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RESUMEN

La presente investigacion sobre” La gestion educativa y el desarrollo infantil en
los centros infantiles del Buen Vivir de la Parroquia Cutuglagua del cantdn
Mejia”, es de suma importancia puesto que el nifio en sus primeros meses de vida
debe ser estimulado correctamente para sus conexiones sinépticas justamente por
la gran plasticidad que tiene el cerebros, por ello es necesario proporcionar al
niflo/la  oportunidades de desarrollo fisico, intelectual y social para que sus
capacidades y habilidades le permitan ser mejor de lo que hubiera sido sin ese
entorno rico en estimulos intelectuales y fisicos de calidad. El objetivo de esta
investigacion es disefiar un proyecto de capacitacion dirigido a auxiliares de
cuidado de los Centros Infantiles, para mejorar la gestion educativa y el desarrollo
infantil integral de nifios y nifias; con el fin de ofrecer al personal docentes
coordinadoras y auxiliares, una ayuda esencial para el crecimiento académico,
metodoldgico y personal; frente a estos aspectos relevantes se elabor6 como
propuesta de solucién una capacitacion de un proyecto dirigido a auxiliares de
cuidado de los Centros Infantiles, para mejorar la gestion educativa y el desarrollo
infantil integral, con el cual el personal responsable del cuidado del nifio/fia podra
contar con un documento de apoyo viable en su accionar y practica cotidiana de
esta manera obtener mejores resultados. Los contenidos investigados contienen
informacidn actualizada que guia el desarrollo de la tematica propuesta.

DESCRIPTORES: Educacion, desarrollo infantil, conexiones sinapticas,
plasticidad, estimulacion, integral, areas de conocimiento, desarrollo
intelectual.
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TOPIC: “EDUCATIONAL MANAGEMENT AND CHILD INTEGRAL
DEVELOPMENT, IN CENTERS FOR CHILDREN OF GOOD LIVING IN
THE CUTUGLAGUA PARISH, MEJIA CANTON IN 2015.
DESIGN OF A TRAINING PROJECT-CARE”
ABSTRACT

The research carried out on educational management and child development in the
Buen Vivir children's centers in the Cutuglagua Parish of Mejia canton allowed us
to establish a diagnosis of their reality and to propose an alternative intervention
to solve the problem detected. Attention to the children in the centers of the Good
Living of that parish, in the main is in charge of the daily care auxiliaries,
therefore they need the practical theoretical knowledge, necessary for the
fulfillment of their daily work with the children; Which expresses the urgent need
to respond with an adequate training system. The research had a population of 6
coordinating teachers and 35 auxiliaries, who were given a survey to know their
criteria and educational management to 126 children were applied an observation
sheet to know their comprehensive child development, reaching to establish
themselves That the child development of the children of the Buen Vivir
children's centers investigated is not adequate, as it was observed that some of
them present shortcomings in the different activities, especially in children
between 12 and 36 months of age . For what is considered feasible a program of
practical theoretical training for the auxiliaries, on the care and stimulation to the
children of the Centers of the Good Life of the parish Cutuglagua, is the proposal
that is formulated to contribute to improve their work performance, respecting
The criterion of 100% of the personnel surveyed, who even identify the main

areas to be trained and which are listed in Chapter 5 of this paper.

DESCRIPTORS: Education, child development, teacher training
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Introduccion

En el presente trabajo de investigacion acerca de ” La gestion educativa y el
desarrollo infantil en los centros infantiles del Buen Vivir de la Parroquia
Cutuglagua del canton Mejia” donde se aplico instrumentos de investigacion que
recogieron informacion relevante sobre el tema como encuestas dirigidas a 6
docentes coordinadoras y 35 auxiliares, para conocer su criterio y gestion
educativa, donde se pudo constatar ciertas falencias en el conocimiento tedricos
practicos, necesarios para el cumplimiento en su trabajo diario con los nifios y
nifias; desconocian de las técnicas y estrategias que se debe aplicar en la
estimulacion infantil; también se realiz6 un diagndstico con una ficha de
observacién, a 126 nifios para valorar el trabajo que ejercen las auxiliares; los
nifios/as observados en su mayoria necesitan fortalecer una estimulacion
adecuada Con estos antecedentes podemos decir que, las auxiliares de cuidado de
los Centros Infantiles, necesitan una orientacién que busca fortalecer la educacion
integral y la calidad de estimulacion para el desarrollo infantil integral en una
forma animica, y el desarrollo adecuado de sus areas en todos los nifios/as .

Segun Orlando Terré, 2002 “La estimulacion temprana es el conjunto de medios,
técnicas, y actividades con base cientifica y aplicada en forma sistémica y
secuencial que se emplea en nifios desde su nacimiento hasta los seis afios, con el
objetivo de desarrollar al maximo sus capacidades cognitivas, fisicas y psiquicas,
permite también, evitar estados no deseados en el desarrollo y ayudar a los padres,
con eficacia y autonomia, en el cuidado y desarrollo del infante

Se entiende que las coordinadoras y auxiliarles deben conocer aspectos
importantes sobre estimulacién tanto en lo teérico como en lo practico para una
correcta ejecucion puesto que es la edad mas esencial en el desarrollo de las areas
del ser humano, también deben ser las guia para que los padres de familia
fortalezcan en casa ciertas situaciones con sus hijos.

Toda iniciativa de fomentar la formacion de los docentes, se realiza en base a una
notable novedad cientifica considerando que es el punto de partida para el
desarrollo de capacidades genéricas y especificas del personal responsable en el
cuidado diario de nifios y nifias. La investigacion es la razon de comprobar la
falta de conocimiento cientifico y de herramientas en la planificacién y ejecucion
de actividades ltdicas, asi como la poca instruccion en lo referente a la nutricion,
salud, metodologias de trabajo, didactica, derechos, entre otros aspectos que
conlleva el acompafiamiento de nifios y nifias en su desarrollo integral en edades
tempranas, lo que justifica el desarrollo de la presente investigacion, porque a
través de la misma se ayudard a las auxiliares a realizar su trabajo de manera
responsable, logrando hacer una gestion educativa coherente a las necesidades de



los CIBV y en funcion a la politica del Desarrollo Infantil.

El establecer programas de capacitacion en la atenciéon a la infancia en los Centros
Infantiles del Buen Vivir es de relevancia social ya que se enfocara en el cuidado
de los CIBV’s, la de capacitacion, compromiso y conocimientos en la educacion
inicial de nifios y nifias de 1 a 3 afios, y mas aln cuando en estas edades se
desarrollan las 2 terceras partes del potencial cerebral y humano de nifio/a, a lo
que se suman los problemas sociales y econémicos de las familias en situacion de
pobreza y extrema pobreza, de los nifios y nifias de 1 a 3 afios.

Esta investigacion es de utilidad practica para mejorar los procedimiento de las
docentes educadoras y uaxiliares de manera que puedan apropiarse de los
principios y objetivos del programa pensando en mejorar los perfiles de salida de
nifios y nifias, que pasan luego al nivel uno de educacion inicial, con bases
solidas y con oportunidades de superacion social.

Es importante conocer sobre métodos, técnicas, recursos y estrategias didacticas
que utilice el docente para trabajar con nifios, nifias que estimulen y contribuyen a
la creacidn de un ambiente interactivo de calidez y calidad, permitiendo que los
nifios y nifias se desarrollen con seguridad.

Este proyecto esta conformado por cuatro capitulos.

Capitulo I Marco Contextual y Teorico se daré a conocer la contextualizacion
general de la problematica Se establecen los objetivos generales y especificos que
se pretende alcanzar en la investigacion y los sustentos tedricos que los orientan;
donde se argumenta cada una de las categorias de estudio.

Capitulo Il Metodologia de Investigacion Estad conformada por la metodologia y
estructura del proyecto de investigacion, el desarrollo de cada uno de los alcances,
mediante métodos y técnicas que utilizaremos en esta investigacion.

Capitulo 111 Andlisis e Interpretacion de Resultados. Se da a conocer la
caracterizacion del objeto de estudio, el analisis y la interpretacion de los
instrumentos aplicados en la investigacion.

Capitulo 1V Desarrollo de la Propuesta. Abarca el disefio de la propuesta,

talleres y sugerencias para un 6ptimo desempefio.
Se finaliza bibliografia y anexos.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1. Situacion Problémica
1.1. Tema:

GESTION EDUCATIVA Y DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL DE
NINOS Y NINAS DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR EN
LA PARROQUIA DE CUTUGLAGUA DEL CANTON MEJIA EN EL ANO
2015. DISENO DE UN PROYECTO E CAPACITACION PARA AUXILIARES
DE UIDADO.

1.2Contextualizacion

Es una realidad que en el Ecuador este gobierno ha priorizado el desarrollo
infantil y la estimulacion en la educacion en los primeros afios de infancia, pero
también es verdad que los procesos desarrollados por los ministerios relacionados
con la tematicas para el desarrollo integral del nifio, se ha venido aplicando de
manera paulatina en algunos sin que exista una verdadera programacion partiendo
desde los docentes y en este caso las auxiliares de cuidado de los CIBV, quienes
deben realizar sus actividades donde las oportunidades de desarrollo para la
poblacion de pobreza y extrema pobreza son pocas, y el acceso al estudio o
educacion siguen siendo limitadas, de alli que se debe poner especial atencion en
capacitar a los auxiliares de estos centro para trabajar en ambientes de estas
caracteristicas de manera que se puedan tomar decisiones oportunas en la solucion

del problema.

Segun el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), existen alrededor
de 1174 Centros de Desarrollo Infantil del Buen Vivir, los cuales estan distribuido
en los diferentes cantones, estos centros esta ubicados en barrios y comunidades

donde existen problemas socioecondémicos extremos, donde la delincuencia, el

11



consumo de drogas, la pobrezay el desempleo son los problemas del dia a dia de
estas poblaciones, los CIBV s tratan de proporcionar un servicio de cuidado a las
madres y nifios que estan envueltos en estos problemas, las capacidades que han
desarrollado las auxiliares de cuidado para cumplir con su rol de educadoras y
buscar las estrategias que permitan apoyar al mejoramiento de la calidad del
servicio de atencion en la modalidad CIBV es ardua ya que el tratar con una
poblacién con una formacion educativa escaza dificulta sus actividades laborales,
las mismas que conocen la importancia del desarrollo integral del nifio en sus

primeras edades.

La parroquia Cutuglagua perteneciente al cantdn Mejia, existen 6 CIBV que el
MIES tiene en el sector y que pertenecen al Distrito Rumifiahui de la Zonal 2. El
perfil profesional del personal encargado del cuidado de la estimulacion de nifios
y nifias de 1 a 3 afos es inadecuado, siendo este el problema més latente en los
centros integrales, ya que en auxiliar debe ser el ideal desde el punto de vista del
desarrollo humano, el conocimiento cientifico de las caracteristicas del desarrollo
integral del nifio/a, el conocimiento de la pedagogia y la didactica especifica para
cada edad por ello la importancia de la presente investigacion, ya que se analizara
los aspectos de la cultura de los sectores urbano marginales para tomar soluciones

desde la necesidad de los involucrados en funcidn a un buena gestion educativa.

1.3 Andlisis critico

Los Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) constituyen una de las modalidades
de atencién a nifios y nifias de 1 a 3 afios que tiene el Ministerio de Inclusion
Social y Econémica (MIES), para el cuidado diario con el &nimo de alcanzar la
mejor atencidén posible a estos nifios, futuros ciudadanos. Sin embargo, su
funcionamiento se encuentra en manos de personas no profesionales, con bajos
perfiles de conocimiento con respecto al desarrollo integral, lo que demora el
cumplimiento de las metas planteadas en la politica de desarrollo infantil integral
del Ecuador, recayendo en no solo las auxiliares de los centros si también en sus

administradores quienes tampoco estan capacitado para una gestién educativa
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acorde a estos centros infantiles.

1.4 Formulacion del problema

¢ Como incidira en las sefioras auxiliares de cuidado de los centros del Buen Vivir
CVBs, de la parroquia Cutuglagua del canton Mejia, un Programa de Capacitacion
teodrica y practica en estimulacion y desarrollo integral de nifios y nifias?

La investigacion esta orientada a mejorar la gestion laboral de los encargados de
los CIBV’s, quienes deben gestionar los medios y recursos encaminados a apoyar
la formacion de las auxiliares de cuidado, sobre todo en el proceso socio
educativo, para brindar a todos los nifios y niflas del pais las mismas
oportunidades de desarrollo en la sociedad.

1.5 DELIMITACION Y OBJETO DEL PROBLEMA

Espacial: Centros infantiles del Buen Vivir en la parroquia de Cutuglagua del
cantén Mejia en el afio 2015.

Temporal: Afio 2015.

Contenido: Gestion educativa y desarrollo integral de nifios y nifias.

Objeto de Estudio: Gestién Educativa.

Campo de Accion: Desarrollo Integral de nifios y nifias.

Unidades de observacidn: Docentes, personal de apoyo, nifios y nifias de los

Centros Infantiles del Buen Vivir

1.6 Formulacion del Problema
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¢Cdémo incidird la falta de conocimientos para realizar una adecuada estimulacion
en el personal de auxiliares de cuidado diario de los Centros Infantiles del Buen

Vivir, de la parroguia de Cutuglagua del Canton Mejia?

1.7 Campo de Accion

Educativa, estimulacion temprana.

1.8 OBJETIVOS

1.8.1 Objetivo general
Disefiar de un proyecto de capacitacion dirigido a auxiliares de cuidado de los
centros infantiles del buen vivir, para mejorar la gestion educativa y el desarrollo

infantil integral de nifios y nifas.

1.8.2 Objetivos especificos

1. Establecer un diagnoéstico situacional para evaluar la gestion de las
auxiliares en los CIBV’s en su atencion al nifio.

2. Determinar las necesidades de formacidn, capacitacion, actualizacién y
perfeccionamiento del personal que labora en los centros Infantiles del
Buen Vivir.

3. Desarrollar un programa de capacitacion acorde a las necesidades de las
auxiliares de manera comprensible, que combine la teoria con la préctica.

1.9 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION
El enfoque de la presente investigacion, en lo fundamental, sera de caracter
cualitativo; de acuerdo a (Hernandez ,2003): este paradigma, es utilizado
mediante Una recoleccidn de datos para probar hip6tesis con base en la mediacion

numérica y el analisis estadistico para establecer patrones de comportamiento.

(pag. 6)
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1.10 Fundamentacion Pedagogica y Legal

1.10.1 Fundamentacion pedagdgica

La capacitacion y la participacion adecuada que deben tener todos los docentes
para interactuar con los nifios y estimular su desarrollo integral, de vital
importancia en los primeros afios de su desarrollo, porque es alli en donde el nifio
desarrolla la mayor parte de habilidades y destrezas, es decir de la formacion y
capacitacion del personal que trata a los nifios, depende el éxito de los objetivos

que persiguen los CIBV's.

El docente no solo tiene que cuidar a los nifios, atender sus necesidades, sino estar
preparado para saber estimular didacticamente el desarrollo de los nifios, Yy asi

fortalecer su desarrollo para lograr nifios felices y adecuadamente estimulados.

Sin duda, los nifios y nifias cambiaran el mundo; es responsabilidad de todos
atenderlos, entenderlos y apoyarlos ahora. Los nifios y jovenes de la nueva
generacion son maravillosos, tenemos que entenderlos y facilitarles su desarrollo
descubrir nuevas formas de convivir, co-ensefiar, co-crecer, y aprender de los
artifices de una humanidad mas sabia, luminosa y armonica. Asi lo expresa la

pedagogo Noemi Paymal (2008, p. 41).

1.10.2. Fundamentacién Legal

La investigacion se sustenta legalmente en el andlisis de las diferentes leyes,
normativas, reglamentos, cddigos y estatutos vigentes relacionados con la
educacion en general y con la educacion inicial de manera particular. Los cuerpos
legales citados son los siguientes de la Constitucion del Ecuador del 2008, el
Cadigo de la Nifez y Adolescencia, Ley Organica de Educacion Intercultural,
Estatuto Organizacion de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de

Inclusion Econdmico y Social.
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1.10.2 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008
TITULO Il DERECHOS
Seccion quinta

Nifas, nifios y adolescentes

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus

derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social
y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de
sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

politicas intersectoriales nacionales y locales.

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las
nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencidn a menores de seis afios, que garantice su nutricion, salud, educacion y

cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.

1.10.3 LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

Capitulo V. De la estructura del sistema de educacion nacional

Art. 40 nivel de educacion

c. El estado es responsable del disefio y validacion de modalidades de educacién
que respondan a la diversidad cultural y geogréafica de los nifios y nifias de tres a

cinco afnos.

d. La educacidn de los nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los tres afios de
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edad es responsabilidad principal de la familia, sin prejuicio de que esta decidida
optar por diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad

Educativa Nacional.

e. La educacion de los nifios y nifias, entre tres y cinco afios es obligacion del
Estado atreves de diversas modalidades certificadas por la Autoridad Educacion

Nacional.

1.10.3 ESTATUTO ORGANIZACION DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICO Y
SOCIAL.

ACUERDO MINISTERIAL N° 000154.

Capitulo 5

Estructura descriptiva de los procesos desconcentrados a nivel zonal

EN EL NIVEL ZONAL
Art. 27 Descripcion de la estructura organizacional de gestion por procesos en el

nivel zonal.

Para la descripcion de la estructura del Ministerio de Inclusion.

Econdmica y Social en el nivel zonal, se establece la unidad responsable, la
mision, las atribuciones y responsabilidades y los productos referenciales.

1.10.4 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

UNIDAD ZONAL DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL

Unidad responsable: Unidad Zonal de Desarrollo Infantil Integral

Responsable: Técnico/a de Desarrollo Infantil Integral.

Mision: Implementacién y ejecucion de la politica publica, programas, normas

técnicas y servicios de desarrollo infantil integral

Atribuciones y Responsabilidades:
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a. Implementar la politica publica de desarrollo infantil integral

b. Socializarla politica publica de desarrollo infantil integral para fomentar la
corresponsabilidad colectiva;

c. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de la norma técnica en las
unidades de atencion y servicio de desarrollo infantil, a nivel zonal de las
modalidades Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) y Creciendo con Nuestros
Hijos (CNH);

d. Monitorear la ejecucion financiera de los servicios de desarrollo infantil
integral de las modalidades Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) y Creciendo
con Nuestros Hijos (CNH);

e. Coordinar acciones con las familias y la comunidad para el fomento de la

corresponsabilidad en los procesos de desarrollo infantil integral.

Productos y servicios

1. Plan Anual de Inversion (PAI) de la Unidad.

2. Plan Anual de Politica Publica (PAPP) de la Unidad.

3. Estrategias zonales para la socializaciéon y el cumplimiento de la politica de los
servicios de desarrollo infantil integral por modalidad.

4. Planes zonales y reportes estratégicos de capacitacion en politica publica con
dominio conceptual y operativo para que garantice el desarrollo integral de nifias.
5. Anadlisis y evaluacion estratégica de resultados desagregados por componentes
de las modalidades Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) y Creciendo con
Nuestros Hijos (CNH) a nivel zonal.

6. Directrices para el cumplimiento de las metas e indicadores en la ejecucion de
las modalidades Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) y Creciendo con
Nuestros Hijos (CNH).

1.10.5 CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Titulo 111 Derechos, Garantias y deberes

Capitulo 111 derechos relacionados con el desarrollo
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Art. 37.- derecho a la educacidn, los nifios nifias y adolescentes tiene derecho a

una educacion de calidad. Este derecho demanda un sistema educativo que.

Garantice que lo nifios, nifias y adolescentes cuenten con, docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo de
la educacion inicial de cero a cinco afos, por lo tanto se desarrollaran programas y
proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los
educados.

1.11 MARCO TEORICO

1.11.1 Antecedentes

Una vez investigado en los repositorios de las diversas bibliotecas del pais, se
encontr6 la tesis en la Escuela Politécnica del Ejercito, con su tema de
investigacion “Andlisis del dmbito infraestructura de los estandares de calidad de
MIES-INFA y su incidencia en la seguridad de los nifios de 4-5 afios de los
Centros Infantiles de la parroquia de Chillogallo (cinco).propuesta alternativa”.
(2012), de las autoras Trinidad, Medina Maria Pamela y Pazmifio Arcos Andrea
Fernanda. las investigadoras concluyen con lo siguiente: Las madres comunitarias
de los cinco centros infantiles investigados no poseen ningin conocimiento sobre
la prevencion de desastre y accidentes, o que nos lleva a concluir que no esta
capacitada para reaccionar adecuadamente frente a una emergencia. Paro lo cual
ellas recomiendan, que es importante que la madres comunitarias de los cinco
centros infantiles investigativos, se auto eduquen sobre temas de prevencion de
desastres y accidentes, ya que no reciben capacitacibn de ningun otro

establecimiento.

Este trabajo investigativo de las tesistas Trinidad Maria y Pazmifio Andrea, aportd
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para el diagndstico de la deficiencia que existe en las personas que dan atencion
en los centros infantiles del MIES, lo que demuestra que la problematica existente
sobre la falta de capacitacion o conocimiento de las auxiliares de lo CIBV’s en

comun y por lo que no se ha hecho nada para subsanar este problema.

El trabajo de la Ing. Béhar, Castro Monica (2012), de la Universidad Politécnica
Salesiana Sede Guayaquil, con su tema de tesis “Propuesta de una guia
metodoldgica para la implementacion del sistema de gestion de calidad basado en
normas 1SO 9001-2008, en el Centro Infantil del Buen Vivir “Carolina Teran de la
ciudad de Quito”. En la investigacion el autor concluye: que las instituciones
publicas, deben llevar a cabo sus propias Planificaciones Estratégicas, con
objetivos 0 metas deben ser medible mediante indicadores de seguimiento y
desempefio, que se debe establecer para mejorar la gestion de las mismas.
Estableciendo la recomendacion correspondiente, a que el control interno no
conforme, mediante la implementacion del procedimiento respectivo, permitira el
tiempo de respuesta ante los reclamos de los padres de familia y partes
interesadas, asi como, para evitar que estos pasen a niveles jerarquicos mayores

que puedan causar contratiempos laborales de indole legal.

Una vez analizado el trabajo investigativo el cual ayuddé a notar que el
funcionamiento de los CIBV’s también dependen de la correcta gestion de la
persona que esté a cargo del centro infantil, lo que demuestra que para
proporcionar de un buen servicio que impulse el desarrollo infantil integral de los
nifios y nifias se debe trabajar bajo un planificacién estratégica en la cual se debe
determinar las falencias que existe en el CIBV a su cargo, y buscar la manera

solucionar los problemas observados.

El trabajo investigativo realizado por, Medina, Ramirez, Maria, Belén (2012), de
la Universidad de la Américas, con su tema de tesis “Disefio de un programa de
capacitacion de expresion corporal dirigido al personal docente y auxiliares de los
Control de Desarrollo Infantil de DMQ, en el 2011-2012. El cual llego a la

siguiente conclusién: las profesoras y auxiliares confunden el concepto de
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expresion corporal y psicomotricidad es por esto que la edad en la que dicen que
se debe empezar no esta clara, ademas al momento de evaluar no saber qué es lo
que exactamente se debe tomar en cuanta. Para lo que recomienda, capacitacion

de las educadoras iniciales de un programa de expresion corporal.

En el ambito educativo es importante realizar estudios como estos, ya que en la
actualidad la educacion debe ser llevada de manera responsable y adecuadamente
en especial en los primeros afios de educacion, es por este motivos que el presente
proyecto es importante ya que mediante este se puede realizar la gestion educativa
en las instituciones y el desarrollo integral en los nifios y nifias de los centros
infantiles del Buen Vivir, a diferencia de los demas proyectos referentes al tema,
este proyecto esta dirigido a la capacitacion para auxiliares de cuidado ya que
ellos estan directamente relacionados con los nifios y es de vital importancia que
cada uno de los auxiliares sepa cudl es su funcion, la forma de realizar las cosas y

de la manera como se debe tratar a los nifos.

1.11.2 Categorias Fundamentales

GESTION EDUCATIVA

!

ESTIMULACION
INFANTIL

!

CAPACITACION
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1.11.3 Fundamentacion Teodrica

1.11.3.1 Gestion educativa

La gestion o administracion educativa parte de las teorias de la administracion en
general, las cuales fueron aplicadas para la direccion de las instituciones
educativas, a través de una sistematizacion de los procedimiento de los gestion de

los recursos de las entidades de educacion.

El administrador educativo deberd desarrollar habilidades de gestion en funcion al
su conocimiento en lo referente al campo educativo. Para la administracion
educativa se deben contar con: Las cualidades se refieren a las actitudes adoptadas
ante las situaciones conflictivas que se presentan, a la formacion especifica y a la
capacidad de liderazgo para poder cumplir con las funciones directivas.
Habilidades y conocimientos profesionales que le capaciten para coordinar,
gestionar, informar, controlar y asesorar a padres, profesores y alumnos. Asi lo
considera Carda R., Larrosa F. (2010: p. 241)

El o la encargada de la administracion de una institucion educativa tiene que
afianzar sus conocimientos profesionales y la capacidad de liderazgo para cumplir
con sus funciones directivas, promoviendo el trabajo en conjunto con todo los

miembros que se relacionen al plantel educativo.

La Administracion educativa es un proceso, y como tal sigue pasos o fases
claramente definidas en la administracion entre la cuales estan: planificacion,
ejecucidn, organizacién, direccion, coordinacion, control y evaluacion. Estas fases
administrativas no obedecen a una secuencia, sino que estan relacionadas entre si,
de manera que en cualquier momento ocurrira que una o varias tengan mayor

importancia.

El principal objetivo de la administracion educativa es de facilitar los procesos de

ensefianza y aprendizaje mejorando el uso de recursos de las instituciones,
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mediante un estudio riguroso los expertos y estudiosos han determinado

actividades para lograr un adecuado uso de recursos y lo ha resumido en cinco

tareas como son:

e Crear relaciones entre la comunidad y la escuela.

e Elaborar programas y planes de estudio adecuados.

e Hacer que los alumnos sean un solo grupo.

e Administrar los materiales de una mejor manera mediante la gestion de

recursos econémicos y humanos.

e Implantar una buena estructura y organizacion institucional.

La administracion educativa debe siempre establecer principios aplicables y claros

ya que sostiene un sin numero de relaciones, las personas profesionales o ya

graduadas son el reflejo de como se desarrollé y fue instruido en el transcurso de

su vida estudiantil, de esto depende su desenvolvimiento en la sociedad. Algunos

de los autores sefialas cuatro principios de la administracion educativa pero The

United Nations Global Compact establece seis principios que mejoran la

eficiencia en las organizaciones escolares.

Grafico N° 1: Principios de la administracion educativa

Desarrollarias
capacidadesde
lcs alumnes

Facilitar y apoyar
el dialogoy el

debate dentro de
la comunidad
educativa

PRINCIPIOS
DE LA ADMI
NISTRACION

EDUCATIVA g

Comprometerse
conuna
investigacion
conceptualy
empirica

Interactuarcon
directores de
corporaciones
empresariales

Fuente: Los principios de la Administracion Educativa, Segun UN Global Compact.

Incorporarios
valores de la
responsabilidad
socialmundial

Crear marcos
educativos,
materiales,
procesosy

entornos

Dentro de un proceso de ejecucion de la Administracion Educacional. Siempre

encontramos determinados periodos, momentos o funciones administrativas, que
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dan vida y eficacia al proceso de administrar estan rasgos como los siguientes:

¢ Planificacion
e Organizacion
e Direccion

e Coordinacién
e Control

e Evaluacion

e Ejecucion

Rol del docente

Con el fin de administrar el sistema escolar, el personal docente tuvo que
preparase para la administracion educativa, quien ahora no se ocupa directamente
de la tarea de educar, sino también de la administracion de una institucion,
poniéndose al frente de la gestion de recursos en base a los metas fijadas, y
supervisar que se esté cumpliendo lo planificado, para aumentar la calidad de la

administracion educativa.

“La administraciéon solamente técnica, propicia que el estudio
permanezca en el pasado, anacrdnico, obsoleto, débil profesionalmente:
le impide se haga experto conocedor del comportamiento de gobiernos
y empresas; impide el progreso de la profesion y de sus miembros”.
Garcia, R. Cruz (2013: p. 22)

El gestor educativo, el docente o profesor debe contar con las habilidades
necesarias ya que de esto depende tomar decisiones adecuadas para una buena
gestion de recursos, organizacion y relaciones, de esta manera eliminar las

situaciones que afectan el desempefio normar del sistema educativo.

Todo profeso debe tener la capacidad suficiente para manejar un grupo de
estudiantes y poseer diferentes aptitudes para dirigir con autoridad y liderazgo
mediante el uso adecuado de tiempos de estudio y recursos fisicos, humanos y

materiales, el docente que este a cardo de dirigir una institucién educativa sin
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importar la modalidad o nivel de estudio debe ser capaz de emplear una serie de
técnicas administrativas para poder optimizar y liderar de manera eficiente al

institucion, las aptitudes del administrador educativo deben ser:

e Autoridad

e Liderazgo

e Capacidad de asesorar
e Gestionar los recursos
e Optimizar tiempos

e Autogestionario

e Abierto al didlogo y al cambio

En general la actividad primordial del docente administrador es de dirigir de la
manera mas eficaz a la institucion y tomar decisiones administrativas, de
infraestructura, financieras, recursos, entre otras decisiones, que dirijan a la

institucién hacia el camino del éxito.

“El administrador es un entrenador que capacita a su equipo de trabajo
y los empleador responden con gran sentido de responsabilidad,
producen trabajos de calidad no porque se les ordena hacerlo, sino
porque se sienten en la obligacion moral de brindar un trabajo de alta
calidad”. Nidia, G, Lizano & Natalia, C, Saborio (2002: p: 234)

Estd determinado que la Administracion Educacional es parte y engloba el
proceso de aprendizaje para mejorar el sistema educativo con el propoésito de
hacerlo més eficiente y efectivo llagando a la consecucion de los objetivos

institucionales propuestos.
La administracién como una herramienta teorica la cual ayuda al docente a planea

sus funciones acorde a las necesidades de la entidad que este a su cargo, el cual

impulse al desarrollo del plantel educativo y de sus integrantes.
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Modelos de gestion educativa

La gestion educativa origina el aprendizaje en los alumnos, profesores y toda la
colectividad educativa por medio de la creacién de una unidad de aprendizaje, ya
que es un proceso que esta enfocado al mejoramiento y desarrollo de proyectos
educativos en las instituciones con el fin de mantener y ayudar a la autonomia del
establecimiento educativo con el fin de cubrir todas las necesidades educativas

regionales o locales.

La correcta gestion educativa defiende la autonomia de la institucion, se sabe que
la gestion educativa es eficiente en los sistemas de educacion y cuando se
encuentra enfocada a la pedagogia se mejora el proceso de aprendizaje en los
estudiantes para formarlos y que formen parte de la sociedad, mejorando su

calidad de vida y se puedan desenvolver en lo laboral.

Los modelos de gestion educativa se han ido renovando con el pasar de los afios y
acoplando a las circunstancias que se presentan en el ambito educativo, lo que ha
generado de que existan variar propuestas tedricas para los modelos de gestién

educativo.

Los modelos de gestion son planteamientos tedricos, organizados,
contractados y experimentados. EI modelo democratico, basado en la
inclusion y en la palpitacion de la comunidad educativa, es el que presenta
los caminos mas utiles y eficaces para mejorar la calidad de la convivencia
en nuestros centro educativos. Son cada vez mas las escuelas que trabajan
desde este modelo y que han conseguido convertirse en centros con alta
calidad en convivencia. Abad, J. de V., (2010: p. 17)

La gestion educativa consiste en:
e Mostrar un contorno coherente, unificado de decisiones.
e Establecer las metas de la institucion, las acciones y propuestas sobre la
administracion de recursos.
e Establecer cuales son las medidas para mejorar a futuro, detectando las

amenazas Yy oportunidades de la localidad en la que se encuentra.

26



e Comprometer a todos las personas que integran la institucion.

e Establecer la forma i modalidad de educacion que se brinda.

Los diferentes procesos de la gestion educativa es responsabilidad del director
pero las actividades es parte de todas las personas que integren la institucion, el

director debe:

e Controlar
e Planificar
e Dirigir

e Determinar los objetivos

e Capacitar al personal

De los tipos de modelos de gestion educativa el modelo democratico presenta
cambios Utiles para mejorar la calidad de la convivencia de los integrantes y
relacionados con los planteles educativos.

El modelo de gestién educativa es un proyecto que busca el cambio en las
instituciones educativas con la finalidad de asegurar y garantizar el cumplimiento
del derecho a la educacion, fortaleciendo los servicios y atendiendo las
necesidades culturales y locales mediante la buena seleccién, distribucion del

personal.

Tipos de modelos de gestion educativos

Los modelos de gestién educativa aportan al mejoramiento de la administracion
educativa a quienes tiene que trabajar en funcidon a transformar el plantel de
educativo buscando la convivencia entre los que se encuentran relacionados con
la entidad educativa, entre los que se denota los siguientes modelo de gestion

educativa:
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Tabla N°1: Modelo de gestion educativa

PAPEL DE CUMPLIMIENTO DE
LA AUTORIDAD

MODELO DE GESTION

e Ausencia de la autoridad.
Modelo “No hacer nada” ] »
e No aplican normas de gestion.

e Impone normas a los alumnos.
o e Aplica sanciones.

Modelo Disciplinario o _
e Vigilancia rigida en el

cumplimiento de las normas.

e Gestiona la convivencia.

e Incluye a la participacion en la

Modelo Democratico .
gestion de recursos.

e Desarrollo de planes previos.

e Sanciones moderadas.

Fuente: Abad, J. de V., (2010: p. 17)
Elaborado por: La investigadora

Gestion educativa

Varios autores definen lo que es la gestion educativa pero en general lo que le
caracteriza a todas estas definiciones principalmente es la manera en como las
instituciones pueden resolver los problemas que les asecha y como llegar a los
objetivos propuestos mediante la ejecucion y planificacion de procesos modernos

mediante la administracion escolar.

La gestion educativa se ha ido renovando al ritmo de la globalizacion es por eso

que es la via para mejoramiento dentro de la educacion, el sistema educativo
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actual debe enfrentar importantes desafios importantes con el fin de satisfacer las
necesidades de formacion, mediante la aplicacion del mismo se busca el
fortalecimiento dentro del campo de la gestion, y el liderazgo del sistema
educativo; mencionado sistema permite controlar la gestion del sector orientando

al trabajo de los directivos, docentes institucionales.

Para tener una adecuada gestion hay que tener en cuenta algunos
fendmenos externos que van a influir en las posibilidades de los graduados
para obtener trabajo o que van a modificar directamente las actividades
escolares. Los directores, administradores y docentes y todo el personal
deben tomar en cuenta esos cambios y desarrollar competencias necesarias
para responder. Gagliardi, R. (2008: p. 33)

En la gestion educativa se relacionan estudiantes, docentes y autoridades, en los
planteles de educacion primaria en edades iniciales en mas importante una buena
gestion educativa ya que el ser humano depende sus primeros conocimiento para

asimilarlos y luego transferirlos a la vida adulta en beneficio de la sociedad.

La aplicacion de la gestion educativa da frutos positivos mediante proyectos de
reforma referentes a los sistemas educativos, esto se ha logrado mediante los
proseos de gestion educativa que estan conformados por una serie de subprocesos
estructurados que permiten que una institucion educativa llegue a las metas y
objetivos propuestos, una buena gestion es la clave para que las actividades que
desempefian cada integrante de la institucion sean las correctas y tengan sentido y
asi aportar al desarrollo de los estudiantes y a la imagen de la institucion.

Beneficios de la gestion educativa.

La gestién educativa presenta una serie de beneficios importantes que aportan con

el desarrollo de las instituciones y de los sistemas educativos como:

e Fortalecer los proyectos
e Mantienen la autonomia institucional
e Administra los recursos de la mejor manera

e Promueve el liderazgo
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e Promueve la convivencia escolar
e Enfoca el aprendizaje

e Cumple con la misién y vision de la institucion y de los proyectos.

La gestion educativa son procesos que permiten fortalecer proyectos educativos
para la autonomia de la institucién y se caracterizan por tener una mision y vision
amplia de las oportunidades que tiene la institucion para resolver los problemas y
Ilegar al propdsito propuesto; esta presente en todos los aspectos que compone el
conjunto educativo a nivel nacional la cual pasa por distintas fases como la
planificacion, organizacion, seguimiento, entre otros que son elementales para

obtener los resultados esperados.

La importancia de la educacion en la sociedad

Los seres humanos vivimos en una sociedad exigente en donde debe esforzase
diariamente para estar acorde a la época moderna y poder convivir de manera
digna y de respeto mutuo, por este motivo es indispensable que todas las personas
tengan una formacion para mejorar las condiciones de vida y ser cada dia mejores

por el bienestar propio y de las demas.

La educacion es el proceso mediante el cual se transmite conocimientos,
costumbres, valores para formar a las personas adecuadamente fomentando el
respeto, la solidaridad y su forma de actuar, ademas la educacién dirige los
sentimientos de dolor o placer a una actuacion ética sin perder los cabales y la

postura.

La educacion del ser humano ha sido el problema social corregir ya que no todas
las personas estan en igual de oportunidades para acceder a una educacion, peor
aun alcanzar niveles superiores de estudio, de ahi que la educacion es el motor

socioecondmico de la sociedad mundial.

Es importante la educacién ya que esta tiene como finalidad dentro del
proceso educativo enfocarse hacia priorizar la atencion de los estudiantes
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y proveer experiencias significativas, teniendo como eje integrador el
desarrollo del nifio para asi orientar estrategias de ensefianza aprendizaje
y las interacciones con el educador, el ambiente y sus partes. Said, E.
(2011: p. 41)

Lo que se puede decir que la educacion es necesaria puesto que permite a la
sociedad desarrollarse esto se logra a través de los procesos educativos que vayan
transmitiendo de una manera correcta la ensefianza y aprendizaje, mediante la cual
la responsabilidad sea del alumno como del docente sea en conjunto. Es por ello
que el docente tiene que ser el responsable en transmitir la cultura del aprendizaje

y el alumno es el responsable de ponerla en practica.

Los objetivos de la educacion son muy diversos y depende de cual sea la
perspectiva en que se la tome, pero se puede decir como idea fundamental que

ensefa a las personas para poder desenvolverse ante la sociedad.

En la educacion el papel que desarrolla el docente es de vital importancia ya que
los conocimientos que posee deben ser actualizados dependiendo los cambios que
se va dando y demanda la sociedad, de esto depende mucho la educacién de las
persona ya que en la época de estudiante aprende lo que el docente le ensefia para

el transcurso de la vida.

Los objetivos de la educacion son:

e Motivar el sistema de estructuracion del pensamiento, la imaginacion, la
forma de pensar, las expresiones y de comunicacion.

e Mejorar el desarrollo de las personas y la maduracion de los nifios
fomentando valores.

e Generar habitos de integracion, convivencia, solidaridad cooperacion, y de
conservacion del medio ambiente.

e Mejorar la vinculacion familiar, entre otros.

1.11.3.2 Estimulacién infantil

La estimulacion temprana en el nifio 0 nifia en sus primeras edades es de gran
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importancia ya que ayuda a desarrollo motriz y cognitivo, para un buen desarrollo

infantil integro del nifio.

“La Estimulacién Temprana es el conjunto equilibrado y metddico de tipo
sensorial, afectivo, social e intelectual que permiten al nifio desarrollar sus
potencialidades en forma armonica y prepararlo para nuevos aprendizajes”
Lépez de Bernal Maria E., (2005. p. 17)

La estimulacion temprana es un proceso dindmico y complejo que se sustenta en
la evolucion bioldgica, psicolégica y social. Es fruto de la interaccion entre
factores genéticos y ambientales, se caracteriza por la progresiva adquisicion de
funciones tan importantes como el control postural, la autonomia de
desplazamiento, la comunicacion, el lenguaje verbal y la interaccion social. Por
ello los primeros afios de vida son cruciales para los nifios, es el mejor momento
para que las neuronas sean activadas o estimuladas, durante los afos iniciales es
cuando el cuerpo es receptivo a nuevas experiencias y esta exclusivamente

capacitado para aprovecharlas.

Ante los estimulos presentados ya sean visuales, auditivos, tactiles, olfativos y
gustativos; las neuronas reaccionan creando circuitos por los que canalizan la
informacion recibida, de ésta manera, aunque el cerebro ain no pueda entender

los mensajes, se prepara para hacerlo mas tarde de manera eficaz.

La estimulacion temprana parte de las neurociencias donde se evidencia que, a
través del contacto de un ambiente rico en estimulos de diverso tipo, podemos
intervenir positivamente en la adquisicion de funciones o capacidades que se han
visto estrechadas por problemas desplegados a lo largo del desarrollo o en

problemas surgidos a lo largo de la maduracién del nifio.

Entre algunos de los mayores objetivos de la estimulacién temprana tenemos esta
el promover un adecuado desarrollo en la capacidad afectiva del nifio en sus
primeras etapas de vida socio-afectiva para lograr este objetivo es necesario

utilizar algunas estrategias que ayudan a:
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e Descubrir competencias.- Se busca la manera adecuada a que el nifio
demuestre sus inclinaciones y aptitudes hacia diferentes actividades.

e Interiorizar conocimientos.- Los conocimientos que se le dan al nifio en
esta etapa de la vida son mas fuertes ya que llegan de manera directa al
nifio sin verse sujetados o modificados por otros previos.

e Fomentar actitudes.- Una vez identificadas las actitudes y aptitudes del
nifilo es importante trabajar en ellas desarrollarlas para alcanzar su

perfeccionamiento.

Cada una de estas exigencias serviran para que el nifio se prepare de manera
prematura a desarrollarse en un mundo donde las exigencias de supervivencia se
ven innatas en los sentidos propios de la vida y el trabajo, en este periodo de su
desarrollo los nifios son sumamente perceptivos por lo cual las emociones
generadas son aceptadas en el infante de manera més intensa y perceptiva, el
conjunto de actividades que se pueden desarrollar en este periodo son sumamente
importantes y es una manera activa de relacionar a las madres con los hijos de una

manera positiva e integradora.

En la primera etapa de desarrollo de los nifios su cerebro es capaz de adquirir
guardar y asimilar un sinfin de conocimientos en la mayoria de la adquisicion de
conocimientos la repeticion de las actividades es Util ya que refuerza las areas
neuronales de interés lo cual de manera directa da al nifio la oportunidad de un
desarrollo arménico y consiente en los principios y valores que lo formara como

un ser humano ético y moral.

Para que la estimulacion temprana en los nifios pueda darse se procedera a tener

en cuenta los siguientes parametros.
La estimulacién que se le dé al nifio debe ser justa y estar orientada de manera

adecuada asia el nifio, no debe ser exigir excesos ni menos imponer de manera

excesiva actividades cuando los nifios no estan de acuerdo con ellas.
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Es importante también reforzar los avances de los nifios de esta manera mientras
mas veces el nifio repita las actividades mas se graban estas en su memoria y se
vuelven cada vez maés faciles, es muy necesario también indicar que tenemos que
felicitar y motivar al nifio después de que este logre realizar una actividad ya que

de esta manera el nifio se siente alegre cuando sus logros son tomados en cuenta.

Cuando realizamos actividades correspondiente a actividades relacionadas con la
estimulacion temprana de los nifios estos deben llevar ropa comoda la cual les
permita realizar estas actividades de manera cémoda y sin que les genere
inconvenientes o reacciones que los nifios puedan relacionar con recuerdos
negativos lo cual en vez de ayudar al nifio le generaran un alejamiento de estas

actividades.

La paciencia es fundamental en cada uno de estos aspectos ya que mientras el
nifio esta intentando desarrollar estas actividades es claro que va a encontrarse con
dificultades mientras se genere el proceso de adaptacion del mismo por lo cual si
le exigimos al nifio que realice las mismas de manera rapida el nifio terminara por
aburrirse o peor ain adquirir desapego a este tipo de actividades prefiriendo

aislarse de las mismas.

Una de las estrategias mejor conocidas dentro de todas las areas de la pedagogia
es la que estd dirigida en funcion de la lddica la cual basa la concepcion
generacion aprendizaje y transmision de conocimientos mediante el juego,
aprender jugando es una de las formas en las que el interés de los nifios se

despierta y de tal manera todos los nifios quieres ser participantes del mismo.

Dentro del hogar es necesario que el ambiente se a agradable y unificado ya que el
hogar es la primera escuela de un nifio, como sea la relacion en el hogar del nifio
sera la relacion que esté presente al resto del mundo pues el nifio no tendra
conocimiento de que su hogar es parte de un complemento llamado comunidad y

sociedad la cual estd conformada de diferentes culturas, creencias y
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fundamentaciones de todo tipo.

Final mente es importante y necesario indicar que la metodologia que se usa en la
estimulacion temprana en todo momento debe ser de caracter practico y

participativo, para esto es importante seguir algunos de estos preceptos:

Animacion.- En esta etapa el estimulador llega de primera manera al nifio
motivandole e integrandole para que el nifio sienta un ambiente agradable para
poder desenvolverse de manera confortable y poder socializar en primera

instancia.

Reflexion.- Aqui el estimulador analizara cada una de las reacciones que tiene el
nifio y de esta manera se formulara una realidad y de las caracteristicas de cada
uno de los nifios este trabajo requiere de una gran capacidad de observacion.

Demostracion.- Aqui es donde se pondran e practica cada una de las actividades a
realizarse, es necesario que este punto sea el que méas tiempo se lleve ya que los
nifios como entes del proceso de desarrollo deberdn captar estos conocimientos
que seran dados.

Evaluacion.- Este item nos sirve para verificar de manera real cuanto aprendio la
madre y cuanto se logré transmitir al nifio y si a este le gusto la actividad, es
sumamente importante este paso ya que solo asi podeos darnos cuenta si estamos

haciendo o utilizando nuestras herramientas didacticas de forma correcta.

La importancia de la educacion infantil

La educacion de los nifios no empieza en la escuela sino en la casa ya que en ella
se funda las conductas, valores, comportamiento y varias caracteristicas
indispensables para formar una persona productiva, todas estas caracteristicas
nacen en el seno de la familia por que el nifio siempre esta en contacto permanente

con los familiares y adopta las actitudes o aspectos que ve a su alrededor por eso
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es importante la intervencion adecuada de la familia en la educacion de los nifios.

“La familia es el grupo humano primario mas importante en la vida del
hombre, es el primer contexto de aprendizaje y socializacion en donde se
aprende los roles y normas de la sociedad y de donde se sigue mas de
cerca el desarrollo integral del nifio o nina.” Fraile, e, (Gonzales, 2014, p.
16)

La familia es de vital importancia en el proceso educativo y en el desarrollo de la
persona, por medio de ella se influye valores como el respeto, solidaridad,
bondad, entre otros, estos aspectos no solo viene de la educacién de los padres
sino también de los demés integrantes de la familia como los hermanos, primo,
tio, sobrinos y mas, en la familia existen varias formas de organizacion y se puede

clasificar en algunos tipos.

Se puede mencionar como un resumen general la importancia de la familia en la

educacion desde tres aspectos como el social, psicologico y bioldgico.

Social: la influencia de los padres en los nifios es importante ya que el nifio sabe
lo que es y aprende mediante la relacion que tiene con sus padres y personas quien
lo rodean, la familia debe adoptar aspectos como aceptacion, seguridad, estima,

afecto, proteccion con el nifio.

Psicoldgico: los nifios no desarrollan su cerebro completamente y necesitan
tiempo hasta llegar a la edad adulta y de la mima manera para sobrevivir necesita
la presencia de un adulto, el nifio tendra autonomia después de un proceso de
lactancia, nifiez y adolescencia, la familia es de vital importancia para poder
desarrollarse psicoldgicamente de manera adecuada ya que ella permite

desarrollar su inteligencia, armonia, voluntad, autoestima.
Bioldgico: el nifio nace sin la facultad de hacer las cosas por si solo esta es la

razon por la cual necesita de una persona adulta y la familia se torna

indispensable.
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Desarrollo infantil integral

Dentro del ambito evolutivo de la conciencia del ser humano este se divide en
etapas las cuales van de acuerdo al nivel en el cual el individuo se vaya
desenvolviendo, cada paso que damos durante de nuestra de vida es un peldafio en
el cual permite posicionarse en la sociedad y desde cual se puede direccionar la

razon de superacion y de aprendizaje.

Ninguna forma de desarrollo puede ser expresado sin su fundamental
relacion con nuestro desarrollo y evolucién biolégica, porque en tal caso,
sea cual sea la explicacion, ninguna definicion del desarrollo de lo vivo
tendria sentido. Esto es, y quiere decir que el desarrollo existe y es valido
unicamente cuando es garante de la vida, tanto individual como colectiva.
Rodriguez, A; (2008, p.2)

Toda forma de desarrollo de estar involucrada con nuestra existencia en intimo
caso con la generacion de nuestra vida como seres especializados y miembros de
una sociedad que estd basada en el interés del cambio, el desarrollo es una
conducta que adquirimos de acuerdo a nuestro propio crecimiento y del medio
que rodea el crecimiento del individuo, este desarrollo es valido solo cuando es
generado en afan de preservar la vida tanto de manera personal y también como
miembros de una sociedad conductual que busca la preservacion de la vida como

especie evolucionada y dominante.

El desarrollo integral de la nifiez se refiere al proceso complejo en el que
interactlan aspectos bioldgicos, afectivos, cognitivos, ambientales,
socioecondmicos y culturales, mediante el cual el individuo adquiere una
creciente capacidad para moverse, pensar, coordinar, sentir e interactuar con
los otros y el medio que lo rodea. En sintesis, es aquello que le permite
incorporarse en forma activa y transformadora a la sociedad en la que vive.
OPS, Salud de la nifiez; (2000).

El desarrollo integral estad determinado por la interaccion de factores geneticos y
una variada gama de factores ambientales cuya identificacion es esencial para el
disefio y la ejecucion de estrategias y acciones especificas. De modo esquematico
podemos sefialar que para crecer y desarrollarse adecuadamente los nifios

requieren:
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Afecto: el vinculo afectivo que se establece entre el nifio y sus padres o
cuidadores es uno de los atapas mas trascendentales en la vida. La intensidad,
estabilidad, continuidad y calidad de afecto que el nifio/a reciba en esta etapa se
verd reflejada en la seguridad y capacidad que tendra para transitar el proceso de
exploracion e investigacion de nuevos ambientes, situaciones y relaciones a lo

largo de toda su vida.

Cuidado: se refiere a la alimentacion, la higiene, la prevencion y el tratamiento de
dafios a la salud, asi como un ambiente seguro, sin los cuales los nifios y nifias no

se desarrollaran adecuadamente.

Proteccion: se refiere a la prioridad asignada por el colectivo social al cuidado de
la nifiez. Una familia tendra dificultades para asegurar lo necesario para la crianza
de sus hijos e hijas en una sociedad justa y solidaria, que vele por el bienestar de
todos sus integrantes y que coloque a la nifiez en el centro de su preocupacion de

la misma.

En la proteccién de las familias el Estado tiene una gran responsabilidad a la cual
da cabida por sus diferentes ministerios orientados o creados para brindar dicho

cuidado y proteccion.

La atencién que los nifios deben recibir es propia de la fundamentacion medular
que se da en el caracter social de cuidar y guiar a un correcto desarrollo a los
nuevos miembros de nuestra civilizacion, al tomarse este precepto como un
fundamento en el desarrollo de la sociedad es prudente que la sociedad en sus
niveles de organizacion mas avanzados se encarguen de la creacion de programas,
politicas y generacion de proyectos que ayuden y estén dirigidas a que este
desarrollo se enfoque en los problemas reales que pasan este grupo de afectacion,
la importancia que se da a este grupo es sumamente imperante ya que se estd
hablando de un grupo social y economicamente vulnerable en la mayoria de las

ocasiones un nifio no exige sus derechos pero los tiene y deben ser respetados.
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Consideran que los impactos se observan mas tarde en los ingresos para los
beneficiarios, ingresos para las futuras generaciones, empleo e ingreso
materno, costos ahorrados por educacion elemental y secundaria, mejoras en
la salud y uso de asistencia social. Estos mismos autores expresan que existe
evidencia experimental y cuasi experimental que argumenta que el cuidado
infantil de buena calidad resulta en beneficios para las madres en hogares
desventajados. Masse y Barnett; (2004)

De esta manera la inversion publica es un bien que en estos dias también se enfoca
en el desarrollo integral infantil teniendo en cuenta que se esta cuidando un nuevo
ciudadano el cual debera desarrollarse de manera éptima para ser miembro de una
sociedad activa, de esta manera la politica publica debe verse involucrada en la
salud la educacion del nifio en sus primeros afios de vida ya que estos sera
esenciales en su futuro desarrollo el desarrollo social y econdmico de cada uno de

estos individuos.

Es necesario conocer que los participes de este desarrollo cae en todas las
personas que rodean al nifio y cae de manera obligatoria en los estandares
estatales, es cierto que el nifio es el protagonista fundamental de su desarrollo este
necesita de toda la ayuda posible para poder desarrollarse por eso tanto
educadores como padres y estado se convierten en simples mediadores para

ayudar al nifio a cumplir de manera ideal su desarrollo.

Cada una de las experiencias recogidas por el ser humano ha ido fundamentando y
estructurando leyes y acuerdos a través de la historia los cuales esta enfocados en
cuidar a los nifios y nifias velar por su correcto desarrollo, cada vez mas es el

compromiso que el estado adquiere entorno a estos grupos.

Es posible manifestar que este correcto desarrollo integral en el sector infantil se
ve enfocado en algunos de los méas fundamentales preceptos los cuales se pueden
indicar como:

e La parte bilogica.

e Lapsicosocial, v,

e |Los factores ambientales.
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Cada uno de estos factores van formando al nifio de manera que este seguird
creciendo en principios en conocimientos en valores y estara encaminado a ser un
miembro Util de la sociedad de la misma forma se debe garantizar la salud de este
para que su desarrollo sea completo, se puede proponer aqui el que hay prepara al
nifio para que siga el camino de la verdad y la honestidad, asi cuando él pueda

comprender estos conceptos pueda reconocerlos y practicarlos.

La unidad de conocimientos entre lo cognitivo y lo afectivo son sumamente
importantes ya que el comportamiento del nifio se base en o en lo instructivo y en
el concepto de como este conocimiento modifica lo formativo de esta manera el
nifio reconoce preceptos como la equidad aprendiendo de manera consiente que
nadie estar por encima ni por debajo de nadie todos somos iguales y nadie debe
ser excluido ni maltratado por su género, etnia o filosofia de vida todos merecen
respeto y amor, tiene la misma igualdad en ser atendidos de manera primordial y
prioritaria y esta atencion sera dada oportunamente y la misma debe ser de calidad

y respetando la vida y las caracteristicas del infante en todo momento.

Otras consideraciones de Estimulacion Infantil

Almeida Isabel (2005) expresa que: “La metodologia préctica, activa, motivadora
que los adultos pueden aplicar en los menores de 0 a 5 afios, con el objeto de
desarrollar sus aptitudes innatas para hacer de él un individuo feliz, con capacidad

adaptativa y de crecimiento es ilimitada”.

La edad preescolar, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca
desde el nacimiento hasta los 6 afios, y que en la mayor parte de los sistemas
educaciones coincide en términos generales con el ingreso a la escuela, es
considerada por muchos como el periodo mas significativo en la formacion del
individuo, pues en la misma se estructuran las bases fundamentales de las
particularidades fisicas y formaciones psicoldgicas de la personalidad, que en las
sucesivas etapas del desarrollo se consolidaran y perfeccionaran. Esto se debe a

multiples factores, uno de ellos el hecho de que en esta edad las estructuras
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biofisioldgicas y psicoldgicas estan en pleno proceso de formacion y maduracion,
lo que hace particularmente significativa a la estimulacién que pueda hacerse
sobre dichas estructuras, y por lo tanto, de las cualidades, procesos y funciones
fisicas y psiquicas que dependen de las mismas. Es quizas el momento de la vida
del ser humano en el cual la estimulacién es capaz de ejercer la accion més
determinante sobre el desarrollo, precisamente por actuar sobre formaciones que

estan en franca fase de maduracion.

Por otra parte, cuando el nifio o la nifia nace su cerebro, salvo una serie de reflejos
que le permiten su supervivencia, tales como la respiracion, la circulacion, la
succion, entre otros; y otros elementales que hacen que precariamente pueda
alejarse de un irritador nocivo, como es alejar el brazo ante el pinchazo de un
alfiler, o por el contrario, orientarse ante un estimulo fuerte y no dafiino que entre
en su campo visual, como sucede cuando se le presenta una fuente de luz que se
mueva cerca de sus 0jos, salvo estos reflejos incondicionados, este cerebro esta
totalmente limpio de conductas genéticas y constitucionalmente heredadas, y lo
que posee es una infinita posibilidad y capacidad de asimilar toda la experiencia
social acumulada por la humanidad durante cientos de generaciones, y que le es
trasmitida basicamente, sobre todo en los primeros momentos de la vida, por el
adulto que lo cuida y atiende. A esta capacidad de poder reflejar en si mismo y
asimilar la estimulacién del mundo que le rodea es lo que se denomina la

plasticidad del cerebro humano.

De esta manera se destaca que la falta de estimulacion puede tener efectos
permanentes e irreversibles en el desarrollo del cerebro, pues altera su
organizacion, y las posibilidades de configurar las estructuras funcionales que han

de constituir la base fisiologica para las condiciones positivas del aprendizaje.

Datos aportados en 1994 por investigaciones realizadas por la Cornegie
Corporation, en Estados Unidos, revelan que el medio ambiente, no solo afecta el
namero de células cerebrales, las posibilidades de sinapsis entre ellas y la manera

como estas conexiones se establecen, sino que esa influencia temprana del medio
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exterior deja huellas definitivas en la psiquis humana, y que su falta causa dafios

irreversibles en el individuo.

Actualmente se reconoce que el desarrollo del cerebro antes del primer afio de la
vida es mucho maés rapido y extenso de lo que antes se conocia, y de que es mas
sensible a los factores del medio ambiente de lo que antes se reconocia. Esto hace
que las condiciones a las cuales el neonato se ve sometido, van a tener un efecto
inmediato en esta rapidez y sensibilidad del cerebro, y como consecuencia, en las
cualidades y funciones psiquicas concomitantes. Si las condiciones son favorables
y estimulantes esto tendra repercusiones inmediatas en el aprendizaje y desarrollo,
si son desfavorables o limitadas, actuaran de manera negativa, perjudicando dicho

aprendizaje y desarrollo, a veces de forma irreversible.

La necesidad de proporcionar una estimulacion propicia en el momento oportuno,
condujo inexorablemente a la consideracion de impartir esta estimulacion desde
los momentos mas tempranos de la vida, surgiendo asi el concepto de

estimulacion temprana del desarrollo.

De esta manera, el conocimiento de las estructuras biofisiologicas y psiquicas se
encuentran en proceso de conformacion durante la edad preescolar, unido a la
consideracion de la plasticidad del cerebro humano, y a la existencia de los
periodos sensitivos del desarrollo, condujo, por su extraordinaria importancia y
repercusion en la ontogénesis del individuo, a la concepcion de la necesidad de
estimular estas condiciones del psiquismo humano desde las mas tempranas

edades.
Estimulacion Adecuada

Naci6 con el término de “estimulacion temprana” aparece reflejado en sus inicios
basicamente en el documento de la Declaracién de los Derechos del Nifio, en
1959, enfocado como una forma especializada de atencién a los nifios y nifias que
nacen en condiciones de alto riesgo bioldgico y social, y en el que se privilegia a

aquellos que provienen de familias marginales, carenciadas o necesitadas. Es
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decir, como una forma de estimulacion a los nifios y nifias discapacitados,

disminuidos o minusvalidos.

La concepcién de estimulacion temprana no surgid como algo necesario para
todos los nifios y nifias, sino para aquellos carenciados, con limitaciones fisicas o
sensoriales, con déficits ambientales, familiares y sociales, lo cual va a traer en el
curso de los afios, y cuando ya la estimulacion en las primeras edades se valora
para todos los nifios y nifias, confusiones semanticas y terminoldgicas, que
conducen inexorablemente a una diatriba sobre la utilidad, el enfoque y el alcance
del concepto de estimulacién temprana.

El basamento fundamental de esta intervencion temprana, por su propio caracter
enfocado a la deficiencia, va entonces a estar enfocado hacia el favorecimiento de
la proliferacion de los contactos sinapticos, asi como el alertamiento y activacion
del sistema nervioso central, lo que en cierta medida incluso impregnd los
programas iniciales de estimulacion temprana dirigidos a los nifios y nifias que no

estaban en situacion de riesgo, como se analizarad méas adelante.

Los programas de estimulacion temprana no solamente resuelven el déficit o
carencia en el momento, sino que pueden tener efectos educativos de larga
duracién, lo cual estd dado, por supuesto, por su aplicacion en el momento

necesario, por realizarse en los periodos sensitivos del desarrollo.

La estimulacion propiciada algo méas tardiamente, como sucede cuando el nifio o
nifia tiene ya tres afios, también logra mejorias en el desarrollo intelectual de estos
nifios, pero nunca llegan a alcanzar el nivel de logro de los que empezaron a una

edad mas temprana.

El hecho de alcanzar el afio y medio de edad sin un programa de estimulacién en
estos nifios de alto riesgo, determina en muchos de ellos la presencia de déficits

cognoscitivos que ya son valorados como irreversibles.

Si bien el hincapié esta dado en los primeros tres afios, esto no implica que una

atencion educativa de calidad en los primeros seis afios de vida, no muestre a su
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vez consecuencias importantes para el desarrollo. En este sentido un estudio, que
se ha realizado a nifios y a nifias que asisten a un programa de desarrollo infantil,
demostré un mejor desempefio escolar en estos nifios/as que en otros no asistentes
a algun programa, y efectos positivos en el rendimiento educativo, las
responsabilidades sociales, el mejoramiento afectivo de la propia familia, entre
otros resultados. Este estudio plantea, a manera de conclusién mas general, que la
inversion econdémica que se hace en programas de buena calidad y un curriculo
activo con nifios/as menores en la edad preescolar, se traduce, a largo plazo en
beneficios sociales, politicos y econémicos para estos menores, su familia y la

comunidad.

Las actividades a desarrollar en un programa de estimulacion temprana, debe
tomar en cuenta la evolucién psiquica es una construccion progresiva, en la que
cada conducta prepara la siguiente, y las primeras forman la base de las siguientes.
Este enfoque dialéctico del desarrollo psiquico plantea en suma que nada surge de
la nada, y que lo que hoy es una cualidad o funcion psiquica manifiesta, tuvo sus
premisas en momentos o etapas anteriores, por lo que hay que conocer bien el
devenir evolutivo de cada propiedad o cualidad fisica y psiquica, para promover la

estimulacidn en cada instante propicio.

Estas actividades van a depender de diversos factores, entre los que se encuentran
la maduracion del equipo sensorio motor y de los mecanismos reguladores, la
informacién dada por el medio fisico y social y, por supuesto, la actitud
espontanea del nifio/a, lo cual hay que relacionar con el agente mediador que

imparte la estimulacion.

Desde el punto de vista general una estimulacion que promueva el desarrollo ha
de tener que tomar en cuenta, de inicio, los niveles de reactividad del nifio o nifia a
quien se estimula; en segundo término, las caracteristicas cualitativas de su
comportamiento en un momento determinado; y en tercer lugar, de que el sujeto
que imparte la estimulacion disponga en dicho momento del tipo de estimulo que
sea necesario para producir el cambio necesario para producir el cambio en el

desarrollo, tomando, por supuesto, las particularidades de la cultura dada.
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Como se ve, cualquier actividad de estimulacion temprana, para ser efectiva y
promover el desarrollo, tiene que tomar en consideracion tres factores: el nifio o
nifia al que se le aplica la estimulaciéon, el sujeto o mediador que promueve este
desarrollo, y las condiciones bajo las que el tipo de desarrollo que se pretende
alcanzar sea funcional desde el punto de vista social, esté acorde con el nivel de

organizacion social en el que se promueven estos programas de estimulacion.

El nifio y la nifia en el proceso de estimulacion han de tener, por lo tanto,
oportunidad para la accién, asimilar la estimulacion en el transcurso de su
actividad, pues es en dicha actividad donde se crean las condiciones para
posibilitar el surgimiento de las cualidades y funciones psiquicas que permitiran
su realizacion. Es en este proceso de la accidén donde el nifio/a se auto construye,
procesando, renovando, transformando, inventando, reconstruyendo, sobre las

condiciones que el adulto propicia para el desarrollo de esta accion.

Asi, el desarrollo no se garantiza si solo se llena al nifio/a de informacion, es
necesario que actue, con o sin la ayuda del adulto, en el proceso de asimilacion de
esta informacion. De ahi que aquellos programas de estimulacion temprana
preocupados por el accionar sensorio motor y afectivo, y por una intensidad,
frecuencia y variacién de la estimulacion, incurren en un desconocimiento secular

de como se da el aprendizaje del nifio/a en las tempranas edades.

Caracterizacion de los nifios y nifias de 0 a 5 afios

Esta etapa comprende y abarca todo lo que sucede desde el nacimiento, hasta los
cinco afios aproximadamente; los cuales son importantisimos, ya que sientan las

bases de la personalidad el nifio.

El parto resulta ser el momento més sublime para los padres que lo esperaban con
alegria. Para el recién nacido, debe ser una experiencia sin precedentes, puesto ya
que es independiente, porque los vinculos fisicos intrauterinos que existian entre

el y su madre ya no existen, pero aparece una nueva relacion.
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Primero la de la dependencia, porque se nutrira a través de la glandula mamaria y
si no, por el biberdn que se lo daré a la madre en reemplazo al natural y lo hara de
tal forma que no se sienta tan brusca la sustitucion. La segunda relacion es la del
afecto con amor duradero, que le permitira al neonato ir adquiriendo una a una las

caracteristicas del comportamiento humano.

A los doce meses de vida, es decir al primer afio de vida es un acontecimiento. Ha
hecho grandes avances en todos los aspectos de su desarrollo. Ya empieza a dar
sus primeros pasos y a decir las primeras palabras. Puede manipular los objetos
con mayor habilidad. Comprende gran parte de lo que nosotros deseamos
trasmitirle, porque sus capacidades se van ampliando para recibir un mundo de

nuevas experiencias.
Esta etapa se caracteriza por que el nifi@ es un activo explorador de su entorno.

Los nifios miden aproximadamente unos 76cm de altura y pesan alrededor de 10

Kg. Las nifias miden 74 cm de altura y pesan 9.5 Kg.

El nifio/a de 1 a 2 afos

La tarea de educarlos en esta etapa es muy complicada y exige mucha paciencia,
comprension y esfuerzo fisico por parte de la familia u otros adultos encargados
de su atencion, pues esta edad se considera la etapa de “caminantes muy activos”

y se caracteriza por las siguientes actividades:

Camina libremente pero su marcha es todavia insegura, sube y baja escalones
(desniveles de piso, huecos) con ayuda, baja escaleras sentandose en cada escalon.
Expresa emociones de alegria, ira, fastidio, tiende a relacionarse bien con los

adultos, quiere hacer las cosas por si solo (“Yo solito”) entre otras acciones.
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El niflo/a de 2 a 3 afios

En este tercer afio de vida se operan cambios muy significativos que les permiten
actuar por si mismos/as y comunicarse con los demas de una manera notable,
aunque aun dependen del apoyo del adulto. Se caracterizan por ser ‘“Hébiles
Conversadores” y por ser mas independiente y actiia por si solo/a. Mejora la
comunicacion con los demas y aumenta significativamente su lenguaje, su
vocabulario es mas fluido. Puede sostener una conversacion sobre las cosas que le

rodean.

Manifiesta actitudes de agrado y desagrado. Se viste y desviste solo.
Imita con facilidad los habitos de aseo. Utiliza en forma correcta la cuchara

(come solo).

El niflo/a de 3 a 4 arfios

En esta etapa la crisis es un fendmeno natural del desarrollo, es un proceso de
grandes cambios que se dan en un corto periodo de tiempo ya que entran en
contradiccion las posibilidades cada vez mayores del nifio y la nifia de actuar por

si mismo y de hacer mas cosas.

Es desobediente, rebelde y caprichoso. EI comportamiento con los adultos es
irritable, en ocasiones agresivo. Puede pensar lo que va a hacer, planificar y
premeditar con anterioridad. Formula preguntas -mediante la expresion ““;Por
qué?”’-, sobre todo lo que le rodea y en ocasiones llega a exasperar a padres y
educadoras. Usa oraciones cortas para comunicarse. Estd en la capacidad de
diferenciar varios colores, formas y tamafios, aunque todavia se equivoca con
frecuencia. Reconoce y diferencia diversos elementos naturales (agua, aire,
cambios de tiempo), asi como las particularidades distintivas de animales y
plantas. Agrupa, clasifica, compara u ordena de manera elemental. Establece

diversas relaciones cuantitativas como: mucho, poco o0 ninguno. Realiza
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construcciones sencillas con bloques a partir de modelos o graficos. Asume
diversos roles en el juego, modela y le da significado a lo que hace.

El niflo/a de 4 a5 afios

Esta etapa se constituye en la fase de consolidacion y perfeccionamiento de los

logros del desarrollo ya adquirido en los afios previos.

Establece relaciones de causa efecto y avanza en el nivel de andlisis y reflexion.
Se interesa mucho por conocer los hechos de su entorno, tanto sociales como
naturales. Domina variadas relaciones cuantitativas (mas, menos, poco,
mucho).Reconoce y utiliza variacién de colores, formas y tamafios. Utiliza

modelos gréficos en sus construcciones.

En ocasiones habla solo/a y sostiene conversaciones consigo mismo (habla para
si).

Articula y dialoga con expresion correcta, narrando de manera coherente hechos y
acontecimientos sociales. Relata cuentos o situaciones vividas, con facilidad.
Identifica los tiempos presente y pasado, aunque respecto al uso del futuro todavia
tiene dificultades. Puede correr cambiando de direccion de manera rapida, dar

saltos y brincos sin lastimarse, lanzar y capturar pelotas con facilidad.

1.11.3.3. CAPACITACION

La capacitacion se considera el principio basico de la evolucion y
perfeccionamiento de los conocimientos.

Segun Educacién y ciencias (1990) expresa: “Capacitacion significa
desarrollar y fomentar la aptitud para la realizacion de una tarea”. Esta
tarea puede ser de indole intelectual o motriz, o bien una combinacion
de ambas, lo cual se denomina también como habilidad psico —
motriz. La capacitacion en su acepcion practica presupone considerar
cuando menos dos condiciones basicas que permitan hacer el concepto
operativo”. (p. 2)
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El proceso de capacitacion enmarca el sutil hadbito de aprender y desarrollar
nuestras habilidades con la ayuda de la préctica que generen la ambientacion de

las mismas al ser aplicadas a un sistema metodoldgico.

Segun SANGUINO, Socorro (1990) expresa que:

“El concepto de actualizacién conlleva necesariamente la idea de
lograr un ajuste. Por lo tanto, hemos de entenderla como un proceso
activo en el que la evolucion es la condicibn mas importante y
necesaria de cumplir, de lo contrario no se podria completar el
componente que por afadidura se encuentra inscrito dentro del
concepto de actualizacion, el cual es el perfeccionamiento”. (p. 21)

Por lo tanto la capacitacion viene ligada de manera consiente al hecho de la
actualizacién la cual en base a su regla general es aquella norma que viene a
evolucionar con el proceso del paso del tiempo haciendo que los fundamentos
existentes vayan cada vez mas mejorando y adaptandose para su uso correcto

dentro de las sociedades.

Etapas de la capacitacion.

El proceso de capacitacion se concibe como una actividad sistematica, cuyo
contenido se estructura con base en normas, principios y procedimientos para una
adecuada funcionalidad, mediante una accién congruente de interrelaciones.

Dicho proceso comprende cuatro etapas fundamentales:

1. Deteccion de Necesidades.

2. Elaboracion de Proyectos.
e Aprobacion de los Proyectos.
e Difusion de Proyectos.

e Integracion de Grupos.

3. Ejecucién de Proyectos.

4. Evaluacion del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje.
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CAPIULO Il

2 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1 Enfoque de la Investigacion

La investigacion tiene un enfoque cualitativo y cuantitativo, y responde a un
proyecto de desarrollo, conocido también como proyecto factible, por cuanto esta
orientada a resolver problemas practicos a través de una propuesta concreta. Para
ello, se evaluo a la gestion educativa de los Centros Infantiles del Buen Vivir en la
parroquia de Cutuglagua del canton Mejia, en referencia con el desarrollo Infantil
Integral de los nifios y nifias de las localidad, el estudio permitié conocer los
problemas que aquejan a las auxiliares de cuidado, de los Centro Infantiles del
Buen Vivir (CIBV), para encontrar la manera de solucionar los factores que

originan los inconvenientes.

2.2 Modalidad de la Investigacion

Investigacion de Campo: La modalidad de la investigacion es de campo, porque
la misma tiene lugar donde suceden los hechos y la informacién de apoyo
proviene de la encuestas aplicadas a las auxiliares de los Centros Infantiles del
Buen Vivir, el estudio se lo realizd con los interventores directos, lo que permito
definir las causas de la problematica existente en la gestion educativa de los
CIBV, y la incidencia que tiene en el desarrollo infantil integral de los nifios y
nifias. Para proponer una solucién al problema que se identificO en la

investigacion.

Bibliogréafica-Documental: La investigacion se apoy0 en la consulta
bibliografica documental, porque se trabaja con el aporte de informacion de
estudios realizados anteriormente, los mismos que se extrajeron de libros, revistas
e informacion web, con lo que sustento la investigacion con la aplicacion de

fuentes de informacion secundarias y primarias, que permitieron dar una
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contextualizacién conforme al estudio.

2.3 Nivel de Investigacion

El desarrollo del proyecto investigativo es de la forma de investigacion aplicada,
esta permite conocer el problema a través de teorias para después aplicar los
conocimientos para enriquecer la investigacion y aportar con soluciones a la
problematica encontrada, en este caso para el estudio se identificd las causas y
efectos del manejo de los procesos de direccidn del talento humano en los Centros
infantiles del Buen Vivir.

2.4 Tipo de investigacion

El estudio se sustentd en la investigacion exploratoria y descriptiva, las cuales
aportaron a la deteccion de las causas de la problematica observada, por no contar
con datos del tema, por ser poco explorado en los Centros Infantiles del Buen
Vivir, el analisis de la evaluacién de la gestion educativa, la formacion académica
de las docentes y su incidencia en el desarrollo infantil integral de nifios y nifas,
en los Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV) de la parroquia de Cutuglagua del
canton Mejia, el aplicar estos tipos de investigacion son los mas idoneo para la

consecucion del trabajo investigativo.

2.5 Procedimiento de la investigacion

La investigacion contiene un proceso continuo, gradual y progresivo al detectar
causas y efectos de la evaluacion a la gestion educativa dentro del proceso de
gestion del personal de los Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV)

El proceso de investigacion para el desarrollo de este estudio cuenta de los

siguientes aspectos:

e Estudio bibliografico y documental

e Desarrollo de herramientas de recoleccién de datos
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e Observacion del area a investigar

e Aplicacion de la encuestas

e Andlisis de datos recopilados

e Tabulacion de la informacidn recolectada

e Desarrollo de gréaficas de la informacion obtenida

e Proporcionar las conclusiones y recomendaciones respectivamente.

2.6 Unidad de Estudio (Poblacion y muestra)

Para la unidad de estudio se tomo en cuenta para la investigacion, a los Centros

Infantiles del Buen Vivir (CIBV) de la parroquia de Cutuglagua del canton Mejia,

y sus integrantes, los mismos que fueron:

e Las Coordinadoras de los Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV).

e Las Auxiliares de los Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV).

¢ Nifios y nifias objeto de la atencién del Centro Infantil

Cuadro N° 1 Poblacién a estudiar

POBLACION FRECUENCIA
Coordinadoras 6
Auxiliares 35
Nifios y nifias 245
Total 286

Elaborado por: Graciela Bastidas — Investigadora
Fuente: Centros Infantiles del Buen Vivir.
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2.7. Muestra

En vista que se cuenta con una poblacion amplia, como investigadora he

considerado pertinente determinar una muestra que facilite la recoleccion de

informacion para poder aplicar una ficha de observacion.

Férmula para el calculo del tamafio de la muestra:
Donde:

n= Tamafo de la muestra

N = Tamafio de la poblacion

E= Error maximo admisible al cuadrado (0.05)

N
ne (E)? (N-1) + 1
n= 286
(0.0025)(286-1)+1
n= 286
(0.0025) (285)+1
n= 167.25

n= 167 individuos que se tomaran para la muestra de estudio.

Condicion del informante %

1 Coordinadores 6 4

2 Auxiliares 35 21

3 Nifios 126 75
TOTAL 167 100%

53



Condicion del informante

Elaborado por: Graciela Bastidas — Investigadora
Fuente: Centros Infantiles del Buen Vivir.

2.8 Métodos y Técnicas

2.8.1 Meétodo descriptivo

El método descriptivo permitié conocer la gestion del proceso que realizan las
auxiliares de los CIBV de esta manera se logrd describir y evaluar las
caracteristicas de la situacion referente a las actividades realizadas por las mismas,
en la aplicacion de este método se analizara los datos reunidos para descubrir
cuadles son las variables que se encuentran relacionadas entre si, con la

informacion obtenida de las auxiliares que laboran en los CIBV.

La investigadora luego de recolectar la informacion debe interpretar los resultados

de manera objetiva e imparcial.

2.8.2 Métodos de la observacion cientifica

El método de la observacidn cientifica consiste en la percepcion directa del objeto
de investigacion, es decir que la investigadora conoce el problema a través de la
observacion investigativa por medio de esta técnica instrumental cientifica,

conoce la realidad mediante la percepcion directa de los objetos y fenémenos.
La observacion es un procedimiento el cual puede utilizarse en distintos

momentos de la investigacion, la mismo que parte de una etapa inicial

diagnosticando el problema a investigar, lo que perciba la investigadora es de gran
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utilidad en el desarrollo de la investigacion.

En el transcurso de la investigacion para conocer la evaluacion en las auxiliares de
los CIBV el método de la observacion es sumamente necesario porque utiliza la
comprobacion de las preguntas directrices. Al finalizar la investigacion la
observacion puede llegar a predecir las tendencias del desarrollo de los fendbmenos

que afecten o beneficien en los conocimientos de las auxiliares.

2.8.3 Métodos empiricos de la investigacion

Los métodos de investigacion empirica dentro de un trabajo de estudio conllevan
una serie de procedimientos practicos con el objeto de identificar las causas y
efectos de un tema a indagar, a través de los medios de investigacion que permiten
revelar las caracteristicas fundamentales y relaciones esenciales del objeto de

estudio.

El proyecto contiene métodos de investigacion empirica que representan a un
nivel en el proceso de investigacion cuyo contenido procede fundamentalmente de
la experiencia adquirida y actos desarrollados anteriormente, la informacion
recolectada por medio de este método es sometida a cierta valorizacion racional y

presentada en un lenguaje de facil comprension.

2.8.4 Técnicas

El utilizar una técnica es indispensable dentro del proceso investigativo razén por la
cual, para la investigacion se eligié un conjunto de instrumentos y medios para

efectuar el método de investigacion apropiado, para recolectar la informacion.

La técnica investigativa permite estructurar de manera adecuada las etapas del
proceso de investigacion, asi como también ayudo a desarrollar los instrumentos
apropiados para manejar la informacion, llevar el control de los datos recolectados,

y a determinar e interpretar la informacidn sobre la tematica de estudio.
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Encuesta: Esta técnica de adquisicion de informacion, de manera sociolégica se
aplica de manera directa a las auxiliares de los CIBV, para de esta manera
recolectar, datos relacionados con sus potencialidades y debilidades en su gestion
con los nifios, los cuales ayudaron para establecer el diagndstico y plantear una

alternativa de intervencion.

2.8.5 Disefo Estadistico

El andlisis de estadistica descriptiva para las variables tomadas individualmente
incluye distribucion de frecuencia y medidas de variabilidad. EI primer paso del
analisis de los datos es describirlos. Esto generalmente implica calcular una serie
de medidas de estadistica descriptiva.

2.9 Variables de la Investigacion:

Independiente.
Gestion Educativa

Dependiente.

Desarrollo infantil integral
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Cuadro N° 2: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES: DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICAS INSTRUMENTOS
Parametros que rigen al funcionamiento
INDEPENDIENTE - Gestion de aula del CIBV.
Gestion educativa. - Desempefio
laboral La toma de decisiones es de manera
Gestion Educativa - Formacién participativa. Encuesta Cuestionario
profesional de
docentes Usted asiste a capacitaciones o
Formacién docente. - Necesidades  de | seminarios para la direccion de una
capacitacion y | institucion educativa.
actualizacion.
Definir y controlar la gestion de la
Familia - Planificacion institucion.
organizacional.
Compromiso que tiene el padre de
DEPENDIENTE Estimulacion - Porcentaje familia con el desarrollo de su hijo. Encuesta Cuestionario
.| temprana. participativo  del
Desarrollo Infantil padre de familia. | Conocimientos de las auxiliares en el
Integral Desarrollo integral. |- Nivel de | proceso de ensefianza aprendizaje.
capacitacion.
- Grado de | Factores resultantes del proceso de
desarrollo del | desarrollo.
nifio. Principales ambitos para el desarrollo

infantil

Realizado por: Graciela Bastidas — Investigadora
Fuente: Investigacion de campo
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2.10 Procedimiento y analisis

Con el propésito de dar respuestas a los objetivos establecidos en el presente
trabajo investigativo, se establecié un instrumento el cual tiene como propdsito
obtener la informacion adecuada sobre la gestion educativa y desarrollo infantil
integral de nifios y nifias en los centros infantiles del Buen Vivir, por este motivo
en el trabajo se aplico como técnica la encuesta a las diferentes poblaciones de
estudio, es decir una para las coordinadoras y auxiliares, ademas de esto para
poder estudiar a los nifios de los centros infantiles es necesario aplicar fichas de
observacion la cual permitird también tener informacién de las nifios que es

fundamental para el desarrollo del trabajo investigativo.
2.11 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.
Con el propésito de dar respuestas a los objetivos establecidos en el presente

trabajo investigativo se aplic6 como encuesta y como instrumento un cuestionario

considerando las variables de la investigacion.

POBLACION FRECUENCIA TECNICA
Coordinadoras 6 Encuesta
Auxiliares 35 Encuesta
Nifios y nifias 126 Observacion
Poblacion total 167

2.11.1 Etapasy pasos para la elaboracion del instrumento

% Analisis del problema investigativo.

<+ Andlisis y estudio de trabajos relacionados con la investigacion.

+¢ Establecer la poblacion de estudio.

¢ Fijar cual es el objetivo del instrumento y determinar la forma y el

contenido del instrumento.
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¢+ Verificar el instrumento con expertos y dar su validez.

% Acatar las recomendaciones de los expertos en el caso de que existiera
algun cambio.

¢ Realizar una prueba piloto al instrumento.

% Reproduccién de instrumento para su aplicacion.

2.12 Validez

Mediante esto se determina el grado en el que el instrumento mide la variable que
se desea investigar, por medio de la aplicacion del instrumento y una vez ya
establecido el contenido de la encuesta de manera correcta se obtiene la
informacidn requerida teniendo la certeza de que la informacion tiene la validez

necesaria para el desarrollo del trabajo investigativo.

Con el objetivo de cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad se realiz6

algunas actividades entre estas tenemos:

++ La colaboracion por parte de especialistas en la elaboracion de encuestas e
instrumentos de investigacion enfocada a la gestion educativa y desarrollo
infantil integral.

% Con la validacion de las personas especializadas se llegd a determinar la

encuesta definitiva para aplicar a la poblacion estudio.
Mediante estas actividades se pudo establecer la encuesta que esta acorde a la
poblacién de estudio y al problema que se desea investigar, ya que las personas
que validan la encuesta cuentan con los conocimientos requeridos en proyectos de
gestion educativa.

2.13 Pilotaje

Por medio de este proceso se pudo comprobar la operatividad del instrumento de

estudio que se aplico a las personas que intervienen en el trabajo investigativo,
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ademaés se pudo determinar el nivel de comprension que tienen los encuestados
con el instrumento permitiendo comprobar que se logré los objetivos que se
planteaba determinar mediante la encuesta y de esta manera poder aplicar a toda la

poblacién ya que se ha determinado la validez el contenido.

2.14 Criterio para la elaboracion de la propuesta

Gestion educativa y desarrollo infantil integral de nifios y nifias de los centros
infantiles del Buen Vivir en la parroquia de Cutuglagua del cantén mejia en el afio

2015. Disefio de un proyecto de capacitacion para auxiliares de cuidado.

Para la elaboracion de la propuesta se realizo el estudio de:
+«+ Diagnostico
+ Factibilidad

¢+ Evaluacion de la investigacion
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CAPITULO 111

3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS
A LAS COORDINADORAS DE LOS CBV'S DE LA PARROQUIA
CUTUGLAGUA.
1. Realiza evaluaciones al personal que va a trabajar bajo su

supervision.

TABLA N° 1:

TITULO: EVALUACION AL PERSONAL

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 6 100%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 1:
TITULO: EVALUACION AL PERSONAL

B SIEMPRE
m A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 100% de los encuestados manifestd que siempre realiza evaluaciones al
personal que va a trabajar bajo su supervision, por lo que ha detectado ciertas
falencias que tienen en las sefioras auxiliares para desempefiar su trabajo con los
nifios en los diferentes ambitos de desarrollo, pero que no han podido superarlos

por falta de tiempo y conocimiento.
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Considera que el personal que esta bajo su cargo si tiene el nivel
académico para realizar su trabajo.

TABLA N° 2:

TITULO: NIVEL ACADEMICO

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 2 33%
A VECES 4 67%
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 2:
TITULO: NIVEL ACADEMICO

H SIEMPRE
m A VECES
H NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

El 67% de los encuestados manifestaron que a veces considera que el personal que

esta bajo su cargo si tiene el nivel académico para realizar su trabajo, el 33%

indico que siempre realiza esto y el 0% indico que nunca, se puede ver que un

porcentaje superior al de la mitad estd a veces capacitado para realizar estas

actividades. Es recomendable que todo el personal que labora en la institucion

cumpla con el nivel académico necesario ya que de esta manera se garantizar un

correcto desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades de los

miembros de la institucion para el beneficio de los nifios y nifia.

62



2. Las auxiliares cumplen con los parametros que rigen para el
funcionamiento del CIBV.

TABLA N° 3:

TITULO: CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 1 17%
A VECES 4 67%
NUNCA 1 17%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 3:
TITULO: CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS

17% 17%

W SIEMPRE
= A VECES
HNUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

El 67% de los encuestados indica que las auxiliares cumplen con los parametros
que rigen para el funcionamiento del CIBV, 17% indica que siempre, y el 16%
supo manifestar que siempre, es visible que un porcentaje que supera a la mitad de
los encuestados cumplen los parametros especificados. Es recomendable que los
parametros sean respetados siempre y cumplidos de manera correcta ya que estos
son los que rigen el correcto funcionamiento de cualquier institucién, caso

contrario no serian ese soporto en el desenvolvimiento y desarrollo del nifio/a.
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4. Existe participacion del personal para tomar las decisiones relacionadas
con las actividades institucionales.

‘ TABLA N° 4:
TITULO: PARTICIPACION DEL PRESONAL
ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 1 17%
A VECES 3 50%
NUNCA 2 33%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 4:

TITULO: PARTICIPACION DEL PERSONAL

m SIEMPRE
W A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 50 % de los encuestados manifestaron que a veces hay participacion del
personal para tomar las decisiones relacionadas con las actividades institucionales,
el 33% indico que nunca y el 17% supo decir que siempre. Se puede ver de
manera clara que casi la mitad de las veces el personal aporta con su participacion
de manera activa. Es necesario que las personas que estan directamente
relacionada con os nifios aporten con sus ideas ya que ellos sienten la realidad de
manera mas palpable de las necesidades que puedan existir en estos casos.
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5. La gestion educativa del personal esta acorde con los indicadores de
desarrollo integral de los nifios.

) TABLA N° 5:
TITULO: GESTION EDUCATIVA
ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 1 17%
A VECES 5 83%
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 5:
TITULO: GESTION EDUCATIVA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

El 83% de los encuestados indico que la gestion educativa del personal no esta
acorde con los indicadores de desarrollo integral de los nifios, el 17% manifiesta
que a veces y el 0% indica que nunca. Casi toda la poblacién encuestada
manifestd que no se cumplen con los indicadores del desarrollo integral. Es
recomendable que los ejes integradores sean cumplidos en su totalidad ya que son
los que garantizaran de manera optima el correcto desarrollo de los nifios. Mas

adelante se investigan las causas.
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6. Existe una relacion adecuada con los padres de familia que aporte en
el desarrollo integral de los nifios.

TABLA N° 6:
TITULO: RELACION ADECUADA

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 1 17%
A VECES 3 50%
NUNCA 2 33%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 6:
TITULO: RELACION ADECUADA

u SIEMPRE
m A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

El 50% de los encuestados indicaron que existe una relacion adecuada con los
padres de familia en el desarrollo integral de los nifios, 33% indico que nunca
existe esta relacion y el 17% supo manifestar que siempre existe esta relacion. Se
concluye que existe un relacion entre los padres y que en mayor parte se da esta
relacién en el desarrollo integral. Es recomendable que la relacion padre e hijo se
de en su totalidad ya que uno de los principios fundamentales del desarrollo

integral del nifio esta especificamente relacionada con estos lazos afectivos.
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7. El personal ha sido capacitado y actualizado permanentemente.

TABLA N° 7:
TITULO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 1 17%
A VECES 2 33%
NUNCA 3 50%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 7:
TITULO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

u SIEMPRE
W A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 50% indico que nunca el personal ha sido capacitado ni actualizado de manera
permanentemente, el 33% supo decir que a veces y el 17% indico que siempre. Se
concluye que mas de la mitad de las encargadas de los CIBV necesita de manera
urgente capacitacion y actualizacion. Se recomienda que el personal este en
constante capacitacion ya que de esta manera podrd desenvolverse de mejor
manera y cumpliran con su trabajo de forma mas eficiente es necesario ya que
esto mejorara su atencién y de la misma manera les ayudara a su desarrollo

profesional.
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El personal estd capacitado para desarrollar las actividades en funcion
desarrollo integral de los nifios y nifias de los CBVs.

TABLA N° 8:
TITULO: CAPACITACION AL PERSONAL

ALTERNATIVA | FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 1 17%
A VECES 2 33%
NUNCA 3 50%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 8:
TITULO: CAPACITACION DEL PERSONAL

H SIEMPRE
W A VECES
m NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 50% de la poblacion encuestada manifesto que nunca el personal esta

capacitado para desarrollar las actividades en funcion desarrollo integral de los

nifios y nifias de los CBVSs, el 33% indico que a veces y el 17% indico que

siempre. Se concluye que casi la mitad del personal no esta capacitado para

realizar sus labores de manera correcta. Se recomienda capacitar de manera

periddica al personal para que cumplan con sus responsabilidades de manera

adecuada y que de esta manera los mayores beneficiarios sean los nifios.
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9. Es necesario realizar capacitaciones para el personal de los cenros
infantiles en lo referente al desarrollo integral.

TABLA N°9:
TITULO: DESARROLLO DE CAPACITACIONES
ALTERNATIVA | FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 6 100%
A VECES 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 9:
TITULO: DESARROLLO DE CAPACITACIONES

H SIEMPRE
M A VECES
mNUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 100% de la poblacion encuestada manifestd que es necesario desarrollar
capacitaciones para el personal de los centros infantiles. Se concluye que la
capacitacion es muy importate ya que es la base de las labores que realizan el
personal de estos centro. Es recomendable realizar una investigacion la cual
identificara de manera clara los inconvenientes que se encuentra en el normal
desenvolvimiento de las labores del personal de esta amera la capacitacion estara

dada de manera real y se cubriran los ambitos necesarios y principales.
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10. Segun su criterio, selecciones cuatro ambitos indispensables para la
capacitacion del personal auxiliar de su institucion, del siguiente listado:

TABLA N° 10:

TITULO: DESARROLLO DE CAPACITACIONES
AMBITOS: FRECUENCIA |PORCENTAJE
Nutricion Infantil 4 17
Psicomotricidad 6 25
Estrategias ludicas 2 8
Desarrollo socio afectivo 4 17
Desarrollo del lenguaje 6 25
Estrategia de aula 0 0
Recursos didacticos 2 8
Total 24 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 10:
TITULO: AMBITOS DE CAPACITACION

AMBITOS DE
CAPACITACION

B Nutricidn Infantil
(8% 17%
25% B Psicomotricidad

25%
17% 394

M Estrategias ludicas

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

Los principales ambitos de capacitacion que las coordinadoras de los centros
consideran como indispensables son: Psicomotricidad, Desarrollo del lenguaje,
Desarrollo socio afectivo y Nutricion Infantil, respuestas que permiten orientar el
programa de capacitacion luego de relacionarlo con las respuestas de las
auxiliares. Se concluye que la capacitacion en estas areas cubrira los ambitos
necesarios y principales para atender el desarrollo integral de los nifios de los
CiBV.
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2.- ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS
A LAS AUXILIARES DE LOS CBVS DE LA PARROQUIA
CUTUGLAGUA.

1. Unaevaluacion ayuda a conocer el grado de conocimiento que la persona
tiene para desarrollar actividades de cuidado en un CBV.

TABLA N° 11:

Titulo: GRADO DE CONOCIMIENTO
ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 25 71%
A VECES 8 23%
NUNCA 2 6%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 11
Titulo;: GRADO DE CONOCIMIENTO

u SIEMPRE
M A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 71% de los encuestados manifestd que siempre una evaluacion ayuda a conocer
el grado de conocimiento que la persona tiene para desarrollar actividades de
cuidado en un CBV, 23% indico que a veces y el 6% manifestd que nunca. Se
concluye que la mayoria de la poblacion cree que una evaluacion es necesaria para
poder conocer el nivel de conocimiento de una persona. Se recomienda evaluar de
manera periddica al personal pues una evaluacion nos indicara la preparacion que

tiene una personay si es que necesita ser reforzada o no.
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TABLA N° 12

Es necesario utilizar conocimientos sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje cuando se trabaja con los nifios.

Titulo: UTILIZACION DE CONOCIMIENTOS

LTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 26 74%
A VECES 8 23%
NUNCA 1 3%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 12
Titulo: UTILIZACION DE CONOCIMIENTOS

B SIEMPRE
m A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 74% de la poblacion encuestada manifestd que es necesario utilizar
conocimientos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje cuando se trabaja con
nifos, el 23% indico que a veces y el 3% digo que nunca. Se concluye que para
trabajar con nifios es necesario tener conocimientos sobre el proceso relacionado
de la ensefianza y el aprendizaje. Es recomendable que las personas que estan en
contacto directo con los nifios tengan estos conocimientos y que se actualicen de

manera constante para que su desempefio sea eficaz.
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3. La atencién a los nifios en los Centros del Buen Vivir, en lo

fundamental esté a cargo de las auxiliares de cuidado diario?
TABLA N° 13

Titulo: CONTROL DE ACTIVIDADES

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 28 37%
A VECES 6 51%
NUNCA 1 12%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 13
Titulo; CONTROL DE ACTIVIDADES
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B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 80% de los encuestados manifestaron que siempre los nifios estan al cuidado
del personal llamado auxiliar, y el 17% indico que casi siempre y finalmente el
03% dijo que nunca. Se concluye que La atencion a los nifios en los Centros del
Buen Vivir, en lo fundamental estd a cargo de las auxiliares de cuidado diario. Es
recomendable entonces realizar una planificacion de capacitacion para el personal

auxiliar de los Centros Infantiles del Buen Vivir.
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Cuando el nifio no quiere participar en una actividad usted comunica a
la coordinadora.

TABLA N° 14
Titulo: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

ALTERNATIVA | FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 27 77%
A VECES 6 17%
NUNCA 2 6%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 14
Titulo: PATICIPACION EN ACTIVIDADES

H SIEMPRE
m A VECES
B NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion
El 77% de la poblacién encuestada indico que cuando el nifio no quiere participar

en una actividad se comunica este suceso a la coordinadora, el 17% indica que a

veces y el 6% dice que nunca. Se concluye que al momento de darse alguna

situacion en el normal desarrollo de las actividades esta es comunicada de manera

inmediata a la coordinadora. Se recomienda cumplir con la cadena de mando en

todo momento para que de esta manera se cumpla con el organigrama establecido.
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5. Su trabajo esta encaminado a cumplir con los indicadores de desarrollo
integral de los nifios y nifias.

TABLA N° 15

Titulo: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 30 86%
A VECES 5 14%
NUNCA 0 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 15
Titulo: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

B SIEMPRE
W A VECES
mNUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 86% de los encuestados indicaron que siempre su trabajo estd encaminado a
cumplir con los indicadores de desarrollo integral de los nifios y nifias, el 14%
digo que a veces y el 0% indico que nunca. Se concluye que todas las actividades
estan direccionadas a cumplir con los indicadores del desarrollo integral de las
nifas y las nifias. Es recomendable que los indicadores del desarrollo integral sean
el pilar fundamental que sigan las encargadas del CBV ya que de esta manera se
estd asegurando el correcto desarrollo de los nifios que asisten a este tipo de

instituciones.
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6. Los padres de familias participan en el aprendizaje de los nifios.

TABLA N° 16
Titulo: PATICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 9 26%
A VECES 22 63%
NUNCA 4 11%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 16
Titulo: PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 63% de indico que a veces los padres de familias participan en el aprendizaje
de los nifios, el 26% supo manifestar que siempre y el 11% indico que nunca. Se
concluye de esta manera que la participacion de los padres de familia en el
proceso de desarrollo de los nifios es muy importante ya que ellos son el modelo
mas cercano que tienen. Se recomienda que los padres participen el proceso de
desarrollo de sus nifios ya que en estas edades es donde se crean los lazos mas

fuertes de confianza entre ellos.
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7.- Ha recibido capacitaciones para el cuidado de nifios de edades entre 1 a 5
anos.

TABLA N° 17
Titulo: CAPACITACION EN EL CUIDADO
ALTERNATIVA | FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 4 11%
A VECES 16 46%
NUNCA 15 43%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 17
Titulo: CAPACITACION EN EL CUIDADO
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Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

46% de los encuestados manifestaron que a veces ha recibido capacitaciones para
el cuidado de nifios de edades entre 1 a 5 afios, el 43% indico que nunca y el 11%
supo decir que siempre. Se Concluye que existe una gran falta de capacitacion
entre el personal que labora en los diferentes CBV. Se recomienda que los
programas de capacitacion se den con mas frecuencia ya que es muy importante
pues de estas capacitaciones depende que el personal mejore en sus labores y
actividades diarias de esta manera la calidad que brinda este tipo de instituciones
sera excelente y los grandes beneficiarios seran los nifios y nifias y también el

desarrollo personal de las personas que laboran aqui.
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8. Es necesario conocer si el nifio y nifia ha desarrollado sus habilidades
y destrezas con la asistencia al CBV.

TABLA N° 18
Titulo: DESARROLLO DE HABILIDADES
ALTERNATIVA | FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 28 80%
A VECES 7 20%
NUNCA 0 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 18
Titulo: DESARROLLO DE HABILIDADES
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Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Analisis e interpretacion

El 80% de los encuestados manifestaron que a veces es necesario conocer si el
nifio y nifia ha desarrollado sus habilidades y destrezas con la asistencia al CBV,
el 20% manifestd que a veces y el 0% digo que nunca. Se concluye que este
informe es fundamental pues de esta manera se puede evaluar el trabajo que estan
realizando las personas que estan trabajando en este lugar. Se recomienda llevar
una bitacora donde se registren cada uno da las habilidades que el nifio va

adquiriendo y desarrollando en el transcurso de sus tiempo en el CIBV.
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9. Existe la necesidad de capacitarse en factores del desarrollo Integral
para nifios de 1 a 5 afios de edad.

TABLA N° 19
Titulo: CAPACITACION EN FACTORES DEL DESARROLLO
INTEGRAL
ALTERNATIVA |FRECUENCIA|PORCENTAJE
SIEMPRE 23 66%
A VECES 12 34%
NUNCA 0 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 19
Titulo: CAPACITACION EN FACTORES DEL DESARROLLO
INTEGRAL
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Fuente: Encuesta aplicada a las auxiliares
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

El 66% de la poblacién encuestada indico que siempre existe la necesidad de
capacitarse en nuevas técnicas y metodologias de ensefianza para nifios de 1 a 5
afios de edad, el 34% supo indicar que a veces. Se concluye que el personal que
labora en esta institucion necesita de capacitacion en diferentes temas. Es
recomendable que la capacitacion esta enfocada de manera directa a los problemas

que se dan durante el desarrollo de las actividades.
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10. Segun su criterio, selecciones cuatro ambitos indispensables para la
capacitacion del personal auxiliar de su institucion, del siguiente

listado:
TABLA N° 20

Titulo: DESARROLLO DE CAPACITACIONES
AMBITOS: FRECUENCIA |PORCENTAJE
Nutricion Infantil 24 17
Psicomotricidad 25 18
Estrategias ludicas 12 9
Desarrollo socio afectivo 27 19
Desarrollo del lenguaje 28 20
Estrategia de aula 10 7
Recursos didacticos 14 10
Total 140 100%

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

GRAFICO N° 20
Titulo: AMBITOS DE CAPACITACION

AMBITOS DE CAPACITACION

B Nutricion Infantil
B Psicomotricidad
M Estrategias ludicas

M Desarrollo socio
afectivo

Fuente: Encuesta aplicada a las coordinadoras
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

Los principales ambitos de capacitacion para el personal coordinador, objeto de la

capacitacion se expresa en el siguiente orden: Desarrollo del lenguaje, Desarrollo

socio afectivo, psicomotricidad, nutricion infantil, recursos didacticos, estrategias

ludicas y gestion de aula, elementos que orientan las prioridades de capacitacion.
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2.3 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA FICHAS DE OBSERVACION
APLICADA A LOS NINOS DE LOS CBV’'S DE LA PARROQUIA
CUTUGLAGUA. NINOS 12 A 24 MESES.

TABLA N° 21
Titulo: GRUPO DE EDAD DE 12 A 24 MESES

Objetivo: Establecer los logros del desarrollo integral del nifio/nifia en relacién con la gestién
educativa en los Centros de Infantiles de la parroquia Cutuglagua, canton Mejia, provincia de
Pichincha.

GRUPO DE EDAD DE 12 A 24 MESES

Institucion:
Nombre:
Cargo:
Nombre nifio/a
Fecha:
Grado de desarrollo alcanzado
. N GRADO DE CUMPLIMIENTO
iempre = S ALCANZADO TOTA
veces = L
Nunca=1 1 |NUNCA| 2 CECES 3| SIEMPRE
¢Se relaciona con nifios y adultos
1 |conocidos y acepta relacionarse con| 5 17%| 15 52% | 9 31% | 100%
personas desconocidas?
5 ¢Reaclc|:|orla en ocas"|ones al "se 17 59%| 8 28% | 4 14% | 100%
puede" y "no se puede"?
3 [¢Utiliza la cuchara? 3 10%| 18 62%| 8 28% | 100%
4 g,Awsa_dg alguna manera el deseo de 4 14% | 20 69%| 5 17% | 100%
hacer pipi o caca?
5 [¢Camina  con  movimientos| g | 470, | 21% | 18 62% | 100%
coordinados?
6 g,La_nza con una y d_os manos hacia 19 66%| 5 17%| 5 17% | 100%
abajo, al frente y hacia arriba?
7 ¢Trepa a un planq horizontal con 17 5906 | 8 28% | 4 14% | 100%
apoyo de manos y pies?
8 g,Sube gradas colocando un pie e 6 21%| 15 5006 | 8 28% | 100%
incorporando el otro?
9 ¢Cumple ha_statrgs ordenes sencillas, 4 14% | 19 66%| 6 219% | 100%
de manera simultdnea?
10 ¢Realiza acciones con objetos: meter 5 706| 7 24% | 20 69% | 100%
y sacar, tapar y destapar?
11 | ;Hace torres con tres 0 mas bloques? | 2 7% | 21 72%| 6 21% | 100%
12 g?pee(}gr;oce su imagen corporal en el 15 5006 | 2 14% | 10 34% | 100%
13 | ;Se alimenta con facilidad? 14 48%| 5 17% | 10 34% | 100%
14 gEis(;:;dc:gS?Ias indicaciones de las 2 706 | 21 72| 6 21% | 100%
15 | ¢Es afectivo con sus padres? 2 7% 20 69%| 7 24% | 100%

Fuente: Fichas de observacion al grupo de edad de 12 a 24 meses
Elaborado por: Graciela Bastidas
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GRAFICO N° 21: GRUPO DE EDAD DE 12 A 24 MESES
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Fuente: Fichas de observacion al grupo de edad de 12 a 24 meses
Elaborado por: Graciela Bastidas

Anélisis e interpretacion

El 69% de la poblacién a la que se aplico la ficha de observacion, se determind
que a veces los nifios avisan de alguna manera el deseo de orinar o defecar, 69%
también indic6 que durante el desarrollo de sus actividades siempre realiza
acciones con objetos: meter y sacar, tapar y destapar, el 72% de los encuestados
indico que los nifios a veces hacen torres con tres 0 mas bloques, el 72% de las
encuestadas afirmo que a veces los nifios escuchan las indicaciones de las
cuidadoras y el 69% indicd que a veces los nifios son afectivos con sus padres, se
concluye de esta manera que la mayoria de los aspectos importantes del
desarrollo integral de los nifios y nifias ya que cumple con su desarrollo creativo y
de la misma manera en sus actividades de comunicacion y relaciones personales.
Se recomienda que estas actitudes basicas del desarrollo integral estén sometidas a
un seguimiento diario el cual debera ser evaluado periédicamente para alcanzar su

cumplimiento efectivo e todas las formas.
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2.4 Nifios 24 a 36 meses.

TABLA N° 22: GRUPO DE EDAD DE 24 A 36 MESES

Objetivo: Establecer los logros del desarrollo integral del nifio/nifia en relacién con la gestion
educativa en los Centros de Infantiles de la parroquia Cutuglagua, cantén Mejia, provincia de

Pichincha.

GRUPO DE EDAD DE 24 A 36 MESES

Institucion:
Nombre:
Cargo:

Nombre nifio/a

Fecha:
Grado de desarrollo alcanzado
. ? GRADO DE CUMPLIMIENTO
Siempre =3 ALCANZADO TOTA
A veces =2 L
Nunca=1 1 |NUNCA| 2 CECES 3 | SIEMPRE
1 ¢ Establece relaciones con nifios y 5 14%| 13 37% | 17 29% | 100%
adultos, aunque sean desconocidos?
2 glsoeggggstracontento cuando lo 8 23% | 15 43% | 12 34% | 100%
3 ii;geﬁggfgeyref'ereas' MISMo 5| 14%| 16 46% | 14 40% | 100%
4 ¢Ma_n|f!estac_ur|05|dadypregunta 7 20%| 8 23% | 20 579 | 100%
con insistencia?
5 | ¢Se lava las manos y dientes? 5 14% | 14 40% | 16 46% | 100%
6 | ¢Ingiere por si solo los alimentos? 4 11%| 17 49% | 14 40% | 100%
7 | ¢Corre con seguridad? 2 6% | 7 20% | 26 74% | 100%
8 | ¢Salta con dos pies? 1 3% 18 51% | 16 46% | 100%
9 ggg:%izoc;)n el pie la pelota colocada 2 6% | 5 14% | 28 80% | 100%
¢Comprende algunas relaciones
10 | espaciales: delante - detras, arriba — 2 6% | 7 20% | 26 74% | 100%
abajo, dentro — fuera?
¢Selecciona objetos iguales y
11 | diferentes por su color y por su 3 9% | 17 49% ] 15 43% | 100%
forma?
12 ¢Hace cpnstrucuone_s_hastaconB 5 1a% | 17 49% | 13 37% | 100%
bloques: torres, caminitos, puentes?
13 | ¢ Tiene un leguaje fluido? 4 11%| 16 46% | 15 43% | 100%
14 éﬁf;;;:;;is indicaciones de las 6| 17%|15 43% | 14 40% | 100%
15 | ¢Es afectivo con sus padres? 17 49% | 15 43%| 3 9% | 100%

Fuente: Fichas de observacion al grupo de edad de 24 a 36 meses

Elaborado por: Graciela Bastidas
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GRAFICO N° 22 GRUPO DE EDAD DE 24 A 36 MESES
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Analisis e interpretacion

El 43% de la poblacién encuestada manifestd que a veces se muestra contento
cuando lo elogian, 46% de las encuestadas manifiesta que los nifios a veces se
reconoce y refiere a si mismo como “yo”, 46% de las encuestadas indicaron que
siempre los nifios se lava las manos y dientes, el 49% de las personas encuestadas
manifestaron que a veces los nifios ingiere por si solo los alimentos, y 80% dela
poblacion encuestad manifestdé que siempre golpea con el pie la pelota colocada
en el piso. Se concluye que en esta edad el nifio ya desarrolla habilidades cada vez
mas personales las cuales estan relacionadas directamente con su cuidado personal
con su ego y su personalidad y desarrollar habilidades iniciandose de esta manera
en el ambito deportivo. Es recomendable potenciar estas actitudes ya que son ellas
las bases que le daran confianza al nifio para su correcto desarrollo y su
aceptacién como un ser individual que a la vez es parte de una sociedad colectiva

con la cual él tiene que relacionarse de manera directa y positiva.
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2.5 Nifios de 36 meses en adelante.
TABLA N° 23: GRUPO DE EDAD DE 36 MESES EN ADELANTE

Objetivo: Establecer los logros del desarrollo integral del nifio/nifia en relacién con la gestién
educativa en los Centros de Infantiles de la parroquia Cutuglagua, canton Mejia, provincia de
Pichincha.

GRUPO DE EDAD DE 36 MESES EN ADELANTE

Institucién:
Nombre:
Cargo:
Nombre nifio/a

Fecha:

Grado de desarrollo alcanzado GRADO DE CUMPLIMIENTO

SAiempre = g ALCANZADO TOTA
veces = L
Nunca=1 1 |NUNCA| 2 CECES 3 | SIEMPRE

1 nBilli]Z(;a la relacion con otros nifios y 7 11% | 10 16% | 45 730 | 100%

5 Se viste y desviste, aunque a veces 9 15% | 17 27% | 36 58% | 100%
necesita ayuda. (autonomia)
Se asea de forma independiente y

3 | reconoce sus prendas personales, 4 6% | 42 68% | 16 26% | 100%
(autonomia).
Se asea de forma independiente y

4 | reconoce sus prendas personales, 3 5% | 42 68% | 17 27% | 100%
(autonomia).
Se apena cuando se equivoca,

5 | cuando algo no sale bien, cuando lo 5 8% | 14 23% | 43 69% | 100%
desaprueban.

6 Utiliza la puchara y la cucharita 2 30| 16 26% | 44 71% | 100%
(autonomia).

7 Atrapa con ambas manos una pelota 0 0% | 17 27% | 45 73% | 100%
grande que le lanzan.

8 Salta con dos piernas desde una 2 3| 6 10% | 54 87% | 100%
altura (no mayor de 30 cms).

9 E;_c;la con coordinacion al subir y 3 506 | 41 66% | 18 29% | 100%

10 [ Acepta a sus demas compafieritos. 10 16% | 38 61% | 14 23% | 100%
Agrupa y reconoce los objetos por su

11 | naturaleza, color, forma, tamafio y 8 13%| 29 47% | 25 40% | 100%
textura.
En sus juegos, asume el papel del

12 | adulto y utiliza unos objetos por 11 18%| 28 45% | 23 37% | 100%
otros (sustitutos).

13 | Recibe el efecto de los padres. 32 52% | 18 29% | 12 19% | 100%

14 | Es aceptado por sus compafieros. 10 16% | 34 55% | 18 29% | 100%

15 ;;’U”I‘t’g;sa con los demas nifio y 9| 15%|28 45% | 25 40% | 100%

Fuente: Fichas de observacion al grupo de edad de 36 en adelante
Elaborado por: Graciela Bastidas
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GRAFICO N° 23: GRUPO DE EDAD DE 36 MESES EN ADELANTE
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Analisis e interpretacion

El 73% de los encuestados manifestd que los nifios siempre buscan una relacion
con otros nifios y nifias, el 73% de los encuestados manifestd que cuando los
nifos juegan siempre atrapa con ambas manos una pelota grande que le lanzan, el
87% indico que los nifios siempre salta con dos piernas desde una altura (no
mayor de 30 cms) el 45% indico que a veces en sus juegos los nifios asumen el
papel del adulto y utiliza unos objetos por otros (sustitutos) y un 45% dice que a
veces los nifios conversa con los demas nifios y adultos. La conclusion es que los
nifios ya en estas edades buscan la interrelacion con sus demas compafieros que
sus actividades son cada vez mas intrépidas y mas creativas, de la misma manera
su desarrollo social es ya méas amplio no solo con sus compafieritos de juego sino
con adultos ya esta es una buena sefial de su desarrollo integral. Se recomienda
que en este periodo de tiempo se tenga mucho cuidado con las cosas y actividades
que el nifio esta desarrollando ya que cualquier error que suceda en este periodo
puede afectar las caracteristicas de su correcto desarrollo integral.
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2.6 Conclusiones

La investigacion realizada acerca de la gestion educativa y el desarrollo infantil

permite abordar con las siguientes conclusiones:

1. Las autoridades y el personal auxiliar del cuidado diario de los nifios de
los Centros del Buen Vivir de la Parroquia Cutuglagua deben ser

capacitados para mejorar su labor diaria con los nifios.

2. Si las coordinadoras, encuestadas consideran que es necesario utilizar
conocimientos sobre el proceso de estimulacién de nifias y nifios, ellos
estan bajo la atencion de las auxiliares de la institucion, por lo que es
inminente la necesidad de que sean capacitadas en estos ambitos

cognitivos relacionados con el desarrollo infantil.

3. El desempefio del personal de auxiliares de cuidado diario de los Centros

del Buen Vivir, CIBVS, requieren de conocimientos tedricos y practicos

4. Los resultados de la aplicacion de la ficha de observacion a los nifios,
evidencian que el desarrollo infantil de los nifios y nifias de los centros
infantiles del Buen Vivir no es el adecuado, ya que se observd que
algunos de ellos presentan falencias en las distintas actividades o

necesidades.
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CAPITULO IV

3 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Universidad Técnica de Cotopaxi
Proyecto de capacitacion

“DESARROLLANDO LA INTELIGENCIA DEL PEQUENIN”.

AUTORA: Graciela Bastidas
Latacunga 2016

88



4.1 DATOS INFORMATIVOS

4.1.1. BENEFICIARIOS:
Las Auxiliares de los centros infantiles del buen vivir (CIBV) de la parroquia de
Cutuglagua del cantén Mejia, los nifios que asisten al centro, los padres de familia
y la comunidad en general.

4.1.2. UBICACION:
Parroquia de Cutuglagua del canton Mejia, provincia de Pichincha

4.1.3. EQUIPO TECNICO:
Coordinadora: Graciela Bastidas

Facilitadoras: Docentes especializadas en educacion inicial

4.2. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA

La educacion de los nifios siempre ha sido muy importante a través en la
evolucidn de la sociedad humana, en las primeras etapas de vida, el nifio es méas
susceptible a adquirir conocimientos y a desarrollar de manera positiva sus

capacidades y habilidades.

Cada individuo es un mundo diferente, pero es el proceso educativo el que
enmarca los parametros del buen desarrollo integral que tendra cada nifio, a estos
parametros se asegurara el desarrollo de un nuevo miembro de la sociedad en goce
de los mismos de derechos que los deméas y con iguales obligaciones que sus
compatriotas, cada una de las etapas por las cuales el nifio atraviese son
importantes, pero sus primeros afios de vida van a tener una influencia mucho mas
perceptiva en él, ya que sus primeras nociones de conocimiento y de

entendimiento formaran sus bases del conocimiento.
Teniendo en cuenta estos fundamentos es visible que las personas que son las

encargadas de generar y desarrollar estos conocimientos en los nifios, deben estar

correctamente capacitado ya que ellos seran los encargaos de esta ardua labor
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educativa. Para el caso de esta propuesta, bajo la responsabilidad de los CBVs, es
decir de docentes y auxiliares que alli laboran, estan cientos de nifios en estas
condiciones, razon por la cual esta propuesta responde precisamente a esas
necesidades de desarrollar las capacidades docentes necesarias para el personal de

apoyo (auxiliares).

Del analisis de los resultados de las encuestas aplicadas a las auxiliares de los
Centros, se establece que los campos o areas de preferencia para la capacitacion
estan las siguientes areas: La afectividad en el desarrollo infantil; la Nutricion; el
desarrollo del lenguaje y la psicomotricidad infantil; elementos que son

considerados en la siguiente propuesta.

4.3 JUSTIFICACION

El presente proyecto de capacitacion tiene su importancia en el hecho de que las
personas que laboran en los CIBV, deben estar correctamente capacitadas para
poder ayudar al desarrollo integral de los nifios que estan a su cargo, ya que seran
ellas quienes de manera directa estardn relacionadas con el nifio y con su

adecuado crecimiento.

La propuesta planteada es de interés por los temas que estdn directamente
relacionados al proceso del desarrollo integral que las maestras auxiliares deberan
ser adecuados y a la vez estar enfocados de manera correcta teniendo en cuenta

que el objetivo final es el cuidado y desarrollo del nifio.

La investigacion realizada, estableci6 como una necesidad prioritaria mejorar el
perfil laboral de las personas que trabajan en los CIBVs, pues su formacion no es
precisamente la mas adecuada para una responsabilidad tan alta como es el
desarrollo integral de los nifios. El personal responsable de tan importante mision
debe manejar con mucha experiencia ambitos como el desarrollo del lenguaje, la
psicomotricidad, la estimulacion infantil, el desarrollo de las habilidades
psicomotoras, la alimentacion infantil, el afecto social y la motivacion como

recurso de comunicacion con el nifio, etc. Elementos que requiere conocerlos y
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manejarlos con destreza para su trabajo con los nifios y que han sido solicitados al

responder una de las preguntas del cuestionario aplicado.

4.4. FACTIBILIDAD

La aplicacion de la presente propuesta, representa una alta factibilidad, puesto que
cuenta con el apoyo del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, las
coordinadoras de los CIBV, vy la participacion de las auxiliares de cuidado de la
parroquia Cutuglagua, quienes son las involucradas directas del desarrollo

integral.

La ejecucion del presente proyecto, expresado de manera concreta en la
capacitacion de las auxiliares de cuidado diario, satisface una necesidad urgente
que permite mejorar el desempefio laboral de las auxiliares, con el conocimiento
tedrico y préactico en beneficio de los nifios de los centros infantiles, aporte que
contribuird a su mejor desarrollo y satisfaccion de los padres de familia al

evidenciar que sus nifios reciben atencion una adecuada atencién y estimulacion.

4.5 OBJETIVOS

45.1 GENERAL

e Diseflar una capacitacion en el desempefio laboral de las auxiliares que
trabajan en los centros infantiles del buen vivir, para garantizar un
adecuado desarrollo integral de los nifios que asisten a los mencionados

centros infantiles.

4.5.2. ESPECIFICOS
e Capacitar al personal auxiliar que labora en los centros infantiles del buen
vivir, del conocimiento cientifico, tedrico y practico-para contribuir en el

desarrollo integral de los nifios.
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e Concienciar en las maestras auxiliares de los centros de desarrollo infantil
la teoria y la practica en cada uno de los talleres, a fin de lograr un
conocimiento integral de la estimulacion adecuada e idonea en los centros

infantiles del Buen Vivir.

e Evaluar los logros alcanzados, tanto practicos como tedricos, a traves de
instrumentos especificos para el proyecto de capacitacion en busca del

desarrollo integral del nifio.

4.6. METAS

e Ejecucion de la propuesta de capacitacion al personal auxiliar de los
centros infantiles del buen vivir (CIBV) de la parroquia de Cutuglagua del
canton Mejia.

e Al finalizar el proyecto de capacitacion un 90% de las personas que
participaron del proyecto, estaran habilitadas para un desempefio laboral

mas eficiente.

e El manejo de nifios y su adecuado desarrollo integral, estara atendido por

un personal mejorado profesionalmente.

e Manejo de competencias en los ambitos del Desarrollo psicosocial,

Nutricion infantil, Desarrollo del lenguaje, y Psicomotricidad.

4.6.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE CAPACITACION

La propuesta de capacitacion en técnicas y estrategias para el desarrollo integral

del nifio responde a la siguiente planificacion:

El programa de capacitacion cuanta con cuatro Talles tedrico practicos, detallados

a continuacion.
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4.7. PROYECTOS PARA LA CAPACITACION:
4.8. “DESARROLLANDO LA INTELIGENCIA DEL

PEQUENIN”.

1. LAAFECTIVIDAD Y EL DESARROLLO INFANTIL

2. LANUTRICION Y EL DESARROLLO INFANTIL

3. ESTIMULACION DEL LENGUAJE Y DESARROLLO INFANTIL

4. ESTIMULACION PSICOMOTRIZ Y DESARROLLO INFANTIL

4.9 APLICACION:

La ejecucion del plan, permitird desarrollar cronoldgicamente las actividades
direccionadas a la capacitacion en de las tematicas que se encuentran dentro del
eje de desarrollo infantil integral, para las auxiliares de los centros infantiles del
Buen Vivir (CIBV) de la Parroquia de Cutuglagua del cantdn Mejia en el periodo
2016-2017. Aqui se procederan a dictar las capacitaciones y actividades
didacticas mencionadas con sus responsables y con su duracion y tiempo

especifico.
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Es importante sefialar que a mas de la planificacion de cada uno de los talleres del
programa de capacitacion, al final de cada una de las programaciones se presenta
una compilacion bibliogréafica de varios autores, referidos a las tematicas tratadas.
Esta compilacion se presenta con el proposito de dotar de algunos materiales
seleccionados para la lectura e ilustracion del personal objeto de la capacitacion, a
fin de mejorar su participacion en los debates del taller con el conocimiento previo

de los temas a tratar.

94



4.10. TALLERN. 1

LA AFECTIVIDAD Y EL DESARROLLO INFANTIL

http://www.imageneseducativas.com/actividades-y-escenarios-para-desarrolla
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PLAN DE EJECUCION DEL TALLERN. 1
LA AFECTIVIDAD Y ELL DESARROLLO INFANTIL

PROBLEMA A OBJETIVOS METODOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES ACTIVIDADES TIEMPO
INTERVENIR
GENERAL: Motivacién. Lectura colectiva y su analisis de un | 8:00 - 80:15h.
Sensibilizar en las tema referido a la afectividad y el
auxiliares de los Centros desarrollo infantil
Infantiles del Buen Vivir Lluvia de ideas referidas
CIBVs. de la parrogquia al tema de la afectividad | ~oqdinadora: Participacion del colectivo | 8:15 - 9:00h.
_Cutuglagu_a en la y el desarrollo infantil Graciela Bastidas gxpr_esando Sus experiencias e
importancia de la inquietudes
gfectl\_/ldad en el desarrollo Conferencia magistral Facilitadora: . -
infantil. ; La conferencia referida al tema la | 9:00 — 10:00h.
) Dra. Isabel Almeida ) v
i El método Reyes realiza la facilitadora del taller.
Desconocimient | ESPECIFICOS: preyaleuente _ _ _ .
o de temas _ sera el | Estudio _de Caso | personal capacitado ( Se forman_ cinco grupos_de Frabajo 10:00-
. Fortalecer la actitud inductivo formando cinco equipos Auxiliares de los para socializar experiencias y | 12:00h.
relacionados con | afectiva de las maestreas | deductivo. de trabajo . . seleccionan un caso para su estudio
la importancia | con los nifios y entre los centros 'nfam!le_s y analisis el mismo que sera
de la afectividad | nifios del Centro infantil. del buen vivir | expuesto. receso
en el desarrollo (CIBV) de Ila 12:00- 12:30h
infantil. Optimizar la consideracion Plenaria.- Exposicion a Parroquia de | Exponen los relatores de cada
al nifio/a como sujeto cargo de un relator de grupo el analisis y las conclusiones | 12:30 -
. Cutuglagua  del ; :
activo. cada grupo 2 ., y recomendaciones acordadas por el | 14:00h
Canton Mejia. grupo.
Valorar los logros
alcanzados al finalizar la Se redactan las conclusiones y
capacitacion Conclusiones y recomendaciones del taller.
recomendaciones. 14:00—
14:30h.

Elaborado por: Graciela Bastidas
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ANEXOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE APOYO AL TALLER N°1
(Lecturas de apoyo para el Taller)

EDUCAR EN LA AFECTIVIDAD
Lectura N. 1

Eugenio Gonzalez (2006)
Universidad Complutense de Madrid

http://www mageneseducativas.com/actividades-y-escenarios-para su desarrollo

INTRODUCCION

El nifio necesita experimentar el afecto de sus padres, es el modo de adquirir su
autoestima y la seguridad necesaria que le permita alcanzar su autonomia
personal. Dar al nifio el afecto que necesita no significa ser excesivamente
tolerante con él ni sobreprotegerle. El nifio puede sentirse querido a pesar de que
se le reprenda cuando es necesario, si nota que esto se hace con carifio y rigidez a
la vez. Es importante premiar los logros, esfuerzos y conductas correctas que el
nifio va realizando, reforzando de este modo conductas que se van a mantener a la
larga y sancionar aquellas que pueden ser nocivas para su desarrollo psicolégico y
social.

Los adolescentes siguen necesitando el afecto y carifio de los padres tanto 0 mas
que en la infancia, aunque se muestren hurafios y esquivos y rechacen la actitud
paternalista 0 maternal, la opinién de los padres sobre su futuro sigue siendo muy
importante para ellos, frente a la opinién de los compafieros y amigos, que
influyen en las decisiones cotidianas.

Los padres no se deben dejar vencer por la moda, que con el pretexto de que casi
todos hacen o dejan de hacer esto o aquello, intenta imponer unos usos y unas
formas de vida que en ocasiones repugnan a la dignidad humana porque solo
ofrecen un placer o una gratificacion tan perjudicial como pasajera.
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Los padres, en todo tiempo y lugar, durante la infancia, adolescencia y juventud,
de forma voluntaria o involuntaria influyen sobre sus hijos, son sus modelos. En
el ejercicio de modelaje los padres deben ir muchas veces contracorriente, no
deben dejarse arrastrar por tal o cual tendencia «de Gltima moda», deben ensefiar a
sus hijos a saber decir NO en muchas ocasiones, a saber renunciar no sélo a un
placer ilicito, sino al licito a corto plazo pero perjudicial en un futuro préximo;
deben saber discriminar entre lo permitido y lo que es méas conveniente en cada
momento... y esto exige esfuerzo. Lo cémodo, lo que no exige sacrificio, es decir
a sus hijos siempre Sl: si a sus deseos, si a ceder en todo, aunque sepamos que es
negativo para ellos, desde el punto de vista moral o psiquico o social.

De poco sirve a un nifio 0 a un adolescente que sus padres les digan lo que deben
hacer si ellos con su modo de vida contradicen lo que les han indicado
tedricamente. Los padres debemos ser un modelo coherente de conducta para
nuestros hijos. Modelo que con frecuencia no es facil de llevar a la préactica y
mantener.

Con frecuencia se oyen voces que advierten de lo dificil que es hoy ser padres,
educar a los hijos... No vamos a intentar acallarlas, ya que en alguna medida
tienen cierta dosis de verdad, pero como padres y educadores debemos hacer oir
también nuestras voces para decir que educar es una tarea muy hermosa y muy
digna. A la vez, la mision de preparar a los nifios para que tengan una
personalidad madura y plenamente desarrollada, para que se integren de forma
critica, responsable y participativa en la sociedad de su tiempo, constituye una de
las actividades mas validas e interesantes que se pueden realizar.

La educacién en la afectividad se realiza con ayuda de los agentes sociales:
madre, padre, hermanos, otros familiares, comparieros, amigos, maestros, otros
adultos, algunas instituciones, medios de comunicacion (TV. cine, prensa...)
libros, juguetes, folklore, etc.

Educar en la afectividad no es un tema menor, en la afectividad serena y
equilibrada, por la gran repercusién que tiene el desarrollo del vinculo afectivo en
el desarrollo humano, intelectual, académico, social...y religioso. La educacién
afectiva no consiste en ceder en todo sin poner limites a los caprichos superfluos e
injustificados de los nifios-adolescentes ni ser “duros”.

Tan negativo es que los padres sean autoritarios-impositivos como paternalistas-
indulgentes.

Educar, ademas de ser una mision hermosa, no es facil y mucho menos cémoda,
pues educar es amar y vaciarse dia a dia por el bien de la persona amada, en este
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caso el nifio y el adolescente, y esto exige esfuerzo y renunciar a muchas cosas.
LA EDUCACION AFECTIVA

Educar a los nifios ha sido una de las preocupaciones mas constantes a lo largo de
la historia de la Humanidad, la formacion integral del individuo era y es el
objetivo principal de cualquier proceso de aprendizaje. Al logro de dicha
formacion contribuye, de un modo especial la afectividad estable, serena y
equilibrada, mediante la cual el sujeto establece relaciones con su entorno,
primero con sus padres, y después las amplia el resto de la sociedad.

El equilibrio afectivo-emocional, entre otros muchos beneficios, permite al nifio
alcanzar una personalidad madura. Este proceso evolutivo debe integrar y
armonizar diversos aspectos, entre los que podemos citar: Rasgos
Constitucionales (Sistema nervioso central, Sistema nervioso autonomo, Sistema
glandular, Constitucion fisica, Capacidad intelectual etc.); Desarrollo psicomotor,
que ayudan al nifio a ampliar su entorno fisico iniciando asi una etapa de
exploracién e independencia que le permita moverse y relacionarse con los
objetos libremente; Desarrollo intelectual mediante el cual interioriza, comprende
e interpreta la estimulacion externa, iniciando la formacion de sus estructuras
cognitivas; Desarrollo afectivo-social que permite establecer relaciones con los
demas ampliando y enriqueciendo su proceso de socializacién. Y por altimo, las
experiencias transmitidas por los agentes sociales (familia, escuela, sociedad)
contribuiran a que el sujeto alcance dicha maduracion.

La préctica educativa apenas ha valorado la importancia que tiene la afectividad
en el desarrollo y adquisicion de una personalidad equilibrada y estable, por el
poco valor que hasta ahora, se le ha atribuido para el éxito académico. Sin
embargo, si tenemos en cuenta que la educacion debe orientarse al pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos, el desarrollo cognitivo debe
complementarse con el desarrollo emocional. La educacién emocional debe
dejarse sentir en las relaciones interpersonales, “en el clima de aula” y en el
trabajo académico.

Desde esta perspectiva amplia, la educacién emocional es una forma de
prevencion de actos violentos, estados depresivos, consumo de drogas, etc. No
debemos olvidar que los estudios realizados sobre la violencia escolar ponen de
manifiesto que los jovenes transgresores presentan carencias en habilidades
emocionales, como el control de los impulsos o la capacidad para ponerse en lugar
del otro (Criado del Pozo y Gonzalez-Pérez, 2002).

La afectividad, en este momento, es un tema recuperado por la Psicologia
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Cognitiva. La emocion constituye en la actualidad un capitulo muy importante de
la Psicologia Evolutiva y de la Psicologia de la Educacion. A través de las
emociones el sujeto expresa gran parte de su vida afectiva (alegria, tristeza, ira,
celos, miedo...), sin la emocion seriamos maquinas y por tanto insensibles.
Aunque durante mucho tiempo las emociones-sentimientos debian ser
disimuladas, hoy en dia forman parte de la motivacion, y en ciertos momentos
pueden ser definitorias de nuestra conducta, transmitiendo sin palabras nuestro
estado de animo.

La moderna investigacion atribuye un papel importante a habilidades tales como:
el control de las emociones, saber ponerse en lugar de los deméas o el fomento de
una actitud positiva ante el mundo y las cosas, para prevenir las conductas
violentas y los conflictos interpersonales.

Estas habilidades, que tienen que ver con lo que -se denomina inteligencia
emocional-, tradicionalmente han sido olvidadas tanto por la educacion formal (la
realizada en la escuela), como por la educacion informal (socializacion y
educacién medio ambiental). La educacion, principalmente la escolar, se habia
centrado en el desarrollo de las capacidades cognitivas y habia descuidado la
educacion afectivo-emocional.

La afectividad, emociones, sentimientos y pasiones, desempefia un papel
importante en nuestras vidas. Estdn arraigadas biolégicamente en nuestra
naturaleza y forman parte de nosotros, lo queramos 0 no. Con la ira expresamos
malestar y puede servir para defendernos de una situacién de peligro; la ansiedad
nos permite estar en estado de alerta ante situaciones dificiles; la tristeza es una
forma de expresar el dolor que llevamos dentro o nos lleva a pedir ayuda; con las
rabietas, manifestamos insatisfaccion y frustracion, etc. Las emocionas,
sentimientos, etc. son necesarios; ahora bien, las emociones, pasiones... pueden
dispararse en momentos determinados sino se ejerce el debido control sobre ellas,
pueden salir de nuestro control y esto puede llegar a afectar a nuestro bienestar
psicolégico o repercutir en los demas, de ahi la necesidad de una adecuada
educacion afectiva.

La educacion en la afectiva se realiza por “contagio social”. NO es necesaria una
programacion para educar afectivamente, se realiza de forma espontanea y natural
mediante la educacion familiar, escolar y mediante el proceso de socializacion y
culturizacion ambiental. Dicho esto hay que matizar esta frase afirmando que el
desarrollo emocional del nifio es un tema complejo, dificil de delimitar, por las
maultiples conexiones que la esfera afectiva tiene con los restantes procesos fisicos
y psiquicos del nifio. Las emociones desempefian un papel de maxima importancia
en la vida del nifilo. Afiaden placer a sus experiencias cotidianas, sirven de

100



motivacion para la accion. Las respuestas afectivas se vinculan con todas las
situaciones y relaciones humanas: con los padres, con el entorno, con el grupo de
iguales, en el trabajo o aula, en la actividad sexual, social y moral, en los procesos
cognitivos, etc. Condicionan todos los &mbitos de la vida de la persona.

Las emociones estan presentes y nos acompafian en toda nuestra vida. De hecho
puede decirse que vivimos emocionalmente (Darder, 2001). Estamos tristes 0 nos
sentimos felices en funcién de las actividades que realizamos. Asi, nos
relacionamos més con las personas con las que nos sentimos mas a gusto. Nos
cuesta trabajar en aquello que no nos motiva y nos entusiasmamos cuando algo
nos resulta gratificante.

Por todo lo que antecede hay que decir con claridad que la educacion afectivo-
emocional es un proceso educativo continuo y permanente que pretende potenciar
el desarrollo emocional como complemento del desarrollo cognitivo, para
posibilitar el desarrollo de la personalidad integral.

La educacién emocional es una forma de prevencion, cuando todavia no se ha
producido la disfuncion. Por extension, implica fomentar actitudes positivas ante
la vida, habilidades sociales, empatia, etc., como factores de desarrollo de
bienestar personal y social.

El concepto de Afectividad, en sentido estricto, es la respuesta emocional y
sentimental de una persona otra persona, a un estimulo o a una situacion. En
sentido amplio, en el término de afectividad se suele incluir tanto las emociones y
los sentimientos como las pasiones. Las emociones, son estados afectivos que
sobrevienen subita y bruscamente en forma de crisis mas o menos violentas y mas
0 menos pasajeras (estado afectivo agudo, de corta duracion y acompafiado de
mayor 0 menor repercusion orgénica). Los sentimientos, son estados afectivos
complejos, estables, mas duraderos que las emociones pero menos intensos
(respuesta duradera y persistente, pero de matices suaves). Las pasiones, serian
estados afectivos que participan en las caracteristicas de las emociones y de los
sentimientos en cuanto que poseen la intensidad de la emocion vy la estabilidad del
sentimiento. Es evidente que en los nifios, hasta los dos afios, lo que predomina
son las emociones.

La mayoria de los autores afirman, que las emociones tienen un claro componente
hereditario, sin embargo, las diferencias de salud, del medio familiar y del
ambiente, producen variaciones

en las manifestaciones individuales, tanto en la frecuencia e intensidad como en la
duracion de las diversas emociones. En la emocién influyen tanto elementos
genéticos de maduracion del individuo, como los elementos situacionales del
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aprendizaje.

Aunque las emociones-sentimientos estan presentes al nacer, el desarrollo
emocional se debe tanto a la accion de la maduracién como a la del aprendizaje,
operando estos dos componentes juntos y a la vez. El aprendizaje y la maduracion
estdn intimamente entretejidos en las emociones-motivaciones-sentimientos-
pasiones, resultado muchas veces dificil determinar lo que se debe a la
maduracion y lo que pertenece al aprendizaje, es decir, lo que es herencia
(genético) y lo que pertenece al medio (adquirido). Por tanto, es dificil conocer
experimentalmente los determinantes genéticos de las emociones.

En general se puede decir que no hay formas universales en las manifestaciones
de las emociones. Primero son los factores innatos los que influyen, aungque son
los factores ambientales, principalmente, los que determinan las diferencias o
semejanzas de la expresion y manifestacion de las emociones. Es decir, la forma
peculiar y propia de vivenciar las emociones cada persona, depende de sus
capacidades bioldgicas y psicolégicas en interaccion permanente con el medio
sociocultural que le rodea. Ademas, el efecto de los factores genéticos y de los
factores ambientales estd mediatizado por la edad de cada individuo, por el sexo,
la clase social, etnia, etc.

Las distintas emociones aparecen progresivamente a lo largo del desarrollo
psicolégico del nifio y constituyen el vinculo entre los sentimientos, el caracter y
los impulsos morales. La mayoria de las sefiales de casi todas las emociones
basicas estan presentes en la infancia. La capacidad de responder emocionalmente
esta presente en el recién nacido, como parte del proceso de desarrollo, y no
necesita ser aprendida. Entre los seis y nueve meses de edad todas las emociones
infantiles basicas se diferencian y distinguen entre si. Antes de que el nifio cumpla
un afio, son reconocibles expresiones emocionales semejantes a los estados
emocionales de los adultos A esta edad, las expresiones emocionales estan bien
organizadas y por tanto, son capaces de decirnos mucho sobre el estado interno
del bebé. Parece que existe “una cierta programacion evolutiva” aprendida en
virtud de la cual los bebés adquieren la capacidad para desplegar emociones
especificas relacionadas con los acontecimientos que les rodean.

FACTORES INFLUYENTES

Las influencias que el nifio recibe desde el momento de su nacimiento van
configurando su personalidad. La relacion que establezca el nifio con su entorno
depende de sus caracteristicas personales y de la actuacion de los diversos agentes
sociales, ya citados. En concreto me voy a detener en la familia, escuela y
sociedad por ser los que mas inciden. Las influencias de éstos agentes son basicas
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para que el sujeto alcance una estabilidad conductual y un nivel de madurez
adecuado que le permita ser autbnomo y responsable.

a) La familia proporciona lo que consideramos condiciones Optimas para el
desarrollo de la personalidad de los individuos jovenes. La familia es el primer
contexto de desarrollo del nifio y el mas duradero, por supuesto, otros escenarios o
contextos sociales también modelan el desarrollo de los nifios, pero en cuanto al
poder y a la extension, ninguno iguala a la familia.

La familia constituye el medio natural en el que el nifio comienza su vida e inicia
su aprendizaje basico a través de los estimulos y de las vivencias que recibe, las
cuales le condicionan profundamente a lo largo de toda su existencia; la
estabilidad y equilibrio en su relacion materna-paterna, asi como con el resto de
los miembros familiares, definen el clima afectivo, en el que transcurre la primera
etapa de su vida.

Hoy muchos padres, queriendo adaptarse a las circunstancias de los tiempos y con
el pretexto de no contrariar y frustrar a sus hijos, caen en el error de decir Si a
todo lo que éstos piden. Esta postura no deja de ser utdpica y, por qué no decirlo,
cdémoda y con frecuencia sindbnimo de egoista por parte de los padres; estos padres
son los tipicos paternalistas o permisivos, que no se implican en nada, de las
conductas de sus hijos, que les suponga algun tipo de esfuerzo. Su quehacer
educativo es tan nefasto como el de los padres autoritarios e impositivos, con
efectos muy negativos en sus hijos. Al contrariar a nuestros hijos -al cumplir con
nuestra obligacion de padres, de poner los limites que sean precisos a los
reiterados caprichos de nuestros hijos- en alguna medida nos contrariamos a
nosotros mismos y todo esto hay que hacerlo con carifio y esfuerzo y, por qué no
decirlo, con sacrificio; estos padres son los padres democréticos, que se implican
y se comprometen con el presente y el futuro de sus hijos.

Los hijos, de una forma o de otra, nos estan exigiendo sobre todo que sepamos ser
PADRES, que no renunciemos a nuestras responsabilidades. Nos piden que
sepamos estar a la altura de las circunstancias cumpliendo con nuestra mision de
ser PADRES, que es sinénimo de amor y donacion hacia ellos y no ceder ingenua
y egoistamente a sus pretensiones tan infantiles como superfluas e injustificadas.

Los padres debemos ser fieles a la mision que socialmente se nos ha
encomendado, aunque en el cumplimiento de nuestras obligaciones muchas veces
tengamos que hacer lo que no es popular: “no dejar hacer a nuestros hijos lo que

quieran” porque eso es lo que se lleva...

Nuestros hijos necesitan que les sefialemos con precision unos limites claros y

103



precisos, aungue en principio, pueden estar en desacuerdo con nuestra postura,
pero sin pasar mucho tiempo nos agradeceran todo el carifio que pusimos en ellos
al ser honrados y actuar con limpieza y generosidad. Si hacemos esto sin
desfallecer y sin ceder a las mil y una presion que sobre nosotros intentan ejercer
las agencias manipuladoras del ocio, del tiempo libre prefabricado, comercial y
lucrativo, nuestros hijos seguro que nos lo agradeceran; es mas, la Unica forma de
que se sientan orgullosos de sus padres es si les legamos esta claridad y limpieza
de miras, mucho mas que si les permitimos todo y en todo momento.

La armonia y el equilibrio familiar es la fuente permanente de armonia y
seguridad en la vida de los hijos. De los padres, principalmente, aprende los
“papeles” que tienen que desarrollar en la vida adulta, es mas, el propio ambiente
familiar es el contexto adecuado en el que el nifio ensaya y experimenta los roles
que tendra que realizar cuando sea adulto. Los padres ensefian a sus hijos como y
cuando debe producirse el control de las emociones, sentimientos, etc. De una
forma o de otra el desarrollo emocional esta configurado por los habitos sociales
que se derivan de los valores de la cultura en la que vive la familia. Es decir,
ayudan a sus hijos a tener una afectividad serena y segura o todo lo contrario,
generando la “deprivacion afectiva” (me ocuparé mas tarde de este extremo)
cuando falta la paz y la concordia en el hogar familiar.

Los psicologos y psiquiatras aseguran que los brazos entrelazados de madres,
padres e hijos son el farmaco que puede administrarse para garantizar la salud de
los pequefios. Cogerle en brazos, acariciarle, acunarle, etc. son los medios
adecuados que dan lugar al inicio de la figura de apego que posteriormente
facilitara sus relaciones interpersonales asi como su armonia conductual.

Apego: El apego puede definirse como el conjunto de sentimientos asociados a las
personas con los que se convive, que influyen en el sujeto transmitiéndole
sentimientos de seguridad y bienestar, placer generados por la proximidad y
contacto con ellos. Este vinculo afectivo se forma a lo largo del primer afio de
vida como resultado de la necesidad de vinculacion afectiva que tiene el nifio y de
la conducta que pone en juego para satisfacer dicha necesidad asi como del
ofrecimiento de cuidado y atencion especificos que le ofrece la madre o quien
ocupa el rol materno. El apego que el nifio tiene con sus padres y hermanos suele
durar toda la vida y sirve de modelo para relacionarse con los demas nifios (grupo
de iguales), con la gente del barrio y con el resto de los adultos.

El vinculo afectivo sereno y estable hace que el nifio desarrolle un modelo mental
positivo y una conducta social adaptada y segura, lo cual influye en su desarrollo
intelectual, primero sensomotriz y posteriormente representacional, (Cool et al.,
1991); por otra parte la inestabilidad afectiva pueden llegar a bloquear el
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desarrollo cognitivo y generar problemas de conducta.

Los vinculos que se establecen entre lo afectivo y lo intelectual son tan estrechos
que no es posible disociarlos. La influencia mutua es tan grande que se ha podido
llegar a afirmar: de como desarrolle el nifio sus primeros contactos afectivos
depende en gran parte su desarrollo intelectual y su proceso de socializacion
(Piaget, Manco, Erickson).

Es necesario que el nifio crezca en un ambiente de afecto y carifio, siempre que
sea equilibrado, ya que un afecto excesivo y superprotector puede perjudicar su
desarrollo psicoldgico tanto como la carencia de afecto.

Tan negativo es que los padres se opongan a las justas pretensiones de sus hijos,
como que les permitan todo lo que quieran. Es decir, no se debe ser autoritario ni
indulgente sin mas.

Los padres debemos marcar -mas con nuestro ejemplo que con las palabras- la
senda por la que pueden caminar nuestros hijos de forma segura y firme. Los hijos
deben encontrar en las pautas de conducta de los padres y en su forma de vida un
modelo con el que puedan identificarse e imitar o un espejo limpio en el que poder
mirarse. Los padres y profesores constituyen el espejo en el que el nifio y el
adolescente se ven a si mismos. Hemos dicho mas con nuestro ejemplo que con
las palabras, por aquello de que los nifios no obedecen sino que imitan, y
I6gicamente imitan lo que ven hacer a sus padres y a los adultos en general.

En la educacion del afecto hay que evitar dos extremos: “el amor desmedido” y
“la educacion excesivamente rigida”. El desarrollo armoénico y el afecto
equilibrado estan en contra tanto del "amor desmedido™ propio de una educacion
paternalista y consentida, como de la crianza autoritaria de los padres
excesivamente severos.

Cuando los padres son muy indulgentes y mimosos agobian a sus hijos con el
regalo de excesivos caprichos o con demasiado carifio. Esta actuacion hace que el
nifio se acostumbre a la idea de que siempre debe de ser asi y no aprendera jaméas
a esforzarse por algo que le cueste el mas minimo esfuerzo.

En efecto, el nifio mimoso, encontrara serios problemas para su insercion en la
escuela y en la relacion con los “iguales”, ya que sin el desarrollo de unas pautas
sociales de convivencia y de comportamiento, que no han sido ensefiadas por sus
padres, se encontrard desamparado y no podra enfrentarse a los conflictos de la
comunidad escolar. No encontrara el lugar de privilegio del que ha disfrutado en
el seno familiar.
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La actitud contraria, la de los padres excesivamente rigidos y severos, con el
pretexto de que sus hijos deben acostumbrarse a las dificultades y la dureza de la
vida, son “duros” e impositivos, sin concesiones y sin afecto. Esta postura
tampoco parece ser la orientacion mas adecuada, porque privamos a los nifios de
la posibilidad de descubrir la afectividad y la ternura (que si existen), y a la larga,
de aprender a amar.

En el primer caso (padres indulgentes), el nifio pretenderé tener derecho a la
satisfaccion de todos sus caprichos y en cualquier momento, ademas, en la escuela
es posible que tampoco ocupe un lugar central en la clase y, probablemente, por
este motivo reaccionard con gran frustracion, con rechazo de sus compafieros,
retraimiento y aislamiento social; en el segundo, (padres autoritarios) podemos
encontrar al nifio-adolescente que sentira que siempre intentan desposeerle de
todo, la consecuencia que se puede deducir es que serd un nifio timido y retraido o
temeroso y huidizo. En un caso y en otro, por sus deseos insaciables y desmedidos
de hacerse justicia, a su modo, entrara en contradiccion y conflicto con su medio
social.

Los sentimientos sociales de cooperacion, autonomia y solidaridad no seran
desarrollados como una conveniente meta educativa, en ninguno de los dos casos.

De lo se trata es de no imponer nuestras ideas a lo mas jovenes sino de ayudarles a
que formen las suyas. Ellos tienen que aprender a tomar sus propias decisiones y
aceptar las consecuencias de las mismas. Solo asi estan preparados para vivir
socialmente y poder tomar parte, de forma critica, solidaria y responsable, en la
construccion de la sociedad de su tiempo.

Hablemos con nuestros hijos y alumnos indicandoles los porqués de nuestras
obligaciones y/o prohibiciones, de la necesidad del respeto a la norma. El
autoritarismo, las ordenes y los gritos no sirven, tenerles "en un pufio” sélo
contribuye a separarles de nosotros... justamente en el momento que mas falta les
hace que les entendamos y se sientan comprendidos y queridos.

A veces no se entienden ni ellos mismos, son jovenes y no saben lo que quieren
pero los adultos no debemos caer en el mismo error, debemos tratar de
entenderlos. Entenderse con los padres o profesores y saber que pueden confiar en
nosotros les ayudara mucho. Tenemos la obligacion de ser méas serenos y
equilibrados que ellos para ayudarles a que sean serenos y equilibrados.

Nuestros hijos y alumnos van creciendo, "ya no son unos nifios". Es decir, no
necesitan tanta proteccion como nos creemos a veces. Deben ser capaces de
enfrentarse solos a la vida y sino estaran indefensos ante los problemas del dia a
dia. Nosotros no podemos ni debemos defenderles siempre, tienen que hacerlo
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ellos solos. La sobreproduccién, la represion y la indiferencia les impediran
madurar y enfrentarse a los problemas. Debemos fomentar su propia
responsabilidad e independencia.

Nuestro tiempo es lo mejor que podemos darles. Ningun programa de television
es mas importante. Debemos escucharles. Hablar con ellos aunque estemos
cansados, aunque al principio no nos interesen sus asuntos. Debemos interesarnos
por sus cosas. Debemos conseguir la confianza mutua, es lo que méas puede
ayudarles.

La familia es el lugar donde la personalidad del nifio crece y se desarrolla
arménicamente, si las circunstancias familiares y ambientales estan equilibradas.
El colegio es colaborador con la familia en la educacion de sus hijos, pero nunca
puede ni debe intentar sustituir ni desplazar a la familia.

b) La escuela influye en el desarrollo integral del nifio, ya que no s6lo interviene
en la transmision del saber cientifico, culturalmente organizado, sino que influye
en la socializacion e individualizacion del nifio, desarrollando las relaciones
afectivas, la habilidad para participar en las situaciones sociales (juegos, trabajos
en grupo, etc.), las destrezas de comunicacion, las conductas pre sociales y la
propia identidad personal. Respecto a la identidad personal el nifio cuando entra
en la escuela viene acompafiado de un grupo de experiencias previas que le
permiten tener un concepto de si mismo que se va a encontrar reafirmado o no por
el concepto que los demas van a tener de él, lo que supondra una ampliacion de su
mundo de relaciones.

En el desarrollo afectivo-social del nifio, la escuela y los comparfieros ocupan un
lugar muy importante. EI comportamiento del nifio esté influenciado por el tipo de
relaciones que tiene con “sus iguales”. El lugar que ocupa en clase y las
calificaciones que obtenga son indicadores de su posicién con respecto a sus
compafieros, cuando se siente aceptado, el sujeto reafirma su autoestima y auto
concepto, por el contrario, cuando existe rechazo, infravalora su propia estima.

Ser querido-aceptado o no querido-rechazado condiciona nuestra vida, en los
nifios y en los adultos. Si soy aceptado, me siento seguro y mi auto concepto es
positivo. Si soy rechazado, no aceptado, me siento inseguro y dudo de mis
posibilidades y capacidades. El vinculo afectivo equilibrado y estable hace que el
nifio-adolescente desarrolle un modelo mental positivo y una conducta social-
emocional adaptada.

Los alumnos con alguna “dificultad educativa” pueden desarrollar sentimientos de
inadaptacion, asi como los alumnos brillantes que consiguen todas las metas sin
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demasiados esfuerzos pueden desarrollar actitudes negativas hacia la autoridad y
de intolerancia hacia sus compafieros, lo que les hace impopulares y en algunos
casos, rechazados, pero en general los alumnos con buenas calificaciones y que
son aceptados por sus compaiieros, son felices en la escuela y tienen un
autoconcepto favorable. (Hurlock, 1982 y Genovard, 1987).

Cuando el nifio asiste a la escuela, por primera vez (de 3 a 6 afios) amplia los
contextos de socializacidn externos al hogar pero sin que desaparezca la influencia
de los padres sobre la autoestima, motivacion, etc. y sobre el comportamiento
general del nifio. En esta nueva etapa y a lo largo de todos los afios de su estancia
en la escuela el nifio trata y conoce nuevos compafieros que se afiaden al nimero
de figuras de apego ya consolidadas, evitando caer en la familia nuclear.

El paso de la escuela infantil a la escuela primaria plantea nuevos retos, supone el
paso de un proceso de ensefianza no estructurado a uno de conocimientos
sistematizados, horarios menos flexibles, disminucion de la libertad y evaluacion
del rendimiento del alumno (Greenfield y Leuve, 1982).

Ademaés de configurar el autoconcepto y la autoestima, la escuela contribuye a
desarrollar la capacidad intelectual del nifio. En esta etapa comenzara a recibir
evaluaciones de sus maestros, de sus compafieros y de sus padres, de acuerdo a
sus disposiciones naturales y a su rendimiento, dicha evaluacion influird en su
autoconcepto y en la forma de percibir su propio proceso de aprendizaje, lo que
contribuird a mejorar o a dificultar dicho rendimiento. En esta etapa en el nifio se
va desarrollando el pensamiento y las capacidades intelectuales bésicas.

Desde los 6 afios, las relaciones con otros nifios aumentan y se consolidan; asi se
van formando las "sociedades™" infantiles que son clave en el desarrollo de la
autonomia infantil. Los padres y educadores deben fomentar dichas relaciones,
nunca inhibirlas para no interferir en su consecucién. Entre los 8 y 11 afios pueden
comenzar a manifestarse algunos trastornos de la vida afectiva y lo hacen a traves
de dificultades de aprendizaje. Nifios que hasta el momento han mantenido un
ritmo académico satisfactorio empiezan a cambiar, sus calificaciones se resienten
sin motivo aparente que lo justifique.
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Lectura N. 2

LA AFECTIVIDAD PARA LA EDUCACION INFANTIL
Autora: Isabel Almeida L. (2008)
Universidad Central — Ecuador

Para el nifio el aprendizaje lo conforman distintas areas de su desarrollo: lo
cognitivo, lo social, lo afectivo. Su desarrollo fisico es muy importante pero al
igual que su salud mental. El juego, tiene un papel importante también en su
desarrollo. El desarrollo afectivo se sitia en el seno familiar y también ha de
fomentarse y cuidarse en el seno escolar. De él dependen la buena adaptacion del
nifio y el rendimiento académico.

En el aula lo mas importante para el nifio es la flexibilidad, que aunque parezca
contradictorio es establecer los limites claros para los nifios; asi se favorece el
aprendizaje de las normas de comportamiento, y el desarrollo de la autodireccién
personal y de la conciencia. Ser flexible implica por parte del educador, actitudes
de empatia y comprension y captar necesidades que no siempre se manifiestan
ostensiblemente y que su deteccidn supone un desafio para el profesor.

Demostrar la afectividad no es tarea siempre facil. El tono de la voz y el trato
agradable suponen un gran paso por parte del educador, aunque muchas veces se
sienta uno tentado a restablecer el buen dinamismo con “un par de gritos”.

Las expresiones verbales, manifestaciones de aceptacion, las repeticiones y
explicaciones también ayudan.

El rostro es una manifestacion muy rica del grado de aceptaciéon y del humor; a
través de rostro y cara el nifio puede captar si es un buen participe y si es bien
aceptado.
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El acercamiento fisico, a través del tacto y caricias positivas es una buena
demostracion que al nifio le ayuda a sentirse integrado. El nifio es como es y no
siempre nos resulta facil aceptarlo puesto que los educadores somos personas y
hay actitudes que nos gustan y otras que nos cuestan mas aceptarlas. Lo
importante es reconocer y aceptar lo que mas nos cuesta y sabernos manejar en
aquéllas actitudes que son favorecedoras de las relaciones, como es la sintonia o
empatia, esencial para que el nifio se encuentre en una atmosfera de credibilidad,
confianza y participacion.

La sintonia se puede expresar y el nifio es capaz de captarla a través de las
manifestaciones verbales y no verbales. Se refleja en el movimiento, en la postura,
gesto, contacto fisico, tono de voz y la mirada.

El educador ha de ser habil en la demostracion de la sintonia o empatia y también
en la correspondencia con el nifio. Crear sintonia es una buena opcién para
situarse en un aula con nifios, es una habilidad por tanto puede aprenderse y
produce efectos beneficiosos tanto en el educador como en el nifio.

Aspectos psicosociales relacionados con la afectividad

Vamos a describir algunos de los puntos méas importantes desde el punto de vista
del nifio pequefio que pueden ser importantes para la adaptacion del nifio en la
escuela y en donde los educadores tienen un papel afectivo activo como opcién a
desarrollar.

SEGURIDAD: EI nifio necesita de un mundo de estimulos continuos y ser
orientado en los mismos para ir adaptandose exitosamente y en donde encontrar
animos para ir descubriendo nuevas experiencias. El nifio debe ser preparado poco
a poco para enfrentarse a lo nuevo, sin ser engafiado ni avergonzado, con pautas
concretas para controlarse y aprender los limites, y aceptar las correcciones sin
sentirse amenazado ni protegido en exceso por parte de educadores y familia.

INDEPENDENCIA: El nifio ha de ir desarrollando autonomia e intentar hacer
cosas por si solo. La esfera en donde se desenvuelve es muy importante que sea
atrayente y que asocie el trabajo a lo distraido o divertido, para que se convierta
en un estimulo y lo vivencie positivamente. La manera en cémo vaya superando
las dificultades con éxito, ird fomentando su propia autonomia estima e
independencia.

RESPETO Y CONFIANZA: Estas actitudes el nifio las incorpora con las distintas
experiencias y por observacion de padres y educadores. Inculcar el respeto y la
confianza a través de la lectura, llamando la atencion sobre aspectos concretos en
los cuentos y en las distintas situaciones de la vida cotidiana en los que hay que
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recapacitar. Es interesante dar explicaciones concretas y puntuales, resolver
dudas, hacer numerosas preguntas acerca de temas relacionados con los valores,
en definitiva ir asentando las bases para prepararlos para el futuro.

Piaget y la educacion

Aunque Piaget no es un educador, sus teorias y escritos han tenido gran impacto
sobre la filosofia y la practica de la educacion. Piaget sostiene que el nifio entra en
la escuela con muchas ideas acerca del mundo fisico y natural, aunque estas ideas
son diferentes a las que tienen los adultos y se expresen en diferente leguaje. Por
eso una tarea inicial es desarrollar formas efectivas para comunicarse con los
nifios, y trabajar e base a acciones mas que con palabras. Por ejemplo es mejor
hacer y dar zumo de naranja que ensefiarles como hacerlo. Es muy importante en
esta etapa no entorpecer la disposicion que tiene el nifio a saber, usando
programas demasiado estrictos. El nifio es egocentrista y no opera de acuerdo a
reglas. EI método mostrar y decir ayuda a los nifios a coordinar sus experiencias
con el lenguaje y aprenden a describir sus experiencias. Al mismo tiempo los
niflos aprenden a superar su egocentrismo y terminan por comprender que la
visién del mundo que tiene otro nifio puede ser distinta de la propia

Conclusiones

En la medida en que como profesionales de la educacion fomentemos a seguridad
e independencia y fomentemos valores de respeto en los demas, el nifio
incorporara los limites de una manera afectiva positiva, ganando en su propia
estima y confianza y haciéndolo sentirse orgulloso de los avances y valorado al
propio nifio, algo que revierte en la propia estima y valia del educador haciéndolo
sentirse a su vez valorado, seguro y respetado.
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Lectura N. 3.

DESARROLLO DE LAS EMOCIONES EN EDUCACION INFANTIL
Autora: Virginia Diaz Bustamante (2011)

Madrid — Espafa

P
Tomado de: Proyecto DEI, Desarrollo Infantil y Estimulacion

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Las emociones estan presentes en los nifios y nifias desde su nacimiento y, por
ello, para que se produzca un adecuado desarrollo en los bebés tiene una enorme
importancia la afectividad y la atencién a dichas emociones.

La atencidn a las necesidades emocionales tiene repercusiones en los bebés tanto a
nivel psicol6gico como bioldgico y de ello dependera la vision que el nifio/a tenga
del mundo y de como se valorara a si mismo (influencia positiva o negativa en la
formacion del auto concepto). Es decir, si el nifio/a carece de afectividad y no son
atendidas sus necesidades emocionales vera el mundo de forma hostil y su auto
concepto sera negativo y, en caso contrario, goza de buena
afectividad y sus necesidades emocionales son atendidas sera capaz de afrontar de
forma positiva los posibles problemas, obstaculos, que se le presenten en su vida
cotidiana y se valorara a si mismo, aceptando sus posibilidades, limites, defectos,
virtudes... Por ello, los niflos y nifias desde su nacimiento, deben sentirse
queridos, amados, respetados, para que sean personas felices.

Debido a las amplias repercusiones que tienen la atencién a las emociones desde
el momento en que se produce el nacimiento para un desarrollo armonico de la
persona, vamos a ver como deben actuar los padres y madres en dicha atencion y
afectividad y como pueden orientar ante ciertas actuaciones de sus hijos/as.
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LA EMOCIONES Y LA AFECTIVIDAD EN LOS BEBES

La atencion a la afectividad y las necesidades emocionales tiene sus inicios en el
seno familiar y son los padres y madres los primeros en contribuir a un desarrollo
armonico de sus hijos/as por las repercusiones antes comentadas.

Sin embargo, muchas veces los padres-madres que queremos a nuestros hijos/as,
iqué duda cabe!, no sabemos como hacerlo. Con frecuencia, caemos en errores
que tienen sus raices en ideas de antafio, que a su vez, han servido de base a
nuestros padres y abuelos para la crianza y que nunca nos hemos parado a
reflexionar sobre cuales pueden ser las repercusiones en nuestros hijos/as. De esta
forma, si analizaramos dichas ideas observariamos que son conductas dafiinas,
que desvalorizan al bebé y afrontariamos la crianza de nuestros hijos/as desde otra
perspectiva.

Un ejemplo muy claro de esto lo tenemos en los bebés. Estos s6lo saben expresar

sus estados carenciales a través del llanto: falta de hambre, suefio, falto de
afecto... y no tiene ninguna otra forma de expresarlo. Si tuviéramos en cuenta
esto, atenderiamos la necesidad que en ese momento esta expresando el bebé bien
sea fisica o afectiva. Pero, si por el contrario, pensamos que sélo esta llorando
para que hagamos lo que él/ella quiere, para fastidiar... estariamos llevando a
cabo una conducta negativa hacia el nifio/a, con lo que sus necesidades
emocionales no estarian siendo atendidas de una forma correcta. Incluso, si sélo
fuera porque el bebé llora porque quiere que sea cogido en brazos, debemos
pensar que necesita de la afectividad, del contacto fisico con las personas que le
rodean, fundamentalmente con sus figuras de apego, entre las que destaca su
madre. Este contacto es necesario para que se produzca un armonico desarrollo
psico-afectivo en los bebes.

Por todo ello, podemos decir que es importante atender las emociones de los
bebés y saber interpretar sus necesidades afectivas para poder satisfacerlas de un
modo adecuado, ya que esto tendrd amplias repercusiones en su desarrollo
psiquico, afectivo y social.

LA EXPRESION DE LAS EMOCIONES INFANTILES Y COMO
ACTUAR

En los dltimos afios se han producido numerosos estudios e investigaciones
acerca de las emociones debido a la importancia que hoy le damos. El analisis de
la expresion de las emociones de un nifio/a y la comprension de los estados
emocionales nos puede ayudar a descubrir el contexto social donde el nifio/a se
desenvuelve.
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Dentro de las emociones podemos hacer la siguiente clasificacion: las llamadas
emociones primarias tales como la alegria, la tristeza, la sorpresa, el enfado, el
miedo...que se produce en los nifios/as ante ciertas situaciones y las denominadas
emociones secundarias, entre las que se encuentra el orgullo, la culpa la
vergiienza, etc... que incluyen aspectos del autoconcepto que el nifio/a ha
formado con respecto a si mismo (influencia de los adultos méas representativos
afectivamente para él/ella como hemos comentado antes) y por ello aparecen mas
tarde que las emociones primarias.

A partir de los dos afos los nifios/as comienzan a manifestar sentimientos de
verguenza, de culpa en su vida cotidiana. Debido a su recién estrenada identidad,
ellos demuestran sus habilidades, destrezas y cuando fracasan o son regafiados por
sus padres-madres aparecen estos sentimientos. Sin embargo, a partir de los cinco
afios, final de la etapa de Educacién Infantil, los nifios/as presentan un mayor
desarrollo social y cognitivo lo que les permite explicar y conceptualizar las
emociones secundarias.

Una vez vista esta clasificacion, cabe decir que el trabajo con nuestros alumnos y
alumnas de Educacién Infantil se va a centrar en las emociones primarias ya que
las emociones secundarias aparecen mas bien al final de la etapa de Educacion
Infantil.

Cuando los nifios y nifias entran a la escuela por primera vez, ya tiene tres afios de
edad y tienen adquirido un sentido de individualidad y de sus propios deseos.
Estos les llevan a tener cambios repentinos de humor lo cual influye en su
comportamiento. Los maestros /as debemos comprender qué les ocurre para saber
como actuar de la mejor manera posible.

Estos problemas no sélo van a darse en nuestras aulas sino también en el seno
familiar y, por ello, considero que debemos estar bien informados y documentados
sobre este tema que estamos tratando y plantear soluciones con los padres/madres
gue muchas veces no sabe como actuar para lo que realizaremos reuniones y en
casos mas especificos tutorias. Veamos un ejemplo:

PROBLEMA:

“El protagonista del dia es el encargado de repartir los colores a cada equipo. Pero
Pablo ha montado en cdélera porque quiere hacerlo él. Pero, tras nuestra negativa,
se tira al suelo y comienza a patalear y llorar”. Las rabietas se pueden dar tanto en
nuestras aulas como en el contexto familiar y, por ello, debemos informar a los
padres y madres que tienen lugar en nifios/as con mucha energia y que son un
modo de Ilamar la atencidn y de controlar el contexto donde se encuentran. Los
nifios/as no tienen capacidad para esperar la satisfaccion de sus deseos y no
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toleran la frustracion. Esto no es mas que un reflejo del deseo que tiene el nifio/a
por sentirse un ser independiente y de querer seguir su camino sin tropezar con
obstaculos.

Como actuar:

No le podemos decir de manera brusca que no seré el que reparta los colores, ya
que seria humillante para €l, ya que esta tratando de manifestar sus deseos. Lo
aconsejable seria evitar las situaciones en las que tengamos que decir no y desviar
la atencion del pequefio hacia otra actividad, conservando nosotros siempre la
calma y hablando con suavidad, ya que le ayudara a relajarse y evitaremos frases
como ‘“‘eres insoportable”, castigarle... ya que volvera al nifio temeroso y no se
desarrollara con libertad. Al mismo tiempo, elogiaremos sus esfuerzos por
controlarse (refuerzo positivo).

Propuesta de actividad:

Aprovecharemos nuestro rincon de la alfombra donde celebraremos nuestra
asamblea diaria entre otras actividades. Alli vamos a recordarles que cada semana
uno/a sera el protagonista y encargado de clase como habiamos acordado a
principios de curso. Pero, ahora, entre todos, vamos a recordar las funciones del
encargado de la clase: poner el tiempo atmosférico, pasar lista con las fotos de los
compis, repartir los materiales... en el centro de una cartulina dibujaremos la
silueta de un nifio/a, pegaremos la carita del protagonista y alrededor, mediante
simbolos representativos, pondremos las diferentes funciones que tiene el
protagonista y que debera cumplir durante una semana. Una vez hecho el cartel de
las funciones del protagonista, que formara parte de la decoracion de nuestra aula,
volveremos a recordar que todos durante el curso seremos protagonistas y que
deberemos cumplir esas funciones y que no nos podemos enfadar cuando le toque
a otro compafiero/a. esto lo haremos teniendo cerca de Pablo, haciéndole ver que
él también realizara esas tareas, y todo en un clima relajado, tranquilo para no
influir negativamente en el desarrollo psicoldgico y afectivo del nifio/a.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES PARA MEJORAR
EL DESARROLLO DE LAS EMOCIONES EN EDUCACION INFANTIL

Durante mi trayectoria profesional he podido observar que con frecuencia no se
hace un abordaje adecuado de las emociones en las aulas de Educacion Infantil y
que las actividades son minimas. Debemos recordar que, a pesar de que en unos
inicios los padres-madres son los encargados de la atencion a la afectividad y
satisfaccion de las necesidades emocionales de sus hijos/as, llegado el momento
de la escolarizacion los nifios/as pasan gran cantidad de horas con nosotros y
debemos atender ahora esas necesidades, nosotras las maestras, que llegamos a
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convertirnos en figuras de apego, personas afectivamente significativas para ellos.
Por tanto, el clima de aula deberé ser célido, seguro, acogedor, donde el nifio/a se
sienta querido, amado, respetado, expresando sus emociones sin miedo a la
equivocacion, al rechazo, a la humillacion. Con todo ello, contribuiremos como
profesionales a un adecuado desarrollo psicoldgico, afectivo y social de nuestros
alumnos y alumnas. Veamos algunas propuestas de actividades para trabajar en
las aulas de Educacion Infantil:

1. “EL TREN DE LAS EMOCIONES”

El tren hecho de cartulina serd guiado por un maquinista que es la mascota de la
clase. Cada vagén representa una emocion a trabajar durante los dias lectivos que
dure el centro de interés. De manera que vamos a trabajar a lo largo de todo curso
una emocion por cada centro de interés a la vez que repasaremos las anteriores en
los diferentes juegos y actividades. Vamos a subir al tren el “carifio”:

e Lo primeros que haremos seré pegar la foto de dos alumnos de nuestra
aula dandose muestras de carifio como un beso, un abrazo.

e Mostraremos distintas fotos, ldminas que muestren situaciones
carifosas y otras que no y que expresen que sienten cuando ven esas
fotos y como se sienten cuando les da muestras de carifio, ¢se sienten
bien, reconfortados cuando un compafiero les da un beso, un abrazo,
una caricia?, ¢les gusta que mama les dé un beso cuando se van a la
camita?, ¢y cuando papa les acaricia?, ¢y cuando la sefio les da un beso
enorme?

e En vista de lo bien que nos sentimos y estando todos sentados en
semicirculo en la alfombra va a salir uno por uno al centro y cada
compafiero/a le va a dar una muestra de carifio y por ultimo todos
juntos vamos a darnos un gran abrazo, y la rueda sera cerrada por fuera
por la maestra que abrazara a todos.

Con todo ello estaremos contribuyendo a la formacion en nuestros alumnos/as de
un auto concepto positivo ya que se van a sentir queridos, amados, respetados.
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2. “EL CARTEL CARINOSO”
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En papel continuo pondremos en mayusculas CARINO vy solicitaremos a los
padres y madres que manden fotos donde aparezcan ellos con sus hijos en
situaciones carifiosas. Estas fotos seran vistas en asamblea y posteriormente cada
alumno pegara la foto suya. Una vez hecho, sera decorado el cartel con corazones
que pinten nuestros alumnos/as.

3. OTRAS ACTIVIDADES.

Dibujaremos a las personas que nos quiere y elaboraremos el “el libro amoroso”
para nuestra biblioteca de aula, diremos partes del cuerpo con las que podemos
expresar el carifio, nuestro rincon de las emociones estard decorado por fotos de
nuestros alumnos/as demostrando carifio: saludar, besar, prestar juguetes, jugar
con los amigos, etc...

4.“EL BUZON DE LAS EMOCIONES”

En nuestro buzén de las emociones tendremos caritas que expresan las distintas
emociones trabajadas y cada alumno/a a la suerte debera elegir una y expresar y el
resto de compafieros la adivinara.
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5. “EL BAUL DEL HUMOR”

También sera importante en Educacion Infantil educar el sentido del humor de
nuestros alumnos/as para que asi el nifio/a aprenda a crecer y mejorar como
persona con sentido del humor y teniendo soluciones creativas para los problemas
que deparan las diferentes situaciones que se presentan a lo largo de su vida. Entre
las actividades propuestas en clase para la ensefianza del sentido del humor se
encuentra:

La guerra de cosquillas: en nuestra zona de la alfombra o en el gimnasio
nos colocaremos por parejas y nos haremos cosquillas los unos a los otros
e iremos cambiando de pareja cada vez que escuchen un pitido con el
silbato.

« Contar chistes: contaremos con nuestro teatro de carton elaborado con la
caja de un frigorifico, lavadora...y decorado por nuestros alumnos/as. Los
chistes seran contados y escenificados dentro de nuestro teatro. Con
antelacion les avisaremos para que aprendan chistes en casa.

o Ver peliculas cdmicas: una vez a la semana tendran una sesion de video y
haremos una seleccion de peliculas o dibujos comicos donde los nifios/as
compartan un rato de risas.

o Hacer comics: leeremos comics en nuestra aula y lo tendremos a
disposicion de ellos en nuestro rincon de la biblioteca y elaboraran el suyo
propio con ayuda de la maestra haciendo una propuesta en comun sobre el
titulo, la temética y el desarrollo de la historia haciéndoles ver que deben
de poner en esas acciones un toque de humor como en los comics leidos en
clase. Elaboraremos las distintas vifietas y nos serviran como otros libros
de lectura de nuestra biblioteca.
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1. La Afectividad y el Desarrollo Infantil

La primera infancia (segmento de la poblacion constituido por nifios y nifias entre
los 0 y 6 afios) es el periodo del ciclo vital con mayor repercusion en el desarrollo
del ser humano en general, y por ende del desarrollo de una sociedad, ya que en
esta etapa se construyen los cimientos para aprendizajes y adaptaciones
posteriores en la vida. Este periodo etario se caracteriza por presentar la mayor
plasticidad cerebral en todo el ciclo de vida, lo que significa que cuando nacemos
poseemos un enorme potencial para desarrollar de manera exitosa y oportuna
aptitudes cognitivas, fisicas, sociales y afectivas, necesarias para desenvolverse
cada vez mejor. Primero, en la vida cotidiana y familiar y posteriormente, en la
vida social, estudiantil y laboral.

Si se toma como referencia el desarrollo cerebral, encontramos que los primeros
cuatro afios de vida son un periodo critico y de mayor oportunidad para el
despliegue 6ptimo de destrezas vitales. De ahi la importancia de brindar la
estimulacion y cuidados a esta poblacién, especialmente aquella en situacién de
vulnerabilidad.
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5.10. TALLER N. 2

LA NUTRICION Y EL DESARROLLO INFANTIL

https://www.google.com.ec/search?g=nutricién+infantil
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PLAN DE EJECUCION DEL TALLER N. 2

LA NUTRICION Y EL DESARROLLO INFANTIL

PROBLEMA OBJETIVOS METOD ESTRATEGIAS RESPONSABL ACTIVIDADES TIEMPO
A oS ES
INTERVENIR
General: Motivacion. Lectura colectiva y analisis de un | 8:00- 80:15h.
Desconocimi | Capacitar a  las Lluvia de ideas referidas al | Coordinadora | tema referido a la alimentacion
ento  acerca | auxiliares de  los tema de la alimentacion y | Graciela infantil.
de la | centros infantiles del el desarrollo infantil Bastidas Participacion ~ del  colectivo | 8:15 - 9:00h.
importancia | Buen Vivir de la Conferencia magistral bajo expresando sus experiencias e
de la | Parroquia de | Los la responsabilidad de la | Facilitadora: | inquietudes.
nutricion Cutuglagua en los | método | facilitadora: Dra. Hilda | Dra. Hilda Exposicion de la conferencia | 9:00— 10:00h.
infantil en el | fundamentos S Cifuentes S. Cifuentes S. | referida a la Nutricion y el
desarrollo cientificos y técnicos | prevale | Dindmica grupal: Desarrollo  Infantil  por la
integral  de | para una adecuada | cientes | Propuestas para generar | Personal facilitadora.
los nifios por | hutricion infantil. seran el | buenos habitos | capacitado (| Se forman cinco grupos de trabajo | 10:00—12:00h.
parte de las | Especificos: Reflexi | alimenticios en nifios y | Auxiliares de | para socializar experiencias y
auxiliares de | Dotar a las cursantes | vo y el | nifias de 0 a 6 afios. | los  centros | generar propuestas para de buenos
los centros de | del valor de los | particip | (Ubicar a los grupos segdn | infantiles del | habitos alimenticios de acuerdo a | Receso
desarrollo buenos  habitos | ativo. | rangos de los nifios) buen  vivir | rangos de edad de los nifios. 12:00— 2:30h
infantil. alimenticios. Plenaria.- Exposicion a | (CIBV) de la | Exponen los relatores de cada
Valorar la cargo de un relator de cada | Parroquia de | grupo el andlisis 'y las | 12:30— 14:00h
importancia de una grupo. Cutuglagua | conclusiones y recomendaciones
dieta variada, Conclusiones y | del  Canton | acordadas por el grupo.
equilibrada y recomendaciones. Mejia. Se redactan las conclusiones y | 14:00— 14:30h.
agradable. recomendaciones del taller.

Elaborado por: Graciela Bastidas

121




FUNDAMENTOS TEORICOS PARA EL TALLER N°2
(Lecturas de apoya para el Taller)
LecturaN. 1

IMPORTANCIA Y CONSECUENCIAS DE LA NUTRICION INFANTIL
Autora: Blanca Bermejo — Pediatra.
Guayaquil Ecuador. (2009)
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http://cdn.elciruelo.com.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads

La nutricidn es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas
del organismo. Una buena nutricion (una dieta suficiente y equilibrada combinada
con el ejercicio fisico regular) es un elemento fundamental de la buena salud.

Una mala nutricion puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a las
enfermedades, alterar el desarrollo fisico y mental, y reducir la productividad.

Los efectos de la desnutricion en la primera infancia (0 a 6 afios) pueden ser
devastadores y duraderos. Pueden impedir el desarrollo conductual y cognitivo, el
rendimiento escolar y la salud reproductiva, debilitando asi la futura productividad
en el trabajo. Dado que el retraso en el crecimiento ocurre casi exclusivamente
durante el periodo intrauterino y en los 2 primeros afios de vida, es importante que
las intervenciones de prevencion de la atrofia, la anemia o la xeroftalmia ocurran
en la edad temprana.

Si el nifio estd o no bien alimentado durante los primeros afios de vida, puede
tener un efecto profundo en su salud, asi como en su habilidad para aprender,
comunicarse, pensar analiticamente, socializar efectivamente y adaptarse a nuevos
ambientes y personas. Una buena nutricion es la primera linea de defensa contra
numerosas enfermedades infantiles que pueden dejar huellas en los nifios de por
vida. "Cuando no hay suficiente comida, el cuerpo tiene que tomar una decision
sobre como invertir la cantidad limitada de sustancias alimenticias disponibles.
Primero esta la supervivencia, luego el crecimiento. En cuanto a la nutricion, el
cuerpo parece que esta obligado a clasificar el aprendizaje en ultimo lugar. Es
mejor ser estlpido y estar vivo a ser inteligente y estar muerto™ (Sagan y Druyan).
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Algunos de los problemas de desarrollo experimentados por nifios desnutridos son
causados por limitaciones fisiologicas tales como el crecimiento retardado del
cerebro y el bajo peso al nacer, mientras que otros problemas son el resultado de
una interaccion limitada y estimulacion anormal, las cuales son vitales para el
desarrollo saludable. Una buena nutricion y una buena salud estan directamente
conectadas a través del tiempo de vida, pero la conexion es aun mas vital durante
la infancia. Mas de la mitad de la mortalidad infantil en paises de bajos ingresos
puede atribuirse a la desnutricion.

La relacion entre la desnutricion y el desarrollo cognitivo y de conducta puede ser
resumida en las respuestas del Dr. Reynaldo Martorell a las siguientes preguntas:

1. ¢Ladesnutricion perjudica al desarrollo conductual?

Una nutricion pobre durante la vida intrauterina y en los primeros afios de vida
Ileva a efectos profundos y variados, incluyendo:

= Crecimiento fisico y desarrollo motor retardados

= Efectos generales en el desarrollo cognitivo

= Resultando en un bajo coeficiente intelectual (inferior en 15 puntos o0 mas
en los severamente desnutridos)

= Un grado mayor de problemas conductuales y habilidades sociales
deficientes en edad escolar

= Atencion disminuida, aprendizaje deficiente y logros educacionales mas
bajos

2. ¢(Estos efectos se encuentran solamente en los severamente
desnutridos?

No. Los efectos de la desnutricion en la cognicidn ocurren también en nifios sin los
signos clinicos de la desnutricién pero que tienen un crecimiento retardado. La
mayoria de los experimentos de suplemento de comida en paises en desarrollo, por
ejemplo, se dirigieron a nifios sin severa desnutricion.

3. ¢Quién es el mas afectado por la desnutricion?
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La desnutricion y el contexto econdémico en que el ocurre parecen estar
relacionados. La desnutricion tiene un efecto mayor en el desarrollo de nifios que
viven en pobreza, sea en paises industrializados o en desarrollo, que en nifios que
no son pobres. Hay evidencia que sugiere que los programas de nutricion
benefician la cognicion y la conducta en mayor grado entre el segmento mas
pobre de la sociedad.

4. ¢Qué nutrientes estan relacionados con problemas cognitivos y de
conducta?

Dado que los nutrientes tienden a agruparse en los individuos, es dificil aislar las
contribuciones especificas de cada nutriente. La deficiencia de yodo y la anemia
por deficiencia de hierro son mas faciles de estudiar que la deficiencia de otros
micronutrientes.  Existen investigaciones que demuestran que ambos
micronutrientes estan especificamente relacionados con el dafio en el desarrollo.
Las formas menos severas de deficiencia de hierro no parecen afectar la conducta.
Este grado de certeza no es posible en estudios de deficiencia de proteina-energia
porque los suplementos alimenticios las proveen asi como otros nutrientes. Sin
embargo, no hay evidencia que indique que las deficiencias de proteinas y energia
no sean importantes.

La mejor manera de asegurar el desarrollo cognitivo y conductual es satisfaciendo
las necesidades de nutrientes con comidas naturales o fortificadas preparadas
apropiadamente para nifios pequefios. También deben considerarse los beneficios
de la lactancia materna al fomentar el crecimiento y desarrollo.

5. ¢En qué edad los programas de nutricion tienden a ser mas efectivos?

Existe fuerte evidencia que sugiere que cuanto mas temprano empiece el nifio a
beneficiarse de programas de nutricién, mejor sera su desarrollo conductual. Con
respecto al crecimiento fisico, los programas de nutricion pueden ser efectivos
mas solamente durante el embarazo y los primeros dos o tres afios de vida. Sin
embargo, en lo que se refiere al desarrollo conductual, los programas de nutricién
pueden presentar beneficios en las edades siguientes, aunque bastante reducidos.

6. ¢Son irreversibles los efectos de la desnutricion?

Hay evidencias que indican que se puede alcanzar mejoras sustanciales, inclusive
en nifios severamente desnutridos si, en la edad temprana, se toman las medidas
apropiadas para satisfacer sus necesidades nutricionales y psicosociales. Cuanto
mas tiempo los retrasos del desarrollo permanecen sin corregirse, mayor es la
posibilidad que los efectos sean permanentes. En los paises en desarrollo, donde
pocos nifios llegan a experimentar una mejora en su situacion, una vez que los
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efectos de la desnutricidn se establecen en la infancia temprana, entonces es tipico
que se vuelvan permanentes. El potencial intelectual de dichos nifios al momento
de ingreso a la escuela ya esta probablemente dafiado.

7. ¢Son duraderos los efectos de una nutricion mejorada?

Si. Estudios longitudinales indican que los programas de nutricion dirigidos a
nifios en los primeros afios de vida conllevan mejoras cuantificables en la
adolescencia y adultez.

8. ¢Los programas para estimular el desarrollo cognitivo interactian
con programas de nutricion?

Los programas de intervencion temprana para estimular el desarrollo cognitivo
han mejorado la cognicion y quizas el crecimiento fisico. Como en el caso de los
programas de nutricién, cuanto mas temprano se inicie el programa, mejores son
los resultados. Si bien es cierto que la evidencia actual no es definitiva en cuanto a
los efectos de estimulacion (aditivos o interactivos), los nifios que reciben
programas combinados de nutricion y estimulacion tienen mejor desempefio que
los que reciben solo un tipo de intervencidn por separado.

La importancia de los programas de nutricién temprana y su relacion con la
habilidad cognitiva en el corto y largo plazo es muy clara. También queda claro
que los programas de nutricion y estimulacion temprana funcionan mejor cuando
los nifios se benefician de ellos simultdneamente. Los programas de DIT pueden
ayudar a prevenir y reducir la desnutricion proporcionando alimentacion
suplementaria en servicios institucionales u hogares y/o educando a los padres
sobre las necesidades nutricionales de sus hijos.
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Lectura N. 2

NUTRICION EN NINOS DE 0 A 5 ANOS
Autor: Miguel Aceituno Pérez (2007)

Madrid - Espafia

https://www.google.com.ec/search?g=nutricion+infantil

La nifiez es la etapa de la vida més importante, ya que en ella se producen
cambios en forma constante, por ello es esencial tener en cuenta la importancia de
la alimentacion infantil. A partir de una nutricién sana, equilibrada y completa
para nifios se puede lograr un mejor desarrollo tanto fisico como intelectual.

EL DESAYUNO IDEAL PARA LOS NINOS:

Hidratos de carbono y fibra: pan, cereales, galletas, azicar, miel, mermelada.
Lacteos: queso fresco, leche, yogures

Aceite y grasas: mantequilla, margarina, aceite de oliva.
Fruta: zumo, batidos,
Proteinas: huevo

TREN DE ALIMENTOS

CEREALES, RAICES, TUBERCULOS YPLATANOS Constituye la base de la
alimentacion de los colombianos, porque le aportan al organismo cerca del 50%
de la recomendacion diaria de kilocalorias y por la necesidad de promover por
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separado el de consumo de cereales integrales en lugar de los refinados

HORTALIZAS Y VERDURAS Los cuales sefialan el bajo consumo de éstos
alimentos en todo el pais; las leguminosas verdes se incluyen en este grupo por su
bajo aporte de proteinas en relacion con las secas y porque se utilizan como
hortalizas y verduras en las preparaciones.

FRUTAS Se ubic6 en el tercer lugar con el fin de promover el consumo de ésta al
natural en lugar de los jugos colados, con agregado de azlcar y con disminucion
de la fibra y oxidacion de las vitaminas por procedimiento adecuado de
conservacion y preparacion

CARNES, HUEVOS, LEGUMINOSAS SECAS YMEZCLAS VEGETALES Son
de origen animal (carne, pollo, pescado, visceras y huevos) y de origen vegetal
(leguminosas secas: frijol, lenteja, garbanzo, haba, arveja, y mezclas vegetales:
bienestarina, carve, colombiharina)

LACTEQOS Aporte en calcio y por la necesidad de incrementar su consumo para el
crecimiento y desarrollo de los nifios y para prevenir la osteoporosis

GRASAS Se requiere desestimular el uso de las de origen animal (a excepcion del
pescado por ser fuente de &cidos grasos esenciales) asi como la manteca y la
margarina por cuanto se asocian a enfermedades cardio -cerebro vasculares,
dislipidemias, cancer de colon, seno, estbmago y prostata entre otras.

AZUCARES Y DULCES EI consumo de carbohidratos simples ha aumentado en
asocio con el sedentarismo y la obesidad especialmente en las mujeres; en
consecuencia se requiere controlar el exceso en su consumo

Pasa el tren siento alegria
Pasa y pasa por mi ciudad
V|enQﬁargado de fantasias

Viene del campo Imdo lugar.
Bis

Cereadles, raices,
tubérculos y
platanos.

Carnes, huev
leguminosas Y,
vegetales

¢ Dulcesy
Azucares



Lectura N. 3
PROPORCIONES EN LA COMIDA PARA NINOS

Autora: Maria Estela Massa Cueto
Caracas Venezuela (2011)

to PN N o e ~ -

www.google.com.ec/search?g=nutricién+infantil+y+rendimiento+escolar

Al momento de alimentar a los nifios es muy importante tener presente las
siguientes recomendaciones:

Sirve porciones pequefias a los nifios de corta edad, si se quedan con
hambre ellos pediran mas comida.

Ofréceles nuevos alimentos en porciones aun mas pequefias, como una o
dos cucharadas.

Ayuda si tienes nifios quisquillosos para comer, motivales.

Con frecuencia los nifios quieren comer el mismo alimento comida tras
comida, este comportamiento se conoce como "mania por un alimento".
Por lo general, esta mania por un alimento no dura lo suficiente para
perjudicar la salud del nifio; si se trata de un alimento saludable, los padres
pueden permitir que el nifio lo siga comiendo hasta que se le pase la
mania.

Es posible que los nifios de corta edad coman menos un dia y mas al dia
siguiente, el apetito de los nifios depende de su crecimiento y nivel de
actividad. Si consideras que el nifio estd comiendo muy poco o demasiado,
consulta a tu médico o dietista.

Utiliza la Piramide Guia de los Alimentos para Nifios de Corta Edad
Esta piramide especial te ayudara a ensefiar a tus hijos qué deben comer
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para crecer y mantenerse saludables. En esta piramide se muestran los
alimentos que los nifios conocen y disfrutan.

Ofrece a los nifios de corta edad una variedad de alimentos de los cinco
grupos alimenticios. Cada grupo proporciona algunas de las sustancias
nutritivas y la energia que los nifios necesitan. Ningun grupo alimenticio
es mas importante que otro. Para crecer y ser saludables, los nifios
necesitan comer diferentes alimentos cada dia.

Cuadro ilustrativo de alimentos, porciones y o remplazos nutritivos.

Alimentos Medidas caseras |Ejemplo y/o reemplazo

Leche de vaca 2 tasas Yequrt, cuajada, leche de soya, leche en polvo
Queso una taja pequena Quesillo de mesa, de sopa

Carnes 1 porcion (3 onzas) | Res, pollo, pescado, visceras, conejo etc,

Huevos 1 unidad

Leguminosas 2 cucharadas Fréjol, soya, arveja, lentefa, haba, cheche, garbanzo
Verduras una taza Arveja, vainita

Verduras con hojas | 1/2 taza Acelga, col, espinaca, coliflor, brécoli etc.

Frutas 2 unidades Todo tipo

Tubérculos 2 unidades pequenas | Papa, yuca, camote, platancs etc.

Arroz 1/2 1aza

Fideos u otros 2 cucharadas Avena, quinua, maiz, trigo

cereales

Harinas 1 cucharada Todo tipo

Pan 2 unidades Pan blance, integral, tortas, toritillas, tostados etc.
Azicares 6 cucharaditas Panela, melaza, miel de abeja

Mantequilla 1/2 cucharadita Margarina
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Lectura N. 4
CRECIMIENTO Y ALIMENTACION INFANTIL

Autora: Neira Rodriguez Gonzélez.
La Habana — Cuba 2011

Son varios los factores que determinan el
crecimiento y la talla (altura) definitiva de un
nifio. El factor genético (la herencia) influye
en gran forma pero no debemos olvidar la
importante  relacibon que existe entre
CRECIMIENTO Y ALIMENTACION.

Estd demostrado que una dieta hipocal6rica
(pocas calorias) severa llevada a cabo sin el
control del médico o nutricionista, altera el
crecimiento en dos etapas: si la malnutricién
dura poco tiempo, el retraso de crecimiento se
recupera tan pronto como se vuelva a una
alimentacion adecuada. En cambio, si el
déficit alimentario se prolonga por mas
tiempo, la fase de recuperacion no se produce
aunque se restablezca la dieta equilibrada con

e oW

http://nutricion/wp-content/uploads/crecimientol.jpg

Las consecuencias de la malnutricion son especialmente severas si esta se produce
en edades muy tempranas. Es importante tener en cuenta tanto la provision de
nutrientes para un adecuado crecimiento y desarrollo, como también para iniciar
la prevencion de trastornos en la adultez.

La enseflanza de una correcta alimentacion desde la nifiez, con el transcurso del
tiempo genera habitos alimentarios que acomparian al individuo durante toda la

vida.

Priorizando Alimentos
Alimentacion correcta es aquella que:

o Esvariada: compuesta por los 5 grupos de alimentos
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« Essuficiente: porque su cantidad esta en relacion con el periodo de la vida,
actividad y trabajo que desarrolla el individuo.

o Esta bien distribuida: se realiza con intervalos variables, no menos de 4
comidas al dia.

« Es higiénica: porque se realiza siguiendo ciertas reglas que disminuyen el
riesgo de transmitir enfermedades infecciosas o tdxicas.

Una dieta sana y equilibrada para un nifio debe estar constituida por alimentos
variados y adecuados a la edad, gustos, habitos y actividad fisica e intelectual del
mismao.

El aporte caldrico debe ser adecuado para mantener el peso normal, para evitar
tanto la malnutricién como la obesidad.

La dieta debe proporcionar un 60 % de hidratos de carbono, 15 % de proteinas y
un 25% de grasa.

La base de una buena alimentacion estd asegurada consumiendo diariamente
alimentos de los 5 grupos que componen la pirdmide alimentaria.

Grupo 1. Lacteos (Leche, quesos, yogur, ricota)

Los lacteos son fuente de proteinas, aportando ademas calcio y vitaminas
AyD.

Recomendacion:

2 vasos de leche por dia o 2 yogures o sus equivalentes.
Cada vaso de leche equivale a:

= 1 yogur

. 1 helado

. 1 flan o postre.

. 1 trozo de queso

" 1 vaso de leche chocolatada

Grupo 2. Carnes, Legumbres y Huevos

Junto con los lacteos, representan la mas importante fuente de proteinas de buena
calidad.

Cuando hablamos de carnes incluimos carne vacuna, de pollo y pescado.

Ademas de proteinas, las carnes aportan hierro de origen animal que es mejor
aprovechado por el organismo que el hierro de origen vegetal como el que aportan
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las legumbres.

El consumo debera estar limitado a una sola porcion de carne por dia,
especialmente la carne vacuna por contener grasas saturadas y colesterol. Las
legumbres, son todo tipo de porotos (de soja, de manteca), los garbanzos y las
lentejas. Estos alimentos estan incluidos en este grupo por el elevado aporte de
proteinas que brindan. Algunos se destacan mas, como la soja que contiene mas
proteinas y de mejor calidad.

También contienen hierro de origen vegetal que combinado con vitamina C va a
ser mejor aprovechado por el organismo.

Los huevos, se incluyen en este grupo porque son una buena fuente de proteinas
de alta calidad asi como las carnes y las legumbres. También aportan hierro y su
yema es muy rica en colesterol.

Recomendacion:

. 1 porcidn chica de carne por dia (100-150 gr)
. 1 porcidn de legumbres o 1 huevo (no méas de 3 veces por semana)

Grupo 3. Frutas y Verduras

Dentro de este grupo incluimos todas las frutas y verduras (frescas o envasadas).
Las frutas pueden ser frescas 0 desecadas (higos, orejones, pasas de uva, ciruelas,
etc) que al cocinarse pierden algunas vitaminas pero conservan la cantidad de
fibra.

Las frutas y verduras, sobre todo si son frescas aportan gran cantidad de vitaminas
y minerales (indispensables para el metabolismo celular y el crecimiento del
organismo) y fibra.
La fibra contribuye a regular la funcion del intestino y a prevenir enfermedades
(obesidad, cancer, enfermedades intestinales y cardiovasculares).

Aportan vitamina C (si son frescas y crudas) y las amarillas-anaranjadas y las de
color verde oscuro, vitamina A.

Se recomienda el consumo de frutas y verduras preferentemente crudas para
preservar sus vitaminas y minerales, en forma diaria y abundante, especialmente

desde la nifiez para crear el habito de por vida.

Recomendacion:
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e 2 0 3 frutas diarias, prefiriendo citricos y kiwis porque aportan abundante
vitamina C.

e 2 porciones de verduras crudas o cocidas, prefiriendo los de color amarillo
intenso como la calabaza, zapallo y zanahoria, y los de color verde como
la acelga y la espinaca.

Grupo 4. Harinas y Cereales

En este grupo se incluyen los granos como el arroz, el trigo, la avena, la sémola,
los cereales en copos o inflados, sus harinas y los productos que se realicen con
ellas como el pan, las pastas y las galletas.

Todos ellos son fuente de hidratos de carbono que aportan energia para el
crecimiento y la actividad fisica, de fibra en su variante integral y algunas
vitaminas del grupo B.

Pese al mito de que "las pastas engordan” se pueden incluir en toda dieta
equilibrada sin temor a agregar muchas calorias, siempre y cuando estén
acompariadas de salsas livianas.
Recomendacion:
e 4 porciones de cereales por dia
Cada porcién equivale a:
Y, taza de cereales cocidos
2 rodajas de pan

Y taza de copos
1 plato chico de pastas

Grupo 5. Grasas y AzUcares

Los alimentos de este grupo aportan fundamentalmente energia, vitamina E
(aceites), vitamina A (manteca) y colesterol (manteca, crema, chocolate y
golosinas).

Incluimos en este grupo:

AzUcares: el azGcar comun, los dulces en general, las mermeladas, el dulce de

leche, las golosinas, el chocolate y las gaseosas
Grasas: Aceites, manteca y crema.
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Entre éstas se puede distinguir entre las de origen vegetal (aceites) y las de origen
animal (manteca, cremay la grasa de la carne y el pollo).

Esta distincidn es necesaria para recomendar el uso de las de origen vegetal en
lugar de las de origen animal, ya que éstas ultimas inciden en el aumento de
colesterol y de las enfermedades cardiovasculares.

Recomendacion:

o Limitar el uso de las grasas de origen animal en general, no asi el uso de
las de origen vegetal (aceites) - Moderar el consumo de dulces vinculado
con la aparicién de caries y obesidad.

« No favorecer el consumo de gaseosas y jugos artificiales que contienen
gran cantidad de azucar, favorecer el consumo de jugos naturales de fruta
fresca.

(.
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5.11. TALLER N. 3

ESTIMULACION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE INFANTIL

WWW.comunity.com/wpcont.upl.
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PLAN DE EJECUCION DEL TALLERN. 3
ESTIMULACION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE INFANTIL

PROBLEMA A OBJETIVOS METODOS | RESPONSABLES ESTRATEGIAS ACTIVIDADES TIEMPO
INTERVENIR
Dotar del conocimiento Motivacion. Lectura colectiva y analisis | 8:00- 80:15h.
Falta de | necesario a las . Lluvia de ideas | de un tema referido a la
conocimientos | auxiliares de los CIBV Court e referidas al tema de la | afectividad y el desarrollo
ientad | : Los LT afectividad y el | infantil.
orientados a la | de las estrategias que | métodos | Bastidas . . PRy . . .
el . ) desarrollo infantil Participacion del colectivo | 8:15 - 9:00h.
estimulacion 'y | permiten estimular y | que : : e
desarrollo  del B e R N e Conferencia magistral a | expresando sus experiencias
_ desarrollar el lenguaje 2orér al DaC| :\/? ora: cargo de la Dra. | einquietudes.
Ie_nguaje de los | de los nifios. aller son V'r?. . I_e;rlana Mariana Viteri H. Conferencia referida al tema | 9:00— 10:00h.
nifios de 10S | Orientar a las auxiliares | - : NSl la realiza la facilitadora del
. . inductivo . : o
centros de | de los centros infantiles . Estudio de caso | taller Dra. Mariana Viteri.
- deductiv . : . ) )
Desarrollo del Buen Vivir en el 0 y | Personal formando cinco equipos | Se forman cinco grupos de | 10:00- 2:00h.
Infantil CIBV. con_omr_nllento y propositi | capacitado de trabajo y analizar al trabaj_o _para somgllzar
aplicacion  de las o menos cuatro casos de | experiencias y seleccionan
De la| 7 .~ | vo. Auxiliares de los . i
. técnicas y estrategias ; su experiencia laboral un caso para su estudio y
parroquia que permiten el _cefn r?_sl, del analisis el mismo que sera | receso
Cutuglagua. | desarrollo del lenguaje Ibn antries ’ f Plenaria.- Exposicién a | expuesto. 12:00- 2:30h
de acuerdo a la edad del Puen VIvIr-de fa cargo de un relator de | Exponen los relatores de | 12:30— 4:00h
nifo. C?thruoﬁl;'aua del cada grupo.- cada grupo el andlisis y las
Valorar los  logros Cantgn gl\]/lejl’a conclusiones y
alcanzados al finalizar ' _ recomendaciones del grupo.
Conclusiones y | Se redactan las conclusiones | 14:00— 4:30h.

la capacitacion.

recomendaciones.

y recomendaciones del taller

Elaborado por: Graciela Bastidas
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ESTIMULACION Y DESARROLLO DEL

LENGUAJE INFANTIL

Lectura N. 1

(Lecturas de apoyo)

PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL
Autora: Milagros Serrano Gonzéalez (2007)

o ®

http://www.metodobebepoliglota.com/blog//importancia-desarrollo-del-lenguaje-en-los-ninos

En la evolucion del lenguaje podemos considerar dos etapas diferenciadas: una pre
linguistica y otra linguistica o verbal.

En un principio, el nifio/a se comunica por movimientos y gestos, con la finalidad de
atraer la atencién, lograr una respuesta 0 manifestar una conducta. Pronto, antes de que
pueda emitir las primeras palabras, comienza a comprender el lenguaje de los adultos
cuando se dirigen a él. Poco a poco, manifiesta interés por reproducir los sonidos que oye,
es la etapa de los laleos o balbuceos en que el nifio/a emite silabas en un estado placentero

(parloteo).
MATRICES DE LOGROS SEGUN EDAD
PRIMER MES SEGUNDO MES TERCER MES
Manifiesta sensibilidad por el | Expresion: La mirada es | Articulacion: Emite muy
ruido.  Discrimina  sonidos. | directa y definida, sonrie con | diversos sonidos, murmullos,
Llora. Emite sonidos guturales. | viveza a las  personas | cloqueos.
Inicia la fase de contemplacion | conocidas. Sociabilidad: La respuesta social
del sonido. Muestra un rostro | Articulacion: Emite las comienza a darse a través de la
inexpresivo, mirada vaga e | vocales a-e-u. expresion oral.
indirecta. Sociabilidad: Respuesta
inicial social.
CUARTO-QUINTO MES SEXTO MES SEPTIMO MES
Expresion:  El  rostro  es | Articulacion: Emite | Articulacion: con  frecuencia
expresivo de estados de | chillidos, grufiidos, parloteos | emite el sonido labial —mmm
entusiasmo: Respira 'y rie | espontaneos. cuando llora. Se inicia en los
fuertemente. Sociabilidad: Al escuchar | sonidos vocales polisilabicos.
Escucha con atencion todos los | sonidos vuelve la cabeza | Sociabilidad: Sintoniza con el
ruidos y en especial la voz | hacia el lugar de donde | medio social.
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humana.
Sociabilidad: Rie
espontaneamente.

provienen. Sonrie y parlotea

OCTAVO MES

NOVENO MES DEL DECIMO MES AL ANO

Articulacion: Articula silabas
simples como ba, ma, ca, de
sonidos

Articulacion: Pronuncia da- | Articulacién: Maneja todos los
da o silabas de dificultad | masculos bucales.

equivalente. Imita los | Comprension: Responde por su
palmadas, dice adios, | nombre.

entiende su nombre y las | Vocabulario:  Pronuncia  las
negaciones primeras palabras; una o dos.
Imita de modo sistematico.

DOCE MESES DE TRECE A QUINCE DE QUINCE A DIECIOCHO
MESES MESES
Vocabulario: Pronuncia dos o | Comprensién: Indica Vocabulario: Pronuncia cinco
tres palabras. algunos objetos por el palabras incluyendo su nombre.
nombre. Observacion: Inicia el contacto
con los libros observando los
dibujos.

Comprension: Reclama los
objetos que le atraen mediante
gestos y la expresion oral.
Muestra los juguetes cuando se
le piden.

Vocabulario: Pronuncia tres
0 cuatro palabras. Aparece la | Sociabilidad: Dice "ta-ta" o
jerga infantil equivalente,

Sefiala, parlotea.

DE DIECIOCHO A VENTIUN
MESES

DE LOS VEINTIUN MESES A LOS DOS ANOS

Comprensién: Comienza la
primera edad preguntadora; se
interesa por el nombre de las
cosas.

Vocabulario: Puede pronunciar
unas diez palabras. Nombra y
sefiala los objetos y dibujos.

Expresion: Es el comienzo de
la prefrase.

Comprensidn: Responde a tres 6rdenes.
Vocabulario: Alrededor de veinte palabras.

Expresion: Combina dos y tres palabras espontaneamente
formando frases gramaticales.

Sociabilidad: Pide comida; repite con frecuencia las ultimas
palabras que dicen otras personas.
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ETAPA LINGUISTICA O VERBAL

En esta etapa, el nifio/a dispone ya de un lenguaje bastante comprensible que ira

ampliandose paulatinamente. Realmente comienza a finales del segundo afio. Diferencia

los fonemas, aunque con alguna dificultad, la ecolalia o emisién de las silabas finales de

cada palabra desaparece, aunque en momentos de tension puede volver a aparecer; asocia

palabras oidas con objetos que le rodean, inventa palabras nuevas cuando tiene dificultad

para articular una en concreto.

DOS ANOS

DOS ANOS Y MEDIO

TRES ANOS

Periodo de transicion en el
dominio del lenguaje.

Articulacion: Acusa
fuertemente la influencia
del medio que le rodea.

Vocabulario: Varia de
trescientas a mil palabras,
dependiendo del entorno
linglistico.

Expresion: Realiza algunas

Combinaciones cortas vy
estereotipadas.

Escasas oraciones
compuestas.

Frases de tres palabras.
Expresa experiencias
simples.

Sociabilidad: Emplea el
habla como medio de
comunicacion.

Descarta la jerga, se refiere

Comprension:  Segunda
edad interrogadora. Le
interesa el "por qué". Se
hace entender y entiende a
los demas.

Expresion: Indica el uso de
los objetos. Dice su nombre
completo.

Observacion: Nombra
cinco iméagenes en laminas,
aunque identifica mas.

Sociabilidad: Se refiere a
si mismo por el pronombre
mas que por el nombre.

Comprension: Entiende las
Preguntas y responde. Comprende y
realiza dos érdenes sucesivas.

Observacién: Explica  acciones
representadas en laminas. Segunda
edad interrogadora: Muestra interés
por el "para qué" de las cosas y
observa si las respuestas coinciden con
sus propios planteamientos.

Vocabulario: Entre novecientas y mil
doscientas palabras.

Expresién: Usa oraciones compuestas
y complejas. Experimenta juegos de
palabras y usa con frecuencia giros
gramaticales.

Manifiesta capacidad de contar
historias mezclando ficcion y realidad.
Sociabilidad: Comienza el

Monodlogo colectivo.
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a si mismo en tercera
persona.

Observacion: Nombra tres
0 cuatro imagenes de una
lamina.

TRES ANOS Y MEDIO

CUATRO ANOS

CINCO ANOS

Comprension: Contesta a
dos preguntas seguidas.
Puede realizar tres Ordenes
consecutivas.

Observacion: Puede
nombrar todas las imagenes
conocidas y representadas
en una lamina.

Comprension: Culmina el
empleo de la interrogacion,
el como y el porqué.

Expresion:  Tiende a
superar el estadio infantil
del lenguaje.

Realiza combinaciones
gramaticales de estructura
compleja 'y compuesta,
formando oraciones largas
de alrededor de diez
palabras.

Articulacién: Desaparece el caracter
infantil.

Vocabulario: Entre dos mil y dos mil
quinientas palabras.

Sociabilidad: Realiza preguntas que
denotan tendencia al paso del
Egocentrismo a la socializacion,
aunque condicionado por sus propios
puntos de vista.

ALTERACIONES EN LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE

NIVELES

TRASTORNOS

DEFINICION

CARACTERISTICAS/TIPOS

HABLA

DISLALIAS
(Articulacién)

Trastorno en la
articulacién de
los fonemas, que
se caracterizan
por una
dificultad para
pronunciar  de
forma correcta
determinados

fonemas o grupo
de fonemas.

Evolutiva.- fase del desarrollo del lenguaje en
la que el nifio no articula correctamente como
consecuencia de un inadecuado desarrollo de
su aparato fono articulador. Desaparecen con
el tiempo (Hasta los 6 afios)

Funcional.- el nifio no utiliza correctamente
los organos articulatorios cuando tiene que
pronunciar un fonema. Puede omitir, sustituir,
distorsionar o insertar el fonema (Desde los 6
afios)

Audiodgena.- el nifio no articula correctamente
debido una pérdida auditiva (en sus distintos
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grados)

Organica - Disglosias

DISGLO
SIAS
(Articulac
ion)

Alteracion en la
articulacién
debido a
malformaciones
en los d&rganos
periféricos del
habla (labios,
lengua,
paladar...).

TIPOS: segun el 6rgano afectado, labiales, linguales, palatales,
alveolares, dentales, nasales.

DISART
RIAS
(Articulac
ion)
PARALI
SIS

CEREBR

AL

Alteracion de la
articulacién a
causa de una
lesion en el SNC
0 por
enfermedades de
los nervios o
musculos de
lengua, faringe vy
laringe.

ANARTRIA:
ausencia de habla
por pérdida severa
de la funcion
motriz de la
musculatura buco
facial.

Voz forzada

Respiracion irregular y descoordinada
Articulacion defectuosa

Ritmo lento

TIPOS: flacida, espastica, ataxica y por lesiones del sistema extra
piramidal
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Lectura N. 2

ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN EL DESARROLLO
INFANTIL
Pedro Gonzalo Bilbao y otros. (2009)

u

Www.comunity.com/wpcont.upl.

La conexion entre lenguaje y desarrollo mental es un fenémeno sobre el que se ha
debatido desde siempre. La adquisicion del sistema linguistico, interrelacionado
con el medio, favorece el desarrollo del proceso mental y social. La palabra es el
fundamento de este proceso, ya que pone en contacto con la realidad creando
formas de atencion, memoria, pensamiento, imaginacion, generalizacion,
abstraccion..., el lenguaje tiene un valor esencial en el desarrollo del pensamiento.

Existe una relacion clara entre lenguaje, memoria y atencién, ya que permite
afinar en la discriminacién visual y auditiva de lo nombrado, ayuda a categorizar
conceptos, a interiorizar el mundo externo, a ejercitar y utilizar la capacidad de
analisis y sintesis. Rosengard asegura que el lenguaje influye en la memoria y la
percepciéon:” La palabra ayuda a hacer generalizaciones, a asociar y
diferenciar los rasgos mas significativos de las cosas; el lenguaje es el que
permite la acumulacion de recuerdos e informacion™.

La conducta humana esta basada en el lenguaje oral. El lenguaje interno y el que
llega del exterior contribuyen a la organizacion del comportamiento humano, al
conocimiento de las propias sensaciones y sentimientos, a la modificacion de
determinadas reacciones.

En conclusion, el lenguaje oral estd implicado en todo el desarrollo humano y

tanto el proceso mental como el social y de la personalidad se ven posibilitados
por esta variable.
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LecturaN. 3

LENGUAJE Y PROCESO DE SOCIALIZACION
Autora: Sarita Aristegui (2006)
Argentina

WWW.comunity.com/wpcont.upl.

El primer paso en el proceso de socializacion esta en la relacion interpersonal,
dependiendo de ésta la adquisicion del lenguaje. El nifio/a necesita estimulacion
para iniciarse en el aprendizaje de la lengua, aprende a hablar si estd rodeado de
personas que le hablan, siendo el adulto el modelo, el estimulo que le empujara a
aprender a valerse del lenguaje como instrumento comunicativo.

El nifio/a desde el primer momento tiene deseos de comunicarse con el mundo que
le rodea y se esfuerza en reproducir los sonidos que oye, siendo estos deseos
mayores 0 menores de acuerdo con el grado de motivacién y gratificacion. Desde
temprana edad, el nifio/a goza con la conversacion, provoca el dialogo con los
adultos, hace lo posible para ser escuchado y se enoja cuando no lo consigue,
busca respuesta para todo y presta atencion a lo que se dice a su alrededor. El
adulto en relacion al nifio/a, utiliza palabras concretas, refiriéndose a situaciones
inmediatas, utilizando frases cortas y sencillas y todo ello rodeado de un clima
afectivo, siendo un elemento béasico y primordial en el aprendizaje de la
comunicacion oral.

Cuando no existe relacién y comunicacion entre nifio/a y adultos, el desarrollo de
las capacidades comunicativas se detiene, por lo que, aparte de disponer de
facultades bioldgicas para el habla, el nifio/a ha de contar con un medio social
adecuado, ya que la afectividad juega un papel importante en la adquisicién del
lenguaje. El deseo o no de comunicarse viene determinado por unas relaciones
positivas 0 negativas con las personas proximas (padres); existiendo afectividad se
atiende el mensaje de los adultos ya que existe identificacion y se esfuerza por
imitarlos y aprender de ellos; cuando existen carencias afectivas puede sumirse en
el mutismo.
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El centro escolar tiene un importante papel en el desarrollo y perfeccionamiento
del lenguaje, en especial cuando en la familia esta empobrecido. El profesor/a va a
tener un papel primordial en este aprendizaje, al igual que la influencia de los
otros nifios/as va a ser decisiva. Debido a que los saberes escolares, en la mayoria
de sus actividades, estan condicionados por el lenguaje es preciso desarrollar y
perfeccionar éste lo més posible.

Proceso de socializacion

El lenguaje es instrumento y medio fundamental en el proceso de socializacion, ya
que permite la adaptacion al medio y su integracion, la adquisicion de valores,
creencias, opiniones, costumbres correspondientes al contexto social de
pertenencia, al tiempo que aprende a saber lo que se espera de €él, qué tiene que
esperar de los demés y a comportarse en cada situacion de acuerdo con esto. Estas
pautas culturales se transmiten a través del lenguaje hablado.

Los agentes de socializacién para un nifio/a son la familia, la escuela, parientes
cercanos, vecinos y los medios de comunicacion de masas, siendo la familia el
primero y el mas importante. Las primeras normas y modos de conducta son
recibidas dentro del contexto familiar, siendo en él donde se desarrolla la
estructura de personalidad y se determina la actitud y el comportamiento del
nifio/a frente a la sociedad.

La entrada en el centro escolar supone un paso importante en el camino de la
socializacion; inicia una relacion activa con otros nifios/as y el maestro o maestra.
La escuela tiene una funcion transcendental ya que va a transmitir los
conocimientos y tradiciones intelectuales, asi como los valores de la sociedad.

DESARROLLO PSICOLINGUISTICO EN LOS PRIMEROS ANOS DE
VIDA

En la evolucion del lenguaje podemos considerar dos etapas diferenciadas: una
pre linguistica y otra linguistica o verbal. En un principio, el nifio/a se comunica
por movimientos y gestos, con la finalidad de atraer la atencién, lograr una
respuesta 0 manifestar una conducta. Pronto, antes de que pueda emitir las
primeras palabras, comienza a comprender el lenguaje de los adultos cuando se
dirigen a él. Poco a poco, manifiesta interés por reproducir los sonidos que oye, es
la etapa de los laleos o balbuceos en que el nifio/a emite silabas en un estado
placentero (parloteo).

El niflo permanecera sentado y relajado durante 30 segundos
Instrumento: el propio cuerpo del nifio/a.
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Actividades: Profesor/a y nifio/a sentados frente a frente.

El profesor/a coloca al nifio/a en una silla y le pone las manos en el regazo.
Se le refuerza (con una caricia, poniéndole musica, con un gusanito...) por
permanecer sentado.

Progresivamente se ira espaciando el refuerzo. Este procedimiento se
continuara hasta que el nifio/a permanezca sentado tranquilo, con las
manos en el regazo durante 30seg., sin ninguna ayuda verbal o fisica, ni
refuerzo alguno.

Si en un principio el nifio/a no es capaz de iniciar la conducta, puede ser
necesario retenerle en la silla, sentandose el profesor/a frente a él y
sujetandole las rodillas entre sus piernas.

El nifio/a realizara movimientos incompatibles con las conductas de auto
estimulacion, con el fin de eliminarlas y conseguir una posicion y atencion
adecuada

Instrumentos: soporte de ensartar anillas, recipiente y bolas, encajes de madera
Actividades

Con el fin de conocer las distintas conductas de auto estimulacion, se le ofrecen al
nifio/a unas tareas tipo: ensartar, meter bolitas en un recipiente, hacer encajes, etc.,
se selecciona la tarea que mas le agrade y se le refuerza. Y comienza la
observacién de conductas de auto estimulacion:

Mover la cabeza de un lado a otro.
Balancear el cuerpo.

Mirarse las manos.

Mover los dedos de forma estereotipada.

Descubierta la conducta estereotipada, se aplica la reversion de postura
especifica para cada conducta de auto estimulacion.

Si presenta balanceos de cabeza se le ensefia, con instrucciones y dandole
ayuda manual, a mantener la cabeza en tres posturas distintas: hacia atrés,
recta y hacia abajo.

Si balancea el cuerpo, se le requiere que mantenga los hombros en las dos
posturas siguientes: hacia adelante y abajo y hacia atras contra el respaldo
de la silla, estando correctamente sentado.

Si presenta movimientos de las manos, como mirarselas o manipular
papelillos, se le indica que mantenga las manos en tres posturas:
extendidas, con los brazos hacia arriba, en cruz y caidos junto al cuerpo.
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Si mueve los dedos (hacer pelotillas.) se le indica que realice estas dos
posturas: juntar las manos y separarlas, con los pulgares separados del
resto de los dedos, formando un angulo de 90° en ambas posiciones.

Al iniciar la reversion de postura se le da la instruccion y si no la sigue se
le ayuda con las manos.

El nifio/a mirara al profesor/a, sin instruccion verbal o cualquier otra ayuda
antes de iniciar una tarea.

Instrumento: un coche, un pito, juguetes...
Actividades:

El nifilo/a mirara un objeto cuando el profesor/a lo sefiale y diga: ""'mira aqui

El profesor/a coloca un objeto sobre la mesa y antes de cada ensayo dice:
"mirame"”, y espera. Si el nifio/a lo mira le dice inmediatamente: "mira
aqui" y sefiala uno de los objetos. Si el nifio/a mira al objeto se le refuerza
inmediatamente.

Cuando el nifio/a mira al profesor/a dos veces seguidas con la instruccion
"mirame", éste empieza a retrasar la presentacion de dicha instruccion
unos breves segundos, en espera de que el nifio/a lo mire sin necesidad de
que se lo pida.

Si el nifio/a mira al profesor/a cinco veces antes de la presentacion de
cinco objetos, sin ninguna ayuda, se considera conseguido el objetivo.

411

Instrumentos: diferentes objetos.
Actividades

El profesor/a coloca un objeto sobre la mesa y lo sefiala diciendo. "mira
aqui”. Si el nifio/a mira el objeto se le refuerza. Si no responde o responde
incorrectamente, se le proporciona ayuda fisica, como dirigirle suavemente
la cabeza hacia el objeto y otro tipo de ayuda, como mover el objeto cerca
de la cara del nifio/a.

A partir de aqui se van sustituyendo objetos de uno en uno, hasta que se
consiga que el nifio/a mire cinco objetos.

ADQUISICION DE LA CAPACIDAD DE CONTACTO VISUAL Y DE
OBSERVACION

El nifio/a reaccionara con movimientos ante la palabra del profesor/a
colocado en cualquier sitio a corta distancia del nifio/a
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Instrumentos: sonajero, campanillas, instrumentos musicales, golpeo de puertas,
voz humana....

Actividades:

El profesor/a le dice al nifio/a cosas como éstas: "hola precioso, ¢como
estas carifio....?” (dice su nombre).

Al principio puede iniciar este ensayo frente al nifio/a, luego lo hace en
otro sitio, incluso de espaldas a él. Reforzarle cuando reaccione, con besos,
caricias, palabras carifiosas, sonrisas....

El nifio/a girara la cabeza ante un sonido o una voz dados a 50 cm. de su oido

Instrumentos: sonajero, campanilla, instrumentos musicales...
Actividades:

Se trata de incrementar la capacidad de relacion del nifio/a, para ello:
realizar ante el nifio/a distintos sonidos para ver el que le agrada.

Una vez que ha reaccionado ante este sonido ir girando lentamente
alrededor de él o ella. Reforzar con palabras de carifio su reaccion. Si no
reaccionase se puede acudir a una pequefia ayuda fisica, girandole con las
manos la cabeza al mismo tiempo que se le habla y refuerza.

Ese mismo procedimiento anterior se puede realizar simplemente con el
sonido de la voz humana.

El nifio/a volvera la cabeza hacia la persona que dice su nombre

Instrumentos: voz humana.
Actividades

El profesor/a dice el nombre del nifio/a que estd colocado entre otros
comparieros. Si el nifio/a no reacciona ni mira, ni vuelve la cabeza, se
dirige a él o ella y se le dice directamente.

Ante la minima reaccion, se le refuerza con palabras de carifio y caricias.
Se considera superado cuando el nifio/a vuelve la cabeza ante su nombre.

El nifio/a se sobresaltard ante sonidos de intensidad fuerte o extrafios y
permanecera tranquilo ante la voz humana y sonidos conocidos, de
intensidad media, realizados a intervalos de 20 segundos

Instrumentos: magnetofén, cinta grabada con sonidos, voz humana...
Actividades:
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Se trata de ayudar al nifio/a a integrar todo tipo de sonidos. Al mismo tiempo
es una evaluacion de su reaccion diferencial.

Una forma didactica de presentar estos sonidos puede ser la grabacion en
un magnetofén. Es conveniente dejar un intervalo de silencio entre un
sonido y otro, colocar el magnetofén a una intensidad media y a medio
metro del nifio/a.

Acariciarle, darle palabras de aliento ante las reacciones de sobresalto.

Se considera conseguido el objetivo cuando el nifio/a tiene una reaccion
diferencial.

El nifio/a ird en direccion al que le haya llamado por su nombre, con la
consigna: "'ven aqui**

Instrumentos: voz humana.
Actividades:

Ya no se trata de volver la cabeza, sino de responder al sonido de su
nombre.

Si el nifio/a no reacciona se le puede ayudar con instigacion fisica o verbal,
es decir, explicarle que ése es su hombre y conducirle de la mano al lugar
de donde se le llamo. A continuacion reconducirle a su sitio y volverle a
[lamar.

Se considera conseguido el objetivo cuando el nifio/a acude a un
determinado lugar ante la evocacion de su nombre sin ninguna otra ayuda.

El nifio/a con los ojos vendados ira en direccion al sonido que un compariero
ha emitido o tocado

Instrumentos: pito, flauta, tambor.
Actividades:

Se trata de que el nifio/a localice la fuente sonora. Para ello se realiza un
ensayo poniendo en el centro de un corro al nifio/a, y cada nifio/a toca un
instrumento ante su mirada, el nifio/a se dirige al lugar y lo toca. A
continuacion se le vendan los ojos y se le dan tres vueltas, y en este
momento empieza el entrenamiento: uno de los nifios/as toca la flauta y se
le pide al nifio/a que se dirija hacia él:

El nifio/a con los ojos vendados (o de espaldas), se dirigira hacia el nifio/a
gue ha emitido un sonido, imitando la voz de un animal.
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e Un nifio/a con ojos vendados debera seguir al grupo de sus comparieros
que van emitiendo onomatopeyas de animales.

El nifio/a presentard una actitud de escucha durante 15 segundos, ante una
narracion, cancion, etc.

Instrumentos: voz humana, magnetofon con grabaciones....
Actividades:

e Para conseguir este objetivo es necesario realizar un entrenamiento
progresivo de menos a mé&s, comenzando desde 3 segundos y refuerzo
inmediato, hasta llegar a 15 segundos. Si no reacciona en ese sentido,
revisar los estimulos auditivos, es decir, la narracion o la musica, para
seleccionar la de mayor interés. También ayudarse de instigacion fisica,
sujetandole la cara con las manos suavemente e ir poco a poco
disminuyendo esta intervencion.

El nifio/a localizara el instrumento que el profesor/a ha hecho sonar a su
espalda

Instrumentos: tambor, triangulo, flauta, cascabeles, pito, etc., no mas de dos cada
vez.
Actividades:

e Todos los nifios/as antes del entrenamiento propiamente dicho hacen
funcionar los dos instrumentos una o dos veces para diferenciar sus
sonidos. (ElI profesor/a dice el nombre de los instrumentos). A
continuacién se comienza la discriminacion. Se coloca al nifio/a de
espaldas y se hace sonar un instrumento, el nifio/a se vuelve y sefiala el
que ha sonado.

ADQUISICION DE LA DISCRIMINACION VISUAL
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El nifio/a seguird con la mirada un objeto en movimiento: (vertical-
horizontal) por espacio de 20 segundos y dentro de su campo visual (35-40
cm.)

Instrumentos: coches, aviones, pelotas, medallas, etc.
Actividades:

e El nifio/a sigue con la cabeza la trayectoria el objeto que se desplaza.

e Progresivamente lo realizar desplazando la mirada, sin mover la cabeza.

e Se considera este objetivo superado, si es capaz de realizar estos
movimientos con cinco objetos por espacio de 20".

El nifio/a reunird en grupos objetos de igual color al modelo presentado por
el profesor/a

Instrumentos: fichas, papeles, bloques l6gicos.
Actividades:

e De un conjunto de objetos el profesor/a elige uno y lo separa del grupo. A
continuacion pide al nifio/a que redna junto a éste todos los que son del
mismo color.

e Seguir este entrenamiento con distintos colores. No es necesario que el
nifio/a conozca sus nombres.

El nifio/a reunird, en grupos, objetos iguales pertenecientes a una misma
categoria

Instrumentos: legumbres, frutos secos, prendas de vestir, utensilios de bafio, de la
clase, etc.
Actividades:

e Se considera superado cuando es capaz de acertar en cuatro de cinco
intentos.

e Si el nifio/a no lo consigue, se le puede ayudar con la realizacion del
objetivo hecho por otro nifio/a. (modelaje).

El nifio/a asociara objetos con sus imagenes correspondientes

Instrumentos: frutas, juguetes, vestidos, etc. y sus imagenes.
Actividades:
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e Dado un objeto, se le pedira al nifio/a que busque la imagen que le
corresponde (entre tres o cuatro).

El nifio/a reunira, en grupos, imagenes o dibujos iguales pertenecientes a una
categoria de objetos

Instrumentos: imégenes de objetos (conocidos por el nifio/a en diferentes
posiciones, diferentes tamafios, colores...)
Actividades:

o El profesor/a en presencia de los nifios/as, realizara todas las agrupaciones
posibles de un conjunto de imagenes. A continuacién pide a uno de ellos
que realice un agrupamiento. Finalmente invita a los otros a que hagan lo
mismo.

e El objetivo queda superado cuando es capaz de realizar bien cuatro
agrupaciones en cinco intentos.

ADQUISICION DE LA IMITACION GESTUAL

El nifio/a imitara acciones simples como: aplaudir, darse palmaditas en la
cabeza. El/la profesor/a las ejecutara primero

Instrumentos: espejo y su propio cuerpo.
Actividades:

e El profesor/a se pone frente al nifio/a y da unas palmadas e invita al nifio/a
que lo haga él; si no lo hace, le coge las manos y las golpea una con otra, y
le refuerza.

e Ir disminuyendo la ayuda hasta que el nifio/a lo haga por imitacion. A
continuacion se realiza el mismo entrenamiento con otras acciones
simples: tocarse la cabeza (espejo).

e Se considera el objetivo conseguido, cuando el nifio/a realiza estos
movimientos por simple imitacion y sin necesidad de refuerzo.

El nifio/a imitard un repertorio especifico de movimientos (10 mov.) de
manos y dedos, que el profesor/a le presenta como modelos

Instrumentos: su propio cuerpo.
Actividades:

e Solamente al iniciar el entrenamiento el profesor/a le da la siguiente
instruccion: "haz asi", después de presentar el primer modelo, si lo hace se
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refuerza, si no lo hace le ayuda fisicamente y le refuerza. Esta instigacion
fisica se reducird lo antes posible.
El/la profesor/a le presenta los siguientes modelos:

1- Extiende ambas manos hacia delante.

2- Sefiala su nariz con su indice.

3- Sefiala sus ojos, cada uno con un dedo.

4- Coloca la palma de la mano sobre su cabeza.
5- Sefiala con el dedo el interior de su boca.

6- Sefiala sus pies, cada uno con un dedo.

7- Levantate.

8- Siéntate.

9- Sefiala con el dedo hacia arriba.

Se considera superado el objetivo cuando, instigacion previa, es capaz de
imitar el 80% de ellos.
Estas acciones seran Utiles a la hora de seguir construcciones.

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ESTIMULACION DE
LENGUAJE I.

1. INTRODUCCION A LA RESPIRACION.

DESARROLLO DE LA PERCEPCION AUDITIVA.

3. DESARROLLO DE LOS ORGANOS ARTICULATORIOS.
(Movilidad y tono).

4. EJERCICIOS ARTICULATORIOS.

5. JUEGOS DE EXPRESION.

N

1.- INTRODUCCION A LA RESPIRACION

Vivenciar la propia nariz, tomar conciencia de ella

Instrumentos: la nariz y las manos.
Actividades:

Profesor/a y nifios/as sentados en circulo.

El/la profesor/a pregunta ¢A qué no sabéis donde esta la nariz? jAqui! Se
toca la nariz suavemente y pide a los nifios/as que hagan lo mismo. La
exploran... es larga... puntiaguda... tiene dos agujeros... Con los dedos la
tocamos despacito... hace cosquillas (va acariciando la nariz de cada
nifio/a) jClaro! la nariz es una sefiora muy fina y delicada, pero muy
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importante; sin ella no podemos respirar y sin respirar no podemos Vvivir.
Ahora vamos a jugar con la nariz:

Dar pequefias palmaditas en la nariz, diciendo pin, pin, pin...

Con los dedos indices tapar los agujeros alternativamente y decir
cuac,cuac, cuac...

Tocar el suelo con la nariz...

Tocar la mesa con la nariz...

Colorear con pintura de dedos la nariz, frente a un espejo.

Otras actividades similares.

Descubrir y experimentar la nariz de los comparieros y comparieras

Instrumentos: la nariz, las manos y la cara.
Actividades:

Nifios/as colocados de frente por parejas. El/la profesor/a pregunta ;donde
tiene la nariz vuestro compafiero? Acercaos uno a otro y mirad despacio la
nariz de vuestro compafiero/a. Acariciarla suavemente. Ahora ya sabéis
donde esta, asi podemos jugar a los gnomos.

Con las manos hacia atrés. Chocar la nariz saludandose como los gnomos.
Colorear la nariz del compafiero/a.

Tocar alternativamente su nariz y la del compafiero/a: mi nariz, tu nariz...

Percibir la imagen de la propia nariz

Instrumento: la nariz y un espejo grande.
Actividades:

Todos de pie frente al espejo.

¢DoOnde esta la nariz? Vamos a tocarla. Ahora vamos a ver la nariz en el
espejo y la tocamos ahi

Todos tocan el espejo con la nariz; sentir el frio del espejo.

Con los dedos en pinza tapar y destapar la nariz diciendo cuac... cuac...
frente al espejo.

Vivenciar la funcion respiratoria de la nariz

Instrumentos: la nariz y un espejito de bolsillo.
Actividades:

Profesor/a y nifios/as sentados/as en circulo.
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e El/la profesor/a dice: la nariz sirve para muchas cosas... pero
principalmente para meter y sacar aire en nuestro cuerpo... 0 sea, para
respirar.

e Cada nifio/a inspirara aire con la boca cerrada (por la nariz) y lo espirara
muy despacito encima del espejo ;Qué pasa? Si el espejo se empafia, eso
quiere decir que tenemos la nariz limpia y el aire puede salir con facilidad.
(Empezar haciéndolo la profesor/a, ayudarles si es preciso tapandoles
suavemente la boca).

e Podemos escribir encima del espejo empafiado.

DESARROLLO DE LA PERCEPCION AUDITIVA
Aprender a oir ruidos y sonidos espontaneos

Instrumentos: Ruidos y sonidos ocasionales, no provocados.
Actividades:

e Profesor/a y nifios/as sentados en circulo.

e El/la profesor/a hablando en tono suave dice: vamos a estar un momento
callados y con las orejas muy atentas (llevarse las manos abiertas detras de
las orejas)... vamos a escuchar qué pasa por el colegio... Los primeros dias
la profesor/a dira los ruidos que va oyendo: Una persiana, un coche que
pasa por la calle, toses, pasos...

e Luego cada nifio/a dir& lo que oye...

Aprender a oir ruidos provocados

Instrumentos: lapiz, tiza, dados, tapadera, arena.
Actividades:

e Profesor/a y nifios/as sentados en torno a la mesa.

e La profesor/a dice: hoy vamos a jugar al juego del silencio pero estar
atentos porque yo voy a hacer ruidos.

e LA&piz que cae sobre la mesa.

e Tiza que escribe en la pizarra.

e Hacer pitos con los dedos.

e Pequefios golpes de una tapadera sobre la pared.

e Pasar arena de un vaso a otro.

e Comenzar con solo dos sonidos, ir pidiendo a cada nifio/a que los vaya
haciendo..., cuando los identifiquen, con los ojos cerrados, ir introduciendo
otros sonidos.

154



Coleccionar objetos sonoros

Instrumentos: Todos los objetos que los mismos nifios/as (y el profesor/a) traigan.
Actividades:

e Qir el sonido que producen al caer, al chocar uno con otro, al soplar, al
arrastrarlos, al arrugarlos... (se pueden hacer clasificaciones siguiendo
algun criterio valido) Los que hacen ruido al caer, los que lo producen al
soplar, etc.

Producir sonidos con su propio cuerpo

Instrumentos: El propio cuerpo del nifio/a: manos, boca, etc...
Actividades:

e Palmas, palmadas en distintas partes del cuerpo, patadas, talones
(taconeo), saltos, ruidos con la boca... pedirles que se inventen ruidos.

Diferenciar la voz de un nifio/a de la de la profesor/a

Instrumentos: Voces de los nifios/as y de la profesor/a.
Actividades:

e Los nifios/as vueltos de espalda. El/la profesor/a y un nifio/a quedan
detrés. Uno de los dos dice "papa" u otra palabra sin dificultad y el resto
de los nifios/as deben discriminar si la voz oida es la del profesor/a o la del
nifio/a.

3.- DESARROLLO DE LOS ORGANOS ARTICULATORIOS (Movilidad y
tono)

Movilidad lingual (extension)

Instrumentos: boca y lengua.
Actividades:

e Profesor/a y nifios/as sentados en circulo.

e ;Os habéis fijado que en nuestra cara (se pasa el profesor/a la mano por la
cara) hay una casita (pequefia detencion en la boca)? Si, claro, es la boca,
abrirla... y en ella vive una sefiora muy importante: es la lengua. Pero la
sefiora lengua, estd cansada y aburrida de estar sola; ¢la sacamos a dar un
paseo? Si, ¢verdad? Pues bien vamos a sacar la lengua todo lo que
podamos y la vamos a mover, para que salude a las lenguas de los otros
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nifios/as... Pedirles que la saquen lo méas posible, pero dejarles hacer los
movimientos libremente.
e Lamer un poco de azucar en una hoja, mano, etc.

Controlar la movilidad lingual (extension lingual)

Instrumentos: boca y lengua.
Actividades:

e Sentados en circulo.

e Hoy hace mucho frio y la sefiora lengua s6lo puede asomarse a la ventana
de su casa, porque tiene miedo a resfriarse. Pero asoma la puntita entre los
labios y saluda a sus amigas (movimientos libres con la punta de la
lengua).

Potenciar los movimientos linguales ritmicos

Instrumentos: boca y lengua.
Actividades:

e Sentados en circulo.

e Hoy hace mucho viento, pero la sefiora lengua quiere salir a dar un paseo,
se asoma... pero se asusta con el viento y se vuelve a encerrar. (Continuar
con el ejercicio, vuelve a salir se vuelve a meter, etc. Trabajarlo en dias
sucesivos, hasta lograr que la lengua salga y entre en la boca con
movimientos ritmicos sin abrir los labios).

e La profesor/a puede acompafiar con palmadas para ayudar a marcar el
ritmo.

Potenciar los movimientos laterales de la lengua

Instrumentos: boca, lengua y chupa-chups (opcional).
Actividades:

e La sefiora lengua ha decidido barrer el polvo de su balcon. Estaba lleno de
polvo. Nosotros le ayudamos a hacerlo, asi que con la boca entreabierta,
vamos paseando la lengua de un extremo de los labios a otro varias veces.

e Nota: para motivarles se les puede ir pasando un chupa-chups de un
extremo al otro de la boca y después de unos minutos en los que le den
lametones, sin introducirlo en la boca, dejarles que se lo coman
libremente.
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EJERCICIOS ARTICULATORIOS
Vivenciar la articulacion del fonema /A/

Instrumentos: boca, espejo y tarjetas.
Actividades:

e VVamos a respirar profundamente por la nariz y vamos a echar el aire por la
boca diciendo a a a...

e Nos miramos la cara en el espejo diciendo a a a a...

e ;CAmo se ve nuestra boca?

e Onomatopeyas en las que el sonido /A/ sea el dominante: Bostezo,
quejido: aaayy aaayy.. .Rebuzno: iiaaaa, iiaaaa.

e Mostrarles una tarjeta en la que la /A/ aparezca dibujada.

e Pedirles que repitan palabras que empiezan por /A/: ama, agua, ala, anda,
Ana, abuela, adids, aqui, alla...

e Pedirles que digan palabras que tengan /A/.

Vivenciar la articulacion del fonema /U/

Instrumentos: boca, espejo, tarjetas.
Actividades:

e VVamos a respirar profundamente, inspirando por la nariz y sacando el aire
por la boca mientras pronunciamos /U/.

e Ahora nos miramos al espejo mientras pronunciamos /U/ ;Qué cara
ponemos? ;COomo se ve nuestra boca? ;Y nuestros labios?.

e VVamos a dibujar nuestra cara diciendo u u u u u...

e Onomatopeyas en las que el sonido /U/ sea el dominante: Imitamos a un
fantasma que quiere dar miedo. Imitamos a un nifio/a que se queja porque
le han dado un pisoton: uuuuyyyy, uuuuyyyy...

e Mostrarles una tarjeta en la que la /U/ aparezca dibujada.

e Pedirles que repitan palabras que empiezan por /U/: Uno, uva, ufia, etc.

e Pedirles que digan palabras que tengan /U/.

JUEGOS DE EXPRESION
Reconocimiento de objetos

Instrumentos: juguetes de la clase.
Actividades:
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e Sentados en circulo, los juguetes en el centro. El profesor/a nombra los
juguetes a la vez que los coge de uno en uno, luego el profesor/a pregunta
cquien me da la pelota?... ;Ddnde esta la pelota?... la mufieca... el coche,
etc. Procurar que los nifios/as respondan: Toma la pelota, ten el coche,
aqui esta, etc.

Desarrollar la memoria visual

Instrumentos: juguetes.
Actividades:

o Después de haber estado un ratito manipulando los juguetes, se les dice:
jAhora miradlos bien, porque voy a esconder uno y vais a decirme cual
esl.

e Aumentar la dificultad progresivamente, escondiendo dos y hasta tres,
(cuando veamos que el nifio/a es capaz).

Llegar a la nominacion por identificacion

Instrumentos: los mismos juguetes que se han manipulado en dias anteriores.
Actividades:

e Los nifios/as en circulo. El/la profesor/a pregunta ¢Qué es esto?... Esto es
un coche.

Llegar a la nominacién por percepcion

Instrumentos: tarjetas en las que aparezcan dibujados los juguetes.
Actividades:

e Después de haber asociado cada tarjeta con su juguete correspondiente
varias veces, retirar los juguetes y hacer pruebas de identificacion, con las
tarjetas solamente.

e Nota: a medida que vayan conociendo los nombres de los juguetes, ir
cambiandolos progresivamente por otros juguetes u objetos. Ir
introduciendo cualidades: Grande, pequefio... Colores: rojo, azul,
amarillo... Conceptos espaciales: dentro, fuera, arriba y abajo.

PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA ESTIMULACION DEL LENGUAJE
1

INTRODUCCION A LA RESPIRACION (Soplo)

158



Aprender a sonarse

Instrumentos: la nariz y pafiuelos de papel.
Actividades:

e La profesor/a dice: vamos a jugar a taparnos cada vez un agujero de la
nariz. El profesor/a, se tapara alternativamente cada uno de los orificios
con los dedos pulgar e indice, a la vez que canta: cua cua cua y hara que le
imiten los nifios/as.

e Les reparte un pafiuelo a cada uno, el nifio/a toma el pafiuelo con una
mano y se tapa un agujero con el pulgar mientras se suena con el otro
agujero.

e Lo mismo pero con el otro lado, ensefiandole la profesor/a a recoger las
mucosidades en el pafiuelo.

Descubrir las posibilidades del soplo

Instrumentos: el cuerpo, una bandera verde y una blanca.
Actividades:

e Hoy vamos a organizar "la guerra de los soplidos".

e Cada nifio/a se pone su bata en forma de capa. Va a empezar la batalla.
Con las manos atras nos dirigiremos a nuestros comparieros, no podemos
tocarlos ni lanzarles proyectiles, Unicamente estd permitido soplar fuerte
sobre su cara, su pelo, su cuello, sus manos y su pecho, mientras esté
levantada la bandera verde seguird la lucha, pero cuando aparezca la
bandera blanca todos nos daremos la mano o un abrazo en sefial de paz.

Descubrir la intensidad del soplo

Instrumentos: la boca, el pandero vy la flauta.
Actividades:

e Cada nifio/a abre sus manos y las coloca delante de su boca. Vamos a
soplar muy fuerte, muy fuerte. ¢ Notais el viento sobre las manos?.

e Ahora vamos a soplar suave, muy suave ;Notais la suave brisa sobre las
manos?.

e Ahora vamos a soplar FUERTE y a soplar FLOJO.

e Cuando suene el pandero soplaremos fuerte, fuerte y cuando oigamos la
flauta soplaremos suave, suave.
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Descubrir las posturas de los labios en el soplo

Instrumentos: la boca.
Actividades:

Vamos a soplar hacia arriba y hacia abajo.

El/la profesor/a les explica a los nifios/as: vamos a soplar sacando el labio
de abajo y poniéndolo sobre el de arriba. jAsi, muy bien! ;Qué pasa
ahora? Si, si, que cada nifio/a hace volar su propio flequillo. Intentémoslo
de nuevo. jA ver quién mueve mas su camisal.

Descubrir la instrumentalizacion del soplo

Instrumentos: silbatos y trompetas (u otros de soplo)
Actividades:

Tocar los instrumentos de soplo.

El/la profesor/a reparte silbatos a la mitad de los nifios/as, éstos pueden
empezar a pitar mientras los otros escuchan.

Ahora reparte a los otros las trompetillas y estos las tocan, escuchando los
demas.

Pero atentos, cuando dé un golpe con el pandero todos deben permanecer
en silencio.

iMuy bien! Ahora podemos organizar un pequefio concierto; cuando yo
levante el silbato tocan los que tienen silbato y cuando levante la trompeta
tocan los de la trompeta; cuando levante los dos, tocareis todos y cuando
baje los dos os callareis todos, todos permaneceremos en silencio.

Descubrir la fuerza del soplo

Instrumentos: confetis o circulitos de papel del taladro de mesa.
Actividades:

Soplar papeles. Se pone cada nifio/a delante de su mesa con las manos
atras. En la mesa se echan papelitos diseminados. A una sefial cada nifio/a
sopla los papelitos hasta que deja la mesa limpia.

Asociar fuerza del soplo con velocidad del objeto

Instrumentos: molinillos de viento y matasuegras.
Actividades:
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Poner en marcha molinillos de viento o matasuegras.

Cada nifio/a tiene un molinillo de viento o una matasuegra.

Vamos a ponerlo en marcha soplando.

Ahora vamos a soplar dando mucho viento y veremos como el molinillo
va muy rapido.

Ahora vamos a hacerlo girar muy, muy despacio, con poquito viento. . .
¢Veis que lento va?

Ya sabéis, cuanto mas fuerte sopla el viento ;,como va el molinillo?...
Cuanto mas flojito sopla el viento (hacerlo) ¢como va el molinillo?.

Descubrir el ritmo del soplo

Instrumentos: plumas pequerias.
Actividades:

Mantener un objeto ligero en el aire.

El/la profesor/a ensefia a los nifios/as/as unas plumitas de colores y las
echa aire para, que vean que van de acé para alla antes de caer.

Se trata de que los nifios/as cojan cada uno una pluma y jugando con ella
soplando eviten que la pluma caiga, haciendo que permanezca el mayor
tiempo posible en el aire.

Descubrir la direccionalidad del soplo

Instrumentos: pegatinas.
Actividades:

Perseguir el recorrido de un papel con el soplo.

El/la profesor/a dice: “voy a regalaros a cada uno una pegatina. Eso es,
cada nifio/a la desprende de su papel y se la pega a su camisa. Y qué
hacemos con el papelito desprendido? Bien, lo mandaremos al
compafiero/a que esté delante de nosotros, pero sin tocarlo con las manos;
se lo mandaremos soplando sobre €l y desplazandolo suavemente. jA ver
quién lo consigue!”.

Evaluar la adecuada maduracién el soplo

Instrumentos: globos.
Actividades:

Vamos a hinchar globos.
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e Cada uno podréa hinchar el suyo.

e Después los tiraremos al aire y jugaremos soplando sobre ellos.

e Los nifios/as que no logren hinchar por si mismos el globo, no han
adquirido todavia el dominio necesario del soplo. En este caso hay que
observar qué pérdidas de aire se producen: frontales, laterales y qué
movimientos de lengua lo impiden: taponamiento, flacidez, con el fin de
ayudarle con ejercicios para conseguir que hinche el globo.

Ampliacién de las actividades encaminadas a conseguir la maduracion del
soplo

e Soplar la vela intentando apagar la llama.

e Soplar la vela intentando que baile la Ilamita.

e Soplar una pelota de ping-pong sobre carton acanalado o un camino de
plastilina intentando que la pelota corra.

e Soplar con una paja en un recipiente con agua jabonosa y hacer burbujas.

e Soplar haciendo pompas de jabon.

e Se pone en una mesa un granito de arroz y lo van soplando con una pajita.

e Elevar el carton acanalado un poco e intentar hacer subir la pelota de ping-
pong.

e Soplar con el espirémetro.
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5.12. TALLER N. 4

ESTIMULACION PSICOMOTRIZ Y DESARROLLO INFANTIL

http://psicomotricidadupds.blogspot.com/2015/04/psicomotricidad-motricidad-gruesa.html
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PLAN DE EJECUCION DEL TALLERN. 4

ESTIMULACION PSICOMOTRIZ Y DESARROLLO INFANTIL

PROB.INTERVE OBJETIVOS METODOS | RESPONSABL ESTRATEGIAS ACTIVIDADES TIEMPO
NIR ES
General.- Motivacion. Presentacion de un estudio | 8:00- 80:30h.
Transmitir conocimientos Coordinado | Socializacion de las | de caso referido a la
o necesarios a las auxiliares ra: experiencias laborales | psicomotricidad y el
Limitados de los centros infantiles del Graciela de las participantes. desarrollo infantil.
conocimientos | Buen Vivir, respecto de los LQS Bastidas Participacion del colectivo | 8:15 - 9:00h.
sobre la | fundamentos, técnicas vy métodos Facilitadora | Conferencia magistral a | expresando sus experiencias
estimulacién | estrategias que permiten la | Y€ | Mmsc. cargo de la MSc. | einquietudes.
psicomotriz y estimulacion y desarrollo ;?érlﬁde“il Chaenil Gioconda Proafio V. Conferencia referida al tema | |
psicomotriz. Proafio V. la realiza la facilitadora del | 9:00— 10:00h.
Al - eegatoll taller son | oo oo Lectura cientifica.- | taller ~ MSc.  Gioconda
del nifio en los Especificos.- analitico, capacitado | Andlisis y critica de | Proafio V.
centros  de | Eomentar el interés por el | "MeXIVO | Ayxiliares | Cinco lecturas referidas _
Desarrollo conocimiento y aplicacion | Y _ de los|@ la  estimulacion | Mesa redonda. Los cinco | 10:00-2:00h.
Infantil CIBV | de la estimulacion de la | 98AUCtIVO | oo psicomotriz. Para lo | grupos de trabajo exponen
de la parroquia | psicomotricidad fina. infantiles cual se formar cinco |para debate el analisis
Cutuglagua. Desarrollar  destrezas y del  buen | 9rUpOs que contaran | critico de la estimulacion
habilidades para vivir de la|con la  bibliografia | psicomotriz por edades (de | receso
desarrollar la Parroquia | Pertinente de acuerdo a | 0 a 6 afios). A traves de los | 12:00-2:30h
psicomotricidad gruesa de Cutuglagua | 1aedad del nifio. relatores de cada grupo. 12:30- 4:00h
los nifios. del Canton | Plenaria.- Exposicion a
valorar los logros Mejia. cargo de un relator de | Se redactan las conclusiones
cada grupo. y recomendaciones del taller | 14:00— 4:30h.

alcanzados al finalizar la
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capacitacion.

Elaborado por: Graciela Bastidas
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FUNDAMENTOS TEORICOS PARA EL TALLER N° 4
(Lecturas de apoyo al Taller)

Lectura N. 1

ESTIMULACION PSICOMOTRIZ Y DESARROLLO INFANTIL
Isabel Plaza C. (2003)

¢ Qué es la psicomotricidad infantil?

El término psicomotricidad se divide en dos partes: el motriz y el psiquismo, que
constituyen el proceso de desarrollo integral de la persona. La palabra motriz se
refiere al movimiento, mientras que psico determina la actividad psiquica en
dos fases: la socio-afectivo y la cognitiva. En otras palabras, en las acciones de los
niflos se articula toda su afectividad y sus deseos, pero también todas sus
posibilidades de comunicacion y conceptuacion.

La teoria de Piaget afirma que la inteligencia se construye a partir de la actividad
motriz de los nifios. En los primeros afios de vida, hasta los siete afios
aproximadamente, la educacién del nifio es psicomotriz. Todo, el conocimiento y
el aprendizaje, se centra en la accion del nifio sobre el medio, los demés y las
experiencias, a través de su accion y movimiento.

Estimulacion para bebés

A traveés de la psicomotricidad se puede estimular y reeducar los movimientos del
nifio. La estimulacion psicomotriz educacional se dirige a individuos sanos, a
través de un trabajo orientado a la actividad motriz y el juego, mientras que en la
reeducacion psicomotriz se trabaja con individuos que presentan alguna
discapacidad, trastornos o retrasos en su evolucion y se tratan corporalmente
mediante una intervencion clinica realizada por un personal especializado.

¢Para qué sirve la psicomotricidad infantil?
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http://www.guiainfantil.com/368/los-juegos-de-la-psicomotricidad-para-los-ninos.html

La psicomotricidad, como estimulacion a los movimientos del nifio, tiene como
objetivo final:

>

>

Motivar los sentidos a través de las sensaciones y relaciones entre el
cuerpo y el exterior.

Cultivar la capacidad perceptiva a través del conocimiento de los
movimientos y de la respuesta corporal.

Organizar la capacidad de los movimientos representados o expresados a
través de signos, simbolos, planos, y de la utilizacién de objetos reales e
Imaginarios.

Hacer que los nifios puedan descubrir y expresar sus capacidades, a través
de la accion creativa y la expresion de la emocion.

Ampliar y valorar la identidad propia y la autoestima dentro de la
pluralidad grupal

Crear seguridad al expresarse a través de diversas formas como un ser
valioso, unico e irrepetible.

Crear una conciencia y un respeto a la presencia y al espacio de los demas.
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Lectura N. 2

IMPORTANTE REFLEXIONES ACERCA DE LA PSICOMOTRICIDAD
Gioconda Alcocer P. (2011)

1. Qué es un Psicomotricista infantil

http./wwwbing.com.search/fotos

La tarea del Psicomotricista es brindar al nifio herramientas para su desarrollo
global (motor y comunicativo), por medio del cuerpo, gestos, posturas y diferentes
objetos

» EIl psicomotricista no trabaja especificamente el conocimiento o hébitos
personales, aunque en todo momento haya de programar en funcion de la
edad del nifio que tiene delante, para potenciar desarrollo psicomotor.

> El psicomotricista no trabaja problemas de personalidad, caréacter,...,
aungue ha de tener en cuenta caracteristicas para programar objetivos
adecuados la realidad de estos.

> El psicomotricista no trabaja los problemas de vision de un ciego, o los
auditivos de un sordo, o de aprendizaje de un deficiente mental; el
psicomotricista adapta sus programaciones y métodos a estas
probleméticas concretas para desarrollar al maximo las posibilidades
psicomotrices de estas personas Yy asi favorecer su evolucion.

La metodologia que utiliza el técnico en estos dias es medianamente directiva, es
decir, depende del nifio/a y la caracteristica del mismo la sesiéon constard de
actividades dirigidas y/o libres dentro del llamado enfoque integrador.

Es normal que existan durante las sesiones, momentos en los que el nifio se frustre
por no realizar correctamente alguna actividad que desea. En este caso, el
psicomotricista debe estar a su lado acogiéndolo y haciéndolo sentir que es
aceptado también en estos momentos. Esto forjara las bases de su autoconfianza.
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2. Qué Tipos psicomotricidad infantil existen?

http.//wwwbing.com.search/fotos

La psicomotricidad educativa esta dirigida a nifios de 1 a 6 afios y les ofrece
variedad de opciones que favorecen la creacion de vinculos, la exploracion, la
mejora del movimiento, la comunicacion, el reconocimiento de las normas, la
expresion de las emociones, facilita la capacidad de concentracion, comunicacion
y relacion, y fortalece el autoestima y la autonomia. Estimula la creatividad como
medio de expresion y les brinda herramientas para la solucion de problemas.

La psicomotricidad reeducativa es indicada para nifios mayores de 3 afios con
dificultades en el movimiento, de motricidad gruesa o fina, psicoafectivas,
emocionales y/o sociales, tales como: Enuresis, hiperactividad, trastornos del
suefio, alimentacién, problemas de integracion y aprendizaje escolar, trastornos
afectivos, de conducta, de atencién, de adaptacion a la familia adoptiva, entre
otros.

Por ultimo, la Psicomotricidad terapéutica consiste en un trabajo individual para
nifios (de todas las edades) y adultos que necesitan una atencion especial e
individual. Se realiza con personas que presentan: Pardlisis cerebral, Autismo,
Sindrome Down, distrofia muscular, lesiones cerebrales, TGD, etc.

En conclusion, podemos mencionar que la psicomotricidad es un medio de
expresion que nos permite encontrar nuestro equilibrio, nos ayuda a desarrollarnos
y a comunicarnos. Por medio del movimiento comunicamos mas de lo que dicen
nuestras palabras.

También existe una divisién de la Psicomotricidad segln el ambito y se podria
citar a:

Practica Psicomotriz Educativa (preventiva)
Los infantes a través de sus acciones corporales: como jugar, saltar, manipular
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objetos, etc. consiguen situarse en el mundo y adquieren intuitivamente los
aprendizajes necesarios para desarrollarse en la escuela y en la vida. De esta
forma ladica y casi sin enterarse trabajan conceptos relativos al espacio
(arriba/abajo, delante/detrds, derecha/izquierda,...), al tiempo (rapidez, ritmo,
duracion,...), destrezas motrices necesarias para el equilibrio, la vista, la relacion
entre otros nifios, etc. con los consiguientes efectos sobre la mejor capacitacion y
emergencia de la escritura, la lectura y las matematicas, indispensables hoy en dia
para el éxito académico.

Préactica de Ayuda Psicomotriz (terapéutica)

Se realiza en centros privados o en colegios, tanto en grupo como en individual
pero desde un enfoque que tiene en cuenta las especiales caracteristicas de los
nifios o de las personas adultas con problemas o patologias. Se trata de ayudar a
comunicarse a aquellos que tienen dificultades para relacionarse con los demas y
el mundo que les rodea.

Psicomotricidad acuatica

La estimulacion psicomotriz acuatica es Util cuando el bebé necesita vivenciar
motrizmente sus capacidades de movimiento. El agua le apoya a elaborar
sensaciones y percepciones primeras de peso, volumen, distancia, esquemas e
imagen corporal, y sus necesidades, deseos Yy posibilidades de accion,
incorporando también, sensaciones de sostén, apoyo, contencion, envoltura y
equilibrio, en la constante lucha por la ley de la gravedad. Implementacion del
Método de Estimulacion psicomotriz Acuatica.

3. Cuéles son los beneficios de la psicomotricidad?

http.//wwwbing.com.search/fotos

Gracias al esquema corporal conseguimos la imagen corporal, es decir, la suma de
sensaciones y sentimientos que concierne al cuerpo y que esta influida por las
experiencias vitales y los procesos mentales en los que el sujeto se reconoce a si
mismo...

170


javascript:void(0)
javascript:void(0)

El psicomotricista trabaja el esquema corporal mediante el desarrollo del esquema
espacial y el temporal y, gracias al esquema corporal conseguimos la imagen
corporal, es decir, la suma de sensaciones y sentimientos que concierne al cuerpo
y que estd influida por las experiencias vitales y los procesos mentales en los que
el sujeto se reconoce a si mismo.

Es importante destacar que tres son las areas beneficiadas:

A nivel motor

Facilita la adquisicion del esquema corporal, permite que el nifio tome
conciencia y percepcion de su propio cuerpo.

Favorece el control del cuerpo, a través de la psicomotricidad el nifio
aprende a dominar y adaptar su movimiento corporal.

Ayuda a afirmar su lateralidad, control postural, equilibrio, coordinacién,
ubicacion en tiempo y espacio.

A nivel cognitivo

>

Estimula la percepcion y discriminacion de las cualidades de los objetos
asi como la exploracion de los diferentes usos que se les puede dar.

Crea hébitos que facilitan el aprendizaje, mejora la memoria, la atencion y
concentracion, asi como la creatividad del nifio.

Introduce nociones espaciales como arriba-abajo, a un lado-al otro lado,
delante-detrés, cerca-lejos y otros mas, a partir de su propio cuerpo.

Refuerza nociones bésicas de color, tamafio, forma y cantidad a través de
la experiencia directa con los elementos del entorno.

A nivel socio-afectivo

Sirve como un canalizador, ya que el nifio puede descargar su
impulsividad sin culpabilidad. Esta descarga sera determinante para su
equilibrio afectivo.

Se integra a nivel social con sus compafieros, propicia el juego grupal.

Ayuda a enfrentar ciertos temores, el nifio fortalece no solo su cuerpo sino
también su personalidad superando asi ciertos miedos que antes lo
acompariaban.
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» Reafirma su autoconcepto y autoestima, al sentirse mas seguro
emocionalmente, como consecuencia de conocer sus propios limites y
capacidades.

4. Esimportante una atencion temprana para el desarrollo psicomotriz?.

http.//wwwbing.com.search/fotos

La Atencion Temprana esta destinada a solucionar las necesidades transitorias o
permanentes de los nifios con trastornos de desarrollo o riesgo de padecerlo en
edades comprendidas entre 0 y 6 afos.

Asi mismo, las familias y personas pertenecientes al entorno de los nifios también
deben recibir el asesoramiento profesional pertinente para detectar los problemas
y prevenir a tiempo posibles riesgos.

Entre los objetivos que persigue la Atenciébn Temprana encontramos los
siguientes:

o Aprender las pautas bésicas de diagndstico e intervencion en nifios con
procesos evolutivos desde una perspectiva amplia y multidisciplinar.

o Detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades en el
desarrollo para hacer posible una deteccién temprana y una intervencion
mas efectiva.

« Reducir los efectos producidos por una deficiencia o déficit que afecten al
desarrollo de los nifios.

o Aportar los mecanismos convenientes para eliminar barreras de forma que
los nifios puedan adaptarse a sus necesidades.

e Cubrir las necesidades demandadas por la familia y el entorno de los nifios
(de informacién, formacion y entrenamiento emocional).

o Dependiendo de las necesidades de los nifios, estos recibiran diferentes
terapias comprendidas por la Atencion Temprana, como son: estimulacion
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precoz, desarrollo de la comunicacion y logopedia, habilitacion motora,
psicomotricidad y psicoterapia.

En cuanto al entorno se realizaria derivacion a recursos especializados,
coordinacion con la escuela infantil y actividades de anticipacion a la
escolarizacion.

En que consiste la Psicomotricidad Gruesa?

A diferencia de la psicomotricidad fina que trabaja movimientos y actividades de
precision y coordinacion, la psicomotricidad gruesa se encarga de trabajar todas las
partes del cuerpo, por medio de movimientos méas bruscos como es caminar, correr,
saltar y demaés actividades que requieren esfuerzo y fortalece cada parte del cuerpo.
Es importante trabajar la motricidad gruesa desde temprana edad para que los nifios
fortalezcan sus musculos y adquieran agilidad

Con el paso del tiempo y por medio de diferentes ejercicios los nifios pueden mezclar
el movimiento de su cuerpo con las emociones, pensamientos y sentimientos. Para
que puedan expresar por medio de cada parte de su cuerpo y conozcan lo que pueden
hacer al tener control del mismo, tanto en la parte fisica como emocional.

Por medio de la psicomotricidad gruesa se realizan movimientos amplios, para
cambiar de posicion el cuerpo y trabajar el equilibrio, que es el que permite que se
puedan realizan diferentes actividad y aun caminar de una forma apropiada sin caerse.
Es importante realizar ejercicios de motricidad gruesa con los bebes, sobre todo
cuando estos estan en el proceso de iniciar a caminar, ya que se les facilita mas los
movimientos amplios que de precision.

Ademas de trabajar los movimientos del cuerpo, por medio de ejercicios de
psicomotricidad gruesa, también se ayuda a que los nifios puedan expresarse de
forma apropiada a partir de gestos. Después de los 6 meses los bebes empiezan a
realizar movimientos mas fuertes, los cuales pueden ser guiados para que los
musculos se fortalezcan y con el paso del tiempo se pueda caminar y correr con
mayor facilidad.

Beneficios de trabajar la Psicomotricidad gruesa

Los ejercicios para fortalecer la psicomotricidad gruesa no deben ser un sacrificio, ya
que estos se pueden realizar por medio de divertidos juegos que permiten que los
nifios fortalezcan los muasculos, el equilibrio y mezclen cada uno de estos aspectos
con la parte cognitiva. Existen actividades especiales para los nifios de diferentes
edades, tanto para los que caminan como para los que gatean
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Por medio de los ejercicios para fortalecer la motricidad gruesa, se pueden prevenir
diferentes patologias y trabajar cada uno de los musculos para que se pueda tener
control sobre los mismos y realizar deportes que requieren de esfuerzo como es el
ciclismo y otros que requieren de equilibrio como los malabares.

Algunos ejercicios para trabajar la psicomotricidad gruesa

En las primeras etapas se puede caminar con la ayuda de una persona adulta para
ir fortaleciendo los musculos y adquiriendo el suficiente equilibrio para caminar
por si mismo.

Otro ejercicio para trabajar la psicomotricidad gruesa consiste en realizar una
carrera de obstaculos que cuente con limites y en la cual los nifios tengan tanto
que caminar como gatear.

Saltar laso es otro ejercicio que ayuda a que los nifios fortalezcan sus musculos y
tengan control de su cuerpo.

Una actividad que trabaja la psicomotricidad y al manera de los gestos, es el juego
del espejo, en donde una persona se para frente al nifio y este debe imitar cada uno
de los movimientos y gestos que se realicen.

http://www.imageneseducativas.com/actividades-y-escenarios-para-desarrollar-la-motricidad-gruesa
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CONCLUSIONES

1. En consecuencia con la realidad de los Centros Infantiles del Buen Vivir,
para una adecuada atencion y estimulacién a las necesidades de desarrollo
integral de los nifilos es menester capacitar y actualizar permanente al

personal de cuidado diario o auxiliar de la institucion.

2. Durante los primeros afios tanto la estimulciéon y la afectividad como el
juego y la atencién a las necesidades emocionales son atendidas por sus
figuras de apego, generalmente el padre y la madre, hasta que ingresan a

centros infantiles, donde seran atendidas por la auxiliar.

3. Tiene una enorme importancia una adecuada afectividad y atencién a las
emociones para un optimo desarrollo de las areas de ello dependera su vision

del mundo y su autoconcepto sera positivo o negativo.

4. El desarrollo del juego y el sentido del humor es un trabajo para los nifios/as
motivador, donde comparten risas, alegrias... y se lo pasan en grande.
Considero que el humor es algo que siempre debe estar presente en las
personas que sean capaces de hacer reir a los demas mediante imitaciones,
contando chistes, etc. De esta manera desarrollaremos al mismo tiempo la
creatividad y el arte, que es una capacidad muy importante para plantear
soluciones creativas a problemas que puedan aparecer en su dia vida

cotidiana.
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RECOMENDACIONES.

1. Se recomienda que las autoridades y el personal auxiliar de cuidado diario de
los nifios de los Centros del Buen Vivir de la Parroquia Cutuglagua sean

capacitados para mejorar su labor diaria con los nifios.

2. Un Programa de capacitacion teodrico practico sobre la atencion y
estimulacion a los nifios de los Centros del Buen Vivir de la parroquia
Cutuglagua, contribuird a mejorar su desempefio laboral a través del juego

estimulacion, trabajo.

3. Desde las aulas de Educacion Infantil deben trabajar méas el desarrollo de las
emociones ya que, como hemos visto, tiene amplias repercusiones positivas

en el desarrollo adecuado de los nifios y nifias.

4. Las actividades que se plantea en el proyecto y otras mas que se pueden
desarrollar, deberan ser tratadas como actividades fundamentales, es decir,
otorgandoles la importancia que se merecen en el desarrollo del juego trabajo

y el sentido del humor fundamentales para que el nifio aprenda con felicidad.
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