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RESUMEN

La comunicacion asertiva permite mediar dificultades y comportamientos negativos,
ayudando a mantener una convivencia armoniosa entre los comparfieros de clase. El
presente estudio de investigacion sobre las politicas y reglas de comportamiento de
convivencia de nifios en edad preescolar de nivel 2, en la Escuela "Juan de Salinas”, se
realiza en base a una observacion directa del problema. En este estudio, se utilizd una
investigacion exploratoria, diagnostica y descriptiva, basada en técnicas cualitativas y
cuantitativas, que, al comparar y contrastar teorias, ayudaron a recopilar informacion
sobre el problema de investigacion. Una vez analizadas las teorias de las politicas y
reglas de comportamiento de convivencia, se desarrolla una guia metodoldgica para
mejorar la convivencia infantil. La propuesta contiene varias estrategias para mejorar
clertos comportamientos disruptivos de los nifios en edad preescolar, por ejemplo,
comportamiento inapropiado en el aula (agresiones fisicas y verbales, berrinches) y
desobediencia a las politicas y reglas establecidas por el maestro. La propuesta validada
por expertos, con experiencia en el area, certifica su validez y relevancia. La guia
aplicada a nifios en edad preescolar de nivel 2, entre cuatro y cinco afios, mejoro el
comportamiento de los nifios. Crea un ambiente armonioso al practicar la
comunicacién asertiva con compafieros de clase y maestros. Por lo tanto, los nifios
aprendieron a respetar las diferencias individuales de sus compafieros, practicando el
valor de la empatia.
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ABSTRACT

Assertive communication allows to mediate difficulties and negative behaviors,
helping to maintain a harmonious coexistence between classmates. The present
research study about the policies and rules of coexistence behavior of preschool
children level 2, at the “Juan de Salinas” School, is done based on a direct
observation of the problem. In this study, an exploratory, diagnostic and descriptive
research was used, based on qualitative and quantitative techniques, which by
comparing and contrasting theories, helped to gather information on the research
problem. Once the theories of the policies and rules of coexistence behavior have
been analyzed, a methodological guide is developed to improve the children
coexistence. The proposal contains several strategies to lead with the disruptive
behavior of the preschool children, for instance, inappropriate behavior in the
classroom (physical and verbal aggressions, tantrums), and disobedience to the
policies and rules established by the teacher. The proposal validated by experts,
with expertise in the area, certify its validity and relevance. The guide applied to
preschool children level 2, between four and five years, improved children’s
behavior. It creates a harmonious environment by practicing the assertive
communication with classmates and teachers. Hence, the children learned to respect
the individual differences of their classmates by practicing the empathy value.

KEYWORD: behavior, policies, rules, coexistence, values, peace culture, assertive
communication.
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INTRODUCCION

La presente investigacion aborda, sobre el problema de las normas y reglas de
comportamiento para la convivencia de nifios y nifias del nivel inicial de cuatro a cinco
afos, de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” del Canton Rumifiahui de la Provincia
de Pichincha. En este proyecto, trataremos sobre las conductas inadecuadas que
presentan los nifios de la institucion mencionada anteriormente como: rabietas,
berrinches, agresivos a sus compafieros, son muy rebeldes, desobedientes e
irrespetuosos con los docentes, dentro del aula de clase las mismas que no permiten
mantener un ambiente de armonia entre compafieros, perjudicando asi al proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por estas razones se pretende investigar, y encontrar respuestas a este problema, ya que
las instituciones educativas requieren de nuevos aportes cientificos que ayuden a mejor
el comportamiento de los nifios desde el nivel inicial. Por lo tanto, en esta investigacion
se utilizara la metodologia cualitativa y cuantitativo con sus respectivos instrumentos;
la encuesta y la ficha de observacién las mismas que ayudaran a recolectar la

informacidn necesaria para la elaboracion de este proyecto de investigacion.

De acuerdo a los andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas y las fichas de
observacion se puede determinar que la mayoria de la poblacion esta de acuerdo que
los valores humanos son esenciales para mantener un buen comportamiento. Las
mismas que los nifios no reflejan en sus conductas, porque la mayoria de los nifios
presentan conductas agresivas con las personas que le rodean, por el motivo que los
padres no inculcan valores a sus hijos como el respeto a los demas. Por otro lado, las
conductas violentas se deben a que los nifios ven y aprenden de los programas que dan
en la television, el celular o la computadora. Las mismas que no son supervisadas por

los padres, y los nifios adoptan dichos comportamientos.

Otro de los problemas observados, que los nifios vienen de familias disfuncionales y
padres muy jovenes, quienes por su trabajo no prestan atencién a sus hijos en la

educacion. Asi, dejando crecer solo al cuidado de otras personas quienes no se



preocupan de una educacion en valores a los nifios. Por ello, en las instituciones
educativas existen problemas de comportamiento, debido que los nifios no practican
los valores, siendo estos necesarios para mantener el respeto, una buena convivencia

entre comparieros.

Al concluir, se pretende elaborar una propuesta metodoldgica para mejorar la
convivencia de los nifios, a base de la comunicacién asertiva, ya que la comunicacion
es la base fundamental para el desarrollo del comportamiento del ser humano. Esta
guia, serd util tanto para docentes y padres de familia para hablar un mismo lenguaje y
poder guiar a los nifios en el desarrollo y crecimiento. Las mismas que ayudaran a la
formacion de la personalidad de los parvulos, para mantener una buena convivencia
con los demas respetando todas las normas de comportamiento que en la sociedad

encontramos.

Antecedentes. La linea del proyecto de investigacion se abarca en la cultura,
patrimonio y saberes ancestrales basada en la sub linea del desarrollo humano, lazos y
vinculos afectivos en familia, educacion y la comunidad. El presente proyecto de
normas y reglas de comportamiento para la convivencia se enmarca en la linea y
sublinea de este protocolo, por que pretende indagar la incidencia de las normas y
reglas de comportamiento que presentan los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan

de Salinas” para mejorar la convivencia.

Esta investigacion sera significativa en el ambito educativo, porque ayudara a conocer
y resolver los problemas de conducta que presentan los nifios, nifias del nivel inicial 2
de cuatro a cinco afios. Este proyecto, pretende investigar y mejorar la convivencia de
los nifios, a través de la practica de valores ya que en la actualidad la mayoria de los

nifios vienen de hogares disfuncionales donde no se inculcan los valores.

Por lo tanto, cuando llegan a la escuela demuestran un comportamiento agresivo hacia
sus comparfieros y comparieras, no respetan a los docentes, ni las normas establecidas
en la Institucion educativa, como el horario de ingreso, teniendo en cuenta que estas
falencias vienen desde los hogares ya que los nifios son pequefios y todo el

comportamiento se ve reflejado de los padres. Por ello, se pretende concientizar a los



padres de familia y los nifios el respeto a las normas y reglas de comportamiento que
se encuentra en la sociedad las mismas que deben ser cumplidas para evitar tener

inconvenientes en los lugares que frecuentan.

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje a los nifios se inculcara que las normas o
reglas que se encuentra en diferentes lugares publicos como (escuela, parques, buses
urbanos, centros comerciales) son para cumplirlas, y respetarlas las mismas que nos
caracterizan en ser personas mas cultas respetuosas en la sociedad y en entorno que se

desenvuelve.

Por otro lado, también se debe ensefiar el valor de la empatia, el respeto a las diferentes
culturas y tradiciones que tiene el Ecuador, la solidaridad con todas las personas sin
discriminacion de raza o cultura. Porque en la actualidad en las instituciones educativas
encontramos estudiantes de diferentes culturas las mismas que tienen otros habitos y
costumbres, que afectan a una convivencia armdnica entre pares cuando no saben
respetar a los demas. Por estas razones como docentes debemos ensefiar a los parvulos
que todas las personas son seres humanos con sentimientos por tal motivo merecen

respeto y un buen trato.

Por ello, una de las alternativas que ayudaran a los nifios a convivir con los demas sin
discriminacion son las actividades ladicas las mismas que permitiran establecer pautas
para que los nifios y nifias aprehendan, asumir y respetar las normas de convivencia
propuestas y acordadas por el centro de educacion inicial en concordancia con las

existentes en el hogar y medio social del aprendiz (nifio).

Como también se potenciara factores psicoldgicos como el carifio, y el afecto hacia los
demas, los mismos que ayudardn a mantener vinculos afectivos, sociales que
beneficiardn a tener buenas interacciones sociales positivas, seguras estables y
amorosas con la familia, otros adultos significativos y con sus pares en una convivencia

optima.

Por ello, los nifios deben ser capaces, de interactuar socialmente con seguridad y

confianza en si mismos logrando adquirir un nivel de autonomia e independencia,



respetando y practicando las normas de convivencia para mantener un ambiente de
armonia. En este contexto, los profesionales de educacion inicial deben ser capaces de
identificar los posibles problemas que presentan los nifios y poner en practica sus
conocimientos adquiridos para desarrollar todas sus habilidades, cognitivas,

emocionales y sociales para una buena convivencia de los nifios.

Planteamiento del problema. La educacion esta enfrentando grandes retos en la
actualidad y uno de ellos tiene que ver con las normas y reglas de comportamiento para
la convivencia. En el Ecuador, el sistema educativo es un aspecto importante y de
mayor responsabilidad, como es en la formacion integral y continua del ser humano.
Siendo el comportamiento una de las herramientas fundamentales para lograr su buen
desempefio en la practica de los valores en convivencia diaria con la sociedad, ....
Watson (1924) manifiesta: “El comportamiento es lo que el organismo hace o dice,
incluyendo bajo esta denominacion tanto la actividad externa como la interna, de
acuerdo con su propia terminologia” (p.43). Por ello, el comportamiento de los nifios
tiende a manifestarse por las relaciones con los modelos positivos 0 negativos

aprendidos, con los estados de animo y de equilibrio personal.

En el Ecuador se ha experimentado muchos cambios en la educacion inicial, los
mismos que son trascendentales para el desarrollo de los nifios, es importante entonces
comprender que todas las personas tenemos la capacidad de interrelacionarnos con
otras, para lo cual es necesario poseer normas de comportamiento adecuadas, lo que
permitira una convivencia armonica dentro del buen vivir. Ademas, El curriculo de
educacion inicial ecuatoriana considera que, “el paulatino proceso de adaptacion y
socializacion del nifio que propicia la empatia con los demas, asi como la formacion y
practica de valores, actitudes y normas que permitan una convivencia armonica”
(Ministerio de Educacion, 2014, p.19). facilitara el desarrollo personal y social de los

parvulos en el proceso de adaptacion a una convivencia con sus pares.

En la actualidad, en nuestro pais, existe una problematica con las normas de
comportamiento, debido a que los padres trabajan y los nifios quedan al cuidado de

otras personas también hoy en dia los padres son muy jovenes y no se responsabilizan



en la crianza de sus hijos, afectando asi a las familias ecuatorianas por lo que se vuelve
dificil establecer las normas y reglas de comportamiento a los nifios. Esto se debe
lamentablemente a que se estd perdiendo los valores en los hogares por divorcios,
madres muy jovenes o padres de familia que por su trabajo no pasan con sus hijos y
muchos de ellos crecen solos o a cargo de familiares, muchos padres son demasiado
sobreprotectores, lo que perjudica mucho a los infantes, pues no establecen normas ni
ponen un limite en su conducta, provocando una indisciplina constante y en cualquier
ambito. Otro factor, es el desconocimiento de establecer las normas y reglas de
comportamiento por parte de los padres lo que lleva a los nifios a no poder controlar

sus emociones y a presentar conductas inadecuadas en diferentes lugares.

En la Provincia de Pichincha, Canton Rumifiahui, se ha observado que su poblacion es
de clase alta, media y media baja, estd conformada por familias tradicionales,
funcionales y disfuncionales, el control y autoridad de los padres en el hogar es escaso,
la convivencia familiar es casi inexistente, esto se debe a las multiples ocupaciones de
los padres, sumado la apatia de los nifios debido al uso constante de la tecnologia,
misma que absorbe a los infantes y no permite interesarse por compartir o realizar

actividades fuera de casa con sus familiares.

En la Unidad Educativa “Juan de Salinas” de la Provincia de Pichincha, Canton
Rumifiahui, donde se ha desarrollado este proyecto se ha observado que existe un nivel
socioecondémico medio alto, sus familias son funcionales y disfuncionales, los padres
de familia en su mayoria son jovenes y no establecen normas de comportamiento
adecuadas a los nifios, lo que genera una gran dificultad para trabajar en su formacién
académica, personal y social. Ademas los infantes presentan carencias de valores,
agresividad con sus comparieros, irrespeto hacia la docente y personas de su entorno,
esto se puede dar por diferentes causas como, la falta de la practica de valores,
despreocupacion de los padres en la educacién de sus hijos, o por que los nifios crecen
solos sin la guia ni orientacion de los padres, debido que la educacion empieza desde
el hogar donde los padres deben ensefar el respeto, solidaridad, para una buena relacién

de convivencia entre pares y el entorno.



Debido a lo antes mencionado se ha despertado el interés en investigar como beneficiar
a los nifios y nifias de manera eficaz y oportuna el cumplimiento de las normas y reglas
de comportamiento para la convivencia creando seres sociables con buenos habitos de
conducta en relacion con sus pares y el entorno que le rodea, los docentes y padres de
familia deben estar en capacidad de identificar estas alertas para brindar nuestro
contingente no solo en la formacién académica, sino también para ensefiar los valores

y poner en préctica para una buena convivencia armoénica en la escuela y la sociedad.

Formulacion del problema
¢Como mejorar las normas y reglas de comportamiento para la convivencia de los

nifos y nifas de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

Objetivo General
e Analizar las normas y reglas de comportamiento de los nifios y nifias de cuatro
a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” para mejorar la

convivencia en el entorno escolar.

Objetivos Especificos

e Diagnosticar y analizar el estado actual del cumplimiento de las normasy reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de
Salinas”

e Determinar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifas de la Unidad Educativa “Juan de
Salinas”

e Disefiar la propuesta metodoldgica, para mejorar el comportamiento de los nifios y

nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

e Validar la propuesta metodoldgica, a través de la aplicacion de los instrumentos de

recoleccion de informacion.



e Aplicar la propuesta metodoldgica en los nifios y nifias de cuatro a cinco afios de la

Unidad Educativa “Juan de Salinas”

Sistema de tareas en relacion a los objetivos especificos

Tabla 0-1. Tabla de objetivos especificos.

Obijetivo Actividad Técnica e
Instrumento
1. Identificar los problemas que | Técnica

Objetivo especifico 1:
Diagnosticar y analizar el

estado actual del
cumplimiento de las
normas y reglas de
comportamiento que

poseen los nifios y nifias de
la Unidad Educativa “Juan

de Salinas”

existen dentro de la
institucién, como campo de
estudio.

2.- ldentificar las variables del

posible problema detectado

3.-Descripcion de las variables y

sus categorias.

4.-Elaboracion de la metodologia

investigativa.

Observacion
Encuesta
Instrumento

Ficha de observacion

Cuestionario

Objetivo especifico 2:

e Determinar el estado
actual del
cumplimiento de las
normas Yy reglas de
comportamiento  que
poseen los nifios y
nifias de la Unidad
Educativa “Juan de
Salinas”

1.ldentificar los problemas que
existen dentro de la institucion,
como campo de estudio.

2.- ldentificar las variables del

posible problema detectado.

Técnica
Encuesta
Instrumento

Cuestionario




Objetivo especifico 3:
Disefiar la  propuesta
metodoldgica, para

mejorar el comportamiento
de los nifios y nifias de la
Unidad Educativa “Juan de

1. Disefio de una guia de
estrategias metodologicas para
mejorar el comportamiento y la

convivencia de los nifio y nifas.

Técnica
1.Investigacion
Documental
Instrumento

Fichas bibliogréficas

Ficha de informacién

Salinas” electrénica.
1. Elaboracion de los | Técnica

Objetivo  especifico  4: | jnstrumentos de recoleccién de | Encuesta

Validar  la  propuesta | jnformacion, cuestionarios y | Instrumento

metodoldgica, a través de

fichas de observacion

Cuestionario

la aplicacion de los|o._ Aprobacién  de los
instrumentos de | instrumentos de evolucién.
recoleccion de [3-  Aplicacion de  los
informacion. instrumentos de recoleccion de
informacion.
Objetivo especifico 5: Técnica
Aplicar la  propuesta 1-Aplicacion de la guia Observacion

metodoldgica en los nifios

y nifias de cuatro a cinco

aflos de la  Unidad
Educativa “Juan de
Salinas”

metodoldgica, para mejorar el
comportamiento y la convivencia
de los nifios y nifias del nivel
inicial.

2.-Evaluar los resultados

Instrumento

Ficha de observacién

Elaborado por o fuente: Martha Tipan




Etapas:

Tabla 0-2 Etapas de los diferentes nudos criticos del problema de investigacion

Etapa Descripcion

Se centra en el estudio de conductas que se puede observar
Conductismo y medir, fue fundada por John B. Watson, con el
conductismo clasico asume que el aprendiz es esencialmente
pasivo y que tan solo responde a los estimulos del ambiente

que le rodea.

Es el mecanismo mas simple por el cual los organismos
Condicionamiento | pueden aprender acerca de las relaciones entre estimulos-
clasico respuestas y cambiar su conducta en conformidad con las
Ivan Pavlov mismas. El estimulo llega a producir o generar la respuesta
en forma automatica, de esta manera se puede ir moldeando

la conducta de los nifios a través de estimulos y respuestas.

Socio cultural La participacion proactiva de los menores con el ambiente
que les rodea, los nifios desarrollan su aprendizaje mediante

la interaccion social

Elaborado por: Martha Tipan
Justificacion

La presente investigacion tiene un interés cientifico de indagar sobre las normas y
reglas de comportamiento para la convivencia de los nifios de cuatro afios, de la Unidad
Educativa “Juan de Salinas” donde fue observado el problema que los nifios carecen
de normas y reglas de comportamiento dentro del aula, las mismas que pueden ser
mejoradas con una propuesta metodoldgica que se elabore desde el nivel inicial este
sondeo es de gran novedad dentro de la institucion, porque va beneficiar a los docentes

y estudiantes para mantener una sana convivencia entre toda la comunidad educativa.

Ademas, esta investigacion tiene una utilidad practica para la Unidad Educativa “Juan



de Salinas” porque, mediante la aplicacion de la propuesta metodoldgica para mejorar
las normas y reglas de comportamiento para la convivencia de los nifios; manteniendo
una buena armonia entre los docentes, estudiantes y a su vez mejorara el
comportamiento con sus padres y el entorno que les rodea, asi aprendiendo a convivir
en una sociedad, respetando las normas y reglas establecidas por un adulto o una
entidad.

Esta investigacion cuenta con un gran aporte metodoldgico, porque se apoyo en el
paradigma explicativo, bajo los pardmetros del modelo descriptivo, porque se buscd,
en primer lugar, descripciones y relaciones entre caracteristicas de los fendmenos
estudiados. A partir de las relaciones encontradas se posibilité la formulacion de las
generalizaciones empiricamente fundadas. Este permitié la explicacion de los
fendmenos estudiados. El paradigma conlleva al conocimiento de las causas de los
fendmenos estudiados, desde las relaciones externas entre objeto de estudio e

investigador.

La investigacion a realizar es factible por trabajar en la Unidad Educativa “Juan de
Salinas” ubicado en la ciudad de Sangolqui del cantén Rumifiahui de la provincia de
Pichincha, dada la oportunidad de adquirir la informacidn necesaria para realizar dicha
indagacion sobre las normas y reglas de comportamiento para la convivencia entre
nifios de 4 afos, estas razones llevan a ser viable la investigacion también se ha tomado
en cuenta la residencia de la investigadora en la misma ciudad haciendo posible la

adquisicion de la bibliografia necesaria para el estudio a realizar.

Segun la investigacion a realizar tiene una relevancia social, ya que los beneficiarios
directos son los nifios de 4 afios, de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” porque van
aprender las normas de comportamiento adecuadas para convivir en la sociedad, debido
que el ser humano es un ser social y tiene que aprender a respetar las normas y reglas
establecidas en los lugares publicos y privados, que mejor ensefiarles desde el nivel
escolar donde los nifios se desarrollen con un nivel de educacion acordes a su edad y

que les beneficiara en un futuro para tener una sociedad culta y educada.

Metodologia
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En la investigacion se utilizard el enfoque cuantitativo, porque sigue un paradigma
positivista, el cual afirma que la realidad no cambia sino es algo absoluto, ademas este
paradigma busca dar una explicacion causal de por qué sucedeny como suceden, este
paradigma utiliza la observacion, la medicién y el analisis estadistico para generar un
conocimiento ordenado y verificable, también busca resolver problemas evidentes en
las normas y reglas de comportamiento para la convivencia en nifios de educacién

inicial de cuatro a cinco afnos.
Métodos y técnicas de investigacion
Método Deductivo

En la investigacion a realizar, se utilizard el método deductivo porque presenta
conceptos, principios, reglas, definiciones a partir de las teorias ya investigadas sobre
el desarrollo de las normas y reglas de comportamiento para la convivencia, en base a
las teorias se analizara, sintetizard, comparara, generalizando y demostrando los

hechos, que se presentan en el desarrollo de la conducta de los nifios.
Meétodo Dialéctico

Este método permite investigar la verdad mediante el examen critico de las
percepciones y teorias, mediante el intercambio de posiciones y contraposiciones es
decir permite hallar la verdad, la realidad de los hechos mediante el estudio de los
problemas hallados, en las normas y reglas de comportamiento para la convivencia en
los parvulos permitiendo definir las causas y efectos asi, llegando a unas conclusiones

que permita verificar nuestros objetivos planteados.
Método Historico

Este método sera de soporte para investigar sucesos relevantes en el desarrollo de las
normas y reglas de comportamiento para la convivencia en los nifios, basandose en la
descripcién de los hechos histéricos y analisis cientificos necesarios a nivel general

sobre el desarrollo de la conducta en el aprendizaje de los parvulos.

Métodos Empiricos
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Se utilizara las técnicas de la observacion y encuesta, para recoger datos y determinar
el grado del problema a solucionar, sobre como incide las normas y reglas de
comportamiento para la convivencia en los nifios del nivel inicial dos de la Unidad

Educativa “Juan de Salinas”
Métodos estadisticos

En los estudios realizados se utilizara las estadisticas descriptivas en la tabulacion de
datos de las encuestas, fichas de observacion, en el célculo de la medida centrales sobre
las normas y reglas de comportamiento para la convivencia empleando la media

aritmética con la frecuencia acumulada.
Unidad de estudio
Se trabajara con un censo de docentes, estudiantes y padres de familia.

Tabla 0-3 Poblacién

Sectores Poblacion
Nifios 31
Padres de familia 62
Maestras 3
Total 96

Fuente: Unidad Educativa “Juan de Salinas”

La poblacién en estudio es de: 194 personas entre nifios de 4 a 5 afios, padres de

familias y docentes de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”,

Por tratarse de una poblacion grande, se aplicara el tamafio de la muestra, a un paralelo
de 31 nifios y sus respectivos padres de familia, valorando el criterio del papa y la
mama para obtener mejores resultados para la investigacion a realizar, también se
tomara en cuenta a las docentes del nivel inicial 2, por qué los nifios mas pasan en la

escuela que en la casa.
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CAPITULO I

1 FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Antecedentes

Naranjo (2012) en su investigacion, “cultura local y gestion, utilizd6 el método
cualitativo para identificar la dinamica organizacional del proceso comunitario” (p.
72). concluyendo, que los valores de la cultura estan presentes a través de la solidaridad
entre las personas expresadas en los programas de caracter social como educacion,
salud y cuidado de las personas de la tercera edad. Asi, Guaman (2016) en su aporte
investigativo “Cafar, cultura y tradicion establecié la metodologia exploratorio,
descriptivo y explicativo” (pp. 31, 59). Por consiguiente, concluye que, la cultura cafiari
mantiene algunos de sus rasgos culturales y tradicionales vivos, y otros son parte de
los rituales que se utilizan en ciertas epocas del afio, como el inti raymi, una fiesta en

donde se pueden evidenciar la mayoria de los rasgos culturales de dicho pueblo.

Vera (2016) “leyendas urbanas y valores morales utilizo6 la metodologia de
investigacion cuantitativa, exploratoria y descriptiva” (pp. 24, 40). Que permitio
obtener informacion acerca del conocimiento y difusion de leyendas urbanas
ecuatorianas y sus ensefianzas, asi como el comportamiento prepotente en la sociedad
quitefia, finalizando que, las leyendas urbanas son acontecimientos escritos por la

propia comunidad, contiene valores morales asociados a sus costumbres y tradiciones
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y cumple una funcién ejemplificadora de comportamientos colectivos por lo que es

importante difundirlos.

Por otro lado, Salazar (2012) menciona, “estudiar la tecnologia en los valores morales
en las estudiantes del 10° Afio mediante una investigacion descriptiva con la finalidad
de lograr cambios comportamentales en las estudiantes” (p. 6). Establece que loS
recursos tecnoldgicos mas usados por las estudiantes para informarse y comunicarse
con los demas son; celular, internet, y la television por lo tanto se fundamenta que las
adolescentes se encuentran mas familiarizadas con los medios tecnoldgicos modernos
que con los tradicionales, finalizando que el contenido de la informacion que se

encuentra en los medios tecnoldgicos pocos les conducen a la préctica de valores.

En cambio, Aranda (2018) menciona, “desarrollar habitos en la practica de valores para mejorar
el aprendizaje significativo de los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Juan E.
Verdesoto” (p. 11). Indica que los estudiantes si conocen los valores humanos pero muy pocos
ponen en practica por lo que es necesario que los docentes incentiven a la practica de los valores
dentro de la institucion para lograr un ambiente de armonia y un aprendizaje significativo, asi
llega a concluir, que los padres o representantes se preocupan por la practica de valores éticos

y morales en las actividades académicas de sus hijos.

Carpio (2015) en su proyecto de investigacion, “conductas negativas desafiantes
durante el proceso educativo fue realizado bajo la modalidad de estudio cualitativo
permitiendo indagar y describir caracteristicas del objeto y campo de estudio” (pp. 19,
23). Por lo tanto, concluye que el nifio posee, los tres tipos de conducta (tarda mas de
un minuto en realizar lo ordenado, no concluye lo ordenado y quebranta reglas
establecidas) para ser catalogados como un nifio con conducta negativista desafiante,
las conductas mas frecuentes que presentan los nifios son, las evitaciones, berrinches,

e incumplimiento de reglas establecidas en el salon de clases.

Por otra parte, Aguirre (2016) en su aporte investigativo, “estilos de crianza en
adolescentes con conducta agresiva, utilizdé el método mixto (cualitativo-cuantitativo)
la complementariedad de estas dos metodologias contribuyd a la elaboracién de un

conocimiento mas amplio del problema de estudio (pp. 25, 36). Lo que llevé a la
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conclusidn, el estilo de crianza percibido por el adolescente presenta una marcada
tendencia de manifestar conductas agresivas, es el autoritarismo, durante su desarrollo

interiorizando una falta de calidez y afecto de sus padres.

Prado (2012) también manifiesta que es necesario, “conocer si influye el maltrato
infantil en los problemas de conducta que presentan los nifios de 4 a 7 afios” (p. 22).
Evidentemente los nifios y nifias al ser tratados mal por sus padres o cuidadores, cada
vez que realizan una actividad, generan en cada uno de ellos inseguridad, ya que
piensan que todo lo que van a realizar, va a tener como resultado algo negativo, por
estas razones, se presentan problemas de conducta como consecuencia del maltrato
infantil, pues los nifios presentaron varias caracteristicas y sintomas tanto en el

ambiente familiar como el ambiente escolar.

Ademas, Caiza (2017) en su aporte “determinar mediante una investigacion diagndstica
de qué manera incide el comportamiento de los estudiantes del sexto afio en el proceso
de ensefianza aprendizaje” (p. 21). Revela que la mayoria de los docentes manifiestan
que los padres de familia no incentivan la practica de valores a sus hijos, por lo que se
evidencia que muchos de los estudiantes tienen una conducta no adecuada, en los
hogares, y en consecuencia en las instituciones educativas existe problemas de
comportamiento en los estudiantes. Debido al poco desarrollo emocional del
adolescente, el desinterés y la falta de informacion sobre la importancia del campo
emocional ha provocado estos problemas, por lo que es imprescindible fomentar la

practica de valores desde el hogar.

De igual forma, Vivanco (2011) en su investigacion “determinar como la atencion
dispersa incide en el comportamiento escolar de los nifios de sexto Afio de Educacién
Basica del Centro Educativo Santa Teresita” (p. 28). Los niflos con una atencion
dispersa necesitan ser reforzados con mayor frecuencia, y administrar el refuerzo en
las situaciones que presentan atencidn para ir consiguiendo que estos pequefios vayan
aumentando su concentracién y atencion en clases, ya que el déficit de atencién
constituye uno de los trastornos del desarrollo mas importante dentro de los problemas

que afectan a los nifios y nifias en sus relaciones con su entorno familiar, social y
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educativo.

Toro (2012) en su investigacion, “conocer la incidencia de los valores éticos y morales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes del nivel elemental de la
Unidad Educativa Particular San Francisco de Sales” (p. 13). Establece que existe un
porcentaje minimo de desconocimiento acerca de lo que son valores éticos y morales,
pero no todos los practican adecuadamente, e infiere que los valores que falta por
afianzar un poco mas en los nifios son la solidaridad, justicia, humildad, y equidad para

que aprendan a respetar a todos por igual y brindar su apoyo a quienes lo necesitan.

De igual manera Proafio (2015) en su aporte investigativo, “la incidencia de los valores
culturales en el Ambiente Escolar de los estudiantes de séptimo afio” (p. 29). Establece
que los conocimientos de caracter cultural dan punto de partida para el fortalecimiento
de los valores culturales en el aula, que a traves de mecanismos educativos, construyen
una educacion integral, los valores culturales inciden de forma directa en el ambiente
escolar por que los estudiantes estan en una etapa donde son propensos a receptar,
percibir, asimilar, sobrevolar e incorporar con facilidad elementos procedentes de otras
culturas, que al no tener una orientacion de su identidad cultural, su comportamiento

se veréa reflejado con diferentes manifestaciones en el aula.

Meza (2014) en su investigacion, “manual para la elaboracion de los Codigos de
Convivencias para el Bachillerato aplicable a la Legislacion Ecuatoriana, utilizé la
modalidad de investigacion documental descriptiva, con un enfoque cualitativo” (p.
60). En el que se ha determinado que las alternativas que se aplicaron en todos los
establecimientos del Sistema Nacional de Educacion, se encuentra la expedicion del
acuerdo Ministerial N.° 182 de mayo 22 del 2007, en donde se da origen a una nueva
constitucion denominada Cdédigo de Convivencia, instrumento que debera ser
elaborado por los actores de la comunidad educativa en forma democratica, dicho

cuerpo normativo regira con caracter especifico dentro de cada plantel educativo.

Borja (2018) en su aporte “diagnosticar la interiorizacion de valores y la convivencia
escolar, mediante la aplicacion de diferentes estrategias, talleres y charlas que originen

buenas relaciones sociales y comportamentales entre estudiantes del quinto afio de
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Educacion Bésica de la Unidad educativa Mariscal Antonio José de Sucre” (p. 10). En
consecuencia a lo antes mencionado y para dar solucion al problema, debe haber una
buena orientacion por parte del docente para que los estudiantes puedan realizar los
trabajos grupales emanados por él y asi conlleve un aprendizaje significativo dentro
del sal6on de clases para todo su grupo a cargo, a su vez infiere que en la institucién no
existe una convivencia de paz, pues los estudiantes reciben agresiones verbales y fisicas
que van desde el uso de sobrenombres, amenazas, golpes, empujones, les quitan el
dinero a los méas pequefios que afecta su aprendizaje y por tanto su rendimiento

académico.

1.2 Fundamentacion epistemoldgica

Los valores morales inculcados a los nifios desde el hogar juegan un papel muy
importante para el buen desarrollo de la sociedad y la humanidad. Por estas razones, es
imprescindible una formacion en valores en edades tempranas, para ir guiando y
estableciendo las reglas de comportamiento que a lo largo de la vida son necesarios
para mantener una buena convivencia en el entorno que se desenvuelven. los valores
morales adquieren en la casa, son reforzados en las instituciones educativas, para
formar personas integras, honestas y no tengan problema en la sociedad al cumplir y

respetar las normas y reglas establecidas en los diferentes lugares.

Segtin, Salazar (2012) “los valores son los medios que conducen al ser humano a una
vida plenay a una convivencia mas feliz, conocerlos y practicarlos durante la vida, son
condiciones indispensables para vivir en armonia” (p. 54). Por ello, los valores son
reglas de conducta que guian el comportamiento humano, social e individual para
formar la conducta de cada individuo con valores sélidos para ser personas integras,
realizadas y felices. Asi, los valores morales se desarrollan a través de la experiencia y
educacion que permiten a los seres humanos crear buenas acciones para que vivan con
dignidad. Es decir, los valores facilitan la convivencia en todos los entornos, personal,
familiar, escolar, laboral, y social. Entre los principales valores morales estan el
respeto, la dignidad, la amistad, la humildad, la libertad, la prudencia, la tolerancia 'y la

honestidad.
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En otro aspecto, Aranda (2018) “valores morales es el conjunto de normas, costumbres,
habitos que se trasmiten de generacion en generacion a cada uno de los individuos”
(p.24). Por consiguiente, los valores morales nos permiten darnos cuenta la manera en
que estamos actuando ante cada situacion que se nos presenta en el convivir diario. Por
lo tanto, los valores se los inculca desde las etapas mas tempranas. Y los encargados
de la transmision son los padres, para luego ser reforzados por los docentes desde el
preescolar. Por consiguiente, el incumplimiento de los valores puede conducir, a
castigos morales (fisico o verbal, directa o indirecta) por quienes han cometido una
falta o un delito, e incluso llegar hasta instancias legales de acuerdo a las acciones
buenas 0 malas, debido que los valores morales son todas las acciones de una persona,
que les provee a defender y luchar por su honorabilidad, los mismos que conllevan a

vivir de manera honesta, y ser en lo posible sincero.

De esta manera, Aranda (2016) citado a Sanchez (2013, p. 25) menciona que, existen
diversos valores morales que se fundamentan en leyes y normas apegadas al

comportamiento humano y estan son:

El amor: es un sentimiento de afecto, simpatia y carifio que generalmente se demuestra

mediante las acciones carismaticas hacia una persona, animal o cosa.

El agradecimiento: es el reconocimiento sobre algo o alguien que demuestra la
empatia de haber obtenido el beneficio personal, también es la manera de demostrar

aprecio a otro ser humano de quien se recibié una ayuda, un gesto o un favor.

El respeto: es uno de los valores con suma importancia ya que le permite al ser humano
la facilidad de reconocer, aceptar, apreciar y a su vez valorar las formas o cualidades

de los individuos y consigo los derechos de cada uno que lo rodea.

La amistad: es una relacion de simpatia entre una o varias personas o animales de
distintas especies, este valor nos da la oportunidad de conocer a muchas personas y asi

realizar juicios de valor sobre los mismos.

La bondad: cualidad de las personas que nos reflejan la esencia de cada individuo,

pues el ser humano es bondadoso, benigna y benévola que se relaciona con la
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amabilidad.

La dignidad: es el sentimiento de valor propio, el ser humano en su actuacion debe ser
libre y respetado, sobre todo por si mismo, lo que le brinda el poder de autonomia sobre
sus capacidades y acciones, partiendo del hecho de que los hombres son seres

racionales.

La generosidad: es la costumbre de compartir con las demas personas, tomando en

cuenta la caridad como virtud.

La honestidad: es la cualidad que se adquiere en el ndcleo familiar, es aquella que se

preocupa siempre de anteponer la verdad ante cualquier circunstancia de la vida.

La justicia: es dar a cada ser humano lo que aporta la sociedad, asi mismo contribuye

el bien y la capacidad de reconocer lo bueno de lo malo.

La lealtad: es el sentimiento de respeto y fidelidad hacia una persona, compromiso o

principios morales.
La libertad: es la facultad que tiene el ser humano de obrar segun su criterio.
La paz: se refiere a la tranquilidad mental de una persona o sociedad.

La perseverancia: es el valor fundamental para lograr cada propdsito que tengamos

en nuestras vidas.

Lasolidaridad: este valor se define como la colaboracién mutua en las personas, como
aquel sentimiento que mantiene a los seres humanos unidos en todo momento, sobre

todo cuando se vivencia.

La tolerancia: se basa en el respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, y
puede manifestarse como un acto de indulgencia ante algo que no se quiere 0 no se

puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o algo.

Se concluye que, los valores morales son indispensables al ser humano para mantener
una buena relacion en el entorno familiar, escolar y social. Por lo tanto, el hogar es la
primera escuela donde los nifios aprenden a convivir de una buena manera, la

responsabilidad de una buena educacion en valores empieza por los padres, debido que
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los valores se trasmiten de generacion en generacion, los valores aprendidos se reflejan
a través de la conducta y el comportamiento. Asi, un nifio que sabe respetar a los demas,

sera mas facilmente respetado por los demas.

La cultura de paz supone ante todo un esfuerzo generalizado para modificar
mentalidades y actitudes con &nimo de promover la paz. Para prevenir los conflictos de
violencia restaurando la paz y la confianza en las instituciones educativas, o la familia.
Por ello, Forjar una cultura de paz es hacer que los nifios y los adultos comprendan y
respeten la libertad, la justicia, la democracia, los derechos humanos, la tolerancia, la
igualdad y la solidaridad. Esto implica un rechazo a la violencia y la participacion en

el desarrollo de una sociedad mas culta y con valores.

Segtin la Unesco (2011) “promueve una cultura de paz por medio de la Educacion,
apoyando a los Estados Miembros para que impartan una educacién de calidad e
incluso que fomente la paz, los derechos humanos, la tolerancia, el entendimiento
intercultural, la democracia, la no violencia y el respeto”. De esta manera, las
instituciones educativas son orientadas a fomentar valores, actitudes vy
comportamientos que propicien la cultura de paz, como la solucion pacifica de los
conflictos, el dialogo, la bisqueda de consensos y la no violencia para lograr que la

sociedad sea menos propensa a los conflictos violentos.

Por otro lado, el ministerio de educacion (MinEduc) (2017) establece “el Plan Nacional
de Convivencia Armonica y Cultura de Paz”. Que se implementan en las Instituciones
Educativas con el apoyo de la Unesco que se compromete en el acompafiamiento
técnico al MINEDUC, a fines de implementar en la agenda educativas, el
fortalecimiento de los patrones socioculturales que promueven el desarrollo integral de
la comunidad educativa mediante la consolidacion de una cultura de paz, para
garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias, fortaleciendo el respeto, justicia,
la solidaridad, la paz fomentando una convivencia sana y armonica entre toda la

comunidad educativa y el entorno donde se desenvuelven los nifios o nifas.

Uno de los mayores desafios para construir una cultura de paz es el dialogo, la

comprensidny la colaboracion entre culturas, por tal motivo el Ministerio de Educacion
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estd comprometido con la sociedad, en especial con los nifios, nifias y adolescentes a
impulsar e implementar el Plan Nacional de Convivencia Arménica y Cultura de Paz
en el espacio Escolar, a través de las instituciones educativas las mismas que
fortaleceran la convivencia armonica y cultura de paz desde el nivel inicial para evitar

la violencia escolar o familiar.

Se puede determinar que, la cultura de paz busca transformar todos los aspectos del
comportamiento del ser humano, tanto individual como institucional para evitar
actitudes violentas entre compafieros. Por lo tanto, la cultura de paz promueve los
valores de solidaridad, tolerancia y justicia que como docentes del nivel inicial
debemos ensefiar a los nifios a cultivar, los valores a través de actividades ludicas y
recreativas que ayuden a mantener una convivencia armonica. Asi, construyendo un
nuevo estilo de vida, inculcando el respeto a si mismo y hacia los demas para un mejor

desenvolvimiento en la sociedad.

El comportamiento en términos generales es la manera de actuar de las personas con
su modo de ser, su actitud, esta influenciado por una serie de aspectos organicos,
psicoldgicos, asi como, por elementos de tipo cultural, social, familiar, escolar, entre
otros. EI comportamiento es un proceso estrictamente fisico, registrable y verificable,
tanto en los nifios como en las personas adultas, las personas tienen comportamientos
diferentes cuando estan en la comodidad de su hogar en comparacion a cuando se
encuentran en otros lugares. Por lo tanto, las personas tienen diferentes
comportamientos en los espacios privados y en los espacios publicos donde son mas

observados e incluso, criticados.

Pérez (2012) Manifiesta que, “la conducta esta relacionada a la modalidad que tiene
una persona para comportarse en diversos ambitos de su vida” (p.4). Esto se refiere a
las acciones que desarrolla el individuo frente a los estimulos que recibe y a los
vinculos que establece en su entorno, la misma que estd compuesta por una serie de
reacciones cognitivas, emocionales, y de movimiento, que varian segun los
conocimientos 0 experiencias previas que se tenga. En el ambito psicologico se

entiende que la conducta es la expresion de las particularidades de los sujetos, es decir
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las manifestaciones de la personalidad.

Del mismo modo, Sanchez (2018) Menciona que, “La conducta humana, hace
referencia a la manifestacion de nuestro comportamiento” (p. 9). Es decir, la conducta
humana se utiliza para describir las diferentes acciones que ponemos en marcha en
nuestra vida diaria al realizar cualquier actividad, la misma que se presenta de manera
diferente en cada individuo dependiendo de varios factores como su entorno, su estado
de animo, o psicologico. De esta manera, Sdnchez menciona la clasificacion de los

tipos de conducta:

Conducta de tipo agresivo: Es una de las clases de conducta més facil de identificar.
Muchas conductas agresivas que realiza el ser humano, son heredadas de nuestros
antepasados, puesto que tenian un proposito evolutivo muy Util. A lo largo de la historia
las conductas agresivas se utilizaban para advertir a posibles enemigos de que estaban
invadiendo propiedades, sobrepasando limites, defender posiciones de poder. En
general, defender derechos. Las conductas de tipo agresivo estan relacionadas con

acciones como: elevar la voz, tensar los musculos faciales, apretar pufios.

Hoy en dia cuando alguien experimenta conductas de tipo agresivo pensamos que esta
fuera de control o que esta teniendo reacciones desproporcionadas o fuera de lugar.
Esta clase de conducta, a menudo es considerada mala conducta, si se produce de forma

estandar, cotidiana y ante cualquier situacion.

Conducta de tipo pasivo: Este tipo de conductas son propias de personas que huyen

de los conflictos. Son los que “nunca dicen no”, “no dan una voz mas alta que otra”,

toleran mucho y se comportan de una manera méas sumisa.
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Utilizan el “no pasanada”, “no importa”, toleran mas que el resto de personas. El mayor
inconveniente de emitir este tipo de conductas de una forma habitual, es que, otras

personas se aprovecharan de esto.

Conducta de tipo asertivo: las conductas asertivas son aquellas que en nuestra
sociedad consideramos como las mas aceptadas y adecuadas para relacionarnos con los

demas. Sin embargo, como hemos visto, no todo el mundo sabe ser asertivo. la
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conducta de tipo asertivo, engloba una habilidad, adquirida de forma temprana, seria
un medio preventivo para que no se desarrollen las conductas disruptivas en nifios. Sin
embargo, pueden adquirirse después también, para paliar el problema. podria ser una
forma de ayudar a los jovenes/ adultos con problemas de conducta o conductas
inadecuadas.

Por lo tanto, la conducta es muy importante para la formacion de la personalidad de los
nifios, ensefiando a desenvolverse en un ambiente armonico y de sana convivencia en
las aulas y en el entorno que les rodea. EI comportamiento de los seres humanos esta
presente incluso en edades muy tempranas, los padres y docentes pueden moldear su
conducta estableciendo normas y reglas claras. Para evitar a tiempo los problemas de
conducta o mal comportamiento que afectan en la adaptacion, socializacion con sus
pares y en el aprendizaje escolar. Las primeras normas de comportamiento establecen
los padres a sus hijos y en las instituciones educativas se refuerzan para que los nifios

aprendan a respetar las normas y reglas que existe en la sociedad.

Las Normas de comportamiento en el aula se pueden variar segun los afios de
estudio, sin embargo, se debe conocer que hay algunas normas en las instituciones
educativas que deben ser guiadas siempre, las mismas que deben conocer todos los
estudiantes de los diferentes niveles. Las normas y reglas guian el comportamiento de
los estudiantes, permitiendo mantener un ambiente de armonia, donde el respeto es la
base de la comunicacion y la interaccion entre los miembros del grupo. Establecer
normas y reglas dentro del aula, es primordial para llevar una sana convivencia,
alcanzar los objetivos, y las metas propuestas en cuanto al proceso de ensefianza

aprendizaje.

Sanchez (2019) menciona que hay ciertas normas basicas de comportamiento que

deben ser implementadas y seguidas en todas las aulas de clase y estas son:
1.Se debe entrar y salir de forma ordenada al salon de clase.
2.Se debe saludar y despedirse.

3.Los turnos para tomar la palabra dentro del aula deben ser respetados.
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4.Se debe tener una actitud atenta durante las clases.
5.Se debe escuchar a los demas comparieros durante las exposiciones.
6.Los estudiantes se deben sentarse correctamente.

7.Se debe escuchar y atender a los maestros.

8.Ayudar a los compafieros en caso de asi ser requerido.
9.Hablar en voz baja.

10. No correr dentro del aula.

11.Cuidar el material de estudio

12.Ser puntual a la hora de llegar a clase.

13.Ser ordenado.

14.Pedir la palabra y respetar los turnos.

15. No interrumpir cuando otra persona esta hablando.

Estas son algunas de las normas bésicas de comportamiento que los nifios deben tener
dentro del aula de clase. Pero Sanchez (2019) Menciona que, las normas no son solo
para los estudiantes, también los docentes tienen que seguir algunas normas dentro del

aula de clase y estas son:

1.Empezar las clases de forma puntual.

2.Ser respetuoso con los alumnos.

3.Tener el material adecuado para impartir las lecciones.
4.Hablar de forma clara y precisa.

5.Utilizar un tono de voz moderado.

6.Ser imparcial con los alumnos.

7.Tratar a todos sus estudiantes por igual.

Las normas de comportamiento, pueden ser implementadas por cada institucién
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educativa de acuerdo a los valores éticos y el tipo de formacion que este promueva. Sin
embargo, siempre debe imponerse el respeto frente a los demas, la tolerancia, la
igualdad de derechos y la libertad de expresion, porque siguiendo pautas y normas es
como se fortalece una sociedad, por esto es necesario implementar las normas y reglas
de comportamiento desde las aulas de clase del nivel inicial, las mimas que permite

formar adultos mas respetuosos.

Las normas de comportamiento social, son conservados y transmitidos de generacion
en generacion. Ellos constituyen modos de actuar, formas de cortesia y respeto,
manifestaciones de la cultura que se han acentuado sélidamente en nuestra conducta.
Por ello, las normas sociales benefician el funcionamiento de la sociedad, estableciendo
lineamientos y valores que deben respetarse de manera conjunta por todos los
miembros de una comunidad. Es decir que las normas sociales, son pautas que guian
la convivencia entre las personas en la sociedad, para evitar conductas violentas en

lugares privados o publicos.

Segtin, Raffino (2019) “las normas son reglas que se establece con el propdsito de
regular comportamientos y asi procurar mantener un orden”. Por ello, las reglas son
articuladas para establecer las bases de un comportamiento aceptable. Asi, las normas
se pueden aplicar en distintos ambitos de la vida (familiar, escolar) y las comenzamos
a comprender desde que somos muy pequefios. Por lo tanto, las primeras reglas son
establecidas desde los hogares por los padres, y estas normas de comportamiento varian
con el paso del tiempo y también entre un grupo de poblaciéon u otros por sus
costumbres y hébitos.

Sin embargo, Sanchez (2019) menciona que, “tener normas y limites en la infancia
ayuda a desarrollar una escala de valores y a afrontar las nuevas situaciones”. ES
importante establecer las normas de comportamiento que guien el desarrollo de la
personalidad del nifio sea a corto o largo plazo, para integrarse en el entorno sin ninguna
dificultad. Las normas deben estar de acuerdo a la edad de los nifios, las mismas que
requieren de tiempo para ser comprendidas. Por ende, se debe tener paciencia no ser

demasiado estricto ni enfadarse al no ver los resultados, todo cambio lleva su tiempo,
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por lo que debemos estar guiando poco a poco a los nifios, asi lograremos que aprendan
a diferenciar lo que deben hacer y lo que no, dandoles tranquilidad y seguridad en si

mismos.

Para S&nchez, las primeras normas de comportamiento se establecen desde el hogar por
el padre y la madre y estas pueden ser:

1.Saludar y despedirse: tanto si llegamos a casa como si salimos, hacérselos saber a

las personas con las que vivimos es importante.

2.Hablar siempre con respeto y prestando atencién: para comunicarnos es necesario

expresar adecuadamente, pero también escuchar a la otra parte.

3.Evitar las malas palabras: Una norma relacionada con la anterior y que los padres
tendran que ser los primeros en cumplir. Los pequefios aprenden enseguida los insultos

y las palabras malsonantes.

4.Comer educadamente y sin rechistar: no es solo cuestién de mantener una cierta
compostura en la mesa, tampoco podemos dejar que rechacen los alimentos o juguetes

con la comida.

5.Tener los juguetes recogidos y ordenados: cada uno debe ser responsable de sus
cosas. los nifios tienen que ser conscientes de que no pueden dejarlos tirados por toda

la casa, pues puede ser peligroso.
6.Colaborar con las tareas del hogar: siempre en las medidas de sus posibilidades.

7. Evitar desperdiciar: aprovechar los materiales, cerrar el grifo, apagar las luces al
salir o la television cuando nadie la vea son pequefias pautas que ademas ayudaran a

cuidar el medio ambiente.

8.Cerrar las puertas con cuidado: los portazos, ademas de generar un fuerte y

molesto ruido, puede provocar que la puerta se rompa.

9.Pedir las cosas “por favor”: relacionada con el respeto los nifios tienen que aprender

a pedir con educacion, sin tratar de imponer su voluntad.

10.Aprender a pedir “perdon”: si sabemos que hemos hecho algo malo, debemos
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reconocerlo y disculparnos por ello. Una buena forma de inculcar esta norma seria

reducir el castigo de la mala accidn si nuestro hijo reconoce y comprende su falta.

En conclusion, las normas de comportamiento social, ayudan a establecer reglas para
vivir en sociedad, regulando el comportamiento de cada individuo. Se debe tomar en
cuenta que, las normas sociales van trascendiendo de generacion en generacion, estas
dependen de cada cultura y tradicion, por lo que debemos ensefiar a los nifios a respetar
las costumbre y tradiciones de cada persona. Por estas razones, las normas se deben
establecer desde el hogar y desde pequerios, sin importar el lugar de nacimiento porque
todo nifio necesita pautas que guien el desarrollo de su comportamiento para formar la

personalidad con conductas adecuadas, para integrarse en el entorno social.

La convivencia escolar busca orientar las acciones, que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una convivencia escolar armdnica, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género, con la
participacién y compromiso de toda la comunidad educativa, de acuerdo a los roles,
funciones y responsabilidades de cada actor. Para el beneficio de los nifios, que
aprendan a convivir e integrarse entre si. Por ello, el juego es una de las formas de
relacionarse de acuerdo a su edad. Cuando, los nifios empiezan a compartir con los
demas, se debe establecer reglas y normas de convivencia, que ayuden a mantener una

buena relacion social en el medio donde se desenvuelve.

Segun, el Ministerio de Educacion de Chile (2019) “la convivencia escolar es el
conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la
comunidad [...]. Refiriendo a los modos de convivir tanto en el &mbito escolar como
en el entorno que se desarrollan, en un plano de igual y respeto por sus derechos y
diferencias. Ademas, la Unesco (2017) menciona que, el Sistema de Naciones Unidas
y el Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC) firmaron el convenio de
Convivencia Armoénica y Cultura de Paz en el Espacio Escolar con el lema, “Mas
unidos mas protegidos”. Con el objetivo de fomentar desde edades tempranas el
conocimiento y la puesta en practica de derechos y formas de convivencia basada en el

respeto, la tolerancia y la valoracion de las diferencias. Por lo tanto, en todas las

27



instituciones educativas se propone desarrollar capacidades para afrontar situaciones
de violencia de manera oportuna y eficaz. El docente debe conocer a sus estudiantes,
el entorno familiar, y prestarle atencion en los cambios fisicos, emocionales y de
comportamiento. Ya que estos factores pueden afectar el desarrollo del nifio y la

convivencia.

Por otro lado, el Ministerio de Educacién (2017), respecto a la convivencia escolar
manifiesta que” la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa,
que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”. Es decir, los problemas de conducta pueden ocurrir cuando no se ha
logrado propiciar una adecuada Convivencia Escolar dentro de la institucion educativa.
Para lograr desarrollar este clima positivo entre los discentes de la comunidad
educativa, seria necesario promover una educacion integral, donde los estudiantes se
desarrollen académicamente, personal y social. Asi, permitiendo adquirir las
herramientas necesarias para lograr vivir una vida sana, relacionandose
confortablemente con los demas en los diversos contextos que pueden desenvolverse,

esto puede ser tanto dentro como fuera de la escuela.

De acuerdo a las investigaciones realizadas sobre la convivencia escolar, se puede
argumentar que en la actualidad debemos trabajar mas las normas de convivencia en
todos los niveles de educacion y en especial desde el nivel inicial, porque son las bases
fundamentales de la educacién. Por lo tanto, todos los docentes de preescolar tienen
que saber que a los parvulos se les prepara para la vida, que se puedan desenvolverse
socialmente respetando y practicando las normas de convivencia, para una sociedad
con valores, como el respeto, la tolerancia y la empatia para crear una cultura de paz y
de armonia. De esta manera, creando ciudadanos responsables y respetuosos para una

convivencia pacifica en el entorno y la sociedad.

El cédigo de convivencia es un documento que se elabora entre todos los miembros
que intervienen en una institucion educativa, en el cual se establecen normas de

convivencia, compromisos y medidas de solucion de conflictos mediante acuerdos para
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mejorar el convivir. Para ello intervienen muchas personas como son docentes,
estudiantes, representantes legales de los estudiantes y autoridades. Segun el Ministerio
de Educacion del Ecuador, este cédigo tiene vigencia de dos afios y puede ser adaptado
y actualizado cuando sea necesario y en beneficio de toda la comunidad educativa, por
lo que al término del plazo establecido todos los representantes de la elaboracién de

este cddigo, deben modificar de acuerdo a las necesidades institucionales presentadas.

De acuerdo, a la reforma 2015 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI) Capitulo VI del codigo de convivencia. Art. 89.- El cddigo de
convivencia es el documento publico construido por los actores que conforman la
comunidad educativa. En este se debe detallar los principios, objetivos y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir,
en el marco de un proceso democrético, las acciones indispensables para lograr los
fines propios de cada institucion, en esta construccién del Codigo de Convivencia

participan los miembros de la comunidad Educativa como:

1. El Rector, director o lider del establecimiento.

2. Las demaés autoridades de la institucion educativa, si las hubiere.

3. Tres (3) Docentes delegados por la Junta General de Directivos y Docentes.
4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; y

5. El Presidente del Consejo Estudiantil.

Una vez elaborado el Cédigo de Convivencia, la responsabilidad de la aplicacion
corresponde al equipo directivo en estricto respeto de la legislacion vigente. Este
documento debe entrar en vigencia, una vez que haya sido ratificado por el Nivel
Distrital, de conformidad con la normativa especifica que para el efecto expida el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional. Segun, la LOEI en el Art. 90.-
Regulaciones. establece que, cada institucion educativa debe contar con un Codigo de
Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes

preceptos:
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1.Desarrollo de los valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamento de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo
intercultural del tejido social.

2.Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la diversidad,

al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente.

3.Promocidn de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general.

4.Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacién

intercultural.

5.Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de diélogo,
discusion democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los discentes; y de

participacion activa de los miembros de la comunidad educativa.

6.Integracion sin ningun tipo o forma de discriminacion o inequidad de todos los
miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e

interaprendizaje.

7.Legitimacion de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de

procesos participativos, equitativos e incluyentes.

8.Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la
institucién y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores

culturales y patrimoniales del plantel.
9. Promocidn de la resolucion alternativas de conflictos.

Por lo anterior mencionado se puede determinar que, el cddigo de convivencia es un

instrumento para lograr la convivencia armonica entre todos los actores de la
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comunidad educativa (autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes) para
prevenir problemas y resolver conflictos a través de acuerdos y compromisos
establecidos en el Art.- 90 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (LOEI). Por lo tanto, este documento tiene que elaborar todas las
instituciones educativas, para establecer normas de convivencia, y compromisos que
ayuden a solucionar los problemas, de la institucion a cuél pertenece, priorizando los
valores del respeto, responsabilidad, justicia y solidaridad para el buen desarrollo de la

comunidad educativa.

Por ello, el Colegio Nacional “Juan de Salinas”, presenta a la comunidad educativa el
codigo de convivencia sustentado legalmente en la Constitucion de la Republica, y
elaborado en consenso por todos los actores de la familia Salinas. En un esfuerzo por
sentar las bases para potencializar las capacidades comunicacionales, favoreciendo las
relaciones interpersonales, superando perjuicios y proyectando hacia una sociedad
inclusiva, tolerante y equitativa. Bajo las premisas del respeto y exigibilidad de los
derechos constitucionales de una educacion de calidad, calidez y la practica

irrenunciable de la democracia.

Por lo tanto, el codigo de convivencia del Colegio “Juan de Salinas”, regula las
relaciones interpersonales con la finalidad de lograr un desarrollo integral, en un marco
de dignidad, respeto y libertad en la practica del buen vivir. Basados en los valores de
la cultura del buen trato, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, la honestidad, la
justicia, el amor y la equidad de género. Las mismas que ayudaran a mantener una

buena convivencia armonica entre toda la comunidad educativa.

La convivencia, la disciplina escolar, es un tema que preocupa a los docentes, por el
hecho que alteran y rompen la armonia y el convivir en las aulas de clase de las
diferentes instituciones educativas, esto puede ser porque no hay buenas relaciones
sociales, afectando asi a la convivencia escolar. Por ello, es importante inculcar, las
normas de convivencia desde el hogar para, asi lograr un ambiente de armonia y de
sana convivencia en las instituciones educativas, con el objetivo de obtener una

educacion de calidad. Estas normas de convivencia nos ensefian a convivir con los
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demas respetando unos a otro, las mismas que son importantes difundir a los nifios
desde la primera infancia, puesto que contribuyen a la paz y armonia, tanto en el

vinculo familiar, escolar y su entorno.

Asi, Nufiez (2018) menciona que,” las normas de convivencia escolar son importantes
para mantener un orden dentro del espacio estudiantil” (p.8). En otras palabras, las
normas de convivencia permiten mantener, el orden y el respeto dentro del aula, asi
creando un ambiente de armonia y tranquilidad, para el beneficio de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje. Por otra parte, Sanchez (2019) manifiesta que “la carencia
de la trasmision de normas de convivencia en los nifios trae como resultado la
inadaptacion de ellos en diferentes &mbitos; sociales, culturales, escolares y, ya en la
vida adulta” (p.30). Por tal razén es indispensable que se les inculque los valores que
de a poco a poco, se irdn convirtiendo en habitos adquiridos ayudandoles a convertir
en ciudadanos respetuosos.

Por lo tanto, las normas de convivencia deben tener su punto de partida en el hogar. Si
estas se trasmiten de modo adecuado, serd& mucho mas sencillo que los nifios
reproduzcan estas en las aulas de clase, entre sus amigos o en el lugar que se
desenvuelvan. Asi Sanchez menciona algunas normas de convivencia en el hogar, en

las aulas de clase y entre amigos y estas son:
Normas de convivencia en el hogar

1. A la hora del almuerzo/cena debo sentarme en la mesa, comer con cubiertos y usar

servilletas.

2.Si sentados en la mesa, deseo que alguien me pase la sal u otro utensilio, debo pedirlo

diciendo “por favor” al iniciar y al terminar la frase.
3.No debo hacer ruido con la boca mientras mastico los alimentos.
4.No debo hablar con la boca llena de comida.

5.Si mi madre/padre me piden que “haga algo dentro del hogar” debo hacer lo que me
piden y no esperar hasta el final del dia.
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6.Es mi responsabilidad cepillarme los dientes antes de ir a dormir.

7.Debo saludar cortésmente diciendo “buenas noches” o “buenos dias” segun

corresponda.
8. No debo exigir que mis padres compren cosas innecesarias para mi.

9.Si utilizo el bafio, debo tener en cuenta que otros integrantes de mi familia tal vez

tengan prisa. Por eso no debo tardar mas de lo necesario.
10. Debo respetar los horarios que haya en el hogar.
11.Debo proteger y respetar a mis hermanos menores.

12.Es mi obligacion ayudar a mi mama o papa en alguna tarea sin que ellos requieran

de mi ayuda.

13. Cuando mamay papa estan hablando debo permanecer callado y no opinar a menos

que me lo pidan.
Normas de convivencia en via publica o lugares publicos

1.Siempre debo permanecer cerca de un adulto con el que he ido a ese lugar. Si deseo

visitar otro sitio que este alejado de ahi debo pedir permiso.

2.No hacer rabietas pataletas o berrinches en la calle. Si hay algo que resolver es mejor
esperar a llegar a la casa.

3.Si los adultos estan hablando, yo debo permanecer en silencio.

4.Siempre debo decir “permiso”, “gracias” o “por favor” seglin cada caso.

5. No me corresponde tratar mal a nadie, sea conocido o desconocido, grande o nifio.
6.Si voy en un coche debo usar el cinturén de seguridad.

7.Para cruzar la calle, es mi deber hacer por la linea blanca peatonal

8.No hablar con extrafios

9.Tengo que prestar atencién cuando me hablen.

10.Debo ayudar a las personas ancianas a cruzar la calle (si tengo edad para cruzar yo
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solo)

11.Debo respetar el medio ambiente y no arrojar basura a la calle
12.Es una obligacion respetar la propiedad privada ajena.

13.No debo pisar el césped donde haya carteles de prohibicién.
Normas de convivencia con amigos

1.Si alguien me prestd un juguete o libro, debo devolverlo en las mismas condiciones

que lo recibi.

2.Si estoy jugando con mis amigos y se acerca otro nifio de mi misma edad que no
conozco, pero desea jugar con nosotros, tengo que invitarle a ser parte del juego o bien

preguntarle ¢ Quieres jugar?
3.No debo jugar a “golpear” a mis amigos.

4.Si uno de mis amigos me ha contado un secreto, no tengo que contar ese secreto a

nadie mas.

5.Si me he equivocado en algo, es mi obligacion reconocerlo y pedir disculpas a quien

corresponda.
6.No tengo que mentirle a nadie.
7. No debo actuar con crueldad con nadie.

8. Si hay algo que yo creo que es injusto, debo hablar siempre con algin mayor de mi

confianza (papa, mama, maestra).

9.Tengo la obligacion de compartir momentos o0 cosas con mis amigos.
10. No tengo que criticar a aquellos que no estan presentes.

11.No tengo que fomentar conversaciones con chismes.

12.No debo instar otros a hacer lo que no quieren ni tampoco debo yo dejarme

convencer a hacer algo que no deseo.

Normas de convivencia en el aula
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1.Debo tratar a mis compafieros como a mi me gustaria que me traten.
2.Si hay un nifio nuevo, debo acercarme, hablar con el e intentar ser su nuevo amigo.

3.Debo dirigirme a mi maestra o directivos de la escuela con respeto. Si ellos estan
hablando debo aguardar a que dejen de hablar para hacerlo yo. Es decir, debo esperar

mi turno para hablar.

4.Debo hablar un tono moderado, no gritando.

5.Debo saludar y despedirme siempre.

6.Tengo que escuchar con atencion a otros cuando nos hablan.
7.Tengo que ser educado siempre

8.Debo respetar a otros nifios piensen diferentes a lo que yo pienso, pero no enojarme

por eso.
9. Tengo que compartir con los demas nifios mis utiles

10.Si hay algo que me molesta de otros nifios, debo expresarlo cordialmente sin gritar

y, de ser posible, hacerlo en privado entre ese nifio y la maestra.
11.Debo pedir permiso se deseo un juguete o util que no es mio.
12.Si he tratado mal a alguien, debo pedir disculpas.

13.Si alguien me habla, tengo que responder adecuadamente.
14. Si un nifio tiene algo que yo no tengo, no debo envidiarle.
15.Debo ser responsable con mis obligaciones escolares (tareas)

16.Tengo que ayudar a mis compafieros, pero no debo permitir que ellos copien mi

tarea.
17. Debo asumir las consecuencias si cometo un error.

Por lo tanto, se concluye, que las normas de convivencia, existen en todos los lugar y
estas deben ser establecidas desde el hogar por los padres de familia, las mismas, que

deben ser reforzadas por los docentes en las instituciones eduactivas desde el nivel
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inicial, para poner en préacticas en el diario vivir. Por que, las normas y reglas de
convivencia se debe ensefiar en los primeros afios de escolaridad donde se sientan las
bases fundamentales para el desarrollo del comportamiento y la formacion de la

personalidad de las personas.

1.3 Fundamentacién del estado del arte

Gualpa (2018) en su investigacion, “Los padres permisivos y las normas de
convivencia en las aulas” (pp. 2-11-49). Establece como objetivo, determinar la
incidencia de los padres permisivos en las normas de convivencia en las aulas en los
nifios y nifias, para lo cual utilizo, la metodologia cualitativo y cuantitativo, las mismas
que ayudaron a obtener como resultado de esta investigacion el rechazo de la hipdtesis
nulay se acepta la hip6tesis afirmativa que sefiala: los padres permisivos inciden en las
normas de convivencia en las aulas de los nifios y nifias. Por lo que se puede mencionar
que, cuando los padres son muy permisivos, no hacen cumplir a sus hijos las normasy
reglas establecidas, mostrando la perdida de autoridad ante sus hijos, lo cual trae como
consecuencia nifios carentes de autodisciplina y con problemas de comportamiento en

el aula.

Abelardo (2016) en su proyecto de investigacion, “La interiorizacion de valores y la
convivencia escolar” (pp.22-44). Utilizo el enfoque de investigacion cualitativo no
experimental, que ayudo adquirir los resultados para el impacto social que tendra este
proyecto a futuro, es decir, la practica de valores resulta un pilar fundamental en la
formacion de entes positivos para la sociedad, dando como resultado personas capaces
de relacionarse con variedad de personas de una forma cordial. Cabe sefialar que la
formacion de valores en los nifios es importante ensefiar desde temprana edad, para que
aprendan a ser respetuosos con los demas, razon por la cual los padres son llamados a
inculcar estos valores, a la vez que los docentes son los que deben fortalecer esta

practica para formar personas integras y respetuosas con la sociedad.

Alexander (2016) en su trabajo investigativo, “Normas de comportamiento y su

influencia en el rendimiento escolar” (pp. 13-15). Utilizo la metodologia cualitativa y
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cuantitaviva la misma que ayudo a detectar, que no hay una buena comunicacion entre
el hogar y la institucion educativa, los padres no se involucran en la vida academica,
social y en la disciplina de sus hijos, dejando todo esa responsabilidad a los docentes,
los padres no se preocupan de la educacion de los hijos por lo que no se acercan
averiguar ni por el rendimiento academico y peor por la disciplina de sus hijos, y a su
vez los docentes no han establecido reglas en cuanto a la disciplina. Por ello, la falta de
atencion y afecto que reciben los estudiantes crea en ellos una baja autoestima,
queriendo siempre llamar la atencion por medio de la indisciplina o el desorden,
factores que deben ser tomados en cuenta por los docentes y autoridades educativas al

momento de querer imponer disciplina en el aula de clases.

1.4 Conclusiones Capitulo |

En conclusion, las normas de comportamiento, ayudan a establecer reglas para vivir en
sociedad, regulando las conductas de cada individuo para establecer las bases de un
comportamiento aceptable en la sociedad. Las mismas que son importantes para la
formacion de la personalidad de los nifios. Estas normas deben ser aplicadas, y
practicadas por todos los nifios y nifias sin importar el lugar de nacimiento, porque
dichas normas ayudan a desenvolverse en un ambiente arménico y de sana convivencia

ya sea en la familia o escuela.

Por ende, las normas y reglas en las instituciones educativas, guian el comportamiento
de los estudiantes, permitiendo mantener un ambiente de armonia, donde el respeto es
la base de la comunicacion y la interaccién entre los miembros del grupo. Establecer
normas y reglas dentro del aula, es primordial para llevar una sana convivencia,
alcanzar los objetivos, y las metas propuestas en cuanto al proceso de ensefianza

aprendizaje.

Por consiguiente, los valores morales son indispensables al ser humano para mantener
una buena relacién en el entorno familiar, escolar y social. Por ende, el hogar es la
primera escuela donde los nifios aprenden a convivir de una buena manera, la

responsabilidad de una buena educacidn en valores empieza por los padres, debido que
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los valores se trasmiten de padres a hijos con el ejemplo, y estos se reflejan a través de
la conducta y el comportamiento. Asi, un nifio que sabe respetar a los demas, serd mas

facilmente respetado por los demas.

Por lo tanto, se concluye, que las normas de convivencia, existen en todos los lugar y
estas deben ser establecidas desde el hogar por los padres de familia, las mismas, que
deben ser reforzadas por los docentes en las instituciones eduactivas desde el nivel
inicial, para poner en préacticas en el diario vivir. Por que, las normas y reglas de
convivencia se debe ensefiar en los primeros afios de escolaridad donde se sientan las
bases fundamentales para el desarrollo del comportamiento y la formacion de la

personalidad de todos los nifios y nifias.
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CAPITULO 1I

2 PROPUESTA

2.1 Titulo de la propuesta

Guia metodoldgica para mejorar la convivencia de los nifios.

2.2 Objetivos

e Elaborar una guia metodoldgica, a través de diferentes actividades que ayuden
a mejorar la convivencia en los nifios.

e Validar con expertos la guia metodolégica, con diferentes criterios de los
profesionales para verificar su correcta elaboracion.

e Aplicar las actividades establecidas en la guia metodoldgica en los nifios del
nivel inicial 2 de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” para ver su

funcionalidad.

2.3 Justificacion

La guia metodologica, para mejorar la convivencia de los nifios y nifias de 4 a 5 afios
de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”, nace de la observacion de las conductas
inadecuadas que presentan los nifios con sus comparieros en las aulas de clase, por lo

que se realiz6 un diagndstico al problema, a través de las encuestas aplicadas a los
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docentes, padres de familia y un analisis a las fichas de observacion realizadas a los

parvulos.

Las misma, que dan como resultado que gran parte de los nifios viene de familias
disfuncionales, y madres muy jovenes, donde ellas tienen que trabajar para mantener a
sus hijos. Asi dejando a sus nifios al cuidado de otras personas ya sea con tios, abuelos,
vecinos que no son responsables de la educacion, ellos tan solo se dedican al cuidado
y el bienestar de los nifios, Por ello, los nifios no reciben una buena educacion desde
los hogares, ya que crecen solos. Asi teniendo la libertad de jugar y ver diferentes
programas que no estan acordes a la edad de ellos, sea en el celular, la computadora o
el televisor la misma que perjudican la conducta de los nifios. Por estas razones los
nifos y nifas crecen desobedientes, rebeldes, agresivos por falta de carifio y afecto de

sus progenitores.

Por estas razones, la presente guia metodologica establece algunas estrategias que
ayuden a guiar el comportamiento de los nifios, las mismas que pueden ser utilizadas
por los docentes y padres de familia para trabajar en equipo hablando un mismo
lenguaje. Por ello, se presenta como primera alternativa, y base fundamental para
mejorar el comportamiento en los nifios y nifias, la comunicacién asertiva, la misma
que nos permitira mejorar las conductas inadecuadas de los nifios a través de una buena
comunicacion, la misma que nos permitira resolver situaciones y conflictos de la mejor
manera. Ya que la comunicacion es la base de todas las relaciones humana, que nos

permiten compartir ideas y generar vinculos afectivos con los demas.

Otras de las propuestas a emplear son las metodologias activas, como juegos para
ensefar la asertividad, juegos tradicionales con reglas y juegos cooperativos. Porque,
la naturaleza de los nifios es aprender a travées del juego. y que mejor que los nifios
aprendan a respetar las reglas y los turnos de una manera alegre, divertida jugando entre
compafieros. En esta guia también encontramos, cuentos para rescatar los valores que
se estan perdiendo en la actualidad, por la falta de practica en los hogares y en la
sociedad. Las mismas que perjudican a los nifios a no saber comportarse y respetar a

los demas.
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Como también se presenta técnicas para aprender a controlar las emociones, como la
técnica de la respiracion, del seméaforo que nos ayuda a controlar y mejorar las
conductas inadecuadas, de los nifios. Por ello, esta propuesta estad elaborada, con
estrategias para los docentes, padres de familia y nifios, con el objetivo de aprender a
comunicar de la mejor manera con los nifios estableciendo normas y reglas claras desde
el hogar y reforzando en las instituciones educativas, las mismas que nos ayudaran a
mantener una cultura de paz, en un ambiente de armonia y sana convivencia en el

proceso de ensefianza y aprendizaje con los parvulos.
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2.4 Desarrollo de la propuesta
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INTRODUCCION

En la actualidad se ha presentado diversos problemas relacionados con las normas y
reglas de comportamiento para la convivencia tanto en el hogar, la sociedad y las
instituciones educativas. En los hogares, los padres no saben como actuar con
asertividad ante este fenémeno de conductas disruptivas, que afecta directamente a su
entorno familiar. Por este motivo, la presente propuesta, busca mejorar el
comportamiento de los nifios a través de diferentes estrategias metodoldgicas para la
convivencia de nifios y nifias del nivel inicial de cuatro a cinco afios.

Por ello, la guia metodoldgica esta elaborado con diferentes actividades ludicas acorde
a la edad de los parvulos, las mismas que ayudaran, a la formacion de la personalidad
de los nifios, a través de la préactica de valores, la obediencia de las normas y reglas de
comportamiento establecidos por los docentes o personas adultas de su entorno. La
guia, basada en la aplicacién de la comunicacién asertiva, propone estrategias que
permitan mediar adecuadamente situaciones y conflictos de comportamientos
disruptivos.

Por lo tanto, esta propuesta busca el mejoramiento comportamental de los nifios a base
de diferentes metodologias activas, como el juego de roles, juegos cooperativos, juegos
tradicionales con reglas, actividades que ayuden a practicar la asertividad, la resolucion
de problemas, los cuentos, para inculcar y rescatar los valores en los nifios como el
respeto, la empatia, la solidaridad, que se esta perdiendo en la actualidad. Las diferentes
actividades que contiene esta propuesta, esta relacionado con las destrezas del curriculo
de Educacion Inicial, del &mbito de convivencia, para que los nifios aprendan a
interactuar con empatia y solidaridad con los demas.

Para ver los logros alcanzados, en las actividades realizadas, se tomé en cuenta los
criterios de evaluacion cualitativa, emitidas por el Ministerio de Educacion, como: I:
Inicio; E.P: En proceso; y A: Adquirida, con estos tres parametros, se evaluara los
avances que van obteniendo los nifios de acuerdo a las actividades que presenta esta
guia metodoldgica para optimizar el comportamiento de los parvulos y mejorar la

convivencia en las aulas.
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comunicativa que nos permite resolver situaciones y conflictos de manera adecuada”

(p.18). Asi, permitiendo expresar emociones, pensamientos y sentimientos, de una
manera respetuosa, clara, y honesta sin pasar por encima del otro y poniendo en una

actitud de escucha para ser escuchados.

@ Asi, Solano (2017) presenta algunas, pautas de comunicar asertivamente con los nifios @

0 personas adultas y estas son:

Utilizar afirmaciones en primera persona en vez de hacerlo en segunda persona:

porque las afirmaciones en segunda persona tienden a culpar o mostrar enfado.

Practicar decir que no con respeto: ofreciendo otras alternativas cuando no se puede

realizar alguna actividad, para evitar malos entendidos y problemas a futuro. T,

Utilizar un lenguaje corporal adecuado: ya que en la comunicacién asertiva no solo
involucra el lenguaje verbal, sino tambien el corporal. Este debe mostrar fuerza,
» seguridad y relajacion, estableciendo contacto visual con las personas que habla, %

manteniendo un apostura recta.

Implementar una escucha activa: la comunicacién asertiva no solamente tiene en
cuenta la manera de decir las cosas, sino también el cdmo se implementa la escucha.
Una persona que préactica la asertividad sabe guardar silencio en determinados

momentos para escuchar atentamente los puntos de vista de otros participanteS/\

=g '- \
Control sobre nuestro tono de voz: el tono de voz representa la forma en qué egim@\\\\
I&r@u

las cosas. Y es que no es 1o mismos expresarse con un tono de voz calmado y ¢

N -
expresarnos mediante los gritos. Incluso cuando no estemos de acuegdo\gbn alguien, iz
3

S s
-ﬁ‘« Z(;:E

€=

debemos mantener un clima psicoldgico de respeto y cordialidad con d}r{a

fo=»
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Decir no, es comunicarnos de manera positiva, e ir marcando limites y guiando el

crecimiento de los nifios, es vital hacerlo desde el afecto, carifio y respeto, evitando

gritos y agresiones.

Educar con el no

N

Educar sin el no

No pegues a tu hermano

Si pegas a tu hermano el ya no querra jugar contigo.

iNo puedes seguir despierto a la

cama! jA dormir!

¢Quieres que te lea un cuento o que te cante una

cancion antes de dormir?.

No comas mas helado

Sé que te encanta comer helado, pero comer en

exceso te puede hacer dafio en el estomago.

No juegues con la comida

Sé que te encanta jugar pero la comida es para

comerla, para jugar tienes los juguetes.

No cojas el cuchillo, te vas hacer
dafo.

El cuchillo puede utilizar solo papa y mama, los
nifios se pueden cortar el dedo y les sale mucha
sangre. Por ello solo puedes utilizar este cuchillo

(dar el cuchillo de pléstico).

No rompas ese juguete, eres un bruto

Cuida ese juguete si quieres jugar con él de nuevo

No vamos ir al parque

¢ Qué te parece si hoy jugamos en cas%?

No te voy a comprar golosinas

Te prometo hacer un pastel.

No puedo jugar contigo, tengo cosas

que hacer.

DN - -
N - 2

¢Me ayudas a hacer las camas y des@a\n\bs?

N
Fuente: https://www.quiainfantiI.com/bIoq/educacion/formas-de-decir-no-a-los-ninos-de«f@mlé.l?psitiva/
D

\)
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https://www.guiainfantil.com/blog/educacion/formas-de-decir-no-a-los-ninos-de-forma-positiva/




(Pestreza: Respetar las diferencias individuales que existe entre sus %
compafieros como: genero, diversidad cultural, necesidades especiales,

estructura familiar, entre otros.

Un bonito vestido

.ﬁ afana Blanca estaba ocupada:c%n:u 8 e

sus experimentos, m clando ingredientes, queria crear un rayadg, luz de

muchos colores. Pero, Blanca se equivoca en su mezcla@%@r(’\igredlentes

produjo una pequefia explosion de luz negra. Esta luz

vestido de su hermana Luz y lo quemo por detras.

» » @ ® @ M,
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sorprendida, ese no era el tipo de vestido que le gustaba. Pero lps &
le explicaron que era la ultima moda en los grandes reinos y Luz's

contenta con su vestido. Luz subié en la carroza para\a\s,iétlr aI ball;e,-
mientras Blanca se retrasaba. Cuando Luz llego al baﬁé\y j

__/
carroza, todos los habitantes se quedaron mirandola mud(gs eITve
» » » » L 3 / ?*\
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afio era horrible pero después de lo que habia pasado el afio pasado,

inguno queria disgustar a la pringesa. lgas pegsonas del reino que nunca

mentian, se quedaron calladds

-Luz, estas preciosa come’Siempre, pero a mi y

es un vestido bo w

que mentir, podeis‘dar vuestra/opiniomn sinimiedo, pero pafa la opinion no

: es, no teneis

hace falta dafar a los~demas o burlarse de ellos cormo hicisteis el afo

pasado.

Luz comprendio que su vestido no ega bonitd, ya que ella tambien lo habia

pensado, pero no se sintio molesta’con los tomentarios y asistio al baile.
Los habitantes del reino de la L Iancéomprendieron que tenian que
seguir diciendo la verdad, pero que se puede decir la verdad de diferentes

maneras, sin tener que dafiar a los demas. /\

jColorin, colorado este cuento se ha ter//n/%?\

\k %
7=
& W
@ @ @ 3 @ Cf% # B\ \\
' 3 t’? S o

51



EL SULTAN QUE SONO. QUE SE LE CAIAN LOS DIENTES.

Un sultan sofié que habia perdido todos
los dientes. Después de despertar,
mandd llamar a un sabio para que

que sofd,

que se le cafan, >3 interpretase su sueflo. “jQué desgracia
los dientes. [\ P iQ gracia,

Mi sefior! Cada diente caido representa
la pérdida de un pariente de Vuestra
Majestad”, dijo el sabio. “1Qué
insolencia! jCémo te atreves a decirme

semejante cosa? jFuera de

Fuente: https://www.helloforos.com/t/un-cuento-comunicacion-asertiva/100067 aqui! jQue le den cien

latigazos!”, grit6 el Sultan enfurecido. Més tarde ordend que le trajesen a otro sabio y
le contd lo que habia sonado. Este, depués de escuchar al Sultdn con atencion, le dijo:
“iExcelso Sefior! Gran felicidad os ha sido reservada. El sueno significa que
sobrevivirds a todos vuestros parientes”. Se iluminé el semblante del Sultan con una
gran sonrisa y ordend que le dieran cien monedas de oro.Cuando éste salia del Palacio,
uno de los cortesanos le dijo admirado: “jNo es posible! La interpretacion que habéis

hecho de los suefios es la misma que el primer sabio. No entiendo porque al primero le

en un delicado embalaje y la ofrecemos con

agrado”.



https://www.helloforos.com/t/un-cuento-comunicacion-asertiva/100067

CUENTOS PARA ENSENAR LOS VALORES

Destreza: Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de
necesidad de los comparieros y adultos de su entorno.

Un conejo en la via

Habia una vez dos hermanos que se

fueron de paseo con sus padres, Daniel ‘

y Carlos, Daniel mientras viajaba en el
auto se reia por las gracias que hacia su
hermano menor, Carlos. Los nifios se
iban de paseo con sus padres al Lago
Rosado. Alli irian a nadar en sus tibias
aguas y elevarian sus nuevas cometas.
Seria un dia de paseo inolvidable. De pronto el coche se detuvo con un

brusco frenazo. Daniel oy a su padre exclamar con voz ronca:

Fuente: https://www.guiainfantil.com/1227/cuento-sobre-

-iOh, Dios mio, lo he atropellado!

-¢A quien, a quien?, le pregunto Daniel.



https://www.guiainfantil.com/1227/cuento-sobre-la-compasion-un-conejo-en-la-via.html

-Para el coche pap4, gritdé Daniel. Por favor, detente.
-¢Para qué?, respondio su padre.
-iEl conejo, el conejo, esta alli en la carretera, herido!

-Dejemosle, dice la madre, es solo un animal. No, no, para, para.

-Papa, no sigas-afiade Carlitos. - v

Debemos recojerlo y llevarlo al
hospital de animales. Los dos nifios

estaban muy preocupados Y tristes.

-Bueno, esta bien-dijo el padre
dandose cuenta de su error. Y dando ‘9

VU e Ita recog i e ro n al Co n ej 0 h e r i d 0 » Fuent https://www.guiai il.com/1227/cuento-sobre-la- ion-un-conejo-

Pero al reiniciar su viaje fueron detenidos un poco mas adelante por una
patrulla de la policia, que les informo6 de que una gran roca habia caido
sobre la carretera por donde iban, cerrando el paso. Al enterarse de la

emergencia, todos ayudaron a los policias a retirar la roca.

seria mas feliz en libertad.

;Colorin colorado este cuento se ha termimado!



https://www.guiainfantil.com/1227/cuento-sobre-la-compasion-un-conejo-en-la-via.html

EL ERIZO PUA

Un dia en la escuela, hacia sol y todos los animales se fueron al parque a
jugar.

Enseguida se formo una enorme cola en el columpio.

El erizo Pda, para no caerse, se apoy0 en la tortuga Roqui y sin querer se
pinchd con sus puas.

Ademas, sin darse cuenta, el erizo se puso delante de Roqui en la cola.

Roqui se disgusté mucho. Cada vez estaba mas enfadada, y se lo conto a
todos.

¢Sabéis que me hecho Pua?
Me ha clavado una espina para adelantarse en la cola...  jQué cara dura!
La ardilla Cascabel y el raton Boliche, comentaron disgustados:

iQue malo! iQue abusén! El burro Galileo, mas prudente, dijo:

LU
| &} .‘

Bueno, a lo mejor lo ha hecho sin querer.

Pero Roqui, aun enfadado dijo:

iClaro que no!

No pienso volver a hablarle nunca mas.

A ver, Pua,
¢Es verdad que has pinchado a Roqui para adelantarte el

El erizo, desconcertado, le contesto:

No, no lo he hecho a propésito.



EL ARBOL MAGICO

Fuente: http://www.educandotesoros.com/2013/07/cuento-el-arbol-magico.html

Hace mucho, mucho tiempo, un nifio paseaba por un prado en cuyo centro encontro un

arbol enorme y muy frondoso con un cartel que decia:
-isoy un arbol encantado, si dices las palabras magicas, lo veras!.

El nifio tratd de acertar el hechizo a traves de palabras méagicas que €l conocia:

probé con -jabracadabral, jtan-ta-ta-chan!, jsupercalifragilistico-espialidoso! O

incluso con, jabrete sesamo! y muchas otras, pero nada, resulté ser tan dificil que no lo

conseguia.

',’

Rendido, se tiro al suelo, suplicante diciendo: “jpor favor arbolito!”, y entonces, cuando

menos se lo esperaba se abri6 una gran puerta en el arbol. El nifio entro y vio qu

Cle1e

g 2
—- P' s



http://www.educandotesoros.com/2013/07/cuento-el-arbol-magico.html

EVALUACION

La evaluacion de los cuentos se realizara con tres parametros I= Inicio, EP=En proceso,

y A= Adquirido.

ltems

Inicio

En proceso

Adquirido

Identifica los personajes del cuento

Identifica el personaje principal del

cuento y que le sucedio.

Da su criterio sobre lo que entendio del

cuento

Ordena los pictogramas del cuento en

secuencia

Narra el cuento pictograficamente.

Presenta  expresion  corporal vy

modulaciones de voz.

Respeta las opiniones y los criterios de

los demas
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TECNICA DEL SEMAFORO

Destreza: Asumir y respetar normas de convivencia en el centro de educacion inicial y en el

hogar acordadas con el adulto.

Objetivo: Aprender a controlar las emociones a través de los colores del semaforo

para tener un comportamiento adecuado con sus pares.
Material: Cartulina o fomix

Desarrollo: En primer lugar vamos a asociar los

colores del seméaforo con las emociones y la

ACTUAR

conducta;

Rojo: Pararse, cuando no podemos controlar una
emocion (sentimos mucha rabia, queremos

agl’edir a algUien, nos ponemOS muy nerViOSOS) Fuente:https://www.escuelaenlanube.com/tecnica-del-semaforo/

tenemos que pararnos como cuando un coche se encuentra con la luz roja del semaforo.

Amarillo: Pensar, despues de detenerse es el momento de pensar y darse cuenta del

problema que se esta planteando y de lo que se estéa sintiendo.

Verde: Solucionarlo, si uno se da tiempo de pensar pueden surgir alternativas o

soluciones al conflicto o problema. Es la hora de elegir la mejor solucion.

un mural con un seméaforo y los siguientes pasos:

Luz roja: Alto, tranquilizate piensa antes de actuar.



https://www.escuelaenlanube.com/tecnica-del-semaforo/

TECNICA DE LA RESPIRACION

Objetivo: Aprender a respirar correctamente, utilizando estrategias

creativas para relajar y controlar sus emociones.
Materiales: Una Flor , cuento.
Desarrollo: presentar una flor, y narrar un cuento.

El dia de ayer la abuelita de Carlita estaba de
cumplearios, Carlita era una nifia muy pobre no tenia
dinero para comprar un regalo a su abuelita, Carlita
estaba muy triste y se fue al campo a visitar a su conejo
colita de nieve, cuando colita de nieve vio a Carlita le
pregunto ;/Qué te pasa Carlita? ;Por qué estas triste?
Carlita respondio, mi abuelita esta de cumpleafios y no

tengo dinero para comprale un regalo.

Colita de nieve le dijo, Carlita el mejor regalo para tu abuelita seria una

flor, porque son muy hermosa y tiene un rico aroma.

Carlita sin pensar dos veces se fue al campo a coger |

hubiera en el campo, y muy feliz se fue a visitar a su &




TECNICA DEL SANDWICH

Una técnica para cambiar los comportamientos inadecuados y rebeldes de los nifios a

base del poder de los elogios, evitando gritos o castigos.
Tres pasos de la técnica del sandwich para cambiar el comportamiento de los nifios:
1.- Un elogio sincero: Intenta que el elogio sea claro, breve, conciso y verdadero.

2.- Peticion del cambio de conducta: después del elogio, debes plantear la necesidad

de que cambie la conducta. Para ello, debes utilizar la palabra “pero”.

3.- Mensaje positivo que lo motive a mejorar: al finalizar siempre se debe mostrar

un agradecimiento.

Ejemplo: Si quieres que un nifios sea mas bondadoso con sus amigos y le preste sus
juguetes, debes hacerle saber primero lo orgullosa que te sientes de la relacion que
mantiene con sus amigos. Puedes decirle: “Sabes, me enorgullece mucho que tengas
tantos amigos y que se lleven bien, es muy bonito verlos jugar juntos y saber que les
ayudas cuando te necesitan. Creo que sabes como ser un buen amigo y eso me hace

feliz”.

A continuacion, puedes incluir la critica: “ Sin embargo, he notado que aveces no
quieres prestarle tus juguetes y eso no esta bien. Seria bueno que compartas tus cosas

con ellos, sobre todo porque ellos hacen contigo™.

feliz ver como se llevan mejor cada dia.

Sin duda, es una técnica positiva, que refuerza la d

tomar decisiones, otorgando responsabilidad sobre s

.Q'

lenguaje y la conducta asertiva son elementos para conseguir agy

como justo y sobre todo, sin necesidad de ser agresivos.







» »

entorno.

Objetivo: Potenciar la creatividad y la empatia

usar el dibujo como método de expresion.
NuUmero de participantes: llimitado

Materiales: colores, papelotes.

»

»

@

JUEGOS PARA TRABAJAR LA ASERTIVIDAD

Destreza: Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de su

Desarrollo: Cada nifio cojera un color, cuando todos lo tengan, deben formar parejas

con nifios que tengan un color diferente al suyo.

Se sentaran por parejas, enfrentados y en medio tendran un trozo de papel continuo.

Deben de dibujar algo que quieran compartir con esa persona o decirle.Durante este

tiempo no esta permitido hablar. Se puede utilizar misica relajante que contribuya a la

creacion de un clima comodo.

El docente debe estar al tanto de como fluyen las relaciones y coémo van haciendo los

dibujos.Al final se hace una reflexion de como han sentido y, como, lo han expresado

a través del dibujo. Tambien, sobre como se han sentido sin poder hablar mientras

dibujan.

Sugerencias: Si no posee papelotes, sepuede

utilizando la misma estrategia.

Evaluacién: Se evaluaré con tres parametros

realizar en el patio y dibujar con tiza

ltems

Inicio

En proceso

irido

¢ Se relaciona adecuadamente con los demas?

W
N -

¢Participa en actividades establecidas con sus
pares?

¢Comparte  los materiales con  sus
comparfieros?

» » » »
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JUEGOS DE ROLES

Destreza: Participar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le

permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.

Objetivo: ensefiar asertividad a los nifios, facilitando la comunicacion positiva para no

dafar a sus comparieros.

Numero de participantes: Ilimitado
Materiales: tarjetas graficas

Personajes del juego de roles: soy asertivo.

e Tortuga: soy pasiva

e Drag0n: soy agresivo

www educapequs

L] PerSOI‘laZ Soy ase rthO Fuente: https://www.educapeques.com/estimulapeques/asertividad-ideas-trabajarla-aula.html

Desarrollo: Cada persona tendréd su forma de comunicarse la tortuga no se comunica
y se mete dentro de su caparazon, al drgdn le gusta insultar y ser agresivo con los

demas, el nifio sera la persona asertiva.

Organizar los grupos de 3 nifios y dar una ficha con cada personaje a cada uno, se les

explicara una situacién, conflictiva o problematica que deberan discutir.

Cada nifio asume un personaje y dramatiza como seria ese personaje en cada situacion

o en la situacion.

Evaluacién: Se evaluara con tres parametros.

Items Inicio | En proceso
¢Participa en juegos grupales?
¢Respeta las reglas del juego?

¢Asume roles y representa con
entusiasmo?
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https://www.educapeques.com/estimulapeques/asertividad-ideas-trabajarla-aula.html

Juego de resolucion de problemas

Las lanchas

e Destreza: Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de

los compafieros y adultos de su entorno.

Objetivo: Ayudar entre compafieros, en las actividades propuestas por el docente para
unir el grupo solucionando los inconvenientes que se presenta al realizar dicha

actividad.
Materiales: periodico

Desarrollo: Se coloca en el suelo, hojas
de periddico y papel, al grupo de nifios se
les cuenta que estan en un barco y que han
comenzado a hundirse y que esas hojas de
papel son lanchas que los van a salvar

segun las directrices que se les de.

Las lanchas se salvan con 4 nifios.

Fuente: https://www. con+periodico&oq=juegos+de+ni%C3%B1os+con+periodico&gs

Se tendran que formar grupos de 4 y pararse sobre las hojas de papel, si alguien se

queda fuera de las “lanchas” iran saliendo del grupo.

El nimero de salvados variara dependiendo de quien dirija el juego.

Evaluacién: Se evaluara con tres parametros. /\ ] \\\

l ALK
Items Inicio | En proceso Adquirido'k\\:‘;-\\
¢, Demuestra actitudes de respeto y §\‘ 1
solidaridad, con sus comparfieros?

¢, Aporta con ideas para el juego?
¢ Colabora en resolver los
problemas que presenta en el
juego?

T4 » @ ® @
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https://www.google.com/search?biw=1366&bih=657&tbm=isch&sa=1&ei=fRFvXZS9Iv6v0PEPjvuVmAY&q=juegos+de+ni%C3%B1os+con+periodico&oq=juegos+de+ni%C3%B1os+con+periodico&gs_l=img.3...4305.6932..7288...1.0..0.204.1242.0j5j2......0....1..gws-wiz-img.gIcpoGOmy40&ved=0ahUKEwjU74ilgLbkAhX-FzQIHY59BWMQ4dUDCAY&uact=5#imgdii=NEu6WSVQ_HlWOM:&imgrc=RqJvWIzA8yRXHM:

87 escuchas la cancion encontraras la solucion™

'Y Destreza: Incrementar su campo de interrelacion con otras personas a mas del grupo familiar ~ *

y escolar interactuando con mayor facilidad.

Objetivo: Descubrir la importancia de la ayuda de los demas en la bdsqueda de

soluciones. ’
—
f&" : —

< &

ot

N

-
-

Material: Alguna prenda u objeto que pertenezca a cada nifio/a Sk ﬁ
r 4

e /7

» N umero de n | ﬁ 0S: I I | m |tad 0 fuente: http://carei.es/wp-content/upload L4 \ -

Desarrollo: Los nifios y nifias se sentaran en un rincon de la clase. Se pedira un
voluntario/a para empezar el juego que saldra fuera del aula. Los demés esconderan

algo suyo en algun lugar de la clase.

Cuando entre le explicaran que algo suyo ha desaparecido, pero que todos/as le van
ayudar a encontrarlo a través de una cancién. Con la musica de la cancion popular:
“Tengo una mufieca vestida de azul” cantaran lo siguiente. “ Tienes un problema,/

nosotros tenemos la solucion/ busca, busca, busca,/ que te ayuda esta cancion”.

® Cuando el nifio/a que busca, esté alejado/a de lo que han escondido, los nifios/as *
cantaran muy suave; a medida que se acerca cantaran mas fuerte. Cuando esté muy
cerca cantaran muy fuerte. Cuando encuentre su objeto, le daran un aplauso y el nifio/a

. dara las gracias al grupo por haberle ayudado. EI profesor/a llevara a reflexionar sobre =
lo bonito y divertido que es ayudar a un conpafiero/a. cuando lo necesitemos podemos

ayudar a los otros nifios/as o adultos y ofrecer nuestra ayuda a los demas cuando nos

X necesite.  Evaluacion: Se evaluara con tres parametros. /\ \ »
/ X \\\
0

. . a~r N\ |
Items Inicio | En proceso | AdguiEiio"
¢ Se relaciona con los demas con facilidad? LS

¢ Interactua en actividades ludicas con sus
pares y adultos?

¢Participa en actividades ludicas
demostrando alegria?
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http://carei.es/wp-content/uploads/tallerresolucionconflictos-Ed.Infantil.pdf

Ponle la cola al burro

Destreza: Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y ®

adultos de su entorno.

Objetivo: Estimular la confianza en si mismo, con la colaboracion de los compafieros

para alcanzar un objetivo venciendo los miedos.
Materiales: Bufanda o antifaz, silueta de un burro en cartulina, belcro o cinta adhesiva.
. Numero de participantes: Ilimitado

Desarrollo: Se coloca la silueta del burro sin cola en
una pared a la altura de los nifios, luego se reparten las
colas para cada jugador con su nombre por detras,
sequido, se cubren los ojos al primer nifio de la fila, se

le coloca la cola del burro en la mano y se le haréa girar

varias vueltas para que quede un poco desorientado Fuente: http:/flacoladelburrosem0 blogspot. com/

con respecto a donde estaba puesto el dibujo del burro. Después se le dejara libre para
que pegue la cola en el lugar, que él crea que es el adecuado. Si el nifio o la nifia esta X,
acertando, los demas nifios diran “caliente, caliente”, si esta muy despistado se le dira

“frio, frio, frio” para que sepa si lo estd haciendo bien o no.

® Una vez que todos los nifios efectlian su intento, resultard ganador aquel que haya %
logrado ponerle la cola al burro o el que la haya dejado lo mas cerca posible de la

ubicacion que deberia tener.

)

Sugerencias: Para realizar este juego también se puede utilizar otras alteyna/t'i\xsd\\\
como poner las orejas al conejo, poner la cola al gato o perro, buscando hack?;l(}sl-_\

juegos divertidos y creativos para los nifios. \\\ ;
Evaluacion: Se evaluara con tres parametros

“ Items Inicio En proceso
¢Se relaciona adecuadamente con los demas?

N % 4

¢Participa en actividades establecidas por los adultos?

" ¢Demuestra entusiasmo al participar?
@ @ @ » @
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http://lacoladelburrosem02.blogspot.com/

JUEGOS TRADICIONALES CON REGLAS
ACTIVIDAD N.°1

Tema: El gato y el raton

Destreza: Practicar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le

permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.

Objetivo: Despertar el interés en participar en juegos tradicionales, aprendiendo a
respetar las reglas del juego, para integrarse adecuadamente sin dificultad.

Materiales: Ninguno

Desarrollo: los nifios y nifias forman
un circulo tomados de la mano, se
escoge a un nifio como el raton, se
coloca dentro del circulo, y el otro
nifio seleccionado, el gato fuera del
circulo. Luego sigue el dialogo:

i Raton, I’aton I Fuente:https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

¢Queé quieres gato ladrén?  jComerte quiero! jComeme si me puedes! ¢ estas gordito?

jHasta la punta de mi rabito!

El gato le persigue al raton, rompiendo la cadena del circulp.afilt

nifios. El otro huye, la cadena lo defiende, cuando es alcanza

juego que se reinicia con otro “ratén” y otro “gato”.



https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

ACTIVIDAD N.°2

Tema: La carretilla '

Destreza: Practicar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le

permitan mantener un ambiente armaénico con sus pares.

Objetivo: Aprender a respetar las reglas del juego, jugando entre comparfieros para

~ conocer lo que pueden, y no .
pueden hacer durante el % Q
juego. ‘ AL ¢

Materiales: Ninguno ?‘
ﬁ-
& sl o “(:)' D
> )

Fuente:https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

Desarrollo: Agrupados en parejas y tras una linea de salida donde se ubican uno tras

otro el de adelante se pone en posicion plancha y el de atras le toma de las piernas.

A la indicacion del docente todos parten hasta una marca preestablecida, donde se

cambian de funcion y regresan.

No puede desplazarse si no sostienen las piernas de su compariero.
Gana aquella pareja que llega primero.

Sugerencias: Este juego también se puede realizar por grupos, para que los nifios ﬁ
aprendan a trabajar en equipo, y de esta manera puedan alcanzar un objetivo en comdn

entre la colaboracion de todos.

K4



https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

W T —— o il

ACTIVIDAD N.°3
Tema: Policias y ladrones ,
Destreza: Practicar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le
permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.

Objetivo: Desarrollar el espiritu del compafierismo, a través del juego para aprender a

ayudar a los demés cuando lo necesiten. .
Materiales: Ninguno -

Fuente: https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml :
Desarrollo: Del grupo se escoge 6 o 7 nifios y se les denomina policias, a los restantes,

ladrones.
Los policias persiguen a los ladrones hasta tocarles; al momento que son tocados se les
lleva a la carcel que sera un lugar designado anteriormente; los ladrones que se
encuentran dentro esperan ser salvados; esto se logra cuando otro ladrdn le da la mano
y lo libera.
Se consideran ganadores los policias, cuando mete preso a todos los ladrones. Los
ladrones ganan si no son atrapados dentro del tiempo convenido.

E} Sugerencias: Esta actividad se puede realizar también, con el nombre de perros y
venados f"-

se utiliza las mismas estrategias, considerando que los perros comen a los venados al

momento que son tocados, se quedan como estatua hasta que los otros venados le

toquen y recobren la vida, y el juego continua hasta perder el interés, o hasta que todos ‘
los venados sean cogidos.

. - e .
M.ﬁ ST A



https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.

Objetivo: Aprender a respetar las reglas del juego, jugando entre compafieros para

)
ACTIVIDAD N. °4
.Tema: La rayuela ,
ﬂ Destreza: Practicar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le

conocer lo que pueden, y no pueden hacer durante el juego.

L
.h Materiales: Tiza, pedazo de ladrillo o carbdn, una ficha (piedra u objeto pequefio)
b
S~
i -

Fuente:https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

Desarrollo: Hay distintas formas y estilos como la tradicional rayuela de la semana,
con siete cuadros, dibujados en el suelo, representados en cada uno de ellos los dias de
la semana.

Se traza una cuadricula en forma de cruz con una tiza o carbdn, se tira la ficha, esta
debe caer en el casillero correcto.

Si el lanzamiento no ha sido correcto, pierde y cede el turno. F

El participante debe saltar en un pie por los diferentes cajones, a excepciones del que
tiene el objeto arrojado. Gana quien concluye primero. ‘

Sugerencia: Las rayuelas se puede elaborar de diferentes formas como conejos, 0sos,
aviones, ya depende de la creatividad del docente, lo importante que debe ser atractivo
fiaydtil para rrrollar las destrezas a trabajar con los nifios.

- L) i



https://www.monografias.com/trabajos101/manual-juegos-tradicionales/manual-juegos-tradicionales.shtml

EVALUACION

La evaluacion de los juegos tradicionales se realizara con tres parametros 1= Inicio,
EP= En proceso, y A= Adquirido, las misma que me ayudaran a observar el

desenvolvimiento de los nifos.

Items Inicio En proceso Adquirido

Participa en juegos grupales

Respeta las reglas del juego

Asume roles y representa con
entusiasmo

Respeta los turnos
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JUEGOS COOPERATIVOS

ACTIVIDAD N.°1

Tema: Cruzar el lago &;

Destreza: Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus
compaferos y adultos de su entorno.

Objetivo: Desarrollar el compafierismo, a través de juegos ludicos para que aprendan .

- - - - 7 > ’
a trabajar en equipo por un objetivo en comun. @_,
Materiales: Ladrillos de psicomotricidad.

Desarrollo: se forman grupos de 5 0 10 nifios, se
les narra un cuento donde ellos se vayan
imaginando, que estan delante de un lago lleno
de pirafias, cocodrilos y muchos animales que les
pueden comer si pisan el suelo. Deben cruzar el
lago de una orilla a otra con la ayuda de 5 piedras

(ladrillos de psicomotricidad) que pueden pisary

mover, pel’O no deSp|azaI’SG dentrO de e”a Fuente:http://www.educacionfisicaenprimaria.es/blog-de-patio/juegos-cooperativos W\

En el momento en que una persona toca con los pies en el lago todo el grupo debe

comenzar de nuevo desde el lugar de inicio.



http://www.educacionfisicaenprimaria.es/blog-de-patio/juegos-cooperativos
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| %

"% ACTIVID

Tema: El gusano de pelotas

reza: Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de'necesidad de- sus iﬂ
()
&

compaferos y adultos de su entorno. g

Objetivo: Desarrollar actitudes de empatia, cooperacion, entre comparieros

colaborando mutuamente en la actividad propuesta para lograr alcanzar el objetivo
establecido.

Materiales: Pelota

Desarrollo: Realizar dos filas,
sentados uno detras de otro, cada fila
con una pelota, el juego consiste en

pasar la pelota con las manos hacia

atras, hasta que esta llegue al final de

Ia flla, el/ Ia n|n0/ a Fuente: http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/enavgue/2013/01/27/juegos-ccoperativos/

que tenga la pelota va corriendo con esta al principio de la fila y volvemos hacer lo

. . L
mismo, hasta llegar al punto marcado previamente. ﬂ
o~

Sugerencias: En esta actividad también podemos realizar los cambios como, pasar la

pelota por debajo de las piernas, debajo del brazo, por el lado derecho o izquierdo.



http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoblog/enavgue/2013/01/27/juegos-ccoperativos/

ACTIVIDAD N.°3

Tema: Silla musical

compafieros y adultos de su entorno.

Destreza: Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus

_ Objetivo: Participar con los demas jugando a la silla musical para superar desafios

buscando metas colectivas y no metas individuales.

Materiales: Sillas, parlante, USB.

Desarrollo: Esta dindmica es similar al juego de las
» sillas musicales eliminatorias, pero en este caso existe
una variante: nadie serd eliminado/a. en la primera
ronda ponemos masica mientras bailan alrededor de un
circulo de sillas; cuando paremos la mdusica tienen que
sentarse en una silla (todos y todas tendran la suya en

» este primer nivel)

En la segunda ronda retiramos una silla y vuelve a sonar la masica mientras los nifios

y nifias danzan alrededor de las mismas; se para la musica y esta vez habra algln nifio

0 nifia que no tenga asiento, de modo que alguien debe dejar un espacio de su silla para

. ubicar al gque no ha encontrado sitio.

En la tercera ronda se quita otra silla y asi sucesivamente. Al final del juego solo

m W

a R

&

it I

o ¢

Fuente:https://www.juego+de+las+sillas+musicales&source v
(T
e
M

quedara una silla para todos los nifios y nifias, por lo que se las tiene que ingeniar para
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pbservamos como se sientan unos encima de otros, hacen ellas mismas de silla..


https://www.juego+de+las+sillas+musicales&source/

ACTIVIDAD N.°4

Tema: Voleibol con globos de agua

Destreza: Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus

compafieros y adultos de su entorno.

Objetivo: Desarrollar la habilidad de trabajar en equipo y solucionar problemas, con.

juegos creativos para unir a los miembros del grupo. @3
Materiales: Globo, agua, sabana, red de voleibol.

Desarrollo: Se necesita varios globos
llenos de agua, sabana, y una red de
voleibol. Se forma dos equipos de 2
parejas cada uno y se forma por parejas,
es decir, que cada equipo va tener 4
personas, las cuales sujetaran una punta
de la sabana. Se colocan en posicion de

voleibol (dos parejas delante y dos

parejas detrés). Fuente: https://www.=voleibol+con+globos&source=

Eligen por suerte que equipo comienza, deben colocar un globo sobre la sabana e
impulsar para lanzarlo y el otro equipo no debe dejarlo caer y debe lanzarlo de nuevaw
al equipo contrario. Si un equipo deja caer el globo y no lo atrapa con la sabana, es un@"

punto a favor del otro equipo, al final gana quien tenga el mayor puntaje.
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EVALUACION

La evaluacién de los juegos cooperativos se realizard con tres parametros I1= Inicio,
EP= En proceso, y A= Adquirido, las misma que me ayudaran a observar el

desenvolvimiento de los nifos.

Items Inicio En proceso Adquirido

¢Participa en juegos grupales, demostrando
solidaridad?

¢Respeta y préactica las reglas del juego?

¢Colabora en los juegos para mantener la
armonia?
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CUADRO DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA

BENEFICIARIOS ACTIVIDADES OBJETIVOS RECURSOS
COMUNICACION | Desarrollar
PADRES ASERTIVA habilidades de | Graficos
DE e Formas de decir comunicacion asertiva
FAMILIA no a los nifios a través del | Cuentos
e Cuentos conocimiento de | Flor
e Técnica del técnicas, y cuentos de | Vela
semaforo asertividad para | El seméaforo
e Técnicade la ensefiar a sus hijos a | Pinzas
respiracién mantener una
e Técnica del conducta adecuada en
sandwich los lugares que se
encuentre.
COMUNICACION | Aprender a comunicar | Graficos
ASERTIVA de manera asertiva
e Formas de decir con los nifios a través
no a los nifios del dialogo y la
practica para resolver
conflictos de una
DOCENTES manera adecuada.
CUENTOS Cuentos
e Un bonito vestido | Ensefiar la | Espacio
e Elsultan que sofio, | importancia de la | fisico
que se le cafan los | practica de los valores,
dientes. en el diario vivir con
e Unconejoenla los nifios, adultos las
via. mismas  que  nos
e Elerizo pla. ayudan a mantener una
e El 4rbol magico. convivencia armonica.
JUEGOS Espacio
e Dialogo dibujado | Practicar juegos fisico
e Eldragon, la grupales, respetando Disfraces
tortuga y la las reglas del juego Papelotes
persona para integrarse Parlantes
e Siescuchas la adecuadamente sin uUSB
cancién dificultad. Tiza
encontraras la Pelotas
solucién Incrementar su campo | Globos con
e Las lanchas de interrelacion con agua

e Ponle lacola al
burro

otras personas a mas
del grupo familiar y
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e Elgatoyelratén | escolar.
e Lacarretilla
e Policias y ladrones
e Larayuela
e Viajeros al tren
e Cruzar el lago
e El gusano de
pelotas
e Silla musical
e Voleibol con
globos de agua
TECNICAS Aprender a controlar | Gréfico del
e El seméforo las emociones a traves | semaforo
e De larespiracion | de diferentes técnicas | Circulos de
e FEl sandwich creativas que ayudan a | colores
mantener un | Pinzas
comportamiento Una flor
adecuado. Una vela
JUEGOS
e Eldragon, la Demostrar habilidades | Espacio
tortuga y la de integracion, | fisico
persona socializacion a traves | Disfraces
e Las lanchas del respeto, la empatia | Papelotes
e Ponlelacola al con sus Compaﬁeros Tiza
NINOS burro para mantener un | Pelotas
e Elgatoyelraton | @mbiente dearmoniay | Globos con
e La carretilla buen trato. agua
e Policias y ladrones
e Larayuela
e Cruzar el lago
e Elgusano de
pelotas
e Voleibol con
globos de agua
TECNICAS Aprender a controlar | Una flor
De la respiracion las emociones a través | Una vela

de una  correcta
respiracion la misma
que ayudara a mejorar
el comportamiento.
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2.5 Elementos que la conforman

A esta guia metodologica los elementos que lo conforman son, una buena
comunicacion asertiva, metodologias activas, como el juego cooperativo,
actividades de resolucion de problemas para ensefiar a los nifios desde tempranas
edades a resolver los problemas de la mejor manera, y las gamificaciones como,
estrategias ladicas para ensefiar a los nifios a trabajar en equipo buscando un bien
comun para todos, a la vez respetando las diferencias de cada persona y poniendo
en practica los valores como la solidaridad, justicia, y la empatia para comprender
lo que otros pueden sentir, esto se debe ensefiar desde la primera infancia para que
los nifios de adultos sean capaces de mantener buenas relaciones, con las demas

personas evitando crear ambientes tenzdn y agresivos.
2.6 Explicacion de la propuesta

La propuesta de elaboracion de una guia metodol6gica, pretende mejorar la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” a través
de diferentes metodologias activas, (juegos de roles, juegos cooperativos, juegos
tradicionales) que ayuden a optimizar el comportamiento de los parvulos, aplicando
la comunicacion asertiva, que nos permite mediar adecuadamente ante situaciones

y comportamientos disruptivos.

Por ello, se pretende ensefiar a los nifios a comunicar de forma asertiva desde sus
primeros afios de educacion, para evitar las agresiones fisicas y verbales con sus
compafieros de clase. En esta guia metodoldgica se encontrara, estrategias para
desarrollar la comunicacion asertiva como: la técnica de dialogo, que es muy
importante conocer, docentes y padres de familia para poner en practica la

comunicacion asertiva con los nifios.

Otra de las alternativas para solucionar las conductas inapropiadas de los nifios son
las actividades de resolucion de problemas a través de gamificaciones (estrategias
ludicas), adecuadas a la edad de los parvulos, que dia a dia van ir practicando y

aprendiendo de una forma divertida, sin imponer ni obligar a ejecutarlas, con el
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objetivo de mejorar su comportamiento con los demas, buscando ser un ente
independiente y social. Por lo tanto, este proceso tiene que tener un complemento
para lo cual se presenta la técnica de la respiracion, para aprender a controlar las

emociones y mantener un comportamiento adecuado con sus pares.

Esta guia, también busca solucionar el problema de la pérdida de valores en los
nifios, a través de narracion de cuentos novedosos, donde los parvulos se vayan
interiorizando su importancia, y practicando en su entorno. De esta manera siendo
trasmisores de los valores a sus familiares ya que los valores son caracteristicas
morales inherentes a las personas, las mismas que ayudan a establecer las reglas de

conductas para respetar a si mismo y a los demas

En la edad de preescolar se propone trabajar con juegos tradicionales con reglas, por
ser una de las alternativas ludicas de aprender para los nifios, siendo en esta parte
los orientadores, los docentes en los centros educativos y los padres de familia desde
los hogares, quienes deben ensefiar a los nifios a respetar las reglas del juego. Y
explicar que como en el juego existe reglas, en la escuela en el hogar y en todos los
lugares publicos, las mismas que deben ser respetadas, para mantener una buena

convivencia en la sociedad.

Buscando optimizar una buena convivencia en los nifios, se plantea juegos
cooperativos, que estimule a los nifios a trabajar en equipo, respetando criterios y
opiniones de los demas, para alcanzar un objetivo en comuan. Las diferentes
actividades presentadas en esta guia metodoldgica, pretenden mejorar el problema
de conducta como la desobediencia a las reglas establecidas por los docentes y

padres de familia, con el objetivo de optimizar la convivencia entre pares.

2.7 Premisas para su implementacion

Esta guia metodoldgica, serd sometida a criterio y evaluacion de expertos en el arte
disciplinar para su aplicacion en futuras investigaciones que persigan la misma o

similares lineas de investigacion. A su vez estableciendo una escala valorativa para
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observar los avances de mejora del comportamiento de los nifios del nivel inicial,
asi tomando en cuenta la evaluacion de forma cualitativa:

Tabla 2-1 Tabla de escala valorativa

ESCALA CUALITATIVA

Inicio I
En Proceso EP
Adquiere los aprendizajes A

Elaborado por o fuente: Martha Tipan

2.8 Conclusiones Capitulo 11

Para la elaboracién de la propuesta, se partid del problema observado sobre los
comportamientos inadecuados que presentan los nifios y nifias de la Unidad Educativa
“Juan de Salinas”, para lo cual se realizd, encuestas a docentes, padres de familia y una
ficha de observacion a los nifios. Para conocer los problemas del porqué de las

conductas disruptivas que presentan los nifios.

Llegando a determinar a través de las encuestas, que la mayoria de los nifios y nifias
vienen de familias disfuncionales, padres muy jovenes, por lo que los nifios crecen
solos a cargo de otras personas, como tios, abuelos y hasta con vecinos, ya que los
padres por su trabajo no pueden cuidar de ellos. Por tal motivo, no hay una buena
comunicacion entre padres e hijos. Y los nifios crecen agresivo, rebeldes, irrespetuosos
por falta de carifio de sus padres y porque no hay quien les guie u orienté en su

crecimiento.

Por estas razones, se elabora una guia metodolégica, basada en la comunicacion
asertiva, para mejorar la comunicacion entre padres e hijos, docentes y estudiantes
buscando comprender el porqué del comportamiento de los nifios en las aulas de clase,
ya que cada nifio es un mundo diferente, que debemos conocer y comprender como

docentes.
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CAPITULO I11
3  APLICACION Y/O VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1 Evaluacion de expertos

La presente guia metodolégica, fue validada por tres expertos, de acuerdo a los
criterios, de contenido, estructura, organizacion y factibilidad. Recomendando uno de
los expertos en el criterio de contenido, mejorar en la forma de secuencia, ordenar
ideas, conceptos y argumentos, las mismas que fue corregida de acuerdo a las

observaciones realizada por el experto para mejorar la propuesta planteada.

En cuanto a la estructura y argumentacion manifiestan que la guia metodoldgica
cumple con los parametros establecido de planteamiento del problema, metodologia y
resultados, en relacién a la disciplina que pertenece (Educacion Inicial). Uno de los
expertos en el area de Educacion Inicial, sugiere, que se debe incluir en las actividades
fichas para evaluar, por ello se establecié unos items a evaluar de acuerdo a cada
actividad con los parametros de evaluacion cualitativa que establece el Ministerio de
Educacion, para el nivel de educacion inicial; I=Inicio; EP= En Proceso y A= Alcanza
los Aprendizajes, para asi, observar los avances y mejoras de los nifios. Este material
es el resultado de un proceso largo de investigacion, donde se realiza un contraste
critico con otras investigaciones a fines. Por lo cual, es pertinente y funcional para

mejorar la problematica.

En cuanto a la organizacion, los expertos manifiestan que, la guia metodoldgica es

83



adecuada para el pablico lector, ya que cumple con textos e imagenes relevantes y
acordes a los temas a tratar. Por ello, este material es factible, porque constituye un
aporte valido vigente y selecto para el area del conocimiento de educacion inicial, las
mismas que al aplicar dardn cumplimiento a los objetivos propuestos, mejorar el
comportamiento para una buena convivencia entre pares, presentando temas de

actualidad y con un enfoque ladico.

En este aporte cientifico, se evidencia una estructura metodoldgica acorde a las
estrategias propuestas, la misma que, es entendible y coherente, por lo que constituye
un material significativo para la aplicacion en el &rea de Educacion Inicial. Por lo tanto,
esta guia puede ser de impacto local, regional hasta nacional, ya que las actividades
estan acordes a la edad de los nifios de cuatro a cinco afios y los docentes del nivel
inicial pueden utilizar la guia metodolégica para establecer las normas y reglas de

comportamiento en las aulas a los nifios y nifias.

3.2 Evaluacién de usuarios

La guia metodologica “Jugando, jugando comprendo y aprendo las normas de
convivencia” fue aplicada en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”, durante el periodo de adaptacion, para ensefar a
los parvulos a conocer y practicar las normas y reglas de comportamiento dentro del
aula a través de diferentes actividades que se encuentra en la guia metodoldgica, las
mismas que fueron de gran importancia para desarrollar las destrezas del &mbito de

convivencia.

Para desarrollar las destrezas, de convivencia, se utilizo las actividades establecidas en
la propuesta como, los juegos tradicionales, la rayuela, el gato y el raton, el juego de la
carretilla donde los nifios aprenden a respetar las reglas de una manera ludica y
espontanea, a través del juego, asi logrando que los nifios aprendan a respetar los turnos
para las actividades a desarrollar en el diario vivir las mismas que ayudan a mantener

una buena convivencia entre pares.

Otra de las alternativas a utilizar fue, la técnica de la respiracion, para aprender a
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controlar las emociones y mantener un buen comportamiento. Al realizar todas estas
actividades, fue de gran ayuda mantener una comunicacion asertiva con los nifios para
evitar conflictos entre comparfieros. Por ello, se puede manifestar que, la guia
metodoldgica es factible para su aplicacion, en el proceso de ensefianza y aprendizaje

con los nifios del nivel inicial.

3.3 Evaluacion de impactos o resultados

Luego de poner en practica las diferentes actividades establecidas en la guia
metodoldgica, para mejorar el comportamiento de los nifios y nifias de cuatro a cinco
afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” se puede observar que la mayoria de
los nifios, han aprendido a comunicarse de manera asertiva, respetar los turnos y
utilizando las palabras magicas ( buenos dias, buenas tardes, permiso, por favor,
gracias) esto se ha logrado a través de la narracion de los cuentos, la préactica de juegos
cooperativos y tradicionales que se encuentra en la guia metodoldgica, de esta manera

se ha observado cambios positivos en los parvulos.

3.4 Resultados de la propuesta

La presente propuesta fue validada por los usuarios (docentes del nivel inicial 2) de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas” con los criterios de contenido, estructura,
organizacion y factibilidad, manifestando que la guia metodologia presenta, contenido
claros y precisos para alcanzar el objetivo planteado, mejorar el comportamiento de los

nifios a través de diferentes estrategias metodoldgicas acordes a la edad de los nifios.

La guia metodoldgica esta debidamente estructurada, porque es entendible, tiene
coherencia para su aplicacion, la misma que es pertinente y funcional para el
mejoramiento de la problematica. En su organizacion, las actividades constan con
destrezas con criterio de desempefio, objetivos alcanzar las mismas que nos ayudan a
desarrollar cada una de las actividades. De esta manera considerando un aporte
relevante y factible para el proceso de ensefianza aprendizaje, de las normas y reglas
de comportamiento para la convivencia, de los nifios y nifias del Sub nivel inicial 2 de

cuatro a cinco afos.
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3.5 Conclusiones del Il capitulo

El aporte de los expertos en la revision de la guia metodoldgica fue muy positivo, ya
que cada uno de ellos con su experticia supieron guiar y orientar para poder culminar
mi propuesta planteada (Guia Metodoldgica para la Convivencia). Este material es util
para las docentes del nivel inicial, en beneficio de los nifios del sub nivel inicial 2 de
cuatro a cinco afios, para formar la personalidad de los nifios ensefiando a respetar las
normas y reglas de comportamiento para la convivencia, de esta manera evitando a que

tengan problemas en la edad adulta, al no respetar las normas que existe en la sociedad.

Por lo tanto, esta guia metodoldgica, causo un impacto positivo en las docentes del
nivel inicial, por que encontraron en la guia varias estrategias para poder trabajar las
normas y reglas de comportamiento con los parvulos, utilizando la comunicacion
asertiva al momento de realizar las actividades de cuentos, juegos, lo que permite guiar
el comportamiento de los nifios a traves del rescate de los valores, lo que sugiere el
Ministerio de Educacion. Este material se relacion6 con el Desarrollo Humano Integral
(D.H.1) que busca la implementacion de habilidades para la vida a través de una
comunicacion asertiva, la empatia, para mejorar la convivencia en el ambiente que se
desenvuelven. Asi aprendiendo a controlar sus emociones y a resolver los problemas

de la mejor manera.

Al poner en préactica las actividades de la guia metodologica con los nifios del nivel
inicial 2, se puede manifestar, que los nifios han aprendido a obedecer las normas y
reglas establecidas por la maestra, las mismas que necesitan de ser constantes para
convertirlas en un habito de respeto a dichas normas y reglas, porque los nifios siempre
necesitan de una persona adulta que les oriente y les guie, por ello, también se trabajado
con los padres de familia dando a conocer la comunicacion asertiva y los beneficios de

esta comunicacién para una convivencia armonica.

3.6 Conclusiones generales

La presente investigacion ayudo a comprender el problema sobre las normas y reglas

de comportamiento para la convivencia, que presentan los nifios, en las instituciones

86



educativas, a través de la busqueda de informacion pertinente, valida y actualizada, las
mismas que me permitié dar cumplimiento a la fundamentacion epistemologica que

requeria la investigacion.

La elaboracion de la propuesta, fue a base del problema observado en los nifios y
docentes del nivel inicial. Las mismas que fue realizada en base a las experiencias
vividas e investigaciones realizadas para mejorar el comportamiento de los nifios y

nifias, creando un ambiente de armonia y de sana convivencia en las aulas de clase.

El trabajo realizado fue validado por expertos con experticia en el tema de educacion,
quienes certificaron de su validez y pertinencia en el campo de accion. De esta manera
cumpliendo con los estandares establecidos por la Universidad Técnica de Cotopaxi en

la elaboracion del trabajo de titulacion de la Maestria de Educacion Inicial.

3.7 Recomendaciones

Se puede hacer uso de la investigacion realizada para resolver problemas similares en

un futuro en beneficio de la educacién.

Poner en préctica la propuesta de esta investigacion, la misma que puede ser modifica

de acuerdo a los criterios del investigador o profesional.

Una vez elaborada la propuesta validar con expertos en el tema, por que nos ayudan a

corregir los errores y mejorar las actividades establecidas.
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5 ANEXOS

Anexos N°1
5.1 Tabulacion de la encuesta a madres / padres de familia

En el siguiente capitulo, se presenta el analisis de la encuesta realizada a las madres y
padres de familia de la Unidad Educativa “Juan de Salinas” sobre las normas y reglas

de comportamiento para la convivencia, que a continuacion se detalla.

Tabla 5-1 Encuestas a madres/padres de familia

Preguntas 1 2 3 4 5 6 7
M P M P M P M P M P M P M P

Muydeacuerdo 6 5 20 8 6 2 11 10 3 2 13 9 5 2
De acuerdo 22 19 7 21 11 10 13 15 11 9 15 20 4 12
Indiferente 1 1 1 11 14 4 3 15 18 1 1 13 10

En desacuerdo 1 4 2 3 2 2 1 1 2 1 8 5
Muy en 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2
desacuerdo

*M=Madres P=Padres

La tabla 1 ilustra, las encuestas realizadas a los padres de familia del nivel inicial 2 de
la Unidad Educativa “Juan de Salinas”, para recopilar la informacion, sobre las normas
y reglas de comportamiento desde el hogar, la obediencia de los nifios a las reglas
establecidas por los padres de familia, la misma que nos ayuda a conocer las estrategias
que los padres utilizan con sus hijos para formar una conducta adecuada de los nifios

para una buena convivencia entre nifios.

Los resultados reflejan, item, 1, 22 y 19 son el total de madres y padres, si establecen
las normas y reglas de comportamiento en el hogar. Sin embargo, dichas normas y
reglas no son establecidas mediante un dialogo o consenso entre pareja, lo que influye
negativamente, al momento de llegan a un acuerdo para crear las normas de
comportamiento en sus hijos. Dicha falta de comunicacion se observa en que la mayoria
de los nifios obedecen con mas frecuencia a sus madres item 3, 11 en comparacion con

la de sus padres 10. Esto se debe a que los nifios pasan mas tiempo con ellas, mientras
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sus padres se ausentan por motivas laborables. Para suplir su ausencia, los padres
tienden a consentir a sus hijos 15, cayendo en un error de la sobre proteccion al
establecer limites o reglas. Estas serian las posibles razones por lo que los nifios a
menudo no pueden distinguir entre lo que esta bien y lo que estd mal en su
comportamiento. Es decir, por un lado, las madres establecen reglas; y por el otro, los

padres no contribuyen en su cumplimiento.

Por otro lado, en el item 6, 11 y 10 total de madres y padres, si inculcan a sus hijos el
valor del respeto, asi mismo, a la familia y a los demaés, pero los nifios son muy
desobedientes item 3, 11y14, por el hecho que los padres son muy permisivos y no
hacen cumplir las reglas establecidas, por lo tanto los nifios no respetan ni practican las
normas de comportamiento, por lo cual esto perjudica en los centros infantiles, porque
los nifios no estan acostumbrados a obedecer las normas que establecen las personas
adultas y tienden a hacer los conocidos berrinches para lograr lo que desean conseguir,

como (juguetes, dulces, u otras cosas que desean realizar).

Por otra parte, en el item 7, 13 y 10 total de madres y padres de familia, no tienen
buenas estrategias para orientar a sus hijos en la formacion del comportamiento, por
ello, caen en el error de llegar a castigos verbales y hasta posiblemente agresiones
fisicas, por lo que los nifios aprenden a ser agresivos con los demas, item 5, 15-18, por
estas razones se pretende elaborar una estrategia metodoldgica para establecer las
normas Yy reglas de comportamiento en los nifios para la convivencia, asi evitando a
temprana edad que los nifios se vuelvan rebeldes ante sus padres y la sociedad, ya que
en el medio donde se desenvuelven recibiran castigos dependiendo de la desobediencia

de alguna de las normas establecidas en la sociedad.

5.2 Tabulacion de datos de la encuesta a docentes

Los siguientes graficos representan los resultados obtenidos de las encuestas realizadas

a las docentes, de la Unidad Educativa “Juan de Salinas™ del nivel inicial 2.
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Grafico5-1 Ambiente dentro del aula de clase
Elaborado por: Martha Tipan

El grafico 1 ilustra, el ambiente de los nifios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”,
por lo tanto, la tabla representa que el 33,3% y el 66,7% reflejan que, existen conflictos
entre estudiantes dentro de las aulas de clase, por ello, no existe un ambiente de armonia
y de sana convivencia 66,7%, entre estudiantes, por lo que las relaciones entre
comparieros son desfavorables 100% por las conductas inapropiadas de algunos nifios,
por estas razones se da la investigacion a realizar sobre las normas y reglas de
comportamiento para la convivencia, con el objetivo de mejorar el comportamiento de
los nifios que ayude a proliferar desde la nifiez, hasta la edad adulta para el beneficio

en la sociedad, con una cultura de paz.
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Grafico 5-2 Convivencia en los centros infantiles
Elaborado por: Martha Tipan

El grafico 2 representa, como las docentes del nivel inicial 2, afrontan los problemas

de convivencia en las instituciones educativas, por lo tanto el 33,3% y el 66,7% de las
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profesionales plantean, los planes de mejora para una convivencia armonica en la
elaboracion del P.E.I, las docentes tienen la intencion de mejorar el problema de
convivencia, pero la mayoria 100% del personal no aplican dichas normas establecidas
en el reglamento, cayendo en la negligencia como profesionales para solucionar el
problema presentado, por lo que los resultados obtenidos reflejan que el 66,7% de los
docentes no estan de acuerdo en elaborar un plan de accién para mejorar la disciplina
de los nifios, por estas razones, se pretende elaborar una estrategia metodoldgica que
oriente, tanto a docentes, como padres de familia, para establecer las normas y reglas

de comportamiento a los nifios de una forma adecuada.
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Gréfico 5-3 Disciplina dentro del aula
Elaborado por: Martha Tipan

El grafico 3 ilustra, que el 33,3% Yy el 66,7% de los docentes establecen las normas de
comportamiento desde el primer dia de clase, pero el 66,7% no obedecen las reglas
establecidas por lo que a veces tienden a llegar a posibles castigos fisicos y verbales
como (apodos, amenazas) para mantener la disciplina dentro del aula, por otro lado, las
docentes utilizan el dialogo, para establecer las normas de comportamiento, pero
obtienen muy pocos resultados, hasta llegar el punto de sentirse impotentes para
mantener el orden en la clase, por los comportamientos inapropiados y la desobediencia

gue muestran los nifios, por estas situaciones se ve optimo la investigacion a realizar.
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Grafico 5-4 Situaciones de comportamiento dentro de la clase.
Elaborado por: Martha Tipan

El grafico 4 ilustra, las diferentes situaciones de comportamiento que presentan los
nifios dentro del aula de clase, por lo tanto, la mayoria de los nifios no obedecen las
normas de comportamiento establecido por los docentes, mientras que, el 66,7% refleja
que los nifios no cumplen las normas de comportamiento en la clase, ni respetan, ni
obedecen a los docentes, por la rebeldia que muestras algunos nifios, por estas
situaciones se puede decir que los docentes han perdido autoridad ante los nifios, por
no establecer normas claras y limites que ayuden a controlar su comportamiento.

80 B Muy de acuerdo B De acuerdo En desacuerdo
66,7 66,7
50

66,7
40 33,3 33,3
30
20
10
0
a b

Gréfico 5-5 Orientacion a padres de familia por docentes
Elaborado por: Martha Tipan
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El grafico 5 ilustra, que la mayoria de las docentes 66,7% estan de acuerdo que los
valores se deben inculcar desde el hogar, por lo que en las instituciones educativas el
33,3% y 66,7% de los profesionales, concientizan a los padres de familia para
establecer las normas y reglas de comportamiento a sus hijos desde el hogar, pero el
66,7% de los profesionales caen en el error de no daré a conocer a los padres de familia
sobre las consecuencias que pueden tener los nifios, al llegar a la edad adulta al no saber
respetar las normas de comportamiento, porque en la actualidad todas las personas

debemos acatar las normas establecidas en la sociedad que vivimos.
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Grafico 5-6 Criterio de docentes para una convivencia en los nifios
Elaborado por: Martha Tipan

El grafico 6 ilustra, como se puede mantener una buena convivencia en los nifios, por
lo tanto, el item a, del 33,3% y el 66,7% de los encuestados reflejan que, es necesario
una educacién en valores como el respeto a si mismo y a los demas, para mantener una
buena convivencia entre pares, estableciendo reglas de conducta claras dentro del aula
como indica el item b de 66,7%, y lo mas importante el item c refleja que 66,7% de los
profesionales mencionan que utilizar el dialogo permite llegar acuerdos para solucionar
los problemas, que se encuentra en las aulas de clase con los nifios, de esta manera

solucionando los inconvenientes presentados.
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Grafico 5-7 Estrategias para una buena convivencia
Elaborado por: Martha Tipan

El grafico 7 ilustra, las estrategias a utilizar como docentes para mantener una buena
convivencia, por ello, el item a, indica que | 66,7% de los encuestados estan de acuerdo
en realizar trabajos en equipo, dinamicas lidicas, juegos cooperativos y actividades de
solucion de problemas desde el nivel inicial, para crear un ambiente de cooperacion
para que los nifios aprendan a trabajar en equipo buscando el bienestar de todos asi,
evitando conflictos entre compafieros, por lo cual el docente debe seleccionar las
estrategias adecuadas para su grupo de nifios a trabajar en su hora clase con el objetivo

de mejorar la convivencia y crear un ambiente de armonia.

5.3 Anadlisis de la ficha de observacion de los nifios

De acuerdo a la observacion directa, realizada a los nifios del nivel inicial 2 de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”, se ha diagnosticado que, a todos los nifios les
gustan los juegos grupales, pero la mayoria de los parvulos no siguen las reglas de los
juegos por lo que hay inconvenientes para continuar con las actividades realizadas, por
otra parte, no todos los nifios respetan las diferencias individuales de sus comparieros,
es asi que la mayoria de nifios si colaboran y defienden a sus comparieros de la
agresividad de los otros nifios, ensefiando asumir y respetar a los demas, de acuerdo a

las normas de convivencia ensefiadas por las docentes.

96



Por otro lado, se ha observado que los nifios no practican el habito de ordenar las cosas
después de utilizarlas, esto se debe a que, en cierta medida, los padres no han ensefiado
a los nifios a ser ordenados desde pequefios. Es decir, los padres son muy permisivos y
no hacen cumplir las normas y reglas establecidas por ellos, asi formando nifios
desobedientes. Por estan razones, los nifios no estan acostumbrados a obedecer a las
personas adultas, ya que cuando llegan a las instituciones educativas no obedecen a las
docentes y mucho menos las reglas que establece la maestra dentro de las aulas de
clase. Por lo tanto, se puede asumir que, desde el hogar, no se inculca normas de
conducta para mantener un comportamiento adecuado en el entorno que se desenvuelve
evitando asi rabietas, berrinches, ambientes de tencidn, y agresividad, que no es bueno

para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Por esta y otras razones, es importante que los nifios sean educados en valores como,
la solidaridad, la empatia, el respeto a las personas adultas, y a los demas, para evitar,
crear nifios rebeldes, irrespetuosos y desobedientes, desde tempranas edades. Por lo
que se debe concientizar a los padres de familia, que la primera educacion de los nifios
sale del hogar, se refuerza en las instituciones educativas, y se aplica en la vida en el
diario vivir, para ser personas honestas y libres. Por lo observado, se pretende elaborar
una guia de estrategia metodoldgica que ayude a orientar a los padres de familia y
docentes en la formacion de la conducta del nifio estableciendo normas y reglas claras
que guie el comportamiento de los nifios y manteniendo una buena convivencia en el
entorno que vive y la sociedad a través de diferentes estrategias que estén acordes a la
edad de los parvulos, ya que el nifio aprende desde el instante que esta en el vientre de

la madre y solo hay que saber estimular.
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Anexos N°2
Instrumento de validacion de la encuesta a docentes
Universidad UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI @ Posgrado

g MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas™

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo

2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo

3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo
Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo
afirmaciones:

1(2{3|4(|5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a

encuestar):
e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,

acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado) X
e lLasopciones de respuesta son adecuadas =
e Lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico X
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
e . Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

5

(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

e  Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la X
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de X
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién

(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamiento y la X
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

Nombre y apellidos '}LLQWM C’? 'a-wuz;D C pafipdin

Filiacién - = A
(ocupacion, grado académico y lugar de trabajo): (/@/MZ"’ . /_,p@ ! A @%{b
e-mail TURNANMNLD ﬁ/ﬁx“ ;45?@5]()%“ s
Cedula de identidad 12BCs5C fres
Fecha de la validacion (dia, mes y afio): /2_/, - ‘;; Bl
Firma Sf@])\

=
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ENCUESTA A DOCENTES

INTRODUCCION

Estimado docente, la presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacion sobre las

normas y reglas de comportamiento realizadas por los nifios y nifias del sub nivel inicial 2, de

cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

. Es importante que responda a todas

las preguntas de manera objetiva y veraz posible, comparando el comportamiento de su alumno/a

con otros nifios/as de su edad. Su opinion es personal y confidencial pues sus respuestas

contribuiran a determinar dificultades de convivencia y posibles estrategias para solucionarlos.

INDICACIONES

Marque con una (X) en la alternativa (muy de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo,

muy en desacuerdo) con la que esté més de acuerdo. Siendo la categoria; muy de acuerdo la de

mayor valor y muy en desacuerdo la de menor valia,

DATOS GENERALES

Sexo: Masculino: ( )

1.- Como docente, en la institucién que labora,

Femenino: ( )

Edad: _____

Muy de De Indiferente En Muy en
acuerdo | acuerdo desacuerdo | desacuerdo
a.- Existen conflictos entre los
estudiantes. ]
b.- En el aula de clase existe un
ambiente de armonia y de sana
convivencia.
¢.- Las relaciones entre estudiantes
son favorables.
2.- Como afronta los problemas de convivencia que surgen en el centro.
Muy de De Indiferente En Muy eﬂ
acuerdo | acuerdo desacuerdo desacuerdo |

a.- Plantea la mejora de la
convivencia como objetivo central
de la intervencion en el P.E.1,

b.- Acuerda la aplicacién rigurosa
y sistematica de las normas de
convivencia desarrolladas en el
| reglamento interno.

¢.- Disefia y aplica un plan de
accion tutorial en el que se aborde
la disciplina y las normas de
convivencia.

99



3.- Para mantener la disciplina en el aula usted realiza:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.- Desde el primer dia establezco
las normas que se deben seguir en
mi clase.

b.- Utilizo los castigos porque me
suelen dar buenos resultados y
mantengo el orden en la clase.

c.- El dialogo, aunque a veces me
siento impotente para mantener el
orden en la clase.

4.- Las siguientes situaciones de comportamiento se dan en su clase:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.- Desobedecer y no respetar al
_profesor.

b.- No cumplir las normas de
comportamiento en la clase.

c.- Obedecer y respetar al profesor.

§.- Concientiza a los padres de familia en:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
p )
uerdo

Muy en

d uerdo

a.- Una educacion en valores desde
el hogar.

b.- La importancia de establecer
normas y reglas de
comportamiento a sus hijos desde
la casa.

¢.- Las consecuencias de no
establecer las normas y reglas de
comportamiento a su hijo.

6.- Una buena convivencia en los nifios depende de:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.- Una educacién en valores como
el respeto a uno mismo y a los
demas.

b.- Establecer reglas de conducta
claras dentro del aula.

¢.- Didlogos para intentar llegar a
acuerdos oportunos para
solucionar el inconveniente.
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7.- Estrategias para una buena convivencia:

Muy de
acuerdo

De Indiferente
acuerdo

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a- Trabajo en equipo (eg.
actividades de soluciéon de
problemas) y de clasificacion de
valores

b.- Dinamicas lidicas, como
canciones, cuentos, etc., para
mejorar la comunicacion

¢.- La resolucién no violenta de los
conflictos pata facilitar 1la
autonomia, cooperacion y
corresponsabilidad.

“Gracias por su colaboracion”
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R iy UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

|
= \Posgrado

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta

escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo
2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo
3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones: : o

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
e Espertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

<~

e Es pertinente para lograr el OBIETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigaci6n
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

®  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién

(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamiento y la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas™)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

Nombre y apellidos
Filiacién » , /
(ocupacion, grado académico y lugar de trabajo): ,L/{ 5(, J L?(//Zn/, Cecrv Untesi
ouad /('"I;'//}Wﬁ?r‘{ L Gf 4 ; fphrtt - Py -
Cedula de identidad IDSCI5 5505
Fecha de la validacién (dia, mes y afio): 2. / % /) 779
Firma Aol
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st UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
| otapa MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

Posgrado

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesia

escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo
2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo
3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

* Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

e lasopciones de respuesta son adecuadas

* lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
® Espertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

¢ Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifas.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién

(Elaborar una alternativa metodoldgica para mejorar el comportamiento yla
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS
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Nombre y apellidos :)»L“ e [ f ey,
Filiacion ]
(ocupacién, grado académico y lugar de trabajo): D & &Q ; H—SC- UTe.
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Cedula de identidad lesor o 62 2 6 =
Fecha de la validacién (dia, mes y afio): (IO T L é ~ 2 X
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| Técnica d P
i g MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES f
TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo

2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo

3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo
Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes | Grado de acuerdo
aﬂrmaclone;: o - 1]z 5] 4 5 le

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

® Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

/
® Las opciones de respuesta son adecuadas 7

® Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
® Espertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

(Elaborar una propuesta metodoldgica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

®  Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién

(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de /
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

® Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de Ia investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de Ia investigacién /
(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamiento y la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”) J__I
IDENTIFICACION DE EXPERTOS
Nombre y apellidos Mo\ande DCPQ'L
Filiacién
(ocupacién, grado académico y lugar de trabajo): Do c;g,\,\&
i o\lenda . ch_&lw- Coleedo ed
Cedula de identidad O0SG246339\9
Fecha de la validacién (dia, mes y afio): /ﬁ\\, 06 | 1019
y N
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g UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
| Cotopan MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA EN CUESTA

Posgrado

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta

escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 =muy en desacuerdo 4 = de acuerdo més que en desacuerdo
2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo
3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

* lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

Grado de acuerdo

112(3/4/5/|6

* lasopciones de respuesta son adecuadas

* lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
* Espertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

(Elaborar una propuesta metodoldgica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

¢ Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

®  Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

® Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién 1
(Elaborar una alternativa metodoldgica para mejorar el comportamiento y la

convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas™)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

[ Nombre y apellidos U(/ﬂf(f 4‘7, %% 4

Filiacién N7 ) f)
(ocupacién, grado académico y lugar de trabajo): ] ', . 7 ‘Zj ’ /_fdﬂﬁg @Wﬂ 464 L/'— Wine
s Jon omasi 5 bpboad. con
Cedula de identidad 117¢1954 Tl

Fecha de la validacién (dia, mes y afio): 02/p 7 /0 /7 m
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Anexos N°3

Instrumentos de validacion de la encuesta a padres de familia

Universidad
Técnica de
¢ | Cotopaxi

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI @ Posgrado

MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA .

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo
2 = en desacuerdo
3 = en desacuerdo mas que en acuerdo

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo
5 = de acuerdo
6 = muy de acuerdo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

Grado de acuerdo
1/(2(3|4|5]|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,

acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado) X
e Las opciones de respuesta son adecuadas ¢
. Las opciones de respuesta se presentan con un orden légico X
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
¢ Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién
(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de X

cuatro a cinco anos de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién

(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de X
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

* Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de X
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacion

(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamiento y la X
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

Nombre y apellidos

[/ -
Ui Toe B, CRrpove
e-mail Sy Zashis ()N<,L..‘T?(i ?}\A[a.;é pvve
(5 50 g6 50 s

/7 z/ 2 /9%(',;0/ <z
Firma &1_,%_2&3

Filiacién
(ocupacion, grado académico y lugar de trabajo):

Cedula de identidad

Fecha de la validacion (dia, mes y afio):
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ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

INTRODUCCION

Estimados padres de familia, 1a presente encuesta tiene como objetivo recopilar informacién sobre

las normas y reglas de comportamiento que usted emplea en su hijo /a para la convivencia dentro

del entorno familiar. Responda lo més objetivo posible, pues sus respuestas contribuiran a

determinar dificultades y posibles estrategias para solucionarlos.

INDICACIONES

Marque con una (X) en la alternativa (muy de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo,

muy en desacuerdo) con la que esté mas de acuerdo. Siendo la categoria: muy de acuerdo la de

mayor valor y muy en desacuerdo la de menor valia.

DATOS GENERALES

Sexo:

Masculino: ( )

1.- Normas y reglas de comportamiento desde el hogar.

Femenino: ( )

Edad:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.-Establece normas y reglas a su
hijo.

b.-Obedece su hijo/a las reglas y
normas establecidas.

c.-Observa comportamiento
impropio (rabietas) en su hijo/a
para no cumplir las reglas.

2.- Normas de comportamiento.

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.-Inculca el valor del respeto a su
hijo/a.

b.-Ensefia a su hijo ha decir
siempre la verdad y cumplir las
reglas.

¢.-Su nifio/a es respetuoso con los
demds miembros de la familia.

3.- Obediencia

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo |

a.-Aunque muestra rabietas, su
hijo/a  practica las normas
establecidas por usted.

b.-El nifio ordena los juguetes
después de utilizarlo.
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¢.- Realiza berrinches cuando no le
compra un objeto.

4.- Como padres.

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.-Las normas y reglas de
comportamiento hacia su hijo/a son
establecidos por la pareja.

b.- Su nifio/a obedece con

frecuencia a la madre.

¢.- Su nifio/a es mas consentido por
el padre.

5.- La conducta del niiio es:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.-Su nifio/a es muy agresivo con
los amiguitos del entorno donde
vive.

b.- Aunque a veces suele ser
timido, su hijo/a tiene buena
relacion con los demads nifios.

¢.- Es sociable con los adultos que
le rodea.

6.- Una buena convivencia depende de:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.- Una educacion en valores desde
el hogar.

b.- Practicar las normas de
comportamiento.

¢.- Respetar las reglas de conducta
establecidas por los padres.

7.- Estrategias a utilizar para establecer normas de comportamiento a los nifios.

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

a.- Dialogo continuo y oportuno

b.- Prohibir o dar cosas de acuerdo
a su comportamiento

¢.- Castigo fisico y/o verbal

“Gracias por su colaboracion”
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Wl UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
| uteped MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia

Posgrado

INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta

escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo més que en desacuerdo
2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo
3 = en desacuerdo més que en acuerdo 6 = muy de acuerdo

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

Grado de acuerdo

afirmaciones:

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e Lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado)

112/3/4(5|6

e Lasopciones de respuesta son adecuadas

e lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
e Espertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién

(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién

(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamiento y la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

Nombre y apellidos L(_\ Cens Gy Qs
Filiacién DS
(ocupacién, grado académico y lugar de trabajo): Mec., UTC .
SR \orna-Canizases vlc.edo. ec
Cedula de identidad Ee21627 L3
Fecha de Ia validacién (dia, mes y afio): 5 o 7-23(0{6 _ 9049
S 1
Firma Y

i
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI 22 ) |posgrado
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL <o
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo

2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo

3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo
Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo
afirmaciones:

1/2/3|4(5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado) v

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e lasopciones de respuesta se presentan con un orden |égico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién
(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de /
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
{Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de /
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién /

(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamientoy la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

Nombre y apellidos Yolanda De&"q L
Filiacién
(ocupacion, grado académico y lugar de trabajo): DOOL»&(
e-mail yoonda. dely @ vt edos. ec
Cedula de identidad 0S0263.2.21%
Fecha de la validacién (dia, mes y afio): M] 0 9
Firma (A oad 0faBUO
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% | Universidad -
- UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI —a I
i MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL =g sgrado

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo

2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo

3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo
Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo
afirmaciones:

1/2/13/4/5|6

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e lapregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua, X
acorde al nivel de informacién y lenguaje del encuestado) ;

® Lasopciones de respuesta son adecuadas X

* Lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informaciédn relevante para la
investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la investigacién «
(Elaborar una propuesta metodolégica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

e  Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de

comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

(Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de X
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién i
(Elaborar una alternativa metodolégica para mejorar el comportamiento y la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas™)
IDENTIFICACION DE EXPERTOS
Nombre y apellidos
Filiacion
(ocupacion, grado académico y lugar de trabajo): WIEE Yty Leijs detls 4
- L ttrrtinan ], GhE) Helys - Eopm-
Cedula de identidad TS I5 3505
Fecha de la validacién (dia, mes y afio): 27 /4 /) 209
" - /g 7/
Firma Z//;;//;,JL,
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@, | Universi .
| | i UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI Posgrado
omnd MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

TEMA: Normas y reglas de comportamiento para la convivencia
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA ENCUESTA

OBJETIVO: Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de comportamiento
que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”

INSTRUCCION: En las respuestas de las escalas tipo Likert, por favor, marque con una X la respuesta
escogida de entre las seis opciones que se presentan en los casilleros, siendo:

1 = muy en desacuerdo 4 = de acuerdo mas que en desacuerdo

2 = en desacuerdo 5 = de acuerdo

3 = en desacuerdo mas que en acuerdo 6 = muy de acuerdo
Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo
afirmaciones: 1l2]3lalsle

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que vamos a
encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje del encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Lasopciones de respuesta se presentan con un orden légico

| X
N
X
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacién relevante para la
investigacién):
o
¥
b
)(

(Elaborar una propuesta metodoldgica para la convivencia de nifios y nifias de
cuatro a cinco afios de la Unidad Educativa “Juan de Salinas”.)

e Espertinente para lograr el OBJIETIVO GENERAL de la investigacion

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 1 de la investigacién
(Diagnosticar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios nifias de cuatro a cinco afios de la
Unidad Educativa “Juan de Salinas”)

e Espertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 2de la investigacién

{Analizar el estado actual del cumplimiento de las normas y reglas de
comportamiento que poseen los nifios y nifias.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.2 3 de la investigacién

(Elaborar una alternativa metodoldgica para mejorar el comportamiento y la
convivencia de los nifios y nifias de la Unidad Educativa “Juan de Salinas™)

IDENTIFICACION DE EXPERTOS

. 2
3 ’ LT
Nombre y apellidos ; /”/{])’j‘ A % 22/

igii g G Al
Filiacién QLRI
(ocupacion, grado académico y lugar de trabajo): % 7 O / %ﬂ )/EW"Z; %&;@/1 ,é (./4 ) z,"
F Wownmpne 8 Bolunil. con
Cedula de identidad U112 196y 9.4
Fecha de la validacion (dia, mes y afio): 08 /nf ,,/ LA
Firma H7) M}

< .

112



Anexos N°4

Validacion a expertos

Universidad

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
§ | Técnica de
Cotopaxi P OSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Tipan Defaz Martha Cecilia
Titulo: Guia metodoldgica para mejorar la convivencia de los nifios.
Objetivo: Mejorar el comportamiento de los nifios, a través de diferentes
metodologias ludicas para optimizar la convivencia de los parvulos.

2. Identificacién del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: oo .@ZLZ-‘&.\-’.}. Vaoagwnez.. ...
Numero de cédula o identidad: ... @S2 F6R26.3 o
Titulo de cuarto Nivel o posgrado: . 4*¥7th4we
Numero de Registro Senescyt: 4°°(5~’5-§é¢’7(’5![96
Institucional en la que se encuentra vinculado actualmente (Cargo e Institucion)
ol TS T AR, ... .. o cxscsuvssesonss ssm vesesn sk 55 645 4 fnnsmmom s
Teléfonos: . 2T FJALEILL. 2

Correo electrénico: lovers. . Ce“v»tZar-J)@ ke.edu.es.

3. Evaluacion

Marque con una X la opcién seleccionada.

Criterio Excelente | Bueno | Aceptable | Deficiente

Contenido

a) El texto presenta una introduccién
clara y precisa sobre los objetivos y
problemas que se abordan en el 4
documento.

b) (El texto brinda aportes en cuanto a
aplicaciones, propuestas
metodoldgicas, enfoque, y \<
conceptualizacion?

¢) La originalidad de los aportes y
reflexiones del autor le confieren un
valor agregado al material.

d) La escritura presenta las calidades
esperadas para el nivel de formacion X
(apropiada redaccidn, léxico,
ortografia, claridad conceptual, etc.).
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¢) Los objetivos planteados por el

autor en la introduccion se cumplen

cabalmente, es decir, hay armonia

entre los objetivos propuestos y el
roducto obtenido.

Estructura

f) Esta debidamente estructurado y
argumentado (planteamiento del
problema, metodologia y resultados)
en relacion con las practicas de la
disciplina a la que pertenece.

g) El material es resultado de un -
proceso maduro de investigacion, su
contenido es producto de un desarrollo
conceptual completo y del contraste
critico con otras investigaciones
afines.

h) Es pertinente y funcional para el
mejoramiento de la problematica.

Organizacién

i) La extension del texto es adecuada
en funcién de la complejidad del tema,
los objetivos y el publico lector.

i) El material grafico que acompafia
los textos (imagenes de toda indole y
tablas) es relevante, clarifica y afiade
valor en todos los casos.

Factibilidad

k) El material constituye un aporte
valido, vigente y relevante para el area
de conocimiento en la cual se inscribe.

1) Su aplicabilidad dara cumplimiento a
los objetivos propuestos.

Panl Bl B B S i

m) Las reflexiones, ideas y/o
informacion presentada en la
publicacion son soiidas y de
actualidad.

-8
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Por favor emita un comentario

1. TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de investigacion,
lo cual significa, que evidencia una estructura metodoldgica (problema, metodologia y
aplicacién)?

5e A&aL»-QQ& fg,cf(\ LRpaisve :AQ pm nmelf,&e{é)@ . qma:(»,, 4
e = o pPY s Propis

2. NORMALIDAD DE CONTENIDO (EI contenido de la propuesta se estructura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad educativa, e
investigadores en el tema?

3 dudiflis ttreme. oderndih by enhusiots,

3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y significativo al
conocimiento del drea en cuestion?

({9»’( ({.Qﬂvﬁ,t&\ @LQ&L& Adon k. . oev@&)j . C:LDM% AY{ LOWAp

4. Impacto. ;Cudl considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

Local
Regional
Nacional .

Internacional

5. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor

ook Aianosdelota
s

C.L &3R2 762465.
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\ | Universidad UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI i
§ | Técnica de ‘Posg]'ado

¢ | Cotopaxi POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
VALIDACION DE EXPERTOS

1. Datos de la Propuesta de Investigacién:
Autor: Tipan Defaz Martha Cecilia
Titulo: Guia metodoldgica para mejorar la convivencia de los nifios.
Objetivo: Mejorar el comportamiento de los nifios, a través de diferentes
metodologias lidicas para optimizar la convivencia de los parvulos.

2. Identificacion del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: .. Genalo )\im‘“e\ (‘*90‘1 C)OJ Jdeven
Numero de cédula o identidad: .. H 10312267
Titulo de cuarto Nivel o posgrado Hafy Jw Q“ ; 99.(.9.‘9. U-‘ .Q!’!‘.‘fﬁ‘.?.‘.)’}:‘.‘f%?‘
Nuamero de Registro Senescyt: Ci/~08-1065..

Instltumknal en la que se encuentra vinculado actualmente (Cargo e Inst1tuc1on)
Pocen Wnided | EFduwhva Juan de lalmaey

Teléfonos: . QB(. 05’“ 5028
Comeo elecisinico: alrgeraalogme@gmeslcon

3. Evaluacion

Marque con una X la opcién seleccionada.

Criterio Excelente | Bueno | Aceptable | Deficiente

Contenido

a) El texto presenta una introduccién
clara y precisa sobre los objetivos y N
problemas que se abordan en el
documento.

b) (El texto brinda aportes en cuanto a
aplicaciones, propuestas v,
metodologicas, enfoque, y
conceptualizacion?

¢) La originalidad de los aportes y
reflexiones del autor le confieren un %
valor agregado al material.

d) La escritura presenta las calidades
esperadas para el nivel de formacién V]
(apropiada redaccion, léxico,
ortografia, claridad conceptual, etc.).
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¢) Los objetivos planteados por el
autor en la introduccion se cumplen
cabalmente, es decir, hay armonia
entre los objetivos propuestos y el
producto obtenido. '

Estructura

f) Esta debidamente estructurado y
argumentado (planteamiento del
problema, metodologia y resultados)
en relacion con las practicas de la
disciplina a la que pertenece.

g) El material es resultado de un
proceso maduro de investigacion, su
contenido es producto de un desarrollo
conceptual completo y del contraste
critico con otras investigaciones
afines.

h) Es pertinente y funcional para el
mejoramiento de la problematica.

Organizacion

i) La extension del texto es adecuada
en funcién de la complejidad del tema,
los objetivos y el publico lector.

j) El material grafico que acompaiia
los textos (imagenes de toda indole y
tablas) es relevante, clarifica y afiade
valor en todos los casos.

Factibilidad

k) El material constituye un aporte
valido, vigente y relevante para el area
de conocimiento en la cual se inscribe.

1) Su aplicabilidad dara cumplimiento a
los objetivos propuestos.

m) Las reflexiones, ideas y/o
informacion presentada en la
publicacion son solidas y de
actualidad.

117




Por favor emita un comentario

1. TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de investigacion,
lo cual significa, que evidencia una estructura metodoldgica (problema, metodologia y
aphcacmn)‘?

Awsd( o8 '~}<_, Pcpwfdﬁ D mlﬁr& r,c}\,o’_\, rtbru.njf
9 EYOJ)’Z“"\Q '}5&‘% o

2. NORMALIDAD DE CONTENIDO El contenido de la propuesta se estructura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad educativa, e
investigadores en el tema?

Here_ghehuided on o doms o e

3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y significativo al
conocimiento del area en cuestion?

8@_ QU\AQY\LL.C\ :]chkL\.;g,y, }nUef\)r '&“UQ }i&" /wu.L{/
. Q,E}\‘!S\(‘JQ‘{O)’\AO o Q\{‘uy"'@ A ulrn)d P&m p)_;_%(ms.wﬂf\

4. Impacto. ;Cuadl considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

Local L
Regional
Nacional

Internacional

5. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor T
~cHeeramienio en Ja _lama. ga  gruenws ¢ RN

Y Fﬁ"““e)“ wg«m*’“ts

Firma del evaluador
CL 151 1030372 -7
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| Universidad

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
B | Técnica de
¥ | Cotopai POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
FORMATO VALIDACION DE EXPERTOS

Posgrado

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Tipan Defaz Martha Cecilia
Titulo: Guia metodoldgica para mejorar la convivencia de los nifios.
Objetivo: Mejorar el comportamiento de los nifios, a través de diferentes
metodoiogias ludicas para optimizar la convivencia de ios parvuios.

2. Identificacion del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: To\ande, (PCLO\Q Dep\n & oj\a(do
Niimero de cédula o identidad: ... 0502633249 -
Titulo de cuarto Nivel o nosarado Haes *“0\ en. 5 Loxs
Numero de Registro Senescyt: /1045-13-86042252... .
Institucional en la que se encuentra vinculado actualmente (Cargo e Instltuclén)

Onivecaded . Teica e Colopaxy .~

oes. Tou el

Teléfonos: 09533853
Correo electrénico: ..10.‘.‘?».0.(1.9.;..de‘%1 ane.edaee
3. Evaluacién
Marque con una X la opcién seleccionada.
Criterio Excelente | Bueno | Aceptable | Deficiente

Contenido

a) El texto presenta una introduccion
clara y precisa sobre los objetivos y
problemas que se abordan en el
documento.

b) (El texto brinda aportes en cuanto a
aplicaciones, propuestas
metodoldgicas, enfoque, y
conceptualizacion?

R e gt . s B, O el
L) La Viigiildiiuau uc 105 apories 'y /

reflexiones del autor le confieren un

valor agregado al material.

d) La escritura presenta las calidades
esperadas para el nivel de formacion
(apropiada redaceidn 1éxico,

l ortograﬁa claridad conceptual etc.).
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e) Los objetivos planteados por el

autor en la introduccién se cumplen

cabalmente, es decir, hay armonia

entre los objetivos propuestos y el
roducto obtenido.

Estructura

f) Esta debidamente estructurado y
argumentado (planteamiento del
problema, metodologia y resultados)
en relacion con las practicas de la
disciplina a la que pertenece.

g) El material es resultado de un
proceso maduro de investigacion, su
contenido es producto de un desarrollo
conceptual completo y del contraste
critico con otras investigaciones
afines.

h) Es pertinente y funcional para el
mejoramiento de ia probiematica.

Organizacion

i) La extension del texto es adecuada
en funcion de la complejidad del tema,

5% A
lac ohiativac v al mihlicn lectar
108 COJCUVOS ¥ €1 pudiICo lector.

Jj) El material grafico que acompaiia
los textos (imagenes de toda indole y
tablas) es relevante, clantica y afiade
valor en todos los casos.

Factibilidad

k) El material constituye un aporte
valido, vigente y relevante para el area
de conocimiento en la cual se inscribe.

Y

1) Su aplicabilidad dara cumplimiento a
los objetivos propuestos.

m) Las reflexiones, ideas y/o
informacion presentada en la
pubiicacion son sdiidas y de
actualidad.
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Por favor emita un comentario

1.

TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de investigacion,
lo cual significa, que evidencia una estructura metodolégica (problema, metodologia y
aplicacion)?

NORMALIDAD DE CONTENIDO (EI contenido de la propuesta se estructura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad educativa, e

investigadores en el tema?

SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y significativo al

conocimiento del 4rea en cuestién?

Impacto. ;Cual considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

Local
Regional £
Nacional

Internacional

S. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor
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Anexos N°5

Validacién de usuario

| Cotopaxi POSGRADO

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

| Universidad
| Técnica de

MAESTRIA EN EDUCACION INICIAL
VALIDACION A USUARIO

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:

Autor: Tipan Defaz Martha Cecilia

Titulo: Guia metodoldégica para mejorar la convivencia de 1os nifios.
Objetivo: Mgjorar el comportamiento de los nifios, a través de diferentes
metodologias lidicas para optimizar la convivencia de los parvulos.

2. Identificacion del evaluador

®~

Nombres y Apellidos del evaluador: larenaﬂni.m

Numero de cédula o identidad: ....

Titulo de tercer nivel: .. Docente.. Parvulacia ...
Numero de Registro Senescyt: 10.70.-13.-1234% 315 e
Institucional en la que se encuentra v1nculado actualmente (C fo e Insutucmn)

L. daarl

Comenalectdnicn: ot a,ho}mm/ com..

Docedte... de... Educacion.. Inicial.

Teléfonos: .045.25 41206.

3. Evaluacion

Marque con una X la opcion seleccionada.

ﬂdh

SORVIDZITBDE. ........oonooivmmsmnimnsisnmmemsmeinnsans sboaie

Criterio

Excelente

Bueno

Aceptable

Deficiente

Contenido

a) El texto presenta una introduccion
clara y precisa sobre los objetivos y
problemas que se abordan en el
documento.

b) ;El texto brinda aportes en cuanto a
aplicaciones, propuestas
metodoldgicas, acordes a la edad de
los nifios?

¢) La originalidad de los aportes y
reflexiones del autor le confieren un
valor agregado al material.

d) La escritura presenta las calidades
esperadas para el nivel de formacion
(apropiada redaccion, 1éxico,

ortografia, claridad conceptual, etc.).
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e) Los objetivos planteados por el
autor en la introduccion se cumplen
cabalmente, es decir, hay armonia
entre los objetivos propuestos y el
producto obtenido. '

Estructura

f) Esta debidamente estructurado y
argumentado las diferentes actividades
que propone la guia para su desarrollo.

g) El material es resultado de un
proceso maduro de investigacion, por
lo tanto, es util para mejorar el
problema planteado por la
investigadora.

h) Es pertinente y funcional para el
mejoramiento de la problematica.

Organizacion

i) La extension del texto es adecuada
en funcién de la complejidad del tema,
los objetivos y el publico lector.

J) El material grafico que acompaiia
los textos (imagenes de toda indole y
tablas) es relevante, clarifica y afiade
valor en todos los casos.

Factibilidad

k) El material constituye un aporte
valido, vigente y relevante para el area
de conocimiento en la cual se inscribe.

I) Su aplicabilidad darad cumplimiento a
los objetivos propuestos.

m) Las reflexiones, ideas y/o
informacion presentada en la
publicacion son solidas y de
actualidad.
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Por favor emita un comentario

1. TEMPORALIDAD: ;La propuesta es resultado de un proceso maduro de investigacion,
lo cual significa, que evidencia una estructura metodoldgica (problema, metodologia y
aplicacic')ta? ' ‘
los. pecklemas. de compodaniento evi la adudidad  deatre
Qb ouilen. de.clases | son . pdpables. | los. svismos. .Que. deben
sex.. Frelados 4. covveqidos o Nempe para. ewilor. prdolemas

maqeves em umn Q;Lufc :

2. NORMALIDAD DE CONTENIDO ,El contenido de la propuesta se estructura y se
escribe en forma adecuada para ser entendida y discutida por la comunidad educativa, e
investigadores en el tema? i ,
Bl eondoude de la quca  es muy. adewade M. Qlucmble

paiten. Jos docedbes | dd. micel inidia) ya. qee plandest, ana

sene. de. shiddeglos | para. dxabajoy eon los mives

3. SELECTIVIDAD: ;La propuesta se puede considerar un aporte valido y significativo al
conocimiento del 4rea en cuestion?
Enoelaves. .y mieel que 58 .&..‘1&9.%':@.. ~e)disanydla | de

SRR RRQUENES st qae L es . buen  apede.

4. Impacto. ;Cudl considera que es el ambito de su impacto? (Seleccione con una X)

Local
Regional
Nacional X .

Internacional

5. Comentarios y recomendaciones generales para el Autor
Ldsisrs. ogredecer por. ese..udlieso. aperke, hade  los.

Bocextes . que. estames, hyebayande | eneste el L

= AW,
------ ’—‘-',j e '\t" ese
Firma del evaluador

CL Q421254807 -
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Anexos N°6

Fotos

De las actividades de la propuesta aplicada a los nifios del nivel inicial 2 de la Unidad
Educativa “Juan de Salinas”
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