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RESUMEN

La presente investigacion aborda una problematica relacionada con la formacion
docente, para ello se propuso como objetivo general determinar las necesidades de
formacion que presentan los docentes de Educacion Bésica de la Escuela Dirigentes
del Mundo Futuro; para lograr el objetivo se utiliz6 como metodologia un enfoque
cuantitativo de nivel descriptivo y corte transversal, se utilizé la encuesta como
técnica con el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. Luego del
analisis de la encuesta se concluy6 que los docentes tienen necesidad de formacion
de tecnologia educativa, educacion especial y desarrollo profesional. Para suplir
estas necesidades se disefiaron talleres de capacitacion para docentes de Educacion
General Basica; la propuesta fue validada por tres expertos y seis usuarios,
concluyendo éstos que es apropiado el disefio de los talleres ya que aportan a la
labor profesional del docente. Con esta propuesta se pretende fortalecer el perfil
profesional de los docentes de Educacion General Basica en el ambito de tecnologia
educativa; aportar al conocimiento de los maestros de Educacion General Basica
sobre educacion especial y dotar al docente de herramientas y conocimientos
practicos para la elaboracion y ejecucion de proyectos académicos e institucionales.

PALABRAS CLAVE: formacion, necesidades, docentes, educacion Basica.



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
Title: BASIC EDUCATION TEACHER TRAINING NEEDS

Author: Diana Narcisa Pilligua Sellan
Tutor: Mg.C. Arias Arroyo Paulina Alexandra

ABSTRACT

This investigation tackles a problem related to the teaching training, so, as a general
objective was proposed to determine the training needs presented by the teachers of
the Future World School Leaders Basic Education; to achieve the objective, a
quantitative approach of descriptive level and cross-sectional was used as a
methodology, the survey was used as a technique with the questionnaire as a tool
for data collection. After the analysis of the survey it was concluded that teachers
need educational technology training, special education and professional
development. Besides, to supply these needs, training workshops were designed for
teachers of basic General Education; the proposal was validated by three experts
and six users, who conclude that the design of the workshops is appropriate as they
contribute to the professional work of the teacher. So that, with these proposal aims
to strengthen the professional profile of basic general education Teachers in the
educational technology field; contribute to the Teachers knowledge of basic
General Education on special education and provide the teacher with tools and
practical knowledge for the development and implementation of academic and
institutional projects.
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INTRODUCCION

La educacion estd inmersa a diferentes cambios que afectan en la formacion del
docente de Educacion Basica, ligado tradicionalmente a los lineamientos del
curriculo nacional, En los Gltimos cincos afios se han presentado diversos progresos

en el sector educativo y esto afecta en la revalorizacion del docente.

Cada institucion tiene un modelo de formacion del docente que es parte de su perfil,
es ahi donde la presente investigacion se encuentra ligada a la educacion y
comunicacion para el desarrollo humano y social, como linea de investigacion de
la maestria de Educacion Basica, a esto se suma la sub linea de formacion y
educacién, cuyo objeto y campo se relacionan con las situaciones que dia a dia
enfrenta el docente de Educacion Bésica.

La formacion del docente de Educacion Baésica debe ser actualizada y
contextualizada a la realidad de la época en la que se desempefia (Falus & Golberg,
2011) menciona que: “La sociedad del conocimiento impone a los docentes desafios
de renovar los conocimientos permanentes: ya que los saberes que se adquieren no
son suficientes, mas aun estos se renuevan durante el desempefio laboral y en los

ambitos extra aborales”. (p. 3).

En la actualidad se definen nuevos desafios, en donde no solo el profesor es el
ejecutor del curriculo, sino también es un actor fundamental dentro del proceso
educativo. Es necesario pensar en la formacién del docente desde una perspectiva

curricular, practica y de relacion con los contextos en los que se desenvuelve.

De esta manera, el cambio constante de la sociedad exige al docente estar en
constante formacion lo que seguramente producira un fortalecimiento de todas las
competencias propias del perfil docente de Educacién Basica. Es claro entonces que
la formacion del docente es una tarea incuestionable en la actualidad. EI mundo
moderno ha impuesto nuevos retos en todas sus manifestaciones que tiene relacion

con el saber, con el aprendizaje, el domino y la creacion del conocimiento, se ha



centrado especialmente en la Educacién, donde la globalizacién anuncia una nueva

era del conocimiento. (Acosta, 2015).

La educacion se encuentra considerada como centro fundamental que enfrenta
nuevas particularidades, es necesario que el docente mediante su perfil responda a
los grandes desafios que le impone el sistema, asi mismo a las transformaciones de
la nueva era mediante sus experiencias donde le permita reorganizar y sistematizar

el trabajo.

Las bases de esta inseguridad del docente pueden estar tanto en las
instancias de formacion como en la falta de claridad y pertinencia de las
politicas de desarrollo profesional hasta ahora contempladas. Estas, a la
luz de la evidencia proporcionada por el estudio, deberian centrar el foco
de atencidn en el tipo de competencias a potenciar, como nucleo central

para la innovacion y cambio educativo. (Miranda, 2005, p. 77).

En tal sentido la formacion profesional del docente de Educacion Basica es
importante dentro del sistema educativo y por ende de la sociedad, ya que los
profesores son los entes primordiales, que llevan la transformacion del ser humano
por medio del proceso pedagdgico. Como parte de la formacion del docente se
deben considerar diferentes aspectos como lo sefiala Salazar (2007) “La formacion
del docente tiene relacion hacia el saber, el ser y el hacer, es decir la funcion del
docente como parte del proceso de adquisicidon del conocimiento, donde implica

propiciar experiencias que contribuyan en la formacién del estudiante.” (p. 19).

Es necesario que la formacion del docente contribuya al perfil que el sistema
requiere y donde se defina el quehacer educativo, éste a su vez ayude a la formacion

del alumno apuntando al interés social.

En el afio 2018 el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, pudo identificar que
hay un 88.6% porcentaje de docentes que tienen titulo, lo cual el 10,4 tiene nivel
académico de cuarto nivel, 78.2 de tercer nivel y bachilleres 11,2 que cumplen el

rol de docente en la diferentes Instituciones Educativas a nivel Nacional.



En el articulo 3 de la LOEI como parte del desarrollo profesional que los docentes
del sector publico tienen uno de los derechos que se refiere a “acceder gratuitamente
a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagodgico y académico en todos los niveles”, es por ello
que durante el afio 2016 - 2017 existen un 17% de docentes que se encuentran
cursando procesos de actualizacion profesional, de acuerdo a los datos dados por el

Ministerio de Educacion.

Se encentran diferentes dificultades que tienen causas en la formacion docente de
Educacion Bésica y su escalafon, Goldberg, Falus, & Mariela (2011) menciona que:
“una formacion inicial y permanente de los docentes, que combine la excelencia
con la formacién pedagdgica o especifica para el trabajo escolar tiene un rol

estratégico en la formacion de procesos educativos de calidad.” (p.21).

Con base en las estadisticas que presenta el sistema de informacién de tendencias
educativas en América Latina, en Ecuador en el afio 2006 existian profesores con
nivel superior un 80,7% Yy sin nivel superior era de 6,8%, mientras los maestros que
no tenian una formacion en el nivel superior correspondia el 4,3% Yy sin nivel
superior y que también no se actualizaba habia un 3,9%. Cabe destacar, que
adicional al beneficio, la formacion continua trae a los docentes con respecto al
fortalecimiento de su perfil, es también importante el papel que juega dentro de

procesos de escalaféon.

La formacion docente durante los Gltimos afios ha sido afectada, la UNESCO 2013
como cit6 Ortiz, Fabara, Villagdmez e Hidalgo (2017), identifica puntos criticos en

la formacién docente:

e Débil calidad de programa y los procesos de formacion.

e La limitada formacion de los formadores de docentes.

e Laformacion universalista para los grupos sociales desfavorecidos.

e La tension entre la logica escolarizantes y logicas académicas en la
formacion docente.

e La insuficiente regulacion de los programas de formacion docente.



Factores mencionados tienen mayor incidencia en la formacion del docente, donde
se debe tener en cuenta las diferentes dificultades que el docente atraviesa para

lograr obtener el perfil docente que el sistema pide al profesional.

En el Ministerio de Educacién del Ecuador, Direccion Nacional de Formacion
Inicial e Induccion Profesional, en el documento de construccion y validacion de
perfiles educativos menciona, que para la construccion del perfil docente debe

constar de una estructura la cual se basa en cuatro componentes.

Componente: Identidad Profesional.
Componente: Desarrollo Profesional.

Componente: Gestion de la Ensefianza Aprendizaje.

M WD

Componente Disciplinar.

Ante la problematica planteada, surge la incertidumbre de conocer, como se
enmarca en las necesidades de formacién del maestro de Educacion Basica, lo que
constituye a objeto de la investigacién, y se determina como campo de accién el

perfil del docente de Educacién Basica.

Se procede, identificar la formacién que presentan los docentes de la Escuela
Dirigentes del Mundo Futuro. Con la finalidad de saber si cumplen con el perfil

docente de Educacién Basica.

Por ello es necesario contar con propdsitos que ayuden en el estudio de: conocer
los principios bésicos para la formacion docente de Educacion Basica, para asi
lograr los propositos y poder atender las necesidades que fueron identificadas.

Para ello es importante disefiar un programa de capacitaciones de formacion
continua de Educacion Basica, la cual involucren todas las dimensiones que rigen

el perfil del docente Educacion Bésica con base en las necesidades detectadas.
El objetivo general de la investigacion es:

e Determinar las necesidades de formacion que presentan los docentes de

Educacién Basica de la Escuela Dirigentes del Mundo Futuro.



Para lograr dicho fin se trazaron los objetivos especificos:

e Identificar las bases conceptuales que se relacionan con la formacién del
docente de Educacion Basica.

e Definir las necesidades de formacion en funcion de las competencias para
docente de Educacion Basica de la escuela Dirigentes del Mundo Futuro.

e Analizar las necesidades de formacion presentadas por los docentes.

e Disefar una propuesta, para la formacion de docentes de Educacion Bésica a

funcion de las debilidades presentadas.

En tal sentido el presente informe, tiene un enfoque investigativo cuantitativo de
tipo descriptivo, cuyos resultados describen las diversas necesidades de formacion
que tienen los docentes en la Institucion Educativa, Escuela de Educacion Bésica
“Dirigentes del Mundo Futuro”, del cantdn Latacunga Provincia de Cotopaxi la cual

se selecciono por la viabilidad de acceso durante la ejecucion de la investigacion.

Después de analizar los datos obtenidos de la encuesta aplicada a un universo
integrado por 12 docentes, la técnica identifico las necesidades de formacion
existente dentro de la Institucion de estudio, cuya estructura de la encuesta es de
frecuencia con una escala valorativa de: muy en desacuerdo, en desacuerdo, neutral /

indiferente, de acuerdo, totalmente de acuerdo, con una puntaje de 1 que es muy desacuerdo

y 5 totalmente de acuerdo.

En tanto el disefio de la investigacion es no experimental debido a que no se
manipula la variable independiente que corresponde a las necesidades educativas

percibidas en el siguiente estudio.

Desde el contexto formativo, el docente estd relacionado con las diferentes
realidades interculturales, mediante la formacion constante del profesor de

Educacion Basica, y los problemas educativos que presentan en el aula.

Se aportara con un taller de formacion docente de Educacion Basica, que aporte al
desarrollo y por ende al proceso de ensefianza aprendizaje. La investigacion es

actual, aborda una problematica que ha sido y esta siendo parte del objeto de



investigacion; donde se presenta la necesidad de una formacién continua, que exige

cumplir con el perfil del docente.

La estructura del informe se refleja en tres capitulos, el primero se expresan la parte
epistemoldgica del informe con antecedentes de otras investigaciones, donde se
incorpora metodologias, enfoques eventos relevantes que sean considerados

sustentos para la investigacion.

En el segundo capitulo se presentara la propuesta que es el programa de
capacitacion continua para docentes de Educacion Baésica, en el proceso de
formacion del maestro. Para la elaboracion del programa de capacitacion de
formacion continua de Educacion Basica, en correspondencia con el perfil que debe

tener el docente.

En el tercer capitulo se expresan, de forma sintética, los resultados que se obtendran

en el diagnostico del estado de la formacion del docente.

El informe de investigacion, abordara la problematica que esta siendo investigada,
donde existen necesidades de formacién continua del docente, que se ajuste a las

nuevas condiciones sociales en la formacion del docente de Educacion Bésica.



CAPITULO I

1. FUNDAMENTACION TEORICA
1.1 Antecedentes.

Las necesidades de formacion docente de Educacion Basica, siempre ha sido un
conflicto no solo en el pais sino en los paises que conforman Latinoamérica, ya que
para lograr tener el perfil que el sistema pide a los docentes, aquellos deben irse
formando dia a dia de acuerdo a los nuevos cambios que existen dentro del régimen

escolar.

Un primer trabajo corresponde a Poveda (2014) quien realiz6 la investigacion de
“Necesidades de formacién de los docentes de bachillerato del colegio Gran
Colombia, de la provincia de Pichincha, ciudad de Quito, periodo 2012 — 20137,
cuyo objetivo fue dotar a los maestros de herramientas metodol6gicas que permiten
a los alumnos especialmente a quienes presentan dificultades en el proceso de
aprendizaje reforzar sus competencia de base y reforzar su métodos de trabajo,
aplicé dos métodos los cuales fueron el expositivo y el de talleres pedagogicos, su
principal hallazgo fue que se evidenci6 una clara necesidad de formacion para dar
un trato diferenciado y personalizado a los alumnos, de hecho el cuestionario que
aplico indica que Unicamente un reducido nimero de docentes aplica técnicas de
accion tutorial sean estas; entrevistas, cuestionarios, toma de notas, también

evidencio una clara necesidad de formacidn a los métodos relacionados con las TIC.

La investigacion realizada por Poveda (2014), se relaciona con el presente estudio
ya que contiene aportes tedricos para la fundamentacion del problema de estudio y
permite a la vez identificar los diferentes problemas que existen en la formacion
docente. Existe una falencia en la formacion docente que afecta en diferentes
ambitos que forma parte el estudiante, uno de esos &mbitos se puede mencionar la

calidad educativa y el desarrollo personal.

El autor concuerda con el pensamiento de Paulo Freire ya que manifiesta que la
formacion docente hace una educacion liberadora y crea estudiantes que se

encuentren dispuestos a superar problemas visto desde la realidad, es por tal razon



que la formacion docente es una necesidad que los maestros tienen para asi

conjuntamente trabajar por una liberacion personal.

En el siguiente trabajo correspondiente a Alvarado, Sandoval, Almcahi, Figueroa,
& Mier (2017), quien realizo la investigacion de “Necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato”, cuyo objetivo fue determinar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato, aplicd una metodologia descriptiva y
exploratoria los cuales encuentran basados en un enfoques investigativo cualitativo
y cuantitativo, su principal hallazgo fue que unos de los factores importantes que
limita a los docentes a capacitarse son los altos costos de los cursos de formacién
en el mercado, ya que aquellos que han logrado instruirse y lo han hecho por cuenta
propia, se detecto las falencias en el aspecto pedagdgico, asi como en las nuevas

tecnologias en el proceso de aprendizaje.

La investigacion realizada por Alvarado, Sandoval, Almcahi, Figueroa, & Mier,
(2017) se relaciona con el presente trabajo ya que contiene aportes tedricos para la
introduccion del problema de estudio. Una vez que determinaran los estudios se
pudo verificar que la falta de formacion de los docentes ,es la falta de apoyo de las

instituciones.

La siguiente investigacion corresponde a Valdivieso & Gonzéles, (2016), quien
realizo “Competencia digital docente: ¢donde estamos?. Perfil del docente de
educacion primaria y secundaria. el caso de Ecuador, cuyo objetivo fue medir el
grado de competencias digital del profesorado del Educacién Bésica del canton
Loja, la poblacion 4.539 docentes , la muestra proporcional fue de 357, aplicé una
metodologia la recoleccion de informacion, su principal hallazgo fue,que se
necesita formacion para desarrollar la competencias digital en los docentes de
Educacién General Béasica del cantdon Loja a fin de posibilitar la integracion
curricular de las TIC en el aula, también se identifico que no asocia sus

competencias digitales.

La investigacion realizada por Valdivieso & Gonzéles (2016), se relaciona con el
presente estudio ya que contiene aportes tedricos para la encuesta del problema de

estudio y ayudar al docente a que adquiera las TIC como competencias que ayudara



en el proceso de ensefianza - aprendizaje y crear ambientes que promuevan buenos

resultados.

La siguiente investigacion corresponde Sukja (2018), quien realiz6 el tema de
“Disefio de un programa de formacion docente para la atencion de las necesidades
educativas especiales”, cuyo objetivo fue disefiar un programa de formacion
docente para la atencion de necesidades educativas especiales aplicadas la Unidad
Educativa Especializada Nuestra Sefiora de las Mercedes, durante el afio lectivo
2017- 2018, la poblacion fue de 21 docentes y 115 estudiantes, se aplicé una
metodologia transaccional, su principal hallazgo fue que la docente debe formarse
en desarrollar un método de ensefianza especializada y relacionarlas con

necesidades educativas.

La investigacion realizada por Sukja (2018), se relaciona con el presente estudio ya
que contiene aportes tedricos para la encuesta del problema de estudio, de acuerdo
al autor los docentes deben irse formando conforme a las necesidades y contenidos
educativos que exige la sociedad y que ayude en el desarrollo tanto del maestro

como de los estudiantes para un cambio social.

La siguiente investigacion corresponde a Camas (2017), quien realizd el tema
Diagnostico de las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato en las
especialidades de fisica y matematica, cuyo objetivo fue capacitar a los docentes
del bachillerato de las asignaturas de fisica, matematica e informaética para
incrementar una didactica en los procesos metodoldgicos, aplicé una metodologia
no experimental y transversal, su principal hallazgo fue, que los docentes desean
realizar un curso de formacién profesional en nuevas tecnologias aplicada en la
educacion lo cual pretenden en su metodologia mejorar el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

La investigacion realizada por Camas (2017), se relaciona con el presente estudio
ya que contiene aportes tedricos para la fundamentacion del problema de estudio,
concordando con la autora los procesos metodoldgicos ayudara tanto al estudiante
como al docente a involucrarse en el uso de la tecnologia e incluirlas en las

estrategias.



1.2 Fundamentacidn epistemoldgica.

1.2.1. Sistema educativo.

La educacion en el Ecuador siempre se encuentra reglamentada por el Ministerio
de Educacion, que es el ente encargado de organizar y emitir dentro del sistema de
Educacion del Ecuador, estan las Instituciones publicas, privadas y fisco misional

y el derecho a la educacidn a las personas que habitan en el pais.

En el documento que es una recopilacion de UNESCO_UBE. (2011), manifiesta
que el sistema educativo en Ecuador se encuentran explicitos en tres documentos
béasicos: la nueva Constitucién de la Republica aprobada en julio del 2008, la ley de
Educaciény Cultura (1983) y la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio
Nacional (1990).

En la ley orgénica de Educacion Intercultural (2011) menciona los derechos y
obligaciones, en el capitulo primero del derecho a la Educacion art 4, que el sistema
Nacional de Educacion garantizard la educaciéon para todos los habitantes del

Ecuador.

En la Ley Organica de Educacion (LOE), articulo 2 manifiesta que el Sistema
Educativo tiene fines que se encuentra orientada al desarrollo de la personalidad y
capacidad de los alumnos, la formacion en el respeto de igualdad, la adquisicion de

técnicas de trabajo, la participacion para el ejercicio de la ciudadania.

El Sistema Educativo Nacional siempre tendrd la finalidad de desarrollar
capacidades y habilidades ya sean estas individuales o colectivas, mediante los
diferentes documentos de manera flexible y dindmica, a la vez también garantizara

la educacion.

El sistema educativo, con la finalidad de garantizarla educacion en el Ecuador
mediante el Ministerio de Educacion de acuerdo al reajuste curricular se cre6 los

niveles de formacion durante el afio 2016. Esto niveles de formacién son
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desarrollados a partir de las bases que existian como Educacion Inicial, Bésica y
Bachillerato.

La educacion ecuatoriana puede ser ordinaria donde atiende a los niveles
mencionados y extraordinarios cuando se refiere a personas con necesidades
educativas o establecimiento especializados. Estos niveles educativos los establece
la Ley Orgéanica de Educacion (LOE), el 3 de mayo del 2006 y fue modificada por
Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

De acuerdo a los diferentes niveles de educacidn, se puede atender a otros grupos
de nifios, nifias y adolescentes de acuerdo a su edad y que asi ellos puedan cumplir
su objetivo planteado afio a afio.

1.2.1.1.1. Educacién Inicial.

Se empieza con el nivel de Educacion Inicial que actualmente se nombra de acuerdo
a las direcciones distritales como grupos lo que comprende el nivel Inicial 1 o grupo
1 no escolarizado, es para nifios de hasta 3 afios de edad aqui la o el docente trabaja
con actividades ludicas. El objetivo es estimular el desarrollo integral de los nifios
y, su prioridad, fomentar la inclusion y el respeto por la diversidad. El Inicial 2 o
grupo 2 es para nifios de 3 hasta 5 afios, es la continuacién de subnivel inicial 1,
aqui también la o el docente trabaja en actividades ludicas con el estudiante.

El Ministerio de Educacion del Ecuador, es el principal ente y a la vez responsable
de la educacion nacional y comprometida con ofertar una educacion de calidad que
brinde igualdad de oportunidades a todos, también pone a disposicion de los
docentes de Educacion Inicial un curriculo que permite guiar los procesos de

ensefianza y aprendizaje en este nivel educativo.

Con acuerdo ministerial 0042-14 de 11 de marzo del 2014, se oficializa la
aplicacion y el cumplimiento obligatorio del Curriculo de Educacion Inicial. Para
todas las instituciones puablicas, particulares y fisco misionales nivel nacional que

oferten el nivel de educacion inicial.

El curriculo de Educacién Inicial fundamenta diferentes entes entre unos de ellos

es el derecho a la educacion, atendiendo a la diversidad personal, social y cultural,

11



los aprendizajes bésicos en este nivel educativo se encuentran adecuadamente
articulados con el primer grado de Educacion General Béasica o primero de

preparatoria que contiene orientaciones metodoldgicas y de evaluacién cualitativa.

1.2.1.1.2. Educacién General Béasica.

La Educacién General Basica es otro nivel de educacion y en el Ecuador abarca
desde primer hasta décimo grado, a través de los cuales los estudiantes adquieren
un conjunto de capacidades y responsabilidades a partir de tres valores que forman
parte del perfil del bachiller ecuatoriano; la solidaridad, la innovacién y la justicia.
Ya que estos valores son importantes para que el estudiante salga con su perfil de
bachillerato y a la vez el docente afio a afio fundamente estas capacidades que

servira de aporte a la comunidad educativa.

Los estudiantes que terminan este nivel, seran capaces de continuar sus estudios de
Bachillerato y participar en la vida politica y social, conscientes del rol historico

como ciudadanos ecuatorianos que somos.

De acuerdo al Ministerio de Educacion, el nivel de Educacion General Basica se

divide en cuatro subniveles:

1. Preparatoria, que corresponde a 1° grado de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco afios de edad. En este
subnivel su método de evaluacion es cualitativa.

2. Baésica Elemental, que corresponde a 2°, 3° y 4° grados de Educacion
General Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios
de edad, a partir de este subnivel ya la evaluacién es cuantitativa.

3. Basica Media, que corresponde a 5°, 6° y 7° grados de Educacion General
Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad.

4. Basica superior, que corresponde a 8°, 9°y 10° grados de Educacion General
Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios de edad.

Todos los subniveles mencionados son la continuacion de cada uno de ellos y asi el

estudiante pueda llegar a su objetivo principal, que es continuar con sus estudios y
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ser parte del gran grupo de personas que terminen un bachillerato y a la vez poder

cumplir con el perfil que le permitira continuar con sus estudios superiores.

1.2.1.1.3. Bachillerato General Unificado

El Bachillerato General Unificado [BGU], es un programa o parte de otro nivel de
Educacion, creado por el Ministerio de Educacion [MinEduc] con el propdsito de
ofrecer un mejor servicio educativo para todos los jovenes que hayan aprobado la

Educacién General Basica.

El BGU, que consta de primero, segundo y tercer curso; tiene como triple objetivo
preparar a los estudiantes: para la vida y la participacion en una sociedad
democrética, para el mundo laboral o del emprendimiento y para continuar con sus

estudios universitarios.

Dentro del bachillerato el estudiante tiene dos opciones de estudio el BGU y
Bachillerato Técnico y en dependencia de la que escojan, pueden acceder a
diferentes asignaturas con mayor profundizacion, como es el caso del bachillerato

técnico, mientras que, en el BGU, los aprendizajes son basicos.

1.2.1.2. Actores del Sistema educativo.

En la actualidad es importante considerar a los actores del sistema educativo para
una transformacion social y por ende educativa, donde estan orientados hacia un
objetivo planteado, donde deben promover, coordinar y ejecutar diferentes
actividades que enmarca la educacion, las cuales pueden ser sociales, culturales,

éticos y educativos.

Romero (2009), menciona que el actor principal del Sistema Educativo es el
docente, luego continta los estudiantes, y por ltimo los padres familia es ahi donde
abarca el resto y juntos caminan hacia un fin, mientras que Torres (2017),
manifiesta que los actores principales que conforman el Sistema Educativo son dos,
el docente y el estudiante, ya que ellos son sujetos o agentes que forman parte del

proceso de ensefianza aprendizaje.

El actor principal es el docente, que conforma también parte de la comunidad

educativa, otros actores como el estudiante, padres de familia, la sociedad,
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autoridades y personal administrativo y de aseo, todos ellos son una parte dentro
del Sistema de Educacion.

La revista de Educacion y Cultura, (2014) menciona “las definiciones de cada uno
de ellos y cudles son los principales objetivos que deben cumplir estos actores

dentro del proceso de Ensefianza Aprendizaje”.

Donde menciona que cada uno de ellos son claves importantes dentro de la
comunidad educativa para que asi se pueda lograr con los objetivos planteados y

este sea en beneficio para el estudiante.

1.2.1.2.1. Docentes

El docente es la guia para que estudiante construya el aprendizaje a la vez evalla
diferentes aspectos como: saber hacer, saber ser, aprender a aprender, también sabe
en qué momento el estudiante tuvo un mayor avance en el programa y poder
determinar qué o en cual aspecto. Por ultimo, realiza evaluaciones, es decir, el
docente participa del resultado de las evaluaciones planificadas.
Todas estas caracteristicas son parte del docente, de esta forma ayuda en el trabajo
al estudiante en los diferentes vacios que tiene, realizando una retroalimentacion

que ayude con el aprendizaje del alumno.

1.2.1.2.2. Estudiantes.

Es el receptor de los diferentes conocimientos que transmite el docente y también
es el que construye a su manera un concepto de un tema especifico, mismos que
seran evaluados para saber cual ha sido su grado de asimilacién. Los estudiantes se
ven influidos por sus partes y el contexto.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje los actores principales que son el docente
y el estudiante, son necesarios para el proceso educativo, esto ayudara mucho a que
ambos se beneficien de una u otra manera dentro de la educacion, y si llegara a
faltar uno de estos actores principales no existiria el proceso de ensefianza -

aprendizaje y por ende no habria una comunidad educativa.
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1.2.1.2.3. Autoridades.

Entre los papeles importantes que desempefian las autoridades, es de guiar a su
equipo de trabajo, brindar un buen servicio a los nifios y personal docente,
integrandolo, teniendo como papel fundamental en la secuencia organizativa, entre
otros, también cumple la funcion de gestionar las diferentes situaciones que suceden
ya sean estas internas o externas de las instituciones, atendiendo los requerimientos

de los padres de familia, intenta realizar una transformacion académica.

Es la persona que ve el bien de la institucién y que con su grupo de trabajo van a
velar por el bienestar de los estudiantes, y para que puedan cumplir con sus

objetivos que se plantean afio a afio.

1.2.1.2.4. Padres de familia.

Los padres de familia son la base de este proceso de desarrollo educativo, incluso
esto son parte de la educacion y por ende son parte de la comunidad educativa,
debido a los diferentes factores sociales, econémicos e ideol6gicos que posibilitan
el proceso de ensefianza aprendizaje, este actor es fundamental ya que trabaja

conjuntamente con el personal de la Institucion, en especial con el docente.

Son las guias principales dentro del proceso de aprendizaje, es decir, la mano
derecha como se podria decir del docente, ya que conjuntamente los dos trabajan
para el beneficio del estudiante, el uno desde la institucion y el otro desde su casa

u hogar, su objetivo primordial es la educacion de los nifios y jovenes.

1.2.2. Formacién docente.

La formacion docente, desde hace muchos afios siempre ha sido un tema para
discutir ya que esto va cambiando acorde a los diferentes cambios tecnolégicos y
también en la sociedad que se encuentra, es un tema para debatir no solo en Ecuador
sino a nivel mundial, ya que es muy complejo e implica un desafio permanente en

la actualidad.

La formacion, en este caso, aun de ser conceptualizada de diversas maneras, tiene
se debe entender que es parte del proceso de actualizacion docente para posibilitar

su practica pedagogica, ya que el docente se encuentra inmerso a diferentes
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cambios. Camargo, y otros, (2010). Mientras que: Di Franco (2015) menciona que
la formacion docente es el eje fundamental, para la sociedad, que es una cuestion
de estado, reconocida en sus politicas publicas y sociales. Estas son decisiones que
debe tomar un gobierno con el fin de responder a los problemas y demandas que se

suscitan.

De acuerdo al autor Di Franco (2015) la formacion docente es un tema que en la
actualidad todavia se encuentra inmerso ya que es un problema que deberia tomar
en cuenta el gobierno como un paso para resolver los diferentes conflictos que se
dan en el Sistema Educativo, que es una cuestion del Estado para lograr un cambio
que se debe dar en el proceso educativo.

1.2.2.1. Modelos de formacion docente.

Lo modelos de formacion docente es un tema que se da a través del tiempo, su
objetivo principal es favorecer la ensefianza y a la vez el aprendizaje de los
estudiantes. Se refiere al desempefio docente y los diferentes factores que interviene
en el proceso de ensefianza aprendizaje, es ahi donde los modelos de formacion

requieren mayor importancia.

Segun, Loya (2008) menciona algunos modelos de formacion docente, que son
configuraciones de pensamientos y de accion. EIl formador desplaza précticas entre

uno y otros modelos.

» Modelos de las Adquisiciones Académicas. - Establece que la formacion
consiste en convertir al profesor en un intelectual que domina las disciplinas
cientificas con la finalidad de impartirlas.

» Modelo de la eficacia social o técnico. - Sienta sus bases en el estudio
cientifico de la ensefianza.

» El'modelo naturista. - La formacion se centra en conocer al nifio y, partir de
ello, crear una pedagogia que responda a las necesidades e intereses de los
nifos.

» El modelo centrado en el proceso. - El fundamento de este modelo es que la

formacion concierne més a la naturaleza de los procesos que a las
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adquisiciones, a la vivencia correspondiente que da lugar a aprendizajes
inesperados.

Modelo critico. - este modelo comprende aquellas posiciones que conciben
a la formacion como actividad critica, en la que los valores que presiden su
intencionalidad deben traducirse en principios de procedimiento que rijan la
formacion.

Modelo re construccionista social. - Se finca en la creacion de una filosofia
social y educativa adecuada.

Modelo situacional. - Consiste en la desestructuracion y reestructuracién del
conocimiento de su realidad, con lo cual concibe proyectos de accion

adaptados a su contexto y a sus propias posibilidades.

Mientras que Navarro, lllesca, & Lagos, (2005) mencionan que los modelos de

formacion docente, se han configurado histéricamente sobre las bases de dos

grandes concepciones que son: modelo tedrico, que se refiere a formar

profesionales capaces de responder exigencias y el modelo critico reflexivo, asume

la idea de eje central del profesor investigador.

También los autores mencionan que existen aparte de los dos modelos

fundamentales, otros modelos de formacion del docente que deben tener como

pauta para utilizar como guia para sus programas de estudios. Mencionan cincos

modelos son los siguientes:

>

Orientada individualmente; se refiere a que la persona por si sola puede
aprender mucho, y este va de acuerdo a su estilo de aprendizaje.
Observacion / evaluada; responde a las necesidades del docente, la base de
este modelo es la reflexion y el analisis individual.

Desarrollo y mejora de la ensefianza; esta basado en que el docente aprende
méas cuando tiene la curiosidad de saber algo y se utiliza cuando esta
implicado en tareas de desarrollo curricular.

Entrenamiento; obtiene cambios significativos, se entrena al docente para
obtener un cambio significativo en el desempefio.
Indagativo/investigacion; reconoce a la relacion que tiene el docente con el

estudiante, como una construccion conjunta de conocimiento. (94).
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De acuerdo a los autores una de los modelos de formacién docente es el critico
reflexivo, donde el docente debe estar preparado para lograr un cambio en los
estudiantes y que ellos puedan también dar su punto de vista de un tema en especial

ya sea este educativos, cultural o social.

Es importante que los docentes tengan en cuentan estos modelos de formacion para
cuando necesiten una pauta para en el futuro seguirse auto preparando. Estos
modelos no solo favorecen al docente sino también al estudiante y por ende a la
institucion.

1.2.2.2 Necesidades de formacion.

Las necesidades de formacion se plantean por la carencia de algo esto puede ser
habilidades, actitudes, capacidades, conocimientos de un trabajador, para el
beneficio de una institucion ya sea en la actualidad o a futuro, y asi lograr identificar

las competencias profesionales.

Camas (2017) manifiesta que la necesidades de formacion son los aspectos
necesarios para que todos los miembros de un grupo puedan trabajar de mejor
manera, mientras que: Camargo, y otros, (2010) mencionan, que la manera en que
el docente usa el conocimiento y la experiencia enfrenta situaciones nuevas y
conflictivas e inciertas, la construccion y modificacion de rutinas, la
experimentacién de proyectos, materiales, técnicas, estrategias, tacticas, modelos,
procedimiento e hipoétesis de trabajo las cuales son algunas necesidades de
formacion que plantea la investigacion, a esto se suma las necesidades personales

que el docente se entienden en tanto sujeto profesional. (p.105 - 106).

Existen tipos de necesidades que el docente observa que falta para formar parte de

su profesionalismo entre ellas son:

v Necesidades Educativas. - se refieren a la practica docente.
v Necesidades pedagogicas. - provienen del trabajo de aula del docente.
v" Necesidades humanas. - corresponde a aquel tipo de demandas de tipo

afectivo, valorativo y social que contribuyen a la realizacion del ser humano.
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v" Necesidades investigativas. - tienen que ver con lo que se requiere en
términos de generacion de conocimiento sobre el quehacer del docente. Las
teorias educativas y pedagogicas y los enfoques y metodologias de abordaje
de los problemas de la préactica pedagogica se constituyen en referente de

las necesidades investigativas.

1.2.2.2.1. Necesidad Sentida.

Las necesidades permiten informar, orientar y a la vez tomar decisiones de ciertos

temas educativos, lo cual se debe tomar en cuenta los objetivos planteados.

Spicker, Alvarez, & Gordon, (2007), mencionan que la necesidad sentida, como
aquella que las personas sienten o, lo que es lo mismo, aquellas que son abordadas
desde la perspectiva de las personas que las tienen. Aranega (2013), manifiesta que
se basan en la exploracion de los problemas que se generan diariamente en el lugar
de trabajo y que incomodan, o incluso en algunos casos inhabilitan, al docente en
algunas actividades profesionales. Mientras que, Molina, (como se citd en
Hernandez, 2010) menciona que la necesidad sentida es aquella que el individuo o
la sociedad sienten, pero no pueden describir porque le faltan determinados

parametros.

Concordando con los autores la necesidad sentida es aquella que los docentes
sienten algun problema en su lugar, que les afecta diariamente en su vida
profesional y por ende en las actividades que realiza a diario es por ello que sienten

la necesidad realizar su formacion en ese ambito.

1.2.2.2. Necesidades de formacién docente.

En la educacién se pueden identificar las necesidades de formacion en especial en
los docentes, es ahi donde las habilidades de cada maestro podrian ser los
conocimientos, los valores y el desempefio que pone para poder determinar cuales

son los problemas que tiene durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Segun Camas (2017), manifiesta que las necesidades de formacion de los docentes
son multiples y diversas , todas encaminadas al mejoramiento de su trabajo y de la

ensefianza, mientras que Rodriguez, (2017) menciona: Que la educacion en la
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actualidad tiene como mision esencial la formacion de profesionales altamente
capacitados que actien como ciudadanos responsables, competentes vy
comprometidos con el desarrollo social, ello implica que el proceso de formacion
de los docentes de cualquier nivel educativo estén llenos de conocimientos y
habilidades integrales que permita cumplir con las funciones que requiere su
profesion, por este motivo la capacitacion no es una herramienta mas para cumplir
con las necesidades estudiantiles es una obligacion que debe ser practicada en

cualquier institucion educativa.

La necesidad de formacion docente es un tema que se necesita considerar con base
en las multiples necesidades que tiene el maestro en su perfil para aportar al
fortalecimiento del proceso ensefianza - aprendizaje, a la vez contribuir a solventes

posibles problemas observados en el aula.

1.2.2.4. Necesidades de formacion del docente de Educacion Basica.

La necesidad de formacidon del docente de Educacion Bésica es muy importante, ya
que en los ultimos afios ha tomado fuerza en los maestros; es necesario que
actualicen constantemente sus conocimientos, para asi ayudar a los alumnos en su
proceso de ensefianza dentro del aula también, o posiblemente brindarles apoyo en
problemas sociales que se presenten.

Solis & Moncada, (2010) mencionan que existe consenso a nivel internacional
respecto a que la transformacién de la formacion del docente, con frecuencia
inadecuada a los procesos educativos; es una meta cuya viabilidad se percibe
asociada a incisivas acciones de capacitacién y profesionalizacion del docente.
Mientras que Llivinal, (2014), manifiesta que la formacién y la capacitacion de
docentes esta estrechamente ligada a los resultados de los aprendizajes de los nifios
y las nifias en el ambito escolar, a la vez Garcia & A, (2011), dice “que es preciso
conocer sus necesidades de formacion, y las preferencias o caracteristicas que
deberia tener la formacion demandada, en cuanto a contenidos o tematicas,

modalidad para acceder a esa formacidn y motivos por los que le interesa formarse.

De acuerdo con los autores es importante conocer la demanda de necesidades de

formacion que necesita el docente de Educacion Basica, para asi poder ver en qué
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ambito necesita el maestro ser capacitado, qué tema le interesa y siempre se
encuentren ligados con los resultados que los estudiantes arrojen en el proceso de

evaluacion.

1.2.2.4.1. Formacioén en Desarrollo Curricular.

La formacion en desarrollo curricular es importante se requiere que los docentes
conozcan este tema y se capaciten, pues representa ayuda para los diferentes

documentos que exige ya sea la institucion como el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacion, (2011), en el documento estandares de calidad
menciona que existe tres descripciones generales de desempefio docente que son
necesarias para poder planificar y ensefiar: dominar el area del saber que ensefia,
comprender y utilizar las principales teorias e investigaciones relacionadas con la
ensefianza y su aprendizaje, comprender, implementar y gestionar el curriculo
nacional. Mientras que Yanez (2011) manifiesta que el proceso de reflexion y
transformacion de, en y sobre la practica curricular es el objeto del trabajo del centro
de los profesores, estos han de convertirse en sujetos activos y protagonista en la

contruccion de sus propias teorias.

La formacién docente dentro del &mbito del desarrollo curricular es importante,
pues los profesores deben conocer y estar actualizados en los diferentes
instrumentos curriculares que forman parte del curriculo nacional, la realidad que
se vive en la actualidad y el entorno que lo rodea. El docente debe dominar los

diferente dcumentos curriculares que tiene el Ministerio de Educacion.

1.2.2.4.2. Formacion en gestion de aprendizaje.

El docente debe estar en constante formacion ya que este se encuentra ligado
completamente con el estudiante, es decir dominan los métodos que va a utilizar en
el aula para una clase y que ayude al alumno a que el aprendizaje sea efectivo y

pueda formular nuevos conceptos de cierto tema.

En el documento Estandares de Calidad documento del Ministerio de Educacion,
(2011) se mencionan cuatro descripciones generales de desempefio docente que son

necesarias para la ensefianza y esto son: planificar el proceso de ensefianza -
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aprendizaje, crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje,
interactuar con sus alumnos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y evaluar,
retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Mientras que Morales, Alarcén, Garcia, Hernandez, & Peérez, (2011),
mencionan que la formacion se encuentra basada en competencias y centrada en el
aprendizaje, ya que plantea el desafio de formar docentes capaces de facilitar en los
estudiantes aprendizajes en la vida y para la vida, para ser personas autonomas,

capaces de aprender por si mismas.

Concordando con los autores la formacidn en gestion del aprendizaje tiene un
objetivo principal y es que el docente favorezca en el desarrollo del aprendizaje y
la calidad del mismo por medio de los diferentes procesos que dan en la gestion ,

aportando al proceso de aprendizaje del estudiante y a su perfil de egreso.

1.2.2.4.3. Formacién en desarrollo profesional.

La formacion en el desarrollo profesional se refiere a los diferentes retos que se
plantea el pais por medio del Ministerio de Educacion para que el personal docente
sea un grupo excelente y asegurar el proceso de ensefianza - aprendizaje y asi lograr
la transformacion en la educacion, debe empezar desde el inicio de su profesion y

a la vez se continuar en su proceso laboral.

Camas (2017), manifiesta que la formacion profesional del docente es la clave para
poder educar, pues , los docentes aprenden a formar el conocimiento, mientras que
Estandares de Calidad documento del Ministerio de Educacién, (2011), se
mencionan tres descripciones generales de desempefio docente que son necesarias
para su desarrollo profesional: mantenerse actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la ensefianza de su area del saber, colaborar con otros miembros
de la comunidad educativa, y reflexionar acerca de su labor, sobre el impacto de la
misma en el aprendizaje de sus estudiantes. Mientras que Solis & Moncada, (2010),
mencionan que la perspectiva es la “preparacion para el trabajo”, durante los afios
setenta y ochenta se desarroll6 una intensa labor de capacitacion docente que, entre
otras limitaciones, dejaba poco espacio para la parte reflexiva, actitudinal y de

pensamiento critico que propiciara desarrollar creativamente el talento didéactico.
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La formacidn docente en el desarrollo profesional es importante ya que le permite
que desarrollen sus aptitudes necesarias dentro del aula, para promover cambios e
innovacion en los métodos de ensefianza que utiliza en su hora clase, y por ende le
facilita el quehacer como educador; adicionalmente la formacién le permite al
educador tener acceso a los diferentes recursos pedagogicos que apoyan el proceso

de ensefianza - aprendizaje.

1.2.2.4.4. Formacion en compromiso ético.

El docente debe seguir formandose en el compromiso ético, es ahi en donde el
profesor asume la postura ética, mediante sus actitudes diarias, ya que es un
orientador que fortalece los valores a traves de sus actitudes.

Estandares de Calidad documento del Ministerio de Educacion, (2011), menciona
cuatro descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para su
desarrollo profesional: referente al compromiso ético tener altas expectativas
respecto al aprendizaje de todos los estudiantes, comprometerse con la formacion
de sus estudiantes como seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir,
ensefar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos,

y comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Es decir, el docente debe comprometerse a la formacion en valores, que este
conlleve a cambios en los diferentes elementos que implica dentro del marco
educativo, ya que el profesor es el actor fundamental en proyectar los valores no
solo el conocimiento, es por eso que debe asumir diferentes retos que le demanda
la sociedad y poder cumplir con el marco del Buen Vivir.

1.3. Fundamentacion del estado del arte.

La formacion docente es una de las primeras problematicas que enfrenta la
educacion y por ende los docentes en la actualidad, este problema aborda diferentes
tematicas que el profesor debe saber para solucionar las dificultades educativas que

producen dia a dia.

Un primer trabajo de investigacion corresponde a Castillo, (2016), quien realizo

Las competencias de los docentes en educacion primaria, cuyo objetivo fue escribir
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las competencias de los docentes de educacion primaria necesarias para desarrollar
su labor docente, aplic6 una metodologia de tipo documental, su principal hallazgo
fue, que cada docente posee determinadas competencias (habilidades,
conocimientos, aptitudes y actitudes) en mayor o menor medida, de acuerdo a su

formacion profesional, y a su experiencia laboral y personal.

Los docentes poseen diferentes habilidades que esta deben irse modificando por
medio de la formacidn para asi el profesor sea competente en su labor, exigiendo
una transformacién en la practica docente, lo cual €l interviene directa e

indirectamente en proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los docentes necesitan una formacion para que asi el estudiante pueda resolver sus
problemas sociales o educativos por si solo y este aprendizaje sea efectivo, lo cual
el profesor es el actor principal de llevar a cabo el acto educativo, y por ende su

estructura.

La siguiente investigacion corresponde a Enriquez, Garcia, & Alvarado, (2019),
quien realizd “ldentificacién de necesidades de formacidon docente en el uso
pedagdgico de Enciclopedia”, cuyo objetivo fue “ldentificar necesidades de
formacion docente para el uso pedagdgico de EM”, aplico el método del estudio
diagnostico, su principal hallazgo fue la necesidad que aun existe de capacitar a los
profesores en aspectos centrales del uso pedagdgico de EM. Los maestros
manifestaron que les gustaria recibir capacitacion en el disefio de materiales
didacticos (88%); disefio de estrategias de ensefianza (86%); conocimiento del
contenido de EM (84%); y sobre los criterios para seleccionar materiales
disponibles (72%), asi como habilidades basicas para manejar el equipo (62%). Es
conveniente, por tanto, considerar esta informacion para orientar los esfuerzos en

relacién con las propuestas formativas para docentes en el uso de EM.

La necesidad de la formacion del docente al utilizar las nuevas tecnologias enfrenta
un grave problema porque existen docentes que aun no estan capacitados de acuerdo
a los nuevos programas que hay en la actualidad, es por ellos que los profesores se
sienten en la obligatoriedad de buscar informacion, para poder involucrarse y que

le permitan la construccion del conocimiento con los estudiantes.
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Unos de los factores principales que el docente ve como un limitante para poder
asistir a un curso de capacitacion es el factor econémico, lo cual permite al profesor
obtener y desarrollar nuevas ideas que le admiten tomar decisiones dentro del

proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la siguiente investigacion que corresponde a Valdés, Angulo, Martinez, Garcia,
& Mortis (2011), quien realizo la investigacion “Necesidades de capacitacion de
docentes de educacion basica en el uso de las tic”, cuyo objetivo fue, determinar las
necesidades de capacitacion de los docentes de las escuelas primarias publicas del
sur de Sonora, México referidas al uso de las TIC dentro de diversos aspectos
relacionados con su quehacer profesional y establecer su relacion con variables tales
como género, edad, la accesibilidad de las tecnologias y la importancia dada a las
mismas por los docentes, aplicO una metodologia de un estudio transaccional
descriptivo con una metodologia cuantitativa, con una poblacion de 249 docentes y
la muestra de 149, su principal hallazgo fue, Las mayores necesidades de
capacitacion se encontraron en los aspectos relacionados con los fundamentos
pedagdgicos para el uso adecuado de las TIC en contextos educativos; lo cual habla
de carencias en los docentes de las competencias necesarias para un uso efectivo de

los mismos en su practica.

Segun los autores, los docentes sienten la necesidad de capacitacion
especificamente en las TIC ya que ven importante la necesidad de capacitarse en
ese tema, y de la misma manera les ayudara en las competencias educativas, lo que
le proporcionara un conocimiento sélido y a la vez un compromiso ético- social

que sustentara la educacion de calidad.

Los docentes necesitan capacitarse en el ambito de competencias digital ya que éste
ayudara al mismo a cumplir con sus roles de una manera eficaz y tambien pueda
integrar las nuevas tecnologias que ayuden tanto al profesor como a estudiantes a

cumplir sus funciones.

En la siguiente investigacion que corresponde a Alas & Moncada (2010), quien
realizd la investigacion de “Impacto y necesidades de capacitacion de docentes de

Educacion Basica, en relacion con el curriculo nacional basico”, cuyo objetivo fue
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conocer el impacto de la Capacitacion brindada a los docentes de Educacion Basica
en relacion al CNB vy las necesidades “prescritas” y “sentidas” que se derivan del
mismo, aplicé una metodologia que para el logro de los objetivos arriba presentados
se desarroll6 un estudio no-experimental, transversal, descriptivo con enfoque
mixto cualitativo y cuantitativo, basado en fuentes documentales y empiricas, su
principal hallazgo fue, los sujetos sélo aprenden si estan motivados, y para motivar
a los docentes en los eventos de capacitacion es necesario mejorar los procesos de
seleccion de los contenidos a abordar, de las metodologias a desarrollar y de los

sujetos destinatarios que van a participar.

De acuerdo con los autores para que el docente pueda tener el habito de seguir
capacitandose, ellos deben estar totalmente motivados ya que algunos piensan que
es una pérdida de tiempo y esto no le ayudara de mucho para ejercer su profesion y
ser capaz de sobrellevar las metodologias aplicadas dentro del aula con los
estudiantes.

En la siguiente investigacidn que corresponde a Rodriguez (2017), quien realizé la
investigacion de “Importancia de la formacion de los docentes en las instituciones
educativas” cuyo objetivo fue permitir desarrollar capacidades de liderazgo,
incorporando nuevos conocimientos, estilos y técnicas de organizacion que
dinamicen el cambio institucional orientado a fortalecer la autonomia de las
instituciones educativas., su principal hallazgo fue, la capacitacion en las
organizaciones educativas, son fundamentales para el cumplimiento de las
necesidades y expectativas de partes de la comunidad educativa (estudiantes y
padres de familia) pues, al otorgar un servicio de calidad con docentes que presentan
las habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo el proceso de
ensefianza — aprendizaje, provocard que los estudiantes vean su desarrollo
profesional como un deseo de superacion personal, mejoramiento de calidad de vida
y mejores oportunidades laborales, es decir, un docente bien capacitado es sefial de

estudiantes bien preparados.

La siguiente investigacion corresponde a (Camas, 2017), quien realizé diagnostico
de las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato en las

especialidades de fisica y matematica, cuyo objetivo fue capacitar a los docentes de
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bachillerato de las asignaturas arriba mencionada en informatica para incrementar
una didactica en los procesos metodologicos, aplicO una metodologia no
experimental y transversal, su principal hallazgo fue que los docentes que desean
realizar un curso de formacion profesional en nuevas tecnologias aplicada en la
educacion , lo cual pretenden en su metodologia, mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

La opinién sobre la formacion docente que ofrece los diferentes programas de
capacitacion es Util para el ejercicio de la profesion docente, teniendo en cuenta que
si bien, adquirieron algunos elementos para el trabajo en las instituciones educativas
y a la vez en las universidades, les falta la apropiacion de diversas herramientas
para poder tener un buen desemperfio, ya como profesor responsable de un grupo

escolar.
1.4 Conclusiones.

La investigacion permite determinar las categorias, conceptos, la teoria que sirve
de sustento para realizar el diagnostico de la realidad y a la vez proponer la
alternativa necesaria que sirve para transformar la realidad, lo cual toma como
antecedentes principal, que los docentes de diferentes instituciones de las
investigaciones realizadas tanto a nivel nacional como internacional, tienen esa

necesidad de formacidn ya que esto les ayuda en su trabajo diario.

También se puede considerar que parte de los docentes quieren capacitarse en un
tema en especial, pero lo que le cohibe son muchos factores, entre ellos, el tiempo,
el precio de un programa de capacitacion, entre otros, esto hace que el docente no
pueda actualizar sus conocimientos y ayuden en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Las necesidades de formacidn docente se pueden ver desde diferentes ambitos entre
ellas la sentida, percibida y otras; se puede observar que la mayor parte de docentes
sienten la necesidad en la aplicacion de las TIC ya que muchas veces por miedo no
utilizan una computadora y mucho menos saben de programas que faciliten un tema

de clase, para fortalecer la creatividad en el estudiante.
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CAPITULO I

2. PROPUESTA
2.1 Titulo de la propuesta.

Talleres de capacitacion en las areas de tecnologia educativa, educacion especial y
desarrollo profesional para docentes de Educacién General Basica en la Escuela

“Dirigentes del Mundo Futuro”.
2.2 Objetivos.
General

Desarrollar talleres de capacitacion en las areas de tecnologia educativa, educacién

especial y desarrollo profesional para los docentes de Educacion General Basica.
Especificos.

o Fortalecer el perfil profesional de los docentes de Educacion General Basica
en el &mbito de tecnologia educativa.

e Aportar al conocimiento de los maestros de Educacién General Basica sobre
educacion especial.

e Dotar al docente de herramientas y conocimientos practicos para la

elaboracion y ejecucion de proyectos académicos e institucionales.

2.3 Justificacion.

La capacitacién, como parte del desarrollo profesional, es un pilar fundamental
dentro del sector docente, pues y/o técnicas de ensefianza, permiten afianzar los
procesos pedagdgicos — didacticos y valorativo en las aulas. En este sentido los
docentes de la Escuela de Educacion General Basica “Dirigentes Del Mundo
Futuro” que sienten esa necesidad de formacion que les permita para si mismo en
su lugar de trabajo, lograr beneficios académicos para los estudiantes como para si
mismo, la propuesta ayudara de tal modo en el proceso de Ensefianza Aprendizaje

gue puedan utilizar como una técnica, es sustancial la necesidad de formacion
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docente ya que dia a dia se van actualizando los diferentes conocimientos,
conceptos y metodologias que pueden aplicar en su aula y ayudar de esa manera al

estudiante.

A la vez es trascendental que los docentes tengan la necesidad de formacion en la
dimension de Educacion Especial, especialmente en los indicadores de Teoria y
estrategias metodologicas de necesidades educativas especiales y adecuaciones
curriculares y su implementacion ya que son importante dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje y para que exista una educacion inclusiva, y a la vez en la
dimension de desarrollo profesional especificamente en el indicador Formulacién
y ejecucion de proyectos (académicos e institucionales) ya que existen diferentes
proyectos que el docente se encuentra inmerso dentro la Institucién para realizar

proyectos como por ejemple el PEI.

Dentro de los datos méas representativos como producto del diagndstico, se
menciona que existe un 50 % de los docentes de la Escuela de Educacion General
Basica “Dirigentes Del Mundo Futuro” que sienten la necesidad de formacion en
tecnologia educativa, especificamente en los temas de Software didactico,
presentaciones didacticas por medio de Prezi y plataformas virtuales, de igual
manera también manifiestan que en otro tema en la cual les llamo la atencién fue
en formulacion y ejecucion de proyectos (académicos e institucionales) con un
porcentaje de 50% de profesores que estdn en total acuerdo en recibir una
capacitacion, del mismo modo en lo que respeta a teoria y estrategias metodoldgicas
de necesidades educativas especiales, un 42% esta totalmente de acuerdo y 50% en
recibir capacitaciones en tecnologia educativa, de igual forma en adecuaciones
curriculares y su implementacion, con un 50% que estan de acuerdo debido a los

diferentes reglamentos que existen sobre la inclusiéon.

Con este macro se propone el desarrollo de talleres de capacitacion en areas
especificas relacionadas a tecnologia educativa, educacion especial y desarrollo
profesional, como producto de diagnostico realizado a los docentes de Educacion
General Bésica de la Escuela de Educacion General Basica “Dirigentes del Mundo

Futuro™.
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2.4 Desarrollo de la propuesta.

2.4.1 Elementos que conforman.

Los diferentes talleres de la propuesta estan disefiados en 3 sesiones; cada sesion es
como una clase o instruccidn, los ponentes de los diferentes talleres son educadores

0 expertos especializados sobre el tema a tratar.

Para realizar talleres primero se debe planificar paso a paso las diferentes etapas
que las componen, asi como los contenidos y materiales que se van a utilizar. Los
talleres son diferentes eventos de formacion donde cada persona se inscribe y a la

vez espera adquirir o mejorar sus conocimientos sobre un tema especifico.

Para desarrollar un taller exitoso y lograr los resultados esperados se debe tener en
cuenta los objetivos redactados con base en lo que se desea lograr, tener definido la
cantidad de los asistentes, para la preparacion de materiales acorde a los
espectadores, también es basico tener en cuenta el método que se utilizara y las
actividades. Por otra parte, es importante que se tenga en claro el dia y hora que se

realizard el taller.

Los talleres seran presencial, cada taller esta compuesta por sesiones que se refiere
a secuencias pedagogicas de situaciones de aprendizajes que se utiliza para
potenciar el trabajo docente y tiene como finalidad generar procesos que permitan
el aprendizaje, que se dard un dia y tiene una duracion de 3 horas diarias con trabajo
autonomo de 3 horas, al terminar los talleres los docentes tendra 60 horas de trabajo

autonomo y presencial

Cada taller consta con un objetivo que es la meta adonde se desea llegar y poder
alcanzar el propdsito deseado por cada taller, también consta de tematicas acorde a
los temas planteados, la propuesta planteada va destinada para los docentes de

Educacién General Basica, con una duracion de dos meses.
2.1.1 Explicacion de la propuesta.

La siguiente propuesta ayudara a los docentes de Educacién Basica a actualizar sus

conocimientos asi como a organizar su trabajo , desarrollar habilidades, potenciar
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su creatividad, ya que mediante cada sesion ellos enriquecen sus saberes y asi
aprovechan las nuevas tecnologias con un propdsito de contribuir al desarrollo tanto

del docente como de la institucién en si.

Los tres talleres ayudaran a los docentes a tener una innovaciéon al momento de
realizar la clase en el aula, también consisten en reorganizar e implementar de
forma sistemética las nuevas técnicas de ensefianza aprendizaje basado en
competencias. A la vez ayuda a lograr el desarrollo de habilidades que posibiliten

actitudes que le faculten aprender a lo largo de su vida profesional.

Los docentes de Educacion General Bésica, sienten la necesidad de formacion en
ciertas areas, donde ellos creen que existe un bajo conocimiento en esos temas, uno
de ellos es la tecnologia educativa y la educacion especial, que ayudara en el
proceso de ensefianza aprendizaje a los dos componentes importantes que estos son

el docente y el estudiante.

Los talleres que se daran a los docentes en la Escuela de Educacion General Bésica
“Dirigentes del Mundo Futuro” en diferentes areas, seran divididos en sesiones para

lograr los objetivos planteados.
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TALLERES DE CAPACITACION EN AREAS AFINES A LA
EDUCACION BASICA.

TALLER 1: Claves para la aplicacion de la tecnologia educativa en las aulas.
OBJETIVO EDUCATIVO:

e Alfinalizar el taller los docentes de Educacion General Basica estaran en la
capacidad de aplicar herramientas de la tecnologia educativa en el manejo

didactico de sus clases.
DESCRIPCION DEL TALLER:

Este taller estara compuesto por diferentes temas de acuerdo a la planificacion de
las sesiones, se llevara a cabo durante un tiempo establecido en la semana, tratara

los contenidos.

CONTENIDOS:

Sesion | (semana 1): Software didactico.
Tematicas.

e Software, definicion.
e Software didactico y sus usos.

e Metodologia para la aplicacion de software didactico.

Sesion 11 (semana 2): Presentaciones didacticas por medio de Prezi.

Temaéticas.

e Prezi, definicion.

e Uso didactico de Prezi en el contexto educativo.
Sesion 111 (semana 3): Plataformas virtuales.
Temaéticas.

e Introduccion a las plataformas virtuales.
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Utilidad de las plataformas virtuales.

Aplicacion de las plataformas en el &mbito educativo.
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Sesidn I: Software didactico.

Semana 1

Datos informativos.

Asistente: Docentes de Educacion Bésica.

¢ Qué buscamos?

Aplicar software didactico en las areas de conocimiento de interés.

Materiales.
Desarrollo

PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE TRABAJO.

TALLER DE TECNOLOGIA EDUCATIVA.
Micréfono
Proyector
Computador
Hojas de papel bond
Indicador de evaluacion

Basica.

Distingue diversas aplicaciones de software educativo para Educacién General

Momentos

Descripcion

Tiempo

Presentacion

Dinamica “telarafia de lana”

15 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.
Video de diferentes tipos de software.
https://www.youtube.com/results?search guery=software+did%C3%Alctico+

Reflexién sobre el diferente software educativo.

Observan la presentacion.

Sobre ¢ Qué es un software didactico?

¢Cbémo aplicamos el software didactico y en qué momento?

Desarrollar capacidades

Revisan documentos y apuntan las observaciones.

Escuchan las exposiciones de como mejorar la educacion mediante software.

90 minutos

Cierre

Ejercicios de relajacién
Vamos a relajar el cerebro.
Realizar un resumen sobre el tema.

25 minutos

Evaluacion

Seleccionar un software didactico del area del conocimiento que prefiera y
justificar su aplicacion.

Lic. Diana Pilligua.
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Sesion 11: Presentaciones didéacticas por medio de Prezi.

Semana 2

Datos informativos.

Asistente: Docentes de Educacion Basica.

¢ Qué buscamos?

Realizar una presentacién didactica utilizando Prezi.

Desarrollo

Materiales.
Micréfono
Proyector
Computador

Indicador de evaluacion

Realiza presentaciones didacticas mediante Prezi.

Momentos

Descripcion

Tiempo

Presentacion

Dinamica
“La busqueda del tesoro”

10 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.

Video de presentaciones de Prezi.
https://www.youtube.com/watch?v=G2K1ei61g4s
Andlisis critico sobre el video.

Observan la presentacion.

Sobre (C6émo realizar presentaciones didacticas por
medio de Prezi?

Desarrollar capacidades

Buscan nuevas presentaciones didacticas.

Escuchar cémo realizar las presentaciones didacticas.

25 minutos

Cierre

Relajar el cerebro.

Ejercicios de relajacion.

10 minutos.

Evaluacion

Seleccionar un tema libre y desarrollar una

presentacion en Prezi al respecto.

Lic. Diana Pilligua.
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Sesion 111: Plataformas virtuales.
Semana 3

Datos informativos.

Asistente: Docentes de Educacion Basica.
¢ Qué buscamos?

Aplicar las plataformas virtuales en las areas de conocimiento.

Desarrollo

Materiales.

Micréfono

Proyector

Computador

Indicador de evaluacion

Aplica las plataformas virtuales, con base en su &rea de conocimiento.

Momentos

Descripcion

Tiempo

Presentacion

El juego de las posibilidades.

15 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.

Video de aplicacion de plataformas virtuales.
https://www.youtube.com/watch?v=Ac51STE-VJU
Anélisis critico sobre el video.

Observan la presentacion.

Sobre ¢Qué es plataformas virtuales?

El funcionamiento de las plataformas virtuales.
Desarrollar capacidades

Buscan nuevas formas de utilizar una plataforma
virtual.

Escuchar como utilizar las plataformas virtuales.

50 minutos

Cierre

Emplea la utilizacion de plataformas virtuales.

25 minutos.

Evaluacion

Justifica el uso de las plataformas virtuales por medio

de un tema libre acorde a su area de conocimiento.

Lic. Diana Pilligua.
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TALLER 2: Reglamentacion asociada a educacion especial.

OBJETIVO EDUCATIVO:

e Aportar al conocimiento de los maestros de Educacidn General Basica sobre
los diferentes cambios de un plan con adaptaciones curriculares de acuerdo
a las necesidades del estudiante.

DESCRIPCION DEL TALLER:

Este taller estard compuesto por diferentes temas de acuerdo a la tematica de la
sesion, se llevara a cabo durante un tiempo establecido en la semana. Esto ayudara

a los docentes a obtener mayor informacion.
CONTENIDOS:

Sesion | (semana 4): Teoria y estrategias metodoldgicas basadas en necesidades

educativas especiales.
Tematicas.

e Teorias relacionadas a Educacion Especial.
e Estrategias metodoldgicas para necesidades educativas especiales.

e Normativas relacionadas a Educacién Especial en el Ecuador.
Sesion 11 (semana 5): Adecuaciones curriculares y su implementacion.
Tematicas.

e En qué consiste una adecuacion curricular.

e Como implementar una adecuacion curricular en el aula
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TALLER DE EDUCACION ESPECIAL.

Sesion I: Teorfa y estrategias metodoldgicas de necesidades educativas M_ate’riales.
especiales. Microfono
Semana 4 Proyector

Datos informativos.

Asistentes: Docentes de Educacién Basica.

¢ Qué buscamos?

Aplicar nuevas estrategias de necesidades educativas especiales en el aula. Aplica las estrategias metodologicas de necesidades educativas especiales.

Desarrollo

Computador
Hojas de papel bond
Indicador de evaluacion

Momentos

Descripcion Tiempo

Presentacion

Din&mica: Mezcla de objetivos. .
15 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.

Video de la educacidn especial
https://www.youtube.com/watch?v=aREu5SHBiUXo
Andlisis critico sobre el video.

Observan la presentacion.

Sobre ¢Qué son las teorias?

¢Qué son las estrategias metodoldgicas?

Teorias y estrategias aplicadas a las necesidades
educativas.

Desarrollar capacidades

Buscar nuevas formas o estrategias para trabajar con
nifios capacidades especiales

Dar su andlisis critico  sobre las estrategias
planteadas.

60 minutos

Cierre

Realiza un resumen de las teorias y estrategias y )
estrategias metodolégicas de necesidades educativas. 15 minutos.

Evaluacion

Mediante un plan de clase, justifica las estrategias
aplicadas para estudiantes inmersos en educacion
especial.

Lic. Diana Pilligua.
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https://www.youtube.com/watch?v=aREu5HBiUXo

Sesion 11: Adecuaciones curriculares y su implementacion. Materiales.

Semana 5
Datos informativos.

Asistente: Docentes de Educacion Bésica.

¢ Qué buscamos?

Micréfono
Proyector
Computador

Hojas de papel bond

Elaborar adaptaciones curriculares en un plan de destreza. Indicador de evaluacion

Desarrollo

Elabora adaptaciones curriculares en un plan de destreza.

Momentos

Descripcion Tiempo

Presentacion

Dinamica: observar el video.

https://www.youtube.com/watch?v=fQg6kIIFTmc 10 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.

Anélisis critico sobre el video.

Observan la presentacion.

Sobre: como elaborar adaptaciones curriculares en un
Plan de destreza y Plan de unidad

Desarrollar capacidades

Buscan planes de destreza donde hay adaptaciones
curriculares.

Dar su analisis critico sobre como elaborar un plan
de destreza.

35 minutos

Cierre

Dar su analisis critico sobre como elaborar un plan
de destreza. 15 minutos

Evaluacion

Realiza un plan de destreza con adaptaciones
curriculares de acuerdo a las necesidades del 15 minutos.

estudiante.

Lic. Diana Pilligua.
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https://www.youtube.com/watch?v=fQg6kllFTmc

TALLER 3: Doctrinas de herramientas para el desarrollo profesional.
OBJETIVO DEL EDUCATIVO:

e Dotar al docente de herramientas y conocimientos practicos para la

elaboracion y ejecucion de proyectos académicos e institucionales.
DESCRIPCION DEL TALLER:

Este taller estard compuesto por diferentes temas de acuerdo a la tematica de la
sesion, se llevard a cabo durante un tiempo establecido en la semana. Debido a que
es un tema extenso se tomara en cuenta que la culminacion de este taller se dara en

tres semanas. Las evaluaciones de los talleres seran autonoma debido a la duracién.
CONTENIDOS:

Sesion | (semana 6): Formulacién y ejecucién de proyectos académicos e

institucionales.
Temaéticas.

e Tipos de proyectos académicos e institucionales.

e Elementos que conforman un proyecto académico.
e Ejecucién de un proyecto académico.

e Pasos para realizar proyectos institucionales.

e Ejecucion de un proyecto institucional.
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TALLER DE DESARROLLO PROFESIONAL

Sesion I: Formulacion y ejecucion de proyectos (académicos e Materiales.

institucionales) Micréfono

Semana 6 Proyector

Datos informativos. Computador

Asistente: Docentes de Educacion Bésica. Hojas de papel bond

¢ Qué buscamos? Indicador de evaluacion

Identificar los tipos proyectos académicos e institucionales. Identifica los tipos proyectos académicos e institucionales.

Desarrollo

Momentos Descripcion Tiempo

Presentacion Dindmica: el cuadrado perfecto 15 minutos
Desarrollo Generar ideas creativas.

Anélisis critico sobre el video.
https://www.youtube.com/watch?v=Jnd7dIn9pB8
Observan la presentacion.

Sobre: Tipos de proyectos académicos e 25 minutos
institucionales.

Desarrollar capacidades

Buscan ejemplos de proyectos académicos e
institucionales.

i Dar su andlisis sobre la diferencia entre los dos. .
Cierre 15 minutos

Evaluacion En grupo realizar un resumen mediante un )
. - 5 minutos.
organizador gréfico.

Lic. Diana Pilligua.


https://www.youtube.com/watch?v=Jnd7dln9pB8

Sesion 11: Formulacién y ejecucion de proyectos (académicos e Materiales.

institucionales)

Semana 7

Datos informativos.

Asistente: Docentes de Educacion Bésica.
¢ Qué buscamos?

Realizar un micro proyecto académico.

Desarrollo

Micréfono

Proyector

Computador

Hojas de papel bond
Indicador de evaluacion

Realiza un micro proyecto académico.

Momentos

Descripcion

Tiempo

Presentacion

Dinamica: nudo humano

15 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.

Andlisis critico sobre el video.
https://www.youtube.com/watch?v=U0dx230EZHA
Observan la presentacion.

Sobre: (Coémo realizar proyectos académicos?
Pasos para realizar un proyecto académico.
Desarrollar capacidades

Buscan ejemplos de proyecto académicos.

45 minutos

Cierre

Dar su andlisis critico sobre cémo elaborar un
proyecto académico

15 minutos

Evaluacion

Realizar un micro proyecto académico en grupo de 4
docentes.

60 minutos.

Lic. Diana Pilligua.
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https://www.youtube.com/watch?v=U0dx23oEZHA

Sesion: Formulacién y ejecucion de proyectos (académicos e institucionales) Materiales.

Semana 8

Datos informativos.

Asistente: Docentes de Educacion Basica.
¢ Qué buscamos?

Realizar un proyecto institucional

Desarrollo

Micréfono

Proyector

Computador

Hojas de papel bond
Indicador de evaluacion

Realiza un proyecto institucional.

Momentos

Descripcion

Tiempo

Presentacion

Dinamica: la caida del huevo

15 minutos

Desarrollo

Generar ideas creativas.

Andlisis critico sobre el video.
https://www.youtube.com/watch?v=09cIGFAM2Dc¢
Observan la presentacion.

Sobre: ¢Como realizar proyectos institucionales?
Pasos para realizar un proyecto institucional.
Desarrollar capacidades

Buscan ejemplos de proyecto institucional.

Dar su andlisis critico sobre como elaborar un
proyecto institucional.

45 minutos

Evaluacion

Realizar un micro proyecto institucional.

60 minutos.

Lic. Diana Pilligua.
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https://www.youtube.com/watch?v=09cIGFAm2Dc

2.1.2 Premisas para su implementacion.

Para desarrollar los talleres se requiere un tiempo aproximado de dos meses, lo que
compone uno semanal, 12 horas y 8 dias. Esta distribucion se la realizara en el

transcurso de dos meses, luego de clases en horas acordadas con los docentes.

Se requiere contar con el permiso de las autoridades competentes como es el
Director de la Escuela, con la autorizacion del mismo, se cuenta con la apertura de
realizar el taller con docentes de la Escuela, ya que este beneficiara mucho a los

profesores.
2.2 Conclusiones.

En el taller se podrad constatar que es posible aplicar un aprendizaje basado en
formacion docente, a partir de orientaciones, recursos y métodos que se encuentran
disponibles en el grupo de maestros que actualmente se encuentran motivados,

trabajando acorde a los talleres que se ha podido generar mediante este proyecto.

También se puede mostrar que son Util los talleres de capacitacion en las areas de
educacion especial, tecnologia educativa y desarrollo profesional, ya que generaran
mejoras apreciaciones, dedicacion y compromiso, el profesor logre el aprendizaje
en el estudiante y pueda producir nociones significativas que sean valiosos dentro

de una sociedad.
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CAPITULO IlI

3. APLICACION Y/O VALIDACION DE LA PROPUESTA.

3.1 Evaluacion de expertos.

La opcidn que se presenta en el siguiente informe compone una sintesis de los
principales elementos que forman parte del proceso de formacion docente de
Educacién General Bésica, que se encuentran organizadas desde un punto referente

a nivel didactico, lo cual es fundamental para la aplicacién de los talleres.

Con el proposito de lograr la factibilidad de la propuesta para los talleres de
capacitacion en los profesores de Educacion General Bésica, seleccioné a tres
expertos que cuentan con un nivel de calificacion acorde a la especialidad. La
muestra de los expertos queddé compuesta tres masteres, oscilan entre los 10 y 30

afios de experiencia en la formacion docente de Educacion General Bésica.

A tales profesionales se les entreg6 dicha propuesta, que contiene tres talleres que
representan el tema de capacitacion de formacidn docentes, cada uno de los talleres
permite al experto la calificacidén de cada aspecto a partir de una escaladel 5a 1, el
que representa 5 como excelente, 4 muy bien, 3 bien, 2 regular y 1 insuficiente;
también obtiene como base una recomendacion por parte del profesional.

El instrumento fue elaborado de acuerdo a indicadores como: estructuracion del
taller, 16gica, importancia y autogestion los resultados que se obtuvieron fueron los

siguientes:

La valoracién de acuerdo con los expertos fue calificada de la siguiente manera: un
experto le asigna la propuesta un valor de 5 que significa que esta bien y lo siguiente
dan una valoracion de 5 que es excelente, lo que se ubica dentro de un rango que
de aceptacion de los talleres de capacitacion de formacion docente basados en las

condiciones actuales de los profesores.
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3.2 Evaluacién de usuarios.

Para realizar la evaluacion de los usuarios se les entregd una encuesta con diferentes
alternativas, en esta el docente observa el modelo de los talleres; se cont6é con una
muestra de seis docentes de diferentes grados que oscilan entre los 5 y 15 afios de

experiencia en la docencia.

Se elabor6 una encuesta que contiene diferentes aspectos y con indicadores donde
le permite al profesor realizar una calificacion de 1 al 5 los que representa de la
siguiente manera, 1 es insuficiente, 2 es regular, 3 es bien, 4 es muy bien y 5 es

excelente.

El instrumento fue elaborado con indicadores, como fundamentacion de los talleres,

estructura légica, satisfaccion de los usuarios.

La valoracién de acuerdo con los usuarios fue calificada de la siguiente manera:
que la argumentacion de los talleres tienen buena argumentacion debido a que si
hay referencias bibliograficas donde ellos puedan luego investigar mas a fondo por

lo que hay un 90% mientras que el 10% menciona que esta muy bien.

Como parte de su estructura de la propuesta es adaptable y se puede entender los
pasos de la planificacion y cudl es el objetivo adonde se desea llegar por lo que los
docentes con 90% manifiestan que es excelente mientras que el 10% de los docentes

mencionan que esta muy bien.

También mencionan que la logica de la propuesta se encuentra excelente con un
100% vya tanto los objetivos como los temas tienen un mismo proposito, y la
importancia es excelente ya que esto le ayuda a los docentes estar actualizados

dentro de las necesidades que se pudo identificar en la encuesta planteadas.

La facilidad de la propuesta es excelente con 100% que los docentes manifiestan
ya que se dan en horas donde el profesor puede asistir y a la vez porque tiene trabajo
autonomo y esto facilitara a ellos que se pueden seguir auto capacitando viendo las

necesidades que ellos mismo identifican .
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Evaluacion de resultados.

De acuerdo a los resultados que se obtuvo en el primer taller aplicado fue excelente,
ya que esto ayudd al docente a obtener nuevos conocimientos y asi lograr que el
proceso de ensefianza- aprendizaje sea mas eficiente y los estudiantes obtengan

nuevos métodos de estudios que faciliten su aprendizaje.

Los docentes que asistieron a la primera sesion del taller manifestaron que ellos ya
estan aplicando los que es un software didactico y esto le ayuda mucho dentro del
PEA (Proceso de Ensefianza Aprendizaje), ya que son disefiados exclusivamente

para facilitar y potenciar la adquisicion de conocimientos debidamente académicos.

Conclusiones del capitulo I11.

El instrumentos de la validacion de la propuesta que se aplicé a los usuarios y
expertos se puede afirmar que, ellos creen conveniente que estas capacitaciones
ayudan a los docentes en su labor profesional, finalmente se pudo determinar que
existe los siguientes resultados, obteniendo con los siguientes valores de 5 y como
media de una valor de 4 los valores que obtuvieron en ambos grupos, permiten, que
el grupo de expertos y usuarios valora la alternativa para que exista nuevos métodos

en el proceso de formacion docente de Educacion General Bésica.

Conclusiones generales.

Las bases conceptuales que se relacionan con la formacion docente, se pudieron
identificar las necesidades que tiene el profesor en funcion de las competencias
requeridas, para lo cual se elabora una propuesta que ha sido argumentada, disefiada
y validada, mediante su configuracidn, su estructuracion, promete ser una solucion

de acuerdo a la validacion de los usuarios.

Los profesores consideran altamente necesaria la formacion permanente ya que
ayuda en el proceso de ensefianza aprendizaje y a la vez fomenta el trabajo en
equipo con el grupo de profesores, también les mantiene estar actualizados de una

manera continua en el campo de trabajo.
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Se precisa entonces, habilitar al docente para que adquiera estas competencias
debidas a que el rol docente tiene un efecto multiplicador en la educacion, por tanto,
los talleres, convertidas en herramientas de ensefianza aprendizaje, facilitan la

creacion de ambientes de aprendizaje.

Recomendaciones.

Se recomienda que se estudie estas tematicas utilizando diferentes referentes que
estén relacionados a la Necesidad de Formacion que tiene el docente, que revelen
otros estudios con otros resultados obtenidos ya que el docente debe estar dia a dia
en total preparacion.

Los docente requieren de preparacion permanente porque deben asumir nuevos
roles en el desarrollo de experiencias ensefianza aprendizaje. Este movimiento
sostenido, que ademas implica técnicas, métodos, curriculo, es el que garantiza una
educacién de calidad. Vale decir que en educacion también es valido el hecho de

caminar con los tiempos, la significatividad, sus cambios y metas.

Es muy importante que se aplique la propuesta en la institucion para la cual fue
realizada, tomando en consideracion las premisas plasmadas en el capitulo Il 'y

evaluar los resultados e impactos obtenidos.
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I11. ANEXOS

Anexo |: Tabulacion de la encuesta.
Dimension. 1. Desarrollo curricular
Formacién cientifica (saber qué ensefiar)

1. Area del saber que ensefia

32. Adecuaciones curriculares y
su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo

2. Teorias e investigaciones relacionadas con la ensefianza y aprendizaje en
Educaciéon Basica.

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

M 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
(]

4 De acuerdo
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3. Conocimiento, implementacion y gestion del curriculo Nacional.

Conocimiento, implementacion
y gestion del curriculo
Nacional.

M 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

3 Neutral / indiferente

Dimensidn 2. Gestion del Aprendizaje
Formacién pedagdgica (saber como ensefar)

4. Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

32. Adecuaciones
curriculares y su
implementacion

M 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

3 Neutral / indiferente

5. Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

32. Adecuaciones curriculares y
su implementacion

® 1 Muy en desacuerdo
2 En desacuerdo

3 Neutral / indiferente




6. Estrategias para potenciar el aprendizaje en los estudiantes

32. Adecuaciones curriculares y
su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
2 En desacuerdo
m 3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo

7. Procesos didacticos para desarrollar ambientes de aprendizaje significativo

32. Adecuaciones curriculares y
su implementacion

M 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
(]

4 De acuerdo

8. Metodologias de evaluacién de los aprendizajes

32. Adecuaciones curriculares y
su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo




Dimensién 3. Desarrollo Profesional
Investigacion y evaluacion

9. Procesos investigativos (formulacion de propuestas tedricas y metodoldgicas)

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

3 Neutral / indiferente

10. Métodos y técnicas de investigacion

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
B 2 En desacuerdo
3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo

11. Enfoque de investigacion-accion

32. Adecuaciones
curriculares y su
implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

3 Neutral / indiferente




12. Formulacion y ejecucion de proyectos (académicos e institucionales)

32. Adecuaciones curriculares y
su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo
m 3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo

13. Innovaciones pedagdgicas

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo
m 3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo

Tecnologia educativa

14. Software didactico

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo




15. Presentaciones didacticas por medio de Presi

32. Adecuaciones curriculares

y su implementacion
M 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo

16. Plataformas virtuales

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

M 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
(1]

4 De acuerdo

17. Paquetes ofimaticos (Word, Excel, Power Point, etc.)

32. Adecuaciones
curriculares y su
implementacion

9 B 1 Muy en desacuerdo
42%1A
50%
b M 2 En desacuerdo




Relaciones Interpersonales

18. Trabajo colaborativo

32. Adecuaciones

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

3 Neutral /
indiferente

19. Educacion emocional

32. Adecuaciones

M 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

3 Neutral / indiferente

20. Habitos de vida saludable

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

M 1 Muy en desacuerdo
2 En desacuerdo
m 3 Neutral / indiferente

4 De acuerdo




21. Promocion de la convivencia pacifica

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

B 2 En desacuerdo

® 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de
acuerdo

22. Liderazgo personal

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente

Dimensién 4. Compromiso ético
Ejes transversales

23. Desarrollo sostenible

32. Adecuaciones
curriculares y su
implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo




24. Reconocimiento de la diversidad (cultural, sexual)

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

M 1 Muy en desacuerdo

W 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de
acuerdo

25. Enfoque de Derechos Humanos y género

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
()

4 De acuerdo

26. Etica y valores

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo
M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente




27. Cultura de Paz

32. Adecuaciones curriculares y su
implementacion

H 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo

Educacion especial

28. Teorias de aprendizaje y sus implicaciones

32. Adecuaciones curriculares y su
implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo

29. Derechos humanos y educacién inclusiva
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32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente

30. Marco juridico que sustenta las necesidades educativas especiales

32. Adecuaciones curriculares y su
implementacion

® 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo

31. Teoria y estrategias metodologicas de necesidades educativas especiales

32. Adecuaciones curriculares y su
implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

M 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de acuerdo
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32. Adecuaciones curriculares y su implementacion

32. Adecuaciones curriculares
y su implementacion

B 1 Muy en desacuerdo

B 2 En desacuerdo

m 3 Neutral / indiferente
4 De acuerdo

B 5 Totalmente de
acuerdo




Anexo |l: Encuesta aplicada a docentes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
POSGRADOS
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA A DOCENTES
INTRODUCCION:

Estimados docentes, la presente encuesta tiene como objetivo identificar las
necesidades de formacion que presentan los docentes de la Escuela Dirigentes del
Mundo Futuro. Su opinién es personal y confidencial por lo tanto se le solicita que
las respuestas sean lo mas sinceras posible.

l. DATOS GENERALES.

Marque con una X su respuesta

1.- Sexo: Masculino Femenino

2.-Titulo:

Profesora/o Tecnologia Licenciatura Master
PhD

3.- Nivel educativo en el que se desempefia:
Preparatoria Basica Elemental Bésica Media
1. DATOS DE FORMACION

¢En qué medida esta usted de acuerdo en que tiene necesidades de formacion en cada uno
de los siguientes indicadores de desempefio del profesorado de Educacion Basica?
Marque con una X la opcién que considere mas adecuada.

1.- Muy en desacuerdo 2.- En desacuerdo 3.- Neutral / indiferente
4.- De acuerdo 5.- Totalmente de acuerdo
Items | 1]2]3]4]5

Dimension. 1. Desarrollo curricular
Formacion cientifica (saber qué ensefiar)
1. Area del saber que ensefia
2. Teorias e investigaciones relacionadas con la
ensefianza y aprendizaje en Educacién Basica
3. Conocimiento, implementacion y gestion del
curriculo Nacional
Dimensién 2. Gestion del Aprendizaje
Formacion pedagogica (saber como ensefar)
4. Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

5. Estrategias pedagdgicas para el manejo de grupo




6. Estrategias para potenciar el aprendizaje en los
estudiantes

7. Procesos didacticos para desarrollar ambientes de
aprendizaje significativo

8. Metodologias de evaluacion de los aprendizajes

Dimension 3. Desarrollo Profesional

Investigacion y evaluacion

9. Procesos investigativos (formulacion de propuestas
tedricas y metodologicas)

10. Métodos y técnicas de investigacion

11. Enfoque de investigacion-accion

12. Formulacién y ejecucion de proyectos (académicos e
institucionales)

13. Innovaciones pedagogicas

Tecnologia educativa

14. Software didactico

15. Presentaciones didacticas por medio de Prezi

16. Plataformas virtuales

17. Paquetes ofimaticos (Word, Excel, Power Point, etc.)

Relaciones Interpersonales

18. Trabajo colaborativo

19. Educacién emocional

20. Habitos de vida saludable

21. Promocion de la convivencia pacifica

22. Liderazgo personal

Dimension 4. Compromiso ético

Ejes transversales

23. Desarrollo sostenible

24. Reconocimiento de la diversidad (cultural, sexual)

25. Enfoque de Derechos Humanos y género

26. Etica y valores

27. Cultura de Paz

Educacidn especial

28. Teorias de aprendizaje y sus implicaciones

29. Derechos humanos y educacién inclusiva

30. Marco juridico que sustenta las necesidades
educativas especiales

31. Teoria y estrategias metodologicas de necesidades
educativas especiales

32. Adecuaciones curriculares y su implementacion

Gracias por su colaboracion.




Anexo I11: Matriz de operacionalizacion de variable y el proceso de validacion de expertos.

Objetivo: Determinar las necesidades de formacidn que presentan los docentes de Educacion Bésica de la Escuela Dirigentes del Mundo Futuro.

PROBLEMA | VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS
COCEPTUAL OPERACIONAL
¢ Qué necesidades Necesidad de La capacitacion Es el conjunto de Formacion cientifica 33. Area del saber que
de formacién formacion de docente o formacién necesidades (saber qué ensefiar) ensefia
presentan los los docentes de | docente se refiere alas | pedagdgicas, Desarrollo curricular
docentes de Educacion politicas y cientificas de 34. Teorias e
Educacion Bésica Baésica procedimientos investigacion,

de la Escuela
Dirigentes del
Mundo Futuro?

planeados para preparar
a potenciales
profesores dentro de
los ambitos del
conocimiento,
actitudes,
comportamientos y
habilidades, cada uno
necesario para cumplir
sus labores eficazmente
en el salén de clases y
la comunidad escolar.

tecnoldgicas, legales,
profesionales que
presentan los
profesores de
educacion bésica, para
desemperiarse en su
tarea docente.

investigaciones
relacionadas con la
ensefianza y
aprendizaje en
Educacién Bésica

35. Conocimiento,

implementacion y
gestion del curriculo
Nacional

Gestidn del
Aprendizaje

Formacion
(saber cdmo ensefiar)

pedagogica

36. Planificacion del

proceso de ensefianza-
aprendizaje

37. Estrategias

pedagdgicas para el
manejo de grupo

38. Estrategias para

potenciar el
aprendizaje en los
estudiantes




39. Procesos didacticos
para desarrollar
ambientes de
aprendizaje
significativo

40. Metodologias de
evaluacion de los
aprendizajes

1. Enfoque

de

investigacién-accion.

2. Formulacion

y

ejecucion de proyectos

(académicos
institucionales).

e

3. Innovacién
pedagogica

4. Software libre

5. Software didactico.

6. Presentaciones

didacticas por medio

de Prezi.

7. Plataformas virtuales.

8. Paquetes ofimaticos
(Word, Excel, Power

Point, etc.)

Compromiso Etico

9. Desarrollo sostenible

10. Reconocimiento

de

diversidad  (cultura,

sexual).

11. Enfoque de derechos

humanos y género.




12.

Etica y valores.

Desarrollo
Profesional

13.

Teorias de aprendizaje
y sus complicaciones

14,

Derechos humanos y
educacidn inclusiva

15.

Marco juridico que
sustenta las
necesidades

educativas especiales.

16.

Teorias y estrategias
metodolégicas de
necesidades

educativas especiales.

17.

Adecuaciones
curriculares 'y su
implementacion.

18.

Trabajo colaborativo

19.

Educacién emocional

20.

Habitos de vida
saludable

21.

Promocién de la
convivencia pacifica

22.

Liderazgo personal

Nota: Instrumento adaptado a partir del “Diagndstico de necesidades sobre formacidn continua en personas docentes colegiadas.




Anexos IV: Guia de evaluacion de expertos y usuarios.
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