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RESUMEN

La educacién inclusiva es un proceso en el que los docentes cumplen un papel
importante para que los educandos puedan desarrollarse de manera plena dentro de la
sociedad. El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo analizar el nivel de
conocimiento que tiene los docentes y directivos sobre la inclusion en el proceso educativo
en la Unidad Educativa “Belisario Quevedo”, del canton Pujili. En este proyecto de
investigacion se utilizé la investigacion descriptiva, de igual manera, se emple6 el método
inductivo, con su técnica observacion e instrumento el interrogatorio, con la finalidad de
recolectar datos relevantes para el cumplimiento de los objetivos planteados, para esto se
contdé con una poblacion de 3 directivos (Rector-Vicerrector-Inspector General) y 6
docentes. Los resultados indicaron que los directivos y docentes poseen un bajo nivel de
conocimientos sobre la inclusion educativa, puesto que no reciben capacitaciones en torno
a este ambito, sin embargo, algunos docentes pese a que han recibido capacitaciones sobre
el tema, no reflejan aun en su praxis docente, mediante la utilizacion de estrategias y
habilidades adecuadas en cuanto a la inclusién educativa. El nivel de conocimiento que
tienen los docentes no es el apropiado en entorno a la inclusion en el proceso educativo, por
lo que se dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje imposibilitando asi una ensefianza

de calidad en la educacion.

Palabras claves: Inclusion educativa, Proceso educativo, Ensefianza-Aprendizaje.
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ABSTRACT

Inclusive education is a process in which teachers play an important role so that
students can develop fully within society.This research project aims to analyze the level of
knowledge that teachers and managers have about inclusion in the educational process at the
"Belisario Quevedo™ Educational Unit in Pujili. In this research project, descriptive research
will be used, which will allow the review of existing literature, the internet and the respective
summaries, as well as the methods, techniques and instruments for data collection to be
applied, whose purpose is to meet the objectives set out, for which a population of 3 directors
(Rector-Vice Rector-General Inspector) and 6 teachers were used. The results indicate that
managers and teachers have a low level of knowledge about educational inclusion, since
they do not receive training on educational inclusion. However, some teachers have received
training on the subject, this has only been in words and letters. The level of knowledge
teachers have about inclusion in the educational process is low, so the teaching-learning

process is difficult, preventing this process from being real and of quality.

Keywords: Educational inclusion, Educational process, Teaching-Learning.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

1. INFORMACION GENERAL

Titulo del Proyecto: La inclusion en el proceso educativo
Fecha de inicio: del 2023

Fecha de finalizacion: del 2024

Lugar de ejecucion: El desarrollo del proyecto de investigacion se realizé en la Unidad

Educativa “Belisario Quevedo”, del canton Pujili de la provincia de Cotopaxi.
Facultad Académica que auspicia: Extension Pujili
Carrera que auspicia: Educacion Basica
Proyecto de investigacion vinculado:
Equipo de Trabajo:
Tutor: Lic. MgC. Juan Carlos Vizuete
Investigadoras:
Nombre: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa,
C.1.: 055004805-2

Correo: daniela.ganchala8052@utc.edu.ec

Nombre: Cristhian Fernando Palomo Semblantes
C.1.: 050407043-4

Correo: cristhian.palomo0434@utc.edu.ec

Area de Conocimiento: Educacion
Linea de investigacion: Educacion y comunicacion para el desarrollo humano y social.

Sub lineas de investigacion de la Carrera: Practicas pedagdgicas, curriculares, didacticas

e inclusivas.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El proyecto de investigacion busca profundizar el conocimiento acerca de la
inclusion educativa, como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
necesidades educativas de todos los estudiantes a través de la participacion activa en el

aprendizaje, reduciendo la exclusion en el proceso formativo de los alumnos.

Es decir, los docentes, padres de familia deben ser conscientes de la importancia que
tiene la inclusion educativa, de manera que involucra cambios y modificaciones en
contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a
todos los nifios/as independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, etc.
Por ello la investigacion radica en detallar los problemas de la educacién inclusiva y las
actividades que responden a su interés, a cabo de mejorar la estructuracion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje para los nifios/as con discapacidad, con la garantia de una
ensefianza de calidad, programas de estudios adecuados, recursos y organizacion escolar que

permitiran a los docentes prepararse para atender las diferentes necesidades educativas.

De esta, manera la utilidad tedrica y practica de la investigacion se basa en la
recopilacion de informacion acerca de la inclusion educativa ya que genera modificaciones
en el proceso educativo puesto que permite a los nifios/as con discapacidad mejorar sus
habilidades sociales al formarse en una escuela regular, estableciendo relaciones con sus

pares.

En tal virtud, el impacto que pretende generar la investigacion es de tipo social,
puesto que se enfoca en mejorar la calidad de los procesos pedagdgicos, considerando las
necesidades educativas especificas e implementando estrategias lGdicas para fomentar un

aprendizaje integral.



De igual manera, el presente proyecto cuenta con el respaldo y el apoyo de las
autoridades, docentes, estudiantes de la Unidad Educativa “Belisario Quevedo”, quienes
brindaran la informacion veraz y oportuna para el desarrollo de la investigacion, del mismo
modo, cuenta con el apoyo de los docentes de la carrera de Educacion Basica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi. Quienes brindan los direccionamientos, conocimientos y
apertura necesaria para el desarrollo de la presente investigacion. Cabe recalcar, que se
cuenta con fuentes bibliogréaficas para la fundamentacion teorica de las variables de estudio

del presente proyecto.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los beneficiarios directos de este proyecto de investigacion son:

Los beneficiarios directos de este proyecto de investigacion son siete docentes, los
beneficiarios indirectos son tres directivos, mismo que forman parte de la Unidad Educativa
“Belisario Quevedo”, los cuales, participan directamente para mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

4. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION:

4.1. Contextualizacion del Problema
La mayor parte de los paises de América Latina han demostrado importantes avances
en torno al acceso y cobertura en los distintos niveles educativos. Implementando acciones
0 estrategias para lograr que los nifios, nifias y jovenes, independientemente de su condicion
posean la oportunidad de acceder, permanecer y culminar una educacion de calidad,

respetando y valorando sus habilidades.

En Argentina “se concibe la inclusion como la valoracion de la diversidad a

través de la activa participacion de la comunidad educativa. Se ha puesto como



prioridad el desarrollo de politicas de promocion de la igualdad y en ese marco se ha
planteado una nueva definicidn de inclusion educativa, en donde no solo se pone
como objetivo que todos los nifios, nifias y jovenes en edad de escolaridad obligatoria
concurran a la escuela, sino que puedan permanecer en ella recibiendo igualdad de
oportunidades para adquirir los conocimientos necesarios y lograr finalizar sus

estudios” (Cevallos,2012).

La inclusion educativa se fundamenta en que todos los centros educativos estén en
condiciones de ofrecer una ensefianza de calidad que brinden las mismas posibilidades a
todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, de sus caracteristicas fisicas,

raza o clase social. De acuerdo con la UNESCO (2019):

Manifiesta que, se preste atencion a la inclusion educativa en todo el
sistema educativo en relacion con el acceso, el contenido, el contexto y las
practicas de ensefianza-aprendizaje. Donde se fomente las oportunidades las
oportunidades y de vida y trabajo la accion es primordial tomando en cuenta
que se debe centrar en orientar y fomentar a traves de la educacion de las

escuelas en beneficio de los estudiantes.

En tal virtud, el aspecto socio-afectivo dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje es primordial, y dejarlo fuera era usual; sin embargo, se debe comprender
gue la manera de aprender en los estudiantes no son los mismos, obligando a los
maestros a generar nuevas estrategias, dinamicas y procedimientos mas empaticos y
motivacionales. Esto ayuda a los estudiantes a comprenderse mejor a si mismos, a
los demas y a su posicién en su entorno personal y profesional (Curiel, Ojalvo y

Cortizas, 2018).



Por otro lado, uno de los objetivos de la OCDE (2018) en sus 36 paises miembros y
56 paises y economias asociadas es “garantizar que los estudiantes comprendan sus
necesidades de aprendizaje y tengan la oportunidad y los medios para elegir trayectorias que

les ayuden a desarrollarlas”.

Ante lo citado, es muy importante el papel activo del docente, para llegar a cumplir
con el objetivo mencionado, por el cual, el docente debe guiar y ayudar a los estudiantes en
recuperar y generar nuevos conocimientos, a través de los métodos, técnicas y estrategias

encaminadas a su formacion académica y personal.

Por otra parte, la UNESCO (2021) propuso:

El enfoque Atencion y Educacion de la Primera Infancia (AEPI), el
cual concibe el desarrollo hasta los ocho afios de edad como la etapa que crea
los cimientos del aprendizaje para toda la vida; razon por la cual se determind
este enfoque como uno que cumple con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible de la Naciones Unidas para 2030 (conocidos como ODS 2030) en
cuanto al Objetivo 4 Educacién que contempla en su haber el Objetivo 4.2

dirigido a velar por la ensefianza preescolar de calidad.

Al respecto, en muchos de los paises asociados con la UNESCO existen millones de
nifias y nifos desfavorecidos del mundo, los cuales no tienen la atencion y educacion
necesaria para su desarrollo y aprendizaje, por lo cual los resultados de aprendizaje son bajos
en comparacion de nifios y nifias que si reciben la atencion en relacion a su desarrollo en la

primera infancia.

Por otro lado, en el informe regional de Monitoreo ODS4 - Agenda 2030 manifiesta:

La encrucijada de la educacion en Ameérica Latina y el Caribe 4y

sefiala, entre otras muchas cuestiones, que entre 2015 y 2019 ya se percibia



una situacion de estancamiento de los resultados de aprendizajes en la
region y, con ese panorama de “no mejora”, los paises de América Latina

enfrentaron la pandemia y sus consecuencias.

Se considera que una educacion es inclusiva cuando todos los nifios/as de una
determinada comunidad aprenden juntos, independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales, lo que implica la modificacion de las estructuras y recursos

educativos para adaptarse a los usuarios con un criterio de equidad.

Es por ello, que es un momento crucial, en donde, el maestro debe aprender a innovar
sobre sus estrategias, métodos y técnicas, para de esta manera, los estudiantes sepan
sobrellevar diversas situaciones, y asi, comprendan la importancia de ser empaticos, de
convivir con los demas, de aprender a resolver conflictos y a gestionar sus emociones, para

que con facilidad puedan integrarse a la sociedad.

La educacion inclusiva en el Ecuador surge de la demanda de una educacién
diferente para los nifios con necesidades educativas especificas. Se puede verificar
histéricamente la pertinencia a esta necesidad, al confrontar la educacion excluyente de los
afos 60, 70 y parte de los 80, donde la escuela solo educaba a los nifios no discapacitados;
las posturas integracionistas de mediados de los afios 80 y 90; y los actuales movimientos

inclusivos, en proceso de maduracion.

Por ende, en Ecuador (2008) plantea que:

Se debe garantizar la educacion de igualdad de valores de los
estudiantes, en el sistema educativo del Ecuador. Es por ello que la
importancia de una educacién inclusiva debe ser priorizada y la meta es que
tanto las nifias, los nifios, las mujeres y los hombres tengan la oportunidad de

vivir, formarse en un Sistema Educativo gratuito y que garantice la



estabilidad donde se promueva los valores y exista un fortalecimiento

adecuado para todos.

Desde la posicién de Muntaner J. (2019):

Sefiala que el objetivo central en la escuela es promover y conseguir
un aprendizaje adecuado de sus alumnos y se evidencie un proceso igualitario
sin creencias dominantes. Teniendo en cuenta a lo dicho por el autor se
entiende que se debe ir implementando objetivos que sean en bienestar de los
estudiantes quiénes deben ir conociendo sobre la inclusion educativa, en la
que cada persona es libre de pensar, de escuchar, de tener las mismas
oportunidades que todos los demas manteniendo un aprendizaje de no

discriminacion no maltrato no humillaciones.

La inclusion en el proceso educativo nos ha dicho que las oportunidades son para
todos en el ambito educativo es fundamental conocer e ir desarrollando un pensamiento

adecuado en palabras de Sanchez (2012)

Sefiala que todos tienen las mismas probabilidades de ingresar en el
sistema educativo, mantenerse en él, aprender lo mismo y obtener los mismos
beneficios de lo aprendido es por esto que en el sistema educativo busca
obtener un proceso adecuado con los nifios puesto que para ellos es muy
importante que tengan una educacion inclusiva donde exista oportunidades

sin que exista discriminacion.



Ecuador (2010):

Indica que dentro de los principios del sistema de educacién hace referencia
a la igualdad de oportunidades el sistema educativo, sin que exista discriminacion a
través de los afios se han implementado medidas en Ecuador en relacion a la igualdad
en la educacion que se pretende mejorar en las condiciones de acceso a la educacion.
Sin embargo, es largo el camino que falta por recorrer para alcanzar condiciones muy

fundamentales para todos.

En la provincia de Cotopaxi, Canton Pujili, Unidad Educativa “Belisario Quevedo”,
los docentes en su gran parte no estan capacitados para afrontar esta problematica, por la
escasez de conocimientos en la elaboracion del (Documento Individual de Adaptacion
Curricular), en cuanto a metodos y técnicas de ensefianza innovadores e inclusivos, ya que
los nifios con necesidades educativas especiales requieren un proceso formativo

personalizado y minucioso.

De manera que, se debe ir implementando el valor la inclusién educativa en los
estudiantes como docentes, es asi el tema de inclusion en el proceso educativo en
capacitaciones donde las autoridades de la institucion, los docentes, los alumnos y padres de
familia conozcan dicho tema y de esta manera, implementen este valor tan significativo
puesto que, la educacion debe ser la formacion en igualdad permitiendo acceder a todas las
personas sin importar su género, cultura, tradicion, raza o condicion social debido a que el

derecho de la educacion es igual para todos.

Por otra parte, se ha observado casos de padres de familia que educan a sus hijos con
necesidades educativas especiales en sus hogares debido al desconocimiento sobre la
inclusion educativa o a su vez por la falta de recursos econémicos para insertarlos en centros

especializados o inclusivos que les ayuden al desarrollo integral de sus hijos, por lo tanto se



puede decir que la sociedad actual no se ha sensibilizado sobre la necesidad de tener un
sistema educativo inclusivo que permita a las personas con necesidades educativas

especiales tener igualdad en derechos.

5. OBJETIVOS:

5.1. General
Analizar el nivel de conocimiento que tiene los docentes y directivos sobre la
inclusion en el proceso educativo en la Unidad Educativa “Belisario Quevedo”, del canton

Pujilf.

5.2. Especificos
o Indagar los contenidos tedricos y conceptuales que fomentan la inclusion en el
proceso educativo.
o Determinar los principales problemas de inclusion en el proceso educativo en la
Unidad Educativa “Belisario Quevedo™.
o Establecer estrategias de inclusion en el proceso educativo durante el proceso

académico.



6. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS

Tabla 1l

Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

OBJETIVOS PLANTEADOS

Resultado de la Medios de
Objetivo Actividad
Actividad verificacion
Busqueda de Busqueda en
Contenido
informacion repositorios
cientifico
bibliografica virtuales
Contenidos Analisis
Investigar los
Revisibn de  relevantes que conceptual de la
contenidos
la teoria sustentan la informacion
teoricos y
investigacion. obtenida.
conceptuales que
Estructuracion
fomenten la Orden y jerarquia
de
inclusion en el Seleccion del de documentos
fundamentacion
proceso contenido Gtiles para la
en forma
educativo. investigacion.
jerarquica.
Marco tedrico o
Conceptualizacion
Analisis Fundamentacion
de las variables.
teorica.
Seleccion de  Validacion de los
Indagar Instrumentos
los principales métodos y instrumentos de
problemasdela | g elaborados y
inclusién en el técnica de recoleccion de _
validados.
proceso recoleccion informacion.

educativo en la

10
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Unidad de
Educativa _ _
“Belisario informacion.
uevedo” .,
Q Elaboracion
de
instrumentos.
Evaluacion Inmersion en el
Visitaa la
del contexto  contexto del
institucion.
educativo. problema.
Diagnostico de
Aplicacion de
Recoleccion  los problemas de
instrumentos.
de inclusion en el
-Informacion
informacién.  proceso
recolectada.
educativo.
Establecer Identificacion de
estrategias de estrategas
inclusion en el o adecuadas a la
Andlisis e ) ., .
proceso interpretacién inclusion Guia
educativo durante ;. educativa. pedagogica
el proceso resultados -Elaboracion de inclusiva.
académico. estrategias

pedagdgicas
inclusivas.

Nota: Esta tabla muestra el sistema de tareas que se encuentra en relacion a cada objetivo

planteado
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7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

7.1. Antecedentes
Después de haber investigado diferentes bibliografias virtuales se ha encontrado la

siguiente informacion de acuerdo a la tematica investigada.

La educacion inclusiva surge a principios de los afios 90, en el foro Internacional de
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
celebrando en Jomtien (Tailandia), en el que se aprobd la “Declaracion Mundial sobre
Educacion para Todos”. Satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, que
establece la universalizacion del acceso de la educacion para todos los nifios, jovenes

promoviendo la equidad, lo cual da comienzo al movimiento inclusivo a nivel mundial.

En tal virtud la Unesco (Moliner,2013), la inclusion educativa es: el proceso
de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos a través
de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades con el fin de
reducir la exclusién dentro de la educacion. Implica cambios y modificaciones en el
contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una visién comun que
cubra a todos los nifios en el rango apropiado de edad y una conviccion de que es

responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los nifios. (p 10)

Frente a ello, la educacién inclusiva en el proceso educativo comprende un conjunto
de valores, principios, estrategias y experiencias destinadas a la democratizacion de la
educacion y a una actualizacion permanente, a través del desarrollo de una propuesta
pedagdgica que faciliten al estudiante el derecho de acceso, participacion y aprendizaje en

igualdad de condiciones.
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Del mismo modo, Sarmiento, V. (2016) en la investigacion “Las practicas de
inclusion, un estudio realizado en la Unidad Educativa “Mario Cobo Barona” en el canton

Ambato, provincia de Tungurahua quien concluye:

“Se visualiza que tedricamente los docentes son coparticipes de una
inclusion, el docente no aplica las practicas inclusivas que responden a las
necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el

aprendizaje y reduciendo la exclusion en la educacion” (pag.3)

Frente a ello, la educacion inclusiva en el proceso educativo comprende un conjunto
de valores, principios, estrategias y experiencias destinadas a la democratizacion de la
educacion y a una actualizacion permanente, a través del desarrollo de una propuesta
pedagdgica que faciliten al estudiante el derecho de acceso, participacion y aprendizaje en

igualdad de condiciones.

Del mismo modo, Sarmiento, V. (2016) en la investigacion “Las practicas de
inclusion, un estudio realizado en la Unidad Educativa “Mario Cobo Barona” en el cantén

Ambato, provincia de Tungurahua quien concluye:

“Se visualiza que tedricamente los docentes son coparticipes de una
inclusion, el docente no aplica las practicas inclusivas que responden a las
necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el

aprendizaje y reduciendo la exclusion en la educacion” (pag.3)

Por tal motivo, la educacién inclusiva es un enfoque que busca la igualdad de
oportunidades para todas las personas, independientemente de sus condiciones fisicas,
sociales y culturales, garantizando su derecho a una educacion de calidad, en la que se

respeten sus capacidades e intereses.
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Arnaiz, P. (2014) en el articulo con el nombre “Escuelas eficaces e inclusivas: como

favorecer su desarrollo” quien plantea:

La escuela del siglo XXI debe promover una educacién democrética e
inclusiva que garantice los principios de igualdad, equidad y justicia social para todos
los alumnos. Por este motivo, el desarrollo de escuelas inclusivas debe ser promovido
por la politica educativa con el fin de que las mismas puedan ofrecer una educacion
de calidad para todos. A su vez, el profesorado debe ser apoyado para que pueda
reflexionar y comunicarse sobre aspectos especificos de su practica pedagdgica en
un clima de colaboracion y en unas condiciones de trabajo que favorezcan la
innovacion y los procesos de mejora educativa. El resultado de todo ello deberia ser
la construccion de comunidades educativas en las que la participacion, la cohesion

social y el aprendizaje estén presentes y garanticen el éxito de todos. (pag. 8)

Si bien es cierto, la educacion no es la Gnica puerta para mejorar el estatus de vida
de un individuo dentro de la sociedad, la realidad tras la inclusion es la insercion de los
estudiantes con discapacidad al ambito social, a mas de educarse académicamente se

relacionan con otras personas lo que fomenta su desenvolvimiento como ser social.

8. MARCO TEORICO

8.1.  Inclusién educativa
Educacion inclusiva en Ecuador: perspectiva de directores, familias y evaluadores

(Paju, Kajamaa, Pirttimaa &amp; Kontu, 2018) menciona lo siguiente:

La educacion inclusiva es interpretada y practicada por los profesionales de las
escuelas, (orientados culturalmente) a partir de normas estatutarias que hacen referencia a la
educacién inclusiva, es decir que el concepto puede ser interpretado por los docentes como

una fuente de conflicto o dilema, generalmente relacionado con la falta de tiempo disponible.



15

para atender a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), con falta de
preparacion para alcanzar metas relacionadas con la inclusiébn o con percepcion de

sobrecarga docente (Paju, Kajamaa, Pirttimaa &amp; Kontu, 2018).

La igualdad de oportunidades educativas en el punto de partida y el punto de llegada.
Segun Mancebo (2019), “La inclusion educativa, implica que todos los estudiantes tienen
derecho a ingresar en determinado nivel al sistema educativo” (p.12). En este sentido, se
refiere a la igualdad de derechos y obligaciones que debe tener cada persona, sin importar
sus diferencias como la religion, etnia, género o condicién social, con la finalidad de brindar

un mejor estilo de vida para todas las personas.

Tenti (2018) afirma que, “La educacion inclusiva bédsicamente se inscribe en un
contexto de crisis en los sistemas educativos por el cual es necesario atender a la diversidad
de los estudiantes para que accedan al entorno educativo” (p. 78). En este sentido, se debe
priorizar a estudiantes que estén en riesgo de ser marginados del sistema educativo con
resultados bajos de aprendizaje, con la finalidad de que tengan un mejor proceso de
ensefianza-aprendizaje de calidad. Por tal motivo, la inclusién educativa debe ingresar a ser
parte de las politicas educativas, con el fin de promover oportunidades de aprendizaje de
forma equitativa y estableciendo las necesidades de los distintos grupos poblacionales

existentes.

De la misma manera se define la inclusion educativa como, “Un concepto que ha
ingresado con fuerza en el discurso politico-pedagdgico, dentro de un contexto que se
profundiza los procesos de exclusion y se reconocen las dificultades institucionales
pedagOgicas para lograr las metas de una educacion eficiente” (Saravi, 2018, p. 17). En esta

linea, se podria definir la educacion inclusiva como el proceso para tratar de garantizar el
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proceso de ensefianza-aprendizaje y la participacion de los estudiantes en el sistema

educativo.

Guarderas (2019) define que “El Ministerio de educacion determina que la educacion
inclusiva debe ser ideada como una diligencia que aborda y responde a la diversidad de los
estudiantes, mediante una mayor participacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y asi
reducir la exclusion en educacion” (p. 10). Esto implica ciertas modificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y acciones basados en una conviccion de responsabilidad
del sistema educativo. Cabe mencionar, que le proposito de la educacion inclusiva es
permitir que los docentes y estudiantes se sientas satisfechos ante la diversidad de esta

manera enriquecer el entorno del aprendizaje.

La UNESCO define la educacion inclusiva en su documento conceptual asi:

La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a las diversidad de las
necesidades de todos los estudiante a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la en educacion, Involucra cambios
y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visién
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que

es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as.

Las ideas de las familias de los estudiantes sobre inclusion, diferenciacion de
familias de nifios con y sin necesidades de educacion especial. No pudimos realizar este
analisis en el presente estudio. Sin embargo, creemos que seria relevante analizar si existen
diferencias en la percepcidn sobre los procesos de inclusion de ambos grupos de familias,
como ocurre en otros sistemas educativos (Stevens &amp; Worf, 2018). Por esta razén, la
escuela inclusiva es en esencia una escuela democratica y plural que acoge a todas las

personas de la comunidad, sin mecanismo de seleccién o discriminacion de ningun tipo, y
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transforma su cultura, organizacion y propuesta pedagdgica para que todos los estudiantes

participen y tengan éxito en su aprendizaje.

Segun Mancebo (2019), “La inclusion educativa, implica que todos los estudiantes
tienen derecho a ingresar en determinado nivel al sistema educativo” (p.12). En este sentido,
se refiere a la igualdad de derechos y obligaciones que debe tener cada persona, sin importar
sus diferencias como la religion, etnia, género o condicién social, con la finalidad de brindar

un mejor estilo de vida para todas las personas.

Es por ello por lo que, un enfoque inclusivo pretende valorar la diversidad como un
elemento enriquecedor del proceso ensefianza-aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor
del desarrollo humano. Inclusion implica una actitud y un compromiso con un proceso de
mejora permanente; conlleva el esfuerzo del analisis y reflexiona del culturas, politicas y
practicas educativas, la identificacion de barreras y objetivos de mejora. Avanzar en
inclusion es avanzar en actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad; es educar en valores,

aunque los valores no solo se ensefian, se viven; es aprender a convivir en equidad.

8.2.  Ministerio De Educacion
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador con el articulo Educacién Inclusiva en

Ecuador: una propuesta desde el personalismo menciona que:

Una formacion particularmente espiritual, tal como la entendemos los autores,
porque debe estar guiada por la humildad necesaria para reconocer nuestras limitaciones y
poder vislumbrar la riqueza del misterio que los demas nos ofrecen; A continuacion,
podriamos prepararnos para la relacion dialéctica y la educacion para una buena vida. Por
un lado, destaca cdmo el pensamiento filosofico personalista defiende las categorias
personales en defensa de su dignidad, y por otro, describe parte de la idea de Sumak Kawsay

de una educacion basada en la necesaria relacion de aprendizaje con el otro. (Lara, 2019)
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El Ministerio de Educacion para efectivizar lo que determina la norma, establece
acuerdos ministeriales, asi el acuerdo ministerial 295-2013 sobre la Inclusién Educativa

dice:

Art.12.- La educacion inclusiva tiene como objetivos, entre los siguientes:

a) Fomentar la cultura el respeto a la diferencia, la tolerancia, la solidaridad, la
conciencia armonica y la préactica del dialogo y resolucion de conflictos.

b) Eliminar barreras del aprendizaje segun infraestructura, elementos didacticos,
docentes, curriculo, contexto geografico y cultural.

C) Formar ciudadanos auténomos, independientes, capaces de actuar y participara
activamente en el &mbito social y laboral” (Acuerdo Ministerial 0295, 2013).
Este acuerdo ministerial consta con elementos sobre las autoridades y docentes de

apoyo que deben estar presentes para que los estudiantes con algun tipo de discapacidad

puedan desarrollar sus capacidades en la educacién regular (Acuerdo Ministerial 0295,

2013).

Asi el Ministerio de Educacion considera que la finalidad de la inclusién es
garantizar una educacion de calidad para todos, prestando especial atencion a
aquellas personas o grupos excluidos en mayores riesgos de ser marginados o de

tener rendimientos menores a los esperados (Ministerio de Educacion, 2016).

La Constitucion de la Republica del 2008 como la norma suprema contempla los
principios rectores del estado y los derechos de todos los ciudadanos, el derecho a una

educacion inclusiva.

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de

la investigacion estatal, garantia de la igualdad y la inclusion social y condicién
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indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tiene el derecho y
la responsabilidad de participar en el proceso educativo. (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2008).

Asi las politicas sobre educaciéon inclusiva contendran los manejos (gestion,
liderazgo y colaboracion, desarrollo profesional, disponibilidad y organizacion de recursos
y tiempo) que realiza la institucion frente al desarrollo de una educacién inclusiva para que
mejore el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes (Ministerio de Educacion,

2016).

Para garantizar el acceso a una educacion inclusiva, establece dos sistemas el de la
educacion regular que se desarrolla en las diferentes instituciones del sistema de educacion,
para lo cual debe estar equipada los medios necesarios para una educacion de calidad para
estudiantes con discapacidad, el segundo sistema es de la educacidn especial que se realiza
en instituciones con condiciones especificas para recibir a nifios, nifias y adolescentes con

necesidades especiales.

La educacion inclusiva es una modalidad del sistema de educacion de “tipo
transversal e interdisciplinario dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales

asociadas a la discapacidad no susceptibles de inclusion” (Ministerio de Educacion, 2016).

La funcion del Ministerio de Educacion es garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion de todos los ciudadanos, con igualdad y con las mismas oportunidades. A pesar
de lo que determina la norma y los diferentes organismos desconcentrados del Ministerio
encargados de velar por su cumplimiento, el derecho a una inclusiva en las diferentes

instituciones, no abarcan la dimensién total.

8.3.  Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades. (CONADIYS)
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El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades se encarga de conocer, dar
seguimiento y evaluar las politicas publicas sobre las personas con discapacidad con el fin

de asegurar el cumplimiento de sus derechos y el de sus familias. (Conadis, 2016)

El CONADIS es una institucion cuyo objetivo principal es el trabajo en beneficio de
las personas que presentan algun tipo de discapacidad, fomentando que en las diferentes
politicas publicas se procure el respeto de los derechos de las personas con necesidades
educativas especiales y que su desenvolvimiento en la sociedad sea en equidad y con las

mismas oportunidades.

El CONADIS apoya el acceso y el ejercicio del derecho a una educacion inclusiva,
ya que desde un inicio las personas con discapacidad se involucran en la sociedad,
desarrollando sus conocimientos educacionales, ejerciendo sus derechos con igualdad y en
equidad de condiciones. La evaluacion es una de las principales estrategias para asegurar el
cumplimiento del derecho a una educacion inclusiva, para determinar el tipo y grado de

discapacidad que presentan las personas.

8.4.  Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

El Ministerio de Inclusion Economica y Social tiene como funcion principal la
aplicacion de las politicas publicas, que garanticen el desarrollo en equidad, superando
aquellas condiciones de discriminacion y desigualdad. Las estrategias son implementadas
principalmente para los grupos de atencién prioritaria y la poblacion que se encuentra en

situacion de vulnerabilidad. (Ministerio de Educacion, 2016)

De la misma manera, el MIES es una entidad publica que ejerce rectoria y ejecuta
politicas, regulaciones, programas y servicios para la inclusién social y atencion durante el
ciclo de vida, con prioridad en la poblacién mas vulnerable en nifias, nifios, adolescentes,

adultos mayores, personas con discapacidad y aquellas personas que se encuentran en
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situacion de pobreza, a fin de fortalecer su movilidad social y mejor calidad de vida,

brindandoles los apoyos necesarios para superar las barreras sociales.

8.5.  Politica Publica
Entre los programas para grupos de atencion prioritaria se encuentran los servicios
para personas con discapacidad, impulsando el ejercicio de derechos con igualdad y en las

mismas condiciones que los demaés ciudadanos.

La Subsecretaria de Discapacidades tiene la finalidad de “Planificar, coordinar,
gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y
servicios para la inclusion social de las personas con discapacidad” (Ministerio de

Educacion, 2016)

De tal manera, parte de las funciones de la subsecretaria es procurar que las politicas
publicas estén encaminadas a la proteccion de los derechos de las personas de atencién
prioritaria, como también lo hace el CONADIS evaluando los métodos implementados al

igual que la aplicacion de la normativa.

8.5.1. Ley Organica de Discapacidades

Art. 28.- Educacion Inclusiva. — “La autoridad educativa nacional implementara las
medidas pertinentes para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales que requieran apoyos técnicos, tecnologicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad
fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion

escolarizada”

8.5.2. LaLey Organica de la educacion intercultural decreta:

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad:
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Tanto la educacion formal como la no formal tomaran en cuenta las necesidades
educativas especiales de las personas en los afectivo, cognitivo y psicomotriz. La Autoridad
Educativa Nacional velara porque esas necesidades educativas especiales no se conviertan
en impedimento para el acceso a la educacion. El Estado ecuatoriano garantizara la inclusion
e integracion de personas con discapacidad en los establecimientos educativos, eliminando

las barreras de aprendizaje.

Mientras que, los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las
personas con discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de
promocion adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion personal docente en
las &reas de metodologia y evaluacion especifica para la ensefianza de los nifios con

discapacidad para una educacién de calidad y calidez.

A su vez la relevancia recae en el Reglamento de la LOEI garantizando en los

articulos siguientes el derecho a una educacion inclusiva:

Art, 227.- Principios. — “La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a la discapacidad al servicio educativo, ya sea mediante
la asistencia a clases en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion

en un establecimiento de educacién escolarizada ordinaria”. (Reglamento de la LOEI, 2011)

Es importante recalcar que la aplicacion del derecho a una educacion inclusiva
ademas de estar establecido en la constitucion y determinadas leyes, su aplicacion se
encuentra directamente en el Reglamento de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural en
el cual decreta que todos los estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad tienen
derecho a incluirse a la educacién en instituciones de educacion regular. Asi se establecen

las técnicas necesarias como implementos tecnoldgicos.
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8.5.3. Disefio Universal del Aprendizaje DUA

A modo de una breve explicacion sobre el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
en 1984 David H. Rose y Anne Meyer abren el Centro de Tecnologia Especial Aplicada
(CAST). Una organizacién de investigacion y desarrollo sin fines de lucro que trabaja para
difundir las oportunidades de aprendizaje para todas las personas, principalmente aquellas
con de necesidades educativas especificas, a través del DUA; mismo que contemplaba “un
enfoque tedrico practico planteado con el objetivo de optimizar el aprendizaje de todo el
alumnado, facilitdndoles el acceso al curriculo tradicional y a los contenidos a través de
conocimientos y materiales didacticos disefiados con funciones especificas” (Alba Zubillaga

y Sanchéz, 2015, p92).

Asi que como docentes estamos en el compromiso de examinar nuestro trabajo con
relacion al aprendizaje de nuestros estudiantes y de este estudio conseguiremos informacion
importante para rectificar, concertar o convertir acciones concernientes a la ensefianza como:
métodos, estrategias, recursos, etc. Del mismo modo muchos docentes recalcan que el DUA
es un reto para todos los docentes ya que cuestiona el disefio curricular y las practicas
pedagogicas. Es asi que el DUA se cimenta pensando el bienestar estudiantil y con un
conocimiento apegada a un curriculo que sea de acceso general y viabilice la educacion a

toda su poblacion estudiantil.

8.5.4. Adaptaciones curriculares

Una adaptacion curricular o adecuacion curricular es un tipo de estrategia educativa
generalmente dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales, consiste en la
adecuacion en el curriculo de un determinado nivel educativo con el objetivo de hacer que
determinados objetivos o contenidos sean accesibles para todo el grupo, o bien modificar

aquellos elementos del curriculo que no sean funcionales para la totalidad de los estudiantes.
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Se trata de tener en cuenta las limitaciones metodoldgicas en las planificaciones didacticas,

considerando las caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes.

Son modificaciones que se realizan en los elementos del curriculo, como los objetivos,
destrezas, metodologia, recursos, actividades, tiempo de realizacion de la tarea, evaluacion,
asi como en las condiciones de acceso, con el fin de responder a las NEE de cada estudiante.

(Ministerio de Educacion, 2016)

¢ Qué aspectos del curriculo son susceptibles de ser adaptados?

En términos generales, es posible adaptar los distintos elementos del curriculo, es
decir, los objetivos y contenidos de aprendizaje, las metodologias y actividades pedagogicas,
los materiales educativos, la organizacion de los espacios y el tiempo. Lo importante es no
perder de vista que las adaptaciones curriculares son medidas de flexibilizacion del curriculo
escolar, orientadas a posibilitar que los alumnos que estén por debajo o por encima del
promedio puedan participar y beneficiarse de la ensefianza. En el caso de los alumnos con
necesidades educativas especiales, es necesario tener presente que lo que debe primar a la
hora de tomar estas decisiones, es el criterio de la inclusién, es decir, hay que cautelar que
las medidas que se implementan distancien lo menos posible al nifio de los objetivos

curriculares y de su grupo de pares.

¢Cdémo se lleva a cabo el proceso de adaptacién curricular?

Lo primero que hay que destacar es que las adaptaciones curriculares son por esencia
decisiones individualizadas que dentro del proceso de planificacion educativa presentan un

segundo nivel de adecuacion del curriculo.

Dentro del proceso de las adaptaciones curriculares propiamente tal, se puede

distinguir en 3 etapas diferenciadas.
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o Formulacion de las Adaptaciones Curriculares:

Por su elaboracion el profesor debe tener como referentes, por un lado, la situacion
del alumno, es decir, tener un conocimiento cabal de cuéles son la potencialidades y
dificultades del alumno en las distintas areas curriculares o, dicho de otro modo, cuales son
sus necesidades educativas especiales y por otro la programacion curricular de su grupo de

referencia.

En base a estas dos fuentes de informacion y teniendo en cuenta, ademas, los recursos
disponibles, el profesor podra decir el tipo y grado de adaptaciones o modificaciones que

seria conveniente poner en marcha para ayudar al estudiante a progresar en su aprendizaje.

o Implementacion de las Adaptaciones Curriculares:

Una vez definidas las adaptaciones curriculares el profesor debera buscar las
estrategias que la permitan ponerlas en practica en beneficio de los nifios con discapacidad,
sin que ellos impliquen desentender al resto de sus alumnos, sino que, por el contrario.
Conduzcan a enriquecer la propia practica pedagdgica y las experiencias de aprendizaje de

todo el grupo.

o Seguimiento y Evaluacion de las Adaptaciones Curriculares

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje habra que verificar si las adaptaciones
establecidas para el alumno estan siendo eficaces, es decir, si facilita el aprendizaje del
estudiante de lo contrario sera necesario revisarlas con miras a introducir los cambios

pertinentes.

8.6.  Procesos Educativos
Porto y Merino (2021) menciona que, el proceso educativo se basa en la transmision
de valores y saberes. Si reducimos el proceso de la manera mas simple, encontraremos a una

persona (que puede ser un docente, una autoridad un padre de familia, etc.) que se encarga
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de transmitir dichos conocimientos a otra u otras. Hay, por lo tanto, un sujeto que ensefia y

otros que aprenden.

Por tal motivo, los procesos educativos son una secuencia de actividades que
desarrolla el docente de manera intencional con el fin de influenciar eficazmente en el

aprendizaje significativo del estudiante.

Por esta razon, en la actualidad es necesario la construccion de un nuevo escenario
escolar: mas diverso, mas plural, que permita propuestas y soluciones con los diferentes
contextos sociales, raciales y culturales basadas en la equiparacion de oportunidades y la

igualdad de derechos.

8.6.1. Practicas educativas inclusivas
Segun Carrillo (2018) menciona que las practicas educativas son una de las
partes importantes dentro del quehacer educativo de los agentes que manejas las
aulas inclusivas ya que son las practicas situadas dentro del contexto educativo y
social las que dan un eje central a la educacién ya que de ahi se implementaran los
pasos a seguir en las aulas y cdmo se dirigira las practicas ya establecidas y se
transformara a un nuevo paradigma de inclusion educativa ya que se busca conocer
las practicas actuales bajo una luz de inclusion (pag.3).
Por lo cual, las practicas inclusivas incorporan a la diversidad como recurso que
favorece los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula y en la formacion integral del
estudiante, aunque se centra en las personas mas vulnerables mediante el ofrecimiento de

una mayor calidad educativa.

8.6.2. El aprendizaje cooperativo cOmo practica educativa
Una de las ensefianzas que se utiliza para trabajar en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, con estudiantes con necesidades educativas especiales es el aprendizaje
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cooperativo propuesto por David y Roger Jonhson ya que es una técnica que ayuda a la
participacion efectiva e interrelacion de los alumnos entre ellos, respetando las diferencias
y solidarizandose con ellas, el aprendizaje en grupo cooperativo es la solucion metodoldgica
y didactica para participar, sentirse incluido en el grupo, sentirse aceptado y aumentar la

percepcion de apreciacion personal.

Segln Rivera (2018) afirma que la implementacion del aprendizaje
cooperativo en centros educativos y aulas constituye un recurso educativo eficaz para
fomentar la educacion inclusiva, basandose en las intenciones comunicativas que se
producen entre iguales. Este enfoque aborda la construccion del aprendizaje desde
situaciones reales donde estudiantes de diferentes disciplinas comparten

protagonismo (pag. 4).

Desde la perspectiva del autor Lopez (2011) dentro de las escuelas es necesario dejar
de hablar de las barreras en el aprendizaje de los nifios y nifias con algun tipo de
discapacidad, en vez de eso de debe priorizar en las estrategias y practicas que los docentes
implementen en sus procesos de ensefianza. Con respecto al esfuerzo de los docentes,
también es relevante mencionar que la gestion de una ensefianza inclusiva debe ser integral

y cooperativa entre todos los agentes educativos.

8.6.3. Inteligencias multiples para trabajar en las aulas inclusivas

La Teoria de las Inteligencias Multiples es de gran ayuda en contextos de inclusion
en los que se entiende que todo tenemos tantas capacidades como limitaciones y se valora a
cada alumno en funcion de su diferencia. La apuesta de la escuela y su gran reto debe ser
aprovechar esa diversidad para el enriquecimiento de cada uno y responder a las necesidades
individuales eliminando todas las barreras de aprendizaje que existan para lograr un

desarrollo integral.
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La diversidad es evidente en las aulas por ello Howard Gardner apuesta por una
escuela centrada en el individuo, teniendo en cuenta todos los perfiles de inteligencia

existentes dentro de las aulas y ofreciendo a cada alumno lo que necesita.

“Por tanto, no pretendemos educar de manera homogénea, sino que debemos poner
en practica métodos y estrategias diversas que posibiliten llegar a todos los alumnos con la

misma eficacia” (Nadal, 2015)

Los educadores deberan reconocer la diversidad intelectual y ofrecer experiencias de
aprendizaje donde cada inteligencia sea valorada, estimulada y desarrollada, promoviendo
el aprendizaje significativo y la transferencia de conocimientos a partir de diferentes formas
0 maneras de acceder a él, considerando méas importante la calidad de los aprendizajes que

la cantidad de conceptos que se deben aprender.

8.6.4. Estilos de aprendizaje
El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada persona utiliza su

propio método o estrategia para aprender.

Segun Woolfolk (2015) manifiesta que los estilos de aprendizaje son los
rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de como el estudiante percibe interacciones y responde a su
ambiente de aprendizaje; por lo que cada persona utiliza su propio método o
estrategia a la hora de aprender y su propio estilo y estrategia particular de
aprendizaje, velocidad, caracteristicas y eficacia al aprender o de manera méas
sencilla, la descripcion de las actitudes y comportamientos que determinan la forma

de aprendizaje del individuo (pag. 4).
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Los estilos de aprendizaje consisten en definitiva en cdmo la mente procesa la
informacidn cémo es fluida por las percepciones de cada individuo, con el fin de alcanzar

aprendizajes eficaces y significativos.

Aquellos estudiantes que tienen una discapacidad que inhibe una o méas &reas de
aprendizaje también pueden descubrir un area de talento. Este talento a su vez les
proporciona un medio de aprendizaje y comprension mediante una preferencia de estilo de

aprender que puede adaptarse universalmente a un plan de educacion.

El beneficio de que existe preferencias especificas de estilo de aprendizaje radica en
la capacidad de los docentes para encontrar un plan de estudios que funcione con nifios de
necesidades educativas especiales usando menos ensayos Yy errores, y por lo tanto

minimizando la frustracion del fracaso.

8.6.5. Ritmos de aprendizaje
El ritmo es uno de los factores del rendimiento académico asociando a las
condiciones fisicas del estudiante y a su capacidad intelectual, al ambiente de aprendizaje, a

la estrategia metodoldgica y en todo caso, al nivel de motivacion.

“Los ritmos de aprendizaje son procesos individuales que varian en cada
persona se refiere a la velocidad y forma en que cada uno adquiere y procesa
conocimientos. Existen tres tipos principales: lento, moderado y rapido. Estos ritmos
se refieren a la velocidad y forma en que una persona asimila y procesa la

informacion” (Gil & Gil, 2023).

Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales también muestran diferentes
capacidades y aptitudes ante el aprendizaje y por ello deben ser atendidos sus ritmos, como

los de cualquier otro alumno. Un alumno con necesidades educativas especiales aprende a
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un ritmo mas pausado que los otros nifios de su misma edad y nivel de grado, por lo que

requiere adaptaciones curriculares.

La individualidad de los estudiantes en el proceso de aprendizaje es la piedra angular
de un enfoque educativo centrado en el alumno, donde la comprensién del estudiante y de

su realidad se torna elemental.

8.6.6. Rol del docente

El docente inclusivo se constituye como una guia que en la mayoria de los casos se
ird retirando gradualmente, a medida que el estudiante gane en autonomia con el paso del
tiempo, favoreciendo los procesos de inclusion educativa y socializacion entre el grupo de

pares, al propiciar y promueve el aprendizaje significativo.

“El papel del docente consiste en adecuar recursos y métodos de ensefianza-
aprendizaje a las capacidades, intereses y necesidades educativas diversas de los alumnos,

para brindarles motivacion y satisfaccion en el proceso educativo” (Jiménez, 2015, pag. 15)

El docente debe identificar los contenidos de mayor importancia para el desarrollo
de sus alumnos y aplicar distintas estrategias adaptables a las necesidades de los estudiantes

para que el conocimiento sea adquirido por cada uno de ellos.

8.6.7. Rol de los padres de familia

Una escuela inclusiva invita a que todos los actores participen y que el respeto a la
diversidad este presente como valor y principio de la accion comun: En este sentido el
involucramiento y acompafiamiento de la familia es una variable fundamental, ya que la
familia y la escuela tienen roles diferentes pero complementarios dirigidos a un objetivo
comun, que es lograr la mejor calidad de vida de los estudiantes y una sociedad mas

equitativa.
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Segun Lopez (2016) manifiesta que dentro del Marco de la Accién de la
Declaracion de Salamanca explica que se deberd estrechar las relaciones de
cooperacion y apoyo entre los administradores de las escuelas, los profesores y
padres y se procurard que estos Ultimos participen en la adopcidn de decisiones, en
actividades educativas en el hogar, escuela, supervision y apoyo del aprendizaje de

sus hijos (pag. 6)

Por esta razon, todos los padres de familia sean de los alumnos con necesidades
educativas especiales o de aquellos que no lo tienen, deben poseer una actitud positiva, que
propicie la integracion de todos los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
fomente la integracion social. La participacion de la familia es un requisito imprescindible

para una escuela inclusiva formando parte de la innovacion y la calidad educativa.

8.6.8. Estrategias pedagogicas inclusivas
La educacion inclusiva supone la implementacion de estrategias y recursos de apoyo
que ayuden a las escuelas y a sus docentes a enfrentar con éxito los cambios que involucran

esta practica.

Las estrategias inclusivas promueven la participacion de los estudiantes durante
todas las actividades educacionales, y su relaciébn con sus docentes como con Ssus
comparieros. La respuesta a las necesidades segun las diversas discapacidades que pueden
presentar los estudiantes es en base a experiencias y actividades variadas, aprendizaje

cooperativo y tutoria.

Marquez y Marquez (2018) menciona que la evaluacion es una de las
estrategias predominantes ya que es necesaria para conocer el grado de discapacidad
que pueden presentar los estudiantes, asi determinar los mecanismos necesarios para

su desarrollo educacional. Es importante considerar que le contexto educativo posee
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una gran importancia en el momento de determinar las necesidades y de elaborar las
respuestas mejor adaptadas, basandose en las capacidades y no en los déficits,
evitando segregaciones y eliminando la exclusion, para un desarrollo inclusivo desde
el desempefio educacional, al desarrollo en la sociedad con igualdad y las mismas

oportunidades.

Por ende, la utilizacion de material pedagdgico adecuado segun cada necesidad
educativa especial es una estrategia determinante para el correcto ejercicio del derecho a una
educacion inclusiva, tanto como libros, instrumentos electronicos y tecnolégicos para el

desarrollo educacional de cada estudiante.

9. PREGUNTAS CIENTIFICAS:

¢Coémo influye la inclusion en la educacién?

¢Cuales son los problemas que se identifican en la inclusion educativa?

¢Qué estrategias educativas se utilizaran para el desarrollar la inclusion en el proceso

educativo en la Unidad Educativa “Belisario Quevedo™?

10. METODOLOGIA:

En este proyecto de investigacion se utilizara la investigacion descriptiva la cual
permitira la revision de la literatura existente y la elaboracion de las fichas bibliograficas,
internet y los respectivos resimenes, de igual manera, se encuentran los métodos, técnicas
e instrumentos de recoleccion de daros a aplicar, cuya finalidad es cumplir con los objetivos

planteados.

10.1. Paradigma
El presente proyecto se basa en el paradigma interpretativo puesto que busca analizar

e interpretar la realidad educativa en cuanto a incidencia de la inclusion en el proceso
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educativo desde la perspectiva de varios autores. En tal sentido, Bogdan y Taylor, citado por
German et al. (2022) menciona: es “un conjunto de procedimientos o técnicas para recoger
datos descriptivos sobre las palabras habladas y escritas y sobre las conductas de las personas

sometidas a la investigacion” (p.31).

Dentro de este enfoque se ha logrado la recoleccion de informacion en cuanto a la
situacion actual que se maneja dentro de la educacion inclusiva, los pardmetros que han sido
identificados desde el punto de los docentes al igual que los directivos quienes a diario se
enfrentan con realidades que pueden cambiar el panorama que se brinda dentro de la

educacion.

Ademas, Mejia (2022) senala: “El paradigma interpretativo es el modelo que se basa
en la comprension y descripcion de lo investigado™ (p. 11). Es decir, a partir de la
observacion del problema se podra comprender, describir y analizar a profundidad, dando

paso a posibles soluciones en el contexto en el que se desarrolla.

10.2. Enfoque

Es un proceso crucial para identificar y definir las caracteristicas que se estudiaran y
mediran para lograr los objetivos se analizan y comparan para obtener resultados y
conclusiones de un estudio que requiere claridad en la formulacion del problema, revision

adecuada de la literatura existente y definiciones precisas de las variables a medir y analizar.

De igual manera, segin Aravena et al, citado por Valle (2022) el enfoque cualitativo
nos permite reconocer como los fendmenos educativos adquieren un sentido mas enfocado
en un ambito, y como se interpreta, se experimenta o responden en situaciones particulares,
ligadas a una cultura, una institucion, un grupo social, una escuela, e incluso, una persona

particular” (p. 11).
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En el desarrollo de la investigacion se orientara al enfoque cualitativo, esto permitira
la descripcion de caracteristicas del fendmeno natural, reflexion e interpretacion de los datos
mas relevantes obtenidos en el estudio, en efecto Hernandez (2018) menciona: El enfoque
cualitativo también estudia fendmenos de manera sistematica. En donde, el investigador
comienza el proceso examinando los hechos en si y revisando los estudios previos, ambas
acciones de manera simultanea, a fin de generar una teoria que sea consistente con lo que

estd observando qué ocurre (p.7).

10.3. Tipo de investigacion

Investigacion de campo

De igual modo, en este estudio se tomara en cuenta la investigacion de campo porque
se encuentra inmerso en el estudio directo de las variables, 1o que revela que las mismas se
basan en fuentes de datos realistas que surgen espontaneamente 0 a su vez surgen en el
entorno del investigador, debido que, a través de la observacion podemos visualizar el

ambiente que se genera entre los maestros y los estudiantes en su aula de clases.

En palabras de Salinas & Cardenas la investigacién de campo es aquella que
se realiza en el mismo lugar y en el tiempo donde ocurre el fenémeno, su objetivo es
levantar la informacion de forma ordenada y relacionada con el tema de interés; las

técnicas utilizadas aqui podrian ser la entrevista, la encuesta o la observacion (p. 67).

Con ello, se realizara la investigacion de manera directa, tras la observacion, analisis
y comprension de lo que ocurre en el contexto. Es decir, la recoleccion de informacion del
estudio a desarrollar sera en el establecimiento educativo, en donde, se evidenciara los

hechos y sucesos reales que ocurren en dicho lugar.

Investigacion documental o bibliogréafica
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El presente trabajo investigativo se centra en una investigacion de tipo bibliogréfica
o documental que permite el amplio estudio en bibliotecas virtuales de todos los paises. En
tal virtud, la investigacion documental o bibliografica “es un proceso basado en la busqueda,
recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios; es decir, los obtenidos
y registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o

electronicas” (Arias, 2017)

Es decir, la informacion requerida se obtiene de fuentes textuales, sin embargo, no
todas cuentan con la veracidad necesaria para ser util en el estudio. Del mismo modo, “este
puede ser encontrado como investigacion bibliogréfica, que se caracteriza por la utilizacion

de los datos secundarios como fuente de informacion” (Reyes & Carmona, 2020, p. 1).

De esta forma, se evidenciara que la investigacion cuenta con fuentes tedricas
veridicas que sustentan y argumentan cada una de las variables de estudio, dando paso a una

percepcion de lo que se va a hallar tras su desarrollo.

10.4. Método empirico

La presente investigacion esta sujeta al método empirico debido a que se basa a la
experimentacion y la logica empirica, acogiendo las ideas acerca de las estrategias
socioafectivas, que facilitan la interaccion, interrelacion, afectividad, motivacion y

comunicacion de los educandos con el profesor.

A juicio de Bernal (2010), citado por Ceron, Perea & Figueroa (2020) el método
empirico se basa en “la experiencia en el contacto de la realidad; es decir, se fundamentan
en la experimentacion y la logica que, junto a la observacion de fendmenos y sus analisis

estadisticos”.

Es por ello, que en esta investigacion se utilizara la observacion directa de tres

directivos (Rector-Vicerrector-Inspector General) y 7 docentes a la inclusion educativa,
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empleando la técnica de la entrevista con la finalidad de obtener de manera sistematica

informacidn de la poblacion investigada sobre las variables de interés.

10.5. Método teorico

La investigacion esta sujeta al método tedrico inductivo debido a que, se partira de
la observacion para la abstraccion, deduccion y analisis en base a las estrategias socio -
afectivas para el proceso de aprendizaje y establecer conclusiones. De esta manera,
(Rodriguez y Pérez, 2017) resalta que “la induccion es una forma de razonamiento cuya base
es la repeticion de hechos y fendmenos de la realidad, para llegar a conclusiones de los

aspectos que lo caracterizan” (p.10).

Por lo tanto, es primordial adentrarnos en el contexto educativo de la Unidad
Educativa “Belisario Quevedo” para conocer y vivir de cerca la problematica y dar
propuestas o soluciones, con el fin de contribuir hacia la mejora del proceso de la inclusion

educativa de los estudiantes, siendo ésta objeto de estudio en la investigacion.

10.6. Disefio metodoldgico

El disefio metodologico que se emplea trata de alcanzar los objetivos de la presente
investigacion y contestar interrogantes de conocimiento que se han planteado. Es por ello
que, en palabras de (Hostil, 1969) citado por (Ruiz, 2021, p. 3), el anélisis de contenido “es
una técnica de investigacion para formular inferencias identificando de manera sistematica

y objetiva ciertas caracteristicas especificas dentro de un texto”.

Es decir, que, mediante el proceso de la observacién y la recogida de informacion
del contexto educativo, se plantean las conclusiones y a su vez las recomendaciones en

referencia a la inclusion en el proceso educativo.
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10.7. Técnicas e instrumentos
Las técnicas que se emplean son el interrogatorio y la entrevista, las cuales permitiran

recabar informacidn relevante en torno al objeto de la investigacion.

La técnica de interrogatorio permitira recolectar informacion de si se esta llevando a
cabo una educacion inclusiva dentro del aula. De acuerdo con Alvear y Larroche (2017) “El
interrogatorio como técnica de recoleccion de la informacion asume el uso de los sentidos
bajo criterios relacionales de los hechos, ademéas que se desarrolla en un ambiente natural

del fendmeno o hecho social” (p.73).

La entrevista permitira a los investigadores estar en el lugar de los hechos e
interactuar con la poblacion acerca de la importancia de la inclusion dentro del proceso
educativo. Segun Lazaro (2021) la entrevista es “una conversacion provocada por el
entrevistador, dirigida a un numero relevante de sujetos que han sido elegidos en base a un
plan de investigacion. Tiene una finalidad cognoscitiva y esta guiada por el entrevistador

sobre la base de un esquema determinado de interrogacion” (p. 66).

10.8. Poblacion

El presente trabajo investigativo tomara una poblacion intencionada representativa
de 3 directivos (Rector-Vicerrector-Inspector General) y 6 docentes de la Unidad Educativa
“Belisario Quevedo”, quienes son los sujetos representativos para la recoleccion de la

informacion sobre la inclusion en el proceso educativo.

11.  ANALISIS DE LOS RESULTADOS

11.1. Andlisis de la entrevista a docentes

¢ Qué es la educacion inclusiva?
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La educacién inclusiva en el proceso educativo es sumamente importante conocer
cada uno de los aspectos, puesto que se necesita de mucho conocimiento para poder ir
aplicando un aula inclusiva durante el proceso de ensefianza-aprendizaje segun las
necesidades de cada estudiante con necesidades educativas especificas. En concordancia con
la opinidn de los docentes entrevistados, el resultado implica que los docentes tienen un
conocimiento basico sobre que es la educacién inclusiva, siendo esto una debilidad en la

unidad educativa porque existen estudiantes con necesidades educativas especificas.

¢Han recibido capacitaciones por parte de las autoridades educativas en relacion con

educacion inclusiva?

Las capacitaciones por parte de las autoridades educativas en relacion a educacion
inclusiva, es sumamente importante que los docentes estén en constante preparacion para
llevar al aula el conocimiento adecuado y poder trabajar con estudiantes que tengan
necesidades educativas especificas, de manera que es de gran importancia que esten
capacitados con frecuencia y obligatoriamente para tener un equilibrio en el aula de clase.
De acuerdo con los docentes entrevistados, las capacitaciones por parte de las autoridades
educativas muestran la ausencia de interés en tartar capacitacion con relacion a la inclusion
educativa, ya que los organismos encargados de este ambito solo le limitan en

responsabilizar al docente.

¢Existe discriminacién en la institucion hacia los estudiantes con necesidades

educativas especificas?

Es importante conocer sobre la discriminacion en la institucion hacia los estudiantes
con necesidades educativas especificas, dado que existen estudiantes que todavia se
mantienen alejados de sus comparieros por ideas socio culturales donde piensan que son

distintos a los deméas compafieros. De este modo los docentes entrevistados manifiestan, que



39

no existe discriminacion por parte de ellos, sin embargo, mencionan que ain se mantiene
poca discriminacion por parte de los comparieros estudiantes debido a que la educacién en

valores desde los hogares esta desapareciendo por falta de comunicacion.

¢Existe diversidad de niveles de aprendizaje entre los estudiantes del aula?

Los niveles de aprendizaje entre los estudiantes del aula es uno de los elementos mas
importantes pues no solo define una ensefianza cuantitativa sino una formacion valorativa
donde cada estudiante tiene su ritmo de estudio. Con ello, los docentes entrevistados
mencionan que al ser grupos de estudiantes heterogeneos es evidente que cada estudiante
tiene su propio ritmo de aprendizaje, en donde existen diferentes factores que influyen en la
formacion de cada estudiante como es el apoyo familiar, estado emocional, alimentacion,

entre otras.

¢Realizan diagnosticos para determinar a estudiantes con necesidades educativas

especificas?

Los diagnodsticos para determinar a estudiantes con necesidades educativas
especificas, es sumamente importante porque consiste en contrastar lo que los estudiantes
saben y conocen, de esta manera dar un diagnostico de acuerdo a la necesidad de cada
estudiante. De este modo, los docentes entrevistados mencionan que un diagnostico lo hacen
los especialistas responsables siendo los del departamento del DECE, cabe mencionar que
realizan el diagnéstico en base a entrevistas para determinar si existe 0 no estudiantes con
necesidades educativas especificas y conocer qué tipo de necesidad educativa tiene cada

estudiante.

¢ Qué estrategias didacticas aplican para atender a los estudiantes y hacer un aula

inclusiva?
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Las estrategias didacticas son todas las acciones y actividades programadas por los
docentes para que sus estudiantes aprendan de una manera significativa, es decir mantener
a los estudiantes motivados es fundamental para el proceso de ensefianza-aprendizaje, del
mismo modo es necesario elegir las estrategias didacticas mas adecuadas para atender a los
estudiantes y de esta manera hacer un aula inclusiva. Por esta razén los docentes
entrevistados sefialan que la Unica estrategia aplicable es realizar adaptaciones curriculares
de grado bajo para que puedan realizar actividades de acorde a su desempefio, de igual
manera fomentan el trabajo colaborativo que fomenta la interaccién entre los estudiantes
promoviendo el aprendizaje entre pares y el apoyo mutuo.
¢Como han podido detectar a los estudiantes que tienen necesidades educativas
especificas en su nivel de rendimiento?

Los estudiantes con necesidades educativas especificas nos referimos aquellos que
por diversas circunstancias requieren de una adaptacién curricular para un eficaz desempefio
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por ellos los docentes entrevistados manifiestan que
se basan primero en la informacion de los padres de familia, luego la informacién del
CONADIS y después por parte del DECE y de igual manera que se realizan evaluaciones
diagnosticas al inicio del afio lectivo y en base a la calificacion cualitativa se determina el

nivel de adaptacion que requiere cada estudiante.

¢Existe ayuda profesional para los estudiantes con necesidades educativas especificas

dentro de la institucion proporcionada por las autoridades gubernamentales?

La ayuda profesional por parte de las autoridades gubernamentales es de gran
importancia porque se debe prestar atencion a las necesidades psicoldgicas, sociales e
intelectuales de los estudiantes es asi que se debe ofrecer oportunidades para desarrollar las
capacidades de cada estudiante respetando sus ideas. Con ello los docentes entrevistados

mencionan que, si existe la ayuda para los estudiantes con necesidades educativas
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especificas, por parte del departo del DECE que sigue paso a paso con las dificultades de
cada estudiante, también existe la ayuda del Ministerio de salud, Junta Cantonal de

Proteccion, DINAPEN, entre otras.

¢Usted como docente realiza actividades grupales con los estudiantes con necesidades

educativas especificas?

La responsabilidad del docente implica una serie de compromisos con la sociedad,
siendo asi con los estudiantes con necesidades educativas especificas donde debe ofrecer
oportunidades para realizar diferentes actividades utilizando diversos materiales didacticos.
De este modo, los docentes entrevistados exponen que si realizan actividades grupales con
estudiantes con necesidades educativas especificas porque es importante que se sociabilice
a todos los estudiantes para tener un mejor ambiente dentro del aula, de manera que cada

estudiante tiene diversas potencialidades a desarrollar.

¢Cuenta con la herramienta de evaluacion para los estudiantes con necesidades
educativas especificas que orienten al proceso de atencion y metodologia para el disefio

de las adaptaciones curriculares?

Para evaluar a estudiante con necesidades educativas especificas se requiere
sensibilidad comprensién y un enfoque personalizado, del mismo modo antes de planificar
las actividades educativas se debe tomar en cuenta los recursos disponibles. En opinion de
los docentes entrevistados sefialan que se planifica con la adaptacion curricular de acuerdo
a las necesidades del estudiante asi mismo mencionan que utilizan la metodologia DUA de

donde se deriva todo lo que se necesita para el trabajo educativo.

11.2. Andlisis de la entrevista a directivos

¢ Qué es para usted la inclusion educativa?
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La inclusion educativa buscar garantizar que todos los estudiantes libremente de sus
habilidades, necesidades o discapacidades tengan acceso a una educacion de calidad y se
sientan respetados y valorados en su entorno educativo, siendo asi que se asegure el acceso
a la educacion para todos los estudiantes promoviendo la igualdad de oportunidades en el
aula. De este modo los directivos entrevistados, mencionan que la inclusion es un proceso
en el que se trata de incluir a nifios y adolescentes que tiene necesidades educativas
especificas al sistema educativo regular con el fin que se potencie las capacidades de cada

uno de ellos.

¢Promueve en la institucion usted la participacion de los estudiantes con necesidades

educativas especificas?

La institucion busca el desarrollo mediante la participacion adecuada de toda la
comunidad educativa donde se promueve que todos los estudiantes estén involucrados en
los eventos promoviendo la convivencia con los estudiantes con necesidades educativas
especificas. De esta manera, los directivos entrevistados sefialan que si se promueve en
distintos ambitos como pedagogicos, deportivos, sociales con la finalidad de demostrar

habilidades en diferentes ambitos y no solo en el aula.

¢Lainclusion de los estudiantes con necesidades educativas especificas es beneficiosa

para la convivencia del resto de estudiantes?

La inclusion en todos los estudiantes con necesidades educativas especificas es
sumamente beneficiosa para todos porque se va cambiando la ideologia de cada uno a dejar
de lado que les dejen a un lado por tener alguna discapacidad y mas bien se busca sobrellevar
una convivencia con el resto de los estudiantes. Por lo consiguiente los directivos
entrevistados deducen que, si es beneficiosa la convivencia con el resto de los estudiantes,

aunque se puede evidenciar que los estudiantes regulares tienen restricciones hacia sus
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comparieros y por ende ahi es donde entra el trabajo de la institucién en estimular la

convivencia pacifica, armonica con todos los estudiantes.

¢ Se aplica el Disefio Universal del Aprendizaje DUA en la institucion?

El Disefio Universal del Aprendizaje DUA es un modelo didactico que se basa en la
investigacion de los objetivos, métodos, materiales y evaluaciones educativas en los cuales
les permiten a los estudiantes desarrollar conocimientos y habilidades con base a los
aprendizajes adquiridos. Con ello los directivos entrevistados, mencionan que en ciertos
casos especificos si se aplica esta metodologia sabiendo esta potencia mejora manera los
aprendizajes para que sea funcional en ellos, pero la mayoria de los directivos desconocen

del DUA.

¢La convivencia y proceso de la institucion educativa compensa la inclusion del

estudiante con necesidades educativas especificas?

La inclusion educativa compromete el respeto mutuo a las diferencias vy
particularidades de cada estudiante llevando a cabo una convivencia solidaria de esta manera
fortaleciendo la calidad humana de cada uno de los estudiantes. De modo que los directivos
entrevistados argumentan que dentro del codigo de convivencia estipula la inclusion y la

convivencia armonica para todos los estudiantes con necesidades educativas especiales.

¢ Considera que la educacion inclusiva es el camino para transformar nuevos procesos

educativos en el que se priorice un desarrollo igualitario?

Si bien es cierto la educacion busca fortalecer la inclusividad y la igualdad en el
aprendizaje desde las autoridades educativas hasta los mismos estudiantes, la educacién para
todos incluye a todos los estudiantes en donde deben tener acceso a una educacion de calidad
que les permita alcanzar el desarrollo humano y social, ya que todos los estudiantes deberian

tener opciones para continuar educandose independientemente de su situacién de vida. Por
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consiguiente, los directivos entrevistados, afirman que si consideran que la educacion
inclusiva es el camino para transformar nuevos procesos educativos donde se priorice un
desarrollo igualitario siempre y cuando este proceso sea evaluado y haya una verdadera

inclusion.

¢Usted ha asistido a talleres sobre los procesos educativos inclusivos que promuevan el
desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes con necesidades educativas

especificas y que se multiplico en la institucion?

La inclusion inclusiva es un proceso de transformacion donde los entes principales
son las autoridades por ende deben estar capacitados sobre los procesos inclusivos y el
desarrollo de habilidades sociales de los estudiantes con necesidades educativas especificas.
Por tanto, los directivos entrevistados afirman que de manera personal han asistido a talleres
y de alguna manera si se aplica en las orientaciones que se da a los docentes de la unidad

educativa.

¢En la institucion se aplica metodologias, evaluaciones acordes a las diferencias

individuales de los estudiantes?

Las metodologias educativas de aprendizaje se realizan mediante juego-trabajo que
consiste en organizar diferentes espacios, por otra parte, la evaluacién educativa permite
adoptar decisiones pedagdgicas que redunden en el desarrollo de cada estudiante para que
alcance los objetivos definidos por su nivel escolar. De tal manera que los directivos
entrevistados sefialan que si se promueve regularmente para que exista este tipo de
evaluacién considerando que debe haber una mayor capacitacion en estas tematicas a los

docentes.

¢ Necesitan capacitacion recursos y apoyos psicopedagdgicos para trabajar aspectos de

inclusion en el proceso educativo de la institucion, ¢ Cuéles?
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La inclusion dentro de las aulas constituye un gran desafio para todos los
profesionales de la educacion puesto que necesitan apoyo tecnoldgico y personal
especializado donde se enfoque el aprendizaje en las necesidades de los estudiantes. Por
ello los directivos entrevistados, exponen que, si es necesario capacitaciones especialmente

en el DUA ya que los docentes no estan apropiados en esta metodologia.

12. IMPACTOS

Impacto educativo

En el contexto educativo, promueve nuevas formas de inclusion dentro del proceso
formativo, orientadas a mejorar las relaciones personales entre los actores de la comunidad
educativa, a su vez las relaciones con estudiantes asociados a necesidades educativas
especificas serdn mas factibles y fluidas, aquello corrobora a un aprendizaje significativo y
perdurable. Por otro lado, fortalecera un aula inclusiva, y la convivencia armonica, dando
como resultado un ambiente de trabajo calido e interactivo, por medio de actividades
colaborativas, grupales y charlas motivacionales, permitiendo de esta manera la interaccion

con los demas.

Impacto social

El impacto que se pretende conseguir con el desarrollo de la investigacion es que los
docentes desarrollen un aula inclusiva, en donde, sus habilidades son parte de su entorno:
educativo, social y familiar, puesto que las interacciones, relaciones, emociones, muestras
de afecto y el aprendizaje se dan dentro y fuera de la institucion. De esta manera la sociedad
comprenda la importancia de la inclusion en el proceso educativo, en el desarrollo integral

y académico del estudiante.

Impacto pedagogico
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La inclusién permite que los estudiantes hablen de como todos aprende a su propia
manera y el docente debera ser parte fundamental en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, donde se empleen diferentes estrategias, metodologias y evaluaciones de
acuerdo a las diferencias individuales donde se promuevan la interaccion, interrelacion y
comunicacion de ideas, siendo asi que se utilizan diversas fuentes de apoyo para una clase
inclusiva donde sea: activa, participativa y placentera, ademas, se genera un ambiente de

confianza, respeto, igualdad y empatia entre los compafieros del aula.

13. PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO

Tabla 2

Presupuesto de la propuesta

MATERIALES CANTIDA COSTO TOTAL
D (dolares
Americanos)

Instalacion del 2 70 140
internet fijo

Contratacion e 2 40 80
internet fijo

Contratacion de 2 8 16

internet movil

Impresiones 130 0,10 13
Otros 10 10
TOTAL 259

Elaborado por los investigadores.

14.  PROPUESTA

Titulo de la propuesta: Talleres de educacion inclusiva
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14.1.  Introduccion
Este documento tiene la finalidad de rescatar las experiencias que ha dejado la
inclusion de los estudiantes en el sistema educativo, puesto que actualmente se considera

importante que todos los nifios y nifias puedan educarse y ser parte activa de la educacion.

De tal manera que el tema de inclusion educativa es significativo, debido a que en la
institucion educativa se tiene muy poco conocimiento sobre el tema y los docentes no estan
capacitados. Por consiguiente, la inclusién educativa es de gran relevancia, dado que nos
ayudara a incluir a todos los estudiantes con necesidades educativas especificas en el sistema

educativo.

De la misma manera, la inclusion educativa es fundamental ya que cada estudiante
tiene sus diferencias, capacidades, sus virtudes es asi, que por medio de la ensefianza en el
aula de clase se tiende a la flexibilizacion y adaptacion a esas diferencias para que alcance

los aprendizajes requeridos.

La inclusion hoy en dia debe verse como una interaccion que forme respeto hacia las
personas con diferencias individuales y sus situaciones de participacién en el medio que lo

rodea, de esta manera obteniendo la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes

14.2. Objetivos de la propuesta

Objetivo General

Estructurar talleres inclusivos que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos especificos

o Socializar la importancia de talleres de capacitacion sobre la inclusion en el proceso

educativo.
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o Desarrollar talleres de inclusion en el proceso educativo en los estudiantes de la
institucion.
o Aplicar talleres de inclusion en el proceso educativo de forma creativa para mejorar

la formacién de los docentes.

14.3. Justificacion

Los talleres que se van a realizar estan dirigidos a los docentes de la Unidad
Educativa “Belisario Quevedo”, para que conozcan sobre el tema de la inclusion en el
proceso educativo, dado que todos los nifios y nifias tiene derecho a una educacion con

igualdad y sin discriminacion.

De esta manera las capacitaciones son un recurso Optimo para lograr el desarrollo de
las habilidades por lo cual la inclusion educativa debe ser incorporada en el proceso de

ensefianza-aprendizaje y las relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes.

Con ello, el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro del aula, no solo se tornara
monotono y aburrido, siendo para el docente simplemente una clase magistral, la cual tiene
que cumplir, sino también un espacio para los estudiantes, en donde, puedan compartir sus
ideas, emociones, sentimientos, percepciones, entre otros argumentos que ayudan a

solidificar el conocimiento que se esta desarrollando.



Tabla 3
Matriz Operativa

MATRIZ OPERATIVA
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Tema Objetivo Actividad Recursos Responsables
Iniciacion de Socializar sobre los talleres -Socializacion de los temas. Equipo audiovisual -Ganchala Quinatoa
talleres de inclusion educativa. -Participacion de docentes. Daniela Elizabeth
-Palomo Semblantes
Cristhian Fernando
Taller N° 1 Socializar sobre la -Presentacion del tema Proyector Ganchala Quinatoa
Educacion importancia que tiene la -Observar un video de la inclusion Computadora Daniela Elizabeth
inclusiva inclusion educativa. educativa. Flash -Palomo Semblantes
-Conversatorio Papelote Cristhian Fernando
Definicion de inclusion Marcadores
Principios de inclusién
Docente inclusivo
Escuela inclusiva
Taller N° 2 Capacitar a los docentes -Presentacion del tema Proyector Ganchala Quinatoa
Necesidades sobre la importancia que -Observar un video acerca de las Computadora Daniela Elizabeth
Educativas TEA  tienen las necesidades necesidades educativas (TEA). Flash -Palomo Semblantes
educativas (TEA). -Conversatorio Papelote Cristhian Fernando
-Definicion de necesidades educativas Marcadores

especificas
-Definicion de TEA
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Taller N° 3 Capacitar a los docentes -Presentacion del tema Proyector Ganchala Quinatoa
TDAH sobre que es te TDAH y su -Observar un video acerca del TDAH. Computadora Daniela Elizabeth
diagnostico. -Conversatorio Flash -Palomo Semblantes

¢Qué es EL TDAH? Papelote Cristhian Fernando

¢Cuales son las causas del TDAH? Marcadores

¢De qué manera diagnosticar el TDAH?

¢Como es el comportamiento de un nifio

con TDAH?

¢Laimportancia de la medicacion en nifios

con TDAH?
Taller N° 4 Dialogar sobre la -Presentacion del tema Proyector Ganchala Quinatoa
Adaptaciones importancia que tiene la -Observar un video acerca de las Computadora Daniela Elizabeth
Curriculares inclusion educativa. adaptaciones curriculares. Flash -Palomo Semblantes

-Conversatorio Papelote Cristhian Fernando

¢ Qué son las adaptaciones curriculares? Marcadores

¢Cuales son los tipos de adaptaciones

curriculares?

¢ Qué son adaptaciones curriculares segun

el nivel de concrecion?

¢Qué son adaptaciones curriculares segun

el ente en el que se aplica?

¢Qué son adaptaciones curriculares segun

el grado de afectacion?

¢ Qué son adaptaciones curriculares segun

su duracion?
Taller N° 5 Dialogar sobre el Disefio -Presentacion del tema Proyector Ganchala Quinatoa
Disefio Universal Universal para el -Observar un video acerca del Disefio Computadora Daniela Elizabeth
para el Aprendizaje (DUA). Universal para el Aprendizaje (DUA). Flash
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Aprendizaje -Conversatorio Papelote -Palomo Semblantes
(DUA) ¢Qué es el Disefio Universal para el Marcadores Cristhian Fernando

Aprendizaje (DUA)?

¢Cémo se puede implementar el Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA) en

el aula?

¢Cuales son los puntos clave del Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA)?

¢Cémo eliminar las barreras de

aprendizaje?

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes



DE INCLUSION
A
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TEMA: Educacion inclusiva

Descripcion:

El siguiente taller permitira en primer lugar que los docentes se actualicen en
cuanto a la educacion inclusiva que rige la LOES, asi mismo poder conocer los diferentes
tipos de discapacidades y necesidades educativas que presentes los estudiantes, para de

esta manera poder tomar las mejores decisiones en beneficio de los estudiantes.

Duracion: 4 horas (dos horas durante el dia)

Tabla 4

Taller 1

TIEMP  ACTIVIDA METODOLOGI RESPONSABLE RECURSO

O D A S S
09h00 -Presentacion  -Observacion -Ganchala Proyector de
11h00 de los -Lluvia de ideas Quinatoa Daniela imagenes
facilitadores  -Conclusiones Elizabeth Computador
de la charla. -Desarrollo de -Palomo Papelotes
-Lluvia de actividades Semblantes Marcadores
ideas. -Evaluacién Cristhian Fernando
-Dialogo (representaciones
sobre la teatrales por
inclusion grupos)
educativa.
-Reunién
grupal.
-Sintesis

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes.

DESARROLLO DEL TALLER N°1

TEMA: Educacion inclusiva

OBJETIVOS:
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Proporcionar a los docentes las herramientas y estrategias pedagogicas necesarias
para que puedan impartir sus conocimientos con motivacion, excelencia para los

estudiantes que presentan necesidades educativas especificas.

ACTIVIDADES:

Motivacion: presentacion de un video acerca de la inclusion educativa “el corto

de Campanella que promueve la inclusion”.

https://youtu.be/yASgfOHzgGQ?si=1VRagsmBV5 sdmSl

Preparacion:

o Observar el video

o Formar grupos de trabajo

o Indicaciones previas a la dinamica
Imégenes

¢Qué discapacidad presenta el nifio del video?

¢ Cuales son sus limitaciones?

¢Qué mensaje transmite?

EXPOSICION DE CONTENIDOS

Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:

Definicion de inclusién

Principios de inclusién

Docente inclusivo

Escuela inclusiva

TRABAJO GRUPAL


https://youtu.be/yASgf0HzgGQ?si=1VRaqsmBV5_sdmSl
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o Preparar un collage en un papelote con imagenes, recortes de revistas, fotos.

o Crear una lista de criterios sobre los estudiantes con necesidades educativas
especificas.

o Exponer las conclusiones del grupo y una propuesta sobre qué hacer como

institucion educativa para desarrollar habilidades en estudiantes con necesidades

educativas especificas.

ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Comentar sobre la importancia de la inclusion educativa.
CONCLUSIONES

Razonar sobre las diversas necesidades educativas especificas que presentan los
estudiantes y cémo los docentes influyen en el desarrollo de las habilidades de los

mismos.
COMPROMISOS

Poner en préctica estos conocimientos e incrementarlos cada dia para mejorar la

inclusion educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
EVALUACION

Los participantes deben dividirse en grupos y presentar un mini teatro donde se

evidencie la inclusion a estudiantes con necesidades educativas especificas.
INSTRUMENTO DE EVALUACION

ESCALA VALORATIVA PARA EVALUAR ELMINI TEATRO SOBRE LA

INCLUSION EDUCATIVA
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Tablas

Evaluacion Taller 1

N° INDICADORES EXCELENTE MUY BUENO DEFICIENTE
BUENO

1  Actitud positiva para
trabajar en grupo.

2  Expresion corporal y
gestual relejando el rol
asignado.

3 Expresion oral clara.

4  Dominio
escenografico.
5  Presento creatividad.

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

CONTENIDO CIENTIFICO

Definicion de inclusién

Para poder trabajar con estudiantes que presentes necesidades educativas

especificas es importante primero conocer sobre la inclusion.

Segin Rodriguez (2024) menciona que, “la inclusion de manera general
corresponde a una tendencia de tipo social y politica que pretende otorgar condiciones de
equidad e integracion de todos los individuos, principalmente de aquellos considerados

como rechazados.”

La inclusion es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes, sin importar su condicidn, origen, raza, religion o
género y sobre todo que estos estudiantes sean participes durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Es importante que la inclusion de estos estudiantes a las escuelas regulares, no

sean algo solo superficial sino méas bien que sean cambios que involucren modificaciones
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tanto en contenidos, enfoques, estructura y estrategias en donde se evidencia una

educacion de calidad y de manera igualitaria para todos los estudiantes.

Principios de inclusion

Segun Cortés (2023), sefiala que “los principios fundamentales de la inclusion
son: accesibilidad, humanidad, enfoque individual y personal, socializacion, apoyo

psicologico, médico y pedagdgico™.

Por lo tanto, los nifios que tienen alguna necesidad educativa especifica deben
tener un ambiente acogedor, donde se sientan aceptados y comprendidos, ademas es
importante que las instituciones educativas cuenten las actualizaciones necesarias para
cada una de las necesidades de los estudiantes con necesidades educativas especificas,
demostrando tanto el docente como la institucion que estan preparados para desarrollar

habilidades que el nifio pueda resolver.

Docente inclusivo

Rodriguez (2023), indica que “el docente en el aula inclusiva debe ser un
facilitador del aprendizaje, capaz de adaptar su metodologia y estrategias
didacticas a las necesidades individuales de cada estudiante. Debe trabajar en
equipo con otros profesionales y especialistas para garantizar una educacion de

calidad para todos los estudiantes.”

Por consiguiente. el docente juega un papel muy importante dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje a estudiantes con necesidades educativas especificas, puesto que
es el docente quien ejecuta las estrategias adecuadas para tener una ensefianza donde

favorezca a todos los estudiantes.
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De la misma manera, es importante que le docente actualice sus conocimientos,
ya gue solo de esta manera podra enfrentarlos y buscar alternativas de solucion que sean

concretas y de utilidad para los estudiantes, en el desarrollo de sus habilidades.

Escuela inclusiva

Segun, Equipo (2024) “una escuela inclusiva implica que todos los nifios y nifias
de una comunidad aprendan juntos en un mismo entorno, independientemente de sus
caracteristicas personales, socioecondmicas o culturales. Esta es la base para educar

personas tolerantes, respetuosas y empaticas donde unas aprenden de otras.”

Por lo tanto, una escuela inclusiva debe asegurar igualdad de oportunidades para todos
los nifios y nifias frente al aprendizaje y la plena participacion dentro de la comunidad
educativa, es importante que se realice un trabajo colaborativo con todos los participantes
de la institucion educativa, ya que solo asi existira un efectivo progreso en una sociedad

mas incluyente.

TALLER N° 2
TEMA: Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Descripcion:

El siguiente taller busca otorgar informacién sobre el Trastorno del Espectro
Autista (TEA), sus caracteristicas e implicaciones en el aprendizaje de los estudiantes de

esta manera se espera generar un espacio de reflexion en los docentes.

Objetivo

Conocer las principales causas del TEA, sus impactos en el aprendizaje y la
participacion en la educacion y las adecuaciones curriculares que buscan favorecer la

participacion de los estudiantes.
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Tabla 6

Taller 2

TIEMP  ACTIVIDAD METODOLOGIA RESPONSABLE RECURSO

O S S

09h00 -Presentacion -Observacion -Ganchala Proyector de

11h00 de los -Lluvia de ideas Quinatoa Daniela iméagenes
facilitadores de -Conclusiones Elizabeth Computador
la charla. -Desarrollo de -Palomo Papelotes
-Lluvia de actividades Semblantes Marcadores
ideas. -Evaluacion Cristhian Fernando
-Exposicién
sobre el TEA.

-Conclusiones
Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

DESARROLLO DEL TALLER N°2

TEMA: Trastorno del Espectro Autista (TEA)

OBJETIVO:

Actualizar los conocimientos a los docentes sobre las necesidades educativas
especialmente sobre el TEA que puedan presentar los estudiantes de la institucion de esta
manera poder encontrar un apoyo en las actividades curriculares y el aprendizaje de los
estudiantes, asi mismo poder crear programas que pueden utilizar y aplicar dentro del aula

de clase.

ACTIVIDADES:

Preparacion:

. Observar el video https://youtu.be/hN35pFnEd-Y ?si=pEtA08aDd4rM0OHC3

. ¢Cual fue la primera impresion al observar el video?


https://youtu.be/hN35pFnEd-Y?si=pEtA08aDd4rM0HC3
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. ¢ Como describirian el video?

o ¢Qué es lo que mas les llamé la atencion del video?

o Analizar el video

o Comentar cual es el significado y la importancia del video

EXPOSICION DE CONTENIDOS
Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:

o Definicion de TEA
o Principales caracteristicas

SOCIALIZACION
Hacer que los docentes expongan sus inquietudes sobre el tema tratado.
ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES

Comentar sobre la importancia sobre las necesidades educativas especificas y el
TEA que existe en los estudiantes para de esta manera tomar las estrategias educativas

adecuadas.
CONCLUSIONES

Reflexionar sobre las necesidades educativas especificas y el TEA que presentan
los estudiantes y el cémo los docentes influyen en el desarrollo de las habilidades de los

mismos,
COMPROMISOS

Poner en practica estos conocimientos y ampliarlos dia a dia para mejorar la

inclusion educativa de los estudiantes.

EVALUACION



61

Los participantes deben dividirse en grupos y presentar un mapa conceptual en el

cual se evidencia la definicion y las principales caracteristicas del Trastorno del Espectro

Autista (TEA).

Tabla 7

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Evaluacién Taller 2

RUBRICA PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

Criterios de EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE TOTAL
evaluacion 4) (3) (2) 1)
Contenido El mapa El mapa El mapa El mapa

conceptual conceptual conceptual conceptual

muestra una muestra una muestrauna  muestra una

comprension buena compresion comprension

profunday comprension,  parcial del limitada del tema,

completa del con la tema, con con pocos

tema, con todos mayoria de los algunos conceptos

los conceptos conceptos conceptos importantes y sus

Organizacién

importantes y
sus
caracteristicas
claramente
identificados.

La estructura
del mapa
conceptual es
claray
coherente, con
jerarquias y
relaciones
claramente
establecidas y
conexiones
I6gicas entre
las

importantes y
sus
caracteristicas
claramente
identificados.

La estructura
del mapa
conceptual es
claray
coherente, con
jerarquias y
relaciones
establecidas,
pero pueden
faltar algunas
conexiones
I6gicas entre
las

importantes y
sus
caracteristicas
identificados,
pero faltan
detalles.

La estructura
del mapa
conceptual es
clara, pero
puede ser
confusa o
incoherente
en algunos
puntos, y las
caracteristicas
entre los
conceptos son

caracteristicas
principales son
confusas.

La estructura del
mapa conceptual
es confusa e
incoherente sin
jerarquias
claramente
establecidas.
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caracteristicas  caracteristicas  débiles o
principales. principales. inexistentes.

Originalidad  El mapa El mapa El mapa Es mapa
conceptual conceptual conceptual en  conceptual es
muestra muestra algun  su mayoria completamente
originalidady  grado de poco original, poco original, sin
creatividad en  originalidady  con pocas ninguna idea
la organizacion  creatividad en  ideas nuevas  nueva o Util que
y presentacion  la o Utiles que aporten al
de los organizaciony aporten al conocimiento del
conceptos y presentacion conocimiento  tema.
caracteristica, de conceptos  del tema.
con ideas y
nuevasy Utiles  caracteristicas,
que aportanal  con algunas
conocimiento ideas nuevas
del tema. que aportan al

conocimiento
del tema.

Presentacion  El mapa El mapa El mapa El mapa
conceptual estd  conceptual conceptual conceptual esta
bien esta esta mal presentado,

presentado, con
una estética

presentado de
formaclaray

presentado de
forma

con errores de
ortografia y

atractivay una  ordena, confusa o presentacion
disposicion aunque puede  desordenada, visual que
claray haber algunos  con errores de dificultan la
ordenada. errores de ortografia o comprension del

ortografia o presentacion  contenido.

presentacion visual que

visual. distraen el

contenido.

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

CONTENIDO CIENTIFICO

Definicién de TEA

Segun, Adana (2016) Los Trastornos del Espectro Autista, “se definen como
una disfuncion neuroldgica cronica con fuerte base genética que desde edades tempranas

se manifiesta en una serie de sintomas relacionados con la interaccion social, la
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comunicacion y la falta de flexibilidad en el razonamiento y comportamientos.” Por lo
tanto, no se trata de colocar al nifio en una posicién de alumno desde la que él pueda
responder bien o mal, o de nifio que tiene que jugar, donde él queda colocado en el lugar
de objeto y lo maximo que puede hacer es rechazar, sino que se trata de ofrecer al nifio la
posibilidad de una relacion con el otro. Es partiendo de la base que él esta en posicion de

sujeto y nosotros también, que se podra establecer el encuentro entre los dos.
Caracteristicas del TEA

Segun, Angeles (2019) las caracteristicas de las personas que presentan TEA
pueden ser a nivel intelectual, sus discapacidades pueden ir desde la discapacidad
intelectual situadas en el rango medio, o superior al mismo. Sus habilidades de interaccion
social son muy diferentes de los demas ya que pueden ir desde el aislamiento social o la
falta de interés, intentar establecer relaciones de una forma extrafia, por ni saber muy bien

como hacerlo.

A nivel comunicativo, presentan alteraciones a nivel verbal y no verbal que
pueden variar desde quienes no emplean ningun lenguaje. A nivel conductual presentan
un repertorio limitado de intereses y conductas, que se traducen en la presencia de
comportamientos repetitivos y en problemas para afrontar cambios en sus actividades y

en su entorno.

TALLER N° 3
TEMA: Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

Descripcion:

El siguiente seminario permitira que los docentes se reestablezcan en cuanto a la

educacién inclusiva como es caso del TDAH, asi mismo poder conocer las causas, el
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diagndstico, el comportamiento e importancia, para de esta manera poder tomar las

mejores decisiones en beneficio de los estudiantes.

Tabla 8

Taller 3

TIEMP  ACTIVIDA METODOLOGI RESPONSABLE RECURSO

O D A S S
09h00 -Presentacion  -Observacion -Ganchala Proyector de
11h00 de los -Discusion guiada Quinatoa Daniela imagenes
facilitadores -Conclusiones Elizabeth Computador
de la charla. -Desarrollo de -Palomo Papelotes
-Discusion actividades Semblantes Marcadores
guiada -Evaluacién Cristhian Fernando
-Dialogo
sobre el
TDAH.
-Reunion
grupal.
-Resumen

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

DESARROLLO DEL TALLER N°3
TEMA: Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).

OBJETIVOS:

Dar a conocer caracteristicas, causas y consecuencias del Trastorno por Déficit de

Atencion e Hiperactividad en los estudiantes y sus necesidades educativas especificas.
ACTIVIDADES:

Motivacion: presentacion de un video acerca del TDAH “Tu decides ahora”

https://youtu.be/Hf3UDfp-qgUs?si=g1dMON rbG0dnviB



https://youtu.be/Hf3UDfp-qUs?si=g1dMON_rbG0dnvfB
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Preparacion:

o Recordar las ideas o0 escenas principales del video

o ¢ Como aporta el video en el proceso educativo del estudiante?

o ¢ Cudl es el objetivo del video?

o ¢ Qué mensaje nos transmite el video?

o Identificar las caracteristicas del nifio del video.

o Mencionar una reflexién sobre: ;Cudl es la importancia de una educacion
inclusiva?

EXPOSICION DE CONTENIDOS
Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:

o Definicion de TDAH
o Causas del TDAH
o Importancia de la medicacion en nifios con TDAH

ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES
Comentar sobre que es te TDAH, causas, diagndstico, comportamiento e importancia.
CONCLUSIONES

Razonar sobre las causas, diagnostico, comportamiento e importancia que
presentan los estudiantes y como los docentes influyen en el desarrollo de las habilidades

de los mismos.
COMPROMISOS

Poner en préctica estos conocimientos e incrementarlos cada dia para mejorar la

inclusion educativa en los estudiantes con TDAH en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



EVALUACION
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Los participantes deben formar grupos de 5 personas y elaborar diapositivas sobre

el Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH), causas, diagnéstico y

comportamiento.

RUBRICA PARA EVALUAR ELABORACION DE PRESENTACIONES

Tabla9

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Evaluacién Taller 3

(DIAPOSITIVAS)

Aspectos a Excelente Sobresaliente Bueno Insuficiente Total
evaluar (5) 4) 3 (2-1)
Exposicion La La presentacion La presentaciéon  No destaca
de ideas presentacion muestra mas de 8 muestra algunas ideas y hechos
centrales muestra ideas principales, ideas principales,
diversas ideas  ademas muestra principales, ademas no
principales, gran capacidad de ademas muestra evidencia la
ademas analisis de la cierta capacidad capacidad de
muestra gran informacion. de anélisis de la  analisis.
capacidad de informacién.
andlisis de la
informacion.
Estructuray Involucra los Comete al menos Utiliza de forma Hay errores en
organizacion conceptos dos errores inadecuada al menos
fundamentales  conceptuales y algunos cuatros




de la y los usa presenta algunos conceptos y conceptos y las
informacion  adecuadamente problemas de faltan relaciones relaciones son
de manera relacion. fundamentales  confusasy no
claray precisa. entre conceptos.  permiten ver la
profundidad
del tema.
Uso de Utiliza Uso de imagenes El numero de No se utiliza
elementos imagenes para  como estimulo imagenes es imagenes ni
graficos, representar visual para reducido y no colores para
iméagenes y ideas representar ideas 0 hace buen uso representar y
colores principales, hechos. de colores e asociar ideas o
uso de colores imagenes hechos.
y el tamafio de escasas.

la letra es el

adecuado.

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

CONTENIDO CIENTIFICO

Definiciéon de TDAH

sintomas o los comportamientos que se deriven se observen con mucha mayor frecuencia
e intensidad que en los nifios/adolescentes de igual edad e interfieran en la vida cotidiana
en casa, la escuelay su entorno en general”. El TDAH es un trastorno complejo, asociado
generalmente a un impacto muy significativo en el aprendizaje escolar, por ende, la falta

de atencion, los problemas ejecutivos asociados y ciertas comorbilidades, condicionan

marcadamente este desempefio académico.

Bosch (2019) senala que, “se identificara como un trastorno cuando estos
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Causas del TDAH

Segun Jgiraldez (2020), “en la actualidad, se desconocen las causas directas o
inmediatas del TDAH. Los avances en las técnicas de diagndstico por imagenes y en la
genética han ayudado a esclarecer algunas cuestiones, pero ain no se ha conseguido una
evidencia definitiva que explique los origenes del trastorno”. Basicamente se considera
un trastorno de origen neurobiol6gico de caracter hereditario ademas el trastorno por

déficit de atencidn e hiperactividad hay sintomas también dependen del entorno del nifio.

Importancia de la medicacion en nifios con TDAH

Segun Miller (2026) “La decision de incluir medicamentos, sus dosis y sus pautas
de administracion corresponde a un médico y, del mismo modo que éste debe respetar las
decisiones de los profesionales de la ensefianza en el ambito escolar, el tratamiento debe
ser respetado por todos.” La medicacion puede reducir los sintomas del TDAH. Lo hace
a través de ayudar a las neuronas a transmitir mensajes, asi mismo puede hacer que la
neurotransmision sea mas eficiente de una o varias maneras, ya que algunos tipos de

medicamentos para el TDAH ayudan a liberar mas neurotransmisores.

TALLER N° 4

TEMA: Adaptaciones Curriculares

Descripcion:

El siguiente taller permitira que los docentes logren comprender el razonamiento
general a la base del disefio e implementacion de una adecuacién curricular y su rol en el
proceso como formadores en el cual participen estudiantes con necesidades educativas

especificas, de esta manera se pueda favorecer el aprendizaje en condiciones de equidad.

Objetivo
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Conocer las bases que fundamentan el disefio de adecuaciones curriculares para

estudiantes con necesidades educativas especificas.

Tabla 10

Taller 4

TIEMP  ACTIVIDA METODOLOGI RESPONSABLE RECURSO

O D A S S

09h00 -Presentacion  -Observacion -Ganchala Proyector de

11h00 de los -Lluvia de ideas Quinatoa Daniela imagenes
facilitadores  -Conclusiones Elizabeth Computador
de la charla. -Desarrollo de -Palomo Papelotes
-Lluvia de actividades Semblantes Marcadores
ideas. -Evaluacién Cristhian Fernando
-Exposicién
sobre las

adaptaciones
curriculares.

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

DESARROLLO DEL TALLER N°4

TEMA: Adaptaciones Curriculares

DINAMICA

Motivacion: Se inicia con el juego a caminar a ciegas.

ACTIVIDADES:

Preparacion:

o ¢Como se sintié al caminar a ciegas?
o ¢Qué dificultades presentaron al hacerlo?
o ¢Creen gue un nifio con ceguera necesita una adaptacion curricular?

o ¢ Qué nos permite una adaptacion curricular?
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o ¢Por qué es importante las adaptaciones curriculares?

EXPOSICION DE CONTENIDOS
Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:

o Definicion de adaptaciones curriculares
o Tipos de adaptaciones curriculares

SOCIALIZACION
Hacer que los docentes expongan sus inquietudes sobre el tema tratado.
ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES

Comentar sobre la importancia de las adaptaciones curriculares para de esta
manera mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y ayudar a los estudiantes, de este

modo tomar las estrategias educativas adecuadas.
CONCLUSIONES

Reflexionar sobre las adaptaciones curriculares permitiendo mejorar la calidad de

la educacion acorde a los avances sociales y tecnoldgicos.
COMPROMISOS

Poner en practica estos conocimientos y ampliarlos dia a dia para mejorar la

educacion de los estudiantes.
EVALUACION

Los participantes deben formar grupos de 5 personas y elaborar un plan de clase

donde se evidencia una adaptacion curricular.



INSTRUMENTO DE EVALUACION
RUBRICA PARA EVALUAR EL PLAN DE CLASE
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Tabla 11

Taller 5
CRITERIOSDE EXCELENTE SOBRESALIENE BUENO BAJO
EVALUACION
Identificacion de  El plan de clase  El plan de clase El plan de El plan de clase
los objetivos de muestra una muestra una clase no identifica
aprendizaje clara comprensién solida  identifica correctamente

comprension de  de los objetivos de correctamente los objetivos de

los objetivos de
aprendizaje y
los articula de

manera precisa.

aprendizaje y los
articula de manera

clara.

los objetivos
de
aprendizaje,

aunque

aprendizaje.
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Disefio de

actividades

Organizaciéon y

secuencia

Las actividades
propuestas en el
plan de clase
son creativas,
variadas y estan
alineadas de
manera efectiva
con los
objetivos de
aprendizaje.

El plan de clase
muestra
organizacion y
secuencia logica
de las
actividades
facilitando la
comprension y
el seguimiento

del aprendizaje.

Las actividades
propuestas en el plan
de clase son
adecuadas y estan
alineadas con el
objetivo de

aprendizaje.

El plan de clase
muestra una
organizacion y
secuencia adecuada
de las actividades,
aunque podria
mejorar en la
claridad de la

presentacion.

podria ser
mAas preciso
en su
articulacion.
Las
actividades
propuestas en
el plan de
clase son
adecuadas,
pero podrian
ser mas

variadas.

El plan de
clase tiene
una
organizacion
y secuencia
béasica, pero
la
presentacion
puede
dificultar la

comprension

El plan de clase
no incluye
actividades
adecuadas o no
estan
relacionadas
con los
objetivos de

aprendizaje.

El plan de clase
carece de
organizacion y
secuencia lo
que dificulta la
comprension y
el seguimiento

del aprendizaje.



Materiales y

recursos

El plan de clase
muestra una
cuidadosa
selecciény
utilizacion de
materiales y
recursos que

enriquecen el

El plan de clase
utiliza materiales y
recurso adecuados
que apoya el proceso
de ensefianza-

aprendizaje.

y el
seguimiento
del
aprendizaje.
El plan de
clase utiliza
materiales y
recursos
bésicos,
aunque
podria

incorporar
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El plan de clase
no incluye
materiales ni
recursos
adecuados para
el proceso d
ensefanza-

aprendizaje.

proceso de mas variedad

ensefianza- 0 recursos

aprendizaje. adicionales.
Evaluacién del El plan de clase  El plan de clase El plan de El plan de clase
aprendizaje muestra un utiliza estrategias clase utiliza no incluye

estrategia clara
y efectiva para
evaluar el
aprendizaje de
los estudiantes
utilizando
diferentes

instrumentos y

adecuadas para
evaluar el
aprendizaje de los
estudiantes, aunque
podria mejorar en la
variedad de
instrumentos o

criterios.

estrategias
bésicas para
evaluar el
aprendizaje
de los

estudiantes.

estrategias
adecuadas para
evaluar el
aprendizaje de

los estudiantes.
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criterios

adecuados.

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

CONTENIDO CIENTIFICO

Definicidén de adaptaciones curriculares

Segun, Gil (2019), “las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o
modificaciones que se efectlan en los diferentes elementos de la propuesta educativa
desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades educativas
especificas.” es decir, en el plan de estudios, estan dedicadas a que los estudiantes con
necesidades educativas especificas contintien con una educacion ordinaria el maximo

tiempo posible y puedan demostrar al méximo sus capacidades.

Tipos de adaptaciones curriculares

Segun Delgado et alt(s.f.), considera los siguientes tipos de adaptaciones
curriculares Primer nivel de concrecion o macro curriculo Se refiere al modelo curricular
elaborado por un estado o gobierno. Se parte del curriculo emitido por el Ministerio de
Educacién (MinEduc), que refleja cambios ideoldgicos, pedagdgicos y de estructura, y
evidencia una clara vision inclusiva, plurinacional e intercultural. El curriculo nacional

obligatorio corresponde a este nivel.

Segundo nivel de concrecién o meso curriculo Con base en la oferta curricular
nacional y en las caracteristicas de la institucion educativa, se aterriza en el segundo nivel
de concrecidn, que hace referencia a lo que la institucion educativa planifica: Proyecto
Educativo Institucional (PEI), que contiene la PCI, a la cual se articula la Planificacion

Curricular Anual (PCA).
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Tercer nivel de concrecién o micro curriculo Este tipo de adaptaciones se
desprende del meso curriculo y se ajusta a las necesidades y particularidades de los
estudiantes. Este nivel corresponde a la Planificacion de Aula, a partir de la cual se
realizan adaptaciones curriculares individuales, en caso de ser necesario. Este tipo de
adaptaciones se registra en el DIAC (ver Unidad 4), en el que se condensan todas las
modificaciones pertinentes en los diferentes elementos del curriculo, como objetivos,
destrezas con criterios de desempefio, metodologia, recursos y evaluacion. De igual

manera, se debe evidenciar los cambios requeridos a nivel de accesibilidad.

TALLER N°5
TEMA: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Descripcion:

El siguiente taller permitira en primer lugar que los docentes se actualicen en
cuanto al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), para de esta manera poder tomar las

mejores decisiones en beneficio de los estudiantes.

Tabla 11

Taller 5

TIEMP  ACTIVIDA METODOLOGI RESPONSABLE RECURSO

O D A S S

09h00 -Presentacion  -Observacion -Ganchala Proyector de

11h00 de los -Lluvia de ideas Quinatoa Daniela imagenes
facilitadores  -Conclusiones Elizabeth Computador
de la charla. -Desarrollo de -Palomo Papelotes
-Lluvia de actividades Semblantes Marcadores
ideas. -Evaluacion Cristhian Fernando
-Dialogo

sobre el
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Disefio
Universal
para el
Aprendizaje
(DUA).
-Reunion
grupal.

-Conclusiones

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

DESARROLLO DEL TALLER N°5

TEMA: Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

OBJETIVO:

Brindar a los docentes una nocién sobre como implementar el Disefio Universal

para el Aprendizaje (DUA), con el apoyo de recursos tecnologicos.

ACTIVIDADES:

Motivacion: Participar en una discusién guiada acerca del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA).

Preparacion:

o ¢Qué es el DUA?

o ¢Qué nos brinda el DUA?

. ¢Como se aplica el DUA en el aula?

. ¢COmo se organiza el DUA?

o ¢ Qué objetivo se quiere lograr mediante el DUA?

EXPOSICION DE CONTENIDOS

Exponer a través de diapositivas los contenidos sobre:

o Definicion del Disefio Universal para el Aprendizaje.



77

o Puntos clave del Disefio Universal para el Aprendizaje.

ANALISIS, REFLEXION FINAL Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES

Comentar sobre la importancia de conocer y aplicar el Disefio Universal para el

Aprendizaje.
CONCLUSIONES

Razonar sobre las diversas necesidades educativas especificas que presentan los
estudiantes y como los docentes influyen en el desarrollo de las habilidades de los mismos

aplicando el Disefio Universal para el Aprendizaje.
COMPROMISOS

Poner en practica estos conocimientos e incrementarlos cada dia para mejorar la
inclusion educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje aplicando el Disefio

Universal para el Aprendizaje.
EVALUACION

Los participantes deben dividirse en grupos de 6 personas y presentar una

exposicion donde se evidencie el tema tratado: Disefio Universal para el Aprendizaje.
INSTRUMENTO DE EVALUACION

RUBRICA PARA EVALUAR LA EXPOSICION DEL DISENO UNIVERSAL

PARA EL APRENDIZAJE

INDICADORES EXCELENTE SATISFACTORIO ELEMENTAL INADECUADO
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Exposicion de Expone con Expresa sus ideas de Quedaclarala  Se ayuda con

ideas buen dominio  formaclaray exposicion de  algln soporte o
las ideas. organizada. las ideas. hace lectura de

las ideas
principales.

Contenido Muestra Demuestra un buen  Demuestra un Integra un
dominio dominio del tema. dominiodela  conocimiento
completo del mayoria de las  basico.
tema tratado. partes del tema.

Vocabulario Utiliza un En generael Predomina un Integra un
vocabulario vocabulario lenguaje vocabulario
preciso de utilizado se adecua  coloquial con basico.
acuerdo a las con las ideas. algunas
ideas e palabras
intervenciones adecuadas.
de los demaés.

Interacciones con Miraatodoel Se muestrainseguro Eldominiodel Consigue

el grupo grupo y en la exposicion. tema es un realizar la
participa de poco exposicion,
forma activa intermitente. aunque le falta
con relacion mantener el
con el tema dominio del
tratado. tema.

Recursos y Utiliza Utiliza algunos Alolargodela En laexposicion

apoyos diversos apoyos visuales. exposicion utiliza poco
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apoyos utiliza algin material de
visuales. apoyo que apoyo.
refuerza el
contenido.

Elaborado por: Daniela Elizabeth Ganchala Quinatoa, Cristhian Fernando Palomo Semblantes

CONTENIDO CIENTIFICO

Definicién del Disefio Universal para el Aprendizaje.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), es un modelo didéctico basado
en la investigacion para el disefio del curriculo, es decir, objetivos educativos, métodos,
materiales y evaluacién, que permite a todas las personas desarrollar conocimientos,

habilidades y motivacion e implicacion con el aprendizaje (Pastor, 2014).

El planteamiento del Disefio Universal para el Aprendizaje, propone flexibilidad
en las formas en que la informacion es presentada, en los modos en que los/las estudiantes
responden o demuestran sus conocimientos y habilidades, y en las maneras en que son
motivados y se comprometen con su propio aprendizaje; en este sentido, reduce las
barreras en la ensefianza, proporciona apoyos Yy desafios apropiados, resalta las
potencialidades y mantiene altas expectativas de logro para todos los/las estudiantes con

0 sin una necesidad educativa especifica.

Puntos clave del Disefio Universal para el Aprendizaje.

La meta del disefio universal para el aprendizaje es utilizar diferentes métodos
de ensefianza a fin de eliminar cualquier obstaculo que impida el aprendizaje. La idea
es que sea flexible para que pueda ser adaptado a las fortalezas y necesidades de cada
persona. Por esta razén el disefio universal para el aprendizaje beneficia a todos los

estudiantes. (Pastor, 2014)
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Este enfoque de ensefianza o de capacitacion laboral no estd disefiado
especificamente para personas que piensan y aprenden de manera diferente. No
obstante, puede ser especialmente provechoso nifios y adultos que tienen estos

desafios, incluidos los que no han sido formalmente diagnosticados.

14.4. Explicacion de la propuesta.
En el desarrollo de la presente propuesta se indican cinco talleres que ayudan en
la inclusion de los estudiantes con necesidades educativas especificas, es decir se han
detallado actividades con las cuales se podra percibir, opinar y apreciar como incluir a los

estudiantes.

Las actividades planteadas, a través de diapositivas y la participacion de mini
teatros y cortometrajes estan encaminadas al desarrollo de las estrategias que debe aplicar
el docente para hacer de su clase un aula inclusiva, generando confianza e interés al
mismo tiempo, desarrollando su creatividad como parte del aprendizaje, ademas, de
propiciar un ambiente armoénico y de convivencia pacifica, pues dichas actividades

1promueven el ejercicio de la comunicacidn, interaccion e interrelacion con los demas.

Finalmente, la propuesta esta encaminada al mejoramiento de los procesos
formativos de los docentes, en donde, se promueva la motivacion, tanto para el docente
como para sus estudiantes, el escuchar la opinion de los demas, expresar el estado de

animo, es decir, hacer que todos sean parte de este proceso.

14.5. Aplicacion y/o validacion de la Propuesta
14.5.1. Evaluacién de expertos. - (Docentes de la institucion)
La propuesta planteada fue revisada, aprobada y validada por el PhD. Luis
Gonzalo Lépez Rodriguez y MsC. Mayra Veronica Riera Montenegro, expertos de la

Universidad Técnica de Cotopaxi, quienes concuerdan que la propuesta es de interes, en
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el &mbito educativo, pues el desarrollo de la inclusidn en el proceso educativo, genera un
avance en el proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que, facilita la interaccion de
los actores de la educacion, es decir, el aula se vuelve inclusiva manteniendo un ambiente

armonico y empatico.

14.5.2. Resultados de la propuesta
Los resultados han sido muy satisfactorios, puesto que cada uno de los talleres
educativos estan orientados al fortalecimiento de la inclusion en el proceso educativo,
mimos que permiten a los docentes utilizar diversas metodologias en el aula clase. Por
ende, los talleres educativos se han valorado como un medio para encaminar el proceso

de enseflanza-aprendizaje y a su vez la labor docente.

15. CONCLUSIONES
Luego de haber realizado la investigacién tanto de la educacion inclusiva como
en el proceso educativo, el rol del docente frente a esta situacion y las estrategias que

deben ser utilizadas hemos llegado a las siguientes conclusiones:

El nivel de conocimiento que tienen los docentes entorno a la inclusién en el
proceso educativo es bajo, por lo que se dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje

impidiendo que ese proceso sea real y de calidad.

Las estrategias y habilidades en cuanto a la inclusion educativa no son conocidas
por los docentes en su gran mayoria, por lo que esto genera dificultades al momento de

trabajar en el aula.

La mayoria de los docentes reconocen que la escolarizacion de los estudiantes
con necesidades educativas forma parte de los derechos que poseen, pero son pocos los

y las docentes que tienen conocimientos concretos para atender a los estudiantes con
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necesidades educativas e igualmente pocos conocen sobre el Disefio Universal del

Aprendizaje.

16. RECOMENDACIONES

El ministerio de Educacion a través de las Zonas Distritales debe efectuar
capacitaciones que realcen el nivel de conocimientos en los docentes sobre Educacion
Inclusiva para que de esta manera adquieran enfoques incluyentes impidiendo la visién

tradicional.

Los docentes deben comprometerse con la inclusion, y a su vez deben asumir una
actitud de cambio persiguiendo el ejemplo de los educadores que acogen la inclusion y

desde esta figura se dé el inicio a la diversidad con una actitud positiva.

Los directivos de la institucion educativa con la ayuda de la comunidad educativa
deben promocionar la importancia de la educacion inclusiva y manejo del DUA a través
de charlas, videos, ejemplos de la vida real, de manera que les permita conocer mas de

cerca el trabajo que se realiza con los estudiantes.
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