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UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Y HUMANISTICAS

THEME PRACTICE OF VALUES IN EDUCATION

PROJECT DESCRIPTION

The practice of values education is an issue of great relevance, however Education Unit
Guasaganda no studies or previous research that clearly shows the importance of this problem
of integrating learning intentionally and consciously, meaning noy tmhk about the

content as knowledge and skills, but the relationship they have within society.

In this research process using methodological guidelines on practices suggested values, to
thereby harmonize the educational processes aimed at respectil@sndofr conduct, in

addition to optimize learning in the academic activities of teachers and students.

techniques were used as interviews and surveys of teachers, students, and parents, whose
results were that the property does not have strategieguitte the teacher in the
implementation or practice of values, aspects as important to quality education warmth; also
he diagnosed that teachers are not adequately trained in this field of knowledge; finally a
proposal that involves the training of teach#hrough the development of a methodological

guide that included exercises based on the development of social behavior was established.

Keywords: Values, Education, methodological guide.
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1. INFORMACION GENERAL

Titulo del Proyecto:

PRACTICA DE LOS VALORES ENLA EDUCACION

Tipo de proyecta

Investigacion formativa

Actualmente se concibe a la educacion como un derecho inalienable al cualaticeso

todos los seres humanos, en este sentido la formacion que se recibe en las aulas de maner:
general se limitaa exponer y debatir ideas y criterios que en conjunto constituyen nuevos
conocimientosal cual tienen acceso los estudiantes de manera cotidiana, sin embargo no en
todos los casos se puede considerar que su accionar es forgiaetoma en cuentquese

dejan de lado aspectos relevantes que identifican a la persona como ente responsable de sus
acciones dentro de un contextamunitariq la solidaridad, el respeto, la puntualidad, la ética,

el civismo,entre otras cualidades son esenciales en la @&caal, no soélo en la escuela,

sino principalmente en el hogar o en el entorno familiar donde se desenvuelve el nifio o nifia;
valores morales que se iran manifestando de manera espontanea en el desarrollo evolutivo de
cada uno de ellpdo que permitirA acorto o mediano plazo contar con comunidades o
sociedades justas, equitativgsero sobre todo responsables consigo mismas y con la

naturaleza

Propésito:

La investigacion tiene comaroposito conocer lancidenciaquetiene la practica de valores
en el rendimiento académico de los estudiatédsrcer y cuarto afide educacion basiae

|l a Uni dad Educaparavyguee a fraBas desua gstudialnainucioso de moralidad
se eleve laconcienciahumana y se otorgul importancia dda practica de ellogn la
educacioén situacion qudacilitara a los docentes ser parte activdeeformacion dehuevo

ser humang para que de una manera espontaxeriorice todoaquello que satisfg sus
necesidades personalekag ponga al servicicomunitariq sin anteponer ninguna de ellas por

encima de las de kociedad
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La préactica de valores en la educacion es un tema de mucha relegan@mbargo en la
Unidad Educativa Guasagandao existe ningun estudio o investigacion previa que muestre
con claridad la importancia de esta problematieantegralos al aprendizaje de manera
intencionada y conscientelo que significa no so6lo pensar en el contenido como

conocimientos y habilidades, sino en la relacion que ellos pdseéo de la sociedad



En este proceso investigativo se suglaratilizaciéon de gias metodolégicasobrepracticas
de valores paracon ello armonizar los peesos educativos encaminados etrrespetoy
normas de conductademas para optimizar el aprendizaje en las actividades académicas de

docentes y estudiantes

Se emplearon técras como la entrevista y encuestisgidas a docentesestudiantes, y
padres de familiacuyos resultados fueron que el establecimiento no dispone de estrategias
gue oriente al maestro en la aplicac@practica devalores aspectosan importantes paia
educacion de calidad con caliggambién se diagnosticé que personal docentao se
encuentra capacitado adecuadamente en este campo del conocirfir@itoente se
establecio una propuestpie consiste efa capacitacion de los maestros por medidade
elaboracion de unguiametodologica que ha incluido ejercicios basados en el desarrollo de

comportamiento social.

Palabras clavesValores, EducaciorGuiametodoldgica.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

La presente investigacion se la plantea cqrade @& un proceso de andlisis gpermitira
conocercual es la infuencia que tienen los valoren el rendimiento académico de los
estudiantes de | a Un itamamio eB duantastlds edacadoréusans a g a
los vinculos mas importantesrire la ética y/o moral yel nifio o lanifia, pues ellos

constituyen ekje fundamental en la transmision de essygectos formativos del ser humano.

La pérdida de los valores por una u otra causa, propicia una crisitedateca de la época
actual en este sentido el nuevo disefiorricular promueve cambios significativos que
conduzcan a la formacion de un ser humano capaz de deseseokn una sociedad
pluralista; @ra ello se incluye en sus lineamientos el eje transvdesahlores, donde el
docente es considerado la persona rdaséa para orientar tal proceso, por lo tahtaperte
de la investigacioms interesante porqeera la implementacion de estrategiasamicasen

formas de talleres para obtener un canploisitivoen los educandos



La importanciade la investigacion se encuentra en el incentivgpadeticade valoresya que
se constituye ean referente daormas daliscipling de buena conducta gn buena partde

la formacion humana

El impacto que se prevé con la investigacesmejora la actitud de los estudiantes y la
adopcioén de valores esenciales para la convivencia humana como la tolgeneispetaen

un marco social.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Cincuenta \sieteestudiantes dtercero y cuarto afide educaciomasi@ beneficiados con la
aplicacion deécnicas adecuadas de valoge® refuerzala capacidad para la construccion

del conocimiento y mayor nivel de adquisicion de aprendizajes significativos.

Cincuentay dospadres de familiaquienes vean un comportamiento adecuado de sus hijos

gue les permitirinejorarsignificativamente su calidad de vida.

Tres docentegon capacitacion y orientacion paradplicacion de técnicas adecuadas de
valoresen los procesos de ensefanzprendizajeenlas diversas asignaturas del plantel

Descripcion Cantidad Porcentaje
Docentes 3 2.62%
Padres de Familia 55 47.82%%
Estudiantes 57 49.56%
Total 115 100.00%

Beneficiarios indirectos:

Descripcion Cantidad Porcentaje

Docentes 28 2.60 %
Padres de Familia 460 42.80 %
Estudiantes 587 54.60 %
Total 1075 100.00%




5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Los valores sonualidadesundamentasquecontribuyen a la superacion o avance sostenido
de una sociedad, sin embargo ssigudesque en generaciones anteriores fueron fortalezas
en el desempefio socidhboral o familiar,hoy estanclaudicandodebido a lainjerencia de
culturas extranjeragifundidasa través de los medios de comunicacidinelevado indice de
fragmentacion conyugal, al escaso aporte gubernantesihado grogramas educativos en
esta area, entre otros aspectsguacion que desemboca en la formacionuda nueva

sociedad.

La provincia de Cotopaxse distingue por eher rasgos culturales indigenas, donde la
tradicibn hace parte de su cultura, tierra de hombres y mujeres de respeto, de lucha
trabajadoresle condicion y honéss de conviccidén convirtiéndola en unaetrra de personas
conservadom El CantonLa Manaresulta seunafusion entre conservadores de la zona alta

y liberales de la zona costefactor que de una u otra manafacta lgpracticade los valores

dentro de un conglomerado social.

En | a Unidad Educati va A Gehadetactpdorgquedapraaidel Can
los valoresinfluye en el rendimiento académico de los estudiam&son por la cual es

necesario ampliar el contexto

Los docente®n ocasiones se muestrareocupados por solucionar sus propios problemas
este factor condlva a que no dediquet tiempo suficientea fomentar virtudey actitudes
dentro del proceso académico de los estudiantes existe una apatia a enfrentar retos y no se

puede ampliar los horizontesr limitaciones detectadas en el medio formativo.

No existe capacitacion alguna en estas areas ni para docentes ni para,almemassaun
parapadres de familia, convirtiéendoper ahoraen un problemanuy complejoEn la escuela
se trabajampliamenteen contenidos ye manera limitadan formacion de vates éticos y
morales razén por la cual en desarrollo de esta investigaciéaplantea como alternativa de
solucion una propuesta que incentive comportamiento humanista y so@aravés deuna
guia metodologicale practica de los valores en dalucaciora ser aplicadal interior dela
Unidad Educativa Guasaganda



6. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

6.1. Valores

6.1.1. Definicidn

Los valores son principios que permiten orieefaromportamiento en funcién de realizarnos
como personas. 8areencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y elegir unas
cosaso comportamientos en lugar de otrpsr lo tanto se los puede considerar conemtie!

de satisfaccion y plenitud. réporcionan una pauta para formular metas y propdsitos,
personales o colectivgsa la vez eflejan nuestros intereses, sentimientos y convicciones mas

importantegBoiero, 2010)

Los valores son aspectos transcendentales en la vida y desarrollo del ser humamasy tiene
comienzo a la familia, para ello, es necesario reconocer que las actitudes de los hijos estan

marcadas principalmente por lo que observan y experimentan en el hogar

6.1.2.Caracteristicasde los valores

Losvaloresse caracterizan pdos siguientes aspectd&onzalez, 2013)

a) Durabilidad: Se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas permanentes
en el tiempo que otros.

b) Integralidad: Es wna abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

c) Flexibilidad: Cambian con las necesidades y experiencias de las personas.

d) Satisfaccién:Generan satisfaccion en las personas que los practican.

e) Polaridad: Presentan sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un contravalor.

f)  Jerarquia: Son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como inferiores
(los relacionados con las necesidades basicas o vitales). Las jerarquias de valmmes no
rigidas ni predeterminadase van construyendo progresivamente a lo largo de la vida
de cala persona.

g) Trascendencia: Trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la vida
humana y a la sociedad.

h)  Dinamismo: Se transforman con las épocas.



1)  Aplicabilidad: Te aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian egcion
practicas que reflejan los principios valorativos de la persona.

6.13. Tipos de valores

Desde que el ser humano vive en comunidad ha necesitado establecer principreentgre

su comportamiento en leelacionque mantieneon losdemés.Los valorespueden variar
mucho segun las culturas, las familias o los individuos. Existen diferentes tipos de valores
entre los que se destacan los siguiefitéalores cristianos, afectivos, estéticos y humanos)
(Tourifian, 2010)

6.1.3.1.Valores cristianos

Las virtudes humanas se arraigan en las virtudes teologales que adaptan las facultades del
hombre a la participacion de la naturaleza divina. Son disposiciones estables del
entendimiento y de la voluntad qregulan nuestros actos, ordenan nuestras pasiones y guian

nuestra conducta segun la razén y lgNeenendez, 2011)

Las virtudes morales crecenediantela educaciony actos deliberadog con el esfuerzo
perseverantegal gracia divina las purifica y las eleva. Pueden agruparse en torno a las cuatro
virtudes cardinales: prudencia, justicia, fortaleza y templanza

Aun cuando el tema de los valores es considerado relatitamesiente erfilosofia, los

valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser humano siempre han
existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la felidaadtud, Sn embargo, el

criterio para darles valor ha variado a través déiéospos.

6.1.3.2 Valores Afectivos

Son los que satisfacerslaeceslades de amar y sentirse amado, a la vez gseab el afecto
y el placer; atre ellosdestacarel compaferismo, la solidaridad, la amistad y el amor en todas
sus formas humanas. Dentro de éstos valoresngamos los valores familiares; flamilia es

un valor, porque dentro de ella recibes la vida, aprendes a amar y a ser amado, a comprender y



sa comprendido, a ayudar y ser ayudado, a ser libre y fiel, y es donde vas formando tu propia
personalidaqSanchez, 2010)

Promueven el interés por comprender y ayudar a otras personas en su desarrollo vital, sea
fisico o psictdgico. Las personas dotadas de valores afectivos son sensibles ante las
necesidades de los otrggra ponerlos en practica se sugiere

a) Trata con aprecio a los demas.

b) Llamar a un ser querido.

c) Dedicare tiempo a tu familia.

d) Tererencuentos decalidad con tus amigas y amigos.

e) Reconciliate con algun familiar.

6.1.3.3.Valores Estéticos

Cuando dentro del estudio dedstética, se toma en consideracion el estudio del concepto de
belleza, es forzoso el hacer notar la escala de vadaistente en sus manifestaciones de lo
bonito. Paraesta escala de valores tomamos en cuenta la manifestacion de lo bello a partir de
la perfeccién de sus cualidades estétiSasnaniego, 2010)

La estética los agpa a todos bajo un concepto general, el que nos da por resultado el
producir por la sola contemplaci@um deleite. Todos estos partiendo de la categoria de bello
puede ser comparados y graduados en base a este concepto ¢Bodrggaez, 2012)

La Estética estudia las razones y las emociones estéticas, asi como las diferentes formas del
arte el dominio de la Fosofia que estudia el arte y sus cualidades, tales como la belleza, lo

eminente, lo feo o la disonaia.
6.1.4. Valores Humanos
Los valores humanos son virtudes o apelativos, que poseerlos y practicarlos, hace al hombre

mas sensibley le ayuda en su evolucién, tanto personalmente, como al @upoe
pertenece, que puede sarmrrio, su pais, o specie(Gonzalez, 2013)



Este valor pase dos aspectos muy importangdes cuales debe entenderse por separado para
comprender finalmente su acepciés;edeci r por un | ado, nel va
apreciamos, estimamos, deseamgsor otr o | ado, Al o humanoo;
hacemos de la concepcion en relacién a la sociedad en la que nos desarrollamos. A partir de
aqui, uno tiende a modelar formas de vida wpctuar de determinada maaeante las

situaciones que se les planté&ourifian, 201Q)

El valor humano en nuestras vidas es fundamental, ya que nos permite alcanzar determinadas
cosas y por sobre todo adquirir otras actitudes tan reles/gatra actuacomo ser sujetos
mas comprometidogor ejemplqg la responsabilidad, respeto, compromiso, amor, justicia,

sencillez, optimisra, entre otra(Alonso, 2009)

6.14.1. La honestidad

Es aquella cualidabumana qu@redisponea la persona actuar siempre ebasea la verdad
y a la auténtica justiciadando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma
(Amores, 2011)

La honestidad es un valor o cualidad peoge los seres humanos que tiene una estrecha
relacion con los principios de verdad y justicia y con la integridad moral. Una persona honesta
es aqguellague procura siempre anteponer la verdad en sus pensasniexpresiones y

accionegMenendez, 2011)

6.1.4.2. La puntualidad

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras
obligacionesuna cita del trabajo, una reunién de amigos, un compromiso de la oficina, un
trabajo pendinte por entregaentre otros ejemplo&l valor de la puntualidad es necesario

para dotar a nuestra personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en
plenitud estamos en condiciones de realizar més actividades, desempefiar méjor nues

trabajo, ser merecedores de confiaf&anchez, 2010)

La falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se deduce con facilidad la escasa o nula

organizacion de nuestro tiempo, de planeacion en nuestras actividadesuypuesto de una
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agenda, levalor se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adésoamtes,
2011)

6.1.4.3. La responsabilidad

Es una virtud que puede observaeseuno mismo o en el projimae slice quaina persona es
responsable cuando, consciente de sus actos, sabe que éstos son la causa directa o indirecta c
un hecho, por el cual es plausible de ser imputable, y hasta debera responder por esos actos,

llegado el cas¢Menendez, 2011)

Es el cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizda algo
responsabilidad es también el hecho de ser responsable de alguien o de algo. Se utiliza,
asimismo, para referirse a la obligati de reponder ante un hecho,rgeede del

latin responsum, del verbb@spondere, que a su vez se forma con el piefjoe, que al uc

la idea de repeticion, de volver a atrds, y el verlponder e, gue signi
6obligar sed oAgailara26ip)r o met er se d
6.1.4.4 Amor

Esconsiderado como la unidn de expresiones y actitudes importantes y desinteresadas, que se

reflejan entre lagpersonascapaces deasarrollar virtudes emocionaléSamaniego, 2010)

Es un sentimiento de afeatimiversal que se tiene hacia una persona, animal ¢ tasdbién
hace referencia a un sentimiento de atraccion emocional y sexual que se tiene hacia una
persona cotte que se desea tener una convivencja eeamismo techo o relaciénsiamismo,

amor es el esmero y agrado con el que se realiza una cosa

6.1.45. Agradecimientoo gratitud

La gratitudo agradecimientogs un sentimiento del corazon o de actdetiser humanen el
reconocimiento de un beneficio que se ha recibido o va a remibiparte de alguien
(Carrefio, 2010)

El valor de la gratitud se ejerce cuando una persona experimenta aprecio y reconocimiento
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por otra quee prestd ayudano consiste necesariamete pagarese favor con otro igual,
sino en mostrar afecto y guardar emlemoria ese acto de generosidadsmue centrarse en
la utilidad préactica del servicio recibido, pondera la actitud amable de quierzdo hi
(Tourifian, 201Q)

6.1.4.6 Respeto

Significa mostrarconsideracion yaprecio por el valor de alguien o de algw;luyendo el
honor y la estima,sto incluye el respeto por uno mismo, por los derechosdigiadad de
todas las personas y por el medio ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide

lastimar a lo que debemos valo(Boiero, 2010)

Es uno de losvalores moralesnas importantes del ser humano, pues es fundaimeara
lograr ina armoniosa interaccion sociaha de las premisas mas importantes sobre el respeto
es que para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otrc

avalorar sus intereses y necesidades.

6.1.4.7. Amistad

Es una relacion afectiva que se puede establecer entre dos o mas individuos, a la cual estan
asociados valores como la lealtad, la solidaridad, la incondicionalidad, el amor, la sinceridad,
el compromiso, entre otros, y que se cultiva con el trato asiduiotgeds reciproco a lo largo

del tiempo(Aguilar, 2010)

Puede surgir entre hombres y mujeres, novios, esposos, familiares con cualquier clase de
vinculo, personas de distintas edades, religiones, ideolagifigas, extraccion social, etc.
incluso, una amistad smiede establecer entre un ser humano y un animal; no por nada el
perro es el mejor amigo del homb{@onzalez, 2013)

6.2. Los valores en la educacion

6.2.1. Educaciéon en valores
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La educacién en valores se puede definir como un proceso de desarcolhstyuccion
personal. Educar en valores significa encontrar espacios para que el alumnado sea capaz de
elaborar de forma racional y autonoma los princig@salor, principios que le van a permitir
enfrentarse de forma critica a la realidad. Ademas de acercarles a costumbres y
comportamiento relacionados con las nomas y teorias que hayan hecho suyas, de manera que
las relacionesan los demas estérientadas povalores como la justicia, la solidaridad, el

respeto y la cooperaci¢Alonso, 2009)

La educacién en valores se apoya en la necesidadienesla persona de involucrarsen
determinados fundamentos éticos go® aptos paravaluarlas accionespropias yde los
demagCarrefio, 2010)

Durante los ultimos aficse estaviviendo un notable aumento de problemas sociales, como
incremento de violencia, racismo, discriminacién cada vez son mas frecuentes las noticias

relativas a sucesos violentos en las escuelas, hogaré§atzalez 2013)

A medidas que aumentan estos problemas son mas las personas que delegan a las escuela
tareas y funciones para dar repuestas a dichos obstaculos sociales. La sociedad pide que no s
trasmita simplemente conocimientos, si no que las escumiaeri a personas capaces de

vivir y convivir en sociedad, en un clima de respeto, participacion y lihesitmembargda
responsabilidad de esta educacion no esta sélo en las escuelas sino también en la sociedac
(L6pez, 2010)

6.2.2. Los valores en la familia

Los valores en la familia remiten al establecimiento de comportamientos y actitudes a los que
se pone en un lugar de importancia. Los mismos son inculcados por los padres a los hijos a
veces de forma explicita y a veads forma inconsciente, a partir del ejemplo que se hrinda
(Boiero, 2010)

La familia es la primera escuela en la vida de una persona y esta es apta para ensefar a los
nifios valores morales y éticos, caracter, responsabikgadcio y sabiduriatambién es un
medio vital para preservar trasmitir valores culturalegpdos sirvenprincipalmente como

trasformadora de nifio indefenso y recién nacido en un adulto y ciudadano resp&asable.
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cualquier nifio esta transmision @ enorme importancia, por lo menos hasta que tenga edad
como para decidir si los valores ihcados tienen fundamento o no, @eneral, a pesar de que
los valores inculcados sean puestos en duda en el futuro, lo cierto es que los mismos sirven

para generraun marco de comprension del mur{donores, 2011)

6.2.3. Los valores en la educacidémicial

Los valores son principios que trazan el camino hacia el cual la humanidad debe orientarse,
con la finalidad de que todas las pe&@® se desarrollen plename y convivan
armoénicamente, al educacioninicial en valores debe brindarles a los nifios y nifias
herramientas para que puedan desarrollar su propio criterio buscando la verdad y no ser
manipulados por otros, para querer el lpen voluntad propia y no por obligacion, para que
puedan afrontar asi las dificultades con confianza y optimismo, para que crezcan con buena

autoestima, y con deseos de superarse y mejorar la sociedad en qu&eaveniego, 2010)

En los centros dedecacion nicial se trabaja con valores constantemente durante las
actividades que se proponen a los alasna en la relaciénon ellos la educacién en valores
requiere de un trajo sisteméatico e intencionahmkién necesita un sentido gldizador e

integral, puesto qydos valores son una cualidad exclusiva de las personas que se manifiestan
en todas sus acciones, sentimientos, intereses, prioridades, y condicionan las actuaciones tanto

en lo personal como emestra relacién con los otros.

6.2.4. Los valores en la educacion basica

La formacién de valores y actitudes ha sido una de las finalidades principales de la
educacidonobedeciendo a la necesidad no sélo de difundir conocimieagiso® Sino

también ala de formar a los nuevos ciudadanos del m@@ireguez E. , 2011)

Se estara de acuerdo en que la escuela, tradicionalmente, ha dado prioridad al aspecto
cognoscitiv por encima de lostms dos, & de aqui donde surge la necesidad de que los
docentes conozcamos la utilidad y los beneficios que la formacion en valores nos aportara

para construir una sociedad armonica.



14

Por ello para trabajar con valores no solamente se hace necesarionarelc que son y

como se deberia vivir en base a ellos, serd mas relevante vivenciarlos, y siendo educadores
fomentarlos en la escuela primaria; pero no como una mera imposicion, si no como una forma
de vida, la cual permita a los alumnos conducirsecderdoa ellos no unicamente dentro de

la escuela, sino de forma permanente en su vida cotidiana.

6.2.4. Los valores en la adolescencia

La adolescencias una etapa de cambide varios tipos, social, afectivo, fisjcdonde el
joven se encuentra de algun modo en estado de vulnerabilidaohfpencia de los amigos o
de la sociedad puedieterminamuchos aspectos de su vigar esta razén es importante que
se brinde al adolecentgna educacion bada en valores par unaadecuadaconvivencia
(Amores, 2011)

Las instituciones dedicadas a la formacion de jévenes deben disefiar y ppréatiea de
manera integral y valiente una filosofia educativa de tipo moralista, queepis de una
disciplina cotidiana en todas las areas puedan ayudar a los jéviewesorizaros valores de
la cultura que les permitan transformarse de a poqEersonas que puedan actuar de manera
correcta ya sea cuando estan siendo observadogamdo estan a salalinicamente en

compafia de su conciengigguilar, 2010)

6.2.5. Los valores en la etapa adulta

El adulto requiere en algunas fases de su vida, de una nueva dimension éctisa pr
vivencia, oncentramosuestras fuerzas en que los nifios y los jovenes los practiquen, pero el
ejemplo congruente y firme se espera de los adultos, generalmente modelos tomados para

imitar en su actitud valorativa ante la vi@aurifian, 200).

Sin embargo, el adulto, como sujeto de mayor responsabilidad e impacto en su entorno,
representa la urgencia de modelos aceptables en la practica cotidiana de los valores. Pareciera
que los logros, autonomia, responsabilidades y alcances desdagenayor, le dieran cierta
libertad para dejar de lado una vida con valores, abandonandose a toda suerte de

comportamientos inadecuad@iero, 2010)
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Los valores no tienen edad, por asi decirlo, aunque haya ciertas veagaeio el tiempo,
especialmente en el &mbito de los valores materiales; por ejempldisai@gymosun aparato

tecnoldgico en pos de otro mas moderno Yy sofisticado.

6.2.6. Los valores en personas cultas

Una persona debe ser educada, independientementai ¢posicion acial o de su nivel
econdmico, ds buenos modales no estan refiidos con la posicion de una persona, o al menos

no deberian estar(®odriguez, 2012)

Esta claro, que la gente con mayagpesibilidades, tiene acceso a una educacion mejor, pero
los buenos modales, es algo que se puede aprender simplemente mirando, fijandonos en las

personas educadas y correctas.

6.3. Rendimiento académico:

El rendimiento académico hace referencia a lauaabn del conocimiento adquirido en el
ambito escar, un estudiante con buen rendimiento académico es aquel que obtiene
calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de una, carshid

supone la capacidad del alumno para redeoa los estimulos educativ@aguilar, 2010)

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la subjetividad del docente
cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquellas que pertariasetiencias sociales,
pueden generar distintas interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber analizar
en la correccion para determinar si el estudiante ha comprendido o no los conceptos
(Menendez, 201)

6.31. Importancia de Rendimiento académico

Rendimiento es la calificacion cuantitativa y cualitativa, que si es consistente y s@tilal
reflejo de un determinado aprendizaje o del logro mas wobjetivos preestablecidogrgo
tanto el rendimiento académico es importante porque permite establecer en qué medida los

estudiantes han logrado cumplir con los obgieducacionales, rsdlo sobre los aspectos de
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tipo cognoscitivos sino en muchos otros aspectos; puede pefotéirerinformacion para
establecer estdndar@¢ernandez, 2012)

Los registros de rendimiento académico son especialmente Utiles para el diagndstico de
habilidades y hébitos de estudio, no sélo puede ser analizado esaitado final sino mejor

aun como preoeso y determinante del nivel,rendimiento académico es fruto del esfuerzo y

la capacidad de trabajo del estudiante, el conocer y precisar estas variables conducira a un

analisis mas minucioso del éxito académidmoaso del mism¢Hutson J., 2011)

6.3.2. Caracteristicas del rendimiento académico

Después de realizar un analisis comparativo de diversas definiciones del rendimiento
académico, se puede concluir que hay un doble pumtuvidda, estatico y dinamico, que
encierran al sujeto de la educacion como ser social. En general, el rendimiento académico es

caracterizado del siguiente mo@Boiero, 2010)

a) El rendimiento en su aspecto dinamico responde al proceso de aprendizaje, como tal
esta ligado a la capacidad y esfuerzo del alumno;

b) En su aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje generado por el estudiante

y expresa una conducta de@grchamiento;

c) Elrendimiento esta ligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion;

d) Elrendimiento es un medio y no un fin en si mismo;

e) El rendimiento esta relacionado a propdsitos de caracter ético que incluye expectativas
econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de rendimiento en funcién al modelo social

vigente.

6.3.3. Tipos de rendimiento académico

Rendimiento Académicesel conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través

del proceso ensefianaprendizge, que se manifiesta mediante el crecimiento y
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enriquecimiento de la personalid&th formaciorexisten dos tipos de rendimiento académico
que se detallan a continuaci§Boiero, 2010)

6.3.3.1.Individual

Es el que se maifsta en la adquisicion de conocimientos, experiencias, habitos, destrezas,
habilidades, actitudes, aspiracionetc. lo que permitird al profesor tomar decisiones

pedagogicas posteriores.

a) Rendimiento General: es el que senanifiesta mientras etstudiante va aCentro
Educativo, en el aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en

la conducta del alumno.

b) Rendimiento especificoes el quese da en la resolucide los problemapersonales,
desarrolloen la vida profesionafamiliar y social quese les presentan enfaturo. Se
evalla lavida afectiva delalumno, se considerau conductaparceladamente: sus

relaciones con ehaestro, consigmismo, con su modde vida y con loslemas.

6.3.3.2.Social

La instituciéneducativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste sino que a través del
mismo ejerce influencia dealsociedad en que se desarroflalo quese consideracomo
factores de influencia social: el campo geografico de la sociedad donde se studiahte,

el campo demogréfico constituido por el nimero de personas a las que se extiende la accion
educativa es decir el medio donde se desenvuelven las actividdelesprendizaje son
factores los queayudan a enriquecer la accion educativa y mejr@primir el rendimiento

académico(Hernandez, 2012)

6.3.4. Factoresqueinciden en el rendimiento académico escolar

Hay numerosos estudios que hablan de los factores que influyen en el aprovechamiento
académico de los estudiantes y en este punto se presentan algunos de los mas conocidos
(Carrefio, 2010)
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1 Factores pedagogicos. Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la
ensefianza. Entre ellos estan el numeeoatumnos por maestro, los métodos y
materiales didacticos utilizados, la motivacién de los estudiantes y el tiempo dedicado

por los profesores a la preparacion de sus clases.

1 Factores psicoldgicos. Entre estos se cuentan algunos desérdenesflercitases
psicolégicas basicas, como son la percepcion, la memoria y la conceptualizacion, los

cuales dificultan el aprendizaje.

1 Factores sociolégicos. Son aquellos que incluyen las caracteristicas familiares y
socioecondmicas de los estudiantes, talesocka posicion econdémica familiar, el nivel
de escolaridad y ocupacién de los padres y la calidad del ambiente que rodea al

estudiante.

6.3.5. Condiciones para mejorar el rendimiento académico

El rendimiento académico de lestudiantegstaexpuesto aina variedad de condicionéas
mismas que pueden ser internas o externas con relacion al centro eddeatirmde ellose

puederdestacar

Personales relacionada con las caracteristicas del nifio, estilo de aprendizaje, posibles
dificultades de aprendizaje, motivacion, intereses, bienestar emocautakstima etc
(Amores, 2011)

Relacionados con el entorno del nifioen este caso hamos referencia a la familia y los
acmtecimientos que en el seno daese estan viviendo, sobre todo aquellos acontecimientos
gue suponen cambios: mudanza, separaci&mpio de colegionacimiento de un hermano,

fallecimiento de un familiar, etc.

Relacionados con el contexto escolacomo las relaciones con los compafieros, interaccion

con el profesoretc.
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6.3.6. Estrategias para elevar el rendimiento académico escolar

Es evidente que los cambios introducidos para mejorar el sistema eduonocatohan
traducido en una mejora significativa de los resultados académicos en términos de promedio y
que, en cualquier caso, los logros alcanzados hasta ahora han sido demasiado pequefios Yy
lentos, sin conseguir estarla altura de las expectativas que ehjgoto de la sociedad

reclama y esperéBoiero, 2010)

Dentro de lasestrategiasque se pueden utilizar para elevar el rendimiento académico

presentamos las siguientes:

a) Potenciar la inteligencia emocional

Las emociones son las grandes condicionantes de nuestra conducta y es evidente que tiener
una gran influencia en la mayoria de facetas de nuestra vida: relaciones sociales, logros
personales y profesionales y, por supuesto, en el rendimiento académiemb@igo, los
recursos empleados anestro medigara su aprendizaje y potenciacion desde la escuela son,

por lo general, muy escasos y tampoco abundan los estudios e investigaciones en este sentido.

b) Uso mas intenso de recursos innovadores

La utilizacién de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICs) y otros redersos
caracter innovador como métodos de apoyo en los procesos de ensgfiandi&aje estan
siendo incluidos desde hace algunos afios en las escuelas, tanto publicasvemas. [iin la
mayoria de centros existen autam acceso a tecnologia incluso asignaturas especificas

como el aprendizaje de una lengua extranjera basaticen

c) Flexibilizacién de los aspectos organizativos y mayor autonomia de los centros

Cuanta nas autonomia tengan los centros mejor van a poder organizar los aspectos educativos
y de convivencia de sus alumnos. Por ejemplo, la adaptacion de curriculos a las necesidades
individuales y a la capacidad de aprendizaje de cada chico funciona de formsiadem

rigida e insuficiente
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OBJETIVO GENERAL

Determinar laincidenciade la practica de valoresn el rendimiento académico de los

estudiantesde terceo y cuato afiode educacién generabdsicade la Unidad Educativa

Guasaganda, del cantén Mana, provincia de Cotopaxi

7. 1. OBJETIVO SESPECIFICOS

Diagnosticar el estado actual de paéctica en valores de los estudiantespara

determinar el nivel de incidencia de los actores educatives formacion

Establecelda importancia ded aplicacién devaloresen el procesoformativo de los
estudiantes @ tercer y cuarto afio de educacion general bésida Unidad Educativa

Guasaganda

Identificarlasrelaciones existentes entrepi@cticacotidianade valoregor partede los

estudiantey surendimiento escolar

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTIVIDADES, RESULTADOS Y
METODOLOGIA

Objetivo Actividad Resultado de la Descripcion de la

actividad metodologia por actividad

Diagnosticar €

estado actual de |  Elaborar

formacion erl instrumentosle |9 Determinacion de |9 Entrevista

valores de lo{ recoleccion de aspectopositivos y | Encuesta
estudiantes y I informacion. negativos en 9 Fichas deobservacion
participacion  d¢ q Aplicar y relacion a la 1 Andlisis deresultados.
los actorey procesatos practicadevalores.

educativos en es| instrumentos

proceso.
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Establecer l2 9 Plantear
importancia de l{ documentadament
aplicacion d¢ estrategia para lg

valores en ¢ aplicacion de

proceso formativ( valores

de los estudiantg 1 Emplear método

9 Determinaciéon de
procedmientosy
estrategiapara la

formacién de valore

Se emplearon los métodos
1 Analitico
1 Descriptivo

9 Dialéctico

del tercer y cuartl adecuadosaralg en infantes.
afio de educacig practica de los

general basica ¢ vaores en e

la Unidad| tercer y cuart(

Educativa afno de educaciol
Guasaganda. basica

Identificar las

relaciones 1 Imprimir folletos

existentes entre | contentivos de

practica cotidian{ estrategias,

9 Valores formados

9 Actores educativos

9 Dindmicas de grupos

9 Talleres de socializacion

de valores po metodologiasy comprometidos con| y reflexion.
parte de lo{ procedimientos | el proceso 1 Discusion y debate.
estudiantes y § seguir
rendimiento
escolar.
9. PRESUPUESTO DEL PROYECTO
# ITEMS CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO
1 |Alquiler de computadora e 50 horas 1,00 50,00
internet
2 |Impresiones 2000 0,10 200,00
3 [Pendrive 1 15,00 15,00
4 |Copias 1200 0,03 36,00
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5 [Anillado 6 2.00 12,00
6 |Empastado 1 10.00 10,00
7 | Camardotografica 1 250,00 250,00
8 [Lapiceros 4 0,50 2,00
9 [Lé&pices 4 0,50 2,00
10 |Borradores 2 0,50 1,00
11 |Movilizacion 100,00
12 | Gastos varios 100,00
14 |TOTAL 778.00
10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS
1 Los docentes de la instituci@onsiderarimportarte una practica educativa valores
sin embargo es limitado su accionar en este capgroello requieren di utilizaciéon
de estrategiaadecuadasgjue ayuden a mejorar y estimubar practica que de seguro
elevad la calidad del proceso de emfianza aprendizajg por consiguienteel
rendimiento escolade sus alumno#$or otro ladexpresargue elCentro Elucativo no
posee una guia metodologide estudioenfccada en la ensefianza de valpr@Es
embargo dejan entrever que si la hubiera, sarigran aporte a la formacién de sus
estudiantes y l6gicamente para la familia de cada uno de(&lEXO VIII)
1 La mayoria depadres de familiananifiestanque en ocasiones incitan a su hajda

practica de los valores en la casa, escuela y otroseBigsir este aspecto fuera
reproducido de manera eficiente en la totalidad de los alumnos, tendiamos una sociedad
mAas justa y equitativasin embargo se contradicen en algunas partes al recanecet
problema ddormacion y desarrollo dealores es netagmte de casa sea que&leben

ser inculcados dentro del hogadejando en claro también que no acuden
peribdicamente a los llamados de tlicentegara saber sob la evolucion educativa

desus hijos(ANEXO IX)
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Los estudiantemanifiestany dejan erclaro la escases de paacticade los valoregn

el aula de claspuesto que no respetan las posiciones ajenas tampoco la practica de la
honestidadentre compafero$as preguntas de la encuesta ayudan a revelar decisiones
de los estudiantes al enftarse a diversas circunstanciasno devolver objetos

perdidos u otrasaccionesn las que se encuentrglANEXO X)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

11.1.Conclusiones

Los actores educativos como padres de familia y docentes, inciden directamente en la

formacion en valores de los estudiantesde fUni dad Educati va Gu

La ensefianza y practica de los valores en la educacion es de vital importancia para la
formacion integral del ser humano, pues esto ayudara a tener una sociedad equilibrada y

una formacién académica arménica

Son multipledas relaciones existentes entre la practica cotidiana de valores por parte de

los estudiantes y su rendimiento escolar.

1 La educacion en valores es educarse moralmente, esto significa que el alumno sepa

elegir entre algo que importa y algo que no impop@a, ende formar una vida

adecuada que le haga crecer como persona y relacionarse con los demas.

La escuela es un agente ideal para la formacion de valores en los alumnos, estos
valores en el curriculo se hace patente erejestransversales, pues esttemas se

desarrollan a lo largo a de los contenidos.

Los valores hacen referencia a modelos ideales de actuar y de existir que el ser
humano aprecia, desea y busca, y a través de los cuales interpreta el mundo y da

significado a su existencia.
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11.2.Recomendaciones

T Que se ejecute periédicamente charlas de capacitacion para los daestintiiantes y
padres de familiacon el propoésito de mejorar sus actitudes, buenos habitos vy

rendimiento académico.

1 La institucion educativa debe promover diariamente a la practica de los valores

humanos como eje principal de la formacién académica.

1 Quesedesarrolle la propuestntre la comunidad educatide los entes educativos y

obtener resultados satisfactoraentro y fuera de la institucion.

1  Crear programas de convivencia escolar a fin de potenciar la integyaei@tiones de
los padres de familia, docentes y estudiante, coonbgitivo de lograr resultados

positivosen el proceso de ensefargarendizaje.



25

12.  BIBLIOGRAFIA

Aguilar, M. (2010).La asimilacion del contenido de la ensefiariza.Habana: Editorial de
Libros para la Educacio.

Alonso, J. (2009)La educacion en Valores en la Institucion EscoMadrid: Universidad de
la Salle.

Amores, A. (2011).La eliminacion del trabajo infantil: un objetivo a nuestro interes.
México.: Tercera edicion.

Boiero, M. (2010)Educar en valores a travez de la literatuBogota;: ANDINA.

Carrefio, I. (2010)Educacion en valores: teoria yd4mtica para los docentetdeaspropias,:
Trabajo de Investigacion.

Gonzalez, G. (2013)nvestigacion infantil de dasarrollo de la inteligencigogota:: SECAB.

Hernandez, S. (2012)Metodologia de la investigacibonMéxico.: ¢ Graw. Hill
INTERAMERICANA de México.

Hutson J. (2011 Psicologia de la EducacioMeéxico: 2da Editorial Alfaomega.

Lépez, M. (2010).El Proyecto Roma: una experiencia de educacion en val@eba:
Ediciones Aljibe.

Mantilla, S. (2013).MANUAL PARA TRATAMENTO DE DISGRAFIA,IMA: Ediciones
ECOE.

Menendez, M. (2011)alores en la educacioBarcelona: Barroca.

Rodriguez, E. (2011Procesos academicos en la ensefianza prim8aatiago: Ecor.

Rodriguez, T. (2012)Normas y procedimientos Curdlares.distrito federal: luma bueva.

Samaniego, M. (2010los valoes gestores del proceso acadenbtadrid: Andalucia.

Sanchez, G. (2010)royectos educativodlexico: Editorial Azteca.

Tourifian, J. (2010Psicoloeducacion en valores , interculturarp la convivencia pacifica.
México: 2da Editorial Alfaomega.



13. ANEXOS

ANEXO |

CURRICULUM VITAE
DATOS FERSONALES

Nombres: Mario Rubén

Apellidos: Guerrero Tipantuiia

Cedula De Identidad: 1715086755

Lugar y Fecha De Nacimiento:  Quito, 31 de octubre de 1977

Direccién Domiciliaria Los Rios Vaencia Union Viga Santa Rosa
Teléfono Convencional: 05271 948645

Teléfono Celular: 0979431757

Correo Hectrénico: mario.guerrero@ut.edu.ec

ESTUDIOS REALIZADOS Y TiTULOS OBTENIDOS
PREPARACION ACADEMICA
9 Tercer nivel Universidad Central del Ecuador Facultad de Filosofia Letras y
Ciencias de la Educacion
9 Cuarto Nivel Universidad Central del Ecuador Facultad de Filosofia Letras y

Ciencias de la Educacion

TITULOS OBTENIDOS
1 Licenciado en CienciasBiolégicas

1  Magister en Educacion Ambiental

EXPERIENCIA LABORAL
9 Unidad Académica CienciasAdministrativasy Humanisticas UTC desde el 2012



mailto:guerrero@utc.edu.ec

ANEXO I

CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES

Nombre: Julio Abelardo
Apellido: Pilco Cayambe
Cédula de identidad 0602729477 \ o~ i
Fecha de nacimientd7-07-1977 »
Direccion Batzacon, San Andrés, Guano, Chimborazo

Teléfono032904661

Correo electronica juliopilco77@hotmail.com

PREPARACION ACADEMICA

Estudio UniversitaridJniversidad Técnica de Ambato

TITULOS OBTENIDOS

Licenciado en Ciencias de la Educacién Mencién Educaciéon Basica.

Lugar:
EXPERIENCIA LABORAL
V Practicas profesionales afio lecti20062 0 0 7 Escuel a Fiscal Mi
desde 2
V Reemplazo ocasional escuela Dr. Rafael Larrea (Pulingui) afio lective2@009
V Profesor de segundo afio de E.G.B. en la Unidad Educativa Fiscomisional Profesor
Polivio Saquisela San Juan Bosco btwa Santiago periodo lectivo 202011
V Profesor de quinto y sexto afio de E.G.B. Escuela Colombia El Guzo Cantdon Penipe
afo lectivo 2012011
V Docente Tutor de en la Unidad Educativa a Distancia de Chimborazo durante el afio
lectivo 20112012, 20122013, 132014
V Docente Tutor en | a Unidad Educativa nC
20142015



mailto:juliopilco77@hotmail.com

ANEXO I
CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombres:  Jacome Amores Doris Maricela
Documento De Identidad: 1712013943

Fecha de Nacimiento:05 Agosto De 1974

Lugar de Nacimiento: Cotopaxii Pujili T El Tingo
Estado Civil: Divorciada

Ciudad: Recinto Puembo

Direccion:Via A Latacunga

TELEFONO: 032/663624 0984159953
E-MAIL: dorjym@hotmail.com

PREPARACION ACADEMICA

Segundo nivel Col egio T®cnico

Tercer nivelUniversidad Técnicde Cotopaxi

TITULOS OBTENIDOS

Lic. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA

EXPERIENCIA LABORAL
V EmpreséElectrica Cotopaxi
Colegio 19 De Mayo
Fundacion Santa Maria Del Ecuador
Instituto Ramén Barba Naranjo
Centro Educativo Liceo Internacional Cotopaxi

Escuel a De Educaci on

< < < <K< < <

Unidad Educativa Guasaganda

ARAFAEL

Basica

ALui s

VCSCONEZ GOM|

Fer nan


mailto:dorjym@hotmail.com

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES

NOMBRES : MARYURI LIZBETH
APELLIDOS : HERRERA VILLACIS

No. CEDULA : 0504059247

FECHA DE NACIMIENTO : 16 DE NOVIEMBRE DE 1993
NACIONALID AD : ECUATORIANO

ESTADO CIVIL : SOLTERA

DOMICILIO : SAN ANTONIO DE MANGUILA
TELE FONO : 033048499  cel.: 0959085914
CORREO ELECTRONICO > lizVillacis 1993@gmail.com

PREPARACION ACADEMICA
Primer nivel: Luis Maldonado Tamayo

Segundo Nivel:Instituto tecnolégico superior La Mana

Tercer Nivel: Universidad Téaicade Cotopaxi

EXPERIENCIA LABORAL

T Pr8cticas de ayudantza en | a Unidad Educ
T Practicas T®cnicas en | a Unidad Edwucati v

T Pr§8§cticas Pre Profesionales en | a escuel



mailto:lizvillacis1993@gmail.com

ANEXO V: ENCUESTAA DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

LA MANA
ANEXO V.
PROYECTO DE INVESTIGACION
APRACTICA DE LOS VALORES EN LA EDUCACION o

Para efectos de la realizacidon de este proyecto se requiere recabar informacion para lo cual
necesitamos conocer su opinidn, por tal razon le agradecemos se digne contestar la siguiente

encuesta.

1 ¢,segun su criterio que nivel en val®posee sus estudiantes?

a) Alto
b) Medio
c) Bajo

2  ¢Enuna correcta capacitacion sobre formacion de valores se deberia incluir a la familia?

a) Siempre
b) A veces

c) Nunca

3 ¢En que considera Ud. Que incide la falta de valores éticos y morales en los

estudiantes?

a) En el rendimiento escolar.
b) Comportamiento y conducta.
c) Enla comunicacion con los demas.

d) La superacion personal.



4  ¢De quién considera que es a actualizacion en materia de formacion de valores es

responsabilidad?

a) De lainstitucion.
b) Deldistrito.
c) Del docente.

d) Del ministerio de educacion.

5 ¢Con qué periodicidad Ud. ha recibido capacitacion en materia de formacion de

valores?

a) Frecuentemente
b) Ocasionalmente
c) Raravez

d) No he recibido

6 ¢ Considera Ud. Que la institucion debe disponeunrde estrategias metodoldgicas en

valores?
a) Si
b) No

c) Me es indiferente

7 ¢Diga, de los siguientes valores cudles Ud. considera que tienen que ser aplicados por

sus estudiantes?

a) Responsabilidad
b) Respeto

c) Solidaridad

d) Honestidad

e) Autoestima

f) Puntualidad

g Compafierismo



ANEXO VI: ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
LA MANA
PROYECTO DE INVESTIGACION
APRACTICA DE LOS VALORES EN LA EDUCACION o

Para efectos de la realizacion de este proyecto se requiere recabar informaciéoyadra lo
necesitamos conocer su opinion, por tal razén le agradecemos se digne contestar la siguiente

encuesta.
1 ¢ Concientiza Ud. a su hijo a la préactica de los valores en la casa, escuelay otros lugares?

a) Siempre
b) A veces
c) Nunca
2 Lo mas importante que &ijo debe demostrar en la etapa estudiantil es:

a) Buen rendimiento académico.
b) Desarrolle habilidades y destrezas.
c) Tenga actitudes y cualidades positivas.
d) Que sea participativo en la escuela y la comunidad.
3 ¢ Cuando su hijo regresa a casa de la escuekstddpendiente de lo que aprende o hace?

a) Frecuentemente
b) Ocasionalmente
c) Raravez

d) No lo estoy

4 ; Muestra su hijo respeto por las demas personas?

a) Siempre
b) A veces

c) Nunca



5 ¢Acude al llamado del docente para solucionar problemas de comportamiertgafe su

a) Siempre
b) Ocasionalmente
c) Raravez

d) No asisto

6 Motiva a su hijo al cumplimiento de tareas y actividades propias de la casa?

a) Siempre
b) A veces
c) Nunca
7 ¢De quién considera Ud. Que es responsabilidad la formacion de valores en los nifios y

ninas.

a) De losmaestros.

b) De las autoridades

c) del ministerio de educacion.
d) De los padres de familia.

8 ¢ Si la escuela organizara talleres relacionados a formacion de valores usted asistiria?

a) Siempre
b) Ocasionalmente

c) No asistiria



ANEXO VII: ENCUESTA ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
LA MANA

PROYECTO DE INVESTIGACION
APRACTICA DE LOS VALORES EN LA EDUCACION »

Para efectos de la realizacion de este proyecto se requiere recabar informacién para lo cual
necesitamos conocer su opinion, por tal raz@yladecemos se digne contestar la siguiente

encuesta.

1 ¢Cuando tu mama te regafia por algun motivo Ud. que hace?

a) Mira a otro lado y no le presta atencion.
b) Le responde o le reprocha en ese momento.
c) Escucha lo que le esta diciendo.

d) Acepta sus regaBoy en consiente de que esta en lo correcto.
2 ¢si Ud. se encuentra caido en piso del aula un lapiz que hace?

a) le entrega a la maestra.
b) Lo recoge, guarda en su maleta y se lleva a casa.
c) Le pregunta a sus comparieros quien es el duefio.

d) Lo veylodejay pasa de largo.
3 ¢, Qué hace Ud. si al entrar a su salon de clases ve a dos de sus compafieros peleando?

a) Se queda mirando lo que esta pasando.
b) Va corriendo a informarle a la maestra.
c) Intenta separarlos.

d) Anima a sus comparieros para gigan la pelea.



4 ;Que hace cuando su maestra le envia tarea a casa?

a) Pide ayuda a sus padres para realizarla.
b) Simplemente no la hace.
c) La realiza sin ninguna complicacion.

d) La Trate de hacerla pero por distraccion la deja a medias.

5 ¢ Cuando Ud. Va pta calle y se encuentra con una amiga de su mama cémo reacciona?

a) La saluda muy amablemente.
b) La ve de jejos y se aleja evadiendo su mirada
c) Pasa por su lado sin decir nada.

d) Se queda intercambiando palabras



ANEXO VIII
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES
Pregunta 1. Segun su criteriel nivel devaloresguepose@ sus estudiantess:

0
Alto 0.00
i 2
Medio 66.67
Baj 1
alo 33.33
TOTAL 3 100%
Grafico 1

PORCENTAIJE

M Alto H Medio i Bajo

Fuente Docentes Unidad EducatveGuas agandao
Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 2 ¢En una correcta capacitacion sobre formacion de valores se deberia incluir a la

familia?
SIEMPRE 2
66,67
A VECE 1
CES 33,33
NUNCA 0
UNC 0,00
TOTAL 3 100%

Grafico 2

PORCENTAIJE

0,00

M SIEMPRE M A VECES kd NUNCA

Fuente Docentes Unidad Educativa fiGuasagandao

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 3¢En que considerastedque incide la falta de valores éticos y morales en los

estudiantes?

En el rendimiento escolar. 1 33,33

En su @mportamiento. 2 66,67

En la comunicacion con los demas. 0 0,00

La superacion personal. 0 0,00

TOTAL 3 100%
Grafico 3

PORCENTAIJE

M En el rendimiento escolar. M En su comportamiento.

i En la comunicacion con los demads. M La superacion personal.

Fuente Docentes Unidad Educativa fiGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 4¢De quién considera que esponsabilidada formacionética y moral de los
estudiante?

De la institucién. 0 0,00

Del distrito educativo. 0 0,00

Del docente. 0 0,00

Del ministerio de educacion. 0 0,00

De los padres 3 100,00

TOTAL 3 100%
Grafico 4

PORCENTAIJE

M De la institucion. M Del distrito educativo.
i Del docente. M Del ministerio de educacion.

M De los padres

Fuente Docentes Unidad Educativa fiGuasagandao

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 5 ¢Con qué periodicidata recibido capacitacion en materia de formacion de

valores?

Frecuentemente 1 33.33%
Ocasionalmente 2 66.67%
Rara vez 0 0%
No he recibido 0 0%
TOTAL 3 100%

Grafico 5

PORCENTAIJE

M Frecuentemente H Ocasionalmente kd Rara vez E No he recibido

Fuente Docentes Unidad EducatfaGu as aganda o
Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 6¢ Consideraue la institucién debe disponer de unda o manual que contenga

estrategias metodoldgicgae permitan elevar logloressociales en los alumn®s

S 3 100,00
N
° 0 0,00
Me es indiferente
0 0,00
TOTAL 3 100%
Grafico 6

PORCENTAIE

M Si E No kd Me es indiferente

Fuente Docentes Unidad Educativa fiGuasagandao

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 7¢De los siguientes valores cu@nsidera que es mas importante en la formacién

desus estudiantes?

Responsabilidad 0 0,00
Respeto 0 0,00
Solidaridad 0 0,00
Honestidad 0 0,00
Comparnierismo 0 0,00
Puntualidad 0 0,00
Todos los anteriores 3 100,00
TOTAL
0 0,00
Grafico 7
PORCENTAIE

H Responsabilidad H Respeto kd Solidaridad

E Honestidad M Compafierismo ud Puntualidad

u Todos los anteriores

Fuente Docentes Unidad Educativa fiGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



ANEXOS IX
Encuesta dirigida a los padres de familia
Pregunta 1¢Concientiza su hijoen la importancia de aplicaaloreséticos y moraleen la

casa,la escuela y otros lugares?

SIEMPRE 39 70,91

A VECES 16 29,09

NUNCA 0 0,00

TOTAL 55 100%
Grafico8

PORCENTAIJE

B SIEMPRE B A VECES H NUNCA

Fuente Padresde Famildni dad Educativa AGuasagandabo

Realizadopor: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 2¢/Lo més importante que $ujo debe demostrar en la etapa estudiantil es:

Buen rendimiento académico. 8 14,55

Desarrollo de habilidades y destrezas. 0 0,00

Actitudespositivas. 6 10,91

Participacion agil y dinamica en todo momento 0 0,00

Todas las anteriores 41 74,55

TOTAL 55 100%
Grafico9

PORCENTAIJE

H Buen rendimiento académico.

M Desarrollo de habilidades y destrezas.

W Actitudes positivas.

B Participacion agil y dindmica en todo momento

Fuente Padresde Famildni dad Educativa AGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 3¢Cuéndo su hijo regresa a casa de la esdustad esta pendiente de lo que

aprende o hace?

Frecuentemente
18 32,73
Ocasi | t
casionalmente 34 61.82
R
ara vez 3 5.45
No lo estoy
0 0,00
TOTAL 55 100%
Grafico10
H Frecuentemente H Ocasionalmente
M Raravez B No lo estoy

Fuente Padres de Famildni dad Educativa fAGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 4¢Muestra su hijo respeto por los demas personas?

SIEMPRE 36 65,45
A VECES 10 34,55
NUNCA

0 0,00
TOTAL 55 100%

Graficoll
PORCENTAIJE
N SIEMPRE B A VECES B NUNCA

Fuente Padres de Famildni dad Educativa fAGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth




Pregunta 5¢Acude al llamado del docente para solucionar problemas de comportamiento de

su hijo?
Siempre

27 51,92
Ocasionalmente

25 45,45
Rara vez

0 0,00
No asisto

0 0,00
TOTAL 55 100%

Grafico 12

PORCENTAIE

M Siempre M Ocasionalmente W Raravez M No asisto

Fuente Padres de Famildni dad Educativa fAGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 6¢Motiva a su hijo &cumplimiento de tareasactividades propias de tasa?

SIEMPRE

37 67,27
A VECES

18 32,73
NUNCA

0 0,00
TOTAL 52 100%

Graficol3

PORCENTAIJE

ESIEMPRE MWAVECES W NUNCA ®Noasisto

Fuente Padres de FamilldnidadEducati va fiGuasagandado

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 7. ¢De quién consideigue eda responsabilidade la formaciénenvaloresde su
hijo/a?

De los maestros.

23 41,82
De las autoridadesducativas

2 3,64
Del ministerio de educacion.

1 1,82
De | familia.

e los padres de familia 29 52.73
TOTAL 52 100%
Grafico 14

PORCENTAIE

m De los maestros.

M De las autoridades educativas
i Del ministerio de educacion.
M De los padres de familia.

Fuente Padresde Famildni dad Educativa fAiGuasagandao

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 8 ¢Si la escuela organizara talleres relacionados a formacion de valorés uste

asistiria&?
Siempre

35 63,64
Ocasionalmente

17 30,91
No asistiria

3 5,45
TOTAL 50 100%

Grafico B

PORCENTAIJE

M Siempre B Ocasionalmente W No asistiria

Fuente Padresde Famildni dad Educativa AGuasagandabo

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



ANEXO X
Analisis encuesta de los estudiantes

Pregunta 1;Cuandau mama te regafia por algun motivo Ud. que hace?

Mira a otro lado y no le presta atencion.

18 31,58
Le responde o le reprocha en ese momento.

16 28,07
Escucha lo que le esta diciendo.

14 24,56
Acepta sus regafios y en consiente de que esta en lo corre:

9 15,79
TOTAL 57 100%

Graficol6

PORCENTAIE

M Mira a otro lado y no le presta atencion.

M Le responde o le reprocha en ese momento.

i Escucha lo que le esta diciendo.

M Acepta sus regafios y en consiente de que esta en lo correcto

FuenteEstudiantesUni dad Educativa fAGuasagandao
Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 2¢Si Ud. se encuentra caido en piso del aula un lapiz que hace?

Le entrega a la maestra.

18 31,58
Lo recoge,guarda en su maleta y se lleva a casg

16 28,07
Le pregunta a sus compafieros quien es el duef

18 31,58
Lo veylodejay pasa de largo.

P 5 8,77

TOTAL 57 100%

Graficol7

PORCENTAIJE

M le entrega a la maestra.

M Lo recoge, guarda en su maleta y se lleva a casa.
i Le pregunta a sus compafieros quien es el duefio.
M Lo veylo dejay pasa de largo.

FuenteEstudiantesUni dad Educativa AGuasagandao

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth




Pregunta 3¢Qué hace Ud. si al entrar a su salén de clases ve a dos de sus compafieros
peleando?

Se queda mirando lo que esta pasando. 14 25%

Va corriendo a informarle a la maestra. 18 32%

Intenta separarlos. 18 3%

Anima a sus compafieros para que sigan la pele 7 11%

TOTAL 57 100%
Grafico18

PORCENTAIE

M Se queda mirando lo que esta pasando.

M Va corriendo a informarle a la maestra.

i Intenta separarlos.

M Anima a sus compafieros para que sigan la pelea.

FuenteEstudiantesUni dad Educativa AGuasagandao

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



Pregunta 4¢Qué hace cuandousmaestra le envia tarea a casa?

Pide ayuda a sus padres para realizarla.

15 26,32
Simplemente no la hace.

8 14,04
La realiza sin ninguna complicacion.

21 36,84
La Trate de hacerla pero por distraccion la deja anedias.

13 22,81
TOTAL 57 10000

Graficol9

FuenteEstudiantesUni dad Educativa AGuasagandaod

Realizado por: Herrera Villacis Maryuri Lizbeth



