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RESUMEN

La presente inwaigacion consistoenl@El abor aci - n y aplicaci
motivacion para nifiascon problemas de rendimientte los cugos afios de
Educacion Basicae la escuela Once de NoviembgeCanténLatacunga en el

periodo académico 20092 0 1 0 6 . uBl e pretelmde motivar a las nifias
mediante dinamicga cuentos, canciones, jueg®ar medio de esta metodgia

en practica, incentivar asi el aprendizaje y mejoraemdiimiento académico. El

presente documento fue realizado través de una investigdeidimo de la

institucion educativa. Permitiendo conocer los problemas existentes e intentando
mejorar el proceso de ensefiar/aprender; mediante la motivacion se aportd e
impulsé a los nifios seguir educandose, para esfiseguir un mejor desarrollo

tanto social, econémico y cultural. Esta guia de motivacion permitié aportar al
desarrollo de la ciencia educativa y al adelanto social. La aplicacion de la

i nvestigaci- -n, se realiz- de manera i n®d,;
base al contexto educai y a la realidad en dentro de la misma. Ofreciendo
resultados que dan experiencia a los astale ésta. Para realizar este trabajo se

conté con el apoyo del personal de la escuela asi como sus alumnos, padres de
familia, la comunidad universitaria, & Hdisposicion de la investigadora y el tutor

de tesis.

Descriptores: rendimiento, guia, motivacion, aprerelegenar, problemas.



SUMMARY

The investigation consisted in t@aboration and application of a motivational
guide for the children with leaing problemsin the fourth years of basic
education of thefi On de Nov e mb Elementary School from Latacunga
Canton,during the academic period 2010, for that reason we pretend to
motive to the children through dynamics, tales, songs, gaByemeans of the
practiceof this methodologywe pretend t@ncouragestudentsthus the learning
activity, in order to improve the academic efficienchhe present document was
donethrough of an investigation inside of Educative Institution. It allowsous t
know the existencef problems and intending improving the teaching/ learning
process; through the motivationeveontributed and impulse to the children to
continue studyindy themselvesin order toget a better developmeas social,
economic and culiral. This guide of motivation lets contributed to the develop of
the Educative Science and the social progress. The appliance of the investigation,
wasdoneirani nnovati ve way iembe &lbneentary®Bhooleit de Nov
was basednto the educativeontext and the reality inside of it. Offering results
that give experience to the authors offib. carry out this work, investigatorad

the support of the personnel of the school as well as their students, family parents,

the university community, artie investigator's disposition and the thesis tutor.

Keywords: performance, guidance, motivation, learning, teaching, problems.



INTRODUCCION

La educacion en la actualidad esta atravesando dificil situacidén, por diversos
factores entre bs que se menciona logdsimportantesel atraso econdmico del

pais, el aspecto soegrondmico de la familia y los problemas dentro del hogar,
afectan al rendimiento escolar en los nifios. Por lo que el maestro trata de superar

una serie de inconvenientgara poder llegar con el aprendizaje.

Los elementos que determinan esta realidad de la educacion tienen que ver con
factores econdmicos y politicos, pero sobre todo agentes que se encuestran en
mismo proceso educativque no ha podidmejorarsu estdo para asi llevaa un

desarrollo social integral.

En la provincia de Cotopaxi y mas especificamente en la escuela Once de
noviembrese encuentran claro ejemplo de los problemas de bajo rendimiento,
que afectan gravemente a las alumnas en su nogsa@hdolvimientoAnte estas
realidades objetivas de los problemas de la ensefianza, la motivacién es de vital
importancia; cada vez tiene mayor desarrollo y aplicacion dentro de la educacion,
porque le permite al nifio amali su conocimiento. El maestpoiede mejorar el
rendimiento académico en los nifios logrando objetivos y metas propuestos.

Como obijetivo central de esta investigacion fudistiiary aplicar una guia de

motivacion para las nifis conproblemas deaendimiento,con el propgsito de

mejorarel proceso de ensefianda las nifilas dés cuartos afiode educaén

b8sica de nceadeNev ¢ eenba ed O Par a lempgzdéar e st ¢
por andizar los contenidos eintificos o tedricos relacionad@s problema
diagnosti@ando las causasprincipales. Para finalmente laborar una gia de

motivacion, mediante los fadamentos tedricos analizados, para obtemeyor

efectvidad en el proceso de enseBpréndy.



Dentro del proceso de ensefiar/aprender se requiere de tiempo y organizacion.
Aplicar estrategias de aprendizaéectivas requiere de una guide motivacion,

para emplea eficazmente diferentes formake motivar a los nifios y lograr
atravesar limites de lo tradicional y formal. Para todo esto es necesario la
dedicacion, disciplina y lasiematizacion de lossaltados, para ir aprendienglo

no caer en la rutina.

En la escuela Once de Noviembre s® ha realizado estudio algusobre los
factores debajo rendimiento que existerPor este condicionamiento el reto de
esta investigacion fuproponer aspectos que coadyuven a la solucion de este
problema. Generando sinergias que concienticen al resto de maestros en la
busqueda de soluciones. Facilitando de esta manera, la investigacion y la

recopilacidn de datos para la elaboraciaplicacid de una guia de motivacion.

A partir de las preguntas directrices ¢ Como influgsnproblemas familiares en

las nifias del cuarto afiode educacién béasica dentro del proceso de
ensefiar/aprender? se orientd la investiga@dresponder séa interrogantey
encontrar la propuesta adecuada para mejorar el rendimiento escolar en la escuela
Once de Nowmbre. En la toma de decisiorssutilizé la variable dependiente e

independiente con miras a la busqueda de soluciones reales y efectivas.

Para la recopilabnh de informacion se trabaja con el universo, que esta
conformada por 143 personas que constituyen el universo de estudio, en este
trabajo se ut i DESCRIPTIVA iWNLECATINAgaciy-an qfu e
se trata de explicar como los factores causantés amflictividad familiar puede

acarrear dificultades en el rendimiento escolar. Ademas la investigacion presenta

una guia de motivacion para la solucion del problema analizado.



En este trabajo sempledel mébdo inductivo y deductivcéste llevo agudiar el
contextosocioeconémico de las nifladando causas problematica y efectos a ser
analizados. La relacion soemmltural y economica dio mas elementos para

esclarecer el problema de bajo rendimiento y su influencia dentro de la escuela.

La entevista realizad a las maestras, junto corelacuesta aplicada al cuarto afio
de educacion basica paralelo "@€ la institucidbn educativa, permitio obtener
otros resultados, a ser analizados de manera minuciosa. Y posteriormente en base

a ellos, determiar los contenidos a tratarse en la guia de motivacion.

La presente investigaciore slesarrolla en tres capitulbgen definidos, el cual
permite un mejor conocimiento de la propuesta plaatead

El primer capitulo sustentlbs fundamentos @icos quepermite resaltatas

causas del bajo rendimiento escolar.

El segundo capitulo se erga de analizar e interprethrs resultados de la
investigacién obtenidos en la encuesta y entrevista, por medio de éstas se buscé
respuesta a las preguntas directrices

Finalmente el tercer capitulo hace referencia a la propplestieadan la escuela
Once de Noviembregn la elaboracion y aplicacidie la gia de motivacion.
Como tambiénse establecdas respectivas conclusiones, recomendaciones,
referencias bibligraficas y anexos del trabajorecoletados durante la

investigacion.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. La sociedad

La sociedad y la educaciororinan el caracter de dapersona. Una buena
educacidén depende de aquello que la sociedad quiera conceder y admitir en el

momento mas importante, segun sus idealassippidades de accion.

1.1.1. Concepto

DICCIONARIO, ilustrado del conocimiento;edf i ne A Si stema o
relaciones que se establecen entre los individuos y grupos con la finalidad de
constituir cierto tipo de colectividad, estructurada en ammgefinidos de

actuacion en los que se regulan los procesos de pertenencia, adaptacion,

participacion, comportamiento, autoridad, burocracia, conflicto y otPdsj. 2B

En esta investigacignse analizala importancia que tiene laociedady la
educa®n. Una depende de la otra, pero a lo que tiende la educacion aoteal
a formaral ser human@ara que participe con sus caracteristjpagpias en la
vida comunitaria sino que integrea ésta funcionalmente, olvidando sus

caracteristicas propigsaspectos trascendentales como ser humano
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La educacién tiene importantes aportaciones en la sociedadhusa de las
relaciones con los demas égta puede servir para crear ummanidad mas

solidaria, comprometida, democratica yaagtud progresista.

1.2. Nivel Socio- Econdmico

Es preciso sefialar que, las familias con escasos recursos, tienen una voluntad de
salir adelante, perta ruina en que se encuentran los somete diariamente a una
injusticia social que heredan de generacion en generd@éomdén existen otros
hogares que estando en condiciones de vida muy bajas, no tienen ningin animo a
avanzar y la pobreza es considerada como normal o incluso no tienen nocién de

ella.

BRONFENBRENNER (1995; se 1 a | auede Sl@imitar ekstilo de vida, Ia
actitudesyalores y el nivel de vida de las famiti&studiando las caracteristicas
sociceconémicas del entorno en el que viven, cuanto mas bajas son las
posibilidades econdémicas, mayores probabilidades hay de que los padres
mantengan relaciones voleb e inestables entre si, muestren desinterés por las
tareas académicas, infravaloren las actividades culturales y escalams

consecuencia, no estimulen, motiven ni ayuden adecuadamentetaPaijid25

Por el contrario en entornos de mayor na@ticeconémico se observa un mayor
interés de los padres, asesoramiento en las tareas, mayor colaboracién con la
institucion educativa y entrevistas mas frecuentes comprofesores (Martinez
Gonzalez, 2007), lo que pone al alumno en situacion de dedesnse
académicamente segun lo que se espera de i@tluso este grupo cuenta con
mudhas facilidades de estudio comi@nsporte puerta a puertaar escolar, centro

decomputoy otros beneficios que incluso bordean la idea de lujo y confort.
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Se considea quelos hogaresquetienenposibilidades econdémicdsindanmayor
atencion a la educacion de sus hijmsentras que la familia de bajos recurses
preocupa mas por el trabajo, dejando de lado las responsabilidades como padres.
El apuro econémico es unhas veces lo que delinea los gastos de la unidad

domeéstica. Dejando a la educacion en ultimo lugar de preocupacion.

SALTOSy VAZQUEZ. (20092010); manifiestdi L.a otr a car a de
los grupos econdmietinancierosy bancariodinancieros, estén la pobrezg en
la injusta e inequitativa distribucion del ingreBaisten dos métodos para medir la

pobreza en una sodiad o pai Pag346

a) El primero de ellos hace referencia aNexcesidades Basicas Insatisfechas
(NBI), y en la cual se toman aonsideracion los niveles de ingreso, los
niveles de escolaridad, la esperanza de yittacalidad devivienday los

servicios que ésta posee

b) El segundo método es la medicién de larpaa por ingresos econémicos.
El Banco Mundial ha establecido aleeto un promedio de dos ddlares
diarios por persona para la medicién de la pobreza porsmgwondémico
y corsuma

Con estos indicadores la pobreza, medida en términos de irgastn en el
Ecuador ha experimentado un proceso decreciente desdéatzamon de la
ecanomia, cuando la pobreza a inicios del afio 2000 zédsna cerca de un 80%
del total de la poblaciory, afines del afio 2008 se situaba en un 34% del total de

la poblacion.
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Se asume que el fenbmeno de la migracgonjuntamente an el envio de
remesas de migrantespntribuyé de alguna manera al alivio de la pobreza.
Constan también los programas de asistencia social del gogiemoe ellos el

Bono de Desarrollo Humanque a mediados de 2009 se situaba en 30 USD, con
aproximaémente 800 mil receptores directos del Bbho que muestran estos
indices econdémicos, es la suma pobreza en la que se encuentra la sociedad.
Sometiendo a muchas familias a la desesperanza y posteriormente a la migracion,

causando division y olvidandite lbos mas pequefios

SE PRESENTA EL SIGUIENTE CUADRO ESTADISTICO
EVOLUCION DE L COSTO LA CANASTA BASICA

EVOLUCION DEL COSTO DE LA
CANASTA BASICAE
INGRESO FAMILIAR

(en dolares)

600
500
400
300
200
100

0

2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
B INGRESO FAMILIAR |113.72288.72221.26221.26253.17265.95 230 298.87373.34405.93

H CANASTA BASICA 245 | 288 | 330 | 366 | 387 | 425 | 446 | 455 | 495 | 522

FIGURA N° 1.1._Re|acic’>rdeingreso familiar y canasta bésica.

FUENTE: www.inec.gov.ec
La pobreza tiene relacion directa con los nivelesnpleo, de ingresog de
costo de la canasta familiar. @sto de la canasta familiar sirve para determinar
el indice de precios al consumidor a traves del cuangke la inflacion. La
carasta familiar tiene los compentes de alimentacién, vivienda, educacion,

salud,indumentaria y gastos varios que realizan los hofjares

Se opina que el nivel soeazondmico, influye notablemente en el rendimiento

escolar del nifio. La familia que niere las posibilidades econdmicas, no podra
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adquirir los materiales necesarios para la educacion de sus hijos; produciendo el
bajo rendimiento académico o abandono de sus estudios. En otros casos los
padres por no conocer la importancia de la educaci@enhgue sus hijos opten

por trabajar en las calles.

1.3 Nivel Socio Cultural

Dentro de este medio de sobrevivencia, se debe de entender que a un nifio le
afecta de manera directa el rechazo de las personas de su alrededor; al no sentirse
en un ambiete adecuado para estudiar y seguir progresdralapropiado seria;

difundir el concepto de interculturalidad y que no ha llegado masivamente a las
personas, por ello ocurre que las costumbres de los nifios del campo, son

discriminadas por el nifio de |la diad.

PEREZ (2006; manifiestafiEl nivel sociecultural de la familia desempefia un
papel muy importante en el rendimiento escolar de los hijos por los estimulos y
posibilidades que les ofrece para lograr una posicién social segin su grupo de
procedencia Pag.150

Gordon y Greenidge (2006; dice i B procedencia socieconomica puede
considerarse uno de los factores explicativos del bajo rendimiento los alumnos
procedentes de hogares en desventaja social y cultural estan menos preparados y

reciben menoayuda en momentos dificiléd?ag. 130
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1.4. La Familia

Es elespacio donde el nifio encuentra sus primeros habitos a desarrollar. Los
padres con su psicologia, tradicion, valores, y percepcion del mundo que los
rodea, son los modelos a seguir poeasievo ser. Y es aqui donde también se

incultura las primeras nociones de aprender y conocer.

BERNAL. (20095; define i E sin conjunto personas unidas rp@arentesco.
También, la puedaefinir como la unidon de personas por medio de lazos

emocionales y saales, sin tener en consideracion los rasgos sangimpgas10

ADELL. (2002) expresdiLa familia esla organizacién social mas elementl

seno en donde se establecen las primeras relaciones de aprendizaje social, se
conforman las pautas de componiento y se inicia el desarrollo de la
personalidad del hijo'pag. 125

Teniendo en cuenta que la familia es la organizacion de padre, madre, hermanos,
se comprende que cuando se observa a un nifilo indolente, no cabe duda que
existen problemas familiareque afectan de manera directa el rendimiento
académico, por la falta de tranquilidad y de estabilidad en la vida farsiiar

factores que colocan al nifilo en un clima de inseguridad afectiva.

1.4.1. Tipos de familias

Existen varias formas de orgaaizon familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido cinco tipos de familias
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1.4.1.1 La familia nuclear o elemental

Es la unidad familiar basica que se compone de esposo (padre), esposa
(madre) e hijos. Estos ultimos pueden ser la desceiadeindogica de la

pareja o miembros adoptados por la familia.

1.4.1.2 La familia extensa o consanguinea

Se compone de mas de una unidad nuclear, se extieasialla de dos
generaciones gstabasada en los vinculos de sangre de una gran cantidad
de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos,

primos y demas

1.4.1.3 La familia monoparental

Es aquella familia que se constituye por uno de los padres y sus hijos. Esta
puede tener diversos origenes. Ya sea porque losspse han divorciado

y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la madre;
por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de
la mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen a una

familia monopaental el fallecimiento de uno de los cényuges.

1.4.1.4 La familia de madre soltera

Familia en la que la madre desde un inicio asume sola la crianza de sus
hijos/as. Generalmente, es la mujer quien la mayoria de las veces asume
este rol, pues el homd se distancia y no reconoce su paternidad por

diversos motivos.
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1.4.1.5 La familia de padres separados

Familia en la que los padres se encuentran separados. Se niegan a Vvivir
juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo su rol de padres ante

los hijos por muy distantes que estos se encuentren.

Se manifiesta quealfamilia esuna organizacidsocial que influye con valores
donde los padreenseiian norma®forzadas @ra ayudar en la conducta de sus
hijos, en ningun otro campo influyen coma éste la religion, las buenas
costumbres y la moraEducar a los hijgses una de las tareas mas importante que
deben llevar a cabo los padremgestrosSon ellos los que deben de propiciar el
descubrimiento de vates importantes y contribugue pocoa poco los hijos

vayan creando una escala dalores que oriente sus conductas de forma
coherente; ya que estos van a tener mucha importancia en el ajuste personal,

social, familiar y profesional de la persona.

1.4.2. Roblemas Familiares

La situacin econdmica es causa principal lds conflictos al interior de un
hogar que no permite el desarrollo adecuado de los nifios dentro de la igstituci

educativaprovocandcel bajorendimiento.

JADUE. (1996; opinai Est 8 r el aci on ad obitos dervidallas pobr e:
modelos de interaccion familiar, la comunicacion linguistica al interior del hogar,

y las expectativas educacionales para los hijpgolucra la adquisicion de

minimos bienes, lo que influye en la no disponibilidad en el hogar de textos

materides de apoyo a la tarea escotammo también en la utilizacién que se haga
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de ellos. Implica, ademas, la baja calidad y la escasez de estrategias de
aprendizaje que ayuden a los nifios a tener éxito en la esdla 63

Lo que el autor marigsta es que los problemas son producto de la insuficiente
comunicaciéna ello hay que agregar el avance de la tecnologia como un factor
provacador de la brecha generacionah, la que los nifios crecen con otros
intereses distintos a los de sus padresiegado un desconocimiento de la
realidad de estodondeinterviene la television y los mes tecnoldgicos de
informacion, €acceso y uso de estos medios por parte de generaciones cada vez

mas jovenesliferencian a estos de los adultos.

1.4.2.1 Desntegracion Familiar

El nifio, para desenvolverse adecuadamente en su aprendizaje; requiere del
cuidado y apoyo de sus dos padres. Cuando uno de ellos falta, en el hogar, el nifio

muesta desinterés por los estudios.

VID. (2009; enunci a @ Si eesedaalmente latlumdon alel padre y la
madre, basta que uno de kesdesertara para definir su destrucciGuando el

nifio vive dentro de este ambienfeecuentemente seuestraapatco, indolente,

no se esfuerza pastudiar, retrocede en todos los plgnsufre sin estar enfermo

y a veces, en los casos mas extremos, busca un refugio en la enfermedad que hace
despertar la inquietud de sus padres, atrae asi su solicitud y cuidado, el afecto que

creia perdid. Pag.11

El nifio, para desenvolverse adecuadate en su aprendizaje; requiere del

cuidado y apoyo de sus dos padres. Cuando uno de ellos falta, en el hogar, el nifio
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muestra desinterés por los estudios, dejandose llevar por la depresion y
preocupacion por no tener presente a uno de ellos; esto ntpeda) nifio se
muestre desinteresado en clase, sin brindar atencion a los conocimientos que esta
impartiendo la maestra, lo que provoca serios problemas en el rendimiento
académico, en la organizacion del aula, constituyendo esto un problema socio

pedagégo.

1.4.2.2 Relaciones padrekijos

Un buen rendimiento escolar, estd determinado por un ambiente adecuado entre la
familia (padres e hijos), dando paso a un buen desenvolvimiento en el aula de
clases. Cuando sucede lo contrario, al maesto es dficil regular el
comportamiento de los niflos; que se muestran inquietos y, a veces muy

susceptibles a cambios bruscos de caracter, con poco interés en el aprendizaje

MARTINEZ. (2009); explicafiEn las familias de nifios con bajo rendimiento se
observan tesiones (tanto entre los padres, como entre p#das con mayor

frecuencia que en las familidslos nifios con alto rendimienio

Es claramente visible que nifios con este tipo de problemas no tienen
oportunidades de aprendizaje y es mas grandsfusrzo que tiene que invertirse

para que memorice y reflexionen los contenidos del curriculo. Porque se supone
que el proceso de ensefar/aprender es con una cuestion tripartita. Donde los

padres son también actores importantes de esta relacion educativa.
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1.4.2.3 Desatencion de los padres

La desatencion de los padres provoca en los nifios el desinterés por aprender
porgque sus padres se preocupan mas en otras actividades, sin tomar en cuenta que

su hijo necesita del apoyo de ellos.

MORALES. (1999; sefala fiEn ocasiones algunos padres transfieren a otras
instituciones las tareas familiares, no porque la familia sea incapaz de cumplir con
su deber, sino porque piensan que esas actividades pertenecen exclusivamente a
las instituciones; pero en realidad sauiere del apoyo de los padres para
permitir un desarrollo eficaz y conseglas propésitos planteados. Entas mas

i mportantes se sefala a |l a escuela. 0.

Los aspectos de la vida escofgasan desapercibidodentro del hogary el
proceso educativoes infructuoso,donde serepiten las condiciones soe€io
histéricas en que la familia se desenvuelve. Cuando estos acontecimientos se

replican en la sociedade perjudica eluturo de generaciones venideras.

1.4.2.4. Maltrato infantil

Lastimosamentéos padres son los autores principales en el maltrato infantil. El
nivel econdémico, la falta de oportunidades y el ambiente que los rodea obligan a
trabajar a los nifilos en las calles, dejando de lado su edugaeidtiempo de

juego muy necesario a esta éda
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TORRES (20006; discute fiHay padres que, sorprendentemente, no tienen la
capacidad de asumir la responsabilidad de amar y educar a los hijos. Ya sea por

ignorancia, falta de educacién, de formacién en vatoR#.2

Esta realidad adversa, que somat nifio a peligros y maltratos por parte de la
sociedad crea perfiles psicolégicos de excusion y resentimiento en ellos.
Impidiendo un desarrollo normal de su personalidad que a futuro le permita

integrarse sanamente al medio que lo rodea.

1.4.2.5 Mala alimentacion

La mala alimentacides producto del bajo nivel socieconémico de la familia,
sumados al desconocimiento de alimentos apropiados, causa una deficiencia de

vitaminas que no le permite al nifilo desarrollar su cognoscitividad.

RIVERA. (201 0 ) ; confirma ALa falta de desayu
provoca en los nifios problemas de concentracién, falta de animo y mareos. Estos

nifios tienen menor rendimiento escolar por falta de glucosa. Esta se encarga de
aportar energia al cerebro. En laffaaa es cuando mas trabaja el cerebro del

nifio. Estudios realizados han mostrado una clara asociacion entre el desayuno y

rendi miento escol ar o.

La alimentaciones elementalProductossanos y fresco$rindan el suficiente
desarrollo Cuando la alimenta@n no es la adecuadaymo la comida chatarra no
le ofrecen al infante beneficio nutritivesto tiende a presentarproblemas de

rendimiento por laausencia de vitaminas que requiererganisme ocasionando

22



severos problemas en su desarrollo fisicogntal Esto provocadistracciony

desinteré®n el aula de clases.

1.5. Educacion

Etimol6gicamente, la palabrBducacion tiene dos significadoseducare que
signicénducid , Al | evar a un hombedaceedgee un est

Si gnieftraeg M acar al go de dentro del hombr

Esta nocién etimolGga revela dos aspectaie la educacion: por un lado, un
movimiento, un procesy, por otro, tiene en cuenta una interioridad a partir de la
cual van a brotar esos habitos o esas formas de veidgterminan o posibilitan

que una personaeseducadao.

LEMUS. (1969; expresai L a e d u ¢ a ¢ gue todoeusdndémeno tsaeial,
una resultantdela sociedad, sin dejar de ser también un proceso integlaiesa

mi sma s dPég.28dado.

La investigacion sobre educacion y sociedad se refiere fundamentalmente a la
relacion de la educacién con las necesidades de bienestar y calidad de vida de la
persona, de desailo y progreso de la sociedadon los desafios del mundo
contemporaneo, en funciétanto del dinamismo del desarrollo cientifico y
tecnolégico, como de la ampliacion de los requerimientos de socializacion y

participacion activa en la vida ciudadana.
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15.1. Importanciade la educacion

Es importante porque su funcion es dar a la @esslos conocimientos y la
formacion que necesita para poder caminar sin ataduras. En este sentido, la
educacion es capaz de orientar el caracter de la persona hacia la consecucion de

metas, para un mejor estilo de vida.

SALTOSyY VAZQUEZ. (20092010; definefiLa educaci - porqees i mpor
impacta en todos los ambitos d&a vida, en productividad laboral, en la
participacionde la ciudadania y en geneeal mej oramiento de | a c
Pag. 344

La educacién debe caitiuir al crecimiento intgral del ser humano. En este
sentido una de las primeras eateristicas que deberia tenker educacion
eauatoriana es recoger, mantegeespetar la diversidaziltural;sin embargo, las
politicas educativas de los distintos gobiernos no teamado en centa esta
realidady han impuesto un sistema escolar uniforme, rigido,cthesiendo las
particularidadesque cada grupo humano tiene. Entones el aparato educativo

pretende educar solo una forma, una concepadrida y de valores

Lastimosamente a ladacaciénen el Euador no se lda tonado mucho en
cuentadejando en Ifimo lugaral desarrollo del conocimientsin embargo para
gue un pais sea rico en conocimiengs necesario que logobernantes
respectivosbrinden la suficiente atencion a todas Instituciones educativas y
no solo a establecimientdg los centros urbanos, o gmotin politico. EI Ecuadr

es un conjunto de poblacion y cultupor lo tanto se deberian preocupar de la

educacién de tios los habitantegsgrupos sociales
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1.5.2. Alcancesde la educacion

1 Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresion personal y de comunicacion verbal y

grafica.

1 Favorecer el proceso de maduracion de los nifios en lo sensuno, la
manifestacion ludica y estética, la iniciacion deportiva y artistica, el

crecimiento socio afectivo, y los valores éticos.

1 Estimular héitos de integracion sociatonvvencia grupal, solidaridad,

cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

1 Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia.

desarrollar lareatividaddel individuo.

1.5.3. Tipos de educacion

1.5.3.1 Formal

La educacion formal, eaquella que se realiza en un sistema educativo
institucionalizado, cronolégicamente graduado vy jerarquicamente
estructurado. Cada pais tiene un sistema educativo constituido generalmente
por instituciones publicas y privadas (las privadas requieren deocesp de
habilitacion por parte del estado). Un sistema formal posee un
establecimiento regulado por organismos gubernamentales.

Abarca dierentes niveles de educacion: primaria, secundanmevensidad.
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1.5.3.2 Informal

La educacion informales el poceso que dura toda la vida por el cual cada
persona adquiere y acumula conocimientos, capacidades, actitudes vy
comprension a través de las experiencias diarias y del contacto con su medio.
Se desarrolla en un ambito extraescolar (Practica libre de dactes
artisticas, deportivas y relaciones entre las personas). No existen planes de

estudio ni acreditacion directa

1.5.3.3 No formal

La educacion no formacomprende toda actividad educativa organizada y
sistematica realizada fuera de la estructigrain sistema formal para impartir
ciertos tipos de aprendizaje a subgrupos de la poblaggdsean adultos o
nifos. Se realiza fuera de las instituciones del sistema educativo y no
constituye por su parte otro sistema. Los contenidos que abarcan asn are
muy especificaslel conocimiento yse propone por lo generabjetivos de
caracter instrumental y a corto plazo. Fundamentalmente no plantean la

formacion integral del receptor

1.6. La Pedagogia
Etimologicamente, la palabRedagogiaderiva del giego fipaidosd que significa

nifio y flageind que significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que

se encarga de instruir a los nifos.

LUZURIAGA. (1962; conceptualizefiLa pedagogia es un ganto de saberes

que buscantener impacto en el preso educativo, en cualquiera de las
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dimensiones que este tenga; asi como en la comprension y organizacion de la

cultura y la construccion del sujétdag. 239

Con referencia la pedagogiasela consideracomo la ciencia que se ocupa de la
educacion por endetiene relacion corel maestro ylas formas de conducir el
aprendizaje en el nifigor lo tanto el maestro debe estar en continua capacitacion
para almacenaconocimientosnuevos validosy confiablesque pueda impartir

dentro del salén de clase

1.6.1. Tipos de pedagogia.

1.6.1.1 Pedagogia General

Es la tematica que se refiere a las cuestiones universalebaleg de la
investigacién yaccion sobre la educacion.

1.6.1.2 Pedagogias especificas
Que a lo largo de los afios han sistéraaio un diferente cuerpo del
conocimiento, en funcién de las realidades que se puede encontrar en la
educacion uno de ellos es el bajo rendimiento, que es un factor que hay que
tomarlo mucho en cuentauliro del proceso de ensefaragaéndizaje.

1.6.13 Pedagogia tradicional
Esta tendencia considera que la adquisicibn de conocimientos se realiza

principalmente en la escuela, que es un medio de transformacion, y cuyo fin
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es ensefiar valores. Es el maestro el centro del proceso de ensefianza y la

escued, la principal fuentee informacion para el educando

1.6.1.4 Pedagogia Contemporanea

La Pedagogia en siestudiaal hombre "bigpsicasociocultural” ya estan
implicito todas esas pedadag. Hay que distinguir que lee®agogiaes la
ciencia ge estudia la educacion, mientras que la didactica es la disciplina o
conjunto de técnicas que facilitan el aprendizaje para poder obtener un mejor

rendimiento académico en los niflos

1.6.2. Problemas de la educacion

Los problemas de la educacion em dctualidad, es fruto de las dinamicas
comunicacionales, politicas y econémicas que atraviesa la sociedad; que afecta a
la familia de escasos recursos, porque tienen dificultades para enviar a sus hijos a

las instituciones educativas.

NASSIF (198§; dic e n fa& instituciones educativae puee encontrar varios
prodemas siendo el mas importamtiebajo rendirfento en la educacién primaria
afectando de manera directa a la sociedad. Antes de hablar de los problemas de la
educacion hay que tratar la edu®n como problema. Se dice que la
problematicidad de la educacion tiene un doble fundamento: subjetivo y objetivo.
Aquél se refiere a la aptitud del investigador frente al objeto pedagodgico y éste se

relaciona con | a nat.®agdal9eza mi sma de ese
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El bajo rendimiento en los nifios es el producto detoblemas familiares como:
desintegracién, trabajo excesivo de los padres, maltrato intrafamiliar y otros
existentes dentro del hogar que no permilitdesarrollo adecuado del nifio.

SALTOSy VAZQUEZ. (20092010);di ce #fALa educaci-n ecuat
una seria crisis que se manifiesta la falta de infraestructura, maestnosl

remunerados, falta de presupuesto. Pero el problema principal es sobre todo, de

cal i Pag.@45.

La calidad de l&ducacién ecuatoriana no puede estar al margen en lo que sucede
en el pais. En una sociedad en crisis econémica, politica, social; la edwesacion
solamente un reflejo de ella. Por lo tanto, tiene mucho queowdias condiciones

de vida,de trabajo, deseguridad, de pobrezgue afectaa la mayoria de los

hogares ecuatorianos

El maestro solo, no puede lograr que la educacién sea de calidad; depende de una
serie de factores para mejor la enseflanza, tales como: Maestros bien remunerados
y capacitados, aestructura, presupuesto, objetivos claros y planes adecuados a
la realidad nacional desde el Estado, Ministerio de Educacién bien estructurado.
No se puede juzgar sin conocer la realidad por la que estd atravesando la

educacion.

Uno de los principak problemasque tiene la educacién actual, es el bajo
rendimiento de los alumnagie no permite el desarrollmlecuadale la sociedad
sometiendo diariamente a la pobreza y a la injustlaasociedad por no tener
conocimiento de la importancia de la eacién opta por trabajar dejando a la

educacién edltimo lugar.
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PERSONAS QUE HAN CURSADO ESTUDIOS REGULARES O
FORMALES EN EL ECUADOR

NIVEL DE ESTUDIO EN EL ECUADOR

M Posgrados

M Profesionales
i Superior

m Bachilleres

1 No bachilleres

FIGURA N°1.2. Nivel deestudioen Ecuadar
FUENTE: www.inec.gov.ec

Mediante esteuadro estadistico se indigae la mayor parte de la poblacigue
corresponde ab7% no tiene estudioprimarios Solo el 13% tiene estudios
secundarios; el 12%oseeestudios superiores; el 7%rsprofesionales/ el 1%
tieneun pograda En este andis se puede conocer clarameijge el Ecuador
carece de un nivelpropiadode educacid. La conflictividad econdmiceausada
por una serie de factores mas afos de gobiernos neoliberales que diEs s
importante motor del avance de la ciencitegnologiano permitesalir de este
estado al pais.

PERSONASQUE HAN CURSADO ESTUDIOS REGULARES O
FORMALES EN COTOPAXI

NIVEL DE ESTUDIO
EN COTOPAXI

M Posgrados M Profesionales & Superior M Bachilleres 8 No bachilleres

FIGURA N°1.3. Nivel deestudio enCotgaxi.
FUENTE: www.inec.gov.ec
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Al analizarde una manera minuciosa apreciajue el 76%de la poblaciérde la
provincia de Cotopaxi, no tienen los estudios primaridedicAndoseésta a
actividadesmal remuneradasgl 9% de la poblacion son bachilleres; el 9%
obtuvieronun nivel de conocimiento superior; el 6%n profesionales; sienad

0% un indice alarmante para la adquisicidie posgradosgentro de la provincia

Con ello se da cuemtde la ausencia de habitos en el aprendizaje debido a una
gran poblacion que no participa de la educacién formal que ofrece el estado

Ecuatorianolnsertandosde manera negativa en lioglicesde calidad de vida.

1.62.1. Factores de bajo rendimient

Los factores que estan relacionadosn el baj o rendi mi ento

1 ElI 37% del total de los nifios y nifias que asisten a escuelas y colegios
fiscales, estan incorporados a la poblacibn econdémicamente activa, es
decir, se trata de nifios y nifias tradaj@s que van a la escuela. Sus
situaciones de vida son complejas y tienen serios problemas que pueden ir
desde enfermedades hasta malos héabitos, que lesiltdifi su buen

rendimiento y/@ermanencia en la escuela.

1 Las familias de los nifios y nifias sdasestructuradas, desorganizadas e
inestables. No hay un control familiar al nfai un interés de su familia

para que el nifio o la nifia rinda bien en la escuela.

1 El deterioro de las condiciones econdémicas hace que losspdelcidan no
enviar al nid ala escuela, o que el nifio/a no tenga tiempo de hacer

deberes o estudiar, porque tiene que ayudar en la casa.
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1 Un alto porcentaje de los nifios/as tiene problemas de desnutricion, en
muchos casos. Son agresivos, fastidiosos, indisciplinados, carecen de
afecto y tienen baja autoestimAdemas Ebajo nivel educativo de los
padres.

1 ElI medio en el que el nifio/a vive tiene una influencia negativa. Sus amigos
y la vida en familias y barrios hacen que los nifios tengan problemas de
disciplina y adaptacion, p&so no rinden.

1 El presupuesto del Estado ecuatoriano para el sector educativo ha ido
disminuyendo estas dos ultimas décadas hasta encontrarse por debajo del
14%.

1 Las escuelas no cuentan con infraestructura y materiales adecuados y
suficientes. Cuato decada cinccescuelas rurales son incompletas y una

de cada tres es unidocente.

1 Los bajos ingresos de los maestros/as deterioran su autoestima y

disminuyen el valor social de la profesion

Analizando estos factores se determing, tpgeproblemasde rendimientascolar

son, efectivamente, una dificultad y un problema de dimension alarmante. Desde

el punto de vista historico, la familia es el primero de los poderes educativos; los
padres fueron y siguen siendo los primeros educadores; de ellenrkskhijos

las primeras ensefianzas; primero de manera espontanea y después también abierta
y ademas intencionada. Por lo tanto dstermin0que la motivacion es un

propédsito de evidenciar dentro de las instituciones educativas.
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1.6.2.2. Efectos del bap rendimiento

Un nifilo que tiene dificultades dentro de su hogar, es seguro que muestre un bajo
rendimiento escolar; no puede estudiar, ni raalgus tareas y al mismo tiempo

un conflicto de personalidad que no puede expresarse con palabras.

POPKINY Y OUNG§1999; dicehnEs necesari o que el maes
un nifilo apético y sin deseos de aprender, se detengan a pensar en el significado

que tiene para el nifio vivir dentro de una institucién escolar cinco o seis horas

diarias de su vida; la cadadd de cosas que pasan dentro de ella y en el salén de

clases, asi como la variedad de relaciones sociales y afectivas que sostiene con
quienes lo rodean. Y pasar este gran intrincado proceso sin la ayuda, motivacion y
atencién de los padres, quienes aeber el motor que impulse a Iogios en el

deseo de aprendexhi la importancia de que el maestro también involucre a los

padres de los nifios, para que estos sean capaces de descubrir lo importante que es

su participacion dentro de la forméeiacadémia del nifi@. Pag. 217

El nifio necesita de la estimulacion y la atencion de sus paar@sener un mejor
rendimiento escolaiEstos factores son el alimento para el deseo y las ganas de
aprender, ya que encontrar a un nifidiferentey sin interés de grticipar y
trabajar en las actividades dentro del aotairre queen eltrasfondg no se le ha
brindado la atencién que el nifio requiera para sentirse comprendido, appyado y

sobre todo motivado para sobaéir dentro del ambito escolar.

1.7. La Intervencion Educativa

GONZALEZ. (200)); manifiestai Desde di ferentes perspect

docente se le han asignado diversos roles: el de transmisor de conocimientos,
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animador, supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e incluso de investigador
educativo. El maestro no se puede reducir solo a transmitir informacién sino a

facilitar el aprendizaje, ademésne que mediar el encuentro de sus alumnos con

el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva de sus

al umnP&s68

Con referencia la funcidon mediadardel maestrg se laasignado un sinnimero
de roles que facilita la convivencia directa con la sociegladesarrollo el
conocimiento del nificen el cual el maestrpara un buedesenvolvimiento en el
aula declase debe buscanuevas tégicas, formas de ensefianza daeliten su
comprensia hacia sus alumnos y no dejar a un lado todoroleso funciones

que se le deleguenagribuyancomo docente de la institucion.

1.8. Motivacion

El termino motivaciérse derivadel verbolatin fimoveréo, que significa moverse
poner en movimientosegun VWolfolk (1990) e x p r leasmmtivacion se define

usual mente como algo que energiza y dir

La motivacion es la energgue anima realizar lasas a pensarpositivamente
porque e®l motor queimpulsaa las personas a buscar sus objetwotetas para
obtener buenos resultados envida diaria. Tiene que ver con la conciencia
profunda del ser humanoomo elemento que conmueve lo fisico para lograr lo

objetivo.

El papel del docente en el ambito de la motivacion se centrara en introducir

motivos en sus alumnos en lo que se respecta a sus aprendizajes y
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comportamientos para aplicarla®e manera voluntaria a los trabajo de clase,
dando significado a fatar@sescolarey proveyéndolas de un fin determinade,
maneratal que los alumos desarrollen un verdadero tgugor la actividad

escolar y comprendasu utilidad personal y social

Se considerague la motivacion es un factor que permite al nifidrat su
conocimiento al aprendizaje y desarrollar su inteligenmoediante una serie de
actividades planteadas por el maesks.unaherramienta qu@uede entretener
mientrasaprende. La técnica que hace olvidar las deficiencias o falencias de los
alumnes. Es la metodologia que inicia al nifio a la busqueda de un saber complejo
haciéndole mirar desde lo simple la teoria a abordar. Muestra pautas para la

recreacion, y difusion de umaentalidadoositiva necesaria paggprender.

TAPIA. (1991); afirmai L raotivacion condiciona la forma de pensar del alumno

y con ell o el tipo de aprendizaje result:

La motivacién es un factor que induce la conducta del individuo, y amplia el
desarrollo cognitivo deser humanoSi existe interés y esfuerzo por padel
nifio, la maestrdiene la herramienta mas importanpgr lo tanto debe tratar de
mantenerlo, a través de reforzadores activos que logren dévielad en el

proceso ensefiar/ aprender

El querer expresad forma de pensar del nifies lo que condiona al aprendizaje;
si el pequeficse encuentra motivadey forma de pensar es la adecupdpiere
aprender algo objetivael conocimiento fluira. &ode lo contraripsi se muestra
apagadp sin interés,los conoanientos no fluyen y no permitel @aso del
aprendizajecreandagraveddificultadesen el desarrollo del conocimiento.
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HERNANDEZ. (1996; dice fiLa motivacion es la condicibn emocional que
despiertay mantiene el aprendizaje, por lo tanto, se hace imprescindible en toda

consi dePFa@49i - ni

La motivaciénes muy importantedentro del ambito educatiyworque le permite
al nifio estar condicionado para el aprendizajeejorael desarrollo adecuado del

conocimiento

1.8.1. Clases de motivacion

Existen dos clases de motivaciones: motivacidtrinseca y motivacion

extrinseca.

1.81.1 Motivacion Intrinseca

Se refiere a la satisfaccion personal que represerftargar con éxito

la tarea misma.

1.8.1.2. Motivacion Extrinseca

Dependen de lo que digan o hagan los demas acercactedaion del

alumno, o de lo que él obtenga tangiblemente de su aprendizaje.
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1.8.2. Motivacioneducativa

El nifio, al no estar motivado nuestra un desinterés por aprender induciendo al
bajo rendimiento académico; para un buen aprendizaje se redgg@ikreonstante

motivacion dentro y fuerde la institucion educativa.

Segun Wolfolk (1990).fiLa motivaciéneducativano es una técnica o método de
ensefianza particulamno un factor cognitivd afectivo presente en todwto de
aprendizaje y en todprocedimiento pedagdgico, ya sea de mamaplicita o

implicitad.

Algunasveces los alumnos nge sienten motivados, el maestro juaga papel
sumamente importantgentro del salon de clase porqae un mediador ds

aprendizajes de los alumnos

Existe varios momentos en los que se puede motivar

a. Motivacion por el contenido terminal del aprendizdi:maestro debe
mostrar mucho interés en la asignatura que imparte, ya que este interés es
captado por sus estudiantes despertando su interés podeapieigue el
maestro estd ensefiando. Esta es una de las fuentes de motivacion mas

contagiosa y esta verificada de forma empirica.

b. Motivacion por el método didacticdcos estudiantes se sienten atraidos
por la metodologia que utiliza el maestro, siempreuando esta sea
atractiva para los estudiantes. La metodologia a utilizar debe atraer a la

participacion, al desafio intelecto, y al alto nivel de los procesos mentales.
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c. Motivacion por decision curricularEs el aprovechamiento del efecto
motivador univesal confirmado, que tiene el proposito de que los

estudiantes tengan la oportunidad de decidir qué actividad realizar.

d. Motivacion por experiencia del éxitofodo estudiante necesita ser

motivado psicolégicamente, para la realizacion de cualquier tarea.

e. El efecto sinérgicoEl profesor debe motivar al estudiante, mediante la
creacion de una sensacion de desafio, como por ejemplo con la realizacion

de tareas inconclusas, maes proyectos de investigacion:

1 Tratar a los alumnos con respetl: respeto & muy importarte

dentro del aula, mostrando aprecio hacia las dos partes.

1 Utilizar diversos materiales y métodos para hacer las clases
interesantesEl uso de la metodologia especifica, para cada area es
muy importante en el proceso de ensefianza/apegedde los
estudiantes.

1 Claridad expositivaEl maestro tiene que saber modular su voz,
expresarse con facilidad y sobre todo utilizar vocabulario de facil
comprension para que sus estudiantes puedan entender lo que el
docente trata de transmitir.
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1 Gedionar de manera eficiente la comunicacién con los alunttios:
maestro debe relacionarse con sus estudiantes con el propdsito de

convertirse en un amigo, en el que pueden confiar.

1 Interesar por los problemas de los estudiar@esindo el maestro
se inteesa por los problemas de los sus estudiantes, éste puede
mejorar la calidad de vida y el rendimiento académicos de los

mismos.

1.8.3. Constructivismo y aprendizaje significativo

La concepcidén constructivista del aprendizaje escolar se sustentaden keique
la finalidad de la educacién que se imparte en la escuela es promover los procesos
de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que

pertenece.

GONZALEZ. (2001) define fi E constructivismo es la idemantiene que le
individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en
los afectivos su conocimiento no es copia fiel de la realidad, sino una construccion

de ser .Rag.®:m no o

Se manifiestaque € aprendizaje ocurre solo si se s&dcen una serie de
condiciones;que el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y
sustancial, la nueva informacién con los conocimientos y experiencias previas y
familiares que posee en su estructura de conocimientos y que tiene la disposicion de
aprender significativamente y que los materiales y contenidos de aprendizaje tienen

significado potencial o logico.
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1.84. Aprendizaje cooperativo y proceso de ensefianza

El aprendizaje cooperativo le permite al maestro fomentar el conocimiento de los

alummos mediante la cooperacién ert'® mismos estudiantes.

GONZALEZ. (200)); opina fiHay que reconocer que la ensefianza debe
individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia
y a su propio ritmo, que es necesario promdaeolaboracion y el trabajo grupal,

ya que este establece mejores relacionesla®rdemas alumnos, aprenddes

agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden

habilidades sociales mas efectivas al hacer en grupos coopetd®a@. 96

Las relaciones interpersonales son favorables, ya que se incrementa el respeto, la
solidaridad, los sentimientos de obligacion y ayuda. Cooperar es trabajar juntos
para lograr metas compartidas. El aprendizaje cooperativo se caracteraaspo

aspectostUn elevado grado de igualdadig mutualidad variable.

1.85. Efectos de la motivacioen el aprendizaje

La motivacién es un factor fundamenti@ntro del aprendizaje del alummorque
mediante estee le puede dar al estudiante ulieato o deseo de superacion para
gue siga con su formacién académica y conquistar sus objetivos qeendfasde
ha planteado o hac@dnde quiere llegar cuando sea una persatulta, con esto se

facilitardque sus ideas salgan a flote sin ningun impedio.

En la actualidad lastimulaciones un agente indispensable dentro de la educacion
porque le permital maestro llegr con facilidad con el conocimientmediante la
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aplicacion de diversas actividades; adenfamentado el interés por el
aprendizge, ya quecada uno de estos métodos de ensefanza tierebglisos

para el desarrollo cognitiviel nifia

Cuando la motivaciébn es aplicada de una manera adedoadafectos son
favorablesparala educacion; porquids nifios se sientes motivadosn deseos de
aprender,esto facilitaado la labor del maestro; ademas mediantes meétodos y
técnicas denotivacion;permite desarrollar elonocimiento de una manera sencilla
y rapidafomentado el psitivismo en cada uno de ellos y logrando mejorar el bajo

rendimentoescolar

La motivacién produce efectos de seguridad, autoestima, actividad mental, actitud
positiva a los problemas, o como también rechazo, frustracion, egocentrismo,
individualismo y otros efectos. Si se aplica mal o kstédeterminadopor la
motivacion que realiza un director, tutor, encargado, profesor, dirigente, etc. que
puede aplicar trazados sobre una materia o trabajo a un grupo de personas. La

motivacion en si, es un cambio de actitud.

Cuando un nifiosstamotivado losefectos son fawables para edprendizajeesto
permite al maestro desarmllsu conocimiento con mayfacilidad. Elpequeficse

siente con energia y ctws deseos de superacion para seguir aprendiendo.

1.9. Guia

La confeccidén de una guia no es la solucion @ioblemas déajorendimiento El
procedimientode esta en la dificil tarea de aplicarla consuetudinariamente.

Logrando efectos posibleshacia un cambiode actitud del fendmeno
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ensefadprender. Porque la realidad del alumno puede mostrarse como una
condiwcta aprendida tendiente al fracaso, debido a losdsabitnseguidos dentro

del hogarla sociedad y la escuela.

GARCIA. (1985; manifiesta "Una guia es un instrumento impreso con orientacion
técnica para el docente, que incluye toda la informaciénsagaepara el correcto

uso y manejo provechoso gebceso de ensefianapfendizaje’’Pag. 97

La guia es un proceso que permite el mejoramiento del rendimiento académico
dentro del proceso ensefiar/aprender; en el cual se ha convertido en una herramienta

bésica para el maestro y el alumno.

La guiade motivaciones unmaterial que permite al maestroconocer,diversas
formasde dirigir elaprendizajepermitiendo mantener de forma activa a los nifios
dentro del aula delase esto ayudara mejorar el rendineinto académico y lograr
mayor efectividad en el aprendizajgdemas es un recurso metodolégico que
mediantda interaccion pedagdgica entre el profesor y el alumno.

Este documento daotivacion es una propuestpue ayuda al docente a conoleer
formas de orientar el conocimiento;con el fin delograr el aprendizaje de sus
estudiantes,para transformar laeducacionacorde a las necesidades de una
sociedad Este contenido posee conocimientos cientificos con el objetivo de
orientar la labor docente petiendo dirigir con eficacia los conocimientos de sus
estudiantes, para que la gtéaga excelente éxitalepende del buen uspie se le

dé.

Para la elaboracion de una guia de motivacion es importanteeiengrenta la
realidad queatraviesa kenifio y partir de la mismaen ocasionese plantean

mentalmente o por escrito una hermosa guia; no obstante al querer llevarla a la
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practica se dan cuenta, que fueron nu@gseosos y no cuentan ctwdos los
elementos. Hoyen diase cuenta corvariedad derecursosque permiten la
elaboracion de una guia de motivacién adecuada. Cabe resaltar que una guia se
puede llevar a cabo con un minimo de recursos, incluso se debe adaptar lo existente

a la realidad.

Para motivar a los nifios solo se requiere trabagaralgunadinamica o juego
grupal que sea atractivo para ellos, y haya la posibilidad real que el nifio tenga que

conseguir las metagie propone y la perspectisaumida al estudiante.

1.9.1. Funciones principales de la Guia

M Funciéon Motivadora.

1 Funcién faciitadora de la comprension y activadora del aprendizajes.

9 Funcién de orientacion y dialogo.
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CAPITULO II

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el presente cdpio sedaa conoceuna brevaesefia Hgtoricade la insitucion
educativanvestigaday un andlisigprofundode losresultados obtenidos mediante
la aplicacion de las encuestas a las nd&atos cuartos afios de educacidsiba
par al el oEsficQioe | dae fil Gan ceetlel @antorNLataciga. mb r

Este andlisigacilitara estructurafa propuesta que se circunscribe a la elaboracion
y aplicacién de una guia de motivaci@ara nifia con problemas de rendimiento

de los cuartos afos de educacion basica.

2.1 Escuel a A0Once de Novi emkt

2.1.1. Resena histoérica

El 23 de Septiembre de 1925 se crea una nueva escuela para nifas, al Sur de la

ciudad deLatacunga, la que semortaliza con el nombre d®hce de Noviembre"
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en homenaje a la fecha libertaria de Independencia de la Ciudad denbata
librada el 11 de Noviembre de 1820.

Comienza a laborar en Octubre de ese mismo afio erasaaicendada, propiedad

del Sr.Luis Anda, ubicada en la calle Hermanas Paez; desde alli varios han sido
los locales donde Hancionado unos prestados tyas arrendados, hasta que &n e
afio 1941, el ilustre Municipipresidido por el StCésar Moya Sancheadquiere

un lote de terreno emas calles Sanchez @gellana y Tarquen donde se construye

el primer local que en la actualidad es parte de la Edsigrb Ayora.

Desde el afio 1951 funciona en su edificio propliicado en un lugar turistico

de la ciudadlamado el Parque Ignacio Flores. Han transcurrido 84 afios desde su
creacion y actualmentispone de un espacio fisico muy amplio y acogedar, co
aulas adecuadas, mobiliario muy buenala de video, labom@ios de ciencias
naturales y computacion, ademas dos canchas deportivas, bloques de baterias

sanitarias y espacios verdes.

En la actualidad como Diremia Encargada se encuentra la. IMarda Sanchez

quien con la ayuda ética y profesional de un grupo de excelentes maestros y
maestras que al momento son en niumero de 41, siguen cumpliendo a cabalidad su
mision de docentes, atendiendo a 1081 nifios y nifias, que es la matrizylaraet

el afio eéctivo 20092010.

En el afio 195, en la administracion de la Sra. Directora Beatriz Chiriboga, se
crea el jardin de infantes "Olga Tapia de Coronel" anexo a la Escuela, hoy se
denomina Primer Afio de Educacion Baésica, de acuerdo a la Reforma de

Educaciordel pais
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2.1.2. Numerototal de docentes

La institucion educativa cuenta con 41 maestros de plaatta uno de ellos

capacitados para cumplir sus funcioeasomendadas

2.1.3. Numerototal de alumnos/as

M Primer Afo de Educacion Bésica, se ena@ntmatriculados 173

estudiantes, 50 nifios y 123 nifias.

1 Segundo Afo de Educacién Basica ldlpoion estudiantil es femern
distribuidas en 4 paralelos, a excepcion del Segundo Afo, que tiene 5

paralelos.

1 El total de lapoblacion es 1081 nifios/ague es la matricula neta para el
ano lectivo 2002010.

46



2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS
¢Con que personas vives en tu casa? TABLA N. 2.1: Encuesta aifias
RESULTADO
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Con mis papas 24 73%
Pap&y hermanos 0 0%
Mama y hermarnos 9 27%
Otros familiares 0 0%
TOTAL 33 100%

FUENTE:Encuesta aplicada ©&ncéde® vn iemdcantdriaiéedngae2b dewnatmribleh200
ELABORADO POR: Elva Velasco

FIGURA N° 2.1.

PORCENTAJE

= Conmis papas
Papa y hermanos
mama y hermanos

Otros familiares

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 niflasencuestadasel 73% vive con sus padres} 27% con su madre y

hermanos

Se ha determinado que un porcentaje deasiven con sus padreg otro
porcentaje de ellasolo consu madrey hermanosestas pequefias pertenecen a
hogaresdesorganizadospor lo tantg al no ver la presencia paterna estas se
muestrardistraidasagresivas, sin poner atencion al aprendjzjemas armando
la indisciplina dentro del salate clases. Ess inconvenientelsacenquelas nifias

disminuyanrenel rendimiento escolar
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¢ Quién trabaja fuera de casa
TABLA N°2.2: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA ' FRECUENCIA PORCENTAJE
Papa 8 24%
Mama 13 40%
Papa y mama 12 36%
TOTAL 33 100%

FUENTE:Encuesta aplicada ©ncédeNo v iemd captdrdiaiéedngaests desabridel 2060
ELABORADO POR: Elva Velasco

FIGURA N° 2.2.

PORCENTAJE

= Papa
= Mam:a

Papay mama

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifiasencuestadasl 24% trabajael padre el 40% trabap la madre el

36%trabajan los dos.

Un porcentaje de padres de familia trabajan los dos fuera dedegamado a sus
hijos al cuidalo de sus hermanogstro porcentaje de madresilen a trabajar fuera
dd hogar para solventar los gastos de la educagi@imentaciénde sus hijos
por lo tantg se ta podido detectar el problemdsl bajo rendimiento en las nifjas
por no tener quien les guie en sus estydias cualesno realizan las tareas
enviadas por los maestrascasaEsto no permite que la nifiatebga buenos
resultados en el aprendizajdejandose llevar pola despreocupacidéen los
estudiosUn pequefio porcentaje @#lasquesi cuenta con el apoyo de sus padres

realizan excelentes trabajgse son dignos de felicitacion
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¢, Tus padres se pelearrécuentement®

TABLA N° 2.3: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA  PORCENTAJE
Si 8 24%
A veces 11 33%
No 14 43%
TOTAL 33 100%

FUENTE:Encuesta aplicada ©nceédef ine rfilarcentdildthdangae2b dewatmribeh20¥0
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.3.

PORCENTAJE

= Si
= A veces

No

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 niflas encuestadas, 21% suspadresse pelean frecuentemené 33% en

algunas ocasioeel 43% no tienen estos problemas dentro del hogar.

Se analizadoque algunasnifias presencian los problemas de sus padesto
afecta al desarrollo cognitivo y emociondé ellas otro porcentajede las

pequefagfirmanquealgunas veces se presen&sta dificultadesdentro de sus

hogaresesto hace que las nifias se muestres apaticas sin los deseos de superacion

en los estudios, ademas estas pequefias tienen un comportamiento inestable. Las

nifias que no presenciastos problemas familissemuestran spontaneidad y
des®s de superaciéren cada hora classiendo ceatvas dandoa conocer sus
puntos de vista en cada momento.
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¢, Tus padres € agreden fisicamente?

TABLA N° 2.4: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 39%
No 20 61%
TOTAL 33 100%
FUENTE:Encuesta aplicada a |l as nifas de |l a escuel a
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.4.
PORCENTAJE

ANALISIS E INTERPRETACION

fAiOnce

Las 33 nifias encuestadasl 39% sufren maltratos fisicgsor parte de sus padres;

el 61% no sufra maltratoalguna

Un porcentaje de nifiaaifre maltratdisico y psicologicadentro de sus hogares

esto no permite que las niflas sean creativas y las aullerasu propio

de

conocimiento porque en la hora clase se pasan distraidas pensando en otras cosas

gue no es el aprendizajdejandoa sus estudios como parte secundagists

inconvenientes afectal desarrollo intelectuabe la misma Pero también se

conocequeexiste un porcentajée pequefiagiue no sufre ninglin maltraftsico

ni psicologico estas nifiasmuestran serdindmica en el aula de clases

mostrandose carifilosas con taaestray cumpliendo con las actividades

encomendadas.
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¢ Estudias por las tardeentu casa?
TABLA N° 2.5: Encuesta a nifas.

RESULTADO

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Si 11 33%

No 22 67%

TOTAL 33 100%
FUENTE:Encuesta aplicada ael a® mioVd® mbe el ddedcwalna -MOLat acunga
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.5.
PORCENTAJE

33%

Si
67%

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33niflasencuestadael 33%si estudia por las tardesl 67%no estudia.

Un porcentaje de nifias sédedican a las actividades escolares parthrdes, por
situaciones ajenas dentro de sus hogares, estta akrendimientaescolarde
ellas por no estar capacitindosenstantementen sus taread.os padres no
brindan la sutienteatencion a la educacion de sus hijpsr lo tanto no le exigen
gue estudiendejando da voluntad de ellagjue lo realicenademassiendo un
factor que produce el bajo rendimiento enifdantesy, otro porcentajgpequefio
de nifias que Practia después de terminar los debemsiestra un gran avance
en sus estudipgsto permite que $gpequefiasigansuperandoseada dia mas en

sSuU conocimiento.
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¢ Quién te ayuda con tus tareas?

TABLA N° 2.6: Encuesta a nifias.

'ALTERNATIVA  FRECUENCIA  PORCENTAJE |

Mis papéas 9 27%

Mis hermanos 11 33%

Mi abuelos 2 6%

Nadie 11 34%

TOTAL 33 100%
FUENTE:Encuesta aplicada a | as nifas dlatadungaet25deaabri del 261@n c e
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.6.
PORCENTAJE

= Mis papas
= Mis hermanos
Parientes

Nadie

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestada®l 27% sus padres & ayudanrealizar sus tareas

escolaresel 33% sushermanosel 6%sus parientegl 34% hacensolas.

Se analizado que yorcentag de nifiasno tienen la atencionde sus padres para

realizar sugareasacadémicgsesto hace que las pequeassta con los deberes

incompletoso en otros casos ni lo realicgmorque no tienen el control de sus

padres este problema@reandograves dificultadegn el rendimiento académico

por no estar en constargapacitacionademasio permite el desarrollo adecuado

del conocimientale la mismaUn porcentajele pequeiasi recibe el apoyo y la

comprension, poparte de sus padres para realizar las actividades escelsties

permite sereflexivas, criticas y sobre todoeativas.
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¢,Cuando no realizas tus tareas escolares porque es?
TABLA N° 2.7: Encuesta a nifas.

RESULTADO
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
No tienes quien te guie 11 33%
No quieres realizar 7 21%
Si realizo 15 46%
TOTAL 33 100%

FUENTE:Encuesta aplicada a |l as nifas de | a |@%deabsl Heh20¥00n c e
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.7.

PORCENTAJE

= No tienes quien te guie
No quieres realizar

Sirealizo

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33nifias encuestadasl 33% no tienen quien les guigara hacesus tareas

escolaresel 21% noquiere realizgrel 46% si realiza sus deberes.

Un porcentaje notablde nifiasno realiza sus tareasscolaresporque sus padres
se encuentratrabajandduera de casg no tienengquien les guie para realizar las
actividades enviadas por el maestse entiende que es un problema alarmate
porque &s pequefias necesitan del carifio y la comprensiétiodepara super en
sus estudiog/ esto afectado directamente al rendimientde las nifias pero
tambiénse puede notar que existen porcentaj&ue sicuentan corel apoyo de

suspadres yealizancorrectamenteustareas académicas.
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¢En cudles materias tienes dificultad?

TABLA N° 2.8: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Matematicas 15 46%

Lenguajey comunica®n 14 42%

Entorno natural 2 6%

Estudios sociales 2 6%

TOTAL 33 100%
FUENTEEEncuesta aplicada a las nifas de la escuela fAOnce
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.8.
PORCENTAJE

u Matemiticas

= Lenguajey comunicacion
= Entorno natural

Estudios sociales

ANALI SISE INTERPRETACION

La 33 niflas encuestadasl| 46% tiene dificultades en matematicasgl 42% en

lengua iteraturg el 6% en entorno naturab% en estudios sociales.

Las materiasde mayor dificultagjue tienen las nifias sdatematicasl.engua y

Literaturapor ser mas complejas en su estugiara que las nifias desarrollen su

conocimiento en estas areas necesita contar con material congrptiya hacer

las clases dinamicas entretenidas y sobre fmala que el conocimiento sea

perdurabley; otras materias néienenmuchadificultad para ejecutarl@orque no

setienen que reflexionar
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¢, Tus padres asisten a los programas de la escuela?
TABLA N°2.9: Encuesta a nifas.

ALTE RNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 55%
No 15 45%
TOTAL 33 100%
FUENTE:Encuesta aplicada a |l as nifas de |l a escuela fiOnce de No

ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.9.

PORCENTAJE

= Si
No

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 3 nifias encuestada®l 55% sus paces asisten a los programas de la
instituciéneducativagl 45% no asisten.

Un porcentajede nifias afirma que sus padres no asisten adwentosde la
institucién educativaporque tienen que trabajar y los jefes no les dan permiso
para salir Esto permite identificar que las nifias que no tienen el apoyo de sus
padres sesienten indolessin los deseos de estudiar; mostrandoseclases
inquietas, preagpadas agresivas con las compaferégambién se puede dar
cuenta que existe un gran porcentajepdquefiasque dicen que sus padres si
estan pendiente de ellas, asistiendo a los programas de la institedaescuela
estas pequefias demuestran dinamisn cada hora clasg sobre todo son

reflexivas y criticas
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¢ Qué mejoraria tus calificaciones en la escuela?
TABLA N°2.10: Encuesta a nifas.

'ALTERNATIVA ~ FRECUENCIA PORCENTAJE |
Més ategion y apoyo de mis padres 14 43%
Mas motivacbn por parte de Imaesta 10 30%
Contar con los materiales necesarios 9 27%
TOTAL 33 100%
FUENTE.Encuesta aplicada a |las nifas de la escuel @1lGiOnce de No

ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.10.

PORCENTAIJE

[JMads atencion y apoyo de
-
mis padres
M Mas motivacion por parte

de la maestra

L4 Contar con los materiales
necesarios

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 niflas encuestadasl 43%, requiere de la atencién y el cuidado de sus
padres el 27%; mas motivacién por parte de la maesa#b30% contarcon los

materialeecesarios.

Las nifiasmanifestara que si contariason el apoyo incondicional de sus padres
su rendimientoseriamejor; es notable que lasifiasen esta edadecesian del
apoyo y cuidado de ellospor motivos ajenos los padres de familia no le ponen la
suficienteatenciona las pequefiadejando en sus casas que pasen solas o con la
compaiiia de algun familiase sabeque ningun familiar puede remplazatos
padres porque las pequefas necesiti@h apoyode ellos para sentirse motivadas
en sus actividdes escolaresUn porcentaje manifestd que requiere mas

motivacion por parte de la maestp@sa mejora sus calificaciones
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2.3. ANALISIS DE LA ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

Entrevistada 1

A la primera interroganteontesto que trabaja como maestra 28 afios

En la siguientgoregunta la maestra respondén su mayoria, siempre es
necesario conocer en guet@mo se desarrollan las nifias para poderles

ayudar.

En la tercera pregunta Imaestra manifestdé que sin algunoscasos,
debido a que pasan solas esa, no tienen la atencién adecuada de sus

padres.

En la cuarta preguntaclarg en muypoco casos, la mayorte padres de
familia se preocpa Unicamente cuando se entrega las libretas de

calificaciones.

En la quinta pregunta menciorgue si influye mucho los problemas
familiares en el rendimientacadémicppor el nivel afectivo tiene que ver

con el estadde @imo y también on su desenvolvimiento escalar

En la s&ta interrogante manifestque las nifias tienen mayor dificulter
el campo deds matematicas, en lenguage,la escritura y en la formacion

de oraciones
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1 En la séptima pregunta santestaciorfue que algunas nifias no disponen
de las cosas esenciales, se olvidan incluso las llaves de los casieetks

los materiales necesaripara el trabajo en el aula.

1 En la octavgpregunta mencionque para motivar a las nifias no hay un
parametro definido; todo depende del momento, la materia o el contenido

de la clase.

1 La respuestawe dio a la novena pregunta fgee no se han preocupado

de dar seminarios de motivacion a los maestergro de lanstitucion.

1 En ladltima preguntaaclaré quesiempre la atencidén afectiva es esencial y

también el incentivocon palabras positivdgcia las nifas.

La maestra es consiente que los padesfanhilia no brindan la sufriente atenciéon

a la educacién de sus hijos y por lo tanto se observa el bajo rendimiento en las
alumnasqueno permite el desarrollo adecuado de cada una de pllata falta

de tranquilidad e irsabilidaddentro delhogar haciendo que las nifias se
encuentren en un ambiente adecuado para estydigue las pequefias necesitan

del cuidado y el apoyo de sus progenitgrasa seguir adelante
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Entrevistada 2

La entrevistada menciomue trabaja como maestra 36 afios

La maestramanifestéque si conoce los aspectos sociales y afectivos de sus
alumnas, para llegar con el aprendizaje es necesario saber la situacion de

las nifas.

A la tercera pregunta contest8i existen nifias con problemas de
rendimiento pero son poas debido a que los padres de famiiia

controlan las tarean casa

En la cuarta preguntmanifestd los padres de familia au vez no se
preocupan de las nifias ni siquiera se acercan a pregidmerva el

rendimiento de sus hijas.

La maestra o que si influye los problemas familiareen el bajo
rendimiento de las nifagporqueellas en el aula de clase se muestran

distraidas si los deseos y las ganas de estudiar.

La entrevistada contestén las materias que tienen dificultéabs nifias es

en matematicag lenguajepor s& mas complejas para ellas.

En laséptima preguntenanfestd: queson pocas las nifias que asisten con
todos los materiales necesarios para trabajar en el aula de clase el resto de

nifias no cumple con la peticion de laaestra.
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1 La contestacion de la octaymegunta fuelos parametros que utilizéara
motivar son algunos juegos para distraer a las nifiaahdo ya estan

cansadas.

1 En la novena pregunteanifesté que no se hanpreocupado de dar
seminarios de motivaciéon a los maestros desde cuando ell@ene

laborando en la institucién.

{1 En ladltima preguntacontesta que, se delencientizar a los padres de

familia haciéndoles entender de su responsabilidad como padres.

Ante estos problemas que se presentan dentrsatfin de clasdas nifias no se
encuentran motivadas por la falta de atengidtomprensiérnpor partede sus
padres esto produciendo el bajo rendimiento en algunas alumpasno permite
llegar con el conocimiento de una manera efichlo se puede cdomr estas
realidades adversas pero se puede buscar alternativas que lleven a dicha solucién

de este problema que se presenta dentro de la educacion.
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Entrevistada 3

La entrevistada contestque trabaja como maestra 32 gfaedicandcsu
tiempo por completo a la educacion de las nifias de su paralelo.

A la sgunda preguntananifiesta que si conocéos aspectos sociales y

afectivos de sus alumnas.

La maestraen la tercera preguntice quesi existen en su aula nifias con
problemasde bajo endimiento; por varias razones corson: hogares
desorganizados, ldespreocupaciode lospadresy no hay la presencia de

ellos en la institucidbreducativeetc.

La respuesta de la cuarta preguni que algunos padres de familia si se
preocupan peroson contados yla mayoria no sepreocupan del

rendimiento de sus nifas.

La contestaion de la quinta pregunfae: que si influye los problemas
familiares en el rendimiento, pgue la nifia asimildos problemasie su
hogar y esto afecta psicologicamentanifestandose con el desinterés y

desatencioén en clases.

En la sexta pregunta manifestjuela materia de mayor dificultad para la

nifias son: matematica y lectuem(cuanto larazonamienta)
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1 En la séptima pregunta contéstjue pocas nifias asisteonlos materiales
necesariopara trabajar en el aula, laagoria no tran y esto no permite

trabajar con normalidad.

1 Enla otava pregunta mencionque la maestra utiliz@s parametropara

motivar, anécdotas intesantes, juegos pedagoégicobulas

1 La maestra manifiesigue nohaexistidoningn seminari@ charlassobre

motivacionen la institucién educativa.

1 En la d&ima pregunta contestéa maestraaconsejoque los padres se
involucren directamente en la vida escobarsu hig, concientizaa los
padres de familia sobre el rol que desempeaitano responsables de sus
hijas, conferencias o seminarios taller, dirigiddos padres de familia

dondese vea los deberes y obligaciones como padres.

La entrevistada manifestd que las nifias no ameobn los materiales necesarios
para trabajar en el aula de clagel®s padres de familiao se preocupan déa
educaciérde sus hijaafectando al rendimientcadémicale ellasy en su normal
desenvolvimientpa pesar de los méritogue hacela maestrano ha logrado
disminuir el bajo rendimienten el paraleloAdemés en la instituciébn educativa

no se ha brindado seminarios o charlas sobre motivacion para que las maestras

puedan guiarse y motivar a sus alumnas.

62



2.4, CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACI ON

La investigacion realizada permite llegar a las siguientes conclusiones:

1 Se concluye que, los problemas familiares afectendeera directa a las

nifias produciendo el bajo rendimiento en el aula.

1 Se determina que el bajo nivel secogzondmico ddos padres de familia
de las nifias; también es un problema que produce el bajo rendimiento,
porque ellas no cuentan con los materiales necesarios, para poder realizar

ciertas actividades en el aula de clase.

1 El 73% depadres de familia nayudan en lasareas dirigidagl hogar,
dejando que sus nifias realicen al modo de ellas, hay casos que ellas no
presentan las tareas escolares, al momento que se necesita de la presencia
de los padres no asisten a dialogar con la maestra, provocando una
desatencioulelos padres hacia los hijos.

1 Por ciertosmaltratosfisicos o psicolégicos algunasfias se les observa
apaticas sin los deseos y las ganas de superarse. Haciendosque la
pequefiamno ponga interés por aprender, mostrandose distraidas con la
mente en otréado.

1 El 27% dehogares, esta conformado por (madre e hijos) lo queiéamb
afecta al desenvolvimienttbe la tareas escolares; porqgue su madre tiene
que trabajar para darles una alimentacién y educacion, y por ende que

surjan en el futuro.
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2.5.

RECOMENDACIONES DE LA INVESTIGACION

Es necesario que lmaesta conwerse con los padres de familfadé a
conocer las dificultades, que se presenta en el aula de clase, dandoles a
conocer que los problemas que sucede dentro del hogar afecta de manera
directa al rendimiento escolar; aconsejandoles que las discusiones lo

realicen en un lugar doadas nifia no se encuentren presentes.

Es aconsejable que, la maestra dialogue con los padres, para que no
maltraten a sus hijos haciéndoles notar que esto afectmadenanera
tremenda a sus nifias y esto puede traer consecutatalasa futuro y no
se pueda ayudar a superar ciertos inconvenienteslisiosdentro de la

familia.

Se recomienda a las maestras buscar diferentes métodos de motivacion,
para no caer eal aburrimiento y de esta manera lograr que las nifias se
sientan motivadas con los deseos de aprender y por ende desarrollar su

conocimiento.

Es necesarigue la maestranuestre siempre el entusiasmo para que las
nifias tengan los deseo de superarsetyepde lograr que laasfantesque

tienen problemas familiares se olviden dando paso al aprendizaje.

Es importante quka institucion investigada en especial en los cuartos afios
de basica, se pretenda conocer la situacion familiar de las pérasjue
la maestraconozca los problemas de cierf@quefiasy pueda ayudar a

superaios inconvenientepresentados en el aula de clases
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CAPITULO Il

LA PROPUESTAAR ELABORACI €N Y APLUNAACI
GUIA DE MOTIVACIO N PARA NINAS CON PROBLEMAS

DE RENDIMIENT O DE LOS CUARTOS ANOS DE
EDUCACI €N BCSI CAD

3.1 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Las sociedades actuales se ven comprometidas con sus context@®spoliti
sociales y econdémicos, porque atraviegamblemas relacionados con la
globalizacion, la grdida delos valores, la banalizacién de la cultura e identidad
debido a la inmediatez de la informacion. Donde los datos circulan a la velocidad
de la luz en las redegel internet. Ello haontribuidola desprecupacion en la

formacién deseres humanos auténtsco

Para satisfacer las necesidades educativas de logagiii®s requiere de la
atencionpor parte de los padres; pero vale la pena el esfuerzo ya que uda nifio
gue cuente con la atencion de sus padres y la motivacion deagtipka@a sus
posibilidades de tener un mejor rendimiento e interés por aprender. Los hogares

que carecen de una motivacion positiva hacia el estudio y una adecuada
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organizacion en el proceso de orientacion al /ajficcrean pequefios

desorganizados sin el interés por el estudio.

Dentro de la escuela primaria, el docente necesita trabajar junto con losdeadres
familia, para que el alumno tenga una formacion con bases mas sqlidake
permitan las actitudes y aptitudes que refuercen su interés en los estudios; ahi
radica la imprtancia de que los padres enfoquen su atencion al aprerdbzajs
nifiodas inculcandoque la educacion es la mejagranciay no descarguen en la
escuela suesponsabilidad; ya que esta nunca podra reemplazar a los padres, ni

educara integralmente @sl alumnos sin la cooperacién de padres y maestros.

Esta propuesta metodoldgicacogida en eatguiafacilitara al nifida captar los
conocimientoxon mayoresenvitvimiento medianted motivacién y por ende un

mejorrendimiento académico.

Paa tratarde mantener un mejoendimiento académico, la motivacién es muy
fundamental dentro del aula de clases, pergermite al maestranantener de
forma activa a los nifidas y por ello es necesario conocer guias de motivacion
activas que ayuden a lag unamejor efectividaddentro del proceso de ensefiar/
aprender Con el fin deobtener conocimientos positivoscgntribuir a un mejor

rendimientoescolar

El presente documentma sidorealizadoy aplicadoa través de una investigacion
dentro de la institubn educativa,para tratar de mejoragn el proceso de
ensefadprendeen los nifiokAs la mismaqueaportara e inadivara a esta Este
sera en beneficio de los maestros, nid®y padres de familia. Para asi en el
futuro alcanzar individuos con una Imaeformacion acadénac participativa,

reflexiva, crfica y lleros de valores. Mejorando ellesarrollo dentro de la
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sociedady ampliando las oportunidades para una calidad de vida acorde a sus
necesidades

Se espergueal aplicar esta guia de motivaci¢permitaaportar al desarrollo del
aprendizaje y la satisfacciéon de los padres ddlitanktsta investigacion sk
realizopor primera vez en | a,endased toatextt Once d

educativo y a la realidague se ha podido encontrar derdeola misma.

En caso de no aplicar la guia de motivacion de manera adecuwada podra
obtener resultados favorables en los siéscon problemas de rendimienioor

tal motiva se debe considerar que la guia debera ser aplicada en el momento
adecuadoy, cuando mas se creyere conveniente, tomando en cuenta que el
maestro es la persona responsable del buen manejo y el buen éxito que se
obtendra con la guia, para asi poder alcanzar mayor efectded#d del proceso

de ensendaprender

Como relevana socia] se sefiala: que la acumulacién de conocimientos
relacionados con lmotivaciones un aporte valioso de emprendimigihtacia la
periodizacdn de un modelo educativo enmarcado en el respeto y la cooperacion

entre los actores de la educacion formal

Parala realizar este trabajo de investigacion regaciond con los siguientes
recursa: humanos (investigadora, tuigsrofesorespifias y padres de familia)
Ademas secontd con los recursos econdémicos y materiasedicientes los

mismosquedieronviabilidad y factibilidad da investigacion.
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3.2.1.

T

3.2.2

3.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo general

MEJORAR ELRENDIMIENTO ESCOLAR MEDIANTE LA GUIA DE
MOTIVACION PARA LOGRAR CONOCIMIENTOS PERDURABLES
DENTRO DEL PROCESO DE ENSENAR/APRENDER.

Objetivo especificos

Analizar los contenidos cientificos o tedricos relacionados con la guia de

motivacion.

Sensibilizar a los maestros, sobre la importancia de conocer la guia de

motivacion.

Ejecutartécnicas de motivacion en el aula de clgsmamejorarel bajo

rendimiento
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3.3. VIABILIDAD DE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA

La presente ppuesta pudo realizarse gracias a fagtibilidad para ser
desarrolladay ejecutada Cont6 con tods los aspectos necesarigsara su

realizacionja mismaque se puedsintetizar eros siguientegasos.

1 Las aubridades institucionalesapoyaron todo tipo de aspectos

pedagdgicos tendientasnejorar el proceso de ensefagrender.

1 Los maestros de la institucioman demostrado predisposicion

colaloraciénpermanentdéaciael cambio y mejoramiento profesional.

3.6. IMPACTO DE LA PROPUESTA

Naturalmente todo proceso deambio genera expectativas;ostos, y
evidentementel impactose da en este sentidd,pretendedar un giroa laforma
de dirigir el proceso de ensefianediante lanotivacidbnconstante y se pretende

conocer losaaspectos socialgsafectivos de las nifiasfondo

Bajo estas circustancias las beneficiari@an a ser las nifiage Educacion Bsica
del a escuel a i Onpomrue dnediaMNeolar modvacidbm en el aska
lograraque las nifiaslejen de laddos problemas que tienen en sus hogayete
esta manerkograr despertar el interés por las actividades escolares.

La guia & motivacion ofrece dos maestrosla oportundad de conocer y

desarrollardiferentes érmas de motivar a las nifigsara el aprendizaj€€onocer
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sus aspectos de comportamientos y los estimulos que se les puede ppavacar
mejorar la cognicibn y mediante ella ejecutar tareas donde la intensidad y
eficiencia se conjuguen en el aula de cl&nde la creatividad infantil aflore y

se disemine conjuntamente en un sistema de motivacion acorde a la voluntad de

los nifios.

Para esto es necesaripe el docente astoncientizado de los simbolismosay |
conciencia de los objetos exteriores que motivan al nifio. Baqusel percepcion
de las cosasstala facilidad del lenguaje que se puede utilizara mover su
conciencia hacia los estandares ded@lgue requerimos en el aulgs decir que

hay qgte llegar al yo interno de ese individuo para cambiar la conducta social.

La motivacion tiene que ver con los conmspgue se quiereinternalizaren el
educando. Aquellgsque seconmueven como persong®ero adaptados a los
nifios. Son aspectos que #anmucho de lo cognitivo. $in nifb no conoce la
belleza de un dia soleado, de los rios, deatbeles de las mariposas, de las
flores, entonces nge puedéncitarle a que ame a la naturaleRar ellg también

es necesario el conocer un lenguaje ménda parte del nifio para su exhortaciéon
hacia los aspectos humanos elevados. Tiene que ver ddoslafico, con lo

actitudinal, lo politico y lo religioso.
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3.7. DISENO DE LA GUIA

GUIA DE MoTIvACION

PARA NINAS CON PROBLEMAS DE
RENDIMIENTO DEL CUARTO ANO DE

EDUCACION BASICA

ALibre, y para mi sagrado, es el der e
educacién es fundamental para la felicidad social, es el

principio en el que descansan la libertad y el

engrandeci mi entBenitodrezl os puebl oso.

Autora:
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FECHA
21/06/2010

23/06/2010

25/06/2010

28/06/2010

30/06/2010

02/07/2010

07/07/2010

09/07/2010

RECOMENDACIONES

ENCUENTROS DE LA APLICACION DE LA GUIADE MOTIVACION

1]

N

N

3t

~

n

TITULO
Fases posi

Fr as

L a

Mar

f

es inc

creat.i

e es c
ectur a

uga qu

igur a

adentr

ACTIVIDAD

Dinamicas

1 Juegos

Cancién
Dinamicas

Cuentos

Juegos

Dinamicas

RECURSOS

| Motivaciones cortas | Humanos.

Hoja, lapiz.

Hoja impresa cor
imagenes.

Grabadora.
Textos, hojas, lapices.
Fotocopia del cuentc
hojas, pinturas, lapiz
borrador.
Hoja, lapiz, pinturas

escarcha, tijera.

Tiza.

OBSERVACION
Usar frases acordea la edadde los
nifos.
Utilizar estas frases de acuerdo a
gue el maestro quiere saber del nific
Buscar diferentes tdpicosque
permitan desaotlar el intelecto y la
creatividad.
Algunas niflas tienen vergienza
cantar.
Fomentar el habito de compresion
lectura.
Dejar que la imaginacioén fluya en |
ninas.

Incentivar a las niflas para que s
constuctoras de su propi
conocimiento.

Trabajar siempre con diferent
técnicas de ensefianza

Se recomienda a los maestros aplicar la guia de motivacion cleantEanconveniente; para mgmer motivadas a las nifias
hablar siempre con palabras positivas para no bajar la autoestima.



PRESENTACION

Una guia de motivacidon es un instrumento ,qoeporciona al maestro un
material didactico de a&yo, facilitandosu labor docente; al mismoethpo
pemite obtener mayor efectividadentro del proceso densefiar/aprender. El
maestro seleccionara diversas formas de motivar a los /a§iosediante
dinamicas, cuentgganciones, juegogue estén acorde al tema a ser tratado en el
aula de clase ylgunosmodelos que pueden ser usadondliversas situaciones del

aprendizaje.

En esta guia se presenta algurdisamicas, cancionescuentos, juegos,
sugerenciapara los maestros y padres de familia, fundamentaénee muestra
aquellas ideagjue, reslien mas factibles de utilizar por los educadores en su

labor profesional.

Por medo de las dinamicas se pretend®tivar a los nifios/gspara que se
concentren en las actividades escolares, esto permitiendo desarrollar su
conocimiento y por ende mejoral rendimiento escolanediante las actividades

planteadas.

Con las canciones se trata mejoréa camunicacion entre el maestro y los
nifosAs; esto se puede realizar al final de cada hora edemas stograra que
ellogellas empiecen el siguient@eriodo entretenidos, seresoy con mayor

energia para aprender.

Mediante los cuentos se peade, estimular a los nifios/as a la lectura y la

escritura. Parbbgraruna lectura mas fluideonmayor imaginacion y creatividad.
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Los juegos son importantasotiva a los nifios/as al aprendizaje Isa plargado
juegos matmaticos para que elladlas muestren interés por aprender las
operaciones matematicgsasi mejorar el rendimiento académico en la materia.
Aplicando estastécnicas de motivacion se wvabtener, un increnento de

conocimientos y disminuil bajo rendimiento en el aprendizaje.

Se ofrece esta guia a los docentes preocupadobagielrendimiento de sus
alumnogas para mejorar el nivel de conocimiento. La cual se la ha realizado con
sincerida y esfuerzo, se espera que sirva de apoyo en su labor profesional y si
hay sugerencias se sabe que esta es perfectible.
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El éxito anima, el fracaso desanima

El entusiasmalel maestrpel clima que reina en la clase, las buenas relasio

entre los miembros, alumnosmaesto o entre los mismos alumnos, el gusto por
acudir a clase, etc. Unos alumnos también pueden influir en otros, positiva o
negativamente, la referencia a lo real, relacionar lo que se ensefia con el mundo

real, los hehos y experiencias del alumno.

Hay alumnos que saben de antemano deasa$oy, no ponen ningun interés en
su aprendizaje. Una evaluacion animgea parte del profesor es efic&aiando
un nifidasde bajo rendimientobtiene buenas calificaciones gli€itaciones por
parte dé maestrase motivay muestra el interés por aprender

Siempre tratemos a nuestros alumnos cosndueran nuestros propios hijos;
brindémosles confianzgara que ellos puedan conversar con nosotrds esta

maneradgar conoer lo que les motivg desinterés

¢ Comotratar a los alumnos con problemas de bajo rendimiento?

El elogio contribuye a la motivacion deifio/ay le estimula para continuar

trabajando y dar lo mejor de si mismo.

El elogio es toda accion verbal, o werbal, que indica aprobacién o satisfaccién
con una determinada accion o actitud. Se ha demostrado quadestrogque
hacen un uso afectivo del halago logran un mejor ambiente en la clase y
disminuyen el nimero de malos comportamientos por partes @umnos.

Asi mismo el elogio ayuda a mejorar las habilidades de estudio del alumno, su
rendimiento académico y la entrega de los deberes a tiempo. Cuanido/ate

siente motivado a trabajar es capaz de hacer uso de sus mejores actitudes y
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aptitudes, de conseguir un mayor rendimiento y de obtener unos mejores

resultads.

Muchos maestros se preguntan ¢como motivar a los nifilos/as de una manera

adecuada y tener un aprendizaje eficaz dentro del salon de clases?

No hay una receta establecida, pues éspende de la creatividad, sentido comdn
y requerinientos del maestro. Sin embardwy ciertostécnicasque se puede
emplear dentro del proceso de ensefar / aprender, patasguiéos/as, puedan
interiorizar mejor sus conocimientddno de ellos y el maimportante son los

juegos porque permite motivar por el aprendizaje.

¢Comologar que los nifilos/as no se olviden de lo aprendido?

Para que el nifio/ao se olvide de lo aprendido debe tener: recuerdos agradables,
experiencias satisfactorias, volitivowofuntad); sobre todo crear un ambiente
adecuado para el aprendizgpermitiendo que el nifia sea el autor de su propio
conocimientoy; escuchanda@on atencién los comentarios de los alune®sa

pesar de no ser los correctos.

¢Qué motiva a los nifi/as?
Se debe entender que los nifiodato piensan en el hoy. Tienema limitada

capacidadpara pensar en el futuro, es decir gumaestro debe aprovechar cada

momentg para motivarlos y poder llegar con el aprendizaje de una manera facil.
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Cualquiermotivacion tiene que sénmediata, porque los nifio/a® tienen un
concepto real del futuro, de forma que cualquier promesa en este sentgodeare
significado. Los nifio/asstan motivados si las clases son divertidas. Ellos hacen
cosas queels diviete hacer. Esto quierdecir, que las actividades debele ser

cortas y variadapara qudos nifio/amno caiga en el aburrimiento.

El juego s lo que ma motiva los nifios/ag desarrollar sus capacidades
cognitivas Jugar es la actividad principal de ilsfancia. Una necesidad que
empuja, transforma,hace crecer. Ahora y siempre, los nifdagshan sentido y

sienten que el juego es placer. Es alegria, sitwer pasarlo bien.

¢, Como logar la motivacion en el aula?

Cuando preparamos nuestras clasesmnido/as, necesitamos pensar como ellos.
Necesitamos comprender y aceptar lo rapido que se aburren y se distraen. Los
nifio/as son nifios y no podemos esperar de ellos que se comporten como adultos.
No se pueden concentrar en una sola tarea como lo hackltm &lo tienen la
paciencia de los adultpgara aceptar el aburrimiento y no tienen el control de los

adultos sobre las emociones.

A continuacion se presenta algunos consejos para lograr la motivacion dentro del

salon de clase

1 El secreto de unauena motivacion es una buena preparaquam parte

del maestro para que pueda desarrollar su clase sin inconvenientes.
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El maestro debe planifar en funcion de los nifio/as, poragieealiza lo
contrario lo nifio/aso pondra interés por aprendeta planificacion no

tendra sentido.

Planifique en funcién del tiempo. Recuerdpie, en una clase grande,
distribuir hojas, tarjetas, lapices de colores o libros lleva su tiempo. Piense
cuidadosamente sobre como organieate tipo de trabajo, porque pueden

convertir una buena planificacién o en un fracaso.

Recuerde que los nifio/a® pueden permanecer sentados y quietos de
forma pasiva por mucho tiempo, por lo tantgreparar actividades

duracién media.

Comparta sus planes con los nifiolaigaleslo quevan a realizaen cada
clase. Obtedra una mayor cooperacion pparte de ellos y se sentira

motivados por las atividades planteadas para los proxireasuentros.

Motive constantemente con diferentes métodos gités de ensefianza
para labusqueda € nuevos conocimiento. Aproveche la oportunidad de
hacer una gran diferencia en la vida de los nifio/as, Averigle cuéles son las
potencialidades e intereses del nifio y concéntrese en ellos. Proporcione al
nifios/as respuestas positivas y apunidades para el desarrollode su

conocimiento.

Para lograr un mejor aprendizaje es recomendable gomaestro forme

grupo de trabajae dos integrantes, con el fin que los nif@@asayuden
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entre si, y de estamanera compartan sus conocimientos, promoviendo al

desarollo de los nifio/as con problemas de bajo rendimiento escolar.

Sabemos que la causa principal del bajo rendimiento, es por la desatencion
de los padres por lo tanto utilice siempre frases positigas los nifio/as

motivandol® y sacandolsde la depesion en la que se encuentran.

No estar corrigiéndoleonstantementede ese modo es logico que el
nifd/a se desmotive, fijémonos y remarqguemos el esfuerzo que hizo el

infantepara lograr su objetivo o realizar su tarea.

Conocer a los nifio/as mejorug nadie, para saber cuales son sus
habilidades y puntos débiles. No les pidan mas de lo que pueden hacer,

solo lo justo para estimularlos a avanzar, pequefios retos realizables.

Potenciatambién sus habilidades, éstas favoreceran un mejor desempefio
de ks actividades promoviendo que el nifio se auto motive por el

aprendizaje.

No les recompesena los nifio/as por las actividadgse si pueden realizar
por si solos puesto que el resultado puede ser que dejen de hacerlo por
placer y las lleven a cabo plarrecompensa, entendemos que sehldizar

solo por la recompengd conocimiento no es confiable.
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1 Revise los archivos de evaluacion de los nifiggasa identificar las aéreas
especificas en las ceal tienen mayodificultad, y centrarseen dichas

méerias para encontrar método y técnigas faciliten el conocimiento.

1 En reuniones con los padres de famibaganice charlss sobre la

responsabilidad qu&nen elloscomo padres con sus hijos

1 Es necesario star en constante capacitagigpara ewgontrar diferentes
formasde llegar con el aprendizaje y no caer en la rutina diaria. Por lo que
los nifiogasse aburren con facilidad y es dificil llegar con el conocimiento
si el nifloesta distraido.

81



DINAMICAS

PARA MOTIVAR A LOS NINOS/AS CON PROBLEMAS
DE RENDIMIENTO

¥
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ALo gque tenemos que aprender | o aprend
Aristoteles



¢,Qué son las dinamicas?

Las dinamicasconstituyenuna herramienta poderosa e impregitite, dentro del
aula de claseporque lepermite estimular a losifios/as por el aprendizayepor

endedesarrollar su conocimiento.

En esta seccion los maestros encontraran ideas cregtarashacer sus clases
mas agradables, motiva@s y sobre todo entretenid&n cada dindmica hablara
del objetivo que se persigue con la misma, se descubrira el procedimiento de

aplicacion.

Objetivosde las dinamicas

T Motivar a losnifio/asmediante la aplicacion de las dinAmicam elfin de

desarrollar habilidades y destrezas.

1 Crea un ambiente adéadq para potencias el conocimiento de los nifio/as

mediante una serie de actividades dentro del aula de clase.

83



WE-IDENTIFIC  FOTOGRAFIAS

Objetivos 1 Identificar la personalidad de cada uno de los niflos/as

forma de pensacon referencia ellos mismos

Materiales | Fotografias que reflejan diferentes cosas: objetos, per
paisajes, actividades entre otras.

Desarrollo
a) El maestro pide a los nifios /as que sete® una fotografia o recortgie

esta en el escritorio.

b) Iran pasando ecompleto orden para noearla indisciplina.

c) Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una fotografia con la
gue mas se identifique, de acuerdo a su personalkg@aplo modo de

vida, o lugar que mas le gusta.

d) Después que todos los nifios/as hayan escogido su fidogealizaran la

siguiente actividad.

e) Pegaran la fatigrafia en una hoja en blanco y escribirdmetivo por el
cual escogi6 esa fotografia, como y por quiéestificé con ella.

f) Después que todos hayan terminado de escribir, el maestro seleceionara

los niflos/as, para que explique pagescogio esa fotografia o recorte.

g) El maestro recogera los trabajos con sus respectivos nombres. Esto le

permitira conocer y analizara la personalidad de cada uno de los nifios/as.
Recuerde

Los maestros son lasegsonas mas importantes de la sociedadrque usted

maestros nos ensefiaron el camino de la libertad
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