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TITULO:

fiGestion técnica de factores de riesgos fisicos con potencial de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales en €6.A.D. de laProvincia de
Cotopaxi, 205: manual de procedimient® de seguridad para riesgos fisicas

Autor: ING. SILVA FREY, FABIAN FERNANDO
Tutor: ING. TORRES BASTIDAS, MANUEL SANTIAGO, Mg.

RESUMEN
Se aplicarias fases de Igestiéntécnicaderiesgos de factores fisicos y la adopcién
de medidas de control. Para lo cual, en el Capitulo 1 se determina el marco tedrico
gue servira de referencia general para cumplir con la Gestién Técnica planteada,
basada efa legislacion de nuestro pais asi cosechan seleccionado las normas
internacionalesapropiadaskn el Capitulo 2, sestablecetas metodologiapara:
aplicar encuestasyatrizde identificacion de peligroy comomedir los factores
de riesgos fisicos; se describe también la metodologéalaavaluacion de los
factores de riesgos fisicos, mediante las recomendaciones del Ministerio del
Trabajo. En el Capitulo 3, se establecen los resuli@daszadogn cada una de
las areas y puestos de trabajo, esto mediante la aplicacién de encoiestas
muestra de todo el personal, asi como también aplicando la matriz de
identificacion de peligros se encontraron principalmente factores fisicos como:
Ruido, Illuminacién deficiente temperaturas altas o bajas, vibraciones y
radiaciones no ionizantdsumedad y ventilacigiuego se midieron estos factores
para determinar su criticidadon equipos calibrados como: Sondmetro,
Luxémetro, medidor de estrés térmicoviprometrq finalmente se evaltan los
factores de riesgos determinando su criticidad ystaeblecen las medidas de
control para los factores de riesgos mas significativos ypgedenconducir a
enfermedades profesionalesccidentes del trabajo. En el Capitulo 4, se propone
un Manual de procedimientos de seguridad para los riéisjoss evaluados)os
procedimientos descritos cubrias factores de riesgos evaluadpara lo cual se
aplicé la guia para la elaboracida procedimientos de segurid&ihalmente, se
establece las conclusiones y recomendaciones de aplicacion para que et&.A.D.
la Provincia de Cotop@ mantenga la Gestion Técnica.

Descriptores: Riesgos fisicosaccidentes, enfermedades, gestion técsedad.
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OCCUPATIONAL HAZARDS

TITLE:

"Technical management of risk factors physical potential of the
occupational accidents and diseases the G.A.D. province obtGpaxi,
2015 professionals: security procedures for physical hazards
manual’.

Author: Mr. SILVA FREY, FABIAN FERNANDO
Tutor: Engineer TORRES BASTIDAS, MANUEL SANTIAGO, Mg.

ABSTRACT

Phases ofthe technical management of risks of physical factors and control
measures are applied/hich, in Chapter 1 determines the theoretical framework
that will serve as a general reference to comply with the technical management
raised, based on the legislatioof our country as well as the appropriate
international  standards have been  selectedn  Chapter 2,
areestablisheanethodologies for: apply hazard identification matrix, surveys and
how to measure physical risk factors; also describes the methodologdlyefo
evaluation of risk factors physical, through the recommendations of the Ministry
of labour. Chapter 3 sets out the results achieved in each of the areas and jobs, with
the implementation of surveys with a sample of all the staff, as well as algmappl
hazard identification matrix physical factors were mainly found as: noise, poor
lighting, high or low temperatures, vibrations and-mmzing radiation, humidity,

and ventilation;then these factors were measured to determine criticality with
calibratede q u i p ra® sound Evel meter, light meter, meter of thermal stress
and vibration meterFinally assesses risk factors determining criticality and
establish the measures of control for the most significant risk factors that can lead
to accidents tawork or occupational diseasdshapter 4, proposes a Manual of
safety procedures for the riskgaluated, physicahe procedures cover assessed
risk factors, for which the Guide for the development of security procedures was
applied.Finally, the conclsions and recommendations of application are set to
keep the G.A.D. in Cotopaxi province, the technical management.

Descriptors: Physical hazards, accidentisseases, technical management and
health.
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Introduccion
En nuestro pais las empresgdblicas y privadasealizan serios intentos para que
sus procesos sean mas productivos y puedan servir a sus clientes cumpliendo sus
requerimientos y necesidades; perorarchos casos se descuidan las necesidades
de seguridad y salud ocupacional con el cual deben ser atendidos el personal
laboral, con las consecuencias graves para los mismo como es la presencia de
accidentes, enfermedades profesionales y hasta la mueitedél desempefio de
sus labores sin los cuidados necesarios que garanticen su integridad fisica y salud.

Por otro | ado, nuestra | egislaci-n est
patronal 0 cuando en una organi degates - n se
en materia de seguridad y riesgos del trabajo, fundamentalmente con la presencia
de efectos negativos para la salud de esos trabajadores, y por lo cual se establecen
multas y sanciones, pudiendo llegar hasta la clausura de estos locales.

La importancia de gestionar los factores de riesgo del trabajo es fundamental
en toda actividad productiva, asi como en las organizaciones publicas en las cuales
también requieren estudios técnicos en esta materia que les permita en primera
instancia mejorar las odiciones laborales para sus trabajadores y empleados,
evitando asi la generacién de accidentes, enfermedades profesionales, asi como el
pago de multas y sanciones por incumplimientos legales.

Por lo indicado,en ¢ presente trabajo spropone fundamentaente
desarrollar Banalisis de factores de riesgos fisicgs que este tipo de riesgo
requiere como parte de su gestion la medicidn de factores de riesgos mediante
equipos calibrados que ayuden a determinar la magnitud de los riesgos presentes;

este tpo de gestidn generalmente escapa del poder de accion de las organizaciones



por los recursos que deben ser empleados, y es donde, podemos colaborar en forma
mutua, ya que se cuenta con los requerimientos necesarios para establecer una
correcta gestion deéessgos fisicos.

Elementos del disefio de la investigacion

Situacion problémica.

El Gobierno Autonomo Descentralizado d& Provincia de Cotopaxi en
cumpl i mi ent didedreonsranspdensid, justicia §i equidad el proceso

de desarrollo integral e intercultural de la Provincia, en el marco de sus
competencias, concentra en su gestion la real participacion ciudadana, atiende
eficaz y eficientemente las necesidades deotaunidad, siendo referente local,
regional, nacional e internacional, deci de i mpl ement ar
Administracion de Riesgos del Trabajo, con el propdsito de evitar la aparicion de
enfermedades ocupacionales asi como evitar la presencia de ascaidritabajo

y de esta manera cumplir con la legislacion ecuatoriana en materia de seguridad y
salud del trabajo y Ley del IESS.

El Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo SART que se llevaréa a efecto
por el Seguro General de Riesgos del TraBa§dR.T. del IESS, como medio de
verificacion del cumplimiento de la Normativa Técnica y legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de las Organizaciones

A nivel mundial la Seguridad y Salud en el Traldagdogrado establecen
papelimportante era prevencion de accidentes de trabajo. La Identificacion de
los factores de riesgo fisico en las actividades que realizan los funcionarios
publicos para evitar que se presenten accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, la OIT (Orgézacion Internacional del Trabajo) se ha involucrado



en realizar convenios con los gobiernos de todo el mundo para realizar programas
que permitan precautelar la salud y la vida del personal laboral.

La falta de gestién técnica de factores de riesgoseledesarrollo de
actividades del personakd G.A.D. de la provincia de @opaxij hace que las
personas no adopten medidas preventivas para evitar dafos a su salud.

Formulacién del Problema:
¢, Cudles son los factores de riesgos fisicos, que causan mrdaterla salud del
talento humano y que conllevan a potenciales accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales en el afio52@h el G.A.D. de la provincia de
Cotopaxi?

El personal operativo, administrativo y autoridadesxJAlLD. de la provincia
de Cotopaxidesconocen los tipos de factores de riesgo fisico a los que estan
expuestos en sus actividades laborales, por lo que, no se adoptan las medidas de
seguridad durante la ejecuciéon de las actividades diarias para evitar dafios en su
salud.

La identficacion de factores de riesgo fisico permitira determinar las
actividades mas riesgosas para el personal operativo, administrativo y autoridades
del G.A.D. de la provincia de Cotopayxinos dara los elementos necesarios para
disefiar un ranual de procedimntos de seguridad para riesgos fisicdgscumento
gue ayudara a que tengan en cuenta las normas de seguridad durante el desarrollo
de las actividades y asi poder prevenir dafios a su integridad fisica.

Justificacion de la investigacion.

Este proyectose justifica plenamente por ser importante en k@vyencion de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la identificacion de los



factores de riesgfisico es unale las principales actividades que se deben realizar

para evidenciar los riesgos a lpse estan expuestos el persadinistrativo y

operativo, ya questo puedeafecta a su integridad fisica, por lo que se hace

necesario dar la importancia a la Seguridad y Salud en el trabajo; es necesario dar
cumplimiento a normativa legal que constamla legislacion de nuestro pais, en la

resolucion C.D. 333 que fue aprobada en el Distrito Metropolitar@uite el 7

de Octubre del 2010, asi comoSiktema de Auditoria de Riesgos de Trabajo
ARSARTO. Capz2tul o 11 De b GestonTeenicaor 2 a de |

El acuerdo firmado el 15 de enero del 2014 entre el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS.) y el Ministerio de Relaciones Labores, faculta al
Ministerio de Relaciones Laborales para que realice el seguimiento del
cumplimientode los cuerpos legales relacionados con la Seguridad y Salud en el
Trabajo a las empresas tanto publicas como privadas, esto ayudara a reducir el
namero de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El G.A.D de Cotopaxi, debdisporer de urapropiadacontrol de los factores
de riesgdisicos él mismo que permitiraautoridadespersonal administrativoy
operativomejorar las acciongscondicionesubestandar quse presentadurante
el desarrollo de sus actividades para disminuir los factores de fisggoy asi
conseguir un ambiente de trabajo mas confortable.

Por todo lo expuestaes fundamental desarrollar la gestion técnica de los
factores de riesgos fisicos en las dejmncias del G.A.D de la Provincia de
Cotopaxi para establecer las condiciones actuales de peligros latentes y mediante
un andlisis apropiado evaluarlas, priorizarlas y establecer medidas oportunas que

permitan controlar los peligros identificados e impéalipresencia de accidentes,



enfermedades ocupacionales, evitando asi el deterioro de la salud de su personal,
0 peor aun la pérdida de vidas humanas y tener que afrontar indemnizaciones que
se pueden prevenir cumpliendo lo establecido en nuestra |&yistaziatoriana.
Objetivos
Objetivo general.
Diagnosticar los factores de riesgos fisicos mediante la gestién técnica y proponer
un manual de procedimientos para evdf@ctos negativos ela salud del talento
humanodel GA.D. de la Provincia de Cotopaxi en el afio 201
Objetivos especificos
1 Realizar una investigacion bibliografica para establecer el estado del arte de los
factores de riesgos fisicos.
1 Identificar los factores de riesgos fisicpara evitar el deterioro de $alud del
talento humano del G.A.D de Cotopaxi.
1 Preveniraccidentes del trabajo y enfermedades profesionales para evitar el
deterioro de la salud del talento humano del G.A.D de Cotopaxi.
Hipotesis
Los factores de riesgos fisicos presentes en las dependencias administrativas y
operativastienen el potencial dafecta la saluddel talento humano del G.A.D. de
la Provincia deCotopaxien el afio 208.
Variables de la investigacion
Las variables de lmvestigacion son:
Independiente: Factores de riesgos fisicos

Dependiente: Salud del talento humano



Visién epistemoldgica de la investigacion
El estudio de cada uno de estos enfoques epistemoldgicos, refiere Padrén (2007)
permite orientar las perspe@s o los marcos presuposicionales desde los cuales
se conciben, desarrollan y evalGan los procesos cientificos, incluyendo los trabajos
de investigacion.

La observacion cientifica es fundamental en el proceso de identificacion de
los efectos presentes &h personal objeto de estudio, lo cual nos ayudara a
identificar los efectos y sus causas, como base para el planteamiento de las
propuestas de control de tales efectos.

Para la identificacion de los factores de riesgo fisicas, técnicas e
instrumentogjue se utilizaran durante el trabajo investigativo es la encuesta que se
realizara utilizando un cuestionario. Esto permitira al investigador recopilar la
informacion cualitativa y transformarla en datos cuantitativos, que serviran para
identificar los gligros existentes en la organizacion y con el cual se espera que los
encuestados apliquen un analisis saxitico sobre las condiciones laborales; de
la misma manera la aplicacién de listas de chequeo ayudara a cuantificar el nUmero
y clase de factorede riesgos por puesto de trabajo e interpretar posteriormente con
la evaluacién cualitativa o cuantitativa la criticidad de los factores de riesgos
presentes en el G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi.

Sanchezy Reyes(2006)manifiestanquesiguiendoa Seltiz, Jahoday otros
(1965) seidentificantres niveleso esquema®asicosde investigacién(segunla
profundidady objetivo) que puederrelacionarse los tipos de investigacion De

los cualesenestainvestigaciorseaplicara:



Investigacion Explicativa.- Se encarga de buscar el porqué de los hechos
mediante el establecimiento delaciones causafectoa En este sentido, los
estudios explicativose acuerdo con Sellriz (198pueden ocuparse tanto de la
determinacién de las causas (investigacpostfact), como de los efectos
(investigacionexperimentg, mediante lgprueba de hipétesisSus resultados y
conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos. (P.34)

La investigacion explicativa en la presente investigacion intenta dar cuenta
de unaspecto de la realidad, explicando su significatividad dentro de una teoria de
referencia, a la luz de metodologias establecidas cientificamente que dan cuenta de
hechos o fendbmenos que se producen en determinadas condiciones de trabajo con
presencia deidersos factoresalriesgos de los cuales se debtablecer medidas
de control para evitar la aparicion de accidentes y/o enfermedades del trabajo.
Nivel de la Investigacion: La investigacion segun la complejidad de los objetivos
tiene varios niveles, los cuales segun Hurtado (2006) pueden agruparse en cuatro
estadios:

Perceptual (Explorar, Describir); Aprehensivo (Analizar, Comparar);
Comprensivo (Explicar, Predecir, Proponerintegrativo (Modificar, Confirmar
Evaluar).

En estainvestigacion a mas de explicar los problemas encontrados se
propondra umtmanual de procedimiento de seguridad para riesgos fiditos.
presente trabajo de investigacion, pretende alcanzar una gt@jpigemejora de
las condiciones actuales de seguridad laboral presente en los puestos de trabajo,

gue permitan a la organizacion evitar la presencia de accidentes, enfermedades



del trabajo e incumplimientos legales en materia de seguridad en riesgos del
trabajo.

Para este propésito en el primer capitulo se establecera la fundamentacién
tedrica de sustento de la investigacion, para en el segundo casitaiddecer la
metodologia de gestién de los diferentes factores de riesgos y posteriormente
aplicar lanormativa, métodos y controles de seguridad que permitan identificar
apropiadamente los factores de riesgos, medirlos, evaluarlos y establecer el grado
de criticidad de estos factores presentes en los puestos de trabajo; finalmente con
esta informacion pkea, se podra establecer una propuesta de control de factores

de riesgos del trabajo mediant@pedimientos de seguridad en sus instalaciones.



CAPITULO |
1 Marco contextual y tedrico

1.1  Caracterizacion.
En el G.A.D de la Provincia de Cotopaxi, no se realizado estudios de ningun
tipo relacionados con la seguridad y salud del personal y dependencias
administrativas en general; por lo cual, se han presentado accidentes del trabajo con
dias de baja, especialmente en el &rea operativa, poniendo en eMaeecesidad
de establecer un apropiado programa de seguridad para controlar los peligros
presentes y evitar en lo posterior que este tipo de accidentes se vuelvan a presentar.

Favorablemente, la administracion del G.A.D de la Provincia de Cotopaxi, ha
entendido plenamente la necesidad de contar con una estructura tanto fisica como
de recursos humanos necesarios para poder atender oportunamente las acciones
necesarias para gestionar en forma decidida la seguridad y salud del personal que
labora en sus difentes dependencias, para también dar cumplimiento a lo
establecido en nuestra legislacion; en ese sentido se ha creado la dependencia de
seguridad con el respectivo encargado, con el cual se garantiza la colaboracion y
adopcion de las medidas necesadiagestion de la seguridad del trabajo.

El Ministerio de Relaciones Laborales en conjunto con la Direccion de
Riesgos deTrabajodel IESS, realizaran skeguimiento en las empregasblicas
y privadaspara verificar el cumplimiento con las disposiciotezmles existentes
en materia de Seguridad y Salud en nuestro, pais lo que, debemos estar
preparados para la ejecucion de estas auditorias y principalmente por el

comprometimiento en la prevencién de riesgos del trabajo que debe primar.



La investigaadn a efectuarse, tendra como referente las normas bésicas de
Seguridad que constan en el Decreto Ejecutivo 2393 de nuestro pais, que establece
las medidas de seguridad que deben adoptarse en los ambientes laborales y que
seran sujetos de auditorias de setpd; asi como, se tomaran en cuenta las
disposiciones emitidas por el departamento de Riesgos del Trabajo del IESS vy del
Ministerio de Relaciones Laborales en relacién a la seguridad de riesgos del
trabajo.

El presente trabajo de investigacion estaraciehado con la gestion de los
factores de riesgo fisicos, que estan presentes en las actividades desarrolladas en el
G.A.D de la Provincia de Cotopaxi, y permitira establecer medidas de control de
peligros para evitar los accidentes de trabajo y enferdesdarofesionales.

1.2 Marco tedrico de la investigacion

1.2.1 Gestion de riesgoslLas empresas sujetas Ministerio del Trabajp
deberan cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y medidas de prevencion de riesgos del trabajablecidas en la Constitucion de
la Republica, Convenios y Tratados Internacionales, Cdédigo del Trabajo,
Reglamentos y disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

El Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejotardemedio
ambiente de trabaj(Decreto 393, 1986)establece qué Las di sposi ci on:

presente reglamento se aplicarrmda actividad laboral y en todo centro de trabajo,

teniendo como objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de los sielddrabajo y
el mej oramiento del medi o ambiente de trabaj oo

El Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo de Espafa
(INHST, 1998) denomina Gestion del Riesgo al conjunto de la evaluacion vy el

control del riesgo, y citées el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
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riesgosque no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
que deben adoptas€p. 1). Al proceso conjunto déEvaluacién del riesgo y

Control del riesg®e le suele denoming&e st i - n (Rabio, 2004,9.213.0 0

IDENTIFICACIO
N DEL PELIGRO

T ANALISIS
DEL RIESGO

ESTIMACION
DEL RIESGO

EVALUACION
L ———— DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

GESTION
DEL RIESGO

¢PROCESO RIESGO
SEGURO? =»{ CONTROLADO

hd

CONTROL
DEL RIESGO

Figura 1. Etapas de la Gestion de Riesgéslaptado deNsSHT, Evaluacion de
riesgos laborales, p.1.

El proceso de evaluacion de riesgeegun Rubio (20043e compone de las

siguientes etapas:
Andlisis del riesgo.
Mediante el cual se:
fldentifica el peligrao peligros en el puesto de trabajo
1Se estima dlactor deriesgo, vallandoconjuntamente la probabilidad y las

consecuencias de que el peligepresentd.a criticidaddel riesgandicara

de qué orden de magnitud es el mismo
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Valoracion del factor de riesgo.

Con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del riesgo

tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del desgcuestion.

Si de la Evaluacién del riesgo se deduce quéestjo es no tolerable, hay

gue ontrolar el riesgo

Control del riesgo.

Mediante la adopcion deedidas preventivas, se debera:

Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,

organizativas, de proteccién colectiva, de proteccion individual o de

formacion e informacién a los trabajadores.

Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y ltsdos de

trabajo y el estdo de salud de los trabajadargs21)

1.2.2 lIdentificacion de peligros.

Toda organizacion deldentificar los peligros y valorar sus riesgesgun la Guia
Técnica Colombiana (GTC 45, 201&)propésito esii Btender los peligros quee

pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion
pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo
sea aceptabig(p.4).

Para la identificacién de los peligros en la organizacddebe establecer las
8reas y puestos d e t kas brganpizaciores deleerian i nves
establecer los criterios de clasificacion de los procesos, actividades y tareas, de tal
forma que se adapte a su operacion y necesida@d< 45, 2012, p.4). Por tal

razon, ese sera el paso previo al inicio de la Gestion del Riesgo.
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Para llevar a cabo la identificacion de peliglasGTC 45 (2012) afirma quehay

que plantearse una serie ¢geguntas amo: fi¢existe una situacion qumieda
generar dafo?, ¢quién (o qué) puede sufrir dafio?, ¢como puede ocurrir el dafio? y
¢cuando puede ocurrireldafo? ( p. 1 0)

La mecanica paralentificar y evaluatos factores de riesgo se basalan
matrizdel Ministerio del Trabajopara el desarrollde esta matriz se seguiran los
siguientes pasos:

Descripcién de factores de riesgo laboral
El Ministerio del Trabajode nuestro paisMT, 2013), describdos factores de
riesgo en la Matriz de Riesgos Laborales, para ello utiliza la clasificacion
internacional de los riesgos laborales segun su naturaleza:

Fisicos: Originados por iluminacion inadecuada, ruido, vibraciones,

tempeatura, humedad radiaciones

Mecéanicos: Generados por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,

instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a

la generacion de accidentes de trapajo

Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, aézmet

polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos

utilizados en los procesos laborales

Biologicos: Por contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y

sustanciasensibilizantesle plantas y animales; vectores coimgectos y

roedores facilitan su presengia
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Ergondmicos: Originados en la posicidn, sobreesfuerzo, levantamiento de
cargas Yy tareas repetitivas. En general por uso de herramienta, maquinaria e
instalaciones que no se adaptan a quien lgsyusa

Psicosociales:Los generados en organizacion y control del proceso de

trabajo. Pueden acompafiar a la automatizacién, monotonia, repetitividad,

parcelacion del trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, rel/ de remuneraciones, tipo de
remuneraciones y relacionegerpersonales

Cada uno de los factores de riesgo laboral debera ser ubicado en la Matriz de

Riesgos Laborales tomando en cuenta los siguientes puntos:

1 Factor de riesgo;

1 Numero de personal enpsto: hombres, mujergsel total;

1 Factor de riesgo pecifico (definicién estandar);

Los factores de riesgo lo pueden aumentar o disminuir acorde a la realidad

de cada puesto de trabajo, manteniendo el formato de los cddigos

establecidos. Una vez que se hestablecidolos factores de riesgo, se
procedera con la valoracion téectoresconel fin de cuantificar la magnitud

de estos factore§op. 2-3)

El proceso de identificacién debe hacérselo con espiritu critico, evidenciando
los peligros que tienen la capacidad para convertirse en accidentes o enfermedades
del trabajo, para lo cual, sdebe aplicar herramientas de identificacion mas
apropiadas para este pasito, entre las que se pueden aplicar: Encuestas, listas de
chequeo o inspecciones, entre otras. Estas herramientas ayudaran a identificar cual

es el factor de riesgos especifico gaeencuentra presente en la actividad laboral.
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Factores de Riesgos Fisicos
Conel propésitadeidentificarla presencia de agentes fisiemsel lugar de trabajo,
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de Espaiia [INSHDR)2define las
caracteristas de los Factores Fisicos que se detallan a continuacion:
Ruido.
El ruido como factor de riesgo fisico, puede considerarse como todo sonido que se
torna molestoso o que causa molestiaaddajador en su ambiente laboral. INSHT
(2002) establece:
Puedecausadarios a la salud, fundamentalmeata audicion. El sonidse
define como una variacion de la presion atmosférica originada por una
vibracion mecanica, que se caracteriza por su presion acustica y frecuencia
A fin de hacer una primera aproximacidel nivel sonoro esperado en los
lugaresde trabajo, se recomienda lo siguiente:
1 Consultar el nivel de ruido que producen los equipos y las maquinas,

especificado en la informacién técnica del fabricante.

1 Consultar bibliografia sobre el nivel sonoro prodo por equipos,

maquinas o actividades similares a los existentes.

1 Identificar la existencia de dafios en la capacidad auditiva de los
trabajadores que tengan relacion con una posible exposicién al ruido en

los lugares de trabajo.

Para identificar los pwtos de trabajo con riesgo de exposicion al ruido, se

aplicaraun checklist con la intencion de facilitar dicha tarda presencia
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de ruido en el ambiente de trabajo puede teneorigen en los siguientes

procesos o situaciones:

1 Proceso principal.

1 Procesos auxiliares.

9 Mantenimiento.

1 Manutencién.

1 Limpieza.

1 Equipos propios del puesto de trabajo.

1 Instalaciones propias del puesto de trabajo.

1 Otros equipos o instalaciones ajenas al puesto de trabajo, u otros motivos.

El pasosiguiente consiste etomar mediciones del ruido existente en los

puestos de trabajdentificados para poder evaluar(p.56)

Para identificar este factor de riesgo se aplicaran estas directrices y para la
medicion del riesgo se aplicara la Norma UNHN ISO 9612, Acustica:
Determinacion de la exposicion al ruido en el trabajo, método de Ingenieria.

Ambiente térmico.

Relacionado con las condiciones de penaturas altas o abatidas que pueden
presentarse en el puesto de trabajo y que tienen la capacidad de presentar desde
molestas hasta la generacién de enfermedades del trabajo.

La temperatura en el puesto de trabajo puede dar lugar a dos situaciones que,

pese a tener la misma fuente, determinan el modo de evaluar el riesgo

producido por este agente fisico y las medida®ventivas que deben
adoptarse. Estaios situaciones son las siguientes:

1. Las que presentan disconfort térmico, tanto si es por calor como por frio.
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2. Las situaciones en las que se sufre estrés térmico, tanto si es por calor
como por frio.
La diferencia emt ambas radica en el hecho de que las situaciones de
disconfort provocan incomodidad, malestar y consecuencias leves en los
trabajadoresmientras que las situaciones de estrés térmico representan un
riesgo para lasalud de los trabajadores, que podritagdr a sufrir
consecuencias muy gravesrreversibles en periodos de exposicién cortos.
La valoracién del disconfort térmico pertenece al campo de la ergonomia, y
deberia valorarse rd&nte la norma (UNEN ISO 7730, 196), mientras
gue elestrés térmiceertenece al campo de la higiene indust{iNSHT,
2002, p.5)
El ambiente térmico tiene la capacidad de generar estrés ya sea por calor o
por frio en dependencia del tipo de condiciones presentes en el ambiente de trabajo.
Estrés térmico por calor
Sepresenta como una ganancia de calor por el operario sujeto a condiciones de
trabajo con temperaturas elevadas. INSHT (2002) afirma:
Los ambitos en los que se pueden encontrar situaciones de estrés térmico por
calor son variados, aunque hay actividadesignjlie esta situacion se puede
presentar de forma mas habitual debido a las caracteristicas de los trabajos
desempefiados. Por ejemplo:
1 Fundiciones.
1 Inyeccién de plasticos.
1 Procesos de termoconformado (prensado con calor).

1 Recubrimiento de superficies.
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1 Alimentacién (fabricacion de pan y productos de bolleria).

1 Metalurgia.

1 Trabajos en el exterior en la época de verano.

Es preciso tener en cuenta que las situaciones de estrés térmico requieren la
combinacién de temperaturas altas (por encima de |&3)3/7de actividades
intensas. Factores como una humedad elevada, fuentes de radiacién, hornos,
estufas e insolacion, tanto en ambientes interiores como exteriores, son
altamentegpenalizadores. En cualquier caso, a fin de caracterizar y evaluar el
posible fesgode estrés térmico, es necesario tomar medidas ambientales de
campo. Deacuerdo con los métodos normalizados existentes, las variables
bésicas que s#eben considerar son las siguientes:

fTemperatura seca del aire (ta), en °C.

f Temperatura humeda (tlén °C.

fTemperatura de globo (tg), en °C.

fVelocidad del aire, en m/s.

Asimismo, es necesario cuantificar el aislamiento de la vestimenta (clo) y la
actividad fisica de los trabajadores (W/m2, kcalffp)56-57).

Paraidentificar este factor deesgo seaplicardn estas directriceg para la

evaluacion del riesgo identificado se aplice@dNorma UNEEN 27243 para

ambientes calurosos: Estimacion del estrés térmico del hombre en el trabajo basado

en el indice WBGT (Temperatura humeda y Temperatura de globo)

Estrés térmico por frio

Se presenta como umerdida de calor por el operario sujeto a condiciones de

trabajo con temperaturas abatidas (bajas). INSHT (2002) afirma:
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Los ambitos en los que se pueden encontrar situaciones de estrés térmico por
frio sonvariadosaunque hay actividades en las que esta situacién se puede
presentar de forma mas habitual debido a las caracteristicas de los trabajos
desempefiados. Por ejemplo:

findustria del frio: trabajos en camaras frigorificas.

flIndustria de la alimentaciosector de congelados e industrias carnicas.

fTrabajos en muelles de carga y descarga.

fTrabajos en el exterior en invierno.

Al contrario que para las situaciones de estrés térmico por ehlesirés

térmico por frio requiere la combinacion de temperatbhegas (pordebajo

de los 14 °C) y de actividades de poca intensidad. Factores como una

humedad elevada y corrientes de aire fuertes, tanto en ambientes interiores

como exteriores, son altamente penalizadores.

También se dispone de criterios de evaluandmalizados que utilizan las

mismas variables ya descritas para el estrés por (al&).

Paraidentificar este factor de riesgo se aplicaran estas direcyripam la
evaluacion del riesgo identificado se aplice@dNorma UNEEN 11079 para
ambientes con presencia de frio.

Radiaciones

La radiacién entendida como la cualidad que posee un material para emitir
radiaciones y con potencial de generar daiosl ser humano; en dependencia de
su naturaleza, se pueden considerar dos tipos priesipde radiacion:

electromagnética y de materidllSHT (2002) establece:
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Las radiaciones son una forma de propagacion de la energia que tiene su
origenen los cambios del nivel energético de atomos o moléculas. Se pueden
originar en fuentes naturales artificiales. Todos los cuerpos emiten y
absorbemadiaciones, es decir, las radiaciones interaccionan con la materia.
Las radiaciones son de naturaleza ondulatoria, con intercambio de materia
corpuscular y/o energia electromagnética; en este Ultimo dasan
asociadosampos electromagnéticos originados por el movimiento de cargas
eléctricasy magnéticas. Se caracterizan por su frecuencia, el nimero de
ciclos porsegundo (en Hz), y la energia o la intensidad, en electronvoltios
(eV). Laenergia esta rationada con la frecuencia, de modo que, cuanto
mayor esla frecuencia de una onda electromagnética, tanto mayor es su
energia. Aske dibuja el espectro electromagnético, que va desde ondas de
frecuenciasumamente baja hasta los rayos X y gamma, pasamd@ap
radiacione®pticas.(p.57)

En la tablal, se describeel espectro electromagnético dividido gmndas de

frecuencia.

Tablal

Espectro electromagnético dividido por bandas de frecuencia

MEDICION FRECUENCIA
Radiaciones ELF 0 Hz a 30 kHz
(frecuencieextremadamente bajal
Radiofrecuencia 30 kHz a 300 MHz
Microondas 300 MHz a 300 GHz
Infrarrojas 300 GHz a 400 THz
Visibles 400 THz a 750 THz
Ultravioletas 750 THz a 1.660 THz

Nota: Adaptado de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del TrédSjaT.
Identificacion y evaluacion de riesgos higiénicagp
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Segun sus efectos bioldgicdas radiacionespueden serionizantes y no
ionizantes, con mecanismos de interaccion tejdos vivos muy diferentes.

Las ionizantes, por encima de 1.660 THz, son muy energétizasgcan la
ionizacién, la fragmentacién de los atomos. En este proceguesen
generar alteraciones en el material genético (ADN) que pueden originar
alteracionesromosomicas, es decir, mutaciones e, incluso, la muerte celular,
o bien se pueden ocasionar transformaciones en la estructura quimica de las
moléculas. Asi pues, los dafios se pueden manifestar en el propio individuo
(de forma inmediata o tras un periodte latencia) 0 en posteriores
generaciones.
Las segundas, las no ionizantes, no tienen bastante energia para ionizar la
materia, y estan comprendidas en la parte del espectro electromagnético que
va desde 0 Hz hasta 300 GHz. La interaccion de estos &plciones
conel organismo ocasiona efectos distintos en funcion de la frecuencia. No
obstantegestas radiaciones tienen en comun, entre otros efectos, que inducen
corrienteseléctricas a nuestro cuerpo, lo que puede alterar la permeabilidad
idnica, yqueproducen el calentamiento de la materia, lo que es mas evidente
cuanto mayoes la energia y la frecuencia de la radiacion. La magnitud de
estos efectos y laosible aparicion de enfermedades graves o ciertos tipos de
cancer en lgoblacién expuesta asbjeto de continuos estudios y, por lo
tanto, es precistener una actitud prudente.
El ser humano esta rodeado de todo tipo de radiaciones y expuesto a las
mismas, en particular, las no ionizantes. Es posible que la presencia de

radiacion en el lugar deabajo no resulte tan evidente como lo podria ser la

21



presencia de un agente quimico o la presencia de ruido, que pueden ser
percibidos (aunque no siempre) de modo sensorial. Luego es importante
identificar los procedimientos o procesos que pueden supaaduente de
radiaciones, tanto ionizantes como no ionizantes. En el cuestionario de
identificacion se incluye una relacion indicativa, pero no exhaustiva, de estos
procedimientos o procesdfiNSHT, 2002, [59).
Radiaciones no ionizantes
El Instituto Naional de Seguridad e Higiene de Espafa [INSHZ(02 las
clasifica en funcién de la frecuencia de trabajo
f'Campos de frecuencia muy baja (0-BxkHz)
fAparatos de diagndstico por resonancia nuclear magnética.
fiLineas eléctricas.
{ Estacionesransformadoras.
fMonitores de ordenador.
f{Campos de frecuencia baja (30 kB20 MHz)
fHornos de induccion.
Antenas de radioaficionados.
{Soldadura.
f'Secadores de pintura.
ffCampos de frecuencia media (300 MBQO GHz)
{Salas de fisioterapia y rehabilitacion.
T Telefonia mavil.

fRadares.
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fiCampos de alta frecuencia (infrarrojo, visible, ultravioleta) (3006GHz
1660THz).
T Aparatos de infrarrojos.
fVidrierias.
T Acererias.
fSoldadura autégena.
fLamparas germicidas.
{Cabinas de simulacion solar.
fSoldadura por arco.
f'Hornos por arcap. 58)
Radiaciones ionizantes.
La clasificacion en funcion de la frecuencia de trab&jobito industriallNSHT
(2002)es:
fProduccion de energia eléctrica en centrales nucleares.
T Deteccion de defectos en soldaduras o grietas en estructuras o edificios.
fDetectores de metales (aeropuertos, centros penitenciarios, correos).
fControl de irregularidades en la espesura de materiales comopbastip
o laminas metdlicas.
fDeteccion del nivel de llenado de depositos.
fldentificacion de trayectorias por medio deazadores en corrientes
hidraulicas, sedimentos, etc.
fEstimacion de la antigiiedad de sustancias y materiales por medio de
isétopos radiactivos.

fiControl de insectos nocivos.
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fEsterilizacion de material quirdrgico, sobre todo el desechable, y también
de senilas o productos alimenticios para prolongar su durabilidad.
fTransporte y almacenamiento de materiales radiactivos.
fActividades que impliquen exposicion a radiacion cdésmica durante la
operacion de aeronavep. 5859).
Para evaluar este factor de riesgoaplicaran estas directrices yapdicara
la Norma UNEEN 121982:2003 Evaluacion y reduccién de los riesgos debidos a
las radiaciones emitidas por las maquinas.
lluminacién.
Un ambiente de trabajo con condiciones de iluminacion apropiadas que eviten
interrupciones en la jornada de trabajo debido a molestias en el personal por
deficiencias o excesos de iluminacion, debe ser uno de los objetivos de la gestidon
de riesgoskl RealDecreto espaiiol 488997)establece:
1. La iluminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera
adaptarse a las caracteristicas de la actividad que se efectue en ella, teniendo
en cuenta:
a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes
de las condiciones de visibilidad.
b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.
2. Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion
natural, que dedya complementarse con una iluminacién artificial cuando la
primera, por si sola, no garantice las condiciones de visibilidad adecuadas.

En tales casos se utilizara preferentemente la iluminacion artificial general,
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complementada a su vez con una locabzadando en zonas concretas se
requieran niveles de iluminacién elevados.

3. Losniveles minimos deberan duplicarse cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) En las areas o locales de uso general y en las vias de circulacion, cuando
por sus careteristicas, estado u ocupacion, existan riesgos apreciables de
caidas, choques u otros accidentes.

b) En las zonas donde se efectlen tareas, cuando un error de apreciacion
visual durante la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro para el
trabapdor que las ejecuta o para terceroxcuando el contraste de
luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se
encuentra sea muy débil. No obstante lo sefialado en los péarrafos anteriores,
estos limites no seran aplicables enellas actividades cuya naturaleza lo
impida.

4. La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, ademas, en
cuanto a su distribucion y otras caracteristicas, las siguientes condiciones:

a) La distribucion de los niveles de iluminacién sera lasnuniforme
posible.

b) Se procurard& mantener unos niveles y contrastes de luminancia
adecuados a las exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas
de luminancia dentro de la zona de operacién y entre ésta y sus alrededores.
c) Se evitaranos deslumbramientos directos producidos por la luz solar o
por fuentes de luz artificial de alta luminancia. En ningln caso éstas se

colocaran sin proteccién en el campo visual del trabajador.
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d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectaiipidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operacion o sus proximidades.
e) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcién
de los contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona
de trabajo que produzcan una impresion visual de intermitencia o que
puedan dar lugar a efectos estroboscépicos.

5. Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo del
alumbrado normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores
dispondran de un alumbrado de emergencia de evacuacion y de seguridad.
6. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos
eléctricos, de incendio o de explosion, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto
en la normativa especifica vigente. (8@-35)

El Decreto 23931978) de nuestro pais establece los niveles minimos de

iluminacién que se calcul@n en base al siguiente cuadro:
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Tabla 2

Niveles de iluminacion minima panabajos especificos y similares
ILUMINACION

MINIMA ACTIVIDADES
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincién no sea esencial como man

materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénico
100luxes Cuando sea necesaria una ligera distinctim detalles como:
fabricacién de productos de hierro y acero, taller de textiles
industria manufacturera; salas de maquinas y calderos, ascensor

200 luxes Si es esencial una distincién moderada de detalles, tales como: te
de metal mecanicapstura, industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales «
trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilic
taquigrafia.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable unadisiincion de detalles, bajc
condiciones de contraste, tales como: correccién de pruebas, fres
torneado, dibujo.

1000luxes Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o
condiciones de contraste dificil es, tales como: trabajos@ones o
artisticos, inspecciéon delicada, montajes de precision electron

relojeria.

Fuente: Decreto 2393, 1986.25

Paraevaluar este factor de riesgo se aplicaran estas directrieplicara
la Norma UNEEN 15193 en cuanto a los requisitemergéticos para la
iluminacion.

Vibraciones
En las actividades laborales las maquinas, equipos y demas herramientas de trabajo
pueden transmitir vibraciones intensas a las manos y brazos del personal, estos
pueden ser por ejemplo, sierras neumaticastridgs, hidraulicas, equipos de
percusion, maquinas trituradoras o martillos neumatiEbsNSHT en la Nota

Técnica de Prevencion 792, establece:
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En primer lugar se han de identificar y seleccionaojesaciones que puedan
contribuir significativamentea la exposicién global a las vibraciones
mediante la observacidte las practicas de trabajo.
Se entiende por operacién aquella tarea identificabta la que se efectia
una medida representativa deiagnitud de la vibracion, para el uso de una
herramiatasimple motorizada, tipo de pieza de trabajo guiatia@o o pra
una simple fase de la tarea.
Para realizar un buen perfil de la exposicion diaria ailaaciones se ha
de identificar:
a) Las maquinas y herramientas que se estan empleando
b) Losmodos de funcionamiento de la herramientaorizada
c) Los cambios en las condiciones de funcionamiegitoSuperficie de
trabaja
d) Las herramientas insertadas
e) La informacién de los trabajadores y supervisores sobre las situaciones en
las que pueeh producirse los mayores valores de las vibraciones.
Considerando que el trabajador realice una serie de operacjoees
pueden repetirse, existen dos magnitugdkescipales a evaluar para cada
operacion i durante lkaxposicion a las vibraciones:
A valor total de las vibraciones ahvi, para cada operacion
A el tiempo de exposici-n de cada oper
Una vez identificada cada operacion, se ha de comboesel de emision
de las vibraciones, empleando la informaciproporcionada por los

fabricantes sobre lovalores de emision de las vibraciones, o empleando
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resultadoya publicados de medidas previas sobre herramiendgsizadas

similares.

En el caso de disponer de manual de instrucciones, gqiaemer la
magnitud probable de la vibracién dada operaciérhay que considerar el
valor que se incluye en atanual de instrucciones y la incertidumbre de la
aceleracionademas de aplicar los factores de multiplicacjpr®)
1.2.3Estimacion del riesgo.

Las evaluaciones de riesgos se pueatgmpar en cuatro grandes bloqUeSHT
(como se citdé eRubio, 2004)pueden ser

A Evaluacion de riesgos impuestos por legislacion especifica.

A Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero
estan establecidas en normas intern@lEs, europeas, nacionales o en
guias de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

A Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

A Evaluacion general de riesgs 13.

1.2.4 ntrol de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es
necesario contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las
medidas de adrol que sean precisas deépule la evaluacion de riesgos (Gémez,
2010).
Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes
principios:

a) Combatir los riesgos en su origen
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b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular enul rgspecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y
métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular a atenuar el
trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.
c) Teneren cuenta la evolucién de la técnica.
d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro
e) Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.
f) Dar las debidasistrucciones a los trabajadar@sémez, 2010)
1.2.5 Deterioro de la salud del talento humano.
La saludes un término que se lo asocia al estado o condiciones en que se encuentra
el organismo de la persona con relacion a su capacidad o ejercicidulelases
gue le correspondemrmalmentelLa O.M.S.(2007) conceptualiza la salud como
fiLa salud mental no es solo la ausencia de trastornos mentales. Se define como un
estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades,
puede afrontar las tensiones normales de la vida, padxdgar de forma productiva
y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunid€adndo se
utiliza este término como ese estado o condicidedsenestacuando permiten el
desarrollo plenmormal de las funciones o potencialidades adghmismo, se habla
de la salud plena, de taiena salug se piensa en la ausencia de enfermedades.

El Cbdigo de Tabajo de nuestro pai2Q05 estableceen el Art. 347que

APara efectos de | a responsabilidad del

¢

|l as enfermedades pro@®esi onales y | os acci
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1.2.5.1Accidentes de trabajo.
Nuestro Codigo de Trabaj@0095 ensu Art. 38 define al accidente de trabajo en
los siguientes términos; "Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecutada por cuenta §pEaé)

El Reglamento del Seguro de Riesgos del Trakdgdb IESS (2011)
textualmente sefala quarpa efectos de esReglamentpaccidente del trabajo es
fitodo suceso imprevisto y repentino que ocasiones al afiliado (al IESS) lesion
corporal o perturbacion funciohala muerte inmediata o posterior, con ocasion o
como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuentadajerfap Tarhkiéh se
considera, accidente del trabdms generados en el trayecto de la casa al trabajo y
viceversa.

Igualmente nuestra legisi@éa sobre Seguridad Social, establece guel
caso de accidente del trabajador auténgms el accidente se prode en las
circunstancias antesdicadas,no seexigira el requisito delependencia patrongl
fiPara estos casale trabajadores sin relacidde dependencia, las actividades
protegidas por el Seguro de Riesgos de Trabajo, seran calificadas por el IESS, con
anterioridad a la aceptacion de la afiliacidArt. 6 Reglamento del Seguro de
Riesgos del Trabajo, 2011, p)11

Los dementos de un Acdente de Trabajpueden ser generalmente:

a- Es producto de un suceso imprevisto y repentino;
b.- Ocasiona lesion temporal o definitiva o muerte; vy,

c.- Es originario en el trabajo que se desarrolla para otra persona.
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1.2.5.2. Enfermedades profesionalasOcupacionales.
El C-digo de Trabajo (200 59nlagafecciomes Ar t . K
agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién o
| abor que realiza el trabajador y que pr
En nuesto Pais se consideraran enfermedades profesionales las establecidas
en el listado de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que
determinare la Comision de Valuaciones de Incapacidades, para lo cual se debera
comprobar la relacion causdecto entre el trabajo desempefado y la enfermedad
aguda o croénica presente.
El Art. 19 del Acuerdo 390 del IES8011) establece que los efectos de los
Si ni elegaccmenteside trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales
pueden producims siguientes efectos en los asegurados:
a) Incapacidad Temporal,
b) Incapacidad Permanente Parcial;
c) Incapacidad Permanente Total;
d) Incapacidad Permanente Absoluta; y,
elMuerteo (p.14).
Para evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Tehbajo,
Art. 52 de la Resolucion N° C.D. 390 del IESS (2011) establece que:
La empresa u organizacion remitira anualmente al Seguro General de Riesgos
del Trabajo los siguientesdicadores de gestion.
indices reactivos- Las empresas/organizaciones enviaran anualmeage a
unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los

siguientes indicadores:
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al)indice de frecuencia (IF)
El indice de frecuencia se calculadicando la siguiente férmula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas (2)
Donde:
# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales que requieran atencion médica, en el periodo.
# H H/M trabajadas = Total de hord®mbre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo anual.
a2)indice de gravedad®)
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:
IG = # dias perdidos 200.000 / # H H/M trabajadas (2)
Donde:
# Dias perdidos = Tienapperdido por las lesiones (dias de cargo ségun
tabla, mas los dia actuales de ausentismo en los casosajgcidad
temporal).
# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
organizacion en determinado periodo (anplR6)
1.3 Fundamentacion legal
L as empresas estan obligadas a cumplir con los siguientes requerimientos legales:
Constitucion de la Republica.
La Constitucién de la Republica del Ecuador (2015) hace referencia en el Titulo Il
DERECHOS capitulo segundo seccion octava jrap&eguridad social. Art. 33.
El trabajoes un derechoy un debersocial y underechoeconémico fuentede

realizacionpersonal y base de &conomiaEl Estado garantizara a las personas
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trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decaosajaraciones y
retribuciones justas y el desempefio a un trabajo salubre y libremente escogido o
aceptado

En el Titulo VI REGIMEN DE DESARROLLO capitulo Sexto Trabajo y
Produccidn. Seccion tercera Art. 32&!l derecho al trabajo se sustenta en los
principales principios:

item5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad., seguridad, higiene y
bienestar.

ftem. 6- Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad tendraedecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion
laboral, de acuerdo con la ley

Acuerdos Internacionales

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584.
Art. 1.- literal m en cuanto al conocimiento de las enfermedades cionpies.
Art. 2.- literal h en cuanto al aseguramiento de los riesgos profesionales

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Resolucion 957.
Establece |&olitica de prevencion de Riesgos Labord@sual es adoptada por
nuestro pais.

Normativa Nacional.
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio

ambiente de trabaje decreto ejecutivo 2393 (19863tablece:
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Art. 1.- Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Reglamento
(Decretoejecutivo 2393 1986), se aplicaran a toda actividad laboral y en
todo centro de trabajo, teniendo como obijetivo la prevencion, disminucion o
eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente
de trabajo. En este reglamento se diipde las normas basicas de seguridad

y salud que permiten evitar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores durante el cumplimiento de las actividades
encomendadas.

Art. 11.- en cuanto a las obligaciones del emptegoara evitar trastornos
fisicos en el trabajaddriteral 2 en cuanto a la obligacion del empleador para
adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadoresr¢ib ejecutiv@393

1986.

Definiciones conceptuales

Andlisis del riesgo:Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para

determinar el nivel del riesgo (ISO 31000:2009)

Consecuencias:Resultado en términos de lesibn o enfermedad, de la

materializacién de unesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente. (GTC 45).

Exposicion: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en

contacto con los factores de riesgo (GTC 45, 2014).

Identificacion del Peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y

definir sus caracteristicas. (OHSAS 18001, No.3.7, 2007).
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Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesibn o enfermedad (independiente de su severidad), o
victima mortal (OHSAS 18001, 2007).

Medida(s) de control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar
la ocurrencia de incidentes. (GTC 45)

Nivel de consecuencia (N.C.)Es una medida de la severidad de las
consecuencias (GTC 45)

Nivel de deficiencia (N.D.):Es la magnitud de la relacion esplgle entre
(1) el conjunto de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles
incidentes y (2) con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar
de trabajo. (GTC 45)

Nivel de exposicion (N.E:)Es la situacion de exposiciona riesgo que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral. (GTC 45)

Nivel de probabilidad (N.P.): Es el producto del nivel de deficiencia por el
nivel de exposicion. (GTC 45)

Nivel de riesgo:Magnitud de un riesgo resultante del pradwtel nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia (GTC 45)

Peligro: Fuente, situacidbn o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion, a las personas o una combinacion de éstos. (OHSAS 18001,
2007).

Personal expuestoNUmero de pesonas que estan en contacto con peligros.
(GTC 45)

Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y

pueda producir consecuenc{&T C 45).
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Proceso: Conjunto de recursos y tareas interrelacionadas que transforman
insumos en productdtSO 9000; 2008).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica de S y SO. (OHSAS 18001, 2007).

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la (s) consecuencia(s) de que
ocurra un (0s) evento(s) o exposicion (es) peligroso(s), y la severidad de la lesion
o enfermedad que puede ser causada por el(los) evento(s) o exposicion (es).
(OHSAS 18001, 2007).

Valoracion de los RiesgosValoracion de los riesgos. Proceso de evaluar
el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia
de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o

no (OHSAS 18001, ZI¥).
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CAPITULO II
2 Metodologia
La investigacidn propuesta tiene un enfoquentitetivo, yaque en logactores de
riesgosfisicos se identificara, medira y evaluara su criticidaat; lo tantg est
investigaciontendra caracteristicade caracter externo, normativo, explicafivo
evaluativoy realista de acuerdo a las particularidades propias del objeto de estudio,
a realizarse en &.A.D. de la Provincia de Cotopaxi.
2.1 Disefio de la investigacion
Investigacion Explicativa.- Se encarga de buscar el porqué de los hechos
mediante el establecimiento eidaciones causafecta En este sentido, los estudios
explicativos de acuerdo con Sellriz (1980pueden ocuparse tanto de la
determinacion de las causas (investigacpmstfact), como de los efectos
(investigacionexperimentgl, mediante lgprueba de hipdtesisSus resultados y
conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos. (P.34)
La investigacion explicativa en la presente investigacion intenta dar cuenta de un
aspecto de la realidad, explicando su significatividad dentro de una teoria de
referencia, a la luz de metodologias establecidas cientificamente que dan cuenta de
hechos o fendmenos que se producen en determinadas condiciones de trabajo con
presencia de dersos factores de riesgos de los cuales se deben establecer medidas
de control para evitar la aparicion de accidentes y/o enfermedades del trabajo.
Proyectiva.- Hurtado (2008) explica que este tipo de investigacion, consiste
en la elaboraciéon de una propuesta, un plan, un programa o un modelo, como
solucion a un problema o necesidad de tipo practico, ya sea de un grupo social, o

de una institucion, en un arearpicular del conocimiento, a partir de un diagnéstico
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preciso de las necesidades del momento, los procesos explicativos o generadores
involucrados y de las tendencias futuras, es decir, con base en los resultados de un
proceso investigativo e involucraeacion, disefio, elaboracion de planes o de
proyectos. (P.45)
En nuestra investigacién a mas de explicar los problemas encontrados se propondra
unmanual de procedimiento de seguridad para riesgos fisicos.
2.2 Poblacion y Muestra

Segun Levin & Rubin (1996).La poblacién es un conjunto de todos los
elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales intentamos sacar
conclusiones (P.36)
La poblacion del G.A.D. de la Provincia de Cotopaxi se clasifica en personal
administrativo y operativo dividido en direones:
Tabla 3

Poblaciéndel G.A.D. Provincia de Cotopaxi

) Personal

DIRECCION Caodigo expuesto Muestra
PATRONATO PROVINCIAL PPASC 30 10
DE AMPARO SOCIAL
SECRETARIA GENERAL SG 7 2
PREFECTURA VP 10 3
SERVICIOS TECNQOGICOS CTI 5 2
Y DE INFORMACION
PLANIFICACION Y COTYP 14 5
ORDENAMIENTO
TERRITORIALY
PLANIFICACION
TALENTO HUMANO DAYTH 9 3
FOMENTO PRODUCTIVO DEP 18 6
GESTION AVIBIENTAL DIGEA 14 5
AMINISTRATIVA DIGA 5 2
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Tabla 3(continuacion)

Personal
Direccion Cadigo expuesto Muestra

DIRECCIORNANCIERA DFP 24 8
OBRAS PUBLICAS DOP 20 7
RIEGO Y DRENAJE DRYD 19 6
FISCALIZACION DIF 11 4
COMUNICACION SC 6 2
LEGAL DIGEL 5 2
DESARROLLO HUMANO DIDH 5 2
COMPRAS PUBLICAS CP 7 2
ZONA SUBTROPICAL ZSUB 5 2
CODIGO DEL TRABAJO CT 184 62

TOTAL 398 135

Fuente:G.A.D. Provincia de Cotopaxi
Elaborado por El autor (2015)

Determinada la poblacion &98personas, se calcul6 la muestra para lo cual
se aplicé la Ecuaciéd

n= N/[E? (N-1) + 1] (©)
Donde:
N= Poblacién398personas
E= error 7%

n=398[0,07 (398-1)+1] Muestra n= 135personas.
Por lo tanto se aplicaran encuestas a 135 personas y en la proporcion por

Direccion de acuerdo a la Tabla 3.
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2.3 Operacionalizacion de las variables

2.3.10peracionalizacion de la variable independiente

Tabla4

Variable IndependienteFactoresde riesgos fisicos

Técnicas e
instrumentos de
recolecciéon de

Conceptualizacion Categorias  Indicadores Items béasicos informacion
fRuido Porcentaje de ¢Qué Encuestas, lista
flluminacion factores de porcentaje de de chequeo

deficiente riesgos fisicos factores de inspecciones.
/excesiva identificados  riesgos (muestra) (vet
fTemperatura €N relacion & fisicos se Anexo3,4yb)
s extremas |0S  procesos identificaron

fVibraciones
fRadiaciones
I Presiones
anormales
Ventilacion
insuficiente

determinados en relacion e
los procesos

determinados
I)

Fuente: GAD de la provincia de Cotopaxi

Elaborado por: Fabian Silva (208)
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2.3.20peracionalizacionde la variable dependiente

Tabla 5

Variable DependienteSalud del talento humano

TECNICAS E
INSTRUMENTO
S DE
RECOLECCION
CONCEPTUALIZA CATEGORIAS INDICAD ITEMS DE
CION ORES BASICOS INFORMACION
Los accidentes y Accidentes de Numerode ¢Qué nimero d- indice de
enfermedades  de Trabajo accidentes accidentes frecuencia de
trabajo se registrados debidos al accidentes
conceptlan como: en el trabajo se- Indice de
Accidentes del periodo de registraronhasta gravedad de
trabajo- Es todo estudio la actualida@ accidentes
suceso imprevisto
repentino que
ocasiona al trabajadc
una lesion corporal «
perturbacion
funcional, con
ocasion o] potr
consecuencia de
trabajo que ejecut:
por cuenta ajena.
Enfermedades Enfermedades Nudmero de ¢Qué nimero di- Indice de
profesionales. Son profesionales enfermeda enfermedades enfermedades
las afecciones aguda des 0 ocupacionales si  ocupacionales
0 cronicas causada sintomatol registraron
de una manere ogias hasta la
directa por el registradas actualida@
ejercicio de la en el
profesion o labor que periodo de
realiza el trabajador estudio
y producen
incapacidad.

Fuente: GAD de la provincia de Cotopaxi

Elaborado por: Fabian Silva (208)
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2.4 Identificacion de peligros
Peaea i1identificar | os peligros f2sicos a |
empl eados y GrAbR,) aderlea ®Brdwienaipdidcar Gnt
herramientas fundamentales como son: enc
peligros.

2.4.1 Encuestas: En vista de que el G.A.D. no cuenta con estadisticas de
accidentes, incidentes, enfermedades profesionales o sus indicadooesgely ¢
propésito de conocer de fuentes primarias los factores de riesgos que puedan estar
generando riestares, doloregnfermedades ocupacionales o que estos factores
puedan estar generando idenites del trabajo, se aplicaréres encuestas para
identificar factores relacionados con: lluminacion, ruido, teraras extremas
humedadyentilacion y radiaciénpara lo cubse calcul6 la muestra en relacion al
total del personal ocupacionalmente expuest@acderdo a la Tabla 3.

Para | a aplicaci-n de | as encuestas se

Ri esgos del Trabajo del G. ArDdidea nlda dRrs0

aplicadas de acuerdo a | o solicitado. EI
ernfver Andxao alp)l,i caci -n se realizar8 en tod
en cuenta al personal | abor al sp oft2zesniccioasl,me
|l a distribuci-n del per sonal del G. A. D.

(ver Anexo 2).

La estructura de |l as preguntas de | as
G. A. D. de |l a Provincia de Cotopaxi, s e
potenciales factores de riesgos f2sicos

podr2an estar presentes en | os puestos d
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en que se desarrollan actividades con ex

tambi &mueaha | as recomendaci ones establ e
evaluaci-n y acondicionamiento de puesto
de Espafa (2010), se puede observar en d

para cada f (@echAnoerx allse yBregbsepsegcot,i vament e.

24. 2 |l dentificaci-n de peligros en | os
Parala identificacion de peligros en los puestos de tralpgjmero se determinaran
los diferentes puestos de trabajo gracias afl@nmacion proporcionada pda
Direccion de Talento Humano con dikstado del personal deB.A.D. de la
Provincia de Tungurahua, en el cual se detalla el personal por: gestion, unidad,
puesto, numero de personal, este documento fue ya indjgadénexo 2);asi
como la Unidad de Seguridad contribuird con los mapas de ubicacion de las
diferentes unidades y locaciones del G.AN2r Anexo 6).

Con esta informacion, y la matriz de identificacion Tabla 1 se elaborara
tomando en cuenta los potenciales factoresiegos fisicos que pueden estar
presentes en los diferentes puestos de trabajo y se realizaran visitas a cada una de
las dependencias del G.A.D., siempre contando con el apoyo y respaldo del Jefe de
la Unidad de Seguridad, y apoyados también con suigriten esto, se procedera
a identificar los peligros existentes en cada puesto de trabajo, en la matriz propuesta
por el Ministerio de Relaciones Laborales (2010) a aplicarse se identificara:

1. Temperatura elevada
2. Temperatura baja
3. lluminacién insuficiente

4. lluminacién excesiva
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5. Ruido

6. Vibraciones

7. Radiaciones lonizantes

8. Radiaciones no lonizantes
9. Humedad

10.Ventilacion insuficiente (fallas en la renovacion del aire)
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Tablab

Matriz de identificacion deeligros por puesto de trabajo

INFORMAC KON GENERAL POEIELER FACTORES FISKOS
E MFPACTOSE
£ g 3
—_— o -
5 5 Eﬁ = & = 3 o E E E
£ S R g E é E 2 § 2 & 3§ ¢
= = ]
8 7 Sd =252 88 § § 3 3
. g & 3 - 8 B £ 5 @
- 2 E fad = o = E 2

(W, IR, eecromagnéfica)

\fallas an la rengvacdn de

aire}

radiaciones knizankes
radiacin no rizanke
vanliecin insulcianie

Humedad

PATROMATO FROVIMNOLAL DE ARMPARD
SOAlL DE COTORAx]

sEcRETARIA GENERAL

WIHCEPREFELCTA

COOADI MACHIN DE TECKROLCHS A DE Lo
INFORRMACTSH ¥ CORMUMNICACICRNES

COORDIMAC GM DE ORDENAMIENTC
TERRITOALAL Y PLAMIFICAOSMN

CARECCHIM ALK MISTRATIVA, ¥ TALENTOS
HUBAARDE

CARECCHIM DE ESTUDHIS ¥ ELAEDAADON DE
PROYECTOS DE INFRAESTRATURS Flzicea

DARECCHIN DE SESTHIN AMEIENTAL

DARECCHIN DE SESTHIN ECOMNCMICA SO0
AUSAOFEDUARLE

DARECCHIM FINAMNCIERS.
DARECCHIN DE O BRAS FUBLICAS
CARECCHIM DE RIESD ¥ DREMAIE
PROCURADURD, siMDICa
SECRETARLA DE COMUMNICACIGN
QUINTA

TOMA SUBTROFICAL

OQUINTA MIRAFLORES BODEGA

TALLEFRES

Fuente:Ministerio de Trabajo(2011).
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2.5 Medicion de factores de riesgos fisicos

Una vez identificados los diferentes peligros se procedera a medir los factores
principalmente indicados conmyoblemas resultantes de la encuesta al personal
del G.A.D, asi como resultantes de la identificacion en la matriz de peligros de
cada area departamento.

Se mediran los factorede riegos fisicos que se identifiquen como mas
peligrosos en funcién de lavauacion cualitativapara lo cual, se utilizaran
equipos de medicion adquiridos expresamerterylos que se puede contar para
la medicion, en las figuras 2 a la 5 se presenta en ejemplo los principales equipos
a utilizar; ademasse proporciona el cefitado de calibracion del Luxémetro a
utilizarse (Ver Anexo 7),se incluye el certificado de calibracion del equipo de
medicion de estrés térmi¢der Anexo 8) yse registra el certificado de calibracion

y datos generales del sondmetro a us@fee Anexo9).

Figura 2. Luxdmetro SPER CIENTIFIC, modelo 840020, serie Q831431.
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Figura 3. Sondmetro integrador clase 2 SOUNDTEK modelel8T, Serie
140300062

Figura 4. Medidor de Estrés Térmico TENMARS, modelo T188D, Serie

140500750
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Figura 5. Vibration mete?VM 6360

2.5.1 Procedimiento para la medicion con Luxémetro
La (Sociedad de Ingenieria en iluminacion de América del NSit&AN], 2010),
recomienda que uando se realicen las medicionesugbmetrodebe descansar
sobre la superficie ser evaluada con el sensor de luz hacia arriba. En el caso de
las mediciones de area, el equipo se dispondra en posicién horizontal (1 m por
encima del nivel del suelo) con el sensor de luz hacia arriba. Se debe tener cuidado
de no cubrir la célula foteensible, ya que esto daria lugar a una lectura errénea.
Si las mediciones se realizan en una zona iluminada de manera uniforme, lo cual
es muy raro, se podrian seleccionar cuatro posiciones aleatorias. En todos los
demas casos, los cuatro puntos (0 gruoswitro puntos si es necesario) deben
ser seleccionados, segun se explica mas adelante, de modo que el promedio sea
representativo del nivel de iluminaci¢allAN, 2010).
Se realizan cuatro mediciones en diferentes puntos representativos del puesto de

trabajo, 0 en el caso de un area, en diferentes puntos representativos del nivel de
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iluminacion, 1 m por encima del piso. En ambos casos, la suma de los cuatro
resultados se divide entre cuatro. La palabra "representativo” significa que los
puntos de medicioégseleccionados no son andémalos. Seleccionar los cuatro puntos
mAas oscuros o mas brillantes de los cuatro puntos de medicién no dara un valor
representativo. Los puntos deben seleccionarse de manera que en base a las
observaciones del técnico a cargo dehitoveo, representen la media del nivel de
iluminacién en el lugr que se evallta (SIIAN, 2010).

A continuacion se presenta un grafico que ilustra los puntos de muestreo para
medir la incidencia luminica en un escritorio tipico (adaptado de procedimiento
para medicion de luz de la Sociedad de Ingenieria en iluminacion de América del

Norte) (SIIAN, 2010).

1845 mm

923 mm

N

~ |
-
. 933 mm

®
@A $187 mm

Figura 6. Ubicacion de puntos de medicion de un escritorid3(AZ, D) donde la
marca representa el centro del area de trabajo

Para el caso de meshancos y otras estructuras similares, se utiliza la misma
plantilla empleada para escritorios de oficina. En el caso de tareas visuales
especificas, la medicidn se realizara directamente en la tarea, ajustanddléa gra

a la magnitud de la tarea (SIIARQ10).
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La (Sociedad de Ingenieria earinacion de América del Norte [SIIAN],
2010), también recomienda que pataaso de los espacios interioss mesas
de trabajo el nimero de mediciones podria tener que aumentar (en multiplos de
cuatro),dependiendo del tamafio del area a evaluar. Para el efecto, se debe tener
cuidado de obtener una buena muestra tanto de valores altos como bajos. El
método propuesto consiste en utilizar una red lineal de cuatro puntos espaciados
uniformemente sobre unadia recta, separados por 3 metros 0 menos, empezando
bajo una luminaria y terminando en la pared. Al momento de la medicion, el
luxbmetro debe estar en posicion horizontal, a 1 m por encima del suelo. Si la
habitacion es grande o de forma irregular, podda necesario repetir este
procedimiento varias veces. La misma técnica se puede utilizar para las escaleras,
a lo largo de corredores y espacde trabajo en areas de apoyo (SIIAN, 2010).

Con los valores promedio de la medicion obtenida se comparardoscon
valores minimos establecidos por nuestra legislacién, establecida en el (Decreto
2393, 1978) si se encuentra una condicion muy similar a la evaluada; de no ser asi
se podra comparar con valores recomendados por normas internacionales, esto
corresponde principalmente para los analisis de trabajo especifico tipo oficina.

Finalmente fruto de esta comparacion se determinara el exceso o déficit de
iluminacién encontrada por simple diferencia, con lo cual se podra establecer
medidas de mejora sobre las dmiones encontradas (SIIAN, 2010).

2.5.2 Procedimiento para la medicion corSonémetra
2.52.1 Equipo de medicion(Sondmetrd.- Segun Falagan (2000)seun

finstrumento electronico capaz de medir el nivel de presion acustica instantaneo
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expresado edecibelios (dB), sin considerar su efecto fisioldgico. Registra un nivel
de energia sobre el espeai®O a 20.000 Ha(p.43).
Internacionalmente se han normalizado diferentes curvas de sensibilidad, siendo la
curva de ponderacién A la que da los nigateas cercanos a los captados por el
oido humano

25.2.2 Clasede Ruido
Existen diferentes clases de ruigioe Falagan (2000) las clasifica de acuerdo al
siguiente criterio:

a) Ruido continuo o estacionaries aquel en el que el nivel de presiéon
acusticase mantiene constante en el tiempo y si posee maximos, éstos se
producen en intervalos menores de un segundo. Pueden ser estables o
variables, cuando en este ultimo caso oscila en mas de 5 dB(A) a lo largo del
tiempo. Se representa como LPA.

b) Ruido estableCuando (LPA) nivel de presion acustica ponderado
A en un punto se mantiene practicamente constante en el tiempo. De banda
ancha y nivel practicamente constante. Al realizar la medicién con el
Sondémetro en respuesta lenta SLOW (de acuerdo a la norma dBI@)

EN 60651:1996) la diferencia entre el valor maximo y minimo es inferior a
5 dBA.

¢) Ruido variable o fluctuanteuando (LPA) nivel de presion acustica
oscila mas de 5 dBA en el tiempo. Un ruido variable puede descomponerse
en varios ruidos eables

d) Ruido periodico aquél cuya diferencia entre los valores maximo y

minimo de LpAOS5 dB y cuya cadencia es ciclica.
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e) Ruido aleatorio aquél cuya diferencia entre los valores maximo y
Tiempo minimo de LpAOS5 dB, variando LpA aleatoriamente a lo largo del
tiempo.

f) Ruido intermitentecuando el nivel de presion acustica varia en
escalones bien definidos, de tiempo relativamente prolongado. Viene a ser
como una serie de ruidos continuos de nivel sonoro divergente. Puede ser fijo
o variable.

g) d.) Ruido de impactoaquel en que el nivel de presion acustica
decrece exponencialmente con el tiempo y las variaciones entre dos maximos
consecutivos de nivel acustico se efectian en un tiempo superior a un
segundo, con un tiempo de actuacion inferior a 0,2 segundos.rSserdp
comoLMM (Falagan, 2000, B3-34).

Los instrumentos empleados para medir el nivel de pico o para
determinar directamente si éste ha superado los 140 dB, deben tener una
constante de tiempo en el ascenso no superior a 100 microsegundos. Si se
dispore de un sondmetro con ponderacion frecuencial A y caracteristicas
«IMPULSE» (de acuerdo a la norma GE&31) podra considerarse que el
nivel de pico no ha sobrepasado los 140 dB cuando el LpA no ha
sobrepasado los 130 dBA Método directo( i Gu2 a pr 8cti ca
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién de los
trabajadores. al ruidoo, 2006)

25.2.3 Método de Medicion del Ruido.
Las mediciones deberan realizarse, siempre que sea posible, en ausencia del

trabajadr afectado, colocando el micréfono a la altura donde se encontraria su
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oido. Si la presencia del trabajador es necesaria, el micréfono se colocara,
preferentemente, frente a su oido, a unos 10 centimetros de distancia; cuando el
microfono tenga que situse muy cerca del cuerpo deberan efectuarse los ajustes
adecuados para que el resultado de la medicion sea equivalente al que se obtendria
si se realizara en un campo sonoro no perturbado.
La Norma ISO 9612 (2009), establecearlatodologia para medir ruidm etapa
cronoldgicas:

Etapa 1: Andlisis de trabajo

El andlisis de tradpo debe prporcionar suficente informacion sbre el

trabajo y los trabafiores sometidos alestudio, de manerague se puga

escoger la grategia de medicion mas adecuada psedn planificar la

mediciones.

Etapa 2: Seleccién de la estrategia de medicion

Se debe elegir una estrategia de medicion escogiendo entre

Una medicion basada en la tarea,

Una medicion basada éanfuncion o

Una medicion de una jornada completa.

Sepuede utilizar mas de un estrategia de mediciqurosiede

Etapa 3: Mediciones

La magnitud de medicion basica debe Isgkeqr. Ademas, si procede, se

debe medirLpCpico. Las mediciones deben seguir la estrategia escggida

cumplir con la seleccion delstrumento mas apropiado y con la calibraciéon

respectiva.
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Etapa 4: Tratamiento de errores e incertidumbres
Las fuentes de errores e incertidumbres que pueden infleirresultado se
deben evaluar.
Etapa 5: Calculos de la incertidumbre y presentaaérios resultados
CalculeseNn segun se especifica para la estrategia seleccionada y la
incertidumbve. (p.13)
Seleccién de la jornada de medicion
Para efectuar las mediciones se elegiran una o mas jornadas que el técnico, sobre
la base de la informacidrcibida de la empresa y de los trabajadores, considere
caracteristicas (o representativas) del trabajo habitual. Cuando la exposicion al
ruido varia sistematicamente entre diferentes jornadas, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5.3, se deberia tonsamo referencia el periodo semanal en lugar
del diario ( Guia practica para la evaluacién y prevencién de los riesgos
relacionados con | a exposici-n de | os
25.2.4Seleccion de la estrategia de medicion.
La norma ISO 9612 (2009)ofrece tres estrategias de medicion para la
determinacion de la exposicion al ruido en el lugar de trabajo. Estas estrategias son
las siguientes:
a) medicion basada en la tareae analiza el trabajo realizado durante la
jornada y se divide euin cierto nimero de tareas representativas y, para cada
tarea, se hacen mediciones por sagardel nivel de presion sonora.
b) medicion basada en la funci@e toma un cierto nimero de muestras
aleatorias del nivel de presién sonora durante la realiza@diuretiones

particulares;
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¢) mediciéon de una jornada completse mide el nivel de presion sonos d

forma continua a lo largo derpadas laborales.

Medicién basada en la tarea.

Para obtener una correcta determinacion es importante la identificacion de
lasfuentes de ruido y de las tareas que dan los niveles de pico mas elevados
y se deben aplicar las siguientes formulas:

LpaeqrmA0Ig[(L/)*B  p m* AR AR Qg (4

Lp.aeqrmi €S €l nivel de presion sonora continuo equivalente grawid A
durante una tarea de duracién: T

i es el nimero de una muestra de la tarea m;

| es el nUmero total de muestras de la tarea m.

La contribucién al ruido de la tarea m al nivel de exposicién al ruido diario
ponderado Alex,8h,m se puede calculaomo sigue:

Lex,8h,n Lpaeqr,mt+ 10lg("'Yn/To) dB (5)
Lp.aeqT.neS€l Nivel de presidn sonora continuo equivalente ponderado A
para la tarea m

“Yn es la media aritmética de la duracién de la tarea m,

To es la duracion de referencia, To = 8h

Determinacion del nivel de exposicion al ruido diario

Calculese el nivel de exposicion al ruido diario ponderadao=Agi-a partir

de la ecuaciéng) o de la ecuaciorvy.

La ecuacioén (5) permite el célculo del nivel de exposicién al ruido diario
ponderad A a partir deLpaeqr,my la duracion de cada una de las tareas.

Lexgn=101g[B “YHipm Hh Q4 (6)
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Donde:

Lp.aeqT.m €S €l nivel de presion sonora continuo equivalente ponderado A
para la tarea m

“Yn es la duracion aritmética media de la tarea m,

m  es el numero de la tarea

M  es el numero total de tareas m que contribuyen al nivel de exposicién
al ruido diario

La ecuacion (6) permite el calculo del nivel de exposicion al ruido ponderado
A a partir de la contribucién al ruido de cada una de las tareas. Se puede
utilizar ai la contribucion relativa de cada tarea m se ha calculado de acuerdo
a la ecuacion (4).

Lexen=101g[B pm "0 Qf 7)

Calculo de la Incertidumbre

Para una medicion basada en la tarea, los coeficientes de sensibilidad son:
Ciam= (Tm/To) LQP-HtPACITM L, o) (8)
16m=4,34(GanTm) (9)

La incertidumbre tipicaiiamdel nivel de ruido debida al muestreo para la

tarea m viene dadaor:
Uia,m= N— B LpAeqTni- Lp,A,eqT,n)Z] (10)

La incertidumbre tipicaism debida a la duracion de la tarea m, se puede
calcular a partir de las duraciones medidas de las mediciones independientes,

como sigue:
Ubm—— B "Yi Y (11)

J es el numero total de observaciones de la duracién de la tarea
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La expresion general para la determinacion del nivel de presién sonora diario
ponderado A, Exgn, utilizando la medicién basada en la funcion, es:
Lexen= 10 IgTe/TO)[(LIN) B pm° NP h Qg (12)
La incertidumbre tipica combinada para el nivel de exposicidén al ruido
ponderado A kxsn UX(Lex.sh) €S:
u(Lexsn) = @ 0O w6 6 (13)
La incertidumbre expandida es U = 1,65(u) (14)
La férmula (¥) establece la incertidumbre por instrumentos diferentes
utilizados para la medicion, asi como por la influencia para diferentes
posiciones para la misma instrumentacion. (133p
Ruido de impacte El Decreto 2393 de nuestro paisnsidera ruido de
impacto afaquel cuya frecuencia de impulsosubrepasa de un impacto por
segundo y aquel cuya frecuenciaseaper i or, se considera cor
Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de 8

horasdependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con

la siguienteabla:
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Tabla7

Niveles de presidn sonora maximo de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas.

NUmero de impulsos o impacto por jornada

de 8 horas Nivel depresion sonora maxima (dB)

100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120
15849 118
25119 116
39811 114

Adaptado deDecreto 2393 Art. 55

Los trabajadores que se encuentren sometidos a las condiciones establecidas
anteriormente deben ser valorados medicamente y con un control audiométrico al
menos una vez al afio.

2.5.3 Método de evaluacion para condiciones térmicas elevadas

2.5.3.1Principio del métodoLa (NormaEspafioldUNE EN 27243 1993)
establece la medicidoonsistate en aplicar el indice de temperatura de globo
bulbo humedq(ltgbh), medir la temperatura axilar del trabajador expuesto, la
humedad relativa, la velocidad die y determinar el régimen de trabajdNE
EN 27243 1993).

25.3.2 Instrumentacion y equipo De igual manera la norma oficial
mexicandJNE EN 27243 1993 determina el métodde medicion y equipo para
evaluar las condiciones térmicas extremas. Se puetiléerar instrumentos de
medicion electrémios con igual o mayor precisiop.]). Estabilizacion de los

instrumentos de medicion:
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a. los termémetros de globo y bulbo himedo deben permanecer al menos 30

minutosexpuestos en el area de trabajo antesfelgtuar la lectura;

b. el termémetro de bulbo himedo debe humedecerse directamente con agua

destiladadurante al menos 30 minutos antes de efectuar las mediciones y

dejando la malla de algoddmmersa en el agua destilada, de tal manera que

siga absorbiesto agua por capilaridad;

c. en el caso de instrumentos electrénicos de mayor precision, su

permanencia debe sde acuerdo al tiempo de estabilizaciéon recomendado

por el fabricante.

Estrategia de evaluacion de las condiciones térmicas elevadas.

Durante laevaluacion, se deben excluir las areas donde no exista POE y
aguéllas en lague el indice de temperatura de globo bulbo humedo sea igual o
menor al LMPE del régimen deabajo UNE EN 272431993 p.7).

Para cada trabajador o grupo de exposicion homogémeaestos fijos se
debe:

a. describir las actividades que desarrolla el POE y determinar el régimen de

trabajo(ligero, moderado o pesado) de acuerdo al tipo de actividad que se

desarrolla

b. la evaluacion del indice de temperatura de globo bulbo hiuseedebe

realizar lo maserca posible del POE, sin que la presencia del evaluador

interrumpa sus actividades;

c. la evaluacion consiste en medir y promediar a tres diferentes alturas la

temperatura deglobo bulbo humedo, colocando los instrumentos de

medcién en:
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1. la primera medicién, a una altura de 0.1 m (regién de los tobillos), en
relacion al plano de sustentacion del trabajador;
2. la segunda medicion a la altura de la regiébn abdominal a,C26
relacion al plano de sustentacicel ttabajador séado, y de 1.In si la
actividad es desarrollag@ntado
3. la tercera medicion, a la altura de la regién superior de la cabeza a
1.10m en relacién al plano de sustentacién del trabagadado, y de
1.70 msi desarrolla sus actividades de pie.
d. cuando se realicen evaluaciones a alturas diferentes a las establecidas, se
deberregistrar y fundamentar las causas que las originaron;
e. la medicion se debe realizar al inicio y al final de todos los ciclos de
exposicion que sgeneren durante una harantinua de actividades;
f. los resultados obtenidos se deben comparar con los LMPE establecidos en
la Tabla8y 9 (UNE EN 272431993 p.10
En el caso de tener un grupo de exposicion homogénea, se debe ubicar el
equipo demedicion en el centro geométrico dglipo, y realizar la evaluacion.
Para un trabajador o grupo de exposicibn homogénea en movimiento, repitiéndose
en tres ocasionddlOM 015STPS, 1993p.7):
a. la primera medicién se realizara en el lugar donde sa ili@ctividad
sujeta a&exposicion;
b. la segunda medicion a la mitad de su trayectoria;
c. una tercera medicion se realiza al concluir su actividad.
En este tipo de exposicion homogénea en movimiento, en cada una de las tres

mediciones seeben comparaos resultados con Babla8y 9.

61



Una vez concluidas las evaluaciones, se registran los valores obtenidos y se
calcula elindice de la temperatura de globo bulbo humedo por cada punto
evaluado mediante la ecuaci¢ib) si la medicién se realiza en integsro
exteriores sin cargsolar, y mediante la ecuaciotf si la medicion se realiza en
exteriores con carga sol@OM 015STPS, 1993p.7):

Para obtener la temperatura de globo bulbo hiumedo proifigilipla dosis

respectiva18), se debe aplicar kiguienteecuacionUNE EN 27243 1993)

WBGT;i= 0.7 tw+ 0.3 § (15)
WBGTe= 0.7 tw + 0.2ty +0.1ta (16)
WBGT= [(WBGT cabezat 2 WBGT abdomert WBGT topilios )/ 4] (17)

D= (WBGT medidd WBGT permitidg (18)

Donde:

tnw = temperatura himeda natural

ty= temperatura de globo

ta=temperatura del aire

WBGT cabeza: Es el indice de temperatura de globo bulbo himedo, medido en la
region de la cabeza.

WBGT abdomen: Es el indice de temperatura de globo bulbo humedo, medido en
la region debbdomen.

WBGT tobillos: Es el indice de temperatura de globo bulbo humedo medido, en la

region de logobillos.
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Tabla8

Limites maximos de exposicion a condiciones térmicas elevadas

LIVIANA MODERADA PESADA
Inferior a 200 De 200 a 350 Igual o mayor a
TIPO DE TRABAJO Kcal/hora Kcal/hora 350 Kcal/hora
Trabajo continuo WBGT= 30.0 WBGE 26.7 WBGT=25.0
75% trabajo 25% descans  WBGT= 30.6 WBGT=28.0 WBGT=25.9
cada hora, cada hora
50% trabajo, 50% WBGT=31,4 WBGT=294 WBGT=27.9
descanso, cada hora
25% trabajo, 75% WBGT= 32.2 WBGT=31.1 WBGT= 30.0

descanso, cada hora
Adaptado deDecreto 2393 rt. 54.

Tabla9

Limites maximos de exposicion a condiciones térmicas abatidas

Temperatura en °C Exposicion maxima diaria

de 0 a-18

8 horas

4 horas; sujeto a periodos continuos maximos de
exposicion de una hora; después de cada exposic
se debe tener un tiempo de no exposicién al menc
igual al tiempo de exposicion.

Menores de-18 a-34

1 hora; sujeto a periodos continuos méximos de 3l
minutos; después de cada exposicion, se debe ter
un tiempo de no exposicion al menos 8 veces may
gue el tiempo de exposicion.

Menores de-34 a-57

Menores de-57 5 minutos.

Fuente:NOM-015STPS2001

25.4 Método demedicion con acelerometro.
El instrumento de medida que se usa para medir las vibraciones es el vibrometro,
gue esta compuesto por el acelerdmetro, un dispositivo para tratamiento y salida

de datos y el cable de conexion entre ambos.ré pizl acelerometro la sefial de
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vibracion puede procesarse de diferentes formas para alcanzar una medicion de la
aceleracion eficaz ponderada en frecuencia durante un periodo de medida.

2.5.4.1 Vibraciones ManeBrazo.
Las vibraciones mecanicpseden seproducida por procesos o herramientas a
motor que se utilizan en fabricacion (ej., herramientas de percusién para trabajo
de metales, amoladoras y otras herramientas rotativas, llaves de impacto),
explotacién de canteras, mineria y construccion (ej.tilloarperforadores de
roca, martillos rompedores de piedra, martillos picadores, compactadores
vibrantes)y que penetran en el cuerpo por los dedos o la palma de las teanos.
(Nota Técnica de Prevencion del [INSHT], 2009), establece:

La evaluacion de leibracion trasmitida al sistema mahoazo se basa en el

célculo del valor de exposicion diarrormalizado para un periodo de

referencia de ocho horas, A(&n los tres ejes X, y i z.

En cuanto a la direccion de incidencia de la vibracion intdijesia

en relacion a unos ejes ortogonales ligados al cuerpo humano y no a

referencias espaciales como es habitual. Para ello se han definido para las

vibraciones transmitidas al sistema mano brazo o al cuerpo entero.

Vibraciones cuerpo entero:

Eje x: Direccion espalda pecho. Sentido positivo: hacia el frente

Eje y: Direccién hombrd hombro. Sentido positivo: hacia hombro

izquierdo

Eje z: Direccion pies cabeza. Sentido positivo: hacia la cabeza
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Vibraciones mandorazo:
Eje z: Direccion del eje Igitudinal del 3er hueso metacarpiano. Sentido
positivo: hacia la extremidad distal del dedo.
Eje x: Direccion dorse palma. Sentido positivo: hacia la palma
Eje y: Direccidon perpendicular a los otros dos. Sentido positivo: hacia el
pulgar.
Conocidos elalor de la aceleracién eficaz de la vibracion a que esta
sometido el trabajador y el tiempo de exposicion a la misma, puede
calcularse el valor de A(8) que se hara de manera diferente segun se trate de
vibraciones mantirazo o de cuerpo entero. En el cdsolas vibraciones
transmitidas por el sistema mabazo, la aceleracion eficaz que se utilizara
para la determinacion de A(8) es la raiz cuadrada de la suma de cuadrados
de los valores eficaces de la aceleracion ponderada en frecuencia
determinados seguos tres ejes de referencia, mientras que en el caso en el
caso de las vibraciones transmitidas al cuerpo entero, se toma el maximo de
los valores 1,4a, 1,4a, @ TP 839,p. 23)
Con el valor de la aceleracifmaxial, se calculal parametro principal A(8) para
evaluar el riesgosegun la Norma EN ISO 5348 (2001)la exposicion diaria
normalizada para un periodo de 8 horas es:

anvi = 8 Enwxt Ehwy+ Ehw,2) (19)

Este parametro se calcula a partir de los valakgsTa y Ti de cada una de

las operaciones i, segun la siguieateiacion:

A(8)=Ba & 4E (20)
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Donde:
ani €s el valor total de las vibraciones para la operaciquei,se obtiene a
partir de los valores eficaces de la acelerap@mderados en frecuencia en
cada uno de loses ejes ortogonales x, ¥ (manual de instruccionestras
fuentes de informacion)
To es la duracién de referencia de 8h (28800 s);
Ti es la duracion de cada operacion i;
n= es el nimero de operaciones
Para calcular la exposicion parcial a las vibraciones para la operacion
individual, Ai(8), empleando la siguiente ecuacion:
AiB) =ani,*a ( Ti / To) (21)
La exposicion diaria a las vibraciones viene dada por:
A(8)B=0ay (22
Las incertidumbres asociadas con la evaluacion de A(8) son a menudo
altas (como del 20 al 40%). Entonces, los valores de A(8) no deben
presentarse normalmente, con mas de dos cifras significativas. (p. 21)
Una vez realizados todos los célculos, se compgaralos valores limites
establecidos en el Real Decreto 1311/2005 para proceder a la valoracién del riesgo

por exposiciora vibraciones.
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Tabla 10

Valores que dan lugar a una accion y valores limite

Vibraciones Mano- | Vibraciones Cuerpo
Brazo Entero
Limite de exposicién Diarial
5 m/s? 1.15m/s?
A (8).
Exposicion diaria que da
. 2.5 m/s? 0.5 m/s?
lugar a una accion A (8).

Adaptado deReal Decreto 1311/2005
2.5.4.2Ubicacion de los acelerometros
Para las mediciones encaminadda evaluacion de la exposiciéon de
las vibraciones, la localizacion de los acelerometros debe basarse en el punto
real de agarre de la herramienta motorizada, mas que en el punto donde se
agarra la herramienta motorizada durante un ensayo de tipo. Eit@qu
principal del ensayo de tipo normalizado de las vibraciones es que las
medidas se efectien en la zona principal de agarre donde el operador agarra
la herramienta motorizada y aplica la fuerza. En general, los ensayos de tipo
normalizado identificarsolo una localizacion y eje de medid&N ISO
53492, 2001, p.24)
Hay que tener presentque el resultado puede verse afectado por
caracteristicagigida o flexible)de la empufiaduradela fuerza de agarre.
2.6. Evaluacion de Riesgos
2.6.1 Evaluacion cualitativa de riesgos del trabajo
El Ministerio de Relaciones Laborales (2plestablece la metodologia para la

aplicaciéon de la evaluaciare factores de riesgos identificados, por lo cual en el
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G.A.D. de la Provincia de Tungurahua se aplicé la sigeipr@todologia con este
proposito:

La evaluacion cualitativa o cuantitative riesgos es una etapa clave de
diagnostico para poder desarrollar una gestion preventiva que permita ejercer un
control de todos los riesggara su eliminaciGnSu objetivo eestablecer cuan
criticos son los factores de riesgos previamente identificados en el G.A.D., esto a
fin de poder minimizarlos y controlarlos, priorizando las medidas preventivas a
adoptar.

Para la estimacion destos riesgose aplicé la evaluacion tripleriterio,
determinando la probabilidad de ocurrencia, la gravedad del dafio y la
vulnerabilidad de la gestiofTabla1l). En total se evallan tres parametros que
deberan ser tomados en cuenta de acuerdo con el tipo de riesgo puesto que cada
uno es diferente y depende del area de trabajo donde se esta realizando dicha
evaluacion. Para cualificar el riesgo (estimar cualitatimate), el profesional
tomé en cuenta criterios inherentedaapresencia comaccidente de trabajo,
enfermedad profesional o repercusiones en la salud mental del trabajador;
mediante una suma del puntaje de lpuBtosde cada parametiseestablecera
un total, este dato elindamentalpara determinael nivel deprioridad en la
gestion que podra ser a corto, mediano y largo plazo.

Los criterios de evaluacion establecidos por el (Ministerio de Relaciones
Laborales [MRL], 2011), son:

1 Probabilidad
1 Gravedad

M Vulnerabilidad
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Tablall

Estimacion Cualitativa del Riesgo
CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO

T PGV
PROBABILIDA -0 AvEDAD DEL ESTIMACION DEL
D DE o VULNERABILIDAD AT
OCURRENCIA
w Z g s pd
W E 838 20 " W
= 2, B2n ESo B8 oE oB
O 0o 30 WE% E2B5 o oz
< £ < Y2 2z 2z 638 £2¢ 6 |0 0% Of
< 0 5 =z =2 22 258 528 < |Pu 2y 9w
m < o< < < w =2 = usN W w 3
= o o =0 28¢5 008 2 | & x® O
L <§5® 22 > o o
e o ks £k O = = =
3 c Bg "o ¢ =z
1 2 3 1 2 3 1 2 3 3y4 5y6 9,8y7

Adaptado deMinisterio de Relaciones Laborales, 2011.
Probabilidad de OcurrenciaSe establece cual es la probabilidad deegae
riesgo pueda llegar a materializarse, la probabilidad puede ser:
Probabilidad Alta.El dafio ocurrira siempre o casi siempre
Probabilidad MediaEl dafio ocurrira en alguna ocasion
Probabilidad Baja:El dafio ocurrira raras veces
Gravedad del dafioSe consideran las partes afectadas del cuerpo y
severidad del dafio, la gravedad del dafio puede ser:
Ligeramente DafinaCortes, magiladuras, irritacion, molestias
Dafiino.Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras,
fracturas menores, sordera, dermatitis, asma, LER, incapacidad menor.
Extremadamente Dafindmputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multipleslesiones fatales, cancer y otras enfermedades cronicas

gue acorten la vida.
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Vulnerabilidad. El tercer criterio es la evaluacion referente a determinar
cuan vulnerable es la organizacion al factor de riesgo evaluado para lo cual
se analizara:

Mediana Gesbn. Relacionado con las acciones tomadas por la
organizacion como puntuales o aisladas, lo cual se valorara con un punto

Incipiente GestionCuando solamente se han tomado en cuenta algin
tipo de proteccion personal para el personal expuesto/gl@ara con una
puntuacion igual a dos.

Ninguna GestionCuando la organizacion no haya tomado ninguna
medida o accion para reducir el riesgo, y se le dara una calificacion de tres
puntos, lo cual incidira significativamente en una evaluacion negativa
(MRL, 2011).

Estimacion del RiesgoEn la estimacion del riesgo se consideran las
medidas y el tiempo necesario para cumplir con las acciones correctivas que
se han determinado de acuerdo al riesgo. La estimacién del riesgo puede ser:

Moderado (M).Se debenhacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se pregxisara un
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

Importante (I).No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se @&t recursos considerables para

controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
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realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los

riesgos moderados.

Intolerable (IN).No debe comenzar ni continuar el trbhasta que

se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo (MRL, 2011).

Esta primera evaluacion cualitativa servird fundamentalmente para conocer
el grado de gestion de la Organizaaédrel periodo analizado, mediante el criterio
vulnerabilidad y fundamentalmente servira de un primer tamiz para seleccionar
los factores considerados mas relevantes que pasaran a la siguiente etapa de
evaluacion cuantitativa mediante la aplicacion devialuaci@ por el Método de
William Fine.

2.6.2. Evaluacion de Riesgos del Ministen del Trabajo.

La nueva matriz del actual Ministerio del Trabajo (20&8)ablece evaluar
mediante el calculo del Grado de Peligrosidad de los factenessgoy establece
lo siguiente:

Grado de peligrosidad Una vez que se han clasificado los seis principales

tipos de riesgos, se procedera con la evaluacion (valoracién) de estos con el

fin de cuantificar la gravedad de los mismos (magnitud).

La férmula del gredo de peligrosidad utilizada es la siguiente:

GP = C*E*P (23

Donde:

GP: Grado de Peligro

C: Consecuencias

E: Exposicion
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P: Probabilidad

ConsecuenciasLos resultados més probables de un riesgo laboral,
debido al factor de riesgo queesstudia, incluyendo desgracias personales y
dafios materiales. Para esta categorizacion se debera wiBzguiente
Tabla 12

Valores de consecuencia de un riesgo dado
GRADO DE SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS VALOR
Catastrofe, numerosas muertes, 100
grandes dafios, quebranto en la
actividad
Varias muertes dafios desde 50
500.000 a 1000000
Muerte , dafios de 100.000 a 25

500.000 ddlares

Lesiones extremadamente graves 15
(amputacion, invalidez permanente)

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones,
golpes, pequefios dafios

Adaptado deMinisterio de Trabajo, 2013.

Exposicidn: Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo,

siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del
accidente. Para esta categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:
Tablal3

Valores de Exposicion del empleado ari@sgo dado

LA SITUACION DE RIESGO OCURRE VALOR
Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semdna vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mésl vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido queoharrido) 1
Remotamente posible (no se conoce que hay 0.5
ocurrido)

Adaptado deMinisterio de Trabajo, 2013.
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Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se suceda
en el tiempo, originando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion
se debera utilizar la siguiente tabla:

Tabla14

Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DEL

ACCIDENTE, INCLUYENDO LAS VALOR
CONSECUENCIAS
Es el resultado mas posible y esperado, si se pres 10

la situacién de Riesgo

Es completamente posible, no seria nada extrafio 6
50% posible

Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se s 1

qué ha ocurrido
Extremadamente remota pero concebible, no ha 0.5
pasado en afios

Pr8cticamente i mposi bl 0.1

Adaptado deMinisterio de Trabajo, 2013.

Clasificacion del grado de peligro (8.): Finalmente una vez aplicada
la férmula(23) para el célculo del Grado de Peligso interpretacion se la
realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

Tablal5

Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION
O<GP<18 Bajo

18 < GP O 85 Medio

85 < GP O 200 Alto

GP > 200 Critico

Adaptado deMinisterio de Trabajo, 2013.
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CAPITULO I Il
3 Resultadosde la Investigacion
3.1 Resutadosde peligros identificadoscon la aplicacion de encuestas
Luego de aplicar |l as encuestas en el p e
Cot opegxioceddla - a tabular | as mismas medi a

SPSS y sus resultados finales en Excel

De | a aplicaci-n de | as encuesta se de
conoce | a existencia de factoragso ddeelri es
per sonal del G. A. D. de | a Provincia de C
mol estias y mal estares en el personal

Los principales factores de riesgos f 2

En cuanto a | a presencia de Reichol eg?zlaa I
de | a informaci - -n el 50% del per sonal cCo
de i gual manera sucede en | a Direcci - -n de
Tall eres con el 59% de quejas del per son:
en actividades de oficina como en | as del

En cuanto a condiciones de temperatur a
gue en el S8rea de Obras P¥blicas existe
probl emas debidorabbhpas condicaione® denta

en dependencia de su actividad de trabajo

De igual manera | as condiciones de traba
Su personal un 53% de madetsodaa,| prseacsaal

Las condiciones de iluminaci-n insufic
pl enamente por el personal, sin embargo s
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del 50% del personal encuenltasa eaondi®c Mo me

de il uminaci-n en su puesto de trabajo vy
condiciones de il uminaci-n en su |l ugar di
Final ment e, | os trabajadores no di sci

vi braciones.
Losurteados dedd al aplemrawastnas al persor

Provincia de Cotopaxi se describen en | a:
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T a bll 6a

Resultados de aplicaci n de encuestagdedadarca eindeent i fi car peligros
si u‘_SEd Las luces
pudiera producen La luz de _ En_la.ls
regular la brillos o algunas En mipueste  superficies de
Considera fluminacian Tengo que reflejos en lémparas o de trabajo trabajo de mi
usted quela para estar mas forzarlavista Epmpi puesto algunos ventanas me tengo puesto hay
iluminacién en comodo, para poder de trabajo la  elementos de da Enmipuesto  dificultades algunas
Personal su puesto de preferiria realizar mi = es mi puesto de  directamente de trabajo hay para ver bien sombras
DIRECCION DEL G.A.D. expuesto n trabajo es: tener: trabajo excesiva trabajo en los ojos. poca hz. los colores. molestas.
Adecuzd Molest Mejorar  Sin HO s NO 5 NO 5 NO 51 NO 51 NO sl NO
a a luz  cambio
% % o % % * % * % % % % % % * % *
PATRONATO FROVINCIAL DE AMPARO 30 10 &2 18 &4 36 27 73 ] 91 9 a1 18 82 27 73 0 100 9 a1
SOCIAL DE COTOPAXI
SECRETARIA GENERAL 7 2 67 33 &7 33 33 67 o 100 33 &7 1] 100 67 33 ¥] 100 o 100
PREFECTURA 10 3 75 25 25 75 a5 75 o 100 25 75 li] 100 4] 100 4] 100 1] 100
SERVICIOS T?CNDLOG Icos ¥ DE 5 2 50 50 100 0 0 100 1] 100 0 100 100 50 50 0 100 1] 100
INFORMACION
PLANIFICACION ¥ ORDENAMIENTO 14 5 25 75 100 [H] 25 75 o 100 o 100 40 60 B0 20 ¥] 100 o 100
TERRITORIAL
TALENTO HUMAMNO g 3 100 o o 100 1] 100 o 100 o 100 i 100 4] 100 4] 100 100 o
FOMENTC PRODUCTIVD 18 6 25 75 100 [H] a5 75 0 100 o 100 40 60 B0 20 4] 100 o 100
GESTION AMBIENTAL 14 5 60 40 40 60 40 60 20 B0 0 80 0 100 20 g0 0 100 20 80
ADMINISTRATIVA 3 2 .5 45,5 18,2 818 8.1 20,9 V] 100 273 72,7 0 100 18,2 Bl,8 0 100 9,1 20,2
DIRECCION FINANCIERA 24 8 70 30 &0 40 30 70 20 80 70 30 20 &0 10 S0 0 100 10 an
OBRAS PUBLICAS 20 7 407 593 648 352 565 435 2,2 978 283 717 1098 891 478 522 196 804 217 783
RIEGO Y DRENAJE 19 6 667 333 333 667 a5 7s 0 100 83 917 0 100 25 75 83 91,7 167 833
FISCALIZACION 11 4 25 75 75 25 25 75 o 100 o 100 50 S0 50 50 ¥] 100 o 100
COMUNICACION 3] 2 33 &7 &7 33 33 67 o 100 33 &7 o 100 67 33 ¥] 100 33 67
LEGAL 3 2 .5 45,5 18,2 818 8.1 20,9 V] 100 273 72,7 0 100 18,2 Bl,8 0 100 9,1 20,2
DESARROLLO HUMANO 5 2 4] 100 100 o 100 ] o 100 o 100 100 1] 4] 100 4] 100 o 100
COMPRAS PUBLICAS 7 2 70 30 &0 40 30 70 20 B0 70 L 20 80 10 S0 0 100 10 ap
ZONA SUBTROPICAL 3 2 40,7 39,3 61,8 35,2 56,5 43,5 2,2 97,8 283 71,7 10,2 89,1 47,8 32,2 19,6 80,4 21,7 78,2
CODIGD DEL TRABAIO 184 62 50 50 59 41 pal 79 7 93 32 68 20 80 36 64 0 100 & 94
398 135 52,2 4.8 58,7 413 30,5 69.5 4.1 95.9 211 78,9 17,2 82.8 3.3 65,7 2,6 97.4 14.5 B5.5
El aboradBl pAut or .

76



Tablléa (conti nuaci

n)

desputs de la Sidurante o
5i durante o Siduranteo  jornadalabaral Sidurante o 5i durante o despues de |a
En algunas despuesdela despuesdela  notaalgunode  despuesdela despuesdela  jornada laborl
superfides, jomada lsboral  jomada lsboral  lossintomas  jornada laborsl  jomada laboral  mots algune de
instrumentas, nota algunede  nota algunc de siguientes, notaalgunode  notaalgunode  lossintomas
Necesitaria masluz ~ etc de mi En mi puestode  los sintomas los sintomas senalelo: los sintomas oz sintomas siguientes,
para poder realizar  puesto de Cuande miro a trabajo hay siguientes, siguientes, SENSACIGN DE siguientes, siguientes, sefialeln:
Persanal mi trabajo mas trabajo hay las lamparas,  algunasluces  sefalelo: FATIGA sefialelo:VISTA  TEMER UNVELD  sefialelo: WISTA  sefalelo: PICOR  PESADEZ EN LOS
DIRECCION DEL G.AD. expuesta n comodamente. reflejos me molestan.  que parpadean EN LOS Q105 BORROSA DELANTE DE LO5 CANSADA DE QJ08 PARPADOS TOTAL
| NO | NO 5 NO | NO 5l NO | NO | NO 5 NO | NO 5l NO 9 No
% k1 % % * % * k1 k| % % * ] % % * % ] % k1
PATRONATO PROVINCIAL DE AMPARO » W ®» M 0 i@ 332 MW W W 1 % 20 W 0 100 N % 1 % 220 B 2F M2
SOCIAL DE COTOPAX
SECRETAR[A GENERAL 7 ] 50 50 o 100 50 50 0 100 50 50 50 50 0 100 50 50 ] 100 0 100 o2 23
PREFECTURA 10 3 13 67 ] 100 33 &7 o 100 5d 50 1 &7 5a 50 33 &7 5 50 33 67 s 755
SERVICIDS TECNOLOGICOS ¥ DE 5 2 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 o 100 0 100 100 o ] 100 1] 100 158 Bz
INFORMACION
PLANIFICACIGH ¥ ORDENAMIENTO 1 5 & 40 0 10 0 W0 6 4 0 W 0 00 0 00 & 40 0 w0 0 100 B7 763
TERRITORIAL
TALENTQ HUMAND 9 3 0 100 o 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 [ 100 0 100 1.5 B35
FOMENTO PRODUCTIVD 18 6 ] i o 100 1] 100 b6 i 0 100 0 100 0 100 66 3 o 100 1] 100 nE 54
GESTION AMBIENTAL 14 5 0 E0 1] 100 1] 100 o 100 80 Fil Fill B 0 100 100 a 0 B0 i E0 53 T
ADMINISTRATIVA 5 Z 0 100 o 100 0 100 0 100 50 50 50 50 0 100 100 0 ] 100 0 100 177 23
DIRECCIGN ANANCIERA i B 30 10 50 50 30 T 20 E0 40 60 30 0 0 100 60 a0 60 a0 1] 100 31 679
OBRAS PUBLICAS 0 7 39 61 17 B3 i1 T8 28 12 3 61 0 10 15 B3 4 57 4 5 17 Elb nE 692
RIEGO ¥ DREMAJE 19 1] B a2 ] 100 B 42 ] 100 42 58 17 i 0 100 17 B 3 &7 1] 100 16,2 82
FISCALZACIGN 11 1 50 50 1] 100 1] 100 75 25 25 75 5 75 0 100 50 50 o 100 1] 100 B7 763
COMUNICACION 3 z 0 o0 ] 100 50 50 50 50 50 50 0 100 sa 50 50 50 50 50 50 50 124 &8
LEGAL 5 Fi L] 100 o 100 1] 100 o 100 50 50 50 50 0 100 50 50 L1} 100 1] 100 151 B9
DESARROLLOD HUMANGD 5 2 0 10 ] 100 0 100 0 100 1m0 ] 0 100 0 100 0 100 100 0 100 0 e 684
COMPRAS PUBLICAS 7 Z 50 50 50 50 50 50 0 100 10 1] 100 0 [ 100 100 0 1] 0 0 100 21 558
ZOMA SUBTROMCAL 5 i 50 50 50 50 1] 100 o 100 50 50 100 o 0 100 100 a L1} 100 100 0 31 609
CODIGO DEL TRABAND wm 2 32 64 17 B3 10 5 pi Fil i it 1 7 0 100 75 25 2a i) 0 100 24814 75186
396 135 65 735 93 w7 157 848 172 B8 409 81 97 0 64 96 572 A28 X6 T4  1EM  EL1 357 T4
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Resultados de aplicaci-n deReindoeshalsopapaestdesntdéi cmaabpgedi gros

De los signientes

problemzs, cual D los signiantes

Considera que considera esta problemas, cudl

Existe presanca podiia tener una presente ensu De los sizwientes De los sipmientes  considera estd

de ruido en el El mido le obliza Hay miquinas, disminucién en su persona debidoa  problemas, cudl  problemas, cudl  presente en su
ambiente de En vanios contimiamente 3 equipas que capacidad Una vez la exposicién de idera estd ideraestd  persona debido a
trabajo que momentosde su levantar lavoz  Considera queel  peneran ruidos auditiva finalizadala  potencales midos  presente en su presenfeensu  la exposicién de
produzea jornada de trabajo  cumndo conversa  muido que se con miveles relacionados con  jornada laboral, al trabaje™: personadebidoa  persona debidoa potencales midos

molestias parael  Existen equipos e presantan 00N parsonas Presenta en su melestos que 1una pesible enocaciones ha  Dificultadpara  laexpesicitn de  1a exposicion de al trabajo?:
desarrollode su. yomaquinasque  midos que se incluso amedio  actividad laboral impiden la exposicional  presentade una dormir o potencales nidos potencales nudes  Efectos sobre el

i Parsonal actividad? producen midos  filtran desde el metro de le es mry concentracién en ruide en supueste pérdida temporal  trastomes del al trabajo’- al trabaje’: rendimianto
DIRECCION DEL GAD. expuesto o por golpeteo? exterior? distancia? molesto? sus actividades? de trabaje? de la audici i Estrés Fatiza laboral TOTAL
51 NO £1 NO 51 NO &1 NO £1 NO £1 NO 51 NO 51 51 NO [543 NO I NO 1 NO
ki) % ki) i) % % i) % % i) % % i) % % % % i) % b % % i ]
L DE ANPARO 30 10 0 00 3% 64 27 73 1 82 3 81 36 64 3 a1 3 a1 3 1 45 55 0o w0 9 51 173 828
SECRETARIA GENERAL 7 2 0 10 0 100 50 50 0 10 0 W0 0 100 5 50 0 0 0 W0 ©o 10 © 100 0 100 83 917
PREFECTURA 10 i x0T 0 w0 2 75 2w 75 23w T% 0 w0 o 10 0 10 3w 75 275 0 10 0 100 125 875
SERVICIOS TECNGLOGICOS VDE 5 P 50 50 0 W0 50 50 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 00 50 50 0 100 0 100 125 875
INFORMACION
P DN Y ORDEAMIENTO 14 5 20 @0 0 100 40 &0 0o 10 0 W0 0 100 20 80 0 10 220 80 20 80 0 10 0 100 100 900
TALENTO HUMAND 3 3 0 10 ©0 00 0 10 © 10 0 W6 0 W0 © 100 O 10 0 100 © 10 ©0 100 0 100 00 1000
FOMENTO PRODUCTIVO 18 6 20 a0 0 100 40 60 0 10 0 W0 0 W0 20 80 0 10 220 80 220 80 0 10 0 100 100 900
GESTIGN AMEIENTAL 14 5 20 =m0 o 1w 8 20 0o 10 0 W6 0 100 20 80 0 100 0 100 0 40 0 10 0 100 150 850
ADMINISTRATIVA 5 2 0 10 0 100 10 o0 0 10 0 100 S0 50 o w0 o 10 0o 100 s0 50 o 1m0 o 100 167 833
DIRECCION FINANCIERA 24 8 40 60 1 %0 40 60 0 10 30 70 20 80 10 %0 0 10 0 100 50 50 0 1m0 0 100 167 833
OBRAS PUBLICAS 20 7 & Mg 65 34 72 28 55 46 & 40 54 4 51 47 37 63 7 & 73 27 74 36 & 32 587 403
RIEGO ¥ DREMAIE 19 6 S0 50 8 817 58 a2 17 83 17 83 17 83 17 8 2 @2 75 2% 8 92 8 92 0 100 236 768
FISCALIZACION 1 4 0 10 0 100 s s 25 75 25 75 0 w0 2w 75 0 0 0 10 25 75 0 10 0 100 125 875
COMUNICACIEN G 2 5o 50 o w6 o 10 0 10 0 10 0 0 o0 10 0 10 0 W0 o 100 50 50 0o 100 23 917
LEGAL 5 2 0 10 0 100 50 50 0 10 0 W0 0 W0 0 100 0 10 0 100 50 50 0 w0 0 100 &3 917
DESARROLLO HUMANO 5 2 0 10 o0 100 o0 10 0 10 0 W6 0 W0 O 10 0 10 0 0 ©o 10 0O 100 0 100 00 1000
compRas PUBLICAS 7 2 o 10 0 10 50 50 0o 10 0 W6 0 W0 © 100 O 100 0 100 S0 5O 0o 1m0 o0 100 23 917
ZONA SUBTROPICAL 5 2 w0 o 10 o o 1m0 100 o0 0 w0 0 100 100 0 0 10 w0 o 10 0 100 o 10 0 €67 333
CODIGD DEL TRABAID 184 6 452 548 251 743 615 385 182 832 31 &4 278 72 211 79 123 88 35 64 441 56 489 51 47 53 3/3 647
398 1351 25 754 12 878 41 592 13 87 9 51 1m0 %0 18 82 3 57 16 84 35 65 13 87 10 S0 170 830
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