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RESUMEN

La presente propuesta tecnoldgica se realizo en la Asociacion de Empleados de la Universidad
Técnica de Cotopaxi cuyo objetivo principal es “Implementar un sistema web de repositorio de
actas y resoluciones para el acceso y busqueda de la informacion de caracter publico”, para la
cual se aplico la adaptacion de metodologias de practicas agiles en el proceso de gestion de
desarrollo del proyecto, en otras palabras se emplearon ciertos artefactos Scrum conjuntamente
con notaciones de lenguaje unificado UML para comprender de mejor manera la funcionalidad
y la logica del sistema, al mismo tiempo se emple6 técnicas de manejo y seguridad de datos
(Data Management) en el proceso del desarrollo de la codificacion del sistema con el lenguaje
de programacion Python y el marco de trabajo Django, de igual modo se implemento el
reconocimiento optico de caracteres (OCR) para una busqueda especializada del documento en
base a su contenido interno y la realizacion de indicadores visuales tanto del total de
visualizaciones por archivo y el total de archivos cargados al sistema, obteniendo asi un sistema
en el cual se puede gestionar documentos para que los visitantes o miembros de la misma
asociacion puedan tener acceso a la informacion de caracter publico cumpliendo asi con un
decreto constitucional. Por otro lado, se ha desarrollado el manual de usuario el cual puede

ayudar al presidente de la asociacion a instruirse mas en un correcto uso del sistema.

El proyecto tendra un total 134 de beneficiarios directos e indirectos los cuales se beneficiaran

con la implementacion del sistema.

Palabras Claves: Repositorio, Actas, Resoluciones, OCR, Scrum, Django
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Authors:
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ABSTRACT

The technological proposal was made in the Employees Association from Cotopaxi Technical
University, whose main aim is to "Implement a records and resolutions repository web system
for public information access and search”, which it was applied the adaptation of agile practices
methodologies in the project development management process, in other words, it was used
certain Scrum artifacts, together with UML unified language notations to better understand the
system functionality and logic, while it was used data management and security techniques
(Data Management) in the process of developing the system’s coding with the Python
programming language and the Django framework, the same way, it was implement optical
character recognition (OCR), also for a document specialized search based on its internal
content and the performance of visual indicators both the views total number per file and the
files total number uploaded to the system, thus, getting a system that it can be managed
documents, so that the visitors or members of same association can have access to the public
information, thus, complying with a constitutional decree. On the other hand, it has been
developed the user manual, which it can help the president from association to learn more about
the system correct use. The project will have a 134 direct and indirect beneficiaries total, who

will benefit from the system implementation.

Keywords: Repository, proceedings, resolutions, OCR, Scrum, Django
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2. INTRODUCCION

2.1.EL PROBLEMA

La Asociacion de Empleados de la Universidad Técnica de Cotopaxi no dispone de un apartado
tecnologico informativo en el cual puedan dar a conocer las actividades, actas y resoluciones
juridicas que realizan periddicamente, debido a esto, todos sus procesos de divulgacion de la
informacion publica esta a desconocimiento de la sociedad y comunidad, en cierta medida hace
que limite sus capacidades y vaya perdiendo veracidad, agregando a lo anterior se ha
evidenciado que en la mayoria de Instituciones de Educacion Superior o cualquier otra entidad
publica o privada, no poseen un sistema web informatico exclusivo para sus asociaciones y en
muchas de las ocasiones en las paginas web oficiales de cada institucion referencian a estas con
una pequefia seccion informatica e introductoria. La causa de todo esto pueda a que se deba a
varios factores como la falta de interés de cada entidad a sus Asociaciones o también por la
falta de recursos econémicos. Por consiguiente y como solucion a este inconveniente se ha
dispuesto a desarrollar un sistema web informativo, enfocado a un repositorio digital de actas
y resoluciones, para que asi la asociacion pueda exponer sus actividades, y permitir el acceso
de la informacion de caracter publico de las actas y resoluciones juridicas, noticias, imagenes y
lo que realiza en su parte administrativa, del mismo modo puedan gestionar la informacion de
manera estructurada y subdivididas por periodos de tiempos. Puesto que segin [1] “El derecho
a acceder a la informacion producida en entidades publicas o del Estado es un derecho
fundamental que estd reconocido, tanto en la Constitucion del Ecuador, como en instrumentos

internacionales de derechos humanos.”

2.1.1. Situacién problematica

En Latinoamérica, la mayoria de las Asociaciones internas de las Instituciones de Educacion
Superior (IES), no disponen de un apartado para la divulgacion de la informacion de caracter
publico acerca de las actividades que vienen realizando internamente, ya sea en repositorios
digitales del mismo servidor de la institucion o por fuentes externas, a pesar de todo esto ha
provocado que miles de datos escritos o impresos en papel, pierdan su validez o se encuentren
sin poder exponerse al publico. Por consiguiente, estos factores provocan la pérdida parcial o
total de los datos, ahora bien, entre estos elementos se encuentra el deterioro del material
documental, la fragilidad del mismo al momento de la manipulacion, otro factor principal sobre

la pérdida de informacion en la divulgacion de la informacion de caracter publico es el factor
1



humano ya que estos son los que mas afectan al patrimonio bibliografico y documental. Es por
ello que una gran parte de estas instituciones todavia siguen con el sistema de difundir su
informacion de manera manual y rudimentario, generando costes extras a la impresion de la
informacion y la vulneracion de las mismas al estar expuestos a los factores de pérdida de

informacién antes mencionado.

A pesar de todo, la divulgacion de informacion es un requisito que en la actualidad realizan las
IES para poder brindar informacion de forma transparente a manera que puedan validarse en la
sociedad y comunidad universitaria. Por otra parte, si no se divulga la informacion entonces no
tiene un adecuado control social dentro de sus funciones de ahi que esto haria que todas las
actividades y avances que tiene no sea compartido con la sociedad de modo que, no obtendria
beneficios como la posibilidad de tener mayor confianza para los grupos de interés a los cuales

va dirigida dicha informacion.

Por otra parte en las universidades del Ecuador, un gran nimero de ellas no disponen de un
apartado digital para sus distintos departamentos o asociaciones, en las cuales puedan divulgar
su informacion de manera segura mejorando el nivel de estatus y prestigio de cada una de ellas,
no obstante cabe mencionar que varias IES poseen un sistema en donde pueden brindar
informacion a la comunidad con respecto a sus resoluciones tomadas y asi disponer de esta
informacion de manera estructurada utilizando un arbol de directorios de archivos para su mejor

presentacion.

En base a lo mencionado anteriormente, La Asociacion de Empleados de la Universidad
Técnica de Cotopaxi no dispone de un apartado tecnologico e informativo en el cual puedan
dar a conocer las actividades, actas, resoluciones y normativas legales que realizan durante cada
mes del afio, debido a esto todas sus actividades esta a desconocimiento de la comunidad
universitaria y publico general, como solucion a este inconveniente se ha propuesto a desarrollar
un sistema web enfocado a repositorios digitales de actas y resoluciones, para que asi la
asociacion pueda compartir sus actividades, noticias, imagenes y como prioridad mejorar el

acceso de la informacion de caracter publico en su parte juridica.

Para la presente investigacion se ha propuesto realizar la implementaciéon de un sistema web
para un repositorio de actas y resoluciones de la “Asociacion de Empleados de la UTC”,
implementando técnicas de “Data Management”, con la intencion de gestionar los datos o
informacion de manera clara y asi promover que la informacion de acceso publico sobre las

actividades, resoluciones y actas que se efectuan durante un periodo anual, de modo que estén
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al alcance de la comunidad universitaria y por ende solucionar la falta de herramientas

tecnoldgicas para la divulgacion de la informacion y el almacenamiento seguro.

2.1.2. Formulacion del problema
(El desconocimiento de las actas y resoluciones por parte de los miembros de la asociacion
causa malestar en cuanto a la forma de acceso a la informacion de caracter publica que se genera

en la asociacion?

2.2.0BJETO Y CAMPO DE ACCION
Objeto de estudio:

Repositorio web para la Asociacion de empleados de la UTC.
Campo de accion:

Desarrollo de un sistema web.

2.3.BENEFICIARIOS
Tabla 2.1. Beneficiarios del desarrollo del sistema web de repositorio de Actas y Resoluciones.
i N.DE
BENEFICIARIOS CARGO DESCRIPCION
PERSONAS
Presidente de la Asociacion Encargado de Subir la informacién de las actas y 1
de Empleados de la UTC resoluciones al sistema web
DIRECTOS Socios Personas que constituyen la Asociacién de empleados 123
Grupo de empleados 6
Personas que son miembros de la entidad.
Docentes técnicos 4
Subtotal Beneficiarios Directos 134
Encargados de visualizar los documentos ordenados
INDIRECTOS Comunidad Universitaria peridédicamente, se aproxima un universo de diez mil 10000
personas
Subtotal Beneficiarios Indirectos 10000
TOTAL, DE BENEFICIARIOS 10134




2.4.JUSTIFICACION

Disefiar una solucion de software que resuelva las necesidades de acceso a la informacion de
caracter publico de la Asociacion de Empleados de la UTC, a su vez implementar y crear las
bases de datos con los niveles de seguridad apropiados que garanticen la seguridad o proteccion
de los datos donde se guardara la informacion de las actas y resoluciones, por otra parte se
implementara botones de redireccionamiento de acceso a enlaces de redes sociales oficiales
tales como Facebook, WhatsApp y con un control de acceso al sistema en el cual solo el
administrador tendra la facultad de subir o eliminar nueva informacion, ademas de lo antes
mencionado, como aporte extra, el sistema tendra una implementacion OCR (reconocimiento-
optico de caracteres), que facilitara la busqueda efectiva de documentos en cuanto a su

contenido interno.

El proyecto serd un sistema web para un repositorio de actas y resoluciones de la “Asociacion
de Empleados de la UTC” en el cual sera disefiado con herramientas de programacion Python,
potenciado con el “Framework” Django y aplicando técnicas de “Data Management” tales
como la seguridad de los datos y la gestion de documentos y contenidos, de igual manera se
usara el gestor de base de datos relacional PostgreSQL y con lenguaje de etiquetado HTMLS y

el “Framework” de estilos Bootstrap en su version 5.0.

La justificacion de este proyecto incide en la mejora sobre el acceso de informacion que es de
caracter publico de las actas, resoluciones y actividades que se realizan en la Asociacion de

Empleados de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Este proyecto es generado para poder divulgar las actividades, actas y resoluciones que se
realizan actualmente en la Asociacion, mejorando la transparencia de la administracion interna
de la misma y permitiendo que ascienda a un nivel mas alto en lo que concierne a la tecnologia
informatica, asi pues, la comunidad universitaria pueda informarse de las actividades y
resoluciones que se generan anualmente. Con esto se resolvera que la Asociacion de Empleados
tendra un sitio de divulgacion y repositorio en el cual todos los datos estaran seguros y
guardados de la mejor manera para que asi se pueda acceder a ellos en cualquier momento de

una forma rapida y precisa, siempre y cuando tenga un dispositivo con acceso a internet.

En cuanto a la realizacion del sistema este logrard un alto impacto, mejorando el acceso y
difusion de la informacion de las actividades que realiza la asociacion, para que asi, estas sean

visualizadas por la comunidad universitaria y ptublico en general.



2.5.HIPOTESIS
La Implementacion de un Sistema web para un repositorio de actas y resoluciones, permitira el
acceso y busqueda a la informacion de caracter publico de la Asociacion de Empleados de la

UTC.

2.5.1. Variable independiente

Permitir el acceso y busqueda a la informacion de caracter publico de la ASO Empleados UTC.

2.5.2. Variable dependiente
Sistema Web

2.6.0BJETIVOS

2.6.1. General

Implementar un sistema web de repositorio de actas y resoluciones de la “Asociacion de
Empleados” mediante el uso técnicas de “Data Management” y programacion web para el

acceso de la informacion de caracter publico de las actividades realizadas en la ASO Empleados

UTC.

2.6.2. Especificos

e Realizar un andlisis documental mediante la investigacion de fuentes bibliograficas
confiables de informacion que ayuden al desarrollo de la contextualizacion del marco

tedrico.

e Realizar la adaptacion de metodologias de practicas agiles para el proceso de gestion

del desarrollo del aplicativo

e Evaluar las funcionalidades del aplicativo utilizando casos de pruebas.



2.7.SISTEMA DE TAREAS

Tabla 2.2. Sistema de tareas en relacion a los objetivos especificos.

Objetivos especificos

Actividades (Tareas)

Resultados esperados

Técnicas Medios e

Instrumentos

Realizar un analisis documental
mediante la investigacion de
fuentes bibliograficas confiables
de informacion que ayuden al
desarrollo de la
contextualizacion del marco

teorico.

-Realizar bisquedas de
informacién en distintas fuentes
articulos cientificos de alto

impacto.

-Determinacion de la informacion
mas optima obtenida previamente

en aspectos de articulos cientificos.

-Establecer citas bibliograficas.

-Obtencion de la informacion
especifica de acuerdo al area
de investigacion
-Determinacion que los
resultados sean de fuentes

confiables.

-Hallar la informacion en
fuentes bibliograficas
seguras.
-Recaudar informacion en
repositorios digitales (Google
Academic, Scopus, Redalyc,

college fonts)

Realizar la adaptacion de
metodologias de practicas agiles
para el proceso de gestion del

desarrollo del aplicativo.

-Adaptar metodologias de practicas
agiles en la gestion del desarrollo
del sistema, el cual se optara por

SCRUM.

-Emplear artefactos Scrum como
las historias de usuario desde la
perspectiva del mismo.
-Generar los diagramas UML para
definir el funcionamiento del
sistema acorde con la metodologia.
-Estimar el costo del proyecto
mediante el método de Puntos de

funcién establecidos en el estandar

-Determinacion de las
historias de usuario del
sistema con margen de
ambigiiedad minima.
-Priorizacion de Product
Backlog y definicion de cada
sprint.

-Creacion de diagramas
UML de una forma correcta
estructurada estaticamente
para el sistema.

-Estimacion del costo total

-Método de priorizacion de
MoSCow, método de
estimacion por puntos de
historia y método de
Planning poker.
-Obtencion de historias de
usuario aplicando una
adaptacion a la metodologia
de Scrum.
-Utilizar herramientas de
Lenguaje Unificado de
Modelado tales como: Casos
de uso (general, especifico),

diagramas de clases,

aplicativo utilizando casos de

pruebas.

pueda darse por terminado.
Comprobar la calidad del sistema
mediante la aplicacion de pruebas

de caja negra y caja blanca.

aprobadas sin novedades.

de International Funtion Point del proyecto. paquetes y despliegue.
User. -Método de Puntos de
Funcion.
-Ejecutar pruebas de Software al
Evaluar las funcionalidades del finalizar cada sprint para que -Historias de usuario -Pruebas de Caja Negra.

-Pruebas de Caja Blanca.




3. FUNDAMENTACION TEORICA

3.1.ANTECEDENTES

Para la implementacion de este proyecto se investigd y analizd varios proyectos relacionados a

la propuesta tecnologica presentada, con el fin de observar y analizar las diferentes técnicas,

procesos y metodologias que seran de guia y soporte en la ejecucion del proyecto, en base a

ello se investigd de distintas fuentes bibliograficas, articulos de revistas cientificas y

repositorios digitales tanto a nivel local, nacional e internacional con el fin de poder ampliar y

extender mejores resultados.

El Sistema informatico para la Elaboracion de Actas y Resoluciones del Comité
Académico y el control y seguimiento de temas de tesis de la Escuela de Informatica
[2], tiene como objetivo implementar un sistema para solventar el problema de
automatizacion del proceso de produccion de actas y resoluciones ya sea en la
publicacion o gestion de las mismas, con este sistema ayuda en la perdida y duplicacion
de la Data, forjar la transparencia y fiabilidad de los datos, incluso disminuir tiempos de
ejecucion. Su proceso de desarrollo opt6 por la metodologia RUP, ayudando al proceso
de creacion de software empleando asi los procedimientos de elaboracion del
documento vision, de requisitos, diagramas CASE, etc. Dando a la institucion un mejor
servicio a los docentes y estudiantes tanto en la recepcion y emision de la informacion
como en la gestion documental de las mismas.

En la tesis de [3] titulado “Sistema Integral de Control de Resoluciones, Actas y Titulos
Académicos para la Secretaria General de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo”,
tiene como objetivo Desarrollar un sistema informatico que facilite la gestion de
comunicacion de Actas y Resoluciones Académicas de la Universidad Técnica Estatal
de Quevedo. En este proyecto se utilizé la metodologia de desarrollo agil denominada
XP (Extreme Programming) En la cual utilizaron las 6 fases que son: Exploracion,
Planificacion de la Entrega (Release), Iteraciones, Produccion, Mantenimiento y Muerte
del Proyecto. En este proyecto se utilizd el método de investigacion Cuasi-
Experimental. Finalmente, el autor indica que los resultados finales que obtuvo fue una
mejora en el registro de la informacion mediante base de datos asi brindando
confiabilidad y seguridad a la informacion cargada y de esta manera poder tenerlas de

forma digital mejorando todo el proceso de gestion de informacion.



En la tesis de [4] “Desarrollo de un Sistema Web Documental para la Gestion de Actas
para la Facultad de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador”, tiene
como objetivo mantener la informacién segura y confiable, brindar un respaldo a los
procesos que en la actualidad son manejados manualmente. En este proyecto se utilizd
la metodologia de desarrollo agil denominada XP (Extreme Programming). El autor
indica que el proyecto de titulacion realizado genera una mejora en los procesos que
tiene la secretaria de la facultad en la cual de lo que se realizaban en modo fisico se
automatizo para que las actas se puedan manejar de manera digital mejorando asi el
control de los mismos.

En la tesis de [5] “Implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos y
Resoluciones para la Secretaria General del Gobierno Municipal del Canton Saquisili”
tiene como objetivo velar por el bienestar de los habitantes del canton Saquisili, en las
areas del Plan Participativo de Desarrollo Cantonal y competencias que la Ley Organica
de Régimen Municipal asi lo determinan, posesionar al canton como asiento comercial
y turistico, mediante el ejercicio pleno de ciudadania. En este proyecto se utiliz6 la
metodologia Programacion extrema (XP). El autor indica que el sistema pudo beneficiar
completamente a la secretaria general asi logrando optimizar el espacio innecesario de
documentos fisicos pasandola a informacion almacenada en base de datos impidiendo
la perdida de estos.

Por otro lado, una propuesta de [6] “Implementacion de un repositorio para apoyo a la
gestion administrativa” plantea y recomienda un método que seran de gran ayuda en la
implementacion de un repositorio web orientado a un contexto universitario, entre estos
menciona a “ad-hoc” que consta de 4 fases: 1 Revision sistematica de la literatura, 2
Contextualizacion de la propuesta, 3 Construccion del repositorio de acceso abierto y la
Implementacion y validacion de un argumento explicito, esta metodologia ayudo a
agilizar los procesos de automatizacion de la gestion, resguardo y blisqueda de la
informacion en cuanto a las liquidaciones de salarios. El autor propone la herramienta
Nuxeo herramienta informatica de acceso abierto capaz de gestionar una gran cantidad

de datos, minimizando asi tiempos de busqueda, proteccion y acceso a los datos.



3.2.ASOCIACION DE EMPLEADOS
“Una asociacion de empleados o sindicato es una asociacion interna creada para la proteccion
y sustentacion de los derechos de los empleados, estas asociaciones son legalmente

organizadas y aprobadas por la autoridad de trabajo.” [7]

Una de las funciones de las asociaciones de empleados es proteger la integridad de los
empleados en hacer cumplir sus derechos y en especial que exista inclusion con personas con
discapacidad. En si existen 3 tipos de organizaciones de las cuales una de ella es la asociacion

de empleados, esta organizacion intima mas del esfuerzo intelectual que la fisica.

3.3.REPOSITORIO

En general no hay un concepto universal que defina el termino de repositorio, ya que en relacion
al tema que se trate su definicion va a variar, pero en si un repositorio hacer referencia a un
lugar en donde se pueda almacenar archivos o medios digitales como lo es archivos de texto,

archivos multimedia (imagen, audio y video), presentaciones, hojas de calculo, etc.

Segun [8]“Los repositorios institucionales digitales se basan en la administracion y el
almacenamiento de contenidos digitales; ademas de proporcionar acceso a los usuarios, estos

’

pueden ser de tipo abierto o protegido.’

Los archivos o datos son de suma importancia en cualquier entidad publica o privada, empresa
o institucion educativa por lo que una buena practica es alojarla en un repositorio digital para
que esté seguro y a su vez si se quiere compartir con la comunidad es excelente para que puedan
visualizar e informarse sobre la informacion que se quiere dar a conocer. En la actualidad el
uso de repositorios se ha vuelto mas popular ya que estos ayudan a una mejor gestion de
informacion y brinda mucha seguridad para alojar cualquier informaciéon ya sea publica o

privada.

3.4.RESOLUCIONES
En [9] “Las resoluciones son decisiones no normativas por parte de una autoridad ya sea
politica, administrativa o judicial que solventa un conflicto o da pautas a seguir en una materia

’

determinada.’



En sintesis, son documentos en donde rigen o plasman los valores judiciales de una institucion
y que ponen fin a conflictos, a través de una decision establecida en el orden legal vigente [10]

de la institucion o empresa que se esta desempefiando o bien lo requiera al estado.

3.5.ACTAS

Segun [11] “Es un documento de cardcter permanente en el cual se refleja lo que

historicamente ha sido el que hacer de una institucion, un organo o grupo colegiado.”

El acta es un documento importante en la cual se plasma los registros de los temas que se han
dirigido en una reunion dentro de una entidad por lo que esto ayuda a tener una constancia de

todo lo sucedido.

3.6.TECNICAS DE IMPLEMENTACION EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
3.6.1. Data Management

La gestion de datos es algo que toda empresa o entidad institucional usa para salvaguardar la
informacion por lo cual tiene como finalidad recopilar, almacenar, utilizar y gestionar los datos
para asi manejar la informacion de una forma segura, es usado por entidades publicas y privadas

con la finalidad de usarla como un instrumento de productividad y eficiencia.

Entre las caracteristicas del Data Management estan segun la imagen 3.1. tomada del DMbook.

- Enterprise Data Modeling
= Value Chain Analysis
Related Data Architecture

- Specification

« Analysis
+ Analysis =

+ Data Modeling
+ Database Design

ion

= Acquisition
= Recovery
= Tuning

* Retention
« Purging

* Architecture
+ Integration
« Control

= Delivery  Managel

Governance
* Strategy
- Organization & Roles
+ Policies & Standards
+ Projects & Services
+ Issues

* Valuation

Document & Content |
Management
* Standards
* Classification
+ Administration
+ Authentication
* Auditing

= Backup & Recovery
= Content Mgmt.
= Retrieval
= Retention

+ External Codes
+ Intemal Codes
+ Customer Data
+ Product Data

+ Dimension Mamt

= Implementation
= Training & Support
= Monitoring & Tuning

Figura 3.1. Funciones de Data Management (® DAMA International). [12].
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Mantener los datos seguros son parte esencial de Data Management:

Los datos seguros establecen que la informacion sea confidencial protegiéndolas a su vez contra
perdidas accidentales. La seguridad e integridad son puntos clave dentro de la gestion de datos

tanto si se aplican en espacios fisicos o a su vez digitalmente.

3.6.1.1. Data Security Management
Es una norma encargada de dar confidencialidad, privacidad y a su vez garantizar un acceso
apropiado a los datos brindando mucha seguridad. Por lo cual para cumplir con lo dicho debe
tener autentificacion, autorizacion, acceso, y auditoria a los datos de esta manera se monitorea

que todo este fluyendo de manera segura.

3.6.1.2. Document & Content Management
Va dirigida a la organizacion, categorizacion y estructuracion al acceso del contenido que
poseen los documentos, abarca todos los documentos que tiene la entidad publica o privada las
cuales deben poseer una estructura necesaria la cual pueda almacenar y organizar los
documentos ya que la informacidon que contiene es valiosa para la entidad o empresa, como
objetivo es la eficiencia en la utilizacion del contenido mediante el establecimiento de reglas

que se aplican a los datos distintamente de la base de datos que lo contiene.

3.6.2. Reconocimiento Optico de Caracteres OCR
Segun [13] “Esto ha hecho que la recuperacion de la informacion requerida sea mas facil, ya
que uno no tiene que pasar por montones de documentos y archivos para buscar la informacion

requerida”

El reconocimiento de caracteres ayuda a extraer el texto del contenido de un archivo, es capaz
de reconocer distintos tipos de fuentes de texto para asi poder realizar la lectura, lo realiza
mediante el analisis del documento comparando los caracteres con las fuentes que por defecto

tiene almacenada el OCR en su base de datos logrando la extraccion del texto.

3.7.HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

3.7.1. IDE de desarrollo

IDE que en su nomenclatura en ingles significa (Environment Development Integrated) y
traducido al espafiol como Entorno de Desarrollo Integrado, es un complemento que integra
un editor de texto, disefio, un compilador, un depurador y cuyo objetivo es segin [14] “Es

ayudar a la integracion de los lenguajes de programacion con las plataformas de los

11



sistemas operativo o entorno de programacion, facilita el diserio y desarrollo de una

aplicacion de sistemas informaticos escritorio, web o movil”

El entorno de desarrollo integrado a pesar de ser un complemento para cualquier lenguaje de
programacion, es de gran ayuda para poder generar sistemas los cuales, mediante la
codificacion utilizada, se disefia y maqueta el proyecto, a su vez ayuda a crear multiples

sistemas los cuales el programador desarrolla segtin la actividad que vaya a realizar.

3.7.2. Microsoft Visual Studio Code
Segun [15] “Visual Studio Code es un editor de codigo fuente ligero pero potente que se ejecuta

’

en su escritorio y esta disponible para Windows, macOS y Linux.’

Este programa es uno de los mejores para poder codificar comando de programacion, tiene
muchas funcionalidades, su entorno de trabajo tiene una interfaz muy buena la cual hace que se
facil de usarla, se puede trabajar con muchos lenguajes de programacion lo que lo convierte en
una herramienta muy versatil. Es facil de instalar al ser una aplicacion gratuita, facilita a las
personas poder realizar sus trabajos de una manera rapida, profesional y de acotando tiempos

de espera gracias a su abreviacion “emmet” integrado.

3.7.3. HTMLS

En la actualidad HTMLS es lo mas estable que puede haber para la generacion de lenguaje de
tipado de hipertexto, en la cual engloba nuevas caracteristicas como lo es CSS3 y nuevos anexos
con APIS. HTMLS es la actualizacion y renovacion de HTML y segan [16]: “HTML es un
lenguaje artificial que los ordenadores son capaces de interpretar y diseriado para que los
programadores redacten instrucciones que los navegadores ejecutan para orviginar la pagina

’»

web”.

En sintesis, HTMLS5 permite al programador estructurar su pagina WEB con el contenido el
cual sera redactado, a su vez definir la composicion de la pagina y los vinculos de la misma,
ademas abarca o combina las tecnologias de HTML, CSS y JavaScript, lo que facilita en gran
parte, la realizacion de estructuras de gran tamaiio y especificacion de los estilos de las paginas
web. Para [17] “HTLMS5 provee bdasicamente tres caracteristicas: estructura, estilo y

funcionalidad”

3.74. CSS
[18] “CSS es el formato recomendado para las paginas escritas en formato HTML en base a

los estandares de ‘Cascading Style Sheet’ (Hojas de estilo en cascada), publicado por el World

Wide Web Consortium (W3C)”
12



CSS permite dar “vida” y color a las paginas WEB estructuradas con HTML, ademas ayuda
con la generacion de estilos como “RESPONSIVE”, para que asi la pagina web se adapte a

cualquier tipo de pantalla.

3.7.5. JavaScript
“JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado que se utiliza principalmente para

la creacion de paginas web dindmicas.” [19]

JavaScript es un lenguaje de programacion que permite que las paginas web creadas con el
lenguaje de Etiquetado y puestos los estilos con CSS, sean interactivas y dindmicas, tales como
la aparicion de textos emergentes, acciones de activacion de botones, animaciones como un
carrusel de imagenes, también sirve para la funcionalidad de barras de navegacion al momento
de hacerlas responsivas a dispositivos moviles las cuales poseen todo tipo de pantallas de

diferentes tamanios.

3.7.6. Plugin JSTree
JSTree es un “plugin” o complemento de JQuery en donde permite realizar arboles de
directorios interactivos, agradables a la vista del usuario, permitiendo generar vistas

estructuradas de almacenamiento de archivos, en carpetas y subcarpetas.

“Este complemento es de codigo abierto y distribuido bajo licencia MIT, ademds admite fuentes

de datos HTML, JSON y carga AJAX.” [20]

3.7.7. Bootstrap 5
[21] “Bootstrap es un Framework constituido por archivos CSS, archivos con Tipos de letra
(Fonts) y archivos JavaScript que facilitan la creacion de sitios Web Responsivos e interactivos

que se adaptan a los distintos tamaiios de dispositivos”

Bootstrap contiene una combinaciéon de HTML, CSS y JavaScript el cual hace que todo
desarrollo de sitio web sea mas facil y a su vez muy robusto sin necesidad de colocar muchas
lineas de codigo, los estilos que posee en cuanto a los botones, barras de navegacion y tablas
hace que el cédigo HTML se aprecie de una mejor manera. El propdsito de Bootstrap es ayudar
a las personas que no son disefiadores para que puedan proporcionar sus plantillas y realizar sus

disefios de manera eficiente.
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3.7.8. Python
Segun [22] “Python es un lenguaje muy expresivo, es decir, los programas Python son muy
compactos: un programa Python suele ser bastante mds corto que su equivalente en

lenguajes como C.”

En la actualidad Python es un lenguaje de programacion considerado de alto nivel y uno de
los mas usados por los programadores y empresas para poder realizar sistemas gracias a que
es un lenguaje robusto, eficiente y de alta calidad, ha sido considerado uno de los mejores

lenguajes de programacion que haya existido.

“Python es un lenguaje de programacion interpretado en el que prima, fundamentalmente,

la legibilidad del codigo.” [23]

El lenguaje de programacion Python ha ido creciendo rapidamente en el mundo de la
programacion informatica debido a que presenta muchas funcionalidades que lo hacen
extremadamente robusto, atractivo y de la misma forma simple para el programador, las

principales ventajas que tiene el lenguaje de programacion Python son:

e Es un lenguaje que no es altamente tipado y facilita la comprension de su sintaxis
para quienes son principiantes.

e La sintaxis que usa es muy distinguida el cual ayuda a la codificacion de programas
mucho mas facil.

e Posee un entorno interactivo con el que se puede realizar de una manera facil todo
tipo de pruebas del sistema.

¢ Encuanto asi estructura de datos tiene una mejor manejabilidad para poder manipular
todo tipo de datos de forma facil.

e Su interprete es gratuito y de distribucion libre. [24]

3.7.9. Framework Django

...Django te permite enfocarte en la parte divertida (el quid de tus aplicaciones Web) al mismo tiempo que mitiga
el esfuerzo de las partes repetitivas. De esta forma, provee un alto nivel de abstraccion de patrones comunes en el
desarrollo Web, atajos para tareas frecuentes de programacion y convenciones claras sobre como solucionar
problemas. Al mismo tiempo, Django intenta no entrometerse, dejandote trabajar fuera del ambito del

“Framework” segin sea necesario... [25]

Dada la cita Django se define como un “Framework” que esta creado para el desarrollo web
de codigo abierto dado que esta escrito en el lenguaje de programacion Python de manera que
estd sumamente ejecutado bajo medidas dentro del paradigma de modelo vista controlador, al
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ser un “framework”, permite que el programador tenga herramientas 1tiles para la realizacion
de sus proyectos web y asi optimizar el tiempo y recursos; en el afio 2005 en el mes de julio

salio a la luz por primera vez al publico bajo la licencia BSD (Berkeley Software Distribution).

3.7.9.1. Caracteristicas

Entre las distintas caracteristicas que posee Django son:

e Posee una API de base de datos muy fuerte.
e Es multiplataforma.
e Tiene una consola de administracion para los proyectos Django.

e QOcupa un sistema extensible de plantillas el cual esta establecido en etiquetas.

3.7.10. Arquitectura Modelo Vista Template
Segun [26] “Django esta inspirado en la cldsica arquitectura de programacion Modelo Vista
Controlador, pero en Django esta tendencia se aplica resumiendo una nueva estructura

denominada Modelo Vista Template (Template: plantilla).”

En otras palabras, el modelo se corresponde al manejo y gestion de la base de datos, la plantilla
representa todo lo que la pagina web muestra como la interfaz y los resultados de la
programacion realizada mientras que la vista tiene como finalidad intermediar entre el modelo
y la plantilla porque este realiza el controla el modelo perteneciente a la plantilla

correspondiente.

User
I / Model
o

1\ Template ’

Figura 3.2. Modelo Vista Plantilla (MVT) [27].
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3.8.SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS (SGB)

Los Gestores de bases de datos son Segun [28] “Un conjunto de herramientas que se
encuentran relacionados entre si, ademds de una serie de programas que permiten a
diferentes usuarios tener acceso a los datos tanto para realizar consultas o modificaciones

de los mismos.”

Para la administracion y gestion de base de datos en el mercado actual existen diversos
gestores de datos “Open Source” entre los cuales son MySQL, Oracle, MariaDB,

PostgreSQL, entre otros; todo esto siendo posible por medio de sentencias SQL.

3.8.1. PostgreSQL

Segun [29] la pagina oficial The PostgreSQL Global Development Group “PostgreSQL es
un potente sistema de base de datos relacional de objetos de codigo abierto con mas de 30
afios de desarrollo activo que le ha ganado una sélida reputacion por su fiabilidad, solidez

’

de funciones y rendimiento.’

El gestor de base de datos denominado PostgreSQL es muy robusto y potente para realizar
el resguardo de datos importantes ya sea para empresas, negocios o proyectos pequeios,
gracias su seguridad y creacion de usuarios se tiene la informacion totalmente confidencial
para evitar alteraciones mal intencionadas y problemas en los datos que se almacenan en la
base de datos. Este gestor de base de datos aparte de ser robusto, es una herramienta “Open
Source” y segiin “menciona que este administrador de base de datos tiene numerosas

caracteristicas:

e Creacion de base de datos relacionales.

e (Qarantiza la integridad y confidencialidad de los datos.
e Seguridad.

e Fiabilidad.

e Extensibilidad.

e Alta concurrencia.”

También se integran los conceptos que sirven de complemento de la investigacion tales como
la conceptualizacion de la contabilidad, control de ventas, sistema de gestion, herramientas

de desarrollo de software, y gestores de bases de datos.
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3.8.2. pgAdmin4
“pgAdmin es una herramienta indispensable para gestionar y administrar PostgreSQL, la base

de datos de codigo abierto mas avanzada del mundo.” [30]

pgAdmin4 es una herramienta de Interfaz grafica, que sirve para el control total de la gestion y
administracion del Motor de base de datos PostgreSQL, de tal forma permite que el usuario
acceda de manera mas intuitiva a la administracion, visualizacion y gestion de las bases de

datos.

3.9.INGENIERIA DE SOFTWARE
3.9.1. Metodologia de desarrollo de software

3.9.1.1. Practicas agiles
Segun [31] “Agil es un enfoque adaptativo que se basa en la filosofia de que los cambios no se
pueden evitar. Promueve un ciclo corto de entrega, un andlisis justo a tiempo, una

colaboracion cercana, y una alta visibilidad.”

Son préacticas que se usan para mejorar la eficiencia en el desarrollo de proyectos ya que estos
van dirigidos al cliente para conocer todos los problemas que tiene y asi generar los
requerimientos necesarios para solucionar los inconvenientes del mismo, las practicas agiles

ayudan a una reestructuracion del proyecto si es el caso y asi produce la reduccion de costos.

Las practicas agiles ayudan a que los grupos de trabajo sean més pequefios logrando alcanzar
el objetivo mas rapido lo cual optimiza los recursos humanos obteniendo muchos beneficios
entre ellos el tiempo y la comunicacion entre el equipo mejorando la eficiencia del trabajo que

desempeifia cada grupo.

3.9.1.2. Scrum
“Scrum es una coleccion de procesos para la gestion de proyectos, que permite centrarse en
la entrega de valor para el cliente y la potenciacion del equipo para lograr su maxima

eficiencia, dentro de un esquema de mejora continua.” [32]

El scrum es una metodologia agil el cual su objetivo es que todos los miembros que componen
el equipo deben trabajar juntos y eficiente obteniendo productos complejos y bien

estructurados.

17



a. Desarrollo iterativo incremental
Segun [33] “Scrum emplea un enfoque iterativo e incremental para optimizar la previsibilidad

’

y controlar el riesgo.’

En Scrum son los periodos de tiempo denominados “Sprint” o iteraciones es decir un sprint es
un proyecto pequefio individual los cuales una vez terminada comienza el siguiente sprint
establecido y al terminar todas las iteraciones estas daran como resultados el producto final en

la que el cliente consigue los beneficios del proyecto de forma incremental.

Se lo realiza con la finalidad de garantizar la realimentacién de informacion y requerimientos,
validacion de los avances esto una vez ya iniciado el desarrollo, cada iteracién muestra avances
del sistema y asi realizar entregas al cliente de una manera agil y rapida y asi pueda seguir

conociendo como esta el proyecto en desarrollo.

b. Historias de usuario
Segun [34] “Las historias de usuario son una herramienta que agiliza la administracion de

’

requisitos, reduciendo la cantidad de documentos formales y tiempo necesarios.’

Se usan para poder hacer descripciones de las funcionalidades que se va a implementar en el
software a desarrollar, se empieza con una descripcion escrita acerca de la especificacion dada
por el cliente, luego se realiza una conversacion para asegurar que todo se haya entendido de
forma correcta; Una vez realizado esto se pasa a la confirmacion de las funcionalidades fijando
los detalles mas importantes y el limite que tendra cada funcionalidad.
c¢. Product Backlog

“Product Backlog” Es uno de los instrumentales de la metodologia de desarrollo de “Scrum”,
usada para determinar la jerarquizacion, gestion y el listado de los requerimientos del sistema

y que segun [35] “Es gestionada por el “Product Owner”, definiendo el contenido, orden y

prioridad.”

Esta lista son todas las funcionalidades que tendra el sistema tomadas por las historias de

usuario que el cliente proporcione con la ayuda del “Scrum Master”.

d. Método de estimacion a través de Puntos de Historia
M¢étodo de estimacion que asigna la dificultad de las historias de usuario mediante la evaluacion
por puntos de historia, consiste en que todo el equipo scrum toma como referencia un “Pivote”
que no es mas que la historia de usuario o proceso més facil de resolver para todo el equipo y

que va a ser de base para definir la dificultad de las demas historias de usuario o Sprint.
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Segun [36] “Un punto de historia es una medida relativa es decir se usa para medir el tamario

y alcance de una historia en relacion a otras”

En sintesis, los puntos de historia muestran una vision de todo el esfuerzo que se necesita para
poder generar una historia de usuario, a su vez ayudan al equipo para poder elegir el nimero de

puntos de historia que usaran para desarrollar cada sprint.

e. Scrum Poker
También conocido como Planning Poker, es un método de estimacion en donde participa todo
el scrum team, y toman como referencia un “Pivot” que servird como referencia al momento
definir el valor de los puntos de historia de las HS, este método consta de un “Juego de Cartas”
como se aprecia en la Figura 3.2. En donde cada miembro del Scrum TEAM califica la historia
de usuario dependiendo la dificultad que tenga en relacion al “Pivot”, el criterio es personal de
cada uno de los miembros, sacando una media de todos los resultados obtenidos para asi definir

el valor de la estimacion.

Segun [37] “Planning Poker es una técnica de estimacion de esfuerzo de software colaborativo

ampliamente utilizada en metodologias dgiles”

1 2 3 5
132100??

Figura 3.3. Cartas planning poker con la serie de Fibonacci [38].
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f. Mdétodo de priorizacion mediante MoSCow
Método de priorizacion de historias de usuario o tareas que consta en la division de los
requerimientos dando su grado de importancia a cada uno de ellos, entre estas divisiones se

tiene las siguientes categorias:

Must: Son las historias de usuario que sin importar su dificultad se tienen que hacer ya que son

indispensables para el funcionamiento del sistema o de la tarea.
Should: Son las tareas o HS importantes, pero no necesarias para que el sistema funcione.
Could: Son las tareas o HS que se podria hacer.

Won’t: Son las tareas o HS que no son necesarias en este momento, pero a futuro se

complementara con su realizacion.

...Uno de los métodos mas ampliamente aplicados es MosCoW que se basa en el hecho de que, aunque todos los
requisitos se consideren importantes, es fundamental destacar aquellos requisitos vitales que aportan un mayor

valor al negocio y que son considerados obligatorios... [39]

g. Sprint
Segun [40] “El evento clave de scrum para mantener un ritmo de avance continuo es el sprint:

un periodo de tiempo acotado, cuya duracion se recomienda que no exceda de 4 semanas.”

Los Sprint son muy importantes para scrum, gracias a ellos las ideas se transforman en valor,
cada sprint empieza una vez que termina el anterior, cabe recalcar que mientras se esté
desarrollando el sprint no se puede realizar cambios sino se pondria en peligro el objetivo que
tiene el sprint, el alcance se aclara notoriamente a medida que se va desarrollando el sprint y en

caso se puede reestructurar con el propietario de producto.

Si la extension del sprint es muy larga esta pasara a ser obsoleta porque la complejidad es mayor
aumentando el riesgo de no poder realizarlos en las 4 semanas de duracion, por lo cual se
necesita que los Sprint sean cortos para el breve periodo que se tiene para poder desarrollarlo,

en otras palabras, cada sprint seria un proyecto pequefio.

3.9.2. Herramientas CASE
3.9.2.1. Lucid Chart

Segun [41] “Fue creado en 2008, y es un programa de acceso libre (también tiene una version
de paga); permite un facil manejo de este; también, contiene gran variedad de plantillas que

permiten realizar diversos organizadores graficos.”
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Se le conoce como una herramienta en la cual los usuarios pueden trabajar en tiempo real en la
creacion de diagramas de flujo, diagramas, mapas conceptuales entre otros, posee un sin fin de

caracteristicas las cuales lo hacen muy versatil y util para distintas tareas.

Especialmente disefiado para que el usuario pueda realizar sus trabajos, también puede ser
creativo con las herramientas que le brinda lo cual hace que sea uno de los mas usado, posee el
modo gratuito que limita el uso en cuanto al modo pagado tiene todas las herramientas y

funcionalidades desbloqueadas para el uso del usuario.

3.9.2.2. Draw.io
Es una herramienta web que permite la creacion de diagramas para la modelacion y arquitectura

de sistemas informaticos, mapas conceptuales, mentefactos, etc.

Segun la pagina oficial [42] “Draw.io es una pila de tecnologia de codigo abierto para crear
aplicaciones de creacion de diagramas y el software de creacion de diagramas para usuarios

’

finales basado en navegador mas utilizado del mundo.’

3.9.2.3. Figma
Segun [43] “Figma es una aplicacion basada en navegador para diseiiar Ul y UX que cuenta

’

con herramientas de diserio, creacion de prototipos y generacion de codigo.’

Figma es una herramienta que permite la creacion especificamente orientada a prototipos web,
ademas cuenta con soporte de trabajo remoto permitiendo asi que el proyecto pueda compartirse

con todo el equipo de trabajo.

3.9.3. UML
Segun [44] “El lenguaje unificado de modelado es un lenguaje para la especificacion, la
visualizacion, la construccion y la documentacion de los artefactos de los sistemas de software

y también para otros tipos de sistemas.”

UML se compone por diversos elementos graficos las cuales unidas forman diagramas las
cuales presentan distintas perspectivas del sistema a desarrollar esto es de mucha ayuda para

generar los modelos y asi la estructura del sistema

3.9.3.1. Casos de Uso
Segun [45] “Un caso de uso expresa todas las formas de usar un sistema para alcanzar una

meta particular para un usuario”
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Los casos de uso son usados para la interpretacion de las tareas que van a realizar los actores,
esto permite definir todos los caminos posibles que sirven para utilizar en el sistema, en pocas

palabras es una respuesta a la accion del actor o la historia de usuario.
Elementos de un caso de Uso

e Escenario

e Actororol

Es importante recordar que no todos los interesados son actores que interactuaran en el sistema,
como ya esta mencionado solo son aquellos que interactian en el sistema. Se representa por
descripciones de cada una de las acciones del sistema por medio de una perspectiva del usuario,
se usa para conseguir los requerimientos del software a desarrollar, se modelan las

funcionalidades mediante actores y casos de uso (funciones del sistema para el usuario).

3.9.3.2. Especificacion de Caso de Uso
La especificacion de los casos de usos es utilizada para describir de manera “natural” como sera
la interaccion entre actor y el sistema, como su nombre mismo lo menciona especifica cada
caso de uso y se enfoca mas en la interaccion externa del software y no es muy relevante con
como funciona internamente, es importante mencionar que para realizar la especificacion de los
casos de uso es necesario definir una plantilla en donde se va redactando el rol que va a

desempefiar el actor en el sistema.

“La especificacion general de casos de uso representa una herramienta util para comprender

los requerimientos, los procesos y los actores que debe considerar un sistema.” [46]

3.9.3.3. Diagrama de Clases
Segun [47] “Es el mas utilizado y mds conocido de los diagramas orientados a objetos. Es la
fuente de generacion de codigo, representa clases, sus partes y la forma en la que las clases de

los objetos estan relacionados con otro.”

Describen la estructura del sistema de forma estatica las cuales se dividen en categorias con
atributos, la representaciéon de la clase se forma por muchos rectangulos las cuales van

conectadas una a otra formando relaciones entre ellas.

3.9.3.4. Diagrama de Paquetes
Segun [48] “Los elementos se organizan en una jerarquia de contenedores donde el paquete

raiz o subsistema representa los limites del sistema fisico.”
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El diagrama de paquetes permite visualizar las divisiones del sistema en muchos grupos logicos
para asi reflejar toda la organizacion de paquetes con todos los elementos que contiene cada

uno de esta manera se lleva una secuencia de orden entre los casos de uso y diagramas de clase.

3.9.4. Ingenieria de requerimientos
Segun [49] “La IR trata de establecer lo que el sistema debe hacer, sus propiedades emergentes
deseadas y esenciales y las restricciones en el funcionamiento del sistema y los procesos de

bl

desarrollo del software.’

Consiste en poder definir y entender el problema por el cual se necesita la creacion de un
software para solucionar los inconvenientes, los requerimientos se obtienen por parte de los
interesados en este caso los clientes, el propdsito que tiene la IR es realizar el disefio y
estructuracion del proyecto para que este sea de la mejor calidad posible. La Ingenieria de
Requerimientos es la parte fundamental para que el proyecto sea exitoso por lo cual se debe
realizarlo de una manera muy meticulosa caso contrario podria atraer ocasionar fracaso del

mismo.

3.9.5. Pruebas de software
Las pruebas de software son de suma importancia al momento de la creacion de un nuevo
proyecto o aplicativo, ya que esto permitird que el sistema cumpla con los requerimientos y

entandares establecidos y por ende ser validados y verificados en la producciéon de los mismos

Un proceso de pruebas de software segun [S0] “Se enfoca en las pruebas funcionales, estas
permiten validar cuando el comportamiento observado del software cumple o no con las

’

operaciones y/o acciones descritas en los requerimientos.’

Estas pruebas de software se pueden planificar al momento del andlisis del proyecto y ponerle
en practica cuan el sistema este codificado o programado, asi pues, con la debida verificacion
entre el proyecto o aplicativo en produccion. En algunas ocasiones el proceso de pruebas
conlleva el mismo tiempo de programacion del mismo. Para la ejecucion de estas existen varios
métodos, de los cuales los més importantes estan en Pruebas de caja negra y Pruebas de caja

blanca.

3.9.5.1. Pruebas de Caja Negra
Segun [51] “Se pretende examinar el programa en busca de que cuente con las funcionalidades
que debe tener y como lleva a cabo las mismas, analizando siempre los resultados que devuelve

’

y probando todas las entradas en sus valores validos e invalidos.’
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Es un método de pruebas de software en donde se examina los flujos del desarrollo de la interfaz
grafica en donde el “examinador” analiza el sistema o aplicativo sin importar su ldgica de
negocios, rutas internas y datos de implementacion, y verifica que su IGU cumpla con los

estandares y flujos adecuados.

3.9.5.2. Pruebas de Caja Blanca
Es un método de pruebas de software en donde se prueba el codigo o la 16gica de negocios en
donde el “examinador” selecciona datos de entrada al azar y analiza cada una de sus salidas,

fijandose que sus resultados sean los adecuados.

Para ejecutar estas pruebas se “Realizan un seguimiento del codigo fuente segun se va
ejecutando los casos de prueba, determinandose de manera concreta las instrucciones,

bloques, etc. que han sido ejecutados por los casos de prueba.” [51]

3.10. METODOS DE ESTIMACION DE COSTOS DE SOFTWARE ORIENTADO A
METODOLOGIAS AGILES

Segun [52] “El equilibrio entre entregas amplias y el cambio rapido de requerimientos y disefio

en un numero limitado de versiones entregables permiten reducir el costo del mantenimiento y

’

se mantiene funcionando la comunicacion entre los equipos.’

La estimacion de costos es importante en cualquier proyecto ya que de esto depende el total que
se invertira para que el proyecto sea generado aunque puede estar fijado el presupuesto este
podria cambiar a manera que el proyecto sigue desarrollandose por lo cual siempre se debe
tener en cuenta que se puede renegociar en funcion de la evolucion que va tomando el proyecto,
son raras las veces que el costo que se planifico en primera instancia es el mismo al culminar

el proyecto siempre hay una diferencia.

3.10.1. Método de estimacion de costos por Puntos de historia

Meétodo para estimar la complejidad y los costes del esfuerzo del proyecto, es una de las
herramientas orientado a practicas agiles que permite dar el grado de esfuerzo a cada una de las
historias de usuario y transformar esa estimacion en costos, tomando como referencia el

producto entre los meses, dias y horas y el sueldo promedio de los desarrolladores.
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3.11. TIPOS DE INVESTIGACION

3.11.1. Investigacion Cualitativa

Tipo de investigacion orientado en la recoleccion y analisis de datos descriptivos de las cuales
usan herramientas de recoleccion de datos tales como las entrevistas, encuestas. Este método
sirve para recolectar datos de las personas o clientes que expresan las necesidades de forma

hablada o escrita. [53]

3.11.2. Investigacion Cuantitativa

Este método estructurado que analiza datos numéricos de toda la informacion recolectada en el
proceso de investigacion o a su vez esa informacion pueda ser convertida a escalas numéricas.
Este tipo de investigacion tiene como fin medir un fendmeno o expresar en cifras los resultados

de un proceso. [54]

3.11.3. Investigacion Bibliografica

Segun [55] “Es una de las técnicas de la investigacion cualitativa que se encarga de recolectar,
recopilar y seleccionar informacion de las lecturas de documentos, revistas, libros,
grabaciones, filmaciones, periodicos, articulos resultados de investigaciones, memorias de

>

eventos, entre otros. ’

Es este tipo de investigacion ayuda al conocimiento tedrico, investigativo y cientifico sobre el
estado del arte del proyecto, este tipo de investigacion esta respaldado por fuentes documentales

ya sea de revistas cientificas, monografias, tesis, articulos cientificos, etc.

3.11.4. Investigacion de Campo
Para [56] “Es el procedimiento que emplea el método cientifico, para la obtencion de nuevos

’

conocimientos y que es realizada en el lugar donde sucede el fenomeno de estudio.’

Este tipo de investigacion permite la recopilacion de datos en el departamento especifico en el
que se encuentre el problema, también este tipo de investigacion es llamada “Investigacion In-
Situ.” Esta investigacion es muy importante ya que gracias a ella se puede recabar informacion

de los procesos internos del objeto de estudio.

Segun [57] “Se entiende por Investigacion de Campo, el andlisis sistemdtico de problemas de
la realidad, con el propdsito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y

factores constituyentes, explicar sus causas y efecto.”
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3.12. METODOS TEORICOS
3.12.1. Método Hipotético-Deductivo

Este método permite determinar las variables dependientes e independientes en relacion a la
hipotesis planteada en base del objetivo general del proyecto. En este método, las hipotesis son

puntos de partida para nuevas deducciones. [58]

3.12.1.1. Hipétesis
Segun [59] “las hipotesis son explicaciones tentativas de un fenomeno investigado, formuladas

a manera de proposiciones.”

Es una formulacion anticipada mediante una suposicion la cual tiene como fin ser demostrada
mediante la investigacion, puede ser verdadero dependiendo de la informacion obtenida se trata
de hacer valido mediante los hechos y explicaciones que hacen mas fuerte ¢l probabilidad de

estar en lo correcto.

3.12.1.2. Variable independiente
Segun [60] “La variable independiente también tiene sinonimos, como variable predictora o

“que el investigador manipula.”

También se le conoce como variable manipulada porque a base de ella se genera uno o muchos
resultados, solo puede existir una o dos variables de este tipo caso contrario sera dificil poder
saber en qué variable que se influye los resultados finales. La variable es la que da el motivo o
explicacion de la ocurrencia del fendémeno esto lo hace con el fin de probar esos efectos en la

variable dependiente.

3.12.1.3. Variable dependiente
La Variable dependiente es aquella que, dentro de un modelo econémico o estadistico, es

explicada por otras variables a las que denominamos independientes. [61]

Una variable dependiente son los resultados que se obtendra de la variable independiente.

3.13. TECNICAS DE INVESTIGACION
3.13.1. Entrevista

Segun [62] “El investigador puede aplicar la entrevista estructurada de forma presencial o de
forma virtual; si se aplica de forma virtual debe tener en cuenta algunos criterios para su

aplicacion.”
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La entrevista es una herramienta fundamental para poder realizar la recopilacion de informacion
acerca de un tema o trabajo investigativo, se realiza mediante una conversacion en la cual se
llega a un determinado fin y asi obtener las respuestas sobre el desconocimiento de puntos

esenciales.

3.13.2. Encuesta
Segun [63] “La encuesta puede tener resultados cuantitativos o cualitativos y se centra en
preguntas preestablecidas con un orden logico y un sistema de respuestas escalonado.

Mayormente se obtienen datos numéricos.”

La encuesta permite la presentacion de una serie de preguntas a un cierto numero de personas
de una poblacion con la finalidad de recolectar datos las cuales ayudan a poder obtener mayor
conocimiento sobre el tema a investigar, esta técnica es una de las mas usadas por la eficiencia

a la hora de obtener informacion.
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4. MATERIALES Y METODOS

4.1.TIPOS DE INVESTIGACION

4.1.1. Investigacion Cualitativa

Para el desarrollo de la propuesta tecnoldgica se optd por la investigacion cualitativa ya que se
recolecto informacion directamente con el presidente de la asociacion y se aplico el instrumento
de la entrevista y la investigacion de campo, permitiendo asi conocer la problematica y la
necesidad que tiene en la asociacion en cuanto al acceso y divulgacion de la informacion de

caracter publico.

4.1.2. Investigacion Cuantitativa

Esta investigacion sirvio para recolectar datos acerca de la factibilidad de implementar un
sistema web de actas y resoluciones en la ASO Empleados UTC, para asi transformarlos a
escalas numéricas y determinar la perspectiva del sistema a desarrollar, cabe mencionar que los
datos obtenidos fueron aplicados a los miembros de la asociacion, por ende, estos fueron
analizados y tabulados con la finalidad de tener otra perspectiva de la problematica y

necesidades del proyecto.

4.1.3. Nivel de investigacion

4.1.3.1. Investigacién Descriptiva
En este proceso se considero el nivel descriptivo debido al estudio de medicion de la variable
dependiente y ayuda en la descripcion del tema de investigacion, estableciendo causas y
consecuencias, también determinando las dificultades o necesidades de la situacion actual de la

Asociacion.

4.1.4. Diseiio de la investigacion

4.1.4.1. Investigacion Bibliografica
Se utilizo la investigacion bibliografica, debido a que se necesitd observar, recopilar, analizar
la informacion de distintas fuentes bibliograficas que sirvieron de aportes y ayuda a la
contribucion investigativa en la realizacion del proyecto, estas referencias fueron tomadas de
fuentes confiables citadas de revistas cientificas, libros, articulos cientificos, memorias de
eventos, resultados de investigaciones, etc. Para el andlisis de este proyecto se pudo recopilar
la informacion necesaria de fuentes externas, las cuales seran plasmadas o citadas de manera

ordenada.
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4.1.4.2. Investigacion de Campo
La investigacion de campo fue necesaria para realizar una recopilacion de datos en el lugar de
los hechos o “terreno” y analizar como se estan llevando los procesos que se van a automatizar
internamente. Por esta razon se procedio a realizar las visitas In Situ al departamento de la
Asociacion de Empleados para conocer los procesos que se estan ejecutando actualmente y

saber como se esta divulgando y almacenando la informacion de carécter publico.

4.2.METODOS DE INVESTIGACION
4.2.1. Método Hipotético-Deductivo

Se ha tomado en consideracion el uso del método hipotético-deductivo, el cual permite
determinar o plantear una hipétesis en base al objetivo general del proyecto y a las variables
dependientes e independientes y ser verificada mediante la deduccion. Este método permitira

realizar una sucesion de pasos el cual ayudara determinar si cumple o no con la misma.

4.3.TECNICAS E INSTRUMENTOS

4.3.1. Entrevistas

Se utilizo esta técnica para obtener de manera directa con el usuario las falencias y necesidades
que se le ha presentado, en donde se implementaron las historias de usuario, que son de gran
utilidad para el desarrollo de la estructuracion y maquetacion del sistema. A su vez nos permite
reformular nuevas inquietudes segun transcurra la ejecucion del proyecto, implementando asi

minutas.

4.3.2. Encuestas

Técnica utilizada para la obtencion de la opinion de los miembros de la asociacion en saber que
tan satisfactorio seria la implementacion del proyecto de software y que impacto tendria en
beneficio de la Asociacion. Esta encuesta se emple6 una herramienta externa de Google Forms,
ya que permite respaldar informacion de las respuestas ya tabuladas en su propio motor. Ahora
bien, es importante saber que el analisis se lo realiza en base a la interpretacion del item, debido

a que son de respuesta unica.
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4.4POBLACION Y MUESTRA

Con el desarrollo e implementacion de un sistema web para un repositorio de actas y
resoluciones, aplicando técnicas de “Data Management” para la Asociacion de Empleados de
la UTC”, se determind que el proyecto cuenta con beneficiarios directos e indirectos y asi esto

servird para determinar la poblacion y su respectivo muestreo.

4.4.1. Poblacion
Se determino la poblacion para conocer el total de personas que forman parte de la asociacion

de empleados y los posibles usuarios que utilizaran el sistema el cual se detalla a continuacion:

Tabla 4.1. Beneficiarios directos e indirectos

Indicadores Poblacion
Presidente de la Asociacion de Empleados de la UTC 1
Socios 123
Grupos de Empleados 6
Docentes Técnicos 4
Comunidad Universitaria 10000
Total 10134

4.4.2. Muestra

La muestra se determiné como el resultado aproximado acorde a la poblacion que afecta
directamente al proyecto y que sera de gran utilidad para la implementacion del sistema web.
En este caso se habla de una poblacion directa con los miembros de la asociacion en un total de

134 personas y se determino la muestra por medio de la siguiente formula:

N * Zz*p*q

= 4.1.
e?2(N=-1)+Z%?+p=xq 1)

n

e n = Tamafio de la muestra buscada.

e N= Tamafio de la poblaciéon o universo.

e 7= Parametro estadistico que depende el Nivel de Confianza.
e = Error de estimacion maxima aceptada.

e p=Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito)
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e g= (1 —p) Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado.

Para los parametros del nivel de confianza se opto por los valores tomados de [64].

Tabla 4.2. Puntuacion Z en relacion al nivel de confianza.

Nivel de confianza deseado Puntuacién z
80% 1.28
85% 1.44
90% 1.65
95% 1.96
99% 2.58

En la determinacion de la muestra se establecieron los siguientes valores a estimar:

Una puntuacion Z o nivel de confianza del 95%, una poblacion total de 134 individuos, un
margen de error del 0,05% y una probabilidad del 50% con estos datos se procedio a realizar el

respectivo célculo de la muestra aplicando a formula de (4.1).

Entonces la muestra obtenida es de 99,53 personas, redondeado a 100 lo que si le hace factible

aplicar la encuesta.

4.5.TECNICAS DE VALIDACION DE LA HIPOTESIS
Para validar la hipotesis existen diferentes técnicas e instrumentos que permitiran comprobar si
la hipdtesis cumplid o no con su objetivo, en este caso se optd por realizar el andlisis de

Indicadores de Gestion de Transparencia y acceso a la informacion.

Estos indicadores seran analizados aplicando el instrumento de la encuesta ya que gracias a ella
se usara para poder medir si la hipdtesis cumple con los resultados esperados. El instrumento
contara con un total de seis preguntas de valor cualitativo en donde se utilizara el método de la

escala de Likert para su respectivo analisis y tabulacion de los datos.
Siendo asi se empleo la siguiente escala:

Tabla 4.3. Asignacion de la Tabla de Likert

Totalmente de Totalmente en
De acuerdo Indeciso En desacuerdo
acuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1
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Con la escala establecida, Se pasa a realizar la descripcion por dimensiones de los items que

seran evaluado

Tabla 4.4. Planteamiento de los items para el cuestionario

Dimensiones

Indicadores

Banco de items

Indicadores de gestion de Transparencia y

seguridad.

Informacion disponible en medios

publicos.

(Indicador que permite medir la cantidad

de informacion publica disponible para

otorgarse a través del sistema web de actas

y resoluciones.)

¢ La informacion que presenta la
Asociacion esta disponible en medios de

acceso publico?

Tramite de solicitudes informacion
mediante el sumario.
(Este indicador permite determinar las

sedes en que realizan el mayor numero de

tramites de solicitudes de informacion)

(Cuantas personas de los campus de la

UTC solicitan esta informacion?

Medio preferido de solicitudes de acceso a
la informacion.
(Este indicador permite determinar el
medio preferido por los asociados para

presentar sus solicitudes de informacion)

(Medio favorito por los asociados para

solicitar el acceso a la informacion?

Conocimiento de solicitantes para obtener

informacion de la asociacion

(Permite el conocimiento de las personas
respecto de la informacioén que pueden

obtener de la ASO Empleados UTC?

Objetivos de la ley orgéanica de
Transparencia y Acceso a la informacion

publica

Cumplimiento con lo dispuesto en la
constitucion de la republica en referencia a
la publicidad, transparencia y rendicion de

cuentas

(Cumple con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica
referente a la publicidad, transparencia y
rendicion de cuentas al que estan sometidas
todas las instituciones del Estado que
conforman el sector publico, dignatarios,

autoridades y funcionarios ptblicos?

Proteccion de la informacion personal en

poder del sector publico o privado.

(El sistema garantizar la proteccion de la
informacion personal en poder del sector

publico y/o privado?

Democratizacion y vigencia del estado de
derecho a través de un genuino y legitimo

acceso a la informacion publica.

(El sistema Garantiza la democratizacion
de la sociedad ecuatoriana y la plena
vigencia del estado de derecho, a través de
un genuino y legitimo acceso a la

informacién publica?
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Ahora para el analisis se utilizara la tabulacion mediante el calculo de los puntajes obtenidos
de cada uno de los items y conocer la informacion de un miembro de la asociacion en particular,
y asi conocer el grado de aceptacion de cada item con el fin de determinar el grado de aceptacion

en base a las siguientes variables:

100 a 81: El sistema web es muy favorable
80 a 51: El sistema web es favorable

50 a 26: El sistema web es insatisfactorio
25 a 0: El sistema web es muy desfavorable

Todo este proceso se evidenciara en el Anexo T

4.6.PROCESO DE DESARROLLO
4.6.1. Roles

Debido a que se va a implementar una adaptacion a la metodologia Scrum se ha definido los

siguientes roles.

Tabla 4.5. Especificacion de Roles
ROL Descripcién

Lider de proyecto, responsable de difundir
Scrum Master valores y practicas Scrum y encargado de
gestionar el proyecto.

Equipo formado para desempeiiar funciones

Development de:

Team Analistas, programadores, disefiadores y

también encargados de “Tester”

Encargado en proporcionar los requerimientos

Product Owner .
del sistema

4.6.2. Frameworks

4.6.2.1. Django v3.1
Para la realizacion de la propuesta tecnologica, el Scrum Team uso el framework de Django en
su version 3.1, automatizado y escrito en Python con la version 3. 10.. Se opto por este marco
de trabajo debido a que es muy intuitivo, posee gran parte de las consultas SQL dentro del
co6digo ya que a base de esto se puede realizar busquedas y filtrados avanzados en el gestor de
base de datos; Asimismo es uno de los mas cotizados en el desarrollo de sistemas web ya que
utiliza el lenguaje de programacion Python, posee incorporado médulos que facilitan las buenas

practicas de desarrollo con su arquitectura MTV (Model Template View o Modelo Vista
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Plantilla), igualmente es muy flexible y tiene una alta calidad de documentacion, ademas de eso

posee una gran comunidad de desarrolladores y foros tecnoldgicos.

Django al poseer ORM (Object Relational Mapping o Mapeadores de Objetos Relacionales)
hace que la interaccion de la base de datos no sea tan dificultosa en comparacién con otros
frameworks, en cuanto a su interfaz de administracion este otorga que el manejo de los datos
del sistema en construccion se pueda realizar de manera rapida y asi optimizar el tiempo y las
pruebas de ejecucion. Su amplia seccion de modulos y librerias tanto internas como externas
hace posible incorporar cualquier tipo de funciones al sistema tal es el caso de la
implementacion de APIS (Application Programming Interface o interfaz de programacion de
aplicaciones) y comunicacion con otros lenguajes de desarrollo web como lo es el intercambio

de datos en JSON.

Otro de los principales motivos es que, al momento de la gestion de usuarios, Django posee
protecciones muy estables que ya trae incorporado en su propio framework o simplemente se
puede sobre escribir estos permisos, permitiendo al quipo de desarrolladores implementar sus

seguridades personalizadas y el nivel que desean darles a las mismas.

4.6.3. Técnicas de Implementacion en el desarrollo de software

4.6.3.1. Data Management
Para el manejo e implementacion del repositorio de actas y resoluciones se opto por seguir las
técnicas del manejo y gestion de los datos y para ello se referencio a DAMA-DMBOK
Framework, que es una guia de como realizar la buena gestion de los datos o DATA
MANAGEMENT (DM), aplicando normas de estandarizacion en cuanto a la gestion,
almacenamiento y seguridad de los datos tomando en referencia a DAMA (Data Management

Association) o la Asociacion Internacional de Gestion de Datos. [12].

Dada esta referencia es importante saber que los datos tienen un ciclo de vida en el cual se
extraen, se almacenan, se importan, se exportan, se validan, se actualizan, se archivan, se crean

y en algunos casos se eliminan.

Por otro lado, una de las funciones adaptadas del DM a la propuesta tecnoldgica es la de
Inspeccionar, resguardar, entregar y perfeccionar la salida y entrada de los datos. Todo esto ha

dado paso a al disefiado y modelado del Modelo Entidad Relacion del sistema web.

Entonces en la implementacion de técnicas de DM se tiene el siguiente procesado:
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Tabla 4.6. Contexto de Data Magement

Entrada Proceso Entrega

- Control de datos.

- Problematica del negocio. - Arquitectura del Modelado de los Datos.
- Gestion y Desarrollo de los Datos (MER)

- Actividad del negocio . . - Llamados de los datos implementados en
- Almacenamiento de los datos (Servidor)
- Problema de Datos la Base de Datos.

- Gestion de Contenido.

Los datos seguros establecen que la informacion sea confidencial, protegiéndolas a su vez
contra perdidas accidentales; en el caso de la Asociacion de Empleados UTC al tener muchos
documentos presentan la dificultad en encontrar un documento o dato en especifico, o también
presentarse una mezcla de informacion. Por lo cual al momento que todos los documentos se
encuentren en el sistema estos tendran mayor seguridad debido a que estaran almacenadas en
una base de datos relacional, la cual brinda seguridad e integridad a la gestion de datos de esta
manera se controlara que cada uno de los documentos se organicen estructuradamente, tengan
facil acceso, busqueda rapida y ser accesible dentro de cualquier dispositivo con conexién a

internet.
Por otro lado, entre los beneficios tenemos que

e Mejora la productividad, Al momento de que los datos se encuentran en un lugar
especifico y no se realiza ningin cambio de ubicacion es una de las mejores formas

para que el acceso a la informacion sea facil.

e Mejora del Gobierno de datos, En primer punto gobierno de datos hace referencia al
control sobre el uso de los datos dentro de una empresa, gracias al Data Management
se puede obtener un nivel 6ptimo en cuanto a la calidad de los datos, seguridad y
privacidad de los mismos.
a. Data Security Management
También llamada proteccion de datos o seguridad de datos hace referencia a las politicas y
tecnologias para proteger la informacion confidencial del acceso no autorizado y el uso interno

y externo

La informacion de actas y resoluciones que se quiere dar a conocer al publico en general por
parte de la Asociacion de Empleados se categoriza en informacion comercial de rutina ya que
la informacion no sujeta a proteccion especial la cual va a poder ser vista por personas cualquier

persona ya sea dentro o fuera de la entidad en este caso la institucion Universitaria.
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Mientras que la informacion sensible la cual esta en la seccion del archivero del sistema se
categoriza en informacion personal y privada debido a que esta informacion va a pertenecer a
un solo individuo en este caso al Dr. Lucas Guanoquiza presidente de la Asociacion de
Empleados UTC en la cual todos estos archivos estaran resguardados para impedir que

cualquier otra persona acceda a ellos.

b. Document & Content Management
Hace referencia al almacenamiento y control de documentos de manera fisica (papel) o
digitalmente. En relacion a los datos no estructurados la Asociacion de Empleados de la UTC
tenia los documentos de manera local sin ningun tipo de registro en una base de datos los cuales
permiten registrar en filas y columnas cada contenido de documentos segtn la organizacion que
se pueda asignarles, debido a no usar ningun tipo de almacenamiento como base de datos, los
documentos estan mas susceptible a cualquier inconveniente como perdida o cambios sin

permiso en su contenido.

Y es por ello que para el analisis del almacenamiento de los datos se optd por el Formato
Estructurado de Datos, que es almacenar en Bases de Datos, y como es el caso se optod por

una base de datos relacional que es PostgreSQL y se definié el Modelo Entidad Relacion.
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Figura 4.1. Modelo Entidad Relacion del Sistema.

4.6.4. Desarrollo de Software aplicando Practicas agiles

Se adapto ciertas practicas agiles en el desarrollo del proyecto como lo es la metodologia Scrum
ya que permite llevar a cabo todo el proyecto en pequenas fases denominadas Sprint. Estos
tienen un conjunto de actividades establecidas que deben ser finalizadas y aprobadas con un
lapso de tiempo de cuatro semanas. Ademas, hace que la documentacion no sea tan extensa y

se centre mas en el desarrollo del sistema.

Scrum tiene comunicacion directa y continua por lo cual en el desarrollo del sistema para la

asociacion de Empleados se ha podido agendar reuniones con el cliente en este caso es el Dr.
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Lucas Guanoquiza con la finalidad de poder resolver dudas y establecer prioridades y

conjuntamente mostrar los avances del desarrollo del sistema con las funcionalidades.

4.6.4.1. Reunion de Inicio del proyecto
Reunion realizada entre el Product Owner y el Scrum Team para la estructuracion y definicion

del producto Backlog.

4.6.4.2. Reuniones Scrum
Reuniones realizadas al comienzo de cada sprint, en donde interviene el equipo scrum cuya
finalidad es inspeccionar el Product Backlogy a su vez verificar los avances de cada sprint que

se le asigno al Scrum Team.

4.6.4.3. Product Backlog
Se uso6 la pila de producto para poder implementar una lista con todos los requerimientos
iniciales constituidos por las historias de usuario (HU), Esta lista tiene como identificador las
necesidades del producto ordenadas segtn la prioridad de ejecucion, en su contenido se coloco

una pequeiia descripcion de las HU que se van a elaborar.

a. Método de estimacion a través de Puntos de Historia
Se empleo la estimacion de puntos de historia para definir cada HU y saber que tiempo va a

llevar segun el grado de complejidad.

Tabla 4.7. Puntos de historia

TAMANO PUNTOS TIEMPO[DIAS] HORAS
Extrapequefio (EP) 1 1 8
Pequeiio (P) 2 2 16
Mediano (M) 3 3 24
Largo (L) 5 6 48
Extralargo (EL) 8 12 96

¢. Scrum Poker
Método de estimacion de las HU a la que se complementa a la estimacion de puntos de historia,
en este método se optd por usar los valores definidos de 1, 2, 3,5,8 y adaptarlos al marco de

trabajo que se esta llevando.

d. Método de priorizacion mediante MoSCow
Meétodo de priorizacion para clasificar las HU en cuanto al grado de importancia de cada una

de ellas, adoptando valores que van del 1 al 3, siendo asi se ha definido la siguiente tabla:
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Tabla 4.8. Adaptacion de valores de MoSCow
Fases de MoSCow Adaptacion

Must (Prioridad Alta) 1

Shuld (Prioridad Media) 2

Could 'y Won'’t

(Prioridad Baja)

4.6.4.4. Estimacion del Product Backlog
Artefacto de Scrum que se empled para determinar la estimacion del product backlog a cada
una de la HU dividiéndole en fases, dando asi a estas una prioridad establecida en la adaptacion
del método de MoSCow y en base a este se determind la estimacion de tiempo y tamafio de
cada sprint, considerando que cada sprint no debe exceder mas de 4 semanas, para la estimacion
del tamafio de dificultad se establecio aplicando los métodos de estimacion de puntos de historia
y el scrum poker. Por lo tanto, estos métodos serviran para establecer el tiempo total de

ejecucion de la propuesta tecnologica.

4.6.4.5. Sprint
Parte principal de la metodologia Scrum que se utilizé para dividir en iteraciones o fases el
proyecto y a si asignar el nivel de dificultad y tiempo para cada entrega de su fase con su

respectiva aprobacion.

4.6.5. Herramientas

4.6.5.1. Microsoft Visual Studio 1.69.2
Se opto por este IDE de desarrollo gracias a sus muchas extensiones que facilitan el proceso de
codificacion del sistema, ademas posee integrado un potente depurador permitiendo asi reducir
tiempos de esfuerzo, a parte tiene una posibilidad de realizar Debuggers en tiempo real. Otra

razon principal es si interfaz que es intuitiva

Se ha optado por esta herramienta, ya que gracias a ella se ha hecho mas fécil el proceso de

codificacion y asi aumentar el rendimiento en relacion al desarrollo del sistema.

4.6.5.2. Python v 3.10.
Lenguaje de programacion usado porque es un lenguaje OPEN SOURCE o de codigo abierto y
al ser una institucion publica es necesario usar herramientas o software de distribucion gratuita
y abierta, Ademas que ofrece una sintaxis facil ya que es un lenguaje de programacion de muy

alto nivel, por otra parte es un lenguaje apto en multiplataformas debido a que la mayoria de
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servidores de alojamiento usan sistemas operativos en base a Linux y en el proceso de desarrollo
el programa fue montado en el repositorio local de nuestros PCs que estan corriendo con
Windows y finalmente el motivo mas grande de usar este lenguaje de programacion que cuenta

con frameworks de desarrollo web haciendo que la creacion del sistema sea mas versatil.

4.6.5.3. PostgreSQL 14
Se tomo en cuenta a PostgreSQL, debido a que es un Motor de base de datos OPEN SOURCE
que ofrece una alta capacidad de trabajar con una gran cantidad de datos sin que colapse en el
filtrado de atributos. También cuenta con una gran estabilidad al momento de subir a
produccion y una de sus caracteristicas y funciones principales es la integridad y fiabilidad de
los datos, esto ayuda al sistema debido a que administra y gestiona actas, resoluciones que son
importantes en el sistema. Cabe destacar que PostgreSQL tiene una gran compatibilidad con el
lenguaje de programacion Python, dicho de otro modo, permite trabajar de manera fluida y sin

bugs al momento del desarrollo del proyecto.

4.6.5.4. Bootstrap v 5.0
Para que el sistema tenga una apariencia agradable a la vista del usuario y poder tener una
adaptabilidad a cualquier tipo de pantallas se opt6 por implementar el Framework de hojas de
estilo CSS Bootstrap en su version 5.0 ya que cuenta con una gran cantidad de estilos que hacen
que el desarrollo Front-End del sistema sea 6ptimo, también permite sobrescribir sus estilos con

la ayuda de SASS (lenguaje de hojas de estilo.)

4.6.5.5. JsTree 3.3.12
Para la implementacion de arboles de directorios en la seccion de transparencia fue necesario
la ayuda de este plugin, este permite dar un estilo en cascada a los directorios o “listas” que se

ejecuto en la plantilla y asi darle una mejor aparienciay agruparlos acorde al afio, mes y archivo.

4.6.5.6. Bootstrap-fileinput v5.2.5
Plugin usado para mejorar la carga de archivos, permitiendo la validacion Front-End en el caso
de requerir el tipo de archivo, la extension maxima o minima, entre otros. Por otra parte, permite
una vista previa del archivo cargado, permitiéndole al usuario una mejor experiencia visual e
intuitiva.

4.6.5.7. ScrollReveal v4.0.9
Plugin Front-End que se us6 para dar animaciones a la vista principal del sistema (INDEX) y
que permitid el desplazamiento de secciones al momento de deslizar el movimiento de la
plantilla. Su configuraciéon es variada permitiendo el desplazamiento tanto vertical como
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horizontal y también en un desplazamiento giratorio de trecientos sesenta grados. A su vez se

puede controlar el tiempo de ejecucion de cada una de las animaciones.

4.6.5.8. ApexCharts v3.6.12
Se implemento ApexChart para representar de manera grafica los indicadores de archivos

cargados al sistema y asi mostrar informacion que se va actualizando o cambiando en el mismo.

4.6.5.9. DataTables 1.11.5
Plugin usado para listar y visualizar los datos de un modelo en la plantilla, a su vez da una
facilidad al momento de filtrar un elemento de la lista gracias a su busqueda implementada en
el DOM del sistema. Otro motivo es la paginacion que trae por defecto, permitiendo agrupar en
secciones de 10, 20, 30 elementos en una sola tabla, Su interfaz es amigable y permite realizar
una adaptacion responsiva dependiendo el tamaiio de la pantalla del dispositivo electronico a

usarse.
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1.RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y ENCUESTA

5.1.1. Analisis de la Entrevista

La entrevista se aplico de manera presencial con el presidente de la Asociacion de Empleados,
PhD. Lucas Guanoquiza, mediante una grabacion de un clip de audio y con el permiso de
autorizacion correspondiente, en donde se plasmaron 10 preguntas de caracter abierto y las
cuales sirvieron para la obtencion de informacion fundamental en el planteamiento, desarrollo
y andlisis de la propuesta tecnologica. De manera que se pudo definir que la
“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA UN REPOSITORIO DE ACTAS Y
RESOLUCIONES, APLICANDO TECNICAS DE “DATA MANAGEMENT” PARA LA
ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA UTC.” Megjorara los procesos de divulgacion de la
informacion de caracter publico. En el anexo G se detalla cada pregunta establecida con su

respectiva respuesta.

En relacion a la entrevista aplicada existieron inconvenientes, es por ello que se recurrio a

establecer minutas para cada reunion con el cliente, estas minutas se ven reflejadas en el anexo.

5.1.2. Analisis de la Encuesta

Técnica de gran utilidad que sirvi6 para conocer el nivel de satisfaccion por parte los miembros
de la Asociacion, en cuanto a la implementacion de un sistema web. Esta técnica permitio
reconocer que la mayor parte de los encuestados mencionan que es factible que se implemente

dicha propuesta.

Tabla 5.1 Analisis de la pregunta 1.

Pregunta 1

Se observa que, entre los encuestados, un 91%, afirma no tener un sistema para el acceso y

divulgacion de documentos de caracter publico, mientras que un 9% afirman que si tienen un

sistema.

Categoria

Frecuencia

Porcentaje %

Si
No
Total

9
91
100

9%
91%
100%
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Se evidencia que una gran porcion de los miembros de la asociaciéon menciona no tener un
sistema para el acceso de la informacion de caracter publica, razon por la cual, se ven obligados

en solicitar diferentes maneras las actas y resoluciones que se han establecido en asamblea.

Pregunta 1

Vo N

9%

Figura 5.1. Pregunta 1.

Tabla 5.2 analisis de la pregunta 2

Pregunta 2
Categoria Frecuencia Porcentaje
Excelente 94 94%
Bueno 6 6%
Malo 0 0%
Total 100 100%

Se observa que un 94%, considera favorable que tener un aplicativo web publicado, mientras

ninguno de ellos piensa que es una mala idea tener un sistema web en beneficio de la asociacion.

Se evidencia que el mayor numero de los miembros de la asociacion desean tener un sistema
web para el acceso de la informacion de caracter publica publicado en la Internet y esta razon

es que desea publicar las actividades que la asociacion realiza con la comunidad universitaria

Pregunta 2

%

Excelente ®WBueno M Malo

Figura 5.2. Pregunta 2
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Tabla 5.3 analisis de la pregunta 3

Pregunta 3
Categoria Frecuencia Porcentaje
Excelente 95 95%
Bueno 5 5%
Malo 0 0%
Total 100 100%

Se puede mencionar que el 95% de ellos miembros de la asociacion encuestados les parece
excelente implementar un sistema web para actas de repositorios y resoluciones mientras que
el 5% de ellos les parece bueno y a ninguno de ellos (0%) les parece una mala idea, se puede

apreciar mejor en la siguiente grafica.

Pregunta 3

0%

Excelente ®WBueno M Malo

Figura 5.3. Pregunta 3

Tabla 5.4 analisis de la pregunta 4
Pregunta 4

Categoria

Frecuencia

Porcentaje %

Si
No
Total

99
9
100

99%
9%
100%

En vista de los resultados obtenidos el 99% de los miembros de la asociacion optaron por si
querer implementar un sistema web para la asociacion de empleados UTC cosa que supera en

gran numero al 1% que no estd de acuerdo que no se implemente dicho sistema.
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Pregunta 4

Figura 5.4. Pregunta 4

La tabulacion y analisis de los demaés items se detalla en el anexo H.

5.2.RESULTADO DEL PROCESO DE DESARROLLO
5.2.1. Grupo de Trabajo

Tabla 5.5. Tabla de asignacion de roles Scrum.
ROL Nombres Descripcion

Lider de proyecto, responsable de difundir
Scrum Master Ing. Edwin Edison Quinatoa Arequipa valores y practicas Scrum y encargado de
gestionar el proyecto.

Encargado en proporcionar los requerimientos

Product Owner Ph.D. Lucas Guanoquiza .
del sistema
Equipo formado para desempenar funciones
Development Wilson Leonardo Chicaiza Vela de:
Team Paul Ignacio Pilicita Pilicita Analistas, programadores, disefiadores y

también encargados de “Tester”

5.2.2. Historias de usuario
Usado para detallar de manera general los requerimientos del sistema y definir de mejor manera
las perspectivas del cliente en relacion al software. Los demas resultados se pueden evidenciar

en el Anexo I.
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Tabla 5.6. Historia de usuario — Ingresar al sistema como Superadministrador.
HUT1: Ingresar al sistema como Superadministrador

COMO Superadministrador

QUIERO Ingresar al sistema con una cuenta y un password.

Tener el acceso a toda la funcionalidad del sistema, incluyendo la funcionalidad de los

PARA contadores de visualizacion de los archivos y de la gestion de los usuarios (administradores).

Tabla 5.7. Historia de usuario — Ingresar al sistema como Administrador
HU?2: Ingresar al sistema como Administrador

COMO Administrador

QUIERO Ingresar al sistema con una cuenta y un password.

Tener el acceso a toda la funcionalidad del sistema excluyendo la gestion de contadores de

PARA vistas y gestion de administradores.

Tabla 5.8. Historia de usuario — Gestionar usuarios del sistema.
HU3: Gestionar usuarios del sistema

COMO Superadministrador

QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar datos de los usuarios que van a administrar el sistema.

PARA Que puedan administrar el sistema segtn su actividad asignada.

Tabla 5.9. Historia de usuario — Gestionar contadores de vistas directorio.
HU4: Gestionar contadores de vistas directorio

COMO Superadministrador

QUIERO Listar, agregar y eliminar datos de los contadores de vistas de directorio.

Tener los indicadores de cuantas personas han visualizado los documentos subidos al sistema,

PARA g
peridédicamente.

5.2.3. Product Backlog
Se genero una lista de tareas que se realizaran durante el desarrollo del proyecto y clasificados
jerarquicamente en relacion a su prioridad de implementacion, en cuanto al proceso de

priorizacion se lo evidencia en el anexo J.
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Tabla 5.10. Product Backlog estimado.

Historia de usuario Descripcion Prioridad
HU1 Ingresar al sistema como Superadministrador 1
HU2 Ingresar al sistema como Administrador 1
HU3 Gestionar usuarios del sistema 1
HU6 Gestionar Afios 1
HU7 Gestionar Meses 1
HU8 Gestionar Archivos Transparencia 1
HU9 Gestionar Archivos Directorio 1
HU10 Gestionar Archivos Asamblea 1
HU20 Gestionar Aiios Archivero 1
HU21 Gestionar Temas Archivero 1
HU22 Gestionar Documentos Archivero 1
HU23 Busqueda interna de Documentos 1
HUI11 Gestionar Galeria 2
HUI12 Gestionar Programa 2
HU14 Visualizar Transparencia 3
HU15 Visualizar Resoluciones 3
HU13 Visualizar Inicio 3
HU16 Visualizar Resoluciones de Directorio 3
HU17 Visualizar Resoluciones de Asamblea 3
HUI8 Visualizar Programas 3
HU19 Visualizar Contactos 3
HU4 Gestionar contadores de vistas directorio 3
HUS Gestionar contadores de vistas asamblea 3

5.2.4. Estimacion del Product Backlog

Se evaluo el tiempo y esfuerzo de cada historia de usuario dependiendo el nivel de complejidad
que tiene cada uno. Para ello se empled el método de estimacion de Scrum Poker y la definicion
en puntos de historia establecidos previamente. La aplicacion de estos métodos se encuentra

especificado en el anexo K.
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Tabla 5.11. Estimacion del Product Backlog.

Hls(;(e)“a Descripcion Prioridad | Tamafio Estimacién o Tiempo
usuario Puntos de Historia (Dias)
HU1 Ingresar al sistema como 1
Superadministrador L 5 6
HU2 Ingresar al sistema como Administrador 1 L 5 6
HU3 Gestionar usuarios del sistema 1 M 3 3
HU6 Gestionar Afios 1 EP 1
HU7 Gestionar Meses 1 EP 1 1
HUS Gestionar Archivos Transparencia 1 P 2 2
HU9 Gestionar Archivos Directorio 1 P 2 2
HU10 Gestionar Archivos Asamblea 1 P 2 2
HU20 Gestionar Aiios Archivero 1 EP 1 1
HU21 Gestionar Temas Archivero 1 EP 1 1
HU22 Gestionar Documentos Archivero 1 P 2 2
HU23 Busqueda interna de Documentos 1 EL 8 12
HU11 Gestionar Galeria 2 P 2 2
HUI12 Gestionar Programa 2 M 3 3
HU14 Visualizar Transparencia 3 P 2 2
HUI15 Visualizar Resoluciones 3 P 2 2
HU13 Visualizar Inicio 3 P 2 2
HU16 Visualizar Resoluciones de Directorio 3 M 3 3
HU17 Visualizar Resoluciones de Asamblea 3 M 3 3
HUI8 Visualizar Programas 3 L 5 6
HU19 Visualizar Contactos 3 P 2 2
HU4 Gestionar contadores de vistas directorio 3 L 5 6
HUS Gestionar contadores de vistas asamblea 3 L 5 6
TOTAL 76

5.2.5. Division por Sprint de las Historias de Usuario

Definido por el equipo de desarrollo en la creacion del incremento de cada sprint.
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Tabla 5.12. Division en Sprint del Product Backlog.

Historia Estimacion Tiempo
Sprint de Descripciéon Prioridad | Tamafio o Puntos mp
. s (Dias)
usuario de Historia
HU6 Gestionar Afios 1 EP 1 1
HU7 Gestionar Meses 1 EP 1 1
HU8 Gestionar Archivos Transparencia 1 P 2 2
Primer " - T n
Sprint HU9 Gestionar Archivos Directorio 1 P 2 2
HU10 Gestionar Archivos Asamblea 1 P 2 2
HU11 Gestionar Galeria 2 P 2 2
HU12 Gestionar Programa 2 M 3 3
HU1 Ingresar al sistema como 1
Superadministrador L 5 6
Segundo
Sprint HU2 Ingresar al sistema como Administrador 1 L 5 6
HU3 Gestionar usuarios del sistema 1 M 3 3
HU14 Visualizar Transparencia 3 P 2 2
HU15 Visualizar Resoluciones 3 P 2 2
HU13 Visualizar Inicio 3 P 2 2
Tercer n - < : "
Sprint HU16 Visualizar Resoluciones de Directorio 3 M 3 3
HU17 Visualizar Resoluciones de Asamblea 3 M 3 3
HU18 Visualizar Programas 3 L 5 6
HU19 Visualizar Contactos 3 P 2 2
Cuarto HU4 Gestionar contadores de vistas directorio 3 L 5 6
Sprint HUS Gestionar contadores de vistas asamblea 3 L 5 6
HU20 Gestionar Aiios Archivero 1 EP 1 1
Quinto HU21 Gestionar Temas Archivero 1 EP 1 1
Sprint HU22 Gestionar Documentos Archivero 1 P 2 2
HU23 Busqueda interna de Documentos 1 EL 8 12

5.2.6. Primer Sprint
5.2.6.1. Sprint planning primer sprint

Reunidn inicial que detalla las actividades que se van a desarrollar dentro del sprint y el tiempo

estimado que se tarda en finiquitar cada historia de usuario.
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Tabla 5.13. Primer Sprint Planning

HU Descripcion Pl-llliztt?)ii(:.e Tiempo (Dias) Inicio Finalizacién
HU6 Gestionar Afios 1 1 25/04/2022 25/04/2022
HU7 Gestionar Meses 1 1 26/04/2022 26/04/2022
HUS Ge;f;’;‘:;a:gfii:"s 2 2 27/04/2022 28/04/2022
HU9 Gestionar Archivos Directorio 2 2 29/04/2022 03/05/2022

HU10 Gestionar Archivos Asamblea 2 2 04/05/2022 05/05/2022

HU11 Gestionar Galeria 2 2 06/05/2022 09/05/2022

HU12 Gestionar Programa 3 3 10/05/2022 12/05/2022
Tiempo Estimado (Time Boxing) 13

En el proceso de analisis y comprension de este sprint y la funcionalidad del sistema se opt6 en
adaptar modelados UML para modelar el diagrama de caso de usos y para el modelado del

esquema logico de la base de datos su opto por usar el diagrama de clases.

5.2.6.2. Diagrama de caso de uso primer sprint
Muestra la funcionalidad general de los procesos totales del sistema, en este caso seria del

primer sprint.

ATUTC - Primer Sprint

<<CRUD>>
Gestionar Aiios

<<CRUD>>
Gestionar Meses

<<CRUD>>
Archivos
Transparencia

<<CRUD>>
G Archivos
Directorio

>Tio

Admingstrador

<<CRUD>>
G Archivos
Asamblea

<<CRUD>>
Gestionar Galeria
<<CRUD>>
Gestionar Programa

Figura 5.5. Diagrama de casos de uso primer sprint.

SuperAdministrador
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Subcarpeta(mes transparencia)

+Codigo_sub PK
+nombre_sub varchar(10)

5.2.6.3. Diagrama de clases primer sprint

— E—

Usado para modelar el esquema logico de como va a ir en la base de datos.

Carpeta (afio)

+Codigo_car PK
+nombre_car Int()

+visualizar()
+ crear()

+eliminar()

+modificar()

+visualizar()
+ crear()
+eliminar() CarpetaSubcarpeta(Afio/mes)
+modificar()
+Codigo_carsub PK
+fk_id_car
+fk_id_sub
+visualizar()
1.8 1— + crear()
+eliminar()

+modificar()

Archivo (transparencia)

1

r_J

1.*

v

I

1

 —

1.."

'

Directorio (archivo/directorio)

Asamblea (archivo/asamblea)

+Codigo_arch PK
+nombre_arch varchar(100)

+Codigo_dir PK
+nombre_dir varchar(100)
+descripcion_dir varchar(200)
+archivo_dir FileField()
+fechacreacion_dir datefield()

+Codigo_asa PK
+nombre_asa varchar(100)
+descripcion_asa varchar(200)
+archivo_asa FileField()
+fechacreacion_asa datefield()

+Codigo_gal PK
+titulo_gal varchar(100)
+descripcion_gal varchar(200)
+imagen gal FileField()
+estado_gal BooleanField()
+url_gal URLField()

+visualizar()
+ crear()
+editar()

+eliminar()

+Codigo_pro PK
+titulo_pro varchar(100)
+slug varchar(100)
+descripcion_pro varchar(200)
contenido_pro RichTextField()
+imagen_pro FileField()
+estado_pro BooleanField()
+ fechacreacion_pro DateField()

+visualizar()
+ crear()
+editar()

+eliminar()

Figura 5.6. Diagrama de clases primer sprint

5.2.6.4. Especificaciéon de caso de uso primer sprint

Tabla 5.14 Especificacion de Caso de Uso - HU6.

+descripcion_arch varchar(200) +fk_id_car +fk_id_car
+archivo_arch FileField()
+fechacreacion_arch datefield() ’vls:rilelazr?)r() ’V:s;z;l;?)f()
+
fk_id_carsub veditar) voditary
+eliminar() +eliminar()
+visualizar()
+ crear()
+editar()
+eliminar() Galeria Programa

Caso de uso: Gestionar afios

Historia de Usuario: HU6

Actor: Administrador

Depende de:

Descripcion: Crear, modificar, eliminar y listar afios

Criterio de Aceptacion:

Agregar nuevo Afio

caso.

Modificar

- El administrador presiona el boton agregar nuevo afo.

- El sistema abre un formulario con los datos del afio en base a la clase “carpeta” del diagrama de clases.
- El administrador llena los datos del formulario y presiona el boton confirmar
- El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el

- El sistema muestra la lista de todos los afos registrados con un apartado con las siguientes opciones:

- El sistema devuelve el listado de los afios con el nuevo afio registrado.

- El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar
- El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.
- El administrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.
- El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segun sea el caso.
- El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

- El sistema devuelve el listado de los afios con el afio modificado.




Tabla 5.15. Continuacion Especificacion de Caso de Uso - HU6.

Eliminar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los afios, sin el afio eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson

1.0

Pilicita Paul Pilicita Paul

Tabla 5.16. Especificacion de Caso de Uso — HU7
Caso de uso: Gestionar Meses Historia de Usuario: HU7
Actor: Administrador Depende de: HU6

Descripcion: Crear, modificar, eliminar y listar meses

Criterio de Aceptacién:

Se implementara una relacion de Afio-Mes las cuales serviran para el siguiente caso de uso (H8)
El sistema muestra la lista de todos los meses registrados con un apartado con las siguientes opciones:

Agregar nuevo Mes

El administrador presiona el boton agregar nuevo mes.

El sistema abre un formulario con los datos del mes en base a la clase “Subcarpeta” del diagrama de
clases.

El administrador llena los datos del formulario y presiona el boton confirmar

El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seglin sea el
caso.

El sistema devuelve el listado de los meses con el nuevo mes registrado.

Modificar

Elim

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El administrador modifica el campo y presiona el botén de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el caso.
El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los meses con el mes modificado.

inar

El administrador selecciona un registro y pulsa el botén eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los meses, sin el mes eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
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Tabla 5.17. Especificacion de Caso de Uso — HUS

Caso de uso: Gestionar Archivos Transparencia Historia de Usuario: HUS

Actor: Administrador Depende de: HU6, HU7

Descripcién: Crear, modificar, eliminar y listar archivos transparencia

Criterio de Aceptacion:

- El sistema muestra la lista de todos los archivos transparencia registrados con un apartado con las
siguientes opciones:
Agregar nuevo Documento

- El administrador presiona el boton agregar nuevo documento.

- El sistema abre un formulario con los datos del archivo en base a la clase “Archivo” del diagrama de
clases.

- El administrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .pdf'y cuyo peso no debe
sobrepasar los 2MB de tamafio.

- El administrador presiona el boton confirmar

- El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el
caso.

- El sistema devuelve el listado de los archivos con el nuevo archivo registrado.

Modificar

- El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

- El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

- El administrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

- El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segun sea el caso.
- El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

- El sistema devuelve el listado de los archivos con el archivo modificado.

Eliminar

- El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

- El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

- El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

- El administrador pulsa el botoén confirmar para realizar la eliminacion.

- El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

- El sistema devuelve el listado de los archivos, sin el archivo eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul

5.2.6.5. Sprint Backlog primer sprint
Empleado para reconocer las tareas por cada HU, y estas son agrupadas y asignadas a los

miembros del Scrum Team.

Tabla 5.18. Sprint Backlog — Primer Sprint.

HU Descripcion Tareas

HU6 Gestionar Afios T1. Desarrollar el CRUD de aflos.

HU7 Gestionar Meses T2. Desarrollar el CRUD de meses.

HUS Gestionar Archivos Transparencia T3. Desarrollar el CRUD de Archivos Transparencia.
HU9 Gestionar Archivos Directorio T4. Desarrollar el CRUD de Directorio.
HU10 Gestionar Archivos Asamblea T5. Desarrollar el CRUD de Asamblea.
HU11 Gestionar Galeria T6. Desarrollar el CRUD de Galeria.
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5.2.6.6. Sprint execution del primer sprint

El Modelo Entidad Relacion de la base de datos que se ha implementado en base al diagrama

de clases.

Archivo

Carpeta_Subcarpeta

L]

Id
nombre_arch
descripcion_arch
archivo_arch

archivo_arch FileData

archivo_arch.FileName

archivo_arch.FileType
fechacreacion_arch
fk_id_carsub

LT
fk_id_car
fi_id_sub

Galeria

Programa

L]

titulo_gal
descripcion_gal

®  imagen_gal
estado_gal
url_gal

LT

titulo_pro
slug
descripcion_pro
contenido_pro

®  imagen_pro
estado_pro
fechacreacion_pro

Carpeta
~ T

nombre_car
oo
oo

Subcarpeta
; §
LT
nombre_sub

N

Asamblea
LT
nombre_asa
descripcion_asa
®  archivo_asa
fechacreacion_asa
fk_id_asa

Directorio
LT
nombre_dir
descripcion_dir

®  archivo_dir

fechacreacion_dir
fk_id_dir

Figura 5.7. Modelo Relacional de la Base de datos del Primer Sprint

5.2.6.7. Sprint review del primer sprint

Es la parte de la entrega de finalizacion del sprint con su aprobacion previa, realizada mediante

una reunion con el equipo Scrum y cuya finalidad de analizar el progreso en cuanto al desarrollo

del proyecto.
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a Casos de prueba primer sprint

Tabla 5.19. Caso de prueba Gestionar afos

Caso de Prueba 06

Se espera Resultados

Gestionar afios

El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador

y al Super administrador el registro de un nuevo afio El sistema web permitié registrar con

transparencia. éxito un nuevo afio.
El sistema web permita modificar la informacion de los | El sistema web permitio modificar la
afios. informacion exitosamente.

El sistema web permita eliminar los registros. El sistema web permitié eliminar los
El sistema web permita listar los registros. registros.

PRUEBAS

Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El usuario da clic en el boton “Confirmar” sin llenar el campo.

Se emite un mensaje “Este campo es
Prueba 2: El usuario modifica los datos y deja el campo vacio.

obligatorio.”

Se emite un mensaje “Este campo es
Prueba 3: El usuario ingresa un afio que ya existe.

obligatorio.”

Se emite un mensaje “Ya existe Carpeta con este Nombre”
Prueba 4: El usuario ingresa un afio que no es valido o se sale de contexto que no es formato fecha.
Prueba 5: El usuario ingresa un afio mayor a dos al actual o menor al que estamos.

Se emite un mensaje “Se permite la creacion del afio al que se encuentra actualmente o en su caso el
siguiente”

Pruebas de Caja Negra:
Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Agregar Nuevo Afo

Edicion del Afio: 2022

Este campo es obligatorio.

Ingrese el ano:

Ejemplo: 2022

Se permite la creacion del afio al que se

Ingrese el afio:

217N

Este campo es obligatorio.

Ingrese el afio:

Ejemplo: 2022

su caso el sigui X

EVALUACION DE LA PRUEBA

Aprobado

Los demas casos de pruebas se pueden encontrar en el Anexo O.




W Listar Afio Transparencia x + v oo— X

€>¢Cc 0 000, inicio_transparencia/ 2 %« » 08

A INCIo
Agragar Nuevo Afio

& anos

B TRANSPARENCIA v M

Mostrar| 10 v |Entradas Buscar:

B/ RESOLUCIONES »
# © ANO OPCIONES

G cateria

& PROGRAMAS l 202 a a

283 usuarios 2 2023 a ﬂ

iS CONTADORES v

Mostrando 1 a 2 de 2 Entradas Anterior Siguiente
(4 CERRAR SESION
Figura 5.8. Pantalla Listar Afios.

# Listar Afio Transparencia x + v = [a] X

€ > C @ localhost8000/indexadmin/inicio_transparencia/ 2 % » 08

Agregar Nuevo Mes

Ingrese el ano:

Ejemplo: 2022

Cancelar Confirmar

Figura 5.9. Pantalla Crear Afios
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# Listar MEs Transparencia x o+ V= X

€« > Cc 0 00, io_mes_transparencia/ 2 % » 08 :

Edicion de : Mes:Junio

Ingrese el mes:

Junio

Cancelar Confirmar

Figura 5.10. Pantalla Editar Meses

5.2.7. Segundo Sprint
5.2.7.1. Sprint planning del segundo sprint
Reunidn inicial que detalla las actividades que se van a desarrollar dentro del sprint y el tiempo

estimado que se tarda en finiquitar cada historia de usuario.

Tabla 5.20. Segundo Sprint Planning
L Puntos de . . - s ode o ox
HU Descripcion Historia Tiempo (Dias) Inicio Finalizacién
HU1 Ingresar al sistema como 5 6 13/05/2022 20/05/2022
Superadministrador
HU2 Ingresar al sistema como 24/05/2022 31/05/2022
L 5 6
Administrador
HU3 Gestionar usuarios del sistema 3 3 01/06/2022 03/06/2022
Tiempo Estimado (Time Boxing) 15

En el proceso de analisis y comprension de este sprint y la funcionalidad del sistema se opt6 en
adaptar modelados UML para modelar el diagrama de caso de usos y para el modelado del

esquema logico de la base de datos su opto por usar el diagrama de clases.

5.2.7.2. Diagrama de caso de uso del segundo sprint
Muestra la funcionalidad general de los procesos totales del sistema, en este caso seria del

primer sprint.
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ATUTC - Segundo Sprint

Adminftrador

SuperAdministrador

<<Login=>
Iniciar Sesion

<<CRUD>>
Gestion Usuarios

Figura 5.11. Diagrama de casos de uso segundo sprint.

Usuario

+id PK
+username varchar(100)
+email EmailField(255)

+nombres varchar(200)
+apellidos varchar(200)
+imagen FileField()
<<enum>>
+is_active BooleanField()
+is_staff BooleanField()

+visualizar()
+ crear()
+editar()

+eliminar()

5.2.7.3. Diagrama de clases del segundo sprint

Usado para modelar el esquema logico de como va a ir en la base de datos.

<=dataType>>
is_staff

P R > « Superuser (Superadministrador;
' « user(administrador)
<<dataType>>
------------ > is_active
* Activo

« Desactivado

Figura 5.12. Diagrama de clases segundo sprint
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5.2.7.4. Especificacion de caso de uso del segundo sprint

Tabla 5.21. Especificacion de Caso de Uso — HU1 y HU2.

Caso de uso: Iniciar Sesion Historia de Usuario: HU1, HU2

Actor: Administrador y Superadministrador Depende de: HU3

Descripcion: Ingresar al sistema con un nombre de usuario y una contrasefa

Criterio d

e Aceptacion:

El actor ingresa su usuario y una contrasefia y presiona el boton Iniciar Sesion.

El sistema busca las credenciales en la base de datos.

Cuando se haya verificado las credenciales, el sistema abre la pantalla principal de acuerdo al tipo de
usuario perteneciente. Si es superadministrador tendra acceso a la funcionalidad extra de gestion de
usuarios, contadores de vistas y acceso a toda la funcionalidad del sistema, y si es administrador no tendra
acceso a la gestion de usuarios y contadores de vistas.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
Tabla 5.22. Especificacion de Caso de Uso — HU3
Caso de uso: Gestionar Usuarios Historia de Usuario: HU3

Actor: Administrador Depende de:

Descripcion: Crear, modificar, eliminar y listar Usuarios.

Elim

Criterio de Aceptacién:

El sistema muestra la lista de todos los usuarios activos y registrados con un apartado con las siguientes
opciones:

Agregar Nuevo Usuario

El Superadministrador presiona el boton agregar nuevo usuario

El sistema abre un formulario con los datos del usuario en base a la clase “Usuario” del diagrama de
clases.

El Superadministrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .jpg .png, .jpeg y cuyo
peso no debe sobrepasar los 1MB de tamarfio, ademas de confirmar una contrasefia que se encriptara en el
gestor de base de datos.

El administrador presiona el boton confirmar

El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seglin sea el
caso.

El sistema devuelve el listado de los usuarios registrados y activos con el nuevo usuario agregado.

Modificar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El administrador modifica el campo y presiona el botén de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el caso.
El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los usuarios registrados y activos con el usuario modificado.
inar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema realiza la eliminacion logica y confirma la eliminacion lanzando un mensaje de confirmacion o
error seglin sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los usuarios registrados y activos sin el usuario eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
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5.2.7.5. Sprint Backlog del Segundo sprint
Empleado para reconocer las tareas por cada HU, y estas son agrupadas y asignadas a los

miembros del Scrum Team.

Tabla 5.23. Sprint Backlog — Segundo Sprint.

HU Descripcién Tareas
T1. Disenar las migraciones en Django.
T2. Diseiiar el login

HUI Ingresar al sistema como T3. Implementar las seguridades de acceso

Superadministrador T4. Implementar las seguridades de superadministrador.
T5. Implementar las seguridades de permisos
requeridos.
Ineresar al sistema como T6. Diseiiar la Ul del Sistema.

HU2 g Administrador T7. Implementar las seguridades de acceso
T8. Controlar los permisos de administrador normal.

HU3 Gestionar usuarios del sistema T3. Desarrollar el CRUD de Usuarios

5.2.7.6. Sprint execution del segundo sprint
El Modelo Entidad Relacion de la base de datos que se ha implementado en base al diagrama

de clases.

Usuario

B 1d
username
email
nombres
apellidos

#  imagen
is_active
is_staff

Figura 5.13. Modelo Relacional de la Base de datos del Segundo Sprint.

5.2.7.7. Sprint review del segundo sprint
Es la parte de la entrega de finalizacion del sprint con su aprobacion previa, realizada mediante
una reunion con el equipo Scrum y cuya finalidad de analizar el progreso en cuanto al desarrollo

del proyecto.

60



a. Casos de prueba del segundo sprint

Tabla 5.24. Casos de prueba 01 y 02 — Segundo Sprint.

Caso de Prueba 01y 02

Se espera

Resultados

Ingresar al sistema como
Superadministrador

El sistema web permitira a los usuarios ingresar usuario
y contrasefla e ingresar para administrar los diferentes
modulos del aplicativo, validando las protecciones de
administrador y super administrador

El sistema web permitié ingresar con
éxito a los usuarios.

El sistema web refleja el usuario que se
ha autenticado.

El sistema web valido las protecciones y
restricciones  del tipo de usuario
ingresado.

PRUEBAS

Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El usuario no ingresa los datos y da clic en el boton “Iniciar Sesién”
El sistema muestra un mensaje emergente “Completa este campo”

Prueba 2: El usuario ingresa usuario o contrasefia incorrecta
La aplicacion emite un mensaje “Advertencia: ['Por favor, introduzca un Nombre de Usuario y clave
correctos. Observe que ambos campos pueden ser sensibles a mayusculas.']”

Prueba 3: El sistema restringe los permisos dependiendo el tipo de usuario, Administrador o Super

administrador.

Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

BIENVENIDO ADMIN

oasHBOARD ®

o

333638
4

== °

INICIO DE SESION

INICIO DE SESION

USUARIO

USUARIO

CONTRASENA

Iniciar Sesion

‘ Iniciar Sesion

o ¥ DASHBOARD
° b 3336.98
a

BIENVENIDO PILIT2

EVALUACION DE LA PRUEBA

Aprobado

Los demas casos de pruebas se pueden encontrar en el Anexo O.
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¥ licio_de Sesion x4

<« C @ localhost8000/accounts/login @ w » 08

Asociacién

Iniciar Sesion

INICIODE 'SESION

gy

(77

g ey

USUARIO Yengey Niny
vty Yy,

L W

Figura 5.14. Pantalla Login para el superadministrador y el administrador normal.

C 2 C @ localhost:8000/indexadmin/paneladministracion/ e »O0S ;
.
| @ wco

£ afos

B oo BIENVENIDO ADMINISTRADOR

B/ RESOLUCIONES + Este es el panel de administracion
& cAlsria
3 PROGRAMAS

428 usuarios

1= contavores~ DASHBOARD comono wes sne  Totalde Archivos Cargados
sumen G del o mes

i
» p — g " o Total
00 of N BN R B B

o Tronsparencia ° Ejecutivos o Asamblea @ Galeria
1 1 1 1
@ Programas @ Vista archivos DFr @ Vista archivos Asa.
1 o 0

(4 CERRAR SESION

@Transparencia @Asamblea  ® Ejecutivos

Figura 5.15. Pantalla de Superadministrador
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BIENVENIDO PILI12

Este es el panel de administracion

DASHBOARD cemona wes o Totalde Archivos Cargados

3336.98 0

w
Total de achivos M l I Total
Resumen del Gitimo mes o I | L [ _| t =
Directo. WOrganco

o Transparencia o Ejecutivos O Asamblea e Galeria
1 1 1 1
e Programas @ Vista archivos DIr @ Vista archivos Asa.
1 0 [

@ Transparencia @Asamblea ® Elecutivos

Figura 5.16. Pantalla administrador

5.2.8. Tercer Sprint

5.2.8.1. Sprint planning del tercer sprint
Reunidn inicial que detalla las actividades que se van a desarrollar dentro del sprint y el tiempo

estimado que se tarda en finiquitar cada historia de usuario.

Para la finalizacion de este sprint se estima un tiempo de desarrollo de 20 dias detallados en la

tabla 5.25.

Tabla 5.25. Tercer Sprint Planning

HU Descripcién PHuinstt(())iic:‘e "l;i;;:s)o Inicio Finalizacion
HU13 Visualizar Inicio 2 2 06/06/2022 07/06/2022
HU14 Visualizar Transparencia 2 2 08/06/2022 09/06/2022
HU15 Visualizar Resoluciones 2 2 10/06/2022 13/06/2022
HU16 Visualizar‘Resoll}ciones de 3 3 14/06/2022 16/06/2022

Directorio
HU17 Visualizar Resoluciones de 3 3 17/06/2022 21/06/2022
Asamblea
HU18 Visualizar Programas 5 6 22/06/2022 29/06/2022
HU19 Visualizar Contactos 2 2 30/06/2022 01/07/2022
Tiempo Estimado (Time Boxing) 20
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En el proceso de analisis y comprension de este sprint y la funcionalidad del sistema se opt6 en

adaptar modelados UML para modelar el diagrama de caso de usos y para el modelado del

esquema logico de la base de datos su opto por usar el diagrama de clases.

5.2.8.2. Diagrama de caso de uso del tercer sprint

Muestra la funcionalidad general de los procesos totales del sistema, en este caso seria del tercer

sprint.

ii

Usuario

ATUTC - Tercer Sprint

<=zView=>
Visualizar

Inicio

<<View=>
Visualizar

Transparencia

<<View>>
Visualizar

—

Resoluciones

eeee c<extends -~ Listar

<=zView=>
Visualizar

Programas

<<View>>
Visualizar

Contactos

<<include>>===

<<include>>---3

(= <<extend>>=-====+

---<<include>> -3

<<Read>>
Listar Galeria

<<Read>>
Listar Archivos
Transparencia

<<Read>>
Listar

Resoluciones de

Directorio

- --<<include>>===-=-3

<<Read>>
istar Archivos Directorig
‘ <<Read>>
einclider: istar Archivos Asambleg

<<Read>>

Resoluciones de
Asamblea

v

<<Read>>
Listar Programa

Figura 5.17. Diagrama de casos de uso tercer sprint.

5.2.8.3. Diagrama de clases del tercer sprint

Usado para modelar el esquema logico de como va a ir en la base de datos.
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Subcarpeta(mes transparencia)

Carpeta (afio)

+Codigo_sub PK —
+nombre_sub varchar(10)

1.0

T

+Codigo_car PK
+nombre_car Int()

+visualizar()

1

2

1

.

Directorio (archivo/directorio)

Asamblea (archivo/asamblea)

+Codigo_dir PK
+nombre_dir varchar(100)
+descripcion_dir varchar(200)
+archivo_dir FileField()
+fechacreacion_dir datefield()
+k_id_car

+Codigo_asa PK
+nombre_asa varchar(100)
+descripcion_asa varchar(200)
+archivo_asa FileField()
+fechacreacion_asa datefield()
+k_id_car

+visualizar()

+visualizar()

+visualizar() CarpetaSubcarpeta(Afio/mes)
+Codigo_carsub PK
+k_id_car
+fk_id_sub
1.7 —
l +visualizar()
Archivo (transparencia)
+Codigo_arch PK
+nombre_arch varchar(100)
+descripcion_arch varchar(200)
+archivo_arch FileField()
+fechacreacion_arch datefield()
+k_id_carsub
+visualizar()
Galeria

Programa

+Codigo_gal PK
+itulo_gal varchar(100)
+descripcion_gal varchar(200)
+imagen gal FileField()
+estado_gal BooleanField()
+url_gal URLField()

+visualizar()

+Codigo_pro PK
+itulo_pro varchar(100)
+slug varchar(100)
+descripcion_pro varchar(200)
contenido_pro RichTextField()
+imagen_pro FileField()
+estado_pro BooleanField()
+ fechacreacion_pro DateField()

+visualizar()

Figura 5.18. Diagrama de clases tercer sprint

5.2.8.4. Especificacion de caso de uso del tercer sprint

Tabla 5.26. Especificacion de Caso de Uso — HU13.

Caso de uso: Visualizar Inicio

Historia de Usuario: HU13

Actor: Usuario

Depende de:

Descripcion: Muestra el contenido principal de la seccion de inicio incluyendo un carrusel de imagenes de la clase
“Galeria” del diagrama de clases.

Criterio de Aceptacién:

disponga, como es el caso:
Inicio (Home)
Nosotros
Transparencia
Resolucion
Programas
Contactos

- El sistema constara de un menu de navegacion responsivo que sera utilizado en todas las secciones que

- El sistema muestra al usuario una recopilacion de imagenes cargadas al sistema, con la implementacion de
un carrusel de imagenes las cuales tendra las siguientes caracteristicas:
. Debe estar un maximo de 8 imagenes y estaran de acuerdo al orden de la Gltima cargada.
. Si existe una url de por medio se activara un botén emergente para redireccionar al link mencionado.
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Tabla 5.27. Continuacion Especificacion de Caso de Uso —

HU13.

El sistema muestra al usuario 5 secciones mas entre ellas estan:
Parte Introductoria sobre la asociacion.

Seccion de Mision con su respectiva imagen.

Seccion de Vision con su respectiva imagen.

Seccion de Resefia Historica con su respectiva imagen.
Seccion de preguntas frecuentes.

y link de redireccionamiento redes sociales oficiales de la asociacion.

i ra en \il v i6n un botd ireccion a ui
El sistema mostrara en el menti de navegacio botén flotante de redireccion a un
de la red social “WhatsApp”.

El sistema tendra un pie de pagina en el que constara de una breve descripcion, derechos de “CopyRight”

nimero empresarial

Elaborado por: Responsable:

Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson

Pilicita Paul Pilicita Paul

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Tabla 5.28. Especificacion de Caso de Uso — HU14

Caso de uso: Visualizar Transparencia

Historia de Usuario: HU14

Actor: Usuario Depende

de:

Descripcion: Muestra los archivos de la seccion archivos transparencia de la clase “Archivos” del diagrama de

clases.

Criterio de Aceptacién:

la siguiente manera:
L]

nodo secundario son los meses y sus hojas son los archivos.

Los afios estaran ordenados de forma descendente.

Los meses estaran ordenados de forma periddica acorde al calendario.

Los archivos estaran ordenados segun sean cargados al repositorio.

El usuario despliega un afio seleccionado.

El sistema despliega los meses cargados en el afio.

El usuario selecciona un mes de la lista.

El sistema despliega los archivos contenidos en el mes seleccionado.

El usuario visualiza los archivos cargados.

El usuario selecciona un archivo.

El sistema muestra el archivo seleccionado.

El sistema lista los afos, meses y archivos de forma jerarquica al usuario de manera que este distribuido de

La informacion presentada estara situada en un arbol de directorio donde su raiz son los aflos, su

Elaborado por: Responsable:

Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson

Pilicita Paul Pilicita Paul

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Tabla 5.29. Especificacion de Caso de Uso — HU15

Caso de uso: Visualizar Resoluciones

Historia de Usuario: HU15

Actor: Usuario Depende

de:

Descripcion: Muestra las secciones de resolucion acorde con el afio, de la clase “Carpeta” del diagrama de clases.

Criterio de Aceptacion:

forma descendente en relacion al afio.

En la descripcion de cada una de las secciones estaran escritas por lo siguiente:
. Resoluciones de Directorio

. Resoluciones de la Asamblea General

El usuario selecciona cualquiera de las dos opciones.
El sistema redirecciona al listado de los archivos car;

El sistema lista las secciones de resoluciones (Directorio y Asamblea), de manera que estén ordenados de

Cada seccion dispondra de un redireccionamiento a los archivos cargados segun sea el caso.

gados que el usuario selecciond.

Elaborado por: Responsable:

Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson

Pilicita Paul Pilicita Paul

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul
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5.2.8.5. Sprint Backlog del tercer sprint
Empleado para reconocer las tareas por cada HU, y estas son agrupadas y asignadas a los

miembros del Scrum Team.

Tabla 5.30. Sprint Backlog — Tercer Sprint.

HU Descripcién Tareas

HU13 Visualizar Inicio T1. Disefiar el Ul de la pagina principal del sistema.

T2. Disefiar el UI del sistema.

T3. Disefiar el arbol de directorios.

HU14 Visualizar Transparencia T4. Desarrollar el arbol de directorios acorde a la
relacion en cascada de las tablas (Carpeta, Subcarpeta,
Archivo) respectivamente contenida en la base de datos.

T5. Disefiar el UI del sistema.

T6. Listar los afios cargados al sistema junto a las
resoluciones pertenecientes por cada aio (Asamblea,
Directorio)

HU15 Visualizar Resoluciones

T7. Diseiiar el Ul del sistema.
. . . T8. Desarrollar el redireccionamiento a la vista de las
Visualizar Resoluciones de . X . . .,
HU16 . . resoluciones de directorio mediante la relacion en
Directorio X . .
cascada (Carpeta, Directorio) respectivamente
contenidas en la base de datos.

T9. Disefiar el Ul del sistema.
. . . T10. Desarrollar el redireccionamiento a la vista de las
Visualizar Resoluciones de X . .,
HU17 resoluciones de Asamblea mediante la relacion en
Asamblea .
cascada (Carpeta, Asamblea) respectivamente
contenidas en la base de datos.

T11. Diseiiar el UI del sistema.

T12. Listar los datos cargados de la clase “Programa”
de la base de datos.

T13 Redireccionar a la vista de contenido de programa
mediante la implementacion de un direccionamiento por
medio de Slug.

HU18 Visualizar Programas

HU19 Visualizar Contactos T14. Diseiiar el Ul del sistema.

5.2.8.6. Sprint execution del tercer sprint
El Modelo Entidad Relacion de la base de datos que se ha implementado en base al diagrama

de clases.
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titulo_gal titulo_pro
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estado_gal contenido_pro
url_gal imagen_pro
estado_pro

fechacreacion_pro

Figura 5.19. Modelo Relacional de la Base de datos del Tercer Sprint

5.2.8.7. Sprint review del tercer sprint
Es la parte de la entrega de finalizacion del sprint con su aprobacion previa, realizada mediante
una reunion con el equipo Scrum y cuya finalidad de analizar el progreso en cuanto al desarrollo

del proyecto.

a. Casos de Prueba del tercer sprint

Tabla 5.31. Casos de Prueba — Tercer Sprint.

Resultados

Caso de Prueba 14 Se espera

Visualizar Transparencia | El sistema web permitird al Usuario: publico listar los | El sistema web permitié visualizar en un
archivos transparencia estructurados en relacion al afioy | arbol de directorios toda la estructura
mes. Y visualizados en un arbol de directorios. (raiz, tronco y hojas)

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El sistema muestra un arbol de directorios ordenados periddicamente (afio, mes, archivo)

Prueba 2: Si no existe documentos cargados al sistema
Se refleja un mensaje “No se ha cargado ninguna documentacion”

Pruebas de Caja Negra:

Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA

DOCUMENTACION

No se han cargado ninguna Documentacion

Marzo

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Figura 5.21. Pantalla Transparencia
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INICIO NOSOTROS

RESOLUCIONES

A continuacion se presentan los Resoluciones emitidas por el Directorio de la Asoclacion de Empleados de la UTC y
por su Direccion Ejecutiva

RESOLUCIONES
AT-UTC

2023

RESOLUCIONES DE DIRECTORIO RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
2022

RESOLUCIONES DE DIRECTORIO RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Figura 5.22. Pantalla Resoluciones

5.2.9. Cuarto Sprint
5.2.9.1. Sprint planning del cuarto sprint

Reunidn inicial que detalla las actividades que se van a desarrollar dentro del sprint y el tiempo

estimado que se tarda en finiquitar cada historia de usuario.

Para la finalizacion de este sprint se estima un tiempo de desarrollo de 12 dias detallados en la

tabla 5.32.

Tabla 5.32. Cuarto Sprint Planning

HU Descripcion Pu‘ntos.de Tiempo (Dias) Inicio Finalizacion
historia
HU4 Gestionar contadores de vistas 5 6 04/07/2022 11/07/2022
directorio
HUS Gestionar contadores de vistas 5 6 12/07/2022 19/07/2022
asamblea
Tiempo Estimado (Time Boxing) 12

En el proceso de analisis y comprension de este sprint y la funcionalidad del sistema se opt6 en
adaptar modelados UML para modelar el diagrama de caso de usos y para el modelado del

esquema logico de la base de datos su opto por usar el diagrama de clases.
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5.2.9.2. Diagrama de caso de uso del cuarto sprint

Muestra la funcionalidad general de los procesos totales del sistema, en este caso seria del

primer sprint.

ATUTC - Primer Sprint

<<CRUD>>
Gestionar contadores
de vistas directorio

<<READ>>

Listar Afios

Superadministrador

<<CRUD>>
Gestionar contadores
de vistas asamblea

----<<include>>--------- '

Figura 5.23. Diagrama de casos de uso cuarto sprint.

5.2.9.3. Diagrama de clases del cuarto sprint

Usado para modelar el esquema logico de como va a ir en la base de datos.

Contadorvistasdirectorio

Subcarpeta(mes transparencia) Carpeta (afio)
= 1 +
+Codigo_sub PK 1 +Codigo_car PK "k""dpfm
+nombre_sub varchar(10) l' +nombre__car Int() 1 Dot SO B
+visualizar() CarpetaSubcarpeta(Afioimes) +visualizar()

+ crear() 5 + crear() +visualizar()
+eliminar() W:?:ﬁa(;urb PK +eliminar() + crear()
+modificar() o ks +modificar() +eliminar()

o 7
o 4
, +isualizar() 1.0
’;I\Cr:\e\:;(r'() Directorio (archivo/directorio) ‘Asamblea (archivo/asamblea) Contedorvistasdirectorio
+modificar() +Codigo_dir PK +Codigo_asa PK +1d PK
1 +nombre_dir varchar(100) +nombre_asa varchar(100) L +fik_id_cont
+asamblea_cont Int()

Archivo (transparencia)

+Codigo_arch PK
+nombre_arch varchar(100)
+descripcion_arch varchar(200)
+archivo_arch FileField()
+techacreacion_arch datefield()
+fk_id_carsub

+visualizar()
+ crear()
+editar()
+gliminar()

Figura 5.24. Diagrama de clases cuarto sprint

+descripcion_dir varchar(200)
+archivo_dir FileField()
+fechacreacion_dir datefield()

+descripcion_asa varchar(200)
+archivo_asa FileField()
+fechacreacion_asa datefield()

+1k_id_car +fk_id_car

+visualizar() +visualizar()
+ crear() + crear()
+editar() +editar()

+eliminar() +eliminar()
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5.2.9.4. Especificacion de caso de uso del cuarto sprint

Tabla 5.33. Especificacion de Caso de Uso — HU4.

Caso de uso: Gestionar contadores de vistas directorio Historia de Usuario: HU4

Actor: Superadministrador Depende de: HU6

Descripcién: Crear, eliminar y listar contadores de vistas de directorio

Criterio de Aceptacion:

Agregar nuevo Contador

diagrama de clases.

boton confirmar

Eliminar

confirmacion o error segun sea el caso.

- El Superadministrador presiona el boton agregar nuevo contador.
- El sistema abre un formulario con los datos del contador en base a la clase “Contadorvistasdirectorio” del

- El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.
- El sistema despliega un mensaje de confirmacion.
- El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

- El administrador pulsa el botoén confirmar para realizar la eliminacion.
- El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de

- El sistema muestra la lista de todos contadores registrados acorde al afio de la clase “Carpeta” del
diagrama de clases, con un apartado con las siguientes opciones:

- El administrador selecciona el afo a crear un contador de visualizaciones del formulario y presiona el
- El sistema inserta el registro en la base de datos dando por defecto al contador en un valor de inicializacion

de 0 y lanza un mensaje de confirmacion o error segun sea el caso.
- El sistema devuelve el listado de los contadores con el nuevo contador creado.

- El sistema devuelve el listado de los contadores sin el contador eliminado previamente.

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Responsable:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Tabla 5.34. Especificacion de Caso de Uso — HUS

Caso de uso: Gestionar contadores de vistas asamblea Historia de Usuario: HUS

Actor: Superadministrador Depende de: HU6

Descripcion: Crear, eliminar y listar contadores de vistas de asamblea

Criterio de Aceptacién:

diagrama de clases, con un apartado con las siguientes opciones:
Agregar nuevo Contador

- El Superadministrador presiona el boton agregar nuevo contador.
diagrama de clases.

boton confirmar

- El sistema inserta el registro en la base de datos dando por defecto al contador en un valor de
inicializacion de 0 y lanza un mensaje de confirmacion o error seglin sea el caso.

- El sistema devuelve el listado de los contadores con el nuevo contador creado.

Eliminar

- El administrador selecciona un registro y pulsa el botén eliminar.

- El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

- El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

- El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

confirmacion o error segun sea el caso.
- El sistema devuelve el listado de los contadores sin el contador eliminado previamente

- El sistema muestra la lista de todos contadores registrados acorde al aflo de la clase “Carpeta” del

- El sistema abre un formulario con los datos del contador en base a la clase “Contadorvistas asamblea” del

- El administrador selecciona el afio a crear un contador de visualizaciones del formulario y presiona el

- El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Responsable:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul

Elaborado por:
Chicaiza Wilson

Pilicita Paul
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5.2.9.5. Sprint Backlog del cuarto sprint
Empleado para reconocer las tareas por cada HU, y estas son agrupadas y asignadas a los

miembros del Scrum Team.

Tabla 5.35. Sprint Backlog — Cuarto Sprint.

Descripcion

HU Tareas

T1. Disenar el UI del sistema.

T2. Desarrollar el CRUD de contadores

T3. Disenar el contador

T4. Desarrollar la relacion en cascada (Carpeta,
Contadorvistasdirectorio) respectivamente contenida en
la base de datos.

TS. Desarrollar el direccionamiento de la vista del
archivo del contador conjuntamente con el aumento en
uno al contador cada vez que un usuario visualiza el
archivo.

Gestionar contadores de vistas

HU4 directorio

T6. Disenar el UI del sistema.

T7. Desarrollar el CRUD de contadores

T8. Disenar el contador

T9. Desarrollar la relacion en cascada (Carpeta,
Contadorvistasasamblea) respectivamente contenida en
la base de datos.

T10. Desarrollar el direccionamiento de la vista del
archivo del contador conjuntamente con el aumento en
uno al contador cada vez que un usuario visualiza el
archivo.

Gestionar contadores de vistas

HUS asamblea

5.2.9.6. Sprint execution del cuarto sprint

El Modelo Entidad Relacion de la base de datos que se ha implementado en base al diagrama

nombre_arch
descripcion_arch

Directorio
Asamblea
LT
L]
nombre_dir
nombre_asa
descripcion_dir
descripcion_asa
. . Bl archivo_dir
? orchvo.ate archivo_dir.FileData
archivo_asa FileData
archivo_dir.FileName
archivo_asa.FileName
archivo_dir.FileType
archivo_asa.FileType
ol fechacreacion_dir
Archaro echacreacion_asa - oo K id_dir
fk_id_asa
LT _\

B archivo_arch c
¥ arpeta
archivo_arch.FileData \ 1 ] 1 i s i
archivo_arch.FileName ld LT
archivo_arch.FileType nombre.car asamblea_cont
fechacreacion_arch Carpeta_Subcarpeta L% fk_id_cont
oo s
fk_id_carsub —— LT
oo
fk_id_car
fk_id_sub =
Subcarpeta
1 e Contadorvistasdirecto...
nombre_sub LT
directorio_con
fk_id_con

Figura 5.25. Modelo Relacional de la Base de datos del Cuarto Sprint
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5.2.9.7. Sprint review del cuarto sprint
Es la parte de la entrega de finalizacion del sprint con su aprobacion previa, realizada mediante
una reunion con el equipo Scrum y cuya finalidad de analizar el progreso en cuanto al desarrollo

del proyecto.

a Casos de prueba del cuarto sprint
Se realiza los casos de prueba para conocer las validaciones de los errores que se podrian

obtener al manejar el sistema.

Tabla 5.36. Caso de prueba — Gestiona contadores de vistas directorio
Caso de Prueba 04 Se espera Resultados

Gestionar contadores de | El sistema web permitira al Usuario: Superadministrador | El sistema web permitio crear el contador
vistas directorio crear un contador de visualizacion de archivos | para la vista de archivos de la seccion
almacenados por afios los cuales se incrementara 1 por | directorio

cargar la vista del documento. . . .
El sistema web permitid realizar la

El sistema web permita eliminar de manera logica el | eliminacion logica del  contador.
contador.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El usuario crea un contador para un afio que ya existe
Se emite un mensaje “Ya existe contador directorio”

Prueba 2: El usuario modifica los datos y deja un campo  vacio.

Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Ya existe Contadorvistasdirectorio con este Fk id con.

Seleccione el afno a crear un contador:

Ano: 2022

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado

Los demas casos de prueba se encuentran en el anexo O
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¥ NOSOTROS X i Listar Archivos Transparencia X + v = X

& > C O localhostB000/indexadmin/inicio_contador. vista_directorio/ 2 % » 08

Agregar Nuevo Contador

Seleccione el afo a crear un contador:

v
Cancelar Confirmar

Figura 5.26. Pantalla de Contador Vista Directorio.

¥ NOSOTROS X i Listar Archivos Asamblea x  + v = X

€& > C O localhost:8000/indexadmin/inicio_contador.vista_asamblea/ 2 % * I 08 :

¢Esta Seguro de Eliminar?

Ano: 2022

Contador: 0

Cancelar Confirmar

Figura 5.27. Pantalla de Contador Vista Asamblea
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i= CONTADORES

Q Transparencia o Ejecutivos Asamblea @ Galeria
(® CERRAR SESION 1 1 1 1
@ Programas @ Vista archivos Dir. @ Vista archivos Asa.
1 0 0

Figura 5.28. Pantalla de Panel de administracion con los indicadores de visualizacion y archivos

cargados al sistema

5.2.10. Quinto Sprint

5.2.10.1. Sprint planning del quinto sprint
Reunidn inicial que detalla las actividades que se van a desarrollar dentro del sprint y el tiempo

estimado que se tarda en finiquitar cada historia de usuario.

Tabla 5.37. Quinto Sprint Planning

s, Puntos de . ; . e e
HU Descripcion Historia Tiempo (Dias) Inicio Finalizacion
HU20 Gestionar Aifios Archivero 1 1 20/07/2022 20/07/2022
HU21 Gestionar Temas Archivero 1 1 21/07/2022 21/07/2022
HU22 Gestionar Documentos 2 2 22/06/2022 25/06/2022
Archivero
HU23 Biisqueda interna de 8 12 26/07/2022 10/08/2022
Documentos
Tiempo Estimado (Time Boxing) 16

En el proceso de analisis y comprension de este sprint y la funcionalidad del sistema se opt6 en
adaptar modelados UML para modelar el diagrama de caso de usos y para el modelado del

esquema logico de la base de datos su opto por usar el diagrama de clases.

5.2.10.2. Diagrama de caso de uso del quinto sprint

Muestra la funcionalidad general de los procesos totales del sistema, en este caso seria del

primer sprint.
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ATUTC - Quinto Sprint

<<CRUD>>
Gestionar Afios

<<CRUD>>

Superadministrador

Figura 5.29. Diagrama de casos de uso quinto sprint.

Gestionar Temas

<<CRUD>>
Gestionar Documentos

<<READ=>>
Buscar Documentos

5.2.10.3. Diagrama de clases del quinto sprint

Usado para modelar el esquema logico de como va a ir en la base de datos.

Temas

+visualizar()
+ crear()

+eliminar()

+modificar()

+Codigo_tem PK ™
+nombre_tem varchar(10)

Anios

—

1.~ 1.~

+Codigo_ani PK
+nombre_ani Int()

! !

Anio/Temas

+Codigo_atem PK
+fk_id_ani
+fk_id_tem

ey

+visualizar()
+ crear()

+eliminar()

+modificar()

Documentos

+Codigo_doc PK
+documento_doc FileField()
+fechacreacion_doc datefield()
+contenido_doc TexField()
+fk_id_atem

+visualizar()
+ crear()
+editar()

+eliminar()

Figura 5.30. Diagrama de clases quinto sprint.
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5.2.10.4. Especificacion de caso de uso del quinto sprint

Tabla 5.38. Especificacion de Caso de Uso — HU20

Caso de uso: Gestionar Afios Archivero Historia de Usuario: HU20

Actor: Superadministrador Depende de:

Descripcién: Crear, modificar, eliminar y listar afios

Criterio de Aceptacion:

El sistema muestra la lista de todos los afos registrados con un apartado con las siguientes opciones:

Agregar nuevo Ao

El superadministrador presiona el boton agregar nuevo afio.

El sistema abre un formulario con los datos del afio en base a la clase “Anios” del diagrama de clases.
El superadministrador llena los datos del formulario y presiona el botén confirmar

El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el
caso.

El sistema devuelve el listado de los afios con el nuevo afio registrado.

Modificar

El superadministrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El superadministrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segun sea el caso.
El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los afios con el afio modificado.

Eliminar

El superadministrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El superadministrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El superadministrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los afios, sin el afio eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
Tabla 5.39. Especificacion de Caso de Uso — HU21
Caso de uso: Gestionar Temas Archivero Historia de Usuario: HU21
Actor: Superadministrador Depende de: HU20

Descripcion: Crear, modificar, eliminar y listar temas

Criterio de Aceptacién:

Se implementara una relacion de Afio-Temas las cuales serviran para el siguiente caso de uso (H23)
El sistema muestra la lista de todos los temas registrados con un apartado con las siguientes opciones:

Agregar nuevo Tema

El superadministrador presiona el boton agregar nuevo tema.

El sistema abre un formulario con los datos del tema en base a la clase “Temas” del diagrama de clases.
El superadministrador llena los datos del formulario y presiona el boton confirmar

El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seglin sea el
caso.

El sistema devuelve el listado de los temas con el nuevo tema registrado.

Modificar

El superadministrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El superadministrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el caso.
El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los temas con el tema modificado.
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Tabla 5.40. Continuacion Especificacion de Caso de Uso — HU21

Eliminar

- El superadministrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

- El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

- El superadministrador confirma la informacion del campo seleccionado.

- El superadministrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

- El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacién y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

- El sistema devuelve el listado de los temas, sin el tema eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul

5.2.10.5. Sprint Backlog del quinto sprint
Empleado para reconocer las tareas por cada HU, y estas son agrupadas y asignadas a los

miembros del Scrum Team.

Tabla 5.41. Sprint Backlog — Quinto Sprint.

HU Descripcién Tareas
HU20 Gestionar Afios Archivero T1. Desarrollar el CRUD de afios.
HU21 Gestionar Temas Archivero T2. Desarrollar el CRUD de Temas.
HU22 Gestionar Documentos Archivero T3. Desarrollar el CRUD de Documentos Archivero.
HU23 Busqueda interna de documentos 4. ImplementaLﬁglsg;i?ad:;fgg;?‘lento a través de

5.2.10.6. Sprint execution del quinto sprint

El Modelo Entidad Relacion de la base de datos que se ha implementado en base al diagrama

de clases.
Anios
¥ —1\
nOmELE @ A Documentos
Anios_Temas ¥ 1a
_ =
[T == ) fi_id_atem
oo . .
= fk_id_ani documento_doc
=~ fk_id_tem fechacreacion_doc
contenido_doc
Ternas
-
B -
nombre_tem

Figura 5.31. Diagrama de clases quinto sprint.
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5.2.10.7. Sprint Review del quinto sprint

a. Casos de prueba del quinto sprint
Se realizaron los casos de prueba para poder indicar todas las validaciones

funcionalidades realizadas.

Tabla 5.42. Caso de prueba — Gestionar Afios Archivero

de las

Caso de Prueba 20 Se espera Resultados

Gestionar afos El sistema web permitira al Usuario:
Superadministrador el registro de un nuevo ano al El sistema web permitio registrar con
archivero. éxito un nuevo afio.
El sistema web permita modificar la informacion de los | El sistema web permitio modificar la
afios. informacion exitosamente.
El sistema web permita eliminar los registros. El sistema web permitio eliminar los
El sistema web permita listar los registros. registros.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

& 9

Prueba 1: El usuario da clic en el boton “Afio” sin llenar el campo.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio”
Prueba 2: El usuario modifica los datos y deja un campo vacio.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio”
Prueba 3: El usuario ingresa un afio que ya existe.

Se emite un mensaje “Ya existe afio con este Nombre”
Prueba 4: El usuario ingresa un afio que no es valido o se sale de contexto

Se emite un mensaje “Se permite la creacion del afo al que se encuentra actualmente 2022 desde
2012 o en su caso hasta 2023”

Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Este campo es obligaterio. Ya existe Anio con este Nombre ani.
Ingrese el ano: Ingrese el afo:
Ejemplo: 2022 2022

Se permite la creacion del afo al que se encuentra actualmente 2022 desde 2012 0 en su caso hasta 2023

Ingrese el ano:

2020323

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado

El resto de casos de prueba se puede encontrar en el anexo O.
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wure Bienvenido a tu Gestor de Archivos
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Archivero

Listodo de Documentos
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1021 TemaESTRUCTLRA B Visuclizar n n

Figura 5.32. Interfaz Principal del Archivero

5.3.DESPLIEGE DEL SISTEMA
5.3.1. Puesta en Produccion

5.3.1.1. Manual de usuario
Facilitar el manejo, uso y aprendizaje del sistema web para un repositorio de actas y
resoluciones para la “ASO Empleados UTC”, para que el usuario conozca como preparar los
datos de entrada y sirva como ayuda técnica de todas las operaciones bésicas que el sistema

web ofrece mediante la ilustracion de capturas de pantalla con una breve descripcion de ella.

El manual de usuario se encuentra en el Anexo U.
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5.3.2. Diagrama de Despliegue

Apache2: Web Server

PostgrSQL 14
Gestor de base de Datos
Server —1 tepip «Sistema Web»
ATUTC
tcp/ip
Router
1 1
tcp/ip 1
tcp/ip
1 1
|
Administrado :PC g SuperAdministrador: ch

tcplip

Usuarios:PC g

Figura 5.33 Diagrama de Despliegue del sistema
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5.3.3. Arquitectura del

sistema

5.3.3.1. Diagrama de componentes
«Plugin» «Plugin»
Bootstrap Filelnput JsTree
h\
«librerias «Pluginx»
jQuery.js 3.2 ',.7 DataTable
«Frameworks D H -““"“'-u.___) «Plugin»
Bootstrap Chart.js

2]

o)

VISTAS

«Sistema Web»

ATUTC

MODELO

2]

2]
TEMPLATE

O_

«Python Framework»
Django 3.1

2]

v

'
«base de datos»
PostgreSQL 14

«libreria»
JSON

2]

Descripcion
ATUTC: La aplicacion web que se va a desarrollar bajo la arquitectura MTV

Postgre SQL 14: Gestor de base de datos.
Bootstrap v5.0: Framework CSS para dar estilos a las plantillas
JQuery 3.2: Biblioteca multiplataforma java script

JsTree: Plugin de visualizacion de arboles de directorios

Chart.js: Plugin de visualizacion de indicadores métricos.
DataTable: Plugin de visualizacion de tablas de datos con peticiones de busqueda y ordenamiento en el DOM

Bootstrap Filelnput: Plugin de visualizacion de subida de archivos.
(JSON: (JavaScript Object Notation - Notacion de Objetos de JavaScript) es un formato ligero de intercambio de datos.

Django 3.1: Framework BackEnd de codigo abierto para desarrollar aplicaciones y servicios web con Python

Figura 5.34 Diagrama de Componentes
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5.4.ESTIMACION DE COSTOS

5.4.1. Gastos directos

Tabla 5.43. Gastos directos del proyecto.

Estimacion de Costos
Gastos Directos
Actividad/Recursos Cantidad Unidad V. Unitario V. Total
Computadora 2 Unidad $1.050,00 $2.100,00
Internet 12 meses $30,00 $360,00
Capacitacion 2 Unidad $250,00 $500,00
Impresiones 1000 Unidad $0,15 $150,00
Empastados 2 Unidad $15,00 $30,00
CD's 2 Unidad $2,50 $5,00
Escaneer 1000 Unidad $0,05 $50,00
Hosting 12 Unidad $30,00 $360,00
TOTAL $3.555,00

5.4.2. Gastos indirectos

Tabla 5.44. Gastos indirectos del proyecto.

Estimacion de Costos
Gastos Indirectos
Recursos Cantidad Unidad V. Unitario V. Total
Transporte 2 Meses $180,00 $360,00
Alimentacion 2 Meses $105,00 $210,00
Servicios Basicos 2 Meses $270,00 $540.00
TOTAL $1110.00
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5.4.3. Gastos totales

Para estimar el costo total del proyecto se utilizoé el método de estimacion por puntos de historia
y planning poker, Asi pues, mediante este método se evalud el nivel de dificultad de cada
historia de usuario en base a un pivote. Dentro de este marco se ha calculado que el proyecto
esta estimado en $8566,78 ddlares americanos, en este valor estd comprendido el sueldo de
cada desarrollador mas los gastos directos e indirectos. Todo este analisis se evidencia en el

Anexo R.

Tabla 5.45. Gastos totales del proyecto.

Estimacién de Costos
Gasto Total
Gastos V. Total
Directos $3.555,00
Indirectos $1110,00
TOTAL, GASTOS $4.665,00
Imprevisto 10% 466,5
Total $5131.,5

Tabla 5.46. Costo total del proyecto.

Estimacion de Costos
Total, de gastos totales
del proyecto $5131.5
Total, de costos en del
proyecto en base al
costo de los $3435,28
desarrolladores por los
meses
TOTAL $8566,78

5.5.COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para concluir, se ha visto que en la asociacion se evidencia un bienestar en cuanto a la
divulgacion de la informacion tanto de actas como resoluciones, cumpliendo asi con los
indicadores de la Ley Organica de Transparencia y con los objetivos de la ley de informacion
del Ecuador. Para ello se ha empleado la técnica de la encuesta, la cual se encuentra detallada

en el Anexo T.
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5.6. EVALUACION TECNICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y/O ECONOMICA

5.6.1. Evaluacion técnica

El sistema web fue desarrollado en base al modelo Iterativo-Incremental de la metodologia
Scrum, permitiendo dividir las funcionalidades o historias de usuario en Sprint cumpliendo las
fases de analisis, disefo, codificacion y pruebas, permitiendo asi ampliaciones totalmente
funcionales y entregables al cliente final, de esta manera la presente propuesta tecnologica,
permite al presidente y a los miembros de la ASO Empleados UTC, acceder esta informacion

de forma automatica, dindmica y sencilla por medio de buscadores optimizados.

5.6.2. Evaluacién Social
EL sistema web fue desarrollado con el objetivo de mejorar la difusion de la informacion de

publica y esto ha generado un impacto social en el cumplimiento a un decreto constitucional.
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6. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

6.6. CONCLUSIONES

Gracias al analisis bibliografico de distintas fuentes confiables se pudo comprender
de mejor manera el proceso de gestion de desarrollo de sistemas de software, tanto en
la adaptacion de metodologias como en la eleccion de herramientas y artefactos para
el proceso de desarrollo. De igual manera ayudo en la recopilacion de técnicas para

el manejo de datos en la construccion un sistema web.

Realizando la adaptacion de metodologias de practicas agiles para el desarrollo del
proyecto ayudo de gran forma agilizar los procesos de gestion de desarrollo del
software, tanto de la documentacion como en la programacion y teniendo en cuenta
esto, fue posible adaptar ciertos artefactos de metodologias como Scrum y
herramientas UML para la mejor comprension de la logica del sistema. Por lo tanto,
se determina que las metodologias de practicas agiles son muy ttiles para poder

generar un proyecto de calidad sobre documentacion exhaustiva.

Los casos de prueba fueron muy esenciales para verificar el funcionamiento del
sistema y calificar si el sprint concluyo o no con éxito, a su vez permitié comprobar

posibles errores del sistema.
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6.7. RECOMENDACIONES

Si se realiza un analisis documental hay que tener en cuenta el lugar de procedencia
de las fuentes consultadas ya que si se extrae informacion de archivos no certificados
o aprobados con un estandar internacional, se corre el riesgo de realizar un trabajo,
proyecto o investigacion sin aportes de valor cientificos, para ello se debe de tener en
cuenta que las fuentes mas confiables son la de articulos de revistas cientificas, tesis,
patentes certificadas con una ISO internacional, a su vez tener en cuenta la antigiiedad
de cada una de ella, debido a que en una investigacion de una propuesta tecnologica

la antigliedad es un factor en contra.

Es necesario que, al momento de adaptar la metodologia de desarrollo de practicas
agiles con los modelados de arquitectura de software, es importante utilizar las
herramientas necesarias para comprender el funcionamiento del sistema, por algo es
una adaptacion de las metodologias de practicas agiles, se tomaran ciertos artefactos

que seran utiles en el desarrollo del mismo.

En el proceso de desarrollo de codificacion del sistema es importante seleccionar un
buen entorno de desarrollo que sea capaz de detectar bug o errores y asi facilitar en la

aplicacion de pruebas de software de caja negra, uno de estos es Visual Studio Code.
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Anexo C. Hoja de vida del investigador N°1
CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRES :  Wilson Leonardo

APELLIDOS :  Chicaiza Vela

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : Quito, 01 de Julio de 1998
EDAD : 23 afios

CEDULA DE CIUDADANIA ¢ 1750244939
NACIONALIDAD ¢ Ecuatoriana

DOMICILIO ACTUAL :  La Ecuatoriana/ Barrio Nuevos Horizontes
TELEFONO ¢ 0967400136 /(02)478-2051

CORREO ELECTRONICO ¢ wilson.chicaiza4939(@utc.edu.ec
OBJETIVO PROFESIONAL

Consolidar mi carrera profesional en la que pueda poner en practica mis habilidades y
conocimientos, con el fin de conseguir las metas propuestas y desempefiar mis funciones

con eficiencia.

FORMACION ACADEMICA

Educacién Primaria
Escuela Fiscal Oswaldo Guayasamin
Mérito alcanzado: Portaestandarte del Pabellon de Quito

Educacion Secundaria
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Colegio Técnico Industrial “Miguel de Santiago”
Bachiller: Electronica de Consumo
Meérito alcanzado: Primer Escolta del Pabellon de Quito
Educacién Universitaria
Universidad Técnica de Cotopaxi
Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales

Aprobado el Noveno Semestre

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas: Direccion de
Tecnologia de la Informacion, Analisis de Procesos 2.

Marzo de 2016— Abril de 2016 (160 Horas).

CURSOS REALIZADOS

Idiomas:
INGLES:
Nivel Intermedio Alto: B1

=  Universidad Técnica de Cotopaxi - Cambridge English Online

Sistemas de la informacion:

» Universidad Técnica de Cotopaxi - Seminario Internacional CICI 22: 40h.

=  Universidad Técnica de Cotopaxi - Seminario Vinculacion con la Sociedad: 40h

»  Universidad Técnica de Cotopaxi - Conferencia Internacional de Innovacion
Informatica, organizada por: ADN consultoria C.A.

» Solari — Técnico nivel avanzado en reparacion y mantenimiento de Computadoras de

Escritorio y mantenimiento de sistemas operativos.
Deportivo:

= Kosho Ryu International — Principios de combate antiguos de “Natural laws”

= Club de Alto Rendimiento Sochin — Cinturén Negro ler Dan
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* Federacion Ecuatoriana de Karate y Comision Nacional de Arbitraje — Titulo de

“COACH?” federado.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

= Manejo anivel de usuario avanzado de paqueteria Windows 7/10(Office: Excel, Power
Point, Word), Google Chrome, otros navegadores

* Manejo y Administracion de base de Datos.

= Nivel Intermedio en varios lenguajes de programacion.

* Conocimiento de herramientas Graficas y frameworks.

= Nivel Avanzado de matematica aplicada.

» Nivel avanzado de Investigacion Operativa y Métodos Cuantitativos o Matematicos

aplicados a la Administracion

PRINCIPALES APTITUDES LABORALES:

e Organizado con iniciativa, capacidad de analisis y sintesis, liderazgo, facilidad para la
comunicacion y las relaciones humanas.
e (Capacidad de trabajo bajo presion.

REFERENCIAS

* Ing. Edwin Patricio Reyes Padilla Ms.C. Administrador de seguridad de Petroamazonas
EP.
Teléfono: 0989670407
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Anexo D. Hoja de vida del investigador N°2
CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¢ Paul Ignacio

APELLIDOS :  Pilicita Pilicita

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : Quito, 20 de Octubre de 1998
EDAD : 23 afios

CEDULA DE CIUDADANIA : 1726309188
NACIONALIDAD :  Ecuatoriana

DOMICILIO ACTUAL ¢ Machachi/ La Polvora
TELEFONO : 0964137101

CORREO ELECTRONICO :  paul.pilicita9188@utc.edu.ec
OBJETIVO PROFESIONAL

Profesional ético y moral, con gran capacidad de gestion de trabajo y tiempo, aplicando mis

conocimientos de analisis y disefio de sistemas informaticos.

FORMACION ACADEMICA

Educacion Primaria

Escuela Isabel Yanez

101



Educacion Secundaria
Unidad Educativa “Machachi”
Bachiller: BGU
Educacion Universitaria
Universidad Técnica de Cotopaxi
Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales
Aprobado el Noveno Semestre

CURSOS REALIZADOS

Idiomas:

INGLES:

Nivel Intermedio Alto: Bl

» Universidad Técnica de Cotopaxi - Cambridge English Online

Sistemas de la informacion:

» Universidad Técnica de Cotopaxi - Seminario Internacional CICI 22: 40h.

» Universidad Técnica de Cotopaxi - Seminario Vinculacion con la Sociedad: 40h

= Universidad Técnica de Cotopaxi - Conferencia Internacional de Innovacion Informatica,

organizada por: ADN consultoria C.A.

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS:

e Nivel avanzado en matematicas superior y fisica dirigida.

e Nivel medio en lenguaje de programacion Python.
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Anexo E. Formato de la Entrevista

UNIVERSIDAD Ingenierfa

TECNICA DE @ Informatica Y Sistemas

COTOPAXI Computacionales
/

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y APLICADAS

CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES

Proyecto de Titulacion
ENTREVISTA

Objetivo: Realizar una entrevista al presidente de la Asociacion de Empleados por medio de
una serie de preguntas abiertas las cuales ayudaran a obtener y aclarar las necesidades que se
presenta en la Asociacion, en cuanto a la realizacion de un sistema web de repositorio de actas

y resoluciones.
Fecha: / 12022

Nombre del Entrevistado:

Cargo del Entrevistado:

Preguntas de la entrevista dirigida al presidente de la Asociacion de Empleados de la
UTC:

1. ;Utiliza la Web para proporcionar informacion a las autoridades o la comunidad

universitaria? (1)

2. (Cree usted que con la implementacion de un sistema seria una gran oportunidad

para que la asociacion pueda ofertarse a mas personas? (2)
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10.

.Cual es la necesidad de implementar un sistema web para la Asociacion de

Empleados? (3)

. Cual seria la finalidad que tendria el sistema web para la asociacion? (4)

. Qué beneficios aportaria la implementacion del sistema a la asociacion? (5)

(Por qué es importante que las actas puedan ser difundidas para cualquier

persona?

. Cree usted necesario que se visualicen las actividades que se generan dentro de la

asociacion? (7)

. Usted cree factible que el sistema tenga un apartado de proceso de bisqueda de

los archivos cargados al repositorio digital? (8)

JUna vez implementado el sistema web usted optaria por generar nuevas

funcionalidades y de esa manera implementar una segunda modalidad del mismo?

®

. Cuantas personas se beneficiarian en la realizacion del sistema web? Especifique

los Directos e Indirectos. (10)
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Anexo F. Formato de la Encuesta

UNIVERS|DAD Ingenieria

TECNICA DE @ Informatica Y Sistemas

COTOPAXI Computacionales
/

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y APLICADAS

CARRERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTACIONALES

Proyecto de Titulacion
ENCUESTA

Objetivo: Realizar una encuesta a los miembros de la Asociacion de Empleados por medio de
una serie de preguntas cualitativas, las cuales ayudaran a aclarar las necesidades que se presenta
en la Asociacion, en cuanto a la creacion de un sistema web informativo de repositorio de actas

y resoluciones.

Tema del Proyecto: Implementacion de un Sistema Web para un repositorio de actas y
resoluciones, aplicando técnicas de “Data Management” para la “Asociacion de Empleados de

la UTC”.

Fecha: __ / /

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS:

1. ;La Asociacion de Empleados de la extension la matriz cuenta con un sistema para
la gestion y divulgacion de documentos de caracter publico?
Si
No

2. (;Qué le pareceria tener un aplicativo web publicado en la internet para beneficio
de la asociacion?
Excelente
Bueno

Malo
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,Qué tan beneficioso seria implementar un sistema web para un repositorio de
actas y resoluciones?

Excelente

Bueno

Malo

(Esta de acuerdo que se implemente un sistema web para la Asociacion de
Empleados?

Si

No

Como miembro de la asociacién ;como seria la experiencia de revision de las actas
y resoluciones aprobadas, sin la necesidad de contactar directamente con el
presidente, sino mediante la utilizacion del sistema?

Excelente

Bueno

Malo

JLe gustaria tener un sistema que genere los procesos de divulgacion de
informacion de documentos de actas y resoluciones de normativa legal y de
caracter publico?

Si

No

(Del 1 al 5 que tan beneficioso seria la realizacion de un sistema web para la
Asociacion de Empleados para la automatizacion de los procesos de repositorios
de actas y resoluciones? Tomando en cuenta que 1 es el mas bajo y 5 es el mas alto.

1

2

3

4

5

(Esta de acuerdo que se publiquen las actividades que realiza la asociacion para
que puedan ser visualizadas por el publico en general?

Si
No
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9. ;Esta de acuerdo de que al momento de visualizar los eventos, actas y resoluciones
se implemente un buscador, con la finalidad de encontrar una actividad en
especifica?

Si
No

10. ;Esta de acuerdo que el sistema pueda optar por nuevas funcionalidades en el
futuro mejorando la calidad del mismo?
Si
No
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Anexo G. Respuestas de la Entrevista Aplicada al presidente de la Asociacion de

Empleados UTC.

ENTREVISTA

Objetivo: Realizar una entrevista al presidente de la Asociacion de Empleados por medio de
una serie de preguntas abiertas las cuales ayudaran a obtener y aclarar las necesidades que se
presenta en la Asociacion, en cuanto a la realizacion de un sistema web de repositorio de actas

y resoluciones.

Fecha: 31/Mayo/2022

Nombre del Entrevistado: Dr. Lucas Guanoluisa

Cargo del Entrevistado: presidente de la Asociacion de Empleados de la UTC

Preguntas de la entrevista dirigida al presidente de la Asociacion de Empleados de la

UTC:

1. ;Utiliza la Web para proporcionar informacion a las autoridades o la comunidad
universitaria? (1)
No utilizamos por ahora por eso creemos que es necesario que la asociacion después de
ya una década de existencia deba tener esta conectividad a través de los medios actuales
digitales que tienen las paginas web es por eso que hemos pedido la contribucion de
ustedes con este proyecto que estan realizando.

2. (Cree usted que con la implementacion de un sistema seria una gran oportunidad
para que la asociacion pueda ofertarse a mas personas? (2)
Si yo creo que ofertarnos no porque esas actividades hacemos de forma presencial sin
embargo si ayuda de que cierta manera todas las personas estén informadas miembros
de la asociacion de todas las actividades que se hace porque a veces es complicado hacer
actividades e informar sin embargo ya teniendo un medio digital se puede acceder, se
puede ver las actividades diarias que se hacen en beneficio de la asociacion porque si es
complicado informar por el tnico medio que tenemos disponible que es el WhatsApp
por ahora entonces yo digo las imagenes venden mas o tienen mas significado que las
palabras por eso le habiamos pedido que incluso en el disefio de la pagina que tenga mas

imagenes que se pueda ver que se hace.
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.Cual es la necesidad de implementar un sistema web para la Asociacion de
Empleados? (3)

Como le habia mencionado lo queremos es informar a los asociados las actividades que
se hacen queremos también transparentar todo lo que se refiere a la asociacion hay
aportes que los socios mes a mes tiene a bien dar a la asociacion que queremos que sean
claros queremos que se conozcan la forma como se van gastando esos recursos
financiero queremos también que los asociados conozcan sobre las resoluciones que
toman el directorio sobre las resoluciones que han tomado la asamblea que sean publicas
no solo para los asociados sino también para el resto de compaifieros, hay actividades
incluso gremiales a nivel nacional que a veces ustedes entiendan que no se puede
informar porque no hay el medio no, sin embargo existiendo un medio digital la
informacion hay es mas facil porque lo que se pretende es subir imagenes de las
gestiones que se hacen a nivel nacional.

. Cual seria la finalidad que tendria el sistema web para la asociacion? (4)

La finalidad seria como le mencione la informacion que todos los socios estén
informados de forma rapida, concisa de lo que se esté haciendo en los diferentes
aspectos econdomicos, financieros, sociales, legales, administrativos a favor de todos
ellos, nos permitiria una comunicacion mas directa creo.

. Qué beneficios aportaria la implementacion del sistema a la asociacion? (5)

Los beneficios serian muchos estar intercomunicados creo lo mas esencial no, el tener
un medio para las sugerencias, para revisar, el dejar una huella en la historia a través de
las actividades que se hagan videos, imagenes que quedaran ahi no.

JPor qué es importante que las actas puedan ser difundidas para cualquier
persona?

Porque parte de la politica estatal del acceso a la informacion es eso, que todas las
personas conozcan que hacen cada institucion, organismo o gremio, eso es lo que
pretendemos con el subir las resoluciones del directorio.

. Cree usted necesario que se visualicen las actividades que se generan dentro de la
asociacion? (7)

Si, creo que es mas facil, las imagenes son mas impactantes que las palabras y tienen
mas significado que las palabras y hemos hecho muchas cosas de las cuales guardamos
memorias fotograficas que creemos que es importante que estén ahi, que nos recuerden

con el transcurso del tiempo como lo mencione a lo mejor no de un afio sino después de
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5, 10, 15 afios puedan ver quienes estuvieron en la asociacion y quienes estan ahora en
la Asociacion.

8. ¢Usted cree factible que el sistema tenga un apartado de proceso de buisqueda de
los archivos cargados al repositorio digital? (8)

Si creo que para que sea mas facil el acceso a la informacion eso es lo que creo que tiene
por objetivo.

9. (Una vez implementado el sistema web usted optaria por generar nuevas
funcionalidades y de esa manera implementar una segunda modalidad del mismo?
®
Si creo conforme por ahora vemos que eso es lo mas esencial, sin embargo, ya con el
transcurso de los dias o lo mejor de los meses, creo que acogeriamos lo que usted esta
mencionando la posibilidad de ir amplidandonos en la medida que vaya el tiempo
transcurriendo y vayan ampliandose las necesidades.

10. ;Cuantas personas se beneficiarian en la realizacion del sistema web? Especifique
los Directos e Indirectos. (10)

Somos en total 123 socios, pero a ellos hay que incorporar un grupo de trabajos que son
alrededor de 6 empleados serian 129 y tenemos en total, me parece que son 4 técnicos
docentes es decir estarian un universo de 132 beneficiarios, En cuanto a los indirectos
yo creo que eso seria incuantificable, porque como usted ve es un gremio de la
asociacion y aqui la comunidad universitaria excede los diez mil usuarios, y se podria
decir que de pronto existe un interés de estudiantes, de docentes, de empleados de ver
que es lo que estamos haciendo, entonces se podria decir que un mundo indirecto

estariamos entre unas diez mil personas que somos parte de la comunidad universitaria.
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Anexo H. Tabulacion y analisis de los datos obtenidos en las encuestas aplicadas a los

miembros de la Asociacion de Empleados UTC.

Tabla H.1 analisis de la pregunta 5

Pregunta 5

Categoria

Frecuencia

Porcentaje

Excelente
Bueno
Malo
Total

94
6
0

100

94%
6%
0%

100%

Se puede mencionar que la experiencia de revision de actas y revisiones sin necesidad del
contacto directo del presidente esta muy bien vista, dado que el 94% de los encuestados le ven
de forma excelente la nueva experiencia de usuario, siendo asi que solo el 6% lo tomarian como

bueno y ninguno opto porque esto seria malo.

Pregunta 5

Excelente ™ Bueno M Malo

Figura H.1. Pregunta 5

Tabla H.2 analisis de la pregunta 6

Pregunta 6

Categorias

Frecuencia

Porcentaje %

Si
No
Total

100
0
100

100%
0%
100%

La idea de tener un sistema que genere los procesos de divulgacion de informacion de
documentos de actas y resoluciones de normativa legal y de caracter ptiblico es muy bien vista
por todos los miembros de la asociacion debido a que el 100% de ellas lo vieron como un punto

positivo (Si)
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Pregunta 6

0%

100%

Si ®mNo

Figura H.2. Pregunta 6

Tabla H.3. Analisis de la pregunta 7

Pregunta 7
Categoria Frecuencia Porcentaje
1 1 1%
2 0 0%
3 1 1%
4 7 7%
5 91 91%
Total 100 100%

Con los resultados obtenidos se ha evidenciado que el 1% de los miembros encuestados no
estan de acuerdo en la realizacion de este sistema, mientras que el 1% de encuestados optaron
por permanecer neutral y solo el 7% lo tomo como beneficioso, pero no tan importante, a
diferencia del 91% de los encuestados los cuales optaron que seria muy beneficioso el

implementar un sistema web para la asociacion de empleados,

Pregunta 7

Figura H.3. Pregunta 7
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Tabla H.4. analisis de la pregunta 8

Total

100

Pregunta 8
Categoria Frecuencia Porcentaje %
Si 94 94%
No 6 6%

100%

En base a los analisis estadisticos se ha comprobado que un 6% no desea publicar las actividades

de eventos que realiza la asociacion, pero tuvo una buena acogida el otro 94%.

Pregunta 8

A |
6%

94%

Figura H.4. Pregunta §

Tabla H.5. analisis de la pregunta 9

Pregunta 9
Categoria Frecuencia Porcentaje %
Si 100 100%
No 0 0%
Total 100 100%

Al observar los resultados tabulados se puede mencionar que el 100% de los miembros estan
de acuerdo en que el sistema incorpore un buscador con la finalidad de encontrar una actividad

en especifica.

Pregunta 9

0%

10

Figura H.5. Pregunta 9
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Tabla H.6 analisis de la pregunta 10

Pregunta 10
Categoria Frecuencia Porcentaje %
Si 100 100%
No 0 0%
Total 100 100%

Y para finalizar el 100% de ellos estan de acuerdo en que el sistema vaya mejorando a futuro.

Pregunta 10

Figura H.6. Pregunta 10
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Anexo 1.

His

torias de Usuario

Tabla I.1. Historia de usuario — Gestionar contadores de vistas asamblea.
HUS: Gestionar contadores de vistas asamblea
COMO Superadministrador
QUIERO Listar, agregar y eliminar datos de los contadores de vistas de asamblea.
PARA Tener los indicadores de cuantas personas han visualizado los documentos subidos al sistema,
periddicamente.
Tabla I.2. Historia de usuario — Gestionar afios.
HUG6: Gestionar Afios
COMO Superadministrador y administrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar datos de los afios
PARA Gestionar los archivos de transparencia, resoluciones y asamblea, subidos al sistema
anualmente.
Tabla 1.3. Historia de usuario — Gestionar meses.
HU7: Gestionar Meses
COMO Superadministrador y administrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar datos de los Meses
PARA Gestionar los archivos de transparencia cargados al sistema y estar ordenados de manera

mensual

Tabla 1.4. Historia de usuario — Gestionar Archivos Transparencia.

HUS: Gestionar Archivos Transparencia

COMO Superadministrador y administrador
Listar, agregar, modificar y eliminar Archivos de transparencia. Distribuidos en meses de
QUIERO ~ .
cada afio correspondiente.
Gestionar los archivos de transparencia cargados al sistema tomando en cuenta que deben
PARA tener un titulo, una breve descripcion y el archivo que debe constar en formato PDF y no
sobrepasar los 2MB (MegaBytes) de tamafio.
Tabla L.5. Historia de usuario — Gestionar Archivos Directorio.
HU?9: Gestionar Archivos Directorio
COMO Superadministrador y administrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar Archlvgs de directorio. Distribuidos en el afio
correspondiente.
Gestionar los archivos de directorio cargados al sistema tomando en cuenta que deben tener
PARA un titulo, una breve descripcion, fecha de subida al sistema y el archivo que debe constar en

formato PDF y no sobrepasar los 2MB de tamaiio.
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Tabla I.6. Historia de usuario — Gestionar Archivos Asamblea

HU10: Gestionar Archivos Asamblea

COMO Superadministrador y administrador
Listar, agregar, modificar y eliminar Archivos de asamblea. Distribuidos en el afio
QUIERO .
correspondiente.
Gestionar los archivos de asamblea cargados al sistema tomando en cuenta que deben tener
PARA un titulo, una breve descripcion, fecha de subida al sistema y el archivo que debe constar en
formato PDF y no sobrepasar los 2MB de tamaiio.
Tabla 1.7. Historia de usuario — Gestionar Archivos Galeria
HU11: Gestionar Galeria
COMO Superadministrador y administrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar imagenes que la asociacion realiza
Gestionar las imagenes que iran en la seccion principal del sistema, tomando en cuenta que
PARA deben tener un titulo, una breve descripcion y un apartado donde se pueda subir un link de
redireccionamiento opcional y el archivo que debe constar en formato jpg, png, avi y jpeg.
Los cuales no deben sobrepasar los 2MB de tamano.
Tabla 1.8. Historia de usuario — Gestionar Programa.
HU12: Gestionar Programa
COMO Superadministrador y administrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar imagenes y contenido de las actividades que se generan
en la asociacion.
Gestionar las imagenes y contenido escrito que irdn en la seccién de Programas del sistema,
tomando en cuenta que deben tener un titulo, una breve descripcion, el contenido del post o
PARA L - : . . L
noticia de la actividad realizada y el archivo que debe constar en formato jpg, png, avi y jpeg.
Los cuales no deben sobrepasar los 2MB de tamano.
Tabla 1.9. Historia de usuario — Visualizar Inicio
HU13: Visualizar Inicio
COMO Usuario
QUIERO Visualizar una seccion de galerias, una breve descripcion de la asociacion y una seccion de
preguntas frecuentes.
PARA Conocer las actividades mas relevantes de la asociacion por medio de una presentacion de
imagenes (carrusel) y por otro lado conocer una breve descripcion sobre que es la asociacion,
su mision, su vision y parte de su resefia historica.
Tabla 1.10. Historia de usuario — Visualizar Transparencia.
HU14: Visualizar Transparencia
COMO Usuario
QUIERO | Visualizar los archivos alojados en la seccion transparencia ordenados mensual y anualmente.
PARA Conocer la informacion presentada de los archivos en formato .pdf, siempre y cuando estén

ordenadas periddicamente.
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Tabla I.11. Historia de usuario — Visualizar Resoluciones.

HU15: Visualizar Resoluciones

COMO Usuario
Visualizar las dos secciones de las normativas legales dispuestas en: resoluciones de
QUIERO . . . ;
directorio y resoluciones de asamblea las cuales estan ordenadas anualmente.
PARA Ingresar a cualquiera de las dos secciones segun sea el caso.

Tabla 1.12. Historia de usuario — Visualizar Resoluciones de Directorio.

HU16: Visualizar Resoluciones de Directorio

COMO Usuario
Visualizar todos los archivos cargados al sistema mediante la presentacion de una tabla de
QUIERO d
atos.
Conocer la informacion sobre las resoluciones de Directorio firmadas por la asociacion y que
PARA me permita realizar una biisqueda del archivo por medio de: titulo, descripcion, fecha de

publicacion y con una paginacion de 10 archivos para la facil visualizacion de la misma.

Tabla 1.13. Historia de usuario — Visualizar Resoluciones de Asamblea.

HU17: Visualizar Resoluciones de Asamblea

COMO Usuario
QUIERO Visualizar todos los archivos cargados al sistema mediante la presentacion de una tabla de
datos.
Conocer la informacion sobre las resoluciones de Asamblea firmadas por la asociacion y que
PARA me permita realizar una biisqueda del archivo por medio de: titulo, descripcion, fecha de
publicacion y con una paginacion de 10 archivos para la facil visualizacion de la misma.
Tabla 1.14. Historia de usuario — Visualizar Programas.
HU18: Visualizar Programas
COMO Usuario
Visualizar las imagenes y contenido de las mismas como una pequefia seccion de noticias,
QUIERO . -
alojados en la seccion programas.
PARA Conocer la informacion de las actividades que realiza la asociacion.
Tabla L.15. Historia de usuario — Visualizar Contactos.
HU19: Visualizar Contactos
COMO Usuario
QUIERO Visualizar la ubicacion de la sede en la que se encuentra la “Asociacion de Empleados UTC”
a su vez tener una forma de contacto con la misma.
Conocer la ubicacion y poder visitar de forma presencial por alguna cuestion que se pueda
PARA . . - . .
tener, a su vez poder dejar mis datos informativos en un correo electronico.
Tabla 1.16. Historia de usuario — Gestionar Afios Archivero.
HU20: Gestionar Afios Archivero
COMO Superadministrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar datos de afios archivero
PARA Gestionar los archivos de las carpetas de afios, para tener una estructuracion adecuada

anualmente.
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Tabla 1.17. Historia de usuario — Gestionar Temas Archivero.

HU21: Gestionar Temas Archiveros

COMO Superadministrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar datos de los Temas
PARA Crear subcarpetas dentro de cada afio y poder almacenar documentos de manera acorde al

tema que corresponda.

Tabla 1.18. Historia de usuario — Gestionar Documentos Archivero.

HU22: Gestionar Documentos Archivero

COMO Superadministrador
QUIERO Listar, agregar, modificar y eliminar Documentos del Archivero. Distribuidos temas de cada
afio correspondiente.
PARA Gestionar los documentos del archivero cargados al sistema tomando en cuenta que el archivo

debe estar en formato PDF.

Tabla 1.19. Historia de usuario — Bsqueda interna de Documentos.

HU23: Gestionar Documentos Archivero

COMO Superadministrador
QUIERO Buscar uno o varios documentos con respecto al contenido interno de cada uno de ellos.
PARA Obtener una busqueda personalizada y eficiente al momento de encontrar y gestionar los

documentos deseados.
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Anexo J. Priorizacion del Product Backlog mediante el método de MoSCow.

Tabla J.1. Priorizacion del Product Backlog.

Hils:[t:;iazode Descripcion Priorizacion
HU1 Ingresar al sistema como Superadministrador 1
HU2 Ingresar al sistema como Administrador 1
HU3 Gestionar usuarios del sistema 1
HU4 Gestionar contadores de vistas directorio 3
HUS Gestionar contadores de vistas asamblea 3
HU6 Gestionar Afios 1
HU7 Gestionar Meses 1
HU8 Gestionar Archivos Transparencia 1
HU9 Gestionar Archivos Directorio 1
HU10 Gestionar Archivos Asamblea 1
HUI11 Gestionar Galeria 2
HUI12 Gestionar Programa 2
HU13 Visualizar Inicio 3
HU14 Visualizar Transparencia 3
HUI15 Visualizar Resoluciones 3
HU16 Visualizar Resoluciones de Directorio 3
HU17 Visualizar Resoluciones de Asamblea 3
HU18 Visualizar Programas 3
HU19 Visualizar Contactos 3
HU20 Gestionar Afios Archivero 1
HU21 Gestionar Temas Archivero 1
HU22 Gestionar Documentos Archivero 1
HU23 Busqueda interna de Documentos 1
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Anexo K. Meétodo de estimacion del Product Backlog implementando Scrum Poker y

Puntos de historia para la estimacion del tiempo.

e Estimacion de puntos de historia en horas

Tabla K.1. Estimacion de horas mediante el planning poker.

Puntos de Historia 1 2 3 5 8
Chicaiza 8 15 20 50 102
Pilicita 8 17 28 46 90
Horas 8 16 24 48 96

e Estimacion de tiempo en base a los dias y establecidos con el scrum team.
En reunion se ha establecido el horario de trabajo en 8 horas diarias y 5 dias de la semana de

lunes a viernes.

Tabla K.2. Estimacion en dias.

Puntos de Historia 1 2 3 5 8
Horas 8 16 24 48 96
Dias 1 2 3 6 12

Tabla K.3. Estimacion del Product Backlog.

Historia Estimacién Scrum Estimacion o
de usuario Descripcion Prioridad Poker Pu.ntos .de
Historia
HU1 Ingresar al sistema como Superadministrador 1 5 5 5
HU2 Ingresar al sistema como Administrador 1 5 5 5
HU3 Gestionar usuarios del sistema 1 3 3 3
HU6 Gestionar Afios 1 1 1 1
HU7 Gestionar Meses 1 1 1 1
HUS Gestionar Archivos Transparencia 1 1 2 2
HU9 Gestionar Archivos Directorio 1 1 2 2
HU10 Gestionar Archivos Asamblea 1 1 2 2
HU20 Gestionar Aiios Archivero 1 1 1 1
HU21 Gestionar Temas Archivero 1 1 1 1
HU22 Gestionar Documentos Archivero 1 1 2 2
HU23 Busqueda interna de Documentos 1 8 8 8
HU11 Gestionar Galeria 2 1 2 2
HU12 Gestionar Programa 2 2 3 3
HU14 Visualizar Transparencia 3 1 2 2
HU15 Visualizar Resoluciones 3 1 2 2
HU13 Visualizar Inicio 3 1 2 2
HU16 Visualizar Resoluciones de Directorio 3 2 3 3
HU17 Visualizar Resoluciones de Asamblea 3 2 3 3
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Tabla K.4. Continuacion Estimacion del Product Backlog.

HU18 Visualizar Programas 3 2 5
HU19 Visualizar Contactos 3 2 2
HU4 Gestionar contadores de vistas directorio 3 5 5
HUs Gestionar contadores de vistas asamblea 3 5 5
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Anexo L. Especificacion de los casos de uso primer sprint.

Tabla L.1. Especificacion de Caso de Uso —-HU9

Caso de uso: Gestionar Archivos Directorio Historia de Usuario: HU9

Actor: Administrador Depende de: HU6

Descripcion: Crear, modificar, eliminar y listar archivos directorios

Criterio de Aceptacién:

- El sistema muestra la lista de todos los archivos transparencia registrados con un apartado con las
siguientes opciones:
Agregar nuevo Documento

- El administrador presiona el boton agregar nuevo documento.

- El sistema abre un formulario con los datos del archivo en base a la clase “Directorio” del diagrama de
clases.

- El administrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .pdf'y cuyo peso no debe
sobrepasar los 2MB de tamafio.

- El administrador presiona el boton confirmar

- El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seglin sea el
caso.

- El sistema devuelve el listado de los archivos con el nuevo archivo registrado.

Modificar

- El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

- El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

- El administrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

- El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el caso.
- El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

- El sistema devuelve el listado de los archivos con el archivo modificado.

Eliminar

- El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

- El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

- El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

- El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

- El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

- El sistema devuelve el listado de los archivos, sin el archivo eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
Tabla L.2. Especificacion de Caso de Uso —HU10
Caso de uso: Gestionar Archivos Asamblea Historia de Usuario: HU10
Actor: Administrador Depende de: HU6

Descripcién: Crear, modificar, eliminar y listar archivos asamblea

Criterio de Aceptacién:

- El sistema muestra la lista de todos los archivos transparencia registrados con un apartado con las
siguientes opciones:
Agregar nuevo Documento

- El administrador presiona el boton agregar nuevo documento.

- El sistema abre un formulario con los datos del archivo en base a la clase “Asamblea” del diagrama de
clases.

- El administrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .pdf'y cuyo peso no debe
sobrepasar los 2MB de tamafio.

- El administrador presiona el boton confirmar

- El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seglin sea el
caso.

- El sistema devuelve el listado de los archivos con el nuevo archivo registrado.
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Tabla L.3. Continuaciéon Especificacion de Caso de Uso —HU10

Modi

ificar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El administrador modifica el campo y presiona el botén de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segun sea el caso.
El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los archivos con el archivo modificado.

Eliminar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los archivos, sin el archivo eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
Tabla L.4. Especificacion de Caso de Uso ~-HU11
Caso de uso: Gestionar Galeria Historia de Usuario: HU11

Actor: Administrador Depende de:

Descripcién: Crear, modificar, eliminar y listar galeria

Criterio d

e Aceptacion:

El sistema muestra la lista de todas las imagenes registradas con un apartado con las siguientes opciones:

Agregar nueva Imagen

Mod

El administrador presiona el boton agregar nueva galeria

El sistema abre un formulario con los datos del archivo en base a la clase “Galeria” del diagrama de clases.
El administrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .jpg, .png, .jpeg y cuyo peso
no debe sobrepasar los 2MB de tamatio.

El administrador presiona el boton confirmar

El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el
caso.

El sistema devuelve el listado de los archivos registrados en galeria con el nuevo archivo creado.

ificar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El administrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seguin sea el caso.

El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los archivos registrados en galeria con el archivo modificado.

Eliminar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El administrador pulsa el botoén confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los archivos registrados en la seccion galeria sin el archivo eliminado
previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
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Tabla L.5. Especificacion de Caso de Uso —HU12

Caso de uso: Gestionar Programa Historia de Usuario: HU12

Actor: Administrador Depende de:

Descripcién: Crear, modificar, eliminar y listar programa

Criterio de Aceptacion:

El sistema muestra la lista de todos los archivos registrados con un apartado con las siguientes opciones:

Agregar nuevo programa

El administrador presiona el boton agregar nuevo programa

El sistema abre un formulario con los datos del archivo en base a la clase “Programa” del diagrama de
clases.

El administrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .jpg, .png, .jpeg y cuyo peso
no debe sobrepasar los 2MB de tamatio.

El administrador presiona el boton confirmar

El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el
caso.

El sistema devuelve el listado de los archivos registrados en programa con el nuevo archivo y contenido
creado.

Modificar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

El administrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

El sistema devuelve el listado de los archivos registrados en programa con el archivo y contenido
modificado.

Eliminar

El administrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

El administrador confirma la informacion del campo seleccionado.

El administrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

El sistema devuelve el listado de los archivos registrados en la seccion programa sin el archivo y contenido
eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
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Anexo M.  Especificacion de caso de uso del tercer sprint
Tabla M.1. Especificacion de Caso de Uso —-HU16
Caso de uso: Visualizar Resoluciones de Directorio Historia de Usuario: HU16

Actor: Usuario Depende de:

Descripcion: Muestra las secciones de resolucion de directorio acorde con el afo seleccionado y lista los archivos de

la clase “Directorio” del diagrama de clases.

Criterio de Aceptacién:

El sistema lista los archivos cargados al sistema de acuerdo al afio y a la seccion en la que se encuentre.
El sistema despliega una tabla de datos con los archivos cargados de la clase “Directorio” y especificando
lo siguiente:

. Numeracion de documento

. Titulo

. Fecha de Publicacion

e Una breve Descripcion

e Un boton para visualizar el archivo.

El sistema despliega una paginacion por defecto de maximo 10 archivos por lista permitiendo un maximo
de 25 50 y 100.

El usuario seleccionara la cantidad de archivos listados.

El sistema muestra un formulario de entrada para realizar la busqueda del archivo ya sea por:

. Titulo.

e  Fecha de publicacion.

e  Descripcion.

El usuario ingresa una busqueda.

El sistema filtra la informacion dependiendo la entrada de datos del usuario.

Elaborado por: Responsable: Elaborado por:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
Pilicita Paul Pilicita Paul Pilicita Paul

Tabla M.2. Especificacion de Caso de Uso —HU17

Caso de uso: Visualizar Resoluciones de Asamblea Historia de Usuario: HU17

Actor: Usuario Depende de:

Descripcion: Muestra las secciones de resolucion de directorio acorde con el afo seleccionado y lista los archivos de

la clase “Asamblea” del diagrama de clases.

Criterio de Aceptacién:

El sistema lista los archivos cargados al sistema de acuerdo al afo y a la seccion en la que se encuentre.
El sistema despliega una tabla de datos con los archivos cargados de la clase “Asamblea” y especificando
lo siguiente:

. Numeracion de documento

. Titulo

. Fecha de Publicacion

. Una breve Descripcion

. Un boton para visualizar el archivo.

El sistema despliega una paginacion por defecto de maximo 10 archivos por lista permitiendo un maximo
de 25 50 y 100.

El usuario seleccionara la cantidad de archivos listados.

El sistema muestra un formulario de entrada para realizar la busqueda del archivo ya sea por:

. Titulo.

e  Fecha de publicacion.

. Descripcion.

El usuario ingresa una busqueda.

El sistema filtra la informacion dependiendo la entrada de datos del usuario.

Elaborado por: Responsable: Elaborado por:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
Pilicita Paul Pilicita Paul Pilicita Paul
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Tabla M.3. Especificacion de Caso de Uso —HU18.

Caso de uso: Visualizar Programas Historia de Usuario: HU18

Actor: Usuario Depende de:

Descripcién: Muestra los archivos y el contenido de la seccion programas se listando los datos de la clase
“Programa” del diagrama de clases.

Criterio de Aceptacion:

- El sistema lista los archivos y contenidos cargados al sistema de manera descendente a la fecha de
publicacion.

- El sistema desplegara un formulario de busqueda para su facil filtrado de informacion acorde a:
. Titulo.
. Fecha de publicacion.

- El usuario ingresara datos en el panel de busqueda.

- El sistema filtrara el post requerido.

- El sistema realiza un paginado de un maximo de 10 publicaciones por vista.

- El usuario selecciona un post de listado.

- El sistema muestra una ventana con el contenido de ese post.

Elaborado por: Responsable: Elaborado por:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
Pilicita Paul Pilicita Paul Pilicita Paul

Tabla M.4. Especificacion de Caso de Uso —HU19

Caso de uso: Visualizar Contactos Historia de Usuario: HU19

Actor: Usuario Depende de:

Descripcion:

Muestra la informacion de contactos sobre la “Asociacion de Empleados UTC” y un formulario de contacto vinculada
al correo electronico oficial de la Asociacion.

Criterio de Aceptacion:

- El sistema muestra un formulario de envio de preguntas relacionadas a la asociacion.
- El usuario si es el caso llena los campos del formulario.
- El sistema envia los datos al correo asignado para que estos puedan ser leidos por un encargado de la
asociacion.
- El sistema muestra una seccion de informacion especificando:
. Ubicacion exacta.
. Correo electronico oficial
. Numeros de teléfono
- Ubicacién en croquis asistido por Google Maps.cc

Elaborado por: Responsable: Elaborado por:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
Pilicita Paul Pilicita Paul Pilicita Paul
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Anexo N. Especificacion de casos de uso del quinto sprint

Tabla N.1. Especificacion de Caso de Uso — HU22

Caso de uso: Gestionar Documentos Archivero Historia de Usuario: HU22

Actor: Administrador Depende de: HU20, HU21

Descripcién: Crear, modificar, eliminar y listar archivos transparencia

Criterio de Aceptacion:

- El sistema muestra la lista de todos los documentos transparencia registrados con un apartado con las
siguientes opciones:
Agregar nuevo Documento

- El superadministrador presiona el boton agregar nuevo documento.

- El sistema abre un formulario con los datos del archivo en base a la clase “Documentos” del diagrama de
clases.

- El superadministrador llena los datos del formulario, carga un archivo en formato .pdfy cuyo peso no debe
sobrepasar los 2MB de tamafio.

- El superadministrador presiona el boton confirmar

- El sistema inserta el registro en la base de datos y lanza un mensaje de confirmacion o error segiin sea el
caso.

- El sistema devuelve el listado de los archivos con el nuevo documento registrado.

Modificar

- El superadministrador selecciona un registro y pulsa el boton modificar

- El sistema despliega una ventana del formulario seleccionado con los datos existentes.

- El superadministrador modifica el campo y presiona el boton de confirmar.

- El sistema modifica los datos y lanza un mensaje de confirmacion o error seguin sea el caso.
- El sistema modifica los cambios realizados en la base de datos.

- El sistema devuelve el listado de los documentos archivos con el documento modificado.
Eliminar

- El superadministrador selecciona un registro y pulsa el boton eliminar.

- El sistema despliega un mensaje de confirmacion.

- El superadministrador confirma la informacion del campo seleccionado.

- El superadministrador pulsa el boton confirmar para realizar la eliminacion.

- El sistema elimina el registro de la base de datos y confirma la eliminacion y lanza un mensaje de
confirmacion o error segun sea el caso.

- El sistema devuelve el listado de los documentos, sin el documento archivo eliminado previamente.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
Tabla N.2. Especificacion de Caso de Uso — HU23
Caso de uso: Busqueda interna de Documentos Historia de Usuario: HU23
Actor: Administrador Depende de: HU22

Descripcion: leer el contenido del documento para que asi se pueda buscar de una forma mas personalizada

Criterio de Aceptacion:

- El sistema muestra la lista de todos los documentos registrados en el archivero las cuales son mostradas en
una tabla.
Leer Documento

- El superadministrador presiona el boton con el icono de un ojo.

- El sistema realiza la lectura del contenido del documento seleccionado en base a la clase “Documentos”
del diagrama de clases.

- El sistema una vez realizado la lectura cambia el icono por un visto haciendo referencia a que la lectura se
realizd con éxito.

- El superadministrador visualiza en pantalla que la lectura se ha realizado.

Elaborado por: Responsable:
Version:
Chicaiza Wilson Chicaiza Wilson
1.0
Pilicita Paul Pilicita Paul
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Anexo O. Casos de Pruebas

Tabla O.1. Casos de prueba 07 Primer Sprint

Caso de Prueba 07 Se espera Resultados

Gestionar Meses El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador
y al Super administrador el registro de un nuevo mes El sistema web permitié registrar con
transparencia. éxito un nuevo mes.
El sistema web permita modificar la informacion de los | El sistema web permitio modificar la
meses. informacion exitosamente.
El sistema web permita eliminar los registros. El sistema web permitié eliminar los
El sistema web permita listar los registros. registros.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El usuario da clic en el boton “Confirmar” sin llenar el campo.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.”
Prueba 2: El usuario modifica los datos y deja el campo vacio.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.”
Prueba 3: El usuario ingresa un mes que ya existe.

Se emite un mensaje “Este nombre ya existe”
Prueba 4: El usuario ingresa un mes que no es valido o se sale de contexto que no es formato fecha.

Se emite un mensaje “Escoja una opcion valida. “Campo_Ingresado” no es una de las opciones
disponibles.”

Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Editar el Mes:Marzo
seroger oo wos N e

Este campo es obligatorio.
Este campo es obligatorio.

ingrese

Ingrese el mes:

Ingrese el mes:

Enerito

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.2. Casos de prueba 08 Primer Sprint

Caso de Prueba 08 Se espera Resultados

Gestionar Archivos | El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador

Transparencia y al Super administrador ingresar archivos transparencia | El sistema web permitio ingresar,
al repositorio. modificar, eliminar y visualizar los
El sistema web permita modificar el registro de los distintos archivos transparencia
Campos de la tabla archivo del documento ingresado. ingresados en el repositorio.
El sistema web permita eliminar el registro.
El sistema web permita listar los Archivos.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: Validar campos vacios al momento de ingresar y editar el registro de documentos.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.” En cada uno de ellos
Prueba 2: El usuario puede ingresar nuevos archivos

Prueba 3: El usuario puede modificar la informacion del registro documento
Prueba 4: El usuario puede eliminar los documentos

Prueba 5: El usuario ingresa un titulo repetido.
Se emite un mensaje “Ya existe un archivo con este nombre.” En cada uno de ellos

Prueba 6: El usuario ingresa un archivo superior a los 2 MB de Tamafio o inferior a los 24 kB.
Se emite un mensaje “El archivo ‘x” ‘tamafio’ es demasiado pequefio y debe ser mayor a 24Kb.” En
cada uno de ellos o el mensaje “El archivo ‘x’ ‘tamafio’ excede el tamafio maximo permitido
2048MB”

Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

- Agregar Nuevo Documento

[R—— x Afo y mes a que Corresponde:
= ARo: 2022 [ Mes:Enero
ey
Titulo del Archivo:
Buen trabajo! Transparencial

Archivo registrado correctamente!

Ya existe Archivo con este Nombre arch.

Breve descripcion del archivo:

Archivo arch:

€l archivo ‘Ejercicios-AutoCAD.pdf” (8502.98) excede el tamano maximo permitido de 2048. X

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.3. Casos de prueba 09 Primer Sprint

Caso de Prueba 09 Se espera Resultados

Gestionar Archivos | El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador

Directorio y al Super administrador ingresar archivos Directorio al | El sistema web permitio ingresar,
repositorio. modificar, eliminar y visualizar los
El sistema web permita modificar el registro del distintos  archivos de  Directorio
documento ingresado. ingresados en el repositorio.
El sistema web permita eliminar el registro.
El sistema web permita listar los Archivos.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: Validar campos vacios al momento de ingresar y editar el registro de documentos.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.” En cada uno de ellos

Prueba 2: El usuario puede ingresar nuevos archivos

Prueba 3: El usuario puede modificar la informacion del registro del documento
Prueba 4: El usuario puede eliminar los documentos

Prueba 5: El usuario ingresa un titulo repetido.
Se emite un mensaje “Ya existe un archivo con este nombre.” En cada uno de ellos

Prueba 6: El usuario ingresa un archivo superior a los 2 MB de Tamafio o inferior a los 24 kB.
Se emite un mensaje “El archivo ‘x” ‘tamafio’ es demasiado pequefio y debe ser mayor a 24Kb.” En
cada uno de ellos o el mensaje “El archivo ‘x’ ‘tamafio’ excede el tamafio maximo permitido

2048MB”

Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

[—

| @ No hoy archivos seteccionados

Agregar Nuevo Documento

Afo a que Corresponde:

Ano: 2022

Titulo del Archivo:

Buen trabajo!

Resolucion
Archivo registrado correctamente!

Ya existe Directorio con este Nombre dir.

of (20.67) o5

El archivo Ejercicios-AutoCAD.pdf” (8502.98) excede el tamao méximo permitido de 2048, X

EVALUACION DE LA PRUEBA

Aprobado
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Tabla O.4. Casos de prueba 10 Primer Sprint

Caso de Prueba 10 Se espera Resultados

Gestionar Archivos | El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador

Asamblea y al Super administrador ingresar archivos Asambleaal | El sistema web permitio ingresar,
repositorio. modificar, eliminar y visualizar los
El sistema web permita modificar el registro del distintos  archivos de  Asamblea
documento ingresado. ingresados en el repositorio.
El sistema web permita eliminar el registro.
El sistema web permita listar los Archivos.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: Validar campos vacios al momento de ingresar y editar el registro de documentos.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.” En cada uno de ellos

Prueba 2: El usuario puede ingresar nuevos archivos

Prueba 3: El usuario puede modificar la informacion del registro del documento
Prueba 4: El usuario puede eliminar los documentos

Prueba 5: El usuario ingresa un titulo repetido.
Se emite un mensaje “Ya existe un archivo con este nombre.” En cada uno de ellos

Prueba 6: El usuario ingresa un archivo superior a los 2 MB de Tamafio o inferior a los 24 kB.
Se emite un mensaje “El archivo ‘x” ‘tamafio’ es demasiado pequefio y debe ser mayor a 24Kb.” En
cada uno de ellos o el mensaje “El archivo ‘x’ ‘tamafio’ excede el tamafio maximo permitido
2048MB”

Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Agregar Nuevo Documento

Afo a que Corresponde:

[ER——

Ano: 2022

[ — x

Titulo del Archivo:

io!
Buen traba]o. Resolucion_Asamblea

Archivo registrado correctamente!

m Ya existe Asamblea con este Nombre asa.

pdr (2087) es demasiodo X

£l archivo Ejercicios-AutoCAD pdf” (8502.88) excede el tamano méximo permitido de 2048, X

[ @ No hoy archivos seleccionados Y & exominar

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.5. Casos de prueba 11 Primer Sprint

Caso de Prueba 11

Se espera Resultados

Gestionar Galeria

El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador

y al Super administrador ingresar archivos media El sistema web permitid ingresar,
(Imagenes) al repositorio. modificar, eliminar y visualizar los
El sistema web permita modificar el registro ingresado. | distintos archivos media de la seccion

. L . Galeria ingresados en el repositorio.
El sistema web permita eliminar el registro.

El sistema web permita listar la Galeria.

PRUEBAS

Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: Validar campos vacios al momento de ingresar y editar el registro de archivos media
(imagenes).

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.” En cada uno de ellos
Prueba 2: El usuario puede ingresar nuevos archivos media (imagenes)
Prueba 3: El usuario puede modificar la informacion del registro.
Prueba 4: El usuario puede eliminar el registro

Prueba 5: El usuario ingresa un titulo repetido.
Se emite un mensaje “Ya existe un archivo con este nombre.” En cada uno de ellos

Prueba 6: El wusuario ingresa un archivo superior a los 2 MB de Tamafo.
Se emite un mensaje “El archivo ‘x’ ‘tamafo’ es demasiado pequefio y debe ser mayor a 24Kb.”

Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Crear Nueva Galeria

Crear Nueva Galeria

Titulo de la Imagen:

Buen trQbojo! La asociacion y sus costumbres

& eaminar—

Archivo registrado correctamente! X ) )
Ya existe Galeria con este Titulo gal.

Breve Descripcion de laimagen:

Carge unaimagen:

£l archivo IMG._20210810_164715 pg’ (4286.61) excede el tamano méximo permitido de 2048, X

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.6. Casos de prueba 11 Primer Sprint

Caso de Prueba 12 Se espera Resultados

Gestionar Programa El sistema web permitira a los Usuarios: Administrador
y al Super administrador ingresar archivos media El sistema web permitid ingresar,
(Imagenes) con un contenido extra al Programa al modificar, eliminar y visualizar los
repositorio. distintos archivos media de la seccion
El sistema web permita modificar el registro ingresado. | Programas ingresados en el repositorio.
El sistema web permita eliminar el registro.
El sistema web permita listar los registros.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: Validar campos vacios al momento de ingresar y editar el registro.
Se emite un mensaje emergente “Falta llenar estos campos” En cada uno de ellos.
Prueba 2: El usuario puede ingresar nuevos registros con archivos media.
Prueba 3: El usuario puede modificar la informacion del registro.
Prueba 4: El usuario puede eliminar el registro.
Prueba 5: El usuario ingresa un titulo repetido.
Se emite un mensaje “Ya existe un programa con este nombre.”
Prueba 6: El wusuario ingresa un archivo superior a los 2 MB de Tamafo.
Se emite un mensaje “El archivo ‘x’ ‘tamafo’ es demasiado pequefio y debe ser mayor a 24Kb.”
Prueba 7: El usuario ingresa un Slug incorrecto
Se emite un mensaje “Introduzca un 'slug' vélido, consistente en letras, nimeros, guiones bajos o
medios.”
Pruebas de Caja Negra:
Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Titulo de Programa*

i Agregar Programa

Breve Descripcion el Progroma*

i Titulo del Programa*

Nombre de o Direccion o SLUG*

( Asociacion en la UTC

scriba sl contenido que tendra® . 7 T
= Completa este campo Ya existe Programa con este Titulo pro.

Agregar Programa

Carge una imagen:

Titulo del Programa*

/[ " o
{ Asociacion en la UTC

. Ya existe Programa con este Titulo pro.

Breve Descripcion del Programa*

El presidente de la asociacion compartiendo costumbres cor

Nombre de la Direccion o SLUG*

g/ politica_ecuador 1
\

£l archivo IMG_20210910_15

15 pgr (4286.61) excede o tamano méximo permitico de 2048, X

un 'slug’ vélido, en letras, niimeros, guiones bajos o medios.

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.7. Casos de prueba 03 Segundo Sprint

Caso de Prueba 03

Se espera Resultados

Gestionar usuarios del
sistema

El sistema web permita el registro de un nuevo usuario | El sistema web permitié registrar con

(administrador). éxito un nuevo usuario (administrador).
El sistema web permita modificar la informacion del | El sistema web permitié modificar la
registro. informacion exitosamente.
El sistema web permita eliminar unicamente de forma | El sistema web permitié eliminar de
“légica” manera logica los usuarios.

El sistema web permitié enlistar los

El sistema web permita enlistar los registros. registros

PRUEBAS

Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El usuario da clic en el boton “Confirmar” sin llenar el campo.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio.”
Prueba 2: El usuario ingresa un correo electronico o nombre de usuario que ya existe.

Se emite un mensaje “Ya existe usuario con este Correo Electronico” o “Ya existe usuario con este
Nombre de Usuario”

Prueba 4: El usuario ingresa mal la contrasefia la confirmacion de contrasefia.

Se emite un mensaje “Las contrasefias no coinciden”

Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Registro de Usuarios

[ —

[ ——

[ER———

ot campo s hsgaor.

Registro de Usuarios
Contrasena:

Correo Electronico:

x paul.pilicita@gmail.com
< : Confirmar Contrasena:
Ya [ este Correo
seeee
Nombre de Usuario:
= pilil2

Ya existe Usuario con este Nombre de Usuario. Las contrasefias no coinciden

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.8. Casos de prueba 15 Tercer Sprint.

Caso de Prueba 15

Se espera

Resultados

Visualizar Resoluciones

El sistema web permitira al Usuario: publico listar los
aflos que se encuentra almacenados los archivos o
documentos de resoluciones de directorio y asamblea.

El sistema web permitio visualizar los
archivos o documentos de resoluciones
de directorio y asamblea.

PRUEBAS

Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El sistema muestra el listado de afos con dos opciones (resoluciones de directorio,

resoluciones de asamblea general)

Prueba 2: Si no existe documentos cargados al sistema

Se refleja un mensaje “No se ha cargado afios en esta seccion”

Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

2022

RESOLUCIONES DE DIRECTORIO RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ACCEDER... ACCEDER...

RESOLUCIONES

A continuacion se presentan las Resoluciones emitidas por el Directorio de la Asociacion de Empleados de la UTC y por su Direcc

No se han cargado archivos en esta seccién

EVALUACION DE LA PRUEBA

Aprobado
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Tabla O.9. Casos de prueba 13 Tercer Sprint.

Caso de Prueba 13 Se espera Resultados
Visualizar Inicio El sistema web permitira: listar los archivos media | El sistema web permitio visualizar los
cargados en la seccion galeria. archivos media cargados en la seccion
galeria.
PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El sistema muestra el listado de los archivos media publicados en un carrusel de fotos en
orden del ultimo cargado al repositorio

Prueba 2: El sistema limita a 8 archivos media en el carrusel de imagenes

Prueba 3: El sistema muestra de ser necesario los links de redireccionamiento a otra pagina web o
formularios segun corresponda (opcional).

Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Asociacion

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.10. Casos de prueba 16 y 17 Tercer Sprint.

Caso de Prueba 16y 17 Se espera Resultados
Visualizar Resoluciones El sistema web permitira al Usuario: publico listar los | El sistema web permitié visualizar los
de directorio y visualizar | archivos que se encuentra almacenados en resoluciones | archivos que se encuentra almacenados
Resoluciones de de directorio y asamblea. en resoluciones de directorio y asamblea.
asamblea
PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El sistema muestra el listado de archivos (resoluciones de directorio, resoluciones de
asamblea general)
Prueba 2: Si no existe documentos cargados al sistema en cualquiera de las dos secciones
Se refleja un mensaje “No existen registros”
Prueba 3: El sistema lista los documentos y redirige al visualizador del archivo correspondiente.
Prueba 4: El sistema permite el filtrado del documento a seleccionar con los parametros del titulo,
fecha de publicacion y la descripcion.
Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.
Mostrar| 10 v |registros Buscar:
1D TiTULO FECHA DE PUBLICACION DESCRIPCION VISUALIZAR
1 archivoOldirectorio2021 pdf 4 de Agosto de 2022 asociacion 7
4 archivoO2directorio2022.pdf 6 de Agosto de 2022 multiple informacion
Mostrando 1 a 2 de 2 registros Anterior | 1 | Proximo
Resoluciones de Directorio 2022
A continuacion se presentan las Resoluciones emitidas por el Directorio de la Asociacion de Empleados de la UTC y por ¢
No existen registros
Mostrar| 10 v | registros Buscar:
D - TiTULO FECHA DE PUBLICACION DESCRIPCION VISUALIZAR
2 asamblea2023-02.pdf 4 de Agosto de 2022 Resoluciones de asamblea emitidas en 2022 ’T
Mostrando | a1de | registros Anterior | 1| Proximo
|
Resoluciones de Asamblea 2022
A continuaciéon cncontrarés cl listado de Resoluciones de Asamblca 2022, emitidas por la Asociacion de Emplc
No existen registros
EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.11. Casos de prueba 18 Tercer Sprint.

Caso de Prueba 18 Se espera Resultados
Visualizar Programa El sistema web permitira al Usuario: publico listar los | El sistema web permitié visualizar los
archivos media que se encuentra almacenados con el | archivos media que se encuentra
contenido correspondiente. almacenados con el  contenido
correspondiente.
PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El sistema muestra el listado de archivos media

Prueba 2: Si no existe archivos cargados al sistema
Se refleja un mensaje “No existen registros”

Prueba 3: El sistema permite el filtrado del programa o “post” a seleccionar con los parametros de
titulo, fecha de publicacion.

Prueba 4: El sistema muestra una paginacion.

Pruebas de Caja Negra:

Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

PROGRAMAS

&

PROGRAMAS

scociacion de Empisadas

Asociacion en la UTC

e T ]

, Asociacion en la UTC

PROGRAMAS

Asociacionenla UTC

PROGRAMAS

A continuacion se presentan las actividades realizadas con la comunidad de lo Asociacion de Empleados de la UTC

No existen registros

EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.12. Casos de prueba 19 Tercer Sprint.

Caso de Prueba 19 Se espera Resultados
Visualizar Contactos El sistema web permitira al Usuario: publico listar los | El sistema web permiti6 visualizar | los
datos de ubicacion de la Asociacion de Empleados de la | datos de ubicacion de la Asociacion de
UTC. Empleados de la UTC.
PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El sistema muestra la ubicacion de la Asociacion de Empleados mediante un plugin de
Google maps.
Prueba 2: En cuestion de dudas el sistema tiene presente un formulario en el cual podra ser llenado
para que este se envié al correo oficial de la asociacion.
Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.
CONTACTOS
Puedes usar los siguientes medios para contactarnos
Formulario Datos de Contacto
Nombres y Apellidos o Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido Sector San Felipe,
?\‘ Latacunga - Ecuador
E:;;D e 6 (593) 03 2252205 | 2252307 [ 2252346
M asoempleados@utc.edu.ec
Hompeely Nuestra Ubicacion Exacta
Asunto e —
Mensaje/Descripcion
EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.13. Casos de prueba 04 Cuarto Sprint

Caso de Prueba 05

Se espera Resultados

Gestionar contadores de
vistas asamblea

El sistema web permitira al Usuario: Superadministrador | El sistema web permitio crear el contador
crear un contador de visualizacion de archivos | para la vista de archivos de la seccion
almacenados por afios los cuales se incrementara 1 por | asamblea

cargar la vista del documento. . . .
El sistema web permiti0 realizar la

El sistema web permita eliminar de manera logica el | eliminacion logica del  contador.
contador.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El usuario crea un contador para un afio que ya existe
Se emite un mensaje “Ya existe contador asamblea”
Prueba 2: El wusuario modifica los datos y deja un campo  vacio.
Pruebas de Caja Negra:
Cadigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.
Ya existe Contadorvistasasamblea con este Fk id cont.
Seleccione el afic a crear un contador:
Ano: 2022
EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.14. Casos de prueba 21 Quinto Sprint

Caso de Prueba 21 Se espera Resultados

Gestionar Temas El sistema web permitira al Usuario:

Archivero Superadministrador el registro de un nuevo tema al El sistema web permitio registrar con
archivero. éxito un nuevo tema.
El sistema web permita modificar la informacion de los | El sistema web permitié modificar la
temas. informacion exitosamente.
El sistema web permita eliminar los registros. El sistema web permitio eliminar los
El sistema web permita listar los registros. registros.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El usuario da clic en el boton “Tema” sin llenar el campo.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio”
Prueba 2: El usuario modifica los datos y deja un campo vacio.

Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio”
Prueba 3: El usuario ingresa un tema que ya existe.

Se emite un mensaje “este nombre ya existe”

Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

Este campo es obligatorio. Este nombre ya existe
Ingrese el TEMA de |a Subcorpeta: Ingrese el TEMA de la Subcarpeta:
EVALUACION DE LA PRUEBA Aprobado
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Tabla O.15. Casos de prueba 22 Quinto Sprint

Caso de Prueba 22 Se espera Resultados

Gestionar Documentos El sistema web permitira al Usuario:

Archivero Superadministrador el registro de un nuevo documento El sistema web permitio registrar con
al archivero. éxito un nuevo documento.
El sistema web permita modificar la informacion de los | El sistema web permitié modificar la
documentos. informacion exitosamente.
El sistema web permita eliminar los registros. El sistema web permitio eliminar los
El sistema web permita listar los registros. registros.

PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:

Prueba 1: El usuario da clic en el boton “Confirmar” sin llenar ningiin campo.

Se emite un mensaje a cada campo “Este campo es obligatorio”

Prueba 2: El usuario da clic en el boton “Documento” sin llenar un campo.
Se emite un mensaje “Este campo es obligatorio”
Pruebas de Caja Negra:

Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.

P i X Agregar Nuevo Documento ]

P p—

& Exominor
. N Estecampoes obligatorio. X

EVALUACION DE LA PRUEBA ‘ Aprobado
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Tabla O.16. Casos de prueba 23 Quinto Sprint

Caso de Prueba 23

Se espera

Resultados

Busqueda interna de

El sistema web permitira al Usuario: Superadministrador la

El sistema web permitio realizar la

documentos busqueda de un documento mediante el reconocimiento busqueda del contenido interno de los
optico de caracteres. documentos
PRUEBAS Pruebas de Caja Blanca:
Prueba 1: El usuario da clic en el boton con el icono de un ojo que significa realizar lectura
El estado del icono cambia a un “visto” una vez generada la respectiva lectura
Pruebas de Caja Negra:
Codigo verificado con el IDE de desarrollo de Microsoft Visual Studio Code.
1 Ano: 2022 Directorios/2022/08/certificado_Pilicita_Paul.pdf 4 de Agosto de 2022 °
2 ARD: 2023 Directorios{2022/08/certificado_Pilicita_Paul _ligFB&w.pdf 4 de Agosto de 2022 °
3 Afo: 2023 Directorios/2022/08/mapa_abog.pdf 6 de Agosto de 2022 °
4 ARD: 2022 Directorios/2022/08/esca.pdf & de Agosto de 2022 °

EVALUACION DE LA PRUEBA

Aprobado
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Anexo P. Prototipo de la Aplicacion Version 1
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Figura P.1. Prototipo vista publica Transparencia.
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Figura P.2. Prototipo vista publica Transparencia despliegue.
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Figura P.4. Prototipo vista publica Resoluciones despliegue de archivos.
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Figura P.6. Prototipo vista publica INDEX (pagina principal).
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Anexo Q. Prototipo de la Aplicacion Version 2

T - o

A NCIo

<= BIENVENIDO ADMINISTRADOR

& RESOLUCIONES

£ GALERIA Este es el panel de administracion

2 PROGRAMAS

222 USUARIOS DASHBOARD e s A3 Total de Archivos Cargados
Resumen del uitimo Mes

& CONTADORES
3336.98
[ CERRAR SESION

Ventas del Mes Actual

0 .
Total de archivos cargados al .
Respositorio » H H I Towl
e i G N . vie " »
rocto @ Organk
=& Transparencia — Ejecutivos = Asamblea G Galeria

1 1 1 0

B Programas 0 Vista archivos Dir @\’lsm archivos Asa
— 0 0 0

Figura Q.1. Prototipo v1 pantalla de administracion (Indexadmin).

A NCIO n
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La R BI ENVEN I Du AD M I N ISTRADUR CAs SremOgaaA
Correo: adminggmail.com

& RESOLUCIONES

5] GALERIA Esle es el panel de adminisLracion 2 perfi
" PROGRAMAS (3 Cerrar Sesion
32 USUARIOS DASHBOARD SR, O 1 Total de Archivos Cargados
",_; CONTADORES Resumen del ultimo Mes
3336.98

[ CERRAR SESION

ventas del Mes Actua

0 )
Total de archivos cargados al ¥ Total
== d Mol :
- T L Mar ot e Ve « Su
recto @ Organk
= Transparencia = Ejecutivos - Asamblea G Galeria

1 1 1 0o

B Programas 0 Vista archivos Dir @Vlsm archivos Asa
-0 (o] 0

Figura Q.2. Prototipo v1 pantalla de administracion (Indexadmin) despliege de menu de usuario.
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ATUTC
A INCIO
s ===

[R TRANSPARENCIA Listado de Afios
& RESOLUCIONES
Y aaEA Mostar [ 6 </ regisros —_—
{23 PROGRAMAS # ARO OPCIONES
f USUARIOS 1 2022 Editar Eliminar
@ CONTADORES 2 2023 Editar  Eliminar
[Z cerrAR SESION 3 2024 Editar  Eliminar
4 2025 Editar Eliminar
5 2026 Editar Eliminar
6 2027 Editar  Eliminar
Mostrando 1.a 2 de 2 registros Anterior m Préximo
Figura Q.3. Prototipo vl pantalla de administracion (Listado de Afios).
ATUTC
A INCIO
[ aRos
[R TRANSPARENCIA
[ RESOLUCIONES
= GALERIA Agregar Nuevo ANO
%3 PROGRAMAS
222 USUARIOS Ingrese el afio:
7 CONTADORES (
= CERRAR SESION

Cancelar Confirmar

Figura Q.4. Prototipo v1 pantalla de administracion (Creacion de Afos).

148



ATUTC

A INCIO
[ anos
[R TRANSPARENCIA

& RESOLUCIONES

£3 GALERIA Edicion de: Af0:2022
23 PROGRAMAS

A2 USUARIOS Ingrese el afio:

7 CONTADORES © 2022

[ ceRrRAR SESION

Cancelar Confirmar

Figura Q.5. Prototipo v1 pantalla de administracion (Edicion de Afios).

ATUTC
A INCIO
[ aNos
[R TRANSPARENCIA
& RESOLUCIONES

£ GALERIA ¢Esta Seguro de Eliminar ?
23 PROGRAMAS

A2 USUARIOS

# CONTADORES

3 CERRAR SESION Af0:2022

Cance'ar

Figura Q.6. Prototipo v1 pantalla de administracion (Eliminacion de Afios).
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Asociacion

L]
Iniciar Sesion

INICIO DE SESION

USUARIO

Iniciar Sesion

Figura Q.7. Prototipo v1 pantalla de acceso al panel de administracion.

INICIO

Asociacion
de Empleados

Asociaciéon UTC

Logotipo de ka asociacion

WYL

NN/

Click oqui

LA ASOCIACION

La Asoclacién de Empleados

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Quasi eaque facilis quia modi dolor placeat fugiat

quam et, dolorum esse? Sed maiores, sequi vero harum id earum? Lorem
Ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Minima, nulla omnis eaqui
debitis i nisi i vitae saepe iusto, beatae fuga

praesentium nemo!

Figura Q.8. Prototipo v2 pantalla de incio (INDEX)
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LA ASOCIACION

La Asociacién de Empleados

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Quasi eaque facilis quia modi dolor placeat fugiat
nostrum quam blanditiis et, aperiam dolorum esse? Sed maiores, sequi vero harum id earum? Lorem

ipsum dolor sit amel consectetur adlphlclng elit. Minima, nulla omnis simili eaqui k
debitis P nisi inci vitae P saepe iusto, beatae fuga

praesentium nemo!

MISION

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Quasi eaque facilis
quia modi dolor placeat fugiat nostrum quam blanditi , aperiam dolorum
esse? Sed maiores, sequi vero harum id earum? Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit. Minima, nulla omnis similique ea qui molestias
debitis i tempora nisi inci vitae P
saepe iusto, beatae fuga praesentium nemo!

VISION

-~ . 7\ ) Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Quasi eaque facilis

quia modi dolor placeat fugiat nostrum quam blanditiis et, aperiam dolorum

esse? Sed maiores, sequi vero harum id earum? Lorem ipsum dolor sit amet,
¥ | consectetur :d»plslcmg elit. Minima, nulla omml similique ea qui molestias
debitis nisi vitae P
;o saepe iusto, beatu fuga praesentium nemo!

RESENA HISTORICA

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Quasi eaque facilis quia modi dolor placeat fugiat
nostrum quam blanditiis et, aperiam dolorum esse? Sed malores, sequi vero harum id earum? Lorem

ipsum dolor sit .mel conucutuv adipisicing elit. Minima, nulla omnis simili ea qui -
debitis nisi inci vitae saope iusto, beatae fuga
praesentium nemo! Lorem ipsum dolor sit amet ipisicing elit. Quia il
minima quae amet elus tempore deleniti nisi error doloce iam pariatur rep it neque { vls I . N
cupidit; nihil illum quas ipsam repellat i ab rem inci laborum. Ratione
libero quidem perferendis vitae sint soluta doloremque suscipit esse error aliquid possimus sacpe
repcehendcm ipsam autem ab mlnus eum quae nl dolorum. Aliquam
harum odio facilis inci esse, ea alias!

Ratione, facere. Eum dolores quae possimus distinctio nulla doloribus. Odio, nobis quia temporibus

i rem et esse velit P deserunt. C. quasi!
( Como se llama el sitio? | [ como se llama et sitio? )
[Comoullamaolmlo? ] [Comoullamaolslﬁo?
[Comoullamaclﬂtio? ] [Comoullnmaolsltio? ]

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio earum repellat quaerat voluptatibus placeat nam.

© 2022 ATUTC: www.atutc.com

Figura Q.9. Prototipo v2 pantalla de incio (INDEX seccion completa)
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TRANSPARENCIA

- TRANSPARENCIA

L A continuacién se presentan las Resoluclones emitidas por ef Directorio de & Asoclacion de Empleados de la UTC y

por su Direccin Ejecutiva.
TRANSPARENCIA
AT-UTC

oo heepe] TRANSPARENCIA
DOCUMENTACION
mqumlmlw - a
SOORTQue I 32023
£3202
_“ =
2
3
(i
3
(i
3
3 A
12 S
8o
2N
3o

Lorem Ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio earum repeliat quaerat voluptatibus placeat nam.

© 2022 ATUTC: www.atutc.com

Figura Q.10. Prototipo v2 vista publica Transparencia.

- RESOLUCIONES

L A continuaciin se presentan las Resoluclones emitidas por ef Directorio de & Asockacion de Empleados de la UTC y
por su Direcckin Ejecutiv.
Résohxionas
AT-UTC
RESOLUCIONES DE DIRECTORIO RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ACEDER. ACEDER.
RESOLUCIONES DE DIRECTORIO RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Lorem Ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio carum repellat quaerat voluptatibus placeat nam.

© 2022 ATUTC: www.atutc.com

Figura Q.11. Prototipo v2 vista publica Resoluciones.
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[ Resoluciones de Directorio 2022

A continuacic se presentan las Resokuciones emitidas por of Directorio de B Ascclacion de Empieados de la UTC y
por su Direcckin Ejecutiva.
Rusolciones de
Directorio 2022
AT-UTC

L Titwo FECHA DE PUBLICACION DESCRIPCION VISUALIZAR

—

WO N-LpG! 20 de Junio de 2022 nlormacen importante scerca de s Asocacicn

Directorin2022 archwo N-2.paf 29 de Junio de 2022 Nueva nformacon

Lorem Ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio earum repellat quaerat voluptatibus placeat nam.

© 2022 ATUTC: www.atutc.com

Figura Q.12. Prototipo v2 vista publica Ver Resoluciones de directorio.

PROGRAMAS

e "\ A continuaciin se presentan 13 actividades realzadas con 1y comunidad de 3 Asocisclon de
Empleados de la UTC
Programas
AT-UTC

LJ Asoclacién
de Empieados

La ascclacion y la comunidad

»

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio earum repellat quaerat voluptatibus placeat nam.

© 2022 ATUTC: www.atutc.com

Figura Q.13. Prototipo v2 vista publica Programas.
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La asociacion y la comunidad

= R
WSy Actiidades realzacas

Programas

AT-UTC

La asociacion y la comunidad

L)

Asociacion
- de Empleado
UTC

1INV

¢Qué es Lorem Ipsum?

Lorem Ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio earum repellat quaerat voluptatibus placeat nam.

© 2022 ATUTC: www.atuto.com

Figura Q.14. Prototipo v2 vista publica Programas, despliege de contenido programa.

Puedes uzar los Hguientes mecios POT3 CONLACLaMOs

Formulario Datos de Contacto

Nambres y Apstidos
Q4 simea Rooriguex ain Bamo 1 o Sector San Felpe

B Laescunga - Ecuator
B Lorscungs - ecuaso

6 1599) 03 2252206 | 2252307 | 2252346

N ssoemptesdosiuac edu.s

Nusstra Ubicacion Exacta

Mensyje/Descripodn

Lorem ipsum dolor sit amet consectetur adipisicing elit. Sunt distinctio earum repefiat quaerat voluptatibus piaceat nam.

© 2022 ATUTC: www.atutc.com

Figura Q.15. Prototipo v2 vista publica Contactos.
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Anexo R. Estimacion de Costos del proyecto

Ahora bien, para estimar el costo total del proyecto se necesitd la estimacion por puntos de

historia de cada sprint y los otros costos tanto directos como indirectos.
Para la estimacion de costos se tomo en cuenta lo siguiente:

Tabla R.1. Consideraciones para estimacion de costos.

Desarrolladores 2
Horas de trabajo 8 horas laborables
Dias de trabajo 5 dias
Mes de trabajo 20 dias
Tiempo total del
proyecto en base a 76 dias
puntos de historia

Ahora bien, tomando como referencia el salario minimo sectorial 2021 del Ministerio del
Trabajo del Ecuador, en el area de N.° 12 “Tecnologia: Hardware y Software (incluye TIC'S)”

[65] en el cargo de Programador Semi-Senior de Software es de 429,41 dolares americanos.
Entonces se tiene lo siguiente:

Tabla R.2. Estimacion de costos por desarrollador.
Sueldo de Desarrollador Desarrolladores Total

$429,41 2 $858,82

Y finalmente se tiene el costo en base al tiempo estimado por los puntos de historia:

76 dias a 20 dias por mes da un total de 4 meses de trabajo.

Tabla R.3. Estimacion del costo del proyecto en base al costo de los desarrolladores por los meses

estimados.
Sueldo de los 2
Meses Total
Desarrolladores
$858,82 4 $3435,28
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Anexo S. Minutas de Reuniones
En relacion a la entrevista aplicada existieron inconvenientes, es por ello que se recurrio a

establecer minutas para cada reunion con el cliente

u SIDAD Pr—
TECHICA DE '_'rl.d:'.rl'm
COToPAX EpamAN R

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

FACULTAI BE CTENCIAS DE LA TNGENIERIA ¥ APLECAIAS

CARHERA DE INGENIERIA EN INFORMATICA ¥ SISTEMAS
COMPLUTACHINALYS

MINUTA DE REUNION N." 1

" Tema ihe Prmer Acsreamientn con el presidenie de bs Acociacién de

Hewniin Emgplesdns
Fecha LS 1202 | Hora de (I Hora Fin [RIELH]
Tnicia o
Lugar Bloque A de | Universidad Téenicn de Caopaxd ssccidn la
hlmirix
Ohjetive deln | » Prilner scorcamientn can €l presidente die la Ascciacion ¥
o presetacnan de los samdiannes encangadot en realizar
[ETVECIa,
o Conocer provimmenie las neccsidades de la msoctaciin ¥

rescolectar los requerimiemios esenciales parn ef andlisis del
aplEative

Aspecios lmportanies
1. Preseniacitn con el presidente de la aseciacian se die mediante o inlervencion

pot pate de In vicedirecion de o comees do Sistemnas de Informecsin Pl
Almyra Albdin com el Ty, Luces Chearoguizs.

2 Se obiuvo las necesidndes de [n Asociacitn, medionle 1as indicaciones gue dio
aeoicser £ pressdente de la ascesecadn, realizando un beeve boasqueso de rodos
bas regmenmisnies saliciindos, parn as! tener una idea mis precisa del ssierns

UAIE VA & necesilar,

_"'_‘__, l'.-“ ¥ j.lfl_l'!l:lqlll'i
f. i = L e
Chicaim Yela Wilson Leonando Pelicata Falicita Paul lgmacso
Estodiante de Tiiulscicn 4 Ertuanio do Tiuls:ian
1 1 75074490% ! CH I THRICSERR

r ARl

———Fr-Fua Gremageton

Presidests de b Asociscion de
Empleados

CL ITEGR22050

Figura S.1. Minuta de Reunién N.° 1.
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| UNIVERSIDALDY [T
: .’:é E"—;EUE @'H—w!m
= 1 TaFnedpriandn
MINUTA DE REUNION N.* 2

Tena de Andlisis de dress v procesos Que S8 van & adlomalizar,
Pumldmn reconiciniensn ¢ investgaciinm de campo
Fecha X201 | Hora de F4hi | Hera Fin Sl

- Il

Lagar Blogue A de la Universidad Téenicn de Cotopeactd secciin la

hlatriz

[ ——.

Objetiva de la

Heanidn foexdo s peticiones realizndns por pste del Dr. Lucas
Crasnoquizs presidenic & la Asoclacion de Empleados de
ba UTC v fanilierizarse mes con los procescs que
mmniienen sctunlmenis,

|. Se analiro el problema gue presenin arimimente, v %2 deiermano 2] alennce de

I propucsia tecnoligica

o
Chicarzs Vela Wilson Lemantc i '
Fsmdiente de Tiulacito { Fatudiante de Tiulacion
Ll I'.'EI:IE-'I'-l-F."W AP, L 1 721

r-':".l:i-:u EH; .I-'r-"t':";'_
[, L Chmnodguien -
Presidense de b Asceimzitn de

Empleadng
C.L VThas22u50

Figura S.2. Minuta de Reunion N.° 2.
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EE TECHICA DE PPoTars § Bl
COTORAR]
= [RELFE FIECEE TS

MINUTA DE REUNION N." 3

Tema de Presentacion del pamer booador del prototipo ded Sastemn en la |
Horimiim | Berramieria de desarmulle Balzamig
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distribervo las seccsnnes ¥ apartados del sistema segim los

"-A-' E.—.—--

Oibjitiva de la s Presentar el primer praictipo del Sistema Weh medianie el

R e B m‘- .'-.- A el .— L "r I'.' -

1 Re resiso ln estructomacidn del sistemn por parte del esuario v se obtovo las
observaciones par parte del presidenie de la ssociacion en cuardo o los colores
ilel aimema y el sgustsdn visuml del enlsms

.ll'

" LY B 241 l i
1T p _|'. 1
i el
Chicama Yels Wilson Leonardn Pilsciia Pilbcim Paul lgnacio
Estudinme de Trulecion r Estudimnte de Tawlackin
0L 1750344950 L ITAE309 1 RR
IR R g
¢ LG
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L e e

Figura S.3. Minuta de Reunion N.° 3.
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UNIVERSIDGD rgEnara
tgcm OE W | Eiises
COTPAK] Cemmissoso

MINUTA DE REUNION N." 4

Tema de Heunifmpnmdﬁr_pnmu:pmd}:nlﬂnmmcﬁﬂnd:dﬂi_m-
Reumiin partmetro.
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3, Come estudiamtes se solicivd lns imbgenes ¢ informmactdn que inin ¢n la parte
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I 1
I i sy
E 4 i 1”!-:1-‘1*';' ;
Chicnr ¥eb Wilson Leomardo Pilicits Piliciin Mt 1gnacio
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S o
A
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Emplizadoa

.1, 1716572030

Figura S.4. Minuta de Reunion N.° 4.
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Figura S.5. Minuta de Reunion N.° 5.

160



Anexo T. Analisis de comprobacion de la Hipotesis.

Para la tabulacion de los datos se sigui6 el siguiente proceso

Tabla T.1. Tabulacion de los valores de los items de acuerdo a la escala de Likert

Encuesta Valores de elementos de acuerdo a la escala de Likert | Valores por sujeto
No Sujeto 1 2 3 4 5 6 7
1 Sujeto <<a>> 5 5 5 5 5 5 5 35
2 Sujeto <<b>> 4 4 1 4 4 4 4 25
3 Sujeto <<¢>> 5 5 5 5 4 5 5 34
4 Sujeto <<d>> 4 5 5 4 5 5 4 32
5 Sujeto <<e>> 5 4 1 4 5 4 5 28
Valor por elemento | 23 23 17 22 23 23 23

Tabla T.2. Métricas de las pre

Tabla T.3. Métrica de la pregunta 2

Respuesta de elemento valor
>20 5
>15,<20 4
>10,<15 3
>5,<10 2
>0,<5 1

Tabla T.4. Métrica de la pregunta 3

Respuesta de elemento valor
Medios electronicos 5
Forma presencial 1
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guntas 1,4,5,6 y 7
Respuesta de elemento | valor
Muy de acuerdo 5
de acuerdo 4
Indeciso 3
en desacuerdo 2
Muy en desacuerdo 1



Tabla T.5. Frecuencia por cada elemento preguntas 1, 4

Frecuencia por cada elemento

en desacuerdo

= (N|W s~ un

Elemento 1| 4
Muy de acuerdo 3 2
de acuerdo 2| 3
Indeciso 0 0

o O

o O

Muy en desacuerdo

Tabla T.6. Frecuencia por cada elemento pregunta 2

Frecuencia por cada elemento

>20 2
5 >15, <20 3
4 >10, <15 2
3 >5,<10 0
2 >0, <5 0
1 >20 0

Tabla T.7. Frecuencia por cada elemento pregunta 3

Frecuencia por cada elemento

Elemento 3
5 Medios electronicos 3
1 Forma presencial 2

Tabla T.8. Frecuencia por cada elemento pregunta 5, 6, 7

Frecuencia por cada elemento

en desacuerdo

Muy en desacuerdo

Elemento 5 6 7

5 Muy de acuerdo 3 3 3
4 de acuerdo 2 2 2
3 Indeciso 0 0 0
2 0 0 0
0 0 0
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Tabla T.9. Suma total de frecuencia por cada elemento de las preguntas 1, 4

Composicion total de elementos

Muy de acuerdo 5

de acuerdo

Indeciso

en desacuerdo

o |lo|o|w

Muy en desacuerdo

Total 10

Tabla T.10. Suma total de frecuencia por cada elemento de la pregunta 2

Composicion total de elementos
>20
>15, <20
>10, <15
>5,<10
>0, <5
Total

0O |O|O(N (W

Tabla T.11. Suma total de frecuencia por cada elemento de la pregunta 3

Composicion total de elementos

Medios electronicos 3
Forma presencial 2
Total 5

Tabla T.12. Suma total de frecuencia por cada elemento de las preguntas 5, 6, 7

Composicion total de elementos

Muy de acuerdo

de acuerdo

Indeciso

en desacuerdo

S |o ||| o

Muy en desacuerdo

Total 15
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Tabla T.13. Valor porcentual de los elementos presentados de las preguntas 1,4, 5,6y 7

Composicion total de elementos
Muy de acuerdo 56%
de acuerdo 44%
Indeciso 0%
en desacuerdo 0%
Muy en desacuerdo 0%
Total 100%

Tabla T.14. Valor porcentual de los elementos presentados de la pregunta 2
Composicion total de elementos
>20 60%
>15, <20 40%
>10, <15 0%
>5,<10 0%
>0,<5 0%
Total 100%

Tabla T.15. Valor porcentual de los elementos presentados de la pregunta 3

Composicion total de elementos
Medios electronicos 60%
Forma presencial 40%
Total 100%

Tabla T.16. Valor porcentual de los elementos presentados de las preguntas 5, 6, 7

Composicion total de elementos
Medios electronicos 60%
Forma presencial 40%
Total 100%
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muy deacuerdo M de acuerdo Mindeciso M en desacuerdo M muy en desacuerdo

Figura T.1. Analisis grafico de los resultados porcentuales de las preguntas 1, 4

>20 >15,<20 m>10,<15 m>5,<10 >0,<5

Figura T.2. Analisis grafico de los resultados porcentuales de la pregunta 2
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Medios electronicos Forma presencial

Figura T.3. Analisis grafico de los resultados porcentuales de la pregunta 3

muy deacuerdo M de acuerdo Mindeciso M en desacuerdo M muy en desacuerdo

Figura T.4. Analisis grafico de los resultados porcentuales de las preguntas 5, 6, 7
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Analisis de resultados

El total de encuestados fue de 5 miembros de la ASO Empleados UTC, en donde se determino
los valores en la escala de Likert, siendo 5, muy de acuerdo y 1 muy en descuerdo, en el cual el
total maximo, es de 5 por parte de cada uno de los apartados, dando un total de 25 con una
equivalencia del 100%, que en este caso y de acuerdo a cada item el sistema es beneficioso para

la Asociacion.
a. Indicadores de Gestion de Transparencia y seguridad
Analisis de la pregunta 1 y 4 correspondientes a los indicadores de Gestion de transparencia

El total de la suma de los items de la pregunta 1 da un total de 92% y la pregunta 4 un 88%,
entonces se determina que, efectivamente es importante para los miembros de la ASO
Empleados UTC tener acceso a la informacion de caracter publico y que el sistema cumple con

este indicador en cuanto a la ley organica de transparencia y acceso a la informacion.

Ahora bien, para el analisis de la pregunta 2, el total de la suma de los items de la pregunta 2
da un total del 92%, en base a este resultado se ha concluido que los miembros de la asociacion
con frecuencia requieren el acceso a la informacion pertinente de las actas, y resoluciones de

asamblea que se generaron en la misma.

Con respecto a la pregunta 3 el total de la suma de los items da un total de 68%, por lo tanto, el
medio favorito usado en para el acceso de la informacion publica de la asociacion son los
medios electronicos, en este caso comprende de computadoras, dispositivos moviles o cualquier

otro dispositivo que tenga acceso a internet.
b. Objetivos de la ley organica de Transparencia y Acceso a la informacion publica

En cuento a los al andlisis de las preguntas 5, 6 y 7 genera una media de un 92% en el cual da
el resultado: Todos los documentos que se publican en el sistema de la ASO empleados UTC
cumplen con todo lo dispuesto a este indicador, efectuando asi con un decreto constitucional y

de transparencia.

A partir de estas afirmaciones se concluye que el sistema web cumple con todos los requisitos
en base a los indicadores de gestion de transparencia y a los objetivos de la ley organica de
transparencia y acceso a la informacion publica. Dentro de este marco el sistema mejora y
transparenta el acceso a la informacién con una presentacion organizada, con acceso a dicha
informacion desde cualquier parte del mundo y con la facilidad de busqueda de cada uno de

ellos.
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Anexo U. Manual de Usuario

Asociacion
de Empleados
UTC

LN A L

TRULAL s UL

SISTEMA WEE PARA UN REPOSITORIO DE ACTAS Y RESOLUCIONES DE LA
“ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA UTC".

Manual de Usuario

‘ersion: 1.00
Fecha: 22,/08/2022

[V.1.00-Beta]

Queda prohibido cualquier tipo de explotacidn y, en particular, a reproduccidn, distribuckén, comismnicacidn
publica yfo transformacidn, total o pardal, por cualquier medio, de este documento sin el previo
consentimiento expresa v por escrito de 3 ASD Empleadaos UTC.

Figura U.1. Manual de usuario pagina portada
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R | e SESTEMUA WEB FARS LN REFOSITORID DE ACTAS W
ey B ke RESOLUCIINES PARA LA "ASD EMPLEADDS LITC™ ASO Emplsados UTC

LT
Mlanual o Lisuario

1 DESCRIPCION DEL SISTEMA

Manual de Usnarlo para ol manejo del panel de Administracién de la Asoclacin de
Empleados 1TTC

Al insciar sesadn la promera visea es el panel de sdmimseracion on s cual se puede visaalizar los
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Figura U.2. Manual de usuario pagina 2
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& SISTEMA WEB FARA N REPOSITORND DE ACTAS ¥
# §r Frmpleagion RESOULLICIONNES PARSA LA "A50 EMPLEADDS ITC™ ASO Empleados LITC

LT
Mlanizal o Usuarios

Se procede a selecciona ¢l botdn * Adiadir Muevo Afo™ tal como moestra la fig. 2. Se aboe una
venlam cmnergenie para poder realizar la creacadn del afio fig 3, postenonnense da click en
confmmar v 3 nealizasa la creacibn del adio ingresadao

Fig 3 Ot aabn de oo af.

Fara Listar el los afios esnstentes se procede o dar click sobee el botdn “Listor Afios™ en o cual

st ghe ri ursa labls mostrando los regisiros,
& 3 =

e
I - { T e T ] ‘ { (IS T '

Fig. 4 Liwlar sftos

| Figina 3 de 43 |

Figura U.3. Manual de usuario pagina 3
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e

Manisad de Lsuario
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para guandar bos canibecs.

Para eliminar ¢l afo se procede a sebecciona el wcono de basurerd fied, aultesdticamente s
mostrar wia ventana emengente para reslizar s elomumsscida fg b, seleccona “Confrma” poara
cealizar ba aceabn.

dESEd Baguro oe ESEmninor?

Fip. & Elanmar s

Pagina 4 de qal
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o Manisad de Usuaric
Secchin Transparencia
Esta seccidn comprende por un desplicgue de tres secciones:
1. Mleses
2. Adfio/Mes Transparencia
J Archives

L Secciin Meses de Transparencia
Para ingresar 4 esta seccidn se despliega la opea de “Uransparencia™ v s sebeccaona la opcion
“Bleses” en la cual se mosiresa dos botomnss para realizar b cocacsbn o listar de loflos meses.

LR -

- ( —— o ( T o

P oo e

Fag. 7 Moics e Temspanmems

Para realizar la creacson del mes =¢ procede a seleccionar el bothn “Afiadr Muevo mes™ wal
cormd muestra la fig. T y postenorinenie se desplices ums ventans en la cual se podid selecciomr
el mes a cozar fig 8 leepo de seleccionar s¢ selecciona cenflmmar ¢ se creard ol mes
sebeceanmado.

Fubprem
bdam i

ALEE

karm

jurm

T
LTS
TaprhaTriTTe

iyl

FiF T
| Lt rmrs

Fuy B Lrrscion de-mes.
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Para Listar los vegistros de ks meses cmeados se selecciona el bobbn “Lisiar ousses™ yv e

desplempra wia tabla con los registros exisientes.
&h = -

- -[. Amabidl i Pl b B ﬂ { LAATEF bl .

LI

Fig 91 mur s

Para realizar la modificacidn del mes se procede a seloccwnsr el wono del lpiz fig @ e

mostrard unn venban omergente con ks opeioses de los meses pam seloccaonar v asi realizar
&l cambin.

[ETEE.
CTE g

[T
AL

Furi b
BpaRtn

T farrbs

(oo T
Fowimrmbrs

~etawm

Fig- 00 Mkl mcs
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Manuad e Usuario

Para realizar B chmanacidn del mees se procede a seleccionar ¢l 1cono del basureny fig 9, e
mosirack una venlang emergents con b opeidm ebegida fig 11, postenommenie se selecernn
“Uonfirmar™ par realizar la elmimcibn

EEREA Sagurs S Ellrmirar”

Fig 1[I Elanirsr mcs
2 Secehdn AfioMes de Transparencia

Para ingresar a esta seccidn se desplepga “Trrnsparencia™ v se selecciona “Adio/Mes
Trarsparencia”™ en la cual mostrara las opciones de creacsbn v [star

T o

e
-~ [ Afiedir Huprs Bebotn &fre fios [+ { LivSer Wetu prvews & fraiFas (=]
| s b " 1

[-EC LT

T otrrdi e

i

| T

Fig 17 AdaNles Teanspowstaiia
Para reabzar la ercacihn del AdfoMdes se procede a seleccionar ¢l bosdn = Afiador Moevs Belaciin
Ao ddles™ ml coano muesira ka g 2 v posierionnente se desplices una vestana en la cual se
poidrd seleccinar ] mes v el afo exigients fig. 13, luego de selecciomar ambas secciones se
s¢lecciona confinmar v s crcard el afio con el ines cormespondsentes gue se ha seleccawmado.

Fag. 15 Cormatn de Adawriics Transpaercncm.

Figura U.7. Manual de usuario pagina 7
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Para Listar los regmtros de los meses oreados se seleccwem el oo “Listsr Relacdn Afohes™,

e i 3 urs bla con bos regsiros exasnenies.
B -
r

o .|:. Afiiei b et Priwie Afefiles o { | ters Wapdans brema s & Fe | i w [r=]
l I —

- Tt W mE—— A

L ol W - B o e

Fig. 14 Lhiss Rcbicnnss AfoBhlc

Fara realizar la modificacion del mes se procede a selecciomar el womo ded ldpe Dig. 14, se
mostrard una ventana cmergenie con las opciones de los afios ¥ meses exislenles pam
selecciomar v ast realizar el cambio.

Fig. IS5 Mmliflicar mes

Para realizar la elominacitn del mes se procede a seleccionar ol oo del basurere T 14, s
mosirard una venlama emergenie con la opadn elegda fig. 16, posteriormenie se selecciona
“Comfirmar™ pars reahzar la elommac o

ZEstaA Soguro de Eliminard

sy STV | L e

Fig. 16 Elmmar mci.

| Pigina 8 de 43 |
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1. Secclbdn Archives de Tramparencin

Para ingresar a esta seccidm se despliega “Transparencaa™ v se selecciom “Arclovos™ en la cual
msirara las opeasaszs de crescubn y listae

- { #fzdy Huwso Documams l‘ { Lirior Dooumenrza ‘
B —

B o

T imm e

il i

Fig. 1T Andfiives Tnomparccia

Para realizar la creacibn del archivo e procede 3 selecciomir ¢l botdn “Afmdie Nuevo
Diocamento'” il como muestra la fig |7 v postenonmente s despliega uwm verdams en la coal se
podra selecciomar B relacin afio/mes, os datos del anchivo v fimbnente una opcuin para
realizar la lectura del contenido {opcml) fg 18, luepe de lleanr el formularie se selocciona
conformar ¥ e creard el archivo co st para el afio v mes seleccionadao.

Fig. 18 Ceacain de Ducumsio

Pagina 3 do 43 |
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Fura Listar bos regiatros de s anchives oreados se seleocwa el botdn “Lastar Docuinentos', se

dExEIiﬁﬁ we tEbla con los regisiros existenies.
= ‘-

-
i 1 PR TP ——" [ T [T TR, (=1

Emrmm Emymrmn (]

I s = —— — ——

Fip 1% Lsisr Docurmermbo

Fara realizar la modificacion del nes se procede o seleccionar el womse del lgpiz fig.19, se
meosirant usa wentana covergente con ¢l fomaulane exstens pasa modificar bos datos.

Fip. 20 Soalifour Docisnenio

| Pagina 10 de £3 |
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Para peslizar la climimacion del Archive se procede a seleccionar el icono del basurens g 19,
% Posirar) uns el cinergeile con La u]'u.'il’.'m EI.L"!_iIJ.:l .I_LE.E]_ 'ptlh[q."ri.-ll-:l':hrui.' s sl
“Confirmar™ para realivar la elmmmacibn

cEstd Ssguro de Ellminar? [

[E S T ] 0 A o | o e

Fig. 11 Elissuras Do crreres nlis,

Para realizar la visuatizacidn del Archivo se procede 8 seleccionar ¢l icono de ba vista fig, 19, se
abirard mna venlana con el documento fig 21,

Fig IT Wishis Bz wima el dimimiicniio negmil sl .
Para penerr un pdi’ con bos registros de los archavos del aiie se procede 3 seleccionas ¢l botdn
reporte ent la el se desplieega bos repories seplin los afios exmstentes fig. 19, se descargard un
repocte o formato padf

. — =

Frg. 13 Repaite del didunmsc i etk por s

Fagina 11 de 43
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Secctn Resoluchrnes
Esia seceidn comprende por un despliegoe de dos secciuones:
. Resslocionss de Direciorio
2 Resolucion=s de Asamblea

Cabe recalear que kos tsimos pasos se fealira ¢n las 2 secciones (dorectono v asamblea) Ea
diferemsa o5 ¢l lgar o donde van dingidos bos documentos cuande se ayan regsirado.

1. HResoluclones de Directorio
Para ingresar a esta seccibn so despliega ~“Besoluciones™ vy se selecciona “Resoel. De Dareciorme™
en la cual mostrara las opciones de creacedn v listar los documentos peresecientes & csky
seCceion.

T - e

= r Akl Hsmma [ seimnis (%] |'- Fistas T e b (]

Fig 24 Resolcminss de [ecciorm.

Para pealizar la creacion del documento s procede a sclecownmar e boada “Afadar MNuesva
Documento™ tal como muesia la fig M v postenonmente se despliega wm vertam en la cual s
podrad seleccronar ¢l afio remstrado, colocar los datos del arclavo v finalmente uns opcidn pars
realizar la lecrera ded contenido {opcsaml) Gg 25, luego de lenar @l formolario se seleccions
wonloimar v ¢ creash ¢l archivo co il b ks ] sty v mes seleccionndo.

Fig. 25 Cecacwin & Docnimasiio.

Pagma 1]d-l:-t3|
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e Manusad de Usuario

Para Listar los regisioes de ks arclavies creados se seleccwm e bown “Listar Documentos™, se

desple una tabla con los regisros exsienies.
= &
-

AR . e [~} |: e i e o

1
e

|"_ = -i- Ewrires Bmm-bin [a]

Fig 1% Laitas Desvsiinznion

Para realizar la modificacion del mes se procede a selecconar ¢l wom del Kime fig 26, se
mostanh uha ventana emergents con el formulanio exmsiente parn modifcar los datos.

Fig- 27 Modificr Ducsmoain.

| Pagina 13 de 43 |
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Fara pealizar la eloninacitn &zl Acrchive se procede a seleccionar el icono del bsirers e 26,
s mosirar unn veolans emerpeimie con b opeidn clegida fig 38, posteniormenie se seleccions
“C onfimar”™ poara realizar la elimmacsdis

AEstt Eaquro de Eiminar?

Fig IE Blenaun Doomenis

Fara realizar la visualizacibn del Anchive se procede a selecciomar el pooams de ks vises g 26, se
abrird mna verntans con el docamento

Fig. 2% Visualite sa del Sovuimenio nogimlrabs.

Frara generr un pdf con bos regieenes de los anchavos del afoe se procede a seleocwnar ol botan
oot em la cusl se desplicga bos peporics scgiin bos afios existentes fig Mo, se descargard un
reporie eén formako pdf.

Fig. 30 Bepresie del dioviirssnto rog el pot afio

| Pigina 14 de £3|
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Mlanial o Lisuaris

Secciton lnterfaz
Esla seceidn compremde por un desphegue de dos seociones:
. Insoscida
2 Pregunens
1. Seccitn Insthue it

Para mgresar a esin seccitn se desplicga “lnterfaz” v se seleccwmna “lestiiueidn®™ en la cual
mostrara ks opeiones de creacidn v listar comtenadoe a la mstimeidn,

| Bl a

- {- Afardr neiifoonn l. { L Dosrinngc ds o nemiucian l-

-

[ BT

Fag. 3] Sociain Enslilucila.

Para realizeg el contenado para ipstiiucidn e procede 3 seleccraer ¢l botdm = Adiadir lstiocstn®
tal cormo muestra la fig. 31 ¥ posenormente se desplrega una veotans en la cual se colocar los
datos respecio a la introduccida, misidn, visadn, rescia lnstdrica con sus respectivas folos, lusego
di llemar el formularoe se seloecona confinmmar ¥ se creand el contonadio.

e e e s e L e T e e s drn AR
L o TR, oo T DR PECSAE L PR O PRI B P I P SO
g w s miee E T g Bk T mEE e ma e
TEEW LS
T ] LA T e g e b vabied e e i e i el i
4 BT R S e 1 g Ly W PR N AR i TR

WO R T

Cimgr rRrieen  mewpap eTrg

S Y

Byl e e P ol el

R b L

S -l TR L] Er 10 = e,

Fag. 11 Cremewln de conlznido o la mslducen.
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Para Listar remsoe de mstimacidn s seleccims ¢l born “Listar Comemdo De s mstitwcidn'®.

o 1 1w labla oo el repistno esastente.
% = -

- { Lz Camianksc de i Ea itz e [i= }

b b | Ll

2 .
- i
- = -
-l - - A . — e T — L = I TES x e
e . : 2 =
] = - = = ' - = -,
.
EITETH - T . I S T - - - - TR
il ~ |
" i himiias - e
"

“Fig 37 Lt confnabo de sl am.

Para reshenr la modificacitn diel mes se procede & selecewanr el oo del ez g 33 e
mosieard uma venlana eowerpenie oo el fommulare existente para modificar los daces deld
comenido, se seleosiona confirmar waridmon.

Introduccion

- 5 BRI o B O - S D T e
e ) e e CekOge AL

Bk s grm

PR e

S e Tl

T ST ]

LT e Ve Lo e
[CITEEET A L T
e AT S s e
AN A e S HET R -
g AN e e

MisiGn

Fig. 34 Modale conicnubs do la ociddic e
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Flaniad de Usuario

1, Seceldn Preguntas
Puarn moresar a osfn seccion e desplees “Intedfae™ v s sebrociona “Preguntas™ en b cual
tostrara ks opeiones de creacidn v hatar los documenlos pertenee s nlds 8 @90 seocni

- g r

== [ SFertbe Faames Peagg i [ =] { Iinberr Pragumins =¥

=Lt
[T

Fig 35 Secciin Progimia.

Se sedeceiwona o] botbn “Afsdr Noeva Pregunia®™ w 2o lena el formulano postenomnmente s
selecoions comfinmar parm guandar o megistro,

Vi i

B ] P L e S e 3 b R T T LIRS

Fig. 3& Afsls Prapiii.
Se selecriona ef botdn lstar pregunts v se desplegara una tabla con el remsin exsients.

-

Al Kuesa Peegunin [+ ] { Listar Preguntas (1]

b - o
LR B W LT
= mmmage
|
B r—
Ty )
.
F'i_: 17 Lasiser !’c:u.lnl..n..
| #igina 17 de 43|
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Flanwal e Usuario

Se seleccioma el wono del lpiz fig. 37, aparecera una wenlann emergenie para cambaar el
comemido, se pulsa confinmar pana goandar camboos,

= g
A s as s ser wrrn e ey
L e T

L R T LE N e P RS B R T L P e T E R )

Fig- 3F Medificar Pregunia.

S¢ selecciona ¢l wono de besurero fig 37, aparecerd una ventana emengenge para eliminagr el
regasting.

aF2f Enpiirm o Elminnr?

i iy e va— e a w e e

Fig. ¥ B Prepunia

| Pigina 18 de 43|
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Secckn Lecturas
Esn secmon comprende por un desplicgue de tres seccurmis:
I. Levwra de Arcluvoes de Transparencin
2 Levtura de Arcluves de Directono
3. Lectura de Arcluvos de Asamblea

Cabe recalcar que los memos pasos se realiza en las 3 secciones redactadas antenomente, b
diferenicia es gue som los anchivos qoe contiene cada seceidn.

1. Lecturas de archivo de tramsparencia
Parn Bgieaar 3 sta Saceitn se desplispa "Reslbciones™ v e selocciong “Lecturm de Arch.
Teansgaencia" o [ cual mosrar las opeuies eeliatad por pealizar, IcNisd por modificas v
Lectaras realizadas,

EEET - °

{ imsciwrms oy rscibo ‘ |:: Lacrarme Foi bindlicor . |: isciume Fscibnoes '

B s

R T e

Fig. 40 Sercin keodum de archivn mampacocia

En ¢l caso de goe al subir o archuve no bava selecexonsdo la apeadn de leciura fig. 18,
eritonces Para realizar la leetura del contensdo del archivo debe seleccionar el botdn “ Lecturas
por reabizar” v se le desplegam ellos docnmentos para poder realizar la leciura
comsspondieme. Se activa ol botdn debapo del scono vista vy se seloociona o bobdn “Leciura v

Wja bechura del archive™.
- @

. t Lo Fer e 0N I; Lrrserns Por ocitcer 0 |:. isrtun e Feoiio ey ik
| & === Lacturas Faolonites
e e 3020 ! WaaFismn
g — = =
L
=
-_....-n.l.. ?

Fig. 41 Legiura Tallanie & anchive Inmepasncm,
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En el case de que se haya tenido realizads una leciura, pero el aschive ba sido modificado,
enlonces parm realizar la lectura del comtemdo del archivo modificado debe selescionas ol batdn
“Lecmiras por Modificar™ v 52 ke desplegans eldos documentos madificados pama poder realizar
la lectura correspoidienie. 5S¢ activg el botdn debajo del icono de aviso v se seleeciona of botdn
“Lechura v se procede a genermr a lectum del anchioo™.

B 0

- [ iocturos Fo Feslbom - |llr Leezme Par s oo . [. laciums bezibodbas '

| [ap—— Lecturas de Archivos Modificados

Ay J0ET b E resim

~ i il

e i i an

|:;_I ] "I\.l-r-::

Fay. 42 Lectum pusy anduivos modifcslo: e Ssmspercni.
En el caso de que al subie el archivo v haya seleccaassbo la openbn de lectum fig. 18, o en s

o s haya realizado la lectura del docwmento se mosirara los documensos que estin realizado
ka lectura v estos s¢ mosireman oon al beons de un viste.

R - .

o ——. .
' .[ isciurns Fov Feal i . |L Leczaroe Par sicdi lcor . |: Laciwme Fsalbndos '

I W s Lecturos Realizodas

A 1D | e Eremin

rErmin e o E e

@

e T

- i
i LI TURs I'

Fig 43 Liclizid realididi de schive & Banspeccicia
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Seccion Graleria

En el mend s selecciona galena para poder dingorse a la seccidn en b cusl presemara dos
opciones afadr v [etar conmendo para la galera

=
- E Afnymr arlorim -. { kiwier po=iomics d Qo i .

Fig. 44 Socewm Calkeria

Para reabizar ¢l mepistre se pulsa o botn “Afado Galera” g 44, el sistoma mosirard uma
verdars flotante en la cual se poded llenar @l formulans pan la creacnhn del contensde. Si el
comenido esta lisi pam ser publicadoe se selecciona ba opeidn publicado.

Fag. 45 Urenad i limindis a0 L Gaderia.

| Deipina 31 sn 13|
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Para visualizar los regisiees s¢ pulsas el borbn “Listar Contenido de Galerza, se despleganh una
tabla con los repstros exisenies.

-

- {- ESndir oo ﬁ { Linor coonerddo- da. Gokeris a
L
- |: Senerar Aoporias u
=
l_ == s B Y
E ] b L
> T
T
t & s e ] EYTTey - [T [

Fag. 46 Liwlar Conicnso 3¢ la Galein

Para modificar el comencdo del regisim se debe seleccionar el botdn con el jcono de un Epie
fig 46, ol sistema mostrara wna ventana emergente con el formularse del regsive selece ionado
con Jos dases parm poder realizar el cambia.

g Assciocktn LT fimsda by caococer oyudordio o

Pigina 22 de 43
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Para elimasar ¢l regrsino se debe sebeccomar el bostn con-el wone de basurero Teg 46, el siienmsm
sl Uins venlana emerzenie oon el regisiro seleccionado pe et st elimanado.
E] e LR T———— . i A o .

Fig 48 Elinmar Contenabo o s Cralersa

Para pencrar ¢l reporie de los regisioos s debe selecsionar el botbn “Uenerar Reparme' fig 46,
¢l sigema  inmediatamente  dese i dn documeilo f con los registos  exislerios.

L] Bow i ] i

v da [roiands
¥

Fig. 49 Genos repoiie del somlrmalo de b Daioria

Yo Firegramas

En el mend se selevoiona programas para poder dirigarse a la seesitn en ka cual presemara dos
opcwmes afadie v lstar contenido pam ol programa.

-

Bl i i - { Lt Tl e T P afaalii m

Faa: 50 Seccahn Feograms
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Flanoad oo Lsuario

Para reahizar el registoe se pulsa el botdn “Afsdic Programa™ fg 30, ¢l sistems mosrard ws
veriama flotame en la cual se podrd llenar o] formulame para la ereacubn del contenmdo. S1 el
comemdo esth hsto para ser publcade se selecewonm la opeidn publicado.

=
- e ——

Fig. 500 grogse cimirnede i i ssizain Progrenss

Para visualizar los registros se pulsa el botda “Lisar Contenido de Programa, s desplegass uns
r-l'."lil. LLIE] ]L1!h rl:u:i:.Lnuu ll.':‘li_ﬂ:i:l:lﬂ.'!h.

| PR e, e s ki e o

i { i ey o

B gl

Fip 51 L conlcnabo de P pinins
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¥ €

Para modificar el conendo del mgstmn se debe seleccinnar el botbdn con el wcone de un Bpe
fag 51, el sistema mosimra wna venlang cmeneente con ¢l formulane del fepistro seleccionada
con lis datos parm posder realizar el cambio.

B .

Fig. FT Pelisadilmar cosloriido de Peogmirmas.

Para elivonar ¢l regismro se debe seleccwmar 2l bowdas con el oo de basunens fig 510, 21
sisteimis mosirara una vemlana cmergenic con el regitro seleccionado para poder ser

il rgen e 1™

- o LTI | TR . 3 T

g e 10 21

Fig 33 Elmmar tuieraln die Progiesoss

pe— e
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Maniss oe UEuariao

Para generar ¢l reporie de los negistros w¢ dicbe sefeceionar ol botbn “Generar Repome™ fig 51,
el stermm inmedatamente descanpars un docunsenio . pdf o bos remstines exrstienbes.

L] frzciacadn
o ETrEdados

R EETE SR

- s | | - e—— | i m

For i P —= re—ereeres =

Fa 5 Genicra tepurice del cosiicnalo de b Geleria

Secclbn DUomisdores
Eyin sevmon comprende por on desplaegoe de doys seee e
4. Consdor Vista Dhrectonio
5. Comtador Vista Asambdea
Cabe recalcar que los misasos pasos se realiza en las 2 secciomes redactadas amierioments, la
diferencia o5 que son contadores de archivos de cada seccndn
I Cenidsdar Visle 1Bree e

Pars mgedsar @ cila wocion se dosplivps "Cotlsaloess™ § s sclhivciona” Conbalos Vivls Dircctorio™ 2n b cual mecisar b
opraincs e okl e & Iulsr s2gisima

I .

{ [ [ TTrpa— e P L+ ] { IRl CarAaei [}

Faa 5% Secdum Contslor Wisks Diircciorss,
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Manisad oe Usuario

Para realizar el regisiro se puba el boida “AfRadie Nueve Comtador™ fig. 55, el sistema mosirash
umk ventana flotinie en ba cual se podel seleccsonar ¢l afo al cual se quierne generar & comtador

Fig- 56 Adude Conlslos Wisda Do ionn

P Yadiidl ifad Jos megailind Sé plilss o bobda “Lolar ConBhdores, s dplegnn lns Tabla oon
o regisires ex s,

BT °

= {: A oo Momwo Lon b . {\ Linior Confndsres .
B e s o = s wa e
= -
= Ly B T
o — el Lt

B o=
[ T L]

Fog 57 Lasilar Contaador Vish Densiicns.
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T
Mlansad de Leuarbos

Para climanar el registno se debe selecoonar el bodbn con el icono de basurero fig 23, ¢l sasiema
mogbrars una ventana emergents con ¢l registro seleccionado para poder ser chmanado,

Mota es wsa elimimaciin lgica s mantendr en by base de datos para que s¢ siga acumulanda
al contador las wvistas die los archivos penenecrentes al registro en casstion.

ZEstS Baguro da Eliminar?

Fig. 58 Ehminer Coslador Visls Dascionm

Secchn Lsaarios

En el menih se sebeccwom “suarios" para posder dirigarsse a la seccatn en la cual presentan dos
apciones afadic v listar los negisivos,

Fig. 59 St Unisias

| Pdgina 28 de 43]
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Para realizar ¢l registre se pulss ¢l botda “Afiadar Muevo Usoano™ fig. 39, ol sstema mosieerd
wsd ventana fhotasie en b cusl se poeded llenar el formmulanio para la cosacidn det meevoe
LSRR,

Fig &0Crear Ui

Para visunlizar los repistros so pules el boidn “Listar Usuerms, se despliogans una wabla con los

Peisiros X istenisE.
h = =

|: W P O L T (=] |:- [FTTTSITTTe=s=, f =]

&
L
-

Fua 61 Loty Do ns
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LT,

Flanizad de Usuario

Para modificar el contentdo del regsim s debe seleccionar ¢l botdo con el wwono de mn Bpiz
fag. 6L, ol sistema mosimna na venlana emergente con el formulano del regstro selecconado
con los datos parm poder realizar ¢l cainbio.

Faa. B2 Modileas Usdiisia

Para ehimasar el registing se debe selecconar ¢l botbn con el wono de basurese fig 61, el sastema
mosirara uaa ventana emergene oon el repisrd seleccionado para poder ser elimanado.

£Estf Sequro oa ENminar af

Fig &} chninsr Ui,

[ Fagina 30de 43]
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Pelainueal e Usuario

Para ingresar al sastema con el suano creado se debe ingresar al logon en el cuaal se colocar ¢l
usatio v s contraseda gue ha sido agignado al wustio creado.

Iniciar Sesion

INICIO DE SESION

Fig 4 Ingrewn gl pancl con o Kb o hoado

Uty v ingresado al ssiema podid administrar ¢l sisteoma con lis opehones prodetenmanadas
sk & ussano.

i BIENVENIDO ADMINISTRADOR
' (s gt ) el 7 e (— )
[ o (; =YY b o

Fednd sl SraSinam Carpanias
REaurmean s

i (F]

Fin. 635 Puncl de slmenistrs: i del Ui ooadno
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Pelanuesd e Usuaris

En et seecida s procede a mgresar dando chak en el scone de usuane v se seleccona “Perfil
de Lisuasnie™ en la cunl mostrar el formulane para poder actualizar los dates. Se pulsa el boubn
“Actualizar Cambios" + guandar la acalizacabn

()

Perfil de Usuario &

Foto Od

Ml T

EE— T

Fag. 5 Poxfil de Lladinr s,

Upes v

e maoaficado se puede ver

=

la moadifssciton en esie caso 56 cambuds B Foro de

= - [ i =

Perfil de Usuario 2
Foto de

Fig. &7 PerfAl ade Dadario Svalilnssdo
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Mlanuad o Usuario

Para realizar ¢l cambie de contrasefia se procede a palsa ¢l ono de usunno v eleger la opeaim
S arar Commashia’’ el ssatcoma mosirara wo formulano realizar ol cambio do contrazedie.

i
-
L

Fig. (E Cambio de oot

Seccldn Archivery

Pora acceder al Archavero se procede a seleccwwmar o jcono de asuane v seleccaomar
“Archovens'.

-

Jrchivos E

BDREM AR

o - e ol

Fig &% Ubicacstn de le opidn Aorch reen™
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Ui ver seleccnaddo el archivero, el sistema mostrara la mierfaz con las opoones para poder
administrar iodo refercnle a esta seccibn.

Bignvenido a tu Gestor de Archivos

_ ) Acciones
P T — . N

{ LN PR B A e e s ]

Fig M Presmiscws dd Acchivomm

Secclhon Adbo { Archivers)

5S¢ selevciona el bowda demamemido “Afie™ fig. T, el sistema mosirara las epowoaes de afadir ¥
listar aifo cosrespondicnts al Archavem,

T R TIPS P e | ‘ { PG P Y S S e n

Fig TI Sercim Afo fAochivered,

Para realivar el registro se pulsa el bosba “Afadir Nuewo Afo (Archivens)'” g 71, el sstema
imosirank s ventana fedanie en la cual se poded ingresar ¢l afio a crear,

Fig- 72 Bogisiner Afo { Anchhens)

Hmilll:lld-ﬂl
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Para vizualizar los regrstros se poka o botdn “Listar Ades { Archavero ), se desplegact uma abla

con los i exisenlies.
& a |
P T .

R {- difani b Mossan B | ek eyt [+ { wlwu dfen A iiaasin] -
%

e e o e e e -

Fig. 73 Linkas Adu | Aschivess).

Para modificar @l contenwdo del regisiro se dobe selecciomar of botdn con el icono de un Bpiz
fag. 73, el gistema mostrara wna ventang amergenie con el formulane del repisivo sebecconado
con lis datss  reahzar ol cambx.

Fiw 74 Mol i lmr A | Aechivern)

Para elimanar ¢l regstro se debe selecmomar el botbn con of kone de bagurero fig. T3, el sisterma
moEiEn uns ventang emengenle oo el regisiro seleccionado para poder ser elimnnado.

LEat Saguro de Elmiinary

Fig T5 Elanmmi Adu (Aschiven)
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Seccidn Tema (Archivern)

Se aeleecona ¢l botbn denomimado *Fema®™ fig T, el sasioma mostan las operones de afadir
v listar Dema c prdiemte ol Archaviero.

{. Ryl i Bebguryre Tavrmy £ B brbpmia " { LitaSmy Tarrres o S rssn wrei ) '

Fig. 76 Seccwm Tomaf Aschiveo)

Pera realizar el regisine se polsa el botda “Adiadir Nuevo TEMA (Archivera)™ g Te, el sisienss
mmostrard uns ventana otante en la cual se imresar ol Lema a cosar.

[SEL g st |

Fig. 77 Cecae Tone | Adchivcnsd

Frara visualizar los registros s pulsa el bowbn “Listar Temmas {Archiviens), se desplegard una tabla

o los renisiros SN iETenes.
= ]
I

-l; By i § Bebguryree Tarvvmy £ B bl pmpsa " { LSy Tairrms o S s eea '
ke @ T—
- Rl Lo |}
- 2 0

Fig- TH Liofss Tons [ Anfaven)

ﬁm:&ﬁdu#ﬂl
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(11
Mlanisad o Usuario

Fara modifosar el contenido del registro se debe seleccionar el botdn con el icono de un Lapix
fag. TR, el sasiema mostrera una ventana emergeiie con el egisirg seleceronado con los datos
para poder realizar el cambio.

Fip. 7% Menlifaar Fame Arclavins b

Fara ehimanar el regising s debe selecaomar el botbn con el wons de bagurers (g TR, el ssiens
Irosirara uss ventana emergente con el registro selecsionado para poder ser elivunado,

cEMIG !_=|:|-|__||_|r|_'- e Eimirmare

Fip. %0 Elmunar Toma (Achiveo),

| ragine 37 ds 43|
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Wie Mlanisal de Lisuario

Seccidn Relackn AfeMes (Ardhivero)
Se sebeccioma el bowm denomrinadoe “Relacsin Afio/bMes™ fig T, el sistema mostrara las

wmes de afadir v listar tema comespondiente al Archivena.
E_ = = |

| o msmsieaa
{\ Egregar Muman h=nzian AHS Tk o { Lirbar Befocksn MAOITERE (Achiveral i@

| rnssdwwra

Fig Bl Scicia Helaciin Afn S ( Anchivesn)

Para realizar o regastro se pulsa ¢l bosha “Afadr Mucva Relscabn ANOCTEMA (Archiveray™
fig. #1. el desplegara la columnn para pader registrar se debe seleccionar ¢l afo v laflas carpetas
eleguilas parn gue s creen dentro did adio seleccmimadn, se pulsa el bowbn “Registrar™ para crear
el registno.

BT o
Il.n- ......

PRTIY Wt TemIen AU TR Lisker Bmboclan AHOTUR { Archlseral
| Bretrhrera

SdQ0C kD of O 10 COFPa0 O Ue 5 Crear

Fag. A2 Crrar Relacws: SbueNbes | Archaered

Para visualizar los repistros se palsa el bottn “Listar Relaciin ANOTEMA {Archivera)™, se
diesplepird wia mhle con los segistrod exatntee.

W 2
P : _ :
- { BFraar Muss i heis lan Abin ) TiRe o { Liznmr B ebnckn A0 [ TEREA { Archivena) [z ] |

IS

| P W d e e

P09
eoo

(LS8 |

Frg. B Lalar Robum Aduhiss (ks )
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e
Flanuad e Lsuarias

Para modificar ¢l contenido del megistro s debe selecowonar ¢ botdn con el wcono de un Hpiz
frz 53, el sisterma mostrad una venlana emergemie con los campos pata realissr el cambio en
esle Gase Siwim sarpeta ostl en un afo gque e comesponds e podcd modificar lo caspeta al adie
pefeneceTiie.

Fig B4 Modilicer Bl tin AdaNides (8 nckovens]

Para elimmmar @l regsing se debe selecaomar el botbn con el icono de basarero fig 83, ¢l sastema
mostrara uEa ventana emengente con ¢ negistre seleceionado para poder ser elimanado.

AdEatd Begure o8 Eliminai?

Fig. K5 Elanimar Relacain Afoddss | Aschivers]
Secchin Doecumenio Yista Priocipal del Archivern

Uy ver ereados regastros en las opciones (afio, tema, relacion afia'tema)) se procede a realizar
el ingreso de documentes al adio ¥y mes correspondhente.

| =

Eenvenido a tu Gestor de Archivos

|: iy Becorrsa A lesers ] |: AT SEC TR (%}

Fig- Bh Sectin B hoahn AfinSdcs | Astkivesn]
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nr
h Manusad de Usuario

Para realizar la coeacein del documente == procede a seleccionar ¢l boifm “Documentos" 1l
come muesira ba fig B6 v postenormente se desplicga ma vetam en la cual se podc
sobecciomar ba relacidn afiofema, el achive a subir, finalmente sna opeida parn realizar Ls
lecmra del contemdo {opcional) fg |8, luego de lenar ¢l formulano se seleosions confirmar v
s creard el anchsve comespondisnie pars el afo v lens seleocionado.

Fiig BT Croscibo dds dodiirmenis { Aouhsvensd

En la visia pancipal del drbol de darectocio usbcando de woe fomms mbas organizada 2l o los

documentes crsados separado por afio v s comespondiente, mionifas gue si se desea listar los

documenios se debe seleccwonas el boadn “Listar Documentos Archivero™ en el cual ¢l sistema

mosirars uos nbls con los regsines exastenles. ’
— -

L —— Bienvenido a tu Gestor de Archivos

AcCiornos
Archivers . WECTE ST

[: 2 by e e Ve b e | ] I: Crerwrey B o

B T e

] ey L e G——

.;l

Fig. EE L docimcrie {Asdhivenh

Pagina £0de 23|

Figura U.40. Manual de usuario pagina 40

207



- SISTEMA WEB FARA LN REPOSITORNED DE ACTAS W
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Para modificar ¢l contenido del megisiro sé debe seleccmanar @] botdn con el wono de un lame
g 58, el sislema mostram doa veras anergenie con el formularss del registre seleoo wnadas
con los dakos para posder realizar el cambio.

E-I.!. e n'rnl:ﬁ!-'l.'nr oo SAndsiou

Para eliminar ¢l registro se debe seleccionar el bosdn con el soono de basiarens fig 58 el
SISLC S osirors i venisna amergenic con el regetro seleosmado pam podier ser
elimiinada.

JEEbG Geguro de Elifrminar?

e

Fig. ‘#F Elmimat Socumanks (Achivsialk
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Flanuad o Wsuaric

Pura realizar la visualizseabn del Archive se procede a selfecoomar ¢l wono de ka vises fig. 51, se
phrir wns ventans con el documento

Fig 91 Vesializecsin del docmaio regailnsdo
Para genersr ¢l mpone de los regsiros se debe seleccsrsar o bothn “Generar Reportes™ y

seleccom el ano a generar el reporte Mg 51, ol sistcma ammedatamenic descargara un
documento  p con bos remsiros existennes.

Rasriacidn

‘-_ ..;|-...-|-.

e Ly e aereevrs fie L

¥ —— L R o

Fis 57 Cnaiai isponle do dvebiieubes lamchiveauh

Sercinn Lecter s die dacnmeston did Archivers
MFaia realizer la lkcows s scleccsrna ol Dot pasx I\Jl..1-|.|}.'.i='u.| boes archivos gue e csslais
realizarse la lechom este paso o5 agual a las lectorss contenidas a partre de b fig. 440 bos caales
s0an los mismis pasos.
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Manusal de Usuario

P| o | e | :!

bl Pl Faadllie i [ETR TS T S AT Pwd Naaed i B i ialas

Lechsras Foltaonins

S IO Paren DYTRAC TLR,
e 5

UICTEE

Fig 93 Goaczier lechss de didiiownalos farchaesrs

Ua wvez reabzado la lecra del archivo se procede a ingresar cuabquier palabra que coniengs
en el documento goe 5o extrayo el contenido por 2l coal al probar en este caso se busad “paul”
mmmesdhatameme se pudo vaualizar o documenlo que en 50 contenido liene 1o palabrs inpgressds
en el Buscado

P = -
[ ————
Bociomnes

. archivera — - I
—_— O

| whriny Do srmarron. G nieees | [ e ETHN R TTE [ ]

- T Dl P

L TR e - o) A 1 Iy

= = mu & x “ _n ﬂ

Fag. 54 Slsquada do o usamos e et o wgnaed de paliea g coabannds did Sncfibag.
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