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RESUMEN

El presente trabajo se realiza con la finalidad de fortalecer los requerimientos de
la situacion actual en los procesos educativos en la institucion. La poca aplicacion
de los modelos emitidos por el Ministerio de Educacion o el escaso conocimiento
de docentes sin experiencia Educativa nos da la necesidad de la elaboracién de un
manual de planificacion que sea una guia en la organizacion de todas las destrezas
a desarrollarse en cada unidad pedagdgica de los diferentes niveles educativos. La
planificacion pedagogica es parte importante de la vida presente y futura de las
instituciones educativas, dando realce a la gestion pedagdgica como uno de los
pilares fundamentales de la formacion de estudiantes, donde el docente e
institucion tiene en sus manos la orientacién y el conocimiento para impartir a sus
educandos. Durante el avance del trabajo investigativo se ha planteado disefiar un
manual de planificacion pedagdgica para mejorar el desempefio docente de la
Unidad Educativa ABC. El desarrollo de esta investigacion se encuentra
enmarcado en el paradigma critico- propositivo con un enfoque cualitativo y
cuantitativo, en el cual enfatiza la importancia del contexto, la funcion y
significado de la planificacion pedagdgica en el perfeccionamiento del cuerpo
docente. Ademas esta investigacion se apoya en estudios descriptivos, de campo,
y documentales. Sus técnicas para obtener informacién relevante son: la
observacién, la encuesta y la entrevista. La poblacién de este proyecto esta
conformada por el nimero total de estudiantes, padres de familia, docentes y
autoridades, razon por la cual no fue necesario obtener una muestra. Los datos y
conclusiones expuestas demostraron la necesidad del disefio de un manual de
planificacién pedagdgica con el proposito del perfeccionamiento del desempefio
docente. La propuesta, manual de planificacion pedagdgica, esta basada en
fundamentos politicos y tedricos acerca de problematica a solucionarse, por esta
razon este documento se constituye en una ayuda para el equipo docente a fin de
poner en practica la teoria y mejorar el desempefio docente dentro del aula.

DESCRIPTORES: Planificacion pedagogica, perfeccionamiento y desempefio
docente.
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TOPIC: “PEDAGOGICAL PLANNING GUIDEBOOK FOR THE
PERFECTIONING TEACHERS’ PERFORMANCE AT ABC ELEMENTARY
SCHOOL FROM AMBATO CITY”

Author: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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ABSTRACT

The following research has been written with the purpose of strengthening the
current educational process requirements. The lack of application of standards
emitted by the Ministry of Education and teachers with scarce knowledge and
insufficient experience in educational field, evidence the necessity of creating a
planning guidebook that leads the pedagogical development of skills in each
pedagogical unit of the different educational levels. Pedagogical planning is
mainly important in the present and future of educational institutions existence
where teachers and institute have in their hands not only to reinforce students’
integral formation but also to provide orientations and knowledge to their learners.
During the progress of this investigation, it has been planned design a pedagogical
planning guidebook to improve teacher’s performance at Elementary School
ABC. This research was developed with quantitative and qualitative paradigm
which emphasize the importance of context, function in the perfectioning of
performance of teachers’ team. In addition, this study is supported on descriptive,
field, and documentaries investigations. The techniques used to acquire
information were: observation, interview and survey. Furthermore, this
investigation was shape with all students, parents, teachers and authority, it was
not necessary to obtain a sample of the population. Finally, the data collected and
conclusions revealed the need of designing a planning guidebook which serve as
orientation for perfectioning of teachers’ performance. This proposal, Pedagogical
Planning Guidebook, is based in theoretical and political basics about the issues
that this investigation tried to solve for this reason this research is constituted in a
support for teachers whom can practice theoretical approach inside classroom.

DESCRIPTORS: Pedagogical planning, perfectioning, performance, and teacher.
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INTRODUCCION

En los sistemas educativos, los procesos de innovacion, perfeccionamiento y
cambio que se vienen promoviendo a nivel mundial, especialmente en algunos
paises latinoamericanos como Colombia, Bolivia, Cuba, Ecuador y Chile, han
apostado por los Proyectos Educativos Institucionales como alternativa para
privilegiar el protagonismo de sus actores claves en los procesos de

transformacion a lograr.

La planificacion pedagdgica es parte importante de la vida presente y futura de
las Instituciones Educativas. Precisamente en el Sistema de Educacion en todos
sus niveles en Ecuador se realiza un proceso de actualizacion de posiciones y
principios que garantiza la generacion, desarrollo, asimilacion, transferencia y
sistematizacion de las buenas practicas internacionales con intencionalidad social
concreta y en funcién del desarrollo y la mejora para el buen vivir de los

ecuatorianos.

En los actuales momentos Ecuador construye un modelo de desarrollo para la cual
el Sistema Educativo en su conjunto constituye una esfera vital y un elemento
articular de la nueva matriz social y cultural que genera el pais; se ha planteado
cambios en los ultimos afios, generando incertidumbres pedagdgicas,
especialmente para los docentes y directivos, ya que realmente no se llega a captar
la realidad de lo que se quiere y se desea alcanzar sobre las nuevas politicas
educativas. Estos cambios educativos brindan orientaciones pedagogicas,

aspirando que sirvan de apoyo a docentes.

La transformacion que demanda el nivel Educacion Basica es un desafio para
adecuar la planificacion pedagdgica en las experiencias sociales y técnicas de
docencia. Es evidente que las instituciones estan buscando nuevas estrategias para
hacer frente a las innovaciones pedagogicas comunitarias para alcanzar la calidad
que exige, proponiendo acciones que permitan fortalecer socialmente los objetivos
del nivel y los procesos de globalizacion que establece las politicas educativas en

el pais.



Hoy ya no se discute que el éxito o fracaso de cualquier intento serio de
mejoramiento de la educacidn, se juega en definitiva en la institucion escolar y en
la ensefianza y que estos dependan muy centralmente en el liderazgo pedagogico y
del desempefio de sus directivos. Se asigna una importancia cada vez mayor al rol
que juega el director y el equipo directivo en la planificacion pedagdgica de las
Unidades Educativas y en sus resultados, desde dos perspectivas, una conceptual
y basada en la investigacion sobre efectividad escolar y otra derivada de la

existencia de politicas publicas y estrategias que relevan la gestion pedagdgica.

Para que la educacién se recupere y se trasforme es necesario trasmitir una
cultura significativa que nos ayude a contribuir con una excelente planificacion
pedagdgica y administrativa se debe procurar que su propio funcionamiento
institucional no contraponga otros valores a lo que se tiene el propdésito de mejorar

la educacion ecuatoriana.

La planificacion pedagdgica es la clave de muchas instituciones como un proceso
fundamental de transformacion, ya que un buen desempefio del docente en el aula

fortalece una educacién de calidad

En la Unidad Educativa ABC una de las prioridades es fortalecer el buen
desempefio y perfil profesional de los docentes con una adecuada gestion
pedagogica para evolucionar en una educacién de calidad sin embargo existe
insuficiencias, siendo necesario realizar un manual de planificacién como apoyo

en el perfeccionamiento del cuerpo docente .

La investigacion se realiza en la Unidad Educativa ABC, de la Ciudad de Ambato

y se asume como problema de investigacion:

¢Como perfeccionar el desempefio docente a través de la Planificacion
Pedagogica de la Unidad Educativa ABC, de la ciudad de Ambato, provincia de

Tungurahua?



Como se ha sefialado, en nuestra investigacion se pone énfasis por el
perfeccionamiento del desempefio docente y por el manejo adecuado de la
planificacion pedagdgica, siendo un eje primordial en la institucion; elaborando
un manual que sirva como apoyo docente, mejorando su labor profesional dentro

de las aulas de clase.

En aras de solventar el problema se propone como objetivo general:
Elaborar un manual de planificacion pedagdgica para el perfeccionamiento del

desempefio docente la Unidad Educativa ABC, de la ciudad de Ambato.

Para lograr el objetivo general, se propone los siguientes objetivos especificos:

Obijetivo 1. Diagnosticar el nivel de la Planificacién pedagdgica de los docentes

de la Unidad Educativa ABC, de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua.

En este objetivo se pretende diagnosticar el desempefio docente en la
planificacion, deduciendo claramente que es importante el papel que tienen los
docentes en la organizacion y conocimiento de la reforma curricular en cuestion a

la planificacion pedagdgica.

Obijetivo 2. Determinar la necesidad de un manual de planificacion pedagdgica

para el perfeccionamiento del desempefio docente de la Unidad educativa ABC.

Es prioridad adaptar un manual como una necesidad en la Unidad Educativa, para
el perfeccionamiento profesional de los docentes, identificando este problema con
encuestas realizadas a todos los involucrados y poder determinar la importancia

de elaborar el manual de planificacion pedagdgica.

Objetivo 3. Desarrollar un manual de planificacion pedagogica para el

perfeccionamiento del desempefio docente de la Unidad educativa ABC.

Con la elaboracion del manual se pretende mejorar el desempefio docente dentro
de la institucion y que sea de gran ayuda, no solo hoy, sino que sirva de apoyo a

futuro para otros profesionales.



La presente investigacion se realizd con el proposito de encaminar a una de las
premisas de distintas Unidades Educativas, el fortalecer la planificacion
pedagdgica para mejor el perfil profesional y el desempefio docente,

contribuyendo al desarrollo del proceso de aprendizaje.

La investigacion es factible porque se cuenta con el apoyo de las autoridades
maestros, estudiantes y padres de familia, ya que el impacto investigativo va a
Ilegar directamente a los estudiantes por ser ellos los que necesitan el apoyo para
mejorar el rendimiento académico; ademas de ser los beneficiarios inmediatos,
paralelamente los docentes e indirectamente a los padres de familia y por ende la

comunidad educativa.

El uso adecuado de un manual de planificacion pedagdgica conduce al incremento
y formalizacién de la planeacion cooperativa entre maestros, cosa que tiene un
impacto positivo en las practicas docentes, pero dependera en gran medida de la

capacidad del maestro para aprovechar al maximo este manual.

En la elaboracién de la propuesta existe un manual de planificacion pedagdgica

viable que brinda una posible solucidon al problema del bajo desempefio docente.

Ademas se cuenta con los recursos necesarios: humanos, financieros y materiales.
Este tema no ha sido mayormente investigado en nuestra educacion ecuatoriana,
por lo que no se dispone de muchos antecedentes al respecto, pero lejos de

significar esto una limitacion, constituye una ventaja.

La investigacion recala y profundiza en las autoridades, docentes y estudiantes
con conocimientos tedricos, practicos, con respecto al mejoramiento del
desempefio y el perfil profesional de los docentes de la Unidad Educativa ABC

del canton Ambato de la Provincia de Tungurahua.

En nuestra investigacion se pretende elaborar un manual que ayude como apoyo
docente de actuales y futuros profesionales en educacion bésica, llevando a cabo
un manejo adecuado de estrategias y técnicas de estudio; y de la planificacion de



aula. En la investigacion se han realizado encuestas que muestran el mal uso de la
planificacién y el poco desempefio de parte de los docentes a la hora de impartir
clases con pocos recursos didacticos y en la organizacion de procesos educativos,

nuestra hipotesis es la siguiente:

Hipotesis: ¢Si se dispone de un manual de planificacion pedagdgica, entonces se
puede perfeccionar el desempefio de los docentes de la Unidad Educativa ABC de
la ciudad de Ambato?

Es complejo saber si se conseguira mejorar el desempefio docente con la
elaboracion de un manual, por esa razon es indispensable darle un adecuado
seguimiento a nuestro manual para observar si hay mejoras en el desempefio
profesional de los docentes y si existe una resistencia a mejorar los procesos

educativos de ensefianza-aprendizaje.

El proyecto se estructura en cuatro capitulos:
El primer capitulo aborda los siguentes elementos: argumentacion acerca de la
necesidad de la investigacion, antecedentes de estudio, fundamentacion tedrica y

legal.

El segundo capitulo comprende los siguientes componentes: enfoque
epistemoldgico, alcance de la investigacion, determinacion de variables,
operalizacion de variables, sistema de tareas por objetivos especificos, métodos,

técnicas y procedimientos.

El tercer capitulo abarca el analisis e interpretacion de resultados, con la
interpretacion de los datos recogidos a través de las encuestas a los docentes,
padres de familia y estudiantes de la Unidad Educativa ABC.

El cuarto capitulo presenta la propuesta enmarcada en dar una posible solucién al
problema, consisten en un manual de planificacion pedagdgica para el
perfeccionamiento del desempefio de los docentes de la Unidad Educativa ABC
de la ciudad de Ambato.



CAPITULO |

MARCO TEORICO Y CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Argumentacion acerca de la necesidad de la investigacion

La presente investigacion se realiza producto de la necesidad del
perfeccionamiento docente en el desarrollo de la gestion pedagdgica con lo que
respecta a la planificacion pedagodgica: modelos, metodologias y estrategias
pedagdgicas; en la elaboracion de un Manual de Planificacion Pedagdgica, como
plan de mejora en el desempefio docente de acuerdo a los estandares de calidad

del Ministerio de Educacion.

1.2 Antecedentes de estudio

Luego de realizar una amplia busqueda por las diferentes bibliotecas virtuales de
algunas Universidades del Ecuador, no se encontro una investigacion igual, por lo
que se ha decidido recopilar informacion de diferentes autores con temas

similares.

Se plantea como antecedente la tesis de desarrollada por:
(Zamora, 2012, p. 88) :

e Existe impacto de la gestion administrativa en el desempefio de los
docentes del Colegio Nacional Experimental Ambato como se puede
concluir luego del analisis del estudio de campo y de la verificacion de la

hipotesis.

e El nivel de la gestion administrativa de la institucion debe renovar lo que

conllevara a mejorar el desempefio de todos los componentes.

e El desempefio de los docentes del Colegio Nacional Experimental Ambato
no esta claramente identificado.



e Hay la necesidad de plantear alternativas de solucion a la problematica del
impacto de la gestion administrativa en el desempefio de los docentes del

Colegio Nacional Experimental Ambato.

Articulo Cientifico realizado por ( Inclan Espinosa y Diaz , 2001, p. 22):

® [ ideario de la reforma supone otra cosmovision de la educacion, donde
lo pedagdgico esta ausente. La reforma tiene una serie de componentes
implicitos que surgen de una panorama de competencia lo que obliga a los
docentes a asumir una perspectiva de la mundializacion, a concebir que no
solo sus estudiantes estan compitiendo con los de otras escuelas, del pais y
del mundo, sino, lo més delicado, que él compite en su desempefio con
otros docentes en su escuela, pais y mundo en la que, lejos de asumir esta

perspectiva, acepta una defensa gremial de su situacion.

® |a reforma no cambia los mecanismos y procesos del funcionamiento
escolar. La reforma modifica libros, establece nuevos sistemas de
regulacion del trabajo académico (evaluacion de docentes y de
estudiantes), incorpora una nueva cosmovision de la educacion, pero no
esta concebida para modificar la «institucion escuela», sus mecanicas de

funcionamiento, sus estructuras organizacionales.

® | os docentes son sujetos que viven la tensién que genera un salario bajo.
Existen multiples evidencias de lo que ha significado la disminucion del
poder adquisitivo del salario docente en la regidon, en tanto se ha
constituido en un factor que disminuye su motivacion profesional: «Hay
un bajo nivel de satisfaccion de las maestras tanto por los resultados
académicos de los alumnos, como por los niveles de salarios. Esto las lleva
a buscar una salida del sistema escolar». En otros momentos, en el mismo
estudio, se hace referencia a la necesidad de un doble empleo, «a la

disminucion del prestigio profesional y a un circulo vicioso donde el bajo



salario impide reclutar jovenes con buena capacidad para desempefarse
como docentes». Todo ello, frente a un discurso que aspira a construir una
relacion profesional, se encuentra en una realidad que los coloca como

empleados.

Articulo Cientifico realizado por:

Este autor (Jafa, 2012, p.63-78) llega a las siguientes conclusiones:

La innovacion desde este enfoque es entonces un cambio planificado hacia
el desarrollo de las posibilidades pedagdgicas, que asumen la funcién de la
educacion como transmisora de una seleccion cultural de saberes de la
sociedad, en la que esta inmersa la institucion educativa. El desafio para el
profesor innovador de sus practicas pedagogicas consiste en el uso y
aplicacion de la tecnologia educativa, como instrumento capaz de asegurar
la transmisién de saberes. En este enfoque de racionalidad-instrumental,
para implementar innovaciones de la practica pedagdgica, no se suele
considerar que hay factores externos a la triada profesor-contenidos-
alumnos que afectan la transmision. Su éxito depende de la buena voluntad
de los profesores en ejercicio para reproducirlas exactamente,

perfilandose, entonces, el modelo de Solucion de Problemas.

El Proceso de Aprendizaje del Alumno se constituye en el factor mas
importante para la implementacion de la innovacion, de acuerdo al
pensamiento y accion de los docentes. Ademas, se debe sefialar que los
mayores niveles de aprendizaje de los alumnos generan en el profesor la
sensacion de que las précticas pedagogicas innovativas son efectivas, esto
es interpretado como un simbolo de deseabilidad social, provocado por las
nuevas tendencias educativas que sefialan la centralidad que tiene el
aprendizaje constructivo del alumno, en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.



e En esta investigacion, se ha centrado la mirada desde las percepciones e
implementacion de la innovacion. Para ello se ha conceptualizado este
constructo en las practicas pedagdgicas, de manera tal de contribuir a un
conocimiento méas profundo sobre la propia configuraciéon del concepto,
asi como a la operacionalizacién de éste, mediante la articulacién de
instrumentos, configurandose asi en uno de los aspectos mas significativos

del estudio.

1.3 Fundamentacion Teodrica

Planificacion pedagbgica

La planificacion pedagdgica es definida por varios autores;

Para (Egg, 1993, p. 25) dice que:

“Planificar es la accién consisitente en utilizar un conjunto de
procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y
organizacion en un conjunto de actividades y acciones articuladas entre si
que, previstas anticipadamente, tienen el proposito de influir en el curso de
determinados qcontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida
como deseable, mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos 0
limitados.”

“La planeacion educativa se encarga de especificar los fines, objetos y metas de la
educacion. Gracias a este tipo de planeacion, es posible definir qué hacer y con

qué recursos Y estrategias.” (Pérez Porto y Gardey , 2013, p. 10)

“Planificar es un proceso, es decir, es una actividad continua y unitaria que no
termina con la formulaciéon de un plan determinado, sino implica un reajuste
permanente entre medios, actividades, fines y, sobre todo, de caminos y
procedimientos a través de los cuales se pretende incidir sobre algunos aspectos
de la realidad” (Egg, 1993, p. 27)

“La planificacion pedagdgica es la herramienta que permite al docente organizar

el pensamiento y la accidn, ordenar la tarea, estimular el compartir, el confrontar,



ayudar a establecer prioridades, a concientizarse sobre eso que va a ensefiar, sobre
la distribucion del tiempo.” (Alpizar, 2000, p. 50)

“La planificacién es una técnica operativa constituidad por una serie coherente de
conociemientos, métodos Yy procedimientos, técnicas de observacion,
experimentacion y administracion que conjugan, entrelazan e integran objetivos

practicos realistas e inmediatos. (Ministerio de Educacion de Panama, 2010)

A nivel pedagdgico se habla de Planificacion Didactica. La planificacon del
docente esta relacionada con las decisiones de la politica educativa, nacionales y
jurisdiccionales, y con la contextualizacion institucional, permitiendo de este
modo el disefio y programacion de su practica docente no sea un elemento aislado,
pero respetando al mismos tiempo la independencia y autonomia profesional
necesaria para el desarrollo de su actividad.

Principios de la planificacion

(Bernal, 2012, p. 2-4) comprende los siguientes principios de la planificacion més

importantes:

e Principio de la contribucion a lograr y facilitar la consecucion de los
objetivos de la organizacion, con interés particular en alcanzar el objetivo
principal.

e Principio de la primacia de la planificacion — la primera funcién
administrativa que desempefia la institucion es la planificacion, que facilita
la organizacion, la direccion y el control.

e Principio de la penetracion de la planificacion — pues la planificacion
abarca todos los niveles de la educacion.

e Principio de la eficiencia de operaciones por planificacion — las
operaciones seran eficientes si se efectian mediante un proceso formal de
planificacion que abarque objetivos, estrategias, programas, politicas,

procedimientos y normas.
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e Principio de la flexibilidad de la planificacion — el proceso de
planificacion y los planes resultantes deben ser adaptables a las
condiciones cambiantes.

e Principio de sincronizacion de la planificacion — los planes a largo plazo
estan sincronizados con los planes a mediano plazo, los cuales, a su vez, lo
estan con los a corto plazo.

e Principios de politicas eficaces — las politicas se basan en objetivos de la
organizacion; mediante estas es posible relacionar objetivos con funciones,
factores fisicos y personal de la empresa; son éticas definidas, estables,
flexibles y suficientemente amplias; y son complementarias Yy

suplementarias de politicas superiores.

Segun (UNESCO, 1963, p. 13-23) en el ambito educativo se puede establecer los

siguientes principios generales:

e Principio de participacion: favorece y propicia el analisis, reflexion,
discusion y toma de decisiones en la participacion de todos y todas en los
espacios educativos y comunitarios, teniendo como fin la basqueda del
bien social.

e Principio de interculturalidad: toma en cuenta las caracteristicas y
realidades existentes en la localidad, municipio o regién donde se
encuentra la escuela, asumiéndose la diversidad sociocultural de la
poblacion latinoamericana.

e Principio de equidad: la construccién de la planificacion debe garantizar la
inclusion de todos y todas en igualdad de oportunidades y condiciones.

e Principio de integralidad: Se considera a la sociedad como una gran
escuela formadora de ciudadanos y ciudadanas. Desde esta perspectiva, la
escuela es el espacio de integracion de todos los ambitos del quehacer
social. Crear para aprender, reflexionar para crear y valorar, participar para
crear, fomentara la convivencia, reflejandose en el trabajo integrado entre

familia, escuela y comunidad.
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Componentes de la planificacion:

Segun (Aponte, 2015, p. 2-6) “Planificar es elaborar un plan general organizado,
para obtener un fin determinado” la siguiente autora menciona los siguientes

elementos o componentes de la planificacion:

OBJETIVOS HLO que se pretende que los alumnos alcancen. l

Lo que deberan aprender para alcanzar los objetivos:
CONTENIDOS Hpropuestos l

Es lo que los alumnos deben realizar para aprender los
AETIMIRIADIES Hcontenidos que permite alcanzar los objetivos propuestos. I

Esta planificacion debe ser estratégica, dindmica, sistematica
y normalizadora, flexible y participativa.

COMPONENTES DE LA
PLANIFICACION

ESTRATEGIAS

Los docentes ponen en practica para que los alumnos
realicen las actividades que les permitiran aprender los
contenidos para alcanzar los objetivos propuestos.

METODOLOGIA H Forma de sensefar que tiene el docente. l
lHerramientas, materiales y simbdlicas que permiten ell
RECURSOS esarrollo cognitivo.
- Instrumento que permite recolectar datos sobre el
EYALTRCEON Hproceso de ensefianza aprendizaje.

Gréfico 1: Componentes de la Planificacion
Fuente: Aponte Norma 2015

Caracteristicas de la planificacion:

Segin (Bernal, 2012, p. 4-6) las caracteristicas mas importantes de la

planificacion son las siguientes:

« La planificacion es repetitiva: incluye pasos o fases que se suceden.

» Esun proceso que forma parte de otro mayor: el proceso administrativo.
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* A medida que va ejecutandose, la planificacion permite condiciones de
evaluacion y medicion para establecer una nueva planificacion con
informacion y perspectivas mas seguras y correctas.

+ La planificacion es un proceso permanente y continuo.

« La planificacion estd siempre orientada hacia el futuro, esta ligada a la
prevision.

* La planificacion busca la racionalidad en la toma de decisiones: al
establecer esquemas para el futuro, la planificacion funciona como un

medio orientador del proceso decisorio

Pasos del proceso de planificacion.

El proceso de planeacién incluye cinco pasos principales segun (Cortes, 1998, p.
2):

Definicién de los objetivos organizacionales;

Determinar donde se esta en relacion a los objetivos;

Desarrollar premisas considerando situaciones futuras;

Identificar y escoger entre cursos alternativos de accion;

o B~ DD

Puesta en marcha de los planes y evaluar los resultados.

Planificacion educativa

Segln (Jiménez, 2004, p.104) “La planifacacion Educativa depende de la factibilidad de
relacionar el nivel de principios y objetivos con el nivel de lo que es programable y
ejecutable, asi como de la claridad que tenga sobre el papel de la educacion en la

sociedad”.

La planificacion educativa es un medio en el cual nos permite establecer y
precisar con mayor claridad objetivos especificos que queremos alcanzar con los
estudiantes a través de diversas opciones para conseguirlos, asi como su
resolucion; este proceso educativo es continuo y no se refiere solo al
cumplimiento de metas, sino también ayudar al estudiante a desenvolverse en la

sociedad.
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Segun (Pelletier y Oviedo, 2003, p.12) dice que: “La planificacion no es solo
temporalizar y distribuir los contenidos y las actividades sino que es un
proceso continuo que se procupa no solo del lugar hacia donde ir sino del
como llegar a él, a través de los medios y caminos.

También es una herramienta técnica para la toma de decisiones, por que forma
parte del proceso de las evaluaciones de aprendizajes y el desarrollo de los
estudiantes que tiene propdésito de facilitar la organizacion de elementos que

orienten el proceso educativo y cumplimiento de los objetivos.

Etapas de la planificacion educativa

En el (Ministerio de Educaciéon de Guatemala, 2012, p.10) se considera que el
docente al momento de disefiar una clase debe de reflexionar y tomar decisiones
sobre aspectos que permitan estructurar y organizar su propuesta de planificacion,

entre las cuales tenemos:

1. Diagnéstico: Sirve par determinar las necesidades de los estudiantes, ya sea al
inicio del afio lectivo, cuando todavia no los conoce o cuando esta por iniciar un

nuevo aprendizaje.

2. Delimitacién: Se debe concretar el orden y el tiempo para el logro de los

aprendizajes.

3. Seleccion: Este paso orienta para elegir las estrategias, actividades, técnicas,
instrumentos, recursos para el desarrollo y alcance de las destreza, asi como para

la correspondiente evaluacion.

Importancia de la planificacion educativa

La planeacion es una de las herramientas fundamentales en el trabjo del docente,
pues permite establecer los objetivos que se desea alcanzar a la hora de aplicar las
actividades. Para realizar una correcta organizacion del trabajo es necesario

previamente dedicar un tiempo para la compresion de los alumnos, cuales son sus
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cualidades, de qué forma se acercan a la educacion, qué actividades podrian

favorecer un desempefio eficaz del aprendizaje, etc.

(Ministerio de Educacion de Republica Dominicana, 2008) fundamenta lo
siguiente:”Planificar es una tarea fundamental en la practica docente porque de
esta depende el éxito o no de tu labor docente, ademas de que permite conjugar la
teoria con la practica”. Algunos docentes por temor a resultar poco espontaneos o
interesantes a la hora de impartir sus conocimietnos, tienden a proyectar sus
discursos en tiempo real, sin prestar atencion al programa y olvidando plantearse
los objetivos de cada clase; de este modo terminan ofreciendo una educacion
desordenada y deficiente que sélo lleva a que los alumnos se confundan y a que

no consigan compreder lo esencial del tema que estan aprendiendo.

Para (Montilla, 2015) afirma lo siguiente:

“La planificacion curricular le permite al docente orientar y/o encamianr
su praxis en su quehacer diario bien sea en el salon de clase o fuera de
este, asi que el docente esta llamado a promover acciones pedagdgicas que
coadyuven en la solucién de los desaciertos o debilidades que esten
afectando a las comunidades educativas ”

Si se tiene en cuenta que el objetivo de la planeacion es el poder decidir con
antelacion el futuro que se desea alcanzar para poner en practica una ensefianza

equilibrada y organizada.

Para ser llevada a la practica, la planificacion educativa se ayuda de la Didéactica;
es decir, del conjunto de técnicas que se emplean en la ensefianza como lo afirma
(Pérez, 2014. p.5) que “La planificacion didactica es uno de los elementos
indispensables de la préactica docente que influye en los resultados del aprendizaje

de los alumnos”

La presencia de la Didactica en la planeacion educativa es fundamental; ayuda a
comprender que es tan importante el contenido que se ofrecerd como el medio en
el que serd impartido; se analiza a los estudiantes y el entorno en el que se
desarrollan sus vidas, tanto el fisico como el afectivo, el cultural y el social.
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Gracias a la Didactica, el docente puede realizar adecuadamente su trabjo,
consiguiendo que el aprendizaje sea eficiente y significativo tanto en la practica
como en los resultados obtenidos de las destrezas desarrolladas en cada uno de los

niveles de educacion.

Tipos de planificacion educativa en el Ecuador

Actualmente en el Ecuador existe 3 tipos de planificacion que se encuentra
debidamente estipulados en Curriculo Nacional vigente (Ministerio de Educacion

del Ecuador, 2016, p. 9-10), como los siguientes:

¢ Planificacion PCl(macro)
e Planificacion Anual (meso)

¢ Planificacion de Bloque, semanal o diaria(micro)

e¢Para quién?, ipara qué? y équé
ensefiar?,éCuando ensefiar?, qué
y écdmo evaluar?

¢ Se construye del PCl, esta a cargo
PCA de los docentes y ofrece una vision
general de lo que se trabajara a lo
largo de un afio escolar.

(meso)

* Se desarrolla a partir del PCA,

U N I DAD en este documento se realiza
una propuesta mas detallada

de actividades de ensefianza

(micro) aprendizaje.

Gréfico 2: Tipos de planificacion educativa
Fuente: Ministerio de Educacion 2016

Elementos esenciales de una planificacién educativa

Los elementos esenciales de planificacion curricular son los que se encuentran

reflejadas en el siguiente organidor grafico:
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El: indicadores de evaluacion
EGB y BGU: criterios e
indicadores de evaluacion
EIB: dominios
BT y BC:
evaluacion

criterios  de

EVALUACION

El, EGB, BGU y BU:

RECURSOS

El perfil de salida EGB, BGU
y BC: perfil de salida del
bachillerato Ecuatoriano

OBJETIVOS

El: de subnivel y de aprendizaje
EGB y BGU: de subnivel
generales del rea, del area por
subnivel EIB: por unidad y por
guia BT y BC: modulares y de

analdgicos, fisicos,
ambientes, talleres,

unidades de trabajo.

laboratorios, entre otros.

Bl experiencias  de El: destrezas EGB, BGU:
. XPeri | .
aprendizaje EGB y BGU: | | METODOLOGIA CONTENIDOS | | Goveree €00 crieros e
unidades didécticas esem_pe.no. . Saberes 'y
EIB: unidades conocimientos BT y BC:
integradas. competencias

Gréfico 3: Elementos esenciales de una planificacion educativa
Fuente: (Ministerio Educacidn, 2016) , modificado por Moreta Arce Valeria

Definicion de manual

Documento elaborado sistematicamente en el cual se indican las actividades, a ser
cumplidas por los miembros de un organismo y la forma en que las mismas daran
ser realizadas, ya sea conjunta o separadamente. Con el propdsito de ampliar y dar

claridad a la definicion, citamos algunos conceptos de diferentes autores.

“Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y
sistematica informacion sobre objetivo, politicas, atribuciones,
organizacion y procedimientos de los 6rganos de una institucion; asi como
las instrucciones o acuerdos que se consideren necesarios para la ejecucion
del trabajo asignado al personal docente, teniendo como maco de
referencia los objetivos de la institucion.” (Sautu, 2005, p. 25)

“Un manual es un libro o folleto en el cual re recogen los aspectos basicos,

esenciales de un tema o materia, nos permiten comprender mejor el
funcionamiento de algo, o acceder, de manera ordenada y concisa, al

conocimiento” (Blecua, 2013, p. 36)

Manual de planificacion

Definen (Pelletier y Oviedo, 2003, p. 56) al manual de planificacion como:”....
una herramienta de procesos de planificacion para la toma de decisiones,

descubrir que se necesita y como mejorar calidad de la planificacion”
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Es una guia de instrucciones que sirve para el uso adecuado de la planificacion,
permitiendo ver qué, cdbmo, cuando y con qué vamos a trabajar los contenidos y
por lo tanto es indispensable para sistematizar el proceso de manera, que no

podemos dejar el curriculo a la intuicion o al desarrollo de un libro de texto.

La funcion del manual, como lo cita (Rodriguez, 2002, p.40) es:”... consiste en
describir la secuencia logica y cronoldgica de las distintas operaciones o
actividades concatenadas, sefialando quién, cdmo, cuando, donde y para que han

de realizarse”

Un manual de planificacion debe constituir una herramienta de capacitacion de
docentes, por lo cual debe ser didactico. Para alcanzar este objetivo puede
establecerse en los diferentes tipos de regulaciones, una seccion de definiciones,
que recoja el significado de los términos utilizados, asi como una de aspectos
generales donde describa brevemente los fundamentos tedricos que sustentan el
objeto de regulacion abordando en el documento, de manera que despierte el

interés por su lectura.

Para (Prendes, 2001, p.2), “...es todo impreso, estructurado para utilizarse en un
determinado proceso de aprendizaje y formacion,” dando un papel importantea a
los manuales para ser utilizados como auxiliares de materiales curriculares de los
profesores que utilizan en las unidades educativas por los docentes, tanto pablicas
como privadas, para el desarrollo y aplicacion del curriculo establecido

oficialmente.
Caracteristicas del manual:

(ISOTools, 2015) “El manual debe describir con todo detalle y claridad” los
procesos que se llevardn a cabo, las interacciones que se producen entre los
procesos, los recursos necesarios para cada una de tareas que se describen y los

métodos, para poder introducir las mejoras.

Este manual debe ser una guia de uso, un documento instructivo que permita, a

cualquier persona (directivo o docente), conocer la forma de proceder y observar
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las medidas que se llevardn a cabo para asegurar la calidad en los procesos

educativos.

(Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, 2009, p.3) <EI manual

proporciona un panorama de la naturaleza integrada de la planificacién”

El manual tiene como fin orientar el crecimiento y cambio dentro de la
organizacion docente, dando un espiritu de innovacion, es decir a capacitarse y

adaptarse a los cambios, vinculando medios para combatir la rutina.

Estructura del manual

Segun (Gonzalez, 2008) dice: los manuales varian de contenido, segun el estilo,
experiencias y necesidades de los que contribuyen a su disefio; sin embargo; por

lo general observan en su contenido aspectos basicos como los siguientes:

Indicaciones para el
—_— mantenimiento y

/ N

\ actualizacion del
\ manual
b
Instrucciones para \

llenar las
planificaciones

Identificacion
Introduccion

ESTRUCTURA
DE UN MANUAL

Formato de disefio de la
planificacion utilizados
en cada plan

Politicas y normas para
su utilizacion

Descripcién narrativa

de cada
procedimiento(objetiv
o del mismo)

Grafico 4: Estructura de un manual
Fuente: Gonzalez Victor 2008

1.3.1 Fundamentacion legal

Constitucién de la Republica del Ecuador 2008

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua vy
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mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional
de evaluacion del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.
(Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, 2011)

Politicas y estrategias en la formacion de los docentes en el Ecuador

El Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013 establece las politicas y estrategias
nacionales para el desarrollo econémico y social del Ecuador. Entre sus
estrategias, plantea la restructuracion y fortalecimiento de la educacién superior,
con el fin de asegurar la existencia del talento humano preparado para el buen
vivir.1 En materia educativa, es el Plan Decenal de Educacién el que plantea las

politicas para el desarrollo de la educacion nacional.

Plan Decenal de Educacién

Se lo concibid con el objeto de “garantizar la calidad de la educacion nacional con
equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y
deberes, para fortalecer la formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de la
sociedad ecuatoriana” (Ministerio de Educacion;Plan Decenal de Educacion,
2006)

Los Objetivos Estratégicos mas importantes en el campo de la docencia son:

Marco curricular: consolidar una reforma curricular que articule todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde con la realidad sociocultural,

linglistica y tecnoldgica contemporaneas.

Marco de talento humano: renovar la formacion inicial del personal docente,

capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida.

El plan establece ocho grandes politicas, de las cuales la politica N. ° 7 es la que

establece los lineamientos en torno al tema docente:
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Plantea la “Revalorizacién de la Profesion Docente, el Desarrollo Profesional, el
Mejoramiento de las Condiciones de Trabajo y Calidad de Vida de los docentes”
(Plan Nacional del Buen Vivir, 2013)

Se justifica sefialando que un factor que contribuye significativamente en los
procesos de mejoramiento de la calidad de la educacidn es el docente, por ello la
importancia de contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de
trabajo y su calidad de vida. Se considera que en la actualidad la formacion inicial
docente es débil y desactualizada; no existe un sistema integral y sostenido de
desarrollo profesional lo que ha provocado desvalorizacion del rol docente y poco
reconocimiento social y econémico a la profesion. Los principales componentes

son:

1. Nuevo sistema de formacion inicial.

2. Nuevo sistema de desarrollo profesional

3. Estimulo a la jubilacion para el personal que se encuentra amparado por la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional

4. Estimulo al desempefio a través del incremento de su remuneracion

5. Construccidon de vivienda para maestros de escuelas unidocentes del sector

rural
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CAPITULO II

METODOLOGIA Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

2.1 Enfoque de la investigacion

De la presente investigacion se obtuvo un resultado enfocado en los aspectos del
paradigma critico propositivo. Porque cuestiona los esquemas de hacer
investigacion y plantea alternativas de solucidon construidas en un clima de

sinergia y proactividad.

El enfoque es cualitativo ya que la situacion actual del problema es el
perfeccionamiento del desempefio docente a través de la planificacion pedagogica,
implicando analizar sus caracteristicas para expresar el analisis de la observacion,
realizada a docentes y entrevista direccionada a directivos de la Unidad Educativa
ABC de la ciudad de Ambato, sometiendo sus resultados de las mismas a un

analisis critico.

Es cuantitativo porque se midio en la investigacion el desempefio de los docentes,
con el apoyo de estadisticas descriptivas mediante la obtencion de los datos
recolectados en las encuestas completando con el respectivo analisis y

verificacion de dichos resultados.

2.2 Alcance de la investigacion

En esta investigacion se investigd las normativas vigentes de la planificacion
pedagdgica que requiere el docente para el desarrollo de la misma. De igual
manera se identifico los formatos existentes para el desarrollo de la propuesta de
investigacién, disefiando un manual de planificacion pedagogica para el

mejoramiento del desempefio docente y manejo adecuado de los mismos.

En esta investigacion se dio una correcta explicacion descriptiva paso a paso de la
forma adecuada de llenar los formatos que se encuentran bajo la normativa

vigente del Ministerio de Educacion del Ecuador.
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Hipdtesis

¢Si se dispone de un manual de planificacion pedagogica, entonces se puede

perfeccionar el desempefio de los docentes de la Unidad Educativa ABC de la

ciudad de Ambato?

2.3 Determinacién de Variables

2.3.1 Variable Independiente

Manual de Planificacion Pedagdgica.

2.3.2 Variable Dependiente

Desempefio Docente.
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2.4 Operacionalizacion de Variables

Tabla N° 1: Operacionalizacion de las variables.

Operacionalizacién de Variable Independiente: Planificacion Pedagdgica.

HIPOTESIS|VARIABLES DIMENSIONES|INDICADORES PREGUNTAS BASICAS INSTRUMENTO|TECNICA
VARIABLE Directivos Cuestionario Encuesta.
INDEPENDIENTE Elaboracion de un Manual de|¢Es indispensable de la elaboracion de
Manual de Planificacion Pedagdgica. una manual de apoyo docente?

Planificacion Si() No()
Pedagogica. ¢El cuerpo docente de la Unidad

¢De qué forma la elaboracion de un Manual de Planificacién
Pedagogica perfecionara el desempefio docente en la Unidad

Educativa ABC”

Educativa estd capacitado para un
buen desempefio docente?

Si() No()

¢Considera usted que las evaluaciones
a los docentes aportan al
mejoramiento del desempefio docente
para una educacioén de calidad?

Si() No()
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Operacionalizacién de Variable dependiente: Desempefio Docente

VARIABLE
DEPENDIENTE

Desemperio Docente

Docentes

Recursos didacticos.
Motivacién.
Tecnicas de
ensefianza
aprendizaje.
Materiales
didécticos.
Materiales
audiovisuales.

Tics

¢Esta capacitado para la guia de un buen
desarrollo de los estudiantes?
Si() No()

¢ Tiene conocimiento en el area pedagdgico

y disciplinar?

Si() No()

¢Se siente a gusto con el clima en el aula?
Si() No()

¢Tiene un buen dominio pedagégico y
disciplinar?

Si() No()

¢Esta de acuerdo con el tipo de evaluacion
que imparte su docente?

Si() No()

¢Se siente satisfecho con la calidad de la
educacion que imparte la Unidad Educativa
donde su nifio cursa sus estudios?

Si() No()

Cuestionario

Elaborado por: Valeria Moreta (2017)
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2.5 Sistema de tareas por objetivos especificos

Tabla N° 2: Sistema de tareas por objetivos especificos

Objetivo especifico

Tareas

Método

Diagnosticar el
desempefio docente en la
Planificacion y
evaluacion docente de
Educacion Bésica, de la
Unidad educativa ABC,
de la ciudad de Ambato,

provincia de Tungurahua.

Planificacion de reunion

con docentes.

Evaluacion del desempefio

docente.

Método medicion

Determinar la necesidad
de un  manual de
Planificacion Pedagdgica
para el perfeccionamiento
del desempefio docente de

la Unidad educativa ABC.

Revision bibliografica en
bibliotecas y en medios

informaticos.

Observacion cientifica

Desarrollar un manual de
Planificacion Pedagogica
para el perfeccionamiento
del desempefio docente de
la Unidad educativa ABC,
ciudad de Ambato.

e Reuvision bibliografica
en bibliotecas y en
medios informaticos.

e Identificacion de
actividades a
desarrollar en la
elaboracion del manual
de planificacion
pedagdgica.

e Revision y analisis del
PEI de la Unidad

educativa.

Método Inductivo-

Deductivo

Observacion cientifica

Elaborado por: Valeria Moreta (2017)
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2.6 Establecer tipos de investigacion, métodos, técnicas y procedimientos

2.6.1 Tipos de investigacion

Investigacion descriptiva

En la investigacion se definio las dimensiones conceptuales del manual de
planificacién pedagogica y el desempefio docente de la Unidad ABC, tomando

en cuenta el analisis y la descripcion de los hechos del fendmeno estudiado.

Investigacion de campo

En la investigacion se aplico instrumentos de recoleccion de datos dirigidos al
personal administrativo, docente, estudiantes y padres de familia de la Unidad
Educativa ABC, obteniendo la informacion necesaria para formular y determinar
el problema de investigacion sobre el perfeccionamiento del desempefio docente a

través de la planificacion pedagogica.
Investigacion documental

En consideracion del sustento conceptual se buscé de fuentes primarias de
investigacion en libros, documentos, folletos, revistas y del Internet, para obtener
informacion con la que se construyd el marco teérico y el manual de planificacion
pedagogica; los cuales se basan en acontecimientos comprobados, verificados,

reales, auténticos, que sirve para sustento teorico.

2.6.2 Métodos

Métodos empiricos

Métodos de observacion cientifica: Se observd el fendbmeno a investigar
detenidamente con el propdsito de obtener informacion de primera mano,
permitiendo conocer la realidad en la que se encuentra sumergido la problematica
sobre el desempefio docente en relacion a la planificacién pedagogica de la

institucion.
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Métodos tedricos

El método deductivo: Se propuso una hip6tesis como resultado de sus datos
empiricos o de principios y leyes mas generales. Ayudando como una via de
inferencias l6gico deductivas para arribar a conclusiones particulares a partir de
la hipdtesis y luego poder comprobar con la aplicacion de encuestas y entrevistas
enfocadas a directivos, docentes, padres de familia y estudiantes. Con este método
se partié de datos generales de la planificacion pedag6gica para poder llegar a la

definicion de la misma de manera particular.

2.6.3 Técnicas para recoleccion de datos

Observacion

Se utiliz6 la ficha de observacion orientado a los docentes con la finalidad de
obtener informacion més amplia sobre el manejo adecuado de la planificacion
pedagdgica y su influencia en el desarrollo del desempefio docente de la Unidad
Educativa ABC de la ciudad de Ambato.

Encuesta

Con esta técnica se obtuvo informacion acerca del uso adecuado de la
planificacion pedagdgica que se aplica en el desarrollo de las clases impartidas
por los docentes, mediante un cuestionario previamente elaborado para docentes,
padres de familia y docentes de la Unidad Educativa ABC, a través de la cual se
pudo conocer la opinién y valoracion que tienen sobre la planificacion
pedagdgica. Estos datos fueron de utilidad para poder dar solucién a nuestro

problema.

Entrevista

Se utilizo para recolectar informacién relevante de los directivos de la Unidad
Educativa ABC, para interpretar los resultados de la investigacion de manera

cualitativa; aplicando su respectivo instrumento que es el cuestionario.
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Cuestionario

Se elabor6 un instrumento basico con 10 items, para la observacion, encuesta y
entrevista dirigida a docentes, estudiantes y padres de familia con preguntas
cerradas y abiertas que fueron direccionadas a directivos, docentes, padres de

familia y estudiantes que ayudaron a facilitar el registro de la informacion.

2.6.4 Poblacion

La poblacion de este Proyecto de Investigacion y Desarrollo estd conformada por
el nimero de Estudiantes, Padres de familia, Docentes y Autoridades, la cual se ha
realizado con toda la poblacion total, sin sacar muestra ya que el universo a
investigar no es muy amplio y no hay necesidad de sacar muestra.

Paoblacion

Tabla N° 3: Poblacion

POBLACION N° %
Autoridades 3 1,16%
Docentes 15 5,81%
Estudiantes 120 46,51%
Padres de Familia 120 46,51%
TOTAL 258 100,00%

Elaborado por: Valeria Moreta (2017)
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CAPITULO Il

3.1 Caracterizacioén de la Institucion Educativa

Se encuentra ubicada en la ciudad de Ambato en la calle Chimul N°-166 entre Av.
El Rey y Av. Los Andes.

En cuanto a sus maestros, posee docentes capacitados, con caracteristicas
formadas en lo profesional, humanistas que priorizan el modelo pedagdgico
constructivista y el paradigma critico-propositivo para poder cumplir eficazmente

su labor docente.

Tabla de Docentes de la Unidad Educativa ABC

N° | Docentes Género Edad | Titulo Cargo Labor
docente

1 Alexandra Gonzales Femenino | 29 Licenciada en Ciencias Inicial 3 afios
de la Educacion:
Mencién Parvularia

2 Fernanda Vasconez Femenino 28 Licenciada en Educacién | 1° Grado | 1 afio
Basica

3 Valeria Moreta Femenino | 30 Licenciada en Educacién | 2° Grado | 5 afios
Basica

4 Ibeth Quispe Femenino | 30 Licenciada en Educacién | 3° Grado | 8 afios
Basica

5 Vanessa Molina Femenino 27 Licenciada en Educacién | 4° Grado | 2 afio
Basica

6 Julio Gordén Masculino | 34 Licenciado en Educacién | 5° Grado | 2 afios
Basica

7 Ménica Delgado Femenino | 45 Licenciada en Educacién | 6° Grado | 8 afios
Basica

8 Franklin Chaglla Masculino | 32 Licenciado en Educacién | 7° Grado | 1 afio
Basica

9 Carlos Balcazar Masculino | 27 Licenciado en Educacién | 8°Grado | 1 afio
Basica

10 | Javier Llerena Masculino | 25 Licenciado en Educacién | 9° Grado | 2 afios
Basica

11 | Jonathan Rios Masculino | 30 Licenciado en Educacién | Musica 3 afios
Cultural y Artistica

12 | Genny Nazareno Femenino | 24 Licenciada en Lengua | Ingles 1 afio
Extranjera

13 | Eduardo Silva Masculino | 39 Licenciado en Educacién | C. Fisica | 4 afios
Fisica

14 | Fernanda Montero Femenino | 44 Ingeniera en Sistemas Computacién | 6 afios

15 | Soledad Tabares Femenino | 24 Egresada C.Estetica | 1 afio
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Tabla de Directivos de la Unidad Educativa ABC

N° | Directivos Género Edad | Titulo Cargo Experienci
a
1 Carlos Tabares Masculino | 29 Ingeniero en Civil Director 10 afios
2 Ibeth Quispe Femenino | 28 Licenciada en | Vicerrectora | 4 afig
Educacién Basica
3 Vanessa Molina Femenino 30 Licenciada en | Secretaria 2 afos
Educacién Bésica

La Unidad Educativa ABC fue fundada el 22 de marzo de 1978 con el nombre de
“Pepito”, actualmente se concibe como una escuela que se encuentra al servicio

del sector urbano para estudiantes comprendidos entre 4 y 13 afios de e edad.

Estudiantes con caracteristicas socio-culturales de estratos medios y bajos que
aspiran a superarse a través de la educacién, capacitdndose en valores y que
desarrollen sus capacidades individuales de autoestima, con conocimientos

actualizados.

A traves de los procesos de ensefianza aprendizaje que se desarrollan en la
institucion desde inicial 1l hasta octavo afio, ponen en préctica estrategias
propuestas en el modelo constructivista, modelo que comprende las siguientes
caracteristicas: humanista, participativo, democratico, integral, constructivista,

ludico, cientifico, interaccionista y axiologico.

Este modelo tiene en cuenta la diversidad de la poblacion estudiantil y el
desarrollo de sus competencias segun sus ritmos de aprendizaje. Para lograrlo en
la institucion se han desarrollado diferentes estrategias, las cuales proporcionan

herramientas necesarias y eficaces.

Se cuenta con el apoyo de recursos tecnoldgicos e informaticos, inglés para
ofrecer una educacion integral, participativa y ladica en todas las areas, son
docentes capacitados en un ambiente familiar, y con estudiantes con un alto
rendimiento académico en un alcance de razonamiento Idgico verbal, matematico
y una buena compresion lectora, los mismos que estaran basados en la utilizacion

de talleres, equipo de trabajos, materiales didacticos y sobre todo valores.
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Ademéas los docentes seran capaces de utilizar destrezas con criterio de
desempefio, para entregar a la sociedad individuos criticos, creativos, reflexivos y

gran dominio de la tecnologia, de acuerdo a las necesidades de la actualidad.

3.2 Andlisis e interpretacion de resultados.

La recoleccion de la informacion se realiz6 a través de encuestas directas, a los
estudiantes, maestros, padres de familia, docentes y entrevistas a directivos de la

Unidad Educativa ABC.

Aplicadas las encuestas los datos fueron tabulados, se hace el andlisis y la

correspondiente interpretacion, como constan en las siguientes tablas.
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3.2.1 Encuesta a estudiantes
Pregunta 1. ; Tu maestro brinda un trato adecuado a los estudiantes?

Tabla N° 4: Brinda un trato adecuado a los estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 80 66,6%
A VECES 20 16,7%
NUNCA 20 16,7%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ® A VECES NUNCA

Grafico N° 1: Brinda un trato adecuado a los estudiantes
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-

En esta pregunta el 66,6% de los estudiantes manifiestan que siempre les brindan
un trato adecuado permitiendo conocer que los docentes la mayoria si dan un buen
trato a los educandos, mientras que el 16,7% a veces y el 16,7% nunca, llegando a

concluir que la minoria de los maestro no dan buen trato a los estudiantes.

Interpretacion.-

Los docentes de la Unidad Educativa deben variar su enfoque con nuevas
estrategias para crear un ambiente adecuado, logrando que los estudiantes puedan
sentirse con mucha confianza en si mismos, y poder conseguir un buen proceso de

ensefianza- aprendizaje.
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Pregunta 2. ;, Tu maestro se comunica con los estudiantes?

Tabla N° 5: Se comunica con los estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 81 67,5%
A VECES 25 20,8%
NUNCA 14 11,7%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSIEMPRE ®AVECES m NUNCA

Grafico N° 2: Se comunica con los estudiantes
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-

De acuerdo con el analisis obtenido un 67,5% de los estudiantes contesta que
siempre los docentes se comunican con ellos, teniendo como resultado la mayoria
de maestros si tienen una buena comunicacion, reflejando el 20,8% a veces y un

11,7% nunca.

Interpretacion.-
Al tener una adecuada comunicacién entre docente y alumno sirve para afianzar
las relaciones interpersonales dentro y fuera del aula, creando un vinculo

adecuado para crear un buen ambiente de aprendizaje.
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Pregunta 3. ¢El maestro atiende diferenciadamente a los estudiantes segun

sus necesidades de aprendizaje?

Tabla N° 6: El maestro atiende diferenciadamente a los estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 40 33,3%
A VECES 60 50%

NUNCA 20 16,7%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSIEMPRE ® AVECES NUNCA

Grafico N° 3: El maestro atiende diferenciadamente a los estudiantes
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-

Con los resultados adquiridos el 33,3% de estudiantes responden que siempre los
maestros atienden diferenciadamente a los estudiantes segun su necesidad de
aprendizaje, mientras que un 50% manifiestan que a veces con este resultado se
deduce que se debe tratar de atender todas las necesidades de todos porque no

todos aprenden de la misma manera y un 16,7% nunca.

Interpretacion.-

Es indispensable que los docentes no desatiendan las necesidades de los alumnos
para que no se desconcentren en la clase, para que haya continuidad en el proceso
de aprendizaje y tal aprendizaje sea significativo.
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Pregunta 4. (Tu maestro utiliza estrategias y actividades para integrar a

todos los estudiantes?

Tabla N° 7: Utiliza estrategias y actividades para integrar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 40 33,3%
A VECES 67 55,8%
NUNCA 13 10,9%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

W SIEMPRE m A VECES NUNCA

Gréfico N° 4: Utiliza estrategias y actividades para integrar
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
De las encuestas realizadas el 55,8% manifiesta que a veces los docentes utilizan
estrategias para integrar a todos los estudiantes, un 33,3% contesta que siempre y

un 10,9% nunca.

Interpretacion.-

La mayor parte de estudiantes encuestados afirman que a veces los docentes
utilizan estrategias para integrar a los estudiantes; por lo tanto es de vital
importancia utilizar nuevas metodologias en la integracion del grupo para

desarrollar un buen aprendizaje.
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Pregunta 5. ¢ Consideras que tu maestro propicia el desarrollo integral de los

estudiantes y no solamente transmite un contenido?

Tabla N° 8: Consideras que tu maestro propicia el desarrollo integral

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 47 39,2%
A VECES 67 55,8%
NUNCA 6 5%

TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ® A VECES NUNCA

Grafico N° 5: Consideras que tu maestro propicia el desarrollo integral
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
El 39,2% de los estudiantes contestan que siempre los maestros propician el
desarrollo integral de los estudiantes, mientras que un 55,8% manifiesta que a

veces y un 5% nunca.

Interpretacion.-

La mayor parte de docentes no propicia el desarrollo integral de los estudiantes,
desfavoreciendo en el aprendizaje de cada uno y como consecuencia el bajo
rendimiento académico en todos sus sentidos.
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Pregunta 6. ¢{Consideras que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento

academico si se les apoya en su aprendizaje?

Tabla N° 9: Los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 90 75%
NO 20 16,7%
NO SE 10 8,3%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

NO SE

mS|I mNO

Grafico N° 6: Los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Anadlisis.-

Para el 75% de los estudiantes manifiestan que si pueden mejorar el rendimiento

académico si se les apoya, un 16,7% contesta que no y un 8,3% que no sé.

Interpretacion.-

La mayoria de los estudiantes estan de acuerdo que si hubiera apoyo de parte no

solo de los docentes sino también de parte de los padres de familia ellos podrian

tener un mejor rendimiento académico si todos trabajaran en conjunto.
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Pregunta 7. ; Tu maestro valora el esfuerzo de cada estudiante sin comparar
el avance con el resto de estudiantes?

Tabla N° 10: Tu maestro valora el esfuerzo de cada estudiante
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

sl 68 56,6%
NO 38 31,7%
NO SE 14 11,7%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

ESI mNO ®mNOSE

Grafico N° 7: Tu maestro valora el esfuerzo de cada estudiante
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Anadlisis.-

El 56,6% de los estudiantes responden que si valoran el esfuerzo de cada uno sin

comparar con el avance de resto de estudiantes, un 31,7% contestaron que no y el
11,7% no se.

Interpretacion.-

El valorar el esfuerzo que hace cada estudiante al realizar sus tareas motiva su
creatividad, porque no todos los estudiantes aprende de la misma manera, pero al
final pueden lograr el objetivo deseado con motivacion y guia del docente.
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Pregunta 8. ;Tu maestro realizd una evaluacion diagnostica al inicio del

ano?

Tabla N° 11: Tu maestro realiz6 una evaluacién diagndstica

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 85 70,8%
NO 0 0%

NO SE 35 29,2%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

ESI ENO mNOSE

0%

Grafico N° 8: Tu maestro realizd una evaluacion diagndstica
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
Para el 70,8% de los estudiantes manifiestan que si realizan una prueba

diagndstica al inicio de cada afio, un 0% no y el 29,2% responden que no sé.

Interpretacion.-
El determinar el nivel de conocimiento de cada estudiante al inicio del afio lectivo
para saber dénde reforzar y de ese punto poder continuar con los conocimientos

de nuevo nivel que le corresponde y por ende no dejar vacios en el nifio o nifia.
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Pregunta 9. ;Te sientes a gusto con tu maestro?

Tabla N° 12: Te sientes a gusto con tu maestro

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 114 95%

A VECES 6 5%
NUNCA 0 0%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE BWAVECES E NUNCA

0%

Grafico N° 9: Te sientes a gusto con tu maestro
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
El 95% responden que siempre se sienten a gusto con sus docentes en clases, un

5% contestan que a veces y el 0% nunca.

Interpretacion.-
El darles a los estudiantes un ambiente de armonia logra un buen desarrollo del
aprendizaje, contribuyendo con el mejoramiento de su autoestima, confianza en si

mismo y un excelente rendimiento.
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3.2.2 Encuesta a docentes

Pregunta 1 ¢ El cuerpo docente de la Unidad Educativa esta capacitado?

Tabla N° 13: El cuerpo docente de la Unidad Educativa esta capacitado
ALTERNATIVAS FRECUENCIA (FO) PORCENTAJE

Sl 7 46,7%
NO 6 40%

NO SE 2 13,3%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

ESi ENo ®Nosé

Gréfico N° 10: El cuerpo docente de la Unidad Educativa esta capacitado
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
El 46,7% de los docentes manifiesta que si esta el cuerpo docente capacitados,

otro 40% contestan que no y el 13,3% consideran que no sé.

Interpretacion.-

Al estar capacitado para desempefiarse dentro de su perfil profesional de una
manera eficiente contribuye en el mejoramiento del rendimiento escolar y el
proceso del aprendizaje de los estudiantes, mejorando asi en la calidad de la

educacion en la institucion.
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Pregunta 2.- ;Considera usted que las evaluaciones a los docentes aportan al

mejoramiento del desempefio docente para la educacion de calidad?

Tabla N° 14: Las evaluaciones a los docentes aportan al mejoramiento

ALTERNATIVAS FRECUENCIA (FO) PORCENTAJE

SIEMPRE 11 73,3%
A VECES 4 26,7%
NUNCA 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ® AVECES NUNCA

0%

Gréfico N° 11: Las evaluaciones a los docentes aportan al mejoramiento
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
De la encuesta realizada el 73,3% contestan que siempre las evaluaciones a los

docentes aportan al mejoramiento del desempefio docente, otros el 26.7% piensa a

veces y mientras que el 0% responde nunca.

Interpretacion.-
Estos datos nos demuestran que es de vital importancia de los docentes estén en
constante evaluacion para saber en qué estan fallando en cuanto a su desempefio

profesional y de esta manera capacitarse.
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Pregunta 3.- ¢Organiza su trabajo para atender las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes?

Tabla N° 15: Organiza su trabajo para atender las necesidades

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 33,3%
A VECES 7 46,7%
NUNCA 3 20%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ™ A VECES NUNCA

Grafico N° 12: Organiza su trabajo para atender las necesidades
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
En lo observado de la encuesta se plantea que 33,3% de los docentes siempre es
organizado en su trabajo para atender las necesidades de los estudiantes, 46,7%

manifiesta que a veces y el 20% nunca.

Interpretacion.-
La mayoria de los docentes no son organizados en sus labores docentes siendo
indispensable la organizacion dentro de su trabajo, para atender todas las

necesidades de los estudiantes.

44



Pregunta 4.- ¢;Utiliza estrategias y actividades para integrar a todos los

estudiantes?

Tabla N° 16: Utiliza estrategias y actividades para integrar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 6 40%
A VECES 6 40%
NUNCA 3 20%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ™ A VECES NUNCA

Grafico N° 13: Utiliza estrategias y actividades para integrar
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
Analisis.-
El 40% contestan que siempre utilizan estrategias y actividades para integrar a

los estudiantes, mientras que el 40% a veces y el 20% nunca.

Interpretacion.-

Se considera que a veces los docentes utilizan estrategias y actividades para
integrar a los estudiantes a construir su aprendizaje en clases dando por hecho que
falta més preparacion por parte de los docentes en sus clases y que sean mas

Ilamativas para que el estudiante logre un buen aprendizaje.
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Pregunta 5.- ¢ Considera que su papel como docente es propiciar el desarrollo

integral de los estudiantes y no solo transmitir en contenido?

Tabla N° 17: Considera que su papel como docente es propiciar el desarrollo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 26,7%
NO 6 40%
NO SE 5 33,3%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mS| EmNO mNOSE

Graéfico N° 14: Considera que su papel como docente es propiciar el desarrollo
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
Para el 26,7% contestan que siempre, su papel como docente es propiciar el

desarrollo integral de los estudiantes y no solo de transmitir un contenido,

mientras que el 40% responde que a veces y el 33,3% nunca.

Interpretacion.-

El papel del docente no debe centrarse en un solo contenido, més bien se deberia
ayudar a desarrollar todas las habilidades y destrezas en cada uno de los
estudiantes, sin olvidar que los docentes sean un ente motor en el desarrollo del

aprendizaje, ejerciendo y utilizando distintos métodos y técnicas de estudio.
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Pregunta 6.- ;Considera que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento

academico si se les apoya en su aprendizaje?

Tabla N° 18: Los estudiantes pueden mejorar el rendimiento

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 86,7%
NO 0 0%
NO SE 2 13,3%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSI mNO mNOSE

Graéfico N° 15: Los estudiantes pueden mejorar el rendimiento
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-

De las encuestas realizadas 86,7% de los docentes contestan que si, pueden
mejorar en el rendimiento académico los estudiantes si se les da apoyo en su

aprendizaje, el 0% que noy el 13,3% que no se.
Interpretacion.-

Esto afirma que los estudiantes si mejorarian si se les da apoyo académico, por
tanto son indispensables que los docentes den refuerzo a los estudiantes que estan

bajos en rendimiento.
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Pregunta 7 ¢Valora el esfuerzo de cada estudiante sin comparar sus avance

con el del grupo?

Tabla N° 19: Valora el esfuerzo de cada estudiante sin comparar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 5 33,3%
A VECES 3 20%
NUNCA 7 46,7%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

~

s

= SIEMPRE = AVECES = NUNCA

Grafico N° 16: Valora el esfuerzo de cada estudiante sin comparar
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
Para el 33,3% de docentes contestan que valora el esfuerzo de cada estudiante sin

comparar el avance del grupo, mientras que el 20% a veces y el 46,7% nunca.

Interpretacion.-
La encuesta refleja que muy pocos docentes valoran el esfuerzo de los
estudiantes, dando como resultado el bajo rendimiento del mismo, siendo de vital

importancia valorar el esfuerzo que hace cada estudiante.
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Pregunta 8.- ¢Realiza una evaluacion diagndstica al inicio de cada afio para

identificar necesidades de aprendizaje?

Tabla N° 20: Realiza una evaluacion diagnostica al inicio de cada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 14 93,3%
A VECES 1 6,7%
NUNCA 0 0%

Total 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ® A VECES NUNCA

6,7% 0%

Grafico N° 17: Realiza una evaluacion diagndstica al inicio de cada
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
De acuerdo con la encuesta 93,3% contestan que siempre realizan evaluaciones
diagndsticas al inicio de cada afio escolar, el 6,7% a veces y 0% nunca.

Interpretacion.-

Los docentes si realizan una evaluacion diagnostica ya que es indispensable
conocer el grado de conocimiento con el que el estudiante llega a cada afio para
poder solucionar los problema académicos desde el principio del afio lectivo e ir

llenando vacios que talvez se dejo en afios anteriores.
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Pregunta 9.- ; Como se siente en su desempefio profesional?

Tabla N° 21: Cémo se siente en su desempefio profesional

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY SATISFECHO 6 40%
SATISFECHO 9 60%
INSATISFECHO 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B MUY SATISFECHO  m SATISFECHO INSATISFECHO

0%

Gréfico N° 18: Coémo se siente en su desempefio profesional
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
De la encuesta realizada el 40% de los docentes contestan que se sienten muy
satisfechos con su desempefio profesional, mientras que el 60% satisfecho y el 0%

insatisfecho.

Interpretacion.-
La mayoria de docentes se encuentran satisfechos con su desempefio profesional;
por lo tanto les falta a los docentes mas motivacion para sentirse satisfecho con el

trabajo que desempefian en el &mbito educativo.
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Pregunta 10.- ¢Es indispensable la elaboracion de un manual de apoyo
docente?

Tabla N° 22: Es indispensable la elaboracion de un manual

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 86,6%0
NO 1 6,7%
NO SE 1 6,7%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

ESI ENO mNOSE

Grafico N° 19: Es indispensable la elaboracién de un manual
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-

De la encuesta realizada los docentes manifiestan el 86,6% que si es menester
realizar un manual de apoyo docente, mientras que 6,7% contestan que no y el
6,7% no sé.

Interpretacion.-

La mayoria del personal docente afirma y estan en total acuerdo en que se debe
realizar un manual de apoyo docente, para mejorar la calidad de la educacion en la
institucién y que sirva de apoyo en el desempefio profesional como pautas de

procesos de planificacion pedagogica.
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Pregunta 11.- ¢(Cree que este manual de apoyo le ayudara en su labor

profesional dentro de la institucion donde labora?

Tabla N° 23: Cree que este manual de apoyo le ayudara

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 14 93,3%
NO 0 0%
NO SE 1 6,7%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSI EmNO mNOSE

6,7%
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Grafico N° 20: Cree que este manual de apoyo le ayudara
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
El 93,3% de los docentes contestan que si el manual dara apoyo al en la labor
profesional, el 0% contestan no y el 6,7% contestan que no se.

Interpretacion.-

La mayoria de los docentes piensan que un manual de planificacion pedagogica
les ayudaria como apoyo en todo su labor docente, mejorando todos los procesos
de ensefianza-aprendizaje en todos los afios priorizando la planificacion y la

organizacion del cuerpo docente.
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3.2.3 Encuesta a padres de familia.

Pregunta 1. ¢El cuerpo docente de la Unidad Educativa ejerce un buen
desempefio docente?

Tabla N° 24: El cuerpo docente de la U.E. ejerce un buen desempefio

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 40 33,3%
A VECES 70 58,3%
NUNCA 10 8,4%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ® AVECES NUNCA

8,4%

\

Grafico N° 21: El cuerpo docente de la U.E. ejerce un buen desempefio
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
De la encuesta realizada a los padres de familia contestan el 33,3% siempre el

cuerpo docente ejerce un buen desempefio profesional, el 58,3% a veces y el 8,4%
nunca.

Interpretacion.-
De acuerdo con los datos obtenidos la mayoria de padres piensan que los
docentes les falta desempefarse mejor dentro de los salones de clase, por lo que es

indispensable que se capaciten mas a menudo el personal docente.
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Pregunta 2. ¢Considera usted que el docente organiza su trabajo para

atender las necesidades de aprendizaje de los estudiantes?

Tabla N° 25: Considera usted que el docente organiza su trabajo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 50 41,7%
A VECES 65 54,2%
NUNCA 5 4,1%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

W SIEMPRE m A VECES NUNCA

4,1%

Graéfico N° 22: Considera usted que el docente organiza su trabajo
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
El 41,7% de los padres de familia contestan que el docente organiza su trabajo
para atender las necesidades de los estudiantes, el 54,2% responden a veces y el

4,1% que nunca.

Interpretacion.-

El docente debe organizar su trabajo dentro de cada aula con eso ayuda a que los
estudiantes aprendan de mejor manera, siendo el también organizado en sus
Tareas, no se aburra en las clases y motivandolo a mejorar su rendimiento

académico.
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Pregunta 3. ¢ Considera que el papel del docente es propiciar el desarrollo

integral de los estudiantes y no solamente transmitir un contenido?

Tabla N° 26: El papel del docente es propiciar el desarrollo integral

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 98 81,7%
A VECES 20 16,7%
NUNCA 2 1,6%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSIEMPRE ® A VECES

1,6%

NUNCA

Grafico N° 23: El papel del docente es propiciar el desarrollo integral
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-

De la encuesta realizada a los padres de familia responde el 81,7% SIEMPRE que

el papel del docente es propiciar el desarrollo integral de cada estudiantes,
mientras que 16,7% contestan que A VECES y el 1,6% NUNCA.

Interpretacion.-

De acuerdo de las encuestas realizadas se concluye que el papel docente es

fundamental para desarrollar habilidades y destrezas en cada uno de los

estudiantes e impulsando su propio aprendizaje dentro y fuera de la institucion

educativa.
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Pregunta 4. ;Considera que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento

academico si se les apoya en su aprendizaje?

Tabla N° 27: Los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 115 95,8%
A VECES 5 4,2%
NUNCA 0 0%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE BAVECES [ NUNCA
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Gréfico N° 24: Los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-
El 95,8% de los padres concuerdan que siempre que se les de apoyo academico
los estudiantes puedan mejorar su aprendizaje, el 4,2% a veces y 0% nunca.

Interpretacion.-
Se debe dar apoyo a cada de uno de los estudiantes para que mejoren en su
rendimiento, por tanto es indispensable que los docentes den nivelaciones si hay

nifios con bajo rendimiento y por ende con problemas de aprendizaje.
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Pregunta 5. (Cree Usted que es importante valorar el esfuerzo de cada

estudiante sin comparar con el avance del grupo?

Tabla N° 28: Es importante valorar el esfuerzo de cada estudiante

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 67 55,8%
A VECES 47 39,2%
NUNCA 6 5%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

B SIEMPRE ® A VECES NUNCA

Gréfico N° 25: Es importante valorar el esfuerzo de cada estudiante
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
De las encuestas realizadas el 55,8% de los padres de familia contestan que
siempre es importante valorar el esfuerzo de cada nifio sin comparar el avance del

grupo, el 39,2% responden que a veces y el 5% nunca.

Interpretacion.-
Los maestros deben valorar el esfuerzo que hace cada estudiante dentro del aula y
motivando a emprender su aprendizaje sin comparar con el resto de estudiantes

que han desarrollado més pronto las destrezas y habilidades
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Pregunta 6. ¢/Piensa usted que es importante realizar una evaluacion

diagndstica al inicio de cada afio para identificar necesidades de aprendizaje.

Tabla N° 29: Es importante realizar una evaluacion diagndéstica

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 93 77,5%
A VECES 20 16,7%
NUNCA 7 5,8%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSIEMPRE ® A VECES NUNCA

5,8%

Grafico N° 26: Es importante realizar una evaluacién diagnéstica
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Andlisis.-

El 77,5% de los padres de familia contestas que siempre es importante realizar
una evaluacion diagnostica al inicio de cada afio para identificar necesidades de
aprendizaje, el 16,7% a veces y 5,8% nunca.

Interpretacion.-

Es recomendable que al inicio de cada afio lectivo los docentes realicen una
evaluacion diagndstica para conocer el nivel de aprendizaje que ha obtenido cada
estudiante y determinar si es considerable hacer una nivelacion o seguir con el

contenido planificado de acuerdo con el afio escolar.
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Pregunta 7.- ¢ Considera que los docentes brindan un trato adecuado a los
estudiantes?

Tabla N° 30: Los docentes brindan un trato adecuado a los estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 105 87,5%
A VECES 10 8,3%
NUNCA 5 4,2%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

W SIEMPRE MWAVECES m NUNCA

4,2%

Graéfico N° 27: Los docentes brindan un trato adecuado a los estudiantes
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
De los datos obtenidos el 87,5% concuerdan los padres de familia que los
docentes dan un trato adecuado a los estudiantes, el 8,3% contestan a veces y el

4,2% nunca

Interpretacion.-

El tener un buen ambiente apropiado para el estudiante donde exista un trato
adecuado e igualitario, para que se simiente la confianza entre docente- estudiante
y llegar a un aprendizaje significativo, cubriendo todas las areas cognitivas y
afectivas.
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Pregunta 8. (Se siente satisfecho con el desempefio profesional de los

docentes de sus hijos?

Tabla N° 31: Se siente satisfecho con el desempefio profesional

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 45 37,5%
A VECES 67 55,8%
NUNCA 8 6,7%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

W SIEMPRE ™ A VECES NUNCA

Grafico N° 28: Se siente satisfecho con el desempefio profesional
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Anélisis.-
De las encuestas realizadas el 37,5% de los padres de familia responde que
siempre estan satisfechos con el desempefio docente de sus hijos, mientras que el

55,8% a veces y 6,7% nunca.

Interpretacion.

La mayor parte de los padres no se encuentra muy satisfecha con desempefio
profesional de los docentes de cada estudiante, por lo que es recomendable
analizar los resultados y realizar una capacitacion adecuada para los docentes.
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Pregunta 9. ¢(Es indispensable la elaboracion de un manual de apoyo

docente?

Tabla N° 32: Es indispensable la elaboraciéon de un manual

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 114 95%
NO 3 2,5%
NO SE 3 2,5%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

mSI mNO ®mNOSE

2% 3%

Gréfico N° 29: Es indispensable la elaboracién de un manual
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
El 95% de los padres concuerdan que si es indispensable la elaboracion de un
manual de apoyo docente, mientras que el 2,5% no y el 2,5% no se.

Interpretacion.-

Un porcentaje elevado de padres de familia confirma que es indispensable la
elaboracion de un manual de planificacion pedagogica para los docentes, como
ayuda en su quehacer como docente con respecto a la organizacion dentro del

aula.
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Pregunta 10. ;Cree usted que el manual de apoyo docente ayudara a
mejorar el rendimiento académico de sus hijos?

Tabla N° 33: EI manual de apoyo docente ayudara a mejorar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 112 93,3%
NO 0 0%
NO SE 8 6,7%
TOTAL 120 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

ESI ENO mNOSE

Gréfico N° 30: EI manual de apoyo docente ayudard a mejorar
Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia de la Unidad Educativa ABC
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Analisis.-
Para el 93,3% de los padres de familia contestan que si ayudara el manual como

un apoyo a los docentes, mientras que el 0% que noy el 6,7% responden que no
sé.

Interpretacion.-

La mayoria de padres de familia confirma que el manual sera de gran ayuda para
el docente, mejorando asi el manejo adecuado de la planificacion de cada maestro
y por ende el aprendizaje de los estudiantes.
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3.3 Comprobacidn de la Hipotesis

Para verificar la hipdtesis se procede a calcular el chi cuadrado en base a los datos
recogidos del personal docente mediante el instrumento del cuestionario de
encuesta, se han elegido este conglomerado de datos por ser el que se relaciona

directamente con las variables investigadas.

De esta manera se seleccionaron dos preguntas por cada variable, para realizar la

combinacién de frecuencias.
Variable Independiente: Manual de Planificacion Pedagdgica.

Pregunta 3. ;Organiza su trabajo para atender las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes?

Pregunta 10. .Es indispensable la elaboracion de un manual de apoyo docente?

Variables Pregunta N°3 Pregunta N°10
Siempre / Si 5 13
A Veces/ No 7 1
Nunca / No sé 3 1
Total 15 15

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “ABC”

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Variable Dependiente: Desempefio Docente

Pregunta 1. ¢El cuerpo docente de la Unidad Educativa esta capacitado?
Pregunta 5. ;Considera que su papel como docente es propiciar el desarrollo

integral de los estudiantes y no solo transmitir en contenido?

Variables Pregunta N°1 Pregunta N°5
Si 7 4
No 6 6
No sé 2 5
Total 15 15

Fuente: Encuesta realizada a los docentes de la Unidad Educativa “ABC”
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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3.3.1 Calculo del Chi Cuadrado

El célculo del chi cuadrado se realiza a través de frecuencias observadas y

esperadas que se describen en los valores citados a continuacion:

Frecuencias Observadas

Algunas Nunca / No

Siempre / Si Veces/No & Total
Ma_nl_JaI de Pregunta 3 5 7 3 15
Planificacion
Pedagdgico Pregunta 10 13 1 1 15
Desempeﬁo Pregunta 1 7 6 2 15
Docente Pregunta 5 4 6 5 15
Total 29 20 11 60
Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
Frecuencias Esperadas
Para el célculo de las frecuencias esperadas se aplica la siguiente formula:
R E do — (Total de Filas)(Total Columnas)
ango Lsperaco = Total Global
] ~Algunas Nunca /
Siempre / Si ) Total
Veces/No No sé
Manual de Pregunta 3 7 5 3 15
Planificacion
Pedaggico Pregunta 10 7 5 3 15
Desempefio Pregunta 1 7 5 3 15
Docente Pregunta 5 7 5 3 15
Total 28 20 12 60

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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Féormula del chi cuadrado

v (fo _fe )2
I

Donde:

X? = Chi-cuadrado

Y. = Sumatoria

O = Frecuencia observada

E = Frecuencia esperada o teorica

Determinacién del Chi Cuadrado calculado

El chi cuadrado se calcula en base a los datos obtenidos a partir de las frecuencias

observadas y esperadas.

0 E O-E (O-E)? (O-E)’/E
5 7 -2 4 0.57
7 5 2 4 0.80
3 3 0 0 0
13 7 6 36 5.14
1 5 -4 16 3.2
1 3 -2 4 1.33
7 7 0 0 0
6 5 1 1 0.20
2 3 -1 1 0.33
4 7 -3 9 1.29
6 5 1 1 0.20
5 3 2 4 1.33
Total 14.39

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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Chi Cuadrado Teorico

Para hallar el chi cuadrado tedrico se consideran los siguientes datos.

Nivel de Significacion

La probabilidad de aceptacién de la Hipdtesis alternativa o positiva es del 95%,

por tanto se maneja un error estandar del 5%.

Grado de Libertad
Los grados de libertad se determinan mediante la siguiente formula:
GL = (f-1) (c-1)
GL =(4-1) (3-1)

GL=3*2
GL=6

Con un nivel de significancia del 0.05 y 6 grados de libertad el chi tedrico es

12.592

Tabla de Distribucién del Chi cuadrado

Grados de Error Estandar

Libertad 050 0.30 0.20 0.10 0.05 0.01 0.001
1 046  1.07 1.64 2.71 3.84 6.64 10.83
2 139 241 3.22 4.60 5.99 9.21 13.82
3 237  3.66 4.64 6.25 7.82 11.34 16.27
4 3.36 4.88 5.99 7.78 9.49 13.28 18.47
5 435 6.06 7.29 9.24 11.07 15.09 20.52
6 535 7.23 8.56 10.64 12.59 16.81 22.46
7 6.35 9.38 9.80 12.02 14.07 18.48 24.32
8 7.34  9.52 11.08 13.36 15.51 20.09 26.12
9 8.34  10.66 12.24 14.68 16.92 21.67 27.88
10 9.34 11.78 13.44 15.99 18.31 23.21 29.59

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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Representacion Gréafica del Chi Cuadrado

Zona de Aceptacion
Zona de Rechazo

x’t=12.59

x’c=14.39

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce

Regla de Decision

Si x% > x%c = Acepta HO

Si x’t < x%c = Acepta H1

Por tanto el Chi tedrico (x*t= 12.59) al ser menor que el Chi calculado (x’c=

14.39), da como resultado la aceptacion de la Hipotesis Alternativa H1.
Decision

Se acepta H1
La elaboracion de un Manual de Planificacion Pedagdgica perfeccionara el

desempefio docente en la Unidad Educativa ABC.

3.4. Interpretacion de las entrevistas a los directivos

Entrevista aplicada a los directivos de la Unidad Educativa ABC, sobre la

planificacion pedagogica para el perfeccionamiento del desempefio docente.

Pregunta 1
¢Los maestros brindan un trato adecuado a los estudiantes? ¢Por qué?
» Si porque se trabaja con calidez, y se brinda un trato humanitario
atendiendo las necesidades de cada estudiante.
» Si porque los nifios son el pilar de nuestra vocacion

» Por etica profesional y la funcion cumplida de cada uno.
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Pregunta 2
¢Los maestros se comunican con los estudiantes? ¢Por qué?
> Si porque la comunicacion entre docentes y estudiantes es una herramienta
fundamental para reforzar los procesos de aprendizaje, brindando la
oportunidad de construir una sociedad justa y participativa.
» Lacomunicacion es la base para el proceso de ensefianza-aprendizaje
» Para establecer relacion directa y trabajar en el bienestar de la unidad

educativa.

Pregunta 3
¢Los maestros organizan su trabajo para atender las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes? ¢Por qué?
» La educacién se desarrolla bajo lineamientos legales por lo que se realizan
planificaciones de trabajo.
» Si se organiza y se planifica el trabajo acorde a las diferentes capacidades
de aptitudes y actitudes.
» Es necesario priorizar las necesidades de cada estudiante para poder llegar

con el conocimiento adecuado.

Pregunta 4
¢Los maestros utilizan estrategias y actividades para integrar a todos los
estudiantes? ¢Por qué?
» Se utilizan recursos humanos, ludicos, visuales, para incentivar el trabajo
en grupo y cooperativo.
» En la actualidad la educacién es inclusiva, lo que permite ampliar las
diferentes estrategias y actividades.
» Debemos tener procesos de aprendizajes basicos y actualizados para la
correcta integracion de los estudiantes.

Pregunta 5
¢Considera que los maestros propician el desarrollo integral de los
estudiantes y no solamente transmite un contenido? ¢Por qué?

> El maestro genera un ambiente empéatico con el fin potenciar el

crecimiento emocional y mental.
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» Se utiliza un enfoque metodol6égico que nos permita una educacién
integral.

> Se trata de desarrollar todo en integridad y su adicional también

Pregunta 6
¢ Considera que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico si
se les apoya en su aprendizaje? ¢Por qué?
» Los nifios pueden mejorar con la ayuda de padres de familia, maestros y
alumnos.
» Hay alumnos que necesitan de refuerzo pedagdgico extra curricular sin
olvidar el apoyo de padres de familia.
» Las necesidades que puedan presentarse seran reforzadas con refuerzo

académico.

Pregunta 7
¢Los maestros valoran el esfuerzo de cada estudiante sin comparar el avance
con el resto de estudiantes? ¢ Por qué?
» Si porque estan conscientes que cada nifio es diferente y asimila el
conocimiento en diferentes grados.
» EIl docente debe valorar el esfuerzo de cada estudiante sin importar sus
condiciones de aprendizaje.
» EIl presentar diferentes opciones de aprendizaje da valor al esfuerzo de

cada alumno.

Pregunta 8
¢Los maestros realizan una evaluacion diagndstica al inicio del afio? ¢Por
qué?
» Mantienen evoluciones constantes para determinar su capacidad,
aprovechamiento y conocimiento.
» A partir del aprendizaje previo y verificando en que area se debe reforzar
su aprendizaje.
» Es indispensable que los maestros realicen una evaluacion diagndéstica para
tener un registro y saber en dodnde se debe apoyar para mejorar el

aprendizaje.

69



Pregunta 9
¢ Como se siente con el desempefio profesional de los docentes? ¢Por qué?
> El desempefio no se encuentra al cien por ciento pero cada dia su nivel va
progresando.
» Optimista debido que el personal docente debe seguir actualizandose para
mejorar su desempefio profesional.
» Conforme al nivel se debe alcanzar una mejoria siguiendo los parametros
del Ministerio de Educacion y actualizandose dia a dia en metodologias,

estrategias y planificacion.

Pregunta 10
¢Cree Usted que es indispensable la elaboracion de una manual de apoyo
para los maestros? ¢Por qué?
» Es importante que el docente cuente con una guia que le permita
desarrollar los parametros de su trabajo.
» Si, de esta manera el personal docente podrd corregir o mejorar la
planificacion pedagogica de acuerdo a las pautas dadas en el manual.
» Se debe implementar una guia de apoyo accesible a cada docente para

mejorar el servicio a la comunidad educativa.

3.5 Interpretacion de la observacion

De acuerdo con la observacion realizada, el docente desconoce el curriculo
nacional vigente, por lo que le serd imposible realizar bien su trabajo en la
planificacién pedagdgica, poniendo como un limitante en su buen desempefio
profesional, por lo que no emplea de manera eficiente los espacios, materiales,
recursos, que estan proyectados en la planificacion y al no estar actualizado en
avances e investigacion en la documentacién de apoyo del docente tendré varias
dificultades en su quehacer docente arrojadas estas falencia, nos permitird
disefiar un Manual de planificacion pedagogica para resolver dichos problemas

haciendo la vida del docente un poco mas facil .
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4.1. Datos informativos

Titulo

MANUAL DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA ABC DE LA CIUDAD DE AMBATO.

Institucién Ejecutora

Universidad Técnica de Cotopaxi

Beneficiarios:

e Nifio y nifias de la Unidad Educativa “ABC”
e Docentes de la Institucién

e Padres de Familia

Cobertura Geogréfica

Provincia:  Tungurahua

Ciudad: Ambato

Parroquia:  Huachi Loreto

N° Estudiantes de la Institucion: 120
N° Docentes: 15

Equipo responsable

La ejecucion de la propuesta mencionada se llevara a cabo con la participacion
directa de la investigadora como se detalla a continuacion

Nombre: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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Tabla N° 34: Costo Estimado

RECURSOS CANTIDAD VALOR TOTAL

NECESARIOS

RECURSO HUMANO

Investigador 1 $100

Equipo de Apoyo 2 $200

RECURSOS

MATERIALES

Movilizacion $200

Manual 15 $400
TOTAL $900

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce (2017)

4.2. Antecedentes de la propuesta

El presente manual es un aporte para los docentes, ha sido elaborado con la
finalidad de mejorar el desempefio docente y el rendimiento académico; lo que se
requiere es realizar y manejar correctamente la planificacion pedagdgica.
Planeando anticipadamente estrategias y metodologias para trabajar en el aula,
ajustandose a las necesidades que poseen todos aquellos estudiantes que tienen
problemas de aprendizaje u otra manera de aprender; al mismo tiempo ayudaria

mucho en el desarrollo del cuerpo docente a la hora de impartir sus clases.

El manual esta basado en la importancia de una buena planificacion y a su vez en
estrategias pedagdgicas que los docentes pueden emplear dentro de su labor
docente, ayudando al nifio o nifia a mejorar su ambiente escolar, tanto académico
como emocional, en donde ellos puedan participar dentro de su proceso
ensefianza-aprendizaje, dando a los docentes pautas para mejorar su desempefio
dentro de las aulas, dando hincapié en utilizar nuevos métodos y técnicas de

aprendizaje para el bienestar del estudiantado.

Esta propuesta tiene la visién de mejorar, en la Unidad Educativa ABC, el perfil
profesional de los docentes y al mismo tiempo el desarrollo escolar de nifios y

nifias; entregando a los maestros una herramienta necesaria para mejorar la
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planificacion, a la vez para conocer el manejo adecuado de los estudiantes dentro

de sus clases.

4.3. Justificacion

Esta propuesta se justifica porque esta elaborada con la finalidad de ayudar a los
maestros a mejorar su desempefio docente dentro de las aulas, con el manejo
adecuado de la planificacion; dado que existe muchas materias o temas
especificos que requieren de una buena organizacién para poder llegar al
estudiante con estrategias llamativas y alternativas, donde le den atencion al tema
a tratar, porque si el estudiante no atiende o no entiende lo explicado de una
manera no tan llamativa por parte de los docentes, puede desencadenar una serie
de problemas a largo plazo, ya que no podra desarrollar el conocimiento recibido

en su nivel formativo por el poco interés de la clase de su maestro.

La calidad de la docencia es de gran importancia, de tal manera gque la educacién
garantiza la calidad del ser humano, dando una certeza clara que el desempefio
docente es un factor clave para empezar un aprendizaje significativo en los

estudiantes tanto de actitud como de aptitud.

La idea es de que el rol del docente sea efectivo siendo ellos los que conocen la
asignatura que ensefian, al desarrollar estrategias pedagdgicas apropiadas a cada
contenido, al usar un lenguaje apropiado para ensefiar y dominar ese lenguaje,
creando y manteniendo un clima apropiado en el aula, investigando y
respondiendo a las necesidades e intereses de los estudiantes, sin olvidar a la

comunidad educativa donde laboran.

Los principales beneficiarios seran los docentes de la Unidad Educativa ABC,
siendo este manual una herramienta de ayuda a la hora de realizar sus

planificaciones semanales, por destrezas, anuales, etc.

El impacto que recalara en la comunidad educativa serd muy significativa por el

hecho de tener una guia de como organizar sus clases diarias y por ende la
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documentacion pertinente con respecto a la planificacion e informacion que
servira en algunos casos de docentes que desconocen el manejo adecuado de la
nueva actualizacion de la reforma curricular abriendo un acceso a la investigacion
de forma maés fécil, ya que en la actualidad existen docentes que no manejan las
tics.

La propuesta es factible ya que no requiere de ingentes recursos econdémicos,
cuenta con el respaldo de autoridades, docentes; en si con toda la comunidad
educativa, siendo ellos mismos quienes haran posible la realizacién de este trabajo

investigativo.
Para lograr este propdsito se realiza un manual de planificacion pedagdgica donde
encontraremos pasos Yy recomendaciones de como realizar una correcta
planificacion.
4.4. Objetivo
4.4.1. Objetivo General

> Disefiar un manual de planificacion pedagdgica, utilizando los pasos

correspondientes de acuerdo a la normativa vigente y utilizar nuevas

herramientas para desarrollar las destrezas con criterio de desempefio.
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4.5. Plan operativo de la propuesta

OBJETIVO OBJETIVO META ESTRATEGIA | ACTIVIDADES RESPONSABLE | TIEMPO
GENERAL ESPECIFICO
Elaborar un manual | Investigar los | Investigar  los | Lectura, > Leer 2 semanas
de planificacion fundamentos conceptos analisis y lluvia seleccionando | Autora Tesista
o teéricos de la | relacionados de ideas acerca correctamente
pedagagica con pasos | pronyesta con las dos | de la los conceptos
y  recomendaciones variables las | planificacion bésicos de
que  orienten  al primeras pedagdgica en planific_acién_y
semanas de | el desempefio perfeccionamie
docente en la correcta enero. docente nto docente.
planificacion semanal,
> Extraer ideas
por destrezas y anual. principales  y
secundarias.
Construir el Elaborar > Ejemplificar investigadora 2 semanas
manual de procesos a planificacion
planificacion sequir para la curricular
pedagbgica para planificacion anual, por
el curricular destreza y
perfeccionamiento anual, por semanal

docente.

destrezas y
semanal.

Fuente: Plan Operativo

Elaborado por: Lcda. Valeria Maritza Moreta Arce
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4.6. Disefio de la propuesta

4.6.1. Descripcion de la propuesta

El presente manual tiene como objetivo orientar a los docentes sobre la
planificacién curricular anual y por destreza e implementar consejos para el
fortalecimiento de la planificacion semanal en la Unidad Educativa ABC de la
ciudad de Ambato.

Se ha elaborado un manual con pautas especificas para realizar la planificacion
curricular  (PCA), planificacion microcurricular 'y semanal; siendo de
conocimiento que existen docentes que tienen dificultades al momento de asumir

el rol de la planificacion y alcanzar objetivos deseados segun las normativas.

El objetivo es mejor el desempefio docente y a su la calidad de la educacion con
un equipo de maestros alta mente calificado en manejo de planificacion,
metodologia y estrategias activas para el desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes y las estudiantes.

Esta propuesta estd basada en fundamentos politicos y teoricos acerca de
problematica a solucionarse. Serd de mucha ayuda dentro del equipo docente con
partes teoricas para luego ponerlas en préctica, mejorando el quehacer de los
maestros en aula.

4.7. Desarrollo de la propuesta

La propuesta consiste en la elaboracion de un manual para el perfeccionamiento

docente de acuerdo a la planificacion pedagdgica.
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MANUAL DE PLANIFICACION
PEDAGOGICA PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

“La innovaciin e¢ lo gue dictingue a an lider de los demds " (Steve fJotis 1955 -2011)

“Un plan wo e nada. pero la plancaciin lo e tode” (Duight D. Eisentiower)




Introduccion

La Planificacion es un ente importante en la educacion Nacional del Ecuador,
siendo un proceso preventivo a las acciones que se debe realizar en una institucion
con el objetivo de reflexionar y tomar decisiones pertinentes y oportunas para el

mejoramiento institucional y académico de nuestros estudiantes.

Este manual tiene como fin el ser una herramienta para mejorar el desempefio de
los docentes con un enfoque en la elaboracion, manejo y ejecucion correcta de la

planificacién curricular de la Unidad Educativa ABC.

Poniendo a disposicion esta propuesta con el titulo “Manual de Planificacion
Pedagogica para el perfeccionamiento docente” al servicio de los docentes; en el
cual encontraran orientaciones especificas con ejemplos y criterios basicos que
ayudara de guia para la elaboracién de la planificacion anual, unidades didacticas

y semanales.
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Antecedentes

En el Ecuador la educacion nunca tuvo un proceso ejecutable, es decir, existieron
programas que tal vez tenian las mejores intenciones pero no se contaba con los
recursos econémicos que proporcionen recursos fisicos y humano que ayuden al

fortalecimiento de programas y procesos educativos confiables.

En la actualidad se ha invertido mucho en la educacion, no solo de forma
cuantitativa sino cualitativa, la creacion de una nueva Constitucion que pone al
Estado como responsable de garantizar y hacerla gratuita hasta el nivel superior,
creando un impacto y haciéndola inclusiva a nivel nacional, la revalorizacion del
personal docente para mejorar su instruccién formal, la planificacién curricular
establecido para todo el pais, aprobacion de la LOEI y LOES, que permiten

regular ciertos aspectos legales.

Constitucion de la Republica del Ecuador

Seccién primera

Educacion

Segun el articulo 343.- El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al
sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz

y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de

las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Articulo 344 establece que.- El sistema nacional de educacion comprendera las

instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi
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como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara

articulado con el sistema de educacion superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica nacional de educacién; asimismo regulard y
controlara las actividades relacionadas con la educacion, asi como el

funcionamiento de las entidades del sistema.

Principios generales

» Tiene como proposito que los docentes se capaciten y encuentren la manera
adecuada de planificar.

» Implementar tics de como llenar las matrices de planificacion de acuerdo a la
Educacion Nacional del Ecuador.

» Proyectar al docente al futuro con la elaboracién adecuada de PCA, PUD, el
plan de clase y a su vez realizar evaluaciones para realizar mejoras en los
procesos de aprendizaje.

» Establecer los principales objetivos en la planificacion curricular.

» La definicion de politicas, normas y procedimientos a seguir para la
elaboracion e implementacion de metodologias y adaptaciones curriculares.

» Generar recomendaciones generales en las diferentes planificaciones que se
encuentran ya establecidas en la Educacién del Ecuador.

» Detallar y describir la estructura de la planificacién pedagdgica, para facilitar
el trabajo de los docentes.

» Ser un material de apoyo que estructure y establezca la utilidad de realizar las
planificaciones curriculares.

» Crea un vinculo que anexa la informacion actualizada con la nueva
actualizacion curricular.

» Es importante recalcar que es necesaria la implementacion de este manual, es
por la falta de conocimiento de las elaboracion de dichos documentos y sus
componentes; que es indispensable que los docente manejen con precision y

eficacia siendo uno de los elementos méas importantes dentro de la labor
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docente segun los reglamentos y politicas ya establecidas en la Educacion

Nacional del Ecuador.

Objetivo

» Disefiar un manual de planificacién, utilizando los pasos correspondientes de
acuerdo a la normativa vigente y utilizar nuevas herramientas para desarrollar
las destrezas con criterio de desempefio y el mejoramiento del ambito

profesional de los docentes.

Ambitos de aplicacion

Se aplicara en los docentes de la Unidad Educativa ABC, de la ciudad de Ambato.
Es una herramienta se encuentra desarrollada de manera ordena y sistematica para
mejorar el desempefio de los maestros que tienen dificultades en realizar sus
planificaciones; permitiéndoles adaptar metodologias  de acuerdo a las

caracteristicas de la institucion.

Principios legales

El manual se basa en los principios Generales tomados de la LOEI; que hace

referencia a los articulos y sus respectivos literales:

Que la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),

En el articulo 6, literal g) reconoce entre las obligaciones del Estado: “g)
Garantizar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional, tanto en las
instituciones publicas, municipales, privadas y fiscomisionales, en sus diversos
niveles: inicial, basico y bachillerato; y, modalidades: presencial, semipresencial y
a distancia. En relacion a la diversidad cultural y linguistica, se aplicard en los
idiomas oficiales de las diversas nacionalidades del Ecuador. El disefio curricular

considerard siempre la vision de un Estado plurinacional e intercultural. El
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curriculo se complementa de acuerdo a las especificidades culturales y
peculiaridades propias de las diversas instituciones educativas que son parte del
Sistema Nacional de Educacion”; (Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI), 2011)

Que el articulo 11 de la mencionada ley establece entre las obligaciones de las y
los docentes: "d) Elaborar su planificacion académica y presentarla
oportunamente a las autoridades de la institucion educativa y a sus estudiantes”;

Acuerdo Ministerial:

Nro. MINEDUC-ME-2015-00168-A emitido el 1 de diciembre de 2015, donde
contiene la “Normativa para regular los procesos de registro de matricula,
informacion estudiantil, planificacion, evaluacion educativa y titulacion en las

instituciones del sistema nacional de educacion.

Descripcion de procesos

Este manual detalla cada uno de los pasos que el docente debe seguir para llenar
los formatos de planificacién; como un medio de instruccion en la elaboracién de

documentacion que se requiere para la labor docente pertinente a su ejecucion.

Beneficios de la utilizacion de este manual

Establecer objetivos de orientacién en la planificacién pedagogica.
Mejorar el desempefio docente en las instituciones educativas.
Facilitar la informacidn de manera precisa y detallada a los docentes.
Realizar de manera eficiente y eficaz la planificacion curricular.

Utilizar pasos para la elaboracion de las planificaciones.

vV V. V V V VY

Encaminar al docente a realizar una planificacién segin los modelos
establecidos, pero a su vez bajo su propia perspectiva o experiencia de su

trabajo educativo que realiza.
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» Satisfacer las incdgnitas del docente con respecto a su labor como docente

dentro del area que se desemperie

Conceptos generales

Planificacion curricular

Segun (Diaz, 2012, p. 4) es un proceso de prevision de las acciones que deberan
realizarse en la institucion educativa con la finalidad de vivir, construir e

interiorizar en experiencias de deseables en los estudiantes.

Decimos entonces que la planificacion es prevenir las acciones que se va
desarrollar en cada institucién educativa con el objetivo de cimentar y estructurar

todos los estilos de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

Para Lytton, Mario (Tineo, 2010, p. 3) define el proceso de planificacion con un
proceso en la cual se analiza la situacion, se preven las necesidades en materia de
educacion, se formulan objetivos con la filosofia y la Politica educativa Nacional

y se establece los medios y secuencias de acciones indispensables para lograrlo.

La planificacion es un elemento que permite analizar la situacion de cada
institucion de acuerdo a la realidad. Previniendo las dificultades de la educacion,
objetivos, politicas que se encuentran estipuladas a nivel Nacional y a vez te da las

herramientas y procesos a seguir para lograr las metas que se desea alcanzar.

Existen otras definiciones, como la de Kaufman R.A. (1973) (Tineo, 2010, p. 5).
El cual define a la planificacion curricular es un proceso para determinar” adonde
ir” y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y
eficaz posible. Este autor ve a la planificacién curricular con un eje fundamental
de saber a donde se debe enfocar con ala planeacion curricular de una forma

segura y eficiente.
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Caracteristicas de la planificacion curricular

Todo proceso de planificacion se caracteriza por los siguientes rasgos.
e Integral
e Participativa
e Permanente
e Flexible
e Cuenta con objetivos
e Presenta caracteristicas de la realidad educativa
e Tiene la finalidad de organizar de manera coherente y racional los

procesos educativos.

Procesos de la planificacion curricular

Como todas las acciones educativas formal necesita una planificacion, que
comprenda todas las fases, etapas o procesos se relacionen para logar los

propositos ya establecidos. Es necesario resaltar los componentes de planificacion

El diagnostico: tienen la finalidad de analizar la realidad educativa, logrando tener

una vision clara de los procesos que en ella intervienen, entre ellos tenemos

recursos humanos, factores externos, y otros que se consideren necesarios.

La programacién curricular: es la prevision de los diversos elementos curriculares

que contendra el disefio curricular.

La Ejecucion Curricular: es la puesta en escena desarrollando el curriculo o

realizacion del disefio curricular.

La Evaluacién Curricular: permite verificar el proceso de ensefianza-aprendizaje,

facilitando la verificacidon del desarrollo curricular, se sus elementos, formulacién

de juicios de valor que permita realizar mejoras en el desarrollo curricular.
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Niveles de concrecidn curricular de la planificacion

Primer nivel (macro): La planificacion macro curricular se encarga el ministerio

de Educacidn del curriculo nacional Obligatorio.

Segundo nivel (meso): La planificacion meso curricular, corresponde a las
Instituciones educativas; donde se encuentra plasmada la Planificacion Curricular
Institucional (PCI) y la Planificacion Curricular Anual (PCA) de ahi nace o se

articula el PELI.

Tercer nivel (micro): La planificacion micro curricular esta a cargo de los
docentes; que corresponde a la planificacion de aula y adaptaciones curriculares
para atender las necesidades educativas especiales.

Planificacion curricular institucional

Es la columna vertebral del PEI, permitiendo originar los fines del proyecto
educativo institucional que sitle la gestion del aprendizaje: este documento tiene

duracion de cuatro afios antes de ser modificada.

Estructura del PCI

Publicado (Heredia, 2017, p. 4-579):

1. Enfoque pedagdgico.
a. Tipo de estudiante que aporta la institucion a la sociedad
considerando el Perfil de salida
b. Corriente — Socio-constructivismo
i. Enfoque.
ii. Enfoque.
iii. Enfoque.
iv. Etc.
c. Corrientes que sustentan la epistemologia de las areas
d. Aplicacion de los elementos curriculares en la institucion

e. Conclusion
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2. Contenidos de aprendizaje:
a. Descripcion de lo que presenta el curriculo en contenidos (DCD
imprescindibles y deseables)
i. Objetivos del area.
ii. Objetivos del subnivel.
iii. Objetivos del afio.
iv. Conocimientos de cada afio por subnivel.
b. Cuadro de distribucion de destrezas por subnivel, grado y areas.
(anexo)
c. Cuadro de gradacion, desagregacion y contextualizacion (usando la

taxonomia Robert Marzano)

3. Metodologia:
a. Area X:
i. Enfoque epistemoldgico
ii. Metodo
1. Proceso didactico
2. Estrategias metodoldgicas por subnivel acorde
niveles cognitivos y aprendizajes.
iii. Meétodo
1. Proceso didactico
2. Estrategias metodoldgicas por subnivel acorde
niveles cognitivos y aprendizajes
b. AreaX:
i. Etc.
c. Organizacion y comunicacion en el aula:
i. Preparatoria
ii. Elemental
iii. Medio
iv. Superior

v. Bachillerato
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d. Organizacién de tiempos y espacios de ambientes de aprendizaje
(laboratorios, audiovisuales, biblioteca, Etc.).
e. Tareas Escolares:
i. Nivel Bésico.
1. Subnivel preparatorio.
a. Caracteristicas de las tareas escolares.
b. Organizacion semanal.
2. Subnivel Elemental.
a. Caracteristicas de las tareas escolares.
b. Organizacién semanal.
3. Subnivel Media.
a. Caracteristicas de las tareas escolares.
b. Organizacion semanal.
4. Subnivel Superior.
a. Caracteristicas de las tareas escolares.
b. Organizacion semanal.
ii. Nivel bachillerato.
a. Caracteristicas de las tareas escolares.

b. Organizacion semanal.

4. Evaluacion:
a. Lineamientos para la evaluacion
i. LOEI
ii. Reglamento
iii. Instructivo de evaluacion

iv. Estandares de aprendizaje

b. Lineamientos para la promocién
i. LOEI
ii. Reglamento
iii. Curriculo nacional
1. Cuadro de distribucion de criterios e indicadores por

grado y subnivel.
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iv. Instructivo de evaluacion
1. Tipos de evaluacion
2. Refuerzo académico

v. Estandares de aprendizaje

c. Anaélisis de los resultados de las pruebas estandarizadas por el
INEVAL
i. SER Bachiller
1. Estrategias para la mejora de resultados
ii. SER Estudiante

1. Estrategias para la mejora de resultados

5. Acompafiamiento pedagdgico:
a. Estrategias para mejorar el desempefio profesional, directivo y
docente

i. Estrategias de nivel disciplinar.
ii. Estrategias de nivel didactico.
iii. Inter-aprendizaje.
iv. Circulos de estudios.
v. Clases demostrativas.

b. Procesos de evaluacion docente (matriz de observacion aulica)
i. Heteroevaluacion (directivos)
ii. Coevaluacién (docentes del area)
iii. Autoevaluacion (rabrica)

c. Planes de formacion continua acorde necesidades institucionales

6. Accion Tutorial:
a. Base legal de la accién Tutorial
I. Competencias del tutor.
b. Planeacion y organizacion de la Accion Tutorial
i. Procedimientos de designacion de tutores (perfiles).
ii. Manual del quehacer tutorial (basado en Cddigo de

Convivencia)
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c. Estrategias de acompafiamiento académico, pedagdgico y socio
afectivo direccionadas a la acogida del alumnado, atencion a la
diversidad y no discriminaciébn en un marco formativo y
preventivo:

I. Representante legal / Tutor / DECE.
ii. Estudiantes / Tutor / DECE.

7. Planificacion Curricular:
a. Mallas Curriculares por nivel subnivel
b. Lineamientos de estructura, seguimiento y evaluacion de
documentos (politicas internas)
c. Elementos esenciales de planificacion (hexagono de Frank)
d. Formatos de planificacion:
i. PCA (MinEDU, Portal EducarEcuador).
ii. PUD.

iii. Flexibilidad institucional (semanal y de aula).

8. Proyectos escolares:
a. Resumen de los proyectos escolares
i. Basado en Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP)
ii. Enfoque interdisciplinario (hexagono)
iii. Trabajo cooperativo
iv. Enfoque en la investigacion asociado a una problemaética,
interés o necesidad institucional
v. Comprende los campos de accion (instructivo)
vi. Planificados dentro de la jornada escolar
b. Estrategias de motivacién para la participacién en los proyectos
i. Demostracion de resultados y aprendizajes (casas abiertas,
ferias)
c. Estrategias de acompafiamiento y asesoria
i. Asesorias internas (docente — estudiante)
ii. Inter aprendizaje (estudiante — estudiante)
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d. Estrategias de evaluacion
i. De la implementacion de Proyectos escolares

ii. Resultados e impacto (motivacion y acompafiamiento)

9. Adaptaciones Curriculares:
a. De origen geogréfico, cultural y social
b. De origen de aprendizaje
I. NEE asociadas a la discapacidad y no asociadas a la
discapacidad
1. Gradol
2. Grado 2
3. Grado 3
ii. Proceso de Adaptacion Curricular (Hoja de ruta)
iii. DIAC.

10. Planes de mejora:
a. Usando Anexo 2 del PEI — Componente de Gestion pedagdgica

b. Matriz del plan de mejora del componente dos del instructivo del

PEI
I. Problemas priorizados
ii. Metas y acciones concretas
iii. Cronograma y responsables del afio respectivo
11. Anexos.

Planificacion curricular anual

Es una planificacion que me permite plasmar en él una vision general de lo que se
realizard durante todo el afio lectivo, este documento es elaborado por el equipo
de autoridades y docentes que se desempefian en las diferentes areas de

conocimiento.

ElI PCA contiene ocho secciones que deben ser llenadas segun los datos

institucionales y bajo las siguientes normativas:
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Paso 1

Datos informativos: Consta de la identificacion de la institucion, nivel educativo,

nombre de docentes que elaboran la planificacion.

Paso 2

Area: constan de las areas propuestas en el curriculo de Educacion General
Bésica y Bachillerato. En Preparatoria se establece un curriculo integral
por ambitos de desarrollo y aprendizaje y en Inicial es importante indicar
el curriculo tiene un enfoque por ejes y ambitos de desarrollo.

Asignatura: corresponde a una de las a signaturas y figuras profesionales
que conformen un area. No esta fijado para inicial y preparatoria.

Grado o curso: se debe indicar el grado o curso que corresponde la
planificacion. En Inicial es importante especificar al grupo que

corresponde la planificacion.

Tiempo: se basa a la distribucién de la carga horaria establecido el curriculo

correspondiente y en la institucion educativa. Segun los siguientes aspectos son:

Carga horaria semanal: en este punto se escribe la carga horaria de la
asignatura segun la normativa del curriculo y de la institucion educativa.
Cabe mencionar que la carga horaria para primer grado es de 25 horas
pedagogicas donde se desarrollaran actividades organizadas en
experiencias de aprendizaje permitiendo la estimulacion integral de las
destrezas con criterios de desempefio de los 7 &mbito; que se encuentra
articulado en el enfoque del curriculo del nivel de Educacion Inicial.

Numero de semanas de trabajo: Que son 40semanas que fueron

establecidas por la autoridad pertinente de educacion.

Tiempo considerado para evaluaciones e imprevistos: tiempo estipulado

para las evaluaciones e imprevistos que dependerd de la organizacién

institucional.

Total de semanas clases: es el nimero de semanas de trabajo y semanas de

evaluaciones e imprevistos.
Total de periodos: es el producto de la cargan horaria semanal por el total

de semanas de clases.
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Paso 3
Objetivos Generales

Objetivos del area: son objetivos ya establecidos en el curriculo nacional para

todas las asignaturas de las diferentes &reas en educacion general basica,
bachillerato en ciencias, técnico, complementario y educacion bilingte. En inicial

se deben escribir los objetivos del subnivel.

Objetivos del grado o curso: son planteados por la institucion educativa pero

articulados segun la normativa vigente, considerando las edades de cada uno de

los estudiantes de los grados o cursos.

Paso 4
Ejes transversales/valores: son definidos por la institucion educativa en
conformidad a los principios del Buen Vivir y aquellos que se vinculen con la

identidad, mision y contexto institucional.

Paso 5

Desarrollo de las unidades de la planificacion: en esta seccion se planteara una
vision total de las unidades que se trabajara durante el afio escolar, el numero de
unidades, que serd determinado por el equipo de docentes de acuerdo a los
contenidos establecidos para los diferentes grados o cursos.

e Titulo de la unidad: es el nombre de la unidad.

e Objetivos especificos de la unidad de la planificacion: son establecidos por

el grupo de docentes de educacion basica, bachillerato, bachillerato técnico
y bachillerato complementario. En Educacion Inicial y primer grado son
determinados por el docente y corresponden a los objetivos de las
experiencias de aprendizaje.

e Contenidos: aqui los docentes deberan seleccionar los contenidos de
acuerdo con lo propuesto en el PCI, para estructura las planificaciones de
unidad. En el caso de inicial se debe seleccionar las destrezas del curriculo
que enlazan con las experiencias de aprendizaje propuestas.

e Orientaciones metodoldgicas: son actividades planteadas por los docentes

que describen en forma general lo que se realizara con los estudiantes para
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trabajar los contenidos establecidos en la unidad e planificacion. Estas
orientaciones son una guia para realizar la planificacion de aula.

e Evaluacidn: son los diferentes criterios que sirven para medir el avance de
los estudiantes de las destrezas que se desarrollan en cada unidad de
aprendizaje. En educacion inicial y preparatoria son determinados por el
docente en relacion de las destrezas. Para basica y bachillerato, los
docentes seleccionan los criterios de evaluacion e indicadores prescritos en
el curriculo nacional, estos ultimos deben proponerse desagregados en
relacion a las destrezas con criterio de desempefio.

e Duracidon en semanas: las semanas va de acuerdo al nimero de unidades

de planificacion, es decir lo que durara la unidad en ser desarrollada.

Paso 6
Recursos: pueden ser materiales digitales, bibliogréficos, etc., que se utilizara
para el desarrollo de las unidades a planificarse.

A continuacion se presentara un formato de planificacion anual:
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FORMATO PARA PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL

LOGO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION

| ANO LECTIVO

PLAN CURRICULAR ANUAL

1. DATOS INFORMATIVOS

Area: Asignatura: |
Docente(s):
Grado/curso: Nivel
Educativo:
2. TIEMPO

Carga horaria

semanal

No. Semanas de
trabajo

Evaluacién del aprendizaje e
imprevistos

Total de semanas clases

Total de periodos

3. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del area

Objetivos del grado/curso

4. EJES TRANSVERSALES:

5. DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION*

N.° Titulo de la unidad | Objetivos especificos | Contenidos** Orientaciones metodoldgicas Evaluacion*** Duracion en
de planificacion de la unidad de semanas
planificacion
1.
2.
3.
4.
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6. BIBLIOGRAFIA/ WEBGRAFIA (Utilizar normas APA VI edicion)

7. OBSERVACIONES

Recursos que se emplearan en el desarrollo de la unidad de planificacion, especialmente aquella
bibliografia empleada tanto en el fundamento del disefio de cada unidad de planificacién como textos
seleccionados para el trabajo con el alumnado.

Se consignaran las novedades en el cumplimiento de la
planificacion. Ademas, puede sugerir ajustes para el mejor
cumplimiento de lo planificado en el instrumento.

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE(S): NOMBRE: NOMBRE:
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:

Fuente: https://www.educarecuador.gob.ec/index.php/formatos-planificacion
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Ejemplo del PCA:

UNIDAD EDUCATIVA “ABC”
ANO LECTIVO:
2017-2018
UNIDAD EDUCATIVA “ABC
PLAN CURRICULAR ANUAL
1.- DATOS INFORMATIVOS
Area: Ciencias Naturales | Asignatura: | Ciencias Naturales
Docente(s): Lcda. Valeria Moreta
Grado/curso: Segundo | Nivel educativo: | Educacion General Basica Elemental
2.- TIEMPO
Carga horaria semanal Nro. Semanas de trabajo Evaluacion de los aprendizajes e imprevistos Total semanas clases Total periodos
4 40 32 128

3.- OBJETIVOS GENERALES

Objetivos del area

Objetivos del grado o curso

OG.CN.1. Desarrollar habilidades de pensamiento cientifico con el fin de lograr flexibilidad
intelectual, espiritu indagador y pensamiento critico; demostrar curiosidad por explorar el medio
que les rodea y valorar la naturaleza como resultado de la comprension de las interacciones entre
los seres vivos y el ambiente fisico.

OG.CN.2. Comprender el punto de vista de la ciencia sobre la naturaleza de los seres vivos, su
diversidad, interrelaciones y evolucion; sobre la Tierra, sus cambios y su lugar en el Universo, y
sobre los procesos, fisicos y quimicos, que se producen en la materia.

OG.CN.3. Integrar los conceptos de las ciencias bioldgicas, quimicas, fisicas, geolégicas y
astrondmicas, para comprender la ciencia, la tecnologia y la sociedad, ligadas a la capacidad de
inventar, innovar y dar soluciones a la crisis socio ambiental.

OG.CN.4. Reconocer y valorar los aportes de la ciencia para comprender los aspectos bésicos de
la estructura y el funcionamiento de su cuerpo, con el fin de aplicar medidas de promocion,
proteccion y prevencién de la salud integral.

OG.CN.5. Resolver problemas de la ciencia mediante el método cientifico, a partir de la
identificacion de problemas, la bisqueda critica de informacion, la elaboracion de conjeturas, el
disefio de actividades experimentales, el analisis y la comunicacion de resultados confiables y
éticos.

OG.CN.6. Usar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como herramientas
para la busqueda critica de informacion, el andlisis y la comunicacién de sus experiencias y
conclusiones sobre los fenémenos y hechos naturales y sociales.

OG.CN.7. Utilizar el lenguaje oral y el escrito con propiedad, asi como otros sistemas de notacion
y representacion, cuando se requiera.

OG.CN.8. Comunicar informacion cientifica, resultados y conclusiones de sus indagaciones a
diferentes interlocutores, mediante diversas técnicas y recursos, la argumentacion critica y
reflexiva y la justificacién con pruebas y evidencias.

OG.CN.9 Comprender y valorar los saberes ancestrales y la historia del desarrollo cientifico,
tecnoldgico y cultural, considerando la accidn que estos ejercen en la vida personal y social.

Ubicar en su cuerpo los 6rganos relacionados con las necesidades vitales y explicar sus caracteristicas y
funciones, para relacionarlos con el mantenimiento de la salud.

Describir, dar ejemplos y aplicar habitos de vida saludables para mantener el cuerpo sano y prevenir
enfermedades

Explorar y discutir las clases de habitats seglin sus caracteristicas para promover la conservacion de las
plantas y de los animales que alli habitan.

Indagar en forma experimental y describir los estados fisicos de la materia y verificarlos en el entorno.
Explicar las caracteristicas de la luz y diferenciar los objetos por cdmo se comportan ante ella.
Experimentar y describir el movimiento de los objetos por accion de la fuerza, en los materiales del
entorno.

Explorar y comprender los ciclos de vida y el ciclo diario, a fin de reconocer las caracteristicas esenciales
de las plantas y los animales, para promover su proteccion.

Inferir las relaciones simples de causa-efecto de los fenémenos que se producen en el universo y la Tierra,
como los movimientos de la Tierra y el desplazamiento aparente del Sol.

Indagar y comunicar los conocimientos aplicados a la agricultura tradicional por civilizaciones ancestrales
y culturales indigenas del Ecuador.

Aplicar habilidades de indagacion cientifica para relacionar el medio fisico con los seres vivos y
comunicar los resultados con honestidad.
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OG.CN.10. Apreciar la importancia de la formacion cientifica, los valores y actitudes propios del
pensamiento cientifico, y adoptar una actitud critica y fundamentada ante los grandes problemas
que hoy plantean las relaciones entre ciencia y sociedad.

4.- EJES TRANSVERSALES

Convivencia armoénica
Educacién ambiental
Interculturalidad

Educacion para la salud (nutricién, higiene, trastornos alimenticios).

5.-DESARROLLO DE UNIDADES DE PLANIFICACION

Titulo de la unidad de Objetivo especifico de la - - - - . Duracién
Nro. e : e Contenidos Orientaciones metodoldgicas Evaluacion
planificacion unidad de planificacion semanas
Ubicar en su cuerpo los CN.2.2.1. Ubicar el Método experimental CE.CN.2.4. Promueve estrategias para mantener una vida
organos relacionados con cerebro, el corazon, los Observacion: saludable, a partir de la comprensién del funcionamiento y
las necesidades vitales y pulmones y el estémago | Planteamiento del problema: estructura
explicar sus caracteristicas en su cuerpo, explicar Hipotesis: del cerebro, el corazon, los pulmones, el estémago, el
y funciones, para sus funciones y Experimento: esqueleto, los musculos y las articulaciones, la necesidad
relacionarlos con el relacionarlas con el Comparacién: de mantener una dieta equilibrada, una correcta actividad
mantenimiento de la salud. | mantenimiento de la Generalizacion: fisica, manejar normas de higiene corporal, y un adecuado
Describir, dar ejemplos y vida. Verificacion: manejo de alimentos en sus actividades cotidianas en su
aplicar habitos de vida hogar y fuera de él.
saludables para mantener el Meétodo cientifico: Indicador: Explica con lenguaje claro y pertinente, la
CUEerpo sano y prevenir Observacion: ubicacion del cerebro, pulmones, corazén, y cerebro en su
enfermedades Determinacion del problema: cuerpo; y sus respectivas funciones y su relacién con el
Formulacion de la hip6tesis: mantenimiento de la vida. (J3, 13)
CN.2.2.4. Explicar la Experimentacion: CE.CN.2.4. Promueve estrategias para mantener una vida
importancia de la Recoleccion y anlisis de saludable, a partir de la comprension del funcionamiento y
Mi cuerpo aIimentgc_ién sqlt_]dable datos: ) estructura ) )
1 y la actividad fisica, de Conclusiones: del cerebro, el corazon, los pulmones, el estémago, el

acuerdoasuedadya
las actividades diarias
que realiza.

CN.2.5.3. Explorar, en
forma guiada, el manejo
de los alimentos y las
normas de higiene en
mercados locales y
predecir las
consecuencias de un

Método de laboratorio
Planteamiento del problema:
Recoleccién de informacion:
Ejecucion y experiencias:
Apreciacion y analisis de
resultado:

Comprobacion y ampliacion
del Conocimiento:
Conclusiones:

Aplicacion:

Método deductivo
Aplicacion:
Comprobacion:
Demostracion:

esqueleto, los musculos y las articulaciones, la necesidad
de mantener una dieta equilibrada, una correcta actividad
fisica, manejar normas de higiene corporal, y un adecuado
manejo de alimentos en sus actividades cotidianas en su
hogar y fuera de él.

Indicador: Explica la importancia de mantener una vida
saludable en funcién de la comprensién de habituarse a una
dieta alimenticia equilibrada, realizar actividad fisica segtn
la edad, dentro del hogar como fuera de él. (J3, S1)

CE.CN.2.4. Promueve estrategias para mantener una vida
saludable, a partir de la comprension del funcionamiento y
estructura

del cerebro, el corazén, los pulmones, el estdmago, el
esqueleto, los musculos y las articulaciones, la necesidad
de mantener una dieta equilibrada, una correcta actividad
fisica, manejar normas de higiene corporal, y un adecuado
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manejo inadecuado para
la salud de las personas
de la localidad.

Método inductivo:
Observacion:
Experimentacién:
Comparacion:
Abstraccion:
Generalizacion:

manejo de alimentos en sus actividades cotidianas en su
hogar y fuera de él.

Indicador: Explica la importancia de mantener una vida
saludable en funcién de la comprensién del adecuado
manejo de alimentos en sus actividades cotidianas, dentro
del hogar como fuera de él. (J3, S1)

El mundo que me rodea

Explorar y discutir las
clases de habitats seglin sus
caracteristicas para
promover la conservacion
de las plantas y de los
animales que alli habitan.
Indagar en forma
experimental y describir
los estados fisicos de la
materia y verificarlos en el
entorno.

CN.2.1.10. Indagar y
describir las
caracteristicas de los
habitats, clasificarlos
segln sus
caracteristicas, e
identificar las plantas y
animales de los habitats
locales.

CN.2.3.1. Observar y
describir el estado
fisico de los objetos del
entorno, y
diferenciarlos por sus
caracteristicas fisicas en
solidos, liquidos y
gaseosos.

CN.2.3.6. Observar y
experimentar el
movimiento de los
objetos del entorno y
explicar la direccion y
la rapidez de
movimiento.

CN.2.3.11. Observar y
explicar las
caracteristicas de la luz
y diferenciar los objetos
en luminosos y no
luminosos,
transparentes y opacos.

Método experimental
Observacion:

Planteamiento del problema:
Hipotesis:

Experimento:

Comparacion:
Generalizacion:
Verificacion:

Método cientifico:
Observacién:

Determinacion del problema:

Formulacién de la hip6tesis:
Experimentacion:
Recoleccion y analisis de
datos:

Conclusiones:

Método de laboratorio
Planteamiento del problema:
Recoleccion de informacion:
Ejecucion y experiencias:
Apreciacion y analisis de
resultado:

Comprobacion y ampliacién
del Conocimiento:
Conclusiones:

Aplicacion:

Método deductivo
Aplicacion:
Comprobacién:
Demostracion:

Método inductivo:

CE.CN.2.3. Propone medidas de proteccion y cuidado
hacia los habitat locales y de las regiones naturales del
Ecuador, desde la comprension de las caracteristicas, la
diversidad de vertebrados y plantas con semilla, las
reacciones de los seres vivos a los cambios y amenazas a
las que estan expuestos.

Indicador: Clasifica los habitats locales segiin sus
caracteristicas, identifica las plantas y animales de los
habitats locales. (J.1., J.3.)

CE.CN.2.5. Argumenta a partir de la observacion y
experimentacion con los objetos (por ejemplo, los usados
en la preparacion de alimentos cotidianos); descubren sus
propiedades (masa, volumen, peso), estados fisicos
cambiantes (sélido, liquido y gaseoso), y que se clasifican
en sustancias puras o mezclas (naturales y artificiales), que
se pueden separar.

Indicador: Demuestra a partir de la experimentacion con
diferentes objetos del entorno los estados de la materia
(s6lido, liquido y gaseoso) y sus cambios frente a la
variacion de la temperatura. (J.3., 1.2.)

CE.CN.2.6. Argumenta desde la observacion y
experimentacion, la importancia del movimiento y rapidez
de los objetos a partir de la accion de una fuerza en
maquinas simples por accion de la fuerza de la gravedad.
Indicador: Demuestra a partir del uso de maquinas
simples, el movimiento (rapidez y direccion) de los
objetos. (J.3., 1.2.)

CE.CN.2.8. Argumenta, a partir de la observacion e
indagacién en diversas fuentes, las caracteristicas de la luz,
su bloqueo y propagacion en objetos de su entorno
inmediato.

Indicador: Diferencia objetos luminosos y no luminosos,
transparentes y opacos, segun las caracteristicas de la luz.
(9.3.,1.3)
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Observacion:
Experimentacion:
Comparacion:
Abstraccion:
Generalizacion:

Los ciclos naturales

Explorar y comprender los
ciclos de vida y el ciclo
diario, a fin de reconocer
las caracteristicas
esenciales de las plantas y
los animales, para
promover su proteccion.

CN.2.1.1. Observar las
etapas del ciclo vital del
ser humano y registrar
gréaficamente los
cambios de acuerdo a la
edad.

CN.2.1.2. Observar e
identificar los cambios
en el ciclo vital de
diferentes animales
(insectos, peces,
reptiles, aves y
mamiferos) y
compararlos con los
cambios en el ciclo vital
del ser humano.

CN.2.1.3. Experimentar
y predecir las etapas del
ciclo vital de las
plantas, sus cambios y
respuestas a los
estimulos, al observar la
germinacion de la
semilla, y reconocer la
importancia de la
polinizacion y de la
dispersion de la semilla.

CN.2.4.1. Observar y
reconocer el ciclo diario
en los seres vivos y el
ambiente y formular
preguntas sobre los
animales que realizan
sus actividades durante

Método experimental
Observacion:

Planteamiento del problema:
Hipotesis:

Experimento:

Comparacion:
Generalizacion:
Verificacion:

Método cientifico:
Observacién:

Determinacion del problema:

Formulacién de la hipétesis:
Experimentacion:
Recoleccion y analisis de
datos:

Conclusiones:

Meétodo de laboratorio
Planteamiento del problema:
Recoleccion de informacion:
Ejecucion y experiencias:
Apreciacion y analisis de
resultado:

Comprobacion y ampliacién
del Conocimiento:
Conclusiones:

Aplicacion:

Método deductivo
Aplicacion:
Comprobacion:
Demostracion:

Método inductivo:
Observacién:
Experimentacion:

CE.CN.2.1. Analiza la importancia del ciclo vital de los
seres vivos (humanos, animales y plantas) a partir de la
observacion

y/o experimentacion de sus cambios y etapas, destacando
la importancia de la polinizacién y dispersion de las
semillas.

Indicador: Explica el ciclo vital del ser humano desde la
identificacion de los cambios que se producen en sus
etapas e importancia. (J.2., J.3.)

CE.CN.2.5. Argumenta a partir de la observacion y
experimentacion con los objetos (por ejemplo, los usados
en la preparacion de alimentos cotidianos); descubren sus
propiedades (masa, volumen, peso), estados fisicos
cambiantes (sélido, liquido y gaseoso), y que se clasifican
en sustancias puras o mezclas (naturales y artificiales), que
se pueden separar.

Indicador: Explica el ciclo vital de los animales (insectos,
peces, anfibios, reptiles, aves y mamiferos), desde la
identificacion de los cambios que se producen en sus
etapas e importancia. (J.2., J.3.)

CE.CN.2.5. Argumenta a partir de la observacién y
experimentacion con los objetos (por ejemplo, los usados
en la preparacion de alimentos cotidianos); descubren sus
propiedades (masa, volumen, peso), estados fisicos
cambiantes (s6lido, liquido y gaseoso), y que se clasifican
en sustancias puras o mezclas (naturales y artificiales), que
se pueden separar.

Indicador: Explica el ciclo vital del ser humano, plantas y
animales (insectos, peces, anfibios, reptiles, aves y
mamiferos), desde la identificacién de los cambios que se
producen en sus etapas e importancia. (J.2.,J.3.)

CE.CN.2.9. Propone actividades que los seres vivos
podrian hacer durante el dia y la noche, a partir de la
comprension de la influencia del Sol y la Luna sobre la
Tierra, el clima y los conocimientos ancestrales, y sus
conocimientos sobre herramientas, tecnologias
tradicionales usadas para la agricultura, la observacién de
los astros, la prediccion del tiempo y los fendmenos
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la noche y durante el
dia.

Comparacién:
Abstraccion:
Generalizacion:

atmosféricos.

Indicador: Propone actividades que los seres vivos pueden
cumplir durante el dia y la noche (ciclo diario), e identifica
las actividades que realizan en el dia y la noche. (J.3.,1.2.)

La béveda celeste

Inferir las relaciones
simples de causa-efecto de
los fendmenos que se
producen en el universo y
la Tierra, como los
movimientos de la Tierra y
el desplazamiento aparente
del Sol.

Indagar y comunicar los
conocimientos aplicados a
la agricultura tradicional
por civilizaciones
ancestrales y culturales
indigenas del Ecuador.
Aplicar habilidades de
indagacion cientifica para
relacionar el medio fisico
con los seres vivos y
comunicar los resultados
con honestidad.

CN.2.4.2. Diferenciar
las caracteristicas del
dia y de la noche a
partir de la observacion
de la presencia del Sol,
la Lunay las estrellas,
la luminosidad del cielo
y la sensacion de frio y
calor, y describir las
respuestas de los seres
ViVos.

CN.2.5.4. Observar con
instrumentos
tecnoldgicos adecuados
la posicién del Sol
durante el dia,
registrarla mediante
fotografias o graficos,
hacer preguntas y dar
respuestas sobre su
posicién en la mafiana,
al mediodia y en la
tarde.

CN.2.5.1. Indagar en
forma guiada los
conocimientos de
civilizaciones
ancestrales sobre el Sol
ylaLunaysu
aplicacion en la
agricultura tradicional,
seleccionar informacion
y comunicar los
resultados con recursos
pertinentes.

Método experimental
Observacion:

Planteamiento del problema:
Hipotesis:

Experimento:

Comparacién:
Generalizacion:
Verificacion:

Método cientifico:
Observacion:

Determinacion del problema:

Formulacién de la hipotesis:
Experimentacion:
Recoleccion y analisis de
datos:

Conclusiones:

Método de laboratorio
Planteamiento del problema:
Recoleccién de informacion:
Ejecucion y experiencias:
Apreciacion y analisis de
resultado:

Comprobacion y ampliacion
del Conocimiento:
Conclusiones:

Aplicacion:

Método deductivo
Aplicacion:
Comprobacion:
Demostracion:

Método inductivo:
Observacién:
Experimentacion:
Comparacién:
Abstraccion:
Generalizacion:

CE.CN.2.9. Propone actividades que los seres vivos
podrian hacer durante el dia y la noche, a partir de la
comprension de la influencia del Sol y la Luna sobre la
Tierra, el clima y los conocimientos ancestrales, y sus
conocimientos sobre herramientas, tecnologias
tradicionales usadas para la agricultura, la observacién de
los astros, la prediccion del tiempo y los fenémenos
atmosféricos.

Indicador: Identifica las caracteristicas del dia y la noche
(ciclo diario), en funcién de la comprension de la
influencia del Sol (forma, tamafio. posicion), la Luna
(forma, tamafio, movimiento, fases) y las estrellas sobre la
Tierra (forma, tamafio, movimiento) y el clima. (3.3, 1.2.)

CE.CN.2.9. Propone actividades que los seres vivos
podrian hacer durante el dia y la noche, a partir de la
comprension de

la influencia del Sol y la Luna sobre la Tierra, el clima 'y
los conocimientos ancestrales, y sus conocimientos sobre
herramientas, tecnologias tradicionales usadas para la
agricultura, la observacién de los astros, la prediccién del
tiempo y los fendmenos atmosféricos.

Indicador: Describir y representar los instrumentos
tecnoldgicos, | posicion del sol en la mafiana, mediodia y
en la tarde. (J.3.,S.2.)

CE.CN.2.9. Propone actividades que los seres vivos
podrian hacer durante el dia y la noche, a partir de la
comprension de

la influencia del Sol y la Luna sobre la Tierra, el clima 'y
los conocimientos ancestrales, y sus conocimientos sobre
herramientas, tecnologias tradicionales usadas para la
agricultura, la observacion de los astros, la prediccion del
tiempo y los fenémenos atmosféricos.

Indicador: Aprecia los conocimientos ancestrales sobre la
influencia del Sol, la Luna, aplicada por las civilizaciones
ancestrales en la agricultura tradicional. (J.3., S.2.)
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Planificacion microcurricular

Esta planificacion corresponde al tercer nivel de concrecion del curriculo con el

proposito de desarrollar las unidades didacticas; la cuales fueron determinadas por

el equipo pedagdgico de la institucién de acuerdo a las normativas previstas en

documento del PCI. El sistema nacional de educacion facilita los formatos para la

planificacion pero las instituciones pueden elaborar sus propis formatos siempre y

cuando se tome en cuenta los elementos esenciales del curriculo tales como: fines,

objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.

Elementos esenciales de una planificacion microcurricular

Fines: Perfil de salida especializado.

Objetivos: Modulares y de unidades de trabajos

Contenidos: Competencias (procedimentales, conceptuales y actitudinales)

Metodologia: Procedimientos en el desempefio de los docentes en el desarrollo de

los aprendizajes y diversos enfoques (disciplinar y epistemologicos)

Recursos: Talleres, laboratorios, espacios didacticos, etc.

Evaluacion: Criterios de evaluacion enfocados al saber hacer, saber y al saber ser

i
! El: indicadores de evaluacion

i EGB y BGU: criterios e

' indicadores de evaluacion
i EIB: dominios

| BT y BC: criterios de

1 evaluacion

El, EGB, BGU y BC:
analdgicos, fisicos,
ambientes, talleres,
laboratorios, entre otros.

i El: experiencias de

| aprendizaje

i EGB y BGU: unidades

| didacticas

! EIB: unidades integradas

EVALUACION

METODOLOGIA

FINES

i CONTENIDOS

! El: perfil de salida

| EGB, BGU y BC: perfil de
E salida del bachillerato

! ecuatoriano

I El: de subnivel y de
aprendizaje

1 EGB y BGU: de subnivel,
| generales del area, del

E drea por subnivel

1 EIB: por unidad y por guia
i BT y BC: modulares y de

E unidades de trabajo

i El: destrezas

EGE, BGU: destrezas con
i criterios de desempefio.

. EIB: saberes y

i conocimientos

1 BT y BC: competencias

Fuente:https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/03/planificaciones-

cu

rriculares.pdf
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La planificacion curricular contiene campos que deben ser llenadas de acuerdo a

sus especificaciones:

Paso 1
Datos informativos: Consta de la identificacion de la institucion
Docente: Nombre del docente que ingresa la informacion.

Area 0 asignatura: si el area y la asignatura tienen la misma denominacion, no se

repite el nombre. En EGB la denominacion de area y la asignatura es la misma.
Solo en Bachillerato se debe diferenciar el area de la asignatura

Grado o curso: ldentificar el grado o curso indicando el nivel al cual pertenece.
Fecha: Ingresar la fecha correspondiente.

Afio lectivo: El afio escolar correspondiente.

Tiempo: Se escribe el nimero de semanas que dura la unidad didactica a
desarrollarse

Titulo de unidad didctica: Nombre de la unidad a desarrollarse.

Objetivo de la unidad didactica: corresponde a un objetivo que considere de

acuerdo al desarrollo de la unidad didactica.

Criterios de evaluacion: Son tomados del curriculo de las destrezas con criterio de

desempefio. Es importante que los criterios de evaluacion se escriban con sus

respectivos codigos

Paso 2
Planificacion

Destrezas con criterio de desemperfio: en esta seccidn se escribiran las destrezas

con criterio de desempefio de los documentos curriculares vigentes. De acuerdo a
la especificacion de la asignatura, algunas destrezas estan planteadas para que se
desarrollen durante todo el afio escolar, por lo que se puede repetir las veces que
se requiera en las unidades.

Estrategias metodoldgicas: Aqui se describe la metodologia a utilizar y sus

respectivas actividades para desarrollar las destrezas con criterios de desempefio
que fueron seleccionadas, de acuerdo al alcance de cada una de ellas y enlazando

a las actividades correspondientes.
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Recursos: son elementos necesarios que me permitan desarrollar las destrezas con
criterios de desempefio con el alumnado.

Indicadores esenciales de evaluacién: Son los indicadores de evaluacion del

curriculo que hayan sido desagregadas para cada una de las unidades. Es necesario
que se indique el cédigo de referencia del indicador de evaluacion.

Actividades de evaluacion/técnicas e instrumentos: permite una breve descripcion

de la técnica e instrumentos que emplearan para evaluar el logro de aprendizajes a
través de los indicadores ya antes mencionados. Ademas estd actividad me

permite evidenciar y medir los aprendizajes desarrollado por los estudiantes.

Paso 3

Adaptaciones curriculares: en esta seccion permite al docente realizar las

diferentes adaptaciones necesarias de acuerdo a la necesidad educativa que
presente el estudiante.

Especificacion de la necesidad educativa: son aquellas que se adaptan de acuerdo

a la especificacion de la necesidad educativa del estudiante.

Destrezas con criterio de desempefio: En las adaptaciones curriculares de grado 2,

anotar la misma destreza para todo el grupo. En caso de adaptaciones grado 3
grado, especificar la DCD modificada en correspondencia con el objetivo de la
Unidad.

Actividades de aprendizaje: Describir todas las actividades especificas que van a

desarrollar hasta concluir la experiencia de aprendizaje.
Recursos: Anotar la lista de equipos materiales y demas recursos especificos para
desarrollar las actividades, Grado 1, 2,3.

Indicadores de Evaluacién de la Unidad: Indicar en funcién de la DCD

modificada para las adaptaciones Grado 3. Indicar el cddigo de referencia.

Técnicas e instrumentos de evaluacidn: Describir las técnicas o instrumentos

A continuacion presentaremos un formato de plan de unidad didéactica.
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PLANIFICACION MICROCURRICULAR (PUD

Nombre de la institucion:

Nombre del Docente: Fecha
Area | [Grado | Ao lectivo
Asignatura Tiempo

Unidad didactica

Objetivo de la unidad

Criterios de Evaluacion

Son tomados del curriculo de las destrezas con criterio de desempefio.
Es importante que los criterios de evaluacién se escriban con sus respectivos c6digos.

¢Qué van a aprender?

DESTREZAS CON
CRITRIO DE
DESMPENO

¢Cbémo van a aprender?
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
(Estrategias Metodoldgicas)

RECURSOS

¢Qué y como evaluar?
EVALUACION

Indicadores de
evaluacion de la
unidad

Técnicas e
instrumentos de
Evaluacién

Son las destrezas con
criterio de desempefio que
se seleccionaron para el
grado y se desagregaron
para la unidad, estas deben
contener la referencia del
cédigo del DCD
correspondiente.

Metodologia y actividades concretas para el
trabajo de las destrezas con criterios de desempefio
seleccionadas, tomando en cuenta el alcance de
cada una de estas, la articulacion en las
actividades y los diferentes momentos para su
desarrollo.

Recursos necesarios
para el trabajo de las
DCD con el
alumnado.

Son los indicadores
de evaluacion del
curriculo que hayan
sido desagregadas
para cada una de
las unidades.

Es necesario que se
indique el cddigo de
referencia del
indicador de
evaluacion

Descripcion de las
técnicas e
instrumentos
concretos que se
emplearan para
evaluar el logro a
través de los
indicadores
propuestos.
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Adaptaciones curriculares: En esta seccién de debe desarrollar las adaptaciones curriculares para todos los estudiantes con N.E.E. asociadas o no a la discapacidad.

Especificacién de la adaptacion a ser aplicada

Especificacion de la ACTIVIDADES EVALUACION
necesidad educativa DESTEEEAESSESIEE%ROITRIO APRENDEIZAJE RECURSOS Indicadoresde | Técnicase
Evaluacion de la | instrumentos de
Unidad Evaluacion
Enunciar la Necesidad | En las adaptaciones curriculares | Describir todas las | Anotar la lista de | Indicar en funcién | Describir las
Educativa que presenta el |de grado 2, anotar la misma |actividades equipos materiales | de la DCD |técnicas 0
estudiante, puede ser asociada | destreza para todo el grupo. En|especificas que van|y demas recursos | modificada para las | instrumentos.

0 no. Indicar las iniciales del o
los estudiantes.

caso de adaptaciones grado 3
grado, especificar la DCD
modificada en correspondencia
con el objetivo de la Unidad

a desarrollar hasta
concluir la
experiencia de

aprendizaje.

especificos para
desarrollar las
actividades, Grado
1,2,3

adaptaciones Grado
3. Indicar el codigo
de referencia.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Director del area : Vicerrector:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

Fuente: https://www.educarecuador.gob.ec/index.php/formatos-planificacion
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Ejemplo de la planificacion microcurricular

PLANIFICACION MICROCURRICULAR

Nombre de la institucion

UNIDAD EDUCATIVA “ABC”

Docente: | Lcda. Valeria Moreta Fecha: 11 de Septiembre-27 de Octubre/2017
Area: Ciencias Naturales | Grado: | Segundo afio de EGB Afio lectivo: 2017-2018
Asignatura: Ciencias Naturales Tiempo: 6 semanas

Unidad didéctica:

Mi cuerpo

Objetivo de la unidad:

0O.CN.2.3. Ubicar en su cuerpo los 6rganos relacionados con las necesidades vitales y explicar sus caracteristicas y funciones, para relacionarlos con el mantenimiento de

la salud.

0O.CN.2.4. Describir, dar ejemplos y aplicar habitos de vida saludables para mantener el cuerpo sano y prevenir enfermedades.

Criterios de evaluacion:

CE.CN.2.4. Promueve estrategias para mantener una vida saludable, a partir de la comprension del funcionamiento y estructura del cerebro, el corazén, los pulmones, el
estémago, el esqueleto, los muisculos y las articulaciones, la necesidad de mantener una dieta equilibrada, una correcta actividad fisica, manejar normas de higiene
corporal, y un adecuado manejo de alimentos en sus actividades cotidianas en su hogar y fuera de él.

Destrezas con criterios Actividades de aprendizaje Recursos Evaluacién
de desempefio Indicadores de evaluacién de la unidad Técnicas e instrumentos de
evaluacién
e CN.2.2.1. Ubicar el Observar carteles de las partes del cuerpo humano e identificarlas Texto del Identifica la funcién y la importancia del Técnica:
cerebro, el corazén, por sus nombres y funciones. estudiante. cerebro, el corazon, los pulmones y el Observacion.
los pulmones y el Reconocer las partes del cuerpo y su funcionamiento a través de Materiales de estdmago para el mantenimiento de la Instrumento:

estbmago en su
cuerpo, explicar sus
funciones y
relacionarlas con el
mantenimiento de la
vida.

. CN.2.2.4. Explicar la
importancia de la
alimentacion
saludable y la
actividad fisica, de
acuerdo con su edad
y a las actividades
diarias que realiza.

e  CN.2.5.3. Explorar,
en forma guiada, el
manejo de los
alimentos y las
normas de higiene en
mercados locales y
predecir las
consecuencias de un

la utilizacién de la tecnologia (videos o juegos interactivos).
Escuchar el lugar en el que se encuentran los 6rganos e inferir la
posicién en su propio cuerpo.

Ubicar los diferentes 6rganos de los sentidos en material impreso.
Buscar los alimentos nutritivos asi como las diferentes
actividades fisicas que debe realizar a su edad para mantener una
buena salud.

Caracterizar con palabras sencillas los alimentos nutritivos y las
actividades fisicas aptas para nifios y nifias.

Realizar un organizador gréafico sobre los alimentos que
consumen los estudiantes de segundo afio de basica en sus
colaciones.

Elaborar un cartel para hablar sobre la importancia de consumir
alimentos nutritivos y la actividad fisica en los nifios y las nifias.
Presentar el cartel con informacion representativa, realizar la
exposicion con un lenguaje claro y fluido, manejar correctamente
la expresion corporal y presentar un material atractivo.

Visitar un mercado cercano a la comunidad y mirar con atencion
los detalles de los diferentes lugares asi como a las personas que
atienden a los consumidores.

Reconocer actitudes positivas y negativas de los ambientes y las

aula: pizarray
tiza.
Computador y
proyector.
Internet.
Cartulinas y
papel blanco.
Lépices de
colores y
rotuladores.
Tijeras y goma.
Bibliografia de la
biblioteca
escolar.
Laminas
didacticas del
cuerpo humano.
Carteles del
cuerpo humano.
Fotocopias.
Maniqui del

vida. (Ref. .CN.2.4.1.)

Ubica los 6rganos (cerebro, corazén,
pulmones y estdmago) en el propio
cuerpo. (Ref. .CN.2.4.1)

Comprueba la funcién del corazén en el
cuerpo. (Ref. .CN.2.4.1.)

Explica la importancia de la alimentacion
saludable. (Ref. .CN.2.4.2.)
Selecciona una dieta alimenticia
adecuada de acuerdo con la edad y las
actividades diarias que realiza. (Ref.
I.CN.2.4.2)

Valora la importancia de una dieta
alimenticia adecuada para estar
saludable. (Ref. .CN.2.4.2.)
Comprende la importancia de las
actividades fisicas adecuadas para
mantener un buen estado de salud. (Ref.
I.CN.2.4.2)

Describe las normas de higiene que se
deben seguir para el manejo de los
alimentos en el hogar y en los mercados

Escala numérica.
Técnica: Portafolio.
Instrumento:
Archivo de
portafolio.

Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Rdbrica.
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manejo inadecuado
para la salud de las
personas de la
localidad.

personas de los mercados locales (supermercados o tiendas).
. Conversar en equipos de trabajo sobre la observacion realizadaen | o
el mercado de la comunidad (supermercados o tiendas) y
determinar como debe ser el manejo adecuado de los alimentos.
Elaborar un organizador cognitivo con la informacion relevante.

cuerpo humano.
Materiales para
los experimentos.

locales. (Ref. .CN.2.4.2.)

9.  Practica actividades fisicas para
mantener un buen estado de salud de
acuerdo con la edad. (Ref. .CN.2.4.2.)

10. Aplica normas de higiene corporal y

manejo de alimentos en la vida cotidiana.

(Ref. .CN.2.4.2.)

3. ADAPTACIONES CURRICULARES

Especificacion de la
necesidad educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

Lanifa V. T.

Presenta un
discapacidad intelectual
de un 60%, por lo que se
debe  trabajar  con
siguiente planeacion.

Destrezas con

Evaluacién

criterios gle Actividades de aprendizaje Recursos Indicadores de Técnicas e instrumentos de
desempefio evaluacion de la unidad evaluacion
*Demostrar curiosidad | -Entono la cancion “Voy a dibujar mi cuerpo” Graficos del | * Domina las | Técnica
por las diferentes | -Enuncio caracteristicas fisicas del cuerpo humano. cuerpo caracteristicas fisicas de | Observacion
caracteristicas de su | -Dramatizo actividades para mover cada una de las partes del cuerpo. humano y | su cuerpo humano.
cuerpo Yy la higiene de | -Dialogar referente a los dibujos. hébitos de | *Reconoce e identifica los | Instrumento
la misma. -Entonacion de la cancion “Pim pon” aseo habitos de aseo y sus | Hojas de trabajo
-Presentar dibujos del cuerpo humano Hojas  de | materiales necesarios para
-Presentar un cartel sobre el cuidado e higiene del cuerpo humano papel bond la higiene general de su
-Enumerar las diferentes actividades que se debe realizar para la Papel cuerpo.
limpieza del cuerpo. brillante
goma
. Colorea el cuerpo humano identificando su género. Lapices de
. Recortar y pegar armando el cuerpo humano. colores.

. Realizar un juego donde la nifia se ira tocando las
diferentes partes que la docente nombre.

. Decorar con foami el cuerpo humano.

. Colorear los habitos de aseo: como lavarse los dientes,
ducharse, peinarse, etc.

. Rasgo papel crepe y decoro los materiales de aseo.

ELABORADO REVISADO APROBADO
DOCENTE: Lcda. Valeria Moreta Comisién Pedagdégica: Directora :
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:

Fuente: https://www.educarecuador.gob.ec/index.php/formatos-planificacion
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Planificacion semanal

Es una guia que le permite al docente estar preparado para desafios de la
educacion diaria 0 semanal; de esta manera se proyecta una vision de lo que desea
conseguir de los alumnos y las alumnas dentro del salon de clase, utilizando una
metodologia adecuada a las necesidades educativas de los educandos e
instrumentos de evaluacion para poder medir los aprendizajes desarrollados con
las destrezas con criterio de desempefio.

¢Cbémo hacer una planificacién semanal?

Paso 1.
Disponibilidad de PCI; porque estos documentos encontraremos informacion de

valor pero no lo necesitas en toda su magnitud.

Paso 2.
Pedir a la comision técnica pedagdgico el PCA donde encontrar las unidades
didacticas debidamente distribuidas y sus destrezas para las mismas a desarrollar

durante el afio lectivo.

Paso 3

Ir paso a paso desagregando las destrezas a desarrollar durante esa semana de
acuerdo con planificacion de unidad

Paso 4

Escribir los contenidos a tratar durante la semana de trabajo de las diferentes areas o

asignaturas.

Paso 5
Describir las estrategias metodologias de manera detallada de acuerdo a la

destreza que va a desarrollarse en las diferentes asignaturas.

Paso 6
Colocar los indicadores esenciales de evaluacion de acuerdo a la destreza que se

desarrollara.

Paso 7
Detallar los instrumentos y técnicas a utilizar para evaluar el nivel de alcance de

los aprendizajes adquiridos de los estudiantes segun el nivel que corresponda.
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FORMATO DE PLAN SEMANAL

Semana del 26 | Areas Destreza
de febrero al
02 de marzo

Contenido

Estrategias
Metodoldgicas

Recursos

Evaluacion

Indicadores de Evaluacion

de la Unidad

Técnicas e instrumentos

de Evaluacion

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Elaborado por: Lcda. Valeria Moreta
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Ejemplo de la planificacién semanal

Semana AREA DESTREZA CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
Lunes 8 al 12 METODOLOGICAS
de Enero del INDICADORES DE ACTIVIDAD
2018 LOGRO EVALUATIVA
Lunes ESTUDIOS CS.2.3.4 Identifica los Nuestra familia : -Activacion  de  conocimientos | -Libro de texto - Describe los diferentes | -Responder

SOCIALES derechos y responsabilidades un espacio para previos. del estudiante. tipos de familia y reflexiona | preguntas.
de los nifios y nifias mediante ejercer nuestros -Pinto las ilustraciones donde se | (pags. 40-41). sobre los derechos que | -Dibujar y colorear
la participacion en espacios derechos estan cumpliendo los derechos y | -Dibujos ejercen y las | un derecho y una
familiares y en su ejercicio y obligaciones. obligaciones de los nifios dentro de | -Pizarra responsabilidades que | responsabilidad que
ciudadano. la familia. -Colores cumplen cada uno de sus | mas les  guste

-Explico por qué pinte esas | -Hojas miembros. dentro de  mi
imagenes. familia.
-Lectura y explicacion del tema.

MATEMATICA | M.2.1.14. Reconocer el valor Nimeros del 20 al | -Observo la ilustracion con atencién | -Libro de texto -Aplica de manera razonada -Realizar un taller
posicional de nimeros 29 y valor de este juego tradicional de canicas del estudiante. la composicion y de aplicacion.
naturales de hasta cuatro cifras | posicional. y comento con mis comparieros y (pags. 91-92). descomposicion de unidades
con base en la composicion y comparieras. -Dibujos y decenas, para establecer
descomposicion de unidades, - Respondo las preguntas sobre la -Pizarra relaciones de orden (=, <, >).
decenas, centenas y, unidades ilustracion anterior. -Colores
de mil; con el uso de material * ¢En qué juego estan participando -lapiz
concreto y con representacion los nifios?
simboélica. « ;Cuéntas canicas hay en el dibujo?

-. Observo cédmo se representan los
siguientes nimeros con regletas:
-Relaciono material concreto con el
valor posicional

LECTURA LL.2.3.6. Construir criterios, Clases de Musica. -Activacion de conocimientos -Hojas - Comprende contenidos -Responder una

COMPRENSIVA | opiniones y emitir juicios previos. -Colores implicitos y explicitos, emite | serie de preguntas
sobre el contenido de un texto. -Leer el texto y analizar la -Lépiz criterios, opiniones y juicios con respecto a la

informacion. de valor sobre textos lectura.
-Responder a las preguntas de la -Realizar la
actividad con relacion a la lectura. actividad.

DESARROLLO Desarrollar los conceptos de Observacion y Observacion y atencion. -hojas -Reconoce figuras iguales al Realizar la

DE percepcion, atencion y atencion. -Rodear con circulos todas las -lapiz modelo en la actividad. actividad.

PENSAMIENTO | memoria. figuras iguales al modelo. -borrador
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Martes

AREA DESTREZA CONTENIDO ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES DE ACTIVIDAD
METODOLOGICAS LOGRO EVALUATIVA

LENGUA Y LL.2.1.3. Reconocer palabras | Variedades -Activacion de  conocimientos | -Libro de texto CE.LL.2.2. Distingue y busca | -Responder

LITERATURA y expresiones propias de las | linguisticas en previos. ¢Todas las personas de | del estudiante. conocer el significado de | preguntas.
lenguas originarias ylo | nuestro pais y sus nuestro pais hablan de misma | (pag.133). palabras y expresiones de las | -Leer y unir con
variedades linglisticas del | dialectos. manera? -Dibujos lenguas  originarias  y/o | lineas los diferentes
Ecuador, en diferentes tipos de -En mi cuaderno copio el poema del | -Pizarra variedades linguisticas del | dialectos con las
textos de uso cotidiano, e esmeraldefio  Adalberto  Ortiz, | -Colores Ecuador, e indaga sobre los | personas que lo
indagar sobre sus significados utilizando las palabras completas. -Hojas dialectos del castellano en el | utilizan segin su
en el contexto de la -Leer en clase el nuevo poema y pais. lugar donde viven
interculturalidad y de Ia conversar sobre las diferencias del
pluriculturalidad. poema original y el nuevo.

LL.2.1.4. Indagar sobre los
dialectos del castellano en el
pais.

MATEMATICA | M.2.2. Resolver problemas | Resolucion de 1. Observo a Mateo en la panaderia, | -Libro de texto - CE.M.2.2. Opera utilizando | -Realizar un taller
que requieran el wuso de | problemas con comprando unas “cholas" de Guano. | del estudiante. la adicién sin reagrupacion | de aplicacion.
adiciones sin reagrupacion con | adicién sin Si lo sabes, me cuentas (pags. 135-136). | con numeros naturales de
los ndmeros de hasta dos | reagrupacion. 2. Después de observar la imagen, | -Dibujos hasta dos cifras en el
cifras. comento con mis compafieros y | -Pizarra contexto de un problema

comparieras. -Colores matematico del entorno.
» ;Cuéntos panes compré Mateo? -lapiz
* ¢Qué operacion realiz6 Mateo para

conocer el total de panes?

Construyendo el saber

3. Observo los componentes de un
problema para saber cdmo debe
resolverse.

Contenidos a tu mente

4. Aprendo el procedimiento para la
resolucion de problemas con

adicion.

CULTURA EF.2.5.2. Construccion de la | Desarrollar ejercicios de cardio y -Hojas I.EF.2.8.1. Participa en - Se utilizara las

FiSICA Identificar ritmos y estados identidad corporal ritmo. -Colores diferentes practicas tecnicas que se
corporales (temperatura, tono -Lépiz corporales colectivas, apropien a cada

muscular, fatiga, entre otros)
propios para regular su
participacién (antes, durante y
después) en préacticas
corporales

comunicando sus

condiciones y disposiciones y
valorando la de sus
compafieros y comparieras en
la construccion de
posibilidades de
participacion.

uno de los juegos .
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Planificacién semanal para adaptaciones curriculares

Son todos aquellos ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes

elementos de las propuestas educativas desarrollados para un alumno con el fin de

responder a sus necesidades educativas especiales (N. E. E.) y que no pueden ser

compartidas por el resto de sus comparieros. (Villa, 1999)

Tipos de adaptaciones curriculares

Adaptaciones curriculares de acceso al curriculo: Son modificaciones o

provisiones de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion que

van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas puedan desarrollar

en el curriculo ordinario, 0 en su caso el curriculo adaptado.

De acceso Fisico: recursos espacios, materiales y personales. Por ejemplo:
eliminacién de barreras arquitecténicas, adecuada iluminacion vy

sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo especializado.

De acceso a la Comunicaron: Materiales especificos de ensefianza:
aprendizaje, ayudas técnicas y tecnologicos, sistemas de comunicacion
complementarios, sistemas alternativos, por ejemplo: Braille, telescopios,

ordenadores, grabadores, etc.

Adaptaciones curriculares individualizadas: Pueden ser de dos tipos:

No significativas: Modifican elementos no prescriptivos o0 bésicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, las

metodologias, las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Significativas o muy significativas: Modificaciones que se realiza desde la
programacion, previa evaluacion psicopedagogica, y que afectan a los
elementos prescriptivos del curriculo oficial por modificar objetivos
generales y criterios de evaluacion. Estas adaptaciones pueden consistir

en:
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- Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios de evaluacion.

- Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o ciclo
correspondiente.

- Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de niveles o

ciclos anteriores.

Te ayudara a conocer que para realizar una adaptacion curricular es necesario que
el especialista realice una valoracion sobre el tipo de necesidad educativa que
tiene el nifio posee; como tu bien debes conocer que el docente no tiene licencia
para dar ese tipo de diagnosticos referentes a la psicologia, por tal virtud es
necesario que lo haga un especialista o el departamento del DECE de la Unidad
Educativa determinando el grado de discapacidad a la pertenece el nifio con NEE,
puede ser de primer grado, segundo grado o tercer grado; conociendo ya el
diagnostico dado por el especialista y dando pautas se procederd a adaptar
estrategias que te permitan trabajar dentro del salon de clases con dichos nifios

que tengan NEE y poder desarrollar en ellos el aprendizaje significativo.

Paso para realizar la planificacion de adaptaciones curriculares.

Paso - 1
Datos informativos: llenar con datos correspondientes de la institucion, area, titulo
de la unidad de la estas desarrollando, tema y tiempo de duracion de acuerdo a si

la hora es de cuarenta o cuarenta y cinco minutos.

Paso - 2
Es necesario especificar la necesidad educativa que posee el nifio y solo escribir

sus iniciales del nombre.

Paso - 3
Es esta seccidn las destrezas en grado dos se escribe tal como para todos los
alumnos, en cambio para los nifios de grado tres se debe realizar dicha destreza

con menor grado de dificulta para que pueda desarrollar.
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Paso - 4
Describir paso a paso todas las estrategias que utilizaremos para desarrollar dicha

destreza con criterios de desempefio encaminada al aprendizaje de nifios con NEE.

Paso -5
Anotar la lista que se va utilizar para el desarrollo especifico de las actividades en

los grados 1, 2,3.

Paso - 6
Indicar el indicar de evaluacion en funcién a la DCD modificada para las

adaptaciones de grado 3, con el cédigo de referencia.
Paso - 7

Descripcion de las técnicas e instrumentos a utilizar para la evaluacion de dichos

aprendizajes desarrollados.

115



Datos informativos:
Institucion:

Area:

Titulo de la Unidad:

FORMATO DE PLANIFICACION DIARIA PARA ADAPTACIONES CURRICULARES

Tiempo de duracién:

Tema:

e, L .. Evaluacion
Especificacion de la | Destreza con criterios Precisiones para RECUTSOS indicadores de Técnicas e
necesidad educativa de desempefio ensefianza gt .

evaluacion instrumentos
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Firma Firma Firma
Fecha: Fecha: Fecha:

Elaborado por: Lcda. Valeria Moreta
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4.8. Evaluacion de la propuesta
Para la validacion de la propuesta se seleccionaron tres expertos, a los cuales se
les aplicé un instrumento para que, de acuerdo a los parametros y escala,

emitieran un juicio de valor. Los resultados se exponen a continuacion:

Tabla de valores expertos

EXPERTOS | TEMA OBJETIVO | JUSTIFICACION | FUNDAMENTACION | DESCRIPCION | TOTAL/
MODA
1 3 3 2 2 2 12/2
2 3 2 3 3 2 13/3
3 3 3 2 3 2 13/3
TOTAL 9 8 7 8 6 38/3
TOTAL 38/45
GENERAL

Como se considera en la tabla de datos los resultados que destellan los criterios de
los expertos con respecto a la propuesta son significativos, en tanto se alcanzan
38 puntos de un total de 45 y la moda es 3, lo que significa en la escala valorativa
que la propuesta es muy satisfactoria.

Los resultados obtenidos permiten validar la propuesta y considerarla como una

alternativa para la solucion del problema que guia la presente investigacion.
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4.9. Conclusiones

e EIl nivel de la planificacién de los docentes de la U.E: ABC se encuentra
sufriendo inconsistencias en la elaboracion de sus elementos de apoyo como lo

es la planificacion pedagogica.

e Se ha visto la necesidad de elaborar un manual de planificacion pedagdgica
que aporte como una guia en la elaboracion de las planificaciones que realizan

los docentes de la Institucion.

e Muchos docentes aln se resisten a la capacitacion para desempefiarse
eficientemente, para que pueda contribuir con el mejoramiento del proceso de
aprendizaje de los de los estudiantes, obteniendo una educacion de calidad en

la institucion.

e Del analisis de las encuestas se desprende que es necesario vincular la
planificacion, los procesos educativos para lograr mayor integracion de

docentes y estudiantes en el desarrollo académico.

e Utilizando los pasos y sugerencias del manual de planificacion pedagdgica,
ayuda a cada uno de los maestros de la institucion a planificar mejor sus clases
creando una conexion entre docente y estudiante; fortaleciendo el desarrollo
de todas las habilidades y destrezas en los nifios y nifias segun el nivel

correspondiente.

e EIl docente debe tener bien claro que en el proceso de aprendizaje se va
adquiriendo habilidades, destrezas y conocimientos tomando en cuenta sus
experiencias, ideas, reglas, instrucciones, actuaciones, normas para ser

aprovechado de forma integral por el estudiante en su vida cotidiana.

e Existen limitantes en el proceso de ensefianzas aprendizaje, debido a la falta
de capacitacién de los docentes en la planificacion pedagogica para atender
todas las necesidades de los nifios y nifias que tienen diferentes niveles de

aprendizaje.
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4.10. Recomendaciones

Expresada las conclusiones se emiten las siguientes recomendaciones:

e Es indispensable desarrollar un manual de planificacion pedagdgica que sirva
para el perfeccionamiento del desempefio de los docentes de la Unidad
Educativa ABC, como un aporte a la comunidad educativa y a la

investigacion, dando realce a la misma

e Las autoridades deben proponer a los docentes una constante actualizacion e
investigacién de diferentes métodos y técnicas de aprendizaje, estas sean

aplicadas activamente en la solucién de problemas escolares.

e Es importante motivar a los docentes a realizar un cambio en la calidad de la
educacion de la comunidad educativa, ddndole una herramienta de apoyo en
su labor en la que encuentren contenidos, estrategias metodoldgicas,

actividades e instrucciones generales en la planificacion pedagdgica.

e Es necesario adquirir mayor compromiso de parte de los docentes con temas
relacionados a la mejora del procese de ensefianza aprendizaje, permitiendo a
los estudiantes desarrollar potencialidades y capacidad en realizar actividades

escolares.

e Para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes las clases deben ser
dinamicas, divertidas, activas mediante juegos y ejercicios ladicos para

corregir los problemas que afectan al proceso de aprendizaje.

e Se recomienda a los maestros promover en los estudiantes un ambiente de
armonia para lograr un buen desarrollo del aprendizaje, contribuyendo con el
mejoramiento de su autoestima, confianza en si mismo y en el rendimiento

académico.

e Aplicar el manual como guia de planificacion pedagdgica con contenidos de
planificacién como el PCI, PCA, PUD, semanal y diaria para desarrollar de
manera organizada las clases de los docentes y mejorar el interés del

aprendizaje en los estudiantes de acuerdo a sus potencialidades y capacidades.
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TEMA:

Maestria de Planeamiento y Administracion Educativos

Ficha de Observacién para el Docente

“MANUAL DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA ABC DE LA CIUDAD DE AMBATO.”

MAESTRANTE: Lcda. VValeria Moreta

OBJETIVO: Recoger informacion sobre distintos aspectos relacionados con la
calidad de la educacién que se brinda en ella; y a su vez realizar un trabajo de
investigacion.

NO

ITEMS

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

El docente conoce el curriculo nacional vigente.

Conoce la didactica de la disciplina que imparte, y las
teorias e investigaciones educativas que la sustentan.

El docente planifica para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Planifica mediante la definicién de objetivos acordes al
nivel y al grado/curso escolar, al contexto, a los estilos,
ritmos y necesidades educativas de los estudiantes,
tomando en cuenta el curriculo prescrito y los estandares
de aprendizaje

Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje
y procesos evaluativos, de acuerdo con los objetivos
educativos establecidos.

Selecciona y disefia recursos didacticos que sean
apropiados para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes

Adapta los tiempos planificados a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen sus
conocimientos y relacionen con sus propios procesos de
aprendizaje.

Organiza y emplea el espacio, los materiales y los
recursos de aula, de acuerdo con la planificacion vy
desempefios esperados

10

El docente se mantiene actualizado respecto a los avances
e investigaciones en la ensefianza de su area del saber.




Maestria de Planeamiento y Administracion Educativos

Encuestas para padres de familia

Objetivo: Recoger informacion sobre distintos aspectos relacionados con la
calidad de la educacién que se brinda en ella; y a su vez realizar un trabajo de
investigacion.

Indicaciones: Lea con atencion cada una de las preguntas, escoja una sola opcion
y marque la seleccionada con una (X). La veracidad de esta informacién nos
permitira realizar un buen trabajo.

1. ¢El cuerpo docente de la Unidad Educativa ejerce un buen desempefio
docente?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ()

2. ¢Considera usted que el docente organizan su trabajo para atender las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes?
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

3. ¢Considera que el papel del docente es propiciar el desarrollo integral de
los estudiantes y no solamente transmitir un contenido?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢Considera que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento academico
si se les apoya en su aprendizaje?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

5. ¢Cree Usted que es importante valorar el esfuerzo de cada estudiante sin
comparar con el avance del grupo?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

6. ¢Piensa usted que es importante realizar una evaluacion diagnostica al
inicio de cada afio para identificar necesidades de aprendizaje.
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()



7.- ¢ Considera que los docentes brindan un trato adecuado a los
estudiantes?
Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

8. ¢Se siente satisfecho con el desempefio profesional de los docentes de sus
hijos?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

9. ¢Es indispensable la elaboracion de una manual de apoyo docente?
Si () No () Nosé ()

10. ¢(Cree usted que el manual de apoyo docente ayudara a mejorar el
rendimiento academico de sus hijos?
Si() No () Nosé ()

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Maestria de Planeamiento y Administracion Educativos
Encuestas para docentes

Objetivo: Recoger informacion sobre distintos aspectos relacionados con la
calidad de la educacion que se brinda en ella; y a su vez realizar un trabajo de
investigacion.

Indicaciones: Lea con atencién cada una de las preguntas, escoja una sola opcién
y marque la seleccionada con una (X). La veracidad de esta informacion nos
permitiré realizar un buen trabajo.

1. ¢El cuerpo docente de la Unidad Educativa esta capacitado para un buen
desemperfio docente?
Si() No () Nosé ()

2. ¢Considera usted que las evaluaciones a los docentes aportan al
mejoramiento del desempefio docente para una educacion de calidad?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

3. ¢Organiza su trabajo para atender las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢Utiliza estrategias y actividades para integrar a todos los estudiantes?
Siempre () Casi siempre ( ) A veces () Nunca ()

5. ¢Considera que su papel como docente es propiciar el desarrollo integral
de los estudiantes y no solamente transmitir un contenido?
Si() No( ) Nosé ()

6. ¢ Considera que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico
si se les apoya en su aprendizaje?
Si() No( ) Nosé ()

7. ¢Valora el esfuerzo de cada estudiante sin comparar su avance con el del

grupo?



Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ()

8. ¢Realiza una evaluacion diagnostica al inicio de cada afio para identificar
necesidades de aprendizaje.
Siempre () Casi siempre ( ) A veces () Nunca ()

9. ¢ Como se siente en su desempefio profesional?

Muy satisfecho ( ) Satisfecho ( ) Medianamente satisfecho ( ) Insatisfecho

()

10. ¢Es indispensable la elaboracion de una manual de apoyo docente?
Si() No () Nosé ()

11. (Cree que este manual de apoyo le ayudara en su labor profesional
dentro de la institucion donde labora?
Si() No ( ) Nosé ()

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Maestria de Planeamiento y Administracion Educativos

Encuestas para Estudiantes

Objetivo: Recoger informacion sobre distintos aspectos relacionados con la
calidad de la educacién que se brinda en ella; y a su vez realizar un trabajo de
investigacion.

Indicaciones: Lea con atencion cada una de las preguntas, escoja una sola opcion
y marque la seleccionada con una (X). La veracidad de esta informacion nos
permitiré realizar un buen trabajo.

1. ¢ Tu maestro brinda un trato adecuado a los estudiantes?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

2. ¢ Tu maestro se comunica con los estudiantes?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

3. ¢Tu maestro organiza su trabajo para atender las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

4. ¢Tu maestro utiliza estrategias y actividades para integrar a todos los
estudiantes?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

5. ¢Consideras que tu maestro propicia el desarrollo integral de los
estudiantes y no solamente transmite un contenido?

Siempre () Casi siempre () Aveces () Nunca ( )

6. ¢Consideras que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento
académico si se les apoya en su aprendizaje?
Si() No () Nosé ()



7. ¢ Tu maestro valora el esfuerzo de cada estudiante sin comparar el avance
con el resto de estudiantes?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

8. ¢ Tu maestro realizé una evaluacion diagnostica al inicio del afio?
Si() No( ) Nosé ()

9. ¢ Te sientes a gusto con tu maestro?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Maestria de Planeamiento y Administracién Educativos
Entrevista para Directivos

Objetivo: Recoger informacién sobre distintos aspectos relacionados con la
calidad de la educacién que se brinda en ella; y a su vez realizar un trabajo de
investigacion.

Indicaciones: Lea con atencion cada una de las preguntas, y conteste segun su
opinion. La veracidad de esta informacion nos permitira realizar un buen trabajo.

1. ¢ Los maestros brindan un trato adecuado a los estudiantes? ¢Por qué?

2. ¢Los maestros se comunican con los estudiantes? ¢Por qué?

3. ¢Los maestros organizan su trabajo para atender las necesidades de

aprendizaje de los estudiantes? ¢Por que?

4. ;Los maestros utilizan estrategias y actividades para integrar a todos los

estudiantes? ¢Por quée?

5. ¢Considera que los maestros propician el desarrollo integral de los

estudiantes y no solamente transmite un contenido? ¢Por qué?




6. ¢ Considera que los estudiantes pueden mejorar el rendimiento académico

si se les apoya en su aprendizaje? ¢Por qué?

7. ¢Los maestros valoran el esfuerzo de cada estudiante sin comparar el

avance con el resto de estudiantes? ¢Por qué?

8. ¢Los maestros realizan una evaluacion diagndstica al inicio del afio?

¢Por qué?

9. ¢Cdmo se siente con el desempefio profesional de los docentes? ¢Por qué?

10. ¢ Cree Usted que es indispensable la elaboracion de una manual de apoyo

para los maestros? ¢Por que?

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Entrevista aplicada a Directivos de la Unidad Educativa “ABC”




Encuesta aplicada a Estudiantes de la Unidad Educativa “ABC”







Encuesta a Padres de Familia de la Unidad Educativa “ABC”




Encuesta Aplicada a Docentes de la Unidad Educativa “ABC”




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “MANUAL DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ABC DE LA CIUDAD DE AMBATO”

[3=MUY SATISFACTORIO | 2=SATISFACTORIO | 1=POCO SATISFACTORIO

]

ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES

1. EL TEMA:
o Identificacién de la propuesta. :
e Originalidad. -~
e Impacto.

2. OBJETIVO:
e Determinacion clara y concisa.
o Factibilidad. -
e Utilidad.

3. JUSTIFICACION:
¢  Contribuye a mejorar la organizacion.
e Contribuye un aporte para la institucién o
empresa.

4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas. =
*  Los conceptos son de facil comprension.
e Utiliza terminologia basica y especifica.

5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e Presenta un orden logico.
o  Tiene coherencia entre si los componentes P
de la propuesta.
*  Seajusta a la realidad del contexto social.
Es sugestivo e interesante.
* Es de facil manejo.

TOTAL
VALIDADO POR: | Nombre. JUAN. Ji%e ZA URUE .
Area de Trabajo. Titulo Profesional. Cargo u Ocupacion. l Aiio de Experiencia.
Fo56RADOS DOCHIR PROTES) 36
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DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS
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ITEMS | A OBSERVACIONES

" |p

2 [P

5 [P

4 P

5 |p

& [P

7P

5 | p

5 P

0 [P

11 }7

VALIDADOR
CC... LML E ... cuuueene.



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

_ ANEXO6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

O= OPTIMA

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TiTULO DE LA PROPUESTA: “MANUAL DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ABC DE LA CIUDAD DE AMBATO”

[[3=MUY SATISFACTORIO [ 2=SATISFACTORIO [ 1=POCO SATISFACTORIO |

ASPECTOS 3 2 | OBSERVACIONES

1. ELTEMA:
e Identificacion de la propuesta. /
e Originalidad.
. I

2. OBJETIVO:
. Determi i6n clara y
o Factibilidad. Vv
o Utilidad.

3. JUSTIFICACION:
¢  Contribuye a mejorar la organizacion. A
e  Contribuye un aporte para la institucion o

4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e  Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas. /
¢ Los conceptos son de facil comprension.
e Utiliza terminologia bésica y especifica.

5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e Presenta un orden logico.
* Tiene coherencia entre si los componentes
de la propuesta.
e Seajusta a la realidad del contexto social.
¢ Es sugestivo e interesante.
e Esde facil j0.

TOTAL
VALIDADO POR: Ly (L ———
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DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “MANUAL DE PLANIFICACION PEDAGOGICA PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
ABC DE LA CIUDAD DE AMBATO”

[[3=MUY SATISFACTORIO [ 2 = SATISFACTORIO [ 1=POCO SATISFACTORIO |
ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES
1. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta. /
e Originalidad.
e Impacto.
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e Determinacion clara y concisa. /
e Factibilidad.
o Utilidad.
3. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la organizacion. P
e Contribuye un aporte para la institucién o
empresa.
4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias cientificas 7
contemporaneas.

e Los conceptos son de facil comprension.
e Utiliza terminologia bésica y especifica.

5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e Presenta un orden légico.
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de la propuesta.
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e  Es sugestivo e interesante.
®  Es de facil manejo.
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Observaciones:

F‘echa:az> o7 2P Telf.: O449x03924

Direccion del Trabajo: | C.I: 5o,
QUITANOY CRRIAWET 11"%“ Q2oUBIIN

" VALIDADOR.
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ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E ITEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E iTEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE

ITEMS | A OBSERVACIONES

1

2 P

N

4 P

: i

s P

P

5 P

A

10 P

=

cC.. 08075434,
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ANEXO 6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
0= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE
ITEMS | B OBSERVACIONES

1
2 o
3 o
Gl |
v o
6 |o
ez
8 |o
9 |o
10 o
1 o

CC..030457 34 -1
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ANEXO 7
LENGUAJE
LENGUAJE
A= ADECUADO I= INADECUADO
ITEMS | C OBSERVACIONES
Y.
4 -l8
Gl |
gt |
A
& A
7 1A
8 18
5 |A
10 A
a5} /4

VALIDADOR
CE= Ao ismsa-r =



