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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se origind de la necesidad de indagar sobre
clima social escolar en el desempefio docente que influye hacia el estudiante ya
que es notable que las acciones que realicen estos motivan e inculcan a los
alumnos interés sobre el estudio y a la inclusion en las actividades; por medio de
la investigacion se realizd un estudio del clima social escolar con el cual se
desarrollan las actividades dentro de la Unidad Educativa Especializada Cotopaxi
y averiguo cual es la incidencia que mantienen en el desempefio de las actividades
de los docentes ya que en esta unidad educativa se requiere contar con personal
que fuese apto y un clima en el cual los alumnos se encuentren a gusto y puedan
ejecutar adecuadamente sus actividades, cumpliendo las normas y estatutos para la
atencion a los estudiantes. Esta investigacion permitié conocer como la relacion
entre los rasgos de personalidad y la integracion social (aceptacion, rechazo y
aislamiento), es un indicador determinante de las relaciones interpersonales que
influyen en clima escolar y por ende en el desempefio docente. A través de este
trabajo se puedo observar que existe cierto desconocimiento sobre el tipo de
acciones que se pueden llevar a cabo ante alumnos con capacidades educativas
especiales, lo que para los docentes es un desafio diario. Por medio del presente
trabajo al finalizar se propuso manual de manejo que sirvid de ayuda al
mejoramiento del desempefio docente en la comunidad educativa especializada
“Cotopaxi” y quienes la conforman; con las aplicacion de estos talleres se pudo
integrar a los docentes y coordinar acciones para poder desarrollarse dentro de la
unidad educativa, esto permitié que los estudiantes con o sin capacidades
educativas especiales se integren de forma normal y a su vez se proporciond
conocimiento sobre las acciones a tomar en el desarrollo de las clases.

Palabras clave: Clima social escolar, desempefio del docente, estudiante unidad
especializada, atencion a estudiante.
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TOPIC: “STUDY OF SCHOOL SOCIAL CLIMATE OF THE SPECIALIZED
EDUCATIONAL UNIT COTOPAXI AND ITS INCIDENCE IN THE
TEACHING PERFORMANCE IN THE PERIOD 2016-2017”

Autora: Juana Jessica Pilozo Agua
Tutor: PhD Melquiades Mendoza

ABSTRACT

The present research work originated from the need to inquire about social climate
at school in the teaching performance that influences toward the student since it is
notable that the actions that perform these motivate, and teach students interest on
the study and to the inclusion in the activities; by means of the research was
conducted a study of school social climate which develop activities within the
specialized educational unit Cotopaxi and find out what was the incidence that
remain in the performance of the activities of teachers because in this educational
unit requires staff with suitable and a climate in which students are To taste and to
properly execute their activities, to comply with the rules and regulations to the
attention to the students. This research allowed to know as the relationship
between the personality traits and social integration (Acceptance, rejection and
isolation), is a determinant indicator of interpersonal relationships that influence
school climate and hence in the teaching performance. Through this work | can
see that there is some misunderstanding about the type of actions that can be
performed to pupils with special educational capacities, which for teachers is a
daily challenge. By means of this work at the end it was proposed operating
manual which was helpful to the improvement of teaching performance in the
educational community specialized “Cotopaxi” and those who make up; with the
implementation of these workshops was to integrate the teachers and coordinate
actions in order for it to be developed within the education unit, this allowed
students with or without special educational capacities are integrated in the normal
way and in turn is provided knowledge about the actions to take in the
development of the classes.

Key words: school social climate, performance of the teacher, student specialized
unit, attention to student.
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INTRODUCCION

El clima social escolar influye de manera notoria cuando en el contexto educativo
existe la poca flexibilidad del pensamiento en algunos de los docentes es
necesario realizar un estudio sobre la forma actual en que se realizan las acciones
en la unidad educativa sobre la inclusion, para evitar que docentes puedan
incurrir en el uso de adjetivos calificativos de manera destructiva, conllevando a la
discordia entre el personal docente y discente, existiendo un ambiente inapropiado
al sacar a relucir el ego personal y de superioridad.

En Ecuador, a través del estudio sobre motivacion, aprendizaje y rendimiento
escolar se puede comprender que la persistencia de un clima social escolar
negativo, ocasionara en los estudiantes un disgusto por el estudio y un mal
desempefio académico, convirtiéndose asi el aula de clase en un &rea poco
adecuada para adquirir experiencias y conocimientos, por lo que la convivencia se
vera afectada, por ser una agrupacion donde hay un enriquecimiento mutuo y un

desarrollo colectivo.

Se demuestra que los docentes que les gusta lo que hacen, son mas tolerantes y al
mismo tiempo son mas generosos en las evaluaciones, ademés clima social
escolar incentivan al estudiantado a participar en las diferentes actividades. Las
palabras y la sonrisa del profesor tienen mejores efectos en el aprendizaje del

estudiante.

Tres orientaciones basicas deben estar siempre presentes en el trabajo del
profesor, en su interacciébn con los estudiantes: En lugar de castigar el
comportamiento negativo, estimular e incentivar el comportamiento constructivo.
En lugar de forzar al nifio, orientarlo en la ejecucion de las actividades escolares
escuchando sus ideas y opiniones. Evitar la formacion de prejuicios, por medio de
la observacion y el dialogo constantes que permitan al profesor constatar los

cambios que estan ocurriendo con el alumno y comprender su desarrollo.



Sin duda lo que més perjudica el clima psicologico en la escuela es el sistema
social en que vive; generalmente la escuela no tiene en consideracion la situacion
familiar de cada alumno puede, muchas veces, dificultar el clima que urge en el

aula.

En Cotopaxi existe en la ciudad de Latacunga, la Unidad Educativa Especializada
Cotopaxi al no conocer el clima social escolar del aula, la gestion pedagdgica y su
interrelacion docente-discente, los aspectos del entorno y la organizacion tomaran
un ambiente poco acogedor, desagradable y antipedagdgico en los procesos
educativos para el triunfo de la gestién pedagodgica en los nifios y nifias con

capacidades especiales.

Se propondra concientizar a los docentes de la Unidad Educativa Especializada
Cotopaxi en la aplicacion de estrategias de normas que nos ayuden a organizar el
trabajo docente eficaz y armonioso dentro de la convivencia escolar en lo esencial
se tratara de unir esfuerzos y salir adelante en la dura tarea de orientacion y

formacion en valores.

La Justificacién de la investigacion radica en que esta tendrd un aporte préactico
para resolver problemas del clima social escolar en el desempefio docente a través
de una guia de manejo que servird de ayuda al mejoramiento del desempefio
docente en la comunidad educativa especializada “Cotopaxi” y quienes la

conforman.

La investigacion tiene una novedad cientifica dado que las relaciones humanas
son un problema frecuente que esta afectando al personal docente de la Unidad
Educativa Especializada Cotopaxi, existe un sin ndmero de realidades que
desfavorecen la convivencia entre los profesores, perjudicando el clima escolar es
por esta razon que es un tema de mucha importancia ya que nunca se ha realizado

este tipo de investigacion.



El presente trabajo serd factible porque se tiene acceso a la poblacién de estudio
y las autoridades de la institucion estdn dispuestas a prestar su contingente
humano y material para la realizacion de la investigacion. Esta investigacion
tendra una relevancia social porque esta investigacion nos permitira, de forma
directa contar con el apoyo de las autoridades de la institucion y el personal
docente el mismo que seran beneficiados ya que se brindara un buen ambiente de

trabajo y buena convivencia dentro de la comunidad educativa.

Las limitaciones que se pudieran presentar en el desarrollo de esta investigacion la
presencia de un cambio de autoridades y no contar con el recurso econémico y no

contar con el tiempo disponible.

El Objeto de Estudio de la investigacion que se mantendré sera el clima social
escolar ya que a través de este se podré analizar cuales son las condiciones que

favorecen el proceso de ensefianza — aprendizaje de docente —alumno.

La interrogante del Problema de investigacion se base de la siguiente forma: ¢De
qué manera incide el desempefio docente en el clima social escolar de la Unidad
Educativa Especializada Cotopaxi en el desempefio docente en el periodo 2015 a
2016?

El Campo de accion de la investigacion radica en el Desarrollo del clima social
escolar y | Desempefio Docente.

El Objetivo general de la investigacion es: Elaborar estrategias de orientacion
para lograr el desarrollo del clima social escolar en la Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi

La Hipdtesis del estudio se basa de la siguiente forma: El clima social escolar,

incide en el desempefio docente de la unidad educativa especializada “Cotopaxi”



Los Objetivos Especificos del estudio se encuentran estructurados de la siguiente

forma:

e Estructurar el sustento tedrico en el cual queden claramente definidos los
conceptos de relaciones interpersonales, que permitan disefiar una propuesta
que establezca el mejoramiento de estas y de convivencia en la comunidad

escolar.

e Definir caracteristicas de las relaciones interpersonales escolares dentro de su
clima social escolar, a través de fuentes de informacion por medio de la

aplicacién de cuestionarios direccionados.

e Disefiar estrategias, para el mejor desarrollo del clima social escolar.

e Validar las estrategias de orientacion en la Unidad Educativa Especializada

Cotopaxi

El Tipo de Investigacion utilizada sera de tipo integrativo ya que ha transcurrido
por la investigacion perceptual permitiendo explorar conocimientos Yya
determinados para describir mis conclusiones y de esta manera llegar a la
investigacion aprehensiva la cual me permitird modificar la informaciéon ya

existente para confirmar mi hipoétesis y evaluar el trabajo de investigacion.

El enfoque de la presente investigacion sera cuantitativo porque posee conceptos
basicos como un paradigma positivista, deductivo basado en una teoria ya
existente, sus objetivos tienen causa y efecto debidamente segmentado, las
variables seran factibles y describiran estadisticamente o presidir de hechos
mostrando la relacion entre variables, su disefio estd debidamente estructurado,

predeterminado y formalmente especifico.

El nivel de investigacion sera integrativo para ejecutar disefiar estrategias, para el

mejoramiento del clima social escolar.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion.

El clima social es un aspecto fundamental dentro de toda unidad educativa,
organizacién, empresa u otro, ya que este permite que los colaboradores e
integrantes tenga un ambiente en el que se sientan conformes para desarrollar sus
actividades diarias y puedan realizar sus actividades al maximo, ayudando a
mantener buenos niveles productivos, creciendo el prestigio y cumpliendo metas

institucionales.

Dentro de los centros educativos, el clima social escolar de igual forma es aquel
que brinda un ambiente adecuado permitiendo que se desarrollen adecuadamente
las actividades curriculares y que los docentes y estudiantes puedan habitar en
armonia. En base a esto se hace énfasis a ciertas investigaciones realizadas
anteriormente que ayudaran a fortalecer el desarrollo de la tesis y conocer mas
sobre este tema y las mejoras que aporta si se maneja adecuadamente el clima

social escolar.

Se tiene la investigacion realizada por MORALES y RODA (2013, p. 97),
expuesta ante la Escuela Politécnica del Ejército, titulada: “Influencia de variables
socio familiares dentro de los determinantes del rendimiento académico’; con las
cuales estos llegan a la siguiente conclusion: falta la cita pagina tesis afio auto o

autora

e Las influencias de las variables familiar y social son determinantes. También
sefialan que es importante destacar la influencia de las Expectativas que el

profesor tiene sobre cada uno de sus alumnos porque guardan una estrecha



correlacion con el rendimiento escolar. Asimismo, los alumnos mas

favorecidos en las expectativas son los mas motivados para el aprendizaje.

Esta investigacion ayudara a fortalecer el conocimiento para sustentar
cientificamente nuestras variables de investigacion y direccionar los factores socio

familiares como un indicador del clima escolar.

Asi mismo la investigacion realizada por RUIZ y AREVALO (2010, p. 141),
presentada ante la Universidad de Cuenca, bajo el tema: “Relacion entre los
rasgos de personalidad y la integracion social (aceptacion, rechazo y aislamiento),

en escolares primarios de ambos sexos”; llega a las siguientes conclusiones:

e Los nifios que son aceptados en su grupo, se caracterizaban por su cordialidad
y alta capacidad escolar, asi mismo se muestran mas impulsivos y

despreocupados.

e Al comparar nifios y nifias aceptados en el factor rendimiento e inteligencia,

las nifias destacan en mayor medida.

e Se hallan diferencias entre nifios y niflas aceptadas en el factor sobrio-
confiado, siendo caracteristico de los varones su mayor entusiasmo,
optimismo, mientras que las nifias se revelan como serias y prudentes;
también encuentran que las nifias aceptadas, se caracterizan por su mayor
apego a la disciplina, y al cumplimiento de reglas y convencionalismos
sociales, caracteristica ésta que no esta presente en el grupo de varones, entre

otros.

Esta investigacion permite conocer como la relacion entre los rasgos de
personalidad y la integracion social (aceptacion, rechazo y aislamiento), es un
indicador determinante de las relaciones interpersonales que influyen en clima

escolar y por ende en el desempefio docente.



De la misma forma se tiene el estudio realizado por CEDENO J. (2012, p. 63),
presentado ante Universidad Particular de Loja, bajo el tema: “Clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de
Educacién General Béasica de los centros educativos Santa Maria Goretti y Luis
Morales Alfaro de la ciudad de Guayaquil y canton Chongén de la provincia de
Guayas, en el afio lectivo 2011- 2012”; a través de este llego a las siguientes

conclusiones:

e Este estudio permiti6 conocer de manera esquematizada los aspectos
importantes inmersos en la gestion pedagogica y didactica de parte de los
docentes, asi como cada uno de los elementos y condiciones que se presentan
en el clima social dentro de las aulas de clases de los estudiantes del séptimo
ano de educacion basica en las Instituciones “Unidad Educativa Santa Maria
Goretti” y Unidad de Educacion Basica “Luis Morales Alfaro” de orden

urbano y rural respectivamente.

e El conocimiento no puede ser visto como algo aislado de la relacion y el

ambiente en que se construye

Para la investigacion este documento coadyuva en permitir conocer de manera
sistematica los aspectos importantes inmersos en la gestion pedagdgica y didactica
de parte de los docentes, que influyen en el clima social dentro de las aulas de

clases.

Asi también se tiene el estudio realizado por FREIRE ANA (2012, p. 113),
presentado ante la Universidad Técnica de Cotopaxi, titulado “Los habitos de
estudio y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del Centro
de Educacion Basica federacion deportiva de Cotopaxi, cantdn la Man4, periodo
lectivo 2011- 2012”; a través de este llego a las siguientes conclusiones: falta la

cita pagina tesis afio auto o autora



e Con la capacitacion mediante los talleres de técnicas de estudio, que se
ejecutd, pude observar que los estudiantes profundizaron los conocimientos

acerca de las técnicas de estudio para el desarrollo de los héabitos de estudio.

e En definitiva es importante la elaboracion de un programa de capacitacion
mediante talleres de técnicas de estudio, para desarrollar habitos de estudio y
adquirir mas conocimiento, en beneficio del estudiante y la colectividad

formativa.

Esto infiere en el proyecto de tal forma que una guia que vaya dirigida al
mejoramiento del ambiente escolar es de gran ayuda ya que a través de estos se
pueden definir estrategias y nuevas formas de aprendizaje que ayudan a los

docentes impartir clases de forma igualitaria equitativa sin discriminacion alguna.

1.2 Caracterizacion detallada del objeto

Observado desde una perspectiva macro en América Latina, se ha vivido una
constante evolucion de la sociedad moderna y los importantes cambios
generacionales que estamos presenciando, representan un gran desafio para el
sistema educativo actual, que requieren que cada centro debe actualizarse tanto en
infraestructura como en los métodos y procedimientos que proporcionan el
aprendizaje del estudiante. Ello es favorable en el desarrollo del conocimiento en

un entorno de ensefianza.

La responsabilidad de estas cuestiones recae en un gran grupo humano que antes
de ser preparado y evaluado, debe llevar a cabo su trabajo sin romper el
compromiso de estar constantemente actualizando sus conocimientos y métodos

de ensefianza siempre dentro de un ambiente propicio para ello.

En donde, el clima escolar que prevalece en las escuelas es una de las variables
gue mas influye en el aprendizaje de los estudiantes en América Latina suele verse

como el reflejo de las capacidades instaladas en las escuelas, asi pues se puede



suponer que es una organizacion profesional donde existe colaboracién entre
directivos y docentes con la participacion de los padres de familia trayendo como

consecuencias un trato respetuoso entre la comunidad educativa.

Ahora bien dentro del Ecuador en las ultimas décadas la educacion se ha
transformado en uno de los ambitos de mayor preocupacion. El impacto que ella
tiene en la promocion del desempefio social y econémico de la poblacion, permite

insertarse en el nuevo orden de la competencia internacional.

En ciertos estudios realizados por investigadores y estudiantes de universidades se
ha podido observar que si existe un clima social inadecuado, este ocasiona que los
estudiantes no se sientan motivados para el proceso de ensefianza aprendizaje

mostrando un menor desempefio académico.

Un aspecto que igual se debe tomar en cuenta para que exista un buen clima
escolar es la convivencia en grupo. Que estos aprendan a compartir conocimiento
ayudandose mutuamente; aparte de esto los docentes deben encontrase
capacitados para poder lidiar con todo tipo de situaciones, actividades y
estudiantes del aula ya que esto permitira que se tomen adecuadas decisiones para

la convivencia del grupo.

En la provincia de Cotopaxi, en la ciudad de Latacunga en la Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi existen ciertos problemas en cuanto al manejo y control
del clima escolar ya que se suelen aplicar ciertos modelos tradicionales, sin tomar
conciencia de los nuevos paradigmas imperantes en el mundo cambiante y que
los discentes con capacidades especiales deben integrarse bajo un modelo de

ensefianza que se subordina al aprendizaje del alumno.

A través de la aplicacion de este proyecto se pretende conseguir que los
estudiantes logren aprendizajes significativos de los diferentes contenidos y
experiencias, con el fin de que alcancen un mayor desarrollo de sus capacidades

intelectivas, afectivas y motoras.



La investigacion esta encaminada en satisfacer las necesidades que tiene todo
individuo, ya sea en la calidad de vida o en los conocimientos que debe poseer
este para su desarrollo dentro de la sociedad. El buen vivir para todas las personas
permite dotar a todos y todas de las mimas oportunidades, libertades,
potencialidades y capacidades para que estos las puedan incrementar y fortalecer
con el pasar del tiempo las que le permitan desenvolverse en las sociedades
colectivas y que sea visto como un ser humano universal y particular, valorando
este su alrededor y proponiéndose nuevas metas a cumplir para el mejoramiento

continuo como persona.

Dentro de las leyes y observado desde una perspectiva en base a la realizacion de
este trabajo de investigacion, la educacion y el buen vivir actian de dos formas,
una parte de esta como el derecho a la educacion es un componente principal del
buen vivir, ya que permite desarrollar las potencialidades humanas y garantiza la

igualdad de oportunidades para todos los individuos.

Es por esto que se hace referencia a la educacion como un eje esencial dentro del
buen vivir, en medida que el proceso educativo debe tomar en cuenta la
preparacion de los futuros ciudadanos, con valores y conocimiento para fomentar

el desarrollo del pais.

1.3 Fundamentacidn de la investigacion

La investigacion se fundamente desde un principio tedrico, practico y social ya
que analizar el clima social escolar en el que se desenvuelven las actividades de
los estudiantes y docentes es de vital importancia ya que a través de esta puede
analizarse los factores que deben mejorarse y fortalecerse para incrementar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Mediante el planteamiento de las estrategias adecuadas para clima social escolar,

se puede proporcionar un escenario y las condiciones ambientales en que se
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desarrollan las actividades estudiantiles, en la mayoria de los casos dramaética, y
con algunos intermedios que permiten la distension de los actores. El clima puede
ser muy nutritivo para el desarrollo personal y otras veces tdxico si no se estudia

adecuadamente y establecen estrategias para el mejoramiento continuo.

El clima social escolar dentro las unidades educativas es muy importante ya que
este influye notablemente en el desarrollo de las actividades que se ejecutan en las
mismas, ya que gracias a estas los alumnos pueden o no mejorar su desempefio e

incrementar su rendimiento académico.

Con esto se pretende establecer cuales son las necesidades que se afrontan dentro
de la Unidad especializada con el fin de que esta se encuentre preparada para
desarrollar propuestas que permitan a los nifios el desarrollo de la responsabilidad
social y las habilidades implicadas que supone que incluyen tanto cogniciones
como destrezas instrumentales. En el mismo sentido, los profesores deberian tener
herramientas que les permitieran enfrentar los problemas relacionados con el

déficit de habilidades sociales en la sala de clases.

1.4 Fundamentacion Legal

Los siguientes articulos estan basados en la seccion quinta de la actual y vigente
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo. (Asamblea Constituyente, 2008)

Sin duda alguna el estado debe garantizar la educacion de todos y todas las

ciudadanas sin excusa alguna porque ningun ciudadano debe ser excluido de esta
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inversion publica que el estado realiza, ademas con la educacién ayuda a la
inclusion de familias, pueblos y nacionalidades el cual mediante este proceso nos
va ayudar a un buen vivir en la sociedad, si bien es cierto el estado esta invirtiendo
en cada una de las personas los cuales deben corresponder esta inversion siendo
unos profesionales que marquen la calidad educativa que ha recibido en todos los

afos de estudio.

Art. 29.-El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacién superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus
hijas e hijos una educacidon acorde con sus principios, creencias y opciones
pedagogicas. (Asamblea Constituyente, 2008)

En este articulo enmarca mucho al libre ejercicio de la docencia en otras palabras
el docente impartird sus conocimientos de la manera que se cree pertinente
siempre y cuando los conocimientos sean asimilados por los estudiantes, también
enmarca a que el estudiante es libre de aprender en su propia lengua y que el
padre de familia decide en qué ambiente educativo considera que su hijo va a

recibir la mejor formacion educativa segln sus creencias y principios.

En la ley orgénica de educacion intercultural hacemos referencia para la

investigacion a los siguientes articulos:
Art: 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:
f) Recibir apoyo pedagdgico y tutorias acadéemicas de acuerdo con sus

necesidades.” (Asamblea Nacional, 2011)

Los estudiantes son parte primordial en el campo educativo por ende merecen una

educacion de calidad y calidez, no importa cuantas tutorias reciban sino, los
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resultados que sean positivos tanto para orgullo de los padres, maestros y

educacion en general.

Art: 8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:
c) Procurarla excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica
en el cumplimiento de las tares y obligaciones. (Asamblea Nacional, 2011)

Los estudiantes a igual que gozan de sus derechos también deben cumplir
obligaciones, una de las principales obligaciones de un estudiante es cumplir con
las tares designadas por el maestro las cuales van ayudar a asimilar de mejor

manera el conocimiento que dia a dia adquieren.

En el Reglamento de la ley organica de educacion hace referencia al capitulo 1V
de las Acciones de Evaluacion, Retroalimentacion y Refuerzo académico que

denota lo siguiente:

Art. 206.- Evaluacion y retroalimentacion continua.- La evaluacion definida
como proceso prevé actividades constantes para observar, medir y valorar el
avance del estudiante en relacion con las metas de aprendizaje planteadas para
cada asignatura. Este proceso continuo de evaluacion conduce a la
retroalimentacion que se debe realizar a través de informes escritos, de entrevistas
con sus representantes legales y del dialogo con el propio estudiante, a fin de
programar oportunamente las actividades de mejoramiento o refuerzo académico

que fueren del caso. (Consejo Nacional de Educacion, 2011)

Los estudiantes deben ser evaluados constantemente para poder valorar los
conocimientos que van adquiriendo, pero antes de esta evaluacion el docente debe
volver a repetir la clase lo mas sintética posible, para asi obtener muy buenos
resultados en evaluaciones que se vayan desarrollando, caso contrario el docente
debe ponerse de acuerdo con el padre de familia o el representante legal para asi
programar la clase de refuerzo académico, la cual va ayudar a desenvolverse de

mejor manera
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1.5 Fundamentacion Social

(Soler M., & Valls 2006) Manifiesta lo siguiente:

“Toda préctica educativa estd incrustada en la teoria y solo puede
comprenderse por los vinculos a las primeras teorias tacitas de los
practicantes, lo que hace referencia que la teorizacion de la
educacion no es una funcién especifica de una teoria académica, lo

que supone que la teoria no se crea aisladamente de la practica”.

El paradigma que fundamenta es social, ya que este trabajo tiene el compromiso
con el cambio, es decir no solo estudia el problema sino que se dirige a otorgar
una solucién; este enfoque se incrusta en la ideologia de forma explicita y auto
reflexion. Le permite al docente mostrar sus ideas y pensamientos frente a un
problema de la vida cotidiana para solucionarlo de una forma critica propositiva

sin tener la influencia de otras personas; esto hace que sea libre.

1.6 Fundamentacion Educativa

Esta apunta en un comienzo a la concrecion de para qué y del qué vale la pena
aprender, para luego determinar el como, cuando y dénde realizarlo; todo ello
sobre la base de las demandas sociales aceptadas y de las condiciones,

necesidades y aptitudes de los grupos y sujetos destinatarios.

Para la formacion de habitos es evidente que el ejercicio es necesario; pero la
practica no conduce al aprendizaje. Saber si lo que se hace esta bien o mal incita
al individuo a modificar su conducta para que sea mas eficiente en sus estudios,
para las transformaciones que operan en el pensamiento, lenguaje técnico, la
manera de obrar y las bases actitudinales del comportamiento de los docentes con

relacion a las situaciones y problemas de las areas que aprenden
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Es decir se pretende, la construccion de la personalidad y formacion académica
del docente por medio del proceso educativo buscando la exclusiva tarea de
impregnacion de cultura, con la manera asimilacion de conocimientos Yy
habilidades para el desarrollo de sus actividades diarias. Es necesaria la
participacion integra del docente en la adquisicion de habitos de aprendizaje que
le permitan seguir aprendiendo sobre el proceso que otorgue un ambiente escolar

adecuado para el desarrollo de las clases.

1.7 Fundamentacion Tedrica

e COMUNICACION

La comunicacion, es una herramienta que los seres humanos usan para interpretar,
reproducir, mantener y transformar el significado de las cosas. Ser humano
implica, estar en comunicacién dentro de alguna cultura humana. La
comunicacion, entonces, constituye la esencia de la cultura, de la educacion, de la

empresa, de la vida misma.

(Aranda, 2012) Indica que “La comunicacion puede concebirse
como el proceso dinamico que fundamenta la existencia, progreso,
cambios y comportamiento de todos los sistemas vivientes,
individuos u organizaciones. Entendiéndose como la funcién
indispensable de las personas y de las organizaciones, mediante la
cual la organizacion u organismo se relaciona consigo mismo y su
ambiente, relacionando sus partes y sus procesos internos unos con

otros” (p. 34).

Las habilidades de comunicacion tanto escrita como oral son cruciales, no solo
para la obtencién de un puesto, sino también para desempefiar el puesto con
eficacia. El saber escuchar es una de las habilidades mas importantes en el
proceso de la comunicacion, si se aprende la dindmica de escuchar se pueden

prevenir malos entendidos y errores de comunicacion, asi como, aumentar la
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capacidad de trabajar mas productivamente con los empleados y con las demas

personas dentro de las organizaciones.

Para una mejor comprension de lo que es la comunicacion se debe descomponer

en sus elementos basicos que son:

1. Proceso.- La comunicacion es un proceso que (en términos generales) incluye
los siguientes pasos:

v Primero, un emisor desea transmitir, intercambiar o compartir un
mensaje con un receptor.

v Segundo, el emisor codifica ese mensaje para que sea comprensible
para el receptor.

v' Tercero, envia ese mensaje codificado mediante un canal (€l mismo,
un correo electrénico, un aviso en prensa escrita, un programa de
television, etc.).

v Cuarto, el receptor recibe y decodifica ese mensaje.

v" Quinto, el receptor responde a ese mensaje en funcién a su

comprension del mismo y da lugar a una retroalimentacion.

En este punto, cabe sefialar que durante este proceso se producen ruidos o
interferencias que afectan la comunicacion, y que tanto el emisor como el receptor

deben tratar de superar para entablar una buena comunicacion.

2. Emisor y receptor.- Para que se dé la comunicacion deben existir dos partes,
el emisor y el receptor, y ambos deben estar predispuestos a comunicarse; es
decir, a emitir un mensaje y/o a recibirlo. En el momento en que una de las
partes no esta interesada en dar y/o recibir un mensaje se anula la

comunicacion.
3. Conexion.- Toda comunicacion conecta 0 une a dos 0 mas personas en un

momento dado y en un espacio (fisico o virtual) determinado. Sin embargo,

cabe destacar que esa conexién puede tener diversas formas, es decir, que
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puede ser en persona (cara a cara), a distancia (por ejemplo, mediante el envio
y recepcion de correos electronicos, mensajes instantaneos, etc.) o impersonal
(mediante un programa de television o radio en la que el presentador

transmite un mensaje a una audiencia compuesta por miles de personas).

4. Transmitir, intercambiar o compartir.- Cuando se entabla una
comunicacion se transmite, intercambia 0 comparte un mensaje, por tanto,
puede ser un proceso dindmico de ida y vuelta entre el emisor y el receptor
(en el que ambos intercambian ideas, informacion o significados), o,
simplemente ser una transmision del emisor al receptor (como sucede con los

programas de television y radio).

5. ldeas, informacion o significados comprensibles.- Para que se pueda
entablar una comunicacion entre un emisor y un receptor, deben existir ideas,
informacién o significados (el mensaje) que sean comprensibles para ambos;
es decir, que el conjunto de simbolos que utilizan (verbales o no) sean
entendibles para ambas partes, caso contrario, no podrian entablar una

comunicacion.

e Comunicacion en el &mbito escolar

La comunicacion es un proceso mediante el cual se transmite y/o se recibe los
mensajes, datos, opciones, trato, informaciones correspondientes entre personas,

para lograr una comprension y accion.

(Lopez E., 2011) Da a conocer que “Toda comunicacion se realiza
de manera bidireccional, cuando uno habla y otro escucha. Si uno
escribe otro lo lee. Influye todo intercambio de comprension y
asimilacién de los mismos, es la transmision de significaciones entre
personas o grupos, es el intercambio de mensajes entre hombres, el

cual se opera a manera de circuito completo; por la comunicacion
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se hace posible la actualizacion y el enriquecimiento de saberes y
conocimientos propios de la persona”. (p. 56)

Mientras la comunicacion en el aula escolar es un hecho concreto que se lleva a
cabo en la vida cotidiana con los miembros de la comunidad educativa, donde
existe la interaccion de la educacién y los factores historicos, culturales, sociales,
comunicativos y cognitivos que se enmarcan en el proceso educativo, ademas se
debe reflexionar sobre las practicas comunicativas que intervienen en los procesos
de ensefianza y aprendizaje centrados en el &mbito natural en que se realiza el

aprendizaje en aula escolar.

Por tal motivo la comunicacion se aplica en todas las formas e instituciones y es la
responsable del éxito de las mismas, es por ello que en el &mbito educativo es de
suma importancia establecer nexos comunicativos entre todos los agentes

inmersos en este proceso

Segun (Ochoa G., 2013) “Es necesario implementar un discurso en
el aula que permita alcanzar la comprensién del proceso ensefianza-
aprendizaje a través de una integracion de saberes donde el docente
aprende de los estudiantes y los estudiantes del docente para dar

cumplimiento al principio de que el saber es compartido”. (p. 13)

Usando como estrategia la comunicacion verbal vinculando persona y sociedad
interesada en un mismo contenido o proyecto con una misma coyuntura cultural,
para de esta manera crear vinculos que fortalezcan el crecimiento personal del
educando, permitiéndole expresar ideas, opiniones y estados afectivos en orden de

facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es sumamente importante implementar una comunicaciéon entre los diferentes
actores docentes padres y representantes que puedan tener una sonrisa y un gesto
amable siempre que se acerquen a preguntar sobre sus hijos, centrados en el

objetivo de establecer relaciones informativas a los padres y representantes sobre
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los avances de sus hijos, para esto es necesario realizar reuniones, peridédicamente
de forma formal e informal para vincular el proceso nifio — casa — escuela

motivandolos a la participacion permanente.

e LIDERAZGO

Liderazgo es el proceso de influencia de lideres y seguidores para alcanzar los
objetivos de alguna organizacion mediante el cambio o también es la capacidad de
un individuo de influir en un grupo para el logro de una vision o conjunto de

metas.

Segun (Thomson, 2011) Se conoce como “Liderazgo a esa habilidad
de convertir una simple agrupacion de personas, juntas inicamente
con el fin de lograr un objetivo supuestamente comun, en un
verdadero equipo y asi crear sinergias entre las personas que lo
componen. Un lider también debe ser visionario y tener una buena

capacidad de comunicacion para conseguir guiar al equipo”. (p. 20)

Como se puede apreciar en las definiciones de liderazgo, existen elementos
fundamentales que son la influencia y el logro de objetivos; de esta manera se
evidencia la importancia de un lider en una organizacién para una administracion
solida con una eficacia Optima, sin embargo la naturaleza del liderazgo requiere
una combinacion de rasgos, actitudes y habilidades que demuestran la conducta de

un Lider.

Esto genera diferencias y se crean una diversidad de estilos de liderazgo, los
mismos que son el patron total de acciones explicitas e implicitas de los lideres
segun lo consideran los empleados. Existen tres tipos o estilos clasicos de
liderazgo que definen la relacion entre el lider y sus seguidores son el autocrético,

el democrético y el liberal (o laissez-faire).
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decisiones sobre el grupo, sin consultar ni solicitar opinién alguna.

discusion o debate.

es limitada.

El liderazgo autocratico: es aquel donde el lider impone sus ideas y

El liderazgo democratico: en el liderazgo democratico, el lider anima y
estimula la participacion del grupo y dirige las tareas. Es un tipo de liderazgo

participativo, donde las decisiones se toman en conjunto después de la

Liderazgo liberal: en el liderazgo liberal o laissez-faire, hay libertad y total

confianza en el grupo. Las decisiones son delegadas y la participacion del lider

En el contexto organizacional, el liderazgo es un tema de vital importancia, ya que

determina el éxito o el fracaso, la consecucion o no de los objetivos establecidos o

definidos. Especialmente, en el contexto de una empresa o de una organizacion, es

importante distinguir entre el lider y el jefe. Un jefe tiene la autoridad para mandar

y exigir obediencia de los elementos del grupo, porque a menudo se considera

superior a ellos. Un buen lider proporciona orientacion para el éxito, ejercitando la

disciplina, la paciencia, el compromiso, el respeto y la humildad.

RELACIONES HUMANAS

Segun  (Satir V., 2011) “La relacion profesional de
profesor/estudiante es una relacion especial. No es superficial, pero
tampoco es intima. Siendo algo intermedio, el profesional de la
educacion se coloca a diferente distancia, dependiendo de la
personalidad y necesidades del mismo. Se trata de una relacion
personal, no de una relacion social. La persona que tenemos ante

nosotros es una, unica e irrepetible”. (p. 32)

Las relaciones interpersonales son una necesidad para los individuos, hay una

serie de factores que influyen en las relaciones interpersonales las mas

20



importantes son la personalidad, las funciones cognitivas, el deseo y el estado
afectivo. La personalidad se crea en las relaciones y solo puede ser modificada en

el seno de las mismas.

(Anastasio B., 2013) Corrobora que “Las relaciones humanas se
refieren al trato o la comunicacion que se establece entre dos 0 mas
personas; son muy importantes en las instituciones escolares, puesto
gue durante la actividad educativa se produce un proceso reciproco
mediante el cual las personas que se ponen en contacto valoran los
comportamientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos,
todo lo cual suscita sentimientos que influyen en el tipo de

relaciones que se establecen”. (p. 121)

De ello se entiende que, debido a que las personas son el eje central de las
relaciones, los comportamientos que éstas adopten en situaciones particulares de
interaccion pueden, en algunos casos, obstaculizar las relaciones interpersonales

y en otros, favorecerlas.

En todo caso, si las relaciones se establecen sobre la base de actitudes positivas,
como la cooperacién, la acogida, la participacion y la autonomia entre otras y
sobre la base del dialogo, de la valoracion positiva de los demas y de si mismo, asi

como de la confianza, el clima del aula serd positivo y gratificante.

Si las relaciones en el aula estan sentadas sobre la base de actitudes negativas,
como la competitividad, la intolerancia y la frustracion, el individualismo, la falta
de tacto, las reacciones airadas y sin control, el aplazamiento de decisiones y la
dificultad para asumir los propios errores, entonces el clima del aula sera

negativo.
Significa entonces que los procesos interpersonales al interior de los centros

educativos y su interrelacion con los resultados deseados son muy importantes

para el estudio del ambiente o clima social escolar, puesto que, si el entramado de
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relaciones que se produce como consecuencia de la tarea educativa en comdn
estd cargado de interacciones socio-afectivas armoniosas, el clima de la clase sera

gratificante y contribuira a crear condiciones favorables para el aprendizaje.

Por el contrario, si ese entramado estd caracterizado por la competencia,
agresividad, envidia e intriga, el clima sera poco gratificante y por consiguiente
las condiciones para el proceso de aprendizaje serdn poco favorables. as
relaciones en el aula son multiples y entre ellas pueden mencionarse: las que se
establecen entre profesores, entre los profesores y las familias de los estudiantes,
entre profesores y estudiantes, y finalmente entre los propios estudiantes. Sin
embargo, para los efectos de este estudio interesa ahondar en el estudio de las dos

ultimas.

Respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede sefialar que
tradicionalmente los maestros son el factor crucial de la educacion en el aula;
pues a través de su practica pedagogica pueden generar una atmosfera tranquila,

ordenada y orientada al aprendizaje.

En relacion con (Soria M. & Soria V., 2012) Refiere que “La labor
de ensefianza y el modelo de persona que el profesor proporciona a
sus alumnos, contribuye a la formacion de la personalidad de los
que serén, a su vez, los protagonistas del futuro. Para ser eficaz
como educador, el profesor puede y debe darse cuenta de lo que
hace y de lo que puede hacer en su aula para crear un ambiente
favorecedor de una buena autoestima de sus alumnos y de una

convivencia que facilite esta labor”. (p. 78)

La complejidad relacional de la clase demanda una adecuada preparacién del
docente para que interprete y organice el aula, realizando una acertada
negociacion con los alumnos y estableciendo el conjunto de tareas y contenidos

maés adecuados para formarles.
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Existe un conjunto de factores personales, emocionales y de contacto
interpersonal que el profesor debe tener en cuenta para la gestion adecuada del
aula, entre los que menciona: la atencion individualizada, el refuerzo positivo, la
vinculacion personal, el contacto emocional, la equidad en el trato, la justicia para
administrar premios y castigos, la transparencia, la coherencia entre lo que se dice
y lo que se hace, el afrontamiento directo de los problemas y conflictos en el aula.

También resulta importante sefialar que al ensefiar, el profesor, no solamente
comunica conocimientos, sino que también muestra su personalidad y en atencion
a ello, hay que destacar la importancia de la conducta no verbal del docente en la
configuracién del clima de relaciones sociales en el aula y por consiguiente en la

formacion de actitudes en los alumnos.

Las relaciones en la escuela son tensas, la autoridad atraviesa todos los espacios,
la norma rompe la armonia de la convivencia y genera el roce permanente entre

los actores de la trama educativa.

El resentimiento va llenando la relacion maestro-alumno, el primero subestima al
segundo, lo enmudece, lo aniquila espiritual y fisicamente, la autoridad del
maestro, las notas y las sanciones, la expulsion de clase y la ofensa verbal genera
conductas en el estudiante. Cuando el maestro violenta al alumno, fisica o

verbalmente, no tiene autoridad para reclamarle respeto.

Las relaciones de tipo vertical que se establecen entre los estamentos sociales de
la escuela, limitan las posibilidades de convivencia armoénica; lo cual podria
indicar que la mayoria de los docentes requieren actualizacion para el manejo de
las habilidades sociales, que les permitan gestionar asertivamente las relaciones
interpersonales en el aula, de modo que puedan responder adecuadamente a los

requerimientos sociales planteados en las actuales reformas curriculares.

Otro tipo de relaciones que se establecen en el aula son aquellas en las cuales

participan los alumnos, es decir la relacion alumno-alumno. En la etapa de
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adolescente el joven necesita conformar su identidad a partir de un proceso de
individualizacion, es él y solo él, tratando de ser inconfundible con otras personas,
buscando encontrar en si mismo caracteristicas individuales que lo hagan

diferente a los demas.

Las relaciones de amistad permiten a los jovenes practicar habilidades de
interaccion social que les seran de utilidad en su vida adulta, para establecer
relaciones cercanas, comunicarse adecuadamente con otras personas, solucionar

los conflictos y aumentar la confianza en los otros. Por lo cual se enfatiza que:

La relacion de amistad sensibiliza a los jovenes hacia las necesidades de los otros
y favorece la adaptacion social. Esta interaccion social promueve el desarrollo
cognitivo, al permitir a los chicos predecir el comportamiento de los otros,

controlar su propia conducta y consecuentemente regular su interaccion social.

La trascendencia de las relaciones interpersonales entre los estudiantes es un
hecho harto comprobado, como lo sefiala Gimeno Sacristan (1976), por cuanto la
educacién es concebida simultaneamente, como un proceso de ensefianza
aprendizaje de contenidos formalizados y como un proceso de socializacion de la
personalidad en vias de desarrollo. Por ello se plantea la necesidad de potenciar la

calidad de las relaciones alumno-alumno dentro del aula.

Tal vez, como efecto de ello, las amenazas, agresiones entre estudiantes continian
despertando la inquietud de la opinién publica; la violencia nos arropa en el aula,
pero los comportamientos violentos no son mas que los mismos que el nifio ha
aprendido a lo largo de su formacion, los mismos que acttan en sus otros espacios
de relacion social, un submundo de violencia que se recrea en la escuela y en el
que participan todos los miembros de la comunidad educativa, en mayor o menor

grado.

De lo cual resulta que las relaciones tanto en el centro escolar como en el grupo

aula, pueden promover un buen clima social-relacional o por el contrario pueden
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causar malestar, desconfianza y agresividad y en consecuencia promover un clima

social negativo que puede inhibir el éxito académico.

Esto justifica la necesidad de que la vida social y las relaciones informales que los
estudiantes establecen en el aula, se conviertan en temas de interés y formen parte
del proceso formativo de los mismos. Por lo tanto, la escuela y especificamente
los docentes, deben asumir la responsabilidad de orientar las claves relacionales
entre los estudiantes como una via para prevenir e intervenir el maltrato entre
iguales, favorecer unas relaciones personales saludables y equilibradas entre ellos

y asi, mejorar el clima de convivencia escolar.

e CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Segun (Arén A., 2014) “El Clima social escolar puede ser entendido
como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que,
integrados en un proceso dindmico especifico confieren un peculiar
estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos

productos educativos”. (p. 32)

El clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades
habituales, en este caso, la escuela. La percepcién del clima social escolar incluye
la percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre

las normas y creencias que caracterizan el clima escolar

(Giraldo L., 2014) Indica que “El clima social escolar podria ser abordado desde
las diferentes percepciones de los sujetos involucrados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es decir: alumnos, profesores, directivos y padres de
familia” (p. 14)
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En base a los conceptos mostrados se tiene el clima social escolar, se puede
entender que es el ambiente en el cual se desarrolla el estudiante, de este depende
el desenvolvimiento de los mismos ya que si no tienen un buen ambiente estos
podrian disminuir el rendimiento académico, dentro del ambiente se puede
entender la vinculacion de grandes factores ya sea el docente o el resto de
alumnos que rodea a otro, si algo de esto no es el acorde el estudiante podia tener

problemas en cuanto a su desarrollo escolar y social.

La institucién educativa es considerada como un organismo vivo, esto implica
necesariamente acciones, relaciones, interacciones, desarrollo humano y por ello
pueden generar conflictos. Ultimamente, el clima escolar en la educacion se ha
tornado importante especialmente a nivel social, esto se debe a dos situaciones
muy puntuales: exigencia  en el mejoramiento de los aprendizajes y el clima de

violencia que se percibe en torno a la comunidad educativa.

e Factores de influencia en el clima social escolar

Segun (Cornejo R. & Redondo J., 2011) “En una institucion educativa y en el
contexto educativo hay la existencia de mdltiples protagonistas como son:

profesores, alumnos, padres de familia, inspectores, etc.” (p. 52).

Es por esto que la percepcion del clima social escolar va a ser diferente de acuerdo

a cada uno de los involucrados.

De esto se puede concluir que dentro de los factores que van a influenciar en el

clima social escolar estan los factores:

e Ecoldgico: es decir el tamafio, la estructura y las caracteristicas de las

instalaciones de la institucién educativa.

e Medio: esto es la forma de ser, la moral y la ética tanto de profesores

como de estudiantes.
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e Sistema social: lo que nos indica la parte organizacional de la institucion

y las relaciones interpersonales entre cada uno de los entes involucrados.

e Variables culturales: es decir los compromisos del profesorado, el codigo

de convivencia y el reglamento interno de la institucion educativa.

e Variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el

estudio.

e Calidad de vida escolar: sensacion de bienestar general, sensacion de
confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion

con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores.

Sin docentes de calidad no es posible una educacion escolar de calidad. La
verdadera reforma educativa, sobre todo en el &mbito curricular y pedagdgico, que
es el que finalmente importa, se juega en el terreno docente. "Ahorrar” en
docentes ha tenido un costo muy alto para los sistemas escolares, para los alumnos
y para los docentes, y para las propias reformas educativas, que han encontrado no
solo resistencia sino imposibilidad objetiva de implementar mucho de lo

propuesto, llegar a la escuela y al aula, y lograr su objetivo.

Cambiar el rol y el profesionalismo docente s6lo puede hacerse como parte de un
cambio sistémico que compromete a la institucion escolar, asi como al modelo de
pensar y hacer politica educativa tanto a nivel nacional como internacional. Todo
esto es dificil pero posible. Las instituciones estan formadas por personas; las

decisiones las toman personas.

e Clima social de aula

Segun (Cava M. & Ochoa G., 2011) “El clima social del aula es el

componente del ambiente que se debe tomar en cuenta con base a
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determinadas caracteristicas  psicosociales 'y que actdan
independientemente para conseguir los objetivos educativos. Estas
caracteristicas son las interacciones entre alumnos, alumnos vy
profesor, las acciones de los alumnos y profesores para la

realizacion de trabajos y mejora del rendimiento”. (p. 72)

El clima social de aula es el ambiente social que se vive en un escenario
educativo, cuya calidad depende de las caracteristicas de las relaciones entre los
agentes educativos, las formas especificas de organizacion de la institucion, las
escalas axioldgicas que circulan en los agentes educativos, el contexto

socioecondémico y politico en donde se inserta.

Segln (Pérez A. Ramos G. & Ldpez E., 2012) Definen que el clima escolar se
tiene dos variables:

1) los aspectos consensuados entre los individuos
2) las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los

sujetos.

Al estructurar el estudio del clima social a partir de la mirada del salon de clase y

desde la percepcion del estudiante, se plantean cuatro categorias:

a) Dimension de relaciones

Son las relaciones o grado de interés y participacion en clase, grado de amistad
entre los estudiantes y grado de amistad y de interés del docente hacia los
estudiantes, pues aqui se evalua especialmente el grado en el que los estudiantes
se sienten integrados en la clase, se apoyan y se ayudan entre si, es decir, se mide
el grado de compafierismo que puede existir entre todos los estudiantes que
forman parte del grupo y expresa, ademas, la intensidad y la naturaleza de las

relaciones interpersonales que se dan en el lugar.
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Este consta de las siguientes sub-escalas:

e Afiliacion (AF): Esta sub escala indica el nivel de amistad entre alumnos y
cémo se ayudan, se conocen entre si, incluso el nivel de compafierismo que
hay entre ellos.

e Ayuda (AY): Se trata del grado de ayuda, preocupacion y amistad que siente
el profesor por sus alumnos, esto nos lleva a entender por qué cuando algun
alumno tiene un problema a muchos profesores les afecta como si fueran

Suyos.

b) Dimension de autorrealizacion

La segunda escala es la autorrealizacion o cumplimiento del programa, grado en
que se valora el esfuerzo y los logros personales, en ella se destaca el apoyo,
promocion que los padres prestan a sus hijos y valora la importancia que se
concede a la realizacién de tareas y a los temas de las asignaturas. (Van Hooft, S.

2011) muestra los siguientes aspectos de esta dimensién:

e Tareas (TA)

En esta subclase se toma en cuenta la importancia que se da a la terminacién de
tareas programadas, ésta tiene que ver con la forma en la que el profesor aborda
los temarios de cada asignatura e incentiva a los estudiantes para que aprecien

cada aprendizaje.

e Competitividad (CO)

Esta sub-escala tiene que ver con el esfuerzo que pone cada estudiante por lograr
buena calificacion y estima, y es una especie de competencia leal que se imponen
todos los estudiantes del grupo para mejorar, mes a mes y obtener mejores notas
demostrando que son capaces de dar mas de si mismos para alcanzar sus metas

propuestas.
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e Cooperacion (CP)

Esta tiene mucho que ver con la ayuda que se dan unos a otros dentro del grupo de
estudiantes, especialmente cuando se realizan trabajos grupales, o cuando se
trabaja con tutores, en donde los mejores estudiantes o que no tienen dificultad
para aprender las asignaturas ayudan al resto del grupo o a los estudiantes con
dificultad para entender las asignaturas y que todo el grupo venza las dificultades.

c) Dimensidn de Estabilidad:

La tercera escala que se toma en cuenta es la estabilidad o grado de importancia
que se atribuye al comportamiento en clase, claridad y conocimiento de las
normas Yy sus respectivas consecuencias en caso de no cumplimiento por parte de
los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de normas y objetivos. Segln
(Cava, & Ochoa, 2001) consta de las siguientes subclases:

e Organizacion (OR)
Esta primera sub-escala comprende la importancia del orden y organizacion en las

tareas escolares es decir que a los estudiantes les debemos insistir que sean
ordenados y organizados para cumplir con todos sus deberes de estudiantes.

e Claridad (CL)
En nuestro trabajo como docentes debemos siempre dar importancia al
establecimiento y seguimiento de normas claras y eso inculcarles a nuestros

estudiantes e inclusive hacerles verlas consecuencias del incumplimiento de las

leyes y normas establecidas.
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e Control (CN)

En este item tomamos en cuenta el grado en que el profesor es estricto en el
cumplimiento de las normas e incluso la forma o el nivel de control que ejerce en

el grupo de estudiantes.

d) Dimension de cambio

En la cuarta dimension que es la de cambio o grado en que los estudiantes
contribuyen a disefiar actividades de clase y en que el docente introduce nuevas
metodologias y didacticas, evalla el grado en que existen diversidad, novedad y
variacion razonables en las actividades de clase. Que segin (Cava, & Musitu,

2000) se valora a través de la siguientes-escala:

e Innovacion (IN)

En esta subclase se va a tratar el grado en que los alumnos contribuyen a planear
las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos para el mejor desenvolvimiento de los estudiantes.

Con lo expuesto anteriormente del clima social escolar y lo de clima social dentro
de un aula dependera de ciertos factores ya sea de la cualidad personal de los
individuos y de los que lo rodean asi como de la forma que se exprese un docente
hacia el estudiante, todos estos factores dependeran del rendimiento académico,

social, psicologico que posee un estudiante dentro de una institucion educativa.
e CURRICULO
El curriculo es un intento de comunicar los principios esenciales de una propuesta

educativa de tal forma que quede abierta al escrutinio critico y pueda ser traducida

efectivamente a la practica.
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Segun (Frida, 2011) “El curriculo especifica los resultados que se
desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados
previamente; de esta manera hace referencia a los fines como
resultados del aprendizaje y sostiene que el curriculo no establece

los medios (las actividades y los materiales) sino los fines”. (p. 17)

El curriculo no es un concepto, sino una construccion cultural. No se trata de un
concepto abstracto que tenga algun tipo de existencia fuera y previamente a la
experiencia humana, mas bien es un modo de organizar una serie de préacticas
educativas, considerado también como un conjunto integrado de actividades;
experiencias y medios del proceso de ensefianza aprendizaje en él participan los
alumnos, los maestros y la comunidad para alcanzar los objetivos que se propone

el sistema educativo.

e Contenidos del curriculo

Si bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o formas
culturales esenciales para el desarrollo y de socializacion de los estudiantes, la
manera de identificarlos, seleccionarlos y proponerlos en el curriculo

tradicional ha sido realizada con una vision muy limitada.

(Gaspar I. & Rolddo M., 2014) Muestran que “Dentro del marco del nuevo
enfoque pedagdgico son un conjunto de conocimientos cientificos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que deben aprender los educandos y que los
maestros deben estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del

estudiante” (p. 141).

En efecto, contamos con tres tipos de contenidos, que se dan simultanea e

interrelacionados durante el proceso de aprendizaje, que son:

Contenidos conceptuales (saber)

e Hechos.
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e Datos.

e Conceptos.
Contenidos procedimentales (saber hacer)

e Eje Motriz Cognitivo
e Eje de Pocas Acciones-Muchas Acciones

e Eje Algoritmico-Heuristico.
Contenidos actitudinales (ser)

e Valores.
e Actitudes.

e Normas”

e Curriculum en Educacion

En el area de la Educacion, el curriculum es en el que se desarrollan los
programas o planes de estudios de una institucion educativa, para estructurar,
fundamentar, determinar y proyectar los contenidos, materiales, objetivos,
técnicas y metodologias a ser implementados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como la manera en que seran evaluados, todo ello en el marco
de la filosofia pedagodgica adoptada por la institucidn en cuestion, y orientada a

la formacion y educacion de un tipo de individuo social.

e DIDACTICA

La didactica es una parte de la pedagogia en la que se fundamentan, explican y
escriben los métodos que son acordes para conducir al docente a la adquisicién de
una formacion integral, técnicas, habitos. La didactica también es la accion que
ejerce el docente sobre la direccion del estudiante, para que llegue a alcanzar los
objetivos planteados. Este proceso utiliza una serie de recursos técnicos que

facilitan y dirigen el aprendizaje.
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(Marcelo, 2011) Indica que “La didactica es un principio que es muy utilizado por
los docentes para desarrollar métodos de ensefianza con el proposito de que los

estudiantes tengan un grado mas alto de captacion de la materia.” (p. 11)

Esta especialidad que rige en los principios de la educacion y a la vez sirve a los
docentes al momento de seleccionar y desarrollar los contenidos que se quieren
alcanzar con el propdsito de respaldar y ordenar ya sean los modelos de
ensefianza como el plan de aprendizaje. Se denomina acto didactico al proceso de
la ensefianza que necesita de tres elementos, los mismos que son: el docente que
es el que ensefia, el estudiante que es quien aprende y el contenido de

aprendizaje.

La didactica mejora el nivel de captacion del estudiante y asi puede mejorar la
calidad de educacion de una persona, la capacitacion constante del docente, la
acogida de nuevos métodos de educacion, el utilizar material tecnoldgico de
ultima generacién, cuando todo esto esta integrado en una correcta didactica se
garantiza un acceso completo a la educacién y no importan las circunstancias en

las que se aplique.

e Educacién y Didactica

La educacion formal hace referencia al sistema educativo estructurado en funcion
de determinados planes y programas de estudio y contempla una educacion
sistematizada, jerarquizada y progresiva, con una meta de ensefianza internacional
para alcanzar aprendizajes conscientes. Dentro de este ambito se contemplan los

medios de difusidon masiva.

(Zabalza M.& Beraza M., 2013) Dan a conocer que “La educacion
no formal, surge en la busqueda de crear formas alternativas de
educacion distintas a la escolarizada, pretendiendo generar un

cambio en las condiciones socioecondmicas de los educandos, a
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través de programas realizados con un proposito especifico. La
educacion no formal esté destinada, primordialmente, a los grupos y
sectores sociales marginados para responder a necesidades
concretas. Es una educacion complementaria y compensatoria”. (p.
74)

La educacion informal hace referencia a los procesos permanentes de aprendizaje
que toda persona vive en sus relaciones sociales asi como en sus préacticas
cotidianas. En estas experiencias se incorporan una serie de conocimientos,
valores y habilidades aunque el sujeto no esté consciente de ello. Los procesos de
aprendizaje propiciados ocurren en forma sistematica, no jerarquizada y
frecuentemente sin una intencionalidad explicita y se encuentran integrados a la

accion individual de la cual resultan y a la cual orientan.

La familia, los grupos pares, los centros religiosos, de trabajo y recreo, asi como
los medios de difusién masiva, son los principales ambitos donde la modalidad de

educacion informal tiene lugar.

Para obtener resultados fidedignos, la pedagogia se apoya en la Didactica cuyo
estudio se centra en la ensefianza, teniendo como marco de referencia los procesos
de ensefianza-aprendizaje y los métodos empleados para lograr un objetivo
establecido. Comenio en su Didactica Magna la definié como el artificio universal
para ensefiar todas las cosas a todo, con rapidez, alegria y eficacia; y para el siglo
XIX Herbart limito su concepto al denominarla como el conjunto de los medios

educativos e instructivos.

La pedagogia es teorica y practica. Teorica en la medida que caracteriza la cultura,
identifica problemas y necesidades culturales que pueden ser solucionadas con
cambios por via educativa y, estudia la experiencia educativa y, practica, porque
parte de su saber se construye en la practica educativa. Con base en la

caracterizacion cultural y en la identificacion de problemas y necesidades propone
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soluciones educativas que tienen la intencion de transformar una realidad,

producir cambio individual, colectivo y social.

e PEDAGOGIA

La pedagogia estudia los procesos educativos, que ciertamente contaria su
entendimiento, porque es un proceso vivo en el que participan varias funciones,
para que pueda realizarse el proceso de aprendizaje, es por eso que si el objeto
mismo es dificil de definir, su definicidén puede ser el estudio por el que se lleva a

cabo las interconexiones que tienen lugar en cada persona.

(Gabriel, 2010) Indica que “La pedagogia es la disciplina que organiza el proceso
educativo de toda persona, en los aspectos psicolégico, fisico e intelectual

tomando en cuenta los aspectos culturales de la sociedad en general.” (p. 12)

La pedagogia se fundamenta en las ciencias sociales y humanas, también trata de
garantizar la parcialidad de los conocimientos que suceden en un marco
determinado la misma que cumple con los requisitos de que una ciencia debe tener

un sujeto de estudio propio.

En este caso la educacion que abarca a un conjunto de principios que pretenden
constituir un sistema regulador de procedimientos, fundamentos y sus fines, cuyos
métodos cientificos como son los empiricos y dentro de ello se encuentra la
observacion, la experimentacion, el analisis, la sintesis, analisis comparativo,

analisis estadistico y test.

La pedagogia aparece como un suplemento de la educacion con direccion a la
didactica y su unico fin es mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje que se
presenta a temprana edad con el adecuado uso de la pedagogia es fundamental
mejorar cuantiosamente la educacion para los estudiantes iniciales, con el correcto

empleo de la pedagogia se garantiza a los estudiantes que pueden mejorar su
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inteligencia de reflexionar conocimientos, que a su vez mejora los procesos de

aprendizaje.

e Pedagogia Infantil

El objeto de estudio de la Pedagogia Infantil es la educacion de los nifios. Debido
a las caracteristicas propias del desarrollo se tienen en cuenta los factores
evolutivos. En esta etapa se adquieren competencias fundamentales para la vida

por lo que la labor de los educadores es crucial.

e Pedagogia critica

La pedagogia critica es un planteamiento educativo tedrico y practico basado en el
paradigma critico cuyo objetivo es transformar el sistema educativo tradicional y
desarrollar en los alumnos un pensamiento critico. Paulo Freire es uno de los

maximos exponentes de la pedagogia critica.

e Pedagogia conceptual

La pedagogia conceptual es un modelo pedagdgico cuyo objetivo es el desarrollo
del pensamiento, las habilidades y los valores de los alumnos en funcién del tipo
de pensamiento que poseen en funcion de su edad (pensamiento nocional,
conceptual, formal, categorial y cientifico). Se incluye el aprendizaje del
conocimiento cientifico e intelectual, y también la inteligencia emocional. La
pedagogia conceptual se puede dividir en tres fases: afectiva, cognitiva y

expresiva.

e Pedagogia tradicional

De forma general, se considera que la pedagogia tradicional es aquella basada en

métodos academicistas y la transmision de contenidos. El aprendizaje se produce
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de forma mecanizada, sin que se produzca un proceso de reflexion critica o

reflexiva.

e DESEMPENO DEL DOCENTE

(Vaillant D., 2013) Sefiala que “Se entiende por desempefio docente
al conjunto de actividades que un profesor realiza en su trabajo
diario: preparacion de clases, asesoramiento de los estudiantes,
dictado de clases, clasificacion de los trabajos, coordinaciones con
otros docentes y autoridades de la institucion educativa, asi como la

participacion en programas de capacitacion”. (p. 12)

Este desempefio, abordado desde la perspectiva subjetiva, se asocia con la forma
como cada maestro valora la calidad de su trabajo y la satisfaccion que

experimenta con ella.

(Manzi J., 2011) Dice que “El docente para desarrollar todos los aspectos
implicitos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, debe planificar, organizar,
dirigir y controlar todo lo concerniente a su desempefio y a la de los componentes

curriculares que forman parte del mencionado proceso.

El desempefio académico entonces, es la suma de la evaluacion del estudiante en
cuanto a su conocimiento y aplicacion del mismo lo que en sintesis supone el
determinar que el estudiante “sabe, hace y es”

Es conveniente destacar que la administracion de la cual se habla, se refiere al

micro-administracion que se efectua antes del desarrollo de las actividades

pedagdgicas en el salon de clase. En este sentido, el docente debe:

e Planificar
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Supone actividades como el diagndstico de la situacion de los educandos, del
ambiente universitario, para formular los componentes curriculares que
permitiran realizar las actividades de ensefianza -aprendizaje de manera
sistematica, evitando la improvisacion y la consiguiente pérdida de tiempo y
recursos. Es determinar anticipadamente que es lo que se va a hacer, todo
proceso administrativo se inicia con una planificacion, ya que es aqui donde se

determinan los objetivos y la mejor forma de ser alcanzados.

Lo primero que debe hacer el docente es seleccionar las metas, fijar objetivos
y programar para alcanzarlas en forma sistematica, de manera tal que el
proceso de aprendizaje sea productivo.

Es la funcion a través de la cual el docente organiza las actividades,
conocimientos, habilidades, destrezas que deberan adquirir o realizar los
educandos, involucrando estrategias que estimulen el logro del aprendizaje,
con el fin de garantizar el éxito en la labor educativa al eliminar al maximo la
improvisacion. Asi, por ello es importante considerar los siguientes aspectos:
¢A quién ensefiar?, (Por qué ensefar?, ;Qué ensefiar y Como?, (Cémo

verificar y evaluar?.

De alli que, debe caracterizarse por permitir realizar reajustes sin que por ello
altere su continuidad, ademas debe estar fundamentada en condiciones reales e

inmediatas de lugar, tiempo y recurso.

e Organizar

Se refiere a la disposicion en forma adecuada de sus componentes. Trata de
colocar cada parte en el lugar que le corresponde, pero no en funcién de esa
parte sino en funcién de las necesidades de los educandos.

Se ordenan, los objetivos, éstos se relacionan con los contenidos, estrategias y

los recursos para el aprendizaje necesarios para el logro de los objetivos

educacionales. Es la segunda etapa del proceso gerencial, que consiste
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basicamente en determinar las actividades que se realizaran, quienes las

realizardn y de qué forma.

Es el proceso de determinar y establecer la estructura, los procedimientos y los
recursos necesarios para el logro de los objetivos establecidos en la
planificacion. De alli que el docente debe seleccionar junto con los educandos

las actividades, definir las actividades y sus responsables, entre otras.

e Dirigir

Es poner en funcionamiento cada uno de los componentes curriculares. Aqui
el docente debe interrelacionar cada componente pensando no en funcion de
su persona, sino en la de los educandos que deben constituirse en el centro de

atencion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es el elemento de la administracion en el que se logra la realizacion efectiva
de todo lo planeado, por medio de la autoridad del administrador, ejercida a
base de decisiones, ya sea tomada directamente, y con mas frecuencia,
delegando dicha autoridad, y se vigila simultaneamente que se cumpla en la

forma adecuada todas las ordenes emitidas.

La parte esencial y central de la organizacion, a la cual se debe regir todos los
elementos es precisamente la direccion. En este orden el educador debe dirigir

de un modo muy apropiado.

e Controlar

Todas las fases descritas para retroalimentar constantemente el proceso y
formular las correcciones de ser necesarias. En este proceso, no solo se evalta
al docente, se evaltua la actuacion del alumno y la eficacia de los demaés
elementos del curriculo. Solo de esta manera, es como se puede eliminar uno
de los aspectos que ha caracterizado al proceso de ensefianza — aprendizaje, la

improvisacion, es decir, con el cumplimiento cabal de cada una de las fases
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descritas se evita el derroche de energia, la pérdida de tiempo y de recursos

materiales y humanos.

El control en el transcurso de ensefianza basicamente esta determinado por el
proceso de evaluacion, ésta es la funcion que consiste en verificar el logro de
los objetivos planteados en la planificacion. Permite determinar el
desenvolvimiento del alumno en el proceso de ensefianza — aprendizaje,

comparando los resultados con las expectativas sefialadas en la planificacion.

En consecuencia, la evaluacién en el constructivismo, se centra en actividades y
procesos orientados a la accion, se recomienda emitir reportes individualizados de

los estudiantes en lugar de calificaciones numéricas.

(Montenegro 1. 2003) Dice del desempeiio docente: “El desempefio docente, es el
conjunto de acciones que un educador realiza para llevar a cabo su funcién; esto

es, el proceso de formacion de los nifios y jovenes a su cargo.”(pag. 19)

Destrezas del docente

Las destrezas del docente forman parte de las competencias y perfil profesional
del mismo. En otras palabras son las capacidades basicas que un docente deberia

tener para lograr un desempefio exitoso de su labor.

Para (Day C., 2015) “El docente debe lograr las destrezas necesarias en cuatro

ambitos: pedagogico, didactico, social y tecnologico” (p. 56).

Destrezas Pedagogicas

El docente es quién crea las condiciones para el aprendizaje de los conocimientos
para el alumno, en un contexto de interaccion con ellos. La habilidad pedagogica

del profesor consiste en transformar la materia que ensefia para que los alumnos

puedan comprender y asimilar.
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(Escorza T., 2013) Manifiesta que “El maestro debe poseer un
conjunto de destrezas docentes que le permitan alcanzar y ejercer un
rol de liderazgo pedagogico en la practica educativa, por ejemplo:
manejar acordemente los contenidos e interrelacionarlos con los
objetivos y prioridades curriculares, debe crear un entorno de
aprendizaje con sentido de igualdad y justicia, promover entusiasmo
hacia la asignatura especifica e implementar un adecuado manejo
del tiempo”. (p. 132)

Parte de las destrezas pedagogicas del docente las comprenden los conocimientos
abarcados en las diversas teorias del aprendizaje y sobre todo, el dominio de los

principios del modelo educativo bajo el que trabajo.

Destrezas Didacticas

(Ibafez J., 2012) Menciona que “La competencia didactica es la
habilidad del docente para establecer una relacion, esto es construir
un conjunto de relaciones sociales entre él y sus estudiantes en la
perspectiva de realizar un accién delimitada en un cuadro espacio
temporal académico determinado cuya finalidad es provocar

cambios en ellos”. (p. 4)

Dicho de otra forma, las destrezas didacticas comprenden la capacidad docente
para identificar y transformar el saber de referencia, los contenidos, la
informacién, en agentes (medios) de cambios para sus estudiantes, en saber

aprendido.
El docente es el generador del plan de accion para interactuar en la clase, genera

un ambiente ludico, usa esquemas, analogias, ejemplos, resuelve problemas y

problematiza, experimenta, integra, promueve la construccion cognitiva y utiliza
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todos los medios y materiales tanto audiovisuales como directos para provocar los

cambios en los estudiantes.

La aplicacion préactica de la competencia didactica se basaria en la aplicacion de
los preceptos pedagodgicos, a traves de diversas técnicas, estrategias y
metodologias, a sea con o sin apoyo del material.

Destrezas Sociales

El maestro debe tener la capacidad de comunicarse de forma directa y profunda
con los estudiantes, es decir, que dentro de las destrezas sociales los docentes
deben poder controlar las emociones del entorno para adaptarlas a sus palabras,
tonos y gestos correspondientes. Estas destrezas son claves para los docentes

logren un ambiente de confianza dentro de multiples contextos.

En la destreza social del docente se puede mencionar, de acuerdo (Esteve J., 2014)

el mantener un comportamiento asertivo:

“Los maestros asertivos son los que, ademas de externar un
problema, proponen soluciones tentativas y a consideracion de los
demés. Ser asertivo implica saber escuchar, hacer preguntas,
analizar los "pros y contras"™ de wuna situacion: prever
consecuencias, pensar en el bien comun; proponer en lugar de
imponer; usar los canales correctos de comunicacion: cuidar el
lenguaje no verbal en una reunion: no juzgar a las personas: dar
otra oportunidad en caso necesario; buscar las verdaderas causas de

un suceso; crear union en un equipo, etc.” (p. 25)
Otras de las destrezas del docente es la empatia, es generar una buena

comunicacion con los alumnos, el profesor deber saber controlar al grupo como

también tomar en cuenta sus puntos de vistas. En conclusion el profesor debe
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sensibilizarse con el problema del alumno, compartir sus inquietudes y prestarle

apoyo en todo momento.

Destrezas tecnoldgicas

En la actualidad es constante el creciente uso y aplicacion de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi
como nuevos desafios y demandas, los Profesores requieren de nuevas destrezas,
capacidades y conocimientos en este ambito que son detalladas a continuacion,
segln Segovia Garcia (2005):

Debe utilizar todos los recursos tecnoldgicos a su disposicion para enriquecer y

hacer més eficiente el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Debe tener las competencias bésicas en el uso de las TIC.

e Debe fomentar las TIC con actitud critica y positiva ante sus alumnos.

e Debe tener conocimientos y competencias sobre modelos de ensefianza y
modelos de evaluacion cuando se utilizan las TIC.

e Debe pasar de la educacién basada en el profesor a la educacién centrada
en el alumno.

e Debe tenar la capacidad de gestionar sus propios recursos didacticos y de
aprendizaje en base de la tecnologia.

e Debe ser un facilitador del aprendizaje de los alumnos.

e Debe ser creativo, proactivo y propenso a la investigacion.

e Debe tener buena disposicion y actitud para su formacién continua.

e Debe promover el trabajo en equipo de sus alumnos.
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CAPITULO II

METODOLOGIA

2.1 Modalidad de la Investigacion
2.1.1 Bibliografica — Documental.

La presente investigacion se realizd a través de la aplicacion de procedimientos
documentales tomados de datos de libros, manuales, revistas, e internet que

constituyeron documentos de informacién primaria.
2.1.2 De Campo.

La investigacion se realizara en el sitio donde se produce el fenébmeno: unidad
educativa especializada “Cotopaxi”, para tomar contacto directo con la realidad,
de las diferentes falencias que producen problemas del clima social escolar en el
desempefio docente y el desenvolvimiento de los estudiantes de la Unidad

Educativa Especializada Cotopaxi

Con esto se puede decir que la presente investigacion se basa en la investigacion
bibliografica acerca del clima social escolar y su incidencia en el desempefio
docente por lo tanto tendré fortalezas y debilidades mediante la propuesta de un
manual de manejo de clima social escolar, ayuda al mejoramiento del desempefio

docente en la unidad educativa especializada “Cotopaxi”
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2.2 Paradigma o Enfoque Epistemoldgico

La presente investigacion es cualitativa, siendo esta una investigacion en el cual
participan los técnicos, investigador y la poblacion para solucionar sus propias
necesidades y problemas, lo que haré que la poblacién sea parte activa del mismo
y asi ellos nos iran proporcionando la informacion necesaria para nuestra
investigacion y por ende facilitando que el investigador conozca sus
potencialidades y de esta manera pueda dar solucién al problema, ademas que
servird para que la Institucién siga en desarrollo y se puede cumplir con la

propuesta al finalizar la investigacion.

Ademas para que exista metodologia cuantitativa se requerira que entre los
elementos del problema de investigacion del Clima social existiera una relacion
cuya naturaleza fuera representable por algin modelo numérico ya sea lineal,
exponencial o similar. Es decir, que haya claridad entre los elementos de
investigacion que conforman el problema, que sea posible definirlo, limitarlos y
saber exactamente dénde se inicia el problema, en qué direccién va y qué tipo de

incidencia existe en el desempefio docente.

Asi mismo la presente investigacién es cuantitativa porque cada uno de los
objetivos y el proceso de la misma es de conocimiento exclusivo de los técnicos y
los investigadores ademas las decisiones para actuar en el proceso son tomadas
solo por los técnicos, de igual manera la poblacién es considerada pasiva por lo

gue no tiene que reaccionar frente a la investigacion o a la accién decidida.

2.3 Alcance de la Investigacion

La falta de un manual de proceso incidi6 negativamente en el trabajo institucional,
es decir se tiene un desarrollo de actividades desordenadas sin una planificacion

previa sin verificadores que permita evidenciar el cumplimiento de funciones para

cada una de las areas de desempefio profesional.
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Con la presente investigacion se logra un alcance de conocimiento de las leyes y
reglamentos que respalden la primera variable. Para el desarrollo de la segunda
variable de la institucion donde se aplique la investigacion mejorando el ambiente

institucional

2.4 Nivel de la investigacion

e Exploratoria.- Se exploraron las condiciones necesarias y suficientes para
la realizacion de la investigacion con las diferentes unidades de
observacion en el desarrollo del clima social escolar de los estudiantes de

la Unidad Educativa Especializada Cotopaxi.

e Descriptiva.- Se utilizé la estadistica descriptiva para el anélisis de los
datos asi como para describir los diferentes resultados en sus respectivos
analisis e interpretaciones, basadas en el marco teérico para los docentes
padres de familia y estudiantes que integran la Unidad Educativa

Especializada Cotopaxi.
Igualmente en el presente trabajo de investigacion tendrad el nivel integrativo
porque cambiara el clima social escolar llevando una trayectoria por los niveles
comprensivo, aprensivo, perceptual, para lograr la optimizacion del desempefio
docente, es decir sera un tipo de investigacion interactiva.
2.5 Métodos
2.5.1 Métodos Generales

e Meétodo analitico.

A través de este tipo de investigacion se lograran analizar los eventos suscitados

entorno al clima escolar que se manejan dentro de la Unidad Educativa
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Especializada Cotopaxi y comprenderlos en términos de sus aspectos menos

evidentes.

Por medio de esta investigacion se podra analizar el problema que aqueja a estos
en cuanto al manejo del clima escolar, desintegrando la totalidad en todas sus
partes y luego por medio de la sintesis se conseguira reunir varias cosas de modo
que conformaron una totalidad coherente, dentro de una comprension mas amplia

de la que se tenia al comienzo.

e Meétodo Sintético

Este método se aplicard en la construccion del marco tedrico para resumir los
elementos esenciales de la teoria cientifica que sustento la investigacion, al igual
que en la formulacion de las conclusiones de la recoleccion e interpretacion de

datos.

e Método Inductivo

Este permitird conocer a profundidad el problema planteado dentro de la Unidad
Educativa Especializada Cotopaxi en cuanto al clima escolar. EI método inductivo
es aquel método cientifico por el cual se podra llegar a conclusiones generales a
partir de premisas particulares.

Dentro del presente trabajo de investigacion el método inductivo serd de gran
utilidad ya que permitira estudiar los fendbmenos o problemas que se han
ocasionado desde las partes particulares hacia el todo general, es decir se logro
analizar los elementos del todo para llegar a descubrir el origen de manera que se
pudieron evaluar las consecuencias y las decisiones a tomar para evitar volver a

Ilegar a estos errores.
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2.5.2. Métodos particulares

e Método Historico
Este método se utilizd para estudiar uy analizar sucesos Yy teoria que exista en
cuanto al problema de investigacion, con el objeto de tener un mirada sistematica
del entorno actual de la Unidad Educativa Especializada “Cotopaxi”.
2.5.3. Métodos Empiricos

e Meétodo Estadistico
Se utiliz6 en la interpretacion de datos mediante gréficos, seguida por el
correspondiente analisis e interpretacion de la misma, luego de haber aplicado las
encuestas a la comunidad educativa de la Unidad Educativa Especializada
“Cotopaxi”.

e Método Hipotético Deductivo
El método hipotético deductivo consiste en un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad de hipotesis y busca refutar o falsear tales hipotesis,
deduciendo conclusiones que deben confrontarse con los hechos.
Cada una de las etapas del mencionado método son aquellas que permitieron
desarrollar el tema de investigacion ya que se fundamentaron en una sola causa,
razon por la cual permiten el desarrollo de la investigacion y por ende su
factibilidad de puesta en marcha.

2.6 Técnicas

Se utilizd la técnica de la encuesta, con el instrumento cuestionario, dirigido a

docentes, padres de familia y una ficha técnica de estudiantes, con preguntas
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cerradas, que facilitaron recoger la informacion de las variables objeto de la

investigacion.

e Validez y confiabilidad. La validez y confiabilidad de las encuestas
aplicadas se lo hizo con la técnica, fueron analizadas por expertos tanto en
investigacion como del area y temas investigados, quienes emitieron los
respectivos juicios de valor sobre la validacion, para su respectiva

correccion de los instrumentos.
2.7 Instrumento
Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o varias
variables a medir, para la investigacion del circuito se utilizara el cuestionario,
con lo cual se formularan una serie de preguntas las cuales permitiran medir las
variables establecidas. El cuestionario esta dirigido a administrativos del circuito
y de las instituciones anexas; administrativos, personal de servicio y docentes

2.8 Unidades de Estudio

Tabla No. 1Poblacion

Docentes 17 7%
Padres de Familia 119 47%
Estudiantes 122 46%

TOTAL 258 100%

Elaborado por: Jessica Pilozo

2.9 Operacionalizacion de Variables

Tabla No. 2 Operacionalizacion de la Variable Independiente

Clima El Clima social a-a La
social escolar es el | Comunicacion | a-d Encuesta
Escolar | conjunto de d-d
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caracteristicas Estudiantil
psicosociales de un | Liderazgo
centro educativo, Docente
determinado  por
todos aquellos

El
Cuestionario

factores 0
elementos
estructurales,
personales y

funcionales de la
institucion ~ que,
integrados en un

Camaraderiles

L . De respeto
proceso dinamico | Relaciones P
especifico humanas De ayuda
confieren un
{:)Oe:éjllar gstllo IZ Conflictivas
institucion,
condicionante, a su
vez, de los
distintos productos
educativos

Elaborado por: Jessica Pilozo

Tabla No. 3 Operacionalizacion de la Variable Dependiente

El desempefio
académico, es la Cumplimiento
suma de la | Curriculo -
evaluacién del Contextualizacion . .
; Cuestionario
estudiante en
Desempeno cuantq _ a SU | Didéctica La
Docente conocimiento y Encuesta
NS General
aplicacion del

mismo lo que en
sintesis supone el | Pedagogia
determinar que el
estudiante

Personalizada

Elaborado por: Jessica Pilozo
2.10 Procedimientos de la Investigacion

Tabla No. 4 Proceso investigativo para la recoleccion de la informacion

Para determinar cuales son los factores que
inciden dentro del clima social escolar

1. ¢Para qué investigar?

A los docentes, padres de familia y estudiantes

, A )
2. ¢De que personas? de la Unidad Especializada Cotopaxi

51



3. ¢Sobré qué aspectos? | Clima Social Escolar

4. ¢Quiénes? Investigador

5. ¢Cuando? 2016 - 2017

6. ¢Donde? En la Unidad Especializada Cotopaxi.

7. ¢Cuantas veces? Una vez

8. ¢Qué técnicas de | Encuestas, trabajo de campo, investigacion
recoleccion? bibliogréafica.

9. ¢Con qué? Cuestionario, pre elaboradas

10. ¢En qué situacion?

Actual

Elaborado por: Jessica Pilozo

2.10.1 Procesamiento de la Informacion

Revision critica de la informaciéon recogida; es decir limpieza de

informacidn defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente.

Tabulacion o cuadros segun variables.

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

Andlisis de los resultados estadisticos, destacando tendencias o

relaciones fundamentales de acuerdo con los objetivos e interrogantes.

Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco tedrico, en el

aspecto pertinente.

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1 Analisis de los resultados de la entrevista aplicada a la autoridad de la

Unidad Educativa Especializada Cotopaxi.

De la entrevista que fue aplicada y dirigida la lider de la Unidad Educativa
Especializada “Cotopaxi” se pudo evidenciar que existe un interés por parte de la
autoridad en mejorar las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa, y mejorar el ambiente en el que se desarrollan las funciones
de la institucion ya que esto permitird que exista un clima que esté acorde a las

necesidades de los estudiantes.

Todo esto se puede lograr a través de la integracion de los docentes, estudiantes,
padres de familia y organismos superiores ajenos a la institucion para que estos
ayuden al crecimiento de la institucion y mejoren la calidad de Educacion
Especial, ya que segun el lider de esta unidad realizan sus actividades bajo normas
que son exigidas pero no tiene la colaboracién requerida por parte de otros

organismos.
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3.2 Analisis de la encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa

Especializada “Cotopaxi”

1.- ¢El proceso de ensefianza aprendizaje es el adecuado bajo normas

psicosociales favorables?

Tabla No. 5 Calidad del iroceso de ensefianza - airendiza'ie

Satisfecho 5 30%
Neutral 9 53%
Insatisfecho 3 17%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 1 Calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje

m Satisfecho = Neutral Insatisfecho

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: La investigacion indica quede 17 personas que representan el 100%, el
30% de los encuestados manifiestan que Satisfecho, el 53% indica que Neutral y
el 17% indica que Insatisfecho.

Interpretacion: La investigacion indica que los docentes se muestran en una

posicion neutral indicando que el proceso de ensefianza aprendizaje es el

adecuado bajo normas psicosociales favorables.
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2.- ¢ Existe un departamento del DECE institucional?

Tabla No. 6 Existencia de deiartamento del DECE

Si 0 0%
No 11 100%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 2 Existencia de departamento del DECE

mSi = No

0%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se observa quede 17 personas que representan el 100%, el 0% de los
encuestados manifiestan que Si y el 100% indica que No.

Interpretacion: Se observa que en la unidad educativa especializada “Cotopaxi”
no existe un departamento del DECE - EI Departamento de Consejeria Estudiantil
institucional, lo que representa un problema para la institucion ya que los docentes
no tienen a quien acudir cuando ocurre algun tipo de problema en el aula o la

institucion.
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3.- ¢Cual es el nivel de relaciones interpersonales entre usted y los
estudiantes?

Tabla No. 7 Nivel de relaciones interpersonales con estudiante

Buena 8 48%
Excelente 5 30%

Mala 4 22%

Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 3 Nivel de relaciones interpersonales con estudiante

mBuena mExcelente © Mala

22%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: De la poblacion total de 17 personas que representan el 100%, el 48%
de los encuestados manifiestan que Buena, el 30% indica que Excelente y el 22%
indica que Mala.

Interpretacion: De la poblacion total el 48% que representa la mayoria indica
que el nivel de relaciones interpersonales entre el docente y los estudiantes es
bueno, mostrando asi que dentro del saldon de clase se mantiene un ambiente
adecuado, sin problemas; esto quiere decir que los estudiantes y docentes

conviven en armonia.
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4.- ;El afio anterior existia buena comunicacién entre docentes?

Tabla No. 8 Comunicacién con docente

Si 8 48%

No 0 0%
Quizas 9 52%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 4 Comunicacién con docente

mSi mNo " Quizas

52%

0%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se determina quede 17 personas que representan el 100%, el 48% de los

encuestados manifiestan que Si, el 0% indica que No y el 52% indica que Quizas.

Interpretacion: Se determina que el anterior afio escolar los docentes no se
deciden si hubo o no una buena comunicacion, esto quiere decir que los docentes
no mantenian una buena relacion de comunicacion, mostrando asi que no habia un

ambiente de confianza dentro de la institucion.
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5.- ¢ Antes ha existido integracion docente — estudiante — padre de familia?

Tabla No. 9 Existencia de inteiracién

Si 0 0%

Desconoce 5 30%

No ha existido 12 70%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 5 Existencia de integracion

uSj Desconoce No ha existido

0%

30%

70%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se analiza quede 17 personas que representan el 100%, el 0% de los
encuestados manifiestan que Si, el 30% indica que Desconoce y el 70% indica que

No ha existido.

Interpretacion: El 70% de los docentes admite que no han existido integracién
docente — estudiante — padre de familia, lo que ocasiona desorganizacion, falta de
interés por parte de los padres de familia a saber como estan sus hijos, el docente
no mantiene una buena relacién con el padre o madre de familia y por ende el

estudiante se encuentra dentro de un ambiente desequilibrado.
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6.- ¢ Qué tipo de clima escolar se manejaba en la Institucion?

Tabla No. 10 Tiio de Clima Escolar

Bueno 8 48%
Excelente 4 24%

Malo 5 28%

Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 6 Tipo de Clima Escolar

m Bueno mExcelente © Malo

28%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: La investigacion indica quede 17 personas que representan el 100%, el
48% de los encuestados manifiestan que Bueno, el 24% indica que Excelente y el

28% indica que Malo.

Interpretacion: La investigacion indica que segun los docentes el clima escolar
que se manejaba en la Institucion era bueno, esto quiere decir que adn falta
fortalecer la relaciéon entre docentes para que ellos sean los que propicien un
ambiente adecuado, de agrado hacia los demas, demostrando que saben manejar

situaciones.

59



7.- ¢Conoce usted el grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto al

clima escolar?

Tabla No. 11 Conocimiento del grado de satisfaccion de clima escolar de los

alumnos
Si 3 18%
No 10 59%
A veces 4 23%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 7 Conocimiento del grado de satisfaccion de clima escolar de los
alumnos

mSi mNo = Aveces

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Es importante denotar de 17 personas que representan el 100%, el 18%

de los encuestados manifiestan que Si, el 59% indica que No y el 23% indica que
A veces.

Interpretacion: Es importante denotar que los docentes no conocen el grado de
satisfaccion de los estudiantes con respecto al clima escolar, con lo que se tiene un
gran problema ya que los estudiantes son quienes se ven afectados por el tipo de
ambiente escolar en el que se desarrollan, creando desestabilidad.
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8.- ¢Cual es su grado de satisfaccion en relacion al clima escolar?

Tabla No. 12 Grado de satisfaccion del clima escolar del docente

Complgtamente 0 0%
Insatisfecho
Insatisfecho 2 12%
Neutral 8 47%
Satisfecho 6 35%
Completamente Satisfecho 1 6%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 8 Grado de satisfaccion del clima escolar del docente

m Completamente Insatisfecho m Insatisfecho
Neutral Satisfecho
Completamente Satisfecho

6% 0%

35%

47%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se puede determinar quede 17 personas que representan el 100%, el
0% de los encuestados manifiestan que estda Completamente Insatisfecho, el 12%
esta Insatisfecho, el 47% se encuentra Neutral, el 35% indica que esta Satisfecho y

el 6% indica que esta Completamente Satisfecho.

Interpretacion: Los docentes indican que su grado de satisfaccion en relacion al
clima escolar es neutral, al no fortalecer las relaciones con quienes conforman el
clima escolar se crea esta disparidad mostrando personal, padres y estudiantes

inconformes en la Institucion Educativa “Cotopaxi”.
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9.- ¢ Cudl es el nivel de aprendizaje que posee usted?

Tabla No. 13 Nivel de Airendiza'ie del docente

Conocimiento 4 24%
Comprension 3 18%
Aplicacion 1 6%

Anélisis 3 18%
Sintesis 2 12%
Evaluacion 4 24%

Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Graéfico No. 9 Nivel de Aprendizaje del docente

m Conocimiento m Comprension m Aplicacion = Andlisis © Sintesis ~ Evaluacién

23%

12%

18%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: El analisis indica quede 17 personas que representan el 100%, el 24%
de los encuestados manifiestan que el nivel que posee es de Conocimiento, el 18%
de Comprensidn, el 6% de Aplicacion, el 18% indica que de Analisis, el 12% de

Sintesis y el 24% indica que de Evaluacion.

Interpretacion: La investigacion pudo mostrar que los docentes se centran el
conocimiento y la evaluacion esto se debe a que deben estar siempre altamente
capacitados para atender a los alumnos dentro de la unidad educativa,
actualizando en todo instante las practicas educativas y evaluando de forma real

estas técnicas de ensefianza.
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10.- ¢Le gustaria estar calificado por su nivel de ensefianza hacia los

estudiantes?

Tabla No. 14 Decisién de ser calificado en base a nivel de ensefianza

Si 15 89%

No 0 0%
Quizas 2 11%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 10 Decisién de ser calificado en base a nivel de ensefianza

mSi mNo ' Quizas

0%

11%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se puede determinar quede 17 personas que representan el 100%, el
89% de los encuestados manifiestan que Si, el 0% indica que No y el 11% indica

que Quizas.

Interpretacion: Se puede determinar que los docentes concuerdan en que si les
gustaria estar calificados por su nivel de ensefianza a los estudiantes, esta decision
de los docentes demuestra que estan muy seguros del trabajo que hacen y eso crea

un ambiente de seguridad.
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11.- ¢ Le gustaria recibir cursos permanentes de pedagogia?

Tabla No. 15 Recibir curso de iedaioil'a

Si 8 48%

No 3 18%
Quizas 6 34%
Total 17 100%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 11 Recibir curso de pedagogia

mSi mNo © Quizas

34%

Fuente: Docentes de la U.E.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: La investigacion indica quede 17 personas que representan el 100%, el
48% de los encuestados manifiestan que Si, el 18% indica que No y el 24% indica

que Quizas.

Interpretacion: La investigacion indica que los docentes estan poco decididos a
ser capacitados permanentemente en lo que se refiere a pedagogia, esto puede
considerarse peligroso ya que si un docente no tiene una buena practica de

pedagogia, los estudiantes son los principales afectados.

64



3.3 Analisis de la encuesta aplicada a los padres y madres de familia de la

Unidad Educativa Especializada “Cotopaxi”
1.- ;Sabe si el proceso de ensefianza aprendizaje en la unidad educativa es el
adecuado bajo normas interpersonales favorables?

Tabla No. 16 Conocimiento de los padres sobre el proceso de ensefianza -
aprendizaje

Si 21 18%
No 98 82%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 12 Conocimiento de los padres sobre el proceso de ensefianza -
aprendizaje

mSi = No

82%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: La investigacion indica quede 119 personas que representan el 100%, el

18% de los encuestados manifiestan que Si y el 83% indica que No.

Interpretacion: La investigacion indica que los padres de familia no saben si el
proceso de ensefianza aprendizaje que se da en la unidad educativa es el adecuado
0 se lleva bajo normas interpersonales favorables, lo que significa que no saben

como se estan desarrollando sus hijos en la institucion.
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2.- ¢Conoce la existencia de un departamento del DECE institucional?

Tabla No. 17 Conocimiento de padres sobre existencia de un departamento

de DECE
Si 22 18%
No 97 82%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 13 Conocimiento de padres sobre existencia de un departamento
de DECE

mSi © No

' 82% ’

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se observa quede 119 personas que representan el 100%, el 18% de los

encuestados manifiestan que Si y el 82% indica que No.

Interpretacion: Se observa la gran parte de los padres de familia no conoce la
existencia de un departamento del DECE - El Departamento de Consejeria
Estudiantil institucional, ya que los problemas suscitados suelen resolverse con el

docente y el estudiante y en casos mayores con la autoridad de la institucion.
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3.- ¢Qué tipo comunicacion existe entre el docente y los estudiantes?

Tabla No. 18 Comunicacion entre docentes i estudiantes

Buena 62 53%
Excelente 40 34%

Mala 17 13%

Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 14 Comunicacion entre docentes y estudiantes

mBuena = Excelente Mala

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: De la poblacion total de 119 personas que representan el 100%, el 53%
de los encuestados manifiestan que Buena, el 34% indica que Excelente y el 14%
indica que Mala.

Interpretacion: De los padres de familia indican que el tipo comunicacion que
existe entre el docente y los estudiantes es bueno, mostrando asi un indice de
inconformidad por parte de los padres de familia porque piensan que sus hijos no
son tratados adecuadamente.
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4.- ¢ Cudl es la relacion que existia entre usted y los docentes en estos dos

ultimos arios?

Tabla No. 19 Relacion entre iadre de familia i docente

Buena 86 73%
Excelente 32 27%

Mala 1 0%

Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 15 Relacion entre padre de familia y docente

H Buena mExcelente © Mala

0%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se determina quede 119 personas que representan el 100%, el 72% de
los encuestados manifiestan que Buena, el 27% indica que Excelente y el 1%

indica que Mala.

Interpretacion: Se determina que los padres de familia mantenian una buena
relacion con los docentes en estos dos ultimos afos, este indicador muestra que
aun falta fortalecer las relaciones entre padres y madres de familia con los

docentes para que haya un ambiente escolar adecuado.
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5.- ¢Existian anteriormente integracion docente — estudiante — padre de

familia?
Tabla No. 20 Existencia de intei]radores
Si 0 0%
No 119 100%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Graéfico No. 16 Existencia de integradores

=Si = No

0%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se analiza quede 119 personas que representan el 100%, el 0% de los

encuestados manifiestan que Si y el 100% indica que No.

Interpretacion: Se analiza que en la Unidad Educativa Especializada “Cotopaxi”
no existe integracion docente — estudiante — padre de familia, lo que ocasiona
desorganizacion, falta de interés por parte de los padres de familia a saber como
estan sus hijos, el docente no mantiene una buena relacién con el padre o madre
de familia y por ende el estudiante se encuentra dentro de un ambiente

desequilibrado.
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6.- ¢Con la autoridad anterior como se manejaba el clima social escolar de
la Institucion?

Tabla No. 21 Clima social escolar con autoridad anterior

Bueno 43 37%
Excelente 40 34%

Malo 36 29%

Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 17 Clima social escolar con autoridad anterior

H Bueno mExcelente © Malo

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: La investigacion indica quede 119 personas que representan el 100%, el
36% de los encuestados manifiestan que Bueno, el 34% indica que Excelente y el
30% indica que Malo.

Interpretacion: La investigacion indica que dentro de la Institucion con la
autoridad anterior se manejaba el clima social escolar agradable, manejable, es
decir no hubo inconvenientes entre docentes, padres de familia y estudiantes.
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7.- ¢ Cudl es su grado de satisfaccion en relacion al clima escolar?

Tabla No. 22 Grado de satisfaccion de los iadres con el clima escolar

Satisfecho 29 25%
Neutral 61 52%
Insatisfecho 29 23%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 18 Grado de satisfaccion de los padres con el clima escolar

m Satisfecho = Neutral Insatisfecho

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Es importante denotar de 119 personas que representan el 100%, el
24% de los encuestados manifiestan que Satisfecho, el 52% indica que Neutral y

el 24% indica que Insatisfecho.

Interpretacion: Es importante denotar los padres de familia se muestran neutrales
frente al grado de satisfaccion con el clima escolar que se maneja dentro de la
institucion por que no poseen mayor informacién de como se desarrollan sus

hijos, por la ausencia de integracion.
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8.- ¢Conoce si los docentes se encuentran calificados por su nivel de

ensefianza hacia los estudiantes?

Tabla No. 23 Conocimiento de padres sobre el grado de ensefianza de los

docentes
Si 0 0%
No 67 57%
Desearia conocer 52 43%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 19 Conocimiento de padres sobre el grado de ensefianza de los
docentes

uSi mNo Desearia conocer

0%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se puede determinar quede 119 personas que representan el 100%, el
0% de los encuestados manifiestan que Si, el 57% indica que No y el 43% indica

que Desearia conocer.

Interpretacion: Se puede determinar que los padres de familia desconocen si los
docentes se encuentran calificados por su nivel de ensefianza hacia los estudiantes,
por lo que se deberia fomentar la comunicacion entre docentes y padres de familia
para que haya conocimiento de como estan educando a sus hijos.
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9.- ¢ Sabe si los docentes reciben méritos extra monetarios por su desempefio

en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Tabla No. 24 Créditos extra monetarios iara docentes ior su desemieﬁo

Si 0 0%
No 119 100%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Graéfico No. 20 Créditos extra monetarios para docentes por su desempefio

=Si = No

0%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Anélisis: El andlisis indica quede 119 personas que representan el 100%, el 0%

de los encuestados manifiestan que Si y el 100% indica que No.

Interpretacion: EIl analisis indica que los padres desconocen si los docentes
reciben alguna recompensa monetaria por las acciones y actividades que realizan
dentro de la unidad educativa, ya que el trato que estos realizan con los profesores

es solo académico, para comprobar el avance diario de sus hijos.
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10.- ¢Le gustaria saber si los docentes reciben cursos permanentes de

pedagogia?

Tabla No. 25 Conocimiento sobre curso de docentes

Si 101 85%
No 0 0%

A veces 18 15%

Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 21 Conocimiento sobre curso de docentes

mSi mNo = Aveces

0% 15%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se puede determinar quede 119 personas que representan el 100%, el
85% de los encuestados manifiestan que Si, el 0% indica que No y el 15% indica

que A veces.

Interpretacion: Se puede determinar que los padres de familia estan seguros de
que quisieran informarse sobre si los docentes reciben cursos permanentes de
pedagogia, porque de esta manera ellos se sentirian mas seguros de dejar a sus
hijos en la Unidad Educativa Especializada “Cotopaxi” en la que los profesores

tengan la pedagogia adecuada para sus nifios.
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11.- ¢Conoce si la titulacion de los docentes esta acorde con las tareas que

desempefa?

Tabla No. 26 Conocimiento sobre la titulacion del docente

Si 0 0%

No 32 27%
Desearia conocer 87 73%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 22 Conocimiento sobre la titulacion del docente

uSj No Desearia conocer

0%

27%

73%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: La investigacion indica quede 119 personas que representan el 100%, el
0% de los encuestados manifiestan que Si, el 27% indica que No y el 73% indica

que Desearia conocer.

Interpretacion: La investigacion indica que los padres de familia desearian
conocer la titulacion de los docentes para saber si dicha titulacién le brinda la
facultad de desempefiar sus funciones actuales, por lo que seria importante

realizar una reunion de socializacién.
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12.- ¢Le gustaria que los docentes y estudiantes se integraran para mejorar

los procesos de ensefianza?

Tabla No. 27 Inteiracic’)n de docentes i estudiantes iara me'iorar ensefianza

Si 96 81%

No 0 0%
Ciertas veces 23 19%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familia de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 23 Integracion de docentes y estudiantes para mejorar ensefianza

mSi mNo ' Ciertas veces

0%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se analiza quede 119 personas que representan el 100%, el 81% de los
encuestados manifiestan que Si, el 0% indica que No y el 19% indica que Ciertas

VecCes.

Interpretacion: Se analiza que los padres de familia desearian que en ocasiones
se realizaran integraciones entre los docentes y estudiantes para mejorar los
procesos de ensefianza, ya que esto permitird fortalecer los vinculos que se

generan dentro del aula de clase.
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13.- ¢Sabe si los planes institucionales son elaborados de acuerdo a las

necesidades de la institucion?

Tabla No. 28 Conocimiento sobre ilanes institucionales

Si 0 0%

No 94 79%

En ocasiones 25 21%
Total 119 100%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 24 Conocimiento sobre planes institucionales

mSi mNo ' Enocasiones

0%

Fuente: Padres y Madres de familiade U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se observa quede 119 personas que representan el 100%, el 0% de los
encuestados manifiestan que Si, el 79% indica que No y el 21% indica que En

ocasiones.

Interpretacion: Se observa que gran parte de los padres de familia desconoce si
los planes institucionales son elaborados de acuerdo a las necesidades de la
institucion, ya que no se involucran mas alld del aula y docente que se
desenvuelve su hijo. Solo una pequerfia parte conoce acerca de estos planes pero
no en su totalidad y manifiestan que seria importante conocer mucho mas de esto.
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3.4 Anélisis de la ficha de observacion aplicada a los estudiantes de la Unidad

Educativa Especializada “Cotopaxi”

1.- ¢Ayuda a los compafieros?

Tabla No. 29 Ayuda a sus comparfieros

Siempre 56 46%
A veces 66 54%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 25 Ayuda a sus comparieros

m Siempre = Aveces ' Nunca

0%

54%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: La investigacion indica quede 122 personas que representan el 100%, el
46% de los observados manifiestan que Siempre, el 55% indica que A veces y el
0% indica que Nunca.

Interpretacion: De lo que se pudo observar en los estudiantes, es que gran parte
de estos suelen ayudar en ocasiones a otros, guiandolos sobre las actividades y
acciones que deben tomar sobre las cosas y tareas desarrolladas en el aula.
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2.- ¢Demuestra carifio a su profesor/a?

Tabla No. 30 Tiene afecto con el docente

Siempre 63 51%
A veces 59 49%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U

.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 26 Tiene afecto con el docente

m Siempre = A veces

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se observa quede 122 personas que representan el 100%, el 52% de los

observados manifiestan que Siempre, el 49% indica que A veces y el 0% indica

gue Nunca.

Interpretacion: Se observa que los estudiantes muestran un cierto grado de afecto

ya que este les ayuda a superar barreras y motiva a seguir con sus actividades sin

rendirse; este juega un papel importante dentro de la educacion de los alumnos de

esta unidad educativa ya que dependiendo del grado de motivacion que muestre el

docente al alumno este mejorara académica y socialmente.
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3.- ¢Acepta la ayuda de los comparieros?

Tabla No. 31 Permite iue sus comiaﬁeros le aiuden

Siempre 42 35%
A veces 71 59%
Nunca 9 6%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 27 Permite que sus compafieros le ayuden

m Siempre = Aveces  Nunca

Fuente: Estudiantes de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: De la poblacion total de 122 personas que representan el 100%, el 35%
de los observados manifiestan que Siempre, el 59% indica que A veces y el 6%
indica que Nunca.

Interpretacion: De la poblacion total se puede decir que un gran porcentaje de
estos en ciertas ocasiones acepta ayuda de sus semejantes ya que en ciertos
momentos estos desean solucionar sus problemas y desarrollar actividades de
forma independiente logrando satisfacer sus necesidades y superandose

personalmente.
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4.- ;Colabora con la maestra, realizando tareas del diario vivir?

Tabla No. 32 Aiuda en el aula al docente

Siempre 36 30%
A veces 53 44%
Nunca 33 26%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 28 Ayuda en el aula al docente

m Siempre = Aveces  Nunca

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se determina quede 122 personas que representan el 100%, el 30% de
los observados manifiestan que Siempre, el 44% indica que A veces y el 26%

indica que Nunca.

Interpretacion: Se determina que solo en ciertas ocasiones una cantidad de
alumnos ayuda al docente, realizando tareas del diario vivir, ya los docentes no
suelen vincularse mucho a los estudiantes ya que ciertas de estas actividades

suelen ser muy tediosas para gque estos las comprendan.
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5.- ¢ Intenta superar las dificultades de manera autbnoma?

Tabla No. 33 Suiera las dificultades indeiendientemente

Siempre 24 20%
A veces 65 54%
Nunca 33 26%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 29 Supera las dificultades independientemente

m Siempre = Aveces  Nunca

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se analiza quede 122 personas que representan el 100%, el 20% de los

observados manifiestan que Siempre, el 54% indica que A veces y el 26% indica
gue Nunca.

Interpretacion: Gran parte de los estudiantes suelen intentar superar las
complicaciones que se le presentan de forma independiente ya que en base a las
experiencias que vivan diario y a las ensefianzas de los docentes estos adquieren

nuevos conocimientos sobre las situaciones que se cruzan diariamente.
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6.- ¢Organiza sus trabajos?

Tabla No. 34 Ordena sus traba'ios

Siempre 93 76%
A veces 29 24%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 30 Ordena sus trabajos

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: La investigacion indica quede 122 personas que representan el 100%, el
77% de los observados manifiestan que Siempre, el 24% indica que A veces y el

0% indica que Nunca.
Interpretacion: La investigacion indica que los estudiantes son organizados en

sus tareas ya que estos les permiten tener un facil y mejor acceso a las mismas
cuando requieren volver a ocupar algin tipo de material u objeto.
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7.- ¢ Distrae a los otros?

Tabla No. 35 Entretiene a los comiaﬁeros

Siempre 16 14%
A veces 81 67%
Nunca 25 19%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 31 Entretiene a los comparieros

m Siempre = Aveces  Nunca

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Es importante denotarse 122 personas que representan el 100%, el 14%
de los observados manifiestan que Siempre, el 67% indica que A veces y el 19%

indica que Nunca.

Interpretacion: Es importante denotar los estudiantes es ciertas ocasiones suelen
distraer a los otros compafieros ya que suelen presentar caracteristicas de
hiperactividad y suelen acabar sus tareas rapido lo que hace que quieran

desarrollar otras actividades para no aburrirse sin tener nada que hacer.
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8.- ¢ Manifiesta interés por el estudio?

Tabla No. 36 Interés ior el airendiza'ie

Siempre 37 31%
A veces 85 69%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 32 Interés por el aprendizaje

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se puede determinar quede 122 personas que representan el 100%, el
31% de los observados manifiestan que Siempre, el 70% indica que A veces y el

0% indica que Nunca.

Interpretacion: Se puede determinar que los estudiantes que fueron estudiados
demuestran un gran interés por el estudio ya que descubren e interpretan nuevas
cosas, analizando cada vez mas los elementos de su exterior con el hecho de

aprender nuevas cosas.
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9.- ¢Retiene la atencion del profesor/a?

Tabla No. 37 Retencion de la atencion del docente

Siempre 41 34%
A veces 77 64%
Nunca 4 2%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 33 Retencion de la atencion del docente

m Siempre = A veces

2%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: El analisis indica quede 122 personas que representan el 100%, el 34%

de los observados manifiestan que Siempre, el 64% indica que A veces y el 2%

indica que Nunca.

Interpretacion: El anlisis indica que ciertos alumnos en ocasiones suelen retener

la atencidn del profesor/a, debido a que este no suele entender en instantes las

clases, se encuentra distraido con otra actividad, o a cabo las tareas que le son

asignadas.
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10.- ¢ Asiste siempre a clase?

Tabla No. 38 Asistencia al centro educativo

Siempre 109 89%
A veces 13 11%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 34 Asistencia al centro educativo

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se puede determinar quede 122 personas que representan el 100%, el
90% de los observados manifiestan que Siempre, el 11% indica que A veces y el
0% indica que Nunca.

Interpretacion: Se puede determinar que del total de alumnos que integran la
institucion la mayoria de estos asiste normalmente a las clases, ya que estas les
ayudan al desenvolvimiento de los estudiantes incentivando a sus capacidades
motrices, sociales y logicas.
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11.- ¢ Participa en los juegos?

Tabla No. 39 Particiiaci()n en actividades del aula

Siempre 88 2%
A veces 34 28%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 35 Participacion en actividades del aula

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: La investigacion indica quede 122 personas que representan el 100%, el
73% de los observados manifiestan que Siempre, el 28% indica que A veces y el
0% indica que Nunca.

Interpretacion: La investigacion indica que los estudiantes siempre participan en
los juegos u otras actividades que se realizan en las clases, ya que estas son las de
mayor atractivo para los estudiantes ya que se desarrollan con varias tematicas y

elementos que motivan a los alumnos a realizar un sin nimero de actividades.
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12.- ¢ Respeta las pertenencias de sus comparieros?

Tabla No. 40 Resieta las cosas a'ienas

Siempre 104 85%
A veces 18 15%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 36 Respeta las cosas ajenas

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se analiza quede 122 personas que representan el 100%, el 86% de los
observados manifiestan que Siempre, el 15% indica que A veces y el 0% indica

gue Nunca.

Interpretacion: Se analiza que dentro de los estudiantes que fueron observados,
la gran parte, casi en su totalidad respeta las pertenencias de sus comparfieros ya
gue es un habito que es inculcado en todo momento, los que suelen tomar cosas de
los demés son elemento casi de poca importancia que lo hacen sin querer
confundiendo con las del resto.
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13.- ¢ Es agresivo con sus comparieros/as?

Tabla No. 41 Airesic’m contra comiaﬁeros

Siempre 0 0%

A veces 27 23%
Nunca 95 1%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 37 Agresion contra comparieros

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

23%

77%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Se observa quede 122 personas que representan el 100%, el 0% de los
observados manifiestan que Siempre, el 23% indica que A veces y el 77% indica

gue Nunca.

Interpretacion: Se observa que los alumnos no suelen ser agresivos con sus
compafieros/as, ya que siempre se motiva a trabajar en grupo y llevarse con
compafieros, suelen suscitarse problemas que son de baja escala controlables y no

Ilegan a mayores situaciones.
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14.- ;Es ordenado/a?

Tabla No. 42 Cuidados en sus actividades

Siempre 95 7%
A veces 27 23%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 38 Cuidadoso en sus actividades

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Es importante destacar quede 122 personas que representan el 100%, el
78% de los observados manifiestan que Siempre, el 23% indica que A veces y el

0% indica que Nunca.

Interpretacion: Es importante destacar que los alumnos que sirvieron de objeto
del estudio son en su gran parte ordenados ya que esto les ayuda a tener un mejor
control por si mismo de las actividades y mecanismos que manejan dentro de sus

funciones estudiantiles.
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15.- ¢ Acepta normasy las cumple dentro y fuera del aula?

Tabla No. 43 E'iecuta las reilas del aula i afuerade ella

Siempre 105 86%
A veces 17 14%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 39 Ejecuta las reglas del aula y afuera de ella

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se analiza quede 122 personas que representan el 100%, el 87% de los
observados manifiestan que Siempre, el 14% indica que A veces y el 0% indica

gue Nunca.

Interpretacion: Se analiza que gran parte de los alumnos estudiados acepta y
cumple las normas dentro y fuera del aula ya que estas son desarrolladas a diario
para gque los estudiantes siempre mantengan el respeto por las personas, cosas y

demas elementos que se encuentran en su entorno.
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16.- ¢ Suele saludar y despedirse?

Tabla No. 44 Saludo cuando Ileia i se desiide

Siempre 93 76%
A veces 29 24%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 40 Saludo cuando llega y se despide

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Los datos obtenidos indican quede 122 personas que representan el
100%, el 100% de los observados manifiestan que Siempre, el 0% indica que A
veces Yy el 0% indica que Nunca.

Interpretacion: Los datos obtenidos indican que los alumnos siempre suelen
saludar al momento de llegar y de salir ya que esta es una cualidad que siempre es
impartida por los docentes y que los padres desde los hogares siempre deben
inculcar a sus hijos.
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17.- ¢ Tiene hébitos correctos de higiene?

Tabla No. 45 Habitos de hiiiene

Siempre 107 88%
A veces 15 13%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 41 Habitos de higiene

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Los resultados indican quede 122 personas que representan el 100%, el
88% de los observados manifiestan que Siempre, el 13% indica que A veces y el

0% indica que Nunca.

Interpretacion: Los resultados indican que los alumnos suelen tener habitos
correctos de higiene ya que constantemente se encuentran en actividad y suelen
ensuciarse u otra cosa y deben estar en todo momento aseados, esto también debe
ser un control constante de los docentes hacia los alumnos, ya que es una

responsabilidad mas de estos.
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18.- ¢ Acepta las criticas?

Tabla No. 46 Aceitaci()n de criticas

Siempre 23 19%
A veces 93 7%
Nunca 6 4%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 42 Aceptacion de criticas

m Siempre = Aveces  Nunca

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Es importante analizar quede 122 personas que representan el 100%, el
19% de los observados manifiestan que Siempre, el 77% indica que A veces y el

4% indica que Nunca.

Interpretacion: Es importante analizar que dentro de los estudiantes del objeto
de estudio no suelen cominmente acepar criticas ya que algunos desean hacer las
actividades que mas le parecen agradables o llamativas o las que son asignadas

por parte de los docentes de la institucion.
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3.5 Analisis de la encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa
Especializada “Cotopaxi”

1.- ¢ Dentro de la Unidad Educativa usted ha tenido problemas con docentes o

compaiieros de aula?

Tabla No. 47 Inconvenientes con docentes en la unidad educativa

Siempre 13 11%
A veces 67 55%
Nunca 42 34%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 43 Inconvenientes con docentes en la unidad educativa

m Siempre = Aveces ' Nunca
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Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: La investigacion indica quede 122 personas que representan el 100%, el
11% de los encuestados manifiestan que Siempre, el 55% indica que A veces y el

34% indica que Nunca.

Interpretacion: La investigacion indica que del total de estudiantes ciertos de
estos han sabido tener problemas en ocasiones, ya que le es un poco mas

complicado entender las clases que dicta el docente.
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2.- Su profesor explica de forma:

Tabla No. 48 Forma de exilicar del docente

Facil entender 21 18%
Un poco dificil 74 61%
Muy complicado 27 21%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 44 Forma de explicar del docente

m Facil de entender = Un poco dificil Muy complicado

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Anélisis: Se observa quede 122 personas que representan el 100%, el 18% de los
encuestados manifiestan que Facil entender, el 61% indica que es un poco dificil y

el 21% indica que Muy complicado.

Interpretacion: Se observa que los estudiantes suelen decir que las clases de los
docentes suelen ser un poco dificil de entender ya que la forma de explicar de
estos no es acorde a las necesidades de esto por eso, suelen requerir una ayuda
extra por parte del docente para entender mejor las clases, demorando el proceso

de ensefianza aprendizaje para el resto de alumnos.
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3.- ¢Le ayudan a entender las clases los profesores cuando usted tiene dudas?

Tabla No. 49 Aiuda en las clases

Siempre 103 85%
A veces 19 16%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 45 Ayuda en las clases

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: De la poblacion total de 122 personas que representan el 100%, el 85%
de los encuestados manifiestan que Siempre, el 16% indica que A veces y el 0%

indica que Nunca.

Interpretacion: De la poblacion total se puede decir que los estudiantes
encuestados manifiestan que en gran parte de los casos los docentes prestan ayuda
al mismo cuando estos no entienden las clases; esto es una ayuda para los
estudiantes ya que mejora su relacién con el docente y adquieren mayor
conocimiento lo que fortalece sus habilidades, haciéndole independiente a superar

sus propio problemas en el diario vivir.
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4.- ; Como es el trato del docente hacia usted?

Tabla No. 50 Trato del docente

Muy amable 107 88%
Amable 15 13%
Descortés 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 46 Trato del docente

® Muy amable = Amable © Descortés

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se determina quede 122 personas que representan el 100%, el 88% de
los encuestados manifiestan que Muy amable, el 13% indica que Amable y el 0%

indica que Descortés.

Interpretacion: Se determina que los docentes muestran un trato muy amable
hacia los estudiantes, ya que esto permite que los estudiantes no tengan algun tipo
de miedo con el docente y de recibir con clases con él, motivando al estudiante a
confiar en personas ajenas a las de su propio entorno comun como padres o algun
otro miembro de su familia. De igual forma se debe recalcar que los docentes
deben mostrar en ciertos casos una conducta mas rigida para que los alumnos se

comporten adecuadamente en el aula.
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5.- ¢ El docente deja que sus comparieros le pongan sobrenombres?

Tabla No. 51 Sobrenombres en las clases

Siempre 0 0%

A veces 23 19%
Nunca 99 81%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréafico No. 47 Sobrenombres en las clases

m Siempre = Aveces  Nunca

0%
19%

81%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: Se analiza quede 122 personas que representan el 100%, el 0% de los
encuestados manifiestan que Siempre, el 19% indica que A veces y el 81% indica

que Nunca.

Interpretacion: Se analiza que los estudiantes muestran que los docentes no
dejan que los estudiantes se pongan sobre nombres entre si ya que esto no ayuda a
mejorar las relaciones interpersonales entre el grupo. Este solo admite ubicar
algin otro adjetivo a un alumno cuando se encuentran dentro de una actividad
curricular en el aula, pero que este no perjudique, ni afecte a la salud emocional

del estudiante.
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6.- ¢ En la actualidad como es el compartimiento suyo en el aula?

Tabla No. 52 Comiortamiento en el aula de clase

Excelente 87 71%

Regular 35 29%

Malo 0 0%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 48 Comportamiento en el aula de clase

m Excelente ®mRegular = Malo

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Anélisis: La investigacion indica quede 122 personas que representan el 100%, el
71% de los encuestados manifiestan que Excelente, el 29% indica que Regular y

el 0% indica que Malo.

Interpretacion: La investigacién indica que los estudiantes muestran un
comportamiento adecuado dentro del aula ya que esto ayuda a mejorar su proceso
de ensefianza — aprendizaje; asi mismo el docente debe inculcar valores que debe
tomar un estudiante dentro del aula para que estos puedan tener un mejor

aprendizaje y no permita que se distraiga con facilidad en la clases.
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7.- ¢ Le gustaria aprender siempre jugando?

Tabla No. 53 Airender Juiando

Siempre 113 92%
A veces 9 8%
Nunca 0 0%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Gréfico No. 49 Aprender Jugando

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.

Elaborado por: Jessica Pilozo

Analisis: Es importante denotar de 122 personas que representan el 100%, el
92% de los encuestados manifiestan que Siempre, el 8% indica que A veces y el
0% indica que Nunca.

Interpretacion: Es importante denotar los estudiantes muestran un gran deseo de
aprender las clases de una forma mas divertida e interactiva que motive siempre a
querer adquirir nuevos conocimientos; esta manera de impartir clases ayudaria a
gue estudiantes que tienen un mejor rendimiento y capacidad de aprendizaje
puedan mejorar académicamente y social ya que se desenvuelve en un mejor

ambiente.
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8.- ¢El docente en las clases les dice que deben llevarse bien y trabajar en

grupo?
Tabla No. 54 Orientacion sobre la convivencia en iruio
Siempre 97 79%
A veces 25 21%
Nunca 0 0%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 50 Orientacion sobre la convivencia en grupo

m Siempre = Aveces ' Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Anélisis: Se puede determinar quede 122 personas que representan el 100%, el
79% de los encuestados manifiestan que Siempre, el 21% indica que A veces y el

0% indica que Nunca.

Interpretacion: Se puede determinar que en el desarrollo de las clases los
docentes inculcan a los estudiantes a llevarse bien ya que esto ayuda mejorar su
relacién entre compafieros, logrando que estos se ayuden mutuamente si existe
algin inconveniente y resuelvan sus problemas de forma ordenada sin que se

generen inconvenientes.
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9.- ¢Ayudaria a los docentes y padres de familia en trabajos en conjunto para

la Unidad Educativa?

Tabla No. 55 Colaboracion en trabajos con padres y docentes

Siempre 43 36%

A veces 79 64%
Nunca 0 0%
Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 51 Colaboracion en trabajos con padres y docentes

m Siempre = Aveces ' Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo
Analisis: El analisis indica quede 122 personas que representan el 100%, el 36%
de los encuestados manifiestan que Siempre, el 64% indica que A veces y el 0%

indica que Nunca.

Interpretacion: El analisis indica que los alumnos ayudarian a los docentes y
padres de familia en trabajos en conjunto para la Unidad Educativa, en ciertas
ocasiones, ya que muchas ocasiones estas actividades que se pueden realizar no
deben involucrar a los alumnos, estos solo deberan ser incluidos cuando se trate
de mejoramiento del clima o ambiente escolar que se desenvuelve y la

metodologia del docente para impartir las clases.
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10.- ¢Se deberia implementar para integrarse mejor con los compafieros y

profesores?

Tabla No. 56 Implementacidn de integracion entre alumnos y docentes

Siempre 39 32%
A veces 83 68%
Nunca 0 0%

Total 122 100%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Grafico No. 52 Implementacion de integracion entre alumnos y docentes

m Siempre = Aveces  Nunca

0%

Fuente: Estudiantes de U.E.C.
Elaborado por: Jessica Pilozo

Anélisis: Se puede determinar quede 122 personas que representan el 100%, el
32% de los encuestados manifiestan que Siempre, el 68% indica que A veces y el

0% indica que Nunca.

Interpretacion: Se puede determinar que los estudiantes pudieron mostrar que
desearian que en ciertas ocasiones se implementaran para integrar mejor con los
estudiantes y profesores, ya que mediante estos se podrian analizar cuéles son las
cualidades de ambos y que aspectos deben mejorarse para que el rendimiento de

los estudiantes y docentes se incremente en el desarrollo de las clases.
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3.6 Comprobacion de la Hipdtesis

Tabla No. 53
Formula del chi cuadrado
GRADO DE
LIBERTAS
K-1 K = (Indicadores 3) -1 2

Pregunta grado de ) X2 , | Observacio

S libertad X.99 .95 X n

Docentes
1 2 9.21 5.99 | 3.29 | Aceptados
2 2 9.21 5.99 | 147 | Aceptados
3 2 9.21 599 | 153 | Aceptados
4 2 9.21 599 | 8.59 | Aceptados
5 2 9.21 5.99 | 12.82 | Aceptados
6 2 9.21 5.99 | 153 | Aceptados
7 2 9.21 599 | 5.06 | Aceptados
8 2 9.21 5.99 | 13.88 | Aceptados
9 2 9.21 5.99 | 3.83 | Aceptados
10 2 9.21 5.99 | 23.41 | Aceptados
11 2 9.21 599 | 2.24 | Aceptados
Estudiantes (discapacidad visual, auditiva y retardo mental)

1 2 9.21 5.99 | 62.23 | Aceptados
2 2 9.21 5.99 | 61.20 | Aceptados
3 2 9.21 5.99 | 47.33 | Aceptados
4 2 9.21 5.99 | 10.96 | Aceptados
5 2 9.21 5.99 | 39.57 | Aceptados
6 2 9.21 5.99 11é'3 Aceptados
7 2 9.21 5.99 | 61.00 | Aceptados
8 2 9.21 5.99 | 89.33 | Aceptados
9 2 9.21 5.99 | 65.52 | Aceptados
10 2 9.21 5.99 17f 3 Aceptados
11 2 9.21 5.99 | 96.85 | Aceptados
12 2 9.21 5.99 15§'9 Aceptados
13 2 9.21 5.99 13§'1 Aceptados
14 2 9.21 5.99 1157'8 Aceptados
15 2 9.21 5.99 155'2 Aceptados
16 2 9.21 5.99 11&'3 Aceptados
17 2 9.21 5.99 1675'0 Aceptados
18 2 9.21 5.99 10;1'5 Aceptados
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19 2 9.21 5.99 | 36.01 | Aceptados

20 2 9.21 5.99 | 41.43 | Aceptados
21 2 9.21 5.99 2522'0 Aceptados
22 2 9.21 599 | %0 | Aceptados
23 2 9.21 5.99 1322 0 Aceptados
24 2 9.21 5.99 | 94.25 | Aceptados
25 2 9.21 5.99 13;’ 9 Aceptados
26 2 9.21 5.99 | 1247 | Aceptados
27 2 9.21 5.99 | 56.58 | Aceptados
28 2 9.21 5.99 | 84.80 | Aceptados
Padres de familia
1 2 9.21 5.99 103'3 Aceptados
2 2 9.21 5.99 | 47.27 | Aceptados
3 2 9.21 5.99 | 25.53 | Aceptados
4 2 9.21 5.99 | 93.29 | Aceptados
5 2 9.21 599 | 119 | Aceptados
6 2 9.21 5.99 | 30.37 | Aceptados
7 2 9.21 5.99 | 17.21 | Aceptados
8 2 9.21 5.99 | 62.34 | Aceptados
9 2 9.21 599 | 119 | Aceptados
146.3
10 2 9.21 5.99 4 Aceptados
11 2 9.21 5.99 | 97.63 | Aceptados
12 2 9.21 5.99 1276'6 Aceptados
13 2 9.21 5.99 113'5 Aceptados

Fuente: Investigacion de campo
Elaborado por: Jessica Pilozo

Andlisis.-

De acuerdo a los resultados obtenidos en los diferentes tipos de instrumentos
aplicados a la autoridad, docente, estudiantes por discapacidades Yy padres de
familia se comprueba la hip6tesis con un grado de aceptacion superior al 50 %
considerando el chi cuadrado 9.21 y 5.99 concluyo; que la hipotesis es aceptada

por que se encuentran en rangos altos, favorables a la comprobacion de la misma.

107




Conclusiones

Dentro de la Unidad Educativa Especializada “Cotopaxi” existe
descoordinacion y falta de integracion entre docentes, autoridades
externas, internas y padres de familia, lo que hace que no exista
comunicacion y no se sepan con exactitud los problemas, errores,
ambientes y demas factores que se encuentran inmersos dentro de la

educacion especial de los estudiantes de la institucion.

No existe un conocimiento por parte de los docentes acerca de planes,
estrategias y contenidos de las clases lo que dificulta en ciertas ocasiones a
los padres y docentes conocer si el contenido que es impartido es el

adecuado para todos los estudiantes.

Dentro de la Unidad Educativa no existe un departamento del DECE - El
Departamento de Consejeria Estudiantil que ayude a estudiar y analizar el
clima en el que se desarrollen las actividades dentro de la institucion; asi
también sin este departamento no tienen los docentes, estudiantes y padres

de familia donde acudir cuando ocurren inconvenientes.

En la unidad educativa los padres de familia, docentes, estudiantes y
autoridades se encuentran de acuerdo con que se realice integracion que
facilite fortalecer los lazos que existen entre ellos, lo que permitira mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos y el clima escolar

donde se desenvuelven los docentes y alumnos.
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Recomendaciones

Fomentar la existencia de coordinacion e integracion entre docentes,
autoridades externas, internas y padres de familia, para que exista mayor
comunicacion y se sepan con exactitud los problemas, errores, ambientes y
demas factores que se encuentran inmersos dentro de la educacion especial

de los estudiantes de la institucion.

Es importante poseer planes, estrategias y contenidos de las clases que
mejoren el clima escolar tomando en cuenta los lineamientos que tengan

un enfoque de calidez, constructivismo y ludica.

Es imperante la implementacion dentro de la Unidad Educativa del
departamento del DECE - El Departamento de Consejeria Estudiantil, para
el seguimiento en los estudiantes por sus condiciones especiales de
aprendizaje y que ayuden a obtener un clima escolar apto para el proceso

de ensefianza- aprendizaje.

En la Unidad Educativa los padres de familia, docentes, estudiantes y
autoridades necesitan la implementacién de una guia de talleres que
sustenten documentalmente la informacion para mejorar el clima escolar y
se obtenga un mejor desempefio docente para tener satisfaccion integral en

el desarrollo de las actividades escolares.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1 Titulo la propuesta

Manual didactico para docentes a base de estrategias de orientacion para lograr el
mejoramiento del clima social escolar en la Unidad Educativa Especializada

“Cotopaxi”.
4.2 Justificacion

A lo largo de la dltima década el clima escolar en la educacion se ha tornado
importante especialmente a nivel social, esto se debe a dos situaciones muy
puntuales una es la exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes y el clima de

violencia que se percibe en torno a la comunidad educativa.

La necesidad de la investigacion es de caracter social porque permitird la mejor
convivencia de la trilogia estudiantil y ayudard a potencializar los métodos
cognitivos de los estudiantes que les facilitarad de una manera progresiva y a priori,
integrarse al conglomerado social puesto que los implicados directos son nifios y

nifias con capacidades especiales.

La investigacion radica ya que las relaciones humanas son un problema frecuente
que esta afectando al personal docente de la Unidad Educativa Especializada
Cotopaxi, existe un sin namero de realidades que desfavorecen la convivencia
entre los profesores, perjudicando el clima escolar es por esta razén que es un
tema de mucha importancia ya que nunca se ha realizado este tipo de

investigacion.

Es por esto que se propone el desarrollo de un manual didactico para docentes a

base de estrategias de orientacion para la misma que permita mejorar el desarrollo
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del clima social escolar que se manifiesta dentro de la Unidad Educativa

Especializada “Cotopaxi”.

4.3 Objetivo

Mejorar el desempefio de los docentes en funcion de la conformacion del clima
social escolar para la convivencia escolar en la Unidad Educativa Especializada

“Cotopaxi”.

4.4 Descripcion de la propuesta

Dentro de la presente propuesta se desarrolla un manual con diversas tematicas
para los docentes, dirigidas al mejoramiento de al ambiente escolar que se tiene
dentro de la Unidad Educativa Especializada Cotopaxi, esta permitird que los
docentes tenga un mayor conocimiento sobre las practicas que deben realizar para
brindar una educacion de calidad a los estudiantes con capacidades educativas

especiales.

El desarrollo de la Propuesta tendré la siguiente estructura:

Manual para los docentes

Introduccioén
Alcance

Contenidos

1. Taller # 1. “Los valores”
1.1 Objetivo
1.2 Tiempo de Duracion
1.3 Dinadmica de Introduccion
1.4 Desarrollo

A. Valores para Educar
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B. Actividad para Clases
1.5 Evaluacion

1.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

2. Taller # 2. Integracion
2.1 Objetivo
2.2 Tiempo de Duracion
2.3 Dinamica a realizarse para una buena integracion
2.4 Desarrollo de técnicas integradoras
A. Autoconocimiento
B. Autoconciencia
C. Meta programas
2.5 Evaluacion

2.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

3. Taller # 3. Trabajo en equipo docente
3.1 Objetivo
3.2 Tiempo de Duracién
3.3 Dindmica Sugerida
3.4 Desarrollo del Contenido

3.5 Evaluacion

3.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

4. Taller # 4. Equidad de género

4.1 Objetivo

4.2 Tiempo de Duracion

4.3 Dinamica de Ingreso

4.4 Desarrollo
1. Estereotipos y roles: sexo/género
2. Lo que me gusta de ti
3. Juego de Roles.
4. Equidad de género y publicidad
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4.5 Evaluacion
4.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

5. Taller # 5. Pedagogia del amor

5.1 Objetivo

5.2 Tiempo de Duracién

5.3 Dinamica Sugerida

5.4 Desarrollo del Taller
1. La Afectividad
2. Cuan afectivos son los Docentes
3. Rol del educador/a en la afectividad
4. Principios del Educador

5.5 Evaluacion

5.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

6. Taller # 6. Disciplina en el aula y convivencia
6.1 Objetivo
6.2 Tiempo de Duracién
6.3 Dindmica Sugerida
6.4 Desarrollo
1. La disciplina
2. Factores que afectan la disciplina
3. Problemas de disciplina en relacion al Maestro
4. Disciplina con dignidad
5. El modelo de responsabilidad
6.5 Evaluacion
6.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

4.5 Desarrollo de la propuesta

A continuacion se muestra el desarrollo de la propuesta
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MANUAL DIDACTICO
PARA DOCENTES

Destinado a mejoramiento continuo del Clima Social
Escolar para el desarrollo educativo.
Jessica Pilozo Agua.



INTRODUCCION

El origen del presente manual nace de la necesidad del caracter social el cual se
encuentra convivencia estudiantil que existe en dentro y fuera de las aulas de
clases, ademés ayudara a potencializar los métodos cognitivos de los estudiantes
que les facilitara de una manera progresiva y a priori, integrarse al conglomerado
social puesto que los implicados directos son nifios y nifias con capacidades

especiales.

Las relaciones humanas son un problema frecuente que esta afectando al personal
docente de la Unidad Educativa Especializada Cotopaxi, existe un sin nimero de
realidades que desfavorecen la convivencia entre los profesores, perjudicando el
clima escolar es por esta razon que es un tema de mucha importancia ya que

nunca se ha realizado este tipo de investigacion.

El manual que estd a continuacién dirigido para los docentes de la Unidad
Educativa Especializada “Cotopaxi” esta fundamentado en base a estrategias de
orientacion sobre el desarrollo del clima social escolar, el cual les permita mejorar

el desarrollo continuo del ambiente de desarrollo en la Institucion.
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ALCANCE

La Unidad Educativa Especializada Cotopaxi en la aplicacion de métodos que
ayuden a organizar el trabajo docente eficaz y armonioso dentro de la convivencia
escolar. Por medio de este el docente podra determinar el grado en el cual el
estudiante se siente a gusto en la escuela y en el aula de clases, con base en los
sentimientos que despiertan diferentes situaciones del contexto educativo
relacionados con sus compafieros y docentes, tiene en cuenta aspectos
relacionados con el grado de tranquilidad que siente el estudiante cuando se
encuentra en la escuela, el grado de pertenencia a la institucién y la relacién con

sus compaferos.
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1. Aprendiendo a convivir con Valores
El docente debe orientar a los docentes en la temética de los valores y como
educar y tratar a estudiantes. Compartiendo las experiencias que les permitan
desarrollar habilidades que los apoyen en la tarea de ser ejemplos de valores
humanos para los estudiantes y de esta manera propiciar un espacio donde la
introspeccion y la reflexion les permitan el auto transformacion.
1.1 Objetivo
Inculcar a los docentes de la unidad educativa que tipo de valores deben tener con
los estudiantes y cuales estos deben ensefiar a los estudiantes para que existe un
ambiente de inclusion entre los alumnos.
1.2 Tiempo
4 horas

1.3 Dinamica de Introduccién

Métodos:

e Presentacién por Fotografia

Procedimiento de aplicacion

Materiales:

Fotografias que reflejan diferentes cosas: objetos, personas, paisajes, actividades,

etcétera., de preferencia en colores, pegadas cada una a un cartoncillo.
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Pasos a seguir:

a. El coordinador pide a los participantes que formen un circulo alrededor de un
conjunto de fotografias, previamente colocadas de un método arbitrario, de

manera que todos los asistentes puedan observarlas.

b. Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una fotografia con la que
mas se identifique, de acuerdo a su personalidad, modo de vida, trabajo,
gustos, que le recuerde alguna anécdota de su vida, etcétera.

c. Después que todos los participantes han escogido su fotografia, van
presentdndose uno a uno, mostrandola y explicando el motivo por el cual
escogio esa fotografia, como y por qué se identifico con ella.

Utilidad:

Sirve para hacer que los miembros del grupo conozcan de otros elementos de cada

uno que a lo mejor eran desconocidos recomendable para grupos que llevan

tiempo interactuando.

1.4 Desarrollo

A. Valores Para Educar

Amabilidad: Ser amable significa ser digno de ser amado, es ser carifioso,
afectuoso, gentil, agradable, servicial, incluso gracioso y risuefio. Ser amable
también es ser atento, brindar atencion y respeto, sobre todo a los menos aptos y

necesitados.

El nifio puede aprender a ser amable cuando:

- Cuida de su cuerpo y de su imagen.
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- Considera los demas.

Obediencia: La obediencia es una actitud responsable de colaboracion y

participacion. Donde se acatan normas, ordenes, reglas y comportamientos.

El nifio puede aprender a ser obediente:

- Conociendo la satisfaccion que su obediencia producira
- Sabiendo el por qué y el valor de cada orden

- Teniendo claras sus obligaciones y deberes

- Teniendo reglas en casa y en la escuela

- Con las experiencias de sus padres

Amistad: Se trata del afecto personal, puro y desinteresado, compartido con otra
persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones entre los seres

humanos.

El nifio puede aprender a ser amigo cuando:

- Busca la conciliacion y no se pelea con sus comparieros

- Se preocupa por sus comparieros

- Se esfuerza por hacer algo util en beneficio de los amigos
- Comparte sus cosas

- Sealegra con los logros positivos de los demas

Perseverancia: La perseverancia es un esfuerzo continuo, es alcanzar lo que se

propone y buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir.

El nifio puede aprender a ser perseverante:

- En los estudios, deberes, jugando, perdiendo o ganando, con sus ilusiones y

metas.
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- Teniendo el apoyo de sus padres
- Sabiendo que puede aprender de las experiencias buenas y malas

- Percatandose de que vale la pena luchar por lo que se quiere

Bondad: La bondad es una de las cualidades humanas que mejor reflejan la
esencia humana, pues la persona bondadosa es buena, tiene inclinacién por hacer

el bien a los demas y lo hace con afecto, comprension y respeto.

El nifio puede aprender a ser bueno:

- Con los ejemplos de sus padres y hermanos mayores

- Aprendiendo a cuidar de sus cosas y recogiendo sus juguetes y materiales del
aula

- Ayudando a los docentes y comparieros

- Dejando prestado o regalando algunas pertenencias suyas a los demas y a los

gue nada tienen

Generosidad: La generosidad es la inclinacion de una persona a ser util e
interesada por otro ser, mostrando nobleza, valor y esfuerzo. La persona generosa

es noble, desprendida, dadivosa.

El nifio puede aprender a ser generoso:

- Cediendo sus juguetes y materiales
- Cuando comprende qué es ser egoista y generoso.

- Viviendo en un ambiente de participacion y servicio a los demas

Tolerancia: Ser tolerante es lo mismo que ser respetuoso y considerado con los
demas. Es una cualidad personal que se define como el respeto a las ideas,
creencias o practicas de los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las

nuestras.
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El nifio puede aprender a ser tolerante:

- Enla convivencia con los demas nifios
- Aprendiendo a respetar las diferencias
- Conociendo diferentes culturas

- Compartiendo, sin pelear

- Aprendiendo a no burlarse de los demas.

. Actividad Para Clases

o8]

El docente debe realizar con los nifios lo siguiente:

1. Se formaran grupos de docentes segun la cantidad que existan

2. Se los solicitard que comenten acerca de sus experiencias -desde nifios hasta

ahora- Acerca de los valores recibidos por sus padres, ademas que piensen,

creen y ejemplifiqguen los valores que les gustaria que los alumnos

disfrutaran.

3. Las instrucciones seran: a partir de sus experiencias desde nifios acerca de los

valores, crearan en grupo un escudo que los identifique con aquellos valores

que ustedes como docentes quieren impartir a sus alumnos y que vengan

inculcados desde el hogar.

1.5 Evaluacion

Evaluacion

Interrogante

No

Regular

S

Observaciones

Se conocen los valores que deben mantenerse
con los estudiantes

Reflexiona sobre el comportamiento de los
estudiantes

Analiza primeramente las acciones a tomar con
los estudiantes
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Se debate entre docentes sobre el
comportamiento que se debe tener con los
alumnos

Respeta los criterios de los alumnos

Han existido problemas con los estudiantes

Inculca valores a los alumnos sobre la
inclusion de sus comparieros en las actividades

1.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

El razonamiento I6gico y critico es muy importante ya que ayuda a comprender
de forma eficaz y agil las acciones y comportamientos que se deben tomar por
parte de los docentes hacia los estudiantes para que exista un ambiente de trabajo

adecuado.
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2. En Camino hacia la Integracion

El docente debe motivar las habilidades metodolégicas para la aplicacion, en su
area de trabajo, de los conocimientos, habilidades y valores adquiridos en el curso.
Fortaleciendo las capacidades de analisis de los docentes, resolucion de
situaciones probleméticas y toma de decisiones en &mbitos organizacionales
complejos y de esta manera ampliar sus aptitudes para el trabajo en equipo, la
disposicion al dialogo e intercambio de opiniones, la vision critica y autocritica,

asi como desarrollar una vision sistémica y préctica de la gestion publica.

2.1 Objetivo

Desarrollar destrezas integradoras para que los docentes puedan tratar con
estudiantes con o sin capacidades educativas especiales.

2.2 Tiempo

4 horas

2.3 DINAMICA A REALIZARSE PARA UNA BUENA INTEGRACION

Se utiliza la dinamica del amigo secreto, la misma que consiste en realizar los

siguientes pasos:

EL AMIGO SECRETO

Procedimiento de aplicacion

Materiales:

Papeles pequefios.
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Pasos a seguir:

a)

b)

Se le entrega a cada miembro un papel y se le pide que escriba en el su
nombre y algunas caracteristicas personales (Cosas que le gusten,

aspiraciones, etc.).

Una vez que todos hayan llenado su papelito se ponen estos en una bolsa o
algo similar y se mezclan. Después, cada uno saca un papel al azar, sin
mostrarlo a nadie; el nombre que esté escrito, corresponde al que va a ser su

amigo secreto.

Este paso incluye la comunicacién con el amigo secreto, en cada actividad de
trabajo se debe hacer llegar un mensaje de manera tal que la persona no pueda
identificar quién se lo envia. Puede ser en forma de carta o nota, algun
pequefio obsequio, o cualquier otra cosa que implique comunicacion. La
forma de hacer llegar el mensaje se deja a la eleccion de cada cual, por
supuesto, nadie debe delatar quién es el amigo secreto de cada quién, aun

cuando lo sepa.

Utilidad a explicarse

Esta técnica es Util para lograr lazos més estrechos de comparierismo y amistad en

el grupo. Es recomendable aplicarla en la primera sesion o segunda de trabajo

grupal, para que pueda desarrollarse durante el resto de las actividades.
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DESARROLLO DE TECNICAS INTEGRADORAS

Los del canal preferente visual

Son aquellos que preferencia todo lo que ocurre en el mundo interno y externo,

“lo que se ve”.

Generalmente empiezan una frase y antes de terminarla pasan a otra, y asi
constantemente, van como picando distintas cosas sin concluir las ideas e
inclusive no les alcanzan las palabras; de la misma manera les ocurre cuando

escriben.
Los del canal preferente auditivo

Estas personas tienen un ritmo intermedio, no son ni tan rapidos como los

visuales, ni tan lentos como los Cenestésicos.

Son los que necesitan un "aha...", "mmm...", es decir, una comprobacion auditiva
que les dé la pauta que el otro esta con ellos, que les presta atencién. Ademas son
aquellos que usan palabras como "me hizo click...", "escichame...", "me suena...",

palabras que describen lo auditivo.
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Los del canal preferente cenestésico

Tienen mucha capacidad de concentracion, son los que méas contacto fisico
necesitan. Usan palabras como “me siento de tal manera...”, “me puso la piel de

gallina tal cosa...” o “me huele mal este proyecto...”.
A. AUTOCONOCIMIENTO

Ser conscientes de nuestros sentimientos y comportamiento, asi como de la

percepcion que los demas tienen de nosotros

B. LAAUTOCONCIENCIA Comprender como
respondemos, nos
comportamos, comunicamos Yy
funcionamos en diversas

Es posible maximizar la eficacia de nuestra | - ™"
situaciones.

inteligencia emocional desarrollando nuestra
capacidad de comunicacion, nuestro tacto en las
relaciones y nuestra aptitud como mentores. La clave de cada una de estas

capacidades es la autoconciencia
C. METAPROGRAMAS

Proactivo-Reactivo.-Las  personas proactivas tienden a la accién. Son
«autoiniciadoras» y trabajan bien en los proyectos que ellas mismas inician. Es
posible que cometan errores al juzgar las cuestiones con demasiada rapidez o al no

reunir la informacion previa necesaria.

Las personas reactivas esperan a los demas.

: Quieren entender la situacion antes de actuar. Son
La persona alejarse de ) ) ) »
percibe de antemano los | Puenas analizando tareas y reuniendo informacion

problemas, las | antes de actuar. Responden ante los demas. Es
dificultades y las ] )
situaciones a evitar posible que bloqueen el trabajo con un exceso de

analisis previo. En realidad, es probable que crean
que las Unicas posibilidades seran las que dicten

las circunstancias.
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Moverse hacia / alejarse de.-La persona hacia se mueve en direccion a sus
objetivos. Sale a conseguir esos objetivos y se concentra en ellos. La mejor forma
de dirigirla es dandole tareas orientadas a objetivos. Puede que anticipar

problemas o detectar errores no sea su punto fuerte.

Interno / externo.-La persona interna tiende a decidir por si misma. Tiene sus
propios estandares. Puede experimentar dificultades para aceptar alabanzas.
Trabaja mejor con poca 0 ninguna supervision. La persona externa espera que

sean otros quienes marquen los estandares

Opciones-procedimientos.-A las personas opciones les gusta elegir, y funcionan
mejor cuando se trata de alternativas de desarrollo. Las personas<procedimientos>

funcionan mejor cuando se trata de seguir un conjunto de procesos.

General / detalle.-La persona general es buena trabajando con grandes
fragmentos de informacién. Considera el marco de la tarea como un todo y es
buena planificadora general. Puede que tienda a hablar en términos generales. Le

interesan mas los conceptos totales que las secuencias, los pasos y las etapas.

Iguala / desiguala.-La persona que iguala busca similitudes, es buena
generalizando a partir de unos cuantos ejemplos y busca las areas de acuerdo
comun. Suele ser buena mediadora. Se_ sentira probablemente a gusto haciendo la

misma tarea durante un tiempo, antes de cambiar.
Suprimir las emociones nos priva de su valiosa informacion

El reconocimiento de las propias emociones nos permite comprenderlas y utilizar

esa comprension para enfrentar las situaciones. En el caso del arranque de colera,
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podriamos ver la importancia de tomar medidas para reducir nuestra carga de

trabajo o para regular el proceso del mismo

Para aumentar la autoconciencia es necesario

Distinguir entre informacién sensorial y Valoracion

Comprender
las emociones
de los otros
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2.5 Evaluacién

Evaluacion

Interrogante

No

Regular

S

Observaciones

Se realizan reuniones entre docentes y
autoridades sobre las estrategias de
integracion

Se coordina las actividades que se
realizan en clase

Entre los estudiantes se crea ambientes
exclusivos

Las estrategias de integracion permiten
un mejor desarrollo de las actividades
curriculares

La integracion ayuda al desarrollo
psicoldgico, pedagdgico y fisico de los
estudiantes

Se encuentran capacitados los docentes
sobre estrategias de integracion

Las autoridades muestran apoyo al
docentes en  practicas  nuevas
integradoras

2.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

Para el desarrollo de este taller se deben emplear los textos y guias que se manejan

dentro de las clases para conocer cuales son las actividades que se llevan a cabo

por el docente y por medio de estos a través del pensamiento critico y estudio del

comportamiento de los estudiantes definir estrategias que permitan integrar a los

alumnos con o sin capacidades educativas especiales en el desarrollo habitual

académico.
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TRABAJO EN EQUIPO
DOCENTE
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3. Trabajo en equipo docente.
El docente potencia el trabajo en equipo de los profesores mediante la puesta en
practica de un taller de habilidades, proponiendo habilidades para fomentar el
trabajo en equipo entre los docentes
3.1 Objetivo
Fomentar el trabajo conjunto de los docentes de la Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi, a fin de que estos intercambien experiencias, habilidades
y destrezas sobre el desarrollo de sus labores.
3.2 Tiempo
4.5 horas

3.3 DINAMICA SUGERIDA

MAR ADENTRO Y MAR AFUERA

Procedimiento de aplicacién:

Pasos a seguir:

a) El coordinador le pedira a los miembros que se ponga de pie. Pueden ubicarse
en circulos o en una fila, en dependencia del espacio del salon y del nimero

de participantes.

b) Se marca una linea en el suelo que representara la orilla del mar. Los

participantes se ponen de tras de la linea.
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¢) Cuando el coordinador le da la voz de "Mar adentro”, todos dan un salto hacia
delante sobre la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan salto hacia atras de

la raya.

d) Las voces se daran de forma répida; los que se equivocan salen del juego.

Utilidad:

Resulta atil cuando se percibe que el grupo estd algo cansado o disperso por la
actividad que esté desarrollando. Ayuda a crear un ambiente alegre y distendido.

3.4 DESARROLLO DEL CONTENIDO

Se estructura varias actividades que fortaleceran los lazos en los educadores.
Previamente habra una sesion de presentacion del curso y, al final del mismo, se
destinara un tiempo al cierre del mismo. Para la puesta en préactica el formador se

encargara de la disposicién del material necesario.

El formador se dirigira a los alumnos diciendo algo del tipo:

“Puesto que soy muy malo recordando nombres, os reto a hacer el siguiente

ejercicio:

Voy a pasar una pelota, de tal forma que todos y cada uno de vosotros debe coger

la misma y decir su nombre en voz alta al recibirla.

Se va a cronometrar mientras realizais este ejercicio, de tal manera que daré la
prueba como superada cuando todos hayais dicho vuestro nombre en voz alta,
pero con un matiz: en el caso que alguno de vosotros no coja la pelota al vuelo, o
se equivoque, debéis volver a realizar el ejercicio. El orden que tenéis que seguir
ha de ser siempre el mismo, por lo que os sugiero que recordéis la persona a la

que le pasasteis la pelota.
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La primera vez tardan bastante, por lo que es interesante decirles que la marca es
bastante superable de tal forma que, tras varios intentos sin mejorar la marca, les
podemos dar alguna pista como “yo no he dicho que no os movais”, para que

decidan cambiarse de sitio o incluso trabajar de pié.

El formador preguntara a los participantes si consideran que han sido un grupo o
un equipo. A continuacién, anotara en el portafolio las palabras grupo y equipo,
con la finalidad de anotar las caracteristicas de cada uno de ellos debajo de cada

palabra.

Los participantes irdn comentando lo que ellos consideren y el formador les ird
guiando y corrigendo hasta asegurarse de que los participantes comprenden las
diferencias entre trabajar en equipo y trabajar en grupo. Es importante que se
destague la necesidad de colaborar con el resto de docentes y que haya

interdependencia entre ellos para lograr el objetivo del equipo.

Se divide la clase en grupos de 3-4 personas, de modo que cada grupo hara una
definicién de qué es para ellos un equipo de trabajo.

A continuacién, defenderan su definiciébn en puablico y se elegird aquella

definicion que parezca ser la més completa.

Llegar a un consenso de qué es para el grupo trabajar en equipo.

El formador ira resaltando aquellos aspectos positivos de cada una de las
definiciones y afadira todo aquello que falte y que considere necesario explicar.
Es imprescindible que el formador resalte la importancia de la colaboracion entre

docentes para conseguir el objetivo comun.

Una vez terminada la dindmica, el formador hard una explicacion sobre la

importancia de la comunicacién en los equipos de trabajo y mostrara las vias de
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comunicacion interna y externa que se dan en los centros educativos, analizando

las ventajas y desventajas de cada una de ellas.

3.5 Evaluacion

Evaluacion

Interrogante

No

Regular

Si

Observaciones

Existe Colaboracién y apoyo entre
comparieros.

Se mantiene la armonia y cohesion
grupal sin que se generen conflictos.

Se proporcionan ideas Utiles en las
discusiones.

Se ofrecen soluciones a los
problemas que surgen.

Hay participacion en el trabajo a
realizar.

La participacion es activa durante
todo el proceso.

Se cumple tareas especificas que son
establecidas en el equipo para con las
actividades curriculares

Existe interés por el trabajo en equipo
docente

Se maneja el tiempo adecuadamente
para reuniones docentes sobre el
desarrollo de las clases.

Se Identifica los aspectos que puede
mejorar en el trabajo colaborativo.

3.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

Para el trabajo en conjunto docente deben emplearse estrategias como la

comunicacion , la organizacién y la definicién de objetivos ya que estos permiten

llegar a un fin determinado por todos de igual forma se debe realizar

planificaciones sobre las acciones que pueden llevarse a cabo dentro del aula de

clase.
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EQUIDAD DE
GENERO
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4. Equidad de Género para todos sin discriminacion
El docente debe desarrollar actitudes de rechazo hacia conductas discriminatorias,
participando y potenciando actitudes con planteamientos cooperativos Yy
contrastando el efecto de una socializacion diferenciada por géneros y valorar sus
consecuencias para aportar ideas para el cambio a relaciones igualitarias, no
sexistas en un contexto cotidiano.
4.1 Objetivo
Desarrollar una conducta inclusiva por parte del docente, para que estos no
discrimen u obvien a personas de su género o puesto tanto compafieros de trabajo
como estudiantes.
4.2 Tiempo de Duracion
3 horas

4.3 DINAMICA DE INGRESO

LA DOBLE RUEDA.

Procedimiento de aplicacion:

Pasos a seguir:

a) Se colocan todos los participantes en circulo. Un participante inicia la rueda
diciendo al que tiene a su derecha "Se murié chicho"; pero llorando y

haciendo gestos exagerados.

b) El de la derecha le debe responder lo que se le ocurra; pero siempre llorando

y con gestos de dolor. Luego, debera continuar pasando la "Noticia" de que se
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murié chicho al de su derecha, llorando igualmente y con gestos exagerados.

Se continuara la secuencia hasta que termine la rueda.

c) Puede iniciarse otra rueda; pero cambiando la actitud. Por ejemplo, asustado,

nervioso, borracho, alegre, etc. El que recibe la noticia debera asumir la

misma actitud que el que la dice.

Utilidad

Integrar al grupo y analizar sus expresiones fisicas y corporales.

4.4 DESARROLLO

A continuacién se establecen varias actividades:

1. Estereotipos vy roles: sexo/género

“LLUVIA DE IDEAS”

Ejemplos de estereotipos:

Dulces fuertes
Sentimentales racionales
Delicadas/os impulsivos/as
Débiles valientes
Responsables independientes
Emocionales irresponsables
Indefensos/as arriesgados/as
Derrochadores/as agresivos/as
Quejas deportistas
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Se van anotando en la pizarra los estereotipos asociados a los chicos y a las
chicas. Para facilitarles la participacion, se les puede dar la entrada con: las chicas

son....los chicos son...

Cuando ya se ha elaborado una lista, se les pide que se asigne un valor a cada
concepto o idea. Para ello se pueden crear simbolos graficos, a los cuales,
previamente, se les ha dado su valor.), por ejemplo+-,? O flechas hacia arriba

hacia abajo u horizontales.

Esta dinamica puede derivar en enfrentamientos entre chicos y chicas, porque
puede hacerse muy evidente a través de ella el sustrato sexista que subyace en su
personalidad. Plantearse el reto de imaginarse como personas de otro planeta,
cuya mision es recoger las opiniones que hay aqui en nuestra sociedad, sobre las

chicas y los chicos en general.

2. Lo que me gusta de ti

1. Todos los participantes (alumnos y alumnas) forman una ronda.

2. El dinamizador o dinamizadora indica que cada participante debe buscar
por lo menos una cualidad o algun aspecto que admiran de cada una de las
personas gue tiene a su derecha y a su izquierda.

3. Cuando acaba el tiempo indicado el dinamizador o dinamizadora solicita
que por turno, en voz alta, cada participante diga a la persona que estéa a su
derecha “lo que me gusta de ti es...” y exprese ese sentimiento con un
gesto, por ejemplo un apreton de manos, un abrazo un beso, etc. Al
terminar la ronda se hace lo mismo con la persona de la izquierda.

4. Terminadas ambas rondas, todos/as dan un fuerte aplauso.

3. Juego de Roles.

Material necesario: tarjetones de cartulina en colores claros. Rotuladores de

colores oscuros y celos.
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Pasos:

1. Se conforman los mismos grupos que trabajaron en la dindmica anterior.

2. Una vez conformados los grupos se reparten los tarjetones.

3. Cada grupo debe representar los distintos integrantes de una familia:
padre, madre hijos, hijas, tios/as, abuelos/as, etc. Es importante sefialar que
cada grupo puede determinar quiénes seran los/as integrantes de la familia.

4. Los /as participantes designara quiénes cumpliran cada rol y las tareas que

desempefia cada uno /a de los miembros de la familia (7 minutos) p.ej:

PADRE HIJA MENOR
Trabaja estudia

Limpia el taller arregla su cuarto
Saca la basura a la calle juega con mufiecas

Observacion: los contenidos de los tarjetones deben adaptarse a la realidad de la

vida cotidiana.

5. Se pegan los tarjetones en el pecho.

6. Cada grupo presenta su familia y las tareas correspondientes a cada uno
(20 minutos).

7. Terminada la presentacion, el dinamizador/a indica que dentro de cada
familia se intercambien los tarjetones entre hombres y mujeres (madre con
padre, hermano con hermana, etc.) y preparen una breve dramatizacién
sobre un dia de esa familia, con los roles intercambiados (10 minutos).

8. Cada grupo expone la dramatizacion en los plenarios (20 minutos).

9. Terminadas las representaciones, reflexionan sobre las experiencias y la
posibilidad que tienen los distintos miembros de la familia de realizar

indistintamente las tareas sefialadas.
Algunas preguntas que pueden orientar la reflexién son:

e ;COmMo se sintieron con la experiencia de intercambiar roles?
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e Es posible realizar indistintamente esas tareas para hombres y
mujeres?¢por qué?

e ;qué sucederia si experimentaran los alumnos lo mismo en sus casas?

e El dinamizador/a articula la reflexion de la division de roles y tareas por

géneros con la igualdad de oportunidades y la equidad.

4. Equidad de género v publicidad

Ayuda a los alumnos y alumnas a tener una mirada critica ante la publicidad,
juguetes sexistas y algunas series de television o peliculas que ridiculizan los

papeles femeninos.

Procedimiento:

1. Que las alumnas y alumnos busquen anuncios en los medios de
comunicacion donde aparezcan las mujeres haciendo tareas domésticas.
Deben de prestar atencion a anuncios de suavizantes, juguetes,
detergentes, desodorantes, champu, coches, comida, etc.

2. En clase analizar quién o quienes aparecen en esos anuncios y a quién van
dirigidos. Se catalogan en sexistas y no sexistas.

3. Se pregunta a los alumnos y alumnas como cambiarian el anuncio para que

no sea sexista en caso de que lo sea.
Preguntas para la reflexion:

« (Por que los nifios van de celeste y las mujeres de rosa? (el rosa es un color, la

sociedad le pone atributos)

143



4.5 Evaluacion

Evaluacion

Interrogante

No

Regular

Si

Observaciones

Se definen roles y tareas que
desempefia cada persona en la
Unidad Educativa dependiendo su
genero

La toma de decisiones se realiza
dependiendo el genero

Las opiniones son escuchadas y
tomadas en cuenta sin importar el
género del docente u otro

Los objetivos institucionales se
definen de igual forma para toda la
comunidad

Han  existido  problemas con
estudiantes opuestos a su genero

Existe discriminacion entre los
docentes por el tipo de genero

Se realizan actividades donde se
relacionen docentes, autoridades y
comunidad educativa sin estimacion
de genero

4.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

Dentro de la equidad de género se debe realizar una reflexion sobre los valores,

equidad, justicia y la solidaridad entre otros, que se consideren como importantes

para el mejoramiento de las relaciones entre la comunidad educativa mejorando el

clima escolar en el que se desarrollan las actividades.
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PEDAGOGIA DEL
AMOR



5. Pedagogia del Amor para una mejor educacion

Se conoce qué tipo de método se puede aplicar para el desarrollo de las clases

5.1 Objetivo

Definir nuevas estrategias y formas que pueden utilizar el docente para el

desarrollo de clases logrando captar la atencién del estudiante.

5.2 Tiempo de Duracion

5 horas

5.3 DINAMICA SUGERIDA

AFICHE.

Obijetivo de dinamica:
Presentar de forma simbolica la opinion del grupo de determinado tema.

Procedimiento de aplicacién:
Materiales:

- Pedazos grandes de papeles o cartulinas.
- Recortes de periodicos.

- Marcadores, lapices de colores o crayolas.

- Cualquier otro material a mano: hojas de arboles, papeles de colores, etc.
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Pasos a seguir:

a) Primeramente se le pide a los participantes que expresen verbalmente su
opinién del tema sobre el cual se trabaja. Puede realizarse a través de una
[luvia de ideas.

b) Construccion del afiche. Se le plantea a los participantes que deberan
representar las opiniones anteriores en un afiche, a través de simbolos. Por
ello, pueden utilizar recortes de periodicos o revistas, papales de colores o

simplemente dibujar sobre el papel o cartulina.

c) Una vez elaborado el afiche, cada equipo lo presenta al plenario para

descodificarlo.

Utilidad:

Esta técnica es de gran utilidad para la introduccion de un tema que el grupo debe

asimilar, tanto desde el punto de vista docente como educativo.

4. DESARROLLO DEL TALLER

Es vital y urgente que la persona adulta trabaje para descubrir y luego respetar las
caracteristicas especificas afectivas de los nifios/as, adolescentes y jovenes, en vez
de encubrirlas, maquillarlas o ridiculizarlas.

Importancia de la afectividad en la vida

Esta es tomada en cuenta porque:

Genera la vida afectiva del adulto.

Estructura su caracter y su personalidad
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La edad de las grandes pasiones no es la adulta, sino la infancia. Las alegrias y

penas de los nifios son mas cortas, pero mucho mas fuertes.

1. La Afectividad

Es la manifestacion de un sentimiento.

Puede ser positiva 0 negativa, ya que depende de los estimulos del entorno.

Ejemplos Verbales Positivos: Saludar, llamar al alumno/a por su nombre,
agradecer, disculparse, decirle frases estimulantes (elogios), sentido del

humor, respetar su ritmo, etc.

Ejemplos Verbales Negativos: No contestar el saludo, Ilamarlo por el
apellido, por el namero en la lista, ponerle apodos, hablar en mal tono,

presionarlos, usar sarcasmos e ironias, ridiculizarlo, etc.

Afectividad negativa en la escuela o colegio genera:

Baja autoestima.
Inseguridades.
Agresividad.
Complejos.
Crueldad.
Violencia.
Temores.
Fobias.
Asesinato

Suicidio

148



2. CUAN AFECTIVOS SON LOS DOCENTES

Lea cada situacion y luego piense en su comportamiento como maestro o maestra:

1. Usted le asigna un lugar lejos de su escritorio al estudiante que no tiene

buen rendimiento escolar.

2. Les da menos atencidn, inclusive contacto visual, a aquellos estudiantes

que no rinden como usted quisiera.

3. A este grupo, nunca les envia sefiales de aprobaciéon con la cabeza, un

guifio de ojo y peor... una sonrisa.

4. Contadas ocasiones les pide que intervengan en la clase, aportando con sus

respuestas u opiniones y ademas les da menos tiempo para que lo hagan.

5. Los critica muy a menudo por sus respuestas incorrectas y los premia con

poca frecuencia por las correctas.

6. Los regafia en publico y, de vez en cuando, los elogia en privado.

7. Siempre espera de ellos menor esfuerzo y menos trabajo.

8. Con frecuencia los interrumpe cuando estan trabajando o participando en

la clase.

9. No le da toda la atencion cuando ellos toman la palabra.

Muchos docentes son afectivos negativos con quienes tienen bajo rendimiento, lo

cual agrava aun mas su situacion escolar.

149



Los y las alumnas con desesperanza aprendida e indefension tienden a ver sus
propias dificultades como fracasos, indicativos de su escasa habilidad, y

consideran que son insuperables.

Afectividad Positiva en el centro educativo permite

Permite ensefiar que las personas se centren en sus cualidades y capacidades al

valorarse.

La afectividad comprende:
Estados Estéaticos
Estados Dinamicos Emociones
DeseosSentimientos
Necesidades
Intereses

Motivaciones

MEMORIA

VOLUNTAD

ENTENDIMIENTO

3. ROL DEL EDUCADOR/A EN LA AFECTIVIDAD

Debe profundizar en los rasgos afectivos de los nifios/as y jovenes.

Concienciar el rol decisivo que tiene en la formacion de la personalidad

infantil y del caracter y personalidad del futuro adulto.
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Padres, madres y educadores deben coordinar sus acciones, para crear un clima
que favorezca la formacion de un concepto positivo de si mismos y un

comportamiento empatico.

Las funciones de un educador/a para propiciar la maduracién afectiva son: cuidar,

guiar y apoyar emocionalmente, formar y facilitar.

PRINCIPIOS DE LA EDUCADORA

. Respeto.

. Limites y disciplina.

. Ponderacion.

. Incentivacion.

. Responsabilidad de sus actos.
. Negociacion.

. Personalidad autobnoma.

. Valoracion de sus sentimientos.

© 00 N oo o b~ w N e

. Modelos a imitar.
10. Disfrutar del quehacer educativo

5.5 Evaluacién

Evaluacién

Interrogante No |Regular| Si |Observaciones

Estan capacitados los docentes sobre
la pedagogia que se imparte a
estudiantes con y sin capacidad es
educativas especiales

Se elaboran programas curriculares
de acuerdo a las normas
institucionales y los derechos de las
personas con y sin discapacidad

Se disefian de forma creativa los
procesos pedagdgicos, que sean
capaces de despertad la creatividad y
el interés de los estudiantes
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Se resuelven los conflictos de forma
tranquila, ética y de acuerdo a las
normas analizan el problema original

Se organizan los espacios fisicos
dentro y fuera del aula para el
trabajo pedagogico, aprendizaje y
desarrollo fisico de los alumnos

Se manejan diversas estrategias
pedagogicas para el desarrollo
academico de los estudiantes

5.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

Dentro de esta parte del manual docente se deben aprovechar al maximo de los

recursos que se poseen dentro de la Unidad Educativa, tanto fisicos como

humanos, ya que estos permitiran definir nuevas actividades que estén acorde a Is

necesidades de los estudiantes con capacidades educativas especiales, todo esto

realizando una planificacion previa de las actividades a desarrollar que esté acorde

a las normas institucionales y las dispuestas por el estado.
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6. Disciplina en el Aula'y Convivencia Escolar

El conocer las cualidades disciplinarias de los estudiantes a fin de aplicar un

modelo correctivo adecuado

6.1 Objetivo

Analizar cudles son las estrategias disciplinarias que puedan tomar los docentes

dentro y fuera del aula para que existe una convivencia y ambiente de y trabajo

adecuado.

6.2 Tiempo de Duracion

4 horas

6.3 DINAMICA SUGERIDA

EL CUENTO VIVO

Procedimiento de aplicacién:
Pasos a seguir:

a) El coordinador les pide que se sienten en circulo. Una vez sentado,
comienza hacer un relato sobre cualquier cosa, donde incorporen
personajes y animales en determinadas actitudes y acciones.

b) Cuando el facilitador sefiale a cualquier compariero, este debe actuar como

el animal o personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese

momento en el relato.
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Utilidad:

Es semejante a las técnicas anteriores. Es importante que el facilitador deje bien

claro las instrucciones y se asegure de que han sido comprendidas.

6.4 DESARROLLO

1. LA DISCIPLINA

Es educar, implica MANUAL al nifio/a, el lograr una mejor adaptacion en el aula,

a auto disciplinarse, de modo que le permita una mejor convivencia en sociedad.

Formas de entender la disciplina:

e La disciplina como autocontrol.

e Ladisciplina como conflicto entre las necesidades individuales y grupales.
e Ladisciplina como favorecedora de la ensefianza- aprendizaje.

e Ladisciplina como control y gestion del aula.

e Ladisciplina como factor socializador: la disciplina democratica.

Estilos de Disciplina cominmente utiliza

1.- Restrictivo o Punitivo:

Impedir al infante hacer sus actividades que le gustan.

CONSECUENCIAS:

Resentimiento, revancha, rebeldia, retraimiento o sumision.

2.-Permisivo:

Dejar que haga todo lo que desea
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CONSECUENCIAS:

Anarquia, caos, irrespeto.

3.- Disciplina Positiva:
Permitir hacer ciertas actividades que le beneficien aprendiendo las cosas y

superarse asi mismo.

CONSECUENCIAS:
Autocontrol, racionalidad, respeto mutuo.
Con la Disciplina Positiva se busca el respeto, amor y comprensién de los

alumnos, al mismo tiempo que la efectividad como educadores

2. FACTORES QUE AFECTAN LA DISCIPLINA

Generalmente son provocados por la interaccion de los factores:
e En relacion con el maestro
e Enrelacion al nifio

e En relacidn al contexto.

NINO

INDISCIPLINA

MAESTRO CONTEXTO |
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3. PROBLEMAS DE DISCIPLINA EN RELACION AL MAESTRO

-

Caracteristicas personales
S

Vivencias infantiles
.

Personalidad

hS

(autoritarias, nuevas)

{Metodologias de ensefianza

/

Nivel de satisfaccién del docente con
la tarea de ensefar

p

Relacion con el grupo de

colegas(conflicto, resentimiento afecta
animo).

<

CREENCIAS CULTURALES
(Creencias acerca de los nifios y de la
crianza)

P

Situacion actual(fam, econ., Emoc.,
Fisico,laboral)

"
P

Expectativas que tiene el docente

p

4. DISCIPLINA CON DIGNIDAD

* Manejar el comportamiento de los alumnos es una tarea compleja.
* Hay pocas opciones que funcionen para todos los maestros y para todos

los alumnos.
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Reglas

Creemos que las mejores decisiones para manejar el comportamiento de
los alumnos tienen su base en un sistema de valores que mantenga la
dignidad de cada alumno en todas las situaciones.

Que se valore mas el comportamiento responsable que el comportamiento

obediente.

Elemento central en programas de disciplina, pero puede ser que se haga
demasiado hincapié en ellas por razones tanto conceptuales como
practicas.

Debe ser fécil para los alumnos y para el maestro ver si un

comportamiento especifico viola una regla

Ejemplos de reglas:

“para hablar, alza tu mano”;
“trae tus libros y materiales a clase”;
“ve a tu asiento cuando suene la campana”;

2

“toca las pertenencias de otros alumnos s6lo con su permiso”.

La cultura del “NO”

La palabra “no” es dificil de captar por los adolescente

“No llegues tarde”, “No hables”, “No fumes”

Cambiar por lo que si queremos que muestre en su conducta de manera
detalla.

“Llega en punto de la hora”, “atiende a la clase en silencio”, “eres menor

de edad, evita fumar”
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5. EL MODELO DE RESPONSABILIDAD

Meta principal: Ensefiar a los alumnos a tomar decisiones responsables.

Principio: Aprender de los resultados de las decisiones.

Consecuencias:
1. Locus interno.
2. Lo hace el alumno.

3. LAgico o natural.

6.5 Evaluacién

Evaluacion

Indicadores

Bueno

Regular

Malo

Observaciones

Existe  discriminacion  entre  los
alumnos

Hay que presionar a los estudiantes
para que trabajen

Se debe obligar a los estudiantes a ser
ordenados y limpiar su area de trabajo

Los docentes tienen inconvenientes al
tratar de hacer participar a los alumnos

Los estudiantes muestran conductas
agresivas hacia el docente

Trabajan los alumnos de forma
adecuada y correcta en grupo e
individual

Los estudiantes agreden a otros sin
razén alguna

Se realizan planes para el control de
conducta

se toman medidas en base a las normas
institucionales

La institucién educativa elabora
normas de conducta de acuerdo a las
leyes que amparan a los infantes

Los estudiantes con capacidades
educativas especiales muestran
conductas agresivas

Los estudiantes con capacidades
educativas especiales son activos en
los trabajo que se realizan
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6.6 Instrumento o Estrategia para el estudio

Para el desarrollo de esta tematica se deben utilizar las leyes aprobadas para el
estado ecuatoriano y las normas de la Institucion sobre la conducta ya que estas
deben estar acorde al tipo de estudiantes que existen dentro de Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi, asi también se debe estudiar y analizar cada uno de los
comportamiento de los estudiantes para en conjunto con los demas docentes

puedan encontrar soluciones que brinden un ambiente social escolar agradable.
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CONCLUSIONES

A través del desarrollo tedrico y contextual de la investigacion se pudieron
comprobar diversos factores que favorecian el desarrollo de la tesis con los
cuales se pudo definir adecuada mente el problema que se suscitaba en la
unidad educativa especializada Cotopaxi, esto ayudo de igual forma a tener
una sustentacion de ciertas conceptualizaciones de temas que abarcaba la tesis

en su desarrollo.

En el desarrollo de este trabajo igual se emplearon diversos métodos para el
estudio, analisis e interpretacion del problema, uno de estos fue el estudio de
campo por el cual se acudio al lugar de los hechos y se observd los sucesos
que ocurrian en la institucion, de igual forma se manejaron herramientas
como la encuesta y la entrevista para definir una serie de interrogantes
dirigidas a la comunidad educativa con el objeto de conocer el manejo y

conocimiento del climas social escolar y la incidencia de este la labor diaria.

A través de las encuestas a los directivos autoridades, estudiantes y padres de
familia, se pudo observar que dentro de la unidad educativa no se cuenta con
un departamento que ayude a solucionar problemas y defina estrategias
pedagdgicas para fortalecer los lazos dentro de la unidad educativa; otro
aspecto es que no existe buena comunicacién dentro de la institucion,
ocasionando que padres de familia o autoridades, incluso entre docentes no

conozcan el comportamiento de los alumnos en el desarrollo de las clase

El desarrollo de la propuesta tuvo un impacto social favorable, ya que dentro
de la unidad educativa especializada busca implantar un sistema que permita
mejorar el desarrollo de las actividades que mejoren las relaciones entre

docentes, padres de familia y estudiantes.

161



RECOMENDACIONES

Fomentar la existencia de coordinacion e integracién entre docentes,
autoridades externas, internas y padres de familia, para que exista mayor
comunicacion y se sepan con exactitud los problemas, errores, ambientes y
demas factores que se encuentran inmersos dentro de la educacion especial de

los estudiantes de la institucion.

Es importante poseer planes, estrategias y contenidos de las clases que mejore
el clima escolar tomando en cuenta los lineamientos que tengan un enfoque

de calidez, constructivismo y ladica.

Es imperante la implementacion dentro de la Unidad Educativa el
departamento del DESE, para el seguimiento en los estudiantes por sus
condiciones especiales de aprendizaje y que ayuden a obtener un clima

escolar apto para el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la Unidad Educativa los padres de familia, docentes, estudiantes y
autoridades necesitan la implementacion de un manual que sustenten
documentalmente la informacion para mejorar el clima escolar y se obtenga
un mejor desempefio docente para tener satisfaccion integral en el desarrollo

de las actividades escolares.
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Latacunga 9 de noviembre del 2015

Sefior Doctor
Carlos Cérdova Cepeda
DIRECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA “COTOPAXI”

Presente;

De mi consideracion:

En mi calidad de docente de la Institucion que usted muy acertadamente lo dirige y
aspirante a la Maestria en Planeamiento y Administracién Educativos, Cohorte
2014 en la Universidad Técnica de Cotopaxi, con un respetuoso saludo, solicito la
autorizacion correspondiente y las facilidades que el caso lo amerita para poder
realizar la investigacion sobre mi tema de mi Tesis “El clima social escolar y su
incidencia en el desemperfio docente”. De esta manera espero contribuir en el
proceso administrativo de nuestra Institucién.

Por la amable atencién que se sirva dispensar a la presente, anticipo mis debidos
agradecimientos.

Atentamente

Sra. JeggicA Pilozo Agua
C.C. 0919508358

Correo: jessy2426@hotmail.com




Latacunga, 29 de febrero del 2016

Tecndloga Médica

Amparito Pérez Duque

LIDER (E) DE LA UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA “COTOPAXI”
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente hago llegar mi respetuso saludo, a la vez; el deseo éxitos en las
funciones que muy acertadamente desempefia.

Aprovecho la ocasién para informarle que el Dr. Carlos Cérdova, Ex Lider de la
Institucion, me autorizo la elaboracion de la Tesis con el tema: “El clima social escolar y su
incidencia en el desempefio docenie para el periodo 2016 - 20177, en esie proceso debo
aplicar Instrumentosde evaluacion a su autoridad, al personal docente, estudiantes y padres
de familia, en sesiones generales por lo que solicito muy comedidamente a usted para poder

continuar con el proceso de dicha tesis y las actividades mencionadas.

Por la gentil atencién que se digne dar a la presente, desde ya anticipo mi sincero
agradecimiento.

Atentamente.

Egresada de la Maestria en Planeamiento
y Administracion Educativos
C.C.091950835-8




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1

SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Latacunga juliol5, 2016.

Dogtor # B -

DA 14 CHl popiaee>

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracién en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a
Ja solucién del problema planteado en el siguiente tema de investigacion: “Manual de
convivencia para el mejoramiento del clima social escolar”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencion favorable al presente, anticipo mis mds sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Responsable de la investigacion



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: Estudio del clima Social escolar de la Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi y su incidencia en el desempefio docente.

I 3 =MUY SATISFACTORIO l 2 = SATISFACTORIO | 1 =POCO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES
1. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta.
e Originalidad. rd
e Impacto.
2. OBJETIVO:
e Determinacion clara y concisa. .
e  Factibilidad.
e  Utilidad. /

3. JUSTIFICACION:
e  Contribuye a mejorar la organizacion.
e Contribuye un aporte para la instituciéon o

empresa.
4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas. ,/

e  Los conceptos son de facil comprension.
e  Utiliza terminologia bésica y especifica.

5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e  Presenta un orden légico.
e Tiene coherencia entre si los componentes s
de la propuesta.
o Se ajusta a la realidad del contexto social.
e Essugestivo e interesante.
e Es de facil manejo.

TOTAL 19
2z 3 £~ 2
VALIDADO POR: Nombre. JLAN. JOSE... LA . CARALLE. LW cucl?
%a de Trabajo Titulo Profesional. Cargo u Ocupacién. Aiio de Eizperiencia.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1

SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION
Latacunga Julio 15, 2016

Doctor B -

JUMN, Jole M Chlee s ue—
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracion en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccion de
datos para mi investigacion sobre “El estudio del clima social escolar su incidencia en el
desempefio docente”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Juana Jedsicd Pilozo Agua
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E {TEMS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES E [TEMS
P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE
[TEMS OBSERVACIONES

5%}

S| W

@w

W] N o, L,
DOl |v|vlowlvt vl »




A UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
M ; DIRECCION DE POSTGRADOS

. ANEXO6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

{ DEBE COSNTAR TODOS LOS ITEMS DE LA ENCUESTA)

CALIDAD TECNICA ¥ REPRESENTATIVIDAD
O= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE
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DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 7
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1

SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

Latacunga Julio 15, 2016

—~

........... oo M3F TRemago
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI

Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracion en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccion de
datos para mi investigacion sobre “El estudio del clima social escolar su incidencia en el
desempeifio docente”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis méas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Juana Jessica Pilozo Agua
RESPONSABLE DE LA INVESTIGACION



DIRECC!ON DE

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: Estudio del clima Social escolar de la Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi y su incidencia en el desempefio docente.

[ 3=MUY SATISFACTORIO

| 2=SATISFACTORIO

| 1=POCO SATISFACTORIO

ASPECTOS 3 2 1 OBSERVACIONES
EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta.
e  Originalidad. i
e  Impacto.
OBJETIVO:
e  Determinacion clara y concisa.
e  Factibilidad. J/
e  Utilidad.
JUSTIFICACION:

e Contribuye a mejorar la organizacion.
e  Contribuye un aporte para la institucién o
empresa.

FUNDAMENTACION TEORICA:

e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas.

e Los conceptos son de facil comprension.

e  Utiliza terminologia bésica y especifica.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:

e Presenta un orden légico.

e Tiene coherencia entre si los componentes
de la propuesta.
Se ajusta a la realidad del contexto social.
Es sugestivo e interesante.

e Es de facil manejo.

TOTAL 40
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1

SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Latacunga juliol5, 2016.

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera més comedida, su
valiosa colaboracién en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a
la solucién del problema planteado en el siguiente tema de investigacion: “Manual de
convivencia para el mejoramiento del clima social escolar”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis més sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Responsable de la investigacion



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 5

S

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMEMSIONES, INDICADORES E [TEMS

iTEMS

i

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES

Mn =™

P = PERTINENTE NP = NO PERTINENTE

ITEMS OBSERVACIONES
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

~ ANEXO®6
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

{ DEBE COSNTAR TODOS LOS ITEMS DE LA ENCUESTA)

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD
O= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE

ITEMS OBSERVACIONE
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 7
LENGUAJE
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADGS

ANEXO 1

SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Latacunga juliol5, 2016.

Doi%;,&’/ﬂfﬁ'%w ()49/{/ (el

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la manera mas comedida, su
valiosa colaboracién en la VALIDACION DE LA PROPUESTA como un mecanismo a
la solucién del problema planteado en el siguiente tema de investigacion: “Manual de
convivencia para el mejoramiento del clima social escolar”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis mds sinceros agradecimientos de alta
consideracién y estima.

Atentamente,

Responsable‘de la investigacion



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: Estudio del clima Social escolar de la Unidad Educativa
Especializada Cotopaxi y su incidencia en el desempefio docente.

[ 3 =MUY SATISFACTORIO | 2= SATISFACTORIO [ 1=POCO SATISFACTORIO

(*3]
™

ASPECTOS 1 OBSERVACIONES

1. EL TEMA:
e Identificacion de la propuesta.
e  Originalidad.
e Impacto.

2. OBJETIVO:

e Factibilidad.
e Utilidad.

3. JUSTIFICACION:
e Contribuye a mejorar la organizacion.
e Contribuye un aporte para la institucién o
empresa.

e Determinacién clara y concisa. /

4. FUNDAMENTACION TEORICA:
e Se fundamenta en teorias cientificas

contemporéaneas. /
e Los conceptos son de facil comprension.

o  Utiliza terminologia bésica y especifica.

5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA:
e Presenta un orden légico.
e Tiene coherencia entre si los componentes
de la propuesta. /
o Seajusta a la realidad del contexto social.
o Essugestivo e interesante.
o Es de féacil manejo.

TOTAL 15
s 4 o)
VALIDADO POR: Nombrer /aae. fninds. (tdd. Laavadle. ....................
Area de Trabajo. Titulo Profesional. Cargo u Ocupacién. Aiio de Experiencia.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 1

SOLOCITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

Latacunga Julio 15, 2016

Y oo (60 Canill

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI
Presente

De mi consideracion:

A través del presente expreso un cordial y efusivo saludo, a la vez; conocedor de su alta
capacidad profesional, me permito solicitar de la manera mas comedida, su valiosa
colaboracion en la VALIDACION DEL INSTRUMENTO a utilizarse en la recoleccion de
datos para mi investigacion sobre «E| estudio del clima social escolar su incidencia en el
desempefio docente”

Mucho agradeceré seguir las instrucciones que se anexan al presente: matriz de
operacionalizacién de variables, los objetivos, instrumentos y los formularios.

Por la atencién favorable al presente, anticipo mis mas sinceros agradecimientos de alta
consideracion y estima.

Atentamente,

Juan Pilozo Agua
RESP! LE DE LA INVESTIGACION



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

RELACION ENTRE VARIABLES, DIMENSIONES, INDICADORES £ ITEMS
P = PERTINENTE NP = MO PERTINENTE
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

~ ANEXO®
CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD

{ DEBE COSNTAR TODOS LOS ITEMS DE LA ENCUESTA)

CALIDAD TECNICA ¥ REPRESENTATIVIDAD

0= OPTIMA B= BUENA R= REGULAR D= DEFICIENTE
ITEMS | B OBSERVACIONES
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
DIRECCION DE POSTGRADOS

ANEXO 7
LENGUAJE
LENGUAJE
A= ADECUADO i= INADECUADC
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

gpiversi?jad DIRECCION DE POSGRADOS
ke PROGRAMA DE MAESTRIA
Al PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

Entrevista dirigida a la lider de la unidad educativa especializada
“Cotopaxi”

Estimada lider

Para fines relacionados con la elaboracion del trabajo de investigacion titulado “el
clima social escolar y su incidencia en el desempeiio docente”, solicito su
apreciable apoyo en contestar esta entrevista ya que su opinién me permitira

obtener la informacién relevante y valida sobre la unidad educativa.
La entrevista es andnima para garantizar la confidencialidad de los datos, y las
opiniones aqui enunciadas solo seran manejadas para fines netamente académicos;

por lo que le agradeceria su objetividad al expresar su opinion.

Instrucciones: Este en un instrumento tipo encuesta, el cual consiste en emitir su

respuesta que mas acertadamente coincida con su opinion.

Gracias por su tiempo y colaboracion

Jessica Pilozo Agua

Género: Masculino D Femenino D

188



Condicion: Nombramiento D Contrato D
Cargo: lider D Vicerrector D

Inspector General D Inspector Sub. D
Periodo del cargo: 4 afios D 10 afios D Encargo D
Titulacion: Licenciatura | | Doctorado [ ]
Maestria (PhD) D D
Tecnologia D

1. ¢Existe algun tipo de estudio que mida el clima escolar en su
institucion?

2. ¢Los inconvenientes encontrados que dificultan la tranquilidad del
clima social escolar cuales podrian ser los més frecuentes?

4. ¢Cree que las relaciones interpersonales entre docentes mejora el
desemperio de los mismos?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

5. ¢Cbomo Dirigente Administrativo de la Unidad usted como mejoraria
el clima escolar en beneficio de los miembros de la comunidad
educativa?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

6. ¢En qué nivel se encuentra la gestion Escolar de la institucién?



10. ¢Que tipos de programacion realizan para la integracion entre
docentes

Gracias por su colaboracion
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Anexo No. 4 Cuestionarios a los docentes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

?9‘”?““;“ DIRECCION DE POSGRADOS
EHIEa ok PROGRAMA DE MAESTRIA
Cotopaxi

PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

Encuesta dirigida a los docentes de la unidad educativa especializada
“Cotopaxi”

Estimad@s comparier@s docentes:

Para fines relacionados con la elaboracion del trabajo de investigacion titulado “El
clima social escolar y su incidencia en el desempeiio docente”, solicito su
apreciable apoyo en contestar esta entrevista ya que su opinion me permitira

obtener la informacion relevante y valida sobre la unidad educativa.
La encuesta es andnima para garantizar la confidencialidad de los datos, y las
opiniones aqui enunciadas solo seran manejadas para fines netamente académicos;

por lo que le agradeceria su objetividad al expresar su opinion.

Instrucciones: Este en un instrumento tipo entrevista ,el cual consiste en emitir su

respuesta que mas acertadamente coincida con su opinién y marcar con una X. .

Gracias por su tiempo y colaboracion



Jessica Pilozo Agua

Género:  Masculino D Femenino D
Condicion: Nombramiento D Contrato D
Cargo: lider D Vicerrector D

Inspector General D Inspector Sub. D
Periodo del cargo: 4 afios D 10 afios D Encargo D
Titulacion: Licenciatura | | Doctorado [ ]
Maestria (PhD) | | [ ]
Tecnologia D

1. ¢El proceso de ensefianza aprendizaje es el adecuado bajo normas
psicosociales favorables?

satisfecho

Neutral

Insatisfecho

2. ¢Existe un departamento del DECE institucional?

Si

No

No se

3. ¢Cudl es el nivel de relaciones interpersonales entre usted y los
estudiantes?

Buena

Excelente

Mala

4. ¢El afio anterior existe buena comunicacion entre docentes?
Si

No

Quizas




5. Antes ha existido de integracion docente — estudiante — padre de
familia?”

Si

No

No existio

6. ¢Qué tipo de clima escolar se manejaba en la Institucién?

Bueno

Excelente

Malo

7. ¢Conoce usted el grado de satisfaccion de los estudiantes con respecto
al clima escolar?

Si

No

A veces

8. ¢Cual es su grado de satisfaccién en relacion al clima escolar?

Completamente Insatisfecho

Insatisfecho

Neutral

Satisfecho

Completamente Satisfecho

9. ¢Cudl es el nivel de aprendizaje que posee usted?

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Analisis

Sintesis




Evaluacion

10. ¢Le gustaria estar calificado por su nivel de ensefianza hacia los
estudiantes?

Si

No

Quizas

11. Le gustaria recibir cursos permanentes de pedagogia?

Si

No

Quizas

Gracias por su colaboracion



Anexo No. 5 Encuesta a los padres de familia.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Universidad DIRECCION DE POSGRADOS
Técnica de PROGRAMA DE MAESTRIA
Cotopaxi PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

Encuesta dirigida a los padres y madres de familia de la unidad educativa
especializada “Cotopaxi”

Considerado Padre de familia.

Para fines relacionados con la elaboracion del trabajo de investigacion titulado “El
clima social y su incidencia en el desempefio docente”, solicito su apreciable
colaboracidn en contestar esta encuesta ya que su sentir me permitird obtener la

informacion relevante y valida sobre la unidad educativa.

La encuesta es andnima para garantizar la confidencialidad de los datos, y las
opiniones aqui dichas solo serén utilizadas para transparentemente académicos;
por lo que le retribuiria su objetividad al expresar su opinion.

Instrucciones: Este en un instrumento tipo encuesta, el cual consiste en elegir

marcando con una X, la contestacion que mas oportunamente concuerde con su

opinion.

Gracias por su tiempo y colaboracion

Jessica Pilozo Agua



Afio de educacidn bésica de su representado D

1. ¢Sabe si el proceso de ensefianza aprendizaje en la unidad educativa
es el adecuado bajo normas interpersonales favorables?

Si| |
No[ |
Nose [ |

2. ¢Conoce la existencia de un departamento del DESE institucional?

si| |
No[ |
Nose [ |

3. ¢Queé tipo comunicacion existe entre el docente y los estudiantes?

Buena | |
Excelente | |
Mala[ |

4. ¢Cuél es la relacion que existia entre usted y los docentes en estos dos
altimos afos?

Buena [ |
Excelente | |
Mala | |

5. ¢Existian anteriormente de integracion docente — estudiante — padre
de familia?”

Si| |
No[ |
Nose [ |

6. ¢Con la autoridad anterior como se manejaba el clima social escolar
de la Institucion?

Bueno [ |
Excelente | ]
Malo [ ]



10.

11.

12.

¢ Cual es su grado de satisfaccion en relacion al clima escolar?

satisfecho | |
neutral [ |
insatisfecho [ |

¢Conoce si los docentes se encuentras calificado por su nivel de
ensefianza hacia los estudiantes?

si[ |
No[ |

Desearia
conocer

¢Sabe si los docentes reciben méritos extra monetarios por su
desemperio en el proceso de ensefianza aprendizaje?

Si
No

Nose [ |

¢Le gustaria saber si los docentes reciben cursos permanentes de
pedagogia?

si| |
No
A veces

¢Conoce si la titulacién de los docentes esta acorde con las tareas que
desempefia?

Si| |
No

Desearia
conocer

¢Le gustaria que Los docentes y estudiantes se integraran para
mejorar los procesos de ensefianza?

Si
No
Ciertas veces

il



13. ¢Sabe si los planes institucionales son elaborados de acuerdc = !=e
necesidades de la institucion?

Si
No

En ocasiones | |

il

Gracias por su colaboracion



Anexo No. 6 Ficha de observacion dirigida a los estudiantes.

o UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Universidad DIRECCION DE POSGRADOS
(T:ectmca de PROGRAMA DE MAESTRIA

Ol0P&0 " PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

Ficha de observacion dirigida a los estudiantes con discapacidad (retardo
mental) de la unidad educativa especializada “Cotopaxi”

Apreciado Estudiante.

Para fines relacionados con la elaboracion del trabajo de investigacion titulado “el
clima social escolar y su incidencia en el desempeiio docente”, solicito su
valiosa colaboracion en responder esta encuesta ya que su opinién me permitird
obtener la informacién relevante y valida sobre la unidad educativa.

Es anonima para garantizar la confidencialidad de los datos, y las opiniones aqui
expresadas solo seran utilizadas para fines netamente académicos; por lo que le

agradeceria su objetividad al expresar su opinion.

Instrucciones: Este en un instrumento tipo entrevista, la cual se basa en hacer la

pregunta y conjuntamente responder para ser sefialada por la entrevistadora

Gracias por su tiempo y colaboracion

Jessica Pilozo Agua



Afo de educacion basica D

DATOS DEL ALUMNO

Nombre

Edad Ano de educacién basica

Docente a cargo

Siempre

A veces

Nunca

1. RASGOS DE CONDUCTA

Ayuda a los comparieros

Demuestra carifio a su profesor/a

Acepta la ayuda de los comparieros

Colabora con la maestra , realizando tareas
del diario vivir

Intenta superar las dificultades de manera
autonoma

Organiza sus trabajos

Distrae a los otros

Manifiesta interés por el estudio

Retiene la atencion del profesor/a

Asiste siempre a clase

Participa en los juegos

Respeta las  pertenencias de  sus
comparfieros

Es agresivo con sus comparieros/as

Es ordenado/a

Acepta normas y las cumple dentro y
fuera del aula

Suele saludar y despedirse

Tiene habitos correctos de higiene

Acepta las criticas

Gracias por su colaboracion




Anexo No. 7 Encuesta dirigida a los estudiantes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

?9‘”?““;“ DIRECCION DE POSGRADOS
EHIEa ok PROGRAMA DE MAESTRIA
Cotopaxi

PLANEAMIENTO Y ADMINISTRACION EDUCATIVOS

Encuesta dirigida a los estudiantes de la unidad educativa especializada
“Cotopaxi”

Estimado Estudiante.

Para fines relacionados con la elaboracion del trabajo de investigacion titulado “El
clima social escolar y su incidencia en el desempeiio docente”, solicito su
valiosa colaboracion en responder esta encuesta ya que su opinién me permitird

obtener la informacién relevante y valida sobre la unidad educativa.

La encuesta es andnima para garantizar la confidencialidad de los datos, y las
opiniones aqui expresadas solo seran utilizadas para fines netamente académicos;
por lo que le agradeceria su objetividad al expresar su opinion.

Instrucciones: Este en un instrumento tipo encuesta, el cual consiste en

seleccionar marcando con una X, la respuesta que mas acertadamente coincida

con su opinion.

Gracias por su tiempo y colaboracion

Jessica Pilozo Agua



Ano de educacién basica D

1.- ¢ Dentro de la Unidad Educativa usted ha tenido problemas con docentes v
compaiieros de aula?

Siempre
A veces
Nunca

2.- ¢Como son las clases explicadas por su profesor?

Facil de entender
Un poco dificil
Muy complicado

3.- ¢Le ayudan a entender las clases los profesores cuando usted tiene dudas?

Siempre
A veces
Nunca

4.- ; Como es el trato del docente hacia usted es?

Muy amable
Poco amable
Descortés

5.- ¢ EL docente deja que sus compafieros le pongan sobrenombres?

Siempre
A veces
Nunca

6.- ¢En la actualidad como es el compartimiento suyo en el aula?

Excelente
Regular
Malo




7.- ¢ Le gustaria aprender siempre jugando?

Siempre
A veces
Nunca

8.- ¢El docente en las clases les dice que deben llevarse bien y trabajar en
grupo?

Siempre
A veces
Nunca

9.- ¢Ayudaria a los docentes y padres de familia en trabajos en conjunto para
la Unidad Educativa?

Siempre
A veces
Nunca

10. ¢Se deberia implementar para integrarse mejor con los compafieros y

profesores?

Siempre
A veces
Nunca

Gracias por su colaboracion



Universidad
Técnica de
Cotopaxi

CENTRO CULTURAL DE IDIOMAS

AVAL DE TRADUCCION

En calidad de Docente del Idioma Inglés del Centro Cultural de Idiomas de la
Universidad Técnica de Cotopaxi; en forma legal CERTIFICO que: La traduccion del
resumen de tesis al Idioma Inglés presentado por la sefiora egresada de la carrera de
Maestria en Planeamiento y Administracion Educativos: PILOZO AGUA JUANA
JESSICA |, cuyo titulo versa “EL ESTUDIO DEL CLIMA SOCIAL ESCOLAR
DE LA UNIDAD EDUCATIVA ESPECIALIZADA COTOPAXI Y SU
INCIDENCIA EN EL DESEMPENO DOCENTE EN EL PERIODO 2015-2016.
PROPUESTA MANUAL DE CONVIVENCIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL
CLIMA SOCIAL ESCOLAR EN EL DESEMPENO DOCENTE?, lo realizé bajo mi
supervisién 'y cumple con una correcta estructura gramatical del Idioma.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad y autorizo al peticionario hacer uso
del presente certificado de la manera ética que estimaren conveniente.

Latacunga, mayo del 2016

Atentamente,

C.C. 0501801252

I

Av. Simén Rodriguez s/n Barrio El Ejido /San Felipe. Tel: (03) 2252346 - 2252307 - 2252205
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Encuesta a docentes y padres de familia de la Unidad Educativa



Fuente: Unidad Educativa Especializada, Cotopaxi






