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RESUMEN

La investigacion durante el proceso sistematico y ordenado tuvo como propdsito
las practicas pre profesionales, para lo cual luego de un determinado analisis se
propuso como objetivo implementar un proyecto de practicas pre profesionales de
los estudiantes pasantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi para el desarrollo
educativo en la Escuela de Educacion General Bésica Luis Felipe Borja de la

Parroquia Toacaso.

Para el desarrollo del trabajo se establecié la siguiente hipotesis: Las Practicas pre
profesionales y su incidencia en el Desarrollo educativo se ha establecido como
variable independiente la siguiente: Practica pre profesional, y como variable
dependiente desarrollo educativo. Los instrumentos que se utilizaron para esta
investigacion fue una encuesta en la que se determiné la factibilidad en el avance
de las préacticas pre profesionales, para poder llevar a cabo la propuesta
establecida. EI resultado de esta investigacion estara reflejado en el trabajo del
estudiante-maestro que serda la fuente de progreso en el cambio de estrategias y en
el manejo de nuevos procesos para el desarrollo del aprendizaje significativo
como también propuestas innovadoras que beneficien a la comunidad educativa,
cumpliendo con estandares de calidad como lo requiere el Ministerio de

Educacioén.

Palabras Claves: Practicas pre profesionales, Desarrollo Educativo
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INTRODUCCION

Las préacticas pre-profesionales que realizan los estudiantes universitarios en los
ultimos afos de estudio de sus carreras, les permite aplicar los conocimientos
tedricos a las realidades concretas y a los casos mas variados que se enfrentaran

en su vida profesional adquiriendo las habilidades y destrezas pertinentes.

El presente trabajo de investigacion busca un desarrollo educativo en la Escuela
de Educacion General Bésica Luis Felipe Borja de la parroquia de Toacaso
mediante la aplicacion de las practicas pre-profesionales que deben realizar los
estudiantes del Noveno Ciclo académico de la Carrera de Educacion Bésica de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, los mismos que permitiran al futuro
profesional insertarse al mercado laboral con un grado de experiencia practica, y
brindarles a los estudiantes una formacién integral que admitira una preparacion

académica de excelencia para el desarrollo y progreso de la sociedad.

En la instruccion propiamente dicha no hay contacto directo de hombre a
hombre sino un vinculo externo entre maestro y alumno, subordinandose
ambos a la ley del bien cultural o material de estudio a transmitir o

aprender.

La educacion va mucho mas alla. No puede prescindir de la instruccion ni del
bien objetivo pero apunta al valor que va tras ese bien se oculta. Asi por ejemplo,
mas que el  conocimiento estricto del hecho histérico le interesan las
energias espirituales: entusiasmo, admiracion, respeto, patriotismo y otras que

ese hecho puede despertar.

Pero para lograrlo no se fija exclusivamente en la ley del contenido a transmitir
sino principalmente en las capacidades Yy disposiciones que el alumno
tiene para aprenderlo o realizarlo. En ella hay relacién de hombre a hombre en la
cual la influye del educador parte de educando, entra en contacto con él y

la eleva, o se eleva conjuntamente con él a la pesca del valor con toda bien



cultural encierra. Desde este punto de vista es, propiamente hablando, una

“conduccion espiritual”.

La educacion, mas que el intelecto. Apunta a la personalidad total del
educando, y para ello se vale de una influencia intencional y metddica
que se centra sobre el alumno, y que hace del contenido a trasmitir un

medio para el desarrollo de las potencias del ser inmaduro.

No otra cosa surge del concepto que la educacién da el ya citado autor
Taborda (2010) manifiesta: “Hace Deliberado y querido, regido por un
pensamiento especifico y propio que se propone formar y fomentar a un ser

humano de acuerdo a sus posibilidades valiosas” Pag. 38

El problema de investigacion queda formulado de la siguiente forma: ¢De qué
manera incide las practicas pre- profesionales en el desarrollo Educativo de la
Escuela de Educacion General Basica Luis Felipe Borja de la parroquia Toacaso?

La investigacion asume como objeto de estudio la vinculacion de la universidad
con la comunidad educativa de la Escuela de Educacién General Basica Luis
Felipe Borja y como campo la vinculacion de la universidad con la Comunidad

Educativa mediante las practicas Pre-profesionales

En aras de resolver el problema se delimita como objetivo general: implementar
un proyecto de practicas pre profesionales de los estudiantes maestros de la
Universidad Técnica de Cotopaxi para el desarrollo educativo en la Escuela de
Educacién General Bésica Luis Felipe Borja de la Parroquia Toacaso y como

objetivos especificos:

v' Argumentar epistemoldgicamente la gestion de las practicas pre-profesionales
para el desarrollo educativo de la Escuela de Educacion General Basica Luis
Felipe Borja de la Parroquia Toacaso.

v Determinar las fortalezas de las practicas pre-profesionales para el desarrollo
educativo de la Escuela de Educacion General Basica Luis Felipe Borja de la

Parroquia Toacaso.



v’ Elaborar un proyecto de vinculacién de practicas pre-profesionales entre la
Universidad Técnica de Cotopaxi y de la Escuela de Educacion General

Basica Luis Felipe Borja de la Parrogquia Toacaso.

El desarrollo de la presente investigacion estd encaminada a alcanzar experiencia
en la préactica pre profesional de los estudiantes del noveno ciclo académico de la
Carrera de Educacién Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, ya que de
esta manera se podra identificar las falencias que hay durante la aplicacion de las
metodologias por los estudiantes — maestros en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Con los resultados del mismo se podrd tener conocimiento base para una
valoracion objetiva en cuanto al desarrollo del proyecto, cumplimiento de los
objetivos propuestos y forjamiento del perfil profesional.

Se determinara por consiguiente desarrollar una educacion con la practica de
metodologias activas, participativas con un enfoque cualitativo en el proceso
ensefianza aprendizaje utilizando el método deductivo de investigacion mediante

la estadistica descriptiva y la participacion de toda la comunidad educativa.

La investigacion si bien no puede haber sido la Unica que se ha realizado; esta es
nueva en su contexto, tanto en tiempo como en espacio. Hay la posibilidad de que
sus resultados determinen el desarrollo de aptitudes y valores en los jévenes que
se convierten en elementos Utiles para alcanzar el perfil profesional que regenta la

comunidad utecina”.

Para el desarrollo de la presente investigacion se cuenta con los recursos
econdémicos para garantizar la movilidad, accesos a bibliotecas y permisos
necesarios que garanticen el acceso a la informacion que guarda la Escuela de

Educacion General Bésica Luis Felipe Borja.

Los resultados determinaran una vision mas profunda del cémo se esta llevando a

cabo la practica pre profesional para la formacion de profesionales competentes



en el dmbito educativo, esto a su vez permitird el poder actualizar, reformar,
reestructurar o dotar de estrategias para perfeccionar constantemente y asi
optimizar la competitividad en el buen desempefio de los profesionales en sus

lugares de trabajo.

Los beneficiarios directos del presente proyecto son estudiantes-maestros,
docentes, nifios y nifias de la Escuela de Educacion General Béasica Luis Felipe

Borja.

Se estructura el proyecto en cuatro capitulos; en el Capitulo | se encuentra el
marco tedrico, los antecedentes investigativos la fundamentacion tedrica el marco

legal y el marco conceptual

En el Capitulo Il se plantea la metodologia que abarca la modalidad de la
investigacion, el nivel o forma de la investigacion, el tipo de investigacion, la
unidad de estudio y los métodos y técnicas, la operacionalizacion de las variables

y el procedimiento de la investigacion

El Capitulo 11l se desarrolla el analisis y la interpretacion de resultados como

también el planteamiento de las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo 1V se desarrolla la propuesta alternativa que da la solucion a la
problemética planteada como también se encuentran las referencias bibliograficas

y los anexos del proceso de investigacion.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1 Argumentacion acerca de la necesidad de la investigacion

La presente investigacion que se realizd en este presente proyecto se encuentra
que hay una escasa experiencia en la labor que se lleva en el proceso ensefianza-
aprendizaje que tienen los estudiantes - maestros e impregnando en su préactica, su
pertinencia, coherencia, actualidad y evaluando la relacion existente entre la

comunidad educativa.

Los resultados que tendria la investigacion se orienta a obtener experiencia dentro
del campo profesional sin posibles limitaciones, confusiones, errores en la
relacion de la teoria y la practica por ello se evaluard la pertinencia de los
contenidos en relacion a las necesidades del medio, la actualidad de los mismos y

su fiel orientacidn y relacion con el enfoque en la vinculacion con la comunidad.

Por otra parte concretamente se puede establecer que dos son los objetivos que se
pretenden conseguir con la puesta en marcha de una pasantia. Por un lado, el que
el estudiante en préacticas comience a descubrir el mundo laboral en el que desea
forjarse una carrera profesional. Y, por otro, empezar a ir acumulando experiencia

que serd fundamental para el desarrollo de su futuro personal y laboral

Esta investigacion tiene como objetivo primordial mejorar las précticas pre
profesionales a través de la implementacion de un proyecto el mismo que esta
encaminado al desarrollo de habilidades y destrezas educativas del futuro docente

de Educacion Basica.



1.2 Antecedentes del estudio.

Los antecedentes que se toman para el desarrollo de la presente investigacion,
basicamente estadn inclinados por los que determinan la “practica pre

profesional”.

ESCOBAR Nancy (2007) argumenta que: “La préactica profesional del docente,
constituye un proceso complejo en el que confluyen multiples factores que van a
incidir en la concrecion de teorias, lineamientos, politicas; es decir, en el logro de
los fines educativos. En tal sentido, el docente como centro del proceso de la
Practica, debe lidiar con mdltiples y simultaneos elementos en su hacer

pedagogico” Pag.67

Por una parte, debe demostrar dominio conceptual sobre los contenidos de cada
una de las areas curriculares del nivel donde se desempefiard; liderazgo, traducido
en autoridad moral y cognitiva que genere el trabajo cooperativo; el respeto hacia
los otros y disposicion para la toma de decisiones conjunta. Al mismo tiempo,
debe evidenciar el dominio de estrategias, técnicas y habilidades que favorezcan
los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; asi como un desempefio

personal y profesional sustentado en valores éticos y morales.

Del docente se espera que evidencie actualidad didactica, comunicacién asertiva,
creatividad, capacidad para reflexionar sobre su hacer y constituirse en aprendiz
permanente, por lo que debe ser un investigador de su propia accion, de tal

manera que pueda generar transformaciones en la realidad en la que intervenga.

Ademas, debe controlar sus emociones, sentimientos y afectos de tal forma que
pueda equilibrar la subjetividad e intersubjetividad propia de la dinamica del aula
y de la escuela. Estas exigencias sociales sobre el papel del docente, sin duda se
proyectan en las del estudiante practicante, por lo que obligan a volver la mirada
sobre la Préactica Profesional y la funcion que ésta realmente cumple en el proceso

de formacion docente.



La tesis realizado por la autora Jessica Elena Andrade Marcillo y publicado en
enero del 2012 en el repositorio de Universidad de Guayaquil. Unidad de Post-
Grado Investigacion y Desarrollo. Maestria en Docencia y Gerencia en Educacion
Superior Pag. 46, con el tema “Las practicas pre-profesionales para el desarrollo
de Competencias de los estudiantes de Psicologia Educativa de La Universidad
Laica Vicente Rocafuerte para la optimizacion” determina lo siguiente: “La
practica pre-profesional es una actividad de caracter estrictamente académico (no
laboral), en la que se complementan los conocimientos con la experiencia real.
Debe tener intrinseco el sentido social, pretendiendo fortalecer los conocimientos
y destrezas adquiridas por los estudiantes en las competencias disciplina,

comunicativa y ética”. Pag. 54

Yangilbert (2011) manifiesta: “La Préctica Profesional constituye una actividad de
estudio y trabajo, que bajo régimen de tutoria Profesoral, atiende a la formacion
profesional del estudiante, mediante el desempefio de labores propias de la
disciplina que cursa. La practica profesional Es el medio para lograr que el

alumno tenga contacto directo con el campo de trabajo afin a su carrera” Pag. 45

La tesis realizada por Karen Flores y Alfonso Zambrano con el Tema “Estrategia
de gestion y desarrollo de las practicas pre profesionales de la universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi” manifiesta que: “La educacion es considerada una pieza
clave para el desarrollo de la sociedad para lograr mejorar la calidad educativa y
sobre todo la eficiencia de los futuros profesionales de la educacion para que

enfrenten las necesidades de la sociedad del presente siglo”. Pag. 32

1.3 Fundamentacion teérica

Orientaciones pedagogicas

Todos los futuros maestros que estan cursando las practicas pre profesionales
tienen que conocer claramente cada uno de los modelo pedagdgicos y
especificamente el que rige de acuerdo a las disposiciones del Ministerio de

Educacién por tal razon los modelos pedagdgicos que se han venido implantando
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a traves de toda la historia han sido especificos para dar alguna solucion a los

problemas de cada época y sobre todo para que el aprendizaje de las ciencias.

Segun el autor segun J. Bruner (2012) manifiesta que: “En este caso el Empirismo
el Racionalismo el Positivismo el Constructivismo que estan en auge en estos dias
se basan en la adquisicion de nuevos conocimientos mediante el rechazo de sus
viejos conocimientos, tiene como objetivo llegar a verdades subjetivas; esto se
refiere a que el sujeto que va a adquirir un nuevo conocimiento tiene que tener
claro que todo lo que el produce esta propenso a cambiar, ademas tiene que estar
preparado para las criticas tanto positivas como negativas”. Pag. 68

Considero que el autor se basa en la ensefianza que brinda el proceso de la
construccion del conocimiento, la metodologia por parte de un estudiante —
maestro utilizara no es tan estricta si no que surge a través de todo el proceso y el
estudiante - maestro tiene la libertad de utilizar métodos, estrategias y actividades
para que el proceso de construccion de su conocimiento sea la mejor dada por el

mismo.

1.3.1 Tipos de docentes

Continuando con la formacién de los profesores se puede decir que cada vez que
surgen nuevas teorias los docentes terminan adoptando esa nueva concepcion a su
practica profesional, por lo tanto es necesario que cada profesor empiece a
distinguir los tipos de docentes que existen ya que esto le permitira saber en cual
de ellos ha estado o cual de ellos le conviene adoptar para cumplir con su objetivo

primordial que radica en ensefar.

Por tal razon Fernandez (1991) realiza un analisis a su clasificacion: “El Profesor
Transmisor el Profesor Tecnoldgico el Profesor Artesano el Profesor Descubridor
el Profesor Constructor, son en su planteamiento la clave del aprendizaje es la
mente del que aprende, se sigue una planificacion negociada, La metodologia que

emplea es la resolucién de problemas de investigacion y con prioridad en el
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proceso, la comunicacion es dirigida por el profesor pero modificada por los
alumnos, los medios son flexibles y de eleccion abierta”.Pag. 36

1.3.1.1. Las estrategias de ensefianza.

Dentro de este punto de vista se pude decir que existe una gran variedad de
estrategias de ensefianza pero se nombrara las de mayor utilizacion en los

procesos educativos.

Los mapas conceptuales permiten organizar de una manera coherente a los
conceptos, su estructura organizacional se produce mediante relaciones
significativas entre los conceptos en forma de proposiciones, estas a su vez
constan de dos 0 mas términos conceptuales unidos por palabras enlaces que

sirven para formar una unidad semantica.

Ademéas los conceptos se sitlan en una elipse o recuadro, los conceptos
relacionados se unen por lineas y el sentido de la relacion se aclara con las
palabras enlaces, que se escriben en minuscula junto a las lineas de union. Hay
que tener en cuenta que algunos conceptos son abarcados bajo otros conceptos
mas amplios, mas inclusivos, por lo tanto deben ser jerarquicos; es decir, los
conceptos mas generales deben situarse en la parte superior del mapa, y los

conceptos menos inclusivos, en la parte inferior.

Los mapas conceptuales les permiten a los profesores y alumnos intercambiar sus
puntos de vista sobre la validez de un vinculo proposicional determinado para

finalmente proporcionar un resumen esquematico de todo lo que se ha aprendido.

Los mapas conceptuales son herramientas Utiles para ayudar a los estudiantes a
aprender acerca de la estructura del conocimiento y los procesos de construccion

de pensamiento.

Este puede servir como punto de partida de cualquier concepcidn de concepto que

la persona pueda tener concerniente a la estructura del conocimiento, es decir,
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sirve para descubrir los preconceptos del alumno y cuando se llegue al final del

proceso servird para clarificar relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos.

Las analogias; mediante ellas se ponen en relacién los conocimientos previos y los

conocimientos nuevos que el docente introducira a la clase.

Las analogias deben servir para comparar, evidenciar, aprender, representar y
explicar algun objeto, fendmeno o suceso. En las escuelas es bastante frecuente
que los docentes recurren a las analogias para facilitar la comprension de los
contenidos que imparten, "se acuerdan cuando estudiamos, "voy a darte un
ejemplo similar", "es lo mismo que", "pues aqui ocurre algo similar”, o "este caso
es muy parecido al anterior", son expresiones que se escuchan casi a diario en las
aulas, solo que en la mayoria de los casos su utilizacion obedece, como en la vida
cotidiana, a la espontaneidad: no hay una aplicacién conscientemente planificada
de la analogia como recurso valioso para aprender, que devele al alumno la

utilidad de la misma y sus verdaderos alcances.

En las analogias se deben incluir de forma explicita tanto las relaciones comunes
que mantiene con el dominio objetivo como las diferencias entre ambos, para esto
el docente debe de ser muy agil y creativo porque le permitird mostrarle al alumno

la relacion existente entre el conocimiento cientifico y la cotidianidad.

El razonamiento analégico como proceso de aprendizaje es un "boton de muestra"
de la aplicacién de los contenidos de la psicologia del pensamiento al campo de la
psicologia aplicada, y ademas es un tema que introduce el contenido de la practica

voluntaria.

En el ambito del aprendizaje puede contribuir a facilitar la recuperacion de
analogos relevantes. Por otra parte, es muy aconsejable el uso de varios analogos

y diagramas representacionales para favorecer la transferencia.

Por otra parte, el nivel de conocimiento de los sujetos también determinara la

comprension de la analogia.
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Los videos. El uso del video, desarrolla muchos aspectos novedosos en el trabajo
creativo de profesores ya que puede ser utilizado en los diferentes momentos de la
clase (presentacion de los nuevos contenidos, ejercitacion, consolidacion,
aplicacion y evaluacion de los conocimientos), ademas influye en las formas de

presentacion de la informacion cientifica en la clase.

En el proceso de ensefianza aprendizaje el uso de videos no ocasiona grandes
dificultades ya que las caracteristicas de observacion del video estan muy cercanas
a las condiciones de lectura de un texto: la grabacion se puede congelar o detener
con la ayuda de la pausa, repetir la presentacion de un fragmento determinado o
de la cinta completa (ir y volver), hacer una pausa en la presentacion para realizar
algun ejercicio o aclaracion complementaria o simplemente tomar notas en la

libreta.

Dentro de las ventajas que el uso del video proporciona puedo nombrar las

siguientes:

v Garantizar una participacion activa del estudiante.
v Crean las condiciones para el paso de lo sencillo a lo complejo, de lo concreto
a lo abstracto.

v Propician la determinacion de lo fundamental en el contenido de ensefianza.

<

Propician el realismo (autenticidad, certeza).

v Crean la posibilidad de la base orientadora de los estudiantes en el transito del
estudio de la teoria al dominio en la practica de los habitos y habilidades.

v" Contribuyen a la concentracion de la informacion y al incremento del ritmo

de ensefianza.

Esto estard en correspondencia con la necesaria instrumentacion de variados
gjercicios que vayan desde los debates, la elaboracion de preguntas, la confeccion
de sintesis escritas y orales hasta la elaboracion de textos de opinion y de libre

creacion entre otros
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Fases para un video leccion:

Planificacion: seleccion de materiales, vision, planificar la metodologia.

Introduccion / motivacion: relacionar, aclarar conceptos, abrir interrogantes.

>
>
»  Sesion de choque: comprender més que aprender.
» Andlisis / coloquio: discusion, visiones parciales.
>

Segunda sesion: descubrir nuevos matices, confirmar comentarios del

profesor.
» Ejercicios de aplicacion: experimentos, proyectos.
» Sintesis: puesta en comun, sintesis del profesor.

1.3.1.2 La Evaluacion

Este tema es el mas importante dentro de los procesos académicos por que ha sido
utilizado dentro del proceso de ensefianza tradicional solamente con funciones de
valoracion cuantitativa y no valorativa de conocimientos y desarrollo de
habilidades y destrezas pedagdgicas, pero debido a insatisfacciones como por
ejemplo que solo se centraba en el contenido, solo se preocupaban por las
definiciones y Unicamente se controlaba el conocimiento al final del proceso,
entonces se inicié una transformacion que dio origen a la evaluacion como un
instrumento que proporcionaria la informacion y la comprobacion de las cosas que
se han aprendido desde el inicio hasta el final del proceso. Dentro de esta nueva
forma de ver la evaluacion dice: Geli (1999) p.12. En el que se incluyen algunos

factores como:

Se hace con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se debe mantener una continua evaluacion durante el proceso empleando la
reflexion y el didlogo.

Debe abarcar todas las variables (actividades de aprendizaje, sistema del trabajo
en el aula) que se presentan en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Debe abarcar a cada alumno por igual e individualmente.
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Segln la teoria las funciones que debe cumplir esta forma de evaluacion se

agrupan en tres categorias:

» La funcién de seguimiento del proceso de ensefianza — aprendizaje de las

ciencias

Con esta lo que un profesor puede hacer es una evaluacion diagnostica como
Ilegan los alumnos a su clase, es decir, se podra enterar de las preconcepciones de

ellos y asi hacer una planificacion para desarrollar en la clase.

En el desarrollo de la clase lo que puede hacer un profesor es hacer una
evaluacion formativa, con la cual se auto alimentard y permitira informar al
profesor sobre el progreso o dificultades que se han presentado, de esta manera se

replantearan o afianzaran los procedimientos que se estén desarrollando.

Igualmente el profesor al final del proceso hara una evaluacion sumativa donde se
tendrén los resultados finales ademéas informara sobre el éxito o fracaso del

proceso.

Finalmente, lo que todo docente debe de hacer con la preparacidn de sus clases es
hacer una evaluacién formadora, en la cual no solo se comprobara la apropiacion

de los conocimientos sino también la calidad de personas que se estan formando.
» La funcion de control de calidad del proceso educativo:

Permite analizar los contenidos, el disefio de las actividades, el papel del profesor,
los recursos didacticos, el proceso de aprendizaje del alumno y el ambiente de
aprendizaje esto con el fin de mejorar y hacer ajustes a las posibles falencias que

presentan cada una de ellas.

» La funcion de calificar y acreditar los conocimientos de los estudiantes en

relacion con su situacién en el curriculo escolar
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Esta es realizada por el sistema educativo para conocer la trascendencia de la
promocion de los estudiantes de acuerdo a los elementos de referencia que
estipula el ministerio de educacién. Por ultimo, existen diversas maneras de
recoger la informacion en cada una de las evaluaciones que se implementen: las
cuantitativas que incluyen los test multiples, los exdmenes cortos y las cualitativas
como son los diarios de clases, las técnicas de observacion, ensayos, reflexiones y

comentarios.

1.3.2 Docencia

La docencia es una tarea intelectual compleja, que implica una responsabilidad
profesional y enfrenta retos constantes. La docencia requiere entonces saberes

disciplinarios y pedagdgicos, disposicion, compromiso, creatividad y pasion.

Segun el autor Rosalba Casas,(1997) dice que: “La docencia se inscribe dentro del
campo educativo como actividad que promueve conocimientos, que situa al
docente como factor especial, tanto con referencia a los conocimientos mismos,
como con respecto a las condiciones especificas en que éstos son producidos”.

Péag.12

Chehaibar Lourdes (2011) define que: “La docencia es una profesién cuya
especificidad se centra en la ensefianza, entendida como accion intencional y
socialmente mediada para la transmision de la cultura y el conocimiento en las
escuelas, como uno de los contextos privilegiados para dicha transmision, y para
el desarrollo de potencialidades y capacidades de los alumnos. Los Institutos

Superiores de Formacion Docente son las instituciones formadoras”. Pag. 23

Angel Diaz (2010) define que: “La docencia es, pues, parte importante de ese
proceso de construccion y acumulacién de saberes, proceso siempre inconcluso,
durante el cual los actores no son siempre totalmente conscientes de por qué y de
como lo hacen, del proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la
realidad” P4g. 2
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Por otra parte el docente o profesor es la persona que imparte conocimientos
enmarcados en una determinada ciencia o arte. Sin embargo, el maestro es aquel
al que se le reconoce una habilidad extraordinaria en la materia que instruye. De
esta forma, un docente puede no ser un maestro (y viceversa). Mas alla de esta
distincién, todos deben poseer habilidades pedagdgicas para convertirse en

agentes efectivos del proceso de aprendizaje.

El docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesion
fundamental. Por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma
posible a quien asume el rol de educando, més alla de la edad o condicién que éste

posea.

En el pais existen docentes en todos los niveles inicial, Educacion Bésica, de
Bachillerato General Unificado y Universitario, que pueden ejercer su trabajo en
la ensefianza publica o en instituciones privadas. Un docente puede trabajar por
cuenta propia en el libre ejercicio de su profesion o bajo alguna modalidad de

contratacion con su empleador.

Ademas de establecer que existen docentes en diversos niveles también hay que
subrayar que estos también pueden clasificarse en funcion de las asignaturas o
materias que impartan en los centros educativos en los que trabajen. De esta
manera, se puede encontrar docentes especializados en Matematicas, en Lengua y
Literatura, en Geografia e Historia, en Biologia o en Fisica y Quimica.

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccion de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de
conocimiento. Una concepcion teorica e idealista supone que el docente tiene la
obligacion de transmitir sus saberes al alumno mediante diversos recursos,
elementos, técnicas y herramientas de apoyo. Asi, el docente asume el rol de
fuente de conocimientos y el educando se convierte en un receptor ilimitado de
todo ese saber. En los ultimos tiempos, este proceso es considerado como mas

dindmico y reciproco.
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1.3.3 Las précticas pre profesionales

Las Practicas pre profesionales es la demostracion experimental de capacidades
para dirigir las actividades docentes, que se realizaran en el aula o fuera de ella,
ademas esta actividad real, es la ejecucion de clases practicas en los
establecimientos educativos tanto en PREPARATORIA, EGB Y BGU y medio de
manera obligatoria como requisito legal previo a la obtencion del titulo de

licenciados En ciencias de la Educacion de acuerdo a la especialidad.

Yangilbert (2011) manifiesta que: “La Practica Profesional constituye una
actividad de estudio y trabajo, que bajo régimen de tutoria Profesoral, atiende a la
formacion profesional del estudiante, mediante el desempefio de labores propias
de la disciplina que cursa. La préactica profesional Es el medio para lograr que el

alumno tenga contacto directo con el campo de trabajo afin a su carrera” Pag. 45

Analizando la cita antes mencionada podemos acotar y decir que las practicas pre
profesionales brindan al estudiante-maestro la oportunidad de observar, participar
y ejercitar en situaciones reales, para que pueda aplicar, comparar y analizar las
destrezas y conocimientos en su carrera profesional, de esta manera alcanzara una
madurez y confianza en su preparacion profesional es aconsejable que el
estudiante-maestro realice en forma obligatoria la practica en campos afines a su

carrera.

1.3.3.1 Los objetivos de la practica docente

Ambientar al alumno con su campo profesional.

Ejercitar la planificacion de aula: de unidad y de clase.

Solventar las dificultades que se presenten en el desarrollo de las actividades con
los alumnos en clases.

Aplicar los métodos didacticos y pedagogicos adecuados en el desarrollo de la

clase.
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1.3.3.2. Fines de la practica pre-profesional

Segun el autor Yangilbert (2011) manifiesta que: “Conocer el manejo de
instrumentos curriculares, mediante la observacion, la investigacion, la
recopilacién y andlisis de documentos y guias para aplicaciones en la vida
profesional. Desarrollar actividades, aptitudes y capacidades docentes a traves de

los instrumentos curriculares y la aplicacion de técnicas y estrategias”. Pag. 52

Lo que el autor nos indica es que debemos fortalecer los principios axioldgicos
mediante contenidos que permitan, al nuevo docente coadyuvar al desarrollo
social, politico, cultural y del pais con ello ayudare a contribuir a la organizacion
y difusion de hechos educativos de la Facultad a través de los colegios de la
provincia para fortalecer los recursos humanos (estudiantes) en cada una de las
especialidades existentes sin olvidar el fomentar una educacion en ciencia,
tecnologia y valores de manera que dé como resultado una sociedad democratica,
equitativa, inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la
diversidad y respetuosa de todos los involucrados en las practicas pre —
profesionales.

1.4 Fundamentacion legal

CAPITULO 11l

Préacticas pre profesionales y pasantias

Articulo 72.- De las préacticas pre profesionales.- Las practicas pre profesionales
son las actividades de aprendizaje integrado, orientadas a la aplicacién de
conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un
estudiante debe manejar para el adecuado desempefio de su futura profesion, y que
se realizan en un entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o
privado. Cada carrera asignara al menos 12 créditos para practicas pre
profesionales, que se distribuiran a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
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formativo y tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y
cumplimiento de las practicas pre profesionales seran registrados en el portafolio.
Articulo 73.- De las pasantias.- Cuando las practicas pre profesionales se realicen
bajo relacion contractual y salarial de dependencia, seran reguladas por la
normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el cardcter y los efectos

académicos de las mismas.

Articulo 74.- De las practicas curriculares y pre profesionales a lo largo del
proceso de aprendizaje.- En la educacion técnica o tecnoldgica superior y sus
equivalentes y en la educacion superior de grado, las practicas curriculares y pre
profesionales se desplegaran a lo largo del proceso de aprendizaje observando los

siguientes lineamientos:

a) En la unidad de gestion curricular de formacion basica, las practicas se
orientaran a un abordaje preliminar de los contextos, problemas u objetos de
intervencion de la profesion.

b) En la unidad de gestion curricular de formacion profesional, las précticas se
orientardn al aprendizaje de metodologias, modelos, protocolos, procesos y
procedimientos de intervencion de la profesion.

c) En la unidad de gestion curricular de titulacion, se estableceran estancias
practicas, o practicas pre profesionales, en proyectos de investigacion, cultura y/o

desarrollo, en sectores vinculados al ejercicio de la profesion.

En esta unidad, los estudiantes que pertenezcan a carreras de interés publico,
podran realizar practicas en programas sociales prioritarios, integrando equipos de
cardcter multi profesional. Los programas de posgrado, con excepcion de las
especializaciones en el area médica en la que son obligatorias, dependiendo de su
caracter y requerimientos formativos, podran incorporar créditos de préacticas

previos a la obtencién de la respectiva titulacion.

Articulo 75.- De los ayudantes de catedra e investigacion.- Las préacticas pre

profesionales podran realizarse en el seno de las IES cuando, en correspondencia
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con sus requerimientos institucionales, estas seleccionen estudiantes para que
realicen practicas académicas sistematicas, a través de las ayudantias de catedra o
de investigacion. Los ayudantes de catedra se involucraran en el apoyo a las
actividades de docencia del profesor responsable de la asignatura, y desarrollaran
competencias bésicas para la planificacion y evaluacion docente. Los ayudantes
de investigacion apoyaran actividades de investigacion a través de la recoleccion y
procesamiento de datos, a la vez que participaran en los procesos de planificacion
y monitoreo de dichos proyectos. Al igual que toda practica pre profesional, las

ayudantias de catedra o de investigacion podran ser remuneradas o no.

Articulo 76.- Realizacion de las préacticas pre profesionales.- Las instituciones de
educacion superior, en ejercicio de su autonomia responsable, y en el marco de las
normas Yy disposiciones emitidas por los organismos reguladores de los institutos
superiores, definiran y organizardn las correspondientes précticas pre
profesionales para cada carrera de educacion superior técnica o tecnoldgica y sus
equivalentes, asi como para las de grado y, de ser el caso, de posgrado. Para el
efecto, implementaran programas y proyectos de vinculacién con la sociedad, que
contemplen y resuelvan las necesidades y aspiraciones de ésta, mediante
diagndsticos, ejecucion de propuestas de desarrollo e innovacién, implementacion
de proyectos de emprendimiento e incubacion de empresas de estudiantes, puesta
en marcha de proyectos culturales, de investigacion y de intervencion, disefiados
preferentemente de forma participativa con la comunidad, los sectores productivos
u organismos publicos, asi como proyectos académicos para la incorporacion de

ayudantes de catedra e investigacion, conforme a los siguientes lineamientos:

a) Dentro de las horas de préacticas pre profesionales, deben incluirse las
actividades de servicios a la comunidad, de conformidad a lo establecido en el
articulo 88 de la LOES, con una duracion minima de 6 créditos.

b) Las préacticas pre profesionales deben ser planificadas, monitoreadas y
evaluadas por un tutor academico de la IES y un tutor de la entidad receptora. En

el caso de los proyectos de emprendimiento, de las ayudantias de catedra e
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investigacion y de los proyectos de apoyo a productores individuales o familiares,
se requerira inicamente la tutoria académica.

c¢) La institucion de educacion superior establecera acuerdos, convenios y cartas
de compromiso con las contrapartes publicas o privadas, definiendo un plan de
actividades vinculado con la formacion del estudiante.

d) En caso de grave incumplimiento de compromisos por parte de la institucién o
comunidad receptora, 0 de asignacion de tareas que no guarden relacion alguna
con el aprendizaje del estudiante para el desempefio de su profesion, la institucion
de educacidn superior podré reubicarlo inmediatamente en otro lugar de préctica.
e) Las IES organizardn instancias institucionales que planifiquen, coordinen,
supervisen, y evallen las actividades de vinculacion con la comunidad y las
practicas pre profesionales. (de una o varias carreras y programas)

f) En el convenio especifico con la institucion o comunidad receptora, deberd
establecerse, desde un inicio, la naturaleza de la relacion juridica con el
estudiante:

1) Si es Unicamente de formacion académica, se excluye la remuneracion y opera
un seguro estudiantil por riesgos laborales; la gratuidad de la educacion superior
publica, no se aplicara para la adquisicion del seguro estudiantil;

2) Si se acuerda una relacion laboral que incluye fines formativos para el
cumplimiento del requisito de préacticas pre profesionales, es decir, una pasantia,
la misma se regira, por la normativa pertinente, e incluira la afiliacion regular al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

g) En el caso de las carreras de medicina humana, odontologia, enfermeria y

obstetricia, el internado rotativo se considerara como practicas pres profesionales.

1.5 Fundamentacién axioldgica

La investigacion cientifica como actividad social del hombre esta dirigida a la
formacion y camulo de conocimiento a la bipolaridad del conocimiento sujeto y
conocimiento objeto dentro de la misma, por tal razon toda investigacion tiene su
importancia porque persigue un proposito sefialado por el investigador busca dar

respuesta y un nivel de conocimiento al problema planteado, que a su vez dara una
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serie de valores, objetivos, interrogantes para , luego dar una definicion tedrica en
el procedimiento de su investigacion y asi dar respuesta verdadera y cabal de lo

investigado.

La importancia de la axiologia en la investigacion cientifica se basa en gran parte
en la solucién de la problemética social y educativa en base de la busqueda de
nuevas teorias y comprobaciones de hipotesis para llegar a verdades comprobadas

y reales.

Por ultimo se puede determinar que la investigacion cientifica es imprescindible
debido a que el investigador al abordar un tema tiene que saber que sea de interés,
actualidad y sobre todo que tenga un interés social y que el investigador tenga
presente lo que se quiere investigar y saber en abordar un tema de actualidad e
interés social, claro estd que el investigador debe tener presente, la credibilidad,
honestidad, originalidad ,rigurosidad, entre otros valores importante dentro de la
investigacion y enfoque axiologico presente en la misma para su elaboracion y

determinacion.

1.6 Vinculacion

La vinculacién con la sociedad y las practicas pre-profesionales constituyen
actividades de capacitacion y entrenamiento en la aplicacion del cuerpo tedrico
metodolégico de la educacion, desde diferentes enfoques de la educacion
ecuatoriana y sus principios pedagodgicos, en distintos contextos y areas de

ejercicio profesional, tal y como se definen en las Leyes del Estado ecuatoriano.

La vinculacion de la Universidad con la sociedad busca potenciar las capacidades
de la poblacién y contribuir a la solucién de los problemas en los sectores
populares y productivos como un mecanismo dindmico Yy propositivo de

interaccion universidad — sociedad

A fines del siglo pasado, en octubre de 1998, la Declaracion sobre la Educacion

Superior para el siglo XXI, promovida por la UNESCO expresa: "La relevancia
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de la Educacion Superior, debe evaluarse segun la correspondencia entre lo que la
sociedad espera de las instituciones y lo que ellas hacen”; y en otro parrafo
destaca: "La Educacion Superior, debe reforzar sus funciones de servicio a la
sociedad y mas concretamente, sus actividades encaminadas a erradicar la
pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, al hambre, el deterioro del
medio ambiente y las enfermedades, principalmente mediante un planteamiento

interdisciplinario y transdisciplinario™.

Por tal razdn, la Universidad Técnica de Cotopaxi se constituye en un instrumento
esencial de la misién universitaria ya que mediante la vinculacién con la sociedad
expresada a través de la Practica Pre Profesional, por medio de programas,
proyectos y actividades académicas, buscan netamente vincular a la Universidad
con los sectores de la colectividad, ademas la funcion de vinculacion con la
colectividad, tiene una importancia trascendental en el quehacer universitario,
pues permite la integracién de sus tres estamentos y de todas sus funciones

sustantivas y las pone al servicio de la comunidad.

La capacitacion en las distintas areas del conocimiento humano, las asesorias, las
consultorias, el fortalecimiento de nuestras raices culturales y el desarrollo de
expresiones artisticas como danza, teatro, musica; u otros medios, de forma
integrante y participativa, en la férrea unidad entre la Docencia, Investigacién y
Vinculacion nos ha permitido aportar satisfactoriamente a elevar los
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales, a fortalecer las capacidades,
cualidades y valores de nuestros estudiantes, a elevar la conciencia sobre la
realidad social, econdmica y politica de nuestros pueblos y brindar posibles

soluciones a dicha problematica.

Es necesario también considerar que la Universidad debe cumplir con su funcién
social, su responsabilidad social universitaria; por lo tanto, también es nuestra
tarea prioritaria responder a las demandas de la comunidad, en especial a aquellas

en donde el nivel de pobreza y la falta de atencion estatal han impedido su
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progreso y asi estar acorde a las exigencias de la provincia de Cotopaxi y de la

sociedad ecuatoriana en general.

1.7.  Orientacion pedagogica

La formacion de profesionales de la educacion con una elevada calidad ha
constituido siempre una de las mas anheladas aspiraciones del Ministerio de
Educacién. Se comprende por si solo de su nivel de competencia profesional, es la
Unica garantia para instruir y educar a las nuevas generaciones en correspondencia

con las exigencias que la sociedad reclama de ellos.

La orientacion es una necesidad esencial del ser humano, todos en un momento
determinado se pueden encontrar en situaciones que pueden entorpecer el curso
normal de la vida, de la actividad que se realiza, de nuestra estabilidad psiquica, y
no se tiene en ese momento los recursos para encontrar solucion, una salida al
problema. De ahi la importancia que tiene la orientacion pedagdgica para el

crecimiento humano, como direccion de su desarrollo.

Esto implica que la orientacion no se puede reducir a un grupo de consejos o
charlas aisladas, sino un trabajo educativo integral sobre el futuro docente, donde
el orientado se implique en la blsqueda de alternativas que contribuyan a
encontrar salidas adecuadas a la situacion problemaética. El trabajo del orientador
sera de suma importancia en los procesos de practicas pre profesionales pero no
bajo imposiciones si no debe ser un procesos de ayuda, oriente y vincule a las dos
partes cumpliendo con los objetivos que se persiguen, las dificultades a las que se

enfrentaran, las expectativas y como reacciona el pasante.

Por tal razén la orientacion educativa ha sido una categoria investigada por
maultiples equipos de profesionales entre los que destacan: S. Recarey (1995), M.
Calvifio (1998), R. Bermudez (2005), C. Suérez (1993), M. del Toro (1998), B.
Aranda (2005) e I. Paz (2005). Que manifiesta que es pertinente asumir que la

orientacion educativa de los futuros profesionales de la educacion es el elemento
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dinamizador en las relaciones que se establecen entre los practicantes, que analiza
el proceso de aprendizaje, promueve los recursos personales y sociales de los
sujetos y los grupos en lo que estos se insertan, permitiendo organizar o
estructurar los proyectos educativos, objetivos y aspiraciones, asi como establecer

estrategias para alcanzarlos Suérez (1999).

Dentro de la orientacion educativa es importante considerar la orientacion pre
profesional es como un proceso continuo, sisteméatico y progresivo dentro del
curriculo educativo y muy importante dentro de la vinculacion de en el
establecimiento de las relaciones de la universidad con la sociedad. Por ultimo la
orientacion se convierte en un recurso potente que se inserta en el proceso
pedagogico para el desarrollo integral del estudiantado y del propio cambio del
futuro profesorado en pos de las transformaciones educacionales.

La préctica pedagogica permite corroborar la existencia de algunas insuficiencias
referidas a:

e Carencia de métodos y técnicas de orientacion comunitaria en los temas de la
asignatura Orientacion Comunitaria.

e Insuficiente bibliografia y materiales docentes de consulta que les permita al
estudiante en formacion profundizar en este contenido.

e Poca preparacion de los Psicopedagogos en ejercicio para lograr establecer
proyectos y estrategias de orientacion comunitaria.

e Insuficiente preparacion del Psicopedagogo en ejercicio (tutor), que le
permita convertirse en modelo de actuacion para el estudiante en formacion
que se encuentra ejerciendo sus practicas lo haga consciente y aprenda a
desenvolverse en la labor que €l lo va desempefiar durante su tiempo de

formador, asi como también la experiencia que adquirira dia a dia.
1.8 Desarrollo educativo

El desarrollo educativo es el cumplimiento de cada una de las etapas o edades
normativas de la educacion, hasta su fase final, que debe ser la formacion técnico-

profesional, al lado de cada uno de los factores socio-econdmicos que participan
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en la formacion del educando con calidad. Es de vital importancia que la
educaciéon de la poblacién de un pais se encuentre entre los promedios més altos,
ya que ello, asegurara una mejor calidad de vida de los hombres y mujeres como

tales y de la sociedad en su conjunto.

La UNESCO ha contribuido de forma importante al desarrollo educativo en
Ameérica Latina y el Caribe, representando un papel fundamental como foro
permanente de debate y busqueda de soluciones educativas, contribuyendo a la
constitucion de la agenda educativa y promoviendo la cooperacion internacional y
horizontal para apoyar los procesos de cambio.

Un desarrollo educativo y formativo con calidad, supone la superacion de los
niveles de secundaria y mas o sea el haber llegado al nivel superior o de
especializacién técnico - profesional con calidad, el que se reflejaré en el contexto

de socializacion y el clima educacional de la poblacion en su conjunto.

1.9 La calidad educativa

Cassasus (2000). “La calidad en educacion, se puede entender como la capacidad
del sistema para lograr que los estudiantes alcancen aprendizajes significativos.
Para que esto ocurra, se requieren ciertas condiciones y procesos que hagan

posible el logro de los resultados buscados”.

La calidad vista desde un marco de equidad supone asegurar las condiciones que
permitan disminuir las brechas que existen en relacion con los estudiantes de
contextos menos favorecidos, de modo que sea posible lograr los resultados
esperados por el sistema. La equidad en educacién esta relacionada, en general,
con la igualdad de oportunidades y con el respeto y atencion a la diversidad; se
asocia con una asignacién y distribucion justa de Recursos a los sectores menos
favorecidos y marginales de la sociedad; e implica una resignificacion del término
igualdad, no en cuanto a darle lo mismo a todos, sino ofrecerles todo, segun sus

necesidades, dentro de una perspectiva de justicia social.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA

2.1. Enfoque de la investigacion

Este trabajo de investigacion se fundamenta en el enfoque cualitativo por que
apunta resolver problemas que existen en los procesos de formacién pedagogica
especificamente en las practicas pre-profesionales de los estudiantes de
Educacion Basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, con este enfoque
también se plantea propuestas de solucidn apropiadas y oportunas al problema que

se plantea en esta investigacion.

2.2. Modalidad de la investigacion

Para la realizacion de esta investigacion se utilizé la modalidad del proyecto
factible.

“El proyecto factible, como su nombre lo indica, tiene un proposito de utilizacion
inmediata, la ejecucion de la propuesta. En este sentido, ARIAS (1998: p. 45)
define el proyecto factible como un estudio "que consiste en la investigacion,
elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones 0 grupos
sociales". La propuesta que lo define puede referirse a la formulacion de politicas,
programas, tecnologias, métodos o procesos, que solo tienen sentido en el ambito

de sus necesidades”

2.3. Formay nivel de la investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizard la investigacion

aplicada, es decir que se tomard los principios basicos y elementales dela
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investigacion pura, los mismos que serdn utilizados para hacer el anélisis y la
proyeccion de la propuesta concatenado con la investigacion de tipo integrativo

porque tiene un caracter descriptivo

2.4. Tipo de investigacion

En el desarrollo de la investigacion se utilizara la investigacion de campo es decir
descriptiva porque segun el autor TAMAYO. M (1999) define a este: “Tipo de
investigacion que describe de modo sisteméatico las caracteristicas de una
poblacion, situacién o area de interés, aqui los investigadores recogen los datos
sobre la base de una hipotesis o teoria, exponen y resumen la informacion de
manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de extraer

generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento”. (p 11)

2.5. Metodologia de la investigacion

Segun Pardinas citado por Miinch, Lourdes en su obra Métodos de investigacion
(1980) manifiesta que la metodologia es “el estudio critico del método. Mientras
que el método es la sucesion de pasos que se deben dar para descubrir nuevos

conocimientos, la metodologia es el conocimiento de esos pasos”. (p14)

Dentro de la metodologia

El disefio metodoldgico que se utilizara en el desarrollo de esta investigacion es el
no experimental porque este no permite la manipulacién de las variables, lo que
permite especificamente es observar los fendmenos tal y como se presentan en la

realidad, para mas tarde analizarlos e interpretarlos.

2.5.1. Unidad de estudio

Esta investigacion se la realizard conjuntamente en la Escuela de Educacion

General Bésica Luis Felipe Borja de la parroquia Toacaso.
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El universo o poblacion de estudio esté constituida por autoridades académicas de
la universidad y de la Escuela de Educacion General Basica Luis Felipe Borja.

Por otra parte y considerando el tamafio de la poblacion objeto de estudio se

trabajara con la totalidad de la poblacion.

2.5.2 Poblacién

Tabla No. 1. Poblacion

N° DETALLE N°
1 Autoridades Educativas 4
2 Docentes 14
TOTAL 18

Fuente: Escuela de Educacion General Basica Luis Felipe Borja.

Elaborado por: Norma Molina

2.5.3. Métodos y técnicas a ser empleadas

Para esta investigacion se empleara el método cientifico conjuntamente con la
utilizacion de las técnicas para la recoleccion de la informacién como son la
observacion, encuesta y la entrevista con los respectivos instrumentos como son la
ficha de observacidn, el cuestionario de preguntas estructuradas el mismo que

aplicadas nos ayudara en la comprobacion de la hipétesis planteada.

PEREZ (2011) “manifiesta que: “Es un conjunto de técnicas y procedimientos que
se emplean para producir conocimientos este se refiere a la serie de etapas que hay
que recorrer para obtener un conocimiento valido desde el punto de vista
cientifico, utilizando para esto instrumentos que resulten fiables, lo que hace este

método es minimizar la influencia de la subjetividad del cientifico en su trabajo”.

(pl11).

2.6 Hipotesis

Las Practicas pre profesionales y su incidencia en el Desarrollo educativo de la

Escuela General Basica Luis Felipe Borja de la parroquia de Toacaso.
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2.6.1 Operacionalizacion de las variables

Tabla No. 2. Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

VI

Préctica pre profesional

Procesos

Organizacion
Planificacion
Ejecucion

Evaluacion

VD

Desarrollo educativo

VD

Vinculacion

Pedagdgico

Personal

Institucional

Modelos

Métodos
Estrategias

Imagen  desenvolvimiento

dominio cientifico -pedagdgico

Normativa
Infraestructura

Material didactico

Proyecto

Convenios
Utilizacién de recursos humanos

Desarrollo académico

Elaborado por Norma Molina
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, CAPITULO IlI
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3. 1 Encuesta dirigida a los directivos y docentes de la escuela de educacion
general basica “Luis Felipe Borja”

1.- La informacion recibida del estudiante - maestro sobre las practicas pre
profesionales ha sido adecuada en tanto aporta requisitos previos, objetivos
de aprendizaje, plan de trabajo, actividades, condiciones de realizacion y
sistema de evaluacion.

Tabla No. 3. La informacién recibida del estudiante - maestro

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE 100%
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 8 44 .44
Muy de acuerdo 10 55,56
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”
Elaborado por: Norma Molina

Grafico No. 1. La informacion recibida del estudiante - maestro

55.56%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”
Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 55,56% estan muy de
acuerdo con las practicas pre- profesionales porque el estudiante - maestro ha
recibido informacién adecuada mientras que el 44,44 esta de acuerdo que si ha
adquirido la informacion necesaria el estudiante - maestro.

La informacion que se de en las practicas pre profesionales al estudiante — maestro
son muy necesarias porque estaran involucradas en ella y asi podran adquirir la
debida experiencia para que se prepare de la mejor manera durante un tiempo
electivo y asi poder conseguir los mejores resultados académicos en el desarrollo
de la ensefianza — aprendizaje de cada uno de sus estudiantes que estaran a cargo.
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2.- La aceptacion del estudiante - maestro en la Institucion ha sido suficiente

y acorde con los objetivos formativos de los alumnos.

Tabla No. 4.. La aceptacion del estudiante - maestro en la Institucion

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 5 27,78
Muy de acuerdo 13 72,22
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 2. La aceptacion del estudiante - maestro en la Institucion

27.78% 1

72.22%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 72,22% estdn muy de
acuerdo en la aceptacion del estudiante maestro en la institucion asi como también

opina de igual manera el 22,78% de los encuestados.

Cuando se cumplen los objetivos formativos de los estudiantes al momento de
recibir a un estudiante — maestro en la institucién quiere decir que se cumplié con
la meta fijada al momento de desarrollar las practicas pre profesionales con ello

ayudando a mejorar el nivel académico de los estudiantes.
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3.- El horario de las practicas ha sido adecuado y de mucha ayuda para la

Institucion.
Tabla No. 5. El horario de las précticas
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 4 22,22
Muy de acuerdo 14 77,78
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 3. El horario de las précticas

22.22% 1

77.78%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 77,78% estan muy de
acuerdo con el horario de las practicas pre- profesionales aplicadas en la
institucion, de igual forma opinan que estan de acuerdo el 22.22% de los

encuestados.

El tiempo es uno de los principales factores que los estudiantes — maestros que
realizan las précticas pre profesionales deben definir cuando realizan dichas
actividades, el planificar, organizar y preparar es la mejor estrategia que los
docentes preparan para las practicas pre profesionales y asi aplicarlas en sus

estudiantes.
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4.- La planificacion y coordinacion de las préacticas han sido correctamente
aplicadas por el estudiante - maestro.

Tabla No. 6. La planificacion y coordinacién de las practicas

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 6 33,33
Muy de acuerdo 12 66,67
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Bésica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Grafico No. 4. La planificacion y coordinacion de las practicas

33.33%

55.57%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 55,57% estan muy de
acuerdo que la planificacion y coordinacion en las précticas pre- profesionales han
sido aplicadas correctamente, igual opina el 33,33% de los encuestados.

Una buena planificacion y coordinacion por parte del estudiante - maestro de las
practicas pre profesionales es muy necesaria para que se cumplan los objetivos y
metas planteadas ya sea para mejorar el nivel académico como el nivel de
ensefianza - aprendizaje de sus estudiantes que estan a su cargo en el periodo

lectivo.
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5.- La carga de trabajo requerida ha estado acorde con la asignatura que el
estudiante - maestro ha elegido.

Tabla No. 7. La carga de trabajo requerida ha estado acorde con la
asignatura que el estudiante - maestro

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 1 5,56
De acuerdo 5 27,78
Muy de acuerdo 12 66,67
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 5. La carga de trabajo requerida ha estado acorde con la
asignatura que el estudiante - maestro

5.56%
1
27.78%
2
66.66% 3

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”
Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 66,66% estdn muy de
acuerdo con la asignatura elegida en la practica pre- profesional porque el
estudiante — maestro ha escogido por lo que también estan de acuerdo el 27,78%,

mientras un 5,56% no esta de acuerdo

El estudiante - maestro de practica pre profesional se le asigna una carga horaria
extra curricular que implica que el debera trabajar y mejorar su preparacién para
que su conocimiento este acorde a la nueva ciencia y tecnologia y asi pueda
desarrollarse en su proceso y adquirir su nueva experiencia durante su labor con

sus estudiantes.
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6.- Las instalaciones y medios para la ejecucion de las practicas han sido

idoneos.

Tabla No. 8. Las instalaciones y medios para la ejecucion de las préacticas
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 5 27,78
Muy de acuerdo 13 72,22
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 6. Las instalaciones y medios para la ejecucion de las précticas

et

27.78%

72.22%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina
ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 72,22% estan muy de
acuerdo que las instalaciones y equipos son idéneos para realizar las préacticas pre-
profesionales, asi como también estan de acuerdo el 27,78% de los encuestados.

El espacio, instalaciones y equipos que tienen las instituciones educativas estan
adecuados para que el estudiante - maestro de practicas pre profesionales se
desenvuelva de la mejor manera disponible al momento de desarrollar una clase

ante sus estudiantes que estan a su cargo.
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7.- Las actividades se han desarrollado de manera correcta por parte de los

estudiantes - maestros.

Tabla No. 9. Las actividades realizadas por el estudiante - maestro

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 5 27,78
Muy de acuerdo 13 72,22
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”
Elaborado por: Norma Molina

Grafico No. 7. Las actividades realizadas por el estudiante - maestro

27.78%

72.22%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 72,22% estan muy de
acuerdo con las actividades aplicadas en las préacticas pre - profesionales asi como

también el 27,78% estan de acuerdo con lo encuestado

Las actividades planificadas por el docente de practicas pre profesionales son las
mas adecuadas porque estan acorde a la ensefianza — aprendizaje que los
estudiantes adquirieron en sus horas de practicas pre profesionales con ello

mejorando su nivel académico.
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8.- El trato ofrecido por parte de los estudiantes - maestros en el centro de
practicas ha sido satisfactorio.

Tabla No. 10. El trato ofrecido por parte de los estudiantes - maestros

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 4 22,22
Muy de acuerdo 14 77,78
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Graéfico No. 8. El trato ofrecido por parte de los estudiantes - maestros

22.22% 1

77.78%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 77,78% estdn muy de
acuerdo con el trato brindado por el estudiante — maestro en las préacticas pre-

profesionales, de igual forma estan de acuerdo el 22,22% de los encuestados.

La satisfaccion del deber cumplido es cuando un estudiante asimilo las clases de
practicas pre profesionales que el estudiante — maestro brindo durante el tiempo
que estuvo aplicando el proceso de ensefianza — aprendizaje y con ello evaluando
que el nivel académico ha mejorado y en él su experiencia aumenta para seguir

trabajando dia tras dia con otros estudiantes
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9.- La atencidn y solucién de problemas que se han presentado los estudiantes
- maestros en las practicas han sido pertinentes.

Tabla No. 11. La atencién y solucion de problemas

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 5 27,78
Muy de acuerdo 13 72,22
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 9. La atencion y solucion de problemas

27.78%

72.22%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 72,22% estan muy de
acuerdo e que si hubo ayuda y soluciones en las practicas pre- profesionales por

parte del estudiante — maestro asi como el 27,78% estan de acuerdo

Hay que tomar en cuenta que se pueden presentar muchos factores que den
problemas o inconvenientes al docente de practicas pre profesionales al momento
de trabajar con sus estudiantes por lo que el docente debe estar preparado para

todo momento y no exista contratiempos ni inconvenientes.

41



10.- La evaluacion del desempefio de los estudiantes - maestros es
satisfactoria.

Tabla No. 12. La evaluacidn del desempefio de los estudiantes - maestros

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 5 27,78
Muy de acuerdo 13 72,22
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 10. La evaluacion del desempefio de los estudiantes - maestros

16.67%

83.33% 3

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 83,33% estdn muy de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en las practicas pre profesionales por

parte del estudiante — maestro, asi como el 16,67% también esta de acuerdo.

La evaluacion en el desempefio docente siempre se mide en las actitudes que los
estudiantes den al momento de aplicarles una evaluacion midiendo el
conocimiento adquirido que brindo el estudiante — maestro durante el afio lectivo

que estuvo a cargo de sus estudiantes.
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11.- Le satisface la labor del estudiante - maestro que usted ha atendido

mediante sus estudiantes de la institucion.

Tabla No. 13. Le satisface la labor del estudiante - maestro

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 4 22,22
Muy de acuerdo 14 77,78
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Grafico No. 11. Le satisface la labor del estudiante - maestro
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Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 77,78% estan muy de
acuerdo que si satisface el estudiante — maestro con las practicas pre-

profesionales en la institucion asi como también estan de acuerdo un 22,22%

Lo mejor que un estudiante - maestro puede hacer durante sus practicas pre
profesionales es la de entregar y realizar de la mejor manera su labor de préactica
pre profesional ante sus estudiantes que estaban de a cargo, por tal motivo el

mejorar el nivel académico es excelente en la institucion.
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12.- Las practicas realizadas resultan utiles a la institucion.

Tabla No. 14. Las practicas realizadas

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 4 22,22
Muy de acuerdo 14 77,78
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Grafico No. 12. Las practicas realizadas

22.22% 1

77.78% 3

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Béasica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 77,78% estan muy de
acuerdo que las préacticas pre- profesionales ayudan a la institucion de igual

manera opinan un 22,22% de los encuestados que estan de acuerdo

Cabe indicar que las practicas pre profesionales en cualquiera de las areas es
excelente porque brinda un valor de evaluacion de los estudiantes que asisten asi
como los docentes que lo practican con ello ayudar a depurar y mejorar el nivel

académico dentro de la institucion educativa.
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13.- Estoy satisfecho con el contenido y el desarrollo de las practicas.

Tabla No. 15. Satisfaccion propia de la labor cumplida

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 2 11,11
Muy de acuerdo 16 88,89
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Gréfico No. 13. Satisfaccion propia de la labor cumplida

.11%

88.89% 3

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 88,89% estan muy de
acuerdo en la satisfaccidn de las practicas pre- profesionales asi como el 11,11%

estan de acuerdo en lo manifestado.

Un buen trabajo realizado el actor que la recibié se sentira satisfecho con lo
aprendido y la institucién educativa ganara los mejores réditos para que otros
estudiantes se apeguen y aprender con ello mejorar el nivel académico de dichos
estudiantes y ayudar a conseguir los objetivos y metas planteados por la

institucién educativa.
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14.- La institucion deberia firmar un convenio con la Universidad Técnica de
Cotopaxi para el desarrollo permanente de précticas pre profesional en los

proximos anos.

Tabla No. 16. Firmar un convenio con la Universidad Técnica de Cotopaxi

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
En desacuerdo 0 0,00
De acuerdo 3 16,67
Muy de acuerdo 15 83,33
TOTAL 18 100,00

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

Grafico No. 14. Firmar un convenio con la Universidad Técnica de Cotopaxi

16.67%

83.33%

Fuente: Directivos y Docentes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Felipe Borja”

Elaborado por: Norma Molina

ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los directivos y docentes encuestados el 83,33% estan muy de
acuerdo en firmar un convenio con la universidad para que sigan con las practicas

pre- profesionales igualmente estan de acuerdo un 16,67%.

El trabajo en conjunto mediante el apoyo de docentes de universidades que
realizan sus practicas pre profesionales es muy excelente con ello nos damos las
manos y podemos ayudar al docente a mejorar su experiencia laboral como a los

estudiantes de la institucion educativa a mejorar su rendimiento académico.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1 Titulo de la propuesta: Proyecto de préacticas pre profesionales para mejorar
el desarrollo educativo de la escuela de educacion general basica Luis Felipe

Borja de la parroquia Toacaso del cantdn Latacunga, provincia de Cotopaxi

4.2 Objetivo: mejorar el desarrollo educativo de la escuela de educacion
general bésica Luis Felipe Borja de la parroquia Toacaso del canton

Latacunga, provincia de Cotopaxi.

4.3 Justificacion

En un mundo en donde el cambio cientifico y tecnoldgico se plantea en las
instituciones educativas es un reto para una adaptacion inmediata de la misma. En
el caso de las unidades educativas que cuentan con Educacion Bésica Superior, el
desarrollo econémico y social ha conducido a una demanda de una actualizacion,
flexible y a mejorar las propuestas de formacién profesional en cada uno de los

docentes que la laboran en el area especifica.

La superacion y mejora en el funcionamiento de los sistemas educativos consiste
en una revisién y adaptacion de los nuevos curriculos, para formar a los
estudiantes y, en buena medida, asegurar que se cuente con las cualificaciones
para desarrollar conocimientos y tecnologias que demanda la competencia entre

las mismas instituciones educativas.

Podemos también tomar en cuenta el efecto de la globalizacion entendida como
una internacionalizacion de los mercados, flujo instantaneo de informacion vy
conocimientos, con un contacto mayor entre las culturas y una movilidad de los

individuos entre las sociedades. (Bauman, 2004).
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Entre las tendencias actuales de la educacion superior, nacional e internacional,
destaca la presion de entender y adaptar los nuevos curriculos educativos en
términos de competencias profesionales que respondan a los requerimientos de la
nueva adquisicion del conocimiento. Como ahora vemos que los curriculos son
flexibles, con equivalencias entre las areas y rapidamente adaptables a las
cambiantes condiciones, tanto del estudiante como del conocimiento cientifico y

tecnoldgico.

Las competencias son concebidas como una manera de vincular la formacién
recibida en Educacion Bésica con el Bachillerato, con las capacidades o
cualificaciones que requiera demostrar un estudiante dentro o fuera del aula, como
un saber hacer ante las situaciones ocupacionales, usuales o cambiantes, y sus
requerimientos (Coladryn, 2000). Esto implica que la formacion inicial, educacion
bésica y bachillerato requieran ser actualizadas en el curso vital y que la
formacion impartida sea enfocada en el estudiante a la nueva adquisicion de

conocimientos.

En este sentido, es pertinente revalorar el sentido formativo de cada una de las
disciplinas y é&reas acorde a la reflexion asociada a la aplicacion de las

herramientas o procedimientos de intervencion en una comunidad educativa.

4.3 Descripcion de la propuesta

Identificacidn de las competencias laborales

Segun (Julia, 2006) comparando con los estudiantes para poder continuar a un
nuevo nivel primero se debe identificar la competencia adecuada a su realidad en
la adquisicion de conocimientos, y en base a lo aprendido en el marco referencial
de la experiencia educativa de grado/curso se identifican las siguientes

competencias especificas como pueden ser:

e Saber analizar necesidades y demandas de los estudiantes de Educacion

Superior en funcidn a los diferentes contextos educativos

48



e Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades en cada una de
las principales asignaturas que reciben

e Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura
organizacional e inter organizacional

e Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser
capaz de identificar a las personas y grupos interesados

e Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones

e Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o
pruebas piloto) para educacion superior

e Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios

e Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacion, mediacion...

e Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
contextos: construccion de escenarios saludables...

e Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras
personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes.

e Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

e Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y

precisa

Manual de Operacion de las Préacticas Profesionales en las areas de
Educacion Basica Superior como Matemdticas, Lengua y Literatura,
Estudios Sociales y Ciencias Naturales

La propuesta de este estudio son el mejorar las practicas profesionales en las
principales areas o asignaturas que se dictan como son Matematicas, Lengua y
Literatura, Estudios Sociales y Ciencias Naturales con ello se pretende establecer
la metodologia de la practica y su contenido, identifica previamente cuales son las
competencias a utilizarse para que quede plenamente establecido por lo que

describiremos los objetivos, desarrollo e importancia de nuestro manual:
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Participantes; Se consideran participantes a los estudiantes, docentes,
administrativos de la escuela en si, debido que depende del trabajo mutuo de estos
intervinientes para que el desarrollo de la propuesta sea un éxito, existiendo un

compromiso Y trabajo responsable por parte de todos.

Resultados esperados: Con el desarrollo de la propuesta se busca poder
optimizar el desarrollo de las practica profesionales en los estudiantes y docentes
de la escuela, puesto que se va a exigir un mejor control de este proceso y los
estudiantes podréan garantizar el aprendizaje que van a adquirir con la experiencia

vivida en cada una de los grados, cursos o niveles donde vayan a pasar de afio.

Preambulo: De acuerdo con lo establecido los estudiantes deberan acudir a
escenarios a practicar sus conocimientos adquiridos, bajo la supervision de un
docente y de un profesional de la institucion receptora. Este aspecto resulta de
importancia relevante para la profesionalizacién de los estudiantes de Educacion
Basica Superior e impacta directamente en su formacion académica en el proceso

de ensefianza - aprendizaje.

Por tal motivo, se elabora el siguiente Manual de Operacion de las Practicas
Profesionales para las asignaturas de Matematicas, Lengua y Literatura, Estudios

Sociales y Ciencias Naturales.

La finalidad es coordinar los apoyos a los estudiantes de educacion bésica
superior, desde su ingreso al inicio de clases hasta su culminacion del afio lectivo,
asi como poner al servicio de la comunidad académica informacion oportuna y
pertinente para potenciar las habilidades y necesidades de los estudiantes con un

enfoque integral e intercultural.

Institucion receptora: Escuela de Educacién Basica General Luis Felipe Borja.

Linea curricular: Conjunto de asignaturas de Matematicas, Lengua y Literatura,

Estudios Sociales y Ciencias Naturales, con presencia en el plan de estudios bajo
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una logica temética. Es una serie de experiencias, actividades y contenidos en una

estructura curricular que define los criterios de secuenciacién de los contenidos.

Précticas Pre Profesionales: Las actividades propias educativas que el estudiante
realiza en contextos educativos a partir de lo cual le permiten enfrentar problemas,
prevenir situaciones o atender necesidades de acuerdo con los programas
establecidos que apoyan la integracion de sus conocimientos y ofrecen la
prestacion de un servicio, bajo la guia y supervision de un docente, y la

posibilidad de generar una reflexion sobre la intervencion realizada.

Docente: Responsable del curso Taller de Practicas Profesionales, con quien los
estudiantes estan inscritos en el grupo y asignatura, realiza visitas de supervision

en el escenario y asesora las practicas.

Responsable de Linea Curricular: Docente que atiende y coordina al conjunto de
académicos integrantes de un equipo de trabajo, organizado en funcion del Plan de

estudios en una linea curricular y de acuerdo con documentos establecidos.

Responsable del programa de précticas profesionales en la institucion receptora:
Profesional encargado de coordinar las actividades y el programa de Préacticas Pre

Profesionales en la institucion.

3. Para efectos del presente manual y su operacion, se entiende por:

a) Formato para registrar Programas de Practicas Profesionales: Formato
entregado por la institucion receptora al docente, en el cual sefiala el nimero de
estudiantes requeridos, asi como el tipo de actividades a realizar en la institucion.
b) Carta Compromiso: Documento en el cual el estudiante se compromete a
cumplir con la normativa sefialada en el presente manual, asi como a asumir las
consecuencias derivadas de su inobservancia.

c) Carta de presentacion del Profesor: Documento que respalda al Profesor del
Taller de practicas profesionales como titular de la materia en el ciclo escolar en

curso ante la institucion receptora.
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d) Plan de trabajo: Documento entregado por el estudiante y firmado por el
responsable de la institucion receptora y el Docente, donde el estudiante describe
las actividades que llevara a cabo durante sus préacticas profesionales.

e) Registro de puntualidad y asistencia: Documento para el registro de la
puntualidad y asistencia del estudiante, el cual deberd tener la firma del
responsable del programa de Préacticas Profesionales de la institucion, del docente
y del estudiante.

f) Evaluacion del estudiante por parte de la institucion receptora: Documento que
evallUa el desempefio del estudiante durante el tiempo que realizé sus précticas
profesionales.

g) Constancia de Practicas Profesionales: Documento proporcionado al estudiante

por la institucién receptora en el que avala las horas de practica que cubrid.

4. El objetivo general de las Précticas Profesionales es:

Fortalecer las competencias profesionales del estudiante mediante su participacion
con otros estudiantes y el desempefio de actividades relacionadas con
matematicas, lengua y literatura, estudios sociales y ciencias naturales en un
escenario educativo al apoyar la aplicacion, vinculacion e integracion de sus
conocimientos a través de la guia y supervision del docente en el escenario

durante los dos quimestres.

5. Los objetivos especificos de las Préacticas Profesionales son:

a) Reafirmar en los estudiantes los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
durante su formacion.

b) Vincular a los estudiantes con una experiencia educativa a partir del desarrollo
de habilidades, actitudes y aptitudes propias de las asignaturas.

c) Aproximar a los estudiantes a los posibles &mbitos educativos sobre el

bachillerato donde pueden desempefiarse profesionalmente.

6. El nimero de horas que el estudiante debera cubrir de Préacticas Pre

Profesionales es de 2 horas practicas y 1 horas tedricas semanales.
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a) El horario para la realizacion de las Précticas Pre Profesionales serd establecido
por la institucion receptora y avalado por el docente del Taller de Précticas

Profesionales de acuerdo con el horario en que esta inscrito el estudiante.

7. El perfil deseable del docente del Taller de Practicas Pre Profesionales es:

a) Titulo de licenciado o carrera afin al area educativa en los términos de la ley de
educacion basica superior

b) Cuente con conocimientos que le permitan desarrollar estrategias de
intervencion en el area de desarrollo profesional.

8. Para favorecer el alcance de los objetivos de aprendizaje en la asignatura Taller
de Practicas Profesionales es necesario que el docente asignado:

a) Disefie y cuente con herramientas de trabajo colaborativo en beneficio de la
poblacion atendida en la institucion.

b) Promueva en los estudiantes el uso de herramientas para disefiar estrategias de
trabajo multidisciplinar e interdisciplinar.

c) Tenga habilidades de busqueda de informacién actualizada en el area de
desarrollo profesional y su aplicacion en contexto.

d) Respete los lineamientos y reglamentos establecidos por la institucién
educativa con la finalidad de mantener un desempefio arménico con las demas

areas de trabajo.

De la inscripcion
9. Los estudiantes realizaran su proceso de inscripcion al Taller de Préacticas

Profesionales en la institucion educativa con el docente asignado

Del seguimiento y supervision de las practicas profesionales

10. Se concibe al seguimiento y la evaluacién como un proceso de recoleccion de
informacidén que permite:

a) Poseer conocimiento de las habilidades y conocimientos adquiridos por los
estudiantes en el quehacer de las practicas profesionales en el que participan el
docente, el responsable de las practicas en la institucion y el estudiante en
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diferentes niveles, a través de estrategias de autoevaluacién, co-evaluacion y/o

hetero-evaluacion.

11. El seguimiento y la evaluacion se llevan a cabo en dos niveles.

a) El primero se centra en el estudiante, ya que éste es el agente central de las
practicas profesionales puesto que es quien estd desarrollando actividades
profesionales bajo supervision, y es de quién se recaba informacion acerca del
nivel de dominio del perfil educativo.

b) El segundo se centra en la institucion receptora en cuanto a la viabilidad de
programas de préacticas congruentes con el perfil de salida del estudiante.

12. Acciones del Docente relativas al Seguimiento y Evaluacion del estudiante

a) Presenta a su grupo el programa de PPP y el manual de la misma, asi como la
organizacion del curso.

b) Facilita la entrega de formatos y documentos a los estudiantes de su grupo, y
los orienta en cuanto a su llenado.

c) Asesora a los estudiantes de su grupo en la elaboracion de su Plan de trabajo.

d) Observa al estudiante durante la realizacion de actividades profesionales.

e) Promueve espacios para la reflexion guiada de la practica del estudiante para
identificar las habilidades desarrolladas y las areas de oportunidad.

f) Dialoga constantemente con los estudiantes y promueve con ellos la escucha
activa para facilitar la reflexion sobre su practica.

g) Identifica a partir del plan de trabajo el nivel de dominio de los conocimientos
y habilidades, asi como la realizacién de actividades planteadas, a través del
dialogo.

h) Da seguimiento junto con el responsable del programa de practicas
profesionales de la institucion a:

1) registro de puntualidad y asistencia.

2) plan de trabajo y

3) evaluacion.

I) Asesora al estudiante en la elaboracion del plan de trabajo y lo firma en cuanto

lo considere viable.
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i) Acuerda con los estudiantes la manera en que realizaran el registro de sus
actividades diarias en la institucion receptora (notas de campo, bitacora, cédulas,
registros en formatos u otros).

j) Da seguimiento periddicamente al cumplimiento de las fases y actividades
planeadas mediante entrevistas y reuniones con los estudiantes, ya sea en Sesiones
de Supervision Individual y/o de Grupo.

0) Apoya Yy asesora a los estudiantes mediante textos vinculados al area de
formacion profesional educativa, trabajo colaborativo, fomentando la discusién a
través de las actividades marcadas en el programa oficial de estudios y/o en su

planeacion académica.

13. Acciones del Estudiante:

a) Asiste puntualmente a la institucion receptora en el horario y los dias
establecidos.

b) Realiza las actividades planteadas en el plan de trabajo.

c) Lleva un registro del nivel de logro y dominio de los conocimientos y
habilidades desarrolladas a partir de su practica profesional mediante una bitacora,
diario de campo o lo establecido por el profesor para este fin.

d) Participa en las actividades de reflexion sobre su préctica a través del diadlogo
entre los involucrados.

e) Elabora y entrega la documentacion solicitada en el presente manual.

De la acreditacién de las préacticas profesionales

Las Practicas Profesionales son acreditables en las asignaturas béasicas como
matematicas, lengua Y literatura, estudios sociales y ciencias naturales. Su valor
en créditos sélo se asienta en el historial académico del estudiante al obtener una
calificacion aprobatoria avalada por el docente en el acta correspondiente. Aun
cuando el estudiante cuente con la constancia de cumplimiento de horas de
Précticas Pre Profesionales emitida por la institucion receptora, deberd obtener
calificacion aprobatoria en cada curso de las Practicas Pre Profesionales y estar

ésta asentada en su historial académico.
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15. El registro de puntualidad y asistencia, es el documento que avala las practicas
profesionales realizadas por el estudiante, por lo que su presentacion en tiempo y
forma es indispensable para acreditar las asignaturas del Taller de Practica Pre

Profesional en los dos quimestres.

16. El presente manual entrard en vigor una vez aprobado por las autoridades

correspondientes de la institucion educativa.

Modelo de funciones metodoldgicas aplicarse en las areas de Educacion
Basica como Matematicas, Lengua y Literatura, Estudios Sociales y Ciencias
Naturales

Antes de comenzar una actividad educativa académica, el equipo de docentes se
reine para realizar la sintesis de las necesidades educativas de cada estudiante, lo
que permite establecer los posibles problemas que presentan. En esta
investigacion deberan realizarse para con exactitud saber cudl es la disfuncién con

el aprovechamiento escolar.

1.4.1 Normas del grupo de estudiantes

En las primeras sesiones, el docente establece con los estudiantes las normas del
grupo, resaltando la asistencia puntual y regular al tratamiento académico en ellos.
Explica la duracion del taller de précticas pre - profesionales, (primero o segundo
quimestre) y la de cada clase (una o dos horas). Con frecuencia, dividiendo el
tiempo en media hora de actividad verbal y media hora de actividad ladica, pero

generalmente, se prefiere la tedrica practica.

Se resalta la importancia de la participacion activa en las clases, exponiendo
experiencias y opiniones que pueden contribuir a la mejoria colectiva o, al menos,

a que se hagan conscientes de que todos tienen dificultades.

Se establece que el grupo se redne para resolver los problemas existentes y que los
problemas de cada uno deben ser objeto de preocupacion para todos; por lo que

entre todos se debe encontrar la solucién.
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Hay que tener en cuenta que los nifios tienen conciencia de que les unen ciertos
problemas y que el grupo aspira a resolverlos. Se les aclara que al cooperar a la
mejoria de sus comparieros, estan estimulando la mejoria propia. En el grupo se
puede hablar de cualquier tema y ningin planteamiento puede ser objeto de burla
por alguno, ya que todos tienen problemas (aunque no sean iguales). Ademas, se
establece que no habra censura.

En la discusion y el analisis de los problemas existentes van aprendiendo a
encontrar soluciones, que utilizaran al enfrentar sus propios problemas. También
se les precisa que existen problemas comunes a todos y que el tratamiento

comienza enfrentando estos (lo que permite la unificacion del grupo).

Asimismo, se les deja claro que se indicaran las tareas que ellos mismos decidiran
y que, una vez comprometidos, deben cumplir cabalmente y que seran controladas

en cada sesion.

Normas del grupo de padres de familia

Al igual que con el grupo de estudiantes, se establece con los padres las normas y
funciones del grupo. Se analizard&n los problemas que ellos planteen
espontaneamente, todo lo que le cree preocupacion en relacion con sus hijos. El
docente estimula la participacion activa, refuerza los planteamientos positivos, a

la vez que enfrenta, sin agresiones, los planteamientos desacertados.

Dimensidn procesos de aprendizaje en las areas de Educacion Bésica
A partir de este proceso, es posible mostrar una vision valorativa de las fortalezas
y debilidades del area de préactica profesional y la proyeccion de las futuras

acciones pertinentes para disefiar o redisefiar esta importante area.
En este punto se integran las respuestas (agrupadas en dimensiones presentes en el

instrumento), de los dos grupos de informantes; mas adelante se destacan algunos

aspectos expresados en sus opiniones, asi como el respectivo sustento tedrico.
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Las dimensiones radica en que son indispensables para cualquier persona en el
sentido de “poder sobrevivir, desarrollar todas sus capacidades, vivir y trabajar
con dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de vida,
tomar decisiones debidamente informadas y continuar aprendiendo” (UNESCO,
1990, p. 3). Pero, ademas, el enfoque de competencias nos lleva, al menos, a
retomar tres cuestiones sustanciales sobre la educacion (Sanchez Santamaria,
2011):

a) ¢Qué escuela para que sociedad? Las dimensiones bésicas pueden servirnos
para la consolidacion de una escuela comprensiva en la que se favorezca el
méaximo desarrollo de las capacidades de cada estudiante, al menos, que se
garantice que el estudiante alcance unos saberes minimos: maximo desarrollo de
las capacidades de cada alumno, atendiendo a la diversidad y aseguramiento de la
equidad educativa (LOE, 2006), superando la compensacion de desigualdades
(LOGSE, 1990), es decir, una educacién que avance hacia el reconocimiento del
“derecho genuino de aprender” (Darling-Hammond, 2001), en una sociedad que
aspira a ser del conocimiento (Van Weert, 2005), y que en el caso europeo, tiene
su referente en los procesos de convergencia de las politicas educativas en la

nueva Estrategia de Educacién y Formacién, 2020.

b) (Qué docente para qué escuela? Desde este enfoque, el docente puede “ensenar
reforzando la decisién de aprender, pero también estimulando el deseo de saber en
el alumno” (Perrenoud, 2007, p.60), por lo que resulta de suma importancia su
papel en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los roles del profesor se renuevan
al asumir funciones propias de quien guia, orienta y colabora en el proceso de
aprendizaje, pero a su vez, las condiciones de ensefianza conllevan nuevas
oportunidades de aprendizaje para el profesorado: el profesor aprende haciendo,
se Ve expuesto a un contexto de demanda continua que exige de €l estar abierto al
entorno para incorporar tareas auténticas (Pérez Gomez, 2007). En este escenario
de cambios, la formacién permanente del profesorado en competencias resulta
esencial para su actualizacion y desarrollo profesional, siendo un factor clave para

la mejora educativa.
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c) ¢Que estudiante para que sociedad? Entre los retos omnipresentes en muchos
de los discursos y reformas de los Gltimos afios, sobresale el favorecer contextos y
procesos educativos que permitan la formacion de personas autbnomas, capaces
de tomar decisiones informadas que afecten a sus vidas y de participar, a traves de

la iniciativa individual, en la vida profesional, social y politica Eury (2002) dice:

Dimension pedagdgica especifica de Educacion Béasica

Mientras que la dimension pedagogica del enfoque de competencias es el conjunto
de decisiones articuladas en torno a un modelo educativo basado en competencias
basicas y que dotan de contexto y contenido a sus implicaciones pedagdgicas:
organizativas, curriculares y didacticas. En nuestro caso, la propuesta que se
presenta mantiene un claro lineamiento con Pérez Gomez (2007), sin olvidar las

observaciones de Gimeno Sacristan (2008).

Las principales implicaciones del enfoque de competencias es que “el aprendizaje
de las competencias exige espacios construidos en torno a contextos significativos
mas proximos a la vida cotidiana del alumnado” (Guarro, 2008, p. 37). Maria
Gracia Ballester Vila José Sanchez Santamaria ISSN 2171-9098 - ENSAYOS.
Revista de la Facultad de Educacion de Albacete, N° 26, 2011, (17-34). Aunque la
tarea es compleja y no exenta de ciertos riesgos, el enfoque de competencias se
traduce en la préctica docente diaria en que el propésito de la ensefianza sea
(Moya Otero, 2008):

a) Que el estudiante aprenda a pensar, sea creativo, critico y reflexivo; esto
implica que en las clases se incluya el dialogo y la reflexion del docente como
referente principal para el estudiante.

b) Que el estudiante relacione los aprendizajes de un area/ambito/materia y los
transfiera a otras y situaciones de su vida cotidiana.

¢) Que sepan convivir ante opiniones diferentes, por lo que el docente tampoco
puede restringir opiniones, solo reconducir los dialogos.

d) Se fomentara la autonomia del alumno pero proporcionando las herramientas

necesarias para serlo. Las implicaciones antes enunciadas de tipo didactico y
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organizativo no s6lo implican un cambio curricular sino un cambio en la forma de
entender y elaborar el proyecto de centro y las programaciones y unidades

didacticas docentes.

Dimension académico estudiantil de Educacion Bésica

La dimensién de competencias académicas bésicas, en el marco del aprendizaje a
lo largo de la vida, requiere apostar por estudiantes con un compromiso renovado
en el ejercicio de su autonomia, orientando sus esfuerzos al desarrollo de la
adquisicién competencial del estudiantado, prestando especial atencion a los
mismos en situacion de riesgo de obtener bajos resultados, asi como desarrollando
métodos de ensefianza y evaluacion que permitan el abordaje de las competencias
basicas, y avanzando en un aprendizaje progresivo y conectado a un entorno

amparado en valores profesionales y de ciudadania.

El éxito educativo solo cabe si una escuela es eficaz y equitativa, es decir, si es
capaz de garantizar el desarrollo competencial de todo el estudiantado a partir de
una provisiéon de la respuesta educativa adaptativa y flexible, y en torno a un
proyecto hecho propio, donde la autonomia debe jugar un papel destacado para

hacer realidad la gestion y organizacion de un curriculum integrador.

Por tanto, podemos establecer dos motivos que fundamentan la necesidad de
introducir una educacion basada en competencias en la escuela, a saber: por una
parte, la consolidacion de una escuela comprensiva: maximo desarrollo de las
capacidades de cada estudiante, atendiendo a la diversidad y aseguramiento de la
equidad educativo; y, por otra, favorecer contextos y procesos educativos que
permitan la formacion de personas auténomas, capaces de tomar decisiones
informadas que afecten a sus vidas y de participar, a través de la iniciativa

individual, en la vida profesional, social y politica.
Reinventar y recuperar los espacios de colaboracion escuela, centros de docentes

y recursos, comunidad educativa y es esencial para hacer frente a estos retos. El

experto deja paso a trabajo colaborativo y cooperativo desde dentro y desde fuera

60



de los centros. Esta tiene que ser una aspiracion de la escuela en una sociedad que,
en términos de Bauman (2007), es liquida, fugaz y se escapa entre nuestros dedos.

En el marco de lo dicho, la formacion permanente, bien a través de acciones
puntuales como de formacion en centros pero basadas en la indagacion reflexiva,
y los procesos combinados de investigacion e innovacion, de forma coordinada,
colegiada y en colaboracién con otras entidades educativas, como el Bachillerato,
son ejes esenciales para abordar con ciertas garantias de éxito las demandas del

enfoque de competencias béasicas

Dimensién académico de los profesores de Educacion Basica

Desde la dimension académica el curriculum y su organizacion, las competencias
basicas también suponen un cambio. No solo en la forma de entender los
contenidos (contenidos Utiles), los objetivos (metas a conseguir en un plazo
flexible) o los criterios de evaluacion (herramienta para comprobar el proceso de
adquisicion de la competencia); sino en la forma de organizar los objetivos, los

contenidos y los criterios de evaluacion.

En este sentido, las competencias basicas constituyen los saberes que el alumno
tiene que adquirir, son un conjunto de habilidades y destrezas (saber hacer),
capacidades cognitivas (saber pensar) y capacidades procedimentales (saber
cémo). Las competencias ordenan y distribuyen los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion. Los objetivos son las metas y la forma en la que queremos
que el alumno aprenda y que vengan definidos en términos de capacidades. Los
contenidos, entonces, se constituyen como las herramientas que nos permitiran
conseguir esas competencias y capacidades a través de las cudles hay que
organizarlos. Los criterios de evaluacion, por tanto, seran el medio que utilizamos
para comprobar que esos saberes se han adquirido en la forma que se ha
determinado. Asi, la concrecion de las competencias béasicas desde el punto de

vista curricular, implica que el profesorado sepa:

a) ¢cual es la finalidad del aprendizaje de cada competencia?;
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b) los elementos que forman las competencias, en tanto que se definen mediante
dimensiones y criterios competenciales; v,
c) ¢como elegimos esas dimensiones y criterios segun el curso para el que

programamos?

Las competencias, entonces, son los saberes totales a adquirir por el alumno, y
que se definen por un conjunto de dimensiones y criterios competenciales. Cada
competencia se conforma de tres, cuatro o cinco dimensiones y cada dimensién de
unos criterios (estos criterios son tan especificos que permiten al docente trabajar
directamente con ellos). Sin embargo, los decretos presentan estos criterios a
través de una definicion descriptiva de los elementos que conforman cada

competencia y unos criterios de evaluacion.

Es importante, en este sentido, que los centros establezcan esos criterios y su
distribucion por cursos; desde nuestra propuesta ya incluimos las dimensiones y
criterios minimos para cada curso. Cuando especificamos en dimensiones y en
criterios podemos saber cual es el nivel de dificultad para adquirir cada criterio,
teniendo en cuenta el curso y el ciclo en el que se encuentra cada alumno. Estos
niveles de dificultad permiten, también, programar para cada curso y distribuir de
manera coherente el peso que se le da a cada competencia, para no trabajar una

mAas que otra, pues todas son igual de importantes.

Otra aspecto importante es que, esos niveles de dificultad son acumulativos
(segin vamos subiendo de curso se trabajan todas hasta ese nivel de dificultad) y
ciclicos (no podemos conseguir un nivel superior si no conseguimos los

inferiores).

Es decir, si un docente programa para tercero del segundo ciclo de Educacion
Infantil, tendrd en Maria Gracia Ballester Vila José Sanchez Santamaria ISSN
2171-9098 - ENSAYOS. Revista de la Facultad de Educacion de Albacete, N° 26,
2011, (17-34) 30 cuenta tanto el nivel de dificultad tres como los anteriores. De

manera que ayuda al alumno a transferir sus competencias a niveles de
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conocimiento més elevados. Si no se hace asi, se corre el riesgo de "nombrar la
competencia”, y de caer en el error de trabajar cada dimensidn en un curso o en

una asignatura, el segundo error, el mas realizado por los docentes.

CLASES REFLEXIVAS

Consideramos que los talleres reflexivos, representan la segunda fase del presente
estudio. Para ello, se realizaron dos grupos de trabajo, con el mismo propdsito de
investigacion: darle respuesta a los objetivos de este estudio como lo es: Indagar
las fortalezas y debilidades que distinguen los estudiantes y los docentes de
Educacion Bésica Superior, en el proceso de administracion de la practica
profesional. Por una parte, se invitd a la totalidad de los docentes (ordinarios y
contratados) que en ese momento, administran la practica profesional en
Educacion Baésica. Por otra parte, a un grupo de estudiantes cursantes del octavo,
noveno y décimo afios de Educacion Bésica y que ademas ya habian participado
como informantes en la aplicacion del cuestionario, pues estaban terminando de

cursar la fase de integracion docencia administracion.

Clases Reflexivas Realizados con los Profesores.
En esta fase de la investigacion, se describen los talleres realizados con los
profesores de préactica profesional. Tal como se explicd, se procede a detallar cada

uno de los tres talleres realizados.

Clase/ Contenido Actividad Recursos
dimensiones
Primera Clase Representacion Charla Sobre con

Dimensién de
ensefianza de
Matematicas,
Lenguay
Literatura,
Estudios Sociales
y Ciencias

Naturales.

fisica y gréfica de
su préactica
pedagdgica de las

areas de estudio.

introductoria
Produccién escrita
Valorar su
practica
pedagdgica en la
formacion de
futuros

profesionales para

afirmaciones
Laptop.
Papel bond.
Marcadores.
Camara

fotogréfica
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Bachillerato
Dimension
procesos
de aprendizaje
Segundo Clase Revision y anélisis | Preguntas Producciones
Dimension de generadoras gréficas del
didactica los planes de primer taller.
especifica estudio, Evaluar
educacion programas programas de fase | Formatos de
Bésica Superior didacticos, y comparar con lo | planesy
rendimiento vivido programas.
Dimension estudiantil, apoyo
académico institucional Formato para
Estudiantil (UPEL, Sistematizar las
centros de ideas.
aplicacién),
Camara
fotografica
Tercera Clase Propuestas de | Elaborar Papel Bond.
mejora Propuesta de Camara
mejora Fotografica
Presentacion oral | Marcadores.
y escrita

Primera clase con los profesores.

Después de dar la bienvenida, se explicé a los docentes asistentes, las
instrucciones para la realizacion de la clase, los docentes asistentes se mostraron
dispuestos y con apertura ante la solicitud de realizar su representacion fisica y
gréfica, de lo que para ellos significa su practica pedagogica de las areas de
estudio. Hubo algunas preguntas, sobre el tiempo para realizar la actividad,
algunos se mostraban impacientes por abrir los sobres, y otras comentaban en voz

29 ¢¢

alta que “hacia tiempo no trabajaba con papel, goma y marcadores”, “ese trabajo
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es para los estudiantes de la escuela”. Se explicd de nuevo, que podian usar las
tarjetas entregadas, pero que ademas tenian otras en blanco para que escribieran
sus propias frases o también tenian la libertad de desechar las que consideraran
indtiles. Los docentes trabajaron individualmente por aproximadamente 30
minutos, en algunos momentos miraban las producciones de sus comparieras y

hacian comentarios.

A continuacion se muestran las representaciones graficas de cada una de las
informantes, asi como un breve fragmento de lo que explico en relacion a su
construccion. Para efectos de ilustrar se recuerda que, las afirmaciones colocadas
en la base constituyen lo mas importante que sirve de sustento y fundamento a su

practica pedagdgica de las areas de estudio.

Segunda clase con los profesores

La segunda clase, estuvo dirigido a trabajar con los docentes sobre la base de las
reflexiones de los disefios creados durante la primera sesion, por lo tanto, se
analizaron aspectos de su experiencia en la administracion de la préctica
pedagogica, acerca de elementos como: planes de estudio, programas didacticos,
rendimiento estudiantil, apoyo institucional (UPEL, centros de aplicaciéon),
numero de practicas, duracion, ubicacion dentro del curriculo de formacién, entre
otros. Lo que se pretende con esta actividad es que los profesores puedan expresar

lo que han vivido, al guiar cada una de las practicas profesionales.

Para ello se les entreg6 un formato con preguntas generadoras las cuales se
redactaron tomando en consideracion dos de las dimensiones del cuestionario:
Dimensién Didactica Especifica Educacion Basica Superior y Dimension
Académico Estudiantil, con el fin de completar todas las dimensiones ya
valoradas en el cuestionario. Luego se les solicitdé compartir oralmente sus
escritos, para invitarlos a formar grupos, con el fin de que unifiquen criterios
semejantes y diferentes. Los profesores decidieron agruparse con las personas a

las cuales conocian con anterioridad.
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Tercera clase con los profesores
La tercera clase estuvo destinado a formular propuestas que mantuvieran relacion

con las evaluaciones realizadas en la primera y segunda clase.

Con el proposito de elaborar propuestas de accion que pudieran ser aplicadas a
corto, mediano y largo plazo.

Entre los indicadores que se presentaron como guias para estas propuestas se
tiene:

- Numero de précticas profesionales

- Duracion de cada una de ellas

- Centros de aplicacién: acuerdos, convenios, normas

- Competencias de entrada para cada fase

- Competencias de salida en cada fase.

Luego de haber transcurrido una semana, se realizd el tercer taller con los

docentes de practica profesional.

Se dio inicio a la actividad, ofreciendo un pequefio recuento de lo que hasta ahora
se habia realizado. Los docentes asistentes expresaron su satisfaccion, por la
oportunidad de haber reflexionado a fondo, muchos aspectos de su practica
pedagogica de las areas de estudio y de los programas de estudio, afirman que esta
accion ha resultado interesante y que debiamos continuar con estos talleres. Se
explicd que por este momento solo llegariamos a las propuestas, pero quedo el

compromiso de promover espacios de formacion permanente.

A continuacion, se les solicito que en virtud de las inasistencias de cuatro
docentes, se hiciera el trabajo tipo lluvia de ideas, para lo cual se escribieron las
guias en la pizarra, desde alli podiamos ir construyendo las propuestas de mejora.
El grupo acepto y una docente se ofrecid a escribir en ldminas de papel bond, toda
la produccion del dia.
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Durante la puesta en comun los profesores emitieron los siguientes comentarios:
“en el turno de la tarde no se puede administrar la fase, hay muy pocos centros de
aplicacion”; “las estudiantes que ya estan trabajando, deben gozar del beneficio de
que se les acepte hacer sus pasantias en el mismo colegio”; “las estudiantes
necesitan tener todos los conocimientos tedricos de base, previos a cursar cada

una de las fases.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los procesos de reflexion y analisis que faciliten la basqueda de espacios para
mejorar la practica profesional podrian constituir, junto con la puesta en marcha
de esta propuesta, una de las tantas vias conducentes a favorecer la formacion de

los estudiantes.

En este estudio, se demostr6 que si es posible generar espacios para que
estudiantes y profesores se expresen y a partir de alli, construir posibilidades que
permitan edificar nuevos rumbos, los cuales tienen un papel relevante en el éxito
de la administracion de las practicas pedagodgicas en cada una de las areas de

educacion basica.

En este sentido, el desarrollo de competencias pedagdgicas, debe considerarse
desde un amplio marco de referencia o guia en la formacién inicial y continua del

futuro docente de educacion bésica superior.

Las competencias y dimensiones pedagodgicas que se requieren para la practica
profesional, deben ser consideradas en sus multiples dimensiones y direcciones,
tanto del profesor formador, como del estudiante en formacion. Es decir, no puede
dejarse de lado, a ninguno de los actores, como tampoco el contexto, el
conocimiento cientifico, practico y didactico de la educacién infantil, los procesos
de ensefianza y aprendizaje, las experiencias previas, los contenidos en el cual se

realice esta accion.
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CONCLUSIONES

La Practica Pre Profesional brindada por el estudiante - maestro permitio
mejorar el nivel académico en los estudiantes asi como tambien establecer
una gran experiencia como futuro docente educativo que ejercerd de la
mejor manera su trabajo con los estudiantes, con ello podra enfrentarse al

campo laboral y empresarial que existe en la actualidad en nuestro pais.

Al desarrollar las practica pre-profesional permite mejorar el aprendizaje
de los estudiantes que durante las clases tuvieron inconvenientes o
problemas y asi aplicar el refuerzo académico para estos, desarrollando la
mejora paulatina de las asignaturas problema y asi estar al mismo nivel de

los otros estudiantes.

Las estrategias aplicadas por parte del estudiante — maestro deben ser las
mas adecuadas para llegar a los estudiantes a lo cual podria prepararlas
con las herramientas Tics y con ello lograr mantener una mejor atencién
del estudiante en el aula y a mejorar su nivel académico al momento de
adquirir el conocimiento gue no fue captado en las otras horas clases y asi

establecer una mejora en ellos.
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RECOMENDACIONES

Que se mantengan dentro de la institucion educativa las Précticas Pre
Profesionales las mismas que permitan realizar a otros estudiantes —
maestros su desarrollo pre profesional para que pueda adquirir la
experiencia necesaria y ayude a mejorar el nivel académico de los
estudiantes con problemas de ensefianza — aprendizaje que exista en la

institucién educativa.

Establecer que las practicas pre profesionales con estudiantes de la
institucion educativa aumenta los niveles de conocimiento en los
estudiantes que tuvieron este beneficio por ende es necesario compartir las
nuevas experiencias que brindan las practicas pre profesionales con los

docentes y mantenerlas en la institucion.

Recomendar a las autoridades de la institucion educativa adecuen un
espacio tecnoldgico donde los estudiantes y docentes puedan interactuar
con el manejo de las Tics, ya que fue demostrado por parte de los
estudiantes- maestros que el interés de sus estudiantes aumento y mejoro

su nivel académico.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuesta

DIRECCION DE POSGRADOS

Latacunga — Ecuador

ENCUESTA A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA
ESCUELA DE EDUCACION GENERAL BASICA LUIS
FELIPE BORJA DE LA PARROQUIA DE TOACASO.

F OO .

seran de gran valor para mejorar el Master en futuras ediciones.

Marca, en la escala de la derecha, la opcion que mejor refleja tu grado de
acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones relacionadas con las

practicas pre-profesionales. Contesta con la maxima sinceridad. Tus respuestas

1 En desacuerdo 2 De acuerdo 3 Muy de Acuerdo

Organizacion y planificacion 112 |3

1.- La informacion recibida del estudiante - maestro sobre las
practicas pre profesionales ha sido adecuada en tanto aporta
requisitos previos, objetivos de aprendizaje, plan de trabajo,

actividades, condiciones de realizacion y sistema de evaluacion.

2.- La aceptacion del estudiante - maestro en la Institucion ha sido

suficiente y acorde con los objetivos formativos de los alumnos.

3.- ElI horario de las préacticas del estudiante — maestro ha sido

adecuado y de mucha ayuda para la Institucion.

4.- La planificacion y coordinacion de las practicas han sido

correctas.

Desarrollo del sistema de ensefianza-aprendizaje

5.- La carga de trabajo requerida ha estado acorde con la asignatura

que el pasante ha elegido.

73



6.- Las instalaciones y medios para la ejecucién de las practicas han
sido idoneos.

7.- Las actividades se han desarrollado de manera correcta.

8.- El trato ofrecido en el centro de précticas ha sido satisfactorio.

9.- La atencidn y solucidn de problemas que se han presentado los

pasantes en las practicas han sido pertinentes.

Sistema de evaluacion

10.- La evaluacién del desempefio de los pasantes es satisfactoria.

Opinidn global

11.- La satisfaccion de la labor del estudiante - maestro que usted

ha atendido.

12.- Las précticas realizadas resultan Gtiles a la institucion.

13.- Estoy satisfecho con el contenido y el desarrollo de las

practicas.

14.- La institucion deberia firmar un convenio con la Universidad
Técnica de Cotopaxi para el desarrollo permanente de practicas pre

profesional en los proximos afios.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2. Fotografias

Estudiante — maestro en su clase
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Convivencia del estudiante — maestro con sus estudiantes
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Desarrollo de la clase por parte del estudiante — maestro
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