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RESUMEN

La presente investigacion se orientd a resolver el siguiente problema de
investigacion ¢Como fortalecer la motivacion en personas con escolaridad
inconclusa durante el proceso de ensefianza aprendizaje?; plantedndose como
objetivo general: Elaborar un conjunto de talleres para el fortalecimiento de la
motivacidn en personas con escolaridad inconclusa durante el proceso de ensefianza
aprendizaje en la Unidad Educativa Vicente Ledon Proyecto “FAPT -TODOS
ABC”, para lograrlo se utiliza el enfoque cuantitativo auxiliado de la encuesta
como instrumento de diagndstico. La elaboracién del conjunto de talleres para el
fortalecimiento de la motivacion en personas con escolaridad inconclusa durante el
proceso de ensefianza aprendizaje resultd factible a partir del criterio de
especialistas y usuarios y los resultados obtenidos en la practica permitieron
corroborar su efectividad en la solucion del problema, en tanto se logra mejorar, el
interés por el aprendizaje, el rendimiento académico promedio, la asistencia a clase,
la realizacion de tareas de aprendizaje y el estado de satisfaccion por la ensefianza
aprendizaje aspectos asociados a la motivacion intrinseca.

Palabras clave: motivacion, fortalecimiento, estudiantes con escolaridad
inconclusa, talleres motivacionales.
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ABSTRACT

The present investigation was oriented to solve the following problem of research How
to strengthen motivation in people with schooling unfinished during the teaching-learning
process ?; posing as general objective: Prepare a set of workshops to strengthen the
motivation in people with unfinished schooling during the process of teaching-learning in
the Vicente Ledn Educational Unit Project “FAPT - ALL ABCs ”, to achieve this, the
guantitative approach aided by the

survey as a diagnostic tool. The elaboration of the set of workshops to strengthen
motivation in people with schooling unfinished during the teaching-learning process was
feasible from the criteria of specialists and users and the results obtained in practice
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INTRODUCCION

Con respeto a los antecedentes se asume la linea de investigacion que plantea la
Universidad para los procesos de investigacion: educacion y comunicacion para el
desarrollo humano y social, determinando como sub linea de investigacion:
Fundamentos educativos, el tema se relaciona directamente con las lineas de
investigacion ya que persigue, como componente inicial, el desarrollo humano y
social por lo tanto se involucra estudiantes jovenes y adultos, las cuales se
consideran fundamentales dentro del proceso de educativo, ademas se encuentra
alineado con el primer objetivo del “Proyecto FAPT” de Monsefior Lednidas

Proafio.

“Garantizar una educacion digna con iguales oportunidades para todas las personas,
en el cual se menciona que: Desde el punto de vista que por tantos afios de rezago
algunos estudiantes no han podido culminar sus estudios: durante este periodo se
sientan las bases para el futuro desarrollo cognitivo afectivo y social de las personas
Cepal, (2016).”

En el planteamiento del problema se considera la necesidad que tienen los jovenes
y adultos de mejorar la motivacion y el interés durante en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Desde antes se ha tenido esa apreciacion y el interés de buscar
estrategias para la motivacion de los estudiantes y su culminacion de estudios. Por
tal motivo, el educador debe guiar y motivar para que cada uno de los estudiantes

cumpla la meta propuesta en el menor tiempo posible.

Con la aplicacion de los talleresde motivavcion y las dinamcas lograremos que
todos y cada uno de los estudiantes alcancen, el rol de los docentes ya no se queda
en el tradicionalismo en donde el maestro explicaba, dictaba, y evaluaba, sino es el
de convertirse en el guia de la construccion del aprendizaje y para ello la mejor
forma de aprender es jugando. Entre tanto en el Portal de educacién El blog
Educativo del Docente, (2018). La motivacion dindmica esta ligada al manejo de
como tratar y llegar a los estudiantes para dar como resultado el dominio de esta,
entre otras, pero sabiendo que se debe emplear la préctica, por eso, es fundamental

establecer una correcta y adecuada motivacion para diferentes circunstancias de los



estudiantes, desarrollando asi todas sus capacidades y evitar que tenga

inconvenientes futuros.

Bajo estas referencias se formulo el siguiente problema (Cémo fortalecer la
motivacidn en personas con escolaridad inconclusa durante el proceso de ensefianza
aprendizaje?; plantedndose como Objetivo general: Elaborar un conjunto de
talleres para el fortalecimiento de la motivacion en personas con escolaridad
inconclusa durante el proceso de ensefianza aprendizaje en la Unidad Educativa
Vicente Ledn Proyecto “FAPT -TODOS ABC”, para alcanzar el mismo se cuenta

con los siguientes objetivos especificos:

Determinar los fundamentos tedricos relativos a la motivacion en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Detectar las fortalezas y debilidades de la motivacién durante el proceso ensefianza
aprendizaje de las personas con escolaridad inconclusa en los alumnos del 8 afio de

Baésica Superior Intensiva.

Disefar la propuesta de talleres motivacionales para personas con escolaridad

inconclusa.

Validar la propuesta de talleres motivacionales para personas con escolaridad

inconclusa.



Tabla 1 Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

Objetivo

Actividad (tareas)

1. Determinar los fundamentos
tedricos relativos a la motivacion
en el proceso de ensefianza

aprendizaje

Busqueda y revision bibliogréfica
Determinacion de los
antecedentes del tema de
investigacion

Construccion los fundamentos

epistemoldgicos y estado del arte.

2. Detectar las fortalezas vy
debilidades de la motivacion
durante el proceso ensefianza
aprendizaje de las personas con
escolaridad inconclusa en los
alumnos del 8 afio de Baésica

Superior Intensiva

Elaboracion de instrumento de
investigacion.
Aplicacion de los instrumentos de
investigacion.
Valorar los resultados de las
técnicas  aplicadas, lo que

permitira alcanzar reconocimiento

3. Disefiar la propuesta de talleres
motivacionales para personas con

escolaridad inconclusa

Seleccionar de titulo y objetivos
de la propuesta.

Construccion de la justificacion de
la propuesta

Determinacion de los
componentes de la propuesta y su

explicacion

Validar la propuesta de talleres
motivacionales para personas con

escolaridad inconclusa

Elaborado por: Diana Endara, (2020).

Elaboracion de los instrumentos
para especialistas y usuarios.

Aplicacion de los instrumentos y
procesamientos de los resultados.
Aplicacion de la propuesta y

evaluacion de resultados.




El problema en su solucidn transita por tres etapas que se detallan en la siguiente
tabla:

Tabla 2 Etapas del problema de investigacion

Etapa Descripcion

Etapa 1. Argumentacion del problema
Exploratoria | Formulacion del problema

N Formulacion del protocolo de investigacion
apa 2.
p- o Determinacion de los antecedentes
Planificacion- o o
.| Fundamentacion epistemoldgica
Argumentacion »
Fundamentacion del estado del arte

Formulacidn de la propuesta
Etapa 3 Validacion de la propuesta
Solucion Aplicacion de la propuesta
Evaluacion de resultados.

Elaborado por: Diana Endara, (2020).

El propdsito de esta investigacion sobre la motivacion en personas con escolaridad
inconclusa durante el proceso de ensefianza aprendizaje se justifica debido a que
dentro del quehacer académico de los educandos esta construir el conocimiento y
asi generar un alto grado de motivacion de los mismos para poder contar con
personas Utiles, criticos en la sociedad. La investigacion es de sumo interés, pues
los antecedentes de investigaciones que tratan esta tematica son escasos, por lo que
dicha investigacién esta encaminada a disminuir la desmotivacién escolar, y por
consiguiente ayude a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la

institucién antes mencionada.

La posible solucién al problema de la investigacion planteada se basa en desarrollo
de talleres, los cuales consisten en operar en el contexto de la ensefianza —
aprendizaje, sobre un determinado grupo de estudio, con la finalidad de establecer
la incidencia que tiene la motivacion en personas con escolaridad inconclusa,
encaminado a generar en ellos una conciencia que la escuela es un espacio de

interaccidn, de encuentro, un espacio para la reproduccion de saberes mediante la



comunicacion con herramientas cognitivas, que en lo posterior les servira para

afrontar el diario vivir.

El impacto de esta investigacion se enfoca en el estudio realizado sobre el proceso
de ensefianza aprendizaje de los estudiantes y docentes del “Proyecto FAPT” de
Monsefior Leonidas Proafio de la unidad educativa Vicente Ledn, quienes son los
beneficiarios directos de proyecto, debido a que la misma les permitird obtener
mayores conocimientos sobre la motivacion en jovenes y adultos, los cuales se

consideran fundamentales dentro del proceso.

Desde el punto de vista metodoldgico en la presente investigacion se utiliza el
enfoque cuantitativo ya que su objetivo fue probar las teorias encontradas en el
lugar donde se aplicé esta investigacion presentando un supuesto basado en teorias
existentes, y probar que su impacto fue de causa y efecto el mismo que ayudd a
describir estadisticamente sus resultados o predecir hechos que no se mostraron en

investigaciones anteriores.

La investigacion del proyecto fue factible porque tuvo informacion bibliogréfica
tomada de varios trabajos de Investigacion en el Ecuador y otros paises ademas de
revistas cientificas libros entre otros, investigacion de campo, ya que se realizo el
diagndstico y su aplicacion en el lugar objeto de investigacién, debido a que en el
planteamiento del problema se describe la necesidad que tienen los estudiantes de
mejorar el desarrollo durante el proceso de ensefianza aprendizaje, a través de una
propuesta centrada en un objetivo especifico, se contd con la aprobacion de la
maxima autoridad del bloque para la ejecuciéon de la investigacion anexo que
adjunto en la presente. Esta investigacion tuvo una forma aplicada ya que los
talleres motivacionales se aplican en la practica del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Esta investigacion se inicio con el nivel perceptual porque permitio explorar y
describir todo lo que se define sobre la motivacion para personas de escolaridad
inconclusa en el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas fue aprehensiva puesto
gue nos permitié comparar y analizar los resultados obtenidos en esta investigacion,
ademas fue de tipo comprensivo pues reveld todo lo que se encontré en su

investigacion, esto nos ayudo a descubrir por qué nacio la necesidad de realizar este



trabajo investigativo y permitio plantear nuevos temas que se relacionan a estos
problemas que se encuentran inmersos continuamente en el quehacer educativo y
poder finiquitar con el paradigma integrativo que nos permitira cambiar ciertos
aportes que nos fueron de gran ayuda en la obtencién de resultados positivos de
igual forma comprobar si la contribucién fue la acertada en la correcta utilizacion

de la propuesta en el proceso de ensefianza aprendizaje

En la investigacion se aplico el método deductivo y la encuesta los mismos que
partieron de la argumentacion del problema, seguidamente se planted la solucion al
problema, como deduccién se tomd en cuenta los resultados dados de los métodos
empiricos aplicados a la unidad de estudio y finalmente se aplicé la propuesta como
alternativa de solucion a la motivacién para personas de escolaridad inconclusa.

Los procedimientos de investigacion fueron:
e Observar el problema.
e Diagnosticar las causas de donde surge el problema.
e Analizar las variables obtenidas.
e Entender las teorias de investigaciones ya realizadas de las dos variables.
e Suministrar los instrumentos necesarios para la obtencion de resultados.

e Plantear una alternativa de solucién que aporte a la Motivacion en la

Andragogia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para el estudio se asume una poblacion de 12 docentes y 120 estudiantes para un
total de 132, de los cuales se selecciona una muestra por conveniencia de 40

estudiantes de 8vo afio y los 12 docentes para un total de 52.

La motivacién es el impulso necesario para mover a las personas a la realizacion o
logro de un objetivo. Cuando se usa adecuadamente, la motivacion puede
convertirse en una herramienta beneficiosa y favorable para el aprendizaje logrando
a través de ella incrementar o mantener el rendimiento académico. El proceso de la
motivacidn esta en las aulas, donde entre el docente y el estudiante se genera un

ambiente de confianza.


https://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml

CAPITULO I. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Antecedentes

Revisados algunos documentos digitales, los mismos que se encuentran subidos en
los repositorios correspondientes a sus instituciones, se han encontrado
investigaciones, las cuales concuerdan con el tema de investigacion:

Uriarte J. (2015) del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Escuela de Magisterio de Bilbao. Universidad del Pais VVasco en su articulo” En la
transicién a la edad adulta. Los adultos emergentes”, plantea un conjunto de

caracteristicas de suma importancia para la presente investigacion:

e Conforme la persona madura su auto concepto se mueve a un proceso de
autodireccion.

e El adulto cuenta con un gran recurso de aprendizaje, su experiencia.

e La rapidez del aprendizaje de un adulto dependera de la relacion con el
desarrollo de la tarea en su rol social.

e Como persona madura, espera que las aplicaciones sean inmediatas.

e La motivacion de los adultos para aprender es preponderantemente, por
factores internos.

o El aprendizaje en el adulto es determinado ampliamente por su contexto

de vida, tiempo, lugar, vida cotidiana y factores sociales y familiares.

Vilatufia G. (2016) de la Universidad Central del Ecuador estableci6 de qué manera

el uso adecuado de Estrategias Ludicas beneficia el desarrollo de la lectoescritura



en los nifios y nifias de cinco a seis afios en la escuela Multilingue y Desarrollo del
Individuo (EMDI) durante el periodo lectivo 2014-2015, con el fin de identificar
las principales estrategias ludicas que utilizan los docentes y establecer si los nifios
y nifias que se hallan entre los cinco a seis afios presentan dificultades en el proceso
ensefianza aprendizaje por la falta de la motivacion, utilizando una metodologia
cuanti-cualitativo que permitié describir las relaciones entre las variables,

concluyendo que:

Los docentes y los estudiantes de la Escuela Multilinglie y Desarrollo del Individuo
EMDI, utilizan actividades ludicas que favorecen a la interaccion de los estudiantes,
estimulan su capacidad de expresion, desarrollan el &rea cognoscitiva, al promover
el desarrollo del pensamiento, dentro de lo que se involucran habilidades de

observacién, comparacion, relacion, clasificacion y descripcion.

La capacitacion constante en el uso de estrategias ludicas y su utilizacion adecuada
en el aula o fuera de ella, son factores influyentes en la atencion y la concentracion,

como elementos basicos del aprendizaje.

Segun Soto M. (2017), en su articulo cientifico con el tema “las charlas de
motivacion y dindmicas son para el fortalecimiento durante el periodo educativo”,
propone fortalecer el proceso de la motivacién de los estudiantes de 8 afio de
Educacion Bésica del Colegio Victor Félix Gémez Nova de Piedecuesta
(Colombia), mediante un aprendizaje significativo utilizando el cuento como
recurso pedagogico en el desarrollo de las competencias para el saber pensar; saber
ser y saber hacer. (p. 3). En el desarrollo metodoldgico, se parti6 de una prueba
diagndstica virtual, luego se aplicaron 10 talleres, y se documentd la experiencia a
través del diario de campo y la produccion de los estudiantes en forma de textos,

dibujos y expresion artistica, concluyendo que:

El uso de cuentos como herramienta pedagogica es beneficiosa para el
fortalecimiento de la comprension lectora y motivacional en la medida en la que se
hacen parte del medio disefiado por el educador para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En efecto, se considerd lo propuesto por Montessori, al
confirmar que: “el educador disefia el medio con el fin de satisfacer las necesidades

de autoconstruccion del nifio, pero debe abstenerse de ser participe de este proceso



y sobre todo, asumirse como una ""sombra", de modo que los nifios comprueben por

si solos.”

En sintesis, el fortalecimiento de las competencias motivacionales a través de una
metodologia audio-visual de aprendizaje usando cuentos como herramienta
pedagogica constituye una forma distinta de hacer pedagogia. Sin duda, la
utilizacion de libros, revistas y guias escolares, a pesar de estar referenciadas en los
planes curriculares de los docentes, constituyen formas mondtonas de ensefiar
lectura y respaldan el enfoque conductista y memoristico del proceso de ensefianza-
aprendizaje. De esta manera, hacer uso de los cuentos y las dramatizaciones de
historias, ademas de los conversatorios de aula y los juegos de roles, como parte del
apoyo a las acciones pedagdgicas propuestas en el siglo XX por Decroly, Dewey,
Ausubel o Montessori descongela la evolucion de la la didactica del aprendizaje,

facilitando la entrada en utilidad de nuevos recursos para ensefiar y aprender.

Definitivamente, permitirle al estudiante observar, jugar, interactuar, escuchar y
vivir historias, involucra, sin duda, nuevas experiencias para el educador,
otorgandole de herramientas audio-visuales y de nuevos conocimientos sobre la

ensefianza de lectura en el aula.
1.2. Fundamentacion epistemoldgica.

Se fundamenta la investigacion que se realiza a partir de las teorias que evidencian
y sustentan lo que se ha investigado y ha sido comprobado a través del conocimiento

cientifico, entre las cuales se encuentran las siguientes segin Pérez, A (2016):

La pirdmide de Maslow. Maslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades
humanas y defiende que conforme se satisfacen las necesidades méas basicas (parte
inferior de la piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas

elevados (parte superior de la piramide).

La base: Fisiologia. Lo primero que el ser humano necesita cubrir son sus

necesidades basicas: comida, bebida, descanso, respiracion, etc

Segundo escaldn: Seguridad. Una vez cubiertas las necesidades basicas, se pasa al
escalén de la seguridad. Esto implica un techo donde cubrirse, saber que se esta

protegido y tener recursos asegurados.



Tercer escalon: Afiliacion. EI ser humano necesita relacionarse, sentirse aceptado

y participar en una sociedad.

Cuarto escalon: Reconocimiento. Tener éxito y ser respetado por los demas.
La cuspide de la piramide: Autorrealizacion. Creatividad, moralidad, resolucion de
problemas. El ser humano llegara aqui cuando haya visto satisfechas el resto de sus

motivaciones.
2) La teoria de Motivacion-Higiene de Herzberg:
La segunda teoria motivacional es la teoria de motivacion-higiene de Herzberg:

Herzberg propuso la «Teoria de los dos factores», también conocida como la
«Teoria de la motivacion e higiene». Segun esta teoria, las personas estan

influenciadas por dos factores:

o Lasatisfaccion que es principalmente el resultado de los factores de motivacion.
Estos factores ayudan a aumentar la satisfaccion del individuo, pero tienen poco
efecto sobre la insatisfaccion.

o La insatisfaccion es principalmente el resultado de los factores de higiene Si
estos factores faltan o son inadecuados, causan insatisfaccion, pero su presencia

tiene muy poco efecto en la satisfaccion a largo plazo.
3) La teoria X y la teoria Y de McGregors:

Es una teoria que tiene una amplia difusion en la empresa. La teoria X supone que
los seres humanos son perezosos que deben ser motivados a través del castigo y que

evitan las responsabilidades.

La teoria Y supone que el esfuerzo es algo natural en el trabajo y que el
compromiso con los objetivos supone una recompensa y, que los seres humanos

tienden a buscar responsabilidades
4) La teoria motivacional de McClelland:

McClelland enfoca su teoria basicamente hacia tres tipos de motivacion: Logro,
poder y afiliacion:

e Logro: Es el impulso de ser el mejor, de desmarcarse del resto, de tener éxito.

Lleva a los individuos a imponerse a ellos mismos metas muy elevadas. Las
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personas movidas por este motivo tienen deseo de la excelencia, apuestan por

el trabajo bien realizado y aceptan responsabilidades.

o Poder: Necesidad de influir y controlar a otras personas y/o grupos, necesidad
de ser reconocidos por estos. Habitualmente luchan por que predomineny se

respeten sus ideas.

« Afiliacion: Deseo de tener relaciones interpersonales amistosas y cercanas,

estar en contacto con los demas, prefieren el trabajo en grupo al individual.

Barron Tirado, C. (2015). “El hilo conductor que guia la estructuracion del trabajo
son las epistemologias que guian las acciones de los docentes en su practica y su
articulacién con el curriculum, los saberes, conocimientos, contenidos y las formas
de abordarlo didacticamente. (p. 2)”, en este contexto alcanzan expresion
significativa preso particulares como la motivacion y la estimulacion que es capaz

de generar el docente en los escenarios aulicos.
1.2.1 Estimulacién y motivacion

Castafieda, M. J. M., & Reyna, D. A. Q. (2009). “El desarrollo motivacional en el
proceso de ensefianza-aprendizaje no debe interpretarse desde la perspectiva
tecnoldgica de cdmo motivar a los estudiantes, sino de cdémo potenciar su
desarrollo, es decir, conducir al aprendizaje de estrategias, regulacion y
autorregulacion que implican un nivel eficiente de funcionamiento y desarrollo

motivacional.”

Vento, V. G., Rivero, M. L. R., & Diaz, M. C. (2013) consideran gue la evolucion
historico-cultural es un componente central del proceso de construccion de la
mente, no seria posible ignorar que existen entornos que proveen de una

estimulacién menos adecuada.

Se concluye que en el proceso de estimulacion se desarrollan ciertas capacidades
esto va de acuerdo al avance en cada etapa del desarrollo y por ende conlleva a la
estimulacion que esta dentro ese proceso de vida, debe estar ligado sin duda al buen
equilibrio emocional, pues de esto dependera su sano crecimiento; ademas la
estimulacidn es muy importante en cada etapa de crecimiento, ya que dependera de

ello el buen equilibrio de su desarrollo lingual y comunicacional.
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Garcia, J (2020) considera dos tipos de motivacion:

Motivacion extrinseca, la cual hace referencia a los estimulos que vienen de fuera
de individuo y del exterior de la actividad que realiza. La misma no se fundamenta
en la satisfaccion de realizar las acciones que corresponden a una actividad sino en
una recompensa, que en el caso de los estudiantes con escolaridad inconclusa esta

asociada a mejor su empleo, aumentar su remuneracion o estatus social.

Motivacion intrinseca, la cual hace referencia a la motivacion que viene del interior
del estudiante, se asocia a los deseos de autorrealizacion y crecimiento personal y
esta relacionada con el placer que siente por el aprendizaje, por las clases y por la
actividad que realiza que en este caso es el estudio.

1.2.2. La ensefianza- aprendizaje para personas de escolaridad inconclusa.

Las personas de escolaridad inconclusa o jovenes y adultos, como también se les
denomina, en Ecuador y en gran parte de mundo son aquellas personas que han
cumplido 18 afios de edad y que por multiples razones no han culminado la
Educacién General Bésica y el Bachillerato, entre las cuales se encuentran no haber
asistido a la escuela y abandono de la escuela; estas personas tienen roles sociales
en su mayoria y una experiencia diversa. Trabajar con ellos implica concebir un
proceso de ensefianza diferente adaptado a sus necesidades, donde la motivacion

ocupa un lugar especial

De acuerdo a Mendoza, M (2018), la ensefianza es un proceso de estimulacion y
orientacion de la actividad cognoscitiva de los estudiantes, condicionada a la
actividad del docente y a los motivos propios de los estudiantes y el aprendizaje es
un proceso de aprehension, reconstruccion y construccién de la experiencia
historico - cultural, personal, que se produce en las interacciones con las demas
personas y con el contexto, lo que resulta de especial significacién para trabajar la
motivacion en los estudiantes de escolaridad inconclusa, tomando en consideracion
lo intrinseco y lo extrinseco, en la manera en que se organiza la ensefianza

aprendizaje, la cual debe ser vivencial y contextualizada.

Valenciano-Canet, G. (2019). “El deseo o motivacion intrinseca conduce al
estudiantado a realizar actividades, a establecerse metas mediante la auto

gratificacion y no por incentivos externos, es lo que él denomina predisposicion
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hacia el aprendizaje. (p. 7).” Veritas, G. B. (2010). “;Qué son objetos de
aprendizaje? Un objeto de aprendizaje es un contenido informativo organizado,
con un claro propdsito educativo, que incluye ademas actividades de aprendizaje y

elementos de contextualizacion.” (p. 2).

Se concluye que, al ensefiar y aprender es muy importante manejar las formas de
cémo un docente debe llegar a sus estudiantes para que el aprendizaje sea
significativo de los resultados que se pretende obtener, es por ello que la mejor
forma, sin lugar a dudas, es el aprendizaje por medio de técnicas ludicas ya que los
estudiantes con escolaridad inconclusa aprenden mejor en interacciones con los

demas.
1.3 Fundamentacion del estado del arte

Medina, B. L. (2018). En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion del Distrito, (SED) han hecho énfasis, durante los Gltimos
afios, en las practicas de aula y en la manera como cada docente asume la ensefianza
de la lectura y la escritura en su contexto educativo, para, desde las préacticas
educativas, enfrentar los retos sociales, econémicos del mundo globalizado; por
este motivo se ha hecho necesario que los planes de estudio y el curriculo adquieran
la forma y caracteristicas propias de cada contexto, para actuar desde alli y “hacer”

educacion.

Asi, todos los dias, los jovenes se enfrentan a un volumen cada vez mas gradual de
informacidn que deben leer, expresar que la comprenden y, en lo posible, notificar
sus pensamientos, sentimientos, conceptos o simplemente responder a una tarea a
través de la motivacion. Estos aprendizajes se extienden, en los momentos actuales,
al uso de Internet (correos, blogs, chats, bibliotecas virtuales), asi como al dominio
de herramientas de busqueda de informacion (MEN, 2018). Sin embargo, las
dificultades en su apropiacion se evidencian en las diferentes pruebas que se

realizan a nivel nacional e internacional. (p. 206).

Concluyendo que; la tecnologia sin lugar a dudas es muy importante, los
estudiantes del futuro seran digitalizados pero también se debe entender que todos
deben aprender primero a leer y a escribir claro esta que actualmente ya se encuentra

a nifios de corta edad manejando tecnologia que muchos adultos del siglo pasado
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todavia no la entienden pero es menester y necesario guiarlos hacia un mundo
digitalizado y actualizarse de manera periddica en este aspecto; para no caer en el

error de solo manipular redes y no de entenderlas.
El Ministerio de Educacion del Ecuador (2014), sobre el juego sefala:

“El juego, como principal estrategia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en este nivel, es una actividad esencial de los nifios,
que puede tomar variadas formas y que va cambiando con la edad.
Cuando juegan, los jovenes y adultos se involucran de manera
global -con cuerpo, mente y espiritu-, estan plenamente activos e
interactlan con sus pares, con los adultos y con el medio que les

rodea.”

En la préctica docente ecuatoriana, el curriculo nacional se sujeta a un conjunto de
caracterizaciones que se deben tomar en cuenta, con lo cual los estudiantes lograran
desarrollar sus destrezas, estas caracterizaciones, estan fundadas en bases
epistémicas que permiten la construccion del sujeto cognoscente, asi también, al
seguir estas determinaciones, se logran generar oportunidades de aprendizaje con
la aplicacion de proceso de inter aprendizaje participativos, motivadores e

innovadores.

El curriculo nacional plantea el abordaje del objeto de conocimiento, desde la ludica
como juego-trabajo con lo que se consigan experiencias de aprendizaje

significativas. Se concluye que:

El juego es la estrategia a operar en el proceso de ensefianza aprendizaje donde
integrando cuerpo, mente y espiritu al contexto social en que se desenvuelve
equilibra los procesos educativos; las técnicas ludicas son empleadas mediante la
construccidn de areas de aprendizaje, las mismas que se fundamentan en procesos
flexibles del aprendizaje del objeto y asi desarrollar capacidades, intereses y
actitudes de los estudiantes, brindando la oportunidad de aprender mientras juegan.
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Conclusiones Capitulo |

En el capitulo se develan los principales antecedentes que sirven de referencia a la
elaboracion de la propuesta, asi como los fundamentos epistemologicos y el estado
del arte que sustenta la investigacion, mismos que serviran de fundamento a la
propuesta y su proceso de implementacion, destacandose en este sentido la teoria
de motivacional de McClelland, la cual se asume como principal fundamento para

la construccidn de la propuesta.
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CAPITULO II. PROPUESTA

2.1. Titulo de la propuesta

“Talleres motivacionales”
2.2. Objetivo

e Fortalecer la motivacion en los estudiantes del Octavo de Béasica Superior
Intensiva de la Unidad Educativa Vicente Leon a través de Talleres

motivacionales-
2.3. Justificacion

Mediante el resultado del diagndstico realizado a docentes y estudiantes (ver anexo)
se pudo determinar el poco interés por desarrollar las diferentes actividades de
aprendizaje en particular en las acciones de la motivacién por la ensefianza y el
aprendizaje, lo que conlleva a la no realizacion de las tareas de aprendizaje de forma
sistematica y a las ausencias reiteradas a clases. Es asi como los talleres planteados
y las técnicas que los acompafan estaran a disposicion del docente y podran ser
modificadas de acuerdo a su entorno de trabajo, afio de basica y caracteristicas de

los estudiantes.

El trabajo investigativo despliega contenidos que sugiere el Plan decenal de
Educacién en la adquisicion del cddigo alfabético, y el desarrollo de las conciencias,

puesto que al reconocer ideas principales, al parafrasear y leer correctamente los
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estudiantes tienen mayor dificultad es por ello que servira para dinamizar el trabajo
docente y estudiantil en donde ellos sean actores creativos, innovadores y
dindmicos para dejar a un lado el tradicionalismo, convirtiéndose en entes activos
para llevar a cabo un buen desarrollo de su motivacion en el proceso ensefianza

aprendizaje.
2.4. Desarrollo de la propuesta

El desarrollo de la motivacion se ha vuelto una necesidad cada vez més habitual en
los procesos de ensefianza aprendizaje; es por ello que se muestran talleres
contentivos de nuevas técnicas en donde, en base al juego, se obtendrén resultados

significativos en la motivacion de los estudiantes durante el referido proceso-
2.4.1. Elementos que la conforman
2.4.1.1. Fundamentos Tedricos

La propuesta se construye sobre la base de diferentes criterios, entre los cuales

ocupan un lugar significativo los siguientes:

Vygotsky, L. (2001). En Vygotsky el juego tiene un papel muy importante en el
desarrollo psicoldgico del joven y adulto y mas particularmente en el desarrollo de
su imaginacion creativa y ademdas se considera la teoria motivacional de
McClelland.

2.2.1.2 Talleres motivacionales

Entendidos los talleres motivacionales como una manera creativa de organizar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con escolaridad inconclusa, los

cuales se acompafian de técnicas ludicas para su desarrollo.

Técnica ludica: Es la manera de ensefiar a través del juego; una técnica lidica para
ser efectiva debe ser divertida, ser competitiva y sobre todo crear impacto en el que
la desarrolla, se proponen 10 técnicas ludicas detalladas a continuacion que

complementan los talleres motivacionales:

Transferencia de conocimientos: Es el conjunto de actividades dirigidas a la
difusion de conocimientos, experiencia y habilidades con el fin de facilitar el uso,

la aplicacién y la explotacion del conocimiento
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Atencién y concentracion: Consiste en plasmar toda atencién hacia una sola

orientacion, fijando la comprension hacia un solo punto de equilibrio.

Memoria: Consiste en utilizar la memoria, la cual es un depoésito de recuerdos,
pensamientos, reflexiones e ideas; la memoria se puede entrenar como si fuera un

musculo, pero hay que saber hacerlo.

El repaso y el recuerdo: El repaso consiste en releer lo estudiado y el recuerdo en
esforzar la memoria durante unos minutos para recordarlo o recordar, por lo menos,

lo principal.

Activar los conocimientos previos: Se refiere a la informacion real que posee una

persona almacenada en su memoria, y la pone en accion.

Motivacién y automotivacion: La motivacion es aquel impulso, estimulo, ganas,
razones, deseos, la voluntad, el motivo para lograr algo que con entusiasmo se
comenzo; y es auto motivado por nuestro ego interior de sentirnos capaces y tener

amor propio.
Los talleres motivacionales estan conformados por:

Obijetivo: Se refiere al fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr, es

medible, observable y alcanzable.

Destreza con criterio de desempefio: Comprender conversaciones exploratorias e
informales desde el anélisis del propdsito comunicativo y la formulacién de
opiniones y comentarios relacionados con el tema. La destreza con criterio de
desempefio se subdivide en tres componentes asi: Contenido procedimental,
contenido conceptual y contenido actitudinal; de igual forma encontraremos

codificaciones de los objetivos.

Basicos imprescindibles: Son aprendizajes minimos y obligatorios para la
promocion escolar, sino se alcanzan en los niveles que se promueven, son muy
dificiles de conseguir en lo posterior; al hablar de basica imprescindible se refiere
a que se identifica con el color lila el mismo que representa a la materia de
Educacién Cultural y artistica; estas destrezas tienen cédigos, los cuales se forman

de letras y nimeros, las letras significan la codificacion del area, el primer nimero
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es el subnivel o nivel, el siguiente es el namero de bloque curricular y por ultimo

esta el nimero de la destreza (ECA)

Basicos deseables: Son aquellos que pueden lograrse o recuperarse con facilidad en

momentos posteriores , no producen riesgos si no son logrados.

Procesos: Se refiere a la habilidad para asimilar y procesar datos, estimando y
vinculando la informacion a la que se accede desde la experiencia, la apreciacion y

otras maneras para lograr realizarlo.

Criterio de evaluacién e indicadores de evaluacion: Parametros que sirven como
base de comparacion e interpretacion del desempefio del estudiante de acuerdo a su
progreso dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.2 Explicacion de la propuesta

La propuesta planteada responde a solucionar las insuficiencias identificadas en el
diagnostico en donde los estudiantes son conformistas en el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir al reconocer ideas principales, interpretar videos cortos, para
que ayuden a su desenvolvimiento intelectual, es por ello que esta propuesta busca
justamente eliminar la desmotivacién y generar en los estudiantes y sus familias el
buen habito mediante técnicas ludicas que es un modo de que los estudiantes se
sientan bien durante el proceso de ensefianza aprendizaje y no se sientan recargados

ni desmotivados y buscar incentivar y regenerar valores que se estan perdiendo.

El manejo de talleres motivacionales permite mejorar el rendimiento académico,
avalando la adquisicién de los conocimientos de manera mas efectiva e interactiva,
no obstante, la falta de capacitaciones y aplicacion de técnicas hacen que exista

poca comprension y analisis de contenidos en los estudiantes.
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Desarrollo de los talleres motivacionales
Taller N° 1
Tema: ¢Qué es cultura?

Objetivo: Demostrar la importancia de la cultura y el valor de la misma para el ser

humano

Duracién: 40 minutos

Tamarnio del grupo: 22 estudiantes
Lugar: Saldn de clases

Desarrollo del taller
Introduccion motivadora

Mostrar a los estudiantes que ellos son los propios y Unicos constructores de su

propia vida, que las acciones que tengan hoy repercutiran en su mafana.
Tiempo: 10 minutos
Conocimientos previos

Interaccion de que es cultura para ellos, de donde vienen, para que nos sirve, entre

otros
Tiempo: 10 minutos
Destreza con criterios de desempefio

Define de manera clara que es cultura, la importancia de respetar y valorar las

diversas culturas de nuestro pais
Estrategia metodoldgica

A través de una lectura grafica de un organizador y con la ayuda de informacion

analiza la historia de la cultura

Mediante la observacion de fotografias conoce las relaciones existentes entre la

cultura 'y su historia.

En parejas debate sobre si es 0 no importante la cultura para las personas
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Tiempo: 15 minutos

Recursos didéacticos

Marcadores, hojas, laminas, fotografias,
Evaluacion:

Elabora un collage sobre el significado de cultura y detalla el porqué de su

importancia para las personas.
Taller N° 2
Tema: La motivacion dentro del aprendizaje

Objetivo: Demostrar la importancia de conocer, defender y cultivar nuestros
derechos e integridad ante el estado y las demés personas

Duracion: 40 minutos

Tamarnio del grupo: 22 estudiantes
Lugar: Salon de clases

Desarrollo del taller

Video motivacional de introduccion
Titulo: Los obstaculos en nuestro camino

Objetivo: Ensefar que los problemas de nuestra vida no son un obstéaculo si no una

oportunidad

Tiempo: 15 minutos

Estrategia metodoldgica

Interaccion del mensaje o reflexion que emite el video motivacional
En grupo de cuatro estudiantes debatir sobre el video motivacional
Recursos didacticos

Marcadores, hojas, computador, proyector.
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Evaluacién:

Hacer un comentario escrito de como el video motivacional se relaciona con

nuestras vidas

Este taller se concreta a partir de un conjunto de técnicas ludicas, las cuales se

plantean a continuacion:
TECNICA BUEN DIA MUSICAL
Objetivo

Estimular el desarrollo cognitivo, social y emocional de las personas para facilitar

el aprendizaje.
Tiempo: 15°
Material:
Reproductor de CD
Desarrollo:

1. Invitar al grupo a formar un circulo en el centro de la sala.
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2. Indagar al grupo sobre el significado de la expresion buen dia.

g "
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4. Invitar al grupo a compartir esa expresion cuando es ofrecida al otro, de forma

sincera y amable

23



5. Aclarar que, mientras escuchan una cancion, deben caminar por el espacio de
la sala y demostrar un buen dia a los comparieros a través de un abrazo, un
apretén de manos, una sonrisa, o de la forma que cada uno considere mas
adecuada.

6. Al comenzar la cancion, el facilitador debe iniciar el proceso para que el grupo
se movilice a participar de la actividad.

e i

Conclusion: El facilitador agradece y desea a todos un buen dia.
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TECNICA DE LA CASA DE LOS CINCO SENTIDOS DE CALIDAD
Objetivos:

» Comprender la importancia de los cinco sentidos de calidad en el trabajo, en la

vida cotidiana y en la relacion interpersonal.
* Identificar los cambios ocasionados con la aplicacion de los sentidos.

* Ejemplificar la utilizacion de los sentidos en el trabajo, en la vida cotidiana y en

las relaciones interpersonales.
Material:

* Ficha con nombres de ambientes y con nombres de equipamientos y utensilios de

casa; * Fichas con los nombres de los cinco sentidos;
« Casa armada en una sala separada del lugar donde se dicta el curso.
Desarrollo:

1. El facilitador debe crear un escenario para conducir los participantes hasta
la sala donde se realizara la actividad.

2. La preparacion del ambiente debe hacerse con anticipacion para que la sala

de los 5 Sentidos esté preparada al iniciar la actividad.

3. El facilitador debe disponer las fichas en la pared, organizando una casa
donde los utensilios estaran dispuestos de forma irregular y desorganizada.
4- El instructor debe solicitar ayuda al grupo para ordenar la casa y colocar

los utensilios en los lugares correctos.

4. Elinstructor debe permitir que el grupo cambie las fichas de lugar y, cuando
él indique la finalizacion de la organizacion, debe discutir con el grupo el

destino de los recursos innecesarios.

5. Luego de tratar sobre los recursos innecesarios, el facilitador debe procesar

lo que se ha hecho en cada ambiente de la casa.

6. El facilitador debe llevar a los participantes a concluir cuél fue el sistema

utilizado para organizar a casa, y qué criterios se emplearon.
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7. EI facilitador debe introducir los conceptos de sentido y su referencial

historico.

8. Presentar los 5 Sentidos
9. Resaltar la importancia del uso del sentido comun, asi como de criterio, en

todas las actividades profesionales.
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Exploracion:

El facilitador debe pedir al grupo que exprese sus ideas sobre la aplicabilidad de los

sentidos.
Sugerencia para escenario:

Hacer que el grupo crea que al facilitador le gusto tanto el lugar donde esta siendo
dictado el curso, que decidié comprar una casa y vivir en esta ciudad. Comentar que
todos ya se enteraron de esta noticia y que, entones, recibira la visita de un pariente
muy cercano (madre, padre, hermano, suegra u otro) y que necesita dejar la casa
ordenada. Preguntar a los participantes si puede contar con la colaboracion de ellos

para limpiar y ordenar la casa.

Invitarlos a que lo acompafien a conocer la casa (que debe estar preparada
anticipadamente en otra sala). Aclarar que las fichas deben cambiarse de lugar.
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TECNICA DEL JUEGO DEL SENTIDO COMUN
Objetivo: Legitimar el consenso del equipo
Materiales:

Hoja do ejercicio "Juego del Sentido Comdn" para todos los participantes, Lapiz o

lapicera, Rotafolio y Marcadores
Procedimientos

(ETAPA I):

* Entregar una hoja del ejercicio "Juego del Consenso" para cada uno de los

participantes.

* Pedir que hagan el ejercicio, individualmente, siguiendo las instrucciones de la

propia hoja; ¢ Avisar que el plazo es de 15 minutos. Procedimientos
(ETAPA 11):

 Una vez que todos terminen, formar grupos con hasta 6 participantes
(aproximadamente 5 grupos) y pedir que, en consenso, presenten un unico resultado
que sera registrado en la hoja de instrucciones, en el espacio destinado al grupo. ¢
Informar que el plazo es de 15 minutos. * Una vez que todos los grupos terminen,
pedir que coloquen sus elecciones en hojas de rotafolio para formar un panel simple,
con los resultados del grupo.
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Conclusion/ Exploracion:

Pedir que un representante de cada grupo presente el resultado del ejercicio; ©
Verificar cuéles fueron los motivos para la eleccion de los profesionales que

formaran parte del equipo;

Llegar a un consenso con todo el grupo, llegando a la conclusion que este equipo
debe:

v’ estar formado por personas que tengan experiencias y conocimientos

especificos;

v' eser multidisciplinario;

Hacer un paralelo con la Formacion del Equipo
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TECNICA DE GLOBOS Y SENTIMIENTO
Objetivos:
Sensibilizar a los participantes atreves de la expresion de sus sentimientos.
Material:
Globos, tiras de papel
Tiempo: 10 minutos
Desarrollo
1. El facilitador invita al grupo a distribuirse en circulo.

2. Pide a cada participante que resuma el sentimiento del momento en una palabra
o frase corta en un pequefio papel distribuido por el Coordinador.

3. Pide que cada uno tome un globo colorido y lo infle.

4. El grupo debe intercambiar los globos entre si, tirandolos hacia arriba, sin que

caigan en el piso.

5. Transcurrido un tiempo de comenzado el ejercicio, el Coordinador pedira a los

participantes que hagan estallar los globos en circulo.

6. Cada participante recoge una nota-sentimiento - y lo lee al grupo.
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Conclusion

Luego de escuchar los sentimientos del grupo, el facilitador podra concluir

valorando la importancia de compartir sentimientos positivos.

2.5. Premisas para su implementacion

Para la implementacion de las técnicas ludicas y de motivacion en la Andragogia

para el aprendizaje de los estudiantes del Octavo de Bésica Superior Intensiva de la

unidad educativa Vicente Ledn se requiere de:

» La aprobacion teorica de profesionales con criterio técnico en el ambito

pedagogico y directivo
Elaborar un cronograma estructurado de trabajo para el desarrollo de
socializacion y estudiantes.

Elaborar los instrumentos pedagogicos.

Gestion de materiales didacticos, recursos tecnolégicos para la
implementacion de la propuesta

Programar una reunién para la socializacién con los docentes que forman
parte del proyecto EBJA “Campaifia Todos ABC” de la Unidad Educativa
Vicente Ledn

Monitoreo, seguimiento y evaluacion integral de la aplicacion las técnicas
ludicas y de motivacion en la Andragogia.

Realizar una reunién con los docentes los docentes que forman parte del

proyecto para efectuar una evaluacién de resultados.

Tabla 3 Etapas del problema de investigacion

1 2. IMPLEMETACION | EVALUACION
OBIETIVO DE LOS TALLERES | DE

MOTIVACIONALES | RESULTADOS 5.
DELA 4. RESPONSAB
IMPLEMEN MEDIAN;I'E JUEGOS | DE LA TIEMPOS e
TACION A TRAVES DE LAS PROPUESTA

CLASES DE

EDUCACION
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CULTURALY

ARTISTICA
Comprobar Talleres de | Aplicacion  de | 4 al 30 de Docente-
la socializacion de los | Prueba noviembre Estudiantes
ofectividad | JUeJOs se realizaran | Pedagdgica final | del 2020
de la las técnicas | de salida
oropuesta implementadas  en
en la los talleres.
practica
Talleres de Un mesy Docente-
capacitacion tiempo dos horas Estudiantes
semanales
Planificacion de Durante el Docente-
actividades para la UIempo qué |« diantes
implementacion  de dure  la
videos implement
motivacionales acion  de
las
actividade
S
Ejecucion de las 1 de | pocente-
actividades dictembre | Esudiantes
al 31 de
mayo (6
meses)
Evaluacion de Durante Docente-
resultados de cada los 6 Estudiantes
actividad MEeses

Elaborado por: Diana Endara, (2020).
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2.6. Conclusiones del capitulo 11

Los talleres motivacionales se constituyen en una forma novedosa y creativa de
organizar el proceso de ensefianza aprendizaje de estudiantes con escolaridad
inconclusa que por su estructuracion y argumentacion se orientan a desarrollar la
motivacion, tarea en la cual se auguran resultados promisorios dado la importancia

que tienen estos para los jovenes y adultos.

Las técnicas que acompafian a los talleres resultan necesarias para dinamizar los
procesos motivacionales en los estudiantes dadas sus caracteristicas especificas
para la aplicacion dentro del proceso ensefianza aprendizaje de Las personas con

escolaridad inconclusa.
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CAPITULO 111 VALIDACION Y APLICACION DE LA
PROPUESTA

3.1 Evaluacion de especialistas

Para validar la propuesta se tom6 muy en cuenta el criterio de especialistas en
educacion, afines con la propuesta, mismos que con su amplia experiencia avalaron
la propuesta planteada en este informe. Para dicho fin se utilizé una herramienta de
validacion con pardmetros determinativos que contribuyeron a verificar su
argumentacion, estructuracion, logica interna, facilidad, valoracion integral y la

importancia. Para este proceso se contd con los siguientes especialistas:

Dra. Carmen Lorena Salgado Pacheco portadora de la cédula de ciudadania N. °
050197680-7, que ostenta el titulo de Cuarto Nivel en Ciencias de la Educacién que
desempefia el cargo de Docente en la Unidad Educativa “Vicente Leon”. En el
mismo sentido, la Msc. Paulina Marianela Bedon Velastegui portadora de la cédula
de ciudadania N. ° 050292946-6, quien ostenta un titulo de Magister en
Planeamiento y Administracion Educativos y que se desempefia como docente en
la Unidad Educativa “Vicente Leon”. Finalmente, la Msc. Gladys Elizabeth Chisag
Tapia portadora de la cédula de ciudadania N. © 050241951-8, que posee un titulo
de Magister en Ciencias de la 54 Educacion Primaria y se desempefia como docente

en la Unidad Educativa “Vicente Leon”.
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Los especialistas emitieron la calificacion de la propuesta tomando en cuenta los
siguientes juicios de valor donde: 5 es Excelente, 4 Muy Bien, 3 Bien, 2 Regular y

1 insuficiente.

Tabla N°4. Evaluacion de especialistas

Especialista Total | Media

Criterios de evaluacién

El | E2 | E3

Argumentacion de los talleres 5 . 5 15 5
motivacionales

Estructuracion de los talleres 5 . 5 14 4.66
motivacionales

Logica interna de los talleres 5 - 5 15 5
motivacionales

Importanci I ller

portancia  de os  talleres 4 4 5 13 4,33

motivacionales

Facilidad para su implementacion 5 5 4 14 4,66
Valoracién integral de los talleres 5 ] 5 15 5
motivacionales

Total general 29 | 28 | 29 | 72 28,65
Media 483 | 466 | 483 | 1432 | 477

Elaborado por: Diana Endara, (2020).

Los resultados evidencian un nivel alto de aceptacion por parte de los especialistas
con una tendencia a considerar la propuesta de excelente, con una media general de
4,77

3.2 Evaluacioén de usuarios

En este proceso de evaluacion se contd con usuarios pertenecientes a la Unidad

educativa “Vicente Ledn” detallados a continuacion:
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La Magister en Docencia Universitaria y Administracion Educativa docente del
Ministerio de Educacion con cédula de identidad 0501771257 con una amplia
experiencia, valordo con el criterio de Excelente a la propuesta presentada,
considerando que el planteamiento y organizacion de la propuesta son apropiados
y cumplen con los criterios de contenido estimable, asi mismo hizo referencia al
contenido que este plantea con aporte significativos en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Finalmente se obtuvo el aporte de la Lic. Carmen Lucrecia Segovia Zambrano
Licenciada en Ciencias de la Educacion con cédula de identidad 0501400741 con
veinte y dos afios de experiencia, quien valoré la propuesta como Muy Satisfactoria,
pues manifiesta que es un aporte motivador para el desarrollo del aprendizaje en
personas con escolaridad inconclusa, debido a que la misma esta bien estructurada
y estd encaminada dentro de la tematica de la Andragogia, por lo que se considera

aplicable dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla N°5. Evaluacion de resultados de los usuarios

o 3 Especialistas | Total | Media
Criterios de evaluacion = =

Argumentacion de los talleres motivacionales 5 5 10 S
Estructuracion de los talleres motivacionales 5 5 10 5
Logica interna de los talleres motivacionales S 5 10 5
Importancia de los talleres motivacionales S 5 10 5
Facilidad para su implementacion 5 5 10 5
Valoraciéon  integral de los talleres 5 5 10 5
motivacionales

Total general 30 30 60 30
Media 5 5 10 S

Elaborado por: Diana Endara, (2021).
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3.3. Aplicacion de la propuesta y evaluacion de resultados

La propuesta fue aplicada de forma parcial durante tres meses en la referida

institucién, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla N°6. Resultados de la aplicacion de la propuesta:

Indicador Porcentaje antes de | Porcentaje luego de la
la aplicacion de la | aplicacion de la
propuesta. propuesta.

Interés por el aprendizaje 45% 80%

Rendimiento académico 65% 85%

promedio

Asistencia a clase 75% 95%

Realizacion de tareas de 55% 85%

aprendizaje

Estado de satisfaccion porla | 55% 70%

enseflanza aprendizaje

Elaborado por: Diana Endara, (2021).

Estos resultados evidencian que se produjo un cambio significativo en los
estudiantes, pues luego de la aplicacién de la propuesta se logra incrementar todos

los indicadores, tal como se muestra en la tabla.
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Tabla N°7. Porcentaje de cambio

Logros motivacionales Porcentaje de cambio

Interés por el aprendizaje 35%
Rendimiento académico promedio 20%
Asistencia a clase 20%

Realizacion de tareas de aprendizaje 30%

Estado de satisfaccion por la 15%

ensefianza aprendizaje

Elaborado por: Diana Endara, (2021).

Resultados que significan una aportacion en materia de motivacion de los

estudiantes y un rol significativo de los talleres motivacionales.
Conclusiones del capitulo 111

La validacion de la propuesta por parte de especialistas y usuarios resulto factible,
pues se muestra una tendencia a considerar la propuesta de excelente, lo que le
atribuye logicidad, adecuada argumentacion y aplicabilidad en la préactica.

La aplicacion parcial de la propuesta en la practica de la ensefianza aprendizaje de
un grupo escolar de 8vo afio muestra resultados que significan una aportacion en
materia de motivacion de los estudiantes, por lo que los talleres motivacionales se

consideran pertinentes para resolver el problema.
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CONCLUSIONES GENERALES

La determinacion de los fundamentos tedricos relativos a la motivacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje resulto de gran significacion para la elaboracion

de la propuesta y su aplicacion en aras de la transformacion de la realidad.

El diagndstico de la motivacion durante el proceso ensefianza aprendizaje de las
personas con escolaridad inconclusa en los alumnos del 8 afio de Basica Superior
Intensiva permitioé confirmar la existencia del problema y trabajar para su solucion

a partir del disefio de la propuesta.

La elaboracién de un conjunto de talleres para el fortalecimiento de la motivacion
en personas con escolaridad inconclusa durante el proceso de ensefianza
aprendizaje resulté factible a partir del criterio de especialistas y usuarios y los
resultados obtenidos en la préctica permitieron corroborar su efectividad en la
solucion del problema, en tanto se logra mejorar, el interés por el aprendizaje, el
rendimiento académico promedio, la asistencia a clase, la realizacién de tareas de

aprendizaje y el estado de satisfaccion por la ensefianza aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

El estudio teorico realizado, asi como la aplicacion parcial de la propuesta, le

permite a la autora recomendar lo siguiente:

Continuar profundizando en el estudio de las teorias motivacionales para probar su
efectividad en el desarrollo motivacional de los estudiantes con escolaridad

inconclusa.

Culminar el proceso de aplicacion de los talleres motivacionales en los estudiantes
de 8vo afio y hacer extensivos los resultados a otros afios de estudiantes con

escolaridad inconclusa de la institucion educativa.

Realizar otras investigaciones que permitan demostrar otras alternativas a la

solucion del problema de la motivacion.
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ANEXOS
ANEXO- I. ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Objetivo.-obtener informacion acerca de la motivacién de los estudiantes con
escolaridad inconclusa

Instrucciones.- Sirvase contestar cada una de las interrogantes planteadas, marque
con una X dentro de las opcion que usted elija. Gracias por participar

CUESTIONARIO
Datos generales

Titulo de 4to nivel: Titulo de 3er nivel:
Bachiller: Otros:

Afos de experiencia como docente: Capacitacion en educacién de
adultos. Si............... NO.ooviiiiiien,

1. ¢En el proceso de ensefianza aprendizaje usted es creativo y motiva a
sus estudiantes?
= Siempre (ceveenn )

= (asisiempre (........ )
= A veces (covennne )
= Nunca (coeeenn )

2. ¢La participacion activa del estudiante es parte del aprendizaje en la

clase?
= Siempre P )
= (Casisiempre (........ )
= A veces (oo )
= Nunca (U )

Siempre (coveenn )

= Casi siempre (........ )
= A veces (oo )
= Nunca (U )

Siempre (ceveenn )

= (Casi siempre (........ )
= A veces (covenene )
= Nunca (ceveenn )
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5. ¢Utiliza diversas estrategias motivacionales para trabajar en la clase?
Siempre (coveenn )

= (Casisiempre (........ )
= A veces (e )
= Nunca (ceveenn )

6. ¢Implementa retroalimentacion positiva con sus estudiantes para
mejorar la participacion en clases y su interés?
= Siempre (coveenn )

= (Casisiempre (........ )
= A veces (covennne )
= Nunca (coeeenn )

7. ¢Considera necesario implementar talleres motivacionales para los
estudiantes de escolaridad inconclusa de los estudiantes?

= Si TP )

= No (.oenn.n. )

= Nosé(......... )
Gracias
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ANEXO- Il. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Preguntas Respuestas
1- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
10 2
2- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
11 1
3- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
10 2
4- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
11 1
5- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
4 7 1
6- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
5 2 4 1
7- Si No No se
9 1 1
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ANEXO- IIl. ENCUESTA INICIAL Y FINAL DIRIGIDA A LOS
ESTUDANTES

Objetivo. - obtener informacion acerca de la motivacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Instrucciones. - Sirvase contestar con toda sinceridad cada una de las interrogantes,

marque con una X dentro de la opcién que usted elija. Gracias por participar.

CUESTIONARIO:

1. ¢Considera que en el proceso de ensefianza los profesores son
creativos y motivan a los estudiantes en la clase?

= Siempre (coveenn )

= (Casisiempre (........ )
= A veces (covennne )
* Nunca (ceeeennn )

= Siempre P )

= (Casisiempre (........ )
= A veces (covennne )
= Nunca (ceveene )

3. ¢Considera que el profesor orienta bien el trabajo auténomo y te
despierta el interés por estudiar?

= Siempre P )

= (Casisiempre (........ )
= A veces (oo )
= Nunca (ceveenn )

=  Siempre (ceveenn )

= (Casi siempre (........ )
= A veces (ceneene )
= Nunca (ceveenn )

45



5. ¢Realizas las tareas de aprendizaje?

= Siempre (oveenn )

= (Casisiempre (........ )
= A veces (e )
= Nunca (ceveenn )

=  Siempre (ceveenn )
= (Casisiempre (........ )
= A veces (covennne )
= Nunca (coeeenn )

7. Los profesores implementan retroalimentacidn positiva para mejorar
tu aprendizaje
Siempre (ceveenn )

Casi siempre (........ )
A veces (e )
Nunca (coeeenn )

Gracias
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ANEXO- IV. RESULTADOS DE LA ENCUESTA INICIAL DIRIGIDA A
LOS ESTUDANTES

Preguntas Respuestas

1- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
18/ 45% 15 7

2- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
18/ 45% 12 10

3- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
6/ 30 % 16 9 1

4- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
30/ 75% 1 9

5- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
22/ 55% 10 6 2

6- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
26/65% 10 2 2

7- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
5/12.5% 28 7
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ANEXO- V. RESULTADOS DE LA ENCUESTA FINAL AL DIRIGIDA A

LOS ESTUDANTES

Preguntas Respuestas

1- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
32/80% 8

2- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
32/ 80% 2 6

3- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
14/ 35% 16 2

4- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
38/ 95% 2

5- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
34/ 85% 6

6- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
34/85% 3 3

7- Siempre Casi siempre | A veces Nunca
10/25% 23 7
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ANEXO- VI GUIA PARA QUE LOS ESPECIALISTAS EMITAN SU
JUICIO VALORATIVO.

Usted ha sido seleccionado para valorar el resultado "Talleres motivacionales”

alcanzado en la investigacion.

En esta guia aparece los aspectos que la conforman y constituyen el principal
resultado, sobre el cual debe emitir su juicio valorativo, tomando como referencia

la escala que se le explicamos a continuacion.

Usted debe otorgar una calificacion a cada uno de los aspectos, para ello utilizara
una escala descendente de cinco hasta uno, donde cinco-excelente, cuatro-muy

bueno, tres-bueno, dos-regular y 1-insuficiente.

Criterios de evaluacion

Argumentacion de los talleres motivacionales

Estructuracion de los talleres motivacionales

Logica interna de los talleres motivacionales

Importancia de los talleres motivacionales

Facilidad para su implementacion

o O B W N

Valoracién  integral de los talleres

motivacionales

Gracias por participar
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ANEXO-VII RESULTADO DE LA APLICACION DEL METODO
CRITERIO DE ESPECIALISTAS.

Criterios de Especialistas Media
Total
evaluacion
1 | Argumentacion 5 5 5 15 5
2 | Estructuracion
5 5 14 4,66
de los talleres 4
Logica intern
3 | Logica interna de 5 5 15 5
los talleres 5
4 | Importancia de 4 4 5 13 4,33
los talleres
5 | Facilidad para su
) . 5 5 4 14 4,66
implementacion
6 | Valoracion
. 5 5 |5 15 5
integral de los
Total general
29 28 29 72 28,65
Media 4,83 4,66 | 4,83 14,32 4,77
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ANEXO- VIII GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN SU JUICIO
VALORATIVO.

Usted ha sido seleccionado para valorar el resultado "Talleres motivacionales”

alcanzado en la investigacion.

En esta guia aparece los aspectos que la conforman y constituyen el principal
resultado, sobre el cual debe emitir su juicio valorativo, tomando como referencia

la escala que se le explicamos a continuacion.

Usted debe otorgar una calificacién a cada uno de los aspectos, para ello utilizara
una escala descendente de cinco hasta uno, donde cinco-excelente, cuatro-muy

bueno, tres-bueno, dos-regular y 1-insuficiente.

Criterios de evaluacion

Argumentacion de los talleres motivacionales

Estructuracién de los talleres motivacionales

Logica interna de los talleres motivacionales

Importancia de los talleres motivacionales

Facilidad para su implementacion

o O B W N

Valoracién integral de los talleres

motivacionales

Gracias por participar
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ANEXO-IX RESULTADO DE LA APLICACION DEL METODO
CRITERIO DE USUARIO.

Criterios de Usuarios Media
y Total
evaluacion
1 | Argumentacion 5 5 15 5
2 | Estructuracion
5 14 4,66
de los talleres 4
3 | Légicainterna de
gical 5 15 5
los talleres 5
4 | Importancia de 4 4 13 4,33
los talleres
5 | Facilidad para su 5
) . 5 14 4,66
implementacion
6 | Valoracion
. 5 5 15 5
integral de los
Total general
29 28 12 28,65
Media 4,83 4,66 14,32 4,77
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