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RESUMEN

La presente investigacion se realizo con la finalidad de evaluar el cumplimiento legal de la
Universidad Técnica de Cotopaxi ante organismos del Estado importantes como el
Ministerio de Relaciones Laborales, asi como verificar el conocimiento de los trabajadores
y empleados en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, importantes para el desempefio
laboral dentro de la institucion, la investigacion deriva en la elaboracion del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud de los trabajadores, documento que queda listo para ser
presentado en la Cartera de Estado correspondiente, y asi iniciar su proceso de aprobacion.
La metodologia utilizada para el desarrollo de la investigacion fue determinada como un
proyecto factible apoyada en una investigacion de campo descriptiva, ya que busca recabar
informacién acerca del conocimiento que tienen los trabajadores y empleados de la
institucién en los temas mencionados, arrojandonos los resultados que se describen en el
documento. El instrumento de recoleccion de datos fue el cuestionario, los resultados
obtenidos fueron analizados de manera cualitativa y cuantitativa, los mismos que
permitieron recolectar la informacién necesaria que condujeron a los objetivos de la
propuesta. A traves de la elaboracién del reglamento, se pretende que una vez que las
autoridades decidan, presentar este ante las autoridades correspondientes y asi cumplir con
este requerimiento legal.
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ABSTRACT

This research was conducted in order to assess the legal compliance of the Technical
University of Cotopaxi to important government agencies like the Ministry of Labour
Relations and verify the knowledge of workers and employees on issues of Occupational
Safety and Health, significant for job performance within the institution, the investigation
leads to the development of the Internal Security and Workers' Health, a document that is
ready to be presented in the Portfolio of the State concerned, and initiate the approval
process. The methodology for the development of the research was determined to be a
feasible project supported by a descriptive field research as it seeks to gather information
about their knowledge workers and employees of the institution in those subjects, by
throwing the results described in the document. The data collection instrument was the
questionnaire, the results were analyzed qualitatively and quantitatively, which allowed
them to collect the necessary information that led to the objectives of the proposal. Through
the development of regulations, it is intended that once the authorities decide to present this
to the appropriate authorities and to comply with this legal requirement.
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