INTRODUCCION

Durante siglos la cultura occidental se ha asengati@ otros en el principio que
las mujeres son diferentes de los hombres, inEsigr'dependientes”, sustentado
ademas en el criterio arraigado de la mujer como débil y el hombre ser fuerte
y agresivo. Esta forma de pensamiento lleg6 a c¢tirs® en un modo de

conducta y cred determinados estereotipos.

Desde la antigua Grecia ya se les asignaba adseglias cualidades masculinas
de fuerza y vigor y a la mujer la belleza, la satidad, ademas de ser pasivas.

Sin embargo hoy estamos en condiciones de pensamguson los factores
bioldgicos los que limitan la participacién de laijer, sino que son factores
socioculturales los que estan incidiendo con guarnzf.

En todo el siglo XX la participacion social de laujer ha ido creciendo,
interviene en el mercado laboral, lo cual ha pedmitgyanarse un espacio y
sumarse a un movimiento reivindicativo en buscmédprias y garantias sociales;
ademas del derecho ganado de participar en laicpolt ascender a cargos
publicos, y en especial la lucha por el dereche@@dir sobre su condicién de

gerente de la conservacion de la especie humana.

El desarrollo industrial permitié la entrada demajer en la dinamica politico-
administrativa y creé una vision diferente que remfejos paradigmas sobre su

participacion en la vida social.

Algunos autores de los Estados Unidos comenzautitizar el término de género
en lugar de sexo para designar las dimensioneslpgicas, culturales y sociales
de la masculinidad y la feminidad, y mientras gereosse utilizaba para designar
las distinciones dicotébmicas entre hombres y majerbasadas en las
caracteristicas fisiolégicas que estan determinadgnéticamente. Por



consiguiente las diferencias entre sexo y géndabas destinadas a clarificar lo
bioldgico frente a lo cultural.

Aunque el término de género ha sido definido deasamaneras como: una
construccion social e histérica producto de lauraltlo cual establece qué es lo
propio del hombre y de la mujer, que se aprendeawés del proceso de
socializacion y la manera en la cual los roletyi@ades, valores y realizaciones

gue afectan a hombres y mujeres se construyenmeaite en todo el mundo.

En los ultimos 30 afios se observa un interés @immtionsiderable en el estudio
de las diferencias y similitudes entre los sexasl yelacion con el género. Ello
por varias razones, en primer lugar, las distiotagncias sobre este tema por lo
gue respecta a los rasgos, aptitudes y temperarhantinfluido grandemente, a
lo largo de la historia en los sistemas socialegitipps y economicos. En
segundo lugar, han surgido hace aproximadamenteai@s criterios y
mentalidades que contravienen los viejos postulgddistinciones entre ambos
sexos. Por ejemplo: en 1981 ya mas de la mitadaslaniujeres ecuatorianas
trabajaban fuera del hogar. Hoy se ha popularizadonoda unisex en los
peinados, las ropas, los adornos y accesoriosegareollares, pulseras, etc).
Incluso la condicidn anatdomica ha dejado de seutabie en virtud de los logros
de la cirugia de cambio de sexo. Por ultimo, elim@anto feminista ha llevado la
atencion de la opinién publica a parcelas dondéideriminacion y el machismo
eran patentes y ha librado batallas en pro daudgd sexual.

Como resultado de estas tendencias, las actitugeicibnales hacia las
diferencias de sexo, los habitos de crianza denléss, la masculinidad y
feminidad, y el concepto de lo que es o0 no socialenadecuado referido a la
conducta asignada al rol sexual o de género; haeriexentado considerables
cambios. Buen numero de los jovenes adultos ddrogetias se han educado en
el seno de familias que han inculcado en sus hipasactitud progresista hacia los
roles sexuales o que han pugnado por romper leseetipos mentales.



CAPITULO |
FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 LA EDUCACION.

La educacion se define como el perfeccionamientandiéviduo, ya que el ser
humano tiende a modificar su conducta a lo largtogdalias tomando en cuenta

sus experiencias lo cual lo ayudara construir ujpne®nocimiento

La educacion viene de afuera, es un proceso euneetlgser humano aprende de
sus experiencias, por medio de esto es que sabmmusactuar y comportarnos

dentro de la sociedad.

HUERGO José (1986,Pag.56) “La educacion nos impaltsde que somos muy
nifos como proceso de adquirir conocimientos hddués y buenas costumbres

para ayudarnos en el aprendizaje del desarroliaudstras capacidades”.

Se puede decir que la educacion es un conjuntaccdenas y estrategias para

cumplir con nuestros propositos.

Méas de una vez se ha escuchado a varios politsazgiear quéa “educacion es
el futuro de una nacién’aunque tal afirmacion sea cierta todavia en distin

paises nos preguntamos si el sistema educativel@pre contamos es suficiente.

La definicion de educacion no solo hace refereaclas profesores y docentes
sino que también a los padres o tutores de lossnids conceptos que suelen
ensefnarse en las escuelas no siempre son los mig@&e aprenden en el hogar
del nacleo familiar. Es fundamental que los padessensefien a sus hijos a

discernir, a diferenciar lo bueno de lo malo, lorecto de lo incorrecto y los



valores morales y éticos en los cuales se deberdi@a sin estos conceptos

fundamentales el nifio puede ser un excelente poofdspero una persona muy

pobre en su interior

1.2 MODELOS PEDAGOGICOS.

La educacion es una funcion social caracterizadgyriener lugar, por su esencia
clasista. Cada sociedad se impone la formacionndenodelo de hombre que
asimila y reproduce al nivel individual las nornyggsatrones socialmente validos,
gue vienen dispuestos por la clase dominante anamento histérico concreto,
pero que tienen su origen en las condiciones dg@ecdel desarrollo econémico

- social alcanzado.

Como es natural, la institucion escolar, el sistadeainstruccion socialmente
organizado refleja este modelo educativo y lo tcagdule manera concreta, en el

proceso pedagogico, en el trabajo de la escuela.

La Pedagogia tradicional consideraba la escuela aoma institucion situada por
encima de los conflictos sociales, desvinculadaed&drno socio - politico y, por
lo tanto, ideol6gicamente neutral. Asi, por ejempconsideraba a la ensefianza
publica gratuita como un logro de la sociedad mualegue permitia superar
cualquier diferencia de clases y aseguraba ladgdalle oportunidades para todos

los miembros de la sociedad.

En realidad ni la educacién, ni la ensefianza oslkuada han sido jamas
instituciones despolitizadas sino todo lo contratia ensefianza gratuita no es
resultado de la benevolencia de los sectores masgefa@dos ni del desarrollo del
jhumanismo burgués!, sino la respuesta a las matkEs de fuerza de trabajo
calificada generada por el propio régimen captlishasado en la

industrializacion.



Los representantes de la misma clase social qua evomento consideraba como
peligrosa y perjudicial la instruccion de las gresdhasas se convirtieron después
de la Revolucion Industrial, en los promotores de escuela publica que
asegurara, por una parte el relevo de los obrexpaces para el trabajo con las
maquinas y por otro, que atenuara las demandaduta@&@dn que ya realizaban
estos sectores desfavorecidos, interesados en anegar condicién social y

econdmica.

En el terreno de la teoria de la Educacion se haifeséado una constante
confrontacion entre los promotores de unos u atrodelos que, a su modo de
ver, cumplirian con mayor eficacia las funcionexiaes conferidas a la

educacién en general y a la ensefianza en particular

Presupuestos tedricos y metodoldgicos para la eleidm de los modelos

pedagogicos:

a) Las concepciones o teorias filosoficas y sogiols que les sirven de base
general.

b) Las teorias psicolégicas que les sirven paradab@! papel y funciones de los

componentes personales en el proceso de ensef@mzmeizaje.

c) Las teorias pedagdgicas que les permiten estandas relaciones objetivos -

contenidos - métodos - medios y evaluacion dedefeanza y el aprendizaje.

Naturalmente en cualquiera de los modelos pedag®giueden encontrarse con
mayor o menor claridad los fundamentos filosofiqguscolégicos y pedagdgicos
en que se asientan, como también pueden realigarseralizaciones donde se
hace abstraccion de las diferencias no esencialtg® @nos y otros para

agruparlos segun sus aspectos mas generales.



En este Ultimo sentido es posible elaborar unacteniaacion de dichos modelos,
qgue nos distinguiria dos grandes grupos: ubicadodaellamada concepcion
Tradicionalista o en la concepcion Humanista. Dede cada uno de los grupos
nos quedaran ubicadas las muy diversas variantematielos educativos y

pedagogicos conocidos.

Para la concepcion Tradicionalista, también llamdgscuela Pasiva, la
personalidad es el resultado de la influencia a¢ofas externos al sujeto: el
maestro, la familia, el medio social y el grupe, &l sujeto tiene un papel pasivo,
como asimilador y reproductor de esas influenciastipas o negativas, por lo
que la ensefianza debe seleccionar aquellas dderdréaeficioso y organizar a
todos los agentes socializadores para la acciore selbsujeto, de lo que cabe
esperar un resultado positivo, medible en cuantgratlo en que el sujeto
reproduce las influencias recibidas.

Para la concepcion Humanista, también llamada adisaiora o Escuela Activa,
el sujeto ocupa el primer plano dentro de todoeeldfneno educativo y del
proceso pedagdgico. Los factores internos de Isopatidad se reconocen como
elementos activos de la educacién del sujeto, gicpiar sus motivaciones, a la
vez que se admite la variedad de respuestas posibte las mismas influencias

externas.

Desde esta concepcion el sujeto se auto-educa meda recreacion de la
realidad, participa en ella y la transforma. Potaesazon la ensefanza -
aprendizaje debe ponerse en funcion de las nedesidadividuales y no puede
aspirar a la reproduccion de un modelo Unico devithab, sino a la combinacion
de la socializacion y la individualizacion del fojede la manera mas plena

posible.

Dentro de la Pedagogia Tradicionalista se puedecamulodos los modelos
educativos y pedagogicos que, partiendo de unafbbaséfica idealista asumen

los métodos perceptibles en muchas de las pracpeasgogicas que aun



subsisten en las escuelas. También pueden inclairseste grupo las teorias
pedagogicas conductistas, encaminadas a formamjetio ssegun el deseo del
maestro, o las derivadas del pragmatismo, preoaspasencialmente del
resultado final de la enseflanza como reproduca@bicahocimiento considerado

valioso.

En la Pedagogia Desarrolladora pueden ubicarsasvaropuestas pedagogicas de
caracter renovador como el proyecto Reconstruckstaa denominado también
Pedagogia de la Emancipacion, la Pedagogia IngerderEnrique Pérez Luna, 0

la Pedagogia de la Liberacién de Paulo Freyre.

Lo que se debate actualmente es el paso de lag&gidadel Saber" (expresion de
la concepcion tradicionalista) hacia la "Pedagatgh Ser”, que constituiria el
resumen de la mejor tradicion humanista en el camhgpda educaciéon y la

ensefianza.

Dicha Pedagogia del ser tiene como objetivo lacitidd del hombre, su
educacioén para la vida plena, su integracion arcadal contexto social desde una
perspectiva personal y creadora, en oposicion aReudagogia del saber aun
dominante, que se preocupa por asegurar la repetild las normas creadas, de
los saberes acufiados por otros, de la enajenaei®@uj@to individual en funcion
de supuestos intereses sociales o grupales queiemopre tienen igual
significacién para los individuos, puesto que, éima instancia no han sido

elaborados por ellos mismos.

1.2.1. El aprendizaje cognoscitivo.

El aprendizaje cognoscitivo produce una fijacion ailertas asociaciones. Por
ejemplo, cuando un nifio aprende la tabla del doaptende como parte de una
tarea que le han impuesto, pero quiza sin compnensabal. Esta forma de
aprendizaje, desde la perspectiva rogeriana, eeawtces dolorosamente dificil,

y genera un tipo de conocimiento fragil y facilnesotvidable.



El cognoscitivismo es la influencia de diversos oguks psicolégicos que
enfatizan la existencia y prevalencia de procestisos de auto-estructuracion y
reconstruccion de los saberes culturales y ciensfilos cuales permiten explicar

la génesis del aprendizaje y del comportamiento.

Este enfoque encuentra sus primeros apoyos ers ldeamvestigacion como los
de Tolman sobre aprendizaje latente; los de Bandy@ndizaje observacional;
los de Piaget, desarrollo genético; los de Auswdmkndizaje significativo; los de

Bruner con el aprendizaje por descubrimiento, erthes.

Hablar de aprendizaje cognoscitivo supone comomuanpasar de un modelo de
Estimulo — Respuesta a un modelo Estimulo —OrganisrRespuesta. En este
altimo, el interés radica en investigar las vaealihtermedias, lo que ocurre en el
interior del organismo (O) que procesa los estim(ii) procedentes tanto de los

traductores sensoriales como de la propia actividgditiva.

Los procesos neurolégicos y los cognitivos formaarteg de las variables

intermedias del organismo. Los mapas cognitivasyépresentaciones mentales,
los procesos del pensamiento, razonamiento, solut® problemas, los procesos
de recuerdo y reconocimiento, ademas del propiengiizaje son algunos de los

procesos cognitivos mediadores.

1.2.2. El aprendizaje experiencial

En funcion de los aprendizajes diferenciados ROIGERS, (1998, pag.94) “La
educacion podra tender hacia dos fines: o bienagella transmision de los
conocimientos, o bien fomentar el proceso del dasmiento en los alumnos, es

decir, ensefiar como se aprende a aprender”.

El aprendizaje experiencial es un tipo de apreqaizgnificativo. ElI alumno
mismo puede experimentar la sensacion de estaulsléstdo algo que le es

externo, pero que lo introyecta y lo hace formatepde él. El sentimiento que se



experimenta es de estar aprendiendo lo que seitadesque se quiere y se
desea. Por ejemplo, un nifio que se preocupa pon&acinformacion a cerca de
los dinosaurios, o cualquier otro tema que seauded interés, pondra todo su

empefio en el logro de esa tarea.

1.2.3. El aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo de Ausubel se prodogando el contenido nuevo se
relaciona de manera no arbitraria con lo que elmaby sabe, con sus
conocimientos previos. Quien transmite la informdacipuede contribuir al
aprendizaje significativo en base a la organizagi@su estructura, a través de
formas de presentar la informacion, utilizando psas psicologicos adecuados y

con recursos didacticos.

AUSUBEL, (1989, Pag. 28)Distingue entre aprendizaje receptivo y aprendizaj
por descubrimiento y entre aprendizaje memoristiaprendizaje significativo de

la siguiente manera:

1. Aprendizaje receptivo: El alumno recibe el conteniie ha de interiorizar,

sobre todo por la explicacion del profesor.

2. Aprendizaje por descubrimiento: El alumno debe desc el material por si
mismo, antes de incorporarlo a su estructura cegniEste aprendizaje por

descubrimiento puede ser guiado o tutoriado ppradesor.

3. Aprendizaje memoristico: Surge cuando el sujetdndoer arbitrariamente.
Supone una memorizacion de datos, hechos o comscepto escasa o nula
interrelacion entre ellos.

4. Aprendizaje significativo: Surge cuando el alummono constructor de su
propio conocimiento relaciona los conceptos a af@ey les da un sentido a
partir de la estructura conceptual que ya posee”.



Por otro lado, el alumno puede contribuir de digersnaneras lograr el
aprendizaje significativo, mostrando una actitugdifpca para captar, retener y

codificar la informacion.

El aprendizaje significativo supone una intensavigietd por parte del alumno.
Consiste en establecer relaciones ricas entreestoncontenido y los esquemas de
conocimientos ya existentes; el alumno es quienilémo término construye,
modifica y coordina sus esquemas y por tanto egreladero artifice del propio

proceso de aprendizaje.

No obstante, este aprendizaje no estrictamenteidudil sino que la intervencién
educativa es un proceso de interactividad entréegpoo — alumno y alumno —
alumno — naturaleza. Para que esta interacciorfgxa es indispensable que las
intervenciones del profesor estén ajustadas al give muestra el alumno en la

tarea de aprendizaje.

ParaROGERS, ( 1995 pag.56) “El aprendizaje significativo serayor cuando
el alumno elija su propia direccion, descubra ssinsos, formule sus propios
problemas, decida su curso de accion y viva, emecgropia la consecuencia de

cada una de las elecciones”.

Lo anotado anteriormente permite darse cuenta @eefaprendizaje que los
nifios y nifias realizan debe estar intimamentaldigzon la realidad y con el
entorno en el que se desenvuelve, puesto que ehdipaje significativo les

permitira resolver problemas que se presenten eddadiaria.

Desde la perspectiva rogeriana, este tipo de apw@gadse caracteriza por lo

siguiente:
e Supone un alto grado de implicacion personal pdeel sujeto.

* Es auto iniciado por el sujeto.

* Penetra aspectos de la personalidad del sujetapyeade.
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» Elfoco de evaluacion reside en el alumno que aleren

« El significado queda incorporado en la experietmtial del sujeto.

1.2.4. Fases del aprendizaje

Gagné divide al aprendizaje en fases o etapas:

» La primera fase es la motivacion, que se encuestrachamente ligada a los
conceptos de experiencia y de refuerzo, es dear apbe existir algun

elemento de motivacion o expectativa para quetetesite pueda aprender.

* La segunda fase es de atencion y percepcion seleatiediante la cual se
modifica el flujo de informacién que ha llegadoragistro sensorial y que

pasa a la memoria.

» La tercera fase es la adquisicion que comienzalaarodificacion de la
informacion que ha entrado en la memoria de cddanae y que para Su
ingreso en la memoria de largo alcance se transfdera informacion que ha
sido recibida en material simplificado, o como mateverbal, o como

imagenes mentales, etc.

* La cuarta fase es la retencion o acumulacion emelaoria.

En la fase de transicion entre la memoria de caftance a la de largo
alcance, hay veces que es necesario que la infaimpase por una suerte de
repeticiones o repasos breves, que hacen que paedese la codificacion de
la misma. En esta fase, la informacion puede yaabeacenada de forma
permanente si hubo suficiente motivacién, o puederetenida solo por un
tiempo y luego ser desvanecida por similitudesfl@maciones posteriores o

anteriores a ella.
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» La quinta fase es la de recuperacion de la infoidna&n accion a estimulos
externos una informacion que ya ha sido almaceeada memoria de largo

alcance puede ser recuperada.

» La sexta fase es la generalizacion. La recuperad&® una informacién
almacenada puede hacerse en circunstancias désretas que produjeron su
almacenamiento, 0 en situaciones que no estan emseho contexto del
aprendizaje original, por eso es que el individabedser capaz de generalizar

lo aprendido en nuevas situaciones.

» La séptima fase es la generalizacién de respuestase de desempefio. La
informacion ya recuperada y generalizada, paseemrgdor de respuestas,
donde se organiza una respuesta al aprendizajpiextto un desempefio que

refleja lo que la persona ha aprendido.

» La octava fase es la de retroalimentacion, la @ltdefinida por Gagné. Esto
en general es un refuerzo cuando se realiza umges® posible gracias a un

aprendizaje.

El evento de aprendizaje puede entonces ser caltcebmo un grupo de eventos
gue deben pasar por las ocho fases o etapas deschtie esto puede producirse

en segundos o0 en varios meses.

1.2.5. Propuesta Emancipadora

Ameérica Latina con su sabiduria y su patrimonitiucal, constituye una rica
fuente de posibilidades para el desarrollo en génerpara la educacion en
especial, que aln no valoramos ni aprovechamdsdie!

* El curriculo no es un proceso ingenuo, ni desvammildel contexto historico,

politico, sociologico y cultural en que se insergaor el contrario, conllevan,

reproducen ideas dominantes que afectan al ddsardel los pueblos
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latinoamericanos, se insiste en aplicar indiscradamente modelos

curriculares que se han desarrollado en paisesthmlizados.

* Se dice que el curriculo estudia las relacionesedat teoria y la practica

educativa.

* Una relacion intima con la realidad economica, petiga y de trabajo en un
pais con el contexto social de cada uno de losogrppblacionales con sus
condiciones de vida, de trabajo , aspiracionegdstcon sus valores, en una

palabra con su cultura especifica.

Filosofia y Educacion

La idea de formacién politécnica tiene una hisi@iaorigen remoto estéa en
la educacion socialista, en el sentido de formasealhumano en su integridad

fisica, mental, cultural, politica y cientifico-texogica.

El conocimiento siempre fue una reserva de podelasietlites. Gramsci va a

reiterar que el trabajador necesita de una “edénatgsinteresada y formativa”.

En el Ecuador, el origen reciente de la idea degnacion entre la formacion
general y la educacion profesional, esta en ladygor el cambio social en
defensa de la escuela publica.

Las nuevas tecnologias son, esencialmente, tedaslodelectuales, bases de una
Economia del conocimiento que esta en el centrta daturaleza humana, del

desarrollo y de las transformaciones sociales.

Las informaciones no son necesariamente conocimignson crecientes las
divisiones entre las sociedades y en el interioéstas aumenta progresivamente
la distancia entre los paises con relacion a ladyo@én, el acceso y la

apropiacion de la ciencia y las tecnologias.

13



La lucha de la clase trabajadora y de sus intedéatua través de los siglos, busca
desenmascarar la falsificacion de las nociones rdduptividad y trabajador
productivo, logrando conquistas importantes en itéwende reglamentacion del

capital y de poner freno a la sobre-explotacionmlajo.

TYLER (19965, Pag. 28) dice: “Los objetivos son la wdatemporanea” Hilda
Taba: Identifica como objetivos, “la autonomia indual y la creatividad como
aspectos esenciales a desarrollar en una sociedzatla por ideales americanos
de la democracia”. El curriculo entonces, no pussteconsiderado neutro, como
no lo son la escuela, las teorias, ni la creaciGmama, sino que es una

construccion historica — socio cultural.

Resulta paraddjico que en una region donde hag thwersidad étnica, cultural y
social, en condiciones dramaticas se esté mirafukraa en lugar de recoger
aquello que se esta haciendo todos los dias etiéalos valles, la selva, las islas,

etc.

La escuela es un aparato ideolégico del Estado,cual posibilita el
mantenimiento de las relaciones sociales y ecora@gistentes cumpliendo una

funcién dominante; sobre todo, la necesidad de isapla educacion politica.

El modelo pedagdgico emancipador o libertaripbasado en la lucha colectiva
del sector educativo y de las clases oprimidag panseguir un cambio social de
corte socialista equitativo, donde exista la viacidn con el trabajo, la

participacion social, basica y fundamental.

La opcion revolucionara de la educacion frenteistesia social imperante, se
reduce a esta premisa: O se educa para la socoeqhtdlista, o se hace para
transformarla en socialista. Integramos a los fiijfigévenes al sistema social

capitalista o los orientamos hacia la liberaciértlde
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» El objetivo final de esta educacién es la instaélaael reino de la libertad y
de la accion comun y ello se logra mediante laipraxa verdad tedrica debe
pues revestir un interés practico de clase. Lasés@mancipadora utiliza las
capacidades de todos y las nuevas formas de oagaimzy la movilizacion
de masas. Se trata de apelar a todas las eneagieda la inteligencia que
atesora el pueblo para hacerlos participar endmpcién de un nuevo tipo de

desarrollo.

Existen algunos componentes:

» Liderazgo Colectivo ( Consejo Comunal Educativo)
* Nuevos Métodos de Enseianza.

e Formar y recapacitar a los maestros.

e Escuelay Comunidad

* Valores nuevos como:

— Reflexién en torno a la esperanza y al devenir.
— Confiar en el poder organizativo.

— Amor alo nuestro a lo ancestral.

— Confiar en el futuro.

— Enseiiar la verdad

— El deseo de saber.

— Libertad

— Patriotismo.

— Solidaridad

Bien vale la pena traer e este escenBERRER Francisco (1997, Pag. 115),
que decia: “Hay dos maneras de ensefar: Una quelEod al nifio y al joven y
los inhibe para siempre de toda curiosidad intelai la otra que incrementando
sus facultades, infunda el gusto por el saber,nebraa la naturaleza y el

entusiasmo por la vida”.
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El educador, deberd cumplir la tarea clave de tasehhombre del pantano en el
cual se sumerge a pasos agigantados, mediant®@snnedtodos y enfoques,
desarrollando las capacidades creadoras y la enbrghana, presentes en el
corazén de todos los hombres y de todos los puelalexiucacion debera forjar
otras mentalidades, nuevas formas de vida y otsiBucturas sociales y
econdmicas acordes con la naturaleza del ser humBar@a compleja y azarosa,

pero fascinante.

Enfoque psicologico del proceso docente — educativo

» La actividad es el centro del proceso de educagidormacion. Es en, la
actividad (como sintesis dialéctica de la rela@ntre teoria y la practica) que
los sujetos (nosotros: seres humanos) interactuamos! objeto (realidad)

para conocer y transformar, transformandonos.

» La asimilacion del contenido es un tipo de actigidaor lo que el estudiante
esta implicado en un accionar, propio de las furesgsiquicas superiores.
« La atencibn a esta premisa esta presente en ladfurroyectiva y

organizativa del profesor/a y sus colectivos.

Es este conjunto de condiciones especialmente iaegias y dirigidas las que
hacen que la actividad de asimilacién pueda sesiderada como aprendizaje, el

gue a su vez se produce en la actividad de ensefianz

Enfoque didactico del proceso docente - educativo

 En estrecha interrelaciébn con las etapas del poocks asimilacién se
encuentra el método (capacidad de interpretacida dealidad en base a una
teoria cientifica) y la metodologia (procedimientamodos, maneras,
formas... que, en coherencia con la interpretaci@nmnijien la intervencién

transformadora en la realidad social).
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* La metodologia, nos permite construir las formasngdios que han de

seleccionarse, para el trabajo micro-curricular.

* Toda actividad humana es motivada, por lo que d@bdeéocupa un lugar
destacado en lograr que el aprendizaje se conwertzerdadera actividad y
no en una suma de acciones aisladas. Es el selatidialidad y de totalidad.

1.3. GENERO

1.3.1. Fundamentos Tebricos

Histéricamente la diferencia entre el género huntensido marcada fuertemente,
desde el inicio de la vida social, econémica ytwali Desde aquel entonces, la
mujer no tenia derecho a ni a ser escuchada, pinarg ni mucho menos a elegir
su papel en la familia 0 en la sociedad, puediaxima division de trabajo muy
diferenciada; el hombre se dedicaba al trabajomuger al cuidado de la casa y

de la familia.

Esta forma de vida ha sido infundida a través dediferentes generaciones, sin
embargo poco a poco las mujeres han demostradol#éeseficiente capacidad de
actuar en la vida social y econémica, logrando lextes resultados, derivados de
la toma de decisiones en el sector politico, erefdglades econémicas y en los
importantes aportes en la ciencia y tecnologia.

Segun,Apun Salinas Paola Maria (1998, Pag. 83) “La equidad de génsria e

capacidad de ser equitativo, justo y correcto etragéd de mujeres y hombres
segun sus necesidades respectivas”. La equidaéragagse refiere a la justicia
necesaria para ofrecer el acceso y el controbdérsos a mujeres y hombres por

parte del gobierno, de las instituciones educatv@es la sociedad en su conjunto.

La equidad de género representa el respeto a osiedérechos como seres

humanos y la tolerancia de nuestras diferencia®comijeres y hombres,
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representa la igualdad de oportunidades en todbsdotores importantes y en
cualquier ambito, sea este social, cultural o jgolitEs en este ultimo donde es
necesario que la mujer haga valer su lugar, suscaigales y sus conocimientos,
Su voto, su voz. En el terreno econdémico, es tamdbeévital importancia lograr la

equidad de género, ya que si a la mujer se leingstrel acceso al campo

productivo, al campo laboral o al campo comeraalgenera pobreza. En el caso
de mujeres estudiantes y trabajadoras, las madtesas que son el pilar de la

familia,

Por lo tanto, creemos que la equidad de génerostaépara mejorar las
condiciones econdmicas, sociales, politicas y mlds de la sociedad en su
conjunto, también contribuye a lograr una ciudaalamis integral y a fortalecer la

gobernabilidad democratica.

Algunas de las propuestas concretas que creemiosn densiderarse al formular

las politicas publicas en fomento al desarrolloa@on:

* Impulsar el desarrollo de las capacidades de lamuj
» Facilitar el acceso de la mujer a oportunidades@uaicas, politicas, sociales
y culturales.

e Garantizar su seguridad.

Es preciso entonces formular politicas socialedddose garantice un nivel de
vida saludable, decoroso, académico y seguro panalijeres, con libre acceso a

los diferentes programas y actividades sociales.

Es imperioso sobre todo iniciar por la mentalidad tddos los individuos, y
comenzar a ver ala mujercomo un ser complementason ansia de
empoderamiento, con ansia de transformacion y dicaen las estructuras de
dominacién en todos los ambitos, donde se promlaeparticipacion equitativa
de hombres y mujeres en todos los procesos, comgmzaesde un poder y
control sobre sus propias vidas que involucre dma de conciencia, la
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construccion de autoconfianza, ampliacion de omson oportunidades y el

creciente acceso Yy control de los recursos.

Para poder llevar a cabo una buena politica derrdéisasocial y humana no
deben verse las diferencias de sexo entre los Bareanos como obstaculos, si
nomas bien se deben reconocer tales diferenciagengalizarlas, partiendo de
ellas para disefiar estrategias encaminadas a amplafrecer igualdad de

oportunidades a todos los hombres y mujeres geeses.

1.3.2 Género y educaciéon

TORRES, M, ZALDANA, T. (2002 Pag. 78).“Desde la Educacion, el género
adquiere las especificaciones mismas de la conmepygi practica de una
educacion sexista determinada por la norma sodigell entendiendo que la
escuela es la interfase que permite, justamentesmeonstruccion sociocultural
se transmita, perpetue o se transforme, de maneraq las diferentes disciplinas
donde el género es incorporado como categoria @esiande una realidad social
determinada por la separacién y las desigualdadeérigas, supone, en tanto

herramienta tedrico/conceptual’.

El enfoque de género se refiere al esfuerzo sistemndle documentar y
comprender los roles de hombres y mujeres dentroodextos especificos, asi
como las relaciones reciprocas entre dichos roles dinamica social de tales

contextos.

Ademas debe existir igualdad de oportunidades dofresexos en educacion,
centrado en aspectos especificos de la educacitas adfias y de las mujeres, en
las acciones y programas desarrollados, asi comel @onjunto de medidas
administrativas y de politica educativa promovigasa facilitar la consecucion de

la igualdad.
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La educacién es un derecho humano y un elemenigpinsable para el progreso
econdmico y social. Debe reconocerse que el aqueso y en condiciones de
igualdad a la educacion es un requisito fundamepded la potenciacion de la
mujer, y un instrumento fundamental para lograr dbgetivos de igualdad de

género, desarrollo y paz.

1.3.3. Relaciones de género en la sociedad

CEPAL-UNIFEM (2004, P4g. 65), “Los nuevos valores que se defiernydse

van conquistando por las mujeres como la autonolaigyualdad o la libertad

coexisten con valores tradicionales de feminidad ks costos existenciales
expresados en la violencia familiar y en la conadimacion de su actual imagen
de mujer autbnoma. Todo ello en medio del conteletaun neoliberalismo, de
politicas de ajuste estructural y sus efectos ctawarisis econdémicas, miseria
material, espiritual, desigualdad brutal que agmawarecrudecen la resistencia

ante los cambios de los valores en tension”.

Nos encontramos ante una realidad diversa, sinaréambiante y en conflicto,
todo lo cual emerge de modo mas agudo ante la s#tusaeion econdmica, social
y politica que emana como efecto del neoliberalismmerante y sus politicas de
ajustes que hacen de las sociedades humanas Hhaadea cada vez mas
polarizadas en términos de acceso a los recursmsO®icos Yy espirituales,
haciendo estallar mas aun las intenciones de premesucar y concretar los mas

elementales valores humanos.

La educacion, sin ser la Unica via de lucha en sstddo es, sin lugar a dudas,
una de las mas significativas. Sin educacion, sitlu@, no serd posible el
analisis, la reflexion aguda y consciente, la intezacion critica de los valores, la
interaccion critica con nuestra realidad, ni elnplmiento y las acciones en

sentidos transformadores.
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Los docentes en el marco de la educacion institatimada en la sociedad,
desempefa con su experiencia e insustituible pooi@ésmo la significativa

labor de educar a los individuos para si y pasataedad.

Son distintos los esfuerzos en el pensamiento esiigacion que enfatizan en la
insuficiencia de la instruccion en la formacion dadana para el logro de

sociedades mas humanas, equitativas, libres ysjusta

La subsistencia de los valores y atribuciones emdotradicional hace que las
mujeres tengan menos oportunidades, constituyendwalor parte de los pobres
en el mundo. Aparece asi, la desigualdad de géhendemente relacionada con

la pobreza humana y la ausencia de democracia.

La educacion interviene como la via para ensefidinsientos y educar en los
derechos humanos y su defensa, en el sentimientoddgacion cuando tales
derechos se pierden, de compasion cuando se Vadaterechos de otra persona

y la defensa de los derechos como apoyo a la digrpdrsonal y la autoestima.

RIMER, W. y OTROS (2002, Pagl08), “El sexismo existente en la
socializacion de los seres humanos y en la edutaoidrevive el patriarcado y la
nocion de feminidad apegada a la maternidad y fardlia. EI sexismo o la

discriminacion por ser hombres o mujeres es uniasiearreras educativas mas
usuales que impiden el desarrollo de las potedadé#s humanas. Cumplir con
los derechos humanos y las libertades basicas sdpaliminacion paulatina de

tal sexismo”.

Segun nuestro criterio, la educacion es considereal@mo llave para el
conocimiento que promueva la insercién de las pascen una sociedad de
perspectivas democraticas, humanisticas, de reagetoderechos humanos, a la

autonomia y a la critica.
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Para superar el sexismo, por su profundo arraigoeqaiere de un analisis
profundo de las practicas cotidianas discriminagyrigue no solo constituyen

faltas éticas sino que son ademas ilegales.

Democratizar la vida cotidiana de la familia ema&oano exigencia urgente lo
cual se inserta en la promocion de una cultura lpgrderechos humanos y para
una educacioén no sexista. Sin la educacion cadanészprofunda y dirigida en
este sentido sera imposible avanzar en la dempacain de la vida familiar, en

la incentivacion de los derechos humanos y la slion de la violencia.

1.3.4. La inequidad de género

En cuanto a la inequidad nos referimos a las catks y efectos de injusticia
que por las desiguales oportunidades de apropiagdénomica y de poder, no

permiten condiciones adecuadas para que las perpaedan vivir con dignidad.

La inequidad étnica se va configurando sobre la lwbes la diferencia racial,
proceso de caracter biolégico y social que deteartandiversidad etno-cultural,

gue en sociedades injustas se transforma en urna naasa de discriminacion.

Para consolidar este proceso de dominacion, seaulid racial y lo cultural para
justificar y mantener las profundas diferenciasiaes, y la explotaciéon
econdmica de los pueblos conquistados.

1.3.5. Género, etnia y clase

GARCIA PRINCE, Evangelina . (1991, Pag. 72), afirma que “ El anarquismo es
un suelo fecundo para las mujeres”, no se aleji dealidad; al contrario, en
concordancia a ello la construccion de la libetatinana, especificamente la
libertad de la mujer estara ligada a un sin fimet®nocimientos de opresiones y
luchas contra ellas; también al reconocimiento de ¢ps mujeres somos

diferentes por muchos aspectos, por la contexaafim de la opresion,
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explotacion y/o discriminacidbn que encarnizamos rnerstra vida cotidiana,

privada y publica pero con los mismos derechos.

Frente a esto se entra a suponer que la situa@démuchas mujeres que
pertenecen a etnias, son victimas de triple opmepir ser mujeres, pobres e
indigenas; entender esto no va mas alla de la @msidn de que en nuestro pais
no solo existimos mestizas/os, existen persongmeelos indigenas de la region
amazobnica, andina y costera, existen también desjfda/os por la violencia

politica que se vivio, las/os cuales se convirtiegn mano de obra barata.

Actualmente creemos que la lucha femenina encamtréspacio de desarrollo
amplio y liberador, este espacio esta constitumogh anarquismo; que asume la
problematica de la mujer como un aspecto bipoldexir, es un problema que
concierne tanto a lo productivo (econémico) conpoductivo (género), ninguno

mas importante que el otro.

VILANOVA, Mercedes (2002, Pag. 184), “Desde la particularidad de masst
opresiones y desde la particularidad obvia de regjardigenas, es desde donde
se debe buscar un punto de convergencia en la,lpena asi hacer ain mas
fecundo el suelo anarquista para nosotras las esujerpara la humanidad en
general. Las experiencias en cada lucha sea iraliggampesina, clasista o
feminista seran las que le daran la fuerza orgwézg accionadora a nuestra

razoén liberadora”.

Entendemos que para que las mujeres reclamen seshds no se necesita de
falsas dirigentes, ni de vocaciones politicas.ilhertad, muy bien lo sabemos, no
es a base de leyes ni instituciones, se consigua icha continua, en la familia,
en las comunidades, organizaciones, centros dajdrate estudios, en las calles,
en los montes, etc. Mediante la organizacion, abdjo, el compromiso y la

libertad misma.
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1.3.6. Equidad de género en el aula

Con todo, el interés por la educacion de mujeresiiias vinculado con el

crecimiento economico, el desarrollo y los derechosianos, ha tomado auge
hasta en las Ultimas décadas. Las investigaciema® las relaciones de género
en la escuela (y especificamente en le aula), coanen a desarrollarse hasta en
los afios ochenta. De alguna manera los sistemastedis no consideraban que

el aula fuera un escenario mas donde la discrindingmr género tuviera lugar.

BARILLAS y OTROS, (2002, Pag. 52). “En la actualidad, diversos a@studue
han documentado la relacion existente entre €l mgucativo de una poblacion,
el crecimiento econdmico y el desarrollo humanan flomentado el interés sobre
el tipo y nivel educativo de la poblacion femenynsus efectos en el desarrollo de
toda la sociedad”.

Segun el autor, se evidencia que el nivel eduzativanzado por las mujeres en
un contexto social se encuentra altamente coroelago, entre otros aspectos,
con mejores condiciones de vida, reducido numerbijds e hijas, bajo nivel de
mortalidad infantil, mejores ingresos, mayor ini@nsen alimentacién, salud y
educacion de los hijos (as), mayor participacioiaetoma de decisiones en el

hogar y en los ambitos publicos.

Los textos escolares: cuentos, dibujos y cartetaslas en clase, con frecuencia

trasmiten roles estereotipados que limitan el dekbamde mujeres y hombres.

En el lenguaje que es una estructura de pensaméstéorefleja la concepcion del
mundo y las percepciones que tenemos respecto lareeymujeres.

Niflas y niflos interiorizan contenidos, imagenesimgbslos donde la cultura

masculina aparece como la oficial y donde el mufeloenino se presenta
desvalorizado. Igualmente se transmiten ideaseegipadas sobre los sexos.

24



Son diversas las situaciones que al interior die wen la relacion profesor/a —

estudiante, evidencian una practica educativatsexis

1.4. ROLES Y ESTEREOTIPOS EN LA SOCIEDAD

1.4.1. Educacion en valores y actitudes

OROZCO, Magdalena (2005 Pag. 6) manifiesta: “Los val@es los medios
gue conducen al ser humano a una vida plena y acomavencia mas feliz.
Conocerlos y practicarlos durante la vida, son mmdes indispensables para

vivir en armonia”.

Consideramos que al hablar de los valores es tdghsignificado ultimo y
determinante de la vida humana. Se afirma que esloéodo aquello que favorece

la plena realizacion del hombre como persona.

SegUnLASCANO, Wilma (2002, Pag. 46) “Sin duda los maestros tuwvier ain
tenemos la intencién de formar a nuestros alumnosmres y actitudes pero el
propdsito que perseguimos de afios atrds no esselamue perseguimos hoy en
dia”.

Se cree con frecuencia que el Unico camino paradowralorativamente a los
ninos a los nifos es el ejemplo de los padres ypelsonas socialmente
reconocidas. Pero creemos que esto constituye sptanuna parte del trabajo
queda aquella que le permite al educando compreedeatecir elevar el nivel de
conocimiento y entendimiento de valores para dea estanera formar

convicciones.

En cada nifio y adolescente hay una escala de safpre es el alma de sus
actitudes y comportamientos y esta escala ha d#asaren medio de los cambios
constantes de este mundo si no queremos que etlesteimanice y pierdan el

rumbo de su personalidad.
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1.4.2. El sistema sexo — género

FAINHOLC , Beatriz (1994, Pag. 7), sefiala que: “Distinguitre género y sexo
es util para diferenciar lo que es nat(lcabiologico) de aquello que no lo es

(cultural), mientras que el sexo es bioldgico,éayo esta definido socialmente”.

Es por ello que manifestamos que las conductastifudes son socialmente
aprendidas en una determinada cultura y en unonksderminado. Es decir es la
interpretacion del significado social del hecholdgao de haber nacido hombre

0 mujer.

Es importante diferenciar entre sexo y género, ploesdos términos con
frecuencia se utilizan como sinénimos. Nuestra gengidn de que significa ser
una muchacha, o un muchacho, una mujer o un hoevmecionan, durante el
transcurso de la vida, no hemos nacido sabiendodcse espera de nuestro sexo;
lo hemos aprendido en nuestra familia y en nuesiraunidad, por tanto esos
significados varian de acuerdo a la cultura, la waddad, la familia y las
relaciones con cada generacién y el transcurstetabo.

SegunRUBIANO, Norma. (1996, Pag. 5) “La perspectiva de géner@s una
teoria 0 una metodologia. Es basicamente una maleemairar los diferentes
hechos y procesos sociales enfatizando en las t&sig)e desigualdades,
inequidades y/o exclusiones resultantes de conmeggi percepciones, normas
prejuicios, mitos, sentimientos y valores respextoondiciones femeninas y/o

masculinas".

Por lo cual, se considera que es una alternatieaimgplica abordar primero el
analisis de las relaciones de género para badartema de decisiones y acciones
para el desarrollo. Es una forma de observar lhdegasobre la base de las
variables sexo-género y sus manifestaciones eront@xto geogréfico, cultural,
étnico e historico determinado.
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El enfoque de género permite visualizar y recontaexistencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujerepresadas en opresion,

injusticia, subordinacion, discriminacién haciahasjeres .

1.4.3. Los valores

Los valores perfeccionan al hombre en lo mas imtierde humano, haciéndolo
mas humano, con mayor calidad como persona. Lasreglmorales surgen
primordialmente en el individuo por influjo y en s&no de la familia, y son
valores como el respeto, la tolerancia, la honadfida lealtad, el trabajo, la

responsabilidad, etc.

Para que se dé esta transmision de valores soitatlémportancia la calidad de

las relaciones con las personas significativasuermida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros. & asl indispensable el modelo
y ejemplo que estas personas significativas muesiraifio, para que se dé una

coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Ademas es de suma importancia la comunicacién fieridia. Cuando el nifio ha
alcanzado la edad escolar se hara participe decestanicacion abierta, en la

toma de decisiones y en aportaciones sobre asiamigres.

Posteriormente estos valores morales adquirided seno de la familia ayudaran
a insertarnos eficaz y fecundamente en la vidaakdde este modo la familia

contribuye a lanzar personas valiosas para eldgda sociedad.
Una persona valiosa, es una persona que posaeyahberiores y que vive de

acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo glem\sus valores y la manera en

como los vive.
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Una persona con altos valores morales promoveréesggeto al hombre, la
cooperacion, comprension, una actitud abierta ytaderancia, asi como de

servicio para el bienestar comun.

Sin embargo, la formacién escolar debe ser el ongaé conduzca al progreso y
a la armonia de toda nacién; por ello, es indisiglesque el Sistema Educativo
Nacional, concretamente, renueve el curriculum sy deacticas educativas del

nivel basico principalmente en valores.

El proceso de desvalorizacion siempre ha estadepi®e en todos los tiempos y

civilizaciones; pero no tan acentuadamente coma eantemporaneidad.

Aunque todavia existen personas que revelan umaocgialad humana, es decir,
gue asumen las normas universales de toda socieddels como la
responsabilidad, la humildad, la honradez, la solihd, el respeto, entre otras; la
mayor parte de la poblacion reproduce lo opuestaelgligencia, el engafo, la
agresividad, la envidia, etc., sobran los ejemptmdidianos que pueden
comprobar esta hipétesis.

1.4.4. Curriculum oculto y género

BONDER, Gloria y Graciela Morgade (1993,Pag.52) thtriculum oculto se
construye en la practica cotidiana sobre la basasdactitudes, valores y modelos
gue se intercambian en las relaciones interperssnkas rutinas, las normas, las

jerarquias y hasta el disefio y el uso de los espgdiempos escolares.

Este conjunto de elementos es una importantisiraatdude aprendizaje y esta
probado que inciden en el nivel de autonomia, eomfi y autoestima que
adquieren las nifias y los nifios, influye en el dela de la imaginacion y la

creatividad, asi como en sus motivaciones y expeasade participacion social.”
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Entonces podemos manifestar que curriculum oagdtéodo aquello que esta
detras de las actividades cotidianas que indireméenestan inmiscuidas y van

favoreciendo el desarrollo pleno de los nifios agif

También consideramos que se requiere desarrolldmsenifio/as y en nosotros
mismos nuevas actitudes en todos los ambitos viddaa fin de lograr establecer

relaciones mas positivas, respetuosas y equitaiviie mujeres y hombres.

1.4.6. La identidad

LAGARDE, Marcela. (1992, pp. 91), dice: “Analizar sobre nuestrantalades
significa, reflexionar sobre los elementos partice$ que tenemos cada una/o de
nosotros/as, identificar las caracteristicas fésicmciales, culturales y psiquicas
gue nos distinguen, pues cada ser humano es Unpmo/éanto actla y siente de
manera distinta. Estas caracteristicas se tradeilzegomportamientos, actitudes,
sentimientos, experiencias que se expresan en rougsiehacer cotidiano,
formando una estructura que se fortalece en esdwaso de la vida y permite
reconocernos como personas, afirmando el sentim@atidentidad, es decir la

percepcion interna sobre uno/a mismo/a”.

Segun lo expresado por el autor, creemos que rdidael, es el resultado de un
proceso, es una construccion social, historicaucallty también psiquica, por lo
tanto no esta determinada por naturaleza, es beas esencial, no nacemos con

ella
Desde el nacimiento vamos formando nuestra idehteddpartir de modelos que

aprendemos de las personas que nos rodean, elrdenbaeial 0 en oposicion a

dichos modelos.

29



1.5. GENERO Y ENTORNO SOCIAL

1.5.1. Padres y madres de familia, actores importées de la comunidad

educativa.

En nuestra sociedad, aln antes de que nazca umusemo ya hay todo un
conjunto de expectativas respecto al hecho de kembre" o "mujer".
Expectativas que desde los primeros contactos ifiel con el exterior (padres,
abuelos, médicos, enfermeras) le van transmitiem#oserie de mensajes sobre

su condicion de género.

En estos procesos de socializacion, la familia yesauela tienen un papel
preponderante y dentro de estas, los padres y maaegbr lo que resulta
significativo indagar en las historias de los sagetjue son padres de familia y
profesores. COmo han ido construyendo su identadgdcomo la viven en las
situaciones familiares y escolares en que participdmo la proyectan hacia sus

coényuges, hijos e hijas, alumnas y alumnos.

Un estudio preliminar sobre este asunto con patiresntes ha permitido detectar
varios aspectos interesantes como punto de paidaun analisis mas profundo,

entre estos destacan:

» Ladelegacion de la representatividad de las maigeites hombres

» Laresponsabilidad casi exclusiva que asume lameujéas tareas domésticas,
aun cuando tiene un trabajo remunerado.

» La contradiccion personal y social que existe erhetho de ser mujer
"decente" y dedicarse a actividades publicas, éstdafo las relacionadas con
la politica).

* La mayor apertura para considerar la sexualidadculiaa como proceso

natural, mas que la femenina.
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» El concebir como juegos, juguetes y asuntos propashombre los que se
relacionan con una interaccion mas activa hacrawido exterior y propios
de la mujer los que se circunscriben mas a lasioglas afectivo-sociales.

» El conflicto y contradiccién que implica para la jgrudesempefar funciones
paralelas de madre, esposa y profesionista.

» El apoyo econdmico en la familia como responsddudidel hombre, mientras
el ingreso de la mujer se considera como "ayuda".

 La mujer mejor remunerada econémicamente, hecl®o hljpce sentir al
hombre inferior.

* La mujer necesita un "hombre fuerte", cambia péecpor amor.

* La mujer que sobresale en actividades publicapgsidera "sospechosa” en

su identidad sexual.

Estas primeras observaciones nos llevan a pregustaacerca de como se va
formando en los nifios y nifias una vision axiolagjae los prepara y predispone
para pensar y actuar de cierta manera, reprodwiesidrtas pautas de
socializacion. A la vez también cabe reflexionarea de los procesos que en una
sociedad tan dinamica como la nuestra, no se vivese piensan de manera
determinista sino que producen contradiccion, @dofl y esperemos

transformaciones mas acordes con un desarrollgraitdel ser humano.

Las diferencias de género, aun cuando en la reladideial se manifiestan en casi
todos los ambitos de la actividad humana: fam#isguela, iglesias, Estado,
grupos de amigos, centros deportivos y recreativusgios de comunicacion,
artes, oficios y profesiones, como objeto de estuitntifico es relativamente
reciente su aparicion y mucho mas tardada su ddasan como tales. De

hecho, el que esta diferencia permee todos espasies ha propiciado que se le
vea como una situacion natural mas que una coegiruccultural. En la

actualidad, aun cuando la sociobiologia ha sosteeittontrar evidencias sobre
una distincion biolégica importante entre el hompia mujer, podemos sostener
que si bien existen esas diferencias, y en estalsezstariamos refiriéndonos al

sexo, el género alude a las diferencias psicolégaciales y culturales, por tanto
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es una construccion social, donde las diferenaidgidlogica solo es un indicador
para y no causa de la identidad de género.

En este sentido, la familia y la escuela son dododeprincipales agentes de
socializacion que contribuyen a perpetuar los ealdactitudes, procesos, cosas,
instituciones) que sostienen la feminidad y la mksiclad en una sociedad.

En la escuela, aun cuando no existe ninguna bgaédenorma explicita para la
division por sexos, el hecho de ser hombre o nagielleva generalmente un trato

diferenciado y la mayoria de las veces no refleadlonpor parte de los maestros.

1.5.2. Construyendo una imagen positiva de nosotrogismos para un

crecimiento personal

Todo ser humano tiene un conocimiento de si misaelg permite saber quien
es y que hace, este conocimiento de nosotros mifmmos el SENTIMIENTO
DE IDENTIDAD.

En nuestro sentimiento de identidad son importatdefamilia, la sociedad y

dentro de esta la escuela y la cultura en la caebesenvolvemos.

Si el ambiente que nos rodea es estimulante sesdanidsentirnos felices, saber

lo que queremos y entablar mejores relacionesaspdrsonas que nos rodean.

La posibilidad de cambiar la relacion que mantereenam nuestros hijos e hijas,
con nuestra pareja en caso de tenerla, con otmiBaees y amig@s, asi como en
nuestro trabajo, nos va a permitir mejorar nuegtia y crecer como personas,
esta posibilidad, aunque no es facil, depende &m ggirte de nosotros mismos, de

nuestra voluntad para cambiar.

La pareja tiene una relacion particularmente intmda que se dan constantes intercambios e

interrelaciones afectivas, corporales, socialesy@nicas.
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Para evitar el deterioro en las relaciones de gp&i@je falta un trabajo continuo de
conocimiento, aceptacidbn y comunicacion mutuos. rélacion debe transformarse
paralelamente al crecimiento individual. Es impugasefalar que también las relaciones
sexuales, que son el intercambio afectivo mas dntite la pareja, necesitan un
conocimiento mutuo de sus necesidades y caracesistorporales en un ambiente
constante de ternura y respeto. Conocer a la pesejgespetarla como a un ser
diferente, con necesidades, sentimientos, y aesitugropias, con valores,
pensamientos y modos de actuar diversos a logosidssto debe permitir enriquecer la

relacion en vez de convertirla en un campo dddgtebmpetencia.

Segun nuestro criterio, la familia debe constiuins un nucleo central de nuevos valores y
formas de relacionamiento, el respeto, la tolesayd¢a solidaridad mutuas deben ser los
ejes sobre los cuales se construya, de manerarpamealas relaciones al interior de la

familia.

Hoy en dia, cada vez mas mujeres trabajan fuerdalgr, ya sea por que les
gusta, por necesidad o porque ademas se hangutegaara ejercer una profesion,
gue satisfaga las necesidades de la familia. Sibaeyn, debido a los roles
tradicionalmente asignados a su sexo, la respdidsalile los trabajos de la casa y el
cuidado de los/as hijos/as recae casi exclusivaremsu persona, lo cual significa
gue deba realizar una doble y hasta triple jordadeabajo. Esta sobrecarga repercute
negativamente en su salud fisica y psicolégicdueste de stress y mal humor y
limita su desarrollo personal y el mejoramientolate relaciones al interior de la

familia.

Creemos que hombres y mujeres somos seres difepante con potencialidades para
desempeniar cualquier trabajo o actividad fueranyralelel hogar, un hombre puede ser
muy tierno con sus hijos/as y compartir los trabde la casa y no por ello su hombria
se ve disminuida, asi como una mujer puede trabhsgaa del hogar y liderar una

organizacion y no por ello deja de ser femenina.
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La diferencia no debe significar desigualdad, rauesta interior y exterior diferente debe
servir para enriquecernos mutuamente, complemestaionstantemente y compartir

responsabilidades al interior y fuera de la casa.

No debemos permitir que exista violencia, puestoasto repercute negativamente en el
rendimiento escolar, Los nifios y nifas disminuyeawgoestima, pierden seguridad, se

vuelven nerviosos, timidos, solitarios, responderdesconfianza y agresividad.

1.6. GUIA DIDACTICA

Es un instrumento impreso con orientacion técnara gl estudiante que incluye
toda la informacion necesaria para el correctoyus@anejo provechos del libro de

texto, para integrarlo a las actividades del apraqjel

La guia didactica debe apoyar al estudiante a leque, como, cuando utilizar
los contenidos que se van a dictar dentro de & dan el proposito de mejorar el

aprovechamiento del tiempo maximizar el aprendigae aplicacion.

Otro aspecto importante de la guia didactica es pprenite al profesor una
adecuada planificacion, orientacion y control dabajo independiente de los
estudiantes tanto dentro como fuera del aula. &sa ves propicia una mejor
planificacién y organizacion de la preparacionpgueparacion y auto control de
los mismos para alcanzar los objetivos planificados

1.6.1. Tipos de Guia Didactica.

Para lograr una mejor utilizaciéon de la guia didac¢tse propone agruparla en tres

tipos:

1.-Guia de preparacion Didactica.
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La que permite al estudiante obtener informaci@nida necesaria sobre el tema
para su posterior aplicacién practica, esta sézatflundamentalmente en la

preparacion para las clases tedricas-practicas.

2.-Guia de Preparacion para actividad controlada.

La que permite al estudiante profundizar en logetss tedricos relacionados con
la practica para su posterior preparacion en @l laajo la guia del profesor. Puede
incluir presentacion de las actividades en deparidale su nivel de complejidad

y se utiliza en la preparacion para un tipo de pasetica.

3.- Guia de preparacion para actividad no conteolad

La que permite al estudiante profundizar en Igeet®s tedricos fundamentales
y aplicarlos en forma practica sin la guia directal profesor, para su

demostracion en el aula. Solo para presentacitavas de micro practicas.

Cada uno de los tipos de guias que reproponen debenla siguiente estructura:

* Numero de la guia.

* Tema.

e Objetivo.

» Contenidos del tema.

» Indicaciones metddicas para la clase.
» Pasos metodoldgicos a seguir.

* Preguntas del aula de control.

» Bibliografia.

1.6.2. Aspectos de la guia didactica.

Los aspectos que se deben considerar dentro deuita didactica son los

siguientes:
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Ofrecer informacion acerca del contenido y su rétacon el programa de
estudio para el cual fue elaborado.

Presentar orientaciones en relacion a la metodolpgnfoque del curso.
Presentar indicaciones acerca de como lograr eradle de las habilidades,
destrezas y aptitudes del educando.

Definir los objetivos especificos las actividadks estudio independiente
apara orientar la planificacion de las leccionefrmar al alumno de lo que

ha de lograr a fin de orientar la evaluacion.

1.6.3. Funciones Basicas de la Guia Didactica

a) Orientacion.

 Establecer las recomendaciones oportunas paraucondrientar el trabajo del

estudiante.

e Aclarar en su desarrollo dudas que previsiblemgniedan obstaculizar el

progreso del aprendizaje.

» Especificar en su contenido la forma fisica y meldgica en que el alumno

debera presentar sus productos.

b) Promocion del aprendizaje auto sugestivo.

Sugiere problemas y cuestiona a través de intemtegaque obliguen al
andlisis y reflexion.

Contiene previsiones que permiten al estudiantarddkar habilidades de
pensamiento légico que impliquen diferentes intdmaes para lograr su

aprendizaje.

c) Auto evaluacion del aprendizaje.

Establecer actividades integradas al aprendizajguenel alumno no hace

evidente su aprendizaje.
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* Propone estrategias de monitores para que el astaddvalué su proceso y lo

motive a compensar sus definiciones mediante etlesposterior.

Usualmente consiste en una evaluacion mediante omjurdo de preguntas
disefiadas para este fin. Esta es una funcién guesenta provocar una reflexion

por parte del estudiante sobre su propio apreredizaj

1.6.4. Componentes Estructurales de la Guia Didaca

Los componentes basicos de una guia didactica @gibiltan sus caracteristicas

y funciones son los siguientes:

indice.- En el que debe consignarse todos los titulos ga de primero segundo

o tercer nivel y su correspondiente pagina.

Presentacion.- Antecede al cuerpo del texto y permite al autopoeer el

proposito general de su obra.

Objetivos Generales.-Los objetivos permiten al participante identificias
requerimientos conceptuales procedimentales tudioiales basicos a los que se

debe prestar atencion a fin de orientar el apreyaliz

Son la mejor guia para que el estudiante sepaejespera de un trabajo cuales
son los aspectos fundamentales a los que debampagshcion en los contenidos y

con que criterios sera evaluado su aprendizaje.

La definicion de los objetivos debe hacerse en itérsn de conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y conducta fakeitas estudiantes.

Esquema de Contenidos.Presenta en forma esquematica y resumida al alumno

todos los puntos fundamentales de que consta @l temespondiente facilitando

el aprendizaje.
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Desarrollo de Contenidos.- Aqui se hace una presentacion general de la
tematica, ubicandola en su campo de estudio.

Tematica de Estudio.- Los contenidos basicos se presentan de manera de

sumario, o de esquemas a seguir sea el caso.

Actividades para el aprendizaje.- Es indispensable incluir actividades para que
el estudiante trabaje y actué sobre los contentesentados, a fin de desarrollar
las competencias o capacidades planteada en letsvobjgenerales o especificos.
Son tareas ejercicios, practicas o actividadesrstigecon el propésito de reforzar
los contenidos. Se debe evitar las actividadesqae simplemente una repeticion
0 memorizacion de lo estudiado y presentar actilddajue orienten al desarrollo

de las destrezas significativas.

Ejercicios de Auto evaluacion.-Tiene como propdsito ayudar al estudiante a que
se evacue por si mismo, en lo que respecta a cosipre y transferencia del

contenido del tema.

Es aconsejable que los materiales de estudio aineZza posibilidad de
retroalimentacion al estudiante, por lo que seesada inclusion de respuestas o

soluciones explicativas a todos los ejercicios.

Bibliografia de Apoyo. Se debe presentar bibliografia tanto bésica como
complementaria en el cual el destinatario puedardrar otras explicaciones

sobre lo que se esta estudiando.
Podemos concluir que no existe modelos Unicos teraknantes la estructura de
la guia didactica obedece a las condiciones icgtihales fieque se determina su

produccion y uso mas no a la caracteristicas yidnes que esta posee.

La guia didactica y de aprendizaje constituye vaaeficaz para contribuir a

desarrollar las habilidades profesionales en txetes, a su vez permite una
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mejor planificacion, orientacion y control del tegd independiente para
conseguir resultados éptimos en el proceso de angafaprendizaje.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

2.1 Caracterizacion de la Escuela “Ecuador”.

Por influencia de trabajadores existentes en laogsamhacienda La Avelina,
agricola y ganadera de propiedad del Sr. Geneatitlas Plaza Gutiérrez y la
Sra. Avelina Lasso, su hijo, el Sr. Galo Plazasbasquien después fura
Presidente de la Republica y Secretario General laleO.E.A.; crea

aproximadamente en el afio de 1945 la escuelaadomalidad de dar educacion a

los hijos de los trabajadores.

La parte fisica se ubica en el lugar que hoy exsgéendo una construccion mixta,
a manera de casa de hacienda, con sus paredes,ae@@amadera de arboles de
eucalipto, propio de esa época. Esta construceiénetlificada por los propios

trabajadores, cerca de la casa de la hacienda.

La escuela, a un inicio contd Unicamente con unestra la misma que recibia
un sueldo de parte de la hacienda; se aplicakatigb) la ortiga e inclusive los
errores por hora en el denominada CALABOZO que abidado debajo del

entablado de la direccion del plantel.

En afos posteriores, la escuela pasa a ser ftszakl nombre de “ECUADOR”,

teniendo hasta el cuarto grado, siendo director&rba Blanca Chiriboga de
Morales, en el afio de 1970 y la compafiera proféS@malnés Zambrano, quien
asume las funciones de directora en el afilo de 1&3ta la presente fecha.

Viendo la necesidad, se va incrementando el perstwtente, a la presente se

cuenta con los siete afios de Educacion Basica, rafespr de Inglés y
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Computacion, un alumno maestro de educacion musinal maestra de Cultura

Estética y un conserje, una planta fisica adecpadagogicamente.

Se aspira que con el devenir del tiempo, por gessioealizadas ante el DINSE,

se mejore notablemente la estructura fisica deteglla

2.2. Disefio metodologico

El presente trabajo se basoé en la investigacidariidiva, ya que se aplicaron las
estrategias metodolégicas, que permitieron descebriendmeno mediante su
estudio en una circunstancia tempo — espacialrdatada, ademas se enfatizo en

aspectos cualitativos de categorias bien defimdéafendmeno observado.

La investigacion realizadas fue de caracter negx@ntal, puesto que se realiz6
en el lugar en que se desarrollaron los acontentose en contacto directo con
quien o quienes fueron los gestores del problemea s investigd. Aqui se

obtuvo la informacién de primera mano en formadaia.

Se utilizaron los métodos. Descriptivo, Inductiv®eductivo con sus respectivas

técnicas

Para la recoleccion de datos se aplicaron encuéstés a los nifios, nifias,
docentes y padres de familia de la comunidad.
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2.3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS/AS NINOS/AS DEL SEXTO Y SEPTIMO ANO
DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “ECUADOR”

Luego de aplicados los instrumentos para la recideode datos a los nifios y
nifas se Sexto y Séptimo Afos de Educacion, seviebbtm los siguientes
resultados, los mismos que permitiran establecerdapectivas conclusiones y

recomendaciones.

2.3.1. La escuela en donde estudias es:

ANALISIS E INTERPRETACION

Realizada la consulta a los estudiantes de Se&tpsimo Ao de E. B. sobre la
clase a la que pertenece la escuela en donde astlil00% manifiesta que se
educan en una escuela mixta, por tanto estan oakdds tanto varones como
mujeres y se presume que también deben cumplis epécando la equidad de

género, porque es necesario crear un ambientende/encia entre géneros.

2.3.2. En la sala de clases te sientas

ANALISIS E INTERPRETACION

Aplicada la encuesta el 45% de los discentes camegie se en la sala de clases
de sientan solos; el 26% se sienta con un compafi2®% con una compairiera,
estos resultados demuestran que aun existen posjtanto en estudiantes como
en maestros al ubicarlos separadamente segun etoggrorque adn persisten
prejuicios entre varones y mujeres; por lo quease mecesario la elaboracion de

una guia para la ensefianza — aprendizaje de ldaghdé género.
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2.3.3. ¢En las actividades que realizas, te sientes a gusbn tu compariero o

compafiera?

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo que refiere a que si se sienten a gusto thurkn realizacion de las
actividades con los compaferos o comparieras, ahéfifiesta que siempre se
sienten a gusto; el 14% a veces y el 6% dice queapuo que demuestra que
tanto niflos y nifias prefieren el trabajo en grupestos, porque les permite

expresarse libremente ante sus compareros/as.

2.3.4. ¢ Tu maestro o maestra, en la clase se dirige?

ANALISIS E INTERPRETACION

Al inquirirles s si el maestro/as al dictar la elase dirige solo a los nifios o0 a las
niias, el 55% de encuestados contesta que se dolg a los nifios, en tanto que
el 45% indica que lo hace tanto a nifios como tamhbiéas nifias, de lo que se
deduce que aun se sigue dando preferencia al sescufimo, sin tomar en cuenta

la equidad de género.

Esta situacion se manifiesta porque muchos maestomtinian aplicando
modelos pedagdgicos tradicionales, que no les permealizar un verdadero

cambio en lo que a equidad de género se refiere.

2.3.5. ¢( Tu maestro o maestra propicia la participaén equitativa de nifios y

nifias en clases y en todas las actividades que anga la escuela?

ANALISIS E INTERPRETACION
Interrogados sobre si el maestro/a propicia lagypaicion equitativa de los nifios

y niflas en las actividades que realiza la escakl% de discentes dice que si lo
hace, mientras que el 39% manifiesta que no, pquése puede dar cuenta que
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es necesario una mayor participacién de las nifa®das las actividades del
hacer educativo, porque a mayor integracion, méyio en el aprendizaje.

2.3.6. ¢En los juegos que practicas durante la hora de reso participan

nifos y ninas?

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo concerniente a la participacién de nifios ijasien la realizacion de los
juegos en las horas de recreo, el 90% de encusstadioa que a veces lo hacen
entre todos, mientras que 10% contesta que nustas eesultados demuestran
claramente el poco interés que existe para lanatagn entre hombres y mujeres,
por lo que es necesario la utilizaciébn de estrategjue ayuden a cultivar las
relaciones de género. Estas estrategias se ermuarirla Guia Didactica que

presenta como propuesta al trabajo de investigacion

1.3.7. ¢ En tu casa, tus padres atorgan los mismostetres y obligaciones tanto

los nifios como a las nifas?

ANALISIS E INTERPRETACION

Al preguntarles sobre si los padres otorgan erata das mismas obligaciones
tanto a los hijos como a las hijas el 53% indicaa §i lo hacen, en tanto que el
47% dicen que no, por lo que se puede dar cuemtdamgupoco en los hogares se
esta practicando adecuadamente la equidad de g@oegoe talvez no existe un
conocimiento adecuado del tema, puesto que la msgoigdad es quien se ha

encargado de crear ciertos estereotipos.
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2.3.8. ¢Estas de acuerdo en que tanto nifios y nifias pueddesarrollar

similares o diversas capacidades si tienen las miamoportunidades?

ANALISIS E INTERPRETACION

Consultados sobre si los nifios y niflas puedenrrdaa similares y diversas
capacidades si tienen las mismas oportunidades,10@% de encuestados
contestan que si pueden hacerlo, porque tantonifms como las nifias estan
abiertos al cambio y dispuestos a aprovechar laguwpdades que se les presente
dejando atras los prejuicios de género. En talidies necesario dotarles de un
instrumento que les permita un adecuado conocim@atio que es la equidad de

género y la manera de aplicarla en la vida esgdiamiliar.
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2.4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS/AS DOCENTES DE LA ESCUELA ECUADOR”

Aplicados los instrumentos para la recoleccion déosl a los docentes, se
obtuvieron los siguientes resultados, los mismos permitiran de la misma

forma, establecer las respectivas conclusionesgmendaciones.

1.4.1 Equidad de género implica:

ANALISIS E INTERPRETACION

Sobre el significado de equidad de género el 63%dakentes encuestados
manifiestan que implica la igualdad entre homlyreaujeres, en tanto que el
37% dicen que el mismo acceso de los hombres yresuj@ los recursos y

oportunidades, por lo que la mayoria de maesstis conciente de que no debe

existir diferencia de géneros el desempefo dectasdades del diario convivir.
2.4.2. ¢ Usted cree que existen diferencias de gémen la escuela?

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo relacionado a la diferencia de género erstaiaa, el 100% de maestros
coincide en afirmar que es poca la diferencia gueresenta entre los estudiantes
de la institucion, pero, es necesario que se eaxre el tema a fin de erradicar

definitivamente los problemas de inequidad de gg&ner

2.3.4 ¢Cree usted que los hombres y las mujeresn@m las mismas

oportunidades de desarrollo en la escuela?

ANALISIS E INTERPRETACION

Consultados los docentes de la Escuela “Ecuaddds sifios y nifias tienen las
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mismas oportunidades de desarrollo en el plaakd&3% contestan que siempre
tienen oportunidades; el 37% dice que a veces.

Estos resultados permiten concebir una apreciagedreral en el sentido de que
todavia existe un considerable porcentaje de nueséasr que no coadyuvan a
cumplir el objetivo de considerar la igualdad etdgenifios y las nifias, porque no

se han concientizado sobre la importancia de Ietipeade estos valores.

2.4.4. ;En su escuela existe discriminacion entr&ios y nifias?

ANALISIS E INTERPRETACION

Requeridos loa maestros sobre si en la escuel ekgcriminacion entre nifios y
nifias, el 50% de los encuestado dicen que a exigte discriminacion; en tanto

que el otro 50% dice que nunca.

De esto se deduce que hace falta mayor concieidizados estudiantes sobre los
deberes y derechos de igualdad que debe primaskslestudiantes.

Ante lo anotado se cree que es indispensable elaboa Guia Didactica que
ayude al cultivo de las buenas relaciones entrergenrespetando los deberes y

obligaciones de cada uno de ellos.

2.4.5. Para la realizaciéon de trabajos organiza gpos de:

ANALISIS E INTERPRETACION

En la organizacion de trabajos en el aula, el 1@@%odocentes encuestados
manifiestan que forman grupos mixtos, es decirifesny nifias, o que permite
valorar el sentimiento de igualdad que prima cor@tivo de la realizacion de
las tareas, brindado de esta manera oportunidadéssarrollo tanto a los varones
como a las mujeres, porque de esta manera se atéanra sociedad mas justay

solidaria.
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2.4.6. ¢ En el aula, cuando dicta sus clases, saghra?:

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo que se refiere a la manera de dictar lagslpsr parte de los maestros/as,
el 100% contestan que se dirigen tanto a los nd@wso a las nifias, lo que
concuerda con los resultados de la pregunta anteléspertando el interés y
obteniendo buenos resultados en el desenvolvimidattos discentes. Esto lo
hacen porque tanto los varones como las mujerescereia misma atencion por

parte de sus profesores.

2.4.7. Para Usted, ¢la equidad de género es una t&ga para el proceso de

ensefianza — aprendizaje?

ANALISIS E INTERPRETACION

Cuando se interroga a los docentes si la equidayfdero es una ventaja para el
proceso de ensefianza — aprendizaje, el 63% campestsiempre es una ventaja,

mientras que el 25% dice que a veces, en tantommue% dice que nunca lo es.

Los resultados obtenidos permiten clarificar ladestia de los maestros para
aprovechar el eje transversal de la equidad dergérara alcanzar los objetivos
propuestos en el proceso de ensefianza — aprendizgesar de que existen

todavia docentes que no creen en la influencia dgubldad en la ensefianza.

2.4.8. ¢Ha organizado charlas con los/as padresf#sfamilia para incentivar

sobre la importancia de la equidad de género en lebgar?

ANALISIS E INTERPRETACION
Al consultar a los maestros sobre si realiza chadiaigidas a los padres de

familia sobre la importancia de equidad de génareléogar, el 50% manifiesta

gue si realiza, en tanto que el otro 50% indicéortace.
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Estos resultados demuestran que falta relacionis &nescuela y la familia,
dichas relaciones permitiran una ayuda mutua palieaa la equidad de género
tanto en la escuela como en el hogar, ademas deegondtira un mejor éxito en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, por |0 queeesssario que tanto los
maestros como los estudiantes dispongan de unajgeikes permita socializar a
los padres de familia sobre la importancia de ladagl de género
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2.5.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
“‘ECUADOR”

De igual manera se aplicaron las encuestas a ld®epay medres de familia,
obteniéndose los resultados siguientes:

2.5.1. ¢ Qué sabe usted sobre la equidad de génemdaefamilia?

ANALISIS E INTERPRETACION

Encuestados los padres/as y al preguntarles ge@ sabre la equidad de género;
el 20% contesta que sabe mucho, el 68% dice duee@aco y el 12% que no
sabe nada, porque no se han organizado por pattes deaestros/as actividades
tendientes a instruirlos sobre las igualdad de mesp mujeres y la importancia

de la préactica de la misma, a fin de erradicamprigs existentes.

2.5.2. Trata a sus hijos/as con las mismas consideiones, sin tomar en

cuenta que sea hombre o mujer?

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo referente al trato que dan a sus hijos, & @@ los encuestados manifiestan
que siempre dan un trato igualitario tanto a sysshiomo a sus hijas, en tanto
que el 40% dicen que a veces lo hacen. Estos adssltdemuestran que aun
existe inequidad de género en algunos hogares,upotgdavia prevalecen

prejuicios que no les permite brindar igualdad plertunidades a los nifios y a las

ninas.
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2.5.3. ¢En la asignacion de tareas en el hogar, ldistribuye diferenciando

entre varones y mujeres?

ANALISIS E INTERPRETACION

Consultados los padres/as de familia sobre sidasa$ que encomiendan a sus
hijos/as las distribuyen diferenciando entre homlyrenujeres, el 84 % contestan

que si las distribuyen diferenciando, en tantoe|ui% dice que no.

De lo analizado se desprende que los padres/agdouta estan concientes de que
tanto varones y mujeres estan en capacidad derdlémalas mismas actividades
sin restriccion alguna, porque no han tenido lartopadad de conocer mas de

cerca las ventajas que conlleva la aplicacion égladad de género en el hogar.

2.5.4. ¢ Realizan tareas compartidas entre esposo y esp®sa

ANALISIS E INTERPRETACION

A cerca de la realizacion de tareas compartidas esposo y esposa, el 44% de
encuestados contestan que siempre lo hacen; endé®%gue a veces y el 8%

indica que nunca.

Estos resultados demuestran el poco conocimiergdignen los padres/as sobre
la importancia de la realizacién de las tareashdgjar en forma compartida,
porque prefieren delegar las tareas del hogamaujar mientras que los varones
creen que a ellos les corresponden otro tipo deidatles como es el trabajo

fuera del hogar.
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2.5.5. .- La escuela en donde educa a sus hijo/as e

ANALISIS E INTERPRETACION

En lo que se refiere al tipo de escuela en don@elgean los hijos/as, el 100% de
padres y madres manifiestan que es mixta, es dedima institucion en donde
existe interrelacion entre nifios/as, o que permaih mejor desarrollo de sus

potencialidades.

Esta interrelacion de género favorece a los edusapdrque practican normas de

cortesia, respeto mutuo y solidaridad en el dedade las actividades escolares.

2.5.6. ¢(Cree usted que en la escuela, su hijo/a ibec un trato sin

discriminacion?

ANALISIS E INTERPRETACION

Requeridos sobre el trato que reciben los hijosfasa escuela, el 56% de
encuestados indican que siempre son tratados sicrirdinacion; el 16%

contestan que a veces los discriminan, y el 28%munea son tratados sin ser
discriminados. De esto se desprende que pese esfosrzos que realizan los
entes involucrados en la educacion aun persisterstnoa que discriminan a sus

estudiantes por diferentes motivos.

2.5.7. ¢;Los maestros 0 maestras propician la paripacion equitativa de

ninos y niflas en todas las actividades que orgaaila escuela?
ANALISIS E INTERPRETACION
Sobre la participacion equitativa que permitenrtaestros/as en las actividades

gue realiza la escuela; el 100% de padres y maghegestada indican si se

permite dicha participacion, situacion que es edatel debido a los resultados

52



alcanzados, porque en la actualidad tanto los myfiss nifias deben realizar
actividades de la misma indole, sin diferencia@®ego pero si de edad.

2.5.8. ¢Estd de acuerdo en que tanto nifios y nifi@sieden desarrollar

similares o diversas capacidades si tienen las miamoportunidades?

ANALISIS E INTERPRETACION

Preguntados si estan de acuerdo en que tanto yifit§ias pueden desarrollar
similares o diversas capacidades si tienen las asssportunidades, el 92% de
encuestados contestan que si estan de acuertimterque el 8% dice que no lo

estan; por lo que se puede deducir que la gran niaagle padres y madres estan
concientes de que tanto hombres y mujeres tienemnisiama capacidad y lo Unico

gue hace falta es brindarles las debidas oportdegia
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2.6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Realizado el presente trabajo de investigacionuselg establecer las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

2.6.1. Conclusiones

» En gran parte de las instituciones educativasesgidh la costumbre de ubicar
a los estudiantes/as separado hombres de las sjugg® se debe a que

todavia existen prejuicios de género.

» Los maestros/as cuando dictan sus clases, seereflerforma preferente a los
varones, relegando a un segundo plano a las muj@lesz porque estan
acostumbrados a ello y se le hace dificil concghe tanto nifios y nifias

pueden formar una sociedad educativa comun.

» Los padres y madres de familia en los hogares asitps tareas del hogar
segun el sexo de sus hijos/as, lo que no permipedletica de la equidad de

género creando estereotipos entre ellos.

« Existe desconocimiento entre los padres de fansiibre estrategias para
fomentar la equidad de género en el hogar, portouam las escuelas los
maestros/as no dictan charlas ni realizan otrazvidmtles tendientes a
concienciar sobre la importancia de la equidad éee entre los miembros

de la familia.
2.6.2. Recomendaciones
* Que los maestros/as de las diferentes instituciosdiscativas busquen

estrategias para ubicar a sus estudiantes/as juesoslecir hombres con

mujeres para de esta manera brindar oportunidadiea cpmpartan sus
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inquietudes, cultiven valores de solidaridad, respg que comprendan la
importancia e la equidad de género.

Que los maestros/as en el momento de dictar ssssclavolucren tanto a los
nifios como a las nifas, brindandoles la oportundagarticipar activamente

en las mismas.

Los padres y madres de familia, el momento de asi¢ps tareas a sus
hijos/as o deben hacerlo tomando en cuenta el sexmmas bien de acuerdo
a la necesidad, no es conveniente que hagan aesiigs hijas inferiores a los

varones.

Es necesario que en las instituciones educativasadieen actividades como
charlas, foros, proyeccion de videos dirigidos a fmdres y madres de
familia, tendientes a concientizarlos sobre lafwaale la equidad de género

en el hogar.
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2.7. Propuesta
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2.7.1. Presentacion

La Guia Didactica “Fomentemos la Equidad de Gémarnuestros nifios y nifias”
esta dirigida a los docentes que trabajan en logoSey Séptimos afos la
Educacion Basica General de la Escuela “Ecuadordg yotras escuelas de la
provincia de Cotopaxi y del pais que desean incarpa sus labores docentes la
educacion con Perspectiva de Género. El propositdral es proporcionar un
conjunto de actividades de apoyo a la practicartecgue ayuden a implementar

la educacion de la equidad de género

Esta disefiada para la ampliacion y profundizacefadormacion en género y la
transformacion de las practicas sexistas en Igeotisos centros educativos. Al
elaborar la guia pensamos especialmente en quignparten todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios deBdaica General,

particularmente el Eje Transversal Educacion ypg&etsva de Género.

Esta seleccion determind que organizdramos un tnjategral de estrategias
metodoldgicas dentro del aula y para algunos ashit centro educativo; se

ofrecen propuestas para el desarrollo del lengsgto y oral, uso de materiales
y juegos, educacion afectiva —sexual, reconocimidetla autoridad femenina en
el campo de las ciencias, en la historia, y enulau@ y la ciencia, eliminacion de

modelos y roles estereotipados, juegos y dinangcagales, y estrategias para
apoyar la transformacion de las practicas sexistas.
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2.7.2. Introduccién

Toda sociedad, cualquiera que sean sus caradasistiecesita la contribucion
del conjunto de sus miembros para su reproduceidendida esta reproduccion
como la necesidad de transmitir los valores, normasnocimientos Yy
representaciones sobre el mundo, a los miembrooguan parte de ella con el
fin de perpetuarse. Los procesos por los que ldwiduos interiorizan estos
componentes reciben el nombre genérico de soaalizaque conlleva un cierto
grado de control social y de institucionalizaci@lols mecanismos por los que se
adquiere y dura toda la vida. Los agentes soctizs por antonomasia son la
familia y la escuela, haciéndose extensivo tamhblégrupo de pertenencia, pero
en una era como la nuestra, altamente mediatizadelevision actiia como un
poderoso agente de modelacion social y de confadmate mentalidades que

lleva asociada su propia escala axioldgica.

Hace tiempo que las teorias sobre las desigualdadgzaradas en bases
bioldgicas o concepciones morales han quedado ethsolSi bien los cambios
sociales y educativos han establecido un planogdaeldad para borrar las
diferencias genéricas, lo cierto es que en la rdhasistimos a una conculcacion
de los derechos de las mujeres. Revisar las clgwescontribuyen a perpetuar
viejos roles de género, analizar qué nuevos elasetistorsionan el marco de
convivencia igualitaria en la nueva sociedad glabdk y sugerir estrategias para
el disefio de un curriculum que incorpore los pmokle relevantes como la
violencia de género, la situacion de esclavismortlo sexual, son los objetivos
centrales de este trabajo. Partiendo de los comemios propios de nuestras
disciplinas sociales, hemos de articular propuedtasaprendizaje tendentes a
promover conductas éticas capaces de dibujar umciesple convivencia

igualitario, solidario y plural para hombres y nreg
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2.7.3. Fundamentacién Legal

En el Ecuador, al igual que en los demas paisés région, la violencia contra la
mujer dentro del hogar no era considerada comoininaccion, por tanto la
estructura juridica e institucional no contemplabdisposiciones legales al
respecto, ni existian espacios o instancias pamangérla. La imposicion de una
sancién a un marido agresor era simplemente impkngaues la violencia hacia
la mujer era considerada un problema privado, denal manera avalizado por
disposiciones legales como aquella que obligalanauier a guardar obediencia a
su marido o a seguirla a donde él establecia sucdimntales normas estaban
contempladas en el Cadigo Civil vigente hasta 1888, en que se reformé dicho
cuerpo legal, estableciéndose formalmente la iguatte hombres y mujeres. Sin
embargo, en las practicas individuales e instinales subsiste en gran medida la
creencia de que el hombre es el jefe del hogar qudeuna “buena mujer” debe

obedecerlo.

En tanto la violencia contra la mujer no se enalpartipificada como delito o
contravencion ni era contemplada en el Cédigo Pestds agresiones no podian

ser denunciadas.

Ademas, bajo el justificativo de preservar la udidamiliar, el Cédigo de

Procedimiento Penal prohibia expresamente cualgliéeuncia entre cényuges,
padres, hijos y hermanos. Debido a estos obsticlassmujeres que sufrian
violencia se limitaban a presentar “exposicion@dire los malos tratos recibidos,
ante los comisarios nacionales de policia6, cdimele solicitar que se convoque

a audiencia al marido agresor, para suscribir ten@d& mutuos respetos.

La atencion en las Comisarias Nacionales de Palgjaba mucho que desear. No
mostraban ningun tipo de sensibilidad en la aten@dmujeres victimas de
violencia en su relacion de pareja, mas bien mémeama actitud culpabilizadora
y en el mejor de los casos “apoyaban” a que lajgpa®e reconcilie y que no

destruyan su hogar. Desde esa concepcion familéstagctas de mutuo respeto,
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generalmente conllevaban renuncia de derechosgrte ge las mujeres quienes,
a mas de haber sido agredidas, tenian que firmactancomprometiéndose a no
provocar a su marido y a buscar la armonia en garhanientras su pareja
Gnicamente se comprometia a no volver a agredirlaaente, la mujer quedaba
igual o peor que antes, pues no conseguia ningdndg proteccion y tampoco

cambiaba la situacion de violencia que vivia, menosse hacia justicia.

Como se evidencia, la situacion de las mujeres syifidgan violencia no tenia
salida legal ni de otro tipo, debido a la ausetmtial de leyes y de instancias de
justicia o de protecciéon. Sin duda, estos hechasados a los sefialados en los
parrafos anteriores, incidieron para que el mowviwiede mujeres levante la
bandera en contra de la violencia doméstica, teabaj cambiar la legislacion, y
plantee la necesidad de contar con espacios ekpadis para atender y
sancionar los malos tratos que recibian por pateudpareja. Fue asi como se
demando y concretd el funcionamiento de las coiaisale la mujer y la familia,
como también la promulgacion de la Ley 103 y dasoirormas legales orientadas

a garantizar los derechos y la ciudadania plehasd®aujeres.

En el contexto ya precisado, se empieza a impuwisar corriente muy fuerte
nacional e internacional para que el Estado asumngpiomisos orientados a

eliminar y sancionar

La violencia de género, hasta que se logra la ipesan de de la que fue
ratificada por el Ecuador el 30 de junio de 199§eknstrumento se constituyd en
el principal antecedente inmediato para la elalhd@nacde la Ley contra la
violencia a la mujer y la familia que se aprob6 esemo afio, cuerpo legal que
recoge los principios, las definiciones sobre wviola contra la mujer y su
tipologia; lo que le otorgaba mayor fuerza legéd &iora de su aplicacion en el

pais.
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En la actualidad, la nueva Constitucién, en sucw@d 341, garantiza la
proteccion integral de la nifiez y la adolesceneigargandose de asegurar el

ejercicio de los derechos de nifios, nifias y adeldss.

2.7.4. Fundamentacién Pedagogica

La actual Reforma Curricular Educativa, considerae gpara lograr el
mejoramiento de la calidad de la educacion bassésa,necesario eliminar
comportamientos sexistas y discriminatorios paradacacion, incorporando el
enfoque de género como un eje transversal porgagiega y esta presente en las

diferentes etapas educativas y areas que compobnerrieulo.

La categoria de Género se constituye en un ejsvieesal del curriculo, porque se
reconoce que el género es una construccién sagialse genera y mantiene a
través de los ambitos simbdlicos de la cultura yeabuaje, por lo tanto el

abordaje del género en la educacion ayudara amafar aquellos ambitos que

hoy refuerzan patrones discriminatorios.

En ese sentido el eje permitird evidenciar comoglogos humanos, a partir de
las diferencias biolégicas construyen los concegéosasculinidad y feminidad y
atribuyen simbdlicamente caracteristicas, posdéides de actuacion y de
valoracion diferentes a las mujeres y a los homimegluciendo en la mayoria de
las sociedades, sistemas sociales no equitatieoergndo procesos de toma de
conciencia que posibiliten cambiar actitudes frenta forma de la relacién entre
géneros, para facilitar la solidaridad, el resp&ioyaloracion igualitaria de los

seres humanos.

La categoria de género; como eje transversal, peangnriquecer el enfoque
epistemoldgico de las areas de conocimiento, gyesbonuestran aparentemente
neutrales cuando en realidad contienen un sesdonpl@mente androcéntrico, y
no recuperan la experiencia diversa y heterogéleedos dos sexos, con el

proposito de que el saber ayude a reinterpretaaladad social, como totalidad.
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“La Equidad de Género, se transforma en un ejeaimedtal de la reforma,
porgue esta dimension se sustenta en el reconatornyes! profundo respeto por
la identidad personal el fomento del desarrolloviddial, la valoracion de la
riqueza y de las potencialidades de cada ser huna@eptando la diversidad y
rechazando toda practica que de cabida a la disedn basada en las
diferencias de sexo.

Y porque, la incorporacion de la dimension de laigdad de Género” en la vida
escolar busca influir en el desarrollo de actitudge® corrijan y eliminen
progresivamente todo tipo de desigualdades y mawasi de discriminacion o
desvalorizacion en funcion del sexo. De este madespera que los nifios y las
nifas conozcan sus derechos, en igualdad de omatles y desarrollen
libremente su personalidad manifiesten sensibilidatk la problemética de la
inequidad, y, generen actitudes solidarias eqatias, constructivas y libres de
estereotipos sexistas. Con lo cual se contribugéeala educacion se convierta en

un factor de fortalecimiento del sistema de valemsales”.

El enfoque de género incide de manera directa emegramiento de la calidad
educativa, pues ayuda en volver mas pertinentesguados y flexibles los
conocimientos, reflejando de mejor manera la acealldad social y ayudando a
los y las estudiantes a desarrollar su posibilidgdeotencialidades, fortalecer sus
niveles de autonomia y toma de decisiones sobrédsuy de la sociedad en la
que viven, e el marco de un clima educativo de aetesly tolerancia de la

diferencia.

2.7.5. Objetivos.

2.7.5.1. Objetivo General

Ofrecer un conjunto integral de actividades dit&gi a la poblacion estudiantil de

sexto y séptimo afio de Educaciéon Bésica para Engefjarender para cultivar la

equidad de género.
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2.7.5.2. Objetivos Especificos

* Apoyar y facilitar el trabajo diario en el aula tkedocencia interesada en

ensefar y aprender sin estereotipos sexistas.

« Transmitir valores de equidad y respeto a laselifeias entre géneros.
 Comprometer al profesorado como sujeto activo detgso de cambio de
comportamiento hacia la equidad de género, y gletesa los derechos y

deberes de mujeres y hombres.

* Proponer usos alternativos actividades innovadopasa desarrollar los
procesos de aprendizaje sin estereotipos sexistas.

63



2.7.6. Desarrollo de la guia

Sugerencias para jugar sin estereotipos sexistas:

Jugar es la actividad méas importante para la nidegar no sélo es un acto
recreativo, es también una posibilidad de formalorea que eliminen la

discriminacion y desarrollar destrezas que formantepde la personalidad.

La Guia Didactica contiene un amplio repertorio jdegos, pasatiempos y
actividades de salon no sexistas. La oferta esnwitacion para que cada docente
desarrolle al maximo su creatividad y convoque avesti la imaginacion y la

alegria que caracteriza a cada nifio, nifia y jovenes

Adapte los juegos a las caracteristicas de cadagde la escuela y comunidad
en que trabaje. En las situaciones ludicas sugersl pondera desde la
participacion y pertenencia a un grupo visibilizara las mujeres, como a la
promocion de diversas formas de dialogar, discedacidir, valorar y compartir

con visién de género.
Los materiales indicados también pueden ser adaptadlas posibilidades de

cada centro educativo. En su comunidad encontraguramente algunos

materiales que serviran para sustituirlos, en dasgue se carezca de ellos.
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Le sugerimos realizar los juegos en lugares alsiede preferencia en el patio
escolar y en las areas deportivas. También puetitadiarse a algun sitio
comunitario que reuna las caracteristicas adecyaatastrabajar con libertad y

comodidad.

Recuerde siempre que Jugar es un derecho pardida. riias ventajas de las

actividades ludicas son:

« El nifio y la nifia y por supuesto también cada joy@rende el significado de
ganar, perder o empatar un juego.

» Facilita el proceso de socializacion con una vislérigualdad de género con
quienes participan en los juegos.

* Se aprende a respetar las normas y reglas deusgia |

» Se propicia el uso democréatico del espacio poeietnifias, nifios y jovenes.

e Se estimula la cultura popular y el fortalecimiedt la identidad nacional
mediante la practica de juegos de cada region.

» Jugar posibilita liberar tensiones, canalizar eiasrglesarrollar destrezas.

* Aljugar se estrechan los lazos de solidaridad grupo.

* Se aprende a respetar las diferencias individualdssarrollar el liderazgo
democrético en igualdad de condiciones entre njiffa8os.

* Se aprende a resolver pacificamente los conflictos.

« Aprendemos a tomar decisiones creativas y compattid

* Se promueven normas humanisticas.

* Adquirimos el sentido de pertenencia a un grupo.

* Se promueve la sana competencia entre géneros

* Se aprende a incluir a las personas con discagkesdia educacion inclusiva.

» Se promueve la vocacién deportiva.

Para lograr un aprendizaje significativo

* Sugiera el juego, no lo imponga por muy atractiue g usted le resulte.
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El juego tiene que ser significativo para la nifieg,decir responder a sus
intereses y necesidades.

Los aciertos y errores son parte de la dinamicgudglo. Los errores y las
pérdidas en el juego deben aprovecharse para gaend@ o nifia encuentre
la causa de sus errores o de su pérdida.

Procure la participacion e integracion del alumnddb salon de clases sin
exclusiones de ninguna naturaleza. La nifiez caimalgliscapacidad también
debe participar.

Al concluir cada juego es necesario hacer unaxiéfiepara exponer los
conocimientos adquiridos y conversar sobre la fomnaque van a ser
aplicados en la realidad.

Promueva valores a través del juego: puntualidaiativa, disciplina,
tenacidad, honradez, solidaridad, respeto y, emcedpla igualdad entre
hombres y mujeres.

Al finalizar cada juego estimule a los estudiamstegie guarden los materiales

y limpien- sin distingos de sexo- el area de juego.
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A JUGAR SE HA DICHO

EL MUSEO DE LAS OPINIONES

Objetivos:

» Aprender a valorar y respetar las opiniones delémsas

» Facilitar el consenso del grupo sobre temas palgsni

» Favorecer el proceso de investigacion documentabktymonial sobre temas
de actualidad, valorando aquellos pocos estudiealm® la participacion de la
mujer.

* Promover el clima de intercambio y sustentaciéomlaiones ante el publico,

especialmente en las nifias.

Desarrollo:

Los nifios y las nifias proponen diversos temas dobrgue se puede conversar,

entre ellos:

* Violencia en los programas de television- las dsedm amistad- el trabajo de
la mujer en la casa, fuera del hogar- los nifiosiias que trabajan,
adolescentes embarazadas.
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* Los nifios y las nifias se rednen en grupos. Enttesty todas escogen un
tema para discultir.

e Cada grupo elabora un afiche o mural en el queibescro representan
graficamente sus opiniones sobre el tema esco§dopuede ilustrar con
articulos y fotografias de periédicos y revistas.

* Lo afiches son expuestos en un area del aula quéarsard Museo de
opiniones.

e Los estudiantes visitan, junto con sus compafieomnpaferas, el Museo.

 En una sesion plenaria, nifias y nifios, maestrosagstras comparten su

opinién respecto a lo que han escuchado y observado
Materiales:
e Un pliego de papel periédico o cartulina para aqaui@o.
» Lapices de colores, marcadores, tijeras, cintasadhe
» Revistas viejas, sobrantes de papel y cartén s ataieriales desechables.

Tiempo:

Una semana. Depende de la complejidad del tema gdsibilidades de fuentes

documentales existentes en el area.

Aplicaciones educativas:

Docentes

» Potenciar el trabajo en equipo.

« Facilitar el trabajo colaborativo. Promover desigeen el uso de las fuentes

bibliograficas.

68



Estudiantes

 Concede un papel activo a cada estudiante al buacarformaciéon en
multiples fuentes.

» Desarrolla las capacidades de sistematizacionfdemacion.

e« Tomar conciencia de los problemas que aguejanharf@anidad. Valorar los

aportes de mujeres y hombres en el avance deitdadc
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LOS DERECHOS DE LA NINEZ

Objetivos:

» Contribuir a establecer la distincion entre deseocesidades: presentar la
idea de que las necesidades basicas pueden cansalderechos.

» Alentar a los y las estudiantes a examinar todesutticulos de la Convencién
de los Derechos de la Nifiez y a reflexionar sosalistintos derechos de que
se trata.

Materiales:

e Un juego de cartas de deseos y necesidades parpa&iaja que participa.

» Copias de la Convencion de los Derechos del NiapePManila grande.

» Tijeras, goma

Desatrrollo:

Nota para la coordinacion del trabajo:

« Advierta que los articulos de la Convencién aparegarafraseados en las
cartas. Se incluyen 36 articulos de la Convencabreslos derechos de la
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Nifiez. Estos son articulos que tienen que ver toacsones concretas que la
nifiez reconocera de inmediato como importante fusaropias vidas.

Haga que los participantes formen parejas. Dé a gadleja un juego de
Cartas de deseos y necesidades, cortadas contagangividuales.

Pidales que imaginen que se establece un nuevergolen su ciudad. Este
gobierno quiere proporcionarles a todos los jovésesosas basicas que ellos
y ellas desean y necesitan. Las cartas represdatdista de deseos y
necesidades que ha redactado el funcionario ygleslaria que los estudiantes
mismos agregaran a los articulos que pudierarr .fétida a las parejas que
decidan juntas la inclusion de cuatro articuloziadales y que los escriban
en tarjetas en blanco.

Anuncie al grupo que el nuevo gobierno ha descubigue por razones
politicas y econdmicas, so6lo puede proporcionasgdvenes 16 articulos de
la lista, en lugar de 24.

Pida a las parejas que decidan a que articulos d&puestos a renunciar.
Hagales que devuelvan esas cartas al animadomadoia.

Cuando todas las parejas hayan terminado el tpess, anuncie que deben
hacerse mas reducciones aun en lo que ha de pimpénseles a los
estudiantes.

Pida a las parejas que eliminen otros ocho (8)uois.

Discuta las preguntas siguientes con todo el grupo

¢, Qué articulos fueron eliminados mas a menudo emnteera ronda? ¢Por qué?

Tanto td0 como tu comparfiero/a ¢Han tenido alguncdesdo respecto a los

articulos a eliminar? ¢ Cudles y por qué? ¢Los degemcesidades difieren de

una persona a otra? ¢Por qué o por qué no? Exg@iquepo que la mayoria de

las necesidades basicas se consideran como derdab®sderechos pueden

definirse como aquellas cosas que es justo queensana pueda tener.
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EL JUEGO DE DADOS

Objetivos

* Reflexionar sobre la posibilidad real de que tambonbres como mujeres
desempefiamos roles diferentes a los que hemodaesocialmente.
e Analizar los sentimientos y opiniones al observas limagenes no

tradicionales en los dados.
Materiales:
Un par de dados de carton resistente, con dibigasujeres y hombres en cada
cuadro, realizando oficios y tareas necesarias &amtel espacio publico como en
el ambito doméstico.
Desarrollo
e Hacer un circulo para jugar a los dados. Escogeacar voluntariamente a
un/a tirador/a de los dados. Observar los dibujos quedan en la parte de

arriba de los cuadros. Contestar las siguientegiptas:
¢ Qué estan haciendo los hombres y qué hacen |lases)]
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