EL JUEGO DE DADOS

Objetivos

* Reflexionar sobre la posibilidad real de que tambonbres como mujeres
desempefiamos roles diferentes a los que hemodaesocialmente.
e Analizar los sentimientos y opiniones al observas limagenes no

tradicionales en los dados.
Materiales:
Un par de dados de carton resistente, con dibigasujeres y hombres en cada
cuadro, realizando oficios y tareas necesarias &amtel espacio publico como en
el ambito doméstico.
Desarrollo
e Hacer un circulo para jugar a los dados. Escogeacar voluntariamente a
un/a tirador/a de los dados. Observar los dibujos quedan en la parte de

arriba de los cuadros. Contestar las siguientegiptas:
¢ Qué estan haciendo los hombres y qué hacen |lases)]
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¢, Qué opina de los hombres que hacen ese trabajooy@?
¢ Qué opina de las mujeres que hacen ese trabajogue?

Una vez agotadas las respuestas anteriores yestambio, se les pregunta:
¢,Cudles son las actividades que deben hacer lasas®)]

¢, Cuadles son las actividades que deben hacer ldsregtn

¢, Como debe ser un hombre? ¢ Como debe ser una mujer?

* Se hace una reflexion final sobre las diferencia$ogicas con las que se
nace, que no tienen por qué limitar o impedir aletigpefio, con participacion
equitativa de los hombres y las mujeres en ofigitrabajos de indole similar.

Tiempo: Por lo menos una ronda de una hora en el gruptogyeega.

Aplicaciones educativas:

Docentes

» Se logra que los y las participantes intercambpniones sobre las imagenes
de los dados y hagan un debate sobre la realiza®dmabajos que hacen
mujeres y hombres.

» Distinguir los prejuicios y estereotipos. Proponambios de pensamiento y
de conducta para la distribucidon mas justa y etivatale las tareas.

Estudiantes:

* Respetar y negociar otras opiniones Sentar lassbasea iniciar el

cuestionamiento de lo existente
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YO PONGO... TU PONES

—ar s

Objetivos:
* Reflexionar sobre los aportes que hombres y mujptesien hacer para
convivir en armonia en el hogar y en el lugar @bdjo si compartimos las

responsabilidades por igual.

» Aprender a sustentar sus opiniones en publico.

Materiales:

Tablero “Yo pongo... Tu pones”, con los circulos dévadades y la aguja en el

centro.

Tiempo: Por lo menos una ronda de una hora entre lasfasipantes del grupo

que lo juega.

Desarrollo:

« Acomodarse alrededor del tablero.
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» Decidir quién inicia el juego. La persona que judgee girar la aguja.
Enuncia la pregunta que se le hace en el circiilaago por la aguja.

» Explica lo que él o ella hace particularmente, adaccaso o pregunta. El
grupo reflexiona y debate la respuesta dada.

» Sigue en el turno la siguiente persona ubicada detacha o la izquierda,
como decida el grupo. Se jugara hasta que se dgoteayoria de las
posibilidades y/o hasta que el grupo considere loedebatido el tema

suficientemente.

Aplicaciones educativas:

Docentes:

» Conocer los prejuicios y estereotipos de los eHadiantes.

* Sentar las bases para iniciar el cuestionamientdo dexistente. Proponer
cambios de pensamiento y de conducta.

Estudiantes:

* Que cada participante pueda exponer con libertadideas en el grupo y

reflexionarlas, para tener otros puntos de vista.

« Identificar las ideas particulares de cada paditip, sean correctas o erradas
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¢ QUIEN ES QUIEN?

Objetivos:

Reconocer la identidad como pertenencia a un gywpana historia.
Reconocer la propia identidad como pertenenciagrypo y a una historia.

Desarrollar actitudes de tolerancia y respeto eyéneros.

Materiales: Lapiz, papel, cinta adhesiva.

Desarrollo:

Conviene que el grupo se siente en circulo, pagacgda participante se vea.

Se elige por consenso o0 votacion un o0 una integerta que pase al centro y
otra u otro al que se le descubrira su identidad.

Al que esta en el centro se le pegara sobre l#éefin cinta adhesiva o en la
espalda, un papel con el nombre que deberad desarmel transcurso del
juego.

Individualmente, cada participante aportaran dats referencias de las
personas cuyo nombre debe descubrirse, quien alkhesc debera decir

verdadero o falso, a la vez que tomara nota degaesto.
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Cuando el grupo no tenga mas aspectos que ofrecgrersona que se
encuentra en el centro escribird hasta tres nondom@e Ultima posibilidad a
acertar.

Descubierto o no el nombre, todas y todos refleadian:

Lo aportado: ¢,son caracteristicas que muestratraldesde lo fisico y sus

cualidades?

Nuestra reflexion: Es necesario descubrir el sicgdfo del nombre, reconocer
las Diferencias ya que todos y todas somos difesent

¢En qué nos parecemos? ¢ En qué nos diferenciamos?

Asi como nos diferenciamos, tenemos cosas en copairgjemplo: nuestro

pais tiene un nombre, todos los habitantes del gaisos ecuatorianos y
ecuatorianas, cada persona tiene rasgos fisicoe petsonalidad que le

identifican ante la sociedad.

Promover la reflexion sobre la importancia de \al@& las personas por sus

aportes a la sociedad, por sus acciones, no sékupapariencia fisica.

Tiempo: Una sesion de trabajo

Aplicaciones educativas:

Docentes:

Descubrir la afectividad de los estudiantes. Lay&ate prejuicios, vision de

género.

Estudiantes:

Aprender a desarrollar el sentido de la observadgdomover nuevas lecturas

sobre los rasgos sobresalientes de la personalidad.
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YO VOTO, TU VOTAS.

Objetivos:

« Estimular el liderazgo participativo, particularneel de las mujeres.

» Estimular las actitudes de participacion politicamo parte de la vida
ciudadana.

* Promover la comprensién de los derechos politieds dnujer.

* Identificar las mujeres que han ocupado los capglisicos mas importantes
del mundo y en particular del Ecuador.

Materiales:

Una urna similar a las usadas en el periodo deietezs (puede ser una cajita de
carton)

Boletas similares a los partidos politicos.

Pancartas, hojas volantes.

Desatrrollo

1. Actividades de reflexion previas a la actividad:

* Interrogar a los alumnos/as qué saben sobre laliRedn Francesa y sobre la

participacion de las mujeres en ella. ¢ A qué cassaebe la prohibicion de la
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actividad politica a las mujeres? ¢ El sistema d¢asubeneficia la democracia
interna de un pais, beneficia a las mujeres? ¢@oé paises de América

Latina poseen un sistema de cuotas para la mujer?

2. Puesta en comun de las conclusiones de los gjipdorno a las siguientes

interrogantes.

» ¢ Por qué los hombres han tenido tanto temor aagualijeres intervengan en
politica? ¢ Ha cambiado esta situacion en la adagh

e ¢ Qué derechos les estaban negados a las mujerrasapocas?

3. Cada subgrupo postulara a mujeres y varones pardiferentes cargos de
eleccion popular y sustentard las candidaturas &e a sus méritos

profesionales, personales y comunitarios.

Postulara a los diferentes cargos de eleccion poguhombres y mujeres,
representados por los y las estudiantes. Candigatasididatas a Alcalde y
Alcaldesa Candidatos y candidatas a Prefecto yeé&ef Candidatas y
candidatos a Presidente y Presidenta de la Repyblicepresidenta y

Vicepresidente.

Tiempo: Un mes, tomando en cuenta la fase de organizacivilizacion

interna de los diferentes grupos, dia de la eleceio.

Aplicaciones educativas:

Docentes:

» Estrategia para explicar contenidos curricularetaci@enados con la
participacion politica.

» Estrategia para desarrollar la conducta democrtieacomprension de los

derechos politicos de la muijer.

79



Estudiantes:
* Posibilidad de comunicar sus aspiraciones ciudadana! plano colectivo.

* Aprender a desarrollar trabajo cooperativo. Valdearparticipacion y el

potencial femenino.
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FORO MUSICAL

Objetivos:
» [Establecer una dinamica interactiva de comunicaeittne estudiantes, para
favorecer la reflexion sobre realidades y actitutieshistas, discriminatorias

y de estereotipos sexistas a través de la letransaje de canciones.

* Promover actitudes, valores y vivencias positivadgidas a analizar

criticamente los significados sexistas ocultosasrchnciones.

Materiales:

Radio casetera, casetes de las canciones. Lelma denciones.

Desarrollo:

» Cada docente selecciona una cancion para debatiémme del sexismo, la
discriminacion presente en los mensajes de lasim@®x Se sugiere por
ejemplo escuchar canciones tales como:

El Rey (José Alfredo Jiménez) Propiedad privadaciiiouDe Sedas), No hay

hombre perfecto (Manuel de Jesus Abrego), Entmneotzhe y el dia (Olga
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Tafon), Mujer de Fuego (Olga Tafdn), El hombremuea, se deja (Samy y
Sandra Sandoval), Es mi mujer (Tito Rojas), Perdidier Solis), Lastima
que seas ajena (Tito Rojas), Por amor al arte (D#geon), Mujeriego (José-

José), Mi vida sin ti (Olga Tafién)

* Introduccion a la tematica del sexismo en el lejgula valoracion de la
mujer, conceptos del amor entre parejas, concepttibdrtad de accion y
pensamiento entre las parejas, el respeto a lasnsemos del otro u otra, el
matrimonio, las relaciones extramaritales, la ddpania emocional, la tirania
emocional etc.

» Debate del tema en el que participaran los esttetiaaportando puntos de
vista y opiniones sobre el tema.

» Evaluacién de la sesion. Plenaria.

Tiempo:

Varias sesiones de trabajo. Asignar a los y lasdesites para que investiguen
canciones con lenguaje sexista y mensajes queldesaa la relacion de pareja y

la imagen de la mujer.

Puede efectuarse en varios periodos del afo, smhoeen épocas de mayor carga

emocional: dia de la amistad, de la madre, delepatdrla no violencia.

Proponer investigaciones que contengan mensajaesvpsshacia la mujer, la

familia.

Aplicaciones educativas:

Docentes:

Promover nuevos enfoques de las relaciones deapadentificar valoraciones,

opiniones sexistas, introducir el tema de la sedad] los derechos de las

mujeres.
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Estudiantes:

Ampliar conocimientos sobre la afectividad. Intetpr los mensajes auditivos, el

trasfondo de las musicas como refuerzo de malrdtaminacion emocional.
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ADIVINA QUIEN SOY

Objetivos:

» Contribuir a esclarecer los aportes de la mujezl@erreno cientifico.

» Brindar nuevas lecturas sobre la contribucion demlger a través de la
historia, mediante el suministro de sus biograftiesto e imagen).

» Desarrollar actitudes favorables hacia la invest@a cientifica y la
valoracion del quehacer femenino.

Materiales:

20 tarjetas con biografias de mujeres cientificas

Desarrollo:

» Presentar un juego de barajas que contienen datpsificos e imagenes (en

la medida de las posibilidades) de mujeres queasedbstacado en el &mbito
cientifico)
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Enumerar sus aportes. Pueden jugar por parejagn&icara de las barajas se
presenta la informacién y en la otra cara se ptadanimagen (si existe). El

grupo que acierta mayor numero de veces es quidectera vencedor/a.

Variantes: La oportunidad puede permitir que elpgrbusque informacion

sobre las mujeres ecuatorianas que se han destacatiferentes disciplinas.

Investigar sobre las condiciones imperantes ematifes épocas. Limitaciones
para la mujer, restricciones impuestas desde laraeskligiosa, cultural,
educativa, familiar etc.

Indagar sobre el Premio Nébel en sus diferentexgodias y el porcentaje de
mujeres y hombres que han obtenido el Premio. giRorazones las mujeres
han obtenido menos distinciones en el ambito dieaty econémico?
Promover la confeccidn de carpetas informativas lasrcontribuciones mas
sobresalientes de las mujeres y los varones.

Elaborar un mural informativo.

Estimular la creacion grafica y promover imagenexre vestuario,

escenografias y ambiente social de la época.
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EXPO PUBLICIDAD

EXPOSICION INTERA

UTES CLIALG

Objetivos:

Promover la reflexion critica de anuncios sobre influencia que la
discriminacion sexista en la publicidad puede teaareda consecucion de la
igualdad de oportunidades para los sexos y el derad¢a diferencia.
Sensibilizacion critica ante la valoracidbn que roeréa aportacion de las
mujeres la sociedad, identificando si la publiditladestaca o la oculta.
Orientar a que las estudiantes no reduzcan susr@mxipara el futuro de
aquellas profesiones/ modelos que la sociedaddsepta como “ejemplos
adecuados” para la mujer, analizando criticameatasignacion sexista de

oficios y tareas que establece la publicidad.
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Ofrecer nuevas formas de lectura de la publicidguiender a interpretar los
mensajes subliminales que ofrece la publicidad garsecuencia desarrollar

capacidades creativas para modificar los mensagestexto e imagen.

Desarrollo:

Presente a las y los estudiantes un paquete dieidadinegativa, proveniente
de los medios impresos. (Recortes de periddicogchesf, postales
publicitarias). También puede desarrollar una seslé cufias de radio o
propaganda de television.

Reflexione sobre formas mas comunes en que lagidudi presenta al ser
humano, particularmente a las mujeres.

Informe que en el Ecuador existe una serie delaeigmes de los medios de
comunicacion que procuran otorgarle su funcion.

Presente ejemplos positivos de publicidad ecuatar@@n mensajes positivos
sobre la mujer, la familia, la nifiez.

Exhorte a sus estudiantes a que envien cartadlicitaétdn a las empresas
duefias de los productos y a la empresa publicjaeadisefié la publicidad.
Reflexione con sus estudiantes:

¢, Cudles son los estereotipos (ideas preconcebidas) frecuentes en la
publicidad de autos, cervezas, cigarrillos, ropges, licor, cosméticos?

¢, Cémo presenta la publicidad al hombre y a la rAuj€ué tipo de mujer es
la que aparece con mayor frecuencia en la pubti@idggPor qué razones las
publicitarias promueven la imagen de la mujer camaobjeto sexual? ¢ Por
gué las empresas no presentan directamente suscfyed hacen publicidad
de la mercancia y no de los atributos fisicos aeuper?

¢Hacemos justicia a la dignidad de la mujer? ¢HEeeao aumentar las
ganancias de las empresas con imagenes que letaotignidad de la mujer?
¢ El valor humano de la mujer reside Unicamentausrasibutos fisicos? ¢Qué
tipo de legislacion existe en el Ecuador en mateualicitaria para la
proteccion y defensa de la dignidad humana, péaticente de la mujer?

¢ Por qué no se respeta?
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ENSENAR Y APRENDER EN IGUALDAD

¢, Como contar cuentos para la igualdad?

Metodologia 1

* Cuente los cuentos y posteriormente proceda augiean analisis no sexista
con el alumnado.

* Analice la clase de sociedad que describen laswtiagey cuentos infantiles.
¢, Se parece a la realidad actual de nuestra contumidaestro pais?

* ¢Se hace referencia, por igual al aspecto fisi@ lg inteligencia de los
personajes femeninos y masculinos?

* Invite a los y las estudiantes a que enumerendeacteristicas, cualidades,
atributos de los personajes femeninos y masculimadice una comparacion:
semejanzas Yy diferencias con los papeles de amekos en nuestra sociedad.

* Al finalizar cada juego estimule a todo el alumnamajue conserve los
materiales, guardandolos y arreglando el areaatmju

e Ubicar y cuantificar la presencia del protagonisd® cada sexo en las
narraciones.

* Alosy las estudiantes ¢ Qué personajes les haadgusas y por qué?
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Invite al alumnado a que reformulen el cuento, e&srdle cambien la trama,
las acciones estereotipadas de los personajesaky fcualquier elemento que

contribuya a fortalecer la imagen sexista de losg®jes.

Metodologia 2

Invite al alumnado a que comenten el cuento

¢, Cual parte del cuento les gustd mas?

¢,Cual parte del cuento no les gusté? ¢ Por qué?

¢Alguna vez les han dicho que no pueden partigiparna actividad o juego
por ser nifio o nifia? Escribe lo que te paso.

Comente en el grupo que a muchas nifias les hagasads parecidas a la
narracion.

Cuando a las niflas se les dice que por ser mupergsieden jugar ciertos
juegos o participar en actividades eso se llan@aicigacion.

Invite al grupo a reflexionar sobre la discrimir@agicomo evitarla, enumerar
cuando discriminamos a los otros y las otras coemaafdel salon.

Sugiera redactar una nueva version del cuento,ucofinal que elimine la
discriminacion, el lenguaje estereotipado, y lasigenes negativas de la

mujer, del hombre, de los grupos étnicos etc.

89



¢, Como emplear las lecturas para la igualdad?

Las hojas de Lecturas para la Igualdad han sidec@ehadas para promover la
lectura y la educacion sin estereotipos sexisestd®a de narraciones y poesias.
Los usos que puedes darle a las Lecturas parautddiy son mdultiples. Sin

embargo es importante que se promuevan las sigsiestrategias:

Leer en voz alta y con entusiasmo cada narracion

Cada material de lectura se puede emplear para heygeesentaciones de los
cuentos con la participacion equitativa de nifioéas. Cite siempre el autor o la
autora de cada narracion y su nacionalidad. Defeste cada nifio o nifia amplia
sus conocimientos mientras se divierte leyendo Igraalos aportes que han

efectuado a la literatura nacional y regional haalyr mujeres.

Reconocer las ideas centrales de cada una de ellas.

Identificar el aporte de género, tanto en su aftidrade identidad femenina como
en las limitaciones sociales de la época para lgsres.

La preparacion de cada educador o educadora eamamtial, leyendo en su

totalidad cada narracion, explicando las palabrasca@hocidas y efectuando
ejercicios para el empleo de la perspectiva dergée el lenguaje de manera tal

90



qgue se eliminen progresivamente los estereotipristas y la discriminacion

hacia la mujer.

Expresion escrita: EI material de Lecturas para la Igualdad sirveoa®o inicial
para motivar las expresiones de la nifiez. A tattefduego de escuchar algun
cuento, poesia y narracion se invita a expresarskstintas maneras:

e Formar grupos de cuatro nifios y nifias.

* Repartir diferentes versiones del cuento de CaparRoja, Pinocho, Blanca
Nieves y los siete enanos, Cenicienta, Pulgartito,Bella Durmiente, El
Sastrecillo Valiente etc.

* Representar los personajes del cuento, narracpesia. Procure que todo el
alumnado del salon participe representando difesgpérsonajes.

* Dibujar la cara de los personajes en un papel gryeslocarle un elastico
para usarla sobre el rostro.

* Los y las protagonistas dramatizaran el cuento mafteacion como si fuesen
los personajes. Se presentaran diferentes versaglesuento, tantas como
subgrupos existan.

» Comentario sobre el cuento o poesia escuchada.

* Dibujar escenas de la narracion.

* Modificar algunos paisajes o la trama central dadaacion que lesionen la
dignidad de la mujer, sus derechos y sus apoittesaciedad.

» Destacar los valores que cada autor/a presenta @ord. ¢ Qué valoracion se
hace del aporte de las mujeres?

« Conocida una de las versiones de cada equipo seraravamente el cuento,
pero se hara desde la version de cada personaje.

* Asi, un subgrupo puede escribir la version (enaslbbcde Caperucita Roja)
desde la abuela, desde los animales, desde el Eblbobo es bueno y no le
interesa comerse a la abuelita etc., Caperuciesmzsobediente etc.,

* Terminado el cuento, cada equipo leera su versi@esion plenaria.

» Posteriormente cada subgrupo defendera su versiSnabdo argumentos

validos.
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* Promover breves investigaciones sobre los automs#gras de la obra y sus
aportes a la cultura nacional.

» Explicar a los/as estudiantes que una misma hastamtada desde diferentes
perspectivas recibe el nombre de version. Algurasianes desvirtian las
imagenes de la mujer, del hombre, de la nifiezndecamunidad o de un pais.

* Invitar a los y las estudiantes a redactar su prepiento, narracion etc. y
distribuirlos en la propia escuela o enviarlos acowsar a los diferentes

Concursos promovidos por diferentes instituciones.

PoesiasLa poesia es uno de los géneros mas sobresal@dmtia literatura cuyos
mensajes pueden contribuir a valorar y apreciaataraleza femenina, demostrar
los aportes de las poetisas ya que cada pais ccamtan grupo significativo de

mujeres destacadas en este campo.

Los libros de poesia histéricamente han ofrecid wision sexista de la mujer y
se han dirigido a ella fundamentalmente desde dbitanmdel amor, de la

maternidad y de su belleza. La revision bibliogi@frefleja notorias carencias
para ofrecer poesias que contribuyan a educar eospgctiva de género, y
abordar la discriminacién histérica y la subordidacen todos los ambitos de la
cotidianidad. Como nota curiosa la declamacion res labor desempefiada con

mayor participacion femenina.

De ahi que se presenten algunas poesias que puoedgibuir a destacar las
aspiraciones femeninas, su legitimo derecho aaerada como mujer; de igual
forma se incluyen poemas que destacan la vidaiaotidde la mujer indigena,

rural, su sometimiento y tradiciones culturales.
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LECTURAS PARA LA IGUALDAD

SER MUJER

Ser mujer es camino interminable

El tiempo breve, azaroso el viaje, canto sin vozoo que a veces canta, lagrima
oculta a solas derramada sonrisa, entrega, es@sis, llama.
Sartén, aguja, escoba burla, aldaba... Altamaantesj, esencia y ala.

jHasta cuando sefiores hasta cuando! Esto de ser mejva cansando. Es como
estarse yendo sin marcharse. Extranjera en latierudadana de un mundo

atormentado, despojada de bienes y justicia, dasparias desde el Paraiso.

Eva ultrajada sin saber por qué. Casada fiel @ligfor tanta afrenta, ultraje,

deshonor, injuria y ofensa.

Esposa y madre, alcoba sin ventana, lagrimas $ingb@ voz sin eco, mareo sin

luna, volcan sin lava.
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iAnhelos inconclusos! jHasta cuando!

Esto de ser mujer me va cansando. Dificil concemgaen cualquier cosa con

veinte interrupciones por minuto

iEl cartero, mama te llegan cartas!

Los nifilos corren y los perros ladran, el nifiitorempe las narices, la nifita

frenética, lo abraza, timbra el teléfono, se dearairagua.

¢Y el poema?

Es barco que naufraga.
Ademas:

Ser concreta y ser abstracta madera bien talladi®, fraje rostro de angel, pierna
bien torneada, comedida, cortés, atenta, urbaeauals voluptuosa, apasionada,
mitad maja desnuda, mitad santa Mona Lisa, la gsfirDulcinea, Beatriz,
Polimnia, Palas Atenea; bailar “disco” flamencozzjajoropo y recordar las

fabulas de Esopo.
Ser graciosa, ser fiel, alabastrina y morena. Jazmjolondrina. Eternamente
joven sosegada.

Ser su reina (sin trono) y ser su esclava. La aéisus 0jos y su almohada.

jHasta cuando, sefiores, hasta cuando! Esto deugar mme va cansando.
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ME ENSAYO PARA SER MUJER

Me ensayo para ser mujer estoy intervenida vulheraby la osa mayor, la abeja
reina, camara azul donde despierta el fuego.

Me ensayo para lecho y para luna. Soy la gata Emlpara, las ufias en la estrella
los dientes de la rosa.

Me ensayo dia y noche para ser en tu alma, esifcpaamimal.

Para decirlo de una sola vez sin que nos de vergiesta mala palabra: jodida yo
gue no digo que no niego, que no reniego, que dguaue acato que no me
desgajo facilmente, que no rifio, jodida que meepantrayo, que me parto hacia
dentro.

Ganas de reiterarte, establecerse, hacer rocioy@mirugadas con una sola mano

ser raiz flor al cuello orgullo, sentido de las axsolor del alba, ganas de
despegar, izar bandera.
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RUFINA ALFARO

Las tropas espafiolas han llegado a la aldea; ¢msricemerosos huyen a la
montafia, pero algunos patriotas han encendideebedde y en sigilo preparan su

campana.
Rufina Alfaro acoge fervorosa la idea de romper dasenas y a su gente
acompafa mas el amor primero su corazon caldeaigdeeen los brazos de un

capitan de Espafia.

Entre dos sentimientos se debate Rufina Panamamaatte. Su intuicién adivina

que al descubrir secretos al Capitan humilla.

Méas cumple su promesa porgue la Patria es santa.

El sacrificio acepta joven, y asi planta sobredad amada libertaria semilla.
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LAS LAVANDERITAS.

En las margenes del rio se levanta alegre coro wighawshas lavanderas bajo

espeso algarrobo.

Un gran palio de verdura las ampara de los darologjae el sol hiere la tierra

a mediados del verano.

Al parecer solo juegan con las fragiles espumas sudsabajo afanoso las hace

fuertes y duras.

Los lienzos entre sus dedos se van tornando tacdgacomo la espuma del agua

que se despefia cantando.

Y cantan también los labios de las agiles muchacti@stras la brisa les brinda la

frescura de las aguas.

Entonan himno al trabajo que es bendicion de teatial follaje que las guarda

y el agua, su amiga buena...
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MANOS DE ABUELITA

Estas manos morenas con venas “cual raices” quentientras tan feas,
arrugadas vy frias, un tiempo fueron lindas comaugas- flores en los jardines

claros de la infancia clara

Después, tersas y finas cual de tu madre ahorgedik y agil con luz de

mariposas.

Los afios, los trabajos, dejaron fuertes huellag®manos que miras con la piel

de hoja seca.

Més siguen afanosas -abejas en sigilo, sobre erhgge llenas con néctar de

carifio y sienten alegria, y vibran con ternezdydas acaricias con tus manos

pequeias
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NO SE PERMITEN NINAS

Habia una vez una osita llamada Tita, que era hexrdeal osito Tito. Desde muy

pequeiia, a Tita le gustaba jugar con Tito y sug@sni

A ellos les daba un poco de pereza jugar con ellgyg como era mas pequenia,
corria mas despacio, no se podia trepar a losef&hiah arriba como ellos o

armaba un enredo cuando jugaban canicas.

Pero cuando Tita empezd a crecer las cosas campipooque ella corria tan
rapido que dejaba atras a Tito y a sus amigosaleep los arboles mas alto que
los demas y hasta llegd a ganarles todos los judgjoanicas.

A Tito y a sus amigos no les gustaba perder y blgs enojaba todavia més era

gue Tita, cada vez que ganaba, celebraba la \@otoriforma exagerada: bailaba,

hacia piruetas y repetia una y otra vez: jGanés, ggEmé!
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Un dia Tita salié de su casa a buscar a Tito ysaasugos pero no los encontro.
No importa- pensé y se puso a hacer algunas casadeqgustaba hacer sola:

recogio flores, salté con la cuerda, jugé con suBeunas Yy leyd algunos libros.

Al dia siguiente Tita tampoco los encontrd. Ententse parecié que algo raro
estaba pasando.

De repente, mientras los estaba buscando, oyovacas y al seguirlos descubrio

lo que los ositos estaban haciendo.

Estaban construyendo una casita secreta en metidatgpina:

Hola — dijo Tita, qué linda sorpresa.

Al verla, Tito y sus amigos se escondieron y pasiem rotulo que decia: No se

permiten nifas.

Tita no podia creer que los ositos no querian caingan ella la casita y se fue
triste y llorando para su casa mientras se repggtias justo, no es justo.

Cuando el papa Oso se entero, se puso furios@y-@lipne tazon Tita. Eso no es
justo. Yo voy a hacer que le acepten en esa cassiano lo hacen, la voy a
despedazar.

Entonces la Mama Osa dijo:-Yo también creo queofi®s estan siendo injustos
pero no pienso que sea la mejor solucién. ¢No s&gjar que construyeras una

casa secreta con tus amigas?

Que buena idea- dijo Tita. Cuando la acabe, lognangue voy a hacer es ponerle

un letrero que diga: No se permiten nifios.
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Con la ayuda de Papéa Oso, Tita y sus amigas cgasbmuna linda casita en un
viejo arbol. Kenisha hizo una escalera de lazos ppdfan levantar cuando no

querian visitas.

Yeni trajo un telescopio que servia para vigil&@igdy construyé un teléfono con

latas vacias.

Tita hizo comida y el olor que despedia esta raraida llego hasta la casita de
los ositos, quienes rapidamente se vinieron sigaieai olor y llegaron hasta la

casita de las ositas.
Al verlas, las ositas subieron la escalera y dewiti que solo les hablarian con su
teléfono hecho con latas. Los ositos querian subonocer la casita de las nifias y

compartir las mazorcas y los bollos.

Las niflas hicieron una votacion y los invitaron ubis Después los ositos

invitaron a las ositas a visitar su casita, dormiign compartir fresas y miel.

Mientras los ositos y las ositas se dirigian em liifcia la casita de los nifios Tito

se adelanté y cambio el rétulo por uno que det&s pifias son bienvenidas!
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LIBERTADORA

Bolivar en la cumbre del viejo Chimborazo

En delirio sublime concibe un pensamiento:

iRedimir América! y al fulgor de un ocaso en la exiia Roma lanza aquel

juramento que recoge la Historia. .
Los Andes a su paso se inclinan. Su espada- lumbatuel firmamento de la
América austral. Mas el hombre un regazo en laguére requiere, y el febril

sentimiento en Manuelita Sdenz halla paz y ternura.

Ella, al velar su suefio descubre una conjura Ycemido su pecho delante del

traidor logra salvar la vida del hombre impondegabl

Que a la mujer eleva con frase inolvidable

iGloria a ti, Libertadora del Libertador!
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JUANA DE ARCO

Juana De Arco vivia su vida -un arroyuelo de céavglidristales en la campifia
oscura que reflejaba tan sélo el esplendor deb aigpartiendo gozoso su linfa
dulce y pura.

Los tambores de guerra trepidan en el suelo; Jiem@ay espera; pero una voz
murmura: Marcha al frente y combate sin miedo cele el Sefor te acompana:

jLa victoria es segural
Dirige las batallas la valiente doncella y saldosiosa, mas se eclipsa su estrella
por la calumnia infame que una pira levanta patsgxir su vida, arroyo en

primavera.

Asi el Arco del Triunfo se trueca en una hoguera gua Doncella nimba con
resplandor de santa.
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VALENTINA TERESHKOVA

(La primera mujer en el espacio)

La primera mujer en el espacio que rasgo la fraaldiel firmamento. La flor que

desvanece hasta lo reacio del inhdspito cielo emamento.

Una mujer del siglo en su palacio al darle al casfaovision de un cuento o rosa

gue se inclina en un topacio que no puede megerdamiento...

Tal Valentina Terreshkova, el Hada hoja del cosioaes llevé con ella: accion

creadora, palpitante y bella.

Tal la mujer del siglo, que aureolada con las coéamiuces, hace historias, al

arrancar del cielo su victoria.

Valentina Tereshkova: Joven trabajadora de fabiwoajadana de la antigua
Union Soviética.

Llevada por su amor a la aviacién, se incorpor@aacaidismo y por sus
excelentes condiciones, se hizo astronauta. Fupritaera mujer que tomo

participacion en las proezas de la nhavegacion edpac

104



MADRE CAMPESINA

La he visto amanecer en los manglares
en busca de las conchas enlutadas;
también por las sdbanas calcinadas
segando arroz, con golpes regulares.
La vi encorvarse bajo las brazadas

de lefa seca, allende los palmares;

la vi trazar los signos seculares

con manos fuertes, por el sol doradas.
La vi peinar su negra cabellera

del hijo triste que el destino afina

para el rudo camino que le espera.
Duro es el pan donde el dolor domina
tan solo es fresco y claro en la pradera

el amor de la madre campesina.
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ACTIVIDADES DE REFLEXION EN DISTINTAS ASIGNATURAS

Lengua y Literatura

* Andlisis de anuncios, especialmente de su contdmddistico, destacando
los elementos sexistas que pudiesen existir.

» Estudio de los elementos no verbales de la comeinitaen los medios de
comunicacion, diferenciando el tratamiento de haslyrmujeres.

» Lecturas literarias en relacion con la publiciddd diferencia sexual.

* Lectura y comentario de diversos textos expositiy@gumentativos sobre
publicidad subliminal y diferencia sexual.

* Produccion de diferentes tipos de textos en ratacan el tema del sexismo

publicitario (literarios, cOmicas, argumentativoarrativos, dialogados).

Fisica y Quimica

» Localizacion del lenguaje seudo cientifico en lalwidad de cosméticos para
la mujer y los productos de limpieza.
* Los productos milagrosos y la publicidad engafioSh publico meta

femenino.

* Tipo de valores que mas se promueve para la m@gkehgmbre

Matemaéatica

* Tabulacién de encuestas realizadas por el alumsalce la publicidad y
estereotipos sexuales.

» Estudio del entorno publicitario, tabulando datbteanidos sobre muestreos.

 Porcentaje de anuncios protagonizados por mujepes, hombres vy
compartidos.

* Tipo de productos predominantes ofertados a urtooysexo ¢,Por qué?

» Porcentaje de personajes femeninos y oficios eartaunicacion publicitaria.
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Ciencias Naturales:

» Recopilacion- investigacion de falacias sobre liigjéa femenina en la historia
de la medicina.

* En las campafias publicitarias sobre prevencionSdBIA, andlisis de la
representacion y de las actitudes de mujeres y tesmb

* Andlisis de la influencia de la publicidad en laueacion sexual en la
adolescencia. Diferencias entre el cuerpo femewire cuerpo masculino.

Tabues y mitos sexuales en la publicidad.

Otras actividades:

» Organice un taller de creatividad con sus estuegaatinviteles a que cambien
tanto el mensaje como las imagenes que preseptdliaidad.

« Con todos los materiales elaborados, realice upa-pxblicidad, actividad
general en todo el centro educativo.

e Organice un mural informativo que presente todas noievos anuncios.

Otorgue un premio a los principales anuncios piiafios.

Materiales: Carpeta con anuncios publicitarios en prensatascen radio y

television.

Tiempo: Quince dias. Varias sesiones de creatividad.
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Plan operativo de la Propuesta

CAPITULO 1l

VALIDACION DE LA PROPUESTA

FECHA ESTRATEGIA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
El museo de lasLos nifios y las niflas proponen diversos temas doBres Un pliego de papelInvestigadoras.
2009- 01-12 | opiniones gue se puede conversar, entre ellos: periodico o cartulina

Violencia en los programas de television- las dsedm
amistad- el trabajo de la mujer en la casa, fuels
hogar- los nifios y nifias que trabajan, adolescs
embarazadas.
Los nifios y las nifias se relinen en grupos. Enti@st
y todas escogen un tema para discutir.

Cada grupo elabora un afiche o mural en el

escriben o representan graficamente sus opinionesnateriales

sobre el tema escogido. Se puede ilustrar corubmsi
y fotografias de periddicos y revistas.

Lo afiches son expuestos en un area del aula g
llamara Museo de opiniones.

Los estudiantes visitan, junto con sus compafier

para cada grupo.
d Lapices de colores
ntesmarcadores, tijeras
cinta adhesiva.
o Revistas viejas|,
sobrantes de papel
que cartén u otros

c desechables.
e se

Y

y
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compafieras, el Museo.
« En una sesion plenaria, nifias y nifios, maestros vy
maestras comparten su opinidn respecto a lo que han
escuchado y observado.

FECHA ESTRATEGIA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES

Los derechos d

9]
.

Advierta que los articulos de la Convencion aparece

parafraseados en las cartas. Se incluyen 36 adidal « Un juego de cartas ddnvestigadoras.

la Convencién sobre los derechos de la Nifiez. Estosdeseos y necesidades

son articulos que tienen que ver con situacipnespara cada pareja que

concretas que la nifiez reconocera de inmediato comaarticipa.

importante para sus propias vidas. » Copias de lg

» Haga que los participantes formen parejas. Dé a |cad Convencion de los
pareja un juego de Cartas de deseos y necesidade®erechos del Nifio.
cortadas como tarjetas individuales. Papel Manila grande

 Pidales que imaginen que se establece un nuevdijeras, goma

gobierno en su ciudad. Este gobierno qujere

proporcionarles a todos los jévenes las cosas dssic

gue ellos y ellas desean y necesitan. Las cartas

representan la lista de deseos y necesidades que ha

redactado el funcionario y les agradaria que | los

estudiantes mismos agregaran a los articulos| que

pudieran faltar. Pida a las parejas que decidaiagua

2009-01-26 .
la nifiez

1)

7
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inclusion de cuatro articulos adicionales y que
escriban en tarjetas en blanco.

Anuncie al grupo que el nuevo gobierno ha descib
que por razones politicas y econdmicas, sélo p
proporcionar a los jovenes 16 articulos de la,lietal
lugar de 24.

Pida a las parejas que decidan a que articulos
dispuestos a renunciar. Hagales que devuelvan
cartas al animador o animadora.

Cuando todas las parejas hayan terminado el t
paso, anuncie que deben hacerse mas reducciong
en lo que ha de proporcionarseles a los estudiantes
Pida a las parejas que eliminen otros ocho (&)ulois.
Discuta las preguntas siguientes con todo el grupo

los
er
lede
esta

esas

ercer
s aln

FECHA ESTRATEGIA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
2009-02-09 | Eljuego de dados e Hacer un circulo para jugar a los dados. Escogeto par de dados denvestigadoras.
sacar voluntariamente a un/a tirador/a de los dadwgton resistente, can
Observar los dibujos que quedan en la parte deagrdibujos de mujeres Yy
de los cuadros. Contestar las siguientes preguntas:| hombres en cada cuadro,
¢, Qué estan haciendo los hombres realizando  oficios
¢qué hacen las mujeres? tareas necesarias tanto len

¢, Qué opina de los hombres que hacen ese trabajo
que?
¢, Qué opina de las mujeres que hacen ese trabajo
que?

en el ambito doméstico.
yp

ybespacio publico como
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Una vez agotadas las respuestas anteriores
intercambio, se les pregunta:

y el

¢ Cudles son las actividades que deben hacer las

mujeres?

¢, Cudles son las actividades que deben hacer los

hombres?

¢, Como debe ser un hombre? ;COmo debe sef una

mujer?

Se hace una reflexion final sobre las diferencias

bioldgicas con las que se nace, que no tienen p&f

limitar o impedir el desempefio, con participacion

equitativa de los hombres y las mujeres en oficios

trabajos de indole similar.

FECHA ESTRATEGIA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
2009-02-23 | Yo pongo... Td Acomodarse alrededor del tablero. Tablero “Yo pongo... TU Investigadoras.
pones Decidir quién inicia el juego. La persona que jueg@nes”, con los circulos

hace girar la aguja. Enuncia la pregunta que $ade
en el circulo sefalado por la aguja.

Explica lo que él o ella hace particularmente, adac

caso o0 pregunta. ElI grupo reflexiona y debate
respuesta dada.

de actividades y la aguja

en el centro.

la
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Sigue en el turno la siguiente persona ubicada
derecha o la izquierda, como decida el grupo. §a&rf
hasta que se agote la mayoria de las posibilidgde
hasta que el grupo considere que ha debatido el
suficientemente.

a la

tem

FECHA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

2009-03-16

¢, Quién es quien?

Se elige por consenso o votacién un o una integ
para que pase al centro y otra u otro al que g
descubrira su identidad.

Al que estéa en el centro se le pegara sobre léefi@am
cinta adhesiva o en la espalda, un papel con ebre
que debera descubrir en el transcurso del juego.
Individualmente, cada participante aportaran dstos
referencias de las personas cuyo nombre
descubrirse, quien al escuchar debera decir veraad
falso, a la vez que tomara nota de lo expuesto.
Cuando el grupo no tenga mas aspectos que offag
persona que se encuentra en el centro escribita
tres nombres como ultima posibilidad a acertar.
Descubierto o no el nombre, todas y to
reflexionaran:

rdrpiz, papel,
eaddesiva.

m

debe
e

er,
has

dos

cinta Investigadoras.

FECHA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

2009-03-30

Yo voto, tU votas.

Interrogar a los alumnos/as qué saben sobrs
Revolucion Francesa y sobre la participacion de
mujeres en ella. ¢ A qué causas se debe la prainl

de la actividad politica a las mujeres? ¢El sistémp ser

lasisadas en el periodo
ici de elecciones (puede
una cajita de

e «|&Jna urna similar a lasInvestigadoras.
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cuotas beneficia la democracia interna de un
beneficia a las mujeres? ¢ Qué otros paises de
Latina poseen un sistema de cuotas para la mujer?

. Puesta en comun de las conclusiones de los g

torno a las siguientes interrogantes.

¢Por qué los hombres han tenido tanto temor aaq
mujeres intervengan en politica? ¢Ha cambiado
situacion en la actualidad?

¢, Qué derechos les estaban negados a las muje
otras épocas?

. Cada subgrupo postulara a mujeres y varones pa

diferentes cargos de eleccion popular y susteridar
candidaturas en base a sus méritos profesiorn
personales y comunitarios.

aiszarton)
éfi Boletas similares a lo
partidos politicos.
e Pancartas,
0 volantes.

hoja

le |
esta

res en
alo

a
ales,

[72)

FECHA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

2009-04-06

Foro musical

Cada docente selecciona una cancién para debg
tema del sexismo, la discriminacion presente en
mensajes de las canciones Se sugiere por eje
escuchar canciones tales como:

El Rey (José Alfredo Jiménez) Propiedad priv
(Lucho De Sedas), No hay hombre perfecto (Ma

itRaglio casetera, caset
iteslas canciones.

mplo
Letra de las canciones.

ada
huel
i

elsvestigadoras.

de JesUs Abrego), Entre la noche y el dia (Olgaia
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Mujer de Fuego (Olga Tafén), EI hombre que no
se deja (Samy y Sandra Sandoval), Es mi mujer

Rojas), Perdida (Javier Solis), Lastima que seazaaj

(Tito Rojas), Por amor al arte (Olga Tafon), Mgga
(José- Joseé), Mi vida sin ti (Olga Tafon)

Introduccion a la tematica del sexismo en el lejegy
la valoracion de la mujer, conceptos del amor €
parejas, concepto de libertad de accién y pensam
entre las parejas, el respeto a los sentimientostiaeu
otra, el matrimonio, las relaciones extramaritales
dependencia emocional, la tirania emocional etc.
Debate del tema en el que participaran los esttetig
aportando puntos de vista y opiniones sobre el.tem
Evaluacion de la sesion. Plenaria.

Tito

a
ntre
ien

}9%)

FECHA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

2009-04-20

Adivina quién soy

Presentar un juego de barajas que contienen
biograficos e imagenes (en la medida de
posibilidades) de mujeres que se han destacadd
ambito cientifico)

Enumerar sus aportes. Pueden jugar por parejamd
cara de las barajas se presenta la informacién ha
otra cara se presenta la imagen (si existe). Flayque
acierta mayor numero de veces es quien se d€
vencedor/a.

dafbsarjetas con biografia

l@é mujeres cientificas
en e

n

clara

\dnvestigadoras.

Variantes: La oportunidad puede permitir que epgr
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busque informacion sobre las mujeres ecuatoriana
se han destacado en diferentes disciplinas.

Investigar sobre las condiciones imperantes
diferentes épocas. Limitaciones para la my
restricciones impuestas desde la esfera relig
cultural, educativa, familiar etc.

Indagar sobre el Premio Noébel en sus difere
categorias y el porcentaje de mujeres y hombres
han obtenido el Premio. ¢Por qué razones las rsy

han obtenido menos distinciones en el ambito dieotj

y econdémico?

Promover la confeccion de carpetas informativas
las contribuciones mas sobresalientes de las nsuye
los varones.

Elaborar un mural informativo.

Estimular la creacién grafica y promover image
sobre vestuario, escenografias y ambiente soci
época.

en
jer,
0sa,

ntes

que
jere

con

nes
de

FECHA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

2009-05-11

Expo publicidad

Presente a las y los estudiantes un paqueté
publicidad negativa, proveniente de los mec
impresos. (Recortes de periodicos, afiches, pas
publicitarias). También puede desarrollar una sed#)
cufas de radio o propaganda de television.

» Cédeteles con publicidad
liBadio
tdlelevisor.

Reflexione sobre formas mas comunes en qu

e |a

Investigadoras.
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publicidad presenta al ser humano, particularmen
las mujeres.

Informe que en el Ecuador existe una serie
regulaciones de los medios de comunicacion
procuran otorgarle su funcién.

Presente ejemplos positivos de publicidad ecuaiari

con mensajes positivos sobre la mujer, la famiaa
nifez.

Exhorte a sus estudiantes a que envien carta
felicitacion a las empresas duefias de los prodycto
la empresa publicitaria que disefid la publicidad.
Reflexione con sus estudiantes.

de
que

FECHA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

2009-05-25

2009-06-5

Contar cuentos
para la igualdad.

.

Cuente los cuentos y posteriormente proceda aueie
un analisis no sexista con el alumnado.

Analice la clase de sociedad que describen lant=ge

y cuentos infantiles. ¢Se parece a la realidacabade
nuestra comunidad o nuestro pais?

¢, Se hace referencia, por igual al aspecto fisieoly!
inteligencia de los personajes femeninos y masus(hr
Invite a los y las estudiantes a que enumeren
caracteristicas, cualidades, atributos de los pajsg
femeninos y masculinos; realice una comparad
semejanzas y diferencias con los papeles de a
sexos en nuestra sociedad.

cCuentos

las

ion:
mbos

Al finalizar cada juego estimule a todo el alumnad

0

Investigadoras.
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que conserve los materiales, guardandolos y andg
el area de juego.

Ubicar y cuantificar la presencia del protagonisted
cada sexo en las narraciones.

A los y las estudiantes ¢ Qué personajes les haadygy
MAas y por qué?

Invite al alumnado a que reformulen el cuento,esrd

le cambien la trama, las acciones estereotipadéssde

a

S

personajes, el final y cualquier elemento gque

contribuya a fortalecer la imagen sexista de
personajes.

Invite al alumnado a que comenten el cuento

¢, Cual parte del cuento les gustdo mas?

¢, Cual parte del cuento no les gusté? ¢ Por qué?
¢Alguna vez les han dicho que no pueden partieipg
una actividad o juego por ser nifio o nifia? Esdob)
que te paso.

Comente en el grupo que a muchas niias les ha
cosas parecidas a la narracion.

Cuando a las nifias se les dice que por ser mujer
pueden jugar ciertos juegos o participar en acioled
eso se llama discriminacion.

Invite al grupo a reflexionar sobre la discrimiragi
como evitarla, enumerar cuando discriminamos a
otros y las otras compafieras del salon.
Sugiera redactar una nueva version del cuentoung
final que elimine la discriminacion, el lengué

los

los

n
\je

estereotipado, y las imagenes negativas de la puge

117




hombre, de los grupos étnicos etc.

FECHA ESTRATEGIA ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
2009-06-08 | Lecturas para E Leer en voz alta y con entusiasmo cada narracion.| Textos Investigadoras.
igualdad Reconocer las ideas centrales de cada una de eIIasReV_l:St?lS
2009-06-19 Comentar sobra las lecturas Periddicos.

Representar graficamente las lecturas
Hacer resumenes orales y escritos
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3.2. Resultados generales de la aplicacion de laopuesta.

A jugar se ha dicho

Museo de las opiniones.

Logros alcanzados:

Los nifios y nifias:

» Aprendieron a valorar y respetar las opinioneodalemas

» Facilitaron el consenso del grupo sobre temaswypotes.

Los derechos de la nifiez

Logros alcanzados

Los estudiantes:

» Contribuyeron a establecer la distincion entre degenecesidades.

* Entendieron la idea de que las necesidades bapiteden considerarse
derechos.

e Examinaron los articulos de la Convencion de lose€ls de la Nifiez y
reflexionaron sobre los distintos derechos gagat

El juego de dados

Logros alcanzados

Se consiguid que los alumnos/as
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» Reflexionen sobre la posibilidad real de que tdmimbres como mujeres
desempefiamos roles diferentes a los que hemodayesocialmente.

* Analicen los sentimientos y opiniones al obserlas imagenes no
tradicionales en los dados.

Yo pongo... Ta pones

Logros alcanzados

Los nifios y nifias:

* Reflexionaron sobre los aportes que hombres y esljpueden hacer para
convivir en armonia en el hogar y en el lugar @bdjo si compartimos las
responsabilidades por igual.

* Aprendieron a sustentar sus opiniones en publico.

¢, Quién es quien?

Logros alcanzados

* Reconocieron la identidad como pertenencia a upogyua una historia.

» Desarrollaron actitudes de tolerancia y respetreagéneros.

Yo voto, TU votas

Logros alcanzados:

Los estudiantes:

* Entendieron la importancia de ser un lider pipdiivo, particularmente las

mujeres.
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» Demostraron actitudes de participacion politica coparte de la vida

ciudadana.

« Comprendieron los derechos politicos de la mujer.

* Identificaron las mujeres que han ocupado logasapoliticos importantes
en el Ecuador.

Foro musical

Logros alcanzados

Los alumnos:

» Establecieron una dindmica interactiva de comuréoaentre hombres y
mujeres y favorecieron la reflexion sobre realetag actitudes machistas,

discriminatorias y de estereotipos sexistas.

* Promovieron actitudes, valores y vivencias posstidirigidas a analizar

criticamente los significados sexistas ocultosasrchnciones.

Adivina quién soy

Logros alcanzados

Los nifios y nifias:

» Contribuyeron a esclarecer los aportes de la nemjex terreno cientifico.

* Desarrollaron actitudes favorables hacia la ingesion cientifica y la

valoracion del quehacer femenino.
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Expo publicidad

Logros alcanzados

Los y las estudiantes:

* Realizaron reflexiones criticas de anuncios solareinfluencia que la
discriminacion sexista en la publicidad puede teaareda consecucion de la

igualdad de oportunidades para los sexos y el derada diferencia.

« Comprendieron el valor que tiene el aporte de lageres a la sociedad,

identificando si la publicidad la destaca o la taul

Cuentos para la igualdad

Logros alcanzados

Los nifios y nifias:

 Promovieron los valores a través del cuento: mlidad, iniciativa,

disciplina, tenacidad, honradez, solidaridad, resgeen especial la igualdad

entre hombres y mujeres.

* Aprendieron a resolver pacificamente los conflictos

Lecturas para la igualdad

Logros alcanzados.

» Identificaron el aporte de género, tanto en sum@aion de identidad

femenina como en las limitaciones sociales de ¢e#&para las mujeres.

122



e Cultivaron la cultura popular y el fortalecimientie la identidad nacional

mediante la lectura.
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3.3. Conclusiones y Recomendaciones

Al término del analisis de la informacion obtenigla el trabajo de campo, se

identificaron tres actores fundamentales para fogugperar la inequidad de

género existente en el nivel de educacion prim&stos actores son el Ministerio

de Educacién y Cultura, las escuelas primarias yUhaon Nacional de

Educadores. Por ello consideramos relevante enfasaiguientes conclusiones y

recomendaciones.

Conclusiones

A pesar que las mujeres constituyen mas del 50%!Idetorado en el pais y
gue el principio de igualdad y no discriminaciorr pexo es un elemento
sustancial la carta politica del Ecuador, las megjeestan lejos de haber
alcanzado un equilibrio con respecto a los homéndss diferentes niveles de

representacion y designacion en el ambito de kicpmacion politica.

No existe aun las condiciones Optimas para la gcaie integral de los
habitantes que aseguren los derechos y Principg@®nocidos en la
Constitucion que garanticen la igualdad y la nerdisinacion entre hombres

y mujeres.

En el Ecuador, tanto las mujeres como los hombaésjan. Sin embargo, las
funciones que desempeiian las mujeres son soci&nrensibles (se toman
menos en cuenta, se habla mucho menos de elldanseor hecho), ya que
tienden a ser de una naturaleza mas informal. éadtmente, los hombres
ocupan la mayoria de las posiciones de poder yma de decisiones en la
esfera publica, dando lugar a que las decisionasliticas tiendan a reflejar

las necesidades y preferencias de los hombres tas anujeres.
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Recomendaciones

* Que tanto los gobiernos de turno como la sociedadgeneral tomen
conciencia sobre el papel que desempefia la mujer &mbito politico y que
se brinde mayores oportunidades para que puedesmgefar funciones
gubernamentales, y de esta manera cumplir contipuEgio en la Nueva

Constitucion en su articulo 340.

» El Estado debe generar las condiciones para l@eqmion integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que asegurerldoechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular laiaigad y la no

discriminacion entre hombres y mujeres.

* Se recomienda al Estado adoptar una estratedialglttegrada destinada a
promover la participacion equilibrada de las mgerale los hombres en los
procesos de toma de decision y crear 0 desarmllal efecto las medidas

adecuadas, legislativas, reglamentarias o de incent
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GLOSARIO DE TERMINOS.

AUTOESTIMA.- Consideracién, aprecio o valoracion de uno mismo:

AXIOLOGIA.- Consideracion, aprecio o valoracion de uno mismo:

CODOFICACION.- Cambio de lenguaje o de cddigo linglistico sin ricati el

contenido.

COGNOSCITIVO .- Que es capaz de conocer o comprender :inteligencia

Cognoscitiva.

CONFLUENCIA.- Unién o concurrencia de dos o mas elementos.

CONTEXTO.- Conjunto de circunstancias que rodean o condicionamecho.

ESTEREOTIPO.- Idea o imagen aceptada por la mayoria como patrdndelo
de cualidades o de conducta.

PATRIARCA.- Persona que por su edad y sabiduria ejerce awdomdaal en

una familia o colectividad.

PERCEPCION.- Sensacion interior que resulta de una impresionemat

captacion realizada a través de los sentidos.

PERSPECTIVA.- Punto de vista, forma de considerar algo.

TRANSICION.- Accion y resultado de pasar de un estado o medseda otro

distinto.
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DISCRIMINACION.- Ideologia o comportamiento social que separa yiders
inferiores a las personas por su raza, clase saeab, religion u otros motivos

ideoldgicos.
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ANEXO N° 1

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS/AS NINOS/AS
DEL SEXTO Y SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA

ESCUELA “ECUADOR”

Luego de aplicados los instrumentos para la recidlecde datos a los nifios y

nifas se Sexto y Séptimo Afos de Educacion, seviebtumn los siguientes

resultados, los mismos que permitiran establecerdapectivas conclusiones y

recomendaciones.

2.3.5. La escuela en donde estudias es:

TABLA N° 2.3.1

VARIABLE FRECUENCIA %
De varones 0 0
De mujeres 0 0
Mixta 51 100
TOTAL 51 100

FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de la &aciEcuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

GRAFICO N° 2.3.1:

100%06 +

8026
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4096
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@ De varones
m De mujeres
0O Mixta

020

FUENTE: Niflos/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de la &@aciEcuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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2.3.6. En la sala de clases te sientas

TABLA N° 2.3.2.

VARIABLE FRECUENCIA %
Solo 23 45
Con un compafiero 13 26
Con una compafiera 15 29
TOTAL 51 100

FUENTENIfios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai&sc‘Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N° 2.3.2.

4596
40%0
35% +
30% +
25%b +
20% +
15%6 A
10%6 A

5%

0%

@ Solo

m Con un companero

0O Con una
companera

FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai&lsc'Ecuador
ELABORADO POR Grupo de Investigadoras

2.3.7. ¢En las actividades que realizas, te sientes a gusbn tu compariero o

compafiera?

TABLA N°2.3.3

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 41 80
A veces 7 14
Nunca 3 6
TOTAL 51 100
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FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai@lsc‘Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.3.3
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FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de laiélsc‘Ecuador
ELABORADO POR Grupo de Investigadoras

2.3.8. ¢ Tu maestro o maestra, en la clase se dirige?

TABLA N°2.3.4

VARIABLE FRECUENCIA %
Solo a los nifios 28 55
A los nifios y a las nifias 23 45
TOTAL 51 100

FUENTENIfos/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai€lsc'Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N° 2.3.4.
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2096 nifias
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FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai&lsc‘Ecuador
ELABORADO POR Grupo de Investigadoras
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2.3.5. ¢ Tu maestro o maestra propicia la participaén equitativa de nifios y
niias en clases y en todas las actividades que anga la escuela?

TABLA N°2.3.5

FRECUENCIA %
VARIABLE
Si 31 61
No 20 39
TOTAL 51 100

FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai&lsc'Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.3.5
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FUENTHifios/as de Sexto y Séptimo Afo de E.B. de lai&lsc'Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

2.3.7. ¢En los juegos que practicas durante la hora de reso participan

nifos y ninas?

TABLA N° 2.3.6

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 0 0
A veces 46 90
Nunca 5 10
TOTAL 51 100

FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai@lsc‘Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
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GRAFICO N° 2.3.6.
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FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai@lsc'Ecuador
ELABORADO POR Grupo de Investigadoras

1.3.7. ¢ En tu casa, tus padres atorgan los mismostetres y obligaciones tanto

los ninos como a las niflas?

TABLA N° 2.3.7

VARIABLE FRECUENCIA %
Si 27 53
No 24 47
TOTAL 51 100

FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai&lsc'Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N° 2.3.7
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FUENTE: Nifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai&lsc'Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
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2.3.9. ¢Estas de acuerdo en que tanto nifios y nifias pueddesarrollar

similares o diversas capacidades si tienen las miamoportunidades?

TABLA N°2.3.8

VARIABLE FRECUENCIA %
Si 46 100
No 0 0
TOTAL 51 100

FUENTE: Nifios/as de Sexto y 88ptAfio de E.B. de la Escuela “Ecuador

ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.3.8
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FUENTHENifios/as de Sexto y Séptimo Afio de E.B. de lai@lsc‘Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

138



ANEXO N° 2

2.4. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS/AS
DOCENTES DE LA ESCUELA “ECUADOR”

Aplicados los instrumentos para la recoleccion déosl a los docentes, se
obtuvieron los siguientes resultados, los mismos permitiran de la misma

forma, establecer las respectivas conclusionesgmendaciones.

1.4.1 Equidad de género implica:

TABLANC2.4.1

VARIABLE FRECUENCIA %
Igualdad entre hombres y mujeres 5 638
El mismo acceso al bienestar material 0 0
El mismo acceso a los recursos| y 3 37
oportunidades.
TOTAL 8 100

FUENTE Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICON°2.4.1
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@ Igualdad
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FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR Grupo de Investigadoras
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2.4.2. ¢ Usted cree que existen diferencias de gémen la escuela?

TABLA N°2.4.2

VARIABLE FRECUENCIA %
Mucho 0 0
Poco 8 100
Nada 0 0
TOTAL 8 100

FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
GRAFICO N°2.4.2.
10096 -
80% -
60% = Mucho
m Poco
40% O Nada
20% -
0%

FUENTEDocentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR Grupo de Investigadoras

2.4.3. ¢ Cree usted que los hombres y las mujereenen las

oportunidades de desarrollo en la escuela?

TABLA N°2.4.3

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 5 63
A veces 3 37
Nunca 0 0
TOTAL 8 100

FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

mismas
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GRAFICO N°2.4.3
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FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

2.4.4. ;En su escuela existe discriminacion entr&ios y nifias?

TABLA N°2.4.4.

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 0 0
A veces 4 50
Nunca 4 50
TOTAL 8 100

FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N° 2.4.4
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FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
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2.4.5. Para la realizaciéon de trabajos organiza gpos de:

TABLAN°2.4.5

VARIABLE FRECUENCIA %
Solo nifios 0 0
Solo nifias 0 0
Nifos y nifias 8 100
TOTAL 8 100
FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
GRAFICO N° 2.4.5
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FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

2.4.6. ¢ En el aula, cuando dicta sus clases, saghra?:

TABLA N°2.4.6

VARIABLE FRECUENCIA %
Solo a los nifios 0 0
Solo a las nifias 0 0
A los nifios y a las niflas 8 100
TOTAL 8 100

FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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GRAFICO N°2.4.6
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FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

2.4.7. ¢Para Usted, ¢la equidad de género es unatega para el proceso de

ensefianza — aprendizaje?

TABLA N®2.4.7.

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 5 63
A veces 2 25
Nunca 1 12
TOTAL 8 100

FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.4.7
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FUENTEDocentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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TABLA N°2.4.8

FRECUENCIA %
VARIABLE
Si 50
No 50
TOTAL 100
FUENTE: Docentes de la Escuela “Ecuador
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
GRAFICO N°2.4.8
50% 1
40%b 1
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FUENTE: Docentes de la Esctielzuador
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
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ANEXO N° 3

2.5.-RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS PADRES
DE FAMILIA DE LA ESCUELA “ECUADOR”

De igual manera se aplicaron las encuestas a lb®$ay medres de familia,

obteniéndose los resultados siguientes:

2.5.1. EQUIDAD DE GENERO EN LA FAMILIA.

2.5.1. ¢ Qué sabe usted sobre la equidad de génemdaefamilia?

TABLA N°2.5.1.

VARIABLE FRECUENCIA %
Mucho 5 20
Poco 17 68
Nada 3 12
TOTAL 25 100

FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Equado
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.5.1
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FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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2.5.2. Trata a sus hijos/as con las mismas consideiones, sin tomar en

cuenta que sea hombre o mujer?

TABLA N°2.5.2

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 15 60
A veces 10 40
Nunca 0 0
TOTAL 25 100
FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Eauado

ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
GRAFICO N°25.2
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FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

2.5.3. ¢En la asignacion de tareas en el hogar, ldistribuye diferenciando

entre varones y mujeres?

TABLA N°2.5.3

VARIABLE FRECUENCIA %
Si 21 84
No 4 16
TOTAL 25 100

FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras.
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GRAFICO N°2.5.3

100%
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FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR. Grupo de Investigeas
2.5.4. ¢ Realizan tareas compartidas entre esposo y esp®sa
TABLANC 254
VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 11 44
A veces 12 48
Nunca 2 8
TOTAL 25 100

FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Eauado

ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.5.4
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FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Eauado

ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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2.5.5. .- La escuela en donde educa a sus hijo/as e

TABLAN°2.5.5

VARIABLE FRECUENCIA %
De varones 0 0
De mujeres 0 0
Mixta 25 100
TOTAL 25 100

FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eaquado

ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°25.5
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FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado

ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

2.5.6. ¢(Cree usted que en la escuela, su hijo/a ibec un trato sin

discriminacion?

TABLA N° 2.5.6

VARIABLE FRECUENCIA %
Siempre 14 56
A veces 4 16
Nunca 28
TOTAL 25 100

FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Eauado

ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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GRAFICO N°2.5.6
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FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras

2.5.7. ¢;Los maestros 0 maestras propician la paripacion equitativa de

ninos y niflas en todas las actividades que orgaaila escuela?

TABLA N°2.5.7

VARIABLE FRECUENCIA %
Si 25 100
No 0 0
TOTAL 25 100

FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°2.5.7
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FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR: Grupo de Investigadoras
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2.5.8. ¢Estd de acuerdo en que tanto nifios y nifi@sieden desarrollar

similares o diversas capacidades si tienen las miamoportunidades?

TABLA N°2.5.8

VARIABLE FRECUENCIA %
Si 23 92
No 2 8
TOTAL 25 100

FUENTEPadres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras

GRAFICO N°25.8
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FUENTE: Padres y madres de familia de la Escuela “Eauado
ELABORADO POR. Grupo de Investigadoras
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ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS NINOS Y NINAS DEL SEXTO Y
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA
“ECUADOR”
TEMA:
Disefio y aplicacion de una Guia Didactica partafecer la equidad de género
en los nifios y niflas del Sexto y Séptimo Afo deckdidn Bésica de la Escuela

“Ecuador” de la parroquia Tanicuchi, cantén Lata@yrProvincia de Cotopaxi”

OBJETIVO:

Recolectar informacion que permita establecer fveniencia de la elaboracion
de una Guia Didactica para fortalecer la equidagiésero.

INSTRUCCIONES

Coloque una X en la alternativa que considere rparte, hagalo con toda
sinceridad.

CUESTIONARIO

La escuela en donde estudias es:

De varones ( ) de mujeres( ) mixta  ( )
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10.

En la sala de clases te sientas:

Solo ( ) con un compafiefo ) con unacompafera. ( )

¢En las actividades que realizas, te sientes @ gust tu compafero o

compafiera?

Siempre () aveces () nunca |

¢, Tu maestro o maestra, en la clase se dirige:

Solo a los nifios  ( ) a los niflos y a las nifias ( )

¢, Tu maestro o maestra propicia la participaciontatina de nifios y nifias
en clases y en todas las actividades que organzsclela?

Si ( ) No( )

En los juegos que practicas durante la hora desgeparticipan nifios y

ninas?

Siempre ( ) a veces ( ) nunca ( )

¢En tu casa, tus padres atorgan los mismos depetdgaciones tanto los

nifios como a las ninas?

Si ( ) No ( )

¢ Estas de acuerdo en que tanto nifios y nifias pukedarrollar similares o

diversas capacidades si tienen las mismas oposades?

Si No

GRACIAS POR COLABORACION
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ANEXO N°5

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS/AS DOCENTES DE LA ESCUELA
‘ECUADOR”

TEMA:
Disefio y aplicacion de una Guia Didactica partafecer la equidad de género
en los nifios y nifias del Sexto y Séptimo Afio decRdidn Basica de la Escuela

“Ecuador” de la parroquia Tanicuchi, cantén Lata@yrProvincia de Cotopaxi”

OBJETIVO:

Recolectar informacion que permita establecer feveniencia de la elaboracion
de una Guia Didactica para fortalecer la equidagiésero.

INSTRUCCIONES

Coloque una X en la alternativa que considere rparte, hagalo con toda
sinceridad.

1. Equidad de Género implica:

a. lgualdad entre hombres y mujeres ( )
b. El mismo acceso al bienestar material ( )
c. El mismo acceso a los recursos y oportunidades  ( )

2. ¢Usted cree que existen diferencias de géneroestilela?

Mucho ( ) Poco ( ) Nada ( )
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¢, Cree usted que los hombres y las mujeres tlasemismas oportunidades de

desarrollo en la escuela?
Siempre ( ) Aveces ( ) Nunca ( )
3. Ensu escuela existe discriminacion entre nifiogigs?

Siempre  ( ) A veces ( ) Nunca ( )

4. Para la realizacion de trabajos organiza grupos de:
Solo nifios ( ) solo nifias ( ) niflos y nifias ()
5. ¢En el aula, cuando dicta sus clases, se dirige:
Solo alos nifios () solo a las nifias ( Josanifios y a las nifias ()
6. Para Usted, ¢la equidad de género es una ventaj&lgaroceso de ensefianza
— aprendizaje
Siempre ( ) veces ( )Nunca ( )

7. Ha organizado charlas con los/as padres/as deidgmaila incentivar sobre la

importancia de la equidad de género en el hogar?
Si ) No  ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION

154



ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y
DEL HOMBRE
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LAES CUELA
‘ECUADOR”

TEMA:
Disefio y aplicacién de una Guia Didactica paraafecer la equidad de género en
los nifilos y nifias del Sexto y Séptimo Afo de EdidcaBasica de la Escuela
“Ecuador” de la parroquia Tanicuchi, canton Latg@yrProvincia de Cotopaxi”

OBJETIVO:

Recolectar informacion que permita establecer fveniencia de la elaboracion

de una Guia Didactica para fortalecer la equidagiésero.

INSTRUCCIONES

Coloque una X en la alternativa que considere rparte, hagalo con toda

sinceridad.

CUESTIONARIO

1. ¢Qué sabe usted sobre la equidad de género enilata
Mucho ( ) poco ( ) nada ( )

2. Trata a sus hijos/as con las mismas consideragisiretomar en cuenta que

sea hombre o mujer?

Siempre ( ) veces ( ) Nunca ( )
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3. ¢En la asignacién de tareas en el hogar, lashiigtidiferenciando entre
varones y mujeres?
Si ( ) No ( )
4 ¢ Realizan tareas compartidas entre esposo $a&5po
Siempre ( ) veces ( ) Nunca ( )
5.- La escuela en donde educa a sus hijo/as es
Devarones ( ) de mujeres | mixta ( )
6. ¢Cree usted que en la escuela, su hijo/a recibr@tensin discriminacion?

Siempre ( ) aveces ( ) Nuncé )

¢ Los maestros 0 maestras propician la participagtfuitativa de nifios y
nifas en todas las actividades que organiza isekst

Si ( ) No ( )
¢ Esta de acuerdo en que tanto nifios y nifias pukgamrollar similares o
diversas capacidades si tienen las mismas opoades®

Si ( ) No ( )
GRACIAS POR SU COLABORACION
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GALERIA FOTOGRAFICA
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Entrada principal a la Escuela Ecuador

Nifios y nifias de Sexto y Séptimo Afio de Educaciésida de la Escuela

Ecuador, junto a las investigadoras
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Nifios, nifias e investigadora realizando actividattels Guia Didactica.
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Nifios, nifias e investigadora realizando actividattels Guia Didactica.
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Nifilos y nifias escuchando cuentos para la igualdad
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ticando juegos para la igualdad

fos y nifias prac
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Nifios y ni
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