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RESUMEN

Ante las exigencias de una economia globalizada las empresas comerciales deben
cumplir requerimientos de los organismos de control, por lo tanto, el presente proyecto
integrador tiene como objetivo analizar al componente del efectivo y sus equivalentes
mediante un examen especial de auditoria financiera, con la finalidad de verificar la
razonabilidad de los estados financieros de la empresa comercial Multisa centro de
acopio y distribucion sociedad civil del canton Latacunga de la provincia de Cotopaxi
con corte del segundo semestre del 2021, con el apoyo del marco tedrico se pudo
determinar la importancia de las variables de nuestro estudio, se aplicé una
investigacion bajo un enfoque cualitativo y cuantitativo, el primero se empled para el
analisis de las caracteristicas que proporciona las fuentes primarias de la informacion
financiera con respecto al efectivo; el segundo permitié recopilar informacion de la
empresa mediante entrevistas y cuestionarios aplicados al departamento financiero
encargado de las cuentas auditadas. En el proceso del examen especial se realizo las
fases de auditoria financiera: planificacion, ejecucién y comunicacién de resultados,
en la planificacion se obtuvo un conocimiento global de las actividades de la empresa
y una evaluacion de riesgo bajo del 22% y de confianza alto del 78%; la ejecucion del
examen permitié calcular tanto la razonabilidad de los saldos de la cuenta de Caja
mediante el analisis de las subcuentas, y la cuenta Bancos con el estudio de las
subcuentas de detalle, que permitieron identificar hallazgos de auditoria, la
informacion presentada es razonablemente en todos sus aspectos materiales y de
conformidad con las Normas Ecuatoriana de Contabilidad (NEC), excepto, por las
deficiencias encontradas durante la auditoria .

Palabras clave: Efectivo; Examen Especial; Auditoria Financiera.
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ABSTRACT

Given the demands of a globalized economy, commercial company must meet the
requirements of the control bodies. Therefore, the aim of this integrated project is to
analyze the cash component and its equivalents through an special financial audit
examination, in order to verify the reasonableness of the financial statements of the
commercial company Multisa collection and distribution center civil society of the
Latacunga Canton of the Cotopaxi province with a cut-off date of the second semester
of 2021, with the support of the theoretical framework it was possible to outline the
importance of the variables of our study, a qualitative and quantitative research
approach was applied, the first was use for the analysis of the characteristic provide
by the primary sources of financial information regarding to cash; the second allowed
the collection of information from the company through interviews and questionnaires
applied to the financial department in charge of the audited accounts. In the process of
the special examination, the financial audit phases were carried out: planning,
execution and communication of results; in planning, a global knowledge of the
company's activities was obtained and a low risk assessment of 22% and high
confidence assessment of 78%; the execution of the examination allowed us to
calculate both the reasonableness of the balances of the Cash account through the
analysis of the subaccounts, and the Banks account with the study of the detail
subaccounts, which permitted us to identify sufficient and competent audit findings
to reinforce our opinion. The financial statements presented are reasonable in all
material respects and in accordance with the legal framework of the Ecuadorian
Accounting Standards (NEC), reflecting the economic situation of Multisa CAD.

Keywords: Cash; Special Examination; Financial Audit.
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Cliente(s)
Tabla 1
Cliente(s)
USUARIOS
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Comercial “Multisa CAD” « Los principales proveedores 26
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y organismos de control.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1.0Dbjetivos

2.1.1. Objetivo general.

Examinar las cuentas del efectivo y sus equivalentes mediante un examen especial de
auditoria financiera, con la finalidad de verificar la razonabilidad de los estados
financieros de la empresa comercial “Multisa centro de acopio y distribucion sociedad
civil” del cantén Latacunga de la provincia de Cotopaxi con corte del segundo

semestre del 2021.

2.1.2. Objetivos especificos.

« Investigar bases conceptuales sobre auditoria financiera, a través de indagaciones
bibliografica- documental, con el propdsito de la sustentacion de las diferentes
teorias.

» Determinar la metodologia de investigacion, mediante el uso de instrumentos de
estudio para la recopilacion de informacion actual de la empresa.

» Ejecutar las fases de auditoria financiera mediante la aplicacién de un examen
especial a fin de emitir un informe de auditoria, que contenga conclusiones y

recordaciones que coadyuvé en la toma de decisiones.



2.2.Descripcion del problema

En un entorno globalizado a nivel nacional las empresas dedicadas a la
comercializacion 'y distribucion de productos masivos denominados
supermercados en el enfoque del manejo de su activo liquido dentro de sus
actividades, conlleva un alto riesgo por falta de politicas de control interno,
politicas contables en su registro o por incumplimiento del personal responsable;
ocasionando falta de liquidez con respecto al pago de sus obligaciones a
proveedores, instituciones financieras o0 terceras personas, limitando su
crecimiento empresarial, al no aplicar una auditoria que permita identificar las

incorrecciones de los Estados Financieros presentada a los organismos de control.

Cabe remarcar, que la liquidez del efectivo dentro de las empresas comerciales
es indispensable para la adquisicion y distribucion de productos, contribuyendo al
alcance de sus planes estratégicos anuales y el posicionamiento dentro del mercador
sobre sus competidores, la constante verificacion y analisis de la solvencia permite

establecer decisiones sobre la gestion del endeudamiento innecesario.

En la provincia de Cotopaxi el principal factor negativo para les empresas
comerciales es la ineficiencia en el estudio de mercado, falta de solvencia del efectivo
y el control de sus operaciones en el contexto de politicas contables y la revision de
sus procedimientos administrativos y financieros, nace la auditoria financiera como

un medio de verificacion del cumplimiento de la normativa contable vigente.

En funcion a lo establecido se puede determinar que la ausencia de la
aplicacion de un examen especial de auditoria financiera al efectivo y equivalente,
restringe el establecer los errores, falencias y punto de control interno en las empresas
comerciales con respecto a solvencia de su activo liquido, ocasionando el
incumplimiento de los objetivos establecidos en la planificacion estratégica y

ralentizando su crecimiento econémico.



Multisa CAD constituida legalmente con el extracto de escritura pablica y
domiciliada en el territorio ecuatoriano, con su principal actividad en la
comercializacién y distribucién de productos masivos dentro de los limites de la
provincia de Cotopaxi. Se puede constatar varias falencias en el manejo de sus
recursos liquidos, falta de control y politicas contables en el registro del ingreso y

salida del dinero, factores limitantes para su desenvolvimiento en el mercado.

Finalmente, un “Examen Especial al Efectivo y Equivalente de Efectivo en la
empresa Multisa de la ciudad de Latacunga, permitira realizar un analisis minucioso y
detallado del movimiento de las cuentas, con la finalidad de determinar la
razonabilidad de los saldos presentados, por tal motivo este trabajo se convierte en una
herramienta indispensable para la empresa; sirviendo de apoyo a sus administradores

para la toma de acciones correctivas que le permita salvaguardar sus recursos.

2.2.1. Formulacion del problema.
¢Qué mecanismos permitira determinar la razonabilidad de la cuenta del
efectivo y sus equivalentes de la empresa comercial Multisa Centro de Acopio y

Distribuciéon Sociedad Civil?



2.3.Justificacion del Proyecto

Un examen especial consiste en la verificacion y analisis de un solo componte
en especifico en el uso de sus recursos financieros que cuenta la organizacion y en la
aplicacion de la normativa vigente que regulen su proceso, enfocandose en determinar
la razonabilidad de la informacidn financiera. Este examen se orienta al efectivo y sus
equivalentes de la empresa comercial Multisa CAD, nace la necesidad de tener una
estructura de control interno que comprenda el manejo del efectivo y a su vez
visualizar con mayor claridad los riesgos que pueden generarse. Esto conduce a la
empresa a tratar de encontrar alguna forma de aplicar un control en el desarrollo de

SuUs operaciones.

Por tanto, la importancia de la investigacion se fundamenta en la verificacion
y determinacion de los aspectos que tendrd un examen especial al efectivo y
equivalentes del efectivo en la empresa comercial Multisa CAD, se enfocara en
comprobar el cumplimiento del control interno y el manejo adecuado del proceso
contable del componente auditado, permitiendo identificar falencias en sus
operaciones financieras, aportando a mejorar la toma de decisiones dentro de la
gerencia, ademas se aplicara indicadores con el fin de medir la liquidez y solvencia
del efectivo en pagos a proveedores, instituciones financieras o terceras personas, por
medio del examen se comprobara el cumplimiento de la normativa contable vigente y

la razonabilidad de su informacion financiera presentado en sus estados.

El proyecto integrador es fundamental pues mediante el examen especial al
efectivo y sus equivalentes se comprobara el adecuado manejo de la liquidez y el
acatamiento de las normas legales y reglamentarias, esto constituye un aporte esencial
para el gerente, accionistas, el departamento financiero y los funcionarios de la
empresa, en virtud que, con los hallazgos encontrados en la aplicacion del examen
especial se determinaran las debilidades que presenta la cuenta a fin de aplicar los

correctivos necesarios a favor de “Multisa CAD”.



2.4 .Alcance

Por medio del examen especial al efectivo y equivalente del efectivo de la
empresa “Multisa CAD” en el corte del segundo semestre del 2021, se pretende
determinar la razonabilidad del manejo del efectivo y sus equivalentes, por medio de
procedimientos de auditoria para obtener evidencia suficiente y competente para la
elaboracion del informe final, que muestre tanto sus conclusiones como
recomendaciones, que ayudard al departamento de finanzas a tomar decisiones

efectivas.

3. DESCRIPCION DE COMPETENCIAS, DEFINICION DE LAS
ETAPAS Y PRODUCTOS

3.1.Descripcion de competencias y destrezas a desarrollar

Mediante la implementacion de un examen especial al efectivo y equivalente
al efectivo en la empresa comercial “Multisa Centro de Acopio y Distribucién
Sociedad Civil del Canton Latacunga de la Provincia Cotopaxi con corte del segundo
semestre del 20217, se podran adquirir y desarrollar las siguientes etapas dentro del

equipo de trabajo.

El Saber: Se trata de conocimiento, actitud, aptitud, principio y valores
durante la formacion académica, Auditoria Financiera es la base para el desarrollar
este proyecto integrador, mediante un examen especial al efectivo y equivalentes del

efectivo.

Saber Hacer: ElI dominio de técnicas, métodos y etapas a utilizar en el
proyecto integrador, han permitido obtener un examen especial al efectivo y sus
equivalentes, ayudara en la verificacion del cumplimiento de politicas contables,

aspectos generales y normativa legal, que rige la entidad.

Saber Ser: Es comprensible que el conocimiento que posee los investigadores
en la ejecucion del proyecto beneficie a la empresa comercial MULTISA GAD, para

una excelente toma de decisiones y posibles correcciones.



3.2.Descripcion de las asignaturas involucradas

Las asignaturas vinculadas en el proyecto integrador son de relevancia para la
aplicacion del examen especial, de cada ciclo transcurrido durante el periodo
académico y cada una de las asignaturas vinculadas se describe las actividades

ejecutadas.

Contabilidad General — Primer Semestre: Consiste en analizar todas las
variables de todos los sectores, por ende, las operaciones diarias: compras, ventas,
gastos e inversiones; el contador fomenta un papel importante en registrar, analizar,
clasificar y resumir las actividades contables, para nuestro trabajo integrador esta
asignatura nos coadyuva en obtener un mejor conocimiento y entender sobre el control

en las operaciones contables en la empresa.

Introduccion a la Investigacion Cientifica — Segundo Semestre: Mediante
esta asignatura permite al estudiante obtener conocimientos basicos para realizar una
adecuada investigacion, desarrollando habilidades y actitudes que tenga la capacidad

de planificar proyectos de investigacion.

Finanzas — Tercer Semestre: La asignatura de finanzas, es conocida como la
rama de la economia, tiene que ver cdmo gestionar los recursos monetarios de una
determinada unidad econémica, por ende, esta asignatura permitira la aplicacion de
indicadores de liquidez, para determinar la capacidad que tiene la empresa en generar

dinero en efectivo y en qué condiciones monetarias opera a corto plazo.

Fundamentos de Auditoria — Quinto Semestre: Consiste en entender los
principales temas de auditoria, fortaleciendo los lineamientos necesarios, integrando
elementos éticos, que ayude a regular los procesos de auditoria, las técnicas y
procedimientos metodologicos para la obtencion de informacion y andlisis de
auditoria, de utilidad para la aplicaciéon del control interno, de esta menara esta
asignatura nos aporta en aspectos generales que se deben considerar en los

procedimientos de auditoria.



Auditoria Financiera — Sexto Semestre: Dentro de auditoria financiera se
examina la informacion financiera en verificacion de la razonabilidad de los estados
financieros en la empresa “Multisa CAD”, con la finalidad de emitir un dictame de
auditoria, esta asignatura nos permite conocer y seguir etapas consecutivas a través de
guias, técnicas y procesos en los papeles de trabajo para el correcto analisis de la

cuenta de efectivo y sus equivalentes.

Taller de Competencias Profesionales — Séptimo Semestre: Es una
introduccién a las modalidades de Titulacion de la carrera, se explica sobre la
metodologia y orientacion para el estudiante en las diferentes modalidades, en si, esta
asignatura de Talleres de Competencias Profesionales orienta a elegir las distintas
modalidades de titulacion, que coadyuvara en la construccion de la propuesta
preliminar y metodoldgica.

Laboratorio de Auditoria — Octavo Semestre: Se encarga de reforzar los
conocimientos de auditoria financiera a través de la aplicacion de casos de estudio,
que permite desarrollar una auditoria de forma ética y eficiente, con fin de emitir una

opinidén profesional sobre la razonabilidad de los estados financieros.

Por tanto, la asignatura de Laboratorio de Auditoria aporta esencialmente con
el desarrollo practico del examen especial, para examinar los estados financieros y
emitir un informe de auditoria sobre la razonabilidad, que contenga las conclusiones

y recomendaciones.
3.3.Descripcion de productos entregables por asignatura y etapa

Se determind las siguientes etapas, en base a la realizacion del trabajo
Integrador, mediante la aplicacion de un examen especial de una auditoria financiera,
en la determinacion del desarrollo del estudio, en la siguiente tabla explicara las

asignaturas con los productos entregable:



Tabla 2

Descripcion de productos entregados por asignaturas

PRODUCTOS POR ASIGNATURA

ASIGNATURA ETAPA

PRODUCTO ENTREGABLE

Taller de
Competencias
Profesionales

Etapa |

(Investigacion)

Eleccion de modalidad de
titulacién: Proyecto Integrador

Proyecto Etapa | Formulacién del tema de titulacion
Integrador 1 (Investigacion)  a desarrollar
- Recopilacion de informacién e
Contabilidad investigacion en fuentes
General Etapa | Lo 9 .
N bibliograficas y sitios web para la
Fundamentos (Investigacion) - S
o fundamentacion  cientifica del
de Auditoria

proyecto

Introduccion a

la Investigacién Etapa | Determinacion  del tipo de
Cientifica (Investigacion)  investigacién en la metodologia.
Auditoria Etapa Il Recopilacion deI |(rjlforma(|:||or:jdella
Financiera (Ejecucion) émpresa para €1 desarrofio de 1as
fases de auditoria
Aplicacion de una auditoria
financiera mediante un examen
. especial al efectivo y sus
Finanzas :
. Etapa Il equivalentes de la empresa
Laboratorio de . . ) .
o (Ejecucion) comercial Multisa CAD, segundo
Auditoria

semestre del 2021, e
implementacion de ratios
financieros

Fuente: Elaboracion propia
Elaborado por: Los investigadores

Nota. La tabla presenta los productos entregables de acuerdo a las signaturas involucradas
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4. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

4.1.Gestion Administrativa

La gestion administrativa consiste en el conjunto de actividades y procesos que
se llevan a cabo para planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos y actividades
de una organizacion, con el objetivo de alcanzar sus metas y objetivos de manera
eficiente y efectiva. Esta gestion se aplica en distintos niveles de una empresa u
organizacion, desde pequefios negocios hasta grandes corporaciones, entidades

gubernamentales, instituciones sin fines de lucro, entre otros (Batet, 2020).

Con base a lo expuesto, la gestion administrativa se encarga de la gestion
eficiente y eficaz de los recursos de la organizacidn ya que es imposible centrarse en
los objetivos. Pero con una planificacion ejecutada, estrategias definidas, los objetivos
se hacen tangibles a corto, mediano y largo plazo y asi se pueden alcanzar. Finalmente,
la gestion administrativa es primordial para la organizacion, es la base sobre la cual se
van a ejecutar las tareas propias del grupo, conformando ademas una red orientada a

cumplir los objetivos empresariales.

En si, la gestion administrativa es una disciplina que busca asegurar el
adecuado funcionamiento de una organizacion, optimizando la utilizacion de sus
recursos y maximizando su rendimiento para lograr los objetivos establecidos. Es una
pieza fundamental para el éxito y crecimiento de cualquier entidad (Hortiglela &
Sanchez, 2020).

4.1.1. Beneficios de la gestion administrativa
De acuerdo a Gonzalez et al. (2020) los beneficios de la gestion administrativa

son los siguientes:

e Eficiencia operativa: busca optimizar los procesos y recursos, lo que conduce a
una mayor eficiencia en las operaciones de la organizacion. Se eliminan o reducen
actividades innecesarias y se identifican formas mas efectivas de realizar las

tareas.
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e Toma de decisiones informadas: proporciona informacion relevante y oportuna a
los lideres y gerentes para tomar decisiones fundamentadas.

e Mejora de la productividad: Al optimizar los procesos y recursos, se aumenta la
productividad de los empleados y la organizacion en general.

¢ Alcance de objetivos y metas: la organizacion se enfoca en metas especificas y
trabaja hacia su logro. Esto asegura que todos los esfuerzos se alineen con los
objetivos definidos.

e Coordinacion y colaboracion: fomenta una mejor coordinacién y colaboracion
entre los diferentes departamentos y equipos dentro de la organizacion.

e Control de costos: incluye una gestion financiera cuidadosa, lo que ayuda a
controlar los costos y mantener las operaciones dentro de un presupuesto
razonable.

o Adaptabilidad y flexibilidad: permite a la organizacion adaptarse a los cambios
del entorno empresarial y tomar medidas preventivas o correctivas segun sea
necesario.

e Mejora en latoma de decisiones: Al contar con informacidn precisa y actualizada,
los lideres pueden tomar decisiones mas acertadas, reduciendo los riesgos y

aumentando las oportunidades de éxito.

Por lo expuesto, el tnico fin de la empresa es obtener grandes beneficios, en
un mercado competitivo que busca estar posicionado en el sector que les concierne.
En este aspecto dispone de una 6ptima gestion administrativa que es primordial y
satisfactorio para la empresa que necesita transmitir confianza al publico para
conseguir resultados Optimos. La importancia de la administracion en los procesos
organizacionales de una empresa, sirven para tomar decisiones efectivas a través de

un negocio impulsando estrategias empresariales.

4.1.2. Principios de la gestion administrativa
Son pautas fundamentales que guian el proceso de administracion y ayudan a
los gerentes y lideres a tomar decisiones eficientes y efectivas. Estos principios han
sido desarrollados a lo largo del tiempo por expertos en administracion y son

aplicables a una amplia variedad de organizaciones y situaciones (Sosa & Rey, 2019).
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De acuerdo a Mujica et al. (2019) Los principios de la gestion administrativa

son los siguientes:

Planificacidn, es uno de los pilares fundamentales para alcanzar los objetivos
de una organizacion. Consiste en el proceso de definir metas y objetivos,
identificar los recursos necesarios, y desarrollar estrategias y planes de accion
para lograr esos objetivos de manera eficiente y efectiva.

Coherencia, se refiere a la necesidad de asegurar que todas las actividades,
decisiones y acciones dentro de una organizacion estén alineadas con los
objetivos, valores y estrategias establecidas.

Disciplina y orden, son dos aspectos esenciales para mantener la eficiencia y
el buen funcionamiento de la organizacion. Cuando se aplica correctamente,
estos principios se garantizan el crecimiento de la empresa y su permanencia a

largo plazo.

Con estos propositos los principios de la gestion administrativa se pueden
desarrollar en todas las tareas con el fin de alcanzar los objetivos y resultados
favorables para el desempefio de la empresa. Igualmente, mediante estas etapas se
propone el camino hacia donde se dirige la organizacion, en consecuencia, es el inicio

del proceso administrativo, lo cual involucra el éxito de la empresa.

4.1.3. Obijetivos de la gestion administrativa
La administracion es basicamente el proceso de construir una organizacion y
resolver problemas. Por lo tanto, el objetivo de la direccion es procurar que los
recursos humanos, financieros y materiales de la empresa se puedan utilizar con
eficacia (Gonzélez et al., 2020). En este sentido, los objetivos de la gestion

administrativa se sintetizan en:

« Maximizacion de los procesos de la gestion administrativa para lograr un mejor
desempefio.
* Mejora del seguimiento y el control de los procedimientos internos de la

organizacion
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« El trabajo se realiza de manera eficaz, facilitando el logro de los objetivos.
« Ofrece mejores bienes al mercado, mediante la utilizacion de nuevas tecnologias

que mejoren los procesos.

Finalmente, la gestion administrativa coordina las actividades para utilizar los
recursos y obtener resultados, es decir la buena aplicacion de la gestion administrativa
se convierte en la base para poder ejecutar y potenciar al maximo las actividades
internas de una empresa. Ademas, permite reducir al minimo la cantidad de recursos
para alcanzar los objetivos de la empresa. Por esta razon, la organizacion debe realizar

sus procesos de manera correcta y eficaz.

4.2 .Gestion Financiera

Es una funcion critica dentro de cualquier organizacion que se ocupa de la
toma de decisiones y la administracion de los recursos financieros para lograr los
objetivos financieros y estratégicos de la empresa. Esta disciplina se enfoca en
garantizar que los recursos financieros se utilicen de manera efectiva y eficiente para
maximizar el valor de la organizacion y asegurar su sustentabilidad a largo plazo
(Fortun, 2020). En este sentido, la gestion financiera busca generar ganancias y
utilidades para los propietarios y accionistas de la empresa. Esto implica tomar
decisiones financieras que conduzcan a una mayor rentabilidad y retorno sobre la

inversion (Huacchillo et al., 2020).

Entre los aspectos de la administraciéon financiera es ofrecer una vision
panordmica de la econdmica en la que se encuentrala organizacion. Lo cual permite
realizar un andlisis financiero para tomar decisiones de manera que se destine los
recursos a todas las areas para su desenvolvimiento. Asi, la gestion financiera es la
responsable de que plantees tus objetivos de negocios, siempre en busca de optimizar
los recursos y el rendimiento de la empresa. Por consiguiente, la gestion financiera

define la permanencia y posicionamiento de la compafiia en el mercado.
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4.2.1. Funciones de la administracion financiera

Las funciones de la administracion financiera son las diversas actividades y
responsabilidades que realizan el &rea financiera de una organizacion para asegurar
una gestion efectiva de los recursos financieros. Estas funciones son esenciales para

alcanzar los objetivos financieros y estratégicos de la empresa (Romero, 2021).

Para Naranjo y Concha (2022) las funciones de la gestion financiera son: a)
planificacion financiera, b) administracién de los activos, c) obtencion de fondos, d)

solucion de problemas econdémicos/financieros.

Por consiguiente, las funciones financieras son muy amplias y complejas
dentro de la empresa. Son responsables en la toma de decisiones mas concernientes
para la administracion financiera. Sin embargo, el éxito de la compafiia y de los
procedimientos comerciales es tomar decisiones que puedan representar un aumento

del valor de los socios.

4.2.2. Obijetivos de la administracion financiera
Desde la perspectiva de Gutiérrez (2021) el objetivo de la gestion financiera es
administrar y utilizar eficientemente los recursos financieros de una organizacion para

lograr los siguientes resultados:

e Maximizar la rentabilidad financiera: La gestion busca maximizar la rentabilidad
de la empresa, es decir, generar beneficios y utilidades para los propietarios y
accionistas.

e Garantizar la liquidez: La gestion financiera se preocupa por mantener suficiente
liquidez para cumplir con las obligaciones financieras y operativas de la empresa
en el corto plazo. Una gestion adecuada del capital de trabajo asegura que la
empresa pueda pagar sus deudas y enfrentar gastos inesperados sin dificultades.

e Minimizar el riesgo financiero: La gestion financiera busca identificar y gestionar
los riesgos financieros a los que esta expuesto la empresa, como riesgos de tipo
de cambio, tasas de interés o crédito. Reducir los riesgos ayuda a proteger la

estabilidad financiera de la empresa.
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e Optimizar la estructura de capital: es lograr un equilibrio éptimo entre el uso de
recursos propios y recursos prestados, de modo que se alcance el nivel 6ptimo de

endeudamiento y se reduzca el costo de capital.

Para comprender la importancia de los objetivos financieros se debe centrar en
las decisiones de inversion, manejo del dinero, financiamiento, administracion, costos
y maximizacion de utilidades para cualquier problema operacional. Sin embargo, el
objetivo de la administracidon es representar resultados en un tiempo determinado, para
lograr estos propositos, los administradores aplican herramientas administrativas, con

el fin de establecer objetivos de forma exitosa.
4.3.Empresa

La empresa constituye un sistema particular integrado por el conjunto de
personas, bienes y relaciones que se ponen bajo la direccion de un administrador para
que alcance unos objetivos predeterminados, formando asi una estructura con decision

economica (Gutiérrez J. , 2022).

Desde otra perspectiva, la empresa es la unidad econémica de produccién
basica, combina distintos factores del entorno, como, tierra, trabajo, y capital, en unas
determinadas cantidades determinadas, para la produccidn, hacia el entorno, de bienes
y servicios, con el animo de alcanzar unos objetivos definidos, bajo la direccion y

supervision del empresario (Pérez, 2020).

En otras palabras, una empresa es una entidad econdmica que realiza
actividades productivas con la finalidad de producir, comercializar y vender los
productos y servicios; de esta manera, obtener un rendimiento econémico para los

propietarios, socios 0 accionistas.

4.3.1. Funciones de la empresa
Las funciones basicas de los departamentos de las empresas son la directiva,
la comercial, la de produccion, la financiera, la administrativa y la de recursos
humanos. Algunas empresas también cuentan con departamentos encargados de la

funcion juridico-legal y de la funcion de comunicacion (Herrero & Sanchez, 2021).



Por su parte Torres (2022) toma el enfoque de Fayol y agrupa las funciones de

la empresa en:

Funciones técnicas: produccion de bienes o de servicios de la empresa.

Funciones administrativas: integracion, coordinacion y sincronizacion de las

funciones de la empresa.

Funciones contables: registros, inventarios, estadisticas, balances, y costos.

Funciones financieras: administracion y busqueda de capital.

Funciones de seguridad: prevencidn, proteccion y preservacion de los bienes de
las personas.

Funciones administrativas: integracion, coordinacion y sincronizacion de las

funciones de la empresa.

4.3.2. Empresas de acuerdo a su sector
Segun Pacheco y Sanchez (2020) la clasificacién de las empresas de acuerdo
a los sectores de la economia permite distinguir tres principales tipos de empresas,

como se detalla en la siguiente figura:

Gréfico 1

Empresas de acuerdo a su sector

Nota. Elaborado a partir de Pacheco y Sanchez (2020)

Es importante tener en cuenta que algunas empresas pueden tener actividades
en multiples sectores, y la clasificacion puede variar segin la region o el contexto
econémico. Ademas, con el tiempo, pueden surgir nuevos sectores o la redefinicion

de algunos existentes.
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4.3.3. Empresas de acuerdo al origen del capital
De acuerdo a Zapata (2021), las empresas de acuerdo al origen de capital se

clasifican en:

Empresas publicas: También conocidas como empresas estatales o empresas
gubernamentales, son aquellas en las que la mayoria del capital es propiedad del
gobierno o el Estado. El objetivo de estas empresas puede ser proporcionar
servicios esenciales, como transporte publico, servicios de agua y energia, 0
participar en industrias estratégicas para el pais.

Empresas privadas: Son aquellas en las que el capital es propiedad de inversores
privados o individuos, y no del gobierno. Las empresas privadas pueden ser
pequerias, medianas o grandes, y pueden operar en diversos sectores econdmicos,
considerando su actividad al realizar, ademas son aquellas con fines de lucro.
Empresas mixtas: Son empresas en las que el capital esta compuesto tanto por el
gobierno como por inversores privados. En estos casos, ambas partes participan

en la toma de decisiones y en los beneficios o pérdidas generados por la empresa.

Existen diferentes criterios de clasificacién de empresas, que son de mayor

importancia que pueden resultar Gtil al momento de comparar de acuerdo a sus

actividades y el resultado, en la forma de gestion, ademas, facilita a crear normas

reguladoras para cada sector que pertenecen de acuerdo al desarrollo de sus

actividades. Considerando que una empresa es una unidad productiva formada por un

nimero de individuos y con el objetivo de explotar al maximo una actividad

econdmica de forma absoluta.

4.3.4. Empresas de acuerdo a su tamafio

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2021), en el

Ecuador, las empresas segun su tamafio se clasifican en:



19

Tabla 3 Clasificacion de las empresas por tamafio

Tamano Monto N°. trabajadores
1. Grande $57000.001 0 més 200 en adelante
2. Mediana B $2°000.001 a $5°000.000. 100 a 199.
3. Mediana A $1°000.001 a $2°000.000. 50a99.
4. Pequeiia $100.001 a $1°000.000. 10 a 49.
5. Microempresa Menor o igual a $100.000. la9.

Nota. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC, 2021)

Cabe difundir, que las empresas siempre seran diferentes de acuerdo al sector
que pertenecen. Es asi que las empresas tienen actividades que van desde el disefio
hasta la ejecucién del producto. Es importante sefialar que las empresas industriales se
encargan de desarrollar un sinfin de productos para cumplir con las necesidades del
ser humano, mientras que el resto de empresas favorecen a la calidad de vida del

usuario.
4.4.Control Interno

El control interno es un conjunto de politicas, procedimientos, practicas y
estructuras organizativas implementadas por una empresa u organizacién para
salvaguardar sus activos, asegurar la precision y confiabilidad de la informacién
financiera, promover la eficiencia operativa y fomentar el cumplimiento de las leyes

y regulaciones aplicables (Estupifian, 2021).

En este contexto, Villaverde (2021) atafie que el control interno enmarca los

siguientes componentes esenciales:

e Ambiente de control: Es el tono establecido por la alta direccion y el Consejo de
Administracion, que influye en toda la organizacion, mostrando la importancia
del control interno y la ética.

e Evaluacion del riesgo: Implica identificar y evaluar los riesgos que enfrenta la

organizacion para establecer medidas adecuadas de control.
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e Actividades de control: Son las politicas y procedimientos establecidos para
mitigar los riesgos identificados y garantizar que se sigan las directrices y
objetivos de la organizacion.

e Informacion y comunicacion: Implica el flujo efectivo de informacion relevante
dentro y fuera de la organizacion, garantizando que se comunique adecuadamente
a las partes interesadas.

e Supervision y monitoreo: Es la revision constante del sistema de control interno
para asegurar su adecuacion y efectividad en el tiempo, corrigiendo deficiencias

y adaptandose a cambios en el entorno.

Con base a lo expuesto, el control interno es una parte esencial de la gestion
empresarial y puede variar segun el tamafio y la complejidad de la organizacion. Una
adecuada implementacion de control interno proporciona una mayor confianza tanto
a la administracion como a los accionistas, inversores y otras partes interesadas sobre

la integridad y el buen funcionamiento de la empresa.

4.4.1. Importancia del control interno empresarial

El control interno empresarial es de vital importancia por diversas razones que
afectan tanto la eficiencia como la confiabilidad de las operaciones y la informacion
financiera (Galindo & Guerrero, 2020). Ayuda a proteger los activos, garantizar la
integridad de la informacion financiera, mantener el cumplimiento de las leyes y
regulaciones, mejorar la eficiencia y fortalecer la confianza de los inversores y

stakeholders en la empresa (Amat & Campa, 2022).

Para lo cual, la importancia del control interno asegura la adherencia de las
politicas internas establecidas, promueve la eficiencia de las operaciones de forma
confiable para la empresa y asi protege adecuadamente los activos y recursos de la
compafiia una vez establecidos los objetivos internos. Ademas, es importante conocer
la estructura, elementos y aspectos vitales que deben incorporarse para que funcione

de manera correcta.
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4.4.2. Objetivos del control interno

El objetivo principal del control interno es minimizar el riesgo de fraude,
errores, malversaciones y otras practicas indeseables que puedan afectar
negativamente la empresa. También busca mejorar la calidad de la toma de decisiones,
garantizar la integridad y proteccion de los recursos de la organizacion, y garantizar

que las operaciones se lleven a cabo de manera efectiva y eficiente (Rey, 2021).

Por su parte, Quinaluiza et al. (2018) Sefialan que los objetivos del control

interno se sintetizan en:

e Alcanzar la eficacia y eficiencia de las operaciones.
e Lograr la fiabilidad de la informacion financiera.

e Conseguir el cumplimiento de las leyes y normas aplicables.

Después de analizar algunos objetivos con relacién al control, estos permiten
definir la forma sistematica a las empresas que se han visto la necesidad de
implementar controles administrativos en todas las operaciones. Dichos controles se
deben establecer con el objeto de reducir riesgos de pérdidas y en sus defectos prever
las mismas. Sin embargo, la aplicacion del control mejora la organizacion, siendo este
encargado de ejecutar los controles antes del inicio de un proceso o gestion

administrativa.
4.4.3. Funciones del control interno

Desde el punto de vista de Restrepo (2022) el control interno cumple diversas
funciones dentro de una empresa, todas disefiadas para asegurar que las operaciones

sean efectivas, eficientes y confiables, como se describen a continuacion:

e Salvaguardar activos: implica establecer medidas de seguridad fisica y l6gica para
prevenir robos, pérdidas o dafios a los recursos financieros, inventarios, equipos y
otros activos valiosos.

e Verificacion y precision de la informacion financiera: busca asegurar que la

informacion financiera sea precisa, confiable y completa.



22

Cumplimiento normativo y legal: ayuda a garantizar que la empresa cumpla con
las leyes, regulaciones y politicas internas aplicables a su industria y operaciones.
Eficiencia operativa: implica identificar y eliminar o reducir ineficiencias,
redundancias y actividades que no agregan valor, lo que permite maximizar los
recursos disponibles.

Evaluacion y gestion de riesgos: ayuda a identificar y evaluar los riesgos a los que
se enfrenta la organizacion y establece medidas para mitigarlos de manera
proactiva.

Prevencién y deteccion de fraudes y malversaciones: el control interno busca
prevenir y detectar fraudes y malversaciones dentro de la organizacion mediante
la implementacion de controles y procedimientos adecuados, asi como la
promocion de una cultura ética.

Seguimiento y mejora continua: implica un monitoreo continuo de las operaciones

y la revision periddica de los controles implementados.

En conjunto, estas funciones del control interno aseguran que la empresa opere

de manera adecuada y segura, protegiendo sus activos, cumpliendo con las

regulaciones, mejorando la eficiencia y la gestion de riesgos, y generando confianza

en la precision y fiabilidad de la informacion financiera y operativa.

4.4.4. Tipos de control interno
De acuerdo a Gomez y Lazarte (2019) el control interno se clasifica en:

Control interno contable: Este tipo de control se centra en los registros y procesos
contables para asegurar que todas las transacciones se registren de manera
adecuada y que los estados financieros reflejen fielmente la situacion financiera 'y
los resultados de la empresa.

Control interno administrativo: Esta relacionado con la estructura organizativa y
las politicas y procedimientos establecidos para gestionar y supervisar la empresa.
Incluye la asignacion adecuada de responsabilidades, autorizacion de
transacciones y toma de decisiones, y el establecimiento de limites de autoridad.
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Cabe sefalar, que este tipo de controles es uno de los que mas cuidados
requieren porque son una fuente de riesgo, esto ocurre si alguno de esos no se cumple
satisfactoriamente la empresa puede llegar a caer en las compras innecesarias,

compromisos no autorizados, decisiones poco favorables.

4.45. Informes del control interno

Los informes de control interno son documentos que resumen y detallan los
resultados de las evaluaciones y revisiones realizadas sobre el sistema de control
interno de una empresa u organizacion. Estos informes son elaborados por la auditoria
interna o por auditores externos independientes con el propdsito de proporcionar una
evaluacion objetiva y critica del funcionamiento de los controles internos de la entidad
(Estupifian, 2021).

Es importante destacar que los informes de control interno son documentos
confidenciales que deben ser compartidos con los responsables y directivos pertinentes
para que se tomen las medidas necesarias. La auditoria interna o los auditores externos
pueden presentar los informes a la alta direccién, el Consejo de Administracion o el
comité de auditoria, segun corresponda, para discutir los resultados y seguir el proceso

de mejora continua del control interno (Vega & Marrero, 2021).

En tal efecto, las unidades de auditoria interna se orientan hacia el
cumplimiento de las metas y la vigilancia en las organizaciones, mediante la
supervision y asesoria a sus miembros. De este modo, proporcionan recomendaciones

en funcién de mejorar el rendimiento y el respeto de las leyes.
4.5.Evaluacion

La evaluacion del control interno es un proceso sistematico y estructurado que
tiene como objetivo determinar la efectividad y la adecuacion del sistema de control
interno de una empresa u organizacion. Esta evaluacion se lleva a cabo para identificar
fortalezas y debilidades en los controles internos y para asegurar que los riesgos
operativos, financieros y de cumplimiento sean gestionados de manera adecuada
(Pelazas, 2022).
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La evaluacion del control interno es una parte esencial de la gestion

empresarial responsable y efectiva, ya que ayuda a proteger los activos, garantizar la

integridad de la informacion financiera, mejorar la eficiencia y fortalecer la confianza

de los inversores y stakeholders en la empresa.

4.5.1 Métodos de Evaluacion

Para el correcto control de las operaciones en las empresas, se considera los

siguientes métodos de evaluacidn, con la finalidad de salvaguardar los recursos.

a)

b)

Meétodo del cuestionario del control interno: es un enfoque de evaluacion
que utiliza preguntas estructuradas para obtener informacion sobre la
efectividad y el funcionamiento del sistema de control interno de una empresa
u organizacion. En este método, se disefian cuestionarios detallados que
contienen una serie de preguntas relacionadas con los controles internos en
areas especificas (Gonzalez, Gbmez, Rojas, Gonzalez, & Garcia, 2019).
Método de descripciones narrativas: se basa en la recopilacién y analisis de
informacion mediante narrativas y descripciones detalladas de los procesos y
procedimientos operativos y financieros de una empresa u organizacion. En
este método, los auditores o evaluadores recopilan informacion a través de
entrevistas con el personal clave, revisién de documentos y observacion directa
de las operaciones (Robalino, Sanandrés, & Ramirez, 2018).

Método del diagrama de flujo: utiliza representaciones graficas para
visualizar y analizar los procesos y flujos de trabajo de una empresa u
organizacion. En este método, se utilizan diagramas de flujo para identificar
las etapas de los procesos, los puntos de control y los posibles riesgos o

debilidades en el sistema de control interno (Estupifian, 2022).

4.6.Contabilidad

La contabilidad es una disciplina que se encarga de registrar, organizar,

analizar y comunicar la informacién financiera de una entidad econémica (Pacheco &
Sanchez, 2020).
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Desde otra perspectiva, la contabilidad es una herramienta fundamental para
el funcionamiento y gestion eficiente de cualquier entidad econdmica, ya sea una
empresa con fines de lucro o una organizacién sin fines de lucro o un individuo que

busca controlar y evaluar sus recursos financieros (Herreros, 2021).

Su objetivo principal es proporcionar informacion Util y relevante para la toma
de decisiones econdmicas y financieras tanto dentro como fuera de la organizacion
(Rigters, 2022).

La finalidad de la contabilidad es suministrar informacion en un momento
dado de los resultados obtenidos durante un periodo de tiempo, que resulta de utilidad
a la toma de decisiones, tanto para el control de la gestion pasada, como para las
estimaciones de los resultados futuros, dotando tales decisiones de racionalidad y

eficiencia.
4.6.1. Tipos de contabilidad

De acuerdo a Renddn (2022), existen varios tipos de contabilidad, dependiendo
del tipo de actividad u operacion que realice la empresa, siendo algunas: la
contabilidad financiera, gerencial, de costos, fiscal y gubernamental. A continuacion,

se definen cada una de estas.

Contabilidad Financiera: Es la rama mas comun y conocida de la contabilidad.
Se encarga de registrar, clasificar, analizar y presentar la informacion financiera de
una empresa o entidad econémica de forma sistematica y estructurada. Los informes
financieros generados por esta contabilidad, como el balance general y el estado de
resultados, son utilizados por accionistas, inversores, acreedores, reguladores y otras
partes interesadas externas para evaluar la salud financiera de la empresa y su

desempefio econémico (Rendon, 2022).
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e Contabilidad Gerencial: También conocida como contabilidad de gestion,
se enfoca en proporcionar informacion financiera interna a los gerentes y
directivos de la empresa para la toma de decisiones estratégicas, operativas
y tacticas. Los informes gerenciales suelen incluir andlisis de costos,
presupuestos, prondsticos y otros indicadores clave que ayudan a la
direccion a optimizar el rendimiento y mejorar la eficiencia de la empresa
(Espinoza, 2022).

e Contabilidad de Costos: Esta rama de la contabilidad se concentra en el
analisis y registro de los costos asociados a la produccion y venta de bienes
y servicios. Permite calcular el costo de produccion de productos
especificos, identificar areas de ineficiencia y evaluar la rentabilidad de
distintas lineas de negocio (Rojas, 2020).

e Contabilidad Fiscal: Esta orientada a asegurar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y tributarias de la empresa. Se encarga de calcular los
impuestos a pagar, preparar y presentar las declaraciones fiscales, y
cumplir con las normativas y regulaciones tributarias vigentes
(Sansalvador & Gozalez, 2022).

e Contabilidad Gubernamental: Es aplicada por las entidades
gubernamentales y se enfoca en la administracion y registro de los recursos
publicos. Esta contabilidad es crucial para garantizar la transparencia y

rendicion de cuentas en el uso de fondos publicos (Acosta N. , 2022).

Dentro de los tipos de contabilidad existen elementos patrimoniales como
estados financieros y que son importantes. ElI motivo principal de los tipos de
contabilidad es mantener los registros de las transacciones de la empresa, compilar
informacion que pueda ser utilizado por las autoridades de decision para auditar,

evaluar y mejorar las operaciones de la empresa.
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4.7.Efectivo y equivalente del efectivo

El efectivo y equivalente del efectivo se refiere a los activos liquidos que posee
una empresa o entidad economica, los cuales son facilmente convertibles en efectivo
0 que estan sujetos a un riesgo insignificante de cambios en su valor. Estos activos son
altamente liquidos, lo que significa que pueden ser convertidos rapidamente en

efectivo sin incurrir en pérdidas significativas de valor (Espinoza, 2022).

El efectivo se compone principalmente de billetes y monedas en circulacion,
asi como depdsitos bancarios a la vista, es decir, aquellos que se pueden retirar en
cualquier momento sin restricciones (Label, Ledesma, & Ramos, 2021).

Por otro lado, los equivalentes de efectivo son inversiones a corto plazo, con
vencimientos generalmente menores a tres meses desde la fecha de adquisicion, que
son altamente liquidas y de bajo riesgo. Estas inversiones son facilmente convertibles
en una cantidad conocida de efectivo y se mantienen con el propdsito de cumplir con
necesidades inmediatas de efectivo, como pagar deudas o afrontar contingencias
(Fierro, Fierrro, & Fuerro, 2021).

4.7.1. Caja General

Se refiere a una cuenta contable utilizada en la contabilidad de una
organizacion o empresa para registrar los ingresos y egresos de dinero de manera
consolidada. Es un registro financiero que agrupa todas las operaciones relacionadas
con los fondos monetarios de la entidad. Generalmente funciona como una especie de
cuenta maestra que centraliza todas las transacciones de efectivo (Montes & Vallejo,
2021).

4.7.2. Caja Chica

La caja chica es un fondo de dinero en efectivo que una empresa o institucion
establece para hacer frente a gastos menores y de caracter urgente que surgen en el dia

a dia de las operaciones.
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Consiste en una cantidad de dinero relativamente pequefia, pero suficiente para
cubrir gastos menores que no requieren autorizacion previa o que no justifican la

emision de cheques o transferencias bancarias (Zapata P. , 2021).
4.7.3. Bancos

Representa el dinero que la entidad tiene depositado en instituciones bancarias.
Es una cuenta de activo que registra los saldos disponibles en cuentas bancarias y otras

formas de disponibilidad inmediata (Fierro et al., 2021).

Abolacio (2018) sefiala que la cuenta contable bancos puede tener diferentes
subcuentas o subdivisiones para representar los distintos tipos de cuentas bancarias

que la empresa pueda tener. Algunas de estas subcuentas pueden incluir:

e Cuentas corrientes: Representa los fondos mantenidos en cuentas corrientes que
permiten realizar operaciones financieras, como pagos a proveedores o retiros de
efectivo.

e Cuentas de ahorro: Registra los saldos mantenidos en cuentas de ahorro, que
generalmente ganan intereses, pero pueden tener limitaciones en las
transacciones.

e Certificados de depdsito (CD): Refleja el monto invertido en certificados de
depdsito, que son depdsitos a plazo fijo con una tasa de interés determinada.

e Cuentas en moneda extranjera: Si la empresa opera con varias monedas, puede
tener subcuentas para el dinero depositado en bancos extranjeros en diferentes

monedas.
4.7.4. Procedimiento a la conciliacion

La conciliacidn bancaria es un proceso contable y financiero que tiene como
objetivo comparar y ajustar las transacciones registradas en los libros contables de una
empresa con los movimientos y saldos proporcionados por el estado de cuenta
bancario. Es una herramienta importante para asegurar que los registros financieros de
la empresa reflejen con precision las transacciones bancarias y para identificar posibles

discrepancias o errores (Angulo, 2022).
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Angulo (2020) el proceso de conciliacion bancaria implica los siguientes

pasos:

e Obtencion del estado de cuenta bancario: La empresa debe obtener el estado de
cuenta emitido por el banco para el periodo correspondiente.

e Comparacion de transacciones: Se comparan las transacciones registradas en los
libros contables de la empresa con las transacciones reflejadas en el estado de
cuenta bancario.

o ldentificacion de diferencias: Es posible que existan discrepancias entre las
transacciones registradas por la empresa y las transacciones bancarias.

e Ajustes contables: Una vez identificadas las diferencias, se realizan ajustes en los
registros contables de la empresa para reflejar con precision las transacciones
bancarias.

e Conciliacion de saldos: Al final del proceso, se compara el saldo contable de la
cuenta Bancos en los libros de la empresa con el saldo del estado de cuenta
bancario. El objetivo es que ambos saldos coincidan, lo que indica que todas las

transacciones han sido correctamente registradas y conciliadas.

4.8. Auditor

El termino auditor es utilizado para referirse a las personas que conduce una
auditoria, por lo general es un sucio u otro integrante del equipo de trabajo o, en su

caso, la firma (Tapia, Mandoza, Castillo, & Guevara, 2019).

Un auditor es un profesional especializado en el campo de la auditoria, una
disciplina que se enfoca en examinar y evaluar criticamente la informacion financiera,
los procesos, los controles internos y las operaciones de una organizacion para
determinar su exactitud, veracidad y cumplimiento de normas y regulaciones
aplicables (Gertsson, 2021).
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Los auditores son personal capacitado designado por la autoridad competente
para revisar y evaluar los resultados de la gestion administrativa y financiera de la
empresa con el objetivo de informar a la empresa con opiniones razonadas para

mejorar su eficiencia y eficacia.
4.8.1. Tipos de auditor

Auditor externo independiente: este es el tipo mas comun de auditor. Es una
entidad o profesional externo a la empresa que realiza una auditoria financiera o de

estados financieros.

Su objetivo es emitir una opinion independiente sobre si los estados
financieros presentados por la empresa reflejan razonablemente su situacion financiera

y resultados de operaciones (Filgueira, 2020).

El auditor interno: es un profesional que trabaja directamente para la empresa
u organizacion en la que realiza sus funciones. Su objetivo principal es llevar a cabo
auditorias internas para evaluar y mejorar la eficiencia, efectividad y confiabilidad de
los controles internos, procesos operativos y sistemas de gestion de riesgos (Label, De
Ledn, & Ramos, 2021).

Cabe resaltar que la auditoria utiliza técnicas de revision y verificacion
idoneas, informacién econdémico-financiera deducida de los documentos contables
examinados, y que tiene como objeto la emision de un informe dirigido a poner de

manifiesto su opinidn responsable sobre la fiabilidad de la informacion.

4.8.2. Funciones del auditor

La funcion principal de un auditor es llevar a cabo una revision independiente
e imparcial de los estados financieros y otros registros contables de una empresa,
entidad gubernamental o institucion, con el fin de emitir un informe de auditoria. Este
informe proporciona una opinién profesional sobre la fiabilidad de la informacion
financiera presentada y la eficacia de los controles internos implementados (Thaller &
Bravo, 2020).
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Por su parte Sanchez (2019), las funciones del auditor son las siguientes:

e Planificacion de la auditoria.

e Evaluacion de controles internos.

¢ Identificacion deficiencias en los controles internos y evaluar su posible impacto
en la auditoria.

e Recopilacion de evidencia suficiente y adecuada para respaldar las conclusiones
y realizar pruebas.

e Evaluacion de estimaciones y juicios contables.

¢ Identificacion y evaluacion de fraude y error.

e Comunicacion con la direccion y los interesados.

e Evaluacion de eventos posteriores al cierre del ejercicio

e Cumplimiento de normas y regulaciones.

e Asegurarse de que la auditoria se realice de acuerdo con las normas.

e Seguimiento y recomendaciones.

Son importantes las funciones del auditor en una compafiia ya que se encarga
de revisar los registros con profundidad y determinar el uso recurso de manera eficaz.
Ademas, es importante que justifiquen los activos, comprueben que los
procedimientos y la legislacion estan en orden, ademas de documentar todas las

observaciones relevantes que se hagan durante la auditoria.
4.9.Normas de auditoria generalmente aceptadas (NAGAS).

Las NAGAS son normas basadas en los principios y requisitos que deben
seguir los auditores para emitir una opinion técnica y responsable durante el proceso
de auditoria, cuyo cumplimiento garantiza la calidad del trabajo profesional (Comision
de Normas de Auditoria y Aseguramiento, 2018). En la siguiente figura se ilustra la
clasificacion de las NAGAS:
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Gréfico 2

Clasificacion de las NAGAs

Normas Generales 0
Personales

Normas de Ejecucion
del Trabajo

Normas Relativas al
Informe

Fuente: Guia de estudios de auditoria financiera (Vega G. , 2020)
Elaborado por: Los investigadores
Nota. La clasificacion de las normas NAGAs.

Tomando como base el criterio de Lopez (2018) se describe en que consiste

cada una de las normas:

e Las Normas Generales o Personales, se relacionan con la conducta funcional del
auditor como persona humana y regula los requisitos, aptitudes que reune para
actuar como auditor, entrenamiento, capacidad profesional, cuidado y diligencia
profesional e independencia

¢ Normas de Ejecucion del Trabajo, regulan la forma de trabajo del auditor en la
ejecucion de la auditoria en sus fases como: planeamiento y supervision, estudio
y evaluacion del control interno, trabajo de campo.

e Normas de Preparacién del Informe, regulan el proceso de elaboracion del
informe de auditoria, es el dictamen de un auditor, actuando en forma
independiente, expresa su opinion sobre los estados financieros sometidos a su
examen, el auditor habrd acumulado en grado suficiente las evidencias,

debidamente respaldadas en sus papeles de trabajo.
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4.10. Auditoria

La auditoria, en palabras de Toro et al. (2021) Se define como:

Un proceso sistematico que permite mediante la recoleccion de
evidencias, determinar la confiabilidad y calidad de la ejecucion de las
actividades realizadas, en congruencia a los criterios de auditoria, requisitos,
politica y procedimientos establecidos en la empresa para la toma de

decisiones. (p. 268)

De ahi que la auditoria es una de las formas de control mas eficientes que tiene
una empresa para conocer el estado actual de sus procesos y la veracidad de la
informacion con lo cual se determina su eficacia para la toma de acciones necesarias

para el cumplimiento de objetivos y metas.

La auditoria consiste en un examen exhaustivo que permite verificar y evaluar
las operaciones financieras y administrativas incluyendo la situacion financiera de la
organizacion con el objetivo de medir el cumplimiento de la administracion en cuanto

al buen uso y manejo de recursos (Vélez et al., 2020).
4.10.1. Clasificacion

Para Vélez et al. (2020) la auditoria en dependencia del origen se clasifica de

la siguiente forma:

e Auditoria externa: cuando una empresa ajena supervisa que los estados
financieros de una organizacion cumplan la norma especifica.

e Auditoria interna: es el conjunto de medidas, politicas y procedimientos
establecidos en una institucidn para proteger sus recursos y es un sistema de

control interno de la empresa.

Segun Pucha et al. (2019) la auditoria se clasifica en funcion de su area de

aplicacion en:
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Auditoria financiera: Contempla el estudio de las actividades, proceso, registros
y estados financieros de una empresa.

Auditoria gubernamental: es desarrollada por la Contraloria General de Estado
haciendo examenes especiales de manera preventiva y sorpresiva con el objetivo
de garantizar que los fondos del sistema estatal se hayan cumplido de acuerdo a lo
presupuestado.

Auditoria de gestion: esta enfocada en la evaluacion de calidad con base en la
propia gestion de un proceso determinando el cumplimiento de metas proyectadas,
los objetivos de este tipo de auditoria se los resume mediante la determinacion de
la conformidad o no de una actividad, se evalla la eficacia del proceso, se
identifican las oportunidades de mejora y se avalla si el proceso puede mantenerse
dentro de la empresa, lo cual es determinante para delimitar si la administracion
estd 0 no en capacidad de asumir el reto y si los recursos estan siendo
administrados de manera adecuada.

Auditoria forense: tiene como objetivo detectar procesos licitos dentro de la
empresa para lo cual se hace necesario el empleo de herramientas especializadas
que contribuyan a conseguir datos elementales.

Auditoria tributaria: implica la aplicacion de principios, procedimientos y
actividades enfocadas en la verificacién objetiva del cumplimiento de normas
contables afines a las leyes tributarias y consecuentemente la elaboracion de
declaraciones de impuestos de caracter obligatorio para el contribuyente.
Auditoria de cumplimiento de leyes y regulaciones: ayuda a determinar
mediante las leyes y las regulaciones los fraudes o desviaciones de la informacién
de las empresas a través de los exdmenes especiales a las operaciones financieras,
administrativas y econdmicas conforme a normativas.

Examen especial: se trata de una evaluacion a una parte de los estados financieros
en casos en los que se desee conocer el manejo de ciertas partidas por desconfianza

0 por denuncias.
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4.11.Normas Internacionales de Auditoria NIAs

Son principios que permiten realizar el proceso de auditoria sin importar el
enfoque que se realice, en la ejecucion de la auditoria financiera son directrices que
generan mas confiabilidad en la informacion respectivo al informe. Segun Fajardo
(2018) plantea que son estandares, medidas o procedimientos de calidad internacional

para el desarrollo de trabajos de auditoria financiera.

Es importante mencionar que se trata de componentes basicos y estandares que
debe aplicar el auditor al realizar la auditora, sustentando los hallazgos encontrados y
plasmados en las hojas de trabajo, convirtiendo la informacion presentada en un

lenguaje universal para terceras personas que lo soliciten.

4.11.1. Estructura Normas Internacionales de Auditoria.

Grafico 1

Estructura de las NIAs

/ S Introduccién. \
Objetivo v alcance NLAs

Objetivo.
Obietivos globales.

Components —_ Definiciones.
MWIAs. Se establece términos
uisitos.
Procedimientos obligatorios

L Guia de aplicacion ¥ Anexos
Elementos detallados.

N /

Nota. Contabilidad y Auditoria Fundamentos, Procedimientos y Casos Practicos (2018)

4.11.2. Las normas que van hacer utilizadas

* NIA 220.- Control de calidad de la auditoria de estados financieros, hace
referencia a la responsabilidad que tiene el auditor en el proceso de auditoria

donde aplicara los procedimientos, técnicas para obtener informacién.
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Segun IAASB (2020) esta norma Internacional de auditoria (NIA) trata con las
responsabilidades especificas del auditor con respecto a la gestion de la calidad
en el encargo para una auditoria de estados financieros, y las responsabilidades
relacionadas con el socio del encargo.

* NIA 230.- Documentacion de auditoria, el objetivo del auditor es recabar
informacion suficiente, sustentando los hallazgos encontrados durante todo el
proceso de revision de los estados financieros, y con la finalidad de ser
presentados en el informe final.

* NIA400.- Evaluacion de riesgo y control interno, el auditor debe estar inmerso
y conocer el sistema contable y control interno de la empresa, para establecer
procedimientos pertinentes y desarrollar la auditoria de forma eficiente,
determinado lineamientos que ayuden a explicar el riesgo de auditoria y sus
componentes que lo integran.

* NIA 500.- Evidencia de auditoria, hace referencia a la calidad de la
informacion obtenida durante el proceso de auditoria, convirtiéndose en
evidencia suficiente y competente necesarias para sustentar la opinion del
auditor en el informe. El objetivo primordial es ayudar al auditor a disefiar y
aplicar procedimientos en base a las NIAs para obtencion de informacion
adecuada para emitir conclusiones razonables de acuerdo a los hallazgos
encontrados.

* NIA 700.- Formacién de una opinion e informe sobre estados financiero,
sefiala la responsabilidad que tiene el auditor al formular su respectiva opinién
acerca de los Estados Financieros, la opinién debe ser clara y estar
debidamente sustentada a través de la evidencia, expresando su razonabilidad

financiera y adecuada presentacion esta de acuerdo a las NIIF.
4.12. Auditoria financiera

La auditoria financiera evalUa el control interno existente en la empresa y su
funcionamiento, proponiendo posteriormente recomendaciones relacionadas a

aspectos que a criterio del auditor se deben mejorar (Hurtado et al., 2019).
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La auditoria financiera desde la perspectiva de Canto Ochoa (2019) puede

entenderse como:

El examen de los registros, comprobantes, documentos y otras
evidencias que sustentan los estados financieros de una entidad u organismo,
efectuado por el auditor para formular el dictamen respecto de la razonabilidad
con que se presentan los resultados de las operaciones, situacion financiera,
cambios operados en ella y en el patrimonio para determinar el cumplimiento

de las disposiciones legales. (p. 427)

Para Elizalde Marin (2019) la auditoria financiera se trata de un método por el

que se examinay analiza la informacidn que una empresa tiene reflejada en los estados

de cuenta, asi como también la acumulacion, examen sistematico y objetivo de

evidencia con el proposito de:

Emitir una opinién independiente respecto a si los estados financieros de la
entidad auditada son razonables y estan de acuerdo a las normas basicas de
contabilidad integrada, situacion patrimonial y financiera, los resultados de sus
operaciones, flujos de efectivo, evolucién del patrimonio neto, ejecucién
presupuestaria de recursos, ejecucion presupuestaria de gastos y los cambios
en la cuenta ahorro-inversion-financiamiento.

Determinar si la informacion financiera se encuentra conforme a criterios
establecidos o declarados expresamente, si la entidad auditada ha cumplido
con requisitos financieros especificos y si el control interno relacionado con la
presentacion de informes, ha sido disefiada e implementada para lograr los

objetivos propuestos.

4.12.1. Importancia

En este campo Hurtado et al. (2019) refieren que la auditoria financiera es

importante porque su objetivo es la emision de una opinién profesional de manera

veraz, independiente y transparente sobre la razonabilidad de la informacién y sobre

el cumplimiento de las normas contables que se requiera.
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Ademas de la examinacion de los estados financieros y a traves de ellos las

operaciones financieras realizadas por el ente contable con el objetivo de emitir una

opinién técnica frente a terceros sobre dichos estados o documentos en los cuales se

reflejan los hechos econémicos.

4.12.2. Fases

De acuerdo con Carrera et al. (2020) la auditoria financiera se puede resumir

en lo siguiente: inicia con la expedicion de la orden de trabajo y culmina con la emision

del informe concerniente, debiendo cubrir con todas las actividades vinculadas con las

instrucciones impartidas por los agentes pertinentes.

Pero de acuerdo con la norma vigente, las fases de auditoria son: planificacion,

ejecucion del trabajo y comunicacion de resultados:

La planificacion: implica la obtencion de la informacidon necesaria para
definir la estrategia a emplear y culmina con la definicion detallada de las
tareas a realizar en la fase subsiguiente.

La ejecucion del trabajo: en esta fase se debe aplicar los procedimientos
establecidos en los programas de auditoria y el desarrollo completo de los
hallazgos significativos relacionados con las é&reas y componentes
considerados como criticos.

Comunicacién de resultados: es la fase final del proceso y comprende la
redaccion y revision del informe final borrador, mismo que sera elaborado en
el trascurso del examen. El informe contendra la carta de dictamen, estados
financieros, notas aclaratorias, informacion financiera complementaria,

comentarios, conclusiones y recomendaciones concernientes a los hallazgos.

4.13.Examen especial

El examen especial verifica, estudia y evalUa aspectos limitados o de una parte

de las actividades relativas a la gestion financiera, administrativa, operativa y medio

ambiental que incluye la aplicacion de técnicas y procedimientos de auditoria, de la
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ingenieria o afines, o de las disciplinas especificas conforme a la materia del examen
(Soto et al., 2022).

Segun Figueroa et al. (2019) el examen especial verifica, analiza y evalla
determinados procesos concernientes a la gestion de la organizacién, el cual se realiza
de manera posterior a la ejecucion de los hechos y el correspondiente informe que

debe contender comentarios, conclusiones y recomendaciones.
4.13.1. Proceso

El examen especial tiene como fin el verificar y analizar el manejo adecuado
de los recursos de la organizacion, asi como la observancia de la aplicacion de la

normativa vigente en la cual se incluye el siguiente proceso:

Grafico 3

Proceso del Examen especial

4 e
* Preliminar * Informe de
» Especifica . Papeles de auditoria
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Fuente: Elaboracion propia
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Planificacion preliminar: su finalidad es la obtencion de una vision
situacional general, la actualizacion de informacion o a su vez el determiné de las
principales actividades desarrolladas por una empresa para establecer las condiciones
de la auditoria, en esta etapa se pueden incluir las siguientes actividades: emision de
la orden de trabajo, recopilacion de informacion sobre entidad e informe de

conocimiento preliminar (Gutiérrez et al., 2020).

Esta fase consiste en la obtencidn o actualizacion de la informacion de la
entidad mediante la revision de archivos, reconocimiento de instalaciones y entrevista
con funcionarios responsables de las operaciones con el fin de identificar globalmente
las condiciones de la empresa y las facilidades o condiciones de la auditoria (Soto et
al., 2022).

Planificacion especifica: el objetivo de esta fase es la evaluacién de control
interno de la organizacion para la obtencion de informacion adicional necesaria, asi
como la evaluacion de riesgos, por tanto, en esta etapa se define la estrategia,
procedimientos, técnicas o métodos a ser aplicados para ejecutar la auditoria
(Gutiérrez et al., 2020).

Partiendo del proposito de que la planificacion especisifica es evaluar el
control interno y esta evalucion esta direccionada a los procesos vigentes, se aplican
los componentes de control interno: ambiente de control, evaluacion del riesgo,
actividades de control, informacion y comunicacion asi como seguimiento, con la
finalidad de determinar si la organizacion ha ejecutado sus competencias de manera

eficaz, eficiente, efectiva y economica (Figueroa et al., 2019).
Para Velez et al. (2020) los compendios que forman parte de esta fase son:

e Pruebas de auditoria: indagaciones por medio de preguntas de los servidores,
proceso disgndstico, observacion, seguimiento de documentos refereidos,
transacciones, procedimientos analiticos, etc.

e Técnica de audtoria: Verbal (entrevistas, indagacion, encuesta y
cuestionarios), ocular (observacion, comparacién, revisién, rastreo),

documental.
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e Papeles de trabajo: compilacion de informacion obtenida para mostrar de
manera sistematica el trabajo efectuado.

e Marcas de auditoria: simbolos que identifican y explican la auditoria ejecutada.

e Hallazgos: desviaciones reportadas en el transcurso del examen de forma

ordenada, légica y clara.

Ejecucion: en esta etapa se llevan a cabo los programas definidos con
antelacion con ayuda de técnicas, métodos y procesos definidos para armar cada uno
de los papeles de trabajo que ayudaran a reportar hallazgos validos (Gutiérrez et al.,
2020).

La etapa de ejecucion inicia con la obtencién de evidencia, la misma que
permite evaluar los resultados de la gestién y el cumplimiento de las leyes para
determinar los hallazgos que sustentes los comentarios, conclsuiones y
recomendaciones. Las evidencias pueden ser: fisicas, documentales, testimoniales y
analiticas que posteriormente seran sometidas a la aplicacion de indicadores de gestion
para la observancia de una actividad o proceso, en términos de eficiencia, economiay
efectividad (Figueroa et al., 2019).

Comunicacién de resultados: se considera la fase final de la auditoria por
cuanto incluye la elaboracion del informe bajo normas generalmente aceptadas y
poniendo en evidencia el alcance del trabajo y los resultados obtenidos cuya
importancia radica en el alta ya que sera el Gnico documento que dara fe del trabajo

finalizado con las conclusiones y recomendaciones pertinentes (Gutiérrez et al., 2020).

La redaccion de este informe debera cumplir con normas nacionales e
internacionales y toda la reglamentacion necesaria a fin de obtener justificativos previo

a la elaboracion del informe final (Figueroa et al., 2019).

4.14. Indicadores de liquidez

Estos indicadores miden la capacidad que tiene una empresa para cancelar sus

obligaciones financieras a corto plazo.
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Del mismo modo para cancelar sus pasivos corrientes para convertirlos en
activos corrientes (Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, 2023). Los

indicadores de liquidez pueden ser los siguientes:

4.14.1. Liquidez corriente

Este indicador verifica las disponibilidades que posee la empresa en un periodo
de corto plazo del pasivo corriente que suele convertirse en activo corriente Dicho
indicador con frecuencia es mayor de 1 hasta 2, debido a que esos valores son
aceptables, pero si son menos de 1 no son aceptables para la empresa (Macias &
Séanchez, 2022).

Liquidez corriente = Activo corriente

Pasivo corriente

4.14.2. Prueba 4cida

Es un indicador que ayuda a verificar la capacidad de la empresa para cancelar
sus obligaciones corrientes, pero sin depender de la venta de sus existencias; es decir,
basicamente con sus saldos de efectivo, el de sus cuentas por cobrar, inversiones
temporales u otro activo de facil liquidacion, distinta a los inventarios

(Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, 2023)..

Prueba acida = Activo corriente-lnventarios

Pasivo corriente
4.14.3. Capital neto de trabajo
Este indicador sirve para evaluar cuantitativamente los resultados de la liquidez
corriente ya que expresa en términos de valor lo que este indicador presenta como

cuentas relacionadas y que facilitan la financiacién para pagar todas sus obligaciones
pendientes (Macias & Sanchez, 2022).

Capital neto de trabajo = Activo corriente - Pasivo corriente
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5. METODOLOGIA

5.1 Enfoque de la investigacion

Para el estudio se aplico un enfoque cualitativo y cuantitativo de la
investigacion. Para Hernandez (2018) menciona que, el enfoque cuantitativo utiliza la
recoleccion de informacion a través de una base estadistica, mientras que el enfoque
cualitativo recurre a la recoleccion de datos sin medicion numérica para poder afinar
preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion. En otros términos, el
enfoque cuantitativo permite fundamentar y medir las variables de estudio, es decir,
recoger informacion a través de instrumentos de informacion; por otra parte, el
enfoque cualitativo requiere de la compresion de elementos involucrados en la

investigacion.

Bajo esta literatura, el presente proyecto integrador se desarrolld bajo un
enfoque mixto por la combinacion tanto del enfoque cualitativo y cuantitativo. Por un
lado, tuvo un enfoque cualitativo por el analisis de las caracteristicas que proporciona
las fuentes primarias de la informacién financiera con respecto al efectivo y
equivalente al efectivo encontradas en los Estados Financieros de la empresa
comercial MULTISA CAD del canton Latacunga del mes de diciembre del 2021. Por
otro lado, tuvo un enfoque cuantitativo porque permitié la recoleccion de la

informacion actual de la empresa en base a instrumentos de estudio.
5.2 Métodos de Investigacion

Los métodos de investigacion que se aplicaron en el estudio con respecto al
examen especial a la cuenta del efectivo y sus equivalentes en la empresa MULTISA

CAD, fueron los siguientes:

5.2.1 Deductivo
Este método intervino al momento de analizar y evaluar las operaciones de la
empresa basada en las Normas de Control Interno, PCGA, leyes y reglamentos que

regulan las actividades econdmicas.
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Tambien permitié obtener una vision global de los hechos y sucesos
encontrados en el periodo estudiado por medio de las visitas previas al establecimiento

y dialogos con la jefa financiera y personal encargado del area contable.

5.2.2 Inductivo

Este método de investigacion ayudo en el desarrollo de las diferentes fases de
Examen Especial a la cuenta del efectivo y sus equivalentes, con la finalidad de

obtener una vision previa de las operaciones que realiza la empresa,

Tambien permitié el levantamiento de informacién clara y precisa para
sustentar las hojas de hallazgos por medio de papeles de trabajo, las cuales se

plasmaron en el informe de auditoria y de esa forma tomar acciones correctivas.
5.2.3 Analitico

Al emplear este método de investigacion, se direcciond todo el proceso de
Examen Especial permitiendo analizar e interpretar la informacion obtenida, ademés
ayudé en la formulacion y preparacion de los diferentes papeles de trabajo,
cuestionarios, entrevistas, cedulas analiticas, hojas de ajuste y reclasificacion, hoja de
hallazgos que fueron utilizados en el proceso de auditoria, con los cuales se determind
el informe de auditoria y se plasmaron las conclusiones y recomendaciones que seran
utiles para MULTISA CAD en la toma de decisiones.

5.2.4 Sintético

Al adoptar este método de investigacion se pudo realizar el informe final de
auditoria, para dar a conocer a los administradores que laboran en MULTISA CAD de
las conclusiones, recomendaciones sobre la informacion recopilada durante todo el
proceso de Examen Especial verificando la razonabilidad de los informes financieros
presentados previamente a las entidades de control, en regulacion de los procesos

contables a determinar el cierre contable de la empresa.
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5.3 Tipos de investigacion

5.3.1 Investigacion de Campo

La investigacion de campo, condujo la construccién de conocimientos. De
acuerdo a Hernandez (2018) la investigacion de campo consiste en la recoleccion de
datos directamente de los sujetos investigados, donde existe una interaccion entre lo
investigado y el investigador. De acuerdo a lo anterior se puede mencionar que la
investigacion de campo es aquella que se efecttia en donde esta inmersa la realidad, es

decir en donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables de estudio.

Por lo tanto, la investigacion de campo se llevd a cabo en la unidad de andlisis
como es la empresa comercial MULTISA CAD del canton Latacunga., en donde se
recopilo la informacion financiera con respecto a la gestion del efectivo y equivalente
al efectivo del mes de Diciembre del 2021, con la colaboracion de tres personas que
colaboran directa e indirectamente en el departamento contable, quienes
proporcionaron la informacidn necesaria para efectuar los analisis y verificacion del

manejo del efectivo y sus efectos en los periodo mencionado.
5.3.2 Investigacion Documental

La investigacion documental se realiz6 en torno a la busqueda de informacion
en relacion a las variables del objeto de estudio. Para Hernandez (2018) plantea que la
investigacion documental es un procedimiento cientifico, sistematico de recoleccion,

organizacion, andlisis e interpretacion de informacion.

Bajo este contexto, la investigacion se centrd en el trabajo documental debido
a que se ejecutd la basqueda de informacion en torno a las variables de estudio en
fuentes citadas como: proyectos de investigacion, tesis, revistas, articulos cientificos,
libros, paginas web entre otros. También se utilizd esta investigacion para conocer los
registros, archivos, expedientes y demas informacion entregada por la empresa,
aportando a los resultados explicado y verificado en los papeles de trabajo, aportando

como sustento y evidencia expuesto en el informe final de auditoria.
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5.4 Poblacién y Muestra

Segun Condori (2020) plantea que la poblacién es un conjunto de elementos
que poseen caracteristicas similares que se pretenden estudiar. En definitiva, es la
agrupacion de personas consideradas en una investigacion. En la siguiente tabla se

presenta a la poblacion que se investigo en el presente proyecto:

Tabla 4
Poblacién
Cargo NUmero %
Jefa Financiera 1 25%
Contador 1 25%
Auxiliar contable 2 50%
TOTAL 4 100%

Nota. Elaboracion propia

La poblacidn estuvo conformada por 4 personas que forman parte del personal
de MULTISA CAD involucrado con el manejo de la Cuenta del Efectivo y
Equivalentes al Efectivo, la cual tuvo un tamafio reducido, por lo tanto, en la presente
investigacion no amerita el calculo de la muestra, en tal virtud el total de la poblacion

también fue estimada como muestra.

5.5 Técnicas de recoleccion de informacion

Las técnicas de recoleccion de la informacidn permitieron estar en el lugar de
los hechos y recabar informacion relevante por medio de la observacion de diferentes
sucesos 0 hechos. Para Arias (2018) plantea la técnica consiste en visualizar;
sistematica cualquier hecho o fenémeno que se produzca en la naturaleza en funcién
de unos objetivos de investigacion. Cabe mencionar que las técnicas ayudaron a
evidenciar el desempefio de la empresa comercial MULTISA CAD del canton

Latacunga de la provincia de Cotopaxi en el mes de diciembre de 2021.
5.5.1 Técnicas

Las técnicas que nos permitié analizar al rubro del efectivo, a través del

examen especial es:
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e Observacion directa. - Se visito las instalaciones de MULTISA CAD de la
ciudad de Latacunga, para conocer el desarrollo de sus actividades, su entorno
e informacién financiera; lo cual permitid tener una opinion basada en aspectos
encontrados en el desarrollo del examen especial al Efectivo y Equivalente al
Efectivo.

e Entrevista. - Se entrevisto al Jefe Financiero (Ver Anexo 3) y al Contador
(Ver Anexo 4) de manera directa, con la ayuda de preguntas abiertas, esto con
la finalidad de conocer aspectos generales de MULTISA CAD y demas

asuntos de gran interés.
5.6 Instrumentos de recopilaciéon de informacién

5.6.1 Cuestionario

Este instrumento permiti6é a conocer cada uno de los criterios emitidos por el
personal de MULTISA CAD que fueron entrevistados por los investigadores en el
presente proyecto integrador. De igual forma ayudd a evaluar el Control Interno del
rubro de Efectivo y Equivalentes al Efectivo conformado por la cuenta Caja, Caja

Chica y Bancos (Ver anexo 5).
5.7 Metodologia aplicada en el examen especial

La metodologia utilizada para la ejecucion del examen especial a la cuenta
Efectivo y Equivalentes al Efectivo de MULTISA CAD, Diciembre de 2021, fue la
siguiente:

ARCHIVO DE PLANIFICACION. — este legajo o archivo estuvo

conformado de:

Administracion de la auditoria: en esta parte se dio a conocer en primera

instancia, el contrato de servicios para el examen especial a la cuenta del efectivo y
equivalente al efectivo de la empresa comercial MULTISA CAD, diciembre del 2021,
que se llevo a cabo en la ciudad de Latacunga por parte del Gerente de la empresa y
los representantes de “AUDITORES CONSULTORES S.A. Posteriormente, se

presentd la propuesta de servicios ofrecida por la firma de auditoria, la misma que
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expuso tanto la propuesta técnica como economica de dicho examen. Después se dio
a conocer la distribucién del trabajo, la cual incluye los apellidos y nombres de las
personas que realizaron el trabajo, la funcién asignada y la distribucién de actividades.
Seguidamente, se mostraron las siglas utilizadas por el equipo de auditoria, el
cronograma de trabajo y las marcas de auditoria. Por ultimo, se indicé el listado de las

personas con las que se tuvo que coordinar el trabajo.

Planificacidn Estratégica: en dicha planificacion se mostrd: el Memordndum

de Planificacion Estratégica, en donde se indicé el nombre de la empresa, la naturaleza
del trabajo, los antecedentes de la empresa, los objetivos del examen, se describid al
cliente, el alcance del examen, el grado de confiabilidad de la informacion, los puntos
de interés para el examen y se identifico los componentes que iban a ser examinados.
Consecutivamente, se sefiala el conocimiento del entorno de la empresa, por tal motivo
se efectud una observacion minuciosa con la intencion de conocer cuéles son sus
antecedentes, su mision, su vision, sus valores empresariales y los factores internos y
externos que inciden en su desempefio. Y finalmente se definieron los componentes a
examinar en este caso la cuenta del Efectivo y Equivalentes al efectivo que esta
integrada por Caja (Caja Efectiva, Caja Tarjeta, Liquidacion de Tarjetas, Caja Chica),
y Bancos (Austro, Pichincha, Produbanco, Guayaquil y CACPECO)

Planificacién especifica: en primer lugar, se efectu6 el Memorandum de

Planificacion Especifica, aqui se mencion6 la empresa auditada, el tipo de auditoria,
el periodo, los objetivos, matriz de decision, personal asignado, tiempo estimado para

la realizacion, la firmay fecha de quien elaboré y reviso.

En segundo lugar, se efectu6 la Evaluacion de Control Interno por
componentes, donde se detectaron irregularidades del grupo de cuentas del Efectivo y
Equivalentes al Efectivo de la empresa comercial, las cuales impiden el adecuado
cumplimiento de las labores diarias ejecutadas por el personal. En tercera instancia se
indico la Matriz de Evaluacion y Calificacion del Riesgo en donde se determiné que,
MULTISA CAD tiene un nivel de confianza Alto de 78 % y un nivel de riesgo Bajo

de 22%. En cuarta instancia, se mostro el programa especifico de auditoria.
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El mismo que sefiala los objetivos de la auditoria, las pruebas de cumplimiento
y las pruebas sustantivas con las fechas de realizacion. Y, por ultimo, se emiti6 el
Informe de la Evaluacion de Control Interno, en donde se recomendd que se efectué
una revision del organigrama para considerar su actualizacion y se constate la
inexistencia de manual de funciones para cada area y posteriormente establecer su

desarrollo.

ARCHIVO PERMANENTE. - por otro lado, este legajo contiene:

Informacion general: incluye la resefia historica, direccion de la entidad,
horarios de trabajo, extracto de la escritura de constitucion, cuadro de accionistas (%

de participacion) y filosofia empresarial de MULTISA CAD.

Actividad comercial: en donde se expone que los productos principales que

comercializa, los clientes que posee y los proveedores que tiene a nivel local y

nacional.

Informacion contable: se indic6 la informacion correspondiente a los

principales departamentos, secciones, con breve indicacion de sus funciones y numero
de personas que la conforman, la descripciéon del sistema contable, los Libros y
registros utilizados, Periodicidad en la Preparacion de informes, Plan de Cuentas,

Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados de Diciembre de 2021,

Politicas contables: se mencioné las politicas establecidas con respecto a la

cuenta de Caja Chica y Caja-Bancos.

Manuales de procedimientos, flujogramas y reglamentos: se presentd el actual

organigrama de la empresa comercial MULTISA CAD.

ARCHIVO CORRIENTE. — por ultimo, este legajo se procedio a la
ejecucion de la auditoria a la cuenta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo, donde se

incluya:

Informacion General: contiene lo siguiente: Borrador del Informe; Estados

Financieros Auditados y Notas Aclaratorias; Indicadores Financieros; Calculo de la
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Materialidad; Hoja Principal de Trabajo; Hoja de Reclasificaciones; Cédula Sumaria;
Puntos de Control Interno - Hallazgos (PCI); Informe de Auditoria y Carta a Gerencia

Documentacién por componente: se expone la informacion analizada a las

cuentas que forma parte del Efectivo y Equivalentes al Efectivo es decir de:
CAJA
Caja Efectiva: Matriz; Mayorista; La Estacion; Salcedo
Caja Chica: Matriz; La Estacion; Salcedo
Caja Tarjeta de Crédito
Caja Tarjeta de Crédito-Liquidacion
BANCOS: Austro; Pichincha; Produbanco; Guayaquil; CACPECO



o1

6. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Mediante la interpretacion de los hallazgos encontrados, a través de los
instrumentos de estudio, se detallé y analizo en términos cualitativos los resultados
obtenidos entre las entrevistas al personal contable de la empresa comercial
MULTISA CAD, para la interpretacion y discusion de resultados.

A través de la entrevista estructura se buscé determinar la situacion global de
empresa y tener un conocimiento previo de la misma, en base al departamento
financiero con resultados Optimos en sus respuestas obtenidas. Ademaés, en la
aplicacion del cuestionario permitié conocer el proceso contable de manera
cuantitativa que los resultados otorgados por el personal responsable de la cuenta del

efectivo y sus equivalentes.

A continuacion, se analiza y expone los resultados derivados de los

instrumentos que se aplicaron:
Entrevista Jefa Financiera

Mediante la entrevista realizada a Jefa Financiera la Ing. Alexandra
Guanotasig del Departamento Financiero de la empresa comercial MULTISA CAD,
se obtuvo la informacién de conformidad a los items aplicados entre la entrevista
estructurada, la empresa se dedica a la venta y comercializacion de productos de

consumo masivo, cuenta con sucursales, siendo en la ciudad de Latacunga y Salcedo.

Presenta un plan estratégico, que destaca mision, vision, objetivos, politicas
empresariales. Ademas, sefiala un organigrama estructural, en el area marketing se
encarga en difundir mediante redes sociales la imagen de la empresa, otra funcién es
realizar investigaciones de mercado. No obstante, talento humano se encarga de
capacitar e incentivar al personal, y de constatar el nimero de personal que labora

como es de 78 clientes internos, por ultimo, carece del POA.
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El departamento de contabilidad en MULTISA CAD, se identifico la
inexistencia de politicas contables que regulen el efectivo en desarrollo de las
actividades que realiza la empresa, y por ultimo el proceso contable es general y esta

ubicado en la matriz.
Entrevista al Contador

Sobre la entrevista aplicada al contador el Ing. William Gallo de la empresa
comercial MULTISA CAD, se obtuvo la siguiente informacién de conformidad a los

ftems estructurado en la entrevista.

El contador de MULTISA CAD, manifiesta que la empresa utiliza un sistema
contable en las actividades como el ERP, los documentos de respaldo que maneja la
empresa, tales: facturas, retenciones, comprobantes de pago y contratos en casos
especiales, ademéas maneja un plan de cuenta extenso y muy desglosado.

En cuanto al proceso contable maneja de forma empirica los manuales y
politicas. Cabe resaltar que MULTSA CAD esté sujeta a las normas NEC, Codigo de
Trabajo y Régimen Tributario Interno. La empresa se encuentra bajo el control del
Servicio de Rentas Internas.

Cuestionario al auxiliar contable de Caja, Caja Chica y Bancos

Mediante la aplicacion de los cuestionarios se obtuvo la siguiente informacion
a criterio de las respuestas de los responsables de las cuentas hacer objeto de examen
especial en la empresa MULTISA CAD.

El encargado en el control de las operaciones contables de la cuenta caja y sus
subcuentas es el Ing. Mauricio Muso explica que para el manejo de la cuenta no
dispone de politicas contables que aseguren el cumplimiento del proceso y mantenga
un control interno del efectivo. Ademas, se designa fondos a caja chica: Salcedo monto
inicial de $45, mayorista: $45 y el sector la estacion: $46, montos establecidos por la

empresa.
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En cambio, si existe faltantes de dinero en caja chica, la responsabilidad cae
en el custodio, es importante mencionar que la empresa presenta fondos de caja chica
en las tres sucursales de MULTISA CAD, en matriz mayorista $3000, sucursal
estacion $1000 y Salcedo $ 500, los mismos que son manejados y utilizados como

fondos rotativos dentro de la empresa.

En la cuenta bancos es la Ing. Alexandra Arboleda, cabe resaltar que no posee
politicas contables para su control, y los documentos fuentes de respaldos son los
cheques y trasferencias con sus respectivos Boucher, por altimo, no llevan un control

sobre depositos de clientes y lo manejan bajo un sistema de negocios.
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7. PROPUESTA

7.1 Introduccién

MULTISA CAD es una empresa innovadora y apasionada en el servicio, que
ofrece una gran variedad de productos de consumo masivo mediante su centro de
distribucion y cadena de supermercados, por tal razén tiene una gran cantidad de

clientes a nivel local y nacional.

Al realizar el presente proyecto se constatd que la empresa atraviesa por
algunas dificultades al momento de administrar la cuenta del Efectivo y Equivalentes
del Efectivo, ya que no posee un manual de politicas contables en donde se especifique
el manejo adecuado del rubro antes sefialado.

Por tal razon, la empresa comercial MULTISA CAD, considera importante
que se realice un examen especial a la cuenta del Efectivo y Equivalentes del Efectivo
correspondiente al mes de Diciembre de 2021, con la finalidad de verificar la
integridad de los registros de dinero y comprobar la autenticidad y disponibilidad del
efectivo y equivalentes al efectivo de la empresa., lo que servira para que la gerencia

tome decisiones que ayuden a mejorar el manejo de la cuenta analizada.
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7.2 Justificacion

Por medio del proceso de investigacion se logré verificar que la Multisa CAD
en cuanto a la parte legal presenta todos los elementos que validan sus procesos
minimos asimismo se pudo evidenciar que no existe informacion complementaria
respecto al manejo del Efectivo y Equivalentes al efectivo situacion que se nota
principalmente por la ausencia de politicas que ayuden a realizar un manejo adecuado

de dicho rubro.

La empresa requiere aplicar las recomendaciones sugeridas en el examen
espacial al efectivo y equivalentes de la empresa comercial “MULTISA CENTRO DE
ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL” en el mes de Diciembre de 2021.
Para mejorar el control interno del rubro antes mencionado y por ende la gestion de la

empresa tanto a nivel interno como externo.
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7.3 Objetivos

7.3.1 Objetivo General

Determinar la razonabilidad de los saldos del efectivo y equivalentes del
efectivo de la empresa comercial “Multisa CAD”, del mes de diciembre del 2021 del
canton Latacunga de la provincia de Cotopaxi, mediante la aplicacion de un examen
especial, proporcionando un informe de auditoria que contenga conclusiones y

recomendaciones para la toma oportuna de decisiones.
7.3.2 Objetivos Especificos

e Aplicar cuestionarios de control interno para ir conociendo la situacion actual
de la empresa comercial.

o Verificar los saldos de las cuentas del efectivo y sus equivalentes en el Estado
de Situacion Financiera Inicial de la empresa comercial si son reales y se rigen
bajo normativa vigente.

e Determinar un dictamen de auditoria sobre la razonabilidad de las cuentas

auditadas de la empresa comercial.
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7.4 Aplicacion de la propuesta

MULTISA CAD
q . ARCHIVO DE PLANIFICACION
4 EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

ARCHIVO DE
PLANIFICACION
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R« ARCHIVO DE PLANIFICACION APL
4 ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA

NSULTOR EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

INDICE DE ARCHIVO DE PLANIFICACION

APL.1 | ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA

APL.1.1 | Contrato de Servicios

APL.1.2 | Propuesta de Servicios

APL.1.3 | Distribucion del Trabajo

APL.1.4 | Siglas a utilizar por los integrantes del equipo

APL.1.5 | Cronograma de Trabajo

APL.1.6 | Marcas de Auditoria

APL.1.7 | Personal con quien se coordina el trabajo

APL.2 | PLANIFICACION ESTRATEGICA

APL.2.1 | Memorandum de Planificacion Estratégica

APL.2.2 | Conocimiento del Entorno

APL.2.3 | Definicion de Componentes

APL.3 | PLANIFICACION ESPECIFICA

APL.3.1 | Memorandum de Planificacion Especifica

APL.3.2 | Evaluacion global del Control Interno

APL.3.3 | Matriz de Evaluacion y Calificacion del Riesgo

APL.3.4 | Programas especificos de Auditoria

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 10/02/2023
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INDICE
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APL.1.1
4/4

1.1. CONTRATO DE SERVICIOS

CONTRATO PARA EL EXAMEN ESPECIAL A LA CUENTA DEL EFECTIVO
Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO DE LA EMPRESA COMERCIAL
“MULTISA CAD”, DICIEMBRE DEL 2021.

OTORGANTES

En la cuidada Latacunga de la Provincia de Cotopaxi, a los 05 dias de mes de enero
de 2023, comparecen por una parte la empresa comercial “MULTISA CAD”,
domiciliado en el cantdon Latacunga Parroquia Eloy Alfaro (San Felipe) calle
Panamericana Norte junto al Mercado Mayorista, que en adelante se denominaré la
CONTRATANTE, representada por el Sr. Cristian Santiago Salazar Guanoluisa
con C.I. N.° 0502450372, domiciliado en la cuidad de Latacunga en calidad de
Gerente y por otra parte la Lisbeth Juliana Silva Lliguin, domiciliada en la cuidad
de Ambato con C.l. N.° 1805273305, en calidad de representacion de la Firma
Auditora AUDITORES CONSULTORES S.A., que en adelante se denominara el
CONTRATISTA quienes convienen celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS DE AUDITORIA, al tenor de las siguientes clausulas:

CONSIDERANDO:
e Las partes se encuentra debidamente facultadas y autorizadas para celebrar en

presente contrato.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 11/02/2023
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e Laempresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIENDAD CIVIL”, dedicada a la comercializacion y distribucién a nivel
nacional e internacional de alimentos y productos de consumo natural o
industrializados, asi también alimentos y productos de consumo animal en
estado natural o industrializados, a través de toda normativa.

e El auditor no tiene ningun vinculo, ni relacion de subordinada o control con la
empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIENDAD CIVIL”, razén por la cual estd en capacidad de ejecutar su trabajo

con total independencia y autonomia.

El presen contrato cuyo objetivo, derechos y obligaciones de las partes se indican a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETIVO: La Firma AUDITORES
CONSULTORES S.A., en virtud de presente contrato se compromete a realizar el
examen especial a la cuenta del Efectivo y Equivalente del Efectivo, con corte del
segundo semestre del 2021.

El examen de auditoria tiene como principal objetivo del presente contrato serd
efectuado en base en las Normas Internacional de Auditoria (NIA), Normas de
Auditoria Generalmente Aceptable (NAGA), leyes vigentes en el Ecuador,
Estatutos, Reglamentos y Politicas aplicables en la empresa, con el propésito de
emitir una opinion veridica de la razonabilidad de la informacion contable

presentada en los estados financieros.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 11/02/2023
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A fin de precisar las obligaciones de las partes se deja aclarado, objeto del examen
especial corresponde en forma exclusiva al contratante. EI examen especial por su
lado de la firma de auditoria no tiene por finalidad indagar sobre la posible
existencia de irregularidades o actos ilicitos, no obstante, sean detectados durante la

realizacion del trabajo, seran puestos en conocimiento del contratante.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

La empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIENDAD CIVIL”, prestara a la firma “AUDITORES CONSULTORES S.A”,
toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del compromiso, ademas de dar la

apertura integra y oportuna de los auditores, es obligacién:

e Permitir y facilitar la efectiva realizacion de los procedimientos del Examen
Especial, necesarios para obtener y documentar evidencias validas y suficientes

cada una de las cuentas objeto del mismo.
CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA FIRMA AUDITORA
Para todos los efectos legarles y contractuales, las partes reconocen las obligaciones
del auditor circunscriben el alcance y metodologia establecidas en la propuesta, se

asumen las siguientes obligaciones del presente contrato:

a) Realizar el Examen Especial, en base a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptables.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 11/02/2023
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a) Evaluar el Sistema de Control Interno
b) Emitir un dictamen profesional sobre las cuentas examinadas con corte del
segundo semestre del 2021.
CLAUSULA CUARTA. - GASTOS
Lo que se refiere a los gastos tales como transporte, papeleria, fotocopias, teléfono,

elementos de oficina, suministros, materiales, por cualquier otro aspecto en que se
deba incurrir para el desarrollo de la auditoria sera cubierto por la firma auditora
AUDITORES CONSULTORES S.A.
CLAUSULA QUINTA. - DURACION
Por el fiel cumplimiento de las obligaciones que se contrae en virtud de este contrato
la empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIENDAD CIVIL”, la firma auditora presentara sus servicios de auditoria
externos, por el periodo del 10 de febrero a mayo 2023.
CLAUSULA SEXTA. - TERMINACION
La terminacion del contrato se pueda dar en cualquier momento de su vigencia, por
una de las partes con 8 dias de anticipacion.
CLAUSULA SEPTIMA. — JURISDICCION

Lo acordado y cumplimento de este contrato, asi como para todo aquello que no esté

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 11/02/2023
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Estipulado en el mismo, las partes convine en someterse a la jurisdiccion de los

tribunales civiles de la cuidad de Latacunga, por lo que tanto el cliente como el

auditor renuncian a la jurisdiccion por razon de su domicilio presente o futuro

pudieran corresponderles.

Para constancia y fe de conformidad las partes suscritas este contrato, en la

Provincia de Cotopaxi, a los 05 dias de mes de mayo de 2023.

Sr. Cristian Salazar Guanoluisa Juliana Silva
GERENTE DE “MULTISA CAD” AUDITORA
“AUDITORES CONSULTORES S.A.”

Gimmy Cadena
AUDITOR
“AUDITORES CONSULTORES S.A.””

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha:

10/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha:

11/02/2023
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1.2. PROPUESTA DE SERVICIOS
CARTA DE PRESENTACION
Latacunga, 15 de abril del 2023

Sr. Cristina Salazar Guanoluisa
GERENTE DE “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”

De nuestra consideracion.

Por medio de la presente carta es grato honor de presentar la firma auditora
denominada “AUDITORES CONSULTORES S.A.”, Auditores Independientes,
somos una empresa confiable en las diferentes areas como auditoria, asesorias
legales y tributarias, por la experiencia y trayectoria los profesionales son altamente

calificados y reconocidos a nivel nacional.

La firma auditora labora hacer seis afios, adquiriendo conocimiento y experiencia
durante estos afos, lo cual puede avalar nuestros profesionalismos, adicionalmente
nuestra firma auditora cuenta con mayor experiencia y cuenta con capacitaciones en
las diferentes areas como contabilidad, auditoria, finanzas, normas y leyes. El
objetivo principal del trabajo consistira en emitir una opinion profesional a la cuanta
del efectivo y equivalente al efectivo en la empresa comercial “MULTISA

CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 15/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/02/2023
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PROPUESTA TECNICA
ANTECEDENTES

En virtud a la convocatoria del dia 05 de enero del 2023, la firma auditora
“AUDITORES CONSULTORES S.A”. realiza la siguiente propuesta técnica
basada en las expectativas identificadas de la empresa comercial “MULTISA

CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIENDAD CIVIL”, las cuales son:

« Oportunidad en la entrega de los informes.
« Evaluacidn en las principales areas en temas tributarios.

« Determinamos aquellos principales propdsitos en proponer acciones correctivas.

ALCANCE

Evaluacidn, revision, analisis, verificacion, interpretacion y examen a las cuentas
del Efectivo y Equivalente al Efectivo de la empresa comercial “MULTISA
CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”, diciembre de
2021, con la finalidad de emitir un informe acerca de la razonabilidad de la cuenta

del efectivo y el manejo financiero de la misma.

ENFOQUE

El examen especial estd enfocado a contribuir de manera positiva a corregir las

falencias de la empresa para un mejor control.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 15/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/02/2023
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OBJETIVOS

Objetivo General

Examinar las cuentas del efectivo y sus equivalentes mediante un examen especial

de auditoria financiera, con la finalidad de verificar la razonabilidad de los estados
financieros de la empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y
DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL” del cantén Latacunga de la provincia de

Cotopaxi, diciembre de 2021.

Objetivos Especificos

e Evaluar los procedimientos contables que estén realizados de acuerdo a las

Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), Normas Internacionales de

Contabilidad (NIC) y las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

e Comunicar a reuniones para la revision de los posibles hallazgos en el momento

de ser detectados, enviar por medio de correo electronico para el conocimiento

y correccion oportuna.

e Emitir un informe sobre la razonabilidad de los estados financieros, en base a la

cuenta del efectivo para el gerente, son sus conclusiones y recomendaciones para

beneficios propios.

ESTRATEGIAS

Para nuestro trabajo se empleara estrategias que se mencionan a continuacion:

o La Planificacion Preliminar en la que se obtendra informacion actualizada de la

empresa comercial, ademas se conocera y se tendra un conocimiento de las

actividades que desarrolla dia a dia.

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

15/02/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:

16/02/2023
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e Utilizar técnicas de auditoria como Ocular, Documental, Escrita, Fisica y
Verbal, con el fin del trabajo investigativo que servira para comprobar la
razonabilidad de la informacion contable, para emitir una opinion profesional.

e Revisar el cumplimiento de los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA), Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
Normas Generalmente Aceptadas (NAGAS) y cumplimiento con los
organismos de control.

e Recopilar evidencias de la informacion financiera y econdmica para la emision

del dictamen definitivo.

PERSONAL PROFESIONAL

Supervisor de Auditoria
Licenciada en Contabilidad y
Auditoria

Ing. MSc. Clara de las
Mercedes Razo Ascazubi

Lisbeth Juliana Silva Lliguin | Auditor Sénior

Gimmy Alexander Cadena Auditor Sénior

Guanoluisa
Atentamente,
Juliana Silva Gimmy Cadena
AUDITORA AUDITOR

“AUDITORES CONSULTORES S.A. “AUDITORES CONSULTORES S.A.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 15/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/02/2023
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PROPUESTA ECONOMICA
Latacunga, 15 de Abril del 2023

Sr. Cristina Salazar Guanoluisa
GERENTE DE “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”

De nuestra consideracion.

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para informarle que la propuesta
econdmica del trabajo investigativo sobre el Examen Especial a las cuentas de
Efectivo y sus Equivalentes, no tendran ningln costo alguno, trabajo que esta en
beneficio de los investigadores y por ende de la empresa comercial MULTISA
CAD.

Esta investigacion se realiza como requisito previo a la obtencion del titulo de

Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria.
Para la realizacion de nuestra auditoria, los recursos a utilizar son los siguientes

RECURSOS HUMANOS

La capacidad que presentan los auditores para realizar cualquier tipo de actividades

solicitadas por la empresa.

El equipo de auditoria esta conformando por:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Supervisor de Auditoria |Ing. MSc. Clara de las Mercedes Razo Ascazubi
Auditor Sénior Lisbeth Juliana Silva Lliguin
Auditor Sénior Gimmy Alexander Cadena Guanoluisa

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 15/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/02/2023
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RECURSOS MATERIALES

Para la realizacion del trabajo de campo se utilizaran los siguientes materiales:

CANTIDAD DETALLE
10 Archivadores

Anillados

Resmas de Papel Bond

Paquete de hojas Perforadas

Cuadernos

Esferos

Lapices

Borradores

NINOIN(F|F—| 0T

RECURSOS TECNOLOGICOS

En la parte de la ejecucion de trabajo es indispensable la utilizacion de los siguientes

recursos tecnoldgicos:

CANTIDAD DETALLE

2 Computadoras
2 Pendrive
2 Celulares
2 Calculadoras

(50 horas) Internet

Atentamente:
Juliana Silva Gimmy Cadena
AUDITORA AUDITOR

“AUDITORES CONSULTORES S.A. “AUDITORES CONSULTORES S.A.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 15/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/02/2023
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1.3. DISTRIBUCION DEL TRABAJO

APELLIDOS
Y NOMBRES

FUNCION

SIGLAS

FIRMAS

DISTRIBUCION

Razo
Ascazubi
Clara de las
Mercedes

Supervisora

R.A.C.M.

Supervisar el cumplimiento de
la auditoria, planea el trabajo a
desarrollar 'y  establecer
prioridades en la auditoria,
seleccionay asigna al personal
que sea necesario y ademas
provee informacion a la firma
auditora

Silva Lliguin
Lisbeth Juliana

Auditor
Sénior

S.L.LJ.

Ayudara al auditor supervisor
en la recopilacion  de
informacion, en la planeacion
del trabajo y en el desarrollo
del enfoque aplicado a la
auditoria, desempefiara el
trabajo asignado, bajo
direccién y orientacion del
auditor encargado, ademas
desarrollara la preparacion del
programa de auditoria.

Cadena
Guanoluisa
Gimmy
Alexander

Auditor
Sénior

C.G.G.A

Ayudara al auditor supervisor
en la recopilacion  de
informacion, en la planeacion
del trabajo y en el desarrollo
del enfoque aplicado a la
auditoria, desempefiara el
trabajo asignado, bajo
direccion y orientacion del
auditor encargado, ademas
desarrollara la preparacion del
programa de auditoria.

Elaborado por:

A.CSA.

Fecha:
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Revisado por:
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1.4. SIGLAS A UTILIZAR EQUIPO DE AUDTORIA

NOMBRES Y APELLIDOS SIGLAS CARGO
Ing. MSc. Clara de las Mercedes Razo Ascazubi | R.A.C.M. | Supervisora de Auditoria
Lisbeth Juliana Silva Lliguin A.CS.A. Auditor Sénior
Gimmy Alexander Cadena Guanoluisa A.CS.A. Auditor Sénior
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/02/2023

Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 17/02/2023
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APL.1.5
1/1

1.5. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Descripcion de la actividad Fecha de Fecha
Inicio Final
Planificacion del Trabajo 08/01/2023 |10/01/2023
Visita previa a la Empresa "MULTISA CAD" 22/01/2023 | 25/01/2023
Entrevista al Jefe Financiero y al Contador 08/02/2023 | 08/02/2023
Evaluacion del Cuestionario del Control Interno a los
responsables de Caja, Caja Chica y Bancos 16/02/2023 | 04/02/2023
Calificacion de Riegos de Auditoria 05/03/2023 | 06/03/2023
Obtencion de Informacion 10/03/2023 | 10/03/2023
Trabajo de Campo 12/03/2023|13/03/2023
Revision de Manuales de Funciones y politicas 10/03/2023 | 19/03/2023
contables
Revision de la Cuentas del Efectivo y sus Equivalentes |20/03/2023 |24/03/2023
Revision Adicional 26/03/2023 | 26/03/2023
Aplicacion procedimientos de auditoria 27/03/2023 | 02/04/2023
Revision del Supervisor 12/05/2023 | 12/05/2023
Presentacion del Informe Final (Dictame) 27/07/2023 | 30/07/2023
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 18/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 18/02/2023
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1.6. MARCAS DE AUDITORIA

Simbolo Significado
N Verificacion de Auditoria
p Sumatoria
\Y/ Tomado de valores
Il Documentacién Sustentadora
HA Hoja de asientos de Ajustes de Auditoria
HR Hoja de asientos de Reclasificacion de Auditoria
HPT Hoja Principal de Trabajo
N/A Notas Aclaratorias
0 Inconforme
© Conforme
PCI Puntos de Control Interno
%) Diferencia
N No Autorizado
W Comentario - observaciones
APL Archivo de Planificacion
AP Archivo Permanente
AC Archivo Corriente
S Saldo Auditado

Elaborado por:

A.C.S.A. Fecha: 19/02/2023

Revisado por:
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1.7. PERSONAL CON QUIEN SE COORDINA EL TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

Sr. Cristian Salazar

Gerente General

Ing. Alexandra Guanotasig

Jefa Financiera

Ing. William Gallo

Contador

Ing. Mauricio Muso

Responsable legal del Efectivo (Caja, Caja Chica)

Ing. Alexandra Arboleda

Responsable legal de Bancos y Pagos a Proveedores

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha: 19/02/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha: 19/02/2023
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INDICE

APL.2

PLANIFICACION ESTRATEGICA

APL2.D

Memorandum de Planificacién Estratégica

APL(2.2)

Conocimiento del Entorno

Definicién de Componentes

APLQ.D

Evaluacion global del control interno

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 19/02/2023
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2.1. MEMORANDUM PLANIFICACION ESTRATEGICA

Empresa Auditada: MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL.

Naturaleza del Trabajo: Examen Especial a la Cuenta del Efectivo y Equivalente
al Efectivo.

Periodo: Diciembre del 2021

1. Antecedentes

Los estudiantes egresados de la Universidad Tecnica de Cotopaxi de la especialidad
de Contabilidad y Auditoria, deben realizar un proyecto investigador previo a la
obtencion del Titulo de Licenciado/a en Contabilidad y Auditoria C.P.A. En
solicitud del Sr. Cristian Salazar representante legal de la empresa comercial
“MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”
quien menciona que se otorgue un informe final del examen auditado, para la debida
compresion de la misma. Mediante el conocimiento obtenido el gerente de la

empresa pueda tomar decisiones a largo plazo que ayuden al desarrollo de la misma.

2. Objetivos del examen especial

Objetivo General

Emitir un criterio en razén justificable mediante la informacién financiera analizada

en la empresa, a través de un examen espacial al efectivo y equivalentes de la

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 22/02/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 23/02/2023




78

MULTISA CAD
> ARCHIVO DE PLANIFICACION
: PLANIFICACION ESTRATEGICA
e EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

Empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”, en donde se aplican procesos metodologicos para determinar
la razonabilidad de los saldos presentados en los estados financieros del mes de
diciembre del 2021.

Objetivos Especificos

e Verificar los saldos de las cuentas del efectivo y sus equivalentes en el Estado
de Situacién Financiera Inicial de la empresa comercial si son reales y se rigen
bajo las Normas establecidas.

¢ Analizar si las operaciones contables son registradas veridicamente en base a las
actividades a desarrollar, y con sus respectivos documentos de respaldo.

e Emitir un Informe sobre la razonabilidad de las cuentas auditadas de la empresa
comercial, en donde se presente las conclusiones y recomendaciones dirigidas a

mejorar el control interno y la toma de decisiones.

3. Descripcion del cliente

La empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”, esta representada por el Sr. Cristian Salazar Gerente General.
Se dedica a la venta al por mayor de productos diversos para el consumidor, asi

como a la venta al por mayor de productos sin especializacion.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 22/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 23/02/2023
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4. Alcance

El examen especial se realizard al mes de diciembre del 2021, en el que se analizara
el Efectivo y Equivalente del Efectivo de “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y
DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”.

5. Grado de confiabilidad de la informacion

“MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”, es
una entidad comercial que se rige a todos los estatutos legales vigentes, por

consiguiente, la informacion sera confiable.

6. Puntos de interés para el examen especial

Para el trabajo de auditoria con enfoque a un examen especial es:

e Examinar las operaciones contables de la cuenta del Efectivo y Equivalente al
Efectivo del Estado de Situacion Financiera de la empresa comercial MULTISA
CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”.

e Determinar el cumplimiento de las normativas, procesos, politicas y principios
de contabilidad generalmente aceptadas.

e Obtener evidencia suficiente y competente, para base de nuestra opinion

profesional sobre los estados financieros en tematica de las cuentas auditadas.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 22/02/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 23/02/2023
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7. Identificacién de los componentes a ser examinados

En el examen especial se considerara:

COMPONENTES

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Caja

Caja Efectiva

Caja Tarjeta
Liquidacion de Tarjetas
Caja Chica La Estacién
Caja Chica Salcedo
Caja Chica Mayorista.

Bancos

Banco del Austro
Banco del Pichincha
Banco ProduBanco
Banco Guayaquil
Cooperativa CACPECO

Elaborado por:

A.CSA. Fecha: 22/02/2023

Revisado por:
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2.2. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
1. Antecedentes

MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL, nace
como un emprendimiento del Sr. Hugo Salazar y la Sra. Mariana Guanoluisa en el
afio 1996 como una tienda de barrio bajo el nombre de NEGOSA en la cuidad de la

Latacunga.

En el afio 2000 cambia de razén comercial a MULTISA como Distribuidor Directo
de Azucar Valdez, por otro lado, en el 2002 apertura el primer local comercial de
250 m2 en Barrio La Estacion, posteriormente en el 2009 crea la personeria juridica
de MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION S. C.

Consecutivamente en el 2010 construye bodegas de 1000 m2 en el sector del
Mayorista para en el 2012 inaugurarlas y dar los primeros pasos para el
supermercado; en cambio en el 2015 amplia 550m2 del supermercado en el sector
de la Estacion, ademas en el 2017 apertura un supermercado de 400m2 en la Salcedo

y por ultimo en 2021 cambia de imagen corporativa.

2. Mision

“Somos una empresa innovadora y apasionada en el servicio, que ofrece una gran
variedad de productos de consumo masivo a través de su centro de distribucion y
cadena de supermercados, contribuyendo al crecimiento y desarrollo de

comerciantes y familias ecuatorianas”.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 23/02/2023
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3. Vision

"Al 2025, ser la primera opcion de compra de los consumidores de Cotopaxi y lograr

presencia en la zona centro del Ecuador, apoyandonos en la mejora continua e

innovacion tecnoldgica”.

4. Valores empresariales

Los valores que fomenta MULTISA CAD son los siguientes:

e Honestidad. - Cualidad humana que nos permite actuar como pensamos.

e Pasion. - Entusiasmo para hacer o defender algo.

e Compromiso. - Es nuestra obligacion cumplir con los demés en tiempo,

forma y lograremos las metas.

e Respeto. - Les consideramos a los demas como quisiéramos que nos

consideren.

e Creatividad. - En cada actividad estd nuestra imaginacion e innovacion.

e Servicio a otros. - Actitud de cada uno de nosotros para servir a los demas.

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:
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5. Factores internos y externos

FACTORES INTERNOS

Objetivo

Ofrecer una gran variedad de productos de
consumo masivo a través de su centro de
distribucion y cadena de supermercados para
contribuir al crecimiento y desarrollo de los
comerciantes y las familias ecuatorianas.

Tecnologia

La empresa utiliza un sistema contable en las
actividades como el ERP.

Niveles administrativos

Gerencia
Area de Contabilidad
Area de Crédito y cobranza

FACTORES EXTERNOS

Politico

Reformas tributarias

Legal

Obligaciones con el SRI

Competencia

Las competencias que tiene la empresa es
Comercial Javiercito y MARCOR.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 23/02/2023
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2.3 DEFINICION DE COMPONENTES

COMPONENTES

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Caja Efectiva

Caja Tarjeta
Liquidacion de Tarjetas
Caja Chica La Estacién
Caja Chica Salcedo
Caja Chica Mayorista.
Banco del Austro
Banco del Pichincha
Bancos Banco Produbanco
Banco Guayaquil
Cooperativa CACPECO

Caja

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 2702/2023
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Evaluacion de Control Interno

API(3.D)

Matriz de Evaluacion y Calificacion del Riesgo
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Programas especificos de Auditoria
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Informe de la evaluacion de la Estructura de Control Interno
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3.1. MEMORANDUM DE PLANIFICACION ESPECIFICA

Empresa Auditada: MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL.

Tipo de auditoria: Examen Especial a la Cuenta del Efectivo y Equivalente al
Efectivo.

Periodo: Diciembre 2021

1. Objetivos

Objetivo General

Emitir un informe de auditoria en donde se exponga la opinion acerca de la
razonabilidad de las cuentas de Efectivo y Equivalente del Efectivo reflejadas en los
estados financieros.

Objetivos Especificos

Los componentes a examinar corresponden a los estados financieros, por tanto, los

objetivos especificos se indican en cada uno de los programas de auditoria.

2. Matriz de decisiones por componente

La calificacion de cada uno de los factores se encuentra en la matriz de evaluacion

y calificacién de riesgo de auditoria

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 01/03/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 12/03/2023
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3. Personal asignado y distribucion de trabajo

Para la realizacion del examen especial se considera al siguiente equipo de trabajo:

Auditores:

Lisbeth Juliana Silva Lliguin

Gimmy Alexander Cadena Guanoluisa

Supervisora de Auditoria:

Ing. MSc. Clara de las Mercedes Razo Ascazubi

4. Tiempo estimado

El tiempo estimado para realizar el Examen Especial es de 90 dias (3 meses)

aproximadamente.

10. Firmay fecha

Juliana Silva
Elaborado por

Gimmy Cadena
Elaborado por
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Ing. Clara de las Mercedes Razo
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APL.3.2
3/3

3.2 EVALUACION DE CONTROL INTERNO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MULTISA CAD

Respuesta Puntuacion .
N Pregunta Si | NG | N/A Obtenida |Optima Observaciones
CAJA EFECTIVA
¢Existe un manual de
procedimientos  que
o, oo No_disone e
1 o X 0 10 |politicas contables
responsabilidad, X
autorice e identifique escritas
las formas estandar a
la cuenta del efectivo?
¢El responsable de
caja deposita en el
2 [banco lo recaudado|X 10 10
diariamente hasta el
dia siguiente?
La base  de
¢Maneja fondos apertura de caja
3 establecidos para X 0 10 efectiva
apertura de caja Salcedo y
recaudacion? Mayorista: ~ $45
Estacion: $46
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: | 01/03/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: | 12/03/2023
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Pregunta

Respuesta

Puntuacion

Si

No

N/A

Obtenida |Optima

Observaciones

¢Los documentos se
realizan mediante acta al
responsable de caja,
numerados y valorados?

X

10

10

¢(Los documentos se
encuentran debidamente
registrados y llevan
control continuo?

10

10

¢Se efectlan arqueos en
respectivas actas y lo
realiza una  persona
distinta al responsable de
Su manejo?

10

10

¢Se realiza el cuadre de
caja diariamente bajo la
supervision de algln
delegado?

10

10

CAJA CHICA

¢Existe y se rigen a un
reglamento  especifico
para el manejo de fondos
de caja chica?

10

¢Existen responsables de
caja chica para las
diferentes sucursales?

10

10

¢Los documentos para
caja chica son
debidamente numerados,
valorados y los
desembolsos tienen
autorizacion del gerente?

10

10

¢Cuando existe faltantes
injustificados se
responsabiliza la persona
encargada de caja chica?

10

10

¢Maneja fondos
establecidos para caja
chica?

10

10

Matriz de $3000,
Estacion de $1000
Salcedo de $ 500

Elaborado por:
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Respuesta Puntuacion .
N Pregunta Si [No| N/A [Obtenida [Optima Observaciones
¢La reposicion de caja lo
hace a través de una
6 solicitud o acta de X 10 10
reposicion, con cheque?
¢Los gastos realizados
con cargo a caja chica son
7 | autorizados con| X 10 10
anterioridad y el
responsable?
Los arqueos de caja
8 ¢Se realiza arqueo de caja X 10 10 son realizados
chica? periédicamente un
por mes.
BANCOS
¢Existe un manual de
procedimientos que
o e
responsabilidad, autorice X 0 10 politicas - contables
A escritas.
e identifique las formas
estandar a la cuenta
bancos?
iLa documentacion Las transacciones
fuente que respalda los estan  respaldados
2 |ingresos se encuentran| X 10 10 con sus respectivos
debidamente documentos de
legalizados? apoyo
¢La apertura de las
cuentas bancarias ha sido
3 debidamente autorizada X 10 10
con responsables?
¢Las cuentas bancarias
4 |estan a nombre de la| X 10 10
entidad?
¢La emision de cheques
se controla mediante la
5 |[secuencia numérica y se| X 10 10
adjunta al comprobante
de pagos?
Elaborado por: A.CS.A. Fecha: | 01/03/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: | 12/03/2023
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Respuesta Puntuacion

Si [No| N/A [Obtenida [Optima Observaciones

N Pregunta

¢Existe control en la

proteccién de los

6 depositos y retiros del X 10 10
dinero?
¢Se archivan en forma
cronolégica los

! comprobantes de X 0 10
deposito?

¢Los pagos efectuados
con cheque se encuentran
8 | debidamente autorizados| X 10 10
y con la documentacion
sustentaria?

Lo control con el
¢Se lleva un control de

9 |depdsitos realizados por X 0 10 sistemas _I'de
clientes? negocios que utiliza
Multisa CAD
¢Lleva un control
10 | adecuado de registro en| X 10 10
libros de la entidad?
¢Las notas de crédito y
11 | débito son registrados| X 10 10
adecuadamente?
¢Realizan conciliaciones
12 bancarias de manera | 10 10
mensual, para determinar
el saldo de bancos?
Suman 210 270
Nivel de Confianza 78%
Riesgo de Control 22%
Elaborado por: A.C.S.A. | Fecha: 01/03/2023

Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: 12/03/2023
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EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

3.3 MATRIZ EVALUACION Y CALIFICACION DE RIESGO

NIVEL DE CONFIANZA

BAJO MODERADO ALTO
15%-50% 51%-75% 76%0-95%
85%-50% 49%-25% 24%-5%

ALTO MODERADO BAJO

NIVEL DE RIESGO
Calificacion Total: CT= 80
Ponderacién Total: PT= 100
Nivel de Confianza: | NC= 80%
NC=CT/PTX100
Nivel de Riesgo: | NR= 20%
R=100%-NC%
Calificacion del Riesgo Bajo

Analisis e Interpretacion:

un mejor control.

Una vez aplicado el cuestionario al grupo de cuentas del Efectivo y Equivalentes
al Efectivo se determina que, la empresa MULTISA CAD tiene un nivel de
confianza Alto de 78 % y un nivel de riesgo Bajo de 22%, se recomienda que las

funciones del personal se delimiten por escrito en un manual de funciones para

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

16/03/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:

16/03/2023




MULTISA CAD

93

. APL.3.4
Rw ARCHIVO DE PLANIFICACION 11
4 PLANIFICACION ESTRATEGICA
ONSULTOR: EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DICIEMBRE 2021

3.4 PROGRAMA ESPECIFICO DE AUDITORIA

OBJETIVOS:
e Verificar la integridad de los registros de dinero en la empresa.

e Comprobar la autenticidad y disponibilidad del efectivo y equivalentes al

efectivo de la empresa.

N° Procedimientos REF P/TRealizado| Fecha Horas Observacion
Pla. [Eje | Dif

PRUEBA DE CUMPLIMIENTO
Desarrollar la evaluacion de

1 |control interno del efectivo y| CCI |A.C.S.A. |17/07/2023] 1 | 1| O
equivalente al efectivo.
PRUEBAS SUSTANTIVAS
Efectuar el analisis de caja

1 . A.2.1.1| A.C.S.A.|17/07/2023| 2 2 0
efectiva.
Realizar arqueos de la caja

2 . A21.2 | ACSA.|17/07/2023] 2 | 2| O
efectiva.
Efectuar un andlisis de caja

3 . A2.13| ACSA.|17/07/2023] 2 | 2| O
chica
Realizar el analisis de caja

4 |tarjeta de crédito y|A214|ACS.A.[17/07/2023] 2 | 2| O
liquidacion de tarjeta
Efectuar conciliaciones

5 | bancarias diciembre 2021 A2 A.C.S.A.|17/07/2023| 2 2 0
para verificar los registros.

g | Elaborar la Hoja Principal de | 1 3 | A c s A hi7/0772023| 2 | 2| o
Trabajo
Plasmar las reclasificaciones
consideradas en funcién a las

71 . . AC.1.4 | A.CS.A[17/07/2023] 2 | 2| O
diferencias determinadas en
los analisis.
Elaborar la cédula sumaria y

8 |proceder a actualizarla| AC.1.5 | A.C.S.A.|17/07/2023] 2 | 2| O
conforme reclasificaciones.
Redactar  los  hallazgos

9 . . AC.1.6 | A.CS.A[17/07/2023] 2 | 2| O
determinados en la auditoria.

10 | Estipular la Carta a Gerencia | AC.1.8 | A.C.S.A.|17/07/2023] 2 | 2| O

Elaborado por: A.CS.A. Fecha: 17/03/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: 17/03/2023
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3.5 INFORME EVALUACION DE CONTROL INTERNO

Latacunga, mayo del 2023
Serior.
Cristian Salazar
GERENTE DE MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION

De nuestras consideraciones

En la evaluacion de control interno acerca de los Aspectos Generales de Multisa
CAD se han detectado irregularidades con relacion a la estructura del control interno
de la empresa, las cuales impiden el adecuado cumplimiento de las labores diarias

ejecutadas por el personal de la empresa comercial.

A continuacion, se detallan las deficiencias de control interno:

Hallazgos Conclusiones Recomendaciones

) Efectuar una revision del
El actual organigrama de la )
) organigrama para que
Organigrama  empresa no se encuentra )
) _ considere su
desactualizado  actualizado. o
actualizacion.

Elaborado por: A.CS.A. Fecha: 22/03/2023

Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 22/03/2023
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Hallazgos Conclusiones Recomendaciones

No existen manuales de
) Constatar la
funciones para cada una de las

Inexistencia de inexistencia de manual
areas de la empresa )
manuales de ) de funciones para cada
) ocasionando que el personal ] _
funciones. area y posteriormente

lleve a cabo sus funciones de
. establecer su desarrollo
manera empirica.

Atentamente,

Juliana Silva Gimmy Cadena
AUDITORA AUDITOR
“AUDITORES CONSULTORES S.A. “AUDITORES CONSULTORES S.A.

Elaborado por: A.CS.A. Fecha: 22/03/2023

Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 22/03/2023
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INDICE DE ARCHIVO PERMANENTE

AP.1 INFORMACION GENERAL

AP.1.1 | Resefia Historica

AP.1.2 | Direccién de la entidad

AP.1.3 | Horarios de Trabajo

AP.1.4 | Extracto de la Escritura de Constitucion

AP.1.5 | Cuadro de Accionistas (% de Participacion)

AP.1.6 | Filosofia empresarial

AP.2 ACTIVIDADES COMERCIALES E INDUSTRIALES

AP.2.1 | Productos que comercializa

AP.2.2 | Clientes

AP.2.3 | Proveedores

AP.3 INFORMACION CONTABLE

AP.3.1 | Principales departamentos, secciones, con breve indicacién de sus
funciones y nimero de personas que la conforman

AP.3.2 | Descripcion del sistema Contable (Adjuntar Grafico)

AP.3.3 | Librosy registros utilizados

AP.3.4 | Periodicidad en la Preparacion de informes

AP.3.5 | Plan de Cuentas (Codigo y descripcion de funcionamiento)

AP.3.6 | Balance General

AP.3.7 | Estado de Resultados

AP .4 POLITICAS CONTABLES

AP.4.1 | Politicas de Caja General, Caja Chica y Bancos

AP.5 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS Y
REGLAMENTOS

AP.5.1 | Organigrama Estructural

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 23/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 23/03/2023




98

MULTISA CAD
ARCHIVO PERMANENTE
INFORMACION GENERAL

AP.1

EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

INDICE

AP.1

INFORMACION GENERAL

ARLD

Resefia Historica

ARLD

Direccién de la entidad

Horarios de Trabajo

APA.D

Extracto de la Escritura de Constitucion

APAL5)

Cuadro de Accionistas (% de Participacion)

APL6)

Filosofia empresarial

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 23/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 23/03/2023
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1.1 RESENA HISTORICA

MULTISA CAD, nace como un emprendimiento del Sr. Hugo Salazar y la Sra.
Mariana Guanoluisa en el afio 1996 como una tienda de barrio bajo el nombre de
NEGOS en la cuidad de la Latacunga.

En el afio 2000 cambia de razon comercial a MULTISA como Distribuidor Directo
de Azlcar Valdez, por otro lado, en el 2002 apertura el primer local comercial de
250 m2 en Barrio La Estacion, posteriormente en el 2009 crea la personeria juridica
de MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION S. C.

Consecutivamente en el 2010 construye bodegas de 1000 m2 en el sector del
Mayorista para en el 2012 inaugurarlas y dar los primeros pasos para el
supermercado; en cambio en el 2015 amplia 550m2 del supermercado en el sector
de la Estacion, ademas en el 2017 apertura un supermercado de 400m2 en la Salcedo

y por ultimo en 2021 cambia de imagen corporativa.

Actualmente la empresa se dedica exclusivamente a la venta de productos de
consumo masivo a todas las tiendas de la region sierra del pais como también a las

pequefias y medianas empresas.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 23/03/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 23/03/2023
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1.2 DIRECCION DE LA ENTIDAD

MULISA CAD esta ubicada en la Provincia de Cotopaxi, canton Latacunga,

Panamericana Norte, junto al mercado Mayorista.
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Elaborado por:

A.CSA.

Fecha:

24/03/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:

24/03/2023
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1.3 HORARIOS DE TRABAJO

Dias

Horas

Lunes, Miércoles y Jueves

8h00 am a 18h00 pm

Martes, Viernes y Sdbado

7h00 am — 18h00 pm

Almuerzo

2 horas

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

25/03/2023

Revisado por:

R.A.C.M. Fecha:

25/03/2023
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TES

1.4 EXTRACTO DE LA ESCRITURA DE CONSTITUCION

&

3 . s J L5 R A W 37, ¢ vy (2
.,,'&;1:%2‘0 @l Tichiaiad sod Sandoor B

CERTIFICO.« Que en esta fecha se ha inscrito la

CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD
CVIL, con domicilic en la civdad de Latacunga, otorgada el
veinficinco de febrero del dos mil nueve, ante el Notario Primero
del Cantén Latacunga y aprobada mediante sentencia dictada el
diecinueve de junio del mismo efio por el sefior Juez Segundo de
lo Civil de Latacunga, bajo la partida No. 184, del Registro
Mercantil a mi cargo.- Queda orchivada una copia certificada de
la referida escritura y de la sentencia mediante el cual se aprueba

lo constitucién de la Companj ,éiv'll y.se ordena su inscripcién.-

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 27/03/2023

Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 27/03/2023
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EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

1.5 CUADRO DE ACCIONISTAS

Socio Capital Capital | Numero de | Porcentaje
Suscrito Pagado acciones

Hugo M. Salazar V. 5.200 5.200 5.200 52%
Cristian S. Salazar G. 1.600 1.600 1.600 16%
Victor H. Salazar G. 1.600 1.600 1.600 16%
Gabriel A. Salazar G. 1.600 1.600 1.600 16%
Total 10.000 10.000 10.000 100%

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 27/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 27/03/2023
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1.6 FILOSOFIA EMPRESARIAL

Mision

"Somos una empresa innovadora y apasionada en el servicio, que ofrece una gran

variedad de productos de consumo masivo a través de su centro de distribucion y

cadena de supermercados, contribuyendo al

comerciantes y familias ecuatorianas"

Vision

crecimiento y desarrollo de

"Al 2025, ser la primera opcion de compra de los consumidores de Cotopaxi y lograr

presencia en la zona centro del Ecuador, apoyandonos en la mejora continua e

innovacion tecnoldgica”

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

28/03/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:

28/03/2023
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INDICE
AP.2 ACTIVIDAD COMERCIAL
ARQ.D Productos que comercializa
AR2.2D Clientes
AR2.D Proveedores

Elaborado por: | A.C.S.A.

Fecha:

29/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M.

Fecha:

29/03/2023
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2.1 PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA

M= e 2
' PR e

i

AZUCAR VALDEZ AZUCAR VALDEZ MORENA
PRESENTACIONES PRESENTACIONES » »
BLNGA MORENA ARROZ GALLITO
- 500 gr -1kg ARROZ MULTlMAS PRESENTACIONES
-1kg -2kg PRESENTACIONES .
: 2 :: - so-k: Tgunn) M lﬂ-iu - 25 Libras (@) z fﬁo‘”m.%;

-10kg S - 45 kg (bulto)
-50 kg (a granel) l &‘7 l

T VIBEC

ARROZ REY ARROZ REY LEON

PRESENTACIONES PRESENTACIONES MOROCHILLO PARTIDO
PRESENTACIONES
- 25 Libras (@) - 25 Libras (@)
~ 45 kg (bulto) ~45 kg (bulto) a0
98 Libras (bulto)
J Peso Personalizado
e 2
TR
Avena %
.CRIS-SAL.
= X} (T
| e ‘i wa |
MOROCHILLO SARANDEADO
PRESENTACIONES AVENA SAL
PRESENTACION PRESENTACION
- 25 Libras (@)
- 98 Libras (bulto) - 50 Lb (bulto) -1Kg
- Peso Personalzado “2K
j - 50 Kg (bulto)
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 29/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 29/03/2023
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2.2 CLIENTES

MULTISA CAD posee 2°000.000 millones de clientes satisfechos, entre ellos se

encuentra el Consumidor final, pequefios comerciantes y tiendas mayoristas. La

empresa considera a los clientes como la estrategia mas relevante, ya que son ellos

quienes demandan los productos y servicios que la entidad ofrece, ademas de ayudar

a la consolidacion en el mercado, por tal motivo tiene como eslogan para los clientes

“el cliente siempre tiene la razéon”, debido a que venden un servicio y no solo un

producto porque son los clientes los que han ayudado al crecimiento de la empresa.

Los principales clientes de MULTISA CAD son los clientes mayoristas, en donde

los puntos de distribucion, se distribuye a sectores como:

Salcedo
Mulalillo
Yambo
Tanicuchi,
Lasso
Saquisili
Mulalo
Alaquez
Puijili,
Sigchos
Latacunga centro y norte

Elaborado por: | A.C.S.A.

Fecha:

29/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M.,

Fecha:

29/03/2023
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2.3 PROVEEDORES

MULTISA CAD tiene como proveedores a los productores y comercializadores

provinciales y nacionales, los cuales abastecen a la empresa semanalmente entre sus

principales proveedores se encuentran los siguientes:

N° Proveedor
1 Arca Ecuador

2 Arrocero el Rey

3 Arrocero la Palma

4 Comercial Jiménez

5 Compaiia Azucarera Valdez

6 Confiteca S.A

7 Corporacién Delico

8 Corporacién Superior

9 Distribuidora Dispacif S.A

10 Distribuidora el Prado

11 Distribuidora importadora Dipor
12 Falimensa

13 Fideos Ripalda

14 Industria Alimenticia Oriental
15 Industrias Ales

16 Industrias Danec

17 La Fabril

18 Molinos Poultier

19 Multiservicios Juan de la Cruz
20 Negocios Industriales Real

21 Nestle Ecuador

22 Novovaso
23 Proesa
24 Pydaco
25 Real Vegetales Generales S.A
26 Repartos Alimenticios “ Reparti”

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha:

29/03/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha:

29/03/2023
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INDICE

AP.3

INFORMACION CONTABLE

APG.LD

Principales departamentos, secciones, con breve indicacion de sus
funciones y nimero de personas que la conforman

AP3.2D

Descripcion del sistema contable

APG.3D

Libros y registros utilizados

APGD

Periodicidad en la Preparacion de informes

AP.G.5)

Plan de Cuentas

APB.&

Estado de Situacion Financiera

APG.D

Estado de Resultados

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 03/04/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 03/04/2023
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3.1 PRINCIPALES DEPARTAMENTOS Y SUS FUNCIONES
Gerencia

e Dirigir a la empresa en la toma de decisiones.
e Fijar objetivos.
e Organizar tareas, actividades y personas.

Departamento de Ventas

e Otorgar un credito al cliente.

e Solicitar al cliente que llene la solicitud de crédito y los documentos
personales.

e Verificar que el cliente tenga un maximo de tres facturas.

e Conceder créditos con plazos de 15 a 30 dias.

Departamento de Contabilidad

e Efectuar retenciones a los clientes externos recibidos hasta los 5 primeros
dias de cada mes.

e Entregar diariamente los recibos de cobros con los respectivos depdsitos.
e Realizar pago a proveedores cada lunes.

Departamento de Recursos Humanos

e Contratar al Personal.

e Verificar anticipos (solo puede ser entregado al empleado un 60% de su
remuneracion)

e Afiliar al personal (personal nuevo es afiliado a partir del segundo mes de
trabajo).

e Entregar al finalizar el mes las notas de créditos y/o anulacién de facturas.

Bodega
e Realizar los lotes para efectuar la distribucion de rutas de cada cliente.

e En caso de devolucion del cliente debe efectuar pedido de devolucion
firmado por el encargado de reingreso de la mercaderia

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 03/04/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 03/04/2023
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3.2 DESCRIPCION DEL SISTEMA CONTABLE

La empresa utiliza un sistema contable en las actividades como es el ERP, el cual

es un software administrativo contable que incorpora soluciones de vanguardia bajo

el concepto de Software SAP BUSINESS. Extendido, lo que permite integrar

aplicaciones de gestion especializadas que aumentan la productividad con

herramientas que transforman un proceso de control en un proceso generador de

utilidades para la empresa.

ERP, es un sistema que ayuda a automatizar y administrar los procesos

empresariales de distintas areas: finanzas, fabricacion, venta al por menor, cadena

de suministro, recursos humanos y operaciones.

Los médulos que contiene este sistema se indica a continuacion:

Médulo de Inventarios
Modulo de Compras
Madulo de Ventas
Modulo de Bancos
Médulo de Contabilidad
Moédulo de Némina
Madulo de Activos fijos
Modulo Gerencial

Maodulo de SRI

Moddulo de Facturacion electrénica

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

04/04/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:

04/04/2023
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DICIEMBRE 2021

3.3 LIBROS Y REGISTROS UTILIZADOS

Los libros y registros contables utilizados en la empresa Multisa CAD son los
siguientes:

3.4 PERIOCIDAD EN LA PREPARACION DE INFORMES

Libros Diarios

Libros Mayores

Hoja de Ajuste

Balances de Comprobacion
Estados Financieros

Los estados financieros se preparan mensualmente y para la presentacion de los

mismos se respalda en los documentos que se mencionan a continuacion:

Facturas

Notas de debito

Notas de crédito

Comprobantes de Retencion
Comprobantes de Ingresos y Gastos
Liquidaciones

Guias de remision

Cheques

Declaraciones con los respectivos anexos

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha:

05/04/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha:

06/04/2023




")

AUDITORES
NSULTOR

113

MULTISA CAD Y
ARCHIVO PERMANENTE -
INFORMACION CONTABLE 26/26

EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DICIEMBRE 2021

3.5 PLAN DE CUENTAS

« TRa

Los mejores jareéioé
MULTISA CAD
PLAN DE CUENTAS

Cadigo Descripcion de cuenta
10 ACTIVO
101 ACTIVO CORRIENTE
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 CAJA
101010101 | CAJAEFECTIVO
101010102 | CAJA CHICA MATRIZ
101010103 | CAJA TARJETA DE CREDITO
101010104 | CAJA MOVILIZACION
101010105 | CAJA FONDO ROTATIVO
101010106 | CAJA CHICA LAESTACION
101010107 | CAJA CHICA SR HUGO SALAZAR
101010108 | CAJA CHICA PRODUCTOS PERECIBLES
101010109 | CAJA CHICA SALCEDO
101010110 | CAJA CONVENIOS
101010111 | CAJA CHICA MACHACHI
101010199 | LIQUIDACIONES TARJETA DE CREDITO
1010102 BANCOS
101010201 | BANCO DEL AUSTRO
101010202 [ BANCO DEL PICHINCHA
101010203 | BANCO PRODUBANCO
101010204 [ BANCO GUAYAQUIL
101010205 | COOPERATIVA CACPECO 0601001132717
101010206 | BANCO AUSTRO AHORROS 5671507
101010207 | COOPERATIVA CACPECO 0601002132717
10102 ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN

1010201 RESULTADOS
1010202 ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA
1010203 ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO
1010204 (-) PROVISION POR DETERIORO

Elaborado por:
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DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO
1010205 RELACIONADOS

101020501 | DE ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE GENEREN INTERESES

101020502 | DE ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE NO GENEREN INTERESES

101020503 |CLIENTES MULTISA

101020505 | CHEQUES POR COBRAR CLIENTES

101020506 | CUENTAS POR COBRAR COMISARIATO

101020507 | ANTICIPOS SUELDOS EMPLEADOS

101020508 | PRESTAMOS SUELDOS EMPLEADQOS

101020509 | DESCUENTO POR FACTURAS A VENDEDORES

101020510 |SALDOS INICIALES CUENTAS POR COBRAR

101020511 | CUENTAS INCOBRABLES CLIENTES

1010206 OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS

101020601 | HUGO MARCIAL SALAZAR VELA

101020602 | CRISTIAN SANTIAGO SALAZAR GUANOLUISA

101020603 | VICTOR HUGO SALAZAR GUANOLUISA

101020604 | GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA

101020605 | CUENTAS POR COBRAR EMPRESAS ASOCIADAS

1010207 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

101020701 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR REVOCATORIA DE CHEQUE

101020702 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR IESS N/C POR APLICAR

101020703 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR JUICIOS CLIENTES

101020704 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR EX_VENDEDORES

101020705 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR N/C APLICADAS PROVEEDORES

101020706 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR PROVEEDORES-NC

1010208 PRESTAMOS ACCIONISTAS

101020801 | HUGO MARCIAL SALAZAR VELA

101020802 | CRISTIAN SANTIAGO SALAZAR GUANOLUISA

101020803 | VICTOR HUGO SALAZAR GUANOLUISA

101020804 | GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA

101020899 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR

1010209 (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO

101020901 | (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

101020902 | (-) DETERIORO CUENTAS INCOBRABLE

10103 INVENTARIOS
1010301 INVENTARIOS DE MATERIA PRIMA
101030101 | INVENTARIOS DE MATERIA PRIMA
1010302 INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/04/2023
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101030201 | INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO

INVENTARIOS DE SUMINISTROS O MATERIALES A SER CONSUMIDOS
1010303 EN EL PROCESO DE PRODUCCION

INVENTARIOS DE SUMINISTROS O MATERIALES A SER CONSUMIDOS
101030301 |EN EL PROCESO DE PRODUCCION

INVENTARIOS DE SUMINISTROS O MATERIALES A SER CONSUMIDOS
1010304 EN LA PRESTACION DE SERVICIO

INVENTARIOS DE SUMINISTROS O MATERIALES A SER CONSUMIDOS
101030401 | EN LA PRESTACION DE SERVICIO

INVENTARIOS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y MERCADERIA EN
1010305 ALMACEN - PRODUCIDO POR LA COMPANIA

INVENTARIOS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y MERCADERIA EN
101030501 | ALMACEN - PRODUCIDO POR LA COMPANIA

INVENTARIOS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y MERCADERIA EN
1010306 ALMACEN - COMPRADO DE TERCEROS

101030601 | INVENTARIO MERCADERIA

101030602 | SALDOS INICIALES INVENTARIOS

101030603 | INVENTARIO MERCADERIA POR REGULARIZAR

1010307 MERCADERIAS EN TRANSITO

101030701 | MERCADERIAS EN TRANSITO

101030702 | MERCADERIA POR RECIBIR

101030704 | DIFERENCIA EN PRECIOS DE COMPRA

101030711 | MERCADERIA EN TRANSITO IMPORTACIONES

1010310 MATERIALES O BIENES PARA LA CONSTRUCCION

101031001 | MATERIALES O BIENES PARA LA CONSTRUCCION

1010311 INVENTARIOS REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS

101031101 | INVENTARIOS DE SUMINISTROS DE EMPAQUE

1010312 OTROS INVENTARIOS

101031201 | OTROS INVENTARIOS

(-) PROVISION POR VALOR NETO DE REALIZACION Y OTRAS PERDIDAS
1010313 EN EL INVENTARIO

(-) PROVISION POR VALOR NETO DE REALIZACION Y OTRAS PERDIDAS
101031301 |EN EL INVENTARIO

10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

1010401 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

101040101 | SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO

101040102 | SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

1010402 ARRIENDOS PAGADQOS POR ANTICIPADO

101040201 | ARRIENDOS PAGADOS POR ANTICIPADO

1010403 ANTICIPOS A PROVEEDORES

101040304 | CONTRATOS PAGADOS POR ADELANTADO

1010404 OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS

101040401 | ANTICIPOS EMPLEADOS FALTANTES EN RECAUDACION

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/04/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/04/2023




)
2

AUDITORES
NSULTOR

116

MULTISA CAD
ARCHIVO PERMANENTE
INFORMACION CONTABLE
EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

101040402 | ANTICIPOS GENERADOS DIFERENCIAS MENORES
1010405 INTERESES DIFERIDOS
101040501 | INTERESES DIFERIDOS BANCO DEL AUSTRO
101040502 | INTERESES DIFERIDOS BANCO DEL PICHINCHA
101040503 | INTERESES DIFERIDOS BANCO PRODUBANCO
101040504 | INTERESES DIFERIDOS BANCO GUAYAQUIL
101040505 | INTERESES DIFERIDOS COOPERATIVA CACPECO
10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
1010501 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA)
101050101 [ IVA PAGADO
101050102 | CREDITO TRIBUTARIO IVA COMPRAS
101050103 | CREDITO TRIBUTARIO RETENCIONES IVA
101050111 |RETENCIONES RECIBIDAS IVA 100%
101050112 | RETENCIONES RECIBIDA IVA 30%
101050113 | RETENCIONES RECIBIDA IVA 20%
101050114 | RETENCIONES RECIBIDA IVA 10%
1010502 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1. R.)
101050201 | RETENCIONES RECIBIDAS 1% (I.R.).
101050202 | RETENCIONES RECIBIDAS 1.75% (I. R.).
101050203 | RETENCIONES RECIBIDAS 2% (I. R.).
101050204 | RETENCIONES RECIBIDAS 2.75% (1. R.).
101050209 | RETENCIONES RECIBIDAS 5% ISD
101050210 | CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO A LA RENTA
1010503 ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA
101050301 | ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA
1010504 CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (I.C.E.)
101050401 | CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (I.C.E.).
1010505 IMPUESTO RETENIDO RENTA
101050501 | IMPUESTO RETENIDO RENTA
1010506 IMPUESTO RETENIDO IVA
101050601 | IMPUESTO RETENIDO IVA

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y
10106 OPERACIONES DISCONTINUADAS

ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y
1010601 OPERACIONES DISCONTINUADAS
10107 CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11 Y SECC.23 PYMES)
1010701 CONSTRUCCIONES EN PROCESO (NIC 11 Y SECC.23 PYMES)
10108 OTROS ACTIVOS CORRIENTES
1010801 OTROS ACTIVOS CORRIENTES
102 ACTIVO NO CORRIENTE
10201 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
1020101 TERRENOS
102010101 | TERRENOS
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1020102 EDIFICIOS

102010201 | EDIFICIOS

102010202 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS

102010203 | (-) DETERIORO ACUMULADO EDIFICIOS

102010298 | TRANSITORIA ACTIVOS FIJOS

102010299 | (-) SALDO INICIAL DEPRECIACION ACUMULADA

1020103 CONSTRUCCIONES EN CURSO

102010301 | CONTRUCCIONES EN CURSO

1020104 INSTALACIONES

102010401 | INSTALACIONES

1020105 MUEBLES Y ENSERES

102010501 | MUEBLES Y ENSERES

102010502 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES

102010503 | (-) DETERIORO ACUMULADO MUEBLES Y ENSERES

1020106 MAQUINARIAY EQUIPO

102010601 | MAQUINARIA'Y EQUIPO

102010602 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA Y EQUIPO

102010603 | (-) DETERIORO ACUMULADO MAQUINARIA'Y EQUIPO

1020107 EQUIPO DE OFICINA

102010701 | EQUIPO DE OFICINA

102010702 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE OFICINA

102010703 | (-) DETERIORO ACUMULADO EQUIPO DE OFICINA

1020108 EQUIPO DE COMPUTACION

102010801 | EQUIPO DE COMPUTACION

102010802 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE COMPUTACION

102010803 | (-) DETERIORO ACUMULADO EQUIPO DE COMPUTACION

1020109 EQUIPO DE MEDICO

102010901 | EQUIPO DE MEDICO

102010902 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO MEDICO

102010903 | (-) DETERIORO ACUMULADO EQUIPO MEDICO

1020110 VEH[CULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MO}/IL
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL

102011001 | LIVIANO ]
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL

102011002 | PESADO _ '
(-) DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS, EQUIPOS DE

102011003 | TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL LIVIANO
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(-) DETERIORO ACUMULADO VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE

102011004 |Y EQUIPO CAMINERO MOVIL LIVIANO
(- DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS, EQUIPOS DE
102011005 | TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL PESADO
(-) DETERIORO ACUMULADO VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE
102011006 |Y EQUIPO CAMINERO MOVIL PESADO
1020111 OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
102011101 |ROTULOS
102011105 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE ROTULOS
1020112 REPUESTOS Y HERRAMIENTAS
102011201 | REPUESTOS Y HERRAMIENTAS
102011205 | (-) DEPRECIACION ACUMULADAD REPUESTOS Y HERRAMIENTAS
1020113 ACTIVOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
() AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS DE EXLORACION Y
102011302 |EXPLOTACION
() DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS DE EXPLORACION Y
102011303 |EXPLOTACION
10202 PROPIEDADES DE INVERSION
1020201 TERRENOS
1020202 EDIFICIOS
1020203 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES DE INVERSION
1020204 (-) DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES DE INVERSION
10203 ACTIVOS BIOLOGICOS
1020301 ANIMALES VIVOS EN CRECIMIENTO
1020302 ANIMALES VIVOS EN PRODUCCION
1020303 PLANTAS EN CRECIMIENTO
1020304 PLANTAS EN PRODUCCION
1020305 (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVOS BIOLOGICOS
1020306 (-) DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVOS BIOLOGICOS
10204 ACTIVO INTANGIBLE
1020401 PLUSVALIAS
1020402 SOFTWARE
1020403 MARCAS, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE, CUOTAS
PATRIMONIALES Y OTROS SIMILARES
1020404 ACTIVOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION
1020405 (-) AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVO INTANGIBLE
102040501 | (-) AMORTIZACION ACUMULADA ACTIVO INTANGIBLE
1020406 (-) DETERIORO ACUMULADO DE ACTIVO INTANGIBLE
1020407 OTROS INTANGIBLES
10205 ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS
10206 ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES
1020601 ACTIVOS FINANCIEROS MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO
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() PROVISION POR DETERIORO DE ACTIVOS FINANCIEROS

1020602 MANTENIDOS HASTA EL VENCIMIENTO
1020603 DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR
(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES DE ACTIVOS FINANCIEROS NO
1020604 CORRIENTES
10207 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
1020701 INVERSIONES SUBSIDIARIAS
1020702 INVERSIONES ASOCIADAS
1020703 INVERSIONES NEGOCIOS CONJUNTOS
1020704 OTRAS INVERSIONES
1020705 (-) PROVISION VALUACION DE INVERSIONES
1020706 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
20 PASIVO
201 PASIVO CORRIENTE
PASIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN
20101 RESULTADO
20102 PASIVOS POR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIEROS
20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
2010301 LOCALES
201030101 | PROVEEDORES LOCALES
201030102 | FACTURAS POR RECIBIR
201030103 | INVENTARIOS POR FACTURAR
201030104 | INVENTARIO MERCADERIA POR REGULARIZAR
201030105 | PROVEEDORES CONSUMO INTERNO
201030106 | SUELDOS POR PAGAR EMPLEADOS
201030121 | OTRAS CUENTAS X PAGAR
201030122 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR N/C APLICADAS PROVEEDORES
OTRAS CUENTAS POR PAGAR DIFERENCIAS LIQUIDADAS DE
201030123 | CLIENTES
201030124 | OTRAS CUENTAS POR PAGAR REVOCATORIA DE CHEQUES
201030125 | DIFERENCIAS LIQUIDADAS
201030199 |SALDO INICIAL PROVEEDOR
2010302 DEL EXTERIOR
2010303 CHEQUES POR PAGAR PROVEEDORES
201030301 | CHEQUES POR PAGAR PROVEEDORES
20104 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
2010401 LOCALES
201040101 | PRESTAMOS POR PAGAR BANCO PICHINCHA
201040102 | PRESTAMOS POR PAGAR BANCO AUSTRO
201040103 | INTERESES POR PAGAR BANCO PICHINCHA
201040104 | INTERESES POR PAGAR BANCO AUSTRO
201040105 | SOBREGIRO BANCO PICHINCHA
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2010402 DEL EXTERIOR

20105 PROVISIONES

2010501 LOCALES

2010502 DEL EXTERIOR

20106 PORCION CORRIENTE DE OBLIGACIONES EMITIDAS
20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

2010701 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

201070101 |RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 0%
201070102 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 1%
201070103 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 1.75%
201070104 |RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 2%
201070105 |RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 8%
201070106 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 10%
201070107 |RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 0.10%
201070108 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA RELACION DEPENDENCIA
201070109 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 2.75%
201070121 | RETENCION FUENTE IVA10%

201070122 | RETENCION FUENTE IVA 20%

201070123 | RETENCION FUENTE IVA 30%

201070124 | RETENCION FUENTE IVA 70%

201070125 | RETENCION FUENTE IVA 100%

201070131 | IMPUESTO A LIQUIDAR PROXIMO MES (IVA)
201070151 |IVA COBRADO POR PAGAR

201070152 | RETENCION FUENTE IVA X PAGAR

201070153 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA X PAGAR
201070154 | IMPUESTO CAUSADO X PAGAR

2010702 IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
201070201 | IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJERCICIO
2010703 CON EL IESS

201070301 | APORTE PERSONAL 9,45%

201070302 | APORTE PATRONAL 11,15%

201070303 | APORTE SETEC 0,5%

201070304 | APORTE IECE 0,5%

201070305 | PRESTAMOS AFILIADOS QUIROGRAFARIO
201070306 | PRESTAMOS AFILIADOS HIPOTECARIO

201070307 | FONDOS DE RESERVA MENSUAL
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2010704 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS
201070401 | DECIMO TERCER SUELDO
201070402 | DECIMO CUARTO SUELDO
201070403 | VACACIONES
201070404 | FINIQUITOS POR PAGAR
201070405 | FONDOS DE RESERVA MENSUAL
201070406 | SALARIO DIGNO POR PAGAR
201070408 | INTERESES GENERADOS PRESTAMOS A EMPLEADOS
201070409 | CUENTAS POR PAGAR COSTOS POR PROCESOS EMPLEADOS
201070410 | APORTE PERSONAL POR PAGAR_SUBSIDIOS A EMPLEADOS
201070411 | CUENTAS POR PAGAR RETENCION JUDICIAL
2010705 PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO
201070501 | PARTICIPACION UTILIDADES 15%
2010706 DIVIDENDOS POR PAGAR
201070601 | DIVIDENDOS POR PAGAR
20108 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS — RELACIONADAS
2010801 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR HUGO SALAZAR
201080101 | CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR HUGO SALAZAR
201080102 | OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR RC
20109 OTROS PASIVOS FINANCIEROS
20110 ANTICIPOS DE CLIENTES POR PAGAR
2011001 | ANTICIPOS DE CLIENTES
201100101 | ANTICIPO CLIENTES
201100103 | ANTICIPO CLIENTES X RETENCIONES

PASIVOS DIRECTAMENTE ASOCIADOS CON LOS ACTIVOS NO
20111 CORRIENTES Y OPERACIONES DISCONTINUADAS

PORCION CORRIENTE DE PROVISIONES POR BENEFICIOS A
20112 EMPLEADOS
2011201 JUBILACION PATRONAL
2011202 OTROS BENEFICIOS A LARGO PLAZO PARA LOS EMPLEADOS
20113 OTROS PASIVOS CORRIENTES
202 PASIVO NO CORRIENTE
20201 PASIVOS POR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO
20202 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
2020201 LOCALES
202020101 | INTERESES POR PAGAR VENTA A CREDITO
2020202 DEL EXTERIOR
20203 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS
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2020301 LOCALES

202030101 | PRESTAMOS POR PAGAR BANCO PICHINCHA L/P

202030102 | INTERESES POR PAGAR BANCO PICHINCHA L/P

202030111 |PRESTAMOS POR PAGAR BANCO GUAYAQUIL L/P

202030112 | INTERESES POR PAGAR BANCO GUAYAQUIL L/P

202030113 | PRESTAMOS POR PAGAR BANCO PICHINCHA L/P

202030114 | INTERESES POR PAGAR BANCO PICHINCHA L/P

202030115 |PRESTAMOS POR PAGAR BANCO DEL AUSTRO L/P

202030116 | INTERESES POR PAGAR BANCO DEL AUSTRO L/P

20204 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS / RELACIONADAS

2020401 LOCALES

2020402 DEL EXTERIOR

20205 OBLIGACIONES EMITIDAS

20206 ANTICIPOS DE CLIENTES POR PAGAR LARGO PLAZO

20207 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

2020701 JUBILACION PATRONAL

202070101 | JUBILACION PATRONAL

2020702 OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOS EMPLEADQOS

202070201 | DESAHUCIO

20208 OTRAS PROVISIONES

20209 PASIVO DIFERIDO

2020901 INGRESO DIFERIDO

2020902 PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

20210 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

30 PATRIMONIO
PATRIMONIO ATRIBUIBLE A LOS PROPIETARIOS DE LA

301 CONTROLADORA

30101 CAPITAL

3010101 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO

301010101 |HUGO MARCIAL SALAZAR VELA

301010102 | CRISTIAN SANTIAGO SALAZAR GUANOLUISA

301010103 | GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA

301010104 | VICTOR HUGO SALAZAR GUANOLISA

3010102 (-) CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO, ACCIONES EN TESORERIA
APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA

302 CAPITALIZACION
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30201 APORTES DE SOCIOS PARA FUTURA CAPITALIZACION

3020101 APORTES DE SOCIOS PARA FUTURA CAPITALIZACION

302010101 | HUGO MARCIAL SALAZAR VELA

302010102 | CRISTIAN SANTIAGO SALAZAR GUANOLUISA

302010103 | GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA

302010104 |VICTOR HUGO SALAZAR GUANOLISA

303 PRIMA POR EMISION PRIMARIA DE ACCIONES

304 RESERVAS

30401 RESERVA LEGAL

3040101 RESERVA LEGAL

304010101 | RESERVA LEGAL

30402 RESERVAS FACULTATIVAY ESTATUTARIA

3040201 RESERVA FACULTATIVAY ESTATUTARIA

304020101 | RESERVA FACULTATIVAY ESTATUTARIA

305 OTROS RESULTADOS INTEGRALES

30501 SUPERAVIT DE ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA

30502 SUPERAVIT POR REVALUACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

30503 SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

30504 OTROS SUPERAVIT POR REVALUACION

30505 GANANCIA/PERDIDA ACTUARIAL RECONOCIDA EN EL ORI
GANANCIA/PERDIDA ACTUARIAL RECONOCIDA EN EL ORI

3050501 (DESAHUICIO)
GANANCIA/PERDIDA ACTUARIAL RECONOCIDA EN EL ORI

3050502 (JUBILACION PATRONAL)

306 RESULTADOS ACUMULADQOS

30601 GANACIAS ACUMULADAS

3060101 UTILIDADES ACUMULADAS 2015

306010101 | UTILIDADES ACUMULADAS 2015

3060102 UTILIDADES ACUMULADAS 2016

306010201 | UTILIDADES ACUMULADAS 2016

3060103 UTILIDADES ACUMULADAS 2017

306010301 | UTILIDADES ACUMULADAS 2017

3060104 UTILIDADES ACUMULADAS 2018

306010401 | UTILIDADES ACUMULADAS 2018

3060105 UTILIDADES ACUMULADAS 2019

306010501 | UTILIDADES ACUMULADAS 2019

3060106 UTILIDADES ACUMULADAS 2020

306010601 | UTILIDADES ACUMULADAS 2020

3060107 UTILIDADES ACUMULADAS 2021

306010701 | UTILIDADES ACUMULADAS 2021

30602 (-) PERDIDAS ACUMULADAS

3060201 PERDIDAS ACUMULADAS 2017
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306020101 | PERDIDAS ACUMULADAS 2017
RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DE LA ADOPCION POR
30603 PRIMERA VEZ DE LAS NIIF
30604 RESERVA DE CAPITAL
30605 RESERVA POR DONACIONES
30606 RESERVA POR VALUACION
30607 SUPERAVIT POR REVALUACION DE INVERSIONES
307 RESULTADOS DEL EJERCICIO
30701 GANANCIA NETA DEL PERIODO
3070101 UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO
307010101 |UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO
3070102 UTILIDAD OPERACIONAL ANTES DE IMPUESTOS
307010201 | UTILIDAD OPERACIONAL ANTES DE IMPUESTOS
3070103 UTILIDAD OPERACIONAL DESPUES DE IMPUESTOS
307010301 |UTILIDAD OPERACIONAL DESPUES DE IMPUESTOS
30702 (-) PERDIDA NETA DEL PERIODO
3070201 PERDIDA NETA DEL EJERCICIO
307020101 | PERDIDA NETA DEL EJERCICIO
40 INGRESOS
401 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
40101 VENTA DE BIENES
4010101 VENTAS
401010101 | VENTAS
40102 PRESTACION DE SERVICIOS
40103 CONTRATOS DE CONSTRUCCION
40104 SUBVENCIONES DEL GOBIERNO
40105 REGALIAS
40106 INTERESES
4010601 INTERESES GENERADOS POR VENTAS A CREDITO
401060101 | INTERESES GENERADOS POR VENTAS A CREDITO
4010602 OTROS INTERESES GENERADOS
401060201 | OTROS INTERESES GENERADOS
40107 DIVIDENDOS
GANANCIA POR MEDICION A VALOR RAZONABLE DE ACTIVOS
40108 BIOLOGICOS
40109 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
4010901 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
401090101 | ERROR DE FACTURACION
401090102 | INTERESES POR MORA
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401090103 | INGRESOS POR FLETES

401090104 | DESCUENTOS RECIBIDOS POR PROVEEDORES

401090105 | GESTION DE COBRANZA

401090106 | INGRESOS VARIOS

401090107 | INGRESOS POR REGALIA DE PROVEEDORES

40110 DESCUENTO EN VENTAS

4011001 DESCUENTO EN VENTAS

401100101 |(-) DESCUENTO EN VENTAS

40111 DEVOLUCION VENTAS

4011101 DEVOLUCION VENTAS

401110101 | (-) DEVOLUCION VENTAS

40113 (-) BONIFICACION EN PRODUCTO

40114 (-) OTRAS REBAJAS COMERCIALES

4011401 REBAJAS COMERCIALES

401140101 | REBAJAS COMERCIALES

402 INGRESOS DE ACTIVIDADES EXTRAODINARIAS

40201 OTROS INGRESOS

4020101 VENTAS

402010101 | VENTAS DE ACTIVOS

402010102 | SOBRANTE EN RECAUDACION

403 INTERESES FINANCIEROS

40301 INTERESES GANADOS

4030101 INTERESES GANADOS

403010101 | INTERESES GANADOS

403010101 | INTERESES GANADOS

50 COSTOS OPERACIONALES

501 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION

50101 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS
COSTO DE VENTAS (INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS

5010101 POR LA COMPANIA)

501010101 | COSTO DE VENTAS

60 GASTOS OPERACIONALES

601 GASTOS ADMINISTRATIVOS

60101 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES

6010101 GTS.ADM.- SUELDOS

601010101 | GTS.ADM.-SUELDOS Y SALARIOS

601010102 | GTS.ADM.-HORAS EXTRAS

6010102 GTS.ADM.-INCENTIVO AL PERSONAL

601010201 | GTS.ADM.-INCENTIVO AL PERSONAL
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6010103 GTS.ADM.-BONIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

601010301 | GTS.ADM.-BONIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD

601010302 | GTS.ADM.-BONIFICACIONES FINIQUITOS

6010104 GTS.ADM.-COMISIONES

601010401 | GTS.ADM.-COMISIONES

6010105 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO DE RESERVA)

601010501 | GTS.ADM.-APORTE PATRONAL 11,15%

601010502 | GTS.ADM.-APORTE PATRONAL IECE 0,5%

601010503 | GTS.ADM.-APORTE PATRONAL SETEC 0,5%

601010504 | GTS.ADM.-JORNADA PARCIAL PERMANTENTE 4,41%

601010505 | GTS.ADM.-FONDOS RESERVA

6010106 GTS.ADM.-SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

601010601 | GTS.ADM.-VTS.- SUBSIDIO POR ENFERMEDAD

60102 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

6010201 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES

601020101 | GTS.ADM.-DECIMO TERCER SUELDO

601020102 | GTS.ADM.-DECIMO CUARTO SUELDO

601020103 | GTS.ADM.-VACACIONES NO GOZADAS

601020104 | GTS.ADM.-PARTICIPACION TRABAJADORES 15%

6010202 INDEMNIZACIONES PAGADAS

601020201 | GTS.ADM.-DESAHUCIO

601020202 | GTS.ADM.-DESPEDIO

601020203 | GTS.ADM.-JUBILACION PATRONAL

60103 GASTO BENEFICIOS A EMPLEADOS

6010301 ALIMENTACION

601030101 | GTS.ADM.-ALIMENTACION INTERNA

601030102 | GTS.ADM.-ALIMENTACION EXTERNA

6010302 UNIFORMES

601030201 | GTS.ADM.-UNIFORMES

6010303 SERVICIOS MEDICOS

601030301 | GTS.ADM.-SERVICIOS MEDICOS

6010304 CURSOS Y CAPACITACIONES

601030401 | GTS.ADM.-CURSOS Y CAPACITACIONES

60104 HOSPEDAJE Y MOVILIZACION

6010401 HOSPEDAJE Y MOVILIZACION

601040101 | GTS.ADM.-HOSPEDAJE
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601040102 | GTS.ADM.-MOVILIZACION

60105 HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES
6010501 HONORARIOS PROFESIONALES Y JUDICIALES

601050101 | GTS.ADM.-HONORARIOS PROFESIONALES

601050102 | GTS.ADM.-LEGALES Y JUDICIALES

6010502 PREDOMINA INTELECTO

601050201 | GTS.ADM.-PREDOMINA INTELECTO

6010503 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES
601050301 | GTS.ADM.-SERVICIOS NOTARIOS

6010504 ESTUDIOS ACTUARIALES

601050401 | GTS.ADM.-ESTUDIOS ACTUARIALES

60106 SEGURIDAD Y VIGILANCIA

6010601 SEGURIDAD Y VIGILANCIA

601060101 | GTS.ADM.-SEGURIDAD Y VIGILANCIA

60107 SUMINISTROS Y HERRAMIENTAS

6010701 SUMINISTROS DE OFICINA

601070101 | GTS.ADM.-SUMINISTROS DE OFICINA

6010702 SUMINISTROS DE LIMPIEZA

601070201 | GTS.ADM.-SUMINISTROS DE LIMPIEZA

6010703 HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS

601070301 | GTS. ADM.- HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS
601070302 | GTS. ADM.- MEDICO Y SUMINISTROS

6010704 SERVICIO COPIADORA, ESCANER Y WEB

601070401 | GTS.ADM.-SERVICIO COPIADORA, ESCANER Y WEB
6010705 SUMINISTROS PARA CANASTAS NAVIDENAS Y OTROS
601070501 | GTS.ADM.-SUMINISTROS PARA CANASTAS NAVIDENAS Y OTROS
6010706 MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE

601070601 | GTS.ADM.-MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE
60108 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

6010801 MANT Y REPAR MUEBLES Y ENSERES

601080101 |GTS.ADM.-MANT. MUEBLES Y ENSERES

601080102 | GTS.ADM.-REPAR. MUEBLES Y ENSERES

6010802 MANT Y REPAR EQUIPO DE OFICINA

601080201 | GTS.ADM.-MANT. EQUIPO DE OFICINA

601080202 | GTS.ADM.-REPAR. EQUIPO DE OFICINA
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6010803 MANT Y REPAR EQUIPO DE COMPUTO
601080301 | GTS.ADM.-MANT. EQUIPO DE COMPUTO
601080302 | GTS.ADM.-REPAR.EQUIPO DE COMPUTO
6010804 MANT Y REPAR VEHICULOS

601080401 | GTS.ADM.-MANT. VEHICULOS

601080402 | GTS.ADM.-REPAR.VEHICULOS

6010805 MANT Y REPAR EDIFICIOS

601080501 | GTS.ADM.-MANT. EDIFICIOS

601080502 | GTS.ADM.-REPAR. EDIFICIOS

6010806 MANT Y REPAR MAQUINARIA'Y EQUIPO
601080601 | GTS.ADM.-MANT. MAQUINARIA'Y EQUIPO
601080602 | GTS.ADM.-REPAR. MAQUINARIA'Y EQUIPO
6010807 MANT Y REPAR ROTULQOS PUBLICITARIOS
601080701 |GTS.ADM.-MANT. REPAR ROTULOS PUBLICITARIOS
601080702 | GTS.ADM.-REPAR. REPAR ROTULOS PUBLICITARIOS
6010808 MANT Y REPAR SOFTWARE CONTABLE
601080801 | GTS.ADM.-MANT. REPAR SOFTWARE CONTABLE
60109 ARRENDAMIENTO OPERATIVO

6010901 ARRIENDO LOCAL COMERCIAL

601090101 | GTS.ADM.-ARRIENDO LOCAL COMERCIAL
6010902 ARRIENDO EQUIPOS

601090201 | GTS.ADM.-ARRIENDO IMPRESORA

601090202 | GTS.ADM.-ALQUILER MAQUINARIA

60110 PROMOCION Y PUBLICIDAD

6011001 PROMOCION Y PUBLICIDAD

601100101 | GTS.ADM.-PUBLICIDAD PERIODICO

601100102 | GTS.ADM.-PUBLICIDAD REVISTAS

601100103 | GTS.ADM.-PUBLICIDAD RADIO

601100104 | GTS.ADM.-PUBLICIDAD TELEVISION

6011002 IMPULSACION DE MARCA Y PRODUCTOS
601100201 | GTS.ADM.-IMPULSACION DE MARCA'Y PRODUCTOS
6011003 IMPRESION GIGANTOGRAFIAS

601100301 | GTS.ADM.-IMPRESION GIGANTOGRAFIAS
6011004 DISENO PAGINAS WEB

601100401 | GTS.ADM.-DISENO PAGINAS WEB

60111 COMBUSTIBLES

6011101 COMBUSTIBLE

601110101 | GTS.ADM.-COMBUSTIBLE FLOTA DE CAMIONES
601110102 | GTS.ADM.-COMBUSTIBLE VENDEDORES
601110103 | GTS.ADM.-COMBUSTIBLE SUPERVIDORES
601110104 | GTS.ADM.-COMBUSTIBLE GERENTES

60112 LUBRICANTES

6011201 LUBRICANTES
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601120101 | GTS.ADM.-LUBRICANTES

60113 SEGUROS Y VIGILANCIA

6011301 SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)

601130101 | SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)

6011302 GASTO MONITOREO

601130201 | GTS.ADM.-GASTO MONITOREO

6011303 RASTREO VEHICULAR

601130301 | GTS.ADM.-RASTREO VEHICULAR

60114 TRANSPORTE

6011401 TRANSPORTE

601140101 |GTS.ADM.-PEAJES

601140102 |GTS.ADM.-FLETE

601140103 | GTS.ADM.-PASAJES

601140104 | GTS. ADM.- ENVIO ENCOMIENDAS

6011402 ESTIBAJE

601140201 | GTS.ADM.-ESTIBAJE

6011403 SERVICIO DE GRUA

601140301 | GTS.ADM.-SERVICIO DE GRUA

6011404 TRANSPORTE TEVCOL

601140401 | GTS.ADM.-TRANSPORTE TEVCOL
GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A SOCIOS, TRABAJADORES Y

60115 CLIENTES)

6011501 ATENCION SOCIOS

601150101 | GTS.ADM.-ATENCION SOCIOS

6011502 ATENCION EMPLEADOS

601150201 | GTS.ADM.-ATENCION EMPLEADOS

6011503 ATENCION CLIENTES

601150301 | GTS.ADM.-ATENCION CLIENTES

60116 GASTOS DE VIAJE

6011601 GASTOS DE VIAJE

601160101 | GTS.ADM.-VIAJES

601160201 | GTS.ADM.-PASAJE AEREO

60117 AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES

6011701 ENERGIA ELECTRICA

601170101 | GTS.ADM.-ENERGIA ELECTRICA

6011702 AGUA

601170201 | GTS.ADM.-AGUA

6011703 TELEFONO

601170301 | GTS.ADM.-TELEFONO

6011704 TELEFONO CELULAR

601170401 | GTS.ADM.-TELEFONO CELULAR

6011705 INTERNET Y TV

601170501 | GTS.ADM.-INTERNET
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601170502 | GTS.ADM.-TV CABLE
6011706 PLAN TABLETS
601170601 | GTS.ADM.-PLAN TABLETS
60118 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS
6011801 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES
601180101 | GTS.ADM.-IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES
601180102 | GTS.ADM.-AVALUOS REGISTRO MERCANTIL
GTS.TASA USO DE VIA MINISTERIO DE TRANSPORTE OBRAS
601180104 | PUBLICAS
601180105 | GTS.ADM.-CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA COMPARIA
601180106 | GTS.ADM.-APORTACIONES CAMARA DE COMERCIO
601180107 | GTS.ADM.-PAGO A BOMBEROS
601180108 | GTS.ADM.-PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO
601180109 | GTS.ADM.-MATRICULACION VEHICULAR
601180110 | GTS.ADM.-CONTRIBUCION UNICA TEMPORAL
601180111 | GTS.ADM.-IMPUESTO A LA RENTA
60119 IVA NO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO
6011901 IVA NO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO
601190101 | GTS.ADM.-IVA NO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO
60120 DEPRECIACIONES
6012001 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
601200101 | GTS.ADM.-DEPRECIACION EDIFICIOS
601200102 | GTS.ADM.-DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES
601200103 | GTS.ADM.-DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO
601200104 | GTS.ADM.-DEPRECIACION EQUIPO DE OFICINA
601200105 | GTS.ADM.-DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTACION
GTS.ADM.-DEPRECIACION VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y
601200106 | EQUIPO CAMINERO MOVIL
60121 AMORTIZACIONES
6012101 | AMORTIZACION INTANGIBLES
601210101 | GTS.ADM.-AMORTIZACION INTANGIBLES
60122 DETERIORO
6012201 DETERIORO PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
601220101 | GTS.ADM.-DETERIORO PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
6012202 DETERIORO INVENTARIOS
601220201 | GTS.ADM.-DETERIORO INVENTARIOS
6012203 DETERIORO INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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601220301 | GTS.ADM.-DETERIORO INSTRUMENTOS FINANCIEROS
6012204 DETERIORO INTANGIBLES

601220401 | GTS.ADM.-DETERIORO INTANGIBLES

6012205 DETERIORO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
601220501 | GTS.ADM.-PROVISION CUENTAS INCOBRABLES
6012206 DETERIORO OTROS ACTIVOS

601220601 |GTS.ADM.-DETERIORO OTROS ACTIVOS

60123 OTROS GASTOS

6012301 OTROS GASTOS

601230101 | GTS.ADM.-BURO DE CREDITO

601230102 | GTS.ADM.-SERVICIOS OCASIONALES

601230103 | GTS.ADM.-ALQUILER DATAFAST

601230104 | GTS.ADM.-TRAMITES LEGALES COBRO CUENTAS CLIENTES
601230105 | GTS.ADM.-AUTOCONSUMO

601230106 | GTS.ADM.-IVA AUTOCONSUMO

601230107 | GTS.ADM.-CONTROL DE PLAGAS Y FUMIGACION
601230108 | GTS.ADM.-OTROS GASTOS

601230109 | GTS.ADM.-MULTAS PAGADAS

602 GASTOS VENTA

60201 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES
6020101 GTS.VTS.-SUELDOS

602010101 | GTS.VTS.-SUELDOS Y SALARIOS

602010102 |GTS.VTS.-HORAS EXTRAS

6020102 GTS.VTS.-INCENTIVO AL PERSONAL

602010201 | GTS.VTS.-INCENTIVO AL PERSONAL

6020103 GTS.VTS.-BONIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD
602010301 | GTS.VTS.-BONIFICACIONES POR RESPONSABILIDAD
602010302 | GTS.VTS.-OTRAS BONIFICACIONES FINIQUITOS
6020104 GTS.VTS.-COMISIONES

602010401 | GTS.VTS.-COMISIONES

6020105 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO DE RESERVA)
602010501 | GTS.VTS.-APORTE PATRONAL 11,15%

602010502 | GTS.VTS.-APORTE PATRONAL IECE 0,5%

602010503 | GTS.VTS.-APORTE PATRONAL SETEC 0,5%

602010504 | GTS.VTS.-JORNADA PARCIAL PERMANTENTE 4,41%
602010505 | GTS.VTS.-FONDOS RESERVA
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6020106 GTS.VTS.-SUBSIDIO POR ENFERMEDAD
602010601 |GTS.VTS.-VTS.- SUBSIDIO POR ENFERMEDAD
60202 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
6020201 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES
602020101 | GTS.VTS.-DECIMO TERCER SUELDO

602020102 | GTS.VTS.-DECIMO CUARTO SUELDO
602020103 | GTS.VTS.-VACACIONES NO GOZADAS
602020104 | GTS.VTS.-PARTICIPACION TRABAJADORES 15%
6020202 INDEMNIZACIONES PAGADAS

602020201 | GTS.VTS.-DESAHUCIO

602020202 | GTS.VTS.-DESPEDIO

602020203 | GTS.VTS.-JUBILACION PATRONAL

60203 GASTO BENEFICIOS A EMPLEADOS

6020301 ALIMENTACION

602030101 | GTS.VTS.-ALIMENTACION INTERNA
602030102 | GTS.VTS.-ALIMENTACION EXTERNA

6020302 UNIFORMES

602030201 | GTS.VTS.-UNIFORMES

6020303 SERVICIOS MEDICOS

602030301 | GTS.VTS.-SERVICIOS MEDICOS

6020304 CURSOS Y CAPACITACIONES

602030401 |GTS.VTS.-CURSOS Y CAPACITACIONES

60204 HOSPEDAJE Y MOVILIZACION

6020401 HOSPEDAJE Y MOVILIZACION

602040101 | GTS.VTS.-HOSPEDAJE

602040102 | GTS.VTS.-MOVILIZACION

602040103 | GTS.VTS.-VIATICOS VENDEDORES RP

60205 HONORARIQOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS NATURALES
6020501 HONORARIOS PROFESIONALES Y JUDICIALES
602050101 | GTS.VTS.-HONORARIOS PROFESIONALES
602050102 | GTS.VTS.-LEGALES Y JUDICIALES

6020502 PREDOMINA INTELECTO

602050201 | GTS.VTS.-PREDOMINA INTELECTO

6020503 NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES
602050301 | GTS.VTS.-SERVICIOS NOTARIOS

6020504 ESTUDIOS ACTUARIALES

602050401 | GTS.VTS.-ESTUDIOS ACTUARIALES

60206 SEGURIDAD Y VIGILANCIA

6020601 SEGURIDAD Y VIGILANCIA
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602060101 | GTS.VTS.-SEGURIDAD Y VIGILANCIA

60207 SUMINISTROS Y HERRAMIENTAS

6020701 SUMINISTROS DE OFICINA

602070101 | GTS.VTS.-SUMINISTROS DE OFICINA

6020702 SUMINISTROS DE LIMPIEZA

602070201 | GTS.VTS.-SUMINISTROS DE LIMPIEZA

6020703 HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS
602070301 | GTS.VTS.-HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS
6020704 SERVICIO COPIADORA, ESCANER Y WEB

602070401 | GTS.VTS.-SERVICIO COPIADORA, ESCANER Y WEB
6020705 SUMINISTROS PARA CANASTAS NAVIDENAS Y OTROS
602070501 | GTS.VTS.-SUMINISTROS PARA CANASTAS NAVIDENAS Y OTROS
6020706 MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE
602070601 | GTS.VTS.-MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE
60208 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

6020801 MANT Y REPAR MUEBLES Y ENSERES

602080101 | GTS.VTS.-MANT. MUEBLES Y ENSERES

602080102 | GTS.VTS.-REPAR. MUEBLES Y ENSERES

6020802 MANT Y REPAR EQUIPO DE OFICINA

602080201 | GTS.VTS.-MANT. EQUIPO DE OFICINA

602080202 | GTS.VTS.-REPAR. EQUIPO DE OFICINA

6020803 MANT Y REPAR EQUIPO DE COMPUTO

602080301 | GTS.VTS.-MANT. EQUIPO DE COMPUTO

602080302 | GTS.VTS.-REPAR.EQUIPO DE COMPUTO

6020804 MANT Y REPAR VEHICULOS

602080401 | GTS.VTS.-MANT. VEHICULQOS

602080402 | GTS.VTS.-REPAR.VEHICULOS

6020805 MANT Y REPAR EDIFICIOS

602080501 | GTS.VTS.-MANT. EDIFICIOS

602080502 | GTS.VTS.-REPAR. EDIFICIOS

6020806 MANT Y REPAR MAQUINARIA'Y EQUIPO

602080601 | GTS.VTS.-MANT. MAQUINARIA'Y EQUIPO

602080602 | GTS.VTS.-REPAR. MAQUINARIA'Y EQUIPO

6020807 MANT Y REPAR ROTULQOS PUBLICITARIOS

602080701 | GTS.VTS.-MANT. REPAR ROTULOS PUBLICITARIOS
602080702 | GTS.VTS.-REPAR. REPAR ROTULOS PUBLICITARIOS
6020808 MANT Y REPAR SOFTWARE CONTABLE

602080801 | GTS.VTS.-MANT. REPAR SOFTWARE CONTABLE
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60209 ARRENDAMIENTO OPERATIVO

6020901 ARRIENDO LOCAL COMERCIAL

602090101 | GTS.VTS.-ARRIENDO LOCAL COMERCIAL
6020902 ARRIENDO EQUIPOS

602090201 |GTS.VTS.-ARRIENDO IMPRESORA

602090202 | GTS.VTS.-ALQUILER MAQUINARIA

60210 PROMOCION Y PUBLICIDAD

6021001 PROMOCION Y PUBLICIDAD

602100101 |GTS.VTS.-PUBLICIDAD PERIODICO

602100102 | GTS.VTS.-PUBLICIDAD REVISTAS

602100103 | GTS.VTS.-PUBLICIDAD RADIO

602100104 | GTS.VTS.-PUBLICIDAD TELEVISION

602100201 |GTS.VTS.-IMPULSACION DE MARCA'Y PRODUCTOS
602100202 | GTS.VTS.-REDISENO DE LOG - ROTULOS PUBLICIDADO
602100301 | GTS.VTS.-IMPRESION GIGANTOGRAFIAS
602100401 | GTS.VTS.-DISENO PAGINAS WEB

60211 COMBUSTIBLES

6021101 COMBUSTIBLE

602110101 | GTS.VTS.-COMBUSTIBLE FLOTA DE CAMIONES
602110102 | GTS.VTS.-COMBUSTIBLE VENDEDORES
602110103 | GTS.VTS.-COMBUSTIBLE SUPERVIDORES
602110104 |GTS.VTS.-COMBUSTIBLE GERENTES

60212 LUBRICANTES

6021201 LUBRICANTES

602120101 | GTS.VTS.-LUBRICANTES

60213 SEGUROS Y VIGILANCIA

6021301 SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)
602130101 | GTS.VTS.-SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES)
602130201 | GTS.VTS.-GASTO MONITOREO

602130301 |GTS.VTS.-RASTREO VEHICULAR

60214 TRANSPORTE

6021401 TRANSPORTE

602140101 | GTS.VTS.-PEAJES

602140102 | GTS.VTS.-FLETE

602140103 | GTS.VTS.-PASAJES

602140104 | GTS.VTS.-PENALIZACION POR IMPORTACION
6021402 ESTIBAJE

602140201 | GTS.VTS.-ESTIBAJE
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6021403 SERVICIO DE GRUA

602140301 | GTS.VTS.-SERVICIO DE GRUA

6021404 TRANSPORTE TEVCOL

602140401 | GTS.VTS.-TRANSPORTE TEVCOL

GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A SOCIOS, TRABAJADORES Y
60215 CLIENTES)

6021501 ATENCION SOCIOS

602150101 |GTS.VTS.-ATENCION SOCIOS

6021502 ATENCION EMPLEADOS

602150201 | GTS.VTS.-ATENCION EMPLEADOS

6021503 ATENCION CLIENTES

602150301 | GTS.VTS.-ATENCION CLIENTES

60216 GASTOS DE VIAJE

6021601 GASTOS DE VIAJE

602160101 | GTS.VTS.-VIAJES

6021602 PASAJE AEREO

602160201 | GTS.VTS.-PASAJE AEREO

60217 AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES

6021701 ENERGIA ELECTRICA

602170101 | GTS.VTS.-ENERGIA ELECTRICA

6021702 AGUA

602170201 | GTS.VTS.-AGUA

6021703 TELEFONO

602170301 | GTS.VTS.-TELEFONO

6021704 TELEFONO CELULAR

602170401 | GTS.VTS.-TELEFONO CELULAR

6021705 INTERNET Y TV

602170501 | GTS.VTS.-INTERNET

602170502 | GTS.VTS.-TV CABLE

6021706 PLAN TABLETS

602170601 | GTS.VTS.-PLAN TABLETS

60218 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

6021801 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES

602180101 | GTS.VTS.-IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES

602180102 | GTS.VTS.-AVALUOS REGISTRO MERCANTIL

GTS.TASA USO DE VIA MINISTERIO DE TRANSPORTE OBRAS
602180104 | PUBLICAS

602180105 | GTS.VTS.-CONTRIBUCION SUPERINTENDENCIA COMPANIA

602180106 | GTS.VTS.-APORTACIONES CAMARA DE COMERCIO
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602180107 |GTS.VTS.-PAGO A BOMBEROS

602180108 | GTS.VTS.-PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

602180109 |GTS.VTS.-MATRICULACION VEHICULAR

602180110 | GTS.VTS.-IMPUESTO ICE PAGADO

60219 IVANO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO

6021901 IVANO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO

602190101 | GTS.VTS.-IVANO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO

60220 DEPRECIACIONES

6022001 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

602200101 | GTS.VTS.-DEPRECIACION EDIFICIOS

602200102 | GTS.VTS.-DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES

602200103 | GTS.VTS.-DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO

602200104 | GTS.VTS.-DEPRECIACION EQUIPO DE OFICINA

602200105 GTS.VTS.-DEPRECIACI(:)N EQUIPO DE COMPUTACION
GTS.VTS.-DEPRECIACION VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y

602200106 | EQUIPO CAMINERO MOVIL

602200107 | GTS.VTS.-DEPRECIACION LETREROS

60221 AMORTIZACIONES

6022101 AMORTIZACION INTANGIBLES

602210101 | GTS.VTS.-AMORTIZACION INTANGIBLES

60222 DETERIORO

6022201 DETERIORO PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

602220101 | GTS.VTS.-DETERIORO PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

6022202 DETERIORO INVENTARIOS

602220201 | GTS.VTS.-DETERIORO INVENTARIOS

602220202 | GTS.VTS.-BAJA INVENTARIOS

602220203 | GTS.VTS.-BAJA INVENTARIOS NC MENOR COSTO

6022203 DETERIORO INSTRUMENTOS FINANCIEROS

602220301 | GTS.VTS.-DETERIORO INSTRUMENTOS FINANCIEROS

6022204 DETERIORO INTANGIBLES

602220401 | GTS.VTS.-DETERIORO INTANGIBLES

6022205 DETERIORO PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

602220501 | GTS.VTS.-PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

6022206 DETERIORO OTROS ACTIVOS

602220601 | GTS.VTS.-DETERIORO OTROS ACTIVOS

60223 OTROS GASTOS

6022301 OTROS GASTOS

602230101 | GTS.VTS.-BURO DE CREDITO

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 10/04/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 16/04/2023




)
2

AUDITORES

MULTISA CAD
ARCHIVO PERMANENTE
INFORMACION CONTABLE

EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DICIEMBRE 2021

137

602230102 | GTS.VTS.-SERVICIOS OCASIONALES

602230103 | GTS.VTS.-ALQUILER DATAFAST

602230104 |GTS.VTS.-TRAMITES LEGALES COBRO CUENTAS CLIENTES
602230105 | GTS.VTS.-AUTOCONSUMO

602230106 | GTS.VTS.-IVA AUTOCONSUMO

602230107 | GTS.VTS.-CONTROL DE PLAGAS Y FUMIGACION
602230108 | GTS.VTS.-OTROS GASTOS

602230109 | GTS. VTS.-OTROS PAGOS PLANILLA LUZ ND
602230110 |GTS.VTS.-PERDIDA EN VENTA DE ACTIVOS
603 GASTOS FINANCIEROS E INTERES

60301 INTERESES

6030101 INTERESES BANCARIOS

603010101 | GTS. INTERESES BANCO PICHINCHA
603010102 | GTS. INTERESES BANCO AUSTRO

603010103 | GTS. INTERESES BANCO PRODUBANCO
603010104 | GTS. INTERESES BANCO GUAYAQUIL

60302 COMISIONES

6030201 COMISIONES BANCARIAS

603020101 | GTS. COMISIONES BANCO GUAYAQUIL
603020102 | GTS. COMISIONES BANCO PICHINCHA
603020103 | GTS. COMISIONES BANCO PRODUBANCO
603020104 | GTS. COMISIONES BANCO DEL AUSTRO
603020105 | GTS. COMISIONES COOP. CACPECO

603020106 | GTS. OTRAS COMISIONES BANCARIAS

60303 SOBREGIROS

6030301 SOBREGIROS BANCARIOS

603030101 | GTS. SOBREGIROS BANCO

60304 OTROS GASTOS FINANCIEROS

6030401 OTROS GASTOS FINANCIEROS

603040101 |GTS. OTROS GASTOS BANCO GUAYAQUIL
603040102 | GTS. OTROS GASTOS BANCO PICHINCHA
603040103 | GTS. OTROS GASTOS BANCO PRODUBANCO
603040104 |GTS. OTROS GASTOS BANCO DEL AUSTRO
604 GASTOS PRODUCCION

60401 GASTOS PRODUCCION

6040101 GASTOS PRODUCCION

604010101 |GTS. PRODUCCION ABSORCION MANO DE OBRA
604010102 | GTS. PRODUCCION ABSORCION MAQUINARIA
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604010103 | GTS. PRODUCCION ABSORCION OTROS

604010110 | GTS. PRODUCCION DIFERENCIAS EN DESVIACION
90

901 TRANSITORIAS

90101 TRANSITORIAS

9010101 TRANSITORIAS

901010101 | BANCO TRANSITORIO

901010102 | IMPUESTOS TARJETAS DE CREDITO TRANSITORIA
901010103 | GASTOS TARJETAS DE CREDITO TRANSITORIA
901010104 | PROVEEDORES DE CAJA CHICA TRANSITORIA
901010105 | COMPRA DE ACTIVO FIJO TRANSITORIA
901010106 | AJUSTES DE INVENTARIO

901010107 | COBROS RECIBIDOS PUNTOS DE VENTA
901010108 | COBROS RECIBIDOS CLIENTE FINAL

901010109 | TRANSFERENCIA ATITULO GRATUITO

901010110 |DIFERENCIA EN NOTAS DE CREDITO RECIBIDAS
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3.6 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Lod mejoresd preciod
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA INICIAL
EXPRESADO EN DOLARES
PERIODO: DICIEMBRE DE 2021

10 ACTIVOS 187704,48
101 ACTIVO CORRIENTE 153776,34
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 388948,86
1010101 |CAJA 30815,31
101010101 | CAJA EFECTIVO 29917,49
101010102 | CAJA CHICA MATRIZ 240,48
101010103 | CAJA TARJETA DE CREDITO -622,81
101010106 | CAJA CHICA LA ESTACION 827,43
101010109 | CAJA CHICA SALCEDO 142,87
101010199 | LIQUIDACIONES TARJETA DE CREDITO 309,85
1010102 | BANCOS 358133,55
101010201 | BANCO DEL AUSTRO 250686,47
101010202 | BANCO DEL PICHINCHA 71665,08
101010203 | BANCO PRODUBANCO -88,79
101010204 | BANCO GUAYAQUIL 31896,12
101010205 | COOPERATIVA CACPECO 0601001132717 3974,67
10102 ACTIVOS FINANCIEROS 68426,12
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES
1010205 | NO RELACIONADOS 71575,53
101020503 | CLIENTES MULTISA 42354,57
101020505 | CHEQUES POR COBRAR CLIENTES 28342,83
101020507 | ANTICIPOS SUELDOS EMPLEADOS -799,10
101020508 | PRESTAMOS SUELDOS EMPLEADOS 1228,22
101020509 | DESCUENTO POR FACTURAS A VENDEDORES 449,01
1010206 | OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS 38,58
101020604 | GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA 38,58
10103 INVENTARIOS -204553,22
INVENTARIOS DE PRODUCTOS TERMINADOS Y
MERCADERIA EN ALMACEN - COMPRADO DE
1010306 | TERCEROS -188800,89
101030601 | INVENTARIO MERCADERIA -180226,55
101030603 | INVENTARIO MERCADERIA POR REGULARIZAR -8574,34
1010307 | MERCADERIAS EN TRANSITO -14663,90
101030704 | DIFERENCIA EN PRECIOS DE COMPRA -14661,90
INVENTARIOS REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y
1010311 | ACCES. -1088,43
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101031101 | INVENTARIOS DE SUMINISTROS DE EMPAQUE -1088,43
10104 SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS -60593,01
1010401 | SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS -1085,22
101040101 | SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO -1085,22
1010403 | ANTICIPOS A PROVEEDORES -61241,97
101040301 | ANTICIPO PROVEEDORES -61241,97
1010404 | OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS 66,58
101040402 | ANTICIPOS GENERADOS DIFERENCIAS MENORES 66,58
1010405 | INTERESES DIFERIDOS 1667,60
101040501 | INTERESES DIFERIDOS BANCO DEL AUSTRO -1425,70
101040502 | INTERESES DIFERIDOS BANCO DEL PICHINCHA 3093,30
10105 ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES -38452,41
1010501 | CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (IVA) | -20164,37
101050102 | CREDITO TRIBUTARIO IVA COMPRAS -19575,35
101050103 | CREDITO TRIBUTARIO RETENCIONES IVA -589,02
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA ( I.
1010502 |R.) -7826,85
101050201 | RETENCIONES RECIBIDAS 1% (. R.). 98,86
101050202 | RETENCIONES RECIBIDAS 1.75% (1. R.). 6095,71
101050203 | RETENCIONES RECIBIDAS 2% ( I. R.). 1304,72
101050204 | RETENCIONES RECIBIDAS 2.75% (1. R.). 14,73
101050210 | CREDITO TRIBUTARIO IMPUESTO A LA RENTA -15340,87
1010503 [ ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA -10461,19
101050301 | ANTICIPO DE IMPUESTO A LA RENTA -10461,19
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 153776,34
102 ACTIVO NO CORRIENTE 33928,14
10201 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 34884,10
1020102 | EDIFICIOS -1754,29
102010202 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA EDIFICIOS -1754,29
1020105 | MUEBLES Y ENSERES -319,79
102010502 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES |  -319,79
1020106 | MAQUINARIA Y EQUIPO -469,00
102010601 | MAQUINARIA Y EQUIPO 535,71
(-) DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINARIA'Y
102010602 | EQUIPO -1004,71
1020108 | EQUIPO DE COMPUTACION -829,42
(-) DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPO DE
102010802 | COMPUTACION -829,42
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO
1020110 | CAMINERO MOVIL 38332,94
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VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO
102011001 | CAMINERO MOVIL LIVIANO 40679,37
(-) DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS,
EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO
102011005 | MOVIL PESADO -2346,43
1020111 OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO -76,34
102011105 | (-) DEPRECIACION ACUMULADA DE ROTULOS -76,34
10204 ACTIVO INTANGIBLE -955,96
(-) AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVO
1020405 INTANGIBLE -955,96
(-) AMORTIZACION ACUMULADA ACTIVO
102040501 | INTANGIBLE -955,96
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 33928,14
20 PASIVOS 182508,81
201 PASIVO CORRIENTE 287973,87
20103 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 157102,57
2010301 LOCALES 70781,16
201030101 | PROVEEDORES LOCALES 54082,21
201030102 | FACTURAS POR RECIBIR 4708,00
201030103 | INVENTARIOS POR FACTURAR 718,05
201030104 | INVENTARIO MERCADERIA POR REGULARIZAR -10919,38
201030106 | SUELDOS POR PAGAR EMPLEADOS 7443,96
201030121 | OTRAS CUENTAS X PAGAR 14379,70
OTRAS CUENTAS POR PAGAR N/C APLICADAS
201030122 | PROVEEDORES 368,62
2010303 CHEQUES POR PAGAR PROVEEDORES 86321,41
201030301 | CHEQUES POR PAGAR PROVEEDORES 86321,41
20104 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANC. 184115,38
2010401 LOCALES 184115,38
201040101 | PRESTAMOS POR PAGAR BANCO PICHINCHA 109280,79
201040102 | PRESTAMOS POR PAGAR BANCO AUSTRO 48344.,76
201040103 | INTERESES POR PAGAR BANCO PICHINCHA 12369,55
201040104 | INTERESES POR PAGAR BANCO AUSTRO 14120,28
20107 OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES -7020,21
2010701 CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3605,20
201070102 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 1% -0,04
201070103 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 1.75% -0,07
201070105 |RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 8% 0,03
201070109 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA 2.75% -0,47
201070151 | IVA COBRADO POR PAGAR -2,04
201070152 | RETENCION FUENTE IVA X PAGAR 410,95
201070153 | RETENCION FUENTE IMPUESTO RENTA X PAGAR 3019,20
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2010703 CONEL IESS 1409,07

201070301 | APORTE PERSONAL 9,45% 647,00

201070302 | APORTE PATRONAL 11,15% 763,38

201070303 | APORTE SETEC 0,5% 34,28

201070304 | APORTE IECE 0,5% 34,28

201070305 | PRESTAMOS AFILIADOS QUIROGRAFARIO -184,42

201070307 | FONDOS DE RESERVA MENSUAL 64,18

201070308 | OBLIGACIONES POR PAGAR IESS 50,37

2010704 POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS -27628,49

201070401 | DECIMO TERCER SUELDO -30600,80

201070402 | DECIMO CUARTO SUELDO 1984,82

201070403 | VACACIONES 322,19

201070404 | FINIQUITOS POR PAGAR 618,33
CUENTAS POR PAGAR COSTOS POR PROCESOS

201070409 | EMPLEADOS 46,97
PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR

2010705 DEL EJERCICIO 15594,01

201070501 | PARTICIPACION UTILIDADES 15% 15594,01
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS —

20108 RELACIONADAS 4000,00
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR HUGO

2010801 SALAZAR 4000,00
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR HUGO

201080101 |SALAZAR 4000,00

20110 ANTICIPOS DE CLIENTES POR PAGAR -50223,87

2011001 ANTICIPOS DE CLIENTES -50223,87

201100101 |[ANTICIPO CLIENTES -50654,64

201100102 |[ANTICIPO CLIENTES DESCONOCIDOS 115,66

201100103 [ANTICIPO CLIENTES X RETENCIONES 315,11
TOTAL PASIVO CORRIENTE 287973,87

202 PASIVO NO CORRIENTE -105465,06
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES

20203 FINANCIERAS -105465,06

2020301 LOCALES -105465,06
PRESTAMOS POR PAGAR BANCO PICHINCHA

202030101 |L/P -28045,13

202030102 | INTERESES POR PAGAR BANCO PICHINCHA L/P -9276,25
PRESTAMOS POR PAGAR BANCO DEL AUSTRO

202030115 |L/P -52597,70
INTERESES POR PAGAR BANCO DEL AUSTRO

202030116 | L/P -15545,98
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TOTAL PASIVO NO CORRIENTE -105465,06

TOTAL PASIVOS 182508,81

30 PATRIMONIO 5195,67
PERIODO GANANCIAS 5195,67

TOTAL PATRIMONIO 5195,67

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 187704,48

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/04/2023
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3.7 ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS
EXPRESADO EN DOLARES
PERIODO: DICIEMBRE DE 2021

40 Ingresos Operacionales 1888140,26
401 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1888085,65
40101 VENTA DE BIENES 1875159,91
4010101 VENTAS 1875159,91
401010101 | VENTAS 1875159,91
40109 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 14403,48
4010901 OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 14403,48
401090104 | DESCUENTOS RECIBIDOS POR PROVEEDORES 12863,73
401090105 | GESTION DE COBRANZA 2,21
401090106 | INGRESOS VARIOS 607,94
401090107 | INGRESOS POR REGALIA DE PROVEEDORES 929,60
40110 DESCUENTO EN VENTAS -1477,74
4011001 DESCUENTO EN VENTAS -1477,74
401100101 | (-) DESCUENTO EN VENTAS -1477,74
402 INGRESOS DE ACTIVIDADES EXTRAODINARIAS G2
40201 OTROS INGRESOS 41,80
4020101 VENTAS 41,80
402010102 | SOBRANTE EN RECAUDACION 41,80
403 INTERESES FINANCIEROS 12,81
40301 INTERESES GANADOS 12,81
4030101 INTERESES GANADOS 12,81
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 1888140,26
50 COSTOS OPERACIONALES -1669283,12
501 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION -1669283,12
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 24/04/2023
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50101 MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS | -1669283,12
COSTO DE VENTAS (INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO
5010101 | PRODUCIDOS POR LA COMPARIA) -1669283,12
501010101 | COSTO DE VENTAS -1669283,12
TOTAL COSTOS OPERACIONALES -1669283,12
GANANCIA BRUTA 218857.14
60 GASTOS OPERACIONALES -188813,03
601 GASTOS ADMINISTRATIVOS -33040,95
60101 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES -17960,20
6010101 | GTS.ADM.- SUELDOS 115076.97
601010101 | GTS.ADM.-SUELDOS Y SALARIOS 211009,70
601010102 | GTS.ADM.-HORAS EXTRAS ~4067,27
6010104 | GTS.ADM.-COMISIONES -50,00
601010401 | GTS.ADM.-COMISIONES 750,00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO
6010105 | DE RESERVA) -2833.23
601010501 | GTS.ADM.-APORTE PATRONAL 11.15% 11686,67
601010502 | GTS.ADM.-APORTE PATRONAL IECE 05% 75,64
601010503 | GTS.ADM.-APORTE PATRONAL SETEC 0.5% 75,64
601010505 | GTS.ADM.-FONDOS RESERVA 2995,28
60102 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES -6442,31
6010201 | BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 7644231
601020101 | GTS.ADM.-DECIMO TERCER SUELDO 11260,59
601020102 | GTS.ADM.-DECIMO CUARTO SUELDO -691,60
601020103 | GTS.ADM.-VACACIONES NO GOZADAS 696,22
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
60105 NATURALES -4425,01
6010501 | HONORARIOS PROFESIONALES Y JUDICIALES -3925,01
601050101 | GTS.ADM.-HONORARIOS PROFESIONALES -3700,01
601050102 | GTS.ADM.-LEGALES Y JUDICIALES -225,00
6010502 | PREDOMINA INTELECTO -500,00
601050201 | GTS.ADM.-PREDOMINA INTELECTO -500,00
60106 SEGURIDAD Y VIGILANCIA -3500
6010601 | SEGURIDAD Y VIGILANCIA ~3500,00
601060101 | GTS.ADM.-SEGURIDAD Y VIGILANCIA -3500,00
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60107 SUMINISTROS Y HERRAMIENTAS -215,11
6010701 SUMINISTROS DE OFICINA -109,50
601070101 | GTS.ADM.-SUMINISTROS DE OFICINA -109,50
6010703 HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS -105,61
601070302 | GTS. ADM.- MEDICO Y SUMINISTROS -105,61
6010706 MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE

60108 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES -599,29
6010803 MANT Y REPAR EQUIPO DE COMPUTO -599,29
601080301 | GTS. ADM.-MANT. EQUIPO DE COMPUTO -426,00
601080302 | GTS. ADM.-REPAR.EQUIPO DE COMPUTO -173,29
60109 ARRENDAMIENTO OPERATIVO -200,00
6010902 ARRIENDO EQUIPOS -200,00
601090201 | GTS.ADM.-ARRIENDO IMPRESORA -200,00
60110 PROMOCION Y PUBLICIDAD -80,36
6011001 PROMOCION Y PUBLICIDAD -80,36
601100103 | GTS.ADM.-PUBLICIDAD RADIO -80,36
60111 COMBUSTIBLES -8,93
6011101 COMBUSTIBLE -8,93
601110101 | GTS.ADM.-COMBUSTIBLE FLOTA DE CAMIONES -8,93
60113 SEGUROS Y VIGILANCIA -1170,22
6011301 SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) -1085,22
601130101 | SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) -1085,22
6011302 GASTO MONITOREO -85,00
601130201 | GTS.ADM.-GASTO MONITOREQO -85,00
60114 TRANSPORTE -663,75
6011401 TRANSPORTE -12,73
601140104 | GTS. ADM.- ENVIO ENCOMIENDAS -12,73
6011404 TRANSPORTE TEVCOL -651,02
601140401 | GTS.ADM.-TRANSPORTE TEVCOL -651,02

GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A SOCIOS,
60115 TRABAJADORES Y CLIENTES) -116,93
6011502 ATENCION EMPLEADOS -116,93
601150201 | GTS.ADM.-ATENCION EMPLEADOS -116,93
601230105 | GTS.ADM.-AUTOCONSUMO -650,86
60117 AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES -8,61
6011703 TELEFONO -8,61
601170301 | GTS.ADM.-TELEFONO -8,61
60118 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS -25812,06
6011801 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES -25812,06
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601180106 | GTS.ADM.-APORTACIONES CAMARA DE COMERCIO -10,00
601180111 | GTS.ADM.-IMPUESTO A LA RENTA -25802,06
60119 IVA NO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO -6758,92
6011901 IVA NO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO -6758,92
601190101 | GTS.ADM.-IVA NO SUJETO A CREDITO TRIBUTARIO -6758,92
60123 OTROS GASTOS -532,38
6012301 OTROS GASTOS -532,38
601230101 | GTS.ADM.-BURO DE CREDITO -33,00
601230102 | GTS.ADM.-SERVICIOS OCASIONALES -356,00
601230108 | GTS.ADM.-OTROS GASTOS -143,38

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS -68494,08
602 GASTOS VENTA -111791,58
60201 SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES -37298,19
6020101 GTS.VTS.-SUELDOS -28111,81
602010101 | GTS.VTS.-SUELDOS Y SALARIOS -19196,97
602010102 | GTS.VTS.-HORAS EXTRAS -8914,84
6020104 GTS.VTS.-COMISIONES -3253,79
602010401 | GTS.VTS.-COMISIONES -3253,79

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FONDO
6020105 DE RESERVA) -5932,59
602010501 | GTS.VTS.-APORTE PATRONAL 11,15% -3503,08
602010502 | GTS.VTS.-APORTE PATRONAL IECE 0,5% -157,13
602010503 | GTS.VTS.-APORTE PATRONAL SETEC 0,5% -157,13
602010504 | GTS.VTS.-JORNADA PARCIAL PERMANTENTE 4,41% -111,17
602010505 | GTS.VTS.-FONDOS RESERVA -2004,08
60202 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES -15884,77
6020201 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES -15884,77
602020101 | GTS.VTS.-DECIMO TERCER SUELDO -2618,15
60202 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES -15884,77
6020201 BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES -15884,77
602020101 | GTS.VTS.-DECIMO TERCER SUELDO -2618,15
602020102 | GTS.VTS.-DECIMO CUARTO SUELDO -1549,87
602020103 | GTS.VTS.-VACACIONES NO GOZADAS -1309,08
602020104 | GTS.VTS.-PARTICIPACION TRABAJADORES 15% -10407,67
60203 GASTO BENEFICIOS A EMPLEADOS -4912,68
6020301 ALIMENTACION -4618,43
602030101 | GTS.VTS.-ALIMENTACION INTERNA -1452,10
602030102 | GTS.VTS.-ALIMENTACION EXTERNA -3166,33
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6020303 SERVICIOS MEDICOS -14,25
602030301 | GTS.VTS.-SERVICIOS MEDICOS -14,25
6020304 CURSOS Y CAPACITACIONES -280,00
602030401 | GTS.VTS.-CURSOS Y CAPACITACIONES -280,00
60204 HOSPEDAJE Y MOVILIZACION -713,33
6020401 HOSPEDAJE Y MOVILIZACION -713,33
602040102 | GTS.VTS.-MOVILIZACION -223,28
602040103 | GTS.VTS.-VIATICOS VENDEDORES RP -490,05
HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS
60205 NATURALES -111,11
6020501 HONORARIOS PROFESIONALES Y JUDICIALES -111,11
602050101 | GTS.VTS.-HONORARIOS PROFESIONALES -111,11
60207 SUMINISTROS Y HERRAMIENTAS -3771,85
6020701 SUMINISTROS DE OFICINA -348,96
602070101 | GTS.VTS.-SUMINISTROS DE OFICINA -348,96
6020703 HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS -251,49
602070301 | GTS.VTS.-HERRAMIENTAS, MATERIALES Y UTENSILLOS -251,49
6020705 SUMINISTROS PARA CANASTAS NAVIDENAS Y OTROS -17,77
GTS.VTS.-SUMINISTROS PARA CANASTAS NAVIDENAS Y
602070501 | OTROS -17,77
6020706 MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE -3153,63
602070601 | GTS.VTS.-MATERIALES Y SUMINISTROS DE EMPAQUE -3153,63
60208 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES -4831,56
6020803 MANT Y REPAR EQUIPO DE COMPUTO -131,69
602080302 | GTS.VTS.-REPAR.EQUIPO DE COMPUTO -131,69
6020804 MANT Y REPAR VEHICULOS -1548,96
602080401 | GTS.VTS.-MANT. VEHICULOS -1281,89
602080402 | GTS.VTS.-REPAR.VEHICULOS -267,07
6020805 MANT Y REPAR EDIFICIOS -1187,19
602080501 | GTS.VTS.-MANT. EDIFICIOS -1071,72
602080502 | GTS.VTS.-REPAR. EDIFICIOS -115,47
6020806 MANT Y REPAR MAQUINARIA Y EQUIPO -1328,72
602080601 | GTS.VTS.-MANT. MAQUINARIA Y EQUIPO -120,00
602080602 | GTS.VTS.-REPAR. MAQUINARIA Y EQUIPO -1208,72
6020808 MANT Y REPAR SOFTWARE CONTABLE -635,00
602080801 | GTS.VTS.-MANT. REPAR SOFTWARE CONTABLE -635,00
60209 ARRENDAMIENTO OPERATIVO -1250,00
6020901 ARRIENDO LOCAL COMERCIAL -1250,00
602090101 | GTS.VTS.-ARRIENDO LOCAL COMERCIAL -1250,00
60210 PROMOCION Y PUBLICIDAD -963,93
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6021001 PROMOCION Y PUBLICIDAD -963,93
602100103 | GTS.VTS.-PUBLICIDAD RADIO -838,93
602100104 | GTS.VTS.-PUBLICIDAD TELEVISION -125,00
60211 COMBUSTIBLES -9488,51
6021101 COMBUSTIBLE -9488,51
602110101 | GTS.VTS.-COMBUSTIBLE FLOTA DE CAMIONES -9488,51
60212 LUBRICANTES -9,82
6021201 LUBRICANTES -9,82
60214 TRANSPORTE -14136,39
6021401 TRANSPORTE -12114,45
602140101 | GTS.VTS.-PEAJES -712,00
602140102 | GTS.VTS.-FLETE -11402,45
6021402 ESTIBAJE -2021,94
602140201 | GTS.VTS.-ESTIBAJE -2021,94
GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A SOCIOS,
60215 TRABAJADORES Y CLIENTES) -2898,12
6021502 ATENCION EMPLEADOS -1041,05
602150201 | GTS.VTS.-ATENCION EMPLEADOS -1041,05
6021503 ATENCION CLIENTES -1857,07
602150301 | GTS.VTS.-ATENCION CLIENTES -1857,07
60217 AGUA, ENERGIA, LUZ Y TELECOMUNICACIONES -2647,46
6021701 ENERGIA ELECTRICA -2013,14
602170101 | GTS.VTS.-ENERGIA ELECTRICA -2013,14
6021702 AGUA -6,09
6021702 AGUA -6,09
602170201 | GTS.VTS.-AGUA -6,09
6021704 TELEFONO CELULAR -468,30
602170401 | GTS.VTS.-TELEFONO CELULAR -468,30
6021705 INTERNET Y TV -159,93
602170501 | GTS.VTS.-INTERNET -145,18
602170502 | GTS.VTS.-TV CABLE -14,75
60218 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS -12,68
6021801 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES MUNICIPALES -12,68
602180110 | GTS.VTS.-IMPUESTO ICE PAGADO -12,68
60220 DEPRECIACIONES -6330,98
6022001 DEPRECIACION PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO -6330,98
602200101 | GTS.VTS.-DEPRECIACION EDIFICIOS -1754,29
602200102 | GTS.VTS.-DEPRECIACION MUEBLES Y ENSERES -319,79
602200103 | GTS.VTS.-DEPRECIACION MAQUINARIA Y EQUIPO -1004,71
602200105 |GTS.VTS.-DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTACION -829,42
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602200106 | GTS.VTS.-DEP. VEHI, EQUIP.TRANSY EQUIPO CAMI. MOV. -2346,43
602200107 | GTS.VTS.-DEPRECIACION LETREROS -76,34
60221 AMORTIZACIONES -955,96
6022101 AMORTIZACION INTANGIBLES -955,96
602210101 | GTS.VTS.-AMORTIZACION INTANGIBLES -955,96
60222 DETERIORO -5574,24
6022202 DETERIORO INVENTARIOS -5574,24

TOTAL GASTOS VENTA -111791,58
603 GASTOS FINANCIEROS E INTERES -4844,14
60301 INTERESES -4844,14
6030101 INTERESES BANCARIOS -4844,14
603010101 | GTS. INTERESES BANCO PICHINCHA -3190,46
603010102 | GTS. INTERESES BANCO AUSTRO -1653,68
60302 COMISIONES -2201,43
6030201 COMISIONES BANCARIAS -2201,43
603020101 | GTS. COMISIONES BANCO GUAYAQUIL -449,01
603020102 | GTS. COMISIONES BANCO PICHINCHA -1579,66
603020104 | GTS. COMISIONES BANCO DEL AUSTRO -128,97
603020105 | GTS. COMISIONES COOP. CACPECO -37,80
60304 OTROS GASTOS FINANCIEROS -500,00
6030401 OTROS GASTOS FINANCIEROS -500,00
603040102 | GTS. OTROS GASTOS BANCO PICHINCHA -500,00
604 GASTOS PRODUCCION -981,80
60401 GASTOS PRODUCCION -981,80
6040101 GASTOS PRODUCCION -981,80
604010101 | GTS. PRODUCCION ABSORCION MANO DE OBRA -875,56
604010103 | GTS. PRODUCCION ABSORCION OTROS -106,24

TOTAL GASTOS PRODUCCION -981,80
60223 OTROS GASTOS -24863,84
6022301 OTROS GASTOS -24863,84
602230102 | GTS.VTS.-SERVICIOS OCASIONALES -4281,32
602230103 | GTS.VTS.-ALQUILER DATAFAST -623,00
602230105 | GTS.VTS.-AUTOCONSUMO -4878,63
602230106 | GTS.VTS.-IVA AUTOCONSUMO -267,38
602230107 | GTS.VTS.-CONTROL DE PLAGAS Y FUMIGACION -250,00
602230108 | GTS.VTS.-OTROS GASTOS -14262,52
602230109 | GTS. VTS.-OTROS PAGOS PLANILLA LUZ ND -300,99

TOTAL OTROS GASTOS -24863,84

PERIODO GANANCIAS 5180,27
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4.1 POLITICAS

CAJA CHICA

1.

La caja chica debe ser repuesta cuando cuente con el 10% del valor total de
su fondo.

Se debe llevar un control de egreso de caja chica mediante la utilizacion de
“Vales de Egreso de Caja Chica” debidamente llenados con explicaciones
claras y con firmas de responsabilidad.

Los vales de egresos de caja chica deben estar debidamente justificados con
facturas o notas de venta autorizadas, ya sea por algin miembro directivo
(accionistas) o la administracion.

Si una persona tiene pendiente de justificar un vale, no podra recibir un
nuevo pago de un gasto realizado hasta que no justifique el vale pendiente.
El responsable de justificar el vale de egreso de caja chica tiene maximo tres
dias para presentar los documentos necesarios que lo justifiquen caso
contrario al cuarto dia se registrara como un anticipo de sueldo.

Los valores hasta 5,00 sin justificacion se debera registrar en una hoja fisica
y se totalizara llenando un vale de egreso de caja chica al momento de

solicitar la reposicion del fondo.

CAJA-BANCO

1.

2.

Esté prohibido entregar dinero de las cajas.

Todo el dinero recaudado (cajeros, ejecutivos de ventas, choferes), debera

ser entregado el mismo dia al final de su jornada de labores.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 02/05/2023
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10.

11.

La recaudacion del dia, considerando las cajas de los ejecutivos de venta,
choferes, y caja general se debe consolidar en un solo depésito diario para
ser enviado en la valija de dinero (blindado).

El dinero recaudado por las ventas realizadas en la sucursal “La Estacién”
debe ser enviado a depositar a través de la valija de dinero (blindado) cada
dos dias y los respaldos deben ser entregados a contabilidad en la Matriz.
Las diferencias generadas al momento del arqueo de caja de los ejecutivos
de ventas seran asumidas por el responsable de la recaudacion.

El faltante superior a $ 1,00 y el sobrante superior a $ 3,00 generados en los
puntos de venta serdn asumidos por el responsable de caja.

Los recibos de cobro deben ser entregados en orden secuencial y si por
cualquier eventualidad alguno se dafid, se debe presentar el recibo original
anulado junto a sus 2 copias. Deben contener: Numero de factura, valor de
la factura, el abono, saldo del cliente, firma del cliente y del ejecutivo de
ventas.

Se debe verificar que los cheques recibidos estén con los datos correctos
antes de abonar a la factura.

Todos los abonos que sean efectuados mediante transferencias deben ser
verificados por contabilidad antes de registrar el abono a la factura

Ningun ejecutivo de ventas podré salir a ruta antes de dejar solucionando sus
inconvenientes por ejemplo mal registro de los abonos de clientes

El administrador de cada punto de venta debe enviar la informacién de
cierres de caja a contabilidad respaldados (facturas, retenciones, Boucher,

cheques) sin ninguna novedad, maximo hasta el dia siguiente.
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1.1 BORRADOR DEL INFORME DE AUDITORIA

CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

ENFOQUE DE AUDITORIA

El examen especial estd enfocado a contribuir de manera positiva a corregir las

falencias de la empresa para un mejor control.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
Objetivo General

Examinar las cuentas del efectivo y sus equivalentes mediante un examen especial
de auditoria financiera, con la finalidad de verificar la razonabilidad de los estados
financieros de la empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y
DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL” del cantén Latacunga de la provincia de

Cotopaxi con corte del segundo semestre del 2021.

Obijetivos Especificos

e Evaluar los procedimientos contables que estén realizados de acuerdo a las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC),

e Comunicar a reuniones para la revision de los posibles hallazgos en el
momento de ser detectados, enviar por medio de correo electronico para el
conocimiento y correccion oportuna.
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e Emitir un informe sobre la razonabilidad de los estados financieros, en base
a la cuenta del efectivo para el gerente, con sus conclusiones y

recomendaciones para ben

eficios propios.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Evaluacion, revision, analisis, verificacion, interpretacion y examen a las cuentas

del Efectivo y Equivalente al Efectivo de la empresa comercial “MULTISA
CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”, diciembre de

2021, con la finalidad de emitir un informe acerca de la razonabilidad de la cuenta

del efectivo y el manejo financiero de la misma.

COMPONENTES AUDITADOS

En el examen especial se considerd el componente del Efectivo y Equivalentes al

Efectivo, la siguiente tabla establece sus rubros objetos de estudio.

COMPONENTES

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Caja

Caja Efectiva
Caja Tarjeta

Liquidacion de Tarjetas
Caja Chica La Estacién
Caja Chica Salcedo
Caja Chica Mayorista.

Bancos

Banco del Au

stro

Banco del Pichincha
Banco ProduBanco
Banco Guayaquil
Cooperativa CACPECO
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CAPITULO Il

INFORMACION DE LA ENTIDAD

La empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”, esta representada por el Sr. Cristian Salazar Gerente General.

Se dedica a la venta al por mayor de productos diversos para el consumidor, asi

como a la venta al por mayor de productos sin especializacién.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENTE
FINANCIERO
—
CONTADOR/A ANALISTA
TRIBUTARIO
| | ] |
ANALISTA CONTABLE| | ANALISTA ANALISTA ANALISTA
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CAPITULO 11l
HALLAZGOS

HALLAZGO 1

Titulo: Falta de supervision del dinero recaudado.

Condicidn: Existencia de faltante de Caja efectiva.

Criterio: Manual de politicas contables Multisa CAD 4.1. Literal 7 CAJA los

faltantes superiores a $1.00 seran asumidos por el responsable.

Causa: No poseen politicas de depésito inmediato del dinero en efectivo que ingresa

a la empresa.

Efecto: Diferencia de saldos a Caja Efectiva: Matriz $ 155,21; Mayorista $ 23,16;
La Estacion $ 12,79 y Salcedo $ 25,65

Conclusion: En MULTISA CAD existe una falta de cumplimiento de las politicas
contables por parte del custodio, lo cual conlleva errores en los registros financieros

y por ende, estados financieros inexactos.

Recomendacién: A la gerencia, establecer y mantener sélidos controles internos
que garanticen el cumplimiento riguroso de sus politicas contables. Al contador,
realizar arqueos de caja sorpresivos, para evitar faltantes o sobrantes y mejorar la

circulacion del efectivo en la empresa.
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HALLAZGO 2

Titulo: Elevado fondo de Caja Chica.

Condicion: Altos valores en gastos menores.

Criterio: Manual de politicas contables de Multisa CAD 4.1. Literal 6 valores hasta

5% sin justificar

Causa: Inexistencia de politicas contables para la asignacion de fondo de Caja

Chica por sucursal.

Efecto: Altos montos para Anticipo Sueldos Empleados a partir de $20,00

Conclusion: Inexistencia de politicas contables que determinen valores méaximos

para gastos menores, lo que da lugar a gastos innecesarios o excesivos, lo que hace

que sea dificil mantener el presupuesto de la empresa bajo control.

Recomendacidon: Al gerente, implementar politicas contables claras que definan

valores méximos para los gastos menores y establecer procedimientos adecuados

para su aprobacion y registro.

Elaborado por:
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HALLAZGO 3

Titulo: Anulacion de documentos sin supervision.

Condicion: Documentos anulados en las recaudaciones.

Criterio: Manual de politicas contables de Multisa CAD, literal 8, anulacion de

documentos.

Causa: No se verifica que las recaudaciones efectuadas por el custodio contengan

las respectivas copias de respaldo.

Efecto: Recaudaciones sin documentos de respaldo.

Conclusion: Poca verificacion de las recaudaciones efectuadas por los custodios, 1o
que podria ocasionar que se desvien o simplemente no registren correctamente los

valores recaudados, generando pérdida para la empresa.

Recomendacion: A la gerencia, al contador, implementar procesos de verificacion
rigurosos para las recaudaciones efectuadas por los custodios. Esto puede incluir la
revision periodica de los registros financieros, la implementacion de controles
internos sélidos y la capacitacion del personal en practicas seguras de manejo de

fondos.
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Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023




165

MULTISA CAD
Rw ARCHIVO CORRIENTE
4 INFORMACION GENERAL
NSULTOR: EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

HALLAZGO 4

Titulo: Inadecuado registro en las cuentas bancarias.

Condicién: Poco control de ingresos y depositos.

Criterio: Manual de politicas de Multisa CAD Recaudacion del dinero, Caja-

Bancos literal 2y 3.

Causa: Errores en el registro de nota de débito.

Efecto: Insuficiencia de fondos.

Conclusion: Ausencia de politicas contables para las recaudaciones de los ingresos
y depdsitos en las cuentas bancarias, lo que hace mas probable que se cometan

errores en los libros contables, llegando a dificultar la conciliacion de las cuentas.

Recomendacién: Al gerente, implementar politicas contables claras y sélidas para
las recaudaciones de ingresos y los depdsitos en las cuentas bancarias. Estas
politicas deben definir los procedimientos precisos para el registro de ingresos, el

manejo de efectivo y cheques, asi como la conciliacion bancaria.
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HALLAZGO 5

Titulo: Valores no contabilizados.

Condicidn: Inexistencia de control de fondos disponibles.

Criterio: Manual de politicas contables Multisa CAD, Literal 10, respaldo de

transferencias

Causa: Manual de politicas contables Multisa CAD, literal 10, respaldo de

transferencias.

Efecto: Las notas de credito con errores en las cuentas bancarias.

Conclusion: Valores incorrectos en las cuentas bancarias. es decir, se registran
depdsitos incorrectos o0 se omiten retiros, provocando que la empresa tenga una
vision distorsionada de su saldo real, llevando a la gerencia a tomar decisiones

financieras erroneas.

Recomendacién: Al gerente, implementar politicas de control de fondos para
mantener disponibilidad de fondos. Al contador, efectuar conciliaciones regulares
de las cuentas bancarias de la empresa, revisar frecuentemente las transacciones y
saldos.

Atentamente,

Juliana Silva Gimmy Cadena
AUDITORA AUDITOR
“AUDITORES CONSULTORES S.A.” “AUDITORES CONSULTORES S.A.”
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1.2 ESTADOS FINANCIEROS Y NOTAS ACLARATORIAS
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1020105
1020106
1020108
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1020405
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20107
2010701
2010703
2010704
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20108
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20110
2011001

202
20203
2020301

30
301

3010101
302

3020101
306

3060104
3060105
3060106
3060201

3070101

Cadena Gimmy
AUDITOR

MULTISA CAD
ESTADO DE S ITUACION FINANCIERA AUDITADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

AcTIVOS
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO

cAIA

CAJA EFECTIVA

CAJA CHICA MATRIZ

CAJA TARIETA DE CREDITO

CAJA FONDO ROTATIVO

CAJA CHICA LA ESTACION

CAJA CHICA SALCEDO

LIQUIDACIONES TARJETA DE CREDITO

BANCOS

BANCO DEL AUSTRO

BANCO DEL PICHINCHA

BANCO PRODUBANCO

BANCO GUAYAQUIL.

COOPERATIVA CACPECO 0601001132717

ACTIVOS FINANCIEROS

DOCUMENTOS ¥ CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS
CLIENTES MULTISA

CHEQUES POR COBRAR CLIENTES

ANTICIPO SUELDO EMPLEADOS

PRESTAMOS SUELDOS EMPLEADOS

CUENTAS INCOBRABLES CLIENTES

OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS
VICTOR HUGO SALAZAR GUANOLUISA

GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS POR COBRAR N/C APLICADAS PROVEEDORES
OTRAS CUENTAS POR COBRAR PROVEEDORES-NC
PRES TAMOS A ACCIONISTAS

HUGO MARCIAL SALAZAR VELA

CRISTIAN SANTIAGO SALAZAR GUANOLUISA

VICTOR HUGO SALAZAR GUANOLUISA

GABRIEL ALEJANDRO SALAZAR GUANOLUISA

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO
() PROVISION CUENTAS INCOBRABLES ¥ DETERIORO
() DETERIORO CUENTAS INCOBRABLES

INVENTARIOS

INVENTARIOS DE PRODUCTOS TERMINADOS ¥ MERCADERIA EN ALMACEN - COMPRADO DE

TERCEROS
INVENTARIOS REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y ACCES ORIOS
SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

SERVICIOS ¥ OTROS PAGOS ANTICIPADOS

ANTICIPOS A PROVEEDORES

OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS

INTERESES DIFERIDOS

ACTIVOS POR IMPUES TOS CORRIENTES

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA ( 1. R)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

MUEBLES ¥ ENSERES
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE COMPUTACION

VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL
OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

ACTIVO INTANGIBLE

SOFTWARE

) AMORTIZACION ACUMUL ADA DE ACTIVO INTANGIBLE

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS
PASIVO CORRIENTE

CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR

LOCALES

CHEQUES POR PAGAR PROVEEDORES

OBLIGACIONES CON INS TITUCIONES FINANCIERAS

LOCALES

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES

CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CON EL IESS

POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS

PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EJERCICIO
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS — RELACIONADAS

CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR HUGO SALAZAR
ANTICIPOS DE CLIENTES POR PAGAR

ANTICIPOS DE CLIENTES

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
OBLIGACIONES CON INS TITUCIONES FINANCIERAS
LOCALES

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

PATRIMONIO ATRIBUIBLE A LOS PROPIETARIOS DE LA CONTROLADORA

CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO
APORTES DESOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA CAPITALIZACION
APORTES DE SOCIOS PARA FUTURA CAPITALIZACION

RESUL TADOS ACUMUL ADOS

UTILIDADES ACUMUL ADAS 2018

UTILIDADES ACUMUL ADAS 2019

UTILIDADES ACUMUL ADAS 2020

PERDIDAS ACUMUL ADAS 2017

RESUL TADOS DEL EJERCICIO

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

3.617.504.,38
2.709.462.82
348.020.07
68.848,19

594.664.06
445.952,45
575.237.57
-132.883,55

1.540.678.52

1.535.904.,06
a.774,a6
162.413,58
3.281.88
89.799,95
1.431,31
67.900.,44
63.686.59
63.686,59
2.709.462.82

208.041.56
886.334,83
226.067,13
394.179.64
32.444.89
o.819,24

-35.651.,35
208.041,56

3.617.504.38

182.508,81
2.423.959,03
1.899.647.59
1.813.326.18
86.321.,41
324.046,73
324.046.73
95.080.38
31.410,35
11.814,25
36.261,77
15.594,01
99.469,20
99.469.20
5.715,13
5.715,13
2.423.959,03

265.639,09
265.639,09
265.639,09
265.639.09

2.689.598,12

927906.26
©27.906.26
507.206,00
8.381,75
8.381,75
349.754.48
29.386,63
126.131,01
215.708.57
-21.471.73
62.564,03
62.564,03

3.617.504,38

Sika Juliana
AUDITOR
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NOTAS ACLARATORIAS

Nota 1. Constitucion y operacion

MULTISA CAD, nace como un emprendimiento del Ing. Hugo Salazar y la Sra.
Mariana Guanoluisa en el afio 1996 como una tienda de barrio bajo el nombre de
NEGOSA en la cuidad de la Latacunga, dedicada a la venta de productos masivos.

Nota 2. Aspecto Administrativo

Los responsables del manejo contable se encuentran integrado de la siguiente

manera:
Responsable Cargo

Sr.. Cristian Salazar Gerente General

Ing. Alexandra Guanotasig Jefa Financiera

Ing. William Gallo Contador

Ing. Mauricio Muso Responsable de Caja y Caja Chica
Ing. Alexandra Arboleda Responsable de Bancos

Ing. Anita Causes Responsable de Pagos a Proveedores

Nota 3. Cumplimiento de obligaciones

MULTSA CAD obtuvo el RUC el 02 de Julio de 2009, a partir de esa fecha se
encuentra bajo el control del Servicio de Rentas Internas y la realizacion de auditoria

tributaria.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023




169

MULTISA CAD
Rw ARCHIVO CORRIENTE
4 INFORMACION GENERAL
NSULTOR: EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

También esta sujeta al Cédigo de Trabajo y Régimen Tributario Interno y Normas
Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).

Nota 4. Base de presentacion

Los estados financieros de la empresa fueron preparados y presentados de
conformidad con las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), en ddlares
estadounidenses. La empresa tiene definido efectuar el corte de sus cuentas
contables preparar y difundir los estados financieros una vez al afio al 31 de

diciembre

Nota 5. Sistema contable

La empresa utiliza un sistema contable en las actividades como el ERP. Es un
software contable que favorece la administracion de los aspectos econdmicos de la
empresa, en el que se registran todos los movimientos financieros y que permiten

comprender mejor su funcionamiento.

Nota 6. Revision de Registros Contables

Se llevo a cabo mediante la revision de la documentacion original para lograr validar
los registros contables. Para conocer la razonabilidad de los Estados Financieros del
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 se efectuaron pruebas analiticas
de los rubros que componen el Efectivo y Equivalentes al Efectivo de los Estados

Financieros segun el enfoque y la planificacion de la auditoria

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
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Nota 7. Principales Politicas Contables

Las principales politicas contables utilizadas en la preparacion de los Estados

Financieros de MULTISA CAD se presentan a continuacion:

a. Efectivoy equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluye saldos de efectivo en caja y bancos,

asi de los instrumentos financieros a la vista y otros valores de liquidez, facilmente

convertibles en efectivo. Todos los movimientos son encargados de registrar el

contador y esta cuenta tiene subcuentas que son Caja y Bancos, los cuales tienen los

siguientes saldos:

CcODIGO CUENTA SALDO
10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
1010101 [CAJA 68.848,19
101010101 [ CAJA EFECTIVA 60.224,51
101010102 | CAJA CHICA MATRIZ 3.000,00
101010103 [ CAJA TARJETA DE CREDITO 1.817,59
101010105 [ CAJA FONDO ROTATIVO 1.942,01
101010106 | CAJA CHICA LA ESTACION 1.000,00
101010109 | CAJA CHICA SALCEDO 500,00
101010199 | LIQUIDACIONES TARJETA DE CREDITO 364,08
1010102 |BANCOS 279.171,88
101010201 | BANCO DEL AUSTRO 192.907,04
101010202 | BANCO DEL PICHINCHA 76.548,52
101010203 | BANCO PRODUBANCO 319,26
101010204 [ BANCO GUAYAQUIL 3.479,65
101010205 [ COOPERATIVA CACPECO 0601001132717 5.914,70
TOTAL 348.020,07
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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b. Documentos y Cuentas por cobrar

Corresponde a créditos otorgados para clientes de MULTISA CAD, el plazo de

crédito depende del plazo que se otorga o solicita el cliente. Se puede mantener

cuentas pendientes de cobro a partes relacionadas por actividades comerciales.

El detalle es el siguiente:

CODIGO CUENTA SALDO
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR

1010205 CLIENTES NO RELACIONADOS

101020503 |CLIENTES MULTISA 575.237,57

101020505 | CHEQUES POR COBRAR CLIENTES -132.883,55

101020507 | ANTICIPO SUELDO EMPLEADOS 61,60

101020508 |PRESTAMOS SUELDOS EMPLEADOS 3.294,08

101020511 |CUENTAS INCOBRABLES CLIENTES 242,75
TOTAL 445.952,45

c. Propiedad Plantay equipo

El activo se valGa al costo de adquisicion. Las reparaciones mayores que prolongan

la vida util de los activos se capitalizan y los desembolsos por reparaciones,

mantenimiento y renovaciones menores se llevan al gasto de operacion.

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

17/07/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:
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Al cierre del periodo la administracion evalUa el valor registrado de sus activos

tangibles e intangibles para determinar si existe alguna indicacion de que dichos

activos hayan sufrido una pérdida o deterioro.

El detalle es el siguiente:

CcODIGO CUENTA SALDO
10201 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 886.334,83
1020101 TERRENOS 226.067,13
1020102 EDIFICIOS 394.179,64
1020103 CONSTRUCCIONES EN CURSO 32.444,89
1020105 MUEBLES Y ENSERES 9.819,24
1020106 MAQUINARIA Y EQUIPO 56.483,42
1020108 EQUIPO DE COMPUTACION 7.486,28
1020110 VEHICULOS, E,QUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO

CAMINERO MOVIL 151.116,93

1020111 OTROS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 8.737,30
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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1.3 INDICADORES FINANCIEROS

A través de la aplicacion de los indicadores de liquidez se pudo conocer la situacién
real de los recursos econémicos y financieros de MULTISA CAD.

Indicadores de liquidez periodo 2021

Midi6 la capacidad que tuvo la empresa para cubrir sus obligaciones inmediatas a
corto plazo; es decir por medio de este indicador se pudo conocer que tan liquida
fue MULTISA CAD

- Liquidez Corriente

INDICADOR FORMULA
LIQUIDEZ CORRIENTE LC= ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
LIQUIDEZ CORRIENTE LC= $2.709.462,82
$2.423.959,03
LIQUIDEZ CORRIENTE LC= $1,12

Andlisis e interpretacion:
Realizada la aplicacion del indicador de liquidez corriente al Estado de Situacion

Financiera del periodo 2021, se obtuvo el siguiente resultado:

En el afio 2021, se evidencio que MULTISA CAD presentd una liquidez corriente
de $1,12 a 1 esto quiere decir, que por cada $1,00 que la empresa debia a corto plazo
tuvo $1,12; para pagar o respaldar sus obligaciones inmediatas.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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INDICADOR FORMULA
PRUEBA ACIDA PA= ACTIVO CORRIENTE-INVENTARIO
PASIVO CORRIENTE
PRUEBA ACIDA PA= $1.168.784,30
$2.423.959,03
PRUEBA ACIDA PA= $0,48

Analisis e interpretacion:

Efectuada la aplicacion del indicador de prueba acida al Estado de Situacion

Financiera del periodo 2021, se logro el resultado siguiente:

En el afio 2021, se conoci6 que MULTISA CAD presentd una prueba acida de 0,48

a 1 lo que muestra, que por cada $1,00 que la empresa debia a largo plazo tuvo

$0,48; para pagar o respaldar sus obligaciones inmediatas a largo plazo sin vender

sus inventarios.

Elaborado por:

A.CSA.

Fecha:

17/07/2023

Revisado por:

R.A.C.M.
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- Capital de Trabajo

INDICADOR FORMULA
CAPITAL NETO DE TRABAJO CT=  ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE

CAPITAL NETO DE TRABAJO|CT=  $2.709.462,82 - $2.423.959,03

CAPITAL NETO DE
TRABAJO CT=  $285.503,79

Andlisis e interpretacion:

Al aplicar el indicador de capital de trabajo al Estado de Situacién Financiera del

periodo 2021, se consiguid el siguiente resultado:

El capital de trabajo en el afio 2021 con el que contd MULTISA CAD fue de
$285.503,79; lo que reveld que la empresa una vez cancelada el total de sus
obligaciones inmediatas a corto plazo dispuso del capital la cantidad antes

mencionada para el desarrollo de sus actividades econdémicas del dia a dia.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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1.4 CALCULO DE LA MATERIALIDAD

Seleccionar un benchmark o punto % de medida razonable
de referencia
Utilidades antes de impuestos 5,0% Al 10,0%
Empresas con pérdidas o con bajo 0,5% Al 1,0%
nivel de rentabilidad
Ingresos totales 0,5% Al 1,0%
Activos totales 0,5% Al 1,0%
Capital 1,0% Al 2,0%
Entidades no lucrativas 0,5% Al 1,0%
Bases de .referencia Importe CAJA 68.605,05
Total Activo 171.218,93 EFECTIVO Y BANCOS 102.613.88
EQUIVALENTE —
DEL EFECTIVO
TOTAL 171.218,93
. Error
% de WeiEeleee Tolerable .
Base de referencia Importe medida o -ET - S
Planeacion (5% del ET)
razonable (MP) (50% de
MP)

Total Activo 171.218,93|0,5% al 1% 856,09 428,05 21,40

Observaciones:

Se procedera a proponer ajustes por aquellas deficiencias que sobrepasen el monto
minimo de error aceptable $ 21,40 por las otras que sean menor, se reportara

Unicamente como recomendaciones en la carta a la Gerencia.

En relacion a clientes se considerara la totalidad de los Activos, puesto que es un

riesgo de control alto segun el andlisis al Estado de Situacion Financiera.

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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Procedimientos

La metodologia de la firma nos indica que el Benchmark primario para la

determinacién de la materialidad, para el caso de la empresa MULTISA CAD

considera que es un Benchmark apropiado para el afio 2021. El rango porcentual para

la materialidad esta determinado entre el 05% al 1,0% dependiendo del riesgo de la

entidad, en el cliente se considera la totalidad de los Activos, puesto que se considera

un riesgo de control alto al analisis de los Estados Financieros.

Marcas

»  Valores tomados de los Estados Financieros

Elaborado por:

A.CSA.

Fecha:

17/07/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:
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1.5 HOJA PRINCIPAL DE TRABAJO
(ACTIVOS)
Ref Nombre Cuenta Saldo Seguin | Relacién Ajustes Reclasificaciones Saldo Segln
Csolrltlzt_)'zl(')%ald % Debe | Haber Debe Haber Auf;%ggfl-
CAJA 68.605,05| 1,90% N o\ 68.848,19
N J 15521\ ° 23,16
CAJA EFECTIVA + ) 150,00 s ) 12,79
, 25,65
LIQUIDACIONES TARJETA DE CREDITO (s ) 0,47
N—"
A | BANCOS 102.613,88| 2,84% 279.171,88
BANCO DEL AUSTRO (s )192.907,04
=S —~
BANCO DEL PICHINCHA (s ) 228906 7 ) 1.721,92
o\
BANCO GUAYAQUIL \ < 0,47\_° _J 25.266,65
\_° ) 8.500,00
)
COOPERATIVA CACPECO Y/ 150,00
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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Ref Nombre Cuenta Saldo Seguin | Relacién Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR
COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 622.753,59 17,22% 445,952,45
N\
CLIENTES MULTISA (7 ) 1.721,92 \_* 155,21
}‘ s )25.266,65( s \ 2.289,06
N— Y 8.500,00
CHEQUES POR COBRAR CLIENTES & \192.907,04
7~ N\
ANTICIPO SUELDO EMPLEADOS () 2316
B L. 1279
>—< 2565
\/
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
RELACIONADAS 1.368,71 0,04% 1.368,71
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 502,65 502,65
PRESTAMOS A ACCIONISTAS 165.833,55 4,58% 165.833,55
(-) PROV. CTAS INCOBRABLES Y DETER. (18.993,30) | -0,53% (18.993,30)
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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Ref Nombre Cuenta Saldo Segun | Relacién Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
INVENTARIOS DE PRODUCTOS
TERMINADOS Y MERCADERIA EN
ALMACEN - COMPRADO DE TERCEROS 1.535.904,06 | 42,46% 1.535.904,06
C
INVENTARIOS REPUESTOS,
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 4.774,46 0,13% 4.774,46
SERVICIOS Y OTROS PAGOS
ANTICIPADOS 3.281,88| 0,09% 3.281,88
ANTICIPOS A PROVEEDORES 89.799,95 2,48% 89.799,95
D
OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS 1.431,31 0,04% 1.431,31
INTERESES DIFERIDOS 67.900,44 1,88% 67.900,44
E CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DE LA
EMPRESA (I.R) 63.686,59 1,76% 63.686,59
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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Ref Nombre Cuenta Saldo Segiin | Relacién Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
TERRENOS 226.067,13 6,25% 226.067,13
EDIFICIOS 394.179,64 | 10,90% 394.179,64
CONSTRUCCIONES EN CURSO 32.444,89 0,90% 32.444,89
MUEBLES Y ENSERES 9.819,24 0,27% 9.819,24
= MAQUINARIA'Y EQUIPO 56.483,42 1,56% 56.483,42
EQUIPO DE COMPUTACION 7.486,28 0,21% 7.486,28
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE
Y EQUIPO CAMINERO MOVIL 151.116,93 4,18% 151.116,93
OTRAS PROPIEDADES, PLANTAY
EQUIPO 8.737,30 0,24% 8.737,30
SOFTWARE 57.358,08 1,59% 57.358,08
G
(-) AMOR. ACUM. ACTIVO INTANGIBLE (35.651,35) | -0,99% (35.651,35)
>~ | TOTAL ACTIVOS 100% - -
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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Ref. Nombre Cuenta Saldo Segiin | Relacién Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 1.899.647,59( 70,63% 1.899.647,59
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES 12 05%
FINANCIERAS 324.046,73 o970 324.046,73
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 95.080,38 3,54% 95.080,38
AA | CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS - 3.70%
RELACIONADAS 99.469,20 (570 99.469,20
ANTICIPOS DE CLIENTES POR PAGAR 5.715,13 0,21% 5.715,13
OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES 9 88%
FINANCIERAS 265.639,09 e70 265.639,09
z TOTAL PASIVOS 2.689.598,12 100% - - - - 2.689.598,12
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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(PATRIMONIO)

Ref Nombre Cuenta Saldo Segun Relacié Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad n % Deb Hab Deb Hab Auditoria 31-
31-12-2021 e aber ee aber 12-2021
CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO 507.206,00 55% 507.206,00
APORTES DE SOCIOS PARA FUTURA 0
CAPITALIZACION 8.381,75 1% 8.381,75
UTILIDADES ACUMULADAS 2018 29.386,63 3% 29.386,63
cc
UTILIDADES ACUMULADAS 2019 126.131,01 14% 126.131,01
UTILIDADES ACUMULADAS 2020 215.708,57 23% 215.708,57
PERDIDAS ACUMULADAS 2017 (21.471,73) -2% (21.471,73)
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 62.564,03 7% 62.564,03
>~ |TOTAL PATRIMONIO 927.906,26 |  100% - - - - 927.906,26
> |TOTAL PASIVO + PATRIMONIO | \
Elaborado por: A.CS.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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(INGRESOS Y GASTOS)
Ref Nombre Cuenta Saldo Segin | Relacion Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 1.888.085,65| 36340% 1.888.085,65
X INGRESOS ACTIVIDADES EXTRAODINARIAS 41,80 1% 41,80
INTERESES FINANCIEROS 12,81 0% 12,81
COSTO DE VENTAS Y PRODUCCION (1.669.283,12) | -32128% (1.669.283,12)
GASTOS ADMINISTRATIVOS (68.494,08) | -1318% (68.494,08)
GASTOS VENTA (111.791,58) | -2152% (111.791,58)
Y | GASTOS FINANCIEROS E INTERESES (7.545,57) -145% (7.545,57)
GASTOS PRODUCCION (981,80) -19% (981,80)
OTROS GASTOS (24.863,84) [ -479% (24.863,84)
TRANSITORIAS 15,40 0% 15,40
>~ |TOTAL 5.195,67 100% - - - - 5.195,67
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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1.6 HOJA DE RECLASIFICACIONES

Fecha Detalle Parcial Debe Haber
1
Caja 155,21
Caja efectiva 155,21
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no
relacionados 155,21
Clientes MULTISA 155,21
P/ R diferencia de saldos seglin auditoria Caja
efectiva Matriz
2
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no 23,16
relacionados
Anticipos sueldos
empleados 23,16
Caja 23,16
Caja efectiva 23,16
P/ R diferencia de saldos segin auditoria Caja
efectiva Mayorista
3
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no 12,79
relacionados
Anticipos sueldos 12.79
empleados
Caja 12,79
Caja efectiva 12,79
P/ R diferencia de saldos seglin auditoria Caja
efectiva Estacon
4
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no 25,65
relacionados
Anticipos sueldos 25,65
empleados
Caja 25,65
Caja efectiva 25,65
P/ R diferencia de saldos seglin auditoria Caja
efectiva Salcedo
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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Fecha Detalle Parcial Debe Haber
5
Bancos 0,47
Banco Guayaquil 0,47
Caja 0,47
ngu_ldamones tarjeta de 0,47
crédito
P/ R diferencia de saldos segun auditoria Caja Tarjeta
de Crédito-Liquidacién Tarjeta de Crédito
6
BANCOS 192.907,04
Banco del Austro 192.907,04
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no
relacionados 192.907,04
Cheques por  cobrar 102.907,04
clientes
P/ R diferencia de saldos segun auditoria Banco del
Austro
7
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no
relacionados 1.721,92
Clientes MULTISA 1.721,92
Bancos 1.721,92
Banco del Pichincha 1.721,92
P/R diferencia de saldos segun auditoria Banco
Pichincha por N/D por insuficiencia de fondos de
clientes
8
Bancos 2.289,06
Banco del Pichincha 2.289,06
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no
relacionados 2.289,06
Clientes MULTISA 2.289,06
P/ R diferencia de saldos segin auditoria Banco
Pichincha por N/C por abonos de clientes
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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Fecha Detalle Parcial Debe Haber

9

Documentos y cuentas

por cobrar clientes no

relacionados 25.266,65

Clientes MULTISA 25.266,65
Bancos 25.266,65
Banco Guayaquil 25.266,65

P/ R diferencia de saldos segun auditoria Banco

Guayaquil por N/D generadas por insuficiencia de

fondos de clientes
10

Bancos 8.500,00

Banco Guayaquil 8.500,00
Documentos y cuentas
por cobrar clientes no 8.500,00
relacionados
Clientes MULTISA 8.500,00

P/ R diferencia de saldos segun auditoria Banco

Pichincha por N/C por abonos de clientes
11

Caja 150,00

Caja efectiva 150,00
Bancos 150,00
Cooperativa CACPECO | 150,00

P/ R diferencia de saldos segin auditoria en

COOPERATIVA CACPECO por dep6sitos en

trénsito

Total [231.051,95 [231.051,95]
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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1.7 CEDULA SUMARIA
Ref Nombre Cuenta S.S.C. Relacién Ajustes Reclasificaciones SS.A
31-12-2021 % Debe | Haber Debe Haber 31-12-2021
CAJA 68.605,05 40% ™~ 0\ 68.848,19
N/ 15521 23,16
CAJA EFECTIVA » ) 150,00( s ) 12,79
, 25,65
LIQUIDACIONES TARJETA DE CREDITO (s ) 0,47
SN———
A |BANCOS 102.613,88 60% 279.171,88
BANCO DEL AUSTRO (s )192.907,04
VN
BANCO DEL PICHINCHA (e ) 228906( " ) 1.721,92
5
BANCO GUAYAQUIL 0,47\ _°_J 25.266,65
\_ " ) 8.500,00
/D
COOPERATIVA CACPECO .~ 150,00
TOTAL COSTO HISTORICO 171.218.93|  100% 348.020,07
Elaborado por: | A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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Ref Nombre Cuenta Saldo Segun | Relacion Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR
COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS | 622.753,59 17,22% 445.952,45
TN
CLIENTES MULTISA (7 ) 1.721,92 \_* 155,21
r, \25.266,65) ; ) 2.289,06
N— 4 8.500,00
CHEQUES POR COBRAR CLIENTES 75 )192.907,04
ANTICIPO SUELDO EMPLEADOS (2 ) 2316
B .\ 12,79
>~ 2565
\/
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
RELACIONADAS 1.368,71 0,04% 1.368,71
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 502,65 502,65
PRESTAMOS A ACCIONISTAS 165.833,55 4,58% 165.833,55
(-) PROV. CTAS INCOBRABLES Y DETER. (18.993,30) | -0,53% (18.993,30)
Elaborado por: A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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Ref Nombre Cuenta Saldo Segun | Relacion Ajustes Reclasificaciones Saldo Segun
Contabilidad % Auditoria 31-
31-12-2021 Debe | Haber Debe Haber 12-2021
DOCUMENTOS Y CUENTAS POR
COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 622.753,59 17,22% 445.952,45
N
CLIENTES MULTISA (7 ) 1.721,92 \_* 155,21
r, \25.266,65) ; ) 2.289,06
N— 4 8.500,00
CHEQUES POR COBRAR CLIENTES ” ¢ )192.907,04
ANTICIPO SUELDO EMPLEADOS (2 ) 2316
B CLN 12,79
>~ 2565
\/
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
RELACIONADAS 1.368,71 0,04% 1.368,71
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 502,65 502,65
PRESTAMOS A ACCIONISTAS 165.833,55 4,58% 165.833,55
(-) PROV. CTAS INCOBRABLES Y DETER. (18.993,30) | -0,53% (18.993,30)
Elaborado por: A.C.S.A. | Fecha: | 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. | Fecha: | 25/07/2023
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AC.1.8
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1.8 PUNTOS DE CONTROL INTERNO-HALLAZGOS

Ref| Titulo Condicién | Criterio Causa Efecto |Conclusion | Recomendaci
n
1
Falta de|Existencia |Manualde | No poseen | Diferencia |Falta  de|Al contador:
supervisi | de faltante | politicas | politicas de | de saldos de | cumplimie | Realizar
on del | de Caja | contables | depdsito Caja. nto de las |arqueos  de
dinero efectiva. Multisa inmediato | Matriz politicas caja
recaudad CAD 4.1.|del dinero|$155,21 contables | sorpresivos,
0. Literal 7 |en efectivo | Mayorista |por parte|para  evitar
CAJA los | que ingresa | $23,16 del faltantes 0
faltantes |a la | La Estacion |custodio. |sobrantes vy
superiores | empresa. $12,79 mejorar la
a $1.00 Salcedo circulacién
seran $25,65 del efectivo en
asumidos la empresa.
por el
responsab
le.
2
Elevado | Altos Manual de | Inexistenci | Altos Inexistenci | Al gerente:
fondo de |valores en|politicas |a de | montos a de | Implementar
Caja gastos contables | politicas Anticipo politicas una politica
A Chica. menores. de Multisa | contables | Sueldos contables | contable en
CAD 4.1. | para la | Empleados a que donde se
literal 6 | asignacion | partir de determinen | establezca
valores de fondo de | $20,00. valores valor maximo
hasta 5% | Caja Chica. maximos | a utilizarse en
sin para gastos | gastos
justificar menores. menores
3
Anulacién| Documentos | Manual de | No se | Recaudacion| Poca Al contador:
de s anulados ej politicas | verifica que | es sin verificacié | Verificar que
document | las contables | las documentos [n de las|las
0s sin recaudacione de Multisa | recaudacio | de respaldo. | recaudacio |recaudaciones
supervisio | s. CAD, nes Generando | nes contengan los
n. literal 8, | efectuadas |una efectuadas | documentos
anulacién | por el | diferencia | por los | de respaldo y
de custodio por $0,47 en | custodios. |los  valores
document | contengan | Caja Tarjeta correspondien
0S. las de tes.
respectivas
copias de
respaldo.
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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Refl  Titulo Condicién  Criterio Causa Efecto | ConclusionRecomendaciol
4
Inadecuado | Poco Manual de | Erroresen | Insuficienci| Ausencia de| Al gerente:
registro en lag control de | politicas de | el registro | a de fondos| control de | Implementar
cuentas ingresos y | Multisa de nota de politicas una politica
bancarias. depositos. | CAD débito. contables | que controle
Recaudacio para las los
n del recaudaciong procedimien
dinero, s de los tos de los
Caja- ingresos y | ingresos y
Bancos depositos en| depositos
literal 2y 3 las cuentas | efectuados
bancarias. |en las
cuentas
bancarias.
Al
contador:
A Estructurar
de manera
adecuada las
conciliacion
es bancarias.
5
Valores no | Inexistenc | Manual de | Escaso Las notas | Valores Implementar
contabilizad | ia de| politicas control de | de crédito |incorrectos | politicas de
0S. control de| contables la con en control  de
fondos Multisa disponibilida errores en|Las cuental fondos para
disponible | CAD, literal | d de fondos. | las cuentas | bancarias. | mantener
S 10, respaldo bancarias. disponibilid
de ad de
transferenci fondos.
as.
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 25/07/2023
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ABREVIATURAS Y MARCAS

NOMBRES Y APELLIDOS

SIGLAS

CARGO

Ing. MSc. Clara de las Mercedes Razo Ascazubi

R.A.C.M.

Supervisora de Auditoria

Lisbeth Juliana Silva Lliguin A.CS.A. Auditor Sénior
Gimmy Alexander Cadena Guanoluisa A.CSA. Auditor Sénior
Simbolo Significado
Sr Sefior
NAGASs Normas de Auditoria generalmente Aceptables
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NIC Normas Internacionales de Contabilidad
N/A Notas Aclaratorias
) Inconforme
© Conforme
PCI Puntos de Control Interno
S Saldo Auditado
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CARTA DE PRESENTACION

Latacunga, 27 de Julio de 2023

Sra. Cristina Salazar Guanoluisa

GERENTE DE “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”

Presente. —

De nuestra consideracion.

Reciba un cordial saludo de parte de la firma auditoria “AUDITORES Y
CONSULTORES S.A”, por medio de la presente se informa la culminacion del
Examen especial a la cuenta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo de la empresa
comercial MULTISA CAD del canton Latacunga de la provincia de Cotopaxi

periodo diciembre de 2021.

El examen se efectud considerando lo establecido por las Normas Internacionales
de Auditoria (NI1As) y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS),
con la finalidad de examinar la cuenta del efectivo y equivalente al efectivo
perteneciente a la empresa. Cabe destacar que, el examen especial, se realizo
mediante observacion, entrevista al personal, revision y evaluacion de

documentacion y aplicacion de cuestionarios.

Mediante este documento se presenta el informe final de auditoria a los clientes
cumpliendo con un servicio de calidad basado en la eficiencia, el conocimiento de
la empresa y la oportunidad, por lo que se aspira cumplir con las expectativas y

necesidades actuales y futuras.
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Agradecemos su preferencia y la confianza depositada en los servicios de
AUDITORES CONSULTORES S.A.

Atentamente,

Juliana Silva Gimmy Cadena
AUDITORA AUDITOR
“AUDITORES CONSULTORES S.A. “AUDITORES CONSULTORES S.A.
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CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

ENFOQUE DE AUDITORIA

El examen especial estd enfocado a contribuir de manera positiva a corregir las

falencias de la empresa para un mejor control.

OBJETIVOS DE AUDITORIA

Objetivo General

Examinar las cuentas del efectivo y sus equivalentes mediante un examen especial

de auditoria financiera, con la finalidad de verificar la razonabilidad de los estados
financieros de la empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y
DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL” del cantén Latacunga de la provincia de

Cotopaxi con corte del segundo semestre del 2021.

Objetivos Especificos

Evaluar los procedimientos contables que estén realizados de acuerdo a las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC).

Comunicar a reuniones para la revision de los posibles hallazgos en el
momento de ser detectados, enviar por medio de correo electrénico para el
conocimiento y correccion oportuna.

Emitir un informe sobre la razonabilidad de los estados financieros, en base
a la cuenta del efectivo para el gerente, con sus conclusiones y

recomendaciones para beneficios propios.
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ALCANCE DE AUDITORIA

Evaluacidn, revision, analisis, verificacion, interpretacion y examen a las cuentas

del Efectivo y Equivalente al Efectivo de la empresa comercial “MULTISA
CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD CIVIL”, diciembre de
2021, con la finalidad de emitir un informe acerca de la razonabilidad de la cuenta

del efectivo y el manejo financiero de la misma.

COMPONENTES AUDITADOS

En el examen especial se considerd el componente del Efectivo y Equivalentes al

Efectivo, la siguiente tabla establece sus rubros objetos de estudio.

COMPONENTES

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Caja

Caja Efectiva

Caja Tarjeta
Liquidacion de Tarjetas
Caja Chica La Estaciéon
Caja Chica Salcedo
Caja Chica Mayorista.

Bancos

Banco del Austro
Banco del Pichincha
Banco ProduBanco
Banco Guayaquil
Cooperativa CACPECO

INDICADORES UTILIZADOS
Los indicadores financieros que se utilizaron en el examen especial fue el indice de

liquidez. (Liquidez corriente y Prueba Acida), ademas se propuso el indice Capital

Neto de Trabajo.
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CAPITULO Il

INFORMACION DE LA ENTIDAD

La empresa comercial “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION

SOCIEDAD CIVIL”, esta representada por el Sr. Cristian Salazar Gerente General.

Se dedica a la venta al por mayor de productos diversos para el consumidor, asi

como a la venta al por mayor de productos sin especializacion.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENTE
FINANCIERO
— ]
CONTADOR/A ANALISTA
TRIBUTARIO
| | ]! |

ANALISTA CONTABLE| | ANALISTA ANALISTA ANALISTA
- GASTOS CONTABLE - CONTABLE - CREDITO Y
PAGOS TESORERIA COBRANZA
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CAPITULO Il
HALLAZGOS

HALLAZGO 1

Titulo: Falta de supervision del dinero recaudado.

Condicion: Existencia de faltante de Caja efectiva.

Criterio: Manual de politicas contables Multisa CAD 4.1. Literal 7 CAJA los

faltantes superiores a $1.00 seran asumidos por el responsable.

Causa: No poseen politicas de depdsito inmediato del dinero en efectivo que ingresa

a la empresa.

Efecto: Diferencia de saldos a Caja Efectiva: Matriz $ 155,21; Mayorista $ 23,16;
La Estaciéon $ 12,79 y Salcedo $ 25,65

Conclusion: En MULTISA CAD existe una falta de cumplimiento de las politicas
contables por parte del custodio, lo cual conlleva errores en los registros financieros

y por ende, estados financieros inexactos.

Recomendacidn: A la gerencia, establecer y mantener sélidos controles internos
que garanticen el cumplimiento riguroso de sus politicas contables. Al contador,
realizar arqueos de caja sorpresivos, para evitar faltantes o sobrantes y mejorar la

circulacion del efectivo en la empresa.
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HALLAZGO 2
Titulo: Elevado fondo de Caja Chica.
Condicion: Altos valores en gastos menores.

Criterio: Manual de politicas contables de Multisa CAD 4.1. Literal 6 valores hasta

5% sin justificar

Causa: Inexistencia de politicas contables para la asignacion de fondo de Caja

Chica por sucursal.
Efecto: Gastos irregulares con valores elevados.

Conclusion: Inexistencia de politicas contables que determinen valores maximos
ara gastos menores, lo que da lugar a gastos innecesarios o excesivos, lo que hace
que sea dificil mantener el presupuesto de la empresa bajo control.

Recomendacion: Al gerente, implementar politicas contables claras que definan
valores méximos para los gastos menores y establecer procedimientos adecuados

para su aprobacion y registro.
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HALLAZGO 3

Titulo: Anulacion de documentos sin supervision.

Condicion: Documentos anulados en las recaudaciones.

Criterio: Manual de politicas contables de Multisa CAD, literal 8, anulacion de

documentos.

Causa: No se verifica que las recaudaciones efectuadas por el custodio contengan

las respectivas copias de respaldo.

Efecto: Recaudaciones sin documentos de respaldo.

Conclusion: Poca verificacion de las recaudaciones efectuadas por los custodios, 1o
que podria ocasionar que se desvien o simplemente no registren correctamente los

valores recaudados, generando pérdida para la empresa.

Recomendacion: A la gerencia, al contador, implementar procesos de verificacion
rigurosos para las recaudaciones efectuadas por los custodios. Esto puede incluir la
revision periodica de los registros financieros, la implementacion de controles
internos sélidos y la capacitacion del personal en practicas seguras de manejo de

fondos.
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HALLAZGO 4

Titulo: Inadecuado registro en las cuentas bancarias.

Condicion: Poco control de ingresos y depositos.

Criterio: Manual de politicas de Multisa CAD Recaudacion del dinero, Caja-

Bancos literal 2y 3

Causa: Errores en el registro de nota de débito.

Efecto: Insuficiencia de fondos.

Conclusion: Ausencia de politicas contables para las recaudaciones de los ingresos
y depositos en las cuentas bancarias, lo que hace mas probable que se cometan
errores en los libros contables, llegando a dificultar la conciliacion de las cuentas.

Recomendacion: Al gerente, implementar politicas contables claras y solidas para
las recaudaciones de ingresos y los depdsitos en las cuentas bancarias. Estas
politicas deben definir los procedimientos precisos para el registro de ingresos, el

manejo de efectivo y cheques, asi como la conciliacion bancaria.
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HALLAZGO 5

Titulo: Valores no contabilizados.

Condicion: Inexistencia de control de fondos disponibles.

Criterio: Manual de politicas contables Multisa CAD, literal 10, respaldo de

transferencias.

Causa: Escaso control de la disponibilidad de fondos.

Efecto: Las notas de crédito con errores en las cuentas bancarias.

Conclusion: Valores incorrectos en las cuentas bancarias. es decir, se registran
depdsitos incorrectos o se omiten retiros, provocando que la empresa tenga una
vision distorsionada de su saldo real, llevando a la gerencia a tomar decisiones

financieras erroneas.

Recomendacién: Al gerente, implementar politicas de control de fondos para
mantener disponibilidad de fondos. Al contador, efectuar conciliaciones regulares
de las cuentas bancarias de la empresa, revisar frecuentemente las transacciones

y saldos.
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CAPITULO IV
DICTAMEN DE AUDITORIA

Latacunga, 27 de Julio de 2023

Sra. Cristina Salazar Guanoluisa

GERENTE DE “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”

Presente. -

Informe sobre la auditoria de los Estados Financieros

Opinion Limpia

Se realizo el analisis a la cuenta del efectivo y equivalentes del efectivo de la
empresa comercial MULTISA CAD, del mes de diciembre del 2021, ademas de

ello se analizd el desempefio institucional y el cumplimiento de las politicas

contables del departamento financiero.

En nuestra opinion, la cuenta del efectivo y equivalentes del efectivo reflejado en
los Estados Financieros de la empresa comercial MULTISA CAD, del periodo
diciembre del 2021, se presenta razonablemente en todos sus aspectos materiales
y de conformidad con las Normas Ecuatoriana de Contabilidad (NEC), Principios
Contables Generalmente Aceptados y el cumplimiento del reglamento de control
de Servicio de Rentas Interna SRI.
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Parrafo de Enfasis

Los Estados Financieros del 2021 de MULTISA CAD son presentados en base al
cumplimiento de las (NEC) Normas Ecuatorianas de Contabilidad, bajo el
reglamento establecido por la entidad de control SRI y los Principios Generales de
Contabilidad Generalmente Aceptados. La opinion de auditoria no ha sido
modificada en base a los conceptos estipulados, motivo que la empresa cumple lo

establecido en la normativa a la que se rige.

Incertidumbre material relacionada con la empresa en funcionamiento

Al realizar el examen especial a la cuenta de Efectivo y Equivalentes al Efectivo, se
evidencio falencias en la elaboracion de las respectivas conciliaciones bancarias,
por motivo que no identifican las respectivas notas de crédito y débitos, y
deficiencias en el manejo de este rubro, tomando en consideracion que no existen

politicas contables especificas para el manejo Bancos de la empresa.

Responsabilidad de la administracién por los estados financieros

La Administracion de MULTISA CAD es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de la cuenta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo reflejada
en el estado financiero, la cual se presenta de conformidad con las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad (NEC), para permitir la preparacion de estados
financieros libres de incorreccion material y en base al cumplimiento de la

normativa.
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Responsabilidad del auditor Independiente

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn acerca de la razonabilidad de la
cuenta de Efectivo y Equivalentes al Efectivo objeto a examen basado en las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Estas normas requieren que se cumplan
requerimientos éticos, manteniendo una correcta planificacion para una posterior

ejecucion de auditoria para obtener seguridad razonable.

La auditoria comprende la aplicacién y ejecucién de procesos para conseguir
evidencia de auditoria acerca de los importes y la informacion revelada en la cuenta

del Efectivo y Equivalentes al Efectivo.

Al realizar la valoracion del riesgo, la firma de auditoria considera el Control Interno
que posea la informacidn relevante para la preparacion y presentacion de las cuentas
que forman parte de la empresa comercial, con el propdsito de elaborar procesos de

auditoria acordes a la problematica detectada.

Atentamente,

Juliana Silva Gimmy Cadena
AUDITORA AUDITOR
“AUDITORES CONSULTORES S.A.” “AUDITORES CONSULTORES S.A.”
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CARTA A GERENCIA

Sra. Cristina Salazar Guanoluisa
GERENTE DE “MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION
SOCIEDAD CIVIL”

De nuestra consideracion

Se ha realizado un examen especial a la cuenta del Efectivo y Equivalentes al
Efectivo del Balance General de Diciembre del 2021, ratificamos que el trabajo

realizado por los investigadores se lo ha ejecutado mediante las NIA.

El examen especial se realizé a la cuenta del Efectivo y Equivalentes al efectivo de
acuerdo con el Balance General de MULTISA CAD periodo diciembre del 2021,
cuyos saldos son razonables excepto por algunos errores detallados en el Informe
de Auditoria.

Cabe sefialar que, el examen se efectud a base de pruebas selectivas, documentos
comprobatorios proporcionados por el contador, a la vez se aplicdé NIAs que
permitieron obtener resultados veridicos y satisfactorios.

A continuacion, se detalla las falencias encontradas con respecto a las subcuentas
del Efectivo y Equivalentes al Efectivo en donde se da a conocer la conclusién y
recomendacion para mejorar las actividades financieras y administrativas de la

empresa.
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SUBCOMPONENTE:
CAJA

HALLAZGO 1

Conclusion: En MULTISA CAD existe una falta de cumplimiento de las politicas
contables por parte del custodio, lo cual conlleva errores en los registros financieros

y por ende, estados financieros inexactos.

Recomendacion: A la gerencia, establecer y mantener sélidos controles internos
que garanticen el cumplimiento riguroso de sus politicas contables. Al contador,
realizar arqueos de caja sorpresivos, para evitar faltantes o sobrantes y mejorar la

circulacién del efectivo en la empresa.

HALLAZGO 2

Conclusion: Inexistencia de politicas contables que determinen valores maximos
para gastos menores, lo que da lugar a gastos innecesarios o0 excesivos, lo que hace

que sea dificil mantener el presupuesto de la empresa bajo control.

Recomendacién: Al gerente, implementar politicas contables claras que definan
valores maximos para los gastos menores y establecer procedimientos adecuados

para su aprobacion y registro.

HALLAZGO 3

Conclusion: Poca verificacion de las recaudaciones efectuadas por los custodios, lo
que podria ocasionar que se desvien o simplemente no registren correctamente los

valores recaudados, generando pérdida para la empresa.
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Recomendacion: A la gerencia, al contador, implementar procesos de verificacion
rigurosos para las recaudaciones efectuadas por los custodios. Esto puede incluir la
revision periodica de los registros financieros, la implementacion de controles
internos sélidos y la capacitacion del personal en practicas seguras de manejo de

fondos.

SUBCOMPONENTE:

BANCOS

HALLAZGO 4

Conclusion: Ausencia de politicas contables para las recaudaciones de los ingresos
y depdsitos en las cuentas bancarias, 1o que hace mas probable que se cometan
errores en los libros contables, llegando a dificultar la conciliacion de las cuentas.

Recomendacién: Al gerente, implementar politicas contables claras y solidas para
las recaudaciones de ingresos y los depdsitos en las cuentas bancarias. Estas
politicas deben definir los procedimientos precisos para el registro de ingresos, el

manejo de efectivo y cheques, asi como la conciliacién bancaria.

HALLAZGO 5

Conclusion: Valores incorrectos en las cuentas bancarias, es decir, se registran
depdsitos incorrectos 0 se omiten retiros, provocando que la empresa tenga una
vision distorsionada de su saldo real, llevando a la gerencia a tomar decisiones

financieras erréneas
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Recomendacion: Al gerente, implementar politicas de control de fondos para
mantener disponibilidad de fondos. Al contador, efectuar conciliaciones regulares
de las cuentas bancarias de la empresa, revisar frecuentemente las transacciones y

saldos.

Atentamente,

Juliana Silva Gimmy Cadena

AUDITORA AUDITOR
“AUDITORES CONSULTORES S.A. “AUDITORES CONSULTORES S.A.
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CAJA EFECTIVA MATRIZ-CEDULA ANALITICA

VALOR ANTICTFO CUENTASPOR. PAGAR
CIERRES - Sums de Crédito | o CIEREE GENERADOS FOR ANTICTFOS A CONVENIO SALDO Y
Suma do Détate (ALS] VALOE SISTEALA DIFERENCIAS COMVENIOS SOBRANTES GASTOS K°DEP OBSEEVACIONES
DIARIOS L 138 MANUAL DIFEREN CIAS FAIPLEADCS EN DEP AUDITADO
[ DEP. LENOEE EFCAUDACTON
LOSCONVERIDS 50N VALORES DE IMPOR TE DE DEPOSTIOS
pE REALLEADD POR RECAUDACTONES, A CLIENTES FRECLUEN TES]
L1200 23531 g3l 1% 44 REYERY) L 0 ) L L 2301 2030533 HEVESAR CHEQUE 646
DETERMINAN LKA DIFERERCIA 232 L0 USTUFICAN EL0¥127)
2301 14900 19 T84 -iTm 0 il 500 I Do 1549
LOS V ALORES MENORES UN DOLAR EN FALTANTESE
RESPONSAHILIA LA EMPRES Y 51 SON MAYORES EL EMPLEA]
A2 PHTAE 2014813 Wi -1 i al 1) 2014, 13[GUAL QUE LOS BILLETES FALSOS
44200 [AREA] Gl 31T S0 - At i) 1.400] | fikER.]
212001 L4013 TEs o L I I
LXISTE UNCOVERIO NO ESEECIFCALO DES 1%.59, PERD NOY
SLSTENALD CON UOC UMENTOS FISICOS,
G T gy 2RLH My 8497 I e 1] 2 sl yemsy T
L PAGD DE B TE PRESTAME REALLZADD ALSH. FEHNARDD
T2 AP 470 um s -l I e Ll 5 144 riin 170 [SALALAR ESCANCELO EL 2V
LA L FERENCLA DE: LS TI0CORESPONDE AL CUADHE DECA
MAVIDERA RESPALDADA CON UN COVENIO PERO RO EN Y
#1200 Mg 2 39 4| 2 Y =TT Y] il w7l A [E LU 2415 47
Sz 1842447 1 1L 0812 0 01 3 50 1842447
W1 N0 MisTh pt) ﬁT.‘i‘ PR AR 12 )] () 13 ) 231397 40/
T3 S0 54300 S M7 0 o1 0 5]
1341 2000 1345 40 2974848 i85 T 0 i 70049 1 oL 24748 48
5d
1411 30001 pEth 2004 IR 2380 T 0 o 947 '&{ o3 m
I8 280 Wi oo 10024 s ERIE 7027 o3 am| et ]R8 WO CORRESEONDE A LN CIERRE DECAIA BAVIDERD
164126001 It W91 L) 17214 RITRERE) 0 4.3 14 60097 257 o152 gp|MOSCONVERIOS N SON RESPALDADOS
[t 0 — — i o Lal na i g o PIFERENCIA ENCONTRADA VERIFICAR MAYOR
LN VALE ESTARLECIODCOMD GASIOS PERSONALES Lk HUGH
MARCIAL SALAZAR VEGA ¥ LO DEMAS COHR ESPORDE A AN
2001 33014 16 44 414491 121194 i [ 1212 301 [ HOVERDORES
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SULTOR EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
LOS 20 DOLAKES CORRESFONDE A LN PRESTAVD REALLZA
EMPLEALN MARCO ESPIN RESPONS ABLE CARLOS MUSO
D3 LAMER s Hanigs I ] (s | 45 R
L CONVENID ESTA RESEALDALO) CON SU DEPOSTTO AL BAN
ALISIRO O CONCERTO DE RECAUDACION ¥ LOS 30 DOAL
343 BT 3 izl Bl i 0 1.1 3 [P 234 iuisr] N ANTICIEO PARA AGASAIO KAVIDERG)
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o ) —_— o L ; s ™ 1y A0 THLECOMUNICACIONES N
A 7 84407 il e el I ol n gyl AT POROVERDORIS
20 i 42 4L 947113 - 0 i ) 5.0 I9HL 12
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Rkl Auelitaalir: i FNRaT T
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Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023




MULTISA CAD
ARCHIVO CORRIENTE

DOCUMENTACION POR COMPONENTE

EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

DICIEMBRE 2021

215

COMENTARIOQO:

POLITICAS CONTABLES:

Marcas

Como politica interna del manejo de la caja efectiva los faltantes asumen la empresa hasta un valor de 1,00
ddlar estadunidense, pero existe ocasiones que superan este valor, la empresa los considera y los asumen, pero
con su respectivo motivo. Pero al no ser el caso realizan cuentas por cobrar al empleado encargado del punto

de venta.

Los convenios son formas de pago
que la empresa otorga a sus clientes
frecuentes. Por medio de depdsitos

Existe un sobrante de $ 155,21 por lo tanto auditoria propone A/R 1 PCI

La salida del efectivo es respaldada con un vale de egreso a caja general, hasta la entrega de la factura fisica,

estos vales deben estar previamente autorizado por el custodio Ing. Carlos Muso.

% Calculos y operaciones efectuados por el Auditor
@ Diferencias determinadas en revision
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All
All3
3/3

CIERRL 5 Suma de Débit Suma d VALOR VALOR (EN{}';]EKIDC{;C;DR CUETN?fCI;g]l;;:m SALDO
e Debito (] o r
DIARIOS ey Crédito M) SISTEMA L?A]'i:_!UR‘:l DIFERENCIAS VALE SOBRANTES DIFERENCIAS ]';MP].F.ADOS]".N GASTOS | OTROS DIFERENCIAS AUDITORIA OBSERVACIONES
hd MENORES RE CAUDACTON
V12201 56.88714 S40.34| 56.846.30) 56.846.31) S S0.01) 8684632
(CH. DE 850,99 RECIEIDO COMO MEDIO DE PAGO)
MO ESTA DEBIDAMENTE RESPALDADO CON U
SERIE.NIUNA COPIA REVISAR ESTADO DE
2122001 S3.05032 1M S2.375.75 5237578 S8 S0.03) 82875 31|CUENTA
VALE DE 5005 DOLARES QUE PRESENTA LA
EMPRESA, PERO §U VALOR NO SEENCUENTRA
REGETRADO EN LOS CIERRES DE CATA SE
3122021 5020668 87630 $9.130.18) 33.627.90) S30223 850000 S228 S500 00| 8913018 |REVISA MAYOR DE CAJTA EFECTIVA.
“ j “iALE DE 324.40 CORRERPONDE A UNA NOTA DY
4122021 816.740.77] S158 34| 516.580.95) $16.55L.87) -520.06 | 824401 57| 524 49 $16.580.03| CREDITO A CIIENTE # 133
5122021 5121608 51263 51.20%.4¢] 51.205.4¢] 50.00] 5120346
LOS FALTANTES EXBTENTES 830N REGETRADO
H122021 53.78337 83047 53,743 40) $3.733.15) -S1027) 51027 83.74340|/COMD CUENTAS POR PAGAR SISUPERANTOS
EL V ALOR REPRESENTADO EN EL SISTEMA ES
DIFERENTIE AL VALOR PRESENTADO EN EL FIS:
POF. AL NO REGETRAR EL VALOR DEL GASTO
T $10.340.30| S1.040 63 S3.811.26) 39.63191) S1733 $10.20] 30,73 31010 516303 89312 0|(PAGDS EFECTUADOS FA 5025 7143001,
[EXIS TE UNA DIFERENCIA DE 500 DOLARES QUE]
MO ESTAN SUSTENTA, SE REVISARA LIERO
3120 5465461 34654 61| 33734100 -S00031 890000 3051 SA0000 S50 00| -3500, 8465461 [MAYOR DE CATA EFECTIVA
EXTTE U CONVENIO CON TPVML NO SE
ENCUENTRA RESPALDADO CON NINGUN
G120 5603170 5383 20| 56,038 50) 54,038,501 -31.000 52 000,00 S1. 52.000.00| SLO0| 86 .040.30| DOCUMENTO.
[EXTTE UNA TR ANSFERENCIA ESTA DEEIDAMEN
122021 S6.73325 82226 36.730.99) 36.731 62| SOE3 3063 8673225 |RESPAT DA CON 8U COMPROBANTE 40903676
[EXTTE UNA TR ANSFERENCIA ESTA DEEIDAMEN
11/122021 S14. 34782 S287.30] 314.360.32] 514 361 4] 51091 S110| -50.01) 314 36251 ([RESPAL DA CON 8U COMPROBANTE 17443105
12122021 S1.e41 22 S1Le41 2 SLAL 25| 03 i | 8164128
(CH. DE 7308 NO S8E ENCUENTRA DEEIDAMENTE
RESPALDADO ¥ TRANSFERENCIA DE 258 10 NO
13/122021 5781261 S117.30] $7.795.31) SLT5.43) 12 50,15 -50.00) $7.79356|ENCUENTEA DOCUMENTO DE RESPAIDO
EL GASTO REALIZADO ES DELA FACURA 426. 1
TRANFERENCIA POR 47399 NO SE ENCUENTRA
| 1422000 DA 54256] o324 3816025 521801 521793 3034 321753 =507 3
Elaborado por: A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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T2 S10.860.50] SL040.63 S3.811.26] 30.631.91) -517933 $10.10] 30.73| $10.10] 16008 39812 0|(PAGOS EFECTUADOS FM 3025 7143001
EXISTE UNA DIFERENCIA DE 30 DOLARES QUE
MO ESTAN SUSTENTA, SE REVISEARA LERO
F122021 5465461 $4.654,61) $3.734.10| -S90051 S900,00] 5031 SA00.001 5500001 -5500, $4.63461|MAYOR DE CAJA EFECTIVA .
[EXITE UN CONVENIO CON TEVM, NO SE
[ENCUENTRA RESPALDADO CON NINGUN
H122021 56.931.70( 5853 20| 56,038,501 $4.030.501 -S1.900.0: 82 00000 S1. 52.000.004 SL00| $6.040.30[DOCTUMENTO.
EXTTE UNA TR ANSFERENCIA EETA DEBIDAMEN
104122021 56.73323 52226 56.730.54] $6.731 62| S063 5063 $6.73225|RESPAT DA CON 8U COMPROBANTE 40003676
[EXITE UNA TRANSFERENCIA FSTA DEEIDAMEN
111122201 $14 84782 S287.30| $14 560,32 $14 561,41 S1.091 S110| -50.01) $14 36251 [RESPAL DA CON SU COMPROBANTE 17443105
12122021 5164122 S1.641. 22 S1641. 25 S0 S0 $1.64128
(CH. DE 7303 NO SE ENCUENTEA DEBIDANMENTE
RESPALDADO Y TRANSFERENCIA DE 25010 NO
13/122021 57.01261 $117.30| $7.793.31 $7.795.45 012 30,13 -50.01) §7.79356|ENCUENTEA DOCUMENTO DE RESPAIDO
EL GASTO REALIZADO ES DELA FACURA 426. ]
[TRANFERENCIA POR 473.99 NO SE ENCUENTRA
14122021 S8 47220| $4286| 58379 24 38 160 25| S8 §21783 5034 S 753 -50 74 38 378 S0[RESPAT DO Y EXISTE UNA DIFERENCTA
15122021 $11.01832 S118 85 S10 89947 $10 730,53 516854 S165:00| S006] S16G00 $10 895.56|CH. DE 240 NO SE FNCUENTR A RESPATDO
LOS DOS EGRESOS CORRESPONDE A PAGOS
PROVEEDORES POR 122 45 A BIMEO ECUADOR.
¥ LOS 132 CORRESPONDIENTIES A ANTICTPOS
16/12/2021 58.23536/ 99172 57.243. 64 S6.088. 523493 525445 5048| 525445 §7243.64|PROV EEDORES GUILINDRON SANTIITANA
(CH.DE 3 303.64 Y TRANSFERENCIA DES 43627 Ni
177122021 $19.309,2 S277 80| S19.031,92) $19.021.97| -5895 3908 S0.03( $9.08] $19.03108|SE ENCUENTR.A RESPATDADO
18/12/2021 §15.53261 5368 47 515164 14 515124 12| -S40H12 S4100)| S002 S4000] $15 16414
15/12/2021 52.52756 511832 §2.308. 24| 82304 36 -5333 Fd}.q 53.33) 8230824/
20/12/2021 57.80031 S102.76| §7.687.55) §7.358.97] -533358 §333.50| S0.04] 833830 8768755
217122021 316.052.0% 316.032.08 516.051 39 -50.69| Sl).OOl 30.69| 316.03208
22/12/2021 511.685.001 S257 48| 511.427.52) 511428 37| S0.83 SD.OQ 5085} S11420.0
23/12/2021 51924464/ 5297131 16273, 516156 60| -586.73 58813 S1.41 58813 516.27614|CH. PO 130 REVISAR B. PICHTNCHA CH 001748
CH PUR 58698 RE VIS AR BANGUY DIV, CIT IO
LA DIFERENCIA ENCONTRADA EN LOS CIERREY
DE CATA CORRESPONDIENTE A 21940 ESTAN
4122021 $20.03857] §2433 S20014 24 513 795,58 -5218 66| $215.40| 5074 $1940| SO0 $200152[REFLETADOS ¥ SUSTENTADOS COMO ANTICIF(
(CH. POR. 333 NO ESTA RESPAIDADOS FPOR 8U
25/122021 81101825 35362 310.964.63) $10.964.41) -5022 S0.00} 5022/ $10.964.63|NUMERQ DE CH. NICOFIA.
26/12/2021 5084.14] 5084.14) 5084.13) -5001 SD.Oj S0.01] 5984.14#
27/122021 53.887.17] 53.887.17] 53.886.27] -50.00| S0.00} 50.90| B.EST.]'I'
28/12/2021 57.666.10] 59864 57.367.46) $7.367.33) -5013 50,00} 50,13 5?567.@
ANTES INGRESAR EL GASTO AL SISTEMA LO
SUSTENTA CON UN VALEDEEGRESO A CATA
(GENERAL o 0023092 Y DESFUES CON EL DE
SISTENA N°T185, MOTIVO POR EL CUAL EXISTE
20/12/2021 5438748 82633 $4.360.04] $4.110.45) SM4149| 8246358 35,001 324638 $437112|UN SOERANTE
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XI5 TE UNA DIFERENCLS DE 0103 CON ELCUAN)
RESPECTO AL VALOR SBTEMA Y VALOR CIERK
122021 3616130/ 234 36.133.06) 56.110.23 -S2.83 32 014 2264 -3 3613301 MANUAL.
31N 3687161 56.871.6] 56.871.14) -5043 S0 043 3637161
I I I I
Totil general i 076.319,00)  SB45649|  SMETBIEL]  S26L64T48 S$5.20515 8504000 S11.04 §1580 54075 S214721) G044 49081 S167.895,77)
$.20513)9
Sakio Contable: § IEHALE
GadoAvditado: 5 MTBSTT I
Diferencia: $ 2316 @
COMENTARIO: Como politica interna del manejo de la caja efectiva los faltantes asumen la empresa hasta un valor de 1,00

POLITICAS CONTABLES:

Marcas

délar estadunidense, pero existe ocasiones que superan este valor, la empresa los considera y los asumen,
pero con su respectivo motivo. Pero al no ser el caso realizan cuentas por cobrar al empleado encargado del
punto de venta.
Los convenios son formas de pago que la empresa otorga a sus clientes frecuentes, por medio de depésitos

Existe un faltante de $ 23,16 por lo tanto auditoria propone A/R 2 PCI

La salida del efectivo es respaldada con un vale de egreso a caja general, hasta la entrega de la factura
fisica, estos vales deben estar previamente autorizado por el custodio Ing. Mauricio Muso.

¥ Célculos y operaciones efectuados por el Auditor

@ Diferencias determinadas en revision
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CAJA EFECTIVA LA ESTACION-CEDULA ANALITICA

ANTICIPO P
- . : VALOR GENE RADOS CUENTASPOR
CIERRES SumadeDebito | Sumade Crédito VALOR CIERRE DIFERENCIA S VALES |SOBRANTES POR PAGAR ANTICIPOS| pog | 54100 AUDITADO OBSERVACIONES
DIARIOS MS) 0MS) SISTEMA i N AEMPLEADOSEN
MANUAL DIFERENCIAS RE CAUDACION
L= MENORES S -
11272021 5465 58 5703 5408 55 408 77 022 0.24] 5409 01 [ OBRANTE DE CAJA
UN VALE DE 24 56 DOLARES Y UN FALTANTE
¥12201 BT B3I 2339 11323 113,16] 0.07 533721 |MENOR. DE 0,07 CLV.
'UN VALE DE 24,56 DOLARES ¥ UNFALTANTE
122001 63716 104,05 473,55 448,96 2459 24,56 003 6473,55 [MENOF. DE 0,03CTV
41201 104077 104077 10497,79 009 0.09] 10497 38 [FAL TANTE DE CAJA EFECTIVODE 0,99
512201 960,48 960,48 960,95 047 0,51 7061 46|CONSTA DE UN SOBRANTE DE CAJA
612201 7550,69 13411 741658 416,96 038 0.4 7417,36[PERTENECE A UN SOBRANTE DE CATA
EXISTE UN VALE DE 58,00 DOLARES, ¥ UN
FALTANTE DE CATA DE $9.93 DOLARES ¥ UN
7122001 579393 579393 577521 1872 9 024 003 57%4.38|SOBR ANTE DE 0.24 CTV.
8122001 53757 109,34/ 266 36 5265 34 102 099 5266 33 [PERTENECE A UN ANTICIPO GENER ADO MED
FPEA] NO CONSTA UNA TRANSEERENCIA DE 79.51
CIERFE DE CAJA MANUALNENTEFEROENE
SISTEMA STCOMSTA EL VALOR DE LA
912001 8643 76 728 6636 48 6430 01 20647 12728 032 51 6637 12| TRA NSFERENCLA
10/12/2021 9137 13 85 97 07116 9033 11 3805 3922 1.19) 0B 2
EXOBTE UN SOBRANTE DE CATA DE 51,81 C1
11/12/2021 9217 48 9217 48 o218 72 124 1.26] 9219 98 [UN FALTANTE DE (.68 CTV.
12/12/2021 680,14 6820,14 682048 034 0,33 6320,33 [EXISTE UN SOBRANTE DE CATA
CORRESPONDE AUN VALE DE 44,02, DE PAGD
13/12/2021 807,56 5.8 612,14 877,53 a1 ErT) 0.57 612,12 [PROVEEDORES ¥ 0,57 UN FALTANTE DE CAIZ
14/12/2021 570284 215 681,32 681,33 001 0,01 5681,34|CONSTA DE UN SOABRANTE DE CAJA
PPE 4/ LOS 169,73 ES UN DOCUMENTO ANULADO B
ENTREGA DE UN PAGO RECIBIDO N° 416209, T
CHANGD TOPANTA SEGUNDO EMILIO, POR.
TANTO, EN EL REGIS TRO CONTABLE FISICO!
15/12/2021 5974 61 34799 5626 62 5795 53 16891 084 16975 5626 62 |[CONCIDERA ESA ANULACION DE PAGD REC]
CORRESPONDE AUN VALE DE13 96 DE PAGO
PROVEEDORES ¥ UN ANTCIPO GENRADOS A
16/12/2021 1000152 427 1004022 000823 140.90] 138.96] 2 1004821 EMPLEADOS DE 2,00 CTV
CONSTA DE UN ANTICIPO GENER A DO RENC
17/12/2021 9683 15 158 92 9526 713 9525 74 049| 08| 952610 |CARGODE LA EMPRES A
CONSTA DE UN ANTICIPO GENER A DO MENC
18/12/2021 9597 54 5347 544,07 9543 2 083 081 954405 |CARGODE LA EMPRES A
CONSTA DE UN ANTICIPO GENER.A DO MENC
19122021 1057121 914,58 636,63 636,03 0.8 0.57 963660 |CARCODE LA EMPRESA
CONSTA DE UN ANTICIPO GENERADO MENC
200 122071 1143368 218 1141184 1141135 0.49| 048 11411,83 |CARGO DE LA EMPRESA

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
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CUNSIA TE UN ARNTICIPUTGERNERADURMERN]
W 191538 191538 1805 moy 083 14915 38| CARGOTE L4 ENFRES A
CORRESPONDE AUNVALEDE 78,72 Y UN
D 1M1 6T 1141461 113346 o 7w 13 11414 67| ANTICPOEMPLEADOS DE 133 CTV
CORFESPONDE AUNVALE DE 15211 A PAGO)
PROVEDDORES ¥ UN ANTICIPOEMPLEATIOS
B 1656847 1665847 165391 543 1t 19 1666867239 CTV
Wi 2149158 B 24711 24192 139 139 21480 5|CONSTA DE UN SOBRANIE DE CATA
PRESENTA AUN ANTICEO GENE ADO MENO|
B 15614 063 R 1379074 006 006 13790 8| CARGOLE L& ENPRES A
PRESENTA AUN ANTICEO GENADO MENO|
w1 n0 33 D3 71999 084 084 7200 34{CARGODE L4 EMRRES A
ES UN ANTICIPO GENERADO A EMPLEADCS
P 81 81 802 L3 L5 3861 39|UN FALTANTE DE CAIA EFECTIVA
B0 61207 13 0914 095 024 0 6092 12[CONSTA DE UNSOBRANTE DE CAIA
PRESENTA AUN ANTICPO GENRADO MENO|
m1 9669 9669 259 083 082 96 51{CARGODE LA EMRRES A
CORRESPONDE A UN SOBRANTE MENOR TE
AUN ANTICIPO GENERADO A EVPLADCS [
/101 61613 61613 16446 an 04 36 6163 30| NOMBRE DEL SRT DAVANA SARABIA
CORFESPONDE DOS ANTICIPOS (ENERADO
EMPLEADOS PORLOS FALTANTES DE1 2 ¥
U1 1573 1573 84 238 021 13 4587 71[L4 SR DANNY CORRAL Y EDGARLAGLA
Tota general VeegT] T asLils 27199981 71090661 T 8 moue
5 10500

Saldo Confable:  § 71598 T
Saldo Avditsdo:  § 101260 £
Difaencia: g 12,79 0
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COMENTARIO:

POLITICAS CONTABLES:

Marcas

La empresa mantiene como politicas verbales mas no escritas en manuales de funciones del departamento

financiero sobre la cuenta de caja efectivo que:

El faltante superior a $ 1,00 y el sobrante superior a $ 3,00 generados en los puntos de venta seran asumidos por

el responsable de caja.

Los vales presentados en los cierres de caja son documentos que respaldan a las cuentas por pagar a los

Proveedores

Una vez aplicados los procedimientos de auditoria, se determiné que:

Existe un faltante de $ 12,79 ddlares, por lo tanto, auditoria propone A/R 3 PCI

No existen algunos respaldos de documentos tanto de los depoésitos, cheques y notas de crédito, pero si reflejan en
libro mayor general y en los Estados de cuentas.

La salida del efectivo es respaldada con un vale de egreso a caja general, hasta la entrega de la factura fisica,
estos vales deben estar previamente autorizado por el custodio Ing. Mauricio Muso.

% Célculos y operaciones efectuados por el Auditor

@ Diferencias determinadas en revision

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha:

17/07/2023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:

01/08/2023
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All
Al1l5
3/3

. ANTICIPO S
VALOR CUENTASPOR PAGAR
CIERRES Suma de Debito Suma de Credito |VALOR _ . _ GENERADOSPOR - OTROS SALDO
DIARIOS M9 ) SSTEMA CIERI@E DIFERENCIAS|VALE SOBRNATES DIFERENCIAS .’..\IIC_IPOS A _E!IPLL&_DOS GASTOS GASTOS AUDITORIA
MANUAL _ ENRECAUDACION
MENORES
111272021 §4.407 44| §4.407.44 54.4%.18 -51.26) 5152 5024 5152 $4.497 96|
SE DETERMINO EL VALOR.DE 93.98
COMD UNEGRESOREALIZADO A
PAGO A PROVEEDORES Y SE
DERMINAEL SOBRANTE QUELA
211272021 §3.67929] §3.679.29) 5358082 -50847 5377 5028 5377 50408 $3.67985[EMPRESA REFLEJA.
LAS RETENCIONES RELAIZADAS
31272021 §4.686.06] §4.636.06] $4.68.2 50.16] 50,00 50.14] $4.636.33[ESTAN RESPALDAS CON SU COPLA
4127201 5311363 §22.22 53.00141 530919 5178 50.00 5178 53.09497
LA DIFERENCIA DETERMINIA ES UN
ANTICIPO A TRABATDORES AL SE.
5122021 §3.184.26} $2.184.26) $8.163.67 -520.59) 510.37 $102 §1957 SS183.24[SANTIAGO COQUE
ANTICIPOS A EMPLEADOS POR.
61272021 §4.800.80} 5810 §4.791.70) 5475519 -$36351 §13.40] S011 $13.40) 52300} 54791 39[FALTANTE
EL ASIENTO DE SOBRNATE TIEN
7201 5436183 S121.72 §4.24011 4241 48 5137 50.00 5138 §4.242 86{UNA DIFERENCIA DE 0.01 CTV
§1272021 §4.04567 §4.04547 404570 S0.05] 50,00 S0.03] $4.045.77
DESCUADRE CON VALORES DEL
LIBRO MAYOR Y CIERRES DE CAJA,
MOTIVOES PORPAGO A
0122021 §7.034.03 5224 $7.03L81 56.030.99 -5100.82 $0.00 5043 §10039) $7.03L33PROVEEDOR EIMEQ ECUADOR SA.
101122021 §4.150.73 53634 54.064.39) $4.054 88 5951 50.89 5033 50.89 $4.063.15
11122021 §3.73607 §3.73607 53.733.80 5027 50.00 5027 §3.735.80]
1211272021 5763935 51879 §7.620.36) 76220 51 66| 50,00 5156 $7.623.88
SE REALIZA EL ANTICIPO A
EMPLEADOS POR. UNBILLETE DE20
FALSOS EL CAJEROSE
13122021 §4.41068 S109.04 $4.30L64] 5428268 -518.56] §20.00 $105 $20.00 $4.303.73|RESPONSABILIZA.
Elaborado por: A.CS.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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141127201 §4.12038 §4.12038 MIRY 5081 50,00 5081 §4.12857
15127201 §3.566.44 §3.566.44 §136.8 5259 §0.00 5239 §3.563.83
161272021 8766,01 247 56 851833 S80M3 -$40400 §0.00 5083 4319 §851752
17127201 082528 151967 120561 §7.204 10 3142 50,00 §142 §7.29419
18127201 351561 351561 §351638 50,77 §0.00 50,77 §351713
101272021 39757 139757 130819 5082 50.00 082 139001
20122021 141863 66,22 3524 §1358.15 50,72 §0.00 50,72 §735387
21122001 124178 14178 §1.2%.53 -$325 §321 004 52 ST.4174)
22122001 1233718 1233718 5123413 3303 §3.20 5013 320 51233743
23122001 93328 34063 031213 01486 -$363.53 50.00 067 3422 5951349
2412201 833450 81.06| 843753 S8.446.00 S1133 $12.70 5018 27 §3.438.88
25122001 620024 620024 562840 -30.84 50.00 084 56.28040)
26/122021 36139 PR 3392.66 $3.592.88 $022 50,00 $0.22 $3.393.10)
27122001 376084 1761 339374 $1500L.05 5269 §1.81 038 181 $3.592.86)
28/122021 367462 13383 352017 $1521.3 8033 50,00 8033 $3.521.87
20122001 308373 308373 $108.% S0.16) 50.00 S0.16) $3.98403
3012200 161,09 2678 313427 $3.11887 -S1340) $21.20 5380 a2 $3.143.87
3112200 120611 120611 2.205.09 3016 50,00 0.6 $1.203.93
Totalgeneral |%§  180.62044 |8  401468}8  176.605761S 175463 08 17663141
§ 117944

Saldo Contable: $ 17680576 *

Saldo Avditado: 5 17663141 L

Diferencia 5 X e}

Elaborado por: A.CS.A. Fecha: 17/07/2023

Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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NSULTOR: EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021

COMENTARIO: Como politica interna del manejo de la caja efectiva los faltantes asumen la empresa hasta un valor de 1,00
dolar estadunidense, pero existe ocasiones que superan este valor, la empresa los considera y los asumen, pero
con su respectivo motivo. Pero al no ser el caso realizan cuentas por cobrar al empleado encargado del punto
de venta.

Los convenios son formas de pago que la empresa otorga a sus clientes frecuentes. Por medio de depdsitos.
Existe un faltante de $ 25,65 por lo tanto auditoria propone A/R 4 PCI

POLITICAS CONTABLES: La salida del efectivo es respaldada con un vale de egreso a caja general, hasta la entrega de la factura fisica,
estos vales deben estar previamente autorizado por el custodio Ing. Mauricio Muso.
MARCAS:
> Célculos y operaciones efectuados por el Auditor
@ Diferencias determinadas en revision

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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ENTES

A

Al21
1/1

1.2

PPE
4

Custodin: Ing Carlos Muso Fecha: 462003
Hora de Inmicio: 900 zm Salndoincial % 3.000,00 1612201
Hora de Termmacion 930zm Reposicion BT 30122021 Ing Mergerit Ferzlt
Periodo Analizado: 1612201
1. Monedas yhilletes
Billkes
Denommnacion Cantidad Valor Total
Bilkes 1] 100 1]
Bilkes 1 30 50
Bilbies g 20 180
Biltes n 10 I
Biltes n 3 1o
Biltes hiv] 1 10
[Sub Total ggg,ﬂ:
Monedas
Denonminacion Cantidad Valor Total
Monedas 1B 100 15004
Menedas 14 )50 1.00)
Menedas 12 010 1%
Meonedss 4 00 0.0
Sub Total ITHT
Ciocume niosEmresos
Tipo de documentos Coneepto [ Clente Fecha Total
Fectures Ez Bimbo 215122001 118306
Froesdorss de
Factusss | AntE po proveedones emenbres 012201 | & L4567
Vab de cajpchica | Ante po emplsdos Esrpkzdos onun % ol ]
|Sub Total Bg?di
Cheaque
Bancoz No Conce pto Valor
Sub Total 5 = |
Beldosagin audiari 300000
Difererciz (FALTANTE) * L]
CERTIFICACION Multsz CAD presenk un vebr de caje chica matriz da § 300000 déleres, bos cuzles estén sustentzdos en efectivo ¥ 3zstos respeldados por facturzs o vebs de eges.
Confizdos 2 micuskodiz, los cuzkes fueroncontzdos en i presenciz por wn representaie de AULTT ORES CONSULTORES 8.4
Anditor Custodio
COMENT ARIOS Alzpicar los procedimisntos de audiiord se determing un valor de $ 3000006 ne | belnce vl ame] 2021
Las gastos deben serrespaldados porun vale deegreso de cajachica, hasta el ingreso delafacturg, lafactura es el dnice documento que
Elcustodio de czjp chica matriz es el Ing. Carlos Muso el autoriz b s2lda del efection
Las repostiones detenser suborizadas por b Ing Abwandrs Guenotesi v dete presenterss s fstificacions s del egresa
La persona encangada de desembolar la ropesiddn da cajachica con oy Esla Ing. Margarita Peraita.
Unz vez zpliczdos los procedimiznios de auditoriz, s debrmino que nohay dfarencizs ensu conkbilzac by andliss de ez chicz b mariz.
MARCAS

I Caloubos y operaciones efectuzdos por el Andior

& Diferencizs deerminadas enrevistin

Elaborado por:

A.CS.A.

Fecha: 17/07

/12023

Revisado por:

R.A.C.M.

Fecha:
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UDITORES
EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
CEDULA ANALITICA i
Custodio: Ing Am Cuaces Fechn: YEAB
Hora de Inmicio: D00 =m Salndo mcial 3 1.000.00 122021
Hora de Terminacion 030 am Re posicion 73292 31122021 Ine. Carlos Moszo
Perio do Analizado: 122021
1. Monedas v bille tes
Billes AT08
Denominacion Canfidad Valor Total
Eillzgs [1] 100 3
Bills [] 50 -3 -
EBillgs 4 ] 3 B0.00
Bitbes § 1] 3 5000
Bilkes 12 5 3 6000
EBillgs 11 1 3 1100
Sub Total 21100/
Monedas
Denominacion Cantidad Valor Total
Monedas 20 100 3 2000
Mbredss i) 050 3 1450
Momedss 5 010 3 150
Moneda: g 001 1 008
Sub Total 36087
Documentos-Earesos
PEE Tipo de documentos Concepto Cliente | Fecha Taotal
Facturas D3 oo proveadores [arios o 21012200 |3 3102
Vale do caja chica | Antic ipo empleados |Empleados | 12200 [§ 000
Sub Total JioT
Chague
Bmcos No Conce pto Valor
Sub Total 3 - |z
Sakd = gin audionia 100000
Diferencia (FALTANTE) " 000
CERTIFICACION Multizs CADY resenta tn valer de caja chica matriz de § 1000.00 doleres, los cumles estin msenmdos en efectio ¥ mebs reapaldades porfacimrms o vales da 2zrman.
Confisdos 2 mi cusiodis, o cusles foeron contados en mi presencis por un representants de AUDITORES CONSULTORES 5.A.
Audior Custodio
COMENTAFIOS Al splicar los procedimisnios de sudion s2 determing un valor de § 1000.00 2n 2l balance mresslamal 2021
Los gastos deben sar respakdados por un vale de 2greso de caja chia, hasta 2l ingreso de ks facwea, ks faciurs 23 2l inico documento que garantics &l
Bt
El custodio d2 caja chica Estacion es b Ing. Ana Cimces elantoriza s salids delefectivo.
Laz r2posicione s deben ser suprizades por 1 Ing. Alwandra Guanotzds v debe prazentess ls fstificacionss delagraso.
L= persona encargada de desembolsar bz repoScidn de caja chica con chy/. Ex l3 Ing. Carlos Muso o |2 Ing. Margarita Peraita
Se deermina que 1as reposnes en est suoursallo realiza elIne. Carlos moso v 1 Ine. Marearita Peraim. auditoris propone PCL
TUna v2z aplt ades los procadimiznios de avdimria, 52 determind que no hay dferenciss en 5o conebilzacion v andlids de caja chica La Estacion.
MARCAS
I Calculos v operaciones efectuados por 21 Auditor
@ Difererrizs demsminadas on revision

17/07/2023
01/08/2023

Fecha:
Fecha:

A.CS.A.
R.A.C.M.

Elaborado por:
Revisado por:




227

MULTISA CAD
ARCHIVO CORRIENTE
DOCUMENTACION POR COMPONENTE
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DICIEMBRE 2021 A 12
CAJA CHICA SALCEDO A123

CEDULA ANALITICA 1/1

PPE
4

Custodio: Ing Ams Coaces Fecha 66/2023
Hora de Inicio: #00am Salndo incial  § 50000 1122021
Hora de Terminacion o30am Re posicion 28508 31122021 Ing. Ana Cuaces
Periodo Analirndo: 1122021
1. Mlome das y billete s 21402
Eiflees
i 0 Cantidad Valor Total
Eiles o 100 3 -
Eilees ) B -
Eitees 5 0 s 100.00
5 1o s 50.00
8 5 s .00
Eilistas 5 1 3 500
Sub Total 19500 =
foredss
i 0 Cantidad Valor Total
lonsdas 4 100 s 400
lonades 5 050 3 300
lonadss 2 010 5 200
Monadas 2 001 s 002
Sub Total ooa|=
Dor umentos-Egrasos
Tipo de documentos Concepto Cliente Fecha
Facrusas 11112001}
Facturas 1101:2001]
Facturas 1111:20]
Facturas 12122001
Facturas 1212:2001]
Facturas 1812/2001]
Facturas e —
Factusas 2611/2001]
Facturas 2711:2001]
Facturas 2211:2001]
Facturas 2911/2001)
Facturas 3011/2001]
Factusas 112:2001
Facturas 2122001
Facturas 13122001
Facturas 22122001
Facrumas 2122001
Facturss s 0122001
Facturas 2edores 0122001
Facturas Pam provesdorss | ANTUTLA CHATCA] 3012200
20508
Chague
Bancos No Conce pto Valor
Sab Total B - =
Saldo 52 gim auditoria 500,00
Diferencia (FALTANTE) " .00
CERTIFACACION Mliss CAD prasant mn valor de cajs chica Sakedo de § 500.00 délares, los cuales astin sustantados en efectivo ¥ ERstos respaldados por facturss o vales d2
i i custodia, los cusles fsron contdos enmi prasencia por un representants de AUDITORES CONSULTORES S.A.
Auditor Custodio
COMENTARIO S Alaplicar los procedimizngs de sudioris s2 detsroind un valor d 3 500.00 =n 2l balince mneral snual 2021
Lo= gastos deben ser respald ados por un vale de egreso de cala chica, hasta el ingreso de lafactura, ka factura es el dnico docume nto que
Elcustodio de caje chics marizes elIng Caros Msso 2l sutoriz I salide del sfectivo.
Las raposicions s deben ser aworizadas por ba Ing. Alexandrs Guanotasig v debe pressnmsse b fustificacionss del agraso.
Lapersonaencargad ade desembolsar |arepo sicion de cajachica con ch/. Es laing. Ana Cuaces
Uns vez splicados los procedimisnios de sudioris, s2 detarming que 1o hay ¢farenciss &0 su o lizscion ¥ andlisis de cajs chics s salceda.
MARCAS

T Cilulos ¥ operaciones efectusdos por 21 Auditor
@ Diferenciss detrmina das en reviscn

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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] ARCHIVO CORRIENTE
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EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021 A13
CAJA TARJETA DE CREDITO-LIQUIDACION| A 131
CEDULA ANALITICA 11

XY T ]
TLASTL2TE

So122021 Eanco Dichinchs
SL1122001 BEanco DPichinchs

=0 mureatEoo S

SEI1L 14

T )
B oo S

GLDOI 1 Ban oo S wsl

TALZDOD ] B oo S wil

10D 1 Ban oo s wsl

1L 2I0D ] S oo S S
1S ] S oo S e
1AL D00 ] B oo S ol
1E1ZTOT L Ban oo S wsl
B oo Sy
B oo S S
B oo e s
B oo S sy w
B oo Sy
B oo Sy
B oo Sy

ORI ETT AR OGS = vaz apicado ios & L i =
Exice uns= diferencis oreye

Al arcas de Anditoria
—~ W thoaco

o Sakdo Aackitco

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021 A2
BANCO DEL AUSTRO AD1
CONCILIACION BANCARIA 1/1

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/122021 $106.585.63

() Depisitos $1071.812,20
Deposifos Ventas $1.071812.20 4

) Notas de Crédito $42.387.81 «
NC ) $4238781

0 Cheques §978.986.08
Ch30617-31076 $978.986,08

0 Notas de Débito $35.067,78 «
FPE ND @7) §35.067,78 «

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 3171272021 §100.146,15 &

SALDOENLIBROS AL 311122021 -$86.321.41

“ Cheques en trinsito §192.907,04 +
Cheques en ransifo $192.907,04

SALDO CONCILIADO §106.585.63

Certificacion: Los valores defallados anteniormete fiieron confados yrevisados enmi presencia v dewieltos en mi enfera

safisficoion.
-$6.439,48
Custodio Auditor

COMENTARIOS:
Una vez aplicado los procedinientos de avdiforia se encontro lo siguients:
Exdsten diferencias por $192.907.04 entre el Balance General v el libro nayor de Bancos se propone AR 6 PCI
Todos los movimientos se encuentran confablemente regstrados
Las Conaliaciones Bancaras reafizadas enla enfidad no defallan las N/C yN/D
MARCAS: N Venficado

¥ Sunatoria

] Saldo Auditado

Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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4 DOCUMENTACION POR COMPONENTE
NSULTOR? EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021 A2
A22
BANCO PICHINCHA 11
CONCILIACION BANCARIA
$SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31122021 §153664.18 4
&) Depasitos ¥ Mov en trinsito §76.548.324
Depostos Ventas §76.348.52 4
] Notas de Crédito 5228906 4
NC(3) §2.289.06
Q) Cheques §367.14
FPE Chentrarsito $367.14 4
) Notas de Débito 5172192+
ND (7) §1.721.92 4
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31122021 $7654852 7
SALDOEN LIBROS AL 3112/2021 $75981,38 4
) Notas de Crédito 5228006 4
NC(3) §2.289.06
-) Notas de Débito S1.72192 4
ND (7) S1.721.92 4
SALDO CONCILIADO $7654852 7
Diferencia
Certifica cion: Los valores detallados arteniomete fieroncontados yrevisados enmi presencia y devieltos enmi enfera safisfaceion
COMENTARIOS:
Una vez aplicado los procedimientos de awditoria se enconfro lo sizviente:
Existen diferencias por 51.721,42 y52.89,06 enfre el Balance Gereral y el ibro mayor de Barcos se propone AR 7 w8 PCI
Todos los movimientos se encietiran contiblemente registrados
Las Cotrdiaciones Barvanas realzadas enla enfidad no detalan s N.C yN.D
MARCAS: | Verficado
¥ Sumatona
o Saldo Anditado
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023




ORES

MULTISA CAD
ARCHIVO CORRIENTE
DOCUMENTACION POR COMPONENTE
EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES

231

DICIEMBRE 2021
A?2
BANCO PRODUBANCO A1/2i3
CONCILIACION BANCARIA
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2021 $319,26
*) Depésitos y Mov en transito $319,26
Depdsitos Ventas $319,26
* Notas de Crédito $0,00 v
N/C (0) $0,00 v
0] Cheques $0,00 v
PPE Ch en trdnsito $0,00 v
0] Notas de Débito $0,00 V
N/D (0) $0,00 v
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2021 $319,26 Y
SALDO EN LIBROS AL 31/12/2021 $319,26
# Notas de Crédito $0,00 v
N/C (0) $0,00 v
() Notas de Débito $0,00 v
N/D (0) $0,00 v
SALDO CONCILIADO $319,26 .
Certificacion: Los valores detallados anteriormete fueron contados y revisados en mi presencia y devueltos en mi entera satisfaccion.
COMENTARIOS:
Una vez aplicado los procedimientos de auditoria se encontro lo siguiente:
No existen diferencias entre el Balance General y el libro mayor de Bancos
Todos los movimientos se encuentran contablemente registrados
Las Conciliaciones Bancarias realizadas en la entidad no detallan las N/C y N/D
MARCAS: \ Verificado
Y. Sumatoria
o Saldo Auditado
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023
Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021 A2
A24
BANCO GUAYAQUIL 11
CONCILIACION BANCARIA
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2021 $37.012,48 \
*) Depésitos $166.769,25
Depdsitos Ventas $166.769,25
(+) Notas de Crédito $12.490,22
N/C (59) $12.490,22
PPE 0] Cheques $151.609,68
Ch10251-10361 $151.609,68
0] Notas de Débito $777,56
N/D (189) $777,56
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2021 $26.872,23 ).
SALDO EN LIBROS AL 31/12/2021 $20.245,83 \
*) Notas de Crédito $25.266,65 \
NIC (9) $25.266,65
0] Notas de Débito $8.500,00 v
N/D (13) $8.500,00
SALDO CONCILIADO $37.012,48 )
Certificacion: Los valores detallados anteriormete fuieron contados y revisados en mi presencia y devueltos en mi
COMENTARIOS:
Una vez aplicado los procedimientos de auditorfa se encontro lo siguiente:
Existen diferencias por $25.266,65 entre el Balance General y el libro mayor de Bancos se propone A/R 9y 10 PCI
Todos los movimientos se encuentran contablemente registrados
Las Conciliaciones Bancarias realizadas en la entidad no detallan las N/C y N/D
MARCAS: \ Verificado
Y. Sumatoria
o Saldo Auditado
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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MULTISA CAD
R‘ ARCHIVO CORRIENTE
4 DOCUMENTACION POR COMPONENTE
EXAMEN ESPECIAL AL EFECTIVO Y EQUIVALENTES
DICIEMBRE 2021 A2
A25
COOPERATIVA CACPECO 1/1
CONCILIACION BANCARIA
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2021 $6.214,70 \
) Depésitos $66.023,41
Depdsitos $66.023,41 \
) Notas de Crédito $7.229,80
NIC (7) $7.229,80 \
PPE 8 Transferencias $67.019,61
Transferencias efectuadas $67.019,61 \
8 Notas de Déhito $18,90
ND (1) $18,90
SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA AL 31/12/2021 $6.21470 ).
SALDO EN LIBROS AL 31/12/2021 $6.064,70
) Notas de Crédito $150,00
NIC (1) $150,00
8 Notas de Déhito $0,00
N/D (0) $0,00
SALDO CONCILIADO $6.21470 )
Certificacion: Los valores detallados anteriormete fueron contados y revisados en mi presencia y dewuettos en mi
COMENTARIOS:
Una vez aplicado los procedimientos de auditorfa se encontro lo Siguiente:
Existen diferencias de $150,00 entre el Balance General y el lioro mayor de Bancos se propone AR 11 PCI
Todos los movimientos se encuentran contablemente registrados
Las Conciliaciones Bancarias realizadas en la entidad no detallan las N/C y NID
MARCAS: \ Verificado
Y. Sumatoria
« Saldo Auditado
Elaborado por: | A.C.S.A. Fecha: 17/07/2023

Revisado por: | R.A.C.M. Fecha: 01/08/2023
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8. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL

8.1 Impacto Social

Al realizar el examen especial el impacto social se establece en mejorar el
control del uso de la cuenta del Efectivo y Equivalentes al Efectivo en MULTISA
CAD, se determind que el control del activo liquido dentro de la empresa es esencial
para la adquisicion de mercaderia y a su vez satisfacer las necesidades del cliente

consumidor y cubrir sus obligaciones con sus proveedores y terceras personas.

8.2 Impacto Economico

Mediante un adecuado control interno realizado a la cuenta del Efectivo y
Equivalentes al Efectivo, servird para el manejo apropiado de las cuentas auditadas,
ademas ayudara en la supervision del movimiento de ingreso y egreso de Caja y

Bancos, lo cual permitira el incremento de la liquidez de la empresa.

Mediante el examen especial se determind una reduccion del saldo de caja
efectiva de $61.60 y un incremento en la cuenta anticipo empleados, a través de
indicador de liquidez del 1.12 veces, cumple con sus obligaciones con terceros a corto
plazo y en la prueba acidad de 0.48 veces, la empresa no tiene capacidad de pago a

largo plazo.
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9. CONCLUSIONES

En el presente proyecto integrador se concluye lo siguiente:

Se investigd bases conceptuales sobre auditoria financiera a traves de
indagaciones bibliografica- documental, con el proposito de sustentar las
diferentes teorias, mediante la blasqueda de informacién en: proyectos de
investigacion, revistas, articulos cientificos, libros, entre otros, permitiendo
conocer que la auditoria financiera ayuda a evaluar el control interno existente
en la empresa y su funcionamiento, proponiendo recomendaciones

relacionadas a deficiencias establecidas por el auditor y que se deben mejorar.

Se determiné la metodologia de investigacion mediante el uso de instrumentos
de estudio para la recopilacion de informacion actual de la empresa, en donde
el cuestionario fue utilizado como instrumento para la recopilacién de
informacion financiera, las entrevistas realizadas al Jefe Financiero, Contador
y Auxiliares contables de MULTISA CAD, se obtuvo criterios emitidos por el
personal entrevistado sobre el manejo del efectivo y aspectos generales de la
empresa. De igual forma se utilizo dicho instrumento en la Evaluacion de
Control Interno, el cuestionario al grupo de cuentas del Efectivo y Equivalentes
al Efectivo que ayudo a determinar que, la empresa tiene un nivel de confianza

Alto de 78 % y un nivel de riesgo Bajo de 22%.

Se ejecutd las fases de auditoria financiera mediante la aplicacion de un
examen especial a fin de emitir el informe de auditoria, las cuales permitieron
verificar la integridad de los registros de dinero y comprobar la autenticidad y
disponibilidad del Efectivo y Equivalentes al Efectivo de “MULTISA CAD”,
en el mes de diciembre de 2021; el informe final se emitio con los resultados
detectados con respecto al Examen Especial a la cuenta del Efectivo y
Equivalentes al Efectivo de la empresa comercial, el cual contiene
recomendaciones para el gerente y contador para solucionar las falencias

encontradas en la cuenta examinada.
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10. RECOMENDACIONES

En el presente proyecto integrador se recomienda lo siguiente:

Ampliar la investigacion de las bases conceptuales sobre auditoria financiera
a través de indagaciones bibliografica- documental, con el propdsito de
sustentar las diferentes teorias, ya que por medio de una blsqueda exhaustivo
de informacion se logrard conocer como la auditoria financiera puede ayudar
a realizar una evaluacion de control interno y conocer el funcionamiento, de la

empresa y posteriormente proponer las recomendaciones necesarias.

Determinar una metodologia de investigacion en donde se indique el
instrumento de estudio mas idéneo para la recopilacion de informacion de la
empresa, ya que el cuestionario debe considerarse como un instrumento que
sirva para recabar informacion actual de la empresa, debido a que permitira
entrevistar al personal involucrado y efectuar una Evaluacion de Control
Interno al grupo de cuentas del Efectivo y Equivalentes al Efectivo, el cual

ayude a determinar el nivel de confianza y nivel de riesgo que tiene la empresa.

Ejecutar las fases de auditoria financiera mediante la aplicacion de un examen
especial a fin de emitir el informe de auditoria, puesto que estas permiten
verificar la integridad de los registros de dinero y comprobar la autenticidad y
disponibilidad del Efectivo y Equivalentes al Efectivo de la empresa y emitir
un informe final de auditoria en donde se emitan los resultados detectados con
respecto a la cuenta examinada de la empresa comercial, el cual contiene
recomendaciones que deben aplicarse por el gerente y contador con la finalidad

de dar solucién a las falencias encontradas.
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12. ANEXOS

ANEXO 1 SOLICITUD A MULTISA CAD.

i ITELNILA UE Lonapiuaad y
/M[/G, COTOPAXI o Auditoria
OFICIO-FCAE-CYA2122-010-2022
Latacunga 08 de Noviembre, 2022

ING. Cristian Salazar ]
GERENTE DE MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION SOCIEDAD
CIVIL

Presente.-
De mi consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar un saludo cordial y al mismo tiempo
desearle éxitos en las funciones que viene desempefiando, a la vez solicitarle se autorice el
desarrollo del Proyecto Integrador “Examen Especial al efectivo y equivalente del efectivo
de la empresa Comercial Multisa Centro de acopio y distribucion de Sociedad Civil”, a los
sefiores estudiantes : Cadena Guanoluisa Gimmy Alexander con cédula de identidad
055034448-5 y Silva Lliguin Lisbeth Juliana cédula de identidad 180527330-5 alumnos de
la Carrera de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Por la atencion que se digne dar la presente, anticipo mi sincero agradecimiento.

Para fines consiguientes.
Atentamente,

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

<“Dra. Marcela Vizuete

DIRECTORA DE CARFRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITO
C.R




ANEXO 2 SOLICITUD DE INFORMACION.

EMPRESA COMERCIAL
MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION DE SOCIEDAD CIVIL

SOLICITUD DE INFORMACION

Latacunga, 15 de Diciembre del 2022
Sr. Ing. Cristian Salazar

GERENTE DE LA EMPRESA MULTISA CENTRO DE ACOPIO Y DISTRIBUCION DE
SOCIEDAD CIVIL

De mi consideracion:

Distinguido gerente reciba un cordial saludo a la vez deseandole éxitos en sus funciones, tenemos
por efecto, ejecutar el examen especial a la cuenta del efectivo y equivalente al efectivo, de los
Estados Financieros de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y a las Normas
Internacionales de Auditoria con el propdsito de emitir nuestra opinion sobre la razonabilidad de
los saldos con corte del segundo semestre del 2021. Para cumplir con nuestro objetivo, sera

necesario contar con los siguientes documentos:

= Copia del RUC

= Copia de la escritura de la constitucion de la Compaiiia

= Copia de los organigramas funcional y estructural de la Compaiiia

= Manual de funciones del personal

= Copia del registro caja y caja chica

= Manuales, Reglamentos y Documentos de Normativa Interna contable

= Plan de cuentas

= Informes de auditoria de afio anterior.

= Estados Financieros el Estado de Situacién Financiera Inicial y Estado de Resultados
periodo de Julio a diciembre del 2021

= Libro Diario cuentas caja, chica y bancos de junio a diciembre del 2021

= Libro Mayor y auxiliar cuentas caja, chica y bancos de junio a diciembre del 2021

= Estado de cuenta bancos / cooperativas

= Libro de movimientos de cuenta

= Conciliaciones bancarias

= Balance de comprobacion

244
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= Estado de Flujo del Efectivo

= Arqueos de caja

= Cierre de Caja

» [Informacion de ingresos de depositos realizados a la empresa del corte julio al diciembre
del 2021.

» Informacion de recaudaciones realizadas a la empresa del corte julio a diciembre del

Agradecemos su colaboracion.

Atentamente:

G

Cadena Guanoluisa Gimmy Alexander

Jefe de Equipo
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ANEXO 3 ENTREVISTA JEFE FINANCIERO.

@\ UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
N? FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
ENTREVISTA AL JEFE FINANCIERO DE LA EMPRESA COMERCIAL
MULTISA CAD
Objetivo: Conocer aspectos generales sobre el manejo administrativo y financiero de la

empresa.

Instrucciones: La presente entrevista identificar el proceso contable y administrativo en la
empresa Multisa CAD, por tal razon, responder de manera honesta y responsable las
cuestiones que a continuacion se plantean. Agradecemos de ante mano por su tiempo y
colaboracion brinda a responder de forma precisa y veraz.

Preguntas

1. ;Cudl es la principal actividad de la empresa?
La venta y comercializacion de productos masivos

2. ¢;Laempresa tiene una mision y visién?
Si, estan estipulados en la pagina web oficial de la empresa y dentro del plan
estratégico y el conocimiento de cada colaborador de la empresa y en los gafetes
que los portan

3. ¢ Existe un plan operativo anual dentro de la empresa?
La empresa no dispone de un POA.

4. ;La empresa tiene sucursales, mencione cuantas, donde estén ubicadas y sus
responsables?
Multisa CAD cuenta con dos sucursales ubicada en Salcedo y la estacién de
Latacunga, las Matriz esta ubicada en el mayorista de Latacunga

5. ¢(Existe documento en donde se describa los objetivos?
Los objetivos estan plasmados en la planificacion estratégica de la empresa 2023-
2025

6. ¢;La organizacion cuenta con un documento de politica?
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12.
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14.
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Multisa CAD no dispone de politicas contables escritas que establezcan los proceso
o el uso de las cuentas, las politicas son verbales.

;Los procedimientos exigidos por la norma, han sido documentados?

No

(Cual son las actividades desarrolladas por la empresa?

Se dedica a la comercializacion y distribucién de productos masivos, servicios de
transporte y produccién de balanceados.

,Como realizan la comunicacion de las actividades, politicas, metas y objetivos
de la empresa a sus empleados?

La informacién dentro de la empresa el divulgacién por medios de correos
electrénicos, reuniones con los colaboradores de la empresa cuando es necesario y
una vez al mes para dar a conocer los logros establecidos

(La administracion da a conocer las funciones de cada empleado dentro de la
empresa, para mejorar el rendimiento del personal?

Las funciones operativas que deben realizar el personal, se dan a conocer en las
continuas capacitaciones que realiza Multisa CAD o al ingreso del personal a la
empresa, el manual de funciones lo dispone recursos humanos

(Cual es el tipo de liderazgo que usted utiliza como medio para el alcance de
los objetivos planteados de la empresa?

Comunicacién contintia con el personal, sobre el rendimiento y los objetivos de la
empresa, entrenamiento al personal nuevo con respecto al conocimiento de la
empresa y a sus funciones a desenvolver dentro de la misma

. Cudl son sus principales clientes internos y externos de su empresa?
Internas.- Colaboradores, el personal que labora en Multisa CAD son 78 en total
Externas.- Consumidores finales, empresas, tiendas pequefias y bodega de sectores
rurales

(Realizan valorizaciones de riesgos dentro de las actividades que realiza la
empresa?

No

. Usted identifica algiun punto débil y fuerte dentro de la empresa, puede

mencionar?



15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22

.

Debilidad.- Su proceso contable no estéd establecidos en fisico, sol verbal
Fortaleza.- Experiencia en el mercado de 26 afios de trayectoria, estabilidad
econdmica y laboral dentro del territorio establecida.

¢ Cuail es el principal objetivo de MULTISA CAD que desea alcanzar?

El objetivo principal de MULTISA CAD es ser la primera opcién de compra de la
poblacion de Cotopaxi con una excelente atencidn al cliente, al consumidor final y
llegar a todas las zonas remotas a nivel provincial

¢La empresa posee un plan o programa de clientes frecuentes?

No

;Cuantos trabajadores laboran en la empresa?

El personal que labora dentro de MULTISA CAD es de 78 colaboradores, la
némina de empleados lo dispone recursos humanos.

¢Han realizado algin tipo de estudio de mercado?

Si, nuestro equipo esta encargado de realizar estudios de mercados una vez al mes,
esta lidera por la gerencia

;La empresa cuenta con politicas de Control Interno? ;Mencione cuales son?
No

¢ Conoce la situaciéon financiera de la organizacién?

El area financiera realiza analisis de la situacion y posiciéon econémica de Multisa
CAD, se percibe que Multisa CAD tiene una estabilidad econémica buena
considerandolo un negocio en marcha con su desarrollo econémico sostenible

. Conoce a los principales competidores de la organizacion dentro del
mercado?

Multisa CAD conoce a sus competidores dentro del territorio de Latacunga y
Cotopaxi Son MARCOR, Comercial Javiercito, etc.

.La empresa maneja un solo contador general o uno para cada sucursal?

El contador es de planta y esta encargado de llevar el proceso contable de todas las

sucursales de MULTISA CAD.

Firma

Nombre: lexcmdm éwno{ds-_q
CL ©sd29¥3383
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ANEXO 4 ENTREVISTA AL CONTADOR-

@ UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

S FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENTREVISTA AL CONTADOR DE LA EMPRESA COMERCIAL MULTISA CAD

Objetivo: Conocer aspectos generales acerca de Multisa CAD.

Instrucciones: La presente entrevista identificar el proceso contable y administrativo en la
empresa Multisa CAD, por tal razon, responder de manera honesta y responsable las
cuestiones que a continuacion se plantean. Agradecemos de ante mano por su tiempo y

colaboracién brinda a responder de forma precisa y veraz.

Preguntas

I. ¢(Nos podria dar por favor una breve descripcién de su persona y antecedentes,
para conocerlo mejor?
En el campo laboral lleva 12 aios de profesion desenvolviéndose en el 4rea contable
y 5 meses dentro de Multisa CAD

2. ;Usted considera que el cédigo de ética profesional del contador publico es
importante dentro de las actividades que usted realiza?
Si, es esencial por efectivo de la empresa

3. ;Aparte del contador general existe otro personal encargado de registrar las
cuentas (auxiliar contable)?
Si, esta agrupado por tres personas — auxiliares contables

4. (La empresa utiliza un sistema contable en las actividades que realiza?

Si, lo manejan bajo un sistema contable

h

. Como es el reconocimiento del hecho econémico dentro de su empresa?
Negociacion, proveedores ingreso de mercaderia, ingreso a bodega, facturas,
registros de retenciones y finalmente el pago.

6. (Tiene documentos que respalden las actividades que realiza la empresa?
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Si, facturas, retenciones, comprobantes de pago, contratos, casos especiales, época
navidena

(Cudanto tiempo la empresa guarda la informacién financiera y documentos de
respaldo?

La informacion financiera es guardada durante 7 afos

(Maneja un plan de cuentas adecuado a las actividades de la empresa?

El plan de cuentas es muy extenso, muy desglosado se le puede considerar una
debilidad de la empresa aproximadamente contiene 100 cuentas

(Cuenta con manuales y politicas que guien el proceso contable de la empresa?
No, los procesos contables se basan a lo dicho verbalmente

(El proceso contable que usted maneja estin sujetas a normativa vigente,
mencione cual?

Si se basa en la normativa de las NEC, codigo de trabajo y servicios de rentas internas
.La informacion contable de las diferentes sucursales estin consolidadas en un
mismo estado financiero o individual?

Los estados financieros son presentados de forma consolidada

(Los estados financieros que presenta la empresa son de manera anual,
semestral o trimestral?

Mensual.- para analisis de la administracion

Anual.- socios y entidades de control

.La presentacion de los Estados financieros se sujetan en la NIC 1?

No. Se basan en las NEC

(Cuil es el organismo de control al cual usted debe presentar la informacién
financiera?

Servicio de rentas internas

. Cuales son los registros contables que maneja la empresa?

Compras

Pagos por némina o proveedores

Ventas

Préstamos bancarios.

16. ;Cuadles son los activos y recursos que pertenecen a la organizacion?
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Activos.- Inventarios. Cuentas por cobrar, efectivo
Activos fijos
17. ;Ha sido sujeta la empresa a anteriores auditorias?
No
18. ; Utiliza métodos de control a la cuenta del efectivo y equivalente del efectivo,
mencione cudiles son?
Si, revision de los mayores, comparacion del fisico con los resultados entregados por

el sistema, cuadre de caja y documentacion fisica

Fipina
Nombre: [U.-'ﬁ&‘::c ™ (;"affa
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ANEXO 5 CUESTIONARIOS AL AUXILIAR CONTABLE.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CUESTIONARIO: RESPONSABLES DE CAJA EFECTIVA- CAJA CHICA

Alcance: Analisis de la estructura organizacional de la empresa comercial Multisa Centro de Acopio y
Distribucién sociedad civil.
Propésito: Permitir al equipo de auditoria conocer el grado de eficiencia del control interno financiero,
ademas servir de guia para la preparacion y desarrollo del Examen Especial.

Ne Pregunta Ranpuen Comentarios
Si [ No | N/A
CAJA
1 | ¢Existe un manual de procedimientos que registre, X No dispone de politicas contables
controle, custodie, asigne responsabilidad, autorice escritas.
¢ identifique las formas estandar a la cuenta del
efectivo?
2 | (El responsable de caja deposita en el banco lo | X
recaudado diariamente hasta el dia siguiente?
3 | (Maneja fondos establecidos para apertura de caja | X La basa del apertura de caja
recaudacion, cuanto? efectiva:
Salcedo y Matriz $45
Estacion $46
4 | ;Los documentos se realizan mediante acta al | X
responsable de caja, numerados y valorados?
5 | (Los documentos se encuentran debidamente | X
registrados y llevan control continuo?
6 | ;Se efectian arqueos en respectivas actas y lo | X
realiza una persona distinta al responsable de su
manejo?
EA ;Se realiza el cuadre de caja diariamente bajo la | X i B
supervision de algun delegado?
CAJA CHICA
8 | ;Existe y se rigen en un reglamento especifico para X
¢l manejo de fondos de caja chica?

252
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9 | Existen responsables de caja chica para las
diferentes sucursales?
10 | ¢Los documentos para caja chica son debidamente
numerados, valorados y los desembolsos tienen
autorizacion por el gerente?
11 | ;Cuando existe faltantes injustificados  se
responsabiliza la persona encargada de caja chica?
12 | ;{Maneja fondos establecidos para caja chica? Matriz de $3000
Estacion de $1000
Salcedo de $500
13 | ;La reposicion de caja lo hace a través de una
solicitud o acta de reposicion, con cheque?
14 | (Los gastos realizados con cargo a caja chica son
autorizados con anterioridad y el responsable?
15 | (Se realiza arqueo de caja chica? Los arques de caja son realizados

periodicamente un por mes

Nombre:/,.- Toune' o
ClL &roiwHeio .
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CUESTIONARIO: CUENTA BANCOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Alcance: Analisis de la estructura organizacional de la empresa comercial Multisa Centro

de Acopio y Distribucion sociedad civil.

Propésito: Evaluar el Control Interno de la empresa Multisa CAD, con corte de 01 al 31 de
diciembre, para analizar su nivel de confianza y riesgo de acuerdo a lo evaluado

Respuesta

Pregunta Comentarios
Si | No | N/A |

BANCOS
(Existe un manual de procedimientos que X No dispone de politicas

1 | registre,  controle,  custodie,  asigne  contables escritas.
responsabilidad, autorice e identifique las {
formas estandar a la cuenta bancos?

2 | ;La documentacion fuente que respalda los | X ‘ Las transacciones estan
ingresos y se encuentran debidamente | respaldados  con  sus
legalizados? ' respectivos documentos

{ de apoyo

3 | ;La apertura de las cuentas bancarias ha sido | X i
debidamente autorizada con responsables?

4 | ;Las cuentas bancarias estan a nombre de la | X ;
entidad?

5 | ¢La emision de cheques se controla mediante | X
la secuencia numérica y se adjunta al '
comprobante de pagos? :

6 | (Existe control en la proteccion de los | X |
depositos y retiros del dinero? ‘

7 | ¢(Se archivan en forma cronoldgica los X
comprobantes de depdsito? 1




(Los pagos efectuados con cheque se
encuentran debidamente autorizados y con la

documentacion sustentaria?

(Se lleva un control de depositos realizados

por clientes?

Lo control con el sistema de

negocios  que
Multisa CAD

utiliza

10

(Lleva un control adecuado de registro en

libros de la entidad?

11

(Las notas de crédito y débito son registrados

adecuadamente?

12

¢Realizan conciliaciones bancarias de manera

mensual, para determinar el saldo bancos?

Firma
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