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RESUMEN

El proyecto fue disefiado para dar a conocer que el deporte y las relaciones
interpersonales son dos aspectos fundamentales de la vida diaria del ser humano
que se enlazan de manera fascinante estableciendo vinculos so6lidos y significativos.
El objetivo de esta investigacion fue analizar la influencia del deporte en el
desarrollo de las relaciones interpersonales de los nifios en el aula de sexto afio EGB
de la Unidad Educativa “Alejandro Davalos Calles” puesto que, se ha observado
que la mayoria de los estudiantes no generan un compafierismo apropiado durante
las actividades deportivas. Para cumplir con el propdsito de investigacion, se
empled una metodologia basada en el enfoque mixto con método analitico-sintético
y deductivo. Se emplearon los instrumentos de investigacion adecuados como son
encuestas, entrevistas y analisis documental, los cuales fueron aplicados a los
estudiantes y tutora del sexto afo de E.G.B. en la Unidad Educativa "Alejandro
Davalos Calle" del Canton Salcedo. Ademas, se entrevistaron a dos docentes
tutores de la misma institucion. Los resultados de los instrumentos aplicados
revelaron que a la mayoria de los estudiantes les gusta practicar deportes tanto
dentro como fuera de la institucion educativa, siendo el futbol el deporte mas
popular. La entrevista realizada a los docentes resaltd que el deporte es beneficioso
para el desarrollo de los estudiantes, fomentando el compafierismo, el respeto y la
interaccion entre los compaiieros, lo cual contribuye a un desarrollo adecuado de
las relaciones interpersonales. Como aporte adicional se elabord estrategias
didacticas para fortalecer las relaciones interpersonales en los estudiantes de sexto
afo a través de deportes colectivos adaptable a diferentes niveles educativos. Al
concluir la investigacion se evidencid que los docentes priorizan deportes
colectivos y de cooperaciéon para mejorar las relaciones interpersonales en
estudiantes, fomentando la interaccion y apoyo mutuo, por otra parte los estudiantes
muestran gran interés en la practica deportiva tanto dentro como fuera de la escuela.

Palabras Claves: relaciones interpersonales, deporte, estrategias didacticas,
desarrollo personal
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ABSTRACT

The objective of this investigation was to analyze sports influence on interpersonal
development relationships on children at sixth grade of the "Unidad Educativa
Alejandro Davalos Calle™ hence it has been observed most students do not generate
an appropriate companionship during sports activities. In order to fulfill the
investigation purpose, a methodology based the mixed approach with analytical —
synthetic and deductive method was used. The appropriate research instruments
were used, such surveys, interviews and documentary analysis, which were applied
to students and tutor of sixth grade in "Unidad Educativa Alejandro Davalos Calle”
of salcedo. In addition, two teachers were interviewed. The results of applied
instruments revealed that the most of the students like to practice sports inside and
outoside of the educational institution, with soccer being the most popular sport.
The interview conducted to the teachers high lighted that sports are beneficial for
students of the development, fostering companioship, respect and interation among
classmates, which contributes to an adequate development of interpersonal
relationships. As an additional contribution didactic strategies was elaborated to
strengthen interpersonal relationships at sixth grade students through collective
sports adaptable to different educational levels, as conclusion of the research
evidenced that teachers prioritize collective and cooperative sports to improve
interpersonal relationships, encouraging interaction and mutual support, on the
other hand, students show great interest to practice sports inside and outside school.

Key words: interpersonal relationships, sport, didactic strategies, personal
development.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Al deporte se reconoce como una actividad simple y efectiva en donde los
individuos pueden relacionarse entre si. Al participar en actividades deportivas, se
establecen conexiones con individuos tanto conocidos como desconocidos en la
vida diaria, creando vinculos de amistad. Ademas, la actividad fisica es beneficiosa
para la salud y el estado de &nimo de los estudiantes el deporte también contribuye
al desarrollo de habilidades y sobre todo, facilita la interaccion entre personas. El
proposito del presente proyecto es investigar de qué manera influye el deporte en el
desarrollo de las relaciones interpersonales de los estudiantes en las intituciones
educativas. Por ende, el deporte es considerado como una actividad inclusiva que
involucra la participacion de varios individuos, creando un ambiente propicio para

el intercambio de pensamientos y emociones.

En el entorno educativo actual, los estudiantes se encuentran inmersos en
interacciones regulares con otros individuos mientras llevan a cabo sus tareas
escolares. La calidad de estas interacciones sociales se ven afectada por diversos
fendmenos y procesos educativos, que pueden promover o dificultar el
establecimiento de relaciones solidas. Por esta razon, la realizacion de este proyecto
adquiere relevancia, ya que busca explorar de qué manera el deporte impacta en

las relaciones interpersonales de los estudiantes.

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la influencia del deporte en
el desarrollo de las relaciones interpersonales de los nifios en el aula. Para lograr
este proposito, se llevaran a cabo diversas actividades y encuestas que permitiran

observar y recopilar informacion relevante para la ejecucion del proyecto.

En primer lugar, se realizaron actividades deportivas que brindan a los nifios la
oportunidad de participar en diferentes disciplinas deportivas. A través de estas
actividades, se buscard fomentar la interaccion entre los estudiantes, promoviendo

la colaboracion, el trabajo en equipo y la solidaridad.



Paralelamente, se aplicaron encuestas disefiadas especificamente para recopilar
datos sobre las percepciones y experiencias de los nifios en relacion al deporte y las
relaciones interpersonales en el aula. Estas encuestas permitieron obtener
informacion cuantitativa y cualitativa que contribuyd a comprender mejor la

relacidn entre estas variables.

El andlisis de los datos recopilados proporciond la evidencia empirica sobre la
influencia del deporte en el desarrollo de las relaciones interpersonales de los nifios
en el entorno educativo. Se demostr6 que el deporte desempeiia un papel
significativo en el proceso de formacion de los estudiantes, fortaleciendo sus
habilidades sociales, promoviendo la empatia y generando un ambiente propicio

para el aprendizaje colaborativo.

Los resultados de esta investigacion tendran implicaciones practicas para los
educadores y responsables de politicas educativas. Por lo tanto, proporcionaran
informacion valiosa para el disefio de programas escolares que integren el deporte
como herramienta efectiva para mejorar las relaciones interpersonales y potenciar

el desarrollo integral de los estudiantes en el &mbito educativo.

La ejecucion del trabajo de campo contd con el respaldo y la autorizacion de la
maxima autoridad de la Unidad Educativa “Alejandro Davalos Calle” del canton
Salcedo, lo cual permitid el acceso y la participacion dentro de las aulas de clase.
Asimismo, se contd con el apoyo de los docentes y estudiantes de la institucion para
llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos de investigacion, tales como la
entrevista y encuesta. Su colaboracién fue de gran ayuda en la recoleccion de

informacion, lo cual facilit6 el desarrollo satisfactorio de esta investigacion.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los principales beneficiarios de esta investigacion son los estudiantes y profesores
del sexto grado de Educacion General Basica de la Unidad Educativa “Alejandro
Davalos Calle” del canton Salcedo. A continuacion, se detallan los beneficios para

cada uno de ellos:



3.1. Directos

e Los estudiantes de Sexto Afo de EGB: Son los principales beneficiarios
directos de esta investigacion al articipar en actividades deportivas en el aula
puede ayudarles a desarrollar habilidades sociales, como el trabajo en
equipo, la comunicacién efectiva, la empatia y la resolucion de conflictos.
De la misma manera los docentes/turores al implementar distintas
estrategias basadas en el deporte y la influencia en las relaciones
interpersonales para crear un ambiente de aprendizaje mas colaborativo y

enriquecedor.

Tabla 1. Beneficiarios directos
Denominacion  Cantidad

Estudiantes 26
Docentes/tutores 3
Total 29

Elaborado por: Erick Santos y Maria Sarabia, 2023
Fuente: Secretaria de la UE “Alejandro Davalos Calle”, Sistema CAS

3.2. Indirectos

Tabla 2. Beneficiarios indirectos.

Denominacion Cantidad
Rectora 1
Padres de familia 26
Total 27

Elaborado por: Erick Santos y Maria Sarabia, 2023
Fuente: Secretaria de la UE “Alejandro Davalos Calle”, Sistema CAS

Los padres de familia son beneficiarios indirectos esto les permitiria comprender la
importancia del deporte en el desarrollo social y emocional de sus hijo. De la misma
manera, la rectora contribuira al conocimiento general sobre la relacion entre el
deporte y las relaciones interpersonales en el contexto educativo y finalmente la
Unidad Educativa Alejandro Dévalos Calle podria beneficiarse indirectamente al

implementar actividades deportivas creando asi un ambiente escolar donde se



fomenten las relaciones interpersonales mediante el deporte para aumentar la

satisfaccion de los estudiantes y mejorar su rendimiento académico.

4. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

4.1. Contextualizacion del problema

Las interacciones entre personas son la base fundamental de la convivencia en
sociedad, la cual, desempefian un papel crucial en el desarrollo integral de los
individuos. Estas relaciones son indispensables para fomentar mejoras en los
aspectos cognitivos, emocionales y sociales en el contexto educativo. Por lo tanto,
se reconoce que la practica deportiva es importante para que los estudiantes puedan
establecer vinculos entre ellos, construyendo amistades que resultan fundamentales

al proceso formativo afectivo y enriquecedor.

La participacion en actividades deportivas brinda a los estudiantes la oportunidad
de desarrollar habilidades sociales y fortalecer sus relaciones interpersonales de
manera positiva. A nivel global, se han llevado a cabo diversas investigaciones para

explorar la relacion entre el deporte y las interacciones sociales.

En América Latina y el Caribe, existe una creciente preocupacion por la falta de
practica deportiva y la escasa interaccion entre los estudiantes en las aulas de clase,
lo cual afecta negativamente su desarrollo integral. Segiin Rodriguez (2019), esta
problemadtica se debe a diversos factores socioecondmicos y culturales presentes en
la region. La falta de acceso a instalaciones deportivas adecuadas, la escasez de
recursos y la falta de politicas educativas que promuevan la actividad fisica y la

interaccion entre los estudiantes son algunos de los desafios identificados.

La evidencia demuestra que la practica deportiva no solo contribuye a la salud fisica
y mental de los estudiantes, sino que también promueve la adquisicion de
habilidades sociales, como la cooperacion, la comunicacion y la resolucion de
conflictos. Estas habilidades son fundamentales para el desarrollo personal y social

de los estudiantes.



En Ecuador, la relacion entre el deporte y las relaciones interpersonales en el aula
ha sido objeto de preocupacion en el &mbito educativo. Segin Gémez (2020), se
evidencia la falta de practica deportiva y una escasa interaccion entre los estudiantes
en las aulas de clase del pais. Esta problematica se atribuye a diversos factores,
como la falta de infraestructura deportiva adecuada, la escases de programas
educativos que fomenten la actividad fisica y la limitada capacitacion de los

docentes en la integracion del deporte en el curriculo escolar.

El deporte, ademas de promover la salud fisica, también desempefia un papel crucial
en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes. El trabajo
en equipo, la cooperacion y la resolucion de conflictos son competencias

fundamentales que se pueden fortalecer a través de la practica deportiva.

Para abordar esta problematica en Ecuador, es necesario implementar politicas
educativas que promuevan a la préctica deportiva en las escuelas, otorgando de
infraestructura adecuada y recursos suficientes. Asimismo, se requiere brindar
capacitacion a los docentes para que puedan integrar el deporte de manera efectiva

en el proceso de ensefianza-aprendi zaje.

En la Unidad Educativa "Alejandro Dévalos Calle" del canton Salcedo, se evidencia
carencia en la practica deportiva y la escasa interaccion entre los estudiantes en las
aulas de clase. Es decir, la falta de actividad fisica afecta su salud fisica y mental,
disminuyendo su rendimiento académico y limita la adquisicion de habilidades
sociales. Ademads, la poca interaccion entre los estudiantes en las aulas dificulta la
formacion de lazos sociales, el intercambio de ideas y la construccion colectiva del
conocimiento. Es fundamental implementar estrategias que fomenten la practica
deportiva y promuevan la interaccion entre los estudiantes para mejorar su bienestar

y su desarrollo académico y social.

Ante esta problematica presente en la institucion, es fundamental que los docentes
motiven a los estudiantes de sexto grado a participar en actividades deportivas, con

el objetivo de crear espacios que fomenten el desarrollo de habilidades



interpersonales entre los estudiantes. Esto implica estimular un sentido de
participacion en los estudiantes. Se destaca que el deporte favorece la expresion de
sentimientos y emociones a través de la practica deportiva, lo cual ayuda a liberar
tensiones relacionadas con lo cotidiano. La participacion en actividades deportivas
en la infancia desempefia un papel fundamental en el desarrollo de los valores
humanos. El deporte fomenta la disciplina, el trabajo en equipo, el respeto, la
perseverancia y la superacion personal. Ademas, promueve la ética deportiva, el fair
play ( juego limpio) y la inclusidn, cultivando una base solida para la formacion de

individuos responsables y equilibrados en la sociedad.

4.2. Formulacion del problema

(Como influye el deporte en el desarrollo de las relaciones interpersonales de los
nifios en el aula de sexto afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa

Alejandro Davalos Calle?

5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General:

Analizar la influencia del deporte en el desarrollo de las relaciones interpersonales
de los nifios en el aula de sexto afio EGB de la Unidad Educativa “Alejandro

Davalos Calles™.

5.2. Objetivos Especificos

e Fundamentar tedricamente los vinculos entre la practica deportiva y el
desarrollo de las relaciones interpersonales en el contexto educativo.

e Diagnosticar de qué manera se vienen desarrollando las relaciones
interpersonales a través de la practica deportiva, mediante la aplicacion de
instrumentos en los nifios de sexto afio para obtener informacion mas

relevante.



e Desarrollar una propuesta basada en estrategias didacticas orientadas al
desarrollo de las relaciones interpersonales de los nifios a través de las

diferentes practicas deportivas.



6. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 3. Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

Objetivos especificos | Actividad Res.u.ltado dela Mefllos de
actividad verificacion

Fase diagnostica
Fundamentar Exploracion de Organizacion Fundamentacion
teoricamente los fuentes bibliograficas | logica de la cientifica.
vinculos entre la confiables acerca de | Fundamentacion
practica deportivay el | la interseccion entre cientifica
desarrollo de las el deporte y las
relaciones interacciones
interpersonales en el sociales.
contexto educativo. e Lectura.

e Seleccion de

contenido.

Fase de planificacion

Elaboracion de Informacion Analisis de
Diagnosticar de  qué | jnstrumentos. sobre la resultados.
manera  se  vienen | Construccion una situacion.
desarrollando las | entrevista para el
relaciones docente y una
interpersonales a través | epncuesta a los
de la practica deportiva, | estudiantes.
mediante la aplicacion
de instrumentos en los
nifios de sexto afio para
obtener iformacion mas
relevante.
Fase de evaluacién
Desarrollar una Aplicacion de Desarrollo de Informe de
propuesta basada en estrategias didacticas | actividades observaciones:
estrategias didacticas destinadas que deportivas. Describir las

orientadas al desarrollo
de las relaciones
interpersonales de los
nifos a través de las
diferentes practicas
deportivas.

permitan fortalecer las
relaciones
interpersonales en el
aula por medio del
deporte.

interacciones
observadas, los
comportamientos
y las dinamicas
grupales que
influyen en el
desarrollo de las
relaciones
interpersonales

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
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7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

7.1. Antecedentes

En los ultimos afios, se han llevado a cabo diversos estudios e investigaciones que
enfatizan la relevancia del deporte en el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes, especialmente cuando se trata de fomentar relaciones interpersonales.
De hecho, se considera que el deporte desempena un papel fundamental en el

proceso de socializacién y comunicacion entre las personas.

En el estudio realizado por Pérez & Muioz (2017), se resalta la estrecha relacion
existente entre las diferentes disciplinas deportivas y las relaciones personales.
Estas relaciones se establecen de manera individual, familiar, con amigos,
compafieros de trabajo. Los datos obtenidos a partir de una encuesta aplicada a un
grupo de estudiantes revelaron resultados significativos. Se evidencié que la
practica del ejercicio fisico y el deporte, tanto de manera individual como en el
ambito familiar, promueven el desarrollo de recursos relacionales y favorecen la

formacion de relaciones a nivel microgrupal en los distintos niveles educativos.

Para Guette y otros (2019), el deporte como intervencion del tejido social se
sostiene que el deporte puede ser un medio para alcanzar la paz entre los
participantes que interactian en la actividad fisica, ademas de fomentar un alto nivel
de interaccion. El estudio se basé en un enfoque cualitativo de investigacion
documental, respaldado por el método hermenéutico analitico-sintético. Para
recopilar informacion, se revisaron articulos cientificos de revistas indexadas. Los
resultados del estudio indican la existencia de programas de intervencion afectiva
que buscan construir la paz en el deporte, al tiempo que se reconoce su importancia
como componente educativo y formador de la cultura. En conclusion, se determina
que deportes como el futbol, el baloncesto y la natacion trascienden el componente
cultural y desempefian un papel fundamental en el desarrollo de la sociedad a nivel

mundial.
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De forma similar, en Ecuador Moya (2022) en su estudio titulado "Los deportes
colectivos en el desarrollo de las relaciones interpersonales en la clase de educacion
fisica en estudiantes de educaciéon media", se identifico que varios estudiantes
presentan dificultades en las habilidades de relaciones interpersonales durante las
clases de educacion fisica. Estas dificultades afectan el desarrollo de dichas
habilidades. En este contexto, el objetivo del estudio fue determinar el impacto de
los deportes colectivos en las relaciones interpersonales en la Unidad Educativa
"Vicente Anda Aguirre". Se utilizd una metodologia cuantitativa con un disefio
cuasiexperimental, mediante la aplicando de encuesta a un grupo de estudiantes.
Los resultados revelaron que los deportes colectivos si influyen en el desarrollo de
las relaciones interpersonales en los estudiantes. Como conclusion, se destaca que
los deportes son excelentes estrategias para fomentar las relaciones interpersonales

entre los estudiantes.

7.2. Marco teorico

La relacion entre el deporte y las relaciones interpersonales en el aula ha sido
ampliamente estudiada en la literatura académica. Desde una perspectiva tedrica,
se sustenta en diversos enfoques y marcos conceptuales, como la teoria del

desarrollo social, la teoria de la autodeterminacion y la teoria del intercambio social.

Estas teorias destacan la importancia del deporte como una herramienta para
fomentar la interaccion entre los estudiantes, fortaleciendo sus habilidades sociales
y emocionales, promover la cooperacion y la solidaridad, y mejorar el clima y el
ambiente escolar. Ademas, se ha demostrado que la practica deportiva contribuye
al desarrollo integral de los estudiantes, mejorando su bienestar fisico, emocional y

social.

En las siguientes secciones se fundamentan tedricamente las variables que

comprenden la presente investigacion.
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7.2.1. El deporte

Figura 1. El deiorte.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)

El deporte ha sido reconocido como una actividad que va mas alla de lo fisico,
impactando en diferentes aspectos del desarrollo humano. En este contexto,
exploraremos las diversas dimensiones donde el deporte influye positivamente,
tanto en el desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de los individuos. A
través de revision de la literatura académica, analizaremos las teorias y los hallazgos
clave que respaldan el papel del deporte como herramienta para el desarrollo

integral.

El deporte, al ser una actividad fisica recreativa, desempefia un papel fundamental
en el entorno educativo, especialmente dentro del aula. Introducir el deporte como
parte del curriculo escolar no solo brinda beneficios para la salud y el bienestar de
los estudiantes, sino que también promueve el aprendizaje integral, el desarrollo

social y emocional, asi como el mejoramiento de las habilidades cognitivas.

En primer lugar, la practica deportiva en el aula contribuye a la formacion de un
ambiente educativo dinamico y participativo. Seglin el informe de la UNESCO
(2015) "Educacion fisica y deporte en la educacion escolar" p.s/n, la inclusion de
actividades deportivas en el curriculo fomenta la interaccion entre los estudiantes,
promoviendo la cooperacion, el trabajo en equipo y la solidaridad. Estas
experiencias fortalecen las habilidades interpersonales de los estudiantes, como la

comunicacion efectiva, la empatia y el respeto mutuo.
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Ademés, diversos estudios respaldan la idea de que la practica deportiva estimula
el desarrollo cognitivo de los estudiantes. Segun el articulo de Davis y otros (2011)
titulado "The Impact of Physical Activity on Cognitive Development: A Meta-
Analysis", el ejercicio fisico regular mejora la atencidon, la memoria y la capacidad
de resolucion de problemas. Al incorporar el deporte dentro del aula, se promueve
una mayor concentracion y un mejor rendimiento académico, se favorece la
oxigenacion cerebral y la liberacion de endorfinas, conduciendo hacia un estado de

animo positivo y mayor disposicion para el aprendizaje.

Adicionalmente, el deporte dentro del aula proporciona un espacio para el
desarrollo de habilidades socioemocionales. Segtn el informe de Durlak y otros
(2015) titulado "The Impact of Enhancing Students' Social and Emotional Learning:
A Meta-Analysis of School-Based Universal Interventions", la practica deportiva
fomenta el autocontrol, la resiliencia y la gestion adecuada de las emociones. A
través del deporte, los estudiantes aprenden a establecer metas, afrontar desafios y
manejar el estrés, habilidades que son esenciales tanto en el dmbito académico

como en la vida cotidiana.

A partir de las afirmaciones realizadas por los autores previamente mencionados,
se destaca que el deporte se define como una actividad humana que involucra
esfuerzo fisico y habilidades, y que tiene como objetivo principal la participacion
en competencias o la interaccion social. Esta practica permite a los individuos
sentirse utiles y plenos de vitalidad. Ademas, se subraya que el deporte se
caracteriza por el uso de normas y reglas de comportamiento que son formalmente
establecidas a través de organizaciones, y que es reconocido ampliamente como una

actividad deportiva.

7.2.1.1. Caracteristicas del deporte

Las caracteristicas del deporte abarcan aspectos fisicos, competitivos, sociales y

culturales. A continuacidn, se describen las principales caracteristicas del deporte:
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e Actividad fisica: El deporte implica una participacion activa del cuerpo en
movimientos y ejercicios fisicos. Segun el libro "Deporte y Actividad
Fisica: Conceptos y Tendencias" de Lopez et al. (2019), el deporte se
caracteriza por la practica sistemdtica de actividades fisicas que implican
esfuerzo muscular, resistencia y habilidades motoras.

e Reglas y normas: El deporte se rige por reglas y normas establecidas, que
definen las acciones permitidas y prohibidas durante la practica deportiva.
Estas reglas promueven la justicia, el juego limpio y la igualdad de
oportunidades. Segun el articulo "El sistema de reglas en el deporte" de
Moreno et al. (2017), las reglas en el deporte son fundamentales para
garantizar la equidad y el desarrollo ordenado de la actividad.

e Competicion: El aspecto competitivo es esencial en el deporte, ya que
implica la blisqueda de la superacion personal y la comparacion de
habilidades con otros individuos o equipos. Segun el articulo "La
competiciéon en el deporte: beneficios y desafios" de Garcia (2016), la
competicion deportiva fomenta la motivacion, el espiritu de superacion y el
desarrollo de habilidades estratégicas.

e Interaccion social: El deporte promueve la interaccion social y el trabajo
en equipo, ya que involucra la colaboraciéon y la comunicaciéon con
compaiieros de equipo, entrenadores y otros participantes. Segun el estudio
"Social Interactions in Sport" de Ryan y Deci (2017), el deporte proporciona
un contexto social en el que se establecen relaciones, se construyen
amistades y se fomenta el sentido de pertenencia.

e Valores y ética: El deporte promueve la adquisicion y el fortalecimiento de
valores como el respeto, la disciplina, la perseverancia y la lealtad. Segtn el
libro "Valores y deporte: Educacion en Valores a través del Deporte" de
Gimeno et al. (2014), el deporte brinda oportunidades para la formacion y

el aprendizaje de valores éticos y morales.

De manera similar, Pereira y otros (2020) definen las caracteristicas del deporte de

la siguiente manera:
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La caracteristica que define a los deportes es la presencia de competicién, ya sea
contra un oponente o contra uno mismo. La competicioén implica la posibilidad de
que uno de los participantes sea declarado ganador. Sin la existencia de
competiciéon, la actividad se considera simplemente como un ocio o

entretenimiento.

Ademas de la competitividad, los deportes se caracterizan por exigir un esfuerzo
fisico. Este esfuerzo puede variar desde extremo, como en el caso de un corredor
de maratdn, hasta ligero, como en el caso de un golfista. Lo relevante es que se

requiere cierto nivel de destreza fisica para practicarlos.

Para que una actividad sea considerada deporte, es necesario que esté organizada.
Por ejemplo, un corredor que recorre la distancia de un maraton de manera
individual no se considera un deporte, sino mas bien una actividad recreativa o de
ocio. Sin embargo, cuando hay otros corredores presentes en un dia y horario
especificos, y compiten para determinar quién recorre la distancia mas rapidamente,

entonces se puede afirmar que se trata de un deporte.

Ademas, es importante destacar que el deporte no se define como un trabajo, a
excepcion de los deportes profesionales. En general, las personas practican deportes
por placer y satisfaccion personal. El aspecto recreativo y el disfrute del juego son

fundamentales en la practica deportiva.

De acuerdo con el aporte a nivel teorico de lo expuesto, se puede concluir que el
deporte tiene como principales caracteristicas brindar mejoras tanto a nivel fisico
como mental para aquellos que lo practican, convirtiéndose en un modelo para
mejorar la calidad de vida. Como menciona Smith (2018), los practicantes de
deportes experimentan beneficios significativos para su salud y bienestar en
comparacion con aquellos que no participan en actividades deportivas. Se ha
demostrado que el deporte no solo contribuye al cuidado del aspecto fisico, sino

también a los cambios emocionales y mentales que pueden surgir a nivel personal.
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7.2.1.2. Tipos de deporte

Los deportes abarcan una amplia variedad de disciplinas que se clasifican en
diferentes tipos. A continuacion, se describen algunos de los principales tipos de

deportes.

e Deportes individuales: Son aquellos en los que un solo participante
compite contra si mismo o contra el reloj, sin la presencia directa de
oponentes. Ejemplos de deportes individuales incluyen el atletismo, la
natacion, el tenis y el golf. Segin Sanchez et al. (2019), los deportes
individuales permiten a los participantes desarrollar habilidades especificas

y alcanzar metas personales.

Figura 2. Deportes individuales.

Elaborado por : Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)

e Deportes de equipo: Se juegan con un grupo de personas que colaboran
para lograr un objetivo comun. Ejemplos de deportes de equipo son el
fatbol, el baloncesto, el voleibol y el rugby. Segun De Bosscher et al. (2019),
los deportes de equipo promueven la cooperacion, la comunicacion y la

construccion de relaciones sociales.

Fi

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)
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Deportes de combate: Implican enfrentamientos directos entre dos
oponentes, donde se utilizan técnicas y estrategias especificas. Ejemplos de
deportes de combate incluyen el boxeo, el judo, el karate y la lucha. Segin
Green et al. (2020), los deportes de combate proporcionan beneficios
fisicos, mentales y emocionales, al tiempo que desarrollan habilidades de

autodefensa y disciplina.

Figura 4. Deportes de combate

s,

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)

Deportes de resistencia: Se caracterizan por la capacidad de resistir durante
periodos prolongados de tiempo y requieren resistencia fisica y mental.
Ejemplos de deportes de resistencia son el ciclismo, el triatlon, el maratén
y el esqui de fondo. Segiin Mikkola et al. (2019), los deportes de resistencia
mejoran la resistencia cardiovascular, la capacidad pulmonar y la capacidad

de recuperacion.

Figura 5. Deportes de resistencia.

Elaborado : Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)
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e Deportes de precision: Se basan en la habilidad para realizar movimientos
precisos y controlados. Ejemplos de deportes de precision incluyen el tiro
con arco, el billar, el golf y el tiro al blanco. Segun Vestberg et al. (2019),
los deportes de precision requieren una excelente coordinacién mano-ojo,

concentracion y control motor fino.

Figura 6. Deportes de precision.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)

Segun lo expuesto tedricamente, se puede concluir que el deporte presenta
caracteristicas fundamentales que contribuyen a mejorar tanto el aspecto fisico
como el mental de aquellos que lo practican, convirtiéndose en un modelo para
mejorar la calidad de vida. Los practicantes de deportes tienden a mantener una vida
mas saludable en comparacion con el resto de la sociedad, ya que se preocupan por
cuidar no solo su apariencia fisica, sino también los cambios emocionales y

mentales que pueden surgir a nivel personal.

7.2.1.3. El papel del deporte en la promocion del trabajo en equipo y la

colaboracion entre estudiantes

Figura 7. El deporte y el trabajo en equipo.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)
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El deporte ha sido reconocido como una herramienta efectiva para fomentar el
trabajo en equipo y la colaboracion entre estudiantes. A través de la participacion
en actividades deportivas, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar
habilidades de colaboracién, comunicacion y resolucion de problemas en un
entorno estructurado y desafiante. En este sentido, varios estudios han destacado la
importancia del deporte como un medio para promover la cooperacion y el trabajo

en equipo entre los estudiantes.

Segun Johnson & Johnson (2018) el trabajo en equipo es esencial en el deporte, ya
que los equipos exitosos dependen de la colaboracion entre sus miembros. Los
estudiantes que participan en actividades deportivas aprenden a comunicarse de
manera efectiva, a coordinar sus esfuerzos y a confiar en sus compatfieros de equipo.
El deporte les brinda la oportunidad de practicar y mejorar estas habilidades de

colaboracion en un contexto practico y significativo.

La investigacion ha demostrado que el deporte promueve la cohesion grupal y el
sentido de pertenencia. En un estudio realizado por Bray y otros (2009) se encontrd
que los equipos deportivos que fomentaban la colaboracion y la interdependencia
entre los miembros tenian una mayor cohesion y un mejor desempefio. El deporte
proporciona un objetivo comln y una estructura clara en la que los estudiantes
deben trabajar juntos para lograr un objetivo compartido, lo que fortalece los lazos
entre los miembros del equipo.

Ademas, el deporte brinda oportunidades para aprender a enfrentar desafios y
resolver problemas en conjunto. Los estudiantes se enfrentan a situaciones
competitivas y de presion en el deporte, lo que les obliga a tomar decisiones rapidas
y a colaborar para encontrar soluciones efectivas. Segun Cohen & Lotan (2014), el
trabajo en equipo en el deporte implica la identificacion de roles, la distribucion
equitativa de tareas y la capacidad de adaptarse a las necesidades cambiantes del
equipo. Estas habilidades son transferibles a otros contextos, como el aula y el

entorno laboral.
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Ademas de promover el trabajo en equipo, el deporte también fomenta el respeto y
la valoraciéon de las contribuciones individuales. En un estudio realizado por
Cruickshank y otros (2013), se encontrd que el deporte en el aula promovia la
inclusion y la igualdad de oportunidades, ya que los estudiantes reconocian y
valoraban las habilidades y fortalezas de cada miembro del equipo. Esto crea un
ambiente en el que los estudiantes se sienten valorados y motivados para contribuir

al éxito del equipo.

Para finalizar, el deporte desempena un papel crucial en la promocion del trabajo
en equipo y la colaboracion entre estudiantes. Proporciona una plataforma donde
los estudiantes pueden desarrollar habilidades de colaboracion, comunicacion y
resolucion de problemas de manera practica y significativa. El deporte promueve la
cohesion grupal, el sentido de pertenencia y el respeto hacia las contribuciones
individuales. Por lo tanto, es fundamental fomentar la participacion en actividades
deportivas en el entorno educativo para cultivar habilidades de trabajo en equipo

esenciales para el éxito académico y personal de los estudiantes.

7.3. Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales son fundamentales en la vida de los seres humanos.
Nos conectamos con otros individuos a lo largo de nuestra existencia, estableciendo
vinculos que nos brindan apoyo, compafiia y sentido de pertenencia. Estas
relaciones pueden variar en su naturaleza y alcance, abarcando desde amistades
cercanas y familiares hasta relaciones romanticas y profesionales. En este epigrafe,
exploraremos la importancia de las relaciones interpersonales y como influyen en
nuestra salud emocional y bienestar.

Figura 8. Relaciones interpersonales en el aula.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)
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Las relaciones interpersonales desempefian un papel crucial en el bienestar
emocional y fisico de los individuos. De acuerdo con la psicéloga social Barbara
Fredrickson, las relaciones positivas con otras personas son una fuente esencial de
emociones positivas, las cuales se vinculan directamente con una mejora en la salud

mental y fisica (Fredrickson, 2003).

Investigaciones han demostrado consistentemente que las relaciones
interpersonales saludables tienen un impacto positivo en nuestra salud mental y
fisica. Segin un estudio publicado en la revista PLOS Medicine, tener relaciones
sociales solidas se asocia con una mayor longevidad y una menor incidencia de
enfermedades cronicas (Holt-Lunstad y otros, 2015). Ademas, se ha encontrado que
las personas con conexiones sociales mas fuertes tienen una mejor salud mental y
estan menos propensas a experimentar depresion y ansiedad (Cacioppo y otros,

2015)

Rogers (1980) afirma que, para cultivar relaciones interpersonales saludables, es
fundamental desarrollar habilidades de comunicacion efectivas y practicar la
empatia. La comunicacion abierta y honesta nos permite compartir nuestras
necesidades y deseos, y también nos ayuda a comprender y apoyar a los demas. La
empatia, como senala el psicologo Carl Rogers, es esencial para una comunicacion

significativa y la creacion de conexiones auténticas.

7.3.1. Relaciones interpersonales en el aula

Las relaciones interpersonales en el aula de acuerdo con Pianta & Hamre (2009),
son un tema fundamental en el campo de la educacion, ya que influyen en el
bienestar emocional, el aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes.
Para comprender mejor este fenomeno, se han propuesto diversas teorias que

explican como se desarrollan y como influyen en el contexto educativo.
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7.3.2. Importancia de las relaciones interpersonales en el aula

Las relaciones interpersonales en el aula son esenciales para el éxito académico y
el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Segun Pianta (1999), la calidad de
las relaciones entre estudiantes y profesores se asocia con un mayor compromiso
académico, una mayor participacion en el aula y mejores resultados escolares.
Ademaés, Roorda y otros (2011) destacan que un clima positivo en el aula,
caracterizado por interacciones respetuosas y de apoyo, fomenta la participacion

activa de los estudiantes y su sentido de pertenencia.

La importancia de las relaciones interpersonales en el contexto educativo ha sido
ampliamente reconocida como un factor crucial para el éxito académico y el
bienestar emocional de los estudiantes. Las interacciones entre los estudiantes, asi
como entre los estudiantes y los profesores, desempefian un papel fundamental en
la creacion de un entorno educativo enriquecedor y positivo. Segun (Johnson &
Johnson, Cooperative Learning: The Foundation for Active, 2018) "las relaciones
interpersonales positivas en el aula fomentan la participacion activa, la motivacion,
el sentido de pertenencia y la satisfaccion con la experiencia escolar".

Figura 9. Importancia de las relaciones interpersonales en el aula

——

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023. (Microsoft)

La calidad de las relaciones interpersonales en el aula tiene un impacto significativo
en el aprendizaje de los estudiantes. Un estudio realizado por Wentzel (2009)
encontrd6 que los estudiantes que experimentan relaciones positivas con sus

compafieros y maestros tienen un mayor compromiso con la escuela, mayor
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motivacion intrinseca y mejores resultados académicos. Vygotsky (1978) afirma
que las interacciones positivas en el aula también fomentan la colaboracién y el
intercambio de ideas, lo que puede mejorar el pensamiento critico y la resolucion

de problemas.

Ademas de su influencia en el aprendizaje, las relaciones interpersonales en el
contexto educativo también tienen un impacto en el bienestar emocional de los
estudiantes. Un estudio llevado a cabo por Pianta y Hamre (2009) revel6 que los
estudiantes que experimentan relaciones calidas y de apoyo con sus profesores

muestran niveles mas bajos de ansiedad y estrés.

Finalmente, es importante destacar que las relaciones interpersonales en el contexto
educativo no solo benefician a los estudiantes, sino también a los profesores. Un
estudio realizado por Jennings y Greenberg (2009) se encontrd que los profesores
que tienen relaciones cercanas y de apoyo con sus estudiantes experimentan una
mayor satisfaccion laboral y estdn menos propensos al agotamiento emocional.
Ademas, las relaciones positivas entre los profesores también pueden fomentar la
colaboracion y el intercambio de mejores practicas pedagogicas, lo que beneficia a

toda la comunidad educativa.

7.3.3. Teorias sociologicas y psicologicas sobre las relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales han sido objeto de estudio desde diversas
perspectivas socioldgicas y psicologicas, lo que ha llevado al desarrollo de teorias
que buscan comprender y explicar los procesos que influyen en dichas relaciones.
Estas teorias proporcionan un marco tedrico solido para entender como se
establecen, mantienen y evolucionan las interacciones entre individuos. En este

sentido, se destacan algunas teorias relevantes en este campo.

e Teoria del intercambio social

Una teoria sociologica destacada es la teoria del intercambio social propuesta por
Homans (1958) la cual establece que las relaciones interpersonales se basan en el
principio del intercambio de recompensas y costos. Los individuos interactian y

mantienen relaciones en funcién de la percepcion de los beneficios que pueden
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obtener y los costos que deben enfrentar. Esta perspectiva destaca el caracter

racional y utilitario de las relaciones interpersonales.

e Teoria del apego

Desarrollada por Bowlby (1982) en el ambito de la psicologia, se centra en la
importancia de los vinculos emocionales tempranos entre los individuos,
especialmente en la relacion entre el nifio y el cuidador principal. Bowlby sostiene
que los seres humanos tienen una necesidad innata de establecer y mantener
vinculos afectivos seguros, lo que influye en la forma en que se relacionan con los

demas a lo largo de la vida.

e Teoria del desarrollo moral

En el ambito del desarrollo moral, la teoria de Kohlberg (1984) es ampliamente
reconocida. Esta teoria se centra en la evolucion del juicio moral y propone una
serie de etapas de desarrollo moral. Kohlberg argumenta que las relaciones
interpersonales se ven influidas por el nivel de desarrollo moral de los individuos.
A medida que las personas progresan en su desarrollo moral, se vuelven mas
capaces de comprender y valorar los derechos y necesidades de los demas en sus

interacciones.

e Teoria de la autodeterminacion

La teoria de la autodeterminacion, propuesta por Deci & Ryan (1985), es otra teoria
psicologica relevante en el estudio de las relaciones interpersonales. Esta teoria se
enfoca en la motivacion intrinseca y destaca la importancia de satisfacer las
necesidades psicoldgicas bésicas de autonomia, competencia y relacion. Segun esta
teoria, las relaciones interpersonales que promueven la satisfaccion de estas

necesidades basicas tienden a ser mas saludables y gratificantes.

7.3.4. Factores que influyen en las relaciones interpersonales en el aula

Las relaciones interpersonales en el aula juegan un papel fundamental en el
aprendizaje, el desarrollo socioemocional y el bienestar de los estudiantes. Diversos
factores influyen en la calidad y dindmica de estas relaciones. En este sentido, es

importante analizar y comprender los elementos que moldean las interacciones
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entre los estudiantes y entre los estudiantes y los profesores. A continuacion, se

exploraran algunos de los factores clave que influyen en las relaciones

interpersonales en el aula.

Clima y ambiente escolar: El clima escolar, caracterizado por la seguridad, el
respeto y el apoyo, es un factor determinante en las relaciones interpersonales.
Un estudio realizado por Wentzel & Wigfield (2009) encontraron que los
estudiantes que perciben un clima escolar positivo y de apoyo tienen mayores
niveles de compromiso y participacion, lo que favorece las relaciones

saludables entre ellos.

Comunicacion efectiva: La comunicacion en el aula es esencial para construir
relaciones interpersonales solidas. La comunicacion efectiva implica escuchar
activamente, expresar ideas con claridad y respetar las opiniones de los demas.
Segin Johnson & Johnson (2018), una comunicacidon abierta y respetuosa
fomenta la confianza y el entendimiento mutuo, fortaleciendo asi las relaciones

interpersonales en el aula.

Competencia social y habilidades emocionales: Las habilidades sociales y
emocionales de los estudiantes desempenan un papel importante en la forma en
que se relacionan con sus compaieros y profesores. Segun Brackett y otros
(2011), la competencia social, que incluye habilidades como la empatia, la
resolucion de conflictos y la cooperacion, contribuye a la formacion de

relaciones interpersonales positivas en el aula.

Roles y dinamicas grupales: Los roles y las dinamicas grupales dentro del aula
también afectan las relaciones interpersonales. Segun la teoria del intercambio
social de Homans (1958), los estudiantes interactian en funcion de las
expectativas y las normas sociales establecidas dentro del grupo. La distribucion
equitativa de roles y la promocion de la participacion activa en actividades
grupales pueden influir en el desarrollo de relaciones mds colaborativas y

solidarias entre los estudiantes.
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Estilos de ensefianza y relacién profesor-estudiante: El estilo de ensefianza
del profesor y la relacion que establece con los estudiantes desempefian un papel
clave en las relaciones interpersonales en el aula. Un estudio realizado por
Pianta & Hamre (2009) revel6 que los estudiantes que experimentan una
relacion cercana y de apoyo con sus profesores muestran un mayor cCompromiso
y satisfaccion en el aprendizaje, lo que influye positivamente en las relaciones

con Sus compaﬁeros.

Diversidad cultural y diferencias individuales: La diversidad cultural y las
diferencias individuales presentes en el aula también influyen en las relaciones
interpersonales. Es importante fomentar el respeto y la valoracion de las
diferencias para promover la inclusion y la aceptacion de todos los estudiantes.
Segun Cohen & Lotan (2014), el reconocimiento y la celebracion de la
diversidad contribuyen a la formacién de relaciones interpersonales mas

positivas y enriquecedoras.

En conclusion, multiples factores influyen en las relaciones interpersonales en el

aula. El clima y ambiente escolar, la comunicacion efectiva, la competencia social,

los roles y dindmicas grupales, los estilos de ensefianza y la relacion profesor-

estudiante, asi como la diversidad cultural y las diferencias individuales, son

elementos clave que moldean las interacciones entre los estudiantes y con los

profesores. Comprender y abordar estos factores puede promover relaciones

interpersonales saludables, un entorno de aprendizaje positivo y un desarrollo

integral de los estudiantes.

7.3.5. Impacto de las relaciones interpersonales en el aprendizaje

Las relaciones interpersonales desempefian un papel crucial en el proceso de

aprendizaje. La interaccion entre estudiantes, asi como las relaciones entre

estudiantes y profesores, influyen en la forma en que los estudiantes se involucran,

procesan la informacion y desarrollan su conocimiento. En este sentido, es
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importante analizar el impacto de las relaciones interpersonales en el aprendizaje y
comprender como estas pueden potenciar o limitar el desarrollo académico de los
estudiantes. A continuacion, se exploraran algunos aspectos relevantes en relacion

con este tema.

Las relaciones positivas entre pares pueden fomentar un ambiente de apoyo y
colaboracion, lo cual facilita el aprendizaje. Un estudio realizado por Johnson &
Johnson (1994) encontro6 que la interaccion entre pares promueve el intercambio de
conocimientos, la resolucion conjunta de problemas y la construccion de nuevas
ideas. Los estudiantes pueden beneficiarse al discutir y debatir conceptos, compartir
experiencias y ayudarse mutuamente, lo que enriquece su comprension y promueve

un aprendizaje mas profundo.

Asimismo, la relacion entre estudiantes y profesores también influye en el
aprendizaje. Segun Pianta & Hamre (2009), una relacion positiva entre estudiantes
y profesores se asocia con una mayor motivacion, participaciéon y compromiso
académico. Los profesores que establecen vinculos cercanos y de apoyo con sus
estudiantes pueden fomentar un clima de confianza y seguridad, lo cual facilita la
expresion de ideas, la realizacion de preguntas y la disposicion para asumir desafios

intelectuales.

La retroalimentacion y el apoyo emocional provenientes de los profesores también
son elementos importantes en el impacto de las relaciones interpersonales en el
aprendizaje. Segin Hattie & Timperley (2007), la retroalimentacion efectiva, que
incluye informacion especifica y constructiva sobre el desempefio de los
estudiantes, contribuye a mejorar su aprendizaje y logro académico. Del mismo
modo, el apoyo emocional por parte de los profesores, demostrando interés, empatia
y comprension hacia los estudiantes, puede aumentar su motivacion y bienestar, lo

que a su vez impacta positivamente en el aprendizaje.

Ademas, es importante destacar que las relaciones interpersonales pueden influir en

la motivacion de los estudiantes. Segun la teoria de la autodeterminacion de Deci
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& Ryan (2009), la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de
autonomia, competencia y relacion promueve la motivacion intrinseca y el
compromiso en el aprendizaje. Las relaciones positivas y de apoyo en el aula
contribuyen a la satisfaccion de estas necesidades, lo cual estimula la motivacion y

la implicacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Por otro lado, las relaciones interpersonales conflictivas o negativas pueden tener
un impacto perjudicial en el aprendizaje de los estudiantes. La exposicion constante
a conflictos, falta de apoyo emocional o relaciones tensas puede generar estrés,
ansiedad y distraccion, lo que dificulta la concentracion y el procesamiento de la

informacion.

En conclusion, las relaciones interpersonales tienen un impacto significativo en el
aprendizaje de los estudiantes. Las interacciones positivas entre pares y la relacion
entre estudiantes y profesores fomentan un ambiente de apoyo, colaboracion y
motivacion, lo cual facilita el desarrollo académico. Por otro lado, las relaciones
conflictivas o negativas pueden generar obstaculos en el proceso de aprendizaje. Es
esencial que los docentes y los sistemas educativos promuevan y fomenten
relaciones interpersonales positivas en el aula, reconociendo su impacto en el

aprendizaje y brindando estrategias para desarrollar y fortalecer estas relaciones.

7.3.6. Efectos de las relaciones interpersonales en el bienestar de los

estudiantes

Las relaciones interpersonales en el entorno educativo no solo influyen en el
aprendizaje académico de los estudiantes, sino que también tienen efectos
significativos en su bienestar general. La calidad y el tipo de relaciones que los
estudiantes establecen con sus compaifieros y profesores pueden tener repercusiones
emocionales, sociales y psicoldgicas en su vida diaria. En este sentido, es
importante analizar los efectos de estas relaciones en el bienestar de los estudiantes
y comprender su importancia. A continuacidn, se explorardn algunos aspectos

relevantes en relacidn con este tema.
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Las relaciones interpersonales positivas en el entorno escolar estan asociadas con
un mayor bienestar emocional de los estudiantes. Un estudio realizado por Wentzel
(2012) demostré que las relaciones de apoyo y amistad con los compafieros se
relacionaban con una mayor satisfaccion emocional y una menor sensacion de
soledad. Ademas, las relaciones cercanas con los profesores también se asocian con
una mayor autoestima y una mejor salud mental (Roorda y otros, 2011). El apoyo
social y emocional proveniente de las relaciones interpersonales contribuye a la
sensacion de pertenencia y conexion, lo cual tiene un impacto positivo en el

bienestar psicologico de los estudiantes.

Asimismo, las relaciones interpersonales en el entorno educativo influyen en el
bienestar social de los estudiantes. Las interacciones positivas y el establecimiento
de vinculos s6lidos con los compafieros promueven un sentido de comunidad y
colaboracion. Un estudio realizado por Hughes y otros (2001) encontré que los
estudiantes que tenian relaciones interpersonales satisfactorias mostraban una
mayor competencia social y una menor tendencia a la agresion. Estas relaciones
también pueden contribuir a desarrollar habilidades de comunicacion, resolucion de
conflictos y empatia, lo cual favorece un entorno social mas saludable y el bienestar

de los estudiantes.

Ademas, las relaciones interpersonales pueden tener un impacto en el bienestar
académico de los estudiantes. Un estudio llevado a cabo por Juvonen y Wentzel
(1996) senald que las relaciones positivas entre pares se relacionaban con un mayor
interés y motivacion hacia el aprendizaje, lo que a su vez se traducia en un mejor
desempefio académico. La sensacion de apoyo y reconocimiento proveniente de las
relaciones interpersonales puede aumentar la autoeficacia y la confianza en las
habilidades académicas de los estudiantes, lo cual influye positivamente en su

rendimiento escolar.

Por otro lado, las relaciones interpersonales conflictivas o negativas pueden tener
efectos adversos en el bienestar de los estudiantes. Las interacciones problematicas,

como el acoso escolar o la exclusion social, estan asociadas con un mayor estrés,
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ansiedad y depresion en los estudiantes (Hawker & Boulton, 2008). Estas
situaciones pueden generar sentimientos de rechazo, soledad y baja autoestima, lo

cual impacta negativamente en el bienestar emocional y social de los estudiantes.

En conclusion, las relaciones interpersonales en el entorno educativo tienen efectos
significativos en el bienestar de los estudiantes. Las relaciones positivas promueven
un mayor bienestar emocional, social y académico, mientras que las relaciones
conflictivas pueden generar consecuencias negativas en la salud mental y
emocional de los estudiantes. Por tanto, es esencial promover y fomentar relaciones
interpersonales saludables y positivas en el contexto escolar, brindando apoyo
emocional, fomentando la empatia y promoviendo un ambiente de respeto y

colaboracion entre los estudiantes.

7.3.7. Estrategias para promover relaciones interpersonales positivas en el

aula

Promover relaciones interpersonales positivas en el aula es esencial para crear un
entorno de aprendizaje saludable y estimulante. Estas relaciones no solo benefician
el bienestar emocional y social de los estudiantes, sino que también mejoran su
rendimiento académico y su disposicion para participar activamente en el proceso
de aprendizaje. A continuacion, se presentaran algunas estrategias respaldadas por
la investigacion para fomentar relaciones interpersonales positivas en el aula.

e Fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso: Crear un ambiente donde
todos los estudiantes se sientan valorados, respetados y aceptados es
fundamental. Los docentes pueden establecer normas claras de comportamiento
que promuevan el respeto mutuo, la tolerancia y la inclusion. El estudio
realizado por Cohen & Lotan (2014) sefalé que establecer un ambiente
inclusivo fomenta la colaboracion entre los estudiantes y mejora las relaciones

interpersonales en el aula.
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Promover la participacion activa: Las actividades y tareas que fomentan la
participacion activa de los estudiantes promueven la interaccion y la
colaboracion entre ellos. El uso de métodos de ensefianza participativos, como
el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupos, proporciona oportunidades
para que los estudiantes se conozcan, compartan ideas y trabajen juntos hacia
metas comunes (Johnson & Johnson, Cooperative Learning: The Foundation for

Active, 2018).

Ensefiar habilidades sociales y emocionales: Brindar a los estudiantes
herramientas para desarrollar habilidades sociales y emocionales fortalece su
capacidad para establecer relaciones interpersonales saludables. La ensenanza
de habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y la colaboracion fomenta el entendimiento mutuo y la construccion

de relaciones positivas (Brackett & Rivers, 2014).

Promover el didlogo y la comunicacion efectiva: El fomento de la
comunicacion abierta y efectiva en el aula es crucial para fortalecer las
relaciones interpersonales. Los docentes pueden facilitar espacios para el
didlogo, las discusiones y el intercambio de ideas entre los estudiantes. Esto les
brinda la oportunidad de expresar sus pensamientos, escuchar diferentes
perspectivas y aprender a comunicarse de manera respetuosa (Pianta & Hamre,

2009).

Fomentar el apoyo entre pares: Los estudiantes pueden desempenar un papel
activo en el fomento de relaciones interpersonales positivas entre sus
compafieros. Los docentes pueden alentar la formacion de relaciones de apoyo
y amistad, fomentar la colaboraciéon en proyectos grupales y promover
actividades que fomenten la ayuda mutua. Esto ayuda a construir una red de

apoyo social entre los estudiantes (Wentzel & Wigfield, 2009).
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Proporcionar retroalimentacion constructiva: La retroalimentacion efectiva
y constructiva por parte de los docentes puede fortalecer las relaciones
interpersonales en el aula. Brindar comentarios especificos y alentadores a los
estudiantes sobre su progreso académico y su comportamiento social ayuda a

construir una relacion de confianza y apoyo (Hattie & Timperley, 2007).

Celebrar la diversidad: Reconocer y valorar la diversidad cultural, étnica y de
habilidades en el aula contribuye a la creaciéon de un ambiente inclusivo y
respetuoso. Los docentes pueden incorporar actividades que promuevan la
comprension y el respeto hacia las diferencias individuales, fomentando asi
relaciones interpersonales basadas en la aceptacion y la apreciacion de la

diversidad (Banks, 2019).

En conclusion, promover relaciones interpersonales positivas en el aula requiere la

implementacion de estrategias que fomenten la inclusion, la participacion activa, el

desarrollo de habilidades sociales y emocionales, la comunicacién efectiva, el

apoyo entre pares, la retroalimentaciéon constructiva y la celebracion de la

diversidad. Estas estrategias ayudan a construir un ambiente de aprendizaje en el

cual los estudiantes se sienten seguros, valorados y motivados para interactuar de

manera positiva con sus compafieros y docentes.

PREGUNTAS CIENTIFICAS

¢, El deporte es un factor principal para que el nifio trabaje mejor en el aula?
(De qué manera el deporte impacta en el desarrollo emocional y la calidad de
las relaciones interpersonales?

(Qué actividades se pueden proponer para promover el desarrollo de

habilidades interpersonales en nifios a través de diversas practicas deportivas?
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9. METODOLOGIAS

9.1. Enfoque cuali-cuantitativo

Este enfoque combina métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos para

obtener una comprension mas completa y profunda del fendémeno en estudio.

El enfoque cualitativo permite explorar las percepciones, experiencias y opiniones
de los participantes, lo que nos ayudard a entender como el deporte afecta las
relaciones interpersonales en el aula desde la perspectiva de los nifios. Por otro lado,
el enfoque cuantitativo nos permitira recopilar datos numéricos para obtener una
vision mas generalizada del fendmeno. Utilizaremos cuestionarios y encuestas para
medir la frecuencia y la intensidad de las relaciones interpersonales en el aula, y

como el deporte puede influir en ellas.

Al combinar ambos enfoques, podremos triangular los datos, lo que significa que
usaremos la informacién cualitativa y cuantitativa para validar y complementar los
resultados obtenidos. Esto nos permitird obtener una vision mas completa y
confiable de como el deporte influye en las relaciones interpersonales en el aula

para los nifios de sexto grado en la Unidad Educativa Alejandro Davalos Calle.

9.2. Tipo de investigacion

Investigacion Descriptiva: Se llevo a cabo un analisis detallado de como se
manifiesta la practica deportiva en las relaciones interpersonales de los nifios de
sexto grado en la Unidad Educativa Alejandro Déavalos Calle. Esto permite describir
la situacion actual y explorar los posibles vinculos entre el deporte y las habilidades

sociales en el aula.
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9.3. Métodos

En el presente estudio se utilizaron métodos teoricos para abordar la investigacion.
Uno de ellos fue el método analitico-sintético, el cual segun Rodriguez & Pérez
(2017) implica realizar un andlisis detallado de las propiedades y caracteristicas de
cada parte del todo, y luego sintetizar los resultados para obtener una comprension
global. A través de este método, se analizé la documentacion relevante relacionada
con el tema de investigacion, permitiendo identificar los elementos mas importantes

relacionados con el objeto de estudio.

Ademas, se empled el método deductivo, el cual consiste en establecer
generalizaciones a partir de observaciones comunes y derivar conclusiones logicas
a partir de ellas (Rodriguez & Pérez, 2017). Utilizando este método, se realizaron
inferencias basadas en los resultados obtenidos de la ampliacion de los instrumentos
investigativos. De esta manera, se logro llegar a conclusiones sélidas a partir de la

informacion recopilada y analizada.

9.4. Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de informacion

En la investigacion, resulta primordial utilizar técnicas e instrumentos adecuados
para recolectar la informacion necesaria de manera precisa y confiable. La
aplicacion de técnicas e instrumentos adecuados para la recoleccion de informacion
en la investigacion incluye el uso de cuestionarios, entrevistas, observacion
participante y andlisis documental. Estas técnicas permiten obtener datos
cuantitativos y cualitativos, asi como una comprension profunda de las dindmicas

interpersonales en el contexto deportivo y educativo.

A continuacion, se describen algunas de las técnicas e instrumentos comunmente

utilizados:
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e Encuestas: Las encuestas son una herramienta ampliamente utilizada para
recopilar datos cuantitativos. Se pueden disefiar encuestas estructuradas con
preguntas de opcion multiple o escalas de valoracion. Estas pueden
enfocarse en aspectos especificos relacionados con las relaciones
interpersonales, como la comunicacion, la colaboracion y el liderazgo en el
contexto deportivo. Las encuestas permiten obtener datos de un gran

numero de participantes de manera eficiente.

e Entrevistas: Las entrevistas son una técnica cualitativa que permite obtener
informacion en profundidad sobre las experiencias y percepciones de los
participantes. Las entrevistas individuales o grupales pueden realizarse con
deportistas, entrenadores, profesores y otros actores relevantes en el aula.
Las entrevistas permiten explorar aspectos mas subjetivos de las relaciones
interpersonales, como las emociones, las motivaciones y los desafios

experimentados.

e Analisis documental: EI andlisis de documentos, como registros
académicos, informes de evaluacion o registros de actividades deportivas,
proporciona informacion complementaria sobre el contexto y las practicas
existentes en el aula. Estos documentos pueden revelar tendencias, patrones

y cambios en las relaciones interpersonales a lo largo del tiempo.

Es importante considerar la validez y la confiabilidad de los instrumentos
utilizados. Se aplicaran técnicas de validacion, como la revision por pares, y se
pueden realizar pruebas piloto para asegurar que los instrumentos sean claros y

relevantes para el estudio.
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9.5. Poblaciéon

La poblacion objetivo de esta investigacion se compone de los estudiantes de sexto
afio de Educacion Bésica de la Unidad Educativa “Alejandro Davalos Calle”, los
cuales incluyen a un total de 26 alumnos y un docente. Esta seleccion se ha realizado
debido a que el enfoque de la investigacion se centra especificamente en los
estudiantes, con el propodsito de indagar sobre la influencia del deporte en las
relaciones interpersonales entre ellos. Ademas, la investigadora cuenta con un
acceso conveniente a este grupo de estudiantes, lo que facilita el desarrollo del

estudio y la recopilacion de datos relevantes.

Tabla 4. Poblacion.
Denominaciéon Cantidad
Estudiantes 26
Docente/tutor 3
Total 29

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos, 2023
Fuente: Secretaria de la UE “Alejandro Davalos Calle”, Sistema CAS
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10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

10.1. Analisis de resultados de la entrevista realiza a los docentes de la Unidad

Educativa “Alejandro Davalos Calle”

La entrevista se realiz6 a la Docente tutora del Sexto Afio de E.G.B. de la U.E.
“Alejandro Davalos Calle”, adicionalmente se entrevistd a dos docentes del area de
cultura fisica, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos. Por cuestiones
de privacidad a los docentes tutores se les identifica como Docente 1, Docente 2 y

Docente 3.

Tabla 5. Respuestas de la pregunta 1 de la entrevista aplicada a los docentes.
Pregunta Respuestas

Docente 1: Porque mediante el deporte el nifio desarrolla
Indique ;Por qué | diferentes capacidades fisicas las cuales sirven para su
es importante que | desarrollo fisico y mental.

los nifios Docente 2: Es importante para desarrollar sus capacidades
practiquen fisicas como la flexibilidad.
deporte? Docente 3: Por salud y porque de alguna manera es la

forma de descarga de energia.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Entrevista aplicada a los docentes.

Discusion

La practica deportiva en los nifios ofrece numerosos beneficios para su desarrollo
fisico y mental, segiin los docentes. Mejora la condicion fisica, promueve la
coordinacion y fortalece la salud mental, mientras adquieren habilidades motrices.
Ademas, ayuda a desarrollar capacidades especificas como la flexibilidad,

mejorando el rendimiento deportivo y la salud en general.



38

Tabla 6. Respuestas de la pregunta 2 de la entrevista aplicada a los docentes.

Pregunta Respuestas

Docente 1: Influyen mucho ya que al realizar deporte los
(Cémo influyen el | nifios deben relacionarse con los demas creando un vinculo

deporte y las social agradable.

relaciones Docente 2: Se relaciona mediante actividades grupales e

interpersonales en | individuales para mejorar sus relaciones.

los nifios? Docente 3: Influye en su desarrollo personal social y
emocional.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Entrevista aplicada a los docentes.

Discusion

El deporte y las relaciones interpersonales son esenciales para el desarrollo de los
nifios, fomentan vinculos positivos, colaboracion, comunicacion y trabajo en
equipo; proporciona oportunidades grupales e individuales, desarrollando

habilidades y relaciones en ambos contextos.

Tabla 7. Respuestas de la pregunta 3 de la entrevista aplicada a los docentes.

Pregunta Respuestas

(Qué tipo de deporte | Docente 1: Los deportes colectivos, estos ayudan a que
practica con los los estudiantes trabajen en equipo y se relacionen entre si.
estudiantes para Docente 2: Deportes grupales como fatbol o basquet o
mejorar las juegos de fuerza.

relaciones Docente 3: Los deportes de cooperacion y colaboracion
interpersonales? que promuevan la integracion.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Entrevista aplicada a los docentes.

Discusion

Para mejorar las relaciones interpersonales, los docentes priorizan los deportes
colectivos, grupales y de cooperacion, estas actividades fomentan la interaccion,
colaboracion, trabajo en equipo y apoyo mutuo, fortaleciendo la convivencia. Los
deportes como futbol, baloncesto y voleibol permiten la comunicacion y
responsabilidad compartida; los juegos de fuerza promueven la confianza y apoyo
mutuo. Estas practicas deportivas favorecen relaciones positivas y desarrollan

habilidades sociales y emocionales.
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Tabla 8. Respuestas de la pregunta 4 de la entrevista aplicada a los docentes.
Pregunta Respuestas

(Cree usted que Docente 1: Los estudiantes a menudo trabajan de forma

los estudiantes de | colectiva ya que su relacion entre compafieros no es muy
sexto afo trabajan | buena.
de forma Docente 2: Dentro del aula si trabajan, pero tienen la

colaborativa incertidumbre de salir afuera.

dentro y fuera del | Docente 3: Si se puede evidenciar en las actividades que se

salon de clases? realiza diariamente.

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Entrevista aplicada a los docentes.

Discusion

Los docentes tienen una vision diferente sobre el trabajo colaborativo en sexto afio.
Se destaca la evidencia de colaboracion, pero también se mencionan desafios y falta
de informacion especifica sobre la colaboracion en el aula. Es necesario mejorar la
dindmica de trabajo en equipo, al igual un enfoque mas sélido y estratégico,
incluyendo actividades estructuradas, resolucion de conflictos y desarrollo de
habilidades de comunicacion y cooperacion.

Tabla 9. Respuestas de la pregunta 5 de la entrevista aplicada a los docentes.
Pregunta Respuestas

(Qué estrategias Docente 1: Realizar actividades ludicas en donde
utiliza al momento de | tengan que trabajar en equipos para asi fomentar el
impartir sus clases compafierismo.

para mejorar las Docente 2: Elegir yo los grupos para mejorar las
relaciones relaciones y amistad entre ellos.

interpersonales con los | Docente 3: Dinamicas grupales, trabajo colaborativo
nifios? aplicando el juego y trabajo de Montessori.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Entrevista aplicada a los docentes.

Discusion

Los docentes reconocen la importancia de estrategias para mejorar las relaciones
interpersonales en clase. Utilizan actividades ludicas que fomentan el
compaiierismo y forman grupos estratégicos para promover interacciones y
amistades, emplean dindmicas grupales, trabajo colaborativo y el enfoque

Montessori para promover la participacion activa y la colaboracion. Estas
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estrategias permiten a los estudiantes interactuar, comunicarse y trabajar juntos,

desarrollando relaciones positivas.

Tabla 10. Respuestas de la pregunta 6 de la entrevista aplicada a los docentes.

Pregunta

Respuestas

(De qué manera los
estudiantes aplican
las relaciones
interpersonales en el
deporte?

Docente 1: Aplican ayudando a un compaiiero de la
clase cuando no entiende o en una actividad
ayudandose entre compaferos.

Docente 2: De manera colectiva para poder jugar los
juegos.

Docente 3: Siendo solidario con sus compaiieros en el
momento de hacer deporte.

Elaborado por: Maria sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Entrevista aplicada a los docentes.

Discusion

Los docentes destacan que los estudiantes aplican relaciones interpersonales en el

deporte mediante colaboracion, solidaridad y ayuda mutua, los estudiantes se

apoyan y reconocen la importancia de la interaccion y colaboraciéon en los juegos

deportivos. Ademas, muestran empatia, apoyo y respeto hacia sus compafieros,

fortaleciendo las relaciones y promoviendo un ambiente positivo. Estas actitudes

demuestran la importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo de

habilidades sociales y emocionales en el deporte.
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10.2. Analisis de resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes del

sexto afo de la Unidad Educativa “Alejandro Davalos Calle”

Pregunta 1. ;Participas regularmente en actividades deportivas dentro de la

institucion?
Tabla 11. Resultados de la pregunta 1.
Opcion Frecuencia Frecu_encia
Absoluta Relativa
Siempre 9 38%
Casi siempre 3 13%
A veces 8 33%
Casi nunca 2 8%
Nunca 2 8%
Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 10. Resultados de la Pregunta 1.
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Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Estos resultados determinan que la mayoria de los estudiantes siempre participan
en estas actividades, esto puede deberse a que realizan actividades comunes como
el futbol o basquet. Los porcentajes mas bajos de participacion sugieren que,
aunque son un grupo minoritario existe espacio para incentivar su participacion y

explorar formas de aumentar su interés en el deporte.



Pregunta 2. ;Qué tipo de actividades deportivas se llevan a cabo en la
escuela?
Tabla 12. Resultados de la pregunta 2.
Deporte Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa
Futbol 21 75%
Baloncesto 0 0%
Ecua volley 4 14%
Atletismo 2 7%
Otro 1 4%
Total 28 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 11. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 2.
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Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Esto sugiere que el futbol es una actividad deportiva ampliamente popular entre los

estudiantes de la institucion. Dado su alto porcentaje, es probable que el futbol tenga

una gran presencia en la cultura deportiva de la institucion y en la comunidad en

general. Ademads, estos resultados resaltan la importancia de diversificar las

opciones deportivas ofrecidas y de considerar estrategias para promover deportes

menos populares, como el baloncesto.
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Pregunta 3. ;Crees que la practica deportiva ha mejorado tus habilidades

para trabajar en equipo y colaborar con tus compaiieros?

Tabla 13. Resultados de la Pregunta 3.

Opci6n Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa
Definitivamente 13 54%
En cierta medida 8 33%
No estoy seguro/a 3 13%
Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 12. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 3.
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Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Estos resultados indican que la mayoria de los estudiantes perciben que la practica
deportiva tiene un impacto positivo en sus habilidades para trabajar en equipo y
colaborar con sus compaferos. Esta correlacion entre la participacion en actividades
deportivas y el desarrollo de habilidades sociales es un hallazgo importante y
respalda la idea de que el deporte puede ser una herramienta valiosa para la
formacion integral de los estudiantes en términos de habilidades sociales y
colaborativas. Sin embargo, se observa que hay un grupo que no estd
completamente seguro de este impacto, lo que podria indicar la necesidad de mayor
conciencia y claridad sobre los beneficios especificos que se obtienen a través de la

participacion deportiva.
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Pregunta 4. ;Has experimentado una mejora en tus relaciones

intxerpersonales con tus compaifieros de clase a través de la practica

deportiva?

Tabla 14. Resultados de la Pregunta 4.

Opci6n Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa

Si 14 58%
No 1 4%
A veces 9 38%
Nunca 0 0%
Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 13. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 4.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Los resultados indican que la mayoria de los estudiantes perciben que la practica
deportiva esté relacionada con la mejora de sus relaciones interpersonales con sus
compaifieros de clase. Aunque algunas respuestas indican que esta mejora puede ser
intermitente, la ausencia total de respuestas "Nunca" refuerza la idea de que el
deporte puede contribuir positivamente a las relaciones interpersonales de los

estudiantes.



Pregunta 5. ;Consideras que la practica deportiva fomenta la comunicacion

efectiva entre los estudiantes?

Tabla 15. Resultados de la Pregunta 5.

Opcion Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa

Si 19 79%

No 2 8%

A veces 3 13%

Nunca 0 0%

Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 14. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 5.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Analisis e interpretacion

Estos resultados indican una percepcion positiva hacia el impacto de la préctica
deportiva en la comunicacion efectiva entre los estudiantes dentro del proceso de
ensenanza aprendizaje. El hecho de que ningun encuestado haya respondido
"Nunca" también sugiere que existe una percepcion generalizada de que el deporte

tiene algiin impacto positivo en las habilidades de comunicacidn de los estudiantes.
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Pregunta 6. ;Los docentes promueven Yy fomentan las relaciones

interpersonales positivas durante las actividades deportivas en el aula?

Tabla 16. Resultados de la Pregunta 6.

Opcion Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa

Siempre 9 38%

A veces 15 63%

Nunca 0 0%

Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 15. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 6.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Lo que determina que a veces los docentes promueven este tipo de actividades, esto
implica sugerir que los docentes deben aplicar actividades que promuevan
constantemente las relaciones interpersonales en el aula, logrando crear un
ambiente dinamico y recreativo, ademds, podemos justificar que un grupo de
docentes si aplican practicas deportivas demostrando de esta manera que deportiva

esta presente dentro del proceso de enseia aprendizaje.
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Pregunta 7 ;Consideras que la practica deportiva contribuye al ambiente

general de aprendizaje y convivencia en el aula?

Tabla 17. Resultados de la Pregunta 7.

Opcion Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa
En gran medida 3 13%
En cierta medida 20 83%
No estoy seguro 1 4%
Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 16. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 7.
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Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Estos resultados respaldan la importancia de integrar la practica deportiva en el
entorno de aprendizaje, ya que promueve habilidades sociales y cohesion grupal
dando como resultado un mejor ambiente de aprendizaje dentro del aula. Aunque el
porcentaje mas alto se encuentra en la categoria "En cierta medida", también es
significativo que un grupo pequefio pero notable de estudiantes reconozca un

impacto mas sustancial en esta area.
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Pregunta 8 ;Qué habilidades y actividades has logrado desarrollar a través de

la practica deportiva?

Tabla 18. Resultados de la Pregunta 8.

Opci6n Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa

Trabajo en equipo 14 58%
Comunicacion 5 21%
Toma de decisiones 2 8%
Resolucion de problemas 0 0%
Practica de valores 3 13%

Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 17. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 8.
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Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Al analizar las respuesta se identifico que la practica deportiva ha permitido a los
estudiantes desarrollar habilidades de trabajo en equipo, comunicacion, practica de
valores proporcionando oportunidades valiosas para el crecimiento personal y
social. Por ende a través del deporte los estudiantes logran mantener una buena
relacién con sus compafieros mejorando asi sus relaciones interpersonales dentro

de su entorno académico.
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Pregunta 9 ;Como es la relacion entre tus compaiieros al momento de realizar

deporte?

Tabla 19. Resultados de la Pregunta 9.

Opcion Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa
Excelente 6 25%
Buena 17 71%
Mala 1 4%
Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 18. Representacion grafica de los resultados de la Pregunta 9.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Discusion

Los resultados indican que los estudiantes mantienen una relaciébn positiva y
satisfactoria con sus compaiieros durante la practica deportiva dentro y fuera del
aula. De la misma manera se debe tener en cuenta que en algunas ocasiones existen
conflictos que conllevan a crear un ambiente negativo. Por tal razén es de suma
importancia que exista la parcticipacion activida de los docentes donde se
implemente actividades que llamamen la atencién de los estudiantes creando

relaciones mas solidas y un rendimiento académico eficaz.
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Pregunta 10 ;Cuando alguien de tus compaiieros te solicita ayuda le brindas

la colaboracion necesaria?

Tabla 20. Resultados de la Pregunta 10.

Opcion Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa
Siempre 14 58%
Rara vez 6 25%
A veces 4 17%
Nunca 0 0%
Total 24 100%

Elaborado por: Maria Sarabia - Erick Santos,2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Figura 19. Representacion gréfica de los resultados de la Pregunta 10.

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes.

Analisis e interpretacion

Mantener una buena relacion entre comapefiors permite crear vinculos de amistad
en donde se ayuden mutuamente sin importar en las condiciones que se encuentren,
creando asi un ambiente Unico y colaborativo dentro o fuera del salon de clase, sin
embargo, existe un grupo que aveces dan ayuda a sus compafieros dado como
resultado a que debe existir espacios de conversacion para que ellos tengan en

mente la importancia de ayudar a quien lo necesita.
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11. IMPACTOS

11.1. Impacto Social

Uno de los impactos mas destacados es la mejora de la convivencia y el clima social
en el aula. La investigacién muestra que la participacion en actividades deportivas
promueve la colaboracion, la comunicacion y la empatia entre los estudiantes. A
través del deporte, los estudiantes aprenden a trabajar en equipo, a resolver
conflictos y a establecer relaciones de confianza, lo que contribuye a un ambiente

de aula mas positivo y armonioso.

Ademas, la investigacion destaca el papel del deporte en el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales de los estudiantes. La practica deportiva fomenta la
autoconfianza, la autoestima y el autocontrol, habilidades fundamentales para
establecer relaciones interpersonales saludables. También ayuda a los estudiantes a
gestionar el estrés, a controlar la ansiedad y a regular sus emociones, lo cual tiene

un impacto positivo en su bienestar emocional y mental.

Otro impacto importante es la promocion de la inclusion y la igualdad en el aula.
La investigaciéon muestra que el deporte puede ser una herramienta poderosa para
superar barreras sociales, culturales y de género. Al involucrar a todos los
estudiantes en actividades deportivas, se fomenta la diversidad, se reducen
estereotipos y se promueve la igualdad de oportunidades, lo que contribuye a la

creacion de un entorno inclusivo y respetuoso.
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12.  PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO.

Tabla 21. Presupuesto de la investigacion.

EGRESOS INGRESOS
RUBROS COSTOS ($) RUBRO COSTOS ($)
Alquiler de Internet 25,00 Capital inicial 275,00
Audiovisuales 15,00
Copias 35,00
Empastados 40,00
Transporte 20,00
Impresiones 30,00
Material de oficina 10,00
Otros y/o imprevistos 100,00
TOTAL 275,00 TOTAL 275,00

Elaborado por: Maria Sarabia, Erick Santos. 2023
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13. PROPUESTA

Titulo de la propuesta: Implementacion de estrategias didacticas basadas en el
deporte para fortalecer las relaciones interpersonales de los estudiantes de sexto

grado de E.G.B de la Unidad Educativa “Alejandro Déavalos Calle”.

13.1. Introduccion

La implementacion de estrategias didacticas que fomenten el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales en estudiantes de sexto grado de Educacion General
Basica (E.G.B) es de suma importancia para promover un ambiente escolar
favorable y el desarrollo integral de los estudiantes. En este contexto, la presente
investigacion tiene como objetivo principal analizar la efectividad de las estrategias
didacticas basadas en el deporte para fortalecer las relaciones interpersonales en los

estudiantes de sexto grado de la Unidad Educativa "Alejandro Davalos Calle".

La etapa de la educacion primaria, y en particular el sexto grado de la E.G.B, es un
periodo crucial en el que los estudiantes estan experimentando importantes cambios
fisicos, emocionales y sociales. Durante esta etapa, las habilidades sociales y la
interaccion con sus pares adquieren una relevancia significativa para su desarrollo

integral y su adaptacion al entorno escolar.

En este sentido, la implementacion de estrategias didacticas basadas en el deporte
ofrece un enfoque dindmico y participativo para promover la interaccion, la
cooperacion, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo entre los estudiantes.
El deporte proporciona un marco propicio para el desarrollo de habilidades sociales

esenciales, como el respeto, la empatia y la resolucion de conflictos.

La Unidad Educativa "Alejandro Davalos Calle" se convierte en el escenario ideal
para llevar a cabo esta investigacion, ya que brinda la oportunidad de implementar
y evaluar la efectividad de estas estrategias didacticas en un contexto educativo

especifico.
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13.2. Objetivo de la propuesta

Implementar estrategias didacticas basadas en el deporte con el fin de fortalecer las
relaciones interpersonales de los estudiantes de sexto grado de E.G.B de la Unidad

Educativa "Alejandro Davalos Calle".

13.3. Justificacion de la propuesta

La implementacion de estrategias didacticas basadas en el deporte para fortalecer
las relaciones interpersonales de los estudiantes de sexto grado de la Unidad
Educativa "Alejandro Davalos Calle" es de suma importancia debido a varios

factores clave.

En primer lugar, las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el
desarrollo social y emocional de los estudiantes. Durante la etapa escolar, los
estudiantes estdn en constante interaccion con sus compaiieros, y las relaciones que
establecen pueden tener un impacto significativo en su bienestar y rendimiento
académico. Promover y fortalecer estas relaciones es esencial para crear un

ambiente escolar positivo y enriquecedor.

En segundo lugar, el deporte es una herramienta efectiva para fomentar el trabajo
en equipo, la cooperacion y la comunicacion entre los estudiantes. A través de la
participacion en actividades deportivas, los estudiantes aprenden a colaborar, a
respetar las opiniones de los demds y a trabajar juntos para lograr objetivos
comunes. Estas habilidades son transferibles a otros contextos de la vida y son

fundamentales para establecer relaciones saludables y constructivas.

Ademas, la implementacion de estrategias didacticas basadas en el deporte puede
ayudar a generar un mayor interés y motivacion por parte de los estudiantes. El
deporte ofrece un enfoque practico y ladico para el aprendizaje, lo que puede
aumentar la participacion y el compromiso de los estudiantes. Al utilizar el deporte

como vehiculo para promover las relaciones interpersonales, se crea un ambiente
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de aprendizaje dinamico y significativo, lo que facilita el desarrollo de habilidades

sociales y emocionales.

Por tultimo, al fortalecer las relaciones interpersonales de los estudiantes, se

contribuye a prevenir y abordar situaciones de conflicto, acoso o exclusion social.

Al proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para construir

relaciones saludables y respetuosas, se promueve un clima escolar seguro y

favorable para el aprendizaje.

13.4. Desarrollo de la propuesta

Posterior a la revision bibliografica para mejorar las relaciones interpersonales a

través del deporte, se escogieron las siguientes estrategias didacticas:

Juegos cooperativos: Implementar juegos en los que los estudiantes deban
trabajar juntos para alcanzar un objetivo comun. Estos juegos fomentan la
colaboracion, la comunicacién y el trabajo en equipo (Johnson & Johnson,
2016).

Liderazgo compartido: Fomentar el liderazgo compartido entre los
estudiantes, permitiéndoles asumir roles de liderazgo durante las actividades
deportivas. Esto fortalecerd las habilidades de comunicacion, toma de
decisiones y responsabilidad. Segin Hellison (2011), el liderazgo compartido
en el contexto deportivo fomenta la participacion activa y la toma de decisiones
conjunta, lo que beneficia las relaciones interpersonales.

Rotacion de equipos: Establecer la rotacion periodica de equipos para que los
estudiantes tengan la oportunidad de interactuar y colaborar con diferentes
compafieros. Esto fomentard la inclusion y la diversidad en el trabajo en equipo,
ayudando a construir relaciones mas solidas. Segin Slavin (2014), la rotacion
de equipos promueve la formacion de nuevas amistades y la interaccion entre
diferentes grupos sociales.

Juego justo y respetuoso: Enfatizar la importancia del juego justo y
respetuoso, fomentando normas y valores deportivos como la honestidad, el
respeto y la empatia. Esto promovera un ambiente de confianza y respeto mutuo

entre los estudiantes. Segun Light (2013), el juego justo y respetuoso es
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fundamental para el desarrollo de relaciones interpersonales saludables y

positivas en el contexto deportivo.

Las estrategias descritas anteriormente fueron incluidas en las siguientes

actividades.
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13.4.1. Juegos cooperativos

Tabla 22. Actividad de la Estrategia didactica: Juegos cooperativos.

ESTRATEGIA DIDACTICA
Estrategia Juegos cooperativos
didactica:
Objetivo: Fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo entre los estudiantes.
Metas: e Promover la comunicacion efectiva entre los miembros del

equipo.

Desarrollar habilidades de resolucion de problemas en un contexto
de trabajo en equipo.

Fomentar la confianza y el apoyo mutuo entre los estudiantes.

Tema: Acrosport - Fortaleciendo la confianza y la colaboracion

Objetivo: Utilizar el Acrosport como una estrategia didactica para fortalecer la
confianza, la comunicacién y la colaboracion entre los estudiantes.

e (Colchonetas o esterillas de

Duracion: 60 minutos | Materiales: gimnasia
e Espacio amplio y seguro
DESARROLLO:
Fase Actividades:

1. Introduccidon
(5 minutos)

Saludo a los estudiantes y explica brevemente el objetivo de la
clase.

Comenta que el Acrosport es una disciplina que combina
elementos de acrobacia y trabajo en equipo.

Destaca que el Acrosport promueve la confianza, Ia
comunicacion y la colaboracion entre los participantes.

2. Calentamiento
(10 minutos)

Inicia la clase con un calentamiento dinamico para preparar el
cuerpo.

Incluye ejercicios de movilidad articular, estiramientos suaves
y ejercicios de cardio moderado, como saltos y carreras cortas.

3. Técnica
basica de
Acrosport (15
minutos)

Explicar los roles basicos en el Acrosport:

e Base: persona que se encuentra en el suelo, proporciona
estabilidad y sostén a los demas.

e Agil: persona que realiza movimientos acrobéticos y se
apoya en la base.

e Volador: persona que es levantada y realiza figuras en el
aire.

Demostrar las posiciones basicas:

e Posicion de base: postura estable con piernas flexionadas
y brazos extendidos.

e Posicion de agil: postura activa, lista para recibir apoyo o
realizar movimientos acrobaticos.
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e Posicion de volador: postura segura y equilibrada para ser
levantado por la base y realizar figuras.

4. Construccion
de figuras en
grupo (20
minutos)

Forma grupos de cuatro estudiantes y pideles que construyan
figuras en grupo utilizando las técnicas aprendidas.

Animalos a colaborar, comunicarse y trabajar en equipo para
lograr figuras estables y seguras.

Fomenta la creatividad y la experimentacion, alentandolos a
probar diferentes formaciones y transiciones.

5. Presentacion
de figuras (10
minutos)

Invita a cada grupo a presentar una figura al resto de la clase.
Mientras se realizan las presentaciones, pide a los demads
estudiantes que observen y aplaudan las habilidades y logros
de cada grupo.

Destaca los aspectos positivos de cada presentacion y felicita a
los estudiantes por su trabajo en equipo.

6. Enfriamiento
y reflexion (10
minutos)

Realiza ejercicios de enfriamiento, como estiramientos suaves
y respiracion profunda.

Dirige una breve reflexion grupal, haciéndoles preguntas sobre
su experiencia en la clase, como se sintieron trabajando en
equipo y qué habilidades desarrollaron.

Anima a los estudiantes a compartir sus reflexiones y a
destacar la importancia de la confianza y la colaboracion en el
Acrosport y en la vida diaria.

7. Cierre (5
minutos)

Agradece a los estudiantes por su participacion y esfuerzo
durante la clase.

Recuérdales que la confianza y la colaboracion son habilidades
valiosas que se pueden aplicar en diferentes aspectos de sus
vidas.

Motivalos a seguir practicando el Acrosport y a llevar consigo
los valores aprendidos en la clase.

EVALUACION

Lista de cotejo

El docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

CRITERIOS

SI | NO

Participa activamente en todos los juegos.

Interviene en la toma de decisiones.

Celebra el éxito con sus comparieros.

Emplea el didlogo para comunicarse.

Manifiesta conductas de ayuda.

Vivencia el valor del respeto.

Vivencia el valor de la tolerancia.

Vivencia el valor del comparfierismo.

Vivencia el valor de la solidaridad.

Vivencia el valor de la responsabilidad.
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Valoracion de los criterios.

LETRA NIVEL DE VALORACION DE REFERENCIA
DESEMPENO LOS CRITERIOS NUMERICA

A Muy Satisfactorio Diez criterios 10
demostrados

B Satisfactorio Nueve criterios 9
demostrados

C Poco Satisfactorio Ocho criterios 8
demostrados

D Mejorable Siete criterios 7

demuestra
E Insatisfactorio I\/_Ien(_)r 0 igual a seis menor a 6
criterios demostrados

ALFABETO

LALF
ST

Elaborados por: Autores a partir del “INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA PLANIFICACION
CURRICULAR ANUAL Y LA MICROPLANIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION'” establecido por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020), “Instructivo para la
Evaluacion Estudiantil®” del (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021) y los fundamentos del
Acrosport fueron tomados del Sitio Web especializado efdeportes.com®

<
e
.
O
~a

! https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/05/Instructivo-de-PCA-y-
Microplanificacion-2021.pdf

2 https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/09/Instructivo-para-evaluacion-de-
los-aprendizajes-Sierra-y-Amazonia-2020-2021.pdf

8 https://www.efdeportes.com/efd125/el-acrosport-y-su-aplicacion-practica-como-contenido-
educativo.htm
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13.4.2. Liderazgo compartido

Tabla 23. Actividad de la Estrategia didactica: Liderazgo compartido.

ESTRATEGIA DIDACTICA
glsc‘;sz;a Liderazgo compartido
Objetivo: Promover la participacion activa de todos los estudiantes y desarrollar
habilidades de liderazgo compartido.
Metas: e Fomentar la responsabilidad y la toma de decisiones compartida.
e Desarrollar habilidades de comunicacion y empatia.
e Promover la equidad y la inclusion en el grupo.
ACTIVIDAD
TEMA: Explorando la Diversion y el Trabajo en Equipo a través de una Yincana
Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion y la resolucion de
problemas a través de una yincana llena de desafios y diversion.
Duracion: Variable Materiales: e Espacio al aire libre o un
(dependiendo  del area amplia y segura para
numero de desafios realizar la yincana.
y del tiempo e Variedad de desafios o
disponible) estaciones con sus
respectivos materiales
(puede incluir juegos de
habilidad, rompecabezas,
obstaculos fisicos, etc.).
e Cronémetro o reloj para
medir el tiempo.
e Papel y boligrafos para
cada equipo.
DESARROLLO:
Fase Actividades:
1. Introduccion (5 Saludo y presentacion del tema: Yincana en Equipos.
minutos) Explicacion breve sobre una yincana: una serie de desafios o
estaciones que los equipos deben superar en un tiempo
determinado, promoviendo la cooperacion y la diversion.
2. Formacion de Dividir a los participantes en equipos equilibrados, con un
los Equipos (5 nimero similar de integrantes en cada uno.
minutos) Fomentar la diversidad en la composicion de los equipos para
promover la colaboracion y el aprendizaje entre diferentes
habilidades y perspectivas.
3. Explicacion de Presentar las reglas bésicas de la yincana y la importancia del
las Reglas y trabajo en equipo.
Desafios (10 Explicar los diferentes desafios o estaciones que se
minutos) encuentran en el recorrido de la yincana.
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Asegurarse de que los equipos comprendan claramente las
instrucciones y los objetivos de cada desafio.

4. Inicio de Ila
Yincana
(tiempo
variable)

Dar la sefal de inicio y permitir que los equipos comiencen
a recorrer las estaciones de la yincana.

Cada equipo debe completar los desafios en el orden
establecido, trabajando juntos para superar cada obstaculo o
tarea en el menor tiempo posible.

5. Supervision y
Apoyo (durante
toda la yincana)

Estar disponible para responder preguntas y brindar
orientacién a los equipos en caso de necesitar ayuda o
aclaracion de las instrucciones.

Observar el progreso de los equipos y asegurarse de que
sigan las reglas establecidas.

6. Finalizacién de
la Yincana vy
Evaluacién (10
minutos)

Anunciar el final de la yincana cuando todos los equipos
hayan completado todas las estaciones o se haya agotado el
tiempo establecido.

Reunir a los equipos y registrar los tiempos de finalizacion
de cada uno.

Facilitar una breve discusion y evaluacion, donde los equipos
compartan sus experiencias, destacando los desafios
superados y las estrategias utilizadas.

7. Reflexion y
Aprendizaje (10

Guiar una reflexion grupal sobre las lecciones aprendidas
durante la yincana, como la importancia del trabajo en

minutos) equipo, la comunicacion efectiva, la resolucion de problemas
y la planificacion estratégica.
Fomentar la participacion de los equipos para compartir sus
aprendizajes y como pueden aplicarlos en otros contextos.
8. Cierre y Felicitar a los equipos por su participacion y esfuerzo.
Reconocimiento Destacar los aspectos positivos de la yincana, como la

(5 minutos)

diversion, el compafierismo y el crecimiento personal.
Agradecer a los participantes por su participacion y
animarlos a seguir desarrollando habilidades de trabajo en
equipo en otras actividades.

EVALUACION

Lista de cotejo

El docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

CRITERIOS

SI [NO

Participa activamente en todos los juegos.

Interviene en la toma de decisiones.

Celebra el éxito con sus comparieros.

Emplea el didlogo para comunicarse.

Manifiesta conductas de ayuda.

Vivencia el valor del respeto.

Vivencia el valor de la tolerancia.
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Vivencia el valor del comparierismo.

Vivencia el valor de la solidaridad.

Evita la competividad.

Valoracion de los criterios.

criterios demostrados

LETRA NIVEL DE VALORACION DE |REFERENCIA
DESEMPENO LOS CRITERIOS NUMERICA

A Muy Satisfactorio Diez criterios 10
demostrados

B Satisfactorio Nueve criterios 9
demostrados

C Poco Satisfactorio Ocho criterios 8
demostrados

. Siete criterios
D Mejorable 7
demuestra
E Insatisfactorio Menor o igual a seis menor a 6

Elaborado por: Autores a partir del “INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA PLANIFICACION

CURRICULAR ANUAL Y LA MICROPLANIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION” establecido por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020), “Instructivo para la
Evaluacion Estudiantil” del (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021) y los fundamentos de la

Yincana fueron tomados del Sitio Web especializado “El valor de la Educacion Fisica™.

459

4 https://www.elvalordelaeducacionfisica.com/articulo/como-hacer-una-yincana-educacion-fisica/
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13.4.3. Rotacion de equipos

Tabla 24. Actividad 1 de la Estrategia didactica: Rotacidon de equipos

ESTRATEGIA DIDACTICA
glsc‘;sz;a Rotacion de equipos
Objetivo: Fomentar la diversidad de experiencias y habilidades en los equipos de
trabajo.
Metas: e Promover la colaboracidn y el aprendizaje entre pares.
e Fomentar la flexibilidad y adaptabilidad de los estudiantes.
e Mejorar la cohesion del grupo y la interaccion entre los estudiantes.
ACTIVIDAD
TEMA: Uniendo Fuerzas: Carreras Populares en Equipos
Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, la cooperacion y la motivacion a través de
la participacion en carreras populares en equipos.
Duracion: 60 Materiales: e Un espacio al aire libre adecuado
minutos para la carrera (parque, pista,
sendero, etc.)
e Marcadores de ruta (cintas, sefales,
conos, etc.)
e Cronémetro o reloj para medir el
tiempo
e Numeros de competencia o
identificadores para los equipos
e Botellas de agua o hidratacion para
los participantes
e Medallas 0 reconocimientos
(opcional)
DESARROLLO:
Fase Actividades:

1. Introduccion (5 | e Saludo y presentacion del tema: Carreras Populares en

minutos)

Equipos.

e Explicacion breve sobre las carreras populares: eventos
deportivos que reunen a personas de diferentes edades y
niveles de condicion fisica para disfrutar y competir en
una distancia determinada.

2. Formacion de los | ¢ Dividir a los participantes en equipos equilibrados, con un

Equipos
minutos)

& numero similar de integrantes en cada uno.

o Fomentar la diversidad en la composicion de los equipos
para promover la colaboracidon y el aprendizaje entre
diferentes habilidades y perspectivas.

3. Explicacion de las | ¢ Presentar las reglas basicas de la carrera y asegurarse de

Reglas y Distancia que todos los participantes las entiendan claramente.
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de la Carrera (10
minutos)

Explicar la distancia y la ruta de la carrera, resaltando
cualquier caracteristica especial o desafio a tener en
cuenta.

4. Calentamiento 'y
Preparacion (15
minutos)

Realizar un calentamiento adecuado para preparar el
cuerpo para la carrera, incluyendo ejercicios de movilidad,
estiramientos y un trote suave.

Animar a los equipos a interactuar y motivarse
mutuamente durante el calentamiento.

5. Inicio de la Carrera
(tiempo variable)

Dar la sefial de inicio y permitir que los equipos
comiencen la carrera en su propio ritmo.
Establecer marcadores de ruta a lo largo del recorrido para
guiar a los equipos y evitar confusiones.

6. Apoyo y
Motivacion
durante la Carrera
(durante toda la
carrera)

Estar presente a lo largo de la ruta de la carrera para
brindar apoyo, aliento y motivacién a los equipos.
Fomentar el trabajo en equipo, la comunicaciéon y el
espiritu deportivo, animando a los equipos a ayudarse
mutuamente y mantener un ambiente positivo.

7. Finalizacién de la
Carrera y
Reconocimiento
(10 minutos)

Registrar los tiempos de finalizacion de cada equipo al
cruzar la linea de meta.

Celebrar y felicitar a los equipos por su participacion y
esfuerzo.

Entregar medallas o reconocimientos a cada miembro del
equipo como reconocimiento por su logro (opcional).

8. Reflexion y
Aprendizaje (10
minutos)

Guiar una reflexion grupal sobre las experiencias y
aprendizajes durante la carrera.

Fomentar la participacion de los equipos para compartir
sus experiencias, destacando los momentos de trabajo en
equipo, superacion personal o estrategias exitosas
utilizadas.

9. Cierre y Despedida
(5 minutos)

Agradecer a los participantes por su participacion y
esfuerzo.

Resaltar la importancia del trabajo en equipo y la
colaboracion en el &mbito deportivo y en la vida cotidiana.
Animar a los participantes a seguir participando en
eventos deportivos y a practicar el trabajo en equipo en
otras actividades.

EVALUACION

Lista de cotejo

El docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

CRITERIOS

SI [NO

Participa activamente en todos los juegos.

Interviene en la toma de decisiones.

Celebra el éxito con sus comparieros.

Emplea el didlogo para comunicarse.




Manifiesta conductas de ayuda.

Vivencia el valor del respeto.

Vivencia el valor de la tolerancia.

Vivencia el valor del comparierismo.

Identifica satisfactoriamente el juego cooperativo.

Evita la competitividad.

Valoracion de los criterios.

LETR NIVEL DE VALORACION DE REFEE\ENCI
A DESEMPENO LOS CRITERIOS NUMERICA
A Muy Diez criterios 10

Satisfactorio demostrados
B Satisfactorio Nugve criterios 9
demostrados
c Poco Ocho criterios 8
Satisfactorio demostrados
D Mejorable Siete criterios 7
demuestra
. . Menor o igual a seis
E Insatisfactorio criterios demostrados menor a 6

ANEXOS

Elaborado por: Autores a partir del “INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA PLANIFICACION
CURRICULAR ANUAL Y LA MICROPLANIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION” establecido por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020), “Instructivo para la
Evaluacion Estudiantil” del (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021) y los fundamentos de la
actividad fueron tomados del Sitio Web especializado “El valor de la Educacion Fisica”.
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Tabla 25. Actividad 2 de la Estrategia didactica: Rotacion de equipos.

ESTRATEGIA DIDACTICA
]c?fc‘;zif;a Rotacion de equipos
Objetivo: Fomentar la diversidad de experiencias y habilidades en los equipos de
trabajo.
Metas: e Promover la colaboracién y el aprendizaje entre pares.
e Fomentar la flexibilidad y adaptabilidad de los estudiantes.
e Megjorar la cohesion del grupo y la interaccion entre los estudiantes.
ACTIVIDAD
TEMA: Divertida Competencia: jJuguemos al Pafiuelo!
Objetivo: Fomentar la cooperacion, la comunicacion, la rapidez y la diversion a
través del juego tradicional del pafiuelo.
Duracion: 60 minutos Materiales: e Un pafiuelo o un objeto similar para
ser utilizado como "pafiuelo"
e Un espacio amplio y seguro para el
juego
DESARROLLO:
Fase Actividades:
1. Introduccion (5 | » Saludoy presentacion del tema: El juego del pafiuelo.
minutos) e Explicacion breve sobre el juego: un juego

tradicional que involucra a dos equipos y requiere
velocidad, coordinacion y estrategia.

2. Formacion de los | ¢ Dividir a los participantes en dos equipos
Equipos (5 minutos) equilibrados, con un numero similar de integrantes en

cada uno.

e Fomentar la diversidad en la composicion de los
equipos para promover la colaboracion y el
aprendizaje entre diferentes habilidades 'y
perspectivas.

3. Explicacion de las | Presentar las reglas basicas del juego del pafiuelo:

Reglas del Juego (10 | ¢ Cada equipo se posiciona en un extremo del area de

minutos)

juego, frente al otro equipo.

e Un jugador de cada equipo es designado como
"corredor" y se coloca en el centro del area de juego.

e Cuando se da la senal, los corredores deben correr
hacia el pafiuelo ubicado en el centro y tratar de
agarrarlo antes de que el otro corredor lo haga.

e Elcorredor que logre agarrar el pafiuelo debe regresar
a su equipo sin ser atrapado por el otro corredor. Si es
atrapado, el equipo contrario gana un punto.

e Eljuego continiia en rondas hasta alcanzar un niimero

determinado de puntos o un tiempo establecido.
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4. Practica y Juego del

Permitir que los equipos practiquen el juego para

Pafiuelo (tiempo familiarizarse con las reglas y las estrategias.
variable) e Iniciar el juego del pafiuelo con una serie de rondas,
asegurandose de que los equipos se turnen para ser
corredores y disfruten de la competencia amistosa.
e Observar el juego y brindar orientacion cuando sea
necesario.
5. Reflexion y | ® Guiar una reflexion grupal sobre las experiencias y
Aprendizaje (10 aprendizajes durante el juego del pafiuelo.
minutos) e Fomentar la participacion de los equipos para

compartir estrategias utilizadas, desafios superados y
momentos destacados.

Destacar la importancia de la cooperacion, la rapidez
y la comunicacion efectiva en el juego.

6. Variaciones y Desafios
Adicionales (10
minutos)

Presentar variaciones del juego del pafiuelo para agregar
emocion y desafios adicionales, como:

Agregar obstaculos en el area de juego que los
corredores deben sortear.

Establecer reglas especiales, como permitir que los
corredores se persigan mutuamente después de
agarrar el pafiuelo.

Introducir reglas de equipo, como permitir que los
jugadores pasen el pafiuelo a sus compafieros para
confundir al equipo contrario

7. Cierre y Despedida (5
minutos)

Agradecer a los participantes por su participacion y
esfuerzo.

Resaltar la importancia del juego y la diversion en el
ambito deportivo y en la vida cotidiana.

Animar a los participantes a seguir disfrutando de
juegos tradicionales y a compartirlos con otros.

EVALUACION

Lista de cotejo

El docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

CRITERIOS

SI [NO

Participa activamente en todos los juegos.

Interviene en la toma de decisiones.

Celebra el éxito con sus comparieros.

Emplea el didlogo para comunicarse.

Manifiesta conductas de ayuda.

Vivencia el valor del respeto.

Vivencia el valor del comparfierismo.

Vivencia el valor de la responsabilidad.
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Identifica satisfactoriamente el juego
cooperativo.

Evita la competitividad.

Valoracion de los criterios.

LETR NIVEL DE VALORACION DE |REFERENCIA
A DESEMPENO LOS CRITERIOS NUMERICA
A 'Muy _ Diez criterios 10

Satisfactorio demostrados
B Satisfactorio Nueve criterios 9
demostrados
C Poco Ocho criterios g
Satisfactorio demostrados
D Mejorable Siete criterios 7
demuestra
E Insatisfactorio I\/_Iengr 0 igual a seis menor a 6
criterios demostrados

ANEXOS

Elaborado por: Autores a partir del “INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA PLANIFICACION
CURRICULAR ANUAL Y LA MICROPLANIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION” establecido por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020), “Instructivo para la
Evaluacion Estudiantil” del (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021) y los fundamentos de la
actividad fueron tomados (Oviedo, 2009).
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13.4.4. Juego justo y respetuoso

Tabla 26. Actividad 1 de la Estrategia didactica: Juego justo y respetuoso

ESTRATEGIA DIDACTICA
Estrategia Juego justo y respetuoso
didéctica:
Objetivo: Promover el respeto mutuo, la empatia y el juego limpio entre los
estudiantes.
Metas: e Fomentar la comprension de las reglas y normas de convivencia.
e Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos de manera
pacifica.
e Promover el respeto hacia las ideas y habilidades de los demas.
ACTIVIDAD
TEMA: jAtrévete a Jugar al Futbol de Cangrejos!
Objetivo: Fomentar la coordinacion, la comunicacion, la agilidad y la diversion a
través del juego de futbol de cangrejos.
Duracion: 60 Materiales: e Un balén de futbol
minutos e Conos u otros objetos para marcar el
campo de juego
e Un espacio amplio y seguro para el
juego
DESARROLLO
Fase Actividades:

1. Introduccion (5

minutos)

Saludo y presentacion del tema: Fitbol de Cangrejos.
Explicacion breve sobre el juego: una variante divertida y
desafiante del futbol que involucra el uso de las manos y
los pies, imitando el movimiento de los cangrejos.

2. Formacion de los

Equipos
minutos)

5

Dividir a los participantes en dos equipos equilibrados,
con un numero similar de integrantes en cada uno.
Fomentar la diversidad en la composicioén de los equipos
para promover la colaboracién y el aprendizaje entre
diferentes habilidades y perspectivas.

3. Explicacion de las

Reglas del Juego
(10 minutos)

Presentar las reglas basicas del futbol de cangrejos:

Los jugadores deben moverse en el campo de juego
utilizando unicamente las manos y los pies, imitando el
movimiento de los cangrejos.

Los jugadores pueden pasar el balon utilizando cualquier
parte de su cuerpo, excepto los brazos.

Los jugadores pueden usar sus manos solo para defender
su porteria.

El objetivo del juego es marcar goles en la porteria del
equipo contrario.

Se pueden establecer reglas adicionales, como un numero
maximo de toques antes de pasar el balon, etc.
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4. Calentamiento 'y

Practica de
Movimientos (15
minutos)

Realizar un calentamiento adecuado para preparar el
cuerpo para el juego, incluyendo ejercicios de movilidad
y estiramientos.

Practicar los movimientos caracteristicos del futbol de
cangrejos, como desplazarse lateralmente y hacia atras
utilizando las manos y los pies.

5. Juego de Futbol de
Cangrejos (tiempo

Marcar el campo de juego utilizando conos u otros objetos
para delimitar el &rea de juego.

variable) e Iniciar el juego de futbol de cangrejos, permitiendo que
los equipos se diviertan y practiquen las habilidades

aprendidas.
e Observar el juego y brindar orientacion cuando sea

necesario.

6. Reflexion y | ® Guiar una reflexiéon grupal sobre las experiencias y
Aprendizaje (10 aprendizajes durante el juego de futbol de cangrejos.
minutos) e Fomentar la participacion de los equipos para compartir

estrategias utilizadas, desafios superados y momentos
destacados.

e Destacar la importancia de la coordinacion, la
comunicacion y la adaptabilidad en el juego.

7. Variaciones y | Presentar variaciones del juego de futbol de cangrejos para
Desafios agregar emocion y desafios adicionales, como:

Adicionales (10 | ¢ Limitar el nimero de toques permitidos antes de pasar el
minutos) balon.

Establecer reglas de juego en equipo, como requerir un
nimero minimo de pases antes de poder marcar un gol.
Introducir obstaculos en el campo de juego que los
jugadores deben sortear.

8. Cierre y Despedida
(5 minutos)

Agradecer a los participantes por su participacion y
esfuerzo.

Resaltar la importancia del juego y la diversion en el
ambito deportivo y en la vida cotidiana.

Animar a los participantes a seguir disfrutando del futbol
de cangrejos y a compartirlo con otros.

EVALUACION

Lista de cotejo

El docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

CRITERIOS

SI [NO

Participa activamente en todos los juegos.

Interviene en la toma de decisiones.

Celebra el éxito con sus comparieros.

Emplea el didlogo para comunicarse.

Manifiesta conductas de ayuda.
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Vivencia el valor del respeto.

Vivencia el valor de la tolerancia.

Vivencia el valor del comparierismo.

Vivencia el valor de la responsabilidad.

Identifica satisfactoriamente el juego cooperativo.

Valoracion de los criterios.

LETR NIVEL DE VALORACION DE REFEF\jENCIA
A DESEMPENO LOS CRITERIOS NUMERICA
A Muy Diez criterios 10

Satisfactorio demostrados
B Satisfactorio Nueve criterios 9
demostrados
C Poco Ocho criterios 8
Satisfactorio demostrados
D Mejorable Siete criterios 7
demuestra
E Insatisfactorio I\/_Ienc_Jr 0 igual a seis menor a 6
criterios demostrados

Elaborado por:

Autores a partir del “INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA PLANIFICACION

CURRICULAR ANUAL Y LA MICROPLANIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION” establecido por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020), “Instructivo para la
Evaluacion Estudiantil” del (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021) y los fundamentos de la

actividad fueron tomados del Sitio Web especializado “Entrenar Jugando®”.

S http://www.escoladefutbol.com/beto/docs/juegos/juegos.htm

599
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Tabla 27. Actividad 2 de la Estrategia didactica: Juego justo y respetuoso.

ESTRATEGIA DIDACTICA
Estrategia Juego justo y respetuoso
didéctica:
Objetivo: Promover el respeto mutuo, la empatia y el juego limpio entre los
estudiantes.
Metas: e Fomentar la comprension de las reglas y normas de convivencia.
e Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos de manera
pacifica.
Promover el respeto hacia las ideas y habilidades de los demas.
ACTIVIDAD
TEMA: El Balon Viajero: jUn Juego de Cooperacion y Precision!
Objetivo: Fomentar la cooperacion, la comunicacion, la precision y la diversion a
través del juego del Balon Viajero.
Duracion: 60 Materiales: e Un balon grande y ligero (puede ser
minutos un balon de playa o un globo
gigante)
e Conos u otros objetos para marcar el
campo de juego
e Un espacio amplio y seguro para el
juego
DESARROLLO:
Fase Actividades:

1. Introduccidon
minutos)

5

Saludo y presentacion del tema: El Balon Viajero.
Explicacion breve sobre el juego: un desafio cooperativo
en el que los participantes trabajan juntos para mantener
el balon en movimiento y lograr objetivos comunes.

2. Formacion de los

Equipos
minutos)

&

Dividir a los participantes en equipos equilibrados, con un
numero similar de integrantes en cada uno.

Fomentar la diversidad en la composicioén de los equipos
para promover la colaboracion y el aprendizaje entre
diferentes habilidades y perspectivas.

3. Explicacion de las
Reglas del Juego

(10 minutos)

Presentar las reglas basicas del Balon Viajero:

Los equipos se posicionan en un circulo alrededor del
campo de juego, con cierta distancia entre ellos.

El objetivo es mantener el balon en movimiento entre los
miembros del equipo, sin permitir que toque el suelo.

Los jugadores deben golpear o lanzar el baldon hacia un
compaiiero usando cualquier parte de su cuerpo, excepto
las manos.

Los equipos pueden establecer objetivos especificos,
como lograr un nimero determinado de pases
consecutivos o alcanzar un punto especifico del campo de
juego.
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4. Calentamiento 'y
Practica de Golpeo
del Balén (15
minutos)

Realizar un calentamiento adecuado para preparar el
cuerpo para el juego, incluyendo ejercicios de movilidad
y estiramientos.

Practicar diferentes técnicas de golpeo del baldon, como
golpes de empeine, golpes de muslo o golpes de cabeza,
segun las habilidades y preferencias de los participantes.

5. Juego del Balon
Viajero  (tiempo

Marcar el campo de juego utilizando conos u otros objetos
para delimitar el &rea de juego.

variable) e Iniciar el juego del Balon Viajero, animando a los equipos
a trabajar juntos para mantener el balén en movimiento y
alcanzar los objetivos propuestos.
e Observar el juego y brindar orientacion cuando sea
necesario.
6. Reflexion y | ® Guiar una reflexiéon grupal sobre las experiencias y
Aprendizaje (10 aprendizajes durante el juego del Balon Viajero.
minutos) e Fomentar la participacion de los equipos para compartir
estrategias utilizadas, desafios superados y momentos
destacados.
e Destacar la importancia de la cooperacion, la
comunicacion y la precision en el juego.
7. Variaciones y | Presentar variaciones del juego del Balon Viajero para agregar
Desafios emocion y desafios adicionales, como:
Adicionales (10 | ¢ Establecer un tiempo limite para alcanzar los objetivos
minutos propuestos.

Introducir obstaculos o zonas del campo que requieran
estrategias especificas para avanzar.

Aumentar la distancia entre los equipos para aumentar la
dificultad del juego.

8. Cierre y Despedida
(5 minutos)

Agradecer a los participantes por su participacion y
esfuerzo.

Resaltar la importancia de la cooperacion y la precision en
el ambito deportivo y en la vida cotidiana.

Animar a los participantes a practicar y disfrutar del juego
del Balon Viajero fuera de la clase.

EVALUACION

Lista de cotejo

El docente tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

CRITERIOS

SI [NO

Participa activamente en todos los juegos.

Interviene en la toma de decisiones.

Celebra el éxito con sus comparieros.

Emplea el didlogo para comunicarse.

Manifiesta conductas de ayuda.
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Vivencia el valor del respeto.

Vivencia el valor de la tolerancia.

Vivencia el valor del comparierismo.

Vivencia el valor de la solidaridad.

Evita la comoetividad.

Valoracion de los criterios.

LETR NIVEL DE VALORACION DE |REFERENCIA
A DESEMPENO LOS CRITERIOS NUMERICA
A Muy Diez criterios 10

Satisfactorio demostrados
. . Nueve criterios
B Satisfactorio demostrados 9
C Poco Ocho criterios 8
Satisfactorio demostrados
. Siete criterios
D Mejorable demuestra 7
E Insatisfactorio I\/_Ien(_)r 0 igual a seis menor a 6
criterios demostrados

ANEXOS

Guia: https://www.youtube.com/watch?v=hgrOREYLgPc

/ -

Elaborado por: Autores a partir del “INSTRUCTIVO PARA ELABORAR LA PLANIFICACION
CURRICULAR ANUAL Y LA MICROPLANIFICACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION?” establecido por (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020), “Instructivo para la
Evaluacion Estudiantil” del (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2021) y los fundamentos de la
actividad fueron tomados del Sitio Web especializado “Entrenar Jugando”.


https://www.youtube.com/watch?v=hgr9REYLgPc
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13.5. Aplicacion y/o validacion de la Propuesta

La validacion del contenido de la propuesta se basa en calificaciones de cada uno

de sus aspectos, de acuerdo a la siguiente escala:

: excelente

5

e 4: muy bueno
3: bueno
2

: regular

e 1:insuficiente.

Los criterios a evaluarse se detallan a continuacion:

Tabla 28. Aspectos a evaluar de la propuesta.
N° Aspectos de la propuesta

Argumentacion de la propuesta

Estructuracion de la propuesta

Légica interna de la propuesta

Importancia de la propuesta

gl B~ W N -

Facilidad para la implementacion de la propuesta

6 Valoracion integral de la propuesta

Elaborado por: Maria Sarabia — Erick Santos, 2023 a partir del Catalogo de Listas de Cotejo
propuesto por la Universidad Autéonoma del Estado de Hidalgo (2019)
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
14.1. Conclusiones

A través de las encuestas aplicadas a los estudiantes, se identificd que muestran gran
interés en la practica deportiva tanto dentro como fuera de la escuela. Esto es
beneficioso para su desarrollo fisico, estimulando el crecimiento 6seo y muscular.
Ademas, la participacion en actividades deportivas promueve valores como la
empatia y el respeto, mejorando las relaciones interpersonales entre los
compafieros, es decir la interacciéon durante el deporte también influye
positivamente en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los

estudiantes.

A partir de las entrevistas aplicadas a los docentes se evidencia que priorizan
deportes colectivos y de cooperacion para mejorar relaciones interpersonales en
estudiantes, fomentando la interaccion y apoyo mutuo; emplean el futbol,
baloncesto y voleibol para fortalecer la comunicacién y responsabilidad
compartida, mientras que juegos de fuerza promueven confianza. Ademas, utilizan
actividades ludicas y el enfoque Montessori para promover la participacion activa
y la colaboracion, permitiendo a los estudiantes desarrollar relaciones positivas

mediante interacciones y amistades.

Se desarroll6 una propuesta para fortalecer relaciones interpersonales en estudiantes
de sexto afio de E.G.B. mediante estrategias didacticas basadas en deporte. Se
enfoca en deportes colectivos como fltbol, baloncesto, acrosport, bailo terapia y
yincanas, ya que se ha identificado su potencial para desarrollar habilidades
interpersonales en los estudiantes. La validacion de la propuesta por catedraticos de
la carrera Educacion Bésica en la Universidad Técnica de Cotopaxi determind que
es adecuada y aplicable para estudiantes de sexto afio, con potencial de adaptacion

a otros niveles educativos.
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14.2. Recomendaciones

Se recomienda que los docentes enfaticen el desarrollo de habilidades de
interrelacion en los estudiantes mediante deportes y herramientas pedagdgicas.
Integrar actividades que fomenten la colaboracion, comunicacion efectiva, empatia
y respeto puede tener un impacto significativo en su crecimiento personal y social,

promoviendo el éxito académico y bienestar general.

Se sugiere integrar actividades ludicas y el enfoque Montessori en la metodologia
de ensefianza para fomentar la participacion activa y colaboracion en el aula. Estas
estrategias permiten a los estudiantes desarrollar relaciones positivas, favoreciendo
su crecimiento personal y habilidades sociales. Los docentes deben realizar un
seguimiento para evaluar su efectividad en el fortalecimiento de las relaciones

interpersonales.

Se recomienda establecer un plan de seguimiento sistematico de las estrategias
propuestas para evaluar su efectividad en el desarrollo de relaciones interpersonales
en estudiantes. Un enfoque de seguimiento y evaluacion permitird ajustar y mejorar
las estrategias, asegurando el fortalecimiento de habilidades sociales y relaciones

interpersonales en el contexto educativo.
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Anexo 4. Formato de la entrevista.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE EDUCACION BASICA
EXTENSION PUJILI

ENTREVISTA

DIRIGIDO A: Docente tutora del Sexto Grado de E.G.B. de la Unidad
Educativa “Alejandro Davalos Calle” y docentes invitados

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA: El objetivo de la presente entrevista es
recabar informacion entorno a la forma en que se vienen desarrollando las
relaciones interpersonales en el aula a través de la practica deportiva, desde la
perspectiva de los docentes.

NOMBRE DOCENTE:

FECHA DE APLICACION:

1. Indique ;Por qué es importante que los nifios practiquen deporte?

2. (Como influyen el deporte y las relaciones interpersonales en los nifios?

3. (Qué tipo de deporte practica con los estudiantes para mejorar las
relaciones interpersonales?

4. ;Cree usted que los estudiantes de sexto afo trabajan de forma
colaborativa dentro y fuera del salon de clases?
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5. ¢(Qué estrategias utiliza al momento de impartir sus clases para mejorar
las relaciones interpersonales con los nifios?
6. ;De qué manera los estudiantes aplican las relaciones interpersonales en el

deporte?
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Anexo 5. Formato de la encuesta a los estudiantes.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA DE EDUCACION BASICA
EXTENSION PUJILI

ENCUESTA

DIRIGIDO A: estudiantes del Sexto Grado de E.G.B. de la Unidad Educativa “Alejandro Davalos
Calle”

OBJETIVO DE LA ENCUESTA: El objetivo de esta encuesta es recabar informacion de como se
vienen desarrollando las relaciones interpersonales en el aula a través de la practica deportiva, desde
la perspectiva de los estudiantes.

INSTRUCCIONES: Por favor, lee cada pregunta cuidadosamente y selecciona la opcién que mejor
refleje tu experiencia y opinion. Recuerda que todas tus respuestas seran tratadas de manera
confidencial y seran utilizadas tnicamente para fines académicos.

Pregunta 1) ;Participas regularmente en actividades deportivas dentro de la

escuela?

a. Siempre

b. Casi siempre
c. Aveces

d. Casinunca

e. Nunca

Pregunta 2) ;Qué tipo de actividades deportivas se llevan a cabo en la escuela?

(Selecciona todas las opciones que apliquen)

a. Futbol

b. Baloncesto
c. Ecuavolley
d. Atletismo

e. Otro (especifica):
Pregunta 3) ;Crees que la practica deportiva ha mejorado tus habilidades para

trabajar en equipo y colaborar con tus compaiieros?

a. Definitivamente
b. En cierta medida
c. No estoy seguro/a
Pregunta 4) ;Has experimentado una mejora en tus relaciones interpersonales con

tus compaiieros de clase a través de la practica deportiva?

a. Si
No
c. Aveces
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d. Nunca
Pregunta5) ;Consideras que la practica deportiva fomenta la comunicacion

efectiva entre los estudiantes?

a. Si

b. No

c. Aveces
d. Nunca

Pregunta 6) ;Los docentes promueven y fomentan las relaciones interpersonales

positivas durante las actividades deportivas en el aula?

a. Siempre
b. A veces
c. Nunca

Pregunta 7) ;Consideras que la practica deportiva contribuye al ambiente general
de aprendizaje y convivencia en el aula?

a. En gran medida
b. En cierta medida
c. No estoy seguro
Pregunta 8) ;Qué habilidades y actividades has logrado desarrollar a través de la

practica deportiva?

Trabajo en equipo
Comunicacion
Toma de decisiones
Resolucion de problemas
e. Practica de valores
Pregunta9) ;Como es la relacion entre tus compaiieros al momento de realizar

a0 o

deporte?

a. Excelente
b. Buena
c. Mala
Pregunta 10) ;Cudndo alguien de tus compafieros te solicita ayuda le brindas la

colaboracion necesaria?

a. Siempre
b. Raravez
c. Aveces
d. Nunca.

jGracias por su colaboracion!
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Anexo 6. Evidencia fotografica.

I. Entrevista a los docentes/tutores.

Sl
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III.  Aplicacion de las actividades de la Propuesta




