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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion se centra en la existencia de déficit de comunicacion entre
docentes y estudiantes de nivel inicial, debido a que no disponen de formaciones académicas
relacionadas al area de las competencias comunicativas. La investigacion tuvo como objetivo
elaborar talleres para el desarrollo de las competencias comunicativas en el trabajo aulico de los
docentes, mediante la aplicacion del método expositivo para los estudiantes de Educacién Inicial
de la Unidad Educativa “Coronel Germanico Ribadeneira Valencia” de la parroquia San Juan de
Pastocalle. EI enfoque del trabajo es de tipo cualitativo y constructivista donde se realiz6 un
analisis profundo en vista de que se focaliza en entender las experiencias y comportamientos de
los beneficiarios. El tipo de investigacion es de caracter exploratorio, asi mismo se implemento
instrumentos como: guias de entrevistas y fichas de observacion que se emplearon a docentes en
condiciones semejantes, lo que result6 en aprendizajes vacios en los nifios por la falta de una buena
comunicacion por parte de los docentes. A partir de estos datos recopilados se disefiaron 6 talleres
tomando en cuenta: las fases, objetivos, estrategias, métodos, tiempo y recursos para el desarrollo
de los talleres. Este estudio permitié concluir que: a partir de la recopilacién de datos, las
competencias comunicativas le facilitan al docente la adquisicién de una comunicacion clara y
efectiva, incluyendo la expresion oral, escrita y la escucha de manera més activa con el uso de
talleres, por lo cual es necesario para mejorar la comunicacion docente-estudiante.

Palabras clave: Talleres, problema, competencias, comunicacion, docentes, herramientas,
capacitacion, habilidades.
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ABSTRACT

This research project focuses on the existence of a communication deficit between teachers and
students at the initial level, due to the fact that they do not have academic training related to the
area of communicative competencies. The objective of the research was to elaborate workshops
for the development of communicative competencies in the classroom work of teachers, through
the application of the expository method for early education students of the "Coronel Germanico
Ribadeneira Valencia" Educational Unit of the San Juan de Pastocalle parish. The approach of the
work is of a qualitative and constructivist type where a deep analysis was carried out since it
focuses on understanding the experiences and behaviors of the beneficiaries. The type of research
is exploratory in nature, and instruments such as interview guides and observation cards were used
with teachers in similar conditions, which resulted in empty learning in children due to the lack of
good communication on the part of teachers. Based on the data collected, 6 workshops were
designed taking into account: phases, objectives, strategies, methods, time and resources for the
development of the workshops. This study led to the conclusion that: from the data collected, the
communicative competencies facilitate the teacher's acquisition of clear and effective
communication, including oral and written expression and listening in a more active way with the
use of workshops, which is necessary to improve teacher-student communication.

Key words: workshops, problem, competencies, communication, teachers, tools, training, skills.
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Introduccion

Los docentes hoy en dia se enfrentan a nuevos desafios ya que se han producido grandes
cambios en los procesos de ensefianza y aprendizaje que les exigen actualizar constantemente sus
conocimientos en la implementacion de competencias comunicativas para que puedan
complementar nuevas estrategias y habilidades en el aula para mejorar la calidad del trabajo

docente.

Como se sabe, el papel que juega la adquisicion de habilidades comunicativas a lo largo de
la vida como profesional es de suma importancia, sin embargo, en muchos casos no se lleva a cabo
la actualizacion de estas nuevas habilidades y esto repercute de manera importante en la
planificacion a implementar, y por tanto también en los resultados que se obtienen de su ejecucion,

generando con ello un problema que afecta al docente y perjudicial para el alumno.

Es por ello que se ha propuesto el desarrollo de talleres interactivos para favorecer el
desarrollo de las habilidades comunicativas en el trabajo en el aula, teniendo en cuenta las
necesidades de los docentes. Este proyecto pone un importante énfasis en el disefio y uso de talleres
disefiados especificamente para desarrollar habilidades comunicativas en docentes de Educacion
Inicial, por lo que existen diversas habilidades, experiencias, conocimientos, actitudes y

habilidades que capacitan al docente para utilizar consistentemente diferentes formas de expresion.

Se espera que los educadores utilicen dichos talleres como una herramienta practica para
ayudarlos en las tareas de planificacion e implementacion de una variedad de estrategias,
habilidades y puntos de aprendizaje para los nifios. La didactica es un insumo que resulta de la

formacion, experiencia y creatividad de cada docente, por lo que el taller brinda ideas y



recomendaciones a partir de las cuales los docentes pueden generar propuestas variadas e

innovadoras para estimular el aprendizaje y desarrollo de nifios y nifias.

Antecedentes

Revisados los principales repositorios Universitarios correspondiente a la facultad de
Ciencias Humanas y Educacion, especificamente en la carrera de educacion Inicial, se pudo

encontrar diversas investigaciones de referencia para fundamentar la investigacion:

En la Universidad de Granada se realiz6 un estudio por (Segovia et al., 2010), el cual
plantea como objetivo: “Conocer cudles son las habilidades comunicativas generales que se
trabajan durante la formacion inicial” (pag.4). La metodologia propuesta por el autor fue de

caracter cualitativo y cuantitativo, el autor sefiala que:

Para evaluar las habilidades comunicativas de los futuros educadores, los resultados
indican que los estudiantes enfrentan desafios, siendo el nivel bajo uno de los mas destacados. Su
eficacia en el trabajo no es Optima; sin embargo, se observa una mejora a lo largo del afio
académico. Por otro lado, los docentes asignan una considerable importancia a reconocer y aplicar
habilidades comunicativas. Sugieren mejorar la inclusion de actividades en los planes de estudio,
proponiendo estrategias como analizar contextos, valorar el discurso y explicar elementos

linguisticos para fortalecer la atencion y comprender la estructura de la comunicacion oral.

La sugerencia planteada se percibe como sumamente beneficiosa en este estudio, ya que
los resultados proporcionados por el autor son valiosos. La inclusion de actividades en los planes
de estudio resulté en una mejora notable en la atencion de los estudiantes en el aula, asi como en

el avance de la estructura de la comunicacion oral. Por consiguiente, es esencial considerar que la



implementacion de estrategias durante la ensefianza contribuye significativamente a perfeccionar

la forma en que el educador comunica la informacion deseada a sus alumnos.

Como sostiene (Soulé, 2012) la competencia comunicativa, especialmente la
conversacional, es crucial en la ensefianza. Se cuestiona cdmo desarrollarla en el aula, criticando
algunos enfoques comunicativos y favoreciendo el enfoque directo. Un estudio con estudiantes
surcoreanos busca evaluar estas ideas, proporcionando informacion para la planificacion de clases

de conversacion y el desarrollo de la competencia conversacional.

En la Universidad de Auténoma del Estado de Hidalgo en México, (Alcantara, 2014)
plante6 como objetivo “Conocer las caracteristicas que presenta la competencia comunicativa de
los profesores de educacion secundaria, prestando especial atencion en las diversas dimensiones

que constituyen esta faceta docente” (pag.48)

La metodologia que se implementd fue de caracter cualitativa donde no se realiza ningun
tipo de intervencion y solo se limita a recoger datos, a través de la entrevista semiestructurada, la
observacién y el cuestionario. La construccion conjunta del conocimiento implica examinar la
interaccion entre estudiantes y profesores, evaluando tanto el discurso como el contexto educativo.
Ademas, se deben considerar otros aspectos que influyen en la ensefianza y el aprendizaje en el
aula. De esta manera, se busca comprender cémo y bajo qué condiciones pueden surgir

perspectivas compartidas durante el proceso educativo.

De acuerdo con la autora se puede decir que la comunicacion gque existe entre el docente y
el alumno es significativa para contribuir el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula.
Ademas, como plantea (Parra et al., 2015) la utilizacion de las TIC en la educacion en una escuela

colombiana donde se propone una estrategia de mejora tecnologica. La investigacion cualitativa



involucra a estudiantes, docentes y personal directivo, recopilando datos mediante entrevistas,

observaciones y revision de documentos.

Ademas, en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil en Ecuador, la autora
(Garcia, 2021) llevd a cabo un andlisis documental y encuestas para evaluar la habilidad
comunicativa de los docentes que interactiian con los estudiantes, asi como para determinar si los
estudiantes estdn familiarizados y aplican estrategias de comunicacién interpersonal. Los
instrumentos utilizados incluyeron preguntas abiertas y cerradas para obtener informacion

detallada.

El estudio indica que los docentes, aunque centrales en el proceso educativo, presentan
deficiencias en la eleccion de metodos de clase, favoreciendo practicas tradicionales. La
informacion utilizada no promueve habilidades interpersonales, y se observa una falta de
oportunidades para que los estudiantes practiquen la expresion oral mediante el didlogo, debido a

un ambiente poco propicio.

La investigacion de (Moran & Garcia, 2018) destaca la falta de uso del aprendizaje
significativo y el bajo interés de los estudiantes en Estudios Sociales en una institucion educativa.
Ante los constantes cambios en la educacion, se considera esencial incorporar recursos
tecnologicos. La introduccién de una aplicacion multimedia en los laboratorios de computacién

busca mejorar la calidad del aprendizaje y fomentar la comunicacién entre docentes y estudiantes.

Para finalizar, en la Universidad Técnica de Cotopaxi de la Carrera de Educacién Inicial,
el autor (De la Cruz J. & Tenorio E., 2022) implemento realizar talleres de capacitacion basados
en las recomendaciones de una investigacion sobre conciencia linguistica en la Unidad Educativa

"Pujili", dirigidos a docentes del subnivel 2. Estos talleres buscan abordar los problemas en el



desarrollo del lenguaje en nifios de 4 a 5 afios, causados por la falta de estrategias efectivas en la
ensefianza fonoldgica, 1éxica, sintactica y semantica, asi como la escasa participacion de los padres

en las tareas escolares. (Page.23)

Como resultado de los talleres llevados a cabo, se destaca que estas sesiones exhiben
actividades que exploran las funciones de los distintos elementos (sujeto, sustantivo, verbo,
predicado) en la oracion, elementos esenciales para construir estructuras gramaticales. Estas
actividades ludicas estan disefiadas para nifios de 4 a 5 afios, sin involucrar en ningin momento la

escritura.

Segun lo mencionado, los talleres de capacitacion son de gran ayuda para los docentes de
Educacion Inicial, ya que en estos talleres se introducen conceptos y actividades clave de acuerdo

al material didactico que se desea implementar.

Como describe (Pineda & Lopez, 2021) los talleres de formacion docente implementados
en la zona escolar 056 de educacion preescolar en Matias Romero Avendafno, Oaxaca. La
metodologia empleada fue la investigacién-accion pedagogica, involucrando siete grupos de
docentes de distintos jardines de nifios. La conclusion destaca transformaciones significativas en

el aprendizaje profesional, con impacto positivo en la practica educativa y la comunidad.

Como punto de partida para este trabajo, (Casa, 2023) indaga en las competencias
comunicativas para docentes de Educacion Inicial, centrandose en abordar la deficiencia en la
comunicacion entre docentes y estudiantes. En este contexto, el estudio cualitativo resalta la
carencia de recursos didacticos y tecnoldgicos entre los docentes, proponiendo como solucion una

"guia metodoldgica” destinada a introducir estrategias comunicativas y mejorar esta situacion.



Formulacion del Problema

¢Queé talleres de capacitacion son factibles para el mejoramiento de las competencias

comunicativas en el trabajo aulico de los docentes de Educacion Inicial?

Justificacion
El tema planteado es de suma importancia debido a que la interaccion entre docente y
estudiantes ejerce un rol esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde la comunicacién
es vital para la transmision de conocimientos en la formacién y desarrollo en los nifios de
Educacion Inicial, cuyo proposito es el de ofrecer a los docentes elementos que les permita

reflexionar y la vez, puedan usar estos en su proceso formativo, como futuros pedagogos.

Esta investigacion es de interés personal como docente, dado que vivimos en una sociedad
donde la expresion oral es de gran utilidad tanto para los educadores como para los estudiantes en
el &mbito educativo. Por lo tanto, aprender a expresarse adecuadamente es fundamental para una
comunicacion efectiva. La razon por la cual la educacién debe ser integral radica en que la
competencia comunicativa implica diversos conocimientos y destrezas relacionadas tanto con la

expresion verbal como con la no verbal.

El aporte de esta investigacion busca proporcionar apoyo al personal docente para mejorar
su desemperio profesional en el ambito educativo. Los talleres de capacitacion son fundamentales
en el desarrollo de la comunicacidn, al proporcionar un entorno estructurado enfocado en mejorar
las habilidades comunicativas de los docentes y comprender sus necesidades. Especificamente,

para abordar este caso de estudio en un entorno educativo, se propone un plan didactico que



respalda tanto a los educadores como a los alumnos, fomentando el desarrollo de capacidades y

habilidades para los futuros docentes.

El desarrollo de estos talleres beneficia a la institucién educativa, a los nifios, nifias, padres
de familia 'y, sobre todo, a los docentes. Se sefiala que los docentes en proceso de formacion tienden
a mostrar un uso del lenguaje inadecuado, lo que genera limitaciones en la construcciéon de
relaciones sociales. Por esta razén, proporcionarles material adecuado y practico, acorde a las

necesidades que enfrentan al impartir clases, resulta fundamental.

El impacto que genera esta investigacion es positivo, ya que mejora la ensefianza, fortalece
las relaciones en el aula 'y, sobre todo, proporciona estrategias para construir empatia, comprension
mutua y confianza, elementos esenciales para un aprendizaje significativo. Es especialmente til
llevar a cabo talleres que ayuden a los docentes a desarrollar correctamente las competencias
comunicativas, contribuyendo asi a un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo en nifios y nifias.
Ademas, se busca crear conciencia sobre la importancia del desarrollo de estas competencias para

el dominio del lenguaje verbal y no verbal.

Objetivos

Objetivo General

Disenar talleres de capacitacion dirigida al desarrollo de las competencias comunicativas

en el desemperio aulico de los docentes.

Objetivos Especificos
e Identificar las estrategias comunicativas que los docentes deben implementar para la

mejora de su desempefio en el aula.



e Elaborar talleres de capacitacion que faciliten el desarrollo de las competencias

comunicativas en el trabajo aulico.

e Validar la implementacion de estrategias comunicativas con talleres de capacitacion a

docentes, mediante encuestas a expertos externos en el area de Educacion Inicial.

Tabla 1

Actividades y Sistema de Tareas en Relacion a los Objetivos Planteados

10

Objetivos Especificos | Actividad Resultado de | Medio de Responsable
la actividad verificacion
(Tarea)
Identificar las Analizar las Recopilacion Investigacion de | Grupo de

estrategias
comunicativas que los
docentes deben

estrategias
comunicativas
para el

de estrategias
comunicativas
implementadas

situaciones
comunicativas
identificadas.

investigacion

implementar para la mejoramiento | por los
mejora de su del desempefio | docentes.
desempefio en el aula. | en los
docentes.
Elaborar talleres de Revisar bases | Documento Revision y Grupo de
capacitacion que teodricas sobre | con la aprobacién por | investigacion
faciliten el desarrollo | talleres de estructura 'y parte del equipo
de las competencias comunicacion. | contenido de de investigacion
comunicativas en el los talleres. y expertos en

trabajo aulico.

educacion.

Validar la
implementacion de
estrategias
comunicativas con
talleres de
capacitacion a
docentes, mediante
encuestas a expertos
externos en el area de
Educacion Inicial.

Implementar
encuestas a
expertos
externos.

Retroalimentac
i6n de expertos
externos 'y
participantes
sobre la
efectividad de
las estrategias
comunicativas.

Encuestas y
analisis de
retroalimentacio
n.

Grupo de
investigacion

Expertos
externos

Fuente: elaboracion propia



11

Beneficiarios del Proyecto

Los principales destinatarios de esta iniciativa son los maestros de la etapa inicial en la
Unidad Educativa “Coronel Germanico Rivadeneira Valencia”. En contraste, quienes se
benefician de manera indirecta incluyen a la comunidad educativa y los progenitores o tutores

legales de los nifios.

Tabla 2

Beneficiarios directos

NUmero Frecuencia Descripcion
Beneficiarios 5 100 Docentes de
Directos Educacion Inicial
Fuente: (Casa, 2023)
Tabla 3
Beneficiarios indirectos
NUmero Frecuencia Descripcion
Ben_ef|C|ar|os 1 33.3% Comur_udad
Indirectos educativa
2 66.7% Padres de familia
Total 3 100%

Fuente: (Casa, 2023)
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Enfoque Pedagdgico
El enfoque empleado en este estudio sigue el enfoque constructivista, facilitando la
utilizacion de grupos focales para profundizar en las perspectivas y respuestas de aquellos que

llevaron a cabo el proyecto.

Al abordar los métodos de ensefianza, nos referimos a las diversas concepciones
relacionadas con la educacion, englobando los diversos modelos educativos, cada uno con sus

habilidades particulares e ideas sobre que ensefiar y como hacerlo.

En consecuencia, este enfoque abarca elementos esenciales, tales como la participacion activa
de los estudiantes, la utilizacion de tecnologias educativas, la adecuacién a diversos estilos de
aprendizaje, y otros aspectos, todos cruciales para establecer un entorno educativo efectivo y
enriquecedor. Este enfoque pedagogico refleja valores y metas especificas del educador, asi como

su forma de interactuar con los estudiantes y facilitar su proceso de aprendizaje.
Enfoque constructivista

Como menciona (Alvarado, 2022) el enfoque constructivista se presenta como una
corriente pedagogica que brinda a los estudiantes las herramientas necesarias para cultivar la
habilidad de construir sus propios conocimientos y, de manera adicional, establecer conexiones

con su entorno circundante.

Se destaca la importancia de este enfoque que se enfoca en la construccién activa del
conocimiento y la habilidad para comunicarse de manera efectiva mediante la interaccion activa.
En este contexto, el docente desempefia el papel de facilitador del aprendizaje, estableciendo un

entorno propicio para que los estudiantes exploren, cuestionen y descubran por si mismos. Se
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enfatiza un didlogo efectivo, escucha activa y la capacidad de trabajo en equipo como elementos

esenciales para una comunicacion exitosa.

Como sefala (Arévalo & Nauta, 2011), el constructivismo representa un proceso interno
que se despliega en interaccion con el entorno; resulta crucial proporcionar a los nifios el espacio
y los recursos necesarios para fomentar el aprendizaje mutuo. En el ambito de la lectura, este
proceso de construccion no difiere, ya que el acto de leer implica el compromiso intelectual activo
del estudiante, lo que conlleva comprension, capacidad para asimilar y ajustar la informacion

existente a nuevas formas de pensamiento.

Segun los autores, el enfogque constructivista es crucial, ya que resalta la nocién de que el
aprendizaje es un proceso activo y constructivo, donde los individuos construyen su conocimiento
mediante la interaccion con el entorno. Piaget subraya la funcion central del estudiante como
agente activo en su propio proceso de aprendizaje, animando la exploracion y la resolucion de

problemas.

Fundamentacién teérica

En el ambito educativo actual, es imprescindible fortalecer las competencias comunicativas
para mejorar la calidad del trabajo en el aula. En este contexto, los talleres de capacitacion se
presentan como herramientas esenciales para cultivar habilidades comunicativas tanto en
educadores como en estudiantes. En el siguiente marco teérico se podra observar las dimensiones
fundamentales de los talleres de capacitacion orientados a comprender ain mas de que trata las

competencias comunicativas dentro del aula:
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Talleres de capacitacion

Los talleres representan un vehiculo de difusion de la ciencia y tecnologia que persigue
abandonar la simple transmision unidireccional de informacién para construir experiencias y
conocimientos significativos para los participantes. La metodologia de estos talleres busca una
construccion colectiva en la cual cada participante desempefie un papel activo, aspirando a que
aquellos involucrados evolucionen de ser un publico pasivo a convertirse en protagonistas de las

actividades de divulgacion (Garcia et al., 2020).

Como se menciond previamente, los talleres son espacios dedicados a la ensefianza,
aprendizaje y desarrollo de habilidades especificas en campos particulares. Estan enfocados en la
aplicacion practica del conocimiento, permitiendo a los participantes realizar actividades, obtener
experiencia y aplicar directamente sus conocimientos en situaciones concretas. Abordan una

amplia variedad de temas, desde artes, manualidades y tecnologia hasta cocina, escritura y mas.

Estos talleres suelen ser interactivos, posibilitando la colaboracidn entre los participantes,
el intercambio de experiencias y la recepcién de retroalimentacion inmediata de parte de profesores

o facilitadores, promoviendo asi un entorno de aprendizaje dinamico y participativo.

Importancia de un taller

La realizacion de talleres de formacion se vuelve crucial para que los participantes
adquieran conocimientos mediante la reflexion y discusion de conceptos y métodos pertinentes a
sus necesidades individuales. Para llevar a cabo esta iniciativa, es esencial contar con un equipo
encargado de organizar, implementar y liderar las sesiones de capacitacién, brindando apoyo y

asistencia a los participantes en el logro de sus objetivos de aprendizaje (Candelo & Ortiz, 2003).
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La relevancia de los talleres radica en la integracion del aprendizaje activo y practico,
ofreciendo oportunidades tanto para el desarrollo personal como profesional. La adquisicion de
nuevos conocimientos o la mejora de habilidades especificas conllevan beneficios significativos,
incluyendo el fortalecimiento de la autoestima y la generacién de una sensacién de logro. Para
muchos individuos, estos entornos también actian como mecanismos de alivio del estrés diario,
brindandoles la oportunidad de relajarse y concentrarse en actividades que les resultan placenteras

o de interés.

Fases de los talleres.

En el &mbito de los talleres, se distinguen diversas etapas que posibilitan el tratamiento de
tematicas mas abarcadoras, al mismo tiempo que potencian la participacion, la cooperacion, la

reflexion y la comunicacion (Martinez, 2014).

e Fase de reflexion: Se plantea una actividad al participante, quien debe reflexionar sobre
la direccion que tomara la propuesta. Debe aceptar el desafio, personalizarlo,
considerar sus intereses, idear un plan para el proceso y anticipar los resultados. La
duracion de esta fase varia segin la complejidad, el tiempo de asimilacién y las
habilidades del participante.

e Fase de accién: Se inicia la fase practica, donde se elige una idea y se comienza a
trabajar en ella. Se pueden realizar actividades que requieran habilidades técnicas,
interaccidn con materiales, experimentacion artistica y juego creativo. Esta etapa esta

conectada con la fase reflexiva, ya que esta ultima da sentido a la accion.
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Fase de comunicacion: Esta fase esta presente a lo largo del taller, desarrollandose entre
los participantes y adquiriendo relevancia al final del encuentro. Cada sesion culmina

con una reunion general, detallada en secciones posteriores.

Caracteristicas de los talleres. Un taller representa una actividad de participacion activa,

donde el aporte individual de cada participante, sus experiencias, argumentos y compromiso son

esenciales para el logro exitoso. Este se caracteriza por:

La finalidad primordial reside en examinar de manera sistematica los saberes, valores,
actitudes y practicas vinculados a una problematica especifica en un conjunto o
comunidad, manifestandose en la vida cotidiana de cada uno de los individuos
participantes.

El taller propicia la edificacion colectiva de conocimientos al estimular la reflexion y
la exploracion de posibles soluciones a los inconvenientes que inciden en la calidad de
vida.

Facilita la creacion de conocimientos fundamentados en la habilidad y ocasion que
poseen las personas para reflexionar en conjunto sobre sus propias vivencias. El
proceso de aprendizaje culmina con la aplicacion practica de lo adquirido, utilizando
los elementos obtenidos durante el proceso.

Se trata de una actividad laboral que fomenta la creatividad. La combinacion de
vivencias, conceptos, reflexiones y debates en grupo contribuye a crear perspectivas
novedosas y mejorando la solucidn de problematicas, superando las existentes al inicio

del proceso del taller.
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e Implica una colaboracién en grupo. La comunicacion, el diélogo, la reciprocidad, la
argumentacion y la busqueda de consensos son elementos caracteristicos de esta
experiencia de trabajo colectivo. Actitudes dogmaticas o intolerantes no contribuyen al

cumplimiento de los objetivos del taller.

Tomando en cuenta las caracteristicas que menciona, la colaboracion y el intercambio de
ideas son impulsados de manera significativa al momento de aplicar talleres, generando un entorno
colectivo propicio para estimular la creatividad y resolver problemas. Estos colaboran en la
edificacidn de conocimiento a traves del didlogo y la reflexidn, promoviendo un aprendizaje activo

y la aplicacion concreta de habilidades.

Los talleres se transforman en herramientas valiosas que proporcionan un entorno dinamico

para el desarrollo y la adquisicion de competencias tanto en el &mbito personal como profesional.

Capacitacion

La instruccion constituye un proceso educativo estratégico, meticulosamente estructurado
y ejecutado de manera sistematica, donde el educador adquiere o perfecciona conocimientos y
habilidades especificas vinculadas con su labor, al mismo tiempo que modifica su perspectiva
respecto a la organizacion, el cargo o el entorno laboral. En calidad de componente esencial del
desarrollo de los recursos humanos, la formacién implica, por un lado, una sucesion de condiciones
y etapas bien definidas orientadas a la integracién del empleado en su funcién y en la estructura
organizacional, incrementando y preservando su eficacia, y respaldando su rendimiento tanto en
el ambito personal como laboral. Por otro lado, es un conjunto de métodos, tecnologias y recursos

utilizados para implementar acciones especificas (Bermddez, 2015).
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La formacidn constituye un proceso educativo planificado con el propdsito de ampliar los
conocimientos, habilidades y capacidades individuales, con la meta de mejorar el rendimiento en
un ambito particular, ya sea a nivel profesional o personal. A diferencia de la educacion formal,
caracterizada por su enfoque tedrico y la extension de afios en diversas disciplinas, la formacion
se centra en la ensefianza practica y especifica, adaptdndose a necesidades concretas y

caracterizandose por su duracién mas breve.

Importancia de la capacitacion

La formacion es esencial ya que proporciona no solo nuevos conocimientos sobre temas
especificos, sino también en general, para que los participantes puedan desempefiarse de manera
adecuada. Este proceso constituye una fuente que facilita a los participantes conocer nuevos
eventos en su vida diaria y desarrollar una comprension mas amplia de temas especificos
pertinentes para su funcion, lo que les ayudara a desempefiar sus tareas laborales de manera mas

efectiva (Changuan, 2020).

La relevancia de las capacitaciones reside en su capacidad para actualizar y mejorar de
manera continua las habilidades de las personas, preparandolas para los desafios de un mundo en
constante cambio. Ademas, fomentan el crecimiento personal, incrementan la empleabilidad, y
mejoran la productividad y la eficiencia en el ambito profesional y personal. En sintesis, la
formacion es esencial para el desarrollo continuo y la adaptabilidad de las personas en todos los

aspectos de la vida.
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Tipos de capacitaciones

Los tipos de capacitacion varian mucho segun los objetivos, el contenido, el método de

imparticion y el pablico objetivo. Estos son algunos de los tipos mas comunes:

e Capacitacion en el puesto o capacitacion técnica: Se refiere a la preparacion de
conocimientos profesionales para el desempefio del cargo.

e Desarrollo de la personal: Se centra en desarrollar las capacidades, destrezas y
cualidades de las personas, como la formacién en valores, la gestion del estrés, etc.

e Escolarizada: Se refiere a adquirir conocimientos o un titulo (Nieto, 2013).

Cada tipo de formacion tiene su aplicacion dependiendo de las necesidades del individuo
u organizacion, y la eleccion adecuada puede aumentar significativamente el desarrollo personal

y profesional.

Caracteristicas de las capacitaciones

Segun (Cali, 2023) es esencial que el profesor adquiera habilidades pedagdgicas de saber
cémo ensefiar dentro del campo profesional. No basta con poseer conciencia; es fundamental que
también esté familiarizado con estrategias y métodos que le permitan transmitir efectivamente el
conocimiento a sus estudiantes. Esta competencia pedagogica se considera intrinseca a la labor

docente. Presentando asi las siguientes caracteristicas.

e Estimula la modificacidn de aspectos considerados deficientes o poco efectivos al abordar
necesidades de cambio.
e Se enfoca en problematicas presentes en diversos elementos del proceso educativo, ya sea

con los estudiantes o el personal docente.
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e Potencia la motivacion y fortalece las habilidades de los educadores al promover y renovar
metodoldgicamente su desempefio profesional.

e Transforma el entorno educativo en espacios de aprendizajes creativos y motivadores,
impulsando no solo la adquisicion de conocimientos cientificos, sino también la formacion

de valores, principios, deberes y derechos positivos.

Competencias comunicativas

La relevancia de los procesos comunicativos e interactivos en las practicas educativas
reside en la capacidad de comprender y transmitir mensajes, construir conceptos, participar de
manera comunicativa, reflexionar y resolver problemas. Estas competencias son esenciales para el
desarrollo de los estudiantes. Por ende, es imperativo que los docentes empleen estrategias
comunicativas que fomenten la expresion oral en los estudiantes, promoviendo competencias
linguisticas necesarias para enriquecer la comunicacion expresiva y lograr coherencia entre los
elementos del lenguaje y los contenidos académicos establecidos por el curriculo oficial (Caridad

Y. & Amado 1., 2015).

Durante la etapa preescolar, la mayoria de los nifios comienzan a integrar palabras para
expresarse de manera comprensible. A este punto, los nifios ya poseen habilidades linglisticas que
implican procesos cognitivos, facilitando asi el aprendizaje de la lectura y la escritura mediante

enfoques didacticos y pedagdgicos.
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Tipos de competencias comunicativas

Segun (Valdés, 2020) las competencias desempefian un papel fundamental en el logro de
interacciones exitosas tanto a nivel social como profesional. Por esta razon, se enumeran diversas

categorias de competencias comunicativas, que abarcan:

e Competencia linguistica: Engloba conocimientos, destrezas y habilidades para utilizar
de manera apropiada cddigos orales y escritos, destacando en comprension y expresion,
analisis y sintesis, identificacion, comparacion, creacién y recreacion. Enfocada en las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir.

e Competencia paralinguistica: Se refiere a la capacidad del hablante para utilizar signos
no verbales de manera adecuada, expresando actitudes relacionadas con el interlocutor
y el contenido verbal, como anunciar, preguntar, pedir, ordenar, entre otros.

e Competencia pragmatica: En el ambito de la linguistica, estudia la practica de la
comunicacion, analizando el uso del lenguaje humano. La competencia pragmatica se
define como la habilidad para emplear el lenguaje de manera estratégica, considerando

el contexto social, la intencion y los diversos contextos comunicativos.

Estas competencias son importantes no solo en el &mbito personal, sino también en el
profesional y académico, ayudando a promover la cooperacion, el entendimiento mutuo y la

comunicacion efectiva en diferentes entornos y plataformas.

El lenguaje

El lenguaje desempefia un papel crucial como canal y figura central en las interacciones
comunicativas que generan debates en torno a un evento especifico, influyendo en las percepciones

de quienes consumen la informacidn respecto a las narrativas de los actores legitimos e ilegitimos
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en el conflicto. La falta de fundamentacion en los comentarios contribuye a manipular la
percepcion de los lectores sobre las noticias, exagerando la informacién y disminuyendo la
veracidad de los mensajes. En este contexto, los medios de comunicacion, considerados actores
politicos, estructuran la realidad mediante su seleccién y enfoque en las noticias (Civila et al.,

2020).

El lenguaje desempefia un papel fundamental en la interaccidn social al posibilitar la
comunicacion de pensamientos, sentimientos y necesidades. Ademas, cumple una funcién crucial
en la estructuracion del pensamiento, facilitando la reflexion sobre el pasado, la planificacion del
futuro y la conceptualizacion de abstracciones. A través del lenguaje, las personas desarrollan su

identidad y participan activamente en procesos sociales.

La comunicacion

La comunicacion, siendo un fenébmeno ancestral y de gran relevancia, plantea desafios
significativos. La clave reside en una escucha respetuosa y tolerante, facilitando la expresion
sincera de intereses y sentimientos compartidos para abordar conflictos de manera democratica.
En todo proceso comunicativo, diversos elementos son indispensables para su ejecucion. La mera
expresion verbal no es suficiente; es esencial trascender las barreras superficiales. La
comunicacion implica no solo la transmision de mensajes, sino también la articulacion de
pensamientos, opiniones y emociones entre emisor y receptor, estableciendo asi un intercambio

mutuo (Fedor, 2016).

La comunicacion, como proceso que implica el intercambio de informacién, pensamientos,
emociones y significados a través de diversos canales y simbolos, desempefia un papel crucial en

la interaccion humana y las relaciones sociales. Facilita la expresion personal, el compartir de
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experiencias, la coordinacion de acciones y la resolucién de conflictos. En esencia, la
comunicacion constituye la piedra angular para establecer relaciones, fomentando el

entendimiento reciproco, la colaboracién y el enriquecimiento cultural.

Desarrollo de la propuesta

La propuesta de talleres de capacitacion surge de la necesidad de abordar deficiencias en
las competencias comunicativas identificadas en una investigacion previa en el ambito educativo.
Se enfoca en fortalecer las estrategias pedagdgicas de los docentes para superar problemas en
fonologia, Iéxico, sintaxis y semantica, asi como la falta de involucramiento parental en las tareas
escolares. La iniciativa busca capacitar a los educadores para aplicar efectivamente estas

estrategias y mejorar las competencias comunicativas en el trabajo aulico.

En el cual se trataran los siguientes temas:

e Competencias comunicativas
e Proceso de Escuchar

e Proceso de Hablar

e Proceso de Leer

e Proceso de Escribir

e Usodelas Tic
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INTRODUCCION

En el contexto educativo, la calidad de la comunicaciéon desempefia un
papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en el dmbito educativo . Los docentes no solo actian
como transmisores de conocimiento, sino también como facilitadores del
desarrollo integral de los nifios, siendo la comunicacién una herramienta
esencial para lograr este propdsito. Los presentes talleres se presentan
como una herramienta integral, disefiada para potenciar y perfeccionar
las competencias comunicativas dentro del trabajo dulico en los docentes
de Educacién Inicial, teniendo como finalidad el ayudar a los docentes
con recursos de expresion, comprension y reflexion sobre los usos
comunicativos, tanto linguisticos como no linguisticos, estos talleres se
han estructurado con el objetivo de fortalecer habilidades clave. Se
encontrardn una variedad de recursos que buscan no solo mejorar la
expresion oral de los docentes, sino también enriquecer sus habilidades
para comprender, interpretar y responder a las necesidades
comunicativas de los niflos en edad inicial. Al integrar enfoques
pedagdgicos contempordneos y estrategias précticas, aspirando a
contribuir significativamente al desarrollo de un entorno educativo
enriquecido por una comunicacion efectiva y significativa. Debido a que
el docente es el principal influyente en el aprendizaje, que los convierte

en productores del conocimiento.
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Tema del taller

TALLER #1

Las competencias comunicativas

Participantes Las capacitadoras y 2 docentes
Validar la comprensién y aplicacién de las competencias

Objetivo comunicativas por parte de los docentes, mediante un taller de
capacitacion.

Lugar Unidad Educativa “Coronel Germdnico Ribadeneira Valencia”

Planificacion
Tiempo estimado Actividades Método Materiales
INTRODUCCION

Bienvenida y presentacion de
capacitaciones Objetivos del taller

Equipos Tecnoldgicos
Proyector

25 minutos Presentacién tema del primer taller Método Expositivo . .
. Presentacién de PowerPoint
Acercamiento al primer tema a tratar,
importancia del tema para los
docentes
DESARROLLO
Presentacion de los contenidos y
definiciones Equipos Tecnoldgicos
Elementos y Tipos de Competencias Proyector
40 minutos ) )f P P : Método expositive Y . .
Comunicativas Presentacién de PowerPoint
Estrategias para Desarrollar Recursos; videos
Competencias Comunicativas en el
Aula
10 minutos RECESO
DINAMICA
Trabaj I
Jos grupales . Material audiovisual
Exponer como trabajar las o
. ; A 1 . Papel periédico
35 minutos competencias comunicativas en el Método explicativo
aula Marcadores
Cinta adhesiva
Presentacién de los resultados del I i
trabajo en equipo
CIERRE
10 minutos R_efle.txi.o"n acerca d.el 1'.emc1 del taller, Método reflexivo H‘ajc_zs de papel
si existié el aprendizaje esperado con Lapices
respecto a la tematica tratada
EVALUACION
Aplicacién de la ficha de evaluacidn
10 minutos a los participantes por parte de las Método de evaluacicn Ficha de evaluacién

capacitadoras a través de una escala
valorativa (excelente, aceptable y
deficiente)

Esfero




Competencias comunicativas

cQué es?

Las competencias comunicativas son habilidades
comunicativas y procesos linguisticos que se
desarrollan a lo largo de la vida, es decir, a las
capacidades que permiten a los docentes usar un
lenguaje de forma adecuada en las diversas
situaciones sociales que se presentan diariamente.

Tipos de competencias comunicativas
Se encuentran 3 competencias comunicativas que
son las siguientes:

e Competencia linglistica.

e Competencia paralingiistica.

e Competencia pragmatica.

Estrategias para desarrollar las competencias
comunicativas en el aula
e Establecer el contacto visual: Mirar a los
ojos es transmitir una sensacién de
confianza y transparencia que facilita el
didlogo.
e Tratar de no tener interrupciones.
e Controlar al grupo.
e Ser claro y conciso en la comunicacién.
e Mantener siempre activo el lenguaje
corporal.

&



FICHA DE EVALUACION #1

Ficha de evaluacién

Evaluador

Nombre del participante

Nombre del taller

Indicadores Aceptable Excelente

Puntualidad

Participacion

Comprension

Aplicacion

Colaboracién

Retroalimentacion




TALLER #2

Tema del taller

Proceso de escuchar

Participantes Las capacitadoras y 2 docentes
Desarrollar habilidades efectivas de escucha en los docentes,
Objetivo promoviendo la comprensién y la mejora de la comunicacion en
el ambito educativo.
Lugar Unidad Educativa “Coronel Germanico Ribadeneira Valencia”
Planificacién
Tiempo estimado Actividades Método Materiales
INTRODUCCION
Bienvenida y presentacion de
ppacitgglones Equipos Tecnolégicos
. Objetivos del taller . —- S et 9
25 minutos - Método Expositivo Proyector
Presentacién tema del segundo taller s :
! Presentacién de PowerPoint
Acercamiento al segundo tema a
tratar, importancia del tema para los
docentes
DESARROLLO
Presentacion de los contenidos y
definiciones
e Imporfc‘n'cic de la escucha activa en Wsthds sxpdate Equipos Tecnoldgicos
educacion Proyector
Estrategias para mejorar la habilidad
de escuchar
Aplicacién de técnicas de escucha
10 minutos RECESO
DINAMICA
Trabajo individual
o ,QJO I it Material audiovisual
Lluvia de idea acerca de los procesos T
debe tener un docente al o 0 o
35 minutos e Método explicativo Marcadores
momento de escuchar a los ) )
: Cinta adhesiva
estudiantes. Holaside papel bond
a
Presentacion de los resultados del ) Pap
trabajo
CIERRE
| . Refléxiéln acerca cl.el femc del taller, Método reflexivo Hoj?s de papel
si existié el aprendizaje esperado con Lapices
respecto a la temdtica tratada
EVALUACION
Aplicacién de la ficha de evaluacién
ek alos p_ar’nmpcnfes po,r parte de las Mtk ds. do cbiakisaisn Ficha de evaluacion
capacitadoras a través de una escala Esfero
valorativa (excelente, aceptable y
deficiente)




Proceso de Escuchar

cQué es”?

La escucha se refiere a la habilidad de escuchar no
solo lo que la persona esta expresando
directamente, sino también a los sentimientos, ideas
o pensamientos que genere el estudiante. Para que
los estudiantes se conviertan en oyentes se debe
realizar un proceso compuesto por facetas y
momentos.

Importancia de la escucha activa en educacidn

Es esencial fomentar en el entorno educativo
atmosferas democrdéticas fundamentadas en la
confianza, y establecer comunidades de aprendizaje
donde todos tengan la libertad de expresarse
auténticamente, sin intentar imponer el
conocimiento ni la metodologia de ensefianza de
ningun miembro de la clase.

Estrategias para mejorar la habilidad de escuchar
e Actitud positiva.
e Usar la comunicacién no verbal.
e Aclarar cualquier duda.
e Mantener atencién en todo momento.
e Eliminar ruidos externos, para evitar

interrupciones.
e Fomentar la participacién de todo el grupo.



FICHA DE EVALUACION #2

Ficha de evaluacién

Evaluador

Nombre del participante

Nombre del taller

Indicadores Aceptable Excelente

Puntualidad

Participacion

Comprension

Aplicacién

Habilidades de escucha

Retroalimentacién




TALLER #3

Tema del taller

Proceso de hablar

Participantes Las capacitadoras y 2 docentes
Potenciar las habilidades de expresidn oral en los docentes,
Objetivo enfocdndose en el proceso de hablar, para fortalecer la
comunicacién efectiva en el entorno educativo
Lugar Unidad Educativa “Coronel Germanico Ribadeneira Valencia”

Planificacién

Tiempo estimado

Actividades

Método

Materiales

25 minutos

INTRODUCCION

Bienvenida y presentacion de
capacitaciones

Objetivos del taller

Presentacion tema del primer taller
Acercamiento al tercer tema a tratar,
importancia del tema para los
docentes

Método Expositivo

Equipos Tecnolagicos

Proyector

Presentacion de PowerPoint

40 minutos

DESARROLLO

Introduccién al Proceso de Hablar:
Fundamentos y Relevancia
Componentes Claves de una
Comunicacién Oral Efectiva
Técnicas para Mejorar la Expresion
Oral

Dindmicas Practicas: Aplicacidn de
Técnicas de Habla

Reflexién y Compromiso con el
Desarrollo Continue

Método expositive

Equipos Tecnoldgicos

Proyector

Presentacion de PowerPoint
Recursos; videos

10 minutos

RECESO

35 minutos

DINAMICA

Trabajos grupales

Exponer como trabajar las técnicas
del habla

Presentacion de los resultados del
trabajo en equipo

Método explicativo

Material audiovisual

Papel periddico
Marcadores
Cinta adhesiva

10 minutos

CIERRE

Reflexién acerca del tema del taller,
si existio el aprendizaje esperado con
respecto a la tematica tratada

Método reflexivo

Hojas de papel

Lapices

10 minutos

EVALUACION

Aplicacion de la ficha de evaluacion
a los participantes por parte de las
capacitadoras a través de una escala
valorativa (excelente, aceptable y
deficiente)

Método de evaluacién

Ficha de evaluacidn

Esfero




Proceso de Hablar ’-

Es una manera en que se manifiesta una lengua

;Qué es?

(idioma), integrando la coordinacidn precisa de
acciones musculares en la lengua, los labios, la
mandibula y el tracto vocal, con el propdsito de
generar los sonidos identificables que forman el
lenguaje.

Componentes clave para una comunicacién oral
efectiva

e Contacto visual.

e Utilizar el lenguaje corporal.

e Emplear un mensaje claro (Comprensidn).

e Generar un tono de voz adecuado.

e Escucha de manera activa.

Estrategias para mejorar la habilidad de escuchar
e Pensar antes de hablar.
e Ser conciso al momento de un dialogo.
e Comprender a la audiencia.

Prestar atencién al lenguaje corporal.

Hablar con seguridad.

Y

il || i




FICHA DE EVALUACION #3

TIL



TALLER #4

Tema del taller

Proceso de lectura

Participantes Las capacitadoras y 2 docentes
Fomentar la mejora de las habilidades de lectura en docentes,

Objetivo profundizando en el proceso de lectura, con el fin de enriquecer
sus précticas pedagdgicas.

Lugar Unidad Educativa “Coronel Germanico Ribadeneira Valencia”

Planificacion
Tiempo estimado Actividades Método Materiales
INTRODUCCION

25 minutos

Bienvenida y presentacion de
capacitaciones

Objetivos del taller

Presentacion tema del primer taller
Acercamiento al cuarto tema a tratar,
importancia del tema para los
docentes

Equipos Tecnoldgicos
Proyector

Método E iti
STpeoTExpasitive Presentacién de PowerPoint

40 minutos

DESARROLLO

Introduccion al Proceso de Lectura:
Importancia y Fundamentos
Componentes Esenciales de una
Buena Comprension Lectora
Estrategias y Técnicas para Mejorar la
Habilidad de Lectura

Dindmicas Practicas: Aplicacion de
Estrategias de Lectura

Reflexion y Compromiso con el
Desarrollo Continue en la Lectura

Equipos Tecnoldgicos
Proyector
Método expositivo

Xpositv Presentacion de PowerPoint

Recursos; videos

10 minutos

RECESO

35 minutos

DINAMICA

Crucigramas con relacion a la
tematica abordada

Exponer como trabajar los procesos
de la lectura

Presentacion de los resultados

Material audiovisual
Método explicativo Lapices
Hojas de papel con los crucigramas

10 minutos

CIERRE

Reflexidn acerca del tema del taller,
si existio el aprendizaje esperado con
respecto a la temdtica tratada

Hejas de papel

Método reflexivo O
Lapices

10 minutos

EVALUACION

Aplicacién de la ficha de evaluacion
a los participantes por parte de las
capacitadeoras a través de una escala
valorativa (excelente, aceptable y
deficiente)

Ficha de evaluacion

Método de evaluacién
Esfero




Proceso de Lectura

cQué es?

Leer es comprender, y el propésito de la educacidn

es formar personas capaces de autorregular su

proceso de comprensién de textos mediante el uso

discriminado y auténomo de diversas estrategias de

lectura y estd relacionada con un acto de

construccién de significado de un texto mediante

procesos.

Componentes esenciales para una buena

comprensidén lectora

Fluidez en la lectura

Vocabulario comprensible
Construccién de oraciones
Razonamiento y conocimientos previos.
Fomentar el interés en los receptores.

Estrategias para mejorar la habilidad de lectura

Leer en voz alta.

Repetir textos cortos las veces que sean
necesarias para una mejor comprension.
Definir las palabras que no se tenga
conocimiento de su significado.

Control de la comprensidn.

Evitar distracciones.

Ubicar las palabras claves dentro de la
lectura.




FICHA DE EVALUACION #4

Ficha de evaluacién

Evaluador

Nombre del participante

Nombre del taller

Indicadores Aceptable Excelente

Puntualidad

Participacién

Comprension

Aplicacién

Habilidades de la lectura

Retroalimentacién




TALLER #5

Tema del taller

Proceso de escritura

Participantes Las capacitadoras y 2 docentes
Potenciar las habilidades de escritura en los docentes,
Objetivo profundizando en el proceso de la escritura, para fortalecer su
capacidad de comunicacidn escrita en el dmbito educativo.
Lugar Unidad Educativa “Coronel Germdnico Ribadeneira Valencia”
Planificacion
Tiempo estimado Actividades Método Materiales
INTRODUCCION

25 minutos

Bienvenida y presentacién de
capacitaciones

Objetivos del taller

Presentacién tema del quinto taller
Acercamiento al quinto tema a tratar,
importancia del tema para los
docentes

Equipos Tecnoldgicos
Proyector

Método E iti
o1pdo Sxpdalve Presentacion de PowerPoint

40 minutos

DESARROLLO

Introduceién al Proceso de Eseritura:
Importancia y Fundamentos
Elementos Claves de una Buena
Composicion Escrita

Técnicas y Estrategias para Mejorar la
Habilidad de Escritura

Dindmicas Précticas: Aplicacién de
Estrategias de Escritura

Reflexién y Compromiso con el
Desarrollo Continuo en la Escritura

Equipos Tecnoldgicos
Proyector

Presentacién de PowerPoint
Recursos; videos

Método expositivo

10 minutos

RECESO

35 minutos

DINAMICA

Sopa de letras con reaccidn a la
temdtica

Exponer como trabajar las téenicas
de escritura

Presentacién de los resultados

Material audiovisual
Método explicativo Lapices
Hojas de papel con la sopa de letras

10 minutos

CIERRE

Reflexidn acerca del tema del taller,
si existié el aprendizaje esperado con
respecto a la tematica tratada

Hojas de papel

Método reflexivo o
Lapices

10 minutos

EVALUACION

Aplicacién de la ficha de evaluacion
a los participantes por parte de las
capacitadoras a través de una escala
valorativa (excelente, aceptable y
deficiente)

Ficha de evaluacion

Metodo de evaluacion
Esfero




Proceso de Escritura

cQué es?

Es la metodologia empleada por un individuo para
producir un texto escrito. Este término, es
comunmente utilizado en la educacidn, ya que es el
principal elemento en la ensefianza de la escritura
creativa. Tomando en cuenta, las respectivas
etapas.

Importancia de la escritura

La escritura es una accidn creativa en si misma. Pero
su practica también es muy importante para
comprender textos. Es indispensable tener un buen
manejo de la ortografia y la comunicacidén. Sin
embargo, la redaccién es mucho mas que eso.
Gracias a ella podemos compartirle al mundo
nuestros pensamientos, ideas y sentimientos
mediante un discurso escrito y coherente.

Estrategias para mejorar la habilidad de escritura
e Leer a menudo.
e Definir lo que se quiere comunicar.
e Usar palabras simples.
e Buscar atrapar al lector.
e Ser creativo y conciso
e Buena ortografia

B- =
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FICHA DE EVALUACION #5

Ficha de evaluacién

Evaluador

Nombre del participante

Nombre del taller

Indicadores Aceptable Excelente

Puntualidad

Participacion

Comprension

Aplicacion

Técnicas de escritura

Retroalimentacién
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TALLER #6

Tema del taller

Uso de las TIC

Participantes Las capacitadoras y 2 docentes
Dotar a los docentes de herramientas y habilidades para integrar
de manera efectiva las Tecnologias de la Informacidn

Objetivo ; ) 9 Y
Comunicacidn (TIC) en su practica educativa, fomentando un
entorno de aprendizaje enriquecido y moderno.

Lugar Unidad Educativa “Coronel Germanico Ribadeneira Valencia”

Planificacioén

Tiempo estimado

Actividades

Método

Materiales

INTRODUCCION

Bienvenida y presentacion de
capacitaciones

Objetivos del taller

Equipos Tecnolégicos
Proyector

25 minutos Método Expositivo
" Presentacion tema del sexto taller Xpositly Presentacién de PowerPoint
Acercamiento al sexto tema a tratar,
importancia del tema para los
docentes
DESARROLLO
Introduccidn al Uso de las TIC en el
Ambito Educativo
Principales Herramientas y Recursos
Tecnoldgicos para Docentes Equipos Tecnolégicos
Estrategias para Integrar las TIC en la Proyector
40 minut Métod it
mnutos Planificacién de Lecciones od il i L Presentacién de PowerPoint
Dinamica Practica: Creacion de Recursos; videos
Actividades Didacticas con TIC
Reflexidén y Compromiso con la
Actualizacion Continua en el Uso de
las TIC
10 minutos RECESO
] Material audiovisual
DINAMICA o I' _‘fdf oY
apel periédico
Uso de dispositivos, simulaciones de pel periodi
) o , | Marcadores
35 minutos actividades con TIC Método explicative ) )
" Cinta adhesiva
Exponer como se utilizan las TIC .
, Aplicaciones para docentes y
Presentacién de los resultados ]
estudiantes
CIERRE
10 minutos RVeerxiro"n acerca dgl tema del taller, Método reflexivo H’ojés de papel
si existié el aprendizaje esperado con Lapices
respecto a la temdtica tratada
EVALUACION
Aplicacién de la ficha de evaluacidn
10 minktos a los participantes por parte de las Méthdo de ebaluacisn Ficha de evaluacion

capacitadoras a través de una escala
valorativa (excelente, aceptable y
deficiente)

Esfero




Uso de las TIC

(Qué es?

Consiste en el conjunto de recursos, herramientas,
dispositivos, software, aplicaciones, infraestructuras
y medios que posibilitan la recopilacidn,
procesamiento, almacenamiento y transmisién de
informacidn en forma de voz, datos, texto, video e
imagenes.

Importancia de las TIC

Permitir la interaccién bidireccional entre usuarios y
dispositivos. Facilitar la automatizacién de todo tipo
de tareas para facilitar la vida cotidiana de los
usuarios. Las herramientas TIC son transversales en
todos los sectores, en este caso, es un recurso muy
relevante y necesario en el dmbito educativo.

Estrategias para integrar las TIC
e Pizarra digital.
e Cuestionarios.
e Apps educativas.
e Gamificacion.
e Portafolios digitales.
e Presentaciones
e Canva
e Moodle
e Edpuzzle




28 Wordwall

Wordwall es una herramienta para crear actividades
de forma muy sencilla y atractiva. Wordwall puede
usarse para crear actividades tanto interactivas
como imprimibles. Una vez creada la actividad se
puede editar muy facilmente.

¢Qué nos permite crear?

Muchas actividades interactivas como juegos,
anagramas, verdadero, falso, emparejamiento
entre otros,

Elige una plantilla

30

Introduce tu contenido.

Imprime tus actividades
0 juega en una pantalla.

Escanea aqui el cédigo QR:




Educandy es un sitio web y una aplicacién que
puede ayudarte a crear rdpidamente actividades de
aprendizaje breves e interactivas.

¢Qué nos permite crear?

Es una herramienta util para crear juegos atractivos,
divertidos e interactivos para que los estudiantes
practiquen vocabulario. Es facil de usar y no
requiere mucho tiempo.

Noughts & Crosses

@®o
@ x x
o] |

PLAY!

Escanea aqui el cédigo QR:




Arbol ABC-

Este es un portal de educacidén inicial y primaria
para nifios 3 a 10 afios que aborda el aprendizaje
a través de juegos educativos.

¢Qué nos permite crear?

juegos de aprendizaje para matematicas,
lenguaje e inglés, asi como juegos de colores,
arte y lé6gica. También ofrecemos un programa de

lectura con libros interactivos disefiados para

incentivar a todos los nifios a aprender a leer

Escanea aqui el cédigo QR:




FICHA DE EVALUACION #6

Ficha de evaluacién

Evaluador

Nombre del participante

Nombre del taller

Indicadores Aceptable Excelente

Puntualidad

Participacion

Comprension

Aplicacion

Utilizacién de las TIC

Retroalimentacion




48

Validacion de la propuesta

Los criterios de los especialistas permiten obtener informacion valiosa para determinar la
validez y viabilidad de la propuesta y su aplicacion en la practica. Se toma en cuenta a tres docentes
profesionales en el area de educacion inicial para la aprobacion de la propuesta denominado
“TALLERES DE CAPACITACION PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

COMUNICATIVAS EN EL TRABAJO AULICO”

Se emite un oficio dirigido a los docentes para contar con sus servicios y se les envia una
guia del procedimiento a seguir en la evaluacién con los indicadores y criterios con las siguientes
escalas: Excelente, Aceptable y Deficiente. Ademas, se remite un texto completo de la propuesta
para que lo estudien, entiendan y lo analicen. Finalmente se recibe una retroalimentacion donde

expresan sus argumentos, opiniones y posibles cambios a seguir en los talleres propuestos.

La Msc. Andrea Genoveva Orbea Jacome portadora de cedula de ciudadania N°
0502514813, emite el comentario a la propuesta como “Excelente”. En cuanto a los criterios
evaluados pues indica que, la propuesta de los “Talleres de Capacitacion para desarrollar las
competencias comunicativas en el trabajo dulico” es muy importante ya que constituye un espacio
en las aulas para la construccion de los conocimientos tedrico practicos en los cuales se vinculan

y se enriquecen el aprendizaje en el nivel.

La Msc. Karina Alexandra Corrales Carrera portadora de cedula de ciudadania N°
0502219744, emite el comentario a la propuesta como “Aceptable” en los criterios evaluados

indica que es un es un aporte necesario y un apoyo a la labor del docente, puesto que relne varios
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talleres en los que se toma en cuenta temas relevantes para una buena comunicacion, ya que esta

es la base del aprendizaje dentro de Educacion Inicial.

La Lic. Ana Gabriela Pilatasig Estrella portadora de cedula de ciudadania N° 0502812340,
emite el comentario a la propuesta como “Excelente” en los criterios evaluados indica seria de
muy buena ayuda aplicar esta propuesta acorde a los objetivos planteados al inicio, porque es de

suma importancia actualizarse sobre los tics.
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Conclusiones
La identificacion de estrategias comunicativas para mejorar el desempefio docente en el
aula constituye un paso esencial en el fortalecimiento de las habilidades pedagogicas. Este
primer objetivo proporciona una base solida para el desarrollo ulterior de los talleres de
capacitacion.
La elaboracion de talleres especificos orientados al desarrollo de competencias
comunicativas en el trabajo aulico emerge como una respuesta concreta a las necesidades
identificadas. Estos talleres no solo brindaran a los/as docentes herramientas practicas, sino
que también promoveran un ambiente educativo mas efectivo.
la validacion de las estrategias mediante encuestas a expertos externos en Educacion Inicial
cierra el ciclo de mejora continua. La retroalimentacion de profesionales en el campo
asegura la pertinencia y eficacia de los talleres, consolidando asi su impacto positivo en el
proceso educativo. En resumen, estos objetivos convergen para enriquecer la calidad de la
ensefianza y las interacciones en el aula.
La incorporacion de talleres especificos sobre el uso efectivo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) como herramienta pedagdgica en el proceso educativo
brinda una oportunidad invaluable para fortalecer las competencias comunicativas de los
docentes. La capacitacion en el manejo técnico de las TIC y su aplicacion pedagdgica no
solo enriquecerd las interacciones en el aula, sino que también proporcionard a los

educadores herramientas innovadoras para mejorar la calidad de la ensefianza.
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