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TEMA: “La convivencia escolar y el trabajo colaborativo”

Autor: Cepeda Murillo Brayan Alexander

RESUMEN

La convivencia escolar y el trabajo colaborativo, se desarroll6 para el alcance de la calidad de
la educacion, considerando que la sana convivencia entre los estudiantes, permite el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales que se desarrollan mediante el trabajo en
equipo, mejorando el ambiente escolar y por ende el proceso de ensefianza aprendizaje. Por
este motivo, el objetivo general del trabajo de investigacion es fortalecer la convivencia y el
trabajo colaborativo para el mejoramiento de las relaciones sociales, para el efecto, la
metodologia aplicada tuvo un enfoque mixto (cualitativo y cuantitativo), que se complement6
con la aplicacion de técnicas de investigacion como la encuesta y la entrevista. El resultado
que se evidencio es la existencia de falencias en el desarrollo de la convivencia escolar y el
trabajo colaborativo en la institucion, también se puede notar la pérdida de los principios y
valores, que afecta de manera directa en el &mbito educativo, por lo cual se procedi6 a disefiar
talleres ludicos de fortalecimiento para mejorar el ambiente educativo. La investigacion aporta
al fortalecimiento de la convivencia escolar y trabajo colaborativo, en vista que es un tema
pionero para el mejoramiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes, brindando
un ambiente de amistad, igualdad, respeto y participacién activa. En donde, pueden convivir
en armonia y aprender a trabajar colaborativamente en el entorno escolar y social, de esta
manera se formaran alumnos sociables y comunicativos.

Palabras clave: ambiente educativo, convivencia escolar, estudiantes, trabajo colaborativo.
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TECHNICAL UNIVERSITY OF COTOPAXI
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TOPIC: “School coexistence and collaborative work”

Author: Cepeda Murillo Brayan Alexander

ABSTRACT

School coexistence and collaborative work were developed to achieve quality education,
considering that healthy coexistence between students allows the strengthening of interpersonal
relationships that are developed through teamwork, improving the school environment and
therefore the teaching-learning process. For this reason, the general objective of the research
work is to strengthen coexistence and collaborative work for the improvement of social
relationships, for this purpose, the applied methodology had a mixed approach (qualitative and
quantitative), which was complemented with the application of research techniques such as
surveys and interviews. The result that was evident is the existence of shortcomings in the
development of school coexistence and collaborative work in the institution, the loss of
principles and values can also be noted, which directly affects the educational field, which is
why We proceeded to design recreational strengthening workshops to improve the educational
environment. The research contributes to the strengthening of school coexistence and
collaborative work, given that it is a pioneering topic for the improvement of students'
interpersonal relationships, providing an environment of friendship, equality, respect and
active participation. Where, they can live in harmony and learn to work collaboratively in the
school and social environment, in this way sociable and communicative students will be
formed.

Keywords: educational environment, school coexistence, students, collaborative work.
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente trabajo de investigacion titulado la convivencia escolar y el trabajo colaborativo,
es importante que se desarrolle dentro del contexto educativo para el alcance de la calidad de
la educacion, considerando que la sana convivencia entre los estudiantes permite el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales que se desarrollan mediante el trabajo en
equipo mejorando el ambiente educativo, por el espacio fisico en donde se desarrolla el proceso

de ensefianza aprendizaje.

El aporte que trae consigo la presente investigacion se fundamenta en el criterio de diferentes
autores, sosteniendo las bases tedricas que permitan poner en practica talleres de capacitacion
para el mejoramiento de la convivencia educativa, asi como el fomento del trabajo colaborativo
para forma estudiantes con una vision y mision Unica, integra y humanistica en el contexto

educativo.

Los beneficiarios de la presente investigacion son: los directos, incluyen a los estudiantes del
quinto grado de Educacion General Basica Media, de la Unidad Educativa “Provincia de
Cotopaxi”, puesto que se visualizara un ambiente educativo pacifico y de convivencia
contribuyendo a que el proceso de aprendizaje sea optimo y significativo; los indirectos son

tres docentes que forman parte de la unidad educativa.

El impacto social del proyecto es contribuir a la calidad educativa, poniendo como centro el
proceso ensefianza aprendizaje. Ademas, se evidenciara colaboracién, participacion y la
resolucion de conflictos mediante la mediacion en los nifios, para que pongan en practica en la
sociedad. Asi, formar estudiantes sociables y comunicativos ayudando a erradicar el acoso y la

violencia.

Es relevante porque mediante la convivencia educativa y el trabajo colaborativo al interior de
la Unidad Educativa, mejora de forma directa todo tipo de problemas que puedan presentarse,
pues se pretender que el entorno educativo sea acogedor con actuaciones de tolerancia, respeto,
disciplina, amistad, empatia, honestidad, responsabilidades, entre otros valores éticos y

morales.



La utilidad practica que se alcanza a través de la mejora de la convivencia educativa y el trabajo
colaborativo es valiosa, porque permite que la comunidad educativa pueda socializarse
garantizando el desarrollo integral de la educacion, puesto que este aspecto no solo se centra
en los saberes, sino en la capacidades, habilidades, destrezas y competencias humanas,

asegurando una pacifica convivencia en sociedad.

Es importante sefialar que la utilizacion de recursos en el &mbito educativo para fomentar la
convivencia y el trabajo colaborativo es de gran importancia considerando que suelen ser
disefiados por los docentes para mejorar las relaciones interpersonales de los estudiantes,

mejorar el ambiente de trabajo y mejorar el proceso ensefianza aprendizaje.

Las funciones que tienen los recursos didacticos deben tomar en cuenta el grupo al que
va dirigido, con la finalidad que ese recurso realmente sea de utilidad. Entre las
funciones que tienen los recursos didacticos se encuentran: a) proporcionar
informacion, b) cumplir un objetivo, c) guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje, d)
contextualizar a los estudiantes, e) factibilizar la comunicacion entre docentes y
estudiantes, f) acercar las ideas a los sentidos, g) motivar a los estudiantes. (Vargas
Murillo, 2017, p. 2)

El presente proyecto de investigacion es fiable porque cuenta con el respaldo de autoridades,
docentes y estudiantes de la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”, quienes permitieron
realizar la investigacion, de la misma manera, se cuenta con el apoyo de autoridades y docentes
de la carrera de Educacion Bésica de la Universidad Técnica de Cotopaxi, quienes brindan los
direccionamientos, conocimientos y apertura necesaria para el desarrollo de la presente
investigacion. Ademas, este proyecto es autofinanciado y cuenta con los recursos bibliograficos

para profundizar los referentes tedricos de las variables.

Ante lo dicho es necesario detectar cuales son los factores que estan afectando el proceso de
enseflanza-aprendizaje de los estudiantes, ademas, hacerlo de la manera mas temprana, ya que
la convivencia y el trabajo colaborativo es un proceso que favorece las relaciones
interpersonales pero que puede generar conflictos entre personas y grupos. Frente a lo expuesto,
se presenta la siguiente interrogante ; Como fortalecer la convivencia y el trabajo colaborativo

para el mejoramiento de las relaciones sociales?



3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Los beneficiarios de a la presente investigacion son directos e indirectos como se evidencia a

continuacion en la presente tabla:

Tabla No 1
Beneficiarios de la investigacidn por sexo
DENOMINACION CANTIDAD
Mujeres 19
Hombres 18
TOTAL 37

Elaborado por: Brayan Cepeda (2023)
Fuente: Registro estudiantes de quito afio de EGB de la Unidad Educativa ’Provincia de Cotopaxi’’

Tabla No 2
Beneficiario indirecto de la investigqcién
DENOMINACION CANTIDAD
Docente 3
TOTAL 3

Elaborado por: Brayan Cepeda (2023)
Fuente: Registro a los beneficiarios indirectos de la Unidad Educativa ‘’Provincia de Cotopaxi’’

Los beneficiarios directos de este proyecto de investigacion son: 37 estudiantes, los cuales son
19 mujeres y 18 hombres del quinto grado paralelo “E” de la Unidad Educativa Provincia de
Cotopaxi, porque mediante el mejoramiento de la convivencia escolar y el fortalecimiento del
trabajo colaborativo, en entorno educativo se tornard mas agradable haciendo posible que el
proceso de ensefianza aprendizaje sea mas atractivo, en donde se puedan conjugar las

emociones, expresiones, pensamientos, ideologias y demas acciones propias de su edad.

Los beneficiarios indirectos de la presente investigacion estan integrados por tres docentes de
la Unidad Educativa pues al ser tutores del quito grado de educacion general basica paralelo

“E’” podran observar los cambios sustanciales en el comportamiento individual y colectivo de



los estudiantes, lo cual permitira que las clases se desarrollen conforme a la planificacion

curricular establecida para este grado educativo.

4. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢De qué manera incide la convivencia y el trabajo colaborativo en la Unidad Educativa

“Provincia de Cotopaxi”?

a. Contextualizacion del Problema

En la actualidad la convivencia y el trabajo colaborativo genera el crecimiento personal y
social, permite trabajar equitativamente, compartir ideas y experiencias para lograr un objetivo
comun, por ende, este proyecto tiene como finalidad generar un ambiente de seguridad y
tranquilidad, para mejorar las indiferencias personales mediante el trabajo colaborativo y
potenciar los aprendizajes académicos, considerando a la convivencia como la construccion de

modo de relacion comunicativa.

En Ameérica Latina la convivencia escolar ha sido un tema pionero tratado por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacién, en aras de solucionar los
diversos problemas y conflictos que suceden al interior y exteriores de las instituciones
educativas, por lo cual dicho organismo internacional especializado en el contexto educativo
hace un llamado a que todos los paises fomenten una convivencia armonica entre todos sus
estudiantes. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura)
(UNESCO, 2023)

De esta forma, las autoridades encargadas de la proteccidn y garantia del derecho a la educacién
en sus diferentes modalidades, de forma conjunta con las responsabilidades y obligaciones de
los Estados, han centrado sus esfuerzos para gestionar diferentes actividades de la mano de las

politicas pablicas, es asi como Leyton (2020) menciona que:

En Colombia se ha puesto énfasis en una convivencia ciudadana durante las Ultimas
décadas, a través de la promocion del desarrollo de competencias; en México se ha
impulsado lo civico desde diferentes programas; en Argentina han existido politicas que



apuntan a diferentes &mbitos de la convivencia escolar, tales como la mediacién y la
inclusion democratica, en Chile existe una Politica de Convivencia Escolar ha sido
actualizada en dos ocasiones y en paises tales como Brasil, EI Salvador y Peru se han
promovido activamente programas nacionales para abordar tematicas de violencia

escolar.( p. 3)

De esta forma se evidencia un trabajo estatal y publico esmerado en la mejora de la convivencia
educativa, por lo que se convierte diariamente en un reto y compromiso que tiene las

instituciones educativas con la sociedad.

Por otra parte, se entiende que el trabajo colaborativo en Latinoamérica ha sido un objetivo que
busca fortalecer la educacion mediante el trabajo conjunto y en equipo que realizan los
estudiantes, debido a ello, muchos paises de la region han utilizado estrategias educativas en
los diferentes niveles de la educacion, considerando que la socializacion es importante para

fomentar la participacion activa de los estudiantes.

La UNESCO informa que la educacién encierra un tesoro —realizado por la Comisién
Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI- (Delors, 1996), se establece que la
educacién a lo largo de toda la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a ser, aprender a vivir juntos. Tanto en el aprender a hacer,
como en el aprender a vivir juntos, se hace mencion a aspectos como el trabajo en
equipo, la comprension mutua, el respeto, la interdependencia, el pluralismo y la paz,
que son habilidades y actitudes que se incentivan a través del aprendizaje colaborativo.
(Ponte et al., 2021, p. 32)

Por lo tanto, el escenario que es planteado por la UNESCO es lo que aln no se logra evidenciar
en algunos paises de esta region, por la falta de concientizacion de la interrelacion personal de
los educandos con el resto de la sociedad, ya que de acuerdo a un dato aportado por el Fondo

de Naciones Unidas para la Infancia UNICEF se da a conocer que:

los nifios y jovenes estudiantes no cuentan con suficientes oportunidades para
desarrollar en el marco del curriculo escolar, las competencias necesarias para la vida,
el estudio y el trabajo. Para ello, se deben desarrollar ciertas habilidades, capacidades,

integraciones y participacion, que le brinden el acceso a una educacion de calidad e
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inclusiva, centrandose en metodos de ensefianza que son fomentadas en la educacion
(Ledn et al., 2023, p. 2).

Siendo este el contexto que exige a la educacién plantearse nuevos retos basados en el proceso
ensefianza aprendizaje, la convivencia escolar y el trabajo colaborativo dentro y fuera del aula,
de acuerdo a la realidad de sector educativo, fomentando la inclusion e integracion, eliminando
de forma progresiva todo tipo de obstaculos que limitan el derecho a la igualdad equidad y no

discriminacion en la educacioén.

En el Ecuador la educacion se torna en derecho de caracter universal, holistico y humanitario
en todos los niveles y modalidades; sin embargo esto ha dejado de ser simples prescripciones
de orden constitucional y legal, puesto que existen muchas Unidades Educativas, que tiene la
presencia de conflictos académicos y disciplinarios con los estudiantes, esto debido a la
inexistencia de mecanismo que resguarden la pacifica convivencia escolar, es decir de acciones
que tienda a eliminar progresivamente todo tipo de desigualdad o discriminacion que pueda
poner en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y sexual de la poblacion estudiosa (Rodriguez,
2021).

De esta forma frecuentemente se ha escuchado en medios masivos de comunicacion como la
television como instituciones educativas de renombre a nivel nacional enfrentar un sin nUmero
de procesos judiciales por agresiones fisicas y psicoldgicas que se producen entre compafieros,

incluso algunos de ellos los han llevado a estados criticos de salud como un estado de coma.

Cabe recalcar que bajo estos acontecimientos muchos padres de familia han optado por
readecuarles a sus hijos en otras instituciones educativas, sin embargo, esta es una solucién a
corto plazo ademas de ser una situacion individualizada, ya que no todos los padres de familia

que tienen a sus hijos en calidad de victimas de agresiones pueden gestionar este cambio.

Por otra parte, la solucion no esta en salir o entrar a una u otra institucion educativa, ya que son
los docentes y autoridades quienes deben crear, ejercitar y evaluar mecanismos de solucion de
conflictos y mantener un ambiente escolar saludable que garantice de forma integra los

derechos de los estudiantes del Ecuador.



En el canton Pujili, se encuentra ubicada la Unidad Educativa ‘“Provincia de Cotopaxi”,
actualmente tiene una poblacion de 2637 estudiantes, con una planta docente de 112
especializados en diferentes &reas del conocimiento, la modalidad de educacion es presencial,
con jornada académica matutina y nocturna; suele ser considerada una de las instituciones
educativas de mayor importancia en el Canton, pues recoge a estudiantes de las parroquias

urbanas y rurales de esta localidad.

Sin embargo, en la actualidad se han presentado algunos problemas relacionados con la
convivencia escolar y el trabajo colaborativo con los estudiantes del quinto grado de Educacion
General Bésica Media, dentro de los cuales se puede distinguir: falta de empatia entre los
compaferos de clase, desigualdad y discriminacién, conflictos personales y escolares, bajo

rendimiento académico, problemas disciplinarios, desinterés por aprender, entre otras.

Por ende, esta situacion ha generado un malestar en toda la comunidad educativa, pues pese a
conversar con los estudiantes sobre las buenas précticas educativas e interpersonales se han
podido evidenciar hasta el momento, problemas que se han presentado con el paso del tiempo
sin que se gestionen acciones que mejore el ambiente educativo y por ende el rendimiento

académico de los estudiantes.

5. OBJETIVOS:

5.1 General

Fortalecer la convivencia y el trabajo colaborativo para el mejoramiento de las relaciones
sociales de los estudiantes de Quinto Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa
“Provincia de Cotopaxi en el periodo 2023/2024”

5.2 Especificos

e Fundamentar tedricamente los aspectos relacionados a la convivencia y el trabajo
colaborativo a través de investigacion bibliografica para el desarrollo del tema

planteado.



e Indagar mediante técnicas e instrumentos de investigacion la convivencia y el trabajo

colaborativo en la institucion.

e Disefiar talleres de capacitacion mediante actividades escolares, para el fortalecimiento

de la convivencia y el trabajo colaborativo.

6. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS

Tabla No 2

Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

Objetivo Actividad Resultado de Medios de verificacion
la Actividad

FASE DE FUNDAMENTACION

Fundamentar e Recoleccion de Diagndstico  Investigacion documental

tedricamente los informacion Fichas bibliogréaficas

aspectos relacionados relevante

a la convivencia vy el
trabajo colaborativo a
través de investigacion
bibliografica para el
desarrollo del tema

planteado.

Desarrollo de
referencias
bibliogréaficas
Seleccién de
fundamentos
tedricos

Desarrollo del marco

tedrico y conceptual

FASE DE DIAGNOSTICO

Indagar mediante
técnicas e
instrumentos de
investigacion la

convivencia y el

Disefio de encuestas Recoleccion
para ser aplicad a los de

estudiantes informacion
proveniente

de la

Encuesta

Entrevista




trabajo colaborativo

en la institucion.

Disefio de entrevistas

investigacion

para ser aplicada a de campo

los docentes

Procesamient
ode la
investigacion

de campo

Disefio de
propuesta
didactica con
el uso de Tic
para
innovacion

docente.

FASE DE ACCION

Disefiar talleres de
capacitaciéon mediante
actividades escolares,
para el fortalecimiento
de la convivencia y el

trabajo colaborativo.

Seleccion de
actividades y
mecanismos a

desarrollarse.

Formulacion de

objetivos

Desarrollo de la

propuesta en base a

talleres

Elaboracion y
redaccion de
talleres de
acuerdo a lo

panificado

Cuadro de actividades

Fuente: La tabla da a conocer las actividades que se desarrollaran para el logro de los objetivos especificos

10



7. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

7.1. Antecedentes

El trabajo desarrollado por Fuentes y Molina (2022) titulado trabajo colaborativo como
“’Estrategia para el fortalecimiento de la convivencia escolar en la Institucion Educativa Nelson
Mandela de Valledupar Cesar’’ en Colombia, el cual tiene como objetivo implementar el
trabajo colaborativo, como estrategia para el fortalecimiento de la convivencia escolar. La
metodologia fue positivista, su enfoque fue critico reflexivo, de la investigacion de campo, que
efectuada a 16 estudiantes mediante la aplicacion de entrevista y de bitacoras, se tuvo como
resultado el desarrollo de actividades recreativas se observaron cambios sustanciales en el
entorno educativo, entre ellos, la reduccién de conflictos, se afianzaron las relaciones
interpersonales, se produjo reflexion, por lo cual se pudo concluir que el trabajo colaborativo
al ser practicado de forma correcta en el entorno educativo mejora una convivencia escolar

armonica.

En la investigacion efectuada por Acosta (2022) sobre el tema “La convivencia y el trabajo
colaborativo en los estudiantes de Educacion General Basica superior en Unidad Educativa
Glenn Doman” del Canton Ambato’’, cuyo objetivo fue dar un enfoque sobre la convivencia
escolary la percepcion del clima docente en el desempefio laboral. Se investigo como promover
la convivencia sana, a través del fortaleciendo de relaciones interpersonales, para obtener
resultados de calidad en el aprendizaje de los estudiantes. La metodologia utilizada tuvo un
enfoque cualitativo y cuantitativo, se basé en técnicas e instrumentos de la investigacion tales
como cuestionario y consulta documental, lo cual permitié observar la existencia de
aislamientos, conflictos internos, espacios de trabajo desfavorables, inexistencia de relaciones
interpersonales y decadencia de la calidad del aprendizaje. A través de estos resultados se
establecid una fase propositiva mediante el desarrollo de un manual para regular la convivencia

escolar y mejorar el clima educativo.

La problemaética que se presento en ella, es similar a la existente en la Unidad Educativa materia
de esta investigacion; por lo tanto, en el desarrollo del manual existen aspectos importantes que
pueden ampliar el conocimiento para buscar nuevos e innovadores mecanismos de solucion de

conflictos en base a la convivencia escolar y el trabajo colaborativo.
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Por otro lado, Chile y Jalil (2022) en su trabajo colaborativo acerca de la “La convivencia
escolar orientado al trabajo cooperativo” en Manabi, donde su objetivo fue proponer estrategias
innovadoras que fortalezcan la convivencia armdnica en los estudiantes se sustento en el
enfoque cualitativo, de tipo exploratoria y descriptiva se evidencia que los docentes no fueron
capaces de crear estrategias y acciones recreativas para fomentar la convivencia escolar de los
estudiantes. Se concluye que se debe dar atencién al progreso de contextos armoniosos de
convivencia, sobre la base de mejora de valores, mejoramiento de las relaciones
interpersonales, gestion de las emociones; elementos que necesitan de una vision del proceso

ensefianza aprendizaje.

Dicho trabajo, aporta a la investigacion propuesta, porque permite observar otros escenarios de
conflicto, en donde se describen aspectos importantes para la solucién del problema, siendo
indicadores de importancia que se deberia considerar dentro del proceso ensefianza aprendizaje
para la mejorar de la calidad educativa, que tanta falta le hace al pais en general, y por ende a

la institucion educativa indagada.

En la investigacion realizada por Guanoluisa (2019) titulada “Trabajo colaborativo como
estrategia didactica en la Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco de la Provincia Cotopaxi
del Canton Pujili”, cuyo objetivo fue <’Determinar cuéles son las estrategias metodoldgicas
sobre el trabajo colaborativo y su incidencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Unidad Educativa Delia Ibarra de Velasco’’, la investigacion se desarrollé6 mediante un enfoque
cualitativo porque se basé en la teorizacion de los derechos que tiene la poblacién escolar, en
donde se observO que se debe practicar estrategias metodoldgicas escolar inclusiva,

participativa, solidaria e integral.

De este modo, el aporte de esta investigacion, permitio comprender que con la convivencia
educativa se puede lograr el cumplimiento de derechos individuales y personales que le
corresponden al ser humano, siendo uno de los principales objetivos que deberia observarse en

el entorno educativo para la mejora del ambiente escolar.
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7.2. Marco teorico

7.2.1 Convivencia en el &mbito escolar

La convivencia escolar, es la forma en la que los estudiantes se interrelacionan con las demés
personas del entorno educativo, en base a trabajos de forma individual o grupal que se
desarrolla en la institucion educativa, por ello, la convivencia escolar es positiva cuando se
observa asertividad y una manera de actuacion logica, fluida, progresivay significativa, debido
a que mediante su préctica diaria se puede eliminar y disminuir los indices de violencia en el
entorno educativo. Considerando que “la convivencia escolar sana es consecuencia de todo
trabajo colaborativo y empatico, donde se respeta la dignidad de la persona y las reacciones

establecidas son satisfactorias, libres de agresion y violencia”(Pérez et al., 2022, p. 1).

Mientras que cuando es negativa genera, preocupacion, conflictos, falta de interés y un

ambiente escolar desagradable.

La convivencia es un asunto crucial para el desarrollo de la vida en comunidad. No
obstante, se le dedica reflexion usualmente en su ausencia, cuando se ha transformado
en un inevitable problema violento o politico. Similar a la narrativa en torno a los
valores, de los cuales se alude cotidianamente su pérdida y necesaria restauracion.(Ruiz,
2023, p. 3)

Por ello, el alcance de una convivencia escolar positiva es un reto que tiene las instituciones
educativas para mejorar y garantizar la convivencia pacifica y armonica dentro del entorno

educativo, es asi que, Garcia (2019) menciona que:

La convivencia de las escuelas es uno de los componentes mas importantes de la
educacion, lo que ha provocado amplias discusiones a lo largo del tiempo. Si bien
inicialmente el proposito del ambiente escolar era ensefiar contenidos y habilidades sin
considerar la relacion con la sociedad, paulatinamente la conexion entre la experiencia
de las instituciones educativas y la convivencia del &mbito social tomé importancia( p.
29).
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Es por ello, que la convivencia escolar debe estar presente en todo el proceso de formacién
académica de los estudiantes, puesto que dentro de este proceso los nifios, nifias y adolescentes
desarrollan habilidades, capacidades, destrezas y competencias tendientes a ser aplicadas en
diferentes &mbitos sociales.

Los establecimientos educacionales se basan en el reglamento de convivencia escolar,
los cuales tienen estipulados los protocolos de actuacion frente a situaciones de
violencia escolar, donde son los encargados de convivencia los que deben gestionar los
procedimientos a seguir frente a estas situaciones de violencia, siendo quienes se
relacionan directamente con las personas involucradas cuando los casos son derivados

al &rea de convivencia escolar(Medina et al., 2022, p. 10).

7.2.1.1 Tipos de convivencia escolar

Los tipos de convivencia escolar que se pueden encontrar y visualizar en el &ambito escolar son
dos: que “pueden ser positivos 0 negativos, segun el impacto que tengan en el desarrollo
humano de los actores educativos; ademas, que estan determinados de acuerdo con el ambiente

y el clima de la institucion educativa (Estrada, 2016, p. 13).

Por lo expuesto, al referirse al tipo de convivencia escolar positivo se entiende que es aquella
convivencia armonica, estable, empatica, que fomenta el desarrollo y ejercicio de valores éticos
y morales que inciden en el correcto ejercicio de las relaciones interpersonales, brindando un
ambiente y clima educativo confortable para la comunidad educativa favoreciendo al desarrollo

de diversas actividades académicas.

Mientras que el segundo tipo de convivencia por ser negativa, se considera que son contrarias
a la primera, dando lugar a un entorno de problemas, dificultad y malos comportamientos
dentro de la comunidad educativa. Ademas, no contribuyen al desarrollo de relaciones
interpersonales y por ende el ambiente y clima educativo es deficiente, perjudicando a las

actividades escolares.

Dentro de este mismo contexto, se indica que la convivencia escolar puede ser positiva 0

negativa, ya que esta relacionada con componente que parte de los comportamientos humanos,
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los cuales pueden ser social y legalmente aceptables o social y legalmente inaceptables(Herrera
& Rico, 2014). Bajo estas dos percepciones se concluye que existen dos tipos de convivencia

escolar; la positiva o aceptable y la negativa e inaceptable.

7.2.1.2 Importancia de la convivencia escolar

La importancia de la convivencia escolar es muy amplia, puesto que involucra varios aspectos,
como el desarrollo social, familiar o educativo; de esta formar la convivencia es importante
porque mejora el proceso de ensefianza aprendizaje y el rendimiento académicos de los
estudiantes, ya que todo este proceso fluye gracias a que el aprendizaje se propicia en un
ambiente saludable, de seguridad y confort, donde el estudiante se siente a gusto, satisfecho,
entusiasmado y motivado, siendo este conjunto de emociones las que permiten que el

estudiante capte de forma rapida, sencilla y oportuna el conocimiento.

La convivencia escolar es importante ya que influye en el desempefio de las personas
en este caso los estudiantes, involucrando un entorno armoénico sin conflicto alguno,
desarrollando libremente todas sus competencias sin temor alguno y sin detractores que
se manifiesten dentro de su proceso academico (Feycha, 2020, p. 25).

Por lo tanto, la practica de las buenas relaciones que se desarrollen en el ambito institucional
mediante las emociones facilita la participacion activa de los estudiantes, siendo un factor de
calidad, que ayuda a los estudiantes alcance el desarrollo integral y personal de forma

coherente.

Por otra parte, se considera que la convivencia escolar es importante porque “A través de ella
se pueden promover la democracia, la inclusién, la participacion y una resolucion pacifica de
conflictos, por lo que es un eje articulador de la cotidianidad escolar.” (Olvera & Gutiérrez,
2020, p. 33). Es decir, laimportancia de la convivencia escolar radica en la mejora del ambiente

educativo, cuya proyeccion se traslada a largo plazo, porque:
conciben que el desarrollo sostenible es un proceso de desarrollo equitativo de manera

continua y perdurable que implica el respeto a la diversidad, el fortalecimiento a la

plena participacion ciudadana, en convivencia pacifica y en armonia con la naturaleza
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y sus componentes, para satisfacer las necesidades de las actuales generaciones sin

poner en riesgo la calidad de vida de las generaciones futuras(Fernandez, 2023, p. 18).

7.2.1.3 Caracteristica de la convivencia escolar

La convivencia escolar se caracteriza por ser “el conjunto de normas, pautas, protocoles,
estandares, que se rigen por criterios de organizacion, liderazgo, fomentando acciones que
deben ser respetadas y aceptadas por la poblacion en vista de que comparten un tiempo y

espacio determinado” (Fierro & Carvajal, 2019)

Por lo expuesto, la convivencia escolar requiere de un buen liderazgo que permita que la
comunidad educativa conozca el conjunto y contenido de las normas de convivencia, para que
estas puedan ser aceptadas y valorizadas, estas normas, deben actualizarse frecuentemente en
base a la realidad y contexto social de los estudiantes considerando que son la parte central por

la que se rige el proceso ensefianza aprendizaje.

Por otra parte, Rodriguez y Tomala (2023), dan a conocer los entornos caracteristicos de la
convivencia escolar que facilitan la mejora del ambiente educativo, considerando que su

practica se desarrolla en el proceso ensefianza aprendizaje:

Figura No 1

Caracteristicas de la convivencia escolar

y Entorno
Entorno escolar

Entorno familiar
Entorno afectivo

Entorno cultural
social

Fuente: la figura da a conocer los entornos que viabilizan la convivencia escolar (Rodriguez & Tomal4, 2023)
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El entorno social hace énfasis en las interacciones que se producen en la sociedad, puesto que
desde el conocimiento general de la sociologia el hombre no puede vivir solo, necesita estar en
contactos con otros, y es a partir de este enfoque en que los nifios y nifias adquieren ciertos
conocimientos, costumbres, o habitos que son llevados al ambito educativo, de aqui su
incidencia positiva o negativa en torno a la convivencia educativa, porque los comportamientos
que se aprendieron en un escenario diferente al educativo se reflejan en este (Gajardo &
Campos, 2022).

El entorno cultural hace referencia a la diversidad cultural y nacional que existe sobre todo en
el Ecuador, cada uno de ellos actia y se comporta en base a su cultura, costumbres y
tradiciones, es por ello, que se debe observar la procedencia cultural del estudiante para
armonizar con el contexto educativo en el que se desarrolle contribuyendo a que la convivencia
escolar sea integral y se respeten las diferencias propias de la diversidad cultural que existen
(Barrios, 2023).

El entorno afectivo al referirse a la condicion emocional de la persona, juega un papel crucial
en el &mbito educativo, pues del estado de animo, seguridad, confianza, independencia, o
autonomia que tenga una persona, permitird que las relaciones con el resto de involucrados en

la comunidad educativa mejoren y se desarrollen de forma apropiada (Mastarreno et al., 2023).

El entorno familiar hace referencia a la convivencia que sucedes entre padres e hijos y demas
personas cercanas a dicho nacleo, como tios, hermanos, abuelos, de quienes se va aprendiendo
comportamientos, formas de pensar y de actuar ante cualquier tipo de situaciones, las cuales
repercuten directamente en el estudiantes, asi por ejemplo un nifio o nifias que presencie actos
de violencia intrafamiliar considerara que esto es normal y podra replicar este tipo de
agresiones en el entorno educativo; diferente a ello un nifio que es victima de violencia por la
afectacion psicologica ase aislara de sus compafieros de clase, sentird miedo o temor (Chairez
et al., 2020).

Por lo expuesto, el DECE debera actuar para contribuir a que la convivencia escolar se

desarrolle conforme lo planificado por la institucion educativa.
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Finalmente, el entorno escolar se refiere al componente educativo netamente, por ello la
practica de actividades educativas y académicas debe ser integral para que tenga este mismo

efecto la convivencia educativa(Universidad de la Republica et al., 2022).

7.2.1.4 Dimensiones de convivencia

Las dimensiones de la convivencia escolar, recoge tres ejes importantes:

a. Inclusion.- Consideracion por las caracteristicas individuales y necesidades de cada
uno de los miembros de la escuela.

b. Equidad.- Reconocimiento del logro de los estudiantes, asi como la aplicacion de
actividades que se adecuen a las necesidades estudiantiles para garantizar el
aprendizaje de todos.

c. Participaciony manejo de conflictos.- Fomentar estrategias, como el didlogo, para
que los estudiantes logren mediar conflictos y resolver problemas de manera no
violenta (Vargas et al., 2021, p. 81).

Al describir las dimensiones de la convivencia escolar, se ha de concebir que son las acciones
que deben ser realizadas por todos los integrantes de la comunidad educativa, pero de forma
especial los directivos, estudiantes y docentes, cada uno de ellos, cumpliendo a cabalidad sus

funciones dentro del espacio fisico educativo.

Este tipo de dimensiones pueden ir acomodandose y acoplandose a la realidad y contexto
educativo, por ejemplo en instituciones educativas de mayor conflicto, generalmente en donde
existen problemas de alcohol, drogadiccion o problemas con alto indice de violencia fisica,
psicolégica o sexual, las acciones y mecanismo deberan ser endurecidos y puestos en
consideracion de las autoridades jerarquicas de educacidn para que tomen decisiones oportunas

a fin de garantizar y proteger los derechos de toda la comunidad educativa.

Sin embargo, en la actualidad existen otras dimensiones de la convivencia escolar que
surgieron a partir del surgimiento de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
las cuales se adentraron en el ambito educativo con la llegado del “COVID-19” pues la

educacion cambié de modalidad presencial a virtual y era necesario fomentar nuevas
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estrategias de actuacion para armonizar la convivencia dentro de entornos virtuales (Nifio C.
etal., 2021).

En la actualidad, este escenario ha disminuido, pero los rasgos y rastros de la digitalizacion se
han quedado, y los estudiantes estan haciendo uso de la tecnologia y la internet en la actualidad,
por ello es indispensable que se fomente acciones para lograr aspectos positivos de convivencia
educativa a través de la digitalizacion; siendo un claro ejemplo de ello, “las normas de
convivencia que se deben efectuar en los grupos de WhatsApp, o en las publicaciones de redes
sociales,”(Lopez & Sanchez, 2019, p. 5), que son generalmente utilizadas por los estudiantes,
donde hay que incentivar a que el respeto, la equidad y la participacion siempre sean adecuados,
sobre todo cuando la utilizacién de los memes puede causar un malestar, o algun tipo de acoso

estudiantil.

Se ha podido observar acoso escolar realizado de forma fisica o digital, por lo que la
convivencia escolar debe ser regulada de forma urgente, considerando que el uso de la
tecnologia y el internet ha crecido a pasos agigantados y la alfabetizacion digital no ha llegado,
simplemente se observa el manejo de entornos digitales de forma innata sin ningun tipo de

conocimiento o bases de aprendizaje.

7.2.1.5 Valores bésicos de la convivencia escolar

Los valores de la convivencia escolar son importantes, puesto que son pilares por los cuales
se conoce el comportamiento y el desarrollo de las relaciones interpersonales dentro de la
comunidad educativa, de acuerdo con (Pérez etal., 2022, p. 7), se pueden distinguir los

siguientes:
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Figura No 2

Valores basicos de la convivencia escolar

- -

- -
-

Fuente: En la figura se da a conocer los valores basicos de la convivencia escolar. (Pérez et al., 2022, p. 7)

Todos estos valores deben ser efectuados dentro de las relaciones interpersonales que se rigen
dentro de la institucion educativa, es decir, deben ser practicados por los docentes, estudiantes
y autoridades, para que asi fluya la armoniay se eviten inconvenientes disciplinarios. Y en caso
de existirlo de igual manera se sigan observan dichos valores pues son la parte constitutiva del

quehacer institucional dentro de la convivencia educativa.

Por otra parte, complementando los valores basicos de la convivencia escolar se encuentran

también los siguientes: corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad, esto significa
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que estos valores se nutren de factores externos que parten de las caracteristicas individuales

de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Finalmente, el manual de convivencia escolar, plantea la existencia de ocho principios basicos

en los que se ha de desarrollar la convivencia escolar en el Ecuador, siendo estos los siguientes:

Todos los actores de nuestra comunidad educativa son sujetos de derechos

ST

Los nifios, nifias y jovenes son sujetos de derecho

La educacion como pleno desarrollo de la persona

o o

Convivencia democrética y construccion de la ciudadania en la institucion escolar

La Convivencia Escolar es un &mbito de consistencia ética

@

f. Respeto y Proteccién de la vida privada y publica, y de la honra de la persona y su
familia
Igualdad de oportunidades para nifios, nifias, mujeres y hombres
Las normas de convivencia son un encuentro entre el derecho y la ética (Manual de

Convivencia Escolar, 2020, p. 3).

7.2.1.6 Factores que intervienen en la convivencia escolar

Los factores que intervienen en la convivencia escolar son de gran importancia para dar lugar
a la relacion asertiva en la institucion educativa, por ello, se deben desarrollar actividades
metodoldgicas que tienda a fortalecer dichos escenarios. En este sentido se pueden distinguir

tres tipos de factores:

Normas Yy politicas claras: para ello es necesario que estas normas y politicas sean
percibidas como justas y coherentes para los miembros de la comunidad, es decir la
aplicacion debe responder a un principio de justicia mas no de autoritarismo. Relaciones
positivas y de apoyo con adultos: el apoyo que los estudiantes influyen positivamente
en el bienestar subjetivo y social de los estudiantes; por lo que los estudiantes tienden
a desarrollar la confianza y el compromiso hacia su institucion. Participacion: la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de toma de decisiones y en el disefio
de estrategias y herramientas para resolver los diferentes problemas genera un clima de

colaboracion y compromiso enfocada a la solucién del problema. (Najar, 2019, p. 13)
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De acuerdo con el autor referido, estos tres factores, pasarian a formar parte de una vision
intrinseca para llevar a la convivencia escolar, pues que es la direccion directa que permite el
trazo de como se desarrollara este aspecto en la institucion educativa, sin embargo, existen
otros factores que de forma indirecta se presentan y ayudan a complementar de un segundo
factor que es el extrinseco (Vargas et al., 2021), puesto que proviene del exterior, que estara
conformado por elementos o sucesos familiares, considerando que el nucleo familiar forma
parte de la comunidad educativa, y es el lugar en donde los estudiantes pasa gran cantidad de
tiempo y aprender diversas actividades, hechos o actos, por ello como factores extrinsecos de

la convivencia escolar se puede distinguirse los siguientes:

Figura No 3

Factores que intervienen en la convivencia escolar

valores y antivalores en la comunicacion y toma de
interaccion decisiones

Factores

Fuente: La figura da a conocer los factores que intervienen en la convivencia educativa (Brayan Cepeda, 2024)

El primer factor, se refiere a los valores y antivalores en la interaccion familiar, en vista que el
hogar es la primera fuente de informacion, es decir, el lugar en donde aprenden
comportamientos, que estén ligados a los principios éticos y morales, los cuales hacen que
familia sea caracterizada como estable, responsable, digna, honorable, mientras que en aquello

en donde no existe la practica de estos principios se torna antivalores. (Tornés et al., 2021)

Este tipo de principio deben también fomentarse en el aula de clase, siendo los llamados para

este efecto los docentes, creando estrategias metodoldgicas que contribuya al estudiante a
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fortalecer valores como el respeto, solidaridad, identidad, sinceridad, honradez, entre otros. De
esta forma al ser habitos repetitivos se trasforman en costumbres que marca un antes y después
porque se van replicando de generacion en generacion, de alli la importancia de la practica de

las buenas costumbres en el ambito educativo.

El segundo factor, hace referencia a la comunicacion y la toma de decisiones, porque para la
solucién de conflictos, expresar lo que se piensa, siente, desea 0 no desea se necesita una
comunicacion (Rodriguez & Tomald, 2023), se ha dicho que una buena comunicacién siempre
facilita las cosas, por ello es importante que toda la comunidad educativa se comunique por los

diferentes medios y herramientas de comunicacion que existen en la actualidad.

Cabe recalcar que la forma correcta de comunicarse es mediante el didlogo, siendo tolerantes
con el criterio y opiniones de los demas, saber escuchar es la clave principal, pues una persona
que escucha es capaz de comprender y entender, a partir de ello, se pueden tomar decisiones

en cualquier contexto.

7.2.1.7 Teorias de convivencia escolar

Existen varias teorias que sustentan la convivencia escolar, en este sentido entre las principales
se encuentran las propuestas por “Bourdieu (1999), Blumer (1982), Schutz y Luckman (1977)
y Goffman (1970). (Najar Arequipa, 2019, p. 11).

La teoria de Bourdieu, sostiene que las interacciones con el mundo social contribuyen al

desarrollo de comportamiento dentro del mismo ambito social. Por ello, se afirma que:

Los conceptos que Bourdieu utiliza es el habitus y campo. El hébitus son las estructuras
mentales o cognitivas mediante las cuales las personas manejan el mundo social. Desde
estos esquemas perciben, comprenden, aprecian y evaltian el mundo que les rodea. El
campo, por otra parte, es un concepto que sirve para mirar relaciones més estructurales,
es la red de relaciones que ocurren entre las posiciones objetivas que hay en él, pueden
ser ocupadas por agentes o instituciones y ocurren ajenas a la voluntad personal o
colectiva. (Najar, 2019, p. 11)
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Es decir, a través de esta teoria se da a conocer que la escuela, al ser parte de la vida y de los
comportamientos sociales, debe mirar y observar aspectos de convivencia, ya que, lo social

contribuye a la educacion y viceversa.

Por otra parte, es importante analizar la teoria propuesta por Blumer, que se basa en el
interaccionismo simbolico, pues se orienta en la interaccion social y conductas humanas. Es
asi que esta teoria sostiene que el pensamiento tiene como origen los procesos de socializacion,
cuando las personas aprenden comportamientos, cddigos, simbolos y significados que les
permite vivir en sociedad y a su vez les brinda espacio para estructurar su propia individualidad.
(Najar, 2019, p. 11).

Se comprende que la conducta o el comportamiento con el que obra o deja de obrar una persona
tiene una intima relacién con una proyeccion gque pretende dar a conocer a su entorno, es decir,
forma parte de una identidad simbdlica, que requiere ser entendida para comprender la esencia

de sus conductas.

La teoria de la sociologia fenomenologica que es tratada por Schutz y Luckman, quienes se
basan en la intersubjetividad, afirmando que la convivencia se rige por el tipo y forma de

comunicacion que se da entre una persona y los demas.

En este proceso, el lenguaje tiene un rol primordial, al ser el soporte de las tipificaciones
gue hacen distintos actores de si mismos y de quienes les rodean, siendo este el espacio
(las tipificaciones) desde donde se construye la comprension del mundo en la que
operan y comparten estos actores. Se pone énfasis, desde esta mirada en la relacion que
se establece entre los sujetos a través de la comprension del mundo que comparten las

tipificaciones (Najar, 2019, p. 11).

Finalmente se encuentra a Goffman, quien trajo la teoria total que involucra todo un conjunto
de aspectos, puesto que una persona al convivir con una u otras comparte aspectos esenciales
de su yo interior, aspecto que, llevado al ambito educativo, permite prestar atencion a “las
relaciones que se establecen entre personas y grupos (estamentos) haciendo énfasis en su
discurso, en cdmo se perciben a si mismos y los otros con los que conviven, desde la
perspectiva de las acciones conjuntas que se consideran posibles y el abanico de relaciones que

es posible construir desde ellas” (Najar, 2019, p. 12).
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7.2.2 Ambiente o clima escolar

El ambiente o clima escolar hace referencia al ambiente en donde estdn presentes las
autoridades, docentes y estudiantes, de esta forma se ha de considera que: “hace referencia a
las concepciones, los comportamientos y experiencias de los agentes educativos con relacion a
su medio de trabajo, relacion con otros, su participacion y rol dentro de una organizacion

educativa y valoracién como pieza clave dentro de la misma” (Primo & Huarcay, 2022).

Por otra parte, el clima escolar al involucra al comportamiento humano dentro de la escuela y

del desarrollo de diversas actividades educativa puede ser estudiado.

A través de la percepcidn que tienen las figuras educativas acerca de cuatro dimensiones
que lo conforman: (a) las relaciones entre alumnado, donde se analizan las variables de
convivencia, comunicacién, respeto, y cohesion; (b) relaciones entre estudiantado-
personal docente, donde se estudian las variables de convivencia, comunicacion,
confianza, apoyo académico y personal; (c) el ambiente escolar, con las variables:
disciplina, condiciones fisicas del plantel y violencia; y (d) la relacion alumnado-
director o directora, que incluye: convivencia, comunicacion y confianza (Calderon-
Gonzélez & Vera-Noriega, 2022, p. 28).

Por lo tanto, el clima escolar, no solo depende del comportamiento de los estudiantes, sino
también de los docentes debido a la interrelacion social que existe entre ambos, ademas de los

lazos meramente académicos que se utilizan dentro del proceso ensefianza aprendizaje.

Todas las actividades de aprendizaje se desarrollan dentro de un determinado tipo de
clima escolar, el mismo que se genera como producto de las interrelaciones que se
establecen entre profesores y estudiantes, también tiene que ver con el acompafiamiento
que realiza el docente durante el desarrollo de las actividades escolares en el aula. En
ese sentido se puede entender que el clima escolar es una situacion que nace producto
de las relaciones entre los mismos estudiantes y de estos con sus profesores; también se
puede decir que la forma como perciben los estudiantes el cumplimiento de los
acuerdos, las actividades rutinarias en el aula y la escuela, asi como las préacticas

educativas sociales que caracterizan a la institucion educativa; en consecuencia el clima
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escolar es el resultado del proceso de interacciones entre estudiantes y profesores en el
que también influye el entorno fisico y las particularidades de los agentes educativos
(Fernandez, 2022, p. 3).

7.2.2.1 Clima social en el aula de clase

El clima social en el aula de clase es definido como la estructura relacional configurada por la
interaccion entre profesor y alumno y alumnos entre si, hace referencia al conjunto de actitudes
hacia el centro, aula, tareas formativas que los agentes de la clase generan y que en su
globalidad configuran un estilo de relacion humana (Chisag-Guaman et al., 2023).

En este sentido el clima social escolar vinculados con la convivencia escolar en la actualidad:

Han pasado de ser temas periféricos del aprendizaje a ser una prioridad en los sistemas
educativos a nivel mundial y México no ha sido la excepcién. Por ejemplo, la Agenda
2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas en sus objetivos 4, educacion de
calidad y 16, paz, justicia e instituciones solidas hacen alusion a la necesidad de atender
estas problematicas en los espacios escolares y desde estos (Calderon & Vera, 2022, p.
17).

7.2.2.3 Relaciones interpersonales en el contexto educativo

Segun Leiva Olivencia (2020) Las relaciones interpersonales en el contexto educativo se
refieren a los vinculos que existen y se desarrollan con los miembros que forman parte de la
comunidad educativa, por ello son referentes valiosos para el andlisis y el estudio de las
situaciones de convivencia escolar para la inclusion de todo el alumnado y la comunidad

educativa de esta forma se genera amistad y compafierismo en el aula.

Una de las caracteristicas de mayor importancia, es porque las relaciones interpersonales en el
aula de clase empieza por la empatia que surge entre los estudiantes, puesto que estan
vinculadas con aspectos propios de edad, por tener los mismos deseos, aspiraciones,

comportamientos, pensamientos, sentimientos y emociones, por ello, al existir este vinculo la
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separacion de sus integrantes es muy poco probable que suceda, por lo cual, se torna en un

elemento significativo para el alcance de la motivacion en sus estudiantes.

Las relaciones interpersonales en el aula son importantes porque no solo se centra la relacion
social de sus miembros, sino que él logré de la misma permite que el proceso ensefianza
aprendizaje se mas llevadero y participativo, por consiguiente, el rendimiento académico ira

en ascenso conforme este tipo de relaciones se fortalezcan.

De esta forma los beneficios de las relaciones interpersonales son: fomentar la innovacion,
mejorar la comunicacion, facilitar el aprendizaje, mejorar los procesos y potenciar la toma de
decisiones (Martin et al., 2020, p.57).

7.2.3 Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo, dentro del ambito educativo es definido como:

una estrategia pedagogica para implementarla en un grupo de personas, creen,
planifiquen cooperativamente para cumplir propoésitos, objetivos que se hayan
propuesto. Por eso, es importante en esta investigacion el trabajo cooperativo para
mejorar y transformar los contextos en el &mbito escolar que presenten dichas conductas
(Garrote et al., 2019, p. 45).

El trabajo colaborativo en el &ambito educativo es el desarrollo de diferentes actividades que
realizan un grupo de estudiantes, en base a sus conocimientos, experiencias y competencias
propias, con el fin de alcanzar las metas trazadas, cabe recalcar que en el trabajo colaborativo
no existen lideres ni ideas que deban organizarse jerarquicamente, pues el trabajo colaborativo
involucra que sea realizado por todos los integrantes de forma conjunta, es decir, todos tienen

los mismos derechos, deberes, obligaciones o responsabilidades.

El trabajo colaborativo se ha desarrollado como una metodologia didactica utilizada en
distintos campos, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida. En el ambito
institucional se aplica para apoyar y/o sumar al progreso del conocimiento, de esta
forma movilizar todos los saberes y desarrollar competencias en los actores de la
educacion (Cerdas et al., 2020, p. 34).
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Como se puede evidenciar el trabajo colaborativo, no es algo nuevo, sino que ha sido una
estrategia que se puede utilizar en diversos contextos, en este sentido el trabajo colaborativo
podria ser parte del cambio, mejoramiento y fortalecimiento de la convivencia escolar, debido
a que coloca a los estudiantes como el centro de su quehacer, considerando que el trabajo
colaborativo “hace posible que exista una interaccién entre los individuos de forma activa con

un disefio de acomodacién e interdependencia”(Tello & Morales, 2020, p. 34).

Por ello, el trabajo colaborativo se torna exitoso cuando cada estudiante tiene clara la tarea que
va a desarrollar, de esta forma se asegura que dicha tarea sea efectuada en el tiempo y bajo los
lineamientos que fueron previamente establecidos, cuyo proposito es liberar las tensiones de
trabajar con otras personas y de someterse a criticas innecesarias por yerros o fallos, porque
bajo esta estrategia todos los estudiantes son responsables de las indicaciones y trabajo
encomendado, por lo tanto, el rol de cada estudiante en el trabajo colaborativo se rige bajo

principios de igualdad y no discriminacion.

Este tipo de acciones, generar una nueva vision que abarca el hecho de “Trabajar de manera
colaborativa implica generar aportaciones equitativas por cada miembro del equipo; dentro de
la realidad existen algunos factores que limitan el trabajo colaborativo”.(Ledn et al., 2023, p.
3).

7.2.3.1 Actividades que fomentan el trabajo colaborativo

Dentro de las estrategias que fomentan el trabajo colaborativo se pueden distinguir las

siguientes:
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Figura No 4

Actividades que fomentan el trabajo colaborativo

,—{ Trabajo en equipo.
ﬁ Disefios de actividades.

7

Fuente: la figura indica las actividades que fomentan el trabajo colaborativo. (Brayan Cepeda, 2024)

Las tareas que fomentan el trabajo colaborativo permiten que el estudiante sea capaz de
visualizar que ciertas tareas que antes realizaba de forma individual o con un selecto grupo de
comparieros, no era tan exquisita como aparentaba serlo, sino que comprenda que en base a la
diversidad de estudiantes que existe en el salon de clases, “al determinar una actividad y tarea,
siempre se puede encontrar personas con capacidades, habilidades, destrezas, cualidades,
actitudes y aptitudes valiosas, que si siquiera se conciencia porque el estudiante no se daba la
oportunidad de trabajar con otras personas del medio educativo”(Tello & Morales, 2020, p.
10).

Por lo tanto, este tipo de tareas permitiran comprender que el trabajo colaborativo bajo esa
diversidad, arroja mejores resultados, en menos tiempo y sin mayor desgaste fisico, psicolégico

0 emocional.

Cabe recalcar que este tipo de acciones al tener por objetivo la unién y fusion del aporte
individual de todos y cada uno de los estudiantes, se requiere que la actividad sea realizada
como su mismos nombre lo indica mediante una colaboracion, y que no sea repartido por partes
0 por personas, puesto que alli, termina su esencia y realidad de ser, bajo este argumento las
tareas tendientes a su fortalecimiento deben ser aspectos que no puedan dividirse, es decir que
necesiten del grupo completo para su desarrollo, de esta forma, el docente podra observar y
percatarse rapidamente si se tomaron en cuanta por parte de los estudiantes todas la

indicaciones e instrucciones solicitadas.



7.2.3.2 Caracteristicas del trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo de acuerdo a lo manifestado por (Garcia, 2022), tiene algunos puntos
clave que lo hacen unico, por ello afirma que en base a la indagacion propia del ejercicio
colaborativo en la educacién se debe considerar como algunas caracteristicas tales como: la
flexibilidad sobre la participacion del docente, grupos heterogéneo, corresponsabilidad,
confianzay seguridad de los participantes, diversidad de negociaciones sobre objetivos. Modos
de trabajo, prioridades, entre otros, espacios de reflexion, basqueda de consensos, evaluacion
de la evolucion del trabajo, construccion investigativa tedrica y préctica, vinculacion del

conocimiento, caracter dinamico, el proceso es a largo plazo, disminucion de las tensiones.

Por otra parte, se plantea que dentro de las caracteristicas del trabajo colaborativo se encuentran

las siguientes:

-Interdependencia positiva, referida al trabajo en pequefios grupos enfocado a metas
comunes.

-Responsabilidad individual, referido al hecho de que el desempefio de cada uno de los
estudiantes es planificado y evaluado.

-Interaccion promotora cara a cara, que trata sobre que los individuos promuevan y
estimulen los esfuerzos de cada uno en relacion a las metas grupales.

-Habilidades sociales, entendido como evidenciar y motivar habilidades necesarias para
una cooperacion de alto nivel.

-Procesamiento grupal, que se describe como la reflexion periddica en torno a al
funcionamiento del equipo y la importancia de la retroalimentacién (Jofré et al., 2022,
p. 22).

De esta forma el trabajo colaborativo sobresale porque permite el “desarrollo del conocimiento,
habilidad social y el crecimiento personal, es por ello que se convierte en un factor de mucha

importancia en el &mbito educacional” (Ledn et al., 2023).

7.2.3.3 Habilidades que se requieren para fortalecer el trabajo colaborativo
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Dentro de las habilidades que se deben observar y fortalecer en el trabajo colaborativo se

pueden distinguir las siguientes:

FiguraNo 5

Habilidades para fortalecer el trabajo colaborativo

Fuente: la figura indica las habilidades para el trabajo colaborativo, (Brayan Cepeda, 2024)

Las habilidades que se requieren para fortalecer el trabajo colaborativo se pueden evidenciar
en el valor que se puede dar a la tarea encomendada, ademas de mejorar el ambiente escolar,
debido a que las actividades indicadas en la figura anterior hacen que los estudiantes se sientan
motivados, optimistas, entusiasmados por aprender y desarrollar una determinada tarea
académica, dando lugar a un aprendizaje significativo, asi como también la mejora de las
relaciones interpersonales, siendo un factor clave para hacerle frente a cualquier tipo de

adversidad que se presente en este contexto.

Bajo este argumento es elocuente mencionar que “las habilidades de trabajo en equipo son el
conjunto de habilidades que te ayudan a trabajar bien con otras personas en un proyecto
conjunto. Sin embargo, es importante recalcar que sélo algunas habilidades desarrolladas
cuando se persigue un mismo objetivo constituyen habilidades de trabajo en

equipo.”(Smowltech, 2022, p. 3).

31



Esto indica, que muchas veces entre los comparieros de clases, puede que no evidencien las
habilidades y potencialidades de los comparieros de clases, lo cual se torna en una limitante a
la hora de realizar trabajos en equipo, por lo que, al ser seleccionados aleatoriamente, se brinda
la oportunidad de conocerse mejor entre todos los estudiantes, de valor lo que cada estudiante
es y de la forma que aporta, pero no solo eso sino de contribuir para que el aprendizaje sea

integro.

De esta forma en trabajo colaborativo “fluye positivamente en el aprendizaje de los educandos
cuando es utilizado como estrategia para maximizar la participacion e implicacion de los

estudiantes en los contenidos y actividades por desarrollar” (Lopez, 2021, p. 11).

7.2.3.4 Ventajas del trabajo colaborativo

Las ventajas del trabajo colaborativo en la educacion son diversas y amplias, pues cubren todos
los entornos del proceso ensefianza aprendizaje, “de esta forma se observa como este tipo de
trabajo efectuado por los estudiantes contribuye al desarrollo de competencias cuando se
realizan actividades en equipo, puesto que al compartir conocimientos los estudiantes forman
parte de un aprendizaje reciproco, que surge a través del dialogo” (Ledn Quispe et al., 2023, p.
16), para encontrar las mejores alternativas y solucionar los conflictos establecidos, para ello,
el estudiante sera capaz de reflexionar y de buscar formas y alternativas de organizacion que

le permitan cumplir con los objetivos, fines y metas propuestas para dicha actividad o tarea.

De esta forma se resalta que el “aprendizaje colaborativo mejora los niveles de inclusion entre

estudiantes”(Parra et al., 2023, p. 1), por ello es importante recalcar que:

Una de las ventajas del trabajo colaborativo es obtener mejores resultados, no solo en
términos computacionales, sino también en términos de mayor convivencia entre
docentes y alumnos, ya que todos tienen algo que ensefiar. Es de gran importancia,
debido que no solo permite lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes y en
la formacién de los futuros docentes, por supuesto con el cambio de actitud a los
profesores ya formados, no es posible centrar todas las esperanzas de una mejora
educativa en la practica de una sola estrategia, el tener resultados positivos parte de una

concepcidn integral del problema pedagogico desde las politicas educativas, y desde la
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mision y vision que se desea, asi como se anhela un desarrollo integral del estudiante,
se debe buscar el optimizar el sistema para obtener resultados desde la misma formacion

profesional articulado con el logro de los perfiles del discente (Leon et al., 2023).

8. PREGUNTAS CIENTIFICAS:

¢ Cuales son los fundamentos tedricos relacionados con la convivencia, y el trabajo

colaborativo en el ambito educativo?

¢ QuEé tipos de técnicas e instrumentos son viables para recolectar informacion acerca de la

aplicacién de la convivencia y el trabajo colaborativo en la educacion?

¢Qué actividades permitiran el fortalecimiento de la convivencia y el trabajo colaborativo en

la educacion?

9. METODOLOGIAS:

9.1 Enfoque

El enfoque investigativo que se ha empleado en el proyecto es mixto, considerando que es una
metodologia de investigacion que consiste en recopilar, analizar e integrar tanto la
investigacion cualitativa como cuantitativa. Este enfoque se utiliza cuando se requiere una
mejor comprension del problema de investigacién, y que no se podria dar cada uno de estos
métodos por separado (Hernandez, 2020, p. 23).

Por lo tanto, se utilizé el componente cualitativo por que permitio recopilar informacion
mediante el analisis y sistematizacion de datos cualitativos recolectados a través la técnica de
la entrevista, lo cual permite comprender y describir de forma amplia la convivenciay el trabajo
colaborativo, mientras que el componente cuantitativo permitio recolectar datos exactos y
tabular informacion utilizando la técnica de la encuesta a los estudiantes del quinto afio de

Educacion General Bésica paralelo “’E’’ de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi.

9.2 Métodos
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Inductivo

Este tipo de método en la presente investigacion es importante porque:

Utiliza el razonamiento para llegar a las conclusiones, partiendo de hechos aceptados
como validos previamente, hasta alcanzar dichas conclusiones, cuya aplicacién es de
caracter general, se inicia con un estudio individual de los hechos y se formulan
conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos de una
teoria. (Ibarra, 2000, p.91)

Lo cual permitié conocer a profundidad el objeto, objetivo y problema de la investigacion,
aportando de forma tedrica y practica para el desarrollo, fortalecimiento y mejora de la

convivencia educativa y el trabajo colaborativo en la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi.

Deductivo

Este tipo de método mediante el desarrollo de aseveraciones de indole especificos puede llevar
a contextos generales, lo cual es trascendental importancia para mejorar el entorno educativo
con un 6ptimo clima educativo producto de la convivenciay el trabajo colaborativo efectuado.
Considerando que Ibarra, (2020), sostiene que en el método deductivo “se toman conclusiones
generales para explicaciones particulares. Este método se inicia con el analisis de los teoremas,
leyes, postulados y principios de aplicacion universal y de comprobada validez, para aplicarlos

a soluciones o hechos particulares” (p.91).

9.3 Tipo de investigacion

e Descriptiva. - “La investigacion descriptiva tiene como objetivo describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fenémenos, utilizando
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de
los fendmenos en estudio, proporcionando informacion sistematica y comparable
con la de otras fuentes.” (Guevara et al., 2020, p.1). Tan como su nombre lo indica
este tipo de investigacion permite ir describiendo aspectos importantes acerca de la

convivencia y el trabajo colaborativo en el contexto educativo, tomando como
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referencia el ambiente educativo, porque “se efectla cuando se desea describir, en

todos sus componentes principales, una realidad” (Guevara et al., 2020, p.1).

9.4 Técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion.

e Entrevista. — “Es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para
recabar datos; se define como una conversacion que se propone un fin determinado
distinto al simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico que adopta la

forma de un dialogo coloquial” (Diaz-Bravo et al., 2023, p. 7).

Por lo tanto, el instrumento que se utilizara es la guia de entrevista, para la recoleccion de datos
e informacion, la misma que consta de una serie de preguntas, enfocadas a la convivencia
escolar y el trabajo colaborativo, siendo esta una herramienta que permitird analizar los datos
que posteriormente se obtendran.

e Encuesta. — “Conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra
representativa de grupos sociales, para averiguar estados de opinion o conocer otras

cuestiones que les afectan”(Feria Avila et al., 2020, p. 19).

Por ello, es una técnica que facilitara la recoleccion de informacion proveniente de los
estudiantes. Por lo tanto, el instrumento a utilizar es el cuestionario, que consiste en un banco
de preguntas que permitira obtener datos exactos y tabular la informacion, analizando cada una

de las variables.

9.5 Poblacién y muestra

La poblacion “es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en una
investigacion. El universo o poblacion puede estar constituido por personas, animales, registros
médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales entre otros."
(Pineda, 1994, p. 108).

Por lo expuesto, en la presente investigacion al existir una poblacion amplia se tomé como

muestra a los estudiantes del Quinto grado paralelo “E” de Educacién General Basica de la
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Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi. Ademas, con el fin de no direccionar la investigacion
se considerd la participacion de los docentes de la institucion educativa antes mencionada

conforme se evidencian en la descripcion de la tabla de continua.

Tabla No 3
Muestra
Descriptor Numero
Estudiantes
37
Docentes 3
TOTAL 40

Fuente: la tabla da a conocer la muestra que se consideré en la presente investigacion
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10. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

10.1 Analisis de los resultados de la guia de preguntas dirigida a los estudiantes de la

Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi “

PREGUNTA No 1. ;Qué tipo de relaciones interpersonales mantiene con sus

compaiieros de clase?

Tabla No 4 Calificacion a las relaciones interpersonales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Excelente 7 18 %
Buena 13 35%
Regular 12 32 %
Malo 5 13 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 6. Calificacion a las relaciones interpersonales

excelente
M buena
M regular

H malo

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. - Tomando en consideracion los datos obtenidos se evidencia que existen factores
negativos en la convivencia escolar, dando lugar a posibles agresiones fisica, verbales y

psicoldgicas donde deben intervenir las autoras competes para solucionar la problematica.
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PREGUNTA No 2. ;Con que frecuencia usted mantiene didlogos armonicos con sus

companeros?

Tabla No 5 Didlogos armonicos con los compaiieros

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 5%
Casi siempre 7 20 %
Casi nunca 17 46 %
Nunca 11 29 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 7 Dialogos armdnicos con los compafieros

5%
29% ’ 20%

siempre
M casi siempre
M casi nunca

H nunca

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. — De acuerdo con los datos analizados, se puede manifestar que en su mayoria no
existe una comunicacion adecuada entre el grupo de clase, producto de una mala convivencia
escolar, por lo tanto, no comparten ideas, no existe organizacién y los trabajos grupales son de
pésima calidad, por lo cual se debe tomar en cuenta aspectos que contribuyan al mejoramiento

de las relaciones entre estudiantes.
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PREGUNTA No 3. ;Con qué frecuencia usted hace comentarios negativos sobre sus

compaiieros de clase?

Tabla No 6 Comentarios negativos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 21 %
Casi siempre 18 48 %
Casi nunca 6 16 %
Nunca 5 13 %
TOT AL 37 100%

»

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi’
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 8 Comentarios negativos

W siempre
M casi siempre
M casi nunca

M nunca

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. — La carecia de valores impartidos en los hogares se refleja entre los compafieros
de la institucién, siendo esta una falencia grave dentro de la convivencia que afecta al proceso

de ensefianza y aprendizaje.
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PREGUNTA No 4. ;Con qué frecuencia usted comparte ideas, pensamientos y trabajos
con sus compaferos de clases?

Tabla No 7 Comparte ideas, pensamientos y trabajos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 19 %
Casi siempre 7 19 %
Casi nunca 21 57 %
Nunca 2 5%
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 9 Comparte ideas, pensamientos y trabajos

W siempre
M casi siempre
M casi nunca

H nunca

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. — Se concluye que el ambiente de trabajo se encuentra dividido por la falta de
convivencia educativa y colaborativa, debido a que no se estan impartiendo valores de manera

adecuado, con el fin de llegar con un mensaje positivo a los estudiantes.
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PREGUNTA No 5. ¢Cémo evalla usted el ambiente o clima educativo?

Tabla No 8 Clima educativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy positivo 2 5%
Positivo 4 10 %
Neutro 8 22 %
Negativo 20 55 %
Muy negativo 3 8 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 10 Clima educativo

muy positivo
M positivo
H neutro
M negativo

B muy negativo

5

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi’
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. — De acuerdo a los datos arrojados, se refleja que el clima educativo es negativo por

lo que se supone, que los docentes no estan dando énfasis a un ambiente pedagdgico llevadero

y armonico.
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PREGUNTA No 6. ¢ Te sientes satisfecho en la realizacion de trabajos en grupo?

Tabla No 9 Satisfaccion en las actividades grupales

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy satisfecho 1 2%
Satisfecho 5 14 %
Neutro 7 18 %
Poco satisfecho 18 49 %
Insatisfecho 6 17 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 11 Satisfaccion en las actividades grupales

%

14% muy satisfecho

17% 2

M satisfecho
18% M neutro
B poco satisfecho

H insatisfecho

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. - De acuerdo a los resultados de la encuesta, los trabajos grupales no estan

cumpliendo con los objetivos propuestos que fomentan la interaccidn, capacidades y

competencias individuales para el desarrollo de un mejor trabajo académico.
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PREGUNTA No 7. {Qué tan importante es para usted la convivencia en el grupo?

Tabla No 10 Importancia de la convivencia en grupo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy importante 2 5%
Importante 2 5%
Neutro 18 49 %
Poco importante 10 27 %
Sin importancia 5 13 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 12 Importancia de la convivencia en grupo

13% °7 5% muy importante
M importante

M neutro

B poco importante

M sin importancia

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. — Existe poco interés en realizar trabajos colaborativos y compartir entre

comparieros, lo que provoca un rendimiento académico deteriorado, ya que en la actualidad el

docente es tan solo una guia y el alumno proporciona conocimiento.
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PREGUNTA No 8. ¢(Cdmo calificaria el trabajo en grupo que realizan sus compafieros?

Tabla No 11 Calificacion del trabajo en grupo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Excelente 8 3%
Buena 12 32%
Regular 15 40 %
Malo 2 24 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 13 Calificacion del trabajo en grupo

™ excelente
H buena
M regular

m malo

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”

Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. - Los alumnos manifiestan que los trabajos que realizan sus compafieros son de

pésima calidad, por lo tanto, existe un problema en el proceso de ensefianza aprendizaje, dando

que el docente deberia fortalecer dichos aspectos, caso contrario los alumnos no obtendrian la

nota minima para probar el afio lectivo.
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PREGUNTA No 9. (Con qué frecuencia usted trabaja en grupo con los compafieros de

clases?

Tabla No 12 Frecuencia de trabajo en grupo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 15 40 %
Casi siempre 5 13 %
Casi nunca 5 13 %
Nunca 12 32%
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 14 Frecuencia con la que compite con los compafieros de clase

M siempre
M casi siempre
M casi nunca

H nunca

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusion. — Los trabajos grupales que se realizan en el salén de clases son escasos, dando

lugar a una problemaética en la convivencia escolar ya que no hay interaccion entre los alumnos

y su aprendizaje es en podrecido.
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PREGUNTA No 10. ;Qué tan facil es controlar sus emociones y ser empético dentro del

aula?

Tabla No 13 Control de las emociones

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Muy facil 10 27 %
Facil 2 5%
Neutro 2 5%
Poco facil 19 52 %
No es facil 4 11 %
TOT AL 37 100%

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Figura No 15 Control de las emociones

muy facil
m facil
H neutro
M poco facil

H no es facil

Fuente: estudiantes del quinto grado EGB — Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”
Elaborado por: Brayan Cepeda (2024)

Discusidn. — Se concluye al no existir un ambiente de empatia genera desorden, se provocan
agresiones, falta de respeto entre estudiantes y estudiantes-docente, propiciandose un clima
desfavorable para el proceso ensefianza-aprendizaje, condiciones que podria tener

repercusiones negativas en el rendimiento académico de los estudiantes.
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10.2 Analisis de las entrevistas realizadas a los docentes de la Unidad Educativa “Provincia de Cotopaxi”.

Tabla No 14 Entrevista

TECNICA DE
COTOPAXI

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

EXTENSION PUJILI

Carrera de
Educacion Basica

EEN

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA
MATRIZ DE ANALISIS CUALITATIVO DE LA ENTREVISTA A LOS DOCENTES

VARIABLE 1: Convivencia

VARIABLE 2: Trabajo colaborativo

N° | INTERROGANTE

RESPUESTA

ANALISIS

REFLEXION

1 | ¢Como podemos
mejorar la
convivencia en el aula
a través del trabajo

colaborativo?

DOCENTE 1
Creando un ambiente pacifico
los estudiantes

donde todos

participan de manera equitativa.

DOCENTE 2
La convivencia es fundamental en

el ser humano por lo tanto se debe

Es importante que se cree un entorno

pacifico, en donde todos los
estudiantes participen 'y puedan
fomentar sus relaciones

interpersonales.

Los docentes deben tomar en cuenta

que esta labor no solo se debe efectuar

La factor

importante para la mejora de la

equidad es un

convivencia escolar, asi como la

inclusion de autoridades,
docentes y padres de familia en el
proceso de ensefianza

aprendizaje.
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trabajar con la participacion
DECE

actividades en el

directa con el con
maltiples

estudiante.

DOCENTE 3

Logrando la integracion de padres
de familia, docentes y nifios para
tener una sana convivencia y

colaboracion de todas las partes.

mediante el apoyo del DECE de la

institucion, sino que, desde sus
obligaciones como tutores, los mismo
que pueden implantar acciones o
cualquier otro mecanismo en pro de

mejoras.

Para la mejora de la convivencia y el
trabajo colaborativo es importante un
trabajo entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

¢ Cémo se desarrolla
la convivenciay
trabajo colaborativo
en el entorno

educativo?

DOCENTE 1

Lastimosamente el desarrollo de
la convivencia escolar y el trabajo
colaborativo en el entorno
educativo es deficiente, lo cual ha
ocasionado una  serie de
problemas en el aprendizaje de los

estudiantes.

No existe un ambiente adecuado de

convivencia escolar 'y trabajo

colaborativo en la institucion.

Dado que existen inconvenientes
y mala préactica de la convivencia
escolar, se deberia dar suma
importancia al tema en cuestion,
ya que perjudica la ensefianza
aprendizaje, y de esta manera
garantizar la correcta educacion
que se nutre de la convivencia y

el trabajo colaborativo.
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DOCENTE 2

La convivencia y el trabajo
colaborativo en los estudiantes,
deja mucho que desear, puesto
que no es buena, siempre existen
inconvenientes que se han ido

agravando con el paso del tiempo

DOCENTE 3

La convivencia y el trabajo
colaborativo  actualmente  se
desarrollan dentro de un ambiente
de tensibn y sentimientos
encontrados entre los estudiantes,
producto de las malas relaciones

interpersonales.

La convivencia y el trabajo
colaborativo no se desarrolla de forma
Optima en la Unidad Educativa

Provincia de Cotopaxi.

Se entiende que el ambiente educativo
no es el adecuado, ya que existe
deficiencia en las buenas practicas de

convivencia.

¢ Cuales son los
principales
problemas que se
observan respecto a

la convivenciay

DOCENTE 1

Los principales problemas son la
falta de empatia, de respeto
mutuo, de pacifica convivencia,

de comportamiento y aplicacion

Dentro de los principales problemas
que se observa estd la falta de
principios y valores tales como: la
falta de empatia, de respeto mutuo, de

pacifica convivencia, de

Es primordial crear conciencia en
la comunidad educativa, con la
finalidad de dar una solucién a
los problemas que se evidencian

en este ejemplar, y de esta

57




trabajo colaborativo
en los estudiantes del
Quinto afio de
Educacion Basica

General? ¢Por qué?

de valores éticos y morales. Esto
debido a que no pueden controlar
sus emociones, no tiene una

educacion adecuada desde el

hogar, y manejan un pensamiento
individualista.
DOCENTE 2
El desinterés por partes de
algunos estudiantes y la falta de
confianza, porque al momento de

interactuar no aportan con ideas.

DOCENTE 3
Los principales problemas es la
indiferencia y falta de integracion

porque hay nifio que no quieren

del

comportamiento y habitos que los

comportamiento, producto
estudiantes llevan de la casa a la

escuela.

El alumno no aporta de manera activa
con sus ideas en el desarrollo de las
actividades escolares, debido a la
falta de confianza e interés en su

docente.

La indiferencia y falta de integracion
por parte de los estudiantes, son

factores que influyen de manera

manera fortalecer la convivencia

y el trabajo colaborativo.
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relacionarse en el grupo por

varios motivos.

negativa en la convivencia escolar y

su aprendizaje.

¢Ha notado usted un
ambiente armonico

en su trabajo?

DOCENTE 1
Al momento de realizar juegos y

actividades ludicas.

DOCENTE 2
No, siempre hay conflictos entre

los estudiantes.

Dentro del ambito educativo no se
observa el desarrollo de actividades
ludicas para fortalecer el ambiente

armonico entre los estudiantes.

No existe un ambiente armonico.

Para erradicar esta problematica,
los tutores o docentes deben
asumir su responsabilidad como
tal y tomar el mando de su aula,
con la finalidad de obtener
resultados favorables en cuanto
al ambiente armoénico y la

pacifica convivencia.

DOCENTE 3 El docente entrevistado manifiesta
No, realmente es un espacio | que no se puede trabajar con
conflictivo. tranquilidad.
¢ Qué tipos de DOCENTE 1 No existen actividades especificas | Es importante que se desarrollen

acciones se han
implementado en la
institucion educativa
para mejorar el
ambiente o clima

educativo?

La verdad, son muy pocas las
actividades que se desarrollan al
respecto, en algunas ocasiones la
presencia del DECE colaboran de
mediante

manera  equitativa

para el desarrollo de la convivencia y
trabajo colaborativo en la institucion,
pero hay un aporte esporadico del
DECE.

diversas actividades para el
fomento de la convivencia y el
trabajo colaborativo, propiciando
el bienestar educativo y por ende

la calidad educativa.
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conversatorios y juegos, que son
esporadicos.

DOCENTE 2

No, se han implementado ningun

tipo de acciones al respecto.

DOCENTE 3

Se ha realizado charlas, juegos y
eventos donde comparte
experiencia anécdota entre ellos,

pero de forma espontanea.

No hay acciones que contribuyan a la
mejora de la convivencia y el trabajo

colaborativo de los estudiantes.

Las acciones que se han
implementado para la convivencia y
trabajo colaborativos son juegos entre
los nifios o la transversalizacion de
anécdotas, que por ser esporadicas no

han dado el resultado esperado.

Fuente: la tabla indica los resultados de la entrevista realizada.
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11. IMPACTOS

a. Impacto Educativo

Se considerara que la investigacion, contribuye a mejorar la convivencia educativa y el trabajo
colaborativo en los estudiantes, promoviendo nuevas formas de aprendizaje con el uso de
estrategias y herramientas ludicas, las misma que permiten el desarrollo integral, ambiente
armaonico, estable y pacifico consiguiendo valores que perduren en el tiempo, y haciendo que
la educacion sea de calidad, ademas la participacion responsable en la vida ciudadana y en el

desarrollo de su propio proyecto de vida.

b. Impacto Social

En la presente investigacion se pretende que la comunidad educativa como: autoridades,
docentes y padres de familia reconozcan que la convivencia escolar y el trabajo colaborativo,
permite a los alumnos tener méas control de sus experiencias en cuanto al aprendizaje, ademas
influye positivamente en el crecimiento académico y en la vida social de los estudiantes, en
vista que permite trabajar juntos, compartir ideas y experiencias para avanzar hacia un objetivo

en comun.
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12. PROPUESTA

Titulo de la propuesta: jAprendiendo juntos me construyo!

12.1 Introduccién

La convivencia escolar, el trabajo colaborativo y las relaciones interpersonales pese a ser
aspectos con sus caracteristicas y particularidades propias, dentro del contexto educativo se
encuentran interrelacionados, porque permiten que el estudiante pueda desarrollar sus
actividades académicas en un espacio confortable, armonico y pacifico que les genere
motivacion por aprender y a partir de ello se pueda mejorar el rendimiento académico de los
mismos, pero no aquello, sino también la calidad de la educacién considerando que este
derecho debe ser realizado bajo principios de igualdad, universalidad que promuevan el
desarrollo integral del ser humano, en un espacio libre de violencia, en donde se respeten sus
diferencias existenciales sin ningun tipo de discriminacion que pueda poner en riesgo su

integridad fisica, psicoldgica e incluso sexual.

12.2 Obijetivos de la propuesta

e Objetivo General

- Fortalecer las relaciones interpersonales para la convivencia y el trabajo colaborativo

entre los estudiantes, mediante actividades recreativas.
e Objetivos especificos

- Investigar temas recreativos mediante la indagacion bibliografica que aporten al
mejoramiento de la convivencia y trabajo colaborativo escolar.

- Analizar las diferentes actividades ludicas que motiven la participacion activa de forma

individual y colectiva de los alumnos.
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- Estructurar los diferentes talleres, que permitan el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje para asegurar la calidad de la educacion y el desarrollo integral y de los

estudiantes.

12.3 Justificacion

Los talleres de capacitacion enfocados en los docentes para el mejoramiento de la convivencia
y el trabajo colaborativo son importantes porque permite mejorar las actitudes, aptitudes,
dentro y fuera del aula, lo cual genera emociones positivas que al ser aplicadas en el ambito

académico facilitan la aplicacion de lo tedrico a lo practico, profundizando en el conocimiento.

Es relevante porque permiten que los docentes y estudiantes conozcan sobre el contenido y
alcance de la convivencia y el trabajo colaborativo en el entorno, consientes y sensibles de que
bajo el cambio de actitudes y aptitudes aportan significativamente al desarrollo de su proceso

de aprendizaje.

El impacto de talleres de capacitacion para la convivencia y el trabajo colaborativo, se centran
en brindar una educacion de calidad mejorando el desarrollo integral de los estudiantes,
permitiéndoles adquirir conocimientos en un espacio libre de violencia, igualitario, protector y

no discriminatorio.

Por lo tanto, el aporte practico sobre el desarrollo de talleres de capacitacion para mejorar la
convivencia y el trabajo colaborativo, es importante, porque al ser practicado en la institucion
educativa estimula al estudiante a readecuar su conducta y a fomentar relaciones
interpersonales que contribuyan con su proceso de aprendizaje, de ahi, la procedencia del

aporte practico que permitira observar un cambio importante en los nifios.

Los beneficiarios de la presente investigacidon son de dos tipos: el primer tipo corresponde a
los estudiantes porque se mejora el entorno en donde se desarrolla la educacion, y los
beneficiarios indirectos son los docentes autoridades y padres de familia, ya que al existir un
cambio de conducta en los estudiantes el proceso de ensefianza es mas eficaz disminuyendo

problemas de aprendizaje, rendimiento académico, conducta y disciplina de forma general.
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Los recursos tecnologicos que se utilizara son; infocus, internet, proyector, computador, los
cuales permitiran transversalizar de una forma mas innovadora el contenido de la tematica que

se pretende difundir.

Es trascedente, porque mediante la implementacion de estos talleres de capacitacion se
pretende garantizar el derecho de los estudiantes de acceder a una educacion de calidad que
promueva el desarrollo integral, pero sobre todo que la educacién se desarrolle dentro de un

ambiente de paz y armonia, que mejore las relaciones interpersonales.

Es novedoso, el desarrollo de talleres de capacitacion para el mejoramiento de la convivencia
y el trabajo colaborativo, convirtiéndose en una actividad innovadora de liderazgo y motivacion
dentro de un clima educativo positivo, mejorando vinculos sociales y habilidades para

relacionarse con los demas, aumentando la empatia y la solidaridad en los estudiantes.
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12.4 Desarrollo de la propuesta \\
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Tabla No 15

Desarrollo de la propuesta

No Tema Objetivos Tiempo de Recursos
Taller ejecucion
1 Somos diferentes pero iguales Sensibilizar y motivar a los docentes y estudiantes sobre la aplicacion e 45 minutos Computadora
importancia de la convivencia y el trabajo colaborativo. Proyector.
Papeldgrafos
Marcadores
2 Promoviendo la empatia Reflexionar sobre la importancia de convivir en un ambiente de paz,y 45 minutos Laminas
de eliminar progresivamente todo tipo de violencia escolar mediante el Marcadores
trabajo colaborativo. Borrador
Pizarra
3 La vacuna del buen trato Identificar la violencia como un problema social que podemos prevenir Marcadores
comprometiéndonos a construir un entorno de paz, buen trato y no Borrador
violencia mediante el trabajo colaborativo. Pizarra
Impresiones
4 Aprendamos a convivir Proponer actividades recreativas fuera del aula de clases a través del 60 minutos Mapa
trabajo colaborativo de campo que permita a los nifios distraerse y Agua
convivir juntos mediante el trabajo colaborativo Mochila
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5 Sonriendo aprendo para una Fortalecer el conocimiento acerca de practicas de convivencia escolar 45 minutos Carton
sana convivencia adecuada y la importancia del trabajo colaborativo. Impresiones
Globos

Vestimenta

Fuente: la tabla da a conocer el desarrollo de la propuesta
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Actividad No 1
Tema: Somos diferentes pero iguales
Técnica: Discusion guiada

Objetivo: Sensibilizar y motivar a los estudiantes sobre la aplicacién e importancia de la

convivencia y el trabajo colaborativo.
Materiales y recursos:

Video

Computadora

Proyector

Cuento

f l - »
-/' & : : - X e ’.'. J .
A '}_;5-'»" 1 ‘ . s
Laminas : — P x
Tiempo de duracion: 45 minutos
Descripcion de la actividad:
Instalar computadora y proyector.
Proyectar el cuento del patito feo.
Entrega de l&minas de escenas del cuento al grupo.
Cada grupo debe analizar, reflexionar sobre el cuento.
> Exponer sus diferentes puntos de vista y el aprendizaje que les dejo el cuento.
Inicio
e Saludo de bienvenida a los nifios y nifias.
e Participar en una discusion guiada:
v' ;Cbmo se sienten el dia de hoy?
\i

YV V V V

v" ¢Han hecho todas sus tareas?
v" ¢ Qué hicieron el dia de ayer saliendo de clases?

Desarrollo

El docente divide la clase en grupos, presenta el libro de cuento “’El patito feo’” distribuye las

laminas con las escenas del cuento a cada grupo.




la vista.

¢Como se llama el cuento?

¢Enliste los personajes del cuento?

ANEERNEERN

¢Donde se desarrolla el cuento?

l y sobre nuestras acciones)

Preguntas para introducir la tematica

El docente empieza con la lectura en voz alta mientras que los estudiantes siguen la lectura con

v ¢ Cual fue la reaccion del patito feo cuando su mama lo rec

v ¢ Qué aspectos tienen los patitos de la mama pata?

v/ ¢ Qué tamafio tenia el huevo del séptimo patito?
l v ¢ Cual fue el cambio que tuvo el patito feo con el tiempo?

¢De qué trata el cuento?

¢Qué mensaje nos deja el cuento?

[
IR NERNERN

¢ Debemos aceptarnos tal cual somos?

v ¢Qué moraleja nos deja el cuento?

I Cierre
Realizar en grupos una lluvia de ideas sobre el cuento ’El patito feo’” con los compromisos

que se deben fomentar en el aula para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante

la convivencia y el trabajo colaborativo.

l Evaluacion
Para la evaluacion de la actividad de la lluvia de ideas se aplica la siguiente lista de cotejo:

Preguntas para definir nuestros compromisos

¢ Te sientes identificado con el cuento?
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’ Instrumento: Lista de cotejo ‘

@

Institucion: U.E Provincia de Cotopaxi Grado: 5° afio de EGB
Fecha: 18/01/2024 Docente: Lic. Brayan Cepeda

Objetivo: Evaluar la lluvia de ideas de los compromisos para la buena practica de la

convivencia y el trabajo colaborativo.

Puntuacion: 10 puntos

Indicadores Si No

Respeta las idea y aportaciones del grupo

Analiza y da un criterio sobre la informacion recibida

Sabe comportarse durante el conversatorio

Participa activamente en el conversatorio

Mantiene limpio el &rea donde realiza las actividades

YOO

Pt
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Actividad No 2

Tema: Promoviendo la empatia

Técnica: Exposicion

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de convivir en un ambiente de paz, y de eliminar
progresivamente todo tipo de violencia escolar mediante el trabajo colaborativo.

Materiales y recursos:

Laminas
Impresiones
Marcadores
i Borrador
- Pizarra =% _
Tiempo de duracién: 45 minutos s s ez
Descripcion de la actividad: S
» Formar grupos de trabajo.
» Entrega de laminas a cada grupo.
» Escucha activa y reflexionar sobre el tema.
> Responder a las preguntas planteadas por el docente.
Inicio
e Saludo de bienvenida a los nifios y nifias:
v’ Cantar el tema; ’Vamos juntos en equipo”’
Desarrollo

+“““N\El docente pide a los nifios que se reunan grupos de 5 integrantes para iniciar la IectuB

Ieyere

tura (antes, .

| docente entrega a cada grupo el cuento a leer E




92929000

durante y después). Con diversas preguntas

¢Qué ensefianza te deja la lectura?

¢ Qué les parecio la clase?

¢Como se sintieron?

¢Qué aprendieron?

¢Para qué le sirve lo aprendido en la clase?
Cierre

Interpretar la fabula el ’Mercader Tramposo’” mediante una exposicion
Evaluacion

Para la evaluacion de la exposicién se aplica la siguiente escala numérica

LA AAAANAANANAN S

Ry
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Instrumento: Escala numérica

Institucion: U.E Provincia de Cotopaxi Grado: 5% afio de EGB
Fecha: 18/01/2024 Docente: Lic. Brayan Cepeda

Destreza: Valorar la capacidad de compresion lectora y razonamiento critico acerca de la

fabula el mercader tramposo

Puntuacion: 10 puntos

l ESCALA NUMERICA
NIVEL DE LOGROS
DEFICIENTE | REGULAR BIEN MUY BIEN
INDICADORES
l (0.5) (1) (1.5P) (2P)

Muestran un completo

entendimiento del tema tratado.

Exponen con claridad y
l expresa sus ideas de manera

clara.

Analizan las ideas principales

de la fabula.
I Responden correctamente las

interrogantes formadas por el

docente.

Respetan la opinién de sus

l comparieros.

TOTAL
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Actividad No 3
Tema: La vacuna del buen trato

Técnica: Grupos de trabajo
Objetivo: Identificar la violencia como un problema social que podemos prevenir
comprometiéndonos a construir un entorno de paz, buen trato y no violencia mediante la

convivencia y el trabajo colaborativo.

Materiales y recursos:

Pizarra

Los
Marcador .
Borrador Me nsaJ eS

’ Impresiones de K] I"Ia

Tiempo de duracidn: 45 minutos  Descubre los siguientes mensajes (o el mensaje que te
indiquen) con la ayuda de este codigo secreto:

Descripcion de la actividad:
A=26 H=19
' B=25 I=18
» Formar grupos de trabajos. c=24 J=17 -
D=23 K=16
_ _ . E=22 L=15
» Escuchar las instrucciones del juego. F=21 M=14
G=20 N=13
» Desarrollar la actividad.
» Descifrar el mensaje oculto del juego.
» Reflexionar sobre el mensaje encontrado.

—-nwxOvOo=
TR TSI
Sy ey

o N

N< X< C
wunmn

= NWRWG

AN

» Exponer el mensaje encontrado.
Inicio

e Saludo de bienvenida a los nifios y nifias

Participar en la dinamica ’Mis gestos’’ B
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e Explicara a los estudiantes que Kina la flamenkina es una farmacéutica que ayudara a
KeKa y Keiko a sentirse mejor, cuando se sienten mal va con ella para que encuentre
la cura. Kina ha escondido tres vacunas y ha hecho formulas secretas que necesitan ser
descubiertas.

e El docente organiza la clase en cuatro equipos.

e A cada equipo se le repartird una copia de la formula secreta y el mensaje oculto.

e Cada equipo debe descubrir su mensaje, que se encuentra codificado con distintos
ndmeros.

e El equipo que termine primero, levantara la mano y escribira en la pizarra el mensaje
oculto.

e Una vez descubierto el mensaje, se fomentard la reflexion sobre la frase descubierta.

Cierre

Realizar en grupos, 3 mensajes de codificacion mediante la formula de kina, sobre las buenas
actitudes que deben de tener los estudiantes en clases.

Evaluacién

Para la evaluacién de los mensajes de codificacion se aplica la siguiente lista de cotejo:




Instrumento: Lista de cotejo

Institucion: U.E Provincia de Cotopaxi Grado: 5% afio de EGB
Fecha: 18/01/2024 Docente: Lic. Brayan Cepeda

Objetivo: Valorar el ejercicio de convivencia escolar y el trabajo colaborativo en el juego de

la Kina

Puntuacion: 10 puntos

l Indicadores Si No

Proporcionan un mensaje claro acerca de las buenas actitudes que

l se deben desarrollar en el aula.

Intercambian criterios entre compaieros.

Respetan las opiniones de lo demas.

l Trabajan en equipo de forma equitativa.

Analizan aspectos positivos y negativos de convivencia.
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Actividad No 4
Tema: Aprendamos a convivir
Técnica: Trabajo colaborativo de campo

Objetivo: Proponer actividades recreativas fuera del aula de clases a través de caminatas que

permita a los niflos distraerse y convivir juntos mediante el trabajo colaborativo

Recursos:
Mapa
Agua
Mochila

Tiempo de duracion: 60 minutos

Descripcion de la actividad:
» Formarse de manera organizada.
» Escuchar atentamente las indicaciones del docente.
» Dirigirse al lugar planificado.
» Formar grupos y realizar actividades ludicas.
» Explicar las actividades a sus compaiieros.
» Desarrollar las actividades explicadas.
» Mencionar que mensaje les dejo las actividades en grupo.
Inicio:
Saludo de bienvenidas a los estudiantes

Participar en ejercicios de respiracion

Desarrollo:

zLos estudiantes de manera organizada se ubican de 2 ¢

docente, hasta llegar al lugar de concentracion donde

alrededor y despejarse de la cotidianidad de su diario

OO




Cierre

En grupos realizar diferentes actividades ludicas que permita trabajar en equipo para mejorar

una sana convivencia entre los estudiantes.

Evaluacion: Para la evaluacion de las actividades Iudicas se aplica la siguiente lista de cotejo:

Instrumento: Lista de cotejo

Institucion: U.E Provincia de Cotopaxi Grado: 5° afio de EGB

Fecha: 18/01/2024 Docente: Lic. Brayan Cepeda
Objetivo: Valorar la capacidad de desarrollar los juegos ludicos para fortalecer una
convivencia armonica a través del trabajo en equipo.

Puntuacion: 10 puntos

Indicadores Si No

Participan activamente en el juego planteado.

Asimila las instrucciones y reglas del juego.

Acttian seguin las normas establecidas para llevar a cabo el

juego.

Aplican técnicas de comunicacion grupal

Expresan entusiasmo en la actividad ludicas
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\// Actividad No 5
Tema: Sonriendo aprendo para una sana convivencia
Técnica: Dramatizacion
Objetivo: Interpretar una dramatizacion con la ayuda de material didactico y vestimentas,
para asi fomentar el compafierismo entre todos.
Materiales y recursos:
Vestimentas
Material didactico
Tiempo de duracién: 45 minutos . oy 3 A

Descripcion de la actividad:

Organizar grupos de 6 estudiantes ~——

Dar a conocer los temas planificados.

A

Indicar los personajes a cada miembro de los grupos.

Elaborar material didactico.

YV V. V V V

Dramatizar su tema.
» Dar un mensaje positivo.

Inicio
e Saludo de bienvenida a los nifios y nifias
e Visualizacion de un video acerca de *’El valor de aprender a convivir”

(https://www.youtube.com/watch?v=zWts3pT52g0)

Desarrollo

Los estudiantes formaran grupos de 6 personas, en donde deberan elegir un tema, elaborar

material didactico, establecer personajes, vestimentas y todos deberan ser participe de la

dramatizacion. -



https://www.youtube.com/watch?v=zWts3pT52g0

0000000 000000000,

Cierre

Los estudiantes dramatizaran con la ayuda de material didactico que crearon.

Evaluacion

Para la evaluacion de la dramatizacion se aplica la siguiente lista de cotejo:

Instrumento: Lista de cotejo

Institucion: U.E Provincia de Cotopaxi Grado: 5% afio de EGB

Fecha: 18/01/2024

Objetivo: Evaluar el conocimiento adquirido para mejorar la convivencia escolar y el trabajo

colaborativo mediante la dramatizacion

Puntuacién: 10 puntos

Docente: Lic. Brayan Cepeda

=20 >0 =0 =000~

Indicadores

Si

No

Existen participacion activa de todos los miembros del grupo.

Escenifican de acuerdo al guion y personajes asignados.

Utilizan la expresion corporal adecuada.

Trasmite un mensaje adecuado para el auditorio.

Asimila de manera reflexiva lo aprendido.

XOOOOOOTOOTOCO



12.5 Validacion de la Propuesta

La propuesta disefiada fue revisada, por Msc. Mayra Veronica Riera Montenegro y Msc. Juan
Carlos Vizuete, expertos de la Universidad Técnica de Cotopaxi, quienes con sus bastos
conocimientos y conocedores de la problematica abordada pudieron evaluar la validez y
viabilidad de la presente propuesta, debido a que es de gran importancia para el mejoramiento

de la convivencia y el trabajo colaborativo en los estudiantes.
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13. CONCLUSIONES

Por medio de la fundamentacion tedrica efectuada desde lo tedrico a lo practico respalda
la existencia de un ambiente y clima educativo positivo, que de forma directa
contribuyen a la mejora del proceso ensefianza aprendizaje para una educacion de
calidad. En conclusién, Existen problemas de convivencia en los estudiantes debido a
la falta de actividades colaborativas ocasionando diferencias interpersonales y
generando dificultades como falta de respeto, pérdida de valores éticos y morales y

falencias académicas como el bajo rendimiento.

El disefio de talles de capacitacion para el fortalecimiento de la convivencia escolar y
el trabajo colaborativo se puede realizar a corto plazo, permitiendo observar el cambio
del ambiente escolar, tendiente a ser mas estable, confortable, amigable, arménico y
pacifico, permitiendo ver como los estudiantes van cambiando la forma de compararse
y de interrelacionarse no solo con sus compafieros de trabajo, sino también con los

demas integrantes de la comunidad educativa.

Después de haber aplicado las técnicas e instrumento en los docentes y estudiantes del
Quinto afio paralelo E se puede decir que existe falencias en cuanto a la convivencia y
el trabajo colaborativo, dando lugar una carencia de empatia y relaciones
interpersonales, siendo esto un obstaculo que afecta al rendimiento académico de los

estudiantes y por ende afectando al proceso de ensefianza aprendizaje.

De la investigacion de campo realizada se pudo constar que existen serios problemas
en el quinto grado paralelo ’E’’ de la Unidad Educativa Provincia de Cotopaxi, puesto
que mediante las técnicas e instrumento como la entrevista y encuesta se evidencia que
las relaciones interpersonales son escasas de los estudiantes, porque no existen dialogos
armanicos entre los compafieros, debido a ello surgen comentarios negativos, que se
muestran como un obstaculo para que los estudiantes puedan difundir las ideas,
pensamientos y demas actividades de trabajo conjunto, de esta forma se ha evidenciado

gue no existe un ambiente educativo arménico.
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14. RECOMENDACIONES

Investigar a profundidad los temas expuestos en este ejemplar con la finalidad de
comprender de otro punto de vista el tema, para posterior obtener diferentes estrategias
que aporten a la convivencia escolar y al trabajo colaborativo, por ende, a la calidad

educativa para forjar una generacion que aporte positivamente a la sociedad.

Realizar una autoevaluacion semestral para observar cobmo se desarrolla la convivencia
y el trabajo colaborativo de todos los estudiantes de la unidad educativa, identificando
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, para la correcta toma de decisiones

que permitan alcanzar la mision y vision institucional.

Fomentar el trabajo colaborativo a través de talleres ludias con la finalidad de disminuir

con la problemaética encontrada en la presente investigacion.
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