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RESUMEN

Tema: Elaboracion y Aplicacion de un Manual de Valores Humanos mediante la
utilizacion de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en los nifios y nifias del
Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-
2010.

Autora: Mirian Gutiérrez

Este estudio investigativo, busco6 mejorar las relaciones humanas en los estudiantes
del Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-
2010.

Este Manual de Valores Humanos, contribuyd de manera practica para que los
docentes y nifios adquieran conocimientos sélidos, que les permitan actuar con
responsabilidad en forma coordinada en la buisqueda de sociabilizar, con un
pensamiento critico, creativo para el bienestar de la institucion.

Los docentes deben tener conocimientos de la correcta aplicacion de Valores
Humanos mediante la utilizacién de Titeres en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
las mismas que perfeccionan la formacién de conducta y comportamiento de los
estudiantes.

Se utilizd los métodos deductivo, inductivo, analitico y la encuesta aplicada a los
docentes, padres de familia de la institucién, para la elaboracion de resultados que
permitié cumplir con los objetivos propuestos, fortalecer los valores en los nifios la
misma que dio vialidad al buen comportamiento del educando.

Palabras claves: Valores, Titeres, Relaciones Humanas, Ensefianza, Comportamiento,

Actitud, Formacion, Familia, Personalidad, Aprendizaje.
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SUMMARY

THEME: ELABORATION AND IMPLEMENTATION OF HUMAN VALUES
MANUAL BY MEANS OF USE PUPPETS TO IMPROVE THE CHILDREN’S
HUMAN RELATION AT "MARIA MONTESSORI" KINDERGARTEN IN
LATACUNGA, PERIOD 2009-2010.

AUTHOR:Mirian Gutiérrez

This research search to improve the human values by means of puppets to improve
the human relations “Maria Montessori" kindergarten student Latacunga city, period
2009-2010.

This Human Values Manual, will contribute in a practical way, so teachers and
children acquire solid knowledge, that permit them to act with responsibility in
coordinatedform in the search of sociability, with a creative, critical thought for the
welfare institution .

Utilized the analytic, inductive, deductive methods survey applied to the authorities,
teachers and parents, which has permitted to bring that do not work daily with
puppets in the teaching of human values inside the process of teaching- learning.
Indispensable to include a Human Values Manual utilizing puppets that permit them
to fortify children’s values the same one that will give to the good student’s

behavior .
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INTRODUCCION

La investigacion pretende mejorar la actitud, comportamiento en los nifios, mediante
la ensefianza de valores humanos utilizando titeres, a la vez ayudara a los docentes
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, porque durante los primeros afios de
vida se forma su conducta personal y asi poder guiarlos en su formacion integral,
para que sean personas positivas y productivas en el futuro. Con la practica de los
valores facilita e incrementa el desempefio en los nifios dentro del ambito educativo,

la utilizacion de titeres proporciona facilidad tanto al profesor como a los estudiantes.

El tema de investigacion de valores humanos mediante titeres en la escuela “Maria
Montessori”, debe ser prioridad la a de la educacion en valores para asi evitar
ambientes de conflictos, ademas permitira que formen equipos de trabajo con buenas
relaciones humanas dando lugar, a que las maestras conozcan mas estrategias
metodologicas que ayudara a potenciar al maximo las capacidades individuales de los

ninos.

Permite aprovechar el material que son los titeres para ensefiar valores y que esta al
alcance de todo docente, es necesario aplicar en toda actividad que realice el nifio
porque les ayuda a desarrollar sus habilidades y a crear una imagen positiva de si
mismo, fuerte y confiada, para enfrentar los retos y cambios en su vida cotidiana, con
optimismo logrando integrarse a la sociedad en cualquier ambito, permitiendo que los

nifios se preparen para la vida.

Los principales beneficiarios seran los nifios y nifias del jardin, a la vez los docentes y
padres de familia, pues es importante para ellos prepararse y mejorar su metodologia
y forma de ensefianza ayudando a mejorar las relaciones humanas. La investigacion
es factible porque contamos con los recursos economicos, materiales y humanos y
lo mas importante se cuenta con la apertura por parte del lugar en donde se va a
realizar la investigacion. Para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Para realizar la tesis se utilizara la investigacion exploratoria para tener conocimiento

acerca del tema de estudio de “Elaboracion y Aplicacion de un Manual de Valores



Humanos mediante la utilizacion de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en
los nifios y nifias  del Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de
Latacunga, periodo 2009-2010”.

La presente investigacion serd de tipo descriptivo porque se ocupara de la
descripcién de caracteristicas y elementos fundamentales de personas, grupos que
permitan poner de manifiesto su comportamiento ante la situacion que se presenta

con los nifios/as con el uso de titeres para ensefar valores.

La técnica que se utiliza fue la encuesta, esta disefiada y aplicada a los profesores,
padres de familia de la instituciéon educativa, para la elaboracién de resultados que
permita cumplir con los objetivos propuestos.

Este trabajo esta estructurado en tres capitulos:

En el primer capitulo, esta el contenido cientifico de la ensefianza de Valores
Humanos mediante la utilizacion de Titeres para mejorar la personalidad del nifio y
de la nifia en donde se describen: antecedentes investigativos, categorias

fundamentales y marco tedrico.

Segundo capitulo, consta el diagndstico situacional, andlisis e interpretacion de los
resultados de las encuestas aplicadas a las autoridades, docentes y padres de familia,

lo cual ha permitido dar conclusiones y recomendaciones en la investigacion.

Tercer capitulo, enmarca el desarrollo de la propuesta, Elaboracion y Aplicacion de
un Manual de Valores Humanos mediante la utilizacion de Titeres para mejorar las
Relaciones Humanas en los nifios, la misma que contiene los datos informativos,

justificacion, fundamentacion y el desarrollo de la propuesta.

También se cuenta con la bibliografia que se investigd, anexos importantes como son
las encuestas y fotografias correspondientes. Todo el trabajo investigativo
desarrollado, es un aporte para la educacion, esperando que sea un documento de

apoyo para estudios posteriores y puesto al alcance de todos.



CAPITULO |

1.- Antecedentes Investigativos

Los antecedentes que se presentan a continuacion se relacionan con el tema de
investigacién, los mismos que aportaran para desarrollar de mejor manera el trabajo
investigativo. Sobre los Valores Humanos mediante la utilizacion de Titeres para
mejorar las Relaciones entre docentes y estudiantes.

Mufoz Dario llevo a cabo una investigacion de un Manual de Estrategias para el
Desarrollo de la Practica de Valores Humanos en los estudiantes del Diario el

Comercio de Quito afio 2005.

Aballe, Victor en el afio 2004. Efectué una investigacion sobre “Formacion de
valores y Educacion” en la Universidad de la Habana. Facultad de educacion a
distancia. En los estudios se analizaron que el valor se caracteriza porque lo
experimenta o vive en diversa intensidad, en una escala representada por una escala
continua. Los valores tienen jerarquia. Unos valores son superiores y otros son

inferiores, sin embargo cada valor tiene un sentido propio y una validez indiscutible.

Alb&n Fernando realizd una investigacion sobre “Elaboracion de un Manual de
Valores para el séptimo afio en la Escuela Elvira Ortega” de la ciudad de Latacunga-
Ecuador 2001, aqui se pudo determinar que los valores que mayormente se
encuentran comprometidos a través de la conducta son el respeto, solidaridad,

responsabilidad etc.

Altuve Ximena llevo a cabo un estudio titulado “La ensefianza en valores de los nifios
y nifas de quinto grado de la Unidad Educativa “Francisco de Sales Pérez “del
municipio Pampan del Estado de Trujillo. La investigacion tuvo como motivacion
inicial la observacion de la vida familiar que sigue siendo un valor fundamental, es
algo que identifica y marca hacia un futuro y su impacto sobre la comunidad, no se
debe dejar la responsabilidad a los gobernantes, es responsabilidad de todos, padres

de familia, estudiantes, maestros, empresarios.


http://www.monografias.com/trabajos6/dige/dige.shtml#evo
http://www.monografias.com/trabajos16/marca/marca.shtml

También en la Unidad Educativa se efectudé una investigacion la Ensefianza de
Valores con Titeres en la Educacion Basica” lo cual tuvo como proposito
fundamental analizar el proceso de ensefianza- aprendizaje del Eje Transversal esta
investigacion se constituye en fundamentos para la practica pedagodgica al integrar los
campos del ser, el saber, el hacer y el convivir a través de conceptos, procedimientos,

valores y actitudes que orientan la ensefianza y el aprendizaje.

Vasquez Ricardo, llevo a cabo trabajo de Grado titulado “Aplicacion de un Manual
para ensenar valores en la II Etapa de Educacion Basica”. El estudio tuvo como
finalidad analizar la aplicacion del Manual para educar en Valores a los estudiantes
de la Il Etapa, especificamente a los educandos que cursan sexto grado en la Escuela
Bolivariana, se analizd que los valores representan la piedra angular de las sociedades
y por lo tanto son méas antiguos que los centros de ensefianza, formales o informales.
En este orden de ideas, los nucleos esenciales de las sociedades, que en primera
instancia son los responsables de asegurar la transferencia de los conocimientos,
creencias, pero sobre todo los cddigos de conducta y los comportamientos del grupo
social son las familias.

Los trabajos citados soportan el estudio porque demuestran la importancia de aplicar
un Manual de Valores Humanos mediante la utilizacion de Titeres para mejorar la
actitud, comportamiento de los nifios y nifias, dejando a un lado los egoismos,

buscando el bien y compartir con los demas.


http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
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1.1.- CATEGORIAS FUNDAMENTALES

EJES DE APRENDIZAJE

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

AXIOLOGIA

RECURSOS DIDACTICOS
(TITERES)

ELABORACION DEL MANUAL
DE VALORES MEDIANTE
TITERES




1.2.- MARCO TEORICO
1.2.1.- EJES DE APRENDIZAJE

Los ejes transversales se constituyen, entonces, en fundamentos para la practica
pedagdgica al integrar los campos del ser, el saber, el hacer y el convivir a través de
conceptos, procedimientos, valores y actitudes que orientan la ensefianzay el
aprendizaje. Hay que insistir en el hecho, que el enfoque transversal no niega la
importancia de las disciplinas, sino que obliga a una revision de las estrategias
aplicadas tradicionalmente en el aula al incorporar al curriculo; en todos sus niveles,
una educacion significativa para el estudiante a partir de la conexion de dichas

disciplinas con losproblemas sociales, éticos y morales presentes en su entorno.

Estos interacttan por lo cual es necesario introducir cambios de mentalidad,
empezando por cuestionar abiertamente el cardcter patrimonialista que facultades,
departamentos didacticos y profesores y tienen de su materia, de la que se consideran

duefios absolutos.

RIVERA José, (1998) menciona que “Los ejes transversales contribuyen a la
formacion equilibrada de la personalidad, inculcando respeto a los derechos humanos
y a otras culturas, aldesarrollo de habitos que combaten el consumismo desaforado y
por ende eliminan discriminaciones existentes por razon de sexo, o por la pertenencia

a una minoria étnica”. (pag. 6).

Los ejes transversales son una excelente herramienta que puede ser utilizada por las
instituciones de educacion para enfatizar la educacién en formacion de valores de sus
estudiantes, pero no es solo responsabilidad de las instituciones, es necesario que
padres de familia y la sociedad apoyen para la formacion de personas con actitudes

positivas para el futuro.

Se encuentran fuertemente vinculados con las estrategias de innovaciony
participaciéon educativa. Por esta razon, constituyen un campo de experimentacién
privilegiado para que los colectivos de afio incluyendo padres de familia.,
asociaciones, colaboren en su implantacion mediante actividades de apoyo al aula y
de carécter educativo complementarias que en alguin momento, pueden tener un
caracter espontaneo pero que desde luego se constituyan en parte de

los modelos y proyectos educativos de la institucion.


http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
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http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml

Los nuevos modelos curriculares suelen fundamentarse en la "transversalidad”, o ejes
transversales que se insertan en los curriculos con el fin de
cumplir objetivos especificos de proporcionar elementos para la transformacion de la

educacion.

Los ejes transversales permiten establecer una articulacién entre la educacion
fundamentada en las disciplinas del saber, los temas y las asignaturas con las carreras
de educacion superior para formar profesionales integrales.Para lograrlo es necesario
acompafiar a los ejes transversales de metodologias, accionesy estrategias que los

conviertan en instrumentos Utiles y operativos

Cada institucién puede estar interesada en privilegiar o enfatizar sobre alguna
tematica que le imprima caracter e identidad al eje transversal, por ejemplo:
educacion para educacion, educacion ambiental, educacion sexual, educacion vial y
del transporte, educacion en urbanidad, educacién para elconsumidor y educacion en
valores. No obstante, estas tematicas son de tres tipos: sociales, ambientales y de

salud.

Los estudiosos de la transversalidad, sugieren hablar de tres clasificaciones asi: a)
ejes transversales sociales cuando se refiere a temas tales como: valores,
urbanidad, consumo, derechos humanos, respeto y convivencia. b) ejes transversales
ambientales cuando se hace alusion a: el respeto por la naturaleza, los animales,
las plantas y el universoy c) ejes transversales de salud, cuando nos referimos al
cuidado del cuerpo humano, a las practicas de buena alimentacién, prevencion frente

a la drogadiccion y educacion sexual, entre otras.

Ahora bien, los objetivos especificos, de los ejes transversales que se insertan en los
curriculos de la educacién superior generalmente han sido identificados con base en
problemas agudos que aquejan a la sociedad en donde se vive y por tanto es necesario
crear conciencia en los individuos sobre los mismos, para lograr asi solucion a los

mismos.

GARCIA, Fernando (1993) menciona que “Las instituciones pueden aprovechar los
ejes transversales para caracterizar y definir su propia identidad, de acuerdo con las

orientaciones que se deseen impartir para impulsar el futuro de sus estudiantes”

(pag.7)
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La transversalidad se ha convertido en un instrumento articulador que permite
interrelacionar, el sector educativo con la familiay lasociedad. En el mundo
contemporaneo muchas instituciones vienen formulando estrategias para la formacion
de valores utilizando el instrumento de eje transversal con el de darle un enfoque
integrador a su curriculo, obtener formacion integral de sus estudiantes y brindarle un

fundamento ético al funcionamiento de la propia institucion.

Por ejemplo; En una misma ciudad pueden existir dos instituciones de educacion y
cada una de estas ofrece la carrera de derecho. Sin embargo mientras una de ellas es
de caracter pontificio, la otra es de caracter publico y es dirigida por rectores
nombrados por autoridades publicas. Es un hecho que aunque los egresados de ambas
universidades seran abogados, la orientacion y los reglamentos de cada uno de estos
centros docentes son diferentes y por tanto los ejes transversales de formacion

tendran una orientacion e identidad diferente.

Desde luego que incorporar los ejes transversales en los curriculos educativos
requiere de una planificacion y de un disefio que permitan articular las disciplinas, las
asignaturas y los temas propios de la carrera, para que esta unién se haga en forma
racional y coherente. Por tanto se requiere de una metodologia que muestre las etapas
0 pasos necesarios para empalmar gradualmente, los afios, semestres, disciplinas,
asignaturas y temas con las dimensiones, indicadores y alcances propuestos en los

modelos o planes educativos institucionales.

GARCIA Fernando(1994) postula que “Integrar los procesos de ensefianza y
aprendizaje con los valores éticos principales se logra cuando los estudiantes se
conviertan en individuos capaces de transformar la realidad pero esto solo es posible
con una mejor comprension de la misma, adquiriendo conocimientos, pero a la vez,

analizando a fondo los fendbmenos que suceden en la vida cotidiana”. (pag.8)

Se trata de que el estudiante asuma una actitud critica y constructiva en favor del
desarrollo de los valores éticos fundamentales, o sea de aquellos valores basicos para
la vida y la convivencia que fundamentan el sistema democratico, los estudiantes
tienen las capacidades necesarias para conocer e interpretar la realidad y para poder

solucionar problemas y mejorar sus actitudes.

CABRERAJosé (2000) menciona que “Conectar la educacion con la vida también

consiste en crear condiciones favorables para formar la personalidad del estudiante,
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se forma cuando la institucion de educacion se abre totalmente mostrando la cara
amable y complicada de la vida es necesario que el estudiante conozca su entorno con

fortalezas y debilidades” (pag.9)

Se sebe relacionar la educacion con la vida diaria porque este conocimiento es
necesario para que el estudiante se mentalice y pueda actuar. Pero claro esta
ensefianza aprendizaje de la realidad debe responder a unas orientaciones claras del
eje transversal para que se haga en forma ordenada y se consiga la formacion integral
del estudiante que es uno de los objetivos, en la cual actien docentes, padres de
familia y los estudiantes para asi lograr integrar totalmente los valores a nuestras

vidas
1.2.1.1Metodologia para estructurar el eje transversal de valores
1) Orientacion

Conectar la con la vida se logra cuando la institucion logra instruir en conocimientos
a través de sus curriculos, de los contenidos disciplinaras o de las llamadas areas
académicas. Conocimientos cientifico técnicos que comprenden el acervo de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que los estudiantes pueden
descubrir y aprender, de forma sistematica y progresiva, a lo largo de su proceso
educativo, y que conforman lo que podriamos calificar como el saber de nuestros

dias.

Integrar los procesos de ensefianza y aprendizaje con los valores éticos principales,
consiste en cerrar la brecha entre la contradiccion que existe entre educacion e
instruccion. Es necesario dejar a un lado la tendencia actual de hacer un mayor
énfasis de la instruccion en relacion con la educacién, causa por la cual, la formacion
integral del estudiante se ha debilitado. Se trata de buscar un balance entre ambas, es
tan importante educar, como lo es instruir. Consiste en conectar los contenidos
aportados y desarrollados en las areas académicas con todos aquellos que emanan

espontaneamente de la vida cotidiana.
2) El sistema de valores

La misma observacion es valida para el sistema de valores en el sentido que cada
institucion debera establecerlos cuidadosamente, de acuerdo con los objetivos de cada

carrera.
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No obstante, a modo de ejemplo se presentan algunos atributos que se observan con
frecuencia en los planes educativos institucionales que dan una idea del perfil de
tecnodlogo y profesional contempordneo, los cuales se sintetizan en lo
siguiente: Responsabilidad, Honestidad, Tolerancia, Convivencia, Tenacidad,

Entereza, Patriotismo, entre otros.
3) La administracion del proceso

sera necesario administrar el proceso con las funciones de planificacion,
ejecucion administracion y control, segun las acciones administrativas propias de
la direccion del claustro, para que se desarrollen con éxito las acciones planteadas a
través del eje de transversal de valores, ademas es necesario capacitar a los profesores
porque ellos son los responsables de dirigir el proceso de formacion de valores desde

la clase.

1.2.2.- PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

PIAGET, Jean (1972), senala que “en el proceso de ensefianza - aprendizaje hay que
tener en cuenta lo que un nifio es capaz de hacer y aprender en un momento
determinado, dependiendo del estadio de desarrollo operatorio en que se encuentre.
La concrecion curricular debe planificar las actividades de aprendizaje, de forma que

se ajusten al funcionamiento de la organizacion mental del estudiante”. (Pag.)

El nifio adquiere el aprendizaje escolar a partir de los conceptos, concepciones,
representaciones y conocimientos que ha construido en su experiencia previa, y los
utilizara como instrumentos y los interpretara buscando un resultado del aprendizaje,
siendo capaz de realizar aprendizajes significativos por uno mismo en situaciones y
circunstancias. También permite la adquisicion de estrategias cognitivas de
exploracion y de descubrimiento, de elaboracion y organizacion de la informacion,
asi como al proceso interno de planificacion, regulacion y evaluacién de la propia

actividad.

AUSUBEL, David (1987), menciona que “El aprendizaje debe ser significativo, no
memoristico, y para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con los saberes

previos que posea el aprendiz” (Pag.10)
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El profesor debe guiar al nifio a que tomen conciencia de sus propias habilidades y
destrezas e imaginacion, capaz de razonar y relacionar cualquier conocimiento
favoreciendo su aprendizaje, el nifio como centro del proceso de ensefianza
aprendizaje, a través de su participacion activa y consiente en las tareas que
favorecen la construccion de sus conocimientos se hace un ser autbnomo, creativo,

integro y pleno.

La estructura cognitiva del alumno, puede concebirse como un conjunto de esquemas
de conocimientos, pueden incluir tanto conocimiento como reglas para utilizarlo,
pueden ser especificos o generales. Los esquemas son estructuras de datos para
representar conceptos genéricos almacenados en la memoria, aplicables a objetos,
situaciones, acontecimientos, secuencias de hechos, acciones. Estos conforman la
estructura cognitiva pueden mantener entre si relaciones de extension y complejidad
diversa. Todas las funciones que hemos atribuido a la estructura cognitiva del alumno
en la realizacion de aprendizajes significativos implican directamente los esquemas

de conocimiento: la nueva informacion aprendida se almacena en la memoria.
1.2.2.1- Estrategias metodologicas de la ensefianza

GIMENO Luis. (1993), postula que “Las estrategias metodoldgicas son un conjunto
de procedimientos y recursos cognitivos, afectivos y psicomotores, la utilizacion de
estas, genera a su vez, los estilos de aprendizajes los estudiantes desarrollaran sus
propias estrategias de pensamiento para resolver las situaciones propias del

aprendizaje”(Pag.11)

Se debe ver en las estrategias de aprendizaje una verdadera coleccion cambiante y
viva de acciones, tanto de caracter mental como conductual, que utiliza al sujeto que
aprende mientras transita por su propio proceso de adquisicion de conocimientos y
saberes. Lo metodologico asoma, entonces, cuando el profesor posesionado de su rol
facilitador, y armado de su propias estrategias. Tal aprendizaje estar4 fundamentado

en la experiencia de los educandos, en situaciones vividas.

Las estrategias de aprendizaje son aquellas actividades y esfuerzos que realiza la
mente del sujeto que aprende y que tienen por objetivo influir durante el proceso de

codificacion de la informacién, se someten a una clasificacion:
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o Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los educandos usan la
repeticion o denominacion para aprender. Por ejemplo: aprender el
orden de los nimeros, etc.

e Estrategias de Elaboracion: Se trata de aquéllas que hacen uso de
imagenes mentales o de la generacion de oraciones capaces de
relacionar. Por ejemplo, aprender el abecedario.

e Estrategias de Organizacion: se utilizan para facilitar la comprension
de una determinada informacién. Por ejemplo, subrayar las ideas
principales de un texto leido, a fin de distinguirlas de las ideas

secundarias o hacer esquemas que favorecen la comprension.
1.2.2.2.- El Aprendizaje en los Nifios

El aprendizaje en los nifios consiste en adquirir, procesar, comprender y aplicar una
informacion, también aprender y adaptarse a las exigencias que los contextos nos
demandan. El aprendizaje requiere un cambio relativamente estable de la conducta
del individuo, asociado entre estimulo y respuesta, el nifio de 2 a 5 afios esta en un
periodo de exploracion en el que descubre y conoce de esta etapa es la mas
importante y es conocida como la etapa sensitivo-motora. En ella el nifio manifiesta
una gran sensibilidad e interés por todo lo que le rodea. La maestra debe aprovechar
positivamente porque en esta edad el nifio es receptivo y observador.

Es significativo el aprendizaje en los nifios cuando los conocimientos adquiridos
como conceptos, destrezas, valores, normas, etc.- sean efectivamente utilizados
cuando las circunstancias en que se encuentren lo exijan. Durante todo el proceso
ensefianza aprendizaje, se debe incentivar a los nifios para que participen
activamente, en equipo, por parejas, guidndoles a descubrir por si mismos,
participando activamente aportando materiales, elementos, articulos de diarios o
revistas, fotos, videos, etc.- Que ellos o el profesor consideren necesarios para su
propio aprendizaje. Es preciso que los alumnos extraigan el maximo de provecho de
las ayudas visuales. (Programas de T.V. documentales), ya que ellas les permiten
ejercer procesos de pensamiento y ademas les permite discriminar acerca de las

actitudes de su aprendizaje, en elegir los objetivos, las tareas a ejecutarlas secuencias
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a sequir, pero es deber del profesor incentivarlos para que se vayan siendo mas

responsables de su propio aprendizaje.
1.2.2.3 Interaccion Profesor - Nifio

La interaccion profesor y nifio, nifio y profesor es vital para el proceso de
aprendizaje, en este proceso el nifio va construyendo nuevos conocimientos,
encontrandole sentido al relacionarlo con sus propios conocimientos previos sobre la
vida y, al descubrir que este conocimiento le permitira abordar otros nuevos con
mayor facilidad o aplicarlo para solucionar los problemas.- El profesor debe guiar a
sus alumnos para que tomen conciencia de sus propias habilidades y adquieran
estrategias que les permitan aprender en forma autonoma. Estas estrategias deben

estar presentes durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

El nifio, mediado por el profesor, debe lograr una disposicién favorable para
aprender. Esto dependera en gran medida de la calidad de la interaccion humana que
se establezca entre los actores del proceso de ensefianza aprendizaje  ( profesor y
nifio ), el clima del aula, debe ser positivo para el desarrollo personal, la disposicion
favorable al aprendizaje por parte del estudiante dependera de la pertinencia y
relevancia que tiene para €l el tema, el nivel de desafio que representa la tarea a
ejecutar, de la situacion de aprendizaje, de los medios utilizados para crear dicha
situacion, de las estrategias y procedimientos seleccionados por el profesor para

abordar la tarea y por cierto de su propia competencia cognitiva.
1.2.3.- AXIOLOGIA

La axiologia es la filosofia de los valores estos, son caracteristicas morales que toda
persona debe poseer, tales como la humildad, la piedad y el respeto; asi como todo lo
referente al género humano, formando un individuo positivo que favorezca a la
sociedad, poniendo en practica los valores, construiremos el eje fundamental que
iluminan al hombre y a la mujer en sus relaciones personales, familiares y en la
sociedad, teniendo una conducta adecuada, no actuar violentamente, acabar con la
discriminacion de cualquier clase, robos, vandalismo, intimidacion, drogadiccion, en

pocas palabras, cambiar el mundo.
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La familia es la primera institucion de transmision de valores que luego son
estudiados y fortalecidos en los centros educativos , construyendo la base que
posibilitara el desarrollo de una comunidad educativa global, esto permitira en el
futuro, que los seres humanos sean valorados por lo que son y no por lo que tienen.

La crisis moral o pérdida de valores, vivida en los actuales momentos, a nivel
mundial constituye un problema de implicaciones sociales muy complejas. Por ello,
ante los inevitables cambios experimentados en la humanidad, es necesario estar
atentos a los valores que van emergiendo, que modifican la forma de actuar, sabiendo
que los valores son atributos indispensables que se requiere sumar a la educacion,

para establecer un perfil de respeto, autonomia, identidad, responsabilidad.

PACEM, James (1969), sostiene que “En toda humana convivencia bien organizada,
hay que colocar como fundamento el principio de que todo ser humano es
PERSONA, es decir una naturaleza, dotada de inteligencia y libertad, y que por lo
tanto de esa misma naturaleza, directamente nacen al mismo tiempo, derechos y
deberes que al ser universales e inviolables, son también absolutamente
inalienables”(Pag.14)

El estudio menciona que la inteligencia humana es la base para la préactica y
desarrollo de los valores humanos, es asi que los valores orientan nuestra vida, nos
hace comprender y estimar a los demas, siempre fomentando el respeto y aprecio por

la dignidad y diversidad humana.

ZARAGOZA Mario(1993) manifiesta que “Debemos participar en la construccion
de formas de vida que tengan mas en cuenta al hombre; ser méas solidarios, creer en la
dignidad humana y favorecerla, tener en cuenta las relaciones entre el ser humano y
su entorno y luchar para eliminar todo lo que en este momento signifique caos y

violencia”(Pag. 14)

Esta investigacion se produce por falta de valores como son la colaboracion, la
solidaridad, la convivencia etc.- Debemos entender el compromiso de ayudarnos
entre todos empezando siempre por la familia, para beneficiar a la sociedad sin que
exista buscar a cambio una recompensa y asi lograr una sociedad solidaria sin

violencia.
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El término «valor», esté relacionado con la propia existencia de la persona, afecta a
su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos.- Se trata de
algo cambiante, dindmico que en apariencia, hemos elegido libremente entre diversas
alternativas. Depende, sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo
del proceso de socializacion y, por consiguiente, de ideas y actitudes que

reproducimos a partir de las diversas instancias socializadoras.

1.2.3.1.- Educacién en Valores

En lo que a la comunidad educativa se refiere, es necesario que todos los implicados
en su construccion, participen de forma efectiva y coherente, coherencia que
necesitan los estudiantes; es imprescindible que aceptemos unos determinados
objetivos, aunque sean minimos, sobre ideales educativos, refrendados por los valores
que proponemos, sélo de esta forma conseguiremos, ademas de ensefiar, educar, es

decir: guiar en la construccion de una personalidad humana y fuerte.

1.2.3.2.-Importancia de educar valores humanos

Educar en valores es acompanfar a los nifios en el proceso de respuesta libre y
personal sobre su propia identidad, y sobre los horizontes y metas que buscan para su
felicidad.

Los Valores, son herramientas poderosas que ayudan a moldear las vidas de nifios y
nifias de diferentes estratos socioecondmicos, étnicos y familiares. Tienen un gran
impacto en los jovenes de todo tipo de comunidades, desde las areas rurales y pueblos

pequerios hasta los suburbios y grandes ciudades.

El inculcar valores es un proceso constante y no un programa de una sola vez. Los
padres y otras personas pueden comenzar a inculcar valores cuando sus hijos son
pequefios, continuar con el proceso a través de la primaria, secundaria, e ir mas alla.
Los nifios y nifias necesitan escuchar una y otra vez, lo que se espera de ellos en la
casa, en la escuela, en la comunidad y en los medios. Cada uno tiene un rol
importante que cumplir, cada uno esta en el equipo. Cada uno tiene una participacion

en el resultado final. Como por ejemplo:
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Ceder el asiento a una persona anciana, valorar el hecho de que alguien les dé las
gracias, dar el primer paso para la reconciliacion después de una pelea... ;Por qué a
los nifios de hoy les resulta tan dificil todo esto? Quiz& porque los adultos les
hablamos mucho de valores en vez de demostrarlos con nuestro ejemplo y explicarlos
de manera comprensible para ellos. Querriamos que emprendieran su camino bien

equipado, habiendo aprendido de nosotros, entre otras muchas cosas, valores.

Para que esta educacién no se quede Unicamente en buenas intenciones, hay que
integrarla en la vida cotidiana, de manera concreta, practica y una persona valiosa lo
es porque ella cree firmemente en sus valores, sabe exactamente cuéles son esos
valores que ella ha decidido adoptar como principios de vida, es aqui donde los
valores tienen su importancia trascendental.

Los valores nos orientan, nos definen como personas, gracias a ellos somos capaces
de lograr muchas cosas en la vida, por eso debemos conocerlos y aplicarlos a todo lo

que hacemos a diario

Educacion para la Democracia.- Son establecimientos educativos, espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformandose de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento,
promotores de la interculturalidad, la equidad de inclusion, la democracia , la
ciudadania , la convivencia social, la participacion, la integracion social, nacional,

andina, latinoamericana y mundial.

La LOGSE — (Ley Organica General del Sistema Educativo) plantea la Educacion en
valores como un trabajo sisteméatico a través del cual, y mediante actuaciones y
practicas en nuestros centros, podamos desarrollar aquellos valores que vienen

explicitados en nuestra Constitucion, y que deben ser la base de la democracia.

AGULEDA Arturo, (1999) manifiesta que “Insertar en los centros educativos una
pedagogia de los valores es educar al alumnado para que se oriente hacia el valor real
de las cosas.- Por esta pedagogia, las personas implicadas creen que la vida tiene un

sentido, reconocen y respetan la dignidad de todos los seres”( Pag.16).
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Todos los valores que configuran la dignidad del ser humano, son el fundamento de
un didlogo que haré posible la paz entre todos los pueblos, los valores también son la
guia del individuo en sus deseos de autorrealizaciéon y perfeccion, en este caso el
objetivo de la educacion es ayudar al educando a moverse libremente por un universo
de valores para que aprenda a conocer, querer e inclinarse por todo aquello que sea

noble, justo y valioso.

Educar en los valores es educar moralmente, porque son los valores los que ensefian
al individuo a comportarse como hombre, establecer una jerarquia entre las cosas,
Ilegar a la conviccién de que algo importa 0 no importa, vale o no vale, es un valor o
un contravalor, la educacion moral promueve el respeto a todos los valores y
opciones. No defiende valores absolutos pero tampoco es relativista; no toma una

posicidn autoritaria, ni una posicion libertaria.

Dentro de la Constitucion en el Articulo, 27 menciona que “La educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
constitucion de un pais soberano y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional”.

Los auténticos valores son asumidos libremente y nos permiten definir con claridad
los objetivos de la vida dandole su pleno sentido. Nos ayudan a aceptarnos y a
estimarnos tal y como somos, facilitando una relacion madura y equilibrada con las
personas y las cosas. La escuela se halla ante el reto de asumir la propuesta de
trabajar unos contenidos que venian configurando el curriculum oculto, y que no son
ni de conceptos ni de procedimientos, sino que se introducen como valores, actitudes
y normas en cada uno de los bloques de contenidos de cada area curricular y como

educaciones finales
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1.2.3.3.- Diferencia entre el VValor y el Antivalor

Antes de dar una breve referencia sobre los conceptos de valor y antivalor debemos
tener en cuenta que los valores son universales y por ende los antivalores seran
particulares y especificos para determinado conjunto de personas, de juicio
eminentemente subjetivo y hasta empirico, pues para unos una accion para otros el
antivalor que se puede convertir en valor dependiendo de los actos, de los estados de
animo, de la religion.

Antivalor es el vocablo compuesto de dos palabras: VALOR + la preposicion ANTI
la cual indica lo opuesto o lo contrario.- De esta manera se forma la palabra antivalor.

Se supone asi que antivalor, es lo opuesto a todo lo que connote VALOR.

1.2.4.- RECURSOS DIDACTICOS

Los Recursos Didéacticos son todos aquellos medios empleados por el docente para
apoyar, complementar, acompafiar el proceso educativo que dirige u orienta. Estos
abarcan una amplia variedad de técnicas, estrategias, instrumentos, materiales, etc.-
Que son de utilidad para diversificar y hacer menos tradicional el proceso educativo;
entre estos estan: Mapas Conceptuales, Reflexiones Criticas, Ensayos, Resumenes,
Esquemas, el uso de titeres Yy actividades practicas, entre otros. Estos recursos
pueden emplearse con fines didacticos, en diferentes momentos de la clase y
acoplados a diferentes estrategias en funcién de las caracteristicas y las intenciones

particulares de quien los emplea.

El primer estimulo al usar el recurso didactico es hacia el area afectiva de los nifios,

lo que los incentiva a cubrir las areas operativas y cognitivas.

Algunos autores reportan que los recursos didacticos sean efectivos en el
incremento de su conocimiento; numerosos autores han reconocido la utilidad del

juego y de las experiencias como una de las técnicas mas eficaces para el aprendizaje.

ARONS Joel, (1990) manifiesta que “El docente, de manera sencilla debe impartir
los conocimientos a los nifios a través del uso de los titeres, esto ayuda a su vez a los
niflos, a adquirir destrezas, imaginacion,  observacion y habilidades para
interpretarlas, poniéndolos en practica en el medio en que se desarrolla” (Pag.18).
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Los recursos didacticos que pueden usar docentes se sustentan en la experiencia, los
recursos deben ser sencillos y comprensibles, para facilitar que haya un primer
acercamiento al nifio.- El objetivo final de todo este proceso es fomentar y sostener
un aprendizaje activo, y asi lograr una verdadera adquisicion de conocimientos, en el

que ellos se involucran en el hacer y en el pensar sobre lo que aprenden.

VILLENA, Hugo (2001), menciona que “Uno de los recursos que despiertan el
interés en lo nifios son los titeres porque motivan, son atractivos, ayudando al nifio a
superar los temores de ser participativos y confiar en si mismo a través de la préactica

reflexiva en el aula” (Pag.19).

Como estrategia de ensefianza, los titeres, al igual que otros recursos didacticos,
cumplen con normas de construccion, presentacion y adaptacion a las diversas
actividades escolares, para que los contenidos de ensefianza se transmitan de forma
efectiva y dindmica, al mismo tiempo estimular los tres canales de percepcion:

auditivo, visual y kinestésico, facilitando el aprendizaje del nifio y nifia.

El titere es un recurso didactico manipulable que se trabajan en grupo o individual,
estimulando  acciones e interacciones entre los nifios en las areas: cognitiva
(percepciones, identificar elementos), psico - motriz (habilidad, destreza) y afectiva
(qusto, involucramiento y compromiso), también es necesario utilizar el titere dentro
del proceso ensefianza — aprendizaje para fortalecer la experiencia linglistica y

estética del nifio.

1.2.4.1Funciones que Desarrollan los Titeres como un Recurso Didactico

» Los titeres proporcionan informacion al estudiante.

» Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la
informacion que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos
conocimientos al nifio.

» Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

» Los titeres despiertan la motivacién, la impulsan y crean un interés hacia el

contenido del mismo.

19



» Nos permiten evaluar los conocimientos de los nifios en cada momento, ya
que normalmente suelen contener una serie de cuestiones sobre las que
queremos que reflexionen.

» Nos proporcionan un entorno para la expresion mas fluida del nifio.

Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas
circunstancias, como recurso para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje pero
considerando que no todos los materiales que se utilizan en educacion han sido
creados con una intencionalidad didactica, se distingue los conceptos de medio

didactico y recurso educativo.
1.2.4.2.- La Seleccién de Materiales Didacticos

APARICI Ricardo (1988), sefiala que “Un material didactico resulta eficaz para el
logro de los aprendizajes, se debe escoger muy bien el material ya que este tiene gran
significado tampoco es necesario que sea un material de Gltima tecnologia ni muy

costoso”’(Pag.20).

Para el aprendizaje de los nifios es importante utilizar un recurso educativo divertido
porque estos ayudan a motivar, desarrollar habilidades y destrezas en la labor
docente. Su calidad objetiva se considera en qué medida sus caracteristicas
especificas (contenidos, actividades), estan en consonancia con determinados

aspectos curriculares de nuestro contexto educativo:

e Los objetivos educativos: Que se pretende lograr. Se ha de considerar en
qué medida el material nos puede ayudar a ello.

e Los contenidos: Se van a tratar utilizando el material, que deben estar en
sintonia con los contenidos de la asignatura que estan trabajando con los
estudiantes.

e Las caracteristicas de los estudiantes: Utilizaran capacidades, estilos
cognitivos, intereses, conocimientos previos, experiencia y habilidades
requeridas para el uso de estos materiales.- Todo material didactico requiere
que sus usuarios tengan unos determinados prerrequisitos.

e Las caracteristicas del contexto: (fisico, curricular) en el que se

desarrollamos la docencia y donde piensa emplear el material didactico que
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se esta seleccionando. Tal vez un contexto muy desfavorable puede aconsejar
no utilizar un material, por bueno que éste sea; por ejemplo si se trata de un
programa multimedia y hay pocos ordenadores o el mantenimiento del aula
informatica es deficiente.

e Las estrategias didacticas: Se disefia considerando la utilizacion del
material. Estas estrategias contemplan: la secuenciacion de los contenidos, el
conjunto de actividades que se pueden proponer a los estudiantes, la
metodologia asociada a cada una, los recursos educativos que se pueden
emplear, etc.

La seleccion de los materiales a utilizar con los estudiantes siempre se realizard
contextualizada en el marco del disefio de una intervencion educativa concreta,
considerando todos estos aspectos y teniendo en cuenta los elementos curriculares
particulares que inciden. La cuidadosa revision de las posibles formas de utilizacion
del material permitird disefiar actividades de aprendizaje y metodologias didacticas
eficientes que aseguren la eficacia en el logro de los aprendizajes previstos.

1.2.4.3.-Historia de los titeres

Los valores humanos se pueden ensefiar de una mejor manera utilizando recursos
didacticos dentro del aula, como puede ser carteles, collages, mapas conceptuales,
otro de los recursos mas emotivos que puede utilizar el docente son los titeres y asi

llegar facilmente con el conocimiento a los nifios.

Para lo cual es importante mencionar la historia del titere, el origen del primer titere
0 marioneta, es dificil de encontrar como lo seria el de la primera escultura o la
primera pintura. La pieza més antigua registrada, fue hallada en la tumba de una
joven bailarina en el Antiguo Egipto, descubierta por el arquedlogo francés
GayetJelwis; en el interior de la tumba habia una pequefia casa de marfil y dentro de
ella, dos mufiequitas, una de las cuales tenia articulaciones e hilos para moverla,
representaba a la Diosa Isis, hay constancia escrita de grandes idolos, utilizados por
los asirios y Caldeos, movidos por cuerdas que se accionaban con manivelas y poleas.
Existe documentacién escrita con respecto a los titeres griegos que alcanzaron gran

perfeccion segln asevera un tratado atribuido a Aristételes.
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Actualmente en nuestro pais se utilizan los titeres como un medio de comunicacion,
transmiten conocimientos de aprendizaje, como son de valores positivos, politica,
etc. En Ecuador este arte de actuar con las marionetas o titeres cobré una gran
importancia desde fines del siglo XVIII y todo el XIX, escritores y musicos prestan
especial atencién a este mundo de fantasia y le dedican su tiempo, su trabajo,
fascinacion y el entusiasmo por aquellos mufiecos y sus movimientos fueron en
aumento.La popularidad del teatro de titeres ha llevado a que, con frecuencia, se haya
transformado en una herramienta utilizada por profesores, psicélogos, politicos y
actores como Don Paico que acttan en la mencionada Casa de la Cultura de la ciudad

de Latacunga , que deslumbran al publico con sus actuaciones.

1.2.5.- ELABORACION DEL MANUAL DE VALORES MEDIANTE LA
UTILIZACION DE TITERES

ARISTOTELES José (1994), menciona que “El desarrollo del caracter la virtud mas
grande a la que puede aspirar el hombre: Enfasis educativo en la voluntad y creacion
de habitos, a través de un entrenamiento practico prolongado donde el papel de un

buen maestro es esencial” (Pag. 22).

Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que es
bueno, ellos tienen la facultad de dar alegria, satisfaccion y felicidad a quienes lo
poseen, los padres deben ser la guia de conducta al nifio y nifia desde su primera
infancia promoviendo la madurez interna necesaria para adquirir una conciencia
moral auténoma y asi vivir en una sociedad sin egoismos fomentando el buen vivir

Ilevandose con los demas poniendo en practica los valores.

Se menciona enseguida el fascinante mundo de los valores y las actitudes positivas
por medio de la utilizacion del titere demostrando que el nifio vale mucho tienen
facultades que se pueden desarrollar permanentemente y que fundamentan la

dignidad humana.
1.2.5.1 Ensefiar Valores con Titeres

Los titeres son una de las formas de dramatizacion preparada que tiene un campo
muy amplio como medio de comunicacion en el aula, especialmente eficaz para nifios

menores, aun cuando también divierten a personas de todas las edades, jovenes y
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adultos, son ampliamente utilizados para el desarrollo de la creatividad, la expresion
de sentimientos, valores y experiencias, para la representacion y resolucion de
conflictos, son un medio ideal para ensefiar valores humanos y asi resolver
situaciones en las que la comunicacién es dificil, podemos mejorar las posibilidades
que los titeres nos ofrecen creando previamente un clima de confianza, afecto,
distensién que facilite la exteriorizacion de nuestra riqueza interior y nuestras

tensiones.

WAGNER, Fernando (1997), menciona que “Trabajar con nifios y titeres es una de
las actividades mas emocionantes, porque los mufiecos logran facilmente, niveles de
conexion profundos con los mas pequefios, algo que no siempre se consigue a traves

de otros recursos” (Pag.23).

Con cada grupo de nifios, se aprende algo nuevo, este es el primer paso en este
camino de aprender valores para mejorar la actitud y lograr la comunicacion con el
nifio por medio de un titere siempre con ternura y asi explorar un mundo
sorprendente, también se puede ensefiar habitos como lavarse los dientes,
comportarse adecuadamente en clase,también el titere se ha utilizado en camparias de
alfabetizacion, vacunacion, lactancia materna, alimentacion, higiene bucal, campafias
politicas, etc. Asi se consigue transmitir informacion sin ser rechazada, en las

escuelas.

KOSSATZ Traude (2001),la titiritera alemana afirma que ‘“No hay ninguna otra
forma de arte que acceda con tanta facilidad a los nifios. El titere es mas pequefio que
los nifios, de forma que éstos no sienten detras la presencia de los adultos. El

personaje le habla de t0 a td” (Pag. 23).

Los nifios, generalmente, tienen un sentido critico que aplican a todo lo que se les
presenta por eso una funcion de titeres debe ser atractivo e imaginativo. Esto no
significa necesariamente que tengamos que llenar de detalles o argumentos
complicados, las actividades que se realicen debe de ser sencillo y eficaz. El punto es
que es necesario abordar la tarea con la conciencia de que tenemos que hacer algo
solido y estructurado, porque de lo contrario los nifios nos haran saber su

descontento.
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1.2.5. 2.- Utilizar los Titeres como motivacion en el aula

Los titeres estimulan al mismo tiempo los tres canales de percepcion: auditivo, visual
y kinestésico, facilitando el aprendizaje, son un recurso valido y muy util en el aula
porque a través de ellos, el maestro puede explicar, ensefiar, mostrar, etc. No hay
ningun otro arte que acceda con tanta facilidad a los nifios, pues el titere no importa el
personaje que sea, le habla de tu a td, y por ser mas pequefio que ellos, no sienten
detrés la presencia de los adultos, el teatro de titeres es un medio muy eficaz al
servicio de la educacion. Puede utilizarse para la realizacion de determinados

objetivos pedagdgicos.

El uso de los titeres crea un ambiente de juego, de espontaneidad que es favorable
para la ensefianza. El estudiante aprende mejor cuando las actividades de aprendizaje
son divertidas, los titeres tienen la habilidad de captar y mantener la atencion de los
nifios, se identifican como un personaje, da un sentido de confianza es por eso que
son excelentes para ensefiar la buena conducta y ayudar en la disciplina, los nifios
aman a los titeres y si el titere dice que haga algo, él lo hace porque quiere
complacerlo. En sus manos el titere puede caminar, correr, reir, llorar, puede ser

arrogante, débil, valiente etc.

1.2.5.3 ¢ Cuéando se puede utilizar los titeres?

Se pude utilizar los titeres en casi todo tipo de reuniones adentro y afuera del aula. Es
un medio de ensefianza efectivo, en las clases de la escuela, en los programas de
apertura o clausura, en los programas normales, los teatros de titeres, son excelentes
para presentar al aire libre en los parques, plazas o patios; en instituciones como; los
hospitales, hogares de ancianos, orfanatos, tribunales o en televisién, los titeres

pueden acompariarle en cualquier ocasion que hay para entrenar o ensefar.

1.2.5.4 ;Quiénes son las personas que pueden ser los titiriteros?

Los Maestros

El maestro que lo utiliza los titeres, tiene que ponerse dos sombreros, el de maestro y

el de titiritero. Para ser titiritero debe poder hablar con voz cémica, hacer alguna
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gracia Y llegar con el mensaje detras del escenario o delante de la clase. EI maestro

debe tener entusiasmo.
Los Nifios

Los nifios pueden manejar los titeres, pueden empezar a manejarlos desde los tres o
cuatro afios de edad, los pequefios solos pero a los seis y siete afios empiezan a
trabajar en equipo. El nifio pequefio no puede memorizar los dialogos, pero puede

recordar una historia y la contaria por medio de titeres en una forma espontanea.
Los expertos

Existen instituciones que forman equipos de titiriteros que preparan los programas
para los teatros de titeres. Son grupos bien organizados con equipo adecuado, tienen
sus ensayos con regularidad y presentan los programas en diferentes lugares y

ocasiones.
1.2.5.5.- Tipos de Titeres
El titere de media

Es especialmente para animaciones faciales incluyendo movimientos de la boca.
Colocando los dedos en la seccidn superior y el pulgar en la inferior, o seccion de
la quijada, el movimiento de la mano simulara la accion de hablar, la cual, con

una poca de practica, podra sincronizarse con la voz del manipulador.

Titere de guante

Se mueve a través de la mano y eso no lo puede hacer cualquiera: tiene que hacerlo
alguien especializado o si no saldra mal. Los titeres de guante a su vez se diferencian

en el manejo:

Titere de peana
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Son aquellos que estan sujetos a través de una varilla colocada en su parte inferior a
un soporte de madera, al cual que se le denomina "peana”. EI movimiento de sus

extremidades se consigue acompanado de varillas.

En su version més tradicional el titere de peana se desplaza sobre una pista situada
por debajo del nivel del escenario y se mueve paralelo a la embocadura, el
movimiento se limita a izquierda/derecha y derecha/izquierda. De esta manera los

pies de la marioneta quedan al nivel del suelo de la escena.

Marionetas de silueta

* Titere de hilos para mesa

* Siluetas
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CAPITULO II

Caracterizacion de la Institucion
2. Breve reseiia historica del Jardin “Maria Montessori”

Maria Montessori fue la primer mujer médico en Italia. El aporte principal de
Montessori para el mundo, ha sido la del método Montessoriano en donde los nifios
aprenden a leer, escribir, contar y sumar por si mismos, sin ayuda de los adultos, fue
constante investigadora; en su practica médica, sus observaciones clinicas la
condujeron a analizar como los nifios aprenden, y ella concluye que lo construyen a
partir de lo que existe en el ambiente.

Nacio en Chiaravalle, Italia en 31 de agosto1870. Realiza estudios de medicina en la
Universidad de Roma, donde se gradué en 1884, convirtiéndose asi en la primera
mujer medico en ltalia, ingresa como medico ayudante en la misma clinica. Poco
tiempo después, la eligen para representar a Italia en dos conferencias distintas: una
en Berlin 1896 y la otra en Londres 1900, ambas abordaban el tema de la mujer.

Esta verdad simple pero profunda inspird a Montessori a buscar la reforma educativa
(metodologia, psicologia, ensefianza, y entrenamiento del profesor) basado todo, en
su esmero por fomentar que uno mismo era quien construia el aprendizaje.

Con el método Montessoriano los nifios aprenden a leer, escribir, contar y sumar
antes de completar los 6 afios de edad. Su sistema, junto con el material pedagogico.
Maria Montessori fallecié en 1952, en Noordwijk, Holanda, tras aportar al mundo de
la pedagogia un nuevo método y el material didactico que hoy es de gran ayuda en el
periodo de formacién preescolar.

Con el nombre de esta gran mujer se crea el jardin de Infantes Maria Montessori en la
ciudad de Latacunga una de las instituciones representativas, el centro de educacion
inicial que ya tiene 72 afios al servicio de la nifiez, 70 afios funciondé como jardin
deinfantes, luego se encargo de la educacién bésica (desde primero hasta décimo afio)

y hoy vuelve a la educacion inicial con los nifios desde los 3 afios 11 meses de edad.
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MISION
Ofrecer una educacion con los més altos estandares de calidad consolidada por un
personal de reconocida ética y moralidad, lo cual ha contribuido con el desarrollo

integral.

VISION

Es ser una institucion excelente, lider entre los mejores. Constituida por gente con
alto sentido de pertenencia, ética y moralidad, orientados a la absoluta educacion de
nuestros estudiantes y ajustados a los constantes cambios planteados por la
humanidad. El jardin Maria Montessori se plantea como principal objetivo la
formacién de alumnos exitosos y orientados a una futura vida armoniosa, en funcion
de los tiempos actuales, y de las exigencias de una sociedad postmoderna, basandose
en la planificacion.

Esta institucion cuenta con nueve paralelos con una capacidad para 225 nifios y nifias,
también cuenta con 11 maestros.

El siguiente estudio se realizo en la escuela “Maria Montessori” y se trabajo con el

personal docente de la escuela.
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2.1.ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
REALIZADA A LOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA “MARIA MONTESSORI”.

Para la interpretacion de resultados de las encuestas realizadas a los diez docentes de
la Unidad Educativa Maria Montessori se tomara en cuenta aspectos como interés,
gustos, preferencias, intervalos de tiempos etc. Que ayudaran al desarrollo y
aplicacion de este manual y para la interpretacion de resultados de las encuestas
realizadas a los padres de familia del Jardin de Infantes Maria Montessori se tomara
en cuenta aspectos como interés por sus hijos, por su educacion, la importancia que
los padres le dan a que en sus hijos se cultive los valores etc.

Los resultados obtenidos se deberan analizar y tabular los datos alcanzados a través
de la aplicacién de técnicas como la encuesta. Estos resultados seran procesados en
programas computacionales como Excel, Word, mediante tablas, cuadros estadisticos,
gréficos, barras o pasteles, que permitan la interpretacion y anélisis correcto de los

resultados obtenidos.
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2.2.ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA REALIZADA A
LOS DOCENTES DEL JARDIN “MARIA MONTESSORI”

1.- ¢Cree que con el uso de titeres se puede ensefiar valores humanos dentro del

aprendizaje del nifio?

TABLAN° 1
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Sl 10 100%
b) NO 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez
GRAFICO N° 1

¢ Cree que con el uso de titeres se puede ensefiar valores
humanos dentro del aprendizaje del nifio?

0%

B Si

H No

Fuente: Jardin “Maria Montessori”

Realizado por: Mirian Gutiérrez

Analisis e interpretacién

Los resultados obtenidos pertenecen a un caso en particular ya que probablemente el
100% correspondiente a los 10 docentes que trabajan en el jardin “Maria
Montessori”, respondieron con el 100% que si es estdn de acuerdo con el uso de
titeres para la ensefianza de valores Humanos dentro del aprendizaje del nifio y el 0%
no.

Se ha comprobado que en el Jardin si se utiliza los titeres dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje por la influencia que significa el titere ya que gracias a él se
puede llegar al nifio con carifio y ternura, logrando que la clase se vuelva divertida y

significativa.
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2.- ¢Con qué frecuencia incluye en la planificacion, la utilizacion del recurso

didactico titeres?

TABLA N° 2
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Cada semana 2 20%
b) Cada mes 6 60%
c) Cada trimestre 2 20
TOTAL 10 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez
GRAFICO N° 2

¢ Con qué frecuencia incluye en la planificacion, la utilizacién
del recurso didactico titeres?

B Cada semana
B Cada mes

Cada trimestre

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Andlisis e interpretacion

En la encuesta a los docentes se pudo constatar que el 20% incluyen la utilizacion de
los titeres en la planificacion cada semana, mientras que el 60% dijo que se aplicaba
la utilizacion de este recurso cada mes y el 20% contestaron que cada trimestre

aplican los titeres para mejorar las relaciones humanas en los nifios y nifias.

Es preocupante que se utilice los titeres cada mes dentro de la planificacion, porque
los titeres es uno de los recursos didacticos que se debe utilizar a diario, para
relacionarlo con la educacién y el diario vivir y lograr mejorar el comportamiento y

estimular su imaginacion, creatividad y descargar tensiones.
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3.- ¢ En qué lugar se deberia inculcar mas los valores humanos en los nifios?

TABLA N° 3
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) En la casa 4 40%
b) En la escuela 4 40%
¢) En la sociedad 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Jardin “Maria Montessori”

Realizado por: Mirian Gutiérrez

GRAFICON° 3

20%

¢En qué lugar se deberia inculcar més los valores humanos
en los nifios?

M En la Casa
M En la Escuela

En la Sociedad

Fuente: Jardin “Maria Montessori”

Realizado por: Mirian Gutiérrez

Andlisis e interpretacion

Con la encuesta realizada se estima que el 40% deberian inculcar valores en la casa,

en cambio el 40% dice en el jardin que deberian inculcar valores y el 20% en la

sociedad deberian ensefar valores a los nifios.

Los valores humanos empiezan en el hogar, los padres de familia son los que deben

inculcar a los nifios dandoles el ejemplo, explicandoles de manera comprensible, en

la escuela es donde se refuerzan para ponerlos en practica, dentro de la sociedad

demostrando actitudes positivas.
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4.- ¢ La institucién cuenta con los recursos didacticos como los titeres?

TABLA N° 4
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) SI 5 50%
b) NO 5 50%
TOTAL 10 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez
GRAFICON° 4

¢La institucion cuenta con los recursos didacticos como
los titeres?

ma) Sl
m b) NO

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Analisis e interpretacion
En la encuesta realizada el 100% de los docentes contestaron que en la institucion
existe este recurso didactico para ensefiar valores humanos mediante la utilizacion de

titeres para mejorar las relaciones humanas en los nifios y el 0% no.

En la encuesta realizada se puede ver que en la institucion si hay titeres pero no se
utilizan a diario, es necesario que se utilice siempre los titeres porque desarrollan la
comprension del nifio al interactuar con el titere yestimulan la capacidad de atencidn

y concentracion del nifio creando un ambiente amigable.
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5.- ¢Cree usted que es importante tener conocimiento de que tipos de titeres

existen para la ensefianza de valores humanos?

TABLA N° 5
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Sl 10 100%
b) NO 0 0%
TOTAL 10 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez
GRAFICON°®°5

¢ Cree usted que es importante tener conocimiento de que
0% tipos de titeres existen para la ensefianza de valores
humanos?

M Sl
M NO

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Analisis e interpretacion

Los docentes de esta institucion el 100% opina que si es importante tener
conocimiento de que tipos de titeres existen para la ensefianza de valores humano y el
0% no.

Los docentes de esta institucion opinan que si es importante tener conocimiento de
que tipos de titeres existen para la ensefianza de valores humanos. Si es importante
porqgue el titere debe ser adecuado para la ensefianza en los nifios, se debe relacionar
conel cuento y el tema para que facilite la comprension y que el nifio pueda

manipular y entran e confianza con el docente.
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6.- ¢Si esta dispuesta a la utilizacion de un proyecto: Elaboracion y aplicacion
de un manual de valores humanos mediante la utilizacion de titeres para el

jardin “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-20107?

TABLA N° 6

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Sl 10 100%
b) NO 0 0%

TOTAL 10 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

GRAFICO N° 6

¢ Si esté dispuesta a la utilizacion de un proyecto: Elaboracion y
aplicacion de un manual de valores humanos mediante la
utilizacion de titeres para mejorar el jardin “Maria Montessori”
de la ciudad de Lajacunga, periodo 2009-20107?

B Si

H No

Fuente: Jardin “Maria Montessori”

Realizado por: Mirian Gutiérrez

Andlisis e interpretacion

En la pregunta N° 6 los docentes contestaron que el 100% que si les interesaria el
aplicar este Manual de valores mediante la utilizacion de titeres para mejorar las
relaciones humanas en los nifios y nifias del jardin y el 0% no.

Los docentes contestaron que si les interesaria aplicar este Manual para mejorar las
Relaciones Humanas en los nifios y nifias del Jardin. En la actualidad el tema de los
valores ya no tienen mucho interés en las instituciones es por eso que se debe
comenzar a incluir mas los valores dentro del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y
que mejor hacerlo con un manual que ayude a los docentes a utilizar mejor los titeres

y enfocarse mas en la actitud, comportamiento y bienestar de los nifios.
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2.3. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL
PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA PARALELO “F” DEL JARDIN
“MARIA MONTESSORI”

1.- ¢(Cree usted que el uso y aplicacion de un manual de valores humanos

mediante la utilizacion de titeres mejore la relacion entre docente y estudiante?

TABLA N° 1
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE

a) S 30 100 %

b) NO 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

GRAFICO N°1

¢ Cree usted que el uso y aplicacién de un manual de
valores humanos mediante la utilizacion de titeres mejore

la relacion entre docente y estudiante?
0%

|
M NO

Fuente: Jardin “Maria Montessori”

Realizado por: Mirian Gutiérrez

Andlisis e interpretacion

En la pregunta N° 1 dirigida a los padres de familia el 100% contestaron que si
mejoraria la relacion entere docente y estudiante dentro de la ensefianza de valores
humanos utilizando titeres y el 0% no.

El uso y aplicacion de un manual de valores humanos mediante la utilizacion de
titeres mejora la relacion entre docente y estudiante porque permite que el nifio
demuestre sus sentimientos y necesidades logrando asi una comunicacion fluida llena
de confianza y respeto, permitiendo desarrollar habilidades y destrezas en nifio para

que sea una persona eficaz.
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2.- ¢Cree que la pérdida de valores en el nucleo familiar es la causa principal del

problema que radica en la sociedad?

TABLA N° 2
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Sl 25 83%
b) NO 5 17%
TOTAL 30 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez
GRAFICO N°2

¢ Cree que la pérdida de valores en el ntcleo familiar es la
causa principal del problema que radica en la sociedad?

ma)Sl mb)NO

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Analisis e interpretacién

En la encuesta a los padres de familia el 83% dicen que si causa problema en la
sociedad por la pérdida de valores en el nacleo familiar y el 17% dicen que la
pérdida de valores en el nacleo familiar no es la causa principal del problema que
radica en la sociedad.

La pérdida de valores en el nucleo familiar si afecta en el problema que radica en la
sociedad, porgue en los primeros afios de vida es cuando se debe ensefiar y explotar al
maximo sus conocimientos ya que el nifio aprende todo lo que le ensefian y lo que ve,
€S Como una esponja que absorbe, entonces si es importante una formacién correcta

dentro del hogar.
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3.- ¢En el hogar si se ensefian valores humanos utilizando algun titere?

TABLA N° 3
ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Siempre 15 50%
b) A veces 15 50%
c) Nunca 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

GRAFICO N° 3

¢En el hogar si se ensefia valores humanos utilizando algun
titere?

0%

® a) SIEMPRE
m b) A VECES
c) NUNCA

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Andlisis e interpretacion

En la encuesta realizada se pudo comprobar que el 50% de padres de familia siempre
ensefian valores con un titere en el hogar, mientras que el 50% contestaron que a
veces ensefian valores humanos utilizando un titere y el 0% nunca ensefia valores en
el hogar.

Se debe ensefiar valores con titeres porque el aprendizaje se hace mas dindmico y
divertido, es necesario que los padres de familia se interesen mas por sus hijos y no
dejar todo a la institucién, todos somos un apoyo para el nifio, comenzar a ensefiar
con un titere como puede ser; Ceder el asiento a una persona anciana, valorar el
hecho de que alguien les dé las gracias, dar el primer paso para la reconciliacion

después de una pelea etc.
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4.- ¢Con que frecuencia le gustaria que utilicen los titeres para la ensefianza de

valores dentro del aula?

TABLAN° 4

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Cada semana 15 50%
b) Cada mes 10 33%
c¢) Cada trimestre 5 17%

TOTAL 30 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

GRAFICO N° 4

¢ Con que frecuencia le gustaria que utilicen los titeres para la
ensefianza de valores dentro del aula?

M a) CADA SEMANA
M b) CADA MES
c) CADA TRIMESTRE

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Analisis e interpretacion

Los padres de familia opinan que el 50% si les gustaria que utilicen cada semana los
titeres para la ensefianza de valores dentro del aula y el 33% estd de acuerdo cada
mes que se utilicen los titeres para la ensefianza de valores en el aula y el 17%
opinan que cada trimestre deben utilizar los titeres en el aula para ensefiar valores.
Se debe ensefar valores con titeres a los nifios con frecuencia porque ayuda a que la
clase no sea aburrida y lo mas importante es que los valores que se ensefian en la
clase lo pongan en préactica en el hogar y en la sociedad, logrando asi que lo tedrico
se vuelva practico y ayude al mejor comportamiento del estudiante.
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5.- ¢Quiénes no mas pueden

valores humanos?

manipular los titeres dentro de la ensefianza de

TABLAN°5

ITEMS FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Docentes 10 33%
b) Padres de familia 5 17%
c) Todos 15 50%

TOTAL 30 100%
Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

GRAFICO N° 5

¢ Quiénes no mas pueden manipular los titeres dentro de la
ensefianza de valores humanos?

m a) DOCENTES

50% M b) PADRES DE FAMILIA

c) TODOS

Fuente: Jardin “Maria Montessori”
Realizado por: Mirian Gutiérrez

Andlisis e interpretacion

Con la encuesta realizada se estima que el 33% de los docentes deberian manipular
los titeres para la ensefianza de valores para mejorar el aprendizaje, en cambio el 17%
de padres de familia deben manipular los titeres para ensefiar valores y el 50% dicen
que todos deberian manipular los titeres para mejorar la ensefianza de valores
humanos para la mejorar la educacion de los nifios.

Para estimular el aprendizaje de valores de una mejor manera los titeres, deben ser
manipulados por los docentes, padres de familia y nifios para conocer el estado de
animo que se encuentre el nifio logrando asi que exprese sus sentimientos y

necesidades, manifestando el interés que tiene por el tema expuesto.
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2.4. CONCLUSIONES

> Se ha llegado a la conclusion que los docentes no aplican diariamente los
titeres para ensefiar valores humanos para su formacion y que tengan una
actitud positiva dentro de la sociedad.

» Mediante las encuestas que se hicieron a los docentes se pudo constatar que si
conocen los valores mediante la utilizacion de titeres y que con este manual
se podréa poner en practica la ensefianza de valores.

» Los padres de familia deben de ser participes en la educacion de los nifios
sobre valores humanos para asi lograr aplicarlo en la vida diaria y de esta

manera se mejorara el comportamiento de los nifios.

2.5. RECOMENDACIONES

v Los docentes deben aplicar con frecuencia los titeres para la ensefianza de
valores humanos para mejorar las relaciones personales de los nifios y evitar
que sean entes violentos en el futuro.

v Deben tener conocimiento los docentes acerca de los valores humanos
utilizando titeres y saber usar de manera correcta este proceso de une forma
dindmica y activa dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Los padres de familia deben motivar a los nifios a poner en practica los
valores humanos con titeres dentro del hogar y fuera para que tenga una buena

formacion personal.
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CAPITULDO 111

3. DISENO DE LA PROPUESTA

TEMA: Elaboracion y Aplicacion de un Manual de Valores Humanos mediante la
utilizacion de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en los nifios y nifias del
Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-
2010.

Datos Informativos:

Institucion Beneficiada Jardin “Maria Montessori”

Provincia: Cotopaxi

Canton: Latacunga

Parroquia: La matriz

Responsable: Mirian Alexandra Gutiérrez Cuichan
Beneficiarios: Beneficiados nifios, nifias y Docentes
Equipo técnico responsable Mirian Gutiérrez asi como la Directora

Ing. Monica Salazar, Docente de la

Universidad Técnica de Cotopaxi.

42



3.1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En la investigacion, se detectd directamente el problema y se siente un gran interés
por investigar ya que se elaborara un manual de valores humanos utilizando titeres
para los nifios del jardin de infantes “Maria Montessori” para mejorar las relaciones
humanas mediante su correcta aplicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje

porque es fundamental para el desarrollo de los nifios.

La investigacion pretende mejorar la actitud, comportamiento en los nifios, mediante
la ensefianza de valores humanos utilizando titeres a la vez ayudara a los docentes
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje porque durante los primeros afios de
vida se forma su conducta personal y asi poder guiarlos en su formacion integral,
para que sean personas positivas y productivas en el futuro. Con la préactica de los
valores facilita e incrementa el desempefio en los nifios dentro del &mbito educativo,

la utilizacion de titeres proporciona facilidad tanto al profesor como a los estudiantes.

Entonces la ensefianza de valores humanos mediante titeres en el Jardin “Maria
Montessori”, debe de ser prioridad dentro de la educacion , para asi evitar ambientes
de conflictos, ademas permitira que formen equipos de trabajo con buenas relaciones
humanas dando lugar, a que las maestras conozcan mas estrategias metodoldgicas
gue ayudara a potenciar al maximo las capacidades individuales de los nifios.

En esta investigacion se podra llegar al nifio por medio de la utilizacion de titeres que
se convierte en un juego con la finalidad de mejorar actitudes y comportamientos del
ser humano y pueda integrarse a la sociedad en cualquier &mbito, permitiendo que los

nifios se preparen para la vida.

Esta propuesta es factible desarrollar debido a que contamos con la predisposicion de
la directora. La actitud positiva a contrarrestar esta probleméatica por parte del
personal Docente y Administrativo, el apoyo de la Universidad Técnica de Cotopaxi a
través de la actitud positiva, y por el profesionalismo de la directora de tesis.

Los estudios técnicos y econdmicos y sobre todo la oportunidad de poner en practica
lo aprendido en la formacidn profesional para disminuir esta problematica educativa

por parte de la tesista.
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Por lo expuesto es necesario la Elaboracion y aplicacion de un Manual de Valores
Humanos mediante la utilizacion de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en
los nifios y niflas del Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de

Latacunga, periodo 2009-2010.

3.1.1 OBJETIVOS

3.1.2 Objetivo general
o Disefiar un manual de valores humanos mediante la utilizacion de titeres para
mejorar las relaciones humanas en los niflos y nifias de la Escuela “Maria

Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-2010.

3.1.30bjetivos especificos
o Establecer la importancia de valores humanos del nifio y nifia dentro y fuera
del salon de clase como conducta.
o Elaborar estrategias de ensefianza de valores humanos para los docentes, para
ser responsables del cuidado de los nifios en su comportamiento.
o Proponer el disefio de un manual de valores humanos para la aplicacién al
personal docente y administrativo con el fin de fortalecer la conducta y el

comportamiento de los nifios en el jardin “Maria Montessori”.

3.2 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Tema: Elaboracion y aplicacion de un Manual de valores Humanos mediante la
utilizacidn de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en los nifios y nifias del
Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-
2010.

Mi propuesta de valores humanos mediante la utilizacion de titeres se fundamenta a
lo largo de esta tesis en necesidad de cuidar el comportamiento y actitud positiva del
nifio y nifa.

La problemaética de falta de valores en la sociedad es parte del ser humano y en esta
medida es primordial conocer y valorar lo que los nifios y nifias piensan y sienten
sobre los valores humanos y sobre esa base generar experiencias de conducta en los

que participen los docentes y la institucion. Impartir valores utilizando titeres requiere
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de un trabajo continuo permanente donde se construyan conocimientos de valores

humanos.

De esta manera el manual de valores humanos viene a ser el recurso 6ptimo, para
lograr este objetivo sera precisamente a través del manual de valores humanos
mediante la utilizacion de titeres poniendo en préctica cada uno de los valores para
mejorar las relaciones humanas en los nifios y nifias, se debe sefialar ademas que la
elaboracion del manual se realiza con el respaldo de textos de gran influencia
formativa para los nifios y nifias en el cambio de actitud lo que inculcara y motivara a

los infantes cuidar su comportamiento con los deméas compafieros y compafieras.

Los contenidos que componen este manual habla de la ensefianza de valores humanos
mediante la utilizacién de titeres para mejorar las relaciones humanas en los nifios y
nifias, dentro de la institucion , el manual de valores cumple con una importante
mision de mejorar el comportamiento en los nifios y nifias ayudando a relacionarse
con los demas positivamente.

Este manual permitird que los docentes pongan en préactica los valores mediante la
utilizacion de titeres e incluyan en la planificacion.

Valores a desarrollarse:

Amor
Esfuerzo
Justicia
Respeto
Honestidad
Amistad

V V.V V V VYV VY

Responsabilidad

Los materiales que se va utilizar en este manual son diferentes tipos de titeres,
cuentos, refranes que tengan referencia con los valores para mejorar la actitud de los

ninos.
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3.2.1Plan operativo de la propuesta

APLICACION DEL MANUAL DE VALORES PARA MEJORAR LAS
RELACIONES HUMANAS

DIRECTORA

JUNTA GENERAL PADRES DE FAMILIA
DE PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO

ESTUDIANTES DEL
CENTRO
EDUCATIVO

Valores Humanos

Son las mejores cualidades humanas, son las caracteristicas “buenas” que noS
diferencian y permiten ser mas solidarios, generosos y comprensivos, parten de un
claro objetivo especifico, y que aunque consideremos que somos simples pasajeros,
ocasionar algun dafio o desequilibrio en el entorno, terminard perjudicandonos a
nosotros mismos. No desentenderse de las problemaéticas del entorno o los demas, es
perjudicarnos la propia vida y la de quienes mas apreciamos, como el futuro mismo

de la especie.
En conclusion los valores humanos son aquellos que evitan las actitudes egoistas

perjudiciales, tanto en uno mismo como en los demas, aqui mencionaremos

algunos valores.
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3.2.2. Tema: Elaboracién y Aplicacion de un Manual de valores Humanos mediante

la utilizacion de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en los nifios y nifias

del Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-

2010.

CUADRO N.3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Contenido Actividades Dia Horario | Tiempo
Amor.- Es constante y natural, el Dinamica Lunes 3 8-10 2horas
amor verdadero del alma. Tema sep.2012
Cuento y
Dramatizacién | Martes4 1 g 19 2horas
sep.2012
Esfuerzo.- Es la voluntad, la Dinamica -
. e , Tema Miercoles 8-10 2horas
capacidad de sacrificio y el afan de 5sep.2012
., Fabula
superacion.
P Dramatizacion | Jueves 6 11-12 2horas
sep.2012
Preguntas
Justicia. Se inclina a dar a cada Din&mica _ ] 2horas
10-12
uno lo que le corresponde, es el Viernes 7
q p ) Tema sep. 2012
derecho, la razoén, la equidad. Fabula y Lunes 10 9-11 2horas
dramatizacién | sep.2012
Preguntas
Respeto. Es respetarse uno mismo | .ozoico Martes 11 | 10-12 2horas
y a los demas para tener una buena | Tema sep.2012
; ; ; Fabula 8-10 2horas
convivencia social. N Miércoles
ramatizacion 125ep.2012
] . Dinamica 2horas
Honestidad. Es la cualidad humana Jueves 9-11
or la que la persona se determina fema 13sep.2012
P a P Fabula 'y 2horas
i i i 10-12
a elegir actuar siempre con base en dramatizacion Viernes 14 | 10
sep. 2012

la verdad
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Amistad. Es un carifio, una amistad

verdadera sin interés alguno.

Responsabilidad. Es una
obligacion, ya sea moral o incluso
legal de cumplir con lo que se ha

comprometido.

Dinamica
Tema
Fabula

Dramatizacion

Saludo

Tema
fabulay
dramatizacion

Preguntas

Lunes 17
sep.2012

Martes 18
sep.2012

Miércoles
19sep.2012

Jueves
20sep.2012

9-11

8-10

9-11

10-12

2horas

2horas

2horas

2horas
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MANUAL DE VALORES HUMANOS MEDIANTE
LA UTILIZACION DE TITERES

49



INTRODUCCION

Los Valores Humanos son las reglas de conducta y actitudes segun las cuales nos
comportarnos y que estan de acuerdo con aquello que consideramos correcto. Al
nacer, los nifios no son ni buenos ni malos. Con la ayuda de sus padres, educadores, y
de los que conviven con ellos, aprenderan lo que esta bien y lo que estd mal decir,

hacer, actuar, vivir.

Los nifios también aprenden a través de los cuentos y de los libros. Por eso, es
importante este Manual de Valores Humanos mediante la utilizacion de Titeres ya
que hablan de muchos valores, sean ellos familiares, como son el respeto, la

responsabilidad, amistad, etc.

A través de este manual de Valores, los docentes pueden tener como una guia de
ayuda para impartir sus clases porque en su contenido indica como inculcar valores y
como divertirse al mismo tiempo con la finalidad de aprender a relacionarse mejor
con los demés, asi mejorar el comportamiento de los nifios logrando que asimilaren
de una forma mas rapida y practica el verdadero significado de cada valor. A través
de las dindmicas, cuentos, fabulas para nifios, se puede ensefiar a los estudiantes a
que se comporten de forma educada, respetuosa, y amistosa con los demas, para que

todos puedan convivir unos con otros, de una forma positiva, sin perjudicar a nadie
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INDICE

AMOR

TALLER N.-1

3.3.1 ;POR QUE CULTIVAR EL AMOR EN NUESTROS NINOS?
3.3.2Saludo

3.3.3Dindmica:El rey manda

3.3.4Cuento: El héroe del dia

3.3.5 Dramatizacion: Con titeres

TALLER N.-2

3.3.6 ;POR QUE DEBEMOS SER AMOROSOS CON NUESTRA FAMILIA?
3.3.7Saludo

3.3.8Dinamica: Fosforo

3.3.9Fabula: La liebre y la tortuga

3.3.10Dramatizacion: Con titeres

ESFUERZO
TALLER N.-1

3.3.11 ({POR QUE DEBEMOS ESFORZARNOS?
3.3.12Saludo

3.3.13Dindmica: El baile de la silla

3.3.14F4abula: La zorra

3.3.15Dramatizacion: Con titeres

TALLER N.-2
3.3.16 ;POR QUE ESFORZARNOS?
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3.3.17Saludo
3.3.18Dinadmica: Adivinar con mimicas
3.3.19Fabula: La paloma y la hormiga

3.3.20Dramatizacion: Con titeres

JUSTICIA

TALLER N.-1
3.3.21 ;COMO CULTIVAR LA JUSTICIA EN LOS NINOS?
3.3.22Saludo
3.3.23Dinamica: El supermercado
3.3.24Fabula: La zorra

3.3.25Dramatizacion: Con titeres

TALLER N.-2

3.3.26 (POR QUE DEBEMOS FOMENTAR LA JUSTICIA EN LOS NINOS?
3.3.27Saludo

3.3.28Dinamica: El chino de la esquina no esta

3.3.29Fabula: El caballo y el asno

3.3.30Dramatizacion: Con titeres
RESPETO

TALLER N.-1

3.3.31 ;POR QUE ACTUAR CON RESPETO?
3.3.32Saludo

3.3.33Dindmica:Arroz con leche
3.3.34Cuento:Abuelos padres e hijos

3.3.35Dramatizacion: Con titeres
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TALLER N.-2

3.3.36 ;BUENA EDAD PARA APRENDER EL RESPETO?

3.3.37Saludo
3.3.38Dinamica: Las congeladas
3.3.39Fabula: El gusano y la oruga

3.3.40Dramatizacion: Con titeres
HONESTIDAD

TALLER N.-1
3.3.11 ;{POR QUE DEBEMOS SER HONESTOS?
3.3.11Saludo
3.3.11Dinamica:Juguemos en el bosque
3.3.11Fabula: El pastor y las ovejas
3.3.11Dramatizacion: Con titeres
TALLER N.-2
3.3.11 ;POR QUE ACTUAR CON HONESTIDAD?
3.3.11Saludo
3.3.11Dindmica:El buzon
3.3.11Fabula: El ledn y el ratdn

3.3.11Dramatizacion: Con titeres
AMISTAD

TALLER N.-1
3.3.11 ; SOMOS SERES AMISTOSOS?
3.3.11Saludo

3.3.11Dinamica: Terremoto
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3.3.11Fabula: El conejo

3.3.11Dramatizacion: Con titeres

TALLER N.-2

3.3.11 ;COMO ENSENAR LA AMISTAD A LOS NNINOS?
3.3.11Saludo

3.3.11Dinamica: El teléfono descompuesto

3.3.11Fabula: El burrito Gaspar

3.3.11Dramatizacion: Con titeres
RESPONSABILIDAD

TALLER N.-1
3.3.11 (LA RESPONSABILIDAD ES BUENA PARA NUESTRA VIDA?
3.3.11Saludo
3.3.11Dinamica: Policias y ladrones
3.3.11Fabula: La hormiga y la cigarra

3.3.11Dramatizacion: Con titeres

TALLER N.-2
3.3.11 ;COMO Y CUANDO ENSENAR LA RESPONSABILIDAD?
3.3.11Saludo

3.3.11Dinamica:Cajita méagica

3.3.11Fabula: Lobo disfrazado con piel de oveja

3.3.11Dramatizacion: Con titeres
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

TALLER N.-1
Lugar: Jardin “Maria Montessori”
Fecha: lunes 3 septiembre 2012 Hora: 8-10
Tema: El amor

Objetivo: Desarrollar actitudes y sentimiento de amor y aceptacion de si mismo y de las demas personas.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES |DESTREZAS |RECURSOS |PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Amory Titeres v Docente Docente
aceptacion de v" Nifos Investigadora
¢Por qué cultivar | Dinamica Sus cercanos. Aula v Investigadora
el amor en
nuestros nifos? Presentacion del Valoracion de Cuento
tema los logros y
esfuerzos Nifios
Cuentoy propios y de los
dramatizacion demas.

Interés por la
lectura
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TALLER N.-1

Objetivo:Realizar movimientos y expresar sentimientos a los demas.

Se realizara una dindmica para que los nifios entren en confianza.
EL REY MANDA

Desarrollo: Esta dindmica consiste en topar rapidamente lo que el nifio o nifia les

digan el que lo haga més pronto tendra un premio.

¢Por qué cultivar el amor en nuestros nifios?

El amor es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas con dignidad y
profundidad de toda persona, no es solo un deseo, una pasion, un sentimiento intenso
hacia una persona u objeto, sino una conciencia que es a la vez desinteresada y
satisface al propio ser.

El amor emana verdad, y de la sabiduria eso es amor, hay amor constante y natural y

el amor verdadero se da con el alma.

¢Porque cultivar el amor en nuestros nifios?

Para cultivar este valor se debe poner mas atencion a las cosas que los nifios hacen y
necesitan para crecer sanos.

Hablar acerca de las limitaciones y expectativas dando el ejemplo, pasar mas tiempo
con gente que los apoye, usar su tiempo sabiamente y tratar de moldear sus propios
valores en sus vidas.

Periodicamente los padres deben incluir proyectos donde vivan, actividades
recreativas y proyectos de servicio. Algunas veces, dejar que el nifio elija las
actividades que puedan hacer juntos en familia.

Tratar de comer juntos en familia tanto como sea posible.
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Contactarse con otros padres y aprender de ellos. Hablar acerca de las satisfacciones
y desafios de ser padre. No olvidarse de hacer un comentario positivo.
Si a los padres le preocupan sus habilidad de ser padre o de la de su conyuge /
pareja, o la posibilidad de violencia y agresividad dentro de su familia, busquen
consejo de un profesional confiable tal como un consejero, lider religioso o un doctor.
Sean un amigo y un ejemplo a valorar para los amigos de sus hijos. Permitanse ser lo
"suficientemente bueno”. Nadie es perfecto y eso esta bien. Respiren profundo de vez

en cuando y recuérdense que usted lo esta haciendo lo mejor que puede.

El amor por medio del titere

El teatro de titeres es una de las actividades de mejor llegada, es evidente que los
mufiecos logran facilmente niveles de conexion profundos con los mas pequefos,
algo que no siempre se consigue a través de otros recursos, no hay ninguna otra forma
de arte que acceda con tanta facilidad a los nifios, el titere es mas pequefio que los
nifios, de forma que éstos no sienten detras la presencia de los adultos, el personaje le
habla de tu a ta.

Los nifios, generalmente, tienen un agudo sentido critico que aplican a todo lo que se
les presenta. Por esto, la tarea de montar un espectaculo de titeres que sea atractivo
para ellos requiere mas trabajo del que muchas veces se piensa. Esto no significa
necesariamente que tengamos que llenar de detalles o argumentos complicados las
actividades que se realicen; muchas veces lo mas sencillo es lo mas eficaz. El punto
es que ensefiar el valor amor a los nifios es muy importante porque esto ayudara al
nifio a comprender y vivir felizmente siendo sociable con los demas, es necesario
abordar la tarea con la conciencia de que tenemos que hacer algo sélido y bien
estructurado, porque de lo contrario los nifios nos haran saber su descontento.

Para poder impulsar el amor a los demas se debe respetar los sentimientos, utilizando
el titere para la ensefianza este es el primer paso para poder comprender y aceptar a la
otra persona con sus preferencias, su estilo de vida y su personalidad se debe vivir en
armonia.

Inculcar valores cuando los nifios son pequefios, es importante escuchar una y otra
vez, lo que se espera de ellos en la casa, en la escuela, en la comunidad como por

ejemplo ceder el asiento a una persona anciana, valorar el hecho de que alguien les dé
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las gracias, dar el primer paso para la reconciliacion después de una pelea... ;Por qué
a los nifios de hoy les resulta tan dificil todo esto? Quiza porque los adultos les
hablamos mucho de valores en vez de demostrarlos con nuestro ejemplo y explicarlos
de manera comprensible para ellos, para que esta educacion no se quede Unicamente
en buenas intenciones, hay que integrarla en la vida cotidiana, de manera concreta,
practica y sencilla.

Los titeres son figuras muy queridas por los nifios y pueden ayudarles a aprender
sobre matematica, astronomia, lenguaje, geometria, historia, valores humanos etc.
Como estrategia de ensefianza, los titeres, al igual que otros recursos did4cticos,
deben cumplir normas de construccion, presentacion y adaptacion a las diversas
actividades escolares, para que los contenidos de ensefianza se transmitan de forma
efectiva y dindmica también elaborando titeres utilizando material de desecho como
cajas, cartén, elementos pléasticos, telas, lanas, etc., y para el armado de la cabeza

resulta de mucha utilidad la pasta de papel.
CUENTO
CUENTO DEL HEROE DEL DIA

El papa

El padre del nifio Herbert, fisica y mentalmente discapacitado viene al mundo, una

oportunidad de ver la naturaleza humana se presenta, y se manifiesta en la formaen la

que otras personas tratan a ese nifio'.

Entonces cont6 que un dia caminaba con su hijo Herbert cerca de un parque donde

algunos nifios jugaban baseball. Herbert le pregunt6 a su padre:

El hijo

¢Crees que me dejen jugar?

Su padre sabia que a la mayoria de los nifios no les gustaria que alguien como Herbert

jugara en su equipo, pero el padre también entendi6 que si le permitian jugar a su
59



hijo, le darian un sentido de pertenencia muy necesario y la confianza de ser aceptado
por otros a pesar de sus habilidades especiales.

El papa

El padre de Herbert se acerco a uno de los nifios que estaban jugando y le pregunto,
sin mucha esperanza, si Herbert podria jugar.

El nifio mir6 alrededor por alguien que lo aconsejara y le dijo:

El papa

Que si y Herbert se desplazé con dificultad hasta la banca y con una amplia sonrisa,
se puso la camisa del equipo mientras su padre lo contemplaba con lagrimas en los
o0jos por la emocion. Los otros nifios vieron la felicidad del padre cuando su hijo era
aceptado.

Aunque ninguna pelota lleg6 a Herbert, estaba obviamente extasiado solo por estar en
el juego y en el campo, sonriendo de oreja a oreja, mientras su padre lo animaba
desde las graderias.

Al final de la novena entrada, el equipo de Herbert anoto de nuevo. Ahora, con dos
outs y las bases llenas, la carrera para obtener el triunfo era una posibilidad y Herbert
era el siguiente en batear.

Con esta oportunidad, ¢dejarian a Herbert batear y renunciar a la posibilidad de ganar
el juego? Sorprendentemente, Herbert estaba al bate.

El juego podria haber terminado. El pitcher podria haber recogido la bola y haberla
tirado a primera base. Herbert hubiera quedado fuera y habria sido el final del juego.
Pero, el pitcher tiro la bola sobre la cabeza del nifio en primera base, fuera del alcance
del resto de sus comparieros de equipo.

Todos desde las graderias y los jugadores de ambos equipos empezaron a gritar:

- Herbert corre a primera base, corre a primera’

Nunca en su vida Herbert habia corrido esa distancia, pero logré llegar a primera
base. Corrid justo sobre la linea, sobresaltado y con los 0jos muy abiertos.

Todos gritaban:

- jCorre a segunda! Y lo hizo muy bien gritaban todos.

El papa

- Ese dia, - dijo el padre con lagrimas bajando por su rostro - los nifios de ambos

equipos ayudaron dandole a este mundo un trozo de verdadero amor y humanismo.
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Esta historia de la vida real que desde hace ya tiempo circula por Internet, nos
recuerda aquellas palabras de Jesucristo cuando decia "dejad que los nifios vengan a
mi ya que de ellos es el reino de los cielos". Uno se pregunta ¢cuantas veces los
adultos nos negamos a reaccionar de la misma manera cuando estamos ante una
persona en desventaja? Y la pregunta no tiene que ver con casos extremos como el
del nifio de la historia, sino con personas normales muy parecidas a uno que por una u
otra razén no tuvieron las mismas oportunidades, que ejercen oficios menos
"importantes” que el nuestro, que ganan menos, que pertenecen a otro estrato social.
Basta ver la manera con que muchos tratan al que barre las calles, al portero, a la

recepcionista, a un subalterno, etc.
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Martes 4 de septiembre 2012

Tema: El Amor

Objetivo: Incentivar a los nifios a que valoren a su familia y que formen parte derrotas y éxitos..

TALLER N.-2

Hora: 8-10

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Practica de Titeres v Docente Docente
normas de v Nifios investigadora
‘Por qué Dinamica relac!on y Fabulas v Investigadora
convivencia
debemos  ser | Exposicion del | con la familia.
amorosos  con | emaa tratar Aula
Lograr que
nuestra familia? expresen lo Nifios
Fabula que sienten a
la familia sin

Dramatizacion

ser criticados.
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TALLER N.-2
Dinamica

Objetivo: Expresar lo que siente al grupo.

FOSFORO

Desarrollo:
Cada persona que se presente tendra que encender un fosforo y hablar mientras este

se mantenga encendido.

¢Por qué debemos ser amorosos con nuestra familia?

La capacidad de amar es resultado del desarrollo afectivo que ha tenido el ser humano
durante sus primeros afios de su vida, mediante un proceso continuo y secuencial que
pasa por la infancia, adolescencia y se posterga hasta la madurez y vejez.

Ensefiar el amor, aprender a amar, cuidarlo y comunicarlo, asi como proyectarlo a la
sociedad: Es en el seno familiar donde se deben cultivar los valores del ser humano,
ensefiarlo a pensar, a profundizar, a reflexionar, hacerle ver y sentir que el respeto es
el guardian del amor, asi como la honradez, la generosidad, la responsabilidad, el
amor al trabajo, la gratitud, etc. Es ahi en la familia, donde nos invitan a ser creativos
en el cultivo de la inteligencia, la voluntad y el corazén, para poder contribuir y
abrirnos a la sociedad preparada e integra. EI amor de la familia por tanto debe

también trasmitirse a la sociedad.

¢ Qué necesitamos para amar a nuestra familia?

El aprender primero a amarse uno mismo, es el punto de partida para dar amor a los

demas. Esto es parte de un ciclo, ya que si tus padres te amaron y ensefiaron a amar,
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te serd mas facil después extenderlo a tu futura familia. Pero sin pretenderlo, en tu
hogar hubo un ambiente de despego y egoismo, de rigidez, anarquia, pereza, de
ostentacion, etc. sera un poco mas complicado pero no imposible que puedas abrirte
al amor, ya que el crecimiento y la vivencias que vayas adquiriendo a lo largo de toda
tu vida, te puede ayudar a tener una vision diferente sobre este sentimiento y su forma

de expresarlo.

El que ama y sblo el que ama, conoce bien a la persona amada, pero no solo en su
apariencia sino también en su interior, conoce "su posible”, "aquello que puede" y
"debe" llegar a ser y mas aun, le ayuda a lograrlo, a que desarrolle todas las

potencialidades que tiene y que muchas veces ignora.

La persona que esta en el continuo proceso de formacidn, es un ser con cierta dosis de
inseguridad. Sin embargo el que se sienta amado le da una fuerza que incrementa su
seguridad. Por lo tanto hay gue tenerles confianza a las personas queridas ya que no

solo es de gran ayuda, sino en muchas ocasiones “vital".

Dar confianza a la pareja e hijos, ayudandoles a que descubran y desarrollen sus
cualidades, limitaciones y defectos; animéndoles y aplaudiendo sus logros por muy
pequefios que sean, ayudandoles a que descubran a dénde pueden llevarles sus
inclinaciones si no las dominan y sobre todo, haciéndoles sentir tu carifio. Para esto

necesitas no sélo paciencia, sino también tiempo.

FABULA
LA LIEBRE Y LA TORTUGA
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En el mundo de los animales vivia una liebre muy orgullosa y vanidosa, que no
cesaba de pregonar que ella era la mas veloz y se jactaba de ello ante la lentitud de la

tortuga.

- iEh, tortuga, no corras tanto que nunca vas a llegar a tu meta! Decia la liebre

burlandose de la tortuga.

Un dia, a la tortuga se le ocurri6 hacerle una inusual apuesta a la liebre:

- Estoy segura de poder ganarte una carrera

- (A mi? Pregunt6 asombrada la liebre.

- Si, a ti, dijo la tortuga. Pongamos nuestras apuestas y veamos quién gana la carrera.

La liebre, muy ufana, aceptd. Todos los animales se reunieron para presenciar la
carrera. El buho sefial6 los puntos de partida y de llegada, y sin mas preAmbulos

comenzd la carrera en medio de la incredulidad de los asistentes.

Confiada en su ligereza, la liebre dejo coger ventaja a la tortuga y se quedo haciendo
burla de ella. Luego, empezd a correr velozmente y sobrepasé a la tortuga que
caminaba despacio, pero sin parar.

Sélo se detuvo a mitad del camino ante un prado verde y frondoso, donde se dispuso
a descansar antes de concluir la carrera. Alli se quedd dormida, mientras la tortuga

siguié caminando, paso tras paso, lentamente, pero sin detenerse.

Cuando la liebre se desperto, vio con pavor que la tortuga se encontraba a una corta
distancia de la meta. Salié corriendo con todas sus fuerzas, pero ya era muy tarde: jla
tortuga habia ganado la carrera!

Ese dia la liebre aprendid, en medio de una gran humillacion, que no hay que burlarse
jaméas de los demas. También aprendio que el exceso de confianza es un obstaculo
para alcanzar nuestros objetivos.

Esta fabula ensefia a los nifios que no hay que burlarse jamas de los demas y que el

exceso de confianza puede ser un obstaculo para alcanzar nuestros objetivos.
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ESFUERZO
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

TALLER N.-1

Fecha: Miércoles 5 de septiembre 2012

Tema: El esfuerzo

Hora: 8-10

Objetivo: Desarrollar integralmente sus capacidades y fortalecer su trabajo personal, como sujetos cada vez mas aptos para

ser protagonistas en el mejoramiento de su calidad de vida.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Reconocimiento | Titeres v" Docente Docente
de los esfuerzos v" Nifios investigadora
Dinamica propios y de los | Fabulas v Investigadora
¢Por qué demas.
debemos Exposicion del
esforzarnos? tema Esforzarse en el | Aula

Fabula

Dramatizacion

logro de metas
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TALLER N.-1
Dindmica
El baile de la silla

Objetivo: Lograr que el nifio se divierta.

Desarrollo: segin el namero de nifios se pone las sillas pero menos una para cuando
termine la musica todos se sienten y el que se queda sin asiento tiene que hacer una

penitencia.
¢Por qué debemos esforzarnos?

El valor del esfuerzo, la necesidad de una voluntad fuerte, hay que luchar y evitar la
formacién de una personalidad débil, caprichosa e inconstante, propia de personas
incapaces de ponerse metas concretas y cumplirlas. Al no haber luchado ni haberse
esforzado a menudo en cosas pequerias, tienen el peligro de convertirse en no aptos
para cualquier tarea seria y ardua en el futuro y la vida esta llena de este tipo de

tareas.

La voluntad para la lucha, la capacidad de sacrificio y el afan de superacion, si no se
consiguen, se cae en la mediocridad, el desorden, la dejadez. Por eso, no es de

extrafar que hayan llamado a la fuerza de voluntad la facultad de la victoria.

La voluntad se puede trabajar y entrenar dia a dia con el fin de automatizar los
comportamientos y asi disminuir la sensacion de esfuerzo. La paciencia es el soporte
esencial de la voluntad y si el adulto no es capaz de tenerla, mal va a poder ensefarla

al nifo.
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No hay esfuerzo si no hay motivo. Sin motivacion es imposible que alguien luche por

una meta. Sin una meta, sin un objetivo... no existe el movimiento.

Sera de la motivacion de donde surja la disposicion para el esfuerzo. Detrés de cada
actividad que realizamos siempre hay una motivacion que actia como el motor que

nos va a permitir realizar el esfuerzo necesario para alcanzar las metas.

Por tanto, es basico conocer, aplicar y generar las motivaciones que impulsan al nifio,
para lo que se debera conocer y escuchar a los hijos, entrenandoles en la capacidad de
motivarse a si mismos, de encontrar en la satisfaccion del deber cumplido la mejor
recompensa. Esperar la suerte, la loteria, ser “elegido”... son respuestas pasivas que
no implican apenas esfuerzo. No hay esfuerzo cuando se tiene todo lo que se desea,

no hay esfuerzo cuando antes de abrir la boca se tiene una necesidad cubierta.

La capacidad de esfuerzo esta en cada uno de los individuos, pero es facilmente
desviable hacia derroteros distintos de la correcta conducta, cuando se ven
bombardeados por otras expectativas de vida, el éxito facil de algunos idolos, la

precariedad del empleo, el nulo esfuerzo para alcanzar otras metas mas elementales. ..

Cuando los nifios son pequefios, las motivaciones vendran dadas por las recompensas
externas, la valoracion social y la atraccion de la actividad asociada al juego
(motivacion extrinseca). Poco a poco se les ira ensefiando a desarrollar motivaciones
relacionadas con la experiencia del orgullo que sigue al éxito conseguido y al placer

que conlleva la realizacion de la tarea en si misma (motivacion intrinseca).

La motivacion intrinseca es aquella que permite hacer algo porque se esta interesado
directamente en hacerlo y no por otra razén. Contamos con algunos recursos como
pude ser el titere para desarrollar la motivacion intrinseca: desde el campo

intelectual, curiosidad y desafio, y desde el emocional, el placer y autoconocimiento.

La combinacion de voluntad y motivacion necesita ser “regada’ por una abundante

dosis de alegria, ilusion, carifio y ejemplo.
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FABULA

LA ZORRA

Habia una vez una zorra que llevaba casi una semana sin comer, habia tenido muy
mala suerte, le robaban las presas y el gallinero que encontro tenia un perro guardian
muy atento y un amo rapido en acudir con la escopeta.

Ciertamente estaba muertecita de hambre cuando encontrd unas parras silvestres de
las que colgaban unos suculentos racimos de doradas uvas, debajo de la parra habia

unas piedras, como protegiéndolas.

Al fin va a cambiar mi suerte, pensé relamiéndose, parecen muy dulces. Se puso a
brincar, intentando alcanzarlos, pero se sentia muy débil, sus saltos se quedaban
cortos los racimos estaban muy altos y no llegaba. Asi que se dijo: Para que perder el

tiempo y esforzarme, no las quiero, no estdn maduras.

Pero resulta que si la zorra hubiese trepado por las piedras parandose en dos patas
hubiese alcanzado los racimos, esta vez le falt algo de astucia a dofia zorra, parece
ser que el hambre no la deja pensar.

Hay que esforzarse para conseguir lo que se desea pero pensando primero que es lo
que queremos y como conseguirlo, no sea que nos pongamos a dar brincos cuando lo

gue necesitamos es estirarnos y perdamos el tiempo y el esfuerzo.
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Jueves 6 septiembre 2012

Tema: El esfuerzo

TALLER N.-2

Hora: 10-12

Objetivo: Incentivar a los nifios a que se esfuercen para conseguir sus metas.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Lograr que el | Titeres v Docente Docente
nifio v Nifios investigadora
;Por qué Dinamica reconozca el Fabulas v Investigadora
trabajo bien
Esforzarnos? Exposicion del hechoy lo
tema a tratar contrario. Aula
Desarrollar la | Nifios

Fabula

Dramatizacion

voluntad y
motivacion del
nifio para
llegar al
objetivo.
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TALLER N.-2

Dinamica
Adivinar con mimicas

Objetivo: Desarrollar habilidades psicomotoras y divertirse.

Desarrollo: Entre 2 0 mas nifios realizan mimicas creativas mientras que el otro nifio

debe adivinar el mensaje que les transmite.
¢ Debemaos esforzarnos para llegar a ser alguien en la vida?

Hoy dia oimos hablar mucho del esfuerzo, de la necesidad de esforzarse para
conseguir algo en la vida. Sin embargo, la sociedad del bienestar y el consumo

nos estd vendiendo la idea contraria a la necesidad del esfuerzo.

Parece que la comodidad y el confort se pueden alcanzar sin trabajo e incluso
que estén refiidos con él. Esta idea supone un costo que afecta de forma
especial a los nifios y jovenes. Observamos que los nifios presentan una
incapacidad alarmante para soportar esfuerzos. Incapacidad que supone
consecuencias muy negativas para la persona como sentimientos de impotencia
y conformismo; la no valoracion de las cosas y, consecuentemente, la
incapacidad de disfrutar de ellas y falta de entusiasmo.

Estos factores pueden desembocar en conductas de riesgo como el consumo de

sustancias asociadas a la obtencion de placer facil o bien para poder soportar el
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esfuerzo que supone la realizacion de determinadas actividades: ir de marcha
sin cansarse, comer sin engordar, etc. Lo que pretendemos en este articulo es
analizar someramente qué entendemos por esfuerzo, cuales son las variables
humanas que estan intimamente unidas al esfuerzo la disciplina, la motivacion,

el valor del trabajo bien hecho, etc.

Estrategias que ayudan a desarrollar el esfuerzo en los nifios.

1. Evitar adjudicarse el papel de “esclavos” de los hijos. Desde pequefios han

de ir asumiendo sus responsabilidades por basicas que sean.
2. Ayudarles a ser autosuficientes.

3. Enseniarles a calibrar adecuadamente el coste de las demandas que conlleva
la sociedad de consumo y a ser criticos con las necesidades que genera.

4. Aprovechar cualquier momento para destacar explicitamente el esfuerzo que
hay detras de los logros.

5. Acostumbrarles a que adquieran compromisos y exigirles su cumplimiento,

ensefidndoles previamente a establecerse metas realistas.

FABULA

LA PALOMAY LA HORMIGA

Obligada por la sed, una hormiga bajé a un arroyo; arrastrada por la corriente, se

encontrd a punto de morir ahogada.
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Una paloma que se encontraba en una rama cercana observd la emergencia,;
desprendiendo del arbol una ramita, la arrojo a la corriente, monté encima a la

hormiga y la salvo.

La hormiga, muy agradecida, aseguré a su nueva amiga que si tenia ocasion le
devolveria el favor, aunque siendo tan pequefia no sabia cdbmo podria serle til a la

paloma.

Al poco tiempo, un cazador de pajaros se alisté para cazar a la paloma. La hormiga,
que se encontraba cerca, al ver la emergencia lo picé en el talén haciéndole soltar su

arma.

El instante fue aprovechado por la paloma para levantar el vuelo, y asi la hormiga

pudo devolver el favor a su amiga.
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JUSTICIA
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Viernes 7 de septiembre 2012

Tema: La justicia

TALLER N.-1

Hora: 10-12

Objetivo: Desarrollar la practica de habitos cotidianos de justicia con los compafieros y que convivan justamente.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Titeres v Docente Docente
Interés por ser v" Nifios investigadora
¢Como cultivar | Dindmica justos con uno | Fabulas v" Investigadora
la justicia en los mismo y con
nifios? Exposicion del los demaés.
tema a tratar Carteles
Fomentar la Nifios
Féabula justicia como
medio de
convivencia con
preguntas sobre el | los demas.

tema
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TALLER N.-1

Dinadmica

OBJETIVOS: Aumentar la atencion en los nifios

EL SUPERMERCADO

cPoinde
esti mi valor?

DESARROLLO: se sientan todos en ronda sentados en sillas dejando una silla vacia,
a cada uno se le da el nombre de algin producto del supermercado (uno es LATA DE
TOMATES, el otro PEREJIL, el otro DETERGENTE, y asi). El animador comienza
a contar una historia (que tenga algun sentido y sea graciosa, obviamente) y a medida
que nombra algun elemento del supermercado que figura entre los que posee alguno
de los nifios, el nifio nombrado tiene que darse cuenta e inmediatamente levantarse y

correr al lugar vacio de la ronda. Si no lo hace pierde un punto.

¢ Como cultivar la justicia en los nifios?

La justicia se fomenta en el seno de la familia al establecerse lo que corresponde a
cada miembro de la misma. Recordar que la justicia consiste en dar a cada uno lo que
les corresponde. Una persona que se esfuerza constantemente por respetar los

derechos de los demas y le da a cada uno lo que debe, tiene la virtud de la justicia.

La justicia debemos inculcarla a través de nuestros habitos desde el hogar con
nuestros hijos, en la escuela a través de lecciones por los maestros, en lo religioso
volviéendonos hombres generosos y piadosos, por lo que regresando al comentario de

mi hijo, los que tenemos la oportunidad de asistir a una universidad, la justicia es una
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virtud practicada a través de nuestros habitos cotidianamente y deberiamos ensefiarla

a todos.

La justicia se define como una de las cuatro virtudes cardinales, que inclina a dar a
cada uno lo que le corresponde o pertenece. Es el derecho, la razon, la equidad. Es
aquello que debe hacerse segun el derecho o la razén. Popularmente se entiende como
la disposicion segun la cual se castiga o premia, segin se merece cada persona. Es lo
que regula la igualdad o equidad en la distribucion de algo, y establece la proporcién

con que deben distribuirse las recompensas y los castigos.

El nifio desde pequefio siente la injusticia aunque no la sepa explicar, comprende
cuando un castigo es desmedido o no esté en correspondencia con la falta cometida y
se siente mal por eso, el adulto ha de ensefiar al nifio a ser justo con los otros, pero
para eso es necesario que él mismo del ejemplo con un trato justo hacia él y hacia los

demas.

Se ensefiard a los nifios a establecer relaciones justas con sus compafieros, tanto al

evaluar sus acciones como al compartir algunas cosas en el juego y en las actividades.

Ensefar al nifio justicia con titeres

Permitira que sea mucho mas tolerante, amable, comprensivo, divertido y atento, y se
convertira en el mejor ciudadano, trabajador, amigo, padre, alumno que podamos
desear.

Si queremos que nuestros nifios sean justos debemos tratarlos de igual forma,
evitando favoritismos entre compafieros, estableciendo normas justas, prestando
atencion al nifio, admitiendo los errores, actuando con imparcialidad, no juzgando de
antemano, evitando las comparaciones.

Un ambiente escolar hostil no va ayudar a los nifios a desarrollar los fundamentos de
la justicia y a menudo deriva en trastornos afectivos duraderos.

Una forma de ensefiar justicia es incitarles a que piensen cual es la solucion mas justa
a sus problemas. Ensefiarles a que vean las cosas desde todos los puntos de vista

(ponerse en el lugar del otro les permitird conocer la justicia y la injusticia).
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Que los nifios sean parte de la solucion muchas veces hace que se detengan, piensen y
se calmen. Por eso es necesario ensefiar la justicia con un titere y asi colaborar para
mediar la situacion.

Animar al estudiante con un titere este valor es importante porque permite un juego
limpio. Logrando asi defender tanto sus propios derechos como los de los demas

cuando se enfrente a un trato injusto uno mismo, asi como integridad moral.

FABULA
LA ZORRA

-

Una zorra estaba siendo perseguida por unos cazadores cuando lleg6 al sitio de un
lefiador y le suplicé que la escondiera. EI hombre le aconsejé que ingresara a su
cabafa. Casi de inmediato llegaron los cazadores, y le preguntaron al lefiador si habia

visto a la zorra.

El lefador, con la voz les dijo que no, pero con su mano disimuladamente sefialaba la

cabafia donde se habia escondido.

Los cazadores no comprendieron las sefias de la mano y se confiaron Unicamente en

lo dicho con la palabra.La zorra al verlos marcharse, sali6 sin decir nada.

Le reprocho el lefiador por qué a pesar de haberla salvado, no le daba las gracias, a lo

que la zorra respondio:
Te hubiera dado las gracias si tus manos y tu boca hubieran dicho lo mismo.

No niegues con tus actos, lo que pregonas con tus palabras
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”
Fecha: Lunes 10 de septiembre 2012

Tema: La Justicia

TALLER N.-2

Hora: 9-11

Objetivo: Fomentar la justicia en los nifios ymantener el interés por desarrollar su humanismo con los demas.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Desarrollar el Titeres v" Docente Docente
interés por v Nihos investigadora
¢Por qué Dindmica ayudar a los Cuento v" Investigadora
debemos demas.
fomentar la Exposicion del
justiciaen la tema Mejorar su Aula
escuela? Cuento criterio de
juzgar a los Carteles
dramatizacion demas por lo
que parecen y
no por lo que
son.
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TALLER N.-2
Dinadmica
El chino de la esquina no esta

Objetivo: Incentivar a los nifios que reconozcan los diferentes animos de los demas.

Desarrollo: Entre 3 0 méas nifios en una fila cada uno tiene que decir una frase (el
chino de esquina no esta, no esta, si el chino de la esquina no esta) y el otro le dice al

siguiente riéndose, se puede hacer con los diferentes tipos de animos.

¢Por qué debemos fomentar la justicia en la escuela?

Es una virtud que nos permite ser honestos, tener una mentalidad abierta. Es el valor
que nos ayuda a escuchar antes de juzgar, a compartir, a respetar las normas.

Un nifio que aprende justicia ser& mucho mas tolerante, amable, comprensivo y
atento, y se convertird en el mejor ciudadano, trabajador, amigo, padre, alumno que

podamos desear.

Si queremos que nuestros nifios sean justos debemos tratarlos de igual forma,
evitando favoritismos entre compareros, estableciendo normas justas, prestando
atencion al nifio, admitiendo los errores, actuando con imparcialidad, no juzgando de
antemano, evitando las comparaciones. Un ambiente escolar hostil no va ayudar a los
nifios a desarrollar los fundamentos de la justicia y a menudo deriva en trastornos

afectivos duraderos.
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Una forma de ensefiar justicia es incitarles a que piensen cudl es la solucién mas justa
a sus problemas. Hay que ensefiarles a que vean las cosas desde todos los puntos de

vista (ponerse en el lugar del otro les permitira conocer la justicia y la injusticia).

FABULA

EL CABALLO Y EL ASNO

Un hombre tenia un caballo y un asno.

Un dia que ambos iban camino a la ciudad, el asno, sintiéndose cansado, le dijo al

caballo:
- Toma una parte de mi carga si te interesa mi vida.

El caballo haciéndose el sordo no dijo nada y el asno cayd victima de la fatiga, y
muri6 alli mismo.

Entonces el duefio echo toda la carga encima del caballo, incluso la piel del asno. Y el
caballo, suspirando dijo:

- jQué mala suerte tengo! jPor no haber querido cargar con un ligero fardo ahora

tengo que cargar con todo, y hasta con la piel del asno encima!

Cada vez que no das tu mano para ayudar a tu préjimo que honestamente te lo pide,

sin que lo notes en ese momento, en realidad te estas perjudicando a ti mismo.

82


http://www.guiainfantil.com/salud/audicion/discapacidad_oir.htm

RESPETO



http://sinalefa2.files.wordpress.com/2011/08/lealtad1.jpg

Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Martes 11 de septiembre 2012

Tema: El respeto

TALLER N.-1

Hora: 10-12

Objetivo: Incentivar a los nifios a respetar las emociones, sentimientos y necesidades de los otros en su entorno familiar y

social.
CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Respeto por el | Titeres v" Docente Docente
punto de vista v Nifios investigadora
Dinamica de los deméas. | Cuento v Investigadora
¢Por qué actuar
con respeto? Exposicion del Respeto a las
tema nuevo diferencias Aula
individuales.
Fabula Nifios
Carteles

Dramatizacion
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TALLER N.-1

Dinadmica

Objetivo: Fomentar el respeto en los nifios

ARROZ CON LECHE

Arroz con leche me quiero casar, con una sefiorita de San Nicol&s, que sepa coser,

que sepa bordar, que sepa abrir la puerta para ir a jugar.
Yo soy la viudita, del barrio del frente me quiero casar y no sé con quién.
Con esa si, con esa no, con esa sefiorita me caso yo.

¢Por qué actuar con respeto?

El respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde Ilegan las posibilidades
de hacer o no hacer, y dénde comienzan las posibilidades de los demas. EI respeto es
la base de toda convivencia en sociedad.
Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacion de las personas.
También tiene que ver con la autoridad como sucede con los hijos y sus padres o los
alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma de reconocimiento, de
aprecio y de valoracion de las cualidades de los demas, ya sea por su conocimiento, el
respeto tambien tiene que ver con las creencias religiosas, ya sea porque en nuestro
hogar tuvimos una determinada formacion, o porque a lo largo de la vida nos hemos
ido formando una conviccion, todos tenemos una posicion respecto de la religion y de
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la espiritualidad. Es tan intima la conviccion religiosa, que es una de las fuentes de

problemas mas comunes en la historia de la humanidad.

Aqui viene, entonces, también el concepto de Pluralidad, es decir, de las diferencias
de ideas y posturas respecto de algin tema, o de la vida misma. La pluralidad
enriquece en la medida en la que hay mas elementos para formar una cultura. La
pluralidad cultural nos permite adoptar costumbres y tradiciones de otros pueblos, y
hacerlos nuestros. Sin embargo cuando la pluralidad entra en el terreno de las

convicciones politicas, sociales y religiosas las cosas se ponen dificiles.

El respeto en los nifios

Es muy importante entender que los nifios aprenden ante todo con el ejemplo, por lo
tanto ensefiar a los nifios los valores debe ser un compromiso personal. Es necesario
que los padres estén bien conscientes de su deber de dar un buen ejemplo con actos y

palabras para que los nifios los asimilen, los imiten y los practiquen.

Es necesario que cada padre sepa cuales son los valores que son los mas importantes
para que los pueda practicar e inculcar en sus hijos. Después los padres deben
asegurarse de que los nifios entiendan bien qué significa cada uno de esos valores. A
continuacién se dan algunos ejemplos de conductas y actividades que ayudaran a los
nifios a asimilar algunos valores que consideramos fundamentales para su bienestar y

realizacion.

Ser respetuoso y considerado con los demas, aun cuando sus ideas, creencias o
practicas sean diferentes a las nuestras. Para que los nifios aprendan a ser tolerantes
debe invitarseles a escuchar a los demas y procurar entender a los demas a discutir y

ponerse de acuerdo con sus compafieros de clase.

Es tratar a los demas como nos gustaria que ellos nos tratasen a nosotros mismos. La
educacion en el respeto empieza en casa utilizando un titere para hacer divertido el
momento, para mantener una actitud cordial y respetuosa con los hijos. Asi estamos

inculcando este importante valor en ellos. Mostrar respeto por los nifios aceptando
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sus opiniones, sus deseos y sus gustos, y haciéndoles participe de los asuntos de casa,

pero eso tampoco significa que se les deban otorgar todos los caprichos.

Replicar, responder irrespetuosamente y las malas contestaciones estan en alza, y esto
puede tener resultados muy negativos en el &mbito social.

Corregirlas es trabajo de los padres y los maestros. Ante una situacion de falta de
respeto lo primero que hay que hacer es decirlo, explicar como se siente uno al ser
tratado asi y ensefiar nuevas conductas que sustituyan a las inapropiadas. También
hay que ensefiar a los nifios a discrepar respetuosamente, mediante el uso de la

palabra y siendo correctos.

CUENTO

ABUELOS, PADRES E HIJOS

La abuelita quedo viuda a una edad muy avanzada. La situacion se complicé de un
dia para otro ya que no podia vivir sola ni tampoco habia posibilidad de que entrara
en un asilo de ancianos. Aunque no era lo que habia deseado, su hijo tuvo que
Ilevarsela a vivir a su casa, junto a su esposa y su pequefio hijo.
Aunque al principio todo parecia ir bien, la situacién empez6 a complicarse a la hora
de comer. Posiblemente debido a su avanzada edad, la abuelita ya no se comportaba
bien en la mesa: empezaba a comer antes que todos estuvieran servidos, ponia los
codos sobre la mesa, jugaba con los cubiertos y con la comida, hacia cualquier
cantidad de ruidos y lo que era peor, de vez en cuando salpicaba los alimentos a todo
su alrededor, llegando incluso a los platos de los demas comensales.
El hijo y la nuera empezaron a preocuparse y a ponerse de muy mal humor cada vez
que se sentaban a la mesa, ya que la forma de comportarse de la abuela era
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desagradable y un pésimo ejemplo para el pequefio de la casa. Un dia se les ocurrio la
idea de comprar una mesita individual para poner a comer la abuela al final del
comedor, en un angulo que no permitiera que el nifio la viera y lo suficientemente
alejada para que si salpicaba la comida ésta no llegara hasta los demas comensales.
Asi solucionaron el problema y se sintieron mas calmados.

Pasaron algunos meses y un dia, al llegar temprano a la casa, el papa vio a su hijo
jugar con unos tacos de madera que apilaba de forma muy ordenada. En eso le
pregunto:

-Hola hijo, ¢Qué hacer?

- Una mesita, papa

-¢Y qué vas a hacer con ella?

- No es para mi, es para ti. Se la estoy haciendo para que cuando seas abuelito y vivas
en mi casa puedas comer en la sala — contestara el nifio con mucho orgullo e
inocencia.

Tratemos a las personas mayores de la misma manera en que nos gustaria que nos
trataran a nosotros cuando lleguemos a esa edad. Recordemos que todos esperamos
llegar a vivir muchos afios y esperamos vivir con dignidad.

Los nifios no aprenden lo que les dicen, sino lo que ellos ven. Ellos los trataran a
ustedes, de la misma manera que ellos ven que ustedes tratan a los demas. No importa
cuantas veces ustedes le digan que tienen que ser buenos, gentiles, justos, amable,

educados, solidarios, tolerantes, etc., solo hacen lo que ven.
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Plan operativo de la aplicacién de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha:Miercoles 12 de septiembre 2012

Tema: El respeto

TALLER N.-2

Hora: 8-10

Objetivo: Lograr que los nifios demuestren el valor del respeto en la familia, trabajo, estudios o sociedad.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Respetar las Titeres v Docente Docente
¢Buena edad reglas y limites v Nifios investigadora
para aprender el | Dindmica para evitar Féabulas v" Investigadora
respeto? problemas.
Exposicion del
tema Aula
Respetar a las
Fabula personas que le | nifos

dramatizacion

rodeany
demostrar
buenos modales
de conducta.
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TALLER N.-2
Dinadmica
Las congeladas

Objetivo: Desarrollar en los nifios experiencias y emociones.

Desarrollo: un nifio congela los demas tienen que correr si alguno es congelado los

demas tienen que descongelarlos.

¢Buena edad para aprender el respeto?

Educar bien a los nifios no significa conocer y utilizar muchas técnicas, sino poner la
mejor intencionalidad en la actividad normal de la relacion humana en el hogar, los
nifios estan inmersos en un mundo en el que lo afectivo invade todo lo que lo rodea,
por tanto padres y maestros deben conectarse con los nifios, comprender claramente

que ellos no son precisamente adultos de pequefia estatura.

La atmdsfera familiar es el clima general de relacion dentro del hogar, atmdsfera que
esta determinada en su mayor parte por los valores de la familia. Un valor familiar
importante es el respeto para los padres, para un buen comportamiento, para poder
convivir unos con otros, por lo que es imperativo tener siempre presente y cumplirlo

sin perjudicar a nadie.

El respetoempieza cuando los adultos se dirigen a los nifios de la misma manera que
se espera que ellos se dirijan hacia los demas que el nifio sepa las reglas y limites que
hay que respetar es el comienzo del necesario proceso moral, esto es, distinguir el
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bien y el mal, el si del no, lo que debe y lo que no debe hacer, y obrar en
consecuencia, aprender esto en sus primeros afios con seguridad ayuda de adulto a
controlar su carécter cuando la situacion lo exija y a respetar los distintos gustos y

puntos de vista de los demas.

La sociedad en el cual vivimos se deteriora cada vez mas, cada dia vemos noticias en
la television, periddico o en Internet donde las malas decisiones de los jovenes los
llevan a vivir vidas totalmente pérdidas o peor aun perder sus vidas. No se debe
permitir que los jovenes aprendan lo bueno y lo malo sin discriminacion, pensando
que en algin momento en el futuro lo bueno predominara sobre las malas influencias.

Lo cierto es que la maldad se desarrolla con mayor facilidad que la bondad.

Durante los primeros afios de la vida del nifio, el terreno del corazén debe prepararse
cuidadosamente. Luego se han de sembrar con cuidado las semillas de la verdad y
debe atenderse con diligencia. Los padres que no toman el tiempo para ensefiar a sus
hijos las cosas positivas y buenos valores dejan a sus hijos totalmente desarmados
para enfrentar los peligros del mundo en que vivimos, los jovenes que no han
aprendido lo que es bueno y lo que es malo tomaran sus propias decisiones basadas

en lo que sus amistades le digan que es correcto.

Lamentablemente en estos dias en que vivimos los padres estan tan ocupados que no
tiene tiempo para ensefiar a sus hijos valores que les ayuden a desarrollar en ellos
amor por el préjimo, distinguir lo bueno de lo malo, respeto, actuar sin violencia,
autocontrol, madurez. Hoy en dia los nifios son educados por la television y los
juegos electrénicos los cuales ensefian violencia, odio, muerte y a competir. Co6mo
puede un nifio llegar a ser una buena persona con esta clase de influencia en sus

mentes.
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FABULA
EL GUSANO Y LA ORUGA

En un parque lleno de grandes arboles, un gusanito comia hojas mientras en una rama

cercana una oruga lo observaba con atencion.

Llegado el momento, la oruga le preguntd al gusanito: ;Oye amiguito porque estas
comiéndote las hojas de este arbol, no ves que me vas a dejar sin una ramita para la

sombra?

El gusanito mirandola con cara de pocos amigos, detuvo por un momento su trabajo y
le respondid: jDisculpe amiga oruga, yo no puedo perder el tiempo como usted, que
se la pasa todo el dia durmiendo y no se mueve de esa rama, yo en cambio tengo que
trabajar de sol a sol, comiéndome todas estas hojas, asi podré crecer y llegar al tope
de este arbol, para mirar desde las alturas el mundo! ;Ve lo importante que es mi

trabajo?

Un poco sorprendida por las palabras del gusanito, la oruga exclamo: jQué arrogante
eres gusanito! ¢No ves que pretendes crecer a costillas de comerte todas las hojas del
arbol, sin pensar por un momento en el dafio que le causas? jNo podra respirar y
alimentarse y entonces morira, yo en cambio no le hago ningun dafio al dormir sobre
su rama, simplemente aprovecho su sombra y para tu conocimiento, te digo que si es
verdad, que me la paso todo el dia durmiendo ya que esa es la manera en que puedo

crecer y algun dia volar y contemplar el mundo desde las alturas!

Ante las palabras de la oruga, el gusanito solté la risa y burlandose de ella le dijo:

¢Qué vas a estar volando tu oruga, si tengo tiempo viéndote colgada de esa rama?
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La oruga no le prestd6 mayor atencién a las palabras y burlas del gusanito, continud
muy tranquila reposando colgada de la rama. Transcurrieron algunos meses y un dia
muy soleado, el pequefio gusanito que ya se habia convertido en un gusano adulto,
Ilegd por fin a la dltima rama del arbol y muy erguido observé el bello paisaje desde
las alturas que le permitia el inmenso arbol. En ese momento escuch6 que alguien lo
Ilamaba, al voltear sorprendido vio a una gran mariposa que revoloteando muy alegre

lo saludaba: jHola amigo gusano como estas!

¢No te acuerdas de mi? Soy aquella pequefia oruga que dormia sobre la rama de este
arbol y de la cual tu tanto te burlabas, ahora mira como he crecido, soy una bella
mariposa y como te dije en aquella oportunidad puedo volar hacia donde yo quiera y
viajar por el mundo, en cambio tu s6lo puedes contemplar el mundo desde esa rama
del arbol, chao amigo espero que estas sinceras palabras te sirvan de reflexion y no te
burles mas nunca de ningln otro animalito del bosque. La mariposa se fue volando
muy alegre, mientras el gusano sinti6é una lagrima rodarle por la cara. A partir de ese

momento no dejé de pensar en aquellas sabias palabras.
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Jueves 13 septiembre 2012

Tema: La honestidad

TALLER N.-1

Hora: 9-11

Objetivo: Destacar en los nifios lo que constituye una conducta honesta.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Identificacion de | Titeres v Docente Docente
conducta de las v Nifios investigadora
Dindmica personas, del Fabulas v" Investigadora
¢Por que entorno.
debemos ser Exposicion del _ 3
tema a tratar Experimentacion, | Carteles
honestos? vivencia, registro
situaciones nifios
Fabula honestas.

Preguntas para
comentar
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TALLER N.-1

Dindmica

Objetivo: Desarrollar en los nifios comportamientos afines con la honestidad.

JUGUEMOS EN EL BOSQUE

JUGUEMOS EN EL BOSQUE

Juguemos en el bosque mientras el lobo no esta (2). ¢Lobo, estas? Me estoy poniendo

los pantalones.

Juguemos en el bosque mientras el lobo no esta (2). ¢Lobo, estas? Me estoy poniendo

el chaleco.

Juguemos en el bosque mientras el lobo no esta (2). ¢Lobo, estas? Me estoy poniendo

el saco.

Juguemos en el bosque mientras el lobo no esta (2). ¢ Lobo, estas? Me estoy poniendo

el sombrerito.

Juguemos en el bosque mientras el lobo no esta (2). ¢ Lobo, estas? Ya salgo para
comerlos a todos.

¢Por qué debemos ser honestos?

La honestidad constituye uno de los valores méas importantes en la formacion de la

personalidad del nifio al ser la base de relaciones personales en las que la proyeccion
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hacia el otro implica un afecto personal desinteresado, y un respeto que se fortalece a

través de las mismas interrelaciones.

Para desarrollar la honestidad en el nifio es preciso formar nociones, conocimientos,
habilidades, emociones, vivencias, sentimientos, que los preparen para una conducta
honesta, que es necesario aprender. Por su propio desarrollo evolutivo el nifio de la
primera infancia cree que todo le pertenece, que todo gira en torno a él, y por lo tanto,
todos los objetos del mundo circundante son suyos, asi como aprobadas todas las
acciones para obtenerlos, este egocentrismo inicial va cediendo poco a poco a
comportamientos mas socializados, que lo obligan a no mentir, a no utilizar medios
no adecuados, para obtener lo que quiere. Es por eso que en la formacién de una

cultura de paz la honestidad se convierte en un pilar de la misma.

El saber que se puede 0 no se puede hacer, y que conducta es buena, es un aspecto
fundamental en el desarrollo de la honestidad. Conocer porqué un comportamiento
honesto logra buenos amigos y un reconocimiento moral, es basico para desarrollar
este valor en los nifios de esta edad. Esforzarse por hacer algo util en beneficio de los
demas, sin esperar recompensa y solo por el hecho de hacerlo es importante para

estos fines.

Como se destaca, la honestidad es un valor o concepto general que engloba otros mas
especificos, como es el respetar a los demas, no apropiarse de lo ajeno, ser sincero en
las relaciones, no mentir, decir siempre la verdad. Es una cualidad bastante abstracta
de comprender para un nifio en la primera infancia, y que solo mediante

comportamientos particulares logra poco a poco consolidarse como un valor general.

El rol de los padres en la honestidad

El mundo que nos rodea estd cargado de actos y situaciones poco éticas,
desagradables e incorrectas y deshonestas Yy los nifios lo absorben todo. Por eso, es
de gran importancia el papel de los padres en la correcta educacion, la honestidad es
un valor que debe surgir del seno familiar. Los nifios no nacen con honestidad sino

que los padres son los primeros y luego el entorno, quienes ensefian.
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Es importante que los padres sean ejemplares, mirar en su entorno interior,
comportarnos como quisiéramos que se comporten nuestros hijos.

La Comunicacion es necesario, hablar de sentimientos y pensamientos para que ellos
también puedan expresarse, reduciendo la television, los videojuegos, internet y en
general todo lo que en su entorno estan cargado de impactos negativos que influiran
en su conducta. Es conveniente asegurarse de que lo que ve y de que las personas con
las que se rodea sean las mas idéneas.

Saber corregir las conductas negativas, explicar las consecuencias de su actitud
(siempre con un lenguaje adaptado a la edad y madurez del nifio) y mostrar conductas
correctas.es importantedialogar mucho con ellos, razonando y explicandoles, nunca
hay que suponer que los nifios saben las cosas. Deben ensefiar y la mejor manera es
con ejemplos précticos, con situaciones del dia a dia, con libros, cuentos, titeres, etc.
El primer agente transmisor de valores es la familia, principal protagonista en la vida
del individuo, y la muestra de valores que se transmitan en ella sera el pilar

fundamental para sus relaciones y actitudes sociales futuras.

Mantener las promesas es muy importante cuando digan que "si", apegarse a esto; y
cuando digan "no", apéguese a eso también, decir la verdad a los nifios hacerlo en
forma simple y gentil y decirles que donde hay amor y verdad, la honestidad deberia
existir naturalmente. Por medio de un titere y decirle que le gustaria que le dijera toda
la verdad. Sé que puede ser dificil y podria requerir mucha valentia, pero prometo
escuchar”. Después de entregar este mensaje amoroso pero verdadero, desapéguese y
aléjese. El resultado sera eficaz escuchar al nifio cualquiera que sea la verdad
permitird que la confianza florezca. Sefiale la importancia de la honestidad y las
negativas consecuencias del soborno. Indique por qué hace algunas cosas,
considerandolas como apropiadas. Por ejemplo, por qué paga a un trabajador un
salario que le permita vivir mas que el salario minimo, por qué es importante decirle a
la persona de la caja cuando le da méas vuelto que el que corresponde, etc. no perder

ninguna oportunidad de ensefiar honestidad a los nifios.

Hay que tomar la honestidad en serio, estar conscientes de como nos afecta cualquier
falta de honestidad por pequefia que sea. Hay que reconocer que es una condicién

fundamental para las relaciones humanas, para la amistad y la auténtica vida
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comunitaria. Ser deshonesto es ser falso, injusto, impostado, ficticio. La
deshonestidad no respeta a la persona en si misma y busca la sombra, el
encubrimiento: es una disposicion a vivir en la oscuridad. La honestidad, en cambio,
tifie la vida de confianza, sinceridad y apertura, y expresa la disposicion de vivir a la

luz, la luz de la verdad.

FABULA

EL PASTORY LAS OVEJAS

Apacentando un joven su ganado, gritd desde la cima de un collado: “jFavor! que
viene el lobo, labradores”. Estos, abandonando sus labores, acuden prontamente, y
hallan que es una chanza solamente. Vuelve a clamar, y temen la desgracia; segunda
vez la burla. jLinda gracia!

Pero ¢qué sucedid la vez tercera? que vino en realidad la hambrienta fiera. Entonces
el zagal se desgafiita, y por mas que patea, llora y grita, no se mueve la gente,
escarmentada; y el lobo se devora la manada.

¢Cuéntas veces resulta de un engafio contra el engafiador el mayor dafio?

Es aquella cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre
con base en la verdad y en la auténtica justicia (dando a cada quien lo que le

corresponde, incluida ella misma).

Ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el mundo y sus diversos
fendmenos y elementos; es ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa

respeto por uno mismo y por los demaés, que, como nosotros, "son como son" y no
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existe razon alguna para esconderlo. Esta actitud siembra confianza en uno mismo y

en aquellos quienes estan en contacto con la persona honesta.

La honestidad no consiste sélo en franqueza (capacidad de decir la verdad) sino en
asumir que la verdad es s6lo una y que no depende de personas o consensos sino de

lo que el mundo real nos presenta como innegable e imprescindible de reconocer.
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Viernes 14 de septiembre 2012

Tema: La honestidad

TALLER N.-2

Hora: 10-12

Objetivo:Incentivar a los nifios con dinamismo y creatividad a que sean honestos en su vida.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Incrementar Titeres v" Docente Docente
actitudes  de v Nifios investigadora
¢Por qué actuar Dinamica honestidad en | Cuento v Investigadora
con honestidad? o los nifios para
Exposicion del
tema nuevo. que l0s | Aula
pongan en
practica. nifios
Fabula
Lograr  que

Dramatizacion

formen grupos
de trabajo con
competitividad
honesta.
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TALLER N.-2
Dinamica
EL BUZON

Objetivo: Lograr que se diviertan armoniosamente los nifios.

e

|

1 ’
- A
N 7y

Desarrollo: dibujar un dibujo bonito y poner en el buzon dirigido para algin

compafiero o a la maestra.

¢Por qué actuar con honestidad?

Un diauna madre de familia le preguntaba a la otra como le hacia para que sus hijos,
de entre 5 y 10 afios, no le mintieran. La madre inquirida respondié que era muy
sencillo: “les digo que Diosito de todas formas me va a decir cudndo estdn mintiendo,
asi que lo mejor es decir la verdad aunque tengamos la culpa de algo, eso nos hace

valientes”.

Parecié una respuesta acertada, mas alld de mezclar la religion , que quizas en
México la mayoria la usa hablar con la franqueza necesaria de que tarde o temprano
una mentira sale a flote, es ensefiar al menor que por mas que se empefie en “sacarle
la vuelta” a los problemas alguna vez tendra que enfrentarlos, pero lo realmente
significativo de esto es la conclusién a la que llegamos el grupo de personas que
estdbamos en ese lugar: jqué dificil es ensefiar el valor de la honestidad.

Seguramente ya le vino a la mente el concepto que muchas veces transmitido: “los

niflos aprenden con ejemplos, no con palabras”. Asi que si lo que pretendemos es
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ensefarlos a ser honestos, para empezar, los padres de familia, docentes y todos los
que le rodean al nifio deben serlo, primero empezando desde el entorno pequefio, que
seria la casa, luego la escuela y por dltimo la sociedad. Ser confiable para los demés
es un signo de nuestra honestidad, para eso hay que conocerse a si mismo vy
esforzarse lo suficiente para hacer lo debido, nadie nos dice como ser honestos, €s

algo que nuestro ser ya conoce.

Tener en cuenta los derechos de los demés y respetarlos es un buen inicio, no tomar
lo ajeno, decir la verdad, evitar las “mentiras blancas”, expresar sin temor lo que se
piensa, cumplir las promesas, mantener la palabra y luchar por lo que se quiere
jugando limpio, son los preceptos basicos de un comportamiento honesto. Y si se fija
bien, no tiene que trasladarlo al &mbito laboral o social, simplemente lo puede ubicar
a la hora de jugar con los amigos, o a la hora de establecer reglas en el hogar.Estos
preceptos se aplican también en la escuela y serian la base de una convivencia sana

que garantice paz y armonia.

FABULA

EL LEON Y EL RATON

Dormia tranquilamente un ledn, cuando un ratén empez6 a juguetear encima de su
cuerpo. Despertd el ledn y rapidamente atrapé al raton; y a punto de ser devorado, le
pidi6 éste que le perdonara, prometiéndole pagarle cumplidamente llegado el

momento oportuno. El ledn echd a reir y lo dejo marchar.

Pocos dias después unos cazadores apresaron al rey de la selva y le ataron con una
cuerda a un frondoso arbol. Pasé por ahi el ratoncillo, quien al oir los lamentos del

ledn, corrid al lugar y royé la cuerda, dejandolo libre.
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Dias atras le dijo, te burlaste de mi pensando que nada podria hacer por ti en
agradecimiento. Ahora es bueno que sepas que los pequefios ratones somos

agradecidos y cumplidos.

Nunca desprecies las promesas de los pequefios honestos. Cuando llegue el momento

las cumpliran.
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AMISTAD
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”
Fecha: Lunes 17 de septiembre 2012

Tema: La amistad

TALLER N.-1

Hora: 9-11

Objetivo: Estimular y favorecer en los nifios el valor de la amistad como un medio de crecer integralmente con otras

personas.
CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS |PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Demostrar Titeres v Docente Docente
conducta v Nifios investigadora
¢Somos seres Dinéamica amistosa  con | €uento v Investigadora
amistosos? los demés
Exposicidn del '
tema nuevo. Aula
Lograr que los
ninos nifios
Fabula sociabilicen 'y

preguntas para
reflexionar

que encuentren
amistades
verdaderas.
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TALLER N.-1

Dinamica

Terremoto

Objetivo: Demostrar la capacidad del dialogo

Desarrollo:

2 personas se toman de mano (casa) y colocan a otra en el medio (inquilino). Cuando
el coordinador grita “casa”, la casa se cambia de “inquilino”. Cuando el coordinador
grita “inquilino “este cambia de casa y cuando grita terremoto, se desarman todo y se

vuelve a armar.
¢Somos seres amistosos?

La amistad es un valor universal. Esta claro que dificilmente podemos sobrevivir en
la soledad y el aislamiento. Necesitamos a alguien en quien confiar, a quién llamar
cuando las cosas se ponen dificiles, y también con quien compartir una buena
pelicula. Pero ;Qué es la amistad? ¢;De qué se compone? ;Como tener amistades que
duren toda la vida?

Las amistades suelen comenzar de imprevisto, y muchas veces sin buscarlas. En el
camino de la vida vamos encontrandolas. Y todo comienza porque alguien "nos cae
bien". Convicciones, sentimientos, gustos, aficiones, opiniones, ideas politicas,

creencias, religion son algunos de las cosas en comin que pueden hacer que nos
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hagamos amigos de alguien. Sentirse a gusto con una persona, conversar y compartir
sentimientos es el principio de eso que llamamos amistad.

Para que la amistad sea verdadera, debe existir algo en comun vy, sobre todo,
estabilidad. El interés comun puede ser una misma profesion, una misma carrera, un
pasatiempo en comun, y la misma vida nos va dando amigos. Dice el refran Aficiones
y caminos hacen amigos. La amistad es un carifio, un apreciarse que promueve un

dar, un darse y para ello es necesario encontrarse y conversar.

La interaccion con los amigos; en la comunidad, en el barrio, en el jardin, en el
colegio, en el conjunto residencial, en el club deportivo, en el grupo de referencia,
fundamentan en los nifios el valor de contar con otros y ver que se pueden compartir
actividades similares, gustos parecidos, asi como crear nuevas posibilidades para el
encuentro y la interaccién. La idea es que las amistades cumplan un papel
socializante, ademas de ayudar a incorporar otros valores necesarios para las
relaciones interpersonales y sociales; cooperacion, solidaridad, respeto, tolerancia,
responsabilidad, cuidado...encuentran en la amistad un buen medio de hacerse

efectivos o ser puestos en préctica al relacionarse con los semejantes.

Por ello no es recomendable el aislar a los nifios, procurando su encierro, con el
pretexto de protegerles de malas influencias o amiguitos no recomendables. Por el
contrario, mediante las relaciones diversas los nifios aprenden a elegir sus amigos

predilectos, aquellos con los cuales se identifica o son més afines a sus intereses.

Si bien el nifio encontrara algunas situaciones incomodas que surgen del relacionarse
dia a dia con otros (egoismo, agresividad, indiferencia, rechazo, apatia...) a partir de
alli que comprendera que las personas son distintas y cuentan con motivaciones
diversas. Tendra en cuenta que puede contar mas con algunos amiguitos para ciertas

cosas que con otros. Asi mismo podria evitar relaciones que ya no son de su agrado.

De manera que, en la amistad como un valor y practica, encuentran los nifios una
apertura al crecimiento interpersonal y el valor de los demas como personas con
anhelos, intereses, y caracteristicas particulares, que no por eso dejan de ser amigos,

acaso amistades entrafiables despues.
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Ensenar la amistad a los nifios

Las actividades familiares sanas son importantes, pues vinculan a los nifios con sus

hermanos y primos, compartiendo de forma diferente en alguna reunion especifica.

Los docentes deben implementar en sus clases actividades de tipo social, que
estimulen las relaciones interpersonales; las actividades ludicas constantes favorecen

las interacciones entre los nifios.

Deben los padres favorecer las relaciones interpersonales diversas; el nifio hace
amigos en el colegio, en la familia, en el barrio, en la comunidad, en su club o equipo,

en la iglesia, etc.

Debe advertirse al nifio que las amistades pueden ser benéficas o dafiinas, de forma
que puedan seleccionar a sus amigos, no haciendo discriminacién y acepciones, sino

porque les ayudan a crecer como personas y poseen habitos adecuados de vida.

Deben realizarse analisis de casos y debates para valorar/sopesar lo que distingue una
buena amistad de una mala amistad; fabulas, cuentos, parabolas, dramas, sirven para

tales efectos.

También es conveniente ensefiar a los nifios que las amistades, por mas buenas que
sean, corren el riesgo de romperse o dafiarse; valores como la reconciliacion, el
perdon, la aceptacion, la tolerancia, el amor, ayudan a restaurar las amistades cuando

estan a punto de caer en enemistades.

Ratificar que el amor al préjimo es el ejemplo real y demostracion activa de la
amistad, como un compromiso que las personas adquieren cuando permiten

relaciones con sus semejantes.
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FABULA

EL CONEJO

Hubo una vez en un lugar, una época de muchisima sequia y hambre para los
animales. Un conejito muy pobre caminaba triste por el campo cuando se le aparecio
un mago que le entregd un saco con varias ramitas. "Son madgicas, y seran ain méas
magicas si sabes usarlas”, le dijo el mago. El conejito se moria de hambre, pero

decidié no morder las ramitas pensando en darles buen uso.

Al volver a casa, encontrd una ovejita muy viejita y pobre que casi no podia caminar.
"Dame algo, por favor”, le dijo. El conejito no tenia nada salvo las ramitas, pero
como eran magicas se resistia a darselas. Sin embarg0, recorddé como sus padres le
ensefiaron desde pequefio a compartirlo todo, asi que sac6 una ramita del saco y se la
dio a la oveja. Al instante, la rama brillé6 con mil colores, mostrando su magia.
El conejito sigui6 contrariado y contento a la vez, pensando que habia dejado escapar
una ramita mégica, pero que la ovejita la necesitaba mas que él. Lo mismo le ocurri6
con un pato ciego y un gallo cojo, de forma que al llegar a su casa sélo le quedaba
una de las ramitas.

Al llegar a casa, conto la historia y su encuentro con el mago a sus papas, que se
mostraron muy orgullosos por su comportamiento. Y cuando iba a sacar la ramita,

[legé su hermanito pequefio, llorando por el hambre, y también se la dio a él.

En ese momento aparecio el mago con gran estruendo, y pregunto al conejito ¢Donde

estan las ramitas magicas que te entregué? ¢Qué es lo que has hecho con ellas? El
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conejito se asustd y comenzd a excusarse, pero el mago le corté diciendo ¢No te dije

que si las usabas bien serian mas magicas? jPues sal fuera y mira lo que has hecho!

Y el conejito salié temblando de su casa para descubrir que a partir de sus ramitas,
todos los campos de alrededor se habian convertido en una maravillosa granja, llena
de agua y comida para todos los animales.

El conejito se sinti6 muy contento por haber obrado bien, y porque la magia de su
generosidad hubiera devuelto la alegria a todos.
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta
TALLER N.-2
Lugar: Jardin “Maria Montessori”
Fecha: Martes18 de septiembre 2012 Hora: 8-10
Tema: La amistad
Objetivo: Lograr que los nifios se lleven bien realizando actividades que mas les gusten.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS |PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Crear un Titeres v" Docente Docente
¢Como ensefiar ambiente calido v Nifios investigadora
la amistad a los | Dinamica entre Fabulas v Investigadora
nifos? comparferos.
Exposicion del
tema Promover Aula
actividades que
Fabulay fortalezcan la nifios
dramatizacion amistad entre
los nifos.
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TALLER N.-2
Dinamica
El teléfono descompuesto

Objetivo: desarrollar su habilidad de comunicarse.

Desarrollo: Hacer una fila de nifios pasar un mensaje uno por uno cerca del oido y

luego decir al altimo nifio que diga todo el mensaje

¢Como ensefar la amistad a los nifios?

Los nifios deben saber quién es un buen amigo y por qué, como se comportan los
buenos amigos, y como mantener una buena amistad. Deben aprender que un buen
amigo puede ser para siempre, y que para eso es necesario cultivar y alimentar la
amistad, dia tras dia, en la escuela, en el parque, en la vecindad, etc. El contacto con
los iguales hace con que el universo del nifio sea aun méas grandioso y rico. A través

del otro, él puede aprender mucho de todo y de si mismo.
Qué puede hacer la familia:

e Conversaciones sobre el valor de la amistad como prioridad familiar
o Esforzarse por conocer a las familias de los amigos de sus hijos

« Invitar a otros nifios a la casa y a excursiones
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Conocer las necesidades individuales de los nifios amigos de sus hijos
Conversar con los nifios sobre sus amistades y sobre lo que significa tener

amigos

Qué puede hacer la escuela:

Realizar actividades que desarrollen destrezas sociales y recreativas

Crear oportunidades para que las familias se conozca

Promover proyectos relacionados con la amistad y la recreacion

Brindar talleres a los docentes sobre estrategias para promover la amistad
entre los compafieros de clase

Informar a los padres y representantes cuando surjan amistades entre sus
hijos y comparieros para que se preocupen por fomentarlas

Organizar los grupos de nifios por edades para fomentar la amistad al
intercambiar gustos, juegos, preferencias en la lectura y otros.

Organizar juegos, canciones, dindmicas con grupos de nifios para realzar el
valor de la amistad entre los comparieros.

Fomentar la lectura y escritura a través de cuentos, canciones, narraciones,
que promuevan la amistad.

a amistad es uno de los valores mas importantes a desarrollar en la educacion
de los nifios. Se trata del afecto personal, puro y desinteresado, compartido
con otra persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones entre los

seres humanos.

El nifio puede aprender a ser amigo

Busca la conciliacion y no se pelea con sus compafieros

Comparte sus juguetes con los demas nifios

Conversa y atiende a los demas

Ayuda a un compariero que ha hecho algo malo explicandole lo incorrecto de
su actuacion

Se preocupa por sus comparieros

Se esfuerza por hacer algo util en beneficio de los amigos
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FABULA
EL BURRITO GASPAR

Gaspar era un burrito muy simpatico y divertido. No le temia a nada ni a nadie. Tenia

un caracter jovial, alegre, era especial, diferente a los demaés burritos.

Por ser diferente todos los animales lo miraban con desconfianza, y hasta con temor.
¢Por qué era diferente? Cuando nacid era totalmente de color blanco; sus cejas, sus
0jos, sus ufias, el pelaje, el hocico, todo era blanco. Hasta su mama se sorprendio al

verlo.

Gaspar tenia dos hermanos que eran de color marrén, como todos lo burritos. Su
familia a pesar de todo, lo aceptd tal cual era. Gaspar era un burrito albino. A medida
que fue creciendo, €l se daba cuenta que no era como los demas burros que conocia.
Entonces le preguntaba a su mama por qué habia nacido de ese color. Su mama le
explicaba que el color no hace mejor ni peor a los seres, por ello no debia sentirse

preocupado.

- Todos somos diferentes, tenemos distintos colores, tamafios, formas, pero no
olvides, Gaspar, que lo mas importante es lo que guardamos dentro de nuestro

corazon, le dijo su mama.

Con estas palabras, Gaspar se sintié mas tranquilo y feliz. Demostraba a cada instante
lo bondadoso que era. Amaba trotar alegremente entre flores, riendo y cantando
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Comparten todo el dia con nosotros y no les importa si somos blancos o de otro color.
TG también tienes algo que es mas importante que tu color, que se percibe. Es tu
frescura, tu bondad y alegria. Cualidades que hacen que tengas muchos amigos
verdaderos. Debes aceptarte tal cual eres, para que te acepten los demas, le animaron

los jazmines.

Gaspar, recordo las palabras de su mama. Desde ese dia se acepté como era, y
cosechd muchos méas amigos que no lo miraban por su aspecto, sino por lo que

guardaba en su gran corazén
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Plan operativo de la aplicacion de la propuesta

Lugar: Jardin “Maria Montessori”

Fecha: Miércoles 19 de septiembre 2012

Tema: La responsabilidad

TALLER N.-1

Hora: 9-11

Objetivo: Concientizar la responsabilidad en los nifios y aprender que tienen deberes y obligaciones.

CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Cumplir con | Titeres v Docente Docente
sus deberes y v Nifios investigadora
¢La Dinamica obligaciones. | Fabulas v" Investigadora
responsabilidad
es buena para Exposicion del Esforzarse en
nuestra vida? tema el logro de Aula
metas

Fabulay
dramatizacion
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TALLER N.-1
Dinadmica
POLICIAS Y LADRONES

Objetivo: Desarrollar nociones de responsabilidad en los nifios.

Desarrollo: Se trata de un juego de roles cuyo argumento es la labor de los policias
luchando contra las nifios que eran los ladrones. Participaran todos los nifios que lo
deseen y realizaran algunas de las acciones que en la vidas real hacen los policias

para salvaguardar los bienes y las personas.
¢La responsabilidad es buena para nuestra vida?

La responsabilidad es una de las habilidades mas importantes que el nifio puede
aprender. Influye en todas las actividades en la vida, afecta la capacidad de el nifio

para hacer amigos, para sobresalir en la escuela y para sobresalir en su carrera.

Los nifios a menudo aprenden mejor cuando se divierten. Los juegos que ensefian a
los nifios habilidades para la vida no tienen por qué ser aburridos y pueden animar a
los nifios a pensar sobre los problemas de una forma Unica.

Aqui hay 5 maneras de hacer que el aprendizaje de la responsabilidad sea divertido:
Compitiendo con tiempo

A los nifios les encanta competir con sus hermanos y amigos, e incluso las tareas mas
aburridas se pueden convertir en un juego cuando se agrega una ventaja competitiva.
Trate de darle a su hijo una cantidad fija de tiempo para completar una tarea.

Anuncie: “El que tenga primero su habitacion limpia gana” o trate de decir: “El que
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limpie la mayor cantidad de platos sucios de la cena en 10 minutos puede acostarse
un poco mas tarde” Si tu hijo no tiene con quien competir, puedes anunciar la tarea de
esta forma: “Si te pones la piyama y te lavas los dientes antes de que se termine este
programa de television, te puedes acostar media hora mas tarde“. Las tareas que tus

hijos odiaban realizar antes pronto se convertiran en actividades de diversion familiar.

Ensefiando a los padres

Los nifios quieren mas que cualquier otra cosa tener los mismos privilegios que los
adultos. Les gustaria que los trataran como adultos maduros y haran cualquier cosa
para que sus opiniones sean respetadas. TU puedes usar esto para tu ventaja
fomentando a tu hijo que te ensefie algo acerca de la responsabilidad. Plantee un
problema especifico y pidale que investigue una solucién. Por ejemplo, si tu perro
necesita un mejor cuidado dental, preglntele a su hijo que averigiie como mantener
los dientes del perro limpios. Puedes llegar a sorprenderte de las soluciones que se le
ocurren y seguro que se entusiasmara por la oportunidad de jugar a ser un experto.
Tomando la perspectiva del otro

La empatia es la capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona y predecir como
se puede sentir. Esto fomenta la responsabilidad hacia los demas y genera un
saludable respeto por las reglas. Esta habilidad debe ser infundida en los nifios para
que éstos puedan desarrollarla. Juegue con su nifio para alentarlo a adoptar puntos de
vista alternativos. Por ejemplo, mientras conduce el automovil, pidale a su hijo,
“Qué crees que la mujer detras de nosotros estara pensando ahora mismo?” Cuando
los nifios se peleen, pregunteles “;Por qué crees que tu hermano estd enojado
contigo?” Si estas enojado con tu hijo, preguntele,” ;Qué harias ahora si ti fueras la
mama? “Esto no solo da a tu hijo la oportunidad de pensar acerca de otras personas.

También te ayudara a entender por qué tu hijo hace las cosas que hace.
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FABULA
LA HORMIGA Y LA CIGARRA

Era un dia de verano y una hormiga caminaba por el campo recogiendo granos de
trigo y otros cereales para tener algo que comer en invierno. Una cigarra la vio y se
sorprendio de que fuera tan laboriosa y de que trabajara cuando los demas animales,
sin fatigarse, se daban al descanso.

La hormiga, de momento, no dijo nada; pero, cuando llego el invierno y la lluvia
deshizo el heno, la cigarra, hambrienta, fue al encuentro de la hormiga para pedirle
que le diera parte de su comida. Entonces, ella respondio: "Cigarra, si hubieras
trabajado entonces, cuando yo me afanaba y td me criticabas, ahora no te faltaria
comida."

Cada uno debe aprender a responder de su propia conducta.
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Plan operativo de la aplicacién de la propuesta

TALLER N.-2
Lugar: Jardin “Maria Montessori”
Fecha: Jueves 20 de septiembre 2012 Hora: 10-12
Tema: La responsabilidad

Objetivo:Lograr que los nifios aprendan el valor de la responsabilidad a corta edad para lograr una actitud positiva para el

futuro.
CONTENIDOS | ACTIVIDADES | DESTREZAS | RECURSOS | PARTICIPANTES RESPONSABLES
Saludo Incentivar a Titeres v" Docente Docente
cumplir con v Nifios investigadora
¢Cémo y cuando | Dinamica sus tares con Fabulas v Investigadora
ensefar la motivacion.
responsabilidad? | Exposicién del
tema Aula

Fabulay
dramatizacion

Desarrollar la
capacidad de
cuidar sus cosa
personales.
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TALLER N.-2
Dindmica
La cajita magica

Objetivo: - Desarrollar en los nifios comportamientos afines con el orden.

Desarrollo: La actividad consiste en un juego en el que los nifios buscaran dentro del
contenido de las cajas lo que el educador les solicite y sin mostrarselo a los otros le
responderan si lo que les pide esta o no esta. Luego determinaran quiénes han ganado

mediante el mayor nimero de respuestas honestas.

¢Como y cuando ensefiar Responsabilidad?

Inculcar en los nifios el valor de la responsabilidad es darles el mejor regalo de parte
de sus padres y educadores. Esta virtud les daréa la capacidad de cuidar de si mismos y

ser adultos responsables en su vida futura.

Pero muchos padres se preguntaran: ;Qué edad debe tener un nifio para empezar a
educar su sentido de la responsabilidad? La respuesta es: 1o mas pronto posible. En
cuanto un bebé empieza a gatear, a manipular objetos pequefios y a entender cosas
sencillas del lenguaje hablado, se le debe ensefiar a que recoja sus juguetes 0 a que no

toque ciertos adornos de la casa.

A medida que el nifio va creciendo y de acuerdo a sus capacidades, se le debe

desarrollar la sensacién de poder, para que se pueda apropiar de si mismo. Esto le
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dard confianza suficiente para desarrollar las tareas que le son asignadas. En la
medida que aumente su grado de capacitacion y habilidades, seran necesarias nuevas

responsabilidades.

¢ Qué debemos hacer los padres?

Para formar nifios responsables es primordial que en el hogar se establezcan normas y
reglas claras. De lo contrario les resultara dificil practicar la autodisciplina necesaria
para controlar su propio comportamiento.Si los nifios no tienen claro qué esperan sus
padres de ellos, o no saben cudles son sus deberes, no podran educarse en el valor de
la responsabilidad. Padres y educadores deben no solo establecer normas de la
manera adecuada segin la edad de cada nifio, sino explicar cuéales son las

consecuencias por no cumplir las mismas.

Diversos autores aseguran que los nifios a quienes no se les dan deberes en el hogar
desde la primera infancia, careceran de habilidad para organizarse, para fijarse

objetivos y llevar a cabo tareas complejas a lo largo de su infancia y adolescencia.

Ser coherente, cuando una norma no se cumple, se debe dar un suave castigo. Si no
hay coherencia, los chicos sienten ansiedad porque no son capaces de predecir lo que
puede suceder. No ser arbitrario, no ser arbitrario en el sentido de que no se haga algo
que no se haya advertido al nifio.Para lograr que los nifios comprendan y pongan en
practica el sentido de responsabilidad, se requiere de informacion, orientacion,
paciencia, constancia, confianza; permitiéndole que participe en la toma de
decisiones, dandole oportunidad de asumir el resultado de sus acciones,
comprendiendo sus fracasos, limitaciones y elogiando sus logros.

Recompensar al nifio por ser responsable: Esta es una manera de estimular a los nifios
a comportarse adecuadamente. Ello no significa necesariamente regalos materiales,
sino reconocimientos pequefios que reafirmarén en el nifio la satisfaccion de la labor
cumplida. Ademéas Hay cosas como el tiempo, la atencion la preocupacion, la

simpatia y la buena voluntad que también son recompensa. Un cuento mas a la hora
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de dormir, una ida a cine, un helado, un abrazo fuerte son manifestaciones que

alientan al nifio a decir: “jvale la pena ser responsable!”.

FABULA

LOBO DISFRAZADO CON PIEL DE OVEJA

Cierta vez, un Lobo pensaba en como pasar de estar percibido, para poder entrar en
un rebafio de ovejas y darse un exquisito banquete, y de tanto pensar y pensar, ideo
disfrazarse con la piel de unaOveja. Al primer intento, logré evadir al Pastor, e

ingresé victoriosamente para luego ir a pastar disimuladamente con el rebafio.

Al atardecer, todas las Ovejas y el Lobo farsante fueron llevados a un encierro, donde
fueron aseguradas y cerradas bajo llave. Y, a la llegada de la noche, el Pastor, buscé
una Oveja para su merienda del dia siguiente, pero sin darse cuenta, tomo al Lobo
disfrazado creyendo ser una Oveja y lo sacrifico al instante.

Segun hagamos el dafio, del mismo modo, lo recibiremos.
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3.4. RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA

Tema:Elaboracion y Aplicacion de un Manual de valores Humanos mediante la
utilizacion de Titeres para mejorar las Relaciones Humanas en los nifios y nifias del

Jardin de Infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-

2010.

Este manual tiene buena aceptacion por los profesores y los nifios ya que se puede
conocer mas acerca de los valores humanos con titeres dentro del proceso de
ensefianza —aprendizaje que ayuda a la formacion de actitudes, habilidades y

destrezas en el nifio para mejorar las relaciones humanas.

Los docentes mediante este manual pueden poner mas en practica la ensefianza de
los valores utilizando en cada taller un titere como material didactico para asi llegar a
la eficacia del aprendizaje correcto y efectivo, permitiendo que el nifio desarrolle

todos los valores en su vida diaria

Cada uno de los talleres de este manual contiene valores que se ensefian con
dindmicas y fabulas o cuentos que ayudan aprovechar las vivencias de los nifios y
nifias para estimular su comportamiento y destrezas, también capacidades de

observacion e interpretacion de conocimientos nuevos.

Los docentes motivaran a los estudiantes para que tengan una mejor relacion entre
compafieros, sobre todo a que ya no exista mas violencia entre ellos.

Con la realizacion de este manual de valores humanos se logro alcanzar que los nifios
y nifias puedan ser mas imaginativos y creativos despertando de aprender que ayude a

los estudiantes a desarrollar su pensamiento critico dentro del campo educativo.
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CONCLUSIONES

El objetivo principal de la presentacion de este manual fue incentivar a los
docentes a que apliquen con frecuencia los valores humanos mediante la

utilizacion de titeres dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con este manual se ayudd a nutrir méas el conocimiento de los maestros acerca
de los valores humanos por medio de la utilizacién de titeres lo cual ayuda a

perfeccionar las actitudes positivas.

Los valores humanos son el pilar fundamental para la formacion de los nifios
de esta manera se podra lograr que mejore su condicién de vida mostrando

siempre un comportamiento adecuado.

De esta manera se podra mejorar las relaciones entre docente, nifio y padre de
familia, luego entregar a la sociedad nifios con actitud innovadora y construir

un futuro con principios e ideales que forje el progreso.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar la actitud en forma arménica y agradable mediante la aplicacion
diaria del Manual de Valores Humanos mediante la utilizacion de Titeres

dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizar los valores hunos que conlleven a perfeccionar en los nifios y nifias

una actitud critica y de participacion sin ningun tipo de discriminacion.

Generar un ambiente lleno de valores compartidos entre los estudiantes con la
implementacion de titeres que permita vivir experiencias nuevas y ponerlos

en préactica.

Realizar actividades creativas que garantice un aprendizaje significativo a
provechando los conocimientos previos de los estudiantes de tal manera que,
se relacionen con los conocimientos nuevos y logrando asi una comunicacion

fluida mejorando la relacion docente-nifio.
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Anexol

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
ENCUESTA A LOS DOCENTES

1. OBJETIVO: Obtener informacion que pueda ayudar a la realizacion y desarrollo

del proyecto de investigacion cuyo tema es:

“Elaboracion y aplicacion de un manual de valores humanos mediante la utilizacion
de titeres para mejorar las relaciones humanas en los nifios y nifias del jardin de
infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-2010".

Por favor conteste las siguientes preguntas marcando con una X.

1.- ;Cree que con el uso de titeres se puede ensefiar valores humanos dentro del
aprendizaje del nifio?

a) Si

b) no

2.- ¢Con qué frecuencia incluye en la planificacion, la utilizacién del recurso
didactico titeres?

a) Cadasemana

b) Cada mes

c) Cada trimestre

3.- ¢ En qué lugar se deberia inculcar mas los valores humanos en los nifios?
a) Enlacasa
b) En laescuela

¢) Enlasociedad
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4.- ;La institucion cuenta con los recursos didacticos como los titeres?
a) Si
b) no

5.- ¢Cree usted que es importante tener conocimiento de que tipos de titeres
existen para la ensefianza de valores humanos?

a) Si

b) no

6.- ¢Si esta dispuesta a la utilizacion de un proyecto: Elaboracion y aplicacién
de un manual de valores humanos mediante la utilizacion de titeres para
mejorar el jardin “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-
20107

a) Si

b) No
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

1. OBJETIVO: Obtener informacion que pueda ayudar a la realizacion y desarrollo

del proyecto de investigacion cuyo tema es:

“Elaboracion y aplicacion de un manual de valores humanos mediante la utilizacion
de titeres para mejorar las relaciones humanas en los nifios y nifias del jardin de
infantes “Maria Montessori” de la ciudad de Latacunga, periodo 2009-2010”.

Por favor conteste las siguientes preguntas marcando con una X.

1.- ¢Cree usted que el uso y aplicacion de un manual de valores humanos

mediante la utilizacion de titeres mejore la relacion entre docente y estudiante?

a) Si
b) no

2.- (Cree que la pérdida de valores en el nucleo familiar es la causa principal del
problema que radica en la sociedad?

a) Si

b) no

3.- ¢En el hogar si se ensefia valores humanos utilizando algun titere?
a) Siempre
b) A veces

c) Nunca

4.- ¢Con que frecuencia le gustaria que utilicen los titeres para la ensefianza de
valores dentro del aula?
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a) Cada semana
b) Cada mes
c) Cada trimestre

5.- ¢Quiénes no mas pueden manipular los titeres dentro de la ensefianza de
valores humanos?

a) Docentes

b) Padresde familia

c) Todo
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Anexo 3

ENSENANDO VALORES CON TIiTERES A LOS NINOS DEL JARDIN
MARIA MONTESSORI

Contando el cuento de los padres y los hijos con los titeres

Anexo 4
Ensefidndoles el valor respeto

137



Anexo 5

Los nifios se divierten manipulando el titere de la abuelita
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Anexo 6

Realizar una dinamica con los nifios del jardin y la profesora
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