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RESUMEN

La presente investigacion fue un proyecto factifle busco determinar a través
del analisis técnico y documental las necesidadeseeeses, que sirvan para el
desarrollo del manual de rincones; y con ello icauluna metodologia que
permita a los educadores ofrecer a los nifios ysnifia educacion basada en el
jugo-trabajo. El desconocimiento de nuevas téotéctrabajo en el aula debido a
la falta de documentos informativos y recursosdaidgido este problema; por ello
la metodologia que se utilizo para el andlisia ydrificacion de los datos fue a
través de las encuestas y de la observacion, enalaa valides se determinara
mediante la opinidn del grupo de investigacion gualuacion de las estadisticas,
logrando acertar en el cumplimiento de los obgetiplanteados. La propuesta
ayudo el mejoramiento del proceso enseflanza apeadimediante la
manipulacion directa de diferentes espacios, e de actividades ladicas en
las que puedan desarrollarse habilidades y destegzkps nifios y nifias.
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ABSTRACT

The present investigation is a viable project thatks to determine through
technical and documentary analyses the needs dmcksts, which serve for
development of the manual of learning corners; tm instill a methodology
that allows educators to give children an educat@ased on playing and working.
The inexperience of new technique of classroom wvadord to lack of informative
documents and resources to this problem chaotiefefbre the methodology that
was used for the analysis and verification of tlagadwvas through surveys and
observation, which you validity shall be determirogdthe opinion of the research
group and the evaluation of the statistics, gettmtgin the fulfillment of its
objectives. The proposal will be helpful for impiog the process teaching and
learning through direct manipulation of differepiases, and through recreational

activities which may develop abilities and skilsahildren.
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INTRODUCCION

Los rincones de trabajo para desarrollar habilidage destrezas, es una
metodologia de gran influencia formativa para lidenj y es por medio de sus
diferentes espacios de rincones y motivacion dedasadoras se estimula a los
nifios a explorar, a sentirse tranquilos y libgenerando en ellos apropiacion
del ambiente, autonomia, autorregulacion y pémib que el conocimiento
fluya de manera natural y alegre, lograndodpacidad de la investigacion, la
creacion, la reflexion y al disfrute del aprenggzaomo algo placentero, y
divertido y sobre todo que los nifios/as sean lagips constructores de su

aprendizaje.
La presente investigacion cuenta con tres capijtulos

En el primer capitulo se establece la fundamentatgdrica, en la que se trata,
antecedentes, la propuesta pedagdgica de la eraaritipteorias de aprendizaje
curriculo parvulario, organizacién del aula, rinesme trabajo, e implementacion

de los rincones en el aula.

En el segundo capitulo comprende el trabajo de camp la que se detalla una
breve informacion de las acciones que realizaedasadoras/es y nifios/as de la
escuela “Club Rotario” de Primer afio de Educaciési&, entrevista al director
de la escuela, y la encuesta a las docentes esmpndos a través de tablas y
gréficos con su respectivo analisis ye interprétacie los resultados, también se
establecio conclusiones y recomendaciones sobrambliente actual de los

primeros afios de educacién de la escuela.

El tercer capitulo, comprende el disefio de la pgsfau en el cual se elabora el
manual de rincones de trabajo para las maestrasilpaas con la finalidad de

ayudar al desarrollo de destrezas y habilidades aifios y nifias de primer afo
de la Escuela “Club Rotario”, en este capitulo spresenta las estrategias,
recursos, materiales didacticos y actividadesdasaediante la aplicacion del

manual.
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CAPITULO |

Fundamentos Tedricos sobre el Objeto de estudio

1. Antecedentes Investigativos.

Cuando hablamos del rincones de trabajo estamaiz@ando una metodologia
totalmente activa, desarrollada a través de la esipm corporal, de la
manipulacion y del lenguaje oral, permitiendo dlonllevar a cabo actividades
libres y dirigidas para lograr que su aprendizag significativo y que favorezca
el desarrollo global de su personalidad y habikdad

No se puede dejar de mencionar que el Ministeridcdiecacion y Cultura del
Ecuador se encuentra interesado en apoyar laagitz de rincones en las aulas
de clase con los nifios y nifias de educacién inigal ello se encuentra
realizando Programas de Mejoramiento y Capacitadiibcente ya que
consideran que son muchas las expectativas ea tota que el Pais puede y

debe hacer en el ambito educativo.

Varias investigaciones se han realizado acerca deetodologia para trabajar en
Rincones de trabajo y algunas de éstas se haadml como por ejemplo el

primer afio de educacion basica en la escuela &ualitio Chavez, pretende a
través del juego desarrollar diferentes habilidemtesales, motoras, intelectuales

y lingliisticas, en los nifios y nifias que cursariater afio de Educacion Basica.



El objetivo de este proyecto fue implementar rireonle trabajo para que los
ninos y nifias sean duefios de su propio aprendizajanipulando,

experimentando y aprendiendo de forma libre y efica

Para la consecucion del propésito de esta mietgido fue la elaboracién de los
elementos que integran los rincones de aprendidajs, resultados de la
implementacion de los rincones revelaron que &ésrade los juegos, la
imaginacion, la creatividad, los nifios y nifias apgee de una manera libre,
espontanea e integral. Trabajar por rincones dendpraje les permitié dedicar
una atencion mas personalizada a cada nifio/a, fipando actividades de
ensefianza adaptadas a sus conocimientos prevalgjades, necesidades y
valores. Este proyecto contribuyo positivamentenajorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En algunas instituciones educativas de la cid#atlatacunga, poseen areas de
rincones de trabajo, establecidas de acuerds adeesidades y edades de los
infantes. En los espacios de trabajo los nifiostanecon una extensa gama de
materiales y recursos que llaman la atencionigneiin de manera muy creativa

la utilizacion y aplicacion de los rincones.

En la Unidad Educativa Hermano Miguel de la ciudad_atacunga existe una
sala de rincones de trabajo para nifios y nifiasldeaeion inicial, la que utilizan

dentro de su planificacién y organizacién de clasamitiéndoles mantener una
estrategia pedagogica que responde a la exigerciatehrar las actividades de
aprendizaje a las necesidades basicas del infdateeste proyecto persiguen
objetivos, tales como: incentivar y fomentar &b de los rincones, desarrollando

la imaginacion y la creatividad a través de losireas que ofrece cada rincén.



En los primeros afios de educacion basica de laelesciliceo Bilingle
HONTANAR?”, es otro ejemplo ya que contienen unia s rincones en la que
los nifios pueden participar y desarrollar sus comeatos, siendo estas areas
motivadoras e interesantes para los pequefios.e§arpropuesta, proponen que
los nifios y nifias participen en una actividad, @opgedan plantear sus intereses
y opiniones, puedan reflexionar y cuestionarse cace&e su relacion con el

contexto y con su realidad cotidiana.

Tomando como referencia éstos antecedentes, lanpeesmvestigacion considera

importantes las propuestas analizadas anteriormente

Estas propuestas guardan relacion con los objeyiausividades que se proponen
en la presente investigacion, entre los que est&ipalmente desarrollar las
habilidades y destrezas a través de la utilizad®mreas y recursos materiales,
con los culés los nifios y nifias propicien el dedlarde su inteligencia, proceso
de aprendizaje, y mejorando la educacion de nyfitfas en todos los aspectos,
por ello serdn de mucha utilidad las propuesta mpada, especialmente en

cuanto a estrategias y metodologia.



1.1 Categorias Fundamentales.

Propuesta Pedagdgica de la
Emancipacion

Teorias del Aprendizaje

Curriculo Parvulario

Organizacion del Aula ]

Rincones de Trabajo ]




1.2Marco Tebrico.

1.2.1 Propuesta Pedagdgica de la Emancipacion.

La propuesta de “Educacion para la Emancipacion”ure trabajo colectivo de

maestros, estudiantes, padres de familia, organizes sociales.

Es una propuesta innovadora que supera el costhastiel constructivismo, la
teoria de las inteligencias emocionales, las famosmpetencias por el concepto
del “Aprendizaje-Desarrollo”, es decir, del indiviml por ser el social que trabaja

en funcién de la transformacién de su entorno.

La educacion es un proceso social que refleja ycrete los objetivos de
reproducciéon ideoldgica, politica y econdmica dea dormacion social. La
educacioén, independientemente de que en su sesxpseesen algunas propuestas
que reproduce las condiciones de explotacion,idaguidades, del régimen
economico y social vigente, en este momento eltalgpno. Sin embargo, la
educacion refleja la lucha de clases que se ddélsaen la sociedad y por
consiguiente, las ideas de las clases Subordinadasyente en el ambito de la
escuela y pugnan por su transformacion. Esta sitmatace posible que los
trabajadores y los pueblos conquisten espaciosgpaa el seno de la sociedad
capitalista: son los derechos sindicales, de orgaitin, de salud, de seguridad

social y en la educacion.

Segun Freire, La Propuesta Pedagogica para la Hpaaitin debe ser una obra
colectiva, debe elaborarse en la investigaciddjdeusion y la practica. Algunos

de los elementos que debe contemplar esa AlteenBiddagdgica tienen que ver



con la necesidad de una educacion participativaraativa entre el docente y el
alumno; con la vivencia de los derechos humanos ylod nifios/as; con la
investigacion y la experimentacion; con la intexcgdn entre la teoria y la
practica; con la ambientacion social de los inesede los de abajo; con una
Escuela Democratica que eche abajo con la vedawdhly el autoritarismo; con la
contraloria social, la vigilancia y el comprometmio de la organizaciones
sociales de la comunidad; con los contenidos nal@snregionales y locales que
recojan todo el bagaje progresista de la humanicaduna interculturalidad que
integre el respeto y el conocimiento de la divedidultural del pais; con la
reinterpretacion de la historia de nuestros pueblos

GUAJALA, Guillermo (2001), sefiala que “La educacion es un proceso social
en el que todos los seres humanos, desde cada emnouastros ambitos,
deberiamos participar con el pensamiento y la acmiéadora para formarnos en

base a nuestra realidad.” Pag.1

http://www.cronica.Aeducar-para-laemancipacion&opticom

content&ltemid.es

Se considera que GUAJALA Guillermo, se basarerptoceso social en la cual
deben participar a través de pensamientos y aipropias las cuales permiten

crear y formar la realidad de los nifios/as.

La educacion debe comenzar por superar la contiadie@ducador- educando.
Debe basarse en una concepcion abarcadora de $opalos en una linea
integradora, de manera que ambos se hagan a laduzadores y educandos". Es
imprescindible que el educador humanista tenggtofanda fe en el hombre, en
su poder creador y transformador de la realidadedticador debe hacerse un

compafiero de los educandos.



Es necesario comprender que la vida humana sdle sentido en la comunion,
"que el pensamiento del educador sélo gana autdtadien la autenticidad del
pensar de los educandos, mediatizados ambos pealidad y, por ende, en la
intercomunicacion”. ElI pensamiento solo encuentraugnte generadora en la
accion sobre el mundo, mundo que mediatiza lasieotias en comunién. De
este modo, se hace imposible pensar la supera&dlwmsdhombres sobre los

hombres.

De esta manera, la educacion " ya no puede setcetla depositar, de narrar, de
transferir conocimientos y valores a los educandosnos pacientes, como lo
hace la educacién "bancaria”, sino ser un acto asmgmte. Como situacion

gnoseoldgica, en la cual el objeto cognoscibleyende ser el término del acto
cognoscente de un sujeto, es el mediatizador @tosugognoscentes, educador,
por un lado; educandos, por otro, la educacion lpnositizada antepone, desde

luego, la exigencia de la superacion de la cordcamh educador-educandos.

El educador ya no es solo aquel que educa, sinoiéanaquel que es educado por
el educando en el proceso de educacion, a travékatiego que se sostiene tanto
el educador como el educando son a su vez edugaadacador en un proceso
dialéctico. Es asi como ambos se transforman @tosugentrales del proceso en
un crecimiento mutuo; aqui la autoridad requietares servicio, siendo con las

libertades y en ningun caso contra ellas.

A su vez, los educandos no son ddciles receptipesdepdsitos de almacenaje,
sino mas bien se transforman en personas actimasstigadores criticos, siempre
en didlogo con el educador, quien a su vez es g&amini investigador critico.

El papel del investigador critico es el de propmwar, siempre unido a los
educandos, las condiciones para que se dé la sigredel conocimiento por el

conocimiento verdadero.



Es fundamental para realizar una educaciéon conuaiigaéde la libertad negar la
existencia del hombre abstracto, aislado, sueksl|ighdo del mundo, y de la
misma manera negar la realidad del mundo sepamdasdhombres. Como ya
dijimos anteriormente, el hombre so6lo puede serprendido verdaderamente

como un hombre situado.

CONNELL (1992), Dice “La unica educacion que se merece tal nondsre
aquella que forma gente capaz de tomar parte gmogia liberacion el proceso
de educacion y el proceso de liberacion son lo miston aspectos del doloroso

crecimiento de la sabiduria y autocontrol colectide la especie humana”.Pag.1

(http://www.nodo50.org/sindpitagoras/Freire.htm

Se considera que la educacion es el ente fundammanta formar hombres y
mujeres capaces de desarrollarse y desenvolversefacdidad en el actual

proceso, a través de sus conocimientos y sudidbel® expresion.

A través de una educacion para la libertad "loxaddos van desarrollando su
poder de captacion y de comprension del mundoeusys relaciones con él, se
les presenta, no ya como una realidad estatica, o una realidad en
transformacion, La tendencia entonces, tanto detaatbr-educando como la del
educando-educador, es la de establecer una fort@atiaa de pensamiento y

accion: pensarse a si mismo y al mundo, simultaeetem

La pedagogia emancipadora pretende obtener nifinSag sujetos de derecho
capaces de crear, innovar, reflexionar, hablarribsc leer, argumentar y
proponer y se replantea la efectividad de éstac&&pomo el tiempo donde los

estudiantes tejen sus sentimientos e ilusionssya#dlan sus potencialidades y se



nutren de las sensaciones basicas, como el éggipa determinard el rumbo de

su desarrollo emocional, cognitivo y social.

1.2.2 Teorias del Aprendizaje

Hablar de las teorias del aprendizaje en la editgadesarrollo humano implica
la construccion de sujetos sociales la importapgapel que juega la educaciéon
en la construccién de identidad y significado detbaeducativo, que trasciende
hacia el mundo de la vida, entendido como el espdeila construccion de la

personalidad.

El aprendizaje y las teorias que tratan los pracede adquisicion de

conocimiento han tenido un enorme desarrollo defithdamentalmente a los
avances de la psicologia y de las teorias instnatés, que han tratado de
sistematizar los mecanismos asociados a los precesntales que hacen posible

el aprendizaje.

El proceso a través del cual se adquieren nuevédidaales, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultafiestudio, la experiencia, la
instruccion y la observacion. Este proceso puedeasalizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teatéhsprendizaje. El aprendizaje es

una de las funciones mentales mas importantesraarius.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educg el desarrollo personal,
debe estar orientado adecuadamente y es favorea@udo el individuo esta

motivado.



PESTALOZZI (1886), Seiala “El nifio es un ser dotado de todas ladtéaias
de la naturaleza humana” Pag.2

(http://www.edufuturo.com/educacion.teoriainfante£265)

Se considera que la preparacion de la vida desatdgpaisicion de la autonomia, el
nifo tiene toda la capacidad para poder desarrali inteligencia y formarse en

un sujeto intelectual.

En el modelo pedagdgico constructivista los sujgersen siempre dos niveles de
desarrollo: el nivel de determinacion lo que ektupesta en capacidad de hacer y
comprender por si solo y la necesidad de hacertmeperacion o con la ayuda de

otro, estos dos niveles de desarrollo definen tezte desarrollo proximo.

Cabe manifestar que el modelo pedagdgico constistetise basa en el desarrollo
y crecimiento personal de los nifios logrando elcadar un aprendizaje
significativo; que los hace ser también miembrogasde la sociedad, es un
doble juego entre el proceso de socializacion ydegtarrollo personal que

constituye el proceso de construccién de conociimgen

Para el desarrollo del aprendizaje significativoreguiere aprender los nuevos
conocimientos relevantes que el sujeto posee lagmsénindispensable conocer

por parte del maestro cual es el punto de parbdaeptual.

El aporte de Ausubel en el constructivismo sostigne el modelo consiste en
explicar o exponer hechos o ideas. Este enfoquiedes mas apropiados para
ensefar relaciones entre varios conceptos, pegs do$ alumnos deben tener

algun conocimiento de dichos conceptos. Otro aspatteste modelo es la edad
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de los estudiantes, ya que ellos deben maniputasichentalmente, aunque sean
simples. Otro aporte al constructivismo son losanrgadores anticipados, los
cuales sirven de apoyo al alumno frente a la nudgeamacion, funciona como un
puente entre el nuevo material y el conocimienttuacdel alumno. Estos
organizadores pueden tener tres propdsitos: diggiratenciéon a lo que es
importante del material; resaltar las relacionesreerdas ideas que seran

presentadas y recordarle la informacion relevanéeya posee.

PIAGET, Jean (1988), indica “El aprendizaje es una actividad individeal la

que el sujeto construye su propia representaci@énladealidad a partir de su
interaccion con la realidad, la actividad consiuactse da a través del
descubrimiento auténomo, todo lo que se le ensefia aifio antes de que él

pueda descubrirlo le impide aprenderlo” Pag.1

http/www.ideateriaaprendizajepiaget.autonoma.com.

Es importante esta teoria ya que el nifio/a es cajgazcrear su propio
conocimiento, a través de experimentar por si missh{etos, manejar simbolos,
plantear preguntas y buscar sus propias respuestasibuyendo asi un

desarrollo integral y por ende su aprendizaje j@.opi

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno digpde la estructura cognitiva
previa que se relaciona con la nueva informaciébgedentenderse por "estructura
cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que inglividuo posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como sanizgcion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, egitdeimportancia conocer la
estructura cognitiva del alumno; no soélo se trata séber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los consgppwoposiciones que maneja

asi como de su grado de estabilidad. Los princiggoaprendizaje propuestos por
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Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de heewtials que permiten conocer la
organizaciéon de la estructura cognitiva del educatalcual permitird una mejor
orientacion de la labor educativa, ésta ya no s& gemo una labor que deba
desarrollarse con "mentes en blanco” o que el dmpa&e de los alumnos
comience de "cero", pues no es asi, sino que,dosamdos tienen una serie de
experiencias y conocimientos que afectan su amajediy pueden ser

aprovechados para su beneficio.

Un aprendizaje es significativo cuando los contesticon relacionados de modo
no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra lo que el alumno ya sabe. Por
relacion sustancial y no arbitraria se debe entequde las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevant estructura cognoscitiva del
alumno, como una imagen, un simbolo ya significatiun concepto o una

proposicion.

El proceso educativo, es importante consideraub @ individuo ya sabe de tal
manera que establezca una relacion con aquellaeje aprender. Este proceso
tiene lugar si el educando tiene en su estructogaittva conceptos, estos son:
ideas, proposiciones, estables y definidos, conclmdes la nueva informacion

puede interactuar.

La caracteristica mas importante del aprendizgj@fiiativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevaméela estructura cognitiva y las
nuevas informaciones, de tal modo que éstas a@quien significado y son
integradas a la estructura cognitiva de manera mutraxia y sustancial,
favoreciendo la diferenciacion, evolucion y esfdbidl consecuentemente de toda

la estructura cognitiva.
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En el aprendizaje significativo, los nuevos conoentos se incorporan en forma
sustantiva en la estructura cognitiva del alumBeto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos esrahteriormente adquiridos;
pero también es necesario que el alumno se intpoesaprender lo que se le esta

mostrando.

VIGOTSKI, (2005), considera “que los aprendizajes son un processppal de
construccion de nuevos conocimientos a partir de daberes previos, pero
inseparable de la situacion en la que se produaprEndizaje es un proceso que

esta intimamente relacionado con la sociedad”.1Pag.

http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje#Teor.C3.AD de_aprendizaje

Se considera gue el nifio es capaz de construiosuEmnocimientos en base a sus
nuevas experiencias y sus conocimientos prevasscuales le permite obtener

un aprendizaje eficiente y significativo.

1.2.2.1 Ventajas del Aprendizaje Significativo:

* Produce una retencion mas duradera de la informacio

* Es activo, pues depende de la asimilacion de kagdades de aprendizaje
por parte del alumno.

* Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacrs& con los
anteriormente adquiridos de forma significatiya,que al estar claros en
la estructura cognitiva se facilita la retenciéhrdesvo contenido.

* La nueva informacién al ser relacionada con lararees guardada en la
memoria a largo plazo.

» Es personal, ya que la significacion de aprendidajgende los recursos
cognitivos del estudiante.
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1.2.2.2 Tipos de Aprendizaje Significativo:

* Aprendizaje de representaciones: es cuando el radquiere el
vocabulario. Primero aprende palabras que reprasertijetos reales que
tienen significado para él. Sin embargo no lostifiea como categorias.

* Aprendizaje de conceptos: el nifilo, a partir de B&peias concretas,
comprende que la palabra "mama" puede usarse tanpgmé otras
personas refiriendose a sus madres. También senpeiesuando los nifios
en edad preescolar se someten a contextos de eajengbr recepcion o
por descubrimiento y comprenden conceptos abssracto

* Aprendizaje de proposiciones: cuando conoce elifeigdo de los
conceptos, puede formar frases que contengan doasoconceptos en
donde afirme o niegue algo. Asi, un concepto nuescasimilado al
integrarlo en su estructura cognitiva con los cangmtos previos. Esta
asimilacion se da en los siguientes pasos:

» Por diferenciacion progresiva: cuando el concepteva se subordina a
conceptos mas comprensivos que el alumno ya canocia

» Por reconciliacion integradora: cuando el concepievo es de mayor
grado de inclusion que los conceptos que el aluparmonocia.

* Por combinacién: cuando el concepto nuevo tiemaisana jerarquia que

los conocidos.

Ausubel concibe los conocimientos previos del aloran términos de esquemas
de conocimiento, los cuales consisten en la rept@sién que posee una persona
en un momento determinado de su historia sobrearwela de la realidad. Estos
esquemas incluyen varios tipos de conocimientoestzbrealidad, como son: los

hechos, sucesos, experiencias, anécdotas persadiggles, normas, etc.
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1.2.3 Curriculo Parvulario.

Dentro del curriculo parvulario se establececaajunto de acciones y técnicas
de base cientifica que comprende la planificagiddogramacion y evaluacion. En
la planificacion se vincula la institucion educaticon la comunidad. En la
programacion deben incluirse los contenidos minimadigatorias que

corresponde a un determinado curso En cambio, du&sion, en la Reforma
curricular se define "como un proceso integral ynmmente que identifica,
analiza y toma decisiones con respecto a las logdediciencias en los procesos,

recursos y resultados, de los objetivos y destikzrazados por los estudiantes.

El curriculo tiene una funcion fundamental, laamigacion de la practica docente
por lo mismo es la sistematizacion de cuanto delerrel maestro en el aula para

cumplir con los planteamientos declarados en Igstiobs de la educacion.

Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

1.2.3.1 Componentes estructurales de las basesaulares.

a) Ambitos de experiencias para el aprendizaje. Sanizgn el conjunto de las
oportunidades que el curriculo parvulario debe icemar en lo substancial.

b) Nucleos de aprendizaje. corresponden a focos derierpias y aprendizajes al
interior de cada ambito.

c). Aprendizajes esperados. Especifican qué seasgpe aprendan los nifios. Se

organizan en dos ciclos: desde los primeros meseta hlos tres afos

aproximadamente, y desde este hito hasta los fs@sscael ingreso a la Educacion

Basica.
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d). Orientaciones pedagdgicas. Procuran fundamexiaoner criterios para la
realizacién y manejo de las actividades destinatkgyro de los aprendizajes.

A nivel de aula, en que el responsable es el profes imprescindible planificar
para que profesor/a y alumnos/as tengan claro liicide van. Los objetivos y
todos los componentes curriculares son una guiaalee orientacion a lo que los
profesores/as y alumnos /as pretenden alcanzarurSiproceso curricular bien
planificado, la clase aparecerd improvisada, preddo una lamentable
confusion en los alumnos/ as, quienes detectaltiade planificacion.

La accion de planificar le da orden a la claseayidad a los alumnos respecto a lo
gue van a estudiar, también optimiza el tiempojlifacdo el desarrollo de

aprendizajes efectivos.

1.2.3.2 Descripcion de las Bases Curriculares.

Las Bases Curriculares de la Educacién Parvulaoaesponden al nuevo
curriculo que se propone como marco orientador fmreducacion desde los
primeros meses hasta el ingreso a la Educacioncd®a&l nuevo curriculo

propuesto para el nivel de la educacion parvulafiece a las educadoras un
conjunto de fundamentos, objetivos de aprendizajggntaciones para el trabajo

con nifias y nifos.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvuladastituyen un marco
referencial amplio y flexible, que admiten divergdasmas de realizacion. Sus
definiciones se centran en los objetivos de aprajelly desarrollo a favorecer y

lograr; sus orientaciones sobre los como son gkseyadeben ser especificadas y
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realizadas por las instituciones, programas y mtogeeducativos que constituyen
el nivel, en forma acorde con su propia diversigadn la de los contextos en que

trabajan.

PERALTA Victoria (2004) Sefiala "ayudara a posibilitar una educacion de
parvulos cada vez mas acorde a los desafios yunpdedes de este nuevo

siglo’Pag.2

(http://www.educarchile.cl/Portal.Base/Web/VerComt®.aspx?GUID=a260232
2-858f-43df-ac68-c6484c671bd4&I1D=81434)

Es importante brindar a los parvulos una educasigmificativa a través de sus
propias experiencias, las cuales deben ser praghiceh base a nuevos

aprendizajes y posibilitar en el nifio una educadéwcalidad.

1.2.3.3 Propdsitos.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvulasia $ido elaboradas para

aportar al mejoramiento sustantivo de la educagéeste nivel, proveyendo:

* Un marco curricular para todo el nivel, que defprincipalmente el para qué, el
qué y el cuando de unas oportunidades de apreaedms respondan a los

requerimientos formativos, mas elevados y comp|ejekpresente.

* Continuidad, coherencia y progresion curriculdo éargo de los distintos ciclos
que comprenden la educacion parvularia, desderimems meses de vida de los

nifios hasta el ingreso a la Educacion Basica,aaso@ntre ambos niveles.

* Orientaciones al conjunto del sistema de educaps#rvularia para que puedan

ser desarrollados por las diferentes modalidagesgramas.
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* Criterios y orientaciones que permitan integrarl@s contextos y procesos de
aprendizaje de la educacion parvularia, los ineresecesidades, caracteristicas y
fortalezas de las nifias y nifios, con las intensioeducativas que reflejan la
seleccion cultural de la sociedad para la nuevargeion y que es plasmada en el

curriculo.

1.2.3.4 Ambitos de experiencias para el aprendizaje

Los objetivos que se proponen en estas Bases (largs se organizan en tres

grandes ambitos de experiencias para el aprendizaje
* Formacion personal y social
* Ambito de la comunicacion y

* Ambito de la relacion con el medio natural y cwdl.

En su conjunto, estos abarcan campos de accioredmntievan a cabo procesos
claves para la tarea formativa y de aprendizajie @elucacion parvularia. Siendo
estos tres ambitos campos fundamentales de expiesepara toda etapa de la
vida humana, a nivel de la educacion parvulariaigdgn una especial relevancia
dado que es el periodo en que se inician y estbldas bases del
comportamiento humano y los primeros aprendizdjssos ambitos organizan
aprendizajes esperados fundamentales que deberzaldas nifias y los nifios
desde los primeros meses de vida hasta el ingries&@ducacion Basica, a través
de experiencias de aprendizajes variadas, oporfupaginentes, como resultado

de procesos de ensefianza.

Esta organizacion permite por tanto a los educadded nivel tener mayor

claridad para planificar, implementar y evaluartrabajo educativo en ambitos
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fundamentales que conllevan a una concepcion méxgratdora de los
aprendizajes de los nifios. Por ello, deben estanmse presentes en cualquier

planificacién que haga la educadora, y ser marnemi@dor de la evaluacion.

Cada uno de estos ambitos se presenta con unaecaaaon general y en cada
uno de ellos se plantean nucleos de aprendizagesrganizan, integran y centran

ejes fundamentales para favorecer los aprendieaferados.

Los ambitos de experiencias para el aprendizajédarpel nivel de organizacion
mas amplio de estas Bases Curriculares, cumpli@sdeel rol de realizar las
primeras grandes distinciones para organizar losndjzajes esperados y dar los
principales sentidos al proceso de ensefianza ydipege.

Al interior de cada uno de ellos, se ha considenagmortante formular otras
distinciones mas especificas definidas como Nducldes aprendizaje, que
representan ejes en torno a los cuales se integranticulan un conjunto
determinado de aprendizajes esperados. Los nudewostituyen los énfasis

centrales que deben ser favorecidos por la edutgeidularia en cada ambito.

Todos los ndcleos que se presentan son igualmenertantes para promover
mejores aprendizajes en los nifios, por lo que debtar todos permanentemente

favorecidos en las planificaciones.

Para cada nucleo de aprendizajes se plantea utivobjeneral, que enuncia e
integra los propositos educativos fundamentalessgubuscan en ese eje, desde

los primeros meses hasta el ingreso a la educhésina.
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RUIZ R. (1995) Indica “La preparacion anticipada de las estiagegducativas
tanto especiales, como comunes que se pretengienaorcionar al nifio e invitar
al nifo a participar en ambientes educativos lo arerrestrictivos, rigidos o

autoritarios posibles”.Pag.4

(http://www.scribd.com/doc/2714669/adaptacionesiculares)

Manifiesta que las estrategias del curriculo parim deben ser contribuidas a
fin de favorecer la ensefianza aprendizaje del yifiifia permitiendo desarrollar
la autonomia, expresividad y participacion actieaidfante en un ambiente que

le brinde seguridad y confianza.

1.2.3.5 Aprendizajes Esperados.

En cada nucleo de aprendizajes y su respectivdiabjgeneral, se ofrece para
cada ciclo, un conjunto de aprendizajes esperaddasenifias y en los nifos.
Estos especifican el “qué se espera que aprendretien ser desglosados,
especificados o complementados segun las cardgicsisie cada comunidad
educativa, las modalidades curriculares que sequagli y los intereses,

necesidades, fortalezas y caracteristicas defias ginifios.

Los aprendizajes esperados estan expresados endgrde definiciones de lo
que deben saber o ser capaces de hacer los niffedliano plazo; permiten
diversas formas de manifestacion de los aprendizgjerde a sus posibilidades y
singularidades, condicién que es basica a nivelddeacion parvularia. En cuanto
a su formulacion, presentan diversos niveles deecdfgpdad y de
contextualizaciéon, segun sea el aprendizaje queatey la necesidad de orientar

mas claramente sobre su intencion.
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La organizacion de los aprendizajes esperados sa éa dos ciclos, que
alrededor de los tres afios se cumple un periodortande del desarrollo, porque
se consolidan procesos que comenzaron a instalasske los primeros meses o
porque adquieren otros énfasis; a la vez que s&initros nuevos, que van
adquirir luego otra dimensién al iniciarse la Ediiga Basica. Los dos ciclos que

se proponen son:

* Primer ciclo: desde los primeros meses hast&réssarios.

* Segundo ciclo: desde los tres hasta los seis af&s ingreso a la Educacion

Bésica.

La organizacién curricular de los objetivos de ®Bases, que responde a las
caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de#&wsulos, ofrece una referencia

que orienta sobre los periodos Optimos para detedos aprendizajes. No

constituye necesariamente un criterio para orgamigagrupos de trabajo de las

nifias y nifios a nivel de salas de actividadesuodgpendera de las modalidades
curriculares que se seleccionen. A su vez, fadditseleccion de los objetivos en

cada etapa y la organizacion de qué y cuando agmehos nifios en un

curriculum.

En el primer ciclo, los nifios comparten la neceasidde una atencion
individualizada debido a su vulnerabilidad y a &pendencia que tienen de los
adultos; al finalizar este ciclo, junto con el desiéo de una mayor autonomia e
identidad van manifestando mayor interés por iesgr y participar

progresivamente en pequefios grupos.
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Si bien en torno a los dos afios comienzan a mégaméescambios relevantes en el
desarrollo de los nifios, tales como los procesosirdbolizacion entre los que

destaca el lenguaje, y mayores habilidades y coacdines motoras gruesas y
finas, es alrededor de los tres afios que estosgwedogran consolidarse en una

primera fase.

El segundo ciclo considera el periodo desde apd@mente los tres a los seis
afnos. Se estima que en torno a los tres afosilos han alcanzado un desarrollo
evolutivo que les permite participar mas indepemgiey activamente de una
mayor cantidad y variedad de experiencias eductimtegrandose a grupos mas
grandes y/ o con niflos mayores, que favorecen grblae nuevos y mas

ambiciosos aprendizajes. Se produce un cambiofis@fnio en sus necesidades
de aprendizaje debido a una mayor autonomia ecigrla los adultos, capacidad

de integrarse con otros y expansion del lenguaje.

Es importante considerar que alrededor de los @@dios, tanto por la expansion
de las capacidades psicomotoras, cognitivas, aéscly sociales, como por la
proximidad a la Educacion Basica, los nifios regmete una mayor especificidad
y complejidad en los contenidos de los aprendizdjes esta manera, se debe
iniciar una aproximacién mas directa a alas expei@s que se derivan de los
diferentes sectores de aprendizaje del curricuktuolar, manteniendo siempre un
enfoque integrado de ellas, lo que es congruenteladorma como el nifio

percibe el mundo.
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1.2.4 Organizacion del Aula.

La actividad es la principal fuente de aprendizmjda etapa infantil. Es a través
de la actividad infantil, partiendo de sus ideasvias e interaccionando con el

medio y con los otros, donde los nifios aprendeansforman la realidad.

En la ejecucidon de este proceso son decisivossipsctos organizativos, que se

pueden sintetizar en tres grandes dmbitos:

« Ladistribucion del tiempo
* La ordenacioén de los espacios

« El uso de distintos recursos y materiales

Estos tres indicadores son los nucleos principatesledor de los cuales podemos
decir que gira la gestion de aula, que finalmertegpene de manifiesto en la

disciplina escolar.

Las aulas son los espacios que el maestro dehidar especialmente.

» Estas deberan ser lo suficiente mente ampliaspgenaitir las actividades
del grupo entero y con algun espacio que pernatzajar individualmente

0 con pequefios grupos

= Un ambiente estimulante y a las ves limpias y aadas proporciona

seguridad y estimula el aprendizaje

» Cada grupo de edad debe contar con su propia laaganifios de cada

grupo identifican asi el espacio como propio logmasuyo, los que les da
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confianza para actuar; Para lograr seguridad y ebtan conviene
encontrar el equilibrio entre la necesidad derestéo y socializacion,

tranquilidad y movimiento actividades individuajede grupo

= Es necesario que los elementos decorativos matigadque son
utilizados en el aula deban variar a lo largop#lodo; a la vez que debe
existir una distribucion del aula las cualegwyptan el acceso facil de los

nifos/as a los objetos y materiales que precisen

FUENTES Rocio (2006)considera “La organizacion del espacio del aula,
estimula o inhibe desarrollo-aprendizaje de lo®sidis, genera comunicacion o la
niega y es fuente de informacion tanto para la trmesomo para los alumnos y

padres.”Pag.1

(http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod_sea¥dlichivos/revistaense/.pdf)

Es importante tener en cuenta el ambiente donaefiela va a desarrollar sus
aprendizajes, para ello es necesario que el esplti@ula sea debidamente
estimulante y que ofrezca seguridad y bienestar.

La organizacion del aula requiere de un anéligerno y externo del ambiente
del aula y la escuela. No se trata de organizasesmido sino tomando en cuenta

criterios como los que se ofrecen a continuacion.

» Establezca un programa de estimulacion integralat@lo en cuenta las
areas de Desarrollo del Lenguaje, Desarrollo Serseptual
(estimulacion de los sentidos), Logico-matematicBsicomotriz,
(motricidad fina y gruesa) y Socio-afectiva, basimed en las
caracteristicas, intereses y necesidades educdtvas nifios y nifias.
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= Evalle el espacio fisico que tiene dentro y fuelaadla, para determinar
la cantidad de materiales u objetos que seran aégsspara la

organizacion.

» Investigue con sus alumnos y alumnas que materildeambiente y la

naturaleza podrian recolectar y con qué recursastawen el aula.

» La organizacién de un aula de Educacion infantibprciona un entorno
en el cual los niflos pueden desenvolverse libreangatque en ella no se
adopta ningun tipo de organizacion del espaciolasgael cual permite la

libre interaccién entre los alumnos.

= El aula infantil debe ser un espacio dividido @resas zonas o en los
denominados rincones que constituyen zonas enuaesclos nifios/as
participaran de forma individual o colectivamente kas actividades
expuestas en cada una de estos rincones, y démamotieterminadas
capacidades.

= A mas de ello hay que tener en cuenta que lo qamalnos
autorregulacion o disciplina, es decir, crear urbiamte en el aula donde
se pueda trabajar, compartir ideas, sentirnos guatstas, posibilitar la
comunicacién, hablar y escuchar desde el coraz@ampartir el
conocimiento a sabiendas que la inteligencia esggartida entre toda la
clase, y no es un monopolio de unas cuantas persenalefinitiva, hacer
posible la satisfaccion personal y colectiva, s abjetivo que todas las

personas queremaos.

Todo lo anteriormente expuesto, requiere de umadate organizacion de aula y
de tratamiento del conocimiento y de la comunicgagée lo haga posible, ya que
el aprender a aprender es complejo, teniendo emauglie es un acto personal
gue nadie puede hacer por otra persona y en etiguen mucho que ver las
propias creencias y experiencias personales sokaprendizaje y por tanto la

teoria de ensefianza- aprendizaje en la que noampsy
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El acto de aprender tiene mucho que ver también)aexperiencia personal de
haber vivido el aprendizaje, sera por tanto ne@gsaear experiencias personales
donde la idea de aprendizaje tiene que ver coefliexion sobre lo que ya se sabe,
la busqueda de informacion, el trabajo personah ygmipo y su discusion, la
organizaciéon de la informacion, Por tanto, de &stana estaremos facilitando la
construccion del propio aprendizaje desde el deldade la identidad personal y

la reconstruccion de la cultura ejerciendo la raspbilidad y corresponsabilidad.

1.2.4.1 Organizacion del aula por Rincones.

La organizacién del aula por rincones es una egfimpedagogica que responde a
la necesidad de integrar las actividades de apmajeda las necesidades basicas
del nifio. Es un intento de mejorar las condiciome® hacen posible la

participacion activa del nifio/a en la construcaérconocimientos.

La organizacion del aula por rincones, se pued&bleser, a grandes rasgos, dos
lineas bien diferenciadas:
a) Los rincones o talleres, entendidos como compleondatla actividad

del curso.

b)  Los rincones o talleres entendidos como un contegsgecifico.

La primera forma de organizarlos, implica que lo®sa van a los talleres en los
ratos libres que les quedan, cuando acaban la @o®rel maestro ha puesto.
Pensamos que esta manera de enfocar el trabajooddiaa el fondo de la
organizaciéon de clase y del dialogo educativo qetepde establecerse; se trata
de una opcién que tan solo beneficia a los masdoapi adaptados vy
probablemente mejor dotados, y que crea ansiedBtgpcion en los que tienen

un ritmo diferente, ante la imposibilidad de accealeactividades diversas. Por
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otra parte, los rincones que se preparan, normanpEmsados para que el nifio
trabaje solo (actividades plasticas, manipulativiaiglioteca) acaban con un
importante deterioro, ya que son considerados comaterial de

“semientretenimiento” y se les resta importanci@peeto al trabajo que

anteriormente ha encargado el maestro.

La segunda opcion supone un tiempo y unas CONOOEXI precisas, que
confieren a los rincones una categoria tan primbmbmo la de cualquier otra
actividad. Supone, de entrada, un tiempo fijo adedl horario escolar que se
dedica a talleres, asi como la posibilidad de qu®d los nifios mediante un
mecanismo preciso que el maestro preve, puedadercaesllos, Evidentemente,
el enfoque de este planteamiento tendra unas edsditias especificas en la etapa
qgue se refiere a los niflos mas pequefios, en tamteelgtiempo lo marcara el

propio nifio.

1.2.4.2 La Seleccion e Implementacién de los Rinesmle Trabajo.

La organizacion del aula, debe responder a la mzwksle estimulacion integral
de los nifios y las nifias. En tal sentido, debe ats@ que las actividades
organizadas estimulen todas las areas de desamselia acordes con la edad de
nifos y nifias, y con su nivel madurativo, y seatutaimente pertinentes. Con
estos elementos los docentes pueden iniciar lanim@@on de los rincones con
sus educandos, empezando por escoger los nombeesgua zona o espacio de
aprendizaje. Recordemos que una posibilidad es raorids Rincones de trabajo
con el nombre de las areas del desarrollo quersa estimular, también pueden
ser nombrados con la tematica que desarrollane Siesea que los Rincones de
trabajo reflejen las actividades que se llevaréal® y que, al mismo tiempo, los
nifos y las nifias se identifiquen con ellos, pueldgirse nombres sencillos y

atractivos.
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Para organizar los rincones de trabajo en el aglalebe tener en cuenta lo

siguiente:

» Organizar y destinar los rincones o sectores da, adtos deben ser
distribuidos en funcion del espacio con que contapum sus respectivos
materiales y mobiliario.

» Establecer los horarios de trabajo o juego enita®nes de aprendizaje,
la duracion de las actividades dependera de la@eladiio.

» El nifilo o grupos de nifios visitaran los rinconesadia en simultaneo de
acuerdo a su libre eleccion y luego iran rotando.

» Las actividades o juegos seran planteados de aruweribs objetivos

educativos o a la propuesta metodoldgica de losrdes.

Cuando el profesor/a toma la decisién de orgarsaasiase por rincones, lo hace
pensando en favorecer la calidad del proceso defiangza-aprendizaje que se

traduce en los siguientes:

» Una mejor estructuracion del tiempo y del espadapone una
delimitacién de las areas de trabajo y el conocitoiepor parte del
nifio/a, de los mismos y lo ayuda a controlar smpie, lo que le da orden
y estabilidad a las actividades.

» Favorece la interaccion con los compaferos, al dsen grupos de
trabajo, en los que los niflos/as no son siempreisos.

» Fomenta la autonomia y la libertad del nifio/a: sente que los nifios
escojan las actividades que quieren realizar, deaér los limites que
supone compartir las diferentes posibilidades osrdemas.

» Permite el desarrollo de distintos tipos de habdes o destrezas sin
repetir siempre las mismos, al existir distintgso$si de rincones con

distintas finalidades: rincon I6égico-matematicojukgo simbdlico.
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» Le produce seguridad al nifio: al convertirse ea wiina que el nifio
conoce, sabe lo que va a ocurrir en esa area detatan

» Desarrollan la imaginacion y creatividad.

> Favorece el aprendizaje significativo y construxtivel nifio/a es el

protagonista de su aprendizaje, al observar, meatipu

1.2.5 Rincones de Trabajo

1.2.5.1 Qué son los Rincones de Trabajo.

Los Rincones de trabajo, son rincones o espaciso$i del ambiente,
organizados para que los nifios y las nifias dekarrblbilidades y destrezas, y

construyan conocimientos, a partir del juego lpespontaneo.

La estimulacion de estas areas de desarrollo, pdiavde la actividad ludica, es
generada por los materiales que implementan cadl@eitos rincones de trabajo,
favoreciendo el aparecimiento y fortalecimiento ligbilidades, conductas y

conocimientos de los &mbitos ya mencionados.

De esta manera el aula infantil se divide por sestde trabajo o de juego, donde
el nifo o grupos de nifios exploran, descubrata cgector empleando su propio
razonamiento siendo guiados por la profesora oateema autonoma.

Los rincones brindan la posibilidad de descubrirmedio de la accidn, la cual es
otra manera importante de crear un aprendizajdfis@fivo por si mismo. Esto, a

su vez, desarrolla su seguridad e independencia.
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Si bien es un trabajo que se desarrolla de marestarite espontanea vy libre, no
implica la ausencia de un profesor-a. El papel ste @s crear un ambiente
adecuado para el aprendizaje y mediar para despeertariosidad, el interés, la
investigacion, la experimentacion, etc., a travésatos, preguntas, problemas,

etc. Esta estimulacion por parte del adulto, debeguilibrada y planificada.

1.2.5.2Los Principios Basicos del Método de Rincones dabajo son:

- La conducta de los nifios y nifias, sus interesexgsidades varian de uno

a otro

- Los nifios y nifias saben elegir muy bien las acdies y juegos que les

gustan
- Eljuego es factor vital para la nifiez

- El crecimiento, el desarrollo y la maduracion sdardntes en cada nifio y

nifas
- Las experiencias de éxito y satisfaccion fortalezlaeseo de aprender

- El desarrollo de tareas significativas favorecaledarrollo intelectual y
afectivo

- Las actividades grupales favorecen la interaccitancpmunicacion

- La interaccion con otros en ambientes de juegce lipr espontaneo
favorecen el conocimiento, respeto y valoracion lde diferencias,

culturales, étnicas y linguisticas
- El aprendizaje se logra creando y solucionandol @nads

- La experiencia directa con objetos, es el mejorimampara el aprendizaje
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1.2.5.3 El Proceso de Organizacién de los Rincodeslrabajo

La organizacion de los rincones de aprendizajenastarea compartida por todos
los responsables del proceso educativo y de apaaditales como: nifios y
ninas, docentes, padres y madres de familia, catadniy Organismos de

Desarrollo.

Para lo cual se prevé las acciones siguientes:

» EIl maestro/a arreglara el aula a inicios del aidtvie conjuntamente con
los padres y madres de familia, nifios y nifias.

» Determinar los lugares donde van a funcionar llosones de aprendizaje
en el aula, fuera de ella u otro lugar especial.

» Hacer una lista de los materiales que van a impiéndos rincones,
considerando las areas, alumnos/as que va a uylikas objetivos que
persigue el aprendizaje.

» Organizar la recoleccion de los diferentes matsial

» Rotular los diferentes materiales para que los gi&@® vayan
progresivamente familiarizando con sus nombrey us

» Distribuir los materiales en cada rincon, colocadestal manera que
faciliten su uso y conservacion.

» Planificar los mecanismos que permitan su mantemtai y uso sin

interferencias de los grupos de trabajo.
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1.2.5.4 Desarrollo de Rincones en el aula.

La idea de trabajo por rincones en el aula es wnupsta metodoldgica activa, a
través de la cual los pequefios construyen conagioseon actividades ludicas y

significativas.

Estas actividades son realizadas en un espacioretoncpor un tiempo

determinado y con recursos adecuados para dicialadt

Espacio concreto se refiere a asignar un lugarcégmepara determinado rincén,

el cual estara dotado de distintos insumos, segsircaracteristicas del rincon,
para la aplicacion de los Rincones de trabajo rganiza primero el espacio
disponible en zonas, sectores o rincones alreddlcaiula. Sin embargo, no hay
que perder de vista que esas divisiones puedems@&bperder sus limites y

favorecer el juego y la imaginacion de nifios y sidla manera integrada.

DECROLY(2000), “Plantea una propuesta pedagogica nueva e utdeotbs

Centros de Interés con una metodologia activa cpspeta la diversidad,
organizando el espacio dentro del aula de acuelds diversos intereses de los
nifios/as, favoreciendo el desarrollo integral, dapacion del medio natural y

social en donde el infante se desenvuelve”.Pag.1

(http://www.edufuturo.com/educacion.php?c=4265)

Se entiende que al trabajar con rincones de dizaga en el aula desarrollara en
el niflo los conocimientos y aprendizajes significe, esto a través de sus
propias experiencias y mediante la manipulaciotoderecursos adecuados, las

mismas que permitiran al nifio adquirir las dessgzhabilidades.
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La maestra o0 maestro no debera olvidar cual ebjetivo que le llevo a ubicar el
material en cada zona de juego. Para que las ainedas funcionen bien, es
necesario que la maestra establezca, junto coalsmnos, reglas para el cuidado

y uso ordenado del material de cada rincon.

Por ser el aprendizaje un proceso que se realiradnalmente en cada nifio/a, es
necesario que los materiales estén dirigidos a;epor tanto deben provocar
motivacion, interés, sorpresa y ser agradablegjugoel aprendizaje duradero es
aquel que protagoniza el nifio/a a partir de suserspcias e intereses

mediatizados por los materiales didacticos.

El tiempo de duracion varia segun la demanda eémtee los nifios y nifias; se
pueden establecer rincones semanales, quincenatesnsuales. El tiempo de
duracién, al igual que el tipo de rincon, debendavgeriodicamente para que los
menores tengan la posibilidad de escoger y rotadigtintas alternativas de juego

o trabajo.

Es importante mencionar que los materiales quetiseen en rincones, si bien

deben ser especificos para cada espacio, no necesate deben ser comprados
para su uso; es decir, los materiales pueden seuados, reciclados o elaborados
por los adultos. Lo que se debe rescatar de estalategia es el concepto en si,

mas alla del material fabricado.

Para los mas pequefos, hasta los 6-7 afos deledgathcones de juego son los

mas adecuados, ya sea individual o grupal.
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Para los nifios y niflas de mayor edad se puedenipagdos rincones de trabajo,
donde se mantienen actividades recreativas o0 kidmao con un objetivo

predeterminado, esto es, apoyar e incentivar ehrd#® de destrezas desde
formas de trabajo diferentes a las aplicadas regelate en el aula. Los rincones,
sean de juegos o de trabajo, son estrategias daipagion en base a los distintos

intereses que puedan tener los niflos o nifias.

1.2.5.5 Importancia de los Rincones de Trabajo.

Son una forma de trabajo muy importante para léesy nifias hasta los 6-7
afnos, especialmente. Esto se debe a que, hasta eskddes, los infantes se
encuentran en una etapa senso-motora y pre opeagoen la que el aprendizaje
significativo se va construyendo por medio de lassaciones y las propias

experiencias percibidas de manera directa.

Para los nifios y nifias mas pequefios es sumameptetante experimentar,
manipular materiales, revivir situaciones, recmredes, a través del juego, sea de

manera grupal como individual.

El desarrollo de todo conocimiento se basa, espeside, en el afecto, el interés
y la necesidad. Los rincones, que tienen muchaidied, pueden ayudar en gran

medida a cubrir estos requisitos.

Las estructuras mentales se cimientan mejor poramacciones significativas

y actividades creadoras. Cada persona tiene uo dentrabajo, de madurez, de
aprendizaje. Es precisamente el juego lo que pagdear a respetar este ritmo y
dar la posibilidad de encontrar respuestas o culedesidades a través de algo
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divertido. Los rincones brindan la posibilidad a@sclbrir por medio de la accién,
la cual es otra manera importante de crear un dizae significativo por si

mismo. Esto, a su vez, desarrolla su seguridadependencia.

AUSUBEL (1987) Manifiesta “el sujeto aumenta la capacidad decrager
nuevos materiales relacionados lo cual le facditaprendizaje”. Centra su interés
en el estudio de los procesos del pensamientlgdestructuras cognitivas, se

manifiesta a favor de aprendizaje verbal signifiwaPag.4

AUSUBEL, psicologia educativa: un punto de vistgrauscitivo 2 Ed. Trillas
México

Se considera que el aprendizaje implica una iot@ya entre la estructura previa
del nifio/a y el material o contenido de la enseéaeg decir el niflo/a debe estar

en contacto con los objetos para asi lograr ueraizaje.

Al aplicar los rincones de trabajo se desarratiarapacidades importantes en el

infante como:

* La autonomia.

e La capacidad de decisién y eleccion.

» El estimulo personal sin entrar en competenciaotas.
» Elrespeto al trabajo de los demas.

* El respeto al espacio que se comparte.

» La capacidad para pedir respeto por el propio fjoaba

* Elrespeto a las normas.
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» La satisfaccion por la produccion propia sin l@iméncion del adulto.
* La colaboracion.

» La capacidad para trabajar en grupo.

» La capacidad para compartir.

» La capacidad de organizacion espacial y temporal.

» La capacidad de afrontar tareas en solitario ydparsion propia.

 El orden.

1.2.5.6 La importancia del juego en la metodologi@los Rincones de Trabajo.

El juego ha sido considerado la actividad primdrdla la nifiez, a la vez

espontanea, placentera, creativa y generadorardedigajes. Es medio y fin para
el desarrollo del lenguaje y de la comunicacionpé&sello, una de las principales
formas de relacion del nifio consigo mismo, condesas y con los objetos del
mundo que le rodea. Aun cuando parece que el jsegealiza solo en periodos

tempranos de la vida del ser humano, éste no éssexacde la nifiez.

Todos los nifios y nifias del mundo juegan. Los jsegoian en cada grupo étnico
y en algunas culturas, los nifios y las nifas erapiez tener responsabilidades
desde muy pequefios y esto les resta tiempo paaa. jBg embargo, mientras
cumplen con un trabajo, los nifios y las nifias nandde jugar porque es una

necesidad natural de su desarrollo.

El método de Rincones de trabajo encuentra enegjojla base sobre la cual
opera el aprendizaje y se desarrollan habilidad#ssyrezas de manera integral y
progresiva. Con la practica en los diferentes mesp cada nifio y nifia construye
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el conocimiento del mundo a su propio ritmo y matién. Cuando el nifio o la
nifia juega a la maestra, al bombero, al médicorgsptestd desarrollando su
habilidad linguistica, modelando comportamientosefbejando el papel de un
personaje o miembro de la comunidad vy, a la vetaléxiendo sus habilidades

motoras, artisticas y otras mas.

Las actividades que generan los Rincones de trabastan intimamente
relacionadas con las areas de desarrollo que & dssimular por medio del
juego y con los objetivos de cada uno de ellos.

DOYLE (2006.). Manifiesta “el trabajo por rincones en el aulaura forma de
organizacién que permite en el alumnado el desardal habitos elementales de
trabajo, el establecimiento y cumplimiento de n@mante todo el desarrollo de

su autonomia”.Pag.3

(http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_infantEspa%C3%B1a)

Se considéra que a traves de los rincones atbajtr los nifios desarrollan
actividades ludicas, investigaciones, interactuariree si desarrollando su
inteligencia y creatividad. Con la cual se perritemplear asi una metodologia
activa que permite al nifio ser el constructor decgunocimientos.
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1.2.5.7 Como trabajar en el aula.

o Si bien los nifios y nifas elijen liboremente el dn@l que quieren ir, si es
conveniente poner un limite de participantes pocam. Es necesario
idearse una forma en la que cada dia algunos niffti§as tengan la
prioridad de elegir y los otros se ubiquen en dgsetincones que

disponen de cupo.

o De ser necesario, el-la profesor-a intervendra agurellos menores que
no varian de rincon y so6lo se mantienen en unomBeera convincente
tendra que acercarse al menor para proponerle iarleta conocer las

otras posibilidades de rincones.

o .Con los mas pequenios, los rincones se manejanrdaniera mas libre y
menos direccionada. El profesor-a cumple especrdbnel rol de

motivador para incitar el descubrimiento o experitaeion.

o El tiempo que diariamente se lo dedique a rincdoedetermina el-la
profesor-a. Durante este tiempo hay que dejarieifad-a que sienta su
cuerpo en actividades como revolcarse, hacer segdirales, ejercicios
libres, gatear, etc., sin privarle de actividades de manera espontanea

desee realizar.

0 .Hay que establecer normas claras y sencillas pardener el orden, la
limpieza y la responsabilidad con respecto al natgr espacios que
utilicen. Los pequefios siempre deben dejar el lugdenado y no

estropear aquellos materiales que utilicen.

o .El que un nifio o nifia asista a los rincones esnargera de abrirle un sin
fin de posibilidades de desarrollo individual pargas alli donde se
expresa de manera mas genuina en su propia camgicgalidad. Por lo
tanto no se debe tratar a este espacio como einfptea quien ha
trabajado o el lugar al que se acude cuando nierse quée hacer. Todos

los nifios y niflas deben asistir a rincones en mriwestablecido.
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(@)

.Es muy importante, respetar el ritmo de trabajontf@o-a. El adulto a
cargo del grupo, debe estar pendiente de las datigs que realiza el-la

nifo-a sin forzarle en su desarrollo.

También es importante llevar un control de evalwade las actividades
de rincones, no con el fin de imponer una califibacsino con el
propésito de visualizar logros, fracasos y/o tropge durante su

participacion.

.Es necesario incentivar y apoyar de manera pemneero dar el
espacio suficiente para fomentar la autonomiagosetrol en la solucion

de problemas o necesidades.

Hay que observar el desarrollo de destrezas ecolaslinaciones 6culo-
manual, motricidad fina, motricidad gruesa, disonexiones sensoriales,

etc.

De manera constante hay que trabajar la tolerardiarespeto, la
solidaridad, etc., entre los participantes. El de#la de las relaciones

sociales es muy importante.
El adulto es un modelo, hay que cuidar expresigmeanera de actuar.

Apoyar siempre al desarrollo del vocabulario, addeupronunciacion y

expresion.

Posibilitar las formas de expresiéon por medio dant@rovisacion o
invencion en diferentes areas, como la musica, edetado, la

dramatizacion, la gimnasia, la danza, etc.

Es importante variar los rincones, que no siempténelos mismos.
Pueden realizarse cambios periédicos o alternaedpsacios por dias o,
los rincones se pueden crear segun las necesidpoeslemande la

ejecucion de un proyecto.
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1.2.5.8 Qué Habilidades y Destrezas desarrollanRiscones de Trabajo.

Los rincones de aprendizaje fortalecen la socialimaprimaria de los nifios y
nifias, o sea la formacion de valores y actitudesanta en el hogar. Ademas,
contribuyen al desarrollo de habilidades y destrdz#sicas que preparan a los
educandos para el aprendizaje formal de la leciotesa y el calculo. En general,
favorecen la ejercitacion de diversas competendiées en el hogar, la escuela y

la vida laboral.

Estar listo o preparado para aprender, es la coese@ de la estimulacion
integral y de las experiencias de aprestamientopyapician los Rincones de
Aprendizaje. Entre sus resultados se destacadef#idad cultural, el gusto por
aprender, el intelecto, la motricidad gruesa y,fiaaconfianza en si mismos, la

autoestima, el compafierismo, el respeto y la totgsa

El nifio o la nifia es capaz de crear e ir mas alaqlello que el maestro o
maestra le ha propuesto, al utilizar actividadedamrincones: le ayudara al nifio
a participar en su autoformacion y en la aventorstante del ser humano, capaz
de participar como miembro activo dentro de laestad, ya que debemos ofrecer
la posibilidad a nuestro alumnado de realizar yicapllos conocimientos

adquiridos tanto de forma colectiva y con la ayddhdocente, como de aplicar
las técnicas adquiridas de forma individualizadajlitando asi la capacidad de

gue sus aprendizajes sean verdaderamente fungonale

1.2.6 Como Implementar los Rincones de Trabajo.

Esta metodologia se plasma en una delimitacionretandel tiempo, el espacio y
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los recursos; esta concrecion caracterizard cadarriy a su vez éstos engloban

las areas del desarrollo en la Educacién Infantil.

1.2.6.1 Rincoén de construccion.

Este es uno de los rincones mas complejos y de miapmrtancia para el éxito
escolar. Este rincon propicia el desarrollo devatddes sensoriales que permiten
al nifio y la nifla adquirir conocimientos fundamégasobre los objetos y
procesos de la naturaleza. En esta seccion el mifilpa realizar juegos de

razonamiento, analisis, reflexion, asociacion, ltesdn de problemas, etc.

Aqui el nifio desarrolla su inteligencia espacial,pensamiento matemético, su
lenguaje y creatividad, ejercita la coordinaciontor® fina y su capacidad de
observacion y analisis al descubrir las formas,afees y caracteristicas de los

objetos al realizar las construcciones.

Se pueden utilizar:

Bloques de construccion, bloques de madera, ptastajas de zapatos, latas,

cajas de fosforos, Taquitos de madera lijadas gastade diferentes colores y
formas, chapitas, carretes de hilo, envases vacios.

1.2.6.2 Rincon de dramatizacion-hogar (Hogar, tiemd otros.)

Este rincon genera actividades destinadas a d#aarsd lenguaje oral, las
habilidades dramaticas, el conocimiento, controlmanejo del cuerpo, la
capacidad simbdlica y el area social-afectiva. tades que los nifios y las nifias
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desempeian pueden ser variados, el sector alnuéo espacios reales en los
cuales aprende de sus propias interacciones etalmrpautas y normas de
convivencia. A través de estas interacciones eb m@presenta su realidad, la

comprende y aprende a expresar sus sentimientos.

Se pueden utilizar:

Diferentes materiales de acuerdo al rincén: HoGacina, mesas, utensilios de
cocina, mantas, sillas, vajillas, artefactos. @&nCajas o0 envases de productos,

canastitas, botellas de plastico, repisas, mesa.

1.2.6.3 Rincén de Lectura.

Este rincon ayuda a despertar y fomentar en lazréfienterés por la lectura y
escritura, apoya todas las actividades de aprgediga que en los libros se
encuentra gran parte de los conocimientos. Aun dmarios y nifias no lean
todavia, este rincon los incentiva a disfrutarlilbsos, a observar ilustraciones, a
analizar figuras, a imaginar y crear. Estimula &osiy niflas a expresarse
verbalmente, a interpretar lo que ven, a ejemplifescenas, o bien a motivar en
la nifiez el deseo de aprender a leer , este sestardestinado a las diversas
formas de comunicaciéon oral o escrita. En estai@ead nifio podra expresarse

hablando, escribiendo, leyendo.

Los materiales que se pueden utilizar son:

Tarjetas de vocabulario, revistas y periodicos paer recortes, libros, cuentos,
imagenes, laminas, historietas gréaficas, tarjetadidgo, , fiestas, etiqguetas de
productos, afiches publicitarios, letras movilegts e lectura e inteligencia,

adivinanza, rimas, trabalenguas, canciones, plumyanayolas, colores, lapices.
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1.2.6.4 Rincon de Arte.

Sector orientado al desarrollo de la creatividdd gxpresion libre del nifio. Se
recomiendan que este sector se encuentre cergualpara que los utensilios

utilizados puedan lavar facilmente.

Los recursos a utilizarse son:

Témperas, pinturas, crayolas, moldes de repostarieeles gruesos y delgados,
colores, plumones, tizas de colores, arcillas, wgrpunzones, lanas, esponjas,
goma, plastilina, hojas, papelotes, papeles dereslorevistas, periddicos,

cartulinas, carton, delantales para los nifios etc.

1.2.6.5 Rincon de MUsica.

La musica no es sélo expresion artistica, es umezleo esencial para lograr el
equilibrio afectivo, sensorial, intelectual y matriEn este sector el nifio podra
desarrollar su sensibilidad, memoria, atencién,centracion, coordinacion,

expresion corporal, motricidad gruesa y fina, adehé permitir un espacio de

relajacion y tranquilidad segun la melodia.

Los materiales necesarios son:

Instrumentos musicales variados: Palitos toc-taodpretas, tambores, matracas,

flautas, triangulos, platillos, cassettes o cddiorgrabadora, etc.
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1.2.6.6 Rincon de Sensopercepcion.

Por medio de la interaccion con el medio y connhageriales y recursos que se
encuentran en este rincén, se desea que el ni@imifia desarrollen la habilidad
de discriminar objetos, teniendo como base la peréa de formas, colores,

tamanos y otros. Por medio de este rincon, el yif@onifia conocen la realidad a
través de las sensaciones y las percepciones lakraxgxperimentar y manipular
diferentes materiales. El desarrollo de las seasasi y las percepciones
constituye la base fundamental de la formaciénote@ptos, principios v juicios.

Los materiales que se pueden utilizar son:

Materiales que produzcan diferentes ruidos compaderas, tapitas, palitos,
campanas, pitos, tuercas, et, Material ilustraat@a pliferenciar sabores y olores,
Caja de frascos con diferentes olores, Alimentagesecon diferentes sabores,
Caja de materiales para diferenciar diferentesitast

1.2.6.7 Rincon de Psicomotricidad.

A través del juego que se propicia en este rin@iiagorece el desarrollo de
habilidades y destrezas motrices, que requierem gielicadeza, precision,
cuidado, concentracion, autocontrol, paciencianspmiento logico.

Se puede utilizar:

Hojas de todo tipo de papel, Crayones de cera gsuésipices de color de mina

blanda, Pinceles gruesos y finos, Témperas, Espogfama, corchos, trapitos,
Tijeras. Dominds Tapitas Pajillas, paletas de hekcna y otros.
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1.2.6.8 Rincén de Aseo.

Zona que permite en los nifios adquirir determinddistos que favorecen en el

desarrollo de los infantes, y cuyo objetivo eslitacilas necesidades higiénicas.

Materiales necesarios:

Lavabo o un recipiente para el agua, toallas, es)on.

45



CAPITULO I

Disefo de Propuesta

2. Caracterizacion de la Escuela Fiscal “Club Rot#n”
2.1 Resefa Histérica

La Escuela Fiscal Club Rotario, nace por iniciatiaun distinguido grupo de
miembros del Rotary Club, Precedidos por el visioneaballero Latacunguefio
sefior Germanico Naranjo lturralde, quienes comptido®e con altos ideales
fundaron este Plantel Educativo en la Ciudadeléiz Malencia”, ubicada al sur —

oeste de esta ciudad.

El establecimiento inicia sus labores docentesnyigidtrativas un 13 de Octubre
1982; con apenas 28 estudiantes entre hombreseyaaugn tres grados- como en
ese entonces se llamaba primero, segundo y tergetoes Profesores fiscales: el
sefor Prof. Pablo Bassantes Coronel, nombrado ereglde septiembre, como
primer Profesor. En el mes de octubre es desigoadm segundo profesor el
sefior Lic. Marco A. Segovia Cajas, al mismo tientpee se le encarga la
organizacién y direccion del Plantel, para mas easér ratificado con el

nombramiento de Director Titular.

En el mes de diciembre del mismo afio como resul@eldas incansables
gestiones emprendidas, se consiguié el nombramdmta tercera Maestra de la

Escuela la sefora Lcda. Gabriela Sofia Cobo Garrill
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Hasta que se construya: la direccion, las tresquemaulas y las dos baterias
sanitarias por parte de Rotary Club de Latacuragastuela funcionaba en la casa
comunal y en un garaje de la casa de la familasagl mobiliario les fue donado

por algunas Instituciones Educativas de la Ciudad.

El incremento de nifias y nifios que aqui se edueamuestra como una pauta
constante que la educacion integral que ofreceeetida con éxito por la
colectividad, porque es menester rescatar quelgon estudiantil corresponde
mayoritariamente a la zona urbana de la ciudadadacunga, ademas atiende a
quienes residen en las proximidades del Plantelpguinecen a la zona urbano
marginal como lo son Barrios San Rafael, San J8Bafgche e inclusive a los
cantones cercanos como Salcedo; Pujili y SaquEili.la Escuela no existen
criterios de discriminacién social, econémica, &npolitica, cultural ni religiosa,

pues fomenta la integracion y respeto a todos gstath distincion alguna.

El estrato poblacional socio- econdmica al que epexte el estudiantado,
corresponde a la clase media y media baja.La entodgl, la fe, el optimismo y
el trabajo responsable de su Director sefior LictchlaAntonio Segovia Cajas,
conjuntamente con el abnegado y selecto Personeérd® y Auxiliares de
Servicio, diariamente ponen su empefio en ofredar @udad y provincia una
Institucion Educativa en la que se forman estudsmcbn mentalidad reflexiva y
critica, protagonista de su aprendizaje; porque $olEducacion de Calidad es

clave para el desarrollo y progreso del Pais.

La Formacion y educacion que se la realiza actugkneen 28 aulas
pedagogicamente adaptadas, que albergan a 113Baests, hombres y mujeres
repartidos en los 27 paralelos de primero a sépgifitode Educacion Basica. Los
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primeros afios contienen 140 estudiantes distrilsuido cuatro aulas entre
hombres y mujeres, cuenta con un director admatigtr, 29 profesores de

planta, dos profesores itinerantes, seis Profesmresntrato, dos Auxiliares de
Servicio, y un Guardian. El Plantel dispone de obiante fisico adecuado y
funcional que atiende a los requerimientos psiaagégicos y tecnoldgicos que
la sociedad actual demanda; por ello la infraesiraces de primer orden, como
es: un bloque administrativo, sala de Profesoresir@ de Computo acorde con la
tecnologia, laboratorio de ciencias naturales, Adgaaudiovisuales, Aula de
Dibujo y Actividades Practicas, Centro de Primekosilios, bar bien equipado y

un moderno coliseo para la practica del Deporte.

La Escuela Fiscal “Club Rotario” es una Institucim Educacion Basica, cuyo
objetivo es dar formacion académica a estudiariegprendidos entre las edades
de 5 a 12 afos, es decir los primeros 7 afios dmaeidn basica, contribuyendo
de esta manera a la formacion integral de los esites$, con el fin de que en el
futuro sean seres practicos, criticos, reflexivageativos, preparandoles dentro
de los avances tecnoldgicos y con conocimientosdmgen Computacion y en el

idioma Inglés.

Es una institucion modelo de formacién intelectédica y hasta cierto modo
profesional, con el proposito de mejorar la calidada educacion, que responda a
las necesidades del entorno social y a las bueasianes de los estudiantes;
aspirando contar con el personal Docente y de &erviecesarios, asi como
también con los materiales mas avanzados parafasetissus intereses. La
filosofia de la escuela “club Rotario” es forjatdies para el mafana, firmemente
comprometidos con hacer de su vida un ejemplo decse desinteresado en
beneficio de los mas caros ideales humanos; sar lagludas tendréan la fuerza
moral de ser portadores idoneos y conductores proleolos destinos de las

nuevas generaciones.
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2.2 Andlisis e Interpretacion de los Resultados davestigacion.

2.2.1 Analisis e interpretacion obtenidos de latrevista realizada al Lcdo.

Marco Segovia Director de la Escuela Club Rotario.

1.- ¢Conoce usted la metodologia de rincones deliggo y que opina de esta
metodologia?

El entrevistado responde lo siguiente:

Si. Al trabajar con rincones en las aulas da upomeealce al trabajo en clase
debido a que los nifios y nifias despiertan su mieoé aprender cosas nuevas y
diferentes por eso es necesario que las profestliasn diferente técnicas dentro

del aula de clase.

2.- ¢Qué beneficios se lograria al trabajar con logncones de trabajo en

educacion inicial?
El entrevistado responde lo siguiente:

Los nifios tendran la oportunidad de desarrollarceinocimiento, habilidad y
destreza mediante las experiencias y por lo tantesarrollo de su inteligencia
mediante la utilizacion de diversos recursos y maess. .

3.- ¢Considera usted que un manual de rincones d&bajo serviria en la

organizacién y planificacion de las maestras de Iggimeros de basica.
El entrevistado responde lo siguiente:

Seria de gran ayuda para las docentes tendriagcurso el cual les sirva de guia
para organizar y planificar las actividades enagerincones en las aulas de clase.
Es buena iniciativa propiciarles a las maestrasmanual de rincones debido a

que prestaran mas interés y motivacion por traleaja esta metodologia.
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4.- ¢Considera usted que los Docentes de primero @h@sica utilicen esta

metodologia en su planificacion?
El entrevistado responde lo siguiente:

Todas las técnicas y metodologias sirven y sagrale ayuda para a los nifios y
nifias permitiendo obtener un aprendizaje adecuatég de esta metodologia, las
profesoras lograran organizar sus clases y i@®srpuedan aprender en base a

sus propios aprendizajes.

Andlisis e interpretacion.

El director de la escuela “Club Rotario” menciorgue es buena iniciativa
proporcionar a las maestras un manual de rincdnesat les sirva de ayuda en
sus planificaciones dentro del aula y presten nmésrés y motivacion por

desarrollar actividades en los diferentes espadesrincones, dandoles la
oportunidad a los nifios y nifias de desarrollarcem®cimientos , habilidades, y
destrezas a través de la utilizacion de materiglde esta forma permitiendo que

los infantes construyan su aprendizaje.
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2.2.2. Andlisis e interpretacion de los Resultadobtenidos de la Aplicacion de

la Encuesta Realizada a las Maestras de la Escu@lb Rotario”

1.- ¢Ha trabajado con los rincones de trabajo enase?

Tabla N°2.1

Encuesta Rincones de Trabajo

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 6 20%
A veces 10 33.4%
A menudo 5 16.6%
Nunca 9 30%
TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério
Grafico N°2.1

Encuesta Rincones de Trabajo

Frecuencias

E Siempre
B A veces
A menudo

E Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Andlisis e Interpretacion. ElI 33.4 % de los investigadores manifiestan que a
veces aplican en el aula los rincones de trabajd30 % dicen que nunca, y el
20% que siempre y el 16.6% que a menudo. Se depichace falta utilizar los
rincones de trabajo para lograr una organizacidreleaula, los mismos que
permitiran cumplir tareas determinadas y difereraesediendo a que los nifios y
nifias trabajen con libertad, y que a través de mopia construccién del

conocimiento puedan mejorar su proceso de enseiyaaarendizaje.
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aprendan con facilidad?

Tabla N°2.2

2.- ¢Los rincones de trabajo en clase permiten gques nifilos/as se motiven y

Encuesta Motivacion y Aprendizaje

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 22 73%
A veces 5 17%
A menudo 3 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotdrio

Grafico N°2.2

Encuesta Motivacion y Aprendizaje

Frecuencias

H Siempre
M A veces

A menudo

M Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério

Andlisis e Interpretacion. EI 73 % de los investigadores revelan que siempre
aplican los rincones de trabajo en el aula pam Igg nifios se motiven y
aprendan con facilidad, el 17 % dicen que a vel@¥%, que a menudo yel 0 %
que nunca. Es necesaria la manipulacion directlerincones de trabajo por
parte de los nifilos y nifias ya que permitird quergine una motivacion para
trabajar y aprender cosas nuevas con facilidagkafamo obtener la concentracion
e interés de experimentar y satisfacer inquietud®n las que se conseguira un

aprendizaje util y significativo.
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3.- ¢Los rincones de trabajo desarrollan habilidadey destrezas en los nifios

Tabla N°2.3
Encuesta Habilidades y Destrezas
Alternativas Frecuencias Porcentajes

Siempre 21 70%
A veces 20%

A menudo 3 10%

Nunca 0 0%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério

GraficoN°2.3

Encuesta Habilidades y Destrezas

Frecuencias

M Siempre
M A veces
A menudo

B Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Andlisis e Interpretacion. EI 70 % de los investigadores manifiestan que
siempre se desarrollan habilidades y destrezéssamiios y nifias al utilizar los
rincones de trabajo, el 20 % expresan que a v&0e% que a menudo yel 0 %
gue nunca. Es necesaria la utilizacion de difeseagpacios de rincones los que
permitan enriquecer las habilidades y destrezas, sgran efectuados por los
infantes en base al uso directo de diversos mhggria recurso, las cuales

fortaleceran capacidades y conocimientos.
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4.- ¢Los rincones de trabajo pueden desarrollar @rte y la inteligencia?

Tabla N°2.4
Encuesta Arte e Inteligencia
Alternativas Frecuencias Porcentajes

Siempre 23 76,7%
A veces 7 23,3%

A menudo 0 0%

Nunca 0 0%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério

Grafico N°2.4

Encuesta Arte e Inteligencia

Frecuencias

M Siempre
M A veces
A menudo

M Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério

Andlisis e Interpretacion. El 76.7 % de los investigadores expresan que sgemp
se desarrolla el arte y la inteligencia al maniplda rincones de trabajo, el 23.3
% sefialan que a veces, 0% que a menudo Yy el @%unca. Al permitir que
los infantes aprendan de forma creativa e inaiyia se estimulara al nifio a
expresarse con facilidad en los diferentes rineppemoviendo la participacion

activa del nifio y la nifia en la construccion de@mcimientos.
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los nifios/as?

5.- ¢ Piensa usted que trabajar con los rincones d@i®bajo produce alegria en

Tabla N°2.5
Encuesta Los rincones producen alegria
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 11 36,6%
A veces 15 50%
A menudo 3 10%
Nunca 1 3,4%
TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério

Grafico N°2.5

Encuesta Los rincones producen alegria

Frecuencias

® Siempre
m Aveces
A menudo

® Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Andlisis e Interpretacion.El 50 % de los investigadores indican que a vexes
rincones de trabajo produce alegria en los nifiogigs, el 36.6 % dicen que
siempre, 10% que a menudo Yy el 3.4% que nuncatikdar los rincones de
trabajo en el aula se lograra conseguir que logsmyfinifias se expresen a través
de actividades en las que plasmen sus experieragasimientos e interese,
basados en la confianza seguridad y alegria, lelesle permitiran obtener un

aprendizaje satisfactorio.
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6.- ¢, Se puede realizar actividades recreativas ewslrincones de trabajo?

Tabla N°2.6
Encuesta Actividades recreativas
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 7 23,3%
A veces 14 46,7%
A menudo 9 30%

Nunca 0 0%

TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Grafico N°2.6

Encuesta Actividades recreativas

Frecuencias

H Siempre
M A veces

A menudo

M Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotéario

Andlisis e interpretacion. El 46.7 % de los investigadores expresan queasve
se puede utilizar actividades recreativas en loones de trabajo, el 30 % dicen
gue a menudo, 23.3% que siempre Yy el 0 % queanuHace falta la
planificacion de actividades recreativas las cuakespondan a las necesidades de
los nifios y nifias, mediante trabajos dinamicosteresantes y que estas sean
planteadas de acuerdo a los objetivos que seagaikeuirir, y que logren obtener

un aprendizaje significativo y constructivo.
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Tabla N° 2.7

7.- ¢ Los rincones de trabajo motiva la participacit en el nifio/a?

Encuesta Motivacion en la participacion

Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 16 53,4%
A veces 12 40%
A menudo 2 6,6%
Nunca 0 0%
TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério
Grafico N°2.7

Encuesta Motivacion en la participacion

Frecuencias

H Siempre
M A veces
A menudo

M Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério

Andlisis e interpretacion.El 53.4 % de los investigadores sefialan que siesgre
motiva la participacion de los nifios y nifias @lcar los rincones de trabajo, el
40 % dicen que a veces, 6.6% que a menudo y%ldue nunca. Se puede
mencionar que la utilizaciéon de los rincones débdja favorecerda en la
participacion activa de los nifios y nifias en difegs actividades en la que podran
expresar sus ideas, experiencias y necesidadesitipado en el infante el
desarrollo de su autonomia confianza, seguridaandeiisu proceso de ensefianza

aprendizaje.
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8.- ¢ L os rincones de trabajo despiertan el intergsor aprender en el nifio/a?

Tabla N°. 2.8
Encuesta Aprenden con interés.
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 20 66,7%
A veces 7 23,3%
A menudo 2 6,7%
Nunca 1 3,3%
TOTAL 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério
Grafico N° 2.8

Encuesta Aprenden con interés.

Frecuencias
M Siempre
M A veces
A menudo
M Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Andlisis e Interpretacion. El 66.7 % de los investigadores indican que siempre
los rincones de trabajo despiertan el interésapoender en el nifio y nifia, el
23.3 % dicen que a veces, 6.7% que a menudo 3y3efo que nunca. La
aplicacion de los rincones en el aula ayudara dapurifios/as se intereseny se
estimulen por aprender, a través de la exploraddecta de diferentes

ambientes y recursos materiales gue permitirascutir, satisfacer

conocimientos y aprendizajes basados en su prapamamiento.
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un proceso de ensefianza y aprendizaje eficiente?

Tabla. N°2.9
Encuesta Proceso de ensefianza aprendizaje
Alternativas Frecuencias Porcentajes
Siempre 18 60%
A veces 7 23,3%
A menudo 5 16,7%
Nunca 0 0%
TOTAL 30 100%

9.- ¢Los rincones de trabajo deben ser recursos imagantes en el aula para

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério
Grafico N°2.9

Encuesta Proceso de ensefianza aprendizaje

Frecuencias

H Siempre
M A veces

A menudo

M Nunca

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Andlisis e InvestigacionEl 60 % de los investigadores manifiesta que siemp
los rincones de trabajo deben ser recursos impesgam el aula, el 23.3 % dicen
que a veces, 16.7 % que a menudo y el 0 % queanura aplicacion de
diferentes recursos en el aula es de gran impaataaca el aprendizaje, a traveés
de estos se podra realizar trabajos o tallereg lagiinfantes puedan plasmar su
creatividad e imaginacion libremente,  posibilitanla construccién de sus

conocimiento y el desarrollo de su inteligencia.
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10.- ¢En la escuela los docentes conocen con prafiglad acerca de los

rincones de trabajo?

Tabla N° 2.10

Encuesta Rincones de trabajo en la Escuela

Alternativa Frecuencia Porcentajes

Si 10 33.3%
No 20 66.7%
Total 30 100%

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta
Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotério
Grafico N°2.10

Encuesta Rincones de trabajo en la Escuela

Frecuencias

| Si

m No

Elaborado por: Martha Soraya Parra Masapanta

Fuente: Docentes de la Escuela “Club Rotario

Andlisis e Interpretacion. ElI 33.3 % de los investigadores indican que si
conocen sobre la metodologia de rincones de trabajientras que el 66.7%
expresan que no conocen con exactitud sobre eldméte ensefianza. Es
necesario que los docentes conozcan la metodadegiencones para brindar un
proceso de ensefianza y aprendizaje significath@sados en la organizacion e
implementacion de diversas actividades que perntitenplir con los objetivos,

intereses y necesidades que tienen los nifios/as.
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2.2.3 Conclusiones

« Se ha notado que es de suma importancia que tizuondn aplique
métodos de enseflanza que logren un aprendizajgficsimo y

constructivo.

e Los rincones de trabajo ayudan a que los nifiosadyen y aprendan con
facilidad y a la vez satisfagan sus inquietudesés de la utilizaciéon de

los espacios.
« Al realizar actividades con rincones se permgiméiquecen el desarrollo

de las habilidades y destrezas en los nifios y niddaleciendo sus

capacidades y conocimientos.

* Mediante la aplicacion de los rincones se fomesrialos nifios la

capacidad creadora e imaginativa.

 Un manual de rincones estimula y motiva a las wiesea aplicar esta

metodologia dentro de su planificacion de clase.
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2.2.4 Recomendaciones

* Es necesario establecer un manual de rinconesallajdr que sirva de

ayuda las docentes en su planificacion de clase.

e Permitir que los niflos y niflas desarrollen su igegicia mediante la
exploracion directa de diferentes ambientes y seumateriales

* Se debe, incorporar el trabajo con rincones det#réa organizacion de
clase, con el fin de establecer actividades qopigien directamente el

fortalecimiento de conocimientos en los nifios.

* Permitir que los nifios expresen a través de saticigdad e imaginacion
sus ideas y experiencias en los diferentes reson de esta manera les

permitan desarrollar sus propios aprendizajes paamentos.

* Es de gran importancia que utilicen la metodaladg rincones en la
organizacion de clase, para desarrollar la irgeliga y conocimientos de

los infantes.
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CAPITULO llI

Aplicacion o validacion de la propuesta

2.3 Disefo de la Propuesta

En la escuela Club Rotario, trabajan 9 docentegramer afio de educacion
basica, con quienes se aplico la propuesta, la angune permitié determinar las
necesidades, en relacion al disefio y aplicacioresie manual de rincones de
trabajo para desarrollar habilidades y destrezasaeés del juego libre y

espontaneo.

2.3.1 Datos informativos

Titulo de la propuesta:Manual de Rincones de Trabajo

Institucion educativa: Escuela “Club Rotario”

Provincia: Cotopaxi

Canton: Latacunga

Barrio: Rumipamba

2.3.2 Justificacion

La presente propuesta viene a ser un aporte adegugbrtuno en la educacion,
la que a través de la metodologia de rincones almjtr, desea inculcar en las
maestras y maestros nuevas técnicas de trabajgemugtan obtener nuevos

procesos de aprendizajes basados en los interesexgsidades de las niflas y

nifos.

63



Ya que de acuerdo a la encuesta realizada, a ltenths de la escuela “Club
Rotario” nos indica que son muy pocas las docemies conocen la metodologia
de rincones de trabajo y por ello existe una désamon por aplicar esta
metodologia, debido a la falta de recursos didasten los rincones de trabajo y
espacio, factores que influyen negativamente papartir una educacion que
permita desarrollar capacidades y conocimientoardarel proceso de ensefianza
aprendizaje, ademas brindan un notable apoyo anesittiva ya que manifiestan
que el manual a utilizarse para esta causa es laptpe ayudara a desarrollar
habilidades y destrezas en los niflos y nifias enambiente estimulante

permitiendo la libre interaccion entre los alumnos.

Y es con la aplicacion de los rincones de trabajpadir del juego libre y
espontaneo que se desea educar a la nifiez, para ttagés de sus propias
experiencias y la manipulacion de diferentes metsi permitan al nifio ser

constructor de su aprendizaje.

Los rincones de trabajo tienen una funcién edu@aduary importante, ya que su
aporte se dirige al enriquecimiento de la expresi@adora e imaginativa. Los
nifos y nifias inician su proceso de aprendizajeian&x la experimentacion y
utilizacion de materiales, para esto la maestrae dedtar alerta respecto a las
actividades que realicen los infantes, pero lo mgmrtante es que el nifio y la
nifia en sus diferentes procesos de aprendizaj@sgiana gran atraccion por usar

los rincones siendo estos favorables para satrsasenecesidades e inquietudes.

En la escuela “Club Rotario” no se cuenta con lesursos ni materiales

didacticos especificos para aplicar los rinconegalejo, factor que ha incidido
de forma negativa en el aprendizaje de los nifie§igs, por lo tanto la propuesta
viene hacer una contribucion oportuna que ayudara éormacion y desarrollo

de habilidades y destrezas.

64



En definitiva esta propuesta a través dela metgdmlde rincones de trabajo esta
destinada a brindar una educacion que motive gnaktisu ensefianza por medio
de experimentar, imaginar y crear, con el propédeoformar nifios y nifias
capaces de contribuir en su propio aprendizaje ragisando habilidades,

destrezas, actitudes, sentimientos, comportamigniaores.

2.3.3 Objetivos

Objetivo General:

Elaborar un manual de rincones de trabajo a traeésual se desarrollara el
interés y motivacién por aplicar esta metodologiajas maestras de primer afio
de educacion bésica de la escuela “Club Rotario”.

Objetivos especificos:

* Promover una educacion organizada y motivadorda euie los docentes
faciliten el desarrollo de habilidades y destrezpge contribuiran en el
aprendizaje de nifios y nifas.

* Dar la posibilidad a los infantes de desarrollaese todas sus facetas
intelectuales, afectivas y sociales, mediante ibzation de diferentes
espacios en los rincones de trabajo, a través dexfdoracion e

imaginacion.
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2.3.4 Descripcion de la Propuesta

La propuesta detallada a continuacién, ha sidooed@la con el fin de motivar a
las maestras a desarrollar habilidades y destmzadss nifios y nifias mediante
los rincones, estos basandose en el juego y &silbn, permitiendo fomentar

una educacion motivadora y creativa.

Este trabajo da la oportunidad de experimentarctipea e incorporar en el
proceso de ensefianza aprendizaje, una metodolagga egta relacionada
directamente con el juego, son actividades ludieaaprendizaje y conocimiento,
los cuales se puede trabajar de forma individuapa o en parejas, de esta forma

se brindara un prototipo a las docentes.

La estructura de programa metodoldgico se encueéigtabuida en tres partes
que facilitaran la comprension y uso del preseetela primera parte se puede
encontrar todo lo referido a los rincones de t@baomo es el concepto,
caracteristicas, objetivos, ventajas y normas deitwones; en la segunda parte
esta detallado los tipos de rincones que se puogalementar en el aula de clase
cada una especificando metas y objetivos de apaadjue se obtendra con la
utilizaciéon y manipulacion de los espacios, se figsia los materiales que se
pueden implementar en cada rincon , también selaledatividades que la
educadora puede sugerir a los nifios y nifia; y fional en la tercera parte se

encuentra la evaluacion.
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Estructura del manual
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% Desarrollo del manu:

%+ Concepto de rincones de trab
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Rincon de dramatizaciér-hogar
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" i RINCONES DE TRABAJO EN EL AULA

I*ﬁtando encontrar una forma de trabajo adecaa@d#as demandas y q'ue.!ubra
con ciertas garantias de éxito los objetivos quecaesideran

basicos en
Educacion Infantil, se llega a la conclusion derganizacion del espagi

0 de nuestra aula por rincones.

el

.,

1)

s | |I'I "l'l:l

'l-"ll:l.qé rincones permitiran introducir el juego comayrarte fundamental a“el
" mlE

gprendizaje; ofrecen multiples posibilidades de emaes y situaciones que

pueden contribuir a obtener diversidad de expeidsny estimul
cEntribuyan en la construccién del conocimiento.

e

:I.:'.I.:Jﬁ{ aula que invita a los nifios a explorar y en d@otms materiales estan
dispuestos con una intencionalidad especifica, sierte en un espacio en
donde los nifios se sienten tranquilos y libresegerdo en ellos apropiaci el
ambiente, autonomia y autorregulacion. En la egpera educativa el aula no es

*recinto donde se imparten conocimientos, pooetrario es un lugar
0

nocimiento fluye de manera natural y alegre,tamdo a sus

nde el

investigacioén, a la creacion, a la reflexion y isfrdite del aprendi
placentero, inherente a la vida.

) + B¢ B
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grsonalizada, equilibrada y pertinente de todasateas de desarrollo infanti

espera que la comprension y aplicacion de tanrecion de este manua
tribuya a visualizar el aprendizaje como undvigeld natural, espontanea

divertida mediante la manipulacion de diferentegae®s y materiales, qué
anzaran el logro de metas y objetivos concretos

Seé incentivara a los docentes a ser persona ctelldete creatividad, cambiang
a prganizacion de nuevas metodologias y técniebapmtendizaje que estimuleni:
5 alumnos(as) y se enriquezcan con ideas, pemchtila heterogeneidad

nentando la iniciativa, actitud creadora, segioales y formar sujetos co

enio eador. En definitiva lo que ayudara ateshde a preparar parasla

as, que esté en capacidad de enfsentéaeste mundo glob alizado
5

ompetitivo, por lo que, nuestro apgaten el sentido

duGacion de los infantes.
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'OBJETIVOS
Objetivo General:

Optimizar la aplicaciéon de los rincones de trabajdravés del juego libre

. L‘
espontaneo.
Objetivos Especificos:

+ Conocer los beneficios que ofrece la metodologiairmnes de trabaj

0
para fomentar la creatividad.
+ Instruir al personal docente sobre la utilizaci@la metodologia en e
proceso de ensefianza aprendizaje.
+ Aplicar adecuadamente las actividades que se peesenel esquema
proceso metodolégico de rincones de trabajo.

|

T ssctiibtes e s
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RINCONES DE TRABAJO

Concepto: Los rincones de trabajo es una de las estratdgiasticas utilizadas
hoy en educacion inicial; son pequefias areasaldetrsalon de clases en donde
los nifios y nifias trabajan por si mismos o int@acttcon otros, utilizando
materiales para explorar una o mas areas. En espagios se introducen o se
refuerzan una variedad de actividades; y estasndsée en funcién del juego
pedagodgico; asi también poseen una variedad didosn@ara contribuir al
desarrollo de conceptos, destrezas e intereses @umnos. Las acciones de los
rincones pueden adaptarse al estilo de aprendizdijdual de cada nifio a su

nivel de madurez y a su conjunto de experienciagis.
Caracteristicas de los Rincones.

Para establecer un rincon adecuado es necesario:

- Delimitar con claridad el espacio, los materialéas actividades.
- El rincon debe ser atractivo.

- Darle contenido suficiente para toda la sesion.

- Que favorezca la autonomia.

- Que desarrolle la creatividad.

- Que permita la interrelacion y la actividad eopy.

- Que sus objetivos y contenidos estén claramestéblecidos.
- Que sea facilmente evaluable.

- Para que un rincon sea operativo el nimero darals y alumnas por rincén

debe ser de 5-6 como maximo.

-Todo debe tener un sitio establecido para quéésdancontrarlo y devolverlo.
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- Las repisas deben ser bajas y abiertas, a laaltula vista del nifio.

- Hay que evitar que las repisas se mantengangastas para no sobreestimular a

los nifios. Se deben retirar los juguetes en matiest incompleto.
Objetivos de trabajar por Rincones

» En el desarrollo: Reconocemos la posicion que nddatiene dentro de si
y es el objetivo proveerles de actividades y opudades que estimulen

su crecimiento fisico, social, intelectual y emoeib

» En la independencia: Estimular en cada nifio lalidabi de asumir la
responsabilidad por sus acciones y de tomar deeisio

» En la autonomia: Ayudar a que cada nifio descubgasgo Unicos, y por

lo tanto que lleguen a ser auténticos.

» En la autoestima: Brindar un lugar seguro en dagldeifio se sienta a

gusto y orgulloso de sus logros.

» Dar la posibilidad a los nifios de desarrollar toslas facetas intelectuales,

afectivas y sociales.
» Respetar el ritmo de aprendizaje de cada nifio.
» Perder el miedo a equivocarse.

» Estimular el razonamiento logico y la deduccién partir de la

experimentacion.
» Encontrar diferentes soluciones para resolver ahlpma.
» Conseguir mas autonomia en la realizacion detass.
» Adquirir experiencias directas.
Ventajas de los Rincones

> Facilita la autonomias
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Proporciona un aprendizaje ludico y significativo.
Favorece la creatividad.

Desarrolla la observaciéon, manipulacién e investiga
Multiplica las relaciones sociales.

Aumenta considerablemente las experiencias dduomas.
Permite la atencion y el apoyo individual.

La propia dinamica de rincones lleva implicitos azptos
espaciotemporales, colores, numeros, etc., por Ue ge trata de

aprendizajes bastantes significativos.

Beneficios de Trabajar en los Rincones

>

>

>

>

>

Propicia el trabajo en equipo.

Fomenta la colaboracion.

Permite el intercambio de conocimientos.
Promueve la iniciativa y el sentido de responsaddli
Fortalece los vinculos sociales.

Desarrolla la creatividad e imaginacion.

Crea el gusto por la investigacion y el desculsito.
Contribuye a la solucién de problemas,
Contribuye a la manipulacion y exploracion.
Ejercita habilidades de motricidad fina.

Refuerza nociones basicas.

Incentiva el uso del lenguaje.
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Normas para de uso de los Rincones

» Debemos recoger el material al terminar, no debeabasdonar el rincén
si los juegos o materiales no estan recogidos dungsin.

* Pueden jugar con todo el material.

e Seran respetuosos con los demas compafieros quencgengan
trabajando en otros rincones, por lo que se intaritacer el menor ruido
posible.

» Utilizaran el material con mucho cuidado para noperlo, ni estropearlo
ya que es de todos. si algo se rompe o0 estropdargea la maestra para
que lo intente reparar.

* No se discutird por el material que hay dentroodaliferentes rincones.

» Se tendrd que compartir con el resto de compaig®estén en el mismo
rincon

* Ponerse el mandil para los rincones que sea nézesar

¢ Respetar y cumplir las normas de uso de los rirecone

Evaluacion de la actividad en los rincones

En la evaluacion tendremos en cuenta que, mas iamerque el resultado final
es el proceso que sigue cada alumno.

La observacion de la maestra es fundamental, &mio que hace referencia al
nifo, como al grupo. Controlar este proceso imptjoa el maestro establezca
unas pautas de observacion. Ayudara tener unddipera anotar los aspectos y
matices que se consideren importantes en la aativitidica del nifio
(conversaciones, desplazamientos nuevos,...), sewra de base para la libreta

personal de cada nifio o el diario de clase.

También se puede colocar a los nifios y niflas an alflombra y se hace una

pequefia asamblea enla que se recuerdan los rinpon®s que han pasado, sus
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gustos, sus problemas, etc. Esta evocacion indiliesimuy variada ya que a los
nifios /as les sirve para reflexionar sobre lo qae hecho y como, y a la

educadora le permite mejorar y modificar las pastes propuestas.

Con los pequerios, el seguimiento se hace en |labssamosterior a la actividad o
“evocacion” mientras los nifios/as recuerdan indigichente los rincones por lo

gue han pasado, la maestra ira anotando.

La informacion que aportan estos registros, es warada, y recoge aspectos
como las dificultades que muestran algunos en gewadeterminados rincones,
de amigos que eligen mismo rincén, si la activittadha realizado solo, con la
ayuda de un adulto de un compafero, las influsrsnaiales, la organizacion del
tiempo.

Con estos datos, mas los que la maestra puedecreso@gnte la actividad de los
rincones (los nifios/as en accidn) permite reajustavidades, detectar conflictos,
en definitiva evaluar constantemente el proyectotrdéajo y el proceso de su
puesta en practica.

Con las anotaciones obtenidas la maestra elaborareegistro diario de los

rincones por los que pasan los niflo/as y una hejzahtrol semanal de los

rincones.
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Fundamentacion tedrica.

el rincén donde se encuentran las piezas ddrgoci$n. El nifio mientr

juega en pequefio grupo en este rincon, tiene lgwpdad de introducirse, con

mentos tridimensionales, en el conocimiento esacio y desarrollar
nguaje y el pensamiento matematico. El espaciestierincon debe tener su
e material calido, o situarlos también en la abican para que los nifios y nif
ealicen sus construcciones. Se puede colocar sopkquefios, animalito

uiiecos, con el fin de situarlos en las constrmesaque realizan v,

or la educadora, verbalicen las posiciones questegido.

Ir._..__.n"l Metas de aprendizaje para los nifios y nifias.

I:.] _-'lul Metas para el desarrollo cognoscitivo.

Aumentar la creatividad.

Aprender conceptos de color, forma y tamafio.
Clasificacion y seguir secuencia de manera légica.
Aprender los conceptos de los numeros.

Desarrollar la correspondencia.

Metas para el desarrollo socio-afectivo.

Aumentar las experiencias trabajando en pequefipogr
Aprender a compartir.
Desarrolla el control de si mismo.

Estar dispuesto a tomar riesgos.

. i B i

animad
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W
= Desarrollar la autoestima.
= Terminar el trabajo que se comenzo.
Metas para el desarrollo fisico
Reforzar el control en la motricidad fina.
= Coordinacion viso-motora.
Reforzar la discriminacion visual.
Objetivos de aprendizaje para los nifios y nif&a
Objetivo para el desarrollo cognoscitivo
% Demostrar habilidades creativas a través del exgerio con los juguete
« Intercambiar y hacer correspondencia con objetasodootones, tapas
-

S
I:...._..l'J botella, etc., en atributos basicos como son ebrcdbrma, tamafio y rll
¢ v

textura.

% Demostrar el entendimiento del concepto del nummelacionado con
secuencia, seriacion y clasificacion a través dentaraccion con lo
bloques u otros objetos.

% Desarrollar el lenguaje a través de los juegosoaeind, loterias, juego d

direccionalidad, figura fondo, discriminacion, etc.

*» Tomar contacto con elementos tridimensionales.

Identificar diferentes formas geométricas.
Conocer los colores.
Objetivos para el desarrollo socioemocional
% Trabajar en cooperacion en pequefios grupos engjuEgmesa.
«» Compartir los juguetes y esperar el turno por @l@ie deseado.

WL S T e ~)
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s Demostrar perseverancia y autodisciplina en swajodfasta concluirlo.

s Sentirse orgullo al terminar su trabajo.

X/

+ Desarrollar la capacidad de atencion.

Obijetivos para el desarrollo fisico

% Demostrar control en la motricidad fina en actidels como manipulacién
de botones, bolas, ensartado, rompecabezas, etc.

» Coordinacion viso-motora en el picado y al coser.
s Demostrar discriminacioén visual al escoger objetesacuerdo al col
forma y tamafio.
¢ Redefinir el sentido por medio del tacto aprendieaddistinguir objet
II_.. hechos de diferentes '"'|
"—"'IIIMateriaIes en el rincén APERT <

':.j_-.l'l = Piezas de construccion de aiterentes materia 1 5
Madera, plastico Lt
= Objetos o0 elementos que se puedan ubicar en dionagsrucciones
(Por ejemplo mufiecos, vehiculos, animales panarki‘ﬂ__ __m
p
» Envases para guardar las piezas de las constresciol ' -:‘,"‘-1
(Caja de plastico o de madera). -
= Legos, rompecabezas, loterias, domind, ensartagaosgos d
categorizacion. R
Sugerencia de Actividades y Juegos : e '
II"I = Dejarles libremente que realicen las | r:l
L S

Delante/ detras, dentro/fuera de la construcciéada. ,.




construcciones que quieran.

= "Latorre mas alta "a ver quién construye
la torre mas alta sin que se caiga.

= Clasificar piezas de construccion por alguna
Caracteristica (color, forma, tamafio).

=% Construir diferentes objetos guiado

por la maestra.

j A ver quien realiza mas construcciones en menorie
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Fundamentacion tedrica

Este rincdén genera actividades destinadas a d#aarsd lenguaje oral, la

habilidades dramaticas, el conocimiento, controlmganejo del cuerpo, | [§

apacidad simbdlica el area social-afectiva.

Los roles que los nifios y las nifias desempefanepusel tan variados como
nino se le ocurran, por lo tanto el juego simboladmarcara personajes
NUCLEO FAMILIAR como: el juego a la casita, imitaa de roles de lc
miemlros de la familia, ir de visita, ir de compras,dauilas flores, analizar tare

0 acciones que se hacen en la casa, etc. LA ESCUBh®: Imitacion de jueg Ilﬂ_r'
y fiestas escolares, momentos civicos, etc. LA CONRAD como: Juego &=
mercado, servidores plicos, al centro de salud, transportes de la codad

animales de la comunidad, tradiciones culturalestds de la comunidad, ¢

El juego simbdlico constituye una actividad redl pensamiento. Para el nifio
muy satisfactorio transformar la ridad en funcion de sus deseos. Juegé
casita y rehace su propia vida; refleja, corriggmpensa, cambia y compleme
la realidad. Este rincon les da a los nifios un @spdonde es valido viv

f=F situaciones que no se atreven en la vida cotidiBean espacio en donde, !

'&

= definitiva, pueden reconstruir su personali

Metas de aprendizaje para los nifios y nifé
Metas para el desarrollo cognoscitiv

= Aumentar la creativida

Llﬂ part|C|par en imitacion de ro

'5- "'[‘I.ﬁ esp icos Beggd.

{#‘.
e s
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etas para el desarrollo socio afectiv
= Desarrollar el respeto por otre
= Aprender a compart

= Expresar una gran variedad de emocio

" = Desarrollar la autoestin
3

Metas para el desarrollo fisic

= Mejorar el control en la motricida

» Reforzar la discriminacion visui

= Ejercitar movimientos sencillos y comple,
Objetivos de aprendizaje para los nifios y nifia
Objetivos para el desarrollo socioemocion

« Demostrar habilidades social

e Hacer turnos, negociar compromisos y cooperar, dssel equipo

juegos, compartiendo materia
» Expresar creativida
* Reforzar la autoestir
* Aumentar la independenc

« Demostrarse orgulloso ante una actividad real

Objetivos para el desarrollo cognoscitiv

r decisiones, escogiendo el tipcactividad.

#"ﬂ . llevar a cabo las ide:
'. : ‘.._‘. (. Ie .r.'
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* Rehacer experiencias vivid

* |dentificar caus-efecto.

« Aumento de vocabulari

» Desarrollar un juego socializas

e Asumir roles distintos de los del seno familiageda y comunida

A

Objetivos para el desarrollo fisict
e Imitar modelos simples de jue:
» Dramatizar todo tipo de role
» Demostrar persistencia en las actividz
* Aumentar el conocimient #_r.
Materiales en el rincon
Sugerencia de materiales y mobilii
En consecuencia el mobiliario de este rincon estardado
por materiales Estructurados y no estructuradot
v' Mesas, sillas, bancas, Cajas de cartén o m:
""I'J| v Estufitas de juguete, Utensilios para cocinar: \gj

platos, tazavasos, cucharas de: plastico, Sartenes,

tapaderas, paletas, tablas de picar, canastoses

v/ Cama, peinadora, Muebles, electrodomésticos defa¢

de Ilmpleza como: escobas, sacudidores,didyes .

ff sura botes gsedias de ha I -ﬁﬁi. %

Sk 1,;, =48
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v' Cajas, frascos y envases plasticos de alimentoslgroento:
de limpieza
v' Mufiecas, ropa, bafiel

h. .4 Ademas del mobiliario y material que pertenecesaalmbientes de la c:
|
| I L

'.:Jl' se pueden agyar:
v' Elementos para jugar al centro de salud como: cajasedicine
jeringas desechables, ropa para médico y enfering@tacion de

aparato para examinar, algodon, paletas, craybogss par

imitar las receta

4

v' Elementos para jugar al mercado, a las feriasdycicmes culturale

Sugerencia de Actividade:

v' Cocinar para el grupo que esta en el rin

v Limpiar el dormitorio.
v Bafar a la mufiec
=& v Irde compras al mercad

v" Ir de visita al doctor
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RINCON DE LECTURA |

JEste rincon ayuda a despertar y fomentar en laznéfienterés por la lecturaly
escritura, apoya todas las actividades de aprgediga que en los libros se
i - . - i
encuentra gran parte de los conocimientos. Aundmaniios y nifias no lean
.todavia, este rincon los incentiva a disfrutarlibmos, a observar ilustracionesua
analizar figuras, a imaginar y crear. Estimula &osiy nifias a expresarse
werbalmente, a interpretar lo que ven, a ejemplifescenas, o bien a motivarien

la nifiez el deseo de aprender a leer.

[
1Conforme los niflos y niflas manipulan, observanterpretan los materiales
g gréficos y escritos que se encuentran en esterrirempiezan a inventar textds

segun su creatividad e imaginacion. También ideatif personajes, descubren
Icaracteristicas, enriquecen su vocabulario, haaetnrh de imagenes y crean sius
1pr0pios cuentos. De esta manera, el rincon derkepione en contacto a la nifiay
al nifo con “el libro”, recurso educativo de grampprtancia. En este rincén, los
lmateriales principales son los libros y otros mal&s escritos como revistas,
gperiddicos, ilustraciones y otros que proporciomanambiente letrado que los

nifos y niflas manipulan, hojean, “leen” segun sagimacion. El material debe

'renovarse constantemente para mantener vivo elémtg la curiosidad. Est;

Irincc’)n también debe incluir actividades que estamalnifios y nifias para que
ellos mismos elaboren sus propios materiales: ogemtoesias, leyendas y los
fcompartan con sus comparieritos ya sea presenténoicbnente o exponiendE)

sus dibujos y primeros mensajes escritos en la goespontanea que ae

F
produzcan.

Fa-p -0 = 4 g g e=1EF8 5%
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1\/Ietas de aprendizaje para los nifios y nifas.

) ' T I

Metas para el desarrollo cognoscitivo l i
j . ' i
b Io Desarrollar amor por los libros. "

* o Fomentar la creatividad e imaginacion. i
- 0 Aprender causa-efecto.

0 Aprender a contar historias en secuencia correcta.
! o Perfeccionar la comunicacion.

§ 0 Aumentar su vocabulario.

o Conductas sociales.
. , o
o Desarrollar empatia.

! 0 Explorar roles familiares y socie

| o Aumentar la autoestima.

Iz i/letas para el desarrollo fisico.
LY,

W |

ki B |

: ‘0 Desarrollar la motricidad fina.
Ta-p TR0 = 5
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" o Desarrollo visomoto L
y 0 Aprender direccionalida ]
. o Desarrollar la atenci6 W

o Desarrollar conductas para escuc
Objetivos de aprendizaje para los nifios y nifa

1
Objetivo para el desarrollo cognoscitivi

1 I .

o Trabajar independientemen
| o Desarrollar la imaginacion
o Ampliar el lenguaje

i
Objetivos para el desarrollo fisict

o Desarrollar la motricidad fina por medio del readd

L] p

o Disfrutar el contato con el material

o Interpretar materiales gréaficos y escritc I
¥ Objetivos para el desarrollo socio emocion r
® Compartir y cooperar con otr f
® o Cuidary respetar los espacios, tiempos y mate i
| facilitados para la lectura f
§ o Desarrollar la curiosidad y la sensibilidad deifdantes. i
' Materiales del rincon .

Es importante seleccionar los libros tomando ennteudas siguiente

" caracteristicas de los materiales impre

Fao-p -0 § g gmohe=EF8& §qg%
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sy 0 BT Ny grwEETy
be preferencia de carton o material duradero céemeéntos de la cultura”

local, ilustraciones grandes a colores, poco tebdtva grande, sin partes

5

movibles

*/I . . L

ateriales a utilizar

" o Libros comprados, regalados, usados, de diferematica '

§ o Tarjetas de idénticos, asociacién, secuencia ¥ i

" o Laminas ilustrativas con y sin secuencia W
0 Rompecabezas de dibujos y acciones

i i
o Periddicos, revistas

¥ o Fotografias, laminas de animales, objetos, juguetes "

L | personas, acciones, anuncios, suplementos de pesod a

] afiches. Libros de cuentos, poesiasagjrnantos,
y Otros Materiales

o Hojas en blanco, crayones, témperas, dibujos, goma,

tijeras, diferentes clases de papela plaborar sus q
materiales de lectura.

'Mobiliario y Materiales para Organizar el Ambiente

0 Librera o repisas
i
o Caojines, Alfombras
o Cajas de cartdn y plastico para clasificar el nigter

H) Lazo y ganchos de ropa para colocar los materiale

Ilp.llll-'rl|li""|"'|'||
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0 Mesas y sillas

'Sugerencia de Actividades y Juegos:

o Contar una historia a través de una lamina.

l) Contar un cuento en base a las ilustracionestatel li

f Elaborar poesias o cuentos en base a los dib@bsrakos.

Lectura de imagenes colocadas en la pared de rdquaederecha.

. 'o Describir laminas de secuencia de mafiana, tardelyen
I) Elaborar un cuento con recortes de revistas, pedédetc.

o Nombrar objetos y describir sus caracteristicas.

e VR &

o Elaborar un diario de experiencias con temas edoegior los propios

¥ nifios y ninas como: MI DOMINGO, MI RECREO] MISITA A LA

] GRANUJA, este diario se elaborara con dibojoscortes hechos por los

| alumnos y alumnas y con el texto que elledias digan.

:t...ill'l--i;lll--ll-ii.'!
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RlNC(W ) EL ARTE‘

indamentacion Tedrica _, =

iEI nifo ya desde muy pequefio inicia el conocimietgsu entorno tocando I .
o lhje{os, poniéndose en la boca; el placer que empeta tocando y manipulanl
- grande. Este placer se amplia cuando descubmodsr que tiene &
ans%ormar variedad de teriales. En este rincon el nifio ira descubrie
paulatinamente mediante los materiales que obtergarte del lenguaje oral,

de expresar desde otra perspectiva y creanarepi®s codigos de imégenq
.acblores, de formas. La importancia dte rincdn no es solo desarrollar ur

endizajes “escolarea” especifico, sino potenalamaximo la creatividad =
re expresion del nifio. Las diferentes actividageopuestas para este rln("
tenden ayudar a los nifios y nifias a utilizdemjuae plastico para expres,
ideas y sus sentimientos a la vez que avanghdaminio de las diferentt
icas y materiales. La creacion es siempreralgppersonal. La educadora *
de intervenir proponiendo modelos concretos migiéndoselos, r ha de
ugerlr que debe hacer. El poder de imaginacibnifle es grande y por lo tan i

| solo ha de escoger. El nifio tiene que manipildegmente el material temenn !
cuenta las normas de utilizacion del rin
-.fl
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sMetas pﬁra el Rincon dJArt( a” } Y
.I*' qutas para el desarrollo cognoscitiv 4 ‘ i
":.*3 Intensificar la creativida i . h‘t
b ' Aprender caus-efecto.
iF

X/

% Reconocer color, forma y textu i
L

.ﬂ “41 Intensificar la capacidad de planeacion y orgafdze

< Lograr que el nifio se sierorgulloso al concluir su traba

. B . . , .
s Expresar sus sentimientos e ideas a traves deatagds en art

Metas para el desarrollo fisic

& %+ Desarrollar la motricidad fin

+» Refinar la coordinacion visomoto

o

Metas para el desarrollo socioemocion

% Expresar sentimientos a través de sus tral
s+ Sentirse orgulloso al concluir un trab:

< Expresar su individualids o
s S oy
Objetivos de aprendizajes para los nifios en el aretel arte q
.Iijetivo para el desarrollo cognoscitivi f y |
% Representar conceptos y samientos creativos a través de los mater ‘i
de arte. .
, % Identificar como las propiedades pueden can : 1
. . : ir
@ Trabajar con diferentes materiales de L Y
_.-|~:' Trabajar independiente en su trabajo hasta lograrimarlo i T
‘L <+ Hacer escogencias basadas en su propiaén y puntos de vist r!
% Desarrollar-el sentido de la estét
i
o o 1

PO SR,
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bjetIVOS para el desarrollo fISIC1

yﬁ%‘!&# R (3

':.:v Desarrollar la motricidad fina por medio del readd cc;n tijeras

h modelado con plastilina, pintura con brochas ydesotros materiale :,'*
% Desarrollar la coordinacion visomotora por medid cldlage, cosidos

.ﬁ ;+ puyados y objetos manipulativ 'é

.+ El uso de las herramientas para los dibujos y eslantensificando s
control cada dia mé

RS

<+ Balancear las estructuras creadas con los matedalrte.

. Objetivos para el desarrollo socioemocion

L+ Expresar sus sentimient - '

% Aprender a manejar las frustraciones y las raliragi@hdolas a conduct

[
& rabia y no hacerlo cora un compariero)
£ « Compartir y cooperar con otr
+ Defender su individualidad (cuando el color deitwup no es igual al d('-'l- g

resto de la clase -'q
&4 Sentirse orgulloso de su trabi 2 " P

ateriales para el rincén

¥
% Todo tipo de papeles de distintas textt
B

colores, tamafio:

Pinturas; ceras blandas y duras, gruesas y
Pinturas (temperas, acuarelas)rotuladc
tiza de colores, lapice

Pai?ta para modelar; al,rcilla, plastilina, ha

ithoalian
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b et e ting

'« Esponjas, corcho, gom i

% Tijeras, punzén, espétulas, moldes, rodi ' |
» aTelas, maderas, plastic

q Actividades que pueden realizar en el rincoi

lto “Actividades de dibujo y colo
+¢+ Dibujo libre

%% Confeccion de murale
_;:04 Mescla de colore

'+ Actividades con papel; arrugado, rasge

# Trozado, armado, pegado, cosido, decor
% Actividades de modelado; presionar, apla
{q -
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- RINCON DE MUSIC A

'%"" Fundamentacion Tedrica.

T e L
H Vd - ’ - 7 Ve - - F-
La musica no es solo expresion artistica, es umezieo esencial para lograr el

'ﬁquilibrio afectivo, sensorial, intelectual y matriEn este sector el nifio poc'iﬁ’
"_'H_esarrollar su sensibilidad, memoria, atencién,centracion, coordinacié_E;,'_

rn , i , ] " .
expresion corporal, motricidad gruesa y fina, adeh& permitir un espacio de

«relajacion y tranquilidad segun la melodia. i
.i."ér-l- i
S o
g o

_Resulta muy atrayente este rincon por la curiosakatbs nifios y niflas hacia los
-"'-.!I?YStrumentos musicales. Estimulando la percepcidtitisa de los nifios y ni

fzi-e forma que, jugando con materiales sonoros, maf@ediferencia y Ia;-

_cualidades del timbre, intensidad o duracion derdns sonidos y aprendan a
.-l"-rbconocer alguno de ellos.

ol
i

4 Metas para el Rincon de Musica
B

o
« Metas para el desarrollo cognosciti\

.-‘I:H. .-}!"l-.
..!._.  Intensificar la capacidad de planeacién y orgaimirac .
¢ Lograr que el nifio se sienta orgulloso al entomatittno musical

¢ Investigar el sentido de la creacion sonora g

L r"E".

--. lh

o= o o |
Metas para el desarrollo fisico

.r;“_ X 'Ipesarrollar la motricidad fina y gruesa. J .E

"% [Refinar la coordinacion visomotora. b | L
= = Reforzar la atencion y la memoria - &

il A P LR P N P T F o R NN TR e, B
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-
_..."'.J\/Ie s para el desarrollo socioemocional

.- . .
s Expresar sentimientos y emociones.

E % Escuchar y producir sonidos

+» Relacionar el sonido con las vivenc
.

;. Objetivos de aprendizajes para los nifios

gﬁjetivo para el desarrollo cognoscitivo

+' Captar una idea musical.

" Aprender a desarrollar la idea encc

"« Desarrollar el sentido auditivo.

A,

-
. ;. . B
“.Objetivos para el desarrollo fisico L
1 | |
% Sentir el movimiento del sonido. _,+._
-
: + Relacionar el material sonoro con el mundo sens@easibilidad). N ey

.+ Dar el paso de la sensibilidad dramatica a lails#idad musical. i
*bjetlvos para el desarrollo socioemocional """ - _+
J'I-|_ o =

% Aprender a apreciar los ruidos.

_+ +«» Desarrollar el gusto por la emisién de sonido:

e
s

EMateriaIes para el rincon
] .

':I-." % Instrumentos musicales variados

+« Descubrir la satisfaccion del control gestual.

= ¢ Tambores, cascabeles,
‘h E.ﬂ?s sonajeros,

= castanuelas trompetas
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"il_ozo tridngulos, panderet
h | @

r atracas, palitos t-toc

% cds. radio, grabadora. E

b 8%

""Sugerencia de Actividades y juegc

s Jugar a la orques

Entonar ritmos librement | PLOIG! oY

s ﬂ
X/
°n

M,

Reconocer y discriminar sonidos de

naturaleza o animal¢

i
. B
l'l-l
Il
.
-
Realizar sonidos altosbajos con los instrumentos W
. . -l+-_
1
if:
]
-
e
_
.
aly

- I'
®,
°

Y
0]
‘0

Producir sonidos largos y cort

L)

)

*

Manipular libremente los instrument

0 PN

.._-I
=

-."I.'I..I.-"' "I.'I.n.i.-’." ."|.‘I..I-"' "|.1-.-I-l'!' ."|-1.|-.i‘_"|.|-|-.|l.li ST
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INCON DE sensoPERCEPCION

Fundamentacion Teobrica

¥ El nifio y la nifia desarrollan sus sentidos y pasicees a través de la interacciér!

constante y permanente con el medio exterior. Aégade esta interaccion,
identifican fendbmenos y propiedades externas detabjvariados. Los sabores y
olores son sensaciones que tienen importanciagbaiesarrollo de la afectividad
y el desenvolvimiento de las emociones y la pelgtadh Asi mismo tiene igual
importancia que el nifio y la nifla diferencien entédos y sonidos. La
intensidad, altura y tonalidad son caracteristipses deben ser identificadas tant

en voz humana, como en todos los sonidos y ruidbsamtexto familiar.

s importante también que en este rincoén se ddsateo diferenciacion d
texturas y temperaturas porque ponen en funciomamiel sentido tactil y
térmico. A través del tacto, se puede identifieadlireza, elasticidad, humedad
pegajosidad o aspereza de los objetos que se top@mipulan. Las actividades
de este rincon especializan los canales de enyradacesamiento de informacién

que el nifio y la nifia utilizan en la recepcion devos estimulos. Las areas d

especializacion que la sensopercepcion trabaja gneepcion visual, auditiva,

S 5
5 - Ra=
SENTIDEE  rredent

gustativa, olfativa y kinestésica.

'Metas para el Rincon de sensopercepcion

Metas para el desarrollo cognoscitivo

% Aprender conceptos mediante el sentido auditivgstadivo y tactil.

+« Intensificar la capacidad de distinguir sonidosyes y sabores.

R T TS
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Metas para el desarrollo fisico
% Reforzar la atencion y la memoria.

++ Desarrollar los sentidos.

+«» Demostrar preferencia por olores y sabores. i
Metas para el desarrollo socioemocional
% Tener facilidad para condicionar preferencias.

s Expresar preferencias en las diferentes modalideetesoriales.

% Aprender a tomar decisiones.
Objetivos de aprendizajes para los nifios en el aratel arte
Objetivo para el desarrollo cognoscitivo

¢ Desarrollar los sentidos

¢+ Discriminar olores, sabores y sonido

< Estimular la percepcion visual, auditi

gustativa, olfativa y kinestésica.

Objetivos para el desarrollo fisico

«» Demostrar discriminacion visual, auditiva ,
gustativa, tactil.
+«» Distinguir diferentes objetos y materiales

%+ Desarrollar la sensibilidad por medio de los sestid

Objetivos para el desarrollo socioemocional
% Trabajar con seguridad



< Expresar diferentes sensacio
« Manifestar exfesiones
Materiales para el rincon

+ Loterias de idénticos por forma, color, tamafiotuiex sonidc
% Material de encaje de diferentes figuras por foroo#r, tamaric

% Laminas de figuras de diferente tamafo, color gn&

+ Material de ensamble, paensartar figuras por su forma, color y tam
% Material no estructurado, como palitos, tapitatetpa,

piedras, hojas de plantas, pétalos de flores, ksey

y todo el material de la naturale =
+ Materiales que produzcan diferentes ruidos conpadsras,

tapitas, palitos, Campanas, pitos, tuercas .

% Material ilustrado para diferenciar sabores y & 3
Caja de frascos con diferentes olc

% Alimentos reales con diferentes sabc

« Caja de materiales para diferenciar diferentesitag
lija, dgoddn, telas, hojas, corteza de &rbol, pétaldmdetc..

% Cajas de cartdon de diferente tam:

< Envases plasticos y botes de jugos de diferentaftam groso

+ Caja de sorpresas con todo tipo de material pagaehmnifio

discrimine segun su criter
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Sugerencias de Actividades
% Clasificar objetos por su forma (circulo, cuadradéangulo) o color

(rojo, amarillo, azul, verde, anaranjatiorado, café, otros).

+ Clasificar objetos por su tamafio (grande, mediapequefio).
% Agrupar objetos por su longitud y ordenarlos de$ m@to al mas largo.

% Clasificar objetos por formay color.

+ Clasificar objetos por color y longitud. :
% Hacer una caja de sonidos con materiales de defetas clavos,
semillas, piedras, tapitas, etc).
+ Clasificar objetos por su textura (suave, lisaagdatc.)
% Saborear diferentes alimentos y agruparlos poakars
e
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?ﬂﬁl BE PSICOMOTRICIRA]

| |
Fundamentacién Tebrica. ﬁ

¥ i

En este Rincon, los nifios y nifias reafirman el @rdd conciencia que tienen
specto de su propio cuerpo. Las actividades spgerecon genera le permiten-a+
ﬂ? nifiez la adquisiciéon de habilidades motricesiqoista de su independenciﬁ'_
iIi\daptacic’)n social; conocimiento, control y manegosd cuerpo con cierto grad.%
de destreza, para lograr una interacciéon positivargvechosa con el medio™ "

&xterior. ﬁ
7 ¥

Rabe mencionar que la psicomotricidad en los nigesutiliza de maneraI!
I?otidiana, los nifios la aplican corriendo, saltandgando con la pelota. SI?-
Iueden aplicar diversos juegos orientados a ddisarra coordinacién, el
équilibrio y la orientacion del nifio, mediante ssfioegos los nifios podrar®:
mesarrollar, entre otras areas, nociones espagialedateralidad. En sintesis, slh
ude decir que la psicomotricidad considera al im@mnto como medio de
iI#c;lxpresién, de comunicacién y de relacién del semamo con los demég,?'
mesempeﬁa un papel importante en el desarrollo racmdale la personalidad.ﬁ
uesto que el nifio no solo desarrollara sus ldaoiis motoras; si no también |

permitird integrar las interacciones a nivel de spemiento, emociones y SF:

iocializacién. E;-

Iﬁor ello es importante que la educadora conozcartss de la Psicomotricidaﬁ‘-
r?n las que los nifios y nifias desarrollen apreretizagdiante el juego, estas soIF

iil « Esquema Corporal F

??I + Lateralidad F‘-
ErMAFERERAFREANESERET
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EFEEMAAENASEREMAEREERNS
%+ Equilibrio £
i?l « Espacio S g :I'I'."

.IFI e Tiempo-ritmo

H. * Motricidad gruesa.

iF - Motricidad fina.

fﬁfquema Corporal: Es el conocimiento y la relacion mental que |spea tiene IF
su propio cuerpo. El desarrollo de esta areaniferque los nifios se ?
id'entifiquen con su propio cuerpo, que se exprestavés de él, que lo utilicen g
-i'émo medio de contacto, sirviendo como base padasrrollo de otras areas y ﬁ
;IF: aprendizaje de nociones como adelante-atrasitraegefuera, arriba-abajo ya E.

3

:&ue estan referidas a su propio cuerpo.

Ifteralidad: Es el predominio funcional de un lado del cuegeierminado por |?
' supremacia de un hemisferio cerebral. Mediasta érea, el nifio estara
i‘?gsarrollando las nociones de derecha e izquiemartdo como referencia su |F
iifoplo cuerpo y fortalecera la ubicacibn como basga el proceso de _|i|-

lectoescritura. Es importante que el nifio defina Isteralidad de manera
pontdnea y nunca forzada. i

:%uilibrio: Es considerado como la capacidad de mantener tabiletad 'F:-
I?ientras se realizan diversas actividades motriest area se desarrolla a través_F_

#e una ordenada relacién entre el esquema conpetahundo exterior. ?
1 |
tructuracion espacial: Esta area comprende la capacidad que tiene epaiféo

mantener la constante localizacién del propio auetpnto en funcion de la
i?osicién de los objetos en el espacio como paxaolkesos objetos en funcion de:?-
-|iu propia posicion, comprende también la habilis@c organizar y disponer los
; ementos en el espacio, en el tiempo 0 en amlzogez. Las dificultades en esta i?
'ﬁea se pueden expresar a través de la escrita@afusion entre letras.

ERAAARFASNERFRET
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tmo: Las nociones d e n!'r-no se e|f.;1T)orara\ae de
T iones
@ movimientos que implican cierto orden temporalpseden desarrollar nociones |

7 . - -7 7 h

?_temporales como: rapido, lento; orientacion tempocao: antes-después y lar
& estructuracion temporal que se relaciona mucho eoespacio, es decir |
‘conciencia de los movimientos, ejemplo: cruzar spaeio al ritmo de una ¥

Iir pandereta, segun lo indique el sonido. E.-

ol
‘B Motricidad: Esta referida al control que el nifio es capaz jdecer sobre su:?

l"'propio cuerpo. La motricidad se divide en gruefiag, asi tenemos: ;'
1

.'?a. Motricidad gruesa: Esta referida a la coordinacion de movimientos lexsp T
li._como: rodar, saltar, caminar, correr, bailar, etc. .1:
5

‘especialmente en tareas donde se utilizan de maimardtanea el ojo, mano,

b. Motricidad fina: Implica movimientos de mayor precision que son eeigos

ol ]
‘@ dedos como por ejemplo: rasgar, cortar, pintagreak, enhebrar, escribir, etc). “ig:

-rf-Los materiales puede usar el nifio dentro del ahapeligro puesto que soLF.
.E-materlales livianos y sencillos de usar, que bésécde buscan desarrollar I?

creatividad a través de juegos de movimiento.

Lo importante es que el nifio vaya descubriendo lodme puede hacer con cad
'Funo de los materiales que encuentra y de esta marggsarrollando habilidade
I;lmotrlces.

'§ Metas para el Rincon

= Metas para el desarrollo cognoscitivo
i

i, B RS

* Desarrollar la capacidad de comprender

=

'E: » Controlar su entorno fisico y social

-:- e Estimular el desarrollo de todas las capacidad

m)

Metas para el desarrollo fisico

» Conocer, controlar y cuidar su cuerpo.

.|i-' » Valerse por si mismo para satisfacer sus necesdsabicas.

;l_ 7 E?;ca@ exﬂésaﬁhv@os #‘Pegs d?la r.@lldai: ¥ =I: ?I
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ﬂlMetas para el desarrollo socioemocion .wi
» Imitacion momentos concretos y ree '

» Expresar sus emocion :IF:

:E:: » Apreciar y establecer vinculos de relau ﬁ

p

‘Objetivos de aprendizajespara los nifios en el &rea del arte

i

ﬁObJetlvo para el desarrollo cognoscitiv:

* Aprender a sentir mejor el cuer
E » Asimilar la denominacién de cada segmento o pargocal
IF.'_ * Mejorar la memoria, atencion y concentrac
#Objetivos para el desarrollo fisic

* Dominar su movimiento corpor
H .+ Desenvolverse con armonia y precision en el esgaciondant
?I * Poseer el control de movimientos corpor:

Objetivos para el desarrollo socioemocion

« Fomentar la confianza a si misi
E % Trabajar con segurid
l? «+ Desarrollar la individualida
|

:ﬁ\/lateriales para el rincon
* Hojas de todo tipo de pag

« Crayones de cera grue

=y =

e Lapices de color, marcador

* Pinceles gruesos y finos Témpe

* Esponjas, goma, corchos, trapi

ﬂﬁi.ﬁﬂﬁﬂﬂmﬂlﬁiﬂ!?ﬂéﬂﬂm:—ﬂ

¥

E pompones de hi
E » Tijeras, Daninés, Tapita
iy
¥

* Pajillas, paletas de hele

"'EI":H'EI'!

e TTTI T
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LR R R R

Todo tipo de material accesible [
el modelado

Rompecabezi

Piedras de diferentes tama
Trocitos de made s
Pompones, Pafiue ( .
Latas, Conos, Cuerc

Argollas, Cintas, Cojinerellenos

ESugerencias de Actividade

R R R

FERRAERERFAFSREAERSET

Abotonar y desabotonar, subir y bajar zij
Abrir y cerrar candados con lle

Atornillar la tuerca al tornill

Enhebrar diferentes obje

Armar rompecabezas de diferentes pi
Recortar liboremen

Enroscar ydesenroscar objetos plasti
Modelar figuras con diferentes materii
Lanzar las argollas en los co

Derribar torres de latas con los pomp
Formar pelotas de tela con los pafiuelos y lanz
en diferentes direccion

Mover las cintas ¢ diferentes maneras

Caminar sobre la cuerda haciendo equilik

saltar de un lado al otro de la cuerda con al

pies o alternandolc

Caminar con los cojines en diferentes parte
cuerpo, haciendo equilibrio y fuer(con 1 o varios).

Arrastrar, empujar, hacer rodar, dar patadas,rsata

i
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TINCON DE ASE0 7 =

Sn o L
A Fundamentacién Tebrica.

JEI orden y el aseo es fundamental para que lass nyfiaifios trabajen en un_..-_':.l._
-amblente limpio y organizado donde es posible ubiépidamente lo que se - %
busca en el rincon debe estar asignado un lugar gada cosa por ello es

‘wportante contar con algunos elementos como l@s @standares son los méls_'L_:_l_

_-".:-.apropiados para guardar los materiales. - 4
™ "
.. Al

~.De esta manera los infantes aprenderan a praeficaden y se preocupara por

- cumplir responsabilidades.

Fpl ™

ol
““ Objetivos del rincon

1 + Facilitar la adquisicion de determinados habitos

- . . ;o . EEx
#=, = Ser capaz de localizar y coger el util que necesi T
' cada momento de una manera autbnoma.
N .fEl-.
=~ 4 Cuidar y dejar ordenado en el lugar que le corredpdodo aquello que ===
. use. ]
-l'"f_"'- + Adquirir normas basicas para el cuidado, higieseguridad personal. -":_'-
" iy -
+ Permitir que lo pequefios se familiaricen con logesitde aseo y su
+ “funcionalidad e importancia -
:- LL | | .. lja-
] y "
! A F o AT T o T W o TR e,
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es para el rincén

-

; ||l||

AT

S L S T S

Toallas

Jaboén

Peinilla
Espejo
Papel higiénic

Jabonera

- +# +# ¥+ + #

Lavabo

=+ Recipiente para agt
Actividades que se pueden realiza

= Cantar canciones para motivar el aseo pers
= Identificar los materiales de a:
= Usar antibacterial en las manos cada que se

= Lavarsdas manos y secar

\

Il'|. 4 - |_'IF|

Pk - "I.'I..ll: .:'I:'I.hili."'l.‘l.ll: .J.'I..l-l"..h!.hﬂ:'l.'ihl.t i
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3. Plan Operativo de la Propuesta

a

ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLE DIRIGIDO

Recordar metodologias que se aplic&ocializacion por medio de preguntas Martha Sor®gara| Maestras de primerp

dentro y fuera del aula Masapanta de bésica de la escus
“Club Rotario”

Andlisis de los rincones de trabajo |gAor medio de preguntas determinar| Blartha Soraya ParraMaestras de primerp

el aula que comprende el manual panavzel de conocimiento sobre los rinconddasapanta de basica de la escuel

el desarrollo de habilidades |yle trabajo “Club Rotario”

destrezas.

Identificar los tipos de rincones que |[deaminas y videos Martha Soraya Pariaestras de primerp

aplican en el aula Masapanta de bésica de la escus
“Club Rotario”

Decorar y Colocar materiales en cadembientar creativamente los rincones|éviartha Soraya ParraMaestras de primerp

rincén el aula Masapanta de bésica de la escus
“Club Rotario™

Rotulacion de nombres y materiales|dge utilizé la imaginacién y creatividad Martha Sa@raParrg Maestras de primerp

cada rincon Masapanta de basica “
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Charla sobre las normas de uso
los rincones

&ociabilizacion medio d

dindmicas

por

eMartha Soraya
Masapanta

Parn

aMaestras nifias y nifios
primero de basica de
escuela “Club Rotario”

le

Aplicar la metodologia de rincong
de trabajo en el aula

edManipular los diferentes espacios

Martha Soraya
Masapanta

Parn

aMaestras nifias y nifios
primero de basica de
escuela “Club Rotario”

le

Visitar los diferentes espacios

Sugerir actividaplara los rincones

5 Martha Soraya
Masapanta

Parr

aMaestras nifias y nifios
primero de basica de
escuela “Club Rotario”

le

Desarrollar el

matematico

pensamien

(cClasificar y seguir una secuenc
I6gica de formas y colores

riMartha Soraya
Masapanta

Parr

aMaestras nifias y nifios
primero de bésica de
escuela “Club Rotario”

le

Desarrollar el conocimiento

Dramatizar el roles de los miembr
de la familia

oslartha Soraya
Masapanta

Parr

aMaestras nifias y nifios
primero de basica de
escuela “Club Rotario”

le

Expresarse mediante la creacion \y

imaginacion.

tilizar técnica del modelado

Martha Soraya P

Masapanta

aiviaestras nifias y nifos
primero de basica de

escuela “Club Rotario”

le

Despertar el interés por la lecturs

escritura

| @bservar laminas y revistas

Martha Soraya P

Masapanta

avfaestras nifias y nifios
primero de basica de

escuela “Club Rotario”

le
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Estimular la precepcion auditiva Manipular difdgesn instrumentosMartha Soraya ParraMaestras nifias y nifios de
musicales Masapanta primero de basica de |a

escuela “Club Rotario”
Desarrollar sentidos y percepciones Identificar raciristicas deMartha Soraya ParraMaestras nifias y niflos de
diferentes recursos Masapanta primero de basica de |a

escuela “Club Rotario”
Realizar ejercicios con el cuerpo Aplicar juegos Martha Soraya ParraMaestras nifias y nifios de
Masapanta primero de bésica de |a

escuela “Club Rotario”
Cuidar la higiene y aseo personal Cantar canciommadoras. Martha Soraya Paffslaestras nifias y nifios de
Masapanta primero de bésica de |a

escuela “Club Rotario”

Finalizacion de la aplicacién de |
rincones de trabajo en el aula

pEvaluacion de la utilizacion de I¢
diferentes rincones mediante
didlogo y la participacion de todos

pdvlartha Soraya Parr
dVlasapanta

aMaestras nifias y nifios
primero de basica de
escuela “Club Rotario”

e

Principales resultados
conclusiones de la propuesta

yReuniones para establecer
resultados obtenidos y conclusior]
de la utilidad del manual

Iddartha Soraya Parr
ddasapanta

Rotario”

aMaestras de primero d
basica de la escuela “Clu

e
Ib
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3.1 Resultados Generales de la aplicacion de la dpuesta

* Se ha logrado, que la labor educativa fomente wewar metodologia, la que
pueda ser aplicada de una forma motivadora y argdai a través de los
diferentes espacios de rincones, permitiendo ob&xgeriencias que inculquen
a las docentes a tener en cuenta estas actividadesi plan de trabajo; y
favoreciendo el desarrollo de habilidades y deatea nifilos y nifias de la
escuela “Club Rotario”.

* Se ha detectado las falencias que existe en lastrasasobre el conocimiento y
el uso adecuado de los rincones de trabajo, ededsa ha podido cambiar

procedimientos errdneos por actitudes favorableglaar los rincones.

* Mediante los diversos espacios de rincones sedmgwido un aprendizaje en la
cual se construyen conocimientos mediante el jugda manipulacion de

materiales, logrando desarrollar distintas hahiletay destrezas.

e Se promovio la creatividad y organizacion en laggsoras, lo que garantiza que
brindaran a los alumnos una educacién con segyricatfianza, divertida y

sobre todo favoreciendo a los intereses y necessdael |los nifios y nifias.

* Se, ha originado mediante los rincones una forenardanizacion donde cada
nifio y cada nifia pueden actuar con autonomia yr édegctividad en funcion de

sus necesidades e intereses.

* Por medio de la utilizacion de los distintos rines, se ha concienciado a las
educadoras sobre la importancia de aplicar difeseespacios y materiales en
que los nifios puedan construir su propio aprejeies lo que se ha inculcado

por medio del manual.

» De esta manera el resultado general de la aplicalgbmanual para ayudar a las

docentes al desarrollo de distintas habilidagledestrezas en los nifios y
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nifias de la escuela “Club Rotario”, fue nopprtuno y satisfactorio por que

se ha cumplido con el objetivo trazado.

Es importante tomar en consideracion, que la edwaa® educador este
dinamizador y observador del proceso: facilitangada al alumnado que la
necesite, potenciando las interacciones, valorandoativas y sugerencias,
proponiendo situaciones, proporcionando seguridadnfianza, estimulando a
realizar ciertas tareas, sugiriendo posibilidadesaltgrnativas siendo esto
necesario para posibilitar una enseflanza apmgedsgnificativo para los

infantes.
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3.1.1Conclusiones

La aplicacion de los rincones de trabajo, tuvo gran acogida siendo esta
satisfactoria para las docentes de primer afio péndoles utilizar una

técnica de trabajo motivadora y divertida, e inclusostrando interés por
ampliar sus conocimientos realizaron preguntaprgpusieron ideas para

mejorar la ensefianza aprendizaje de los nifio8asni

Con la intervencién acertada de la educadora emdaipulacion de
diferentes espacios y materiales por parte los snifionifias se logro
actividades en la que los pequefios eran los pnoistge de sus propios

aprendizajes.

Las maestras/os manteniendo esta metodologia plaswde trabajo diario,
intentaran mantener un ambiente agradable y mativaxd la que los infantes
podran realizar diferentes acciones durante el d&, permitiéndoles

desarrollar conocimientos significativos.

En definitiva como maestra Parvularia, concluyo daemetodologia de
rincones de trabajo es una iniciativa para mantenea educacion
fundamentada en la  organizacion, estimulaciormogivacion, mediante

actividades creativas e imaginativas.
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3.1.2 Recomendaciones

» Se recomienda a las maestras que sigan utilizarsdoricones de trabajo ya
gue éstos permiten que nifilos y nifias progresen dasarrollo cognitivo,
ademas, favorecen y potencian su autonomia, ala®m @ la creatividad e
imaginacion, fomentan la interactividad entre |I@®ns y nifias y enriquecen

el proceso educativo.

* Que el manual sea una herramienta metodologicazefpara trabajar de

forma dinamica, participativa y activa con los ahas.

* Que los espacios de cada rincén estén decoradosaa#enente para lograr
estimular en el nifio el interés y la curiosidad @gplorar, descubrir, crear e
imaginar, y de esta manera permitir en los peguedesarrollar su

inteligencia y conocimientos.

* Se recomienda que varien los elementos decorathvadores de cada
rincon a lo largo del periodo, y sobre todo guedbjetos y materiales estén a

un acceso facil para la manipulacion directa l6®sly nifias.

» Se recomienda, explicar las normas que se deberplicuah utilizar los
rincones, y estar pendiente de las actividadessguealicen en las diferentes

areas para poder llevar un control de evaluacidreda infante.
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ANEXOS



Anexo N°1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA PARVULARIA

Entrevista al Director de la Escuela “Club Ratéri
Preguntas
1.- ¢Conoce usted la metodologia de rincones de liggo y que opina de esta

metodologia?

2.- ¢Qué beneficios se lograria al trabajar con losincones de trabajo en

educacion inicial?

3.- ¢Considera usted que un manual de rincones debajo serviria en la

organizacion y planificacion de las maestras de Iggimeros de basica.

4.- ¢Considera usted que los Docentes de primero drsica utilicen esta

metodologia en su planificacion?
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Anexo N°2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
CARRERA PARVULARIA

Encuesta dirigida a los/as docentes de la escuelaltib Rotario”

Esta encuesta tiene como finalidad recopilar inéaidn que servira de ayuda para la
investigacion, por ello es necesario que ustece llehsiguiente cuestionario con
sinceridad.

Instrucciones

Leer detenidamente y luego conteste las preguntas.

Marque con una X la respuesta que usted crea cem@en

1. ¢Ha trabajado con los rincones de trabajo en el aaP
Siempre A veces A menudo Nunca

2. ¢Los rincones de trabajo en la clase permiten qued nifilos se motiven y
aprendan con facilidad’
Siempre A veces A menudo Nunca

3. ¢Los rincones de trabajo desarrollan habilidades yestrezas en los nifios
y nifias?
Siempre A veces A menudo Nunca

4. ¢Los rincones de trabajo pueden desarrollar el artg la inteligencia?
Siempre A veces A menudo Nunca
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10.

¢ Piensa usted que trabajar con los rincones de trafp produce alegria en
los nifios/as?

Siempre A veces A menudo Nunca

. Se pueden desarrollar actividades recreativas erod rincones de
trabajo?
Siempre A veces A menudo Nunca

¢ Los rincones de trabajo motivan la participacion e el nifio/a?

Siempre A veces A menudo Nunca

¢Los rincones de trabajo despiertan el interés paprender en el nifilo/a?
Siempre A veces A menudo Nunca

¢ Los rincones de trabajo deben ser recursos impontées en el aula para
un proceso de enseflanza y aprendizaje eficiente?

Siempre A veces A menudo Nunca

¢En la escuela los docentes conocen con profundidagterca de los
rincones de trabajo?
Si No
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Anexo N°3

« Fotografias tomadas en los Primeros Afios de Basida la escuela “Club
rotario”
Foto N°1

7%

Las nifias y nifios utilizando diferentes espacesttones en el aula.

Foto N° 2

Nifias y nifios observando materiales y recursdedBincones de Trabajo.
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Foto N°3

El docente explicando normas en el uso dernasnes.

Foto N°4

Trabajos realizados por los nifios y nifias enifasahtes areas de rincones.
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