INTRODUCCION

La presente investigacion esta encaminada a realizar un estudio sobre la Evaluacién
Sistematica y su incidencia en el Rendimiento Académico, con la finalidad ,de
responder a las exigencias del mundo actual, considerando la Actualizacion y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica realizada a partir de la
evaluacion del curriculo de 1996, con la acumulacion de experiencias de aula, del
estudio de modelos curriculares de otros paises y, del criterio de especialistas y docentes

ecuatorianos de la Educacion General Basica en las areas principales de estudio.

Este documento constituye un aporte a las necesidades del medio escolar cuya finalidad
es estudiar y analizar que indicadores de evaluacion se aplican en el Proceso de
enseflanza aprendizaje y su influencia en el Rendimiento Académico de los/as nifios /as
del Séptimo Afio de Educacion Basica de la escuela Rio Santiago de la ciudadela Tarqui
de la ciudad de Quito, durante el afio lectivo 2009-2010, para formular indicadores
esenciales de evaluacién que permitan comprobar los aprendizajes asi como el

cumplimiento de los objetivos planteados por area .
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La comunidad educativa esta consciente de la situacion actual que atraviesa la escuela,
se asume que los maestros/as demuestran que estan evaluando con una metodologia
tradicional. Ante esta situacion surge la necesidad de proponer una guia con técnicas e
instrumentos de evaluacion que respondan a la metodologia empleada en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, los investigadores se interesan en buscar las causas que evidencian, el bajo
rendimiento académico en los escolares. Mediante la realizacion de este trabajo
investigativo los principales beneficiarios seran los/as nifios/as del séptimo afio de
Educacion Basica ya que a través de este proyecto se contribuiria a la formacion
integral para alcanzar un amplio perfil ya que es importante contribuir con una buena
orientacidén sobre la evaluacion sistematica, para elevar el Rendimiento Académico

brindando un servicio educativo de calidad y calidez.

El capitulo I Contiene el fundamento tedrico, el marco tedrico y el modelo educativo

con las bases tedricas, definicion de términos basicos y la fundamentacion legal.

El capitulo II Contiene la metodologia, las variables, el analisis e interpretacion de
resultados de las encuestas aplicadas y que servirdn para verificar el grado de incidencia
de la aplicacion de la Evaluacién en el Rendimiento Académico de nifias y nifios de

séptimo afio de Educacion Basica.

En el capitulo III se desarrolla la propuesta: La elaboracion de una Guia pedagogica

manera: Tema, Introducciodn, justificacion, objetivos de@Emd7op
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En la escuela fiscal mixta vespertina "Rio Santiago" del populoso barrio urbano
marginal de la Mena 2, al sur de la ciudad de Quito, tradicionalmente el sistema escolar
se ha centrado en evaluar resultados: El nifio que presenta un buen trabajo hecho por
terceros puede recibir una alta calificacion, mientras que, el que puso un gran esfuerzo y
creatividad personal puede no ser recompensado. El alumno que se equivoca en el
resultado final del problema matematico, aunque haya comprendido y seguido

correctamente el proceso de razonamiento, puede sacar mala nota y reprobar.

El sistema de evaluacion escolar aplicado en la escuela no alcanza los objetivos que
plantea la Reforma Curricular, la ausencia de un proceso serio de evaluacion radica en
la poca o ninguna responsabilidad con que se maneja el sistema educativo en el pais; es
notorio la falta de compromiso de los actores de la educacion y la mezquina aplicacion

de los instrumentos curriculo.

En definitiva, los nifios y nifias son evaluados principalmente por lo que traslucen
examenes y productos 'Visibles", lo que no necesariamente guarda relacion con lo que
aprendieron; la evaluacion y sus resultados han sido patrimonio de los profesores y la

institucion escolar, sin apertura hacia la sociedad.

En tal virtud, es necesario utilizar un medio didactico que permita aplicar indicadores de

evaluacion, dicho material debe tener contenido relevante, deber ser d

la institucion, siendo estas las mas importantes a ser tomagda §
el proceso docente. Los aspectos enunciados reflejan la fali de@m guia pedagogica

didactica con indicadores de evaluacion.
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nifios/as de la escuela fiscal mixta Rio Santiago, dando como resultado alcanzar la

calidad y calidez educativa.

Es importante sefialar también que, la falta de capacitacion a los /as docentes provoca
problemas educativos en los/as nifios/os, ya que se puede percibir segun el diagnostico
realizado no hay apertura al cambio y mucho temor a ser evaluados. Se hace entonces
necesario buscar alternativas de solucion a esta problematica, de modo tal que se pueda

cambiar esta dificil realidad.

Los investigadores a continuacidén presentan un conjunto de preguntas directrices que

orientan la realizacion del trabajo de investigacion:

1. ;Cudl es el sustento teorico en el que se basan para evaluar el proceso de
enseflanza-aprendizaje de los nifios/as de la escuela fiscal mixta “Rid de

Santiago™?

2. (Cuales son los principales problemas para la no aplicacion de un Sistema de
Evaluacion acorde con la Reforma Curricular en los/as nifios/as de séptimo afio

de Educacion Basica de la escuela fiscal mixta “Rio de Santiago™?

3. (Cuadles serian los beneficios del disefio y aplicacion de una guia de evaluacidén

pedagdgica-didactica en el Rendimiento Académico de nifios/as dg sépta
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Los investigadores se plantean resolver este problema a través del disefio y aplicacion
de una guia de evaluacion pedagogica- didactica, la misma que conjugueun conjunto de
componentes que se orientan a la realizacion de un proceso objetivo preciso y justo,
con contenido relevante, estrategias, técnicas e instrumentos que guarden relacidén con
los conocimientos y destrezas desarrollados en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

(Saber, saber hacer, ser).

El problema es abordado en el campo de la ensefianza-aprendizaje, en el area de la

pedagogia, tomando como un aspecto muy importante la evaluacion tradicional.

Esta investigacion se desarrolld con los nifios, nifias del séptimo afio de educacion
basica, autoridades y docentes de la escuela fiscal mixta Rio Santiago de la ciudad de

Quito en el periodo 2010 — 2011.
Formulacion del Problema
(Cuales son los principales problemas que limitan la aplicacion de un sistema de
evaluacidon innovador en el proceso de ensefianza- aprendizaje en los/as nifios/as de
séptimo afio de Educacion Basica de la escuela fiscal mixta “Rio Santiago” en el

periodo 2009 — 20107

Como objetivo general los investigadores se propusieron:

Determinar los aspectos de la evaluacion sistémica segUiiwkli® @@CuMﬁR@

incidencia en el rendimiento académico de los/as nifios/a

Basica de la escuela fiscal mixta “Rio Santiago” de Y&¥ ciudadela ﬁzir_qﬁ Aagcglia

Al sé {ﬁmo afio de Educaciéro

Nuestra sefiora de la Anunciacion de la ciudad de Q&g durantéeﬁlﬁﬁ Eﬁvi:?i)j(l); L

2011, para buscar alternativas de solucion al problemzgdiesentado.
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Identificar los factores que inciden en la evaluacion sistematica para mejorar el
Rendimiento Académico de los/as nifios/as de séptimo afio de Educacion

Basica.

Diagnosticar la situacion actual del proceso de evaluacion en los/as nifios/as de

séptimo afio de Educacion Basica de la escuela fiscal mixta Rio Santiago.

Disefiar una guia pedagogica con técnicas e instrumentos activos de evaluacion
para mejorar el Rendimiento Académico de los/as nifios/as de séptimo Afio de

Educacion Béasica de la escuela Rio de Santiago.
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CAPITULO 1

1.- FUNDAMENTACION TEORICA

1.1IANTECEDENTE

Realizado un recorrido de investigacion sobre la aplicacion de la evaluacion en los
procesos de ensefianza aprendizaje en el aula por parte de los docentes, encontramos

los siguientes aportes.

En el articulo ;Existe un sistema de evaluacion? cuyo autor es Hugo Cobos, publicado
en el periddico mensual del proyecto “El Comercio va a las aulas” mayo 1996,
contextualmente se manifiesta que la situacion actual en cuanto a evaluacion dentro
del sistema que controla el Ministerio de Educacion, se podria revisar en base a dos

referentes: los actores y los instrumentos curriculares.

En cuanto a los actores afirman que los alumnos son evaluados en el éarea
exclusivamente cognitiva, con el fin de promocionarlos de un afio a otro. Los docentes

no son evaluados, a pesar de ser los responsables del sistema operativo.

Ante esto, el presente trabajo investigativo permitira a los docentes mejorar el

desarrollo y aplicacion instrumentos de evaluacion de aprendizajes. Detectar las

falencias y corregirlas a tiempo.

o VER
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Asi mismo, este trabajo dard informacion muy valiosa que involucre a la practica
docente con su funcion mediadora, apoyada con los principios didacticos y
pedagdgicos de una guia de trabajo y etapas que conduzcan al logro y cumplimiento de
los objetivos. El fin es propender al inter aprendizaje con nuevos procedimientos y
técnicas, orientadas al desarrollo del conocimiento y pensamiento critico, habilidades,

destrezas con criterios de desempefio y valores.

El Manual de Evaluacion del Aprendizaje, editado por la DINAMEP en noviembre del
2000, enfoca a la Reforma Curricular vigente como una propuesta de desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, fundamentada en la adquisicién y desarrollo de las
destrezas que permitan al nifio y nifia, desenvolverse en forma autéonoma cuando las

circunstancias asi lo demanden.

Para que la Reforma Curricular y/o Actualizacion Curricular se concrete, es necesario
que se cambie o revise no solo los contenidos, el proceso metodolédgico, la utilizacion y
manejo de los recursos didacticos, el tipo de textos y material que emplee el maestro,
sino la concepcion practica del proceso de la evaluacion para que se de inicio a una

verdadera cultura evaluativa.

1.2MARCO TEORICO
De los varios modelos pedagogicos que contribuyen@ey el\@;&so\’

aprendizaje de acuerdo a los lineamientos de los especiglkie#’s, gaantea el modelo queO

surge a partir de las concepciones de Vigotsky (1896-19884). P LE AS E
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psicologia mas sélidos y con mayores perspectivas. Ante la "crisis de la psicologia”,
Vigotsky se da a la tarea de crear una psicologia nueva, cientifica, dialéctica, capaz de
explicar las creaciones de la cultura, para asi hacer un intento de comprender la historia
de manera materialista, partiendo del postulado de que la base del desarrollo
"espiritual”, se encuentra en la actividad practica material de las personas y su

comunicacion verbal.

Su mérito fundamental consistié en desarrollar una concepcion tedrico-metodologica de
naturaleza psicologica, sobre la base de los aportes fundamentales del materialismo
dialéctico e historico, que va mas alla de los intentos mecanicistas de extrapolar

mecanicamente esta concepcion a la comprension del psiquismo humano.

"La aplicacion directa del materialismo dialéctico a los problemas de las ciencias
naturales, y en particular al grupo de ciencias bioldgicas o a la psicologia es imposible,
como imposible es aplicarlo a la historia o a la sociologia. Es necesario buscar en el

marxismo una teoria que ayude a conocer la psiquis y al método de su construccién".

La idea esencial de su obra, establece que la determinacion de los procesos psiquicos
debe basarse en el caracter historico-social de la naturaleza humana; no es la naturaleza,
sino la sociedad quien debe ser considerada como factor determinante de la conducta

del hombre. En esto se basa el desarrollo cultural del nifio. (L.S. Vigotsky, 1987).

Este mecanismo se refiere concretamente a la actividad

personas y a su comunicacion, actividad entendida como JutedisetY, como sistema d@
transformaciones del medio con ayuda de herramieri& SeQeﬁere gr lo tanto al

vinculo inseparable entre actividad y comunicaciongg@dmo categoria psic ,que
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fenomenos especiales surgidos sobre la base del trabajo, el idioma, los signos

numéricos, o sea, fendmenos de la cultura humana.

1.2.1La Teoria de Lev Vigotsky

Ante la presencia marcada del conductismo en su época, Vigotski pudo establecer una

diferencia cualitativa entre las capacidades del ser humano y de los animales.

Ofrecid6 un marco explicativo que organizé en procesos psicoldgicos elementales o
naturales como la atencion, la percepcion, la memoria y el pensamiento en su dimension
de inteligencia practica, y procesos psicoldgicos superiores o instrumentales
identificados como acciones y procesos de tipo instrumental que han incorporado signos
desarrollados historica y culturalmente que cambian la naturaleza y expresion de los

procesos elementales antes desarrollados.

Esta teoria determina un origen social de los procesos psicologicos superiores o
instrumentales, considera que el medio social es importante para el aprendizaje

producido por la interrelacion de los factores social y personal. Define la zona de

desarrollo proximo como la distancia entre el nivel real de desarrollo (determinado por




De esta manera el docente cumple el papel de mediador del desarrollo de estructuras
mentales, para que sea capaz de construir aprendizajes mas complejos. Es el agente que
facilita el desarrollo de las capacidades humanas para la construccion de un orden social

nuevo, en donde la persona humana sea libre y constructora de su propio destino.

Trabajar en la zona de desarrollo proximo, segin este autor, produce una diferencia
entre lo que el nifio es capaz de realizar por si solo y lo que puede efectuar con la ayuda
de los adultos o de otros individuos, o sea, el primero se refiere al nivel evolutivo del
nifio alcanzado como producto de los conocimientos adquiridos, y el segundo, a las
funciones que se encuentran en proceso de maduracion. Por lo tanto, la zona de
desarrollo proximo es la distancia comprendida entre el nivel real de desarrollo
alcanzado determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y

el nivel de desarrollo potencial.

Vigotsky al plantear los principios de la zona de desarrollo potencial sefiala que el
individuo es un ser social por excelencia, con habilidades, actitudes e inteligencia que
son consecuencia de las relaciones que tiene con sus semejantes, capaz de actuar en su

medio natural e historico para transformarlo.

Este concepto constituye un instrumento valioso para psicologos y educadores, ya que

organizacion del proceso de ensefianza debe de estar dirigido kRt 1enéB 1@'; E

acia la zon%
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desarrollo proximo para que genere mayor desarrollo d&g&}Y cofagtimientos.
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1.2.2La concepcion de Evaluacion educativa segin Vigotsky.

La educacion como hecho social es un proceso de transformacion personal y colectiva
que permite al hombre y a la mujer tomar conciencia del contexto que lo condiciona,

aprenderlo, comprenderlo, valorarlo y poder actuar e incidir en €l en forma positiva.

En la actualidad, se hace imprescindible la formacion integral del sujeto social como

agente de la historia.

Evaluar estos procesos implica definir a la evaluacion como producto histérico y
social. Tomando en cuenta que cada nifio implica singularidad, es decir que cada alumno
llega a la escuela con un equipamiento cultural, afectivo, social e intelectual particular,
unico condicionado por las experiencias personales, el ambiente familiar y sociocultural

en que vive y sus caracteristicas individuales.

Otro de los aspectos en que se ponia énfasis era la manera de construir el o los
instrumentos de evaluacion. Esto ocurria con las pruebas objetivas, de supuesta
confiabilidad y objetividad en las que se solo se apostaba conocer la respuesta final, es

decir cuanto se habia aprendido en término de contenidos.

Consideraciones que tienen mucho que ver con varios autores como son: Alvarez

Méndez, Antoni Zabala, Newman, Griffin inspirados en Vigotsky.

1.2.3LOS AUTORES CONTRUCTIVISTAS SE
PROPUESTO POR VIGOTSKI.
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asimilacion, acomodacién y equilibracion son funciones cognitivas que los seres

humanos realizamos permanentemente en contacto con el entorno.

Su teoria esta fundamentada en una equilibracion o dinamismo del desarrollo cognitivo
que busca el balance entre los sistemas de conocimiento y la informacién del entorno.
En una asimilacion o proceso por el que el sujeto interpreta la informacidén que proviene
del medio en funcion de sus esquemas o estructuras conceptuales disponibles. Yen una
acomodacion que no es sino cualquier modificacion de un esquema asimilador o de una

estructura, causada por los elementos que se asimilan.

David Ausubel (1 963) quien recalca el papel que juegan los aprendizajes previos en la
adquisicion de nuevas informaciones, valora la significatividad cuando se relaciona los
nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto, y establece una sinonimia cuando
manifiesta que aprendizaje es igual a comprender al tener en cuenta lo que el o la

estudiante ya sabe algo sobre lo que se le quiere ensefiar.

Ausubel establece que el aprendizaje significativo surge cuando el estudiante, como
instructor de su propio conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un
sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee. Entonces, el aprendizaje
significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de manera congruente y el sujeto

decide aprenderlas.

En consecuencia Ausubel concluye que el aprendizaje signifieks® §® d%@d@psga

el contexto educativo con procesos de interiorizacion CR! im@;on a través de go
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relacionar los nuevos conocimientos con conceptos de nivel superior, mas inclusivos, ya
existentes en la estructura cognitiva; el aprendizaje relacionado con experiencias,
hechos y objetos, y la implicacion afectiva para relacionar los nuevos conocimientos

con los anteriores.

Jerome Bruner, plantea que el conocimiento es mas util a una persona cuando es
descubierto por sus propios esfuerzos, integrandolo a lo que se conocia con
anterioridad, el tipo del aprendizaje es basado en la induccion. Distingue tres sistemas
de pensamiento: el sistema inactivo, basado en la accidon manipulativa del nifio; el
sistema iconico, basado en la representacién a través de imagenes y el sistema
simbolico, basado en el uso del lenguaje y la creacion de conceptos. El punto de partida
seria la intuicidn, utilizando hechos o experiencias del entorno, apoyandose en los

sistemas inactivo e iconico.

1.3E1 Modelo Educativo de la Pedagogia Critica

“Dia tras dia, se niega a los nifios el derecho a ser nifios. Los hechos, que se burlan de
ese derecho, imparten sus enseflanzas en la vida cotidiana. El mundo trata a los nifios
ricos como si fueran dinero, para que se acostumbren a actuar como el dinero actua. El

mundo trata a los nifios pobres como si fueran basura, para que se conviertan en basura.

y la nifia aprenden a cuestionar y tener su criterio f{gilts om1nac1on creencias y

précticas que la generan. Es praxis y teoria en la que se @leansg una c cIrQN
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Con este pensar, el docente guia a que sus estudiantes se animen a generar respuestas
originales a nivel individual y colectivo que ocasionen cambios en sus condiciones de

vida.

La Pedagogia Critica es una alternativa para transformar la educacion, que no pretende
ser utopia sino una realidad en el aula, nace de las contradicciones entre oprimidos y
opresores, en los problemas sociales de la vida diaria. El primer paso es permitir que el
nifio se cuestione a si mismo como un ser social para que observe que la sociedad es

imperfecta y se sienta alentado para mejorarla.

Sus raices estan en la escuela de Frankfurt, creada por FelixWeill en febrero de 1923

para “el analisis de la infraestructura socioecondmica de la sociedad”

Una caracteristica de la Pedagogia Critica es criticar y analizar ademas de comprender
que el trabajo escolar va mas alla de los problemas del contexto aulico considerando a la
escuela como un espacio complejo lleno de significaciones y significados, como esferas
publicas democraticas. El maestro y el alumno viven un proceso de dialogicidad, donde
todos aprenden de todos y de aquello que se realiza en conjunto, el aprendizaje no es
algo acabado, es un proceso permanente de distintos niveles de conocimiento, critica y
reflexiéon. Asi mismo la evaluacion cumple una funcion de critica que exige
distanciarnos de uno mismo para comprender aciertos y errores que cometen el docente

y el educando.

1.3.1La Pedagogia Critica y la Actualizacio

Curricular para la Educacion General Basica y

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular para JEI Educacié@(ﬁsﬁrﬂ@@a,

propuesta y socializada desde el Ministerio de Educaglon parWﬁEeﬁmme

establecimientos educativos del pais se apoya en los pf§lilsipigs de la Peda ogia Critica y
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condicién humana y la preparacion para la comprension con valores como el respeto,

responsabilidad, honestidad y solidaridad, dentro de los principios del buen vivir.

De esta manera, la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular, se fundamente en el
incremento del protagonismo de los alumnos y las alumnas en el proceso educativo, con

la interpretacion y solucion de problemas en su vida social.

1.3.2EIl Curriculo

El curriculo de la pedagogia critica, de manera general tiene la funcién de explicar
cudles son los planteamientos del sistema educativo y la funcion de orientar la practica
pedagdgica, estas dos funciones se reflejan en los elementos de todo curriculo que se
refleja en las respuestas a las preguntas: ;Para qué ensefiar? ;Qué ensefiar? ;Cuando

ensefiar? ;Como ensefiar? ;Con qué ensefiar? ;Qué, como y cuando evaluar?.

Entonces podemos decir que varios de los elementos del curriculo son los objetivos,

contenidos, secuenciacion, método, recursos didacticos y de evaluacion.

1.3.3Los Niveles de Concrecion del Curriculo

Hay tres niveles con sus propias caracteristicas:
El primero que corresponde al ministerio de Educacién y es el disefio curricular de base,

responsable que todos los alumnos y alumnas salgan con las misma grzas. El

aplicacion en el aula.
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la Pedagogia Critica como pertinente para la formacién de las generaciones de
ecuatorianos en este siglo. En este sentido la AFCEGB propone:

Desarrollar en los estudiantes la condicion humana y la comprension para un
entendimiento entre todos y la naturaleza.

Jerarquizar la formacion humana frente a la cognitiva.

Formar una persona de accidn, propositiva, capaz de usar el conocimiento para
transformar la realidad.

Fomentar el desarrollo de valores para interactuar con otros, de manera responsable,
inclusiva, solidaria, honesta y comprometida.

Formar personas que puedan compartir un mundo donde la diferencia cultural es
sinonimo de riqueza.

Impulsar la disposicion a actuar y a participar en la construccidon de una sociedad mas
justa y equitativa.

Promover el empleo del pensamiento logico, critico, creativo y meta-cognitivo, para
interactuar con la informacion y comprenderla.

Impulsar el desarrollo de destrezas intelectuales y tecnoldgicas que permitan encontrar,
organizar y utilizar la informacion que provee el medio.

Fortalecer la lectura de textos y construir significados.

La AFCEGB propone también una educacion que:
Ubique al maestro en su tarea como mediador.

Propone procesos significativos y productivos.
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Observando lo mencionado podemos decir que el curriculo propuesto es a través de la
AFCEGB es actualizado, articulado, secuenciado, orientador, enfocado al hacer, con

metodologia critica, con valores y enfatiza la comprension.

1.3.4Breve descripcion de los Componentes Curriculares de la

AFCEGB.

Perfil de salida

Demostracion del desempefio por parte del estudiante al finalizar un periodo
determinado de tiempo, caracterizado por el uso de las destrezas, conocimientos y
permanencia de lo aprendido.

Ejemplo: “Los jovenes que concluyen los estudios de la Educacion General Bésica
seran ciudadanos y ciudadanas capaces de expresarse libremente como individuos
orgullosos de ser ecuatorianas y ecuatorianos, de convivir y participar activamente en

una sociedad diversa intercultural y plurinacional”

Objetivos de area

Metas que se quieren lograr en un area de estudio determinado en el tiempo de la
educacidn general basica. Ejemplo:

“Utilizar la lengua como un medio de participacion democratica para rescatar, valorar y
respetar la diversidad intercultural y plurinacional” (Tercer afio de Basica. Lengua y

Literatura”

Objetivos del Aiio o \Y/ E R
Metas que se aspiran a conseguir con la enseflanza-Jyg diz@,e en un afio de basica

especifico y en un area de estudio determinada. Ejemp P LEAS E
“Comprender, analizar y producir instrucciones, regla

invitaciones, tarjetas de felicitacion) y carteles variad®

textuales, los procesos, elementos de la lengua y objésl



para desarrollar la relacién interpersonal, familiar y social en el contexto donde se
encuentre y valorar distintos soportes de transmisioén” (Tercer afio de Basica. Lengua y

Literatura)

Bloque Curricular

Componente de proyeccion curricular que articula integra el conjunto de destrezas con

criterio de desempefio.

Objetivo Educativo del Bloque

Orienta el desarrollo de desempefio integral que deben alcanzar los estudiantes al
finalizar un bloque o médulo curricular. Ejemplo:

“Comprender, analizar y producir instrucciones, con propiedad textual, proceso y
elementos de la lengua para desarrollar la relacion familiar y social” (Tercer afio de

Basica. Lengua y Literatura)

Eje Curricular Integrador

Idea de mayor grado de generalizacion de contenidos que articula todo el disefio
curricular de cada area. Es la guia principal del proceso educativo que genera los

conocimientos, habilidades y actitudes. Ejemplo:

Eje del aprendizaje
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Ejes transversales

Son grandes tematicas que deben ser atendidas en toda la proyeccion curricular
integradas al desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio de cada area
apoyadas con actividades extracurriculares de proyeccion institucional. Ejemplo:
“Cuidado de la salud y habito de recreacion de los estudiantes”

Destreza con criterio de desempeiio

Es el saber hacer expresado con una o mas acciones, relacionado con conocimiento y
con diferente nivel de complejidad. Ejemplo:

“Escuchar atentamente instrucciones y reglas de juego que le permitan actuar frente a
determinadas situaciones de su realidad” (Tercer afio de Basica. Lengua y Literatura)

Estrategias Metodologicas

Procesos metodologicos generadores que permiten el desarrollo de las destrezas con

criterio de desempefio.

Recursos

Herramientas tecnoldgicas, didacticas y manuales que nos ayudan a desarrollar las

destrezas con criterios de desempefio.

Indicadores esenciales de evaluacion
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Evidencias que permiten recabar y validar el aprendizaje de la destreza

con criterio de desempefio desarrollada con un registro concreto.

Mapa de conocimientos
Esquema general que presenta los conocimientos esenciales que deben
saber los estudiantes de primero a décimo de béasica, establecido de

forma sistematica y coherente.

Por lo revisado se infiere que en la relacion de los componentes
curriculares de la planificacion, se plantean actividades de ensefianza-
aprendizaje que desarrollan las destrezas con criterios de desempeflo,
seleccionando recursos para determinar actividades que evidencien los

indicadores de evaluacion planteados.

Se considera también la importancia de estos elementos insertados en
una planificaciéon didactica que conduzca los procesos de ensefianza-
aprendizaje necesarios para la consecucion de los objetivos propuestos
por la AFCEGB. Esta planificacion nos permite reflexionar y tomar las
decisiones acertadas sobre las necesidades de los estudiantes, el aula,
organizacion de estrategias metodoldgicas y demés elementos de su

entorno educativo.

de un nuevo esquema de planificacion en
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1.4La Evaluacion en la Reforma Curricular.

La evaluacion debe ser permanente y variada, para que el docente inicie este proceso de
reflexién es necesario que se pregunte: ;Qué deben saber, entender y ser capaces de
hacer los nifios y nifias? ;Hasta qué grado de complejidad?, ;Qué actitudes deben
demostrar?, estas preguntas llevaran a los docentes y nifios y nifias a contextualizar los

objetivos planteados.

Se sugiere que el profesorado prepare instrumentos de evaluacidon antes de realizar el
trabajo de enseflanza aprendizaje, de esta forma se enfocard en evaluar el grado de

dominio de la destreza con criterio de desempefio al que han llegado sus estudiantes.

Si este dominio no ha sido adquirido de manera completa, el proceso debera volver a
realizarse, para ello los docentes deberdn crear instrumentos de evaluaciones diferentes,
atractivas, recursivas y eficientes. La evaluacion no debe ser concebida como un fin,
sino como un paso en el proceso educativo que permitira tomar decisiones, hacer
correcciones en su proceso de enseflanza y monitorear avances, tanto por parte del

estudiantado como del cuerpo docente.

En el Centro Nacional de Investigaciones Sociales Educativas, en uno de sus archivos
reposa el Modulo de Evaluacién Educativa, autora. ALVEAR, Norma .2006,

manifiesta: “La evaluacion para muchos autores y educadores es u

que tiene usos diferentes y puede aplicarse a una gama mu}

humanas”(pag.7)

De lo expuesto se puede deducir que la evaluacion
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calidad de los procesos y resultados para, luego de emitir juicios de valor, tomar las
decisiones mas pertinentes que realimenten el proceso a efecto de conseguir mejores

resultados.

Los docentes deben evaluar de forma sistematica el desempefio (resultados concretos
del aprendizaje) de los estudiantes mediante diferentes técnicas que permitan determinar
en qué medida hay avances en el dominio de las destrezas con criterios de desempefio,
para hacerlo es muy importante ir planteando, de forma progresiva, situaciones que
incrementen el nivel de complejidad de las habilidades y los conocimientos que se

logren, asi como la integracidon entre ambos.

Al evaluar es necesario combinar varias técnicas a partir de los indicadores esenciales
de evaluacion planteados para cada afio de estudio: La produccion escrita de los
estudiantes, la argumentacidon de sus opiniones, la expresion oral y escrita de sus ideas,
la interpretacion de lo estudiado, las relaciones que establecen con la vida cotidiana y
otras disciplinas, y la manera como solucionan problemas reales a partir de lo

aprendido.

(Como evaluar los Contenidos Cognitivos?

Para evaluar los contenidos Cognitivos, el docente debe centrarse en que el nifio piense

sobre el contenido aprendido y lo utilice ese para dar explicaciones.




(Como evaluar los contenidos procedimentales?

Desde el mismo momento en que se realiza la metacognicidn, el docente percibe cuales
nifios, aun no tienen claro el proceso, lo que le sirve para el siguiente paso, pues da mas
apoyo a los aprendices con dificultades para comprender los procesos y ejecutar la
habilidad o destreza. Las preguntas preparadas para hacer la sintesis o sistematizacion,

sirven para orientar la indagacion del docente.

Cuando el profesor propone ejercicios para que los estudiantes trabajen individualmente
0 en parejas, observa a los nifios y nifias y comprueba que cada paso sea correcto la
manera de evaluar es revisando que pasos dan y si los hacen bien, para ello el docente

tiene presente el proceso de su demostracion.

Esta evaluacion hecha durante el proceso no consiste en corregir la equivocacion del
nifio, sino en formular preguntas para que el mismo se dé cuenta del error y como debe
corregir. Entonces el docente antes que dar instrucciones, formula preguntas que

apuntan a que el nifio precise lo que hace bien y lo que hace mal.

El acompafiamiento es exactamente igual cuando el profesor propone ejercicios

individuales o en pareja y los indicadores para la retroalimentacidn de los gprendic

correctamente la habilidad de manera autonoma, es por qug @
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El panorama de la primera década de experiencia extendida en materia de evaluacion de
aprendizajes a nivel nacional, muestra una importante diversidad de: enfoques,
conocimientos y competencias que son evaluados; periodicidad de las evaluaciones;
grados y areas curriculares en los cuales se realizan las mediciones; el tipo de variables
contextuales sobre las que se recoge y reporta informacion; y los analisis y formatos de
devolucion de la informacion, entre otros. Landsheere, en 1994, propone
obligadamente, el papel que juega en evaluacion la formulacion adecuada de
indicadores para la puesta en practica de un proceso evaluador con ciertas garantias de
habilidad.

Depende de la correcta formulacion de indicadores de evaluacion que garanticen el
proceso evaluador del aprendizaje para luego buscar alternativas que mejoren el
rendimiento académico de los escolares. En el manual de la evaluacion editada por la
DINAMEP, desde 1960 hasta 1980, se contempla a la evaluacién desde diferentes

criterios, entre los que se destacan:

L. J. CROMBACH, en 1963, determina “ Que la evaluacion consiste en la busqueda de
informacion y define que ésta debe ser exacta, los evaluadores deben percibir una
misma realidad y ser amplia a fin de que proporcione muchas posibilidades para que los
encargados de dirigir la educacion tomen decisiones sobre la ensefianza”, (pag35).

Segun la ponencia expuesta la evaluacion es para tomar decisiones sobre el problema
detectado y mejorar ,debe ser aplicada al proceso de ensefianza aprendizaje y no solo a

los resultados, una evaluacion logistica, abierta, flexible, ecologica y conge
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Segun la Secretaria de Educacion de Bogota y la Direccion de Evaluacion Y

Acompafiamiento Subdireccion de Evaluacion Y Analisis con su tema:

La Evaluacion: Una Estrategia a nivel Internacional para el Mejoramiento de la Calidad
Educativa, manifiesta que la implementacion de sistemas de evaluacion estd asociada
fundamentalmente a un creciente interés por los resultados de la calidad de la

educacion, tales sistemas surgen principalmente en razén ha:

La necesidad de saber si los estudiantes realmente estan adquiriendo los conocimientos,
competencias, actitudes y valores necesarios para desempefiarse con éxito en la

sociedad y para convivir arménicamente en comunidad.

Ademas, la Declaracion Final de la V Conferencia Iberoamericana de Educacion,
subraya, dentro de las prioridades educativas propuestas por los Ministros, la necesidad
de mejorar sustancialmente la calidad de los distintos niveles educativos, a partir de una
evaluacién que permita conocer las capacidades y limites del sistema y oriente las

politicas de equidad y compensacion.

Segun el Programa de Cooperacion Iberoamericana en
Evaluacion de la Calidad de la Educacion de la OEI
(Organizacion de Estados Iberoamericanos), en los ultimos
aiios se han producido en el ambito internacional avances
notables en el desarrollo de la evaluacion, entendida como
instrumento al servicio de la politica y la administraciongle la
educacion —con miras a lograr efectos positivos ernfgh ali {
educativa-, la cual adquiere mayor impoxRu _
procesos de reforma educativa, en los
evaluacion como un componente estras
brindar informacion util para la toma
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objetivo brindar informacion sobre qué y cuanto aprenden los estudiantes durante su
paso por el sistema educativo, asi como indagar en qué medida van adquiriendo las
capacidades y los contenidos de su propio desarrollo que los disefios curriculares y la

sociedad misma requieren.

El objetivo de Pera es evaluar el rendimiento estudiantil para obtener informacién que
permita conocer el estado de la calidad de la educacion. Entre tanto, Bolivia por su
parte, manifiesta que su objetivo es proporcionar informacion en forma periddica,
confiable y valida acerca de los niveles alcanzados por los educandos en cuanto a las
adquisiciones y desarrollo de las competencias. Asi mismo, Venezuela tiene como
propdsito suministrar informacion oportuna, periddica, valida y confiable acerca de las

competencias adquiridas por el estudiante en su recorrido por el sistema educativo.

Otros paises como el caso de Brasil, Uruguay, Honduras, Cuba y Costa Rica, también
fundamentan sus sistemas de evaluacion en pruebas periddicas dirigidas a los

estudiantes de ciertos grados de la educacion primaria y secundaria en las areas basicas.

1.4.2Aspectos que se evalian en el aprendizaje.

Complementario a las evaluaciones del aprendizaje, se ha encontrado que en la mayoria
de los paises —entre ellos Argentina, Espafia, Pert, Bolivia y Venezuela-, recogen y

analizan informacion acerca de los factores asociados al aprendizaje, gmsea, gquellas

condiciones intra y extra escolares que explican los resultado

evaluaciones.
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caracteristicas comunes que contribuyan a identificar y explicar algunas variables

institucionales y socioculturales que inciden en el desempefio académico.

Es por eso que la evaluacion se ha posicionado a nivel internacional como una
herramienta util para el mejoramiento de la calidad educativa, ya que al aproximarse
con ella al estado actual de la educacién en determinada regién o pais, proporciona
informacion que permite establecer fortalezas y debilidades que orientan el disefio de
politicas y la definicién de programas por parte de los organismos rectores del sector,
asi como también, la elaboracion de planes de mejoramiento por parte de las mismas
instituciones escolares, ademdas, es fuente importante para la realizacion de

investigaciones educativas e innovaciones pedagogicas.

En otras palabras, la finalidad de estas evaluaciones es obtener informacion confiable
que permita tomar decisiones hacia un mejoramiento continuo y progresivo de la
calidad de la educacion. En varios de los paises mencionados se han implementado
programas focalizados que han permitido mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes; asi como también, acciones dirigidas a retro-alimentar y enriquecer el

trabajo que vienen llevando los docentes cada una de las instituciones educativas.
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proceso de desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias, asi como, como a su propio

desempefio.

Ademas indica que en la Educacion Inicial, la evaluacion del desarrollo y de los
aprendizajes del nifio y la nifia entre 0 y 6 afios es concebida como un proceso
permanente de valorizacién cualitativa de los aprendizajes adquiridos y de sus
potencialidades, asi como de las condiciones del entorno que los afectan. Este proceso
de evaluacion es individualizado, ya que cada nifio o nifia es un ser Gnico que se

desarrolla en un colectivo social-cultural.

Tiene como base de comparacion los aprendizajes esperados que deben desarrollar los

nifios y las nifias en su contexto. En este sentido, la evaluacidn tendra por objeto:

Valorar el proceso de aprendizaje del nifio y la nifia, identificando los cambios que se

suceden durante este proceso.

Conocer las condiciones del entorno (familiar, comunitario, institucional) que facilitan o
limitan el aprendizaje del nifio y la nifia, para propiciar un ambiente que potencie su

proceso de formacion.

Identificar las posibilidades del curriculum para contribuir al desarrollo integral del nifio

y la nifia.

Ofrecer a las familias, docentes, personal directivo y demas adultos significativos, los
elementos de juicio para una cabal comprension del nifio y la nifia, con el fin de

brindarle una atencion integral.

En un trabajo realizado por: Nancy Colomba, y otros conf§§

(o)

se ha convertido en

eree \? acrany
nuevas concepciones determina que como educadores, el é@& l&@?

S



Para muchos es un tema de dificil solucion y de dificil acuerdos, pero indudablemente
compromete diariamente en los desafios similares de la hermosa tarea de educar.
Siendo la educacion una practica social y la evaluacion uno de sus principales actos que
se lleva a cabo en las instituciones educativas, se debe abordar desde distintos aspectos:

ideologicos, sociales, pedagogicos, psicologicos y técnicos.

Para algunos autores, evaluar tiene connotaciones ideolodgicas ya que tiene que ver con
concepciones historicas — sociales que predominan en el contexto que sin duda la

condiciona”.

Tiene connotacion social porque se relaciona con la promocion, con el fracaso escolar,
con el éxito, con la desercion, donde el proceso de ensefianza y aprendizaje se
desarrollan en un clima donde la ambigiiedad, el caos, el desorden, los conflictos, estan

presentes y formando parte de las instituciones escolares.

Tiene connotacion pedagdgica porque tiene peso en la conducta de los diferentes actores

sociales involucrados en el curriculum.

Cuando la evaluacion es estudiada como instrumento de seleccion puede transformarse
en una practica clasificatoria y etiquetadora, en donde las investigaciones psicologicas
han demostrado lo importante que es para el sujeto, la imagen que los otros tienen de €.
Tiene connotacion técnica, porque es necesario repensar y recrear instrumentos idoneos
y confiables que enriquecen el proceso de ensefianza y de aprendizaje, lo cual determina

que el problema técnico dependera y estara condicionado por los otros aspectos.

Se puede definir a la evaluacién como el proceso sistematicofslge0ecCiOn JanalTsy
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Construir una cultura evaluativa implica incorporar a la evaluacién como una practica
cotidiana que realizan todos y afecta a la instituciéon en su conjunto, no ya para
sancionar y controlar sino para mejorar y potenciar el desarrollo de sus miembros. De
esta manera, la evaluacién no puede reducirse a una practica que realizan unos ( con

autoridad o poder ) sobre otros.

Por lo antes expuesto hacen referencia que la evaluacion es un proceso reflexivo,
sistematico y riguroso de indagacion sobre la realidad, que atiende al contexto,
considera globalmente las situaciones y se rige por principios de validez, participacion y

ética.

Evaluar implica valorar y tomar decisiones que impactan directamente en la vida de los
otros. En tal sentido, es una practica que compromete una dimension ética, no siempre
tenida en cuenta y asumida como tal. Se requiere de un proceso reflexivo que asuma una
posicion de analisis critico en torno a las acciones que se realizan conjuntamente con las
intenciones que se persiguen. Es decir, se hace necesario preguntarse qué se pretende,
qué valores estan involucrados, como se realiza, qué efectos tiene, qué papel asumen los

evaluadores, entre otros

En el Ecuador, en el articulo la evaluacion educativa y
sus potencialidades formadoras recopilado por Susapa
Cadena de Pelaes manifiesta que la evaluacion ¢Iy
generalmente, como la expresion de opim
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Es importante analizar estas situaciones con toda la rigurosidad que merecen y mirar a la
evaluacidn desde otra perspectiva, a fin de investigar de qué modo sus procesos pueden ser
coherentes con las intenciones de una educacion integral de la persona; reflexionar si a
través de ella es posible colaborar desde la institucion educativa para que el hombre se
asuma como tal, actue conscientemente y tome decisiones en libertad; para que haga de la
reflexidn critica sobre su propia conducta un habito de su obrar arribando a una decision y

a una respuesta personal ante las situaciones que se le presentan.

1.4.3Conceptualizacion de la evaluacion educativa.

La evaluacion aparece, generalmente, como la expresion de opiniones sobre algunos
aspectos referidos casi exclusivamente al rendimiento académico de los alumnos o
como la aplicacion de instrumentos que provienen uUnicamente de enfoques

cuantitativos.

Es importante analizar situaciones con toda la rigurosidad que merecen y mirar a la
evaluacidn desde otra perspectiva, a fin de investigar de qué modo sus procesos pueden
ser coherentes con las intenciones de una educacion integral de la persona; reflexionar

si a través de ella es posible colaborar desde la institucion educativa para que el hombre

decisidn y a una respuesta personal ante las situaciones que sclls resﬁal\’ E RS/
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constitutivos de un acto de evaluacién. Se reconoc




a) Un proceso de reflexién critica, una actividad humana intencional donde una
persona, una comunidad, se compromete con la regla fundamental de sinceridad para

enfrentar la realidad a partir de la verdad del objeto de que se trate.

b) Un analisis valorativo que implica una comparacion de la realidad con su deber ser a

fin de poder determinar su valor real y sus contradicciones.

¢) Una actividad que proporciona los fundamentos de la realidad y proporciona los

elementos para su coherencia interna entre la teoria y la practica.

d) Una actividad que realizada con la participacion de los sujetos que son objeto de la

misma, colabora con su ordenamiento hacia su perfeccionamiento personal.

Se considera que desde la evaluacion es posible poner en marcha procesos de reflexion
critica; procesos de toma de decisiones libres y procesos de elaboracion de intenciones y
proyectos en un marco de relaciones interpersonales. Es fundamental para estas
actividades, que pretenden mirar desde la persona, analizar si estas definiciones afectan al
acto de la evaluacion o el mismo se mantiene ajeno a ellas y debe llevarse a cabo de
manera similar en instituciones que tengan estas preocupaciones que en otras centradas en

otros fundamentos.

evaluacion. En algunos casos se encuentran algunos fundexisalsh W@m@!‘tg ﬁ\@i}sa\

que se refieren a la evaluacion como un proceso de reflesdle la ensefianza, como

dice Carlos Rosales en el libro Evaluar es reflexionar Jebre la ense@%E%\m ntran
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Se considera que una institucion educativa verdaderamente centrada en la persona debe
plantear la evaluacién desde una perspectiva diferente al modo en que se efectia
tradicionalmente. Esta modalidad de la evaluacion supone haberse planteado las notas
caracteristicas de la persona, los procesos que se dan en el interior de la formacion personal
y los elementos constitutivos de un acto de evaluacion, se reconoce a la evaluacion como:
a) un proceso de reflexion critica, una actividad humana intencional donde una persona,
una comunidad, se compromete con la regla fundamental de sinceridad para enfrentar la
realidad a partir de la verdad del objeto de que se trate; b) un andlisis valorativo que
implica una comparacién de la realidad con su deber ser a fin de poder determinar su valor
real y sus contradicciones; ¢) una actividad que proporciona los fundamentos de la realidad
y proporciona los elementos para su coherencia interna entre la teoria y la préctica; y d) una
actividad que realizada con la participacion de los sujetos que son objeto de la misma,

colabora con su ordenamiento hacia su perfeccionamiento personal.

La evaluacion analizada desde esta perspectiva se basa en tres fuentes: el conocimiento de
la realidad concreta, la definicion de los criterios de valoracion y el juicio acerca de la
realidad. Desde este punto de vista, un criterio de evaluacion es una norma referida a las
cualidades inherentes y a los fines especificos de una conducta o situacién. Los mismos se
definen a partir de: las consideraciones acerca del orden de la naturaleza esencial de la
realidad de que se trate; y el discernimiento de su manifestacion particular en un tiempo y

en un espacio. Se considera que desde la evaluacidn es posible poner en marcha procesos
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evaluacidn tuviera su verdadero sentido e importancia si es integral, esto quiere decir si

es que se abarca a todo el conjunto de factores que inciden en la vida institucional.

Es necesario sefialar que las personas involucradas en el proceso, se asuman como
evaluadores y evaluados por lo cual no puede ser entendida que la evaluacion sea un
ejercicio mecéanico de administracion una justificacion formalista de decisiones tomadas
o mucho peor como procedimientos sorpresivos, por esta razon la evaluacion esta
orientada a descubrir el sentido real del aprendizaje; sus dificultades, dudas, temores,
aciertos; a demas permite emitir juicios de valor sobre la criticidad y creatividad de
proceso, la solucion oportuna de falencias, el afianzamiento de aciertos; es decir facilita

tomar las decisiones mas adecuadas para el mejoramiento del mismo.

Las caracteristicas basicas de la evaluacién se conciben como: holistica, formativa,
cientifica, sistematica, continua y permanente, acumulativa, objetiva, flexible,

personalizante, cualitativa, cooperativa y ética.

1.4.4Reconsideracion del concepto “Evaluaciéon”

La innovacioén en la evaluacion supone asumir un nuevo modelo evaluativo y este a su

vez depende de la introduccion de un cambio en el paradigma educativo.

Se pretende llegar a una educacion sistémica, dirigida al desarrollo integral del alumno:

instructivo - educativo, que lo capacite con un pensamiento reflexivo, critico, creativo, y

también en los planos del dominio procedimental y actitudingW
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Comprension, interpretacion de evidencias.

Constatar el alcance de los logros.

Formular juicio de valor.

Proceso de reflexion sobre la practica.

Confrontacion entre la evaluacion individual y la grupal.
Fuente de adaptacion o ajuste del curriculum.

Fuente de mejoramiento de la calidad.

Toma de decisiones (las consecuencias de evaluar).
Orientacion.

Retroalimentacion de la practica.

Instrumento para ajustar la actuacion en el proceso, el centro escolar y la

administracion.

Tiene funciones instructivas y educativas y se pone al servicio de valores universales y

contextuales particulares.

Metodologicamente se basa en la obtencion de informacion (evidencias) representativas
del estado de desarrollo del proceso en un momento determinado especialmente referido
al aprendizaje individual y grupal de los alumnos; evidencias que se someten a la
interpretacion y comprension de la realidad para emitir juicios de valor, que conducen a
la toma de decisiones y de reorientacion, cuyo proposito esencial es el mejoramiento de

la calidad de la educacion.

1.5Funciones de la evaluacion.
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Existen muchas confusiones y errores con respecto a la funcion de la evaluacion, de las

cuales, dos de ellas son las mas generalizadas.

Uno de los errores consiste en considerar que el estudiante, por el simple hecho que el
es el que va a aprender, sea el unico factor evaluable dentro del fendémeno de la
educacion, existen diferentes factores propensos a ser evaluados para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y pueden ser el maestro en si, el programa de estudios, la

organizacion, etc.

El segundo error es el de suponer que la evaluacion solo puede realizarse al final de un
proceso determinado. Con esto, la evaluacion es inutil, ya que a estas alturas los errores
ya son irremediables; es mejor realizar evaluaciones al principio, durante y al final del
proceso a fin de que se puedan obtener datos para realizar posibles ajustes necesarios en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Debiendo considerar que la evaluacidn tiene funciones internas y externas:
Funciones Externas:

Funcion politico - ideologico - social:

Sin la evaluacion es improbable el logro auténtico del aprendizaje, ni la educacién, no
tanto por el papel en la medicion de los resultados, sino por la necesidad de orientar el

propio proceso, de dar respuesta a las finalidades, de servir de mediador de situaciones,

de trazar politicas educativas.

La evaluacion tiene la funcion de homologar el sistema, el nivERgeX 0, dvﬁn a
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Funcion de acreditacion.

La funcién de acreditacion de la evaluacion es de caracter externo al proceso de
enseflanza - aprendizaje. Consiste en la certificacion de los conocimientos para dar

respuesta a una necesidad institucional.

Los resultados alcanzados por el alumno, hayan sido por via del analisis cualitativo, o

por via cuantitativa, sumativa, son requeridos como constancia social.

Independientemente de la motivacion que pueden tener los alumnos por educarse, de la
satisfaccion que puede provocar en adolescentes y jovenes el acercamiento al saber, la
incorporacién a la escuela también es una responsabilidad personal, familiar y social, y

se estd en la obligacion de dejar constancia del uso hecho del tiempo y los recursos.

Para ello se institucionaliza un sistema de acreditacion que en el plano técnico y moral

debia responder lo mas posible a los verdaderos saberes del alumno.

En el plano administrativo la certificacion acredita al alumno el paso de grado, de ciclo,
de nivel escolar; facilita 1a homologacion de conocimientos y de titulos a niveles locales,

nacionales e internacionales, por lo que en este sentido la evaluacién desempefia una

importante funcion.
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a) Funcion de desarrollo del alumno:
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A través de las acciones evaluativas se aprenden los contenidos: consolidando,
sistematizando, generalizando, aplicando. El alumno no ha aprendido totalmente el

contenido hasta que no sabe evaluarse, y no es capaz de corregirse.
Funcion educativa:

La evaluacion no solo permite que el alumno continie el proceso de aprendizaje
cognitivo, en el proceso continuo de la evaluacién el alumno se forma en el plano

volitivo y afectivo.

Aprende a autoreflexionar sobre sus logros y dificultades, las vias de éxito o fracaso,
conoce sus caracteristicas personales. El alumno se pone en situaciones de dar criterios,

de vivenciar la justicia, honestidad, veracidad, cooperacion.

La evaluacion es una de las acciones educativas que mas pueden contribuir a desarrollar
valores positivos. Se trata de que desarrolle su autocontrol, de que no necesite un

vigilante permanente y posea una moral integra.
b) Funcion del desarrollo del profesor:

Un buen uso de la evaluacion conduce al profesor al cuestionamiento y valoracién de su
propio trabajo, a su revision permanente y a la necesidad de constante auto-superacion

cientifico - pedagogica.

La deteccién de problemas, la introduccion de soluciones, el analisis de logros en sus
alumnos y en si mismo actiian como factor motivacional en el profesor y se humaniza en

el proceso educativo.

¢) Funcion del mejoramiento del proceso educativo:
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que se desarrollara el proceso. El diagnostico implica la conclusion del tipo de problema

(la comprension de la situacion real) y sus causales.

Funcién investigativa:

Esta funcion va mas alla del diagndstico, implica una actitud de inquietud cientifica, de
enfrentamiento al proceso educativo desde las posiciones del cuestionamiento y la
investigacion. Esta funcion consiste en la identificacion de la evaluacion, y con ella la
educacion, como un objeto de conocimiento cientifico, en el cual el docente toma papel

de investigador.

Esta funcion eleva la evaluacion al mas alto rango del trabajo profesional del docente. Se
trata de enfrentar la evaluacién, no como una técnica o conjunto de instrumentos
detectores de informacion sobre rendimientos del alumno, sino como categoria que
deviene el centro de la filosofia educativa (es decir, toda la educacion es una
investigacion y como tal se evaltia), la cual requiere del dominio de la metodologia
evaluativa de la investigacion cientifica y de un cambio de mentalidad del profesional de

la docencia.

Asi, cuando hablamos de un docente evaluador, cuan lejos estamos de pensar en un
examinador, o un supervisor (al estilo tradicional). Pensamos en un investigador que en

su accionar, obviamente, tiene que evaluar. Es facil deducir la inmensa responsabilidad

quien hablamos: docente - investigador - evaluador.

Funciéon de comprobacion:

educativo: el aprendizaje del alumno, el grado de@siiy 1ento % N
propuestas, objetivos, y la efectividad de metodologiag el desempena o por las
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condiciones y recursos, etc. Esta funcion se logra a través de los instrumentos que

permiten obtener informacion.

La comprobacion es amplia y compleja, como amplio y complejo es el proceso
educativo. En realidad hay que comprobar todas las dimensiones y la funcién de

comprobacion que esta inmersa en el proceso.

Funcién comparativa:

No se trata de decir que la evaluacion tiene que ser comparativa, en la que la
calificacion de un alumno depende de la nota alcanzada por otro, o por un grupo. Se

trata de analizar que se evalia comparando, estableciendo relacion con ciertos criterios.
Los resultados se comparan con:

e Las exigencias: suficientes y necesarias, definidas en los logros.

e Los criterios de los contenidos cientificos.

e Los criterios del nivel de entrada (previos) del alumno.

e Por otro lado, los resultados adquieren significaciéon en su dimensidén
comparativa:

e Cuando se evidencian participaciones diferentes del alumno.

e Cuando se observan distintas calidades en los trabajos del alumno.

e Cuando los equipos participan en un seminario.

e Cuando se producen encuentros de conocimientos entre los alumngg

e Cuando se seleccionan alumnos para dirigir actividades
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Funcion de seleccion:

La funcién de seleccion de la evaluacion es necesaria en la educacion. Se selecciona, a
partir de la evaluacion, contenidos a reforzar, medios de enseflanza para apoyar el
aprendizaje, alumnos para integrar equipos, trabajos para ser exhibidos, estudiantes para
que hagan una exposicion de sus conocimientos, o para que intervengan en una

dramatizacion.

La seleccidon puede servir para discriminar y, entonces, es negativa; pero se trata de
hacer ver al alumno que la evaluacion sirve para tomar decisiones. Decide el alumno: si
sigue estudiando un tema o selecciona otro, si utiliza un libro u otro, si hace grupo con

estos compaiieros o con otros. En todos los casos se puede hablar de seleccion.

Funcion de jerarquizacion:

La evaluacion también va dejando definido los alumnos que tienen problemas con
ciertos conocimientos, o determinadas habilidades, los que no cumplen los requisitos de
asistencia, de puntualidad, de presentacion formal de los trabajos, o tienen dificultades
en la exposicion oral. En ese sentido la evaluacion tiene la funcion de ir jerarquizando,

es decir, de establecer diferencias.

La jerarquizacion mas evidente de la evaluacion es la de marcar quiénes "aprueban”:

quienes cumplen las exigencias suficientes y necesarias como para dar satisfaccign a las

finalidades planteadas por todos, y quiénes "desaprueban" porgue slES
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hacer el trabajo, los que quieren reunirse de nuevo a tratar el tema. Son jerarquias que

no significan que estos son los "buenos" y estos son los “malos”.

Funcion de comunicacion:

La evaluacion no termina al conocer los resultados e interpretarlos. Una funcion
fundamental de la evaluacion es la de comunicarse con los demas sujetos del proceso.
Se comunican los resultados del aprendizaje, las causas, se intercambia la interpretacion

que le da cada quien.

La funcion comunicativa es una de las mas educativas de la evaluacion. Ella permite la
exposicidn de sus criterios: que el alumno escuche el del profesor, que conozca el de los

compaifieros, que libere sus angustias y preocupaciones.

La funcién comunicativa es también instructiva cuando se vuelve sobre los argumentos
cognoscitivos: lo que se pudiera haber explicado y no se hizo; la forma en que lo

planted otro alumno; la habilidad que ha logrado un compafiero.

La funcion comunicativa, bien llevada, contribuye a las buenas relaciones del grupo, al

conocerse mejor, a respetar a los demas, a no creerse mejor, ni peor que los otros.

Funcion de orientacion:

La orientacion es el momento de volver a emjggzar el droceso a_un_nivel
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En el proceso de evaluacion, durante la enseflanza - aprendizaje, el flujo de las

funciones produce contradicciones que solo pueden ser resueltas en el propio proceso.

Servirse de la reflexion que deja el andlisis de un trabajo realizado, hacer que los
alumnos opinen, limar las asperezas que pueden aparecer al evaluarse unos a otros,
convencer de los que deben repetir el trabajo, felicitar a los que han obtenido resultados
de mas calidad, dejar exhibidos en el mural trabajos bien realizados, son acciones
derivadas de las funciones de la evaluacion que solo pueden hacerse en la cotidianidad

del proceso educativo.

Nadie deberia pensar en dias especiales, horas extras, citas en la sala de profesores,
palabras en los pasillos, para cumplir estas funciones; s6lo caben y son idéneos mientras

se instruye y se educa, mientras se ensefia y se aprende.

Funcion reguladora de retroalimentacion.

La evaluacién es parte de la programacion curricular. Tanto la del centro como la del
aula, estd integrada y forma parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje y
permite orientar la toma de decisiones, ajustar, corregir, adaptar, adecuar y

complementar la accidén didactica en pos de los objetivos y metas previstos.

de cada alumno.




Funcion de pronoéstico

La informacion que proporciona la evaluacion permite conocer la tendencia y direccion

probables de los procesos educativos y anticipar los posibles resultados.

1.6Finalidades de la evaluacion.

Orientando con una concepcidn totalizadora del proceso educativo, en el cual estd

inmersa la evaluacidn se determina las siguientes finalidades de para qué evaluar.
Evaluar para que sirva de referente al individuo:

Para que lo haga mas consciente de su realidad.

Para que pueda enfrentarse a nuevas situaciones.

Para que pueda utilizar la informacion adquirida en la toma de sus decisiones.

Para provocarle estimulos y motivaciones de un aprendizaje significativo.

Evaluar para que sirva como referente al mejoramiento del proceso educativo:
Para recoger informacion y obtener juicios de valor.

Para alcanzar criterios cientifico - técnicos (pedagogicos), contextuales (sociologicos),

personales (psiquicos).

Para interpretar la actividad educativa, de manera que optimice sus perspectivas

cualitativamente.

Para que se pueda valorar todas las dimensiones del proceso edliterliiv 0 V E R S
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Evaluar para que sirva como referente social:
Para que garantice acreditacion adecuada de la educacion.

Para que gane en rentabilidad la evaluacion: sea mas util y productiva la aplicacion de

sus resultados. Para que la educacion gane en prestigio social.

1.7Los instrumentos y las técnicas de la evaluacion educativa.

La seleccion de técnicas y la construccion de instrumentos ocupan un lugar central en el
proceso de evaluacion. A través de ellos, los docentes recogen informacion sobre los
elementos que constituyen el “objeto” de evaluacion y analizan la informacién recogida.
De la pertinencia de las técnicas seleccionada y de la calidad de los instrumentos que se
construyan, se derivara la calidad de la informacion obtenida, de lo cual dependen los
juicios y las decisiones que posteriormente se tomen.

Es importante considerar algunos principios basicos como:

e La eleccion de técnicas e instrumentos que el docente realice debe guardar relacion
con el objeto de la evaluacion sobre el cual busca informacion y con la finalidad que
persigue.

oEl docente requiere informacion sobre distinto tipos de manifestaciones de

aprendizaje de los estudiantes, necesitara recurrir a distintas técnicas e instrumentos.

Un solo tipo de instrumento no puede abarcar por completo objliosREI@Ninglsifels
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Entre las técnicas que se pueden aplicar durante el desarrollo del trabajo en el aula

con sus instrumentos y que pueden resultar de mayor utilidad para el docente

tenemos:
CUADRO N.1
Técnicas e instrumentos de Evaluacion
TECNICAS TIPO INSTRUMENTOS TIPO
Observacion Participante Registros Anecdotico
Descriptivo
No participante Lista de cotejo
Escalas Numéricas
Graficas
Descriptivas
Entrevista Formal Guia de preguntas Estructurada
Semiestructurada
Abierta
Informal
Encuesta Cuestionario Inventarios
Escala de actitudes
Pruebas Orales Guias de preguntas Base estructurada
Base no estructurada
Escritas Cuestionario EnsayO—Respuesta extensa
-Respuesta limitada
Objetivas
De actuacion Escalas

Elaborado por los investigadores: SOLIS Fernando y ALBUJA, Wladimir

1.7.1Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion

La elaboracion de un instrumento de evaluacidon exige tener en cuenta tres

caracteristicas fundamentales: validez, confiabilidad y facilidad de effglefeR
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Por ejemplo, un instrumento de evaluacion no es valido si deseando medir la capacidad
de un alumno para hallar un punto geografico en el mapa, se le preguntara el concepto

de situacion geografica.

La revision de los logros por el profesor, le ayudard a precisar los conocimientos,
habilidades y habitos que desea evaluar y su expresion concreta y exacta en el

instrumento de evaluacidn.

La confiabilidad consiste en la consistencia de los resultados de la aplicacion del
instrumento. Esta se manifiesta en el hecho de que si un examen es aplicado por otro
profesor, el resultado debe ser el mismo. La confiabilidad se manifiesta también cuando
se redactan, con palabras distintas, formas equivalentes de examenes y en sus resultados

existe una alta correlacion.

Es necesario aclarar que un examen puede ser confiable y no valido, ya que puede
mostrar consistencia en sus aplicaciones y medir algo muy distinto a lo que se quiere
medir, por lo tanto, la confiabilidad por si misma no garantiza la validez, sin embargo,

si el examen es valido aumenta su grado de confiabilidad.

La tercera caracteristica facilidad de empleo, se refiere a la necesidad de que las
pruebas y los exdmenes estén redactados en términos precisos y claros; que incluyan
instrucciones, en los casos donde sea necesario, y la clave de calificacion, cuya funcion

es evitar subjetivismos e imprecisiones.

1.7.2 Formas fundamentales de evaluacig
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La importancia de la evaluacion frecuente radica en que:

e Obliga a los alumnos a realizar un estudio sistematico por lo que ayuda a erradicar

la altima etapa.

e Contribuye a dirigir la actividad cognoscitiva del alumno precisamente por

producirse en el curso del aprendizaje.

o Posibilita establecer la retroalimentacion. A diferencia de las pruebas y examenes, la
evaluacion frecuente permite corregir en el momento las dificultades que puedan

surgir en la ensefianza.

Una exigencia actual de la evaluacion frecuente es su correspondencia con los logros de
la clase. Esto se explica por cuanto las formas de este tipo de control deben responder a
los logros fundamentales de la clase, reflejando de este modo los conocimientos y
habilidades que tienen mayor significacion. Las formas mas utilizadas de la evaluacion
frecuente son: las respuestas a las preguntas orales del profesor, las respuestas a breves
preguntas formuladas por escrito, los resultados de los trabajos realizados en las clases

précticas y seminarios.

y utilizarlas en la préxima clase.




El control frecuente en las condiciones de la clase puede abarcar un numero
considerable de alumnos, aunque no es posible realizarlo con toda la clase, salvo el
control escrito, por lo tanto el profesor debe seleccionar cuidadosamente a los alumnos

que seran objeto de control.

Trabajos de clase o0 de compromiso:

Constituyen una forma importante de evaluacion. Pueden iniciarse en la clase y
continuarse fuera de ella, o ejecutarse totalmente en la clase o fuera de ella. Los trabajos
de clase o de compromiso, en comparacion con el control frecuente, tienen la ventaja de
poder presentar mayor complejidad y por consiguiente ofrecen al profesor una
informacion mas amplia sobre la apropiacion de los conocimientos, ademas de que
ellos, por si mismos, constituyen una valiosa forma de adquirir conocimientos

independientemente.

Las pruebas y los examenes:

Las pruebas y los examenes ofrecen la oportunidad de evaluar los conocimientos y
habilidades adquiridas durante determinado periodo de tiempo. Se distinguen las
pruebas de final de unidad, denominadas parciales en la ensefianza media, y en la

superior prueba semestral, y los examenes finales.

Las pruebas, al abarcar el contenido de uno o varios temas, permiten cgmprohar si el

alumno es capaz de conocer los conceptos fundamentales y de_distjiifeviigiig

r@:aMlErRlo

basicas; de esta manera se establecen las mejores condiciopnesg

generalizar (J/SO

desarrollo de determinadas habilidades y la capaglih

conocimientos.

PLEASE
ORDER FULL

En este tipo de evaluacion adquieren gran importailgtRlasgpregun \?Eﬁ !ﬁﬂe
Q nto de vista t1jado

ring. dr\"e(

alumno, la habilidad para analizar determinada cuestig

asi como para aplicar sus conocimientos a nuevas situacionE)




Las pruebas y exdmenes finales tienen como objetivo fundamental comprobar en qué
medida los alumnos son capaces de generalizar los conocimientos adquiridos durante el

desarrollo del programa.

Por cuanto entre los logros de determinado programa se encuentran la comprension de
conceptos, teorias y leyes, su aplicacion y la capacidad para generalizados, el examen
final que abarca el contenido de todo el programa, no tiene que incluir todos estos
elementos, muchos de los cuales en el transcurso del proceso se fueron evaluando, el
énfasis debe centrarse en la capacidad para generalizar y establecer las relaciones

asignaturas y aplicar creadoramente sus conocimientos.

Se deduce por lo expuesto que en la elaboracion de las pruebas y examenes, la

redaccion de las preguntas ocupa un lugar primordial

1.7.3Hacia un modelo evaluativo integral.

De acuerdo a las concepciones funciones y finalidades de la evaluacion se pretende
llegar hacia un modelo evaluativo el cual reuna las cualidades de un paradigma
integral que sea procesual, holistica, contextualizada, democratica, formativa (al

servicio de valores), cualitativa. Y sobre todo transformadora.

caracteristicas:
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e Evaluacion de resultados.
e Evaluacion final.

e Evaluacion del docente.

e Autoevaluacion.

e (Coevaluaciodn.

Evaluacion Cualitativa.

La evaluacion es cualitativa porque va dirigida a la ayuda optima del proceso de
aprendizaje, procurando con su intervencion elevar la calidad de un sistema que es
abierto. Esta concepcion de evaluacion se basa en la racionalidad de una metodologia en
que la evaluacion puede participar en el proceso, en su interrelacion dialéctica con los

restantes componentes del proceso: logros, contenidos, métodos.

La accion de la evaluacion cualitativa le permite pasar de una fase diagnostica a la de
tratamiento y mejoramiento del proceso, de donde al mejorar el sistema de evaluacion

mejora el sistema educativo integralmente.

Algunas caracteristicas de la evaluacion cualitativa:

e Atiende al conjunto de los hechos y logros que constituyen el proceso

educativo. Es de naturaleza holistica.

e Se evalta desde dentro, mediante la interpretacion gubiel
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e Se centra en casos unicos. No hay generalizacion.

e Utiliza técnicas y métodos de naturaleza cualitativa, siendo la observacion
una técnica de las mas extendidas.

e Las condiciones de fiabilidad y validez las procura a través de métodos de
contraste y consistencia interna y externa. Para la fiabilidad la triangulacion

de datos, de investigadores, métodos y teorias.

Evaluacion Investigativa.

La evaluacion cualitativa actua como investigativa ya que en su enfrentamiento al

proceso educativo:

e Identifica los problemas.
e Formula las hipotesis causales.
e Formula las hipdtesis de intervencion.

e Realiza la evaluacion cualitativa de la intervencion.

Identifica las nuevas interrogantes cuyo efecto mas importante es la dinamizacidén
permanente de todo el sistema educativo. La evaluacion investigativa pretende

averiguar la adecuacion entre la inversion efectuada y lo conseguido.

Evaluacion Continua o Procesual.

La evaluacién en un nuevo paradigma esta integrada al
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En este contexto de cambios opera la evaluacion comprobando la marcha del proceso,
reorientando logros y estrategias, tomando decisiones sobre las propias vias de

evaluacion.

La evaluacion de proceso se entiende continua, sin rupturas en el proceso temporal, lo
que no niega la existencia de evaluacion inicial, continua y final. Este tipo de evaluacion
se desarrolla en la actividad de ensefianza y del aprendizaje, siguiendo las secuencias de
estos procesos; identificada también como formativa tiene la finalidad del ajuste

permanente del proceso.

Como mecanismo de obtener informacién y retroalimentacién del proceso va
directamente en la busqueda de la calidad de lo que se esta produciendo: el aprendizaje

del alumno, la ensefianza del maestro, etc.

Evaluacion Inicial.

La evaluacion inicial es de diagndstico. Determina los prerrequisitos con que cuenta el
alumno al iniciar el aprendizaje: qué representacion se hace de la realidad, qué
capacidad tiene de realizar conductas, qué expectativas manifiesta, qué actitudes posee,

qué lenguaje domina.

esta evaluacion.




La evaluacion inicial deviene fuente que facilita un aprendizaje significativo para el
alumno, por ser contextualizado, en vinculo con la realidad que lo rodea y con sus

capacidades previas, motivos e intereses.

Evaluacion de resultados.
Evaluar el proceso sin evaluar los resultados

Aqui lo que hay que entender es que los resultados no tienen que ser necesariamente los
finales del curso, sino resultados parciales, periddicos, intermedios que, obviamente,
forman parte del propio proceso y se establece una generacion relacionada de procesos
- resultados a los que unos y otros sin sentido por separados, aportan significatividad al

proceso de aprendizaje de los alumnos.

Evaluacion Final

La evaluacion final se identifica con la tradicional, aquella que se realiza cuando el
proceso ha terminado: final de periodo, de semestre. La evaluacién final se justifica ya
que las generalizaciones de contenidos: teorias, regularidades, conceptos generales, asi
como habilidades generales, capacidades, solo se alcanzan con los ultimos aportes del
contenido o con las ultimas ejercitaciones de actividades que interrelacionan habilidades

mas especificas.

Por otra parte, estos saberes generales, sistematizados, apfl&I«OS %{;“Ios contemdo%
los logros, aquellos que precisamente van a denotaigle] c@ms cualitativos de la
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La evaluacion final es la llamada sumativa cuando es referida a la suma de resultados
inmediatos que no toman en cuenta el seguimiento del proceso de aprendizaje del

alumno, y solo va dirigida a los logros terminales.

Seguin esta concepcion evaluativa, la evaluacidn final no esta refiida con la de proceso.
Es decir, cabe seguir el proceso de aprendizaje con un sentido evaluativo - reorientativo
y unir a ello los resultados inmediatos: parciales y finales, entre todos los cuales se
configuran los criterios totalizadores de la evaluacién del alumno y del proceso

educativo.

Autoevaluacion del alumno

La evaluacion tradicional no admite la autoevaluacion del que estd aprendiendo, le
atribuye exclusivamente al docente la capacidad de evaluar. Por ello se limita a aceptar
el seflalamiento de errores y aciertos que hace el docente y le niega al alumno la

posibilidad de preguntarse, de analizar, de cuestionar la evaluacion.

(Acaso el alumno puede comprender la evaluacion que otro hace de su trabajo o su
conducta sin haberse autoevaluado y sin cotejar su opinion con la del evaluador?. Se
considera primordial promover la autonomia de los estudiantes. La evaluacion

formadora o reguladora es un elemento clave del modelo que se propopg

alumno el control y la responsabilidad de su aprendizaje mediante ¢

instrumentos de autoevaluacion. Hablamos de autorregulaciongoe

valuacion.
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Desde el alumno la evaluacién radicard en un analisis valorativo de sus aprendizajes y
de su conducta. Esta disminuira los temores y ansiedades de los alumnos permitiendo
desarrollar un clima de seguridad y autoconfianza en el que pueden reconocer sus
limites y sus logros. Resulta util en este caso, la entrevista docente-alumno como

técnica, donde el sujeto de ensefianza tiene voz y voto.

En el articulo la evaluacion educativa Por CARLI Maria y otros manifiestan que:

Autoevaluacion del docente. En el manual de la educacion editado por el Grupo
Océano manifiesta que:’Es el tipo de evaluacion mas frecuente, permanentemente
utilizada por el docente con capacidad de autocritica, que en su practica cotidiana
descubre los errores de su propuesta hasta por los pequefios detalles (un gesto de
frustracion de un alumno, un error repetido en sus producciones, un procedimiento de
resolucion inadecuado que se reitera, un vicio de forma en el proceder o en la conducta,
de uno o de varios alumnos, una relacion interpersonal conflictiva, ya sea entre
alumnos, sin que el docente interviniera, o con el docente, sin que intentara remediarlo o

haciéndolo en forma inadecuada o insuficiente” ..

En la Circular N°19 del afio 92 de la Inspeccidén Técnica, cuando se refiere a la

evaluacion a nivel docente y se establece:

“El maestro autoevaluara cualitativamente su labor técnico-docente en lo referente a:
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alcanzar la asistencia regular por parte de todo el alumnado; estrategias utilizadas para

la personalizacion de la ensefianza.”

Es necesario complementar el alcance de esta resefia de tematicas abordadas en la

reglamentacion, por el alcance que se tiene HOY sobre la autoevaluacion.

.Como evaluar prerrequisitos?

Para evaluar los prerrequisitos (indagar si los nifios los poseen, si estan completos y
cuan precisos son), el docente formula preguntas sobre cada uno de ellos. Estas pueden
estar dirigidas a todo el grupo. La ventaja de dirigir las preguntas al grupo es que quién
sabe tiene la posibilidad de responder, mientras que la desventaja es que el docente no

puede garantizar que todos los estudiantes los poseen.

Por esta razon es mejor proponer una evaluacion corta, solamente sobre los
prerrequisitos determinados. En el ejemplo de la multiplicacion de fracciones:

-Explicar que representa la fraccion 5/7, e ilustrarlo con un dibujo.

-Responder que es una fraccidn.

-Explicar que significa el numerador de una fraccion.

-Explicar que significa el denominador de una fraccion.

-Explicar en qué consiste la operacion de multiplicar un nimero entSgeaIloife
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-Realizar la siguiente operacion 534 x 16.
-Realizar las dos siguientes operaciones:
a)2/3 +Va.

b)3/5- 1/7.

Si la mayoria de los nifios pueden resolver satisfactoryeiy

docente sabe que tienen los prerrequisitos.



Con aquellos nifios que no los entiendan de forma clara completa y precisa, puede hacer
una nivelacion para ponerlos en las mismas circunstancias que los demdas por ejemplo
en las ensefianza de la escritura de palabras el docente puede hacer una clase con
ejercicios individuales en los que corrobore que todos los nifios pueden dividir palabras

en sonidos alargandolos y contar el nimero de sonidos.

Ademas puede hacer ejercicios en que cada nifio de un ejemplo de otra palabra que

comience con el mismo sonido o que lo tienen en el medio o al final.

No siempre se requiere de una prueba escrita. El docente puede idear diferentes
estrategias. Lo importante es que con cada una de ellas verifique que nifios tienen los

prerrequisitos completo y que nifios no para luego hacer una nivelacion con ellos.

.Como evaluar los conocimientos previos?

El docente puede optar por hacer preguntas al grupo en general. Esta estrategia da la

oportunidad de que los nifios y nifias se sientan en libertad de responder solo si saben o

creen saberlo.
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Existen otras formas de hacerlo. Por ejemplo, poner un caso para que se analice y
explique, o un problema para resolver, para el cual el docente supone que todavia no
tienen herramientas; porque las va ha ensefiar. Esta estrategia les permite de manera
mas indirecta, averiguar que saben los nifios. La desestabilizacion tiene que hacerse

cuando el docente haya analizado como lo resolvieron los nifios.

Cada docente en su infinita creatividad, idea las formas de recoger los conocimientos
previos. No existe una formula o receta perfecta. Lo importante es que el docente,
comprenda el sentido de indagar sobre ellos y cree su propia manera de efectuarlo.
Antes de indagar sobre lo que los nifios saben, El docente tiene claro qué va a ensefiar y
para qué lo va hacer. Esto le da la pauta de que preguntas puede formular o como

evaluar.

Actividades de Evaluacion.

Son las que permiten al docente conocer en que grado se ha apropiado el nifio o nifia del

conocimiento y que ajustes debe hacer en su mediacion para lograrlo

1.7.4 Estrategias de Evaluacion.

evaluacion.
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Las actividades y técnicas de evaluacién mas usadas para primer ciclo es la observacion,
para segundo y tercer ciclo, las pruebas escritas y los trabajos escritos grupales en tercer

ciclo.

El proceso de evaluacion forma parte del proceso de ensefianza y del proceso de
aprendizaje.

Este elemento fundamental de la practica pedagdgica, ofrece a los alumnos la
oportunidad de demostrar y valorar los logros alcanzados y a los docentes, les permite

corroborar la efectividad de la ensefianza-aprendizaje.

Asi como la evaluacion es retroalimentacion para el alumno, también lo es para el
docente. Entonces, es posible comenzar a evaluar la ensefianza a partir de lo que los

alumnos son capaces de producir, realizar.

El analisis de las producciones de los estudiantes permite evaluar también la ensefianza
y da cuenta de una nueva mirada sobre la manera de concebir las practicas evaluativas
en el aula.

Para cambiar las practicas evaluativas en el aula seria conveniente recordar que:

a) Los estudiantes son diferentes y aprenden mediante estilos propios.

b) La evaluacion es parte del proceso ensefianza-aprendizaje. No hay segaracign entre

los momentos y lugares para ensefiar, aprender y evaluar.
¢) Son varias las oportunidades y las formas para

alcanzados.

d) Existen diferentes situaciones de evaluacion: formale:¥e info maleﬁLE

el profesor y sus est %iantes
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laminas, que son portadores se indicios acerca de los aprendizajes y que permiten al
docente evaluar tanto como lo hace con otros instrumentos que construye

especialmente.

En la préactica evaluativa es habitual la utilizacion de la prueba como el unico
instrumento para conocer el proceso y el producto de la actividad escolar dentro del

aula.

Existen técnicas de trabajo escolar que generan documentos que permiten evaluar.
Asumen diversos formatos: ensayos, poemas, redacciones; productos visuales,

grabaciones de audio o video, exposiciones orales, debates o representaciones teatrales

1.8Recursos Didacticos

Es importante que los recursos a utilizar se detallen, no es suficiente con incluir
generalidades, es preciso ubicar el texto y su bibliografia, esto permitird analizar los
recursos con anterioridad y asegurar su pertinencia para que ¢l los indicadores de logro
estén garantizados, existen materiales didacticos excelentes que pueden ayudar a un

docente a impartir su clase, mejorarla o que les pueden servir de apoyo en su labor.

Estos materiales didacticos pueden ser seleccionados de una gran cantidad de ellos, han
aparecido multitud de recursos didacticos, que van desde las nuevas tecnologias, a la

prensa y los recursos audiovisuales

1.9Definicion de términos basicos
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Bajo rendimiento escolar.- Baja productividad del estudiante.

Asistencia irregular.- tiempo que no es cumplido con normal y que es dispuesto para

realizar otra actividad que no es la de asistir en forma regular a recibir las clases.

Atencion.- acepcion intelectual. Concentracion de la mente en un tema de
pensamiento. La atencidén escolar es un fenomeno colectivo de un grupo que se
concentra o se evade, y cada uno de sus miembros esta predispuesto, sostenido por el

esfuerzo colectivo.

Concentracion.- accion de concentrar, es decir de reunir o hacer converger hacia un

punto central la atencion

Salud - estado normal de las funciones organicas e intelectuales.

Incumplimiento de tareas.- acto negativo de no responder positivamente a las

expectativas o a las obligaciones que debe cumplir el sujeto.

Proyecto.- idea mas o menos elaborada de algo que nos proponemos realizar. El
proyecto difiere de un impulso primario y de un deseo porque supone un trabajo de
elaboracion de acuerdo con un plan y un método de accidn, basados en la prevision de

las consecuencias en determinadas circunstancias dadas y en cierta direccion. (j.

Dewey)
Orientar - indicar a un individuo extraviado la direccion guedh §
llegue a la meta. Pedagdgicamente indicar a un nifio o a uggl ol@@ te los estudios o T{O

profesién que mas le conviene teniendo en cuenta suS stos; sus ﬁ;iicﬁaﬂeéyéor 1
, .

ORDER FULL
Zyos MERSION: &
% &

“int.driN®

Valorar.- manifestar que se reconoce el valor a fin de}s|

ello.



Desarrollo integral.- evolucidon de un dato original por actualizacion de sus
virtualidades, bajo la accion de un medio fisico y social principalmente familiar y

educativo. Comprende un desarrollo armoénico bio-psico-social del individuo.

Aptitudes.- disposicién natural para algo. Debe distinguirse de la capacidad que
implica la experiencia. La aptitud es la condicion congénita de determinada modalidad

de eficiencia.

Habilidad - capacidad de realizar determinada tarea o resolver determinados
problemas. No es la mera disposicion o aptitud, sino que incluye la facultad de resolver

o ejecutar algo de la mejor manera posible.

Estudios.- aplicacion del entendimiento en la adquisicion de un nuevo conocimiento.
Tiempo de trabajo durante el cual un grupo de alumnos aprenden sus lecciones o hacen
sus deberes, sean estos dirigidos bajo la direccion de una persona o solos.

Educacion basica.- afios de estudio legalmente establecidos por el estado que inicia
obligatoriamente a los 5 afios y concluye a los 14 afios de edad dividido en tres ciclos,

un inicial, un medio y un superior.

Rendimiento académico.- la capacidad de evolucionar dentro del ambito cognoscitivo.
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Motivacion en el proceso de enseiianza—aprendizaje.- puede ser variable, ya que se

utilizara diferentes metodologias y recursos.

Recursos.- instrumentos necesarios para el trabajo.

Recursos didacticos-. Instrumentos educativos que utilizamos para el proceso de

ensefianza —aprendizaje.

Variables.-

MORAN, Francisco (1997), manifiesta, “Que las variables son conceptos o
caracteristicas que deben tener rasgos observables y asumir diferentes valores”.(Pag.

205).

Variable Independiente: Es la condicion explicativa de la variable dependiente.

Variable Dependiente: constituye la dimension por explicarse, es decir son los

resultados de lo que hay que buscar sus motivos, causa o razon de ser. (pag. 206)

Variable Independiente: Sistema de evaluacion.

Variable dependiente: Guia didactica con técnicas e instrumentos de evaluacion
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CAPITULO IT
2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 METODOLOGIA

La metodologia estuvo orientada al disefio de wuna guia didéactica, con técnicas e
instrumentos de Evaluacion para los nifios y nifias de Séptimo Afio de Educacion
Basica de la escuela fiscal Rio Santiago de la ciudad de Quito para mejorar el
Rendimiento Académico, a fin de aplicarla en el sistema de evaluacién.

2.2 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Modelo Operativo

Los criterios optados para elaborar esta propuesta son los siguientes:

Primera etapa

e Se procedio a realizar una entrevista a expertos en educacion, conocedores de la

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular.

e Fuentes de investigacion

En la investigacion bibliografica se utilizo, libros especializados, paginas de internet,

La Constitucion de la Republica del Ecuador-2008, Ley Orgénica de Educacion y su

Acuerdo Ministerial N° 446; Proyecto Educativo de Innéj%as urr\iy_Er@P‘
eas,

S nt'h@@, d r@o

g dizajes, Técnicas e
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Decenal de Educacion Basica, Revistas de Educaciord
Desafios ;Como planificar y evaluar?. Textos sob

Instrumentos de Evaluacion

Segunda etapa

Se procedio a realizar un proceso de induccion con lagfls

estudios sociales, ciencias naturales validando y supervisarfely,




Para la validacion, primero se elabord el instrumento de validacion y seleccion de

criterios de validacion: objetividad, pertinencia, extension y adaptabilidad.

Tercera etapa:

Para la socializacion: Se realizara motivaciones, sesiones de trabajo, circulo de
estudio, trabajo corporativo. Dentro de las aulas en la aplicacidon de los conocimientos,
los docentes de las diferentes areas planificaran de acuerdo a la actualizacion y

fortalecimiento curricular, utilizaran estrategias de evaluacion.

Como planificar y Evaluar con destrezas y utilizar una metodologia de evaluacion que

permita alcanzar destrezas que integren los siguientes componentes:

Bloque curricular, Tematica de la clase, destreza a desarrollar, actividades evaluativas,

tareas para la proxima clase.

Las maestras y maestros deben evaluar de forma sistematica el desempefio (resultados
concretos del aprendizaje) de los/as nifios/as a través de diferentes técnicas que permitan
determinar en qué medida hay avances en el dominio de la destreza; para ello es muy
importante ir planteando, de forma progresiva, situaciones que incrementen el nivel de

complejidad y la integracion de los conocimientos que se van logrando.

Es importante, que al seleccionar las técnicas evaluativas, se gCONUITIMEREeralilwlel0

cOmo piensan, cOmo expresan sus ideas, cOmo interprgen diado, como so

escrita de las estudiantes y los estudiantes articulada cop lagyou @CME@ §
c@iu

capaces de ir generalizando en la diversidad de situactejiles de pre(ﬁ
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Las destrezas que deben ser evaluadas en el quehacer practico cotidiano y en el

comportamiento del estudiantado ante diversas situaciones del aprendizaje.
2.3METODOS Y TECNICAS

Entre las principales técnicas de evaluacion deben considerarse de forma prioritaria:
La observacion directa del desempefio de las nifias y nifios para valorar el desarrollo de
las destrezas, a través de la realizacion de las tareas curriculares del aprendizaje; asi

como, en el deporte, la cultura y actividades comunitarias.

La defensa de ideas, con el planteamiento de variados puntos de vistas al argumentar
sobre conceptos, ideas teoricas y procesos realizados; asi como para emitir juicios de

valor.

La solucion de problemas con diversos niveles de complejidad, haciendo énfasis en la

integracion de conocimientos y la formacién humana.

La produccion escrita que reflejen ideas propias de las nifias y los nifios, el
planteamiento y aplicacion de nuevas alternativas, nuevas ideas en la reconstruccion y

solucion de problemas.

La aplicacion de pruebas sobre el desarrollo de procesos y al cierre de etapas o

parciales académicos. Se concibe que en todo momento se aplique

@hﬁfaﬁﬁ
Q@ estudiantes y lc/@ ¢
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» Visualizar lugares, hechos y procesos para darle mayor objetividad al contenido de

estudio.

* Simulacién de procesos o situaciones de la realidad.

« Participacion en juegos didacticos que contribuyen de forma ludica a profundizar en

el Aprendizaje.

El nifio seré capaz de:

* Observar, analizar, comparar, ordenar, entramar y graficar las ideas esenciales.
» Observar, analizar, comparar, ordenar, entramar y graficar las ideas esenciales y
secundarias interrelacionadas, buscando aspectos comunes, relaciones ldgicas y

generalizaciones de las ideas.

* Valorar, criticar, reflexionar, y argumentar acerca de conceptos, hechos y procesos de

estudio.

* Investigar y producir soluciones novedosas y diversas a los problemas, desde los

diferentes niveles de aprendizaje.

Cuarta etapa:

Para la evaluacion y monitoreo de la propuesta se elaboragd vakPric @ o‘bﬁeﬁgﬁb’&,a

los compromisos y aplicaciones de las técnicas e instrumenlivs d@/ luacién, por par/evo

ico eﬂos nﬁcis_,ﬁﬁléaﬁ la ¢
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que permitan determinar en qué medida hay avances en el dominio de la destreza; para
ello es muy importante ir planteando, de forma progresiva, situaciones que incrementen

el nivel de complejidad y la integracion de los conocimientos que se van logrando.

Es aconsejable que, al seleccionar las técnicas evaluativas, combinar la produccion
escrita de las/os nifias y nifios articulada con la argumentacion, para ver como piensan,
como expresan sus ideas, como interpretan lo estudiado, como son capaces de ir
generalizando en la diversidad de situaciones de aprendizaje, que deben proyectarse a

partir de los indicadores esenciales de evaluacion planteados para cada afio de estudio.

Entre las principales técnicas de evaluacion deben considerarse las mas prioritaria:

* La observacion directa del desempefio de las nifias y nifios para valorar el desarrollo
de las destrezas, a través de la realizacion de las tareas curriculares del aprendizaje; asi

como, en el deporte, la cultura y actividades comunitarias.

* La defensa de ideas, con el planteamiento de variados puntos de vistas al argumentar
sobre conceptos, ideas teoricas y procesos realizados; asi como para emitir juicios de

valor.

* La solucion de problemas con diversos niveles de complejidad, haciendo énfasis en la

integracion de conocimientos y la formacién humana.

* La produccion escrita que reflejen ideas propias de las estudizi
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MARCO ADMINISTRATIVO:

La propuesta debe ser administrada por el director y consejo técnico de la escuela Rio
Santiago, quienes definirdn la manera en que los docentes reciban esta propuesta como

un material de apoyo para el proceso de evaluacion.

Impacto Pedagogico:

La propuesta es de gran impacto especialmente en el proceso de evaluacion que consiste
basicamente en la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion para mejorar el
rendimiento académico de las nifias y nifios, evitando asi el sistema tradicionalista y

precario que existe.

2.4 POBLACION Y MUESTRA

Impacto Social:
La propuesta orienta el desarrollo de una evaluacion formativa para mejorar el
rendimiento académico de la nifiez de una poblacion de doscientos cincuenta

estudiantes. La investigacion fue realizada con una muestra de veinticinco alumnos.

UBICACION SECTORIAL Y FISICA:

La propuesta es aplicable para las nifias y nifios del séptim@git deﬁﬁ‘g@cié\{

@&@/

la Escuela Fiscal Rio Santiago ubicada en la provincia deg@lehizs®, canton Quito, O
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Es importante disponer de un plan de monitoreo y evaluacion de la propuesta para

tomar decisiones oportunas que permitan mejorarla, las decisiones estan orientadas a

mantener la propuesta de solucion, modificarla, suprimirla definitivamente o sustituirla

por otra.

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

1 {Qué evaluar?

1 ¢ Aspectos a ser evaluados?

Contenido, aplicacion, importancia,
factibilidad

2 ;Porqué evaluar?

1 ;.Razones que justifican la evaluacion?
Es necesario hacer validar por expertos.

3 (Para qué evaluar?

2 ;Objetivos del Plan de evaluacion?
Para tomar decisiones.
Detectar ~ problemas y  buscar
soluciones.
Mejorar propuesta.

4 ;Con qué criterios?

3 (Pertinencia, coherencia y efectividad
eficiencia, eficacia, otros?
Mejorar el desempefio docente.

5 ¢(Indicadores?

4 ;Cuantitativos y cualitativos?
Interpretar ~ resultados  numéricos
aplicacion de técnica.

6 (Quién evalua?

7;Cuando evaluar?

7;En

8 (Coémo evaluar?

8 (Proces eto&glégi(ig?L E ASE

9 (Fuentes de informacion?

9 (Personts, dcfcuﬁﬁﬁngﬁom LL

10 ;Con que evaluar?

Elaborado por los investigadores: Albuja Wladimir, S

10 (;Insﬂie s?




2.5 PLAN DE ACCION 2011 - 2012.

ETAPAS METAS ACTIVIDADES RECURSOS

Presentacion de la propuesta al sefio

Hasta finales del primer.

su aprobacion

I3
.

Trimestre con el 90% de

Sensibilizacid
Motivacion

Motivacional Presentacion
socializacion de la propuesta a los

Desarrollo de los Bloques
incluyendo las destrezas ,
Talleres por equipos de trabajo
Circulos de estudio

en la aplicacion de la

propuesta
Ejecucion

rimestre  80% en cad

rimestre del total de
docentes y estudiante

plicacion de la guia

. . .

Analisis de resultados y elaboracio

de informe
Los maestros deben asumir su
responsabilidad en el aula.

Elaborado por Investigadores: Albuja Wladimir, Solis Fernando

Evaluacio

Al finalizar €l afio escolar el
90% determinara si la

evaluacion por procesos ha

Académico los nifios

RESPONSABLES | TIEMPO

sestigaden

‘ DozEiuEs

’ 1 @S/
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2.6 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE: Evaluacion Sistematica

CONCEPTUALIZACION | DIMENCIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICA
INSTRUMENTOS

V.1 Sistema de evaluacion Dificultad para | - Poca capacitacion Encuesta
Evaluacion Sistematica . . Cuestionario
hesitn deraniten s aplicar el sistema de | docente

permanente de recoleccion evaluacion sistematica | - Poco interé€s.

de datos que permiten

'ap're'c1ar, estlma(ri, e?n‘1 i Proceso ensefianza Bajo Rendimiento - Instrumentos  de

GO 37 FOMTER (EERNONGE aprendizaje L . Encuesta
sobre los procesos de Académico. evaluacion no  son

ensefianza y aprendizaje y coherentes al  saber | Cuestionario

sobre sus resultados a fin de
perfeccionarlos.

Clases de Evaluacion

Instrumentos de
Evaluacion

Aplicacion de
Instrumentos y técnicas

de Evaluacion.

hacer.
- La evaluacion para
potenciar las
capacidades de los/as
nifios/as.
-Una evaluacio

proceso para mejor.

rendimiento académ

o VER
O R0
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Elaborado por lo investigadores; Albuja Wladimir y Solis Fernando

%__VERSION

w




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE DEPENDIENTE: Guia Didactica sobre Evaluacion Sistematica

CONCEPTUALIZACION | DIMENCIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO
Dar las  herramientas | Elementos de una Guia | Desconocimiento de |Una  evaluacion  al | Encuesta
necesarias para que el | Didactica. TRV .
una Guia didactica proceso para mejorar el
alumno sea el promotor de
su propio conocimiento, el rendimiento académico
que busque e investigue, p o Cuestionario
gy oca Capacitacion para
eso no solo le servird para | Recurso de Apoyo
sus estudios, sino para la  elaboracion y
implementarlo en toda su . 8
X manejo de una guia
vida puesto que con las
herramientas se  puede didactica.
conseguir cualquier tipo de
conocimiento Material de Apoyo Encuesta
Cuestionario.

Estrategias de
Evaluacién

Instrumentos de
Evaluacion

Evaluacion al Proceso

Elaborado por los investigadores :Albuja, Wladimir, Solis Fernando
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2.7ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
OBTENIDOS A PARTIR DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
DOCENTES.

Pregunta N. 1 ;Diariamente usted recepta lecciones orales para mejorar el proceso
de Ensefianza?
Tabla No. 1
Lecciones orales

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 22 92.30%
NO 4 7,70%
A VECES 0 0%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago
Elaborado por investigadores: ALBUJA, Wladimir y SOLIS,Fernando

Grafico N. 1

Lecciones orales.

-

Sl NO A VECES
OSeriesl| 92,30% | 7,70% 0%

Al analizar la primera pregunta de la encuesta, 22 docentes que corresponde el 92,30%
dicen que diariamente recepta lecciones orales para mejorar el proceso de Ensefanza, 4

maestros que es igual al 7,7% dicen que NO y 0 que equivale al 0% dicen que a veces

VECCIO .
0Ss O s

E.A, y que deben
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de un total de 26.

Por tanto, la mayoria de docentes se manifiestan que diarifuEgiiFPrecep

orales para mejorar el proceso de ensefianza, para contrasgigissie 1~@QQO

deben reconocer la importancia que tiene la evalua

utilizar técnicas e instrumentos innovadores.
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Pregunta N. 2 ;Usted como maestro /a evalia solo las tareas realizadas en clase?

Tabla No. 2
Tareas en clase
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 10 38,50%
NO 4 7,70%
A VECES 12 46,10%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago
Elaborado por los investigadores:: ALBUJA Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 2 Evaluacion de tareas en clase.

N| NO AVECES
m PORCENTAIJE 38,50% 7,70% 46,10%

Al analizar la segunda pregunta de la encuesta, 10 docentes que corresponde el 38,50%

dicen que evaluan solo las tareas realizadas en clase ,4 que representa el 7,70% dicen

en clase. Esto indica que la evaluacion aplicada porNGH

dogtes de la escuelaERlo ¢

fortalecimient 1

ORDER FULL

%4 VERSION $

Santiago no responde a los cambios de la Actualizacigjily

,o,. /nt. dr\"e(

77




Pregunta N. 3 ;Considera usted que para mejorar el Rendimiento Académico, la evaluacion debe

aplicarse al resultado final del Problema?

Tabla No. 3

Rendimiento académico

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SI 24 92.00%
NO 0 0%
A VECES 2 8%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago
Elaborado por los investigadores:: ALBUJA Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 3 Rendimiento académico

N| NO AVECES
PORCENTAJE 92,00% 0% 8%

resultado final del Problema ,0 que representa el 0% dicen gus &

la evaluacion del%O
1

8% dicen que A Veces,para mejorar el Rendimiento Acl em@

Por tanto, la mayoria de docentes dicen que A VddxFpara me]orar%T%Adlmlento

Académico, la evaluacion debe aplicarse al resulgzale final QIR—;Q)E.B EOLAI!":‘L
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evaluacién que permita conocer las capacidades y limites del sistema y oriente las

politicas de equidad y compensacion.
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Pregunta N. 4 ;La evaluacion aplicada al proceso ayuda al nifio/a a formarse
como un ser humano competente integral integrado e integrador?

Tabla No. 4

Evaluacion aplicada al proceso

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SI 2 8%
NO 3 11%
A VECES 21 80,70%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago

Elaborado por los investigadores:: ALBUJA Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 4: Evaluacion aplicada al proceso.

N| NO AVECES
m PORCENTAIJE 8% 11% 80,70%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la Cuarta pregunta de la encuesta, 24docentes que corresponde el 92%

dicen que Si, para mejorar el Rendimiento Académico, la evaluacion debe apli

proceso ,0 que representa el 0% dicen que No, 2 que equival clREP /NI
Veces,para mejorar el Rendimiento Académico, la evalualale

proceso de un total de 26.

Por tanto, la mayoria de docentes dicen que A Vecd wara e]or é A ﬁ
e ocen

Académico, la evaluacion debe aplicarse al procesofBJque significa qu

e un DRDERFALL
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aplican una evaluacién que no permite la formacioy

integral integrado e integrador.




Pregunta N. 5 ;Ud. evalia lo que les enseiia?

Tabla No.5
Evaluacion de la enseiianza
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 11 43%
NO 3 11%
A VECES 12 46,10%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago
Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N.5 Evalua lo que enseiia

N| NO AVECES
| m PORCENTAIJE 43% 11% 46,10%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la Quinta pregunta de la encuesta, 11docentes que corresponde el 43%
dicen que Si evaltian lo que ensefian, 3 que representa el11% dicen que NO,12 que

equivale al 46% dicen que A Veces, Evalua lo que ensefian, de un total de 26.

ensefla.
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Tabla No. 6

Curriculo escolar

Pregunta N. 6 ;Fl curriculo escolar incluye no solo informacion sino también
procedimientos, habilidades, valores y actitudes?

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SI 19 81,30%
NO 3 11%
A VECES 4 7.70%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA, Wladimir y SOLIS,Fernando

Grafico N. 6 El Curriculo escolar incluye no solo informacion.

N| NO AVECES
m PORCENTAIJE 81,30% 11% 7,70%

Elaborado por investigadores: ALBUJA, Wladimir y SOLIS,Fernando

Al analizar la sexta pregunta de la encuesta, 19 docentes que corresponde el 81,30%
dicen que Si, El curriculo escolar incluye no solo informacién sino también
procedimientos, habilidades, wvalores y actitudes para mejorar el Rendimiento
Académico ,3 que representa el 11% dicen que No, 4 que equivale al 7,70% dicen que

A Veces, de un total de 26.

Por tanto, la mayoria de docentes dicen que Si el curriculsle

a@lcl’yElﬁso.l‘o

el Rendimiento Académico para mejorar el Rendimientefatcad¢

Lo que significa que los docentes estan de acuerdo@Qe la actuahzac1on E’Acurrlculo

Curricular. VE RS I O N
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Pregunta N. 7;Ud. evalua dentro del aula sin relacion con el mundo exterior?

Tabla No 7
Evaluacion en el aula
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 3 11%
NO 3 11%
A VECES 20 78%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 7. Evaluacion en el aula

N| NO AVECES

m PORCENTAIJE 11% 11% 78%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la séptima pregunta de la encuesta, 3 docentes que corresponde el 11%
dicen que Si evalua dentro del aula sin relacion con el mundo exterior, 3 que representa

el 11% dicen que NO, 20 que equivale al 78% dicen que A Veces, de uzatotalgs

la mayoria de docentes dicen que A vecesevak

Por tanto,

mundo exterior

?OVERS

Lo que significa que los docentes no emplean esughk e evaluacion corD

instrumentos actualizados.
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Pregunta N. 8 ;La evaluacion es aplicada al saber?

Tabla N. 8 Evaluacidn y saber

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE

SI 24 92%
NO 1 4%
A VECES 1 4%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 8 Evaluacion aplicada al saber.

AVECES
4%

N| NO

PORCENTAJE 92% 4%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la Octava pregunta de la encuesta, 24 docentes que corresponde el 92%
dicen que Si la evaluacidn es aplicada al saber, 1 que representa el 4% dicen que No, 1

que equivale al 4% dicen que A Veces, de un total de 26.

destrezas, procedimientos y actitudes.
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Pregunta N. 9 ;La evaluacion es aplicada al saber hacer para mejorar el
Desarrollo Integral?

Tabla No.9
Evaluacion al saber hacer
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 2 8%
NO 3 11%
A VECES 21 81%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 9 Evaluacion al saber hacer

N| NO AVECES
PORCENTAJE 8% 11% 81%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la Novena pregunta de la encuesta, 2 docentes que corresponde el 8%
dicen que Si la evaluacion es aplicada al saber hacer, 3 que representa el 11% dicen que

No, 21 que equivale al 81% dicen que A Veces, de un total de 26.

Por tanto, la mayoria de docentes dicen que A Veces es aplicega :MazaldbleiOngs
saber hacer.

Lo que significa que los docentes no desarrollan destre

%\’@a@de\({egr@ 639{ O
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Pregunta N. 10 ;Estaria usted de acuerdo en optar con una Guia pedagogica con

técnicas e instrumentos que orienten el proceso de evaluacion para mejorar el

rendimiento académico de los nifios y niiias?

Tabla No. 10
Guia Pedagogica
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 26 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
Total 26 100%

Fuente encuesta aplicada a docentes de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA,Wladimir y SOLIS Fernando

Grafico N. 10, Guia Pedagégica

N| NO AVECES
PORCENTAJE 100% 0% 0%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

de 26.
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2.8ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
OBTENIDOS A PARTIR DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
NINOS Y NINAS.

Pregunta N. 1 ;Tus maestros/as, te toman diariamente lecciones orales?

Tabla No. 11
Lecciones orales
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIE
SI 40 54%
NO 10 13,50%
A VECES 24 33%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago
Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando
Grafico N. 11

Lecciones orales

N| NO AVECES
PORCENTAJE 54% 13,50% 33%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la primera pregunta de la encuesta, 40 nifias/os que corresponde el 54%

dicen que sus maestros /as, Si les toman diariamente lecciones orgles ofits 1 Qffiios/2

veces, de un total de 74.

Por tanto, la mayoria de nifias/os dicen que sus maesgsgfis QLS toman diariamente

strategia C@EEW y
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Pregunta N. 2;Te evalian los maestros las tareas realizadas en clase?

Tabla No.12
Evaluacion de tareas
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 50 67,60%
NO 10 13,50%
A VECES 14 18,90%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 12 Evaluacion de tareas en clase

AVECES
18,90%

N| NO

PORCENTAJE 67,60% 13,50%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la segunda pregunta de la encuesta, 50 nifias/os que corresponde el 67,60%

dicen que Si evaluan sus maestros /as, solo las tareas realizadas en clases, 10 nifios y

nifias que representan el 13,50% dicen que No, mientras que 14

o VER
@\“ S/O

uag so@as tareas realizadas en ¢
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al 18,90% dicen que A veces, de un total de 74.

Por tanto, la mayoria de nifias/os dicen que SI, les eva

clase.

Esto significa que falta compromiso y actualizacig

sistematica para prepararles a los nifios y nifias para la Visk.




Pregunta N. 3 ;Solo te califican el resultado final del problema?

Tabla No.13
Resultado final del problema
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 74 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago
Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 3 Evaluacion aplicada al resultado final

N| NO AVECES
m PORCENTAIJE 100% 0% 0%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la Tercera pregunta de la encuesta, 74 nifias/os que corresponde el 100%
dicen que Si solo les califican el resultado final del problema y no el proceso,0 nifios y
nifias que representan el 0% dicen que No, mientras que O nifios/as que es igual al 0%

dicen que A Veces ,de un total de 74.

Por tanto, el total de nifias/os dicen que solo les calikica

@ac‘m! EP S@l

problema deduciendo que es necesario capacitacion y awia 4 @0n para alcanzar uID

aprendizaje significativo por medio de una evaluacion stggematica PLE ASE
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Pregunta N. 4 ;La evaluacion se aplica al proceso de desarrollo de un problema

matematico?
Tabla. N*14
Evaluacion al proceso

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 02 2,70%
NO 70 94.60%
A VECES 2 2,70%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA,Wladimir y SOLIS Fernando

Grafico N*14: Evaluacion aplicada al proceso

N| NO AVECES
PORCENTAJE 2,70% 94,60% 2,70%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la cuarta pregunta de la encuesta, 2 nifias/os que corresponde el 2.70%

dicen que Si la evaluacion se aplica al desarrollo de un problema matemético 49 nifios

y nifias que representan el 94 % dicen que No, mientras que 2 nijlERIEIC Cseralt] )

o VER
® S’o

5 aluauon ﬁi_ﬁﬂlgdéun

Deduciendo que es necesario capacitacion y acfélll ac1ong1RQcE dEc!ﬁ!tLS'L
corrijan estas falencias que conducen a una educacion trzl kid%alista\, E RSION s
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2,70 % dicen que a veces, de un total de 74.

Por tanto, el total de nifias/os dicen que No se aplica

problema matematico.




Pregunta N.-S ;Tus maestros evalian lo que enseiian?

Tabla No.15
Evaluacidn de lo que enseiian
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIE
SI 15 20,30%
NO 3 4%
A VECES 55 75,70%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a de la escuela Rio Santiago
Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 15 Evalia lo que enseiia

N| NO AVECES
PORCENTAJE 20,30% 4% 75,70%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la quinta pregunta de la encuesta, 15 nifias/os que corresponde el 20,30%
dicen que Si sus maestros evaluan lo que ensefian, 3 nifios y nifias que representan el 4
% dicen que No, mientras que 55 nifios/as que es igual al 75,70% dicen que A Veces,

de un total de 74.

Por tanto, el total de nifias/os dicen que A Veces susgnash
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Deduciendo que es importante evaluar lo que se enS&i

acuerdo a la realidad del entorno.

Pregunta N.- 6: ;En las clases recibes solo informacidi
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Tabla No.16

Clases con informacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 60 81%
NO 3 4%
A VECES 11 15%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago
Elaborado por investigadores: ALBUJA,Wladimir y SOLIS Fernando

Grafico N. 16

Clases con informacion

I
N| NO AVECES
PORCENTAJE 81% 4% 15%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la sexta pregunta de la encuesta, 60 nifias/os que corresponde el 81% dicen
que Si en sus clases reciben solo informaciodn, 3 nifios y nifias que representan el 4 %
dicen que No , mientras que 11 nifios/as que es igual al 15% dicen que A Veces ,de un

total de 74.

Por tanto, el total de nifias/os dicen que Si en sus clases (E8le%

é@ ormac1on
PLEASE

Concluyendo que solo informan y no hay investigas@@dl reflexi 61 dentro del r0ceso

ULL

%4 VERSION $

Sus maestros.

evaluativo.

,o,. /nt. dr\"e(

92



Pregunta N. 7 ;Se evalia dentro del aula sin relacion del mundo exterior?

Tabla No.17
Evaluacion sin relacidn
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIE
SI 40 54%
NO 4 5.40%
A VECES 30 40,60%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 17 Evaluacion sin relacion

N| NO AVECES
PORCENTAJE 54% 5,40% 40,60%

Elaborado por investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS, Fernando

Al analizar la Séptima pregunta de la encuesta, 40 nifias/os que corresponde el 54%
dicen que Si se evalua dentro del aula sin relacion del mundo exterior,4 nifios y nifias
que representan el 6,40% dicen que No , mientras que 30 nifios/as que es igual al

40,60% dicen que A Veces ,de un total de 74.

Por lo tanto, el total de nifias/os dicen que Si se evalua denti@ds

mundo exterior.

inealWaciseMpedagogica mediante
ponda a I:B ﬁl_e'Esﬁa@Eiel
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Concluyendo que es importante una actualizacion e
una guia de estrategias de evaluacion sistematica que xsb

entorno.
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Pregunta N.8 ;La evaluacion es aplicada al saber?

Tabla No.18
Evaluacidén y saber
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIE
SI 50 67,60%
NO 9 12%
A VECES 15 20,30%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago

Elaborado por los investigadores: ALBUJA Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 18

Evaluacion al saber

N| NO AVECES
PORCENTAJE| 67,60% 12% 20,30%

Elaborado por los investigadores: ALBUJA, Wladimir y SOLIS,Fernando
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planeacion .la ejecucion y terminacion del proceso.




Pregunta N. 9 ;La evaluacion es aplicada al saber hacer?

Tabla No.19
Evaluacidn y saber hacer
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIE
SI 2 2.70%
NO 7 9,50%
A VECES 65 87.80%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifiasde la escuela Rio Santiago

Elaborado por los investigadores: ALBUJA Wladimir y SOLIS, Fernando

Grafico N. 19

Evaluacion al saber hacer

N| NO AVECES
PORCENTAJE 2,70% 9,50% 87,80%

Elaborado por los investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS Fernando

Al analizar la novena pregunta de la encuesta, 2 nifias/os que corresponde al 2,70%
dicen que Si la evaluacion es aplicada al saber hacer,7 nifios y nifias que representan

el 9,50% dicen que No , mientras que 65 nifios/as que es igual al 87,809

Veces la evaluacion es aplicada al saber hacer ,de un total de 74a

¢es la evaluacion e

PLEASE
Concluyendo que de esta manera no estdn desarrolla

ile destrezas en los nifios 3z nifias
de esta escuela y la falencia se encuentran en las técnigiBe i truarlle%‘cl):ss E gltﬁc‘:if(j)lj._ L
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Por lo tanto, el mayor porcentaje de nifias/os dice

aplicada al saber hacer




Pregunta N. 10 ;Luego de la Evaluacion recibes clases de recuperacion?

TablaNo.20
Evaluacion y recuperacion
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAIJE
SI 0 0%
NO 50 67.60%
A VECES 24 32,40%
Total 74 100%

Fuente encuesta aplicada a nifios y nifias de la escuela Rio Santiago

Elaborado por los investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS Fernando

Grafico N. 20

Evaluacion y recuperacion

N| NO
PORCENTAJE 0% 67,60%

AVECES
32,40%

Elaborado por los investigadores: ALBUJA , Wladimir y SOLIS Fernando

Al analizar la décima pregunta de la encuesta, O nifias/os que corresponde al 0% dicen

que Si la evaluacion es aplicada al saber hacer, 50 nifios y nifiag

67,60% dicen que No, reciben luego de la evaluacion clases dSggs< g@ ’ Rl
que 24 nifios/as que es igual al 32,40% dicen que A VE¥es ,@3 de la evalua
reciben clases de recuperacion ,de un total de 74. Q

Por lo tanto, el mayor porcentaje de nifias/os dgg&il que No rcEing'Ag§£ la
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evaluacion clases de recuperacion

Concluyendo que los docentes de esta escuela no oy

formativa al proceso.




CAPITULO 111

3.-PROPUESTA: DISENO DE UNA GUIA PEDAGOGICA CON TECNICAS E
INSTRUMENTOS QUE ORIENTEN EL PROCESO DE EVALUACION PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS NINOS Y NINAS DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA RiO SANTIAGO,
DE LA CIUDAD DE QUITO

3.1 INTRODUCCION

Esta iniciativa implementada tiene como finalidad responder a las necesidades
educativas que se presentan en el proceso de enseflanza aprendizaje ya que cabe
recalcar que la evaluacion es la valoracion, apreciacidn y analisis de lo que acontece en
el aula, tanto en su interior como en su entorno, es decir involucra a todos los elementos

curriculares, con el fin de direccionar las decisiones para mejorar el proceso de la clase.

1S1a;
e
tog pl@emmlentos y actitudes,
entonces podran confrontar lo aprendido con el obygE#yo educatlch fgﬁ%&‘§e§ la
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planificacién de la ensefianza y del aprendizaje.
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Contiene: la Portada, Introduccion, Justificacion, Objetivos, Descripcion de la propuesta
Metodologia , Concusiones y Recomendaciones que contribuird a innovar el proceso de
evaluacion para mejorar el Rendimiento Académico de los nifios y nifias del séptimo

Afio de Educacion Basica de la escuela Rio Santiago de la ciudad de Quito.

3.2 JUSTIFICACION

Luego de un estudio realizado y el analisis de las conclusiones y recomendaciones, se
ha llegado a determinar que la manera de ensefiar y evaluar es un tema complejo, donde
en realidad se necesita que los docentes se apropien de un nuevo enfoque de evaluacion
y realicen un trabajo continuo de reflexion, a partir de la propia practica e intercambio
de experiencias para aplicar un sistema de evaluacion que permita la formacion integral
e integradora de los nifios y nifias. En tal virtud se pone a consideracion el Disefio de
una guia Pedagogica con Técnicas e Instrumentos de Evaluacidén, para mejorar el
Rendimiento Académico de nifios y nifias que respondan a la realidad del entorno y al

curriculo establecido.

En consideracion a lo que la Unesco en sus orientaciones educativas plantea como
desafio central la Formacion de una generacion mas humanizada. Reconoce que en un
mundo donde triunfa la logica econdémica del mas fuerte, alli es donde se constata un

despertar ético que nos llama a reconstruir las comunidades humanas.

veRy,
or de proce O

asesor en el crecimiento y desarrollo, asistente en laEys ct@cmn del pensamiento, ¢
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Esta guia se la prepara con la finalidad de que sea una buena orientacion de trabajo para
los docentes dentro de la clase, con ellas se facilitard la aplicacion de técnicas e
instrumentos que respondan a la reforma curricular en el proceso evaluativo y que

mejoren el Rendimiento Académico de los nifios y nifias de la escuela Rio Santiago.

Esta propuesta tiene la intencion de buscar alternativas de solucidén al problema
presentado con relacidén a la aplicacion de una evaluacidon sistemdtica ya que se ha
manejado en el medio educativo con poca claridad y profundidad, después de realizar el
analisis respectivo se llega a concluir que es de suma importancia la elaboracion de una
guia pedagdgica con Técnicas e instrumentos de evaluacion acorde con la Actualizacion

y Fortalecimiento Curricular.

En tal virtud se aspira que la presente guia contribuya en el quehacer evaluativo del en
la escuela Rio Santiago de Quito, porque se trata de dar a conocer como se aplica cada
una de las técnicas e instrumentos de evaluacion que se plasman en este documento, asi
como también la forma como evaluar en el Aula y el entorno. La propuesta es factible
desarrollarla es sostenible se cuenta con el compromiso de las autoridades y docentes,

beneficiara a los nifios, nifias, docentes y Comunidad educativa de la institucion.

3.3 OBJETIVOS

General.

Mejorar la calidad de educacion mediante la aplicacionQs

n&'\%&@cmn s1s§ﬁ$”’

segun la Reforma Curricular.
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Disefiar una Guia Pedagogica con técnicas e Instrumentos de Evaluacidon para mejorar el
Rendimiento Académico de los nifios y nifias del Séptimo Afio de Educacion Basica de

la escuela Rio Santiago de la ciudad de Quito.

Impulsar la aplicacion Técnicas e Instrumentos de Evaluacion de acuerdo a la

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular.

Apoyar el desarrollo de un Sistema de Evaluacion que responda a la Reforma
Curricular para mejorar el rendimiento académico en los nifios y nifias de séptimo Afio

de Educacién Basica de la escuela Rio Santiago de la ciudad de Quito.

3.4 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Por medio de la presente guia y con el afan de mejorar el proceso de evaluacion, se
propone la aplicacion de Técnicas e instrumentos de evaluacion adecuados en el
proceso de ensefianza —aprendizaje, guia que esta elaborada pensando en los docentes
de séptimo afio de Educacion Basica, mediante ella se desea enriquecer la evaluacion

sistematica, que orienta a elevar el Rendimiento académico en los nifios y nifias.
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3.4.1 DESCRIPCION DE LA GUIA

Estructura de la Guia

.1? Fase.
Socializacion de
la propuesta

Desarrollo del Plan de
Evaluacion

Ciencias Naturales

- Caracteristicas.
2% Fase. Aplicacion
de la propuesta en el 7° afio de E,B.
aula
Aplicacion del Plan de
Evaluacion

Tematica de la evaluacion
Regiones naturales del Ecuador
Técnica desarrollar:

Indicador de Evaluaciéon

Explica la importancia de la diversidad
ecologica de cada region

Areas: Lengua y

Ciencias Naturales

Evaluacion formativa

3% Fase. Pilotaje
.Evaluacion de la

Evaluacion al proceso

propuesta Informe Final

Proponga que completen una tabla
resaltando la importancia de la
diversidad ecolégica de cada region
natural del pais

Tiempo

2 semanas

Tiempo.

Permanente



Primera

Fase

1.1 Socializacion

de la propuesta

ﬁ.l Innovadora y permanente \

Oportuna y adecuada

Conferencias , charlas, Foros

Seminarios, Talleres, mesas
redondas

Juegos de Roles.
Circulos de estudio
Dramatizaciones
Sesiones de trabajo
Estudio documental
Ensayos

Argumentaciones

- )

1.2

Contenidos

3

ﬁbser\/acién

Documentacion
Prueba escrita objetiva
Pruebas informales
Diarios
Comparaciones pareadas
Cuadernos e informes
Ensayos, Rubrica
Debates

Examen oral

Trabajos en clase
Listas de control
Observaciones

Presentaciones orales

Qsters de Proyectos

\

/

Tiempo

a N\

Octubre 2011

Octubre..2011

Noviembre 2011

PLEASE
ORDER FUL
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Aplicacién de la
propuesta en ¢l aula

: 2

ﬁﬁisién de la propuesta \

Sesiones de trabajo.
Circulo de estudios

Elaboracion de la planificacion
segun la actualizacion y
fortalecimiento curricular

Lengua y Literatura

Ciencias Naturales

= )

Desarrollo del Plan por

areas

S o

@)hcacién de la Guia de \

Estrategias con técnicas ¢
Instrumentos de evaluacion a
ser aplicados.

Tematica especifica de la
Evaluacion

Beneficios pedagogicos
Orientaciones para la evaluacion
Niveles de la evaluacion

Nivel de reacciones

Nivel de Aprendizaje

= )

Tiempo

ﬁ semanas mes de Diciembre \

2011

Permanente.

2211-2012

- J
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Q@\“ S/O

PLEASE

ORDER FULL

2 VERSION
%




TERCERA
FASE

Pilotaje

Evaluacion de la
Propuesta

2

ﬁ alidada por la Asesora del\

Proyecto

Por expertos en proyectos e
Investigacion Cientifica de la
Universidad Técnica de

Cotopaxi

- ,/

E. Formativa

E. por logros

S =

@)hcando Indicadores \

esenciales de Evaluacion y
Monitoreo al proyecto.
Fase de planificacion
Fase de diagnostico

Fase de disefio

Fase de ejecucion

\

Tiempo

S =

Trimestral

Anual
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3.4.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ASIGNATURA: MATEMATICAS

EVALUACION DE COMPETENCIAS

Evaluacion de competencias COGHITIVAS

Mambre:; Curso Paralglo;

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las pregurtas. Cuando esté seguro conteste. Buena Suertel

1. Prequntas para contestar VERDADERD JFALSO.

Ezcriba en el paréntesis ¥ (i es verdadero) F (s es faka) segin sea la frase esorita.

1.1 La funcidn Seno es positiva en el cuarto cuackante [ ]

1.2 La funcidn secante es positiva en el primer cuacante [ ]

2. Pregurtas de completacion

Complete las frases escritas con las palabras o simbolos corectos.

2.1 En el tercer cuackante |2 funcidn y |3 funcion s0n positivas

2.2 En &l cuarto cuadrante la funcion y la funcion 20N negativas

3. Bjercicios de resalucion

Resuelva el siguiente ejercicioy escriba la respuesta en el recuadi adjurrtl:l

S conoce oue 2en 497 = VAR Sec 30 = V33, entonces, 0 V ER

hallar Iz respuesta de:
SN 229° + Sec (3307 - Sen 135° - Seg 210°

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $

,o,. /nt. dr\"e(



3.4.3 PRUEBA DE EVALUACION

| FLANFICACION DE UNIDADES POR. COMEETENCIAS |

|CEIM| INDICADORES | COMPETENCIAS | IMPLEMENT ACION | EVALUACION |
Pruehazesoritas:

[+

E

v (Ohserraciin.

o

W

; Mateo de referencia:

B

o

3

B

A

o (Otras:

o

E

=

=

v

o

| DATOS INFORMATIVOS |
[AREA. [ASIGNATURA,

|carga hovarta somanal: learga hovaria trimastral:

?_\@?c CID:ENTES : O¢

PROFESOR@S:




3.4.4 MATRIZ DE EVALUACION

010001

Codigo:
Profasor:
Horas:

Bi

Aula:

Or, Fabian Guzman, MBA

[

Asignatura: Matematica Basica

Bimestre:

PRIMERD

[ [ESTUDIANTE L

1 |ESTUDIANTE L

3 [ESTUDIANTE L

| |ESTUDIANTE L

5 (ESTUDIANTE |

b [ESTUDIANTE L

7 [ESTUDIANTE |

i [ESTUDIANTE L

9 [ESTUDIANTE L

10 [ESTUDIANTE L

1 [ESTUDIANTE L

2 |ESTUDIANTE L

13 [ESTUDIANTE L

4 [ESTUDIANTE L

15 [ESTUDIANTE L

15 [ESTUDIANTE L

{7 [ESTUDIANTE L

[0 [ESTUDIANTE L

% |ESTUDIANTE L

20 {ESTUDIANTE |
2| {ESTUDIANTE L
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3.5 PRUEBA ESCRITAS - OBJETIVAS

Permiten que los estudiantes con desarrollo de competencias cognitivas y demuestren su

conocimiento por medio de la palabra escrita

ESCUELA RIO SANTIAGO

Nombre....coovveiieieiinioneienienecnnces Aiio: Séptimo Afio de Educacion Béasica
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Matematicas

Técnica: Prueba Instrumento: Prueba escrita

Indicaciones:

e Lee con atencion cada pregunta
e Resuelve los ejercicios y problemas
e Escoge una sola respuesta para cada ejercicio o problema y rodéala
e No puedes usar calculadora
1.-El valor de cada metro cuadrado de un terreno es de $58 doélares, entonces el
valor que mas se aproxima al valor del terreno que tiene 630m es:
a) 60 x 700
b) 55 x 600
¢) 60 x 600
d) 50 x 600.

2.- En un almacén de electrodomésticos hay 32 televisores iguales,

inversion es de $13.696 dolares, ;Cual es la expresion matejai
valor de cada televisor?
a) 13.000/32
b) 14.000 /30
¢) 14.000/ 40
d) 13.000/ 40

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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3.- Un obrero gana $ 240 dodlares al mes de este valor los Z destina para la

7
alimentacion, el del total para el transporte, —del total para medicinas y el resto

para una deuda. ;A cuanto asciende la deuda?
a) $ 20 dolares
b) $ 60 dolares
¢) $ 70 dolares
d) $ 90 dolares

8 7
4.- La respuesta simplificada de s X 268

1 4 1
5.- El resultado de: 3 + s + 268 igual a:

19
a) P

b)%

49
c) =

)_

304

6.- Juan tiene un terreno rectangular que mide 45 m d

.Cual el es area del terreno?

2) 110m PLEASE
b) 100m ORDER FULL

c) 450m

' siom %4 VERSION ¢&
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7.- Cuantos metros cuadrados de papel se necesita para forrar una caja de regalo,

como la que se indica.
a) 9 metros cuadrados

b) 1,26 metros cuadrados
¢) 2 metros cuadrados

d) 15,6 metros cuadrados

60 cm

30 cm

50 cm

8.- ;Cuantos metros cubicos de agua caben en una piscina que mide 22,5 m de

largo por 10m de ancho y 2,5m de profundidad?

a) 225 metros cubicos.
b) 56,25 metros cubicos.
¢) 562,5 metros cubicos.

d) 450 metros cubicos.

o VER
@\“ S/O
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ORDER FULL

%4 VERSION $

,o,. /nt. dr\"e(



0] 111 1) TN
| T 1 B T
Técnica: Prueba

Aifio: Séptimo Afio de Educacion Bésica
Asignatura: Matematicas
Instrumento: Prueba escrita

Indicadores . .
Dobles y triples Matematicas
Expresa el doble y el triple de nimeros del lenguaje comun
Destreza ; "
al lenguaje matematico.
¢Qué sabe del tema?
. - Observa, lee y contesta.
Situacion ’ y
Comunicativa Un grupo de nifios colecciona insectos.
Yo tengo el
triple que
Yo tengo el doble Yo tengo 3 ,
que Lucy insectos —
Anticipacion
= * * Kk ok ok ok
* Kk ok ok ok
* * * Kk ok ok ok

Luis2.........

¢Cuantos insectos tiene Jesus ?.................
¢ Cuantos insectos tiene José?.................

Si lo piensas bien
2 Con un grupo de compariieros contesten Si 0 No a las
siguientes afirmaciones.

Explica porque los
insectos
contribuyen al
equilibrio de la

Construccion

CHASING ANA 8t0. "A"E/B

; Cuantos insectos tiene

Para calcular el doble de un numero lo multiplico por
5
Para calcular el triple de un numero lo multiplico por
3
Doble quiere decir repeticion del mismo numero 2

vinANne

Comprension de conce

PLEBSE: s

cualqumero E”i!iwﬁn iwﬂerlo
Io em Io
%" VERSIC N :

de un nimero.




Construccion

Consolidacion

4. Conocimiento de procesos

Cuenta el nimero de elementos y completa

Multiplica un numero de
una cifra por decenas,
centenas y millares

covoffEE v
e e e
DRORWY 7x40= [ ]
El doble de 7 es I:I El triple de 4 es I:I 9 x 60= %
4 x 80= I:I
000000000
El doble de 6 es I:I El triple de 3 es I:I |:|
El doble de 3 I:I s I_I El triple de 8 I_X g = I:I
El doble de 8 I:I X I: - I:I El triple de 10 |:.X D ) |:|
Eldoblede 200 |[ | X (1= L] [Ertripleder [ ¥ [ ]° ]
Eldobledes || |~ - Eltripleded | L1 - (1 -_1

— 5 Calcula y completa

CONEXION CON EL BLOQUE NUMERICO

6. Lee y Completa el cuadro

En el concurso de albumes de insectos estos nifios consiguieron puntos

¢ Cuantos puntos consiguieron cada uno?

Yo consegui Yo consegui

consegm 21 el doble que el trlple que el doble que 21 puntos

Eva

Andrés

Andrés Eva

Puntos

INDICAD ?

Explica s{ifke
-Aplica la"asii

Yo consegui

Yo consegui

doble

cf@.de

VERSION

e y triple de un ndamero (o)
doble y triple
-Convierte cl:Mlangazfe comun a simbélico (

-Reaciiah/ia Mt nac n AN
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Evaluacion de destrezas Matematicas

Objetivo
educativodel —»
afo
Contexto

W 1

Objetivo Educativo aplicar estrategias de conteo y procedimientos
de multiplicacion por cero, uno, diez, cien y mil para resolver
problemas de la vida cotidiana, de su entorno con precisién y
creatividad. medir, estimar y comparar longitudes en objetos de su
entorno inmediato con cuidado y exactitud, para una mejor
comprension de su espacio

El maravillose mundo de las abejas &

O VER
& 4
PLEASE
ORDER FULL
2 VERSION
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EVALUACION DE MATEMATICAS

Técnica: Prueba

Evaluacion de Matematicas

Completa

Calcula

Calcula

« Eaplica

investiga

Aifio: Séptimo Afio de Educacion Basica

Asignatura: Matematicas
Instrumento: Prueba escrita

Contesta

Hiduilve intercambia

Fiwisa

&

| PARALACANTELERA

Realiza

expanla

Demuestralo

Ejemplifical@

—»| Evaluacion }

. Coevaluacion }




ESCUELA FISCAL “RIO SANTIAGO”

A [171111) o TN P N 1 (1 J
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Matematicas
Técnica: Test Instrumento: Prueba escrita

Indicador: Forma series numéricas tomando como referentes patrones propuestos.

1. Completa la tabla. Observa el ejemplo

Secuencia Patron de cambio
3,6,9, 12, “Multiplicar por 3”
4,8, 16, 32,

10, 50, 250, 1250,

2. Completa hasta tener los seis primeros términos de cada secuencia, de
acuerdo con el patron dado.

Multiplicar por 4 5 20
Multiplicar por 6 7
Multiplicar por 9 2

3. Une con una linea cada secuencia con su patréon de cambio.
a. 10, 20, 40, 80,...

b. 3, 30, 300, 3000,...

c. 2,832 128, .

PLEASE
ORDER FULL
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4. Resuelva el problema:

El colegio Consejo Provincial de Pichincha inscribe para octavo afio de bésica a
125 estudiantes el primer dia. Si durante los siguientes tres dias tienen pensado
duplicar el nimero de inscripciones para cada dia. ;Cuantas estudiantes inscribirdn

en los cuatro dias?

Datos Operaciones Respuesta

S. Resuelve las siguientes operaciones combinadas:
7X(O+10)-13=

(64 X 57)— (1 110 +2348) - 167 =

6. Leey resuelve el problema:

Todas las nifias de nuestra escuela irdn al Parque Nacional@®eto @ Wa@ﬁro
12 ferrocarriles en el que cada uno viajaran 100 nifiaSwa s& llevara a las !S%

restantes. ;Cual de las expresiones dadas indica el &l de{&}ias que iran al parque?

PLEASE
ORDER FULL
%2 VERSION &
& <
7Int.driN®

Calcula cuantas estudiantes tiene la escuela.

a. 12 X100+ 110 b. 12 X (100 + 110)



7. Calcula las siguientes raices.

121 343 121

8. Resuelve.
(Cual es la medida de cada lado de un cuadrado si su area es 49 cm2?

9. Expresa en niimeros romanos las siguientes fechas civicas:

Batalla de Tarqui: 27 de Febrero de 1829

Fundacion de Quito: 6 de Diciembre de 1534

10. Resuelve el problema.

ensalada y 3 657 gramos en una salsa de tomate. Cuangei?grs
sobraron?

5 930 gramos y el tercero 3 700 gramos Si se gastaron ST
& tomate le

Respuesta PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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3.5.1 MESA REDONDA
ESCUELA FISCAL “RIO SANTIAGO”

Nombre....coovveiieieiinioneienienecnnces Aiio: Séptimo Afio de Educacion Béasica
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Lengua y Literatura
Técnica: Proyecto Comunicativo Instrumento: Mesa Redonda

Indicador: Optimiza el trabajo en equipo

TEMA: Leyendas Tradicionales.

Arriésgate en convertirte en actor y presentar la preparacion de una obra de teatro,
basada en una leyenda ecuatoriana.

Te sugerimos seguir el siguiente plan para que la presentacion de tu proyecto sea un

éxito.

ORGANIZACION DEL PROYECTO.

1.- Organizar grupos de trabajo.

2 .- Seleccionar una leyenda.

3.- Definan el objetivo del proyecto.

4 - Distribuyan tareas especificas para cada grupo.

5.- Realicen un cronograma de actividades.

6.- Lean varias veces el texto de la leyenda, para poder elaborar un guién de teatro.
7.- Piensen en posibles titulos para la presentacion de la obra.

8.- Consigan un lugar en donde se presentard la obra de teatro.

EVALUACION DEL PROYECTO

O VERg
&sa Redonda /O

Técnica: Proyecto Comunicativo.
Después de la presentacion de la obra, organicen unafukesa r&don gElas 1

experiencias que tuvieron al presentar la obra lo cudgsultara muy enrlquecedor para

ORDER FULL

%4 VERSION $
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3.5.2 TAREAS EN CLASE
ESCCUELA FISCAL RIO SANTIAGO

Nombre.....ccovevviiiiiniiiiiniinnnnaen. AMNO.ceiiiiiniiiiiiiiiniinnnnss
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Lengua y Literatura

Técnica: Observacion. Instrumento: Escala grafica

Bloque: 6

Indicador: Utiliza el dibujo parta interpretar lo fantastico de una leyenda

1.- Dibuja y escribe a un animal u objeto fantastico de leyenda (2 puntos)
2.- Completa el siguiente esquema sobre la leyenda tradicional. (5 puntos)

Leyenda tradicional

Es

Sus caracteristicas son




4.- Escribe el problema central y la consecuencia o castigo en la siguiente leyenda.

(5 puntos)

Leyenda

Problema

Castigo

5.- Escribe un final diferente para la leyenda del Dorado (5 puntos)

o VER
O R0

PLEASE
ORDER FULL
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3.6 Evaluacion de destrezas .Lengua y Literatura

Objetivo Objetivo: Comprender, analizar y producir relatos histdricos y citas
bibliograficas adecuados con las propiedades textuales, los elementos de
la lengua y los objetivos comunicativos especificos, para valorar la

ano precision de la objetividad y el orden légico del contenido y transmitir
impresiones y sensaciones de la realidad percibida

educativo del

v

Los nifios del séptimo afio han leido informacién acerca de los desastres
naturales, que han afectado al pais a lo largo de la historia. Ahora la
maestra les ha pedido que describan un relato histérico del evento que
mas hava llamado su atencion.

Contexto 1 Fa , vlaro acerca it ot il
—_—> it L -Iﬂupm“ dale 11

b jiE EEREELNE 500 (TR0 Ueiliza bt

£l dia domingn 19 de eneet de 1954, 3 L 09 horan,
7 minutns y 23 segundos, s untit un semo que fue
seguidn por oo, meda hora mas taede, B fue de
| i il wvlerraded ¥ CRTACTET dEsInaCiod que &

| prirmeso. st hechos causaron b anguna de ks
habstantes de la provincia de Esmerakdan, ya gue &2
i fugar mis cercano al epicenaro, el oual 5o localind
I o o mrad |Las olis cainannn L mUsTe oF (At
| GO0 periongl. Tamban huba muchos

[ henidin y clafion materalis L

Evaluacion —p || HaE

PLEASE
ORDER FULL
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EVALUACION Lengua y Literatura

1 Analiza i f COLVALLIACH)

Ay g f HScrioe 4 Trabajen

it Db

Reescriban

pidanle

aiecluyanlai

Coevaluacion

M

{i
!
"l {17 5

=

| Reipande
1l

i} 15 P
i

publicalo

v

Evaluacion




Objetivo
educativo del
ano

3.6.1 EVALUACION DE ESTUDIOS SOCIALES

Objetivo Educativo. Analizar la época aborigen a través del estudio sobre la adaptacién
de las poblaciones al medio, para valorar los avances que se produjeron en la época en el
trabajo y en la vida de los humanos especialmente en el desarrollo de la agricultura.

Contexto

Evaluacion

Imagina: Que eres guia de un museo de prehistoria. Para dirigir el recorrido tienes que
preparar una hoja de ruta. Realiza las actividades para que los turistas y visitantes a
través de ti, conozcan la pre historia de nuestros pueblos y los reconozcan como
patrimonio de la humanidad

1. Observa los graficos y escribe el numero correspondiente en cada recuadro segln lo
siguiente: 1 sociedad némada, 2 sociedad sedentaria y 3 sociedades agro alfareras

L Filaciona




4 Dbserva lx focogralias v senala don difer

5 Diwvidan

&  Inggreambign o fr Sl
¢ yerifsguen " Pagala

Explica

JORIE ERDECTON INEREIANGE GNRCOMTINE &0 6500 Uurndad? Por

« Menclena kb positred v negativo de bos grupos gue acabas de estuda

Serie Desafio Estudios Sociales Grupo Santillana 2010

—»

—>

Coevaluacion

Evaluacion

Autoevaluacion




3.7 RUBRICAS Y RANGOS

Técnica: La Observacién  Instrumento: Registro descriptivo

Numero de participantes: Limitado

Tiempo: 30 minutos

Recursos: listado de parametros, el aula de clase, la docente y los nifios

Lugar de desarrollo: En el aula de clase

Desarrollo: Los docentes la utilizaran para auto-evaluacion, co-evaluacion o

heteroevaluacion, para observar y documentar el proceso de ensefianza-aprendizaje

Elabore un listado de parametros que le serviran para volver mas objetivo el proceso de

evaluacion.

o VER
@\“ S/O
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ESCCUELA FISCAL “RIO SANTIAGO”

Nombre.....ccovevviiiiiniiiiiniinnnnaen. AMNO.ceiiiiiniiiiiiiiiniinnnnss
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Lengua y Literatura
Técnica: Observacion. Instrumento: Lista de cotejo.

3.7.1LISTADO DE PARAMETROS

SI | NO

(El Texto es original?

(El titulo de la fabula es interesante?

Tiene la fabula todos los elementos que tipifican a este tipo de texto?

JTienen los personajes inanimados y los animales caracteristicas

humanas?

.La moraleja es clara y adecuada?

El trabajo esta bien escrito y su presentacion es limpia y ordenada

Elaborado por los investigadores: Albuja Wladimir, Solis, Fernando,

o VER
@\“ S/O

PLEASE
ORDER FULL
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3.7.2 PRUEBA ESCRITA
ESCUELA FISCAL “RIO SANTIAGO”

A [171111) o TN P N 1 (1 L
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Lengua y Literatura
Técnica: Prueba Instrumento: Prueba escrita

1. Responde.
a. {Qué es una biografia?

b. /De quiénes podemos escribir biografias? Enumera tres.

2. ;Cuales son las claves para escribir una biografia? Escribe 4.

3. Escribe la biografia de una persona a la que admires mu
vida.




4. Lee las oraciones y responde las preguntas.

a. En la época colonial, muchas familias serranas emigraron a la Costa a trabajar ya

que en esta region necesitaban gente para el cultivo del cacao.

(Cual es el conector causal?

(Cual es la causa?

(Cual es la consecuencia o el efecto?

b. Nuestro pais tiene gran diversidad de flora y fauna debido a la presencia de la

cordillera de los Andes.

(Cual es el conector causal?

(Cual es la causa?

(Cual es la consecuencia o el efecto?

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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ESCUELA FISCAL “RIO SANTIAGO”

LECTURA COMPRENSIVA
Nombre.....ccovevviiiiiniiiiiniinnnnaen. AMNO.ceiiiiiniiiiiiiiiniinnnnss
Fecha....ccocovviniiiiniiiniiiinniinicnnns Asignatura: Lengua y Literatura
Técnica: Lectura Comprensiva Instrumento: Cuestionario

Lee la siguiente historia.

Los hombres y la vida

Un dia la Vida se disfrazé de joven y comenzo a recorrer el mundo para ver como eran
los hombres. Llam¢ a la puerta de una cabafia a la orilla del bosque.

Sobre la estera estaba tendido un hombre con las piernas gruesas como troncos.

-, Quién eres tu y qué quieres?- Pregunt6 el enfermo al visitante.

-Soy la Vida. Estoy recorriendo el mundo. La gente me conoce mientras esta enferma,
pero cuando esta buena, se olvida de mi. Volveré aqui dentro de siete afios... ;Pero qué
tienes?

-Estoy enfermo de elefantiasis y tengo unos dolores terribles.

-Yo te curaré —replico el peregrino- pero luego me olvidaras, como hacen todos aquellos
a los que las cosas les va bien.

-No aseguro6 el enfermo-, el que me cure tendrd mi eterna gratitud.

Sin afiadir mas, la Vida devolvidé inmediatamente la salud al enfermo, y reanudo6 su

camino hasta que llego a la cabafia de un leproso.

lo curd.

Avanzando por un sendero, la Vida tropezo con un cf
un ruido de los pasos. Soy la Vida.



-jOh! Que yo pueda ver tu rostro, y no te olvidaré nunca —exclamo el ciego.

-Sea como dices- respondi6 el joven, tocandole los ojos; pero recuerda que dentro de
siete afios volveré para ver si me reconoces.

Pasaron siete afios. Un pobre ciego llamo a la puerta del hombre que habia sido curado
de la ceguera y que ahora era un rico.

-No queremos pordioseros en casa- dijo el ciego curado. Aléjate de aqui antes de que
suelte los perros.

-Apenas terminé la frase, una cortina negra cayd sobre sus ojos; habia vuelto a quedar
ciego.

Al llegar a la cabaifia del antiguo leproso, la vida se cubrié de llagas nauseabundas y
llego a la puerta.

Un vaso de agua, por amor de Dios- pidio el caminante, -Lo siento, me contaminaras
con todas esas llagas. Vete, por favor.

Las llagas que cubrian al peregrino pasaron de repente al otro, dejandolo leproso.
Finalmente, la Vida llego a la cabafia del que habia padecido de elefantiasis.
Naturalmente llego alli arrastrando unas piernas como troncos.

-Espera, que te llevo sobre mis hombros-, grito el antiguo enfermo-; también yo he
sufrido de ese mal y un joven generoso me devolvio la salud. Si pudiera hacer lo mismo
contigo...!

La Vida recupero de repente el aspecto del joven de siete afios antes y colmo de bienes

a aquel hombre.

1. El texto se titula:
a. La Vida.
b. Los hombres y la vida.

c. Elciegoy el leproso.

2. La idea principal del texto es:

a. La Vida queria saber qué tan gratos son los seres b

VERSION &
‘I» (o]
O <
“int.griN®

b. El ciego no ayudo6 al peregrino.

c. El leproso volvi6 a quedar ciego.




. En la lectura, la palabra “peregrino”, significa:

. En la lectura, la palabra “elefantiasis”, signifig:¥

,Quién dijo:... Un joven generoso me devolvio la salud. ;Si pudiera hacer lo
mismo contigo!

El leproso.

El ciego.

El que tenia elefantiasis.

.Quién dijo:... No queremos pordioseros en casa. Aléjate de aqui antes de
que suelte a los perros.

El leproso.

El ciego.

El que padecia de elefantiasis.

. Los personajes de la lectura son:

Imaginarios.
Reales.

Visibles.

.Como juzgarias la actitud del leproso y del ciego?
Supieron reconocer.
Fueron ingratos.

Fueron reciprocos.

Que recorre lugares.
Que nunca sale de su casa.

Que conoce mucha gente.

PLEASE

Que no puede ver.

%4 VERSION
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Que tiene las piernas como troncos.

En la lectura, la palabra “recobrar”, significa lo mismo que:
enfermar
recuperar

caer.

. En la lectura, la palabra “olvidar” es lo contrario que:

desconocer
recordar

dejar de lado

. ¢(Cual fue la causa por la cual la vida castigé al ciego y al leproso?

Por orgullosos y egoistas.
Porque no le reconocieron al joven que les ayudo.

Porque estaban ocupados.

.Qué mensaje nos deja la historia?
Debemos cuidar la salud para no enfermarnos.
Los leprosos y los ciegos son enfermos incurables.

Debemos ser humildes y gratos, servir a quien nos necesita.

Imagina que quieres elaborar un folleto para promocionar libros de lggyendz,

cuentos de autores ecuatorianos. ;Coémo lo harias?

PLEASE
ORDER FULL
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13. Elabora uno leyenda, ;Ponle toda tu imaginacion y creatividad! No olvides

todos los Elementos que debe tener un folleto.

PLEASE
ORDER FULL
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C. Escribe al frente el sujeto de cada oracion.

14. Esa flor vivirad pocos dias.

15. Algunos amigos me visitaron.

N\
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16.
17.

18.
19.

20.
21.

26.
27.

28.
29.
30.

Agrega un modificador directo al nicleo del sujeto de las siguientes

oraciones.
Los rayos penetran en el lago.
Un avion aterrizé en el aeropuerto.

Reconoce el sujeto y seiiala los modificadores directo e indirecto.
Los dias de verano son muy alegres.

Las mejillas de los inocentes invitan a la caricia.

Subraya el sujeto y subraya la aposicion.
La luna, compafiera inseparable, guiaba nuestro camino.

El Sol, astro rey, ilumina la Tierra.

. Afiade una aposicion a los sujetos de estas oraciones.
22.
23.

La juventud, , provoca muchos cambios.

La bandera, , merece nuestro respeto.

. Subraya el predicado y encierra el objeto directo en las siguientes oraciones.
24,
25.

El viento fuerte deshoja los arboles.

Las olas destruyen las pequefias canoas.

Convierte a pasivas las oraciones anteriores.

Ailade un objeto indirecto. Recuerda que empieza, 0

PLEASE
J ORDERFULL
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La madre busca alimento

El jardinero echa agua

La enfermera lleva medicinas
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3.7.3 TABLA COMPARATIVA
ESCUELA FISCAL RIO SANTIAGO

EVALUACION DE DESTREZA

Nombre:................................. Aiio: Séptimo Afio de Educacion Basica
Calificacion: ............................. Asignatura: Ciencias Naturales
Técnica: Instrumento: Tabla Comparativa

Indicador: Explica la importancia de la diversidad ecologica de cada region natural del

Ecuador.

Proponga que completen la tabla resaltando la importancia de la diversidad ecoldgica de

cada region natural del pais.

Regiones naturales del Ecuador

Litoral Interandina Amazonica

ORDER FULL
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3.7.4 LISTA DE COTEJO
ESCUELA RIO SANTIAGO

EVALUACION DE DESTREZA
Nombre....coovveiieieiinioneienienecnnces Aiio: Séptimo de E. Basica
Fecha.....coccovuiiniiiiiieiinininicnnnnns Asignatura: Estudios Sociales
Técnica: Prueba Instrumento: Cuestionario

Indicador: Relaciona las caracteristicas de los suelos del bosque con la biodiversidad

de cada region natural del ecuador.

e Para la evaluacién de la exposicidon, deben tomar en cuenta los siguientes puntos.

Lista de cotejo Si No

Los contenidos de la exposicion estan acorde con la destreza

La presentacion demuestra solvencia y fluidez.

Las preguntas de los compaiieros son respondidas con solvencia.
Permite la participacion de los compafieros en actividades de refuerzo.

EVALUACION.-Fotocopie un mapa politico del Ecuador, para que los estudiantes
localicen, a través de diferentes colores, el tipo de suelo de los bosques de las

regiones naturales del pais. Proporcione pistas para el cumplimig

adicionalmente, pida que, por escrito, respondan la siguie
relacion que se establece entre los suelos de los bosqu@Es

region natural del Ecuador?

preguntas.

ORDER FULL
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Evaluacion
e Comparta con los estudiantes datos climatoldgicos como los que se exponen a
continuacion, para que interpreten la informacion del tiempo para una ciudad
determinada. Pida que respondan: ;Coémo deberian salir vestidos a la calle hoy y

maifiana? ;Qué precauciones se deberian tomar?

Explica el tiempo climéatico a través de la interpretacion de los resultados de estaciones

meteoroldgicas

Indicador: Describe las transformaciones de energia que ocurre en el desierto.

Sugerencias de Evaluacion

e Solicite que, en grupos, elaboren una piramide en la que representen como fluye

la energia entre organismos productores y consumidores de diferente orden.
e Pida que expongan su piramide en la clase y, al final de las exposiciones,
elaboren conclusiones con relacion a la energia y su transformacion en el

ecosistema zona seca. Propicie la participacion de todos.

e Comparta con los educandos una imagen en formato A4 similar a la expuesta.

abioticos que la conforman. Elabore tarjetas con los nggabrdJeee Rctore
y elija al azar a varios estudiantes para que g &Oar]\e{agﬁg }
respectivos espacios y expliquen de manera oraldb tzawet alimenticia que s

desarrolla en dicho ecosistema. Repita la actijgfdad con lppﬁr%i‘}&%é“Ede

varios escolares.

%4 VERSION
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e Exhorte a los estudiantes para que elaboren, de manera individual, una cadena de
secuencias del proceso de generacion de la energia hidraulica. Pida que se inter-

cambien el trabajo elaborado en parejas, para su evaluacion.

o VER
O R0

PLEASE
ORDER FULL
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3.8 AUTO EVALUACION

ESCUELA “RIO SANTIAGO”

Aifio: Séptimo de E. Bésica

Evalia tu desempeiio en clases, tomando como valores de referencia: E=

excelente, MB= muy buena, B= Buena, R= Regular, D= deficiente.

Participacion en clase

E 'MB/B |[R D

Escuche activamente al maestro y a los compaiieros

temas tratados a través de comentarios y

actividades realizadas

Mostré un pensamiento critico y reflexivo ante los

buena disposicion al trabajo, respeto y

colaboracion.

Mostré actitudes positivas durante la clase, como

Realice la entrega de mis trabajos a tiempo

con responsabilidad y compromiso

Favoreci el trabajo cooperativo, asumiendo mi rol

aula, respetando el tiempo asignado.

Realice las actividades completas dentro y fuera del

Fuente elaborada por: Solis Fernando y Albuja , Wladimir

PLEASE
ORDER FULL
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3.9 COEVALUACION

ESCUELA “RIO SANTIAGO”

Aifio: Séptimo de Bésica

Criterios

Nombre de los
nifios y nifias

Participo en
clases de
manera activa
y demostrd
estar dispuesto
a trabajar

Fue respetuoso
con sus
compafieros y
establecio
buena
comunicacion

Fue evidente
que leyo y
comprendio el
tema, aportod
ideas relativas
y utiles para el
trabajo

Asumio la
responsabilidad
de realizar su
aporte del
trabajo y
comprendio
que su funcién
era importante
para el logro de
la meta

Fuente elaborada por: Solis Fernando y Albuja Wladityliy
Una vez realizado el analisis y la interpretacion de 1¢gJsEitos, el docentelgg emlt1ﬁ

juicios de valor para corregir los procesos y conseguirgitlgiora ergl apgﬁzge. F U LL
VERSION
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3.10 TABLA DE ESPECIFICACIONES

ESCUELA RIO SANTIAGO

Nombre....coovveiieieiinioneienienecnnces Aiio: Séptimo de E. Baésica

Fecha.....coccovuiiniiiiiieiinininicnnnnns Area: Lenguaje y Comunicacion

Contenidos Nivel cognitivo

Conocimiento | Comprensién | Aplicacién | Andlisis | Sintesis | Evaluacién

Vocabulario

Ortografia

Comprensio
lectora

=

Expresion
escrita

Total de
preguntas

Porcentaje

Fuente elaborada por: Solis Fernando y Albuja Wla

ORDER FULL
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3.11 REGISTRO ANECDOTICO

ESCUELA RIO SANTIAGO

Nombre....coovveiieieiinioneienienecnnces Aiio: Séptimo de E. Baésica

Elabo

rada por: Solis Fernando y Albuja Wladimir

Puede elaborarse un anecdotario, resumen mensual o trimestral donde se recoja las

observaciones por uno o varios docentes, para tener una vision mas completa del

comportamiento del nifio

ANECDOTARIO RESUMEN

Fecha

Hecho observado

Profesor/a

PLEASE
ORDER FULL
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3.12 LISTA DE CONTROL

ESCUELA “RIO SANTIAGO”

Aspectos si no

Se concentra con facilidad

Mueve los labios al leer

Mueve la Cabeza

Sefiala la lectura con el dedo

Realiza algn gesto que indica incomprension

Consulta el diccionario

Pregunta a su compafiero insistentemente

Pregunta al profesor

Termina la lectura con rapidez

Realiza alguna anotaciéon

Demuestra interés por la lectura

Elaborada por: Solis Fernando y Albuja Wladimir

Registro descriptivo

tacion

Descripcion

PLEASE
ORDER FUL
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3.13 ESCALA NUMERICA PARA VALORAR EL TRABAJO DEL ALUMNO
EN CLASE.

Area: Lengua y Comunicacion

Aiio de educacion Basica: Séptimo

Instrucciones:

Rodee con un circulo el numero que corresponda, teniendo en cuenta que el uno supone

la utilizacién minima y el 6 la maxima

Valoracion

112|134 |5]|6

Pregunta en Clase

Presenta tareas

Colabora el trabajo en grupo

Hace anotaciones y las observa

Se expresa oralmente

Usa bien el material auxiliar

Usa libros de referencia y consulta

Elaborada por: Solis Fernando y Albuja Wladimir

o VER
O R0
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3.14 MODELO DE EVALUACION
BLOQUES 1Y 2 PARA SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

1. Existen ciertas caracteristicas que determinan la biodiversidad de cada region

en nuestro pais. Registra S de ellas e incluye una pequeiia explicacion.

3 . Completa la siguiente informacion y utiliza el vocabulario propuesto: Deriva

continental, litdsfera, regiones geograficas y orogénico

Durante la época de los dinosaurios un super continente llamado Pangea se separd,

comenzo Un Proceso......................... conocido como.................... por el cual
grandes masas de la ...................... se deslizaron en varias direcciones formando
NUEVAS........oovieeieineinns. en el planeta, como son los continentes actuales.

4. Existen evidentes consecuencias sobre los suelos de los bosques, al ser

deforestados. En el diagrama propuesto a continuaciodn, escribelas y explﬁ' alas 8

A4

PLEASE

se reﬁg%ggﬂﬁnf U LL
VERSION

a)Porosidad.............................. . .

S. La Facilidad con la que se mueve el agua en el s

propiedad del suelo.




b) Permeabilidad........... .. .. ..
o) Fertilidad. ... ... ... .
d) ACIAeZ. .. .. o

6. Dibuja en 3 etapas como las masas continentales se dividieron y resultaron ser
los continentes que ahora conocemos. Incluye los siguientes super continentes y

continentes: Pangea, Laurasea, Godwana, Sudamérica y Africa.

4 N 7 N N

7.-Los terremotos se originan dentro de la tierra. Define los siguientes términos y
relacionalos unos con otros en secuencia.

A) HIPOCENLIIO..cvviieiiiiniiiiiiiiatiiniesnersesiossersessosassssssosassssssosasssssssssssosans

|0 00 13 T 118

€) TSUNAMIL.eeieiiiiniiiiiiaieiniernersesiosserssssosssssssossssssssosassssssossssssasssnsns

8. La arcilla del suelo ayuda a mantener el agua y los nutrientes, la arena y el limo
permiten el movimiento y circulacion del agua. En la siguiente imagen seiala las
capas de la tierra en que se encuentra.

a) la mayor cantidad de nutrientes

b) roca por desintegrarse

\Z
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1CONCLUSIONES

Realizado el Proceso Investigativo se ha llegado a las siguientes conclusiones:

¢ Que esta investigacion se basa en una fundamentacion cientifica pertinente y
objetiva de la evaluacion sistémica segin la Reforma Curricular y/o la
Actualizacion Curricular con técnicas e instrumentos de evaluacion empleadas
por el docente para mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias del
Séptimo afio de Educacion Basica de la escuela fiscal “Rio Santiago”, a la vez

que se ha demostrado con criterio critico las bases técnicas de la investigacion.

¢ Que la evaluacion sistematica consiste en el conjunto de estrategias, técnicas
instrumentos y decisiones que deben guardar relacidon con las estrategias
ensefianzas y los objetivos, que a su vez responden a las destrezas con criterio de

desempefio.

e La mayoria de los docentes y nifios aceptan que en el proceso ensefianza
aprendizaje aplican lecciones memoristicas, las mismas que obstaculizan un

aprendizaje significativo.

e La mayoria de docentes consideran de gran importancia

VE
Q>§O Rs o
al s@x y no al saber hacer, ¢

tinario y £JQ-1%A¢%¢E
ORDER FULL
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capacitaciones para mejorar la practica evaluativa.

e Las nifias y nifios manifiestan que son evaluaS[ehy¥

permitiendo que el proceso de evaluacion se togih
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e De acuerdo a los resultados de la investigacion los nifios y nifias demuestran que

sus maestros no evaluan lo que les ensefian, por lo tanto el desempefio docente y

el aprendizaje significativo se puede mejorar, en el momento en que se cambien

las técnicas e instrumentos de evaluacion.

4.2 RECOMENDACIONES

Luego de las conclusiones se realizan las siguientes recomendaciones:

Aplicacion de una guia pedagdgica con técnicas e instrumentos de
evaluacidn para mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias de la

Escuela Rio Santiago.

A las autoridades y docentes de la Escuela Fiscal “Rio Santiago” se
recomienda el disefio de instrumentos de evaluacion con la concepcion
sistematica de que sirvan para la valoracion de destrezas con criterios de

desempefio.

Aplicar una evaluacion continua inherente al proceso de ensefianza —

aprendizaje de los nifios y nifias.

Actualizacion docente de forma tal que se favggezor

concepciones sobre la evaluacion, ya que mguisstern

Qon eﬁﬁ@e}

profesor, también se lograria cambiar la copggdviops”los nifios y nifias ao

40s elementhg E@%@Ede

un sistema didactico y por tanto estdn en cougfante mtéaﬁlﬁE R F U LL
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ANEXO N° 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION

Quito, Agosto 25 del 2011

MSC.

Emilio Adalberto Eras. Cardenas

RECTOR DEL COLEGIO NACIONAL TARQUL

Presente

De nuestras consideraciones:

A través del presente expresamos un cordial y sincero saludo, a La vez conocedores
de su alta capacidad profesional, nos permitimos muy comedidamente solicitarle su
valiosa colaboracion en la validacion del instrumento a utilizarse en la recoleccion de
datos para la investigacion sobre La Evaluaciéon Sistematica y su incidencia en el
Rendimiento Académico de los nifios y niiias del séptimo Afio de Educacion Basica
de la escuela fiscal Rio Santiago de la ciudad de Quito, en el periodo 2010-2011.
Agradecemos infinitamente seguir las instrucciones que se anexan a la presente: Matriz

de Operacionalizacion de variables, los objetivos, instrumentos y loggfornfilkaricf

Por la atencidon favorable que se digne dar a la presente

sinceros agradecimientos de alta consideracion y estima.

Atentamente:

PLEASE
ORDER FULL

Wladimir Albuja

Investigador



ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO SOBRE

La evaluacion Sistematica y su incidencia en el Rendimiento Académico de las nifias y

nifios de la escuela Rio Santiago de la ciudad de Quito, en el periodo 2.010.2011.

1. Lea detenidamente los objetivos, la matriz de operacionalizacion de variables y el

cuestionario de opinion.

2. Concluir acerca de la pertinencia entre objetivos, variables, e indicadores con los

items del instrumento.

3. Determinar la calidad técnica de cada item, asi como la adecuacion de €stos al nivel

cultural, social y educativo de la poblacion a la que esta dirigido el Instrumento.

4. Consignar las observaciones en el espacio correspondiente.

5. Realizar la misma actividad para cada uno de los itJiE#patile

categorias:

PLEASE
ORDER FULL
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(A)Correspondencia de las preguntas del Instrumento con los objetivos,

variables, dimensiones ,indicadores, ITEMS

Marque en la casilla correspondiente:

P = PERTINENTE
NP =NO PERTINENTE

En caso de marcar NP pase al espacio de observaciones y justifique su opinion.

(B) Calidad técnica y representatividad.

Marque en la casilla correspondiente:
O  OPTIMA
B BUENA
R REGULAR
D DEFICIENTE
En caso de marcar R o D, por favor justifique su opinion en el espacio de

observaciones.

(C)Lenguaje.

Marque en la casilla correspondiente:

A ADECUADO
| INADECUADO

O VERg
En caso de marcar I, justifique su opinion en el espacio defs ser dgtones O
PLEASE
ORDER FULL
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OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO PARA LA FASE DE
DIAGNOSTICO

Objetivo General.-

Recabar informacion acerca del sistema de Evaluacién empleado por los maestros de la

escuela Rio Santiago.

Objetivos Especificos

Recabar informacion sobre las diferentes técnicas e instrumentos de Evaluacion que se
dispone en la escuela Rio Santiago para mejorar el Rendimiento Académico de las
nifias y nifios de Séptimo Afio de Educacion Basica.

Obtener informacion sobre las formas de evaluacion aplicadas por los docentes.

o VER
O R0
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%4 VERSION $

,o,. /nt. dr\"e(




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE: Evaluacion Sistematica

CONCEPTUALIZACION | DIMENCIONES INDICADORES ITEMS BASICOS TECNICA E
INSTRUMENTOS

V.1 Sistema de evaluacion Dificultad para | - Poca capacitacion Encuesta

Evaluacion Sistematica . . Cuestionario
. i aplicar el sistema de | docente
Accion sistematica y
permanente de recoleccion evaluacion sistematica | - Poco interés.
de datos que permiten Bajo Rendimiento
'ap're'c1ar, estlma(ri, e?n‘1 i Proceso ensefianza Académico. - Instrumentos  de
juicios y tomar decisiones aprendizaje —
sobre los procesos de STENLEG DL SO0
ensefianza y aprendizaje y Aplicacion de coherentes al  saber
sobre sus resultados a fin de o Encuesta
‘ . Instrumentos y técnicas | hacer.
perfeCCIOnarIOS. Clases de Evaluacion
de Evaluacion. - La evaluacion para | Cuestionario

Instrumentos de
Evaluacion

las

potenciar
capacidades de
nifios/as.

-Una

(o) VERS/O

PLEASE
RDER FULL

Elaborado por lo investigadores; Albuja Wladimir y Solis ,Fernando
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARIABLE DEPENDIENTE: Guia Didactica sobre Evaluacion Sistematica

CONCEPTUALIZACION | DIMENCIONES INDICADORES ITEMS TECNICA
INSTRUMENTO
Dar las  herramientas | Elementos de una Guia | Desconocimiento de |Una  evaluacion  al | Encuesta
necesarias para que el | Didactica. TRV .
una Guia didactica proceso para mejorar el
alumno sea el promotor de
su propio conocimiento, el rendimiento académico
que busque e investigue, p o Cuestionario
gy oca Capacitacion para
eso no solo le servird para | Recurso de Apoyo
sus estudios, sino para la  elaboracion y
implementarlo en toda su . 8
X manejo de una guia
vida puesto que con las
herramientas se  puede didactica.
conseguir cualquier tipo de
conocimiento Material de Apoyo Encuesta
Cuestionario.

Estrategias de
Evaluacién

Instrumentos de
Evaluacion

Evaluacion al Proceso

Elaborado por los investigadores: ALBUJA, Wladimir, SOLIS, Fernando
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ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

FORMULARIO DE ENCUESTA

ENCUESTA DIRIGIDA A NINOS /AS DE LA ESCUELA “RIO SANTIAGO”

OBJETIVO:
e Detectar los problemas en el sistema de Evaluacion de nifias/os para mejorar el
Rendimiento Académico de nifias/os del séptimo afio de Educacion Basica, es
preocupante, Por ello, este cuestionario es una importante colaboracion en

beneficio de ustedes, para detectar dificultades y buscar caminos de solucion.

Lee cuidadosamente y responde con total sinceridad las siguientes preguntas en
forma individual.
Datos generales

Escuela: “Rio Santiago”

Seccion: Matutina
Grado: Séptimo
Encuestados: 38

Fecha: 26 de julio 2010

o VER
O R0

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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CUESTIONARIO

PREGUNTAS RESPUESTAS CODIGO
¢, Tus maestros/as, te exigen ST 1.- (
lecciones memoristicas NO 2.-(
diariamente? NO SE 3.-(
(Los maestros/as te ST 1.- (
evaluan las tareas realizadas en NO 2.-(
clase? NO SE 3.-(
(La calificacion es al ST 1.- (
resultado final del problema? NO 2.-(
NO SE 3.- (
(La evaluacion es aplicada ST 1.- (
proceso de desarrollo de un NO 2.-(
problema matematico? NO SE 3.-(
(Tus maestros les evaluan ST 1.- (
lo que les ensefian? NO 2.-(
NO SE 3.- (
(En las clases recibes solo ST
informacion? NO
NO SE
. Se evalua dentro del aula ST
sin conocimiento del mundo NO
exterior? NO SE




8 (La evaluacion es aplicada ST 1.- ( )

al saber? NO 2.-( )

NO SE 3.-( )

9 (La evaluacion es aplicada ST 1.- ( )

al saber hacer? NO 2.-( )

NO SE 3.-( )

10 (Luego de la Evaluacion ST 1.- ( )
Ud. recibe clases de NO 2.-( )
recuperacion? NO SE 3.-( )

Elaborado por grupo de investigadores

GRACIAS POR SU COLABORACION

o VER
@\“ S/O

PLEASE
ORDER FULL
%4 VERSION
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ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

ENCUESTA A LOS/AS SENORES/AS PROFESORES/AS DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL “RIO

SANTIAGO”
OBJETIVO:

e Buscar alternativa para mejorar el Rendimiento Académico, mediante la
aplicacion de un sistema de evaluacion.

INSTRUCTIVO:

e Procure ser lo mas objetivo y veraz.

e Seleccione solo una de las alternativas que se propone.

e Marque con una X en el paréntesis la alternativa que usted eligid

N PREGUNTAS RESPUESTAS CODIGO
1 (Diariamente usted recepta ST 1.- ( )
lecciones memoristicas para NO 2.-( )
mejorar el Proceso de NO SE 3.-( )
Ensefianza?
2 (Usted como maestro /a ST
evalua solo las tareas NO
realizadas en clase? NO SE
3 (Considera usted que para ST
mejorar el Rendimiento NO

Académico, la evaluacion debe NO SE Q)B(D E R F
ser al resultado final del VE RS'O

Problema?




4 (La evaluacion al proceso, ST 1.- ( )
ayuda al nifio/a a formarse NO 2.-( )
como un ser humano, NO SE 3.-( )
competente integral, integrado
e integrador?

5 JUd. evalia lo que les ST 1.- ( )
ensefia? NO 2.-( )

NO SE 3.-( )

6 | (El curriculo escolar incluye ST 1.- ( )
no solo informacion sino NO 2. ( )
también procedimientos,
habilidades, valores y NO SE 3.~ ( )
actitudes?

7 JUd. evalua dentro del aula ST 1.- ( )
sin conocimiento del mundo NO 2.-( )
exterior? NO SE 3.-( )

8 (La evaluacion es aplicada ST 1.- ( )
al saber? NO 2.-( )

NO SE 3.- ( )

9 (La evaluacion es aplicada ST 1.- ( )
al saber hacer para mejorar el NO 2.-( )
desarrollo Integral? NO SE

10 (Estaria usted de acuerdo ST
en optar con una alternativa de NO
solucion al sistema de NO SE

evaluacion aplicado

actualmente?

Elaborado por: Albuja Wladimir , Solis Fernanat
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ANEXO N°5

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

RELACION ENTRE VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES E ITEMS

CORRESPONDENCIA DE LAS PREGUNTAS DEL INSTRUMENTO CON LOS
OBJETIVOS, VARIABLES, E INDICADORES

Marque en la casilla correspondiente:
P = PERTINENTE, NP = NO PERTINENTE

En caso de marcar NP, por favor pase al espacio de observaciones y justifique su
opinion.

ITEMS ;’i, OBSERVACIONES

_YQ@‘“: %

PLEASE
 ORDER FULL
VERSION | &
2 <
Crin.drin®y




10

11

12

13

14

15

N
VALIDADOR

o VER
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PLEASE
ORDER FULL
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ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD.

Escriba en la casilla correspondiente:

O  OPTIMA
B BUENA
R REGULAR
D  DEFICIENTE
0O-
ITEMS | - OBSERVACIONES
D

6$'0 VERl

Q
6 PLEASE




10

N
VALIDADOR

o VER
O R0

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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ANEXO N°7

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD.

LENGUAJE

Escriba en la casilla correspondiente:

A = ADECUADO

I = INADECUADO

NO

A-1

OBSERVACIONES

10




ANEXO N° 8

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

CALIDAD TECNICA Y REPRESENTATIVIDAD.

Objetivo General.

e Analizar la incidencia de la evaluacidon sistematica y las consecuencias en el
Rendimiento escolar de los nifios y nifias de Séptimo Afio de Educacion Bésica
de Basica de la escuela fiscal “Rio Santiago”, mediante estrategias innovadoras

para lograr una educacion de calidad.

Objetivos Especificos.

e Buscar alternativa para mejorar el Rendimiento Y& mico,

aplicacion de un sistema de evaluacion.

e Recabar informacién sobre las diferentes altergelilas que los ogcg‘mgﬁlgg

ORDER FULL

%4 VERSION $

utilizar para mejorar el Rendimiento Académicg
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ANEXO N°9

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Guia Pedagogica con técnicas e Instrumentos de
Evaluacion que orienten el Proceso de Evaluacion para mejorar el Rendimiento
Académico de los nifios y nifias del Séptimo Afio de Educacion Basica de la escuela

fiscal Rio Santiago de la ciudad de Quito" .

3=MUY 2=SATISFACTORIO 1=POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 |2 1 OBSERVACIONES
1.EL TEMA:

e Identificacion de la propuesta

¢ Originalidad

e Impacto

WO VERs,

i
A\

2.0BJETIVOS

PLEASE
DRDER FULL
VERSION

e Determinacion clara y concisa

e Factibilidad

e Utilidad
3.JUSTIFICACION

V¥

* -

"int.qriN®,



e Contribuye a mejorar la educacién

o Constituye un aporte para la institucion

4. FUNDAMENTACION TEORICA

e Se fundamenta en teorias cientificas

contemporaneas

e Los conceptos son de facil comprension

e Utiliza terminologia bésica y especifica

S.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

e Presenta un orden logico

e Tiene coherencia entre Si los

componentes de la propuesta

e Se ajusta a la realidad del contexto

social

e Es de facil manejo

TOTAL
VALIDADO POR | MSC Emilio Eras.
Area de Trabajo Titulo Profesional | Cargo o Ocupacion | Afio de Experiencia

Especialista en

Educacion
Ob i :

servaciones - . .
Fecha Teléfono Direccion del ;
trabajo
PLEASE

f ORDER FULL
VALIDADOR %4 VERSION &
CCo

O
,o,. /nt. dr\"e(



ANEXO N° 10
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA.

Quito, 30 de Agosto del 2011
MSc. Emilio Eras
Rector del Colegio Nacional Tarqui.
Presente.
De nuestras consideraciones:
A través del presente expresamos un cordial y efusivo saludo, a la vez conocedores de
su alta capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la madera mas
comedida su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA, como un
mecanismo a la solucion del problema planteado en el siguiente tema de investigacion:
LA EVALUACION SISTEMICA SEGUN LA REFORMA CURRICULAR Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS/AS NINOS/AS
DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “Ri0 SANTIAGO” DE LA CIUDADELA TARQUI, PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION, DE LA CIUDAD DE QUITO 2009
2010.”
Mucho agradeceremos seguir las instrucciones que se anexan al presente.
Por la atencidén favorable, anticipamos nuestros sinceros agraq
consideracion y estima.

Atentamente:

Fernando Solis G.

CI: 1001298312

3
o



ANEXO N° 11

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Guia Pedagogica con técnicas e Instrumentos de
Evaluacion que orienten el Proceso de Evaluacion para mejorar el Rendimiento
Académico de los nifios y nifias del Séptimo Afio de Educacion Basica de la escuela

fiscal Rio Santiago de la ciudad de Quito” .

3=MUY 2=SATISFACTORIO 1=POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 |2 1 OBSERVACIONES
1.EL TEMA:

e Identificacion de la propuesta
¢ Originalidad
e Impacto

2.0BJETIVOS

e Determinacion clara y concisa

e Factibilidad

e Utilidad
3.JUSTIFICACION

o VER
W S

PLEASE
DRDER FULL
" VERSION

e Contribuye a mejorar la educacién

o Constituye un aporte para la institucion

4. FUNDAMENTACION TEORICA

e Se fundamenta en teorias cientificas

9|
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contemporaneas

e Los conceptos son de facil comprension

e Utiliza terminologia bésica y especifica

S.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
e Presenta un orden logico
e Tiene coherencia entre Si los
componentes de la propuesta
e Se ajusta a la realidad del contexto
social

e Es de facil manejo

TOTAL

VALIDADO POR | MSC Emilio Eras.

Area de Trabajo Titulo Profesional

Cargo o Ocupacion

Afo de Experiencia

Observaciones:

Fecha Teléfono

Direccion del

trabajo

CIL:

5

PLEASE

ORDER FULL

VERSION
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ANEXO N° 12
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA.
Quito, 30 de Septiembre del 2011
Msc. Carmen Gonzales
Rector del Colegio Nacional Uyumbicho.
Presente.

De nuestras consideraciones:

A través del presente expresamos un cordial y efusivo saludo, a la vez conocedores de
su alta capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la madera mas
comedida su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA, como un
mecanismo a la solucion del problema planteado en el siguiente tema de investigacion:
LA EVALUACION SISTEMICA SEGUN LA REFORMA CURRICULAR Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS/AS NINOS/AS
DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “Ri0 SANTIAGO” DE LA CIUDADELA TARQUI, PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION, DE LA CIUDAD DE QUITO 2009
-2010.”

Mucho agradeceremos seguir las instrucciones que se anexan al presente.
Por la atencidén favorable, anticipamos nuestros sinceros 2
consideracion y estima.

Atentamente:

Fernando Solis G.
CI: 1001298312
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACYaY

%o WERSION
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ANEXO N° 13

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Guia Pedagogica con técnicas e Instrumentos de
Evaluacion que orienten el Proceso de Evaluacion para mejorar el Rendimiento
Académico de los nifios y nifias del Séptimo Afio de Educacion Basica de la escuela

fiscal Rio Santiago de la ciudad de Quito”.

3=MUY 2=SATISFACTORIO 1=POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 |2 1 OBSERVACIONES
1.EL TEMA:

e Identificacion de la propuesta

¢ Originalidad

e Impacto

WO VERs,

i
A\

2.0BJETIVOS

PLEASE
DRDER FULL
VERSION

e Determinacion clara y concisa

e Factibilidad

e Utilidad
3.JUSTIFICACION

V¥

* -

"int.qriN®,



e Contribuye a mejorar la educacién

o Constituye un aporte para la institucion

4, FUNDAMENTACION TEORICA
e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas
e Los conceptos son de facil comprension

e Utiliza terminologia bésica y especifica

S.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
e Presenta un orden logico
e Tiene coherencia entre Si los
componentes de la propuesta
e Se ajusta a la realidad del contexto
social

e Es de facil manejo

TOTAL

VALIDADO POR | MSc. Carmen Gonzales

Area de Trabajo Titulo Profesional | Cargo o Ocupacion | Afio de Experiencia
Observaciones:
Fecha Teléfono Direccion del CIL

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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ANEXO N° 14

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Latacunga — Ecuador

SOLICITUD A EXPERTOS PARA VALIDACION DE LA PROPUESTA.

Quito, 30 de Septiembre del 2011
MSc. Raul Cardenas
Docente de la UTC.
Presente.
De nuestras consideraciones:
A través del presente expresamos un cordial y efusivo saludo, a la vez conocedores de
su alta capacidad profesional investigativa, me permito solicitar de la madera mas
comedida su valiosa colaboracion en la VALIDACION DE LA PROPUESTA, como un
mecanismo a la solucion del problema planteado en el siguiente tema de investigacion:
LA EVALUACION SISTEMICA SEGUN LA REFORMA CURRICULAR Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS/AS NINOS/AS
DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCAL
MIXTA “Ri0 SANTIAGO” DE LA CIUDADELA TARQUI, PARROQUIA
NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION, DE LA CIUDAD DE QUITO 2009
-2010.”

Mucho agradeceremos seguir las instrucciones que se anexan al presente.

Por la atencidon favorable, anticipamos nuestros sinceros agrad
consideracion y estima.

Atentamente:

Fernando Solis G.
CI:1001298312
RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION.



ANEXO N° 15

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

CARRERA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANISTICAS Y DEL HOMBRE

Latacunga — Ecuador

INSTRUMENTO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA: “Guia Pedagogica con técnicas e Instrumentos de
Evaluacion que orienten el Proceso de Evaluacion para mejorar el Rendimiento
Académico de los nifios y nifias del Séptimo Afio de Educacion Basica de la escuela

fiscal Rio Santiago de la ciudad de Quito” .

3=MUY 2=SATISFACTORIO 1=POCO
SATISFACTORIO SATISFACTORIO
ASPECTOS 3 |2 1 OBSERVACIONES
1.EL TEMA:

e Identificacion de la propuesta

¢ Originalidad

e Impacto

2.0BJETIVOS

e Determinacion clara y concisa

e Factibilidad

PLEASE

e Utilidad DRDER FULL
3.JUSTIFICACION ~VERSION OS
&)
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e Contribuye a mejorar la educacién

o Constituye un aporte para la institucion

4, FUNDAMENTACION TEORICA
e Se fundamenta en teorias cientificas
contemporaneas
e Los conceptos son de facil comprension

e Utiliza terminologia bésica y especifica

S.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA
e Presenta un orden logico
e Tiene coherencia entre Si los
componentes de la propuesta
e Se ajusta a la realidad del contexto
social

e Es de facil manejo

TOTAL

VALIDADO POR | MSc. Raul Cardenas

Area de Trabajo Titulo Profesional | Cargo o Ocupacion | Afio de Experiencia

Observaciones:
Fecha Teléfono Direccion del,
trabajo
PLEASE
| S O RD E R F U L L
VALIDADOR %4 VERSION §&
CC.. o
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ANEXO N° 16

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS

Latacunga — Ecuador

Investigador orientando para la aplicacién de la encuesta

o VER
@\“ S/O

PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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Nifias/os prestando atencion a los encuestadores

Investigador aplicando la encuesta
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PLEASE
ORDER FULL

%4 VERSION $
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