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RESUMEN

La presente tesis tuvo la participacion de la directora, docentes, padres de familia
y nifios/as de laEscuela General Victor Proafio, a fin de cumplir con el propdsito
del estudio. Para ello se investigaron las metodologias, estrategias, técnicas que
predominan en el accionar docente en su dia a dia frente al desafio de la Inclusion
educativa, luego se identificaron las innovaciones, sugeridas por la Ley de
Educacion del Ecuador para la integracion de estudiantes con necesidades
educativas especiales al sistema educativo. Se conté con la apertura de 4 docentes,
22 padres de familia y 37 estudiantes. Se aplicaron entrevistas, encuestas y fichas
de observacion; los datos recogidos fueron procesados y expuestos en graficos
estadisticos, para luego analizarlos.Con los datos recogidos se propuso como
estrategia de cambio: “talleres de inclusion educativa a docentes para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales”. Talleres de inclusion educativa a padres de familia para mejorar el
autoestima de los nifios/as con necesidades educativas especiales y asi se
desenvuelvan mejor en la sociedad. Y finalmente Talleres de inclusién educativa a
estudiantes para mejorar su desempefio y relaciones interpersonales.

Palabras clave: inclusion, educacion, necesidades, especiales, aprendizaje,
estrategias, integracion, discapacidad.
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ABSTRACT

This research had the participation of the principal, teachers, parents and children
of the General Victor Proafio School in order to fulfill the study purpose. For this
the methodologies, strategies, techniques dominate the activities of teachers in
their daily challenge of educative inclusion is investigated, then the innovations
suggested by the Education Law of Ecuador for the integration of students with
special educative necessities. With the collected data is proposed as a strategy for
change, "including educational workshops for teachers to improve the teaching-
learning process of children with special educative needs.” Inclusive education
workshops for parents to enhance the self-esteem of children with special
educative needs and thus better into society unfold.Finally, educative inclusion
students Workshop improve their performance and interpersonal relationships.

Keywords: inclusion, education, special,needs, learning, strategies, integration,
disability.
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INTRODUCCION

En nuestro pais la inclusion se ha considerado, de alguna manera, como eje
transversal en todas las instancias del gobierno. Se habla de inclusién social,
econdmica, cultural, educativa, laboral, entre otras. En esta ocasion, se refiere a la
inclusién educativa, estimando, no solo la inclusion en el aula de la diversidad
étnica y cultural o personas con alguna discapacidad, sino también la
administrativa. Para los dos casos, tanto para la inclusion en el aula como para la

inclusion en el campo administrativo, la normativa legal es muy amplia.

En el presente trabajo desarrolla e investiga la importancia de la inclusion
educativa dentro y fuera del aula. El presente trabajo esta dirigido a las
autoridades, padres de familia, estudiantes y a toda la comunidad educativa
porque siempre se debe trabajar en equipo, ya que diariamente el docente debe
resolver un conjunto de situaciones, quien al no contar con las condiciones
adecuadas en su tarea pedagogica nos da a reflexionar sobre las formas de como
contribuir a vivir en una sociedad educativa inclusiva, para mejorar la educacion

en nuestro pais.

El objetivo de esta tesis es: concientizar sobre el derecho, la participacion y la
igualdad de oportunidades que tienen todos los nifios y nifias con o sin
necesidades educativas especiales, principalmente aquellos que sufren cualquier
tipo de discriminacién con respecto a su derecho de educarse, ya que todos los

nifios y nifias tienen derecho a ser incluidos en el sistema educativo.

Para llevar a cabo esta investigacion se debe partir del diagnostico mediante la
observacion del objeto de estudio para luego disefiar, aplicar, interpretar y
representar estadisticamente las encuestas a docentes y padres de familia,
entrevista a la directora o lider institucional y la ficha de observacion a los
estudiantes. Las técnicas y métodos que se lleva a cabo sera el método cientifico
este nos permite formular el problema, recoger datos procesarlos, verificar las

respuestas y la elaboracion directa de conclusiones la cual se va a utilizar al



momento de realizar la investigacion sobre el problema que se requiere

solucionar.

CAPITULO 1 se trata sobre: fundamentos tedricos, sobre el objeto de estudio,
antecedentes investigativos: Andlisis sintético de investigaciones sobre la tematica
estudiada realizada en otras instituciones nacionales e internacionales. Categorias
fundamentales: Representacion grafica de conceptos a ser abordados y descritos

en el marco tedrico.

CAPITULO |1 contiene: Breve caracterizacion de la institucion objeto de
estudio, Analisis e interpretacion de resultados, analisis e interpretacion de los
estudiantes, analisis e interpretacion de los docentes, analisis e interpretacion de

los padres de familia, recomendaciones y conclusiones.

CAPITULO 111 se hablara sobre el Disefio de la propuesta, Datos informativos,
Justificacion, Objetivos, Descripcion de la propuesta Aplicacion o validacion de la
propuesta, Plan operativo de la propuesta, por altimo conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULO I
1.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

En el pais de Costa Rica en la Universidad de Costa Rica el investigador M. Sc.
Ronald Soto Calderdn realizo un trabajo investigativo con el tema La inclusion
educativa: una tarea que le compete a toda una sociedad. El objetivo fue construir
un proceso de inclusion en ambientes institucionales, con la idea de hacer
conciencia social sobre el papel que la institucion educativa tiene, sobre todo, en
cuanto a proporcionar oportunidades equitativas de progreso a todos los miembros
de la sociedad; en un marco de respeto hacia las diferencias. Y llegd a la
conclusion la sociedad debe involucrarse para hacer de la integracion una realidad
y asi posibilitar que haya estudiantes con necesidades educativas especiales en el

aula.

Se puede hacer referencia en este articulo a la integracion e inclusion educativa
de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales en el aula, y no
solamente en el aula sino que en todo el sistema educativo regular ya que estos
nifios tienen derecho a una educacion de calidad y a ser incluidos en las
instituciones educativas para mejorar su vida y su aprendizaje. A través de este
tema de inclusion educativa los nifios y nifias con o sin necesidades educativas
especiales tienen la posibilidad de involucrarse en todos los programas de la
institucion educativa en todos los ambitos. El objetivo de la inclusion o
integracién educativa es hacer realidad que los nifios/as con necesidades
educativas especiales se integran al aula, esto quiere decir que debe ser parte de
clases regulares en la institucion educativa, para que se haga cumplir con su
derecho a la educacién regular, y formar parte del sistema educativo para que se

sientan parte util de la sociedad.
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En la ciudad de Guayaquil en la Universidad Estatal de Bolivar la investigadora
Psc. Belinda Cubero Liberio realizo un trabajo con el tema Talleres de Inclusion
como estrategia de atencion a la diversidaden el Colegio José Domingo de
Santisteban ubicado en el cantén Guayaquil de la Provincia del Guayas durante el
periodo comprendido entre los afios 2010 y 2011. El objetivo del estudio consistio
en la determinacion de los cambios curriculares, mediante Talleres de Inclusion
como estrategia de atencion a la diversidad, y llegaron a la conclusion de hacer un
cambio en las actividades “Talleres de capacitacion a docentes sobre la Inclusion
para mejorar el proceso de aprendizaje de nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales. Siendo los beneficiarios: Directivos, docentes, estudiantes

del colegio y la comunidad.

Como investigadora se conoce que el propdsito de la tesis anterior es realizar
cambios en el curriculo, pero para esto se necesita estar al tanto de las estrategias,
metodologias y procesos que los docentes de las instituciones educativas utilizan
para el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, pese a que el tema de inclusion educativa es un gran desafio para la
mayoria de docentes, ya que en el curriculo de educacién se debe hacer grandes

cambios pertinentes a la educacion inclusiva en el pais.

Mediante una investigacion de campo se puede analizar los mejoramientos dados
dentro del tema de inclusién educativa, ya que muchos docentes pueden mejorar
la calidad de la educacion de sus nifios/as con necesidades educativas especiales, y
asi de esta manera ayudar a que existan cambios en el proceso de ensefianza

aprendizaje en estos nifios y nifias, y que los nifios se puedan integrar al sistema
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Educativo regular, pero siempre y cuando los docentes se comprometan a ayudar a

estos nifnos sin discriminarlos.

En la ciudad de Latacunga en la Universidad Técnica de Cotopaxi la investigadora
Chicaiza Angamarca Ruth Magaly realizo un trabajo investigativo con el tema
Disefio y aplicacion de un programa de capacitacién sobre inclusiéon educativa
dirigida a la comunidad educativa de la escuela Atahualpa, el objetivo fue evitar
que los nifios abandonen la escuela antes de terminar el ciclo basico y disminuir lo

mas pronto la desercion escolar en el ciclo medio.

Y llegaron a la conclusion de que el problema social mas relevante para este
estudio, es sin duda la insercion temprana de nifios, nifias y jovenes en la fuerza
laboral del pais con el Unico objetivo de aliviar la pobreza de sus hogares pues asi
esta situacion afecta negativamente a la educacién, pues genera
desaprovechamiento de las capacidades escolares y el abandono parcial o total de

los ciclos escolares es por esto que existe exclusion escolar.

Se puede hacer referencia que esta tesis habla de la desercion escolar ya que
muchos nifios y jovenes deben abandonar sus estudios por cuestiones econémicas
y es por este motivo que se da un abandono total o parcial en los ciclos basicos y
lo que se desea es que haya inclusion educativa en todas las escuelas del pais para
erradicar este problema social que es tan relevante dentro del tema de educacion
ya que el sistema educativa ahora ya es inclusivo porque todos tenemos derecho a

estudiar y ser mejores dentro de la sociedad.
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1.2.CATEGORIAS FUNDAMENTALES

*

Elaborado por: Lorena Rodriguez
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1.3.MARCO TEORICO

1.3.1. EDUCACION

La educacién puede definirse como el proceso de socializacion de los individuos.
Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion también
implica una concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones

adquieren los modos de ser de generaciones anteriores.

HENZ, Hubert. (2007).Manifiesta que la “Educacion es el conjunto de todos los
efectos procedentes de personas, de sus actividades y actos, de las colectividades,
de las cosas naturales y culturales que resultan beneficiosas para el individuo,
despertando y fortaleciendo en €l sus capacidades esenciales para que pueda
convertirse en una personalidad capaz de participar responsablemente en la

sociedad, la cultura y la religion, capaz de amar y ser amado y de ser feliz”.
(pag.39)

Tomando como referencia a HenzHubert, se entiende que la educacion es un
conjunto de actividades y actos, que resaltan beneficiosos para los estudiantes
fortaleciendo sus capacidades, para que ellos puedan desenvolverse en la
sociedad, en el aula porque ellos se van a sentir seguros de lo que han aprendido.

Se conoce como educacion al proceso de socializacion donde los estudiantes
aprenden o adquieren nuevos conocimientos, que lo ayudaran a desenvolverse

tanto en el aula como en la sociedad.

Se puede decir que la educacién en el ecuador estd dando un cambio radical ya
que en la ley de educacién del ecuador se habla de la inclusion educativa que se
debe dar en las escuelas para integrar a nifios y nifias con necesidades educativas
especiales al sistema educativo regular ya que todos tenemos derecho a estudiar
sin importar las diferencias individuales y asi en un futuro se puedan integrar en

nuestra sociedad y sentirse incluidos a una sociedad de cambios.
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1.3.2. Educacion y maestros

SKINNER, Frederic. (2007) Alude que "La educacién es lo que sobrevive
cuando has olvidado lo que has aprendido™.(pag. 14)

Un maestro es alguien que ha estudiado magisterio y se encarga de la educacion
formal e institucionalizada de los nifios de Educacién Infantil, Primaria o Especial
en escuelas o colegios. Algunos maestros pueden estar destinados en institutos de
educacién secundaria en programas de garantia social, educacion compensatoria o
apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales, asi como en centros de
Educacion de Personas Adultas.La educacion puede definirse como el proceso de
socializacion de los individuos. Al educarse, una persona asimila y aprende

conocimientos.

Se puede decir que la educacion y maestros siempre deben ir de la mano porque
siempre uno necesita del otro. Porque sin educacion no hay maestros y sin
maestros no hay educacion. Ya que un maestro es una persona estudiada y se
encarga de la educacion formal, mientras la educacién es el proceso de
socializacion donde los estudiantes se educan y adquieren nuevos conocimientos

que le seran Utiles para que se desenvuelva en la sociedad.

1.3.3. Proceso de ensefianza aprendizaje

DEWEY, John. (2008) Aporta que "EIl conocimiento no es algo separado y que
se baste a si mismo, sino que estd envuelto en el proceso por el cual la vida se

sostiene y se desenvuelve."(pag. 30)

Ensefianza y aprendizaje forman parte de un unico proceso que tiene como fin la
formacion del estudiante.La referencia etimoldgica del término ensefiar puede
servir de apoyo inicial: ensefiar es sefialar algo a alguien. No es ensefiar cualquier
cosa; es mostrar lo que se desconoce. Esto implica que hay un sujeto que conoce

(el que puede ensefiar), y otro que desconoce (el que puede aprender). El que
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puede ensefiar, quiere ensefar y sabe ensefiar (el profesor). El que puede aprender
quiere y sabe aprender (estudiante).Ha de existir pues una disposicion por parte

del estudiante y del profesor.

Se considera muy importante que dentro de la educacion exista un proceso de
ensefianza aprendizaje ya que esto se refiere a que siempre debe haber una
estrecha relacion entre los maestros y los estudiantes ya que el estudiante, es el
que aprende, y el maestro es el que ensefia. Asi que es indispensable un proceso
de ensefianza aprendizaje para que exista una adecuada educacion y que los nifios

tengan un aprendizaje significativo y se sientan parte de una educacion de calidad.

Se conoce que la educacion es un proceso de formacion y que siempre va de la
mano con los maestros ya que sin maestros no hay educacion ya que ellos son los
que imparten sus conocimientos a los nifios y nifias y de igual manera sin

educacion no habria maestros.

1.3.4. Educacién integral

BENJAMIN, Franklin (2006) Manifiesta que “Educar en la igualdad y el respeto

es educar contra la violencia.” (pag. 26)

La iniciativa Educacién para Todos o educacion integral es un compromiso
mundial para dar educacion basica de calidad a todos los nifios, jovenes y adultos.
En el Foro Mundial sobre la Educacion (Dakar, 2000), 164 gobiernos se
comprometieron a hacer realidad la Educacion Para Todos y definieron seis
objetivos que debian alcanzarse antes de 2015. Los gobiernos, los organismos de
desarrollo, la sociedad civil y el sector privado estan colaborando para cumplir
con los objetivos de la Educacion para todos.La educacion es un derecho humano
basico. Al igual que todos los derechos humanos, es universal e inalienable: todas
las personas, con independencia de su género, origen étnico o situacién

econdmica, tienen derecho a ella.
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Se hace referencia que la educacion para todos o educacion integral se basa en la
conviccion de que la politica publica puede obrar un cambio radical en los
sistemas educativos, ya que todos los nifios/as jovenes y adolescentes tienen el
derecho a una educacion de calidad, y a formar parte del sistema educativo. Ya
que el programa de educacion para todos tiene como objetivo satisfacer las

necesidades educativas de todos y todas las nifias y nifios del mundo.

Se considera importante que hoy en dia la educacion debe ser para todos de forma
equitativa ya que todos los nifios y nifias tienen derecho de estudiar sin importar si
son nifios con o sin necesidades educativas especiales.Porque ellos merecen tener
una buena educacion y hacer integrados en las escuelas dentro del sistema

educativo regular ya que la educacion es un derecho de todos los nifios y nifias.

1.4.PSICOLOGIA EDUCATIVA

THORNDIKE, Edward (2009)Aporta que “La psicologia ayuda a medir la
probabilidad de que un objetivo es alcanzable.”(pag. 42)

La psicologia educativa (o psicologia educacional) es una rama de la psicologia
que se dedica al estudio del aprendizaje y ensefianza humana dentro de los centros
educativos; comprende, por lo tanto, el analisis de las formas de aprender y de
enseiar, la efectividad de las intervenciones educativas con el objeto de mejorar el
proceso, la aplicacién de la psicologia a esos fines y la aplicacién de los principios

de la psicologia social en aquellas organizaciones cuyo fin es instruir.

La psicologia educacional estudia como los estudiantes aprenden, a veces
focalizando la atencién en subgrupos tales como nifios superdotados o aquellos
sujetos que padecen de alguna discapacidad especifica.Disciplina que estudia los
procesos de ensefianza — aprendizaje a fin de comprender y mejorar tales
procesos; para ello aplica los métodos y las teorias de la psicologia, los propios,

asi como los de otras disciplinas afines al campo educativo.
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Se concentra en el estudio psicolégico de los problemas cotidianos de la
educacion de los que derivan principios, modelos, teorias, procedimientos,
métodos de instruccion e investigacion.Aunque los términos “psicologia
educacional” y “psicologia escolar” son frecuentemente utilizados como
sindbnimos, los teodricos e investigadores prefieren ser identificados como
psicologos educacionales, mientras que los profesionales que desempefian
especificamente sus labores en escuelas o en tareas relacionadas con la escuela se

identifican como psicélogos escolares.

Se conoce que la psicologia educativa se encarga al estudio de la ensefianza
aprendizaje dentro de los centros educativos, también la psicologia educativa se
encarga de estudiar como los nifios aprenden, para asi mejorar los procesos
mentales de los estudiantes y como es que ellos llegan a tener un aprendizaje

significativo.

1.4.1. Psicologia diferencial

SELIGMAN, Martin (2007)Alude que “La psicologia es mucho mas grande que
la medicina o arreglar cosas insaludables. Engloba la educacion, trabajo,
matrimonio, incluso los deportes. Lo que quiero hacer es ver a los psicologos
trabajar para ayudar a las personas a que construyan sus fortalezas en esos
dominios”. (pag. 22)

La psicologia diferencial (también conocida como psicologia analista) es la
disciplina que se ocupa del estudio de las diferencias individuales. En esta
disciplina se estudian las diferencias que existen entre individuos en los ambitos
de la inteligencia y la personalidad. Su objeto de estudio seria la descripcion,
prediccion y explicacion de la variabilidad interindividual, intergrupal e
intraindividual en areas psicoldgicas relevantes, con respecto a su origen,

manifestacion y funcionamiento.

La psicologia diferencial aspira al conocimiento del psiquismo humano mediante

el estudio de sus diferencias en los distintos grupos e individuos. Asi como la
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psicologia basica estudia las leyes y procesos de la mente y de las conductas
comunes a todos los hombres, la psicologia diferencial estudia la mente y
conducta fijandose en las diferencias individuales o de grupos. La medida de las
diferencias en las aptitudes y habilidades mentales y conductuales y de la
diferencia en la personalidad se ha convertido en una de sus mas claras

preocupaciones.

Se puede decir que la psicologia diferencial es el estudio de la mente y su
conducta basandose en la diferencias individuales de cada persona, es por esto que
la psicologia diferencial es parte importante de trabajo investigativo ya que se

necesita conocer las caracteristicas de cada nifio y nifia.

1.4.2. Psicologia del desarrollo

La psicologia del desarrollo es una rama de la psicologia que estudia los cambios
conductuales y psicoldgicos de las personas, durante el periodo que se extiende
desde su concepcion hasta su muerte, y en todo tipo de ambientes, tratando de
describirlos y explicarlos en relacion con el propio sujeto, asi como en relacion
con las diferencias que existen entre ellos; a fin de poder llegar a predecir los
comportamientos y, como dirian los tedricos del ciclo vital, "optimizar el

desarrollo".

La psicologia del desarrollo o evolutiva parte de la consideracion de que el
desarrollo humano y la conducta a lo largo de todo el ciclo vital estan en funcion
de la interaccion entre factores bioldgicamente determinados, fisicos vy
emocionales como la estatura o el temperamento, e influencias ambientales,
familia, escuela, religién o cultura. Los estudios sobre esta interaccion se centran
en conocer las consecuencias gque tienen ciertas actuaciones durante la vida de las
personas (por ejemplo, saber como se comportaran los nifios que son maltratados
por sus padres cuando ellos mismos sean padres; estudios realizados parecen
indicar que los hijos que han sufrido malos tratos seran también padres que

dafaran a su vez a sus hijos).
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Se puede decir que la psicologia del desarrollo o también conocida como
psicologia evolutiva estudia el desarrollo y la conducta de las personas durante su
ciclo de vida, también estudia los cambios de conducta o comportamiento de las
personas en si se encarga de analizar paso a paso el desarrollo que tiene el ser

humano en cada una de sus etapas de crecimiento.

1.4.3. Psicologia del aprendizaje

La psicologia del aprendizaje se ocupa del estudio de los procesos que producen
cambios relativamente permanentes en el comportamiento del individuo.Es una de
las areas mas desarrolladas y su estudio ha permitido elucidar algunos de los

procesos fundamentales involucrados en el aprendizaje como proceso completo.

La psicologia del aprendizaje, es la aplicacion del método cientifico al estudio del
comportamiento de los individuos y grupos sociales en los ambientes educativos.
El objetivo de la psicologia del aprendizaje es descubrir las leyes y causas que

rigen la conducta de los individuos en torno al proceso ensefianza-aprendizaje.

La psicologia del aprendizaje es una rama de la psicologia, que estudia el proceso
de aprendizaje del ser humano, donde se visualizan cambios conductuales de
caracter transitorio o permanente. A su vez, se enfoca en el proceso continuo por

el cual el sujeto adquiere nuevos conocimientos.

Definir el Aprendizaje no ha sido tarea facil, por lo que existen gran cantidad de
conceptos, tantos como teorias que lo explican. Para poder entender los estilos
de aprendizaje es necesario explorar las diferentes teorias que subyacen en ellos.
Sin embargo, antes de explorar dichas teorias, se puede decir de forma ecléctica,
que el aprendizaje es un proceso de adquisicion de una disposicién, relativamente
duradera, para cambiar la percepcién o la conducta como resultado de una
experiencia. Tomando en cuenta la importancia desde el punto de vista
pedagdgico, se pueden resumir en ocho tendencias o teorias que explican el
aprendizaje, las cuales se exploraran brevemente: Teorias

Conductistas, teoria Cognitiva, la teoria de Sinérgica, topologia de R. Gagné,

25


https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos7/sepe/sepe.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/topologias-neural/topologias-neural.shtml

teoria Humanistica, teorias Neurofisiologicas, teorias de la Elaboracién de la

Informacion, enfoque Constructivista.

La psicologia del aprendizaje se ocupa del estudio de los procesos que producen
cambios relativamente permanentes en el comportamiento del individuo .Es una
de las areas mas desarrolladas y su estudio ha permitido elucidar algunos de los

procesos fundamentales involucrados en el aprendizaje como proceso completo.

1.5.PROCESOS DE INCLUSION

COTRINA, M. y GARCIA, M. (2008) manifiestan que “La integracion
educativa tiene como perspectiva la de considerar que todos los estudiantes son
iguales en su diferencia, y por ese motivo todos los estudiantes tienen el derecho a
ser educados en funcion a esa diferencia. Esta integracion plantea que una escuela
regular tiene cabida para atender a todo tipo de estudiantado, es decir, no importan

sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas y socioculturales”. (Pag. 10)

La educacion inclusiva se presenta como un derecho de todos los nifios, y no sélo
de aquellos calificados como con necesidades educativas especiales. La educacion
inclusiva supone un modelo de escuela en el que los profesores, los estudiantes y
los padres participan y desarrollan un sentido de comunidad entre todos los
participantes, tengan o no discapacidades o pertenezcan a una cultura, raza o
religion diferente. Se pretende una reconstruccion funcional y organizativa de la
escuela integradora, adaptando la instruccién para proporcionar apoyo a todos los

estudiantes.

Se sabe que para que se dé un proceso de inclusion educativa se debe considerar
que todos los estudiantes son iguales y tienen derecho a la educacion y por este
motivo todas las escuelas del pais deben ser escuelas inclusivas es decir que deben
integrar a todos los nifios y nifias. Se considera importante que los padres de
familia y docentes de las instituciones educativas cumplan con los procesos de

inclusion educativa que rigen en el ministerio de educacién para que se erradique

26


http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml

la exclusion ya que todos los nifios, jovenes y adolescentes tienen el derecho a la
educacion, sin importar sus caracteristicas fisicas, su edad, su cultura y su

desarrollo evolutivo.

1.5.1. Inclusion educativa de la diversidad

En la actualidad se alude a la Inclusion Educativa de la Diversidad desde distintos
ambitos y con diferentes significados: educacion para todos, educacion de la
diversidad, educacion especial, educacion integradora, educacion comprensiva,
educacion no formal, comunitaria, o informal, alfabetizacion de adultos, etc. En
este estudio se enfatiza en la inclusion de estudiantes con discapacidad en la
educacion regular. La poblacion con discapacidad se vuelve visible y emerge
hace muy poco a la esfera publica -2007-, en que asume la vicepresidencia de la

republica, Lenin Moreno, quien es una persona con discapacidad.

Ofrecer una educacion de calidad, sin discriminacion de ninguna naturaleza,
implica transitar hacia un enfoque que considere la diversidad de identidades,
necesidades y capacidades de las personas, favoreciendo el pleno acceso, la
conclusiéon de estudios y los logros de aprendizajes de todos, con especial

atencion a quienes se encuentren en situacion o riesgo de exclusion.

El interés por el fendmeno de la diversidad y sus implicaciones, tanto en el plano
social, politico y econdmico como, mas especificamente, en el educativo y escolar
en lo que respecta al curriculo y ensefianza a desarrollar en las escuelas, y en lo
que se refiere a los aspectos y dinamicas organizativas- es evidente en los ultimos
afios. Mdltiples experiencias, reflexiones e investigaciones han ido abordando el
tema desde la 6ptica de la exclusion y riesgos de exclusién educativa que amenaza
a un buen nimero de alumnos en nuestras escuelas, desde la perspectiva de la
inclusiéon educativa, asi como desde los planteamientos de la justicia social,

particularmente en sus versiones mas criticas.
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La inclusidn se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccidn de que es la responsabilidad del sistema

regular, educar a todos los nifios.

1.5.2. Trabajo colaborativo entre docentes

Trabajo en equipo que implica el planeamiento, las actividades y el desarrollo de
la autoestima, entre otros. De alguna manera, implica crear conciencia de que
todos los docentes participan de un proyecto, el cual estd definido desde el
centro.Una escuela no se puede entender sin la participacion de todos y todas, es
decir, todos deben compartir tareas y metas aceptadas por la escuela en un
ambiente de dialogo y colaboracion que cuente con toda la comunidad: docentes,
estudiantes, familias e instituciones del entorno. Como dice una famosa cita
africana hace falta todo un pueblo para educar a un nifio, o en otro proverbio “la

responsabilidad de educar es de la tribu entera”.

El trabajo colaborativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que se
organizan pequefios grupos de trabajo; en los que cada miembro tiene objetivos en
comun que han sido establecidos previamente y sobre los cuales se realizara el
trabajo. Es de suma importancia crear una “comunidad” que buscara el logro de
las metas que se tienen en comun. El grupo debe de generar procesos de
reconstruccion del conocimiento, esto se refiere a que cada individuo aprende mas
de lo aprenderia por si solo, debido a que se manifiesta una interaccion de los

integrantes del equipo.
Los miembros de cada grupo podran reconocer sus habilidades y de la misma

manera sus diferencias, por lo que se debe crear la comunicacion, lograr escuchar

y atender cada punto de vista de los individuos; es asi como se podré adquirir el
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conocimiento y aplicarlo en el desarrollo de los proyectos que se propongan en
ese grupo de trabajo. El objetivo final del trabajo colaborativo no es completar
una tarea sino lo primordial es que se presente un aprendizaje significativo y una
relacion entre los miembros del grupo. El rol del tutor en este tipo de trabajo es
muy escaso es solamente de observacion y de retroalimentacion sobre el

desarrollo de la tarea.

Se puede decir que el trabajo colaborativo entre los docentes es trabajar
conjuntamente para mejorar las condiciones académicas ya que es importante que
exista un ambiente armonioso entre docentes para que se pueda participar en un

proyecto.

1.5.3. Educacién inclusiva

BOOTH, Tarkington (2004) Manifiesta que"La inclusion educativa no se refiere
a la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales a una escuela
regular, sino a un enfoque donde se identifica y se intenta resolver las dificultades
que las escuelas puedan presentar. Es decir, la educacion inclusiva se refiere al:
Conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. Las barreras al igual que los
recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los elementos y estructuras
del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las politicas locales y
nacionales."(pag. 32)

Se hace referencia al tema de la educacion inclusiva al identificar y resolver las
dificultades que pueden tener los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales en la escuela, para esto se debe trabajar conjuntamente entre todos los
miembros de la comunidad educativa, para brindar oportunidades a este grupo de
nifios vulnerables que por muchos afios han sido discriminados y excluidos del
sistema educativo regular y de la sociedad, es por esto que hoy en dia hay que

recompensar esa falta haciendo un gran cambio que es la inclusion a la educacion,
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porque todos los nifios y nifias tienen derecho a ser educados e integrados a la

sociedad.

1.6.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA INCLUSION

LOPEZ, Oscar. (2009)Aporta que “Las Estrategias Metodologicas considera que
la estrategia implica una connotacion finalista e intencional. Toda estrategia ha de
ser un plan de accién ante una tarea que requiere una actividad cognitiva que

implica aprendizaje.”(Pag. 2)

En el &mbito educativo, uno de los temas mas controvertidos es la inclusion de
alumnos con discapacidad en los centros educativos ordinarios, tanto en primaria
como en secundaria.Se han ido publicando diferentes textos normativos (LOGSE,
LOCE vy finalmente la LOE), pero en numerosas ocasiones la inclusién ha
quedado sobre el papel, sin que realmente el profesorado disponga de recursos y
herramientas para hacer viable una inclusion que precisa de una serie de
adaptaciones para esas necesidades educativas especiales (nee) que presentan

algunos estudiantes.

SANZ, Reina (2003). Aporta que en “cl sistema educativo espafiol existen
diferentes tipos de integracion, que estaran en funcion, tanto de las caracteristicas
del nifio con Necesidades Educativas Especiales como de las posibilidades de la

Escuela o Centro en el que vaya a ser integrado.”(pag. 28)

a) En este sentido, nos encontramos con diferentes modalidades de
integracion:
Integracion Completa, en la que el nifio asiste al colegio normal y al aula
normal segun su edad, pero recibe alguna ayuda de cara a la realizacion de
determinadas actividades mas elaboradas para superar pequefas
dificultades o signos de inmadurez, normalmente pasajeros.

b) La Integracion Combinada supone que el nifio asiste al colegio normal y a

la clase normal segun su edad, pero recibe durante un tiempo diario mas o
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menos largo, dependiendo de sus necesidades, algunas sesiones con un
profesor especialista.

c) La Integracion Parcial supone que el nifio asiste al colegio normal, pero
recibe su escolarizacion en el aula especial al frente de la cual hay un
profesor de Educacion Especial. No obstante, estos nifios participan en el
resto de la vida habitual del resto de los nifios y nifias dentro del centro
escolar.

d) La Integracion de Centro Especifico, que representa aquella en la que el
nifio no asiste al colegio normal, sino que su escolaridad se le imparte en
jornada completa en un colegio especial.Entendemos, por lo tanto, que el
sistema educativo, en su conjunto, debe proveer los medios necesarios
para proporcionar la ayuda que cada alumno necesite, dentro de un
contexto educativo lo mas normalizado posible y adaptandose tanto a las
caracteristicas que presente el alumnado como a las posibilidades que

disponga el Centro.

Se sabe que las estrategias metodologicas son una serie de pasos que los maestros
utilizan apropiadamente para transferir conocimientos a sus estudiantes pero esto
de acuerdo a la necesidad que se tiene y no solamente son constructivas es decir
que ayudan a transferir y adquirir conocimientos sino también son adaptativas
esto quiere decir que ayuda al docente a que el nifio se adapte a su nuevo ambiente

escolar a través de actividades cotidianas.

Se considera que las estrategias metodoldgicas nos permiten alcanzar los
objetivos, metas y propoésitos planteados al inicio del afio escolar. Ya que los
maestros deben realizar actividades apropiadas para transferir conocimientos a los
estudiantes ya que esto se utiliza cuando una tarea requiere de procesos cognitivos

para el aprendizaje.
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1.6.1. Actividades iniciales

Entendemos como actividades iniciales aquellas que se realizan, o bien antes de
empezar el tema, para introducirlo, o bien al principio del mismo, para ir
motivando al alumno/a y hacerle comprender los objetivos que puede ir
alcanzando a lo largo del desarrollo de la materia. Las actividades grupales en el

salon de clase pueden servir como herramientas motivacionales para los maestros.

Al iniciar la jornada escolar, se realizan actividades iniciales, como, por ejemplo,
el saludo, el control de asistencia, el clima, la realizacion de rondas, etc. El
objetivo es crear un clima emocional positivo para iniciar la jornada. También

podemos incorporar la Animacion a la Lectura.

1.6.2. Actividades motivacionales

Mantener a los nifios motivados y trabajando juntos en el salon de clase puede ser
una tarea dura para un maestro durante el transcurso del afio escolar. La
utilizacion de actividades motivacionales puede ayudar a la creacion de una clase
unida y alumnos motivados que quieran trabajar juntos para aprender. Estas
pueden ser implementadas facilmente en cualquier salon como herramientas utiles

para los maestros.

La motivacion escolar constituye uno de los factores psico-educacionales mas
importantes en el desarrollo del aprendizaje. Por ello, la figura del educador o
profesor es tan importante; porque si el estudiante no quiere aprender, le
corresponde a éste estimularlo con el fin de que el alumno se sienta parte activa
del proceso de adquisicion de conocimientos, en definitiva, del proceso del

aprendizaje.
El término motivacion hace alusion al aspecto en virtud del cual el sujeto vivo es

una realidad auto dinamica que le diferencia de los seres inertes. El organismo

vivo se distingue de los que no lo son porque puede moverse a si mismo. La
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motivacion trata por lo tanto de esos determinantes que hacen que el sujeto se
comporte de una determinada manera teniendo en si mismo el principio de su
propio movimiento. Tradicionalmente hemos confundido motivacion con el arte
de estimular y orientar el interés del alumno hacia el trabajo escolar. Intento que
queden claros ambos conceptos, en el mismo nivel real que deben quedar claras

las actividades que corresponden al profesor que las que corresponden al alumno.

Motivacion. Es el interés que tiene el alumno por su propio aprendizaje o por las
actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener o
aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos. Hay que distinguirlo
de lo que tradicionalmente se ha venido llamando en las aulas motivacion, que no

es mas que lo que el profesor hace para que los alumnos se motiven.

1.6.3. Juegos integradores

El juego es una actividad que el ser humano practica a lo largo de toda su vida y
que va mas alla de las fronteras del espacio y del tiempo. Es una actividad
fundamental en el proceso evolutivo que fomenta el desarrollo de las estructuras
de comportamiento social. Tanto el juego como la autoestima juegan un papel
importante en el comportamiento y el rendimiento escolar del alumno; es asi
como el primero proyecta en el individuo sus emociones y deseos, y a través del
lenguaje (oral y simbolico) manifiesta su personalidad, en cambio la autoestima es

una actividad que determina el comportamiento y el rendimiento escolar.

El juego constituye la ocupacion principal del nifio, asi como un papel muy
importante, pues a través de éste puede estimularse y adquirir mayor desarrollo en
sus diferentes areas como son psicomotriz, cognitiva y afectivo-social. Ademas el
juego en los nifios tiene propositos educativos y también contribuye en el
incremento de sus capacidades creadoras, por lo que es considerado un medio
eficaz para el entendimiento de la realidad. Por medio del juego los pequefios

experimentan, aprenden, reflejan y transforman activamente la realidad.
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Los nifios crecen a traves del juego, por eso no debe limitarse al nifio en esta
actividad ludica, en el mismo se desarrollan las diferentes capacidades y
habilidades motoras, se desarrolla el lenguaje, los habitos de atencion y respuesta
en las demandas de los adultos, el caracter simbolico del juego permite una mayor
relacion del nifio con el entorno que los rodea propiciando un desarrollo de la

motricidad en sus diferentes aspectos.

El juego, dirigido correctamente, puede convertirse en un buen medio de
educacion, ya que ofrece la posibilidad de desarrollar en los nifios los valores,
intereses y otros aspectos positivos de su personalidad, teniendo siempre en

cuenta los gustos, preferencias, necesidades y derechos de los mismos.

1.7. RECURSOS DIDACTICOS PARA LA INCLUSION

WALDEGG, Guillermina. (2008) Manifiesta que “Si bien, al estudiar una
situacion didactica es necesario tomar en cuenta el proceso cognoscitivo del nifio,
hace falta también considerar la naturaleza del saber que se intenta comunicar y la
accion que ejerce el maestro para garantizar la comunicacién de ese saber, esto da
caracteristicas particulares a las distintas didacticas, asociadas a los diferentes
saberes”. (Pag. 112)

Los recursos didacticos Son un conjunto de elementos que facilitan la realizacion
del procesoensefianza-aprendizaje. Estos contribuyen a que los estudiantes logren
el dominio de un contenido determinado. Y por lo tanto, el acceso a la
informacion, la adquisicion de habilidades, destrezas y estrategias, como también

a la formacion de actitudes y valores.

En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una ensefianza
adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas
especiales. Sin embargo para favorecer la diversidad en las aulas se debe crear un
entorno accesible que facilite la convivencia entre los estudiantes con y sin

discapacidad, entre los aspectos a considerar para lograr una relacion armoénica
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haremos referencia al desconocimiento y las actitudes preconcebidas, que se
convierten en un factor determinante para alcanzar la integracion del alumno en el

aula.

Uno de los principales problemas que exponen los docentes sin formacion en
educacion especial, es decir de escuelas regulares es la falta de recursos didacticos
para alcanzar la integracion de los alumnos con discapacidad en el aula, requieren
de herramientas que les faciliten su trabajo. Las nuevas tecnologias nos permiten
adaptar las clases a las capacidades y al desarrollo de nuestros alumnos,
permitiendo trabajar de un modo inclusivo que tenga las diferentes necesidades
educativas en cuenta. Para ello, te mostramos una seleccion de 15 herramientas e
ideas para poder trabajar la diversidad funcional en clase, adaptadas segun el

rango de edad. Educacion Infantil (de 0 a 6 afios):

a) El caracol Serafin: Junto a este personaje descubriremos diversos juegos
y cuentos; todos ellos acompafiados de audio, iméagenes y soporte textual.
Las actividades ayudan a aprender los nimeros con faciles érdenes de
teclado, junto a diferentes objetos y mascotas.

b) ElI arbol magico de las palabras: Juego multimedia descargable
especialmente elaborado para nifias y nifios con deficiencia visual,
agrupando las 21 actividades en dos niveles de dificultad. Permite trabajar
con el teclado del ordenador y con el ratdn, y utiliza informacion auditiva
y refuerzos verbales de forma constante que posibilitan y motivan al nifio

la comprensidon del programa.

Se conoce que los recursos didacticos son herramientas y materiales que ayudan a
los maestros para mejorar las condiciones de aprendizaje de sus estudiantes, y son
estimulantes, novedosos, impactantes e innovadores para que de esta manera los

estudiantes participen y se sienta atraidos.

Se considera relevante que los maestros en especial los de educacion inicial y

primer grado realicen material didactico para llamar la atencion de los nifios ya

35


http://tiching.com/diversidad-funcional-wikipedia-la-enciclopedia-libre/recurso-educativo/116711?utm_source=BlogTiching&utm_medium=referral&utm_content=116711&utm_campaign=cm
http://tiching.com/cuentos-y-juegos/recurso-educativo/101395?utm_source=BlogTiching&utm_medium=referral&utm_content=101395&utm_campaign=cm
http://tiching.com/el-arbol-magico-de-las-palabras/recurso-educativo/57393?utm_source=BlogTiching&utm_medium=referral&utm_content=57393&utm_campaign=cm

que ellos ponen atencion por 15 minutos en la clase y para que ellos capten los
conocimientos que la maestra quiere transferir para un aprendizaje debe tener
recursos didacticos novedosos, coloridos, e innovador para que los estudiantes

participen en las actividades que la maestra realiza en su jornada laboral.

1.7.1. Material didactico

Los materiales didacticos, también denominados auxiliares didacticos o medios
didacticos, pueden ser cualquier tipo de dispositivo disefiado y elaborado con la

intencion de facilitar un proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tambien se consideran materiales didacticos a aquellos materiales y equipos que
nos ayudan a presentar y desarrollar los contenidos y a que los alumnos trabajen
con ellos para la construccion de los aprendizajes significativos. Se podria afirmar
gue no existe un término univoco acerca de lo que es un recurso didactico, asi
que, en resumen, material didactico es cualquier elemento que, en un contexto
educativo determinado, es utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el

desarrollo de las actividades formativas.

¢Para qué utilizar material concreto en la Educacion Inicial?

El Ministerio de Educacion tiene como objetivo, en el curriculo de Educacion
Inicial, propiciar ambientes, experiencias de aprendizaje e interacciones humanas
positivas que fortalezcan el proceso educativo en los nifios de 0 a 5; por ello uno
de los aspectos importantes en el curriculo es el uso de materiales concretos como

un soporte vital para el adecuado desarrollo del proceso educativo.
Desde muy pequefios los nifios manipulan objetos, se mueven, emiten diferentes

sonidos, dan solucidon a problemas sencillos, estas actividades que parecen no

tener mayor significado, son sefiales del pensamiento creativo.
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En el nivel inicial el medio ambiente y la naturaleza, en general, constituyen
puntos de apoyo claves para el desarrollo de un trabajo de calidad, por tanto la
creatividad del docente juega un papel muy importante en la concrecion del

curriculo.

¢Por qué utilizar materiales del entorno para producir material didactico?

El medio ambiente, la naturaleza y el entorno inmediato proveen de abundantes
posibilidades que pueden ser aprovechados en favor de los nifios en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Los materiales didacticos elaborados con recursos del medio proporcionan
experiencias que los nifios pueden aprovechar para identificar propiedades,
clasificar, establecer semejanzas y diferencias, resolver problemas, entre otras vy,
al mismo tiempo, sirve para que los docentes se interrelacionen de mejor manera
con sus estudiantes, siendo entonces la oportunidad para que el proceso de

ensefianza-aprendizaje sea mas profundo.

El uso de material concreto desde los primeros afios ofrece a los estudiantes la
posibilidad de manipular, indagar, descubrir, observar, al mismo tiempo que se
ejercita la practica de normas de convivencia y el desarrollo de valores como por
ejemplo: la cooperacién, solidaridad, respeto, tolerancia, la proteccién del

medioambiente, entre otros.

Es importante que el docente considere que dentro de las etapas para el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todas las areas, la etapa concreta es fundamental para

lograr buenos niveles de abstraccion en los niveles superiores.

Elaborar material concreto con recursos del medio permite mejores niveles de
eficiencia en el aula, ademas el uso de estos recursos se encuentran al alcance de
todos los estudiantes. Los diferentes contextos sociales, culturales y geogréficos
del entorno permiten una variedad de recursos para la confeccion de diversos

materiales.
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Los materiales concretos deben ser funcionales, visualmente atractivos, de féacil
uso, seguros (no peligrosos), utiles para el trabajo grupal e individual, acordes a

los intereses y la edad de los estudiantes.

1.7.2. El profesor y la didactica

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) un profesor es una
“Persona que ejerce o ensefla una ciencia o arte.” Ahora ;Qué es la didactica?
Segiin este mismo diccionario la didactica es el “Arte de ensefar”. Estos
conceptos estan altamente relacionados, ya que se da por entendido que un
profesor es la persona que ensefia y la didactica es el arte de ensefiar, por
consecuente, el docente debe ser una persona preparada para poder trasmitir
conocimientos a los demas que vienen a ser sus alumnos. Si la didactica no es
transmitida de una manera correcta, no lograra su objetivo; ensefiar y asegurar a

los alumnos un aprendizaje concreto y efectivo.

Un maestro de Escuela Nueva promueve sus principios y los hace vivenciales
siendo modelo vivo de ellos en el aula, en la comunidad, esté& dispuesto al cambio,
a generar e impulsar la solidaridad y la transformacion de su contexto. Lleva
dentro de si un accionar consciente, reflexivo, critico e incluyente, promociona el
cambio de actitud, la participacion, la tolerancia subjetiva, la cooperacion y la

solidaridad.

El maestro de Escuela Nueva ve su escuela como un espacio generador para la
construccion colectiva del saber y del desarrollo de la sociedad, la democracia. La
cooperacién y la participacion en el aula son dos elementos necesarios que el
docente de Escuela Nueva promueve para que el nifio, nifia, adolescentes se
sientan que pertenecen a una escuela viva, donde todos ganan, donde se construye
a partir del analisis, la critica y se busca la solucion de sus conflictos desde sus
propios compromisos, acciones, toma de decisiones, pactos, que inciden en su

propio espacio, escuela, familia, comunidad.
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El maestro como sujeto que transmite conocimiento y encargado de: “Reproducir
en los individuos partes atomizadas de conocimiento y habilidades técnicas que
acumuladas significan “capital cultural” y ese capital cultural serd después
traducible en capital economico”.

Deberia tener otro papel o rol en el cual busque de manera colectiva un
pensamiento critico y reflexivo que se constituya en su interés fundamental de ser

educador.

De acuerdo con lo anterior, el maestro deberia reflexionar sobre su propio objeto
de trabajo protegiendo de la explotacién a las clases dominadas: “El estado
docente en sus exigencias, demanda a las escuelas cumplir con estandares de
cobertura, de productividad, eficiencia y calidad; la escuela exige al docente
cumplir con horarios, jornadas complementarias, llenar contenidos, lograr niveles

de productividad”.

1.7.3. Aprendizaje

Vygotsky consideraba que el medio social es crucial para el aprendizaje, pensaba
que lo produce la integracion de los factores social y personal. EI fendmeno de la
actividad social ayuda a explicar los cambios en la conciencia y fundamenta una

teoria psicologica que unifica el comportamiento y la mente.

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este
proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales

mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.
El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal.

Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta
motivado.Se puede decir que el aprendizaje no puede quedar solamente en las
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manos del personal docente, sino que debe contar con la participacion de todos los
agentes educativos posibles: centro de salud, y sobre todo con el apoyo de la

familia.

El aprendizaje es concebido como el cambio de la conducta debido a la
experiencia, es decir, no debido a factores madurativos, ritmos bioldgicos,
enfermedad u otros que no correspondan a la interaccion del organismo con su
medio (UNAD). El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una
determinada habilidad, se asimila una informacion o se adopta una nueva

estrategia de conocimiento y accion.

El aprendizaje como establecimiento de nuevas relaciones temporales entre un ser
y su medio ambiental ha sido objeto de numerosos estudios empiricos, realizados
tanto en animales como en el hombre. Midiendo los progresos conseguidos en
cierto tiempo se obtienen las curvas de aprendizaje, que muestran la importancia
de la repeticion de algunas predisposiciones fisiologicas, de «los ensayos Yy
errores», de los periodos de reposo tras los cuales se aceleran los progresos, etc.
Muestran también la Gltima relacion del aprendizaje con los reflejos

condicionados.

El aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se apropia del
conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes
y valores. El aprendizaje es la habilidad mental por medio de la cual conocemos,
adquirimos habitos, desarrollamos habilidades, forjamos actitudes e ideales. Es
vital para los seres humanos, puesto que nos permite adaptarnos motora e
intelectualmente al medio en el que vivimos por medio de una modificacién de la

conducta.

1.8.BUEN VIVIR

TORTOSA, José Maria. (2009) alude que “La idea del sumak kawsay 0 suma

gamaria: nace en la periferia social de la periferia mundial y no contiene los
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elementos engafiosos del desarrollo convencional y la idea proviene
delvocabulario de pueblos otrora totalmente marginados, excluidos de la
respetabilidad y cuya lengua era considerada inferior, inculta, incapaz del
pensamiento abstracto, primitiva. Ahora su vocabulario entra en dos

constituciones.” (pag. 26)

El Sumak Kawsay - buen vivir, entendido como un modelo de vida o de
desarrollo mas justo, sostenible y sustentable, mas ecoldgico, esta incluido en las
constituciones de Bolivia y Ecuador, es el objetivo social de estos gobiernos. Esto
suena realmente hermoso sociolégicamente hablando, porque con ello se supone

todos viviremos mejor.

El Buen Vivir es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, una
concepcion ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen
Vivir esta presente en la educacion ecuatoriana como principio rector del sistema
educativo, y también como hilo conductor de los ejes transversales que forman

parte de la formacién en valores.

Se sabe que al buen vivir, también se le conoce como el sumakkawsay que es un
modelo de vida en los paises como el Ecuador y Bolivia, el buen vivir, es la
satisfaccion de las necesidades bésicas de todas las personas grandes y pequefios
ya que da prioridad en los &mbitos de salud, educacion, vialidad, alimentacién de

toda una poblacidon para asi generar una estabilidad.

Se considera de gran relevancia que el sumakkawsay o llamado buen vivir debe
ejecutarse con la responsabilidad del gobierno ya que ellos son los que realizan
estas propuestas para el beneficio de los pobladores del Ecuador y asi satisfacer

sus necesidades basicas.

1.8.1. Buen vivir e inclusién educativa

El Buen Vivir como principio rector de la transversalidad en el curriculo EI Buen

Vivir es un principio constitucional basado en el SumakKawsay, una concepcion
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ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen Vivir esta
presente en la educacion ecuatoriana como principio rector del sistema educativo,
y también como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la

formacion en valores.

Es el derecho que tiene todo nifio de recibir una educacién de calidad sin importar
la capacidad o discapacidad. Como lo establece el Estatuto de Salamanca (1994),
las escuelas deben incluir a los nifios sin importar las condiciones que tengan, ya
sean fisico, intelectual, social, emocional, linguistico o cualquier otra condicion.
Debe incluir nifios con discapacidades, superdotados, nifios de la calle, nifios de
poblaciones remotas, nifios de etnias o minorias culturales, y nifios de situaciones
en desventaja o grupos marginados. El Estatuto de Salamanca fue creado por la
UNESCO en 1994 para fomentar e impulsar la inclusion en varios paises, Ecuador
fue uno de los paises que firmé el estatuto y se comprometié para brindar una

educacion inclusiva a los nifios, nifias y adolescentes del pais.

Siguiendo los parametros sobre inclusion que plantea el estatuto de Salamanca, la
idea de la inclusion es crear cambios significativos en las escuelas, en donde todo
nifio reciba una educacion de calidad, a la vez que esté incluido y sea parte de la
sociedad. Estamos trabajando por un cambio en el sistema educativo, impulsando
la reestructuracion y adaptacion de las escuelas de acuerdo a las necesidades de la

poblacion.

La inclusion forma parte de dos procesos, es el incremento de la participacion de
los estudiantes en las escuelas regulares y en comunidad, pero a la misma vez es

el proceso de reducir la exclusion de los estudiantes de las mismas.

El proceso de inclusion implica varios retos y cambios en el sistema escolar y en
la sociedad. El cambio trae la necesidad de adaptar y hacer modificaciones para
que todos puedan recibir una educacién de calidad y se sientan involucrados en el
ambiente en el que viven. La inclusion adecuada consiste en un cambio en la

forma de pensar: inclusién no es solo integrar a los nifios en las escuelas
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existentes. Inclusién es enfocarse hacia una planificacién concreta de como
adaptar y adecuar a las escuelas para que puedan ser instituciones que brinden una

atencién adecuada a la diversidad.

El proceso de inclusion trae beneficios en varios aspectos para los estudiantes con
necesidades educativas especiales y para los estudiantes regulares. Los beneficios
que se pueden observar al implementar la inclusion en las escuelas son en el
ambito social, emocional y académico. Al crear un ambiente de inclusion positivo
en las escuelas se crea un ambiente de aceptacion, tolerancia y respeto. Los
estudiantes aprenden a compartir unos con otros dentro y fuera de clase. Al dar a
cada estudiante segln sus necesidades, los estudiantes se sienten mas seguros de

si mismos y aprenden a tratar a todos por igual.

1.8.2. Laeducacién en el buen vivir

El Buen Vivir y la educacion interactian de dos modos. Por una parte, el derecho
a la educacion es un componente esencial del Buen Vivir, en la medida en que
permite el desarrollo de las potencialidades humanas y como tal garantiza la
igualdad de oportunidades para todas las personas. Por otra parte, el Buen Vivir es
un eje esencial de la educacién, en la medida en que el proceso educativo debe
contemplar la preparacion de los futuros ciudadanos para una sociedad inspirada
en los principios del Buen Vivir, es decir, una sociedad democratica, equitativa,
inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y

respetuosa de la naturaleza.

La satisfaccion de las necesidades, la consecucion de una calidad de vida y muerte
digna, el amar y ser amado, el florecimiento saludable de todos y todas, en paz y
armonia con la naturaleza y la prolongacién indefinida de las culturas humanas. El
Buen Vivir supone tener tiempo libre para la contemplacion y la emancipacion, y
que las libertades, oportunidades, capacidades y potencialidades reales de los
individuos se amplien y florezcan de modo que permitan lograr simultaneamente

aquello que la sociedad, los territorios, las diversas identidades colectivas y cada
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uno -visto como un ser humano universal y particular a la vez- valora como
objetivo de vida deseable (tanto material como subjetivamente y sin producir

ningdn tipo de dominacion a un otro).

1.8.3. Objetivos del buen vivir

a) Auspiciar la igualdad, la cohesion y la integracion social y territorial

en la diversidad

Estamos comprometidos en superar las condiciones de desigualdad y exclusion,
con una adecuada distribucion de la riqueza sin discriminacién de sexo, etnia,
nivel social, religion, orientacion sexual ni lugar de origen. Queremos construir un
porvenir compartido sostenible con todas y todos los ecuatorianos, queremos

lograr el buen vivir.

b) Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Trabajamos por el desarrollo de los y las ciudadanas, fortaleciendo sus
capacidades y potencialidades a través del incentivo a sus sentimientos,

imaginacion, pensamientos, emociones y conocimientos.
c) Mejorar la calidad de vida de la poblacion

Buscamos condiciones para la vida satisfactoria y saludable de todas las personas,
familias y colectividades respetando su diversidad. Fortalecemos la capacidad
publica y social para lograr una atencién equilibrada, sustentable y creativa de las

necesidades de ciudadanas y ciudadanos.

d) Garantizar los derechos de la naturaleza y promover un ambiente

sano y sustentable

Promovemos el respeto a los derechos de la naturaleza. La Pacha Mama nos da el

sustento, nos da agua y aire puro. Debemos convivir con ella, respetando sus
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plantas, animales, rios, mares y montafias para garantizar un buen vivir para las

siguientes generaciones.

e) Garantizar la soberaniay la paz, e impulsar la insercion estratégica en

el mundo y la integracion latinoamericana

La soberania es integral y radica en el pueblo. El Estado la garantiza y defiende,
reconociendo la unidad en la diversidad. Inspirados en el suefio de Bolivar,

construimos la integracion de América Latina.

f) Garantizar el trabajo estable, justo y digno, en su diversidad de

formas

Garantizamos la estabilidad, proteccion, promocion y dignificacion de las y los
trabajadores, sin excepciones, para consolidar sus derechos sociales y econdmicos
como fundamento de nuestra sociedad.

g) Construir y fortalecer espacios publicos interculturales y de encuentro

comun.

Construimos espacios publicos seguros y diversos que nos permitan eliminar las
discriminaciones. Contribuimos a que florezcan todas las culturas, las artes y la
comunicacion como derechos y posibilidades para establecer didlogos diversos y

disfrutar el uso creativo del tiempo libre.

h) Afirmar y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

plurinacionalidad y la interculturalidad.

Unidos en la diversidad, somos un pais plurinacional e intercultural que garantiza
los derechos de las personas y colectividades sin discriminacion alguna.
Valoramos nuestra diversidad como una fuente inagotable de riqueza creativa y

transformadora.
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i) Garantizar la vigencia de los derechos y la justicia

Garantizamos a todas las personas el respeto a los derechos humanos y el acceso a
la justicia. Queremos una igualdad entre hombres y mujeres que proteja, en forma
integral, a nifias, nifios y adolescentes. Promovemos una justicia social, solidaria,

imparcial, democratica, intergeneracional y transnacional.

j) Garantizar el acceso a la participacion publica y politica

Construimos una democracia en la cual todas y todos nos involucremos y
participemos activa y responsablemente en los procesos publicos, politicos y
econdémicos del pais. Buscamos el fortalecimiento de las organizaciones,
comunidades, pueblos y nacionalidades, para ejercer nuestros derechos y deberes

ciudadanos.

k) Establecer un sistema economico social, solidario y sostenible

Construimos un sistema econémico cuyo fin sea el ser humano y su buen vivir.
Buscamos equilibrios de vida en condiciones de justicia y soberania.
Reconocemos la diversidad econdmica, la recuperacion de lo publico y la

transformacion efectiva del Estado.

I) Construir un Estado Democratico para el Buen Vivir

Construimos un Estado cercano y amigable que planifica y coordina sus acciones
de manera descentralizada y desconcentrada. Promovemos la inversion publica
para alcanzar la satisfaccion de las necesidades humanas con servicios publicos de
calidad. Se trata de construir la sociedad del buen vivir en la cual se reconozca las

diversidades y se vele por el cumplimiento de los derechos ciudadanos.
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1.9.TALLERES DE INCLUSION

Se define como Taller el medio que posibilita el proceso de formacion
profesional. Como programa es una formulacion racional de actividades
especificas, graduadas y sistematicas, para cumplir los objetivos de ese proceso de

formacion del cual es su columna vertebral.

El taller lo concebimos como una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que
se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico,
orientado a una comunicacién constante con la realidad social y como un equipo
de trabajo altamente dial6gico formado por docentes y estudiantes, en el cual cada

uno es un miembro mas del equipo y hace sus aportes especificos.

El taller es una nueva forma pedagogica que pretende lograr la integracion de
teoria y practica a través de una instancia que llegue al alumno con su futuro
campo de accion y lo haga empezar a conocer su realidad objetiva. Es un proceso
pedagdgico en el cual alumnos y docentes desafian en conjunto problemas

especificos.

El taller esta concebido como un equipo de trabajo,formado generalmente por un
facilitador o coordinador y un grupo de personas en el cual cada uno de los
integrantes hace su aporte especifico. El coordinador o facilitador dirige a las
personas, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos experiencia de las
realidades concretas en las cuales se desarrollan los talleres, y su tarea en terreno
va mas alla de la labor académica en funcion de las personas, debiendo prestar su

aporte profesional en las tareas especificas que se desarrollan.
1.9.1. Tipos de talleres
e Talleres para nifios

Los talleres para nifios, requieren otras habilidades pedagdgicas de los

orientadores, distintas a las que utilizarian con adolescentes o adultos, dado el
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sujeto tan especial que es el nifio en cuando a su potencial animico, sus

necesidades e intereses ya citados, su creatividad, su psicologia de aprendizaje.

e Talleres para adolescentes
Asi como el docente tallerista de nifios debe preocuparse por el conocimiento del
mundo de éstos para poder planear, organizar, ejecutar y evaluar los talleres igual

cosa debe hacer el docente tallerista de adolescentes.

¢Pero quién es y como es un adolescente? es otra reflexion que cobra vigencia y
utilidad en este momento. Hay que “disefiar” perfil que con el conocimiento y
experiencia disponible. Cada taller, y en esto somos reiterativos, tiene elnivel u

orden de complejidad y a veces dificultad dependiendo de a quién va dirigido.

e Talleres para adultos
En esta denominacion de adultos estamos clasificando padres, familiares y
miembros adultos de la comunidad; también podemos comprender aqui a los
educadores de todos los niveles. Nos ocuparemos por separado de las dos
poblaciones consideradas para referirnos de manera especial a los talleres con los

educadores.

e Talleres con los educadores
La importancia relevante que a ellos se les conceden las transformaciones sociales
que Colombia, en nuestro caso reclama exigiria que todala capacitacién y
desarrollo de docentes debiera orientarse con esta estrategia metodoldgica.
Por educadores estamos entendiendo, a todas las personas, tengan o no formacion
pedagdgica, que por vocacion humana y compromiso social se ven abocados a

ayudar a otros en su desarrollo.
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CAPITULO I

2.1.CARACTERIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

Grafico 1. Escuela General Victor Proafio

Fuente. Escuela General Victor Proafio

2.1.1. BREVE RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA
GENERAL VICTOR PROANO.

El 17 de octubre de 1947 con ilusiones de jovenes entusiastas se iniciaba con
ilusion la creacidn de una nueva escuela en la parroquia Alaquez, en el barrio San
Marcos escenario donde se desarrollaran actividades académicas en la escuela que
llevara el nombre de Escuela General Victor Proafio en un solo turno matutino
cubriendo un horario de 7:30 am a 12:45 pm dando la oportunidad
provisionalmente a la Licenciada Mariana Cerda quien seréa director de la escuela,
quien muy amablemente dio todas las facilidades para empezar con la labor de la
escuela.La estructura estudiantil se inici6 con 7 grupos que comprenden de
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primero a séptimo afio de educacion bésica y conto con 5 estudiantes
aproximadamente en cada nivel es asi que la escuela empezd con 35 estudiantes.
Dicha institucion empieza acertadamente a ser dirigida por la licenciadaMariana
Cerda quien marco una direccion de entusiasmo, empefio y profesionalismo hacia
el progreso de la comunidad de San Marcos recibiendo el apoyo incondicional de
los padres de familia, en esa importante tarea. El personal que inicialmente prestd
sus servicios en la naciente escuela, estaba integrado de la siguiente manera:

Licda. Mariana Cerda, Directora. Judith Tapia, Docente de inglés.Yolanda

Alvarez, Profesora de materias basicas.

2.1.2. MISION
Nos identificamos como la escuela General Victor Proafio, dedicados a ensefiar,
educar y a formar a nifios y nifias de primero a séptimo grado de Educacion
General Basica con el proposito de ofertar una educacion de calidad y calidez,
sobre la base del Curriculo Nacional y la realidad local y estén prestos para
continuar con sus estudios en el Octavo grado de Educacion General Basica y
pueden desenvolverse personal y colectivamente, en condiciones aceptables, en el

accionar de su vida cotidiana.

2.1.3. VISION
La vision enmarca a la escuela General Victor Proafio del barrio San Marcos de la
parroquia Alaquez, que en el lapso de cinco afios, visualizaremos como una
Institucion aceptada objetivamente por la Comunidad Educativa local, parroquial,
cantonal, provincial y nacional; dedicada fundamentalmente a educar a nifios y
nifias de primero a séptimo grado de Educacion General Basica, ofertando una
educacion de calidad a través del mejoramiento de los procesos de estilo de
gestion, pedagdgico curricular, gestion administrativa, de recursos y talento
humano y la relacion con la comunidad; y, lo que es mas manteniendo la sana
convivencia escolar en funcion de alcanzar una formacion integra de los
educandos para que a futuro sean hombres y mujeres de bien y utiles para la

sociedad.
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2.2.INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA APLICADA A LA SRA.
DIRECTORA DE LA ESCUELA GENERAL VICTOR PROANO.

1.- ¢ Qué es la inclusion educativa?
Respuesta.- Es la inclusion que se debe dar a los nifios con algun tipo de
discapacidad al sistema educativa, ya que todos los nifios deben educarse y formar

parte fundamental de la institucion educativa.

Segun lo mencionado por la sefiora directora de la institucién educativa cabe
recalcar que la inclusién educativa, es un derecho que tienen todos los nifios y
nifas de formar parte del sistema educativo, ya que no debe importar sus

diferencias individuales.

2.- ¢En su institucion como se aplica la inclusion educativa?
Respuesta.-Se aplica aceptando e incluyendo a los nifios y nifias con discapacidad
a formar parte de la institucion sin importar sus diferencias, ya que se debe acoger

e incluir a que tengan una buena educacion.

Es por este motivo que en la institucion educativa Escuela General Victor Proafio
se incluye a todos los nifios y nifias con o sin necesidades educativas especiales al
sistema educativo, porque ellos necesitan desarrollar sus habilidades en el campo
educativo como todo nifio normal en las actividades educativas para asi poder

desenvolverse en el medio que los rodea.

3.- ¢Cuantos nifios con necesidades educativas especiales estudian en la
escuela Gral. Victor Proafio? Indique los grados
Respuesta.-Hay 5 nifios con necesidades educativas especiales en los diferentes
grados.
En segundo grado hay una nifia. (Anahi Luspa)
En tercer grado hay un nifio. (Cristian Gutiérrez)
En quinto grado hay tres nifios. (Washington Luspa, Richard Claudio, Moises

Pruna)
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En la Escuela General Victor Proafio existen 5 nifios/as con necesidades
educativas especiales que son tratados como todos los demas nifios, ya que los
docentes de la institucion respetan sus diferencias individuales para que ellos

puedan adquirir nuevos conocimientos impartidos por los docentes.

4.- ¢Los docentes de la institucion estdn capacitados en el tema de
inclusion educativa?
Respuesta.-No, los docentes de la institucion no se encuentran capacitados debido

a que no se han realizado capacitaciones sobre el tema de inclusion educativa.

La sefiora directora de la institucion supo manifestar que los docentes que forman
parte de la comunidad educativa no se encuentran capacitados acerca del tema de
inclusion educativa, ya que adin no se le da la debida importancia al tema, aunque
los docentes si tienen conocimientos basicos del tema debido a que ellos necesitan

saber cdmo trabajar con los nifios con necesidades educativas especiales.

5.- ¢Qué funcién cumple la direccién provincial de educacién acerca de
dirigir el tema de inclusion educativa, en las escuelas del circuito Alaquez?
Respuesta.-La direccién provincial de educacion cumple con la funcién de
comunicar e informar a las diferentes instituciones educativas, que deben cumplir

con la inclusion educativa a los nifios y nifios con algun tipo de discapacidad.

Se sabe que la direccién provincial de educacién de Cotopaxi tienen como funcién
de comunicar e informar a todas las instituciones educativas del circuito Alaquez
que deben incluir a todos los nifios y nifias con o sin necesidades educativas

especiales al sistema educativo ya que tienen derecho de aprender y educarse.

6.- ¢Usted como director que actitudes dirige en funcién de este grupo de
nifios con Necesidades Educativas Especiales?
Respuesta.-Como directora pretendo que todos los nifios que forman parte de la

institucion se respeten mutuamente, que exista compafierismo, que ayuden a sus
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compafieros con discapacidad en actividades cotidianas para asi mejorar la calidad

de la educacion y que exista un ambiente armonioso.

La sefiora directora de la escuela General Victor Proafio supo manifestar que las
actitudes que ella tiene con el grupo de nifios con necesidades educativas
especiales es que los demas nifios respeten sus diferencias individuales, que exista
compaferismo y que se ayuden entre todos los nifios y nifias para que ellos
puedan desenvolverse en el campo educativo y asi poder mejorar la educacién que

los nifios y nifias van a recibir en el transcurso del afio escolar.
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2.3.ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA APLICADA

A LOS SENORES DOCENTES DE LA ESCUELA GENERAL
VICTOR PROANO.

1.- Cree Ud. que es importante que se dé el proceso de inclusion educativa en

las instituciones educativas del pais?

Tabla N° 1: Proceso de inclusion

TABLAN°1
VARIABLE FRECUENCA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 2
PROCESO DE INCLUSION
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0%

Gréfico 2.Proceso de Inclusion
Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

Se puede interpretar que el 100% de los maestros de la escuela General Victor
Proafio creen que es importante que se dé el proceso de inclusion educativa en las

instituciones del pais.

En las opiniones vertidas por los docentes cabe recalcar que ellos creen que es
importante que se dé un proceso de inclusién educativa en las instituciones del
pais, para mejorar la calidad de la educacion de los nifios con o sin necesidades

educativas especiales.
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2.- Sabia usted que la inclusién educativa es considerada como un derecho de

los nifios y nifas.

Tabla N° 2: Inclusiéon Educativa

TABLA N° 2
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 3
INCLUSION EDUCATIVA
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Gréfico 3. Inclusién Educativa

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los maestros de la institucién saben que la inclusion educativa es

considerada un derecho de todos los nifios y nifias del pais.

Segun los docentes de la institucién cabe recalcar que conocen que la inclusion
educativa es considerada con un derecho que tienen los nifios y nifias a ser
incluidos en el sistema educativo.
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3.- Usted como docente cree que es importante que exista capacitacion

docente referente a la inclusién educativa?

Tabla N° 3: Capacitacién Docentes

TABLA N°3
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 4
CAPACITACION DOCENTES
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Gréfico 4.Capacitacion Docentes
Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los maestros de la institucion creen que es importante que se dé
capacitaciones a los docentes referentes al tema de inclusion educativa, porque es

un tema de gran importancia.

En las opiniones vertidas por los docentes cabe recalcar que para ellos es muy
importante que se den capacitaciones sobre inclusion educativa en las
instituciones, ya que de esta manera los docentes sabran como manejar un caso de
inclusion.
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4.- El sumak kawsay o buen vivir habla de la inclusion educativa como un

modelo de vida escolar?

Tabla N° 4: Buen vivir

TABLAN° 4
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 5
BUEN VIVIR
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Grafico 5.Buen vivir
Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los docentes saben que el buen vivir es considerado como un modelo

de vida escolar, ya que el buen vivir se encarga de potenciar las posibilidades
humanas.

Segun los docentes creen que el sumak kawsay o buen vivir si es un modelo de
vida escolar ya que dentro de este, existen 12 objetivos educativos, que se deben
cumplir para lograr el buen vivir.
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5.- Conoce Ud. cuales son los procesos de inclusion educativa?

Tabla N° 5: Los procesos

TABLAN°S
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 75%
NO 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 6
LOS PROCESOS
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Gréafico 6.Los Procesos

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 75% de los docentes de la institucion conocen los procesos de inclusion
educativa que se deben dar dentro y fuera de la escuela, mientras que el 25% de

los docentes no conocen los procesos de inclusién educativa.

En las opiniones de los docentes cabe recalcar que la mayoria de ellos conocen los
procesos de inclusion educativa que se deben aplicar dentro y fuera de la
institucion para beneficiar a los nifios con o sin necesidades educativas especiales,

mientras que un maestro dice no conocer sobre los procesos de inclusion.
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6.- Retroalimenta la clase del dia anterior?

Tabla N° 6: Retroalimentacion

TABLAN°6
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 7
RETROALIMENTACION
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Grafico 7. Retroalimentacion
Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los docentes de la institucién dan una retroalimentacion de la clase

anterior antes de entrar a un nuevo tema de clase.

Los docentes de la institucion educativa en su opinion dicen que siempre
retroalimentan la clase anterior antes de iniciar otra nueva, ya que asi ellos podréan
conocer las falencias que tienen sus estudiantes, al momento de captar un nuevo

conocimiento.
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7.- Utiliza diversos recursos didacticos para captar y fomentar la inclusion

educativa de los nifios y nifias dentro del aula?

Tabla N° 7: Recursos Didacticos

TABLAN°7
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 8
RECURSOS DIDACTICOS
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Grafico 8.Recursos Didacticos
Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los docentes de la institucion realizan diferente material didactica para
su clase, ya que conoce la importancia y el interés que los nifios ponen para captar

una nueva informacion.

Todos los docentes de la institucion educativa realizan material didactico para su
clase, ya que saben que a los nifios y nifias les llama la atencion observar material
didactico llamativo y asi llegan a captar la informacion y tendran un aprendizaje

significativo.
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8.- Motiva a los nifios y nifias a través de actividades de inclusién para

comenzar el P.E.A?
Tabla N° 8: P.E.A.

TABLAN° 8
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 9
P.E.A.
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Grafico 9.P.E.A.
Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los docentes de la institucion antes de iniciar su clase motiva a los
nifios para comenzar el proceso de ensefianza aprendizaje ya que el nifio al recibir

una motivacién pone mayor interés de aprender.
Todos los docentes antes de iniciar el proceso de ensefianza aprendizaje motivan a

sus estudiantes para que ellos al estar motivados pongan mayor interés y atencion

a la clase.
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9.- Observa e investiga las necesidades educativas que tienen sus estudiantes?

Tabla N° 9: Necesidades Educativas

TABLAN°9
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 10

NECESIDADES EDUCATIVAS
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Gréfico 10.Necesidades Educativas

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los docentes investiga las necesidades educativas que tienen cada una

de sus nifios de acuerdo con su edad.

En las opiniones recogidas de los docentes se puede recalcar que ellos investigan

sobre las necesidades que tienen sus estudiantes con o sin necesidades educativas

especiales, ya que asi pueden impartir la clase de acuerdo a la necesidad que ellos

tienen.
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10.- Se aplica dentro de la institucion la inclusion educativa?

Tabla N° 10: Inclusién en el pais

TABLA N° 10
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 100%
NO 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 11
INCLUSION EN EL PAIS
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Gréfico 11.Inclusion en el pais

Fuente: Encuesta aplicadas a los maestros de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los docentes de la institucion creen que si se aplica la inclusién
educativa en el pais.

Los docentes creen que si se aplica la inclusién educativa en una mayor parte de

instituciones educativas del pais, ya que todos los nifios y nifias tienen el derecho
de ser incluidos al sistema educativo regular.
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2.4.ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS SENORES PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA GENERAL VICTOR PROANO.

1.- Conoce Ud. que es la inclusion educativa?

Tabla N° 11: Inclusién

TABLA N° 11
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 45,45%
NO 12 54,55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 12
INCLUSION
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Grafico 12.Inclusiéon

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 45% de los padres de familia conoce de lo que se trata la inclusion educativa,

mientras que el 55% de los padres de familia desconocen lo que es inclusion
educativa.

En las opiniones recogidas de los padres de familia se cabe recalcar que méas del

50% de los padres no tienen conocimiento sobre el tema de inclusion educativa.
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2.- Cree Ud. que la inclusion educativa es integrar a los nifios con o sin

necesidades educativas especiales al sistema educativo?

Tabla N° 12: Integrar a los nifios

TABLA N° 12
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 95,45%
NO 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 13
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Gréfico 13.Integrar a los nifios

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 95% de los padres de familia conocen que la inclusion educativa se trata de
incluir a los nifios y nifias con o sin necesidades educativas especiales al sistema

educativo, mientras que el 5% de los padres de familia no lo saben.

Cabe recalcar que en las opiniones recogidas los padres de familia tienen
conocimiento del tema, y saben que los nifios tienen que ser incluidos al sistema
educativo.

65



3.- Usted como padre de familia cree que es importante que los docentes se

capaciten acerca del tema de inclusion educativa?

Tabla N° 13: Capacitaciones

TABLA N° 13
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 95,45%
NO 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 14
CAPACITACIONES
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Gréfico 14. Capacitaciones

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 95% de los padres de familia creen que es importante que los docentes de la
institucion educativa deban capacitarse en el tema de inclusion educativa,

mientras que el 5% de los padres de familia no le da importancia a que se
capaciten los docentes.

Se recalca en la opinion de los padres de familia que es muy importante que los

docentes de la institucion deban recibir capacitaciones sobre inclusion para tratar
mejor a sus nifios.
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4.- Cree Ud. que es importante trabajar en equipo es decir docentes y padres

de familia para alcanzar éxito en la inclusion?

Tabla N° 14: Exito en la inclusién

TABLA N° 14
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 22 100%
NO 0 0%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 15
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Graéfico 15.Exito en la inclusion

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los padres de familia creen que si es importante trabajar en equipo
para alcanzar el éxito de incluir a los nifios y nifias con o sin necesidades

educativas especiales al sistema educativo.
En las opiniones recogidas de los padres de familia cabe recalcar que es

importante trabajar entre los todos los miembros de la comunidad educativa para
alcanzar el éxito en la inclusién educativa.

67



5.- Usted como padre de familia esta de acuerdo en cémo los docentes tratan

a sus hijos/as en la institucion?
Tabla N° 15: Trato a los Hijos

TABLA N° 15
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 15 68,18%
NO 7 31,82%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 16
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Gréfico 16. Trato a los hijos

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 68% de los padres de familia estan de acuerdo con el trato que reciben sus hijos
por parte de los docentes, mientras que el 32% de los padres de familia no estan

de acuerdo con el trato dado a sus hijos.
Se puede recalcar que la mayoria de padres de familia esta conforme con el trato

que reciben sus hijos en la institucion, pero no por esto se debe olvidar que otra

parte no lo esta y por lo tanto se debe mejorar este pequefio inconveniente.
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6.- Es importante que su hijo respete a los demas sin importar sus

diferencias?
Tabla N° 16: Diferencias

TABLA N° 16
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 95,45%
NO 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 17
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Gréfico 17.Diferencias
Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor

Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 95% de los padres de familia creen que es importante que sus hijos o hijas
respeten a sus comparieros/as sin importar sus diferencias individuales, mientras
que el 5% de los padres de familia creen que no es importante que respeten a los

demas.

Se cabe recalcar que es muy importante que exista respeto entre compafieros y
compafieras sin importar sus diferencias individuales ya que todos se merecen el

mismo respeto, por el hecho de ser un ser humano.
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7.- Conoce las estrategias metodoldgicas que los docentes utilizan en la hora
clase?

Tabla N° 17: Estrategias Metodoldgicas

TABLA N° 17
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 18,18%
NO 18 81,82%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 18
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Grafico 18. Estrategias Metodoldgicas
Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez
ANALISIS E INTERPRETACION

El 18% de los padres de familia conocen sobre las estrategias metodoldgicas que
los docentes utilizan en una hora clase, mientras que el 82% de los padres de
familia desconocen de lo que se trata las estrategias metodoldgicas utilizadas por
los docentes.

Se cabe recalcar que la mayor parte de padres de familia no tienen conocimiento
sobre las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes al momento de
impartir una clase, esto se debe tratar de mejorar ya que los padres de familia

tienen derecho de conocer como su hijo aprende.
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8.- Controla el comportamiento de su hijo/a en el trato con los demas?

Tabla N° 18: Comportamiento

TABLA N° 18
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 95,45%
NO 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio
Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 19
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Gréfico 19. Comportamiento
Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 95% de los padres de familia saben controlar el comportamiento de su hijo o
hija al momento de tratar a los demas, mientras que el 5% de los padres de familia

no controlan el comportamiento de sus hijos o hijas.
Se cabe recalcar que es bueno que los padres de familia sepan controlar el

comportamiento de sus hijos, ya que deben saber que todos merecen tener un buen

trato, para poder desenvolverse y socializar con los demas.
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9.- Su hijo respete a sus compafieros con Necesidades Educativas Especiales?

Tabla N° 19: Respeto a compafieros

TABLA N° 19
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 21 95,45%
NO 1 4,55%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 20
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Grafico 20. Respeto a compafieros
Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor
Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 95% de los padres de familia saben que sus hijos o hijas respetan a sus
compafieros con necesidades educativas especiales, mientras que el 5% de los
padres de familia dicen que sus hijos no respetan a sus compafieros con

necesidades educativas especiales.

Se recalca que en las opiniones recogidas a los padres de familia que han
fomentado el respeto en sus hijos o hijas, ya que ellos demuestran en el trato y

respeto que demuestran a sus comparieros.
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10.- Estaconsciente queel aplicar talleres

de inclusién educativa es

importante?
Tabla N° 20: Propuesta
TABLA N° 20
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 22 100%
NO 0 0%
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

GRAFICO N° 21
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Gréfico 21.Propuesta
Fuente: Encuesta aplicadas a los padres de familia de la escuela general Victor

Proafio

Elaborado por: Lorena Rodriguez

ANALISIS E INTERPRETACION

El 100% de los padres de familia esta consciente que la propuesta de la

investigadora es importante ya que si es bueno que en la escuela se ayude a los

docentes y padres de familia a conocer como se debe tratar a los nifios con o sin

necesidades educativas especiales.

Cabe recalcar que es muy importante la propuesta planteada por la investigadora,

ya que es un tema innovador que muchos aun no conocen.
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2.5.FICHA DE OBSERVACION
Tabla N° 21: Ficha de Observacion

Si NO TOTAL
INDICADOR

N° % N° % N° | %

1.- Los nifios/as respetan a sus compafieros sin
) ] o 30 |81.08| 7 |1892| 37 | 100
importar sus diferencias individuales.

2.- Los nifios/as interactdan con sus compafieros con
) ) ) 37 100 0 0 37 | 100
necesidades educativas especiales en la hora clase.

3.- Los nifios/as con necesidades educativas especiales
) - 0 0 37 100 | 37 | 100
tienen dificultad para aprender.

4.- Los nifios con necesidades educativas especiales
aprenden con facilidad si se realiza material didactico | 37 100 0 0 37 | 100

para impartir la clase.

5.- Los nifios/as logran tener un aprendizaje
significativo gracias a las estrategias de ensefianza
o 37 100 0 0 37 | 100
aprendizaje que la maestra elabora para llamar su

atencion.

6.- El nifio/a pone interés la clase que la maestra
) 37 100 0 0 37 | 100
imparte.

7.- Los nifios con necesidades educativas especiales
) . » 37 100 0 0 37 | 100
requieren de mayor atencion y comprension.

8.- Los preescolares con necesidades educativas
o 37 100 0 0 37 | 100
socializan con los docentes.

9.- Los nifios/as socializan con sus demas compafieros
sin importar sus diferencias culturales, fisicas, | 37 100 0 0 37 | 100

econémicas.

10.- Ayuda a sus compafieros en las actividades que la
27 | 7297 | 10 |27.03| 37 | 100
maestra da en clases.

Elaborado por: Lorena Rodriguez
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2.6.ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA
FICHA DE OBSERVACION

1.- Los nifios y nifias respetan a sus compaferos sin importar sus

diferencias individuales.

El 81,08 % de los nifios si respetan a sus compafieros sin importar sus
diferencias individuales mientras que el 18,92 % no sabe respetar a sus

comparieros.

2.- Los nifiosy nifias interactlan con sus compafieros con necesidades

educativas especiales en la hora clase.

El 100% de los de los nifios y nifias si interactian con sus compafieros que

tienen necesidades educativas especiales en la hora clase.

3.- Los nifiosy nifias con necesidades educativas especiales tienen dificultad

para aprender.

El 100% de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales no tienen

dificultad para aprender ya que la clase anterior se retroalimenta.

4.- Los nifios con necesidades educativas especiales aprenden con facilidad

si se realiza material didactico para impartir la clase.

El 100% de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales si

aprenden con facilidad si se realiza material didactico para impartir la clase.

5.- Los nifiosy nifias logran tener un aprendizaje significativo gracias a las
estrategias de ensefianza aprendizaje que la maestra elabora para llamar su

atencion.

El 100% de los nifios y nifias si logran tener un aprendizaje significativo gracias a
las estrategias de enseflanza aprendizaje que la maestra elabora para Ilamar su

atencioén.
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6.- El nifloy nifiapone interés la clase que la maestra imparte.

El 100% de los nifios y nifias si ponen interés en la clase que imparte la maestra.

7.- Los nifilos con necesidades educativas especiales requieren de mayor

atencion y comprension.

El 100% de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales si requieren

de mayor atencién y comprension en la hora clase y en sus hogares.

8.- Los preescolares con necesidades educativas socializan con los docentes.

El 100% de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales si socializan

con los docentes que laboran en la escuela.

9.- Los niflosy nifias socializan con sus demas comparieros sin importar sus

diferencias culturales, fisicas, econémicas.

El 100% de los nifios y nifias si socializan con sus demas compafieros sin importar

sus diferencias culturales, fisicas y economicas.
10.- Ayuda a sus comparieros en las actividades que la maestra da en clases.
El 72, 97% de los nifios y nifias si ayudan a sus compafieros en las actividades que

la maestra da en clases mientras que el 27,03% no ayudan a sus comparfieros en

clases.
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2.7.CONCLUSIONES

e La inclusion educativa es un tema de gran relevancia ya que es algo
innovador, en las encuestas y entrevista realizada en la escuela general
Victor Proafio se ha podido conocer que la sefiora directora de la
institucion tiene leves conocimientos del tema, eso debido a que ahora en
el sistema educativo regular se debe incluir a todos los nifios y nifias con o
sin necesidades educativas especiales a las escuelas porque es un derecho

de todos los nifios estudiar.

e En las opiniones vertidas por los docentes se llego a conocer que no estan
capacitados acerca del tema de inclusion educativa, pero tienen leves
conocimientos como para poder trabajar con los nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

e En las encuestas realizadas a los padres de familia se llego a concluir que
la mayoria de padres de familia no tienen conocimientos del tema, debido
a que los docentes no han dado a conocer del tema, y que no existe un

trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad educativa.

e Los nifios y nifias de la escuela General Victor Proafio respetan a sus
comparieros sin importar sus diferencias individuales, y siempre socializan

con sus amigos y amigas con o sin necesidades educativas especiales.
e Todos los miembros de la comunidad educativa General Victor Proafio

deben trabajo en equipo para alcanzar un objetivo en comun en este caso

seria la inclusion que se debe dar en la escuela.
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2.8.RECOMENDACIONES

e Las autoridades de la institucion educativa debe investigar e informar
sobre el tema de inclusién educativa para saber a qué nifios es factible
incluir al sistema educativo, ya que todos los nifios y nifias con o sin

necesidades educativas especiales tienen derecho a educarse.

e Los docentes que se informen mas sobre el tema, y que traten de
comprender a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, de
igual manera deben realizar material didactico adecuado a cada la
capacidad intelectual de los nifios, para que capten mejor la clase, y seria
bueno que los docentes se capaciten frecuentemente acerca del tema.

e Los padres de familia que pidan informacién a los docentes de la escuela
acerca de temas innovadores y actuales que se refieran a educacién ya que

los nifios deben estar hien atendidos en la escuela.

e Los nifios y nifias que respeten y colaboren con sus compafieros con
necesidades educativas especiales para que ellos se sientan bien, y por lo

tanto se desenvuelvan en el medio que los rodea.
e Los docentes, padres de familia y estudiantes de la institucion educativa

que deben tener un trabajo colaborativo para que exista una inclusion

educativa en la institucion ya que asi va haber una mejor educacion.
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CAPITULO I11

3.1.DISENO DE LA PROPUESTA

TEMA: “TALLERES DE INCLUSION EDUCATIVA EN LOS NINOS Y
NINAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, PARA REFORZAR Y APOYAR
A LOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA EN LA ESCUELA GENERAL
VICTOR PROANO EN LA PROVINCIA DE COTOPAXI, CANTON
LATACUNGA, PARROQUIA ALAQUEZ, BARRIO SAN MARCOS
DURANTE EL ANO LECTIVO 2013-2014”

3.2.DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

e Nombre: Escuela General Victor Proafio
e Provincia: Cotopaxi

e Canton: Latacunga

e Parroquia: Alaquez

e Direccion: San Marcos Grande

e Teléfono o e-mail: 032240-244

¢ Beneficiarios

¢ Nifios: 12

¢ Nifas: 25

e Maestros: 4

e Padres de familia: 22

e Institucién Ejecutora: Universidad Técnica de Cotopaxi a través de la

investigadora, la sefioritaRodriguez Velasquez Jessica Lorena.
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3.3.ANTECEDENTES DEL DISENO DE LA PROPUESTA

El presente documento tiene la finalidad de examinar la experiencia que ha dejado
la inclusion educativa en el sistema escolar, ya que se considera que es un derecho

de los nifios y nifias ser parte del sistema educativo y educarse.

Por esta razén el tema de inclusién educativa es importante para desarrollarlo
como un tema de tesis, ya que se ve que en el pais todavia no se conoce bien sobre
el tema y muchas personas, como docentes no tienen conocimiento del tema, y la
inclusién educativa es de gran relevancia ya que da a conocer como se debe tratar

y educar a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

No se puede hablar de inclusion en tanto no se haya realizado un andlisis y
discusion de los diferentes procesos en que se ha enmarcado la experiencia
educativa de las personas con necesidades educativas especiales; asi como los
procesos de formacion de los docentes y padres de familia que estan en constante

trato con estas personas.

La inclusidn debe verse como una interaccion que se genera en el respeto hacia las
diferencias individuales y las condiciones de participacion desde una perspectiva
de igualdad y equiparacion de oportunidades sociales, con los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales cualesquiera que sean los valores culturales, el

sexo, la edad y “la condicion” de la persona o grupo de personas.

En nuestro pais la inclusion se ha considerado, de alguna manera, como eje
transversal la inclusion educativa, estimando, no solo la inclusion en el aula de la
diversidad étnica y cultural o personas con alguna discapacidad, sino también la
administrativa, ya que los docentes deben estar capacitados para educar a estos

nifos.

3.4.JUSTIFICACION

El tema de inclusidon educativa es importante porque es considerado como un

derecho de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales a educarse y
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porque a través de la inclusion al sistema educativo estos nifios y nifias tendran un

buen desarrollo tanto fisico como psicoldgico.

Para alcanzar el éxito en la inclusion educativa en la institucion se debe trabajar
con todos los miembros de la comunidad educativa que son: autoridades,

docentes, padres de familia, los nifios y nifias.

En la institucion educativa Escuela General Victor Proafio esta investigacion sera
de originalidad ya que nunca antes se ha realizado investigaciones sobre el tema
de inclusién educativa y por lo mismo no se aplicado con los nifios y nifias, y
mucho menos con los docentes y padres de familia, es por ello que este tema sera
de mucha importancia para los docentes de la institucion ya que la inclusion
educativa es un derecho que todos los nifios y nifias con 0 sin necesidades

educativas especiales tienen para formar parte del sistema educativo del Ecuador.

El interésacadémico de desarrollar esta investigacion radico en la identificacion de
la necesidad de indagar, comprender y analizar la falencia y falta de comunicacion
sobre la inclusion educativa, para la integracion escolar de estos nifios, ya que son
vistos como un problema dentro de las instituciones educativas, y para erradicar la
desercion escolar es importante capacitar a los docentes y autoridades pertinentes
sobre el tema, para que de esta manera este grupo de nifios tenga un buen

desarrollo integral.

La factibilidad para llevar a cabo la presente investigacion se da porque se cuenta
con la apertura total de la institucion educativa, personal docente y padres de
familia la cual se analizara los efectos positivos que causa la inclusion educativa
en el desarrollo psicologico de los nifios y del derecho a formar parte fundamental
del sistema educativo, ya que a través de la atencion que se les brinda de acuerdo
a su capacidad intelectual como a su edad ellos llegaran a desenvolverse en la
sociedad. Ademas la integracion educativa tiene como perspectiva la de
considerar que todos los estudiantes son iguales en su diferencia, y por ese motivo
todos los nifios tienen el derecho a ser educados en funcion a esa diferencia.
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3.5.1.

3.5.2.

3.5.0BJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Elaborar y aplicar talleres inclusion educativa en los nifios y nifias de la
institucion educativa, para reforzar y apoyar a los docentes y padres de

familia en la Escuela General Victor Proafio en el periodo 2013-2014.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Investigar fundamentos tedricos que sirvan como base para el desarrollo
de talleres de inclusion educativa para reforzar y apoyar a los docentes,

padres de familia y los nifios/as de la institucion.

Diagnosticar y recopilar informacion y su importancia en la institucion
educativa que evidencie la necesidad de elaborar talleres de inclusion

educativa.

Estructurar los talleres de inclusion educativa de forma novedosa y

creativa para ayudar a mejorar la integracién escolar.

3.6.ANALISIS DE FACTIBILIDAD

La elaboracion de la propuesta investigativa es factible ya que se contd con la

apertura de la institucion educativa Escuela General Victor Proafio, de la

directora, docentes, padres de familia y los estudiantes que fueron parte

fundamental de la propuesta.

3.7.DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta esta planteada en base a la necesidad que existe en la escuela

General Victor Proafio de contar con talleres de inclusion educativa para reforzar
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y apoyar a los docentes y padres de familia en la integracion escolar el mismo que
brinde un mejor desarrollo y participacién de los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales en actividades educativas.

3.8.EVALUACION DE LA PROPUESTA

Durante el tiempo de la investigacion se ha observado la necesidad de elaborar y
aplicar talleres netamente enfocados a inclusion educativa que ayuden a los nifios
y nifias con necesidades educativas especiales. A la vez ayudar a los docentes y
padres de familia a tratar de resolver los problemas que se pueden generar con los
nifios y nifias dentro de la institucion para mejorar la integracion en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

3.9.FUNDAMENTACION TEORICA

Los talleres que se van a realizar estaran dirigidos a los docentes, padres de
familia y nifios/as de la comunidad educativa, Escuela General Victor Proafio para
que conozcan sobre la inclusion educativa que se debe dar en las instituciones
educativas del pais, ya que todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacion,
sabiendo que esta debe ser de calidad ya que los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales deben formar parte fundamental del sistema educativa del

Ecuador.

Los talleres que estaran dirigidos a los docentes trataran sobre: las oportunidades
de inclusion en la escuela, las estrategias inclusivas que deben ser incorporadas en
los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, las relaciones interpersonales

entre el personal docente, la desercion escolar, y la educacion en el buen vivir.
Los talleres para los sefiores padres de familia son: la inclusién educativa, trabajo

colaborativo entre padres de familia, convivencia familiar e inclusiva, una escuela

con oportunidades, y motivando a mi hijo/a.
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Y finalmente los talleres que estaran dirigidos a los estudiantes de la institucion
son: la integracion escolar, juego de roles, correo de la amistad, practica de

valores y el aprendizaje colaborativo entre compafieros.
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3.10. PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

TEMA

OBJETIVO

ACTIVIDAD

RECURSOS

RESPONSABLE

Iniciacion de talleres

Socializar sobre el tema de
inclusién educativa.

Socializacion del tema

Equipo audiovisual

Lorena Rodriguez

“Oportunidades  de
inclusion en la
escuela”

Capacitar al personal
docente sobre las
oportunidades de inclusion
educativa en la escuela.

Observar un video sobre las oportunidades de inclusion en las
escuelas.

Dialogar sobre lo importante del tema.

Lluvia de ideas plasmadas en un cartel.

Exponer las ideas principales del tema

Equipo de audiovisuales
Flash
Papelotes y marcadores

Lorena Rodriguez

“Estrategias
inclusivas en los
procesos de
ensefianza
aprendizaje en el
aula”

Capacitar a los docentes en
estrategias inclusivas que
puedan ser incorporadas en
los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el aula.

Observar diapositivas sobre las estrategias inclusivas que pueden
ser incorporadas en el proceso de ensefianza aprendizaje en el
aula.

Analizar los puntos clave del tema.

Collage sobre las estrategias en el PEA.

Exponer el collage que se elabord.

Equipo de audiovisuales
Flash

Revistas

Papelotes

Lorena Rodriguez

“Las relaciones
interpersonales entre
el personal docente”

Mejorar la  convivencia
escolar y las relaciones
interpersonales  entre el

personal docente de la
institucion educativa.

Presentacion de diapositivas sobre las relaciones interpersonales
entre docentes.

Dialogar sobre la convivencia escolar en los docentes.

Lluvia de ideas sobre las relaciones interpersonales.
Dramatizacion de la convivencia escolar.

Equipo de audiovisuales
Flash.

Lorena Rodriguez

Observar un video sobre la desercion escolar, en nifios y nifias

Sensibilizar a los docentes . . . Equipo audiovisual
. con necesidades educativas especiales.
w . en como erradicar la . . .. . Flash
La desercion - Lluvia de ideas sobre los aspectos positivos y negativos de la .
» desercion escolar ya que > Papelotes Lorena Rodriguez
escolar > - desercion escolar.
todos los nifios y nifas . L Marcadores
. Collage sobre los aspectos negativos de la desercion escolar.
tienen derecho a educarse. ; .
Dialogar sobre qué piensan acerca del tema.
- - Dialogar sobre la educacion en el buen vivir.
Socializar los objetivos del - L -
. Realizar un collage de los aspectos positivos de la educacion | Papelotes
« . buen vivir para que los | . .
La educacion en el inclusiva. Marcadores .
., docentes conozcan que el DA s . Lorena Rodriguez
buen vivir Dindmicas de grupo para favorecer la socializacion entre | Revistas

buen vivir tiene relacién con
la educacion inclusiva.

docentes.
Socializar los puntos de vista de cada docente sobre el buen vivir.

85




‘6La
educativa”

inclusion

Iniciar a los sefiores padres
de familia sobre el tema de
inclusion educativa, para que
sepan codmo ayudar a sus
hijos desde casa.

Socializar el tema de inclusion educativa.

Lluvia de ideas positivas sobre la inclusion educativa en los nifios
y nifias con necesidades educativas especiales.

Dindmicas grupales para fomentar el compafierismo entre los
sefiores padres de familia.

Realizar carteles sobre la inclusion educativa en la escuela.

Equipo de audiovisuales
Papelotes

Marcadores

Flash

Lorena Rodriguez

“Trabajo colaborativo

Capacitar a los sefiores
padres de familia en cémo

Observar un video sobre el trabajo colaborativo dentro de la
comunidad educativa para mejorar la calidad de la educacién.
Dialogar sobre el trabajo colaborativo entre padres de familia para

Equipo de audiovisuales

entre adres  de realizar un trabajo ue exista armonia en la escuela Papelotes Lorena Rodriguez
T P colaborativo para que exista que e . , . . . Marcadores g
familia . ; Lluvia de ideas sobre cémo trabajar en equipo para el bienestar de
armonia en la comunidad - - . Flash
. los miembros de la comunidad educativa.
educativa. . .
Exponer en grupo las ideas recogidas.
Presentacion del tema de convivencia familiar en carteles
. . .| Dialogar de los aspectos positivos y negativos dentro de la | Carteles
Mejorar la  convivencia gar ¢ > asp P y neg
o . convivencia familiar. Papelotes
“Convivencia familiar 'y las _relaciones Realizar preguntas dirigidas a los padres de familia acerca de su | Marcadores
. . - familiares entre los l1zar preg 9 P e "y Lorena Rodriguez
familiar e inclusiva - familia. Gréficos (imagenes)
miembros de la casa en

actividades inclusivas.

Resaltar actividades inclusivas en la convivencia familiar.
Realizar un collage sobre la convivencia familiar.
Exponer el collage.

Goma
Tijeras

“Una escuela con
oportunidades”

Sensibilizar a todos los
sefiores padres de familia de
la  importancia de una
educacion inclusiva a través
del taller “una escuela con
oportunidades”.

Observar un video de una escuela inclusiva y con oportunidades
para todos.

Resaltar aspectos positivos acerca del tema de acuerdo a la
institucion educativa que es objeto de estudio.

Lluvia de ideas acerca del tema escuela con oportunidades.
Realizar mapas conceptuales con ideas principales del tema.

Equipo de audiovisuales
Flash

Papelotes

Marcadores

Lorena Rodriguez

“Motivando a mi
hijo/a.”

Fomentar en los sefiores
padres de familia que deben
motivar a sus hijos/as con
cuentos, canciones o bailes
para que se desenvuelvan
mejor al momento de
convivir con los demas.

Observar un video sobre la motivacion infantil.
Realizar preguntas sobre el tema.

Como motivan los padres a sus hijos en casa.

Lluvia de ideas sobre el tema.

Lista de actividades para motivar a los nifios en casa.

Equipo de audiovisuales
Flash

Papelotes

marcadores

Lorena Rodriguez
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‘6La
escolar”

integracion

Sensibilizar a todos los
nifios/as de la importancia de
una  buena integracion
escolar, para desenvolverse
en un ambiente armonioso y
tranquilo.

Observar un video infantil sobre la integracion escolar.
Realizar preguntas a los nifios y nifias acerca del tema.
Ronda a la rueda, rueda.

Realizar un dibujo de integracion escolar.

Equipo de audiovisuales
Flash

Hojas boom

Pinturas y lapiz.

Lorena Rodriguez

“Juego de roles”

Iniciar en todos los nifios y
nifias el interés por cambiar
de roles, para que de esta
manera ellos conozcan las
actividades de las personas
que los rodean.

Observar un video sobre las actividades que cumple cada
miembro de la familia como también en la escuela.

Preguntar los personajes y escenarios del video.

Cartel sobre las normas de juego.

Jugar al intercambio de roles dentro de la familia

Juego de roles dentro de la escuela.

Equipo de audiovisuales.
Flash

Papelotes

Marcadores

Lorena Rodriguez

Observar un video infantil acerca de la amistad.

Equipo de audiovisuales

Sensibilizar en todos los ] . o
o R A través de un collage dar ideas principales. Flash
“Correo de la mifios oe la instiucion la Ronda el cartero ha traido una carta Graficos (imagenes)
e, importancia de la amistad e . Lorena Rodriguez

amistad , Elaborar una carta para un amigo o amiga. (de acuerdo al papel | Papelotes y Marcadores

escolar a través del taller . .

« R del sorteo) Cartulina y stickers

correo de la amistad”. . ,

Entregar la carta a tu amigo dandole un abrazo. Esferos

Mejorar  las  relaciones Observar un video infantil de los valores. Equipo de audiovisuales

VIEJ Realizar una lista con todos los valores. quip

interpersonales entre  los Flash

“Practica de valores”

estudiantes de la institucién
educativa a través de la
propuesta  “Practica  de
valores”.

Sacar ideas principales acerca de los valores que se practican en
la escuela.

Realizar un collage sobre los valores que practican en la escuela y
en el hogar. (trabajo grupal)

Exponer el collage.

Papelotes y goma
Gréficos (imagenes)
Marcadores

Lorena Rodriguez

“El aprendizaje
colaborativo entre
compafieros”

Sensibilizar a los nifios y
nifias de la escuela en cémo
realizar un  aprendizaje
colaborativo entre los
compafieros para que exista
una educacién de calidad en
un ambiente armonioso

Observar un video sobre el aprendizaje significativo.

Lluvia de ideas sobre como trabajar en equipo.

Cuento de los tres cerditos.

Realizar un cartel con aspectos positivos y negativos acerca del
aprendizaje colaborativo.

Equipo de audiovisuales
Cuento

Papelotes

Marcadores

Lorena Rodriguez

Elaborado por: Lorena Rodriguez
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INTRODUCCION

Los talleres que se realizaron en la escuela General Victor Proafio tienen la
finalidad de apoyar a los docentes y padres de familia a concientizar sobre la
inclusion educativa en los nifios/as con necesidades educativas especiales ya que

ellos también tienen derecho a la educacion regular.

Tanto los docentes como padres de familia deben despejar muchas dudas que
tienen en como tratar a un nifio con necesidades educativas especiales tanto en la

escuela como dentro del hogar.

Estos talleres también estan dirigidos para los nifios/as de la institucion antes
mencionada con la finalidad de que los nifios conozcan sobre la inclusién
educativa y que respeten las diferencias individuales de cada uno de sus

comparieros ya que todos merecen respeto.

Los nifios aprenderan a socializar con sus comparieros con necesidades educativas

especiales y asi existird un ambiente armonioso e inclusivo.
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INDICE DE LA PROPUESTA
Taller N° 1
“Oportunidades de inclusion en la escuela”
Taller N° 2
“Estrategias inclusivas en los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula”
Taller N° 3
“Las relaciones interpersonales entre el personal docente”
Taller N° 4
“La desercion escolar”
Taller N° 5
“La educacion en el buen vivir”
Taller N° 6
“La inclusion educativa”
Taller N° 7
“Trabajo colaborativo entre padres de familia”
Taller N° 8
“Convivencia familiar e inclusiva”
Taller N° 9
“Una escuela con oportunidades”
Taller N° 10
“Motivando a mi hijo/a.”
Taller N° 11
“La integracion escolar”
Taller N° 12
“Juego de roles”
Taller N° 13
“Correo de la amistad”
Taller N° 14
“Préctica de valores”
Taller N° 15

“El aprendizaje colaborativo entre companeros”
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Dime y lo olvido, enséname y

lo recuerdo, involicrame
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Orgme:

TALLERN°1
Nombre: “Oportunidades de inclusion en la escuela”
Objetivo: Capacitar al personal docente sobre las oportunidades de inclusion
educativa en la escuela.
Materiales:

*Equipo de audiovisuales

* Flash

A ¢ Papelotes y marcadores

Actividades:

*Observar un video sobre las oportunidades de inclusién en las escuelas.

El video trata de personas con discapacidad que en vez de disminuir van
incrementando. La discapacidad tiene dos puntos de vista la del banco
mundial y la organizacién mundial de salud que alude gue la discapacidad
es el resultado de la interrelacion entre deficiencias, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participaciébn mientras que el banco
mundial alude que la discapacidad es el resultado de la interaccion de
personas de distintos niveles de conocimiento.

*Dialogar sobre lo importante del tema.
A Lluvia de ideas plasmadas en un cartel.

A Exponer las ideas principales del tema 35

Sugerencias:
A Poner interés al tema tratado.

A Preguntar si hay alguna duda del tema.
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Técnica: Observacién

Instrumento: Cuestionario

O\ oW B\ =

FICHA DE EVALUACION

Nomina | Conoce usted de que se | Es importante que las | Considera usted que es | En la escuela General
trata la inclusién | escuelas sean inclusivas. importante conocer las | Victor Proafio se observa
educativa. oportunidades de inclusion | las  oportunidades  de
en las escuelas. inclusion con los nifios.
Mucho | Poco Nada Mucho | Poco Nada Mucho | Poco Nada Mucho | Poco Nada
o
o 7' , a7 J‘t-
F — S e o _ags
.sﬂ - - t- R . '
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P \ ”,m ~A S AT . ‘ .
= 4 TALLERN"2 ) o7 g | )
! | =\
bre: “Estrategias inclusivas en los procesos de ensefianza ’@rend;zaje en &
\“ / \
\ Objetivo: Capacitar a los docente en estrategias mcluswas que
: incorporadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje en e v@_) N
- ) @
P / I %
Materiales: o |
*Equipo de audiovisuales -
<
. X Flash /
N
A ¢ Revistas W
l A ¢ papelotes
i Actividades: y
*Observar diapositivas sobre las estrategias inclusivas que pueden ser
@ incorporadas en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. v
L Las diapositivas tratan sobre como se puede realizar estrategias inclusivas ‘
o dentro del aula para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro /‘
de estas estrategias tenemos la pintura, deportes, exposiciones, tareas
educativas en el patio, juegos y canciones de acuerdo a la edad |
M V< Analizar los puntos clave del tema.
\ J’\‘
| *Collage sobre las estrategias en el PEA. N

i regumar si hay alguna duda del tema.
\,
Identificar las ideas principales del tema.
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o

e — P, "Lﬁ’»; — —FICHA DEE-VAEUAGIO‘N -

Técmadén g —\
"antr ~Cuestionario —\ ‘
= P

/’l
Cree que es importante que se | Los nifios captan con mayor | Usted como doc@liza

pa §
apliquen estrategias inclusivas | facilidad la clase si se utiliza | estrategias inclusivas—para | @ia
N enel P.EA estrategias adecuadas a su |incorporarlas en la hora | nifio tenga un aprendizaje | gr
= capacidad intelectual clase. significativo. 4
Siempre | Aveces | Nunca | Siempre | A veces Nunca | Siempre | Aveces | Nunca | Siempre | Aveces | Nunca |
& ¥
4 = )
- ~
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u———jr . TALLER N° 3

a8 relaciones interpersonales entre el personal docente”
gjorar la convivencia escolar y las relaciones interpersonales entre el
sente de la institucion educativa.

Materiales:

A ¢ Equipo de audiovisuales

* Flash

Actividades:

*Presentacic’)n de diapositivas sobre las relaciones interpersonales entre
docentes.
En las diapositivas se tratd de las relaciones interpersonales en docentes y
lo primero es la comunicacién asertiva para la interaccion entre personas
pero cuando se trasmite lo que realmente queremos. Los estilos de
comunicacion son tres el agresivo donde se defiende solo lo que él dice
con agresion porque piensa que esta en lo correcto. La pasiva se defiendo
lo que dicen los demas porque es inseguro de lo que habla. Y la asertiva
donde se defiende y se expresa las opiniones de si mismo y de los demas.

A ¢ Dialogar sobre la convivencia escolar en los docentes.
A Lluvia de ideas sobre las relaciones interpersonales.

* Dramatizacion de la convivencia escolar.

Sugerencias:
*Contribuir con ideas acerca del tema.

*Poner interés al taller.

a
e
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rumente._Cuestionario

Nomina | Conoce las relaciones | Practica tener una buena | Cree que es importante | Las relaciones

interpersonales que se | relacion con sus | que en la escuela se | interpersonales son la base
debe dar dentro de la | compafieros de trabajo. establezca reglas de | fundamental que debe
institucién entre docentes. relaciones interpersonales. | existir dentro de una

institucion educativa.

Mucho | Poco Nada Mucho | Poco Nada Mucho | Poco Nada Mucho | Poco Nada

: - - -
. 2 e . — F— P
g g e - —— L=
- = o
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. TALLER N° 4 .
Nombre: “La desercion escolar”
Objetivo: Sensibilizar a los docentes en como erradicar la desercion escolar ya

r o .
.'i que todos los nifios y nifias tienen derecho a educarse.
tr

- Materiales:
*Equipo audiovisual
X Flash
A ¢ Papelotes

* Marcadores

Actividades:

*Observar un video sobre la desercion escolar, en nifios y nifias con

necesidades educativas especiales.

En el tema de desercion escolar pudios conocer como la desercion sigue
incrementando sea por abandono total o parcial de un ciclo escolar debido
a diferentes causas como problemas socio-econdémicos, culturales
embarazos, problemas familiares lo cual lleva a los nifios a realizar

Fl trabajos pesados y abandonar los estudios.

*Lluvia de ideas sobre los aspectos positivos y negativos de la desercion

escolar.

X Dm
L 2 = -
L Sugerencia_s:_J'J:r : ’ g
o
*Poner m y de parte para que el taller siga.suscurs éxito:

gl il A s ol

aspectosnegatlvos de la rcion escolar .i.'::

ue .plénsan acerca d
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Técnica; Observacion

:i’trumento: Cuestionario

[
-

FICHA DE EVALUACION

Nomina

Conoce de lo que se trata

la desercidn escolar.

Cree usted que en el pais

ya se esté perdiendo esto

de la desercion escolar en

las escuelas.

En la institucién Escuela

General Victor Proafio

existe desercion escolar a

nifos con necesidades

educativas especiales.

Cree usted que se debe
erradicar la desercion

escolar en las escuelas del

pais.

Si

No

Si

No

Si

No

No
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TALLER N°5

Nombre: “La educacion en el buen vivir”

Objetivo: Socializar los objetivos del buen vivir para que los docentes conozcan
que el buen vivir tiene relacion con la educacion inclusiva.

Materiales:
A Papelotes
PAY Marcadores

* Revistas

Actividades:

*Dialogar sobre la educacion en el buen vivir.
Se tratd de él buen vivir es estar en armonia con los demas y con la

naturaleza. El buen vivir es el respeto de los derechos en especial de los

grupos mas vulnerables y esto es planificado por la Senplades a través de
los doce objetivos del buen vivir.

- *Realizar un collage de los aspectos positivos de la en% o
Dinamicas de grupo para favorecer la socializacion en{ d

)
*Socializar los puntos de vista de cada docente sobre el buen

' Sugerencias:

*Poner interés al taller para alcanzar el éxito.

/ | \

il
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FICHA DE EVALUACION I

cnica: Observacion
trumento: Cuestionario

El buen vivir es parte
fundamental de la Cree usted que la

Conoce de lo que se trata El buen vivir es un » " »
o ] ) educacion para los nifios | educacion es un derecho
) el buen vivir o conocido modelo de vida para . . N .
Nomina y nifias con o sin de todos los nifios y nifias
como sumak kawsay. todas las personas. ) . i
necesidades educativas del pais.
especiales.
Si No Si No Si No Si No

i+

f

‘B

v
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TALLER N° 6

" 1. Nombre: “La inclusion educativa”
/ Obijetivo: Iniciar a los sefiores padres de familia sobre el tema de inclusion

educativa, para que sepan cémo ayudar a sus hijos desde casa.

Materiales:
*Equipo de audiovisuales
*Papelotes

* Marcadores
* Flash

Actividades:

/' /
Dentro de la inclusién educativa se trat de imaginarnos un mundo no
> T

*Socializar el tema de inclusién educativa. \ />

ide ahi pasarnos a un mundo anormal. Se socializo el como seria una

\ . , , . . .

‘escuela exclusiva y vacia y como seria una escuela inclusiva y dlversa){a
VR »

“que lo comun conforta y lo diferente estimula. Y ©,
\
. A
- *Lluwa de ideas positivas sobre la inclusion educativa en los nifios y nifias

¢ con necesidades educativas especiales. Va

& | ke
*Dinémicas grupales para fomentar el compafierismo entre los §efﬁ)res“
" 0

- padres de familia. STL
'." N\ \J . W

103



educativa.

Conoce usted de lo que se
trata la inclusién

Cree usted que la inclusion
educativa es incluir a todos
los nifios/as con o sin
necesidades educativas
especiales al sistema

escolar.

Usted como padre de
familia realiza actividades
de inclusion con sus

hijas/os.

Cree usted que

o

escuela General Victor

Mucho

Poco

Nada

Mucho Poco Nada

Mucho Poco Nada

Mucho

Poco

G
<D >
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TALLER N° 7
Nombre: “Trabajo colaborativo entre padres de familia”
Obijetivo: Capacitar a los sefiores padres de familia en como realizar un trabajo

colaborativo para que exista armonia en la comunidad educativa.

Materiales:
*Equipo de audiovisuales
A ¢ Papelotes

* Marcadores

* Flash

Actividades:

*Observar un video sobre el trabajo colaborativo dentro de la comunidad
educativa para mejorar la calidad de la educacion.
En el video los padres de familia pudieron observar y socializar acerca de
como una carreta simboliza los objetivos y metas que no se pueden

alcanzar solos ya que se necesita de los demas Gseas un trabajo en-eguipo.

Y un verdadero trabajo colaborativo debe tener un obijéti

*Dialogar sobre el trabajo colaborativo entre padres

exista armonia en la escuela.

*Lluvia de ideas sobre como trabajar en equipo para el bienestar

miembros de la comunidad educativa.

*Exponer en grupo las ideas recogidas.

erencias:
Sugere 9

* Poner interés al tema tratado en el taller.
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Técnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario

FICHA DE EVALUACION

Nomina

En la Escuela General Victor

Conoce usted como se debe . Cree usted que es importante
) ) Proafio ustedes como padres ) )
trabajar colaborativamente N ] el trabajo colaborativo entre
. de familia trabajan .
entre padres de familia ) padres de familia dentro y
o colaborativamente para o
dentro de la institucion o fuera de la institucion para
) alcanzar un objetivo en . .
educativa. ] asi ayudar a sus hijos/as.
comdan.
Si No Si No Si No
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TALLER N° 8
Nombre: “Convivencia familiar e inclusiva”
Objetivo: Mejorar la convivencia familiar y las relaciones familiares entre los

miembros de la casa en actividades inclusivas.

Materiales:
A ¢ Carteles
A ¢ Papelotes
A ¢ Marcadores
A Graficos (imagenes)

*Goma

*Tijeras
Actividades:

*Presentacién del tema de convivencia familiar en carteles.

En este tema se pudo observar dos familias distintas: la primera familia es
imparcial y casi nunca pone interés a sus miembros familiares mientras
que la segunda familia es unida ya que mientras cenan ellos platican, salen

en familia al parque y conviven dia a dia tiempo de calidad.
x>
*Dialogar de los aspectos positivos y negativos dentro de; L&

L

familiar.

A ¢ Exponer el collage

a
P e
Sy

\
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Técnica: Observacién
Instrumento: Cuestionario

FICHA DE EVALUACION

Nomina

Conoce usted que es la
convivencia familiar.

Cree usted que es
importante la convivencia
familiar para los nifios/as

se desenvuelvan mejor en

Usted como padre de
familia convive

frecuentemente con sus

Cree usted los nifios
adquieren mayor
seguridad en si mismos si

conviven con su familia.

hijos/as.
la escuela.
Mucho Poco Nada | Mucho Poco Nada | Mucho Poco Nada | Mucho Poco Nada
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8 A
TALLER N° 9 ;

Nombre: “Una escuela con oportunidades” g‘ o
. (4
cia de w

~N

Objetivo: Sensibilizar a todos los sefiores padres de familia de la importan

una educacion inclusiva a través del taller “una escuela con oportunidades”. U’

Materiales: m

*equipo de audiovisuales &
*ﬂash

A ¢ papelotes '

* marcadores
Actividades:

*Observar un video de una escuela inclusiva y con oportunidades para
todos.
Dentro del tema de una escuela con oportunidades se pudo conocer que en

vez de exclusién y separacion debe haber una escuela inclusiva por una

educacion inclusiva, llena de respeto, aceptacién y convi

*Resaltar aspectos positivos acerca del tema de acuerdo a la inﬁiwcién

educativa que es objeto de estudio. SC

A ¢ Lluvia de ideas acerca del tema escuela con oportunidades. ‘\

*Realizar mapas conceptuales con ideas principales del tema.

Sugeren

Yep

ntar acerca del tema si existe alguna duda.

7'% &
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Técnica: Observacion

Instrumento: Cuestionario

FICHA DE EVALUACION

S

-

-

=

Considera usted que es Cree usted que los nifios ]
) ] ) Considera usted que la Cree usted que se debe
importante que las con necesidades educativas . ) )
] ) ] ) escuela General Victor realizar cambios e
escuelas inclusivas brinden | especiales se desenvuelven . |
) ) o ) Proafio es una escuela con Escuela General Victer
Nomina oportunidades para los mejor si la escuela brinda ) .
» ) oportunidades para sus Proafio para que sea una
nifios en el campo nuevas oportunidades al B ]
) hijos/as. escuela con oportunidades
educativo. momento de aprender.
Mucho | Poco Nada | Mucho | Poco Nada | Mucho | Poco Nada | Mucho | Poco Nada
G2 =%
N -(-
-
== = I
\\ = <>

Ve S<-
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Nombre: “Motivando a mi hijo/a.”

L] { 3 ~ ay- -
Objetivo: Fomentar en los sefiores padres de familia que deben motivar a sus
Ijos/as con cuentos, canciones o bailes para que se desenvuelvan mejor al

momento de convivir con los demas.

Materiales:
*Equipo de audiovisuales
7YX Flash
*Papelotes

A Y marcadores

Actividades:

*Observar un video sobre la motivacion infantil.
En el video de motivacion infantil se dio a conocer como cada dia el padre
de familia de motivar a sus hijos en las actividades cotidianas sea con una

cancion, al juagar o guardar los juguetes.
A ¢ Realizar preguntas sobre el tema.

*Como motivan los padres a sus hijos en casa.

* Lluvia de ideas sobre el tema. (\

A ¢ Lista de actividades para motivar a los nifios en casa.

Sugerencias: 2
o
- ’ 7 \ im— -
*Poner interés al taller para saber como motivar »sus hijos.
‘ \%
Yoa 4 \ -4
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Técnica: Qbservacién
S . .
strumento: Cuestionario

) N . Realiza usted actividad
Considera usted que se debe Usted como padre de familia | Cree usted que su hijo/a al ser ) )
) ) ) . N ) ) ; como juegos, rondas, bail
motivar al nifio/a antes de motiva a su hijo o hija en motivado pone mayor interés i .
) ) canciones a sus hijos pa
impartir una clase. casa. al tema que se va a tratar. )
motivarlos,

Siempre | Aveces | Nunca | Siempre | Aveces | Nunca | Siempre | Aveces | Nunca | Siempre | A veces
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TALLER N° 11 v e

Nombre: “La integracion escolar”

S

b= 4

Objetivo: Sensibilizar a todos los nifios/as de la importancia de una buena

integracion escolar, para desenvolverse en un ambiente armonioso y tranquilo. \

i\

Materiales:

*Equipo de audiovisuales

A ¢ Flash
A ¢ Hojas boom

*Pinturas y lapiz.

Actividades:

*Observar un video infantil sobre la integracion escolar.
En el video se pudo observar un refran muy conmovedor
da nifios especiales, a padres especiales y hacen u

na rixmn esde el

*Reallzar preguntas a los nifios y nifias acerca del tema.

pasado para comprender mejor que es la integracion

*Ronda a la rueda, rueda.

*Realizar un dibujo de integracion escolar.

Sugerencias:

\
11 Hesocil : o
| Socializar con los compafieros 'y poner in

- _
B .
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FICHA DE EVALUACION

PR e g“

Técnica: Observacion
Instrumento: Ficha de observacion 4 \\
o Los nifios con necesidades » - -
Los nifios expresan con sus Los nifios/as de la escuela se =

Nomina

propias palabras lo que es la

integracion escolar.

educativas especiales se integran

en los juegos con sus demas

comparieros.

integran y participan en

actividades colectivas.

Si

No

Si

No
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(® (o

S¢ o

Nombre “Jj) eroles
/: Objetivo: | en todos los nifios y nifias el interés por cambiar de roles, para

gue de esta manera ellos conozcan las actividades de las personas que los rodean.

TALLER N° 12

Materiales:
*Equipo de audiovisuales.
Y Flash
A ¢ Papelotes

* marcadores
Actividades:

*Observar un video sobre las actividades que cumple cada miembro de la
familia como también en la escuela.
Se observo como cada miembro de la familia juega un rol importante
dentro del hogar.
El padre debe trabajar para mantener a su familia, la madre cuida de sus
hijos y se encarga de los quehaceres y los hijos deben estudiar y ayudar a

sus padres en tareas sencillas de la casa.
A Preguntar los personajes y escenarios del video.
- *Cartel sobre las normas del juego.
*Jugar al intercambio de roles dentro de la familia
*Juego de roles dentro de la escuela.
© ¢
Sugerencias:

*Divertirse y socializar con todas las personas intervinientes en el taller.
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Técnica: Observacion N

Instrumento: Ficha de observacion

FICHA DE EVALUACION

Los nifios/as conocen lo

Nomina gue es un juego de roles

Los nifios juegan al

cambio de roles

Los nifios/as conocen el

rol que ellos cumplen en

la escuela

Los nifios/as respetan las

reglas que tiene este

juego.

Si No

Si

No

Si

No

Si

No
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“Correo de la amistad”

V0: Sensibilizar en todos los nifios de la institucion la importancia de la

amistad escolar a través del taller “correo de la amistad”.

Materiales:
*Equipo de audiovisuales
Y€ Flash
A ¢ Graficos (imégenes)
A ¢ Papelotes y Marcadores
*Cartulina y stickers

* Esferos

Actividades:

*Observar un video infantil acerca de la amistad.
Se pudo observar que la amistad es un afecto personal, puro y
desinteresado que se siente hacia una persona que llega a ser como un
hermano y este sentimiento debe ser reciproco.

*A través de un collage dar ideas principales.
A Ronda el cartero ha traido una carta.
*Elaborar una carta para un amigo o amiga. (de acuerdo al paigl del i)rteo)

}i *Entregar la carta a tu amigo dandole un abrazo. — ¥

i
=

Suirencias:

'[E(.'Ser sincero al momento de realizar las actividades del taller.



FICHA DE EVALUACION

Nomina

Los nifios/as conocen el
significado de la palabra
AMISTAD.

Los nifios y nifias de la
escuela practican el
verdadero valor de la
Amistad.

Los nifios/as son
amistosos con su grupo de
compafieros con
necesidades educativas

especiales.

Los nifios y nifias juegan
al correo de la amistad
con sus compafieros con
NEE.

Si No
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TALLERN°® 14 _
Nombre: “Practica de valores” » § J/
Objetivo: Mejorar las relaciones interpersonales, entre 1os estudiantes *@

institucion educativa a través de la propuesta “Practica de valores”.

Materiales:
A ¢ Equipo de audiovisuales
A ¢ Flash »
A ¢ Papelotes y goma
*Gréficos (iméagenes)

* Marcadores

Actividades:

*Observar un video infantil de los valores.
Se conoci6 acerca de los valores y como se puede mejorar las relaciones
personales entre estudiantes. Se conocid los valores como el respeto,
responsabilidad, amor, solidaridad, compafierismo, fidelidad, honradez y

honestidad.
A ¢ Realizar una lista con todos los valores.
*Sacar ideas principales acerca de los valores que se practican en la escuela.

A ¢ Realizar un collage sobre los valores que practican en la escuela y en el

hogar. (trabajo grupal)

*Exponer el collage.

Sugerencias:

\é * Poner interés.al tera tratado.

7
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FICHA DE EVALUACION é\%’/@
Técnica: Observacion s

Instrumento: Ficha de observacion

Los nifios/as practican valores®

Los nifios/as conocen el Los nifios/as conocen los valores - =
o ) como respeto, solidaridad,
) significado de la palabra humanos que deben practicarlos . ]
Nomina o responsabilidad, honestidad,
VALORES. en su diario vivir. )
puntualidad en la escuela.
Si No Si No Si No
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J TALLER N° 15

Nombre: “El aprendizaje colaborativo entre compafieros”

Objetivo: Sensibilizar a los nifios y nifias de la escuela en como realizar un
aprendizaje colaborativo entre los compafieros para que exista una educacion de

calidad en un ambiente armonioso.

Materiales:
*Equipo de audiovisuales
*Cuento
A ¢ Papelotes

* Marcadores

Actividades:

*Observar un video sobre el aprendizaje significativo.
Se observo como el aprendizaje es una accion de aprender o adquirir
nuevos conocimientos y por lo tanto se ve como se debe trabajar en equipo

entre comparieros para asi llegar a alcanzar un aprendizaje significativo.
A ¢ Lluvia de ideas sobre como trabajar en equipo.
*Cuento de los tres cerditos.

*Realizar un cartel con aspectos positivos y negativos acerca del

aprendizaje colaborativo.

Sugerencias:

*Poner‘inter{es al taller para poner en practica el trabajo colabarativo, para

alcanzar un buen aprendizaje:
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Técnica: Observacion

y
y
S 3

Instrumento: Ficha de observacion

FICHA DR EVALUACION

Nomina

Los nifios/as conocen que

es el aprendizaje

colaborativo.

Los nifios/as saben
colaborar con sus
comparfieros en la hora

clase.

Los nifios/as ayudan a sus
compafieros con
necesidades educativas
especiales en actividades

de clase.

Los nifios/as practican el

aprendizaje colaborativo

con sus compaﬁeros

dentro y fuera del aula.

Si

No

Si No

Si No

Si

No

[
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CONCLUSIONES

e Los docentes de la institucion se interesaron por los talleres tratados acerca
de inclusién educativa, ya que a través de estos talleres se hablo de temas
muy importantes tales como las oportunidades que debe tener una escuela
inclusiva, las relaciones interpersonales entre docentes, la desercion
escolar, para que en la institucion educativa exista un ambiente de trabajo

armonico y tranquilo.

e Los padres de familia al inicio de los talleres no tenian conocimientos
acerca de la inclusion educativa que se debe dar en las escuelas del pais en
los talleres se trat6 temas de importancia tales como la inclusion educativa,
la convivencia familiar, como motivar a sus hijos esto ayudara a que los
padres de familia entiendan que la inclusion educativa no se da solo en la
escuela, sino que también en cada hogar ya los nifios y nifias necesitan

carifio y comprension de sus padres.

e En los talleres los nifios y nifias de la institucion fue mas practico que
tedrico ya que los nifios aprenden mas facilmente socializando y a través
de la vivencia con sus comparfieros todo esto con la finalidad de que ellos
conozcan sobre la inclusion educativa y que todos tienen el derecho de

estudiar y aprender para en un futuro ser parte de la sociedad.

e Para una mejor inclusién educativa siempre deben colaborar todos los
miembros de la comunidad educativa para obtener mejores resultados que

beneficien a todos ya que asi van a convivir en armonia y tranquilidad.

¢ No solo en las escuelas se deben preocupar por la inclusién educativa sino
que el que debe regir con este tema de gran relevancia es el ministerio de

educacion.



RECOMENDACIONES

e Los docentes que pongan en practica lo tratado en los talleres ya que
deben tener conocimientos de inclusion educativa para intentar resolver
los problemas que pueden darse en la institucion con los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales para asi fomentar el compafierismo y

amistad entre los miembros de la comunidad educativa.

e A los padres de familia se recomienda que incluyan a sus hijos/as en las
actividades del hogar pero siempre y cuando se le motive al nifio para que
ellos socialicen con los demés sin miedo a nada. A los padres de familia
con hijos/as con necesidades educativas especiales se recomienda que
realicen actividades motivacionales donde ellos participen y se

desenvuelvan sin temor tanto en el hogar como en la escuela.

e A los nifios y nifias de la institucion se recomienda que socialicen y
convivan con sus comparfieros con necesidades educativas especiales para
que ellos sientan seguridad en si mismo como en los demas y de esta

manera se desenvuelvan en su ambiente escolar.

e Los docentes de la Universidad Técnica de Cotopaxi deben apoyar a temas
de relevancia como la inclusion educativa ya que con la ayuda de toda la

sociedad se puede hacer un gran cambia para los nifios con NEE.

e Y finalmente a la sociedad en general deben concientizar sobre la
inclusién educativa y los nifios con necesidades educativas especiales ya

que ellos también tienen derechos.
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ANEXO N°1

Universidad
Técnica de
Cotopaxi
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
ENTREVISTA DIRIGIDA A LA SRA. DIRECTORA DE LA ESCUELA
OBJETIVO: Identificar si el Director conoce sobre la inclusion educativa en
nifios con o sin necesidades educativas especiales.

INDICACIONES: Leer detenidamente y contestar las preguntas dependiendo a

su criterio personal.

1.- ¢(Qué es la inclusién educativa?

3.- ¢Cuantos nifios con necesidades educativas especiales estudian en la escuela

Gral. Victor Proafio? Indique los grados.

4.- ¢Los docentes de la institucion estan capacitados en el tema de inclusion

educativa?



5.- ¢Qué funcién cumple la direccién provincial de educacion acerca de dirigir el

tema de inclusion educativa, en las escuelas del circuito Alaquez?

6.- ¢Usted como director que actitudes dirige en funcion de este grupo de nifios

con Necesidades Educativas Especiales?



ANEXO N°2

Universidad
Técnica de
Cotopaxi
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

HUMANISTICAS
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

OBJETIVO: Identificar si los docentes conocen sobre la inclusion educativa en

nifios con o sin necesidades educativas especiales.

INDICACIONES: Leer detenidamente y contestar las preguntas dependiendo a

su criterio personal.

1.- Cree Ud. que es importante que se dé el proceso de inclusion educativa en las
instituciones educativas del pais?

Si |:|

No [ ]

2.- Sabia usted que la inclusion educativa es considerada como un derecho de los

nifios/as.
s [
No ]

3.- Usted como docente cree que es importante que exista capacitacion docente
referente a la inclusién educativa?

Si ]

No |:|

4.- El sumak kawsay o buen vivir habla de la inclusion educativa como un modelo
de vida escolar?

Si [ ]

No |:|



5.- Conoce Ud. cudles son los procesos de inclusion educativa?
s ]
No [ ]

6.- Retroalimenta la clase del dia anterior?
s [
No [

7.- Utiliza diversos recursos didacticos para captar y fomentar la inclusién
educativa en los nifios/as dentro del aula?

Si |:|

No [ ]

8.- Motiva a los nifios/as a través de actividades de inclusion para comenzar el
P.E.A?

Si |:|

No ]

9.- Observa e investiga las necesidades educativas que tienen sus estudiantes?
s [
No [ ]

10.- Se aplica dentro de la institucién la inclusion educativa?
s [
N [



ANEXO N°3

Universidad
Técnica de
Cotopaxi
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y

HUMANISTICAS
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Identificar si los padres de familia conocen sobre la inclusion

educativa en nifios con o sin necesidades educativas especiales.

INDICACIONES: Leer detenidamente y contestar las preguntas dependiendo a

su criterio personal.

1.- Conoce Ud. que es la inclusion educativa?
Si [ ]
No [ ]

2.- Cree Ud. que la inclusion educativa es integrar a los nifios con o sin
necesidades educativas especiales al sistema educativo?

Si |:|

No [ ]

3.- Usted como padre de familia cree que es importante que los docentes se
capaciten acerca del tema de inclusién educativa?

Si |:|

No [ ]

4.- Cree Ud. que es importante trabajar en equipo es decir docentes y padres de
familia para alcanzar éxito en la inclusion?

Si |:|

No |:|



5.- Usted como padre de familia est& de acuerdo en como los docentes tratan a sus
hijos/as en la institucion?

Si |:|

No [ ]

6.- Es importante que su hijo respete a los demas sin importar sus diferencias?
s [
oo [

7.- Conoce las estrategias metodoldgicas que los docentes utilizan en la hora
clase?

Si |:|

No [ ]

8.- Controla el comportamiento de su hijo/a en el trato con los demas?
s [
N [

9.- Su hijo/a respete a sus comparieros con Necesidades Educativas Especiales?
s [
N [

10.- Esta conscienteque el aplicar talleres de inclusion educativa es importante?
s [
N [



ANEXO N°4
FICHA DE OBSERVACION
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ANEXO N°5

Escuela General Victor Proafio

Directora de la institucion



Entrevista a la sefiora Directora

Directora llenando la entrevista



Encuesta a los docentes de la institucion

Docentes en los talleres



Padres de familia en los talleres.

Padres de familia trabajando en los talleres.



