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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se lo realizd6 mediante la utilizacion de diferentes
técnicas, las mismas que permitio recopilar la informacion necesaria; por tal razon se
pone en manifiesto el objetivo principal y fundamental de disefiar una guia de
instrumentos de evaluacion en el area de educacion fisica y su incidencia en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes del 8vo afio de Educacion General Basica
en el Colegio Técnico Pujili. En la actualidad la educacion demanda de propuestas
innovadoras para mejorar la calidad de vida de los nifias enmarcado a una educacion de
primera, enfocado al Buen Vivir por tal razon se pone a disposicion de los docentes que
imparten la catedra en el area de Cultura Fisica el trabajo de tesis donde con
responsabilidad de las autoridades educativas, docentes, y estudiantes puedan poner en
practica cada uno de los procesos que contiene este documento. Para la elaboracién del
presente documento se empled la investigacién descriptiva y se utilizé los métodos
inductivo y deductivos, por cuanto se refiere a evaluacion concebida como la solucién
de problemas y el método estadistico en lo que se refiere al analisis e interpretacion de
los resultados. La guia de instrumentos de evaluacién contribuird en el aprendizaje y
con ello se lograra que los docentes tenga un guia para evaluar su clase y las
calificaciones sean uniformes sin perjudicar a sus alumnos. La guia de evaluacién es un
elemento importante del proceso educativo, en la educacién, por ende la evaluacién es
proceso continuo y holistico donde intervienen todos los actores y factores del mismo.

Palabras Claves: Guia de Evaluacion, Buen Vivir, Instrumento de Evaluacion.
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ABSTRACT

Autor: Pallo Masabanda Héctor Fabian

This research work is done by using different techniques, which enabled them to collect
the necessary information; for that reason he is underlined the need to implement a
guide to the assessment instruments in the area of physical education and its impact on
learning outcomes of students in the 8th grade of General Basic Education in the
Technical College Pujili. Today education demand for innovative proposals to improve
the quality of life of girls framed education first, focused on Good Living for that
reason is available to teachers who teach the chair in the area of Physical Culture on
thesis where with responsibility for education authorities, teachers, and students can
implement each of the processes contained herein. For the preparation of this document
descriptive research was used and the inductive and deductive methods, in that it relates
to evaluation designed as troubleshooting and statistical method in relation to the
analysis and interpretation of the results was used. The guide assessment tools help in
learning and thereby achieved that teachers have a guide to evaluate their class and
grades are uniform without harming their students. Assessment guidance is an
important element of the educational process, education; therefore the assessment is
continuous and holistic process where all the actors and factors involved in the same.

Keywords: Evaluation Guide, Good Life Assessment Instrument
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INTRODUCCION

En los ultimos periodos la educacion en el mundo y sobre todo en el pais ha sufrido
trasformaciones estructurales y sobre todo en su curriculo educativo, debido a los
cambios e implementaciones de modelos educativos modernos, enfocados
especificamente al desarrollo de criterios del desempefio de los estudiantes
lamentablemente este sistema de educacion no ha logrado la concatenacion de la teoria
con la practica y es por esta razon que las clases de Cultura Fisica no se ha tenido
ningun tipo de técnica y peor adn instrumentos para esta area del conocimiento solo se
han encontrado algunas técnicas e instrumentos de Evaluacion especificas para algunas
areas de Cultura General, todo esto ha conllevado a que los procesos de evaluacion a
nivel nacional de esta area del conocimiento sea los adecuados y correctos afectando
primeramente la formacion en los aspectos cognitivos, efectivos y sobre todo motrices

de los estudiantes.

Por tal razon la capacitacién en este ambito y sobre todo a los docentes de Cultura
Fisica es un reto en la actualidad debido a que esta tiene que ir de la mano con el

desarrollo que se experimenta en el mundo cientifico y tecnolégico.

Lamentablemente la asignatura de Cultura Fisica en las instituciones educativas de la
Provincia de Cotopaxi, no ha sido considerada como una asignatura importante dentro
del curriculo educativo y peor a un dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje, lo
que ha generado que estas clases sean impartidas por profesionales de otras areas del
conocimiento humano esto ha generado deficiencias en el &mbito formativo y educativo
de esta area poniendo en riesgo la integridad fisica de los estudiantes, ya que para su
buen desempefio, se requiere de procesos adecuados que faciliten su normal desarrollo,
pero lamentablemente no se ha dado la importancia debida a la asignatura, sin que
exista planes y programas adecuados y peor ain la aplicacion de técnicas e instrumentos
especificos de evaluacion, que ayudard a identificar y a desarrollar el grado de

conocimientos de los estudiantes.

La Cultura Fisica permite desarrollar aspectos muy importantes en el desarrollo de los
niflos como son la psicomotricidades, habilidades cognitivas del pensamiento ldgico,

creativo y critico los cuales permite la solucion consciente de problemas cotidianos.
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Como también se desarrolla movimientos corporales, actitudes fisicas, aspectos
espaciales, ludicos artisticos y el reconocimiento de habilidades fisicas con el propdsito
de formar entes positivos, creativos, habiles, dindmicos, interpretadores y con buena
salud fisica y mental, sin embargo el docente no cuenta con un instrumento adecuado de
evaluacion para el estudiante ya que por medio de ello puede identificar el nivel de

conocimiento y destrezas en los nifios.

Los instrumentos de evaluacion de los docentes del Colegio Técnico Pujili, son
estructurados de acuerdo a sus conocimientos basicos, sin que exista una guia practica y

eficiente que los pueda orientar para un mejor desempefio.

Sin embargo, los docentes realizan con ligereza aplicando instrumentos inadecuados,
improvisando, que solo buscan medir conocimientos y no destrezas en los nifios de una

edad especifica.

La evaluacion es importante en el proceso del inter aprendizaje del nifio, debe ser
continuo y sistematico para que se pueda evidenciar el progreso o la deficiencia del
estudiante, para lo cual conlleva a estar actualizado constantemente en eficientes

instrumentos de evaluacion.

Por tal razon es necesario desarrollar una guia de los instrumentos de evaluacion ya
que es de vital importancia para los docentes del Colegio Técnico Pujili como también
para los nifios del Octavo Afo de Educacion General Bésica, y éste sera el documento
de referencia para el desarrollo de las sesiones de evaluacion inicial en cada uno de los

cursos escolares.

La investigacion fue disefiada en tres capitulos detallados a continuacién:



El Capitulo I, consta de los antecedentes investigativos, las categorias fundamentales y
el marco tedrico compuesto por conceptos, definiciones y argumentos cientificos de la.
Cultura Fisica, Proceso Ensefianza Aprendizaje, Evaluacion Educativa, Técnicas E

Instrumentos, Guia.

EL Capitulo 11, esta estructurado por los antecedentes de la institucién educativa en
estudio, el anélisis e interpretacion de resultados asi como también las encuestas
aplicadas a los docentes de Educacion Fisica; y a los estudiantes delos 8vo afios de

educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”.

El Capitulo 11, consta del disefio de la propuesta que es la elaboracién de una guia de
los Instrumentos de Evaluacién que permita mejorar los procesos de Ensefianza

Aprendizaje en el area de la Cultura Fisica, Bibliografia y Anexos.



CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1 Antecedentes investigativos

Revisando los archivos que reposan en biblioteca, se ha encontrado que existen
fuentes de informacion acerca de los instrumentos de evaluacion en el area de

Cultura Fisica,

En el Colegio José Julidn Andrade, de la provincia del Carchi, AUTOR: Gorky
Gonzalo Valle Arrobo con el tema “Analisis de las Técnicas e instrumentos de
evaluacion, que utilizan los docentes para evaluar los Aprendizajes en el area De
Cultura Fisica en los alumnos del primer afio de Bachillerato en los Colegios del
Canton Chaguarpamba de la Provincia de Loja. Afio Lectivo 2010 - 2011~

Los resultados principales a los que se llegaron en esta investigacion se refieren a,
que los docentes desconocen los conceptos basicos y funciones de la evaluacion
de aprendizajes, por lo tanto, el uso inadecuado de las técnicas e instrumentos para
evaluar, si esta incidiendo en la evaluacion de los aprendizajes en el Area de

Cultura Fisica

También tomaremos en cuenta la tesis de la Srta. Mayo Guilcaso Martha
Germania que reposa en la Universidad Técnica de Cotopaxi con el tema “Disefio
y aplicacion de un Manual de Técnicas e Instrumentos de Evaluacién, para
mejorar el trabajo docente, dentro del proceso de Ensefianza Aprendizaje de los
nifios de la Escuela de Practica “Luis Napoledn Dillon” del Barrio San Juan, del
Canton Pujili Durante El afio lectivo 2009- 2010”



El principal objetivo de la presente investigacion es mejorar el trabajo docente, dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios de la Escuela de Practica “Luis
Napoleon Dillon” del Barrio San Juan, de Canton Pujili, el cual permitird que los
docentes tengan un documento en donde se puedan guiar para aplicarlos a los

estudiantes, y sea de mucha facilidad al momento de realizar una evaluacion.

El manual de técnicas e instrumentos de evaluacién, sera una herramienta primordial y
fundamental en la institucion ya que permitira orientar al docente sobre sus inquietudes
y por ende la adecuada aplicacion y desarrollo sobre los instrumentos de evaluacion
permitiendo de esta manera mejorar el rendimiento escolar en los alumnos con un

control eficiente y eficaz en sus evaluaciones



1.2 Categorias Fundamentales




1.3 MARCO TEORICO

1.3.1 CULTURA FISICA

La Cultura Fisica es la disciplina que abarca todo lo relacionado con el uso del
cuerpo. Desde un punto de vista pedagogico, ayuda a la formacion integral del ser

humano.

Segun Tovar M (2012) “Es ofrecer un abanico de sicomotoras que no
fijen esquemas prematuros en los estudiantes o que limiten su posibilidad
de desarrollo motor en el futuro; estas habilidades motrices basicas (como
correr, saltar o lanzar posibilidades) son consideradas preparatorias y lo
conducen al estudiante a especializaciones motrices de mayor complejidad
mediante los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que se pueden
considerar de transferencia. Ejemplificando tendremos que: la accion de
correr tiene que ser realizada de la mejor manera mediante la asimilacion
de conocimientos, técnicas y tacticas en el proceso de aprendizaje a través
del desarrollo de destrezas con criterios de desempefio, como por ejemplo:
correr a diferentes ritmos y velocidades, demostrando la técnica de la

partida baja.

Sin embargo, para llegar a este grado de aplicacion motora es necesario
conducir al estudiantado por el camino de transicion que convertira las
habilidades motrices basicas en habilidades motrices especificas con
cualidades fisico-técnicas cada vez mas complejas que le seran utiles a lo

largo de toda su vida. (pag. 26)

La Cultura Fisica, mas conocida como Educacion Fisica, es una disciplina de tipo
pedagdgico que se centra en el movimiento corporal para luego desarrollar de manera
integral y armonica las capacidades fisicas, afectivas y cognitivas de las personas con la
mision de mejorar la calidad de vida de las mismas en los diferentes aspectos de esta,
familiar, social y productivo. Es decir, la Cultura Fisica puede empezar como una

necesidad individual pero no se puede no reconocerle y atribuirle. Entonces la cultura



fisica, ademas de ser una actividad educativa podra ser una actividad recreativa, social,

competitiva y hasta terapéutica.

En tanto, la Cultura Fisica se la designa como una disciplina y no como una ciencia,
como consecuencia que no se ocupa del estudio especifico de un cierto objeto sino que
en realidad toma elementos de diferentes ciencias y a partir de ello es que conforma su
propio marco tedrico. Por otra parte, la Educacion Fisica ha evolucionado aquella
antigua idea que sostenia que el ser humano es una suma de cuerpo, mente y alma; por
ello es que trabaja los diferentes aspectos de una persona como una unidad, es decir, el
hombre es un cuerpo pero también tiene un alma y una mente que al igual que el cuerpo

necesitan atencion.

Para el tesista la Reforma Curricular de Educacion Fisica manifiesta la importancia que tiene
dentro del proceso ensefianza aprendizaje para el desarrollo de las diferentes habilidades
motrices que tienen cada una de las personas ayudandole al alumno/a a tener seguridad a la

hora de realizar la actividad y no tenga mayor dificultad cuando realice el ejercicio.

1.3.1.1 Educacién Fisica en el Aprendizaje

Es el proceso mediante el cual se comunica se trasmite conocimientos especiales
generales sobre una determinada materia, la ensefianza se imita a trasmitir por medio
de diversos conocimientos en este sentido la educacion comprende la ensefianza y

una las tareas es investigarla

En consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso
automatico con poca participaciéon de voluntad, desde el componente voluntario
adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos) dando un reflejo

restringido, es decir una relacion asociativa entre respuesta y estimulo

(BOKOVA, 2015) Manifiesta: “La educacion fisica expone los jovenes a una serie de
experiencias que les permitan desarrollar las habilidades y conocimientos necesitados
para aprovechar todas las oportunidades que existen hoy y dar forma a nuevas formas de
ciudadania global” (pag.5-6)



El tesista manifiesta que la Educacion Fisica es esencial para la juventud ya que logran
la experiencia de aprendizaje planificada, progresiva e inclusiva que forma parte del

curriculo en educacion infantil, primaria y secundaria

La experiencia de aprendizaje que se ofrece a los nifios y jovenes a través de las clases
de educacion fisica debe ser apropiada para ayudarles a adquirir las habilidades
psicomotrices, la comprension cognitiva y las aptitudes sociales y emocionales que
necesitan para llevar una vida fisicamente activa saludable y llena de alegria junto a las
personas que lo rodean dentro de una institucion educativa o en la sociedad que lo
rodea.

(CONFERENCIA INTERNACIONAL DE MINISTROS, 2013), “La educacion fisica
en la escuela y en todas las demas instituciones educativas es el medio mas efectivo
para dotar a todos los nifios y jovenes de competencias, aptitudes, actitudes, valores,

conocimientos y comprension para su participacion en la sociedad a lo largo de la vida.”

(pag.8)

La Educacion Fisica, Unica asignatura curricular cuyo enfoque combina la competencia
corporal y fisica con la comunicacion y el aprendizaje basado en valores, representa un
portal de aprendizaje para desarrollar las aptitudes necesarias para tener éxito en el siglo
XXI.

La préactica regular de educacion fisica de calidad y otras formas de actividad fisica
puede mejorar la capacidad de atencion del nifio, mejorar su control cognitivo y acelerar

su procesamiento cognitivo.

La educacién fisica de calidad es una plataforma de inclusibn mas amplia en la

sociedad, especialmente en términos de desafio al estigma y superacion de estereotipos.

Como ayuda en la salud la educacion fisica es el punto de entrada hacia la practica de
una actividad fisica durante toda la vida. En todo el mundo, muchas de las principales
causas de mortalidad estan relacionadas con enfermedades no transmisibles, asociadas

al sedentarismo, como la obesidad, las enfermedades cardiacas, los accidentes
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cerebrovasculares, el cancer, las enfermedades respiratorias cronicas y la diabetes. De
hecho, se puede decir que el sedentarismo es el responsable de entre el 6 y el 10% de

todas las muertes.

La UNESCO manifiesta que todo ser humano tiene el derecho fundamental de acceder a
la educacion fisica y al deporte, que son indispensables para el pleno desarrollo de su
personalidad. El derecho a desarrollar las facultades fisicas, intelectuales, motoras y
morales por medio de la Cultura Fisica debera garantizarse tanto dentro del marco del

sistema educativo como en el de los demas aspectos de la vida social.

La alfabetizacion fisica es la base de la Educacion Fisica, no es un programa sino el
resultado de cualquier prestacidn estructurada de la educacion fisica, que se alcanza mas
facilmente si los alumnos encuentran una gama de oportunidades apropiadas en cada

etapa y edad.

Las escuelas son la manera ideal de llegar a gran nimero de nifias y proporcionarles la
informacién, las competencias y la confianza necesarias para la practica de la actividad
fisica y del deporte durante toda la vida ya que es donde desarrollan sus diferentes
capacidades tanto fisicas como motoras dandole, plena seguridad y tranquilidad para su

diario vivir.

1.4 EVALUACION EDUCATIVA

Las deficiencias del sistema tradicional de evaluacién, han deformado el sistema
educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno justifica al

proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo.

(NARVATE, 2012) “El concepto de la evaluacion en educacion ha evolucionado a lo
largo de los afios hasta ser en la actualidad, uno de los temas que han adquirido un
mayor protagonismo, ya que tanto como administradores como educadores, padres,

alumnos, y toda la sociedad, es un conjunto”. (pag. 26-27)



Son mas conscientes que nunca de la importancia y de las repercusiones que se derivan
del hecho de evaluar o de ser evaluado .Ello puede deberse probablemente a que existe

hoy una mayor conciencia de alcanzar mayores costos de calida educativa.

Segln esta autora manifiesta que la evaluacién es un acto de reflexion, y como tal
requiere de ética y de sentido comdn, ya que dejara huellas en los alumnos, es una
estrategia que ayuda y apoya permanentemente en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, permite que tanto maestros como alumnos descubran sus aciertos y sus

errores.

La evaluacion debe ser utilizada como un momento méas dentro del aprendizaje, que
ayude o permita analizar lo que se ha logrado con el alum@, con respecto a los
objetivos que tenemos planteado para el afio escolar y a partir de ello rectificar los
errores que estamos cometiendo dentro de la educacion en beneficio propio y de los

demas.

La evaluacion como un proceso integral y permanente que identifica, analiza y toma
decisiones con respecto a los logros y deficiencias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en los recursos y resultados en funcién de los objetivos y destrezas

alcanzados.

La evaluacion como un proceso integral y permanente que identifica, analiza la toma de
decisiones con respecto a los logros y deficiencias en los procesos, recursos y resultados
en funcion de los objetivos y destrezas alcanzados por los alumnos y el propio docente

que esta dictando su clase.



1.4.1 La Evaluacion Educativa

La evaluacion es una etapa del proceso educacional, que tiene por finalidad comprobar,
de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados previstos en los
objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

(MORALES, 2011) ” La evaluacién educativa se refiere simplemente a emitir un juicio
acerca de algo. Por tanto la Evaluacion educativa se puede definir como la emision de
un juicio acerca del sistema educativo en su totalidad o de cada unidad dentro de este

sistema” (pag.5-9)

Los elementos del sistema que pueden ser evaluados son: El aprendizaje del estudiante,
la ensefianza del maestro, los métodos y técnicas empleados, los planes y programas de
estudios, y el subsistema administrativo. Aqui solo nos referiremos a la evaluacién del

aprendizaje.

1.4.2 Funciones de la Evaluacioén

La evaluacion del sistema educativo o de sus elementos tiene una funcion principal que
es la de “establecer un sistema de control de calidad”, en este sistema de control de

calidad se encuentran dos aspectos importantes:

(MINISTERIO DE EDUCACION, 2009), menciona “Vigilar el logro de los objetivos
instrucciones por parte de los estudiantes, a fin de determinar que instruccién correctiva

o0 suplementaria se necesita”. (pag. 14)

Localizar defectos en los materiales de la leccion y determinar las razones de esos
defectos.

Proporcionar al alumno un nuevo material de estudio antes de continuar con la siguiente
unidad o acreditarlo, eliminar un ejercicio en una leccion e implementar otro, son

decisiones que ejemplifican las funciones de la evaluacion.

Funciones Adicional de la Evaluacion Educativa



Facilitar el aprendizaje del estudiante

Juzgar el progreso del alumno

Tomar decisiones acerca de que métodos y materiales utilizar en la instruccion

Determinar la guia y orientacion que requiere un estudiante.

Cuéles son las Tareas Implicadas en la Evaluacion.
La busqueda de informacion a partir de la cual se emitira el juicio.

La comparacién de esta informacion con un punto de referencia (en este caso el punto

de referencia seran los objetivos de aprendizaje).

La emision del juicio.

Estas tres tareas son comunes a una evaluacion formal y a una evaluacion informal la
diferencia esencial radica en que en la primera se sigue un procedimiento definido y se
utilizan instrumentos objetivos en tanto que en la segunda no, analizaremos a
continuacion las caracteristicas y utilidad de cada una de ellas.

1.4.3 Clasificacion de La Evaluacion

Por el nivel de objetivad se clasifican en:

(GLAZMAN NOWALSKI, 2005), “Las evaluaciones se pueden clasificar por el nivel

de objetivad o por sus fines”. (pag. 6)

¢ Objetivas o formales

% No objetivas o Informales

Por sus fines se clasifican en:



++ Diagnostica
« Formativa

X/

++ Sumarias.

1.4.4 Evaluacién Formal u Objetiva

Esta evaluacion comprueba la efectividad de los procedimientos pedagdgicos y la toma
de decisiones sobre estrategias que facilitan la superacion de dificultades y la correccién

de errores de los alumnos como de los maestros.

(PH. PERRENOUD, 1996), menciona “La evaluacion formal busca emitir un juicio a
cerca de determinados elementos del sistema educativo siguiendo un procedimiento ya

definido y utilizando instrumentos de medicion confiables”. (pag. 25-26)

Es recomendable utilizar la evaluacion formal cuando existen probabilidades de que los
alumnos ya posean los conocimientos y habilidades que se les van a ensefiar y cuando

se quiere realizar una Evaluacién lo més objetiva y confiable posible.

Evaluacion Informal o no Objetiva

Existen situaciones en las que el procedimiento de evaluacion formal no es necesario ni
aconsejable. Cuando son pocas las probabilidades de que el estudiante posea los
conocimientos y habilidades que se le ensefiaran es recomendable utilizar la Evaluacion

Informal.

La Evaluacién informal también es recomendable durante el desarrollo de una leccion
para saber si se continuara con la revision de los temas que comprende el curso o si es
necesario realizar antes una nueva explicaciébn y cuando se pretende obtener

informacién cualitativa del proceso educativo.
La evaluacion informal es aquella en la que se emite un juicio sin que necesariamente se

haya recabado la informacion a traves de instrumentos de medicion confiable y sin

seguir un procedimiento determinado.
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1.4.5 Clasificacion de la Evaluacion por sus Fines

Evaluacion Diagnostica: En donde se investiga el nivel de conocimientos que posee el

participante antes de una experiencia de aprendizaje.

Evaluacion Formativa: que se realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje para

realizar los ajustes necesarios.

Evaluacién Sumaria: En donde se evaltan los conocimientos adquiridos durante todo el

proceso de ensefianza.

(MORALES, AGUILAR, 2011), manifiesta “La funcion de la evaluacion educativa en
el ambito didactico se ocupa de ayudar a desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, en las mejores condiciones posibles dentro del espacio
escolar y académico, la evaluacion pasa a ser el elemento determinante de la

planificacion didactica afecta a todos los aspectos de la vida escolar”. (pag. 5-9)

Desafortunadamente, mayoria de los medios que el docente dispone para percatarse del
adelanto en el aprendizaje son pocos confiables y pocos objetivos por lo que tiene que
ocurrir a pruebas, que son el instrumento de medicion que proporciona los resultados

estimados o mas realistas del rendimiento escolar.

El tesista manifiesta que la evaluacién permite al docente, desarrollar su proceso de
ensefianza y aprendizaje personalizado y adopta las circunstancias de cada alumno
dandoles mayor atencion a todos, pero principalmente a los que mas lo requieren o

tengan mayor dificultad dentro del aprendizaje

1.4.5.1 Evaluacion en el Proceso Ensefianza Aprendizaje

La evaluacion es uno de los elementos méas importantes del curriculum, ya que va a dar
calidad a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion de los aprendizajes
escolares se refiere al proceso sistematico y continuo mediante el cual se determina el

grado en que se estan logrando los objetivos de aprendizaje. Dicho proceso tiene una
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funcién primordial dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues por medio de ella

se retroalimenta dicho proceso.

(H. CARRENO, 1997) ” Por evaluacion entendemos, en términos generales, la accion

de juzgar de inferir juicios a partir de ciertas informaciones de la realidad evaluada
“(pag. 19)

Lo cual ayudara a reforzar oportunamente la area de estudio en que el aprendizaje haya
sido insuficiente, asignar calificaciones justas midiendo el grado que ha tenido el
alumno/a para acreditar el logro de los objetivos planteados para el afio escolar.

El proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla en un nuevo y amplio espacio,
interconectando con mayores posibilidades de integracion. En este nuevo contexto,
hemos tenido que analizar de qué manera nuestra vision de la educacion plasmado en
nuestro modela educativo y principios pedagdgicos se van enriqueciendo para todas las

personas en especial en la educacion

1.5 PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Aprendizaje es el cambio en la disposicion del sujeto con caracter de relativa
permanencia y que no es atribuible al simple proceso de desarrollo (maduracién). Como
proceso: es una variable gue interviene en el aprendizaje, no siempre es observable y
tiene que ver con las estrategias metodologicas y con la globalizacion de los resultados.
Hay varias corrientes psicoldgicas que definen el aprendizaje de formas radicalmente
diferentes. En este texto, aun respetando todas las opciones y posiciones, por lo que
tienen de valioso y utilizable didacticamente, he seguido la que a mi juicio mas se

adecua a los tiempos y a la Teoria General de Sistemas.

(FALIERES, 2005-2011), expresa “Durante mucho tiempo se considerd al aprendizaje
como el producto de un proceso consistente, en el que se encuentra involucrada

fundamentalmente la inteligencia. (pag. 3)

En realidad, en el aprendizaje se relaciona de una manera particular, en cada sujeto,

cuatro aspectos muy vinculados entre si:
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El organismo heredado

El cuerpo configurado a través de los intercambio con otros y de las experiencias

internalizadas;

La inteligencia construida a partir de la resolucion de situaciones probleméticas

La estructura personal del deseo de aprender.

Segun esta autora manifiesta que es necesario tener en cuenta que el aprendizaje es un
proceso que trascurre dentro de un vinculo interpersonal, donde los integrantes del

nucleo familiar son los primeros que cumplen la funcion de ensefiar.

Aprendizaje es el cambio en la disposicion del sujeto con caracter de relativa
permanencia y que no es atribuible al simple proceso de desarrollo (maduracion). Como
proceso: es una variable gue interviene en el aprendizaje, no siempre es observable y
tiene que ver con las estrategias metodoldgicas y con la globalizacion de los resultados.
Hay varias corrientes psicoldgicas que definen el aprendizaje de forma radicalmente

diferente.

Para el tesista el aprendizaje involucra no solo un intercambio con los otros, sino
también una disposicion ludica vinculada con la posibilidad de desplegar la creatividad.
Esta implica la conjugacion de un deseo (acto deseante) y un reajuste de esa recreacion

en funcion del contexto sociocultural acto inteligente

1.5.1 El Aprendizaje en la Cultura Fisica

La Educacion Fisica es una ciencia que esta creciendo y adquiriendo importancia en
Espafia. Los Ultimos avances son notables: por una parte la igualdad econémica
conseguida hace poco mas de una década por los profesores de secundaria, por otra la
homologacion del titulo de licenciado que ha supuesto la aparicion de los primeros
Doctores o la transformacion de los INEFs en facultades.
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(Tovar, 2013), “La Educacion Fisica contribuye de manera directa y clara a la
consecucion de todas las destrezas motrices, cognitivas y afectivas que le permitiran al
estudiante aprovechar los conocimientos para poder interactuar con el mundo fisico,
integrarse plenamente al mundo social y disfrutar de la actividad fisica”. (pag. 28)

La actualizacion y fortalecimiento curricular permite rectificar el &rea. Por esta razon, la
Educacion Fisica es considerada como una disciplina fundamental para la educacion y
formacion integral del ser humano, tal y como lo determina la propia Ley del Deporte,
Educacioén Fisica y Recreacion: “EDUCACION FISICA: Es una disciplina que basa su
accionar en la ensefianza y perfeccionamiento de movimientos corporales. Busca formar
de una manera integral y armonica al ser humano, estimulando positivamente sus

capacidades fisicas.

Segln el curriculo de Educacién Fisica es indispensable en la Educacion General
Bésica, pues nos posibilita a los estudiantes a desarrollar destrezas cognitivas, motoras y
afectivas, expresar su espontaneidad, fomentar la creatividad y, sobre todo, les permite

conocer, respetar y valorarse a si mismos y a los demas,

1.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS

1.6.1 Diferencia entre Técnica e Instrumento

Los instrumentos y técnicas son las herramientas que usa el docente para obtener evidencias

de los desempefios de los alumnos en un proceso de ensefianza aprendizaje.

(Arredondo, 2011), Expresa” La expresion: técnicas e instrumento de evaluacion, pueden
comprender de forma genérica cualquier técnica, instrumento, situacion, recurso o
procedimiento que se utilice para obtener informacion sobre el desarrollo de los procesos de

aprendizaje y de ensefianza”. (pag. 25-28)
Al ser la expresion tan genérica, conviene delimitar un poca los conceptos, sefialando, las

diferencias que existen entre técnica e instrumento, pues aunque se empleen a veces como

términos sindnimos, realmente no lo son. Una técnica, es un concepto mas amplio; se trata
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de un método operativo de caracter general que permite poner en juego distintos

procedimientos o estrategias para obtener la informacion que se desea obtener.

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero contribuyen una ayuda para obtener datos
e informaciones respecto del estudiante, por ello el docente debe poner mucha atencion en
la calidad de estos ya que un instrumento inadecuado provoca una distorsién de la realidad.

Los nuevos desarrollos en la evaluacion han traido a la educacion lo que se conoce como
evaluacion alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas que pueden ser
usados dentro del contexto de la ensefianza e incorporados a las actividades diarias del

aula. A diferencia de la evaluacion tradicional, la evaluacion alternativa permite:

e Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo, en lugar de
comparar a los estudiantes entre si.

e Enfatizar la fuerza de los estudiantes en lugar de las debilidades.

e Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades linguisticas, las experiencias

culturales y educativas y los niveles de estudio.

La finalidad primordial de la evaluacién esta dirigida al mejoramiento del aprendizaje del
estudiante y el énfasis de los procesos. Es por ello que el docente debe seleccionar las
técnicas e instrumentos de evaluacién que contribuyan a garantizar la construccion

permanente del aprendizaje.
Segun la fuente donde se ha investiga a cerca de los instrumentd es una herramienta

especifica, un recurso concreto, o un material estructurado que se aplica para recoger la

informacion que deseamos, y suele estar vinculado a una técnica.
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1.7 GUIA

Guia, resultado de un riguroso y extenso trabajo que convoco a expertos nacionales e
internacionales, busca en primer lugar, sintetizar las diferentes metodologias para el
desarrollo de guias y de estudios de evaluacion econémica en salud que hoy se utilizan

en el mundo, y concretarlos en una metodologia.

(RAMOS, 2011), menciona “Las guias en el proceso ensefianza aprendizaje son una
herramienta mas para el uso del alumno que como su nombre lo indica apoyan,

conducen, muestran un camino, orientan, encauzan, tutelan, entrenan, (pag. 29)

Como vemos muchos sindbnimos, en cada sindbnimo vemos un matiz distinto. Cada

palabra es parecida, pero el objetivo es diferente.

Segun el autor manifiesta que una Guia didactica bien elaborada, ayudara al servicio
del estudiante, deberia ser un elemento motivador de primer orden para despertar el
interés por la materia o asignatura correspondiente. Debe ser instrumento capaz para
guiar y facilitar el aprendizaje, ayudar a comprender y, en su caso, aplicar, los diferentes

conocimientos dentro de la educacion.
Para tesista la guia es una herramienta que ayudara en el proceso de ensefianza

aprendizaje del estudiante, proporcionando al docente un instrumento factible al

momento de evaluar.
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CAPITULO II

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
2.1. BREVE CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION OBJETO DE
ESTUDIO

Erase un 19 de noviembre del afio 1985, en la parroguia Chugchilan del Canton
Pujili, nace un Colegio con el nombre de Joaquin Mena Soto, transferido luego de
cuatro afios de funcionamiento a la Unidad Educativa José Vasconcelos de

Pilligsilli, de la parroquia Poalo.

En ese entonces en el Canton Pujili se necesitaba urgentemente la creacion de un

Colegio, que atienda a la demanda de la poblacion estudiantil, deseosa de

superacion y progreso; y sumado a esta necesidad, el apoyo decidido brindado
por personas e Instituciones involucradas en el hacer educativo, que fueron los
gestores de la creacion del Colegio Fiscal Pujili, siendo los principales: Lic. Mario
Vicente Herrera, director provincial de educacion de Cotopaxi, Dr. Herminio
Troya, presidente de la Illustre municipalidad del Canton Puijili, Dr. Luis Basante,
funcionario del Ministerio de Educacion entre otros.

En forma extra oficial el 26 de septiembre de 1990 se convirtié en realidad el

anhelo de todos los pujilenses y autoridades educativas de la Provincia.
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Esta naciente institucién educativa, inici6 sus labores docentes y administrativas con los
recursos econémicos y humanos de las extintas instituciones educativas, Colegio Dr.
Joaquin Mena Soto de la parroquia Chugchilan de Moreta y de la Unidad Educativa
José Vasconcelos de la parroquia Poald, funcionando en las instalaciones del Instituto
Superior Belisario Quevedo, el 29 de Octubre del mismo afio oficialmente es creado
como Colegio Fiscal Pujili mediante Acuerdo Ministerial N° 5243 del 30 de Noviembre
de 1990.

Los verdaderos y buenos principios, acompafados del esfuerzo y un excelente manejo,
traen muchas recompensas como las que ustedes han sido testigos de la acertada gestion
de aquel entonces, Lic. Manuel Aguilera, su primer Rector y seguidamente nuestra
compariera Lic. Gladys Herrera, continuando con la posta de tan delicadas funciones,
el Lic. Walter Guacho, Lic. Teresa Catota y hasta no hace mucho el Msc. Danilo

Herrera, como autoridades en su turno.

Con fecha 16 de abril de 1991 y 23 de agosto de 1993 respectivamente, se realizaron los
trabajos de construccion de aulas para el establecimiento, en terreno donado por el

actualmente denominado Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Puijili.

El 28 de febrero de 1996 por Acuerdo Ministerial N° 769 se reconoce la categoria de
Colegio Técnico con dos especialidades; Electricidad y Secretariado en Espafiol.

El 11 de septiembre del afio 2001 mediante Acuerdo Ministerial N° 1028 se aprueba el
cambio de especialidad de Secretariado en Espafiol a Contabilidad y Administracion y
de Electricidad a Instalaciones Equipos y Méquinas Eléctricas, especialidades que se

mantienen hasta la actualidad.
Nuestro colegio es hoy una institucion activa y con metas claras que funciona

plenamente de acuerdo a sus propositos educativos. Una institucion que valora

profundamente lo logrado en estos 24 afios de vida.
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Gracias al trabajo colaborativo de la comunidad educativa podemos contar hoy con
infraestructura, equipos tecnologicos, servicios basicos mas internet, talleres vy
laboratorios que si bien es cierto no son de ultima generacién ni tecnologia pero

suficientes para afrontar los retos y exigencias de la educacion actual.

En la actualidad, la Comunidad Educativa del Colegio Técnico Pujili, estd conformada
de la siguiente manera: ElI Doctor Carlos Logrofio, Rector-E, Lic. Lilian Soria,
Vicerrectora (E) y Lic. Jorge Lemus, Inspector General, un grupo colegiado de 41
profesores entre titulares y contratados, 2 funcionarios administrativos 3 auxiliares de
servicios, y 771 estudiantes distribuidos en 24 paralelos. EI Comité Central de Padres
de familia lo preside en la actualidad el sefior Byron Chicaiza, el Gobierno Estudiantil
esta representado por el sefior Jhonathan Pilatasig, el flamante Gobierno Escolar que lo

preside nuestro compariero Lic. Sixto Mayo.
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2.2. CARACTERIZACION DE LA METODOLOGIA EMPLEADA

2.2.1. DISENO METODOLOGICO

Para la presente investigacion se ha escogido un tipo de investigacion descriptiva,
puesto que la misma esta enfocada a detallar fendmenos, situaciones, contextos y
eventos, en cuanto a los instrumentos de evaluacion y su incidencia en el aprendizaje, es
decir se encarga de dar una descripcion detallada sobre el tema, los cuales seran

descriptos durante la elaboracion del trabajo investigativo.

2.2.2 METODOLOGIA

Descriptivo - No Experimental

La investigacion tendrd una metodologia descriptiva pues como lo dicho anteriormente,
ésta investigacion se encarga de describir el fendmeno que produce el problema, pero no
de manipularlo y comprobarlo su importancia y su impacto que tiene los instrumentos
de evaluacion y sus incidencia en el aprendizaje, sino simplemente observa el fenGmeno
sin un analisis de los resultados obtenidos como resultado de la aplicacion del tema

propuesto.
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2.2.3 UNIDAD DE ESTUDIO

El postulante consideran tomar como referencia de unidad de poblacion y muestra a la
autoridad de la institucion y los maestros, como también a los alumnos del octavo afio
de educacion general basica paralelos “A” y “B” del “Colegio Técnico Pujili, los
cuales seran encuestados en su totalidad debido a que poblacion es muy reducida.

Tabla 2.2.3: Poblacion

POBLACION %

AUTORIDAD

DOCENTES DE

EDUCACION FISICA
ESTUDIANTES

TOTAL

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Unidad de estudio

2.2.4 METODOS Y TECNICAS

2.2.4.1 Métodos Teoricos

Este método se encarga de las relaciones del objeto de investigacion, no observables
principalmente en la elaboracion de la fundamentacion teorica, en este sentido este
método sera utilizado para la elaboracién y argumentacion de las categorias
fundamentales, pues es donde se recaba informacidn teorica sobre el tema a investigar el

cual estara presente en el primer capitulo de la tesis de grado.

2.2.4.2 Método Inductivo

Método que utiliza un procedimiento mediante el cual parte de hechos singulares a
proposiciones generales, su presencia recae en la elaboracion del segundo capitulo,
pues, es donde de hechos particulares como la recaudacion de datos ayuda a tener un
resultado general con el analisis e interpretacion de datos, dando como resultado

conclusiones y recomendaciones, propuestos en el segundo capitulo.
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2.2.4.3 Método Deductivo

El método deductivo es un procedimiento que se refiere a la generalizacion a partir de la
cual se realiza demostraciones particulares. Este tipo de método sera utilizado para la
elaboracion del primer capitulo, puesto que, desde términos generales de informacion de
las categorias fundamentales del anteproyecto, se construird el marco conceptual
detallando cada categoria fundamental de forma particular, los cuales recaen en citas e

informacidn sintetizada y analizada.

2.2.4.4 Métodos Historicos

El método histdrico se relaciona con el conocimiento de las distintas etapas y sucesion
cronoldgica de los eventos, de esta manera se puede conocer la evolucion y desarrollo
de fenébmeno de investigacion. En la presente investigacion este tipo de método sera
utilizado en la elaboracién del segundo capitulo, especialmente cuando se redacte la

historia o antecedentes de la institucion la cual es tomada como referencia.

2.2.4.5 Métodos Empiricos

Este método se encarga de la acumulacion de informacion empirica y de recoleccion de
informacion, a lo largo de toda Investigacion cientifica, los métodos empiricos y
tedricos del conocimiento estan dialécticamente relacionados; como regla no se
desarrolla ni existe sin el otro. De esta manera la presencia de este método
indudablemente estara presente en el primero, segundo y tercer capitulo de la tesis, pues
es donde la recoleccién de informacién es necesaria junto con la relacién entre estos dos

capitulos.

2.2.4.6. Método Dialéctico

Este método revela en el objeto, no solo las relaciones entre los componentes del
sistema sino aquellos elementos que son contradictorios entre si y que como
consecuencia de esas contradicciones se convierten en fuente del desarrollo del mismo

objeto, la presencia de este método se llevara a cabo en la elaboracion del tercer capitulo
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pues es donde se crea contradicciones como la recreacion activas con sus actividades y
las estrategias metodoldgicas para la ensefianza del mismo, pues, es dificil establecer el
contenido de la guia y su estructuracion.

2.2.4.7 Método Estadistico

Este método se encarga del anélisis de cuantitativos de la investigacion especialmente
este tipo de metodologia estara presente en la elaboracion del segundo capitulo donde la
presencia de numeros y tratamiento de los mismos se hace indispensable para la
elaboracion de anélisis e interpretacion de resultados obtenidos de la tabulacion de las
encuestas realizadas los estudiantes y docentes, los cuales nacen de la aplicacion de la

entrevista y encuesta.

2.2.5 TECNICAS

2.2.5.1 La Entrevista

Cuando la entrevista es aplicada en la investigacién donde se quiere conocer el
problema desde un punto de vista externo, sin que se requiera ain la profundizacion en
la esencia del fendbmeno, las preguntas a formular por el entrevistador, se deja a su
criterio y experiencia. De esta manera el postulante aplicara la entrevista a la autoridad
de la institucion educativa, con la ayuda de un cuestionario no estructurado lo cual
permitird recabar mas informacién y profundizar sobre el tema a la vez guiar la misma.
La entrevista no estructurada es muy util en estudios descriptivos, en la fase del disefio
de la investigacion; es adaptable y susceptible de aplicarse a toda clase de sujetos y de
situaciones, permite profundizar en el tema. Sin embargo el tratamiento de la

informacion es muy dificil de procesar.
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2.2.5.2 La Encuesta

En la encuesta a diferencia de la entrevista, el encuestado lee previamente el
cuestionario y lo responde por escrito, sin la intervencion directa de persona alguna de
los que colaboran en la investigacion con la ayuda de un cuestionario previamente
estructurado. En este caso el encuestado es el postulante y los encuestados la poblacion.
La encuesta una vez formada el cuestionario requiere de personal calificado a la hora
de hacerla llegar al encuestado, por esta razén se aplicara con los estudiantes de la

institucion educativa, padres de familia, y autoridades de la institucion.
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2.2.6 ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS
A LOS ESTUDIANTES DE LOS 8 ANOS DE EDUCACION GENERAL
BASICO DEL “COLEGIO TECNICO PUJILI”

1.- ¢Ha sido evaluado en la clase de Cultura Fisica por parte de su profesor?

Tabla 1: Evaluacion De Cultura Fisica

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 25 42%

NO 35 58%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

Grafico 1: Evaluacion De Cultura Fisica

kSl ®NO

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Puijili”

INTERPRETACION

De los 60 alumnos encuestados que representan el 100%, el 42% sefialan que si han sido
evaluados en clases de Cultura Fisica, mientras que el 58% manifiesta que no son
evaluado. Por tal razon se puede decir que en la institucién no se aplica una evaluacién

eficiente para el alumno la cual permita identificar falencias en los estudiantes.
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2.- ¢ Su profesor le explica los parametros a evaluar en clases de Cultura Fisica?

Tabla 2: Parametros a Evaluar

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 20 33%

A VECES 30 50%

NUNCA 10 17%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Pujili

()

Gréfico 2: Parametros a Evaluar

W SIEMPRE ™ A VECES NUNCA

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

Representa la opinion de los estudiantes referente si el profesor le hace conocer los
parametros a evaluar, un 33% de ellos sefialaron que siempre, el 50% de los encuestados
respondieron que a veces y el 17% manifiestan que nunca. Como se analizd
anteriormente, el docente no planifica su hora clase por ende no da a conocer al
estudiante los parametros a evaluar en su clase por ende es necesario el disefio de una

guia.
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3.- ¢, Su profesor de Cultura Fisica evalua al final de la clase?

Tabla 3: Evaluacion en la Clase Final

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 12 20%
A VECES 45 75,00%
NUNCA 3 5%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

Grafico 3: Evaluacion en la Clase Final

NUNCA
%

W SIEMPRE m A VECES NUNCA

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

Los resultados manifiestan que de los 60 alumnos que estan representados por el
100%, un 75% sefialaron que a veces, el 20% manifiesta que siempre, y el 5% dice que
nunca son evaluados. Por lo tanto se puede observar que mas de la mitad de los
encuestados manifiesta que a veces son evaluados esto conlleva a una inadecuada

aplicacion de instrumentos de evaluacion en los estudiantes.

27



4.- ¢Senale con una X que instrumento de evaluacion utiliza su profesor para
evaluar en la clase de Cultura Fisica?

Tabla 4: Instrumento de Evaluacion

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
LISTA DE COTEJO 0 0%
CUESTIONARIO 0 0%

FICHA DE

OBSERVACION 0 0%

REGISTRO DE NOTAS |60 100%

TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Pujili”

Gréfico 4: Instrumento de Evaluacion

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

De los resultados de las encuestas aplicadas se determina que en un 100% de los
alumnos sefialan que el docente utiliza solo el registro de notas, en los proceso de
evaluacion de la Cultura Fisica, por lo que se puede determinar que los docentes
tienen desconocimientos de otras técnica e instrumentos de evaluacion en esta area y a
su vez se puede decir que es imperante la realizacion de una guia de los instrumentos de

evaluacion.
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5.- ¢Le gusta la forma de ensefiar y evaluar de su docente de Cultura Fisica?

Tabla 5: Ensefar y Evaluar

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 30 50%

A VECES 20 33%

NUNCA 10 17%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

Gréfico 5: Ensefar y Evaluar

A VECES
33%

m SIEMPRE AVECES m NUNCA

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

Los resultados representan la opinion de los estudiantes referente a la interrogante si le

gusta la forma de ensefiar y evaluar de su docente de Cultura Fisica, un 50% de ellos

dicen que siempre un 35% manifiesta que a veces y el 17% nunca Esta encuesta

evidencia que los docentes no son creativos en su clases lo cual ha traido como

consecuencia que se pierda el interes por la clase de Cultura Fisica.
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6.- ¢Su profesor de Cultura Fisica utiliza algtn instrumento de evaluacion?

Tabla 6: Instrumento de Evaluacion

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 16 27%

A VECES 35 58%

NUNCA 9 15%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Puijili”

Grafico 6: Instrumento de Evaluacion

mSIEMPRE m®AVECES NUNCA

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

Los instrumentos que utiliza el docente de Cultura Fisica para la evaluacion, el 27%
responde que siempre, mientras que el 58% sefialan que a veces, y el 15% restante
afirmaron que nunca, de lo que se puede deducir que los docentes no tienen un

conocimiento claro de la utilizacion de técnicas e instrumentos de evaluacion.
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7.- ¢Con que frecuencia le gustaria que se aplique los instrumentos de evaluacion

dentro del proceso ensefianza aprendizaje?

Tabla 7: Procesos Ensefianza - Aprendizaje

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

SIEMPRE 54 90%

A VECES 6 10%

NUNCA 0 0%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian

Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Puijili”

Grafico 7: Proceso Ensefianza - Aprendizaje

10%

A VECES NUNCA

0%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian

Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

En relacion que si le gustaria que se aplique los instrumentos de evaluacion para el

proceso ensefianza aprendizaje. Un 90% dice que siempre deberia aplicarse un

instrumento de evaluacion y el 10% estd en desacuerdo. Claramente refleja estos

resultados teniendo en cuenta que la mayor cantidad de encuestados esta de acuerdo con

la aplicacién de algan instrumento de evaluacion.
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8.- ¢En clase de Cultura Fisica el docente califica tedrico o practico?

Tabla 8: Clases de Cultura Fisica

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

TEORICO 11 18%

PRACTICO 49 82%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Puijili”

Gréfico 8: Clases de Cultura Fisica

. PRACTICO
82%

B TEORICO @O PRACTICO

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

De los alumnos encuestados el 82% manifiesta que la mayoria de los docentes califican
lo practico y el 18% de ellos aducen que evaltan lo tedrico y que los docentes nunca ha
evaluado los dos procedimientos juntos, esto ha ocasionado que la mayoria de los
alumnos solo conozcan lo practico dejando a un lado lo teérico. El docente de Cultura
Fisica debe conocer y capacitarse constantemente en lo practico como en lo tedrica y de

esta manera estar apto para evaluar sin ninguna dificultad a los estudiantes.
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9.- ¢Estaria usted de acuerdo que se elabore una guia sobre los instrumentos de

evaluacién en Cultura Fisica?

Tabla 9: Elaborar una Guia

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 60 100%

NO 0 0%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

Grafico 9: Elaborar una Guia

=S| mNO

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

INTERPRETACION

Los alumnos que representan el si que equivale al 100% total de los encuestados estan
en total acuerdo que se cree una guia de los instrumentos de evaluacién de Cultura
Fisica ya que esto ayudara a los docentes a la hora de aplicar una evaluacion ya que
ellos desconoce de alguna y si la hay los docentes no la aplican por el desconocimiento

que tiene en la gran mayoria.
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10.- ¢ Cree usted que la institucion Educativa debe acoger como una guia los
instrumentos de evaluacion para el Proceso Ensefianza Aprendizaje?

Tabla 10: Guia de Evaluacién

ALTERNATIVA| FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 57 95%

NO 3 5%
TOTAL 60 100%

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Basico del “Colegio Técnico Pujili”

Gréafico 10: Guia de Evaluacién

mSlI mNO

Elaborado por: Pallo Masabanda Héctor Fabian
Fuente: Estudiantes de los 8 afios de Educacion General Bésico del “Colegio Técnico Puijili”

INTERPRETACION: Del 100% de los encuestados, el 95% estan seguros de que la
institucion debe tener una guia de los instrumentos de evaluacion de Cultura Fisica ya
que aportaria positivamente para el proceso pedagdgico dentro del area de Cultura
Fisica como en el proceso ensefianza aprendizaje. Y el 5% de los encuestados
manifiestan que no ya que no seria de gran utilidad por el desconocimiento de los

docentes que tienen para su utilizacion
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2.2.7 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA REALIZADA
AL DOCENTE DE CULTURA FISICA DEL COLEGIO TECNICO PUJILI.

Entrevistan dirigida al docente de Cultura Fisica

FECHA DE APLICACION:

OBJETIVO: Recopilar informacion referente a la incidencia que tiene la aplicacion de
los Instrumentos de Evaluacién en el area de Educacion Fisica y su incidencia en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes del 8vo afio de EGB en el Colegio
Técnico Pujili durante el afio lectivo 2014 - 2015,

INSTRUCTIVO:

La veracidad de sus respuestas serd de mucha utilidad para la presente investigacion.

1.- ¢Conoce usted sobre la importancia de evaluar la clase de Educacion Fisica?
Respuesta: Es de vital importancia ya que de esta manera podemos observar si los
estudiantes han asimilado lo que los docentes les impartimos dia tras dia en las horas
pedagogicas.

2.- ¢ Para qué se utiliza los instrumentos de evaluacion de Cultura Fisica?

Respuesta: Son utilizadas para valorar las destrezas individuales y grupales de los

estudiantes mediante diferentes tipos de escalas de valoracion.

3.- ¢ Por qué trabaja usted con Instrument6 de Evaluacion?
Respuesta: Por qué nos permite generar una calificacion de las clases impartidas

4.- ¢Estaria usted de acuerdo que se elabore una guia sobre los instrumentos de
evaluacion en Educacion Fisica?
Respuesta: Si por que mediante una guia podemos obtener distintos ejemplos y varios

modelos para poder generar valoraciones y calificaciones para los estudiantes.

35



5.- ¢Cree usted que la institucion Educativa debe incluir una guia de los
instrumentos de evaluacién de Cultura Fisica para el Proceso Ensefianza
Aprendizaje?

Respuesta: Seria importante ya que mediante esta guia todos los docentes de Cultura

Fisica tendriamos los mismos parametro para evaluar a nuestros estudiantes.

INTERPRETACION

Después de haber analizado a los dos docentes de cultura fisica se ha llegado a la
conclusién que es de vital importancia la creacion de esta guia de los instrumentos de
evaluacion ya que ayudara en el proceso ensefianza aprendizaje y facilitara a los
docentes a la a la hora de una evaluacion a que utilicen el instrumento méas adecuado y

sobre todo que todos los docentes tenga los mismos instrumentos y dejen de improvisar.
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2.2.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA REALIZADA A
LA RECTORA DEL COLEGIO TECNICO PUJILI

FECHA DE APLICACION:

1.- ¢ Conoce usted sobre la importancia de evaluar la clase de Educacion Fisica?
Respuesta: Creo que se bebe realizar al finalizar cada hora clase en mi asignatura pero

en la asignatura de Cultura Fisica desconoce

2.- ¢ Para qué se utiliza los instrumentos de evaluacion de Cultura Fisica?
Respuesta: Para que nosotros como docentes saber si el estudiante ha entendido la

explicacion dada en la hora clase

3.- ¢ Por qué trabaja usted con Instrument6 de Evaluacion?
Respuesta: Se trabaja con estos instrumentos en la asignatura para conocer si el

estudiante entendido la clase, para realizar en la siguiente hora y que entiendan ¢

4.- ¢Estaria usted de acuerdo que se elabore una guia sobre los instrumentos de
evaluacion en Educacion Fisica?

Respuesta: Yo creo que estaria de acuerdo que se elabore porgue pienso que no existe o
si lo hay no la aplica.

5.- Cree usted que la institucion Educativa debe incluir una guia de los
instrumentos de evaluacién de Cultura Fisica para el Proceso Ensefianza
Aprendizaje?

Respuesta: Si es de vital importancia ya que seria de gran ayuda para la institucion y
principalmente para el &rea de Cultura fisica.

INTERPRETACION

En base a la informacion aportada por la autoridad de la institucion se dice que es
verdaderamente importante la aplicacion de una guia de instrumentos de evaluacion
que aportara al proceso ensefianza aprendizaje de la Cultura Fisica y la vez es un
documento que ayudara a los docentes a evaluar y planificar de mejor manera sus
actividades academicas puesto que esto aportaria positivamente al proceso pedagogico
de area de Cultura Fisica.
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2.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

2.3.1 Conclusiones

Se puede determinar que los docentes de Cultura Fisica de la institucién
Educativa en su mayoria tienen un desconocimiento sobre las técnicas y

estrategias de evaluacion que debe ser aplicado al campo de la cultura fisica.

La institucion educativa carece de una guia de los instrumentos de evaluacién

para el proceso ensefianza aprendizaje de la Cultura fisica

Se puede determinar que los alumnos no estan a gusto con la forma de ensefiar

de su profesor ya que sus clases son muy mondtonas y no les llama la atencion.

La evaluacion no es aplicada al estudiante en cada clase dada, esto no permite

identificar el rendimiento académico del alumno.
Es indispensable que el docente como el alumno sea evaluado para que los dos

se sientan a gusto y tenga una idea clara de cada una de sus conocimientos y

puedan rectificar sus falencias.
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2.3.2 RECOMENDACIONES

Es importante que el docente se haga un auto evaluacién para saber sus

conocimientos propios para poder evaluar a sus alumnos.

Se recomienda la capacitacion continua y permanente para el area de cultura

fisica especificamente sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Se recomienda a los docentes que sean innovadores que busquen nuevos
métodos de ensefiar a sus alumnos que cuando finalice su clase se sientan a

gusto y satisfecho consigo mismo y agradecido con su profesor.
La institucion debe participar activamente con esta propuesta sobre la creacion

de una guia de los instrumentos de evaluacion que ayudara a los docentes que

imparten la clase de Cultura Fisica.
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CAPITULO 111

TEMA DE LA PROPUESTA

3.1 DATOS INFORMATIVOS

Tema: “Disefio de Instrumentos de Evaluacion aplicados al campo de la Cultura

Fisica”

Institucion Ejecutora: Universidad Técnica de Cotopaxi a través del egresado
de la Carrera de Cultura Fisica.

Beneficiarios: Los nifios y nifias del 8vos. “Colegio Técnico Pujili”
Ubicacion: Provincia: Cotopaxi
Canton: Pujili

Barrio: Chimbacalle

Tiempo estimado para la ejecucion: Inicio: Septiembre 2014

Fin: Julio 2015

Equipo Técnico Responsable
Autora: Pallo Masabanda Héctor Fabian

Director de tesis: Ing. Roberto Carlos Herrera Albarracin



3.2 JUSTIFICACION

La presente propuesta de esta guia es de vital importancia en el d&mbito educativo,
donde los docentes deben aplicar de manera adecuada cada uno de los instrumentos de
evaluacion, siendo beneficiarios directos los estudiantes, contribuyendo asi en el
mejoramiento del Proceso Ensefianza Aprendizaje en el area de Cultura Fisica.

Con la correcta utilizacion de los instrumentos de evaluacion disefiada especificamente
en el area de Cultura Fisica ayudara al docente a una evaluacién correcta

Esto serviria para que los docentes dejen a un lado la forma tradicional de evaluar y
busque alternativas a la hora de evaluar a sus estudiantes.

También considero muy necesario que los maestros deben capacitarse permanentemente
y estar actualizados acorde a los avances de la educacion actual ya que esta ha ido
cambiando paulatinamente en busca de mejorar el PEA.

Todo esto conllevara a mejorar la célida de la educacién y contar con seres humanos
formados de manera integral.
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3.3 OBJETIVOS

3.3.1 Objetivo General

% Diseflar una guia de instrumentos especificos de evaluacion en el éarea de
Cultura Fisica para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes.

3.3.2 Objetivos Especificos

¢+ Socializar la utilizacion de la guia de instrumentos de evaluacién en los PEA de

la Cultura Fisica en la institucion.

¢ Aplicar los diferentes instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza

aprendizaje de la Cultura Fisica.

7

¢+ Evaluar el cumplimiento de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion para
la Cultura Fisica.
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3.4 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

La propuesta de esta guia tiene la finalidad de determinar la evaluacion de la Cultura
Fisica de los alumnos del Colegio Técnico Pujili, del Canton Pujili provincia de
Cotopaxi en el afo lectivo 2014-2015, se pretende desarrollar lo relacionado de los tres
bloques curriculares, movimientos naturales, juego, movimiento artistico y expresivo.
Es decir, medir los niveles de evaluacion que tienen los estudiantes para ayudarlos y
reforzar, y garantizar un nivel académico avanzado y que desarrollen su conocimiento y

destrezas de la Cultura Fisica de manera adecuada.

Las actividades presentes en la guia permiten al docente seleccionar de manera
adecuada el correcto uso del instrumento que va a utilizar para su evaluacion, los
objetivos que persigue de acuerdo a las caracteristicas y condiciones de sus estudiantes.
En cada una de las actividades que tiene planteado el docente actuando como un juez
cuyo perfil debe ser imparcial y actuando como un evaluador constante de la

participacion y desarrollo de los alumnos.
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PLAN OPERATIVO

RESPONSABLES Y RECURSOS TECNICA EVALUACION
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO TIEMPO PARTICIPANTES
Febrero 2015 Equipos informaticos
Retroproyector
Dar a conocer la importancia del Autoridades Separatas Preguntas y respuestas
Socializacion de la Guia de || trabajo investigativo a las Docentes Copias .
Instrumentos de Evaluacién || autoridades docentes y alumnos || 2 HORAS Alimnos 8v0s. AEGB Clase magistral
de la Institucion Educativa ’ ’
Equipos informaticos
Retroproyector
Febrero 2015 Copias
Explicacioén de los disefio de || Fortalecer los conocimientos de la Maestros  del grado y || Separatas Lluvia de ideas
los instrumentos de || metodologia de los instrumentos || 2 HORAS estudiantes _del octavo  afio Cuestionario de preguntas
evaluacion de evaluacion Educacién Bésica
Hojas de papel A4 Taller grupal
Debates
Febrero 2015 i 2 HORAS .
Sloqu? de ,'05 instrumentos Presentacion y aplicacion de las D Copias
e evaluacion técnicas ocentes Mesa redonda
Equipos informéaticos
Copias
Separatas
Febrero 2015 Papel grafos
2 HORAS Charla orientada al tema .
i6 i6 icacio Trabajo grupal Mesa redonda
La Observacion grgess;r:}:g;g: y aplicacién de la Docentes Alumnos O grup:
Cuestionario
Equipos informaticos Mesa redonda
2 HORAS - Trabajo grupal - .
Febrero 2015 || La Encuesta Presentacion y aplicacion de la Docentes Hojas o grup Lluvia de ideas
encuesta Alumnos
Papel grafos Clase magistral
Equipos informaticos Exposiciones y defensa de proyecto
Febrero 2015 . " .
La Entrevista Presentacion y aplicacion de la Docentes .
entrevista 2HORAS Alumnos Papelografos Trabajo grupal Lluvia de ideas
idach Proyector Separatas Hojas Sugerencia y apoyos al trabajo investigativo
Febrero 2015 (| Resumen general de los || Recolectar, representar y analizar || 2 HORAS g‘ggr:[; es Trabajo grupal
instrumentos de evaluacion los temas tratados Alumnos
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUCION
Para comenzar los procesos de evaluacion de la Cultura Fisica Consideraciones para
que su hijo haga una actividad fisica adecuada. Para ello debemos de tener en cuenta los
siguientes elementos:

La implementacion deportiva

Los alumnos deben llevar ropa adecuada es decir el uniforme interior y exterior de

cultura fisica.

Esta que sea adecuada y que favorezca la transpiracion (algodon, lino, hilo..).

Estos uniformes tienen que estar limpia y nitida todos los dias.

Al culminar la clase los estudiantes que quieran pueden cambiarse de ropa si tiene la

posibilidad.

En los dias de sol estos pueden utilizar gorra o a su vez protector solar.

El calzado

La zapatillas pueden ser de cualquier marca, clase pero sin tacon para evitar lesiones.

Los estudiantes no deben traer las zapatillas todos los dias.

Deben utilizar calcetines que faciliten la transpiracion, y de uso diario.

El aseo

Los alumnos deben asearse todos los dias

Después de las clases los alumnos tienen que realizar su aseo persona

La comida
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En los dias de Educacion fisica los alumnos tendran que alimentarse adecuadamente y
evitando comidas muy pesadas para la digestion pero no por esto debe dejar de

alimentarse con frutas y verduras especificamente.

LA EVALUACION

Para conocer lo que es evaluacion en la educacion primeramente el docente tiene que
conocer y saber los diferentes momentos, etapas, tipos, técnicas e instrumentos que se
utilizan en los procesos educativos, por tal razon es que en este trabajo se determina

cada una de los procesos y conceptualizaciones de la evaluacion a seguir:

Se sabe que la educacion esta al servicio de la sociedad y que sobre todo la evaluacion
esta dentro de los proceso de ensefianza de los individuos y de como esta se la debe
aplicar de acuerdo a las diferentes areas del conocimiento y funcion de los aprendizajes

requeridos para el desarrollo educativo.

En este contexto es importante decir que la evaluaciones un proceso sistematico e
interactivo que estd determinado a verificar la los resultados del aprendizaje de los
estudiantes es decir valorar su aprendizaje sus logros, objetivos alcanzados en los PEA
y tiene como finalidad la toma de decisiones para mejorar las practica educativa y
formativa.

FORMAS Y MOMENTOS DE LA EVALUACION

Dentro de los procesos de ensefianza aprendizaje el docente tiene que saber determinar
los momentos en que tiene que saber aplicar las evaluaciones por lo que se definird
estos:

Evaluacion diagnostica: en esta el profesor tiene que evaluar al principio del afio para
saber qué nivel de conocimientos y de aptitud fisica y motriz se encuentran los alumnos

y tomar los correctivos necesarios para el desarrollo de los nuevos contenidos.

Evaluacion formativa: este tipo de evolucion se plica durate todo el afio y sirve

especificamente para conocer los avances o las dificultades del aprendizaje de los
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alumnos es decir sus dificultades o en su caso también para re direccionar su labor

pedagogica

Evaluacion sumativa: Esta evolucion se realiza especificamente al final de todo

periodo académico y sirve para valorar académicamente los aprendizajes

TIPOS DE EVALUACION

Autoevaluacion. Esta debe ser realizada por la persona misma sujeta del aprendizaje en

este caso el alumno.

COLEGIO TECNICO PUJILI

Autoevaluacién

ALUMO: Paul ANO EGB 8VO. SECCION: Diurna Fecha:
Palma
Me Participo | Soy Aporto con | Participo Aplicolo | TOTAL
esfuerzo con tolerante | ideas para | efectivamente | que
por interés |y el en el aprendi en
dominarel |enla respetuos | desarrollo | desarrollo las
fundamento | clase o conmis | delaclase | ejercicio situaciones
técnico comparier de un
0S encuentro
deportivo
2 Puntos 2 Puntos | 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 10 Puntos
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Coevalacion. En esta evaluacion se ve el adelanto en los aprendizajes y el desarrollo de

las habilidades y destrezas técnicas motrices entre dos personas (alumnos - profesores).
COLEGIO TECNICO PUJILI
COEVALUCION

GRUPO: “A” ANOEGB 8VO SECCION: Diurna Fecha:
Cumple con Asiste a Colabora Aporto con | Respeta a | TOTAL
traer tiempo a espontanea | ideas y | sus

Area: materiales las mente al sugerencias compafieros

Cultura asignados por | practicasy | desarrollo para el | y mantiene

Fisica el docente clases del trabajo trabajo disciplina
en clase grupal de
clase
Nomina 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 10
Alumnos Puntos
Alvarez
Xavier
Banda
Diana

Heteroevalucion. Esta es una manera de evaluar que debe aplicarla el docente para

saber el logro de aprendizajes de los alumnos en los procesos educativos en este los

docentes debemos saber usar las técnicas e instrumentos adecuados y el tipo de

aprendizaje se va a evaluar con la finalidad de obtener resultados validos y confiables y

de acuerdo a esto se tomard medidas para dirigir con acierto el aprendizaje de los

alumnos.

COLEGIO TECNICO PUJILI

Heteroevalucion

Profesor: Héctor Pallo | ANO EGB 8VvO SECCION : Diurna Fecha:
Tema: Dribling Futbol
Participa | Domina Identifica los | Aplica los | Mantiene el | TOTAL
activame | adecuadame | fundamentos | fundamento interés  por
Area: nte en la | nte el | tenicos  en | téenicos aprender
Cultura clase fundamento | un partido | adecuadamente | otros
Fisica técnico adecuadamen fundamentos
dribling en | te técnicos
el fatbol
Nomina 2 Puntos | 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 2 Puntos 10
Alumnos
Puntos
Alvarez
Xavier
Banda
Diana

Dentro de lo que es la evaluacion por ultimo el docente tendra que saber hacerse su

propia practica evaluativa a través de la meta evaluacién
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LA METAEVALUCION

Es considerada como el auto reflexion critica que hace el docente sobre su practica

evaluativa para mejorarla.

Después de haber explicado lo que son todo estos el docente debe reflexionar y

evaluarse con sinceridad y hacerse esta pregunta

Esta tipo de evaluacion debe ser entendida por el docente en un momento para ir mas
alla de la evaluacion y tomar una distancia que ayudara a mirar con otros ojos la

complejidad de su aplicacion.

&Qué conflictos y aciertos ha tenido Usted en los procesos
de evaluacién de la Cultura Fisica de en la préctica
pedagégica y que harfa para mejorarla?

LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Después de haber detallado los tipos y momentos de la evaluacién que debe conocer el
maestro es importante que sepa cuéles son las técnicas de evaluacién y sus respectivos
instrumentos, los mismo que este utilizard en los procesos de Ensefianza Aprendizaje
de su asignatura y estos como le sirven para el cumplimiento de los objetivos educativos
como también para el logro y desarrollo de las destrezas con criterios de desempefio que

Se quiere consequir.

Por lo que se puede decir que las técnicas y los instrumentos de evaluacion
proporcionan informacion especifica sobre el contenido con el que se trabaja

(conceptos, procedimientos, actitudes)

Por otra parte la evaluacién no puede reducirse a constatar los resultados, sino que debe

ampliar su campo con el fin de proporcionar a los alumnos informacion sobre su
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aprendizaje, y al profesor elementos de analisis de su practica docente en los aspectos

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

v' Para evaluar la adquisicién de los contenidos conceptuales. Se utilizaran
instrumentos que informen sobre el nivel de asimilacion de esos contenidos:
constatar que el alumno es capaz de identificar, reconocer, clasificar, comparar,
explicar, recordar, enumerar, aplicar, etc. Acciones en las que el alumno pone de

manifiesto el aprendizaje de un concepto, un hecho o un principio.

v Para evaluar el dominio de los contenidos procedimentales. Se ha utilizar
instrumentos que permitan constatar como el alumno va adquiriendo
determinadas destrezas: Comprobar como el alumno es capaz de manejar,
manipular, construir, utilizar, reconstruir, probar, ejecutar, moverse, simular, etc.
Actitudes en las que el alumno manifiesta el dominio conseguido en el &mbito

de los contenidos procedimentales.

v' Para valorar el desarrollo de contenidos actitudinales y de valores. Se
necesitan instrumentos de observacion que permitan apreciar la evolucion del
alumno respecto a aspectos comportamentales y actitudinales. Observar como el
alumno va logrando habitos de: respetar, tolerar, compartir, apreciar, aceptar,
darse cuenta, sensibilizarse, corresponden a conductas en las que el alumno pone
de manifiesto la posesién de actitudes y valores que forman parte de los
contenidos actitudinales

A continuacién se detallara las técnicas y los instrumentos que se pueden utilizar en los

Procesos de evaluacion de la Cultura Fisica

Las técnicas de evaluacion

Son las maneras en las que el profesor recoge los avances logrados por los alumnos
mediante la observacion, encuesta y la entrevista las mismas que pueden ser teoricas o

practicas y para escoger cualquier técnica o instrumentos el profesor debe conocer lo

siguiente.
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Identificar el propdsito

Definir los contenidos
Seleccionar la técnica

Elaborar el instructivo

Elaborar la prueba o instrumento

Aplicacion de la prueba

NS NE N N N S

Correccidn de las respuestas o productos elaborados

Son técnicas de evaluacion a través de las cuales el profesorado pueda adquirir la
informacion que los alumnos o sus padres le proporcionan de modo directo. Se aplican
para reunir datos sobre el cumplimiento de los objetivos de las areas social y afectiva,

fundamentalmente, aunque no se descarta su uso en otros sectores del area cognoscitiva.

Las técnicas pueden ser muy Utiles para indagar en el terreno de las actitudes, las

preferencias, los intereses, las apreciaciones, los valores de los alumnos.

Entre las técnicas de la observacién estan:

La observacion

La observacién que es una técnica que permite evaluar aspectos como lo afectivo,
psicomotor. Los cuales dificilmente se evaluarian en otro tipo de técnica, ya que de
manera inmediata se identifican los recursos con que cuenta el alumno y la forma en
que los utiliza, tales como:

La identificacion

v

v" Laseleccion
v Laejecucion
v

La interrogacién

En la Educacion fisica esta esta asociada a la evaluacion subjetiva, cualitativa basada en

la observacién de la conducta humana de los alumnos por parte del profesor.
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Un ejemplo claro es la observacion del uso del interior y exterior de Educacion fisica y

su utilizacién pertinente en las clases.

Por tal razon esta técnica representa una de las técnicas mas valiosas para evaluar el
desarrollo del aprendizaje. A través de ella podemos percibir las habilidades
conceptuales, procedimentales y actitudinales del estudiante, en forma detallada y
permanente, con el propdsito de brindarle orientacion y realimentacion cuando asi lo
requiera para garantizar el aprendizaje. Sin embargo, en cada situacion de aprendizaje se

deben estructurar dichas observaciones partiendo del objetivo que se pretende alcanzar.

Pasos

1.- Definir los objetivos de observacion: Se debera definir si se intenta conocer el
logro de los objetivos por parte de los alumnos, o bien, las fortalezas o las dificultades

gue se encuentran en la tarea escolar.

La idea es renunciar a “observarlo todo”, a abarcar la complejidad de los sucesos de la

escuela o del aula para, en cambio, focalizar la atencion en ciertos fendmenos

2.- Especificar el tipo de datos a obtener: esto significa tener claridad sobre lo que se

va a observar y, en lo posible, definirlo a través de rasgos concretos, claros y medibles.

3.- Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuados: Aquellos que permitan

recoger los datos previstos. Mas adelante presentaremos algunas opciones.

4.- registrar lo observado: es necesario hacerlo de forma inmediata, para evitar que
datos importantes sean olvidados o, segun transcurra el tiempo, la versién vaya

evolucionando en funcion de la reinterpretacion personal que se elabora.
5.- Contrastar la informacion recogida: Se puede recurrir a otros observadores, y

valorar las diferencias que pueden aparecer entre ellos, de modo de superar la

“subjetividad” y “selectividad” propia de cualquier observador.
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La observacion es un medio util cuando lo que interesa es evaluar el comportamiento
del participante en el salén de clases, en préacticas de laboratorio o de campo. En la
préctica cotidiana los docentes observan a los estudiantes en mdultiples oportunidades y
obtienen, por este medio, informacion valiosa. Pero como lo hacen a través de una

observacién espontanea o asistematica.

Para obtener informaciones precisas y poder aprovechar los datos recogidos para la

evaluacion, la observacion debe ser planificada.

Es un instrumento que utiliza el maestro para evaluar las destrezas de los estudiantes y
medir sus capacidades mediante las practicas, usando escalas descriptivas y numeéricas,

esta evaluacion se la realiza mediante la observacion.

LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Son las herramientas y medios con las que se evalla los aprendizajes es decir son los
soportes fisicos que emplea el profesor para recoger informacién sobre el aprendizaje

de los estudiantes

Son los medios mediante los cuales se obtiene informacion del aprendizaje de los

alumnos.

Lista de algunos instrumentos de evaluacion.

Escalas valorativas
Pruebas orales y escritas
Lista de cotejo

Proyectos

NN

Trabajo de investigacion

A continuacién se va a presentar un organizado grafico con cada una de las técnicas e

instrumentos de evaluacién educativa.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TECNICAS

Medio con el que se va a evaluar medio con el
cual se obtendra la informacién

OBSERVACION ENCUESTA

Afectivo —Psicomotor

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Lista de cotejo

Escala grafica Cuestionario

Escala descriptiva Oral
Lista de control Escrito

Indicador de logro

ENTREVISTA

Estandarizada obietiva

Cuestionario
estructurado de
preguntas

Guia de preguntas
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
TECNICA LA OBSERVACION
COLEGIO TECNICO PUJILI
1. LISTA DE COTEJO

FUTBOL FUNDAMENTOS TECNICOS

LISTA DE CONTROL PARA LA OBSERVACION DEL PROCESO DE
APLICACION DEL FULBOL

ALUMNO: Nelson Carrillo AREA: Cultura Fisica
ACTIVIDAD: Futbol FECHA:

Cuando el alumno ejecuta correctamente la conduccion del balén con el SI/NO

borde interno a la sefial del profesor.

Corre coordinadamente S
Corre libremente conduciendo el bal6n por la cancha NO
Ejecuta correctamente en diferentes direcciones el baldn. Sl

Aplica diferentes pases del futbol. NO




2. ESCALA GRAFICA

COLEGIO TECNICO PUJILI

CURSO: 8vo. Educacion Basica FECHA: ... e,
PROFESOR: Héctor Pallo
Dominio de la técnica del pase del testigo
Alumnos: Salida Transferencia | Pase | Zonatrans |Carrera
1. Alvarez Juan
2. Bonilla Maria
3. Canga Luis
4. Maldonado Alexandra
VALORACION: 1 MINIMO 2 MEDIO 3 ALTO
3. ESCALA DESCRIPTIVA
COLEGIO TECNICO PUJILI
CURSO: 8vo Educacion Bésica FECHA: ...,
PROFESOR: Héctor Pallo
DESTREZA DOMINA TECNICAMENTE LOS PASES CORTOS DEL
BASQUETBALL
Casi
El alumno Siempre | Casi siempre| nunca |Nunca
1. Pasa el balon de forma correcta X
2. Recibe el balon correctamente X

un juego

3. Utiliza los pases correctamente en
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4. LISTADE CONTROL

ASPECTOS A OBSERVAR

Sl

NO |A
VECES

Realiza el calentamiento con los diferentes segmentos

corporales

Conduce el balon con control y ajuste corporal

Sigue correctamente la direccion del bal6n para interceptarlo

Es capaz de efectuar el pase con precision

Coordina sus movimientos corporales con el balon.

Se desplaza y ubica adecuadamente en el espacio para recibir y

pasar un balon.

COLEGIO TECNICO PUJILI
LOS INDICADORES DE LOGRO

SABERES

INDICADORES DE LOGRO|

TECNICAS

INSTRUMENTOS

PROCEDIMENTALES

Ecuta el pase con la

parte interna del pie
Ejecuta el pase con la
parte externa del pie

Observacion -trabajos - resolucién de

problemas

Guia de observacién
Lista de cotejo

CONCEPTUALES

Reconoce los
diferentes tipos de pase
enel futbol

Entrevista

Cuestionario

ACTITUDINALES

Muestra empefio al
realizar la técnica
Participa n forma

Observacion -trabajos - resolucién de

problemas

Registro de preguntas
Lista de cotejo
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DOCENTE: Héctor Pallo

COLEGIO TECNICO PUJILI
Instrumento de actitudes, valores y normas

Escala de valoracién

CURSO: 8vo E.B.

CONDUCTA OBSERVADA

NORMAS  [MATERIALES[COOPERA [DISCRIMINA[PARTICIPA [RESPETA NORMAS

Alumnos

1. Alban Jorge

2. Basante Andrea

3. Caceres Antonio

4, Garces Diego

5. Molina Dorys

NORMAS Cumple las normas de clase y reglas

MATERIALES Cuiday usa correctamente el material de E.F

COOPERA Cooperay colabora con sus compafieros en las tareas propuestas
DISCRIMINA Discrimina a sus compaferos segln su capacidad o sexo
PARTICIPA Participa activamente y atiende la explicacion del profesor

RESPETA NORMAS

Respeta las normas de seguridad en la realizacion de taréas

ESCALA NUMERICA VALORACION

POCO

1 2 3 4 5|BASTANTE
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COLEGIO TECNICO PUJILI
PRUEBA PRACTICA
PROFESOR : Héctor Pallo CURSO: 8vo de EGB
FECHA: . ..., ALUMNO :

TEST DE EQUILIBRIO ESTATICO

1. Con un solo pie
2. El tronco hacia adelante y la pierna paralela a esta
3. La misma hacia adelante desde el inicio de la prueba

OBSERVACION Mantener la posicion durante 10 segundos
4
Si se mantiene PUNTOS
3
BAREMS Si se mueve ligeramente PUNTOS
2
Si pierde el equilibrio PUNTOS
1
Si no es capaz de mantenerlo en ningln momento PUNTO

42




COLEGIO TECNICO PUJILI
PRUEBA ESCRITA
PROFESOR: Héctor Pallo CURSO: 8vo de EGB

Cuestionario
Objetivo: Determinar los fundamentos técnicos de futbol
Instructivo: lea determinadamente las preguntas y conteste con sinceridad cada una

ellas y marque con una X en la respuesta que crea correcta.

1.- ENUMERE LAS PORTES DEL PIE CON EL QUE SE PUEDE GOLPERA
EL BALON .
e Borde Interno, Enpeine, Borde Externo
Brazo, Canilla.
2.-El futbol es un deporte individual o grupal.
e Si
No

3.- Ponga las medidas de la cancha de futbol.

4.- CAPACIDADES FISICAS DE LA PREPARACION FISICA

e Resistencia, Velocidad, Fuerza

e  Fuerza Explosiva, Marathon
5.- ENUMERE LAS PARTES DEL PIE CON QUE SE PUEDE DAR UN PASE
EN EL FUTBOL

e Canilla, Brazo

e Borde interno, Externo, Empeine Cabeza
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COLEGIO TECNICO PUJILI
PRUEBA ORAL
PROFESOR: Héctor Pallo CURSO: 8vo de EGB

Custionario de preguntas
Cuantos jugadores deben estar al inicio de un partido de baquet?
A que altura se encuentra el aro ?
El lanzamiento de la bala es una prueba de ?
Cuantos atletas integran una posta?
De cuantos carrilles consta una pista atletica ?
Cunatos jugadores intervienen en un artido de ecuavoley?
Cuél es la altura reglamentaria de la red?

Qué esun rol?

© 0 N o g b~ w0 DR

En la vertical de manos el ejecutante tiene como apoyo sus?

10. En que se diferencia la rondada de la media luna?
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COLEGIO TECNICO PUJILI
PRUEBA DIAGNOSTICA DE APTITUD FISICA
PROFESOR: Héctor Pallo

COLEGIO TECNICO PUIJILI

AREA DE CULTURA FISICA
ANO LECTIVO 2015 -2016

INSTRUMENTO DE EVALUACION DIAGNOSTICA
EVALUACION FiSICA DE LOS ESTUDIANTES

CURSO: 8vo de EGB

CURSO: 10MO "A" FECHA: PROFESOR: HECTOR PALLO
Velocidad |Resistencia Fuerza [oordinacién| FuerzaT.S | Potencia T.I| Total | Total
Ne APELLIDOS NOMBRES 50m T. Cooper Gradas T.40 [dominales -F. Pe Salto 2p
si no Si no Si no Si no si no Si no Si no

1| ALAJO ALAJO BRYAN ISRAEL 1 1 1 1 1 1 3 3]

2| ALMEDA JMENEZ DAVID 1 1 1 1 1 1 2| 4

3| ANCHATUNA SEG. M. CELESTE 1 1 1 1 1 1 5 1

4] CAISAGUANO ILAQUICHE ALEX 1 1 1 1 1 1 4 2|

5| CATOTA ALOMOTO REMMI 1 1 1 1 1 1 4 2|

6] CHANATASIG CHILIQ. M. JOSE 1 1 1 1 1 2 3|

7| CHASILOA CHILUISA OMAR 1 1 1 1 1 1 5 1

8| CHICAIZA GUAN. ANDERSON 1 1 1 1 1 1 5 1]

9| CHICAIZA GUAN. JOSSELYN 1 1 1 1] 1 1 4 2|
10| CHICAIZA JAMIJAIRO 1 1] 1] 1] 1 1 3 3]
11| CHUNCHA MARTINEZ ALEX 1 1 1 1 1 1 6 0|
12| COLLANTES TRAVEZ ALEXANDER 1 1 1 1 1 1] 4 2
13| CUNALATA CHASIALEX 1 1 1 1 1 1 6 0
14| DELA CRUZ DIANA 1 1 1 1 1 1 2 4
15| GALLARDO CHACON KEVIN 1 1 1 1 1 1 3 3]

50m T. Cooper Gradas T.40 [ominales -F. Pe Salto2p
si no si no si no si no si no si no
40 TOTAL 15) 5] 10| 7| 8| 7| 8 13 1 11| 4
PORCENTAIJE 41,67] 0,00] 13,89| 27,78| 19,44| 22,22] 19,44] 22,22] 36,11| 2,78] 30,56 11,11

OBSERVACIONES

Resultados de la aplicacién de los test
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CONCLUSIONES

v' El Proposito de la evaluacion es ayudar al desarrollo de las habilidades y
destrezas cognitivas, psicomotoras y afectivas de los alumnos

v" La evaluacion tiene como finalidad determinar el estado del aprendizaje en el
gue se encuentra los alumnos/as sobre un determinado contenido.

v" Laevaluacién no es un mecanismo coercitivo de valoracion de los estudiantes

v El alumnado se entiende como el principal objeto de la evaluacion, aunque se
comienza a considerar timidamente la evaluacién de la propia labor docente.

v" No se debe evaluar los aprendizajes de manera aislada sino relacionada a su
contexto socio histérico cultural

v En la Educacion fisica se pueden también utilizar diferentes instrumentos de
evaluacion no solo los test fisicos motrices

v El proceso de evaluacion se dirige del profesor al alumno, en donde el primero
se convierte en el Unico responsable con poder para evaluar.

v' La evaluacion tiene como finalidad comprender el estado de aprendizaje en el
que se encuentra el alumno/a sobre un determinado contenido.

v' Los docentes sirven fundamentalmente de procedimientos observacionales,
cualitativos y subjetivos, para llevar a cabo el proceso de evaluacion.

v' El uso de listas de control y escalas de calificacion para los aprendizajes
procedimentales, el empleo de nuevo de listas de control y el registro anecdético
para los aprendizajes actitudinales y la utilizacion de los trabajos y actividades
que se utilizan la tecnologias de la informacién y la comunicacion.

v La evaluacion se lleva a cabo al final de un proceso ensefianza-aprendizaje,
empledndose igualmente al principio de forma diagnostica y durante el mismo,

observandose por tanto, los tres tipos de evaluacién: (inicial), (continua) (final).
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE CULTURA FISICA

Entrevista dirigida a los docentes de Cultura Fisica

FECHA DE APLICACION:

OBJETIVO: Recopilar informacion referente a la incidencia que tiene la aplicacion de
los Instrumentos de Evaluacion en el area de educacion fisica y su incidencia en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes del 8vo afio de EGB en el Colegio

Técnico Pujili durante el afio lectivo 2014 - 2015.”

INSTRUCTIVO:
La veracidad de sus respuestas serd de mucha utilidad para la presente investigacion.

1.- ¢Conoce usted sobre la importancia de evaluar la clase de Educacion Fisica?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


http://4.bp.blogspot.com/-rzcnibYSy04/UX3dB6GS5-I/AAAAAAAAAAc/xE3ygAH9nD0/s1600/SelloUTCgif(transparentenbrowser).gif

4.- ¢Estaria usted de acuerdo que se elabore una guia sobre los instrumentos de

evaluacién en Educacion Fisica?

5.- Cree usted que la institucion Educativa debe incluir una guia de los
instrumentos de evaluacién de Cultura Fisica para el Proceso Ensefianza

Aprendizaje?

GRACIAS POR SU GENTIL COLABORACION.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE CULTURA FISICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LOS 8ANOS DE EGB

OBJETIVO: Recolectar datos sobre la aplicacion de los Instrumentos de Evaluacion
en el area de educacion fisica para conocer su incidencia en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes del 8vo afio de EGB en el Colegio Técnico Pujili
durante el afio lectivo 2014 - 2015.

INSTRUCCIONES: Conteste con sinceridad y marque con una X las siguientes

preguntas.

1.- ¢Ha sido evaluado en la clase de Cultura Fisica por parte de su profesor?

Si No

2.- ¢ Su profesor le explica los pardmetros a evaluar en clases de Cultura Fisica?

Siempre a veces nunca

3.- ¢,Su profesor de Cultura Fisica evalua al final de la clase?

Siempre a veces nunca

4.- ¢Seinale con una X que instrumento de evaluacion utiliza su profeso para
evaluar en la clase de Cultura Fisica?

Lista de cotejo Cuestionario Ficha de observaciony |registro de notas

5.- ¢Le gusta la forma de ensefiar y evaluar de su docente de Cultura Fisica?
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Siempre

a Veces

nunca

6.- ¢Su profesor de Cultura Fisica utiliza algun instrumento de evaluacion?

Siempre

aveces

nunca

7.- ¢Con que frecuencia le gustaria que se aplique los instrumentos de evaluacion

dentro del proceso ensefianza aprendizaje?

Siempre

aveces

nunca

8.- ¢ En clase de Cultura Fisica el docente cali

Tedrico

fica tedrico o practico?

Practico

9.- ¢Estaria usted de acuerdo que se elabore una guia sobre los instrumentos de

evaluacién en Cultura Fisica?

Si

No

10.- Cree usted que la institucion Educativa debe acoger como una guia los

instrumentos de evaluacion para el Proceso Ensefianza Aprendizaje?

Si

No

GRACIAS POR SU GENTIL COLABORACION
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