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RESUMEN

La gestion escolar ha permitido solucionar diversas necesidades que se han
presentado en los establecimientos como la obtencion de recursos didacticos, los
mismos que forman parte del proceso ensefianza, es evidente que la ausencia de
dicho proceso haya llevado a algunas instituciones a resistir conflictos educativos,
entre ellos no poseer lo necesario en el momento de impartir el conocimiento, la
investigacion realizada se basd en los siguientes métodos. Analisis que fue
aplicado en toda la indagacion permitiendo conocer la falta de los recursos
didacticos a nivel general, el método de sintesis accedid conocer si se ha
cumplido lo investigando, igualmente el método hipotético dio un adelanto, en
cuanto al método histérico verifico que si el tema de investigacién ha sido
indagado por otros investigadores, el método cientifico fue aplicado en el marco
tedrico que a través de ello se desarroll6 las categorias fundamentales. Por
consiguiente la investigacion presento varios puntos de vista, criticos, reflexivos,
por lo que se vio la necesidad de disefiar un manual de procedimientos operativos
para la gestion de recursos didacticos en la escuela “Luis Fernando Vivero” el
mismo que detalla cada proceso de gestion en la obtencion de recursos didacticos
y el cuidado de los mismos.
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ABSTRACT

The school management has solved various needs that have arisen in
establishments such as obtaining teaching resources, since they form part of the
teaching process, it is clear that the absence of this process has led some
educational institutions to withstand conflicts between they do not possess the
required at the time of imparting knowledge, research was based on the following
methods. Analysis was applied throughout the inquiry allowing to know the lack
of teaching resources across the board, the synthesis method agreed know whether
it has complied investigating equally hypothetical method gave an advance, as to
the verified historical method if the research topic has been investigated by other
researchers, the scientific method was applied in the theoretical framework
through it the fundamental categories was developed. Therefore research
presented various viewpoints, critical, reflective, so was the need to design a
manual of operating procedures for the management of educational resources in
school, "Luis Fernando Vivero" same detailing each process management in

obtaining teaching resources and care for them.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad disefiar estrategias
didacticas sobre gestion escolar para la obtencion de recursos didacticos en la
institucion, dado que la gestion escolar a nivel general estd enmarcada en el
ambito institucional que implica cumplir con los diversos procesos académicos,
logrando fundamentar los diferentes conceptos teéricos del mismo, mediante la
investigacion por consiguiente busca solucionar las diversas necesidades que

presenta la institucion.

La importancia de este proceso escolar seguird encaminada junto al avance de la
educacion, Los diferentes procesos de la misma son desarrollados en virtud al
avance tecnologico el mismo que puede variar de acuerdo a lo establecido
ayudando a facilitar la informacién deseada para llevar a cabo satisfaciendo las

necesidades de toda la comunidad educativa.

Permitiendo en los establecimientos mejorar los diferentes procesos de ensefianza
aprendizaje, mediante las estrategias didacticas de gestion logrando la
visualizacion o manipulacion de los diversos recursos didacticos, que favorece a
toda la comunidad educativa. La investigacion es descriptiva porque genera un
andlisis del problema, el mismo que permitié conocer la informacion a través de

las técnicas de la encuesta y la entrevista.

Es por esa razon que se vio la necesidad de desarrollar un manual de
procedimientos operativos para la gestion de recursos didacticos, el mismo que
presenta informacion clara del proceso de gestion en la obtencion de recursos

didacticos y el cuidado de los mismos.

CAPITULO 1 trata sobre los antecedentes investigativos donde muestra que esta
investigacion no ha sido realizada por otros investigadores como también

representa el marco teérico es el desglose de las categorias fundamentales.

CAPITULO 1l representa el analisis y la interpretacion de resultados la

recoleccion de informacion a través de encuestas y entrevistas, seguida mente la

Xvili



unidad de estudio que se aplicé a docentes, directivo, padres de familia, estudiaste

logrando obtener una informacion clara.

CAPITULO III contiene el desarrollo de la propuesta el mismo que contiene
objetivos, justificacion por dltimo el disefio de manual de procedimientos

operativos para la gestion de recursos didacticos.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL
OBJETO DE ESTUDIO

1.1. Antecedentes Investigativos

Al hablar de la importancia de la gestion escolar para el equipamiento de recursos
didacticos han existido varias investigaciones que constituye un aporte al presente

trabajo, asi por ejemplo.

REINOSO, José (2008) en su tesis “EIl uso del material didéctico y su incidencia
en el aprendizaje de los estudiantes del Segundo Afio de Educacion Bésica de la
Escuela Juan Francisco Montalvo del Cantén Pillaro Ano Lectivo 2008 — 2009”
sefiala que los maestro debe seleccionar los recursos didacticos necesario e
indispensables que van utilizar ya que muchos piensan que no tiene importancia el
recursos que se escoja, es primordial elegir apropiadamente los recursos
didacticos ya que constituyen las herramientas esenciales para el desarrollo y

enriquecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

COLA, Mirian y VILLAMARIN, Carolina (2010) en su tesis “Disefio de material
didactico para el area de matematica acorde a la nueva actualizacién curricular en
la escuela José Joaquin Norofia, durante el afio lectivo 2010-2011” sefialan que es
conveniente incentivar la autonomia de los educandos para ello los docentes

deben



utilizar un buen material didéactico que favorecera que los nifios desarrollen el
pensamiento 16gico y resuelvan situaciones que les permitan razonar, pensar desde
otras perspectivas, creando situaciones en las que los estudiantes se sientan
seguros de dar sus opiniones, resolver problemas, valorar los trabajos propios y
los de sus compafieros es por esto que los educadores son guias permanentes del

proceso que se desarrolla.

SARAGOSIN, Velasco y SEGOVIA, Segundo (2011) en su tesis “Elaboracion de
recursos didacticos para desarrollar la lecto-escritura, en la asignatura de lengua y
literatura de los nifios/as de los segundos afios de educacion basica de la escuela
“Abdon Calderén” en el afio lectivo 2011-2012” manifiestan que loS recursos
didacticos juegan un papel muy importante dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, es por esto que creando alternativas dinamicas de trabajo entre el
docente y los estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Lecto-
Escritura, las cuales permitird al nifio/a tenga un buen nivel de aprendizaje y

pueda desenvolverse ante los demas.

ARIAS, Lourdes y CANCHI, Myrian (2009) en su tesis “Elaboracion y
aplicacion de material didactico para el area de ciencias naturales y mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de sexto afio de educacion
basica de la escuela Nicolas Campafia Escobar del barrio san Isidro San Juan,
parroquia Mulliquindil, canton Salcedo, provincia de Cotopaxi, durante el afio
lectivo 2009-2010” expresan que al no elaboran material didactico para ejercer el
proceso de ensefianza aprendizaje, puede ocasionar un aprendizaje memoristico,
poca motivacion y desinterés por parte de los estudiantes, se puede elaborar
material didactico como: carteles, maquetas, rompecabezas, album y piramides,
etc. Con los que se desea desarrollar en los estudiantes un aprendizaje
significativo, logrando asi una participacion activa, despertando la atencion y
motivé de la clase, ya que facilita la labor docente.



1.2 FUNDAMENTACION CIENTIFICA

1.2.1. Fundamentacion Filoséfica

El presente trabajo de investigacion trata como eje fundamental al ser humano
como un ser Unico que cursa varias etapas en el desarrollo de la educacién capaz
de potenciar sus diversas capacidades talentos, habilidades y actitudes para su

crecimiento personal y social.

La comunidad educativa es el centro de todo proceso, cualquier innovacion tiene
sentido cuando los estudiantes forman parte del cambio. La sociedad es el
conjunto de seres humanos que tienen fines comunes y que se organizan para su
progreso. Es decir que nuestro trabajo se basa en la filosofia del humanismo. Ya
que el mismo trata sobre un sentido amplio para valorar al ser humano y sobre

todo la condicion humana.
1.2.2. Fundamentacion Psico — pedagdgica

En épocas pasadas no se les podia educar con un recurso concreto, manejable
para los estudiantes, siendo asi en el transcurso fue cambiando la educacion se
fueron implantando nuevos modelos para el aprendizaje entre ellos el modelo
constructivismo donde las instituciones buscan las diferentes maneras de
despertar en los estudiantes sus destrezas y habilidades que poseen cada uno de
ellos, del mismo modo se desarrollara la capacidad cognitiva en beneficio del

mismo y de la sociedad.

Todos estos procesos son muy favorables para los estudiantes generando asi
una buena comunicacion entre alumnos y docentes es asi que los recursos
didacticos son indispensables utilizando dia a dia en las labores pedagogicas
porque facilita el entendimiento y capacidad de aprender por medio de un buen
recurso. El modelo constructivista favorece el aprendizaje mutuo que debe
tener el docente y el estudiante logrando asi que tengan un aprendizaje

concreto y el educando tenga una superacion eficiente en el &mbito escolar.



1.2.3. Fundamentacion Legal

Durante el proceso de la investigacion es iniciada con las leyes de educacion
vigente que favorece a toda la comunidad educativa, permitiendo asi que la
educacion tenga un mayor realce en su aprendizaje. En la Constitucion del
Ecuador abarca que la educacion es indispensable y poder asi construir un pais
soberano trata en el titulo VII Régimen del buen vivir, capitulo primero inclusion
y equidad en el Art. 342 manifiesta que el estado asignara, de manera prioritaria y
equidad, los recursos suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento

y gestion de sistemas.

Como también La Ley Organica de Educacion Intercultural Titulo | de los
principios generales capitulo unico Art. 1. En el ambito la presente ley garantiza el
derecho a la educacion, determina los principios y fines generales que orientan la
educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la
plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores. Desarrolla y
profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el ambito
educativo y establece las regulaciones bésicas para la estructura, los niveles y
modalidades de gestién, el financiamiento y la participacién de los actores del

Sistema Nacional Educacion.

En los estandares de calidad educativos se encuentra los estandares de gestion
escolar que abarcan los procesos de gestion y las practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje
esperados, a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen

profesionalmente, y a que la institucidn se aproxime a su funcionamiento 6ptimo.

Dentro de los estandares de gestion escolar se encuentra la dimension de gestion
administrativa que abarca los recursos didacticos y fisicos en la cual conlleva en
gestionar los recursos financieros y realizar la rendicion de cuentas. Supervisar el

uso Optimo de espacios fisicos, de acuerdo a la planificacion institucional.



Promover y supervisar el uso 6ptimo de recursos didacticos con el seguimiento

permanente para su almacenamiento, control y registros de utilizacion.

1.2.4. Fundamentacién Axioldgica

Los valores son la cualidad humana que tiene cada persona dentro de la sociedad
los mismo que son varios entre ellos tenemos la honestidad, el respeto la
puntualidad la responsabilidad la ética, ya que cada uno de ellos son muy
importantes en la vida diaria, en la investigacion el valor que resalta es la

responsabilidad.

Dentro del ambito educativo la responsabilidad es un ente muy importante donde
el docente debera utilizar los recursos didacticos en las labores pedagdgicas que
favorecera a los estudiantes y podra cumplir con lo se ha propuesto en el afio
lectivo para que los estudiantes tengan un buen aprendizaje tomando en cuenta
que para el maestro uno de los valores méas destacado es la responsabilidad de
cumplir con todo lo necesario para que se lleve a cabo el conocimiento necesario

al estudiante.

1.3 Categorias Fundamentales

Administr_acion Modelos
Educativa Pedagogicos.
Direccién de Proceso
establecimientos Ensefianza
educativos Aprendizaje
Gestion Escolar Recursos
Didacticos
—>
Variable Independiente Relacion Variable Dependiente

Grafico N° 2.1 Categorias Fundamentales
Elaborado por: Las tesistas
Fuente: Investigacion



1.4. Marco Teodrico

1.4.1. Administracion Educativa

Uno de los elementos de la gestion escolar es la administracion educativa en la
cual dirige, orienta, planifica los aspectos relevantes que las instituciones deben

asumir durante todo el afo lectivo.

1.4.1.1. Definicion.- Segin MARCONI, Jorge (2008) expresa que “La
administracion educativa estd dirigida a la ordenacion de esfuerzos; a la
determinacién de objetivos académicos y de politicas externa e interna; a la
creacion y aplicacion de una adecuada normatividad para alumnos, personal

docente, administrativo, técnico y manual.” (p.9)

Tal como fue sefialada por el autor la administracion educativa se fundamenta a
una organizacion clara que debe seguir la comunidad educativa para alcanzar la

mision, vision que se han propuesto como institucion al inicio del afio lectivo.

Por ende la institucion busca una sola finalidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje, logrando las metas propuestas seran merecedores del prestigio como

institucion.

Segin MARADIAGA, Vanessa (2008) manifiesta que “Administracion Educativa
es un elemento fundamental para el desempefio eficiente de las
instituciones educativas, es responsable de la calidad del servicio brindado por la
institucién y debe ser capaz de llevar a cabo todos los procesos gerenciales
(planificacion, administracion, supervision y control) para poder tener éxito en su

gestion”

Conforme con la autora la administracion educativa es la base primordial para el
progreso del dia a dia de la comunidad educativa el mismo que conlleva una

responsabilidad grande para quienes estan encargados de administrarla.

Siendo asi a través de ella se puede observar una gran excelencia académica por
el orden que manifiesta a la comunidad educativa de esta manera logrando un

control estable dentro sus parametros.



1.4.1.2. Principios de la Administracion Educativa.- para MARCONI, Jorge
(2008):

Los principios de la administracién educativa son:

Desarrollar las capacidades de los alumnos.

Incorporar los valores de la responsabilidad social mundial.

Crear marcos educativos, materiales, procesos y entornos.
Comprometerse con una investigacion conceptual y empirica.
Interactuar con los directores de las corporaciones empresariales.
Facilitar y apoyar el dialogo y el debate entre la comunidad educativa.

(p.14)
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Considerando con el autor los principios de la administracion educativa tiene
un proceso que va de un orden jerarquico con una sola finalidad de alcanzar la
estabilidad de la institucion tomando en cuenta cada detalle de quienes lo

conforman.

Es obvio que al organizarse desde un principio o desde el inicio las cosas
saldran con éxito sin perjudicar a ningan miembro de la comunidad educativa y

por ende alcanzara su excelencia y prestigio como institucion.

El autor SEGOVIA, Marcelo (2003) sostiene que los principios de la

administracion inicia por:

La capacidad de coordinar habilmente.

La direccion de un organismo social.

La administracion consiste en lograr un objetivo predeterminado
Administrar es prever, organizar, mandar, coordinar y controlar.
Es un proceso social que lleva consigo la responsabilidad.(p. 15)
http://www.trabajos71/tecnologia-gestion-pedagogica-gerencial
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administrativa/tecnologia-gestion-pedagogica-gerencial-

administrativa4.shtml#ixzz318L4Sqkj

A fin de que varios principios de la administracion educativa expresan de una
manera u otra la buena direccion para coordinar y controlar el funcionamiento de

la institucion.
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http://www.trabajos71/tecnologia-gestion-pedagogica-gerencial

En este sentido los principios educativos vienen a formar los pilares
fundamentales para llevarse a cabo una buena administracion educativa,
permitiendo el proceso paso a paso o de otra manera cumpliendo un orden

adecuado para lograr con lo planificado.

1.4.1.3. Funciones de la administracion educativa.- Segun PEREZ, Lourdes
(2010) expresa que “Las Funciones del Administrador, como un proceso

sistematico”; se entiende de la siguiente manera: (p.6)

PLANIFICAR H ORGANIZAR H DIRIGIR H CONTROLAR

Grafico Funciones de la administracion educativa
Elaborado por: Las tesistas
Fuente: Investigacion

De acuerdo con la autora y a traves de las varias funciones o procesos que
menciona compartimos que son principales para que se lleve a cabo y conseguir
una estabilidad equilibrada dentro de las instituciones educativas, es primordial
destacar que cada una de las mencionadas cumple pasos agigantados en funcién
de la misma como ejemplo tenemos el primer paso la planificacion se o no sea
institucional este proceso se ve enmarcado en diversos aspectos de la vida y se
puede constar de los cambios esenciales que poseen quien hace uso de este

proceso.

Por lo tanto cada funcion como: planificar, organizar, dirigir y controlar lo vemos
como el escaldn necesario para llegar a lo planteado o enfocado de esta manera
cumpliendo y haciendo cumplir a cada uno de quienes conformen la comunidad

educativa y llegando a conseguir la excelencia académica.

e Planificar
La autora PEREZ, Lourdes (2010) argumenta que “uno de los primeros pasos de

la administracion educativa es planificar la misma que constituye un proceso



mediador entre el futuro y el presente para ello se necesita de la: Decision sobre

los objetivos, definicion de planes para alcanzarlos, programacion de actividades.”
(p.7)

Compartimos con lo que la autora manifiesta y consideramos que es como una
guia para seguir el camino a lo indicado, de la misma manera el esencial para
iniciar cualquier proceso y también el primordial para conseguir a través del

cambios en medio de una rutina.

e Organizar
Para PEREZ, Lourdes (2010) “De igual manera la organizacién esta dentro del
proceso de la administracion educativa, ya que es un proceso de asignar derechos,
obligaciones y coordinar los esfuerzos del personal de la institucion para la

obtencion de los objetivos planteados en la organizacion”. (p.7)

Considerando de la misma manera como al segundo paso en este proceso, la
organizacion cumple un aspecto fundamental ya que el mismo conlleva una
responsabilidad de acuerdo a las diferentes habilidades que posee cada miembro

de quienes los conforman.

e Dirigir
Segiin PEREZ, Lourdes (2010) “Representa la tercera fase de la administrativo
educativa como es designacion de cargos, comunicacion, liderazgo y motivacion
del personal, direccién para los objetivos con el Unico fin en hacer funcionar una
dependencia o institucion como un todo y orientarla hacia el logro de los objetivos

concretos”. (p. 8)

Completamente de acuerdo con lo manifestado, la persona a designar los
diferentes puntos para que se lleve a cabo una buena administracion educativa
debe tener la capacidad de influir sobre el resto, pero claro que esto debe ser
buscando el bienestar total y que mejor esto resulte como un acto de motivacion

pero esto dependera del representante o el encargado.



e Controlar
Dado que la autora PEREZ, Lourdes (2010) expresa que “la Gltima funcion de la
administracion educativa debe concebirse como una supervision permanente que
se realiza a lo largo del proceso de administracion educativa de esta manera
definiendo los estandares para evaluar el desempefio, corregir desviaciones y

garantizar que se realice la planeacién”. (p. 8)

Estableciendo que controlar es la manera de comprobar el primer paso que se
planteo en este caso la planificacion entonces esta ultima funcién se convierte en
el paso esencial para conocer cuales son los cambios esperados como también los

inesperados.

1.4.1.4. Importancia de la administracion educativa.- En definitiva para la
autora RUIZ, Tania (2013) expresa que “La administracion en la Educacion es
importante porque le da una estructura definida al proceso de ensefanza-
aprendizaje a demas integra los diferentes componentes del proceso educativo,
desde la problematica de la institucion educativa como edificio hasta el
desarrollo del plan de estudios y el proceso de aprendizaje de los alumnos™. (p.
12)

Conforme con la autora nosotros diriamos que una administracion educativa
nunca debe fallar en las diversas instituciones de esta manera iriamos
caminando conjuntamente con la educacion y a mas de eso viene a conformar

el punto principal para que pueda empezar a funcionar una institucion.

Por ende viene también a dar resultados finales entre ellos estaran buenos y

malos o de acuerdo los haya implementado cada institucion.

En cuanto al autor RUBIO, Gustavo (2013) argumenta que “la administracion
educativa, es un proceso que organiza, ejecuta, controla las actividades para lograr
los objetivos sefialados en un centro educativo tomando en cuenta el recurso

humano y otros que pueden formar parte del contexto o la comunidad educativa”.
(p.14)
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Seguras de la argumentacion del autor la administracion cumple un proceso
principal para alcanzar las diversas actividades, metas, objetivos entre otros de
esta manera ayudara a facilitar el trabajo reflejando ante la sociedad un equipo en

busca del bien comun.

Ya que la imagen tanto profesional como institucional también cuenta para que
esta siga dentro del desarrollo académico y al trabajar en busca de mejoras

también se busca lo mencionado.
1.4.2. Direccion de Establecimientos Educativos

Entre los elementos de la gestion escolar esta la direccion de establecimientos
educativos esto ayuda a dirigir con éxito, y velar por el progreso de cada uno de

los miembros que conforman la comunidad educativa.

1.4.2.1. Definicién.- Direccidon escolar Segin NEWMAN, King (2000) manifiesta
que “la direccion es un elemento clave del sistema escolar y un factor importante
que incide directamente en la calidad de la educacion, es un componente clave en
el incremento de esa capacidad, para establecer una cultura de entendimiento y

colaboracion entre los distintos miembros de la comunidad educativa”. (p. 8)

Tal y como fue sefialado por el autor la direccion de los establecimientos
educativos es muy importante porque es un factor esencial ya que a través de ello

la institucion incide directamente en la calidad de la educacion.

Por ende si hay una buena direccién comprension colaboracion entre directores
docentes estudiantes de la institucion educativa impulsara una buena educacion y
podran generar buenos equipos de trabajo para sobrellevar al establecimiento al

éxito.

Para GONZALEZ, Fernando (2005) La Direccion Escolar “es el proceso social
para alcanzar, a partir de una determinada pre visualizacion del futuro, las metas
fijadas, las formas de involucrar a los participantes en su ejecucién y las vias para

institucionalizar los cambios producidos en la formacién de las personas”. (p.20)
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Cabe también considerar que la direccion escolar determina la orientacion general
de lo que se viene en el futuro en los establecimientos, cuales son las propuestas
que los dirigentes de los centros educativos tienen la responsabilidad de deliberar

y analizar los objetivos planteados en el inicio del afio escolar.

En efecto los establecimientos educativos deben estar siempre bien dirigidos para
que exista una buena educacién y que todos los miembros de la misma apoyen en
el desarrollo y progreso siempre ya que si no hay una buen direccién no podran
cumplir con los objetivos planteados es por esto que es esencial una buena

administracion.

1.4.2.2. Dirigentes de los establecimientos educativos.- Para PALENCIA, Carlos
Alberto (2008) define que “El director lider pedagdgico convierte la escuela en un
espacio amplio del aprendizaje y no permite que se convierta en una suma de
aulas desconectadas entre si, mas bien, integra recursos y acciones para lograr que

su centro actie como un todo planificado para generar aprendizajes”. (p. 20)

Es importante sefialar que una buena direccidén es por parte de los directores
adquiriendo recursos y acciones que conllevan a que en sus aulas de clases
tengan un espacio amplio para un buen aprendizaje y pueda permitir que los

estudiantes obtengan un conocimiento significativo.

Las buenas direcciones en los centro educativos siempre llevan a un buen éxito
durante el afio lectivo asi logrando cumplir todas las metas, objetivos que se han

propuesto con el personal docente y estudiantes.

GUEVARA, Ana Lorena (2008) “El director lider pedagogico sabe que debe
orientar su esfuerzo a procesos de mejora continua de los indicadores educativos,
procurando mejorar cada vez mas el rendimiento académico y logrando que todos
sus estudiantes asistan en el tiempo y edad adecuada para el grado

correspondiente.” (p. 22)

Tal y como fue sefialado por el autor el lider pedag6gico es el director porque es
el que orienta, coordina, organizar, controla el funcionamiento en las instituciones

educativas procurando mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
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estudiantes como también realizando asi nuevos proyectos para el mejoramiento

de los establecimientos.

RODRIGUEZ, Patricia (2008) “Si bien, la nueva vision de direccion escolar,
trasciende la persona del director y se enfoca mas en un trabajo de equipo, con
tareas individuales y tareas compartidas, el director como representante del
Ministerio de Educacion a nivel local, continua siendo el responsable de gerencia,
dirigir, coordinar y animar a los miembros de la comunidad educativa para lograr

una gestion escolar.” (p.8).

De acuerdo con el autor los directores son una fuente esencial en los
establecimientos educativos porque es el que nos representa a nivel institucional,
coordinando asi todos los programas que realizan en los establecimientos es por

eso que siempre debe estar optimista y ayudando a toda la comunidad educativa.

Es importante sefalar que los docentes, porteros, estudiantes también son una
fuente esencial en los establecimientos porque sin la coordinacién de cada uno de

ellos no podran cumplir con lo que se han propuesto durante el afio lectivo.

1.4.2.3. Funciones de los directores de las instituciones educativas.- Segun
RAZURI, José Andrés (2012):

El director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion
Educativa. Es responsable de la gestion en los ambitos pedagdgico,
institucional y administrativo. Le corresponde:

a) Conducir la Institucion Educativa de conformidad con lo establecido en
la institucion educativa.

b) Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones
humanas armoniosas, el trabajo en equipo y la participaciéon entre los
miembros de la comunidad educativa.

¢) Promover una préctica de evaluacion y autoevaluacion de su gestion y
dar cuenta de ella ante la comunidad educativa y sus autoridades
superiores.

d) Recibir una formacion especializada para el ejercicio del cargo, asi
como una remuneracién correspondiente a su responsabilidad.

e) Estar comprendido en la carrera publica docente cuando presta servicio
en las instituciones del Estado. (p. 18)

Tal y como fue sefialado por el autor cada miembro de la institucion educativa

debe cumplir las funciones correspondientes que se les otorga cuando rigen su
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cargo es por esto que el director debera velar por el progreso y bienestar del
establecimiento promoviendo relaciones humanas amistosas, procurando el

trabajo en conjunto con todos los miembros de la comunidad.

Considerando también que el director bebe realizar autogestiones, controlando asi
a lo que hace falta para el proceso de ensefianza y aprendizaje es por esto que es
necesario saber todas las funciones que tiene que cumplir en la institucion para el

progreso de la misma.

Para CARDENAS, Paola (2010):

La funcidn del director escolar conlleva cultivar diversos factores que son
clave para que el centro de ensefianza sea eficaz: el trabajo en equipo y la
colaboracion entre el personal, la sensibilizacion hacia las preocupaciones
y las aspiraciones no sélo de los estudiantes sino también de sus padres, y
la planificacion y aplicacion con vision de futuro de toda una serie de
cuestiones administrativas -- contratacion o iniciacion del personal,
construccion de edificios y pedidos de equipamiento, y organizacion de la
escuela en general. Planifica, coordina, dirige y controla las actividades
académicas y administrativa de una unidad educativa.

Controla, evalla y aprueba programas de actividades especiales,
complementarias, recreativas, deportivas y culturales.

Evalua el desempefio del personal docente.

Organiza y aprueba el cronograma de actividades del afio escolar.

Elabora y ejecuta el anteproyecto y proyecto de presupuesto de la unidad.
Vela por el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos que
rigen el centro educativo. (p. 13)
http://paocarmun.blogspot.com/2010/01/las-funciones-del-director-de-un-
centro.html.

Conforme con el autor el rector conlleva a realizar varios factores importantes en
el establecimiento con una buena colaboracion entre el personal docente, el
equipamiento de los recursos didacticos que hacen falta en las diferentes aulas de

clase para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cabe destacan también que debera inspeccionar el cumplimiento con las pautas,
procedimiento y reglamentos que rigen el centro educativo como también

controlando el desempefio del personal docente.
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1.4.3. Gestidn escolar

1.4.3.1. Definicion.-JOUBERT, Joseph (2009) “La gestion escolar en los
establecimientos educativos, es un proceso sistematico que esta orientado al
fortalecimiento de las instituciones educativas y a sus proyectos, con el fin de
enriquecer los procesos pedagogicos, directivos, comunitarios y administrativos;

conservando la autonomia institucional.” (p.11)

Cabe destacar que la gestion escolar es un proceso que no es estatico por lo cual
deben ser supervisados por los miembros de la institucion para que alcancen una
estabilidad de esta manera conseguir el fortalecimiento de la educacién y el
establecimiento educativo, como también gestionar recursos indispensables que

faltara en la institucion.

Considerando que siempre debe existir un bue proceso de gestion cabe resaltar
que en las comunidades educativas es primordial que se lleve a cabo ya que

mediante ello ayudara a alcanzar el proceso ensefianza y aprendizaje.

Segun la autora MARTINEZ, Martha (2008) “El concepto de gestion escolar no
es sinonimo de administracién escolar aungue la incluye. La organizacién escolar
es junto con la cultura escolar, consecuencia de la gestion, y esta requiere siempre
un responsable, que ha de tener capacidad de liderazgo; sin embargo la gestion
escolar no es sélo la funcion del director, pues incluye el trabajo colegiado y los

vinculos que se establecen con la comunidad externa.”

http://nuevaalianza.wordpress.com/2008/08/25/gestion-escolar-y-los-

componentes-de-la-calidad-de-la-educacion/

Para ELIZONDO, Marco (2001) conceptualizan a “La gestion escolar como
aquello que surge de la interrelacién entre sujetos y escuela y que define a los
siguientes a los siguientes componentes: participacion comprometida y
responsable, liderazgo compartido, comunicacion organizacional, espacio

colegiado e identidad con el proyecto escolar que asimismo define a la escuela.”
(p. 13)
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Consideremos que la autor Araujo Amelia define a la gestion escolar muy
diferente a la administracion aunque tiene un parecido con es mas factible
mantener un equilibrio como institucién, también nos menciona que la persona
frente a este cargo debe poseer de ciertas habilidades como el liderazgo para saber
controlar lo que se presente de esta manera consiguiendo un perfeccionamiento

en la comunidad educativa.

Cabe destacar que Elizondo Marco sefiala que la gestion escolar es por parte de la
comunidad educativa como la participacion el liderazgo el compafierismo la
organizacion y la identidad de cada uno de los representantes de la comunidad

educativa.

1.4.3.2. Ambitos de la gestion escolar.- ROJAS, Juan (2006) define que el &mbito

de la gestion escolar es:

La Gestién Educativa, denominada también Gestion de procesos, toma en
cuenta cdmo la organizacién escolar desarrolla de manera sistematica e
intencional los sub-procesos institucionales que, en sus diversas
dimensiones, se implementan con el fin de alcanzar resultados de calidad,
tales como la gestion curricular y pedagégica, el desarrollo de los procesos
regulares del establecimiento y el soporte administrativo de la gestion de la
ensefianza.(p. 8)

De acuerdo con el autor la gestion educativa abarca todo el proceso y
subprocesos institucionales sean macro o micros puntos a tratar buscando la
excelencia académica y para eso uno de ellos tenemos como ejemplo la

gestidn pedagogica que se rige al camino de la ensefianza.

De la misma manera ayudando o buscando maneras para que el proceso de

ensefianza sea fructifero para el conocimiento de los nuevos ciudadanos.

e Lagestion directiva
Para GONZALEZ, Vianey (2012) manifiesta que la gestion directiva es:

La gestion directiva se refiere a la manera como el establecimiento
educativo es orientado; esta area se centra en el direccionamiento
estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademas
de las relaciones con el entorno. El foro sobre Gestién directiva, tiene como
finalidad fortalecer el rol de los rectores como lideres y gestores de cambio
en los establecimientos educativos para un mejoramiento en la
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organizacion, desarrollo y evaluacion del funcionamiento general de la
institucion. (p.16)

http://estrategiasdegestiondirectivauv.blogspot.com/

De acuerdo con el autor la gestion directiva es muy fundamental en los
establecimientos educativos ya que vienen a formar una base principal porque

son los que orientan, direccionan hacia un buen progreso en la institucion.

Cabe destacar que los rectores son los lideres innatos de los establecimientos
educativos porque son los que conducen a todos los que conforman la
institucién, como también estan dispuestos a resolver cualquier dificultad que

Se presente.

ARROYO, Marco (2009), expresa que la gestion directiva “Se encarga
determinar la vision de la entidad y a lo que se aspira basandose en una politica.
Identifica las estrategias, acciones y mecanismos para lograr que el personal se

integre para obtener los objetivos especificos planteados por la institucion.” (p.18)

Es oportuno sefialar que la gestién directiva se encarga de controlar la vision de la
institucion si han logrado llegar con las metas, objetivos que se han propuesto

durante

el ano lectivo. Como también que todo el personal docente se integre a los

beneficios que presta la institucion.

MARCONI, Jorge (2008) Sefiala que las funciones de la gestién directiva son
“Orientar, promover el mejoramiento, disefar, organizar, desarrollar, evaluar la
cultura propia, Cumplir con la visién y al misiéon de la institucién, realizar
organigramas, distribucion de la tarea, division del trabajo, canales de

comunicacion formal, uso de tiempo y espacio.” (p.14)

Es importante sefialar que las funciones de la gestion directiva se basan después
de una evaluacién con el fin de encontrar los cambios en busca el bien comun que

todos los que conforman el establecimiento educativo

Considerando que las funciones de la gestion directiva no pueden ser dejadas al
olvido porque seria estar poniendo a un lado las bases esenciales para conseguir
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un buen equilibrio estable y controlado y por ende la excelencia académica

guedaria atras.

e Gestion pedagogica y académica
Segin NASLY, Maritza (2002) define que “Lo esencial del trabajo de un
establecimiento educativo. Enfoca su accion para lograr que los estudiantes
aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su desempefio personal,

social y profesional”. (p.11)

Cabe destacar que la gestion pedagdgica y académica es importante porque
enfocan a una accion relevante ante los estudiantes logrando en ellos un

aprendizaje significativo y fluido.

O de otra manera buscando estrategias y técnicas mas adecuadas para ayudar a

que el estudiante pueda aplicar en su vivir a diario.
SALINAS, Arturo (2009) sefiala que la direccion académica es:

En ella se centra una de las funciones clave de la institucidon educativa, es
su razon de ser. El (la) directivo(a) docente tiene, en esta area de gestion,
las responsabilidades por los siguientes procesos:

El disefio curricular, el cual da soporte, pertinencia y coherencia al trabajo
de aula: plan de estudio, enfoque metodologico, evaluacién, recursos para
el aprendizaje, jornada escolar. La generacion y distribucion del
conocimiento

El desarrollo de las competencias cientificas, operativas, laborales y
sociales de los(as) estudiantes.

La construccion de un sistema cultural que posibilite la formacion de
identidad local, regional y nacional

La implementacion de préacticas pedagogicas que amplien la capacidad
institucional para el desarrollo de la propuesta educativa en el marco de la
innovacion e investigacion

Construccion de un sistema de seguimiento académico mediante el cual se
analicen las estrategias con las cuales se hace monitoreo del proceso de
ensefianza — aprendizaje, con el propdsito de hacer realimentacion del
desarrollo de las competencias, segun los resultados de evaluacion de
los(as) estudiantes. (p.17)
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Es importante sefialar que la buena direccion de la gestion pedagdgica y
académica debe cumplir con las funciones establecidas de la institucién como

disefiar planes programas que sea necesario en el establecimiento.

Es oportuno sefialar que las practicas pedagogias son muy importantes en los
estudiantes porque fortalecerd el aprendizaje y la construccion de estrategias

para en buen proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Gestion de la comunidad.
En cuanto NASLY, Maritza (2002) sefiala que “Se encarga de las relaciones de
la institucion con la comunidad participacion convivencia inclusion y
prevencion de riesgos La participacion y cooperacion de la comunidad
educativa (familias, miembros de la comunidad y las organizaciones
comunitarias), constituyen un factor importante para lograr la calidad en la

ensefianza.” (p. 2)

Es importante sefialar que la gestion de la comunidad es muy indispensable en los

establecimientos educativos ya que con la participacién de padres de familia,

docentes, estudiantes logran gue la institucién tenga una calidad de ensefianza.

Consideremos que los padres de familia son una fuente importante de

la

institucion porque son ellos quienes ayudan orientan a sus hijos en sus casas

controlando las tares de esta manera controlando la auto educaciéon que

fandamela en este proceso.
HASELWOOD, Mayuri (2007) define a la gestion a la comunidad como:

Incluye areas de trabajo, como la promocion de la participaciéon de la
comunidad educativa, el disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias de
prevencion, y la provision de las condiciones que permitan una sana
convivencia, entre sus miembros en donde haya cabida a distintas personas,
independientemente de su procedencia, sexo, credo o raza, a la vez que se
den las acciones necesarias para su permanencia en el sistema educativo.
El ambito en el que se desarrollan las acciones de esta gestion vincula a
todos los actores de la comunidad, a la organizacién institucional con su
entorno, para fortalecer el desarrollo de identidad y sentido de pertenencia
con la institucion y su (PEI). (p. 12)

€s
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Es importante sefialar que la gestion de comunidad, tiene como tarea armonizar
las relaciones institucionales con el entorno en una dindmica que integra
procesos formativos y educativos que intervenidos favorecen el desarrollo de
las comunidades. Cabe recalcar aqui nos menciona el Programa Educativo
Institucional el mismo que es un proceso esencial para las comunidades

educativas.

En si que la gestion de la comunidad se hace posible de acuerdo a los
mecanismos que dan respuesta a los intereses, necesidades y expectativas de

las estudiantes en un criterio que enmarca buenas practicas educativas.

e Gestion administrativa y financiera
Segun ESPINEL Graciela (2007) sefiala que “Tiene a su cargo todo lo relacionado
con los sistemas de informacion y registro de los estudiantes, el manejo de los
recursos financieros, la administracion de los recursos humanos y fisicos, y la

prestacion de los servicios complementarios.” (p. 5)

Tal como fue sefialada por el autor la gestion administrativa y financiera se
encarga de revisar los recursos administrativos, registro de los estudiantes, etc.,
porque es ahi donde controlan el funcionamiento de toda la comunidad educativa

para su valoracion durante el afio lectivo.

MARTINEZ, Elena (2010) manifiesta que “La gestion esta organizada para dar
soporte al trabajo institucional. En ella se encuentran organizados todos los
procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la planta fisica, los
recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y

contable.”
http://www.slideshare.net/lorelio7/gestin-escolar-3467517

MORALES, Evelin (2005) es evidente que “La modernizacion de las instituciones
implica la transformacién de la gestion administrativa asi como cambios en las
relaciones internas y con el entorno. Es necesario flexibilizar las estructuras,
hacerlas mas livianas y promover esquemas gque aseguren mayor compromiso de

todas las dependencias de la institucion, agilizando los procesos internos.” (p.18)
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Cabe destacar que el primer autor la gestion financiera es importante porque es
donde controlan los procesos de gestion académico y valorizando el apoyo
financiero y contable por otra parte Morales argumenta que la gestion de la
administracion es favorable para la institucion porque ayuda en todo ambito al
establecimiento.

1.4.4. Modelos Pedagdgicos

1.4.4.1. Definicion.- SUBIRIA, Julian (2006) afirman que “Los modelos
pedagdgicos representan formas particulares de interrelacion entre los parametros
pedagdgicos, una concepcion del ser humano especifica y de una idea claramente

determinada de la sociedad.” (p. 6)

Segun ZULUAGA, Johana (2005) “Se puede afirmar que el modelo pedagdgico
es un sistema formal que busca interrelacionar los agentes basicos de la
comunidad educativa con el conocimiento cientifico para conservarlo, innovarlo,
producirlo o recrearlo dentro de un contexto social, historico, geografico y
culturalmente determinado.” (p. 7)

Para PESANTES, Alfonso (2008) “El modelo pedagdgico es en consecuencia la
representacion de las relaciones predominantes en el acto de ensefiar. Es una

herramienta conceptual para entender la educacion.” (p. 8)

Es importante sefialar que los autores definen que los modelos pedagdgicos son
parametro especifico en la educacion es favorable porque son herramientas claves

en él, proceso ensefianza y aprendizaje.

Cabe también destacar que los modelos pedagdgicos han ido cambiando poco a
poco como la educacion, son procesos que se deben seguir en los establecimientos
educativos para un aprendizaje significativo en los estudiantes, todo esto abarca

en un contexto social historico geografico que conlleva la comunidad educativa.

Tomando en cuenta cada uno de los conceptos de los autores los modelos
pedagdgicos abarca la ensefianza de los estudiantes formado seres humanos

capaces de obtener en el futuro un mayor conocimiento es asi que los modelos
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académicos busca que la comunidad educativa se interrelacione entre si y puedan

asi formar una institucion productiva para la sociedad.
1.4.4.2. Clasificacion de los modelos pedagdgicos

e Modelo pedagdgico tradicional

Para FLOREZ Rafael (2002) sefiala que el modelo pedagégico tradicional es:

El modelo tradicional o de transmision, concibe la ensefianza como una
actividad artesanal y al profesor o docente como un artesano, donde su
funcién es explicar claramente y exponer de manera progresiva; si
aparecen errores es culpa del discente por no adoptar la actitud esperada;
ademas el alumno es visto como una péagina en blanco, como un vaso vacio
0 una alcancia que hay que llenar. En general se ve al alumno como un

individuo pasivo. (p. 6)

Es oportuno sefialar que el modelo pedagdgico tradicional se basaba en que el

profesor siempre tenia la razéon él era quien dominaba la clase, explicaba

progresiva mente sin detenerse a realizar preguntas a los alumnos, en cambio el

estudiante solo se limitaba a atender, este modelo solo se basaba al memorismo la

repeticion

Mientras que los estudiantes no tenian la opcion a realizar preguntas al docente, él

no les preguntaba si entendieron la clase solo se limitaba a explicarla, los

estudiantes deberian ir a consultar sus dudas, para que puedan realizar sus tareas

enviadas por los docentes.

COMENIUS, Jean (2008) la relacion entre maestro y alumno basado en el

modelo tradicional:

Predomina la autoridad del docente, quien es el agente principal de
transmision de conocimientos de forma acabada hacia los alumnos, es el
que piensa. El profesor tiene principios educativos que son bastante

inflexibles, impositivos, que deben ser respetados por el alumno.

El docente debe dar todo el conocimiento en la ensefianza, distante del
alumno, por lo que existe poco espacio para este, el cual tiene un papel
pasivo, se anula toda comunicacion entre los alumnos durante la clase,
siendo el silencio el medio mas eficaz para asegurar la atencion en el aula.

Existe la desconfianza entre los alumnos y el profesor. A los estudiantes se
les imponen el programa o sistema de trabajo y no participan en la eleccion

de los docentes. (p. 8)
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Cabe destacar que la relacion entre maestro y alumno no era tan acorde el
docente es la autoridad el estudiante solo un entendedor por lo que antes los
escolares no tenian esa confianza de preguntar algo porque temian que pueda
tomar represarias a ellos. Los alumnos durante la clase deberian estar siempre

en silencio sin ninguna distraccién ni preguntas.

Como también la buena comprension entre maestro y alumno se debe dar para
un mejor entendimiento de la clase. Y asi el estudiante pueda tener un buen

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segin ROMERO, Claudia (2004) la metodologia del modelo pedagdgico

tradicional es:

El aprendizaje se da por repeticion y memorizacion de los conocimientos
narrados por el profesor, ajenos a las experiencias vivenciales de los
estudiantes, la idea es aprender por temas al pie de la letra 'y no se motiva a
los alumnos a reflexionar ni a cuestionarse nada. El sistema es cerrado,
organizado, jerarquizado y muy competitivo. EI método de ensefianza es
expositivo, es decir que el conocimiento se transmite verbalmente y de
forma unidireccional.

Los objetivos se elaboran de forma descriptiva, designados a la tarea del
profesor, no a las acciones o habilidades a desarrollar por los alumnos.

El énfasis es puesto en los ejercicios, en la repeticion de conceptos
expuestos o formulas, apunta a disciplinar la mente y formar hébitos. El
conocimiento se selecciona de modo empirico, por lo que hay un desarrollo
del pensamiento tedrico del estudiante. (p. 15)

Es importante sefialar que la repeticion el memorismo no favorece al estudiante
porque no le permite razonar dar su punto de vista hacia lo que esta tratando el
docente. La metodologia debe ser Optima para el estudiante de acuerdo a los
afios de educacion de basica deben elaborar un buen proceso en la clase para
que el estudiante obtenga un aprendizaje significativo.

Es oportuno mencionar que la metodologia que se usaba en el modelo
pedagogico tradicional no es la mas Optima para el estudiante no le favorecia
en el proceso en ensefianza y no tenia la capacidad de razonar ni dar su punto

de vista ante la clase que el docente impartia.
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e Modelo pedagogico conductista
En cuanto PENALOZA, Wilfredo (2009) sefiala que: “Es considerado como el
Modelo que se fundamenta en el estudio de experiencias internas o sentimientos a
través de métodos mecanizados, dando lugar al desarrollo de procesos

repetitivos.” (p.1)

ACERO, Jimena (2013) Define que “La fijacion y control de los objetivos
instrucciones formulados con precision y reforzados minuciosamente. Transmite
conocimientos, codigos, destrezas y competencias bajo la forma de conductas

observables equivalentes al desarrollo intelectual de los nifios.” (p.2)

Es importante sefialar que el modelo pedagdgico conductista ya no es tan
memorista la clase, lo realiza el docente con las experiencias vividas de los
estudiantes y del mismo ya no da lugar al proceso de repeticién si no al
desenvolvimiento de cada estudiante, el docente trabajo con dinamismo, precision

y reforzados la clase que ha expuesto en la aula.

Cabe destacar también que el maestro presta la debida atencion, fijacion y control
al estudiante en su proceso de ensefianza y aprendizaje el alumno tienen esa
capacidad de dar sus criterios actla, sus clase son mas dinamicas ya no son

repetitivas.

Para VALENCIA. Diana (2012) en el modelo pedag6gico conductista la

metodologia a utilizar es:

Metodologia el propésito de la educacion es que el sujeto logre cambios
estables en la conducta, para lo cual se deben usar diversos reforzadores.
La educacién como uno de los recursos que emplea la sociedad para
controlar la conducta humana.

Objetivos El aprendizaje tiende a dar una nueva vision al estudiante cémo
se va a comportar el alumno después de la instruccion. En el proceso
formativo, las habilidades de ensefianza nacen de los objetivos, la
evaluacion es memoristica y cuantitativa.

Evaluacion Se realiza a lo largo del proceso de ensefianza y se controla
permanentemente en funcién del cumplimiento de los objetivos
instrucciones. Se requiere determinar el avance en el logro de objetivos de
manera que estos se puedan medir, apoyados en un proceso de control y
seguimiento continuo. (p. 16)
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Es importante sefialar que en el modelo pedagdgico conductista la metodologia
de este modelo a lo grado grandes cambios en la educacién de los estudiantes,
ya que a través de ello el docente debera reforzar los conocimientos necesarios

en los estudiantes para un aprendizaje significativo.

En definitiva el modelo pedagdgico conductista trata de valorar todo lo que se
ha propuesto durante el afio lectivo. Es importante también sefialar que la

evaluacion es en base de todo el proceso adquirido durante el afio lectivo.

e Modelo pedagdgico cognitivista

FIGUEROA, Willy (2004) expresa que el modelo pedagdgico cognitivista es:

En la escuela tiene como meta educativa que cada individuo acceda,
progresiva y secuencialmente, a la etapa de desarrollo intelectual, de
acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

Educacion enfatiza la importancia de la experiencia en el desarrollo de los
procesos cognitivos. El sujeto tiene caracter activo en sus procesos de
conocimiento y de desarrollo cognitivo.

El rol del maestro esta dirigido a tener en cuenta el nivel de desarrollo y el
proceso cognitivo de los alumnos. Orienta a los estudiantes a desarrollar
aprendizajes por recepcion significativa y a participar en actividades
exploratorias, que puedan ser usadas posteriormente en formas de pensar
independiente.

El alumno puede contribuir de diversas maneras a lograr el aprendizaje
significativo. Ausubel las resume sefialando que el estudiante debe mostrar
una actitud positiva; esto implica efectuar procesos para capacitar, retener
y codificar la informacién. (p. 19)

Tal y como fue sefialado por el autor el modelo pedagdgico cognitivista es
muy importantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje, el rol del maestro
es oriente el nivel de desarrollo del alumno en base a lo que el ensefia, fortalece
sus conocimientos dia a dia. Por lo tanto el estudiante contribuye un buen
desenvolvimiento y su capacidad de analizar, retener, codificar todo los que el

docente le ha ensefiado.

Es evidente que el maestro debe mostrar una actitud positiva, dindmica,

siempre debe estar seguro de lo que ensefia para que el alumno tenga un

25



aprendizaje significativo y logre asi que sus educandos logren un conocimiento

eficaz, fluido y lo puedan demaostrar en el futuro.

e Modelo pedagdgico constructivista
Segun ACOSTA Maria (2012) define que:

En la escuela se desarrollan las habilidades del pensamiento de los
individuos, de modo que ellos puedan avanzar en sus estructuras cognitivas
para acceder a conocimientos cada vez més elaborados

En la educacién se forman sujetos activos, capaces de tomar decisiones y
emitir juicios de valor, lo que implica la participacion activa de profesores
y el estudiante

El maestro es un facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de
los estudiantes para pensar, idear, crear y reflexionar.

Los alumnos que interacttan en el desarrollo de la clase para construir,
crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar y reflexionar sobre la
comprension de las estructuras profundas del conocimiento. (p. 19)

Tal y como fue sefialado por el autor el modelo pedagdgico constructivista el
estudiante puede realizar sus propios analisis su desenvolvimiento es mas fluido,
ya que son sujetos activos para el aprendizaje en este modelo los estudiantes
interactian con el maestro dan su punto de vista acerca de lo que el docente

pregunta.

Es oportuno mencionar que el maestro es un facilitador para los alumnos €l dirige,
organiza, impulsa las capacidades de cada estudiante. Por lo tanto este modelo se
deberéd utilizar en los establecimientos educativos son los que favorecen el
aprendizaje el estudiante es mé&s participativo dinamico las clase son mas

interactivas.

e Modelo pedagdgico emancipador
Para ORTIZ, Alexander (2012) indica que “Este modelo tiene como objetivo
crear ciudadanos con personalidad patridtica, solidaria y s6lida formacion moral,
que estén aptos para el trabajo productivo y se integren al proyecto nacional de

desarrollo y de esa manera se logre un mas moderno.” (p.19)

Tal y como fue sefialado por el autor el modelo pedag6gico emancipador tiene el

objetivo de formar personas capaces de razonar, interactuar, dirigir, orientar,
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coordinar todo lo que se propongan en la vida, este modelo es necesario que lo
utilicen en las instituciones porque ayuda a que los estudiantes tengan una mente

positiva y puedan resolver sus propios problemas.

Se bebe tomar en cuenta que este modelo orienta la integracion de toda la
comunidad educativa generando asi la formacién activa de los docentes y
estudiantes, por lo tanto si realizan un buen trabajo productivo tengan buenos

éxitos en su vida cotidiana.

DOMINGUEZ, Marta (2001) expresa que “Los fundamentos del Modelo
Pedagogico Emancipador para la Transformacion, deben constituirse en los
cimientos de carécter cientifico para el cambio cualitativo de la educacion,
implican una base que se exprese en lo filosofico, epistemoldgico, socioldgico,

psicologico y pedagogico.” (p.15)

Es oportuno sefialar que los fundamentos del modelo pedagdgico emancipador
orienta la formacién de los estudiantes y asi puedan construir conocimientos

cientificos y puedan lograr grandes cambios en la transformacion de la educacion.

De esta manera se puede decir que los modelos son la base fundamental para el
aprendizaje de cada alumno y en la sociedad construyendo asi personas capaces
de razonar, es por esto que las instituciones deberan utilizar los modelos

pedagdgicos porque favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje.
1.4.5. Proceso ensefianza y aprendizaje.

1.4.5.1. Definicion.- Segin SERRANO, Maria (2013) “El proceso de ensefianza
aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el principal protagonista es el
alumno y el profesor cumple con una funcion de facilitador de los procesos de
aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el conocimiento a partir de leer,

de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas.” (p. 4)

Es importante sefialar que el proceso de ensefianza y aprendizaje es dinamico
porque tanto el docente el alumno intercambian sus puntos de vista en la clase. Se
pretende que el alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con un

aprendizaje de por vida.
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Cabe también sefialar que los docentes son los guias para la ensefianza, los
alumnos deberan construir sus propios conocimientos con la base que les da el
docente, deberan dar sus propios criterios, experiencias que han aprendido durante

los afios de escolaridad.

Segun ORTIZ, Héctor (2002) menciona que como proceso de ensefianza
aprendizaje se define "al movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos
bajo la direccion del maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las

habilidades, los hébitos y la formacion de una concepcion cientifica del mundo.”

http://lwww.eumed.net/librosgratis/2009¢/583/Proceso%20de%20ensenanza%20
aprendizaje.htm

Teniendo en cuenta que los proceso de ensefianza y aprendizaje el profesor debe
estimular, dirigir y controlar la ensefianza de manera que el alumno participe y se
ha activo, y asi pueda generar el conocimiento eficaz que le ayudara en el

progreso de la educacion que dia a dia tiene los estudiantes.

Se debe tomar en cuenta que en el proceso de ensefianza y aprendiza el docente
debera tener una relacion directa con el alumnado ya que esto favorecera que los

estudiantes tengan la confianza de preguntar cualquier duda.

1.4.5.2. Etapas en el proceso de ensefianza aprendizaje.- Segin VALDES, Alex
(2012) las etapas el proceso de ensefianza y aprendizaje es:

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje existen tres fases centrales: la
presentacion, practica y produccion

La presentacion consiste en introducir un contenido nuevo, por ejemplo, un
procedimiento, una regla o un acontecimiento. El estudiante, por lo tanto,
se enfrenta por primera vez a un tema que conoce poco 0 nada y la guia y
claridad del profesor se tornan esenciales.

Durante la préctica, el alumno internaliza los contenidos presentados a
través del ejercicio personal monitoreado.

Por altimo, los alumnos crean con lo ensefiado durante la produccion. Esta
etapa final sirve para que el alumno consolide efectivamente lo aprendido,
lo que requiere dominio del contenido e independencia del alumno. (p.6)
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En cuanto a lo que se refiere las etapas en el proceso de ensefianza y aprendizaje se
debera seqguir para tener un mejor conocimiento ya que a traves de la presentacion la
practica y la produccion generan una fuente importante para la obtencion de un

aprendizaje significativo.

Todos las etapas son muy importantes porque el estudiante va teniendo un breve
énfasis de lo que se va a ensefiar, es por esto que el estudiante durante la clase debe
demostrar lo que él aprendido respondiendo a las preguntas que realiza el docente, en

definitivamente es aqui donde se ve que el estudiante domine el contenido de laclase.

Para BARQUERO, William (2013) define que la ctapa en el P.EA “Es la
evaluacion en el proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de
manera sistematica, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con
antelacion.”

http://prezi.com/8rdkux4snisy/etapas-del-proceso-ensenanza-aprendizaje/

De acuerdo con el autor la etapa del proceso de ensefianza y aprendizaje es la
evaluacion es ahi donde el docente controla todo lo que le ensefio a los estudiantes
a través de preguntas, cuestionarios, el maestro observa si ha cumplido los

objetivos que se ha planteado durante el afio escolar.

De igual forma la evaluacion favorece a los conocimientos de los estudiantes son
medidas favorables en el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo asi que la

educacion logre cambios duraderos y positivos en la ensefianza de los estudiantes.

1.4.5.3. Elementos fundamentales del proceso de ensefianza aprendizaje.-
Para SANCHEZ, lleana (2004) Manifiesta que “Los elementos fundamentales en
el proceso ensefianza-aprendizaje: el alumno, el profesor, los objetivos, la materia,
las técnicas de ensefianza y el entorno social, cultural y econémico en el que se

desarrolla.” (p.5)

Es importante sefialar que los elementos fundamentales son los alumnos y

profesores constituyen los elementos personales del proceso, siendo un aspecto
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crucial, el interés y la dedicacion de docentes y estudiantes en las actividades de

ensefianza aprendizaje.

Se debe tener en cuenta que los objetivos sirven de guia en el proceso, y son
formulados al inicio de la programacion docente. La materia, por su parte es
favorable que el conocimiento es necesario transmitir de profesor a alumno, y que

debe ser asimilada por éste, las técnicas son lo fundamental en la ensefianza.

En cuanto a HERNANDEZ, Adalberto (2012) los elementos fundamentales del
proceso de ensefianza y aprendizaje son:

Elementos que intervienen en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje

El educador: pues es quien planifica determinadas actividades para los
estudiantes y que pretende el logro de determinados objetivos educativos.
Al final del proceso evaluard a los estudiantes para ver en qué medida se
han logrado.

Los estudiantes: son quienes obtienen el aprendizaje y alcanzan el logro
establecido por el educador, mediante el uso correcto de las instrucciones
dadas.

Los objetivos educativos que pretenden conseguir el profesor y los
estudiantes, y los contenidos que se trataran. (p.12)

Tomando en cuenta cada uno de los elementos del proceso de ensefianza y
aprendizaje el educador debe planificar las actividades que va a realizar en la clase
esto genera que siempre el maestro debe estar preparado para impartir el

conocimiento previo a los alumnos.

Mientras que los estudiantes deberdn prestar la debida atencién en los
conocimientos que el docente estd impartiendo. Por consiguiente el maestro debe
ver si ha cumplido con los objetivos que se ha propuesto durante el afio lectivo.

Estos objetivos son la base primordial del docente.

1.4.6. Recursos didacticos
1.4.6.1. Definicion.- segin SIERRAS, Milagros (2002) “los recursos didacticos
son herramientas de suma importancia dentro del aula de clase mediante el cual el
maestro valiéndose de diversos conductos sensoriales logra esclarecer, fijar

relaciones, conceptos, interpretaciones sobre un area.” (p.13)
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Para GRISOLIA, Maricarmen (2004) manifiesta que “Los Recursos Didacticos
comprende variedad de técnicas, habilidades, herramientas, recursos, que van de
lo micro a lo macro como, la pizarra y el marcador hasta los videos y el uso de
Internet.” (p. 12)

Segin GARCIA, Pavon (2006) “Los Recursos Didacticos favorecen que la
comunicacion entre el docente y sus estudiantes sea mas efectiva ya que estan
orientados a facilitar el desarrollo de las clases porque permite que los estudiantes
tengan mayor claridad de lo que desea aprender.” (p.13)

Tal y como fue sefialado por los autores los recursos didacticos son lo base
fundamental en la clase por lo que el estudiante a través de ello atiende con
facilidad y comprende con claridad lo que el docente esta explicando. Por lo tanto
los recursos didacticos son muy variados pueden utilizarlos de acuerdo a las
asignaturas se puede presentar entre ellos carteles, pizarrén, graficos, etc. que

son fundamentales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Debido a las razones expuestas por los autores los recursos didacticos es muy
eficaz porque puede generar una buena comunicacion entre el docente y el
alumno, es por esto que las instituciones educativas deberan adquirir una gran

variedad de recursos pedagdgico para cada afio de educacion bésica.

1.4.6.2. Funciones que desarrollan los recursos didacticos.- GARCIA, Pavén
(2000) manifiesta que las funciones de los recursos didacticos son:

1. Los recursos didacticos proporcionan informacion al alumno.

2. Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la

informacion que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos

conocimientos al alumno.

Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

4. Los recursos didacticos despiertan la motivacion, la impulsany crean
un interés hacia el contenido del mismo.

5. Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los
conocimientos de los alumnos en cada momento, ya que normalmente
suelen contener una serie de cuestiones sobre las que queremos que el
alumno reflexione.

6. Nos proporcionan un entorno para la expresion del alumno (p. 22)

w
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Se debe tomar en cuenta que las funciones que desarrollan los recursos
didacticos son importantes ya que a través de ello proporciona una buena
informacion al estudiante, son guias que favorecen al docente para trasmitir el

conocimiento al alumno despierta las habilidades y destrezas de cada uno.

Por consiguiente los recursos didactico despierta la motivacion el compafierismo
en los estudiantes ellos estan atentos a lo que el docente genera. Logran asi captar
con facilidad el tema que se esta tratando en clase, realizan preguntas de lo que no

han comprendido.

1.4.6.3. Ventajas de los Recursos Didacticos.- Para REYES, Fernando (2007)
expresa que “el proceso de ensefianza suele presentarse de manera motivadora
ante los estudiantes permitiendo alcanza la estimulacion del grupo, refuerzan la

retencion de lo aprendido al estimular los sentidos de los estudiantes.” (p. 15)

Es importante sefialar que las ventajas de los recursos didacticos se pueden
plasmar en la excelencia educativa como también en beneficio del mismo ya que

aprenderan de forma directa.

Tomando en cuenta cada uno de los aspectos los recursos didacticos se estudian
de manera tangible, dinAmica generando asi un aprendizaje concreto y eficaz,

estimulando a los estudiantes un mejor conocimiento.

Segin CORRALES, Maria (2013) manifiesta que las ventajas de los recursos

didacticos son:

Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real
representando estas situaciones lo mejor posible.

Permiten que los estudiantes tengan impresiones mas reales sobre los temas
que se estudian.

Son Utiles para minimizar la carga de trabajo tanto de docentes como de
estudiantes.

Contribuyen a maximizar la motivacién en el alumnado.

Facilitan la comprension de lo que se estudia al presentar el contenido de
manera tangible, observable y manejable.

Concretan y ejemplifican la informacién que se expone, generando

la motivacion del grupo.

Complementan las técnicas didacticas y economizan tiempo. (p. 18)
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Se debe tomas en cuenta que las ventajas de los recursos didacticos favorecen
a los docentes y estudiantes porque pueden utilizar situaciones de la vida
diaria, permitiendo asi que los estudiantes tengan nociones Optimas de lo que
van a aprender facilitando asi el contenido que el docente va a impartir.

Cabe también destacar que los recursos didacticos son la base fundamental
para el proceso de ensefianza y aprendizaje ejemplificando los conocimientos y

generando la motivacién del grupo entre docentes y alumnos.

1.4.6.4. Clasificacion de los recursos didacticos.- Los recursos pedagdgicos son
muy indispensables en el aula porque fortalece la ensefianza en los estudiantes a

continuacién enumeraremos los recursos didacticos.
e El pizarrén

Segtin GUERRA, José (2003) “Es una herramienta usual de ayuda a la
ensefianza, el maestro realiza, escritura, graficos, preguntas, sintesis, y todas

aquellas lineas o figuras que quiera representar.” (p.10)

Para MEDINA, Armando (2013) define que “Este recurso se construye
actualmente de material sintético y se llama "pizarra blanca™ La pizarra es el
medio clasico utilizado por la casi totalidad de los docentes y es el Unico que tiene

asegurada su existencia en el aula.” (p.3)

En cuanto a lo que se refiere el autor uno recurso didactico es el pizarron que
desde épocas pasadas ha existido uno de ellos los de tizas pero con el transcurso
del tiempo se ha ido implementado nuevos pizarrones con mayor facilidad para el
maestro, que es una herramienta importante porque facilita la explicacion al

estudiante, puede escribir lo requiere ensefiar.

Por lo tanto el pizarrén siempre debera existir en el aula de clase porque fortalece
la ensefianza a los estudiantes donde el docente podra escribir realizar gréaficos,

mapas conceptuales, listados etc.
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Segin GUERRA, José (2003) las Ventajas del pizarrén en el aula de clases:

Obtener todo el material necesario para su empleo (tiza, borrador y regla)

El maestro debe estar seguro que lo escrito sea visible para todo el grupo
de alumnos/as.

Conservar limpio: frases anotadas o conceptos que no se relacionen con el
tema tratado, presentaran una imagen de desorden y falta de preparacion.

Escribir frases claras y breves.

Dibujar y escribir en forma legible. La letra debe ser lo suficientemente
grande para que todos los estudiantes puedan leerla desde sus asientos (2
pulgadas). Para escribir se pueden utilizar los colores: negro, morado, azul
marino y claro, café. (p. 23)

Es favorable destacar que las ventajas que presta el pizarrébn como recurso
didactico es muy beneficios en el proceso de ensefianza y aprendizaje cuando
es criben siempre se debe ver lo que se escribe debe ser con claridad fluidez lo

colores claros para que el estudiante pueda observarlo muy bien.

En definitiva el pizarron debe permanecer limpio debe tener todo lo necesario
para utilizarlo como marcadores, borrador, regla, todo lo que se escribe en el

pizarron debe ser correcto y en orden.
e Elcartel

Para GUERRA, José (2003) define que “Es un recurso elaborado de papel, carton
u otro material que sirve para presentar graficos, letras y dar informacion sobre el

tema, en el sistema educativo.” (p.4)

Segin DORADO, Alejandro (2010) “Estd integrado en una unidad estética
formada por imagenes y textos breves de gran impacto. Su mensaje debe ser
integral, es decir, debe percibirse como un todo, donde cada elemento armoniza,

creando una unidad visual estética.” (p.9)

En cuanto a lo que se refiere el autor el cartel favorece el aprendizaje es aqui
donde exponen las ideas claras del tema que se va a tratar en clase en este recurso
se puede aplicar imagenes que esté relacionado con lo que va hacer el proceso de

ensefianza y aprendizaje.
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Es importante sefialar que el cartel se debe escribir con una buena letra sin errores
debe ser visible para todos los estudiantes, este material es la herramienta que el
docente puede utilizar en las ideas principales del tema que esta tratando en clase.
Ademas es recomendable para todos los afios educativos sabiendo diferenciar que

el proceso de ensefianza es cada afio muy diferente,
Para DORADO, Alejandro (2010) las ventajas de los carteles es:

Permite la lectura en un lugar especifico para un publico interesado.
Se puede retornar al lugar de presentacion cuantas veces sea necesario.
Posibilita estudiar la presentacion de imagenes en detalle.

El autor puede distribuir, en cualquier momento, plegables con informacion
mas detallada.

Limitaciones creativas y escaso nivel de atencion, debido a que las
personas en promedio lo ven menos de 10 segundos.

Los textos promedio de los exteriores solo tienen entre 7 y 10 palabras.
(p.19)
Indica que se pueden presentar los temas a tratar sea con graficos o de manera
relatada logrando en los estudiantes despertar el interés de razonamiento como

también es Gtil para las diferentes técnicas como la exposicion.

En todo caso es necesario argumentar que el cartel es de mucha importancia
porgue se puede mover de un lado a otro pudiendo generar una mayor facilidad

en la explicacion, el este recurso se debera escribir lo minimo.
e El paledgrafo

El recurso didactico para MARTINEZ, Maria (2003) define que “Es un pliego
grande que se ubica en una parte visual del aula en donde los estudiantes

manifiestan una recapitulacion de lo asimilado en clases.” (p.3)

Ventajas del paledgrafo MORALES, Pedro (2003) “permite recalcar las ideas
principales con el Gnico fin de lograr comprender sobre el tema tratado en clases a
mas de eso accede disefiar esquemas conceptuales alcanzando la participacién de

todos los alumnos.” (p.15)
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Considero que el paledgrafo es muy importante porque a traves de ello el docente
ayuda al estudiante a ordenar las ideas indispensables en el proceso de ensefianza
y aprendizaje por lo que el esquema debe ser adecuado a la asignatura. Es
importante que en paledgrafo se deberé realizar mapas conceptuales organizadores
graficos etc. esto beneficiara en todo ambito en el aprendizaje del alumno.

De igual forma las ventajas del paledgrafo es factible ayuda no solo al docente si
no al estudiante ellos pueden realizar exposiciones, trabajos en grupo, donde

puedan participar todos en trabajo realizado en la clase.

Para GUANOLUISA, Maruja (2010) expresa que “Ofrece siempre una superficie
agradable para escribir o dibujar, todo trazo que se haga sobre €l, es permanente y
no corre el riesgo de borrarse todo o en parte de lo que se escribe. Estimula a los
estudiantes a tomar apuntes en forma ordenada, tal como se exponen durante la

clase.”
http://maruja09.blogspot.com/2010/07/un-recurso-didactico-en-el-aula-taller.html

Es importante sefialar que el paledgrafo ofrece grandes beneficios, permitiendo asi
la manipulacion directa de los estudiantes y maestros ayudando a generar una gran
diversidad de trabajos exposiciones individual y en grupo, es preciso que el texto
se ha claro y preciso que no contenga ninguna falta ortogréafica, Todo esto abarca

una gran alternativa para el proceso de ensefianza y aprendizaje,
e El rotafolio

Como recursos didactico JIMENEZ, Desirée (2010) expresa que “ES un recurso
elaborada para exponer de diferentes maneras varios temas consiste en la hoja A4
anillado en la parte posterior al mismo que se puede sujetar con cintas y
tachuelas..” (p. 20)

JIMENEZ, Desirée (2010) define que “Es un medio visual de imagen fija que
consiste en un conjunto de folios ordenados consecutivamente que presentan
informacion en texto escrito, dibujos o graficos relacionados con un mismo tema,

destacando los elementos claves del mensaje.”(p.20)
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Cabe mencionar que el rotafolio es un material didactico que favorece en el
aprendizaje del estudiante permitiendo que sea un recurso facil de manipular sus
laminas van girando conforme se va desarrollando la clase este tipo de técnica va

los puntos béasicos del trabajo realizado.

Ciertamente el rotafolio es una ld&mina que se puede presentar imagenes de un
contendido secuencial que facilita las tareas del aprendizaje este recurso puede ser

utilizado en cualquier asignatura por la buena utilidad que presta.
ADAMES, Charolin (2012) las ventajas del rotafolio son:

Es Gtil para organizar ideas de un mismo tema en forma logica.
Permite explicar paso a paso un proceso o procedimiento que asi lo
requiera.
Permite resaltar los puntos mas importantes de una exposicion.
Los materiales con los que se elabora son de bajo costo.
La permanencia del mensaje admite retomar los contenidos.
Si es necesario, permite regresar las laminas para analizarlas nuevamente.
Cuando se usa el rotafolio con hojas previamente elaboradas, estas deben
ser preparadas y ordenadas con cuidado. Cada una de ellas debe llevar el
mensaje en forma precisa, resaltando los puntos claves.
Es muy facil de transportar. (p. 23)
Es importante sefialar que las ventajas son favorables para el proceso de
ensefianza y aprendizaje ya que favorece en la organizacion de ideas en la cual
permite resaltar los punto mas relevantes de la clase por lo cual el rotafolio es facil

de realizar y es muy recomendable para el aprendizaje del alumno.

Tomando en cuenta cada uno de los aspectos los recursos didacticos son
favorables en los establecimientos educativos porque genera un buen aprendizaje
cabe destacar que los docentes deberan utilizar algin recurso para impartir la clase

y esto les ayudara en la atencion de todo los estudiantes.

1.4.6.5. Recursos didacticos audiovisuales.- Segiin SANCHEZ, Néstor (2012)
expresa que lo medios audiovisuales “son los medios de comunicacion social que
tienen que ver directamente con la imagen como la fotografia y el audio. Los

medios audiovisuales se refieren especialmente a medios didacticos que, con
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imagenes y grabaciones, sirven para comunicar unos mensajes especialmente

especificos” (p.20)
e Television

En cuanto a CORRALES, Maria (2012) define que “La television como medio
audiovisual permite representar lo abstracto mediante esquemas y dibujos, es por
ello que se dice que es capaz de integrar medios. Gracias al lenguaje y al montaje
televisivo es posible sintetizar en poco tiempo aspectos que pueden ser demasiado

extensos para su tratamiento en el aula de no ser por su ayuda.” (p. 21)

Es importante recalcar que la televisién es una herramienta que ayuda en él
proceso del aprendizaje facilitando el trabajo docente como también para el
alumno de esta manera la conceptualizacion puede ser representada en formas

dindmicas y expresivas.

Cabe mencionar que la television lo podemos utilizar como un medio para
representar el relato del cuento de acuerdo a los afios de basica que se esté
impartiendo la clase logrando que la observacion sea directamente basdndose a

una de las técnica para conseguir un mejor aprendizaje.

Ventajas de la television en el uso de la educacion segin GARCIA, Ana (2014)

expresa que:

Educa en el uso de medio audiovisuales.

Permite desarrollar espiritu critico.

Provee de una experiencia estética que es dificil de lograr de otro modo.

Ofrece una alternativa de ensefianza distinta de la tradicional, de lo que

permite quebrar la rutina y motivar al estudiante.

e Proporciona a los alumnos una experiencia comun sobre la cual
discutir.

e Contribuye al desarrollo de la capacidad de escuchar, observar y
relacionar.

e Permite ilustrar contenidos curriculares.

e Proporciona una base correcta para el desarrollo del pensamiento
conceptual.

o Trae al a sala de clases lugares y sociedades que de otro modo no se

conocerian.(p. 25)
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De acuerdo con el autor los recursos audiovisuales son tomados en cuenta para
reforzar los conocimientos que no han sido sintetizados claramente en el momento

existiendo diferentes formas de ensefiar como de aprender.

En vista de que los recursos didacticos son material de apoyo también se suele
decir que el alumno puede estar al dia con la tecnologia y el maestro no debe

dejar pasar en alto de utilizar este tipo de recurso en el proceso educativo.

Desventajas de la television en el uso de la educacion segin GARCIA, Ana

(2014) expresa que:

e Existe dificultad para encontrar programas con contenidos educativos
que se ajusten a los requerimientos culturales.

e Un uso excesivo de la television puede restar tiempo a otras actividades
como la lectura.

e El uso de la television en la educacién de prescolares puede presentar
problemas en la comprension de los contenidos.

e Las trasmisiones de los programas educativos no coinciden con el
horario de los alumnos.

¢ Algunas escuelas pueden carecer de equipos adecuados.(p. 26)

Es oportuno indicar que algunas de las desventajas de utilizar la television en las
instituciones puede que el alumno lo cambie al televisor por el maestro restando el
tiempo que puede ser utilizada para realizar en otras actividades pedagdgicas.

En otra cuestién también puede ser utilizada en programas fuera de la malla
curricular  como los que se puede ver en la actualidad que la mayoria de
programas son basados en la fantasia.

e Diapositivas

Para MANZANO, Pablo (2000) manifiesta que las diapositivas “Es una de las
ayudas audiovisuales més utilizada por los maestros. Son simples fotografias,
hechas sobre una fina lamina de vidrio y recubierta por los laterales por
plastico. Para su utilizacion se necesita un proyector del cual sale una luz

necesaria para gque la fotografia se vea sobre un panel blanco.” (p. 23)

Es importante recordar que las diapositivas forman el medio para poder

representar en diversas formas y figuras los conceptos, esquemas y dibujos que

39



gracias a la tecnologia se les puede hacer en varias formas llamativas para el

aprendizaje.

Teniendo en cuenta que los diapositivas se pueden utilizar para cualquier afio
de educacion basica implantando asi la teoria y la practica para obtener un

conocimiento significativo,

Ventajas de las diapositivas en la educacion MONTOYA, Juan Carlos (2010)
define que:

o Faciles de utilizar y relativamente baratas
« No necesita oscurecer mucho la clase
e Impacto dramético
e Pueden hacerse por los alumnos
o Laatencion de los alumnos es superior
e Uso individual o colectivo (p. 16)
Es importante sefialar que las diapositivas se lo puede disefiar en diferentes

formas, colores, figuras con el Gnico fin que llame la atencion del estudiante
fortaleciendo los conocimientos .Otra ventaja de este recurso es que lo podemos
plasmar en una pantalla grande logrando asi que todos los alumnos puedan

visualizar claramente.

Desventajas de las diapositivas en la educacion segin MONTOYA, Juan Carlos
(2010) define que:

o Materiales susceptibles a estropearse con el uso
« Posibilidad de crear pasotismo en el alumno

o Posible pérdida de la relacion alumno-profesor
o No disposicion de aulas y materiales especificos
o Deshumanizacion de la ensefianza (p. 13)

En cuanto al disefio de las diapositivas debe encajar las ideas principales del tema
para no causar el aburrimiento del alumno, plasmar méas imagenes que conceptos
tomar en cuenta el tamafio de la letra para que no se convierta en una clase

repetitiva.

e Retroproyector
En cuanto SANTOS, Clara (2014) expresa que el retroproyector “Permite al

maestro el contacto visual con sus alumnos y el control de la clase durante la
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proyeccién. Este aparato tiene una fuente de luz debajo de la plataforma que

atraviesa para proyectar la imagen puesta sobre la pantalla.” (p.24)

En vista de los cambios de recursos audiovisuales que presentan hoy en

la

la

actualidad como el retroproyector es una herramienta tecnoldgica en la educacion

ya que por medio del mismo se puede visualizar las imagenes ampliamente yendo

de la mano tanto la educacion como la tecnologia.

Ventajas del retroproyector en el uso de la educacion RODINO, Ana (2001)

manifiesta que:

e Es facil de manejar

e Se amplia una imagen, obteniéndola clara y nitida.

e Permite explicar a un numero masivo de espectadores.
e No es necesario oscurecer el lugar.

e El formador esté siempre frente al publico.

e Permite superponer imagenes.

e Permite proyectar figuras o maquetas animadas.

e Se pueden observar ciertas reacciones quimicas.

e Se pueden ilustrar secuencias ordenadas.(p. 20)

Cabe mencionar que al utilizar este recurso permite que el proceso de
ensefianza aprendizaje en un grupo numeroso de estudiantes sea visible para
todos en base a esto no solo es utilizado para una clase si no que se lo puede
emplear en conferencias, charla que pueda ayudar a la institucion en una

proyeccién diferente.

Desventajas del retroproyector en el uso de la educacion RODINO, Ana (2001)

manifiesta que:

e Inmoviliza al docente y lo hace rutinario.

e Se corre el riesgo de gque el tamafio reducido de las letras y de los signos los
haga indescifrables.

e Laintensidad de la luz puede producir pronta fatiga en el docente.

e Es costoso.

e Poca disponibilidad dentro de las instituciones educativa. (p. 21)
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Dentro de esta Optica algunas instituciones educativas no cuentan con este recurso

razon por la que los docentes desconocen de este medio que podria cambiar

la

rutina diaria que utilizan en las aulas educativas. Esto provocaria problemas ya

que por medio de la, vista es una destreza mas que se puede aprender.

e Radio

En cuanto a PEREZ, Victoria (2000) expresa que “El conocimiento de la radio
es muy complejo. Y mas todavia para nifios tan pequefios, una experiencia muy
gratificante para los nifios de esta edad es el que puedan grabar su voz en una

cinta y poder escucharse después unos a otros.” (p. 25)

Cabe destacar que el radio es muy factible en la educacion porque ayuda a que
el estudiante se relaje mediante la melodia y es utilizado para despertar el
interés de escuchar la musica. Una de las habilidades del docente para los
primeros afios de educacion basica es el radio porque los nifios fortalecen sus

conocimientos con la ayuda del ritmo.
Ventajas del radio en la educacion ARNAIZ, Gonzalo (2010) expresa que:

e Esel medio que mayormente llega a la gente.

e Sus contenidos son variados.

e Es de facil acceso (s6lo basta con disponer de un aparato de radio

econdmico). (p. 26)

Uno de los aspectos méas cuestionados en todas las instituciones es el radio
porque en las festividades que se lleva a cabo siempre lo realizan
acompafiados de la musica y resplandece la alegria entre la comunidad
educativa.Y es factible que los docentes lo realicen en la institucion ya que

también ayuda a desarrollar la destreza de escuchar.
Desventajas del radio en la educacion ARNAIZ, Gonzalo (2010) expresa que:

¢ No contiene imagenes que refuercen el contenido sonoro.

e Lamusica que pautan no siempre es la que queremos escuchar.

e La informacién y la comunicacién, no estan limitadas por el tiempo ni
la distancia, haciendo el mundo mas pequefio.
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e Ocasiond que la diferencia entre el dominio publico y el privado
disminuyese Los contenidos pueden resultar efimeros en comparacion
con un medio escrito.(p. 27)
Una de las desventajas de esta herramienta es donde el nifio no puede
visualizar la imagen sola mente escuchar la melodia no siempre lo que el
docente selecciona para sus alumnos no es aceptado por ellos puede que cada
estudiante tenga diferentes gustos de la masica.
e Internet
Segun RAMIREZ, Verénica (2001) manifiesta que “Internet es una red de
ordenadores conectados en toda la extension, que ofrece diversos servicios a
sus usuarios como pueden ser el correo electronico, el chat o la web. Son
llevados a cabo por miles de ordenadores que estan permanentemente

encendidos y conectados a Internet.” (p.20)

En lo que respecta a este recurso didactico es de facil acceso para las
investigaciones que tengamos que realizar entre ellas las actividades
pedagdgicas la internet es dividida en diversas paginas como la web, chat entre
otros. Este medio en la institucion permite encontrarse al dia con las nuevas

técnicas para el proceso de ensefianza.
Ventajas del internet RENTERIA, Kelly (2010) manifiesta que:

e Hace la comunicacion mucho mas sencilla.

e Es posible conocer e interactuar con muchas personas de todas partes
del mundo.

e Labuasqueda de informacidon se vuelve mucho mas sencilla, sin tener que
ir forzadamente a las bibliotecas tradicionales.

e Es posible encontrar muchos puntos de vista diferentes sobre alguna
noticia.

e Es posible la creacion y descarga de software libre, por sus
herramientas colaborativas.

e La computadora se actualiza periédicamente méas facil que si no
tuvieramos internet.(p. 27)

En vista de que este medio es de rapido acceso se puede encontrar diversos
conceptos de acuerdo lo que el usuario desea saber, ademéas ayuda que el

estudiante se prepare a través de web optimizando un buen tiempo para las
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actividades diarias que realice, este medio también es factible para los nifios de

temprana edad logren manipularlo rapidamente.
Desventajas del internet RENTERIA, Kelly (2010) manifiesta que:

e Asi como es de facil encontrar informacion buena, es posible encontrar
de la misma forma informacién mala, desagradable (pornografia,
violencia explicita, terrorismo) que puede afectar especialmente a los
menores.

e Te genera una gran dependencia o vicio del internet, descuidandote de
muchas cosas personales o laborales.

e Hace que los estudiantes se esfuercen menos en hacer sus tareas, debido
a la mala practica del copy/paste.(p. 28)

Se debe tomar en cuenta que al hacer uso de este medio puede ir el proceso de
ensefianza aprendizaje mal direccionado porque al ser este medio de libre
acceso los estudiantes buscan el facilismo de sus tareas como también hacen
uso de las paginas que no son educativas ni acorde a la edad que tengan. Cave
recalcar que los estudiantes que pasan solos se dedican mayor tiempo a las
paginas web que no les ayuda al desarrollo del conocimiento.

e Plataformas virtuales
SANTOVENA, Maria (2002) plantea lo siguiente “Una plataforma virtual, es un
conjunto de aplicaciones informaticas que permita adaptarse a las necesidades de
los alumnos y profesores borrar, ocultar, adaptar las distintas herramientas que
ofrece” (p.22)

De acuerdo con la autora las plataformas virtuales después de ser muy compleja
para su funcionamiento cabe resaltar que son las primeras en la optimizacion del
tiempo y lo mas principal se puede decir que al utilizar se encaminando junto
encaminando la tecnologia y la educacién permitiendo que los alumnos sean

motivados en el proceso de aprendizaje.

Ademas es muy importante que un docente este al dia con cada una de estas
plataformas y de esta manera seré indicado lo esencial para que un alumno pueda
aprender, buscando diferentes estrategias que al final no resulte aburrido peor aun

llevadas a ser mal usadas.
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Ventajas de las plataformas virtuales SANTOVENA, Maria (2002) define que:

e Se siente personalizado en el trato con el profesor y sus comparieros.
e Puede adaptar el estudio a su horario personal.
e Podra seguir el ritmo de trabajo marcado por el profesor y por sus
comparieros de curso.
e EIl alumno tiene un papel activo, que no se limita a recibir informacién
sino que forma parte de su propia formacién. (p. 30)
Una de las méas relevantes ventajas es que nos podemos adaptar a un horario
especifico para detallar cualquier actividad de maestro a alumno de la misma
manera el dicente tiene la facilidad de poseer de diversos conceptos con
respecto a sus temas tratados en clases con esto estariamos participando con su

auto preparacion .

Cabe recalcar que no solo las ventaja mencionadas son las mas importantes
existe un cien namero entre ellas el factor econdmico la misma que debe
poseer de facilidad del internet para poder ingresar a trabajar en dicha

plataforma.
Desventajas SANTOVENA, Maria (2002) expresa que:

e La pasividad del sujeto frente a este medio, pues se percibe como un
"medio facil".

¢ Inexistencia de estructura pedagogica en la informacién y multimedia

e Dificultades organizativas, problemas técnicos y altos costos de
mantenimiento.

e Latendencia a trabajar cualquier aspecto o contenido de forma virtual,
dejando de lado el uso de medios mas sencillos como el retroproyector.

e Falta de wuna estructura pedagdgica adecuada, disefiada

intencionalmente teniendo en cuenta los procesos cognitivos y las
formas de aprender de los estudiantes.(p. 31)
La parte negativa de estas plataformas se debe a que no todos los estudiantes
poseen las mismas capacidades de aprender y pueda que a unos les resulte
temor por la razén de como el docente o la persona que esté al frente lo

mencione dichas reglas en exageracion a cumplir.

Por ende la estructura pedagdgica quedaria a un lado y los conocimientos no

guedaran cimentados por parte del estudiante y de esta manera el uso de esta
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herramienta serd llevado para otras actividades que estén fuera de la parte
académica.

e Bibliotecas virtuales
PEDRAZA, Marco (2002) plantea que las bibliotecas virtuales
“Un Sistema innovador de educacion, orientado a mejorar la comunicacion,
incentivar el  aprendizaje interactivo 'y personalizado, el andlisis critico 'y

enfatizar el trabajo individual y en equipo, a través de Internet.” (20)

Es obvio que las bibliotecas virtuales deben funcionar a base del internet la
misma que lleva un cien numeros de informacion necesaria para satisfacer las
diferentes necesidades de los usuarios en la parte de la educacion es muy factible
ya que ayuda a optimizar el tiempo porque su bdsgqueda de informacion es

inmediata.

Lo mas importante de estas bibliotecas virtuales es que ayudan al medio ambiente
ya no ya necesidad de ver varios libros por todo lado, lo Unico que se necesita es

del internet para poder acceder a ello.
Ventajas de las bibliotecas virtuales ANICETO, lvan (2012) define que:

e Ahorro de papel.

¢ Disminucion de la necesidad de espacios en las bibliotecas.

e Optimizacion de los mecanismos de busqueda de textos, imagenes,
videos y audio.

e Facultad de acceder a informacion desde cualquier parte del mundo e,
igualmente, compartirla. (p. 47)

A favor del autor con algunas de las ventajas mas relevantes el ahorras el papel
no solo dariamos un espacios mas en las bibliotecas sino que estariamos
ensefiando a las estudiantes a desarrollar cualidades y valores ante la naturaleza
fortaleciendo en uno de los ejes trasversales de la educacién como es la

proteccion del medo ambiente.

Y por ende estariamos en posibilidad de revisarlos de cualquier parte del
mundo sin tener que llevarlos cargados o maltratalos, optimizando el tiempo en

beneficio para el lector y contando con la facilidad de visualizar las imagenes
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a tamafio necesario 0 a su vez realizando comparaciones de manera rapida ya

que leer un libro instruye a la persona.

Desventajas de las bibliotecas virtuales ANICETO, Ivan (2012) manifiesta que:

e Los documentos electronicos son usados ilimitadamente.

e Existen en la actualidad obstaculos con el derecho de autor de la
informacion que se publica en las Bibliotecas digitales.

¢ No hay forma de que el la informacién sea confiable.

e Se puede perder el habito de lectura, debido a que en Internet se encuentra
todo resumido. (p. 48)

La facilidad es la parte negativa de todo trabajo en la actualidad pero cabe

recalcar que en los estudiantes se da lo que es el resumen de dicho libro

causando una incompleta formacion tomando en cuenta que hay que saber

discernir la informacién que sea necesaria y en los documentos electronicos

existe ilimitadamente.
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CAPITULO II

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS.

2.1. Breve caracterizacion de la institucion objeto de estudio.

La investigacion realizada en la Escuela de Educacion General Basica “Luis
Fernando Vivero” que segln datos historicos recabados se sostiene que la escuela

comenzo a funcionar a partir de 1830.

En un inicio la misma funcionaba en dos espacios separados, uno de mujeres y
otro de hombres, con el pasar del tiempo, por la necesidad de espacio y teniendo
ya la donacion de la curia, se unifica y se convierte en escuela mixta, el afio de
1847.

Posterior mente en el afio de 1901, mediante acuerdo ministerial 036, es
legalmente denominada escuela “Luis Fernando Vivero”, a partir de esa fecha,

varios son los docentes que han servido a miles de generaciones.

Hoy en la actualidad en la escuela existe una cobertura desde primer afio hasta
séptimo afo, hoy trabajaban 15 maestros de planta y un contrato existiendo 400

estudiantes en la institucion.

Gracias al apoyo del consejo provincial de Cotopaxi tenemos una infraestructura
adecuada para realizar los procesos de ensefianza aprendizaje. Acatando las
disposiciones del distrito Latacunga 05D01 quien ha elaborado un distributivo de
trabajo en base a las necesidades y cambios para que un personal docente este

laborando de primero a séptimo afios de educacion general basica.
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En la actualidad, conforme a las necesidades de la sociedad en que vivimos, la

escuela ha construido su visién y misién institucional.
Vision

La escuela “Luis Fernando Vivero” aspira seguir sirviendo a la comunidad
latacunguefia dedicada a educar a nifios y nifias transformando la educacion como

un ende de preparacion y bienestar escolar y en la formacion ciudadana.
Mision

Somos la escuela “Luis Fernando Vivero “al servicio de la sociedad que tiene
como compromisos educar en forma holistica a nifios y nifias para que ellos
puedan desarrollar habilidades, destrezas capacidades y valores de acuerdo al

curriculo nacional y la realidad local acorde a los principios del Buen Vivir.

2.2 Disefio Metodoldgico.

2.2.1. Modalidad de la investigacion.

En cuanto al tipo de investigacion corresponde al estudio descriptivo porque
detallan situaciones reales a través de un analisis, recolectando datos e indagando
sobre el uso del material didactico en las diferentes asignaturas Por consiguiente
la misma que presento varios puntos de vista, critico, reflexivo o sistematico el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La metodologia del proyecto de tesis corresponde a un disefio no experimental
porque se pudo observar los fendmenos tal y cual como es, sin que el
investigador pueda manipular los resultados. Por ende es por varias razones que
no se puede modificar las variables por los diversos factores y la influencia que

existe el fendbmeno que estamos estudiando.
2.2.2. Métodos y Técnicas

En el proceso de la investigacion utilizamos los siguientes métodos tales como:

El método del analisis se aplico en la contextualizacion porque nos ayudo en la

investigacion a indagar la falta de los recursos didacticos a nivel general. Como
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también se aplicd en el andlisis critico que favorecié en la investigacion
permitiendo conocer el problema que tiene para la obtencién de recursos
didacticos. Este método fue de mucha importancia para la investigacion porque

permitio un buen andlisis claro.

El método de la sintesis fue aplicado después de los resultados del analisis de la
investigacion ya que este método permitio conocer si se ha cumplido sobre lo que
estamos investigando del porque los recursos didacticos son escasos en las

instituciones educativas.

El método hipotético deductivo se empleara en la formulacion de la hipotesis que
nos ayudara a dar un adelanto a lo que estamos investigando. Este método
también nos permitird deducir conclusiones y establecer predicciones a partir del

sistema de conocimientos que estamos realizando.

El método histérico l6gico nos permitird dar un realce en los antecedentes
investigativos donde podemos verificar que si el tema de investigacion han si do
indagado por otros investigadores, ya que puede ayudar favorable mente en la

investigacion que estamos realizando.

El método cientifico aplicaremos en el marco tedrico ya que a través de ello
investigaremos las categorias fundamentales y conoceremos mas acerca de nuestra
investigacion. Este método se aplica en toda investigacion porgque ayuda a conocer

mas de lo que estamos investigando.

Para conocer sobre la recoleccién de informacién de la investigacion se aplicara

las siguientes técnicas.

La técnica que utilizaremos para la recopilacion de informacion es la encuesta la
misma que lo realizaremos a directores, docentes y estudiantes para aplicar esta
técnica utilizaremos el instrumento como es el cuestionario que sera previamente
elaborado que nos permitird conocer una informacion clara de los que estamos

investigando.
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2.2.3. Unidades de estudio (Poblacion y muestra)

En cuanto a la unidad de estudio la recoleccion de informacion se realiz6 a
directores, docentes, estudiantes y padres de familia de la institucion mediante la
eleccién de una muestra probabilistica de la poblacion que sera investigada para la

obtencion de resultados.
TABLA N°2.1

UNIDAD DE ESTUDIO DE LA INSTITUCION

Grupos Poblacion Muestra
Directivos 2 2
Docentes 13 13
Estudiantes 400 80
Padres de familia 400 80
Total 815 175

Fuente: Unidad de estudio de la poblacién
Elaborado por: Las tesistas
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2. 3. Andlisis e interpretacion de resultados (encuesta, entrevista)

2.3.1 Entrevista realizada los directivos de la institucion

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas
Carrera: Educacion Basica
Entrevista aplicada a los Directivos de la institucion
Nombre: Lic. Sally Verdezoto
Fecha: 19/01/2015

Objetivo: Desarrollar diversas técnicas mediante instrumentos que permita
recopilar informacion para conocer el proceso de gestion escolar en la obtencion
de recursos didacticos que forma parte del proceso ensefianza aprendizaje en la
institucion.

Instrucciones Directivos de la institucién educativa reciba un cordial saludo;
solicitandole que se digne en proporcionar la informacion que planteamos en la
entrevista.

1.- ¢ Cudl es su funcién como director?

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentos de la LOEI Intercultural.
2.- ¢Por qué es importante la gestion escolar en las instituciones?

Toda gestion implica adelanto para una institucién y se consigue mediante el

trabajo de los docentes.

3.- ¢Como director de la institucion que medidas tomaria para designar
responsabilidades a los docentes y conseguir la gestion escolar?

De acuerdo a las capacidades, habilidades y destrezas que demuestran para tal o
cual actividad.

4.- ¢ Cudl es el objetivo principal para realizar una gestion?

Conocer el problema que se necesita solucionar en forma inmediata.

5.- ¢De qué manera usted evalUa el quehacer educativo a los docentes?
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Mediante la observacion directa e indirecta de las actividades educativas del
docente.

6.- ¢ Es evidente que los recursos didacticos facilita el proceso de ensefianza 'y
aprendizaje?

Claro que si porque la ensefianza se objetiva y directa.

7.- ¢Cudl es la estrategia que los docentes utilizan para el dominio de los
contenidos?

La principal estrategia es el uso de los instrumentos curriculares que dispone el

Ministerio de Educacién.

8.- ¢Como desarrollan las habilidades en los estudiantes en el proceso
ensefianza aprendizaje?

Mediante la motivacion adecuada al temay a la disciplina que se va a ensefiar.

9.- ¢La organizacion correcta permitird promover entre los docentes el
trabajo colaborativo?

Toda cooperacion implica una actuacion grupal que tiene como guia la ayuda
mutua.

10.- ¢Mediante el andlisis de la gestion educativa permitira conocer las
necesidades y fortalezas institucionales de la comunidad educativa?

Los problemas de la comunidad educativa se resuelven mediante gestion

colaborativa de los docentes.

11.- (Como ayudaria usted a la institucion a obtener material didactico
moderno?

Mediante la gestion ante las autoridades pertinentes y segun las necesidades de la
institucion

12.- ¢;Mediante los recursos didacticos los estudiantes podran ajustarse a un
nivel de desarrollo evolutivo de la educacion para preparase al futuro?

Todo recurso didactico permite una mejor ensefianza-aprendizaje que el estudiante

debe aprovechar para la fijacion de sus conocimientos.
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2.3.2 Resultados de la encuesta realizada a los docentes
1.- ¢ Las autoridades le hacen sentir parte de la institucion?
TABLA N°2.2

SE INTEGRAN A LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 13 100%
NO 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- De los 13 docentes encuestados, 13 que representa el 100% manifiestan

que las autoridades le hacen sentir parte de la institucion.

Interpretacion.- Segun el cuadro estadistico de los 13 docentes encuestados
manifiestan que las autoridades les hacen sentir a todos parte de la institucién para
el beneficio de la comunidad educativa.
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2.- ¢ Las funciones administrativas permite la excelencia educativa?

TABLA N°2.3

LOGRO LA EXCELENCIA EDUCATIVA

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 4 31%

A veces 9 69%
Nunca 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.3
LOGRO LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Nunca

Analisis.- De los 13 docentes encuestados, 9 que representa el 69% indican que a
veces los diferentes cargos administrativos permite alcanzar el prestigio de la
institucion, mientras que 4 educadores que simboliza el 31% expresan que

siempre.

Interpretacion.- En el cuadro estadistico se puede observar que a veces los
diferentes cargos administrativos permite la excelencia educativa por razon de que

todos no disponen del mismo tiempo.
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3.- ¢Los procesos de gestion escolar ha permitido de manera permanente,

oportunay precisa lograr los objetivos del aprendizaje?
TABLAN° 2.4

PROCESOS DE GESTION ESCOLAR

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Siempre 9 69%
A veces 4 31%
Nunca 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- Los 13 docentes encuestados, 9 que significa el 69% responden que
siempre los procesos de gestion escolar permiten trabajar en equipo, mientras que

4 sujetos equivalente a 31% revela que a veces.

Interpretacion.- La mayor parte de encuestados resalta que siempre se han
preocupado por los procesos de gestion escolar del mismo que ha beneficiado el

trabajo en equipo logrando asi la integridad entre la comunidad educativa.
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4.- ¢ Como calificaria la comunidad educativa a la gestién escolar?

TABLA N° 2.5

GESTION ESCOLAR EN LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Excelente 5 38%
Muy bueno 6 46%
Bueno 2 15%
Regular 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- De los 13 docentes encuestados, 6 que equivale al 46% manifiestan que
la comunidad educativa lo califica a la institucion dentro de un rango muy bueno,
mientras que 5 profesores que representa el 38% indican que es excelente, de

igual forma 2 maestros que significa el 15% menciona que es bueno.

Interpretacion.- La comunidad educativa le califica dentro de un rango muy
bueno a la institucion, el mismo que le sirve como base para alcanzar la
excelencia académica.

57



5.- ¢Los diferentes recursos didacticos permite que el alumno adquiera un

aprendizaje significativo?

TABLA N° 2.6

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Dinamico 0 0%
Participativo 8 62%
Motivador 2 15%
Distraido 3 23%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- En la informacion recopilada, los 8 encuestados que representa el 62%
indica que los recursos didacticos permite aprender de manera participativa
durante la clase, mientras que 3 sujetos que simboliza el 23% recalca que la
alternativa es distraida, de igual manera 2 docentes que equivale al 15%
manifiesta que es motivador, tomando en cuenta la aplicacién de recursos

didacticos va despertando el interés del alumno.

Interpretacion.- Cabe recalcar que la mayor parte de docentes estan de acuerdo
que los estudiantes aprenden de manera participativa por medio de los recursos

didacticos el mismo que forma un ente esencial durante la clase.
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6.- ¢ Cudles son los recursos didacticos a emplearse en el proceso ensefianza

aprendizaje?

TABLAN° 2.7

RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Cartel 10 7%
Imagenes 1 8%
Pizarra 2 15%
Videos 0 0%
TOTAL 13 1005

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- En cuanto a los 13 docentes encuestados, 10 que equivale al 77%
manifiestan que los recursos didacticos mas comunes en emplear es el cartel, por
otra parte 2 profesores que representa el 15% mencionan a la pizarra como otro

recurso comuan.

Interpretacion.- Los recursos mas comunes a emplearse en la institucion es el
cartel, ya que menciona que este material permite exhibirse en el aula de clase

como un medio para que el nifio pueda visualizar recordando los temas tratados.
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7.- ¢Los diversos recursos didacticos con los que cuenta la institucion ha

permitido que los estudiantes mejore su rendimiento académico?

TABLAN° 2.8

RENDIMIENTO ACADEMICO

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 9 69%
A veces 4 31%
Nunca 0 0%
Total 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- Delos 13 docentes encuestados, 9 que representa el 69% informan que
los recursos didacticos que cuenta la institucion ha ayudado a obtener siempre al
estudiante en un buen rendimiento académico, mientras que 4 profesores dicen

que a veces.

Interpretacion.- De estos datos se puede deducir que los recursos didacticos con
los que cuenta la institucion siempre ha ayudara a la mayor parte de estudiantes a
mantener su rendimiento académico en un buen promedio.
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8.- ¢ Cual es el cuidado de los recursos didacticos en la institucion?

TABLAN° 2.9

CUIDADO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy Bueno 2 15%
Bueno 9 69%
Regular 2 15%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- Los 13 docentes encuestados, 9 que equivale al 69% menciona que los
recursos didacticos esta dentro de un margen bueno, mientras que 2 sujetos que
representa el 15% indica que estan muy buenos, de igual forma 2 profesores que

simboliza el 15% expresan que estan regular.

Interpretacion.- De acuerdo a la tabla estadistica expresan que la mayor parte de
los recursos didacticos se encuentran en un buen estado los mismos que deben ser

conservados para la reutilizacion en la institucion.
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9.- ¢Existe el espacio adecuado dentro del aula para organizar los recursos
didacticos?

TABLA N° 2.10

ORGANIZACION DEL AULA

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PRCENTAJE
Sl 11 85%
NO 2 15%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N° 2. 10
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Analisis.- Los 13 docentes encuestados 11 que representa el 85% dicen que si
mediante una organizacién se podria alcanzar un espacio correcto para la
ubicacién del material didactico, mientras que 2 profesores que equivale al 15%
menciona que no depende del espacio.

Interpretacion.- Es obvio evidenciar que la mayor parte esta de acuerdo con la
organizacion en el aula educativa, ya que mediante ello se puede encontrar un

ambiente adecuado para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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10.- ¢Con que tipo de recursos didacticos los estudiantes adquiririan un
aprendizaje significativo?

TABLA N° 2.11

RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Recursos tecnoldgicos 9 69%
Recursos 1 8%
convencionales
Recursos naturales 3 23%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- De los 13 docentes encuestados, 9 que representa el 69% manifiestan
que los recursos tecnoldgicos ayuda a conseguir un conocimiento significativo,
mientras que 3 profesores que equivale al 23% informa que los recursos naturales
permite un aprendizaje directo, de igual forma 1 docente que constituye el 8%

indican que los recursos convencionales ayudara al conocimiento significativo.

Interpretacion.- De la informacion recopilada, la mayor parte estan de acuerdo
con los recursos tecnoldgicos ya que mediante ello ayuda a los estudiantes a

conseguir un conocimiento significativo.
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11.- ¢(Cual es el mecanismo adecuado para la gestion de los recursos

didacticos?

TABLA N° 2.12

GESTION DE RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Gestion de los directivos ante 5 38%
las autoridades del distrito
Gestion de padres de familia 1 8%
Autogestion de areas o 0 0%
comisiones
Todas las anteriores 7 54%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- Segun el cuadro estadistico, delos 13 docentes encuestados, 7 que
representa el 54% menciona que todas las alternativas son participes, a diferencia
que 5 profesores que equivale al 38% expresan que solo es responsabilidad de las
autoridades del distrito, por otro lado 1 que constituye el 8% le responsabiliza al
padre de familia.

Interpretacion.- Cabe recalcar que los mecanismos para conseguir 1os recursos

didacticos lleva la responsabilidad de toda la comunidad educativa.
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12.- ¢ Se puede realizar recursos didacticos a través de los estudiantes?

TABLA N° 2.13

RECURSOS DIDACTICOS CON LOS ESTUDIANTES

ALTERNATIVAS F %
Siempre 12 92%
Casi siempre 1 8%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 13 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- De acuerdo al cuadro estadistico de los 13 docentes encuestados, 12
que representan el 92% expresan que siempre se puede realizar recursos
didacticos con los estudiantes, mientras que 1 profesor que equivale al 8%

manifiesta que casi siempre.

Interpretacion.- La mayor parte de encuestados manifiestan que siempre se debe
realizar material didactico con los estudiantes, porque ellos podran manipularlos

directamente y poder ejecutar su propio recurso para el aprendizaje.
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2.3.3 Resultados de la encuesta dirigida a los padres de familia

1.- ¢La institucion brinda el poyo esencial a sus representados, para que
puedan adquirir un aprendizaje significativo?

TABLAN° 2.14

APOYO INSTITUCIONAL

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 57 71%

Casi siempre 22 28%

A veces 1 1%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- Delos 80 padres de familia encuestados 57 que representan 71%
responden que la institucion siempre brinda el apoyo necesario a los estudiantes,
mientras que 22 padres de familia que representa el 28% manifiestan que casi
siempre, por otro lado 1 padre de familia que significa el 1% indican que a veces.

Interpretacion.- A la mayor parte de padres de familia encuestados manifiestan
que siempre se han preocupado por brindarles el apoyo necesario a los
estudiantes, de esta manera los estudiantes puede cumplir satisfactoriamente sus

deberes escolares y tener un buen rendimiento académico.
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2.- ¢Ha realizado alguna gestion en beneficio de la institucion?

TABLA N° 2.15

GESTION EN LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 8 10%
NO 72 90%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- Segun el cuadro estadistico de los 80 encuetados, 72 que representan el
90% manifiestan que no han realizado ninguna gestion para el progreso de la
institucion, mientras que 8 padres de familia que significa el 10% expresan que si

han colaborado en la institucion.

Interpretacion.- La informacion recopilada por parte de los padres de familia
encuestados manifiestan que no han desarrollado ninguna gestion para el adelanto
de la institucidn, ya se ha por desconocimiento sobre la gestién o porque su

trabajo no le da tiempo.
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3.- ¢Los procesos de gestion que realiza la institucion se enmarco en el

aprendizaje de los estudiantes?

TABLA N° 2.16

LOS PROCESOS DE GESTION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 33 41%

A veces 44 55%
Nunca 3 4%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- De los 80 padres de familia encuestados 44 que representan el 55%
manifiestan que a veces los diferentes procesos de gestion han permitido que el
estudiante trabaje en equipo, mientras que 33 sujetos que constituye el 41%
responde que es siempre, por otro lado 3 padres de familia que expresa el 4%

indica que es bueno.

Interpretacion.- Cabe mencionar que la mayor parte de encuestados indican que
a veces los diferentes procesos de gestion a permito que sus representados

trabajen en equipo.
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4.- ; Como calificaria el proceso de gestion de los directivos de la institucion?

TABLA N° 2.17

PROCESO DE GESTION DE LOS DIRECTIVOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Excelente 36 45%
Muy bueno 38 48%
Bueno 6 7%
Regular 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Flahnradn nnr- | aq tacictac
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Andlisis.- Delos 80 padres de familia encuestados, 38 que representan el 48%
responden que es muy bueno el trabajo de los representantes de la institucion,
mientras que 36 que simboliza el 45% expresan que es excelente, por otro lado 6

encuestados que constituye el 7% manifiestan que es bueno.

Interpretacion.- Los padres de familia encuestados expresan que es muy bueno el
proceso de gestion que realiza los directivos en la institucion, el mismo que ha

permitido una educacion de calidad.
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TABLA N° 2.18

5.- ¢ Conoce acerca de los recursos didacticos que existe en la escuela?

RECURSOS EXISTENTES EN LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Mucho 28 35%
Algo 52 65%

Casi nada 0 0%
Nada 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- Segun el cuadro estadistico, los 80 padres de familia encuestados, 52
que representa el 65% manifiestan que algo conocen sobre el recurso didactico
que la institucién tiene, mientras que 28 sujetos que simboliza el 35% expresan

que conoce.

Interpretacion.- Cabe mencionar que los padres de familia conocen algo del
recurso didactico existente en la institucion, probablemente se deba que los padres

de familia desconocen lo que es el recurso didactico.
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6.- ¢Con que tipo de recursos didacticos los estudiantes adquieren el

aprendizaje significativo?

TABLA N° 2.19

RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Cartel 40 50%
Pizarra 20 25%
Videos 3 4%
Imagenes 17 21%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.-Los 80 padres de familia encuestados 40 que representa el 50%
mencionan que el recurso didactico que ayuda a obtener un aprendizaje
significativo es el cartel, mientras que 20 encuestados que constituye el 25%
expresa que es la pizarra, por otra parte 17 sujetos equivalente al 21% indica que
son las imagenes, por ultimo 3 padres de familia que constituye el 4% dice que

son los videos.

Interpretacion.- Es obvio evidenciar que los padres de familia encuestados
expresan que la mayor de sus representados aprende mediante el cartel, ya que les

permiten recordar los temas vistos.
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7.- ¢Quién deberia proporcionar los recursos didacticos para el aprendizaje

de su hijo/a?

TABLA N° 2.20
RECURSO DIDACTICO EN EL APRENDIZAJE

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ministerio de Educacion 40 50%
Directora de la 23 29%
institucion
Docentes 17 21%
TOTAL 80 1005

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Anélisis.- Segun el cuadro estadistico de los 80 padres de familia encuestados, 40
que constituye el 50% manifiestan que el ministerio de educacion debe facilitar el
material didactico, mientras que 23 sujetos que equivale el 29% expresan que la
directora de la institucién, por otro lado 17 padres de familia que simboliza el
21% dicen que los docentes.

Interpretacion.- Considerando las opiniones de los padres de familia encuestados
la mayor parte argumentan que el ministerio de educacion deberd otorgar el
material didactico necesario y adecuado para el del desarrollo del proceso de

ensefianza y aprendizaje en de los estudiantes.
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8.- ¢ Como considera que el aprendizaje se ha mejor para su representado?

TABLA N° 2.21

FACILIDAD DE ASIMILAR LOS CONOCIMIENTOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Maguetas 18 22%
Imagenes 40 50%
Conceptos 4 5%
Carteles 18 23%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- De acuerdo con el cuadro estadistico de los 80 encuestados, 40 que
representan el 50% manifiestan que es conveniente utilizar imagenes para el
aprendizaje significativo, mientras que 18 sujetos que constituyen el 22%
expresan que son las maquetas Yy carteles, por otro lado 4 padres de familia

encuestados que equivale al 5% indican que los conceptos.

Interpretacion.- Cabe mencionar que los padres de familia se inclina méas a que
sus hijos aprendan mediante las imagenes porque esto facilita el aprendizaje
directamente pueden observar y dar criterios de la forma o colores que tiene cada

ilustracion.
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9.- ¢La distribucion del espacio optimo del aula, permitira que su hijo/a
realice las actividades de manera organizada?

TABLA N° 2.22

ORGANIZACION DEL ESPACIO

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 55 69%
NO 25 31%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Andlisis.- De los 80 padres de familia, 55 que constituyen el 69% expresan que Si
hay una buena organizacion del espacio éptimo del salon de clase, mientras que

25 encuestados que equivale el 31% indican que no.

Interpretacion.- Considerando las opiniones de los padres de familia la mayor
parte de ellos si estan de acuerdo que tengan un espacio 6ptimo en el salon de
clase para que sus hijos puedan realizar sus tareas, lo que permite desarrollar un
aprendizaje significativo.
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10.- ¢ Con qué tipos de recursos didacticos le gustaria que su hijo/a aprenda?

TABLA N° 2.23

DIVERSOS RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Recursos tecnoldgicos 51 64%
Recursos 15 19%
convencionales
Recursos naturales 14 17%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado nor: L as tesistas
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Analisis.- Segun el cuadro estadistico los 80 padres de familia encuestados, 51
que representa el 64% expresan que los recursos tecnoldgicos es adecuado en el
aprendizaje, mientras 15 sujetos que equivale al 19% indican que son los recursos
convencionales, por otro lado 14 padres de familia que constituye el 17% dicen

que los recursos naturales.

Interpretacion.- La mayor parte de encuestados manifiestan que los recursos
tecnoldgicos son mas factibles para el aprendizaje del estudiante porque puede

visualizar claramente logrando asi que aprenda con un material llamativo.
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11.- ¢Cual seria el proceso adecuado para gestionar los recursos didacticos

para la institucion?

TABLA N° 2.24
GESTION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

Gestion de los directivos 29 36%
Gestion de padres de 17 21%
familia
Elaboracién de recursos y 7 9%
materiales del medio
Todas las anteriores 27 34%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas
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Analisis.- Con respeto a los 80 padres de familia encuestados, 29 que constituye
el 36% manifiestan que la manera de obtener recursos didacticos es la gestion de
los directivos, mientras que 27 padres de familia que equivale el 34% expresan
que es todos los item anteriores, de igual manera 17 sujetos que representa el 21%
indican que la gestion debe ser de los padres de familia, mientras 7 sujetos
encuestados que simboliza el 9% manifiestan que es la elaboracidn de recursos y

materiales del medio.

Interpretacion.- La mayor parte de los encuestados manifiestan que la gestion de
los directivos es importante para la adquisicion del material didactico que
favorecera a toda la comunidad educativa logrando asi que los estudiantes

aprendan con material modernos.
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12.- ¢Esta de acuerdo que su representado participe en la elaboracion de

recursos didacticos?

TABLA N° 2.25

RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 38 48%
Casi siempre 42 52%

A veces 0 0%

Nunca 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los padres de familia de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N° 2.25
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Andlisis.- De los 80 padres de familia encuestados, 42 que representan el 48%
indican que casi siempre se debera realizar los recursos didacticos con los
estudiantes, mientras que 38 padres de familia que equivale al 48% expresan que

siempre.

Interpretacion.- Considerando las opiniones de los padres de familia la mayor
parte de ellos manifiestan que casi siempre se debera realizar recursos didacticos

con los estudiantes porque les puede beneficiar en su aprendizaje.
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2.3.4 Resultados de la encuesta realizada a los estudiantes

1.- ¢La institucién educativa, te brinda el apoyo fundamental para que
puedas cumplir satisfactoriamente con tus obligaciones escolares?

TABLA N° 2.26

UN MEDIO ESENCIAL PARA LOS ESTUDIANTES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 52 65%
NO 28 35%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N° 2.26
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Analisis.- De los 80 nifios encuestados, 52 que representa el 65 responde la
institucion les brinda el apoyo especial para cumplir con las obligaciones
escolares, mientras que 28 nifios que equivale el 35% estudiantes dicen que no les

ayuda en lo esencial para sus tareas.

Interpretacion.- Mediante la informacion recopilada que la mayor parte de
encuestados estan totalmente de acuerdo que la institucion les brinde el apoyo

esencial para que puedan realizar satisfactoriamente sus tareas.
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2.- ¢Has colaborado para el desarrollo de la institucion?

TABLA N° 2.27

PARTICIPACION EN LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 21 26%
A veces 59 74%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.27
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Analisis.- Segun el cuadro estadistico de los 80 nifios encuestados, 59 que
representa el 74% responde a veces los estudiantes han colaborado para el
desarrollo de la institucion, mientras que 21 alumnos que equivale el 26%

manifiestan que siempre.

Interpretacion.- Mediante la informacién recopilada la mayor parte de ellos
manifiestan que a veces han ayudado para el progreso de la institucién, ya se ha

por el desconocen sobre lo que es gestion.
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3.- ¢Los diferentes procesos de gestidbn que ha realizado la institucion ha

aportado en tu aprendizaje?

TABLA N°2.28

GESTION EN LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 59 74%
A veces 21 26%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.28
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Andlisis.- De acuerdo con el cuadro estadistico los 80 nifios encuestados, el 59
que representa el 74% responde que siempre la gestion que realiza la institucion le
ha beneficiado para que trabajen en conjunto con todos sus comparieros, mientras

que 21 estudiantes que constituye el 26% indican que a veces.

Interpretacion.- Cabe mencionar que la mayor parte de nifios encuestados
indican que siempre la gestion que realiza la institucion le ha favorecido a que

ellos puedan trabajen en equipo.
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4.- ¢Como calificas la gestion escolar que realiza tu maestra/o a la

institucion?
TABLA N°2.29

GESTION ESCOLAR DE LA MAESTRA

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Excelente 25 31%
Muy Bueno 40 50%
Bueno 15 19%
Regular 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.29
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Analisis.- Segun el cuadro estadistico los 80 estudiantes encuestados, 40 que
representa el 50% manifiestan que la gestiobn que realiza el docentes a la
institucion es muy bueno, mientras que 25 alumnos que equivale el 31% indican

que es excelente, por otra lado 15 nifios expresan que es bueno.

Interpretacion.- Considerando las opiniones de los nifios la mayor parte de
estudiantes encuestados manifiestan que es muy bueno la gestion que realiza la

maestra/o ante la institucion para el benéfico del aula clase.
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5.- ¢Conoces acerca de los recursos didacticos existentes en la institucion

para el proceso ensefianza aprendizaje?

TABLA N°2.30

RECURSOS DIDACTICOS EN LA INSTITUCION

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 35 44%
NO 45 56%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.30
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Analisis.- De los 80 estudiantes encuestados, 45 que representa el 56%
mencionan que no conocen sobre el recursos didactico existente en la institucion,

mientras que 35 alumnos que constituye el 44% manifiestan que si conocen.

Interpretacion.- Es obvio que se puede observar en cuadro estadistico que los
estudiantes responden gque no conocen sobre el recurso didactico existente en la

institucion ya se ha porque los docentes no utilizan cuando emiten sus clases.
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6.- ¢Conque recurso aprendes mejor?

TABLAN° 231

MANERAS DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Videos 26 33%
Graficos 4 5%
Carteles 29 36%
Otros 21 26%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.31
MANERAS DE ADQUIRIR CONOCIMIENTOS

Graficos
5%

Andlisis.- Segun el cuadro estadistico de los 80 estudiantes, 29 que representa el
36% mencionan que les gustaria aprender mejor con los carteles, mientras que 26
alumnos que constituye el 33 % indican que otra manera de aprender son
mediante videos, por otro lado 21 nifios que equivale a 26% indican otros tipos

de recursos, 4 educandos que representa el 5 menciona que son los graficos.

Interpretacion.- La mayor parte de estudiantes encuestados mencionan que les
gustaria aprender mejor mediante los carteles, porque les ayudara a recordar las
clases anterior mente expuestas por el docente, ya que todos los recursos
didacticos son importantes para impartir las clases los maestros deberan saber con

qué recurso les facilita mejor las clases.
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7.- ¢ Que te parece una clase cuando tu maestra/o utiliza la pizarra?

TABLA N°2.32

RECURSO DIDACTICO EN EL SALON DE CLASE

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Dinamica 5 6%
Fabulosa 10 13%
Aburrida 29 36%
Tranquila 36 45%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.32
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Andlisis.- De los 80 estudiantes encuestados, 36 que representa el 45%
mencionan que las clases que solo utilizan el pizarron les parece tranquila, a
diferencia que 29 alumnos representa el 36 % indican que son aburridas, mientras
que 10 encuestados que equivalente a 13% expresan que son fabulosas, por otro

lado 5 nifios que constituye el 6% manifiestan que son dinamicas.

Interpretacion.- De acuerdo con la opiniones de los estudiantes la mayor parte
manifiestan que las clases de su maestra/o cuando utiliza solo el pizarrén les
resulta tranquilas, esta informacion varia yaqué todos no aprenden del mismo

modo.
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8.- ¢ Como cuidas los recursos didacticos con los que cuenta la institucién?

TABLA N°2.33

CUIDADO DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy Bueno 28 35%
Bueno 52 65%
Regular 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado nor: Las tesistas

GRAFICO N°2.33
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Analisis.- De acuerdo con el cuadro estadistico los 80 estudiantes encuestados,
52 que representan el 65% manifiestan que el cuidado de los recursos didacticos
gue cuenta la institucion es bueno, mientras que 28 alumnos que constituye el

35% indican que el cuidado es muy bueno.

Interpretacion.- Cabe mencionar que la mayor parte de estudiantes encuestados
manifiestan que es bueno el cuidado que tienen con los recursos didacticos que la
institucion tiene para que mediante los recursos tengan un aprendizaje
significativo.
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9.- ¢La organizacién del espacio de tu casa es apropiada para realizar las

tareas?

TABLA N°2.34

ORGANIZACION DEL ESPACIO

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 76 95%

Casi siempre 3 4%

A veces 1 1%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.34
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Analisis.- De Los 80 estudiantes encuestados, 76 equivalente al 95% menciona
que la casa él siempre estd bien organizada sus hogares para realizar las tareas,
mientras que 3 alumnos que representa el 4% indican que casi siempre esta
ordenado donde realiza sus tarea, de igual forma 1nifio que constituye el 1%

dicen que a veces.

Interpretacion.- Es obvio evidenciar que los estudiantes recalcan que sus hogares
siempre estan bien organizados para que puedan realizar sus tareas, cabe recalcar

que si hay una buena organizacion siempre se lograra cumplir satisfactoriamente.
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10.- ¢ Qué tipo de recursos didacticos se encuentran en tu aula?

TABLA N°2.35

RECURSOS DIDACTICOS EN EL SALON DE CLASES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Videos 48 60%
Carteles 13 16%

Imagenes 13 16%
Otros 6 8%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N° 2.35
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Anélisis.- De los 80 estudiantes encuestados, 48 que representa el 60%
mencionan que los recursos que se encuentra en su aula son los videos, mientras
que 13 alumnos que constituye el 16 % indican que son carteles e imagenes, de

igual forma 6 nifios que equivale al 86% responde que tienen otro tipo de material.

Interpretacion.- Cabe mencionar que la mayor parte de estudiantes manifiestan
que el recurso que tienen en su salon de clase son los videos para un aprendizaje
directamente, pero también se puede recalcar que existe la presencia de otros
materiales que también es de mucha importancia en el proceso ensefianza
aprendizaje.
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11.- ¢Cuales seria los procesos de gestion adecuados para la obtencion de los

recursos didacticos?

TABLA N°2.36
GESTION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Gestion de los directivos ante el 29 36%
distrito.

Gestidn de los padres de 18 23%
familia.

Todas las anteriores 33 41%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.36
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Analisis.- Segun el cuadro estadistico de los 80 encuestados, 33 estudiantes
equivalente al 41% demuestra que todos los que conforman la comunidad
educativa deberan gestiona para la obtencién de recursos didacticos, 29 alumnos
que representa el 36% dicen que deberia ser la gestion de los directivos al distrito,
mientras que 18 nifios que representa el 33% indican que son los padres de

familia.

Interpretacion.- De acuerdo con las opiniones de los estudiantes manifiestan que
la obtencidn de recursos didacticos sera por parte de toda la comunidad educativa

para logran un aprendizaje significativo adquirir un aprendizaje significativo.
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12.- ¢ Te gustaria realizar recursos didacticos dentro de la institucion?

TABLA N° 2.37

RECURSOS DIDACTICOS CON LO ESTUDIANTES

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 76 95%

NO 4 5%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela “Luis Fernando Vivero”
Elaborado por: Las tesistas

GRAFICO N°2.37
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Anadlisis.- De los 80 estudiantes encuestados, 76 que representa el 95% dicen que
si les gustaria realizar recursos didacticos, mientras 4 alumnos que equivale al 5%

menciona que no.

Interpretacion.- En la informacion recopilada se puede observar en el cuadro
estadistico que la mayor parte de estudiantes les gustaria elaborar los recursos
didacticos para su aprendizaje mientras que existe un porcentaje minimo que no

desearia elaborar.
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2.4. Conclusiones y Recomendaciones

2.4.1. Conclusiones

Los resultados obtenidos en la investigacion, permite mencionar las siguientes

conclusiones y recomendaciones.

» Los docentes tienen como objetivo desarrollar el conocimiento
significativo en los estudiantes el mismo que es util para el vivir diario,
por lo tanto se ha optado hablar acerca de la gestion escolar la misma que
esta englobada en todo el &mbito educativo.

» En definitiva los estudiantes de la institucion necesitan de las diversas
estrategias didacticas que son los medios esenciales a emplearse en el

proceso ensefianza aprendizaje.

» En conclusion algunos de los padres de familia se ven interesados por los
recursos didacticos que cuenta la institucién mientras que existe algunos

que desconoces sobre 1os mismos.

» A hora bien se ha observado que la institucién no cuenta con un manual de
procedimientos para realizar los diferentes procesos de gestion, por lo que
es necesario portar del mismo, con el unico fin de orientar los diferentes

pasos de gestion.
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2.4.2. Recomendaciones

» Se recomienda que los docentes tienen que ayudar a que todos los
estudiantes adquieran un aprendizaje significativo utilizando los diversos

recursos didacticos los mismos que el servira en su vivir diario.

» Se considera también que existe diversa formas de aprender como uno de
los mecanismos mas importantes es la atencidén en su maestro para que la

presentacion de los recursos didacticos se ha significativo.

» Con respeto a los padres de familia deben seguir incluyéndose al &mbito
educativo, y de esta manera estaran cumpliendo con responsabilidad que
les pertenece

» Es importante recalcar que el manual debera estar en un lugar adecuado y

factible para el uso de toda la comunidad educativa.
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CAPITULO IllI

3. PROPUESTAS

3.1 Titulo de la propuesta
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA
GESTION DE RECURSOS DIDACTICOS

3.2 Disefo de la propuesta
3.2.1 Datos Informativos
Institucion: “Luis Fernando Vivero”
Provincia: Cotopaxi
Canton: Latacunga
Parroquia: Juan Montalvo
Lugar: Barrio San Sebastian
Seccion: Matutina
Total de estudiantes: 400 estudiantes
Email: luisfernando_viver@gamil.com

Teléfono: (593) (3) 2813199
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3.2.2. Justificacion

La elaboracion de un manual de procedimientos operativos para la gestion de
recursos didacticos, es de suma importancia para la gestion escolar ya que se

encarga de planificar, organizar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La Escuela “Luis Fernando Vivero” no cuenta con una correcta gestion escolar,
como la obtencion de los recursos didacticos, en el cual un manual de
procedimientos operativos para la gestion seré factible, el mismo que esta dirigida
a toda la comunidad educativa, mediante su proceso sera posible alcanzar una
buena gestion escolar ante los recursos didacticos siendo los medios esenciales en

el proceso ensefianza aprendizaje.

El aporte tedrico de esta investigacion constituye en los diferentes fundamentos
como la relacién que existe entre toda la comunidad educativa, de tal manera esto

servira como un apoyo esencial para la institucion.

El aporte practico de esta investigacion tiene como objetivo ayudar a mejorar los
procesos de gestion para la ensefianza-aprendizaje en beneficio de toda la
comunidad educativa en especial a la institucion “Luis Fernando Vivero” también
a las personas encargadas de la administracion ya que son ellos quienes dirigen a

todos los que conforman el establecimiento educativo.

Los beneficiarios de esta investigacion seran los directivos de la institucion, ya
que son ellos quienes estan en el margen de dirigir, controlar en la preparacion y
formacion e indirectamente sera favorecido a los docentes para que las clases
impartidas sean dinamicas y planificadas con los recursos didacticos logrando asi
una vision de que quede plasmado para las futuras generaciones, mediante ellos
puedan suprimir las diferentes falencias que se presenta en la .seguidamente los
estudiantes también ser&n aventajados en el desarrollo de su conocimiento , en
general toda la comunidad educativa lograra observar los cambios que se va

dando dia a dia en el establecimiento .
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3.2.3. Objetivos

3.2.3.1 Objetivo General

» Disefiar un manual de procedimientos operativos de gestion de recursos
didacticos para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje en la escuela

“Luis Fernando Vivero” en el periodo académico 2014-2015.

3.2.3.2. Objetivos especificos

» Investigar la estructura del manual de procedimientos operativos mediante
el analisis para la gestion de recursos didacticos.

» Estructurar el manual de procedimientos operativos en base a la necesidad
de la institucién para la gestion de recursos didacticos.

» Socializar a las autoridades de la institucion dando a conocer la

importancia del manual.

3.2.4 Descripcion de la propuesta

La propuesta planteada en esta investigacion tiene la finalidad de guiar en los
procesos de gestion escolar principalmente en la obtencién de recursos didacticos
de esta manera se podra trabajar con lo necesario para que ayude a desarrollar el
conocimiento de los estudiantes, siempre y cuando que se cuente con la

colaboracién de toda la comunidad educativa para el beneficio de la misma.

Este manual de procedimiento operativos para la gestion de recursos didacticos
describe un orden jerarquico que se lleva dentro del proceso de gestion escolar el
mismo que ayudara a orientar a la parte directiva de la institucion, la importancia
del manual elaborado es que ayude a satisfacer las necesidades en el proceso de
gestion , ademas se demuestra una serie de imagenes, graficos, para que el manual
sea de interés para los directivos, asimismo con la aplicacion de los recursos
didacticos en el salén de clase permitird lograr conseguir un aprendizaje

significativo en los estudiantes.
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3.3. Desarrollo de la propuesta

3.3.1. Plan operativo de la propuesta

Objetivo Objetivo Meta Estrategias Actividades Respon | Tiempo
General Especific sables
0
Disefiar un Lectura previa | Buscar en la web, libros.
manual de | Investigar | Lograr Visualizar el texto antes de leerlo. Equipo | Dos
procedimien | la tener Lectura rapida | Seleccionar los componentes necesarios para el manual. | de semana
tos estructura | una Discernir las informaciones Investig
operativos del vision Lectura Subrayar las ideas importantes. adoras
de gestién | manual de | clara del | especifica Redactar el manual en base a la investigacion realizada. | estudian
de recursos | procedimi | 85% Detallar el manual. tes
didacticos | entos sobre lo | Escritura Indice
. . Introduccion

para mejorar | operativos | que Antecedentes

el proceso | para la | vamos a
ensefianza gestion de | investig
aprendizaje | recursos ar.

en la escuela | didacticos
“Luis

Fernando

Proposito del manual.

Alcance y &mbito del manual.

Obijetivos del manual.

Diversos recursos didacticos de cada area y afios de
bésica.

Glosario
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Vivero” en
el  periodo
académico
2014-2015.

Conclusiones
Recomendaciones

Estructura | Redacta o Equipo | Dos
. Bibliografia.

r el |r el | Revisar de semanas
manual de | manual Identifica errores previos y comunes. Investig
procedimi | de Ortografia y caligrafia adoras

L, Coherencia de los parrafos. .
entos forma Presentacion . ., estudian

Leer la informacidén completa.
operativos | clara tes
para la | precisa Buena caligrafia
. Cuidar la limpieza del escrito.
gestion de | en  un o . . .
Utilizar un vocabulario apropiado para cada tipo de
recursos 85%. texto.
didacticos
Socializar | Presenta | Entrevista Oficio Equipo | Undia
a las | r el | Autoridades Determinar fecha hora y lugar. de
autoridad | manual | Gobierno Presentacion de la diapositivas Investig
es de la|a las | escolar Puntos importantes del desarrollo del manual adoras
institucié | autorida Socializar a las autoridades, docentes, gobierno escolar, | estudian
n. des en comité de padres de familia. tes
un 85%.

Fuente: plan operativo de la propuesta
Elaborado por: Las tesistas
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Jexion Esa:o@

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE
Q RECURSOS DIDACTICOS

INTRODUCCION
|

iLos esos d 'Ia gestlon escolzf. es urtfactor que ha promovi
: ersgs e |entgs,-enfocados al avanc gico y la par co

educacion, manteniendo algunas estrategias-técnicas que son indispensables par

o ., . . i
la ensefianza. Y de esta manera logra una gestion de calidad orientada a

comunidad educativa.

oy en dia las Instituciones requieren de una gestion precisa y eficiente, que dé
espuesta acorde al Plan Estratégico. Es por ello que en esta investigacion se,
resenta a su disposicion el presente Manual de Procesos, con la finalidad de que
oS|rva como una herramienta bésica y util en el quehacer diario de las actmdadgs
' proplas del establecimiento.
Este documento muestra la estructura organizacional del proceso de gestion
escolar actual, ayudando a mantenerlo actualizado e informado permitiendo que
cumpla con sus objetivos, que es proporcionar la informacion necesaria para el

desarrollo de actividades.

N Es importante mencionar, que el presente documento esta dirigido a los serwdores
publlcos de la comunidad educativa, que deseen conocer en forma ordenada Ia

informacion basica de la gestion escolar.
ANTECEDENTES -

a elaboracion del manual de procedimientos operativos de gestion de recursos
idacticos no ha sido desarrollada en la escuela “Luis Fernando Vivero” por lo
ue se vio la necesidad de investigar, disefiar el mismo, con la finalidad

e - :
organizar, controlar, dirigir_los procesos de gestion escolar en i la
.. . h " )

[ /
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE
@ RECURSOS DIDACTICOS

A

PROPOSITO DEL MANUAL

..0
y | de procedimientos ogﬁti% para la obtencion
. su call instrumento de gestion escolar, fi

fundamentales los siguientes:

» Detallar de forma ordenada, secuencial y detallada los diferentes procesos
que se desarrollan dentro de un proceso, indicando paso a paso par.

S realizan gestion de las actividades institucionales.

» Otorgar a la comunidad educativa una vision de sus funciones al ofrecer
) de una forma gréfica sus procesos en conjunto, para realizacién de Iaé‘
i funciones asignadas. \
/ N

.

» Servir de consulta para todos los encargados de gestion en el
establecimiento, asi como también a los interesados en el bienestar de la
institucion.

» Conservar el orden a través de gestion escolar y de esta manera respetar y »

. cumplir las directrices tanto de politicas emitidas como las necesidades
J

\ que se presenten para el proceso de ensefianza. '

» Evitar demoras, los errores y los re-procesos dentro de la gestion
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ALCANCE Y AMBITO DEL MANUAL

E' nté*manual de procedimi;ﬂto&perativos para la
didaetico ara todos los"servidores o j
2 -

cativo “escuela Luis Fernando Vivero en la ciudad de Latacunga”.

OBJETIVOS DEL MANUAL

' OBJETIVO GENERAL |

++ Facilitar informacion sobre el proceso de gestion escolar que detalle 10s

puntos especificos para la obtencidn de recursos didacticos, determinando

| los macro procesos, y subprocesos institucionales que se generan; as\
| como brindar informacion relativa para solucionar las necesidades .

necesarias en el proceso de ensefianza. \

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Indagar la situacion actual de los procesos de gestion del establecimiento,
mediante el esclarecimiento de los términos obtenidos y descubrir
oportunidades de desarrollo.

... '.

¢ Ofrecer al establecimiento una version actualizada del Manual de..

procedimientos que contribuya a lograr el cumplimiento de diversos

procesos de gestion escolar.

Regenerar los procesos de gestion mediante la estructura organizacional
de gestion para facilitar los medios esenciales como son los recursos

didacticos
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METODOLOGIA DTS.?\RRO.EL?\DA

y o

10n sobre gestlon de recursos-didacticos e administrativa

Brin
de-las instituciones educativas para intervenir y alcanzar la organizacion de
stablecimientos, en busca de la calidad educativa, basada en los principios;
:tinencia, relevancia, eficacia, eficiencia y equidad. Presenta un conjunto d
tividades ordenadas, estructuradas y articuladas que pretenden facilitar

~ geherando experiencias que, al asimilarse, impliquen un cambio en el actuar.

Seloprime que el encuentro con el manual;

Dirigir una vision interactiva ante el proceso de gestién escolar.
' o Se plante alternativas a través de la informacion agil y concreta qhe
i presenta el manual. \
" e Se propicie la compresion de situaciones problematicas y sus posibles .'"\_
soluciones. )
e Se genere un concomimiento que permita transformar a la préactica.

Es asi que en este manual de procedimientos encontraras dividido en tres fases

de Fase II: proceso de la Fase III: cierre
gestion escolar

Fase I: definicion
gestion, gestion escolar
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FASE I

DEFINICION DE GESTION

¢ Los procesos de
gestion escolar
alcanzaran un buen
equilibrio del

¢Como ayudar a dar
soluciones a los
problemas?

¢Como le calificaria
la sociedad a la
institucion?

Es elegido director/a la persona que
poseer diversas habilidades y destrezas
es quien estd frente a todas las
fortalezas y debilidades de un
establecimiento educativo y el mismo/a

alle niensa en-*

¢Qué hacer con
respecto a las
necesidades de la
institucion?

¢Cémo adquirir los
recursos didacticos
para el aprendizaje?

¢Como hacer trabajar
a toda la comunidad
educativa?

La respuesta a estas diferentes inquietudes tiene que ver con la gestion escolar.

103



Usmr\ Es‘%p

RECURSOS DIDACTICOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE

ENTONCES COMO DEFINIRIA

GESTION

DIFERENTES MANERAS DE
ENTENDER LA GESTION

%,

Hace mucho tiempo la
gestibn es  percibida
como una  accion
autoritaria y, por otra
parte en La Politica de
Aristoteles, la gestion es
vista como una accion
democratica.

El campo disciplinario
estructurado,
distinguiéndose dentro

Recién, a partir de la
segunda mitad del siglo

XX se puede hablar de él algunas
propiamente de la corrientes, unas que
gestion como : emergen de la

perspectiva de la

experiencia y otras del
pensamiento

Maés tarde se genera la
vision sistémica de la
organizacion, en la cual
ésta es vista como un
subsistema y cuyo punto
central son las metas que
constituyen las
funciones.

Entonces gestion
escolar es :interaccion
de diversos aspectos o
elementos  presentes
en la vida cotidiana de
la escuela.
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GESTION ESCOLAR ES:

iV “Capacidad de articular los recursos de que se

n 3 dispone de manera de lograr lo que se desea”.
Recursos

SENNONENE “Capacidad de articular  representaciones
de W8 mentales de los miembros de una
e organizacion”,

“Un proceso de aprendizaje de la adecuada
=G T relacion entre estructura, estrategia, sistemas,
JUCUELRERER ostilo, capacidades, gente y  objetivos
CRIVORNE N superiores, tanto hacia el interior de la
CEEULEETEI organizacion como hacia el entorno."
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RECURSOS

DIDACTICOS

Son un conjunto de elementos que facilitan la
Definicion | '€alizacion  del proceso ensefianza-aprendizaje.

ECiOT Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan
a organizar la informacion que queremos transmitir.

|a precision de sus caracteristicas despierta en inetres,

Caracteristicas sopre su distincion como mediadores del proceso de
2nsefianza - aprendizaje.

r

i

~.“ .




fo"smn EsC%D

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE
@ RECURSOS DIDACTICOS

FASE I

PROCESO DE LA GESTION ESCOLAR

Para iniciar a gestionar decide el director /a a convocar la asamblea a los
docentes para compartirles sus inquietudes y conocer las de ellos. En la misma,
algunos docentes manifiestan su disposicion a trabajar juntos, otros no y algunos
estan en una actitud de expectativa y sorprendidos de la propuesta de un trabajo en
conjunto. A medida que transcurre la asamblea, los docentes se van dando cuenta

de la importancia de su participacion y proponen formar comisiones de trabajo.
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PROCESOS DE GESTION PARA CA
AREA

%,

Reunion director del drea de Lengua v
profesores

1. Diagnosticar las necesidades de los recursos didacticos del area

2. Listado de los materiales faltantes para dirigir el proceso de aprendizaje.

5__-/—-\

e Domino de o Ldminas de
letras secuencm

@)% 8
@R
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RECURSOS DIDACTICOS
.

|
/_\———1
e Novelas W4
Cuentos ~
Fabulas

Refranes
Coplas

o To ar]etas

3. Redactar el oficio al circuito

4. EIl comité de padres de familia conjunto con el gobierno escolar sera
encargados de entregar el oficio al circuito.

5. Los recursos didacticos obtenidos serdn guardados en la bodega de cada
institucion para la disposicion que sea solicitada

6. A los recursos didacticos deberan dar mantenimiento cada semana esto
sera encargado por los sefiores conserjes.

7. El coordlnador del &rea sera el responsable de los recursos didacticos.es

dec:Ir(e‘ en :
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8. Para solicitar los recursos didéacticos que necesitan debe .’ -

siguiente formulario que esta en el anexo N° 1

9. Los docentes que hayan hecho uso del recurso didactico deberad
devolverlo en el mismo estado que se han llevado.
10. En caso de que el recurso didactico este estropeado sera quien reponga

mismo.

Recursos diddcticos elaborados con (os estuc[icmte?;\?\

p—

Materiales

e Franelade 30 x30cm (” \
Franelégrafo * 4 hojasde fomix A\

e Tijera de punta redonda :
e Silicona liquida
e Regla
e Velcro .{

Elaboracion S

-
e Se pone cola fria sobre la superficie de la’
madera o carton.
e Se extiende la franela con cui dq/p}ra
que no quede arrugada
e Se recorta la franela sobrante casi sin dejar
espacio con la orilla de la madera.
e Se coloca la cinta adhesiva en toda la oril
para que cubra por ambos lados y de
firmeza y presentacion al franelografo.
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Collage

Periodico
mural

pm———

Materiales

Elaboracién

Cartulinas A4y A3
Tijera

Goma

Iméagenes
Marcadores

Escoger el tema y las imagenes que
vamos a realizar el collage.
Recortamos las imagenes.

Colocamos en la cartulina y lo
pegamos.

Por ultimo realizamos decoramos al
gusto.

Materiales

Hojas de papel bon
Marcadores

Goma

Tijera

Esferos

Texto de las fechas civicas
Imagenes

Elaboracién

Elegimos la fecha civica y las imagenes
Realizamos un resumen

Trascribimos en las hojas de papel bon
con las imégenes.

Publicamos el periddico mural.

>
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— T o P
Materiales
e Cartulinas de colores
e Moldes de letras
e Marcador negro punta gruesa

Fichas de
lectura

— e Tijera
O Elaboracion
9 e Cortamos las cartulinas en cuadrados de
20x20
i Hpsecios e Dibujamos las letras
L
e
e S -
Materiales

e Plancha de espuma flex
e 10 fomix tamafio oficio de colores.
e Tijera de punta redonda
e Pistola de silicona
Cartel magico e Marcadores de punta gruesa negro
e Marcadores de colores punta fina
e 10 cartulinas tamafio oficio de colores
e Reglade30cm
e Un lapiz
e Acuarela de un solo color
Elaboracion
e Pintamos la espuma flex
e Cortamos 6 pedazos de fomix en cuadros de
6x6m, colocamos la silicona, ubicamos en cada
espacio de la espuma flex para las adivinanzas y
trabalenguas.
e Elaboramos las tarjetas de cartulina de 3x5 cm con
letra clara escribimos adivinanzas y trabalenguas.
e Se coloca las tarjeas de cartulina en cada cuadro
de fomix de la espuma flex.
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Reunion director del drea de Matemdtica

1. . Diagnostican las necesidades de los recursos didacticos del area

2. Listado de los materiales faltantes para dirigir el proceso de aprendizaje

e Regletas

e Ruleta de los
numeros

_profesores

o Figuras
geométricas

LAS FIGURAS GEOMETRICAS

mmmmmmmmmmmmmmm

e Inicio de las
operaciones
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S

. ’Rbmpecaﬁezas

- o F .

Secuencias

ee o0 oo

e Cuentas o

canicas

3. Redactar el oficio al circuito

for

4. EI comité de padres de familia conjunto con el gobierno escolar seran los \
encargados de entregar el oficio al circuito.

5. Los recursos didacticos obtenidos seran guardados en la bodega de ed}/
institucién para la disposicion que sea solicitada

6. A los recursos didacticos deberan dar mantenimiento cada semana esto Qy
sera encargado por los sefiores conserjes. l

7. EIl coordinador del area sera el responsable de los recursos didacticos.es
decir a quien entrega y como lo devuelven.

8. Para solicitar los recursos didacticos que necesitan deberan llenar el

siguieanormulario’ que esta en el anexo N° 1
4 . “ .
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9. Los docentes que hayan hecho uso del recurso didactic : ;

devolverlo en el mismo estado que se han llevado.

10. En caso de que el recurso didactico este estropeado sera quien reponga E

mismo.

Recursos diddcticos elaborados con los estudiantes

P
Materiales
e 9 tubos de papel higiénico
e Papel brillante
e Palos de helado
e Marcador punta gruesa negro
Elaboracion
e Forrar los tubos de papel higiénico con
diferentes colores.
e En cada tubo escribir los nimeros del 1 al 9.
e En los palos de helado escribir sumas y |
restas.

Descomposicion
de nimeros
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pm—

Materiales
Papel grueso
Goma tijera
Marcador punta gruesa negro
Semillas
Elaboracion
e Cortamos el papel de 20x20
e Unimos las puntas con la goma hasta h
formar una bolsita
e En cada bolsita escribimos una operacion
matematica y con las semillas colocamos
las respuestas de cada bolsita.

Bolsita de papel

—
’
Materiales
e Un pliego de papel bon
e Iméagenes
. a
Oraciones * Goma \
o e Tijera

matematicas .\*i

e Marcado punta gruesa negro
e Marcadores punta fina de colores.

Elaboracion r
e El pliego de papel bon lo cortamos en

la mitad.

e En forma horizontal escribimos una
oracion con letras y imagenes por
ejemplo: un rey tiene dos castillos y
tres aviones.

e En cada palabra de se refiera un numero
realizamos un cuadrado para colocar el
nimero que es.
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Tirillas

numéricas

Valor
posicional

— ) »
Materiales
e Hojas de papel bon
e Marcadores de colores punta fina
e Regla
e Tijera
Elaboracion
e En las hojas de papel bon cortamos 2
tiras de30x5 unimos las tiras de largo y
cuadrados de 5x5 y 8x5En cada
cuadrado escribimos los nimeros, en la
tira de 8x5 escribimos el signo, nimero
y el igual
e En las tiras dividimos en dos cuadrados,
en la mitad de la tira colocamos la tira
de 8x5, realizamos las operaciones

- matematicas

Materiales

e Cartulinas tamafio oficio

e Marcador negro, verde rosado punta fina

e Hojas de papel bon

Elaboracion

e En una cartulina dividimos en cuatro
partes.

e Del lado derecho comenzamos a escribir
en cada cuadro unidad, decena, centena,
unidad de mil.

e En las hojas de papel bon cortamos 15
cuadrados de 5x5

e En 5 cuadrados de papel bon escribimos
el numero 1 con el color verde el10 con
el color rosado y 100 de color negro.
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Reunion del divector del drea de Ciencias Nat

y profesores.

1. Diagnostican las necesidades de los recursos didacticos del area

2. Listado de los materiales faltantes para dirigir el proceso de aprendizaje.

_/\’/_\—ﬂ
e Videos

e Ldminas de las ) \
partes del o Imagenes ?
o Television

e Retroproyector
e Radio

3. Redactar el oficio al circuito
4. EIl comité de padres de familia conjunto con el gobierno escolar seran los

encargados de entregar el oficio al circuito.

5. Los recursos didacticos obtenidos seran guardados en la bodega de cada

institeobn para la disposicion que sea solicitada
o
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6. A los recursos didacticos deberan dar mantenimiento cada esto ',p -

sera encargado por los sefiores conserjes.

7. El coordinador del éarea sera el responsable de los recursos didacticos.e
decir a quien entrega y como lo devuelven.

8. Para solicitar los recursos didacticos que necesitan deberan llenar
siguiente formulario que esta en el anexo N° 1

9. Los docentes que hayan hecho uso del recurso didactico debaé.\

ENE

devolverlo en el mismo estado que se han llevado.

10. En caso de que el recurso didactico este estropeado sera quien reponga El

mismo.

T

Recursos diddcticos elaborados con los estudiantes *,

pum——

Materiales
e 4cajas
e Pliegos de papel brillante color amarillo, azul,

rosado y verde (para forrar los vagones)
e Imégenes o figuras de alimentos, cartén

Procedimientos

— e Cada caja sera forrada con cada color para
darle mas firmeza y estabilidad.

e Se procedera a colocar imagenes en cada
carton identificando que se instalara en cada y
vagon. amarillo restos de comida, azul: | '
envases ligeros, rosado: papel.

e Presentamos el tren de reciclaje.

Ordenadores de
basura en un
tren
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- —
Materiales
e Un vaso de cristal
Fermentacion de e Algodon
la semilla e Alcohol
e Semillas

Procedimiento
e En el vaso de cristal colocamos un trozo
de algodon mojado con el alcohol.
e Después introducimos la semilla dentro
del vaso
e Dejamos en un lugar adecuado, durante
una semana y veremos el resultado.

= a8
Materiales
e [otos
e Cartdn
e Estilete
e Un esfero o lapiz
e Cinta
e Marcadores de color
— e Papel decorativo
" e Goma
)

Marcos de
carton

& Procedimiento
&— e Elegir las formas para el marco

e Cortar el carton #
e Apoyar la fotografia detras del corte

e Colorar detras una cinta para colgarlo

e Decorarlo a su gusto
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Flores de botella
de pléstico

‘A N

e
Materiales
e Botella de 3 litros
e Goma
e [Escarcha de varios colores
e Tijeras

Corcho de botella
Palillos de dientes
Pintura amarilla

Procedimiento

Se corta la botella del pico hacia abajo menos de
una cuarta para formar la flor.

Se comienza a dar forma al pico de la botella, se
corta de seis u ocho pétalos.

Engomamos cada pétalo y rociamos la escarcha en
cada pétalo.

En el centro del pico de la botella se coloca un
corcho, debe estar pintado de amarillo,
introducimos los palillos que deben estar pintados

Por ultimo debemos dejar que seque y ya tenemos \
un flor elaborada con una botella. ~

720 ) Vb~
- O rEX
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2

RECURSOS DIDACTICOS

Reunion director del drea de Sociales y profes

1. Diagnostican las necesidades de los recursos didacticos del area

2. Listado de los materiales faltantes para dirigir el proceso de aprendizaje.

w/"\/'\___j

o ZEsferas o Fichas de las
culturas

o Tarjetas del as

banderas
o Carteles o Folleto de las
de los fechas civicas
mapas

o Relatos de las

historias

3. Diagnostican las necesidades de los recursos didacticos del area

4. Listado de los materiales faltantes para dirigir el proceso de aprendizaje.
5. Redactar el oficio al circuito
6. EI comité de padres de familia conjunto con el gobierno escolar seran los

encargados de entregar el oficio al circuito.

Los rec’sos didacticos obtenidos seran guardados en la bodega de cad@
~ “ | 'i,

institucion aa“lspos ion que seasc, tgda

122



ion Ese,
i MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE

| RECURSOS DIDACTICOS
D

9. A los recursos didacticos deberan dar mantenimiento cada S "

sera encargado por los sefiores conserjes.

10. El coordinador del area sera el responsable de los recursos didacticos.e
decir a quien entrega y como lo devuelven.

11. Para solicitar los recursos didacticos que necesitan deberan llenar e
siguiente formulario que esta en el anexo N°1

12. Los docentes que hayan hecho uso del recurso didactico deb%‘

. ‘-

devolverlo en el mismo estado que se han llevado.

13. En caso de que el recurso didactico este estropeado sera quien reponga El

mismo.

Recursos diddcticos elaborados con los

p—

estudiantes

Materiales

e Hojas de cuadros

e Regla

e Esferos

e Texto del estudiante
Procedimiento

m — verticales
0[N
AOnED! e Procedemos a contestar las preguntas

(RTEJE[S] Telolc1TATLTEs] e Elegimos el tema
IFlongémm e Optamos una palabra clave para el
(u[s]u[alR 1o crucigrama
[R[E[v[e[w]c] 1[o]n] . .
nraan nn e Realizamos 5 preguntas horizontales y
[|D]A|0
M[A[C|!
[IN
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Q RECURSOS DIDACTICOS

pmm—

Maquetas .

—

Rompecabezas

Materiales

Procedimiento

Mapa del Ecuador
Materiales

Procedimiento

.

Una tabla triple
Imagenes

Arboles

Acuarelas

Goma

Tijera

Lapiz

Papel gamuza, brillante

Primero elegiremos el tema

En la taba lo pintamos de color del suelo.
Realizamos el espacio fisico de acuerdo al tema
Vamos dando forma a la maqueta con los
recursos que sean adecuados.

Imagen del mapa del Ecuador
Tijera

Tabla triple A4

Lapiz

Cogemos la imagen y con un lapiz al reverso
sefialamos diferentes figuras.

Luego cortamos por lo sefialado

En la tabla triple escribimos el tema del
rompecabezas

Armamos el rompecabezas en la tabla triple
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RECURSOS DIDACTICOS

FASELL oy s
Cierre del manual de procedimientos

operativos para la gestion de recursos

diddcticos

La toma de decisién en la gestion escolar

Los

establecimientos  educativos

ha permitido observar grandes cambios

presentarian un desequilibrio total si

institucionales, como el trabajo que realiza L
leoara faltar la aestion escolar.

la comunidad educativa.

Mediante una correcta gestion escolar se podria dar
solucion a posibles necesidades que se presenten en el
establecimiento, como los recursos didacticos, de esta

manera llevando el conocimiento a la practica.

125



.,s"‘°“ Esc,

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE
Q RECURSOS DIDACTICOS

GLOSARIO

|
A i s st S
. realiz

0 ugar con.un fin.

“Gestion escolar.-Es un proceso sistematico que esta orientado al fortalecimiento
de las instituciones educativas y a sus proyectos, con el fin velar por el prove.ni
de la institucion.

Procedimientos.-Es un conjunto de acciones u operaciones que tienen ¢
o realizarse de la misma forma, para obtener siempre el mismo resultado bajo las
mismas circunstancias

Operativos.-Indican o dan a conocerlos procedimientos previos a la apertura.

:
Manual.-es una herramienta impresa y necesita estar al alcance de todos 10s
inversores, pero también necesita ser agil, flexible y modificable para que las ",
instituciones puedan estar informadas y actualizadas a todos. .
Subprocesos.-Es un proceso por si mismo, cuya finalidad hace parte de un

proceso mas grande

Interactivo.-Permite una interaccion, a modo de dialogo, entre un ordenador y el

usuario r
Fases.-Son estados sucesivos de una cosa que cambia o se desarrolla. 4

Subsistema.-Es un sistema que se ejecuta sobre un sistema operativo en este cas

de la gestione escolar.

Expectativa.-Es lo que se considera lo mas probable que suceda la expectativa es’, »

una suposicion centrada en el futuro.

omisiones.-Conjunto de personas cuya finalidad es preparar y dinamizar

ividades y propuestas que estdn mas alla de los aspectos.
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LUJO GRAMA PARA LA GESTIONA D
“RECU ’RSO)' Q{DﬂiC’HCOS

-~

Diadlogo entre docentes y la
comision pedagogica.

. La comision pedagdgica con la |
. directora.

| Redaccion del oficio al circuito.
/ y |

El circuito dara a conocer al
distrito.

El distrito dar& a conocer ala S

\\ zonal. 4
La zonal anunciara al ministerio
de educacion.

W //7&
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RECURSOS DIDACTICOS

“  CON Cﬁ’“{] f).?VTS

" -
»
-

En definitiva el manual de procedimientos operativos para la gestion de

recursos didacticos contiene puntos importantes sobre la gestion escolar.

+¢ Concluimos que los diversos procesos del manual ayudara a orientar a toda

L la comunidad educativa en beneficio de la misma.

/ RECOMENDACIONES

« Es recomendable que dicho manual permanezca cuidadosa mente
conservado, ya que es un medio fundamental que ayudara a orienta sobre

la gestién escolar.
"% < Se recomienda a toda la comunidad educativa que la institucion cuenta co

% un manual para la obtencion de recursos didacticos los mismos que pueden

acer uso de ello.
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Ficha para solicitar los recursos didacticos

ombre Area Recurso Hora Hora de Firm
del didactico | solicitada | devolucién
' ocente
l.‘
\\ .'
\ /
\

FIRMA DEL COORDINADOR DEL AREA
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA LA GESTION DE
@ RECURSOS DIDACTICOS

ASE DE EVALUACION PARA EL PROCES@ DE

GESTION
~ Nombre del do : e
Area;
jAfio de basica: !
Fecha:

Objetivo: Conocer el proceso de gestion que realiza el docente en beneficio de

, | estudiantes. '
J

DIMENSIONES VALORACION

Sl NO
'Realiza gestion escolar. \

Busca los recursos 6ptimos para trabajar
* | con los alumnos. .

Organiza el espacio para realizar las tareas.

Da a conocer las necesidades que hace falta
en la institucion.

Escucha las necesidades del estudiante.

", | Se involucra con las autoridades para los
| procesos de gestion. I
\

D.edica Su tiempo para gestionar recursos
qlTe le favorecera a impartir sus clases. |

El recurso que utiliza es visible para el
estudiante. /

recurso dicotico es infaltables para sus
lases.

informacién del manual de favorecié
pefra realizar gestion.
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BIBLIOGRATFIA

¢ sterio, de educacion Qﬁl(»(‘Manual de gesti
< Ins nes educativas® -

e ANDERSON, Gary I. (2009), manifiesta "Cambios de paradigma y gestion

) escolar en el ECUADOR " en La autonomia escolar: una perspectiv
critica “pg. (24)

JOSE, Urbina (2015), expresa que “la gestion incluye el trabajo colegiad

" y los vinculos que se establecen con la toda comunidad educativa.”’pg. (1

Cérdenas, Jorge (2008) indica que: “Los recursos didacticos en un sistema

de aprendizaje autonomo de formacion”.Pg. (19)

DefinicionABC: http://www.definicionabc.com/general/proceso.php#ixzz\
. 3UC4kqYzd ‘

http://www.wordreference.com/definicion/interactivo Y

http://www.monografias.com/trabajos27/gestion-escolar/gestion-

escolar.shtml

http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/03/estandares_2012.pdf

http://www.monografias.com/trabajos88/recursos-didacticos/recursos- S
Rt didacticos.shtm f
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ANEXO N° 1
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
d Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas
Carrera: Educacion Bésica
Entrevista dirigida a los Directivos

Nombre:

Fecha:

Objetivo: Desarrollar diversas técnicas mediante instrumentos que permita
recopilar informacion para conocer el proceso de gestion escolar en la obtencién
de recursos didacticos que forma parte del proceso ensefianza aprendizaje en la
institucion.

Instruccion: Directivos de la institucion educativa reciba un cordial saludo;
solicitandole que se digne en proporcionar la informacion que planteamos en la
entrevista.

1.- ¢Cual es su funcion como director?

2._ ¢Por qué es importante la gestion escolar en las instituciones?

3.- ¢Como direcrtor de la institucion que medidas tomaria para designar diferentes
responsabilidades a los docentes y conseguir una buena gestion escolar?

4.- ;Cudl es el objetivo principal para realizar una gestion?

5.- (De qué manera usted evalua el quehacer educativo a los docentes?

6.- ¢Es evidente que los recursos didacticos facilita el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

7.- ¢Cudl es la estrategia que los docentes utilizan para el dominio de los
contenidos?

8.- (Como desarrollan las habilidades en los estudiantes en el proceso ensefianza
aprendizaje?

9.- ¢La organizacion correcta permitira promover entre los docentes el trabajo
colaborativo?

10.- ¢(Mediante el analisis de la gestion educativa permitira conocer las
necesidades y fortalezas institucionales de la comunidad educativa?

11.- ;Cémo ayudaria usted a la institucion a obtener material didactico moderno?
12: ;Mediante los recursos didacticos los estudiantes podran ajustarse a un nivel

de desarrollo evolutivo de la educacion para preparase al futuro?



ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas
Carrera: Educacion Bésica

Encuesta dirigida a los Docentes

Objetivo: Desarrollar diversas técnicas mediante instrumentos que permita
recopilar informacion para conocer el proceso de gestion escolar en la obtencién
de recursos didacticos que forma parte del proceso ensefianza aprendizaje en la
institucion.

Fecha:

Instrucciones Docentes de la institucion educativa reciba un cordial saludo;
solicitdndole que se digne en proporcionar la informacién que planteamos en la
encuesta.

Lea cada pregunta cuidadosamente y marque con una X en la figura de las
alternativas.

1.- ¢ Las autoridades a usted le hacen sentir parte de la institucion?

Sl NO

2.- ¢ Desde las funciones administrativas permite la excelencia educativa?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca

3.- ¢Los procesos de gestion escolar ha permitido de manera permanente,

oportuna y precisa lograr los objetivos del aprendizaje?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca




4.- ;Como calificaria la comunidad educativa a la gestion escolar?

a) Excelente

b) Muy Buena

c) Buena

d) Regular

5.- ¢Los diferentes recursos didacticos permite que el alumno adquiera un

aprendizaje significativo?

a) Dinamico

b) Participativo

¢) Motivador

d) Distraido

6.- ¢Cudles son los recursos didacticos a emplearse en el proceso ensefianza

aprendizaje?

a) Cartel

b) Imégenes

c) Pizarra

d) Videos

7.- ¢Los diversos recursos didacticos con los que cuenta la institucion ha

permitido que los estudiantes mejore su rendimiento académico?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca

8.- ¢Cual es el estado de los recursos didacticos en la institucion?

a) Muy bueno

b) Bueno

c) Regular




9.- ¢(Existe el espacio adecuado dentro del aula para organizar los recursos

didacticos?

Sl NO

10.- ¢Con que tipo de recursos didacticos los estudiantes adquiririan un

aprendizaje significativo?

a) Recursos tecnoldgicos

b) Recursos convencionales

¢) Recursos naturales

11.- ;Cuél es el mecanismo adecuado para la gestion de los recursos didacticos?

a) Gestion de los directivos ante las autoridades del distrit

b) Gestidn de padres de familia

c) Autogestion de areas o comisiones

d) Todas las anteriores

12.- ;Se puede realizar recursos didacticos a traves de los estudiantes?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca




ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas
Carrera: Educacion Bésica
Encuesta dirigida a los Estudiantes

Objetivo: Conocer las opiniones de los estudiantes de la institucion mediante
una técnica e instrumento que permita recopilar informacion para conocer el
proceso de gestion escolar que realiza el personal administrativo en la obtencion
de recursos didacticos que forma parte del proceso ensefianza aprendizaje en la
institucion.

Fecha:

Instrucciones: Sefiores estudiantes que forman parte de la institucion educativa
reciba un cordial saludo; solicitindole que se digne en proporcionar la
informacion que planteamos en la encuesta.

Lea cada pregunta cuidadosamente y marque con una X en la figura que esta en
las alternativas.

1.- ¢La institucion educativa, te brinda el apoyo fundamental para que puedes
cumplir satisfactoriamente con tus obligaciones escolares?

Sl NO

2.- ¢Has colaborado para el desarrollo de la institucion?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca

3.- ¢Los diferentes procesos de gestion que ha realizado la institucion te ha

favorecido tu aprendizaje?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca




4.- ;Como calificas la gestion escolar que realiza tu maestra/o a la institucion?

a) Excelente

b) Muy Bueno

c) Bueno

d) Regular

5.- ¢Conoces acerca de los recursos didacticos existentes en la institucion para el

proceso ensefianza aprendizaje?

6.- ¢Conque recurso aprendes mejor?

a) Videos

b) Graficos

c) Carteles

d) Otros

7.- ¢Qué te parece una clase cuando tu maestra/o utiliza la pizarra?

a) Dinamica

b) Fabulosa

c) Aburrida

d) Tranquila

8.- ;Como cuidas los recursos didacticos con los que cuenta la institucién?

a) Muy bueno

b) Bueno

c¢) Regular




9.- ¢ La organizacion del espacio de tu casa es apropiada para realizar las tareas?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

10.- ¢Qué tipo de recursos didacticos se encuentran en tu aula?

a) Videos

b) Carteles

c) Imégenes

d) Otros

11.- (Cudles seria los procesos de gestion adecuados para la obtencién de los

recursos didacticos?

a) Gestion de los directivos ante el distrit

b) Gestion de los padres de familia.

c) Todas las anteriores

12.- ¢ Te gustaria realizar recursos didacticos dentro de la institucion?

Sl NO




ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

Unidad Académica de Ciencias Administrativas y Humanisticas
Carrera: Educacion Bésica
Encuesta dirigida a los Padres de Familia

Objetivo: Conocer las opiniones de los padres de familia de la institucion
mediante una técnica e instrumento que permita recopilar informacion para
conocer el proceso de gestion escolar que realiza el personal administrativo en la
obtencion de recursos didacticos que forma parte del proceso ensefianza
aprendizaje en la institucion.

Fecha:

Instrucciones: Sr Padre de Familia que es parte de la institucién educativa reciba
un cordial saludo; solicitdndole que se digne en proporcionar la informacion que
planteamos en la encuesta.

Lea cada pregunta cuidadosamente y marque con una X en la figura de las

alternativas.

1.- ¢La institucién brinda el poyo esencial a sus representados, para que puedan
adquirir un conocimiento significativo?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

2.- (Ha realizado alguna gestion en beneficio de la instituciéon?

Sl NO

3.- ¢Los procesos de gestion que realiza la institucion se reflejo en el aprendizaje
de los estudiantes?

a) Siempre

b) A veces

¢) Nunca




4.- ;Como calificaria el proceso de gestion de los directivos de la instituciéon?

a) Excelente

b) Muy bueno

c) Bueno

d) Regular

5.- ¢Conoce acerca de los recursos didacticos que existe en la escuela?

a) Mucho

b) Algo

c¢) Casi nada

d) Nada

6.- ¢Con que tipo de recursos didacticos los estudiantes adquieren el aprendizaje

significativo?

a) Cartel

b) Pizarra

¢) Videos

d) Iméagenes

7.- (Como parte de la institucion educativa quién deberia proporcionar los

recursos didacticos para el aprendizaje de su hijo/a?

a) Ministerio de Educacion

b) Directora de la institucion

c) Docentes

8.- ;Como considera que el aprendizaje se ha mejor para su representado?

a) Maquetas

b) Imagenes

c¢) Conceptos

d) Carteles




9.- ¢La distribucién del espacio 6ptimo del aula, permitird que su hijo/a realice las

actividades de manera organizada?

Sl NO

10.- ¢Con qué tipos de recursos didacticos le gustaria que su hijo/a aprenda?

a) Recursos tecnoldgicos

b) Recursos convencionales

¢) Recursos naturales

11.- ;Cuaél seria el proceso adecuado para gestionar los recursos didacticos para la

institucion?

a) Gestion de los directivos

b) Gestion de padres de familia

¢) Elaboracion de recursos y materiales del medio

d) Todas las anteriores

12.- ¢Esta de acuerdo que su representado participe en la elaboracién de recursos

didacticos?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca




ANEXO N° 5

ESCUELA “LUIS FERNANDO VIVERO”

]

Fuente: Escuela “Luis Fernando Vivero’
Autoras: las tesistas

Fuente: Escuela “Luis Fernando Vivero”
Autoras: las tesistas



Fuente: Escuela “Luis Fernando Vivero”
Autoras: las tesistas

Aplicacion de la encuesta a los estudiantes

Fuente: Aplicacion de la encuesta a los estudiantes de la Escuela “Luis Fernando Vivero”
Autoras: las tesistas



Aplicacion de la encuesta a los docentes

Fuente: Aplicacion de la encuesta a los docentes de la Escuela “Luis Fernando Vivero”
Autoras: las tesistas






