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RESUMEN

Todas las actividades que realice un ser humano conlleva con si peligros y la
actividad docente no es la excepcion, ya que estd expuesta a varios factores que
pueden desencadenar en accidentes o0 a su vez en enfermedades laborales. En la
UA-CAREN los docentes cumplen diversas funciones ya sea de docencia, de
campo o administrativa y cada una de ellas tiene sus riesgos. El primer paso para
la evaluacion de los factores de riesgo laboral, fue la identificacion del puesto
trabajo y concretamente las actividades que realizan los profesores universitarios
para determinar puestos criticos; en este diagndstico se determind que los
docentes cumplian dos tipos de actividades que fueron curriculares (todas aquellas
que se realizan en la sala de clase) y extracurriculares (las actividades
complementarias fuera del aula). Para la evaluacion de estos factores utilizamos la
matriz de evaluacion de riesgos NTP 330, combinada con otros métodos y
técnicas tales como check list, encuestas, analisis de laboratorio, entre otros; que
son el apoyo de dicha matriz para justificar los resultados que hallamos. En la
UA- CAREN la docencia tiene un rango de tolerable, de acuerdo con los datos
obtenidos, los mismos que se reflejan las tres principales actividades practicadas a
diario por los educadores, es decir que requiere mejoras y mas control en algunas
areas deficientes, que pueden representar un riesgo potencial. Los factores que
tienen mayor impacto en el docente son los ergondmicos principalmente las malas
posturas por tiempos prolongados, a lo que también se debe afiadir que no se
cuenta con mobiliario adecuado ergondmicamente. Y los factores psicosociales,
gue pueden afectar la salud mental, tanto los factores intralaborales 6sea los
propios del trabajo como los extralaborales entre los que se pueden incluir
problemas en hogar, el estado econdémico, el estrés, etc. La presente investigacion
plantea la elaboracién de un manual de seguridad y salud ocupacional, en el que
constan las obligaciones y prohibiciones tanto para el empleado como para el
empleador, ademas de medidas preventivas para los factores de riesgos a los que
nuestra investigacion determino que son potencialmente riesgosos. Ademas se

complementa con un instructivo que da las pautas para determinadas actividades.
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ABSTRACT

The activities that human does carry some dangers and teaching is no exception,
because it is exposed to some factors that can trigger in accidents or occupational
diseases. In the UA-CAREN teachers makes different functions such as teaching,
field or administrative and each of them has its risks. The first step in the
evaluation of occupational risk factors, it was an identification of work place and
specifically tasks that teachers make in order to determine critical position. This
diagnosis was for determining that the teacher makes two types of activities like
curriculars (all those that are carried out in the classroom) and extracurricular
(complementary activities outside of the classroom). For the evaluation of these
factors we used the matrix of NTP 330 risk assessment, it was combined with
other methods and techniques such as check list, surveys, analysis laboratory,
among others, that are support by this matrix to justify results found. In the UA -
CAREN the teaching has a range of tolerable, according to the data, which reflect
the three main daily activities practiced by educators, so they are, requiring
improvements and more control in some deficient areas, which may represent a
potential risk. The factors that have greater impact in teachers are ergonomics
mainly for the bad postures for long times, also the furniture is not ergonomically
suitable. And psychosocial factors, which can affect mental health, both the intra-
laboral work’s factors. The extra activities that may include problems at home,
economic status, stress, etc. This research proposes a manual security
occupational health, which contain the obligations and prohibitions for the
employee and the employer, as well as preventive measures for the risk factors to
which our research determined that they are potentially risky. Therefore comes

with an instructive that gives guidelines for certain activities.
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i. INTRODUCCION

En la actualidad, los profesionales de la docencia desconocen el contenido exacto
de las leyes sobre la Prevencién y Riesgos Laborales, toda persona en su actividad

laboral se enfrenta a numerosos riesgos en el ejercicio de sus funciones.

En la sociedad persiste la idea de que quienes trabajan en la docencia
universitaria no se enfrentan a riesgos. La mayor prueba es que hay una gran
cantidad de enfermedades y factores de riesgo laboral identificados para otras
profesiones, y sin embargo para la docencia no se manifiestan con exactitud. Por
otro lado, cada afio se publican datos y se realizan estudios donde se pone de
manifiesto posibles patologias presentadas en los trabajadores del sector docente,
que terminan atacadndolos con enfermedades del siglo XXI, lamentablemente la
investigacion de las mismas no es precisa y contundente o de fuentes

confirmables.

La UA- CAREN es el area donde se realiza nuestra investigacion, depende mucho
la organizacion y las condiciones de trabajo de los docentes, la interaccion con
alumnos y las relaciones intra-institucionales; las mismas que se refiere a la

relacién de autoridad que existe en la institucion.

El objetivo que perseguimos con esta investigacion es evaluar los factores de
riesgo asociados a las condiciones de seguridad e higiene en la planta docente de
la UA-CAREN vy proponer un manual de seguridad y salud ocupacional que
permita a los docentes, directa o indirectamente sobrellevar mejor sus actividades

tanto de docencia como administrativo y de campo.

El presente estudio se organiza de la siguiente manera: el primer capitulo es la
parte tedrica en donde definiremos los principales términos usados técnicamente

hablando, ademas de los posibles factores que afectan a la planta docente, basados
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en una exhaustiva basqueda y recopilacion bibliografica, el segundo capitulo
define los factores de riesgo a los que estan expuestos los docente de la UA-
CAREN mediante la utilizacion de métodos de evaluacion apropiados para cada
caso y finalmente el tercer capitulo se trata del manual de salud y seguridad
ocupacional propiamente dicho, incluyendo y describiendo cada uno de los

programas que lo conforman.
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ii. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El mundo laboral ha sido impactado por el fendmeno de la globalizacion
econdmica y el desarrollo de la ciencia y tecnologia. Esto ha generado cambios en
la estructura del empleo y en las condiciones de trabajo, que a su vez ha influido
en el surgimiento de nuevos factores de riesgo laboral considerados peligrosos
tanto para la seguridad y salud de los trabajadores como para la productividad de
las empresas. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), manifiesta: que
los trabajadores en general estan expuestos a sufrir dafios en su salud debido a las
inadecuadas condiciones con las que laboran, y asociado a ellos estan todos los
factores intralaborales y extralaborales a los que se exponen de manera cotidiana.

Por ello a principios del siglo XX surge la preocupacion en América Latina
debido a las condiciones laborales y sus consecuencias en la salud humana, tanto
asi que varios estudios de riesgo laboral a finales de 1940 y 1950 demostraron la
existencia de problemas de salud ocupacional, hasta el afio 2011 la cobertura de
seguridad social mejoré en la mayoria de los paises de la region como son
Argentina, Chile, Ecuador, México, Per( y Uruguay sin embargo, a finales de la
década a 4 de cada 10 trabajadores no se les contribuye para la proteccién de su

salud, y al 43.5% tampoco se lo hace para acceder a una pension futura.

La provincia de Cotopaxi no cuenta con registros que identifiquen los posibles
factores de riesgo laboral a los cuales los docentes de nivel primario, secundario
y universitario se exponen, no incorpora elementos de orientacion referentes a los
requisitos necesarios que deberian observar los empleadores para establecer y
conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano; que favorezca una salud
fisica y mental, la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, las
normas de prevencion, el control de los elementos que contribuyen al desarrollo

de enfermedades, las practicas de trabajo, la higiene laboral, los implementos para
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el trabajo manual y/o intelectual, la responsabilidad de los empleadores y el
amparo legal del Ecuador.

En la presente investigacion el objeto de estudio son los factores de riesgo laboral

en la planta docente de la UA-CAREN de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

iii. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢La actividad docente de la UA-CAREN de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
esta expuesta a factores de riesgo laboral?

iv. JUSTIFICACION

En la Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales “UA-
CAREN” de la Universidad Técnica de Cotopaxi, laboran ochenta docentes,
quienes realizan actividades académicas y proyectos emprendidos por la
institucién, en jornadas de tiempo parcial, medio tiempo y tiempo completo, en
las distintas especialidades como Ingenieria Agrondmica, Medicina Veterinaria,
Ingenieria de Medio Ambiente, Ingenieria en Ecoturismo e Ingenieria

Agroindustrial.

Debido a las actividades diarias que desempefian los docentes de la UA-CAREN,
se exponen a ciertos factores de riesgo laboral, esta situacion puede romper su
equilibrio fisico, mental y social, dando lugar al deterioro de su salud. Por ello es
necesario realizar un estudio que permita evaluar los factores de riesgo laboral
para usarlos como base y elaborar un manual que proponga soluciones a dicho

problema. Para el desarrollo de esta investigacion nos fundamentamos en las
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actividades de trabajo que realiza el docente; en la organizacion de la Instituciéon y
las condiciones laborales, ademas nos apoyamos en investigaciones previas de los
factores de riesgo laboral existentes en la UA-CAREN, realizadas por estudiantes

de la carrera bajo la supervision de personal calificado.

En este tema investigativo los beneficiarios seran los ochenta docentes que
trabajan en la UA-CAREN de la Universidad Técnica de Cotopaxi, asi se dara
cumplimiento a la legislacion vigente en la materia de Seguridad y Salud
Ocupacional, brindando a su vez un aporte social, econémico y laboral; y
disminuyendo en los docentes la exposicion a accidentes laborales y
enfermedades profesionales, mejorando asi su ambiente laboral por ende su

capacidad y rendimiento.

v. OBJETIVOS

Objetivo General

Evaluar los factores de riesgo laboral en la planta docente, mediante la
observacién y utilizacién de métodos y matrices, para la elaboracion de un manual
de seguridad y salud ocupacional, UA-CAREN de la Universidad Técnica de
Cotopaxi, periodo 2014-2015.
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Objetivos Especificos

Identificar los factores de riesgo laboral a los que se encuentra expuesta la planta
docente de la UA-CAREN, mediante la observacion y la utilizacion de fichas de

campo.

Evaluarlos factores de riesgo laboral utilizando herramientas que nos permitan la

determinacion de la exposicion de los mismos.

Elaborar un manual de seguridad y salud ocupacional, en base a la evaluacion de

los factores de riesgo laboral identificados.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Antecedentes

En octubre del 2005 la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América
Latina y el Caribe, OREALC / UNESCO realizo un estudio sobre las condiciones de
trabajo y salud docente: aportes, alcances y limites, que reunid a grupos investigadores
provenientes desde los campos de la salud laboral y de la investigacién pedagogica.
Para el disefio de la investigacion se trabajo en un taller preliminar en que participaron
los responsables de los equipos, representantes de OREALC-UNESCO vy representantes
gremiales de 6 paises, se disefiaron los instrumentos basicos de recoleccion de datos, los
que fueron perfeccionados y aprobados posteriormente después de una amplia revisién
de contenido y formato. Los resultados fueron que en casi todos los paises la mayoria de
los docentes destina mas de 30 horas semanales al trabajo, sumando los tiempos dentro
y fuera de la jornada remunerada; las situaciones extremas se encuentran en Chile,
México, Ecuador y Per(; donde la mayoria trabaja sobre 40 horas semanales en labores

docentes; siendo Uruguay la excepcion.

En el 2009 la revista digital del centro del profesorado Cuevas Olula — Almeira de
Espafia, en el articulo; La importancia de la salud laboral docente: estudio de caso.
Publicé que entre los problemas de salud fisica mas frecuentes presentados en el
personal docente del centro se encuentran; las sobrecargas musculares, problemas
posturales, dolores de cabeza, trastornos en la voz y problemas alérgicos. Los problemas
de salud fisica que afectan en menor medida al personal son los siguientes: problemas

de tension arterial, problemas de vision, dolores de garganta, gastroenteritis y resfriados.



El 05 Noviembre del 2012, la Union Nacional de Educadores (UNE) en su articulo
sobre Situacion del magisterio ecuatoriano en relacion a salud laboral, habla acerca de
que el 62% de docentes visitan al médico Unicamente cuando ya estadn enfermos, siendo
las enfermedades laborales de origen ergonémico, fisicas y mentales las que suben en
porcentajes preocupantes; el despunte mayor estd a partir del 2007.En la primera
investigacion 1995 (UNE y ONG) las patologias de preocupacion eran: estrés 42% y
garganta 37%, lo que no ha variado en la actualidad.

1.2. Marco Teorico

1.2.1. Seguridad y Salud Ocupacional

1.2.1.1. Definicion de Seguridad

Segun GONZALES, Ramon. (2009). La seguridad en el trabajo es la disciplina
tedrico-practica que se sirve de un conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen por objeto eliminar o reducir riesgo de que se produzcan accidentes de
trabajo. p. 8

Segin el DECRETO 614. (1984). Es aquella que “Comprende el conjunto de
actividades destinadas a la identificacion y al control de las causas de los accidentes de

trabajo”. Articulo 9.

Segun CORTEZ, José. (2002).Es la “Técnica de prevencién de los accidentes de trabajo
gue actua analizando y controlando los riesgos originados por los factores mecanicos

ambientales”. p. 34



1.2.1.2. Importancia de la Seguridad

Segun GONZALES, Ramon. (2009).

La seguridad es uno de los aspectos mas importantes de la actividad laboral, el trabajo
sin las medidas de seguridad apropiadas puede acarrear serios problemas para la salud.
En este sentido muchas veces la seguridad no se toma tan en serio como se deberia, lo
gue puede acarrear serios problemas no sélo para los empleados sino también para los

empresarios.

Es por ello que las empresas estdn cada vez mas interesadas en implantar programas
de prevencion de riesgos laborales, un conjunto de técnicas que permiten evitar los

accidentes mas comunes que se producen en el trabajo.

Estas medidas que incluyen los programas de prevencion de riesgos laborales estan
especialmente disefiadas por especialistas que conocen los diferentes sectores de
actividad y por eso son conscientes de las diferentes medidas que se deben aplicar a
cada sector.

1.2.1.3. Definicion de Salud Ocupacional

Segun La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define a la salud ocupacional
como: “Una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los

trabajadores”.

Segun la OIT. (1964). El conjunto de actividades multidisciplinaria,
encaminadas a la promocion, educacion, prevencion, control, recuperaciony
rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de los riesgos de su
ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus
condiciones fisiolégicas y psicoldgicas.



1.2.1.4. Importancia de la Salud Ocupacional

Segin GONZALES, Ramén. (2009). La importancia de la salud ocupacional se
basa en preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.p.12

1.2.1.5. Ventajas de la Seguridad y Salud Ocupacional

Segin GONZALES, Ramén. (2009).

e Permite identificar peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control
necesarias en el lugar de trabajo para prevenir accidentes.

e Un claro compromiso con la seguridad del personal y puede contribuir a que
estén méas motivados sean mas eficientes y productivos.

e Menos accidentes significa una optimizacion del recurso humano y por tanto un
activo menos caro para una organizacion.

¢ Impulsa una buena percepcion dentro de clasificaciones y rankings laborales que
mejoren la reputacién de la empresa, como el Great Place to Work.

1.2.2. Factores de Riesgo Laboral

Segin GONZALES, Ramon. (2009). “Todo elemento que puede provocar un riesgo al

realizar una tarea de forma incorrecta”. p. 5

Segun La Organizacion Mundial de la Salud (OMS). “Un factor de riesgo es cualquier
rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir

una enfermedad o lesién”.



1.2.2.1. Tipos de Factores de Riesgo Laboral

Segin HENAO, (2011):

a) Factores de Riesgo Fisico: Son todos aquellos factores ambientales de
naturaleza fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud segin sea la
intensidad, exposicion y concentracion de los mismos. Diferentes formas de
energia presentes en el medio ambiente que tienen la potencialidad de causar

lesiones entre los trabajadores.

e Temperatura: La maquina humana funciona mejor a la temperatura
normal del cuerpo la cual es alrededor de 37.0 grados centigrados. Sin
embargo, el trabajo muscular produce calor y éste tiene que ser disipado

Para mantener, tal temperatura normal.

TABLA 1. LIMITES MAX!MOS DIARIOS DE TIEMPO PARA EXPOSICION AL
FRIO EN RECINTOS CERRADOS

RANGO DE TEMPERATURA EXPOSICION MAXIMA DIARIA
. . Sin limites, siempre que la persona esté vestida con
De 0°a-18 ropa de proteccion adecuada.

Tiempo total de trabajo: 4 horas.

Alternando una hora dentro y una fuera del area a
De -19°a -34° baja temperatura. Es necesaria la ropa de proteccion
adecuada.

Tiempo total de trabajo: 1 hora. Dos periodos de 30
De -35° 3 -57° min. cada uno, con intervalos de por lo menos 4
horas. Es necesaria la ropa de proteccion adecuada.

Tiempo total de trabajo: 5 min. durante una jornada
De -58° 3 -73° de 8 horas. Es necesaria proteccion personal para
cuerpo y cabeza.

FUENTE: Decreto Supremo N° 594 - Reglamento Sanitario sobre condiciones

sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, (1999).


http://www.monografias.com/trabajos/fintrabajo/fintrabajo.shtml

lHluminacion: Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de
trabajo del empleado. De este modo, los estandares de iluminacion se
establecen de acuerdo con el tipo de tarea visual que el empleado debe
gjecutar: cuanto mayor sea la concentracion visual del empleado en
detalles y minucias, méas necesaria sera la luminosidad en el punto focal

del trabajo.

La iluminacion deficiente ocasiona fatiga a los ojos, perjudica el sistema
nervioso, ayuda a la deficiente calidad del trabajo y es responsable de

una buena parte de los accidentes de trabajo.

TABLA 2. TIPOS DE FUENTES DE LUZ ARTIFICIAL Y SUS
CARACTERISTICAS

TIPO EFICIENCIA | RENDIMIENTO ESPECIFICACIONES
(LM/W) DE COLOR
Es el mas utilizado, pero es el menos deficiente. El
Incandescente 17-23 Bueno costo de la ldmpara es bajo. La vida util de la
lampara es menos de un afio.
La deficiencia y el rendimiento de color varian
De aceptable a considerablemente con el tipo de lampara. Con
Fluorescente 50 -80 ) L -
bueno lampara y balastros de alta eficiencia es posible
reducir el consumo de energia.
De mercurio 50 _ 55 De muy deficiente Tlene.:n. una larga vida dtil (e_ntre 9y 12 afios), pero
a Aceptable su eficiencia decrece con el tiempo.
El rendimiento del color es adecuado para muchas
De Haluros De aceptable a L S
- 80-190 aplicaciones. Normalmente la vida atil es de 1 a 3
Metalicos Moderado ~
afios.
De sodio de Es muy eficiente. Su vida Util es de 3 a 6 afios en
- 85-125 Aceptable promedio, con tiempos de encendidos de 12 horas
alta presion :
por dia.
Es la mas eficiente tiene una vida Util de 4 a 5 afios
De_ sodlo_c,je 100 — 180 Deficiente con promedio de encendido de 12 horas al dia. Se
baja presion emplea generalmente para el alumbrado de
carreteras y grandes extensiones de tierra.

FUENTE: CHAPA, J. (2002).

e Ruido: es considerado como un sonido desagradable para el oido del ser

humano, sea por su intensidad o por su volumen.

Existe un limite de tolerancia del oido humano. Entre 100-120 dB,
el ruido se hace inconfortable. A las 130 dB se sienten crujidos; de 130 a

140 dB, la sensacion se hace dolorosa y a los 160 dB el efecto es
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b)

devastador. Esta tolerancia no depende mucho de la frecuencia, aunque
las altas frecuencias producen las sensaciones mas desagradables. Para su

medicion se utiliza un sonémetro.

Factores de Riesgo Eléctrico: Se refiere a los sistemas eléctricos de las
maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas en general, que
conducen o generan energia y que al entrar en contacto con las personas,
pueden provocar, entre otras lesiones, quemaduras, choque, fibrilacion

ventricular, segun sea la intensidad de la corriente y el tiempo de contacto.

e Choque Eléctrico (Eléctrica Shock): Electrocucién es la 4ta. causa de

muerte dentro de la industria (aproximadamente 1000 por afio en los
E.U.). La corriente requerida es la necesaria para encender un foco de 7.5
wats, 120 volts. Si pasa a traves del pecho, es suficiente para causar un
deceso. Los caminos por los que hace mas dafio la corriente son los

pulmones, corazén y cerebro.

e Explosion (Arc-Blast): Las tremendas temperaturas del arqueo causan
una explosion expansiva del aire y los metales alrededor del arco
eléctrico. Las altas presiones pueden exceder cientos o miles de libras
por pies cuadrado, tumbando trabajadores de escaleras, rompiendo los
timpanos, y colapsando los pulmones. Los sonidos asociados pueden
exceder los 160 dB.

Factores de Riesgo Mecanico: Contempla todos los factores presentes en
objetos, maquinas, equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes
laborales, por falta de mantenimiento preventivo y/o correctivo, carencia de
guardas de seguridad, falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo, se

puede mencionar los siguientes:

e Golpe por y contra objetos: Este tipo de riesgo mecanico se da debido

en su gran mayoria a la falta de orden y limpieza en los lugares de



d)

f)

trabajo y pueden ser ocasionados por objetos que pueden estar estaticos

0 pueden ser moviles con ventana o puertas que se abren.

e Caidas al mismo nivel: Son todas aquellas que se producen cuando
ocurre una caida a la misma altura en la que se trabaja, es decir en el

mismo plano de trabajo.

e Caidas a distinto nivel: Son caidas producidas por lo general por el mal
estado de las escaleras, falta de barandales, por objetos fuera de su

lugar, falta de sefializacion de desniveles, zanjas o gradas provisionales.

Factores de Riesgo Quimico: Toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al ambiente en forma de polvos, humos, gases o vapores ,
con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o tdxicos y en cantidades que
tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en

contacto con ellas. Se pueden clasificar en sélidos, liquidos y gases.

Factores de Riesgo Biologico: Todos aquellos seres vivos, ya sea de origen
animal o vegetales y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos,
presentes en el puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de los trabajadores. Estos efectos negativos se

pueden concertar en procesos infecciosos, toxicos o alérgicos.

Factores de Riesgo Fisiologico o Ergondémico: Involucra todos aquellos
agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los
elementos de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de riesgo los
objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo peso,
tamafo, forma y disefio pueden provocar sobre-esfuerzo, asi como posturas y
movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones

osteomusculares.



9)

Factores de Riesgo Psicolaboral: Se refieren a aquellos aspectos intrinsecos y
organizativos del trabajo y a las interrelaciones humanas, que al actuar con
factores humanos enddgenos (edad, patrimonio genético, antecedentes
psicoldgicos) y exdgenos (vida familiar, cultura, etc.), tienen la capacidad
potencial de producir cambios psicoldgicos del comportamiento (agresividad,
dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, presién sanguinea, ulcera gastrica,

etc.)

1.2.2.2. Clasificacion de los Factores de Riesgo Laboral

Segun GONZALES, Ramon. (2009). Estos factores se pueden clasificarse en los

siguientes grupos:

Factores o Condiciones de Seguridad: son las condiciones que producen
accidentes de trabajo. Como por ejemplo: los lugares de trabajo, los equipos de

trabajo e instalaciones eléctricas.

Condiciones Medioambientales: son los factores del medio ambiente y
presentes en el entorno de trabajo y que aparecen de la misma forma o
modificados por el proceso de produccién y repercuten negativamente en la

salud.

Factores Derivados de las Caracteristicas del Trabajo: se incluyen las
condiciones que la tarea impone al individuo que la realiza. Podemos diferenciar
entre factores de riesgo que generan carga fisica (esfuerzos fisicos de todo tipo;
manejo de cargas, posturas de trabajo, movimientos repetitivos) y carga mental
(nivel de exigencia psiquica de la tarea; ritmos de trabajo, nivel de atencion,

monotonia, falta de autonomia, responsabilidad, etc.).

Factores Derivados de la Organizacion de Trabajo: dichos factores podran

tener consecuencias para la salud de los trabajadores a nivel fisico y, sobre todo,



a nivel mental y social. Se puede diferenciar dos tipos: factores de organizacion

temporal (jornada y ritmo de trabajo, trabajo a turno o nocturno, etc.) y factores

dependientes de

monotonia, identificacion de tareas, etc.)

la tarea (automatizacion,

comunicacion 'y

relaciones,

GRAFICO 1. INCIDENCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO SOBRE LA SALUD
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1.2.3. Métodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Laboral

Segun el Real Decreto 337. (2010) la evaluacion es un: Proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no han podido evitarse,
obteniendo informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones
de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas

preventivas, y en tal caso, sobre el tipo de medidas a adoptar. Articulo 3.

Segiin AZCUENAGA, Luis. (2010). La evaluacion de los riesgos va a permitir
estimar la magnitud de aquellos que no han podido ser eliminados y
ordenarlos segun la prioridad de accion requerida para corregirlos y/o

controlarlos. p. 21
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1.2.3.1. Maétodos de Identificacion de Riesgos

Segun ROSERO. (2009). Basicamente, existen dos tipos de métodos para la realizacion

de analisis de riesgos, si atendemos a los aspectos de cuantificacion:

a) Metodos Cualitativos: Se caracterizan por no recurrir a calculos numéricos.

Pueden ser métodos comparativos y métodos generalizados.

b) Métodos Semi-cualitativos: Los hay que introducen una valoracion cuantitativa
respecto a las frecuencias de ocurrencia de un determinado suceso y se
denominan métodos para la determinacion de frecuencias, o bien se caracteriza
por recurrir a una clasificacion de las areas de una instalacion en base a una serie

de indices que cuantifican dafios: indices de riesgos.

1.2.3.2. Proceso de Evaluacion de Factores de Riesgos Laborales

Segun AZCUENAGA, Luis. (2010). “El proceso de evaluacion de riesgos he de seguir
una sistematica o proceso que puede quedar resumido en el método conocido por:
ILV.AS.”.p.21

I: Identificacion de riesgos existentes a través de actividades cuyo objetivo sea tal

identificacion (inspecciones, observaciones, etc.).

V: Valoracion o Evaluacion de Riesgos utilizando para ello un método que permita

clasificarlos en funcion de su criticidad.

A: Actuacién, toma de medidas correctoras de acuerdo a la prioridad marcada por la

evaluacion, tratando de eliminar los riesgos, y si no, reducirlos y controlarlos.

S: Seguimientos de las medidas correctoras sefialando: Responsable de la realizacion,

plazo de las mismas y comprobacién de su eficacia.

Los riesgos de los puestos de trabajo deberan volver a ser evaluados cada vez que

existan modificaciones en las condiciones de trabajo.
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1.2.3.3. Ciclo de Shewhart

Segun AZCUENAGA, Luis. (2010). El proceso de mejora continua debe ser un proceso

dindmico, tal como se refleja en siguiente figura:

GRAFICO 2. CICLO DE SHEWHART

|

3. COMPROBAR 2. HACER
( )

4. AJUSTAR 1. PLANIFICAR

\\ / MEJORA CONTINUA

FUENTE: AZCUENAGA, Luis. (2010).

1.2.3.4. Criterios de Evaluacion de Factores de Riesgos

Segin AZCUENAGA, Luis. (2010).

Como se ha establecido el riesgo depende de:

a) Consecuencias que puedan derivarse de un peligro al materializarse éste.

b) Probabilidad con que puedan producirse.

Evidentemente la probabilidad dependera a su vez de dos factores:

a) La exposicion o frecuencia de aparicion del peligro, (a mas exposicién, mayor
probabilidad).

b) EI n° de personas expuestas al mismo peligro, (a mas personas, mayor
probabilidad).

12



1.2.3.5. Meétodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Fisico

Segiin ESTRADA. (1997).

Es necesario partir de la consideracion de que todo factor de riesgo tiene la posibilidad
de presentarse en diferentes formas y en diferentes niveles. Existe el interés de
contrastar dicha presentacion del factor de riesgo con los controles que la empresa tiene
definidos o con los sistemas de prevencion y control que se pueden encontrar en el

medio.

Por tales consideraciones se establece una escala de valoracion general para todo tipo de

factor de riesgo de la siguiente manera:

Este modelo es aplicable a la mayoria de los sub factores de riesgo y en especial es
aplicable a los de orden fisico. Para los demés es necesario precisar la forma como se

presenta cada uno de ellos y como se pondera.

TABLA 3. RELACION FACTOR DE RIESGO Y CONTROL

GRADO RELACION FACTOR DE RIESGO Y CONTROL VALOR
ASIGNADO
1 Existe el factor de riesgo, no hay ningun tipo de control 1
2 Existe el factor de riesgo, hay control en la persona 0.75
3 Existe factor de riesgo, hay control en el medio de 0.50
trabajo
4 Existe factor de riesgo, hay control en la fuente 0.25
5 No existe factor de riesgo o esta totalmente controlado 0

(persona, medio y fuente)

FUENTE: ESTRADA, (1997).
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1.2.3.6. Métodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Eléctrico

Segin AZCUENAGA, Luis. (2010). Los riesgos eléctricos se evaltian mediante un
check list que consiste en una lista verificacion de varios items analizados con opciones
de si y no, estos pueden cambiarse de acuerdo a las necesidades de la empresa o

institucién en las que son aplicadas.

Para que estas check list sean veridicas es necesario que las realice un experto en dicho

tema, que sea calificado y tenga licencia eléctrica.

1.2.3.7. Meétodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Quimico

Seglin GONZALES, Ramén. (2009). Se considera contaminante quimico o
agente quimico a toda materia inerte, natural o sintética, que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso puede incorporarse al
ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, y provocar efectos negativos
en la salud del trabajador. p. 73

Segun AZCUENAGA, Luis. (2010).Para la mayor parte de las sustancias,
existe un nivel de exposicion seguro y tolerable, bajo el cual no habré efectos
adversos significativos. A este nivel tolerable, con el que comparamos las
mediciones, se le conoce como: Valor Limite Umbral (TLV), que son

determinados por laboratorios y son anualmente publicados.

1.2.3.8. Meétodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Ergonomico

Segun AGUILA, (2010). La base del analisis ergonomico, es una descripcion
sistematica y cuidadosa de la tarea o puesto de trabajo se utilizan las observaciones y
las entrevistas para obtener la informacion necesaria. En algunos casos se necesitan

instrumentos simples de medicion tales como los que se muestran en la siguiente tabla:
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TABLA 4. METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

NOMBRE

DESCRIPCION BREVE

BIOMEC
ANICA

BIOMECANICA realiza evaluaciones biomecanicas de esfuerzos estaticos
coplanares a partir de la postura adoptada, la carga y la frecuencia y duracion de los
esfuerzos. Permite conocer el riesgo de sobrecarga por articulacién, la carga maxima
recomendable, y la estabilidad de la postura.

RULA

El método RULA permite evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de
riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo:
posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas y actividad estatica del
sistema musculo-esquelético.

NIOSH

La ecuacion revisada de NIOSH permite identificar riesgos relacionados con las
tareas en las que se realizan levantamientos manuales de carga, intimamente
relacionadas con las lesiones lumbares, sirviendo de apoyo en la blsqueda de
soluciones de disefio del puesto de trabajo para reducir el estrés fisico derivado de este
tipo de tareas.

OWAS

OWAS es un método sencillo y atil destinado al andlisis ergonomico de la carga
postural.

Basa sus resultados en la observacion de las diferentes posturas adoptadas por el
trabajador durante el desarrollo de la tarea.

EPR

EPR (evaluacion postural rapida) le permite valorar, de manera global, la carga
postural del trabajador a lo largo de la jornada. EI método estd pensado como un
primer examen de las posturas del trabajador que indique la necesidad de un examen
mas exhaustivo.

G-INSHT

G-INSHT es un método para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulacién manual de cargas desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Espafia. Permite identificar las tareas o situaciones donde
existe riesgo no tolerable, y por tanto deben ser mejoradas o redisefiadas, o bien
requieren una valoracion mas detallada.

REBA

El método REBA permite evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de
riesgo que pueden ocasionar desérdenes traumaticos acumulativos debido a la carga
postural dindmica y estatica.

FANGER

El método FANGER permite estimar la sensacion térmica global de los presentes en
un ambiente térmico determinado mediante el célculo del Voto Medio Estimado
(PMV) y el Porcentaje de Personas Insatisfechas (PPD).

OCRA
1005-5

La norma UNE EN 1005-5 evalta el riesgo por manipulacion repetitiva de alta
frecuencia. La aplicacion de la norma permite determinar el nivel de riesgo por
repetitividad de movimientos al que se expone un trabajador, establecer las medidas
correctivas necesarias para situarlo en niveles aceptables y, de este modo, prevenir la
aparicion de lesiones musculo-esqueléticas.

OCRA-
CHK

La version Check-List del método OCRA permite la evaluacion rapida del riesgo
asociado a movimientos repetitivos de los miembros superiores. EI método valora
factores como: los periodos de recuperacion, la frecuencia, la fuerza, la postura 'y
elementos adicionales de riesgo como vibraciones, contracciones, precision y ritmo de
trabajo. La herramienta basada en dicho método permite analizar el riesgo asociado a
un puesto o a un conjunto de puestos, evaluando tanto el riesgo intrinseco del puesto/s
como la exposicion del trabajador al ocuparlos.

SNOOK

Las tablas de Snook y Ciriello permiten determinar los pesos maximos aceptables
para diferentes acciones como el levantamiento, el descenso, el empuije, el arrastre y
el trasporte de cargas.

FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/
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1.2.3.9. Meétodos de Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial

Segun el OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES. La eleccion del método
que utilizaremos depende, sobre todo, del problema o problemas a analizar. Segun la

naturaleza del problema a evaluar se han distinguido dos tipos de métodos:

e Método Cuantitativos: Se trata de analizar aquellos aspectos en que la cantidad
y su incremento o decremento. Constituyen el objeto de la descripcién o el

problema que ha de ser explicado. Técnicas utilizadas: Cuestionario, la encuesta.

e Método Cualitativo: Se trata de obtener informacion acerca de por qué las
personas piensan o sienten de la manera en que lo hacen. Técnicas: el grupo de

discusion y la entrevista.

1.2.4. Actividades de Docencia

Segun RICHARDS. (1992). “Una actividad de ensefianza/aprendizaje es un
procedimiento que se realiza en un aula de clase para facilitar el conocimiento en los

estudiantes”.p.171

Segun COOPER. (1999). “Las actividades de ensefianza/aprendizaje son los medios por
las cuales los estudiantes se comprometen a aprender en esferas tanto cognitivas,

afectivas, como de conducta o comportamiento”.p.171

1.2.4.1. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo de los Docentes

Segan la UNESCO. (2005).

La jornada laboral docente: Comprende el tiempo en el que el docente desempefia su

trabajo, las jornadas de tiempo completo en la cual los docentes deben cumplir 40 horas
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semanales de trabajo, las jornadas de medio tiempo tuya estimulacion de trabajo
comprende las 20 horas semanales de labor, las jornadas de tiempo parcial que estan por
debajo de las 20 horas semanales y la jornada suplementaria, corresponde a la jornada
docente que se desarrolla fuera del horario de clases, para desempefar tareas de:
preparacion de clases, evaluaciones, material didactico, correcciones, actividades co-
programaticas, cursos de perfeccionamiento, también, consulta de alumnos y otras

actividades.

1.2.4.2. Tareas que realiza el Docente

Segan la UNESCO. (2005).

Al analizar las condiciones laborales de los docentes no se puede ignorar las
actividades que desarrollan cotidianamente en el ejercicio de su profesion, ya que
éstas muestran el contenido de su trabajo. Las tareas que realizan las maestros son
numerosas y a la vez diversas. Para el analisis, se las agrupa en: pedagdgicas,
administrativas y psicosociales.

Las tareas que los docentes realizan con mayor frecuencia son las pedagdgicas
(preparacién de material didactico, preparacion de clases y/o exdmenes, preparacion de
fiestas y actos escolares, la redaccion de informes pedagégicos, coordinacidn /reunién

con otros docentes).

Otras tareas que realizan con frecuencia los docentes son las administrativas
(planificaciones, planillas, boletines, etc.), algunos llevan a cabo tareas psicosociales
vinculadas particularmente al apoyo y la contencion de los alumnos ante las

problematicas de los mismos, asumiendo asi el rol de psicélogos.
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1.2.4.3. Carga de Trabajo de los Docentes

Segan la UNESCO. (2005).

Toda actividad laboral tiene tres aspectos: uno fisico, uno mental y uno psiquico. La

carga global de trabajo esta constituida por el conjunto de los requerimientos a nivel

fisico, mental y psiquico que realiza un trabajador en el desempefio de su tarea.

a)

b)

Factores de Carga Fisica: Los factores de carga fisica en la docencia estan
relacionados con: estar de pie toda la clase, forzar la voz, padecer frio y calor,
transportar peso, mantener posturas inadecuadas y aguantar ir al bafio. Otros, se
encuentran vinculados al entorno: no tener lugar de descanso, el ruido, la

iluminacion.

Factores de Carga Mental: El maestro aparece como el unico responsable de
una gran cantidad de alumnos, con quienes tiene que lograr llevar adelante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, realizando un sinndmero de acciones
simultaneamente, necesita concentrarse en la clase para explicar contenidos y al
mismo tiempo debe atender las necesidades de cada alumno, motivarlos e
incentivarlo, a esto han de sumarse otras tareas que se realizan fuera del aula o
fuera del horario escolar, que refieren entre otras a planificar la clase,
seleccionar el material, adaptar los manuales, preparar examenes, trabajos
practicos, corregir, preparar boletines y registros. EI apremio del tiempo también
constituye un factor de carga mental, existiendo tareas con plazos estipulados e
inamovibles para presentarlas. La falta de descanso real durante la jornada de

trabajo en la institucion educativa constituye un agravante en esta situacion.

Factores de Carga Psicosocial: Se vinculan con los aspectos emocional y
relacional de la actividad laboral. la presion que sienten por parte de las
autoridades de la institucion educativa constituye otro factor de carga

psicosocial, otro elemento a tener en cuenta son los cuestionamientos que
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reciben de sus alumnos. La falta de tiempo para el ocio, las relaciones sociales y

la recreacion.

Todo esto genera restricciones a nivel social, limitando el desarrollo personal
mas alla de la profesion y se agrava al relacionarlo con la falta de tiempo y
espacio fisico dentro de la instituciéon educativa para la comunicacion con los

pares.

1.2.5. Matriz de evaluacion riesgos

Segun (GOMEZ, M. 1996). La evaluacion de riesgos es, pues el instrumento
fundamental de la Ley, debiéndose considerar no como un fin, sino como un
medio que debe permitir al empresario tomar una decision sobre la
necesidad de realizar todas aquellas medidas y actividades encaminadas a la

eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo. [en linea].

Este tipo de matrices pretenden facilitar la tarea de evaluacion de riesgos a partir de la
verificacion y control de las posibles deficiencias en los lugares de trabajo mediante la

cumplimentacién de cuestionarios de chequeo.

1.2.5.1. Matriz de evaluacion de riesgos NTP 330

Segun el (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo, 1999). La matriz
de evaluacion de riesgos NTP 330 permite cuantificar la magnitud de los
riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad
de correccidon. Para ello se parte de la deteccion de las deficiencias existentes
en los lugares de trabajo para, a continuacion, estimar la probabilidad de que
ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las

consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias.
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Este método de evaluacién se basa en la relacién entre Probabilidad y la

Consecuencia que no es méas que el Riesgo dicho de una manera técnica; la formula
queda expresada asi;

R=PxC

GRAFICO 3. REPRESENTACION GRAFICA DEL RIESGO

Probabilidad
&

L %2 S %4 consecuencias

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo — Esparia, (1999).

TABLA 5. ESTIMACION DEL RIESGO (MATRIZ NTP 330)

Consecuencias
Dafino

Extremadamente
Dafiino

Ligeramente
Dafiino

D (2)
Riesgo tolerable

Probabilidad

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo — Esparia, (1999).

1.2.6. Manuales de Seguridad y Salud Ocupacional

Segin: ACOSTA, (2007). “Son textos utilizados como medio para coordinar,

registrar datos e informacion en forma sistémica y organizada”.p.6.
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Segun GRAHAM Kellog, 1998. ElI manual presenta sistemas y técnicas especificas.
Sefiala el procedimiento a seguir para lograr el trabajo de todo el personal de oficina o
de cualquier otro grupo de trabajo que desempefia responsabilidades especificas. Un
procedimiento por escrito significa establecer debidamente un método estandar para

ejecutar algun trabajo.

1.2.6.1. Tipos de Manuales

Seglin: AZCUENAGA, Luis. (2010). Tenemos dos tipos de manuales:

a) Manual de Sistema:

Debera recoger, definiendo:

Politica de prevencion de riesgos laborales.
Gestion del riesgo laboral.
Responsabilidades.

Evaluacién de riesgos.

Planificacion de la prevencion.

Documentacion de gestion de prevencion y su registro.

N oo g s~ WD PE

Control de las actuaciones definiendo las actividades que va a ser
gestionadas mediante procedimientos.

8. Evaluacion del sistema de gestion.

b) Manual de Procedimientos:

Definira y desarrollara las actividades preventivas a llevar a cabo en la empresa, por
medio de procedimientos. Los procedimientos son el soporte documental del sistema de
prevencion de riesgos laborales.
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Son documentos escritos en los que se describe el desarrollo de una actuacion para que
sea realizada de forma adecuada y de idéntico modo, tantas veces como sea preciso

ejecutarla.

Debera recoger, definiendo:

Introduccion.

Obijetivos.

Areas de aplicacion.
Responsables.

Politicas.

Descripcion de las operaciones.
Formatos.

Diagramas de flujo.

© o N o g & w D P

Terminologia.

1.2.7. Normativa Vigente

Las normas basicas de seguridad y salud en los centros de trabajo condicionan de forma
significativa las condiciones generales de trabajo y son un conjunto de medidas
destinadas a proteger la salud de los trabajadores, prevenir accidentes laborales y

promover el cuidado de la maquinaria, herramientas y materiales con los que se trabaja.

El marco legal dentro de nuestro pais estd dado por lineamientos constitucionales,
convenios internacionales y normas generales establecidas segun la piramide de Kelsen,
y también como lo indica el art. 425 de la constitucion de la Republica de Ecuador en el
2008.

1.2.7.1. Constituciéon Politica

En la Carta Fundamental de la Constitucion de la Republica del Ecuador, Titulo Il

Derechos, Capitulo Segundo Derechos del Buen Vivir se establece que:
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En la seccion octava Trabajo y Seguridad Social, el articulo 33 sefiala que: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio

de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

En la seccion séptima Salud, en su articulo 32 sefiala que: “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado
garantizara este derecho mediante politicas econémicas, sociales, culturales, educativas
y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones
y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva.
La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y

bioética, con enfoque de género y generacional”.

En el Titulo V Capitulo sexto Trabajo y Produccién, seccidn tercera Formas de trabajo y
su retribucion, articulo 326; numeral 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garantice la salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

En el Titulo VII Régimen del Buen Vivir, Capitulo primero Inclusion y Equidad,;
seccion tercera: Seguridad Social en el articulo 369 de la Carta Fundamental de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, se establece que: “El seguro universal
obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que
defina la ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y
maternidad se brindaran a través de la red publica integral de salud... El seguro
universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural, con independencia
de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y
contribuciones del Estado. La ley definira el mecanismo correspondiente... La creacién

de nuevas prestaciones estara debidamente financiada”.
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En el articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autbnoma regulada por la Ley, sera
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus

afiliados”.

Mediante el Decreto Supremo No. 2213 del 31 de enero de 1978, el Gobierno
Ecuatoriano ratificé el Convenio 121, sobre “Prestaciones en casos de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales”, adoptado por la Conferencia General de la

Organizacion Internacional de Trabajo, realizada en Ginebra el 17 de junio de 1964.

Este convenio desempefia una funcién clave en conciliar el desarrollo de la politica
relativa a las enfermedades profesionales a la promocién de su prevencion. De hecho,
ha logrado una importancia considerable en el campo de la salud y la seguridad en el
trabajo. En ella se especifican claramente los trastornos o enfermedades susceptibles de
prevencion. La lista de enfermedades profesionales no incluye la totalidad de las
enfermedades; su objeto es exponer las que tienen mayor incidencia en las empresas de
muchos paises y cuya prevencion puede beneficiar en mayor medida la salud de los
trabajadores.

1.2.7.2.  Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

En la Decision 584 de la Comunidad Andina que contiene el “Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento contenido en la Resolucién 957
establece los lineamientos generales para los paises que integran la Comunidad Andina;
la politica de prevencion de riesgos del trabajo; seguridad y salud en centros de trabajo;
obligaciones de los empleadores; obligaciones de los trabajadores y las sanciones por

incumplimientos.

En el articulo 4 del Capitulo Il Politica de Prevencion de Riesgos Laborales establece
que: “En el marco de sus sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, los
paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los

trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo”.
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En el articulo 9 del Capitulo Il Politica de Prevencion de Riesgos Laborales establece
que: “Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de informacién y los sistemas
de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos

laborales”.

En el articulo 11 del Capitulo 1l Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de
Trabajo Obligaciones de los Empleadores establece que: “En todo lugar de trabajo se
deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales™; literal b)
Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos; literal ¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso
de que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion

individual adecuados”.

En el articulo 18 del Capitulo 1V De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores
establece que: “Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas

y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar”.

1.2.7.3. Cadigo de Trabajo

El citado Cddigo de Trabajo Capitulo IV Obligaciones del Empleador establece:

En su art. 42; numeral 2: Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de
trabajo, sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y
demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las
normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.

En su art. 42; numeral 3: Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren
en el trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38
del Cddigo.
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En su art. 42; numeral 8: Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones

adecuadas para que éste sea realizado.

1.2.7.4. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Decreto Ejecutivo
2393/1986

Mediante Decreto Ejecutivo No. 2393 del 17 de noviembre 1986, se expidio el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo que establece:

En el Art. 5 numeral 2 sefiala que sera funcion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social: “Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa
a prevencion de riesgos profesionales utilizando los medios necesarios y siguiendo la

directrices que imparta el Comité Interinstitucional”.

En su Art. 5 numeral 5 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo establece: “Informar e instruir a
empresas y trabajadores sobre prevencién de siniestros, riesgos del trabajo y

mejoramiento del medio ambiente”.

1.2.7.5. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Resolucion N° C.D. 957/2005

En articulo 1 del Capitulo I Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establece
que: Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los paises miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual

se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Gestion Administrativa:

1. Politica
2. Organizacion

3. Administracion
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Implementacion

Verificacion

Mejoramiento continto

Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en
trabajo

Informacién estadistica.

b) Gestion Técnica:

M w0 np e

Identificacidn de factores de riesgo
Evaluacidn de factores de riesgo
Control de factores de riesgo

Seguimiento de medidas de control.

c) Gestion del Talento Humano:

o g~ w D oE

Seleccion
Informacion
Comunicacion
Formacion
Capacitacion
Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

d) Procesos Operativos Basicos:

© 0o N o 0 bk~ w DN PE

Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica)
Inspecciones y auditorias

Planes de emergencia

Planes de prevencion y control de accidentes mayores

Control de incendios y explosiones

Programas de mantenimiento

Usos de equipos de proteccion individual

Seguridad en la compra de insumos.

el
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10. Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de riesgo de

la empresa.

En articulo 3 del Capitulo I Del Servicio de Salud en el Trabajo establece que: Con base
al articulo 5 de la Decision 584, los Paises Miembros se comprometen a adoptar las
medidas que sean necesarias para el establecimiento de los Servicios de Salud en el
Trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas
interesadas, por el sector publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier
otro tipo de organismo competente o por la combinacion de los enunciados. La
adopcion de esas medidas, por parte de los Paises Miembros y/o de las empresas, podria

ser.

a) Por via legislativa o administrativa, de conformidad con la practica de cada Pais
Miembro;

b) Por convenios colectivos u otros acuerdos entre los empleadores y los
trabajadores interesados; o,

¢) De cualquier otra manera que acuerde la Autoridad competente, previa consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores

interesados.

1.2.7.6. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Resolucion 390/2011

El actual Consejo Directivo del IESS, se encuentra empefiado en mejorar, racionalizar y

modernizar integralmente la operacion del Instituto.

El articulo 1 Naturaleza, del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo
manifiesta: “De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de Seguridad
Social referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de Riesgos del Trabajo
protege al afiliado y al empleador, mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica y

mental y la reinsercion laboral”.
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El articulo 3 Principios de la Accion Preventiva, del Reglamento del Seguro General de
Riesgos del Trabajo manifiesta: “En materia de riegos del trabajo la accion preventiva

se fundamenta en los siguientes principios:

a) Eliminacién y control de riesgos en su origen;

b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales;

c¢) Identificacion, medicidn, evaluacién y control de los riesgos de los ambientes
laborales;

d) Adopcion de medidas de control que prioricen la proteccion colectiva a la
individual,

e) Informacion, formacion y adiestramiento a los trabajadores en el desarrollo
seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;

g) Deteccidn de las enfermedades profesionales u ocupacionales; v,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados”.

El articulo 50 Cumplimiento de Normas del Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo establece: “Las empresas sujetas al régimen de regulacion y control del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, deberdn cumplir las normas dictadas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas de prevencion de riesgos del
trabajo establecidas en la Constitucion de la Repuablica, Convenios y Tratados
Internacionales, Ley de Seguridad Social, Cddigo del Trabajo, Reglamentos y

disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo”.

1.2.7.7.  Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART).
Resolucion N° C.D. 333/2010

En el numeral 8 del articulo 42 del Reglamento Organico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, establece como responsabilidad de la Direccion del
Seguro General de Riesgos del Trabajo lo siguiente: “La proposicion de normas y

criterios técnicos para la gestion administrativa, gestion técnica, del talento humano y
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para los procedimientos operativos basicos de los factores de riesgos y calificacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y su presentacion al Director
General, para aprobacién del Consejo Directivo”.

De conformidad con la disposicion constante en el numeral 15 del articulo 42 del
referido Reglamento Organico Funcional, es responsabilidad de la Direccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo: “La organizacion y puesta en marcha del sistema de
auditoria de riesgos del trabajo a las empresas, como medio de verificacion del

cumplimiento de la normativa legal”;

El articulo 9 Capitulo 1l Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las Empresas/Organizaciones establece que “La empresa u organizacion
deberd implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lo
cual debera tomar como base los requisitos técnico legales, a ser auditados por el

Seguro General de Riesgos del Trabajo.

El profesional responsable de la auditoria de riesgos del trabajo, deberd recabar las
evidencias del cumplimiento de la normativa técnico legal en materia de seguridad y

salud en el trabajo, auditando los siguientes requisitos técnicos legales aplicables:

a) Gestion Administrativa.
b) Gestion Técnica.
c) Gestion del Talento Humano.

d) Procedimientos y Programas Operativos Basicos.

1.2.7.8. UNE -EN 12464-1: 2012. lluminacién. lluminacion de los
lugares de trabajo.

Parte 1: Lugares de trabajo en interiores.
Esta norma especifica requisitos de iluminacién para lugares de trabajo en interiores que

satisfacen las necesidades de confort y prestaciones visuales. Se han considerado todas

las tareas visuales corrientes, incluyendo los equipos con pantallas de visualizacion.
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La citada norma especifica criterios de disefio de iluminacion, en términos de cantidad
y calidad, para la mayor parte de los lugares de trabajo en interiores, tales como
iluminancias recomendadas en el area de la tarea, apantallamiento contra el
deslumbramiento, limites de Iluminancia de luminarias, etc. Ademas se dan

recomendaciones sobre buenas practicas de iluminacion.
Esta norma ha sufrido modificaciones respecto a la anterior versién del afio 2003. Cabe

destacar la inclusion de una nueva columna con los valores de uniformidad de

iluminancia minima en la lista de areas interiores, tareas y actividades.
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1.3. Marco Conceptual

Accidente: Acontecimiento no deseado que ocasione muerte, enfermedad, herida, dafio

u otra pérdida.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia
del trabajo.

Agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminate sujeto a valoracion que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccidn hace posible la presencia de
riesgo.

Agudo: Enfermedad o sintoma que aparecen de forma repentina y violenta pero duran

poco.

Asimetria de la radiacion: Enfriamiento o calentamiento de partes del cuerpo por la
radiacion.

Autoridad competente: Ministro departamento gubernamental y otra autoridad publica
facultada para dictar reglamentos, 6rdenes u otras disposiciones con fuerza de ley.
Bacterias: Son microorganismos procariotas que presentan un tamafio de unos pocos

micrometros y diversas formas.

Carga de Trabajo: Cantidad de trabajo que una persona o un grupo de personas realiza

en un periodo de tiempo.

Carga Fisica: Requerimientos fisicos a los que se ve sometida la persona en su jornada
laboral.

Carga Mental: Esfuerzo mental que realiza un trabajador para satisfacer las demandas
de la tarea que estéa realizando.

Condiciones de Trabajo: Es cualquier caracteristica de la realizacion de tareas que
abarcan tres aspectos diferenciados, tales como las condiciones medioambientales en
torno al trabajo, las condiciones fisicas en las que se realiza el trabajo y las condiciones

organizativas que rigen en la empresa en la que se trabaja en dicho pais.

Empleador: La persona o entidad de cualquiera clase que fuere por cuenta u orden de
la cual se ejecuta la obra o a quien se presta al servicio.
Enfermedad Laboral: Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido

por una exposicién cronica a situaciones adversas.
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Enfriamiento convectivo: Enfriamiento producido por el cambio de aire interior por
aire exterior, si este Ultimo est4 a una temperatura mas baja que la del aire interior.
Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar al hombre al trabajo, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatomicas ,fisioldgicas ,psicologicas y socioldgicas con el fin
de conseguir una oOptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar a la
salud.

Ergonomia en el Trabajo: Intenta obtener un ajuste adecuado entre las aptitudes o

habilidades del trabajador y los requerimientos o demandas del trabajo.

Estrés: El desequilibrio que sufren los trabajadores debido a las demandas que exige su

trabajo y el conjunto de aptitudes-actitudes.

Evaluacion de Riesgos: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que

deben adoptarse.

Extintor: Aparato autbnomo, que contiene un agente para apagar el fuego, eliminando
el oxigeno. (NFPA 10)

Factor de Riesgo: Permiten describir las condiciones laborales y ambientales en que se
encuentra un trabajador, un grupo de trabajadores de una seccion o area determinada o

todos los trabajadores.

Fatiga: Disminucién de la capacidad fisica y mental de un individuo, después de haber

realizado un trabajo.
Frecuencia: Repeticion de un suceso o acto.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el estos solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Lugar de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los trabajadores deben permanece
0 a los que tienen que acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo el control
directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se entendera
como centro de trabajo

Luminosidad: Es la sensacion que produce el brillo de una determinada area relativa a

un blanco de referencia dentro de una misma escena.
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Manual: Instrumento administrativo que contiene en forma explicita, ordenada y
sistematica informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y
procedimientos de los 6rganos de una institucion; asi como las instrucciones o acuerdos
que se consideren necesarios para la ejecucion del trabajo asignado al personal, teniendo

como marco de referencia los objetivos de la institucion.

Prevencion de Riesgos Laborales: Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas
0 previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.

Proteccién Individual: Es aquella técnica cuyo objetivo es la proteccion de un Unico
trabajador.

Protozoos: Son animales microscopicos, constituidos por una sola célula, los cuales

pueden infectar al hombre.

Radiacion: Forma de propagacion del suelo. El calor pasa a través de las moléculas del

aire sin necesidad de que se desplace.

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo | coordinacion de las
acciones de seguridad y salud.

Riesgo de trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas
con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfacciones ocasionados
por factores o agentes de riesgos presentes en el

Riesgo laboral: Probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia
adversos.

Ruido: Sonido no deseado y molesto desagradable al oido.

Salud Laboral: Es definido como el caso de completo bienestar fisico, mental y social,

y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

Seguridad Laboral o del Trabajo: El conjunto de técnicas en las areas laborales que
hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes.

SST: Siglas que se traducen como Seguridad y salud en el trabajo Es la ciencia y
técnica multidisciplinaria que se ocupa de la valoracidon de las condiciones de trabajo y
la prevencion de riesgos ocupacionales , a favor del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores , potenciando el crecimiento econdémico y la productividad.

Seguridad: Condicién de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable.
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Situacion de Riesgo: Son todas aquellas situaciones de trabajo caracterizadas por la

presencia simultanea de una serie de factores de riesgo del mismo tipo de dafio.

TLV’'s: Son limites recomendables y hacen referencia a las concentraciones de
sustancias en el aire por debajo de las cuales la mayoria de los trabajadores pueden

exponerse.

Trabajador: La persona que se obliga a la presencia de servicio o a la ejecucion de la
obra se denomina trabajador.
Vibraciones: Es la propagacion de ondas elasticas produciendo deformaciones y

tensiones sobre un medio continuo (o posicion de equilibrio).

Virus: Es unagente infeccioso microscopico acelular que solo puede multiplicarse

dentro de las células de otros organismos.
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CAPITULO II

2. APLICACION METODOLOGICA E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

2.1. Descripcion del Area de Estudio

La UA-CAREN, cuenta con sus instalaciones ubicadas en el sector de Salache, lugar
donde hace algunos afios todas las Carreras relacionadas con el sector Agropecuario,
Ambiental y Veterinario funcionan en un ciento por ciento, para lo cual se han creado
una serie de programas y proyectos didacticos-productivos y de investigacion.

Proyectos orientados a la integracion del campo académico-practico, los cuales aportan
con la formacion de profesionales y con el ingreso de valores econémicos a la
Institucion. Dentro del &mbito académico se oferta a los jovenes del pais, de la region
central, Tungurahua, Chimborazo, Pastaza, Cotopaxi, Sto. Domingo de los Tsachilas y
Pichincha, la formacion de profesionales en las carreras de Ingenieria Agrondmica,
Ingenieria en Medio Ambiente, Ingenieria en Ecoturismo, Ingenieria Agroindustrial y

Medicina Veterinaria.

En la Unidad Académica laboran docentes altamente capacitados en cada una de las
ramas profesionales que ofrece la Institucion, ademas cuenta con el apoyo de
profesionales experimentados que llevan a cabo actividades administrativas de vital
importancia para el buen funcionamiento de la Unidad, colaborando con la comunidad

universitaria y publico en general.
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2.1.1. Localizacion

La Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (UA-CAREN),
se encuentra ubicada a 7 km. de la capital de la provincia de Cotopaxi, cantén
Latacunga, parroquia urbana Eloy Alfaro, barrio Salache Bajo; a una longitud de
78°37719,16” E, latitud de 00°59”47,68” N y altitud de 2757 m.s.n.m.

IMAGEN 1. BLOQUE DE AULAS DE LA UA-CAREN

i

’#’ ‘A’u_las— -Universidad Tecnica de Cotopaxi - CEYPSA

FUENTE: Google Earth, (2015).

2.1.2. Docentes de la UA-CAREN

La UA-CAREN cuenta con 80 docentes que laboran en la misma, los cuales se dividen
en las siguientes carreras; 14 docentes forman parte de la carrera de Ingenieria en Medio
Ambiente, 20 integran la carrera de Medicina Veterinaria, 12 son parte de Ingenieria en

Ecoturismo, 19de Ingenieria Agrondmica, y 15docentes de Ingeniera Agroindustrial.

2.1.3. Actividades que Realiza el Docente en la UA-CAREN

El tiempo que el docente desempefia su trabajo laboral comprende jornadas de tiempo
completo en la cual deben cumplir 40 horas semanales de trabajo, de medio tiempo cuya
estimulacion de trabajo comprende las 20 horas semanales, de tiempo parcial que estan
por debajo de las 20 horas semanales y las jornadas suplementarias las que el docente

desarrolla fuera del horario de clases.
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Cumpliendo asi por lo general actividad es de docencia como dar clases, preparar
materiales didacticos, etc., actividades administrativa realizando planificaciones,
portafolios académicos, redacciones de informes, etc. y actividades de campo que son

especificas de cada carrera.

2.2. Métodos

2.2.1. Tipo de Investigacién

La presente investigacion es de tipo cuasi-experimental debido a que se estudié el efecto

causal de los factores de riesgo laboral.

Por el nivel de conocimiento la investigacion es descriptiva, detalld las caracteristicas
de cémo se aplico los métodos y técnicas para la observacion, identificacion y

evaluacion de los mismos.

Es explicativa porque la misma permitié conocer los factores de riesgo laboral al que

estd expuesta la planta docente.

Es bibliografica por la fundamentacion tedrica de la investigacion mediante consultas en

textos, revistas, documentos, internet, etc.

Cuali- cuantitativa ya que permitio ponderar la informacién para realizar un verdadero
diagnostico del problema y porque busco soluciones mediante la elaboracién del manual

de seguridad y salud ocupacional.
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2.2.2. Metodologia

Debido a que la variable de la presente investigacion es la evaluacion de factores de
riesgo laboral en la planta docente de la UA-CAREN; se realizdO un diagnostico
situacional del problema; identificando el puesto de trabajo para luego determinar los
puntos criticos y realizar las medidas preventivas y correctivas en cada uno de los
mismos con la finalidad de elaborar el manual de seguridad y salud ocupacional,
permitiendo a los docentes mejorar sus condiciones laborales disminuyendo las

enfermedades de caracter ocupacional.

2.2.3. Unidad de estudio

2.2.3.1. Poblacién

En la presente investigacion la poblacion en estudio es de 80 docentes de la Universidad
Teécnica de Cotopaxi que laboran en la UA-CAREN, distribuidos en las carreras de
Ingenieria en Medio Ambiente, Agroindustrial, Agronomia, Ecoturismo y Medicina
Veterinaria.

2.2.3.2.  Muestra
Para el presente estudio se aplic6 un muestreo aleatorio simple, eligiendo a tres docentes

de cada una de las Carreras, ya que las actividades del puesto de trabajo tienen

similitudes.

2.2.4. Métodos y Técnicas

2.2.4.1. Meétodos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes métodos:

39



e Método Inductivo

Para la presente investigacion nos basamos en este método para determinar la existencia
de factores de riesgo laboral a los que se expone la planta docente de la UA-CAREN,
permitiendo identificar cuéles son los riesgos con mas indice, los mismos que pueden

derivar en accidentes o enfermedades laborales.

e Método Deductivo

En nuestra investigacion se partio de datos generales aceptados como valederos,
deduciendo por medio del razonamiento I6gico los factores de riesgo laboral a los que la
planta docente de la UA-CAREN esta expuesta debido a la actividad diaria que
desempefia, para la verificacion de la problematica nos basamos en las condiciones y

organizacion de trabajo docente.

e Maétodo Descriptivo

Mediante este método se detalld las distintas actividades, procesos, métodos y técnicas
que se utilizaron para la identificacion y evaluacién de los factores de riesgo laboral a

los que se expone la planta docente de la UA-CAREN.

e Método Analitico

Permitié analizar en su entorno los factores de riesgo laboral a los que la planta docente

se expone para la elaboracion del manual de seguridad y salud ocupacional.

e Método Estadistico

Sirvié para registrar el proceso de toma de informacion, realizar la tabulacion de los
datos obtenidos durante la investigacion aplicada al universo y asi establecer las
conclusiones y recomendaciones para elaborar el manual de seguridad y salud
ocupacional.
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2.2.4.2. Técnicas

e Observacién Directa

Mediante la observacion directa se realizo el diagnostico inicial, es decir identificacion
del puesto de trabajo, determinando si existen o no factores de riesgo laboral, cuales
requieren ser evaluarlos y qué medidas tomar para prevenir y/o mitigar la exposicion a

los mismos.

e Visita de Campo

Mediante la visita in-situ pudimos constatar el estado de las instalaciones y las
condiciones de cada puesto de trabajo, en la que los docentes desempefian sus
actividades diarias, se recopilo informacion mediante evidencias fotograficas que

ayudaron a identificar mejor los riesgos laborales a los que estos estan expuestos.

e Encuesta

Permitié obtener informacion detallada de los factores de riesgo laboral a la que planta
docente de la UA-CAREN se expone en sus actividades laborales, esta técnica se aplico

para evaluar los riesgos ergondmicos y psicosociales.

e Analisis de Laboratorio

Mediante los analisis de laboratorio del agua de consumo segun la norma INEN 1108 se
pudo identificar si la planta docente de la UA-CAREN estuvo expuesta a algun tipo de

riesgo bioldgico la cual pudo generar enfermedades.

e Check list

Mediante la check list pudimos inspeccionar las condiciones de los puestos de trabajo
en los que los docentes realizan sus actividades laborales y asi determinar la magnitud
de los riesgos mecanicos, eléctricos y bioldgicos a los que podian estar expuestos.
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2.2.5.

DOCENCIA

Flujograma de Procesos

Actividades
de docencia

—

Coordinacion

Investigacion

Vinculacion social

Extension universitaria

Redisefo curricular

Préacticas Pre-
Profesionales

Extracurriculares gee

Direccién de tesis

Tutoria estudiantil

Planificacion
Académica

Curriculares

Gestion Académica

Y -

Conocimiento

N

Enseﬁanza/aprendizajeL

Resultados del
aprendizaje

{

Reactivos de
evaluacion

Evaluaciones
académicas

Calificaciones

h

v

Conocimiento

A4

Tutorias estudiantiles

Nivelacién de
conocimientos

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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2.2.6. Métodos de Identificacion de los Factores de Riesgo

Para determinar los factores de riesgo laboral a los que se expone la planta
docente de la UA- CAREN, se utilizé la matriz de evaluacion de riesgos NTP 330
(ver anexo N° 1) la misma que maneja una metodologia que permite cuantificar la
magnitud de los riesgos existentes y, en consecuencia, jerarquizar racionalmente
su prioridad de correccion. Para ello se partié de la deteccion de las deficiencias
existentes en los lugares de trabajo, estimando la probabilidad de ocurrencia de un
accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las consecuencias,
evaluando el riesgo asociado a cada una de ellas.

Para establecer prioridades de mitigacion y control de los riesgos, fue necesario
disponer de metodologias para su evaluacion. Sin embargo para la estimacion del
riesgo en la matriz NTP 330 se evalio mediante la formula que determina que el
riesgo es igual al producto de la estimacion de la probabilidad por la estimacion
de la consecuencia:
R=PxC
TABLA 6. ESTIMACION DEL RIESGO Y LAS ACCIONES A TOMAR

Consecuencias

Ligeramente
Dafiino Descripcion de la accion a tomar
LD (1)

M (2) TO (2) se mantiene la eficacia.

Alta

Probabilidad

A Q)

FUENTE: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo — Espafia,
(1999).
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B (1)
Media Riesgo tolerable | Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben

considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econ6mica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que




Del total de riesgos considerados para jerarquizar el trabajo docente en la UA-
CAREN mediante la matriz NTP 330, el 25% estdn considerados como
moderados, en la mayoria de actividades de docencia sean estas curriculares o
extracurriculares; exceptuando el proceso ensefianza/ aprendizaje; dentro de las
actividades curriculares; en el que el total de riesgos moderados es menor y

alcanza un 23%.

Un 42% estan catalogados dentro de los riesgos Tolerables en las actividades
curriculares; diferenciando al proceso ensefianza/ aprendizaje que recibe un 46%

de estos riesgos.

Finalmente un 33% son estimados con triviales y al igual que en las anteriores
apreciaciones de riesgo el proceso ensefianza/ aprendizaje recibe un porcentaje

distinto en este caso es menor ya que es el 31%.

La razon por la cual este proceso esta estimado con valores diferentes se debe a
gue se puede utilizar varios instrumentos y/o operaciones para facilitar la relacion

con los estudiantes y su mejor desarrollo en dicho proceso.

Sin olvidar que estos riesgos estdn en funcién de la relacion probabilidad-
consecuencia, la actividad de docencia en la UA- CAREN esta clasificada como
una actividad de riesgo TO tolerable, esto nos sefiala que tiene una probabilidad
media de que ocurran dafos y estos pueden ser dafiinos al no ser prevenidos y/o
controlados de la manera correcta, llegando inclusive a causar accidentes laborales

y enfermedades ocupacionales.
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2.2.7. Métodos de Evaluacion de Factores de Riesgo

2.2.7.1. Factores de Riesgo Fisico

e Temperaturas Altas y Bajas

La importancia de la temperatura en el lugar de trabajo es primordial ya que puede

desencadenar efectos negativos y enfermedades laborales en el docente.

Una temperatura extremadamente fria (hipotermia) o caliente (hipertermia) no es
favorable para la salud y mucho menos para trabajar. La respuesta del hombre a la
temperatura ambiental, depende primordialmente de un equilibrio muy complejo
entre su nivel de produccién de calor y su nivel de perdida de calor.

En base a la matriz de riesgos NTP 330 y a la aplicacion de métodos fisioldgicos
es decir; a partir de datos estadisticos, los cuales utilizan como base para evaluar
los problemas termohigrométricos en una poblacion, la estimacion del riesgo para
este factor es Trivial (T) por lo que no se requiere accion especifica en el area de
trabajo donde la planta docente de la UA-CAREN labora.

e lluminacion

La capacidad y el confort visuales son importantes, la luminosidad en los lugares
de trabajo necesita un determinado nivel de iluminacion establecido ya sea natural
o artificial y depende de la actividad que realice cada persona, la falta de
iluminacién existente en lugares de trabajo influye negativamente de diversas

maneras en la salud de las mismas.

El método de evaluacién que se utilizé en el presente estudio fue el método de la

cuadrilla (grilla), esta fundamentada en una cuadricula de puntos de medicion que
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cubre toda la zona analizada, esta técnica se basa en la division del interior de
varias areas iguales cada una de ellas idealmente cuadradas. Se midié la
iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0,77 m. sobre el nivel
del suelo y se calculé un valor medio de iluminancia, en la precision de la
iluminancia media influy6 el nimero de puntos de medicion utilizados. A partir
del valor del indice del local aplicable al interior analizado se permitio calcular el

namero minimo de puntos de medicion.

Los puntos de medicion se seleccionaron en funcion de las necesidades y
caracteristicas de cada lugar de trabajo, de tal manera que se describio el entorno
de la iluminacion de una forma confiable, considerando: la clasificacion de las
areas en las que el docente labora, el nivel de iluminacién requerido, la ubicacion
de las luminarias respecto a los planos de trabajo, el calculo del indice de areas

correspondiente a cada una de las mismas.

Se tom0 los datos de las areas a evaluar considerando:

e Ancho
e Llargo

e Altura de montaje de las luminarias

Con el resultado de estas mediciones se emple6 siguiente la formula:

Largo * Ancho

I =
Alturademontaje * (Largo + Ancho)

La relacién mencionada se expresa de la siguiente manera:

e Numero minimo de puntos de medicion: (x+2)?
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Donde x es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores del indice de local iguales 0 mayores que tres, el valor de x es 4,

a partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

GRAFICO 4. CROQUIS APROXIMADO DEL AULA

Datos del A
luxometro

Ancho

F 3
v

Largo

FUENTE: Guia practica sobre iluminacion en el ambiente laboral RT-RES
084/12-Argentina, (2012).

Luego se obtuvo la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los

valores obtenidos de la medicién:

. Xvaloresmedios (Lux)
EMedia =

cantidad de puntos medidos

Una vez obtenida la iluminancia media, se procedié a verificar el resultado segun
la Norma Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1, para verificar
si hay riesgo de exposicion para los docentes, en las jornadas matutina y

vespertina.
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TABLA 7. LIMITES PERMISIBLES DE ILUMINACION

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS

N° | Tipo de interior,tareay | Emlux | UGRL | Ra Observaciones
actividad
Edificios educativos
2.1 | Aulas, aulas de tutoria 300 19 80 | Hluminacion deberia
ser confortable
2.2 | Aulas para clases | 500 19 80 | lluminacion deberia
nocturnas y educacion de ser confortable
adultos
2.3 | Sala de lectura 500 19 80 | lluminacion deberia
ser confortable
2.4 | Pizarra 500 19 80 Evitar reflexiones
especulares
2.5 | Aulas de dibujo técnico 750 16 80 -tcp > 5.000 k
2.6 | Aulas comunes de estudio | 200 22 80 -tcp > 5.000 k
y aulas de reunion
2.7 | Sala de profesores 300 19 80 -tcp > 5.000 k

FUENTE: Norma Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1,
(2006).

De acuerdo al método de la cuadrilla y a la matriz de riesgos NTP 330 aplicadas

para la evaluacion del factor de riesgo fisico — iluminacion, la estimacién de este
factor es Moderado (MO).

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente

dafiinas, precisa una accion posterior para establecer con mas precision la

probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control, por ello se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo

determinando las inversiones precisas, las medidas para reducir el mismo deben

implantarse en un periodo determinado.
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Resultados de la Evaluacion de Factores de Riesgo Fisico - lluminacion
aplicada en el Bloque “A” de la UA-CAREN

TABLA 8. TOMA DE MEDIDAS DE LAS AULAS

MEDIDAS DEL AULA MEDICION DE
ILUMINACION

LARGO | ANCHO | ALTURA DE NUMERO DE

(m) (m) LA MUESTRAS
LUMINARIA

(m)

L= largo*Ancho
Altura del montaje*
(L+A)

1= 8,80 *5.80
2,90 * (8,80 + 5.80)

8,80 5,80 2,90
L= 51,04
42,34

L= 12/
Remplazamos:
Nm = (x+2)?
Nm= (1+2)* = 9//

Realizar un total de 9

muestras por a ula.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: El Bloque “A” de la UA- CAREN, esta compuesto por 24
aulas, distribuidas en 4 plantas y 6 aulas por planta, todas tienen medidas
idénticas, por lo que el nUmero de muestras serd el mismo. De acuerdo a la
medicion que se ejecutd en cada aula se debe realizar un total de nueve
muestras de iluminacién para completar el método de la cuadrilla con el

fin de distribuir el nimero de muestras en cada una de manera equitativa.
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Resultados de la Obtencion de la Hluminacién Media (E Media)

Es el promedio de los valores obtenidos de la medicién tanto en la mafana,

medio dia y la tarde.
e Medidas de lluminacion Media Planta Baja

TABLA 9. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 1

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

265 325 280 752 687 780 123 226 127

260 310 296 765 626 789 118 268 132

269 313 282 750 655 811 129 217 139

(E Media) (E Media) (E Media)

794 948 858 2267 1968 2380 370 711 398
264,6 316 286 755,6 656 793,3 123 237 132,6
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas de tela se encontraron en mal estado, las mayores mediciones de iluminacion se
dieron en el horario de la tarde (13pm) en el lado izquierdo del aula por la presencia de luz
natural, también se observo una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 1,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacion media de cada lado
determinando que la mayor iluminacion se dio en el horario de la tarde
(13pm) en el lado izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural,
los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 10. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 2

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

272 437 372 703 631 748 132 245 123

286 445 445 790 645 795 124 259 133

283 456 495 726 642 754 118 237 129

(E Media) (E Media) (E Media)

841 1338 1312 2219 1918 2297 374 741 385
280,3 446 437,31 739,6 639,3 765,6 124,6 247 128,3 |
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en mal estado, las mayores mediciones de iluminacion se dieron
en el horario de la tarde (13pm) en el lado izquierdo del aula por la presencia de luz natural,
también se observd una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 2,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacion media de cada lado

determinando que la mayor iluminacién se dio en el horario de la tarde

(13pm) en el lado izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural,

los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 11. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 3

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lIzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
247 307 255 313 444 365 145 267 139
307 335 297 394 451 389 152 290 147
288 321 285 366 431 387 138 259 141

(E Media) (E Media) (E Media)
842 963 837 1073 1326 1141 435 816 427
280,6 321 279 357,6 442 380,3 145 272 142,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas de tela se encontraron en buen estado, todas las luces fluorescentes estuvieron en
Optimas condiciones.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 3,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y 18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacién de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 12. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 4

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

262 380 346 711 636 723 134 245 130

286 391 353 719 653 767 145 313 138

230 396 332 724 629 794 138 234 126

(E Media) (E Media) (E Media)

778 877 811 2154 1918 2284 417 792 394
259,3 292,3 270,3 718 639,3 761,3 139 264 131,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en mal estado, las mayores mediciones de iluminacion se dieron
en el horario de la tarde (13pm) en el lado izquierdo del aula por la presencia de luz natural,
también se observé una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 4,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacién media de cada lado
determinando que la mayor iluminacion se dio en el horario de la tarde
(13pm) en el lado izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural,
los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 13. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 6

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
225 265 235 304 431 424 123 225 132
273 298 267 308 453 448 140 254 149
243 256 258 397 423 449 135 231 142

(E Media) (E Media) (E Media)
741 819 760 1009 1307 1321 398 710 423
247 273 253,3 336,3 435,6 440,3 132,6 236,6 141
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, todas las luces fluorescentes estuvieron en
Optimas condiciones.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 6,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y 18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacién de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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e Medidas de lluminacién Media del Primer Piso

TABLA 14. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 7

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
275 364 287 370 444 425 120 184 179
296 391 292 394 472 484 132 215 196
283 358 255 347 431 466 116 172 193

(E Media) (E Media) (E Media)
854 1113 834 1111 1347 1375 368 571 568
284.,6 371 278 370,3 449 458,3 122,6 190,3 189,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, todas las luces fluorescentes estuvieron en
Optimas condiciones.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 7,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y 18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacién de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 15. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 8

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
226 345 272 338 427 442 156 194 183
280 385 286 394 471 439 123 213 122
284 367 267 323 402 493 141 180 155

(E Media) (E Media) (E Media)
790 1097 825 1055 1300 1374 420 587 460
263,3 365,6 275 351,6 433,3 458 140 195,6 153,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, todas las luces fluorescentes estuvieron en
Optimas condiciones.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 8,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y 18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacién de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 16. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 9

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

233 299 232 364 478 482 112 188 145

210 275 240 368 484 498 115 147 158

48 89 218 186 168 458 98 116 193

(E Media) (E Media) (E Media)

491 663 690 918 1130 1438 325 451 496
163,6 221 230 306 376,6 479,3 108,3 150,3 165,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, las mediciones méas bajas de iluminacion se dieron
en la mafiana y en la tarde porque la ventada esta tapada con una pared de construccion,
también se observo dos luces fluorescentes dafiadas.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 9,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacién media de cada lado
determinando que los valores méas bajos de luminosidad se dieron en la
mafiana y en la tarde. Los datos obtenidos de la medicién se compararon
con la Normativa Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1
para verificar si el aula cumple o no con los niveles permisibles de

iluminacion.
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TABLA 17. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 10

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
223 265 225 365 478 473 0 0 0
232 272 243 373 493 486 0 0 0
219 282 216 338 453 457 0 0 0

(E Media) (E Media) (E Media)
674 819 684 1076 1424 1416 0 0 0
224.6 273 228 358,6 474,6 472 0 0 0
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Laboratorio de computacion 1: Las persianas se encuentran en buen estado, se observo dos
luces fluorescentes dafiadas, la medicion de las tarde (18pm) no se realizd ya que cierran a las

17 pm.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 10,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, la medicién en el horario de la tarde (18pm) no se realizd ya que

cierran el laboratorio a las 17pm. Los datos obtenidos se compararon con

la Normativa Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1

para verificar si el aula cumple o no con los niveles permisibles de

iluminacion.
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TABLA 18. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 11

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
228 298 275 373 410 433 0 0 0
245 293 263 393 423 454 0 0 0
235 285 253 416 435 448 0 0 0

(E Media) (E Media) (E Media)
708 876 791 1182 1268 1335 0 0 0
236 292 263,6 394 422,6 445 0 0 0
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Laboratorio de computacion 2: Las persianas se encuentran en buen estado, se observo una luz
fluorescente dafiada, la medicion de las tarde (18pm) no se realiz6 ya que cierran a las 17 pm.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 11,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determiné la iluminacion media de cada

lado, la medicidn en el horario de la tarde (18pm) no se realizo ya que

cierran el laboratorio a las 17pm. Los datos obtenidos se compararon con

la Normativa Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1

para verificar si el aula cumple o no con los niveles permisibles de

iluminacion.
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TABLA 19. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 12

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
218 293 270 396 418 429 0 0 0
235 302 285 424 457 456 0 0 0
226 298 273 431 448 432 0 0 0

(E Media) (E Media) (E Media)
679 893 828 1251 1323 1317 0 0 0
226,3 297,6 276 417 441 439 0 0 0
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Laboratorio de computacion 3: Las persianas se encuentran en buen estado, se observo que
falta ubicar una luz fluorescente, la medicién de las tarde (18pm) no se realizd ya que cierran a
las 17 pm.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 12,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, la medicidn en el horario de la tarde (18pm) no se realizo ya que

cierran el laboratorio a las 17pm. Los datos obtenidos se compararon con

la Normativa Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1

para verificar si el aula cumple o no con los niveles permisibles de

iluminacion.
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e Medidas de lluminacion Media del Segundo Piso

Tabla 20. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 13

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
239 298 254 368 468 326 174 176 149
221 307 264 379 486 360 140 154 128
253 302 279 393 456 352 145 184 175

(E Media) (E Media) (E Media)
713 907 797 1140 1410 1038 459 514 452
237,6 302,3 265,6 380 470 346 153 171,3 150,6
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, se observo una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el aula 13,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 21. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 14

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

237 258 275 718 603 748 139 153 112

226 292 265 783 654 796 122 136 124

235 273 286 730 628 755 137 131 117

(E Media) (E Media) (E Media)

698 823 826 2231 1885 2299 398 420 353
232,6 274,3 275,3 743,6 628,3 766,3 132,6 140 117,6
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en mal estado, las mayores mediciones de iluminacién se dieron
en el horario de la tarde (13pm) en el lado izquierdo del aula por la presencia de luz natural,
también se observo tres luces fluorescentes dafiadas.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 14,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacién media de cada lado
determinando que la mayor iluminacién se dio en el horario de la tarde
(13pm) en el lado izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural,
los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple 0 no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 22. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 15

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

228 295 276 396 417 443 165 186 177

234 312 283 401 453 493 183 197 135

256 305 257 389 478 439 154 177 134

(E Media) (E Media) (E Media)

718 912 816 1186 1348 1375 502 560 446
239,3 304 272 395,3 449,3 458,3 167,3 186,6 148,6
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, se observo dos luces fluorescentes dafiadas.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 15,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada
lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 23. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 16

7 am (L.uxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

262 296 290 456 488 450 114 162 102

243 392 285 433 403 468 128 150 119

232 287 278 454 434 426 118 135 112

(E Media) (E Media) (E Media)

737 975 853 1343 1325 1344 360 447 333
245,6 325 284,3 447,6 4416 448 120 149 111
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, se observo una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 16,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada
lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 24. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 17

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

242 286 267 345 472 386 127 156 117

253 295 258 349 469 323 118 168 129

269 283 276 337 453 348 121 129 118

(E Media) (E Media) (E Media)

764 | 864 801 1031 1394 1057 | 366 453 364
254,6 288 267 343,6 464,6 352,3 122 151 121,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, se observé dos luces fluorescentes dafiadas.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 17,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada
lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 25. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 18

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
376 417 387 1091 732 1457 140 186 124
387 433 392 1123 745 1579 125 145 164
391 426 395 1025 716 1489 137 133 162

(E Media) (E Media) (E Media)
1154 1276 1174 3239 2193 4525 402 464 450
384,6 425,3 391,3 | 1079,6 731 1508,3 134 154,6 150
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Carece de persianas, las mayores mediciones de iluminacion se dieron en el horario de la tarde
(13pm) en el lado izquierdo del aula por la presencia de luz natural, también se observo cuatro
luces fluorescentes dafiadas.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 18,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacion media de cada lado

determinando que la mayor iluminacién se dio en el horario de la tarde

(13pm) en el lado izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural,

los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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e Medidas de lluminacién Media del Tercer Piso

TABLA 26. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 19

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lIzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
227 298 278 370 450 389 110 149 140
232 293 244 348 432 340 118 156 143
224 297 283 366 443 312 146 158 86

(E Media) (E Media) (E Media)
683 888 805 1084 1325 1041 374 463 369
227,6 296 268,3 361,3 441,6 347 1246 154,3 123
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, todas las luces fluorescentes estuvieron en
Optimas condiciones.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 19,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 27. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 20

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
236 287 267 366 398 387 107 134 83
225 279 271 383 411 395 102 173 101
258 285 277 432 456 417 129 192 114

(E Media) (E Media) (E Media)
719 851 815 1181 1265 1199 338 499 298
239,6 283,6 271,6 393,6 421,6 399,6 112,6 166,3 99,3
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, se observo una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 20,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determind la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacion de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 28. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 22

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
435 540 445 1017 834 1658 0 0 0
442 566 448 1074 897 1590 0 0 0
436 534 423 1065 873 1586 0 0 0

(E Media) (E Media) (E Media)
1313 1640 1316 3156 2604 4834 0 0 0

437,6 546,6 438,6 1052 868 1611.3 0 0 0

Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Sala de docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmica: Carece de persianas, las mayores
mediciones de iluminacion se dieron en el horario de la tarde (13pm) en el lado izquierdo del
aula por la presencia de luz natural, la medicion de las tarde (18pm) no se realizé ya que cierran
a las 17 pm, también se observé una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacion en el

aula 22, las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el

lado derecho, 3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en

diferentes horarios: 7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la

iluminacién media de cada lado determinando que la mayor

iluminacién se dio en el horario de la tarde (13pm) en el lado

izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural, la medicion

en el horario de la tarde (18pm) no se realiz6 ya que cierran el aula

a las 17pm.Los datos obtenidos de la medicion se compararon con

la Normativa Europea de Illuminacién de Interiores UNE-EN

12464-1 para verificar si el aula cumple o no con los niveles

permisibles de iluminacion.
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TABLA 29. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 23

7 am (Luxes)

13 pm (Luxes)

18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lIzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda
265 320 273 398 406 338 198 211 171
257 342 278 356 402 385 176 205 159
238 276 282 341 397 370 155 198 143

(E Media) (E Media) (E Media)
760 938 833 1095 1205 1093 529 614 473
253,3 312,6 277,6 365 401,6 364,3 176,3 204,6 157,6
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en buen estado, se observé una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 23,

las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,

3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:

7am, 13pm y18pm, con ello se determiné la iluminacion media de cada

lado, los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa

Europea de lluminacién de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple 0 no con los niveles permisibles de iluminacion.
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TABLA 30. TOMA DE DATOS DE ILUMINACION AULA 24

7 am (Luxes) 13 pm (Luxes) 18 pm (Luxes)

Derecha | Intermedia | lIzquierda | Derecha | Intermedia | Izquierda | Derecha | Intermedia | lzquierda

256 293 246 702 663 735 126 201 119

278 305 275 729 679 768 134 198 110

270 298 266 748 661 794 121 179 116

(E Media) (E Media) (E Media)

804 896 787 2179 2003 2297 381 578 345

268 298,6 262,3 726,3 667,6 765,6 127 192,6 115
Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes | Luxes Luxes Luxes

Observaciones:

Las persianas se encontraron en mal estado, las mayores mediciones de iluminacion se dieron
en el horario de la tarde (13pm) en el lado izquierdo del aula por la presencia de luz natural,
también se observo una luz fluorescente dafiada.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se realizaron 9 mediciones de iluminacién en el aula 24,
las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 3 para el lado derecho,
3 para el intermedio y 3 para el lado izquierdo en diferentes horarios:
7am, 13pm y 18pm, con ello se obtuvo la iluminacién media de cada lado
determinando que la mayor iluminacién se dio en el horario de la tarde
(13pm) en el lado izquierdo del aula debido a la presencia de luz natural,
los datos obtenidos de la medicion se compararon con la Normativa
Europea de lluminacién de Interiores UNE-EN 12464-1 para verificar si

el aula cumple o no con los niveles permisibles de iluminacion.
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Porcentaje General de los Resultados Obtenidos en la Comparacién con la
Normativa Europea de Niveles de lluminacion de Interiores UNE-EN
12464-1.

GRAFICO 5. PORCENTAJE GENERAL RESULTADOS OBTENIDOS
DE LA ILUMINACION A LAS 7AM DEL BLOQUE "A"

6%

m Alto
Normal
= Bajo

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: De acuerdo a la medicion de iluminacion del bloque “A”
de la UA-CAREN a las 7 am, se observé que el 63% de luminosidad es
alta y sobrepasa el limite permisible de 300 luxes, el 6% cumple con la
normativa y el 31% dispone de iluminacién deficiente, ya que la

iluminacion es baja.

GRAFICO 6. PORCENTAJE GENERAL RESULTADOS OBTENIDOS DE LA
ILUMINACION A LAS 13PM DEL BLOQUE "A"

0%

m Alto
Bajo
= Normal

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: Con respecto a la medicion de iluminacion del blogue de
aulas a las 13pm, se observé que el 98% de luminosidad es alta y
sobrepasa el limite permisible de 300 luxes, el 2% cumple con la
normativa.

GRAFICO 7. PORCENTAJE GENERAL RESULTADOS OBTENIDOS DE LA
ILUMINACION A LAS 18 PM DEL BLOQUE "A"

0%

H Alto
Normal

Bajo
100%

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: En la medicion de iluminacion a las 18pm, se observé que
el 100% de aulas tienen luminosidad es baja ya que no alcanza la cantidad
recomendada segun la normativa que es de 300 luxes, para aulas normales

y de tutorias.

e Ruido

Gran cantidad de trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros
potencialmente peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos

perjudiciales en su salud.

De acuerdo a la matriz de riesgos NTP 330 y a investigaciones anteriores acerca
del tema; las cuales obtuvieron una dosis promedio de 0.39 en la jornada de ocho
horas de trabajo, revelando que no necesita acciones correctivas y control; la
estimacion de este factor es Trivial (T) por lo que no se requiere accion especifica
en el area de trabajo donde la planta docente de la UA-CAREN labora. Sin
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embargo necesita un tratamiento especial, debido al crecimiento de la unidad y de

otros factores requiere seguimiento y control.

¢ Vibraciones, Radiaciones lonizantes y No lonizantes

Las vibraciones y las radiaciones no representan un factor de riesgo considerable
para la actividad docente, ya que en ningun caso, para las actividades curriculares
y extracurriculares, se alcanzan los limites permisibles en la normativa vigente de
seguridad ocupacional en el pais. Articulo 55. del Decreto Ejecutivo 2393 para
vibraciones y Reglamento de Seguridad Radiolégica, N° 3640 del Consejo
Supremo de Gobierno; para radiaciones.

2.2.7.2. Factores de Riesgo Eléctrico

Este factor se refiere basicamente al riesgo originado por la energia eléctrica,
donde el docente puede sufrir guemaduras, incendios o explosiones cuando éste se

expone directamente a la electricidad.

Para la identificacién de los factores de riesgo eléctrico se aplicd una check list
(ver anexo N°2), la cual ayudd a evaluar los mismos, fue aplicada basicamente a
tres parametros de la prevencion de riesgos laborales como son: el agente material
y el entorno ambiental (instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias
peligrosas, suelos, paredes, objetos), las caracteristicas personales de los docentes
(conocimientos, aptitudes, actitudes, grado de adiestramiento, comportamiento), y
la institucion u organizacion (gestion de la prevencion, formacion, métodos y

procedimientos, sistema de comunicaciones).

De acuerdo a la matriz de riesgos NTP 330 y a la check list aplicada por las

investigadoras la estimacion del riesgo para este factor es Moderado (MO).
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Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente

dafiinas, precisa una accion posterior para establecer con mas precision la

probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

medidas de control, por ello se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo

determinando las inversiones precisas.

TABLA 31. RESULTADO DE LA CHECK LIST DE FACTORES DE RIESGO
ELECTRICO APLICADA A LAS INSTALACIONES DE LA UA-CAREN

ITEM ANALIZADO

OBSERVACIONES

AGENTE MATERIALY
ENTORNO AMBIENTAL

-No se cumplen las 5 reglas de oro de
seguridad eléctrica.

-No existen sistemas de proteccién a
contactos indirectos.

-Las instalaciones no disponen de toma
de tierra.

CARACTERISTICAS
PERSONALES DE LOS
DOCENTES

-Las instalaciones y lineas eléctricas se
realizan sin tomar en cuenta las
medidas de seguridad necesarias para
evitar accidentes.

INSTITUCION U ORGANIZACION

-No se delimitan las zonas en la que se
estan realizando tareas relacionadas
con la instalacion eléctrica

-No existen medidas preventivas
correctas tanto en tareas relacionadas
con alta y baja tension

-No existe formacién/ informacion/
adiestramiento para los docentes en
materia de riesgos derivados de la
electricidad.

-No disponen de protecciones minimas
segun sus necesidades.

-La maquinaria de construccion como
el vibrador de hormigény la
hormigonera no se alimentan del
transformador de seguridad.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).
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Interpretacion: En la unidad académica existen graves problemas de seguridad
eléctrica, ya que el conocimiento de los docentes con respecto a este factor es casi
nulo por lo que requieren formacion, ademas no existen medidas preventivas y
por ende tampoco medidas correctivas. Se requieren esfuerzos para mitigar las
posibles consecuencias y la dotacion oportuna de protecciones y aditamentos que
hagan mas seguros los puntos eléctricos.

2.2.7.3. Factores de Riesgo Mecanico

Los factores de riesgo mecanico contemplan todos los objetos presentes en
maquinas, equipos, herramientas, etc. que pueden ocasionar accidentes o
enfermedades de caracter ocupacional por falta de mantenimiento preventivo y/o

correctivo, sefialética u operacion.

Para la identificacion de este factor se aplicd una check list de la NORMA NTP
325, (ver anexo N° 3), la cual ayudo a evaluar los mismos; fue aplicada
basicamente tres parametros de la prevencion de riesgos laborales como son: Tipo
A - Organizacion; Tipo B - Entorno ambiental y Tipo C - Caracteristicas
personales (conocimientos, aptitudes, actitudes, grado de adiestramiento,

comportamiento).

Esta check, list junto con la matriz de riesgos NTP 330 determind que la

estimacion del riesgo para este factor es el siguiente:

El riesgo es Tolerable (TO), para caidas al mismo nivel, es decir no se necesita
mejorar la accion preventiva sin embargo se requiere comprobaciones periddicas
para asegurar que este riesgo no se convierta en accidentes laborales en la planta
docente de la UA-CAREN.
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Para cortes y lastimaduras, la estimacion del riesgo es Trivial (T), no requiere
accion especifica en el area de trabajo donde la planta docente de la UA-CAREN

labora.

El riesgo es Moderado (MO), para golpes por y contra; y caidas a distinto nivel.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafinas, precisa una accion posterior para establecer con mas precision la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control, por ello se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo
determinando las inversiones precisas, las medidas para reducir el mismo deben

implantarse en un periodo determinado.

TABLA 32. RESULTADO DE LA CHECK LIST DE FACTORES DE RIESGO
MECANICO APLICADA A LAPLANTA DOCENTE DE LA UA-CAREN

ITEM ANALIZADO OBSERVACIONES

-No constan con un manual de
instrucciones a disposicion del operario
de maquinas y/o equipos.

TIPO A - ORGANIZACION -No existe pictogramas facilmente
perceptibles y compresibles.

-No dispone de un programa de
mantenimiento y revisiones periodicas.

-No dispone de una alarma acustica
para emergencias de paras en las

TIPO B - ENTORNO AMBIENTAL .
magquinas

-Los  docentes tienen  aptitudes
necesarias para trabajar con maquinas/
equipos Yy posee habitos de trabajo
correctos.

TIPO C - CARACTERISTICAS
PERSONALES

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Para este factor existen deficiencias por parte de la institucion ya

que no aporta a la seguridad del educador, a pesar del adiestramiento adquirido
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por los docentes, se pueden producir accidentes por el estado de la maquinaria/

equipos ya que tampoco cuenta con un programa de mantenimiento preventivo.

2.2.7.4. Factores de Riesgo Quimico

Este factor, representa un riesgo susceptible de ser producido por una exposicion
no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos agudos o crénicos

y la aparicion de enfermedades laborales.

Los productos quimicos tdxicos también pueden provocar consecuencias locales y
sistemicas segun la naturaleza del producto, la via, el tiempo y la frecuencia de

exposicion.

Para la identificacion de los factores de riesgo quimico se aplico una check list,
(ver anexo N° 4), segin el REAL DECRETO 374/2001, la cual ayudo a evaluar
los mismos, enfocandonos basicamente en el tipo de sustancia quimica que se
utiliza, en el entorno en la que ésta se encuentra y en los conocimientos, aptitudes,

actitudes y grado de adiestramiento que poseen los docentes para manipularlas.

De acuerdo a la check list y a la matriz de riesgos NTP 330 la estimacion del
riesgo para este factor es Tolerable (TO), no se necesita mejorar la accion
preventiva sin embargo se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que
la exposicion que tiene la planta docente de la UA-CAREN a sustancias quimicas
no genera en ellos enfermedades laborales, sin embargo pueden generarse

accidentes laborales.
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TABLA 33. RESULTADO DE LA CHECK LIST DE FACTORES DE RIESGO
QUIMICO APLICADA A LA PLANTA DOCENTE DE LA UA-CAREN

ITEM ANALIZADO

OBSERVACIONES

ORGANIZACION

- No se dispone de las fichas de
seguridad de todos los productos
peligrosos que se utilizan.

-No esta asegurada la retencion en la
zona de almacenamiento, en caso de
fugas o derrames masivos de liquidos
corrosivos o inflamables

-No se dispone de medios especificos
para la neutralizacién y limpieza de
derrames y/o control de fugas.

-No existen duchas descontaminadoras
y fuentes lavaojos proximas a los
lugares donde es factible la proyeccion
de liquidos peligrosos.

- No se dispone de Plan de Emergencia
ante situaciones criticas (fugas,
derrames, etc. de productos peligrosos).

ENTORNO AMBIENTAL

- No se dispone de procedimientos
escritos para la realizacion de
actividades que pueden ocasionar
accidentes graves.

CARACTERISTICAS
PERSONALES

-Los docentes tienen  aptitudes
necesarias para trabajar con maquinas/
equipos Yy posee habitos de trabajo
correctos.

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Las condiciones de trabajo en la UA- CAREN con respecto al

manejo de sustancias quimicas, pueden producirse accidentes y agravarse por la

falta de lugares de descontaminacion, de limpieza y tampoco existe un plan de

emergencias, ni procedimientos para las actividades.
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2.2.7.5. Factores de Riesgo Bioldgico

Las condiciones de trabajo pueden resultar negativas si se realizan en presencia de
contaminantes bioldgicos, tanto por el riesgo que pueda presentar la actividad,
como por el contacto con los desechos organicos considerados como peligrosos;
estos contaminantes bioldgicos son aquellos agentes que cuando se introducen en

el cuerpo humano ocasionan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario.

Para la evaluacion de los factores de riesgo bioldgico se aplicd una check list, (ver
anexo N°5), segin el REAL DECRETO 664/19971a cual ayudo a la identificacion
del mismo, ya que algunos docentes manipulan y generan desechos biolégicos. Se
priorizo basicamente el tipo de contaminantes bioldgicos que se generan, la

manipulacion y tratamiento que se da a las mismos.

La evaluacion de este factor se complementé con un analisis de laboratorio (ver
anexo N° 6) que determind el estado microbiologico del agua con la que se

prepara los alimentos al interior de la institucion.

El analisis microbioldgicos, es decir coliformes totales y fecales, determind, que
la presencia de estos microorganismos patégenos, no sobrepasan el numero de
colonias permitidas de acuerdo a la norma técnica NTE INEN 2014-01 Por lo que
no requieren acciones preventivas, sin embargo recomendamos controles

periddicos, mediante analisis similares..

De acuerdo a la aplicacion de la check list del REAL DECRETO 664/1997 y a la
matriz de riesgos NTP 330, la estimacion del riesgo para este factor en
mordeduras por animales es Tolerable (TO), no se necesita mejorar la accion
preventiva sin embargo se requiere comprobaciones periddicas para asegurar que
la exposicion que tiene la planta docente de la UA-CAREN no genera en ellos
riesgos de caracter ocupacional que pueden desencadenar en accidentes y

enfermedades laborales.
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Para la presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas), la estimacion del
riesgo es Moderado (MO).Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, precisa una accion posterior para
establecer con mas precision la probabilidad de dafio como base para determinar
la necesidad de mejora de las medidas de control, por ello se deben hacer
esfuerzos para reducir el riesgo determinando las inversiones precisas, las

medidas para reducir el mismo deben implantarse en un periodo determinado.

La estimacion de riesgo por desechos contaminantes (basura), es Tolerable (TO)
no se necesita mejorar la accion preventiva sin embargo se requiere
comprobaciones periodicas para asegurar que la exposicion que tiene la planta
docente de la UA-CAREN no genera en ellos riesgos de caracter ocupacional que

pueden desencadenar en enfermedades laborales.

TABLA 34. RESULTADO DE LA CHECK LIST SEGUN EL REAL DECRETO
664/1997 DE FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO APLICADA A LA UA-
CAREN

ITEM ANALIZADO OBSERVACIONES

- No se realiza una limpieza adecuada
del lugar

- No existe suficientes instalaciones
sanitarias (lavabos, duchas, vestuarios,

MANEJO DE DESECHOS etc.).
BIOLOGICOS Y DISPOSICION | -No disponen de un plan de emergencia
FINAL ni de un protocolo de primeros auxilios
en el caso de que algun docente sufra un
incidente

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion Los docentes se guian en la legislacion vigente para la
eliminacién de desechos contaminantes, sin embargo no existen areas de
limpieza adecuadas en caso de un incidente y tampoco se maneja un plan de

emergencia en el caso de un accidente.
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2.2.7.6. Factores de Riesgo Ergonomico

Los factores de riesgo ergonomico involucran aquellos agentes o situaciones que
tienen que ver con la adecuacion del trabajo a la fisonomia humana. Por ello
representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y
herramientas cuyo  peso, tamafio, forma y  diseilo  provoquen
sobreesfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traigan como

consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

Para la determinacion de este factor se aplicd una encuesta, (ver anexo N° 7), a
toda la planta docente de la UA-CAREN, en la cual se pudo identificar si poseen
conocimientos de ergonomia, si los utilizan en su actividad diaria y si los puestos

de trabajo son adecuados para la misma.

También se aplico a todos los docentes del campus un cuestionario nordico, (ver
anexo N° 7), para medir los signos y sintomas osteomusculares ya que el médico
de planta de la UA-CAREN carece de datos consistentes que mantengan la

veracidad de las afectaciones que los docentes pueden poseer.

La aplicacion del cuestionariopermitié el analisis biomecéanico y de carga postural
de todo el cuerpo con énfasis en cuello, tronco y extremidades (superiores e
inferiores), los resultados dieron un indicador del nivel de intervencion requerido

para reducir el riesgo de dolor por malas posturas en el docente.

Para sustentar la evaluacion de los factores de riesgo ergondmico en los docentes
se aplicé el Método RULA, el cual evalla posturas concretas; para ello fue

importante identificar aquéllas que supongan una carga postural mas elevada.

Para aplicar este método se tomO una muestra aleatoria simple de la poblacion
total, considerando tres docentes por cada carrera que oferta la UA-CAREN,
observando la actividad laboral que éstos realizan enfocandonos en la
organizacion de trabajo y seleccionando las tareas y posturas mas significativas,

bien sea por su duracion, repeticion o por presentar mayor carga postural.

82



Para medir las posturas adoptadas por los docentes se emple6 fotografias de cada
uno de ellos desde diferentes puntos de vista (alzado, perfil, vistas de detalle, etc.),
asegurandonos de que los angulos a medir aparezcan en verdadera magnitud en
las imagenes. ElI método fue aplicado al lado derecho y al lado izquierdo del
cuerpo por separado eligiendo a priori el lado que aparentemente esta sometido a
mayor carga postural.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufecas) y el grupo B, que comprende las
piernas, el tronco y el cuello.

Mediante las tablas asociadas al método, se asign6é una puntuacion a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco, etc.) para, en funcion de dichas

puntuaciones, asignar valores globales a cada uno de los grupos A 'y B.

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros fue la medicién de los
angulos que forman las diferentes partes del cuerpo del docente, determinando

para cada miembro la forma de medicion del &ngulo.

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B fueron modificadas
en funcién del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza

aplicada durante la realizacion de la actividad.

Por ultimo, se obtuvo la puntuacion final a partir de dichos valores globales
modificados, el valor final proporcionado por el método RULA es proporcional al
riesgo que conlleva la realizacion de la actividad, de forma que valores altos

indican un mayor riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas.

El meétodo organiz6 las puntuaciones finales en niveles de actuacion
orientandonos sobre las decisiones a tomar tras el analisis. Los niveles de
actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta

aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.
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GRAFICO 8. GRUPO A - PUNTUACIONES MIEMBROS SUPERIORES

(BRAZO)
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FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

GRAFICO 9. GRUPO A - PUNTUACIONES MIEMBROS SUPERIORES
(ANTEBRAZO)
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FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
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GRAFICO 10. GRUPO A - PUNTUACIONES MIEMBROS SUPERIORES

(MUNECA)
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FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
TABLA 35.CALIFICACION DE LA POSTURA DEL MIEMBRO SUPERIOR
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FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
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GRAFICO 11. GRUPO B - PUNTUACIONES PARA EL CUELLO, TRONCO

Movimiento Puntuacidn Correccion
0= 10° flaod dn 1
Cuello
10% 20 Beadin 2 A
= 151 @l cuello esta grado
+ 1 5i el cuedlo @58 inclinado
20° & més de fheddn 3
Si e5th en axtension 4
109 a 200 +l
0% a 100 f l._a >20% en extension
1
i-l-i
Movimignto Puntuacion Cormeccion
“Erpado 1
~Soniad, Beon aporyade
0220 T on 2 Al
« 15 o fronco e5ts prada
B Ml 3 « 1 5 o tronco estincinado
= B0 Bdudon 4
2 3 . +1 +1
200 | 208 )
e 60
bh’n
Piernas Posicion Puntuacidn

L]

Sentado, con ples y pemas bien apoysdos o

de pie con o peso simétricamente distribuido v 1
espacio para cambiar de posicion

S los ples no estan apoyados. o si el peso no

esta simatricamente distribuido.

FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
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TABLA 36.CALIFICACION DE POSTURAS PARA EL CUELLO, TRONCO Y
PIERNAS

Tranco

1 2 3 4 5 B
Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Plernas
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 B 6 | 7 [4
2 211 3 2 3 4 5 5 o B T T [
3 31 3 3 4 4 ? 5 B f ] T
4 S - 3 ] B ) T 1 T f g 8
] T\ 7 1 1 T 8 8 8 8 8| 8 8
6 8| 8 8 8 8 8 8 9 9 919 9

FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

TABLA 37.CALIFICACION DEL USO DE MUSCULOS, FUERZA Y CARGA

PUNTAJE USO De un puntaje de 1 sila De un puntaje de 0 cuando
MUSCULOS postura es: NO se da ninguna de estas
Estatica mantenida, Ej: dos condiciones
sostenida por mas de 1
minuto
Repetitiva mas de 4 veces/
minuto
PUNTAJE DE 0. 1. 2. 3.
FUERZA O ¢ Cuando|+ 2-10Kg |+ 2-10Kg |+ 10Kgomas
CARGA la carga carga o carga carga estatica
o fuerza fuerza estatica |+ 10 Kgfuerzao
es intermiten | ¢+ 2 — 10 Kg carga repetida
menar te cargao |+ Golpe ofuerza
de2Kg. [+ =2Kg fuerza aplicada en
repetida repetida forma rapida

FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php
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TABLA 38. PUNTUACION FINAL DE METODO RULA
PUNTUACION D {cuello, trence, pierna)

- =~ g B~ Ak 5
=~ =~ = =&y on | on
=~ =~ =~ =GOy n | on

K
4
4
4
5
6
6
-

PUNTUACION C {miembro superior)

FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

TABLA 39. NIVELES DE ACCION DEL METODO RULA

NIVEL DE ACCION | VALOR DESCRIPCION
lo2 Indica que la postura es aceptable
1 siempre y cuando no sea adoptada
por periodos largos.
304 Indica que se requiere de mayor
2 investigacion y que probablemente
se necesiten algunos cambios.
506 Indica mayor investigacion y que se
3 requieren cambios en el futuro
cercano.
7 0 mas Indica mayor investigacion y que se
4 requieren cambios inmediatamente.

FUENTE: http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

De acuerdo a la evaluacion del factor de riesgo ergonémico con los distintos
métodos aplicados (encuesta, cuestionario nordico y a la matriz de riesgos NTP
330), la estimacion del riesgo para la posicion forzada de pie, sentada y encorvada
es Tolerable (TO), no se necesita mejorar la accion preventiva sin embargo se
requiere comprobaciones periddicas y capacitaciones sobre las posiciones
correctas, para asegurar que los docentes de la UA-CAREN no se exponen a
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movimientos repetitivos, malas posturas y esfuerzos de carga que puedan dafiar
sus sistema osteomuscular generando enfermedades ocupacionales.

e Resultados de la Encuesta de factores de Riesgo Ergonémico aplicada a
la planta docente de la UA-CAREN

GRAFICO 12. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTAN°1: ;Le
han informado sobre el significado de ergonomia en la UA-CAREN?

11%

m Siempre

= A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca

® Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 46% de los docentes encuestados manifiestan que en la
UA-CAREN siempre se les informa sobre el significado de ergonomia, el
15% que lo hacen a menudo, el 14% que a veces, el otro 14% que casi

nunca y el 11% recalca que nunca se lo ha hecho.

GRAFICO 13. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 2: ;Ha
tenido problemas de salud en las instalaciones del CEYPSA?

m Siempre

= A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca

m Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: El 16% de los docentes encuestados mencionan que
siempre han tenido problemas de salud en la UA-CAREN, el 26%
aseguran que a menudo, el otro 26% que a veces, el 16%quecasi nunca y

el 15% que nunca.

GRAFICO 14. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 3: (El

mobiliario que utiliza cumple con las normas de ergonomia?

1% 6%

m Siempre

= A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 1% de los docentes encuestados mencionan que el
mobiliario que utilizan en la UA-CAREN siempre cumple con las normas
de ergonomia, el 6% que a menudo lo hace, el 16% que a veces, el 35%

que casi nunca y el 41% que nunca.

GRAFICO 15. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 4: ;Se ha

realizado la identificacion de riesgo ergondmico en su puesto de trabajo?

3% 3% 504 m Siempre

= A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca

® Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: El 3% de los docentes encuestados mencionan que
siempre se ha realizado la identificacion de riesgo ergonémico en su
puesto de trabajo, el otro 3% que a menudo se lo hace, el 5% que a veces,

el 15% que casi nunca y el 75% que nunca.

GRAFICO 16. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N°5: ;Se

siente comodo (a) en su puesto de trabajo?

m Siempre

= A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 13% de los docentes encuestados mencionan que
siempre se sienten comodos (as) en su puesto de trabajo, el otro 13% que
a menudo lo hacen, el 36% que a veces, el 23% que casi nunca y el 15%

que nunca.

GRAFICO 17. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N°6: ¢Las
condiciones de trabajo en las que se desenvuelve en sus labores son adecuadas?

m Siempre
= A Menudo
= A Veces

10%

m Casi Nunca

m Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: El 10% de los docentes encuestados mencionan que las
condiciones de trabajo en las que se desenvuelve en sus labores siempre
son adecuadas,el otro 10% que a menudo lo son, el 45% que a veces, el

15% que casi nunca y el 20% que nunca.

GRAFICO 18. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 7: ;Se

realizan controles de los factores de riesgos ergondmicos en los puestos de

trabajo?
Siempre
3% _4% rq -
o 5% = A Menudo
= A Veces
m Casi Nunca
® Nunca

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 3% de los docentes encuestados mencionan que
siempre se realizan controles de los factores de riesgos ergonémicos en los
puestos de trabajo, el 4% que a menudo, el 5% que a veces, el 15% que

casi nunca y el 71% que nunca.

GRAFICO 19. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N°8: ;Su
puesto de trabajo es visitado por el técnico de seguridad industrial?

3% 1% 6% m Siempre

® A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: El 3% de los docentes encuestados mencionan que
siempre su puesto de trabajo es visitado por el técnico de seguridad
industrial, el 1% que a menudo, el 6% que a veces, el 9% que casi nunca y

el 81% que nunca.

GRAFICO 20. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTAN°9: ;Le
han indicado los riesgos ergonémicos a los que usted esta expuesto?

3% 4% 109 m Siempre
0
= A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca

= Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 3% de los docentes encuestados mencionan que
siempre les han indicado los riesgos ergonémicos a los que se exponen, el
4% que a menudo, el 10% que a veces, el 11% que casi nunca y el 71%

que nunca lo han hecho.

GRAFICO 21. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 10: ¢Le
han instruido y entrenado en la manera correcta de realizar sus labores en posicion

sentada, asi como en los riesgos inherentes en su actividad?

m Siempre
4% 8% = A Menudo
= A Veces

m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: El 4% de los docentes encuestados mencionan que
siempre les han instruido y entrenado en la manera correcta de realizar sus
labores en posicion sentada, asi como en los riesgos inherentes en su
actividad, el 8% que a menudo, el 9% que a veces, el 12% que casi nunca

y el 67% que nunca lo han hecho.

GRAFICO 22. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 11: ¢Su

puesto de trabajo lo obliga a adoptar posiciones incomodas o forzadas?
m Siempre
= A Menudo
m A Veces

m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 29% de los docentes encuestados mencionan que
siempre su puesto de trabajo los obliga a adoptar posiciones incomodas o
forzadas, el 23% que a menudo, el 20% que a veces, el 16% que casi

nunca y el 12% que nunca lo han hecho.

GRAFICO 23. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 12: ;Para
realizar sus labores permanece de pie?

m Siempre
= A Menudo
= A Veces

8%

m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

94



e Interpretacion: El 24% de los docentes encuestados mencionan que
siempre para realizar sus labores permanecen de pie, el 43% que a
menudo, el 18% que a veces, el 8% que casi nunca y el 7% que nunca lo

han hecho.

GRAFICO 24. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 13:

¢Realiza levantamientos de carga en forma manual?

m Siempre
= A Menudo
= A Veces

4%

m Casi Nunca

m Nunca

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015)

e Interpretacion: El 4% de los docentes encuestados mencionan que
siempre realizan levantamientos de carga en forma manual, el 11% que a
menudo, el 20% que a veces, el 29% que casi nunca y el 36% que nunca

lo han hecho.

GRAFICO 25. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 14: ;Le

han informado sobre el sistema de control del riesgo ergonémico para los

docentes?
4% 1% 1% m Siempre
= A Menudo
= A Veces
m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

95



e Interpretacion: El 4% de los encuestados mencionan que siempre les han
informado sobre el sistema de control del riesgo ergondémico para los
docentes, el 1% que a menudo, el 11% que a veces, el 20% que casi hunca

y el 64% que nunca lo han hecho.

GRAFICO 26. RESULTADO PORCENTUAL DE LA PREGUNTA N° 15:
¢Cree que con la elaboracion del sistema de control del riesgo ergonémico

ayudara a la prevencion de la seguridad y salud?

32/(;/04% m Siempre
_ ® A Menudo
A Veces
m Casi Nunca
= Nunca

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 81% de los docentes encuestados mencionan que con la
elaboracion del sistema de control del riesgo ergonémico siempre ayudara
a la prevencion de la seguridad y salud, el 13% que a menudo, el 3% que

a veces y el 4% que nunca.

Resultados del Método RULA aplicado para la evaluacion de los Factores de
Riesgo Ergondmico en la planta docente de la UA-CAREN

DATOS GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE LOS DOCENTES

e Puesto: Docente
e Actividad: El docente realiza varias actividades catalogadas

como curriculares o extracurriculares, entendiéndose que son las

horas clases y las horas fuera del aula respectivamente.
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Descripcion: Durante su periodo laboral, entre sus actividades
curriculares los docentes deben dictar clases, tomar evaluaciones
y realizar tutorias estudiantiles; la mayor parte del tiempo que
emplean para realizar dichas actividades pasan sentados frente al

computador o de pie.

Sin embargo para realizar las actividades extracurriculares
también necesitan varias horas sentados por lo que hacerlo de

forma inadecuada puede provocar lesiones osteomusculares.

Jornada diaria: La jornada laboral del docente esta distribuida

de 8 horas diarias, en total cumple 40 horas semanales.

Observaciones: El docente al cumplir su actividad laboral puede
estar expuesto a malas posturas que generen molestias y

desencadenen en enfermedades laborales.

Las mediciones se efectuaron con la ayuda de una camara que nos
permitio obtener la imagen de las posturas mas repetitivas durante
el desarrollo de la evaluacion, y posteriormente fueron analizadas
con el método RULA, para determinar el nivel de exposicion que
los docentes tienen.
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PROCEDIMIENTO DEL ANALISIS POSTURAL DEL METODO RULA

a)

Puesto de Trabajo N°1

IMAGEN 2. PUESTO DE TRABAJO N°1

i

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 20° y 45° hacia adelante, el
antebrazo flexionado se encuentra en un &ngulo de entre 0° a 60°.La
flexion de la mufieca entre 0° y 15° y el giro se encuentra proximo al rango
medio.

Se considera el sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad muscular

con movimientos repetitivos.
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El cuello esta entre 20° 0 mas, el tronco presenta una flexion entre 0° y

20° la posicién de las piernas se considera que si se encuentran

equilibradas al encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se

considera una actividad repetitiva con sus respectivos grados de

inclinacion.

TABLA 40. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 1

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 1

GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 2 Cuello 2
Mufieca 2 Tronco 2
Giro de la muieca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 7 PUNTUACION B 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 41. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA

DEL PUESTO DE TRABAJON°1

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 1

Nivel 2

Se requiere una evaluacion mas
Accion |detallada y posiblemente algunos
cambios.

PUNTUACIONC | 3

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor de 2, que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y posiblemente algunos cambios.
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b)

Puesto de Trabajo N° 2

IMAGEN 3. PUESTO DE TRABAJO N° 2

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos
relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 20° y 45° hacia adelante, el
antebrazo flexionado se encuentra en un angulo de entre 0° a 60°. La
flexion de la mufieca es 0° > 15° y el giro se encuentra proximo al rango
medio. Se considera el sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad
muscular con movimientos repetitivos.

El cuello es>20°, el tronco presenta una flexion entre 20° y 60°, la posicién
de las piernas se considera que estdn bien apoyadas, con el peso
simétricamente distribuido y presenta un espacio para cambiar de posicion.
Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera no repetitiva con ciertos

grados de inclinacion.
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TABLA 42. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 2

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 2
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 2 Cuello 2
Mufieca 4 Tronco 4
Giro de la mufeca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 9 PUNTUACION B 7

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 43.RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°?2

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 2

PUNTUACION C

Nivel 3
5 Es necesario realizar un estudio en
Accion | profundidad y corregir la postura lo
antes posible.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor de 3 que corresponde a un nivel que requiere realizar un estudio en

profundidad y corregir la postura lo antes posible.
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Puesto de Trabajo N° 3

IMAGEN 4. PUESTO DE TRABAJO N° 3

BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexién de los brazos se realiza apoyada en la mesa lo que respecta en la
calificacion -1, el antebrazo flexionado se encuentra en un angulo de entre
0° a 60°. La flexion de la mufieca entre 0° > 15° y el giro se encuentra
proximo al rango medio. Se considera el sistema brazo-antebrazo-murfieca

una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello es >20°, el tronco presenta una flexion entre 0° y 20°, la posicién
de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al encontrarse
juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera no repetitiva con

ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 44.RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 3

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 3

GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 3 Cuello 2
Mufieca 2 Tronco 2
Giro de la mufeca 1 Piernas 2
PUNTUACION A 8 PUNTUACION B 6

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 45.RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA

DEL PUESTO DE TRABAJO N°3

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 3

PUNTUACION C

Nivel 3
5 Es necesario realizar un estudio en
Accion |profundidad y corregir la postura lo
antes posible.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor de 3 que corresponde a un nivel que requiere realizar un estudio en

profundidad y corregir la postura lo antes posible.
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d)

Puesto de Trabajo N° 4

IMAGEN 5. PUESTO DE TRABAJO N° 4
|

FUENTE: BONILLA& CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 20° y 45° hacia adelante, el
antebrazo flexionado se encuentra en un angulo de entre 0° a 60°. La
flexion de la mufieca entre 0° y 15° y el giro se encuentra proximo al rango
medio. Se considera el sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad

muscular con movimientos repetitivos.

El cuello esta entre 20° 0 mas, el tronco presenta una flexion entre 0° y
20° la posicién de las piernas se considera que si se encuentran
equilibradas al encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se

considera no repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 46.RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 4

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 4
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 4
Antebrazo 1 Cuello 2
Mufeca 2 Tronco 1
Giro de la mufieca 2 Piernas 1
PUNTUACION A 9 PUNTUACION B 4

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 47.RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°4

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 4

Nivel 2

Se requiere una evaluacion mas
Accion |detallada y posiblemente algunos
cambios.

PUNTUACIONC | 3

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un
valor de 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y, posiblemente, algunos cambios.
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€)

Puesto de Trabajo N° 5

IMAGEN 6. PUESTO DE TRABAJO N° 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexién de los brazos se realiza apoyada en la mesa lo que respecta en la
calificacion -1, el antebrazo flexionado se encuentra en un angulo de entre
0° a 60°. La flexion de la mufieca entre 0° y 15° y el giro se encuentra
proximo al rango medio. Se considera el sistema brazo-antebrazo-murfieca

una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello es >20°, el tronco presenta una flexion entre 0° y 20°, la posicién
de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al encontrarse
juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera no repetitiva con

ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 48. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 5

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 5
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 1 Cuello 3
Mufieca 2 Tronco 2
Giro de la muieca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 6

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 49. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°5

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N°5

Nivel 4
PUNTUACION C 7 . Se requiere analisis y cambios
Accion . .
de manera inmediata.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un
valor de 4 que corresponde a un nivel que requiere analisis y cambios de

manera inmediata.
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f)

Puesto de Trabajo N° 6

IMAGEN 7. PUESTO DE TRABAJO N° 6

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra a > 90°, el antebrazo flexionado se
encuentra en un angulo de 100°. La flexidn de la mufieca es>15° y el giro
se encuentra préximo al rango medio. Se considera el sistema brazo-

antebrazo-mufieca una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello se encuentra en extension, el tronco presenta una flexion deQ°, la
posicion de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al
encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera no

repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 50. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 6

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 6

GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 1 Cuello 2
Mufeca 1 Tronco 2
Giro de la mufieca 2 Piernas 1
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 51. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°6

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 6

PUNTUACION C

Nivel 2
4 Se requiere una evaluacion mas
Accion |detallada y posiblemente algunos
cambios.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor de 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y posiblemente algunos cambios.

109



9)

Puesto de Trabajo N° 7

IMAGEN 8. PUESTO DE TRABAJO N° 7

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra a > 90°, el antebrazo flexionado se
encuentra en un &ngulo de 100°. La flexion de la mufieca entre >15° y el
giro se encuentra proximo al rango medio. Se considera el sistema brazo-

antebrazo-mufieca una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello esta a >90°, la posicidon de las piernas se considera que no se
encuentran equilibradas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera

no repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 52. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 7

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 7

GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 1
Antebrazo 1 Cuello 3
Mufeca 3 Tronco 4
Giro de la mufieca 2 Piernas 2
PUNTUACION A 7 PUNTUACION B 9

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 53. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA

DEL PUESTO DE TRABAJO N°7

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 7

PUNTUACION C

Nivel 4
7 L Se requiere analisis y cambios de
Accion . .
manera inmediata.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor de 4 que corresponde a un nivel que requiere analisis y cambios de

manera inmediata.
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h)

Puesto de Trabajo N° 8

IMAGEN 9. PUESTO DE TRABAJO N° 8

F T

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 20° y 45° hacia adelante, el
antebrazo flexionado se encuentra en un &ngulo de 0° a 60°. La flexion de
la mufieca entre 0° y 15° y el giro se encuentra préximo al rango medio. Se
considera el sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad muscular con

movimientos repetitivos.

El cuello esta entre 20° 0 mas, el tronco presenta una flexion entre 0° y
20° la posicién de las piernas se considera que si se encuentran
equilibradas al encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se

considera no repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 54. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 8

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 8

GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 1 Cuello 2
Mufeca 2 Tronco 2
Giro de la mufieca 2 Piernas 1
PUNTUACION A 7 PUNTUACION B 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 55. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°8

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 8

PUNTUACION C

Nivel

2

Accidn

detallada y
algunos cambios.

Se requiere una evaluacion mas
posiblemente

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y posiblemente algunos cambios.
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D)

Puesto de Trabajo N° 9

IMAGEN 10. PUESTO DE TRABAJO N°9

\ I

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra > 90°, el antebrazo flexionado se
encuentra en un angulo de 0°. La flexion de la mufieca es0, se considera el
sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad muscular con movimientos

repetitivos.

El cuello estd en extension, el tronco presenta una flexion entre 0°, la
posicion de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al
encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera no

repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 56. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 9

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 9

GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 1
Antebrazo 1 Cuello 3
Mufeca 1 Tronco 2
Giro de la mufieca 2 Piernas 1
PUNTUACION A 5 PUNTUACION B 6

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 57. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°9

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N°9

PUNTUACION C

Nivel 2
Se requiere una evaluacion mas
Accion |detallada y posiblemente algunos

cambios.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y posiblemente algunos cambios.
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)

Puesto de Trabajo N° 10

IMAGEN 11. PUESTO DE TRABAJO N° 10

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 20° y 45° hacia adelante, el
antebrazo flexionado se encuentra en un angulo de 0° 60°. La flexion de
la mufieca es>15°, el giro es préoximo al rango medio, se considera el
sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad muscular con movimientos

repetitivos.

El cuello esta entre 0° A 20°, el tronco presenta una flexién entre 0°y 20°,
la posicion de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al
encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera no

repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 58. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 10

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 10
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 1 Cuello 2
Mufieca 2 Tronco 1
Giro de la mufeca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 4

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 59. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°10

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 10

PUNTUACION C

Nivel 2
3 Se requiere una evaluacion mas
Accion |detallada y posiblemente algunos
cambios.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y posiblemente algunos cambios.
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k)  Puesto de Trabajo N°11

IMAGEN 12. PUESTO DE TRABAJO N° 11

]

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Se analiz6 la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 45° a 90°, el antebrazo
flexionado se encuentra en un angulo de 100°. La flexion de la mufieca
es>15°, el giro es proximo al rango medio, se considera el sistema brazo-

antebrazo-murfieca una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello esta entre 10° a 20°, el tronco presenta una flexion entre 20° a
0°, la posicion de las piernas se considera que Si Se encuentran
equilibradas al encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se

considera no repetitiva con ciertos grados de inclinacion.
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TABLA 60. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 11

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 11
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 2
Antebrazo 1 Cuello 2
Mufeca 2 Tronco 2
Giro de la mufieca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 6 PUNTUACION B 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 61. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°11

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 11

Nivel 2
PUNTUACION C 3 3 Se requiere una evaluacion mas
Accion | detallada y posiblemente algunos
cambios.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un
valor 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y posiblemente algunos cambios.
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Puesto de Trabajo N° 12

IMAGEN 13. PUESTO DE TRABAJO N° 12

=4

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 45° a 90°, el antebrazo
flexionado se encuentra en un angulo de 0° a 60°. La flexion de la mufieca
estd entre 0° y 15°, el giro es proximo al rango medio, se considera el
sistema brazo-antebrazo-mufieca una actividad muscular con movimientos

repetitivos.

El cuello esta entre 10° y 20°, el tronco presenta una flexion de > 60°, la
posicion de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al
encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera una

actividad repetitiva.
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TABLA 62.RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 12

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 12
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 1
Antebrazo 2 Cuello 1
Mufieca 3 Tronco 4
Giro de la mufeca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 7 PUNTUACION B 6

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 63. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°12

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 12

Nivel 4
PUNTUACION C 7 . Se requiere analisis y cambios
Accion . )
de manera inmediata.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un
valor 4 que corresponde a un nivel que requiere analisis y cambios de

manera inmediata.
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m)

Puesto de Trabajo N° 13

IMAGEN 14. PUESTO DE TRABAJO N° 13

7
FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 20° y 45°, el antebrazo
flexionado se encuentra en un angulo de 60° a 100° La flexion de la
mufieca esta entre 0° y 15°, el giro es > 15°, se considera el sistema brazo-

antebrazo-muiieca una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello esta> 20°, el tronco presenta una flexion > 60°, la posicion de las
piernas se considera que si se encuentran equilibradas al encontrarse
juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera una actividad

repetitiva.
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TABLA 64. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 13

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 13
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 3
Antebrazo 1 Cuello 3
Mufieca 4 Tronco 4
Giro de la mufeca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 9 PUNTUACION B 8

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 65. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N°13

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 13

Nivel 4
PUNTUACION C 7 . Se requiere andlisis y cambios de
Accion . .
manera inmediata.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un
valor 4 que corresponde a un nivel que requiere analisis y cambios de

manera inmediata.
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n)

Puesto de Trabajo N° 14

IMAGEN 15. PUESTO DE TRABAJO N° 14

Interpretacion: Se analizd la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra entre los 45° y 90°, el antebrazo
flexionado se encuentra en un angulo de 100°. La flexion de la mufieca es
>15° el giro es préximo al rango medio, se considera el sistema brazo-

antebrazo-mufieca una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello esta en extension, el tronco presenta una flexion entre 0° y 20°, la
posicion de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al
encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera una

actividad repetitiva.
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TABLA 66. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 14

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 14
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 3
Antebrazo 2 Cuello 2
Mufeca 3 Tronco 2
Giro de la mufieca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 9 PUNTUACION B 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 67. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA

DEL PUESTO DE TRABAJO N° 14

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 14

PUNTUACION C

Nivel 3
6 Es necesario realizar un estudio
Accién en profundidad y corregir la
postura lo antes posible.

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor3 que corresponde a un nivel que requiere realizar un estudio en

profundidad y corregir la postura lo antes posible.
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0)

Puesto de Trabajo N° 15

IMAGEN 16. PUESTO DE TRABAJO N° 15

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

Interpretacion: Se analizé la postura mas repetitiva que adopta el docente
en el transcurso de impartir clases. Y se determinaron varios datos

relevantes que son considerados como riesgos y son los siguientes:

La flexion de los brazos se encuentra > 90°, el antebrazo flexionado se
encuentra en un &ngulo de 100°. La flexién de la mufieca es >15°, el giro
es proximo al rango medio, se considera el sistema brazo-antebrazo-

mufieca una actividad muscular con movimientos repetitivos.

El cuello esta en extension, el tronco presenta una flexion entre 0° y 20°, la
posicion de las piernas se considera que si se encuentran equilibradas al
encontrarse juntas. Para el sistema cuello-tronco-piernas se considera una

actividad repetitiva.
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TABLA 68. RESULTADOS DE MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 15

MEDICION PUESTO DE TRABAJO N° 15
GRUPO A PUNTAJE A GRUPO B PUNTAJE B
Brazo 5
Antebrazo 2 Cuello 2
Mufieca 3 Tronco 2
Giro de la mufeca 1 Piernas 1
PUNTUACION A 11 PUNTUACION B 5

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 69. RESULTADOS DE LA PUNTUACION DEL METODO RULA
DEL PUESTO DE TRABAJO N° 15

PUNTUACION DEL PUESTO DE TRABAJO N° 15

PUNTUACION C

Nivel

2

Accibn

detallada vy
algunos cambios.

Se requiere una evaluacion méas

posiblemente

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: La evaluacion de la postura que tiene el docente, da un

valor 2 que corresponde a un nivel que requiere una evaluacion mas

detallada y, posiblemente, algunos cambios

Resultados del Cuestionario Nordico de Signos y Sintomas de los Factores de

Riesgo Ergondmico aplicada a la planta docente de la UA-CAREN

OBJETIVO

Obtener informacion directamente de los docentes, para calcular la morbilidad y

asi también para la vigilancia epidemiologica de la probleméatica musculo
esquelética de planta docente de la UA-CAREN.
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TABLA 70. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFRE LA PLANTA DOCENTE DE LA UA-

CAREN
Docentes que sufren problemas osteomusculares 20
Docentes que no sufren problemas osteomusculares 60
TOTAL 80

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 27. PREGUNTA 1: ;Ha tenido usted, durante cualquier tiempo en los
altimos doce meses, problemas (molestias, dolor o disconfort) por ejemplo

hormigueo, pérdida de fuerza, ardor, inflamacién, rigidez, etc.?

mS1
mNo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 75% de los docentes encuestados mencionan que en los
altimos doce meses no han tenido problemas osteomusculares cuando

realizan sus actividades de docencia y el 25% que si los han tenido.
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TABLA 71. RESUMEN DE LOS DATOS DE LOS DOCENTES QUE SUFREN
PROBLEMAS OSTEOMUSCULARES Y TIENEN IMPEDIMENTO PARA
REALIZAR SUS RUTINAS HABITUALES

Docentes que sufren problemas osteomusculares y tienen 2

impedimento para realizar sus rutinas habituales.

Docentes que sufren problemas osteomusculares y no tienen 18

impedimento para realizar sus rutinas habituales.

TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 28. PREGUNTA 2: ;Ha tenido impedimento en cualquier tiempo
durante los pasados doce meses para hacer sus rutinas habituales en el trabajo o en
la casa por este problema?

mSi

® No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 10% (2) manifest6 que ha tenido impedimento en
cualquier tiempo durante los pasados doce meses para hacer sus rutinas
habituales en el trabajo o en la casa por este problemas y el 90% (18) que

no.
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TABLA 72. RESUMEN DE LOS DATOS DE LOS DOCENTES QUE HAN
SUFRIDO PROBLEMAS OSTEOMUSCULARES EN LOS ULTIMOS 7 DIAS

Docentes que han sufrido problemas osteomusculares en los 4

ultimo siete dias

Docentes que han no sufrido problemas osteomusculares en los 16

ultimo siete dias

TOTAL 20
FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 29. PREGUNTA 3: ;Usted ha tenido problemas durante los Gltimos

siete dias?

mSi

m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 20% (4) manifestd que los han tenido en los Gltimos
siete dias y el 80% (16) que no.

TABLA 73. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN EL CUELLO

Docentes que sufren problemas en el cuello 8
Docentes que no sufren problemas en el cuello 12
TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 30. PREGUNTA 4: ¢ Usted ha tenido problemas en el cuello?

mSi
ENo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 40% (8) manifesto que tienen problemas en el cuello
y el 60% (12) que no.

TABLA 74. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN LOS HOMBROS

Docentes que sufren problemas en los hombros 8
Docentes que no sufren problemas en los 12
hombros

TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 31. PREGUNTA 5: ¢ Usted ha tenido problemas en los hombros?

mSi
mNo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 10% (2) manifestd que tienen problemas en los

hombros y el 90% (18) que no.

TABLA 75. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN LOS CODOS

Docentes que sufren problemas en los hombros 1
Docentes que no sufren problemas en los 19
hombros

TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 32. PREGUNTA 6: Usted ha tenido problemas en los codos?

mSi
m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 5% (1) manifestd que tienen problemas en los codos
y el 95% (19) que no.
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TABLA 76. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN LAS MUNECAS

Docentes que sufren problemas en las mufecas 2
Docentes que no sufren problemas en las 18
mufiecas

TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 33. PREGUNTA 7: Usted ha tenido problemas en las mufiecas?

mSi
m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

¢ Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 10% (2) manifesté que tienen problemas en las
mufiecas y el 90% (18) que no.

TABLA 77. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN LA ESPALDA

ALTA
Docentes que sufren problemas en la espalda alta 1
Docentes que no sufren problemas en la espalda 19
alta
TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 34. PREGUNTA 8: ¢ Usted ha tenido problemas en la espalda alta?

mSi
mNo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

¢ Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 5% (1) manifestd que tienen problemas en la espalda
alta 'y el 95% (19) que no.

TABLA 78. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN LA ESPALDA

BAJA
Docentes que sufren problemas en la espalda baja 1
Docentes que no sufren problemas en la espalda 19
baja
TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 35. PREGUNTA 9: ¢Usted ha tenido problemas en la espalda baja?

mSi
m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

¢ Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 5% (1) manifestd que tienen problemas en la espalda
baja y el 95% (19) que no.

TABLA 79. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN UNA O AMBAS

CADERAS
Docentes que sufren problemas en una o ambas caderas 8
Docentes que no sufren problemas en una o ambas caderas 12
TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 36. PREGUNTA 10: ¢Usted ha tenido problemas en una o ambas
caderas?

mSj
m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 10% (2) manifestdé que tienen problemas en una o
ambas caderas y el 90% (18) que no.

TABLA 80. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN UNA O AMBAS

RODILLAS
Docentes que sufren problemas en una o ambas 8
rodillas
Docentes que no sufren problemas en una o ambas 12
rodillas
TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 37. PREGUNTA 11: ¢ Usted ha tenido problemas en una o ambas
rodillas?

mSi

m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

¢ Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 10% (2) manifestdé que tienen problemas en una o

ambas rodillas y el 90% (18) que no.

TABLA 81. RESUMEN DE LOS DATOS DE PROBLEMAS
OSTEOMUSCULARES QUE SUFREN LOS DOCENTES EN UNO O AMBOS

TOBILLOS
Docentes que sufren problemas en uno o ambos 1
tobillos
Docentes que no sufren problemas en uno o ambos 19
tobillos
TOTAL 20

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 38. PREGUNTA 12: ;Usted ha tenido problemas en un o ambos
tobillos?

mSi
m No

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: Del 25% (20) de los docentes que han tenido problemas
osteomusculares, el 5% (1) manifestd que tienen problemas en uno o
ambos tobillos y el 95% (19) que no.

2.2.7.1.  Factores de Riesgo Psicosocial

Los factores de riesgo psicosociales son aquellos factores de riesgo para la salud
que se originan en la organizacién del trabajo, y que generan respuestas de tipo
fisiol6gico (reacciones neuroendocrinas), cognitivo (restriccion de la percepcion,
de la habilidad para la concentracion, la creatividad o la toma de decisiones, etc.),
emocional (sentimientos de ansiedad, depresion, alienacion, apatia, etc.), y
conductual (abuso de alcohol, tabaco, drogas, violencia, asuncidon de riesgos
innecesarios, etc.) que son conocidas popularmente como “estrés” y que pueden
ser predecesoras de enfermedades en ciertas circunstancias de intensidad,

frecuencia y duracion.
Para la identificacion de este riesgo se considerd la organizacion de trabajo que
tienen los docentes, debido a que ellos realizan actividades no solo de docencia

sino también administrativas las cuales generan carga mental que puede afectar su

138



desempefio laboral y generar enfermedades de caracter ocupacional que a su vez
podrian desembocar en accidentes en el trabajo, para ello se aplicd cuestionarios
de riesgos psicosocial intralaboral de forma A y extralaboral de forma B, en los
cuales estuvieron conformados por varias preguntas relacionadas al ambiente de
trabajo, esfuerzo mental, con la jornada de trabajo, con el cambio en su ambiente
de trabajo, sobre el rendimiento de su trabajo, etc., mediantes estos se
identificaron los factores de riesgo psicosocial mas relevantes que perjudica a la

salud de los docentes, se empez6 determinando el nivel de satisfaccion laboral.

De acuerdo a los cuestionarios de la forma A y forma B; y a la matriz de riesgos
NTP 330 aplicadas para la evaluacion del factor de riesgo psicolaborales, la

estimacion para este factor es el siguiente:

Para inestabilidad en el empleo la estimacion es Trivial (T), no se requiere accion
especifica.

La minuciosidad en la tarea y el trato con estudiantes y compafieros es Tolerable (TO),
no se necesita mejorar la accion preventiva sin embargo se requiere
comprobaciones periodicas para asegurar que la exposicion que tiene la planta
docente de la UA-CAREN no genera en ellos riesgos de caracter psicolaboral que

pueden ocasionar enfermedades laborales.

El trabajo a presion, alta responsabilidad, carga mental y trabajo mondtono es
Moderado (MO).Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, precisa una accion posterior para establecer con mas
precision la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de control, por ello se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo determinando las inversiones precisas, las medidas para reducir el mismo

deben implantarse en un periodo determinado.
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Resultados del Cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial Intralaboral
forma A aplicada en a la Planta Docente de la UA-CAREN
TABLA 82. INTERPRETACION GENERICA DE LOS NIVELES DE RIESGO
PSICOSOCIAL INTRALABORAL FORMA- A

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO INTRALABORAL

DOMINIOS DIMENSIONES PUNTAJE NIVEL DE
(transformado) RIESGO
Liderazgo vy | Caracteristicas del liderazgo 41.7 Alto
relaciones Relaciones sociales en el trabajo 39.9 Muy Alto
sociales en el i _ _
trabajo Retroalimentacion del desempefio 58.3 Muy Alto
Relacién con los colaboradores (subordinados) NO EVALUA | NO EVALUA
LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL 46.26 MUY ALTO
TRABAJO
Control sobre | Claridad de rol 55.9 Muy Alto
el
Trabajo Capacitacion 59.7 Muy Alto
Participacion y manejo del cambio 54.2 Muy Alto
Oportunidades para el uso y desarrollo de 16.2 Bajo
habilidades y conocimientos
Control y autonomia sobre el trabajo 62.5 Muy Alto
CONTROL SOBRE EL TRABAJO 49.7 MUY ALTO
Demandas del | Demandas ambientales y de esfuerzo fisico 36.8 Alto
Trabajo
Demandas emocionales 8.3 Sin Riesgo
Demandas cuantitativas 49.3 Alto
Influencia del trabajo sobre el entorno 60.4 Muy Alto
extralaboral
Exigencias de responsabilidad del cargo 48.6 Bajo
Demandas de carga mental 80.8 Alto
Consistencia del rol 67.5 Muy Alto
Demandas de la jornada de trabajo 51.4 Muy Alto
DEMANDAS DEL TRABAJO 50.4 MUY ALTO
Recompensas | Recompensas derivadas de la pertenencia a la 25.8 Muy Alto
organizacion y del trabajo que se realiza
Reconocimiento y compensacion 41.1 Muy Alto
RECOMPENSAS 334 MUY ALTO
TOTAL GENERAL FACTORES DE RIESGO 133.55

PSICOSOCIAL INTRALABORAL

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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e Interpretacion: De los docentes a los cuales se les realizo el cuestionario
de la forma A para riesgos psicologicos intralaborales, se determind que
existe un riesgo muy alto en liderazgo y relaciones laborales en el trabajo,
control sobre el trabajo y demandas del trabajo; con amplia posibilidad de
asociarse a respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria requieren

intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia

epidemioldgica.

TABLA 83. INTERPRETACION DEL LIDERAZGO Y RELACIONES

PROME
DOMINIOS DIMENSIONES 1 2 3 4 5 6 SUMA BIO
Caracteristicas del | 44,2
) 51,92 | 17,3 | 51,92 | 50 | 34,61 | 249,98 41,7
liderazgo 3
LIDERAZGO | Relaciones sociales | 30,3
) 64,28 | 35,71 | 35,71 | 42,85 | 30,35 | 239,25 39,9
Y en el trabajo 5
RELACIONE | Retroalimentacién
50 70 20 100 50 60 350 58,3
S SOCIALES del desempefio
EN EL Relacion con los
0 0 0 0 0 0 0 0
TRABAJO colaboradores

SOCIALES EN EL TRABAJO
FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 39. PORCENTAJE DE LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES
EN EL TRABAJO

m Caracteristicas del

0% liderazgo

m Relaciones
sociales en el
trabajo

Retroalimentacion
del desempefio

28%

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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¢ Interpretacion: El 30% de los docentes tiene caracteristicas de liderazgo,
el 28% relaciones sociales en el trabajo, el 42% retroalimentacion del

desemperio y el 0% relaciones con colaboradores.

TABLA 84. INTERPRETACION DEL CONTROL SOBRE EL TRABAJO

DOMINIOS | DIMENSIONES | 1 2 3 4 5 6 | SUMA | PROMEDIO
Claridad de rol 75 75 | 17,85 | 67,85 | 39,28 | 60,71 | 335,69 55,9
Capacitacién 8333 | 75 25 50 75 50 358,33 59,7
Participacion y
manejo del 68,75 | 56,25 | 37,5 | 93,75 | 43,75 | 25 325 54,2
cambio
CONTROL Oportunidades
SOBRE para el usoy 0 43,45 | 6,25 3,75 125 | 31,25 97,2 16,2
EL TRABAJO desarrollo
Control y
autonomia sobre | 91,66 50 66,66 | 66,66 | 58,33 | 41,66 | 374,97 62,5

el trabajo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 40. PORCENTAJE DE CONTROL SOBRE EL TRABAJO

m Claridad de rol

25% m Capacitacion

% Participacion y
manejo del

22% cambio

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 22% de los docentes tiene claridad de rol, el 24%
capacitacion, el 22% participacion y manejo del cambio, el 7%
oportunidades para el uso y desarrollo y el 25% control y autonomia sobre

el trabajo.
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TABLA 85. INTERPRETACION DE LAS DEMANDAS DEL TRABAJO

DOMINIOS | DIMENSIONES 1 2 3 4 5 6 SUMA | PROMEDIO
Demandas
ambientalesy de | 22,91 | 4583 | 10,41 | 33,33 | 47,9 | 60,71 | 221,09 36,8
esfuerzo fisico
Dem_andas 0 0 0 0 0 50 50 8,3
emocionales
Demandas
. 70,83 58,33 29,16 66,66 45,8 25 295,78 49,3
cuantitativas
Influencia del
trabajo sobre el 100 56,25 25 87,5 62,5 31,25 362,5 60,4
entorno
extralaboral
DEMANDAS | Exigencias de
DEL responsabilidad | 54,16 | 54,16 | 4166 | 4166 | 5833 | 41,66 | 291,63 48,6
TRABAJO del cargo
Demandas de 90 75 55 95 75 95 485 80,8
carga mental
ConSIStriTCIa del 70 70 20 100 50 95 405 67,5
Demandas de la
jornada de 33,33 50 16,66 66,66 58,33 83,33 308,31 514
trabajo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 41. PORCENTAJE DE DEMANDAS DEL TRABAJO

9%

2%

12%

12%

15%

m Demandas ambientales
w de esfuerzo fisico

m Demandas emocionales
m Demandas cuantitativas

m Influencia del trabajo
sobre el entorno
extralaboral

m Exigencias de
responsabilidad del
carso

m Demandas de carga
mental

Consistencia del rol

Demandas de lajornada
de trabajo

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: El 9% de los docentes tiene demandas ambientales y de

esfuerzo fisico, el

2% demandas emocionales,

el 12% demandas
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cuantitativas, el 15% influencia del trabajo sobre el entorno extra laboral,

el 12% exigencias de responsabilidad y carga, el 20% demandas de carga

mental el 17% consistencia de rol y el 13% demandas de la jornada de

trabajo.

TABLA 86. INTERPRETACION DE LAS RECOMPENSAS

PRO
DOMSINIO DIMENSIONES | 1 2 3 4 5 6 SUMA | MED
10
Recompensas
derivadas de la
pertenenciaala | o, | 15 | 4o | 10| 55 | 15 | 155 | 258
RECOMPE | organizaciény del
NSAS trabajo que se
realiza
Reconocimientoy |, | 291 | g | a0 | 5416 | 2916 | 24648 | 411
compensacion 6

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

GRAFICO 42. PORCENTAJE DE RECOMPENSAS

61%

m Recompensas derivadas
de la pertenenciaala

organizacion v del

trabajo que serealiza

m Eeconocimiento v
compensacion

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: ElI 39% de los docentes tiene recompensad derivadas

de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que realiza, el 61%

reconocimiento y comprension.
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Resultados del Cuestionario de Factores de Riesgo Psicosocial Extralaboral

forma B aplicada en a la Planta Docente de la UA-CAREN

TABLA 87. INTERPRETACION GENERICA DE LOS NIVELES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EXTRALABORAL FORMA- B

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO

EXTRALABORAL
DIMENSIONES PUNTAJE NIVEL DE
(transformado) RIESGO

Tiempo fuera del trabajo 49.0 Muy alto
Relaciones familiares 125 Bajo Riesgo
Comunicacion y relaciones interpersonales 14.2 Riesgo Medio
Situacion economica del grupo familiar 27.8 Riesgo Medio
Caracteristicas de la vivienda y de su entorno 19.0 Riesgo Alto
Influencia del entorno extralaboral sobre el 32.2 Riesgo Alto
trabajo
Desplazamiento vivienda, trabajo 34.2 Riesgo Alto

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

TABLA 88. INTERPRETACION DE LOS RIESGOS EXTRALABORALES

DIMENSION
ES

1

2

3

4

5 6

PROME

SUMA DIO

Tiempo fuera
del trabajo

75

25

25

75

43,75 50

293,75 49,0

Relaciones
familiares

16,66

25

16,6 16,66

74,92 12,5

Comunicacion
y relaciones
interpersonales

20

30

25 5

85 14,2

Situacion
economica del
grupo familiar

8,33

25

58,33

41,666 | 33,33

166,656 27,8

Caracteristicas
de la vivienda
y de su entorno

8,33

5,55

16,66

38,88

19,44 25

113,86 19,0

Influencia del
entorno
extralaboral
sobre el trabajo

25

18

25

50

25 50

193 32,2

Desplazamient
0 vivienda,
trabajo,
vivienda

56,2
5

50

31,25

25

37,5 5

205 34,2

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).
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GRAFICO 43. PORCENTAJE DE LOS FACTORES DE RIESGO
EXTRALABORAL

18% ® Tiempo fuera del trabajo

m Relaciones familiares

m Comunicacion y relaciones

interpersonales
% m Situacion econémica del grupo

0 familiar o
% m Caracteristicas de la vivienda y

10% de su entorno
15% m [nfluencia del entorno

extralaboral sobre el trabajo

17%

FUENTE: BONILLA & CALVACHE, (2015).

e Interpretacion: De los docentes a los cuales se les realizo el cuestionario
de la forma B para riesgos psicoldgicos extralaborales, se determind que
existe un riesgo muy alto en tiempo fuera del trabajo con amplia
posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente
las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria
requieren intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia
epidemioldgica, siendo un riesgo alto las caracteristicas de la vivienda y de
su entorno, la influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo y el

desplazamiento vivienda, trabajo.

El nivel de riesgo medio se recalca en la comunicacion y relaciones
interpersonales y en la situacion econdémica con el cual se considera que
los docentes tienen una respuesta de estrés moderada. Las dimensiones y
dominios que se encuentren bajo esta categoria ameritan observacion y
acciones sistematicas de intervencién para prevenir efectos perjudiciales
en la salud.

Siendo las relaciones familiares un riesgo bajo que no genera estrées en la

planta docente.
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2.3. Conclusiones y Recomendaciones

2.3.1. Conclusiones

Mediante el uso matrices de evaluacion de riesgos, check list, encuestas,
andlisis de laboratorio, entre otros métodos y técnicas pudimos concluir
que los docentes de la Unidad Académica de Ciencias Agropecuarias y
Recursos Naturales de la Universidad Técnica de Cotopaxi, estan
expuestos a factores de riesgo laboral tales como; factores fisicos, entre
estos estan la iluminacion y el contacto con la electricidad; factores
mecanicos siendo relevantes los cortes y lastimaduras, golpes por y contra
objetos, caidas a mismo y distinto nivel, factores quimicos considerando el
contacto con sustancias toxicas; factores bioldgicos como son la presencia
de vectores bioldgicos y el manejo de desechos contaminantes; factores
ergonémicos principalmente por las posiciones forzadas y con valores
importantes expuestos a riesgos de caracter psicolaborales tanto por

condiciones intralaborales como extralaborales.

Del total de riesgos considerados para jerarquizar el trabajo docente en la
UA- CAREN mediante la matriz NTP 330, el 25% estan considerados
como moderados, en la mayoria de actividades de docencia sean estas
curriculares o extracurriculares; exceptuando el proceso ensefianza/
aprendizaje; dentro de las actividades curriculares; en el que el total de
riesgos moderados es menor y alcanza un 23%. Un 42% estan catalogados
dentro de los riesgos Tolerables en las actividades -curriculares;
diferenciando al proceso ensefianza/ aprendizaje que recibe un 46% de
estos riesgos. Finalmente un 33% son estimados con triviales y al igual

que en las anteriores apreciaciones de riesgo el proceso ensefianza/
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aprendizaje recibe un porcentaje distinto en este caso es menor ya que es el
31%.

En el manual de seguridad y salud ocupacional para la planta docente de la
UA- CAREN, constan medidas preventivas para evitar que los riesgos
identificados puedan convertirse en accidentes, ademas para mitigar las
posibles enfermedades laborales propias de la profesion, asimismo se
incluyen cuatro instructivos que brindaran informacién valiosa para los

educadores, acerca de tema relevantes para sus actividades diarias.

2.3.2. Recomendaciones

Para determinados riesgos los valores que arrojaron sus analisis actuales
demostraron que no requieren acciones inmediatas sin embargo,
recomendamos que se realicen controles periddicos con el fin de evitar que
se conviertan en factores potenciales de riesgo, de manera especifica el
ruido y los factores bioldgicos en lo que respecta el agua de consumo

humano que es utilizado en la institucién.

Mediante los controles de los factores de riesgo que estan afectando a los
docentes, se recomienda que el comité paritario la institucion, actualice

regularmente este manual e instructivos en pro de la salud del profesorado.

Tanto docentes que ya laboren en la UA- CAREN como los docentes que
ingresen a posteridad deberan conocer los riesgos a los que se exponen en
su carrera, y deberan ser instruido en las tareas que deben desarrollar con

todas las facilidades y seguridades necesarias.

148



3. Bibliografia

3.1. Bibliografia Citada

AZCUENAGA, Luis. Guia para la implantacion de un sistema de
prevencion de riesgos laborales. 4%Edicion. Madrid: Fundacion
CONFEMETAL.2010. ISBN 978-84-92735-59-4.

CAMPOS Gustavo. Seguridad Ocupacional. Riobamba: Riobook. 1ra
ed. 2008.

CORNEJO CHAVEZ, Rodrigo. “Entre el sufrimiento individual y los
sentidos colectivos: Salud laboral docente y condiciones de trabajo”.
DOCENCIA. Edicion N°35, Agosto 2008, 85p.

CORTES Diaz, José Maria. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO. Técnicas de Prevencién de Riesgos Laborales. 9% . ed.
Madrid: Editorial Tébar, S.L., 2007.

CORTEZ José Maria, “Técnicas de prevenciéon de riesgos laborales:
seguridad e Higiene del trabajo”. Madrid, Editorial TEBAR, S.L, 2007.
771p.

EYSSAUTIER, M. Metodologia de la Investigacion: “Desarrollo del
Pensamiento”. 4 ® Edicion. Editorial ECAFSA, 250 p.

GONZALES Mufiiz, Ramoén. Manual basico. Prevencion de riesgos

laborales. 12 . ed. Madrid: Thomson Editores Spin, 2009.

149



GONZALES, Ramén. MANUAL BASICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.6% edicion. Madrid: Interpros, 2009. 377p.
ISBN978-54-9732-227-0.

HENAO, Fernando. Factores de riesgo asociados en la construccion.
1°" edicién. Bogota: Ecoe ediciones, 2011, 198p.textos universitarios
de seguridad ocupacional. ISBN978-958-648-716-0

MONTOYA Maria. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud

Ocupacional. 2da. ed. 2009.

3.2. Bibliografia consultada

e BERNAL, César. Metodologia de la investigacion. 3*? edicion.
Colombia, 2000: PEARSON EDUCACION, 320p. ISBN 978-958-
699-128-5.

e BIOGAVAL, Manual practico para la evaluacion del riesgo
bioldgico en actividades laborales diversas, 2013.

e CODIGO DEL TRABAJO-Legislacion Conexa- Concordancias-
Jurisprudencia, Ecuador, Corporacion de Estudios y Publicaciones,
Septiembre 2003.

e Constitucion de la Republica del Ecuador 2008

e Decision 584 Sustitucion de la Decision 547, Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Guia para la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales del

Seguro General e Riesgos del Trabajo del IESS. 2010.

150



Ley de Seguridad Social en el Ecuador

PARRA Manuel, Conceptos basicos en salud laboral, 2003, ISBN
92-2-314230-X

RED DE REVISTAS CIENTIFICAS DE AMERICA LATINA,
EL CARIBE, ESPANA Y PORTUGAL SISTEMA DE
INFORMACION CIENTIFICA, Factores de riesgo psicosocial
laboral: métodos e instrumentos de evaluacion, Octubre 2011.
Reglamento de Seguridad Aérea y Terrestre de la Direccion de
Seguridad Aérea y Terrestre de la Fuerza Aérea Ecuatoriana.
Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores mejoramiento
del medio ambiente de trabajo, publicado en el (Registro Oficial #
565), del 17 de noviembre de 1986.

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Decreto 2393/1986
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Resolucion 390/2011.

Resolucion N° C.D. 957/2005

Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART). Resolucion

N° C.D. 333/2010.

3.3. Linografia

151



http://saludocupacional.univalle.edu.co/factoresderiesgoocupaciona
les.htm#arriba.
http://www.bnm.me.gov.ar/redes_federales/snie/pais/tierra_del fue
go/normativa/docs/tierradelfuego_ley631.pdf
http://www.ergonautas.upv.es/
http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-
riesgos.shtml.
http://www.monografias.com/trabajos99/el-estres-laboral/el-estres-
laboral.shtml
http://www.sibum.cl/descargables/normas%201S0%20690.pdfTesi
S.

http://www.upf.edu/cisal/docencia
http://seguridadconelectricidad.blogspot.com/2010/01/tipos-de-
riesgos-electricos.html.
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/laboratorios/prevencion_rie
sgos_laborales/manual/riesgos_mecanicos.
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-
ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-
administrativo.

http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-
ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-

administrativo.
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http://saludocupacional.univalle.edu.co/factoresderiesgoocupacionales.htm%23arriba
http://saludocupacional.univalle.edu.co/factoresderiesgoocupacionales.htm%23arriba
http://www.bnm.me.gov.ar/redes_federales/snie/pais/tierra_del_fuego/normativa/docs/tierradelfuego_ley631.pdf
http://www.bnm.me.gov.ar/redes_federales/snie/pais/tierra_del_fuego/normativa/docs/tierradelfuego_ley631.pdf
http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos99/el-estres-laboral/el-estres-laboral.shtml
http://www.monografias.com/trabajos99/el-estres-laboral/el-estres-laboral.shtml
http://www.sibum.cl/descargables/normas%20ISO%20690.pdfTesis
http://www.sibum.cl/descargables/normas%20ISO%20690.pdfTesis
http://www.upf.edu/cisal/docencia
http://seguridadconelectricidad.blogspot.com/2010/01/tipos-de-riesgos-electricos.html
http://seguridadconelectricidad.blogspot.com/2010/01/tipos-de-riesgos-electricos.html
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/laboratorios/prevencion_riesgos_laborales/manual/riesgos_mecanicos
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/laboratorios/prevencion_riesgos_laborales/manual/riesgos_mecanicos
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-administrativo
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-administrativo
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-administrativo
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-administrativo
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-administrativo
http://riesgoslaborales.wke.es/articulos/los-riesgos-ergon%C3%B3micos-en-el-puesto-de-trabajo-del-personal-administrativo

ANEXO N°2. CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO ELECTRICO

Ingenisra CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO

Medio Ambiente

ELECTRICO
Institucion: Realizado
por:
Puesto de trabajo:
N° trabajadores expuestos: | Fecha: | Revision:
DESARROLLO SI [ NO

1. En trabajos en instalaciones eléctricas se verifica el cumplimiento de
las 5 reglas de oro, Art, 62 y 67 de OGSHT.

2. La instalacion dispone de toma de tierra.

w

Estan todos los aparatos conectados a la toma de tierra.

4. Existen sistemas de proteccién a contactos directos. En caso
afirmativo indicar cuales son:
e Separacion de circuitos
e Conexiones equipotenciales
e Uso de aislamiento de proteccidn entre masas y parte activas
e Pequerias tensiones de seguridad

5. Existen sistemas de proteccién a contactos indirectos. En caso
afirmativo indicar cuales son:
e Dispositivos de corte por tension de defecto
e Dispositivos de corte por intensidad de defecto y puesta a tierra
de las masas.
e Dispositivos de corte por intensidad de defecto y puesta a
neutro de las masas.
e Interruptores diferenciales. ;Donde?

6. Las tareas realizadas cerca de instalaciones y lineas eléctricas se
realizan tomando las medidas de seguridad necesarias para evitar
accidentes.

7. Las partes en tension de los cuadros eléctricos y receptores no pueden
tocarse con los dedos (IP 2x).

8. Las clavijas y bases de enchufe son inaccesibles cuando la clavija
esta parcial o totalmente introducida.

9. Los conductores eléctricos estan aislados en toda su instalacion, y los
empalmes se realizan de manera apropiada.

10. Uso de canalizaciones estancas.

11. Estan perfectamente delimitadas las zonas en la que se estan
realizando tareas relacionadas con la instalacion eléctrica y existe la
suficiente distancia de seguridad.

12. Existen medidas preventivas correctas tanto en tareas relacionadas
con alta y baja tension.

13. La instalacién eléctrica dispone de dictamen favorable de la entidad
competente y del boletin de reconocimiento de las revisiones anuales de
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instalador.

14. Existe formacion/informacién/adiestramiento para los docentes en
materia de riesgos derivados de la electricidad.

15. Se mantiene una obra en construccién. En caso afirmativo:

e Las canalizaciones fijas por el suelo disponen de proteccion

mecanica.
e Las tomas de corriente disponen de protecciones minimas

segun sus necesidades.
e EIl vibrador de hormigon y la hormigonera se alimentan del

transformador de seguridad y por pequefias tensiones de
seguridad.
e Las condiciones de utilizacion de lamparas portatiles son las
adecuadas.

Observaciones:

La Check list ha sido sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ambiente
laboral en la UA- CAREN.
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ANEXO N°3. CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO MECANICO
SEGUN LA NORMA NTP 325

Medio Ambiente

RIESGO MECANICO

Ingenieria CHECKLIST NORMA NTP 325PARA EVALUACION DE

Institucion: Realizado
por:

Puesto de trabajo:

N° trabajadores expuestos: | Fecha: | Revision:

A. Organizacion SI | NO

1. Existe un manual de instrucciones y estd en todo momento a
disposicion del operario de las maquinas y/o equipos. Si la
respuesta es NO, pase a la cuestion 10.

Dicho manual especifica:

2. Como efectuar sin riesgo la manutencion.

3. Como efectuar sin riesgo la instalacion.

4. Como efectuar sin riesgo la puesta en servicio.

5. Como efectuar sin riesgo el reglaje.

6. Como utilizar sin riesgo la maquina y/o equipos.

7. Como efectuar sin riesgo el mantenimiento.

8. En el manual se contemplan instrucciones de aprendizaje.

9. En el manual se advierten las contraindicaciones de uso.

10. Los riesgos residuales de la maquina tras aplicar las medidas de
prevencion pertinentes, estdn debidamente sefializados a través de
pictogramas facilmente perceptibles y compresibles.

11. El operario ha sido formado y adiestrado en el manejo de la
maquina y/o equipos.

12. Est4 establecido un programa de mantenimiento y revisiones
periddicas de los elementos clave de seguridad.

B. Entorno ambiental SI | NO

1. La iluminacion normal permite realizar con perfecta distincion de
detalles las distintas operaciones de trabajo, puesta a punto, reglaje,
limpieza y mantenimiento. Si la respuesta es Sl, pase a la cuestion
3

2. La maéaquina va dotada de iluminacion localizada en zonas en que la
iluminacion ambiental no es suficiente.

3. Se evitan en la iluminacion parpadeos, deslumbramientos, sombras
y efectos estroboscopios que pueden producir peligro.

4. Cuando una maquina va dotada de alarma acustica previa a la
puesta en marcha, existe garantia de que la misma sera audible e
identificable (no estard anulada por ruidos ambientales o
enmascarada por otras alarmas).

5. EIl entorno de la maquina permanece limpio de residuos, retales,
manchas de aceite 0 grasa, etc.

6. La maquina estd claramente delimitada de zonas de
almacenamiento o de transito.
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C. Caracteristicas personales SI | NO

1. El docente tiene las aptitudes necesarias para trabajar en la maquina
(cualificacion necesaria).

2. Se observan habitos de trabajo correctos (se siguen los métodos de
trabajo establecidos, se ubican y ajustan los resguardos regulables a
las necesidades de cada operacion, se usan las protecciones
personales cuando se precisan, etc.)

Observaciones:

La Checkilist ha sido sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ambiente laboral
en la UA- CAREN.
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ANEXO N° 4. CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO QUIMICO

SEGUN EL REAL DECRETO 374/2001

Medio Ambiente

Ingenieria CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO
QUIMICO SEGUN EL REAL DECRETO 374/2001

Institucion:

Area de trabajo:

N° trabajadores expuestos: | Fecha: | Revision:

Realizado

por:

DESARROLLO

Sl

NO

1.

Se almacenan, usan 0 manipulan en la institucion sustancias o
preparados que pueden generar accidentes o afectar a la salud.

2.

Estan  suficientemente identificados y  correctamente
sefializados todos los productos peligrosos.

Se dispone de las fichas de seguridad de todos los productos
peligrosos que se utilizan.

Conocen los docentes expuestas los riesgos de esas sustancias
y estan formadas en la aplicacion de métodos de trabajos
Seguros.

Se almacenan los productos quimicos peligrosos agrupando
los que tienen riesgos comunes y evitando la proximidad de
los incompatibles.

6. Se almacenan los productos inflamables en armarios protegidos

0 en recintos especiales.

7.

Esta correctamente ventilada el area de almacenamiento, sea
por tiro natural o forzado.

8.

Ofrecen suficiente resistencia fisica o quimica los envases de
almacenamiento de sustancias peligrosas.

9.

Son totalmente seguros los envases de sustancias peligrosas
que se usan.

10.

Esta asegurada la retencién en la zona de almacenamiento, en
caso de fugas o derrames masivos de liquidos corrosivos o
inflamables.

11.

Se realizan en areas bien ventiladas o con aspiracion forzada
las operaciones que emiten vapores 0 gases tOXicos.

12.

Se dispone y se usan equipos de proteccion individual en la
realizacion de operaciones con productos peligrosos.

13.

Se precisa de autorizacion para la realizacion de operaciones
con riesgo en recipientes que contienen o han contenido
productos peligrosos.

14.

Se dispone de procedimientos escritos para la realizacion de
actividades que pueden ocasionar accidentes graves.

15.

Se dispone de medios especificos para la neutralizacion y
limpieza de derrames y/o control de fugas.

16.

Se sigue la legislacion vigente en la eliminacién de residuos
peligrosos y sus envases.
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17. Los residuos de las operaciones de limpieza y la recogida de
derrames se tratan también segun lo legislado.

18. Se realizan de forma segura las operaciones de limpieza.

19. Existen duchas descontaminadoras y fuentes lavaojos
proximas a los lugares donde es factible la proyecciéon de
liquidos peligrosos.

20. Se dispone de Plan de Emergencia ante situaciones criticas
(fugas, derrames, etc. de productos peligrosos).

Observaciones:

La Checklist ha sido sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ambiente
laboral en la UA- CAREN.
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ANEXO N° 5. CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO BIOLOGICO

SEGUN EL REAL DECRETO 664/1997

Medio Ambiente

Ingenieria CHECKLIST DE EVALUACION DE RIESGO
BIOLOGICO SEGUN EL REAL DECRETO 664/1997

Institucion:

Area de trabajo:

N° trabajadores expuestos: | Fecha: | Revision:

Realizado por:

DESARROLLO

Si

NO

1.

El trabajo implica la manipulacion de contaminantes biolégicos o
el contacto con personas, animales o productos que puedan estar
infectados.

2. Los docentes conocen el grado de peligrosidad de los
contaminantes biolégicos que "estan o pueden estar" presentes en
el lugar de trabajo.

3. Existen zonas de trabajo diferenciadas que reinan los requisitos
recomendables para manipular los distintos contaminantes
biol6gicos.

4. Los procedimientos de trabajo, evitan 0 minimizan la liberacion de
contaminantes en el lugar de trabajo.

5. Se evita la posibilidad de que los docentes puedan sufrir cortes,

pinchazos, arafiazos, mordeduras, etc.

6. Esta establecido y se cumple un programa de gestion de todos los

residuos generados en el lugar de trabajo.

7. Esta establecido y se cumple un programa para la limpieza,
desinfeccion y desinsectacion de los locales.

8. Los docentes expuestos a estos riesgos o los animales reciben
vacunacion especifica.

9. Los docentes tienen, usan y conocen las caracteristicas de los
equipos de proteccion individual en las operaciones que lo
requieran.

10. Todos los docentes expuestos reciben formacion adecuada a sus
responsabilidades, que les permita desarrollar sus tareas
correctamente.

11. Se dispone de suficientes instalaciones sanitarias (lavabos, duchas,
vestuarios, etc.) y de areas de descanso (comedor, zona de
fumadores, etc.).

12. Esta definido un protocolo de primeros auxilios y disponen de
medios para llevarlo a cabo.

13. Esta establecido un plan de emergencia que haga frente a

accidentes en los que estan implicados los contaminantes
biol6gicos.

Observaciones:

La Checklist ha sido sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ambiente
laboral en la UA- CAREN.
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ANEXO N° 6. ANALISIS DE LABORATORIO DEL AGUA DE
CONSUMO UTILIZADA PARA PREPARAR LOS ALIMENTOS EN EL
BAR DE LA INSTITUCION.

i : ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
m CENTRO DE INVESTIGACIONES Y CONTROL AMBIENTAL
“& i Campus Politécnico José Rubén Orellana Ricaurte e Calle Ladrén de Guevara E 11-253

Tel.: (00593-2) 3938780 Ext.: 2151 » Telefax: (00593-2)2 221306 e Apartado 17-01-2759 » E-mail: cicamepn@gmail.com
Quito ~ Ecuador

INFORME DE RESULTADOS
Quito, 2 de junio de 2015 No.IR15640
EMPRESA Ref. ST15125
Solicitado por: ESTEFAN{A BONILLA
Atencion: Teléfono: 0984467280
Direccion: Latacunga Fax:
Identificacion de la muestra (cliente): ninguna Origen: agua de consumo
Fecha de recoleccion:26 de mayo de 2015 Tipo de muestra: agua clara
Responsable de toma de muestra: cliente Tipo de envase: plastico estéril
Llego refrigerada: no
LABORATORIO Se utilizo preservante: si ( Tiosulfato)
Namero de ingreso al laboratorio: M-640
Fecha de ingreso al Laboratorio: 26 de mayo de 2015
***LIMITE
PARAMETRO UNIDAD | RESULTADO MAXIMO FECIIA DEL ANALISIS PROCEDIMIENTO
I’ERM!S.HLE
(Coliformes fecales NAMP/100m] <1,1 <l 28/05/2015 APHA 9222D
Coliformes totales NMP/100ml <2 <2 26/05/2015 APHA 9222C
NOTA: ESTE INFORME SOLO AFECTA A LA MUESTRA SOMETIDA A ENSAYO

***Limites permisibles de acuerdo a la NTE INEN 2014-01

2

Realizado por: Quim. Pablo Saavedra
ANALISTA RESPONSABLE

X

/ \
Revisado por: Ing. Carola Fierro
DIRECTORA DE CALIDAD

<)

ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL

F-MC-23-01 Pagina 1de 1
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ANEXO N° 7. ENCUESTA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ERGONOMICOS EN LA PLANTA DOCENTE DE LA UA-
CAREN

‘ =n~ESTA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS FECHA:

wes  JRALES ERGONOMICOS EN LA PLANTA
" DOCENTE DE LA UA-CAREN

La presente encuesta tiene como propoésito evaluar la situacion de seguridad y salud de
los docentes de la UA-CAREN, para formular la prevencion de seguridad y salud. La
informacién proporcionada sera manejada con absoluta confidencialidad, por lo que
solicitamos conteste con la mayor veracidad. Si tiene alguna duda, consulte con el
encuestador.

SIEMPR
E
(5)

A
MENUD
(@)

A
VECES
(3)
CASI
NUNCA
(2)
NUNCA
@

DETALLE

1. ¢Le han informado sobre el significado de
Ergonomia en la UA-CAREN?

2. ¢(Ha tenido problemas de salud en las
instalaciones del CEYPSA?

3. ¢El mobiliario que utiliza cumple con las
normas de ergonomia?

4. ¢Se ha realizado la identificacion de riesgo
ergondémico en su puesto de trabajo?

5. ¢Se siente comodo (a) en su puesto de trabajo?

6. ¢Las condiciones de trabajo en las que se
desenvuelve en sus labores son adecuadas?

7. ¢Se realizan controles de los factores de
riesgos ergonomicos en los puestos de trabajo?

8. ¢Su puesto de trabajo es visitado por el técnico
de seguridad industrial?

9. ¢Le han indicado los riesgos ergonémicos a los
gue usted esta expuesto?

10. ¢Le han instruido y entrenado en la manera
correcta de realizar sus labores en posicion
sentada, asi como en los riesgos inherentes en
su actividad?

11.;Su puesto de trabajo lo obliga a adoptar
posiciones incomodas o forzadas?

12. ;Para realizar sus labores permanece de pie?

13. (Realiza levantamientos de cargas en forma
manual?

14. ;Le han informado sobre el sistema de control
del riesgo ergondmico para los docentes?

15. ¢Cree que con la elaboracion del Sistema de
Control del riesgo Ergonémico ayudara a la
prevencion de la seguridad y salud?
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iGRACIAS POR SU COLABORACION!

ANEXO N°7. CUESTIONARIO NORDICO DE SIGNOS Y SINTOMAS
OSTEOMUSCULARES APLICADO A LAPLANTA DOCENTE DE LA
UA-CAREN

CUESTIONARIO NORDICO DE SIGNOS Y SINTOMAS
veaoamee  OSTEOMUSCULARES APLICADO A LA PLANTA DOCENTE DE
LA UA-CAREN

INTRODUCCION:

El cuestionario ndrdico de signos y sintomas osteomusculares, es un instrumento mundialmente
utilizado para medir con ciertas confidencias y seguridad la prevalencia de lesiones
musculoesqueléticas en diferentes segmentos corporales, entre grupos de trabajadores o de la
poblacion general.

Se ha considerado su aplicacion, como herramienta que va a ser utilizada por las tesistas de la
carrera Ingenieria en Medio Ambiente, para la vigilancia epidemioldgica de la problematica
musculoesquelética de planta docente de la UA-CAREN.

ESTRUCTURA DEL CUESTIONARIO:
El cuestionario de sintomas musculoesqueléticos contiene las siguientes partes:
e Datos personales.
e Instructivo para diligenciarlo.
e ldentificacién de sintomas por seguimiento a partir de un grafico (cuello, hombros, codos,
mufiecas/manos, espalda baja/alta, caderas/muslos, rodillas y tobillos/pies.)
e ldentificacién de sintomas por segmento presentes en los Ultimos doce meses (molestias,
dolor, disconfort).
e ldentificacién de sintomas por segmentos presentes en los Gltimos doce meses que le han
impedido realizar su actividad habitual en la casa o el trabajo.
e Identificacion de sintomas por seguimiento presentes en los Gltimos siete dias.

DATOS PERSONALES:

Nombres y apellidos: Género: M [ ] F [ ]
Localidad: Fecha de diligenciamiento:
Ceédula de identidad: Edad en afios cumplidos:

Cargo actual:

Cuantos afios y meses ha estado usted haciendo el presente tipo de trabajo
Afos [ ] Meses [ ]

En promedio cuantas horas a la semana trabaja:

Jornadade: [ ] AM. a [ ] P.M.

Pesoactual: [ ] libras | Estatura: [ | centimetros

Esusted: Diestro (derecho) [ ]  Zurdo (izquierdo) [ ] Ambidiestro [ |

INSTRUCCION PARA DILIGENCARLO:

e Como responder el cuestionario
En este dibujo usted puede ver la posicion aproximada de las partes del cuerpo definidos en el
cuestionario.
Los limites no son exactamente definidos y en algunas partes se sobreponen. Usted debe decidir por
si mismo en cudl parte tiene o ha tenido su problema (si lo ha tenido).
Por favor responda poniendo una “X” en el respectivo recuadro para cada pregunta. Note que el
cuestonario puede ser respondido adn si usted no ha tenido nunca problemas en ninguna parte de su
cuerpo.
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Cuello

\ Hombro

\ Espalda alta

\ Codo

. Espalda baia
Mufecas
Caderas Manos
Muslos
Rodilla
Tobillos
Pies

PARTES DE
CUERPO
HUMANO

PARA SER RESPONDIDO
POR TODOS

PARA SER RESPONDIDO
UNICAMENTE POR QUIENES HAN
TENIDO PROBLEMAS

¢Ha tenido usted, durante
cualquier tiempo en los ultimos
doce meses, problemas
(molestias, dolor o disconfort)
por ejemplo hormigueo, perdida
de fuerza, ardor, inflamacion,
rigidez, etc.?

tenido
durante
siete

¢Ha tenido | ¢(Usted ha
impedimento en | problemas
cualquier tiempo | los  ultimos
durante los pasados | dias?

doce meses para hacer
sus rutinas habituales
en el trabajo o en la
casa por este
problemas?

Cuello

Sl NO

] ]

Sl

] NOE SIE NOE

Hombros

NO

SI, en el hombro derecho
SI, en el hombro izquierdo
SI, en ambos hombros

Sl

] NOE SIE NOE

Codos

NO

SI, en el codo derecho
SI, en el codo izquierdo
SI, en ambos codos

IO UUOL

Sl NO

SIE NOE
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NO [ ]
Sl, en lamufiecaderecha [ || SI NO Sl NO
Muriecas Sl, en el mufieca izquierda [ ] . — - —
Sl, en ambas mufiecas [ ]
Espalda alta
(zona dorsal) Sl — NO ] SIE NO ] Sl ] NO ]
Espalda baja
(zona lumbar) Sl — NO ] SIE NO ] Sl ] NO ]
NO [ ]
Sl, en la cadera derecha 1] SI NO Sl NO
Caderas/muslos | SI, en la cadera izquierda [ | - - ] —
Sl, en ambos caderas [ ]
NO [ ]
Sl,enlarodilladerecha [ ]| SI NO Sl NO
Rodillas SI, en larodillaizquierda [ | . — - —
Sl, en ambas rodillas [ ]
NO [ ]
Sl, en el tobilloderecho [ || SI NO Sl NO
Tobillos/pies Sl, en el tobillo izquierdo [ ] . — ] —
Sl, en ambos tobillos [ ]
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ANEXO N°8. CUESTIONARIODE FACTORES PSICOSOCIALES
INTRA'Y EXTRA LABORALES APLICADO A LA PLANTA DOCENTE
DE LA UA-CAREN

CUESTIONARIO DE FACTORES PSICOSOCIALES
Ingenieria
e INTRA LABORALESFORMA A

Instrucciones:

Este cuestionario de factores psicosociales busca conocer sobre algunos aspectos
de su opinion sobre algunos aspectos de su vida familiar y personal.

Le agradecemos que usted se sirva contestar a las siguientes preguntas de forma
absolutamente sincera. Las respuestas que usted de al cuestionario, no son ni
buenas, ni malas, lo importante es que reflejen su manera de pensar sobre las
condiciones de su vida familiar y personal.

Sus respuestas seran manejadas de forma absolutamente confidencial.

Es muy importante que usted responda a todas las preguntas y en cada una de
ellas marque una sola respuesta.

Por favor lea cuidadosamente cada pregunta y conteste sefialando con una “X” en
la casilla de la respuesta que mejor se ajuste a su modo de pensar. Si se equivoca
en una respuesta tachela y escriba la correcta.

Ejemplo:

Mi trabajo | Siempre | Casi siempre | Algunas veces | Casi nunca | Nunca

es repetitivo

X X \/\
Respuesta definitiva respuesta equivocada

Si tiene dudas respecto a una pregunta, solicite mayor explicacion a la persona
que le entrego el cuestionario.

El cuestionario no tiene limite de tiempo; sin embargo, e | tiempo aproximado que
usted requiere para contestar todas las preguntas es de 10 minutos.
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DESARROLLO DEL CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO
INTRALABORAL FORMA A

[<B] () [%2]
DOMINIOS DIMENSIONES S 5ol €858 8
e S el 39| < %
D OCg| 28|02 =z
) 'n | <
Liderazgo y | Caracteristicas del liderazgo
relaciones Relaciones sociales en el trabajo

sociales en el
trabajo

Retroalimentacion del desempefio

Relacibn con los  colaboradores

(subordinados)

LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALE

S EN EL TRABAJO

Control sobre el
Trabajo

Claridad de rol

Capacitacion

Participacion y manejo del cambio

Oportunidades para el uso y desarrollo
de habilidades y conocimientos

Control y autonomia sobre el trabajo

CONTROL SOBRE EL TRA

BAJO

Demandas del
Trabajo

Demandas ambientales y de esfuerzo
fisico

Demandas emocionales

Demandas cuantitativas

Influencia del trabajo sobre el entorno
extralaboral

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas de carga mental

Consistencia del rol

Demandas de la jornada de trabajo

DEMANDAS DEL TRABAJO

Recompensas

Recompensas  derivadas  de la
pertenencia a la organizacion y del
trabajo que se realiza

Reconocimiento y compensacion

RECOMPENSAS

TOTAL GENERAL FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL INTRALABORAL
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CUESTIONARIO DE FACTORES PSICOSOCIALES
EXTRA LABORALESFORMA B

Instrucciones:

Este cuestionario de factores psicosociales busca conocer sobre algunos aspectos

de su opinidn sobre algunos aspectos de su vida familiar y personal

Le agradecemos que usted se sirva contestar a las siguientes preguntas de forma
absolutamente sincera. Las respuestas que usted de al cuestionario, no son ni
buenas, ni malas, lo importante es que reflejen su manera de pensar sobre las

condiciones de su vida familiar y personal.
Sus respuestas seran manejadas de forma absolutamente confidencial.

Es muy importante que usted responda a todas las preguntas y en cada una de

ellas marque una sola respuesta.

Por favor lea cuidadosamente cada pregunta y conteste sefialando con una “X” en
la casilla de la respuesta que mejor se ajuste a su modo de pensar. Si se equivoca
en una respuesta tachela y escriba la correcta.

Ejemplo:

Mi trabajo | Siempre | Casi siempre | Algunas veces | Casi nunca | Nunca

es repetitivo

X X \/\
Respuesta definitiva respuesta equivocada

Si tiene dudas respecto a una pregunta, solicite mayor explicacion a la persona

que le entrego el cuestionario.
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El cuestionario no tiene limite de tiempo; sin embargo, e | tiempo aproximado que

usted requiere para contestar todas las preguntas es de 10 minutos.

DESARROLLO DEL CUESTIONARIO DE FACTORES DE RIESGO
EXTRALABORAL FORMA B

DIMENSIONES

Siempre
Casi
siempre
Algunas
veces
Casi
nunca
Nunca

Tiempo fuera del trabajo

Relaciones familiares

Comunicacion y relaciones interpersonales

Situacion econdmica del grupo familiar

Caracteristicas de la vivienda y de su entorno

Influencia del entorno extralaboral sobre el
trabajo

Desplazamiento vivienda, trabajo
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