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RESUMEN

El presente estudio tiene como proposito la evaluacion de riesgos laborales, que
se desarrollé en la empresa PASEC S.A." Pallasco Survey Engineering
Construction, de la ciudad de Quito, El estudio plantea una investigacion de
campo, aplicando herramientas como la encuesta, con los resultados obtenidos de
las aplicacion , se determind que los trabajadores estan expuestos a riesgos
laborales, se procedié a la elaboracion de la Matriz de Riesgos laborales GTC 45,
identificando los Factores de Riesgos Fisicos (Ruido), Riesgos Mecanico (Manejo
de Herramientas Corto Punzantes, Trabajo a distinto nivel), Riesgos Bioldgicos
(animales ponzofiosos 0 venenosos), Riesgos Ergondémicos (Sobreesfuerzo fisico,
Movimiento repetitivo, micro movimientos mano-dedos y Posicion forzada),
Riesgos Psicosocial ( Trabajos a Presion), se identificando situaciones de
peligros, se realizo su cualificacion y estimacion del riesgo por medio de la Matriz
(Probabilidad, Gravedad, Vulnerabilidad), para luego realizar la gestion
preventiva con el objetivo de mitigar los riesgos a los que estan expuestos el
talento humano.La elaboracion del manual de seguridad y salud ocupacional,
permitio de manera general establecer Normas Técnicas, con ello trataremos de
minimizar los factores de riesgos causantes de enfermedades profesionales y

accidentes de trabajo

Palabras Claves: Seguridad, Enfermedades, Proteccion.
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ABSTRACT

This research aims to evaluate occupational hazards, developed at PASEC SA
"Pallasco Survey Engineering Construction company the Quito city, the research
raises a field research, using tools such as the survey, with the results of the
surveys, it was determined that workers are exposed to occupational hazards,
researchers proceeded to the development of the Matrix occupational hazards
GTC 45, identifying the Physical hazards (Noise) factors Hazard Mechanic (sharp
tools management, Work different level), Biological hazards (poisonous or
venomous animals), Risks Ergo (physical overexertion, repetitive motion, micro
movements hand-fingers and forced position), Risks Psychosocial (work
Pressure), situations hazards are identified, their qualifications held and risk
estimation by the matrix (Probability, Severity, Vulnerability), then undertake
preventive management with the sole aim of mitigating the risks to which workers
are exposed. The guide talent development, about occupational safety and health,
allowed generally set Technical Standards, thereby try to minimize risk factors

causing occupational diseases and accidents at work.

Keywords: Safety, Diseases, Protection.
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INTRODUCCION

La Salud ocupacional es un conjunto de actividades multidisciplinarias
que esta orientada en orientar a mejorar, y conservar la salud en los
trabajadores, el presente trabajo investigativo, ha visto la necesidad de
evaluar los riesgos laborales en la empresa PASEC S.A." Pallasco Survey
Engineering Construction, por el indices de accidentes e incidentes que se
han generado en los Ultimos afios, y en base a los resultados obtenidos de
la evaluacion, mitigar los riesgos a traves de la elaboracion del manual de
seguridad que sirva de guia a la empresa para realizar la labor preventiva y

garantizar las condiciones personales.

En el capitulo I, se cita trabajos investigativos referentes al tema en
Seguridad y salud ocupacional, aplicados en empresas, que aportan
informacion, como un punto importante es la normativa legal en la cual se

baso la ejecucion del tema y la elaboracion de la propuesta.

En el capitulo Il, se menciona una resefia historica, ubicacioén geogréfica,
jurisdiccion, objetivos, mision, vision, funcién, estructura organizacional,
infraestructura y servicios de la empresa PASEC S.A, como también el
analisis e interpretacion de los resultados de la encuesta realizada a 45
trabajadores en la empresa PASEC S.A., mediante la matriz GTC 45 se
realizd la identificaron, luego la evaluacion, la estimacion cualitativa de
los riesgos laborales, y luego con la verificacion de la hipétesis por medio

del chi-cuadrado dandonos como resultado que la hipotesis es factible.

En el capitulo III, se plantea la propuesta, “Elaborar un manual de
seguridad y salud ocupacional”, abordando el analisis del problema, los
antecedentes investigativos de la propuesta, como la justificacion, objetivo
general, objetivos especificos, analisis de factibilidad, estructura y el

desarrollo de la propuesta.



Las conclusiones y recomendaciones generales de nuestro trabajo
investigativo, en donde demostramos que la seguridad y salud del
trabajador es parte fundamental para mejorar sus funciones laborales

mejorando el ambiente y calidad del trabajo en la empresa PASEC S.A.



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

1.1 Antecedentes de la investigacion.

Para el presente desarrollo de investigacidn, se considera los siguientes trabajos
de investigacion que aportaron como antecedentes de informacién para el

presente estudio, especificaAndose a continuacion.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS TALLERES
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE CHIMBORAZO, investigacion presentada
en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, elaborado en Septiembre de
afio 2012, por los ingenieros Miguel Angel Rodriguez Panta Y Garcia Lombeida
Angel Geovanny, en sus conclusiones manifiestan, que en base a los estudios
realizados se realizo el diagnoéstico y evaluacidn general de la seguridad en toda
la empresa , obteniendo los resultados en cada riesgo que determina que existe un

alto indice de riesgo en las empresa asi mejorar la calidad de vida del trabajador.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES, PARA
PREVENIR ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ACCIDENTES
LABORALES EN LA BASE AEREA COTOPAXI, investigacion presentada en
la Universidad Técnica de Cotopaxi, elaborado en Septiembre de afio 2012, por
los ingenieros Lema Cueva Paulina Elizabeth y Ofia Hidalgo Manuel Alfredo, en
sus conclusiones manifiestan, que mediante los fundamentos técnicos como son
ISP’s, encuestas, matriz de riesgos laborales, se analiza los peligros y riesgos a los
que estan expuesto todo el talento humano y de esta manera se logra elaborar una

gestidn preventiva de riesgos para evitar dafios a la salud de los trabajadores.



METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
NUEVOS Y EMERGENTES EN LOS PROCESOS AVANZADOS DE
FABRICACION INDUSTRIAL, investigacion presentada en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales, elaborado en el afio 2014, por el ingeniero
Francisco Brocal Fernandez, en sus conclusiones manifiesta, que analizar y
modernizar el concepto general de riesgo laboral: se han desarrollado y definido
los modelos de riesgo (r) y (R), con criterios normalizados, los cuales permiten
con caracter general definir la composicién cualitativa de un riesgo laboral, tanto
en la etapa de identificacion del riesgo, modelo (r), como en la de analisis, modelo
(R). También actualizar el conjunto de los riesgos considerados nuevos Yy
emergentes, de forma que todo riesgo actualizado esté configurado segun el
modelo de NER, considerando los resultados de la adaptacion propuesta en el

punto anterior.

1.2 BASES TEORICAS

1.2.1 Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

DE-VOS José, 1994 en su libro “SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO”,
manifiesta que el ambiente de trabajo como: “La gran variedad de factores ligados
a la propia tarea realizada por el trabajador a los medios que utiliza y a la
organizacion del proceso de fabricacion. Por ello, se puede definir como el
conjunto de variables que definen la realizacion de una tarea en un entorno,
determinando la salud del operario, en funcion de las tres variables (fisica,
psiquica y social), a las que hace referencia la definicion de la Organizacion

Mundial de la Salud sobre el concepto de salud. (Pag.6)

PILAR Diaz, 1ra. ed. 2009.- Manifiesta “Los riesgos laborales producen
accidentes en los trabajos y enfermedades profesionales que suponen un alto costo
profesional, social y, por su puesto econdmico segun las estadisticas, en los
ultimos afios mueren anualmente en Espafia varios centenares de personas como

consecuencia de los mismos.



El coste econdmico que supone la pérdida de produccion, el personal de

sustitucion, etc., sin olvidar el deterioro de la imagen de la empresa”. (Pag.1)

En lo que se refiere a la prevencion de riesgos laborales estoy de acuerdo con el
autor PILAR Diaz debido a que hace referencia al camino para la reduccién de
enfermedades, accidentes e incidentes profesionales mediante un estudio de las
condiciones de trabajo a fin de identificar, medir, evaluar, priorizar y controlar los

riesgos potenciales.

Factores de riesgos

CAMPOS Gustavo, 2008.- Define los Factores de Riesgo como: “Son elementos
presentables durante la ejecucion del trabajo y que actian o pueden actuar
negativamente sobre el trabajador y que son causantes directos o indirectos de
accidentes o enfermedades ocupacionales si no son debidamente controlados o

administrados”.

1.2.2 Clasificacion de los factores de riesgos
Pilar , 1ra. ed 2009.- Manifiesta el origen de los riesgos: EI Origen de los riesgos.

Es la relacion a su origen de los riesgos a su vez pueden ser de diferentes tipos:

e Riesgos derivados de las condiciones de seguridad del centro de trabajo o

del proceso productivo, maquinaria y equipos.

e Riesgos originados por agentes fisicos.
v Riesgo de tipo mecanico:
v" Riesgos de tipo luminoso o calorifico:
v" Riesgos derivados de distintos tipos de energia:
e Riesgos originados por agentes quimicos.
¢ Riesgos originados por agentes bioldgicos.
¢ Riesgos derivados de la organizacion y adaptacion al puesto de trabajo.
¢ Riesgo de tipo psicologico.

¢ Riesgos derivados del factor humano. (Pag. 3-4)



1.2.2.1 Factores de riesgo fisico

Ruido

GONZALES Ramon, 2009.- Argumenta “Define como un sonido no deseado y
molesto, aunque también se puede definir como aquella variacion de presion
atmosférica que el oido puede detectar. El principal dafio para el trabajador
expuesto a un nivel de ruido elevado en su puesto de trabajo es la pérdida de

audicion.

El Decreto Ejecutivo 2393 establece que los limites permisibles son los
siguientes: Se fija como limite maximo presion sonora el de 85 decibeles escala A
del sonémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente
la cabeza, para el casco de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los
puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacién o de vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70

decibeles de ruido.

Tabla 1. Eminencia de exposicién y tiempo de exposicion en jornada.

Nivel de exposicion por decibeles Tiempo de exposicion por
permitidos( Nivel Sonoro jornada/hora
/ dB (A-lento)
80 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: Decreto ejecutivo 2393



1.2.2.2 lluminacion

HENAO Fernando, 2008.- Define la iluminacién industrial es uno de los factores

ambientales de caracter micro climéatico que tiene como principal finalidad el

facilitar la visualizacion de los objetos dentro de su contexto espacial, de modo

que el trabajo se pueda realizar en unas condiciones aceptables de eficacia,

comodidad, seguridad.

1.2.2.3 Tipos de iluminacion

Natural: Su fuente principal es el sol.

Artificial: Muchas veces reemplaza totalmente a la natural, bien sea por el horario

o0 por las caracteristicas del local. La electricidad se transforma en flujo luminoso,

cuadro de los niveles de lluminacién (luxes) y sus actividades.

Tabla 2. Nivel de luxes y actividades.

ILUMINACION ACTIVIDADES

20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.

50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial como
manejo de materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios
higiénicos.

100luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como:
fabricacién de productos de hierro y acero, taller de textiles y de
industria manufacturera; salas de maquinas Yy calderos,
ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como:
talleres de metal mecéanica, costura, industria de conserva,
imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales
como: trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia,
contabilidad, taquigrafia.

500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
bajo condiciones de contraste, tales como: correccién de pruebas,
fresado y torneado, dibujo.

1000 luxes Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o

bajo condiciones de contraste dificil es, tales como: trabajos con
colores o artisticos, inspeccion delicada, montajes de precision
electronicos, relojeria.

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393.




Vibraciones

GONZALES Ramon, 2009.- Define el trabajador se encuentra expuesto a
vibraciones cuando se transmite el movimiento vibratorio de una herramienta,
asiento de una maquina, etc., en alguna parte de su cuerpo, incluso a su totalidad,

originando efectos negativos para la salud.

Clasificacion de las vibraciones.

e Vibraciones de muy baja frecuencia, inferiores a 2 Hz.
e Vibraciones de baja frecuencia, de 2 a 20 Hz.

e Vibraciones de alta frecuencia, de 20 a 1.000 Hz.

Los riegos fisicos son aquellos que se encuentran presentes en el medio laboral
como son el ruido, la iluminacion, temperatura, vibraciones entre otros que
pueden producir enfermedades profesionales al trabajador; se presenta con mayor
frecuencia y de gran incidencia el ruido al cual se le debe controlar en la fuente
para reducir las enfermedades profesionales.

1.2.2.4 Factores de Riesgo Quimico

CAMPOS Gustavo, 2008.- Manifiesta que se considera contaminante quimico o
agente quimico a toda materia inerte, natural o sintética que durante la
fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso puede incorporarse al
ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, y provocar efectos negativos en

la salud del trabajador mediante:

Inhalacion

Los contaminantes que pueden ingresar a los pulmones mediante la respiracion
son:
o Gases

e Vaporesy



e Particulas sélidas

Absorcion

Hay productos que pueden ingresar al organismo a través de la piel como los
alcaloides, fenoles, compuestos de plomo, arsénico, bismuto, mercurio,
nitroglicerina.

Ingestion

La gente no ingiere directamente ningun producto nocivo para la salud, pero

puede hacerlo al comer, beber o fumar mientras usa estos productos.

1.2.2.5 Factores de Riesgo Bioldgico

DE-VOS José, 1994.- Define a los riesgos bioldégicos como: Son seres vivos
microscopicos (microorganismos) presentes en el ambiente, que en contacto con
la piel pueden producir enfermedades infecciosas o parasitarias. Los cuatro
agentes biolégicos mas comunes son: bacterias, virus, hongos y parasitos

(protozoos).

Vias de penetracion

A través de la respiracion, digestiva o cutanea siendo la via principal de
transmision la via dérmica sea por contacto directo, por heridas o por inoculacion

accidental.
LEY 29783: EVALUACION DE RIESGOS
Articulo 57.- El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como

minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios

a la salud y seguridad en el trabajo.



Si los resultados de la evaluacidon de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de

trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y
de produccion, gue garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores.

1.2.2.6 Factores de Riesgo Ergonomico

GONZALES Ramén, 2009.- Define la categoriza a los riesgos ergonémicos en:

Carga de trabajo

La carga de trabajo es un factor de riesgo que estd presente en todas las

actividades laborales y en cualquier empresa.

Carga fisica

Se define la carga fisica como el conjunto de requerimientos fisicos a los que se

ve sometida la persona a lo largo de su jornada laboral.

e Esfuerzo fisico.- Toda actividad fisica comporta una actividad muscular.
Este trabajo muscular puede ser estatico y/o dinamico. Para desarrollar un

trabajo es aconsejable combinar los dos tipos de esfuerzos.

e Las posturas de trabajo.- Se consideran posturas desfavorables todas

aquellas actividades en las que el trabajador tenga que mantener posturas.
¢ Movimientos repetitivos.- Es un problema muy frecuente en los sectores

industriales, donde se producen principalmente lesiones de extremidades

superiores derivadas de micro traumatismos repetidos.
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Carga mental

La carga mental se define como el esfuerzo mental que debe realizar un trabajador
para satisfacer las demandas de la tarea que esta realizando. Es la relacién entre
las exigencias del trabajo y los recursos mentales que posee la persona para hacer
frente a tales exigencias.

La fatiga
La fatiga se puede definir como la disminucion de la capacidad fisica y mental de
un individuo después de haber realizado un trabajo durante un periodo de tiempo

determinado.

Los sintomas de la fatiga son los siguientes:
e Irritabilidad,
e Depresion,
e Dolores de cabeza,
e Insomnio.

1.2.2.7 Factores de Riesgo Psicosociales.

GONZALES Ramén, 2009.- Define el disefio de la organizacion del trabajo se
realiza muy a menudo con criterios técnicos o productivos, dejando de lado la
consideracion del elemento humano. La falta de atencidn a estos problemas puede
generar una serie de consecuencias sobre las personas (estrés) o sobre la

organizacion (ausentismo, conflictividad, disminucion de la productividad).

Estrés

En el &mbito laboral podriamos definir estrés como el desequilibrio que sufre un
trabajador como consecuencia de las demandas que exige el trabajo y el conjunto

de aptitudes-actitudes que posee el trabajador.

Los factores que afectan a la aparicion del estrés son:

e Conflicto de rol

11



e Falta de participacion
e Sobrecarga de trabajo
¢ Relaciones personales

e Grandes responsabilidades

1.2.2.8 Factores de riesgo mecanico.

CAMPOS Gustavo, 2008.- Manifiesta el trabajo en altura como: Trabajos en
altura, es el que se realiza con el operario ubicado sobre el nivel del piso, sea que
esté parado sobre peldafios de escaleras, plataformas, andamios, postes, arboles.

LEY 29783: EVALUACION DE RIESGOS.

Articulo 77.- La evaluacién inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de
trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y
sus representantes ante el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes o
previstas. Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:

a) Identificar la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, las guias nacionales, las directrices especificas, los programas
voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que

haya adoptado la organizacion.

1.3 RIESGOS LABORALES.

Juan C. Rubio, 2005.- Manifiesta: Evaluacion.- La evaluacién del lugar de trabajo
es un concepto amplio cuyo objetivo es identificar posibles peligros y mejorar la

situacion de trabajo. Pag.7
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1.3.1 Condicién de trabajo

Segun la LPRL (Art°. 4, 7), la condicion de trabajo cualquier caracteristica del
mismo que pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgo

para la seguridad y la salud del trabajador.
1.3.2 Evaluacion de riesgos

José M. Cortes, 2007, pag. 112 en su libro de “TECNICAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES®, manifiesta que la Evaluacion de Riesgos es: El
proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la salud y seguridad para los
trabajadores la posibilidad de que se verifique un determinado peligro en el lugar

de trabajo.

Tabla 3. Gestion de riesgos

GESTION DEL RIESGO

VALORACION
DEL RIESGO

| IDENTIFICACION ESTIMACION

I

|

|

| CONTROL
|- | DELPELIGRO DEL RIESGO

I

|

|

I

DEL RIESGD

CONTROL DEL RIESGO

Fuente: José M. Cortes, 2007

Juan Rubio, 2004, Pag. 59 Manifiesta: En la mayoria de los casos se emplearan,
métodos complejos en evaluacion especifica de riesgos donde se puede obtener
una estimacion del dafio por unidad de tiempo donde los métodos pueden

clasificarse de la siguiente manera:
Meétodos cualitativos. La estimacion que se obtiene es de tipo cualitativa.

Método cuantitativo. La estimacidn que se obtiene es de tipo cuantitativo.

13



1.3.3 Método Simplificado de Evaluacion de Riesgos

Los métodos simplificados atendidos al nUmero de factores que proponen para la

estimacion de la esperanza de dafio, segun queda reflejado en la siguiente tabla.

Tabla 4. Métodos simplificados de evaluacion de riesgos

Valoracion Simple —-A,B,C- 1
Método Binario 2
Método Fine 3

Steel 4

Strohm y Opheim 5

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales SST-001
William T. Fine, 1971, Pag. 69. El método de William T. Fine

Es un método de evaluacion matematica para el control de riesgos. La principal
caracteristica diferenciadora del binario, es que se basa en tres factores. William
T. Fine proponia el uso de la exposicion o frecuencia con la que se produce la
situacién de riesgo. Los sucesos iniciadores desencadenantes de la secuencia de
los accidentes, la probabilidad de que se haya dado la situacion de riesgos que

Ilegue a ocurrir accidentes.

GRADO DE PELIGROSIDAD (Dafio esperado/ tiempo): Una vez que se han
clasificado los seis principales tipos de riesgos, se procedera con la evaluacion
(valoracion) de estos con el fin de cuantificar la gravedad de los mismos

(magnitud),

La formula del grado de peligrosidad utilizada es la siguiente:
Formula N°: 01

GP = C*E*P

Donde:

GP: Grado de Peligro

14



C: Consecuencias
E: Exposicion
P: Probabilidad
1.3.3.1 Consecuencias (Dafio esperado/Accidente esperado):

Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que
se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales. Para esta

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

Tabla 5. Valores de consecuencia de un riesgo dado.

Grado de severidad de las consecuencia Valor

Catéstrofe, numerosas muertes, grandes dafios, 100
quebranto en la actividad.

Varias muertes dafios desde 500.000 a 1000000 50
Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 délares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, 15

invalidez permanente)

Lesiones con baja no graves 5

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafos 1

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales SST-001
1.3.3.2 Exposicion (Situacion de riesgo Tiempo):

Frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo, siendo tal el primer
acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

15



Tabla 6. Valores de Exposicion del empleado a un riesgo dado

Continuamente (o muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (1 vez al dia) 6
Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes) 3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido) 1

Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido) 0,5

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales SST-001
1.3.3.3 Probabilidad (Accidentes esperado/Situacion de riesgo)

De que una vez presentada la situacion de riesgo, los acontecimientos de la
secuencia completa del accidente se sucedan en el tiempo, originando
accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se deberd utilizar la

siguiente tabla:

Tabla 7. Valores de Probabilidad de ocurrencia de un riesgo dado

Es el resultado més posible y esperado, si se presenta la situacion de 10
Riesgo
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible 6
Seria una secuencia o coincidencia rara 3
Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1
Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios 0,5
Practicamente imposible (posibilidad 1 en 1°000.000) 0,1

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales SST-001
1.3.3.4 Clasificacion del Grado de Peligro (GP)

Finalmente una vez aplicada la férmula para el calculo del Grado de Peligro:
GP=C*E*P su interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:
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Tabla 8. Interpretacion del Grado de Peligro (GP)

O<GP<18 Bajo
18 <GP <85 Medio
85 <GP <200 Alto

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales SST-001

1.4 Factores del riesgo de trabajo:

Ciertas caracteristicas del ambiente de trabajo se han asociado con lesiones, estas

caracteristicas se le llaman factores de riesgo de trabajo e incluyen:

Las caracteristicas fisicas de la tarea (la interaccion primaria entre el trabajador y

el ambiente laboral).

. Posturas

. Fuerza

. Repeticiones

. Velocidad/aceleracion

. Duracion

. Carga dindmica

. Vibracion por segmentos.

Caracteristicas ambientales (la interaccion primaria entre el trabajador y el

ambiente laboral).
. Estrés por el calor

. Estrés por el frio
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. Vibracion hacia el cuerpo
. [luminacion
. Ruido

1.4.1 Factores del riesgo de trabajo:

Ciertas caracteristicas del ambiente de trabajo se han asociado con lesiones, estas

caracteristicas se le llaman factores de riesgo de trabajo e incluyen:

Las caracteristicas fisicas de la tarea (la interaccion primaria entre el trabajador y

el ambiente laboral).

. Posturas

. Fuerza

. Repeticiones

. Duracion

. Tiempo de recuperacion
. Carga dinamica

. Vibracion por segmentos.

Caracteristicas ambientales (la interaccion primaria entre el trabajador y el

ambiente laboral).

. Estrés por el calor

. Estrés por el frio

. Vibracion hacia el cuerpo
. [luminacion

. Ruido
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1.5 Fuerza:

Las tareas que requieren fuerza pueden verse como el efecto de una extension
sobre los tejidos internos del cuerpo, por ejemplo, la compresion sobre un disco
espinal por la carga, tension alrededor de un musculo y tendén por un agarre
pequefio con los dedos, o las caracteristicas fisicas asociadas con un objeto

externo al cuerpo como el peso de una caja.

1.6 Segun AEDHE (Asociacion de Empresarios del Henares) en su libro
de Riesgos Laborales Relacionados con el Medio Ambiente manifiesta

que:

RIESGOS LABORALES RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE
Generalmente se puede decir que:

 Cualquier sustancia que tiene efectos negativos para ecosistemas también es
nocivo para el hombre cuando entra al cuerpo humano.

* Cualquier sustancia dafiosa para la salud de personas también causa en al medio

ambiente una vez liberada a la atmosfera, al suelo o al agua.

Contaminantes Quimicos

Como contaminantes quimicos se puede entender toda sustancia orgénica e
inorgénica, natural o sintética que tiene probabilidades de lesionar la salud de las
personas en alguna forma o causar otro efecto negativo en el medio ambiente.

Los agentes quimicos pueden aparecer en todos los estados fisicos.

Los agentes quimicos representan seguramente el grupo de contaminantes méas
importante, debido a su gran nimero y a la omnipresencia en todos los campos

laborales y en el medio ambiente.

Clasificacién:
« (Gases
* Vapores

* Aerosoles (solidos y liquidos).
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Grado de peligro de contaminantes quimicos
El grado de peligro de los contaminantes quimicos, se puede considerar segin los

siguientes factores:

* Explosividad: La capacidad de una sustancia para expender sus moléculas en
forma brusca y destructiva.

« Inflamabilidad: La capacidad de una sustancia para producir combustion de si
misma, con desprendimiento de calor.

 Toxicidad: La capacidad de una sustancia para producir danos a la salud de las
personas que estan en contacto con ella.

» Reactividad: La capacidad de una sustancia para combinarse con otras y
producir un compuesto de alto riesgo (como compuesto inflamable, explosivo,
toxico etc.).

* Corrosividad: Sustancias con propiedades acidas o alcalinas. (P4g. 12 - 13)

1.7. ENFERMEDADES PROFESIONALES.

1.7.1. La Secretaria de Salud Laboral UGT-Madrid (2010), en el Manual
Informativo de PRL: ENFERMEDADES PROFESIONALES
manifiesta:

La enfermedad profesional debe entenderse como un dafio para la salud de los

trabajadores/as que se produce por la interaccion de éstos con el entorno laboral

cuando el trabajo se desarrolla en unas condiciones inadecuadas.

Como se verd a lo largo de este manual, el vigente concepto y regulacion de la
Enfermedad Profesional encierra la problematica propia de aquellos términos que
necesitan ser actualizados continuamente, pues de lo contrario corren el riesgo de

perder capacidad protectora.
Se analizard aqui la Enfermedad Profesional entendida ésta desde una doble

perspectiva: primero como dafio para la salud originado en el entorno de trabajo, y

por tanto, de gran valor desde el punto de vista de la Prevencion de Riesgos
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Laborales; y en segundo lugar, como contingencia profesional protegida por

nuestro Sistema de Seguridad Social. (Pag. 17).

1.7.2. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente (2001),
ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL SECTOR, manifiesta:

Se entendera por enfermedades profesionales (EP) la contraida a consecuencia
del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el
cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién y que esté provocada
por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para

cada enfermedad profesional.

a) Que estas patologias estén incluidas en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de

la Seguridad Social.

1.7.3. Art. 116 de la Ley General de Seguridad Social (2007),

“Enfermedades Profesionales” de la LGSS, define:

Las Enfermedades Profesionales viene definida en el como “la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se
especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de esta Ley, y que esta proceda por la accion de elementos o sustancias

que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional”.

Segun esta definicion, para que una enfermedad pueda ser declarada como

“profesional” deben darse los siguientes elementos:
Se trata de una lista indicativa y abierta de agentes que pueden ser causa de

enfermedad en el entorno laboral y de las actividades mas comunes dénde se

encuentra.
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Al no tener una pretension exhaustiva, la no inclusion de una actividad no debe
suponer un problema para la calificacion de una enfermedad como “profesional”.
(Péag. 5).

1.7.4. Michel Lesage (2007), Enfermedades relacionadas con el trabajo y

enfermedades profesionales lista internacional de la OIT, manifiesta:

Convenio N° 121 y Recomendacion N° 121 La lista de la OIT desempefia una
funcién clave en la armonizacion del desarrollo de la politica relativa a las
enfermedades profesionales y a la promocién de su prevencién. De hecho, ha
logrado una importancia considerable en el campo de la salud y la seguridad en el
trabajo. En ella se especifican claramente los trastornos o enfermedades
susceptibles de prevencion. En realidad, la lista no incluye la totalidad de las
enfermedades profesionales; su objeto es exponer las que tienen mayor de

exportacion: (pag. 6, 7y 8).

1.7.5. Enfermedades causadas por agentes quimicos

»  Enfermedades causadas por el berilio o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el cadmio o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el fosforo o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el cromo o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el manganeso o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el arsénico 0 sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el mercurio o0 sus compuestos toXicos.
Enfermedades causadas por el plomo o sus compuestos tdxicos.
Enfermedades causadas por el flGor o sus compuestos toxicos.

Enfermedades causadas por el sulfuro de carbono.

V V V V V V V V V VY

Enfermedades causadas por los derivados halogenados toxicos de los

hidrocarburos alifaticos o aromaticos.

\4

Enfermedades causadas por el benceno o sus homdlogos téxicos.

v

Enfermedades causadas por los derivados nitrados y aminicos

toxicos del benceno o de sus homélogos.
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A\

vV V.V V V VYV VY V V VYV V V V VYV V

Enfermedades causadas por la nitroglicerina u otros ésteres del acido
nitrico.

Enfermedades causadas por los alcoholes, los glicoles o las cetonas
Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes: mondxido de
carbono, cianuro de hidrogeno o sus derivados toxicos, hidrogeno
sulfurado.

Enfermedades causadas por el acrilonitrilo.

Enfermedades causadas por los 6xidos de nitrégeno.

Enfermedades causadas por el vanadio o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el antimonio o sus compuestos toxicos.
Enfermedades causadas por el hexano.

Enfermedades dentales causadas por acidos minerales.

Enfermedades causadas por agentes farmacéuticos.

Enfermedades causadas por el talio o sus compuestos.

Enfermedades causadas por el osmio 0 sus compuestos.
Enfermedades causadas por el selenio 0 sus compuestos.
Enfermedades causadas por el cobre o sus compuestos.
Enfermedades causadas por el estafio 0 sus compuestos.
Enfermedades causadas por el zinc o sus compuestos.

Enfermedades causadas por el ozono o el fosgeno.

Enfermedades causadas por sustancias irritantes: benzoquinona y
otras sustancias irritantes de la cornea.

cuando se haya establecido un vinculo entre la exposicion de un
trabajador a dichos agentes quimicos y la enfermedad que aduzca el

interesado.

1.8. Enfermedades causadas por agentes fisicos

>
>

Afeccion auditiva causada por el ruido.

Enfermedades causadas por las vibraciones (afecciones de los
musculos, de los tendones, de los huesos, de las articulaciones, de los
vasos sanguineos periféricos o de los nervios periféricos).

Enfermedades causadas por el trabajo en aire comprimido.
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YV V V VY

Enfermedades causadas por las radiaciones ionizantes.

Enfermedades causadas por las radiaciones térmicas.

Enfermedades causadas por las radiaciones ultravioletas.
Enfermedades causadas por temperaturas extremas (insolacion,
congelacion, etc.).

se haya establecido un vinculo directo entre la exposicion del
trabajador a dichos agentes fisicos y la enfermedad que padezca el
interesado Agentes bioldgicos.

Enfermedades infecciosas o parasitarias contraidas en una actividad

que impligue un riesgo especial de contaminacion.

1.9. Enfermedades clasificadas segun el aparato o sistema afectado

Enfermedades profesionales del aparato respiratorio

>

Y

Neumoconiosis causada por polvos minerales esclerdsenos (silicosis,
antracosilicosis, asbestosis) y silicotuberculosis siempre que la
silicosis sea una causa determinante de incapacidad o muerte.
Bronconeumopatias causadas por el polvo de metales duros.
Enfermedades broncopulmonares causadas por el polvo de algodon
(bisinosis), de lino, de cafiamo o de sisal.

Alveolitis alérgicas extrinsecas causadas por la inhalacion de polvos
organicos, segun lo prescrito en la legislacion nacional Siderosis.
Neumopatias obstruyentes cronicas.

Enfermedades pulmonares causadas por el aluminio.

Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes
sensibilizantes o irritantes reconocidos como tales e inherentes al tipo

de trabajo.

1.10. Enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o

biologicos no considerados en otras rubricas

>
>

Vitiligo profesional
Enfermedades profesionales del sistema osteo muscular
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»  Enfermedades del sistema osteo muscular causadas por determinadas
actividades laborales o por el medio ambiente de trabajo en que estan

presentes factores de riesgo particulares.

Son ejemplo de esas actividades o medio ambiente:
a) movimientos rapidos o repetitivos;

b) esfuerzos excesivos;

c) concentraciones excesivas de fuerzas mecanicas;
d) posturas incomodas 0 no neutrales;

e) vibraciones
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1.11. MARCO CONCEPTUAL

De acurdo la investigacion se generd los siguientes conceptos generales para el

desarrollo de la misma.

Accidente de trabajo: Se considera como accidente de trabajo a todo suceso
imprevisto que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que tenga como
consecuencia una lesion organica, una perturbacion funcional, invalidez o la

muerte del trabajador.

Enfermedad ocupacional: Una enfermedad contraida o desarrollada como
resultado de la exposicion a factores de riesgo presentes en la actividad laboral.

Factores de riesgo: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): “Un
factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo

que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion™.

Incidente de trabajo: Suceso que ocurre durante el trabajo o en relacién con el
mismo, en el cual el trabajador no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo

requieren cuidado de primeros auxilios basicos, sin pérdida de jornada laboral.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y

desarrollan su trabajo o a donde tienen que acudir por razén del mismo.

Medidas de prevencion: “Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores.

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

Riesgo Laboral: La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio

derivado de su trabajo” (s/p).

Riesgo: Evento o condicion incierta que, en caso de ocurrir, tiene un efecto

negativo sobre las personas u objetivos de un proyecto.
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Riesgos Bioldgicos: Son todos aquellos organismos vivos y sustancias derivadas
de los mismos, presentes en el puesto de trabajo que pueden ser susceptibles de

provocar efectos negativos.

Riesgos Mecanicos: Contempla todos los factores presentes en objetos,

maquinas, equipos, herramientas, que pueden ocasionar accidentes laborales.

Riesgos Psicosociales: La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones
de organizacion laboral y las necesidades, habitos, capacidades y demas aspectos

personales del trabajador y su entorno social.

Riesgos Quimicos: Son aquellos cuyo origen estd en la presencia Yy
manipulacion de agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias, asfixias,

etc.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud publica que tiene como objetivo
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones para prevenir todo dafio a la salud causado

por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo.

Seguridad en el trabajo. Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
que persigue eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de

trabajo o enfermedades profesionales.
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CAPITULO 11

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1.  Entorno del lugar de investigacion

2.1.1. Antecedentes histéricos de la Empresa

PASEC S.A. es una compafiia constituida en la ciudad de Quito, Republica del
Ecuador que se rige por las leyes ecuatorianas respectivas, en base a sus estatutos
y reglamentos. Es una empresa Ecuatoriana, fundada en Septiembre del 2005,
donde se ha contribuido con el desarrollo del pais, tanto con la Empresa Pablica
como Privada, con servicios de Topografia e Ingenieria, para Proyectos Viales,
Tuneles, Oleoductos, Acueductos, Gasoductos, Plataformas Petroleras, Obras
civiles, Montaje Electromecénico, Elaboracion de Planos Asbuilt, Catastros, etc.

Nuestros profesionales con vastos conocimientos y amplia experiencia en cada
una de las especialidades, conscientes de las modernas técnicas, hemos salido
adelante, siendo reconocidos por el estado, como CONTRIBUYENTES
ESPECIALES

2.2.  Filosofia Institucional
2.2.1. Misidn

Ofrecer a nuestros clientes tanto en el sector puablico como privado, soluciones
efectivas que sean de la satisfaccion total, y por ende contribuya al desarrollo de
los diferentes proyectos, manteniendo siempre el profesionalismo, la ética, y sobre

todo respetando normas y procedimientos de cada uno de nuestros clientes.
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2.2.2. Vision

Fortalecer, Engrandecer y Liderar nuestros campos de ejecucion de proyectos,
buscando el reconocimiento Nacional e Internacional por la Integridad, Eficiencia
y Calidad de los trabajos, respetando siempre la Experiencia y Profesionalidad de

nuestros empleados.

2.2.3. Objetivo Institucional
Realizar estudios de factibilidad, planificacién, desarrollo y construccién de obras
o0 proyectos de: Ingenieria Civil, Mecénica, Eléctrica, Arquitectura, Fiscalizacion,

Asesoria Técnica y Medio Ambiente.
2.2.4. Estructura Organizacional de PASEC S.A.

llustracion 1. Estructura Organizacional de PASEC S.A.

GERENTE GENERAL Ag

PALLASCD SURVEY ENGINCERING CONSTRUCTION

JEFE DE INGENIERIA

JEFE ADMINISTRATIVO CIVIL

DIRECTOR DE TALENTO SUPERVISOR DE
HUMANDO TOPOGRAFIA

CONTADOR GENERAL

ALUXILIAR CONTABLE ASISTENTE DE NOMIMNA TOPOGRAFOS

Fuente: PASEC S.A.
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2.2.5. Organigrama funcional de la compafila PASEC S.A.

lHustracion 2. Organigrama Funcional

GERENCIA

Gerents General

PALLASCT) SURVEY [PeCabll Fabel COMSTRUCTION

ADMINISTRADOR
Asistente
Administrativo

FINANCIERO
Contador

SUPERVISOR
GENERAL
Topadgrafos- Dibujos

[

RECURS0S HUMAMNOS
Asistente de RRHH

DEPARTAMENTO S54
Tecnico en S5A

Logisticos
(choferes) Busetas-
camionetas

EQUIPOS DE
TOPOGRAFIA

Topografos

SALUD OCUPACIOMAL
centro Médico
contratado

SERVICIOS VARIOS

Ayudante de topografia

PRIMEROS
AUXILIOS
Paramedico

EMERGEMNCIAS
Ambulancia

Fuente: PASEC S.A.

2.2.6. Ubicacion Geograéfica

PASEC S.A se encuentra ubicada en la Provincia de Pichincha, al Norte de la
Ciudad de Quito, Barrio Celi, via al Valle de los Chillos
Norte: San Miguel de Cotocollao

Sur: Calle E

Este: Urbanizacién Salvador Celi

Oeste: Isla Fernanda
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lHustracion 3. Ubicacion Geogréfica Pasec S.A.
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Fuente: PASEC S.A.

2.3.  Metodologia y Analisis e Interpretacion de Resultados

2.4.  Disefio de la Investigacion

En la presente investigacion es factible, debido a la necesidad que viven los
trabajadores en la empresa Pasec. S.A, un factor determinante de seguridad y
salud ocupacional, se ejecutara una propuesta que sera factible y efectuada al

culminar la investigacion.

Comprende en la elaboracion de un Manual de mitigacién de riesgos Yy

accidentes laborales, satisfacer requerimientos 0 necesidades del talento

humano.

Para realizar la enunciacién y elaboracion se deberd apoyarse en tres tipos de
investigacion de tipo descriptiva, campo y de exploratoria. Se empled una
encuesta en la totalidad de la poblacion de la empresa PASEC S.A, utilizando
diez preguntas, para recopilar  informacion que ayuden a facilitar el

desarrollo de la investigacion, en el area de seguridad y salud ocupacional.
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2.5. Tipos de Investigacion

Exploratoria

En este tipo de investigacion aplicada en la empresa PASEC S.A, nos permitira
identificar y solucionar los problemas suscitados ya que fueron poco analizado y
examinado en la institucién, en la cual aplicaremos la Matriz de Riesgos
Laborales (identificar anexo para matriz), esto permitira obtener resultados en
cada proceso investigativo de cada riesgo laboral , permitiendo estructurar y
desarrollar la propuesta de solucién, ya que serd aplicada en cada jornada de

trabajo que vaya a realizar la empresa.

De campo

Este tipo de investigacion se apoy6 en informaciones que provinieron de
cuestionarios, encuestas y observaciones, Debido a que la problematica se
encuentra dentro de la empresa y fuera de la misma al momento que vaya a
realizar todo el trabajo que corresponde en topografia y es necesario acudir al
lugar de los acontecimientos, tomando en cuenta el contacto directo con los
trabajadores y en forma directa con la realidad para interactuar y obtener
informacidn sobre los riesgos que estan expuestos, de acuerdo a los objetivos de

la implementados en la investigacion.

Descriptiva

Esta investigacion es adecuada para el presente estudio, porque permite
describir, detallar y explicar en una circunstancia temporal-espacial para asi
determinar las caracteristicas y posibles soluciones al problema estudiado en la

determinada area en ejecucion.
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2.6. Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos

Operacionalizacién de las Variables.

2.6.1. Técnicas

Para la investigacion de campo se utilizo las técnicas de observacién y encuesta.

Observacion
Permitira conocer de primera mano al personal que realiza el trabajo de topografia
de una manera directa a las actividades de su jornada de trabajo para el desarrollo

de sus actividades y tareas para mejorarla.

Encuesta
Permite realizar serie de preguntas que se realizara a las personas que laboran en
la empresa para reunir datos o para detectar una opinion sobre el ambiente laboral

del trabajo.

Matriz de riesgos laborales

La implementacion de la Matriz GTC 45, es una metodologia que permitira
identificar las actividades méas importantes de la empresa y valorar riesgos y
emitir recomendaciones o medidas de control que ayudaran a minimizar o evitar
que estos riesgos se materialicen en accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales o en perdidas materiales como dafio a maquinarias equipos,

instalaciones fisicas, etc.

2.6.2. Instrumentos

Para efectuar cada una de las fases del proyecto se contaron con lo siguiente:
Ficha de observacion

Utilizada en las observaciones realizadas, para identificar los riesgos laborales en
las areas de trabajo de la empresa PASEC S.A.
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Cuestionario

Este instrumento de investigacion se utilizara para realizar una serie de preguntas

y otras indicaciones con el proposito de obtener informacion de los trabajadores

sobre los riegos laborales para poder realizar un analisis estadistico de las

respuestas.

Hojas técnicas

En este documento en forma de sumario se obtendrd la descripcion de las

actividades laborales, materiales, procesos de manera detallada.

2.7.

Paoblacion Universo o Muestra

La investigacion se realizara en la totalidad de la poblacion, para el desarrollo

adecuado del proceso investigativo. El personal que labora en la empresa PASEC

S.A, se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Cuadro N° 1. Poblacion de la empresa

Lista de trabajadores ‘

Numero de trabajadores 45
Hombres 43
Mujeres 2

Gerente

PUESTOS QUE UTILIZAN DENTRO DE LA EMPRESA ‘

Contador General

Asistente de Administracion

Administrador

Auxiliar contabilidad

Choferes

gl R, R, R, R, R,

Topdgrafos

Cadeneros

21

Total

45

Fuente: Trabajadores de la empresa PASEC. S.A

Elaborado por: Los Investigadores
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2.8. Hipdtesis.

Con la evaluacion de riesgo laboral permitird determinar la incidencia en la salud

de los trabajadores en la empresa PASEC. S.A.

2.9.  Operacionalizacion de las variables

Variable Independiente
Evaluacién de riesgos laboral

Variable Dependiente

Incidencia en la salud de los trabajadores.
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Cuadro N°-2. Variable Independiente.

VARIABLE | CONCEPTUALIZACION ITEMS BASICOS INDICADORES | TECNICA | INSTRUMENTO
Riesgos
Quimicos. Diagrama de flujo y
La evaluacion de riesgos Riesgos Fisicos. Matriz de de procesos.
laborales es una obligacién | ;Qué tipos de trabajos Riesgos riesgos
Evaluacion de | empresarial y una | son de mayor Biologicos. laborales Hojas técnicas.
riesgos herramienta ~ fundamental | perturbacién funcional Riesgos (MRL).
laboral. para la prevencion de dafios | en los trabajadores? Ergonomicos. Fichas de
a la salud y la seguridad de Riesgos observacion.
los trabajadores. Mecanicos. Encuesta.
Riesgos
Psicologicos.

Elaborado por: Los Investigadores
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Cuadro N°-2. Variable Dependiente.
VARIABLE | CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS BASICOS | TECNICA | INSTRUMENTO
Estadisticas  de | (Qué suceso | Indice de
Accidentes. accidentabilidad | imprevisto y | Accidentes. Hojas de
Se define como la repentino han observacion.
Incidencia en | proporcion de individuos ocurrido en el area
la salud de | sanos que desarrollan la de trabajo?
los enfermedad a lo largo de un | Enfermedades Morbilidad. Hojas de
trabajadores. | periodo determinado. profesionales. indice de observacién
Qué tipo de Morbilidad

lesiones corporal se
han presentado o
pueden sufrir los
trabajadores.

Elaborado por: Los Investigadores
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2.10. INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS
Pregunta 1.- ;Conoce usted los riesgos laborales a los que esta expuesto en su

area de trabajo?

Tabla 9. Resultados tabulados de la pregunta 1.

Alternativas |Frecuencia| Porcentaje (%)
Si 28 62%
No 17 38%
Total 45 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores

llustracion 4. Porcentaje del riesgo laborar que conoce los trabajadores

Pregunta # 01

mSi ®mNo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Analisis e interpretacion de datos

El porcentaje méas alto de los trabajadores encuestadas han manifestado que
conocen los riesgos laborales a los que estan expuestos dentro de del are de
trabajo; y el porcentaje inferior desconoce de los riesgos a los que esta expuesto

en su jornada laboral.
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Pregunta 2.- ;Ha recibido formacion o informacién sobre los riesgos para su

salud y seguridad relacionada con su trabajo?

Tabla 10. Resultados tabulados de la pregunta 2

Alternativas| Frecuencia | Porcentaje (%)
Si 23 82%
No 5 18%
Total 28 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores

llustracién 5. Porcentaje del riesgo laborar que conoce los trabajadores

Pregunta # 02

ESi ENo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Andlisis e interpretacion de datos

En la mayoria de los trabajadores de la empresa PASEC S.A. encuestada afirma
que ha recibido la informacion de las normas legales de seguridad y salud
ocupacional, mientras que la diferencia de los trabajadores no ha recibido

informacion de riesgos labores que estan inmersos en sus actividades cotidianas.
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Pregunta 3.- ;Existen programas de capacitacion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa?

Tabla 11. Resultados tabulados de la pregunta 3

Alternativas| Frecuencia | Porcentaje (%)

Si 31 69%
No 14 31%
Total 45 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores.

llustracién 6. Porcentaje de capacitacion que brinda la empresa.

Pregunta # 03

mSi mNo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores.

Analisis e interpretacion de datos
El 69% de los trabajadores afirmo que dentro de la empresa si existen programas
de capacitacion, sin embargo afirman que esa capacitacion se ha recibido fuera de

la empresa donde lo cual es poca entendible la misma; y la diferencia de

trabajadores afirman de no existir programas de capacitacion.
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Pregunta 4.- ; Utiliza equipos de proteccion individual dentro del area de trabajo?

Tabla 12. Resultados tabulados de la pregunta 4

Alternativas Frecuencia Porcentaje (%)

Si 24 53%
c No 21 47%
Total 45 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores.

lustracion 7. Porcentaje de capacitacion.

Pregunta # 04

mSi ®mNo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Analisis e interpretacion de datos

La 53% de los trabajadores encuestados afirman que si utilizan el material
adecuado y a su vez utilizan los mismos; mientras que la diferencia de
trabajadores manifiestan de no utilizan el equipo de proteccion dentro del area de
trabajo y a su vez es escaso algunos EPP.
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Pregunta 5.- ;Ha sufrido algun tipo de accidente laboral dentro del area de
trabajo?

Tabla 13. Resultados tabulados de la pregunta 5.

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje (%)

Si 14 31%
No 31 69%
Total 45 100% ~ Fuente:
Encuesta realizada a los
trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores.

llustracion 8. Accidentes en el area de trabajo.

Pregunta # 05

ESi ®ENo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Andlisis e interpretacion de datos

El porcentaje mayor de trabajadores han sufrido algin tipo de accidente o dentro
de su jornada laboral esto puede ser debido a que no utiliza correctamente el
equipo de proteccion personal. Mientras la diferencia de trabajadores no han
sufrido ningln tipo de accidente o incidente laboral.
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Pregunta 6.- ;Conoce usted de los efectos perjudiciales para la salud cuando no

utiliza correctamente los equipos de proteccion personal?

Tabla 14. Resultados tabulados de la pregunta 6

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje (%)
Si 23 51%
No 22 49%
Total 45 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores.

lustracion 9. Efectos perjudiciales.

Pregunta # 06

ESi ®ENo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores.

Andlisis e interpretacién de datos

La mayoria de las personas de las personas encuestadas afirman conocer de los
efectos perjudiciales en su &rea de trabajo al no utilizar el equipo de proteccion
adecuado mientras que la diferencia afirma desconocer los efectos que causan a la

salud el no utilizar el equipo de proteccidn adecuado.
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Pregunta 7.- ;Conoce de medidas preventivas cuando se presenta un accidente
laboral?

Tabla 15. Resultados tabulados de la pregunta 7

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje (%)
Si 24 53%
No 21 47%
Total 45 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores.

lustracion 10. Medidas preventivas.

Pregunta # 07

mSi ®mNo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores.

Analisis e interpretacion de datos
La nimero mayor afirma conocer cual son las medidas de preventivas cuando de
presenten un accidente o incidente laboral; y la diferencia no sabe como actuar

cuando se presente un accidente o incidente laboral dentro del area de trabajo.

44



Pregunta 8.- ;Cree usted que los equipos de proteccion personal son importantes
dentro del area de trabajo?

Tabla 16. Resultados tabulados de la pregunta 8

Alternativas| Frecuencia | Porcentaje (%)
Si 35 78%
No 10 22%
Total 45 100%
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores.

llustracion 11. Equipo de proteccion personal.

Pregunta # 08

HSi ENo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores.

Andlisis e interpretacion de datos

La mayoria de trabajadores afirman ser necesarios e indispensables los equipos de
proteccion personal cuando se estd dentro de la jornada laboral; mientras que la
diferencia afirman de no ser necesario los equipos d eproteccioOn personal dentro
del area de trabajo.
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Pregunta 9.- ;Cuando esta realizando un proyecto utiliza los equipos necesarios y

las medidas correctivas necesarias?

Tabla 17. Resultados tabulados de la pregunta 9

Alternativas | Frecuencia | Porcentaje (%)

Si 25 56%
No 20 44%
Total 45 100%

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa
PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores.

llustracién 12. Medidas correctivas ante un suceso.

Pregunta # 09

mSi ®mNo

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores y empleados de la empresa PASEC S.A.

Elaborado por: Los investigadores

Andlisis e interpretacion de datos

La mayoria de trabajadores encuestados afirma que si es necesario, y por ende
utilizan el equipo de proteccién adecuado, sin embargo desde el punto de vista
técnico estos materiales no son los adecuados para el trabajador; mientras que la
diferencia de trabajadores restantes dicen que no utilizan el equipo de proteccion
personal.
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2.11. Matriz GTC. 45

Tabla 18. Matriz GTC. 45

EMPRESA:

——>

A = == -
PALLASCO SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION

RESPONSABLES: Jaime Chanatasig- Danny Guanotasig

Peligro Evaluacion del riesgo Valoracién del riesgo
g
= (=)
2 © c E g 'g Q = go
g ° s|s| £ | 33 |5| B = 2
o - o O = g [}
2 K 8 @ S S g% | 3 3 3| =5 | = =
3 T o S S 2 | 8 -l <3 9 3] S 3
° S © 0 S 8 T | & = = 2 o il -
= = = Q x w O <
a E = & = = ° 0} 2 -3 o 2 o = ©
< c = 2 o | o ] oo o s 2 3 8
< =] 3 3 S | B o £ o o g (] =
= ] o ] = (== o = S =
[ [ [ o = - < = = 8
2|2 ® Z2g g g ] 4
2|2 = 2 |5| 2 £ g
2 =
z
si Fisico Ruido 4 3 12 Alto 25 300 Il Aceptable
Trabajo a distinto nivel, (Trabajos en alturas) 4 3 12 Alto 25 300 Il Aceptable
si Mecanico
Manejo de herramienta cortante y/o punzante 2 3 6 Medio 25 150 Il Aceptable
S| Bioldgicos Animales ponzofiosos o venenosos 4 2 8 Medio 25 200 Il Aceptable
Posicion forzada(de pie, sentada, encorvada) 6 2 12 Alto 25 300 Il Aceptable
S| Ergonémicos P I . ; T
ovimiento corporal repetitivo, micro movimientos
P P 62| 12 Alto | 25| 300 I Aceptable
mano-dedos
si Psicosociales Trabajo a presién 6 2 12 Alto 27 324 1] Aceptable

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los investigadores.
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2.12. TIPOS DE RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO LOS
TRABAJADORES MEDIANTE LA MATRIZ GTC 45.

Tabla 19. Riesgo Fisico a los que estan expuestos los trabajadores.

Clasificacion Peligro %  Expuestas| Nivel |
Ruido 78% 36 I
lluminacion 98% 45 Il
Radiacion no ionizante (UV, IR,
- ( 48% 22 v
) electromagnética)
RF'?S_QOS Conduccion de vehiculos 39% 18 \Y
ISICO Temperaturas extremas (calor) 83% 38 Il
Ventilacion insuficiente (fallas en
. .( 59% 27 Il
la renovacion de aire)
Manejo eléctrico 39% 18 v
Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores
llustracion 13. Porcentaje de Riesgos Fisicos
%
120%
g 100%
@ 80%
('8
a 60%
& 40%
_ &
0%
Radiacio Ventilaci
nno | Conducc|Tempera on
. lluminac | ionizant | i6n de turas | insuficie | Manejo
Ruido ., , o
ion e (UV, | vehiculo | extrema nte eléctrico
IR, s s (calor) | (fallas
electro.. en la...
m% 78% 98% 48% 39% 83% 59% 39%

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Los trabajadores de la empresa PASEC S.A, Pallasco Survey Engineering
Construction, estdn expuestos a Riesgos Fisicos tales como Ruido con un Nivel
Tipo Il y Temperaturas Extremas (calor) con un Nivel Tipo Il, donde se

intervendra para evitar futuras enfermedades profesionales en los trabajadores.
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Tabla 20. Riesgo Mecanicos a los que estan expuestos los trabajadores.

Clasificacion Peligro %  Expuestas Nivel |

Espacio fisico reducido. 20% 9 v
Piso irregular, resbaladizo. 82% 37 Il
Obstaculos en el piso. 89% 40 Il
Orden y limpieza. 20% 9 Il
Equipo desprotegido (cableado 49% 29 v
expuesto).
Manejo de herramienta cortante y/o 80% 36 I
punzante
Rleggc_)s Desplazamlen_to en transporte 60% 97 IV
Mecanico | (terrestre, recorridos del personal).
Caida de objetos por
derrumbamiento o 73% 33 i
desprendimiento.
Caida de objetos en manipulacion. | 53% 24 i
Trabajo a distinto nivel, (Trabajos 60% 7 I
en alturas).
Proyeccion de sélidos o liquidos 49% 29 v
(Brea).
Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores
llustracién 14. Porcentaje de Riesgos Mecénicos.
%
"%

Fuente: PASEC S.A.

Elaborado por: Los Investigadores
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Los trabajadores de la empresa PASEC S.A. Pallasco Survey Engineering
Construction, estdn expuestos a Riesgos Mecénicos tales como, Piso Regular
Resbaladizo, Manejo de Herramientas Corto Punzantes, Caida de objetos por
derrumbamiento o desprendimiento y Trabajo a distinto nivel, (Trabajos en
alturas),  con un Nivel Tipo Il, donde se intervendra para evitar futuras

enfermedades profesionales en los trabajadores.

Tabla 21. Riesgo Quimicos a los que estan expuestos los trabajadores.

Clasificacion Peligro %  Expuestas Nivel

Polvo inorganico
(mineral), polvo organico.
Gases causados por la

Riesgos combustion de 76% 34 i

Quimicos maquin,aria y de
vehiculos
Manipulacion de
productos quimicos ( 62% 28 v
pintura y thinner)
Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

53% 24 Il

llustracion 15. Porcentaje de Riesgos Quimicos.

%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Riesgos Quimicos

Gases causados por
la combustion de
magquinaria y de

vehiculos

Manipulacién de
productos quimicos
( pintura y thinner)

Polvo inorganico
(mineral), polvo
organico.

m% 53% 76% 62%

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores
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Los trabajadores de la empresa PASEC S.A, Pallasco Survey Engineering
Construction, no estdn expuestos a Riesgos Quimicos ya que sus Niveles no

afectan con severidad en los trabajadores.

Tabla 22. Riesgo Bioldgico a los que estan expuestos los trabajadores.

Clasificacién Peligro % Expuestas Nivel
Insalubridad, servicios
higiénicos insuficienteso | 82% 37 v
. en mal estado
Riesgos Animales ponzofiosos 0
Bioldgicos P 87% 39 Il
VENEeNnosos
Preserl_ma de v?'ctores 73% 33 i
insectos

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

llustracién 16. Porcentaje de Riesgos Bioldgicos.

%

90%

85%

80%

75%

Riesgo Bioldgico

i 70%

65%
insalubridad,

servicios higiénicos
insuficientes o en
mal estado

% 82% 87% 73%

animales
ponzoiosos o
venenosos

presencia de
vectores "insectos

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Los trabajadores de la empresa PASEC S.A, Pallasco Survey Engineering
Construction, estdn expuestos a Riesgos bioldgicos tales como, animales
ponzofiosos 0 venenosos con un Nivel Tipo I, donde se intervendra para evitar

riesgos en los trabajadores.
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Tabla 23. Riesgo Ergondmico a los que estan expuestos los trabajadores.

Clasificacion Peligro % | Expuestas Nivel
Sobre esfuerzo fisico 49% 22 Il
Uso inadecuado de
- o 47% 21 v
pantallas de visualizacion.
Levantamiento manual de
. 0,
Ergondmicos —
Movimiento corporal
repetitivo, micro 78% 35 I
movimientos mano-dedos
Posicion forzada (de pie,
(de pie, | ga0, 31 I
sentada, encorvada)
Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores.
llustracion 17. Porcentaje de Riesgos Ergonémicos
%
o 100%
o 80%
E 60%
£ 40%
o 20%
we0% - -
S Uso Movimient | Posicion
o Sobre inadecuado | Levantamie | o corporal | forzada (de
e« esfuerzo de nto manual | repetitivo, pie,
fisico pantallas de cargas micro sentada,
de... movimien... encorvada)
] % 49% 47% 56% 78% 69%

Los trabajadores de

Construction, estan

expuestos

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

a

Riesgos Ergondmicos

la empresa PASEC S.A, Pallasco Survey Engineering

tales

como,

Sobreesfuerzo fisico, Movimiento corporal repetitivo, micro movimientos mano-
dedos y Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada), con un Nivel Tipo I,
donde se intervendrd para evitar futuras enfermedades profesionales en los

trabajadores.
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Tabla 24. Riesgo de Accidentes Mayores a los que estdn expuestos los

trabajadores.

Peligro

| Expuestas Nivel

Clasificacion |

Trabajos en zonas con riesgo de
desastres (amenaza volcanica, | 91% 41 Il
RIESGO DE terremotos, deslaves)
ACCIDENTES Manejo de inflamables 18% 8 ;
MAYORES (Gasolina, thinner, pintura)
Alta carga combustible 29% 13 v

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

llustracién 18. Porcentaje de Riesgos de Accidentes Mayores.

%
., 100%
L 90%
S 80%
€ 70%
o 60%
Tt 50%
2 40%
8 30%
g 20%
o 10%
g 0%
I~ Trabajos en zonas
con riesgo de manejo de
desastres (amenaza inflamables alta carga
volcanica, (Gasolina, thinner, combustible
terremotos, pintura)
deslaves)
H% 91% 18% 29%

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Los trabajadores de la empresa PASEC S.A, Pallasco Survey Engineering
Construction, no estan expuestos a Riesgos de Accidentes Mayores ya que sus

Niveles no afectan con severidad en los trabajadores.
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Tabla 25. Riesgo Psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores.

Clasificacion Peligro % \ Expuestas Nivel

Trabajo a presion 96% 44 I

Alta responsabilidad 78% 36 Il

Sobrecarga mental 57% 26 v

Trato con clientes y usuarios | 80% 37 Il

Psii(i)if)%(i);es Amenaza delincuencial 96% 44 v
Minuciosidad de la tarea | 96% 44 Il

Trabajo mono6tono 76% 35 v

Déficit en la comunicacion | 63% 29 i

Turnos rotativos 63% 29 v

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

llustracién 19. Porcentaje de Riesgos Psicosociales

%
» 120%
< 100%
S 80%
172
S 60%
S 40%
S 20%
1)
2 0%
5 trato
. amena| . . . | déficit
trabaj | alta |sobrec| con minuci| trabaj
. za . enla |turnos
oa |respon| arga |cliente . | osidad o .
- L delinc .. |comun|rotativ
presié | sabilid | menta| sy . | dela |monodt| .
. | uencia icacio | os
n ad | usuari | tarea | ono N
0s
’l% 96% | 78% | 57% | 80% | 96% | 96% | 76% | 63% | 63%

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Los trabajadores de la empresa PASEC S.A, Pallasco Survey Engineering
Construction, estan expuestos a  Riesgo Psicosociales como, Trabajos a
Presion Sobreesfuerzo fisico, con un Nivel Tipo Il, donde se intervendra para

evitar futuras enfermedades profesionales en los trabajadores.
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2.13. Indice de Morbilidad de la Empresa PASEC S.A.

INFORME DE GESTION 2015
DEPARTAMENTO MEDICO

PALLASCO SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION
“PASEC S.A”

Las actividades realizadas por el profesional del area médica de la empresa
PALLASCO SURVEY ENGINEERIN CONSTRUCTION “PASEC S.A”,
durante los segundos 6 meses del afio se detallan a continuacion:

GESTION ADMINISTRATIVA

Se ha realizado convenios para la atencion de exdmenes ocupacionales (Pre-

ocupacionales, periodico preventivo, pos-ocupacionales, reintegro especiales).

Tabla 26. Patologias Importantes atendidas en el periodo Julio - Diciembre

2015.

PATOLOGIAS % DE PATOLOGIAS
Cirugia 0
Ginecologicas 0
Otorrinolaringologia 4
Dermatoldgicas 0
Metabdlicas 0
Neuroldgicas 0
Audiometria 16
Osteomusculares 14
Respiratorias 33
Gastrointestinales 33

Fuente: PASEC S.A
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En la tabla anterior se demuestra que las patologias mas relevantes son:
Otorrinolaringologia, Ruido, Osteomusculares, Respiratorias, Gastrointestinales,
en la empresa PALLASCO SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION
“PASEC S.A”, en el periodo de Julio a Diciembre del 2016.

lustracion 20. Indice de Morbilidad PASEC S.A.

JULIO-DICIEMBRE 2015

il ne ne
% de Morbilidad "PASEC S.A ™.
35
30 —
25 —
20 —
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O&oﬂk\ Q & (,;b"

Fuente: PASEC S.A
En el grafico se demuestra el indice de morbilidad de las patologias mas
relevantes de la tabla N2-1, en la empresa PASEC S.A” “PALLASCO
SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION”, en el periodo de Julio a
Diciembre del 2016.

2.14. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Mediante las encuestas realizadas a todo el personal de la empresa PASEC S.A.”
“PALLASCO SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION, elaboracion del
CHI-CUADRADO vy la matriz de riesgos laborales GTC 45 se implanta lo

siguiente.
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Para verificar la hipotesis utilizaremos la formula de chi-cuadrado mediante esta

férmula estadistica podremos eliminar la hipdtesis nula.
Significado de los simbolos para la hipotesis:

Hn: Hipdtesis Nula

Hp: Hipotesis Propuesta

2.15. Planteo de la hipotesis

Hn: “Con la evaluacion de riesgo laboral no nos permitira determinar la

incidencia en la salud de los trabajadores en la empresa PASEC. S.A.”

Hp: “Con la evaluacién de riesgo laboral permitira determinar la incidencia en la

salud de los trabajadores en la empresa PASEC. S.A.”

2.15.1. Prueba estadistica chi- cuadrado (x?)
Formula N° 2
Formula del (x?)

_ £(0-E)?
- E

X2

En donde:

X2: Chi-Cuadrado

O: Frecuencia Observada
E: Frecuencia Esperada

Preguntas que se tomaran en cuenta para la verificacion del chi-cuadrado

Pregunta 1.-

¢Conoce usted los riesgos laborales a los que esta expuesto en su area de trabajo?
Si() No ()

Pregunta 8.-

¢Cree usted que los equipos de proteccion personal son importantes dentro del
area de trabajo?
Si() No ()
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Tabla 27. Frecuencias Observadas- Frecuencias Esperadas

PATOLOGIAS | SI(F.O0) | NO (F.O) | totales |SI(F.E)| NO (F.E)

Pregunta 1 28 17 31.5 13.5
Pregunta 8 31.5 13.5
Totales

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Formula N° 3

Formula para la frecuencia esperada

_ (total 0 marginal de reglon)(total o marginal de columna)

fe= N
2.15.1.1. Zona de afectacion o rechazo
Grados de libertad
Formula N° 4

(gh)= (filas-1)*(columnas-1)
gl=(2-1)* (2-1)

gl=1*1

gl=1

Nivel de significacion: 0.05%

El valor tabulado de X2 (X2 /t) con un grado de libertas y su nivel de significancia
del 0.05% es igual a 3.84

X2 (X2 [t) = 3.84
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Tabla 28. Céalculo Matematico

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

X2 ¢ > X2t= 10 se rechaza la Hn

COMBINACIONES O E O-E (O-E)? | (O-E)YE
Si —Pregunta 1 28 315 -3.5 12.25 |4.76388889
No — Pregunta 1 17 13.5 3.5 12.25 0
Si —Pregunta 8 35 31.5 3.5 12.25 |4.76388889
No — Pregunta 8 10 13.5 -3.5 12.25 0

90 90 1

Alfa: este valor hace referencia al nivel de confianza que deseamos para este

calculo de prueba que deseamos tener es un nivel de confianza del 95% para ello

el valor de alfa sera del 0.05, lo cual corresponde al complemento porcentual de la

confianza.

Para lo cual eliminamos la hip6tesis nula y tdmanos la hipotesis propuesta.

2.15.2. Verificacion de la hipdtesis con las encuestas realizadas

Con las encuestas realizadas a los trabajadores de la empresa PASEC S.A

manifiestan que los equipos de proteccion personal son importantes dentro del

area de trabajo, pero a su vez el resultado de las encuestas realizadas revela que

47% del total de trabajadores no lo usan cuando se encuentran en su area de

trabajo.
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2.15.3. Verificacién de la Hipotesis mediante la matriz GTC 45

Tabla 29. Riesgos Laborales a los que estan expuestos los trabajadores

Clasificacion
Riesgo Fisico

Riesgo Mecanico

Riesgo Bioldgicos
Riesgo Ergonémicos

Riesgo
Psicosociales

Peligro
Ruido
Manejo de herramientas corto
punzante
Trabajo a distinto nivel, (Trabajos en
alturas)
Animales ponzofiosos y venenosos
Movimientos  repetitivos, = micro
movimientos mano-dedos
posicion forzada(de pie, sentada,
encorvada)
Trabajos a presion

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores

Nivel

Mediante la utilizacion de la matriz GTC 45, nos permitié asemejar todos y cada

uno de los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores y a su vez

poder dar recomendaciones para las medidas correctivas, y asi poder minimizar

los riesgos a los que estan asociados mostrados en la tabla 29.

2.15.4. Verificacion de la hipdtesis mediante el in indice de morbilidad

emitido por la empresa

Tabla 30.Riesgos con mayor frecuencia emitidos por la empresa

PATOLOGIAS % DE PATOLOGIAS
Otorrinolaringologia 4
Audiometria 16
Osteomusculares 14
Respiratorias 33
Gastrointestinales 33

Fuente: PASEC S.A.
Elaborado por: Los Investigadores
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Mediante el indice de morbilidad proporcionado por la empresa se pudo
evidenciar los riesgos de mayor vulnerabilidad a los que estan expuestos los

trabajadores teniendo coherencia con la matriz aplicada y mediante esto se pudo

verificar la hipdtesis planteada.
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CAPITULO 11

3. PROPUESTA

3.1. TITULO
Elaborar un manual de seguridad y salud ocupacional para el personal de la
empresa PASEC S.A” “PALLASCO SURVEY ENGINEERING

CONSTRUCTION” de la provincia de Pichincha Ciudad de Quito.

3.2.  INTRODUCCION

La empresa PASEC S.A”  “PALLASCO SURVEY  ENGINEERING
CONSTRUCTION”, sera la encargada en velar por el cumplimiento de las
normas Yy procedimiento de seguridad en sus diferentes actividades, obteniendo

de esta manera el bienestar de todo su personal.

El manual de seguridad y salud ocupacional servira como medio de informacion
para planificar, ejecutar, registrar y corregir la gestion de seguridad y salud
ocupacional en la empresa PASEC S.A” “PALLASCO SURVEY
ENGINEERING CONSTRUCTION”

Con el manual seguridad y salud ocupacional en la empresa PASEC S.A.”
“PALLASCO SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION”, se obtendrd una
positiva calidad en todas sus acciones un excelente bienestar de los trabajadores y
esto permitird generar mayor conectividad tanto nacional como internacional en

sus actividades.

El manual de seguridad y salud ocupacional elaborado conforme a normas
técnicas y el decreto ejecutivo 2393.
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Esto permitira que el manual que se esta implementando se acepte de manera

ideal permitiendo asi una eficaz integracién a la empresa.
3.3.  Justificacion

Debido a los resultados obtenidos mediante las encuestas, indice de morbilidad y
la aplicacion de la matriz GTC 45, se evidencia que es necesaria la
implementacion de un manual de seguridad y salud ocupacional con el proposito
de minimizar las lesiones y enfermedades profesionales dentro de la empresa
PASEC S.A.” “PALLASCO SURVEY ENGINEERING CONSTRUCTION.

La elaboracion de un manual seguridad y salud ocupacional en la empresa
“PASEC S.A” es significativo porque mediante esto permitira que la empresa se

implante dentro del marco de la legislacion ecuatoriana en materia de seguridad.

La elaboracion del manual de seguridad y salud ocupacional, servira para ayudar a
todo el personal de la empresa verdaderamente ademas de esto se beneficiara a la
empresa y los familiares por la velacion de la salud, a las autoridades de Salud y
seguridad ocupacional permitira verificar de mejor manera el cumplimiento de sus

exigencias.

3.4. Objetivos
3.4.1. General

e Aplicar el manual seguridad y salud ocupacional para el personal de la
empresa PASEC S.A”  “PALLASCO SURVEY ENGINEERING
CONSTRUCTION” de la provincia de Pichincha Ciudad de Quito.

3.4.2. Especificos

e Cumplir con las leyes y normas de seguridad mediante los resultados
obtenidos en la empresa.

e Realizar capacitaciones de manera periodica a todos y cada uno de los
trabajadores de la empresa, mediante esto reducir accidentes en la
empresa.

e Evaluar habitualmente a todo el personal de la empresa para comprobar

los conocimientos obtenidos.
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3.5. Factibilidad

3.5.1. Técnica

Con el desarrollo del manual de seguridad que se elaboré para la empresa,
logramos disminuir las lesiones y enfermedades profesionales que pueden ocurrir
a futuro, es necesario realizara peridédicamente las evaluaciones, y si existen
modificaciones en sus puestos de trabajo, se obtendra un excelente rendimiento

laboral.
3.5.2. Econdmica

Al implementar el manual de seguridad y salud ocupacional se disminuyen los
incidentes y accidentes que suceden en la empresa, mediante esto ayudar a
reducir los costos operativos de la empresa y a su vez se fortalecer la cultura de

seguridad y salud ocupacional en sus actividades de trabajo.
3.5.3. Legal

La elaboracion del manual de seguridad y salud ocupacional, cumplira con las
leyes vigentes del pais, ya sean nacionales o internacionales, siendo las més
importantes las normas técnicas, decreto ejecutivo 2393 y el reglamento del

seguro general de riesgos del trabajo.
3.5.4. Social

Mediante esta estrategia que se implementa en la empresa se beneficiaran
directamente a todo el personal de PASEC S.A”” “PALLASCO SURVEY
ENGINEERING CONSTRUCTION” pues con este manual se pueden realizar
sus actividades de mejor manera y entender los peligros que conllevan laborar sin

las medidas respectivas.
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3.6.  Desarrollo de la propuesta

Para el desarrollo de la siguiente propuesta se toma en cuenta, todos y cada uno
de los resultados obtenidos, mediante los estudios realizados con el fin de que la

propuesta tenga una excelente acogida.

Los procedimientos que se presentan a continuacion son una guia para disminuir
los indices de afectacion de los empleadores, para poder tomar unas acciones

correctivas para los siguientes riesgos.
3.7 MANUAL DE SEGURIDAD
3.7.1 RIESGOS FISICOS

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio

Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393.

3.7.1.1 Art. 55. RUIDOS

1. La prevencion de riesgos por ruidos se efectuara aplicando la metodologia
expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos se efectuara con
las técnicas que permitan lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dinamico,

aislamiento de la estructura o empleo de soportes anti vibratorios.

3. Las maquinas que produzcan ruidos se ubicaran en recintos aislados si el
proceso de fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de
mantenimiento adecuado que aminore en lo posible la emision de tales

contaminantes fisicos.

4. (Reformado por el Art. 31 del Decreto 4217) Se prohibe instalar maquinas
0 aparatos que produzcan ruidos, adosados a paredes o columnas

excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.
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5.

7.

(Reformado por el Art. 32 del Decreto 4217) Los conductos con
circulacion forzada de gases, liquidos o sélidos en suspension,
especialmente cuando estén conectados directamente a maquinas que
tengan partes en movimiento siempre y cuando contribuyan notablemente

al incremento de ruido.

estardn provistos de dispositivos que impidan la transmisién de las
vibraciones que generan aquellas mediante materiales absorbentes en sus

anclajes y en las partes de su recorrido que atraviesen muros o tabiques.

(Reformado por el Art. 33 del Decreto 4217) Se fija como limite maximo
de presidn sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en
el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el
caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos
de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacion o de vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de

70 decibeles de ruido.

llustracién 21. Equipos de medicion de ruido (sonémetro)

Fuente : Prodigystore
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3.7.1. EIl Decreto Ejecutivo 2393 establece que los limites permisibles son los

siguientes:

Se fija como limite maximo presion sonora el de 85 decibeles escala A del
sondémetro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la
cabeza, para el casco de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los
puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea
de regulacién o de vigilancia, concentracion o célculo, no excederan de 70

decibeles de ruido.

Tabla 31. Eminencia de exposicion y tiempo de exposicion en jornada.

Nivel de exposicion por decibeles Tiempo de exposicion por
permitidos jornada/hora
(' Nivel Sonoro/ dB (A-lento)
80 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

Fuente: Decreto ejecutivo 2393

3.7.2. Art. 179. PROTECCION AUDITIVA.

1. Cuando el nivel de ruido en un puesto o0 area de trabajo sobrepase el
establecido en este Reglamento, sera obligatorio el uso de elementos

individuales de proteccién auditiva.

2. Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan
situaciones, disturbios o enfermedades en las personas que los utilicen. No
produciran ademéas molestias innecesarias, y en el caso de ir sujetos por
medio de un arnés a la cabeza, la presion que ejerzan serd la suficiente para

fijarlos debidamente.

3. Los protectores auditivos ofreceran la atenuacion suficiente. Su eleccion
se realizard de acuerdo con su curva de atenuacion y las caracteristicas del

ruido.

67



4. Los equipos de proteccion auditiva podran ir colocados sobre el
pabellon auditivo (protectores externos) o introducidos en el conducto

auditivo externo (protectores insertos).
3.7.2.1.  Equipos de proteccion auditiva

5. Para conseguir la méaxima eficacia en el uso de protectores auditivos, el

usuario debera en todo caso realizar las operaciones siguientes:

a) Comprobar que no poseen abolladuras, fisuras, roturas o deformaciones,

ya que éstas influyen en la atenuacién proporcionada por el equipo.

b) Proceder a una colocacién adecuada del equipo de proteccién personal,
introduciendo completamente en el conducto auditivo externo el protector
en caso de ser inserto, y comprobando el buen estado del sistema de

suspension en el caso de utilizarse protectores externos.
c) Mantener el protector auditivo en perfecto estado higiénico.
6. Los protectores auditivos seran de uso personal e intransferible.

Formula para calcular el nivel de ruido

2(NPS EXPOSICION —NPS PERMITIBLE)/3
TIEMPO

TIEMPO EXPOSICION X
TIEMPO PERMITIDO

PERMISIBLE=

Tiempo exposicion= Tiempo a que el trabajador estara expuesto.
Tiempo permitido= 8h (Decreto Ejecutivo 2393)
NPS exposicién=Nivel de presidn sonora exposicion.

NPS permisible=Nivel de presion sonora permisible (85 db)
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TAPONES AUDITIVOS QUE SE RECOMIENDAN UTILIZAR

lustracion 22. Tapones Auditivos Reusables 340-4004 Ultrafit, 25 dB

Fuente: Equipos de Proteccion Personal (EPP) 3M

Tabla 32. Especificaciones Técnicas

Aplicacion Lijado, Esmerilado, Soldadura, Pintura, Operaciones de
Recomendada Maquina, Eléctrico, Mantenimiento de

Instalaciones, Demolicion, Voladura, Limpieza, Montaje
Color Amarillo
Embalaje Bolsa de Polietileno
indice de 25

Reduccion del
Ruido

Industria Mantenimiento Militar, Reparacion y Operacion

Recomendada (MRO), Farmacéutica, Mineria, Transportes, Automotora, P
etroleo y Gas, Fabricacion de Metales, Manufactura en
General

Marca E-A-R™

Material Polimero Elastomérico

Serie de E-A-R UltraFit

Producto

Tipo de Pre-Molded/Reusable Earplugs

Producto

Fuente: Equipos de Proteccion Personal (EPP) 3M
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lustracion 23. PELTOR™ Optime™ I H510A-401-GU Orejeras

Fuente: Equipos de Proteccion Personal (EPP) 3M

Tabla 33. Especificaciones Técnicas

Caracteristicas Perfil bajo, Ligero, Almohadillas rellenas
de liquido, Presion constante

Color Amarillo
Serie de Producto Optime
Tipo de Producto Orejeras

Fuente: Equipos de Proteccion Personal (EPP) 3M

3.8. RIESGO MECANICOS

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio

Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393.

3.8.1. TRABAJOS EN ALTURA.

De acuerdo a la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
estadounidense (OSHA), el trabajo en altura es todo trabajo que se realice a una

altura de 1,80 m por encima o debajo del nivel del piso.

Ademas, se considerard el 1,80 metros que indica normas nacionales como el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Reglamento de Seguridad y Salud para la

Construccion y Obras Publicas.
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Las Normas Técnicas como la medida minima que se debe tomar para los
procedimientos de seguridad; y también desde 1,80 metros para cualquier tipo de
trabajo que se desarrolle bajo nivel del suelo, como son: pozos, ingreso a tanques
enterrados, excavaciones de profundidad y situaciones similares. También puede
ser considerado como trabajo en altura, todo aquel trabajo que se desarrolle en un
lugar donde debajo de este, existan equipos en movimiento, equipos o0
instalaciones que comprometan el &rea, pisos abiertos, o algin otro tipo de
riesgos; y que obliguen a tomar medidas de indole similar a los de los trabajos en

alturas.

Este tipo de trabajos han supuesto uno de los mayores problemas en lo que a
seguridad se refiere debido a que las consecuencias suelen ser graves, muy graves

0 mortales.

Nota Técnica Trabajos en Alturas, Proteccion Codigo: DSST-NT-01 Revision: 01
Fecha: 13/08/2013 2 Como en la mayoria de los accidentes, podemos englobar las

causas en dos grandes grupos. e Causas Humanas e Causas Materiales.

El riesgo principal o el que suele darse con mayor frecuencia e implicar
consecuencias de mayor gravedad es el de caidas a distinto nivel no obstante
debido a la gran variedad de trabajos que se realizan en trabajos en altura,

podemos afiadir practicamente cualquier otro tipo de riesgo.

Tabla 34. Equipos de proteccion personal.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Se cuenta con Si | No
Casco
Arnés tipo paracaidista
Guantes
Anteojos
Tapones de proteccion auditiva
Respirador para vapores organicos
Calzado de seguridad
Camiseta de manga larga y pantalon

El personal utiliza su equipo completo de proteccion personal
Elaborado por: Los Investigadores
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Tabla 35. Guia para trabajos en alturas.

Antecedentes

Empresa

Trabajo

Responsable

Dotacién de Trabajadores:
Fecha de Ejecucion

Analisis de Riesgo

Puntos Criticos Si  No Observaciones

Existe permiso de trabajo:
(autorizacion para realizar el trabajo)

Existen condiciones climéticas apropiadas:
(sin lluvia, viento fuerte, nieve, escarcha, etc.)

Existen controles para riesgos anexos:
(blogueo de energias, proteccion de bordes filosos, etc.)

Las instalaciones se encuentran en buen estado
(escalas fijas o de mano, andamios, lineas de vida, etc.)

Existen puntos de anclaje aprobados
(resistentes, apropiados, bien calculados, etc.)

Se cuenta con los equipos de proteccion adecuados
(arneses, estrobos, conectores, cascos, etc.)

Los equipos e instalaciones fueron inspeccionadas:
(inspeccion exhaustiva de equipos e instalaciones)

Existen sistemas de comunicacion:
(radios o teléfonos para comunicacion interna y externa)

Se cuenta con personal calificado:
(supervision con alto conocimiento en el trabajo)

Los trabajadores se encuentran capacitados
(instruccion y entrenamiento en el trabajo en altura)

Se cuenta con un procedimiento de trabajo escrito:
(procedimiento especifico, estandarizado y aprobado)

Los trabajadores fueron reinstruidos en el procedimiento
(charla de cinco minutos antes de realizar el trabajo)

Se cuenta con un plan de rescate escrito:
Los trabajadores conocen el plan de rescate:
Se cuenta con los equipos de rescate:
Se cuenta con algiin nimero telefénico de emergencia.
Fuente: ACHS
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3.8.2.

3.8.2.1.

1.

MANEJO DE HERRAMIENTAS CORTO PUNZANTES

Art. 95. NORMAS GENERALES Y UTILIZACION

Las herramientas de mano estardn construidas con materiales resistentes,
seran las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafio para la operacion
a realizar, y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta

utilizacion.

La union entre sus elementos sera firme, para quitar cualquier rotura o

proyeccion de los mismos.

Los mangos o empufiaduras seran de dimensiéon adecuada, no tendrén
bordes agudos ni superficies resbaladizas y seran aislantes en caso
necesario. Estaran sélidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga
ningdn perno, clavo o elemento de union, y en ningln caso, presentaran

aristas o superficies cortantes.

Las partes cortantes o punzantes se mantendran debidamente afiladas.

1.

Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de
conservacién. Cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos
deberadn ser corregidos, o, si ello no es posible, se desechard la

herramienta.

Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias

deslizantes.

Para evitar caidas, cortes o riesgos andlogos, se colocaran en

portaherramientas o estantes adecuados.
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3.8.3.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u
otros lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.
Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se utilizaran cajas

o fundas adecuadas.

Los operarios cuidaran convenientemente las herramientas que se les haya

asignado, y advertiran a su jefe inmediato de los desperfectos observados.

RIESGOS BIOLOGICOS.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio

Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393.

3.8.3.1.

1.

Art. 66. DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS.

En aquellos trabajos en que se manipulen microorganismos o sustancias de
origen animal o vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infectas
contagiosas, se aplicaran medidas de higiene personal y desinfeccion de
los puestos de trabajo, dotdndose al personal de los medios de proteccién
necesarios. Se efectuaran reconocimientos médicos especificos de forma

periddica. En su caso, se utilizara la vacunacion preventiva.

Todo trabajador expuesto a virus, hongos, bacterias, insectos, ofidios,
microorganismos, etc., nocivos para la salud, deberan ser protegidos en la
forma indicada por la ciencia médica y la técnica en general. Respecto a
la provision de suero antiofidico, se aplicara lo dispuesto en el Art. 424 del

Caodigo del Trabajo.

Se evitard la acumulacion de materias orgénicas en estado de putrefaccion.

Igualmente deberan mantenerse libres de insectos y roedores los medios de

transporte, las industrias, talleres, almacenes, comercios, centros de trabajo,

viviendas y locales de reunion, sus instalaciones y alrededores.
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3.8.4. EVALUACION DEL RIESGO ERGONOMICO

La evaluacion ergondmica debe ir precedida de una identificacion o analisis de
los potenciales riesgos mediante la elaboracion de unos cuestionarios de nivel
basico que deberian tener un contenido minimo que vendra referido a las

condiciones del lugar de trabajo y a las condiciones de la tarea.

3.8.4.1. El contenido minimo deberia incluir:

e Condiciones ambientales: ruido, vibraciones, temperatura, humedad.

e Condiciones temporales: horario, pausas, turnos.

e Condiciones sociales en la empresa: organizacion, distribucion del trabajo,
rendimiento exigible.

e Condiciones de informacion: 6rdenes, instrucciones, participacion de los
trabajadores.

¢ Interacciones persona-maquina.

e Demandas energéticas de gestion.

e Posturas, movimientos y fuerzas aplicadas durante el trabajo.

e La evaluacion de riesgos ergondmica mas avanzada se requiere en
aquellas situaciones donde el riesgo aparezca y se requiera de una
solucion preventiva. Se indican a continuacion los contenidos

minimos exigibles en cada uno de los apartados que se relacionan:

3.8.4.2.  Condiciones del puesto de trabajo.

e Manipulacion de cargas.
e Pantallas de visualizacion.
e Posturas forzadas.

e Movimientos repetitivos.
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3.8.43. FACTORES ERGONOMICOS

1. Posicion Sentada

a) Las sillas estaran ergondmicamente disefiadas, obligando a que la columna
conserve sus curvas fisioldgicas, de esta forma los discos intervertebrales reciben
la fuerza de la gravedad de forma uniforme evitando las deformaciones. Pueden

ser: fijas, en madera, o0 con ruedas.

b) Usar una posicion correcta para sentarse durante la jornada de trabajo: espalda
recta, en angulo recto y doblada la cadera, por lo menos un pie apoyado en el

suelo, el otro pie en descanso en un soporte mas arriba del suelo

2. Transportacion de Materiales y Levantamiento de Pesos

Se observaran las siguientes reglas:

a) Usar escalerillas para bajar materiales fuera de alcance, no hacer estiramientos
ni giros forzosos, el peso Maximo a levantar por persona es de 23Kg. En caso de

ser mayor el peso pedir ayuda para levantar o trasladar objetos.

b) Controlar que para levantar cargas, materiales o equipos, el trabajador
mantenga los pies separados, uno al lado y otro ubicado detras del objeto e iniciar
el levantamiento de la carga, la misma que estara cerca del cuerpo a la vez que,

los codos y los brazos estaran pegados al mismo.

c) Para levantar objetos sobre la altura de los hombros, primero levantar hasta la

cintura y después sobre los hombros.

d) Al levantar cargas o pesos, el trabajador no debera realizar movimientos

bruscos, ni transportar nada que impida la visibilidad por dénde camina.
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e) Efectuar el manejo manual de cargas y su levantamiento bajo normas de
seguridad, en posicion correcta, en cuclillas, ejerciendo fuerza con los muslos y

acercando la carga al cuerpo, para evitar dafios de la columna vertebral.

3. Posicién Forzada

a) Evitar los movimientos bruscos y forzados del cuerpo. No inclinar
excesivamente la columna. Para realizar trabajos en superficies bajas, prefiera la

posicidn en cuclillas con espalda erguida.

b) Mantener el cuerpo erguido en todo momento para repartir por igual el peso y
esfuerzo en toda la columna, esto evitara dolores, lesiones y deformaciones.

c) No permanecer demasiado tiempo en una misma posicion, efectuar
movimientos suaves de estiramiento de los muasculos. Para realizar trabajos a una

altura superior a sus hombros, debera subirse en una banqueta o escalerilla segura.

d) Evitar trabajar en posiciones forzadas que son del todo ineficaces ademas de

causa de lesiones osteomusculares.

e) Para el personal de oficinas evitar realizar posturas forzadas en dedos manos y

antebrazos.

) Evitar que los trabajadores prolonguen excesivamente su trabajo en una misma

posicion.

Movimientos de Trabajo Repetitivos

a) Evitar frecuencias muy altas de trabajo, que pueden ser toleradas mas

facilmente si las fuerzas aplicadas son bajas y las posturas mantenidas son neutras.
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b) Evitar situaciones peligrosas como tareas que impliquen aplicar fuerzas con los
dedos; golpes con las manos; y aplicar fuerzas muy frecuentemente.

¢) Programar periodos de descanso suficientes.

d) No deslizarse por el piso usando la silla, evitar movimientos repetitivos para
tomar objetos o contestar el teléfono, recoger objetos del piso (grapas, clips y

otros).

5. Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD) .

a) Cambiar de posicién periddicamente cuando trabaje en computadora, trabajar
dos horas y descansar diez minutos, mantener el monitor en la mesa apropiada.

b) De tal modo que dirija la vista un poco hacia abajo con direccion hacia la
pantalla. Asi evitar cansancio visual y alteracion de la columna cervical. La

fuente de iluminacion debe estar encima o detrés del operador.

3.9. RIESGO PSICOSOCIAL

Para el estudio de los factores psicosociales existen varios enfoques tedricos,
siendo un elemento comdn la relacion mutua entre el contexto laboral y la
persona. “Los problemas sobre la salud aparecen cuando las exigencias del trabajo

no se adaptan a las necesidades, expectativas o capacidades del trabajador”.

3.12.1 SUSTENTO LEGAL

3.9.1.1. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo — decision

584 can capitulo 1 disposiciones generales.

Art. 1 numeral c) Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la
ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores
que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan

directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores
que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y

salud de los trabajadores.

Quedan especificamente incluidos en esta definicion: iv. La organizacion y

ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

3.9.1.2. Capitulo 3 gestion de seguridad y obligacion de los empleadores
art. 11 k)

Fomentar la adaptacion del trabajo y condiciones de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, tomando en cuenta su estado de salud fisica y
mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con

los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Los elementos psicosociales y organizacionales del trabajo, como caracteristicas
de las condiciones sociales del trabajo, pueden afectar a la salud laboral. Como
tales, los factores psicosociales son factores presentes en todas las organizaciones

con resultados positivos o negativos.
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3.9.2. Factores que se deben tomar en cuenta para la evaluacion de riesgos

psicosociales

Tabla 36. Factores organizacionales

POLITICA Y FILOSOFIA DE
LA ORGANIZACION

Relacion Trabajo-Familia

Gestion de los Recursos Humanos
Politica de Seguridad y Salud
Responsabilidad Social

Estrategia empresarial

CULTURA  DE
ORGANIZACION

LA

Politica de Relaciones Laborales
Comunicacién Organizacional
Supervision/Liderazgo

RELACIONES LABORALES

Clima Laboral
Sindicatos

Contratos Colectivos

Fuente: NT. 25 FACTORES Y RIESGOS LABORALES PSICOSOCIALES
Tabla 37. FACTORES LABORALES

CONDICIONES DE EMPLEO

Tipo de Contrato
Remuneracion
Plan de Carrera

DISENO DEL PUESTO

Rotacion de Puestos
Trabajo Grupal

CALIDAD DEL TRABAJO

Perfiles de puesto de trabajo
Demandas laborales

Autonomia y capacidad de control
Seguridad fisica en el trabajo
Apoyo social

Horas de trabajo

Fuente: NT. 25 FACTORES Y RIESGOS LABORALES PSICOSOCIALES
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Tabla 38. FACTORES DE ESTRES PSICOSOCIAL

CONTENIDO DEL TRABAJO

Falta de variedad en el trabajo, ciclos
cortos de trabajo, trabajo fragmentado y
sin sentido,, bajo uso de habilidades, alta
incertidumbre relacion intensa

SOBRECARGA'Y RITMO

Exceso de trabajo, ritmo del trabajo, alta
presion temporal, plazos urgentes de
finalizacion

Cambio de turnos, cambio nocturno,
horario de trabajo imprevisible jornadas

HORARIOS largas o sin tiempo para la interaccion.
Baja participaciéon en el tema de
CONTROL decisiones, baja capacidad de control

sobre la carga de trabajo y otros.

AMBIENTE Y EQUIPOS

Condiciones malas de trabajo, equipos de
trabajo  inadecuados, ausencia  de
mantenimiento de los equipos, falta de
espacio personal, escasa luz o excesivo
ruido.

Mala comunicacion interna, bajos niveles

CULTURA de apoyo, falta de definicion de las propias
ORGANIZACIONAL Y | tareas 0 de acuerdo en los objetivos
FUNCIONES organizacionales

RELACIONES Aislamiento fisico o social, escasas
INTERPERSONALES relaciones con los jefes, conflictos

interpersonales falta de apoyo socia

ROL EN LA ORGANIZACION

Ambigtedad y conflicto de rol de puesto
de trabajo en la designacion de tareas y
actividades.

RELACION TRABAJO-
FAMILIA

Conflictos familiares y entre comparieros
de trabajo.

Fuente: NT. 25 FACTORES Y RIESGOS LABORALES PSICOSOCIALES

81




Tabla 39. CONSECUENCIAS Y EFECTOS

e Salud fisica

PROBLEMAS e Salud Mental
RELACIONADOS CON LA e Consumo de sustancias
SALUD (prohibidas- toxicas)

e Trastornos psicosomaticos
ACITUDES ANTE LA e Satisfaccion Laboral
EMPRESA e Conductas inadecuadas 0

conflictivas

TIEMPOS DE TRABAJO

e Rotacion de Personal
e Ausentismo y Absentismo
e Bajo rendimiento

PERJUICIO ECONOMICO

e Accidentes de Trabajo
e Pérdida de materiales
e Baja productividad

Fuente: NT. 25 FACTORES Y RIESGOS LABORALES PSICOSOCIALES

Tabla 40. RECOMENDACION ANTE EL RIESGO PSICOSOCIAL

HORARIOS

Cambio de turnos rotativos

horarios flexibles 8 h,

Anunciar horarios de trabajo imprevisto de
jornadas largas o sin tiempo para la
interaccion.

AMBIENTE Y EQUIPOS

Condiciones adecuadas del ambiente de
trabajo.

Equipos de trabajo adecuados.
Mantenimiento preventivo de los equipos
antes de salir al campo laboral.

Comunicacién de equipo de trabajo antes

CULTURA se salir al campo laboral.
ORGANIZACIONAL Y | Cronograma de trabajo diaria, para una
FUNCIONES correcta organizacion.
RELACIONES Comunicacién social entre todo el equipo
INTERPERSONALES de trabajo.

Jefes Inmediatos socializar con los

trabajadores asi conlleven una  buena

relacion laboral en la empresa

Fuente: Los investigadores
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3.10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.10.1. CONCLUSIONES

. Utilizar disciplinariamente todas las normas para ayudar a la reduccion
y eliminacion de accidentes e incidentes para todos los trabajadores
que laboren en la empresa PASEC S.A.; mediante frecuentes
capacitaciones técnicas de cultura acerca de la seguridad al momento

de realizar su jornada laboral.

. El conocimiento de seguridad y salud ocupacional es el 49% total del
personal de la empresa PASEC S.A tiene poco interés esto se refleja
que el 51% de trabajadores conoce los riesgos a los que esta expuesto
en su area de trabajo y debido a esto no utiliza sus equipos de

proteccion necesarios.

. Los resultados de la matriz utilizada (GTC 45) para la evaluacion de
riesgos laborales evidenciaron que la empresa PASEC S.A es una
sociedad en la cual existen algunos riesgos para sus actividades o
tareas durante su jornada laboral estos son Fisico — Ruido; Mecanico -
Manejo de herramientas corto punzantes, Trabajos a distinto nivel,
(Trabajos en alturas); Biologicos - Animales ponzofiosos y venenosos;
Ergondmicos- Movimientos repetitivos, micro movimientos mano-
dedos, posicion forzada(de pie, sentada, encorvada); Psicosociales -

Trabajos a presion.

. Mediante el indice de morbilidad emitido por la empresa PASEC S.A
realizada en el mes Julio-Diciembre 2015 evidenciaron que los
trabajadores estan expuestos a riesgos de ruido y respiratorios con

mayor frecuencia.
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3.10.2. RECOMENDACIONES:

e Mediante el manual de seguridad y salud ocupacional ayudar a evitar
riesgos laborales y asi garantizar un mejor ambiente de los trabajadores
dentro de las actividades cotidianas que realizan, esto es necesario para

lograr un excelente rendimiento de los trabajadores.

e Disponer de un personal calificado y con conocimientos técnicos
necesarios para la realizacion de un manual de procedimientos de control
de riesgo, seguridad y salud ocupacional y toda la documentacion

necesaria para la empresa

e Implementar un manual de seguridad y salud ocupacional dentro de la

empresa cumpliendo con la normativa exigida por el IESS.

e Gestionar una adecuada capacitacion e informacion técnica a todos y
cada uno de los trabajadores de empresa con charlas, talleres, simulacros
de seguridad para prevenirlos de los riesgos y de los peligros a los que
estan expuestos en su jornada laboral para que apliquen las medidas

correctivas previas a realizar su trabajo.
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ANEXOS



ANEXO A: Formato de Encuesta

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y
APLICADAS

CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL QUE TRABAJA EN LA EMPRESA
PASEC S.A.

Objetivo: Identificar y conocer cuanto saben en el tema de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa PASEC S.A.

Instrucciones: Marque con una X dentro del paréntesis y el cuadro segin como
amerite la pregunta, sea sincero en su respuesta.

Pregunta 1.- ;Conoce usted los riesgos laborales a los que esta expuesto en su
area de trabajo?

Si() No ()

Pregunta 2.- ;Ha recibido formaciéon o informacién sobre los riesgos para su
salud y seguridad relacionada con su trabajo?

Si() No (')

Pregunta 3.- ;Existen programas de capacitacion de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa?

Si() No ()
Pregunta 4.- ;Utiliza equipos de proteccion individual dentro del area de trabajo?
Si() No ()

Pregunta 5.- ¢Ha sufrido algun tipo de accidente laboral dentro del area de
trabajo?

Si() No ()

Pregunta 6.- ;Conoce usted de los efectos perjudiciales para la salud cuando no
utiliza correctamente los equipos de proteccion personal?

Si() No ()

Pregunta 7.- ;Conoce de medidas preventivas cuando se presenta un accidente
laboral?

Si() No ()

Pregunta 8.- ;Cree usted que los equipos de proteccion personal son importantes
dentro del area de trabajo?

Si() No ()

Pregunta

9.- ¢Cuando estas realizando un proyecto utiliza los equipos necesarios y las
medidas correctivas necesarias?

Si() No ()



GERENTE

GENERAL >
CONTADOR

GENERAL 2

ASISTENTE DE

ADMINISTRACION —_—
ADMINISTRADOR >
AUXILIAR
CONTABILIDAD
ADMINISTRADOR >
CHOFERES >
TOPOGRAFOS, >
CADENEROS

ANEXO B. Diagrama de funciones de cada uno de los empleadores

Liderar la gestion estratégica, dirigiendo y coordinando a las distintas areas paraasegurar la rentabilidad, competitividad, continuidad y sustentabilidad
de la empresa, cumpliendo con los lineamientos estratégicos del directorio y las normativas y reglamentos vigentes

Procesar, codificar y contabilizar los diferentes comprobantes por concepto de activos, pasivos, ingresos y egresos, mediante el registro numérico de la
contabilizacion de cada una de las operaciones, asi como la actualizacion de los soportes adecuados para cada caso, a fin de llevar el control sobre las distintas
partidas que constituyen el movimiento contable y que dan lugar a los balances y demas reportes financieros.

Entre las funciones basicas de un auxiliar administrativo estan: -Recepcion de documentos. -Atender llamadas telefénicas. -Atender visitas. -Archivo de
documentos. -Céalculos elementales. -Informar sobre todo lo referente al departamento del que depende. -Estar al dia de la tramitacion de expedientes. -Tener
actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de reuniones. -Poseer conocimiento de los departamentos de las Administraciones Publicas con los
que esté mas relacionada la seccion de que dependa.

Contratar personal en relacidn de dependencia (encargado, auxiliar, sereno) y realizar los aportes relacionados con cargas sociales, obra social y cuota sindical de
estos empleados. Hay que tener en cuenta que cualquier reclamo de estos trabajadores en caso de incumplimiento, caera sobre el consorcio.

Deben estar relacionadas con las tareas propias de la contabilidad, como puede ser la acusacion de los diferentes hechos econémicos de la empresa [compras,
ventas, sueldos, pago servicios, depreciaciones, etc.], le manejo y control de inventarios, el manejo o gestion de cartera, conciliaciones bancarias, la proyeccion de
estados financieros e informes contables o financieros, la preparacion y proyeccion de las declaraciones tributarias.

Contratar personal en relacion de dependencia (encargado, auxiliar, sereno) y realizar los aportes relacionados con cargas sociales, obra social y cuota sindical de
estos empleados. Hay que tener en cuenta que cualquier reclamo de estos trabajadores en caso de incumplimiento, caera sobre el consorcio.

Un chofer o choferl es una persona capacitada para conducir un vehiculo de motor contratada para transportar a personas o mercancias. El chofer puede conducir
su propio vehiculo en la empresa.

Los topografos pasan tiempo en el campo recopilando datos sobre el terreno. Buscan sefiales para verificar datos historicos. En el campo pueden tener necesitar de
conocimientos de historia, geologia, ciencias forestales, hidrologia o boténica.

Ayudantes de trabajo en topografia

Elaborado por: Los Investigadores.




ANEXO 1 Diagrama funcional
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Elaborado por: Los Investigadores.



Anexo B 1: Riesgos fisicos (Ruido tipo 1)

Anexo B 2: Riesgos fisicos (Ruido tipo 2)




Anexo B 3: Riesgos Mecanicos (Manejo de herramientas corto punzantes tipo 1)

Anexo B 4: Riesgos Mecéanicos (Manejo de herramientas corto punzantes tipo 2)




Anexo B 5: Riesgos Mecanicos (caidas a distinto nivel tipo 1)




Anexo B 7: Riesgos Mecanicos (caidas a distinto nivel tipo 3)




Anexo B 9: Contacto con animales venenosos tipo 1




Anexo B 11 Riesgos Biologicos




ANEXO C: Matriz (GTC 45)
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Elaborado por: Los Investigadores.



