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RESUMEN:

La investigacion permite conocer sobre la desercion escolar de los estudiantes de
la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Jatari Unancha”, y de la gestion
docente que en esta unidad se realiza en funcién a la problematica existente. El
analizar sobre la gestion docente frente a la desercidén escolar detectada en el
establecimiento Educativo. Para evitar la desercion escolar es generar en el
estudiante el afan de estudiar en que el busque su superacion personal y mire al
estudio como un medio de superacion personal y por ende de aceptacién en una
sociedad que funciona destinando roles laborales a las personas capacitadas para
cumplirlas, los factores son muchos pera la gestion del docente implica en buscar
las alternativas necesarias para que su labor de educar se complete de manera
satisfactoria. En donde se utilizé la metodologia cualitativa y cuantitativa, con un
tipo de investigacion exploratoria, descriptiva, con los métodos de investigacion
inductivo, analitico y sintético, para el levantamiento de la informacion se aplicé
la técnica de la encuesta. Los resultados de la investigacion demostraron que los
estudiantes son responsables del gran porcentaje de desercién de la institucion,
porque en su mayoria trabaja y esto ocasiona a que pierdan el interés por la
educacion. Se platea una propuesta de solucion a través de talleres motivacionales
que les permitan a los estudiantes recuperar el interés por el estudio.
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ABSTRAC

Research can learn about the dropout students Intercultural Bilingual Education
Unit "Jatari Unancha™ and teaching management in this unit is made according to
existing problems. The analysis on the teaching management against dropouts
detected in the educational establishment. To avoid dropout is generated in the
student's desire to study in the search for personal improvement and see the study
as a means of self-improvement and therefore acceptance in a society that works
allocating work roles to qualified people to meet them the factors are many pear
teacher management to seek the necessary means to educate their work is
completed satisfactorily alternatives. The qualitative and quantitative
methodology was used, with an exploratory research, descriptive, with inductive
methods, analytical and synthetic research, where for the lifting of the information
the survey technique was applied. The research results showed that students are
responsible for the high dropout rate of the institution, because most work and this
causes you to lose interest in education. A proposed solution through motivational
workshops that allow students to regain interest in the study silvers.
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INTRODUCCION

En ambito educativo la desercion es uno de los problemas mas comunes que
ocurren debido a muchos factores de esta manera es importante la creacion de
meétodos que nos ayuden a disminuir y reducir este tipo de afecciones al sistema

educativo.

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo disefiar una estrategia de
gestion docente que ayude a reducir la desercion de los estudiantes para ello se
aplicé diferentes métodos de investigacion como: el inductivo, analitico y
sintético con técnicas como: la entrevista y la encuesta por ende se lo estructuro
de una manera ordenada la misma que ensefia de forma correcta el avance del

trabajo, para un mejor entendimiento se lo divido en los siguientes capitulos.

En el I Capitulo se establecen la fundamentacion tedrica tales como antecedentes
investigativos, las categorias fundamentales las cuales son las directrices que
marcan el Marco teorico, de igual forma se sustenta la informacion teérica de los
estandares de calidad educativa y de desempefio docente y los factores asociados a

la desercion escolar.

En el Il Capitulo aqui se establecié la metodologia a usarse se instituyé la
poblacion de estudio y se calculd la muestra a tomarse y mediante los anélisis
estadisticos de las encuestas realizadas, se comprendié el problema en los
diferentes d&mbitos encontrados y se pudo dar una valoracion cuantitativa y

cualitativa.

En el 111 Capitulo en el tercer capitulo finalmente se desarrollé la propuesta la
cual esta enfocada en la presentacion de las estrategias creadas en forma de

talleres.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1.  Antecedentes investigativos

Con relacion al problema de estudio se han encontrado varias investigaciones las
mismas que dan a conocer del porque los alumnos abandonan su lugar de estudio
es asi que segun el diccionario de la real academia esparfiola el abandonar se lo
entiende como dejar una ocupacién o un derecho que cada individuo tiene, por lo
tanto el abandonar la institucion donde se educa viene siendo un descuido propio

de cada persona el no cumplir con las obligaciones del centro educativo.

En el “Diccionario Pedagogico” de PICARDO, Oscar (2004), describe a la
desercion escolar como un acto voluntario y no obligatorio por lo que el
estudiante abandona su aula o llamado centro escolar .Sin embargo este autor dice
que el abandono se da por varias causas como son la situacién econdmica,
pobreza o por la distancia de su comunidad al Centro Educativo o también por

otros factores como un embarazo temprano, trabajo infantil.

Es asi que este autor considera que la desercion escolar es uno de los principales
factores que afectan al sistema educativo y que ha ido creciendo desde los inicios
del siglo XXI, lo cual es un problema que ha llamado mucho la atencion a los

diferentes centros educativos.

Por otra parte GONZALES, Barbera y POVEDA, Ma. (1993) En su libro de
“Investigacion desercion” consideran el abandono escolar como una circunstancia
que cambia dia a dia y afecta al sistema educativo sin embargo el abandono

escolar provoca bastante disputa por diferentes razones como el fracaso es decir la



gente lo mira como una persona incapaz de adquirir conocimientos afectando su

autoestima y sus expectativas que tiene para el futuro.

También hace referencia que el abandono escolar del alumno es precisamente
porque se olvidan de las responsabilidades de la institucion asi como las
condiciones de la familia, sociedad y de su propio centro educativo.

ESPINOLA y LEON, A., (2002) en sus libros de “desercion Escolar” manifiestan
algunos factores importantes que produce el abandono escolar en América Latina
por ende tiene mucho que ver con realidad actual. Para los citados autores, de
manera general el abandono de la institucion educativa puede ser inesperado o por
una situacion familiar econdémica o por falta de empleo es decir que se presenta
mas bien como un camino de hechos que va incrementando el riesgo de desercion,
también lo reconocen dos grandes causas desde las cuales se puede dar cuenta del
porque abandonan el sistema educativo puede ser por los factores extraescolares
0 gue no estan directamente relacionados con el Proceso de ensefianza aprendizaje

de la institucion.

Segun Brunner (1995) en su revista “La pedagogia y desercion Escolar” el
manifiesta que la desercion escolar tienen efectos ya sea de macro porque cada
vez que un estudiante deja su salon de clase es por la falta de recursos econémicos
en cuanto al nivel micro una persona pierde una calidad de vida digna y también
pierde oportunidades de trabajo y mejores remuneraciones. Por ende los factores
socio-economico influyen mucho en el alza de la tasa de desempleo, generando un

incremento de pérdidas econdmicas Yy la falta de recursos para sustentar su hogar.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (Autoevaluacion, 2012) plantea
que la desercion escolar sera entendida como el abandono del alumno del plantel
en el cual se habia matriculado sin que hubiese venido con el pase de otra
institucion es decir al no recibir el pase el alumno opta por abandonar la
institucion tal vez por no ser de su agrado por su familia o también por la cercania

al centro de estudio.



1.2.

Categorias Fundamentales
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1.3. Marco Tebrico

1.3.1. Estandares de calidad educativa

Son aquellas estrategias que permite mejorar la calidad educativa en donde
presenten apoyo, orientacion, planes de estudio por medio de cada sistema que
son los generadores de proyectos el cual vinculan el progreso y adelanto continuo
de los avances permanentes con un tipo de identidad eficiente en cada perspectiva

establecida para lograr mantener una educacion de calidad.

El Ministerio De EDUCACION (2010) define que:
La formacion profesional va hacer la clave para formar nuevas
competencias para nuevos empleos, en la movilidad de la ciudadania es un
elemento sustancial bajo fomento de confianza y transparencia con garantia
de calidad cuyo objetivo no es introducir nuevos estandares sino contribuis
a la mejora de la calidad y elevar el grado de transparencia y coherencia
en el desarrollo de las politicas educativas y formativas promoviendo la

confianza mutua y el aprendizaje permanente. (p.176)

En el gobierno actual es decir en el siglo XXI se ha venido notando que los
estandares de calidad educativa estdn siendo reconocidos en las Instituciones
Educativas cuando ningin Gobierno anterior se preocupd por profundizar estos
estandares de calidad. Es decir el Gobierno actual lo Unico que busca es mejorar la
educacion por ende nuestro pais va por un buen camino ya que sin duda alguna la
educacion es lo fundamental para todo ser humano aqui no es necesario ningdn
presupuesto sino mas bien buscar de manera rapida seguir aplicando todos los

estandares que sean necesarios.

Los estandares de educacién estan vinculados con el desempefio académico es
decir segun los conocimientos que se vayan impartiendo de tal forma que la

calidad educativa contribuya a la mejora de los estandares educativos sin ninguna



modificacion alguna sino buscando la manera adecuada de que sean cumplidos y
aplicados permanentemente.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros
esperados correspondientes a los diferentes actores e instituciones del
sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico que
sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad. Asi
por ejemplo, cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren al
conjunto de destrezas del area curricular que el alumno debe desarrollar a
través de procesos de pensamiento, y que requiere reflejarse en sus
desempefios. Por otro lado, cuando los estdndares se aplican a
profesionales de la educacion, son descripciones de lo que estos deberian
hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes
deseados”.

Se lo entiende a los estandares de calidad educativa como los beneficios que
nuestro pais ha requerido todo este tiempo con la Unica finalidad de tener una
educacion digna para todo ser humano teniendo las mismas oportunidades en cada
sector educativo dando como resultado un aprendizaje significativo en cada
alumno y es lo que esté reflejando en la actualidad ,por otra parte cuando se
apliguen a los profesionales de la educacion se notara el alcance del aprendizaje

que cada uno desea en los estudiantes.

Por ende se dice también que al momento de aplicar estos estandares en los
establecimientos educativos se hara referencia mas a la practica que ayuden a que
los estudiantes logren alcanzar los aprendizajes requeridos .La Unica finalidad de
es que los estandares propuestos es la aspiracion de tener objetivos que se puedan
lograr y alcanzar que sean féciles de comprender y utilizarlos es decir que sean
hechos de acuerdo a nuestro contexto en el cual nos encontramos y serdn mas

faciles de practicar aunque para muchos sera un reto que se les presenta.

Segun el autor BENITEZ R.(2014), manifiesta que los estandares educativos son:

En ausencia de estandares que indiquen claramente a lo que se
compromete el sistema educativo, dificilmente se podra superar la
sensacion de fraude que afecta a algunos de los sistemas educativos de la
region. En el ambito de la educacion podemos distinguir cuatro
dimensiones. El primer par estd compuesto por dimensiones sustantivas: la
primera de ellas hace referencia a lo prescrito (los objetivos pedagdgicos)
que constituyen el elemento basico de los estandares; la otra hace



referencia a lo deseable que alude a los elementos de excelencia en cuanto
a lo que se espera de la educacion”. (p.9)

Al hablar de la ausencia de estandares nos estamos refiriendo precisamente al
abandono y descuido de la educacion es decir no conduce un buen aprendizaje,
para lo cual los estandares siempre deben estar presentes y enmarcados a la
realidad del contexto donde nos encontramos con la finalidad de alcanzar
objetivos que permitan llegar a la excelencia que es lo Unico que espera la

educacion.

Por ende el ministerio de educacion viendo la necesidad y después de varios
estudios implemento estandares educativos para que la educacion sea manejable y
accesible a cada estudiante, Es necesario que los estdndares se establezcan de
forma clara y comprensible de una manera conceptual e interactuar con la practica
ya que mediante esto los estudiantes aprender de mejor manera en este sentido la
comunidad educativa como son profesores, padres de familia y alumnos puedan

estar satisfechos con los conocimientos que adquieren.

1.3.2. Estandares de desempefio profesional docente

Los docentes para demostrar un buen desempefio cuando imparte sus
conocimientos a los estudiantes deben tener en cuenta que los estandares del
sistema educativo se inclinan hacia el éxito total del aprendizaje significativo, de
tal modo que su objetivo permita crear en cada uno seres con sentido de reflexion
para luego en base a su conocimiento sean evaluados con estrategias que vinculen

cada una de sus metodologias de esta manera aportar a la formacién profesional.

Segin OCHOA Luis. (2006), manifiesta en el documento que:

La aplicacion a cabalidad de estdndares de desempefio en la formacion
inicial docente, no puede desentenderse de las condiciones laborales delos
docentes, tanto para quienes estan en ejercicio como para quienes se
forman y miran con atencion dicha realidad; se requiere evaluar las
oportunidades de formacion en servicio; establecer una relacion entre un
desempefio efectivo y de calidad, con tramos de una carrera docente que no
posea como Unica meta un cargo en la administracion; un sistema efectivo
de evaluacion formativa del desempefio.(pag. 2)



Cada profesional docente o formador a docente deben tener un claro conocimiento
de los estandares de desempefio ya que de una u otra manera ayuda a defenderse y
desenvolverse de mejor manera en su ambito educativo, es decir tiene que estar al
tanto de la cruda realidad educativa, lo cual se puede enunciar que la educacién

debe ser de calidad y como docentes dar todo para la mejora de la educacion.

Es necesario tener encuentra que la profesora o el profesor no es Gnicamente el
servidor de un estado 0 una nacion sino méas bien es quien educa y dirige un
numero de estudiantes que seran futuros servidores de la sociedad es decir su
trabajo es dirigido a una sociedad entera que ayuda a los jovenes un tipo de
educacién que los prepare no solo para la participacién en la ciudad sino también

para una participacion productiva.

En el libro del Ministerio de Educacién ECUADOR (2012) manifiesta que :
“Los estandares de desemperio docente son descripciones de lo que debe
hacer un profesor competente; es decir, de las préacticas pedagogicas que

tienen més correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes”. (p.6)

Es muy importante que las préacticas de los docentes sean de calidad para alcanzar
los objetivos que cada uno se propone, la educacién depende mucho del docente,
es decir de los métodos, estrategias que utiliza al momento de impartir sus
conocimientos, tomando en cuenta que para dar su clase debe basarse en una
planificacion previa con el fin de saber cédmo crear en los estudiantes un

aprendizaje significativo y duradero.

Se dice que los estandares de desempefio son los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben poseer cada profesional de la educacion para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes que cada uno desea , la Unica manera de
alcanzar esto es dando todo por la educacion formando una mentalidad positiva

con la Unica manera de alcanzar el éxito.



En el libro del Ministerio de Educacion ECUADOR (2011) argumenta en su texto
que:

“El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta
compuesto por cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de
los estudiantes: a) desarrollo curricular, b) desarrollo profesional) gestion
del aprendizaje, y d) compromiso ético” (p.14)

En los estandares de desempefio profesional docente hacen referencia al desarrollo
curricular, se puede decir que es el desempefio que cumple cada docente, en este
punto lo importante es que un docente planifique un dia antes la clase que va
hacer impartida de tal manera evitard improvisar. En cuanto al desarrollo
profesional lo Unico que hace referencia es impartir conocimiento valedero y
actual en las investigaciones ya que todo docente debe investigar y leer
constantemente para luego impartir a los estudiantes de manera constructiva,
también engloba la relacién que los docentes deben tener en su comunidad

educativa.

Como docentes se debe reflexionar acerca de la labor que se cumple, las mismas
que son un impacto para los estudiantes en consecuencia se debe interactuar con
los alumnos de una manera creativa, activa, dindmica ganando la confianza y la
atencion debida para fortalecer los conocimientos en cada uno de ellos teniendo

la satisfaccion de haber empleado un mejor aprendizaje.

En calidad de maestro, brindar confianza y seguridad en cada uno de los
estudiantes ya sea al momento de una exposicion, evaluacion deben dar la opcion
para que expresen sus ideas, su forma de pensar, actuar y sentir libremente asi
fortaleciendo inquietudes desechando errores demostrando un verdadero
profesionalismo, y a la ves teniendo presente que la mejor manera de ensefiar es

coordinando y dando la oportunidad de expresion.

Un docente debe tener bien claro lo que va hacer en el salon de clases y las

maneras como lo va hacer durante el proceso de construccion del conocimiento
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con sus alumnas y alumnos, por lo que a su vez se establecen referentes para la
reflexion y la mejora continua, por ende el quehacer de los maestros en el aula se
materializa en su desempefio en cuanto a habilidades, actitudes, saberes y valores
no basta que sepa si N0 Mas bien que ese conocimiento esté expuesto en el aula de
tal manera que permita el aprendizaje de los estudiantes sean verdaderamente

receptados.

Segun el libro del Ministerio EDUCACION (2010) manifiesta que:

“Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje
a todos los estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la
sociedad que aspiramos para nuestro pais. El propdsito de los Estandares
de Desempefio Docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita
que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion
General Basica y para el Bachillerato Ademas, los Estandares de
Desempefio  Profesional Docente establecen las caracteristicas vy
desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para
desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad ”.(p.10)

Un profesional en educacion mantiene la obligacion de desempefiar bien su cargo
ya que brinda oportunidades de estudio a una sociedad entera con el Unico
proposito de mejorar la educacion en nuestro pais. Es decir los estandares estan
planteados precisamente en el marco del buen vivir respetando las diversas
culturas de los pueblos sin excluir a ninguna persona sea cual sea su origen,
justamente este es el punto donde un docente aplica sus conocimientos en el
desarrollo estudiantil logrando interactuar mediante trabajos grupales o cualquier
otra actividad que sea favorable.

El propdsito de un educador es guiarles por un buen camino a los estudiantes
fomentando actividades ludicos que fortalezca a cada alumno, si se cumple el rol
de docente con total responsabilidad se obtendrd buenos resultados utiles para

desenvolverse en la sociedad, se debe pensar en la formacién académica de las
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nuevas generaciones que vienen ya que ellos seran los préximos ejemplares que
ayudaran a guiarles y orientarles. Con un buen desempefio por parte del maestro la
calidad de aprendizaje mejorara, es decir se buscara alcanzar la meta del alumno,
siempre que se finalice el afio lectivo se debera tener en cuenta los resultados que
se han logrado y de esta manera seguir actualizando por medio de nuevas
estrategias implementando nuevos programas, dinamismo activo con el fin de que

la informacion se recepte.

1.3.3. Gestion del Docente

Un proceso por el cual la educaciéon se guia a través de estrategias, métodos,
técnicas que deben constar en la planificacion diaria que el docente se encarga de
realizarla con sus respectivas actividades con el fin de contribuir a la formacion
academica de los estudiantes quienes buscan fortalecer en base a nuevos

conocimientos.

La gestion docente busca crear seres intuitivos, reflexivos, explicativos, analiticos,
constructivistas y mas no seres con pocas intenciones de aprender es decir los
docentes, los padres de familia y alumnos son los responsables del desempefio de
cada uno puesto que con la guia y ayuda de los mismos se podria mantener entes

creativos con visiones altamente calificados.

La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los Proyectos
Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional,
en el marco de las politicas publicas, y que enriquece los procesos pedagogicos

con el fin de responder a las necesidades educativas locales, regionales.

Al hablar de gestion docente y educativa se esta precisamente refiriendo al
proceso que permite desarrollar los proyectos planteados en cada centro
educativo, tomando en cuenta que una gestion es el desempeiio de las
instituciones ya sean estas publicas o privadas, por ende es de gran importancia

realizar una buena gestidn para alcanzar éxito en dicho establecimiento.
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La gestion docente segin SOTO (2011) dice:

“Tal y como se dice en la exposicion de motivos de la ley de convivencia y
participacién de la comunidad educativa, sin un ambiente de convivencia en
los centros educativos basado en el respeto mutuo no es posible dar
cumplimiento a los fines de la educacion ni permitir el aprovechamiento
optimo de los recursos educativos que la sociedad pone a disposicion del
alumnado y, por tanto, de las familias. Para conseguir este objetivo es
necesaria la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa
asi como de la propia administracion educativa ”. (p.20)

En la actualidad la sociedad estudiantil esta enmarcada bajo un régimen educativo
que deben ser cumplidos por ley, es decir cumplir adecuadamente con lo
estipulado ya que la pedagogia es una ciencia por el que debe ser aplicada en total
plenitud, el ministerio de educacién es el Unico encargado de supervisar la forma
de trabajo de un docente, el mismo necesita que cada institucion este trabajando

con los respectivos correctivos que se necesita para mejorar la educacion.

La convivencia juega un papel muy fundamental en educacién como fuera del ya
que mediante las relaciones personales crean un vinculo rigurosos son muy
necesario para el aprendizaje optimo, es decir en las actividades que propone el
maestro para ser ejecutadas se las hace en diversos equipos de trabajo en donde la
opinion, sugerencias de cada integrante son validas para el desempefio del mismo,
el intercambiar ideas, el analizar o buscar nuevas manera de hacerlo mejora la

creatividad y a la ves su propia convivencia creando estrechos amistosos.

Los maestros son los que guian por medio de perspectivas necesarias para el bien
de la colectividad estudiantil por lo tanto quien aplica adecuadamente las
estrategias obtendra a futuro eficiencia en su labor cumplida, siendo merecedores

de buenas perspectivas.

1.3.3.1. Desde lo pedagdgico.

El nivel pedagdgico esté inclinado hacia la formacidn de personas en los ambitos
académicos, sociales impartiendo conocimientos que les lleve a crear nuevas

formas de aprendizaje con metodologias aplicada de acuerdo con lo planteado en
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cada institucion de tal forma que el nivel docente adopte una continua calidad de
educacién basandose siempre en la organizacion de trabajo docente como también
en su labor académicas.

Segun EDUCANDO (2009), manifiesta que la gestion:

“Promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la comunidad
educativa en su conjunto, por medio de la creacién de una comunidad de
aprendizaje donde se reconozca los establecimientos educativos como un
conjunto de personas en interaccion continua que tienen la responsabilidad
del mejoramiento permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el
fin de formarlos integralmente para ser miembros de una sociedad. Todo
esto ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para su vida en el
mundo laboral .

Mediante la gestion también se puede llevar a cabo un buen futuro ya sea en el
aprendizaje de cada alumno que permite direccionarles de una manera correcta,
justamente con la gestion educativa se puede promover personas luchadoras
emprendedoras con un proyecto de vida integradores permitiéndoles expresarse

libremente en el lugar donde se desenvuelva.

Por lo cual todas estas orientaciones llevan Unicamente al mejoramiento de la vida
de cada uno de los estudiantes es asi que como docente debe ser tener definido las
ideas para poder impartir sin miedo alguno, con todo esto el educador debe
acoplarse al nivel de desempefio de cada uno de los alumnos usando estrategias
apropiadas permitiéndoles ser creativos ya que en la vida les sera de mucha
aprovechamiento demostrando eficiencia en todo momento, también se puede
decir gestion educativa ayuda a tomar decisiones totalmente coherentes y con
ventajas a futuro y a su vez mejorara los problemas de dicha comunidad

educativa.

1.3.3.2. Importancia

Es importante porque suele ejercer un trabajo en conjunto con la institucion es
decir cada proceso de ensefianza aprendizaje va tomando en cuenta la garantia,
bajo evaluaciones y por ende autoevaluaciones como también se encarga de

calificar la pertinencia correcta de la familia como medio de estructuracion que
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sugiere innovar y mantener vivo el desarrollo creativo, positivo y verdadero

durante su compromiso en la formacion académica de cada uno.

Segun SALGUERO (2008) manifiesta que:
“La gestion docente y los espacios organizacionales en las universidades se
integran para posibilitar condiciones que permitan la combinacion de
factores humanos e institucionales dirigidas a fortalecer su accion

formativa y cultural.” (p.1)

La gestion en un Centro Educativo es muy importante ya que de una u otra
manera se alcanza buenos resultados que seran favorables para la comunidad
educativa, lo cual conlleva a gestionar ciertos estandares en cada sector educativo.
Es decir una gestion escolar ayuda a fortalecer y a crecer el nivel de educacion, se

puede decir también que una gestién se lo realiza en beneficio de una comunidad.

Dentro de la educacion la pedagogia es parte de la ciencia cuya vocacion se
relaciona en base a datos que corrige los aprendizajes que va a impartir y a
mejorar de manera que las técnicas de estudio funcionen y se establezcan como
herramientas en esta rama los conocimientos actualizados por parte de los

docentes crea mayor utilidad en el desempefio de la materia.

Los estudiantes son quienes van a formarse en base a conocimientos que los
maestros van a impartir, es decir la comprension de dicha informacion permite
que el estudiante adopte una importante necesidad de entender lo que recepta de
manera que entienda y concrete el estimulo en dicho cumplimiento y evaluacion

del mismo durante su formacion.

1.3.3.3. La gestion del docente en el siglo XXI.

Segin SALGUERO (2008) en su libro manifiesta que:
“La Gestion del Docente del Siglo XXI Iniciar este topico referido con el
accionar humano, social y técnico del docente en la perspectiva de las
proximas décadas del milenio supone hacer un verdadero ejercicio de crear
imaginarios que nos den cuenta del docente en el contexto de todos los
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cambios subitos que afectan la actividad laboral del docente como son los
cambios tecnoldgicos, los modos de relaciones en la comunicacion humana
y organizacional, el surgimiento de nuevas redes sociales y de aprendizajes
con base en el computador y la tecnologia informatizada para el desarrollo
del conocimiento en contextos universitarios que deben adecuarse al signo
del tiempo moderno cuya caracteristica mas evidente es el trabajo en
equipos multidisciplinarios ”.(p.14)

En el siglo XXI la gestion docente hace referencia mas a la accion del ser humano
a lo social es decir en los prédximos tiempos se pretende crear nuevas fuentes que
ayuden al docente en las actividades que lo realicen ya sea actualizandose cada dia
mas en la parte pedagdgica también tecnoldgica ya que esto permitira que los

estudiantes aprendan de mejor manera.

En los tiempos pasados la pedagogia se aplicaba de manera innata por la que los
profesores solamente se interesaba en cumplir su trabajo y este era dictar su
catedra y cumplido con su labor es por esto que se ha creido conveniente que poco
a poco se vayan incrementando nuevas formas de aplicacion de la educacién con

los estudiantes.

Es decir no solamente trabajar con informacion sino que se cree una relacion muy
cercana donde se ejecute dinamismo, actividades ludicas, actividades el cual

vayan aplicando de manera permanente.

Por lo tanto un docente esta en la obligacion de adaptarse a cualquier cambio que
se amerite en la institucion ya sean para bien o para mal, para que todo esto

funcione es importante la relacion del maestro con la comunidad.

En la actualidad la mejor forma de educar es mediante el uso de la tecnologia para
lo cual debe estar al tanto de esto, pero esto da mucho que pensar porque en
sectores rurales todavia no llega esta tecnologia lo cual dificulta al momento de
acudir a un nuevo centro educativo por lo tanto un docente debe buscar la

estrategia para dar por lo menos una idea de usar los medios tecnoldgicos.
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Segun ALDAPE (2008) Expresa que:
“La gestion y desarrollo docente e inversion en tecnologia concierne las
competencias académicas en conocimientos y habilidades sobre su materia
y habilidad como un proceso con vision sistematica para el manejo de
grupos para el aprendizaje, diagnostico solucion de problemas y toma de

decisiones” (p.22)

Lo que la educacion mantiene es que la pedagogia mantenga un objetivo concreto
y bien estipulado es decir que sirva como un medio particular en donde la
educaciéon este en plena construccion, proceso y aplicacién de estrategias,
métodos, técnicas con procedimientos que ayuden a que los conocimientos sean
transmitidos a los alumnos en base a actividades que estimulen la investigacion y
por ende la captacion de informacion en forma intelectual cuyo desempefio se
base en la aplicacion de los conocimientos , de tal forma que no sea solo en forma
tedrica sino que conlleve a la practica total, es una de las estrategias que los

maestros deben emplear para que sean totalmente significativos.

La formaciéon de los seres humanos esta ligada a la buena aplicacién de
conocimientos de cada maestro especializado en su catedra con alto nivel de
percepcion que presenta en la educacion como un terreno por ir descubriendo y a
la vez construyendo significativamente, muchas de las veces existe desinterés por
parte de los alumnos ya que se debe a distintas razones una de ella se dan por
distracciones que tienen, el cual perjudican en su formacion personal como

intelectual.

Las emociones que dia a dia presentan tanto los estudiante como maestro son
fundamentales para su entendimiento ya que su pensamiento debe estar totalmente
puesto en lo nuevo que esta conociendo, la distraccion es un estimulo muy
negativo ya que genera desconcentracion, aqui la informacién va a provocar

desinterés total.
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1.3.4. Politicas Educativas

Se denomina de esta manera a todas aquellas acciones que son tomadas por parte
del gobierno o del estado a favor de las practicas educativas, en nuestro pais rige

el derecho inalienable de todos los ciudadanos al acceso a la libre educacion.

Segun RUIZ Guillermo (2012) expresa que:
“Las politicas educativas ha estado influido en cada sociedad por las
grandes corrientes de pensamiento, asi como por las necesidades Yy

aspiraciones propias de cada época”. (p.1).

Esta forma de pensar se establece y se normaliza en un conjunto de leyes y
normas las cuales tiene caracter aplicativo en las disipaciones que rigen la
doctrina pedagdgica de determinada sociedad, las politicas educativas deben estar
en sintonia con las politicas estateles y publicas para que gracias a ellas pueden

alcanzar su objetivo en favor a la educacion.

Segun JIMENEZ Willian.( 2012), define a la politica como:

“actividad es el ejercicio del poder politico que cada persona posee como
parte del pueblo, asi sea en pequefia proporcion (para proponer, controlar,
persuadir o influir); también comprende el ejercicio del poder del
gobernante o la autoridad a través de decisiones y politicas publicas. La
politica esta relacionada de una manera cercana con el poder econémico y
el poder de persuasion, y de manera més indirecta con los demas tipos de
poder. Ahora bien, en una democracia, el poder politico es el mismo poder
publico, pues la capacidad o facultad de ese poder viene de la autorizacion
del pueblo y para su bien”. (p.7).

Cada ser que forma parte de la sociedad tiene un poder politico porque sin duda
alguna aporta con ideas y proponen nuevas cosas en beneficio de una comunidad,
por ende la politica es concebida como un proceso continuo de orden, sin embargo
la politica es un punto para realizar fines ya sea de revolucion o también para
lograr diversas decisiones que posee un pueblo o una comunidad educativa es

decir hace referencia a los intereses compartidos.
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Sin embargo también la democracia esta de la mano con la politica ya que logran
una buena organizacion que esta estipulado por una constitucion que el pueblo ha
dado su aprobacion, por ende es pueblo y la comunidad en si son los que tienen la
v0z y voto ya sea en elegir un presidente, en el ambiente educativo a los directivos

quienes son los que representaran al centro Educativo.

1.3.4.1. Importancia de la politica Educativa.

En fin una politica educativa se dice que es toda actividad, arte u opinion que
tienden a la busqueda o modificacién de un poder publico que sustrae a la
convivencia humana.

Segun Santos (2009) manifiesta que:

“Las politicas educativas se construyen sobre las bases logicas que el
contexto social y sus indicadores culturales, tecnolégicos y econémicos
proporcionan a los arquitectos tedricos de un disefio que siempre esta
abierto, ciertamente, pero que también tiene sus fronteras delimitadas de
antemano, en tanto que esas politicas en una democracia no se plantean al
margen de guiones normativos, emanados del mismo ordenamiento
juridico-constitucional, o aun de legitimas expectativas sobre cambios en
los ejes que vertebran y articulan un sistema por parte de personas y
agencias de la sociedad civil ”. (p. 14)

Hoy en la actualidad la educacién se ha ido transformando en un poder politico
que se da en todas las instituciones educativas, los cuales han causado un
sinnimero de problemas con estudiantes maestros y trabajadores es asi que ellos
lo Unico que buscan es defender sus derechos de permanecer en cualquier
institucion ya sea trabajando y a su vez los alumnos estudiando como debe de ser,

ya que las educacidn es un derecho que cada ser humano debe tener.
1.3.4.2. Politicas Educativas de la Region.
Las politicas tienen que estar orientadas a los principios de la normativa de una

region para que puedan apoyarse en las mismas de esta manera son fortalecida ya

que ellas buscan su viabilidad en el estado mismo.
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Segln la UNESCO (2013) manifiesta que:

“Las politicas educativas en los ocho paises que participaron y ofrece una
imagen de las principales politicas educativas de la region, a partir de los
ocho paises estudiados. En particular, se comparan las similitudes y
diferencias de las metas y politicas educativas entre paises, destacando las
tendencias de los ultimos afios. En tercer lugar, el estudio busca informar el
desarrollo del Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo
(TERCE), particularmente en el ambito de los factores asociados al logro y
los estudios nacionales que realizaran algunos paises.

Este estudio es descriptivo y no permite cuantificar o calificar las politicas
educativas y relacionar esta cuantificacion / cualificacion con el
aprendizaje de los estudiantes . (p.6).

Al hablar de 8 paises que también se centran en las politicas educativas nos
estamos enfocando precisamente que la educacion es un ente importante para la
sociedad sin embargo con varias politicas que se encuentran en la actualidad se ha

podido plantear ideas que son propias de la Institucion Educativa.

Se puede decir también que en los Gltimos tiempos las metas y las politicas
educativas suelen en ocasiones dar ventajas y a la vez también desventajas que eso
provoca un desequilibrio dentro de la institucion por tal razon este gobierno en el
Ecuador lo Unico que ha logrado es desanimar a los alumnos, maestros ya que son

politicas que no estan de acuerdo a la realidad de cada ser humano.

1.3.5. Acceso a la Educacion

En si el conocimiento tiene un sin fin de conceptos pero persigue siempre un
mismo objetivo el cual es el facilitar el aprendizaje en todos los niveles de
conocimiento, es la norma estructural que rige el proceso mismo denominado

aprendizaje.

Segun NAVAS Julian (2004), en su libro la educacion como objeto de
conocimiento manifiesta:

“La educacion es un fenoOmeno que nos concierne a todos desde que
nacemos. Los primeros cuidados maternos, las relaciones sociales que se
producen en el seno familiar o con los grupos de amigos, la asistencia a la
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escuela, etc., son experiencias educativas, entre otras muchas, que van
configurado de alguna forma concreta nuestro modo de ser ”. (p.30).

Desde el momento en que nosotros llegamos hacer parte de la sociedad tenemos el
derecho a la educacion, es asi que nuestra primera educacion parte de nuestros
padres consecuentemente de nuestros amigos, entonces los docentes lo Gnico que
hacen al momento de asistir a un centro educativo es guiar y pulir més los
conocimientos logrando una educacién de calidad que sera util en nuestro futuro ,
si no tuviésemos una educacion nuestra vida no seria como lo es hoy ya que la

educacion nos guia por un camino de respeto y cambia nuestra vida.

1.3.5.1. Laeducacién como un derecho

Las politicas del estado en base a que el hombre es igual en todos sus niveles
socioeconoémicos o diferencias religiosas y culturales establece como principio los
derechos basicos de existencia en los cuales estd ubicado el derecho de la
educacion, en nuestro pais la educaciéon es un derecho que se manifiesta en la

gratuidad de la educacién de todos sus niveles.

Segun TORRES Rosa Maria (2007), en su libro manifiesta que:

“La educacion es tanto un derecho humano como un medio vital para
promover la paz y el respeto por los derechos humanos y las libertades
fundamentales. A fin de que se realice su potencial para contribuir a
construir un mundo mas pacifico, la educacion debe ser universal y
accesible de manera igualitaria para todos y todas . (p.1).

Todo ser humano tiene el derecho al educarse de una manera digna y paciente
logrando cumplir con los derechos que cada persona tiene con la finalidad de ser
libres, es decir como estudiante tengo el derecho a elegir un centro educativo al
gue yo quiera asistir sin que nadie nos impida puesto que hoy en dia el acceso a la
educacion es complicado por varios factores ya sea la distancia o también por la
situacion economica que es una traba para que la gente especialmente indigena no

logre su preparacion como debe ser, por esta razon como humanos debemos tener
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conocimiento que existen varias leyes ,derechos en el cual debemos ver como una

oportunidad de superar dia tras dia.

1.3.5.2. El marco conceptual del derecho a la educacion

La educacion es un derecho fundamental del desarrollo del ser humano y es para

todos en igualdad de condiciones, es crucial para el progreso de las sociedades.

Segin MUNOZ ,Maria (2010), en su libro El derecho a la educacion
manifiesta:

“una mirada comparativa manifiesta “Si bien la aplicacion precisa y
pertinente de los requisitos dependera de las condiciones que imperen en un
determinado Estado Parte, la educacion en todas sus formas y en todos los

niveles debe tener las siguientes cuatro caracteristicas interrelacionadas”

(p.8).
1.3.5.3. Disponibilidad

Debe haber instituciones y programas de ensefianza en cantidad suficiente en el
ambito del Estado Parte. Las condiciones para que funcionen dependen de
numerosos factores, entre otros, el contexto de desarrollo en el que actlan; por
ejemplo, las instituciones y los programas probablemente necesiten edificios u
otra proteccion contra los elementos, instalaciones sanitarias para ambos sexos,
agua potable, docentes calificados con salarios competitivos, materiales de
ensefianza, etc.; algunos necesitaran ademas bibliotecas, servicios de informatica,

tecnologia de la informacion.

1.3.5.4. Accesibilidad

Las instituciones y los programas de ensefianza han de ser accesibles a todos, sin
discriminacion, en el ambito del Estado Parte. La accesibilidad consta de tres

dimensiones que coinciden parcialmente.
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1.3.5.5. No discriminacién

La educacion debe ser accesible a todos, especialmente a los grupos vulnerables

de hecho y de derecho, sin discriminacion por ninguno de los motivos prohibidos.

1.3.5.6. Accesibilidad econdmica

La educacion ha de estar al alcance de todos. Esta dimension de la accesibilidad
esta condicionada por las diferencias de redaccion del parrafo 2 del articulo 13
respecto de la ensefianza primaria, secundaria y superior: mientras que la
ensefianza primaria ha de ser gratuita para todos, se pide a los Estados Partes que

implanten gradualmente la ensefianza secundaria y superior gratuita.

1.3.5.7. Aceptabilidad

La forma y el fondo de la educacién, comprendidos los programas de estudio y los
métodos pedagdgicos, han de ser aceptables (por ejemplo, pertinentes, adecuados
culturalmente y de buena calidad) para los estudiantes y, cuando proceda, los
padres; este punto esta supeditado a los objetivos de la educacién mencionados en
el parrafo 1 del articulo 13 y a las normas minimas que el Estado apruebe en

materia de ensefianza.

1.3.5.8. Adaptabilidad

La educacion ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a las necesidades
de sociedades y comunidades en transformacién y responder a las necesidades de

los alumnos en contextos culturales y sociales variados.

Para fraseando a la autor Mufioz, V. (2010) manifiesta que (la educacion es un
derecho importante del ser humano es decir debe haber varias instituciones y

diversos programas de ensefianza aprendizaje todo esto depende del estado actual
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y del Ministerio de Educacion), también las Instituciones Educativas deben ser
accesibles con los alumnos y permitir el ingreso a la Institucidn sin discriminacion
alguna ya que en la Constitucion garantiza el libre ingreso a ser educados y no ser
maltraidos por ningun otro ser, todo nifio anhela estudiar pero muchas de las veces
el nivel econébmico no le permite cumplir con su suefio ,por esta razébn como
docentes y autoridades deben dar apertura ya sea a la gente de bajos recursos
econdmicos tener paciencia porque son nifios que lamentablemente trabajan y a su

vez estudian.

El docente esta en toda su obligacion de aceptar a sus alumnos con el nivel de
conocimiento que ellos tengan es decir si un nifio viene de un sector rural al sector
urbano no va estar al mismo nivel pero eso no quiere decir que le vamos excluir
sino mas bien poner atencién al alumno para nivelar y asi incluirle con personas
que tienen un poco mas de conocimiento todo esto depende de la paciencia y

perseverancia del docente y también con el apoyo de sus padres.

En muchos casos las familias migran a las ciudades por situacién de trabajo esto
conlleva a que los hijos se cambien a un nuevo centro educativo, el cual se les
hace complicado adaptarse al medio donde se encuentra por lo tanto el docente

deben buscar diversas estrategias para que el nifio este seguro en este lugar.

1.3.6. Desercion de los Estudiantes

La desercion es considerada como un punto de abandono del centro educativo es
decir cuando un alumno abandona parcialmente sus estudios en varios casos se
trata de una decision propia ya sea por el bajo rendimiento o la falta de recursos
econdmicos, sin embargo el abandono temprano de la escuela o cualquier centro
educativo provoca problemas como el incremento del analfabetismo esto se da

casi siempre en el sector rural.

De acuerdo con United Nations Publications (2005) manifiesta que:

“Las fuertes disparidades de tasas de desercion escolar entre nifios y
adolescentes de distinto estratos socioecondémicos contribuyen muy
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decisivamente, y desde temprano, a la educacion, a la reproduccién de las
desigualdades sociales. Pero la constatacion de que el abandono escolar es
mucho mas frecuente en los estratos de bajos ingresos no constituye, por si
misma, la explicacién de un fendmeno complejo, que responde a maltiples
causas y circunstancias, muchas de las cuales se asocian a la escasez de
recursos materiales del hogar . (p.25)

La desercion es considerada como un punto de abandono del centro educativo es
decir cuando un alumno abandona parcialmente sus estudios en varios casos se
trata de una decision propia ya sea por el bajo rendimiento o la falta de recursos
econdmicos, sin embargo el abandono temprano de la escuela o cualquier centro
educativo provoca problemas como el incremento del analfabetismo esto se da
casi siempre en el sector rural.

Cuando hablamos de una desercion escolar nos damos cuenta que los nifios desde
pequefios afrontan a problemas que muchas de las veces ni un adulto podria
afrontarlo como son la falta de dinero, abandono de sus padres ,la situacion
sentimental , la falta de motivacién por parte de los padres de familia todo esto
conlleva a que el alumno pierda el interés de aprender y mejorar su vida
sumiéndole en un estado de frustracion ya que no piensa en seguir adelante con

sus expectativas y metas planteadas.

La desercidn escolar ocurre en todos los niveles sociales aunque en cada uno de
los mismos las causas son de diferente manera siendo asi que responden a
diferentes factores de hecho, por lo tanto analizar cada uno de ellos es un motivo
de discusion pues no son causadas solas sino que son conjuntos andantes que
vienen apegados desde la concepcion familiar hasta la ubicacion geogréfica de la

misma.
1.3.6.1. La desercion escolar en el Ecuador.
La desercion escolar en el Ecuador, es uno de los problemas que mas perjudica a

la eficiencia del sistema educativo afectando mayoritariamente a los sectores

pobres y a la poblacion rural.
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En los Gltimos afios los porcentajes de alumnos/a de las escuelas primarias que
abandonaron sus estudios en el Ecuador, fue 4 de cada 100 estudiantes segun los
datos del SINEC. Sin duda, se requiere la asistencia de todos los nifios al primer
afio de basica, asi la repeticion en segundo afio se reduciria significativamente
porque los nifios estarian con mejores conocimientos es decir mayormente

preparados.

Sin embargo las notas automaticas nos dan a conocer que los escolares de todo
nivel no pueden perder un nivel académico ya que, independientemente de su
rendimiento, de sus calificaciones, de su verdadero aprendizaje, maduracién
intelectiva y emocional, con toda seguridad podra ingresar al siguiente nivel de

escolaridad hasta concluir sus estudios primarios.

Por ende los alumnos que repiten el afio tienden a desarrollar actitudes que para
un docente es negativa. Contrariamente a la creencia de la sociedad el repetir un

afio ayuda al alumno a alcanzar mejores resultados.

Entre algunos de los tipos de desercion que existen podemos mencionar las

siguientes:

Desercion precoz.- En este tipo de desercion el individuo luego de haber sido ya
admitidito y registrado dentro de un programa educativo nunca legaliza este
estado 0 no se presenta a matricularse en la institucion educativa en la que fue

aceptado.
Desercion temprana.- En este tipo de desercidn se ubican aquellos estudiantes
que ya estando dentro del programa educativo dentro de la institucion asignada

después de los primeros meses de labor escolar abandona los mismos.

Desercion tardia.- En este tipo de desercion se encuentran aquellos estudiante

que abandonan sus estudios en los ultimos meses del periodo electivo.
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1.3.6.2. Factores familiares asociados a la desercion escolar.

Cada miembro de la familia tienen gran importancia dentro del desarrollo de los
nifios ya sea mediante la organizacion familiar o los problemas econdmicos y
migratorios es todo quien con lleva al abandono de la institucion educativa y que

proximamente se da el incremento del analfabetismo.

1.3.6.3. Factores familiares.

La familia es una organizacion muy importante en la vida del ser humano; es el
espacio donde participan un grupo de personas que tienen un parentesco en
comdn, o grupo sanguineo, puede estar conformado por un padre, madre e hijos,

donde comparten sentimientos, afecto.

La familia es la unidad social primaria base de la sociedad, asi como el cuerpo
humano esta formado por células, la sociedad tiene como base a la familia y es
quien establece las ligas entre el individuo y la sociedad. La familia no es la suma
de cada una de sus partes, es una totalidad; es un sistema activo, abierto de viviry
desarrollarse entre personas de diferentes sexos y en distintos periodos de

maduracion, tanto en lo fisico como en lo emocional.

Dentro de la familia es inherente conocer que nuestra forma de pensar debe
modernizarse y adaptarse al echo y a la idea de que el conocimiento es la Unica
forma de salir adelante no solo de manera individual sino de adaptarse al
continuo cambio de la sociedad y su desempefio en la misma, somos presas de la
nuevas tecnologias las cuales son las que definiran el futuros dela sociedad y de
sus componentes mas basicos los seres humanos en nuestro pais es necesario un
cambio radical en el cual se establezca la idea en las personas que nifios, y
adolescentes tienen que estudiar para que d esta manera la matriz productiva del

pais pueda desarrollarse generando fuentes de trabajo.
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1.3.6.4. Factores académicos de la desercion.

Muchas veces el bajo rendimiento que tiene el alumno es el causante de la
desercion de los mismos, es aqui donde se deben analizar cuales son las causa del
bajo rendimiento ya que los parametros dentro de este factor so de igual manera
muy variados y son diferentes en cada una de las personas muchas veces estos se
ven apegados a factores institucionales los causante de una baja calidad

académica.

La falta de un desarrollo académico optimo es la que en muchos casos regula el
comportamiento en os estudiantes y la que les impulsa a la desercién debido a que
ellos se sientes incapaces de alcanzar los objetivos propuestos por la institucion
académica de esta manera siente que se fallan a si mismos lo cual les motiva a

tomar la opcién mas facil.

1.3.6.5. Factores econdmicos de la desercién.

Dentro del hogar la economia es un causal fundamental para que los nifios y los
adolescentes dejen los estudios y decidan buscar empleos para ayudar de esta
manera a sus padres, el factor econémica se manifiesta en la imposibilidad para
adquirir materiales de educacion o para poder tener dinero para sus recreos,
también se ve reflejada en la incapacidad de acceder al internet o a los medios
necesarios para poder realizar sus tareas, esto frustra al estudiante el cual
comienza a ver a la educacién como un gasto y no como un bien que el estado le

probé para que este alcance su correcto desarrollo intelectual.
Cuando dentro del hogar se sufren limitaciones debido a la falta de dinero los

jévenes en muchos casos se vuelven aportadores econémicos también en el hogar

dejando sus estudios y dedicandose a trabajar para ayudar en sus hogares.

28



1.3.6.6. El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

En el Nuestro pais de la misma manera que en cualquier otro el derecho de la
educacion esta enmarcado en la constitucion y también se establece en el codigo

de la nifiez y la adolescencia el cual manifiesta que:

Art. 22.- Derecho a tener una familia y a la convivencia familiar: los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a vivir y desarrollarse en su familia biolégica. El
Estado, la sociedad y la familia deben adoptar prioritariamente medidas

apropiadas que permitan su permanencia en dicha familia.

Excepcionalmente, cuando aquello sea imposible o contrario a su interés superior,
los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a otra familia, de conformidad con

la ley.

En todos los casos, la familia debe proporcionarles un clima de afecto y
comprension que permita el respeto de sus derechos y su desarrollo integral.

El acogimiento institucional, el internamiento preventivo, la privacién de libertad
o cualquier otra solucién que los distraiga del medio familiar, debe aplicarse como

ultima y excepcional medida.

Estas normas estan dirigidas a ser cumplidas de manera directa por el estado y por
todas las personas e instituciones que pertenecen al estado ecuatoriano, los
derechos de los jovenes y adolescentes viene siendo parte de una estructura bien

reglamentada conocido como estado.

También estos derechos son defendidos por entidades internacionales las cuales
estan alrededor del mundo con el Unico afan de proteger los derechos de los mas

débiles y por preservar que se cumplan.

Segun UNICEF ( 2006), manifiesta que:

“Se ha establecido en muchos paises que los nifios que presentan bajo
rendimiento en la escuela provienen desproporcionadamente de familias de
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bajo nivel socioeconémico. El bajo nivel educativo de los padres, la
pobreza y las dificultades escolares de los hijos son factores mutuamente
relacionados, y el nivel educativo de la madre, poderoso predictor del
rendimiento escolar, es mas bajo en las familias pobres”. (p.34)

Aunque el bajo rendimiento se asocia con las dificultades econdmicas a que se
ven expuestos los hogares dirigidos por mujeres solas, las ayudas pablicas que
puedan recibir no solucionan este problema, la familia de bajo nivel
socioeconémico y cultural, aunque valore la educacion, no tiene capacidad ni
interés para favorecer la educacién de sus hijos, los apoyan poco en sus afectos y
algunas ademas presentan problemas sociales como alcoholismo, delincuencia y

hogares destrozados.

Segun BARREIRA (2007), en su libro manifiesta que:

“Tradicionalmente los nifios/as pertenecientes a las clases socioeconémicas
mas humildes de la sociedad han tenido dificultades con el rendimiento
escolar y han registrado indices de fracasos mucho mayor que de los nifios
que no son victimas del flagelo de la pobreza”. (p.25).

Es cierto que las personas que dejan de estudiar y no se preparan, tienen una
baja productividad en el trabajo, y esto produce a nivel general en la nacién,

una disminucidn en el crecimiento del 4rea econdmica.

Un individuo que tiene preparacion escolar, que termina sus estudios de
primaria o secundaria, y quizas posteriormente a niveles mayores, tendrd mas
posibilidades de acomodarse en un mejor trabajo y garantizar asi un mejor
ingreso econdémico, o cual va a repercutir en su nivel social, en relacion con

otra persona que no lo esta haciendo.

Cuando un joven o un grupo de jévenes deja de estudiar y sale en busca de un
trabajo para mejorar su situacion econdémica es victima a la explotacion laboral
debido a su poca preparacion ellos acceden a un trabajo el cual les es muy mal
retribuido otro factor negativo es que el joven no podra escalar en el ambiente

laboral.
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CAPITULO I

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1.  Breve resefia historica de la institucion objeto de estudio

2.1.1. Resefia historica de la Unidad Educativa Intercultural Bilingie

“Jatari Unancha”

El colegio funcion6 como colegio indigena desde antes de la creacion de la
DINEIB (Direccién Nacional de Educacion Intercultural Bilingie). Luego de
golpear puertas en muchos otros colegios y el mismo Ministerio de Educacién y
Cultura, finalmente, con el respaldo legal de IRFEYAL los alumnos de este
colegio pudieron terminar el ciclo béasico; de hecho, muchos de los profesores
bilingles en la provincia se acogieron a ese programa. Es por ello que el Colegio
es uno de los primeros colegios creados por la DINEIB (1989). Desde 1985 a
1991 el colegio ya funcionaba con tres centros de estudios: Pujili, Zumbahua y
Chugchilan, cada centro con su equipo de profesores voluntarios. Cabe reconocer
que quienes animaron e hicieron posible su sostenimiento fueron misioneros y

agentes de pastoral.

El colegio gradud a sus tres primeros bachilleres en 1993. En 1994 gradu6 a 11;
en 1995 a 30; en 1996 a 13; en 1997 a 34; en 1998 a 37; en 1999 a 52; en el afio
2000 a 85. Desde el afio 2001 ha graduado un promedio de 100 alumnos por afio.
Es por ello que en los 19 afios de funcionamiento ha aportado a la provincia con
mas de 1 millar de indigenas bachilleres y su paso por la Educacion Intercultural
Bilinglie ha sido muy significativo. Afio tras afo igualmente, los profesores y

alumnos han organizado los “encuentros”, donde comparten; el deporte, la cultura

31



y la reflexiéon académica, la cual se materializa en la exposicion de los trabajos
realizados en los talleres de las cuatro Auxiliaturas (Agropecuaria, Mecénica,
Industria del Vestido e Instalaciones Eléctricas Domiciliarias.)

Desde su creacion, el colegio contd con el apoyo de la Didcesis de Latacunga,
pero consolidandose su figura juridica fiscal bajo el principio constitucional de
educacién publica como un derecho de los jovenes indigenas. (Jatari Unancha,
2014)

MISION

Ofrecer a la comunidad kichwa de la provincia de Cotopaxi y de una manera
especial a los nifios y jovenes una educacién que aporte al desarrollo del
pensamiento andino en la busqueda de procesos de aprendizaje y que aporten
responsablemente a la construccion de una nueva sociedad intercultural y del pais.
(Jatari Unancha, 2014)

VISION

Ser una institucion lider en calidad Educativa Intercultural Bilinglie que genere
profesionales con espiritu de emprendimiento, insertados en acciones de
desarrollo productivo, cultural y de incidencia en participacion ciudadana por la

vigencia de la democracia. (Jatari Unancha, 2014)

2.2.  Disefio metodoldgico

El disefio metodolégico desarrollado en el trabajo investigativo es cualitativo y
cuantitativo, el cual se aplicé en la gestion del docente frente a la problematica de
la desercion de los estudiantes de la Unidad Educativa “Jatari Unancha”, la
metodologia de la investigacion cumple con los pardmetros idoneos para la

realizacion del trabajo.
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2.2.1. Modalidad de la investigacion

La investigacion corresponde a la modalidad investigativa no experimental porque
el investigador se encarga de observar el fenomeno investigado sin llegar a
manipular las variables. En esta investigacion el objetivo es resolver la
problematica existente mediante el levantamiento de informacion en el lugar de

donde se origino la problematica con los respectivos involucrados.

La investigacion adquiere la modalidad bibliogréfica-documental, pesto que la
investigacion se fundamenta en revistas, libros, articulos cientificos, internet, estas

fuentes estan analizadas y comentadas.

Ademas la modalidad de la investigacion es de campo, a razén que se realizé el
estudio en el lugar donde determino el problema, en este caso fue en la Unidad

Educativa “Jatari Unancha”.

2.2.2. Nivel o tipo de investigacion.

El tipo de investigacién es exploratoria y descriptiva, exploratoria porque se
analizo la problematica en el lugar del problema y se cuantifico la informacion,

descriptiva porque se determinaron las causas y efectos que accionaron el

problema, también se determind la frecuencia de los sucesos.

2.3. Métodos y técnicas

2.3.1. Métodos

Los métodos a utilizaron en la investigacion son los siguientes:

Metodo inductivo.- es aquel que va de lo particular a lo general, mismo que sera

empleado en la elaboracion de las conclusiones de la recoleccion de la

informacion.
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Método analitico.- un método de investigacion que da lugar a la descomposicion
de un fendbmeno en segmentos o partes para observarlas y estudiarlas de forma
amplia para determinar la relacién que existe entre las variables independiente y
dependiente.

Método sintético.- se encarga de reunir las partes de un todo para estudiarlo en su
conjunto. Este método se lo emplea en los comentarios realizados por el grupo
investigador en el marco teorico asi como también en el andlisis e interpretacion

de los resultados de la encuesta.

2.3.2. Técnicas

En el levantamiento de la informacién en la investigacion fue necesario la

aplicacion de técnicas e instrumento de recoleccion.

La encuesta.- Esta técnica de investigacion, consiste en la recoleccion de
informacion a personas seccionadas previamente sobre el tema del trabajo
investigativo, para ello se utilizaron un instrumento conocido como el
cuestionario previamente disefiado el cual esta enfocado a recolectar informacion

sobre las interrogantes generadas.

La entrevista.- Es una técnica que consiste en recolectar informacion mediante la
conversacién formal, en el caso de la investigacion se la aplicara al director de la
Unidad Educativa Intercultural Bilingie “Jatari Unancha”, a través de un banco de
preguntas previamente seleccionadas.

2.3.3. Poblacién y muestra

La muestra va a ser cogida de la Unidad Educativa Intercultural Bilingilie “Jatari

Unancha”.
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La poblacion investigada de dividird en cuatro grupos o estratos y son los
siguientes: los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.
Tabla N° 2.1: Poblacion de estudio

Grupos NuUmero Porcentaje
poblacional
Directivos 1 0.10%
Docentes 21 2.17%
Estudiantes 542 56.23%
Padres de familia 400 41.50%
TOTAL 964 100%

Fuente: Unidad Educativa “Jatari Unancha”
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

2.3.4. Calculo del Tamafio de la Muestra

Para el calculo del tamafio de la muestra se utilizara la siguiente formula.

PO.N

n=
E 2

(N-1)
K

n=tamaifio de la muestra.

PQ= Varianza media de la poblacion (0.25).

N =Poblacion o universo.

E = Error admisible que es aquel que lo determina el investigador en cada estudio
de acuerdo al problema para el estudio (se calcula en porcentajes y luego se divide
para 100 lo que significa en proporciones esto se hace, porque el area de la curva
normal es uno. Ejemplo: 1%/100 sera 0.01, 2%/100 sera 0.02, 3%/100 =
0.03,4%/100 = 0.04,5%/100= 0.05, etc.
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K= Coeficiente de correccion del error (2)

Calculo del Tamafo de la Muestra de Estudiantes:
_ (PQ)N
- E
N-1{z}+PQ

0,25 x 542

2
(542 — 1) [% 40,25

n =

1355
"= 16025

n = 84,55

n =85

El nimero de estudiantes a encuestar son 85

Célculo del Tamario de la Muestra de Padres de Familia:

__(PQN
N -1 {E}+ po

0,25 x 400

n= 2
(1000 — 1) [%] +0,25

100

"= 12475

n =8016
n = 80
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El nimero de padres de familia a ser encuestados son 80.

Tabla N° 2.2: Muestra de la poblacion de estudio

Grupos NUmero Muestra de la
poblacional poblacion de
estudio
Directivos 1 1
Docentes 21 21
Estudiantes 542 85
Padres de familia 400 80
TOTAL 964 187

Fuente: Unidad Educativa “Jatari Unancha”
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

2.4.  Plan de recoleccion de informacion

Una vez recopilada la informacién se procedera a presentar los resultados de la
investigacion de forma estadistica que tendra su correspondiente andlisis e
interpretacion de las causas, lo efectos y las respectivas conclusiones, para la

recoleccion de la informacidn tomaron en cuenta los siguientes aspectos:
e Formulacion de preguntas.- consiste en la realizacion de preguntas
apropiadas para el segmento al cual se platea investigar para conocer las

debilidades existentes y dar solucion a las mismas.

e Tabulacion de resultado.- La informacion recolectada sera procesada a

tabular a través de la hoja de céalculo de Microsoft Excel.

37



2.5.  Plan de procesamiento de la informacion

El procesamiento de la informacidn es una etapa importante para continuar con el
desarrollo de la investigacion, dentro de este procesamiento buscan la relacion
porcentual con la tematica y el objeto de estudio, para luego plantearle

estadisticamente la informacion clasificada, para esto se realizara lo siguiente:

e Representacion grafica.- Permite que los datos tabulados de la
informacidn recolectada se demuestre en forma grafica, determinandolos

las frecuencias por sectores.

e Analisis e interpretacion.- Los datos tabulados y graficados son
sometidos a un analisis cuantitativo en el cual de forma numérica se
expresan los resultados de la investigacion, la interpretacion de la
informacién es el valor cualitativo que determinan a la informacion, la

misma que esta relacionada con el analisis de los resultados.
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2.6.  Andlisis e interpretacion de resultados

2.6.1. Encuetas aplicadas a los docentes

1.- ¢Ud., incentiva a sus estudiantes al aprendizaje por medio de la aplicacion
de actividades metodologicas que les permita ser competitivos en la vida
diaria?

Tabla N° 2.3: Incentivo de los estudiantes

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 12 S57%
A VECES 8 38%
NUNCA 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.3: Incentivo de los estudiantes

m SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de la planta docente encuestada, el 57% menciona que siempre
incentivan a los estudiantes al aprendizaje, un 38% expresa que a veces lo hace, y
tan solo el 5% enuncian que nunca motiva a los estudiantes. Lo que demuestra
gue aun existen docentes que cumplen Unicamente una carga horaria dejando de
lado la motivacion y el incentivo al aprendizaje del estudiante, por ende el

estudiante no se plantea metas y objetivos a futuro.
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2.- ¢El presentar su planificacion con anticipacion para ser revisada ayudara
al desarrollo del proceso de ensefianza?

Tabla N° 2.4: Presentacion de planificacion

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 18 86%
A VECES 3 14%
NUNCA 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.4: Presentacion de planificacion

B SIEMPRE
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

El 100% de los docentes encuestados, el 86% expresa que siempre una
planificacién anticipada ayuda en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el 14%
menciona que a veces ayuda el desarrollo de una planificacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es decir un porcentaje minimo no vislumbra la
importancia de una planificacion anticipada sujeta a una revision dejando de lado
la base tedrica de la planificacion la misma que se encarga de especificar los
fines, objetivos y metas de la educacion ya que mediante esta, es posible definir

qué hacer y con qué recursos Yy estrategias impartir una clase.
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3.- ¢El desarrollar estrategias claras de ensefianza ayudara a contrarrestar el
ausentismo de los estudiantes?

Tabla N°2.5: Desarrollo de estrategia

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 17 81%
A VECES 3 14%
NUNCA 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.5: Desarrollo de estrategia

M SIEMPRE
= A VECES
W NUNCA

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

De un 100% de docentes encuestados, el 81% menciona que siempre el
desarrollar estrategias claras de aprendizaje contrarresta al ausentismo de los
estudiantes, un 14% expresa que solo a veces, y el 5% dice que nunca ayuda a
evitar el ausentismo. Lo que demuestra que la mayoria de docentes estd de
acuerdo con el desarrollo de estrategias clara de aprendizaje lo cual ayudara a
reducir el ausentismo de los estudiantes. Se deberd inculcar a los deméas docentes
habitos de practica docente con estrategias claras donde los estudiantes seran los

beneficiarios directos dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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4.- ¢La aplicacion de técnicas de aprendizaje aportara en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje?

Tabla N° 2.6: Técnicas de aprendizaje

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 18 86%
A VECES 2 10%
NUNCA 1 5%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.6: Técnicas de aprendizaje
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los docentes, el 86% expresa que la aplicacion de técnicas de
aprendizaje aporta al proceso de ensefianza, un 9% menciona que a veces y el 5%
alude que nunca esto ayuda al proceso de ensefianza-aprendizaje. Para la gran
parte del personal docente esta claro que la aplicacion de técnicas de aprendizaje
aporta de manera significativa al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes. Por ende los docentes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingie
“Jatari Unancha” deberan seguir implementando nuevas técnicas de aprendizaje

dentro del proceso de ensefianza de los estudiantes.
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5.- ¢A su criterio quienes indicen mas en la desercion escolar de los
estudiantes en la Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha”?

Tabla N° 2.7: Desercién escolar

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Los padres de familia 8 38%
El director y docentes 3 14%
Los estudiantes 10 48%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.7: Desercion escolar

M Los padres de familia
M El director y docentes

Los estudiantes

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

El 100% de los docentes encuestados, un 48% menciona que los estudiantes
mismos son los causantes de su desercion ya que son migrantes y trabajadores, el
38% expresa que a veces los directores y docentes inciden en la inasistencia de los
estudiantes y un 14% establece que los padres de familia son los que ocasionan el
abandono de los estudiantes de sus estudios. Los que demuestra que en un
porcentaje alto los estudiantes mismos son quienes inciden de la desercién escolar
vinculando factores como la migracion y el trabajo, el personal docente debera
tomar énfasis en las causas de la problematica existente en relacion a la desercion

de los estudiantes.
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6.- ¢ Cudles pueden ser las causas que generen una desercion escolar?

Tabla N° 2.8: Causas de desercion

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
El trabajo adolecente 2 10%
Recursos econdémicos 7 33%

Por responsabilidad laboral 8 38%
Escaso interés de los maestros 4 19%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.8: Causas de desercion

M El trabajo adolecente

Recursos econémicos

' Por responsabilidad

laboral

Escaso interés de los
maestros

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

De los docentes encuestados un 38% denota que la responsabilidad laboral es la
razon por la cual los estudiantes han abandonan sus estudios, el 33% menciona
que el recurso econdmico es el motivo por el cual no asisten a clases, un 19%
expresa que el desinterés por parte del docente es una de las causas para genera la
desercidn en los educandos, un 10% establece que el trabajo en los hogares por el
adolecente. Los factores determinantes mas significativos para la desercion
escolar de los estudiantes en la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “Jatari
Unancha” son: la responsabilidad laboral y los escasos recursos econémicos que

disponen las familias indigenas.

44



7.- ¢El envio de tareas escolares a la casa generan la desercion en los
estudiantes?

Tabla N° 2.9: Tareas escolares

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 9 43%
A VECES 8 38%
NUNCA 4 19%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.9: Tareas escolares
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los encuestados, un 43% expresa que siempre el envio de tareas
escolares a casa es uno de los motivos para causar la desercion escolar, un 38%
menciona que a veces las tareas influyen en la desercion, y el 19% dice que nunca
las tareas tienen injerencia con respecto a la desercion estudiantil. Lo que denota
que para la gran parte de los docentes las tareas si inciden en la desercion de los
estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Jatari Unancha”. Los
docentes deberan determinar la pertinencia de los conocimientos significativos al

momento del envio de las tareas escolar a casa.
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8.- ¢ El entorno cultural influye en la desercion escolar en los estudiantes?

Tabla N° 2.10: Entorno cultural

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 10 48%
A VECES 8 38%
NUNCA 3 14%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.10: Entorno cultural
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los encuestados, un 48% menciona que el entorno cultural si influye

en la desercion escolar, el 38% dice que a veces influye el entorno cultural y un
14% expresa que nunca el entorno cultural incide en la desercién de los
educandos. Por ende los docentes indican que el entorno cultural es una de las
causas que origina la desercidn de los estudiantes de la institucion. El personal
docente deberd vincularse de manera activa al convivir diario de las familias
indigenas para de esta manera determinar otros factores que estan ligados al
entorno cultural y que inciden en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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9.- ¢Es necesario el desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza que
ayuden a afianzar la asistencia de los estudiantes a la institucion educativa?

Tabla N° 2.11: Desarrollo de metodologias

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 19 90%
A VECES 2 10%
NUNCA 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.11: Desarrollo de metodologias
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de encuestados, el 90% indica que siempre en necesario el desarrollo de
nuevas metodologias de ensefianza, un 10% menciona que a veces las nuevas
metodologias aportan al proceso de ensefianza. Es determinante inculcar al
personal docentes habitos de investigacién sobre nuevas metodologias de
ensefianza que se ha planteado a nivel mundial, las mismas que les permita
mejorar su sistema de ensefianza y afianzar la asistencia a clases de los estudiantes

y de esta manera evitar la desercion escolar.
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10.- ¢El contar con una capacitacion continua en la institucion permitira
reducir la desercion escolar en los estudiantes?

Tabla N° 2.12: Capacitacion docente

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 20 95%
A VECES 1 5%
NUNCA 0 0%
TOTAL 21 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.12: Capacitacion docentes
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Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los docentes encuestados, el 95% menciona que siempre ayuda el
contar con una capacitacion con tematicas sobre la desercion escolar, un 5%
manifiesta que a veces puede ser beneficioso una capacitacion. Lo que indica que
para los docentes el capacitarse en una necesidad eminente sobre el tema de la
desercion de los estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingle “Jatari
Unancha”. El personal docente deberd seguir con esa predisposicion de asumir
como responsabilidad las problematicas que se generan en el entorno educativo
que terminan desbordando una desercién escolar con altos indices.
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2.6.2. Encuetas aplicadas a los estudiantes

1.- ¢ Crees que tu profesor se prepare antes de darles clases a ustedes?

Tabla N° 2.13: Preparacion del profesor

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 22 26%
A VECES 39 46%
NUNCA 24 28%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.13: Preparacion del profesor
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 46% dice que a veces el profesor se
prepara entes de dar una clase, un 28% menciona que nunca ha notado que el
docente se prepara, y tan solo un 26% expresa que siempre el profesor se prepara
antes de impartirles clases. Pues una gran parte de los estudiantes encuestados
cree que los docentes no se preparan anticipadamente para dar sus clases, lo que
demuestra su insatisfaccion de la forma que imparte clases el profesor. Por cual la
autoridad correspondiente de la institucion debera realizar un seguimiento

permanente a cada docente para asi garantizar una educacion de calidad y calidez.
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2.- ¢ Entiendes la forma en que tu profesor trata los temas dentro del aula?

Tabla N° 2.14: Entiende a su profesor

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 16 19%
A VECES 51 60%
NUNCA 18 21%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.14: Entiende a su profesor
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 60% expresa que solo a veces
entiende la clase que el profesor diserta en el aula, un 21% manifiesta que nunca
entiende lo que el educador les trata de impartir en clases, y el 19% sostiene que
siempre le entiende las clases de su docente. En la mayoria de estudiantes se
percibe que no estan entendiendo a cabalidad lo que el docente les explica en el
aula. A los docentes se les recomienda que analicen las técnicas y metodologias
con las que estan impartiendo su clases, a razén que hay un alto porcentaje de

educandos que no esta asimilando completamente los conocimientos.
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3.- ¢ Cuando no entienden un tema en clase le pueden decir al profesor que les
repita el tema?

Tabla N° 2.15: Apertura del docente

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 35 41%
A VECES 39 46%
NUNCA 11 13%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.15: Apertura del docente
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 46% menciona que a veces le pueden
manifestar al profesor que no se entendié la clase, un 41% indica que siempre el
educador esta disponible a escuchar, 13% expresa que nunca le pueden decir al
docente que no entendid la clase. Se denota que los estudiantes tienen poca
apertura al momento de expresarse con el docente cuando no entendieron la clase.
A los docentes se les recomienda dar la apertura necesaria a los estudiantes para
determinar las debilidades de los mismos, y que a través de ello se logre reforzar
los conocimientos impartidos, y asi se aporte a un mejoramiento de la calidad

educativa.
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4.- ¢ El profesor les repite una clase cuando no la entendieron durante la hora
de clase?

Tabla N° 2.16: EIl profesor repite su clase

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 21 25%
A VECES 31 36%
NUNCA 33 39%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.16: El profesor repite su clase
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 39% dice que nunca el docente repite
la clase cuando estos no la entendieron, un 36% expresa que a veces el profesor
repite una tematica tratada en clase, y el 25% menciona que siempre el educador
refuerza el tema de la clase anterior. La mayoria de los estudiantes perciben que el
docente no inicia un tema nuevo a partir de los conocimientos de la clase anterior
es decir no ejecuta una planificacion, esto causa desfases en el aprendizaje por lo
tanto el docente debera determinar cuando es necesario reforzar un tema que

permita impartir un nuevo conocimiento de manera eficiente.
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5.- ¢ Cuales son los factores que no te permiten asistir regularmente a clases?

Tabla N° 2.17: Factores que no permiten asistir a clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Falta de dinero 14 16%
Por labores en la casa 29 34%
Por trabajo 42 49%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.17: Factores que no permiten asistir a clases

M Falta de dinero
M Por labores en la casa

Por trabajo

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, un 49% menciona que la causa para no
asistir a clases con regularidad es por situaciones de trabajo, un 34% dicen que las
labores domeésticas en casa les complican al momento de ir a clases, y el 17%
manifestd que es por la falta de dinero. Lo cual que demuestra que hay un alto
porcentaje de estudiantes que trabajan independientemente o en familia para
financiar sus estudios, causa por la cual no asisten con regularidad a clases. Los
estudiantes deben establecer y definir mecanismos apropiados que permitan
combinar el trabajo y sus actividades académicas y asi evitar una desercion

escolar.
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6.- ¢Recibe ayuda de sus padres para realizar una tarea en la casa?

Tabla N° 2.18: Recibe ayuda de sus padres

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 12 14%
A VECES 41 48%
NUNCA 32 38%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.18: Recibe ayuda de sus padres
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, un 48% menciona que sus padres a
veces les ayudan en las tareas escolares, el 38% dicen que nunca sus padres se
preocupan por el desarrollo de las tareas académicas y un 14% expresan que
siempre ellos han tenido ayuda de sus padres al momento de realizar las tareas. Lo
que indica que la mayoria de estudiantes ya son independientes y que sus
obligaciones escolares las realizan por si solos. Por ende se hace necesario realizar
talleres de concientizacion para padres donde se puede difundir la importancia de

intervenir en el proceso de formacion de sus hijos.
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7.- ¢Sus padres se interesan por la forma que les trata su profesor?

Tabla N° 2.19: Interés de los padres de familia

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 25 29%
A VECES 33 39%
NUNCA 27 32%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.19: Interes de los padres de familia
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los encuestados, el 39% mencionan que a veces los padres de
familia se interesan por el trato del docente con sus hijos al momento de impartir
su clase, un 32% expresan que nunca sus padres se ha preocupado por el trato que
reciben en el aula, y tan solo un 29% dicen que sus padre de familia siempre
muestran interés por el trato que reciben. Un gran porcentaje de estudiantes
perciben que sus padres no muestran interes por su formacion académica por tanto
mucho menos se preocupan del trato que el docente ofrece al momento de impartir
su clase.
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8.- ¢ Por la distancia que se encuentra tu casa dejas de asistir a clases?

Tabla N° 2.20: Distancia domiciliaria

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 27 32%
A VECES 25 29%
NUNCA 33 39%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.20: Distancia domiciliaria
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 39% dice que nunca la distancia del
domicilio ha incidido para no asistir a clases, un 32% manifiestan que siempre le
ha perjudicado la distancia de sus hogares para asistir a clases y el 29% expreso
que a veces ha incidido la distancia del hogar para asistir con regularidad a clases.
En la mayoria de estudiantes encuestados se notd que incide de manera
significativa la distancia del domicilio para dejar de ir a clases. Para lo cual se
hace necesario impartir talleres de motivacion en donde a postre la distancia no se

constituya una de las causas de un al indice de desercion escolar.
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9.- ¢ Las clases de tus profesores son impartidas con diferentes metodologias?

Tabla N° 2.21: Diferentes metodologias

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 19 22%
A VECES 32 38%
NUNCA 34 40%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.21: Diferentes metodologias
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Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, el 40% dice que nunca el docente al
momento de impartir clases aplica metodologias diferentes, un 38% manifiesta
que a veces el docente aplica diferentes metodologias al momento de explicar una
clase, mientras que el 22% de estudiantes indica que siempre el docente aplica
diferentes metodologias al momento de desarrollar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En base a los resultados se percibe que un alto porcentaje los
docentes de la institucion imparte clases monotonas con una Unica metodologia lo
cual no aporta a una educacion de calidad, por ende los docentes deberan renovar
sus estilos de catedra para incentivar el aprendizaje en los estudiantes y asi reducir

el desinterés de los educandos.
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10.- ¢Crees que tus profesores deben estudiar nuevas formas de impartir

Tabla N° 2.22: Preparacion del docente

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 72 85%
NO 13 15%
TOTAL 85 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.22: Preparacion del docente
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= NO

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los estudiantes encuestados, un 85% afirma que si es necesario que
los docentes se capaciten, mientras que el 15% expresa lo contrario. Los
estudiantes casi en su totalidad estan de acuerdo que los docentes se capaciten.
Por ende las autoridades y el departamento técnico pedagdgico deberian promover
procesos constantes de formacién y actualizacion sobre las nuevas metodologia de
ensefianza, ya que esto a los docentes les permitira generar un aprendizaje
significativo en los estudiantes y de esta manera evitar una desercion escolar

temprana en la institucion educativa.
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2.6.3. Encuetas aplicadas a los padres de familia

1.- ¢ Cree que su hijo se siente bien asistiendo a clases?

Tabla N° 2.23: Se siente bien en clases

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 48 60%
A VECES 20 25%
NUNCA 12 15%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.23: Se siente bien en clases
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los padres de familia encuestados, el 60% menciona que su hijo
siempre se siente bien al asistir a clases, un 25% manifiesta que a veces notan
satisfaccion en sus hijos al asistir a clases, el 15% dicen que sus hijos no
demuestra entusiasmo el ir a clases. Una parte de los padres de familia se sienten
preocupados por la inconformidad y las escasas ganas de sus hijos por asistir a
clases consecuentemente los padres de familia deben buscar estrategias de motivar
a sus hijos al aprendizaje y enfatizar que la educacion les servira para su vida en

un futuro cercano.
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2.- ¢Motiva a su hijo a asistir a clases?

Tabla N° 2.24: Motivacion de padres de familia

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 12 15%
A VECES 44 55%
NUNCA 24 30%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.24: Motivacion de padre de familia
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los padres de familia encuestados, un 55% dice que a veces ellos han
motivado a sus hijos para que asistan a clases, el 30% menciono que nunca han
motivado a que su hijos para que asistan a clases, el 15% manifiesta que siempre
estd motivando para que sus hijos culminen sus estudios. Se denota que en la
mayoria de los padres de familia existe una despreocupacion total de la formacion
académica de sus hijos. Debido a que los padres de familia deberian ser los
primeros interesados en que sus hijos terminen sus estudios, las autoridades de la
institucion deberian promover talleres de concientizacion sobre la importancia de
la educacion en las comunidades indigenas.
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3.- ¢ Conoce el rendimiento académico de su hijo?

Tabla N° 2.25: Rendimiento académico

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 41 51%
A VECES 33 41%
NUNCA 6 8%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.25: Rendimiento académico
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los encuestados, un 51% menciona que siempre ha estado pendiente
del rendimiento académico de sus hijos, el 41% expresa que solo a veces se ha
interesado por el rendimiento académico, un 8% establece que nunca ha mostrado
interés por el rendimiento académico de sus hijos. Una gran parte de padres de
familia muestran un desinterés por la formacion académica de sus hijos. Pues se
hace eminentemente importante generar procesos que ayuden a vincular a los
padres de familia en el accionar del proceso de ensefianza-aprendizaje para de esta
manera motivar a los estudiantes por educarse.
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4.- ¢Ha conversado con el profesor de su hijo acerca del comportamiento del
mismo en clases?

Tabla N° 2.26: Comunicacién con el docente

ALTERNATIVA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 13 16%
A VECES 44 55%
NUNCA 23 29%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.26: Comunicacion con el docente
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los padres de familia encuestados, el 55% expresa que a veces a
charlado con el profesor sobre el comportamiento de sus hijos en clases, un 29%
establece que nunca se ha acercado ante el docente para conocer del
comportamiento de sus hijos, el 16% manifiesta que siempre ha estado pendiente
de la conducta de sus hijos. Se nota que en gran parte los padres de familia no
muestran interés por conocer la conducta de sus hijos en la institucién. Por ende
es necesario concientizar a los padres de familia a fomentar un interés por el
accionar de sus hijos en las diferentes actividades escolares lo que permitira

afianzar de mejor manera los lasos de afectividad entre padres e hijos.
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5.- ¢Cudles son los factores que le impiden enviar con regularidad su hijo a

clases?

Tabla N° 2.27: Factores que le impiden enviar con regularidad a clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Falta de dinero 26 32%
Por labores de la casa 16 20%
Por el trabajo 38 48%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.27: Factores que le impiden enviar con regularidad a clases
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de los padres de familia, un 48% menciona que por el trabajo que
realizan sus hijos no asisten a clases, 32% expresa que la falta de dinero ha
provocado que no envien a sus hijos a estudiar, 20% dice que por las labores
domeésticas de hogar no les permiten enviar a sus hijos a clases. La mayoria de
padres de familia concuerda que el trabajo que sus hijos desempefian ha sido el
motivo principal para que ellos dejen de asistir a clases. Los padres deben motivar
a que sus hijos no abandonen sus estudios por trabajar sino que consideren al

trabajo como una fortaleza de superacion.
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6.- ¢Su hijo ayuda en las tareas de la casa después del colegio?

Tabla N° 2.28: Ayuda en las tareas domeésticas

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |[PORCENTAJE
SIEMPRE 51 64%
A VECES 23 29%
NUNCA 6 7%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.28: Ayuda en las tareas domésticas
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

Del 100% de padres de familia encuestados, un 64% menciona que siempre sus
hijos colaboran con los quehaceres de la casa, el 29% dice que a veces sus hijos
les ayudan en la casa, y tan solo un 7% expresa que nunca sus hijos les apoyan
con las tareas de la casa. Los padres de familia estan conscientes en su mayoria
que sus hijos les ayudan con las tereas de la casa. A los padres de familia se les
debe concientizar que es prioridad la formacién académica de sus hijos y que
deben cumplir con las obligaciones académicas y que las tareas del hogar no sea

un problema para que sus hijos no puedan cumplir con las tareas escolares.
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7.- ¢Desde su punto de viste cree que la educacion es importante en el
desarrollo de su hijo?

Tabla N° 2.29: Importancia de la educacion

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 28 35%
A VECES 36 45%
NUNCA 16 20%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.29: Importancia de la educacion
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los encuestados, el 45% expresa que a veces es importante la
educacién en la vida de sus hijos, un 35% manifiesta que siempre la educacion
ayuda al desarrollo de sus hijos, mientras que un 20% establece que nunca las
actividades escolares ayuda al futuro de sus hijos. Se denota que para una gran
parte de padres de familia la educacion de sus hijos no es importante para un
desenvolvimiento a futuro. Los padres de familia deben cambiar su forma de
pensar darle la importancia al estudio de sus hijos, porque a través de esto ellos
tendran una educacion en la cual les permita tener mejores oportunidades en la

vida.
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8.- ¢ La distancia desde su hogar a un centro educativo es motivo de que su
hijo no vaya a clases?

Tabla N° 2.30: La distancia domiciliaria

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 12 15%
A VECES 36 45%
NUNCA 32 40%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Gréafico N° 2.30: La distancia domiciliaria
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

El 100% de los padres de familia encuestados, un 45% establece que a veces la
distancia que mantiene su hogar ha sido la causa para que su hijo no asista a clases
con regularidad, el 40% menciona que nunca el lugar donde viven a influido para
la inasistencia de su hijo a clases, y el 15% manifiesta que siempre la distancia de
su hogar con respecto a la institucion ha ostentado a que sus hijos asistan con
normalidad a clases. Un porcentaje de padres de familia considera la distancia
como una causa por la cual sus hijos no asisten con regularidad a la institucion.
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9.- ¢Su hijo le cuenta como le fue en clases?

Tabla N° 2.31: Comunicacion con los hijos

ALTERNATIVA |FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 19 24%
A VECES 39 49%
NUNCA 22 28%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Grafico N° 2.31: Comunicacion con los hijos
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Analisis e interpretacion

De un 100% de padres de familia encuestados, el 49% expreso que a veces sus
hijos les manifiestan como les fue en sus clases, un 27% establece que nunca les
ha comentado acerca de como les esta yendo en clases y el 24% menciona que
siempre sus hijos les comunican sobre su proceso de formacion académica. Se
detecta en base a la encuesta que en los padres de familia existe poca
comunicacion con sus hijos sobre temas relacionado a la educacion. Por ende se
hace necesario inculcar habitos de dialogo entre padres e hijos mediante talleres

para padres.
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10.- ¢ A su hijo le agrada la manera de ensefiar de su profesor?

Tabla N° 2.32: La ensefianza del docente

ALTERNATIVA |FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 21 26%
A VECES 41 51%
NUNCA 18 23%
TOTAL 80 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Gréafico N° 2.32: La enseflanza del docente
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Fuente: Encuesta aplicada a los padres de familia
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

Anélisis e interpretacion

Del 100% de los padres de familia encuestados, un 51% manifiesta que a veces
ha notado que a sus hijos no les agrada la forma de ensefiar del docente, el 26%
dice que siempre ha visto que sus hijos hablan bien del profesor, y un 23%
expresa que nuca a sus hijos les agrada la manera de ensefiar del educador. Se
denota que para los padres de familia los docentes no han demostrado una buena
gestion como profesores al momento de ensefiar. A los docentes se les recomienda
a que traten de mejorar sus formas de impartir su clase, para generar agrado y
entusiasmo en los estudiantes y seguir en su proceso de formacién académica.
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2.6.4. Entrevista realizada al director de la Unidad Educativa “Jatari

Unancha”

1.- Que causas usted ha notado que han influido para la desercion de los

estudiantes dentro de la unidad educativa en la cual dirige.

Una de las causas que se ha logrado identificar del porque los estudiantes de la
Unidad Educativa Intercultural Bilingle “Jatari Unancha” han desertado de sus
actividades escolares ha sido que muchos de ellos realiza trabajos en otras
ciudades, y el trasladarse a la institucion se les complica al momento de llegar a

recibir sus clases.

2.- Considera usted que el ambiente cultural del sector es determinate para la
desercion estudiantil.

Yo considero que la cultura tiene mucha incidencia en la formacion académica de
los nifios y jovenes, ya que el pensamiento andino atin mantiene vivo el machismo

lo cual cohibe a las nifias y adolescentes a la formacion académica.

3.- El personal docente esta capacitado para tratar el tema de la desercion de

los estudiantes.

El director manifiesta que en la unidad educativa, el personal docente no esta
capacitado para tratar esta tematica pero sin embargo estd comprometido a evitar
estos altos indices de desercidn escolar, a traves de la investigacion de los factores
y causas que inciden en la problemética para de esta manera fortalecer un
departamento profesional que se encargue del seguimiento de los educandos e
imparta capacitaciones a docentes, estudiantes y padres de familia sobre la

importancia de la educacion.
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4.- Considera usted que el personal docentes cumple a cabalidad con la

gestion docente para evitar la desercion escolar en la institucion.

El personal docente ha venido asumiendo la responsabilidad de evitar los altos
indices de una desercion escolar, con una gestion de trabajo que surge a través del
estudio de las realidades de cada educando, para de esta manera sumar

herramientas e insumos que permitan evitar el ausentismo de los estudiantes.

5.- Usted ve la necesidad de que la unidad educativa cuente con un

mecanismo para la reduccion de la desercion escolar de los estudiantes.

Para la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “Jatari Unancha”, es primordial
contar con los mecanismos necesarios que ayude a la reduccién de la desercion
escolar dentro de la institucion.

6.- En que afios de educacidn existe un alto nivel de desercion.

En general existe una desercion desde octavo afio de educacion bésica a tercero de

bachillerato pero en los niveles de bachillerato se ha reflejado un alto indice de

desercidn escolar.
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CONCLUSIONES

Existe poco interés por parte del personal docente en lo que se refiere al
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje mas adecuado para los
estudiantes. Esta actitud esta generando el ausentismo de los educandos en

la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Jatari Unancha”.

La desercion escolar es un problema para la Unidad Educativa
Intercultural Bilinglie “Jatari Unancha” es asi que la desercion de los
estudiantes se genera por factores especificos como la falta de recursos
econdmicos, la situacion sentimental y la falta de motivacion por parte de

los padres de familia.

Existe la necesidad de tomar medidas correctivas e impartir un proceso de
capacitacién y concientizacion a todos los actores directos del proceso de
ensefianza-aprendizaje sobre la importancia de la educacién en una

sociedad mas competitiva.

Se debe fortalecer el departamento de consejeria estudiantil con
profesionales conocedores de los factores que inciden en la desercion
escolar de los estudiantes de la Unidad Educativa Intercultural Bilingue

“Jatari Unancha”

Se debe difundir las consecuencias que acarrea la desercién escolar dentro
de la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Jatari Unancha” permitira
superar las actitudes negativas en contra del estudio puesto que al ejecutar
talleres motivacionales se estaria encaminando a la reflexion del

estudiante.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable que la Unidad Educativa Intercultural Bilinglie “Jatari
Unancha” como institucion imparta talleres motivacionales al personal
docente en lo que se refiere al desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje mas adecuado en los estudiantes y de esta manera despertar la

aficion por el aprendizaje en los mismos.

Para evitar la desercion escolar en la Unidad Educativa Intercultural
Bilingiie “Jatari Unancha” se recomienda impartir talleres motivacionales
a los padres de familia para que concienticen a sus hijos y transmitan
confianza de padre a hijo mostrandose seguros y comprometidos ante la

sociedad.

Es necesario que se implemente un proceso de formacion técnica para los
actores directos del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Unidad
Educativa Intercultural Bilingiie “Jatari Unancha” aplicando talleres
motivacionales los cuales ayudaran a que se dé importancia al verdadero

valor de la educacion en la sociedad.

Los estudiantes padres de familia y docentes deben considerar importante
esta disciplina debida que al contar con su participacion en los talleres
motivacionales se fomentara un sentido de reflexion para evitar la

desercion escolar.
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CAPITULO 111
APLICACION O VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1. Titulo

“MANUAL DIDACTICO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES DE
CONCIENTIZACION Y MOTIVACION CON TEMAS ENFOCADOS EN
LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION PARA EVITAR LA
DESERCION ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA INTERCULTURAL BILINGUE “JATARI UNANCHA”
DEL CANTON PUJILI PROVINCIA DE COTOPAXI 2015-2016”

3.2. Disefio de la propuesta

3.2.1. Introduccidn

El presente manual tiene como objetivo concientizar a los docentes, padres de
familia y estudiantes sobra la importancia de la educacion tomando en cuenta que
la institucion  es creada como respuesta a la sentida necesidad de uno de los

sectores mas vulnerables de la sociedad ecuatoriana, la nifiez y juventud indigena.

Se comprende de diferentes actividades que se van a realizar en cada uno de los
talleres utilizando varios materiales y metodologias como: dramatizaciones,
debates, exposiciones en plenaria entre otras actividades que permitirdn a los
docentes, padres de familia y estudiantes concientizar sobre los problemas que

ocasiona una desercion escolar en las comunidades indigenas.

En cada taller se enfocaran temas de interés orientados tanto para padres de

familia, estudiantes y docentes estos temas estan distribuidos en grupos que tienen
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la intension de despertar el interés, motivar y garantizar una participacion activa

de todos los entes del proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.2.2 Justificacion

Al determinar como un problema la desercion escolar de los estudiantes de la
Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “Jatari Unancha” la misma que viene
siendo importante para cada miembro de la Comunidad Educativa, es asi que
mediante la implementacion de este manual buscamos soluciones y estrategias a
través de una investigacion minuciosa.

El manual didactico tiene como finalidad buscar estrategias ligadas directamente
en el proceso de aprendizaje de esa manera se lograra que los alumnos sientan una
motivacion de estudiar. Proponiendo cambios desde la perspectiva del aprendizaje
significativo, dando apoyo y seguimiento a las actividades de toda la comunidad
educativa ya que los padres de familia cumplen un papel muy importante en la

educacion.

3.2.3 Objetivos

Objetivo general
Concientizar a los padres de familia, estudiantes, docentes sobre la importancia de
la educacién en el desarrollo de las comunidades para contrarrestar el indice de

desercion escolar.

Objetivos especificos

e Concientizar a los padres de familia de la gran importancia de la
educacién de sus hijos

e Motivar a la juventud indigena a vincularse al proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera comprometida.

e Facilitar a los docentes un manual didactico de concientizacion de la

importancia de la educacion en poblacion indigena.
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3.2.4. Descripcion de la propuesta

El presente manual didactico esta realizado para promover la integracion de los
docentes, padres de familia y estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje
ya que después de la investigacion se determino el poco interés de los padres de
familia y la falta de motivacion de los estudiantes para continuar con su formacion
académica ademas se experimentd una gestion docente poco participativa en la

problematica.

El manual consta de ocho talleres que estdn enfocados en evitar la desercion
escolar de los estudiantes con temas como la motivacién y la reflexion sobre la

importancia de la educacion.

Los 3 primeros talleres tienen la intension de despertar el interés de los padres de
familia para enrolar a sus hijos a un sistema de educacién, posteriormente se
dispone de tres talleres que tienen el objetivo de motivar a los estudiantes a seguir
con su formacion académica, finalmente se dispone de dos talleres orientados a la
planta docente de la institucion con el objetivo de generar una participacion activa
la misma que ayude a buscar posibles soluciones a esta problematica.

La finalidad del manual es fortalecer un circulo educativo que ayude a disminuir

el alto indice de analfabetismo que radica en las comunidades indigenas en la cual

se infunde de manera radical la pobreza.
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3.3. Desarrollo de la propuesta

3.3.1. Plan operativo de la propuesta

Tabla N° 33: Plan operativo de la propuesta

TEMA

OBJETIVO

ESTRATEGIA

RECURSOS

EVALUACION

LOS GOLPES NO EDUCAN

Aprender formas o técnicas
para poner limites a los hijos

e hijas sin violencia.

Reunir a los padres de
familia en grupos proponer
preguntas y permitir que

respondan con libertad.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas de

observacion

NUESTROS HIJOS/AS
APRENDEN LO QUE VIVEN

Dar a conocer la educacion,
como tarea fundamental de la

familia

Presentar una historieta
acerca del tema donde los

padres puedan interactuar.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas de

observacion

LA EDUCACION ES LA
LLAVE MAESTRA QUE
ABRE TODAS LAS PUERTAS

Despertar el interés y apoyo
en los de padres asia sus hijos
formacion

para una

académica.

Aperturar un foro abierto

de discusion sobre el tema.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas de

observacion

OPORTUNIDADES Y RETOS

Disefiar en cada estudiante

una meta a futuro.

Presentar una historieta
acerca del tema donde los

padres puedan interactuar.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas de

observacion
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MOTIVACION Y TALENTO

Fomentar en los estudiantes
que la motivaciéon es un
fendmeno humano de gran
trascendencia para los

individuos y la sociedad.

Invitar a los estudiantes a
que Se expresen C€omo
creen que seria la vida sin

educacion.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas

observacion

de

DISENANDO MI DESTINO

Motivar a los estudiantes a

una formacién académica.

Guiar a los estudiantes a
disefiar metas y objetivos a

futuro.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas

observacion

de

MOTIVACION EN EL AULA

Desarrollar destrezas en los
docentes para generar

ambientes amigables en aula.

Invitar a los docentes a
que expresen sus
experiencias vividas en el

aula.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas

observacion

de

YO SOY PARTE DE TU
EUCACION

Fomentar una participacion
activa en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Presentar una historieta
acerca del tema donde los
docentes puedan

interactuar.

Talento Humano
Recursos

tecnoldgicos

Fichas

observacion

de

Fuente: Necesidades en base a las encuesta aplicada a los padres de familia, estudiantes y docentes
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira
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TALLER N°1
DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA
TEMA: “LOS GOLPES NO EDUCAN”
OBJETIVO: Aprender formas o técnicas para poner limites a los hijos e hijas sin
violencia.
CONTENIDO CIENTIFICO: >

padres en la dificil tarea de educar y poner limites a sus hijos e hijas sin emplear
la violencia esta son:

Parar, calmarse y pensar.

*Decirle al nifio, nifia 0 adolescente lo que deberia hacer y lo que no.

*Abrazar al nifio, nifia o adolescente.

*Refuerzo verbal de conductas positivas.

*Dejar que asuman las consecuencias de sus actos.

*Dialogar.

*El juego.

*Suspenderles algo que les gusta.

De esta manera, madres y padres podrian estar en un permanente proceso

reflexivo acerca de como estan ejerciendo su autoridad y como estan siendo vistos

por sus hijos e hijas. >
RECURSOS:

e Docentes

e Padres de familia

e Infocus

e Computador

Q'WVW

< A continuacién se proponen algunas técnicas que pueden ayudar a madres y
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e Equipo audiovisual

e Hojas de informacion sobre la temética
LUGAR: Aulas de la institucion
ORGANIZACION: Grupal

AREAS DE DESARROLLO:

e Motivacion

§ /
/
2 %
/
< )
{

DESARROLLO:
¢ Inicio y presentacién de los y las participantes
e Formacion de grupos (Por afinidad con 20 miembros en cada grupo)
e Trabajo en grupo (Observacion de videos e imagenes del material
didactico)
e Presentacion del trabajo en plenaria (Dramatizaciones)
e Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia

o Reflexion final y cierre del taller

EVALUACION

% e Ficha de observacién >%
81
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segun

la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1  Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el

orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la

actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusién del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.

82




\77 ZI\N\ \\ 27 Z7I\\ \\

TALLER N°2
DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA
TEMA: “NUESTROS HIJOS/AS APRENDEN LO QUE VIVEN”
/ OBJETIVO: Dar a conocer la educacion, como tarea fundamental de la familia
< CONTENIDO CIENTIFICO >
EDUCACION Y FAMILIA
< Una de las premisas méas importantes y dificiles de lograr es concienciarse de que >
los padres como de los hijos. En este sentido, la influencia paterna sera

\ educarse es un trabajo duro que requiere esfuerzo y sacrificio, tanto por parte de

para motivar y la cognitiva para despertar el interés por la realizacion de la tarea.
Mientras que del estudiante dependeran la organizacion del tiempo, la eleccién de

/ la técnica de estudio y la motivacion.
El lugar de estudio

Este tiene que reunir una serie de condiciones. Ante todo ha de favorecer la

E determinante en lo referente a los aspectos ambientales, la estimulacion afectiva

concentracion; por lo que no puede haber television, musica o transito de
personas. Para evitar distracciones es importante estudiar siempre en un mismo
escritorio, vacio y elementos bien ordenados. Lo ideal es que esté ubicado en una
habitacion con una temperatura agradable y bien iluminada, a ser posible con luz
natural que no proyecte sombras sobre la mesa.

La organizacion del tiempo

Es otro de los factores que deben cuidarse. Una de las recomendaciones mas

reiteradas en este sentido es establecer un "horario semanal”. En él se debe

IR L

reservar un tiempo diario de estudio. Para crear un habito es bueno que siempre

L VL
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sea a la misma hora, descartando la sobremesa y momentos posteriores a
esfuerzos fisicos de cierta intensidad.
9 Las técnicas de estudio

La eleccidn de la técnica de estudio es algo personal. No todos aprendemos de la
misma forma. A pesar de ello, suelen dar buenos resultados las siguientes

< estrategias:
- Realizar una lectura comprensiva del texto.
< - Realizar una segunda lectura destacando las ideas mas importantes.

- Realizar un mapa conceptual en el que las ideas anteriormente destacadas

\ se relacionen y, de este modo, cobren sentido.

El ambiente familiar
Como deciamos antes, para despertar la motivacién, es necesario estimular

afectiva y cognitivamente al estudiante para que descubra sus propias
capacidades, esto va a contribuir a desarrollar su motivacion intrinseca, provocada

por el logro de los objetivos propuestos y el sentimiento de autoeficacia que
origina este logro y que le va a llenar de satisfaccion favoreciendo a la vez su

autoestima.

< La motivacion, por tanto, tiene que ser algo que nazca del interior del estudiante y >§

esto se puede favorecer a través de las vivencias que experimenta de su propia
eficacia y valia. Los padres pueden ofrecer elementos que estimulen al estudiante,
pero no que supongan un fin en si mismos. Los castigos y amenazas no tienen
efectos positivos sobre la motivacion, pero si la manifestacién del reconocimiento

de los padres por una tarea bien hecha.

QWVW
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9

Docentes

Padres de familia
Infocus
Computador
Memory

Equipo audiovisual

LUGAR: Aulas de la institucién

ORGANIZACION: Grupal

AREAS DE DESARROLLO:

Interés

REGLAS: Respetar las 6rdenes del facilitador

Inicio y presentacion de los y las participantes
Formacion de grupos (Por afinidad con 20 miembros en cada grupo)

Trabajo en grupo (Observacion de videos e imagenes del material

Hojas de informacion sobre la temética >

EVALUACION

5
)
?
< DESARROLLO
§
<¢

didactico)

Presentacion del trabajo en plenaria (Exposicion del trabajo grupal)
Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia

Reflexion final y cierre del taller

Ficha de observacion O
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segin

la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1 Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el
orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la
actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusion del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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TALLER N°3
DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

TEMA: “LA EDUCACION ES LA LLAVE MAESTRA QUE ABRE TODAS
LAS PUERTAS”

OBJETIVO: Despertar el interés y apoyo en los de padres asia sus hijos para una

formacion académica.

que le permitiran tener una buena calidad de vida, por lo tanto se debe inculcar en

los adolescentes a que culmine su formacion académica en todos los niveles

educativos.

i

§
?
)
?
<

La educacion del individuo le ayuda a generar en un futuro muchas oportunidades >

O EL APOYO DE LOS PADRES ES EL FACTOR MAS EXACTO PARA PREDECIR EL EXITO
ACADEMICO DE UN ESTUDIANTE.

Caracteristicas de crianza que promueven ¢l éxito académico

ACEPTACION <:> RECHAZO

Aceptacion es cuando los padres se involucran, responden a las
necesidades de sus hijos, les dan halagos y son afectuosos.

FIRMEZA <:::> PERSIVIDAD

Firmeza es cuando los padres fijan claramente los limites, tienen estandares altos,
establecen consecuencias para el mal comportamiento y son consistentes.

AUTONOMIA {— CONTROL

Autonomia es cuando los padres valoran la auto expresion, y dan amor a sus hijos incluso
cuando estos no comparten las mismas opiniones que ellos. Los padres que valoran la
autonomia enfatizan la independencia sobre la obediencia.

N VN
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RECURSOS:

Docentes

Padres de familia
Infocus
Computador
Memory

Equipo audiovisual

Hojas de informacion sobre la tematica

ORGANIZACION: Grupal

AREAS DE DESARROLLO:

Interés

REGLAS: Respetar las 6rdenes del facilitador

LUGAR: Aulas de la institucion >

Inicio y presentacion de los y las participantes
Formacion de grupos (Por afinidad con 10 miembros en cada grupo) >

Reflexion final y cierre del taller

EVALUACION

)

f

)

?

< oEsarrOLLO
§

<

Trabajo en grupo (Observacion de videos e imagenes del material
didactico)

Presentacion del trabajo en plenaria (Debate)

Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia

Ficha de observacion O
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segin
la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1 Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el
orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la
actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusion del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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TALLER N°4
DIRIGIDO A ESTUDIANTES

TEMA: “OPORTUNIDADES Y RETOS”
OBJETIVO: Disefiar en cada estudiante una meta a futuro.

CONTENIDO CIENTIFICO

Caracteristicas para plantear una meta

§ /
/ ?
S
3
4 )
{

Elegida por mi.

Clara y especifica.

Expresada en primera persona: "Yo".
Realistas, es decir, alcanzable.
Medible.

Importante.

Motivante.

NoabkowhE

Elegida por mi.

Para tener la motivacion, energia y constancia necesarias para lograr una meta,

ésta debe de ser nuestra. Basada en nuestros deseos, sentimientos, valores y
necesidades.

Si es una meta impuesta por alguien mas o es parte de la cultura, dificilmente la

vamos a lograr. >

Claray especifica.

Para llegar a algun lugar, necesito saber hacia dénde ir. Cuél es la mejor direccion

que puedo tomar. Cudles son los pasos o acciones que debo dar. Mientras mas

claras son nuestras metas, mayor nuestra posibilidad de exito. Decir: Quiero estar

mejor, tener éxito obtener una buena relacion, es muy ambiguo.

No nos ayuda a ver los pasos que necesitamos dar.
Expresada en primera persona: Yo'

QWVWO


http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#elegida
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#clara
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#yo
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#realista
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#medible
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#importante
http://www.crecimiento-y-bienestar-emocional.com/metas.html#motivante

=\ AN

<\W/\ AN A /N

2. LN\ 27 /I\N\\\

Surge de nuestras necesidades y deseos y nosotros somos responsables
cumplirla.

AUn es una meta compartida, cada persona es responsable por si misma

Realista.

Existen cosas que estan fuera de nuestras posibilidades, ya sea porque
dependen de nosotros, porque dependen de caracteristicas que no poseemos
porgue no nos damos el tiempo necesario para lograrlas.

Nosotros no podemos lograr que otra persona cambie.

Si no tenemos facilidad para la musica, no podemos convertirnos en grandes

concertistas, tampoco podemos, por ejemplo, aprender un idioma o bajar 20kg.
dos meses.

Medible.

Si somos especificos al plantear las metas y las dividimos en submetas,
pequefios pasos concretos, podemos darnos cuenta de si estamos logrando bue
resultados o si necesitamos hacer algunos cambios.

Importante.

Si nos ponemos metas poco importantes, seguramente nos va a faltar
motivacion necesaria para lograrlas.

Motivante.
Necesitamos sentirnos motivados para dedicarle a nuestra meta el tiempo
energia necesari

Si no es nuestra meta o0 no esta basada en algo importante o valioso para nosotro

nuestra motivacion puede disminuir rapidamente.
RECURSOS:
e Docentes
e Estudiantes
e Infocus
e Computador
e Memory
e Equipo audiovisual O

N VN



e Hojas de informacidn sobre la tematica
LUGAR: Aulas de la institucion
9 ORGANIZACION: Grupal

AREAS DE DESARROLLO:

e Interés
REGLAS: Respetar las drdenes del facilitador

E

_ )
DESARROLLO: %
)

¢ Inicio y presentacién de los y las participantes
e Formacion de grupos (Por afinidad con 5 miembros en cada grupo)

e Trabajo en grupo (Observacién de videos e iméagenes del materi

|

didactico)
e Presentacion del trabajo en plenaria (Debate)
¢ Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia

e Reflexion final y cierre del taller

e Ficha de observacion

f
\
?
;
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segun

la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1 Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el

orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la

actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusién del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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TALLER N°5
DIRIGIDO A ESTUDIANTES

TEMA: “MOTIVACION Y TALENTO”

OBJETIVO: Fomentar en los estudiantes que la motivacion es un fenomeno

humano de gran trascendencia para los individuos y la sociedad.

CONTENIDO CIENTIFICO

§ /
/
\
/
< )
€

Estrategias para fomentar la motivacion en los estudiantes

-Asocie las actividades de la clase con los intereses del estudiante ya sea en
deportes, musica, eventos de actualidad, problemas o conflictos comunes con la
familia y amigos, u otras caracteristicas significativas de sus vidas que permita
motivarles.

-Despierte curiosidad de la importancia de estar motivados.

-Haga divertida la primera tarea de aprendizaje a través de juegos.

-Use conceptos novedosos y familiares

-No haga uso excesivo de pocos planteamientos de enseflanza o estrategias
motivacionales ya que todos necesitamos variedad.

Los mandamientos del aprendizaje para mejorar la motivacion

-Partiras de sus intereses y motivos

-Motivacién como un fendbmeno importante

-Partiras de experiencias vividas

-Disefaras situaciones que asemejen a su realidad

- Promoveraés diferentes reflexiones fomentando la motivacion

QWVW
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)

Docentes
Estudiantes
Infocus
Computador
Memory

Equipo audiovisual

Hojas de informacion sobre la temética

ORGANIZACION: Grupal

AREAS DE DESARROLLO:

Motivacion

REGLAS: Respetar las 6rdenes del facilitador

LUGAR: Aulas de la institucién >

5
\
?
;
¢

Inicio y presentacion de los y las participantes

Formacion de grupos (Por afinidad con 9 miembros en cada grupo)
Trabajo en grupo (Observacién de videos e iméagenes del materi

didactico)
Presentacion del trabajo en plenaria (Dramatizacion)
Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia
Reflexién final y cierre del taller

EVALUACION
Ficha de observacion
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segun

la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1  Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron
adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el

orden establecido en el programa.

4. La distribucién y uso del tiempo fue
adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la

actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacién

durante la discusién del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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< Habitos de estudio >

\ Es el conjunto de actividades que realizan cada persona cuando estudia, esto deb

ser una practica que se realice en frecuencia ante el estudio y el aprendizaje.
a Factor que interviene en la formacion de habitos de estudio

/,
TALLER N°6
a DIRIGIDO A ESTUDIANTES
TEMA: “DISENANDO MI DESTINO”
/ OBJETIVO: Motivar a los estudiantes a una formacion academica.
CONTENIDO CIENTIFICO

La motivacion
¢Para qué estudiar?
Complacer a mis padres y profesores
Conseguir un premio y evitar un castigo >

N\

Encontrar respuestas a cosas que despiertan mi curiosidad

Quiero prepararme para cumplir mis metas y aspiraciones a futuro y ser dtil
los demés
Finalmente los buenos habitos tardan mucho en formarse por lo tanto hay que s

7\

perseverantes.

Los padres deben estar muy atentos a que la formacion de buenos habitos
estudio se consolide.

Los valores de los padres y hermanos constituyen fuentes muy importantes pa

formar sus actitudes ante la vida.

N VSl
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)

Docentes
Estudiantes
Infocus
Computador
Memory

Equipo audiovisual

ORGANIZACION: Grupal

AREAS DE DESARROLLO:

Hojas de informacion sobre la temética >
LUGAR: Aulas de la institucion é

Motivacién
Inicio y presentacion de los y las participantes
Formacion de grupos (Por afinidad con 9 miembros en cada grupo)

Reflexién final y cierre del taller

EVALUACION

/ REGLAS: Respetar las drdenes del facilitador
< DESARROLLO:

Trabajo en grupo (Observacién de videos e imégenes del material
didactico)

Presentacion del trabajo en plenaria (Exposicion de los trabajos grupales)
Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia

Ficha de observacion

N VN
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segin
la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1 Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el
orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la
actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusion del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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TALLER N°7
DIRIGIDO A DOCENTES

TEMA: “MOTIVACION EN EL AULA”

OBJETIVO: Desarrollar destrezas en los docentes para generar ambientes

amigables en aula.

< CONTENIDO CIENTIFICO >
El docente debe tener habilidades para:
-Comprender necesidades y diferencias individuales de los alumnos.
-Mantener relaciones personales.
-Tener iniciativa.
-Tratar en forma cortés y efectiva a alumnos, padres y representantes y pablico en
general.
Cualidades que un docente debe potenciar en el aula

1. Escucha empatica. Como docente debes esforzarte por escuchar a tus alumnos,

por acompafar a tus alumnos y, sobre todo, hacerles ver que lo que te estan
< diciendo te importa, te importa de verdad, te importa de corazén. >

2. Estimulo.Un profesor que inspira es aquel que es capaz de hacer que sus
propios alumnos aprendan por si mismos. Ese es el verdadero estimulo que debes

potenciar en el aula con tus alumnos.
3. Comunicacién.Con la ensefianza lo que provocas es la utilidad de los

aprendizajes, el autoaprendizaje, la interaccion mediante el didlogo con tus
alumnos.

4. Valentia. Ensefiar es de por si un acto de valentia. Ensefiar es de por si un acto
de determinacién. La valentia es una cualidad que debes potenciar en el aula

porgue es una clara apuesta por la coherencia y la honestidad en tu trabajo.

5. Humor. El humor, la risa, la carcajada son cualidades que generan magnificos

Qesultados a la hora de gestionar una crisis en el aula, ya que puedes recurrir 0
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ellas y recuperarlas para gestionar un conflicto. Y no lo olvides que el humor
enamora. Sobre cOmo enamorar a tus alumnos te remito al siguiente enlace.
6. Generosidad. Goleman habla de empatia. Si algo evitar debes evitar en esta
profesion es el egocentrismo, porque el egocentrismo solo te aleja de tus
compafieros y de tus alumnos.
7. Responsabilidad. Ensefiar es por encima de todo un acto de responsabilidad.
Estas son las cualidades o habilidades que como docente deberias tener presente
cuando te dispones a entrar en un aula. Sin duda se trata de todo un reto para ti, >
RECURSOS:

e Docentes

e Infocus

e Computador

e Memory

e Equipo audiovisual

e Hojas de informacidn sobre la tematica
LUGAR: Aulas de la institucion
ORGANIZACION: Grupal
AREAS DE DESARROLLO:

e Motivacion
REGLAS: Respetar las 6rdenes del facilitador
DESARROLLO: >

¢ Inicio y presentacién de los y las participantes

A NANSRNWS TN NSNS SN

¢ Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia
o Reflexion final y cierre del taller

e Formacion de grupos (Por afinidad con 7 miembros en cada grupo)
e Trabajo en grupo (Observacion de videos e imagenes del material
didactico)
e Presentacion del trabajo en plenaria (Exposicion de los trabajos grupales)
EVALUACION

e Ficha de observacién Q
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segin
la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1 Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el
orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la
actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusion del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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TALLER N°8
DIRIGIDO A DOCENTES

TEMA: “YO SOY PARTE DE TU EDUCACION”

OBJETIVO: Fomentar una participacion activa en los docentes en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

< CONTENIDO CIENTIFICO >
< El proceso educativo siempre depende de encuentros fructiferos. La calidad del
educador depende pues, en primera instancia, de su capacidad de crear y
\ conformar encuentros, y con ello, relaciones humanas. é

o EIl maestro debe ser una persona con iniciativa en todo, en lo grande y lo
pequefio.

« EIl maestro debe ser una persona con interés por todo lo existente, tanto a
nivel humano como mundano.

o EIl maestro debe ser una persona que jamas transija con la falta de
veracidad.

o El maestro no debe resecarse ni agriarse.

Funciones del docente en el aprendizaje
-Fomentar la participacién activa del alumnado en su proceso de aprendizaje.

-introducir temas para que el alumno tenga ya una idea previa

< -El docente debe estar familiarizado con el paradigma educativo
-El docente es quien se encarga no solo de ensefiar sino también de escuchar
El rol del docente es ser :
-Facilitador
-Asesor
-Moderador
Q 1Uo
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>

Docentes

Infocus
Computador
Memory

Equipo audiovisual

Hojas de informacion sobre la tematica

DESARROLLO:

Inicio y presentacion de los y las participantes

Formacién de grupos (Por afinidad con 7 miembros en cada grupo)
Trabajo en grupo (Observacion de videos e imagenes del materia
didactico)

Presentacion del trabajo en plenaria (Dramatizacion)

Informacion sobre pautas de la crianza sin violencia

Reflexion final y cierre del taller

EVALUACION

LUGAR: Aulas de la institucion >
ORGANIZACION: Grupal
AREAS DE DESARROLLO:
Motivacion
I %

< REGLAS: Respetar las 6rdenes del facilitador

Ficha de observacion

N VL
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HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

FICHA DE OBSERVACION

Escriba el nUmero que mejor describa su percepcion de cada premisa, segin

la siguiente escala

3 Totalmente de acuerdo 1 Totalmente en desacuerdo

2 Parcialmente de acuerdo N/A No aplica

. Organizacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. La actividad se inicié puntualmente.

2. Las instalaciones fisicas fueron

adecuadas.

3. La secuencia de la actividad siguio el
orden establecido en el programa.

4. La distribucion y uso del tiempo fue

adecuado.

1. Presentacion

Criterios 3 2 1 N/A

1. Se alcanzaron los objetivos para la
actividad.

2. Los temas se presentaron con claridad.

3. Hubo oportunidad para la participacion

durante la discusion del tema.

4. Los temas discutidos fueron de utilidad.

5. Recomendaria que la actividad se

ofreciera nuevamente.
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ANEXO N°1

ENCUESTAS APLICADAS A DOCENTES
g%  Universidad
§ Y B | Técnica de .

¥ | Coopasi UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA

Encuesta dirigido a Los docentes de la Unidad Educativa Bilingiic “Jatari
Unancha” de la parroquia de Zumbahua del canton Pujili.
OBJETIVO.
Investigar las causas y efectos que determinan la desercién de los estudiantes de
la Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha” de la parroquia de Zumbahua del
canton Pujili.
INSTRUCCIONES.
e Leer y analizar las preguntas de la siguiente encuesta, para posteriormente
contestar correctamente en el orden que usted prefiera.

e Seleccione con una x la respuesta correcta.
CUESTIONARIO

1.- ¢Ud., incentiva a sus estudiantes al aprendizaje por medio de la aplicacion
de actividades metodoldgicas que les permita ser competitivos en la vida
diaria?

a) Siempre ]
b) A veces (.
¢) Nunca (-

2.- ¢El presentar su planificacion con anticipacién para ser revisada ayudara
al desarrollo del proceso de ensefianza?

a) Siempre 1]
b) A veces ]
¢) Nunca (.

3.- ¢El desarrollar estrategias claras de ensefianza ayudara a contrarrestar el
ausentismo de los estudiantes?

a) Siempre -
b) A veces 1
c¢) Nunca (-

4.- ¢La aplicacion de técnicas de aprendizaje aportara en el desarrollo del
proceso de aprendizaje?

a) Siempre -
b) A veces 1
¢) Nunca 1
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5.- ¢A su criterio quienes indicen mas en la desercion escolar de los
estudiantes en la Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha”?
a) Los padres de familia []
b) El director y docentes [
c) Los estudiantes
6.- ¢ Cudles pueden ser las causas que generen una desercion escolar?
a) El trabajo infantil en la zona []
b) Recursos econémicos ]
c) Por trabajo ]
d) Escaso interés de los maestros—]
7.- ¢El envio de tareas escolares a la casa generan la desercion en los
estudiantes?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca
8.- ¢El entorno cultural influye en la desercion escolar en los estudiantes?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca
9.- ¢Es necesario el desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza que
ayuden a afianzar la asistencia de los estudiantes a la institucion educativa?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca
10.- ¢Al contar con una capacitacion continua en la institucion permitira
reducir la desercion escolar en los estudiantes?
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

Ho0ez 2000=000

Ho0

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°2
ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS

CARRERA: EDUCACION BASICA

Encuesta dirigido a los estudiantes de la Unidad Educativa Bilinglie “Jatari
Unancha” de la parroquia de Zumbahua del canton Pujili.
OBJETIVO.
Investigar las causas y efectos que determinan la desercion de los estudiantes de la
Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha” de la parroquia de Zumbahua del
canton Pujili.
INSTRUCCIONES.
e Leer y analizar las preguntas de la siguiente encuesta, para posteriormente

contestar correctamente en el orden que usted prefiera.
e Seleccione con una x la respuesta correcta.

CUESTIONARIO

1.- ;Crees que tu profesor se prepare antes de darles clases a ustedes?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
2.- ¢ Entiendes la forma en que tu profesor trata los temas dentro del aula?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
3.- ¢Cuando no entienden un tema en clase le pueden decir al profesor que les
repita el tema?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
4.- ¢El profesor les repite una clase cuando no la entendieron durante la
hora de clase?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
5.- ¢ Cudles son los factores que no te permiten asistir regularmente a clases?
a) Falta dinero
b) Por las labores de la casa
Por trabajo

U000 g000 = 000< 000

Ho0

6.- ¢Recibe ayuda de sus padres para realizar una tarea en la casa?
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a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca
7.- ¢Sus padres se interesan por la forma que les trata su profesor?
c) Siempre
d) A veces
e) Nunca
8.- ¢ Por la distancia que se encuentra tu casa dejas de asistir a clases?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
9.- ¢ Las clases de tu profesor son impartidas con diferentes metodologias?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
10.- ¢Crees que tus profesores deban estudiar nuevas formas de impartir
clases?
d) Si
e) No

1002 0005000000

i

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°3

ENCUESTAS APLICADAS A LOS PADRES DE FAMILIA

g gQ | Universidad
§ Iy B Técnica de

Cotopani UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
CARRERA: EDUCACION BASICA
Encuesta dirigido a los Padres de familia de la Unidad Educativa Bilingiie “Jatari
Unancha” de la parroquia de Zumbahua del canton Pujili.
OBJETIVO.
Investigar las causas y efectos que determinan la desercion de los estudiantes de la
Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha” de la parroquia de Zumbahua del
canton Pujili.
INSTRUCCIONES.
e Leer y analizar las preguntas de la siguiente encuesta, para posteriormente
contestar correctamente en el orden que usted prefiera.
e Seleccione con una x la respuesta correcta.

CUESTIONARIO

1.- ¢ Cree que su hijo se siente bien asistiendo a clases?

g) Siempre —
h) A veces ]
i) Nunca (.
2.- ¢Motiva a su hijo a asistir a clases?
g) Siempre —
h) A veces ]
i) Nunca (.
3.- ¢ Conoce el rendimiento académico de su hijo?
g) Siempre -
h) A veces —
i) Nunca —

4.- ¢Ha conversado con el profesor de su hijo acerca del comportamiento del
mismo en clases?
g) Siempre
h) A veces
1) Nunca
5.- ¢Cuales son los factores que te impiden enviar con regularidad a su hijo a
clases?
f) Falta dinero
g) Por las labores de la casa
h) Por no tener el uniforme

Ho0

Ho0
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6.- ¢Su hijo ayuda en las tareas de la casa después del colegio?
d) Siempre
e) A veces
f) Nunca
7.- ¢Desde su punto de vista cree que la educacion es importante en el
desarrollo de su hijo?
i) Siempre
J) A veces
k) Nunca
8.- ¢La distancia desde su hogar a un centro educativo es motivo de que su
hijo no vaya a clases?
g) Siempre
h) A veces
1) Nunca
9.- ¢Su hijo le cuenta como le fue en ¢
g) Siempre
h) A veces
1) Nunca
10.- ¢ A su hijo le agrada la manera de ensefiar de su profesor?
f) Siempre
g) A veces
h) Nunca

Hoo #0oi

- [0(

ases?

Ho0

Ho0

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N° 4
ENTREVISTA APLICADA A LOS DIRECTIVOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS

CARRERA: EDUCACION BASICA

Entrevista aplicada al director de la Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha”
de la parroquia de Zumbahua del cantédn Pujili.
OBJETIVO.
Investigar las causas y efectos que determinan la desercion de los estudiantes de la
Unidad Educativa Bilingiie “Jatari Unancha” de la parroquia de Zumbahua del
canton Pujili.
INSTRUCCIONES.
e Leer y analizar las preguntas de la siguiente entrevista, para posteriormente

contestar correctamente en el orden que usted prefiera.

CUESTIONARIO

1.- Que causas usted ha notado que han influido para la desercion de los
estudiantes dentro de la unidad educativa en la cual dirige.

2.- Considera usted que el ambiente cultural del sector es determinate para la
desercion estudiantil.
¢ POr QUE P s

3.- El personal docente esta capacitado para tratar el tema de la desercion de
los estudiantes.
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4.- Considera usted el personal docentes cumple a cabalidad con la gestion
docente que se necesita para la unidad educativa.

5.- Usted ve la necesidad de que la unidad educativa cuente con un
mecanismo para le reduccion de la desercion de los estudiantes.
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ANEXO N°5

Infraestructura de la institucion.

Fuente: Institucion
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

ANEXO N° 6

Estudiantes de la institucion.

Fuente: Alumnos asistentes al taller Basico
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira
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ANEXO N°7

Estudiantes de la institucion.

Fuente: Totalidad de alumnos
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

ANEXO N°8

Estudiantes de la institucion.

Fuente: Alumnos asistentes al taller
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira
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ANEXO N°9

Alumnos del Bachillerato.

Fuente: Alumnos aistentes al taller
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira

ANEXO N°10

Personal docente de la institucion.

Fuente: Personal docente
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira
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ANEXO N° 11

Personal docente en el taller

Fuente: Personal docente en el taller
Elaborado por: Basantes Byron, Recalde Yadira
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