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RESUMEN

La Pedagogia Teatral es una metodologia activa de orientacion constructivista que
permite utilizar las maltiples técnicas del arte escénico en la educacion, buscando
potenciar las etapas de desarrollo del juego y nutrir el &rea cognitiva, psicomotriz
y afectiva de los estudiantes, docentes y de la comunidad en la cual se encuentran
insertos, ademas permite obtener logros de una forma mas dindmica y menos
estresante, por supuesto conceptualizando términos y nociones de actividades que
aportan insumos al proceso de ensefianza aprendizaje, desde una perspectiva
critica y reflexiva.

Dicha pedagogia trabaja con los afectos de las personas, prioriza el desarrollo
cognitivo por sobre la artistica, utilizando la capacidad de juego y no el talento
particular para hacer teatro como recurso educativo fundamental, estimula la libre
expresion, respeta la naturaleza y las posibilidades de la diversidad de los
estudiantes, privilegia el proceso de aprendizaje, e implementa una actitud
educativa enfocada hacia el aprendizaje y no s6lo una técnica pedagdgica que se
centra en el resultado de la accion docente.

Es asi como el teatro dentro de la educacion adquiere una funcién netamente
didactica al transformarse en una nueva metodologia pedagdgica involucrandose
directamente con la sala de clases y con los alumnos dentro del sistema de
ensefianza.

Pedagogia Teatral, metodologia activa, arte escénico.
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TOPIC: PEDAGOGICAL THEATRICAL MODULE TO IMPROVE THE
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ABSTRACT

Theater pedagogy is a constructivist active methodology that allows to use
multiple techniques of performing arts in education, with seeking to enhance the
developmental stages of the game and nurture the cognitive, psychomotor and
affective of the students, faculty and community which are embedded, in addition
it allows to obtain achievements of a more dynamic and less stressful form, of
course conceptualizing notions of terms and activities that provide input to the
teaching-learning process, from a critical and reflective.

The above mentioned pedagogy works with the affections of the persons,
prioritizes the cognitive development for on the artistic one, using the capacity of
game and not the particular talent to do theatre as educational fundamental
resource, stimulates the free expression, respects the nature and the possibilities of
the diversity of the students, favours the learning process, and implements an
educational attitude focused towards the learning and not only a pedagogic
technology that centres on the result of the educational action. It is as well as the
theatre inside the education acquires a net didactic function on having transformed
in a new pedagogic methodology interfering directly with the room of classes and
with the pupils inside the system of education

Theater pedagogy, methodology active, performing arts



INTRODUCCION

Con la finalidad de que los jovenes y adultos tengan la posibilidad de estudiar se
han creado en nuestro pais muchos establecimientos educativos dedicados a la
ensefianza a distancia, en donde tienen la oportunidad de asistir y prepararse
académicamente, el sistema con el que cuenta hoy en dia las instituciones de la
provincia de Cotopaxi es la de acoger en sus aulas a futuros bachilleres que
deseen culminar con sus estudios, preparandose de una manera semi presencial,
ofreciendo cooperar con el desarrollo del pais y de sus familias, en la parroquia
Cusubamba perteneciente al canton Salcedo, existe el Centro de Educacion Basica
Intercultural Bilingie CUSUBAMBA que ofrece una educacion a distancia a
muchos jovenes de las comunidades aledafias y de esta forma facilitar su

preparacion.

La educacion al ofrecer diversos métodos de ensefianza ha generado en el grupo
investigativo la idea de crear un médulo de pedagogia teatral como un aporte
pedagogico y una reflexibn metodoldgica sobre la ensefianza, el mismo que
consiste en la utilizacion de herramientas ludicas y teatrales para asimilar de
mejor manera los conocimientos en el area de Estudios Sociales. Aunque no se
trata de una préactica generalizada, la docencia con base teatral en el mundo cuenta
ya con antecedentes. Sin embargo la bibliografia al respecto, al menos en el

ambito Ecuatoriano es escandalosamente limitada.

Quiza la falta de trabajos tedricos que fundamenten la metodologia y den minimas
garantias a los docentes puede estar detras de la falta de difusion de este tipo de
practicas innovadoras, algo que es sumamente utilizado en paises donde la
educacion ha tomado un contexto superior, por lo cual esta investigacion es de

mucha importancia.

El presente trabajo investigativo pretende ser una propuesta tedrica para una
futura aplicacion del teatro en la ensefianza de Estudios Sociales, ademas de
potenciar el interés por la asignatura permitird generar conocimientos dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes de octavo, noveno y decimo

afio de educacién basica, el objetivo general para dicha propuesta es de “Disefar



un Modulo de Pedagogia Teatral que permita mejorar la asimilacion de
conocimientos” respondiendo de esta manera a las preguntas cientificas
planteadas que son: /Qué beneficios tendrd la aplicacion de una Pedagogia
Teatral?, ;Cual es la situacion actual de la metodologia aplicada en el Centro de
Educacién Basica Intercultural Bilinglie Cusubamba? y (Cémo se disefiara un

Mddulo de Pedagogia Teatral para mejorar la asimilacion de conocimientos?

El trabajo de investigacion responde a un disefio no experimental por cuanto se
han observado los fendémenos tal y como se dan en el contexto natural de los
estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de educacidon general basica del
CEBIB - Cusbamba. Utilizando el método inductivo, deductivo y analitico
sintético se ha logrado elaborar herramientas para la recoleccion de informacién
como es la encuesta, la entrevista y la observacion, por medio de las cuales se ha
logrado obtener valiosa informacion que permite ratificar como adecuada la

propuesta planteada.

El trabajo investigativo consta de tres capitulos que estan organizados de la

siguiente forma:

Primer capitulo compuesto por los Fundamentos Tedricos sobre el objeto de
estudio; Antecedentes Investigativos, Categorias fundamentales y el Marco

tedrico.

Segundo capitulo compuesto por la Breve caracterizacion de la institucion objeto
de estudio; Analisis e interpretacion de resultados, Conclusiones y

Recomendaciones

Tercer Capitulo compuesto por el Disefio de la propuesta, Datos informativos,
Justificacion, Objetivos, y la descripcién de la propuesta.



CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL OBJETO
DE ESTUDIO

1.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Si bien es cierto existen trabajos de investigacion sobre juegos ludicos aplicados
en la educacion general basica, el tema que se aborda en el presente trabajo
investigativo sobre la Pedagogia Teatral no tiene al menos a nivel local y regional
un antecedente de investigaciones realizadas, por lo que se ha tenido que recurrir a
algunos textos publicados fuera del pais como es el caso del Libro “Pedagogia
Teatral: Metodologia Activa en el aula” o “Metodologias del uso del teatro en la
educacion” de la actriz, pedagoga y directora teatral Verdnica Garcia Huidobro
Valdés de nacionalidad Chilena, pais donde se aplica a nivel educativo este tipo
de pedagogia, actualmente esta trabajando en la Universidad Catolica de Chile
como Profesora Asociada dictando cursos de Pedagogia Teatral para estudiantes
de las carreras de Teatro y de Educacién y como especialista en Pedagogia Teatral
en el Magister de Artes.

De la misma forma se ha tenido que adquirir libros publicados en Espafia como
son “El teatro en la escuela” de José Jiménez Ortega y David Lorenzo Séanchez o
el libro “Teatro y ensefianza de lenguas” de Diego Santos Sanchez donde existe

informacion muy valiosa respecto a este maravilloso tema.



1.2. CATEGORIAS FUNDAMENTALES

Luego del respectivo analisis sobre los temas que deberia abordar el presente
trabajo de investigacion, se ha podido determinar la siguiente piramide de

jerarquia:

 Aprendizaje

N
adas en el proceso

aprendizaje :
R S e R e e

s grupales activas

vidad, cuerpo y juego J

o EI Te atro o




1.3. MARCO TEORICO

1.3.1. Modelos Pedagogicos

El modelo pedagdgico es un sistema formal que busca interrelacionar los agentes
basicos de la comunidad educativa con el conocimiento cientifico para de esta
manera conservarlo, innovarlo, producirlo o recrearlo dentro de un contexto
social, historico y cultural, dicha comunidad la constituyen el docente y el
estudiante quienes disponen de un proceso académico para acceder al
conocimiento con el propdsito de crearlo, mismo que serd utilizado en la

transformacion de los estudiantes.

Durante afios se ha tenido una infinidad de modelos pedag6gicos que han servido
de base para la pedagogia teatral, todo ha sido una constante transformacion en
busca de nuevas herramientas que sean llevadas a la practica educativa y de esta
manera mejorar el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, a continuacion veremos las

mas importantes.
1.3.1.1. Pedagogia Tradicional

Estamos viviendo una época donde factores como la drogadiccion, el alcoholismo,
han provocado desinterés hacia el estudio por parte de muchos jovenes, algo que
en tiempos pasados era controlado de cierta manera con una educacion rigida y
estricta, de ahi la importancia de rescatar lo bueno que tiene esta pedagogia ya que
la educacion de afios atras formaba hombres y mujeres de bien, basdndose en

principios morales que debian ser practicados y no solo aprendidos.

Sobre esto se han escuchado muchas frases que recuerdan esta forma de llevar la
ensefianza, al respecto ZUBIRIA (1994) afirma que “En la Escuela Tradicional,
bajo el propdsito de ensefiar conocimientos y normas, el maestro cumple la
funcién de transmisor, el maestro dicta la leccién a un estudiante que recibira la

informacion y las normas trasmitidas”. Pag. 15.

Ante lo aseverado por Zubiria podemos indicar que este modelo pedagdgico tiene
muchos métodos y técnicas que valen la pena rescatar porque la disciplina con



que los maestros impartian sus clases iban formando la conducta y personalidad
de los jovenes, ellos se dedicaban a estudiar y sacar provecho de lo que en el aula
aprendian y como resultado se tenia personas de buenos modales y con mucho
respeto hacia los padres, los maestros y en especial a ellos mismos.

La parte negativa de esta pedagogia es la forma en que se desarrollaba la
ensefianza, siendo el estudiante un ente pasivo dentro del proceso y el Unico que
tenia la verdad; era el docente, pues se pensaba que ésta era de quien impartia el

conocimiento.

Pero no Unicamente el docente influye en la educacion, al respecto LAGLA,
(2006) indica que la Pedagogia Tradicional es “El resultado de la influencia de
factores externos al sujeto: el maestro, la familia, el medio social y el grupo. El
sujeto tiene un papel pasivo, como asimilador y reproductor de esas influencias
positivas 0 negativas, por lo que la ensefianza debe seleccionar aquellas de

caracter beneficioso y organizar a todos los agentes socializadores.” Pag. 14

Ante lo mencionado se piensa que esta pedagogia es en realidad influencia de
todo el entorno del estudiante, pues Unicamente se rige a voluntades de docentes,
padres, grupos o la sociedad en si. En este tipo de pedagogia el estudiante debe
obedecer de manera rigurosa las indicaciones dadas, dejando de lado su propia
critica, analisis o sintesis que pueda aportar dentro del Proceso Ensefianza
Aprendizaje.

Claro que existen criterios diferentes sobre la pedagogia tradicional y su
influencia a lo largo del tiempo, el mismo LAGLA, (2006) explica que “La
metodologia tradicional no es algo negativo, caduco o pasado de moda, sino por
el contrario, se sabe que en algiin momento histérico permitié abrir un horizonte
pedagogico y de ella se puede retomar algunos referentes aplicables a nuestro
medio” Pag. 19

A criterio del grupo investigativo esta metodologia en su momento dio excelentes
resultados en la ensefianza impartida en las instituciones, es por eso que este

modelo pedagdgico estuvo presente por muchos afios en el proceso de educacion,



pero esta metodologia era erronea porque estaba presente la idea que aprender era
memorizar, donde el estudiante se limitaba a repetir las mismas palabras de los
textos de estudio o las palabras que eran utilizadas por el profesor como
explicacion, de una manera mecénica sin tener la oportunidad de razonar o ser

criticos, de alli que poco a poco ha sido separado de nuestro medio educativo.
1.3.1.2. Pedagogia Experimental

La pedagogia hoy en dia se la puede definir como la tecnologia de la educacion,
porque es un conjunto de procedimientos y recursos que sirven para el hacer
educativo, estos deben ser bien manejados por parte de los maestros ya que ellos

son un saber tecnoldgico en servicio de la humanidad.

Sin embargo esto no es totalmente nuevo pues el mismo PIAGET (SF) indica que
“La pedagogia experimental no es una rama de la Psicologia; en efecto, la
pedagogia experimental s6lo se ocupa del desarrollo y los resultados de procesos
propiamente pedagdgicos”. Pag. 13

A criterio de los investigadores esta pedagogia esta orientada hacia el analisis de
los nuevos métodos que estan siendo utilizados en las instituciones educativas, y
si estos estan dando los resultados esperados en el proceso de ensefianza,
centrandose en el estudio de la forma en que se desarrolla la educacién dejando de
lado la parte afectiva y sentimental de los estudiantes, un punto muy importante
en la asimilacién de conocimientos, pues los estudiantes necesitan ademas de la
informacién recibida, comprension, apoyo, respeto y algo muy importante que es
ser escuchados.

1.3.1.3. Pedagogia Humanista

Para muchas personas un factor importante dentro del desarrollo cognoscitivo de
una persona precisamente es el lado humano, es decir el eje central en el momento
de desarrollar la clase es el mismo estudiante, esta pedagogia se preocupa por la
parte sensible, los problemas, la actuacién dentro de clase y todo lo que tenga que

ver con el circulo donde se desarrolla sus actividades.



Con estos antecedentes ORTIZ, (1994) argumenta que “La Pedagogia Humanista
es donde el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el fenémeno educativo y
del proceso pedagdgico. Los factores internos de la personalidad se reconocen
como elementos activos de la educacion del sujeto, en particular sus

motivaciones”. Pag. 25.

Desde esta concepcion los investigadores desprenden que el sujeto se autoeduca
mediante la recreacion de la realidad, participa en ella y la transforma, poniéndose
en funcion de las necesidades individuales de cada estudiante donde no puede
aspirar a la reproduccion de un modelo Unico de individuo, sino a la combinacion

de la socializacidn del sujeto de la manera més plena posible.

En esta pedagogia el estudiante es un elemento activo del aprendizaje donde su
personalidad se desarrolla a partir de las posibilidades personales y para la
interaccion con otros miembros de la sociedad, ademas de la forma en que el
alumno sea motivado por parte del maestro, esto conlleva a que el docente se
prepare no solo como la persona que transmite conocimientos sino como el ser

capaz de guiar a los jovenes.
1.3.1.4. Pedagogia Constructivista

Los cambios que ha sufrido la sociedad durante los ultimos tiempos se ha visto
reflejado no solo en el ambito social, cultural, etc. sino también en areas como la
educacion donde ahora los involucrados forman una parte activa dentro del
proceso de educacion, ésta se fundamenta en la teoria psicoldgica la cual sostiene
que el sujeto construye su conocimiento a través de la interaccién con el medio

que le circunda.

Es asi que SANTANGELO (2000), explica que “Partimos de un triangulo que
modeliza la interactuacién entre el profesor y los estudiantes en torno a una tarea
0 contenido de aprendizaje, las interactuaciones se van construyendo en el
transcurso del proceso de ensefianza aprendizaje a partir de las aportaciones
respectivas”. Pag. 144.
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Al respecto los investigadores creen que la educacién es un proceso de interaccion
entre maestro y alumno de lo cual da como resultado una 6ptima asimilacion de
conocimientos y para lograr los objetivos planteados por este modelo pedagdgico
los docentes deben estar siempre en constante auto preparacion y actualizacion de
nuevos métodos y técnicas que ofrezcan diversidad de posibilidades en el

aprendizaje.

Cada dia los educadores van reconociendo que en el proceso de ensefianza
aprendizaje debe existir un vinculo de afectividad y libertad mutua entre los
participantes del proceso, por cuanto asi se lograra fijar de mejor manera el
conocimiento a la vez que la autoestima y los valores van creciendo en los
individuos. Este tipo de pedagogia es el inicio de muchos otros métodos activos
que se han ido desarrollando para mejorar la educacién y conseguir mejores

resultados en el afianzamiento del conocimiento.

Ademas SANTANGELO, (2000) opina que “La interactividad entre profesores,
estudiantes y contenidos esta fundamentada como eje principal en la concepcién
constructivista de la ensefianza aprendizaje y de la intervencion educativa,
también se concreta en el disefio de materiales en el desarrollo de propuestas de

trabajo cooperativo”. Pag. 143

El grupo investigativo piensa que de esta forma existe una relacion mas estrecha
entre una persona que quiere educar y de otras personas que quieren ser educadas,
es por eso que la ensefianza aprendizaje se debe dar en un ambiente de mucho
respeto por parte del maestro hacia los alumnos, y los alumnos hacia el maestro,
con la finalidad de crear un favorable desenvolvimiento del educando en la vida,
con la magnifica ayuda de maestros con intuicion pedagdgica y que ayuden a la

construccion del nuevo conocimiento.

La buena aplicacion de esta pedagogia esta enmarcada en una adecuada
utilizacién de materiales didacticos dentro y fuera del entorno educativo, siendo
éstos, disefiados de tal forma que todos participen activamente de la educacion y
que ante todo los alumnos reconstruyan el conocimiento ya elaborado por la

ciencia y la cultura, de una forma critica y racional.
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1.3.1.5. Pedagogia Emancipadora

La esencia sobre la pedagogia podria ser definida como ensefiar al educando a ser
libre, algo que jaméas podria producirse de golpe. Como en cualquier otro ambito,
el ideal de liberacién solo adquiere sentido en la préctica. Una practica que
adquiere diversas aplicaciones segun las circunstancias, ya que el objetivo es que
la mente no se aferre a ninglin dogma ni a ninguna norma social sin capacidad
critica. La educacion, segun las ideas libertarias, no es una imposicion externa ni
un moldeo doctrinario seguin un determinado modelo; por el contrario, se trata de
que el individuo actue conforme al ambiente donde se desenvuelve y desarrolle
sus potencialidades. La sociedad debe invertir todos sus esfuerzos en el aspecto
educativo, ya que una sociedad nueva solo adquiere sentido con personas que sean
capaces de desenvolverse en ella y otorgarle sentido y solidez. Tal y como las
ciencias sicosociales apoyan, la mejor ensefianza se adquiere en los hechos, nunca

desde una instancia externa.

Por otra parte, la educacion es un proceso permanente en el que se pide no solo el
adquirir una serie de conocimientos sino que se sefiala la importancia de la
experiencia y de la capacidad creativa individual al respecto, algo que olvidamos
con frecuencia al existir una pobre tendencia conservadora y conformista en el ser
humano; la vida del ser humano la define, en la mejor de sus acepciones, su

capacidad para transformarse y superarse.

Estos esfuerzos sociales se concretan en la figura del educador, alguien que tal vez
puede ser llamado guia o iniciador, con la capacidad necesaria de estimular de
manera diferente a cada educando. Los autores mas individualistas han insistido, y
ello forma parte ya de las sefias de identidad del anarquismo, en esa tarea de hacer
surgir en cada ser humano el sentido de autonomia y la condicién de "Unico". En
definitiva, aprender a "ser libre™ dentro de la pluralidad social, encontrando cada

uno su propio camino en libre armonia con los demas.

Los enfoques criticos, sostienen que la educacion tiende a reproducir las
estructuras y desigualdades de la sociedad. En una pedagogia emancipadora,
permite a los propios educandos formar sus propias opiniones. En este enfoque se
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asocia la calidad a: una educacion que fomenta el cambio social; promueve una
participacion activa de los educandos en la concepcion de su propia experiencia

de aprendizaje.
1.3.2. Proceso de Enseflanza Aprendizaje

Un proceso no puede quedarse en la mera comprension de las causas que los
llevan a actuar de determinada manera, sino que debe apuntar de alguna forma a
generar la posibilidad de que los alumnos puedan verse desde sus propios 0jos, y
decidan si quieren seguir siendo parte en las légicas de las que ellos también son
participes, sin embargo, un proceso de ensefianza aprendizaje en la educacion

implica reconocer en todo momento la eleccion de los alumnos.
Ensefianza.-

La esencia de la ensefianza esta en la transmision de informacién mediante la
comunicacion directa o apoyada en la utilizacién de medios auxiliares, de mayor o
menor grado de complejidad y costo. Tiene como objetivo lograr que en los
individuos quede, como huella de tales acciones combinadas, un reflejo de la
realidad objetiva de su mundo circundante que, en forma de conocimiento del
mismo, habilidades y capacidades, lo faculten y, por lo tanto, le permitan
enfrentar situaciones nuevas de manera adaptativa, de apropiacién y creadora de

la situacion particular aparecida en su entorno.

El proceso de ensefianza consiste, fundamentalmente, en un conjunto de
transformaciones sistematicas de los fendémenos en general, sometidos éstos a una
serie de cambios graduales cuyas etapas se producen y suceden en orden
ascendente, de aqui que se la deba considerar como un proceso progresivo y en
constante movimiento, con un desarrollo dindmico en su transformacién continua,
como consecuencia del proceso de ensefianza tiene lugar cambios sucesivos e
ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del alumno con la participacion de la
ayuda del maestro o profesor en su labor conductora u orientadora hacia el
dominio de los conocimientos, de las habilidades, los habitos y conductas acordes

con su concepcion cientifica del mundo.
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Aprendizaje.-

Al aprendizaje se le puede considerar como un proceso de naturaleza
extremadamente compleja caracterizado por la adquisicibn de un nuevo
conocimiento, habilidad o capacidad, debiéndose aclarar que para que tal proceso
pueda ser considerado realmente como aprendizaje, en lugar de una simple huella
0 retencion pasajera de la misma, debe ser susceptible de manifestarse en un
tiempo futuro y contribuir, ademas, a la solucion de situaciones concretas, incluso
diferentes en su esencia a las que motivaron inicialmente el desarrollo del

conocimiento, habilidad o capacidad.

Aprender, para algunos, no es mas que concretar un proceso activo de
construccion que lleva a cabo en su interior el sujeto que aprende asimismo, en el
aprendizaje de algo influye el significado que lo que se aprende tiene para el
individuo en cuestion, pudiéndose hacer una distincion entre el llamado
significado l6gico y el significado psicolégico de los aprendizajes; por muy
relevante que sea en si mismo un contenido de aprendizaje, es necesario que la
persona lo trabaje, lo construya y, al mismo tiempo, le asigne un determinado
grado de significacion subjetiva para que se plasme o concrete, un aprendizaje

significativo.

La unificacion de la ensefianza y el aprendizaje da como resultado una forma de
educar que se denomina Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) y constituye en
el contexto escolar un proceso de interaccién e intercomunicacién de varios
sujetos, en el cual el maestro ocupa un lugar de gran importancia como pedagogo
que lo organiza y conduce, pero en el que no se logran resultados positivos sin el
protagonismo, la actitud y la motivacion del alumno, el proceso con todos sus
componentes y dimensiones, condiciona las posibilidades de conocer, comprender
y formarse como persona, los elementos conceptuales basicos del aprendizaje y la
ensefianza, con su estrecha relacion, donde el educador debe dirigir los procesos
cognitivos, afectivos y volitivos que se deben asimilar conformando las
estrategias de ensefianza y aprendizaje. En este proceso de formacion se
identifican tres dimensiones esenciales, que en su integracion expresan la nueva

cualidad a formar: Ellas son:
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e La dimension instructiva. Es el proceso y el resultado cuya funcién es la

formacién del individuo en una rama del saber.

e La dimension desarrolladora. Es el proceso de crecimiento progresivo de

las facultades innatas y potencialidades funcionales de cada individuo.
e Ladimension educativa. Es la formacion del hombre para la vida.

Dentro del Proceso Ensefianza Aprendizaje existen varios componentes no
personales pero que ayudan a que éste se desarrolle con total normalidad y sobre
todo se cumpla con lo que se establecié al inicio de su aplicacién; estos son:

e Objetivo: Es la categoria rectora que debe expresar las aspiraciones
educativas del mismo, en funcion del desarrollo de la Personalidad de los
estudiantes, expresa la transformacion que deseamos lograr en el

estudiante.

e Contenido: Es la parte de la cultura de la humanidad que se expresa en una

asignatura.

e Método: Los métodos de ensefianza se definen como los modos de
organizar la actividad cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el
dominio de los conocimientos, métodos de conocimiento y actividad

practica, asi como el proceso formativo en general.

e Medio: Es el soporte material del método. Se sefiala que los medios de
ensefianza, es todo lo que sirve al profesor para objetivizar la ensefianza y
evitar el verbalismo, existen una gran variedad de ellos, que van desde el

mas antiguo hasta los mas modernos.

e Forma organizativa de la ensefianza: Es la organizacion externa que adopta

el proceso de acuerdo al contenido.

e Evaluacién: Es la comprobacion del grado de cumplimiento de los
objetivos 'y ademas la comprobacion de si fueron utilizados
adecuadamente el resto de los objetivos.
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1.3.2.1. Lateoria del aprendizaje y desarrollo de Vygotsky

Algunas teorias existentes sobre el aprendizaje se centran en el desarrollo fisico,
intelectual o cognitivo, otras estan mayormente referidas al social o emocional vy,
aunque las hay referidas también al de la personalidad, ninguna de ellas ofrece
una total explicacién de los distintos aspectos del desarrollo y por lo tanto no
pueden orientar plenamente a padres y maestros sobre las formas de lograr un

mejor aprendizaje en los nifios.

La teoria de Vygotsky pondera la actividad del sujeto, y éste no se concreta a
responder a los estimulos, sino que usa su actividad para transformarlos, con el fin
de llegar a la modificacién de éstos, el sujeto usa instrumentos mediadores, para
Vygotsky el contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las
creencias; todo esto tiene una profunda influencia en cémo se piensa y en lo que

se piensa.

El contexto forma parte del proceso de desarrollo y moldea los procesos

cognitivos, el contexto social debe ser considerado en diversos niveles:

e El nivel interactivo inmediato, constituido por los individuos con quienes

el nifio interactlia en esos momentos.

e El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen en

el nifio, tales como la familia y la escuela.

e El nivel cultural o social general, constituido por la sociedad en general,

como el lenguaje, el sistema numérico y la tecnologia.

El pensamiento del nifio se va estructurando de forma gradual, la maduracion
influye en que el nifio pueda hacer ciertas cosas o0 no, por lo que se consideraba
que hay requisitos de maduracion para poder determinar ciertos logros
cognitivos, pero que no necesariamente la maduracién determina totalmente el
desarrollo. No solo el desarrollo puede afectar el aprendizaje, sino que el
aprendizaje puede afectar el desarrollo, todo depende de las relaciones existentes

entre el nifio y su entorno, por ello debe de considerarse el nivel de avance del
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nifio, pero también presentarle informacion que siga propiciandole el avance en su

aprendizaje.

Considerando esto se puede decir que las funciones psiquicas aparecen dos veces
en el desarrollo cultural del nifio; una en el plano social, como funcion compartida
entre dos personas (el nifio y el otro), como funcién inter psicolégica y como

funcion de un solo individuo.

Esta compleja relacién hace referencia a la categoria “Zona de Desarrollo
Proximo”, definida por este psic6logo como la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero
mas capaz, en este analisis se puede apreciar el papel mediador y esencial de los
maestros en el proceso de la ensefianza-aprendizaje y del desarrollo infantil.

Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que interacttan. El aprendizaje escolar
ha de ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio, éste se produce mas
facilmente en situaciones colectivas, la interaccion con los padres facilita el
mismo, es decir; el hombre es un ser social, que necesariamente debe estar en
relacion con los demas y que eso mismo determina el conocimiento que ha de
adquirir. Pues el producto mismo de la interaccion social es el conocimiento del

hombre.

1.3.3. Metodologias aplicadas en el Proceso Ensefianza

Aprendizaje

Metodologia no es el que se argumenta mas brillantemente sino el que en la
préctica da resultados més eficaces, la introduccion de nuevas metodologias en el
aula trata de implicar mas al alumno en su propio proceso de aprendizaje,
convirtiéndose el profesor en facilitador del mismo. Por eso, si el profesor alienta
la participacion de los estudiantes en el aula y consigue un compromiso por parte

de ellos, la clase sera mas dindmica y se obtendra mejores resultados.
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Cada profesor tiene que describir su método, acorde con la naturaleza de la
materia que imparte y también a su personalidad. La metodologia que utiliza el
docente en el aula servira de mucho para que el alumno capte de mejor manera el
conocimiento, y su aprendizaje sea significativo. Por eso no hay métodos Unicos y
universales. No se ignoran las experiencias metodoldgicas de otros profesores,
que pueden aportar ideas y sugerencias para enriquecer los planteamientos
personales del resto de docente.

A continuacion se ofrece una clasificacion de métodos que relne todas las
caracteristicas de los mas importantes que hasta ahora se han practicado con
acierto en el aula, cada profesor escogera aquellas que mejor respondan a su
conveniencia y estime mas oportuno, porque lo mas importante no es que los

profesores ensefien sino que los alumnos aprendan.
1.3.3.1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Método deductivo.- Cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo
particular. El profesor presenta conceptos, principios, definiciones o afirmaciones
de las que se van extrayendo conclusiones y consecuencias, 0 se examinan casos

particulares sobre la base de las afirmaciones generales presentadas.

Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mas se utilizan en la
ensefianza. Sin embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje de estrategias

cognoscitivas, creacion o sintesis conceptual, son los menos adecuados.

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, formulas
o0 leyes y principios ya estan muy asimilados por el alumno, pues a partir de ellos
se generan las ‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo.

Método inductivo.- Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos
particulares, sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige. Es el
método, activo por excelencia, que ha dado lugar a la mayoria de descubrimientos
cientificos. Se basa en la experiencia, en la participacion, en los hechos y

posibilita en gran medida la generalizacién y un razonamiento globalizado.
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El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el

método deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés.

Método analdgico o comparativo.- Cuando los datos particulares que se presentan
permiten establecer comparaciones que llevan a una solucién por semejanza

hemos procedido por analogia. EI pensamiento va de lo particular a lo particular.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. La mayoria de
personas, fundamentalmente utilizan el método analdégico de razonamiento, ya
que es Unico con el que se nace, el que mas tiempo perdura y la base de otras

maneras de razonar.
1.3.3.2. Los métodos en cuanto a la organizacion de la materia

Método basado en la légica de la tradicion o de la disciplina cientifica.- Cuando
los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y consecuente,
obedeciendo a una estructuracién de hechos que va desde lo menos a lo mas
complejo o desde el origen hasta la actualidad o siguiendo simplemente la
costumbre de la ciencia o asignatura. Estructura los elementos segun la forma de

razonar.

Es normal que asi se estructuren los libros de texto. El profesor es el responsable,
en caso necesario, de cambiar la estructura tradicional con el fin de adaptarse a la
I6gica del aprendizaje de los alumnos.

Método basado en la psicologia del alumno Cuando el orden seguido responde
mas bien a los intereses y experiencias del alumno. Se cifie a la motivacion del
momento y va de lo conocido por el alumno a lo desconocido por él. Es el método
que propician los movimientos de renovacion, que intentan mas la intuicién que la

memorizacion.

Muchos profesores tienen reparo, a veces como mecanismo de defensa, de
cambiar el ‘orden logico’, el de siempre, por vias organizativas diferentes. Al

contrario de otros que dan mucha importancia a la forma y el orden de presentar
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los contenidos al alumno, como elemento didactico relativo en relacion con la

motivacién y por lo tanto con el aprendizaje.
1.3.3.3. Los métodos en cuanto a su relaciéon con la realidad

Método simbélico o verbalistico Cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Gnico
medio de realizacion de la clase, para la mayor parte de los profesores es elmétodo
mas usado. Muchos docentes critican cuando se usa como Unico método, ya que
desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacion y olvida otras formas

diferentes de presentacion de los contenidos.

Método intuitivo Cuando se intenta acercar a la realidad inmediata del alumno lo
mas posible. Parte de actividades experimentales, o de sustitutos. El principio de
intuicién es su fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que

predomine la actividad y experiencia real de los alumnos.

1.3.3.4. Los métodos en cuanto a las actividades externas del

alumno

Método pasivo Cuando se acentla la actividad del profesor permaneciendo los

alumnos en forma pasiva. Exposiciones, preguntas, dictados...

Método activo Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo
método y sus actividades son las que logran la motivacion. Todas las técnicas de
ensefianza pueden convertirse en activas mientras el profesor se convierte en el

orientador del aprendizaje.
1.3.3.5. Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos

Método globalizado Cuando a partir de un centro de interés, las clases se
desarrollan abarcando un grupo de areas, asignaturas o temas de acuerdo con las
necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el tema que se trata,cuando
son varios los profesores que rotan o apoyan en su especialidad se denomina
Interdisciplinar.
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Método especializado Cuando las é&reas, temas o asignaturas se tratan
independientemente, lo que actualmente se desarrolla en la mayoria de

instituciones.
1.3.3.6. Los métodos en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado

Dogmaético Impone al alumno sin discusion lo que el profesor ensefia, en la

suposicion de que eso es la verdad. Es aprender antes que comprender.

Heuristico o de descubrimiento Antes comprender que fijar de memoria, antes
descubrir que aceptar como verdad. El profesor presenta los elementos del

aprendizaje para que el alumno descubra.
1.3.4. Tecnicas Grupales Activas

Las técnicas de grupo son maneras, procedimientos o medios sistematizados de
organizar y desarrollar la actividad de grupo sobre la base de conocimientos
suministrados por la teoria de la dindmica de grupos, se denominan técnicas
grupales a los medios, métodos empleados en situaciones de grupo para lograr la

accion de este en un determinado momento.

ACOSTA, (2001) expresa que “Las técnicas grupales son herramientas
metodoldgicas que se desarrollan mediante la planeacién consecutiva de una serie
de actividades con el fin de llevar a cabo procesos de ensefianza - aprendizaje, en
los que los individuos forman parte activa del proceso. Dichas técnicas son

variadas segun su finalidad, las caracteristicas del grupo, etc.”,Pag. 45.

Ante lo comentado por Magda Acosta el grupo investigativo considera que para
aplicar las técnicas grupales es necesario que el docente conozca algunos aspectos
que le permitiran a su vez elegir la técnica grupal adecuada, estas consideraciones

podrian ser:

Los objetivos que se persiguen, la madurez y entrenamiento del grupo, el tamafio
del grupo, el ambiente fisico, las caracteristicas de los miembros y la capacitacion
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del docente, para que la técnica grupal escogida cumpla con las expectativas que

el grupo espera.

Cabe afadir que la utilizacion de una técnica grupal es de suma importancia
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, pues de esta forma los estudiantes
toman en cuenta que: En lugar de escuchar, debe hablar, participar. En lugar de
recibir Ordenes, tiene libertad y autonomia para moverse. En Lugar de s6lo
competir, debe permanentemente colaborar con los demas miembros del grupo.
En lugar de obediencia hay comprension de sus necesidades y las del grupo. En
lugar de sanciones y penitencias hay responsabilidades. En lugar de un clima
intimidatorio hay un ambiente coordinado. En lugar de una atencion centralizada
en el profesor, hay un inmenso interés centrado en la actividad grupal. En lugar de
decisiones siempre tomadas por el docente, hay decisiones propias del grupo. En
lugar de calificaciones y notas inapelables del profesor, hay evaluaciones

realizadas por todo el grupo.

Las técnicas grupales fortalecen el aprendizaje de los alumnos, puesto que
construyen conocimientos, las aportaciones de cada miembro del equipo son
validas, emplean su ingenio y creatividad, asi como también se fortalece la
interaccion por el contacto que tiene el alumno con sus comparieros y les crea un

sentido de pertenencia.
¢Por que y para que se utilizan las técnicas de grupo?

Las técnicas grupales forman parte de la propia vida de éste. Siempre que se
trabaje con un conjunto diverso de personas se desarrolla una técnica determinada.
Ahora bien, es necesario saber qué dinamica es la apropiada para trabajar con
cada grupo y para cada circunstancia. Porque no todas las técnicas son validas
para todos los grupos en todo momento.En este sentido es interesante sefialar
cémo elegir la técnica adecuada:

Segun los objetivos que se persiguen:

Segun los objetivos varian. Para promover ideas y opiniones (Discusién); para
tomar decisiones (Estado Mayor), para facilitar la participacion (Philips 66); para
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promover las actitudes positivas (Riesgo); para la capacidad de andlisis (Estilo de

casos).
Segun la madurez y entrenamiento del grupo:

Para los grupos que empiezan hay que buscar técnicas mas simples. A medida que

el grupo evoluciona se utilizaran técnicas mas complejas.
Segun el tamafio del grupo:

En los grupos pequefios, hay mas cohesién y seguridad. Por tanto, se llega
facilmente a un consenso. Se pueden utilizar “debates dirigidos”, pequefios grupos
de discusion.

En los grupos grandes hay menos cohesion y mas intimidacion. Se utilizara el
simposio, panel. Y en caso de dividirse en grupos (Philips 66, Seminario,...)

Segun el ambiente fisico:

A la hora de elegir una técnica hay que tener presente las posibilidades del local y
tiempos. Algunas técnicas, requieren un espacio amplio. Unas técnicas llevan mas
tiempo que otras. Otras necesitan elementos auxiliares (pizarra, casete,

escenario,...)
Segun las caracteristicas de los miembros:

Los grupos varian segun edades, niveles de instruccion, intereses, experiencias.
Asi la técnica del riesgo serd mas valida para grupos de mayor edad. El debate
dirigido para mas jovenes. Para un grupo apatico, el Philips 66, despertara un

interés mayor que el simposio.
Segun la capacidad del animador o profesor:

Este debe ir capacitandose. Comenzara por técnicas mas comunes en la ensefianza
(discusion, seminario,...), e ird adentrandose en técnicas mas complejas. El

profesor procurara elegir técnicas de acuerdo a sus capacidades y aptitudes.
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Las principales motivaciones que nos llevan a utilizar una técnica adecuada al

grupo que animamos pueden ser:

e Para crear confianza y lograr un buen clima de interrelaciones entre los

miembros del grupo (equilibrio socio-emocional).

e Para establecer la cooperacion, haciendo saber a los miembros del grupo el

valor del trabajo en equipo.

e Para la etapa de eficiencia, es decir, para lograr mayor productividad en el

logro de los objetivos propuestos.
e Para estructurar, organizar y realizar las tareas, tomar decisiones... etc.

e Para motivar a la tarea, e interesar al grupo en el trabajo que han de

realizar.

e Para resolver situaciones de conflicto, planteando criticas constructivas

respecto al problema y aportando soluciones.

e Para evaluar la propia marcha del grupo, situaciones o temas

desarrollados...
¢,Coémo y cuando utilizar las dindamicas de grupo?
Al respecto se tiene el siguiente decalogo:

e Quien se propone utilizar las técnicas de grupo debe conocer previamente los

fundamentos de la Dindmica de Grupo.

e Antes de utilizar una técnica de grupo debe conocerse suficientemente su

estructura, su dindmica, sus posibilidades y sus riesgos.
e Debe seguirse en todo lo posible el procedimiento indicado.
e Lastécnicas de grupo deben aplicarse con un objeto claro y bien definido.

e Lastécnicas de grupo requieren una atmaésfera cordial y democrética.
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En todo momento debe existir una actitud cooperante.
Debe incrementarse en todo lo posible la participacion activa de los miembros.

Los miembros deben adquirir conciencia de que estan en el grupo y por ellos

mismos. Sentir que estan trabajando en “su” grupo.

Todas las técnicas de grupo se basan en el trabajo voluntario, la buena

intencion y el juego limpio.

Todas las técnicas de grupo tienen alguna finalidad implicita.

1.3.4.1. Clasificacion de las Técnicas

Son mualtiples las clasificaciones que existen intentando agrupar las técnicas de

grupo, de ahi la imposibilidad de decantarse por una exclusiva. A continuacion se

expone una clasificacién basica, en la que las técnicas se organizan atendiendo a:

Tamafio del grupo o nimero de participantes:

Gran grupo: Necesita de dirigente y la actitud de los participantes se disuelve

en la masa.

Grupo mediano: Mayor protagonismo Y responsabilidad del grupo.
Grupo pequefio: El ideal para la dindmica.

Dimensidn afectiva del grupo:

Nivel alto de confianza

Nivel medio de confianza

Nivel bajo de confianza

Participacion de expertos:

Técnicas en las que intervienen expertos.
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Técnicas en las que participan activamente todo el grupo.
e Efectos en el grupo. Satisfaccion o realizacion de tareas:
Para lograr equilibrio o satisfaccién socio-emocional.

Para estructurar, organizar y realizar tareas.
1.3.5. Expresividad, Cuerpo y Juego

La expresion es el resultado de un proceso de relaciones mdaltiples entre la
exploracion de los lenguajes estéticos, la sensibilizacion ante las posibilidades
expresivas de esos lenguajes y la produccién de obras. La exploracion es el medio
que los alumnos tienen para conocer los principios y elementos de los lenguajes
artisticos, para ensayar distintas técnicas y aprovechar los materiales e
instrumentos que tienen a su alcance. Esta practica inicial los prepara para que

posteriormente puedan utilizar lo aprendido.

La expresion se concreta en traducir nuestro ser en signos exteriores. La misma
que hay que entender como una manifestacion exterior del pensamiento o de los
estados psiquicos, Adquiere toda su entidad cuando se hace social. Las
actividades expresivas son fundamentales para el desarrollo de la capacidad
creadora y para los procesos de socializacion. Tomando en cuenta que la
expresion y la comunicacion son uno de los principios en que se fundamenta la
educacion actual.Cuando la expresion es intencionadamente comunicativa se vale
de los maltiples lenguajes de la persona. Y es mas rica cuando la persona posee
mas contenidos expresables, que dependen en gran manera de la capacidad de los

sujetos para interiorizar el mundo.

El cuerpo es el primer medio de comunicacion y expresion que el individuo utiliza
en relacién con su medio, a través de las tensiones corporales va a manifestarse o
expresarse: cuando esta tranquilo su cuerpo adopta una postura distendida y
relajada, este modo de expresion precede y prepara a otras formas de
comunicacion como son el lenguaje oral, el gréfico, etc. De manera que si la

relacion ha resultado satisfactoria y sus necesidades han obtenido respuestas
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positivas, el estudiante buscara y deseard comunicarse con otros,de lo contrario, el
que no haya sido atendido o escuchado, prescindird en mayor o0 menor medida de

establecer comunicacion con las personas de su entorno.

El cuerpo en el ser humano es el instrumento de expresion y comunicaciéon por
excelencia, utiliza como recursos expresivos el gesto y el movimiento. El gesto es
necesario ara la expresién, y la comunicacion. Para ser expresivo no es necesario
realizar muchos gestos; El ritmo es la forma de expresion natural del movimiento
y tiene como medida el tiempo. Por todo ello planteamos que lo fundamental es la
expresion que lleva a la comunicacion, la técnica deberd tener como objeto el

desarrollo de la expresion.

El hombre se comunica mediante palabras, pero éste también es capaz de
comunicarse con su cuerpo. Estas dos posibilidades de expresién no estan
desarrolladas de igual manera. El cuerpo contiene informaciones que facilitan el
entendimiento exacto de las palabras porque completan el sentido y el significado
de lo que estamos intentando transmitir, por ello hay que intentar tener una
percepcion y un entendimiento integral, es decir, comunicar con todo nuestro

cuerpo y con palabras.

Asi tenemos la opinion de Riickle, 2000, donde afirma que “El lenguaje popular
casi siempre expresa su sabiduria de manera corporal, “una imagen vale mas que
mil palabras”, pero solo quien tiene ojos para ver y oidos para oir entiende estas
imagenes”, Pag. 3.

El lenguaje se hace muy ilustrativo cuando son expresiones en las que se refleja
de un modo inmediato el lenguaje del cuerpo, puede que las expresiones del
lenguaje corporal no sean cientificas pero nos ayudan a interpretar correctamente
las sefiales del cuerpo, cada persona tiene un potencial de energia distinto que dota
a cada uno de un lenguaje corporal diferente.

La energia se organiza en diferentes tipos de comportamiento y modos de
expresion, dependiendo de los estimulos que la desencadenan, éstos contienen
informaciones que chocan con las aptitudes hereditarias y con los contenidos
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aprendidos por cada persona. El factor hereditario es algo innato que determina en
mayor o menor medida nuestras capacidades, habilidades y modos de

comportamiento.

De la misma forma Riickle, (2000), explica que “El lenguaje del cuerpo sirve para
la comunicacion sin palabras o para completar y reforzar el lenguaje verbal. El
lenguaje corporal se hace indispensable para conocer bien a las personas en la
vida cotidiana.”, P&g. 11.

Esta explicacién nos demuestra que tanto lenguaje verbal como corporal en la
mayoria de los casos van juntos pues es imposible hablar de una manera y
expresarnos corporalmente de otra, esta expresividad permite que el ser humano

pueda relacionarse con sus semejantes de una forma positiva.

El juego es un camino natural y universal para que la persona se desarrolle y
pueda integrarse en la sociedad, en concreto el desarrollo cognoscitivo esta directa
y plenamente vinculado con el juego ya que; ademas de ser una actividad natural
y espontanea a la que el nifio le dedica todo el tiempo posible, a través de él, el
nifio desarrolla su personalidad y habilidades sociales, estimula el desarrollo de
sus capacidades intelectuales y psicomotoras y, en general, proporciona al nifio
experiencias que le ensefian a vivir en sociedad, a conocer sus posibilidades y

limitaciones, a crecer y madurar.

Si nos referimos en concreto al desarrollo cognitivo, se puede comprobar que
muchos de los estudios e investigaciones actuales sobre la actividad ludica en la
formacion de los procesos psiquicos convierten al juego en una de las bases del
desarrollo cognitivo del nifio, al respecto Marcos (1985 — 1987) afirma que “El
juego construye el conocimiento por si mismo mediante la propia experiencia,
experiencia que esencialmente es actividad, el juego se convierte asi en la

situacion ideal para aprender, es la pieza clave del desarrollo intelectual.” Pag. 37.

Al respecto los investigadores pueden afirmar que cualquier capacidad del nifio se
desarrolla mas eficazmente en el juego que fuera de él, ya que no hay diferencia
entre jugar y aprender, porque cualquier juego que presente nuevas exigencias al
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nifio se ha de considerar como una oportunidad de aprendizaje; es mas, en el
juego aprende con una facilidad notable porque estan especialmente predispuestos
para recibir lo que les ofrece la actividad lddica a la cual se dedican con placer,
ademas, la atencidn, la memoria y el ingenio se agudizan en el juego, y todos
estos aprendizajes, que el nifio realiza cuando juega, seran transferidos

posteriormente a las situaciones no ludicas.
1.3.5.1. La expresion corporal

La expresién corporal o lenguaje del cuerpo es una de las formas bésicas para la
comunicacion humana, y se refiere al movimiento con el proposito de favorecer
los procesos de aprendizaje, mejorar la comunicacion y desarrollar la creatividad,
las estrategias para su aprendizaje se basan en el juego, la imitacion, la

experimentacion y la imaginacion.

Como expresion artistica se basa en la forma en que se interpreta emociones por
medio de movimientos: inconsciente y conscientemente, se caracteriza por la
disciplina que lleva a expresar emociones, donde los gestos 0 movimientos de las
manos 0 los brazos pueden ser una guia de sus pensamientos 0 emociones
subconscientes, es decir; las sefiales no verbales se usan para establecer y
mantener relaciones personales, mientras que las palabras se utilizan para

comunicar informacion acerca de los sucesos externos.

Al respecto ARGUEDAS, (2004) explica que “La expresion corporal busca
facilitarle al ser humano el proceso creativo y de libre expresion y comunicacion,
a partir del conocimiento de su cuerpo, del manejo del espacio, de los materiales y
del fortalecimiento de su autoconfianza”, Pag. 3.

Ante dicha explicacion los investigadores concuerdan que para conseguir una
mejor comunicacion con el resto de personas se debe tener un mejor lenguaje
corporal, pero esto no debe referirse al movimiento sin sentido, sino que se debe
saber utilizar el entorno en cada movimiento que se realiza, hoy en dia donde la
relacion en la sociedad juega un papel tan importante es necesario recurrir a todos

los medios que permitan alcanzar una buena comunicacion.
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En cuanto a los medios de comunicarnos PEREZ, (2002) afirma que “El lenguaje
no verbal o corporal es el lenguaje silencioso teniendo en cuenta que la décima
parte de la comunicacién es verbal y el resto del tiempo nos seguimos
comunicando”, Pag. 4.

Ciertamente la mayoria de personas en ciertos momentos utilizan el cuerpo para
expresarse, es por esa razon que actualmente es tan importante saber como
manejar el cuerpo al momento que queremos expresar gusto, disgusto, emocion,
satisfaccién, etc. para de esta manera generar experiencia de crecimiento,

desarrollo y maduracion en el ser humano.

La expresidn corporal pretende ademas lograr una buena imagen a través del uso
de distintas energias y mediante la sensibilizacién de si mismo y su fundamental

via comunicativa y expresiva: el cuerpo, encaminandose a:

e Lograr un equilibrio psico - fisico para preservar la salud.
e Estimular la coordinacion motriz.

e Desarrollar la capacidad de aprendizaje.

e Enriquecer la imaginacion.

e Incentivar la creatividad.

e Estimular la capacidad ludica.

e Favorecer la socializacion.

1.3.5.2. La pantomima o mimo corporal dramatico

La pantomima es una técnica de teatro fisico que encierra un drama completo, es
una nueva manera de hacer teatro, un arte contemporéneo, es el arte de
representacion por medio de gestos faciales y movimientos corporales mas que
con palabras. EI mimo ha desempefiado siempre un papel basico dentro del teatro,
sobre todo en cuanto se refiere a expresion corporal, donde el publico puede ver

pero apenas puede oir, el mimo es un elemento importante en la interpretacion.

El mimo corporal dramatico toma el cuerpo como principal medio de expresion y
al individuo como punto de partida para la creacién, permitiéndole asi mostrar el

pensamiento a través del movimiento. EI mimo es sobre todo el arte del actor. El
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actor independientemente de cualquiera que sea su ambicion artistica, ha de estar
sobretodo presente en escena, y esta presencia se mide a través de su cuerpo que
es su medio de expresion, el cual busca reconstruir la esencia del drama, integrar
en el cuerpo los principios de una acciébn o de una situacion dramatica,

inestabilidad, causalidades, ritmo consiguiendo asi el control de estos estados.

Con estos antecedentes, CERVERA y GUIRAU, (1972) explican que: “La
pantomima es el arte de concebir una historia s6lo con movimientos corporales, es
una disciplina que requiere préctica, control y paciencia con uno mismo.”, Pag.
17.

Al respecto los investigadores coinciden que los mimos corporales 0 pantomima
intentan expresar ideas y emociones a través de los movimientos del cuerpo
entero, en especial del tronco la cara y las manos que cumplen un papel
importante en esta forma de expresion. También se apoyan en los trajes, las
mascaras, los efectos de iluminacion y musica, porque con todos estos elementos

se esta compaginando el estudiante con el papel que desempefia.
La verdad del mimo

El terreno fundamental del mimo es la accion corporal, aqui lo importante es que
el movimiento transmita verdad, ideas, sentimientos, sensaciones, La expresion
corporal es la primera forma de comunicacion del ser humano, antes que la
palabra, la gesticulacién debié ser una forma de comunicacion. Por ello, bien
podemos decir que el mimo es heredero directo de la forma de comunicacién del

ser humano.

Sin embargo, no por ello, es menor su capacidad de expresion. Un actor mimo
crea ilusion y se ve incluso cuando no evoca. Un mimo ama ser todo: piso, pared,
arbol, mesa, personaje, héroe, asesino, cuaderno, animal, elemento, zapato,
edificio, hombre, mujer, flor. Hacer mimo en este sentido es como integrarse con

todo, poder ser todo lo que es en la vida.

Esta actividad es la forma maxima de expresion corporal, prescindiendo de la
palabra, eliminando todo objeto como elemento de referencia, el actor se armado
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Unicamente de su cuerpo, es muy dificil quedarse insensible ante la actuacion de

un actor mimo, que siempre produce sensaciones en el espectador.

El escenario del juego, como marco interactivo y de comunicacion interpersonal,
el cual es caracterizado por un clima de afectos positivos se convierte en un
formato en el cual la actividad es susceptible de ser interpretada por el estudiante
como una tentativa, la misma que aunque incluye una finalidad de logro, esta se

convertira en verdadera meta solo cuando se haya alcanzado el objetivo.

El juego seria el vehiculo por donde se llega a la expresién. Se debera favorecer el
trabajo individual y grupal respetando el modo de expresion de cada uno, el juego
teatral es un recurso de comunicacion que permite ademas de la desinhibicién,
expresa sentimientos reprimidos, explorar el imaginario y rescatarlo, encontrando
recursos valiosos en la expresion y la comunicacion, el juego teatral en el proceso

de aprendizaje no es solo formar actores,

El juego teatral es la experiencia de conocerse a si mismo y a un grupo, todo esto
a través de la actividad ladica que se va desarrollando en las personas que son
parte de un grupo que trabaja jugando, es por ello que muchas veces la persona se
logra cuestionar o plantearse determinadas situaciones gracias a la reflexién a que

lo lleva representar la vida de otras personas en un contexto de ficcion.
1.3.5.3. Tipos de juegos

El juego es tan amplio y variado que lograr una clasificacién adecuada, que tenga
en cuenta una visién global, es casi imposible, pero a continuacion se vera

algunos tipos de juegos:
Juegos individuales o colectivos, si se desea enfatizar el aspecto social del juego.

Juegos de funcion, ficcion, imitacién, construccion y reglas, si se miran desde el
punto de vista del desarrollo psicosexual del nifio.Juegos de construccion vy
relacionados con actividades sensorio motrices, de simbolizacion o de
incorporacion de reglas sociales, si se hace énfasis en el aspecto mental, tomando
el aprendizaje como un proceso activo de tipo intelectual.Juegos didacticos o no
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didacticos, con una visién pedagdgica, si se considera como didactico el juego o
juguete que da una ensefianza especifica; sin embargo, se debe recordar que, en
general, todo juego es didactico.Juegos de dramatizacién, folcléricos, de ejercicio
y sociales, entre otros, si se tiene en cuenta su utilidad especifica.

Juegos de funcion: El bebé disfruta jugando solo, sus movimientos fisicos son
aleatorios y sin ningln proposito, estd aprendiendo a conocer su cuerpo y la
utilidad de cada una de sus partes.

Juegos de ficcion: El nifio en edad de caminar disfruta jugando de manera
independiente con sus juguetes, formando en su mente pequefios amigos que le
ayudaran en sus juegos, particularmente, le gusta jugar con juguetes que realizan

movimientos corporales, esto facilita su imaginacion.

Juegos de imitacion: EIl nifio en edad preescolar disfruta observando a sus
compafieros e imitando a los demas, e interactla sélo con algunas personas en
lugar de jugar verdaderamente. Los nifios en edad escolar mas grandes comienzan
a pedir y a prestar juguetes. Este grupo generalmente comienza con el juego de la

simulacion.

Juegos de creacion: En esta etapa el nifioya puede llegar a resolver problemas o
situaciones, sin necesidad de tener los objetos frente a si mismo, ya tiene un
pensamiento l6gico y formal, proyecta antes de realizar una accién, tiene un plan

de accion antes de hacer las cosas, es decir tiene un plan alternativo.

Juegos de reglas: El nifio en edad escolar disfruta los juegos y los deportes de
competencias, los juegos de mesa, para el nifiolas reglas son una parte importante

del juego.

Juegos de afectividad: El desarrollo de la afectividad se expresa en la etapa
infantil en forma de confianza, autonomia, iniciativa, trabajo e identidad, el
equilibrio afectivo es esencial para el correcto desarrollo de la personalidad. El
juego favorece el desarrollo afectivo o emocional, en cuanto que es una actividad
que proporciona placer, entretenimiento y alegria de vivir, permite expresarse

libremente, encauzar las energias positivamente y descargar tensiones. Ademas,
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el juego supone a veces un gran esfuerzo por alcanzar metas, lo que crea un

compromiso consigo mismo de amplias resonancias afectivas.

Juegos de motricidad: El desarrollo motor del nifio/a es determinante para su
evolucion general. La actividad psicomotriz proporciona al nifio sensaciones
corporales agradables, ademas de contribuir al proceso de maduracion, separacion
e independizacién motriz. Mediante esta actividad va conociendo su esquema
corporal, desarrollando e integrando aspectos neuromusculares como la
coordinacién y el equilibrio, desarrollando sus capacidades sensoriales, y
adquiriendo destreza y agilidad.

Determinados juegos son un importante soporte para el desarrollo arménico de las
funciones psicomotrices, tanto de la motricidad global o0 movimiento del conjunto

del cuerpo, como de la motricidad fina.

Juegos de inteligencia: Inicialmente el desarrollo de las capacidades intelectuales
estd unido al desarrollo sensorio-motor. EI modo de adquirir esas capacidades
dependeré tanto de las potencialidades genéticas, como de los recursos y medios

que el entorno le ofrezca.

Casi todos los comportamientos intelectuales, segun Piaget, son susceptibles de
convertirse en juego en cuanto se repiten por pura asimilacion. Los esquemas
aprendidos se ejercitan, asi, por el juego. El nifio, a través del juego, hace el gran
descubrimiento intelectual de sentirse “causa”. Manipulando los materiales, los
resortes de los juguetes o la ficcidn de los juegos simbdlicos, el nifio se siente
autor, capaz de modificar el curso de los acontecimientos. Cuando el nifio/a
desarma un juguete, aprende a analizar los objetos, a pensar sobre ellos, esta
dando su primer paso hacia el razonamiento y las actividades de analisis y
sintesis. Realizando operaciones de analisis y de sintesis desarrollan la
inteligencia practica e inician el camino hacia la inteligencia abstracta. Estimulan

la inteligencia los encajes, dominds, piezas de estrategia y de reflexién en general.

Juegos de creatividad: Nifios y nifias tienen la necesidad de expresarse, de dar
curso a su fantasia y dotes creativas. Podria decirse que el juego conduce de modo
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natural a la creatividad porque, en todos los niveles ludicos, los nifios se ven
obligados a emplear destrezas y procesos que les proporcionan oportunidades de

ser creativos en la expresion, la produccién y la invencion.

Juegos de sociabilidad: En la medida en que los juegos favorecen la
comunicacion y el intercambio, ayudan al nifio a relacionarse con los otros, a
comunicarse con ellos y les prepara para su integracion social. En los primeros
afios el nifio y la nifia juegan solos, mantienen una actividad bastante individual;
mas adelante la actividad de los nifios se realiza en paralelo, les gusta estar con
otros nifios, pero unos al lado del otros. Es el primer nivel de forma colectiva de
participacion o de actividad asociativa, donde no hay una verdadera division de

roles u organizacion en las relaciones sociales en cuestion.
1.3.6. El Teatro

El teatro ofrece al individuo un espacio donde puede expresar sus ideas,
sentimientos y emociones, ser creativo sin sujetarse a los parametros de otros,
donde puede convivir y compartir y sus expresiones son tan validas como las de
sus compafieros, porque lograra obtener un conocimiento mas amplio de la cultura
en que esté situado, conocera diferentes formas de expresion y podré valorar, de la
misma manera, las culturas propias y las ajenas, las clases de teatro sera un
espacio abierto a la creatividad, a la expresion y la socializacion, como a la

reflexion.

El teatro puede valorizar personas que tienen un autoestima bajo, justamente a
través de técnicas usadas en este arte, ya que esto posibilita la comunicacién y
quela persona se exprese, es ahi en donde el teatro se convierte en un recurso

importantisimo para que se sienta mas integrada y protegida.

Al respecto se tiene la opinion de MANTECA (2006), donde expresa que “El
teatro es el arte escénico que representa historias frente a una audiencia usando
una combinacién de discurso, gestos, escenografia, musica, sonido y

espectaculo.”, Pag. 59.
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Al ser un arte que representa historias, estas ayudan tanto al participante como al
espectador a asimilar lo expuesto en el escenario de una manera mas significativa
ya que por medio de la observacion y en medio de gestos, sonidos, etc. se hace
mas llamativo e interesante. A su vez el teatro es una forma de rescatar y
promover culturas, costumbres y tradiciones de los pueblos para que estas no
desaparezcan en su totalidad y el Pais continle teniendo su propia identidad.

El teatro como metodologia de trabajo en grupos puede ser la solucion a un
desmotivado trabajo en el aula, porque todo lo que esta vinculado al proceso de
ensefianza esta sometido a un analisis para poder ver los entornos académicos de
los estudiantes y saber si estas estan siendo bien aplicadas, generando de esta
manera mucha motivacion a los alumnos por parte de los docentes y corrigiendo
los errores en los métodos utilizados ademas de mejorar las condiciones de

aprendizaje.

Con respecto a este arte se tiene la opinion de SANTOS (2010) quien expresa que
“El teatro como método docente parece un recurso justificado desde este punto de
vista en tanto que permite trascender la tediosa realidad del aula y transportar a los
estudiantes a otras realidades.”, Pag. 13

El teatro en la ensefianza es una buena herramienta motivadora para desarrollar
capacidades en los alumnos como la convivencia en grupos, el interés, el deseo
por aprender de una manera diferente ya que cada alumno pondrd su mejor
esfuerzo y empefio para realizar su papel. Obteniendo de esta manera grandes y
nuevas experiencias que les ayudara en su conocimiento significativo e

incrementara su confianza, su creatividad y su progreso académico.

Frente a la excesiva rigidez de los métodos tradicionales, el teatro se plantea como
una herramienta divertida fresca, espontanea y sujeta a reglas menos estrictas,
pues muchas veces sucede que a la hora de impartir los conocimientos los
estudiantes estan desconectados de la realidad con la materia que el docente esta
impartiendo, es por esto que no debemos dejar de lado la opcién del teatro en el
proceso de ensefianza porque ayudaria a contribuir de una manera decisiva en la

motivacion del estudiante y su desarrollo cognitivo.
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1.3.7. Pedagogia Teatral

Después de pasar por varias tendencias pedagdgicas que hoy en dia estan a la
orden de la educacién y que han brindado nuevas alternativas innovadoras para el
mejor desarrollo de las actividades dentro del aula, se ha presentado una nueva
tendencia como es la Pedagogia teatral, un claro ejemplo de que la ensefianza no
tiene por qué ser aburrida y mondtona, al contrario, es sumamente activa y
dindmica, la misma estd siendo utilizada en paises vecinos de una manera

eficiente.

Existe varios criterios al respecto sobre esta pedagogia, uno de ellos es lo indicado
por HUIDROBO (2008), donde establece que la pedagogia teatral es “una
estrategia multifacética y activa que permite instalar los mualtiples usos del teatro
en la educacion, buscando potenciar las etapas de desarrollo del juego y nutrir el
area cognitiva, psicomotriz y afectiva de los estudiantes, docentes y de la
comunidad.” Pag. 10

Ante esto, cabe indicar que a través del juego todos los estudiantes pueden lograr
una mejor asimilacién de los conocimientos, y esta nueva y desconocida
pedagogia teatral brinda las herramientas necesarias para lograr mayor interés por
parte de estudiantes hacia materias que muchas veces resultan aburridas o
memoristas, ademas de lograr en ellos otras habilidades y realzar muchos valores

que se encuentran intrinsecos.

Al escuchar la palabra “teatro” pensamos que Unicamente se refiere a actuar en
una obra y nada mas, pero esto va mas alla, es involucrar un sin nimero de

técnicas en la ensefianza.

Al respecto la pedagoga Chilena HUIDROBO (2008). Explica que “La pedagogia
teatral es una metodologia activa en el aula, obra que resulta ser una serie de
ejercicios de caracter ludico-teatral, recomendados para ser ejecutados
preferiblemente en el &mbito escolar” Pag. 18

El grupo investigativo cree que dicha metodologia esta constituida por un

conjunto de valores, reglas, principios, preceptos, modelos y datos tedricos y
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practicos cuya finalidad es guiar las intervenciones del profesor a fin de
mejorarlos aprendizajes de todos los participantes. La pedagogia teatral, asi
definida, tiene sentido de método educativo pues de una forma lidica y hasta
cierto punto divertida se ensefia a los estudiantes y se cimienta conocimientos
significativos en ellos, con esto se logra mejorar el desarrollo cognoscitivo de los

alumnos.

Otra opinién sobre esta pedagogia es de MUSRI ESPINOZA (2009), quien indica
que “La Pedagogia Teatral utiliza técnicas del arte escénico, esencialmente el
juego teatral para obtener logros y aprendizajes en alumnos sean éstos nifios,

jovenes, adultos o ancianos”, Pag. 3.

Como se ha visto los alumnos aprenden mucho mas cuando juegan y encuentran
divertida una clase, ante estos conceptos la pedagogia teatral ofrece un sin nimero
de técnicas que resultarian de gran beneficio dentro del Proceso Ensefianza
Aprendizaje para que de esta manera los conocimientos impartidos sean
asimilados de mejor manera y significativa contribuyendo en la formacién no solo
personal sino también intelectual del estudiante. Basicamente la pedagogia teatral
busca la ensefianza y formacion de nuevos conocimientos a traves de juegos y de

la interrelacion de alumnos.

La Pedagogia Teatral se maneja en base de principios y ejes centrales al respecto
podemos afiadir que ésta se caracteriza por buscar un aprendizaje motivador de
ensefianza, promueve la experiencia creativa, facilita la capacidad expresiva
contenedor de la diferencia y es un ente de sancion afectiva, todo esto a través de
las distintas manifestaciones y tendencias que ha existido dentro de lo que se
refiere al teatro, ahora enfocado hacia la educacion béasica en distintos

establecimientos educativos.

Con respecto a los principios y ejes con los que se maneja la pedagogia teatral
podriamos indicar algunos para lograr una imagen mas clara de lo que involucra

esta metodologia.

Metodologia activa: Trabaja con lo relativo al mundo afectivo.
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Vocacion humana: Es una disciplina integradora, focalizada hacia la vocacion
artistica, la cual no solo trabaja con personas de mayor aptitud, si no que abarca a
todo tipo de personas.

Juego dramatico: Medio de servicio al alumno, utilizado como recurso educativo

fundamental para mejorar el desarrollo cognoscitivo.

Naturaleza y posibilidades objetivas: Etapa del juego que estimula interés y
capacidad individual o colectiva de libre expresion.

Actitud Educativa: No solo se expresa a través de la técnica pedagdgica, sino que

también se puede expresar a través de un acto creativo.

Uno de los objetivos de esta pedagogia es ayudar a los alumnos a convertirse en
personas capaces de tener iniciativa propia para de esta manera ser responsables
en sus acciones, capaces de aprender criticamente con la capacidad de evaluar la
contribucion que hacen a la sociedad.

RIVERA (s.f.) sostiene que “A través del juego y mas concretamente de la
actividad teatral, podemos educar deleitando, es un instrumento de aprendizaje
natural, espontaneo, motivador y divertido. Si ademas somos capaces de
sistematizarla y secuenciarla adecuada y oportunamente conseguiremos uno de los

procesos de ensefianza mas enriquecedores y eficaces”, pag. 18.

Esta pedagogia es el inicio de una nueva forma de educar tomando como base la
ensefianza ludica es decir el juego, la actuacion, desarrollado de una manera
ordenada y oportuna permitird que el conocimiento sea asimilado de forma
correcta por los estudiantes, fortaleciendo la ensefianza y los conocimientos

significativos que encierra esta Pedagogia en el campo educativo.

Se hace cada vez mas urgente una pedagogia de los afectos, donde ensefiemos a
crecer desde los sentimientos. La actividad teatral retne los requisitos personales
y pedagdgicos iddneos para un desarrollo individual pleno.
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CAPITULO II

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS

2.1.Breve caracterizacion de la Institucion Investigada

La Institucién nace como producto de un proceso socio organizativo, desarrollado
con la actuacion y participacion activa de las 20 comunidades filiales a la
organizacion de segundo grado que es Corporacién de Organizaciones Indigenas y
Campesinas De CUSUBAMBA COICC. Esta organizacion de la parroquia,
luego de tres décadas de lucha por la tierra, la educacion y respeto cultural aiin no
ha llegado conseguir el cien por ciento de sus objetivos planteados, la educacion
ha sido uno de los temas menos aplicados en las comunidades, a pesar de la
existencia de la educacion primaria en algunas comunidades no existe la
educacion secundaria. Por esta realidad contadisimos jovenes asistian a la
educacion secundaria, la mayoria de ellos por los problemas socio econémicas
salian a migrar de manera temporal y definitiva en grandes ciudades del pais, con
ello continuaba el analfabetismo total y funcional de las comunidades.

Frente a esta realidad, a los inicios del presente siglo por iniciativa de la
organizacion de segundo grado COICC. Cusubamba inicio invitando a los jévenes
de las 20 comunidades para un curso de formacion de lideres, para lo cual
asistieron alrededor de 100 jovenes, con ellos se realizé algunos talleres sobre la
realidad nacional e internacional, durante estos talleres existi6 mucha
preocupacion por no saber si los documentos de asistencia que se entregarian
serian de utilidad para los jovenes, entonces la directiva empez6 a reflexionar y
analizar la idea de buscar algn auspicio para crear un colegio a distancia y de esta
forma cumplir con el suefio de jévenes y adultos de las 20 comunidades que no
han tenido la oportunidad de educarse formalmente. Para ello se solicito al colegio

José Maria Velas que brinde su respaldo legal, pero esta institucion pedia algunos

40



requisitos, entre ellos la parte logistica, algo con lo que la organizacion no

contaba.

Al trascurrir el tiempo se cred la unidad educativa ALICIA MARCUATH DE
YEROVI, en La comunidad de la Compafiia Baja, en la cual se queddé como un
paralelo de modalidad semi presencial. Luego de poco tiempo se gestiond la
creacion del centro de educacion Basica Intercultural Bilinglie Cusubamba,
CEBIB-C, bajo el acuerdo ministerial numero 180 de fecha 24 de octubre del
2000, de modalidad semi presencial, reconocido legalmente por el ministerio de
Educacién y Cultura del Ecuador.
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2.2.Encuesta dirigida a los estudiantes.

1.- La forma de llevar la clase por parte del docente es:

TABLA N2 2.1FORMAS DE LLEVAR LA CLASE

VARIANTES FRECUENCIA | PORCENTAJE
MOTIVADORA 1 1,82%
NO MOTIVADORA 12 21,82%
ACTIVA 4 7,27%
NO ACTIVA 5 9,09%
PARTICIPATIVA 33 60,00%
NO PARTICIPATIVA 0 0,00%
TOTAL 55 100%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.1 FORMAS DE LLEVAR LA CLASE

0.00% 1.82%

21.82%

7.27%
60.00%

9.09%

= MOTIVADORA
m NO ACTIVA

m NO MOTIVADORA ® ACTIVA
m PARTICIPATIVA ~ m NO PARTICIPATIVA

Anélisis e Interpretacion

De la poblacién encuestada el 60 % indica que las clases son participativas, un
21.82 % considera que no son motivadoras, el 9.09 % piensa que no son activas,
el 7.27 % opina que son activas y el 1.82 % sefala que las clases son motivadoras.

Se observa que la mayoria de los estudiantes participan durante el desarrollo de la
clase, pero no es adecuadamente motivado, por otra parte se puede apreciar que un
grupo cree que las clases no se desarrollan activamente, demostrando de esta

manera que el estudiante es un ente pasivo y no motivado.
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2.- Los trabajos que se realizan en clase se los hace de forma:

TABLA N22.2TIPOS DE TRABAJOS

VARIANTES FRECUENCIA [PORCENTAJE
INDIVIDUAL 44 80,00%
GRUPAL 8 14,55%
MIXTA 3 5,45%
NO SABE 0 0,00%
TOTAL 55 100%
FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINA'Y CEVALLOS WILMER
GRAFICO N2 2.2 TIPOS DE TRABAJOS
5.45%  0.00%
14.55%
m INDIVIDUAL
m GRUPAL
= MIXTA
m NO SABE
80.00%

Anélisis e Interpretacion

El 80 % de los estudiantes encuestados opina que es de una forma individual, el
14.55 % aduce que se los realiza de forma grupal y un 5.45 % cree que es de

manera mixta, es decir; primero individualmente para luego formar grupos.

Claramente se puede observar que para los trabajos que se realizan en clase, ain
se sigue utilizando la forma tradicional del individualismo sin utilizar o intentar
buscar una integracion de conocimientos entre los estudiantes y de esta manera

mejorar los mismos.
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3.- Usted cree que la asignatura de Estudios Sociales es una materia donde el

estudiante:
TABLA N2 2.3 ESTUDIOS SOCIALES
MEMORIZA 23 41,82%
REFLEXIONA 5 9,09%
ANALIZA 27 49,09%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.3 ESTUDIOS SOCIALES

41.82%
49.09%

9.09%
m MEMORIZA mREFLEXIONA = ANALIZA

Anélisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados, el 49.09 % considera que los Estudios Sociales les
permite analizar, un 41.82 % que es Unicamente de memorizacién y el 9.09 % que
les permite reflexionar sobre todos los temas que se tratan en el mismo.

Se puede observar que la mayoria de encuestados afirman que la asignatura de
Estudios Sociales es una materia que les permite analizar los temas pero no les
permite crear una reflexion significativa al respecto, ademas se puede apreciar que
los estudiantes ven a esta materia como de mucha memorizacion.
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4.- En el desarrollo de la clase el docente utiliza una o varias de las siguientes

técnicas:
TABLA N2 2.4 TECNICAS UTILIZADAS
VARIANTES FRECUENCIA | PORCENTAJE
DICTADO 36 65,45%
ESQUEMATIZADO 2 3,64%
LLUVIA DE IDEAS 17 30,91%
JUEGOS 0 0,00%
DRAMATIZACIONES 0 0,00%
TOTAL 55 31%
FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER
GRAFICO N2 2.4 TECNICAS UTILIZADAS
0.00%
30.91%
m DICTADO
® ESQUEMATIZADO
= LLUVIA DE IDEAS
m JUEGOS
3.64% = DRAMATIZACIONES
65.45%

Anélisis e Interpretacion

El 65.45 % de los estudiantes indican que la técnica que mas se utiliza en clase es
el dictado, un 30.91 % considera que se utiliza lluvia de ideas como herramienta

de aprendizaje y el 3.64 % cree que se esquematiza los temas tratados en clase.

Se puede apreciar que en el desarrollo de la clase se estd abusando de una técnica
muy tradicional y no recomendada como es el dictado, hoy en dia existen otras
formas de transmitir los conocimientos, técnicas que en esta investigacion

podemos observar no son tan empleadas.
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5.- La relacién que existe entre el docente y el estudiante en clase es:

TABLA N22.5 RELACION DOCENTE-DICENTE

VARIANTES FRECUENCIA |PORCENTAJE
ALTA CONFIANZA 16 29,09%
BAJA CONFIANZA 34 61,82%
DEBIL CONFIANZA 0 0,00%
DESCONFIANZA 5 9,09%
TOTAL 55 100%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINA'Y CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.5 RELACION DOCENTE-DICENTE

0.00% 9.09%

29.09%

61.82%
m ALTA CONFIANZA m BAJA CONFIANZA
DEBIL CONFIANZA m DESCONFIANZA

Anélisis e Interpretacion

De los encuestados el 61.82 % indica que existe una baja confianza entre ellos, el
29.09 % consideran que si existe una alta confianza y el 9.09 % sefala que hay

desconfianza entre ellos y el docente.

Es evidente que los estudiantes miran al profesor solo como un guia en el proceso
de aprendizaje, y no como la persona preparada para apoyar y ayudar no solo en
las dificultades educativas sino también en las personales y de esta manera

formarlos para la vida.
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6.- Al momento de la clase usted realiza alguna de las siguientes acciones:

TABLA N2 2.6 ACCION DEL ESTUDIANTE

VARIANTES FRECUENCIA | PORCENTAJE
ESCUCHO SIN OPINAR 4 7.27%
ESCUCHO Y OPINO 33 60,00%
PARTICIPO ACTIVAMENTE 11 20,00%
NO ATIENDO 7 12,73%
TOTAL 55 100%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER
GRAFICO N2 2.6 ACCION DEL ESTUDIANTE
12.73% 27%

20.00%

60.00%
m ESCUCHO Y OPINO
m NO ATIENDO

Anélisis e Interpretacion

Durante el desarrollo de la clase, el 60 % dice escuchar y ademas opinar en el
transcurso de ella, el 20 % asegura participar activamente de la clase, el 12.73 %
indica que no atiende mientras el docente explica la materia y un 7.27 % dice

escuchar pero no opina en ningin momento.

Se puede observar que la mayoria de jovenes participan solo si el docente lo
solicita, caso contrario son simplemente entes pasivos durante el desarrollo de la
clase, a pesar de esto existe un pequefio grupo que si es activo y participa
continuamente, algo que debe ser incentivado por parte del docente.
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7.- El docente le permite actuar libremente durante el desarrollo de la clase:

TABLA N22.7 ACTUACION EN CLASE

VARIANTES FRECUENCIA |PORCENTAJE
SIEMPRE 12 21,82%
CASI SIEMPRE 37 67,27%
OCASIONALMENTE 4 7,27%
RARA VEZ 2 3,64%
NUNCA 0 0,00%
TOTAL 55 11%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINA'Y CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.7 ACTUACION EN CLASE

7.07% 3.64% 0.00%

21.82%

m SIEMPRE

m CASI SIEMPRE
OCASIONALMENTE

m RARA VEZ

67.27% = NUNCA

Anélisis e Interpretacion

Los estudiantes en un 67.27 % aseveran que casi siempre los docentes les
permiten actuar en el desarrollo de las clases, mientras el 27.82 % indica que
siempre les posibilitan actuar, un 7.27 % asegura que ocasionalmente esto es
permitido y el 3.64 % cree que rara vez es permitido actuar libremente en clase.

Se puede decir que la frecuencia con la que los estudiantes acttian en clase es
bastante buena pero debe mejorar mas hasta llegar a una continua actuacion en el

desarrollo de las clases y del proceso de aprendizaje.
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8.- Ha escuchado sobre formas de desarrollar su interés hacia las asignaturas
a base de juegos, dramatizaciones, teatro u otros:

TABLA N22.8 INTERES POR LA ASIGNATURA

VARIANTES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 4 7,27T%
ALGUNA VEZ 36 65,45%
NUNCA 15 27,271%
TOTAL 55 100%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.8 INTERES POR LA ASIGNATURA
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Anélisis e Interpretacion

El 65.45 % de los estudiantes encuestados alguna vez han escuchado hablar del
juego, dramatizaciones o teatro como métodos de ensefianza, el 27.27 % nunca ha
escuchado sobre este tema y tan solo el 7.27 % tiene alguna referencia de estas

nuevas tendencias educativas.

Ante nuevas propuestas de desarrollar el interés hacia las asignaturas, la mayoria
de los encuestados tienen nocion de la existencia de estas, algo que resulta
sumamente favorable para los investigadores ante la realizacién de una propuesta

teatral en busca de mejorar los conocimientos adquiridos.
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9.- Le gustaria que las clases sean més dinamicas y se fomente otros valores

como el comparierismo, respeto, etc.

TABLA N22.9 CLASES DINAMICAS

VARIANTES FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 55 100,00%
NO 0 0,00%
NO SE 0 0,00%
TOTAL 55 100%

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.9 CLASES DINAMICAS

0.00%
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Anélisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados el 100% estd de acuerdo a que se realice un

cambio en la forma de desarrollar las clases en la institucion.

Ante la posibilidad de desarrollar una propuesta donde se establezca que la forma
de llevar las clases sea mucho mas activa, utilizando una nueva pedagogia como
es la TEATRAL vy resaltando valores que se encuentran intrinsecos, existe una

completa aceptacién por parte de los estudiantes.
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2.3. Observacion directa a cuadro de calificaciones

TABLA N22.10 CUADRO DE NOTAS

Asignaturas Basicas
Ao de Estudios Ciencias T v Promedio
Educacion | Sociales Naturales Total
Octavo 16,0 18,1 18,2 17,7 17,5
Noveno 16,8 18,9 18,1 17,0 17,7
Décimo 17,1 18,4 18,8 17,9 18,1

FUENTE: CEBIB CUSUBAMBA
ELABORADO POR: PACHECO PAULINAY CEVALLOS WILMER

GRAFICO N2 2.10 CUADRO DE NOTAS
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Anélisis e Interpretacion

Los datos aqui representados, nos muestran claramente que de las materias basicas,
Estudios Sociales es donde se encuentra un bajo promedio académico, mientras que en
las otras asignaturas se tiene un promedio mas alto, razén por la cual se llevara la

investigacion enfocada al area de Estudios Sociales.
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2.1. Conclusiones

Luego de tabular la encuesta se puede detectar que los docentes llevan la labor
educativa de forma sencilla y un tanto desmotivadora, realizando los trabajos en el
aula de forma individual, negando la oportunidad de que se integren y conozcan

entre ellos.

Concretamente en la asignatura de Estudios Sociales se detecta que los docentes
inducen a los estudiantes a memorizar los textos para alcanzar los objetivos
planteados deteriorando el analisis y reflexion en la asimilacion de conocimientos,
se concluye también que los estudiantes se sienten de cierta forma cansados y han
perdido el interés en la asignatura por la forma como estan recibiendo los

conocimientos.

Ademas se detecta que el desarrollo de la clase es tradicional, en este caso el
docente esta ejerciendo el papel de guia, utilizando con més frecuencia el dictado
como un instrumento de aprendizaje, frenando a que los estudiantes sean

reflexivos, analiticos y criticos en su forma de aprender.

Luego de observar las calificaciones se detecta claramente que en el &rea de
Estudios Sociales se tiene un promedio mas bajo que en las otras materias basicas,
lo cual permite ratificar la propuesta que se plantea pues el médulo de Pedagogia
Teatral estd enfocado directamente a esta asignatura y sus falencias en la

asimilacion de conocimientos.
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2.2.Recomendaciones

Se recomienda a los docentes tener mas iniciativa por conocer nuevas técnicas que
les permita impartir adecuadamente los conocimientos, ademas para generar una
excelente relacion dentro y fuera del aula, deben mejorar en temas como: alegria,
originalidad y humor, esto les permitird llevar una relacién de respeto y
consideracion con los estudiantes algo muy necesario para poder alcanzar los
objetivos que se propongan, deben evitar los trabajos individuales, fomentando los
de forma grupal donde los estudiantes sean una parte activa del proceso de

aprendizaje, logrando intercambiar ideas, conocimientos, y experiencias.

La asignatura de Estudios Sociales constituye una base importante en el desarrollo
de la sociedad, de ahi la importancia de que el docente convierta a esta materia en
mas critica, analitica y reflexiva, para lograr que los conocimientos sean Utiles y

valederos en la vida diaria del estudiante.

Se recomienda a las autoridades incluir a docentes en charlas sobre temas que les
permita aplicar correctamente nuevas formas de ensefianza, para que los
conocimientos sean bien canalizados y los resultados sean los esperados, tomando
en cuenta nuevas técnicas innovadoras de aprendizaje para de esta manera ir

dejando de lado los métodos tradicionales.
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CAPITULO 111l

3. DISENO DE LA PROPUESTA

3.1. Datos Informativos

La Institucion donde se desarrolla el Modulo de Pedagogia Teatral nace como
producto de un proceso socio organizativo, desarrollado con la actuacion y
participacion activa de 20 comunidades filiales a la organizacién de segundo
grado que es Corporacion de Organizaciones Indigenas y Campesinas de
CUSUBAMBA COICC. Al trascurrir el tiempo se cred la unidad educativa
ALICIA MARCUATH DE YEROVI, en La comunidad de la Compafiia Baja, en
la cual se qued6 como un paralelo de modalidad semi presencial. Luego de poco
tiempo se gestiond la creacion del centro de educacion Basica Intercultural
Bilinglie Cusubamba, CEBIB-C, bajo el acuerdo ministerial numero 180 de fecha
24 de octubre del 2000, de modalidad semi presencial, reconocido legalmente por
el ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador.

3.2. Justificacion

En la actualidad existe un sin nimero de métodos para el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, los mismos que por distintos motivos no son aplicados en nuestra
ensefianza, ante esta realidad se ha buscado crear un Médulo de Pedagogia Teatral
que sirva como guia y ademas permita a los docentes tener una metodologia
activa que permita instalar los maltiples usos del Teatro en la Educacion Bésica,
también se busca potenciar las Etapas de Desarrollo del Juego y nutrir el area
cognitiva, psicomotriz y afectiva de los estudiantes, docentes y de la comunidad

en la cual se encuentran insertos.

Privilegiara e implementara una actitud educativa enfocada hacia el aprendizaje y

no s6lo una técnica pedagdgica que se centra en el resultado de la accion docente.
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3.3.ODbjetivos
3.3.1. Objetivo General:

Disefiar un modulo de Pedagogia Teatral que contenga herramientas que apoyen
el desarrollo integral de los estudiantes, estimulando sus aptitudes expresivas,
capacidades afectivas, habilidades socialespara el mejoramiento en la asimilacion
de conocimientos en el area de Estudios Sociales.

3.3.2. Objetivos especificos:

e Determinar las herramientas que debe tener el Mdédulo de Pedagogia
Teatral para mejorar la asimilacién de conocimientos en Estudios Sociales
a fin de que cubra las expectativas y satisfaga las demandas pedagdgicas.

e Estructurar de una forma sencilla y comprensible las herramientas que
contendra el modulo para el mejoramiento de conocimientos en el area de

Estudios Sociales.
3.4.Disefo de la Propuesta
3.4.1. Pedagogia Teatral

El mddulo sobre Pedagogia Teatral nos habla de herramientas que apoyan el
desarrollo integral de los estudiantes, estimulando sus aptitudes expresivas, las
capacidades afectivas, las habilidades sociales y sobre todo la asimilacion de
conocimientos. En el aula, apoya a los contenidos y a los objetivos fundamentales

de los sectores curriculares.

La pedagogia teatral adquiere un valor educativo importante, que permite
desarrollar un conjunto de actitudes, procedimientos y conceptos que no se
podrian trabajar aisladamente. En este sentido, la pedagogia teatral constituye una
respuesta educativa a la necesidad de mejorar la metodologia que optimiza el
proceso de aprendizaje y el mejoramiento en la asimilacién de conocimientos en
el area de Estudios Sociales. La pedagogia teatral de acuerdo a las nuevas
corrientes pedagogicas acerca del proceso de aprendizaje utiliza técnicas de

motivacién, trabajo en grupo y el arte escénico, para obtener logros a nivel
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educacional, menos estresante y por supuesto muy distante de los cénones
tradicionales del aprendizaje pasivo. Es asi como la pedagogia teatral dentro de la
escuela adquiere una funcién netamente didactica al transformarse en una nueva
metodologia pedagdgica,involucrandose directamente con la sala de clase y con
los alumnos dentro del sistema educacional.

3.4.2. Hacia una Pedagogia Teatral

Dentro del Proceso de ensefianza aprendizaje se han desarrollado un sinnimero de
inclinaciones pedagdgicas, esto con el fin de ir siempre mejorando la calidad de la
educacion y de los conocimientos impartidos, ese es el caso de la Pedagogia
Teatral la cual es innovadora y esta enfocada a todo el proceso de aprendizaje
desde que se inicia la clase hasta que esta termina, es por esta razén que el
presente modulo estd dividido en la motivacién y sus técnicas para mejorar la
misma, el desarrollo de habilidades y destrezas que es muy importante para una
correcta asimilacion de conocimientos, el desarrollo de equipo dentro del aula, la
cual permitird una mejor integracion de los estudiantes y por ende una mejor
relacion entre ellos, por ultimo se tiene el teatro en la educacion, aqui se
afianzaran los conocimientos de Estudios Sociales mediante juegos teatrales que
les permitira mejorar la calidad de la ensefianza de una manera mas activa y
participativa.

3.4.3. Motivacion

IMAGEN MOTIVACION

FUENTE: http://amrabuenosaires.blogspot.com
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La motivacién es absolutamente necesaria en la educacion, por lo que debemos
despertarla en nuestro alumnado ya que consiste en un conjunto de razones que
impulsan a una persona a aprender. Si sabemos motivar a los estudiantes
podremos hacer que trabajen mas duro sin que se den cuenta y podran evolucionar

positivamente.

Algunos estudiantes parecen entusiasmarse de forma natural por el estudio, pero
muchos necesitan o esperan que sus padres o profesores los inspiren, reten o
estimulen. Algunos especialistas en la materia sostienen que el aprendizaje en el
aula depende en gran medida de la habilidad del profesor para mantener interés de
los alumnos. De hecho, cualquier nivel inicial de motivacién que los estudiantes
tengan antes de entrar en clase sera transformado favorable o desfavorablemente
dependiendo de lo que ocurra en clase. Desafortunadamente, no hay una formula
magica para motivar a los estudiantes. Hay ademas diversos factores que afectan a

la motivacion de un estudiante dado a la hora de trabajar y aprender:

e Interés en la materia de la asignatura

e Percepcion de su utilidad

e Deseo general para lograr la meta de superar la asignatura
e Auto-confianza y auto-estima

e Paciencia y persistencia

Uno de los aspectos mas relevantes de la motivacién es llegar a un
comportamiento determinado del alumno y que ese comportamiento tenga que ver
con su futuro, es decir, el profesor ha de propiciar que al estudiante controle su

propia produccion y que el aprendizaje sea motivante.

La motivacion es multidimensional pero refleja la relacién entre aprendizaje y
rendimiento académico. Lo principal es realizar una clase acorde con los intereses
de la edad del alumno, ademas esta tiene que ser entretenida y dindmica, donde el
profesor pueda relacionarse en el medio en el cual se desenvuelve el estudiante,
siempre una palabra de aliento por parte del profesor influye en el alumno

positivamente.
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Otra forma de motivar a un alumno, es delegando funciones, que lo
comprometen y que lo identifiquen en una actividad determinada, como por
ejemplo, ordenar los bancos o limpiar el pizarrén en una clase determinada, pero

sin dejar de lado las distintas personalidades que pueden tener los estudiantes.

La motivacion desempefia un papel importante en todos los actos, la accién
consciente y voluntaria es efecto de la motivacion, la curiosidad es un proceso del
estimulo que mueve al individuo hacia la adquisicion de conocimientos nuevos,
en verdad los estudiantes solo aprenden lo que quieren aprender y para ellos
deben estar adecuadamente motivados.

3.4.3.1. Ejercicios De Motivacion

Para que la motivacion sea bien encaminada, existen actividades que mediante el
juego y actuacion de los estudiantes se logra alcanzar una motivacién no solo para
la clase sino también para que sean personas mas seguras de si mismas fuera de la
institucion, de esta forma se esta contribuyendo con la educacién y también con la

sociedad, a continuacién algunas actividades:

Intercambio de Presentacion

OBJETIVO: Integrar a los estudiantes al inicio de un afio lectivo.
TIEMPO: El necesario para culminar con todos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

El coordinador enumera del 1 al 2 a todo el grupo, haciendo parejaspara que
platicando se conozcan (que estudian, que hacen deportes favoritos, etc.). Después
las parejas pasan una por una alfrente y una persona de la pareja presenta a la otra

como si fueraella, y asi sucesivamente hasta acabar con todo el grupo.
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IMAGEN INTERCAMBIO PRESENTACIONES

FUENTE: http://www.mrpveracruz.org/

El Cuadrado

OBJETIVO: Motivar e integrar a los estudiantes.

TIEMPO: 10 minutos.

MATERIALES: Cuadrados de papel.

DESCRIPCION:

En las esquinasde un cuadrado se anotan los siguientes datos;

e deporte favorito

e musica favorita

¢ hobbies

e como eres fisicamente

e Y en el centrodel cuadro se escribe la edad.

Se recogen las tarjetas y el coordinador las revuelve y empieza aleerlas en voz
alta, mientras tanto el grupo trata de adivinar de quiénes la tarjeta. Conforme salga
la tarjeta de la persona, ésta se presenta afiadiendo su nombre.

VARIANTE:

Puede utilizarse temas de la asignatura y realizarlo de la misma forma.
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IMAGEN EL CUADRADO

FUENTE: http://www.educadoresdigitales.org/

Nuestro Vivir Diario

OBJETIVO: Entusiasmar al estudiante al inicio de clase.
TIEMPO: 10 minutos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

Tratemos de hacer las cosas que hacemos todas las mafianas allevantarnos pero en
camara lenta, por ejemplo, cepillarnos losdientes, peinarnos, lavarnos la cara,
amarrarnos las agujetas... (Qué hacemos primero? ;/Nos mojamos las manos o
tomamos eljab6n? Después juguemos igual pero en lugar de la mafiana, hagamos

todo lo que hacemos en la noche, o en la escuela.

Tienen que ser cosas que hacemos tantas veces que nunca les prestamos atencion.
Este juego también podemos jugarlo todos al mismo tiempo, pasando uno por

uno, o bien en subgrupos.
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IMAGEN NUESTRO VIVIR DIARIO

FUENTE: http://viviendosanamente.wordpress.com

El Perro Y El Gato

OBJETIVO: Despertar el interés por la asignatura con preguntas y respuestas.
TIEMPO: 10 a 15 minutos.

MATERIALES: Dos hojas de papel o pelotas pequefias de colores.
DESCRIPCION:

Se forma a todo el grupo en circulo, la mitad del circulo es un equipo y la otra

mitad, otro equipo.
Un coordinador inicia con dosobjetos, uno se llamaréa perro y otro gato.

El coordinador mira a los equipos, al de su derecha le dice: "Esto es un perro” y
acto seguido le dael objeto. De igual manera y al mismo tiempo el
coordinadorpasa el "gato™ por su izquierda. Luego empieza con preguntas no muy
dificiles por cada equipo, y en cada respuesta correcta el perro o el gato avanza

hasta llegar al coordinador, el equipo que primero llegue seré el ganador.
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IMAGEN EL PERRO Y EL GATO

FUENTE: http://www.coruna.es/servlet/

La Telarafia

OBJETIVO: Integrar y motivar a los estudiantes.

TIEMPO: 10 minutos.

MATERIALES: Dos hojas de papel o pelotas pequefias de colores.
DESCRIPCION:

Se forma un circulo con los equipos y coordinadores. Uncoordinador tiene una
madeja de estambre, se presenta y tomandoel extremo del estambre lo lanza a otro
equipero el cual también sepresenta, detiene de igual forma un fragmento del
estambre y lanzael resto a otro equipero. Y asi sucesivamente. Al final se formara
contodo el grupo una especie de “telarafia”. Ah!, pero ahora paradeshacer la
telarafia el ultimo equipero que se quedd con la madeja;lanzara de regreso el
estambre diciendo algo que recuerde sobre lapersona anterior a él. Y asi hasta

deshacer por completo la telarafa.
VARIANTE:

Se puede tomar temas especificos de la materia y el equipo ganador seré el que

mas grande logre construir la telarafa.
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IMAGEN LA TELARANA

FUENTE: http://fono-comunitaria.blogspot.com/

3.4.4. Desarrollo De Habilidades Y Destrezas

FUENTE: http://desarrollodehabilidadesmotrices.blogspot.com/

El docente interesado en provocar la invectiva o el pensamiento flexible original,

puede encontrar un gran apoyo en ciertos mecanismos tales como:

Permitir el aprendizaje auto iniciado por parte del alumno. Esto significa
respetar sus intereses e inclinaciones personales. El docente orienta al
estudiante en lo que libremente desea aprender.

Estimular los procesos intelectuales creativos mediante la busqueda de
nuevas estrategias y efectuar tentativas de solucién a problemas que tienen

entre manos.
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e Evitar un medio de aprendizaje autoritario. Optando por un clima de
aceptacion. La libertad psicologica permite la expresion espontanea del
educando y educador.

e Fomentar la autoevaluacién del adelanto y rendimiento, para comprender
los factores que le permitieran mejorar individual y grupalmente;

reforzando de este modo su autoestima como seres creadores.

La invectiva es contagiosa y los docentes que poseen esta facultad obtienen
mejores resultados en sus alumnos; es tarea de los profesores estimular a los
alumnos tanto en las artes creadoras, asi como en la participacion de
descubrimientos y llegar a comprender a la Ciencia como proceso ademas de un
cuerpo de conocimientos, descubrir y cultivar el genio creador en jovenes es de

primerisima importancia en la educacion.

3.4.4.1. Ejercicios para desarrollar Habilidades y Destrezas

Es preciso sefialar la importancia que tiene el desarrollo de habilidades y destrezas
en el proceso de ensefianza, debido a que esto estimula al estudiante a desarrollar
su personalidad, asi como a tener mayor seguridad motriz e intelectual, es por eso

que se ha recopilado ejercicios que permitan alcanzar este desarrollo.
Rompecabezas

OBJETIVO: Mejorar la concentracién y destrezas.

TIEMPO: 20 minutos.

MATERIALES: Un rompecabezas de acuerdo al tema que se elija.
DESCRIPCION:

Técnica de aprendizaje conocida que promueve un mejor aprendizaje,mejora la
motivacién de los estudiantes y posibilita que estudien y compartan en elgrupo
grandes cantidades de informacion. La técnica permite:

e Una forma eficiente para aprender contenido
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e Desarrollo de destrezas para la escucha, el compromiso y la empatia
e Una manera de que los estudiantes trabajen de manera independiente.

e Interaccién entre todos los estudiantes

IMAGEN ROMPECABEZAS

FUENTE: http://desarrollodehabilidadesmotrices.blogspot.com/

Caminos Perdidos

OBJETIVO: Mejorar la destreza de la reflexion y critica.
TIEMPO: 20 minutos.

MATERIALES: ninguno.

DESCRIPCION:

Se divide al grupo en equipos. A cada equipo se le reparte un tema distinto de los
temas tratados en la asignatura.

Cada miembro del equipo aporta una opinion sobre el tema. Se sacan
conclusiones sobre el tema que les toco analizar y lo exponena los demas. Se
realiza un debate sobre todos los temas.
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IMAGEN CAMINOS PERDIDOS

FUENTE: http://www.coruna.es/servlet/

¢Y mi equipo...?

OBJETIVO: Mejorar la wunion del equipo e iniciar con destrezas de

caracterizacion.
TIEMPO: 20 minutos.
MATERIALES: ninguno.
DESCRIPCION:

A cada equipo se le reparte un pedazo de papel (escritopreviamente por el
coordinador) que puede traer:

e Fragmentos de un tema de clase (los equiperos deberan de imitar eltema).
e Caracteristicas de un personaje (los equiperos también deberan de imitarel
personaje)

Cuando el coordinador dé la sefial, los equiperos realizaran lo que el papel les
indica, y asi sus demas compafieros se esforzaran por descubrir de que o de quien
se trata.
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IMAGEN Y MI EQUIPO

FUENTE: http://borriquilla.blogspot.com/

La Fotografia

OBJETIVO: Crear confianza yfomentar la sensibilidad no visual. Darnos cuenta

de lo que podemos ver en un segundo, si nos fijamos bien.
TIEMPO: 20 minutos.

MATERIALES: Vendas para los ojos.

DESCRIPCION:

Este juego es una variante del ciego y el lazarillo. Durante el paseo el lazarillo
busca una vista agradable, una flor, un insecto, las ramas de un arbol, un cuadro,
etc. Cuando ha escogido el encuadre fotografico, coloca en posicion la cabeza del
“ciego” y le avisa: “jFoto!”, mientras le aprieta durante un segundo la mano. Al
sentir el apreton, y mientras dure éste, el “ciego” abre los ojos, de esta forma

obtiene una impresion fotogréfica del paseo.

Conviene hacer pocas fotos y bien seleccionadas. Es un juego ideal para practicar

al aire libre.
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IMAGEN Y MI EQUIPO

FUENTE: http://garabatosdecolores.blogspot.com/

3.4.5. Desarrollo De Equipo

IMAGEN DESARROLLO DE EQUIPO

FUENTE: http://depsicologia.com/

Dentro del proceso de Ensefianza Aprendizaje hoy en dia se utiliza un método
moderno como es el trabajo en equipo, esta son acciones coordinadas por el
profesor, con la finalidad de hacer activa la clase y que el aprendizaje sea de
manera natural, las técnicas grupales fortalecen el aprendizaje de los alumnos,
puesto que construyen conocimientos, las aportaciones de cada miembro del
equipo son validas, emplean su ingenio y creatividad,asi como también se

fortalece la interaccion por el contacto que tiene el alumno con sus compafieros y
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les crea un sentido de pertenencia,pues el alumno se siente parte del grupo y es
aceptado como tal. Las técnicas grupales son herramientas metodol6gicas que se
desarrollan mediante la planeacion consecutiva de una serie de actividades con el
fin de llevar a cabo procesos de ensefianza-aprendizaje, en los que los individuos
forman parte activa del proceso, dichas técnicas son variadas segun su finalidad,
el contexto, las caracteristicas del grupo, etc. Sobre las técnicas grupales, es
procedente hacer las siguientes sugerencias:

e Cuando inicie la aplicacion de una técnica de grupo, tenga en cuenta que
los alumnos vienen con actitudes, conductas y habitos formados y tal vez
bien arraigados.

e Observe, estudie y comprenda los mecanismos psicolégicos que ponen en
juego como “medio de ajuste” o “de defensa”, ante la nueva situacion.

e Esfuércese para que no existan motivos de intimidacion o de amenaza
expresa o latente.

e Acepte de buen grado que la conducta de los alumnos en el grupo sea
distinta a la que manifiestan cuando hablan individualmente.

e Tenga en cuenta que las actividades a realizar deben estar bien orientadas
y especificadas, una buena base orientadora es la clave del éxito. Los
alumnos deben saber muy bien qué hacer, como hacerlo y por qué
hacerlo.

Sin creer haber recorrido todo el camino del conocimiento, se asevera que las
sugerencias y consideraciones para aplicar a las técnicas grupales en el saldn de
clases, son herramientas valiosas, aportes que pueden contribuir a elevar la calidad

del acto comunicativo y con ello el proceso de ensefianza — aprendizaje
3.4.5.1. Técnicas Grupales Dentro Del Aula De Clase

Buscando Caras

OBJETIVO: Crear Sensibilizacién. Concentracion. Comunicacion interpersonal y

crear confianza en el equipo.

TIEMPO: 20 minutos.
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MATERIALES: Vendas para los ojos de todos los participantes.
DESCRIPCION:

Los participantes se sientan por parejas, en silencio, y examinan cuidadosamente
la cara de la persona que tienen delante. Observan todos sus detalles. Primero
visualmente y luego con las yemas de los dedos. Después de examinar la cara del
compariero, se vendan uno al otro los 0jos Y, tras un rato de andar por la sala, uno
de los miembros de la pareja tiene que descubrir al otro del resto del grupo a
través del tacto. A continuacion, los que buscaron explican los rasgos que les

permitieron reconocer al compariero.
- Variantes:

e Se puede comenzar directamente con los ojos cerrados y posteriormente
realizar la busqueda del compafiero con los ojos abiertos o cerrados.

e So6lo un componente de la pareja lleva los ojos vendados.

e Este ejercicio se puede realizar también observando las manos o todo el

cuerpo del compafiero, segun el grado de implicacion del grupo.

IMAGEN BUSCANDO CARAS

FUENTE: http://dihargentina.blogspot.com/
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Exploracion a Ciegas

OBJETIVO: Despertar la sensibilidad, lograr confianza en el grupo, crear
relaciones corporales entre los participantes.

TIEMPO: 20 minutos.
MATERIALES: Se pueden utilizar vendas para los 0jos.
DESCRIPCION:

En la sala, los estudiantes cierran los o0jos, se les sugiere que se muevan
lentamente y entren en contacto consigo mismos, con su respiracién, con la forma
de apoyar los pies en el suelo, y por Ultimo que exploren con detenimiento la
zona. Tienen que estudiar todo lo material que hay en ella, utilizando todos los
sentidos posibles excepto la vista. Tras un intervalo de exploracion se les sugiere
que pueden explorar las manos de las personas que vayan encontrando. Cada
cierto tiempo se les dice que busquen otras manos. El juego puede terminar
sugiriendo que intenten unir el grupo dando cada mano a una persona diferente.

- Variantes:

e Se puede realizar el ejercicio tocando la cara o todo el cuerpo, segln el
nivel de implicacion que permita el grupo.

e En la exploracién corporal podemos dedicar un buen rato a todos los
sentidos, uno cada vez. Es decir, exploraremos solamente con el olfato o el
gusto, el oido o el tacto, dejando la vista para el final.

Este ejercicio requiere posteriormente un intervalo de calma, relajacion,
comentario por parejas o feed-back grupal al final. Algunas personas no soportan
facilmente el contacto corporal a ciegas. No hay que forzar a nadie, pero tampoco
fomentar que la mayoria de los participantes abandonen.
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IMAGEN EXPLORACION A CIEGAS

FUENTE: http://blogs.opinionmalaga.com/

Regala una Sensacion
OBJETIVO: Lograr una sensibilizacion corporal.
TIEMPO: 20 minutos.

MATERIALES: Distintos objetos capaces de ofrecer sensaciones variadas en su
contacto con el cuerpo. Si lo realizamos al aire libre, la propia naturaleza puede

aportar esos objetos.
DESCRIPCION:

Se puede realizar al aire libre si la temperatura es agradable. Si no, podemos
hacerlo en la sala de clase.

Dividimos al grupo en dos subgrupos iguales. Los que van a recibir las
sensaciones se colocan en postura comoda, con los ojos cerrados, silenciosos y
receptivos. Los que regalan sensaciones buscan o se reparten los objetos con qué
darlas.

Las sensaciones no tienen por qué ser necesariamente agradables, podemostocar la
piel con una rama aspera y luego con una pluma. Se regalan sensaciones, pero
éstas no son o no se reciben siempre como gratificantes. Los que regalan
sensaciones van pasando por distintos receptores de manera que todos ellos
tengan ocasion de percibir las diferentes experiencias.
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IMAGEN REGALA UNA SENSACION

FUENTE: http://blogs.opinionmalaga.com/

jLevantese y siéntese!

OBJETIVO: Lograr una Animacién, Concentracion.
TIEMPO: 20 minutos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

Todos sentados en circulo. El coordinador empieza contando cualquier historia
inventada. Cuando dentro del relato dice la palabra "quien" todos se deben
levantar, y cuando dice la palabra "no", todos deben sentarse.

Cuando alguien (no se levanta o no se sienta en el momento en que se dice

"quien™ 0 "no", sale del juego o da una prenda.

El coordinador puede iniciar la historia y sefialar a cualquier participante para que
la continle y asi sucesivamente.EIl que narra la historia, debe hacerlo rapidamente
para darle agilidad; si no lo hace, también pierde.
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IMAGEN LEVANTESE Y SIENTESE

FUENTE: http://blogs.opinionmalaga.com/

3.4.6. Teatro y Educacion

IMAGEN TEATRO Y EDUCACION

FUENTE: http://www.verogh.com/

El teatro como herramienta para educar, forma a personas receptivas, sensibles,
criticas y creativas, conocedoras de técnicas que facilitan la expresion y la
comunicacion con los otros.El teatro en el ambito de la educacion forma parte de
las técnicas pedagogicas utilizadas para desarrollar las capacidades de expresion y
comunicacion de los alumnos centrandose no solo en las habilidades lingiisticas

de leer, escuchar o hablar sino, sobre todo, en la habilidad de comunicar.

Es sabido que la pedagogia actual busca trasladar las metodologias expositivas
hacia formatos mas participativos, es por esto que la educacion por el arte se
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expande en distintas areas y busca construir conocimientos a través de la
expresividad generando aprendizajes desde una perspectiva distinta, la visién
metodoldgica de la pedagogia teatral busca la integracion grupal a través de una
estrategia permanente de juegos, lo que hace del espacio pedagdgico un verdadero
lugar de aprendizaje.

El teatro en la educacion en su experiencia cotidiana, utiliza la metodologia “de la
accion a la reflexion”, lo que permite el intercambio del sentir y del saber, y éste
es su modo de construir el conocimiento. Por lo tanto el trabajo esta centrado en
la basqueda, en la experiencia de su propia vivencia y en la reflexion de los
alumnos, es preciso que el teatro entre en la institucion como un medio
pedagdgico, como una didactica que resulta ser la mas eficaz, que el tan antiguo y
aburridor discurso, aqui estd la idea de que ademas sirve para aprender a ser
espectador, aunque nuestro objetivo principal es que cada uno de los alumnos
sean participes, que ellos mismos sean los protagonistas de su propia vida, como
también convincentes de las historias y de los personajes que les toquen

representar como experiencia propia.

Beneficios en la actividad escolar: la educacion teatral permite desarrollarse en:
voluntad, disciplina, responsabilidad, conciencia grupal, trabajo en equipo, la
percepcion, la sensorialidad, la corporalidad y la calidad de los movimientos, la
respiracion y las técnicas de la voz, el lenguaje, lo emocional, lo afectivo, el
pensamiento y el conocimiento, el razonamiento y lo intelectual, la imaginacion
creadora, los valores éticos y estéticos, la expresion y el arte de la comunicacion,
el espiritu y las formas de autocritica, discernimiento y evolucién en sociabilidad,

en sintesis, es una educacién integral para todo ser humano.
3.4.6.1. Ejercicios para aplicar el Teatro en la Educacion

Los ejercicios de expresion teatral ayudan a vencer el miedo al ridiculo, ejercen el
autocontrol, desarrollan la espontaneidad y la capacidad de improvisacion,
enriquecen la expresion y la comunicacion emocional, mejoran la confianza en
uno mismo Yy la seguridad personal, favorecen la coordinacion biorritmica y la

capacidad de concentracion y fortalecen la relacion entre los miembros del grupo.
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La Aduana

OBJETIVOS:

Potenciar la atencion y la observacion
Desarrollar la memorizacion

Favorecer la imaginacion y la creatividad
Fomentar la relacion y confianza con los demas
TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

Consiste en prestar atencién a los demas para descubrir una clave que les permita
pasar la aduana. Dispuestos en circulos todos los miembros del grupo, uno sera
“el policia de la aduana” que debera inventarse una clave para pasar la aduana.
Por ejemplo, una clave puede ser: se pasa la aduana llevando algo que tenga el
policia de la aduana (ejemplo: dice un compafiero “yo paso con zapatillas”, pasa
la aduana). Por tanto se debe de estar muy atento a todo lo que todos los
comparieros vayan diciendo, para ir intentando descifrar la clave.

IMAGEN LA ADUANA

FUENTE: http://fotos.hispavista.com/
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Las Adivinanzas Personales

OBJETIVOS:

Conocer mejor a los compafieros de grupo

Desarrollar la memorizacion y la concentracién

Favorecer la comunicacion entre todos los miembros del grupo
Fomentar la cohesién grupal

TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Hoja de papel.

DESCRIPCION:

Consiste en identificar a otros compafieros por diferentes rasgos personales. Se
entrega a todos los compafieros una hoja de papel para dibujarse a si mismos, y al
lado contestan en orden a diferentes preguntas, escribiendo debajo del dibujo el
nombre del autor. Se da al azar uno de los escritos a un compariero el cual leera en
alto las respuestas dadas, mientras que el resto de compafieros escucha muy atento
intentando adivinar de quién se trata.

IMAGEN ADIVINANZAS

FUENTE: http://aulasmatinalesdelciempies.blogspot.com/
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El Objeto Multiusos

OBJETIVOS:

Desarrollar la capacidad creativa
Favorecer la expresividad corporal
Fomentar la espontaneidad e imaginacion
TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Distintos objetos.
DESCRIPCION:

Consiste en dar diferentes utilidades a un objeto, y transmitirlas al resto del grupo
gestualmente. Se entrega un objeto a un compariero, quien debe de dar al objeto
una utilidad diferente de la que tiene y representarla corporalmente al resto para
que adivinen de qué se trata. Quien lo consiga sera el que piense otra nueva
utilidad y la represente corporalmente.

IMAGEN MULTIUSOS

FUENTE: http://www.lahora.com.ec/
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Conoce Mi Cuerpo

OBJETIVOS:

Favorecer la relacion con los demas
Desarrollar la capacidad memoristica
Mejorar la atencién y concentracion
TIEMPO: 30 minutos.
MATERIALES: Distintos objetos.
DESCRIPCION:

Consiste en identificar a un compariero por el tacto. Situados en parejas, van a
conocer las manos de su compafiero mediante el sentido del tacto, prestando
atencion a todos los detalles posibles. Una vez que ambos lo han hecho, vendamos
los 0jos a un comparfiero que debera identificar a su pareja entre miembros del
grupo, empleando para ello el contacto Unicamente de sus manos.

IMAGEN CONOCE MI CUERPO

FUENTE: http://www.noticiasdegipuzkoa.com/
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La Inventiva Compartida

OBJETIVOS:

Favorecer la colaboracién y cooperacion con los demas
Desarrollar la imaginacién y la capacidad creativa
Fomentar el desarrollo expresivo del cuerpo

TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Distintos objetos.

DESCRIPCION:

Consiste en dar sentido imaginario a un objeto, para elaborar junto con otros
compafieros una pequefia representacion. Situados todos en circulos con los ojos
vendados, se colocan diferentes objetos en su interior. Cada uno cogera un objeto
diferente y le intentard dar una utilidad inventada. A continuaciéon los
participantes se desplazaran por el espacio en silencio, con los ojos tapados, con la
intencion de formar grupos de cuatro compafieros. Una vez unidos, se destapan
los ojos, y deben de crear una historia conjunta en la que intervengan sus cuatro
objetos con las utilidades que anteriormente les han dado. Posteriormente

presentan su historia ante el resto de compafieros y éstos la valoran con aplausos.

IMAGEN INVENTIVA COMPARTIDA

FUENTE: http://ortizfumeroadrian.blogspot.com/
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Buscando Tu Mirada

OBJETIVOS:

Favorecer la sociabilidad entre todos los comparieros del grupo
Desarrollar la expresividad corporal

Fomentar el desarrollo de la creatividad

TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

Sentados en circulo se busca la mirada de un compafiero para intercambiar su
sitio. Los comparieros se miran unos a otros de manera que, al cruzar la mirada
con la de otro compafiero, ambos se levantan e intercambian si sitio. Al cruzarse
en el centro, se dan la mano y se hacen creativamente un gesto no verbal.

IMAGEN BUSCANDO TU MIRADA

FUENTE: http://comunicadosparapadres.blogspot.com/
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Las Esculturas

OBJETIVOS:

Fomentar la sociabilizacion

Potenciar el desarrollo imaginativo y creativo
Mejorar el conocimiento corporal

TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

Consiste en modelar el cuerpo de otros compafieros, mediante la movilidad
corporal. En parejas, uno es el “escultor” y el otro “la arcilla”. Este dejara su

cuerpo relajado y el escultor podra ponerlo en la posicion que él crea.

IMAGEN ESCULTURAS

FUENTE: http://mipagina.1001consejos.com/

Cruza La Muralla
OBJETIVOS:

Mejorar la atencion y la concentracion
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Desarrollar la habilidad y la coordinacién de movimientos
Fomentar la colaboracion con los demas compafieros
TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Ninguno.

DESCRIPCION:

Consiste en cruzar el campo evitando ser atrapado en su linea divisoria. Todo el
grupo se sitlan en un extremo del campo, excepto uno que se colocara en el
centro (muralla). A la sefial de éste, todos deberan pasar al otro extremo del
campo sin ser atrapados por su compafiero, el cual solo se podra mover por la
linea que divide el espacio, es decir, perpendicularmente a la direccion de sus
comparieros. Aquellos que sean atrapados se incorporaran a la muralla.

IMAGEN LA MURALLA

FUENTE: http://inde.blogia.com/

Marioneta Marionetista
OBJETIVO: Adaptarse y mejorar la relacion entre compafieros.
TIEMPO: 30 minutos.

MATERIALES: Ninguno.
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DESCRIPCION:

Este juego se hace entre dos. Unoes la marioneta y el otro el marionetista. EI que
hace de marionetase queda parado con los brazos colgando. EI marionetista toca
conun dedo el lugar de donde esté atado el hilo imaginario y luego, aljalarlo, la

marioneta se mueve en la direccion correspondiente.

Cuando el marionetista suelta los hilos la marioneta vuelve a quedaren su posicion
inicial.Luego de varios intentos cambien: el que era marioneta haga

demarionetista y al reveés.

iMarionetista! Traten de hacer movimientos lentos, que el otropueda realizar.

IMAGEN MARIONETISTA

FUENTE: http://www.ltc-apostasia.org/

3.4.7. Aplicacion del teatro en los Estudios Sociales

Actualmente la educacion general basica constituye un periodo muy importante en
la formacién de los estudiantes ya que en esta etapa de la vida se adquieren los

aprendizajes fundamentales que seran aplicados en circunstancias posteriores.

Por lo tanto, la construccion, consolidacion y seleccion de saberes que una

comunidad educativa realice, incidird sin duda en la calidad de vida de sus
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miembros. La oportunidad incomparable que significa estar creciendo, debe
tenerse especialmente en cuenta para la seleccion de aprendizajes que promuevan
el desarrollo del pensamiento y potencien la riqueza creativa que existe en cada

estudiante.

El Teatro tiene mucho que aportar, ya que los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales pueden ser abordados desde una perspectiva
integradora, acercando al alumno a la realidad, en un proceso dinamico que le
permita interactuar con los demas y con las cosas, de un modo vivencial y
original. Representar una obra es ponerse en la situacion, en la realidad de otro,
para ello, necesariamente, deben desarrollarse las capacidades de expresion y

comunicacion con un esfuerzo al adaptarse a situaciones nuevas.

Ante esto se detallara unos ejemplos claros de como se debe realizar una
representacion teatral en la asignatura de Estudios Sociales:

DESCUBRIMIENTO DE AMERICA

OBJETIVO: Interpretar y representar el descubrimiento de América para una

correcta comprension de los acontecimientos estudiados.

PERSONAJES:

Narrador Tripulacion

Rey de Portugal Alfonso Yariez

Cristobal Colon Vicente Yafiez

Superior del Convento Martin Yafiez Pinzon
Reyes de Espafa Rodrigo Sanchez de Triana

SELECCION DE PERSONAJES: La seleccion de personajes se lo realiza de
acuerdo al desempefio de los estudiantes durante el proceso de formacién a través
de los ejercicios detallados anteriormente.

ESCENOGRAFIA: Adecuacion del aula de clase de acuerdo a las escenas que
presenta el guion, con materiales de facil acceso y de preferencia reciclados para

contribuir a la preservacion del medio ambiente.
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VESTUARIO: Acorde al guion e historia que se representara.
GUION:
Narrador:

Hace ya mucho tiempo, en una maravillosa época de viajes fabulosos, en busca de
tesoros, y un sin fin de suefios y aventuras, los hombres se arriesgaban a enfrentar
la furia de los mares, a vencer los peligros de las selvas, a cruzar horribles

desiertos, y a afrontar los mas graves riesgos.

Los paises mas poderosos financiaron los viajes de intrépidos navegantes, con el
fin de extender sus dominios y con la esperanza de establecer, ventajosas y
nuevas, rutas comerciales. Y sin duda alguna Cristébal Colon fue un navegante

empefiado en hallar una ruta a las Indias Orientales viajando hacia el Oeste.
PRIMERA ESCENA:

Se desarrolla en la corte del rey de Portugal, a donde llega Cristébal Colon a pedir

que se le financie un viaje a las Indias.

Rey de Portugal: (tomandose la barba con gesto molesto)
Decidme, ¢cual es tu interés en verme?

Cristébal Colon: (arrodillandose hace una reverencia)

Excelencia, es mi intencidén encontrar, para tu reino, nuevas rutas, que te daran

riquezas.

Rey de Portugal: (observando a Cristobal)

Mis dominios son grandes, y mis navegantes, son los mejores.
Cristébal Colon: (poniéndose en pie)

Su majestad, el conocimiento que tengo es nuevo, con su ayuda podré encontrar

una ruta mas corta hacia el oriente.
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Rey de Portugal:
¢Y como serd? ;Cual es tu teoria?
Cristébal Colon:

He llegado a la conclusion de que la tierra es redonda, y que si viajo al occidente
podré llegar a la India o a la China al igual que por el oriente, lo que reducira el

tiempo de navegacion y asi las ganancias seran mayores.
Rey de Portugal:

Tus ideas me parecen locas y descabelladas.

Cristobal Colon:

Bien, entonces probare suerte en Espafia e iré al convento de Santa Maria de
Rébida.

Narrador: La teoria de Cristobal Colén no fue aceptado por el rey de Portugal y
fue rechazado, al llegar a dicho lugar fue recibido por el superior del convento.

Superior del Convento:
Cristobal, tus planes me parecen fabulosos, te llevare con los reyes de Espafa.

Narrador: Y gracias a la intervencién y apoyo de los superiores del convento
Colon pudo presentarse ante los reyes de Espafia Fernando e Isabela.

SEGUNDA ESCENA:

Se desarrolla en la corte de los reyes de Espafia. Colon se presenta ante ellos los
reyes esperan a Colon en el trono, luego este hace su entrada.

Reyes de Espafia: (en su trono)
Hemos recibido buenas nuevas de ti

Cristobal Colon: (haciendo una reverencia)
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Su majestad, he venido a poner a sus pies los tesoros de las nuevas rutas a las

Indias.
Reyes de Espafia: (con su mano sobre la cabeza de Col6n)

Recibe toda nuestra ayuda y no olvides que fue necesario recurrir a las joyas de la
Reina Isabel para financiar el viaje.

Cristobal Colon: (poniendo su mano en el pecho)
Zarparé y conquistareé tierras y tesoros para ti, jmajestad!
Narrador:

Fue asi como los superiores del convento ayudaron a Coldén a conseguir el
permiso de los Reyes y les presentaron a los hermanos Alonso y Vicente Yafiez
Pinzdn, expertos navegantes quienes se encargaron de reclutar a pocos hombres y
viveres, para las tres carabelas, La Nifia, La Pinta, y la Santa Maria que zarparian
del puerto de Palos.

Tiempo después de haber zarpado, la tripulacion se hallaba desesperada y
exigiendo a Coldn, tomar de nuevo el rumbo a Espafia, pues pensaron que éste se

habia equivocado en sus célculos.
TERCERA ESCENA:

Se desarrolla a bordo de las carabelas con los tripulantes. Colon al frente de los

hermanos Yanez Pinzon.

Tripulacion: (gritando a Cristobal Col6n, con gran enojo)
iCapitan, has equivocado el rumbo! (todos gritan si)

iNos has mentido! (todos gritan si)

iRegresemos inmediatamente! (todos gritan si)

(Los hermanos Yarfiez Pinzon, hacen frente a la tripulacion)

88



Alonso Yanez:

Tranquilos marinos, doy fe de que el Capitan no nos engafia, el rumbo es el

correcto. Naveguemos con fe
Vicente Yafez:
iCalma! Marinos, encontraremos grandes tesoros, seremos ricos. jSe los prometo!

Narrador: Los hermanos Yéanez Pinzon lograron calmar a los marinos, y asi
pudieron seguir el viaje que los llevaria a realizar el mayor descubrimiento en la

historia de la humanidad.

Cristébal Colon:

He decidido cambiar el rumbo hacia el Suroeste y continuar el viaje.
Tripulacion:

iNo estamos de acuerdo! Ya hemos navegado demasiado tiempo y no vemos
indicios de llegar a ninguna parte.

Martin Yanez Pinzon:
Escuchen, vamos a continuar el viaje.
Narrador: Hasta que en la madrugada del dia 12 de Octubre algo sucedid.

Rodrigo Sanchez de Triana: (a bordo de la Pinta, y observando el horizonte
grita). jTierral jTierra a la vista!

Tripulacion: (euféricos y gritando)
iViva! jViva!
Cristobal Colon:

iMarinos! jHemos logrado nuestro propdsito!
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Tripulacion:
iVival

Cristobal Colon:
iPor Espanal
Tripulacion:
iVival

(Todos desembarcaron con gran alegria, al frente Cristdbal Colén con la
bandera de Espafa, se arrodilla en tierra).

Cristobal Colon: (con la bandera y una rodilla en tierra, pone su mano derecha

en el pecho)
Tomo posesion de esta tierra en nombre de Espafia. jLe llamaré San Salvador!

Narrador: Fue asi como el 12 de Octubre de 1492 se cumplia la mas maravillosa
hazafia que el mundo haya conocido, pues Cristobal Colén y su tripulacion a

bordo de las tres carabelas habian descubierto un nuevo continente jAMERICA!
FIN.

BATALLA DEL PICHINCHA

OBJETIVO: Valorar la libertad del ser humano y su importancia en el

desarrollo de los pueblos, a través del teatro.

PERSONAJES:
Narrador Abddn Calderén (AC)
Antonio José de Sucre (AJS) Soldados de 3 ejércitos

Joseé Aymerich (JA)
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SELECCION DE PERSONAJES: La seleccion de personajes se lo realiza de
acuerdo al desempefio de los estudiantes durante el proceso de formacion a través

de los ejercicios detallados anteriormente.

ESCENOGRAFIA: Adecuacion del aula de clase de acuerdo a las escenas que
presenta el guion, con materiales de facil acceso y de preferencia reciclados para

contribuir a la preservacion del medio ambiente.
VESTUARIO: Acorde al guion e historia que se representara.
GUION:

Narrador:

Hace mucho tiempo atrds habia hombres y mujeres que tenian espiritu de
revolucionarios que querian terminar con los dominios espafioles, vy
comprometidos con la libertad, no se olvidaban de sus ideales que para ellos era lo

mas importante,

Simona Bolivar a mediados de mayo de 1821 envia a Antonio José de Sucre con
dos claros objetivos conseguir la independencia de Guayaquil y continuar con la
de Quito.

PRIMERA ESCENA:

Se desarrolla en la ciudad de Quito iniciando la marcha de los revolucionarios a la
altura de Chillogallo y los realistas desde el Panecillo.

Antonio José De Sucre: (de pie grita a sus soldados)
Determinaremos puntos estratégicos para la campafia en la capital.
Soldados (AJS): (con sus armas al frente)

Estamos convencidos que el sistema republicano y la libertad es lo mejor.
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Antonio José De Sucre:

Vamos mis hombres acabaremos con estos cobardes que solo quieren el bienestar
de ellos.

José Aymerich:

iPelotdn!, Nos protegeremos en el Panecillo y no caeremos en su trampa.
jAdelante!

Antonio José De Sucre:

Soldados he decidido ascender por la noche al volcan Pichincha para atacar desde

alli al enemigo.

Narrador: Las tropas de Antonio José De Sucre subieron el volcan guiados por
mestizos e indigenas que conocian el lugar, los soldados escalaban paso a paso el
dificil trayecto.

SEGUNDA ESCENA:

Se desarrolla en las faldas del volcan Pichincha (anteriormente llamado Loma de
Chaqguimallana) en horas nocturnas cuando todo aparentaba tranquilidad.

José Aymerich:

Soldados vamos esforcémonos mas para alcanzar la misma altura de ellos

lucharemos por nuestros ideales que son los mejores.
Soldados (JA): (con las armas en sus manos gritan)
Lucharemos hasta la muerte.

Narrador: A las nueve y media de la mafiana los dos ejércitos se encuentran en lo
alto del volcan y comienza la batalla entre los dos bandos ante la mirada de todo
un pueblo que los observa con admiracion y respeto, los cuales se decian jDe
donde sacan tanto valor las dos tropas si deben estar agotadas por la ascension al

volcan!
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TERCERA ESCENA:

Se desarrolla en la cuspide del volcan Pichincha en horas de la mafiana, en medio
de la batalla aparece un héroe llamado Abdon Calder6n quien a pesar de haber
sido herido en todo su cuerpo y sangrando se da los modos para alentar a las

tropas revolucionarias.

Abdon Calderon: (Firme y con la bandera del Ecuador en mano)
iiiiAyudemos al general Antonio José de sucre!!!!

Antonio Joseé De Sucre: (Gritando)

Luchen, luchen, para ser libres y que el pueblo sea libre.

José Aymerich: (Con rostro de decepcion y gritando)

Huyan mis soldados huyan ...........

Narrador: Los soldados de José Aymerich huyen y tratan de protegerse en el
Panecillo pero son perseguidos por los patriotas.

Quito entero desde las calles, plazas, edificaciones torres de las iglesias, fueron
testigos de la BATALLA DEL PICHINCHA Del 24 DE MAYO DE 1822 donde
se proclamo la INDEPENDENCIA DEL ECUADOR.

FIN.

INDEPENDENCIA DE LATACUNGA

OBJETIVO: Inculcar la importancia de la cooperacion y la union de los pueblos
para el progreso colectivo, recordando la historia de nuestra ciudad donde

prevalecié la union para lograr su independencia.

PERSONAJES:
Narrador Manuel Matheu
Toribio Montes Lizardo Ruiz
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Soldados de 2 ejércitos Calixto pino

Miguel morales

SELECCION DE PERSONAJES: La seleccion de personajes se lo realiza de
acuerdo al desempefio de los estudiantes durante el proceso de formacion a través
de los ejercicios detallados anteriormente.

ESCENOGRAFIA: Adecuacion del aula de clase de acuerdo a las escenas que
presenta el guion, con materiales de facil acceso y de preferencia reciclados para

contribuir a la preservacion del medio ambiente.
VESTUARIO: Acorde al guion e historia que se representara.
GUION:

PRIMERA ESCENA:

La historia se desarrolla en un majestuoso llano, contemplado por el majestuoso
volcan Cotopaxi donde se vivia "Una guerra de guerrillas". Todo por conseguir la

independencia de esta estupenda ciudad cautivadora por su belleza natural

Narrador: El 11 de noviembre de 1811, la Junta Superior de Quito elevd
Tacunga a la categoria de Villa.

Toribio montes: (Alegre y gritando)

Vamos mi ejercito a quito hemos triunfado en mocha y nos merecemos un

descanso.
Manuel Matheu: (Con los brazos extendidos)

Soldados cuando pase por la villa de tacunga el ejército realista, los atacaremos y

lo haremos con nuestra guerrilla a caballo.

Narrador: Esta batalla que la lideraba ambos bandos la mantuvieron durante un
mes, hasta que se dieron por vencidos y avanzaron a la ciudad de Quito para

seguir ideando sus nuevas estrategias.
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SEGUNDA ESCENA:

Narrador: Después de haber contribuido con armas, pdlvora, alimentos, hombres
y dinero a la gesta libertaria del 9 de octubre de 1820; los patriotas de Latacunga,
se organizaron durante los primeros dias de noviembre para buscar su libertad.
Con el colosal Cotopaxi como testigo la villa de Tacunga albergo los nobles
planes de los patriotas, que tenian la firme conviccion de que este dia seria
historico para el pueblo latacunguefio.

Lizardo Ruiz: (Pensativo)

Buscaremos estrategias para el ataque a la guarnicion espafiola que esta

comandada por Morales.

Soldados: (Gritando)

Ellos se encuentran en el Estanco de P6lvora ahi se ocultan.
Lizardo Ruiz:

Iremos alla y acabaremos con ellos.

Narrador: Al llegar alli intimidaron al guardia que custodiaba el cuartel, y se
apoderaron de las armas que encontraron, para inmediatamente dirigirse al estanco
de pdlvora, en donde se encontraban concentrados unos 60 soldados realistas

comandados por Miguel Morales.
Miguel Morales: (Con cara de preocupacion)

Organicémonos de inmediato ante el inminente ataque de las tropas de Ruiz y
Calixto Pino.

Lizardo Ruiz:

Comencemos el ataque a los realistas en compafiia de los soldados de Calixto

Pino que se unio a nuestra noble causa.

Lizardo Ruiz: (Gritando)
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He dado de baja a un realista

Soldados:

Se trata del cabo José Zarzosa de las fuerzas realistas.

Miguel Morales: (Enojado y gritando)

La mitad abandonaremos este lugar Yy la otra mitad se enfrentara a los enemigos.
Lizardo Ruiz: (Gritando)

Hay que matar al comandante Morales y a los que estan de acuerdo con su

ideologia.

Soldados:

El comandante ha huido con la mitad de sus hombres.
Lizardo Ruiz: (Desconcertado y gritando)

Disparen, disparen.

Calixto Pino:

El enemigo se esconde en el convento de Santo Domingo.
Lizardo Ruiz:

Vamos soldados al convento ya tenemos mas refuerzos, han llegado en nuestra
ayuda, es Juan José Linares.

Narrador: a pocos minutos llegan al convento donde el Comandante Morales y
sus soldados realistas se esconden produciéndose un tiroteo corto en el que cayo
muerto el comandante realista, abatido por un tiro de fusil disparado por el joven

latacunguefio Juan José Linares.

Los aires libertarios mueven a sus pobladores a salir a las calles para festejar que

un 11 de noviembre de 1820 la ciudad alcanza su independencia por cuenta
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propia, cuando los latacunguefios vencieron en gallardo enfrentamiento a la

guarnicién espafiola comandada por Morales.

FIN.

3.5. Herramienta de evaluacion para la aplicacion del teatro en los

Estudios Sociales

La finalidad primordial de la evaluacion esta dirigida al mejoramiento del
aprendizaje del estudiante y al énfasis de los procesos. Es por ello que el docente
debe seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion que contribuyan a

garantizar la construccion permanente del aprendizaje.

Al respecto se ha disefiado una herramienta conocida como Escala de estimacion
numeérica, la cual permite verificar el comportamiento del estudiante y de esta

forma valorar la representacion teatral y los conocimientos que se fijan en ellos.
ESCALA DE ESTIMACION NUMERICA
Datos Informativos

Institucion: CEBIB Cusubamba.

Afio de educacion basica: Octavo.

Fecha: Latacunga, 09 de marzo del 2012

Docente: NN

Tema de la obra: Descubrimiento de América

Objetivo: Vencer los miedos Yy desarrollar la capacidad de entregarse al juego
draméatico de manera que este le dé una vision mucho mas clara de nuestra
historia.

VALORACION
5 |4 ]l3][2]1
ELEMENTOS Y ESTRUCTURAS
Comunicé claramente el objetivo del tema en la
escena.

Utilizé elementos escenograficos para realzar la
representacion teatral.

Utilizé el vestuario adecuado para representar
al personaje dado.

INDICADORES
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EXPRESION CORPORAL
Mostr6 fluidez de gestos, movimientos,
posturas, acciones y desplazamientos.

Participo en la escenificacion de la obra
coordinando los movimientos corporales.
EXPRESION ORAL
Mostré espontaneidad de voz vy sonido:
utilizacion de la voz sin acomplejarse.

Utiliz6 la voz de diferentes formas con
intencién comunicativa.

IMPROVISACION VERBAL Y NO VERBAL
Utilizé simultaneamente la voz, el movimiento,
las posturas y el gesto para expresar emociones.

Improvisd acciones y situaciones con objetos
dandoles un uso inusual.

Se identific6 con el personaje dado,
permaneciendo en el papel

5- Excelente 4- Muy Bueno 3-Bueno 2- Regular 1-Deficiente

FICHA DE APRENDIZAJE DE OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANO DE
EDUCACION BASICA DEL COLEGIO “CUSUBAMBA”

Tema: Descubrimiento de América Fecha: 09 de marzo del 2012
Nombre del alumno: NN Edad: 14 ANOS

Afo de educacion basica: Noveno

Nombre del profesor: NN

Por favor responder a cada una de las preguntas expuestas a continuacion:

¢Qué aprendi del tema | ¢(Como relaciono la obra | ¢Para qué me servira
tratado en la obra? representada con el lo aprendido?
presente?
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3.6. Conclusiones

Este trabajo se concibi6 desde la introduccién, como una reflexion tedrica acerca
de la viabilidad de la aplicacion del Teatro a la ensefianza de Estudios Sociales,
para ello comenzamos haciendo un repaso epistemolédgico del fendmeno teatral y

las realidades diversas que encierra en la educacion.

Se propusieron cuatro niveles de contenidos a practicar en el aula al impartir las
clases de estudios Sociales, agrupados en cuatro temas que contribuiran a
establecer el proceso de aprendizaje en los que se engloben,motivacion y técnicas
para mejorar la misma, desarrollo de habilidades y destrezas muy importantesen la
asimilacion de conocimientos, desarrollo de equipo dentro del aula, lo cual
mejorara la integracion de los estudiantes, por ultimo se tiene el teatro en la

educacion, aqui se afianzaran los conocimientos a través de ejercicios practicos,

La propuesta desarrollada gira en torno a la aplicacion de cada uno de los
aspectos antes mencionados, por tratarse de elementos donde lo corporal cobra un
peso relevante, su ensefianza debe hacerse a través del cuerpo con gestos, maneras
postulares, dramatizaciones, mimicas, etc. Esto serd& mucho mas conveniente para
el estudiante ya que las clases de Estudios Sociales seran mas activas, dindmicas y

les permitird vivir sus primeras experiencias teatrales.

El estudio cumple asi su propdsito; el de ser una reflexion tedrica sobre coémo
aplicar técnicas Teatrales en el aula, un método docente aun no lo suficientemente
explotado y con un potencial por desarrollar ya que sus aplicaciones resultan mas

interesantes, innovadoras y motivadoras que otras.

De las ideas propuestas se desprende que el aspecto mas adecuado para la
asimilacion de conocimientos en la asignatura de Estudios Sociales son los
ejercicios teatrales, porque le sitla al estudiante en el centro del proceso de
ensefianza aprendizaje, en virtud de esto se generan marcos reales de accion y
comunicacion entre los alumnos que estan participando de estos ejercicios
teatrales permitiéndoles emplear su comunicacion diaria a través del lenguaje y a

mas de esto emplear todo su cuerpo, con creatividad y entusiasmo.

99



3.7.Recomendaciones

La recomendacion al docente que se vea interesado en usar estas herramientas, es
la pertinencia de la utilizacion de estos ejercicios en la asignatura de Estudios
Sociales dentro del aula, ya que todo dependera de las circunstancias en las que se
desarrolle la actividad y de la disposicion de los alumnos ante esta forma
novedosa de impartir los conocimientos, ademas deseamos que tanto profesores
como alumnos, nifios y jévenes, disfruten y aprovechen las numerosas sugerencias

y actividades que este modulo propone.
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3.8. PLANES OPERATIVOS

PLAN OPERATIVO DE MOTIVACION

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS EVALUACION
e Optimizar que es la motivacién | eMotivacion e Charlas a docentes | 45 e Folletos Cuantitativa
y la forma préctica de e Conferencias minutos e Diapositivas | mediante
estimularla generales e VVideos cuestionarios
e Utilizar actividades teatrales
como un recurso educativo | eEjercicios de | e Actividades en el |10 al5| ¢pinamicas | Cualitativa
para estimular la motivacion. motivacion aula minutos o Juegos mediante

observacion directa
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PLAN OPERATIVO DE DESARROLLO DE HABILIDADES

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
e Conocer como se | e Desarrollo de | eCharlas a docentes | 45 e Folletos Cuantitativa
desarrolla las habilidades | habilidades y | e Conferencias minutos e Diapositivas mediante
y destrezas en el PEA destrezas. generales * Videos cuestionarios
elLograr habilidades 'y
destrezas en los alumnos
dentro y fuera del aula e Ejercicios para | e Actividades en el | 15 @ 20| ¢Rompecabezas | Cuantitativa
desarrollar las | aula minutos e Folletos mediante trabajos
habilidades y o Libros o actividades del
destrezas. libro guia en el

¢ Objetos varios

aula

102



APLICACION DEL PLAN OPERATIVO

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO | RECURSOS EVALUACION
Estimular a los estudiantes a | El industrialismo en | Utilizando la | 40 Cartulinas Cuantitativa
ser creativos innovadores en | América actividad Ingenieros | minutos. -Tijeras mediante la
el aula mediante trabajos trabajando  elaborar -Marcadores realizacion de la
objetos que sirvieron -Carton actividad del
para la -Hojas libro.
industrializacion  de -Material del
América ejemplo. medio

Ferrocarril
Barcos
Fabricas de acerias.
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PLAN OPERATIVO DE DESARROLLO DE EQUIPO

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
e Adquirir  conocimientos | e Técnicas grupales | e Charlas a docentes | 45 minutos | eFolletos Cuantitativa
sobre las técnicas grupales | dentro del aula de | e Conferencias ¢ Diapositivas mediante
aplicadas en el aula clase. generales * Videos cuestionarios
eUsar  dindmicasgrupales
para  mejorar las
relaciones entre
comparieros.
e Técnicas grupales * Actividades dentro | 5o minutos | , Dinamicas Cuantitativa
y fuera del aula « Ejercicios mediante trabajos
¢ Juegos 0 actividades del

liboro guia en el

aula
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APLICACION DEL PLAN OPERATIVO

OBJETIVO CONTENIDOS ACTIVIDAD ES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Trabajar en grupos para | La atmosfera Formar grupos de |25 a 30| -papelotes Cuantitativa
mejorar la relacion de trabajo y preparar | minutos -Cartulinas mediante la
comparierismo dentro del una representacion -Revistas realizacion de la
aula en forma de collage -Comercios actividad del libro.
con algunos -Tijeras
elementos de uso -Goma

diario que provocan
la destruccion de la

capa de ozono.
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PLAN OPERATIVO DE TEATRO EN LA EDUCACION

OBJETIVOS CONTENIDOS | ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS EVALUACION

e Adquirir conocimientos | e Teatro y | eCharlas a | 45 minutos e Folletos Cuantitativa

generales sobre el teatro en | educacion docentes e Diapositivas | mediante

la educacion e Conferencias ¢ Videos cuestionarios

generales

ePotenciar el  desarrollo

imaginativo,  creativo y

cognoscitivo del estudiante. | eEjercicios para 30 a 40| ojuegos Cuantitativa

aplicar el teatro | Actividades dentro | minutos dramaticos. mediante trabajos o

en la educacion.

y fuera del aula

e Sociogramas
e \/estuarios

e Escenografia
e Dramatizacio

nes

del

libro guia en el aula

actividades
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APLICACION DEL PLAN OPERATIVO

OBJETIVO CONTENIDOS | ACTIVIDAD ES TIEMPO RECURSOS EVALUACION
Lograr  desarrollar en los | La sociedad | En grupos de seis| 20 a 25| -Vestuario Cuantitativa
estudiantes su creatividad, su | colonial clases | estudiantes realizar | minutos por | -Escenografia | mediante
imaginacion para armar una | sociales una  dramatizacion | grupo Con materiales | cuestionario al final
dramatizacion. -Blancos sobre los contenidos reciclados de las
-Mestizos de la clase. -Carteles. dramatizaciones
-Indigenas
-Afro

descendientes
-Mulatos
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Encuesta dirigida a los estudiantes de octavo, nhoveno y decimo afio de
Educacion Bésica del CEBIB “CUSUBAMBA”

Objetivo:

Recopilar informacién de campo en base al objeto de estudio con el propdsito de

definir y estructurar la propuesta que solucionarael problema detectado.

Instrucciones:

Lea detenidamente ycoloque un visto en el casillero delarespuesta que segun su

criterio personal corresponde a la pregunta planteada.

113



1. Laforma de llevar la clase por parte del docente es:

[ Motivadora [ No Motivadora
O Activa [ No Activa
O Participativa O No Participativa

2. Los trabajos que se realizan en clase se los hace de forma:

O Individual O Grupal

[ mixta [ No sabe

3. Usted cree que la asignatura de Estudios Sociales es una materia donde el

estudiante:

[0 Memoriza [ Reflexiona [ Analiza

4. En el desarrollo de la clase el docente utiliza una o varias de las siguientes técnicas:

[ Dictado [ Esquematizado O Lluviade ideas

O Juegos O Dramatizaciones

5. Larelacién que existe entre el docente y el estudiante en clase es:

[ Alta Confianza [ Baja Confianza

[ Débil Confianza [ Desconfianza

6. Almomento de la clase usted realiza alguna de las siguientes acciones:

[ Escucho sin opinar O Escucho y opino

[ Participo activamente OO No atiendo
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7. Eldocente le permite actuar libremente durante el desarrollo de la clase:
O Siempre [ Casi siempre [ Ocasionalmente

[ Raravez O Nunca

8. Ha escuchado sobre formas de desarrollar su interés hacia las asignaturas a base de

juegos, dramatizaciones, teatro u otros:
Osi O Algunavez O Nunca

9. Le gustaria que las clases sean mas dinamicas y se fomente el compafierismo

O sl OnNo ONosé

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA DE EDUCACION BASICA

Entrevista dirigida a los docentes del Centro de Educacion Bésica
Intercultural Bilingtie “CUSUBAMBA”

Objetivo:

Recopilar informacién de campo en base al objeto de estudio con el propdsito de

definir y estructurar la propuesta que solucionarael problema detectado.

Instrucciones:

Lea detenidamente yconteste libremente segln su criterio las preguntas
planteadas.
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1.- ;Como catalogaria a la forma actual de llevar la clase en el centro educativo?

2.- ¢Usted cree que las técnicas de Ensefianza Aprendizaje utilizadas en clase son
las adecuadas para los estudiantes? ;Por qué?

3.- Cree que existen otras formas que puedan ser utilizadas en el mejoramiento de

la asimilacion de conocimientos en los estudiantes.

4.- Ha escuchado usted sobre la Pedagogia Teatral como un método innovador de

ensefianza.

5.- Le gustaria que se explique y aplique una Pedagogia Teatral en la Institucién

con el objetivo de mejorar los conocimientos en los estudiantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Entrevista dirigida a los docentes

Los docentes del Centro de Educacién Basica Intercultural Bilinglie Cusubamba
opinan lo siguiente con respecto a las preguntas planteadas:

¢ Cémo catalogaria a la forma actual de llevar la clase en el centro educativo?

e Catalogan semi tradicional.

e Buena porque ayudan a comprender los nuevos conocimientos.
e Deficiente por no tener los materiales necesarios

e Se ha cambiado el conductismo por el constructivismo.

e Participacion de los estudiantes.

e Se parte de los saberes previos.

¢Usted cree que las técnicas de Ensefianza Aprendizaje utilizadas en clase
son las adecuadas para los estudiantes? ¢Por qué?

e Si, porque se le permite al estudiante explorar sus conocimientos.

e Si, porque los profesores han visto técnicas apropiadas para la ensefianza.

e Si, porque son faciles de comprender y entender y se les puede utilizar en
la vida cotidiana.

e Si, porque en la modalidad semi presencial ya se cuenta con jovenes
responsables que se auto educan.

¢ Cree que existen otras formas que puedan ser utilizadas en el mejoramiento

de la asimilacion de conocimientos en los estudiantes?

e Lacreatividad del docente para llegar con el mensaje al estudiante.
o Interés para fortalecer el conocimiento.

e Mediante la técnica de audiovisuales.

e Mediante gréficos.

e Significado de las palabras.

¢Ha escuchado usted sobre la Pedagoga Teatral como un método innovador

de ensefanza?

118



e Si, consiste en usar el teatro, titeres, expresion corporal, etc.
e Si, pero de forma leve.
e Permite captar de mejor manera el conocimiento.

e Siporque se llega con el mensaje deseado mediante el juego.

¢Le gustaria que se explique y aplique una Pedagogia Teatral en la

Institucion con el objetivo de mejorar los conocimientos en los estudiantes?

e Si, porque las pedagogias y métodos actuales resultan cansados.
e Si, porque es una técnica des estresante y creadora de interés.

e Crea confianza entre el educando y el educador.

e Si, porque es un método innovador.

e Crea autoestima y concentracion en el estudiante.

e Mejora la captacion de los conocimientos.

e Facilita la asimilacion de los conocimientos mediante juegos.
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