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TITULO:” FORMACION DOCENTE DURANTE EL EJERCICIO
PROFESIONAL EN EL CANTON SAN MIGUEL DE SALCEDO”

Autor: Luis Fabian Casa Jarrin.
RESUMEN

El presente trabajo se realizo con lafinalidad de recolectar informacion relevante que
ayude a la elaboracion de proyectos de trascendencia en e campo investigativo de la
carrera de educacion basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi. Para la
realizacion del proyecto se tomG como referencia el canton Salcedo en la Unidad
Educativa Salcedo (UES). Se planted como objetivo principal indagar acerca de la
formacion docente durante e gercicio profesional en dicha institucion educativa, ya
gue es notorio que la preparacion de los docentes en gercicio activo forma parte
importante de los establecimientos educativos y por ende de la preparacion de los
estudiantes bajo su tutela en horas clases. A nivel educativo muchos de los maestros 'y
maestros no contindian con sus estudios luego de conseguir su titulo universitario, se
vio como una necesidad la realizaciéon del proyecto, mediante la fundamentacion
epistemologica, € disefio de instrumentos, € andlisis y discusion de los resultados
finales. Se encontré informacion relevante para € desarrollo del trabajo investigativo,
en diferentes fuentes bibliogréficas y con distintos autores que refieren a proyecto
desde diversos puntos de vista con méodos como € analitico y dialéctico que
ayudaron al progreso del tema. Para poder verificar la informacion se tomo técnicas
como la Encuesta 'y e Cuestionario que ayudaron a la recopilacién de informacion no
solo del personal docente sino también de los directivos de la (UES). Esto permitidir
alapar con e avance del temay comprobacién de resultados mediante |os cuales se
observo claramente las distintas opiniones de directivos y docentes que se contradicen
desde sus puntos de vista para unos la educacién ha mejorado para otros no y que en
muchos de los casos el problema seria |os sistemas educativos que se mangjan en la
actualidad como las plataformas virtuales de baga calidad. Con cada paso fue factible
notar la importancia gue tiene la formacion docente durante el servicio profesional
tanto para los docentes como para los directivos. Es eminente que los docentes
encuestados se preparan para sus clases mediante |os diferentes cursos institucionales
0 autofinanciados, pero no se afianzan en continuar con sus estudios para una
maestria en los establecimientos que los promocionan ya sea por tiempo o por su
economia.

Palabras clave: formacion, epistemol 6gica, analitico, dialéctico.
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THEME: “Teacher Training during the professiona practice in San Miguel of
Salcedo canton”
Autor: Luis Fabian Casa Jarrin

ABSTRACT

The present research work was carried out with the aim of collecting relevant
information that helps to the elaboration of transcendental projectsin the investigative
field of the basic education career at the Technical University of Cotopaxi. For the
fulfillment of this project in Salcedo canton was taken as a reference at the Salcedo
Educational Unit (UES). It was considered as a main objective to inquire about the
teacher training during the professional practice at such educational institution, since
it is noticeable that the teacher training on active duty constitutes an important part of
the educational establishments, and therefore of the students™ preparation under their
tutelage during school hours. At educational level most of the teachers do not
continue with their studies after earning their college degree, the accomplishment of
the project was seen as a necessity, through the epistemological foundation, the
design of instruments, the analysis and discussion of the fina results. Relevant
information was found for the development of the research work, in different
bibliographic sources and with various authors that refer to the project from different
points of view, with methods like the analytical and dialectical, which helped to the
development of the topic. In order to be able to verify the information, techniques like
the survey and the questionnaire were taken, that helped to the collection of
information not only the educationa staff but also the school administrators of the
(UES). This permitted keeping up with the development of the topic and the
verification of results, through which we observed clearly the different opinions of
administrators and teachers that contradict each other from their points of view, for
ones the education has improved, for others has not, and in many cases the problem
would be the educational systems that are executed nowadays, like the virtual
platforms of low quality. With each step was feasible to notice the importance that the
teacher training has during the professional service, both for teachers and for
administrators. It is eminent that the teachers interviewed prepare themselves for their
classes through the different institutional courses or self-financed, but they do not
reinforce to continue with their studies for a master’s degree in the establishments
that promote it, whether it is for time or for their economy.

Key words: training, epistemological, analytical, dialectical.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto consta de un esquema claramente estructurado, desde € inicio hasta el
final con lajustificacion que coadyuva al desarrollo de la investigacion y solventa la
importancia del tema a nivel internacional, naciona y local en € ambito educativo,
también se detalle ¢por qué? se reaizo e tema en cuestion y la importancia que se
debe dar a mismo desde la perspectiva docente. Con objetivos en donde se inmiscuye
el genera y los especificos que ayudaron a progreso y avance hacia e diagnéstico
necesario para la continuacién del trabajo, y los pasos que se debian redizar para €
alcance del tema desde |o planteado. Ademés de la fundamentacién cientifico técnica
para el sustento de la informacién con citas bibliografia, como parte importante para
la sostenibilidad del trabajo desde su contextualizacion y antecedentes de estudio en
la cua se incluye la fuente y la pagina de los sitios consultados. En o posterior
aparecen las preguntas cientificas o hipétesis, que establecen la finalidad de la
investigacion. Conjuntamente con la metodologia del disefio experimental como es e
tipo de proyecto, y el proposito de la investigacion. De la misma manera se incluye
los impactos que esta investigacion provoca como parte importante dentro del ambito
socia y el educativo, que es a donde se centra con mayor fuerza el proyecto que se ha
desarrollado como base fundamental en la educacion con e tema, la formacion
docente durante €l gjercicio profesional. La técnica paralarecoleccion de datos fue la
encuesta y como instrumentos el cuestionario que ayudaron a desarrollo del andlisis
y la discusién de resultados que se detallan en tablas y graficos estadisticos por ende
se emite las conclusiones y recomendaciones a las que € autor llega luego de la
verificacion y comprobacion de resultados de la encuesta aplicada en el campo

investigativo.



3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente trabgjo es de fundamental importancia no solo a nivel loca y provincia
sino también a escala hacional. En base a la formacion docente en gjercicio activo se
han creado, programas de desarrollo profesional para los educadores en las
plataformas del Ministerio de Educacion (ME). La formacion de los profesionales a
servicio de la educacion es de vital trascendencia para que los educandos puedan
desarrollar las politicas estateles con la finalidad de mejorarla, a parecer todo esto es
maravilloso desde &l ambito tedrico. Pero se debe analizar |os resultados que se han

obtenido alo largo de estas politicas, acerca de la megora profesional de los maestros.

Con €l andlisis de cOmo se deberia mangjar estos programas, s |os docentes siguen
un curso en dichas plataformas virtuales, si 1os han culminado de no ser asi ¢cuaes
son las principales limitaciones? Si han tenido oportunidad de estudiar fuera de estos
programas. Bgjo estos parametros se deberian ver las oportunidades que tienen los

docentes de continuar sus estudios mientras contindan trabajando como tales.

Este proyecto es de vital importancia para formar parte de la formacién docente
durante el gjercicio profesional como ente de estudio en & cantén Salcedo (UES), con
esto se pretende indagar a los maestros de dicha institucion, si luego de obtener su
titulo profesional han continuado 0 no con sus estudios 0 cursos creados en las
politicas estatales, cuales han sido sus principales limitantes para que continlen sus
estudios.

Lo novedoso del presente trabgjo investigativo es que a nivel provincial no se han
hecho estudios similares en ninguna parte, ademas a nivel nacional tampoco se ha
hecho un estudio igual, aunque se ha podido enfatizar que se habla de la megora
educativa mediante las politicas de estado tal vez sin tener en cuenta los parametros

antes mencionados, por ello se toma énfasis en este tema.



Con estainvestigacion se pretende concientizar alos entes involucrados en educacion
para que puedan brindar un mejor espacio de preparacion a los docentes en gercicio
activo, y que estos a su vez deben prepararse, con € fin de crecer no solo de manera
intelectual sino también de manera heterogénea con el proposito de brindar un aporte
a la comunidad educativa mediante su preparaciéon bajo esta idea también a los
educandos que desde siempre se ha dicho en el adagio popular son “El futuro de la
patria” pero no se debe decir eso porque ellos son el presente de la patria ya que son
seres en constante aprendizaje y en ellos se debe pensar para continuar con la
preparacion docente, para la megjora del pais y transformar la educacion como se la
pretende. Se debe estimular a los docentes sobre la importancia de continuar con su
preparacion académica al servicio de la educacion.es claro notar que este proyecto es

importantisimo.

El proyecto se puede desarrollar, gracias a apoyo de talento humano con el que se
puede contar, como son los directivos de las entidades educativas y docentes de las
mismas. Hoy en dia la tecnologia esta a alcance de todos y se la puede utilizar en
beneficio del desarrollo de este proyecto. Los medios de transporte estan al alcance
de todas las personas. Por ende, se puede decir que por esta parte es factible realizar
este proyecto. Aunque también pueden existir limitaciones dentro del mismo ya que
unade ellas seria el capital econdmico cabe mencionar que €l proyecto serealizaraen
un determinado tiempo por ende otro limitante podria ser € tiempo. Pero con €

apoyo de las entidades necesarias se va adesarrollar con éxito este trabajo.

Los instrumentos necesarios para la recaudacion de informacion serén a traves el
disefio de cuestionarios que ayuden a desarrollo y progreso de dicha investigacion
los mismos que deben ser puestos siguiendo un determinado orden, con guias de
preguntas que coadyuven al avance del tema planteados ademés dichos instrumentos

estaran a disposicion de futuros investigadores.



4. BENEFICIARIOSDEL PROYECTO

Beneficiarios directos: 33 hombres y 33 mujeres decentes de la Unidad
Educativa salcedo.

Beneficiariosindirectos: Los docentes del cantdn Salcedo.

5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

5.1 Formulacién del problema

511 ¢De qué forma la falta de formacion docente incide en su desempefio
profesional ?

La formacion docente es una de las mas expuestas a los cambios, tanto sociales,
tecnol 6gico, politicos dentro de la sociedad donde estos se desenvuelven, de hecho,
los docentes son los profesionales que deberian estar a la vanguardia de todos estos
cambios mediante una preparacion constante que coadyuve a desarrollo intelectual y

persona de estas personas a servicio de la sociedad.

La falta de una constante preparacion docente en el pais ha incidido de manera
negativa en la formacion de los educandos, cuando el docente méas esté centrado en
cumplir con los temas curriculares no importa que proceso que debe seguir o si los
educandos han captado su concepto o importante es concluir con |os temas expuestos
gue en una preparacion acorde para manejar nuevos procesos ya sean metodol 6gicos
o didacticos que sean de utilidad en € desarrollo del educando y que este aprenda la

tematica de estudio.



512 ¢Quéeslaformacion docente durante e servicio?

Es la preparaciéon continua del docente durante su labor profesional. La formacién
docente seria como ayudar a una persona a que desenvuelva dentro de su trabajo o
que tenga mayor capacidad de desarrollo dentro de sus actividades de trabagjo. Para
ello el docente debe estar centrado en el pensamiento “que lo que hoy es, mafiana ya
no puede ser”. Y debe sentirse con capacidad de estar en constante preparacion
educativa.

A nivel latino americano mucho se ha hablado de formacién docente con diferentes
perspectivas de estudio que menciona que es un concepto que nombra a diferentes
maneras de capacitacion docente, formacion docente, formacion en servicio
desarrollo profesional actualizacion de conocimientos ademas se han creado politicas
publicas para la formacién docente uno de los paises que hace mencion a este tema
esta Argentina de acuerdo con (FELDFEBER, s/a@). Que en su publicacion del sitio

web voces fénix dice:

Entre los actuales objetivos de la politica nacional de formacion docente se
destaca el de ““jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor clave
del mejoramiento de la calidad de la educacion™ y se reconoce que ““es crucial
tener presente la realidad de sus instituciones y los distintos actores
implicados(...) La formacion y el desarrollo profesional se conciben como “una
actividad permanente y articulada con la préactica concreta de los docentes y
orientada a responder a las necesidades del profesorado y a sus contextos de
actuacion, contemplando la heterogeneidad de trayectorias, necesidades,
situaciones y problemas de enseflanza y aprendizaje que emergen de diversos
contextos laborales”.

Con esta publicacion se puede notar que en este pais se viene desarrollando politicas
que permitan tener una formacion total de los entes involucrados en educacion,
ademas se pretende busca la preparacion docente supliendo las necesidades de los
mismos de acuerdo al entorno en e cua se desenvuelven. Poniendo realce a su
preparacion como una actividad permanente en e desarrollo de su espacio labora

bajo este concepto se busca que |os docentes puedan complementar |as falencias que



pudiesen existir en el proceso de ensefianza aprendizgje de |los estudiantes igual mente
los que pueda haber en € dambito laboral.

A nivel latino americano se han venido tomando medidas para mejorar la calidad de
la educacion con la preparacién continua de los mismos es claro enfatizar que se han
puesto incentivos claros para que |os docentes contindien con esta preparacion.

(VALLIANT D. , 2004). Sefiala que “Se han dado programas de inventivos en los
paises de latino América como Colombia “programa nacional de incentivos y
galardén Bogota” Chile “Ley de Estatutos del a la excelencia” entre otros”. Es claro
percibir que en estos paises desde € afio 2004 se viene dando incentivos para €l
desarrollo investigativo en educacion y por ende se da la preparacion continua de 1os
docentes. Con esto en el contexto latino americano se han puesto en marcha politicas

parala preparacion de docentes.

En Ecuador se pretende la formacion docente mediante politicas estatales
implementando cursos virtuales en diferentes plataformas web que ayuden a
desarrollo profesional de los docentes como manera de mejorar la calidad de la
educacion. Pero no se pone énfasis en saber e porqué de los docentes que no pueden
asistir a estos cursos o programas, o en saber cuadles son las principales limitaciones
para que los docentes no contindien con su preparacion académica. En la provincia de
Cotopaxi no se han dado investigaciones de ta magnitud para comprender este
parametro de la educaciéon como es la formacién docente durante € gercicio

profesional.



5.2 Contextualizacion

A nivel mundial se habla del desarrollo profesional docente como términos que se
utilizan con frecuencia para referirse a una formacion docente continua o 1o que se
[lamaria durante el gjercicio profesional, formacion en servicio. El desarrollo
profesional comprende una herramienta indispensable para la megjora continua de los
estudiantes dentro del contexto educativo, lgjos de ser una cuestion de desarrollo
persona se ha convertido en una necesidad. El desarrollo docente va mas ala de una
etapa de simple profesionalizacién los docentes deben estar en constante formacién
tanto a nivel individual como grupal con experiencias de distintas indoles estas

pueden ser formales e informales.

Debido a que e mundo en que los profesores preparan a sus estudiantes, cambia
rapidamente, y que las habilidades requeridas evolucionan de igual manera, ningin
curso de capacitacion docente puede ser suficiente para preparar a un profesor para
una carrera tan importante de constantes cambios que se van dando con el transcurso
del tiempo. El Desarrollo Profesional Continuo es e proceso por € cua los
profesores mejoran sus competencias y conocimientos, manteniéndose actualizados.
Los maestros de todo el mundo deben capacitarse parair ala par con las generaciones
en € transcurso de su vida profesional ya que el medio y las exigencias del mundo

moderno asi |o requieren pues la educacidn esta en constante cambio y desarrollo.

A nivel latino americano es claro notar que en la Ultima década se ha trabajado en €
aspecto de desarrollo profesional, con politicas surgidas como iniciativa para la
preparacion continua de los docentes. Pero no se ha dado € realce que la profesion
docente tiene como tal, no se ha visto en docentes a la profesion como cuyo
aprendizaje ocurre a lo largo de su vida sino como e conjunto de oportunidades
abiertas de ampliar su conocimiento mejorar sus practicas y de fortalecer €l gercicio
de su profesion. En la region se han venido manejando politicas que mejoren la

preparaci on docente en pos de la educacion.
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En & Ecuador la educacion al igual que en todo el mundo vive en constante cambio
razon por la cual los docentes deben actualizarse y capacitarse para desarrollarse con
facilidad en las aulas, en nuestra educacion ecuatoriana existe un consenso
generalizado de que la capacitacion docente juegan un papel preponderante para €l
desarrollo del conocimiento en los estudiantes por [0 mismo se deben implementar
Cursos o capacitaciones para todos los docentes del pais sin acepcion porque todos
tienen e mismo objetivo que es proveer a pais de altos niveles de educacion para

desarrollar ala patria cientificay econdmicamente.

A nivel local la politica estatal, mangja plataformas web para e mejoramiento del
desarrollo profesional docente, ademés las ofertas académicas de las universidades
con pos grados con € fin de megjorar la calidad educativay e desarrollo integral de
los docentes es notorio gque se intenta la mejora educativa. Mas la formacion docente
durante €l gercicio profesional se ha visto por parte de los docentes como una

obligacion mas no como una gran oportunidad de desarrollo individual o colectivo.

Pero las politicas de Educacion ecuatoriana no se efectian a cabalidad ya que muchos
docentes son rezagados de las capacitaciones, ademés, las autoridades
gubernamental es expiden sobre trabajo provocando que los docentes descuiden a sus
hogares y familias siendo remunerados con un salario minimo siendo que esta es la
profesion mas importante por la cual se desarrollan los paises porque ¢Qué seria de
un pais sin profesores? No habria ningun profesional que adelante y sobresalga en €

desarrollo cientifico, econémico y social del pais.

5.3 Antecedentes de estudio

En paises de la region se han venido dando tematicas de estudio similares a esta en
diferentes @mbitos como son conferencias, tesis y libros con la finalidad de ampliar
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este tema de la preparacion docente durante el gercicio profesiona en las cuaes se
puede citar las siguientes.

Por la Universidad Naciona de Nordeste ROSSO & ALCALA, (2015) LA
FORMACION DOCENTE Y EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS
NOVELES...

En este tema también hace referencia ala formaci on docente DONALD, (1992) en su
libro laformacién de los profesionales reflexivos

En temas similares a este también tenemos a los autores (VALLIANT & MARCELO,
el ABC Y D de la formacion Docente, 2015) en su libro el A B C Y D de la
Formacion Docente.

6. OBJETIVOS

6.1 General

Indagar acerca de la formacion docente durante el gercicio profesional en € cantén
San Miguel de Salcedo, U.E.S mediante |a recoleccion de datos con la finalidad de
aportar con informacion relevante a proyecto de investigacion de la carrera de

educacion basica de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

6.2 Especificos

Investigar |os fundamentos epistemol gicos de la formacién docente.
Disefiar instrumentos metodol 6gicos de la investigacion.
Andizar los resultados de la recoleccion de datos para su discusion, €

establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
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7. ACTIVIDADESY SISTEMA DE TAREASEN RELACION A LOS
OBJETIVOSPLANTEADOS.

7.1 Sistema detareas en relacion a los obj etivos planteados

Tabla N° 1 Tareas en relacion alos objetivos planteados

OBJETIVOS RESULTADO DE Medios de
ESPECIFICOS ACTIVIDAD LAACTIVIDAD |  verificacion
Busqueda de informacion
bibliogréfica
Investioatruenvol o Seleccion de informacion Redaccion del | Fundamentacion
fun darr?entos proyecto  (marco | cientifico técnica del
Organizacion de la tedrico) proyecto

epistemolégicos de la
formacion docente.

informacion

Redaccion de los
fundamentos cientificos
teoricos del proyecto

Objetivo 2
Disefiar  instrumentos
metodologicos de la
investigacion.

Determinacion de la
poblacién

Estratificacion de la
poblacion

Seleccion de métodos de
investigacion y técnicas de
recoleccion de informacion

Aplicacion de instrumentos

Realizacion de la
tabla de célculo de
la muestra

Objetivo 3
Andizar los resultados
de la recoleccion de
datos para su discusion,
e establecimiento de
conclusiones y
recomendaciones.

Tabulacién de resultados

Representacion estadistica

Andlisis e interpretacion de
resultados

Conclusionesy
recomendaciones

Redaccién del informe final
del proyecto

Tabla de resultados
Conclusiones y
recomendaciones

Informe del proyecto
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8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1 Estandar es de Calidad Docente

Los estandares de calidad docente se desglosan de los Estandares Educativa, que han
sido creados con € propésito de mejorar la educacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa, lo trascendental de esto es que con estas perspectivas se han
creado parametros que ayuden a desarrollo de los perfiles educativos. Con €
propésito de que los estudiantes que vayan a egresar puedan alcanzar |os saberes con
un funcionamiento éptimo, que se mencionan en el curriculo nacional. Los estandares
de calidad docente o desempefio profesional docente hablan de las caracteristicas

importantes que deben tener |os docentes en su desempefio para el proceso educativo.

Segin MINISTERIO DE EDUCACION,(2012) mencionalo siguiente:

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caréacter publico, que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacion de calidad. Asi, por gemplo, cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer
como consecuencia del proceso de aprendizaje. (...). Finalmente, cuando los
estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de gestiones y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje deseados. (p.6)

En concordancia con EDUCACION, (2012) que los estandares de calidad son:

Los que orientan la megiora de la labor profesional de docentes y directivos del
sistema educativo ecuatoriano (...) el propdsito de los Estandares de Desempefio
Docente es fomentar una ensefianza que permita que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de egresos o aprendizajes (...) establecen las
caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes
para desarrollar un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad.
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Por ello los estandares:

Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

Respetan las diversidades de cultura de los pueblos, las etnias, y las
nacionalidades;

Aseguran la aplicacion del proceso y practicas institucionales inclusivas;
Contribuyen al megjoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje;

Favorecen el desempefio profesional de todos |os actores educativos, y
Vigilan e cumplimiento de los lineamiento y Disposiciones establecidos
por e Ministerio de Educacion. (S/p)

L os estandares en concordancia con UNESCO, (1997), también es:

Son construcciones (constructos tedricos) de referencia que nos son Utiles para
llevar adelante en algin é&mbito determinado (...) son informaciones
sistematizadas y disponibles (...)cuando se dice que los estandares son
construcciones destinadas a darnos una sensacién de seguridad en nuestro
accionar estamos diciendo que los estandares se ubican en al ambito de
sensaciones y de las emociones(...)nos sirve para formular juicios en el &mbito en
el que quiero operar.(...)muchas miradas se orientan a pensar que los estandares
no solo deben estar ligados a los objetivos pedagdgicos establecido sino(...)que
puedan adelantar se a |os desafios educativos.(s/p).

Los estéandares de Desempefio Profesional Docente estén centrados a a mejoran la
calidad educativa dentro de todos los puntos que se mencionan en € pérrafo citado
del Ministerio, pero cabe mencionar que mas se centra a cumplimiento de

conocimientos en los estudiantes mas no en |as necesidades de docentes.

En varios puntos es como que se concentran en la vigilancia a docente y no en
alcanzar dichos estandares. Por otra parte, en lo citado por la UNESCO nos menciona
que los estandares no solo deben estar ligados al ambito pedagdgico, pero deben
adel antarse a nuevos desafios que se presenten dentro del ambito educativo. Paraello
es necesario que los docentes estén preparados para nuevos desafios que se les

presente en su actividad.
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8.2 Calidad Docente

Se debe entender como calidad docente a un cdlificativo que se puede dar en
diferentes aspectos, que esta, pude ser de diferentes indoles ya sea buena, mala,
excelente, pésima eficiente, deficiente etc. Es dar un determinado denominador a los
aspectos de calidad. Estos centrados a la educacion docente emiten determinados
juicios cdlificativos que indique perfeccionamiento en la actividad. en diferentes

parametros paralograr |la mejora que necesita la educacion.

En muchos de los casos se entiende a calidad como plenitud total del educador y que
con ello contribuya a desarrollo del educando como muestra de resultados, es factible
darnos cuenta que en realidad no se pugna por obtener nuevos conocimientos |o
importante es alcanzar e maximo calificativo y esto no es calidad docente, es por €llo
gue se deben actualizar la relacion que debe existir entre alumno y educando. De ali

gue es preciso la actualizacién constante de los educadores.

Segun ZORRILLO FIERRO,(2002), Aduce que:

Las nuevas tecnologias (...) los cambios culturales y cientificos que se dan en este
momento en el mundo, exigen una renovacion de la escuela, es su organizacion y
sus practicas, y por o tanto precisa la actualizacion constante de los educadores.
El perfil que se pide hoy al profesorado es e de ser un organizador de la
interaccion entre el alumno y € objeto de conocimiento; debe trasmitir la
tradicion cultural y a la vez suscrita interrogantes sobre la actualizacién de los
conocimientos. (p. 7,8).

De acuerdo con SENECA, (2001) calidad no es un concepto estético, es una
caracteristica de las cosas que indica perfeccionamiento, mejora, logro de metas.

Calidad no esigual a perfeccion. Ninguna accion humana y, por o tanto, ningun
sistema educativo puede ser perfecto, pero si puede y debe aspirar a mejorar.
Cuando hablamos de un programa o sistema educativo de calidad, nos referimos
a aquel que ha alcanzado estandares superiores de desarrollo, en lo filosofico,
cientifico, metodol égico o en lo humano. (p.1).



16

SANTIAGO, Ana, (2015) Sefialatambién lo siguiente:

Aungue € contexto en e que trabajan los maestros ha cambiado en la Ultima
década, la ensefianza no se ha adaptado al a nueva situacion de los maestros:
siguen recibiendo practicamente la misma formacion y [os mismos recursos de
antes. (...). Nos enfrentamos entonces a un nuevo reto: actualizar la profesion en
un entorno que estd cambiando rapidamente y en donde es poco probable que se
produzcan aumentos en el gasto educativo de los paises. La meora de los
recursos humanos (maestros, personal técnico y directores) se ha convertido en la
principal preocupacion del sector educativo en la mayoria de los paises de
América Latina y € Caribe. La nueva frontera de la reforma educativa es, por lo
tanto, la politica en materia de recursos humanos. Sn embargo, alterarla es una
tarea compleja y a largo plazo que requiere un andlisis de cuestiones politicas y
economicas. (s/p).

Bajo este concepto la calidad no se refiere a perfeccionamiento en todos los &mbitos
educativos sino a la mejora constante que debe existir. En todos los parametros
educativos por ello la necesidad de que los docentes continlien su preparacion durante
la labor de ser docentes con ello alcanzar su actualizacion constante con miras
alcanzar €l desarrollo integral que todo docente debe tener.

Ademas, con e avance tecnolégico los docentes son las personas que maéas
actualizados deben estar, tanto a nivel tecnologico, cientifico, y socia por ello se
exige una formaciéon docente durante € gercicio profesional, pero es aqui que se
deben dar las facilidades necesarias para que los docentes tengan un espacio
adecuado para lograr sus objetivos tanto personales como grupales dentro del
ambiente educativo. Esto dara mayor realce a la calidad educativa que busca los

estandares de calidad educativay mas en particular |os estandares de calidad docente.
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8.3 Identidad Profesional Docente

Para la formacion constante se debe tener muy en cuenta lo que es la identidad
profesional para ello se ha seleccionado varios pensamientos de distintos autores que
ayuden a profundizar acerca de lo que es la identidad profesional. Y con €ello
establecer paradojas de cua importante es, dentro del gercicio diario de la profesion

en cualquier ambito que esta se desarrolle para un mejor servicio ala comunidad.

Segiin VALLIANT D. , Nuevas Tendencias en la Formacién del Profesorado, (2007)
en e congreso realizado en Barcelonael 5,6 y 7 de septiembre nos dice:

La construccion de la identidad profesional que se inicia en la formacion inicial
del docente y se prolonga durante todo su gercicio profesional. Esa identidad no
surge automaticamente como resultado de un titulo profesional, por € contrario,
es preciso construirla (...). La temética de la identidad docente refiere a como los
docentes viven subjetivamente su trabajo y a cudles son los factores de
satisfaccion e insatisfaccion. También guarda relacion con la diversidad de sus
identidades profesionales y con la percepcién del oficio por 1os docentes mismos 'y
por la sociedad. La identidad docente es tanto la experiencia personal como €
papel que le es reconocido en una sociedad. Las identidades docentes pueden ser
entendidas como un conjunto heterogéneo de representaciones profesionales, y
como un modo de respuesta a la diferenciacion o identificacion con otros grupos
profesionales. (p.3,4).

En su publicacion SANTIBANES, (s/a) también se refiere a la identidad profesional

como:

(...). € concepto de identidad es un término polisémico, que implica diferentes
concepciones filostficas, antropolgicas y pedagdgicas. No obstante, la identidad es
un elemento crucial en el modo como las personas, y en € caso que no ocupa la
profesion docente, configuran, construyen y significan la propia naturaleza de su
trabajo. (...) proceso de identidad profesional fluctuaria entre e reconocimiento de
su propia identidad personal como profesional y la construccion de un proyecto de
identidad profesional relacionado directamente con los saberes especificos de su
profesion y las practicas pedagoégicas de su gjercicio docente. (/p).
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Es por ello que CASTINEIRAS SECO,( 2014) sefidalo siguiente:

La identidad docente se refiere a la manera en que los docentes viven
subjetivamente su trabajo y cuales son aquellos aspectos que los satisfacen y
aquellos que no. Esta forma parte de su identidad social y se concibe como la
“definicion de si mismo” que hace e docente sobre el desempefio de su actividad
profesional, 0 que le permite reconocerse y ser reconocido en una relacion de
identificacion y de diferenciacidn con respecto a los demas docentes.

(...) “identidad”. Esta, no surge de manera automatica, sino que se va
construyendo a través de un proceso complejo, dinamico y sostenido en € tiempo,
es decir, se construye desde €l inicio se prolonga durante toda su trayectoria
profesional. (s/p).

La identidad profesional se define como la diferenciacion del ser, de los distintos
grupos sociaes, pero esta no se forma sola, por 1o que es necesario construirla y
dinamizarla para ello se requiere e proceso individual y colectivo del sujeto, la
busqueda de la identidad esta sujeta a cambios los cuales son € motor principa de

alcanzar laidentidad profesional.

La identidad profesional a nivel docente esta inmiscuida a lo intrapersona e
interpersona y simplemente debe estar centrada en el amor que los docentes deben
dar en su labor diariay en la busgueda de actualizacion de sus conocimientos dentro

del papel en el que se desenvuelven.

8.4 Sistema de For macion Docente

El sistema de formacién docente se puede ver reflgjado no solo a nivel nacional sino
también a nivel internacional, pero de que se tratard Esto es un tema de
procedimiento demasiado amplio que, desde diferentes concepciones de autores o
intérpretes, que hacen énfasis en este tema. El sistema de formacion docente se basa

en temas centrados a docentes y su preparacion continua. Desde el punto educativo
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con fines a mgjorar la calidad de la educacion.es por €llo que se crean programas
educativos con esta finalidad.

Por su parte en su compilacion, IZARRA LAGUNA & MALDONADO FERMIN,
(2015), sefidalo siguiente:

“El Sistema Nacional de Formacion Permanente del Docente apunta a la
atencion de las necesidades territoriales, institucionales y personales razon por la
cual se estructura (...) componentes y ambitos de formacién™.

Los sistemas educativos docentes son claramente fuentes de preparacion
intelectual. Que apunta a las necesidades de distinta indole en los profesionales
en educacion. Eso son los sistemas educativos. Pero porque siendo estos de la
forma que los pintan mas bien no se pugnan cupos para continuar con la
preparacion docente en el pais. (p.15)

De acuerdo con: HERNANDEZ, sefialalo siguiente:

Todos los sistemas de diferentes aspectos que 1o conforman. Los elementos del
sistema docente propuestos los hemos denominado ““Dimensiones de la formacion
integral” (...) Toda dimensidon por lo tanto hara referencia a una conceptualizacion y
postura respecto del proceso educativo general. Es importante hablar entonces de
dimensiones cuando queremos desarrollar programas de formacion docente, ya que
éstas involucran e incorporan aspectos sociales, en cuanto a las finalidades e
intenciones educativas, aspectos pedagoégicos, en relacion a la metodologia ya
puestas en operacion de estrategias (...) por lo tanto las dimensiones seran parte
importante de la formacién docente. (p.327).

Larelacion de lacita con el sistema de formacion docente se relaciona a dimensiones
gue se crean desde diferentes puntos de vista de las sociedades que buscan formar
docentes. Desde € punto de vista no gratificante o de megora de la calidad del
docente en esta perspectiva se nota gue no se toma en cuenta €l bienestar del docente.
Sino que se establecen politicas cuando en € texto anterior nos dice que se debe
tomar en cuenta al docente desde el &mbito emociona o personal para un correcto

desarrollo intelectua y social del preceptor.
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8.4.1 Capacitacion Docente

Sin duda alguna la capacitacion docente forma parte importante de los docentes, en
giercicio activo, este es uno los pilares fundamentales de la educacion ya que ello es
indispensable para la actualizacion de saberes y conocimientos nuevos para manejar
técnicas innovadoras de educacién .Antes de seguir poniendo a la capacitacion en lo
mas alto, se debe mangjar politicas que vayan a la par con e salon de clases, €
docente, los estudiantes, y padres de familia, que coadyuven a desarrollo a

desarrollo del educando.

Segiin NAVARRO & VERDISCO, (s/a@) en su publicacion nos dice lo siguiente:

La bibliografia disponible desde la década anterior, indica que los programas
efectivos en servicio son aquellos que se centran en las necesidades practicas de
los docentes en el aula.(...) Existe una correlacion directa: en cuanto mas pronto
entren en contacto los docentes estudiantes con situaciones de la vida real
relacionadas con la préctica profesional, y en cuanto mas prolongado sea este
contacto, mas efectiva serd la capacitacion.(...) La capacitacion durante el
servicio tiende a ser mas larga.. La capacitacion se concibe y utiliza como un
medio para desarrollar |a capacidad del profesor para la auto- reflexion y la toma
profesional de decisiones en el aula. Tales habilidades establecen & fundamento
de una ensefianza efectiva. (p.101, 102).

Cuando de capacitacion docente se tratala Dra. HERDOIZA, (s/a) Sefaa

Globalmente, la capacitacion debe constituirse en una herramienta Util en manos
de los docentes Para ello, debe acompanar de manera estrecha los procesos
reales y cotidianos de su préctica y sus nuevos retos, de modo que puedan
comprender los mensajes y aplicar sus aprendizajes para resolver problemas que
se les presenten en su tarea diaria Complementariamente, debe permitir a los
capacitados € desarrollo de ciertas habilidades y actitudes necesarias para su
trabajo pedagdgico trabajar en equipo armoénica y productivamente, ser
responsables, creativos y seguros de si mismos, realizar exposiciones en forma
individual y grupal.(p.12)
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De acuerdo con MILLAN VEGA, (1995) que sefiala que:

Se entiende la capacitacion y actualizacion de docentes como aquellos espacios de
trabajo académico que permiten a los profesores recuperar sus saberes y
practicas manera permanente, cae irremisiblemente en la obsolescencia. (S/p).

La capacitacion docente es un proceso continuo de saberes y practicas dentro del
aula. Es un medio para desarrollar actividades creativas e innovadoras de los
maestros para €l autorreflexion de su profesionalizacion dentro de la aplicacion
cognitiva con los estudiantes. Es necesaria la capacitacion para actualizar sus
conocimientos pedagdgicos y practicos del analisis de su propio concepto de
autocritica que cada uno debe saber para el desarrollo intelectual de si mismo.

La capacitacion docente es indudablemente indispensable en el ambito educativo
y se debe mangjar bajo estricto cuidado y preparaciéon docente de una profesion
gue no es como las demés que deja de estudiar cuando, ponerse en contacto con
los de otros y conocer 0 reconocer nuevos aspectos de la préactica docente con lo

cual los maestros estén en posibilidades de desarrollar mas eficazmente su labor.

Un sistema educativo que no cuente con los mecanismos para la actualizacion y
capacitacion de su personal operativo de consigue un titulo, es estar en constante
proceso de aprendizaje, esto no debe atar a los docentes a que no tengan una vida
social como los demas, més bien se deben crear politicas que se adapten al tiempo
libre de |os docentes sin afectar su vida social.

8.5 La Formacion Docente

La formacion docente se basa en procesos que se debe seguir para alcanzar metas ya
sean individuales o colectivas, estos propdsitos se pueden ver truncadas la mentalidad
de los mismos docentes, para unos es importante y para otros es cuestion de

conformismo bajo el pensamiento de que ya tienen un titulo profesional, eso les
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permiten trabajar y hasta ahi llegan con su formacion, entonces el deseo de continuar
estudiando se va perdiendo, también puede estar incluido en la cultura, €
conformismo. Ademas, la formacion docente se relaciona con e desarrollo socia y

personal.
Segin VARGAS FLORES, (2010) indicalo siguiente:

La formacion se concibe como un proceso social y cultural que obedece al
caracter de la integridad del desarrollo de la capacidad transformadora humana
gue se da en la dinamica de las relaciones entre los sujetos en la sociedad, en
constante y sSistematica relacion, capaz de potenciar y transformar su
comportamiento en el saber, hacer, ser y convivir. Este proceso permite a cada
sujeto la profundizacion del contenido sociocultural, a la vez que se revela
contradictoriamente en € propio proceso del desarrollo humano, ya sea en una
totalidad, como en la individualidad, en e sujeto y su pensamiento, € cual
discurre sobre la base de la continuidad que permite dar saltos cualitativos en €l
desarrollo humano, a partir de la apropiacion de la cultura. (péag.3)

De acuerdo con VITARELLI & GIORDANO, (s/a) “la responsabilidad social y €
compromiso politico que deben tener los hacedores de las normativas, reglamentos,

que sirvan paralaguia(...) en lareglamentacion del estatus docente”. (p.149).

Es eminente que la educacion es un hecho que esta relacionada a dmbito socia y
cultural, la formacién docente no queda fuera de este contexto ya que esta es parte
importantisima de la educacion y larelacion directa que esta tiene con la sociedad. Se
deberian mangjar politicas publicas o privadas que colaboren a personal docente a
desarrollo tanto profesional como persona y que estas puedan verse reflgjadas en la
calidad de la educacion.

Se han creado politicas de preparacion docente en los diferentes contextos esto es
factible notar que la responsabilidad social por parte de los hacedores de leyes,
normativas estan incluidos en la sociedad. Ahora se debe analizar € éxito que estan

han tenido en la sociedad docente para su preparacion luego de concluir con lacarrera
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y en pleno servicio docente para ello se deben realizar indagaciones para poder ver
cuales son las principal es restricciones para que |os docentes no contintien estudiando
no desde la perspectiva socia, cultural y politica sino desde lado personal de los

docentes.

85.1 LaProfesién Docente

La formacion docente es una de las profesiones mas compleas dentro del ambito por
el nivel de exigencia que tiene ya que esta exige del desempefio en €l aulalaformade
aprender de los estudiantes, de que debe aprender, como debe aprender, del ambiente
socia donde sus educandos se desarrollan, la manera de disefiar, planear, desarrollar
procesos y promover la ensefianza-aprendizaje. Mediante diferentes aspectos como se
desenvuelve e docente, es eminente decir que laformacion docente es una de las mas
completas por ello se necesita de constante preparacion de los educadores. Pero €llo
también implica que los docentes deben tener condiciones y e contexto donde

puedan alcanzar su maximo potencial con las garantias del caso.

Seglin SARRAMONA LOPEZ, NOGUERA ARROM, & VERA VILA, (1998)

mencionan:

A nuestros efectos, centraremos la profesionalidad vinculada al campo educativo
en la figura del profesor, con la advertencia de que con ella no se agota toda la
profesionalidad educativa. En este sentido en que aqui lo estamos tratando,
profesor es todo aquel que ensefia de una manera organizada, en virtud de la
preparacion académica adquirida, que acredita a través de algun titulo, en alguno
de los niveles del sistema escolar o0 estudio reglado. Esta tarea demanda de €
otras actividades profesionales necesarias para cumplir el cometido fundamental.
Entre ellas estarian la formacién permanente, la investigacion, € diagnostico, la
evaluacion, e disefio curricular, la seleccion de valores, contenidos e
instrumentos, etc. (p.107).
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SOTO RAMIREZ, (2009), manifiesta que:

Ante esta per spectiva de ambigliedad tedrica en la conceptualizacion de si es 0 no
la docencia una profesion, como tal, corresponde al docente sensibilizarse ante el
giercicio y resultados que desempefia al frente de su batalla académica cotidiana,
es decir, si no se tiene la posibilidad de elevar el nivel académico profesional, se
tiene la inigualable posibilidad de gercer su actividad con profesionalismo,
atendiendo la diversidad aulica cotidiana con vision de profesor clinico, ademas
de poder elevar a rango ético su desempefio académico; generar y cultivar una
epistemologia del conocimiento en base a necesidades contextuales de dicentes,
involucrar activa y directamente en los quehaceres institucionales a los propios
padres de familia, entre otros aspectos fundamentales del quehacer cotidiano
aulico. (p.9).

De acuerdo con GARCIA, (2011) que dice lo siguiente:

Necesitamos y vamos a necesitar en un futuro proximo docentes que peleen contra
el elevadismo fracaso escolar que padece nuestra sociedad, que desarrollen
capacidades para gestionar ambientes de aula muy complejos y multiculturales,
gue se apropien de las nuevas tecnologias y utilicen todo el potencial que poseen
no sélo para motivar a los alumnos sino para dirigirlos hacia un aprendizaje
comprensivo y solido. Pero también docentes con capacidad de autoformacion y
con el convencimiento de que la docencia es una profesion en la que hay que estar
continuamente aprendiendo, continuamente intercambiando ideas y proyectos con
otros docentes, investigando y difundiendo su conocimiento y experiencias
practicas, innovando para hacer de la escuela un lugar de aprendizaje y
formacion para todos. (ps.65,66)

En lo referente a este tema se menciona e desempefio del docente tanto a nivel
académico como a nivel personal, se necesitan de docentes complejos para que
preparen a los estudiantes con mayor grado de complgjidad. Para lo cua se hace ver
de la constante preparacion integral de los profesionales en la educacion. Llenando
todas las expectativas necesarias esto implica que deben tener amor ala profesion sin
evadir |as responsabilidades que esta debe tener.
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8.5.2 Formacion Docente en Servicio

Debe ser una constante preparacion que ayude al crecimiento del @mbito escolastico
de alli que se fomente laformacion de los profesionales a servicio de la educacion de
una manera continua y equilibrada en los diferentes ambitos que estos puedan
desenvolverse. Para la formacion en servicio se debe manegjar mejoras continuas
relacionados a titulos, salarios, incentivos econdmicos fomentar la investigacion y
facilidades para € desarrollo de las mismas. Como se menciona MORENO
IZAGUIRRE, (2006) estas tendencias de formaci on docente surgen:

En e desarrollo profesional del docente surgen nitidamente dos tendencias: una
entendida como actualizacion, que complementa la formacion inicial y busca
llenar los vacios referidos a contenidos nuevos, como la exigencia de aprender
nuevos métodos para orientar € aprendizaje; otra, que enfatiza contenidos que
apuntan al desarrollo integral del docente y trata de ubicar a la persona del
maestro como centro de su misma formacion, capaz de lograr los saberes
fundamentales referidos a aprender a pensar, hacer, convivir y ser. En este
contexto, hay dos fases formativas: una no intencional y otra intencional;(...).
Abarca mucho méas que el cultivo de las aptitudes del individuo (p.37).

La formacion en servicio se origina en dos aspectos. Segin GONZALEZ LARA,
(2008), “los intereses personales del docente esto a (...) conduce atitulos. Desarrollo
profesional y esta conlleva a mejorar la calidad de la educacion en funcién de las
politicas sectoriales. Apunta a la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes”.

(p.26).

Por otra parte, BITAR, (2011) indica que, “el estatus docente establece que €
perfeccionamiento profesional es un derecho. Sin embargo, como se vera, politicas
posteriores hacen del perfeccionamiento una actividad necesaria para que € docente

conserve su trabgo” (p.8).
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En parte esto del perfeccionamiento docente se da en distintos escenarios que no
estan acorde a las necesidades de los profesionales en educacion, como sefiadl BECA
& CERRI, (2014) “las acciones de perfeccionamiento docente surgen de las
confluencias de demandas individuales de los maestros y de agentes publicos y
privados, no siempre guiadas por las necesidades de aprendizaje de los profesores y

las escuelas” (p.8).

La formacion en servicio forma parte importante de la mejora educativa de eso no
cabe duda ahora. Que estos estén centrados al bienestar docente es como una
incognita sin resolver aun. El perfeccionamiento profesional es un derecho mas no
una obligacion, las politicas sectoriales, méas bien como que le han puesto a este tema

como unaobligacion y no como el desarrollo personal y profesional.

Al comparar estas evidencias también surgen diferentes agentes que en realidad no
ofertan con las necesidades especificas de los docentes desde los estatus que
conlleven a canzar las metas propuestas. Estas pueden ser un factor preponderante en

la preparacion continuay eficaz del docente dentro del &mbito laboral y emocional.

8.5.3 Formacion Docente Frente a Nuevos Desafios

Se dice que los docentes deben estar preparados, por €llo se crean politicas que
establecen la megjora de la calidad educativa, dentro de distintas indoles, para los
docentes continuar con su preparacion es un reto demasiado complejo para su
desarrollo profesional, ya sea por la carga laboral, € aumento de horas clases, €
aumento de estudiantes por grado que hoy en dia tenemos en los establ ecimientos
educativos puede ser unas de las causas para que los docentes no continden sus
estudios durante su labor profesional. Pero hoy en dia se exige de una preparacion
continua a los docentes para que estén ala vanguardia de la educacion.
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Seguin VEZUB, (2007) manifiestalo siguiente:

la organizacion del trabajo docente por horas de clase o catedra que predomina
en los establecimientos, atenta contra la posibilidad de generar proyectos de
trabajo ingtitucionales, formar grupos de profesores de diversas disciplinas,
dedicar horas a actividades de desarrollo profesional, a la investigacion u
orientar en forma mas personalizada a los estudiantes durante su periodo de
practicas. En consecuencia, es necesario avanzar hacia la conformacion de
equipos docentes que generen las condiciones para € trabajo colaborativo. Una
medida en este sentido seria e nombramiento de docentes por cargo, en lugar de
por hora de clase. Esto requiere modificar las plantas docentes y aumentar la
asignacion presupuestaria del sector. (p.16).

De acuerdo con la publicacion redlizada en e 1l seminario internacional RELFIDO (Red
Europea y Latinoamericana de Formacion e Innovacion Docente). (IBERNON, s/a),

sefidalo siguiente:

El Sstema Educativo siempre ha situado la formacion del profesional de la
educacion, o sea la profesionalizacion docente, en el contexto de un discurso
ambivalente, o paraddjico, o simplemente contradictorio: a un lado, la retérica
histérica de la importancia de esta formacion y enfrente, la realidad de la miseria
social y académica que le ha concedido. Y eso debe cambiar. (p.5).

Cada vez es complicado los retos para los docentes Segin PANIAGUA,(2004).
Desde su perspectiva

Tanto para los educadores como para todos |os agentes sociales, es un hecho que
la profesion docente atraviesa una profunda crisis, ademas de que no goza del
prestigio, apoyo y reconocimiento de los gobiernos, de las instituciones ni de la
sociedad en general. El tratamiento institucional y social que se les da contradice
el caracter mismo de la complgjidad cada vez mayor gque adquiere esta profesion.
Su formacion no corresponde con la realidad social en que se desarrollan los
estudiantes. Pero es claro que las nuevas demandas inducen un cambio de
per spectiva, nuevos estilos de ensefianza, en un marco de permanente revision y
cuestionamiento. Y, aun cuando los educadores ven necesarios los cambios, es
evidente que su nivel de involucramiento es minimo. (p.3).
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Se exige a los docentes una preparacion completa y la constancia de la mismas, pero
s relacionamos las dificultades con la exigencia es demasiado complicado que los
docentes en gjercicio activo puedan complementar sus estudios, muchas de las veces
los docentes que deseen continuar con sus estudios deberan renunciar a la vida social
y familiar para poder continuar con su preparacion y en otros casos renunciar a su
trabgjo, para continuar con su desarrollo ya sea este personal o colectivo.

A los docentes en gjercicio se les hace dificil continuar preparandose por € tiempo
cerrado que tienen para la realizacion de sus actividades, la mejor educacion que se
puede dar a los estudiantes mediante la preparaci én docente y en un espacio adecuado
para su desarrollo intelectual afectivo y social, para ello se debe enfocar en la
preparacion docente durante el egercicio profesional y no contradecirse en las
politicas de formacion de docentes donde exigen calidad docente pero sin dar espacio

a su preparacion.

8.5.4 Innovacion Docente

La innovacién en e dmbito docente puede ser uno de los parametros de formacion
continua, formando diferentes estrategias de estudio para que los docentes puedan
mejorar la manera de educar y también para que ellos continlien con su preparacion
mientras educan. Desde ese punto se deberian crear politicas innovadoras que estén
vigentes y en constante cambio y que estas a su vez puedan ser parte de una
formacién integral dentro del &mbito docente. No se debe mangjar entes de formacion
monotona o repetitiva paraincentivar alos docentes para que contintien sus estudios.

En referencia a este tema de meoras educativas e innovadoras para docentes la

UNESCO, (2006) en una coordinacion de Javier Murillo sefiaa:

(...) estas reformas no han logrado sostenerse en el tiempo 0 no siempre han sido
capaces de convertirse en sistemas innovadores para la formacion de
profesionales. De hecho, a pesar de estos intentos de cambio, la préactica de la
formacion ha continuado atrapados en modelos tradicionales de ensefianza-
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aprendizaje. Los centros de formacion docente continGan la cultura escolar
tradicional, mientras los estudiantes para educadores llegan con trayectorias
igualmente tradicionales. (...) refleja los mismos problemas de la educacion
tradicional, refuerza e rol pasivo de los docentes y contribuye a sostener los
sistemas educativos jerarquicos y cerrados.

(...) estén reclamando abiertamente la necesidad de dar un salto en la formacion
de pedagogos, un salto que se no sea solo cuantitativo, sino fundamental mente
cualitativo. (ps.11,12).

Paralainnovacion, como nos sefiala GROS SALVAT & LARA NAVARRA, (2009)

(...) es preciso tener una vision sistémica de la innovacion. No podemos pensar
gue esta se produce solo a partir de la incorporacion de la tecnologia, concepto
este muy arraigado en el ambito educativo que ha conducido a enormes errores de
apreciacion y desarrollo. Tecnologia ha sido contemplada, en si misma, como un
factor de innovacion. Sn embargo, €l verdadero cambio apenas se ha producido
porque la tecnologia se utiliza sobre las mismas orientaciones metodol 6gicas que
han sido tiles en la sociedad industrial pero que tienen poco que ver con la
sociedad digital. El uso cada vez mas generalizado de la red no necesariamente
implica la modificacion de practicas ni la incorporacion de nuevas dimensiones
del aprendizaje. (p236).

Las reformas que se han dado a nivel de preparacion docente no se han logrado
mantener o sostener en € tiempo, no han sido sistemas que realmente nuevos que den
el cambio que los docentes necesitan para continuar con su desarrollo profesional,
muchos de estos métodos han tenido las caracteristicas de ser tradicionales y como
estos se van repitiendo es notorio la falta de interés de los docentes por continuar con
sus estudios pos-grado o continuar con Sus Cursos.

Como se sefiadla en e parrafo anterior los capacitadores de docentes eran
tradicionales, con esto no podemos cambiar por mas buenas que fuesen las
intenciones ya sean politicas implantadas por el estado o por los docentes. Debemos
poner mayor entereza en lo que realmente se debe hacer para mejorar la preparacion
docente y la implantacion de recursos innovadores y de gran determinacion en e

tiempo y el espacio.
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8.5.5 Laformacion docente en la practica

Laformacion en la practica se centra en la capacidad de desarrollar actividades que €l
docente debe realizar en su dia a dia, las mismas que deben estar a la par con los
procesos metodol 6gicos que el docente ira aprendiendo con su experiencia diaria en
el aula. Pero para que esto suceda se debe acudir a centros de formacién, cursos de
capacitacion, en donde se impartan € mango y meoramiento escolar y que estas
estén guiadas a la orientacion de mejora de su espacio tiempo dentro del aula con €l
docente claro que con la experiencia diaria se aprende pero que meor que con la
précticay lateoria se debe acercar alo complejo.

Segin DAVINI, (2015) en su libro (LA FORMACION EN LA PRACTICA
DOCENTE) sefidaque:

La formacidon en estas capacidades se desarrolla a lo largo de la experiencia
docente, sin embargo, muchas de ellas requieren ser orientadas desde la
formacion. Ellas hacen a las propuestas de enseflanza y su construccion
metodoldgica, a la toma de decisiones en la accién en € mango y gestion de los
espacios, los tiempos, los grupos de los alumnos, |os recursos de ensefianza y de
informacion los procesos de evaluacion. Estas capacidades representan
contenidos a desarrollar en los conocimientos practicos.

Asi mismo, las précticas docentes no se agotan en el aula.

Incluye la participacion de los proyectos de la escuela y la interaccion con la
comunidad de familias. Estos procesos se desarrollan hoy en profundos cambios
socioculturales. (p.83, 84).

De acuerdo con DIAZ QUERO, (2006) en su publicacion sefidalo siguiente:

El docente (...), debe reflexionar sobre su préactica pedagogica para mejorarla y/o
fortalecerla y desde esa instancia elaborar nuevos conocimientos, pues en su
giercicio profesional continuaréa ensefiando y construyendo saberes al enfrentarse
a situaciones particulares del aula, laboratorios u otros escenarios de mediacion,
donde convergen simbolos y significados en torno a un curriculo oficial y uno
oculto. La reflexion desde la préctica implica la condicién de un docente
investigador; mas real que ideal, pero; no obstante, a pesar de las formalidades
declarativas se mantiene una concepcion, heredada de la tradicién, de formar
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solo para ensefiar porque se supone que la investigacion esta reservada a los
expertos o son otros profesionales quienes deben investigar 1os problemas de la
educacion, lo cual no es verdad.

En la préctica € docente se enfrenta a su convivir diario en su rol de educador y
educando como mediador del estudiante con e conocimiento, para ello € docente
debe estar estrictamente preparado. El mundo de hoy en dia € educador debe estar a
la par con latecnologia, la ciencia, lamedicina. etc.

El maestro en pocas palabras debe ser un toddlogo que conlleve a éxito del
estudiante mas no a fracaso del mismo, mediante técnicas y saberes que no sean
fuera de lo comun exigiéndose mas de si mismo en cada una de sus actividades extra
curriculares siendo pionero de nuevas investigaciones con sus educandos. Para ello
debe ser consciente de que é es un investigador en potencia que no solo los
investigadores son capaces de esto debe ser pionero en nuevos avances con esta
mentalidad mejorar la investigacion escolar y educacional.

9. PREGUNTASCIENTIFICASO HIPOTESIS

¢Como incide laformacion docente en €l gercicio profesional ?
¢Queé es laformacion docente durante el gjercicio profesional ?
¢El para qué la recoleccion de datos para su discusion, y el establecimiento de

conclusiones y recomendaciones?

10. METODOLOGIASY DISENO EXPERIMENTAL
10.1 Tipode proyecto
10.1.1 Investigacion Formativa

Se le denomina formativa porque son espacios para la formacion en investigacion del

talento estudiantil con un determinado, proceso de motivacion, participacion y



32

aprendizaje continuo de los estudiantes participando en actividades y temas
cientificos. Con esto se pretende llegar ala formacion del estudiante bajo un proceso
de preparacion a través de actividades de indagacion para comprender y adelantar la
investigacion cientifica. Investigacion formativa también se puede decir que es dar

forma en este caso serd dar forma a proyecto de investigacion.

10.2 Proposito delainvestigacion

Obtener informacion para plantear proyecto de mayor trascendencia.
10.3 Unidadesdeestudio

(Directivos y docentes de la Unidad Educativa “Salcedo”)

Tabla N° 2 Poblacion objeto de estudio

Directivos 5
Hombres 3
Mujeres 2
Docentes 61
Hombres 30
Mujeres 31
Total encuestados 66

104 Métodosdeinvestigacion.

10.4.1 Mé&odo experimental

Segiin RAMOS CHAGOYA, (2008) es e método empirico de estudio de un objeto,
en el cua e investigador crea las condiciones necesarias 0 adecuadas las existentes,
para el esclarecimiento de las propiedades y relaciones del objeto, que son de utilidad
en lainvestigacion. Este método se aplico en los objetivos.
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10.4.2 Méodo Analitico

Se distinguen los elementos de un fendmeno y se procede a revisar ordenadamente
cada uno de €ellos por separado. La fisica, la quimica y la biologia utilizan este
método; a partir de la experimentacion y el andlisis de gran niUmero de casos se
establecen leyes universales. Consiste en la extraccion de las partes de un todo, con €
objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, paraver, por gemplo, las relaciones

entre las mismas.

Estas operaciones no existen independientes una de la otra; € andlisis de un objeto se
realiza a partir de la relacion que existe entre los elementos que conforman dicho
objeto como un todo; y a su vez, la sintesis se produce. Escrito por CARDENAS,

(2006) este método se utilizo en la fundamentacion cientifico técnica.

10.4.3 Mé&odo Dialectico

La caracteristica esencial del método dialectico es que considera los fenGmenos
histéricos y sociales en continuo movimiento. Dio origen a materialismo historico, €
cual explicalasleyes que rigen las estructuras econdmicas y € desarrollo histérico de
la humanidad. Aplicando alainvestigacion, afirma que todos los fendmenos se rigen
por las leyes de la diaéctica, es decir que la realidad no es algo inmutable, sino que

esta sujeta a contradicciones y a una evolucion y desarrollo perpetuo.

Por lo tanto, propone que todos los fendbmenos sean estudiados en sus relaciones con
otros y en su estado de continuo cambio, ya que nada existe como un objeto aislado.
FERRER, (2010) Este método se aplicara en las conclusiones y en cas toda la

investigacion.
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11. TECNICASE INSTRUMENTOS

Para |la recoleccion de informacion necesaria para € desarrollo de este proyecto se

desarrollara como técnica lo la Encuestay como instrumento el Cuestionario:

Encuestar----=-=-===-s=mmomomomcmem e oo cuestionario

La encuesta es una técnica de adquisicion de informacion de interés sociologico,

mediante un cuestionario previamente elaborado, a través del cua se puede conocer
laopinion o valoracion del sujeto seleccionado en una muestra sobre un asunto dado.
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12. ANALISISY DISCUSION DE LOSRESULTADOS
121 Andlisis y discusion de los resultados de la encuesta dirigida a los

directivos de la Unidad Educativa “Salcedo”

¢Considera ud. importante la formacion docente en € gercicio profesional ?

Tabla N° 3: Importancia de la formacién docente en el g ercicio profesional
Formacién Académica

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido Por centaj e
acumulado
Vdidos | Muy Importante 5 100,0 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 1: Importancia de la formacién docente en €l gjercicio profesional

Formacld ridce scldmile s
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’
Analisisy discusion:

En la Unidad Educativa “Salcedo’’ es fundamental que los directivos orienten los
procesos de la formacién docente ya que se puede manifiesta que es muy importante
paramejorar lalabor profesional del sistema educativo ecuatoriano, se debe mantener
como proposito el fomentar una ensefianza que permita que todos los estudiantes
alcancen los perfiles de aprendizajes, de tal manera que establezcan desempefios
generales y béasicos que deben realizar los docentes para desarrollar un proceso de

ensefianza-aprendizaje de calidad.
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¢Determina Ud. que los cursos virtuales deben darse al inicio, durante o al final
del afio lectivo?

Tabla N° 4: Los cursos virtuales deben darse a inicio, durante o al final del afio lectivo

Cursos Virtuales
) ) ) ) Porcentgje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido
acumulado
Vélidos Durante 5 100,0 100,0 100,0
Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Grafico N° 2: Los cursos virtuales
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo™”
Analisisy discusion

Para la totalidad de directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’” es de primordial
importancia que los cursos virtual es, deben ser dados durante todo €l afio lectivo, esto
permite emitir un criterio haciendo enfoque en e docente que debe estar en
constante preparacion para con sus estudiantes, de igual manera la formacion en la
préctica se centra en la capacidad de desarrollar actividades, que a educador
corresponde realizar, las mismas que comprometen a estar a la par con |0s procesos
metodol 6gicos y didacticos. Con una constante preparacion el estudiante asimilara de
una mejor manera la informacién, desarrollara sus capacidades habilidades y
destrezas.



37

¢Coémo califica Ud. € sistema de formacion docente en el g ercicio profesional ?

Tabla N° 5: Calificacion del sistema de formacion docente en el gercicio profesional.

Sistema Formacién
) ) o Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido
acumulado
Muy Bueno 2 40,0 40,0 40,0
Vdlidos | Bueno 3 60,0 60,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Directivos de laUnidad Educativa “Salcedo’”

Gréafico N° 3: Calificacion del sistema de formacion docente.

SistemaFormacion

B A o Ciusn
B =usro

10, D0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’”
Andlisisy discusion

Como se puede notar en el Gréfico N° estadistico de los directivos de la Unidad
Educativa Salcedo mas de la mitad sefiala que e sistema de formacion docente es
bueno, pero no alcanza un nivel muy bueno. el rol del docente es actuaizar sus
conocimientos desde su perspectiva se debe reflexionar sobre su practica pedagogica
para mejorarla y fortalecer a partir de esa instancia elaborar nuevos conoci mientos,
pues en su gercicio profesional continuara ensefiando y construyendo saberes a
enfrentarse a situaciones particulares en el aula, que en la actualidad demanda la
condicion de un docente investigador.
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¢Considera Ud. que las capacitaciones son importantes en la formacion docente
en el gercicio profesional ?

Tabla N° 6: Importancia de |as capacitaciones en la formacion docente

Capacitaciones
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentgje .
vélido acumulado
Validos | Siempre 5 100,0 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Graéfico N° 4: Importancia de |a capacitacion docente.

Capacitaciones
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’”

Analisisy discusion:

La totalidad de los directivos manifiestan que en la Unidad Educativa Salcedo las
capacitaciones siempre son importantes en la formacién docente en el gercicio
profesional. Sin duda el aprendizaje de los maestrog/as forma parte importante de
dicha ingtitucion, en € gjercicio activo, este es uno los pilares fundamentales de la
educacion € mismo que es indispensable para la actualizacion de saberes y nuevos

conocimientos.
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¢Considera Ud. que la formacion docente en el gercicio profesional ha mejorado

la enseflanza-aprendizaje?

Tabla N° 7: Hamejorado laformacion docente en el gercicio de ensefianza-aprendizaje

Ensefianza Aprendizaje

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentgje valido acumulado
Vdidos| Completamente de acuerdo 3 60,0 60,0 60,0
En acuerdo 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 5: Laformacion docente mejora la ensefianza aprendizaje.
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Andlisisy discusion:

La gran mayoria de los directivos de la Unidad Educativa “Salcedo” considera que

la educacion ha docentes ha mejorado, considerando que esto conlleva al facilismo de

los educadores se debe poner mayor énfasis a no ser conformistas con lo que se sabe,

ya que el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene un nivel de exigencia

cada vez mayor por parte de los estudiantes en el aula los magistrales deben

comprometerse a disefiar, plantear las distintas metodologias, técnicas y estrategias

para proporcionar una educacion de calidad y calidez con condiciones y el contexto

donde los nifios y nifias puedan alcanzar su maximo potencial con las garantias del

Caso.
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¢Como se ayudaria para que € docente continle en e gercicio con su

formacion?

Tabla N° 8: Ayuda al docente en el gercicio con su formacion.
Ejercicio Formacion

. . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia| Porcentaje valido acumulado
Vdidos | Apertura de Universidades 3 60,0 60,0 60,0
semi-presenciales
Apertura de Universidades 2 40,0 40,0 100,0
Nocturnas
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Grafico N° 6: Ayuda al docente en el gercicio en su formacion.
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’”

Andlisisy discusion:

Los directivos Unidad Educativa “Salcedo” deben en un entorno adecuado buscar la
manera de que sus dirigidos estudien en las Universidades que favorezcan acorde a
las necesidades para formar y adquirir nuevos conocimientos y enfrentar 1os cambios
culturales, cientificos que en la actuaidad se exige para los docentes se, ya que €
nivel de dificultad para los educadores reguieren una renovacion académica en su
organizacion y practica, por lo tanto precisa la actuaizacion constante de los
educadores. De manera que interactUa entre el dlumno y el objeto de conocimiento en
el proceso de ensefianza-aprendizagje. Con niveles cada vez méas complegos que

derivan de los estandares educativos.
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¢Quéfactor considera Ud. que esla principal dificultad para que los docentes en

el gercicio profesional contintien con su formacion?

Tabla N° 9: Principd dificultad para que los docentes continten con su formacion.

Dificultades
Porcentagje Porcentagje
Frecuencia | Porcentaje védido acumulado
Vdidos Econémico 3 60,0 60,0 60,0
Laboral 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 7: Dificultad para que los docentes contintien con su formacion.
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Andlisis critico:

Se manifiesta a nivel gubernamental que e sueldo alos docentes ha sufrido una alza,
pero de acuerdo con los directivos de la Unidad Educativa “Salcedo * el factor que
maés influye en la formacion de formadores es el econdmico, ya que es e de mayor
dificultad, debido a los bajos ingresos que obstaculizan a los educadores para que
puedan continuar en su formacién profesional, no obstante cabe recalcar que es
importante la continuidad en el estudio, para adquirir nuevos conocimientos e ir ala
par con el desarrollo tanto tecnol égicos como pedagogicos y asi poder compartir con
los estudiantes en e aula los avances que se dan en el mundo, por lo tanto e maestro

siempre esta en constante actualizacién para un mejor desenvolvimiento y mejorar la
calidad académica.



parte delos maestroses:

Tabla N° 10: Formacion docente durante en el gjercicio profesional.

Nivel Formacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vdlidos | Muy buena 3 60,0 60,0 60,0
Buena 2 40,0 40,0 100,0
Total 5 100,0 100,0
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¢Determina Ud. que la formacion docente durante en el gercicio profesional por

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’

Grafico N° 8: Formacion docente durante en €l gjercicio profesional.
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’
Andlisisy discusion:

En la Unidad Educativa “Salcedo” los directivos han desarrollado de forma adecuada
gue los maestros que laboran en dicha institucién educativa de una u otra manera,
alcancen la formacion docente en € gercicio profesional para mejorar la calidad
educativa que demanda en la actualidad, por su parte los estudiantes, que son los
beneficiarios directos de la calidad académica que brinda los educadores, por lo tanto
el Sistema Educativo siempre ha situado la formacion del profesional de la educacion
ambitos muy altos a pesar de eso existen las falencias lo cud tiene que ser mejorado

en el sistemay enfrente, larealidad social y académica.



¢Ud. como autoridad se siente preparado para los desafios que debe soportar la
formacion docente en € gercicio profesional ?

Tabla N° 11: Desafios paralaformacion docente en el gjercicio profesional.

Desafios Docentes
. . Porcentaje Porcentagje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Bastante 3 60,0 60,0 60,0
. preparado
Vaéidos [ pgco preparado 2 40,0 40,0 100,0
Totd 5 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 9: Desafios paralaformacion docente en el gercicio profesional.
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’
Analisisy discusion:

Esto implica que en los directivos de la Unidad Educativa “Salcedo” es primordial €l
prepararse cada dia para futuros retos, es por ello que lo megor para ellos, es que
adquieran y mejoren los conocimientos a lo largo de su trayectoria profesional donde
un conjunto de rasgos propios define y construye un proceso complejo, dinamico y
sostenido en el tiempo, es decir, se construye desde € inicio se prolonga durante toda
su trayectoria profesional. Asi mismo, los dirigentes buscan las metodol ogias precisas
para enfrentar la problemética, no obstante, a pesar de las formalidades se mantiene
una concepcion, tradicionalista, de formar solo para ensefiar, un maestro también se

aprende y se investigalos problemas de |a educaci6n que se presente en € entorno.



¢Para Ud. con la exigencia a los docentes y la época apertura de la formacion

docente durante el gercicio profesional?

Tabla N° 12: Laexigenciaalos docentes y apertura de las Universidades mejorala formacion

Apertura Universidades
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Védidos Siempre 1 20,0 20,0 20,0
A veces 4 80,0 80,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Grafico N° 10: La exigencia alos docentes mejora su formacion.
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Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Andlisisy discusion:

Una buena parte de la totalidad de los directivos afirman que en la Institucion
educativa la exigencia a los docentes y la poca apertura de las Universidades no
mejora en su totalidad la formacion los educadores durante el gercicio profesional,
Delo cual implica que en la Unidad Educativa “Salcedo” en la actualidad la calidad
educativa propone una formacion docente de calidad, pero sin embargo esta no es
igua a perfeccion. Ninguna accion humana y por o tanto, ningun sistema educativo
puede ser perfecto, pero si puede y debe aspirar a mejorar. Cuando hablamos de un
programa, formacion o un sistema educativo de calidad, nos referimos a aquel que ha
alcanzado esténdares superiores de desarrollo ha logrado satisfacer las necesidades en

su totalidad, en lo filosofico, cientifico, metodol 6gico 0 en lo humano.



12.2 Analisis y discusion de los resultados de la encuesta dirigida a los

docentesde la Unidad Educativa “Salcedo”

¢Ud. como docente que opina sobre la formacién docente durante el gercicio

profesional de nuestro pais?

Tabla N° 13: Formacién docente durante el gjercicio en nuestro pais.

Formacién Docente

Frecuencia Porcentaje | Porcentgje valido Porcentaje

acumulado
Validos Muy Buena 22 36,1 36,1 36,1
Buena 34 55,7 55,7 91,8
Regular 4 6,6 6,6 98,4
Mala 1 1,6 1,6 100,0

Total 61 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 11: Formacion docente durante el g ercicio profesional.

FormaclonDooconitc

- )

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’”

Analisisy discusion:

Los docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’” consideran que la formacién de los
maestros en nuestro pais es buena no muy buena, como se pretende hacer creer alos
ciudadanos por parte de organismos gubernamentales, en dicha institucién es esencial
la formacién de los educadores, ya que por medio de estos se orienten las
metodologias con € fin de megjorar € proceso de ensefianza-aprendizaje, no obstante,
en la practica e magistral se enfrenta a su convivir diario en e aula. El rol del
Ministerio de Educacién es propiciar cursos de formacion docente para mejorar la
calidad académicaen € pais.
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¢Considera Ud. que la formacion docente durante el gercicio profesional es
fundamental para el desarrollo de nuevas actividadesen e aula?

Tabla N° 14: Laformacién docente es fundamental para el desarrollo de nuevas actividades en € aula.

Nuevas Actividades
. : L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentgje vélido acumulado
Védidos Muy Fundamental 52 85,2 85,2 85,2
Poco Fundamental 8 13,1 13,1 98,4
Nada Fundamental 1 1,6 1,6 100,0
Total 61 100,0 100,0
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’
Gréfico N° 12: Desarrollo de nuevas actividades en €l aula.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’”

Andlisisy discusion:

Para la mayoria de los docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’ es muy
fundamenta su formacion, mediante esta se desarrolla nuevas actividades en el aula.
A mayor preparacion mejor desenvolvimiento dentro del contexto educativo y
necesario para desarrollar las diversas habilidades acorde a la temética donde los
nifios y nifias aprendan manipulando material concreto y aplicando la teoria con la
préctica para desarrollar las diversas destrezas, para ello el docente debe disefiar o
sugerir a los estudiantes actividades apropiadas para que su aprendizae sea
significativo y que mejor que con la preparacion continla.
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¢Las plataformas virtuales creadas por e gobierno ayudan a que e docente en

g ercicio activo desarrolle su maximo potencial ?

Tabla N° 15: Las plataformas virtuales ayudan al docente el desarrolle en su maximo potencial.

Platafor mas Virtuales
. : L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vélido acumulado
Vdidos Mucho 18 29,5 29,5 29,5
Poco 35 574 57,4 86,9
Nada 8 13,1 13,1 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 13: Las plataformas virtuales ayudan al docente.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Analisisy discusion:

De acuerdo a la informacién obtenida de la totalidad de los maestros, la mayoria
afirman que en la Institucion educativa “Salcedo” las plataformas virtuales creadas
por e gobierno ayudan poco a que el docente en gercicio activo desarrolle su
méximo potencial. Lo que implica que en la institucion los escenarios virtuales
creados por & gobierno no le ayudan satisfactoriamente al desarrollo de las destrezas
en la formacion pedagogica, por o tanto, los maestros buscan otros medios para la
preparacion y actualizacion de conocimientos, ante ello el Ministerio de Educacion

debe proporcionar plataformas acordes a las necesidades de | os establecimientos.



¢Quéfactor considera Ud. que esla principal dificultad para que los docentes en
el gercicio profesional contintien con su formacion?

Tabla N° 16: Principal dificultad para que los docentes continlien con su formacion.

Factores Dificultad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vdéidos Econdémico 37 60,7 60,7 60,7
Laboral 24 39,3 39,3 100,0
Total 61 100,0 100,0
Fuente: Directivos de la Unidad Educativa “Salcedo’’
Gréfico N° 14: Dificultad para que los docentes contintien con su formacion.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’

Andlisiscritico:

Se manifiesta a nivel gubernamental que el sueldo a los docentes ha sufrido un alza,
en base a la informacion obtenida por parte del cuerpo docente de la Unidad
Educativa “Salcedo “el factor que mas influye en la formacion de profesionalesy por
ende representa una dificultad para que los educadores puedan mejorar su nivel de
formacién académica; es decir acceder a maestrias y doctorados representa €l ambito
econdmico. En cuanto al factor laboral se puede mencionar que representa otro tipo
de dificultad por cuanto la carga académica no permite acceder a Cursos,
capacitaciones, seminarios, talleres, entre otro tipo de estudios.
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¢Ha realizado Ud. durante e egercicio profesional cursos de capacitacion y
actualizacion curricular?

Tabla N° 17: Realizacién de cursos de capacitacién y actualizacion curricular.

Cursos Capacitacién
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vdlido acumulado
Védidos Siempre 40 65,6 65,6 65,6
A veces 20 32,8 32,8 98,4
Nunca 1 16 16 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo™’

Gréfico N° 15; cursos de capacitacion y actualizacion curricular.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’”
Andlisisy discusion:

En la Unidad Educativa “Salcedo” existe una cantidad considerable de docentes que
estan capacitados para €l desempefio curricular, no obstante, la capacitacion forma
parte importante para e desarrollo de habilidades y destrezas, pero esto no es todo lo
gue se necesita para e desempefio profesiona en € aula, apenas seria un pequefio
elemento més en la formacién de formadores material de la formacion. Igualmente se
necesita € andlisis y la autoevaluacion para transformar la practica pedagdgica, en

funcion los nuevos conocimientos y significados de la profesion.
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¢Determina Ud. que los cursos virtuales deben darse al inicio durante o al final

del afo lectivo?

Tabla N° 18: Los cursos virtuales deben darse al inicio durante o al final del afio lectivo.

Cursos Virtuales

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vd&idos Inicio 39 63,9 63,9 63,9
Durante 19 31,1 31,1 95,1
Final 3 4,9 4,9 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Grafico N° 16: Los cursos virtuales deben darse a inicio durante o al final del afio lectivo
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’”

Andlisisy discusion:

De acuerdo a la informacién obtenida en la unidad educativa “Salcedo” los cursos

virtuales deben darse a inicio de periodo lectivo. Esto indica que son fundamentales

para desarrollar las diferentes actividades y favorecer e proceso de ensefianza-

aprendizaje, los cursos implementados durante el gercicio profesiona busca mejorar

la educacion y que los nifios y nifias se preparen paralavida, durante todo el trayecto

escolar, Asi mismo latecnologia ha sido contemplada, como un factor de innovacion.

Sin embargo, € verdadero cambio se ha producido porgue la ciencia aplicada se

utiliza sobre las mismas orientaciones metodol 6gicas que han sido ventajosas para la

transformaci on académica.
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¢Considera que los cursos creados en las plataformas virtuales del estado estan

acorde con las necesidades de lo que exige los educandos?

Tabla N° 19: Las Plataformas virtual es estén acorde a las necesidades de | os educandos.

Cursos Acor de Necesidades
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vdidos Siempre 13 21,3 21,3 21,3
A veces 41 67,2 67,2 88,5
Nada 7 11,5 11,5 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 17: Las plataformas virtuales acorde alas necesidades de los educandos.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo™”

Analisisy discusion:

De acuerdo a la informacién obtenida de la totalidad de los docentes de la Unidad

Educativa “Salcedo” es fundamental que los cursos creados por e estado en las

plataformas sean acordes a las necesidades que exige € campo académico y la

formacién docente para meorar la calidad educativas Es eminente que la

actualizacion de los maestros coadyuva a desarrollo de aquellos espacios de trabajo

académico que permiten, ponerse en contacto con sus saberes y practicas. Conocer

nuevos aspectos del conocimiento con lo cua los estudiantes estéan en posibilidades

de desarrollar eficazmente la conjeturay la praxis.
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¢Queé beneficios tiene la formacion docente en el gercicio profesional?

Tabla N° 20: Beneficios de laformacion docente en el gjercicio profesional.

Beneficios For macién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje| vdlido acumulado
Vd&idos | Calidad Docente 24 39,3 39,3 39,3
Desarrollo profesional 35 57,4 57,4 96,7
Ninguno 2 3.3 3.3 100,0
Total 61 100,0 100,0

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’

Gréfico N° 18: Beneficios de laformacion docente en el gjercicio profesional.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’”
Analisisy discusion:

La mayor parte de docentes de la Unidad Educativa “Salcedo” afirman que €
beneficio que tiene la formacion docente durante e egercicio profesiona es e
desarrollo profesional. Ante esto se debe notar que la preparacion de los docentes va
mas alla del solo hecho del desarrollo profesional con una instruccion adecuada en el
ambito académico que forme parte de su carta de presentacion en diversas disciplinas
gue coadyuvan a desarrollo de las destrezas y orientar € proceso de ensefianza-
aprendizaje, por ello es necesario avanzar hacia la conformacion que demanda la
sociedad, € docente siempre esta en constante actualizacion para afrontar la

problematica de cualquier indole.
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¢El intercambio de experiencias con profesionales de otras instituciones

educativas es otra for ma de capacitacion?

Tabla N° 21: El intercambio de experiencias es otra forma de capacitacion.

I nter cambio Experiencias

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vdidos Siempre 27 443 443 443
A veces 31 50,8 50,8 95,1
Nunca 3 49 49 100,0
Total 61 100,0 100,0
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’
Gréfico N° 19: Intercambio de experiencias es otra forma de capacitacion.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa ““Salcedo’”

Analisisy discusion:

En la Unidad Educativa “Salcedo” es primordial que los docentes adquieran €l

intercambio de conocimientos y experiencias con distintos profesionales para que

conjuntamente elaboren y den solucién a problemas méas complejos. La formacion

docente se basa en procesos que se debe seguir para acanzar metas ya sean

individuales o colectivas, estos propdsitos se pueden ver obstaculizados por el

conformismo. En consecuencia, es necesario avanzar hacia la conformacion de

equipos de trabajo docente que generen las condiciones para la labor colaborativa en

beneficio de la educacién por ende € beneficio de los educandos que son parte del

presente y futuro del pais.



¢Esta de acuerdo con las politicas estatales que se manejan para la preparacion
delos docentes?

Tabla N° 22: Politicas estatal es que se manejan para la preparacion de |os docentes.

Politicas Estatales
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vélido acumulado
Védidos Muy de acuerdo 27 443 443 443
De acuerdo 31 50,8 50,8 95,1
Nada de acuerdo 3 49 49 100,0
Total 61 100,0 100,0
Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’’
Gréfico N° 20: Politicas estatales que se manejan para la preparacion de los docentes.
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Fuente: Docentes de la Unidad Educativa “Salcedo’”

Andlisisy discusion:

En la Unidad Educativa “Salcedo” en la actualidad no existe mayor diferencia entre
estar de acuerdo y en no estar de acuerdo con las politicas estatal es que se manegjan en
la actualidad, esto no quiere decir que sean malas sino que se deduce a los cambios
de la complejidad de la Cultura misma, se prevé que en los proximos disefios parala
preparacion de maestros sean acorde a sector en donde se desenvuelven, con ello se
pretenda que |os beneficiados sean los nifios y nifias con mayor dificultad de asimilar
los conocimientos de tal manera la preparacion del docente es tanto la experiencia
personal, que juega un papel importante en una sociedad. La preparacion docente
puede ser entendida como un conjunto multiple de representaciones profesionales de
modo que satisfaga las necesidades que presenta en el mundo vigente.
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13. IMPACTOS:

SOCIAL : Uno de los principales impactos gque tiene este proyecto en e ambito social
es contribuir a cambiar la mentalidad de los educadores para que tomen cartas en €l
aspecto de formacién docente durante € g ercicio profesional, ya que de ello depende
el futuro de un conglomerado dentro de la sociedad. Se debe tomar muy en serio la
profesion de educar por que sin duda alguna no es igual alas demas, que en muchos
de los casos se puede volver armar 0 desarmar un objeto o0 cosa, pero la mente de los
nifios jamés ya que no es un objeto, los educadores forman a todas las demés
profesiones asi es que de ellos depende € futuro de una sociedad entera. Entonces
prepararse también formar parte para educar de meor manera cada dia a los

educandos.

EDUCATIVO: En @ ambito educativo la formacién docente en gercicio, coadyuva
a desarrollo de habilidades destrezas tanto en lo cognitivo y afectivo y social del
educando, los docentes deben estar en constante preparacion para encontrar la mejor
manera de llegar a los nifios. Lo que implica e aprendizaje de nuevos modelos,
técnicas, e instrumentos que ayuden a desarrollo de todo € ambito educativo, el
docente debe adaptarse al ambiente tecnologico y promover a ser un ente
investigativo del saber, dentro de la escuela debe ser promotor de avances en todos

los aspectos sociales.

14. PRESUPUEST O PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO

Este proyecto no cuenta con presupuesto ya que no existe propuesta.
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15. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

15.1 Conclusiones

El docente debe estar siempre preparado para enfrentar nuevos desafios que
con la modernidad se vienen dando ya sea a nivel tecnolégico, socidl,
Pedagogico, ambiental etc. debe ser un toddlogo que vaya a la par con €
desarrollo de la humanidad sin olvidar sus origenes. Para ello el docente debe
aceptar que nunca terminard de aprender y de hecho a lo largo de su vida
profesional no lo hara

Para la mayoria de los docentes encuestados la educacion de hoy en dia es
muy buena, pero a hacer énfasis en aspectos tecnoldgicos, la gran mayoria
responde, qué en muchos de los casos no estan de acuerdo con las politicas
gue se mangjan para su preparacion. Entonces si no se esta de acuerdo con
algo no se asisten a los cursos por voluntad propia sino por exigencia. En
muchos aspectos pedagdgicos se han escrito que algo que es obligado no es
facil aprender, entonces esto no perdura en lamemoriadel individuo.

Una forma de capacitarse durante €l gercicio profesiona es la apertura de
universidades ya sea de manera presencial 0 nocturna, una de las principales
dificultades para que los docentes continlen con sus estudios son € factor
econdémico y laboral. En lo econdmico la falta de un buen ingreso hacen tal
Ves que es docente no siga preparandose. En e ambito laboral |a exigencia del
trabajo no les da el tiempo necesario para su continuidad en su preparacion.

A la mayoria de docentes encuestados les gusta aprender nuevas habilidades
pedagbgicas de manera presencial. Para €lo piden la apertura de
universidades de manera presencial. La formacion docente sin duda alguna es
de mucha importancia ya que ayuda a los maestros/ maestras a su continua
profesionalizacion y a aprendizaje constante de nuevos saberes dentro de la
educacion.
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15.2 Recomendaciones

Para que e docente mejore la calidad de su preparacion, se deben considerar
aspectos que vayan en un conjunto adecuado de bienestar persona y
profesional del personal a cargo de la educacion de los nifios y nifias. Con una
correcta estructuracion del sistema educativo que beneficie alos educadores y
a los estudiantes en un ambiente de sabiduria y valores tanto éticos como
morales.

Los docentes encuestados todos estdn de acuerdo, que una preparacion
adecuada mejora la educacion, pero también gue muchas de las veces las
plataformas virtuales no son de calidad y se saturan de informacion y a veces
no pueden ingresar a estos sitios web. Es ahi cuando pierden € interés de
Seguir con algunos Ccursos.

Para exigir a los maestros que sigan estudiando se debe hacer un amplio
estudio de universidades que oferten |a carrera académica en educacién. Hacer
un compendio de tiempo horarios y residencia de los educadores. La
demasiada exigencia en € trabagjo la familia e factor econébmico y algunos
entes socidles son los que no permiten a los docentes continuar su
preparacion.

Se deben dar mas capacitaciones, en beneficio de la educacién dentro y fuera
del establecimiento educativo, pero con un amplio estudio, en donde no afecte
la educacion de los estudiantes ni la relacion familiar de los formadores, para
ello se debe tener muy en cuenta que la educacion va acorde con el bienestar
docente.

La formacion docente en gercicio profesional es una de las fuentes de la
sociedad de ella depende todo un pilar social de como los docentes se formen,
formaran alas futuras generaciones sin duda muchos de los educandos ven a
sus maestros como gemplo a seguir. Es por ello que se debe seguir con este
proyecto que es una ventana abierta para futuros investigadores que vayan a

poner énfasis en este tema.
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17. ANEXOS

Universidad —
Técnica de Licenciatura
Cotopaxi Educacion Basica

ANEXO N° 1: ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “SALCEDO”

FORMACION DOCENTE DURANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL

Los estudiantes de la UTC de la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
realizan esta encuesta con € fin de obtener informacion en la g ecucion del proyecto.

OBJETIVO: recopilar informacién acerca de la formacién docente durante el
gjercicio profesional mediante la encuesta para el desarrollo del proyecto en cuestion.

INSTRUCCIONES: Por favor lea detenidamente el cuestionario y ponga una X en
ladternativa que crea conveniente. Su informacion es muy importante para mejorar
cada vez més |la calidad de educacion.

CUESTIONARIO

1. Ud. Como docente que opina sobre la formacion Docente durante € ejercicio
profesional de nuestro pais

a- | Muy Buena
b.- | Buena

c.- | Regular

d.- | Maa

2. Considera Ud. que la formacion docente durante el gercicio profesiona es
fundamental para el desarrollo de nuevas actividades en el aula

a- | Muy fundamenta
b.- | Poco fundamental
c.- | Nadafundamenta

3. Las plataformas virtuales creadas por € gobierno ayudan a que € docente en
gjercicio activo desarrolle su maximo potencial

a- | Mucho
b.- | Poco
c.- | Nada




4 Qué factor considera Ud. Que es La principa dificultad para que los docentes en
gjercicio profesional  contindien con su formacion.

a- Econdémico
b.- Labord

c.- | Tiempo

d.- | Socia

5. Ha redizado Ud. Durante € gercicio profesional cursos de capacitacion y
actualizacion curricular

a- Siempre
b.- A veces
C.- Nunca

6. Determina Ud. que los cursos virtuales deben darse a inicio o a fina del afo
lectivo

a- Inicio
b.- Find

7. Considera que los cursos creados en las plataformas virtuales del estado estén
acorde con |las necesidades de |o que exige |os educandos.

a- Siempre
b.- A veces
C.- Nada

8. Que beneficios tiene la formacion docente en el gercicio profesional

a.- | Calidad docente
b.- | Desarrollo profesional
c.- | Ninguno

9. El intercambio de experiencias con profesionales de otras instituciones educativas
es otraforma de capacitacion

a.- Siempre
b.- A veces
C.- Nunca

10. Esta de acuerdo con las politicas estatales que se mangjan para la preparacion de
los docentes

a- Muy de acuerdo
b.- De acuerdo
C.- Nada de acuerdo
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ANEXO N° 2: ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS DE LA UNIDAD
EDUCATIVA SALCEDO

FORMACION DOCENTE DURANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL

Los estudiantes de la UTC de la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
realizan esta encuesta con €l fin de obtener informacion en la gjecucion del proyecto.

OBJETIVO: recopilar informacién acerca de la formacién docente durante el
gjercicio profesional mediante la encuesta para el desarrollo del proyecto en cuestion.

INSTRUCCIONES: Por favor lea detenidamente el cuestionario y ponga una X en
laaternativa que crea conveniente. Su informacion es muy importante para mejorar
cada vez mas la calidad de educacion.

CUESTIONARIO

1. ConsideraUd. Importante la formacion docente en el gercicio profesional

a- | Muy importante
b.- | Poco importante
c.- | Nadaimportante

2. Los docentes estan en capacidad de aplicarlos conocimientos adquiridos
durante su formacion

Si No

3. Como calificaUd. e sistema de formacién docente en el gjercicio “profesional

Muy bueno Bueno Regular

4. Considera Ud. que las capacitaciones son importantes en la formacion docente
en el gercicio profesional.

A Veces Siempre Nuncz




5. Considera Ud. Que la formacion docente en e gercicio profesional ha
mejorado la ensefianza aprendizaje

Compl etamente de acuerdo Desacuerdo

6.- Como se ayudaria para que €l docente en gjercicio continde con su formacion

a- Apertura de Universidades
semipresenciales

b.- Apertura de universidades
nocturnas

C.- Cursos o0 capacitaciones

7. ¢Qué factor considera Ud. ¢Qué es? La principa dificultad para que los
docentes en giercicio profesional  contintien con su formacion.

a- Econémico
b.- Laboral

C.- Tiempo

d.- Social

8. Determina Ud. que la formacién docente durante €l gercicio profesional por
parte de |os maestros es:

a- Muy buena
b.- Buena
C.- Regular

9. Ud. como autoridad se sien te preparado paralos desafios que debe soportar la
formacion docente en e gercicio profesional

a- Bastante preparado
b.- Poco preparado

C.- Nada preparado

10. Para Ud. con la exigencia a los docentes y la poca apertura de las
universidades se mejoralaformacion docente durante el gjercicio profesional
a- | Siempre
b.- | A veces
C.- Nunca
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