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Yasig Jacome Ana Fabiola

RESUMEN

El acépite investigativo durante su desarrollo permitié conocer la problematica de
estudio que se presenta en la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo, acerca de la
limitada préctica de motivacion en el aula durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, este aporte marca la pauta de mejorar la praxis en la educacién y
rever ideologias tradicionalistas, dicho esto, se inicid con la indagacion de fuentes
bibliogréaficas referente a nuestro problema de estudio, es decir, ;Qué importancia
tiene la motivacion en el aula durante el proceso de ensefianza aprendizaje?, los
mismos que respaldaran la investigacion propuesta. Partimos entablando el
objetivo general el que manifiesta: Diagnosticar como influye la motivacién en el
aula dentro del proceso de Ensefianza Aprendizaje, los cuales, seran indice de
marcar la investigacion, es decir, a donde dirige el problema, los mismos deberéan
tener coherencia y relacién pertinente en todo el desarrollo del proyecto. Se
desarrollé la fundamentacion cientifico técnica tomando como referencia a
diversos autores, articulos cientificos, articulos net graficos, entre otras. Las
mismas nos concierne a entablar el porqué del funesto actuar del docente y
estudiante, conocer sus causas y consecuencias, que factores, sean esto social,
educativo, familiar que han influenciado en el desarrollo de la ensefianza vy
aprendizaje del estudiante. Toda referencia fue tomada como punto clave para
constatar del porqué de la limitada practica de motivacién en el aula durante el
proceso de ensefianza aprendizaje y de tal manera conocer estrategias
metodoldgicas que ayuden a fortalecer tanto la ensefianza y aprendizaje de los
actores principales dentro del aula. La metodologia del proyecto de investigacién
se basé en un paradigma positivista e interpretativo, los mismos emitieron
informacién que seran fuente de andlisis y discusion, ademas mencionados
paradigmas se adentran a la investigacion en determinar caracteristicas, principios,
costumbres y actitudes del ser humano. Se tomé en cuenta el enfoque cuantitativo
— cualitativo, en ellos se establecio técnicas y estrategias que fortaleceran a los
docentes y estudiantes a la practica de la motivacion dentro del aula, también es
menester mencionar que la investigacion es de tipo descriptiva, diagnostica y de
campo, aplicando el método histdrico, analitico, dialéctico y estadistico, el cual
generé a realizar el respectivo instrumento como la encuesta, emitio datos
relevantes acerca de la motivacion en el aula durante el proceso de ensefianza
aprendizaje 'y finalmente se concluyé efectuando las conclusiones y
recomendaciones pertinentes.
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TITLE: “the motivation in the classroom during the teaching learning
process”
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ABSTRACT

The investigative section allowed to know the problematic of the study during its
development it is presented in Eugenio de Santa Cruz y Espejo High School,
about the limited practice of the motivation in the classroom during the learning
teaching process, this objetive of the campaign to improve the praxis in the
education and to reverberate traditionalist ideologies. It began with the
investigation of bibliographical sources by referring to our problem of study.
What importance does the motivation have in the classroom during learning
teaching process? It will support the proposed investigation. We start by
establishing the general objetive to diagnose how the motivation influences in the
classroom with in the learning teaching process Which will be an index of
marking the research that where to direct the problem, the same, having coherence
and relevant relationship throughout the devolopment of the project. The scientific
and technical foundation was developed taking as reference several authors,
scientific articles, net graphic articles, among other. The same concern us to
discuss why disastrous act of the teacher and the student, to know its causes and
consequences, such us social, educational, familiar that have influenced the
development of teaching and learning of the student. All reference were taken as a
key point to verify the reason for the limited practice of motivation in the
classroom during learning teaching process. That a way to know methodological
strategies that help strengthen both the teaching and learning of the main actors
into classroom. The methodology of this project was based on a positivist and
interpretative paradigm; they issued information that will be a source of analysis
and discussion. In addition they determine characteristics, principles, customs and
attitudes of the human. The quantitative — qualitative approach was taken into
account. In this Project techniques and strategies were established by strengthen in
the teachers and students into practice of the motivation within the classroom. It is
also necessary to mention, the research is a descriptive, diagnostic and field type
by applying the historical, analytical, dialectical and statistical method, they
generated to make the respective instrument such as the survey it issued relevant
data about the motivation in the classroom during the teaching — learning process.
Finally it is concluded making the relevant conclusions and recommendations.

KEY WORDS: Motivation, teaching — learning process.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La motivacion es un eje esencial de toda actividad que se dispone a realizar, en el
ambito educativo, actia de forma directa, siendo importante, donde su
comportamiento influye de manera precisa al momento de aprender. Se evidencia
factores sociales como: maltrato psicolégico y fisico sean estos, dentro del hogar
y fuera de ellos, en tal virtud uno de los problemas comunes dentro de las aulas es
el poco interés que se presentan a diario lo que repercute en su desarrollo de
habilidades cognitivas, emocionales, entre otras. De tal manera el papel
importante de la investigacion es mejorar el proceso educativo en las aulas donde
la motivacion sea un ente relevante para adquirir conocimientos significativos que

son parte del proceso de aprendizaje de cada uno de ellos.

Es fundamental mencionar que la motivacion en el aula durante el proceso de
ensefianza aprendizaje dentro del &mbito educativo juega un rol muy importante,
en cuanto al desarrollo cognitivo, emocional de los seres humanos en especial de
los nifios, ya que la escuela es el lugar donde el estudiante incorpora todos los
conocimientos e interactia con los demas permitiéndole convivir en armonia y a

su vez prepararse para la vida social.

El presente proyecto de investigacion se desarrolla en el D.M. de la ciudad de
Quito, Provincia Pichincha, Cantdn Quito, Parroquia Turubamba, la institucion
educativa no exenta de la problematica, acerca de la motivacién en el aula dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje, se efectuara un andlisis, para conocer los
diferentes factores que afectan a la limitada motivacion que exista entre docentes -

estudiantes.

El proyecto es importante para conocer cuéles son las problematicas o factores
sociales relacionados a la motivacion dentro del aula y cuales podrian ser las
posibles soluciones para que la educacion dentro del aula sea significativa y no se

vea afectada a futuras generaciones.



El presente proyecto sera beneficioso a todos los que conforman la comunidad
educativa divididos y distribuidos de la siguiente manera: docentes de la
institucion en un total de 21, estudiantes 200 y padres de familia 200, quienes
seran autores principales en mencionado proyecto, el problema de investigacion
se contextualizo utilizando lo macro, meso y micro, formulando el problema en
forma de pregunta al igual que el tema, las mismas que conllevan a obtener datos
que cercioren la limitada préactica de la motivacion en el aula, ademas se tomara
como referencia citas bibliograficas que respalden la investigacion para
diagnosticar la problemética de estudio, el objetivo tiene la finalidad de realizar
una investigacion de campo acerca de la motivacion en el aula durante el proceso
de ensefianza aprendizaje, se utilizard diferentes técnicas e instrumentos y

métodos que permitan obtener informacion clara y precisa del objeto de estudio.

Para ejecutar la fundamentacion cientifico técnica se realiza investigaciones
relacionadas con la limitada motivacién en el aula durante el proceso de
Ensefianza Aprendizaje, obteniendo amplios conocimientos de las diferentes
caracteristicas que generan la problematica. Las preguntas cientificas fueron
planteadas desde los objetivos especificos, utilizando una metodologia formativa
y utilizando técnicas la observacion y encuesta, respectivamente cada una con su

instrumento que valide los distintos analisis y conclusiones de la investigacion.

PALABRAS CLAVES: La motivacion, proceso de ensefianza aprendizaje.
3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente proyecto permite conocer las debilidades por parte del docente y
estudiantes a la hora de ensefiar y aprender durante el proceso de ensefianza
aprendizaje, la investigacion determina el rendimiento deficiente que existe en la
institucion educativa por lo tanto permitird determinar posibles soluciones de la

motivacion del aula durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Dentro del acapite investigativo el aporte practico es fortalecer el aprendizaje
individual y colectivo. De tal forma inculcar estrategias o técnicas motivacionales
a los docentes y estudiantes con el objetivo de mejorar el proceso educativo,

interrelacionandose durante el proceso curricular, el cual es diagnosticar como



influye la motivacion durante el proceso de aprendizaje los mismos que estaran
fundamentados técnicos y cientificamente los cuales estan determinados a través
de metodologias y técnicas que al final seran analizados, de igual manera

conllevaran a las respectivas conclusiones y sus recomendaciones.

El proyecto beneficiara directamente a los estudiantes e indirectamente a
docentes y padres de familia, la factibilidad es optima ya que contard con los
recursos adecuados para efectuar cada uno de los objetivos propuestos, asi mismo
como el apoyo de personal capacitado y de docentes preparados en la tematica. La
institucion educativa contribuye a mejorar el aprendizaje a través de propuestas
concernientes a la motivacion dentro del aula el cual desarrollara un aprendizaje

significativo.

Es importante destacar que la investigacion pretende dirigir y mejorar el
desarrollo de actitudes y aptitudes para impulsar a optimizar un desenvolvimiento
eficiente el mismo que conllevara a lograr metas planteadas durante el inicio
escolar, a despertar el interés de los educandos, a expresar libremente sus ideas, a
radicar estrategias metodologicas dentro y fuera del contexto social partiendo
desde las competencias de cada individuo, es decir, desde el ser, el saber y el saber

hacer.

Por lo tanto llevara al educador y al educando a interactuarse de manera mutua
y concisa, es decir, vinculandole a la familia, sociedad y la comunidad educativa
logrando fortalecer lazos que permitan identificar a cada individuo sus
caracteristicas, comportamiento, habilidades que son parte del diario vivir.
Ademas, la motivacion en el aula es una practica diaria, el mismo que orientar al

docente al desenvolvimiento académico durante proceso de aprendizaje.
4. BENEFICIARIOS

La presente investigacion pretende responder al total de beneficiarios directos e
indirectos; los directos estan distribuidos de la siguiente manera; 80 estudiantes”

49 hombres y 31 mujeres”, los beneficiarios indirectos son: 21 docentes “6



hombres” y “15 mujeres”, 80 padres de familia “49 hombres” y “51 mujeres”

quienes seran actores principales de esta investigacion.
5.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
5.1 CONTEXTUALIZACION

Segln la Revista Electronica de Investigacién Educativa, (2010) En un estudio
sobre la motivacién hacia la escuela establece que en diferentes lugares del mundo
(Canadd, Estados Unidos, Australia y Alemania) determinan cambios en la metas
de los estudiantes en el transcurso de la vida escolar... pag. 4, por tal motivo en
América Latina emitieron un 24,14 % de la motivacion y rendimiento escolar, es
decir, las diversas escuelas de distintos paises carecen de un delimitado actuar
pedagdgico, por tal motivo se determind que la motivacién en el aula es la fuerza
empirica para realizar cualquier actividad sea esta educativa o de cualquier indole
de su pasatiempo rutinario, en América Latina y del mundo concerniente a la
educacién de los nifios, se ha constatado el poco interés que muestran al momento
de aprender, la falta de preocupacion de parte de los padres, el bajo autoestima,

problemas familiares, entre otras.

Dichos factores son variables que influyen y recaen en la educacion y mismos que
dan propicio a un desarrollo negativo en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje,
sin duda alguna la motivacion es un semblante principal o basico donde insiste la
atencion, esto constituye una problematica global ya que muchas de las acciones

no son de gran importancia para los estudiantes.

De tal manera la motivacion en el aula plantea un solo fin, de entablar mejoras a
la educacion, contribuir con acciones motivadoras dentro del aula mismas que
resalta el desarrollo de su conocimiento implementado con entusiasmo y
dedicacion. Frecuentemente se ha escuchado: “los estudiantes tienen mal
rendimiento porque no estan motivados”; Maestros y alumnos deben instruir
deseos de ensefiar y aprender, establecer un sentido prospero con el objetivo de
cambiar autonomias que solo beneficie el desarrollo de su conocimiento a los

nifos.



En el Ecuador la educacion socio constructivista es el hilo conductor eje
fundamental en el cual se han enfocado pero muchos de las clases impartidas hoy
por hoy se han envuelto en un bajo autoestima, para los estudiantes no existe una
ayuda social, familiar psicoldgica y pedagdgica. Muchos de los maestros ya no
aportan con la ensefianza de calidez que se pretende en la nueva reforma
curricular y técnicas o estrategias que influyan en el desarrollo del nuevo
conocimiento. Los estudiantes que estdn motivados muestran mas interés en las
actividades que les proponen, atienden con mas curiosidad y su participacion es
mas provechosa al momento de interactuar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, mientras tanto los estudiantes que no atienden tienen el problema de

desinterés académico.

Gonzélez Fernandez (2005) considera que: “la motivacion académica es una de
las principales preocupaciones de los docentes de diferentes escenarios
educativos; en otras palabras, la insuficiente motivacion de los alumnos, el escaso
compromiso y esfuerzo que despliegan y su desinterés, son dificultades en las que

los docentes acuerdan a la hora de explicar el rendimiento deficiente”.

La motivacion debe entablar el interés en los estudiantes, direccionar al
cumplimiento con sus obligaciones y responsabilidades, mismas que determinaran
un mejor desempefio académico dentro de las aulas. En tal virtud una motivacion
cercenada desarrollard un aprendizaje no eficiente lo que genera el
incumplimiento de los parametros dentro del aula, los estandares de calidad
establecidos del curriculo y como principios curriculares dentro de la reforma
curricular. Las cualidades del ser humano y su personalidad dentro de su contexto.
Al carecer motivacién no hay predisposicion no se obtendra un inter- aprendizaje
comunicativo, es decir, docente — estudiante de tal manera que influya

reciprocamente.

En la Escuela de Educacion Basica “Eugenio de Santa Cruz y Espejo”, de la
ciudad de Quito, cantdn Quito, Parroquia Turubamba, se puede palpar el
mencionado problema, basado en la observacion directa insita de la investigacion
se refleja que el 50% de los estudiantes mantienen un escaso estilo de aprendizaje

y a su vez el mediador no exhibe estrategias motivacionales, técnicas de estudio



adecuadas para impartir una ensefianza que demuestre calidad a la hora de
entregar el conocimiento, la falta de recursos tecnoldgicos es otro factor que han
encaminado al sedentarismo académico por parte de los maestros. La necesidad de
aprender de manera motivadora es inminente, olvidarse de la monotonia
tradicionalista y entablar un cambio frente a la exaltacion que requiere durante el
proceso de Aprendizaje de los estudiantes, aplicar estrategias o técnicas que sean
de relevancia, empleando recursos didacticos novedosos, estimulando a contribuir

a una ensefianza de calidad y calidez.

Sin duda alguna se puede mencionar que se evidencio a no contribuir a participar
0 aportar con ideas, opiniones, durante las actividades curriculares dentro del aula;
asi mismo se determina que mencionado problema afecta de forma global a la

ensefianza aprendizaje de nuestros estudiantes.
5.2 ANTECEDENTES DE ESTUDIO

Luego de haber examinado las diversas fuentes documentales, netgréficas,
articulos cientificos, proyecto, entre otras. El presente acapite investigativo
establece algunos antecedentes de estudio relacionados con la motivacion en el
aula durante el proceso de ensefianza aprendizaje los mismos que seran parte de la

problematica de estudio que conllevaran al andlisis y conclusiones.

Vera, lleana, en su tesis de grado de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, de la ciudad de Ambato - Ecuador afio 2013, aporta con el tema EL
LIDERAZGO DE LOS DOCENTES INCIDE EN LA MOTIVACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES manifiesta que la orientacion de los
docentes ayudan al aprendizaje de los estudiantes, es decir la buena relacion entre el
maestro y el alumno en el aula, es un factor determinante para que este Gltimo pueda
estudiar en un ambiente de armonia y no le afecte en lo mas minimo, ni repercute

dicha relacion, para que exista éxito o fracaso en su rendimiento escolar.

PAZMINO, Sonia (2009) en su investigacion contribuye con “La Motivacion y su
Influencia en el Rendimiento Escolar de los nifios/as de segundo afio de Educacion
Basica de la Unidad Educativa "Suizo” del Canton Ambato afio Lectivo 2008 —2009.”

En donde concluye que la motivacion no se activa de manera automatica ni es



privativa del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de
ensefianza aprendizaje, y que el alumno asi como el docente deben realizar
deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para que persista o se

incremente una disposicion favorable para el estudio.

OROZCO, Elizabeth (2016) En su tesis de grado de la Facultad de Ciencias
Humanas y Educacion nos coopera con “LAS TECNICAS DE MOTIVACION EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LAS NINAS Y NINOS DE CUARTO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA DE LA ESCUELA “ERNESTO BUCHELI” DEL
CANTON AMBATO, PROVINCIA TUNGURAHUA” ya que concluye que la
motivacion es una necesidad arrogante de querer colaborar en el proceso de
aprendizaje, misma que comparto la opinién ya que el estudiante es la maxima
importancia dentro del proceso de aprendizaje y que la ausencia de motivacién
complica la tarea del docente. Cuando el estudiante no tiene una predisposicion a
colaborar, tiende a distraerse y dichos factores provoca alteraciones en la clase, y por
lo tanto no se cumplen los objetivos planteados.

Segun, Coyachamin Q. S. Camilo (2012) En su tesis de grado acerca de las
“TECNICAS ACTIVAS Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA “HORACIO HIDROVO VELASQUEZ” DE LA
PARROQUIA COCHAPAMBA, CANTON SAQUISILI, PROVINCIA DE
COTOPAXI, DURANTE EL ANO LECTIVO 2010 — 2011 concluye que el
estudiante es el encargado de construir su nuevo conocimiento bajo la experiencia
de sus propios conocimientos en el cual el docente es el encargado de conducir
ese nuevo conocimiento utilizando nuevas estrategias motivacionales durante todo

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
5.3 FORMULACION DEL PROBLEMA CIENTIFICO

¢Qué importancia tiene la motivacion en el aula durante el proceso de ensefianza
aprendizaje en el subnivel basico elemental en los y las estudiantes de la Escuela

“Eugenio de Santa Cruz y Espejo” durante el afio lectivo 2017 — 2018?



6. OBJETIVOS
6.1. Objetivo General

Diagnosticar como influye la motivacion en el aula dentro del proceso de
Ensefianza Aprendizaje, a través de la recoleccion y andlisis de informacién, para
sustentar la investigacién en los y las estudiantes de la Escuela de Educacion

Bésica “Eugenio de Santa Cruz y Espejo durante el afo lectivo 2017 — 2018.
6.2. Objetivos Especificos

e Fundamentar cientificamente y técnicamente la informacion relacionada
de como influye la motivacion en aula dentro del proceso de Ensefianza
Aprendizaje.

e Diseflar la metodologia y seleccionar las técnicas para recolectar
informacién de aspectos que influyan a la desmotivacion por parte de los
estudiantes determinado como obstaculos en el proceso de Ensefianza
Aprendizaje

e Analizar los datos obtenidos para sustentar las conclusiones vy
recomendaciones acerca de la técnicas motivacionales en el aula dentro del

proceso de Ensefianza Aprendizaje.
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7. SISTEMA DE TAREAS EN LA RELACION A LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS

OBJETIVO ACTIVIDAD RESULTADO DE LA DESCRIPCION DE

ESPECIFICOS ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
(TECNICASE
INSTRUMENTOS)

OBJETIVO 1] Releer |_nformaC|on Medios de investigacién en | Bibliotecas , internet,

Fundamentar necesaria para sustentar |

- X L a cual se desarrolla el tema. | etc

cientificamente y | la investigacion.

técnicamente la Temas (categorias y

informacion Seleccion de subcategorias) acerca de la Articulos. variables

relacionada de como | informacién motivacion en el aula ’

influye la durante el proceso de E-A.

motivacionales en aula

Organizacion de la

De lo macro a lo micro.

Contenido Cientifico

dentro del proceso de | informacion
Ensefianza Redaccion de los
Aprendizaje.
p J fgnda}mentos, _ Computadora programa de Normas APA
cientificos tedricos del | Word
proyecto

OBJETIVO 2: Disefar
la  metodologia vy
seleccionar las técnicas
para recolectar
informacién de
aspectos que influyan a
la desmotivacion por
parte de los estudiantes
determinado como
obstaculos en el
proceso de Ensefianza
Aprendizaje

Determinacion de la
metodologia a trabajar

Escuela de Educacion
Bésica.

Métodos y técnicas
seleccionadas

Progresion de la
poblacion dentro de la
institucion

Comunidad Educativa.

Docentes —
Estudiantes

Seleccién de métodos
de investigacion y
técnicas de recoleccion
de informacién

Contenido cientifico

Investigacion de
campo

OBJETIVO 3:
Analizar los datos
obtenidos para
sustentar las
conclusiones y
recomendaciones

acerca de la

Motivacion en el aula
dentro del proceso de
Ensefianza
Aprendizaje.

Aplicacion de
instrumentos

Técnica e instrumento
adecuado para los grupos
investigados.

Estructura de la
encuesta o entrevista.

Tabulacién de

Cuestionario, o guia de
preguntas o ficha de

Encuestas realizadas

resultados .
observacion.
Andlisis e
. g Procesador de los datos para | Datos relevantes
interpretacion de ) .
resultados finales. sobre la poblacién.
resultados

Conclusiones y
recomendaciones

Resultados relevantes del
problema investigado

Que se repiten en los
investigadores y que
se evidencia en el
problema
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8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

A continuacion se prescribe toda la fundamentacion cientifico técnica relacionada
con la motivacion en el aula durante el proceso de ensefianza aprendizaje, el
mismo que sustentara toda la problematica o fenomeno de estudio, distintos
autores hacen hincapié al problema cientifico como también fuentes netgréficas,
bibliograficas, entre otras. Es importante mencionar que toda la indagacion servira
disefiar metodoldgicamente instrumentos que conllevardn al andlisis con sus

conclusiones y recomendaciones.
LA MOTIVACION

Segun Naranjo M. (2009) tomado en el articulo Revista de Educacion
Motivacion: Perspectivas Teoricas y algunas consideraciones de su
importancia en el Ambito Educativo concibe a Santrock (2002), donde
menciona que la motivacion es “el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento
motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 432)

La motivacién es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida,
entre ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma
asi en un elemento central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué

objetivos se dirige.

Segn Naranjo M. (2009) tomado en el articulo Revista de Educacion
Motivacién: Perspectivas Tedricas y algunas consideraciones de su
importancia en el Ambito Educativo concibe a Trechera (2005) quien
explica que, “etimolégicamente, el término motivacion procede del latin
motus, que se relaciona con aquello que moviliza a la persona para ejecutar
una actividad”

La motivacion dirige un proceso por el cual el sujeto se plantea un objetivo, el
mismo que es utilizado por la infinidad de recursos adecuados los que define una

determinada conducta con el propdésito de lograr una meta u objetivo proyectado.

Segun Valle, Gonzalez, Cuevas, Lino y Fernandez (1998) en Revista
Psicodidactica de Vasco-Espafia. Las estrategias de aprendizaje:
caracteristicas basicas y su relevancia en el contexto escolar concibe a
Hernandez y Garcia (1991) en donde expresa: “Las técnicas no son el unico
factor determinante de una buena motivacion hacia el estudio. Otro factor
importante son los tipos de motivos de los estudiantes, asi como su propio
estilo personal.” (pag. 164-170)
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Las técnicas motivacionales dentro del contexto educativo es de suma importancia
para el desarrollo de su propio aprendizaje, volviéndose significativo alrededor de
su vida cotidiana, ademas es substancial para que los estudiantes se adentren y se
encuentren interesados en educarse, igualmente la fuerza de voluntad, la actitud
son elementos que ayude y que oriente a cada estudiante a lograr sus objetivos

determinados.

Segun Parrilla S. (1990) en el articulo MOTIVACION DE CARA AL
ESTUDIO Y CONDICIONES PERSONALES defiende que: “para lograr
el éxito en los estudios tan importante como la inteligencia es la
motivacién. La principal causa del fracaso escolar es la falta de
motivacion.” (pég. 1). Tomado de la
http://Ibcalmag.webs.uvigo.es/Textos/MOTIVACION-
COND_PERSONAL.pdf

El autor considera que la motivacion es fundamental en la educacion, ademas la

falta de motivacion es uno de los principales factores negativos que dan propicio
al fracaso escolar es; considero que el fracaso escolar es un aspecto negativo que
se frecuenta en cada una de las escuelas debido a factores que se dan dentro del
entorno familiar, social, etc. En la educacion lograr un mejor rendimiento
eficiente en los estudiantes, es respaldar de alguna manera con técnicas
motivacionales que apliquen los docentes, estudiantes los mismos seran reflejadas
para lograr un aprendizaje significativo conllevando a desarrollar el nuevo
conocimiento.
Segun Ramén A. Carredn (2002) en su tesis de grado de desarrollo de
técnicas de motivacion manifiesta: “La motivacion se define como la
intencion individual de alcanzar un objetivo el cual contiene tres
elementos” Los valores: formados por los ideales y propositos de los
individuos. Las creencias: son las percepciones que la gente o la
organizacion tienen de las ideas edificadas sobre supuestos asentados en
experiencias y aprendizajes previos. Las normas: que pueden ser

representadas como expectativas de comportamiento de un grupo y
expresan a menudo nuestra interpretacion de la cultura de una organizacion.

(pag. 6)
El autor expresa tres principios dentro de la personalidad del ser humano, de tal
manera dichos elementos influyen en su desarrollo de aprendizaje, los valores,
creencias y normas forman parte de un conjunto relacionados entre si, dando

como resultado las condiciones que se necesita para cumplir en el


http://lbcalmaq.webs.uvigo.es/Textos/MOTIVACION-COND_PERSONAL.pdf
http://lbcalmaq.webs.uvigo.es/Textos/MOTIVACION-COND_PERSONAL.pdf
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comportamiento o actuar de cada individuo, por lo tanto cada caracteristica
individual da lugar al nivel educativo a un deficit sea este positivo o viceversa el

mismo que determina en el proceso de ensefianza aprendizaje.
LOS PRINCIPIOS BASICOS DE MOTIVACION

El comportamiento de los seres humanos obedece generalmente a sus motivaciones.
Las personas estan interesadas en comportarse de determinada manera para obtener
una satisfaccion, como consecuencia de ese comportamiento. Toda la conducta
humana es motivada. http://clase-

psicologiadelconsumidor.blogspot.com/p/elementos-basicos-de-la-motivacion-y.html

La motivacion parte de un estimulo el cual puede ser observable, al presentarse una
necesidad, deseo en el individuo su conducta 0 comportamiento relativamente emite
una necesidad que si es observable por factores externos produciendo una necesidad.
La motivacion emite reacciones frente a necesidades que pueden ser de manera
interna y externa, mismos que anunciaran una conducta favorable a lo prescripto de

tal manera satisfaciendo sus propias necesidades.
LAS TEORIAS DE LA MOTIVACION

Podemos distinguir varias teorias que involucran a la motivacién y autores que
manifiestan sus ideales frente al trabajo investigativo acerca de la motivacion en

el proceso de Ensefianza Aprendizaje, mencionamos los siguientes:
LA TEORIA DE LAS NECESIDADES DE MASLOW

Segln Lépez V. (2016) hace hincapié a la teoria de las necesidades de
Maslow, en su articulo net gréafico expuesto el cual considera que: “Estamos
motivados  para  conseguir  distintas  necesidades  clasificadas
jerarquicamente;  fisioldgicas, de  seguridad, sociales, estima,
autorrealizacion. Segun el hombre satisface estas necesidades ascenderia
desde la simple supervivencia a la autorrealizacion” tomado de la fuente
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-
autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641

La motivacion dentro de la fisiologia humana toma referencia a caracteristicas
internas y externas las cuales son de orden fisioldgico, social, es decir, valores

relacionados como la amistad, amor, virtudes, el estima que repercute en el


http://clase-psicologiadelconsumidor.blogspot.com/p/elementos-basicos-de-la-motivacion-y.html
http://clase-psicologiadelconsumidor.blogspot.com/p/elementos-basicos-de-la-motivacion-y.html
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641
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valorarse como persona y sentirse bien consigo mismo y su autorrealizacion en
donde se determina sus potencialidades, habilidades tanto en aprender como en
acciones de su entorno donde se desenvuelve, sin olvidarse de la seguridad de si

mismo.
LA JERARQUIA DE NECESIDADES DE MASLOW

En 1943, Maslow propone su “Teoria de la Motivacion Humana” la cual tiene sus
raices en las ciencias sociales y fue ampliamente utilizada en el campo de la
psicologia clinica; a su vez, se ha convertido en una de las principales teorias en el

campo de la motivacion.

Segun Quintero J. en su articulo netgrafico Teoria de las Necesidades de
Maslow establece que: Los seres humanos tenemos una escala de
necesidades que debemos cubrir. Para ello, establece una piramide en la que
se establece 5 necesidades. Las cinco categorias de necesidades son:
fisioldgicas, de seguridad, de amor y pertenencia, de estima y de auto-
realizacion; siendo las necesidades fisioldgicas las de mas bajo nivel.
Maslow también distingue estas necesidades en “deficitarias” (fisioldgicas,
de seguridad, de amor y pertenencia, de estima) y de “desarrollo del ser”
(auto-realizacion). Tomado de la fuente
https://eva.udelar.edu.uy/pluginfile.php/607233/mod.../Teoria%20de%20M

aslow.pdf

Maslow establece a través de su piramide lo fundamental e importante de sus
ideales, principios que conllevardn a cumplir sus necesidades. Una de las
necesidades es mantener una alimentacién saludable, seguridad en si mismo, su
afectividad personal y hacia los demas, su reconocimiento enfocandose en el
respeto y confianza y por ultimo su autorrealizacién, es decir, su aceptacion de
hechos, ensefianza, aprendizaje, responsabilidades y solucion de los mismos que

formaran parte de su estatus para poder cumplir con sus ideales en el aprendizaje.


https://eva.udelar.edu.uy/pluginfile.php/607233/mod.../Teoría%20de%20Maslow.pdf
https://eva.udelar.edu.uy/pluginfile.php/607233/mod.../Teoría%20de%20Maslow.pdf
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LOS TRES FACTORES DE MCCLELLAND

Andrea Méndez Psicdloga de la ciudad de Valencia — Madrid considera a la
teoria de los tres factores de MACCELLAND, su teoria centra la atencion
sobre tres tipos de motivacion que poseen los individuos Logro: se trata del
impulso de obtener éxito y destacar. Y por tanto la motivacion surge de
establecer objetivos importantes, apuntando a la excelencia, con un enfoque
en el trabajo bien realizado y la responsabilidad. Poder: se trata del impulso
de generar influencia y conseguir reconocimiento de importancia. Se desea
el prestigio y el estatus. Afiliacion: se trata del impulso de mantener
relaciones personales satisfactorias, amistosas y cercanas, sintiendose parte
de un grupo. Se busca la popularidad, el contacto con los demas y ser util a
otras personas. Recuperado de la fuente
https://www.euroresidentes.com/empresa/motivacion/teorias-de-la-
motivacion.

La teoria de McClellan aporta con tres tipos de motivacion que posee el ser
humano dentro de su personalidad, es decir, logro, poder y afiliacion,
mencionados tipos condicionan a establecer nuestros ideales a pensar en sobresalir
y entablar objetivos para nuestra vida, otra de las cosas importantes es impulsar,
dirigir hacia los demés nuestras acciones positivas e influir a crear o desarrollar un
prestigio de confianza en si mismo y por ultimo las relaciones intrapersonales que
son entes primordiales para una buena comunicacion, tomando en cuenta los

valores en la relacion de un grupo social.

LA TEORIA DEL REFORZAMIENTO DE SKINNER

Vanesa F. Lopez (2016) en su articulo netgrafico acerca de la motivacion
hace hincapié a la teoria de reforzamiento de Skinner el mismo que
determina: “El reforzamiento condiciona el comportamiento, es decir la
conducta es causada por el ambiente, aquella conducta que se sigue de
consecuencias positivas aumenta su probabilidad de repeticién en un futuro,
mientras que la conducta que tiene consecuencias negativas la disminuye”.
Tomado de la fuente  https://www.webconsultas.com/mente-y-
emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641

La teoria de Skinner permite determinar cuando se produce una conducta positiva,
por tal motivo aumenta posibilidades en donde el individuo fomenta posibles
actos que conlleven a la solucién de problemas, responsabilidades asumidas, en
cambio la consecuencia negativa contraera lo mencionado y por supuesto que sus

cambios seran defectuosos. De tal forma se concluye que la motivacion parte de


https://www.euroresidentes.com/empresa/motivacion/teorias-de-la-motivacion
https://www.euroresidentes.com/empresa/motivacion/teorias-de-la-motivacion
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/emociones-y-autoayuda/teorias-y-tipos-de-motivacion-6641
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una conducta positiva dando como resultado el interés y mejora de su aprendizaje

en cambio si su conducta es negativa seré todo lo contrario a lo expuesto.
LA TEORIA DE LA EQUIDAD DE ADAMS

Richard A. Cosier y Dan R. Dalton (2007) En el articulo cientifico "Equity
Theory and Time" nos menciona acerca de la teoria de Adams el cual
sostiene que la motivacion, desempefio y satisfaccion de un empleado
depende de su evaluacion subjetiva de las relaciones de su razon de
esfuerzo-recompensa y la razén de esfuerzo-recompensa de otros en
situaciones parecidas. Recuperado de la fuente
adamssuteoria.blogspot.com/

En el &mbito educativo expresamos que la Teoria de Adams se refiere a la
equidad, es decir, lo justo o equilibrado para todos. En otras palabras el docente
entablard equitativamente los derechos a cada uno de los miembros del aula,
tomando en cuenta su esfuerzo, habilidades, entusiasmo, recompensas que deben
ser tomadas en cuenta por el esfuerzo obtenido y por su entusiasmo garantizando

una sélida interrelacion durante el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

LA TEORIA DE LA MOTIVACION DE HERZBERG

Segun la investigacion de Herzberg permite determinar los factores higiénicos, es
decir, es optimo el desenvolvimiento de cada ser humano, y cuando los factores

son pésimos provocan insatisfaccion.

Herzberg propuso la “Teoria de los dos factores”, también conocida como la
“Teoria de la motivacion e higiene”. Esta teoria nos menciona que cada ser
humano estd influenciado por dos factores; las necesidades fisioldgicas y
necesidades de seguridad ya antes mencionada, como en el caso de la piramide de
Maslow, en donde se destaca factores primordiales para un buen desempefio sean
estos educativos, social, familiar entre otras. Por tal razén la motivacion debe
cumplir requerimientos en donde el individuo se encuentre en una condicion
favorable, de tal manera que permita que su organismo fisiolégico brinde
respuestas eficientes generando un desarrollo veraz y dptimo para toda actividad

que se efectle dentro de su entorno.


http://www.wikilearning.com/modelo_de_equidad_de_stacy_adams-wkccp-16127-10.htm
http://www.wikilearning.com/modelo_de_equidad_de_stacy_adams-wkccp-16127-10.htm
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LOS TIPOS DE MOTIVACION

Conocer los tipos de motivacion adentran a establecer particularidades del ser
humano por tal motivo son fuente ideales que permitan aprender tanto los

docentes como los estudiantes sus individuales de cada ser humano.

LA MOTIVACIONES INTRINSECA Y EXTRINSECA EN ESTUDIANTES

Segun Sergio A. Hernandez (2009) en su articulo “Los tipos de motivacion
y su importancia para el estudiante” expresa que segun otros estudiosos
existen dos tipos de motivacion: intrinseca y extrinseca Intrinseca: Fuerza
interior o potencia que favorece el logro de tus objetivos personales,
incluyéndose los familiares, los académicos, los laborales, los afectivos, los
intelectuales, etc.

Extrinseca: Son fuerzas que no surgen de manera interna y precisa desde la
propia persona; sino que llegan del exterior y pueden hacer que realicemos
algo, o bien, en otros casos, evitemos la ejecucion de alguna tarea o
cometido. También se conoce como incentivacion. Recuperado de la fuente
weblog  de  https://ingelinux.wordpress.com/2009/10/21/los-tipos-de-
motivacion-y-su-importancia-para-el-estudiante/

La motivacion intrinseca que nos manifiesta la fuente y dicho autor es la
superacion de cada persona, es decir, la conducta que viene de adentro, en otras
palabras son aquellas situaciones donde la persona realiza actividades con el
simple hecho de sentir un agrado, deleite, gusto de hacerlas y asi lograr el disfrute
de las cosas que realiza para su necesidad tomando en cuenta que son experiencias
propias del individuo. En cambio la motivacion extrinseca son las cosas externas,
es decir, lo de afuera, tales como: regalos e incluso el castigo, permanencias
positivas que recae en la persona y por su puesto su estimulo o conducta dan lugar

a la conducta intrinseca.

La perspectiva conductual enfatiza la importancia de la motivacion extrinseca
(Santrock, 2002). Esta motivacién incluye incentivos externos, tales como las
recompensas y los castigos. De forma diferente, las perspectivas humanista y

cognitiva enfatizan la importancia de la motivacion intrinseca en el logro.

La motivacion intrinseca se fundamenta en factores internos, como la
autodeterminacion, la curiosidad, el desafio y el esfuerzo. La motivacion interna 'y

el interés intrinseco en las actividades académicas aumentan cuando la persona


https://ingelinux.wordpress.com/2009/10/21/los-tipos-de-motivacion-y-su-importancia-para-el-estudiante/
https://ingelinux.wordpress.com/2009/10/21/los-tipos-de-motivacion-y-su-importancia-para-el-estudiante/
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tiene posibilidades de eleccion y oportunidades para tomar la responsabilidad
personal de su aprendizaje, establecer sus propias metas, planear cbmo alcanzarlas

y monitorear su progreso.

Naranjo M. (2009) en su revista de educacion motivacion: perspectivas

teoricas y algunas consideraciones de su importancia en el &mbito educativo

Docente de la Universidad de Costa Rica expresa: La motivacion interna y

el interés intrinseco en las actividades académicas aumentan cuando las

habilidades son altas, pero las actividades no son desafiantes, el resultado es

el aburrimiento. Cuando el desafio y los niveles de habilidad son bajos, se

experimenta apatia y cuando se enfrenta una tarea desafiante para la que no

se cree tener las habilidades necesarias, se experimenta ansiedad.
La motivacién es un eje importante para toda actividad que se presente, se
considera que las potencialidades académicas de cada individuo aumentan
siempre y cuando las actividades son innovadoras y que resulten descubridoras de
talentos, si se presenta actividades no participativas resultaran tediosas y no
contemplarén los deleites de cada estudiante, por otra parte cuando la actitud del
individuo no es apropiada sus destrezas reducirdn lo que conlleva a la apatia.
También se puede destacar que existen individuos que recaen en una ansiedad
cuando carecen de habilidades propias, es decir, las tareas son desafiantes no

Optimas para cada estudiante.
EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza aprendizaje se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcion de
facilitador de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos quienes construyen el
conocimiento a partir de leer, de aportar sus experiencias y reflexionar sobre ellas,
de intercambiar sus puntos de vista con sus comparieros y el profesor. En este
espacio, se pretende que el alumno disfrute el aprendizaje y se comprometa con

un aprendizaje de por vida.
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Segun la pagina web: http://www.marista.edu.mx/p/6/proceso-de-
ensenanza-aprendizaje Como proceso de ensefianza - aprendizaje se define
"el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la
direccion del maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las
habilidades, los habitos y la formacién de una concepcién cientifica del
mundo"

Es decir se considera que en este proceso existe una relacion dialéctica entre
profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus funciones; el profesor debe
estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea
participante activo, consciente en dicho proceso, o sea, “ensefiar" y la actividad

del alumno es "aprender”.

Segun Geary (1995) menciona que como componentes del proceso de ensefianza a
los objetivos, el contenido, los métodos, los medios y su organizacion los que

conforman una relacién logica interna.

De acuerdo a este autor dentro de la ensefianza aprendizaje los medios de la
ensefianza aprendizaje son considerados el sostén material de los métodos y estan
determinados, en primer lugar, por el objetivo y el contenido de la educacion, los
que se convierten en criterios definitivos para su seleccion y empleo. A demas la
relacion maestro - alumno ocupa un lugar fundamental en este contexto del
proceso docente - educativo; el maestro tiene una funcién importante y los medios
de ensefianza multiplican las posibilidades de ejercer una accion mas eficaz sobre

los alumnos.

Sandoval (1995) define que el proceso de ensefianza como las acciones realizadas
por el profesorado para facilitar la construccion de nuevos esquemas O
conocimientos mediante alguna forma de discurso. (pag.147)

De acuerdo con este autor se menciona que el proceso de ensefianza aprendizaje
dentro del aula el estudiante va adquiriendo el nuevo conocimiento en base de
todas las acciones que el profesor realiza en su hora de clases ya que viene a ser

que el docente es el que guia y orienta las acciones de los estudiantes.


http://www.marista.edu.mx/p/6/proceso-de-ensenanza-aprendizaje
http://www.marista.edu.mx/p/6/proceso-de-ensenanza-aprendizaje
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LA ENSENANZA

Historicamente, la ensefianza ha sido considerada en el sentido estrecho de
realizar las actividades que lleven al estudiante a aprender, en particular, instruirlo

y hacer que ejercite la aplicacion de las habilidades.

En la ensefianza el docente debe actuar como mediador en el proceso de aprender
de los alumnos; debe estimular y motivar, aportar criterios y diagnosticar
situaciones de aprendizaje de cada alumno y del conjunto de la clase, clarificar y
aportar valores y ayudar a que los alumnos desarrollen los suyos propios, por
ultimo, debe promover y facilitar las relaciones humanas en la clase y en la

escuela, y, ser su orientador personal y profesional.

(Bereiter y Scardamalia, 1987, Brophy, 1989, Glaser, 1984, Prawat, 1989,
Resnick, 1987) mencionan que los nuevos estudios se enfocaron en la
ensefianza para la comprension, la cual implica que los estudiantes aprenden
no sélo los elementos individuales en una red de contenidos relacionados
sino también las conexiones entre ellos, de modo que pueden explicar el
contenido de sus propias palabras y pueden tener acceso a €l y usarlo en
situaciones de aplicacion apropiadas dentro y fuera de la escuela.

De acuerdo con estos autores los enfoque realizados sobre la ensefianza se basan
mas en la comprension la cual ayuda a que los estudiantes aprendan a
interrelacionarse entre si ya que esto conllevara a que sean ellos quienes expliquen
sus contenidos con sus propias palabras para enfrentar los problemas de su vida

utilizando estrategias apropiadas en cada situacion.

Not (1987) nos habla de una “Confrontacion clésica que se ha dado en el campo
de la pedagogia entre los métodos de ensefianza. Por un lado, los métodos

antiguos o tradicionales y por el otro los métodos modernos o activos”

De acuerdo con el autor en la pedagogia se ha dado una comparacion entre los
métodos que se utilizaban para la ensefianza y los métodos modernos que hoy en
dia se utiliza de acuerdo a la tecnologia y las necesidades del estudiante con el fin
de que sean ellos quienes vayan construyendo sus propios conocimientos y sean

capaces de resolver los problemas de la vida.
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La ensefianza es comunicacion en la medida en que responde a un proceso
estructurado, en el que se produce intercambio de informacion (mensajes entre

profesores y alumnos).

Segln Zabalza (1990), y Stenhouse (1991) entiende por ensefianza las
estrategias que adopta la escuela para cumplir con su responsabilidad de
planificar y organizar el aprendizaje de los nifos, y aclara, “ensefianza no
equivale meramente a instruccién, sino a la promocion sistematica del
aprendizaje mediante varios medios”. (pag. 53)

Segun los autores la ensefianza es una actividad socio comunicativa y cognitiva
que dinamiza los aprendizajes significativos en ambientes ricos y complejos (aula,
aula virtual, aula global o fuera del aula), sincrona o asincronamente ya que la
ensefianza no tiene razén de ser si con ella no se produce un aprendizaje, en donde

adquiere todo su sentido didéctico.
EL APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso constructivo que implica “buscar significados”, asi
que los estudiantes recurren de manera rutinaria al conocimiento previo para dar

sentido a lo que estan aprendiendo.

El Dr. Soria en su texto de Ciencia, experiencia e intuicién, menciona que el
aprendizaje es un proceso de construccién, no es un evento aislado de
acumulacion. Es un proceso muy personal e individual. (Geary, 1995). Un
supuesto basico del constructivismo es que los individuos son participantes
activos y que deben construir el conocimiento.

Segun este autor nos menciona que el aprendizaje se va construyendo dia a dia en
donde se va acumulando todos los conocimientos siendo este un proceso personal
en el cual cada uno tiene su forma de procesar y aplicar en las situaciones que
sean necesarias, y que cada individuo tiene diferentes maneras de construir su

conocimiento.

Segln la pagina web

http://www.galeon.com/aprenderaaprender/vak,queson.htmhttp: dice que: “...el

aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la

experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion..”.


http://www.galeon.com/aprenderaaprender/vak,queson.htmhttp
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De acuerdo a la definicion de la pagina nos da a conocer que el proceso de
aprendizaje es muy importante ya que por medio de este proceso el estudiante
recibe el conocimiento, basandose en el desarrollo de sus destrezas y habilidades.
Por lo que los docentes estan Ilamados a conocer lo que significa el aprendizaje

para buscar nuevas formas de ensefiar usando nuevas tecnologias.

Segtn el libro de la DINAMEP (2004) define al aprendizaje como: “... un
proceso dindmico por el cual se cambian las estructuras cognitivas de los
espacios vitales a través de experiencias interactivas a fin de legar a ser util
como guia en el futuro”. (pag. 39)

Este aporte tiene una orientacién pedagdgica constructiva en donde lo ve al
aprendizaje como un proceso dinamico para el desarrollo y perfeccionamiento de
las habilidades de los y las estudiantes, ya que esto demuestra que todo proceso de
ensefianza garantiza la formacion de individuos con capacidades de resolver

problemas de la vida.

LOS OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje es uno de los procesos mas complejos del ser humano lo que
significa que el docente debe tomar en cuenta los propoésitos que persigue el

nuevo paradigma de aprendizaje.

Marco Enriquez (2009) propone los siguientes objetivos del aprendizaje:
“...desarrollar la memoria comprensible, orientan el proceso de la
ensefianza aprendizaje, crear estudiantes analiticos y criticos, facilitar el

proceso de evaluacion, especificar lo que le servird al estudiante...”. (p.
163)

De acuerdo al autor los objetivos que plantea son posibles de cumplirlos siempre
y cuando exista una relacion entre docente y alumno, en lo cual se puede orientar
a los estudiantes para el buen vivir, al mismo tiempo nos propone herramientas
para que ellos puedan desarrollarse dentro de una nueva sociedad llena de
dificultades.

LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Una teoria del aprendizaje es un constructor que explica como aprende el ser

humano.
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Villarroel Cesar (2007), considera que: “existen cinco teorias del
aprendizaje, estos son la teoria del desarrollo de la inteligencia de Piaget,
teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner, teoria del aprendizaje
de Robert Gagné, teoria aprendiendo a aprender de Joseph Novak y teoria
del aprendizaje significativo de Asubel”. (p.26)

El autor manifiesta que estas son las teorias mas conocidas del aprendizaje para
aplicar en los estudiantes, pero la mayoria de los individuos utilizan la teoria del
aprendizaje por descubrimiento de Bruner ya que sustenta al modelo
constructivista. Por tal razén el docente debera desarrollar esta teoria con los y las

estudiantes para llegar al conocimiento significativo.

Segln la péagina web: http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/242/1/T-
UCE-0010-43.pdf Villarroel Cesar (2007), sustenta a la teoria del aprendizaje por

descubrimiento de Bruner y a la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel”.

(p.27)

Estas teorias son bases fundamentales que sostienen al modelo constructivista, los
mismos que garantizan la pedagogia por descubrimiento ya que, la teoria de
Bruner se identifica porque el estudiante aprende descubriendo por si mismo a
partir de los medios proximos, por lo que el docente se convertira en orientadores
de los procesos cognitivos de los alumnos, y por otra parte la teoria de Ausubel
propone que los estudiantes deben aprender, relacionando los conocimientos
anteriores con los nuevos conceptos, es decir asimilan, relacionan, interpretan y

valoran lo que aprenden.

Segun THORNDIKE, WATSON y SKINNER manifiestan que: “El
conocimiento es una copia de la realidad y se desarrolla mediante un
conocimiento lineal acumulando aprendizajes que nos proporciona el
medio exterior, la verdad esta en la naturaleza, el nifio debe descubrirla, s6lo
interesa lo que es o puede ser observable, el conductismo se basa en el
estimulo-respuesta, posteriormente se le incorpora el refuerzo”.

El mencionado autor nos manifiesta que el conocimiento es una copia de nuestra
realidad en la que vivimos y se va desarrollando mediante el conocimiento que
esta acumulado proporcionado por el ambiente en el que se encuentra el
estudiante ya que es el quien va descubriendo y construyendo su propio

aprendizaje en base de un estimulo y respuesta.


http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/242/1/T-UCE-0010-43.pdf
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/242/1/T-UCE-0010-43.pdf
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Segun. PIAGET. (98).Sefiala. “La mente responde a las representaciones
que se hace de los estimulos ambientales. Considera el aprendizaje como un
proceso de adquisicion cognoscitivo en intercambio con el medio, influido
por estructuras reguladoras, primero hereditarias y luego construidas con la
intervencion de adquisiciones pasadas”.

En concordancia con este psicdlogo nuestra mente reacciona de acuerdo a las
representaciones de nuestro entorno ya que para adquirir el aprendizaje se realiza
un intercambio con el medio ambiente, por lo cual en muchos de los casos este
aprendizaje puede ser hereditario para que luego sea construido de acuerdo a las

necesidades del estudiante.
LOS TIPOS DE APRENDIZAJE

En todo proceso educativo las formas de aprender siempre variaran en razon de
que influyen varios factores, lo interesante es que el proceso de ensefianza y
aprendizaje se concreten de alguna manera, y que mejor si se conocen todas las

formas de aprendizaje.

Del Pozo Alfredo (1992), concreta que los tipos de aprendizaje se establecen de la
siguiente manera: “Aprendizaje verbal, aprendizaje de resolucion de problemas,

aprendizaje significativo”. (p. 113)
EL APRENDIZAJE VERBAL

Se refiere a que los y las estudiantes aprenden en base a lo memoristico verbal,
esta requiere de una informacién verbal por parte del docente para que exista un
conocimiento, este en muchas ocasiones no son duraderos por cuanto aqui se

repite todo lo que se escucha.

Por lo tanto la web http://html.rincondelvago.com/aprendizaje-verbal-
significativo.html , dice que: “...este aprendizaje consiste en copia literal,
relacién con conocimientos anteriores, se aprende por repaso (aprendizaje
repetitivo), por comprension (aprendizaje significativo), se adquiere de una
vez gradualmente, se evalla todo o nada, admite muchos niveles
intermedios...”.

Demuestra que el aprendizaje es tradicional de manera lateral y repetitiva en el
momento de aprender por cuanto los y las estudiantes no demostraran

conocimientos significativos y tendran problemas en su aprendizaje.


http://html.rincondelvago.com/aprendizaje-verbal-significativo.html
http://html.rincondelvago.com/aprendizaje-verbal-significativo.html
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EL APRENDIZAJE DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Segun Del Pozo Alfredo (1992), ratifica que: “se llama resolucion de problemas al
proceso de busqueda de aplicacion de un principio o conjunto de principios para

encontrar la solucion adecuada al problemas de estudio...”. (p. 113)

El mencionado autor se fundamenta que este tipo de aprendizaje permite la
aplicacion de diversas estrategias para hallar la solucion al tema de estudio en

base al descubrimiento y las nuevas formas de hacerlo.
EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo es producto de una aplicacién de la nueva pedagogia
actual, lo que demuestra que los conocimientos son duraderos y aplicados desde

cualquier punto de vista psicognitivo.

Al respecto Prado Teresa (2009), dicen que: “...el aprendizaje significativo
es el que tiene relacion entre la nueva informacion y la informacion previa
forma parte de una estructura cognitiva del educando, estos conocimientos
pueden ser utilizados en cualquier momento para solucionar problemas....”.

(p. 162)

Segun la autora, este aprendizaje produce cuando los estudiantes aprenden a partir
de lo existente, es decir de lo que ya conocen para llegar a lo desconocido en

relacion a las estructuras cognitivas que posee cada uno.

Ausubel y Novak en la web:

(13

http://peremargues.pangea.org/actodidaprende.hm#estilos, senalan que: *“...el

aprendizaje debe ser significativo, no memoristico, y para ello los nuevos
conocimientos deben relacionarse con los saberes previos que posea el aprendiz

para llegar a una buena realizacion de las tareas”.

De acuerdo con los autores el aprendizaje debe ser significativo basdndose desde
los conocimientos previos para no llegar al simple hecho de la repeticion de igual

forma afiaden que las tareas escolares brindaran mejores resultados.


http://peremarques.pangea.org/actodidaprende.hm#estilos
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EL APRENDIZAJE DENTRO DEL AULA

Los nifios y las nifias necesitan tener o desarrollar un sentido de pertenencia y
estar confortables con lo que les rodea. Los maestros deben ser conscientes de que
todo en el aula tiene que ser pensado, planificado, organizado y direccionado

hacia su proceso de aprendizaje.

Jaramillo (2007) refuerza esta idea al considerar que el ambiente del salon
de clase es esencial en el favorecimiento del desarrollo fisico, social y
cognitivo de los nifios y las nifias. Resalta a su vez la importancia del
desarrollo integral de las personas inmersas en el proceso educativo, el cual
busca “promover su integracion social critica”.

De acuerdo a este autor, el ambiente es concebido como los aspectos mas
importantes que conforman el espacio y tiempo en que el ser humano expresa
diversas experiencias que le permiten con facilidad generar aprendizajes que

favorecen su desarrollo integral.

(Bowman et al.,, 2001 citados en el Programa Estado de la Nacién, 2011)
manifiesta “una educacion adecuada solo puede ocurrir en un contexto de buen

cuidado fisico y calidas relaciones afectivas” (pag. 63)

Segun este autor, el primordial productor del ambiente educativo es el docente, ya
que la empatia y el afecto que demuestra hacia los estudiantes permiten que ellos
se sientan queridos, en confianza y puedan construir de mejor manera sus propios
aprendizajes con el fin de formar individuos capaces de resolver problemas

cotidianos.

Margini, citado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el
Ministerio de Cultura de Colombia y la Fundacién Carvajal (2014)
menciona que “el ambiente es visto como algo que educa a los nifios; en
verdad es considerado un tercer educador” (p. 26)

Segln este autor se aborda a la escuela como “un lugar que satisfaga las
necesidades fisioldgicas, permitiendo el desarrollo global de cada educando,
garantizando la seguridad afectivo emocional, la confianza en si mismo, la

responsabilidad, la disponibilidad; construyendo el desarrollo de la motricidad.
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9. PREGUNTAS CIENTIFICAS

(Cudl es la fundamentacion cientifico técnica que ayudard a sustentar la
informacion acerca de la motivacion en el aula en el proceso de E-A dentro del
ambito educativo?

(Cual es el disefio metodoldgico que permite recolectar informacion acerca de
aspectos de la motivacion en el aula dentro del ambito educativo que se
constituyan como obstaculos en el proceso de E-A?

(Cudles son las técnicas e instrumentos a seleccionar para la recoleccion de
informacion?

(Para qué analizar los datos acerca de la motivacion en el aula y responsables en

la comunidad educativa?
10. METODOLOGIAS
DISENO METODOLOGICO

En el presente acapite se destina al disefio metodolégico para lo cual se
considerara el paradigma, enfoque, el nivel de profundidad, tipos de investigacion

en el proceso investigativo.

Se efectuara un paradigma positivista canalizando datos que seran fuente de
analisis e interpretacion que a su vez se orienta con el paradigma interpretativo,
mismos que se adentran a la investigacion en determinar cualidades, principios,
costumbres y actitudes del ser humano de tal manera contribuiran a determinar las
posibles conclusiones y finalmente recomendaciones referente al problema

investigado.
ENFOQUE

El enfoque del trabajo de investigacion sera de caracter Cuantitativo-Cualitativo,
el cual se basard en la elaboracion y aplicacion de Técnicas y Estrategias
dirigidas a los/as estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica “Eugenio de
Santa Cruz y Espejo”, mismas que permitira recolectar datos e informacion

relevante y a su vez conducira a determinar estandares de conducta en una
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poblacion; y el segundo, para edificar opiniones propias acerca del trabajo

investigativo.

NIVEL DE PROFUNDIDAD

De acuerdo al contexto de trabajo la investigacion se establece de tipo descriptivo
ya que por medio de la recoleccion de datos, podremos descubrir o afinar las

preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion.
TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo con los objetivos planteados, la investigacion esta sustentada a través
de estudios BIBLIOGRAFICO, DE CAMPO, los mismos estan basados en
investigaciones ya realizadas, dichas fuentes permitira fundamentar técnica y
cientificamente el trabajo investigativo. Las fuentes descriptas en la investigacion

son: libros, revistas, periodicos, videos, internet, proyectos de investigacion, etc.

En el trabajo investigativo se toma como referencia a la investigacion
descriptiva, permitiéndonos determinar la situacion o suceso que se presentan,
aclarar con firmeza la problematica que se da en la Escuela de Educacion Basica
“Eugenio de Santa Cruz y Espejo”, en tal virtud adquirir datos significativos que

seran necesarios para fundamentar nuestra problematica.

Ademaés el proyecto presenta una investigacion exploratoria y diagnostica, los
dos tipos de permitira aumentar el grado de dificultad e informacién recurrente a
fendmenos relativamente desconocidos acerca de la motivacion en el aula dentro
del proceso de aprendizaje a obtener informacién fidedigna y completa sobre su
contexto de la vida real y sobre todo conocer el objetivo principal del por qué y

para qué se esta realizando la investigacion.

METODOS

En la presente investigacion se aplicara los siguientes métodos los cuales seran
participes en la investigacion, entre ellos mencionamos: método histérico, método

analitico, método dialéctico y método estadistico. Los métodos seran parte del
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trabajo investigativo y de fuente exploratoria, contribuyendo a canalizar sus
indicios a la problematica de estudio.

EL METODO HISTORICO: siguiente método contribuirda a determinar una
sucesion cronoldgica para conocer la evolucion y desarrollo del objeto o
fendmeno de estudio acerca de la motivacién en el aula durante el proceso de
Ensefianza Aprendizaje, mismo que permitira adentrarse y determinar factores de

importancia ante la investigacion trabajada.

METODO ANALITICO: el mencionado método aportara a distinguir los
elementos del objeto o fendmeno de estudio, revisar ordenadamente las partes de
la problematica, con el objetivo de estudiarlas y explorar elementos que han

incidido a la escasa motivacion en el aula dentro del proceso de aprendizaje

METODO DIALECTICO: aludiendo al método histérico cultural mencionado
método considera los fendbmenos historicos y sociales en continuo movimiento.
Dicho método explicard los elementos que rigen las estructuras econdémicas y
sociales, se estudiara dmbitos recurrentes en el aspecto social, en tal virtud,
estudiard el desarrollo historico de la humanidad tanto del comportamiento,
principios, costumbres frente al problema de estudio de como influye la

motivacién en el aula durante el proceso de Ensefianza Aprendizaje.

METODO ESTADISTICO: una vez recopilado la informacion conllevaran al
respectivo analisis, muestreo o disefio de experimental de datos que alude de
manera sistematica o predecible y otra parte aleatoria 0 no predecible ante los

datos analizados.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION

Las técnicas a utilizarse en la investigacion sera:

OBSERVACION: La observacion es una técnica muy importante y dentro de
nuestra investigacion no sera la excepcion, esta técnica comprobara la
problematica, determinard la conducta y comportamiento y sobre todo la

motivacién en cada uno de ellos durante el proceso de Ensefianza — Aprendizaje,
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de tal forma esta técnica contribuird a diagnosticar los factores externos e internos

que repercuten en el desenvolvimiento de los educando a la hora de aprender.

ENCUESTA: Este tipo de técnica contribuird a la busqueda de informacion
requerida se emplea este instrumento en investigaciones mediante el uso de un
cuestionario a partir de un conjunto de preguntas con el fin de conocer hechos o
situaciones presentadas en el contexto vivencial. En este trabajo de investigacion
aplicamos la encuesta a los padres de familia, estudiantes y docentes de la la

Escuela de Educacion Basica “Eugenio de Santa Cruz y Espejo”.

INSTRUMENTOS: EIl instrumento para la recoleccién de datos ficha de
observacidn y encuesta, con preguntas dirigidas tanto para docentes, estudiantes y
padres de familia, acerca de la Motivacién en el aula durante el proceso de
Ensefianza - Aprendizaje.
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11. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
EUGENIO DE SANTA CRUZ Y ESPEJO

1. ¢Utiliza usted la motivacién en sus horas clase?

Tabla N° 1 El uso de la motivacion en clase

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 42 100 %
NO 0 0
TOTAL 42 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N° 1 El uso de la motivacion en clase
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez recabado la informacion pertinente los 42 docentes de la escuela Eugenio
de Santa Cruz y Espejo consideran Sl, manifestando que la motivacion es de gran

relevancia para dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje.

La mayoria de los docentes determinan Sl al uso de la motivacion en el aula, se
sabra en realidad que los docentes y estudiantes son participes de la misma en su
hora clase, si su ejecucion generara actitudes de orden positivo reflejando una
predisposicion de trabajo, dinamismo, atencién y retencién del aprendizaje en
cada uno de ellos.
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2. ¢Para qué utiliza la motivacion?

Tabla N° 2 La utilizacion de la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Para dirigir el proceso a un objetivo 11 22,92 %
Para mantener la conducta 5 10,42 %
Desarrollo de su propio aprendizaje 13 27,08 %
Para lograr el éxito en el estudio 19 39,58 %
TOTAL 48 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N° 2 La utilizacién de la motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los 42 docentes de la escuela Eugenio de
Santa Cruz y Espejo, los docentes consideran que el 22,92 % es para dirigir el
proceso a un objetivo, 5 docentes determinan el 10,42 % para mantener la
disciplina, 13 docentes esto es el 27,08 % en el desarrollo de su propio
aprendizaje y 19 docentes detallan el 39,58 % para lograr el éxito en sus estudios.

Por tal razén surge la necesidad de aplicar singularidades estrategias para
mantener la disciplina por parte de los docentes considerando que la motivacion
logra el éxito en sus estudios y una de sus ventajas es proporcionar una
concentracion por parte del estudiante, despertando el interés a la hora de aprender

y asi cumplir con todas las expectativas de los estudiantes.
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3. Considera que es importante desarrollar la motivacion
Tabla N°3 La importancia de la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Sl 42 100 %
NO 0 0
TOTAL 42 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréfico N° 3 La importancia de la motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a la encuesta aplicada a los docentes de la escuela Eugenio de Santa
Cruz y Espejo los 42 maestros consideran Sl, es decir, que es importante el

desarrollo de la motivacion en el aula

La mayoria de maestros/as determinan que la motivacién es de gran importancia
en el desarrollo de su nivel cognitivo, intelectual, motriz entre otras, de tal manera
su aprendizaje serd Optimo, que necesidades cubrird en estudiantes con
necesidades educativas, cuales seran sus ventajas, conoceran las individualidades
propias del estudiante y su metodologia que el docente aplique en su ensefianza es

fructifera y beneficiosa para ellos.
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4. ¢En qué momento del proceso Ensefianza Aprendizaje utiliza la motivacion?
Tabla N° 4 El momento del proceso Ensefianza Aprendizaje

ALTERNATIVAS FRECUENCIA| PORCENTAIJE
ENTRADA 20 40 %
PROCESO 23 46 %
SALIDA 7 14 %
TOTAL 50 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréfico N° 4 EI momento del proceso Ensefianza Aprendizaje
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez aplicado las encuestas a los docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz
y Espejo, 20 docentes, esto es el 40% consideran que el momento del proceso de
E-A es en la ENTRADA, 23 docentes, esto es 46 % determinan que el momento
del proceso de E-A sea en todo el PROCESO y 7 docentes, esto es el 14 % en la
SALIDA.

En tal virtud se ve la necesidad de implementar la motivacion no solo en el
momento de la clase ni durante sino también al final del proceso de Ensefianza
Aprendizaje es importante realizar actividades significativas en relacién a la
tematica aprendida con el fin de determinar si su conocimiento fue de éxito y asi

comprobar si se cumplio con las necesidades requeridas.



35

5. ¢Qué componentes desarrolla la motivacién en el aula?
Tabla N° 5 Los componentes de la motivacion en el aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAIJE
Auto concepto 4 8,51 %
Metas de aprendizaje 26 55,32 %
Las emociones 17 36,17 %
TOTAL 47 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréfico N° 5 Los componentes de la motivacion en el aula
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez aplicado las encuestas a los docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz
y Espejo, se establecen que 4 docentes, esto es el 8,51% consideran que el
autoconcepto, 26 docentes, esto es el 55,32% determinan en las metas del
aprendizaje y 17 docentes, esto es el 36,17% hacen referencia a las emociones en

los momentos de la motivacion

Por tal razén surge la necesidad de trabajar en aspectos de auto concepto, es decir,
en donde el estudiante pueda resolver sus propios problemas, tomando en cuenta
su propia capacidad e indole critico en donde el estudiante emita sus propias ideas
u opiniones y que cada uno de dichos componentes se desarrollen en la
motivacion siendo resultados favorables en el rendimiento escolar, en la

autoestima y el bienestar de los nifios.
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6. La motivacion fortalece el factor
Tabla N° 6 Factores de la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIAPORCENTAJE
Familiar 10 14,92 %
Social 26 38,81%
Educativo 25 37,31%
Cultural 6 8,96%
Total 67 100%

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N° 6 Factores de la motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los 42 docentes, 10 docentes, esto es el
14,92% consideran que la motivacion fortalece el factor Familiar, 26 docentes que
es el 38,81% manifiestan que la motivacion fortalece el factor Social, 25 docentes
que es el 37,31% manifiesta que la motivacién fortalece en el factor Educativo y 6
docentes que es el 8,96% manifiestan que la motivacion fortalece en el factor

Cultural.

Por tal razén surge la necesidad de que el docente trabaje en el factor cultural ya
que el factor social fortalece a que el estudiante se vincule a la sociedad y que
reconozca sus individualidades y pueda conllevar a la solucion de sus problemas,
en otras palabras prepararles para la vida, los factores familiar, educativo y
cultural es parte del entorno o contexto social en donde se van complementando,

mediante valores, actitudes, entre otras.



7.- ¢Es necesario en el Proceso Ensefianza Aprendizaje la motivacion?

Tabla N° 7 La motivacién en el Proceso Ensefianza Aprendizaje

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 42 100%
NO 0 0
TOTAL 42 100%

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréfico N° 7 La motivacion en el Proceso Ensefianza Aprendizaje
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

Del grupo de docentes encuestados se observa que 42 docentes que es el 100%
mencionan que la motivacion es necesario dentro del Proceso Ensefianza

Aprendizaje durante las horas de clases la cual ayuda a mejor el rendimiento

académico del estudiante.

Todos los maestros y maestras encuestados manifiestan que la motivacion

37

aplicada dentro del aula es muy importante y necesaria porque ayuda en el

Proceso Ensefianza Aprendizaje ya que los docentes utilizan diversas estrategias

para motivar al estudiante a que se interese por prestar la atencidén necesaria al

momento de adquirir el conocimiento nuevo y por lo cual mediante eso el alumno

es el encargado de construir su propio conocimiento, el docente debe motivar sus

clases de manera dinamica ya sea al inicio o en toda su hora.
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8.- ¢En cual de los siguientes indicadores piensa usted que ha sentado efecto la
motivacién en su aula?

Tabla N° 8 Los Efectos de la motivacién en el aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Eleccion de tareas 4 8 %
Esfuerzo 16 32 %
Tiempo de dedicacion 14 28 %
Control de aprendizaje 16 32 %
TOTAL 50 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N° 8 Los efectos de la motivacion en el aula
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 42 docentes encuestados, 4 docentes que es el 8% manifiestan que la
motivacion a sentado efecto en la eleccion de Tareas, 16 docentes que es el 32%
manifiestan que la motivacion ha sentado efecto en el Esfuerzo, 14 docentes esto
es el 28% manifiestan que la motivacion ha sentado efecto en el tiempo de
dedicacion y 16 docentes que es el 32% mencionan que la motivacién ha sentado

efecto en el Control de aprendizaje.

La mayoria de los docentes responden que la motivacion ha sentado efecto dentro
del aula en el esfuerzo que demuestran cada uno de los estudiantes ya que esto el
docente lo verificara n el aula. A demas responden que la motivacion ha dado su
efecto en el control de Aprendizaje ya que el docente estara pendiente de que sus

estudiantes adquieran el conocimiento de manera dinamica.




9.- ¢ Desearia conocer mas sobre la motivacion?

Tabla N° 9 La motivacién

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 40 97,56 %
NO 1 2,44 %
TOTAL 41 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréafico N° 9 La motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

NO
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Del grupo de docente aplicada la encuesta 40 docentes que es el 97,56% de los

docentes quieren aprender mas sobre la motivacion mientras que 1 docente que es

2,44 % mencionan que no es necesario conocer acerca de la motivacion

Por tal razén, los docentes deben conocer nuevas estrategias de motivacion la cual

ayudara a mejorar el aprendizaje de los estudiantes y sean ellos quienes

construyan su propio conocimiento, ya que pocos docentes son los que no

necesitan nuevo conocimiento sobre la motivacion ya que tienen sus métodos de

ensefianza y aprendizaje que son en ocasiones tradicionales por lo que en varias

ocasiones no vienen a funcionar y facilitan al aburrimiento dentro de la clase y

tomando en cuenta que el docente debe enfocarse no solo en el aspecto

pedagdgico si no también el aspecto de su personalidad.



10.-La motivacion es un eje importante dentro de todo ambito:

Tabla N° 10 Los &mbitos de la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |[PORCENTAIJE
Familiar 22 29,72 %
Educativo 26 35,14 %
Social 26 35,14 %
TOTAL 74 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N° 10 Los ambitos de la motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a la encuesta aplicada a los docentes, 22 docentes que es el 29,72%
manifiestan que la motivacién es el eje importante en el &mbito familiar, 26
docentes que es el 35,14% manifiestan que es el eje importante en el ambito

educativo y 26 docentes que es el 35,14% manifiestan que la motivacion es el eje

importante en el &mbito social.

La mayoria de los docentes manifiestan que la motivacion es el eje mas
importante en el ambito educativo y social ya que el docente es el encargado de
guiar a los estudiantes a construir un aprendizaje significativo, facilitando
herramientas necesarias para que el estudiante explore nuevas experiencias no

solo educativas sino tambien vayan adquiriendo valores que le conllevara a tener

una buena integracion tanto en la escuela como dentro de la sociedad.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA EUGENIO DE
SANTA CRUZ Y ESPEJO

1.- ¢ Durante la hora clase su docente realiza una motivacion?

Tabla N° 1 Realiza el docente la motivacién

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 13 65 %
A VECES 5 25 %
NUNCA 2 10 %
TOTAL 20 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N° 1 Realiza el docente la motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez aplicado las encuestas a los estudiantes del subnivel elemental de la escuela
Eugenio de Santa Cruz y Espejo, 13 estudiantes, esto es el 65 % consideran que debe ser
SIEMPRE, 5 estudiantes, esto es el 25 % determinan A VECES vy 2 estudiantes, esto es
el 10% determinan que NUNCA.

Por tal motivo es evidente que en ningun tiempo los docentes aplican actividades
motivacionales al momento de impartir su clase. La motivacion es importante
durante el proceso de ensefianza, en donde el estudiante, permitira elevar su
conocimiento, autoestima y predisposicion para desarrollar actividades de nivel

cognitivo, intelectual, entre otras.



2.- ¢ Cree usted que su docente debe emplear la motivacién en su clase?

Tabla N° 2 Emplea la motivacion en la clase

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Sl 18 90%
NO 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N°2 Emplea la motivacion en la clase
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ANALISIS E INTERPRETACION
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Una vez encuestado a los estudiantes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y

Espejo se determina que: 18 estudiantes, esto es ElI 90 % establecen que Sl, es

decir, es necesario emplear la motivacion en la clase y 2 estudiantes, esto es el 10

% expresan que NO es necesario aplicar la motivacion en el aula.

Por tal motivo es necesario aplicar la motivacion dentro del aula por parte de los

docentes, esta implementacion influira en la atencion, concentracion del

aprendizaje y sobre todo una actitud objetiva a lo requerido por el docente durante

el proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.- ¢En qué momento de la clase su docente utiliza la motivacion?

Tabla N° 3 Los momentos de la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Al inicio 16 32%
Durante 18 36%
Final 15 30%
En ningln momento 1 2%
Total 50 100%

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Grafico N°3 Los momentos de la motivacién
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel, y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez encuestado a los estudiantes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y
Espejo se determina que: 16 estudiantes, esto es el 32 % determinan que AL
INICIO, se debe aplicar la motivacion en el proceso de E-A, 18 estudiantes, esto
es el 36% debe ser DURANTE, 15 estudiantes, esto es el 30 % manifiestan al
FINAL y 1 estudiante, esto es el 2% EN NINGUN MOMENTO.

Por tal razon es necesario aplicar la motivacion efectudndose en los tres
momentos de la clase, con el Unico objetivo de generar un ambiente activo,
participativo y sobre todo dindmico siendo estos fluctuosos y provechosos para la

ensefianza y aprendizaje.
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4.- La motivacién que utiliza su docente te ayuda a:
Tabla N°4 En que te ayuda la motivacién

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mejora el desarrollo de las tareas 14 66.68%
Mejora tu autoestima 3 14.28%
Mejora las relaciones interpersonales 3 14.28%
En nada 1 4.76%
TOTAL 21 100%

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores:; Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréfico N° 4 En que te ayuda la motivacién
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ANALISIS E INTERPRETACION

Una vez encuestado a los estudiantes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y
Espejo se determina que: 14 estudiantes, esto es el 66,68 % MEJORA EL
DESARROLLO DE TAREAS, 3 estudiantes, esto es el 14,28 % MEJORA TU
AUTOESTIMA, 3 estudiantes, esto es el 14,28 % MEJORA LAS RELACIONES
INTERPERSONALES vy por ultimo 1 estudiante, esto es 4,76% EN NADA

Por lo tanto es necesario establecer la importancia de la motivacion dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje, el maestro es el ente principal en motivar, guiar
y desarrollar actitudes no solo académico también en la formacion y practica de

valores que se inculcan dentro del entorno familiar y social.



5.- ¢En qué lugar de tu entorno te sientes mas motivado?

Tabla N° 5 La motivacion en su entorno

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
En la familia 11 47,82 %

En la escuela 10 43,48 %

En tu barrio 1 4,35 %
Otro 1 4,35 %
TOTAL 23 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréafico N° 5 La motivacion en su entorno
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a la encuesta realizada al grupo de estudiantes 11 alumnos que es el

47,82% de mencionan que se sienten motivados en

el 43,848% indican que se sienten motivados en la

4,35% manifiestan que se motivan en su barrio y 1 alumno que es el 4,35%

manifiestan que se motivan en otros lugares.

La mayor parte de los alumnos manifiestan que reci

hogar permitiéndoles a los estudiantes a dirigirse con seguridad en si mismos y

puedan desenvolverse en el medio social, ademas se complementan con los

la familia, 10 alumnos que es

escuela, 1 estudiante que es el

ben una motivacién dentro del

valores los que fortalecen sus cualidades a la hora de aprender.



6.- ¢ Cuando estas aprendiendo un nuevo tema en tu clase te sientes motivado?

Tabla N° 6 La motivacién en clase

ALTERNATIVAS |FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 12 60 %
A veces 8 40 %
Nunca 0 0
TOTAL 20 100 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Gréafico N° 6 La motivacion en clase
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ANALISIS E INTERPRETACION
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De acuerdo a las encuestas realizadas a los estudiantes, 12 estudiantes que es el

60% manifiestan que siempre su docente en su hora de clase realiza de manera

dinamica, 8 estudiantes que es el 40% mencionan que a veces sus docentes

utilizan la motivacion en su hora de clase.

Por lo tanto la mayoria de los estudiantes mencionan que dentro de cada una de

las aulas el docente motiva a los estudiantes de manera divertida y aplicando

nuevas estrategias y lo mas importante motivando al alumno a que él puede

realizar cada una de las actividades a realizarse. La motivacién en clases ayuda al

estudiante a tener confianza en si mismo y los demas lo cual ayudara a captar de

mejor manera el nuevo conocimiento significativo.



7.- Cree Ud. Qué la motivacion es importante en:

Tabla N° 7 La importancia de la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Enviar tareas a la casa 4 18,18 %
Dedicacion y esfuerzo 16 72,73 %
Control de los padres 2 9,09 %
Otros 0 0
TOTAL 22 100 %
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel, Yasig Ana

Grafico N° 7 La importancia de la motivacion
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ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo a la encuesta aplicada a los estudiantes, 4 estudiantes que es el
18,18% de los alumnos creen que la motivacidn ayudan en él envio de tareas a la
casa, 16 estudiantes que es el 72,73% manifiestan que la motivacion es
importante en la dedicacion y esfuerzo y 2 estudiantes que es el 9,09%

mencionan que la motivacion es importante en el control de los padres.

Por consiguiente la mayoria de los estudiantes mencionan que la motivacion
dentro del Proceso Ensefianza- Aprendizaje es importante en la dedicacién y
esfuerzo que realizan los estudiantes debido a que en ocasiones las tareas que son
enviadas a la casa no son realizadas por los estudiantes si no por los padres de

familia ya que eso viene a perjudicar en el aprendizaje de los alumnos.



8.- ¢Qué necesidad satisface la motivacion?

Tabla N° 8 Las necesidades que satisface la motivacion

ALTERNATIVAS FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Divertirse en el aula 7 33,33 %
Una buena alimentacion 2 9,52 %
Una buena préctica de valores 12 57,14 %
TOTAL 21 99,99 %

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel, y Yasig Ana

Gréfico N° 8 Las necesidades que satisface la motivacion

Las necesidades que satisface la motivacion
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Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo

Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana
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Del grupo de estudiantes encuestados, 7 estudiantes que es el 33,33% mencionan

que la motivacidn satisface la necesidad de divertirse en el aula, 2 estudiantes que

es el 9,52% satisface la necesidad de alimentacion y 12 estudiantes que es el

57,14% mencionan que satisfacen en la practica de valores.

Para la mayoria de los estudiantes la motivacion que aplica el docente satisface la

necesidad de divertirse con sus compafieros y formar vinculos de amistad el cual

conlleva a lograr una armonia dentro del sal6n de clase, pero para otros alumnos

la aplicacion de la motivacion satisface la necesidad de practicar los valores

inculcados en su hogar y en la escuela la cual fortalece en su formacion como

personas de bien para el bienestar de toda la comunidad educativa.
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12 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De acuerdo al diagndstico realizado mediante la recoleccién de datos se
evidencio que la motivacion es de mucha importancia en donde el docente
de utilizarlo durante todo el proceso ensefianza-aprendizaje.

La motivacion es un proceso en donde el individuo se propone un objetivo
al cual dese llegar mediante la utilizacion de varias instrucciones
proporcionadas por parte del docente.

Las técnicas motivacionales son estrategias basicas para el logro de un
buen rendimiento académico en los estudiantes.

Para una buena motivacion es necesario, preparar ambientes de
aprendizaje en estimulos y recursos didacticos para lograr la participacion

de los nifios y nifias durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

RECOMENDACIONES

Investigar nuevas estrategias de motivacién para los estudiantes con el fin
de utilizarlo dentro del aula durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Los docentes deben orientar a los educandos mediante précticas
motivacionales para cumplir con los objetivos planteados.

El educador debe tener nuevas tacticas motivadoras para fortalecer el
rendimiento escolar y las dificultades de aprendizaje en los alumnos.
Para lograr la participacion activa de los nifios y nifias, se debera adecuar

los espacios de aprendizaje siendo estos motivadores.
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POBLACION

El presente trabajo de investigacion se realizara en el Distrito Metropolitano de
Quito, en la Escuela de Educacion Basica “Eugenio de Santa Cruz y Espejo donde
existe una poblacion de 160, distribuidos de la siguiente manera; 80 padres de
familia “46 hombres y 34 mujeres”, 80 estudiantes “49 hombres” y “31 mujeres”
los beneficiarios indirectos son: 14 docentes “6 hombres” y “8 mujeres” quienes

seran actores principales de esta investigacion.
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14. ANEXOS

ENCUESTAS N°1
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Objetivo:
Diagnosticar como influye la motivacion en el aula dentro del proceso de
Ensefianza Aprendizaje, a traves de la recoleccion y andlisis de informacién, para
sustentar la investigacion en los estudiantes del subnivel elemental de la Escuela
de Educacion Basica “Eugenio de Santa Cruz y Espejo durante el afio lectivo
2017 — 2018.
Instrucciones:

= |ea detenidamente cada una de las preguntas y conteste con sinceridad

= Marque con un aspa (X) en el espacio que usted siente, piensa o hace.

CUESTIONARIO
1. ¢Utiliza usted la motivacién en sus horas clase?
Sl ( )
NO ()

GPOT QUE? ...ttt

2. ¢Paraque utiliza la motivacion?

a) Paradirigir el proceso a un objetivo
b) Para mantener la conducta

c) Desarrollo de su propio aprendizaje

d) Para lograr el éxito en el estudio

3. Considerar que es importante desarrollar la motivacion.
a) SlI ( )
b) NO ( )

C)  GPOF QUA?. .. e
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4. ¢En qué momento del Proceso Ensefianza Aprendizaje utiliza la
motivacion?

a) Entrada ( )

b) Proceso ()

c) Salida ( )

(o) I O] 1 £ TSNP

5. ¢Que componentes desarrolla la motivacion en el aula?

a) Elauto concepto ( )

b) Las metas de aprendizaje ()

c) Las emociones ( )

) Otr0S. .ttt

6. La motivacion fortalece el factor:

a) Familiar ( )

b) Social ( )

¢) Educativo ( )

d) Cultural ( )

) OI0S. ettt et

7. ¢Es necesario en el Proceso Ensefianza Aprendizaje la motivacion?

a) SI ( )

b) NO ()

POE QUE? .ottt t e re e ae e reens

8. ¢En cuél de los siguientes indicadores piensa usted que ha sentado efecto
la motivacion en su aula?

a) Eleccion de tareas ( )

b) Esfuerzo ( )

c) Tiempo de dedicacion ( )

d) Control de aprendizaje ( )



9. Desearia conocer mas sobre la motivacion?

a) Sl ()
b) NO ()
B 20 G 1= SRRSO

10. La motivacion es un eje importante dentro de todo &mbito:

a) Familiar ()
b) Educativo ( )
¢) Social ( )

GPOT QUE? ...ttt ettt
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ANEXO N° 2

ENCUESTA N° 2

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Objetivo:

Diagnosticar como influye la motivacion en el aula dentro del proceso de
Ensefianza Aprendizaje, a través de la recoleccion y analisis de informacion, para
sustentar la investigacion en los y las estudiantes del subnivel elemental de la

Escuela de Educacion Basica “Eugenio de Santa Cruz y Espejo durante el afio

lectivo 2017 — 2018.

Instrucciones:

Lea detenidamente cada una de las preguntas y conteste con sinceridad

Marque con un aspa ( X ) en el espacio que usted siente, piensa o hace.

CUESTIONARIO

¢Durante la hora de clase su docente realiza una motivacion?

a) Siempre ( )
b) A veces ( )
¢) Nunca ( )
GPOT QUE? ...ttt ettt

¢Cree usted que su docente debe emplear la motivacion en su clase?

a) Si ( )
b) No ()
EPOE QUE? .ottt et reenre s

¢En qué momento de la clase su docente utiliza la motivacion?

a) Alinicio ()
b) Durante ( )
c) Al final ( )

d) En ningun momento ()



La motivacion que utiliza su docente te ayuda a:
a) Mejorar el desarrollo de tareas (
b) Menor tu autoestima (
c) Mejorar las relaciones interpersonales (
d) Ennada (

S N N N

En qué lugar de tu entorno te sientes mas motivado

a) Enlafamilia ( )
b) En tu escuela ( )
¢) Entu barrio ( )
) OO, i

Cuando estas aprendiendo un nuevo tema en tu clase te sientes motivado

a) Siempre ( )
b) A veces ( )
¢) Nunca ( )
CPOr QUE Y .

Cree Ud. Qué la motivacion es importante en:

a) Enviar tareas a la casa ( )
b) Dedicacién y esfuerzo ( )
c) Control de los padres ( )
) OO0, e

¢ Qué necesidad satisface la motivacion?

a) Divertirse en el aula ( )
b) Una buena alimentacion ( )
¢) Una buena préactica de valores ( )

CPOr QUE? .



ANEXO N°3

FOTOGRAFIAS N°1 ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana

Fuente: Docentes de la escuela Eugenio de Santa Cruz y Espejo
Autores: Curipoma Gabriel y Yasig Ana
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