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RESUMEN

La presente investigacion consistié en la “Elaboracion y aplicacion de una guia de
motivacion para nifias con problemas de rendimiento de los cuartos afios de
Educacién Basica de la escuela Once de Noviembre el Canton Latacunga en el
periodo académico 2009 - 2010”. Por lo cual se pretende motivar a las nifias
mediante dinamicas, cuentos, canciones, juegos. Por medio de esta metodologia
en practica, incentivar asi el aprendizaje y mejorar el rendimiento académico. El
presente documento fue realizado través de una investigacion dentro de la
institucion educativa. Permitiendo conocer los problemas existentes e intentando
mejorar el proceso de ensefiar/aprender; mediante la motivacion se aporto e
impulsé a los nifios a seguir educandose, para asi conseguir un mejor desarrollo
tanto social, econdémico y cultural. Esta guia de motivacion permitié aportar al
desarrollo de la ciencia educativa y al adelanto social. La aplicacion de la
investigacion, se realizé de manera inédita en la escuela “Once de Noviembre”, en
base al contexto educativo y a la realidad en dentro de la misma. Ofreciendo
resultados que dan experiencia a los autores de ésta. Para realizar este trabajo se
contd con el apoyo del personal de la escuela asi como sus alumnos, padres de
familia, la comunidad universitaria, y la disposicion de la investigadora y el tutor

de tesis.

Descriptores: rendimiento, guia, motivacion, aprender, ensefiar, problemas.



SUMMARY

The investigation consisted in the elaboration and application of a motivational
guide for the children with learning problems in the fourth years of basic
education of the “Once de Noviembre” Elementary School from Latacunga
Canton, during the academic period 2009-2010, for that reason we pretend to
motive to the children through dynamics, tales, songs, games. By means of the
practice of this methodology, we pretend to encourage students, thus the learning
activity, in order to improve the academic efficiency. The present document was
done through of an investigation inside of Educative Institution. It allows us to
know the existence of problems and intending improving the teaching/ learning
process; through the motivation we contributed and impulse to the children to
continue studying by themselves, in order to get a better development as social,
economic and cultural. This guide of motivation lets contributed to the develop of
the Educative Science and the social progress. The appliance of the investigation,
was done in an innovative way in the “Once de Noviembre” Elementary School, it
was based into the educative context and the reality inside of it. Offering results
that give experience to the authors of it. To carry out this work, investigators had
the support of the personnel of the school as well as their students, family parents,

the university community, and the investigator's disposition and the thesis tutor.

Keywords: performance, guidance, motivation, learning, teaching, problems.



INTRODUCCION

La educacion en la actualidad estd atravesando dificil situacién, por diversos
factores; entre los que se menciona los mas importantes: el atraso econémico del
pais, el aspecto socio-econdémico de la familia y los problemas dentro del hogar,
afectan al rendimiento escolar en los nifios. Por lo que el maestro trata de superar

una serie de inconvenientes para poder llegar con el aprendizaje.

Los elementos que determinan esta realidad de la educacion tienen que ver con
factores econdmicos y politicos, pero sobre todo agentes que se encuentran en el
mismo proceso educativo que no ha podido mejorar su estado para asi llevar a un

desarrollo social integral.

En la provincia de Cotopaxi y mas especificamente en la escuela Once de
noviembre se encuentra un claro ejemplo de los problemas de bajo rendimiento,
que afectan gravemente a las alumnas en su normal desenvolvimiento. Ante estas
realidades objetivas de los problemas de la ensefianza, la motivacién es de vital
importancia; cada vez tiene mayor desarrollo y aplicacion dentro de la educacion,
porque le permite al nifio ampliar su conocimiento. EI maestro puede mejorar el

rendimiento académico en los nifios logrando objetivos y metas propuestos.

Como objetivo central de esta investigacion fue el disefiar y aplicar una guia de
motivacion para las nifias con problemas de rendimiento, con el propdsito de
mejorar el proceso de ensefianza de las nifias de los cuartos afios de educacion
basica de la escuela “Once de Noviembre”. Para lograr este objetivo se empez0
por analizar los contenidos cientificos o tedricos relacionados al problema;
diagnosticando las causas principales. Para finalmente elaborar una guia de
motivacién, mediante los fundamentos tedricos analizados, para obtener mayor

efectividad en el proceso de ensefiar/aprender.



Dentro del proceso de ensefiar/aprender se requiere de tiempo y organizacion.
Aplicar estrategias de aprendizaje efectivas, requiere de una guia de motivacion,
para emplear eficazmente diferentes formas de motivar a los nifios y lograr
atravesar limites de lo tradicional y formal. Para todo esto es necesario la
dedicacidn, disciplina y la sistematizacion de los resultados, para ir aprendiendo y

no caer en la rutina.

En la escuela Once de Noviembre no se ha realizado estudio alguno sobre los
factores de bajo rendimiento que existen. Por este condicionamiento el reto de
esta investigacion fue proponer aspectos que coadyuven a la solucion de este
problema. Generando sinergias que concienticen al resto de maestros en la
basqueda de soluciones. Facilitando de esta manera, la investigacion y la
recopilacién de datos para la elaboracion y aplicacién de una guia de motivacion.

A partir de las preguntas directrices (Como influyen los problemas familiares en
las nifias del cuarto afio de educacién béasica dentro del proceso de
ensefiar/aprender? se orientd la investigacion a responder esta interrogante y
encontrar la propuesta adecuada para mejorar el rendimiento escolar en la escuela
Once de Noviembre. En la toma de decisiones se utiliz6 la variable dependiente e

independiente con miras a la busqueda de soluciones reales y efectivas.

Para la recopilacion de informacién se trabaja con el universo, que esta
conformada por 143 personas que constituyen el universo de estudio, en este
trabajo se utiliz6 la investigacion “DESCRIPTIVA” y” EXPLICATIVA”, ya que
se trata de explicar como los factores causantes de la conflictividad familiar puede
acarrear dificultades en el rendimiento escolar. Ademas la investigacion presenta

una guia de motivacion para la solucién del problema analizado.



En este trabajo se empled el método inductivo y deductivo, éste llevo a estudiar el
contexto socio-econémico de las nifias, dando causas problematica y efectos a ser
analizados. La relacion socio-cultural y econdémica dio mas elementos para

esclarecer el problema de bajo rendimiento y su influencia dentro de la escuela.

La entrevista realizada a las maestras, junto con la encuesta aplicada al cuarto afio
de educacién baésica paralelo "C" de la institucion educativa, permitié obtener
otros resultados, a ser analizados de manera minuciosa. Y posteriormente en base

a ellos, determinar los contenidos a tratarse en la guia de motivacion.

La presente investigacion se desarrolla en tres capitulos bien definidos, el cual

permite un mejor conocimiento de la propuesta planteada.

El primer capitulo sustenta los fundamentos tedricos que permite resaltar las

causas del bajo rendimiento escolar.

El segundo capitulo se encarga de analizar e interpretar los resultados de la
investigacion obtenidos en la encuesta y entrevista, por medio de éstas se busco
respuesta a las preguntas directrices.

Finalmente el tercer capitulo hace referencia a la propuesta planteada en la escuela
Once de Noviembre, en la elaboracion y aplicacion de la guia de motivacion.
Como también se establece las respectivas conclusiones, recomendaciones,
referencias bibliograficas y anexos del trabajo, recolectados durante la

investigacion.
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. Lasociedad

La sociedad y la educacién forman el caracter de las personas. Una buena
educacion depende de aquello que la sociedad quiera conceder y admitir en el

momento méas importante, segun sus ideales y posibilidades de accion.

1.1.1. Concepto

DICCIONARIOQ, ilustrado del conocimiento; define “Sistema o conjunto de
relaciones que se establecen entre los individuos y grupos con la finalidad de
constituir cierto tipo de colectividad, estructurada en campos definidos de
actuacion en los que se regulan los procesos de pertenencia, adaptacion,
participacion, comportamiento, autoridad, burocracia, conflicto y otros". Pag. 213

En esta investigacion, se analiza la importancia que tiene la sociedad y la
educacion. Una depende de la otra, pero a lo que tiende la educacion actual, no es
a formar al ser humano para que participe con sus caracteristicas propias en la
vida comunitaria, sino que integre a ésta funcionalmente, olvidando sus

caracteristicas propias y aspectos trascendentales como ser humano.
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La educacion tiene importantes aportaciones en la sociedad, a causa de las
relaciones con los demé&s y ésta puede servir para crear una humanidad maés

solidaria, comprometida, democratica y de actitud progresista.

1.2. Nivel Socio - Econdmico

Es preciso sefalar que, las familias con escasos recursos, tienen una voluntad de
salir adelante, pero la ruina en que se encuentran los somete diariamente a una
injusticia social que heredan de generacion en generacion. También existen otros
hogares que estando en condiciones de vida muy bajas, no tienen ningin animo a
avanzar y la pobreza es considerada como normal o incluso no tienen nocién de

ella.

BRONFENBRENNER. (1995); senala “Se puede delimitar el estilo de vida, las
actitudes, valores y el nivel de vida de las familias; estudiando las caracteristicas
socio-economicas del entorno en el que viven, cuanto mas bajas son las
posibilidades econdmicas, mayores probabilidades hay de que los padres
mantengan relaciones volubles e inestables entre si, muestren desinterés por las
tareas académicas, infravaloren las actividades culturales y escolares; como

consecuencia, no estimulen, motiven ni ayuden adecuadamente al nifio”. Pag.125

Por el contrario en entornos de mayor nivel socio-econémico se observa un mayor
interés de los padres, asesoramiento en las tareas, mayor colaboracion con la
institucion educativa y entrevistas mas frecuentes con los profesores (Martinez
Gonzalez, 2007), lo que pone al alumno en situacion de desenvolverse
académicamente segun lo que se espera de él. E incluso este grupo cuenta con
muchas facilidades de estudio como: transporte puerta a puerta, bar escolar, centro

de computo y otros beneficios que incluso bordean la idea de lujo y confort.
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Se considera que los hogares, que tienen posibilidades econdémicas brindan mayor
atencion a la educacion de sus hijos; mientras que la familia de bajos recursos se
preocupa mas por el trabajo, dejando de lado las responsabilidades como padres.
El apuro econdmico es muchas veces lo que delinea los gastos de la unidad

domestica. Dejando a la educacion en ultimo lugar de preocupacion.

SALTOS y VAZQUEZ. (2009-2010); manifiesta “La otra cara de la medalla de
los grupos econdmico-financieros y bancarios-financieros, esta en la pobreza y en
la injusta e inequitativa distribucion del ingreso. Existen dos métodos para medir la

pobreza en una sociedad o pais“. P4g.346

a) El primero de ellos hace referencia a las Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI), y en la cual se toman en consideracion los niveles de ingreso, los
niveles de escolaridad, la esperanza de vida y la calidad de vivienda y los

servicios que ésta posee.

b) EIl segundo método es la medicion de la pobreza por ingresos econémicos.
El Banco Mundial ha establecido al efecto un promedio de dos dolares
diarios por persona para la medicion de la pobreza por ingreso econémico

y consumo.

Con estos indicadores la pobreza, medida en términos de ingreso-gasto, en el
Ecuador ha experimentado un proceso decreciente desde la dolarizacion de la
economia, cuando la pobreza a inicios del afio 2000 alcanzaba a cerca de un 80%
del total de la poblacidn, y a fines del afio 2008 se situaba en un 34% del total de

la poblacion.
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Se asume que el fendmeno de la migracion, conjuntamente con el envio de
remesas de migrantes, contribuyé de alguna manera al alivio de la pobreza.
Constan también los programas de asistencia social del gobierno y entre ellos el
Bono de Desarrollo Humano, que a mediados de 2009 se situaba en 30 USD, con
aproximadamente 800 mil receptores directos del Bono” Lo que muestran estos
indices economicos, es la suma pobreza en la que se encuentra la sociedad.
Sometiendo a muchas familias a la desesperanza y posteriormente a la migracion,

causando division y olvidando de los mas pequefios.

SE PRESENTA EL SIGUIENTE CUADRO ESTADISTICO
EVOLUCION DEL COSTO LA CANASTA BASICA

EVOLUCION DEL COSTO DE LA
CANASTA BASICAE
INGRESO FAMILIAR

(en dolares)

600
500
400
300
200
100

0

2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
B INGRESO FAMILIAR |113.72288.72221.26221.26253.17265.95 230 298.87373.34405.93

H CANASTA BASICA 245 | 288 | 330 | 366 | 387 | 425 | 446 | 455 | 495 | 522

FIGURA N° 1.1._Re|acic’>n de ingreso familiar y canasta bésica.

FUENTE: www.inec.gov.ec.
La pobreza tiene relacion directa con los niveles de empleo, de ingresos y de
costo de la canasta familiar. El costo de la canasta familiar sirve para determinar
el indice de precios al consumidor a traves del cual se mide la inflacion. La
canasta familiar tiene los componentes de alimentacion, vivienda, educacién,

salud, indumentaria y gastos varios que realizan los hogares*.

Se opina que el nivel socio-econémico, influye notablemente en el rendimiento

escolar del nifio. La familia que no tiene las posibilidades econémicas, no podra
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adquirir los materiales necesarios para la educacion de sus hijos; produciendo el
bajo rendimiento académico o abandono de sus estudios. En otros casos los
padres por no conocer la importancia de la educacion, hacen que sus hijos opten

por trabajar en las calles.

1.3. Nivel Socio- Cultural

Dentro de este medio de sobrevivencia, se debe de entender que a un nifio le
afecta de manera directa el rechazo de las personas de su alrededor; al no sentirse
en un ambiente adecuado para estudiar y seguir progresando. Lo apropiado seria;
difundir el concepto de interculturalidad y que no ha llegado masivamente a las
personas, por ello ocurre que las costumbres de los nifios del campo, son

discriminadas por el nifio de la ciudad.

PEREZ. (2006); manifiesta “El nivel socio-cultural de la familia desempefia un
papel muy importante en el rendimiento escolar de los hijos por los estimulos y
posibilidades que les ofrece para lograr una posicion social segin su grupo de
procedencia”. Pag.150

Gordon y Greenidge. (2006); dice “La procedencia socio-econémica puede
considerarse uno de los factores explicativos del bajo rendimiento los alumnos
procedentes de hogares en desventaja social y cultural estan menos preparados y

reciben menos ayuda en momentos dificiles*. Pag. 130
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1.4. La Familia

Es el espacio donde el nifio encuentra sus primeros habitos a desarrollar. Los
padres con su psicologia, tradicion, valores, y percepcion del mundo que los
rodea, son los modelos a seguir por este nuevo ser. Y es aqui donde también se

incultura las primeras nociones de aprender y conocer.

BERNAL. (2005); define “Es un conjunto personas unidas por parentesco.
También, la puede definir como la union de personas por medio de lazos

emocionales y sociales, sin tener en consideracion los rasgos sanguineos”. pag. 10

ADELL. (2002); expresa “La familia es la organizacion social mas elemental del
seno en donde se establecen las primeras relaciones de aprendizaje social, se
conforman las pautas de comportamiento y se inicia el desarrollo de la
personalidad del hijo". pag. 125

Teniendo en cuenta que la familia es la organizacion de padre, madre, hermanos,
se comprende que cuando se observa a un nifio indolente, no cabe duda que
existen problemas familiares que afectan de manera directa el rendimiento
académico, por la falta de tranquilidad y de estabilidad en la vida familiar; son

factores que colocan al nifio en un clima de inseguridad afectiva.

1.4.1. Tipos de familias

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido cinco tipos de familias.
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1.4.1.1. La familia nuclear o elemental

Es la unidad familiar basica que se compone de esposo (padre), esposa
(madre) e hijos. Estos altimos pueden ser la descendencia bioldgica de la

pareja 0 miembros adoptados por la familia.

1.4.1.2. La familia extensa o consanguinea

Se compone de méas de una unidad nuclear, se extiende mas all4 de dos
generaciones Yy esta basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad
de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos,

primos y demas.

1.4.1.3. La familia monoparental

Es aquella familia que se constituye por uno de los padres y sus hijos. Esta
puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se han divorciado
y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la madre;
por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de
la mencionada, la familia de madre soltera; por Gltimo da origen a una

familia monoparental el fallecimiento de uno de los cényuges.

1.4.1.4. La familia de madre soltera

Familia en la que la madre desde un inicio asume sola la crianza de sus
hijos/as. Generalmente, es la mujer quien la mayoria de las veces asume
este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su paternidad por

diversos motivos.
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1.4.1.5. La familia de padres separados

Familia en la que los padres se encuentran separados. Se niegan a vivir
juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo su rol de padres ante

los hijos por muy distantes que estos se encuentren.

Se manifiesta que la familia es una organizacion social que influye con valores,
donde los padres ensefian normas reforzadas para ayudar en la conducta de sus
hijos, en ningin otro campo influyen como en éste la religion, las buenas
costumbres y la moral. Educar a los hijos, es una de las tareas mas importante que
deben llevar a cabo los padres y maestros. Son ellos los que deben de propiciar el
descubrimiento de valores importantes y contribuir que poco a poco los hijos
vayan creando una escala de valores que oriente sus conductas de forma
coherente; ya que estos van a tener mucha importancia en el ajuste personal,

social, familiar y profesional de la persona.

1.4.2. Problemas Familiares

La situacion economica es causa principal de los conflictos al interior de un
hogar; que no permite el desarrollo adecuado de los nifios dentro de la institucién

educativa; provocando el bajo rendimiento.

JADUE. (1996); opina “Esta relacionado con la pobreza, los habitos de vida, los
modelos de interaccion familiar, la comunicacion linguistica al interior del hogar,
y las expectativas educacionales para los hijos. Involucra la adquisicion de
minimos bienes, lo que influye en la no disponibilidad en el hogar de textos y

materiales de apoyo a la tarea escolar, como también en la utilizacion que se haga
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de ellos. Implica, ademas, la baja calidad y la escasez de estrategias de
aprendizaje que ayuden a los nifios a tener éxito en la escuela”. Pag. 63

Lo que el autor manifiesta es que los problemas son producto de la insuficiente
comunicacion, a ello hay que agregar el avance de la tecnologia como un factor
provocador de la brecha generacional, en la que los nifios crecen con otros
intereses distintos a los de sus padres, generando un desconocimiento de la
realidad de estos. Donde interviene la television y los medios tecnoldgicos de
informacion, el acceso y uso de estos medios por parte de generaciones cada vez

mas jovenes diferencian a estos de los adultos.

1.4.2.1. Desintegracion Familiar

El nifio, para desenvolverse adecuadamente en su aprendizaje; requiere del
cuidado y apoyo de sus dos padres. Cuando uno de ellos falta, en el hogar, el nifio

muestra desinterés por los estudios.

VID. (2006); enuncia “Siendo el hogar esencialmente la union del padre y la
madre, basta que uno de los dos desertara para definir su destruccién. Cuando el
nifio vive dentro de este ambiente, frecuentemente se muestra apético, indolente,
no se esfuerza por estudiar, retrocede en todos los planos, sufre sin estar enfermo
y a veces, en los casos méas extremos, busca un refugio en la enfermedad que hace
despertar la inquietud de sus padres, atrae asi su solicitud y cuidado, el afecto que

creia perdido®. Pag.11

El nifio, para desenvolverse adecuadamente en su aprendizaje; requiere del

cuidado y apoyo de sus dos padres. Cuando uno de ellos falta, en el hogar, el nifio
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muestra desinterés por los estudios, dejandose llevar por la depresion y
preocupacion por no tener presente a uno de ellos; esto manda, que el nifio se
muestre desinteresado en clase, sin brindar atencién a los conocimientos que esta
impartiendo la maestra, lo que provoca serios problemas en el rendimiento
academico, en la organizacion del aula, constituyendo esto un problema socio-

pedagogico.

1.4.2.2. Relaciones padres-hijos

Un buen rendimiento escolar, esta determinado por un ambiente adecuado entre la
familia (padres e hijos), dando paso a un buen desenvolvimiento en el aula de
clases. Cuando sucede lo contrario, al maestro le es dificil regular el
comportamiento de los nifios; que se muestran inquietos y, a veces muy

susceptibles a cambios bruscos de caracter, con poco interés en el aprendizaje

MARTINEZ. (2009); explica “En las familias de nifios con bajo rendimiento se
observan tensiones (tanto entre los padres, como entre padres-hijos) con mayor

frecuencia que en las familias de los nifios con alto rendimiento”.

Es claramente visible que nifios con este tipo de problemas no tienen
oportunidades de aprendizaje y es mas grande el esfuerzo que tiene que invertirse
para que memorice Yy reflexionen los contenidos del curriculo. Porque se supone
que el proceso de ensefiar/aprender es con una cuestion tripartita. Donde los

padres son también actores importantes de esta relacion educativa.
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1.4.2.3. Desatencion de los padres

La desatencion de los padres provoca en los nifios el desinterés por aprender
porque sus padres se preocupan mas en otras actividades, sin tomar en cuenta que
su hijo necesita del apoyo de ellos.

MORALES. (1999); sefiala “En ocasiones algunos padres transfieren a otras
instituciones las tareas familiares, no porque la familia sea incapaz de cumplir con
su deber, sino porque piensan que esas actividades pertenecen exclusivamente a
las instituciones; pero en realidad se requiere del apoyo de los padres para
permitir un desarrollo eficaz y conseguir los propdsitos planteados. Entre las méas

importantes se sefiala a la escuela.”.

Los aspectos de la vida escolar pasan desapercibidos, dentro del hogar; y el
proceso educativo es infructuoso, donde se repiten las condiciones socio-
histéricas en que la familia se desenvuelve. Cuando estos acontecimientos se

replican en la sociedad, se perjudica el futuro de generaciones venideras.

1.4.2.4. Maltrato infantil

Lastimosamente los padres son los autores principales en el maltrato infantil. El
nivel econémico, la falta de oportunidades y el ambiente que los rodea obligan a
trabajar a los nifios en las calles, dejando de lado su educacion y el tiempo de

juego muy necesario a esta edad.
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TORRES. (2006); discute “Hay padres que, sorprendentemente, no tienen la
capacidad de asumir la responsabilidad de amar y educar a los hijos. Ya sea por

ignorancia, falta de educacion, de formacion en valores”. Pag.2

Esta realidad adversa, que somete al nifio a peligros y maltratos por parte de la
sociedad crea perfiles psicologicos de excusion y resentimiento en ellos.
Impidiendo un desarrollo normal de su personalidad que a futuro le permita

integrarse sanamente al medio que lo rodea.

1.4.2.5. Mala alimentacion

La mala alimentacion es producto del bajo nivel socio-econémico de la familia,
sumados al desconocimiento de alimentos apropiados, causa una deficiencia de

vitaminas que no le permite al nifio desarrollar su cognoscitividad.

RIVERA. (2010); confirma “La falta de desayuno o tomar uno inadecuado,
provoca en los nifios problemas de concentracion, falta de &nimo y mareos. Estos
nifios tienen menor rendimiento escolar por falta de glucosa. Esta se encarga de
aportar energia al cerebro. En la mafiana es cuando mas trabaja el cerebro del
nifio. Estudios realizados han mostrado una clara asociacion entre el desayuno y

rendimiento escolar”.

La alimentacion es elemental. Productos sanos y frescos brindan el suficiente
desarrollo. Cuando la alimentacion no es la adecuada, como la comida chatarra no
le ofrecen al infante beneficio nutritivo, esto tiende a presentar, problemas de

rendimiento, por la ausencia de vitaminas que requiere el organismo; ocasionando

22



severos problemas en su desarrollo fisico y mental. Esto provoca distraccion y

desinterés en el aula de clases.

1.5. Educacion

Etimoldgicamente, la palabra Educacion tiene dos significados: educare que
significa “conducir”, llevar a un hombre de un estado a otro; y educere que

significa “extraer”, sacar algo de dentro del hombre.

Esta nocion etimolodgica revela dos aspectos de la educacion: por un lado, un
movimiento, un proceso y, por otro, tiene en cuenta una interioridad a partir de la
cual van a brotar esos habitos o esas formas de vivir que determinan o posibilitan

gue una persona esta “educada”.

LEMUS. (1969); expresa “La educacion es, antes que todo, un fendmeno social,
una resultante de la sociedad, sin dejar de ser también un proceso integrante de esa

misma sociedad”. Pag. 23

La investigacion sobre educacion y sociedad se refiere fundamentalmente a la
relacion de la educacion con las necesidades de bienestar y calidad de vida de la
persona, de desarrollo y progreso de la sociedad, con los desafios del mundo
contemporaneo, en funcion tanto del dinamismo del desarrollo cientifico y
tecnoldgico, como de la ampliacion de los requerimientos de socializacion y

participacion activa en la vida ciudadana.
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1.5.1. Importancia de la educacion

Es importante porque su funcién es dar a la persona los conocimientos y la
formacion que necesita para poder caminar sin ataduras. En este sentido, la
educacion es capaz de orientar el caracter de la persona hacia la consecucion de

metas, para un mejor estilo de vida.

SALTOS y VAZQUEZ. (2009-2010); define “La educacién es importante porque
impacta en todos los ambitos de la vida, en productividad laboral, en la
participacion de la ciudadania y en general el mejoramiento de la calidad de vida”.
Pag. 344

La educacion debe contribuir al crecimiento integral del ser humano. En este
sentido una de las primeras caracteristicas que deberia tener la educacion
ecuatoriana es recoger, mantener y respetar la diversidad cultural; sin embargo, las
politicas educativas de los distintos gobiernos no han tomado en cuenta esta
realidad y han impuesto un sistema escolar uniforme, rigido, desconociendo las
particularidades que cada grupo humano tiene. Entones el aparato educativo

pretende educar solo una forma, una concepcion de vida y de valores.

Lastimosamente a la educacion en el Ecuador no se le ha tomado mucho en
cuenta, dejando en ultimo lugar al desarrollo del conocimiento; sin embargo para
gue un pais sea rico en conocimiento, es necesario que los gobernantes
respectivos, brinden la suficiente atencién a todas las instituciones educativas vy,
no solo a establecimientos de los centros urbanos, o por botin politico. EI Ecuador
es un conjunto de poblacion y cultura, por lo tanto se deberian preocupar de la

educacion de todos los habitantes y grupos sociales.
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1.5.2. Alcances de la educacion

o Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresion personal y de comunicacion verbal y

grafica.

o Favorecer el proceso de maduracion de los nifios en lo sensorio-motor, la
manifestacion ludica y estética, la iniciacion deportiva y artistica, el

crecimiento socio afectivo, y los valores éticos.

o Estimular hébitos de integracion social, convivencia grupal, solidaridad,

cooperacion y de conservacion del medio ambiente.

o Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia.

desarrollar la creatividad del individuo.

1.5.3. Tipos de educacion

1.5.3.1. Formal

La educacion formal, es aquella que se realiza en un sistema educativo
institucionalizado,  cronologicamente  graduado y  jerdrquicamente
estructurado. Cada pais tiene un sistema educativo constituido generalmente
por instituciones publicas y privadas (las privadas requieren de un proceso de
habilitacion por parte del estado). Un sistema formal posee un
establecimiento regulado por organismos gubernamentales.

Abarca diferentes niveles de educacion: primaria, secundaria y universidad.

25


http://es.wikipedia.org/wiki/Creatividad

1.5.3.2. Informal

La educacion informal, es el proceso que dura toda la vida por el cual cada
persona adquiere y acumula conocimientos, capacidades, actitudes y
comprension a través de las experiencias diarias y del contacto con su medio.
Se desarrolla en un ambito extraescolar (Practica libre de actividades
artisticas, deportivas y relaciones entre las personas). No existen planes de

estudio ni acreditacion directa.

1.5.3.3. No formal

La educacién no formal, comprende toda actividad educativa organizada y
sistematica realizada fuera de la estructura de un sistema formal para impartir
ciertos tipos de aprendizaje a subgrupos de la poblacién, ya sean adultos o
nifios. Se realiza fuera de las instituciones del sistema educativo y no
constituye por su parte otro sistema. Los contenidos que abarcan son areas
muy especificas del conocimiento y, se propone por lo general objetivos de
caracter instrumental y a corto plazo. Fundamentalmente no plantean la

formacion integral del receptor.

1.6. La Pedagogia
Etimol6gicamente, la palabra Pedagogia deriva del griego “paidos” que significa

nifio y “agein” que significa guiar, conducir. Se llama pedagogo a todo aquel que

se encarga de instruir a los nifios.

LUZURIAGA. (1962); conceptualiza “La pedagogia es un conjunto de saberes

que buscan tener impacto en el proceso educativo, en cualquiera de las
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dimensiones que este tenga; asi como en la comprension y organizacion de la

cultura y la construccion del sujeto”. Pag. 239

Con referencia a la pedagogia, se la considera como la ciencia que se ocupa de la
educacién, por ende tiene relacion con el maestro y las formas de conducir el
aprendizaje en el nifio, por lo tanto el maestro debe estar en continua capacitacion
para almacenar conocimientos nuevos, validos y confiables que pueda impartir

dentro del salon de clase.

1.6.1. Tipos de pedagogia.

1.6.1.1. Pedagogia General
Es la temética que se refiere a las cuestiones universales y globales de la
investigacion y accion sobre la educacion.
1.6.1.2. Pedagogias especificas
Que a lo largo de los afios han sistematizado un diferente cuerpo del
conocimiento, en funcion de las realidades que se puede encontrar en la
educacién uno de ellos es el bajo rendimiento, que es un factor que hay que
tomarlo mucho en cuenta dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje.
1.6.1.3 Pedagogia tradicional
Esta tendencia considera que la adquisicion de conocimientos se realiza

principalmente en la escuela, que es un medio de transformacion, y cuyo fin
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es ensefiar valores. Es el maestro el centro del proceso de ensefianza y la

escuela, la principal fuente de informacion para el educando.

1.6.1.4. Pedagogia Contemporanea

La Pedagogia en si, estudia al hombre "bio-psico-socio-cultural” ya estan
implicito todas esas pedagogias. Hay que distinguir que la Pedagogia, es la
ciencia que estudia la educacién, mientras que la didactica es la disciplina o
conjunto de técnicas que facilitan el aprendizaje para poder obtener un mejor

rendimiento académico en los nifios.

1.6.2. Problemas de la educacion

Los problemas de la educacion en la actualidad, es fruto de las dinamicas
comunicacionales, politicas y econdmicas que atraviesa la sociedad; que afecta a
la familia de escasos recursos, porque tienen dificultades para enviar a sus hijos a

las instituciones educativas.

NASSIF (1988); dice “En las instituciones educativas se puede encontrar varios
problemas siendo el méas importante el bajo rendimiento en la educacion primaria
afectando de manera directa a la sociedad. Antes de hablar de los problemas de la
educacion hay que tratar la educacion como problema. Se dice que la
problematicidad de la educacion tiene un doble fundamento: subjetivo y objetivo.
Aquél se refiere a la aptitud del investigador frente al objeto pedagdgico y éste se

relaciona con la naturaleza misma de ese objeto”. Pag. 119
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El bajo rendimiento en los nifios es el producto de los problemas familiares como:
desintegracion, trabajo excesivo de los padres, maltrato intrafamiliar y otros
existentes dentro del hogar que no permite el desarrollo adecuado del nifio.
SALTOS y VAZQUEZ. (2009-2010); dice “La educacion ecuatoriana atraviesa
una seria crisis que se manifiesta en la falta de infraestructura, maestros mal
remunerados, falta de presupuesto. Pero el problema principal es sobre todo, de
calidad”. Pag. 345

La calidad de la educacion ecuatoriana no puede estar al margen en lo que sucede
en el pais. En una sociedad en crisis econdmica, politica, social; la educacion es
solamente un reflejo de ella. Por lo tanto, tiene mucho que ver con las condiciones
de vida, de trabajo, de seguridad, de pobreza que afecta a la mayoria de los

hogares ecuatorianos

El maestro solo, no puede lograr que la educacion sea de calidad; depende de una
serie de factores para mejor la ensefianza, tales como: Maestros bien remunerados
y capacitados, infraestructura, presupuesto, objetivos claros y planes adecuados a
la realidad nacional desde el Estado, Ministerio de Educacién bien estructurado.
No se puede juzgar sin conocer la realidad por la que estd atravesando la

educacion.

Uno de los principales problemas que tiene la educacién actual; es el bajo
rendimiento de los alumnos que no permite el desarrollo adecuado de la sociedad;
sometiendo diariamente a la pobreza y a la injusticia. La sociedad por no tener
conocimiento de la importancia de la educacién opta por trabajar dejando a la

educacion en altimo lugar.
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PERSONAS QUE HAN CURSADO ESTUDIOS REGULARES O
FORMALES EN EL ECUADOR

NIVEL DE ESTUDIO EN EL ECUADOR

M Posgrados
M Profesionales

i Superior

m Bachilleres

u No bachilleres
FIGURA N°1.2. Nivel de estudio en Ecuador.
FUENTE: www.inec.gov.ec

Mediante este cuadro estadistico se indica que la mayor parte de la poblacién que
corresponde al 67%, no tiene estudios primarios. Solo el 13% tiene estudios
secundarios; el 12% posee estudios superiores; el 7% son profesionales y el 1%
tiene un posgrado. En este andlisis se puede conocer claramente que el Ecuador
carece de un nivel apropiado de educacion. La conflictividad econémica causada
por una serie de factores mas afios de gobiernos neoliberales que desatienden este
importante motor del avance de la ciencia y tecnologia no permite salir de este

estado al pais.

PERSONAS QUE HAN CURSADO ESTUDIOS REGULARES O
FORMALES EN COTOPAXI

NIVEL DE ESTUDIO
EN COTOPAXI

M Posgrados M Profesionales & Superior M Bachilleres 8 No bachilleres

FIGURA N°1.3. Nivel de estudio en Cotopaxi.
FUENTE: www.inec.gov.ec
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Al analizar de una manera minuciosa se aprecia que el 76% de la poblacién de la

provincia de Cotopaxi, no tienen los estudios primarios. Dedicandose ésta a

actividades mal remuneradas; el 9% de la poblacién son bachilleres; el 9%

obtuvieron un nivel de conocimiento superior; el 6% son profesionales; siendo el

0% un indice alarmante para la adquisicion de posgrados dentro de la provincia.

Con ello se da cuenta, de la ausencia de habitos en el aprendizaje debido a una

gran poblacién que no participa de la educacion formal que ofrece el estado

Ecuatoriano. Insertandose de manera negativa en los indices de calidad de vida.

1.6.2.1. Factores de bajo rendimiento

Los factores que estan relacionados con el bajo rendimiento escolar”

El 37% del total de los nifios y nifias que asisten a escuelas y colegios
fiscales, estan incorporados a la poblacion econdémicamente activa, es
decir, se trata de nifios y nifias trabajadores que van a la escuela. Sus
situaciones de vida son complejas y tienen serios problemas que pueden ir
desde enfermedades hasta malos habitos, que les dificultan su buen

rendimiento y/o permanencia en la escuela.

Las familias de los nifios y nifias son desestructuradas, desorganizadas e
inestables. No hay un control familiar al nifio/a ni un interés de su familia

para que el nifio o la nifia rinda bien en la escuela.

El deterioro de las condiciones econdmicas hace que los padres decidan no
enviar al nifio a la escuela, o que el nifio/a no tenga tiempo de hacer

deberes o estudiar, porque tiene que ayudar en la casa.
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Un alto porcentaje de los nifios/as tiene problemas de desnutricion, en
muchos casos. Son agresivos, fastidiosos, indisciplinados, carecen de
afecto y tienen baja autoestima. Ademas el bajo nivel educativo de los

padres.

El medio en el que el nifio/a vive tiene una influencia negativa. Sus amigos
y la vida en familias y barrios hacen que los nifios tengan problemas de
disciplina y adaptacion, por eso no rinden.

El presupuesto del Estado ecuatoriano para el sector educativo ha ido
disminuyendo estas dos ultimas décadas hasta encontrarse por debajo del
14%.

Las escuelas no cuentan con infraestructura y materiales adecuados y
suficientes. Cuatro de cada cinco escuelas rurales son incompletas y una

de cada tres es unidocente.

Los bajos ingresos de los maestros/as deterioran su autoestima y

disminuyen el valor social de la profesion.

Analizando estos factores se determiné que, los problemas de rendimiento escolar

son, efectivamente, una dificultad y un problema de dimension alarmante. Desde

el punto de vista histérico, la familia es el primero de los poderes educativos; los

padres fueron y siguen siendo los primeros educadores; de ellos reciben los hijos

las primeras ensefianzas; primero de manera espontanea y después también abierta

y ademas intencionada. Por lo tanto se determind que la motivacion es un

propdsito de evidenciar dentro de las instituciones educativas.
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1.6.2.2. Efectos del bajo rendimiento

Un nifio que tiene dificultades dentro de su hogar, es seguro que muestre un bajo
rendimiento escolar; no puede estudiar, ni realizar sus tareas y al mismo tiempo

un conflicto de personalidad que no puede expresarse con palabras.

POPKIN y YOUNG’S. (1999); dice “Es necesario que el maestro que observa a
un nifio apatico y sin deseos de aprender, se detengan a pensar en el significado
que tiene para el nifio vivir dentro de una institucion escolar cinco o seis horas
diarias de su vida; la cantidad de cosas que pasan dentro de ella y en el salon de
clases, asi como la variedad de relaciones sociales y afectivas que sostiene con
quienes lo rodean. Y pasar este gran intrincado proceso sin la ayuda, motivacion y
atencion de los padres, quienes deben ser el motor que impulse a los nifios en el
deseo de aprender; ahi la importancia de que el maestro también involucre a los
padres de los nifios, para que estos sean capaces de descubrir lo importante que es

su participacion dentro de la formacion académica del nifio”. Pag. 217

El nifio necesita de la estimulacion y la atencidn de sus padres para tener un mejor
rendimiento escolar. Estos factores son el alimento para el deseo y las ganas de
aprender, ya que encontrar a un nifio indiferente y sin interés de participar y
trabajar en las actividades dentro del aula, ocurre que en el trasfondo, no se le ha
brindado la atencién que el nifio requiera para sentirse comprendido, apoyado v,

sobre todo motivado para sobresalir dentro del ambito escolar.

1.7. La Intervencion Educativa

GONZALEZ. (2001); manifiesta “Desde diferentes perspectivas pedagégicas, al

docente se le han asignado diversos roles: el de transmisor de conocimientos,
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animador, supervisor o guia del proceso de aprendizaje, e incluso de investigador
educativo. ElI maestro no se puede reducir solo a transmitir informacion sino a
facilitar el aprendizaje, ademas tiene que mediar el encuentro de sus alumnos con
el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad constructiva de sus

alumnos”. Pag. 63

Con referencia a la funcion mediadora del maestro, se la asignado un sinnimero
de roles que facilita la convivencia directa con la sociedad y desarrollo el
conocimiento del nifio, en el cual el maestro, para un buen desenvolvimiento en el
aula de clase, debe buscar nuevas técnicas, formas de ensefianza que faciliten su
comprension hacia sus alumnos y no dejar a un lado todo los roles o funciones

que se le deleguen y atribuyan como docente de la institucion.

1.8. Motivacion

El termino motivacién se deriva del verbo latin “moveré”, que significa moverse,
poner en movimiento, segun Woolfolk (1990); expresa” La motivacion se define

usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”.

La motivacion es la energia que anima realizar las cosas, a pensar positivamente,
porque es el motor que impulsa a las personas a buscar sus objetivos y metas para
obtener buenos resultados en la vida diaria. Tiene que ver con la conciencia
profunda del ser humano, como elemento que conmueve lo fisico para lograr lo

objetivo.

El papel del docente en el &mbito de la motivacion se centrara en introducir

motivos en sus alumnos en lo que se respecta a sus aprendizajes y
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comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a los trabajo de clase,
dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de un fin determinado, de
manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad

escolar y comprendan su utilidad personal y social

Se considera que la motivacion, es un factor que permite al nifio abrir su
conocimiento al aprendizaje y desarrollar su inteligencia, mediante una serie de
actividades planteadas por el maestro. Es una herramienta que puede entretener
mientras aprende. La técnica que hace olvidar las deficiencias o falencias de los
alumnos. Es la metodologia que inicia al nifio a la busqueda de un saber complejo,
haciéndole mirar desde lo simple la teoria a abordar. Muestra pautas para la

recreacion, y difusion de una mentalidad positiva necesaria para aprender.

TAPIA. (1991); afirma “La motivacion condiciona la forma de pensar del alumno

y con ello el tipo de aprendizaje resultante.

La motivacion, es un factor que induce la conducta del individuo, y amplia el
desarrollo cognitivo del ser humano. Si existe interés y esfuerzo por parte del
nifio, la maestra tiene la herramienta mas importante; por lo tanto debe tratar de
mantenerlo, a través de reforzadores activos que logren la efectividad en el

proceso ensefiar/ aprender.

El querer expresa la forma de pensar del nifio, es lo que condiciona al aprendizaje;
si el pequefio se encuentra motivado, su forma de pensar es la adecuada y quiere
aprender algo objetivo, el conocimiento fluird. Pero de lo contrario, si se muestra
apagado, sin interes, los conocimientos no fluyen y no permite el paso del

aprendizaje, creando graves dificultades en el desarrollo del conocimiento.
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HERNANDEZ. (1996); dice “La motivacion es la condicion emocional que
despierta y mantiene el aprendizaje, por lo tanto, se hace imprescindible en toda

consideracion®. Pag. 49

La motivacion es muy importante dentro del &mbito educativo porque le permite
al nifio estar condicionado para el aprendizaje y mejora el desarrollo adecuado del

conocimiento.

1.8.1. Clases de motivacion

Existen dos clases de motivaciones: motivacion intrinseca y motivacion

extrinseca.

1.8.1.1. Motivacion Intrinseca

Se refiere a la satisfaccion personal que representa en frentar con éxito

la tarea misma.

1.8.1.2. Motivacién Extrinseca

Dependen de lo que digan o hagan los demas acerca de la actuacion del

alumno, o de lo que él obtenga tangiblemente de su aprendizaje.
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1.8.2. Motivacion educativa

El nifio, al no estar motivado nuestra un desinterés por aprender induciendo al
bajo rendimiento académico; para un buen aprendizaje se requiere de la constante

motivacion dentro y fuera de la institucion educativa.

Segun Woolfolk (1990). “La motivacién educativa no es una técnica o0 método de
ensefianza particular sino un factor cognitivo — afectivo presente en todo acto de
aprendizaje y en todo procedimiento pedagogico, ya sea de manera explicita o

implicita”.

Algunas veces los alumnos no se sienten motivados, el maestro juega un papel
sumamente importante dentro del salon de clase porque es un mediador de los

aprendizajes de los alumnos.

Existe varios momentos en los que se puede motivar

a. Motivacion por el contenido terminal del aprendizaje: EI maestro debe
mostrar mucho interés en la asignatura que imparte, ya que este interés es
captado por sus estudiantes despertando su interés por aprender lo que el
maestro estd ensefiando. Esta es una de las fuentes de motivacion méas

contagiosa y esta verificada de forma empirica.

b. Motivacion por el método didactico: Los estudiantes se sienten atraidos
por la metodologia que utiliza el maestro, siempre y cuando esta sea
atractiva para los estudiantes. La metodologia a utilizar debe atraer a la

participacion, al desafio intelecto, y al alto nivel de los procesos mentales.
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c. Motivacion por decision curricular: Es el aprovechamiento del efecto
motivador universal confirmado, que tiene el propésito de que los

estudiantes tengan la oportunidad de decidir qué actividad realizar.

d. Motivacion por experiencia del éxito: Todo estudiante necesita ser

motivado psicolégicamente, para la realizacion de cualquier tarea.

e. El efecto sinérgico: El profesor debe motivar al estudiante, mediante la
creacion de una sensacion de desafio, como por ejemplo con la realizacion

de tareas inconclusas, nuevos proyectos de investigacion:

e Tratar a los alumnos con respeto: El respeto es muy importarte

dentro del aula, mostrando aprecio hacia las dos partes.

e Utilizar diversos materiales y métodos para hacer las clases
interesantes: El uso de la metodologia especifica, para cada area es
muy importante en el proceso de ensefianza/aprendizaje de los

estudiantes.

e Claridad expositiva: EI maestro tiene que saber modular su voz,
expresarse con facilidad y sobre todo utilizar vocabulario de facil
comprension para que sus estudiantes puedan entender lo que el

docente trata de transmitir.

38



e Gestionar de manera eficiente la comunicacion con los alumnos: El
maestro debe relacionarse con sus estudiantes con el propdsito de

convertirse en un amigo, en el que pueden confiar.

e Interesar por los problemas de los estudiantes: Cuando el maestro
se interesa por los problemas de los sus estudiantes, éste puede
mejorar la calidad de vida y el rendimiento académicos de los

Mmismos.

1.8.3. Constructivismo y aprendizaje significativo

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar se sustenta en la idea de que
la finalidad de la educacion que se imparte en la escuela es promover los procesos
de crecimiento personal del alumno en el marco de la cultura del grupo al que

pertenece.

GONZALEZ. (2001); define “El constructivismo es la idea mantiene que el
individuo tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en
los afectivos su conocimiento no es copia fiel de la realidad, sino una construccion

de ser humano”. P4g. 95

Se manifiesta que el aprendizaje ocurre solo si se satisfacen una serie de
condiciones; que el alumno sea capaz de relacionar de manera no arbitraria y
sustancial, la nueva informacién con los conocimientos y experiencias previas y
familiares que posee en su estructura de conocimientos y que tiene la disposicion de
aprender significativamente y que los materiales y contenidos de aprendizaje tienen

significado potencial o logico.
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1.8.4. Aprendizaje cooperativo y proceso de enseflanza

El aprendizaje cooperativo le permite al maestro fomentar el conocimiento de los

alumnos mediante la cooperacién entre los mismos estudiantes.

GONZALEZ. (2001); opina “Hay que reconocer que la ensefianza debe
individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia
y a su propio ritmo, que es necesario promover la colaboracion y el trabajo grupal,
ya que este establece mejores relaciones con los deméas alumnos, aprenden, les
agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden

habilidades sociales més efectivas al hacer en grupos cooperativos”. Pag. 96

Las relaciones interpersonales son favorables, ya que se incrementa el respeto, la
solidaridad, los sentimientos de obligacion y ayuda. Cooperar es trabajar juntos
para lograr metas compartidas. El aprendizaje cooperativo se caracteriza por dos

aspectos: Un elevado grado de igualdad y de mutualidad variable.

1.8.5. Efectos de la motivacion en el aprendizaje

La motivacion es un factor fundamental dentro del aprendizaje del alumno; porque
mediante esto se le puede dar al estudiante un aliento o deseo de superacion para
que siga con su formacion académica y conquistar sus objetivos que desde nifio se
ha planteado o hacia donde quiere llegar cuando sea una persona adulta, con esto se

facilitara que sus ideas salgan a flote sin ningin impedimento.

En la actualidad la estimulacion es un agente indispensable dentro de la educacién
porque le permite al maestro llegar con facilidad con el conocimiento, mediante la
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aplicacion de diversas actividades; ademas fomentando el interés por el
aprendizaje, ya que cada uno de estos métodos de ensefianza tiene sus objetivos

para el desarrollo cognitivo del nifio.

Cuando la motivacion es aplicada de una manera adecuada los efectos son
favorables para la educacion; porque los nifios se sientes motivados con deseos de
aprender, esto facilitando la labor del maestro; ademas mediantes métodos y
técnicas de motivacion; permite desarrollar el conocimiento de una manera sencilla
y rapida fomentado el positivismo en cada uno de ellos y logrando mejorar el bajo

rendimiento escolar.

La motivacion produce efectos de seguridad, autoestima, actividad mental, actitud
positiva a los problemas, o como también rechazo, frustracién, egocentrismo,
individualismo y otros efectos. Si se aplica mal o bien esta determinado por la
motivacion que realiza un director, tutor, encargado, profesor, dirigente, etc. que
puede aplicar trazados sobre una materia o trabajo a un grupo de personas. La

motivacion en si, es un cambio de actitud.

Cuando un nifios esta motivado los efectos son favorables para el aprendizaje, esto
permite al maestro desarrollar su conocimiento con mayor facilidad. El pequefio se

siente con energia y con los deseos de superacidn para seguir aprendiendo.

1.9. Guia

La confeccion de una guia no es la solucion a los problemas de bajo rendimiento. El
procedimiento de esta en la dificil tarea de aplicarla consuetudinariamente.

Logrando efectos posibles, hacia un cambio de actitud del fendmeno
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ensefiar/aprender. Porque la realidad del alumno puede mostrarse como una
conducta aprendida tendiente al fracaso, debido a los habitos conseguidos dentro

del hogar, la sociedad y la escuela.

GARCIA. (1985); manifiesta "Una guia es un instrumento impreso con orientacion
técnica para el docente, que incluye toda la informacion necesaria para el correcto
uso y manejo provechoso del proceso de ensefianza/aprendizaje”. Pag. 97

La guia es un proceso que permite el mejoramiento del rendimiento académico
dentro del proceso ensefiar/aprender; en el cual se ha convertido en una herramienta

bésica para el maestro y el alumno.

La guia de motivaciéon es un material que permite al maestro conocer, diversas
formas de dirigir el aprendizaje, permitiendo mantener de forma activa a los nifios
dentro del aula de clase; esto ayudara a mejorar el rendimiento académico y lograr
mayor efectividad en el aprendizaje. Ademas, es un recurso metodolégico que
mediante la interaccidn pedagdgica entre el profesor y el alumno.

Este documento de motivacion, es una propuesta que ayuda al docente a conocer las
formas de orientar el conocimiento; con el fin de lograr el aprendizaje de sus
estudiantes, para transformar la educacion acorde a las necesidades de una
sociedad. Este contenido posee conocimientos cientificos con el objetivo de
orientar la labor docente permitiendo dirigir con eficacia los conocimientos de sus
estudiantes, para que la guia tenga excelente éxito; depende del buen uso que se le
dé.

Para la elaboracion de una guia de motivacion es importante tener en cuenta la
realidad que atraviesa el nifio y partir de la misma; en ocasiones se plantean

mentalmente o por escrito una hermosa guia; no obstante al querer llevarla a la
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practica se dan cuenta, que fueron muy deseosos y no cuentan con todos los
elementos. Hoy en dia se cuenta con variedad de recursos que permiten la
elaboracion de una guia de motivacion adecuada. Cabe resaltar que una guia se
puede llevar a cabo con un minimo de recursos, incluso se debe adaptar lo existente

a la realidad.

Para motivar a los nifios solo se requiere trabajar con alguna dindmica o juego
grupal que sea atractivo para ellos, y haya la posibilidad real que el nifio tenga que

conseguir las metas que propone y la perspectiva asumida al estudiante.

1.9.1. Funciones principales de la Guia

e Funcién Motivadora.

e Funcion facilitadora de la comprension y activadora del aprendizajes.

e Funcion de orientacion y dialogo.
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CAPITULO II

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se da a conocer una breve resefia historica de la institucion
educativa investigada, y un andlisis profundo de los resultados obtenidos mediante
la aplicacion de las encuestas a las nifias de los cuartos afios de educacion basica

paralelo “C” de la Escuela “Once de Noviembre” del Canton Latacunga.

Este analisis facilitara estructurar la propuesta que se circunscribe a la elaboracion
y aplicacién de una guia de motivacion, para nifias con problemas de rendimiento

de los cuartos afios de educacion basica.

2.1. Escuela “Once de Noviembre”

2.1.1. Resefa historica

El 23 de Septiembre de 1925 se crea una nueva escuela para nifias, al Sur de la
ciudad de Latacunga, la que se inmortaliza con el nombre de "Once de Noviembre"
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en homenaje a la fecha libertaria de Independencia de la Ciudad de Latacunga,
librada el 11 de Noviembre de 1820.

Comienza a laborar en Octubre de ese mismo afio en una casa arrendada, propiedad
del Sr. Luis Anda, ubicada en la calle Hermanas Paez; desde alli varios han sido
los locales donde ha funcionado unos prestados y otros arrendados, hasta que en el
afio 1941, el ilustre Municipio presidido por el Sr. César Moya Sanchez, adquiere
un lote de terreno en las calles Sanchez de Orellana y Tarqui en donde se construye

el primer local que en la actualidad es parte de la Escuela Isidro Ayora.

Desde el afio 1951 funciona en su edificio propio, ubicado en un lugar turistico
de la ciudad llamado el Parque Ignacio Flores. Han transcurrido 84 afios desde su
creacion y actualmente dispone de un espacio fisico muy amplio y acogedor, con
aulas adecuadas, mobiliario muy bueno, aula de video, laboratorios de ciencias
naturales y computacion, ademéas dos canchas deportivas, bloques de baterias
sanitarias y espacios verdes.

En la actualidad como Directora Encargada se encuentra la Lic. Marcia Sanchez
quien con la ayuda ética y profesional de un grupo de excelentes maestros y
maestras que al momento son en numero de 41, siguen cumpliendo a cabalidad su
mision de docentes, atendiendo a 1081 nifios y nifias, que es la matricula neta para
el afo lectivo 2009-2010.

En el afio 1954, en la administracion de la Sra. Directora Beatriz Chiriboga, se
crea el jardin de infantes "Olga Tapia de Coronel" anexo a la Escuela, hoy se
denomina Primer Afio de Educacion Basica, de acuerdo a la Reforma de

Educacion del pais.
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2.1.2. NUumero total de docentes

La institucion educativa cuenta con 41 maestros de planta, cada uno de ellos

capacitados para cumplir sus funciones encomendadas.

2.1.3. NUumero total de alumnos/as

e Primer Afo de Educacién Basica, se encuentran matriculados 173

estudiantes, 50 nifios y 123 nifias.

e Segundo Afio de Educacion Basica la poblacion estudiantil es femenina,
distribuidas en 4 paralelos, a excepcion del Segundo Afio, que tiene 5

paralelos.

e El total de la poblacion es 1081 nifios/as, que es la matricula neta para el
afio lectivo 2009-2010.
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2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS
¢ Con que personas vives en tu casa? TABLA N. 2.1: Encuesta a nifias.
RESULTADO
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Con mis papas 24 73%
Papéa y hermanos 0 0%
Mama y hermanos 9 27%
Otros familiares 0 0%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del cantén Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.1

PORCENTAJE

= Conmis papas
Papa y hermanos
mama y hermanos

Otros familiares

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestadas; el 73% vive con sus padres; el 27% con su madre y

hermanos.

Se ha determinado que un porcentaje de nifias viven con sus padres y otro
porcentaje de ellas solo con su madre y hermanos, estas pequefias pertenecen a
hogares desorganizados; por lo tanto, al no ver la presencia paterna estas se
muestran distraidas, agresivas, sin poner atencion al aprendizaje; ademas armando
la indisciplina dentro del salon de clases. Estos inconvenientes hacen que las nifias

disminuyan en el rendimiento escolar.
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¢ Quién trabaja fuera de casa?
TABLA N°2.2: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA ' FRECUENCIA PORCENTAJE
Papa 8 24%
Mama 13 40%
Papa y mama 12 36%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del cantén Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURAN® 2.2

PORCENTAJE

= Papa
= Mam:a

Papay mama

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestadas, el 24% trabaja el padre; el 40% trabaja la madre; el

36% trabajan los dos.

Un porcentaje de padres de familia trabajan los dos fuera de casa, dejando a sus
hijos al cuidado de sus hermanos; otro porcentaje de madres salen a trabajar fuera
del hogar, para solventar los gastos de la educacion y alimentacion de sus hijos,
por lo tanto; se ha podido detectar el problemas del bajo rendimiento en las nifias,
por no tener quien les guie en sus estudios, las cuales no realizan las tareas
enviadas por los maestros a casa. Esto no permite que la nifia obtenga buenos
resultados en el aprendizaje; dejandose llevar por la despreocupacion en los
estudios. Un pequerfio porcentaje de ellas que si cuenta con el apoyo de sus padres

realizan excelentes trabajos que son dignos de felicitacion.

48



¢ Tus padres se pelean frecuentemente?
TABLA N°2.3: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 8 24%
A veces 11 33%
No 14 43%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del cantdn Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURAN® 2.3.

PORCENTAJE

= Si
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No

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestadas, el 24% sus padres se pelean frecuentemente; el 33% en

algunas ocasiones; el 43% no tienen estos problemas dentro del hogar.

Se analizado que algunas nifias presencian los problemas de sus padres, esto
afecta al desarrollo cognitivo y emocional de ellas; otro porcentaje de las
pequefias afirman que algunas veces se presentan estas dificultades dentro de sus
hogares; esto hace que las nifias se muestres apaticas sin los deseos de superacién
en los estudios, ademas estas pequefias tienen un comportamiento inestable. Las
nifias que no presencian estos problemas familiares muestran espontaneidad y
deseos de superacion en cada hora clase, siendo creativas dando a conocer sus
puntos de vista en cada momento.
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¢ Tus padres te agreden fisicamente?
TABLA N°2.4: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 13 39%
No 20 61%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.4.

PORCENTAJE

u Si

= No

ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestadas, el 39% sufren maltratos fisicos por parte de sus padres;

el 61% no sufren maltrato alguno.

Un porcentaje de nifias sufre maltrato fisico y psicoldgico dentro de sus hogares,
esto no permite que las nifias sean creativas y las autoras de su propio
conocimiento porque en la hora clase se pasan distraidas pensando en otras cosas
gue no es el aprendizaje; dejando a sus estudios como parte secundaria; estos
inconvenientes afecta al desarrollo intelectual de la misma. Pero también se
conoce que existe un porcentaje de pequefias que no sufre ningn maltrato fisico
ni psicologico, estas nifias muestran ser dindmicas en el aula de clases,
mostrandose carifiosas con la maestra y cumpliendo con las actividades

encomendadas.
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¢Estudias por las tardes en tu casa?
TABLA N°2.5: Encuesta a nifias.

RESULTADO
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 11 33%
No 22 67%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.5.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestadas, el 33% si estudia por las tardes; el 67% no estudia.

Un porcentaje de nifias no sé dedican a las actividades escolares por las tardes, por
situaciones ajenas dentro de sus hogares, esto afecta al rendimiento escolar de
ellas, por no estar capacitandose constantemente en sus tareas. Los padres no
brindan la suficiente atencidn a la educacién de sus hijos; por lo tanto no le exigen
que estudien; dejando a la voluntad de ellas que lo realicen; ademas siendo un
factor que produce el bajo rendimiento en las infantes y, otro porcentaje pequefio
de nifias que si practica después de terminar los deberes; muestra un gran avance
en sus estudios; esto permite que las pequefias sigan superandose cada dia mas en

su conocimiento.
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¢ Quién te ayuda con tus tareas?

TABLA N° 2.6: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Mis papés 9 27%

Mis hermanos 11 33%

Mi abuelos 2 6%

Nadie 11 34%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010.

ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.6.

PORCENTAJE

= Mis papas
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ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 niflas encuestadas, el 27% sus padres les ayudan realizar sus tareas

escolares; el 33 % sus hermanos; el 6% sus parientes; el 34% hacen solas.

Se analizado que un porcentaje de nifias no tienen la atencién de sus padres para

realizar sus tareas académicas; esto hace que las pequefias asistan con los deberes

incompletos o en otros casos ni lo realicen; porque no tienen el control de sus

padres; este problema creando graves dificultades en el rendimiento académico

por no estar en constante capacitacion; ademas no permite el desarrollo adecuado

del conocimiento de la misma. Un porcentaje de pequefias si recibe el apoyo y la

comprension, por parte de sus padres para realizar las actividades escolares; esto

permite ser reflexivas, criticas y sobre todo creativas.
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¢ Cuéndo no realizas tus tareas escolares porque es?
TABLA N°2.7: Encuesta a nifias.

RESULTADO
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
No tienes quien te guie 11 33%
No quieres realizar 7 21%
Si realizo 15 46%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.7.

PORCENTAJE
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ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 niflas encuestadas, el 33% no tienen quien les guie para hacer sus tareas

escolares; el 21% no quiere realizar; el 46% si realiza sus deberes.

Un porcentaje notable de nifias no realiza sus tareas escolares, porque sus padres
se encuentran trabajando fuera de casa y no tienen quien les guie para realizar las
actividades enviadas por el maestro; se entiende que es un problema alarmate
porque las pequefias necesitan del carifio y la comprension de ellos para stper en
sus estudios y esto afectando directamente al rendimiento de las nifias; pero
también se puede notar que existen un porcentaje que si cuentan con el apoyo de

sus padres Yy realizan correctamente sus tareas academicas.
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¢En cuales materias tienes dificultad?
TABLA N°2.8: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Matematicas 15 46%
Lenguaje y comunicacion 14 42%
Entorno natural 2 6%
Estudios sociales 2 6%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.8.

PORCENTAJE
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ANALISIS E INTERPRETACION

La 33 nifias encuestadas, el 46% tiene dificultades en matematicas; el 42% en

lengua vy literatura; el 6% en entorno natural; 6% en estudios sociales.

Las materias de mayor dificultas que tienen las nifias son Matematicas, Lengua y
Literatura por ser mas complejas en su estudio; para que las nifias desarrollen su
conocimiento en estas areas; se necesita contar con material concreto; para hacer
las clases dinamicas entretenidas y sobre todo para que el conocimiento sea
perdurable y; otras materias no tienen mucha dificultad para ejecutarla porque no

se tienen que reflexionar.
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¢ Tus padres asisten a los programas de la escuela?
TABLA N°2.9: Encuesta a nifias.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 18 55%

No 15 45%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010.
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.9.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 niflas encuestadas el 55% sus padres asisten a los programas de la

institucion educativa; el 45% no asisten.

Un porcentaje de nifias afirma que sus padres no asisten a los eventos de la
institucion educativa, porque tienen que trabajar y los jefes no les dan permiso
para salir. Esto permite identificar que las nifias que no tienen el apoyo de sus
padres se sienten indoles sin los deseos de estudiar; mostrandose en clases
inquietas, preocupadas, agresivas con las compafieras; también se puede dar
cuenta que existe un gran porcentaje de pequefias, que dicen que sus padres si
estan pendiente de ellas, asistiendo a los programas de la institucién de la escuela
estas pequefias demuestran dinamismo en cada hora clase y sobre todo son

reflexivas y criticas.

55



¢ Qué mejoraria tus calificaciones en la escuela?
TABLA N°2.10: Encuesta a nifias.

'ALTERNATIVA  FRECUENCIA PORCENTAJE |
Més atencién y apoyo de mis padres 14 43%
Maés motivacién por parte de la maestra 10 30%
Contar con los materiales necesarios 9 27%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Encuesta aplicada a las nifias de la escuela “Once de Noviembre “del canton Latacunga el 25 de abril del 2010
ELABORADO POR: Elva Velasco.

FIGURA N° 2.10.
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ANALISIS E INTERPRETACION

Las 33 nifias encuestadas, el 43%, requiere de la atencion y el cuidado de sus
padres; el 27%; mas motivacién por parte de la maestra; el 30% contar con los

materiales necesarios.

Las nifias manifestaron que si contarian con el apoyo incondicional de sus padres
su rendimiento seria mejor; es notable que las nifias en esta edad necesitan del
apoyo y cuidado de ellos y por motivos ajenos los padres de familia no le ponen la
suficiente atencion a las pequefias dejando en sus casas que pasen solas o con la
compafiia de algun familiar, se sabe que ningun familiar puede remplazar a los
padres; porque las pequefias necesitan del apoyo de ellos para sentirse motivadas
en sus actividades escolares. Un porcentaje manifestd que requiere mas

motivacidn por parte de la maestras para mejora sus calificaciones.
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2.3. ANALISIS DE LA ENTREVISTA
ESTRUCTURADA

Entrevistada 1

A la primera interrogante contestd, que trabaja como maestra 28 afos.

En la siguiente pregunta la maestra respondio, en su mayoria, siempre es
necesario conocer en que entorno se desarrollan las nifias para poderles

ayudar.

En la tercera pregunta la maestra manifestd que si, en algunos casos,
debido a que pasan solas en casa, no tienen la atencion adecuada de sus

padres.

En la cuarta pregunta aclard, en muy poco casos, la mayoria de padres de
familia se preocupa Unicamente cuando se entrega las libretas de

calificaciones.

En la quinta pregunta mencioné que si influye mucho los problemas
familiares en el rendimiento académico, por el nivel afectivo tiene que ver

con el estado de animo y también con su desenvolvimiento escolar.

En la sexta interrogante manifesto, que las nifias tienen mayor dificultad en
el campo de las matematicas, en lenguaje, en la escritura y en la formacion

de oraciones
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e En la séptima pregunta su contestacion fue que algunas nifias no disponen
de las cosas esenciales, se olvidan incluso las llaves de los canceles, siendo

los materiales necesarios para el trabajo en el aula.

e En la octava pregunta menciond que para motivar a las nifias no hay un
parametro definido; todo depende del momento, la materia o el contenido

de la clase.

e La respuesta que dio a la novena pregunta fue que no se han preocupado

de dar seminarios de motivacion a los maestros dentro de la institucion.

e En la dltima pregunta aclar6 que siempre la atencion afectiva es esencial y

también el incentivo, con palabras positivas hacia las nifias.

La maestra es consiente que los padres de familia no brindan la sufriente atencion
a la educacion de sus hijos y por lo tanto se observa el bajo rendimiento en las
alumnas, que no permite el desarrollo adecuado de cada una de ellas; por la falta
de tranquilidad e inestabilidad dentro del hogar; haciendo que las nifias no se
encuentren en un ambiente adecuado para estudiar; ya que las pequefias necesitan

del cuidado y el apoyo de sus progenitores para seguir adelante.
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Entrevistada 2

La entrevistada menciond que trabaja como maestra 36 afios

La maestra manifest6 que si conoce los aspectos sociales y afectivos de sus
alumnas, para llegar con el aprendizaje es necesario saber la situacion de

las nifias.

A la tercera pregunta contestd, si existen nifias con problemas de
rendimiento pero son pocas debido a que los padres de familia no

controlan las tareas en casa.

En la cuarta pregunta manifesto, los padres de familia a su vez no se
preocupan de las nifias ni siquiera se acercan a preguntar como va el

rendimiento de sus hijas.

La maestra dijo que si influye los problemas familiares en el bajo
rendimiento de las nifias, porque ellas en el aula de clase se muestran

distraidas si los deseos y las ganas de estudiar.

La entrevistada contestd: en las materias que tienen dificultad, las nifias es

en matematicas y lenguaje por ser mas complejas para ellas.

En la séptima pregunta manifesto: que son pocas las nifias que asisten con
todos los materiales necesarios para trabajar en el aula de clase el resto de

nifias, no cumple con la peticion de la maestra.
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e La contestacion de la octava pregunta fue: los pardmetros que utilizé para
motivar son algunos juegos para distraer a las nifias cuando ya estan

cansadas.

e En la novena pregunta manifestd: que no se han preocupado de dar
seminarios de motivacion a los maestros desde cuando ella viene

laborando en la institucion.

e En la Gltima pregunta contesta que, se debe concientizar a los padres de

familia haciéndoles entender de su responsabilidad como padres.

Ante estos problemas que se presentan dentro del salén de clase; las nifias no se
encuentran motivadas por la falta de atencion y comprension por parte de sus
padres; esto produciendo el bajo rendimiento en algunas alumnas, que no permite
llegar con el conocimiento de una manera eficaz. No se puede cambiar estas
realidades adversas pero se puede buscar alternativas que lleven a dicha solucién

de este problema que se presenta dentro de la educacion.
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Entrevistada 3

La entrevistada contesto: que trabaja como maestra 32 afios, dedicando su
tiempo por completo a la educacién de las nifias de su paralelo.

A la segunda pregunta manifiesta: que si conoce los aspectos sociales y

afectivos de sus alumnas.

La maestra en la tercera pregunta dice: que si existen en su aula nifias con
problemas de bajo rendimiento; por varias razones como son: hogares
desorganizados, la despreocupacion de los padres y no hay la presencia de

ellos en la institucion educativa etc.

La respuesta de la cuarta pregunta fue: que algunos padres de familia si se
preocupan pero son contados y la mayoria no se preocupan del

rendimiento de sus nifas.

La contestacion de la quinta pregunta fue: que si influye los problemas
familiares en el rendimiento, porque la nifia asimila los problemas de su
hogar y esto afecta psicolégicamente manifestandose con el desinterés y

desatencion en clases.

En la sexta pregunta manifestd: que la materia de mayor dificultad para la

nifias son: matematica y lectura (en cuanto al razonamiento).
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e En la séptima pregunta contestd: que pocas nifias asisten con los materiales
necesarios para trabajar en el aula, la mayoria no traen y esto no permite

trabajar con normalidad.

e En la octava pregunta menciono: que la maestra utiliza los pardmetros para

motivar, anécdotas interesantes, juegos pedagdgicos, fabulas.

¢ La maestra manifiesta que no ha existido ningin seminario o charlas sobre

motivacion en la institucion educativa.

e En la décima pregunta contestd: la maestra, aconsejo que los padres se
involucren directamente en la vida escolar y su hija, concientizar a los
padres de familia sobre el rol que desempefian como responsables de sus
hijas, conferencias o seminarios taller, dirigido a los padres de familia

donde se vea los deberes y obligaciones como padres.

La entrevistada manifestd que las nifias no cuentan con los materiales necesarios
para trabajar en el aula de clases y los padres de familia no se preocupan de la
educacion de sus hijas afectando al rendimiento académico de ellas y en su normal
desenvolvimiento; a pesar de los méritos que hace la maestra no ha logrado
disminuir el bajo rendimiento en el paralelo. Ademaés en la institucion educativa
no se ha brindado seminarios o charlas sobre motivacién para que las maestras

puedan guiarse y motivar a sus alumnas.
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2.4. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion realizada permite llegar a las siguientes conclusiones:

e Se concluye que, los problemas familiares afecta de manera directa a las

nifias produciendo el bajo rendimiento en el aula.

e Se determina que el bajo nivel socio- econémico de los padres de familia
de las nifias; también es un problema que produce el bajo rendimiento,
porque ellas no cuentan con los materiales necesarios, para poder realizar

ciertas actividades en el aula de clase.

e EIl 73% de padres de familia no ayudan en las tareas dirigidas al hogar,
dejando que sus nifias realicen al modo de ellas, hay casos que ellas no
presentan las tareas escolares, al momento que se necesita de la presencia
de los padres no asisten a dialogar con la maestra, provocando una
desatencion de los padres hacia los hijos.

e Por ciertos maltratos fisicos o psicoldgicos algunas nifias se les observa
apaticas sin los deseos y las ganas de superarse. Haciendo que las
pequefias no ponga interés por aprender, mostrandose distraidas con la

mente en otro lado.

e EIl 27% de hogares, estd conformado por (madre e hijos) lo que también
afecta al desenvolvimiento de la tareas escolares; porque su madre tiene
que trabajar para darles una alimentacion y educacion, y por ende que

surjan en el futuro.
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2.5.

RECOMENDACIONES DE LA INVESTIGACION

Es necesario que la maestra converse con los padres de familia y dé a
conocer las dificultades, que se presenta en el aula de clase, dandoles a
conocer que los problemas que sucede dentro del hogar afecta de manera
directa al rendimiento escolar; aconsejandoles que las discusiones lo

realicen en un lugar donde las nifias no se encuentren presentes.

Es aconsejable que, la maestra dialogue con los padres, para que no
maltraten a sus hijos haciéndoles notar que esto afecta de una manera
tremenda a sus nifias y esto puede traer consecuencias fatales a futuro y no
se pueda ayudar a superar ciertos inconvenientes sucedidos dentro de la

familia.

Se recomienda a las maestras buscar diferentes métodos de motivacion,
para no caer en el aburrimiento y de esta manera lograr que las nifias se
sientan motivadas con los deseos de aprender y por ende desarrollar su

conocimiento.

Es necesario que la maestra muestre siempre el entusiasmo para que las
nifias tengan los deseo de superarse y, por ende lograr que las infantes que

tienen problemas familiares se olviden dando paso al aprendizaje.

Es importante que la institucion investigada en especial en los cuartos afios
de bésica, se pretenda conocer la situacion familiar de las nifias; para que
la maestra conozca los problemas de ciertas pequefias, y pueda ayudar a

superar los inconvenientes presentados en el aula de clases.
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CAPITULO III

LA PROPUESTA “ELABORACION Y APLICACION DE UNA
GUIA DE MOTIVACION PARA NINAS CON PROBLEMAS
DE RENDIMIENTO DE LOS CUARTOS ANOS DE
EDUCACION BASICA”

3.1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Las sociedades actuales se ven comprometidas con sus contextos politicos,
sociales y econdémicos, porque atraviesan problemas relacionados con la
globalizacién, la pérdida de los valores, la banalizacién de la cultura e identidad
debido a la inmediatez de la informacidn. Donde los datos circulan a la velocidad
de la luz en las redes del internet. Ello ha contribuido la despreocupacién en la

formacion de seres humanos auténticos.

Para satisfacer las necesidades educativas de los nifios/as, se requiere de la
atencion por parte de los padres; pero vale la pena el esfuerzo ya que un nifio/a
que cuente con la atencién de sus padres y la motivacion de ellos, ampliara sus
posibilidades de tener un mejor rendimiento e interés por aprender. Los hogares

que carecen de una motivacion positiva hacia el estudio y una adecuada
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organizacion en el proceso de orientacion al nifio/a, crean pequefios

desorganizados sin el interés por el estudio.

Dentro de la escuela primaria, el docente necesita trabajar junto con los padres de
familia, para que el alumno tenga una formacion con bases mas solidas, que le
permitan las actitudes y aptitudes que refuercen su interés en los estudios; ahi
radica la importancia de que los padres enfoquen su atencion al aprendizaje de sus
nifios/as, inculcando que la educacion es la mejor herencia y no descarguen en la
escuela su responsabilidad; ya que esta nunca podréa reemplazar a los padres, ni

educara integralmente a los alumnos sin la cooperacion de padres y maestros.

Esta propuesta metodoldgica recogida en esta guia facilitara al nifio/a captar los
conocimientos con mayor desenvolvimiento mediante la motivacion y por ende un

mejor rendimiento académico.

Para tratar de mantener un mejor rendimiento académico, la motivacion es muy
fundamental dentro del aula de clases, porque permite al maestro, mantener de
forma activa a los nifios/as; y por ello es necesario conocer guias de motivacion
activas que ayuden a lograr una mejor efectividad dentro del proceso de ensefiar/
aprender. Con el fin de obtener conocimientos positivos y contribuir a un mejor

rendimiento escolar.

El presente documento ha sido realizado y aplicado a través de una investigacion
dentro de la institucion educativa, para tratar de mejorar en el proceso de
ensefar/aprender en los nifios/as, la misma que aportara e incentivara a estos. Este
sera en beneficio de los maestros, nifios/as y padres de familia. Para asi en el
futuro alcanzar individuos con una buena formacion académica, participativa,

reflexiva, critica y llenos de valores. Mejorando el desarrollo dentro de la
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sociedad y ampliando las oportunidades para una calidad de vida acorde a sus
necesidades.

Se espera que al aplicar esta guia de motivacion, permita aportar al desarrollo del
aprendizaje y la satisfaccion de los padres de familia. Esta investigacion se la
realizd por primera vez en la escuela “Once de Noviembre”, en base al contexto

educativo y a la realidad que se ha podido encontrar dentro de la misma.

En caso de no aplicar la guia de motivacion de manera adecuada, no se podra
obtener resultados favorables en los nifios/as con problemas de rendimiento, por
tal motivo, se debe considerar que la guia deberad ser aplicada en el momento
adecuado y, cuando méas se creyere conveniente, tomando en cuenta que el
maestro es la persona responsable del buen manejo y el buen éxito que se
obtendra con la guia, para asi poder alcanzar mayor efectividad dentro del proceso

de ensefiar/aprender.

Como relevancia social, se sefiala: que la acumulacion de conocimientos
relacionados con la motivacion es un aporte valioso de emprendimiento, hacia la
periodizacion de un modelo educativo enmarcado en el respeto y la cooperacion

entre los actores de la educacion formal.

Para la realizar este trabajo de investigacion se relaciond con los siguientes
recursos: humanos (investigadora, tutor, profesores, nifias y padres de familia).
Ademas se contd con los recursos econdmicos y materiales suficientes, los

mismos que dieron viabilidad y factibilidad a la investigacion.
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3.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.2.1. Objetivo general

e MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR MEDIANTE LA GUIA DE
MOTIVACION PARA LOGRAR CONOCIMIENTOS PERDURABLES
DENTRO DEL PROCESO DE ENSENAR/APRENDER.

3.2.2. Obijetivo especificos

e Analizar los contenidos cientificos o tedricos relacionados con la guia de
motivacion..

e Sensibilizar a los maestros, sobre la importancia de conocer la guia de
motivacion.

e Ejecutar técnicas de motivacion en el aula de clases para mejorar el bajo
rendimiento
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3.3. VIABILIDAD DE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA

La presente propuesta pudo realizarse gracias a su factibilidad para ser
desarrollada y ejecutada. Contdé con todos los aspectos necesarios, para Su

realizacion, la misma que se puede sintetizar en los siguientes casos.

e Las autoridades institucionales apoyaron todo tipo de aspectos
pedagogicos tendientes a mejorar el proceso de ensefiar/aprender.

e Los maestros de la institucion han demostrado predisposicion y

colaboracion permanente hacia el cambio y mejoramiento profesional.

3.6. IMPACTO DE LA PROPUESTA

Naturalmente todo proceso de cambio genera expectativas, costos, Yy
evidentemente el impacto se da en este sentido, al pretender dar un giro a la forma
de dirigir el proceso de ensefiar, mediante la motivacién constante y se pretende

conocer los aspectos sociales y afectivos de las nifias a fondo.

Bajo estas circunstancias las beneficiarias van a ser las nifias de Educacion Béasica
de la escuela “Once de Noviembre”; porque mediante la motivacion en el aula, se
lograra que las nifias dejen de lado los problemas que tienen en sus hogares, y de
esta manera lograr despertar el interés por las actividades escolares.

La guia de motivacion ofrece a los maestros la oportunidad de conocer y

desarrollar diferentes formas de motivar a las nifias, para el aprendizaje. Conocer
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sus aspectos de comportamientos y los estimulos que se les puede provocar, para
mejorar la cognicion y mediante ella ejecutar tareas donde la intensidad y
eficiencia se conjuguen en el aula de clase. Donde la creatividad infantil aflore y
se disemine conjuntamente en un sistema de motivacion acorde a la voluntad de

los nifios.

Para esto es necesario, que el docente esté concientizado de los simbolismos y la
conciencia de los objetos exteriores que motivan al nifio. Porque, en su percepcion
de las cosas, esta la facilidad del lenguaje que se puede utilizar, para mover su
conciencia hacia los estandares de trabajo que requerimos en el aula. Es decir que

hay que llegar al yo interno de ese individuo para cambiar la conducta social.

La motivacion tiene que ver con los conceptos que se quiere internalizar en el
educando. Aquellos, gque se conmueven como personas, pero adaptados a los
nifios. Son aspectos que tienen mucho de lo cognitivo. Si un nifio no conoce la
belleza de un dia soleado, de los rios, de los arboles, de las mariposas, de las
flores, entonces no se puede incitarle a que ame a la naturaleza. Por ello, también
es necesario el conocer un lenguaje minimo de parte del nifio para su exhortacion
hacia los aspectos humanos elevados. Tiene que ver con lo filoso6fico, con lo

actitudinal, lo politico y lo religioso.
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3.7. DISENO DE LA GUIA

GUIA DE MoTIvACION

PARA NINAS CON PROBLEMAS DE
RENDIMIENTO DEL CUARTO ANO DE
EDUCACION BASICA

“Libre, y para mi sagrado, es el derecho de pensar... La
educacion es fundamental para la felicidad social; es el
principio en el que descansan la libertad y el

engrandecimiento de los pueblos”. Benito Juirez

Autora:
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Elva Eugenia Velasco Herrera

Diciembre de 2010
LATACUNGA — ECUADOR
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ENCUENTROS DE LA APLICACION DE LA GUIA DE MOTIVACION

FECHA TITULO ACTIVIDAD RECURSOS OBSERVACION
21/06/2010 | “Fases positivas” Motivaciones cortas Humanos. Usar frases acorde a la edad de los
nifios.
23/06/2010 | “Frases incompletas” Dinamicas Hoja, lapiz. Utilizar estas frases de acuerdo a lo
que el maestro quiere saber del nifio.
25/06/2010 | “Soy creativo” Juegos Hoja  impresa  con | Buscar diferentes tdpicos que
imagenes. permitan desarrollar el intelecto y la
creatividad.
28/06/2010 | “Nadie es como yo” Cancién Grabadora. Algunas nifas tienen verguenza de
cantar.
30/06/2010 | “La lectura eficiente Din&micas Textos, hojas, lapices. Fomentar el habito de compresion y
lectura.
02/07/2010 | “La oruga que vold” Cuentos Fotocopia del cuento, | Dejar que la imaginacion fluya en las
hojas, pinturas, lapiz, | nifias.
borrador.
07/07/2010 | “La figura auténtica” Juegos Hoja, lapiz, pinturas, | Incentivar a las nifias para que sean
escarcha, tijera. constructoras de su propio
conocimiento.
09/07/2010 | “Mar adentro mar afuera” | Dindmicas Tiza. Trabajar siempre con diferentes

técnicas de ensefianza
RECOMENDACIONES
Se recomienda a los maestros aplicar la guia de motivacion cuando lo crean conveniente; para mantener motivadas a las nifias y
hablar siempre con palabras positivas para no bajar la autoestima.



PRESENTACION

Una guia de motivacion es un instrumento que, proporciona al maestro un
material didactico de apoyo, facilitando su labor docente; al mismo tiempo
permite obtener mayor efectividad dentro del proceso de ensefiar/aprender. El
maestro seleccionard diversas formas de motivar a los nifios/as, mediante
dindmicas, cuentos, canciones, juegos; que estén acorde al tema a ser tratado en el
aula de clase y algunos modelos que pueden ser usados en diversas situaciones del

aprendizaje.

En esta guia se presenta algunas dinamicas, canciones, cuentos, juegos,
sugerencias para los maestros y padres de familia, fundamentalmente, se muestra
aquellas ideas que, resulten més factibles de utilizar por los educadores en su

labor profesional.

Por medio de las dindmicas se pretende motivar a los nifios/as; para que se
concentren en las actividades escolares, esto permitiendo desarrollar su
conocimiento y por ende mejorar el rendimiento escolar mediante las actividades

planteadas.

Con las canciones se trata mejorar la comunicacién entre el maestro y los
nifios/as; esto se puede realizar al final de cada hora clase, ademas se lograra que
ellos/ellas empiecen el siguiente periodo entretenidos, serenos, y con mayor

energia para aprender.

Mediante los cuentos se pretende, estimular a los nifios/as a la lectura y la

escritura. Para lograr una lectura mas fluida con mayor imaginacion y creatividad.

74



Los juegos son importantes, motiva a los nifios/as al aprendizaje. Se ha planteado
juegos matematicos para que ellos/ellas muestren interés por aprender las
operaciones matematicas y asi mejorar el rendimiento académico en la materia.
Aplicando estas técnicas de motivacion se va obtener, un incremento de

conocimientos y disminuir el bajo rendimiento en el aprendizaje.

Se ofrece esta guia a los docentes preocupados del bajo rendimiento de sus
alumnos/as, para mejorar el nivel de conocimiento. La cual se la ha realizado con
sinceridad y esfuerzo, se espera que sirva de apoyo en su labor profesional y si

hay sugerencias se sabe que esta es perfectible.
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El éxito anima, el fracaso desanima

El entusiasmo del maestro, el clima que reina en la clase, las buenas relaciones
entre los miembros, alumnos y maestro o entre los mismos alumnos, el gusto por
acudir a clase, etc. Unos alumnos también pueden influir en otros, positiva o
negativamente, la referencia a lo real, relacionar lo que se ensefia con el mundo

real, los hechos y experiencias del alumno.

Hay alumnos que saben de antemano de su fracaso y, no ponen ningln interés en
su aprendizaje. Una evaluacion animosa, por parte del profesor es eficaz. Cuando
un nifio/as de bajo rendimiento obtiene buenas calificaciones y felicitaciones por
parte del maestro se motiva y muestra el interés por aprender.

Siempre tratemos a nuestros alumnos como, si fueran nuestros propios hijos;
brindémosles confianza, para que ellos puedan conversar con nosotros y de esta

manera logar conocer lo que les motiva y desinterés.

¢ Como tratar a los alumnos con problemas de bajo rendimiento?

El elogio contribuye a la motivacion del nifio/a y le estimula para continuar
trabajando y dar lo mejor de si mismo.

El elogio es toda accion verbal, o no verbal, que indica aprobacién o satisfaccion
con una determinada accion o actitud. Se ha demostrado que los maestros que
hacen un uso afectivo del halago logran un mejor ambiente en la clase y
disminuyen el nimero de malos comportamientos por parte de los alumnos.

Asi mismo el elogio ayuda a mejorar las habilidades de estudio del alumno, su
rendimiento académico y la entrega de los deberes a tiempo. Cuando el nifio/a se

siente motivado a trabajar es capaz de hacer uso de sus mejores actitudes y

76



aptitudes, de conseguir un mayor rendimiento y de obtener unos mejores

resultados.

Muchos maestros se preguntan ¢cémo motivar a los nifios/as de una manera

adecuada y tener un aprendizaje eficaz dentro del salon de clases?

No hay una receta establecida, pues esto depende de la creatividad, sentido comdn
y requerimientos del maestro. Sin embargo; hay ciertos técnicas que se puede
emplear dentro del proceso de ensefiar / aprender, para que los nifios/as, puedan
interiorizar mejor sus conocimientos. Uno de ellos y el mas importante son los

juegos porque permite motivar por el aprendizaje.

¢ Como logar que los nifios/as no se olviden de lo aprendido?

Para que el nifio/a no se olvide de lo aprendido debe tener: recuerdos agradables,
experiencias satisfactorias, volitivo (voluntad); sobre todo crear un ambiente
adecuado para el aprendizaje; permitiendo que el nifio/a sea el autor de su propio
conocimiento y; escuchando con atencion los comentarios de los alumnos/as a

pesar de no ser los correctos.

¢ Qué motiva a los nifio/as?

Se debe entender que los nifio/as solo piensan en el hoy. Tienen una limitada
capacidad, para pensar en el futuro, es decir que el maestro debe aprovechar cada

momento, para motivarlos y poder llegar con el aprendizaje de una manera facil.

77



Cualquier motivacion tiene que ser inmediata, porque los nifio/as no tienen un
concepto real del futuro, de forma que cualquier promesa en este sentido carece de
significado. Los nifio/as estdn motivados si las clases son divertidas. Ellos hacen
cosas que les divierte hacer. Esto quiere decir, que las actividades deben de ser

cortas y variadas, para que los nifio/as no caiga en el aburrimiento.

El juego es lo que mas motiva los nifios/as a desarrollar sus capacidades
cognitivas. Jugar es la actividad principal de la infancia. Una necesidad que
empuja, transforma, hace crecer. Ahora y siempre, los nifios/as han sentido y

sienten que el juego es placer. Es alegria, diversion, pasarlo bien.

¢Coémo lograr la motivacién en el aula?

Cuando preparamos nuestras clases con nifio/as, necesitamos pensar como ellos.
Necesitamos comprender y aceptar lo rapido que se aburren y se distraen. Los
nifio/as son nifios y no podemos esperar de ellos que se comporten como adultos.
No se pueden concentrar en una sola tarea como lo hace un adulto. No tienen la
paciencia de los adultos, para aceptar el aburrimiento y no tienen el control de los

adultos sobre las emociones.

A continuacidn se presenta algunos consejos para lograr la motivacién dentro del

salon de clase.

e El secreto de una buena motivacion es una buena preparacion, por parte

del maestro para que pueda desarrollar su clase sin inconvenientes.
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El maestro debe planificar en funcion de los nifio/as, porque si realiza lo
contrario lo nifio/as no pondra interés por aprender y la planificacion no

tendréa sentido.

Planifique en funcion del tiempo. Recuerde que, en una clase grande,
distribuir hojas, tarjetas, lapices de colores o libros lleva su tiempo. Piense
cuidadosamente sobre como organizar este tipo de trabajo, porque pueden

convertir una buena planificacion o en un fracaso.

Recuerde que los nifio/as no pueden permanecer sentados y quietos de
forma pasiva, por mucho tiempo, por lo tanto; preparar actividades

duracién media.

Comparta sus planes con los nifio/as. Digales lo que van a realizar en cada
clase. Obtendra una mayor cooperacion por parte de ellos y se sentird

motivados, por las actividades planteadas para los proximos encuentros.

Motive constantemente con diferentes métodos y técnicas de ensefianza
para la busqueda de nuevos conocimiento. Aproveche la oportunidad de
hacer una gran diferencia en la vida de los nifio/as, Averigle cuales son las
potencialidades e intereses del nifio y concéntrese en ellos. Proporcione al
niflos/as respuestas positivas y oportunidades, para el desarrollo de su

conocimiento.

Para lograr un mejor aprendizaje es recomendable que el maestro forme

grupo de trabajo de dos integrantes, con el fin que los nifio/as se ayuden
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entre si, y de esta manera compartan sus conocimientos, promoviendo al

desarrollo de los nifio/as con problemas de bajo rendimiento escolar.

Sabemos que la causa principal del bajo rendimiento, es por la desatencion
de los padres por lo tanto utilice siempre frases positivas hacia los nifio/as

motivandolos y sacandolos de la depresion, en la que se encuentran.

No estar corrigiéndole constantemente, de ese modo es logico que el
nifio/a se desmotive, fijémonos y remarquemos el esfuerzo que hizo el

infante para lograr su objetivo o realizar su tarea.

Conocer a los nifio/as mejor que nadie, para saber cuales son sus
habilidades y puntos débiles. No les pidan méas de lo que pueden hacer,

solo lo justo para estimularlos a avanzar, pequefios retos realizables.

Potenciar también sus habilidades, éstas favorecerdn un mejor desempefio
de las actividades promoviendo que el nifio se auto motive por el

aprendizaje.

No les recompensen a los nifio/as por las actividades que si pueden realizar
por si solos, puesto que el resultado puede ser que dejen de hacerlo por
placer y las lleven a cabo por la recompensa, entendemos que si lo realizar

solo por la recompensa el conocimiento no es confiable.
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Revise los archivos de evaluacion de los nifio/as, para identificar las aéreas
especificas en las cuales tienen mayor dificultad, y centrarse en dichas

materias para encontrar método y técnicas que faciliten el conocimiento.

En reuniones con los padres de familia organice charlas sobre la

responsabilidad que tienen ellos, como padres con sus hijos.

Es necesario estar en constante capacitacion, para encontrar diferentes
formas de llegar con el aprendizaje y no caer en la rutina diaria. Por lo que
los nifios/as se aburren con facilidad y es dificil Ilegar con el conocimiento
si el nifio esta distraido.
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DINAMICAS

PARA MOTIVAR A LOS NINOS/AS CON PROBLEMAS
DE RENDIMIENTO

“Lo que tenemos que aprender lo aprendemos haciendo”.
Aristdteles



¢ Qué son las dinamicas?

Las dinamicas constituyen una herramienta poderosa e imprescindible, dentro del
aula de clase, porque le permite estimular a los nifios/as por el aprendizaje y por

ende desarrollar su conocimiento.

En esta seccion los maestros encontraran ideas creativas, para hacer sus clases
mas agradables, motivadoras y sobre todo entretenidas. En cada dinamica hablaré
del objetivo que se persigue con la misma, se descubrird el procedimiento de

aplicacion.

Obijetivos de las dinamicas

« Motivar a los nifio/as mediante la aplicacion de las dinamicas, con el fin de

desarrollar habilidades y destrezas.

« Crea un ambiente adecuado, para potencias el conocimiento de los nifio/as,

mediante una serie de actividades dentro del aula de clase.
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WE-IDENTIFIC  FOTOGRAFIAS

Objetivos e Identificar la personalidad de cada uno de los nifios/as y su

forma de pensar, con referencia a ellos mismos.

Materiales | Fotografias que reflejan diferentes cosas: objetos, personas,

paisajes, actividades entre otras.

Desarrollo

a)

b)

d)

f)

9)

El maestro pide a los nifios /as que seleccione una fotografia o recorte que

esta en el escritorio.

Iran pasando en completo orden para no crear la indisciplina.

Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una fotografia con la
gue mas se identifique, de acuerdo a su personalidad; ejemplo modo de

vida, o lugar que mas le gusta.

Después que todos los nifios/as hayan escogido su fotografia, realizaran la

siguiente actividad.

Pegaran la fotografia en una hoja en blanco y escribiran el motivo por el

cual escogi6 esa fotografia, como y por qué se identificé con ella.

Después que todos hayan terminado de escribir, el maestro seleccionara a

los nifios/as, para que explique por qué escogio esa fotografia o recorte.

El maestro recogerad los trabajos con sus respectivos nombres. Esto le

permitird conocer y analizara la personalidad de cada uno de los nifios/as.

Recuerde

Los maestros son las personas mas importantes de la sociedad, porque usted

maestros nos ensefiaron el camino de la libertad.
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ERN'SES]INCOMEBLUETAS

Objetivos e Conocer los aspectos emocionales y opiniones de cada

nifio/a.

Materiales | Hojas, lapiz.

Desarrollo
a) Se dictara las siguientes frases incompletas y se pide que cada nifio/a que
las complete segln su opinién:
e Me encanta.....
e No puedo......
e Algunas veces deseo......

e Necesito saber......

e Tengo miedo de.....

e Antes los demais....

e Algo bueno ocurrido hace poco es....
e Soy feliz porqué....

e Me gusta estudiar porqué .....

e No me gusta estudiar porqué....

e Mis padres son....

a) El nifio debe completar estas preguntas en una hoja de cuaderno para

entregar al maestro después de haberlo terminado.
b) De esta manera el maestro podra conocer las emociones de sus alumnos.
Recuerde

Es necesario conocer las emociones de los alumnos, para poder dirigir el

aprendizaje de una manera eficaz.
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MARIADENTROJMARIARUERR

Objetivos e Establecer en el aula de clases como un lugar de diversion

y aprendizaje.

Concepto Esta dinamica le permite al maestro motivar a los nifios/as, para

que se reconforten y se pueda iniciar con una nueva actividad.

Desarrollo
a) El maestro le pedira a los nifios/as que se pongan de pie. Pueden ubicarse
en circulos o en una fila, en dependencia del espacio del sal6n y del

numero de participantes.

b) Realice una linea en el suelo que representard la orilla del mar. Los
nifios/as se ponen de tras de la linea.

c) Cuando el maestro le da la voz de "Mar adentro", todos dan un salto hacia
delante sobre la raya. A la voz de "Mar afuera”, todos dan salto hacia atras
de la raya.

d) Las voces se daran de forma rapida; los que se equivocan salen del juego.

e) Esto se debe realizar hasta cundo se equivoquen dos a tres nifio/as; no mas,

porgue el tiempo es valioso.
f) Los nifios/as que salgan del juego contaran un chiste u otra cosa que el

maestro lo requiera al final de la hora clase.

Recuerde
Motive siempre a los nifios/as de bajo rendimiento, porqué ellos son los futuros

de nuestra patria.
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EL CIRC! LECTRICO

Objetivos e Lograr la concentracion, cuando hay dispersion en el aula
de clase.

Concepto Con esta dindmica se pretende que los nifios/as se incentiven, se
animen pretendiendo crear un ambiente apropiado dentro del

saldn de clase.

Desarrollo
a) Se solicita la participacion de un nifio; para que salga del salén de clase, se

les pide al resto de nifios/as que formen un circulo y se tomen de la mano.

b) EIl maestro le explica que el circulo es un circuito eléctrico, dentro del cual
hay un alambre pelado; que se le pedird al nifio/a que esta afuera que lo
descubra tocando las cabezas de los que estan en el circulo. Se ponen de
acuerdo en que cuando toquen la cabeza del nifio/a que ellos designen,
como el "Alambre pelado”, todos al mismo tiempo y con toda la fuerza

posible pegaran un grito.

c) Se hace entrar al nifio/a que esta afuera, el maestro le explica que el circulo
es un circuito eléctrico y que hay un alambre pelado en él y que
descubrirlo tocando la cabeza de los que estan en el circuito. Se le pide

que se concentre para descubrir el alambre pelado.

Recuerde
Los nifios que tienen problemas familiares, se muestran apaticos, sin los deseos

de aprender, siempre digales frases positivas hacia ellos/ellas.
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NUMEROS]
Objetivos e Alentar a los nifios/as por el aprendizaje de la matematica.
e Facilitar el conocimiento de las cantidades numéricas de
una manera sencilla.
Material 20 cartones del tamafio de una hoja de papel o 20 hojas de tamafio

normal.

Desarrollo

a) El ndmero de personas es de 30 (dos equipos de 15).

b) Cada carton u hoja debera llevar un namero del 0 al 9; se hace dos juegos
de cada uno.

c) Se le entrega a cada equipo un paquete de numero de 0 al 9. Se le da a

cada integrante del equipo un nimero.

d) El maestro dice un nimero, por ejemplo, 827; los que tienen el 8, 2, y el 7
de cada equipo deberan pasar al frente y acomodarse en el orden debido,

Ilevando el cartel con el nimero de manera visible.
e) El equipo que forme primero el nimero se anota un punto en actuacion.

No se puede repetir la misma cifra en un nimero, por ejemplo: 882.

Recuerde
Rompa el paradigma de que la matematica es complicada, motiveles haciéndoles

ver que es una materia divertida y que a diario la utilizamos.
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LECTURRYEEICIENTIE

Objetivos e Permite asimilar el contenido de la lectura en la medida en

que sinteticen y describa las ideas centrales de la misma.

Materiales | Textos o materiales impresos, papel, lapices.

Desarrollo

a) Se divide a los participantes en grupo de dos o tres lectores.
b) A cada grupo se le entrega un texto (el mismo texto o material impreso).

c) Se les entrega cerrado y se les da la siguiente indicacion: tienen cinco

minuto para leer la pagina (que se consideren necesario, 1, 2 0 mas).

d) Los participantes deben empezar todos al mismo tiempo, leyendo en

silencio.

e) Una vez pasando el tiempo asignado, el maestro comienza hacer una serie
de preguntas que tiene preparado sobre la base de la lectura realizada, como
por ejemplo, ¢(Cuél es la idea central de la lectura?, ;Qué caracteristicas
esenciales posee el contenido...?, ;Cual es la opinion fundamental que

plantea la lectura ?.

f) Cada grupo escribira una frase de respuesta. No sé puede repetir los
parrafos del texto o material. Por cada respuesta cierta, el grupo recibe un
punto. Gana el grupo que mayor puntuacion obtiene. Y la respuesta puede
darse oral, de forma dirigida o también respondiendo el equipo que primero

levante la mano.
Recuerde

No olvide tomar en cuenta a los nifios/as de bajo rendimiento, hagales sentir que

son capaces de realizar cualquier actividad, si ellos lo proponen.
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TECNICA LAJACION

Objetivos e Promover un ambiente mas relajado en el aula de clase

reduciendo los niveles de ansiedad de los nifios/as.

concepto Esté técnica le permite la relajacion de los alumnos de una manera

rapida, para poder continuar con otra actividad.

Desarrollo

a)

b)

c)

d)

El maestro pedird a los nifios/as que cada uno se siente en una posicion
comoda, con los antebrazos apoyados en los muslos y las piernas
ligeramente separadas, apoyando los pies en el suelo. Al mismo tiempo,

deben cerrar los ojos y tratar de concentrarse en las palabras que diréa.

El maestro comenzara a decir con un ritmo suave: "Aflojen los muasculos
del brazo izquierdo, los musculos del brazo izquierdo comienzan a
relajarse poco a poco, se tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados,
poco a poco se van tornando pesados cada vez méas pesados, .el brazo
izquierdo se torna pesado, pesa, pesa mas, y mas, y mas".

Continue diciendo: "Todos los musculos del cuerpo estan relajados, flojos,
los brazos, las piernas, el cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el
abdomen, se sientan relajados, tranquilos, agradablemente relajados y
tranquilos, cada vez mas relajados y tranquilos, los brazos se van tornando
caliente, cada vez mas caliente, agradablemente caliente, se tornan pesado,
cada vez mas pesado, cada vez mas pesado, esta sensacion de calor y peso
se va trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y
pesadas, cada vez mas calientes y pesadas, cada vez se sienten mas

tranquilos, mas suaves, agradablemente relajados".
Una vez lograda la relajacion, el maestro dird: "En la medida en que cuente

hasta tres, sus musculos se irdn recuperando poco a poco, abriran los 0jos

y seguiran tranquilos y relajados. Uno, dos y tres".
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EJREI'ATO

Objetivos e Promover la imaginacion de los nifios/as a traves de la

concentracion.

concepto Esta dinamica permite concentrarse y motivarse al mismo tiempo.

Desarrollo
a) El maestro les pide que se sienten comodamente. Una vez sentado,
comienza hacer un relato sobre cualquier cosa, donde incorporen

personajes y animales en determinadas actitudes y acciones.

b) Cuando el maestro sefiale a cualquier nifio/a, este debe actuar como el
animal o personaje sobre el cual se esté haciendo referencia en ese

momento en el relato.

c) El maestro hara participar a los nifios/as que se muestren apaticas y

motivandolos, para que su participacion sea efectiva.

Recuerde
Si desea que los nifios/as de bajo rendimiento mejoren, brindeles confianza y
héagales sentir lo importantes que son, no les haga quedar mal delante de sus

compafieros esto provoca que el nifio/a no quiera participar mas.
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EL A\FIGHE

Objetivos e Presentar de forma simbdlica la opinion de los nifios/as de

determinados temas.

Materiales | Pedazos grandes de papeles, recortes de periddicos, marcadores,
lapices de colores, cualquier otro material a mano.
Desarrollo
a) Primeramente al maestro explicara lo que es un afiche y la actividad que

van a realizar.

b) El maestro pedira a los nifios/as que expresen verbalmente su opinion del
tema, se puede realizarse a través de una lluvia de ideas. Por ejemplo,

¢ Qué es la contaminacion?

c) Los nifios/as iran respondiendo a lo que piensan, dando sus puntos de

vista.

d) Después de haber recolectado la informacién necesaria el maestro dara las

siguientes indicaciones.

e) Vamos a representar las opiniones anteriores en un afiche, a traves de
simbolos. Por ello, pueden utilizar recortes de periddicos, revistas o

simplemente dibujar sobre el papel o cartulina.

f) Una vez elaborado el afiche, cada nifio indicara a todos sus comparieros
explicando y descodificando los simbolos.

g) El afiche es un método adecuado para llegar con el conocimiento de una
manera facil, sobre temas complicados para los nifios.
Recuerde
Estas actividades es lo que mas motiva a los nifios/as; ademas esta fomenta el

conocimiento de cada uno de ellos/ellas.
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Objetivos

Concepto

Desarrollo

a.

A GRDEIRSABER

e FEvaluar el conocimiento de los nifios/as de una manera

motivadora.

Esta dindmica se basa en simular un concurso trasmitido por radio

o television.

Se forman varios equipos segun el numero de participantes. El
maestro prepara una serie de preguntas sobre el tema tratando.

Se establece el orden de participacion de los grupos. El equipo que
responda a mayor nimero de preguntas correctamente es el que

gana.

Inicia el maestro con una de las preguntas que tiene elaborada.
Cada equipo tiene un tiempo limite para responder (de 1 a 2

minutos).

Cada equipo tiene un representante para cada pregunta. En caso
que el representante no pueda responder, los compafieros del
equipo tienen la posibilidad de discutir entre si para dar la

respuesta dentro del limite de tiempo.

Cada respuesta correcta significa dos puntos, cuando es contestada
por el compafiero que le correspondia por el equipo, y de un punto
cuando es respondida en la segunda oportunidad.

En caso que al equipo que le corresponda no conteste
correctamente, cualquiera de los otros equipos que lo solicite

primero, lo puede hacer. Se gana un punto.
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g. El maestro puede poseer dos cartulinas donde se diga: correcto o

incorrecto.

h. Una vez que un equipo haya dado su respuesta, le pregunta al resto

si es correcto o0 no.

i. Independientemente de lo que diga el conjunto, voltea el carton que
corresponda. Si fuera incorrecto, cualquiera de los otros equipos

que pueda responderle.

Recuerde

Evalué siempre la forma de pensar del alumno; no lo que esté escrito en los libro.
Todos los nifios/as tienen diferente forma de aprender unos mas rapidos que
otros, por ello es necesario que el aula de clases sea un medio adecuado para

construir el conocimiento.,
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CANCIONES

MOTIVACIONALES PARA DESARROLLAR LA

AUTOESTIMA

lampara por

por llenar, sino una

encender”

“El cere

Plutarco



¢ Qué funciones cumplen las canciones dentro de la educacion?

Las canciones son muy importantes para impulsar la comunicacion entre el
maestro y el nifio/a, al mismo tiempo hay que aprovechar todas las posibilidades,

para motivar a los nifios /as a desarrollar su potencialidades.

Objetivos de las canciones

e Con los cancines se pretende que el nifio/a disfrute de las actividades, a la
vez que fomente su capacidad de expresién y comunicacion. Al mismo

tiempo ird conociendo, por medio de las canciones, los habitos educativos.

e Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas; mediante la
utilizacion de los recursos y medios a su alcance, asi como apreciar
diferentes manifestaciones artisticas propias de su edad. Ademéas se

pretende subir la autoestima de los alumnos mediante esta actividad.
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MERIMERDIN

Objetivos e Crear un ambiente adecuado para la iniciacion de un nuevo
afio lectivo.
Concepto Las canciones son el medio de comunicacion entre el maestro y

el nifio.

Desarrollo

a) El maestro explicard a los nifios/as la cancion que van a cantar.

b) EI maestro cantara la cancidn junto con los nifios/as.

c) Cantar la cancion y realizar con movimientos siguiendo al maestro.

d) Preguntard a los nifios/as ¢ Qué mensaje nos deja la cancion?

e) Sacar conclusiones y recomendaciones de la cancion.

Sé que ahora tu sientes temor,
porque es tu primer dia aqui,
no te preocupes yo te cuidare

y miedo ya no tendras.

Cuando pienses que todo esta mal
yo te diré que esta super genial,
porque tu siempre seras especial.
Yo te guiare con carifio y amor,

juntos aprenderemos a solucionar

Recuerde

los problemas que se presenten

aqui.

Cuando pienses que todo esta mal
yo te diré que esta stper genial,
porque td siempre seras especial
desde hoy hasta siempre.

Bienvenidos, bienvenidos a mi

aula del saber.

Que todo depende del primer dia de clases, para crear un ambiente de disciplina

o indisciplina en el aula de clases.
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fiUJERESIESRECIAN

Objetivos e Motivar a los nifios/as fomentando la autoestima en cada

uno de ellos o ellas.

Materiales Letra de la cancion.

Desarrollo

a) Seguir los pasos anteriores

Hablado jjTodos somos diferentes y eso nos convierte en algo especiales!!

En el mundo nadie es como tu,
porque td eres especial, no hay
nadie que pueda hacer lo que

haces tu, eres Unico en verdad.

Somos especiales, todos, de
alguna manera, cada quien con su

forma de ser.

Somos especiales todos de alguna
manera, cada quien con su forma

de ser.

En el mundo nadie es como tu,
porque tu eres especial, el mundo
es bello porque estds aqui eres

Unico en verdad.

Somos especiales todos de alguna
manera cada quien con su forma

de ser.

Somos especiales todos de alguna
manera cada quien con su forma

de ser.

¢De verdad? Cada quien con su forma de ser.

Recuerde
Hagales sentir los nifios/as que son especiales para que cada uno de ellos o

ellas se auto motivé.
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MADIE S GOm0 Vo

Objetivos e Impulsar a los nifios/as de bajo rendimiento academico con

el fin de fomentar la seguridad en cada uno de ellos/as.

Concepto Esta cancion permite animar a los nifio/as y subir la autoestima

Desarrollo

a) El maestro explicara a los nifios/as la cancion que van a cantar.

b) EI maestro cantard la cancidn junto con los nifios/as.

c) Cantar la cancién y realizar con movimientos siguiendo al maestro.

d) Preguntara a los nifios/as ¢ Qué mensaje nos deja la cancién?

e) Sacar conclusiones y recomendaciones de la cancion.

Hay personas especiales por
doquier diferentes entre, si pero
hay alguien especial que conozco
de verdad, ya que estoy hablando

de mi.

Nadie es como yo en la tierra,
nadie es igual a mi desde mi
nacimiento hasta el dia de hoy,

soy feliz de ser como soy.

Recuerde

Sé que mis ojos, nariz y mi
cabello especiales son, desde la
cabeza hasta los pies, no hay

nadie como yo.

Nadie es como yo en la tierra,
nadie es igual a mi desde mi
nacimiento hasta el dia de hoy,

soy feliz de ser como soy.

Los nifios/as que tienen problemas de rendimiento tienen el auto estima bajo,

porque, sus comparieros se burlan o por otras causas, trate de hacerlo participar

y hagales sentir que sus ideas son importantes.
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iiQUHCABEZAYQUECABEZA"

Objetivos e Incentivar a los nifios/as a conocer los érganos de los

sentidos mediante la cancion.

Concepto

manera sencilla.

Desarrollo

a) Seguir los pasos anteriores

Mi cabeza me hace saber que estoy

vivo de verdad.

Las cosas que con ellas puedo hacer
son 5y las voy a nombrar, puedo
reir ja ja , llorar jo jo, puedo oir,
parpadear y estornudar achip.

Todo eso mi cabeza puede hacer y la

tuya puede también.

Recuerde

Motiva a los nifios/as conocer los 6rganos de los sentidos de una

Cuenta hasta diez y cantan otra vez
uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis,

siete, ocho, nueve, diez.

Puedo reir ja ja , llorar jo jo, puedo

oir, parpadear y estornudar achig.

Todo eso mi cabeza puede hace y la

tuya puede también.

La motivacion en el aula es fundamental, para poder llegar con facilidad con el

aprendizaje.
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EL-E.

CICIO

Objetivos e Estimular al nifio/a por el habito del ejercicio por lo que es

fundamental que practique algun deporte en su tiempo

libre.

Materiales Letra de la cancion.

Desarrollo

a) El maestro explicard a los nifios/as la cancion que van a cantar.

b) EI maestro cantara la cancidn junto con los nifios/as.

c) Cantar la cancion y realizar con movimientos siguiendo al maestro.

d) Preguntara a los nifios/as ¢ Qué mensaje nos deja la cancién?

e) Sacar conclusiones y recomendaciones de la cancion.

Ejercitarse es esencial, fuerza me
da, lo notaras, ejercitarse es
esencial, me hace maés fuerte sin

dudar.

Topo mis rodillas, también mis pies,

subo los brazos y creceré.

Ejercitarse es esencial me hace més

alto sin dudar.

Levanto los pies simulo correr vy

muy sonriente me puedes ver, el

Recuerde

ejercicio es genial hazlo sonriendo y

lo veras.

Ahora los brazos voy a girar hasta

parece que voy a volar.

Ejercitarse es genial parece que voy

avolar.

Para acabar voy a correr muy

fuerte estoy como puedes ver.

El ejercicio hace que los nifios se sientan mas activos; ademas converse con ellos

sobre la alimentacion que requiere su cuerpo.
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EL BARQUITO

Objetivos o Desarrollar la percepcion auditiva del nifio/a

Concepto La cancion del barquito incentiva a los nifios/as a seguir adelante, con

el aprendizaje.

Desarrollo

a) Seguir los pasos anteriores

Habia una vez Pasaron un, dos, tres,
Un barquito chiquitito, Cuatro, cinco, seis semanas;
Habia una vez Pasaron un, dos, tres,
Un barquito chiquitito Cuatro, cinco, seis semanas
Que no sabia, Y aquel barquito
Que no sabia, Y aquel barquito
Que no sabia navegar. Y aquel barquito navego

Recuerde
Fomentar siempre a los nifios/as el deseo de superacién para el progreso de la
sociedad.
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i

ERINUESTIROJRUANETA

Objetivos e Promover en los nifios/as; el cuidado de nuestro planeta

tierra, evitando la contaminacién excesiva.

Materiales Letra de la cancion.

Desarrollo

a) El maestro explicara a los nifios/as la cancion que van a cantar.

b) EI maestro cantard la cancidn junto con los nifios/as.

c) Cantar la cancién y realizar con movimientos siguiendo al maestro.

d) Preguntara a los nifios/as ¢Qué mensaje nos deja la cancion?

¢Quieren el planeta limpio de
verdad?

i iSi sefior!!

¢ Quieren que siempre sea verde su
color?

i iSi sefior!!

Llego el tiempo de empezar
comencemos sin dudar, pues la tierra
es ante todo nuestro hogar

i iSi sefior!!
Hablado Hay tenemos que hacer
muchas cosas para salvar nuestro

planeta.

Recuerde

Hay mil cosas diferentes por hacer

iiSi las hay!!

Hay mil cosas diferentes por lograr

iiSi las hay!!

Si queremos de verdad, juntos
podemos logar, un planeta verde y
limpio conservar

i iSi sefior!!

Llego el tiempo de empezar
comencemos sin dudar, pues la tierra
es ante todo nuestro hogar

iiSi sefior!!
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Es muy fundamental fomentar el habito del cuidado de nuestro planeta tierra;

hable siempre de esto con los nifios/as.

PALETA

SOLORES

Objetivos e Desarrollar el habito de la higiene en los nifios/as, mediante

las canciones.

Concepto

higiene de su boca.

Desarrollo

a) Seguir los pasos anteriores.

Paletas de colores y dulces ricos son
pero dafian los dientes si comes

muchas veces.

Sabrosos caramelo y azlcar quiero
mas, pero también debemos nuestros

dientes cuidar.

Por eso yo cepillo mis dientes chi-qui
chi —qui; como toda toda la gente
que quiere cuidar sus dientes lo que

Dios les dio por mucho mas.

Recuerde

Esta cancion concientiza y motiva a los nifios/as por el habito de la

Paletas de frambuesa y gomas de
mascar latinaran tus dientes si

comes mucha mas.

Los dulces son rellenos, pero
algunos comeré, visitare al dentista

una vez al mes.

Por esos yo cepillo mis dientes chi-
qui  chi —qui; como toda toda la
gente que quiere cuidar sus dientes

lo que Dios les dio por mucho mas.

Platique con sus alumnos sobre la higiene diaria, que debe realizar antes y

después de cada comida.
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LOSICRRAGOLINOS

Objetivos e Inducir a los nifios/as por el amor a la naturaleza y al

cuidado del mismo.

Concepto Con esta cancidén se pretende que los nifios/as desarrollen su

imaginacion.

Desarrollo
a) El maestro explicara a los nifios/as la canciéon que van a cantar.
b) El maestro cantara la cancion junto con los nifios/as.
c) Cantar la cancion y realizar con movimientos siguiendo al maestro.
d) Preguntara a los nifios/as ¢Qué mensaje nos deja la cancion?

e) Sacar conclusiones y recomendaciones de la cancion.
Caracolito, caracolito
¢ Quién te hizo tan chiquito?
Si t0 te asomas hacia la arena el agua te llevara
y el pobre caracolito, solito se quedara.
Caracolote, caracolote,
¢ Quién te izo tan grandote?

Si tu te asomas hacia la arena el agua te llevara
Y el pobre caracolote solote se quedara.

Recuerde
Es necesario que a los nifio/as ensefiemos a cuidar a los animalitos porque estan

mucho de ellos en extincion
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(IVABTAEMUTIRITEIR

Objetivos e Incentivar a los nifios/as por el desarrollo de la matematica

de una manera divertida.

Materiales La letra de la cancion.

Desarrollo

1. Seguir los pasos anteriores
Dos por una, dos mira al pato Donald y al Mago de Oz.
Dos por dos son cuatro o los tres cerditos y el lobo feroz.
Dos por tres son seis los cuentos que me voy a leer.

Dos por cuatro, ocho. Dos por cinco diez, conté dos por cuatro, ocho dos por

cinco diez, lo sé dos por seis son doce todos los dibujos que me voy a ver.
Dos por siete son catorce mira los gigantes con Gulliver.
Dos por ocho, dieciséis los cuentos de Andersen dos por nueve, dieciocho.
Dos por diez son veinte, jQué bien
Recuerde

Ensefiemos a querer todo lo que esta nuestro alrededor, para crear seres

humanos con sentimiento nobles.
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CUENTOS

CON REFLEXIONES Y CONSEJOS PARA MOTIVAR
A LOS NINOS/AS POR LA LECTURA

“La lectura hace al hombre completo; la conversacion, dgil, y el
escribir, preciso ” Sir Francis Bacon



¢Por qué los cuentos motivan a la lectura?
Dentro del quehacer escolar, el cuento presenta una ayuda ilimitada: ensefia a
escuchar, a pensar y a ver con la imaginacion las cosas, ademas incentivar a los
nifios/as por el amor a la lectura
Leer un cuento permite conocer nuevos mundos, diferentes situaciones, estar en

lugares que nunca se ha visitados, transportando con la imaginacién a dichos

momentos que relata la historia.

Obijetivos de los cuentos

e Potenciar la lecto-escritura.

e Estimular a las capacidades creativas.

e Los cuentos ilustrados ensefian valores: amor, amistad, compafierismo, etc.

e Facilitar la socializacion ya que potencian gue el nifio/a se ponga en lugar

de otros al identificarse con sus personajes.
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Consejos para motivar a los nifios/as a la lectura

Como maestros es posible hacer muchas cosas, para ayudar a los nifios/as a
descubrir el placer de leer. Aqui se presenta orientaciones y actividades

para acercar al nifio/as a la lectura y fortalecer su conocimiento.

El contacto cotidiano con libros y la posibilidad de disfrutar de sencillas
actividades como escuchar cuentos, despierta en los nifios/as el deseo y la

motivacion por leer.

Busque material de lectura que pueda interesar al nifio/a. Utilice sus
intereses y hobbies, como punto de partida. Por ejemplo, si les interesan
los cuentos, las fantasias, puede ofrecerles libros la bella y la vestia para

gue sea mas llamativo y de interés.

Ponga a disposicion de los nifios/as en diferentes partes del aula libros,

cuentos, revistas, historietas.

Muchos nifios/as consideran que la lectura es algo "serio™ y quizas
"aburrido"”. rompa con esta manera de concebir la lectura y conduzca a los

nifios/as por el habito de leer.

Disfrute con los nifios/as un libro de chistes, una historia contada con
acertijos o un material escrito con sentido del humor esto motiva a los

nifos/as por la lectura.
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Disponga de un lugar especial para que los nifios /as guarden sus libros con

el nombre de rincdn de la biblioteca.

Presente la lectura como una actividad que permite lograr diferentes
propdsitos: informarse sobre un tema de interés, aprender un hobby,
planificar un viaje, entretenerse, conocer diferentes puntos de vista sobre

un tema.

Establezca un horario para leer con los nifios/as, Por ejemplo, 10 minutos

antes de salir, de clase o en cualquier otro horario.

Si el nifio/as esta interesado en la lectura de un material (libro, revista,
historieta), proponga que lea en voz alta algin parrafo interesante para que
lo disfruten todos. Recuerde que no se trata de corregir su lectura, sino de

compartir sus impresiones sobre lo leido.

Lea en voz alta, especialmente si alguno de ellos siente que no puede leer
bien. El placer de escucharlo leer, puede generar interés y entusiasmo por
los libros y la lectura.

Recuérdeles que no es necesario que terminen de leer un libro, si no lo
desean. Pueden dejar de leerlo después de unas paginas o de un capitulo y
continuarlo mas tarde. No trate de convencerlos de que lo terminen si no

quieren.
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Compartan juegos que involucren la lectura. Busque juegos en lo que haya

que formar palabras, leer cartas, interpretar consignas.

Cuando tenga que hacer regalos, si es posible, obsequie libros y revistas

teniendo en cuenta los intereses de los nifios/as.

Enriquezca las experiencias positivas de lectura en los nifios/as. Por
ejemplo, si el nifio/as disfrutd un libro sobre dinosaurios, propongales

visitar un museo o ver una pelicula sobre el tema.

Organice para ver una pelicula basada en un libro que hayan leido.

Comparta con los nifios/as su experiencia y opiniones sobre materiales

que usted haya leido.

La mision de fundacion leer es incentivar la lectura y promover la

autoestima en los nifos/as.
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LA ORUC QUEVOLO

Objetivos e Promover la creatividad, mediante el cuento de la oruga
que vold y concientizar, al nifio/a la importancia de hacer
los suefios realidad.

e Demostrar a los nifios/as que nada es imposible en la vida

Yy, que todo se puede lograr con ganas y entusiasmo.

Materiales | Fotocopia del cuento, hojas de papel, lapiz, borrador, lapices de

colores, etc.

Desarrollo
a) Seleccionar a un nifio/as para que realice la lectura de un parrafo.
b) Hacerle pasar al frente de sus compafieros.
c) Pedir criterios a los nifios/as restantes sobre la lectura practicada.
d) Repetir los pasos anteriores hasta culminar la lectura.
e) Representar la historia leida con dibujos, esto permite fomentar la

creatividad de los nifios/as.

“S¢ padente
pequefia cratur,
algindia algin

Por favor
enséfiarne a volar

Habia una vez una oruga, que vivia en un gran arbol del parque. Cada dia la
oruga iba mordisqueando las hojas que encontraba en su camino, sin prestar
atencion a nada mas. Pero un dia la oruga se dio cuenta de que habia algo lleno
de colores volando por encima del arbol. Se quedo deslumbrada con las naranjas
y azules luminosos que captaban la luz del sol y cuando esta brillante criatura
volé cerca de la oruga, ésta pudo ver que era una hermosa mariposa. La
mariposa parecia flotar en el aire, rozando la rama en que estaba flotando la

oruga.
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¢Qué pedira la uruga a la mariposa?

“Oh mariposa, que hermosa eres y con qué suavidad vuelas... por favor
enséniame a volar como tu”. La mariposa se acerco y le sonrio a la oruga: “Sé
paciente pequeria criatura, algun dia, algun dia...” Pero la oruga era impaciente
y cuando la mariposa volvié a aparecer al dia siguiente, ain mas luminoso que
antes y volando alrededor de las ramas del arbol la oruga volvio a decirle: “Por
favor mariposa, enséfiame a volar como tu”. La mariposa le susurro al oido: “Sé
paciente y algun dia lo haras. La oruga estaba tan frustrada que decidié sacarse

la idea de la cabeza de una vez por todas y olvidd su deseo de volar.

¢ Qué sucedid al siguiente dia?

Entonces un dia sucedié algo extrafio. Parecia como si el mundo hubiese
empezado a dar vueltas, un momento en una direccién y al instante siguiente en la
otra direccion. A la oruga empez0 a dolerle el estomago, y se sintié muy enferma.
Parecia como si todo se hubiera vuelto desdibujado y distante. El mundo seguia
girando, a veces rapido y otras veces despacio. La oruga se quedé paralizada y
cerrd los ojos, pensando que se estaba muriendo. Después de un rato, y no sabia
cuanto habia sido, el mundo parecié dejar de moverse y se sinti6 mas ligera y
libre, le parecioé que podia volver a moverse y al hacerlo, se dio cuenta de que
tenia debajo el arbol y el sol calentaba. En la distancia pudo oir un ligero
murmullo y se sintio atraida por el ruido. Era una pequena voz que le decia: “Por

»»

favor ensériame a volar como tu”. “Paciencia ya lo haras, ya lo haras”. Solo

entonces se dio cuenta de que se habia convertido en una linda mariposa.

“Cumplir un sueiio no es facil, pero tampoco dificil
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LA GISTOGI DE VAL

Objetivos e Tomar en cuenta las ideas de los nifios/as para tratar de

sacar un mensaje de lo leido y poner en practica los

aspectos positivos del cuento.

Materiales | Hojas de papel, regla, lapices de colores.

Desarrollo
a) Seguir los pasos anteriores
b) Realizar un esquema para resumir la lectura.

NUMERO DE PARRAFOS IDEA PRINCIPAL DEL RESUMEN DEL PARRAFO
PARRAFO

Vengan a
escudharla
gran idea.

Construiruna
escuela para
ser mejores

En la mafiana del sabado, la ardilla, llena de alegriay jubilo, corria de arbol en
arbol gritando a voz en cuello. jYalo esta aqui! jHa regresado Yalo! jVayan a ver a
Yalo! Un tucén, que también habia visto a Yalo, se subi6 a la punta de un arbol y
empez0 a gritar: jYalo estd aqui: Vayan a ver a Yalo! Al saino, oyendo que Yalo
habia vuelto, le faltaron patitas para correr por los senderos y avisar a todos los
animales que viven en las cuevas y madrigueras. Tan pronto se divulgo la noticia,

todos los animales acudieron al claro del bosque para ver y saludar a Yalo.

Pero ¢quién es Yalo?

Es un perro maravilloso, es todo un personaje, es el lider que ensefia con el ejemplo,

él pone la alegria y la paz. Es juez, curandero, shaman. No hay en el bosque animal
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que no lo conozca y lo admire. Un dia, Yalo, llevado por la curiosidad y el espiritu
aventurero, decidié abandonar el bosque.

¢A dénde habra ido Yalo?

Yalo cuenta que después de un largo viaje, lleg6 a una ciudad. En un comienzo la
vida era dura, pero su don de gentes le ayudd a hacer amistades.

Un dia los canes dijeron a Yalo: vamos al circo, alli podras conocer nuevos
amigos.

Cuando llegaron al lugar, se asombraron al observar las destrezas y agilidad de
todas las estrellas del circo. Los monos manejaban bicicleta, los elefantes se
paraban en dos y en una pata.

Los tigres y leones saltaban y cruzaban por anillos de fuego. La gente,
emocionada, aplaudia. EI espectaculo era maravilloso. Sin embargo a Yalo le
[lamo la atencion una cosa. Todos los animales tenian abundante comida, buen

trato y los aplausos del publico, pero no eran felices: algo les faltaba.

¢ Queé les faltaba?

La vida en la ciudad es interesante, pero en el campo se vive mejor; nosotros
tenemos la libertad.

Comparieros, hoy les tengo una propuesta: nosotros podemos llegar a ser tan

habiles y diestros como las estrellas del circo, si decidimos educarnos, para lo

cual les propongo construir una escuela y asistir todos a ella.

“La educacion es el tesoro mds grande “
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EL ARCOIRIS

Objetivos e Impulsar en el nifio /as el deseo de superacion para el
progreso de la sociedad, mediante el aprendizaje para
poder lograr un mundo mas libre con conocimientos

nuevos.

Materiales | Hojas de papel, regla, marcadores de colores.
Desarrollo
a) Seleccionar a un nifio/a para que realice la lectura de un parrafo.
b) Hacerle pasar al frente de sus compafieros.
c) Pedir criterios a los nifios/as restantes sobre la lectura practicada.
d) Repetir los pasos anteriores hasta culminar la lectura.
e) Mensaje por parte de los nifios/as.
f) Realizar un mapa semitico, en el cual consiste ampliar conocimientos y

vocabulario.

¢ Qué aspectos
tienen?

Personajes
secundarios

EL ARCO
IRIS

¢ QUE le sucedi6?

Porque los
suefios se
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Habia un nifio que deseaba con fuerza y esperanza encontrar un arco iris. Le
habian dicho y algo en su interior le decia que el arco iris era una puerta, que al
traspasarla se hallaba un méagico y especial lugar. Recorrié muchos lugares para

encontrar un arco iris, pero siempre que veia uno, nunca llegaba hasta él.

¢Qué vio?

Vio cientos, tal vez miles de ellos, pero nunca cruzé el umbral que separaba su
mundo de aquel lugar que habia tras cruzarlo.
Decidié abandonar su cometido, y su alma se puso tan triste que no ceso de

llorar, y en su interior se cred un arco iris.

¢Qué sucede aqui?

Descubrié que en si mismo habia estado siempre aquel arco iris, y pudo por fin,
ver lo que habia por descubrir tras cruzarlo y sumergirse en aquel espléndido
mundo.

Dentro de toda esta ese arco iris que nos permite llegar a percibir toda esa
grandeza, belleza y pureza que esta en cada uno. Es lo que somos, y lo que nos

estd esperando. La respuesta esta siempre en uno mismo, no en algo exterior"

“Los sueiios siempre se puede hacer realidad”
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LAS MARIPOSAS AMIGAS

Objetivos e Hacer volar la imaginacion de los nifios/as, mediante este
cuento que permite fomentar el afecto entre todos los

comparieros/as

Materiales | Hojas, lapices de colores, regla.

Desarrollo
a) Seleccionar a un nifio/a para que realice la lectura de un parrafo.
b) Hacerle pasar al frente de sus comparieros.
c) Pedir criterios a los nifios restantes sobre la lectura practicada.
d) Repetir los pasos anteriores hasta culminar la lectura.
e) Realizar el mapa de opiniones del cuento, se utiliza para analizar y
organizar la informacion més importante de la estructura de un cuento

leido.

MAPA DE OPINIONES DEL CUENTO

Titulo:

Problema:

¢Le gustd, por qué?

¢No le gustd, por qué?

Escribe la informacion que le parecié mas
importante

Escribe su opinion

Una tarde, tres mariposas amigas jugaban en un campo, lejos de su casa. La una
eraroja, la otra blanca y le tercera amarilla.

Jugaron tanto aquella tarde, que no sintieron el paso de las horas. De pronto, las
mariposas se asustaron porque empez0 a llover y la noche llegaba.

Entonces resolvieron en pedir posada. Volaron donde una rosa roja, a quien le

dijeron:
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-Rosita, por favor, déjanos pasar esta noche dentro de tus pétalos.- puede entrar
solamente la mariposa roja ya que es de mi color, y las otras no las recibo, dijo

la rosa.

¢ Qué harén las otras mariposas?

- Gracias, contestd la mariposa roja. Pero yo no entro, si mis amiga se quedan
afuera; pues todas o ninguna.

Luego fueron donde un cartucho y pidieron quedarse la noche en su enorme
pétalo blanco. La planta ofrecié posada solo a la blanca porque era de su mismo
color las amigas le dijeron: - Gracias, pero todas o ninguna.

Después se dirigieron a un girasol, quien solo quiso recibir a la mariposa
amarilla, ante lo cual, ellas exclamaron: - Gracias, pero todas o ninguna.

Las tres amigas, cansada, preocupadas Y tristes, se posaron en las hojas de un

helecho.

¢Aceptard el helecho a las tres mariposas?

- Sean bienvenida, dijo sonriente el verde helecho, al sentir el calor de las
mariposas. Todos en la naturaleza somos amigos y debemos ayudarnos.

Las mariposas durmieron felices en las hojas del generoso helecho.

¢Como amaneceran las tres mariposas después de dormir en el helecho?
Desde entonces miles de mariposas agradecidas llegan y se posan, cual bellas

flores, sobre los generosos helechos.

“La amistad une a la humanidad”
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EL PERRITO 017 10 SE BANABA

Objetivos e Promover en la nifiez el habito del aseo personal.

Materiales | Fotocopia del cuento

Desarrollo
a) Seguir los pasos anteriores.

b) Realizar un el cuadro de ventajas y desventajas de la historia.

VENTAJAS DESVENTAJAS
a) a)
b) b)
c) c)

Si te bafias,
tu suerte
cambiara.

Toti era un pequefio perro callejero, sucio y descuidado.

¢Por qué Toti no tenia amigos?

Cuando salia a jugar con sus amigos, nadie se le acercaba, al contrario todos se
alejaban de él porque olia mal. Toti no entendia por qué sus amigos se portaban
asi, hasta que un dia, un colibri lo encontré llorando y le preguntd qué le pasaba;
el pequefio Toti le contd su problema y a pesar de sus terrible olor, el colibri se
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acercd, le consold y le dijo: tu no tienes amigos porque estés sucio y hueles mal;

si te bafas, tu suerte cambiara.

¢Cual era la solucién al problema de Toti?

Entonces Toti corrié a su casa, se dio un bafio con bastante agua y jabon, luego
salid a ver a sus amigos quienes le recibieron con gusto y alegria y todos jugaron
con él.

Desde aquel dia Toti comprendié que el aseo es importante para vivir en

comunidad.

“El aseo es importante para mantenernos sanos”
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CRATONIVIVARAEHT

Objetivos e Inducir el conocimiento, que permita desarrollar el valor de

la verdad.

Materiales | Hoja de papel, regla, marcadores.

Desarrollo
a) Seguir los pasos anteriores.
b) Realizar el esquema de la evaluacién de la lectura, esto permite ver la

capacidad que tiene el nifio/a de captar los conocimientos.

DISENO DE EVALUACION DE LA LECTURA
Titulo del capitulo
Personajes principales
Personajes secundarios
Escenario
Idea principal
Resumen
Mensaje
Vocabulario

Sinvase
vedinito.

¢Quién llego a la playa?

Una vez un raton vivaracho llegé a la playa a pasar vacaciones. Buscaba una
vivienda que tuviera ventanas amplias con vista al mar; al no encontrarla, se
refugié dentro de un enorme caparazon de caracol.

Por alli vivia una tortuga que acostumbraba pasar frente al caparazén un dia le
Ilam¢ la atencidn al ver que se movia aquella abandonada concha.

Llevada por la curiosidad la tortuga se acercé y le dio golpecitos: tun, tun, tun, a

la vez se preguntaba: ¢has vuelto, viejo amigo caracol?
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¢ Qué exclamo el ratén vivaracho?

Entonces, desde el interior, el raton astuto, con voz temblorosa, exclamo: jsiii!
He vuelto vecinita, pero estoy enfermo y hambriento.

Al escuchar esto, la tortuga compasiva trajo uvas y un vasito de vino, le dijo:

sirvase vecinito, y que pronto se mejore; mafiana vendré de nuevo a visitarle.

¢ Qué sucedio después?

Después de una semana de haber alimentado al fingido caracol, la tortuga invitd
que saliera para verle la cara. Entonces el raton, algo asustado, saco la cabeza
por el agujero.

La tortuga sorprendida exclamo: vecino: ¢qué sucedio con sus antenas? Veo que
ahora le han salido orejas y bigote.

El ratdn vivaracho replicé: Calle, calle vecinita, me cogi6 el viento y volaron mis
antenas.

La amiga, sospechando que algo raro pasaba con el supuesto caracol, le desafio
a correr para darse un chapuzon en el mar, pero con la condicion de que el
perdedor alimentaria por un mes al vencedor.

El ratdn, para que no le descubra y confiado en la victoria, acept6 encantado y le

dijo: jEncantado, adelantese vecinita! Vaya usted primero, que yo la sigo.

¢ Qué pasaréa en la carrera?

Y comenz6 la carrera. Mientras la tortuga avanzaba a grandes pasos, el raton
vivaracho hizo rodar el caparazon y se metié en su interior.

En cada vuelta que se daba, la velocidad aumentaba hasta que lleg6 al agua. Por

el miedo de ahogarse, el raton salié desesperado.

“La mentira no lleva por buen camino”
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LA RA SORDA

Objetivos e Incentivar a los nifios/as que no todo lo que nos dicen

debemos de escuchar con atencion.

Materiales | Hoja impresa de la lectura., regla, marcadores de colores.

Desarrollo
a) Seleccionar a un nifio/as para que realice la lectura de un parrafo.
b) Hacerle pasar al frente de sus comparieros.
c) Pedir criterios a los nifios/as restantes sobre la lectura practicada.
d) Repetir los pasos anteriores hasta culminar la lectura.

e) Realizar el esquema de preguntones y respondones.

PREGUNTONES RESPONDONES
a) ¢Qué mensaje nos a) A veces hay palabras que no
deja la historia? debemos de escuchar porque
b) hieren el corazon.
c) b)
c)

Un grupo de ranas viajaban por el bosque, cuando de repente dos de ellas
cayeron en un pozo profundo. Las demas se reunieron alrededor del agujero v,
cuando vieron lo hondo que era, le dijeron a las caidas que, para efectos
practicos, debian darse por muertas, sin embargo, ellas seguian tratando de salir
del hoyo con todas sus fuerzas. Las otras le decian que esos esfuerzos serian

indtiles.
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¢ Qué sucedio6 con una de las ranitas?

Finalmente, una de las ranas atendi6 a lo que las demas decian, se dio por
vencida y murio, la otra continuo saltando con tanto esfuerzo como le era

posible.

¢ Qué hizo la ranita para salir viva del hoyo?

La multitud le gritaba que era inutil, pero la rana seguia saltando, cada vez con
mas fuerza, hasta que finalmente salio del hoyo. Las otras le preguntaron: “;no
escuchabas lo que te deciamos?”. La ranita les explico que era sorda, y creia que
las demés la estaban animando desde el borde a esforzarse mas y mas para salir
del hueco.

¢Por qué dicen que las palabras hieren el corazon?

La palabra tienen poder de vida y de muerte, una voz de aliento a alguien que se
siente desanimado puede ayudarle a terminar el dia, mientras que una palabra
negativa puede por acabar destruirlo. Cualquiera puede ser la palabra que robe

a los demas, el espiritu que les permite seguir la lucha en medio de tiempos

dificiles.

“Las palabras hieren el corazon, cuando no son las adecuadas”
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EL PERRITO COJO

Objetivos e Inculcar en los nifos/as del aprecio a las personas
discapacitadas.

Materiales Hojas, lapices de colores.

Desarrollo
a) Seguir los pasos anteriores.
b) Elaborar un mapa del caracter esto le permite sintetizar la
informacion de una manera féacil y sencilla para una mejor

comprension de la lectura.

Personaies Escenario

Palabras

Palabras TITULO Palabras

Palabras

Siempre
estaremos
juntos

El duefio de una tienda estaba poniendo en la puerta un cartel que decia
“cachorritos en venta” como esa clase de anuncios siempre atrae a los nifios, de

pronto aparecié un pequefio y le pregunté:

¢ Cual es el precio de los perritos?

El duefio contesto.
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Entre treinta y cincuenta dolares.

El nifiito se metié la mano al bolsillo y sac6 unas monedas.

Solo tengo $2,37. ¢ Puedo verlos?

El hombre sonrid y silbd. De la trastienda salid una perra seguida por cinco
perritos, uno de los cuales se quedaba atras. El nifiito inmediatamente sefialo al
cachorrito rezagado.

¢ QUuE le paso a ese perrito? Pregunto.

El hombre le explicé que el animalito tenia la cadera defectuosa y cojearia por
el resto de su vida. El nifio se emociond mucho y exclamo.

iEse es el perrito que yo quiero comprar!

Y el hombre replico:

No t0 no vas a comprar ese cachorro. Si realmente lo quieres, yo te lo regalo.

El nifiito se disgustd y, mirando al hombre a los ojos le dijo:

¢ Qué contesto el nifio al duefio del perrito?

No, no quiero que usted me lo regale. Creo que vale tanto, como lo otros

perritos, y le pagaré el precio completo. De hecho, le voy a dar mis $2,37 ahora

y cincuenta centavos cada mes, hasta que lo haya pagado todo.

¢ Qué contesto el hombre?

Hijo en verdad no querras comparar ese perrito.

Nunca sera capaz de correr, saltar, y jugar como los otros.
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¢Por qué el nifio queria comprar a ese cachorrito?

El nifiito se agachd y levanté sus pantalones para mostrar su pierna izquierda,
retorcida e inutilizada, soportada por un gran aparato de meta. Mir6 de nuevo al
hombre y le dijo.

Bueno yo no puedo correr muy bien tampoco, y el perrito necesitara a alguien
que lo entienda.

El hombre se mordid el labio y, con los ojos llenos de lagrimas, dijo:

Hijo, espero que cada uno de estos cachorritos tenga un duefio como tu.

En la vida no importa quienes somos, sino que alguien nos aprecie por los que

somos, nos acepte y nos ame incondicionalmente.

“Todos tenemos sentimientos, no ofendas al mds débil”
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oL TELEISOR

Objetivos e Buscar la reflexion de los padres y hacerles entender que

sus hijos lo necesitan junto a ellos.

Concepto Esta lectura es dirigida para los padres de familia que dejan a lado sus

responsabilidades como padres.

Desarrollo
a) Motivar a los padres de familia haciéndoles sentir que ellos son importantes.
b) Seleccionar un padre de familia para hacerle leer el contenido de la lectura.

c) Preguntar a los padres que mensaje nos deja la lectura.

Mientras oraba antes de acostarse, un nifio pidi6 con devocion:
“sefior, esta noche te pido algo especial: conviérteme en un televisor: quiero
ocupar un lugar. Quisiera vivir lo que vive la tele de mi casa. Es decir, tener un
cuarto especial para mi y reunir a todos los miembros de la familia a mi
alrededor.

“Ser tomado en serio cuando hablo. Convertirme en el centro de atencion y, ser
aquel al que todos quieren escuchar sin interrumpirlo ni cuestionarlo. Quisiera
sentir el cuidado especial, que recibe la tele cuando algo no funciona.

“y tener la compafia de mi papa cuando llega a casa, aunque esté cansado del
trabajo. Y que mi mama me busque cuando esté sola y aburrida, en lugar de
ignorarme. Y que mis hermanos se peleen por estar conmigo.

“y que pueda divertirlos a todos, aunque a veces no les diga nada. Quisiera vivir
la sensacion de que lo dejen todos por pasar unos momentos a mi lado.

“serior no te pido mucho. Sélo vivir lo que vive cualquier televisor”.

A veces no nos damos cuenta de lo importante que son los hijos y, que ellos nos
necesitan.

“Valora a tu familia hoy mafiana y siempre”
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LAFELICIDAD ES EL CAMINO

Objetivos e Concientizar a los padres de familia; que la felicidad no
esta al final del camino sino de aprender a vivir cada dia

junto con los seres queridos.

Matariles Hoja impresa de lectura.

Desarrollo

a) Seguir los pasos anteriores

Nos convencemos de que la vida sera mejor después de cumplir los 18 afios,
después de casarnos, después de conseguir un mejor empleo, después de tener
un hijo, después de tener otro...

Entonces nos sentimos frustrados, porque nuestros hijos no son los suficientes
grandes, y pensamos que nos sentiriamos felices cuando lo sean. Después nos
lamentamos porque son adolecentes dificiles de tratar; ciertamente, nos
sentimos mas felices cuando salgan de esa etapa.

Decimos que nuestra vida sera completa cuando nuestro (a) esposo (a) le
vaya mejor, cuando tengamos un mejor carro, 0 una mejor casa, cuando
podamos ir de vacaciones, cuando estemos retirados.

La verdad es que o hay mejor momento que este, para ser felices. Si no es
ahora, ¢Cuando?

Una de nuestras fases favoritas es de Alfred de Souza: “por largo tiempo
parecia para mi que la vida estafia a punto de comenzar, la vida de verdad,

pero siempre habia un obstaculo en el camino, algo que resolver primero,
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algun asunto sin terminar, tiempo por pasar, una deuda por pagar; entonces la
vida comenzaria. Hasta que me di cuenta de que estos obstaculos eran mi
vida.

Esta perspectiva nos ha ayudado a ver que no hay camino a la felicidad: la
felicidad es el camino. Debemos atesorar cada momento, mucho mas lo
compartimos con alguien especial, y recordar que el tiempo no espera a
nadie.

No espere hasta terminar la escuela, hasta volver a la escuela, hasta bajar diez
libras, hasta tener hijos, hasta que los hijos vayan a la escuela, hasta que se
case, hasta que se divorcie, hasta el viernes por la noche, hasta el domingo por
la mafiana, hasta la primavera, al verano, el otofio o el invierno, o hasta que
muera para aprender que no hay mejor momento que este para ser feliz. La
felicidad es un trayecto, no un destino.

Trabaja como si no necesitaras dinero, ama como nunca te hubieran herido y

baila como si nadie te estuviera viendo.

“El dinero no es todo en la vida, en los momentos de adversidades la familia

es lo mas importantes”
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fUEgog

PARA DESARROLLAR LA INTELIGENCIAY LA
IMAGINACION EN LOS NINOS/AS

“El aprendizaje no sélo exige escuchar y poner en préactica,

sino también olvidar y después volver a recordar.” John Gray.
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¢ Qué representan los juegos dentro del proceso de ensefiar/aprender?

Los juegos representan una herramienta fundamental para motivar a los

en su aprendizaje y, lograr mayor efectividad en la educacion, porque es e1 meaio
mas importante para llegar con el conocimiento y conocer intereses y aficiones; a
través del juego el nifio/a ira descubriendo y conociendo una forma divertida de

aprender cosas nuevas.

El juego provee de nuevas formas, para explorar la realidad y estrategias
diferentes para operar sobre ésta. Favorece un espacio para lo espontaneo, en un
mundo donde la mayoria de las cosas estan reglamentadas. Ademas, permiten a
los nifios/as descubrir nuevas facetas de su imaginacion, pensar en numerosas
alternativas para un problema, desarrollar diferentes modos y estilos de
pensamiento y, favorecen el cambio de conducta que se enriquece y diversifica en

el intercambio grupal.

Obijetivo de los juegos

e Desarrollar la inteligencia mediante los juegos, para obtener mejores

resultados en el aprendizaje de los nifios/as.

e Estimular la imaginacion creativa y la produccién de ideas valiosas, para

resolver determinados problemas que se presentan en la vida real.
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SO0Y(© ATIVO

Objetivos e Desarrollar la creatividad y la inteligencia
permitiendo que el nifio /a sea el creador de su

propio conocimiento.

Materiales | Hojas impresas con las imagenes respectivas ‘

v

a) Dar a los nifios/as una hoja impresa con las imagenes.

Desarrollo

b) EIl maestro debe explicar lo que se va a realizar.

c) Arme y busque un elemento faltante, para completar la estructura de una

persona que va a la escuela, con los elementos de cocina.

d) Motive a los nifio/as que se muestren apaticos, deles ideas de cdmo pueden

armarlo.

e) No importa como lo arme; lo mas importante en esta actividad es ver la

creatividad de los nifios.
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DESARROLLOMI INTELIGENCTA

Objetivos e Fomentar la inteligencia en el nifio/a mediante los

juegos matematicos.

Materiales ‘ Hojas impresas para todos los nifios/as, lapices de colores.

o)
N A R~
33

Desarrollo

a) El maestro debe explicar lo siguiente.

b) En la siguiente cruz que contiene 8 cuadritos, escriba del 1 al 8, pero los

nameros no deben ser vecinos.
c) Después de haber realizado la actividad, pida a un nifio de bajo

rendimiento que pase a la pizarra y que explique cémo lo realizd; ayudelo

para que pueda sentirse motivado.
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L0S PETALOS - = HULTIPLICAR

Objetivo. e Aprender las tablas de multiplicar de una manera

sencilla y sobre todo muy entretenida.

Materiales | Hojas de papel boom, pintura de colores, 1 marcador de cualquier

Desarrollo

color.

a) Motivar a los nifios/as con frases positivas ya que la multiplicacién es algo

nuevo para ellos.

b) Contar experiencias vividas, como por ejemplo: de salir de compras al

f)

super mercado y que en la vida diaria necesitamos de la matematica.

El maestro explicara con claridad lo que van a realizar a los nifios/as.

Es recomendable realizar todas las tablas de multiplicar como se observa

en la imagen.

Al extremo de los pétalos poner los resultados.

Haciendo las tablas de multiplicar de una manera divertida para aprender.
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LA GREEAA DE QIO UIGHR

Objetivos e Incentivar a los nifios/as aprender las tablas de

multiplicar de una manera facil y sencilla.

Materiales | Cartulina, marcadores, papel brillante

/IzL’} L-fls 6L7|8L7‘ﬂ—/”

¢ T« Tz Tol>]sTn T2z2E]

Desarrollo

a) Armar la regleta de la tabla de multiplicar, que desea que el nifio/a
aprenda.

b) Realizar la regla de multiplicar, como se observa en el grafico esto consiste

en realizar una regla de que consta los numera del 1 al 10.
c) Elaborar un rectdngulo pequefio como se observa en la imagen, donde esta
el 6x, en los extremos deben estar recortados para cuando la pequefia

tablilla se coloque encima de la regla se pueda dar cuenta que 1 x 6 es = 6.

d) Esto lo puede realizar con varias tablas de multiplicar y de esta manera
logar que el nifio/a estudie con ganas y entusiasmo.
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Objetivos e Desarrolla la inteligencia del nifio/a mediante la

piramide de multiplicar.

Materiales | Pizarra u hojas en blanco, marcadores de colores.

120 120

12 10

Desarrollo

a)Explicar claramente para que el nifio/as pueda resolver con facilidad y sin

inconvenientes.

b)Resolver este ejercicio mediante la I6gica formando una pirdmide de 3
podré lograr la solucion de este jueguito matematico.

c) Es muy féacil solo tienen que poner ganas y entusiasmo para realizar.
d)Esto se debe realizar cuando el nifio/as ya sabe las tablas de multiplicar,

porque permite evaluar del conocimiento de una manera facil y

motivadora.
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APRENDO A REPARTIR

Objetivo. e Estimular a los nifio/as por el aprendizaje de una forma

divertida, para aprender a dividir de una manera facil.

Materiales | Recipientes pequefios, semillas de frejol u otros, marcadores,

cuaderno.

Desarrollo

a) Repartir 8 recipientes y semillas de cualquier clase a los nifios/as.

b) Consiste en que el maestro ira guiando dando cantidades para que los

nifios/as vayan repartiendo las semillas en cada recipiente.

c) Poner en la pizarra lo que realizo los nifios/as pero esto ya debe ser en
nameros

d) Asi hasta cuando considere adecuado el maestro.
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Bl LT RSO0 0 R GSINNES

Objetivo. e Convertir la representacion gréfica de fraccionarios en un

juego mas divertido.

Materiales | Palos de helados, crayones, marcadores de color negro u otro.

Desarrollo

a) Poner las fracciones en los palos de helados en un extremo.

b) Representar la fraccion en el otro extremo del palo de helado.

c) Representar graficamente acorde al orden de la fraccion.

d) Realizar varias de ellas para poder representar los fraccionarios de una
manera sencilla.
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BATALLADE PALABRAS

Objetivo. e Ensefiar alos nifios/as a mejor el vocabulario.

Materiales | 2 cuadros cuadriculados del mismo tamafio, que en el lado
horizontal este escrito el abecedario y en la parte vertical la
enumeracion del 1 al 10.

Mis palabras Palabras del adversario
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Desarrollo
a) Este juego consiste en descubrir palabras.
b) Cada nifio/a ubica en su tablero una palabra de seis letras, dos de cuatro
letras, dos de tres letras y dos palabras de dos letras, cuidando que el

contrincante no las vea, las palabras no se pueden cruzar.

c) Un participante inicia el juego diciendo una letra y, un namero que

correspondan a un casillero.
d) El otro jugador responde nada, si ahi no hay ninguna palabra y en caso de

que el adversario que haya mencionado el casillero debe informar la letra

ahi ubicada.
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e) El primer jugador marca la respuesta en el tablero que dice palabras del
adversario, de la siguiente manera: si la respuesta es nada hace un circulo,
y si dijo una letra de la palabra, la escribe el casillero correspondiente

sigue asi por turnos.

f) Cuando un jugador acierta un casillero de una palabra, el otro gritara

palabra completa.

g) Gana el primero que descubra todas las palabras de su adversario.
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EL DICCIONARIO

Objetivo. e Incrementar el vocabulario en los nifios/as para una mejor

comunicacion entre el maestro y los alumnos.

Materiales | 12 cartulinas, marcadores de colores.

Desarrollo

a) Este juego consiste en escribir 12 palabras que sean desconocidas.

b) De tras del circulo escribir la definicion de cada una de ellas.

c) En el centro del circulo pegar imagenes para adornar.

d) Los nifios/as ira coleccionando una serie de palabras con su respectiva
definicion.
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B0 GETRAT®

Objetivo. e Desarrollar el amor por la escritura y corregir las faltas

ortogréficas.

Materiales | 3 fotos de los nifios/as, pegamento, hojas impresas

ESCRIBO CON ESTAS IMAGENES UNA LINDA HISTORIA

Desarrollo

e Explicacion por parte del maestro.

e Pego fotos mias en orden: de mas chico a mas grande.

e Cuento lo que pasa en cada foto y escribo qué edad tenia.

e Crear una historia fantasiosa con las fotografias.
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IAEIGURNYAUNENTICH

Objetivo. e Motivacion por la escritura y el desarrollo de la

creatividad.

Materiales | Hojas, lapiz, pinturas, escarcha, tijera, palos de helados.

Desarrollo

a)

b)

f)

9)

La figura auténtica constaste en dibujar una figura y luego recortarlo.

Explicar al nifio/a que debe pensar en una figura y dibujarlo en la hoja

después debe recortar.

Dentro de la figura debe escribir un mensaje para evitar “La contaminacion

de nuestro planeta”

El nifio/a decorar acorde a su justo.

Seleccionando a los nifios/as de bajo rendimiento, para que den el mensaje.

En caso que el nifio/a no quiera hablar motivele diciéendole palabras

positivas hasta que de su mensaje.
Después de haber terminado el trabajo exhiba en el aula de clases para que

los nifio/as ven los hermosos trabajos, que ello o ellas realizaron y se

sientan capaces de realizar cualquier actividad.
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CALIGRAMA

Objetivo. e Estimular por el desarrollo del conocimiento y la

creatividad de cada uno de los nifios/as

Materiales |« Hojas, lapiz de colores.
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Desarrollo

a) Seleccionar un tema de interés.

b) Elaborar un resumen de 5 lineas.

¢) Imaginar la figura que desea construir.

d) Forma la figura con las letras del resumen.

e) Deje que el nifio/a sea el creador de su propio conocimiento.
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RS REGOOTAD AHIEAS

Objetivo. ¢ Inducir a los nifios/as a la reconstruccion del conociminto

mediante el rompecabezas.

Materiales | 2 Plato desechable, lapiz, pinturas, escarcha, tijera, 1 mapa de

Desarrollo

América del sur

Para elaborar el rompecabezas siga las siguientes instrucciones.

a)

b)

d)

Dibuje en los dos platos la figura del mapa, en él un plato recorte la figura y

péguelo uno detras de otro; esto permite que se sostengan las piezas.

Recorte el mapa siguiendo las lineas que indica el dicho material.

Arme el rompecabezas en el plato y addérnelo a su gusto.

Es recomendable que esto lo realice con el maestro o padre de familia; este
material facilita que el nifio/a desarrolle su conocimiento y reconozca los

paises de Ameérica del sur.

Con el simple hecho de elaborar el material; el nifio/a ira captando los

conocimientos y podra armarlo con facilidad.
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MOTIVACIONE

CORTAS DE 2 A 3 MINUTOS CON REFLEXIONES

“La ensefianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a
cabeza, sino de corazon a corazén” Hendricks, Howard G.



¢Para qué utilizar motivaciones cortas?

Estas motivaciones cortas son para utilizarse al inicio de clase o al final de ella.
Tomando en cuenta el hablar en un lenguaje asequible a los nifios/as. Para ello se
ha escogido una serie de pensamientos cortos y que ayudaran a reflexior

vida y la actividad del ser humano.

Siempre exprese frases positivas hacia sus alumnos: TU puedes, eres capaz de
realizar, no te des por vencido, ti eres genial, cada dia utilice distintas frases para

motivar a los nifios y logar subir la autoestima de cada uno de ellos.

Frases tomadas de Osho entre otros autores.

e “Para triunfar en la vida, no es importante llegar el primero. Para
triunfar simplemente hay que llegar, levantandose cada vez que se cae en

el camino”.

e  “Sino te esfuerzas hasta el maximo, ;jcomo sabrds donde esta tu limite?

e “Cada fracaso supone un capitulo mas en la historia de nuestra vida y
una leccion que nos ayuda a crecer. No te dejes desanimar por los

fracasos. Aprende de ellos, y sigue adelante .

e “Para empezar un gran proyecto, hace falta valentia. Para terminar un

gran proyecto, hace falta perseverancia”.
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“Cuando pierdes, no te fijes en lo que has perdido, sino en lo que te queda
por ganar”.
“Utiliza tu imaginacién, no para asustarte, sino para inspirarte a lograr

lo inimaginable .

“Si no suefias, nunca encontraras lo que hay mas all& de tus suefios .

“Es duro fracasar en algo, pero es mucho peor no haberlo intentado ”.

“Nunca te quejes del ambiente o de los que te rodean, hay quienes en tu
mismo ambiente supieron vencer, las circunstancias son buenas o malas

segun la voluntad o fortaleza de tu corazon”

iNo dependas de los demas! Sé un ser independiente. Escucha tu voz

interna.

“Sé bueno a causa de tu energia; nunca seas bueno a causa de tu
debilidad .

“No importa que te critiquen, te difamen te coronen o te crucifiquen;

porque la mayor bendicion que hay en la existencia es ser tu misma”.

“En vez de pensar en como conseguir amor, empieza a ofrecerlo. Si das,

recibes. No existe otra forma.”
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“La energia y la perseverancia conquistan todas las cosas” Benjamin

Franklin.

“El hombre nunca sabe de lo que es capaz hasta que lo intenta” Charles

Dickens ( 1812-1870) escrito britanico

“Nuestra recompensa se encuentra en el esfuerzo y no en el resultado. Un

esfuerzo total es una victoria completa ”. Mahatma Gandhi (1869-1948) Politico

y pensador indio.

“En los momentos de crisis, solo la imaginacion es mas importante que el
conocimiento”. Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado

estadounidense.

Nunca consideres el estudio como una obligacién, sino como una

oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.

Albert Einstein (1879-1955) Cientifico aleman nacionalizado estadounidense.
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ONCERS AR e

PARA AYUDAR AMEJORAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR DE SUS HIJOS

“No basta amar a los nijios, es preciso que ellos se den cuenta
que son amados” Don Bosco.



Motivacion Positiva

(Frases dichas por los padres a sus hijos)

Actitud Promovida (en los hijos)

Has sido capaz de hacerlo - Soy capaz

Muy bien. Yo sé que lo harés - Soy capaz

No dudo de tu buena intencién - Soy bueno

Juan tiene un alto concepto de ti - Juan es mi amigo
Si necesitas algo, pidemelo - Amigo

Sé que lo has hecho sin querer - No lo repetiré
Estoy muy orgulloso de ti - Satisfaccion

Sabes que te quiero mucho - Amor

Yo sé que eres bueno - Soy bueno

Te felicito por lo que has hecho - Alegria, ganas de mejorar
Qué sorpresa mas buena me has dado - Alegria
Cuando me necesites, yo te ayudaré - Amor

Asi me gusta, lo has hecho muy bien - Satisfaccion
Noto que cada dia eres mejor - Ganas de serlo

Creo lo que me dices, sé que lo haras - Confianza
Sabes que quiero para ti lo mejor - Amor

TU te mereces lo mejor - Satisfaccion

No esperaba menos de ti - Confia en mi

Puedes llegar a donde tu quieras - Puedo hacerlo

Seguro que las préximas notas son mejores - Estudiar mas

Articulo de Pablo Garrido. Profesor del Instituto Europeo de Estudios de la

Educacién
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¢ Como motivar a sus hijos a resolver un problema?

Los nifio/as ya esta aprendiendo a resolver problemas por si solos. A veces no se
nota los esfuerzos que los nifio/as hacen a diario, como hacer sus tareas o ir a la
escuela. Estos son esfuerzos que hacen que los nifio/as prueben cosas nuevas por

si solos.

Los nifios/as sienten una gran satisfaccion haciendo cosas por si solos. Ademas,
los problemas son parte de la vida diaria de todos, asi que es importante que los
nifios/as aprendan a desenvolverse por si solos. Si no se les da esta oportunidad,
ellos pueden desarrollar una dependencia a que otros les resuelvan estos
inconvenientes, ya sean los adultos que cuidan de ellos 0 sus comparieros.
También puede llevar a que los nifios/as se frustren facilmente y se den por

vencidos cuando enfrenten situaciones complicadas.

Promover la resolucion de problemas

Una de las mejores cosas que se debe hacer, es tener paciencia a los nifios/as, para
resolver un problema que estan tratando de solucionar. También es importante
darles tiempo para qué desenvuelvan por si solos. Por ejemplo, mencioné que se
vista por si solo: si esta de apuro puede decirle al nifio/a, “jApurate! jTenemos
que irnos!”. Con estas pautas los padres pueden dirigir a sus hijos de una manera

adecuada.

Materiales de Juego

La hora del juego es la oportunidad perfecta, para que los nifio/as desarrollen sus

destrezas para resolver problemas. Los mejores tipos de materiales que se pueda
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darle a un nifio/a son materiales de uso multiple, que mantienen su interés por un
largo periodo de tiempo. Deben ser suficientemente desafiantes para mantenerlos

interesados, pero no tanto como para que fracasen.

También tenga en cuenta que los nifios/as pueden jugar con cualquier cosa: cajas
de carton, contenedores de plastico, diferentes materiales que ellos pueden
transformar en investigaciones para resolver dificultades: No tiene que gastar

dinero para darles estas oportunidades a los nifios/as.

Cuéndo deben intervenir los padres

Los padres deben prestar atencion y vigilar a los nifios/as cuando estan tratando de
resolver un problema. Esto les dard la pauta, para saber cuando es el mejor
momento para intervenir. Si el nifio/a muestra sefiales de frustracion, siéntese con
él o ella e interactue. Dele claves sobre cuél es la mejor solucidn para el problema
pero no le dé la respuesta todavia. Por ejemplo, si un nifio/a estd armando un
rompecabezas y parece frustrado, motivelo y reconozca que ha progresado, que
puede hacer un mejor trabajo. Dele claves sobre el color y la forma de las piezas
que faltan para completar la figura. El o ella sentiran con mayor satisfaccion en la
actividad que esta realizando. Tenga en mente que esta bien que los nifio/a se aleje

del problema y regrese a él después. No lo fuerce a que continte resolviéndolo.

Como medida preventiva, los adultos deben asegurarse que la actividad sea
apropiada, para la edad del nifio/a. Cuando un nifio/a muestra claras sefiales de
frustracion, es importante recordar que siempre debe convertir algo negativo en
positivo. Lo que quiero decir; que es importante motivar al nifio/a con palabras
alentadoras, reconocer sus esfuerzos, y darle la confianza que necesita para

resolver las tareas escolares.
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Recomendaciones para padres

e Trate de conocer sobre los problemas de rendimiento de sus hijos, mientras
mas conoce, podré ayudar en sus actividades escolares y de esta manera logar

que su nifio/a mejore sus calificaciones.

e Elogie a su nifio/a cuando a él o ella le vaya bien. Los pequefios con
problema de rendimiento rinden bien en una variedad de cosas. Averigie qué
cosas le gustan a su nifio/a, tales como bailar, jugar fatbol, o trabajar con las
computadoras. Dele bastantes oportunidades a su infante para perseguir sus

fortalezas y talentos.

e Averiglie como su nifio/a aprende mejor. ¢Aprende por medio de
experiencias practicas, o mirando o escuchando? Ayude a su pequefio

aprender por medio de sus areas de fortaleza.

e Deje que su nifio/a ayude con las tareas domésticas. Estas, pueden
aumentar su confianza y destrezas concretas. Mantenga las instrucciones
simples, divida las tareas en pasos pequefios, y recompense los esfuerzos de

su nifio/a con elogios.

e Haga de las tareas escolares sea una prioridad dentro de sus hogar para que
el niflo/a tome habito de realizar sus tareas después de un determinado tiempo

de descanso.
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e Hable con otros padres cuyos nifios/as tienen problemas de rendimiento.
Los padres pueden compartir consejos practicos y apoyo emocional para

tratar de ayudar al pequefio a mejorar su aprendizaje.

e Establezca una relacion de trabajo positiva con el maestro de su nifio/a. Por
medio de la comunicacion regular, pueden intercambiar informacion sobre el

progreso de su nifio/a en casa y en la escuela.

e Relina cuentos y juegos creativos y ubiquelos dentro el area del nifio/a para

que él o ella muestre interés por la lectura.

o Elabore rompecabezas de afiches para su nifio/a con relacion a las materias
que tiene mayor dificultas y ponga atencion a las tareas escolares de sus hijos,
ya que de ustedes también depende que mejore el rendimiento académico.

e Es recomendable aconsejar a los padres que no realicen ellos las tareas
escolares, esto perjudica de una manera terrible el rendimiento académico.
Ademas controle la alimentacion de su hijo, de ello también depende el

rendimiento académico.
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3.8. APLICACION DE LA GUIA

Aplicacion de las canciones

a) La primera actividad que se planeo fue cantar, la canciéon “SOMOS
ESPECIALES “haciéndoles cantar a las nifias con sus respectivos

movimientos, motivandoles con palabras positivas.

e Se realiz6 preguntas a las nifias que mensaje deja la cancion.

e Las nifias respondieron, que todas las personas somos especiales y, que

debemos de querernos como Somos.

e La investigadora de la guia les dijo efectivamente todos somos
especiales; porque cada una de ustedes tiene algo sUper especial y, que

hay que sacar a flote.

En el anexo 4.1 se ilustra las imagenes respectivas al instante de realizar la

aplicacion de la cancion “Somos especiales”.
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Aplicacion del cuento

b) La segunda actividad fue incentivar a las nifias por la lectura y la
creatividad de cada una de ellas con el tema la “ORUGA QUE VOLO”

e Se selecciond a una nifia para que pase a dar lectura del cuento.

e El resto de nifias ponian atencion para ver lo que decia el cuento.

e Después de haber escuchado la lectura del cuento, las nifias por la
orden de la investigadora tenian que dibujar los que se imaginaron

en una hoja expresando solo en dibujos, la historia.

e Se eligié a las nifias de bajo rendimiento para que expliquen el

dibujo que realizaron en la hoja, dando como resultado efectivo.

e Las nifas pudieron explicar con facilidad la historia del cuento.

En el anexo 4.2 se ilustra fotografias al momento de aplicar la técnica del cuento

“La oruga que volo”.
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Aplicacion de los juegos

c) La tercera actividad se motivé a las nifias por la escritura y la creatividad

con el tema “LA FIGURA AUTENTICA”

e Seexplico a las nifias que iba a crear una figura a nuestro gusto.

e Sedio las debidas indicaciones para la elaboracion de la figura vamos
a pensar en una figura que méas nos guste como puede ser el sol. La
luna, una flor, ya lo pensamos ahora vamos a dibujar dicha figura en

la hoja, después lo recortamos y lo vamos a decorar a nuestro gusto.

e Se procedid a escribir un mensaje dentro de la figura sobre el tema

“La contaminacion de nuestro planeta”.

e Se exhibio los trabajos, y se escuchd | mensaje que daban las nifias

para evitar la contaminacion.

e Dando como resultado un trabajo efectivo por parte de las nifias.

En el anexo 4.3 se encuentran imagenes de las nifias al instante de aplicar la

técnica de los juegos “La figura auténtica”.
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Aplicacion de la dinamica

d) La cuarta actividad fue una dinamica “MAR ADENTRO MAR
AFUERA?” para crear un ambito adecuado en el salon de clase. Esta dindmica

también le permite despertar el interés, en las nifias y su sentido auditivo.

Se dio las respectivas indicaciones para realizar la dindmica con las

nifas.

e Esta dindmica consistia en imaginar estar en el mar, saltar sin pisar la

linea.

. Las nifias iban saltando acorde a la voz del maestro; mar dentro mar fuera

de una manera répida.

e Las nifias que se equivocaron realizaron una penitencia, asi creando un

ambiente ameno, después de haber realizado las actividades anteriores.

En el anexo 4.4 se observa las imagenes de las nifias cuando se aplica la técnica de

la dindmica “Mar adentro mar fuera”.
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3.9. CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

Las actividades planteadas por la investigadora dieron resultados
favorables porque las nifias se sintieron atraida; por las nuevas técnicas

aplicadas dentro del salon de clases.

Dentro del proceso de ensefiar/aprender; la motivacion es muy
fundamental, porque le permite a las nifias estar motivas por el aprendizaje

y construir su propio conocimiento mediante técnicas activas.

Hablar con palabras positivas es lo que genera cambios en el
comportamiento del ser humano; es decir hubo mayor cooperacién por
parte de ellas durante el trabajo realizado; mostrando dinamismo en

elaborar las actividades plateadas.

Mediante el cuento se desarrolld la imaginacién de cada una de ellas v,
sobre todo la creatividad que permite ser seres humanos; capaces de crear

un nuevo mundo justo y equitativo para todos.

Las nifias de bajo rendimiento se mostraron abiertas al aprendizaje esto
permitiendo llegar con facilidad con el conocimiento mediante técnicas

motivacionales que sacer de la rutina diaria.

Los comentarios realizados por las nifias fueron escuchados con gran
atencion; esto permitié que cada una de ellas quisiera participar dando sus
propias opiniones con respecto al tema.
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3.10. RECOMENDACIONES DE LA PROPUESTA

Utilizar siempre material concertd para desarrollar con facilidad el
conocimiento de las nifias y poder logar que el aprendizaje sea perdurable

y sobre todo crear un ambiente adecuado entre maestro - alumno.

Hablar con palabras positivas para no bajar la autoestima en las nifias
brindandoles confianza; porque ellas en ésta edad necesitan sentirse
apreciada por la maestra; esto también permite obtener mayor cooperacion
dentro del aula de clases.

Escuchar con atencién los comentarios de todas las nifias a pesar de no ser
lo correcto; porque esto permite incentivar a cada una de ellas haciéndoles

pensar que sus opiniones si cuentan.

La maestra debe demostrar siempre dinamismo para que las nifias tomen
como ejemplo, ya que a esta edad las pequefias imitan todo lo que la
maestra realiza; por lo tanto es necesario dejar los problemas personales

fuera del aula de clase.

No gritar a los nifios porque eso les asusta y esto provoca gue no quieran
participar en clases; se debe de aprovechar cada momento para motivar a
los pequefios; ademas en este periodo se puede introducir valores que

permita ser personas de bien.
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ANEXO 1.

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS
DIRIGIDA A LAS NINAS DE CUARTO ANO DE EDUCACION BASICA

1. ¢Con que personas Vvives en tu casa?

a) Con mis papas b) Papa y hermanos

c) Otros parientes % d) Mama y hermanos EII
2¢Quién trabaja fuera de casa?

a) Papa b) Papa y mama

c) Mama

3. ¢ Tus padres se pelean frecuentemente?

a) Si |:| b) A veces |:| c) No |:|
4 ¢ Tus padres de agreden fisicamente?
a) Si |p:| oNo [ ]
5 ¢Estudias por las tardes en tu casa?
a) Si |:| c) No |:|
6¢,Quién te ayuda con tus tareas o a estudiar en casa?

a) Mis papés |:| b) Mis hermanos
c) Mis AbuelosI:I d) Nadie

L

7 ¢Cuando no realizas tus tareas escolares porque es?
a) Falta de tiempo

b) No tienes quien te guie
c) No quieres realizar

L

8 ¢ En cudles de estas materias tienes mayor dificultad?
a) Matematicas

b) Lenguaje y comunicacion
¢) Entorno natural

d) Estudios sociales

HEN

9 ¢ Tus padres asisten a los programas de la escuela?
a) Si |:| c) No |:|

10 ¢ Que mejoraria tus calificaciones en la escuela?
a) Mas atencién y apoyo de mis papas

b) Méas motivacion por parte de la maestra
¢) Contar con los materiales necesarios

L
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL CUARTO ANO DE ;

10.

ANEXO 2.

EDUCACION BASICA

¢ Cuénto tiempo usted esta trabajando como maestra?

¢ Conoce Ud. los aspectos sociales y afectivos de sus alumnas?

Existen nifias con problemas de bajo rendimiento en su aula de clases ¢Por

qué cree Ud. Que existe el bajo rendimiento en las nifias?

¢ Los padres de familia estan pendientes del rendimiento de sus nifias?

¢Influye los problemas familiares en el rendimiento y porque?

¢ Cuales son las materias, que tienen mayor dificultad las nifias?

¢Las nifias asisten con los materiales necesarios para trabajar en aula?

¢ Qué parametros utiliza Ud. Para motivar a las nifias?

¢Ha existido seminarios o charlas sobre motivacion en esta institucion

educativa?

¢Qué consejos 0 soluciones podria darnos para mejorar el bajo

rendimiento?
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ANEXO 3.

SOLICITUD DE APLICACION A LA DIRECTORA DE LA
INSTITUCION

Latacunga, 18 de Junio del 2010
Licenciada.
Marcia Sanchez
DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCAL "ONCE DE NOVIEMBRE"

Presente.-

De mi consideracion:

Yo, Elva Eugenia Velasco Herrera, portadora de la cédula de identidad No.
050324616-7, estudiante de la Universidad Técnica de Cotopaxi, actualmente me
encuentro realizando las Practicas pre-profesionales en la Institucion que usted
acertadamente preside, me permito solicitarle de la manera mas comedida se
digne AUTORIZAR la aplicacion de mi proyecto de tesis con el tema:
"Elaboracion y aplicacion de una guia de motivacion para nifias con problemas
de rendimiento, de los cuartos afios de Educacion basica.

Por la atencién favorable que se digne dar a la presente, anticipo mis

agradecimientos.
(’D \.\AO\\

2
Atentamente, CWsin Bpudint 2

" M A\:‘;
P e otz ()

y 7 8

Elva Velasco ( pRECS A
& S

C1.050324616-7 W b
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ANEXO 4.

APLICACION DE LA INVESTIGACION
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Anexo 4.1.

Motivacion a las nifias del cuarto afio de educacion bésica paralelo “C” con el

Tema “Somos Especiales”. Cancion
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Anexo 4.2.

Incentivacion a las nifias por la lectura y la imaginacion con el

Tema “La oruga que vold”
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Anexo 4.3.

Presentacion de la actividad realizada en el aula de clases con el

Tema “La figura auténtica”
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Anexo 4.4.

Motivacion a las nifias por medio de las dinamicas para crear un ambiente

agradable dentro del salon de clases, con el

Tema “Mar adentro mar afuera”
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