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Autor: Gémez Ruiz Richard Miguel

RESUMEN

El proposito del proyecto de investigacion es dar a conocer los factores de riesgo ergonémico
que afecta a la salud de los empleados en las tareas que tiene el proceso productivo del area de
pelambre de la Empresa curtiduria Zafiiga Hnos. con el objetivo de mejorar la seguridad de
los empleados y proponiendo alternativas de minimizacion, para la cual se aplic6 métodos de
evaluacion ergondmica avalados internacionalmente la cual me permitié obtener resultados de
los tipos de riesgos en estudio, se plantea recopilar y seleccionar la informacion tedrica
cientifica disponible en diferentes fuentes y autores con la finalidad de sustentar la
investigacion que se adapte al objeto investigado. Por lo que se requiere el apoyo de una
metodologia basada en la investigacion bibliografica, documental, de campo, con el fin de
recopilar datos que sirva como aportes fundamental en el desarrollo de la misma, por lo tanto
la importancia del proyecto radica en que se lograra mejorar los estandares de seguridad
laboral las cuales va a permitir la eliminacion y reduccion de los riesgos méas importantes en el

area de estudio, aportando confianza y seguridad en el desempefio de los trabajadores.

Palabras Claves: evaluacion ergondémica, riesgos laborales, seguridad.
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TITLE: EVALUATION OF ERGONOMIC RISK FACTORS IN THE LIMING AREA IN
THE FACTORY CURTIDURIA ZUNIGA HNOS IN AMBATO CITY, TUNHURAGUA
PROVINCE.

Author: Gémez Ruiz Richard Miguel

ABSTRACT

The aim of the research is to let know about ergonomic risk factors which affects the
employees’ health in the liming production area in the factory Curtiduria Zufiiga Hnos. The
objective is to improve employees’ safety and to propose minimization alternatives. To
carry out this research a validated ergonomic international assessment method was applied
which one allowed to get results about the kinds of risks that exist. It is proposed to collect
and select the theoretical scientific information available of different sources and authors
with the aim of supporting this research that suits with the investigated object. Therefore,
the support of a methodology based on bibliographic research is required besides grounded
research theory was needed. These methodologies are used to gather data which serves as
fundamental contributions in the development of it. For this reason, the purpose of the
project lies in the fact that it will be possible to improve occupational safety standards
which one will allow the elimination and reduction of risks in the area, providing confidence

and security in the workers’ performance

Keywords: Ergonomic evaluation, Occupational risks, safety.
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1. INFORMACION GENERAL.

Tema:

“Evaluacion de los factores de riesgos ergondémicos en el area de pelambre en la Curtiduria
“Zuiiga Hnos.”. en la ciudad de Ambato de la provincia de Tungurahua”.

Autor: Richard Miguel Gémez Ruiz.

Fecha de inicio: Octubre del 2017

Fecha de finalizacion: Marzo del 2018

Lugar de ejecucion: Curtiduria “Zaiiiga Hnos.”, se encuentra ubicada en la Provincia de
Tungurahua, Cantdn Ambato Parque Industrial / Panamericana Norte km. 41/2 Calle F. entre
4ta. Y Sta.

Facultad que auspicia: Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas (CIYA).

Carrera que auspicia: Ingenieria Industrial

Proyecto de investigacion vinculado:

Equipo de Trabajo:

Tutor: Ing. Msc. Jorge David Freire Samaniego.

Correo Electronico: jorge.freire@utc.edu.ec

Investigador: Richard Miguel Gomez Ruiz.

Correo Electronico: richard_g083@yahoo.es

Area de conocimiento seguin el Ministerio de trabajo: Gestion de la calidad y seguridad
laboral

Linea de investigacion: Gestion de la calidad y seguridad laboral

Sub lineas de investigacion de la Carrera: Sistemas Ergondémicos.
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2. RESUMEN DEL PROYECTO.

El proposito del proyecto de investigacion es dar a conocer los factores de riesgo ergonémico
que afecta a la salud de los empleados en las tareas que tiene el proceso productivo del area de
pelambre de la Empresa curtiduria Zafiiga Hnos. con el objetivo de mejorar la seguridad de
los empleados y proponiendo alternativas de minimizacion, para la cual se aplicd métodos de
evaluacion ergonomica avalados internacionalmente la cual permitié obtener resultados de los
tipos de riesgos en estudio, se plantea recopilar, seleccionar la informacién teorica cientifica
disponible en diferentes fuentes y autores con la finalidad de sustentar la investigacion que se
adapte al objeto investigado. Por lo que se requiere el apoyo de una metodologia basada en la
investigacion bibliografica, documental, de campo, con el fin de recopilar datos que sirva
como aportes fundamental en el desarrollo de la misma, por lo tanto la importancia del
proyecto radica en que se logrard mejorar los estandares de seguridad laboral las cuales va a
permitir la eliminacion y reduccion de los riesgos mas importantes en el area de estudio,

aportando confianza y seguridad en el desempefio de los trabajadores.

Palabras Claves: evaluacion ergondémica, riesgos laborales, seguridad.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

En la actualidad las empresas publicas y privadas tienen déficit de gestion técnica de
seguridad y salud ocupacional , este problema se da por desconocimiento del marco legal en
temas de seguridad y salud ocupacional por ello se va investigado el problema de los
factores de riesgos ergonomicos en la Empresa de Curtiembre “Zuiiga Hnos.”, en el
periodo 2018 en el area de pelambre, mediante un estudio ergonémico el cual nos permite identificar
y evaluar los factores de riesgos asociados con esta actividad, esto aportara con documentos técnicos para

la empresa para la prevencion y condiciones inseguras .

Apegados al Decreto Ejecutivo Ecuatoriano 2393 el cual nos menciona el “Reglamento de
seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo”, asi
como a los reglamentos estipulados por la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos y el

Ministerio de Relaciones Laborales.



Los beneficiarios que tiene la investigacion seran los trabajadores del &rea de estudio y servira como una
guia a la empresa y los estudiantes de la Universidad Técnica de Cotopaxi, la misma tiene como objetivo
prevenir los actos y condiciones inseguras en el trabajo para asi disminuir los riesgos en la labor diaria,

brindando al trabajador una ambiente laboral adecuado y en 6ptimas condiciones.

El impacto que tendra con la investigacion en los trabajadores del area de pelambre, es
especificar las actividades que realizan, corrigiendo actos, condiciones y riesgos que se estaban

produciendo en el proceso.

El analisis de estudio tiene su importancia pues permitird una evaluacion actual de los
factores de riesgos ergonémicos, a traves de la aplicacion de métodos de evaluacion avalados
por organismos nacionales e internacionales. Que se dan por actos o condiciones inseguras en

el &rea de estudio.
La utilidad préctica en el &rea de pelambre sera:

e Que los trabajadores puedan identificar los riesgos ergonémicos dentro de su area de

trabajo.

e Que el personal desarrolle sus actividades diarias en completa seguridad y en un

ambiente laboral seguro.



4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

Tabla 1: Beneficiarios directos.
BENEFICIARIOS DIRECTOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

5 0 5
Elaborado Por: El Autor.

Tabla 2: Beneficiarios indirectos.
BENEFICIARIOS INDIRECTOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

15 0 15

Elaborado Por: El autor.

5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

A nivel mundial los procesos y ambientes de trabajo se transformaron radicalmente
desde la revolucion industrial, con el inicio del uso de maquinas con el Unico objetivo de
aumentar la velocidad con que se desarrollaba el trabajo y mediante este método,

incrementar también la productividad y las ganancias.

Después de unos afios estos cambios afectaron en la salud y bienestar de los
trabajadores, en la mayoria de los casos de forma negativa; los accidentes de trabajo
incrementaron su incidencia y aparecieron enfermedades profesionales hasta entonces
desconocidas creadas por los nuevos agentes agresores utilizados durante los procesos de
trabajos, en la que provoca ausentismo laboral y pérdidas para las empresas, en este sentido
aparecen en los afios 1950 elementos como la ergonomia para determinar, identificar y

evaluar riesgos que afecten a la salud trabajador durante su jornada laboral.

En el Ecuador la practica de normativas de seguridades laborales ha sido muy escasas, puesto
gue no habia instituciones que se preocupen plenamente de su ejecucién, en tal sentido todo
tipo de empresa incluido las curtidurias, en los Gltimos afios la situacion ha cambiado y la
preocupacion para evitar accidentes y enfermedades profesionales de tipo ergonémico, ha

dado origen a que las instituciones como el IESS y Ministerio del Trabajo las cuales



desarrollan programas y controles de aspectos de seguridad en todas las empresas
ecuatorianas, que tiene por objeto establecer los pardmetros para la adecuacién de las
condiciones laborales a las caracteristicas psicofisiologicas de los trabajadores. Simplemente
con el objeto de lograr medidas especificas de prevencion de accidentes de trabajo, con el
objetivo de mantener permanentemente actualizadas las exigencias y especificaciones técnicas

que redujeran los riesgos de agresién al factor humano.

En la provincia de Tungurahua es considerada la tercera a nivel nacional en el sector textil,
cuyos productos son distribuidos principalmente a empresas dedicadas a la confeccion de
calzado, el crecimiento de empresas que se dedican a la transformacion de cuero crudo ha
aumentado significantemente en los Gltimos afios, con poco controles por parte de las

entidades reguladoras.

Las curtiembres o curtidurias realizan las actividades de produccién con minimas condiciones
de seguridad, tanto en las zonas de trabajo, como también al utilizar maquinaria y
herramientas, equipos de proteccion personal y ropa de trabajo, el ambiente de laboral es
desorganizado, las actividades se realizan sin supervision y los operarios no conocen
procedimientos adecuados y mucho menos dan cumplimiento a las normativas que rigen en
nuestro pais sobre Seguridad y Salud Ocupacional, y por lo tanto estan expuestos a
condiciones inseguras, y esto ha generado el aparecimiento incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales, las cuales se traducen directamente en costos de produccion y

sanciones legales para las empresas.

En la Curtiduria “Zufiiga Hnos.” de la ciudad de Ambato, las condiciones laborales en las que
se realizan los procesos de produccién son inapropiadas, el inadecuado mantenimiento de
instalaciones y maquinaria. por lo que, los trabajadores durante el proceso de produccion,
tienen que trasladarse de un lugar a otro expuestos a diferentes peligros existentes en las
instalaciones y maquinaria, sumado a que estan expuestos a riesgos ergbnomos como son
movimientos repetitivos, cargas manuales y posturas forzadas, mas el desconocimiento sobre
aspectos de seguridad y salud ocupacional convierte las zonas de trabajo con un alto indice de

peligrosidad cuando realizan su trabajo.

Por los elementos antes analizados, se determina que el desarrollo del proyecto tiene una

importante relevancia tanto en el ambito laboral como en el social ya que ayudara a minimizar



los factores de riesgos en los empleados de la Curtiduria “Zaniga Hnos.”, elaborando una
propuesta de medidas de control para la prevencion de riesgos laborales relacionados con el

tema ergonémico.

6. OBJETIVOS:

General.

Evaluar los factores de riesgos Ergondmicos en el Area de Pelambre en la Curtiembre

“Zuniga Hnos.”, de la ciudad de Ambato.

Especificos.

o Identificar los factores de riesgo en los puestos de trabajo.

e Determinar el método de evaluacion ergondémica adecuado de acuerdo a las necesidades

de cada puesto de trabajo.

e Proponer medidas de control que disminuyan el nivel de riesgo ergonémico.



7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

Tabla 3: Sistemas de tareas en relacion a los objetivos planteados.

Resultado de

Objetivos Actividad (tareas) . Técnicas e Instrumentos
la actividad
Identificar los Se realizara la Anélisis de Observacion No estructurada.
factores de riesgo en | Identificacion de los severidad de
los puestos de factores de riegos los riegos A través de los sentidos de percepcion humana se captara informacion del

trabajo.

ergondémicos inseguros en
el ambiente laboral en el
area de pelambre

ergondémicos,
mas relevantes
dentro de la
investigacion

entorno laboral que se encuentra los trabajadores del area de pelambre la
misma que serd identificada a través de la Matriz de Identificaciéon y
Evaluacién de Riesgos.

Los instrumentos que se aplicaran en esta técnica serdn: Ficha de
Observacion, Check List, Matriz de riesgo IPER, camara fotografica, las
mismas que nos ayudaran a la obtencion de datos necesarios existentes
para la investigacion.

Determinar el
método de
evaluacion
ergonémica
adecuado de acuerdo
a las necesidades de
cada puesto de
trabajo.

Se realizara el estudio de
cada puesto de trabajo con
factores de riesgo
ergondémico presentes, en
donde se mediran las
posicién forzada,
movimiento manual de
carga y movimientos
repetitivos dentro del area
produccién.

Factores de
riesgos
ergondémicos
evaluados y
medidas de
control y
prevencion
sugeridas.

Anélisis Documental.

Mediante esta técnica de investigacion se realizara la recopilacion de
informacion para la aplicaciéon de los métodos NIOSH, REBA y OWAS,
para evaluar los riesgos asociados en el ambiente laboral.

Para el registro de los datos obtenidos mediante esta técnica se utilizara la
computadora (laptop) y su almacenaje.




Proponer medidas de
control que
disminuyan el nivel
de riesgo
ergonémico.

Evaluacion de la propuesta
generada con base a leyes
vigentes en nuestro pais
sobre seguridad y salud
ocupacional, se propondra
medidas especificas para
cada puesto de trabajo.

Propuesta
evaluada y
aprobada sobre
las medidas de
prevencion y
seguridad para
su aplicacion y
control.

Andlisis de contenido

Mediante esta técnica podemos llegar a una propuesta de minimizacion de
factores de riesgos mediante el analisis realizado en la investigacion
obtenida.

Esta documentacion sera impresa con sus respectivas calificaciones
obtenidas del estudio realizado.

Elaborado por: El autor.




8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA.

Condiciones de Trabajo.

Las condiciones de trabajo son consustanciales con el proceso de trabajo y hacen referencia
al conjunto de factores que actuan sobre el individuo en relacion de trabajo, determinando su
actividad y provocando una serie de consecuencias, tanto para el propio individuo como para

la empresa. (Robledo, 2013, pag. 31)

Ergonomia.

Podria definirse la ergonomia como “una disciplina cientifica o ingenieria de los factores
humanos, de cardcter multidisciplinar, centrada en el sistema persona - maquina, cuyo
objetivo consiste en la adaptacion del ambiente o condiciones de trabajo a la persona con el
fin de conseguir la mejor armonia posible entre las condiciones Optimas de confort y la

eficacia productiva”. (Rada, 2013, pag. 13).

La ergonomia es elaborar, con el concurso de las diversas disciplinas cientificas que la
componen, un cuerpo de conocimientos que, con una perspectiva de aplicacion, debe
desembocar en una mejor adaptacion al hombre de los medios tecnoldgicos de produccién y
de los entornos del trabajo”. (Cortés, 2007 , pag. 562).

Es el estudio del trabajo en relacion con el entorno en que se lleva a cabo (el lugar de trabajo)
y con quienes lo realizan (los trabajadores). Se utiliza para determinar como disefiar o adaptar
el lugar de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos problemas de salud y de aumentar la
eficiencia. En otras palabras, para hacer que el trabajo se adapte al trabajador en lugar de

obligar al trabajador a adaptarse a él. (Organizacion Mundial de la Salud, 2018).

La ergonomia es el conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacién entre el trabajo y la
persona. Para alcanzar su finalidad, la correcta acomodacion entre el puesto de trabajo, su
entorno y las caracteristicas de la persona, requiere la aplicacion de las distintas ciencias, de
ahi su caracter multidisciplinar. Objetivo central suyo es evitar el dafio y lograr el maximo

bienestar posible. (Moreno & Otros, pag. 7).
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Objetivo de la Ergonomia segun.

Es alcanzar la mejor calidad de vida en la interaccion Hombre-Maquina, tanto en la accion
sobre dispositivos complicados como en otros mas sencillos. En todos los casos se busca
incrementar el bienestar del usuario adaptandolo a los requerimientos funcionales, reduciendo

los riesgos y aumentando la eficacia.

Tabla 4: Objetivos de la Ergonomia

ORGANIZACION M CALDADDE VDA
DEL TRABAIO N
CONDICIONES | OBJETIVOSDE BENESTAR /SALUD
MATERIALES "| LATRGONOMIA | PRODUCCION
CONTENIDO N
DEL TRABAJO SEGURIDAD

Fuente: (Moreno & Otros, pag. 7)

Clasificacion de la ergonomia:

Existen diversas clasificaciones de la ergonomia pero la que se expone a continuacion es

por areas de especializacion: (Moreno & Otros, pag. 8)

Ergonomia biométrica:

e Antropometria y dimensionado
e Carga fisica y confort postural

e Biomecénica y operatividad

Ergonomia ambiental:

e Condiciones ambientales
e Carga visual y alumbrado

e Ambiente sonico y cronoergonomia



Ergonomia cognitiva:
e Psicopercepcion y carga mental
e Interfaces de comunicacion

e Biorritmos y cronoergonomia

Ergonomia preventiva:

e Seguridad en el trabajo
e Salud y confort laboral

e Esfuerzo y fatiga muscular

Ergonomia de concepcién:

¢ Disefio ergondémico de productos
e Disefio ergondémico de sistemas

e Disefio ergonémico de entornos

Ergonomia correctiva:

e Evaluacion y consulta ergonémica
e Anadlisis e investigacion ergondmica

e Ensefianza y formacién ergondmica.

Factores de riesgo.

11

Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un individuo que

aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. (Organizacion Mundial de la

Salud, 2018)

Factores de Riesgo Ergonémico.

Un conjunto de atributos de la tarea o del puesto, mas o menos claramente definidos, que

inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a ellos, desarrolle una lesion

en su trabajo”. (Ramirez & Piragauta, 2016)
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Identificacion inicial de riesgos.

Disponer de un diagnostico de la prevencion de los riesgos laborales en una empresa
determinada para que los responsables de esta empresa puedan adoptar las medidas de
prevencion necesarias”. (Manual para la identificacion y evaluacion de riesgos laborales
Version 3.1.1., 2006).

Riesgo.

Es la combinacién de la probabilidad de que ocurra en un evento o exposicion a peligros y la
severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el evento o la exposicion”.
(OHSAS, pég. 15)

Evaluacion Ergonémica.

Tiene por objeto detectar el nivel de presencia, en los puestos evaluados, de factores de riesgo
para la aparicion, en los trabajadores que los ocupan, de problemas de salud de tipo
disergonémico. Existen diversos estudios que relacionan estos problemas de salud de origen
laboral con la presencia, en un determinado nivel, de dichos factores de riesgo”. (Fernandez,
2003, pag. 5)

Medidas de prevencién.

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y
deber de parte de los empleadores. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo,
2004)

Lesiones y Enfermedades habituales.

Las lesiones y enfermedades provocadas por herramientas y lugares de trabajo mal disefiados
0 inadecuados se desarrollan habitualmente con lentitud a lo largo de meses o de afios. Ahora
bien, normalmente un trabajador tendra sefiales y sintomas durante mucho tiempo que

indiquen que hay algo que no va bien. Asi, por ejemplo., el trabajador se encontrara incomodo
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mientras efectla su labor o sentird dolores en los musculos o las articulaciones una vez en
casa después del trabajo, puede tener pequefios tirones musculares durante bastante tiempo. Es
importante investigar los problemas de este tipo porque lo que puede empezar con una mera
incomodidad puede acabar en algunos casos en lesiones o enfermedades que incapaciten

gravemente. (La Salud y la Seguridad en el Trabajo, Ergonomia OIT., 2005, pég. 4)

Tabla 5: Lesiones de tipo ergondémicas.

LESIONES

SINTOMAS

CAUSAS TIPICAS

Bursitis: inflamacion de la
cavidad que existe entre la
piel y el hueso o el hueso y
el tenddn. Se puede
producir en la rodilla, el
codo o el hombro.

Inflamacion en el lugar de la
lesion.

Arrodillarse, hacer presion
sobre el codo o
movimientos repetitivos de
los hombros.

Celulitis: infeccion de la
palma de la mano a raiz de
roces repetidos.

Dolores e inflamacién de la
palma de la mano.

Empleo de herramientas
manuales, como martillos y
palas, junto con abrasion
por polvo y suciedad.

Cuello u hombro tensos:
inflamacién del cuello y de
los masculos y tendones de
los hombros.

Dolor localizado en el cuello o
en los hombros.

Tener que mantener una
postura rigida.

Dedo engatillado:
inflamacion de los tendones
y/o las vainas de los
tendones de los dedos.

Incapacidad de mover
libremente los dedos, con o sin
dolor.

Movimientos repetitivos.
Tener que agarrar objetos
durante demasiado tiempo,
con demasiada fuerza o con
demasiada frecuencia.

Epicondilitis: inflamacion
de la zona en que se unen el
hueso y el tendo6n. Se llama
"codo de tenista” cuando
sucede en el codo.

Dolor e inflamacion en el lugar
de la lesion.

Tareas repetitivas, a
menudo en empleos
agotadores como
ebanisteria, enyesado o
colocacion de ladrillos.

Ganglios: un quiste en una
articulacion o en una vaina
de tendon. Normalmente,
en el dorso de lamano o la
mufieca.

Hinchazdn dura, pequefia y
redonda, que normalmente no
produce dolor.

Movimientos repetitivos de
la mano.

Osteoartritis: lesion de las
articulaciones que provoca
cicatrices en la articulacion
y que el hueso crezca en
demasia.

Rigidez y dolor en la espina
dorsal y el cuello y otras
articulaciones.

Sobrecarga durante mucho
tiempo de la espina dorsal y
otras articulaciones.
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Sindrome del tinel del Hormigueo, dolor y | Trabajo repetitivo con la
carpo bilateral: presion entumecimiento del dedo gordo | mufieca encorvada.

sobre los nervios que se y de los demés dedos, sobre |Utilizacidon de instrumentos
transmiten a la mufieca. todo de noche. vibratorios. A veces va
seguido de tenosinovitis
(véase mas abajo).

Tendinitis: inflamacion de | Dolor, inflamacion,
la zona en que se unen el reblandecimiento y
musculo y el tendon. enrojecimiento de la mano, la | Movimientos repetitivos.
mufieca y/o el antebrazo.

Dificultad para utilizar la mano.

Tenosinovitis: inflamacién | Dolores, reblandecimiento, Movimientos repetitivos, a
de los tendones y/o las inflamacién, grandes dolores y | menudo no agotadores.
vainas de los tendones. dificultad para utilizar la mano. |Puede provocarlo un

aumento repentino de la
carga de trabajo o la
implantacion de nuevos
procedimientos de trabajo.

Fuente: (La Salud y la Seguridad en el Trabajo, Ergonomia OIT., 2005, pag. 5).

Manipulaciéon manual de cargas.

Se entendera por manipulacion manual de cargas cualquier operacién de transporte o sujecion
de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacién, el
empuje, la traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas 0 condiciones
ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

(Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, 2003, pag. 10).

Carga fisica.

Es el conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve sometida una persona a lo largo de su

jornada laboral. (Manual Informativo de PRL: riesgos musculo-esqueléticos, 2004, pag. 15)

Levantamiento de una carga.

Interviene el esfuerzo fisico directamente cuando recogemos un objeto de una posicion de

abajo a arriba. (Manual Informativo de PRL.: riesgos musculo-esqueléticos, 2004, pag. 15)
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Descenso de una carga.

El esfuerzo fisico también es directo, recogemos un objeto de una posicion de arriba abajo.

(Manual Informativo de PRL.: riesgos musculo-esqueléticos, 2004, pag. 15)

Desplazamiento de una carga.

El esfuerzo fisico actia de manera directa, trasladamos un objeto realizando un trayecto.

(Manual Informativo de PRL: riesgos musculo-esqueléticos, 2004, pag. 15)

Factores de Riesgo por levantamiento de cargas.

Tabla 6: Factores de Riesgo.

e Cuando la carga es demasiado pesada o grande.

e Cuando es voluminosa o dificil de sujetar.

e Cuando estd en equilibrio inestable o su contenido corre

_ El riesgo de desplazarse.

Caracteristicas | o Cuando estd colocada de tal modo que debe sostenerse o

de manipularse a distancia del tronco o con torsion o inclinacién

la carga del mismo.

e Cuando la carga, debido a su aspecto exterior 0 a su consistencia,

puede ocasionar lesiones al trabajador, en particular en caso de

golpe.

Cuando es demasiado importante.

Cuando no puede realizarse mas que por un movimiento de

torsion o de flexion del tronco.

Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.

Cuando se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.

Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de

modificar el agarre.

e Cuando el espacio libre, especialmente vertical, resulta insuficiente
para el ejercicio de la actividad de que se trate.

e Cuando el suelo es irregular y, por tanto, puede dar lugar a tropiezos
0 bien es resbaladizo para el calzado que lleve el trabajador.

e Cuando la situacion o el medio de trabajo no permiten al trabajador la
manipulacion manual de cargas a una altura segura y en una postura
correcta.

e Cuando el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que
implican la manipulacion de la carga en niveles diferentes.

e Cuando el suelo o el punto de apoyo son inestables.

e Cuando la temperatura, humedad o circulacion del aire son
inadecuadas.

e Cuando la iluminacion no sea adecuada

Esfuerzo fisico
necesario

Caracteristicas
del medio de
trabajo
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e Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que

Exigencias de intervenga en particular la columna vertebral.
la o e Periodo insuficiente de reposo fisioldgico o de recuperacion.
actividad e Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.

e Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda modular.

o La falta de aptitud fisica para realizar las tareas en cuestion.

e La inadecuacion de las ropas, el calzado u otros efectos personales
Factores que lleve el trabajador.

individualesde | o La insuficiencia o inadaptacién de los conocimientos o de la
riesgo formacion.

e La existencia previa de patologia dorsolumbar.

Fuente:
(http://lwww.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%20divulgacion/material%20didactico/GuiatecnicaMMC.p
df, s.f.), recuperado el (01/03/2017 19:30).

Movimientos repetitivos.

Se entiende por “movimientos repetidos” a un grupo de movimientos continuos mantenidos
durante un trabajo que implica la accién conjunta de los musculos, los huesos, las
articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga

muscular, sobrecarga, dolor y, por ultimo, lesion. (Gubia. & Idoate Garcia., 2002, pag. 12).

Posiciones Forzadas.

Posiciones de trabajo que suponga que una o varias regiones anatémicas dejen de estar en una
posicién natural de confort para pasar a una posicion forzada que genera hiperextensiones,
hiperflexiones y/o hiperrotaciones osteoarticulares con la consecuente produccion de lesiones

por sobrecarga. (Consejo Interterritorial del sistema nacional de salud, 2000).

METODOS DE LA EVALUACION ERGONOMICA.

Método KIM.

El método permite evaluar las tareas de manipulacion manual de cargas basada en indicadores

clave:

e Levantar, mantener, llevar

e Empujar o tirar una carga
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La zona del cuerpo que se considera para la evaluacion es la espalda. Este método puede ser
utilizado por profesionales de la salud y seguridad al igual que trabajadores, inspectores ya
que su aplicacién no requiere ninguna formacion distinta de la propia guia de uso.

Este método esta clasificado en nivel 1, deteccion, como método simple de aplicacion, en el
cual se requiere solo el conocimiento de las tareas del trabajo que realiza el trabajador, esto
segun el Instituto Sindical Europeo (ISE). (Guia técnica para la evaluacién y control de
riesgos asociados al manejo o manipulacion de carga; Ministerio del trabajo y Prevision
Social de Chile)

Aplicacion.

e Empuje y arrastre con 2 manos, de forma individual con 1 trabajador.

e EIl método KIM representa la sumatoria de distintos factores y multiplicacién por
factor de tiempo.

e Se aplica también a deslizamiento de objetos.

e Establece diferencia de género en el resultado.

Limitaciones:

No evalla arrastre y empuje sobre 1.000 kilos, el método estipula que esta carga debiese
evitarse, porque la fuerza de accion necesaria puede superar facilmente la fuerza fisica

maxima.

Procedimiento de Aplicacion:

e Observar a los trabajadores y la actividad que realizan, de forma de asegurar que lo
observado es representativo de una practica normal de trabajo.

e Laactividad general se debe dividir en actividades individuales.

e Cada actividad individual que involucre carga fisica importante se debe evaluar por

separado.



Para la evaluacion del método KIM seguimos los siguientes pasos.

Paso 1: Determinar la puntuacién del factor tiempo:

Tabla 7: Factor Tiempo

Operaciones de arrastre y empuje en
distancias cortas o con paradas frecuentes
{cada tramo hasta 5 metros)

Namero por dia de
Puntuacién tiempo
trabajo

<10

de 10 a < 40

de 40 a < 200
de 200 a < 500
de 500 a < 1000

= 1000 10

0o kN =

Ejemplos: manejo de manipuladores, montar

maquinas, distribuir comidas en un hospital

Fuente: (Ministerio del trabajo y Prevision Social de Chile)
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Paso 2: Determinar la puntuacién de la masa, precision de la posicion, velocidad, postura y

condiciones de trabajo

Tabla 8: Factor masa, etc.

Remolque/vehiculo industrial, elemento auxiliar

Masa que debe

maoverse (peso de | Sin Carretilla Carros, Carros

la carga) elementos plataformas contenedores,
auxiliares, la = rodantes, transpaletas,
carga se V carritos sin mesas

Manipulacidn rueda K ﬁ ruedsas fijas auxiliares,

sobre elementos (sdlo ruedas carros con

rodantes orientables) rodillos

. R[j -
T | e
e Vs

=50 Kg 0,5 0,5 0,5 0,5

de 50a <100 kg 1 1 1

de 1002 < 200 kg 15 2 15 15

de 200 a < 300 kg 2 4 2 2

de 300 a <400 kg 3 3 3

de 400 a < 600 kg 4 4 4

de 600a <1000 kg 5 5 5

= 1000 kg

Deslizamiento

<10kg 1

de 10a <25kg 2 L ? -‘]

de 253 <50 kg 4 ! AE&

=50 kg

Fuente: (Ministerio del trabajo y Previsién Social de Chile)

Brazos
manipulado
res,
balanceado

11

0,5



Tabla 9: puntuacién de la posicidn.

Velocidad de movimiento
Precision de la posicion lenta rapida
(= 0,8 m/s) (de 0,8 21,3 m/s)
Baja
« sin especificacion de la distancia de viaje. 1 2
« |a carga puede rodar hasta que para o rueda conira

una parada.
Alta

« [a carga debe ser colocada y parada con precision 2 4
» |a distancia de viaje debe respetarse exactamente
« cambios frecuentes en direccion

Fuente: (Ministerio del trabajo y Prevision Social de Chile)

Tabla 10: postura.

Postura

1 i Tronco recto, sin torsiones 1

Tronco  ligeramente  inclinado
1 ﬁ hacia adelante o con una ligera 2
torsion (arrastre con un solo lado)

Cuerpo inclinado hacia abajo en
-})h i.k direccién o movimiento. 4

Agachado, arrodillado, inclinado
Combinacion de inclinacion y s
| torsion

Fuente: (Ministerio del trabajo y Prevision Social de Chile).

Tabla 11: Condiciones de trabajo.
Condiciones de trabajo
Buenas: suelo u ofras superficies nivelados, firmes, lisos, secos - sin inclinaciones - sin

obstaculos en el lugar de trabajo los - transportadores o las ruedas funcionan con facilidad,

0
sin desgastes evidentes en los cojinetes.
Limitadas: suelo sucio, ligeramente desigual, blando - cierta inclinacion de hasta 2" -
obstaculos en el espacio de trabajo que tienen gue ser salvados - rodilles o ruedas sucios, 5
ya no ruedan con facilidad, cojinetes desgastados.
Dificiles: camino sin pavimentar o con pavimento rudimentario, baches, suciedad extrema
- inclinacion de 2 a 5° - Los remolgues industriales tienen que soltarse al arrancar - rodillos 4
o ruedas sucios, los cojinetes funcionan con dificultad.
Muy complicadas: peldafios, escaleras - inclinaciones =5° - combinaciones de indicadores
entre 8 "limitadas” y "dificiles. 8

Fuente: (Ministerio del trabajo y Prevision Social de Chile).
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Paso 3: Evaluacion.

Tabla 12: Formula para la evaluacién

Masa / vehiculo industrial

+ Precisidn de la posicidn)
welocidad de movimiento

+ Puntuacion postura

+ Puntuacidn condiclanes de
trabajo

Total i PuAtuacidn ¢ 13 Puntuacidn
Tempo ! del resgo

Fuente: (Ministerio del trabajo y Previsién Social de Chile).

Valores de evaluacion del método KIM:

Tabla 13: Niveles de rango

. . Puntuacion o
Nive! de riesgo* . Descripeion
de riesgo
1 " Situacion de baja carga, es improbable que se produzca
<
una sobrecarga fisica.
Situacion de aumento de carga, es posible que se
produzca sobrecarga fisica en personas menos
2 de10a<25 . .
resistentes. Para este grupo™, ayudara un nuevo disefio
del lugar de trabajo.
Situacion de gran aumento de la carga; es posible que
se produzca sobrecarga fisica también para las
3 do%acs) ' e P
personas con una resistencia normal. Se recomienda
volver a disefiar el lugar de trabajo.
Situacion de carga alta; es probable que se produzca
4 250 sobrecarga fisica. Es necesario volver a disefiar el lugar

de frabajo.

Fuente: (Ministerio del trabajo y Prevision Social de Chile)
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Método RULA

Rapid Upper Limb Assessment (Evaluacion rapida de miembro superior). Evalla posturas
concretas, la aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad del trabajador
durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se deben seleccionar las tareas y
posturas mas significativas, las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas son
fundamentalmente angulares. Posteriormente se asignan puntuaciones parciales, hasta obtener
la puntuacién final, de forma que valores altos indican un mayor riesgo de aparicion de
lesiones para la persona expuesta. (Tareas Repetitivas Il, Evaluacion de riesgo para la
extremidad superior, INSHT)

Este método usa diversos diagramas para registrar las posturas del cuerpo y tres tablas que

sirven para evaluar la exposicion a los factores de riesgo siguientes:

e NUmero de movimientos

e Trabajo estatico muscular

e Fuerza aplicada

e Posturas de trabajo determinadas por los equipos y el mobiliario

e Tiempo de trabajo sin una pausa

Posturas de trabajo consideradas por el método.

El RULA divide al cuerpo en dos segmentos que se clasifican en grupos Ay B.

e EI Grupo A esta formado por el brazo, el antebrazo y la mufieca.
e Grupo B incluye el cuello, el tronco y las piernas. Para poder registrar rapidamente las

posturas, se asigna a cada una de ellas un cédigo.
GRUPO A:
La figura 1 muestra los diagramas para la puntuacion de la postura del Grupo A Formado por

el brazo, antebrazo y mufieca, con una seccion para la pronacion y supinacion (llamada "giro

de mufieca").
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Figura 1: Clasificacion de las posturas del Grupo A método RULA

CUELLO o
A
0-100 10-20° 200+ el ARADIR 1 si el cuello
\ / esté girado
ANADIR 1 si el cuelio
esta inclinado.
TRONCO

ANADIR 1 si el tronce

esté girado.
también si el ANADIR 1 si el tronco
tronco esta estéd inclinado
blen apoyado
mien

semadu

1 si las piernas ies estan bien apoyados y en una postura equilibrada
PIERNAS p YPp Poy: ¥ p q
2  sinoloestan

Fuente: (Tareas Repetitivas I, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pég. 4).

GRUPO B:

La figura 2 muestra los diagramas para la puntuacion de la postura del Grupo B formado por

el cuello, tronco y piernas

Figura 2: Clasificacion de las posturas del Grupo B

BRAZO 1 2
ANADIR 1 si &l hombro esta

levantado
ARNADIR 1 si el brazo esta

abducido 7
RESTAR 1 si el peso del brazo .

90°+

esta apoyado o sostenido 200 20° 200 20°-45° 45°-90°
AN TEBRAZO
Lineamedia  agjapig 1 siel
100" i+ : 1 trabajo se hace
50-100° + \ cruzando la linea
u ! media del cuerpo
=" omas alia de los
a 060° lados
MUNECA
-
1 2 3 ol :
15° 15° + I ANADIR 1 si la
_\:]@_ 0° ﬁ % } mufieca esté
15° 150 + “‘ desviada de la

linea media

GIRO MUNECA

1. siestaen el rango medio del giro 2. Siestacerca o al final del rango de giro

Fuente: (Tareas Repetitivas Il, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pag. 6).

Las puntuaciones para las posturas de la PIERNA son definidas de la siguiente manera:

e 1 si las piernas y los pies estan bien apoyados cuando se esta sentado con el peso
uniformemente distribuido.

e 1 sise esta de pie con el peso del cuerpo uniformemente distribuido sobre ambos pies,
con espacio para cambios de posicion de las piernas

e 2 si las piernas y los pies no estan apoyados o el peso no estd uniformemente
distribuido.



Valoraciones de las posturas del grupo Ay B.

Una vez registradas las puntuaciones de las posturas de cada parte del cuerpo, se encuentran

los valores del grupo A y B en las siguientes tablas.

Tabla 14: puntuacion de las posturas del Grupo A

PUNTUACION DE LA MUNECA

1 2 3 -3

BRAZO

ANTEBRAZO

GIRO GIRO GIRO GIRO

WNE UNE WUNKE WUNFE UNKFE WUNE

0NN nun BRE AUW WUN NNERF
s dd kbbb ARW bW WNNN
s Ghn hbhbh ARDL LWW WNNRE
oo Nan sk AL AUW WNNN
oo NOU NRR RRR AUL WWNE
wom NNO NN AL RAR WWWN
WOM NNG BN NN AR bW
WY oNs @M nnn nss RWWN

Fuente: (Tareas Repetitivas I, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pag. 9).

Tabla 15: puntuacion de las posturas del Grupo B

1

PUNTUACION DE LA POSTURA DEL TRONCO

2 3 4 5 6

PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS | PIERNAS

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

PUNTUACION
DE LA PIERNAS
POSTURA DEL

CUELLO 1] 2

1 1 3

2 2 3

3 3 3

4 5 5

5 7 7

[ 8 )

2 3 3 4 5 5 6 6 7 7

2 3 4 5 5 5 6 7 7 7

3 4 4 3 3 6 ] 7 7 7

5 6 6 7 7 7 7 7 8 8

7 7 7 8 8 8 8 a8 8 8

8 8 8 2 8 9 9 9 9 9

23

Fuente: (Tareas Repetitivas Il, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pag. 10).

Puntuacién por el uso muscular.

El uso del musculo se define como repetitivo si la accion se repite mas de 4 veces por minuto.

Si se da esta circunstancia, también incrementariamos la puntuacion de la postura A o B en 1.
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Tabla 16: Puntuacion por el Uso Muscular
1°) DAR UN VALOR DE 1 S1 LA POSTURA ES:

* Principalmente estatica (mantenida mas de 1 min)
* Repetida mds de 4 veces/min

20) ANADIR A LAS PUNTUACIONES A Y B

Fuente: (Tareas Repetitivas Il, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pag. 11).

Puntuacion por la aplicacion de fuerzas.

Las contribuciones al incremento del riesgo de la aplicacion de fuerzas o del mantenimiento
de cargas, tales como las ejercidas durante la utilizaciébn de una herramienta manual,
dependeran del peso del objeto, de la duracion del mantenimiento y del tiempo disponible

para la recuperacion, asi como de la postura de trabajo adoptada.

Tabla 17: Puntuacidn por la Fuerza o Carga

0

1

2

3

No resistencia

Menos de 2 kg de
carga o fuerza
intermitante

2-10 kg de carga o

fuerza intermitente

2-10 kg de carga
estatica

2-10 kg de carga o
fuerza repetida

>10 kg de carga o
fuerza intermitente

10 kg 0 mas de carga
estatica

10 kg 0 mas de carga
o fuerzas repetidas

Sacudidas o fuerzas
que aumentan
rapidamente

Sumar la puntuacion obtenida a las puntuaciones Ay B

Fuente: (Tareas Repetitivas Il, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pag. 12)

Célculo de las puntuaciones C Y D.

Una vez valoradas las puntuaciones del uso muscular y de la fuerza ejercida para los Grupos
Ay B, las sumaremos a las puntuaciones de la postura procedentes de las Tablas A y B para

dar respectivamente 2 puntuaciones denominadas C y D, de la siguiente manera:

e Puntuacion A + puntuacion uso muscular + puntuacién fuerza grupo A= Puntuacion C

e Puntuacion B + puntuacion uso muscular + puntuacion fuerza grupo B= Puntuacion D
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Célculo de la puntuacion final y clasificacion del riesgo.

El ultimo es incorporar las puntuaciones C y D en una Unica puntuacion total, cuya magnitud
proporcione una guia para la priorizacion de posteriores investigaciones. Cada posible

combinacién de puntuaciones C y D fue llevada a una escala del 1 al 7, llamada puntuacion

total, basada en la estimacion de riesgo de lesion causado por la carga musculo esqueléticos.

Tabla 18: célculo de la puntuacion final

| TABLA F: PUNTUACION FINAL |

PUNTUACION D (cuello, tronco, pierna)

(W] [u] (] [4] w
SEoNo o (&] (] (4] (4] &

AR [u] [ [N =)~
@ O S ERE IS

5
3]
| 4]
| 4]
| 5]
6|
&
|7

PUNTUACION C (miembro superior)

17
: BES

B N A kNN

PUNTUACION C = Puntuacion A + uso muscular y fuerzas para el grupo A
PUNTUACION D = Puntuacién B + uso muscular y fuerzas para el grupo B

Fuente: (Tareas Repetitivas Il, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT, pag. 13)

Los requerimientos para la accion correctiva que se debe tomar se divide la puntuacion total
se resume de la siguiente manera:

Tabla 19 Niveles de Accion:

Nivel de accidn | Descripcion

Puntuacion de 1 o 2, la postura es aceptable si no se mantiene o repite
1 durante lardos periodos

2 Puntuacién de 3 o 4, podrian requerirse andlisis complementarios y cambios

3 Puntuacion de 5 o 6, se precisan investigaciones y cambios a corto plazo

Puntuacion de 7, indica que se requieren investigaciones y cambios
4 inmediatos

Fuente: (Tareas Repetitivas |1, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT)
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Método OWAS

(Ovako Working Analysis System). EI método OWAS fue propuesto por los autores
finlandeses Osmo Karhu, Pekka Kansi y Likka Kuorinka en 1977 con el titulo “Correcting
working postures in industry: A practical method for analysis.” (“Correccion de las posturas
de trabajo en la industria: un método practico para el andlisis™). Gracias a la colaboracion de
ingenieros del sector del acero finlandés, de trabajadores de dicha industria y de un grupo de
ergobnomos, permitié a los autores obtener conclusiones validas y extrapolables a otras

posibles profesiones y tareas.

Es un método sencillo y util destinado al andlisis ergonémico de la carga postural. Su
aplicacion por ambitos laborales muy dispares avala los resultados del método, ya que
proporciona buenos resultados, tanto en la mejora de la comodidad de los puestos, como en el
aumento de la calidad de la produccion. Por otro lado, las diferentes propuestas informaticas
para el célculo de la carga postural, basadas en los fundamentos teéricos del método OWAS
original han favorecido su consolidacion como el “método para medir la carga postural
preferido”. El método se basa en la observacion de las diferentes posturas adoptadas por el
trabajador durante el desarrollo de la tarea. (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el

trabajo.)

Procedimiento del Owas.

Tabla 20: actividades aplicadas en el método OWAS

N ° ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Debe ser dividida en varias fases o etapas.
Tiempo total de observacion de la tarea (entre 20 y 40
Observacion de la MINULOS). : — —
1 tarea Intervalos de tiempo en que se dividira la observacion (entre
30y 60 segundos.)
Para cada postura, determinar la posicion de la espalda, los
brazos y piernas, asi como la carga levantada.
5 Codificacion de Se asigna a cada posicién y carga los valores de los digitos
posturas que configuran su cédigo de postura
Esta actividad se realiza con el fin de identificar aquellas
posturas criticas o de mayor nivel de riesgo para el trabajador.
3 Célculo de categoria
de riesgo El céalculo del porcentaje de posturas catalogadas en cada
categoria de riesgo, se utiliza para la determinacion de las
posturas criticas.
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Caélculo de
porcentaje de
repeticiones o
frecuencia relativa

En esta actividad se registra cada posicion de la espalda,
brazos y piernas con respecto a las demas, en relacion con las
repeticiones o frecuencia relativa

) SE determina de acuerdo con la frecuencia relativa de cada
Determinarla

5 Categoria de riesgo B:)esrlrc]:;(;;\ de las distintas partes del cuerpo (espalda, brazos y

Determinarlas
acciones correctivas |La actividad se lleva a cabo en funcion de los riesgos
y de redisefio calculados, las acciones correctivas y de redisefio necesarias

necesarias.
Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.)

Cadigos para el registro de las posturas.

Dentro de los aspectos que deben ser observados con OWAS se encuentra la postura de la
espalda (cuatro categorias), postura de los brazos (tres categorias), postura de las piernas (siete
categorias) y la carga manipulada (tres categorias), resultando en 252 combinaciones posibles

que han sido clasificadas en cuatro categorias de accion.

Tabla 21: Cédigos para el registro de las posturas y de la carga o fuerza realizada

ESPALDA
1 = erguida BRAZOS
2 =inclinada 1 = ambos brazos por
adelante,atras debajo de los hombros
3 = girada o inclinida 2 = un brazo al nivel o por
hacia un lado encima del hombro
4 = girada e inclinada, 3 = ambos brazos al nivel o
o inclinada adelante por encima de los
y hacia un lado hombros
C ) )
L—’ FASE DE
TRABAJO
PIERNAS CARGA/FUERZA 00
01
1= sentado _ 1=l peso o fuerza es 02
2 = de pie con las piemas <10Kg 03
rectas 2 =el peso o fuerza es 04
3 = de pie cargando el peso >10 Kg y <20kg 05
en una pierna (recta) 3 = el peso o fuerza es 06
4 = de pie 0 agachado con >20Kg '
las rodillas dobladas
5 = de pie 0 agachado con 99
una rodilla doblada
6 = arrodillado sobre una o
ambas rodillas
7 = andando o en movimiento

Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.)
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Posiciones de la espalda: Primer digito del "Codigo de postura™.

El primer miembro a codificar sera la espalda. Para establecer el valor del digito que lo
representa se debera determinar si la posicioén adoptada por la espada es derecha, doblada, con
giro o doblada con giro. El valor del primer digito del "Cédigo de postura” se obtendra

consultado la tabla que se muestra a continuacion (Tabla 22).

Tabla 22: Cédigo de postura

Primer digito del
Posicion de espalda Codigo de
postura.
Espalda derecha Q\ \
El eje del tronco del trabajador esta alineado con | 1
el eje caderas-piemas.
% |
i 1
Espalda doblada
Existe flexion del fronco. Aunque el método no ‘
explicita a partir de qué dngulo se da esta y 2

circunstancia, puede considerarse que ocurre

-~
para inclinaciones mayores de 20° { Matiila et al., 3 \
1999).

Espalda con giro \\

¥
Exdste torsion del tronco o inclinacion lateral 3
superior a 20°.

|

8 |

©

Espalda doblada con giro

Existe flexion del tronco y giro (0 inclinacion) de / & 4
| ?
\

forma simultdnea.

Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.)
Posiciones de los brazos: Segundo digito del "Cddigo de postura®.

Seguidamente, sera analizada la posicion de los brazos. El valor del segundo digito del
"Cadigo de postura™ sera 1 si los dos brazos estan bajos, 2 si uno esta bajo y el otro elevado vy,
finalmente, 3 si los dos brazos estan elevados, tal y como muestra la siguiente tabla de

codificacion (Tabla 23).
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Tabla 23: Codificacién de las posiciones de los brazos
Segundo digito del
Posicion de los brazos Cadigo de
postura.

Los dos brazos bajos 'A}\

Ambos brazos del trabajador estan situados bajo el 1
nivel de los hombros. p

|

!

Un brazo bajo y el otro elevado \ \“
Un brazo del trabajador esta situado bajo el nivel "\ 2
de los hombros y el otro gfrp, o parte del ofro, esta
situado por encima del nivel de los hombros.
!

!
Los dos brazos elevados \ oy j
\

Ambos brazos (o parte de los brazos) del
trabajador estan situados por encima del nivel de
los hombros. j

Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.)

Posiciones de las piernas: Tercer digito del "Cddigo de postura®.

Con la codificacion de la posicion de las piernas, se completaran los tres primeros digitos del
"Codigo de postura” que identifican las partes del cuerpo analizadas por el método.
Proporciona el valor del digito asociado a las piernas, considerando como relevantes 7

posiciones diferentes (La Tabla 24).

Tabla 24: Codificacion de las posiciones de las piernas
S da

Aungae ef MAIOGS NO CXpECiE & A 08 gat Ang4o
e o3 et o e
CouTe para SNgUIcS MEIEC-panicrTia InteTiones ©
inusles & 150°

D= pée © en cuciliiss oon fac dot Slernac /£
¥ ol peco satre amoec e N s
Fusde consideranrss Qi OONTE Dand ANGUOS MLUsio. ?,I
paniorTia nferores © IQUaRS & 1507 -
Asroaniado ’\\ Py
£l rabajaccr apoys una © las dos rodl s en el Sueo )
=
=
Andando ,h\ 7

Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.).

Tabla 25: evaluacién de la categoria de accion



3 g 1 2 3 4 5 6 7 | PIERNAS
% & |123]123(123 (123|123 (123|123 FOERoA
1 [111 11111 ]222|222[111 111
12111 |111f111]222{222|111 111
3111111111 223|223[111|112
1 |223|223|223[333|333|222|233
2 | 2 |223|223|233|344|344|334|234
3(334|223(333|344|444|a24|2324
1 (111111112333 444[111]111
3 | 2|223|111|112|444|a44|333[111
3223 |111|233|444|a44|aa4|111
1 |233|223|223 444444244234
4 | 2 |334|234|334|444|a44|a44|2324
3 |444|234(334|444|444|a44|2324

Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.)

Tabla 26: Categoria de riesgo del OWAS

Efectos sobre el sistema musculo-

Categoria de Riesgo Accion correctiva
esquelético

Postura normal sin efectos dafinos en el : i

1 ! ; i No requiere accion
sistema musculo-esquelético.

2 Postura con posibilidad de causar dafio al Se requieren acciones correctivas en un
sistema musculo-esquelético. futuro cercano.

3 Postura con efectos dafinos sobre el Se requieren acciones correctivas lo antes

sistema musculo-esquelético.

La carga causada por esta postura tiene
4 efectos sumamente dafinos sobre el
sistema musculo-esquelético.

posible.

Se requiere tomar acciones correctivas

inmediatamente.

Fuente: (Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.)
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Adoptar posturas inadecuadas en el puesto de trabajo traerd consecuencia y problemas

musculo esqueléticos, esas posturas pueden acarrear importante afecciones a la salud del

trabajador como trastornos o patologias a mediano o largo plazo.

Elementos legales basicos.

Constitucion Politica del Ecuador 2008

Art. 326 numeral 5; Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Art. 369: El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad,

paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y

aquellas que defina la ley.
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Art. 389: numeral 4; Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas
capacidades para identificar los riesgos inherentes a sus respectivos &mbitos de accion,

informar sobre ellos, e incorporar acciones tendientes a reducirlos”.

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de
trabajo. Decreto Ejecutivo (D.E.) 2393.

Art. 1.- Ambito de aplicacion.-“Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de
trabajo. (Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. Decreto Ejecutivo (D.E.) 2393.)

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decisién 584.

Art 11.- En todo lugar de trabajo se debera tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad
social y empresarial. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584).

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever
los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el

trabajo. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584)

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de

riesgos. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584)

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion

colectivas resulten insuficientes, el empleador deber& proporcionar, sin costo alguno para el



32

trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados. (Instrumento andino de
seguridad y salud en el trabajo decision 584)

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo
decision 584)

e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores. (Instrumento andino de

seguridad y salud en el trabajo decision 584)

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores. (Instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo decisidn 584)

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo
para desarrollar y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia. (Instrumento

andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584)

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas. (Instrumento andino de seguridad y

salud en el trabajo decision 584)

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.

(Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584)
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j) Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador
delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el

trabajo. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584)

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo. (Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision
584)

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 957.

Art. 5, Literal b: “Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los
factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo”. (Reglamento del

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 957. ).

9. PREGUNTA CIENTIFICA.

¢Como la evaluacion de los factores de riesgos ergondmicos en el Area de Pelambre,
ayudara a disminuir los riegos ergonémicos en los trabajadores en la Curtiduria “Zaniga
Hnos.”, de la ciudad de Ambato en el periodo 2018?

10. METODOLOGIAS Y DISENO EXPERIMENTAL

Investigacion de Campo.

Nos permitira acceder a la obtencion de la informacion en forma directa y real sobre el
personal y las actividades que realizan diariamente en sus puestos de trabajo, con una

metodologia de evaluacion en la fuente de estudio (matriz de riesgos laborales).

Investigacion Bibliogréfica.

La investigacion utilizard esta modalidad por que se acudira a fuentes bibliograficas de
diversos autores con enfoques y criterios diversos sobre ergonomia como la Guia de actuacion

de factores ergonomicos y psicosociales con los propositos esencial es de conocer, ampliar,
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profundizar e indagar, datos e informacion, y también con informacion secundaria la cual

obtendremos en libros, revistas, publicaciones, folletos.

Investigacion Deductiva.

En la presente investigacion nos permitira establecer un diagndéstico claro, preciso y veraz,
sobre los factores de riesgo ergondmico del &rea de pelambre de la Curtiduria “Ztfiga

Hnos.”.

11. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Antecedentes de la empresa.

La “Curtiembre Hermanos Zuiiiga”, fue creada en 1993. Es una empresa familiar en la cual
ellos mismo la dirigen, como una empresa dedicada a la fabricacion de cuero con proyeccién
nacional, se encuentra ubicada en la Provincia de Tungurahua, Canton Ambato Parque

Industrial / Panamericana Norte km. 41/2 Calle F. entre 4ta. y 5ta.

La Empresa “Curtiembre Hermanos Zufiiga”, tiene 24 anos de vida al servicio de la
comunidad, y objetivo principal de la Empresa, es entregar productos de calidad ya que se
basa en normas de calidad. Respetando las Normas Ambientales, y de Seguridad logrando ser
generadores de Empleo para las familias Ecuatorianas.

Identificacidn de la empresa.

e Razon social: “Curtiembre Hermanos Zuiiiga”

e Representante: Ing. Héctor Zufiga.

e Rama o actividad: Produccion y comercializacion de Productos De Cuero.
e Sector: Parque Industrial

e Tipo de empresa: Pequefia empresa

e Conformidad juridica: Persona Natural

e Conformacion del capital: 100% nacional
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e Telefonos: 2434222 / (03) 2420277
e Ubicacion de la empresa: se encuentra ubicada en la Provincia de Tungurahua,
Cantdon Ambato Parque Industrial / Panamericana Norte km. 41/2 Calle F. entre 4ta.

y 5Sta.

Figura 3: Ubicacién de la Planta

Fuente: Curtiduria Zdfiiga Hnos.

A través de la investigacion de campo y médiate el organigrama estructural se pudo visualizar

su situacion actual y de como esta constituida la curtiduria hoy en dia (figura 4).

Organigrama estructural de la Curtiduria Zufiga Hnos.

Figura 4: Organigrama estructural de la Curtiduria Zafiga Hnos.
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Identificacidn de los puestos de trabajo en el area de pelambre.

Tabla 27: Proceso de pelambre

CURTIDURIA ZUNIGA HNOS.

Puesto de
trabajo

Operador
de bombo
y ayudante
de
pelambre

N° de
obreros

Actividades

Descripcion de las funciones en el area de

pelambre
Figura 5: Materia Prima.
i ‘2L AN 8 7]
La piel es descarga con \ 1
Descargar la
. ambas manos y se
materia .
X . | coloca una encima de
prima  (piel
otra para su
cruda). .
conservacion. 1 A
Fuente: Curtidurl’é 'Z-'l‘]'ﬁiga Hnos.
Las pieles son sometidas
a una rigurosa limpieza
Limpieza, de toda Mmateria extrana Figura 6: Piel Salada
Salado, como tierra, sangre,
lavado y | estiércol, etc.; y después
corte de piel[se somete a un
(corte de los |procedimiento de

bordes

conservacion para evitar

inservibles, |su degradacion

rabos,  piel | bioldgica. Los

agujerada, procedimientos mas |~ : :

etc.). usados son el secado al Fuente: Curtiduria Zufiiga Hnos.
aire y el salado con sal
comun (en grano).
Se carga las pieles Figura 7: Bombos Pelambre
crudas en el bombo Para " it
eliminar el pelo presente w R

Cargar en el cuero, éste se ‘

bombo de somete a un ataque

pelambre quimico con cal
(encalado) y con sulfuro
de sodio, y otros el y ,_
proceso dura 24 horas. | Fuente: Curtiduria Zdiiiga Hnos.
Después del proceso de | Figura 8:Piel Pelambrada

Halar la piel |pelambre la piel es prem——

pelambrada |sacada del bombo, por

(sin pelos) a | medio de un gancho.

fuera del

bombo.

Fuente: Curtiduria ZUfiga Hnos.
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Colocar en el | Seguidamente es apilada | Figura 9:Colocar la piel
piso en la cerca de la maquina :
Operador descarnadora. | descarnadora.
de 1
descarnado
ra
Fuente: Curtiduria Zafiga Hnos.
Tomar la piel | La piel es estirada y Figura 10: Rodillos
para colocar |colocada en los rodillos. |descarnadora
en los
rodillos.
Fuente: Curtiduria Zafiiga Hnos.
Se elimina las partes|Figura 11: Descarnadora.
Operador : . - = =
de Descarnado |inservibles de la piel
dividi 2 (Separar la | como son, grasas, bolsas
ivididora :
piel de la de cebo carnes y otras
y ayudante )
carnaza). impurezas que no son |#
utiles en el proceso. Fuente: Curtidurfa ZUfiiga Hnos.
Dividir la En el dividido se corta 1a | Figura 12: Divididora.
piel en dos, y | piel depilada por la
colocar en mitad de su espesor para
caballete para | producir dos capas, el
el proceso de |cueroy la carnaza.
curticion.
Fuente: Curtiduria ZGfiga Hnos.

Fuente: Curtiduria ZGfiga Hnos.

Identificacién de riesgos en el area de pelambre.

Tabla 28: Tipos de riesgos en el area de pelambre.

RIESGOS LABORALES EN EL AREA DE PELAMBRE

Puesto de trabajo

Factores de riesgo

Riego

Ruido

lluminacion insuficiente.

Vibraciones.
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Operador de bombo de
pelambre y ayudante de
pelambre

Caidas del mismo nivel
Desorden.

Atrapamiento.

Obstaculos en el piso.

Piso resbaladizo.

Maquinaria desprotegida.

Choque Contra Objetos Inmoviles

Contaminantes quimicos.

Elementos en descomposicion.

Presencia de vectores (roedores,

moscas).

Movimientos repetitivos. Ergondmico
Posicion.

Posturas.

Levantamiento manual cargas.
Sobresfuerzos.

Posicién forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada).

Trabajo a presion.
Sobrecarga mental.
Trabajo mondétono.

Estrés.

Ruido
Vibraciones

iluminacion insuficiente

Espacio fisico inadecuado.
Caidas del mismo nivel
Caidas de altura

Piso irregular, resbaladizo
Desorden.

Atrapamiento.

Obstéaculos en el piso.

Piso resbaladizo.
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Operador de
descarnadora,

Y
Operador de bombo de
pelambre y ayudante de
pelambre

Maquinaria desprotegida.
Accidente por manejo de maquina
Manejo de herramienta cortante y/o
punzante

Choque Contra Objetos Inmoviles

Inhalacion de vapores

Presencia de vectores (roedores,

moscas).

Movimientos repetitivos. Ergondmico
Posicion.

Posturas.

Levantamiento manual cargas.
Sobresfuerzos.

Posicion forzada (de pie, sentada,

encorvada, acostada).

Trabajo a presion.
Sobrecarga mental.
Trabajo mondtono.
Estrés.

Elaborado por: El autor.



Valoracion de los factores de riesgos ergonémicos utilizando la matriz IPER.

Tabla 29: Matriz de identificacion y evaluacidn de riesgos IPER

SEGURIDAD
EVALUACION
ACTIVIDADES PELIGROS IDENTIFICADOS PROBABILIDAD | SEVERIDAD DE LOS NIVEL DE RIESGO
RIESGOS
Descargar la materia prima Manejo manual de carga, movimiento
; . 9 3 27
(piel cruda) repetitivo.
Limpieza, Salado, lavado y
corte de piel (corte de los Manejo manual de carga, movimiento
i . . . 9 3 27
bordes inservibles, rabos, piel | repetitivo.
agujerada, etc.)
Cargar bombo de pelambre Mane_Jp manua}l _de SRR, MIOTINTIEL 9 3 27
repetitivo, posiciones forzadas.
Halar la piel pelambrada (sin Movimientos repetitivos, manejo manual de 3 3 24 Importante (IM)
pelos) a fuera del bombo cargas.
Colocar en el piso en la Manejo manual de cargas. 8 3 24 Importante (IM)
descarnadora
Tomar la piel para colocar en | Movimientos repetitivos, manejo manual de 7 3 21
los rodillos cargas.
Descarnado (Separar la piel de .
Manejo manual de cargas, posturas forzadas. 9 3 27
la carnaza)
Dividir la piel en dos, y colocar
en caballete para el proceso de | Manejo manual de cargas, posturas forzadas. 8 3 24 Importante (1M)
curticion

Elaborado por: El autor.
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Aplicacion del método KIM.

El método fue aplicado utilizando los indicadores de las plantillas contenidas en las tablas

que se detallan a continuacion determinando puntuaciones para los siguientes datos:

e Masa/ Vehiculo industrial tabla N° 8
e Precision de la posicion/ velocidad de movimiento tabla N° 9
e Puntuacion postura, tabla N° 10

e Puntuacion condiciones de trabajo. Tabla N° 11
Se calculd el sub total de los 4 indicadores obteniendo un valor total el cual se multiplica por

la puntuacion del tiempo Tabla N° 7 y este resultado es multiplica por la velocidad de

movimiento tabla N° 9

Para obtener la calificacidn total se procede a interpreta segun la tabla N° 13.



Tabla 30: Aplicacidén del método KIM
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Datos

Puesto de .. - o - .| nivel ) )
- Actividad [y Precision condiciones | Puntuacion Velocidad | Puntuacion | Acciones Correctivas
trabajo / Velocidad o dela | postura Ty ini resultado de de riesgo riesgo
Deslizamiento | posicién € trabajo € tiempo movimiento
Situacion de aumento de carga, es
Descargue .
de materia posible que se produzca sobrecarga
rima (piel 2 4 2 2 4 14 1.3 18.2 2 | fisica en personas menos resistentes.
P P Para este grupo, ayudard un nuevo
cruda) o .
disefio del lugar de trabajo.
Situacién de gran aumento de la
carga; es posible que se produzca
Pesar la piel sobrecarga fisica también para las
P 2 4 | 8 2 4 20 | 13 | 26 | 3 g mbien p
pelambrada personas con una resistencia normal.
Se recomienda volver a disefiar el
lugar de trabajo.

Operador de | Transportar Situacion de aumento de carga, es
bombo de |por el area posible que se produzca sobrecarga
pelambre |de materia 2 2 4 2 4 14 1.1 15.4 2 | fisica en personas menos resistentes.

ayudante de |prima la piel Para este grupo, ayudara un nuevo

elambre |cruda isefio del lugar de trabajo
lamb d d del | de trab
Situacién de aumento de carga, es
Colocar la posible que se produzca sobrecarga
piel en los 2 2 4 8 4 20 0.8 16 2 |fisica en personas menos resistentes.
bombos Para este grupo, ayudara un nuevo
isef u j
disefio del lugar de trabajo
Situacién de gran aumento de la
carga; es posible que se produzca
Alar la piel recarga fisica también para |
P 4 4 | 8 | 2 4 | 22| 12 | 264 | 3 |SODECAGANSICAEAMbIEN paraias
pelambrada personas con una resistencia normal.

Se recomienda volver a disefiar el
lugar de trabajo.
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Situacién de aumento de carga, es

Apilar la posible que se produzca sobrecarga
piel 14 0.8 11.2 fisica en personas menos resistentes.
pelambrada Para este grupo, ayudara un nuevo
disefio del lugar de trabajo
Situacion de aumento de carga, es
Tomar la .
iel po_3|ble que se produzca sob(ecarga
P 14 0.8 11.2 fisica en personas menos resistentes.
pelambrada .
Para este grupo, ayudara un nuevo
del suelo o .
disefio del lugar de trabajo
Situacién de aumento de carga, es
Transportar posible que se produzca sobrecarga
operador de . . :
hacia la 20 1.3 22 fisica en personas menos resistentes.
descarnadora .
descarnadora Para este grupo, ayudara un nuevo
disefio del lugar de trabajo
Situacion de aumento de carga, es
colocar en .
. posible que se produzca sobrecarga
los rodillos . .
de la 26 0.8 20.8 fisica en personas menos resistentes.
Para este grupo, ayudara un nuevo
descarnadora o .
disefio del lugar de trabajo
Situacién de aumento de carga, es
colocar en la .
posible que se produzca sobrecarga
mesa para . .
recorte de 18 0.9 16.2 fisica en personas menos resistentes.
i Para este grupo, ayudara un nuevo
hilachas . .
disefio del lugar de trabajo
Ayudante de —
S Situacién de gran aumento de la
la divididora | Transportar . ibl
la piel carga; es pos,|p e que sc_e,produzca
descarnada y 99 13 8.6 sobrecarga fisica tam_blen para las
personas con una resistencia normal.
llevar a la . o
A Se recomienda volver a disefiar el
divididora

lugar de trabajo.




operador de
Divididora
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Situacién de aumento de carga, es
posible que se produzca sobrecarga

g\elszsz;rﬁagfl 18 0.8 14.4 fisica en personas menos resistentes.
Para este grupo, ayudara un nuevo
disefio del lugar de trabajo

poner en la Situ_acién de aumento de carga, es

mesa de la p,o_3|ble que se produzca sob(ecarga

maguina 24 0.8 19.2 fisica en personas menos resistentes.

divididora Para este grupo, ayudara_un nuevo
disefio del lugar de trabajo
Situacién de gran aumento de la

Halar la piel carga; es posible que se produzca

que esta sobrecarga fisica también para las

. 22 1.3 28.6 . -

siendo personas con una resistencia normal.

dividida Se recomienda volver a disefiar el
lugar de trabajo.

;icé rlngirvli?ji da Sitqacién de aumento de carga, es

y apilar para p,o_5|ble que se produzca sobr_ecarga

el siguiente 22 1.2 24.2 fisica en personas Menos resistentes.

proceso de P_ara~este grupo, ayudara_un nuevo

curticion disefio del lugar de trabajo

Elaborado por: El autor.
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Figura 13: Resultado del método Kim.

Evaluacion del método kim

Importante 3
25%

Moderado 2
75%

H Moderado2 ®Iimportante 3

Elaborado por: El autor.

Interpretacion de los resultados del método KIM

Con la aplicacion del método KI1M, se pudo determinar que el 75% de las tareas analizadas en
el area de pelambre se sitGan en la categoria de riesgo dos, y el 25% de las tareas se
encuentran en categoria de riesgo tres, esta categoria de riesgo tres indica que en esas tareas
existen posturas dafiinas al sistema musculo esquelético y que requieren acciones correctivas
lo antes posible, y la categoria de riesgo dos indica que existe posturas con posibilidad de

dafios al sistema musculo esquelético y que requiere acciones correctivas a un futuro.
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Aplicacion método RULA

Para la aplicacion del método RULA se aplicd el siguiente procedimiento:

Mediante las tablas la puntuacion a cada zona corporal, tanto al grupo A, cuello y
tronco contenidas en la tabla N° 2 y al grupo B piernas, mufiecas, brazos, tronco,
usando lo contenido en el tabla N°. 3

Asignar en funcién de las puntuaciones anteriores valores globales a cada uno de los
grupos A y B, indicadas en los tabla N° 8 y 9 respectivamente.

Asignar puntuacion del uso muscular: Dar un valor de 1. Si la postura es
principalmente estatica (mantenida mas de 1 min) y afiadir a las puntuaciones A 'y B.
Asignar puntuacion por la aplicacion de fuerzas, tomando referencia el contenido de la

tabla N°. 11 y sumarla a las puntuaciones Ay B.

Después se calcula de las puntuaciones C y D de la siguiente manera:

Puntuacién C= Puntuacién A + Puntuacion uso muscular + Puntuacion fuerza A
Puntuacién D= Puntuacion B + Puntuacion uso muscular + Puntuacion fuerza B
Calcular la puntuacion final y clasificacion del riesgo, segun lo indicado en el cuadro
NO. 12

Determinar los requerimientos para la accion en los que se divide la puntuacién total

se resume en los niveles de accién indicados en el cuadro N°.13.

Los resultados de la investigacion se demuestran en la siguiente tabla N° 32.



Tabla 31: Aplicacién del método RULA
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los rodillos

PUESTO DE Actividad Posicion Resultado | Resultado | Puntuacion Nivel de Accion
TRABAJO del grupo C | del grupo D final
. . Nivel 3 :Se precisan
Tomar la piel pelambrada (sin 4 6 6 investigaciones y cambios a
pelos) con un gancho
corto plazo
QARSI DI Halar piel Halar la piel pelambrada (sin NEUE &) 565 el
BOMBO DE elamb?a da elos) a fupera dpel bombo 4 5 5 investigaciones y cambios a
PELAMBRE | P P ' corto plazo
Colocar la piel pelambrada
. 5 7 7
echo un monton
Nivel 2 : podria requerir
tomar la piel del montén 4 4 4 analisis complementarios y
Ayudante d Partir la piel camblos
yudante de artir la pie - .
Pelambre pelambrada I-_lalar la piel del mpnton y 5 7 7
liberar de las demas
Partir la piel y colocar en 5 7 7
caballetes
Alzar la piel de los rodillos
5 7 7
(pelambrada)
colocar la piel
operador de en los rodillos | Transportar la piel pelambrada
: 6 6 7
descarnadora de la hasta los rodillos
descarnadora
Colocar la piel pelambrada en 5 7 7
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prepara la piel

tomarla piel del suelo
descarnada

Nivel 3 :Se precisan
investigaciones y cambios a
corto plazo

Nivel 2 : podria requerir

recortar las hilachas en todo los s .
A Pclambrada . analisis complementarios y
divididora para la bordes de la piel pelambrada :
R cambios
divididora . .
. Nivel 3 :Se precisan
Halar la piel cerca de la . e .
S investigaciones y cambios a
divididora
corto plazo
. . Nivel 3 :Se precisan
. | tomar la piel con pinzas de los . S .
colocar la piel o investigaciones y cambios a
. extremos de la divididora
operador de en los rodillos corto plazo
Divididora de la halar la iel para separarla en Nivel 3 :Se precisan
descarnadora PIEtP P investigaciones y cambios a

dos

corto plazo

Elaborado por: El autor.
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Figura 14: Resultados del método RULA

Evaluacion metodo RULA

B Moderado2 M Importante3  HIntolerables 4

Elaborado por: El autor.

Interpretacion: con la aplicacién del método RULA se pudo determinar en las actividades
que el 43% corresponden a la categoria de riesgo cuatro, La cual indica que son situaciones
con posturas sumamente dafiinas al sistema musculo esquelético y que requiere acciones de
mejora de inmediato, Con categoria de riesgo tres con el 43% indica que en esas tareas existen
posturas dafiinas al sistema musculo esquelético y que requieren acciones correctivas lo antes
posible, la categoria de riesgo dos se sitla con un 14% indica que existe posturas con
posibilidad de dafios al sistema musculo esquelético y que requiere acciones correctivas a

futuro.
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Aplicacion del método OWAS.

En la aplicacién del método OWAS, se aplico el siguiente procedimiento:

e Se observo cada actividad en un tiempo estimado de 40 minutos.

e Se identificod en las actividades las diferentes posturas que adopta el trabajador para
asi determinar la posicion de la espalda, brazos, piernas, asi como la carga levantada.

e Con la ayuda de una matriz se pudo registrar las diferentes posturas observadas, para
registrar asignado los valores de cddigos de postura cono los demuestran en las Tablas
N° 16, 17,18 y 19

e Seguidamente se procedié a la evaluacion de los codigos de postura, para definir el
riesgo al que pertenece, como lo indica en la Tabla N° 20, con el fin de identificar

aquellas posturas criticas o de mayor nivel de riesgo para el trabajador.

e Después se pudo identificar las acciones correctivas que se deben tomar dependiendo

de cada una de las actividades, ver tabla N° 20.
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Tabla 32: Evaluacion del método OWAS.

Categori .
Puesto de - L Espald . cargas J Efectos sobre el sistema . .
i Actividad Posicion piernas a del . I Accidn Correctiva
trabajo a Brazos Fuerza riesgo musculo-esquelético.
Tomar la piel cruda Postura con efectos . .
- " . Se requiere acciones
del cajon de camion 2 1 5 3 3 dafiinos sobre el sistema . .
A , o correctivas lo antes posible
(materia prima) musculo-esquelético.
. . Postura con efectos . .
Liberar la piel de las ~ ) Se requiere acciones
. 2 1 3 3 3 dafiinos sobre el sistema : .
Descargar | demas . e correctivas lo antes posible
> musculo-esquelético.
Materia
' Postura con efectos . .
Prima | transportar  por el L . Se requiere acciones
. L 4 1 2 3 3 dafiinos sobre el sistema : .
area de materia prima . o correctivas lo antes posible
musculo-esquelético.
é) psradgr PRI GO GIEH10E Se requiere acciones
€ bombo Apilar la piel 4 1 3 3 3 | dafiinos sobre el sistema = .
de . e correctivas lo antes posible
musculo-esquelético.
pelambre
ayudante Postura con posibilidad
de Cortar rabos y piel 9 1 3 1 2 de causar dafio al Se requiere acciones en un
pelambre inservible sistema musculo- futuro cercano.
esquelético.
Postura con efectos . .
Carga de . o . Se requiere acciones
b % de | Pesar la piel 3 1 4 3 3 dafinos sobre el sistema = .
ombo ae misculo-esauelético correctivas lo antes posible
pelambre q .
Colocar las pieles
dobladas en la 4 1 4 2
carretilla
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Sujetar las manijas de
la carretilla

Postura con efectos
dafinos sobre el sistema
musculo-esquelético.

Se requiere acciones
correctivas lo antes posible

empujar la carretilla
hacia el bombo

Postura con efectos
dafinos sobre el sistema
musculo-esquelético.

Se requiere acciones
correctivas lo antes posible

Lanzar la piel en el
bombo

Postura con posibilidad
de causar dafio al
sistema musculo-

esquelético.

Se requiere acciones en un
futuro cercano.

Partir la

Tomar la piel
pelambrada (sin
pelos) con un gancho

Postura con efectos
dafiinos sobre el sistema
musculo-esquelético.

Se requiere acciones
correctivas lo antes posible

ol Halar la piel
Ipleb pelambrada (sin
pe a:jm ra pelos) a fuera del
a bombo.
Colocar la piel Postura con efectos . .
~ . Se requiere acciones
pelambrada echo un dafinos sobre el sistema . i
. , » correctivas lo antes posible
monton musculo-esquelético.
operador | colocar la . Postura con efectos . .
. Tomar la piel ~ ; Se requiere acciones
s piel en los elambrada del suelo SIS SElD e el Sy correctivas lo antes posible
descarnado | rodillos |P musculo-esquelético. P




ra

de la
descarnad
ora

Transportar hacia la
descarnadora

colocar en los rodillos
de la descarnadora

Postura con efectos

dafinos sobre el sistema
musculo-esquelético.
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Se requiere acciones
correctivas lo antes posible

Sujetar la piel para
que la maquina
descarnadora haga su
trabajo

Postura con posibilidad
de causar dafio al
sistema musculo-

esquelético.

Se requiere acciones en un
futuro cercano.

tomar la piel y dar la
vuelta

Postura con efectos
dafinos sobre el sistema
musculo-esquelético.

Se requiere acciones
correctivas lo antes posible

Sujetar nuevamente
en los rodillos la piel
que falta descarnar

Sujetar con ambas
manos y lanzar la piel
descarnada

Ayudante
de la
divididora

Sujetar la piel
descarnada del piso

Postura con efectos
dafinos sobre el sistema
musculo-esquelético.

Postura con posibilidad
de causar dafio al
sistema musculo-

esquelético.

Se requiere acciones
correctivas lo antes posible

Se requiere acciones en un
futuro cercano.
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colocar en la mesa

Postura con posibilidad

la piel de causar dafio al Se requiere acciones en un
pe|ambra para recorte de . , | £
d 12 | hilachas sistema musculo- uturo cercano.
a para fa esquelético.
divididora —
Postura con posibilidad
Halar la piel cerca de de causar dafio al Se requiere acciones en un
la divididora sistema musculo- futuro cercano.
esquelético.
Postura con posibilidad
Tomar la piel de causar dafio al Se requiere acciones en un
descarnada del piso sistema musculo- futuro cercano.
esquelético.
Postura con posibilidad
Alzar la piel de causar dafio al Se requiere acciones en un
descarnada sistema musculo- futuro cercano.
esquelético.
colocar la —
q piel en los Postura con posibilidad
Operador | ™~ ilos | poner en la mesa de de causar dafio al Se requiere acciones en un
. 'gﬁd dela |lamaquina divididora sistema musculo- futuro cercano.
Divididora | \ o4 esquelético.
ora

Empujar la piel para
que sea dividida

Postura con posibilidad
de causar dafio al
sistema musculo-

esquelético.

Se requiere acciones en un
futuro cercano.

Tomar y alar la piel
que sale del rodillo de
la divididora

Postura con posibilidad
de causar dafio al
sistema musculo-

esquelético.

Se requiere acciones en un
futuro cercano.
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Halar la piel que esta
siendo dividida

Postura con posibilidad
de causar dafio al
sistema musculo-

esquelético.

Se requiere acciones en un
futuro cercano.

Tomar la piel
dividida y apilar para
el siguiente proceso
de curticion

Postura normal sin
efectos dafiinos en el
sistema musculo-
esquelético.

No requiere Accidn

Tomar la carnaza del
suelo y apilar para la
venta

Postura normal sin
efectos dafiinos en el
sistema musculo-
esquelético.

No requiere Accidn

Elaborado por: El autor.
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Figura 15: Resultado del método OWAS.

Evaluacion del metodo OWAS

3%

39%

28%

m Bajol = Moderado2 = Importante 3 Intolerable 4

Elaborado por: El autor.

Interpretacion: Con la evaluacion del método OWAS se obtuvo los siguientes resultados en
las tareas analizadas, se sitlan en categoria de riesgo cuatro con el 30%, La cual indica que
son situaciones con posturas sumamente dafiinas al sistema muasculo esquelético y que
requiere acciones de mejora de inmediato incluyendo redisefio del puesto de trabajo, Con
categoria de riesgo tres con el 29% indica que en esas tareas existen posturas dafinas al
sistema musculo esquelético y que requieren acciones correctivas lo antes posible, la categoria
de riesgo dos se sitla con un 39% indica que existe posturas con posibilidad de dafios al
sistema musculo esquelético y que requiere acciones correctivas a futuro y finalmente con
categoria de riesgo uno el 6%. La cual no requiere acciones correctivas alguna.
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Anélisis de los resultados de las evaluaciones ergonémicas.

Figura 16: Resumen de las evaluaciones ergondmicas.

Resumen de la evaluacion
Ergondmica

M Bajo 1
20 23 B Moderado 2
10 [ Importante 3
0 ; - W Intolerable 4

Bajo 1 Moderado 2 Importante 3 Intolerable 4

Elaborado por: El autor.

Anélisis.

La evaluacion de los factores de riesgos ergondmicos en el puesto de trabajo del area de
pelambre indica que existen 10 actividades con nivel de riesgo cuatro, 23 actividades con
nivel de riesgo tres, con nivel de riesgos dos se identifican 26 actividades y con nivel de riego
1 se identifican 2 actividades, los trabajadores que estan expuesto a todos estos riegos son
todos los empleados de esta area de investigacion, por lo cual es necesario en tomar acciones

correctivas para cuidar la integridad y salud de los trabajadores.

Interpretacion.

El 16% de las tareas analizadas se sitlan en categoria de riesgo cuatro 38%, de las tareas se
encuentran en categoria de riesgo tres y el 43%, de las tareas se sitUan en categoria de riesgo
dos. Y solo el 3% de las tareas se encuentran en rango, La cual nos indica que la categoria de
riesgo cuatro que los trabajadores estan en situaciones con posturas sumamente dafinas al
sistema musculo esquelético y que requiere acciones de mejora al ambiente laboral de
inmediato incluyendo con el redisefio de los puesto de trabajo, en la categoria de riesgo tres
indica que en esas actividades existen posturas dafiinas al sistema musculo esquelético y
requieren acciones correctivas lo antes posible y la categoria de riesgo dos indica que existe
posturas con posibilidad de dafios al sistema musculo esquelético y que requiere acciones

correctivas en un futuro que la categoria con riesgo 1 no requiere ninguna accion.
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Cuestionario Nordico de Kuorinka.

Este método se aplico en alternativa a la encuesta, para lo cual se utilizo el Cuestionario
Nordico de Kuorinka ya que es un cuestionario estandarizado para la deteccion y analisis de
sintomas musculo-esqueléticos, aplicables en el contexto de estudios ergonémicos o de salud
ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han
constituido enfermedad o no han llevado ain a consultar al médico. Los valores del
cuestionario radican en que nos da informacion que permite estimar el nivel de riesgos de
manera proactiva y nos permite una actuacion precoz Ver Anexo 1. (Cuestionario Nordico de
Kuorinka, 2014).

Tabla 33: Cuestionario Nérdico de Kuorinka.

cuello Hombro Dorsal codo o Mufieca o
Preguntas Lumbar | antebrazo mano
1| ;/Ha tenido molestias en...? Si poco Si si poco
2 | ¢ Desde hace cuanto tiempo...? 2 afios | 3 meses | 1afo 1.5 afios | 5 meses
3 | ¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo? no no no no no
4 | ;Ha tenido molestias en los Gltimos meses? Si Si Si si si
5 | ¢ Cuénto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12meses no 4 1 2 no
6 | (Cuénto dura cada episodio? poco 1 dia 2 dias poco poco
¢ Cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer .
. L no no 1dia no no
7 | su trabajo en los Ultimos12 meses
¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los
" no no no no no
8 | Ultimos 12 meses?
9 | ¢Ha tenido molestias en los ultimos7dias? 1 2 2 1 1
¢Péngale nota a su molestias entre 0 (sin molestias) y
. 1 2 4 2 1
10 | 5 (molestias muy fuertes)?
11 | ;A qué atribuye estas molestias? trabajo | trabajo | trabajo | trabajo trabajo

Elaborado por: El Autor.

Figura 17: resultados del cuestionario nérdico
Mufieca o

mano; 1 cuello; 2

codo o
antebrazo; 4

Hombro; 3
Dorsalo
Lumbar; 2
= cuello Hombro Dorsalo Lumbar

codo o antebrazo ® Muiieca o mano

Elaborado por: El autor.
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Comprobacion de la pregunta cientifica.

Promedio de la evaluacion de los factores de riesgos ergonémicos en las actividades del area
de pelambre, que exigen levantamiento manual de cargas, posiciones forzadas y movimientos
repetitivos, usando en primera instancia la matriz IPER donde se demuestra los niveles de
riesgos que estan asociados con esta area, de igual manera con el cuestionario Nordico de
Kuorinka nos permitié saber cuales son las afectaciones a la salud que estdn inmersos los
trabajadores, con los resultados obtenidos se pudo demostrar que el 16% esta en un riesgo
intolerable, el 38% en importante, el 43% en moderado y solo el 3% en baja, con los
resultados obtenidos nos permite tomar medidas correctivas que minimicen los riesgos

asociados que no afecten a la salud de los trabajadores de esta area.



Tabla 34: Propuesta para el control ergonémico.
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P;Jrzst;[;ge Actividades Propuesta Riesgos en el trabajo Medidas preventivas
Revisar el puesto de trabajo previamente.
Descargue | Adquisicion vehiculo | Caidas del mismo nivel. Mantener el orden y el aseo.
de materia | eléctrico para carga y arrastre | Superficies resbaladizas. Usar equipos de proteccion personal,
prima (piel |, porque el esfuerzo fisico|Atropellamiento. Organizacién del trabajo.
cruda) que realizan los t.rabajadores Sopre esfuerzo. Reduccién de la carga (Reduciendo su tamafio, y su
f}secr:slijé alto’rgﬁ;\f el (;l;ta; Fatiga. peso para que faciliten el agarre).
implementacion detallado en Planifique el Ie’vantamiento de Ia_carga.
Operador la tabla de presupuesto. Utilice los mdsculos de las piernas, no los de la
espalda.
ge Leiies Evite los giros.
pglambre Transporte con la carga pegada al cuerpo.
Depositar la carga, evitando los levantamientos por
Zyu dante encima de los hombros y la cabeza.
e Adguisicién de un coche de| .. oL Mantener el orden y el aseo.
carga manual para facilitar el . L Usar equipos de proteccion personal.
pelambre | rrangportar g P Superficies resbaladizas. . ) N
por el 4rea transporte d? cargas, porque | o o ocfuerzo. Reglgcmon (Reduciendo su tamafio, y su peso para que
de materia el esfuerz_o fisico que realizan Fatiga. faml!t«_an el agarre). _
orima los trabajadores es muy aI'Fo, Planifique el levantamiento de la carga.
motivo el cual necesita Depositar la carga, evitando los levantamientos por
realizar esta implementacion encima de los hombros y la cabeza.
detallado en la tabla de Utilice los musculos de las piernas, no los de la
presupuesto. espalda.
Evite los giros
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Se debera impartir
informacién  especifica en
ergonomia para proteger la

Caidas del mismo nivel.

Superficies resbaladizas.

Cortes provocadas por

Mantener el orden y el aseo.
Usar elementos de proteccion.
usar herramientas de corte en buen estado y depositar

Pesar la piel salud del trabajador y evitar | herramientas on S eS.tEJ che al finalizar. . ~
pelambrada accidentes o enfermedades | cortopunzantes Reduccion de la _cfatrga (Reduciendo su tamario, y su
. ' peso para que faciliten el agarre).

profesionales en un futuro. Sobre esfuerzo. - .
Fatiga. Utilizar Palets que estén ,en buen esta.do. .

Acercar la balanza lo mas cerca posible para evitar el
traslado de pieles.
Realizar la tarea evitando posturas incomodas para el
cuerpo.
Establecer pausas periddicas que permitan recuperar
las tensiones y descansar.
Planifique el levantamiento de la carga.
Utilice los masculos de las piernas, no los de la
espalda.
Evite los giros innecesarios
Mantener buena ventilacion.

Colocary | Adquisicién vehiculo | Caidas del mismo nivel. Mantener el orden y el aseo.

transportar | eléctrico para carga y arrastre | Superficies resbaladizas. Usar equipos de proteccion personal.

las pieles para la facilidad en el |Sobre esfuerzo. Reduccion de la carga (Reduciendo su tamafio, y su

dobladas en |transporte de cargas, el |Fatiga. peso para que faciliten el agarre).

la carretilla |esfuerzo fisico que realizan | Golpes. Planifique el levantamiento de la carga.

los trabajadores es muy alto,
motivo el cual necesita
realizar esta implementacion

Utilice los madsculos de las piernas, no los de la
espalda.
Mire siempre por donde camine.
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Revision y mantenimiento de equipos.
Mantener el orden y el aseo.
Usar equipos de proteccidn personal.

Colocar la Se deberd d Caidas del mismo nivel. Reduccion de la carga (Reduciendo su tamafio, y su
. e debera dictar capacitacion| _ . . . i
piel en los o levantami pt 4o | CAidas a distinto nivel peso para que faciliten el agarre).
bombos. Sobre levantamientos € Superficies reshaladizas. Planifique el levantamiento de la carga.
cagas manuales y . . .
. . Sobre esfuerzo. Utilice los mdsculos de las piernas, no los de la
movimientos repetitivos y :
Fatiga. espalda.
posturas forzadas. Y el ) . o .
- . .| Ruido. Evite los giros innecesarios.
redisefio del sitio de trabajo o
: . Contacto eléctrico Transporte con la carga pegada al cuerpo.
en especial de esta é&rea Golpes Utili lzado antideslizant
debido a que el nivel de Vibfaci.ones ilice calzado anti gs |za.1n es.,., o
fiesgo es muy alto y su ot rr;é . Mantene.r una b,uen.a|Ium|na(:|0nysenallzaC|on.
intervencién debera ser de Cortacto eIéc’?rico . Los eqmpos_ eléctricos del bombo de pelambre deben
mayor prioridad, se detalla en - estar protegidos de la humedad y el agua.
El motor de bombo de pelambre debe tener su
correspondiente extintor de incendio.
No realizar ningun trabajo en el bombo de pelambre
sin autorizacion.
No jugar en el bombo de pelambre
. | Se debera dictar capacitacion | Caidas del mismo nivel.
Halar la piel i . . ) Mantener el orden y el aseo.
sobre  levantamientos de | Caidas a distinto nivel . L
pelambrada .. . Usar equipos de proteccion personal.
. cagas manuales y | Superficies resbaladizas. ., . o
(sin pelos) a . . Reduccion (Reduciendo su tamafio, y su peso para que
movimientos repetitivos Yy | Sobre esfuerzo. o
fuera del . faciliten el agarre).
bombo posturas forzadas, para que |Ruido. Evite | e )
' los trabajadores tenga | Fatiga. v_|_e 0S gIres mne_cesa_nos.
conocimiento de las| Golpes. Utilice calzado antideslizantes.




63

posiciones adecuadas para

ejercer  este  tipo de
actividades, la cual ayudara a
evitar enfermedades

profesionales.

Cortes provocadas por
herramientas
cortopunzantes.
Vibraciones.

Contacto eléctrico.

Mantener una buena iluminacién y sefializacion.
Utilizar conexiones con linea a tierra.

Los equipos eléctricos del bombo de pelambre deben
estar protegidos de la humedad y el agua.

El motor de bombo de pelambre debe tener su
correspondiente extintor de incendio.

No realizar ningun trabajo en el bombo de pelambre
sin permiso.

No jugar en el bombo de pelambre.

Operador
de
descarnad
0

Se debera dictar capacitacion
de seguridad y salud

Mantener el orden y el aseo.
Usar elementos de proteccion.
Reduccion de la carga (Reduciendo su tamafio, y su

ocupacional para crear un|Caidas del mismo nivel. peso para que faciliten el agarre).
Apilar la clima optimo de trabajo, ya|Superficies resbaladizas. Utilice los masculos de las piernas, no los de la
piel que el desconocimiento del | Ruido espalda.
pelambrada |mismo puede llegar a|Sobre esfuerzo. Evite los giros.
ocasionar accidentes y | Fatiga. Realizar la tarea evitando posturas incomodas para el
enfermedades profesionales. cuerpo.
Ya que el nivel de riesgos es Establecer pausas periodicas que permitan recuperar
alto. las tensiones y descansar.
Mantener buena ventilacion.
Transportar Caidas del mismo nivel. . .
: N . . _ Observar que no existan obstaculos en el trayecto.
la piel Adquisicion vehiculo | Superficies reshaladizas. . .
s . Usar equipos de proteccion personal.
pelambrada |eléctrico para carga y arrastre | Ruido -, ) .
. Reduccion (Reduciendo su tamafio, y su peso para que
hacia la 0 una coche de carga manual | Sobre esfuerzo. o
1 . faciliten el agarre).
descarnador | para facilitar el transporte. Fatiga.

a

Planifique el levantamiento de la carga.
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Utilice los masculos de las piernas, no los de la
espalda.

Evite los giros

Transporte con la carga pegada al cuerpo.

Depositar la carga, evitando los levantamientos por
encima de los hombros y la cabeza.

Mire siempre por donde camine.

colocar en
los rodillos
de la
descarnador
a

Realizar un redisefio en el
sitios la divididora para crear
un confort mejor del
personal,

Se debera impartir
informacién especifica en
ergonomia y manipulacion de
cargas para crear un clima
Optimo de trabajo, ya que el
desconocimiento del mismo
puede llegar a ocasionar
accidentes y enfermedades
profesionales que  sean
perjudicales tanto para el
trabajador como para la
empresa. Ya que el nivel de
riesgo es alto se detalla en la
tabla de presupuesto.

Caidas del mismo nivel.
Caidas a distinto nivel

Superficies resbaladizas.

Sobre esfuerzo.
Ruido.

Fatiga.

Atrapamiento.
Choque contra objetos
inmoviles.
Vibraciones.

Piso irregular.
Contacto eléctrico.

No jugar en la maquina descarnadora.

Revision y mantenimiento de equipos.

Mantener el orden y el aseo del area de trabajo.

Usar equipos de proteccién personal.

Reduccién (Reduciendo su tamafio, y su peso para que
faciliten el agarre).

Planifique el levantamiento de la carga.

Utilice los mdsculos de las piernas, no los de la
espalda.

Evite los giros innecesarios.

Transporte con la carga pegada al cuerpo.

Utilice calzado antideslizantes.

Mantener una buena iluminacion y sefializacion.

Los equipos eléctricos deben estar protegidos de la
humedad y el agua.

Utilizar conexiones con linea a tierra.

El motor debe tener su correspondiente extintor de
incendio.

No realizar ningun

trabajo en la maquina
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descarnadora sin autorizacion.
El boton de para de emergencia debe estar libre de
cualquier objeto extrafio y cerca del operador.

Se deberd dictar capacitacion
acerca del manejo vy
manipulacion de  cargas,

Caidas del mismo nivel.

Superficies resbaladizas.

Sobre esfuerzo.

Mantener el orden y el aseo.
Usar elementos de proteccion guantes.
usar herramientas de corte en buen estado y depositar

colocar en la | movimientos repetitivos, para | Ruido. en su estuche al finalizar.
mesapara |que el trabajador tenga |Fatiga. Reduccion de la carga (Reduciendo su tamafio, y su
recorte de | conocimiento de las | Choque contra objetos peso para que faciliten el agarre).
hilachas posiciones adecuadas que | inmoviles. Utilice los musculos de las piernas, no los de la
debe aplicar al momento de | [luminacién insuficiente. espalda.
realizar su actividad. Cortes por herramientas Levantar con la carga pegada al cuerpo.
corto punzantes.
Adauisicic hiculo | Caidas del mi el Mire siempre por donde camine.
IC]U!SICIOI’] vehiculo) Lal as. _e miSmo nlye ' Observar que no existan obstaculos en el trayecto.
Transportar |eléctrico para carga y arrastre | Superficies resbaladizas. - o .
) ) Reduccion o redisefio de la carga (Reduciendo su
Operador | la piel 0 un coche de carga manual | Ruido ~ -
. tamano, y su peso para que faciliten el agarre).
y descarnada y | para facilitar el transporte de | Sobre esfuerzo. - .
: Planifique el levantamiento de la carga.
ayudante |llevarala carga. Fatiga . ; i
o Utilice los mdsculos de las piernas, no los de la
de la divididora sspalda
divididora palca.

Evite los giros

Transporte con la carga pegada al cuerpo.

Depositar la carga, evitando los levantamientos por
encima de los hombros y la cabeza.
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Realizar un redisefio en el
sitios la divididora para crear
un confort mejor del
personal,

Se debera impartir
informacién  especifica en
ergonomia y manipulacion de

Vibraciones.

Piso irregular.

Contacto eléctrico.
Caidas del mismo nivel.
Caidas a distinto nivel

Superficies resbaladizas.

Sobre esfuerzo.

Mantener una buena iluminacion y sefializacion

No jugar en la maquina divididora.

Revision y mantenimiento de equipos.

Mantener el orden y el aseo.

Usar equipos de proteccién personal.

Reduccion (Reduciendo su tamafio, y su peso para que
faciliten el agarre).

cargas para crear un clima|Ruido. - .
. : ) Planifique el levantamiento de la carga.
.. | 6ptimo de trabajo, ya que el | Fatiga. . , .
Poner la piel - i . Utilice los masculos de las piernas, no los de la
desconocimiento del mismo | Atrapamiento.
descarnada . . espalda
puede llegar a ocasionar | Choque contra objetos . i
enla . S Evite los giros
maquina accidentes y enfermedades | inmoviles. T | da al
div?didora orofesionales  que  sean rf.alr.lsporte con ac.arga.pega a al cuerpo.
perjudicales tanto para el Utilice cglzado antl.desllzantes. .
trabajador como para la Los equipos eléctricos deben estar protegidos de la
empresa. Ya que el nivel de humedad y el agua.
tabla de presupuesto. El motor debe tener su correspondiente extintor de
incendio.
No realizar ningin trabajo en la maquina
descarnadora sin autorizacion.
El boton de para de emergencia debe estar libre de
cualquier objeto extrafio y cerca del operador.
Tomar la Se debera impartir | Caidas del mismo nivel. Planifique el levantamiento de la carga.
piel dividida | informacién especifica en | Superficies resbaladizas. Utilice los masculos de las piernas, no los de la
y apilar para | ergonomia y manipulacion de | Cortes provocadas por espalda.
el siguiente |cargas para crear un clima|herramientas manuales. Evite los giros




67

proceso de
curticion

Optimo de trabajo, ya que el
desconocimiento del mismo
puede llegar a ocasionar
accidentes y enfermedades
profesionales. Ya que el nivel
de riesgos es alto.

Sobre esfuerzo.
Fatiga.

Transporte con la carga pegada al cuerpo.

Depositar la carga, evitando los levantamientos por
encima de los hombros y la cabeza.

Mire siempre por donde camine.

Mantener el orden y el aseo.

Usar elementos de proteccion.

Elaborado por: El autor.
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12. IMPACTOS (TECNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES O ECONOMICOS).

Impactos técnicos.- La afectacion a la salud de los trabajadores acarrea disminucion de
produccion, cantidad y calidad, el trabajo de la curtiduria necesita altos concentracién para la
realizacion de cada actividad, un trabajador con dolores musculo-esqueléticos por falta de
condiciones o acciones inadecuadas generan fallas constantes en la ejecucion de las

actividades del proceso productivo.

Impactos sociales y econdémicos.- La falta de acciones correctivas en los factores de riesgos
ergondémicos tienen impactos negativos, a nivel social por el aparecimiento de nuevas
enfermedades musculo-esqueléticos ocasionan ausentismo que se refleja en los ingresos

econémicos familiares.

Impactos Ambientales.- La curtiduria si genera impactos ambientales en el proceso
productivos, por falta de control de los riegos y paras en la produccion por ausentismo o
afectacion en la salud de los trabajadores, pero se desea que desea que la empresa curtidora
disefie procesos, técnicas, estrategias, y sistemas que puedan contribuir con la disminucién de

los impactos ambientales obteniendo asi mayores niveles de competitividad y productividad.



13. PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO.

Tabla 35: Presupuesto del proyecto.

69

DESCRIPCION

CANTIDAD

COSTO
UNITARIO

COSTO TOTAL

Vehiculo eléctrico para carga Yy
arrastre, de 400 Kg capacidad de
arrastre, neumaticos de caucho,
dimensiones 1.210x710x1.015, con
superficie  rugosa para  evitar
deslizamientos

2500

2500

Capacitacion sobres seguridad y salud
ocupacional ( enfocado a los riesgos
ergonémicos)

20 horas

45

225

Redisefios de puesto de trabajo
descarnadora 'y la  divididora.
Disefiado y planificado por un
Arquitecto, para confort laboral.

2 puestos

1500

3000

Adquisicién de EPP’s; pantalon jean,
pantalon  impermeable, gafa de
seguridad, bota de goma
impermeables,  tapones, delantal
impermeable,

145

725

Adquisicion de un coche manual de
cargas de 3000 kg, de 4 ruedas, acero
inoxidable, y con superficie rugosa
para evitar deslizamiento de carga

350

700

Elaborado por: El autor.

Sub Total

7150

10%

715

Total

7865
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14. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones:

Mediante la matriz de riesgos del IPER tabla 29, se pudo obtener la evaluacion de los factores
de riesgo ergondmico y su nivel de riesgo en las diferentes actividades del area de pelambre,
que pueden generar posibles dafios a la salud entre los que se sefialan los movimiento

corporal repetitivo, levantamiento manual de cargas y posicion forzada.

En el analisis de los resultados de las evaluaciones ergondmicas se concluye que un 81 % de
las actividades realizadas por los trabajadores del area de pelambre estan en una categoria de
riesgo de moderada a importante por lo cual son mas propensos a sufrir enfermedades

profesionales como son las lesiones osteomusculares en diferentes partes del cuerpo.

Se puede mejorar las condiciones de los puestos de trabajo, después de haber encontrado las
causas que lo generan. Ya que no se necesita una gran inversion para tomar las acciones

correctivas necesarias.

Se detectd la falta de conocimiento y capacitacion de los trabajadores referente a temas de

ergonomia, la cual esto incrementan los niveles de riesgo de los mismos.

Recomendaciones:

Buscar las condiciones mas aptas entre el trabajador y las condiciones de trabajo para lograr

que los trabajadores estén seguros, comodos y sean productivos.

Implementar medidas de control dentro de la curtiduria referente a los reglamento de

seguridad y salud en el trabajo,

Se recomienda intervenir en los factores de riesgos ergonomicos en las actividades de
pelambre, para evitar la manipulacion directa de pesos elevados, movimientos repetitivos y

posturas forzadas
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Realizar capacitacion y entrenamiento, referente a temas de seguridad y salud Ocupacional e
incorporar al plan de prevencidn de riesgos, los factores ergonémicos que estan asociados al
puesto de trabajo en el desarrollo de sus actividades diarias, ya que esto ayudara a prevenir

lesiones corporales en el futuro



72

15. BIBLIOGRAFIA.

Asociacion Internacional de Ergonomia, (IEA). (2000).

Comisiones Obreras de Madrid. (2016). Métodos de evaluacion ergondmica. Madrid -

Espafa: Unigraficas GPS.

Consejo Interterritorial del sistema nacional de salud. (2000). POSTURAS FORZADAS.

Madrid - Espafia: Industrias Graficas Abulenses.

Cortés, J. M. (2007 ). Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad e higiene del
trabajo. Madrid: Tebar S.L.

Cuestionario Nordico de Kuorinka. (14 de 5 de 2014). Obtenido de
http://www.ergonomia.cl/eee/Inicio/Entradas/2014/5/18_Cuestionario_Nordico_de

_Kuorinka.html
Curtiduria Zafiga Hnos. (2014). Obtenido de http://curtiembrezunigahnos.com/
Fernandez, Y. G. (2003). Métodos de la evaluacién. Barcelona Espafia: Mutual .

Gubia., S. C., & ldoate Garcia., V. (2002). MOVIMIENTOS REPETIDOS. Madrid:
Industrias Graficas Abulenses.

http://www.insht.es/MusculoEsqueleticos/Contenidos/Formacion%?20divulgacion/material
%20didactico/GuiatecnicaMMC.pdf.

Instituto nacional de seguridad e higiene de trabajo, N. (1998). Levantamiento manual de
cargas: ecuacion del NIOSH, INSHT.

Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo. (2003). Manipulacion manual de
cargas, decreto 487. Madrid - Espafia.

Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo. (s.f.). Evaluacion de las
condiciones de trabajo: carga postural. NTP 452.

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584..

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, D. 5. (08 de 05 de 2004). Obtenido de
http://www.industrias.ec/archivos/CIG/file/SEGURIDAD/DecisionCAN%20584.



73

La Salud y la Seguridad en el Trabajo, Ergonomia OIT. (2005).
Lauring, W., & Vedder, J. (1994). Ergonomia INSTH. Madrid Espafia.
Manipulacion manual de cargas guia técnica del INSTH. (2003).

Manual para laidentificacion y evaluacion de riesgoslaborales. (2006). Manual para la

identificacion y evaluacién de riesgos laborales Version 3.1.1. Catalunya.

Ministerio del trabajo y Prevision Social de Chile. (s.f.). Guia técnica para la evaluacion y

control de riesgos asociados al manejo o manipulacion de carga. Chile.
Moreno, B., & Otros. (s.f.). Ergonomia y Psicosociologia Modulo 10 & 11.

OHSAS, 1. (07 de 2007). Sistema de Gestion en Seguridad y Salud. Obtenido de
https://manipulaciondealimentos.files.wordpress.com/2010/11/ohsas-18001-
2007.pdf

Organizacion Mundial de la Salud. (2018). Obtenido de
http://www.who.int/topics/risk_factors/es/

Rada, S. M. (2013). Ergonomia en construccion: su importancia con respecto a la

seguridad. Espafia.

Ramirez, G., & Piragauta, R. (16 de Febrero de 2016). Metodologias de Evaluacion de
Riesgo Ergonomico. Obtenido de
http://metodologiasriesgoergonomico.blogspot.com/2016/02/ergonomia-y-factores-

de-riesgo.html

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo. Decreto Ejecutivo (D.E.) 2393. (s.f.).

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucion 957. .

(s.f.).
Robledo, F. (2013). Diagnostico Integral de las condiciones de trabajo y salud. Bogota

Colombia.

Tareas Repetitivas 11, Evaluacion de riesgo para la extremidad superior, INSHT. (s.f.).



ANEXOS



ANEXO 1. Hoja de campo metodo RULA

Tabla 36: formato para la evaluacion RULA

Meétodo R.U.LL.A. Hoja de Campo
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Fuente: http://www.fi.uba.ar/archivos/posgrados_apuntes RULA_hoja_campo.pdf



ANEXO 2. Hoja de campo método OWAS

Tabla 37: Formato para la evaluacion OWAS.

FECHA: Método O.W.A.S. Hoja de Campo

MINUTO:

ESPALDA FUERZA O CARGA

1. Recta
2. Inchnada hacia delante/atras
3. Girada o inclinada

1.5entado
2. De pie con las piemas rectas

3. De pie sobre una pierna recta
4. De pie con rodillas flexionadas
5
L
T

1.Ambos por debajo nivel hombro
2. Uno por encima o a nivel del
hombro

3. Ambos por encima nivel hombro

1.< o= 10Kg
2 Entre 10 v 20 Kg

lateralmente 3. > de 20 Kg

4 Inclinada y girada . De pie sobre una pierna flexionada
- Amodillado sobre una o dos rodillas

- Caminando

Fase de Trabajo
Coadigo numeérico — JT. =1k
02, Abordaje

03. Artrodesis lumbar
04. Colocacion intersomatico
— T s 1 = T =+ T 5 T & T 7 05. Gerrar herida
| Carga | | Carga | 06. Recogida material y campo
3 3 3 2
=N SEEEENEEEEENEE
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Fuente: file:///C:/Users/COMPU/Desktop/ergonomia/metodo%20owas%200k.pdf



ANEXO 3. Cuestionario Nérdico

Tabla 38: Cuestionario Noérdico.

Cuestionario Noérdico

Nombre: Edad:

Género: Clinica:

Horas en clinica a la semana:

- Conteste las siguientes preguntas, si tiene dudas
preguntelas al cperador

Cuestionario Nordico de si v I i

Coello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo |Muheca o mano
izdo izdo
si - izdo si si
si no si no dcho dcho
no L dcho no no
ambos ambos
Si ha contestado NO a Ia pr ta 1. no masy 1a er
Cuello Hombro Dorsal o lumbar [Codo o antebrazo |Mufeca o mano
2. édesde hace cuando]
tiempo?
3. iha necesitado cambiar]  si no si no si no si no E) no
de puesto de trabajo?
3_ cha tenido molestias en| =i no = no P oo = no s no
los Gitimos 12 meses?
Si ha contestado NO a Ia pr ta 3, no masy ia
I_ [Cuetio Hombro Dorsal o lumbar Codo © antebrazo Muficca © mano
~ icuanto Gempo hal 1.7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias 1-7 dias
tenido molestias en los)
Gitimos 12 meses? &-30 dias 8-30 dias 830 dias =30 dias £-30 dias
>30 dias, no seguidos, >30 dias, no seguidos >30 dias. no seguidos >30 dias, no seguidos >30 dias. no seguidos
siempre siempre siempre siempre siempre
Cuelic Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano
6. <icuanto dura cada <1 hora <1 hora <1 hora <1 hora
episodio?
12 2a horas 1a 2a horas 1a 24 horas 13 24 horas 1a 24 horas
1 a7 dias 1a7 dias 1 a7 dias 1a7 dias 1 a 7dias
12 % semanas 124 semanas 134 semanas 124 semanas 12 4semanas
> 1 mes > 1 mes > 1 mes > 1 mes > 1 mes
CTuelio Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano
7. icuanto tiempo estas © dia odia © gia © dia O dia
molestias te han
impedido hacer su 137 dias 127 cias 137 dias 1327 dias 1a7dias
trabajo en los Giti 12
meses? 1323 semanas 134 semanas 1323 semanas 1a 4 semanas 1a3semanas
> 1 mes > 1 mes > 1 mes > 1 mes > 1 mes
Cuello Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
8- éha recibido tratamientol
por estas molestias en los)  si no =i no si no =i no si no
Gitimos 12 meses?
Tuelio Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufeca o mano
5- ¢ha tenido molestias en| 3 E -
los aitimos 7 dias? s oo no no
Cuelio Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
10. Pongale nota a sus 1 1 1 1 1
molestias entre O (sin
3 v S 2 2 2 2 2
muy fuertes)
3 3 3 3 3
a a a a 2
B s s B B
Cuelio Hombro Dorsal o lumbar Codo o antebrazo Mufieca o mano
11. ¢a qué atribuye estas
molestias?
Puede agres: ario de su § aqui abajo © al reverso de ka hoja. Muchas gracias por su cooperacién.

Fuente: (Cuestionario Nordico de Kuorinka, 2014).



ANEXO 4. Fotos del proceso de pelambre

Foto 1: Descargue de piel cruda
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Elaborado por: El autr.

Foto 3: Pesado de
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Elaborado por: El autor.



Foto 4: Cargado de Bombo
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Elaborado por: El autor.

Foto 5: Halar piel pelambrada fuera del bombo

Elaborado por: El autor.

Foto 6: Apilar la piel pelambrada.




Elaborado por: El autor.



