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Autora: Roméan Ofia Ana Lorena

RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue diagnosticar la existencia actual de la
remuneracién docente, mediante una investigacion bibliografica que sustenta la
fundamentacion tedrica, para recomendar alternativas de mejoramiento a la situacion
econdmica de los maestros del Canton Saquisili. En la indagacion se pudo constatar
la posicion del docente ecuatoriano en el mercado de trabajo, su relacién con el
salario y el costo de la canasta basica, para saber el impacto que esto provoco en su
condicion de vida y la de su familia. Las metodologias utilizadas fue el método
hipotético- deductivo, la bibliografica, la cualitativa y la cuantitativa para el
desarrollo de este informe investigativo. Mientras que la técnica e instrumento de
investigacion fue la encuesta, y un cuestionario dirigidas a los docentes de las
unidades educativas “Mariscal Antonio Jos¢ de Sucre”, “Karol Wojtyla” y “Nuestra
Sefora de Pompeya” El impacto es de tipo social y econémico, ya que, al hablar del
salario de los docentes, estamos haciendo constancia a la calidad de vida que tiene el
profesional y de cada uno de los miembros de su familia, permitiendo también que el
educador pueda subsistir en una sociedad que por lo general funciona por las buenas
relacionas humanas y por los intereses propios de las personas; convirtiéndolos a
estos profesionales en los principales beneficiarios y por ende a su estudiante a cargo,
ya que un docente remunerado justamente se orientara mas en la preparacion de sus
alumnos. Se trabajo con una muestra de caracter probabilistica y dicha muestra estaba
representada por una muestra de 98 docentes, de la poblacion total. EIl presente
estudio sera util por ser una nueva fuente de conocimiento, para futuras
investigaciones y para la organizacion de estudio, en el sentido en que muestra que la
relacién entre remuneracion y beneficios con calidad de vida laboral modificaria la
percepcion de los docentes.
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ABSTRACT
The general objective of the research was to diagnose the current existence of teacher'
salary, through bibliographic research that supports the theoretical foundation to
recommend alternatives for improving the economic situation of the teachers from
Saquisili Canton. In the investigation, it was possible to verify the position of the
Ecuadorian teacher in the labor market, its relation with the salary and the cost of the
market basket to know its impact in his/her living condition and his/her family's, too.
The methodologies used were the hypothetical-deductive, the bibliographic, the
qualitative and the quantitative method for the development of this investigative
report. The technique and research instrument were the survey and a questionnaire
addressed to the teachers of "Mariscal Antonio José de Sucre," "Karol Wojtyla" and
"Nuestra Sefiora de Pompeya™ educational units. The impact is social and economic,
since, talking about the teachers” salary, we are recording the quality of life that the
professional has and of each member of his/her family, also allowing the educator to
survive in a society that usually works for good human relationships; these
professionals will be the primary beneficiaries and therefore to their student in
charge, since a paid teacher will be more oriented in the preparation of their
students. The researcher works with a sample of probabilistic character; it was
represented by 98 teachers from the total population. This study will be useful
because it is a new source of knowledge, for future research and the study
organization because of it shows the relationship between salary and benefits with the

quality of working life would modify the perception of teachers.
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PROYECTO DE TITULACION II

1. INFORMACION GENERAL

Titulo del Proyecto:

“La Remuneracion de los Docentes en el Canton Saquisili”
Fecha de inicio: abril 2016

Fecha de finalizacion: febrero 2018

Lugar de ejecucion:

Instituciones: Unidades Educativas; Mariscal Sucre, Nuestra Sefiora de Pompeya y
Karol Wojtyla
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Parroquia: La Matriz

Canton: Saquisili

Provincia: Cotopaxi

Zona: 3

Facultad que auspicia:

Facultad de Ciencias Humanas y Educacion.

Carrera que auspicia:

Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica
Proyecto de investigacion vinculado: Proyecto de la Carrera
Equipo de Trabajo:

Tutora: Apellidos y Nombres: Mgs. Venegas Alvarez Gina Silvana
Cédula de identidad: 050159864-3

Teléfono: 0995323186

Correo electrdnico: gina.venegas@utc.edu.ec

Director de la carrera:

Apellidos y Nombres: Mgs. Vizuete Toapanta Juan Carlos
Cédula de identidad: 050196014-0
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Coordinadora del proyecto:

Apellidos y Nombres: Romén Ofa Ana Lorena

Cédula de identidad: 050357564-9

Teléfono: 0994169855

Correo electrénico: anitaroman_11108@hotmail.com

Area de Conocimiento: Eje profesional

Linea de investigacion: Educacion y comunicacion para el desarrollo humano y
social

Sub lineas de investigacion de la Carrera: sociedad y educacion

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente proyecto es una investigacion formativa debido a que en ella se intenta
responder a dos preguntas fundamentales: primero, si es realmente baja la
remuneracion docente y, segundo si su valor es importante en la determinacion de la

calidad de la ensefianza.

Los resultados procuraran sistematizar el conocimiento existente para llegar a
conclusiones que puedan servir a los estudiantes de la carrera de educacion,
formadores de politicas publicas e incluso a los maestros interesados en la tematica
educativa, el proposito es dar atenciébn a problemas o necesidades locales

pretendiendo identificar las deficiencias existentes en el sistema salarial.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto se investiga con el fin de dar a conocer las falencias que tiene el salario
de los docentes y si este desfase salarial es el mayor impedimento para conseguir un
cuerpo docente motivado y competente, estas interrogantes se realizara cotejando

datos del tema en mencidn de otras investigaciones que se han realizado.


mailto:anitaroman_11108@hotmail.com

Mas alla de propagar nuevas investigaciones del tema lo que se quiere es simplificar
conocimiento existente para llegar a conclusiones que puedan servir a maestros
interesados en la tematica del salario que otorgan al educador por el trabajo realizado.
En términos metodoldgicos, transitaremos caminos distintos para dar respuestas a
las interrogantes anteriores, para responder sobre la remuneracion docente en la
calidad de la ensefianza se basaras en la literatura mas destacada y amplia sobre
el tema; acudiendo a revisiones literarias donde se recopilan abundantes datos
de investigacion, esperando que a partir de este estudio se obtengan datos que

permitan determinar si se esta dando el cumplimiento salarial segdn lo rige la ley.

El interés investigativo y profesional de indagar sobre la problematica planteada, es
una alternativa viable debido a que la investigacion va dirigida a los docentes del
Cantdn Saquisili, y se cuentan con todos los recursos necesarios como por ejemplo la
disponibilidad de tiempo y el factor econémico.

Por otra parte, es de vital importancia enlistar las limitaciones, una de ellas es la poca
colaboracidn de las autoridades del distrito para facilitar una autorizacién que permita
aplicar las técnicas de investigacion en la poblacién investigada.

4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
Los beneficiarios directos del proyecto a investigar seran un total de 98 docentes de
tres unidades educativas, los cuales estan distribuidos en 60 mujeres, y 38 hombres.

Asi como indirectamente se beneficiaran 1835 alumnos de las mismas instituciones

educativas.

5. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En la educacion hoy en dia se halla un sin nimero de deficiencias; una de ellas es

la remuneracion de los docentes, en muchos paises de América Latina la



remuneracion docente es baja, llegando a niveles indignos, y en otros paises sus

remuneraciones son excelentes como, por ejemplo:

Los profesores de Singapur estan entre los mejor pagados con sueldos que
superan a los de sus abogados e ingenieros. En el mundo se sondean cada
afio los salarios medios de la poblacion para asegurarse de que los maestros
cobran el doble. Un profesor de secundaria con 10 afios de experiencia y un
buen curriculo puede ganar 60.000 euros al afio, a los que hay que sumar
cursos gratuitos de formacion y varios miles de euros méas en bonos.
(Jimenez & David, 2012):

Es decir, nadie tiene mayor responsabilidad ni merece méas apoyo que los

encargados de formar a las generaciones futuras.

En el &mbito del Ecuador los docentes tienen una remuneracion segun el escalafon
de categorias docentes obteniendo la categorizacion H con un sueldo de $817 hasta
la categorizacion A la cual gana un sueldo de $1.676 haciendo una comparacion de
sueldos entre docentes de otros paises en Ecuador la educacion es tratada en
segundo plano, dejando asi en un juego de ruleta rusa la educacion de nuestros

futuros profesionales.

Los procesos de desarrollo y de realizacion integral de la nacion no compaginan con
los resultados de la accidn del sistema educativo ecuatoriano, y desde luego este no
responde a los intereses de la poblacion, agravado por una desvinculacion casi total
de la comunidad con los procesos de educacién y una marcada inadecuacion entre la
oferta educativa verbalista tradicional y la demanda dinamica de una sociedad

saturada de tecnologia.

Otro problema que se tiene que enfrentar los educadores ademas del salario abyecto,
es un inadecuado componente curricular que considera a todos como parte de un
mismo universo sin contar con matices regionales, locales, étnicos ni culturales, y una

insuficiente cobertura de los servicios educacionales motivado por un



desconocimiento pleno de la distribucion demogréafica y de la poblacion en edad

escolar.

Ahora en el sistema cantonal no permuta en nada, con las remuneraciones
inadecuadas da resultados la falta de motivacion y baja calidad de las personas que
optan por ser parte del magisterio. Esta seria la mayor dificultad para una educacion
de calidad, se podria decir que, si se aumentaran las remuneraciones docentes, se

tendria una educacion de calidad y docentes mas motivados.

Ahora la interrogante es las falencias que tiene el salario del docente ecuatoriano y su
desfase salarial es el mayor impedimento para conseguir un cuerpo docente motivado

y competente.

Para hablar sobre la remuneracion se debe conocer conceptos basicos para esclarecer
esta tematica a continuacion se reflejara subtemas que ayudard a comprender de

mejor manera el estudio investigativo:

5.1 La remuneracién

La participacion de los trabajadores en la produccion de bienes y servicios en
sociedades capitalistas, en la mayor parte de relaciones laborales, se efectla
mediante la venta al empleador del consumo de su fuerza de trabajo, pues
carece de todo otro bien de produccidn que no sea su capacidad de trabajar. La
retribucion que el trabajador recibe por el consumo de su fuerza de trabajo en
el proceso productivo se denomina remuneracion, la que, entonces, es el valor
0 precio de la fuerza de trabajo. (Estrella & Carmen, 2008)

Si la remuneracién es la retribucion de la fuerza de trabajo, los docentes también
tenemos derecho a la remuneracién, pero justa ya que cada uno de los educadores
tramiten sus conocimientos para formar a un buen futuro profesional, si bien es cierto

la columna vertebral de todas las profesiones es la de docencia porque no dar mayor



relace a esta profesién con un sueldo digno y justo ayudando asi a que futuros

jévenes quieran y tengan el deseo de ser un maestro.

Seccion tercera de las Formas de trabajo y su retribucion Art. 328.- La
remuneracién sera justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; sera
inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.( Asamblea
Nacional Constituyente del Ecuador, 2008) : 154

Si en la ley esta estipulado sobre un salario digno, porque no se respeta este articulo
que se encuentra vigente. La remuneracion, en la actualidad se ha convertido en
muchos de los casos profesionales, un factor motivador, para que dichas catedras se
esfuercen y estén constantemente actualizandose con el fin de conservar sus trabajos
y por ende los beneficios que recibe al desempefiarse como educador, llevandoles a la
vez hacer perfeccionistas en lo que hacen y respondiendo a las exigencias expuestas

por sus superiores.

La educacion que se imparte a los nifios, determina en gran medida los resultados de
su vida como adultos y por ello, es tan importante que el ambiente en el que se
desarrollan sea el mejor. Esta influencia se da porque su estancia en el colegio no solo
aumenta su nivel de capital humano, en el punto méas productivo de la vida cognitiva,
sino porque puede disminuir la probabilidad de salir de forma temprana a mercados
laborales informales o a la practica actividades criminales. Pero para que este
ambiente sea un real sustituto de esas dos actividades socialmente ineficientes, se
necesita que existan condiciones favorables de infraestructura y de incentivos para

que los docentes se motiven a ser educadores de calidad y persistan en esta profesion.

5.2 Antecedentes de estudio de la remuneraciéon de los docentes:

Revisada la documentacion en la biblioteca de la Universidad Técnica de Cotopaxi de
la facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion se encontré con trabajos de



similitud acerca de la remuneracion, desde ese punto parte el proposito de investigar

“La remuneracion de los docentes en el Canton Saquisili”.

Falta de aplicacion de pasantias remuneradas para estudiantes de la
Universidad Técnica de Cotopaxi en el sector privado de Cotopaxi en el afio
2010”; concluye que la mayoria de estudiantes consideran que sus pasantias
no han sido reconocidas econémicamente, y que se debe reformar a Ley de
Pasantias, con el fin de establecer que se contrate obligatoriamente un
determinado numero de pasantes dentro del sector privado, y a la vez que se
dé a conocer esa Ley en su totalidad a los mismos. (Veintimilla, 2010)

En su informe titulada “La remuneracion de los Maestros en América Latina:
¢es baja? ¢Afecta la calidad de la ensefianza?” explica que el factor primordial
para incentivar a los docentes es la remuneracion el cual en muchos paises del
mundo es diminuto, llegando a escalones no aprobados por los involucrados,
ya que ese taza salarial es el atenuante en el desarrollo de los docentes el cual
ha generado una desmotivacién y una despreocupacion en el desarrollo de sus
clases. A la vez la remuneracion ha provocado en los jovenes el desinterés por
escoger dicha profesion el cual seria la mayor dificultad para una educacién
de calidad es decir, si no hay una relacion estrecha entre salario y calidad de la
ensefianza, se puede concluir que las remuneraciones no determinan la
excelencia de la ensefianza, el cual no ha podido demostrar una relacién
estrecha entre la ratificacion econdémica de los maestros y el desempefio de sus
estudiantes. (Claudio, 2014)

En su tesis Titulado “La Remuneracion del docente en el Canton La Mana”
expone que se puede evidenciar que los docentes no estan de acuerdo con la
remuneracién que ellos recibian y que adn reciben. La mayoria de docentes
estan de acuerdo que deberian ser remunerados acorde a la categoria que el
Ministerio los ubique. (Pilamunca, 2017)

5.3 Formulacion del problema

¢Como incide la remuneracion del magisterio de educacion en el docente en el canton

Saquisili?



6. OBJETIVOS:

6.1 General

Diagnosticar la existencia actual de la remuneracion docente, mediante una
investigacion de campo, para recomendar alternativas de mejoramiento a la situacion

econdmica de los maestros del Cantén Saquisili.

6.2 Especificos

v Analizar los fundamentos tedricos de la remuneracion docente.
v' Disefiar el procedimiento metodoldgico para la indagacion.
v Analizar los resultados de las técnicas e instrumentos aplicados para sacar

conclusiones y recomendaciones.

7. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS



Tabla N2 1: Sistema de tareas en relacion a los objetivos planteados

SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS OBJETIVOS

PLANTEADOS.
Objetivos Actividad Resultado de la Medios de la
especificos actividad. verificacion
Analizar los Indagar Obtencidn de libros. | Investigacion
fundamentos informacion Informacion de bibliogréfica
tedricos de la bibliogréfica, relevancia.
remuneracion Seleccionar la Orden l6gico de la
docente. informacion informacion.
indagada, y Marco teorico
organizar la Tabla de la
informacion. poblacién.
Escribir los
fundamentos
cientificos del
proyecto.
Disefar el Estratificacion de la | Diagnostico de Encuesta
procedimiento poblacion. encuesta.

metodoldgico
para la
indagacion.

Caélculo del tamafio
de la muestra.
Seleccion de
métodos de
investigacion y
técnicas de
recoleccion de
informacién.
Aplicacion de los
instrumentos de
investigacion

Analizar los
resultados de las
técnicas e
instrumentos
aplicados para
sacar
conclusiones y
recomendaciones

Tabulacion de
resultados
Representacion
estadistica, analisis
y discusién

Andlisis y discusion
de resultados.
Redaccion de
conclusiones y
recomendaciones.

Conclusiones vy
recomendaciones.




10

8. FUNDAMENTACION CIENTIFICO TECNICA

8.1 La Educacion

El ser humano desde que aparecié en la faz de la tierra se relaciond
con sus semejantes y con su entorno, se enfrento a peligros, problemas
y descubrimientos que le sirvieron de ayuda para sobrevivir. Todos
estos conjuntos de vivencias se convirtieron en experiencias que
fueron transmitidas de generacion en generacion, por ejemplo, en las
primeras civilizaciones el mas experto era encargado de ensefiar

experiencias y habilidades a los demas.

Con el pasar de los afios y gracias a las necesidades que tenian los
seres humanos, aparecen formas de adquirir y transmitir experiencias y
sabidurias, con ello nace el conocimiento y la educacion en las
personas, sin embargo, en este tiempo aun se desconocia el significado
y la importancia de la educacion; a pesar de aquello y sin darse cuenta
ya estaban inmersos en el proceso educativo, por el simple hecho de
convivir con los demés y con el entorno. Para validar lo mencionado a

continuacion se citan algunos conceptos y caracteristicas de educacion.

La palabra educacion proviene del latin “educere” que significa
guiar, conducir, formar o instruir y la podemos definir de
diversas maneras como: El proceso multidireccional mediante
el cual se transmiten los conocimientos, valores, costumbres y
formas de actuar a las personas. El proceso de vinculacion y
concienciacion cultural, moral y conductual, a través del cual,
las nuevas generaciones asimilan 'y aprenden los
conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de
ver el mundo, ademas de crear nuevos conocimientos. Proceso
de socializacion formal de los individuos de una sociedad.
(Rodriguez, 2010)
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Para certifica que: “La educacion es un fenOmeno que nos
concierne a todos desde que nacemos. Los primeros cuidados
maternos, las relaciones sociales que se producen en el seno
familiar o con los grupos de amigos, la asistencia a la escuela,
etc., son experiencias educativas, entre otras muchas, que van
configurando de alguna forma concreta nuestro modo de ser”.
(Pozo, Alvarez, Luengo, & Ortero, 2004)

De acuerdo con los autores citados, la educacién se puede definir

como un proceso de ensefianza aprendizaje de conocimientos,
experiencias, costumbres, valores y habilidades; que va desde el
momento en que se nace hasta cuando se deja de existir. ES importante
recalcar que la educacion es un proceso especificamente de las

personas, ya que el ser humano es el Unico ser racional.

También es necesario sefialar que la educacion es un proceso de
interaccion, por el hecho de tener contacto con la familia, la
comunidad y el entorno, es decir la educacién va desde el hogar hasta
cuando se acude a un establecimiento educativo. Dicho de otra forma,
la educacion puede ser informal, formal y no formal; lo importante es

el aprendizaje constante.

La historia de la educacion indudablemente ha sido transcendental,
siempre ha estado en la vida de todas las civilizaciones, y en todas las
épocas, empezando desde la civilizacion primitiva hasta la actual. En
un principio muchas civilizaciones carecian de instituciones
educativas, posterior a ello aparecen los primeros preceptores que
ensefiaban la religion, muy pocos ensefiaban conocimientos, puesto
que el que sabia dominaba a los demaés, tuvo que pasar mucho tiempo
para gue la educacién se reconozca como un derecho para todos, dado

que la educacion en aquella época habia sido objeto de manipulacion.
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8.2 El salario:

La Expresion SALARIO proviene del latin Salarium: salario
que, a su vez, proviene de sal: sal. Significé originalmente
racion de sal y, mas tarde, dinero dado a los soldados para
comprar su sal. Sélo a partir del siglo XV se extendio su uso
como concepto equivalente al de paga”. (Rios & Manuel,
1999)

Tomando como referencia a lo expuesto, los salarios representan una
de las mas complejas ratificaciones, ya que cuando un trabajador
acepta un cargo, se compromete a una rutina diaria, a un patrén de
actividades y a una amplia gama de relaciones interpersonales dentro
de una organizacion, por lo cual recibe un salario.

En la época del Imperio romano, la sal era un elemento muy valioso ya
que resultaba imprescindible para la conservacion de los alimentos a
través del método conocido como salazén. Dado su valor, la sal se
empleaba como medio de pago e incluso los soldados solian recibir su

remuneracioén en sal.

Entonces el salario o remuneracion es el pago que recibe de forma
periddica un trabajador de mano de su empleador a cambio de que éste
trabaje durante un tiempo determinado para el que fue contratado
produzca una determinada cantidad de mercancias equivalentes a ese

tiempo de trabajo.

8.3 Derecho a la educacion:

El derecho a la educacién ha sido reconocido por algunos gobiernos. A
nivel global, el articulo 13 del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales de 1966 de las Naciones Unidas

reconoce el derecho de toda persona a la educacidn, aunque en
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educacién, lo que no faltan son problemas y se debe concentrar en los
mas importantes. La remuneracion de los maestros es vista como un
tema crucial para la calidad de la ensefianza, por lo que se trata de un
tema prioritario. Y como se verd mas adelante, una educacion de

calidad es fundamental para el crecimiento de un pais.

Cuando se descubre a la educacion como un medio de manipulacién y
conquista empieza a tomar gran importancia en algunas personas, las
mismas que empiezan hacer uso indebido de la educacion; por
ejemplo, en el periodo colonial solo los hijos de los ricos podian
estudiar en las casas, para esto los padres contrataban a un preceptor
mientras que a los demas se les ensefiaba habilidades para que trabajen
como esclavos. Posterior a esto, aparecen pensadores, fildsofos y
escritores. Pero sin embargo en aquella época el conocimiento era
limitado, no todos podian acceder a dicho conocimiento.

Gracias a muchos préceres, hombres y mujeres que forjaron la
libertad, que lucharon para que todos y todas tengan derechos, en
especial el derecho a la educacién. La UNESCO reconoce a la
educacién como un derecho de todos los seres humanos, al igual que
lo ratifica el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; para entender mejor la importancia del derecho a la
educacion, a continuacion, se citan algunos autores que analizan el

derecho a la educacion.

Desde que la UNESCO se cre6 en 1945, su mision ha sido
contribuir a la paz, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo
sostenible y el dialogo intercultural, con la educacion como
uno de los medios primordiales de alcanzar ese fin”.
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura, 2011)

manifiesta que: “El derecho a la educacion como un derecho
basico humano se establecidé en la Declaracion Universal de
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Derechos Humanos (1948), y ha sido reafirmado en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la cual ha sido
ratificada casi universalmente. Sin embargo, todavia existen en
el mundo millones de personas para las cuales no se ha hecho
efectivo este derecho. Por este motivo, tuvo lugar la
Conferencia Mundial de Educaciéon para Todos”. (Blanco &
Delpiano, 2005)

De la misma marera en el articulo 26 menciona que:

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un area prioritaria de la politica pablica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”. (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008)

Hoy en dia el derecho a la educacion es uno de los temas que mas se
discute en todo el mundo, puesto que la educacion es necesaria para el
desarrollo de una nacién. Es preciso mencionar que antiguamente no
se le daba tanta importancia a la educacion, hasta cuando se le
reconoce como un derecho de todos los seres humanos. De ahi en
adelante paises como Ecuador para consolidar lo mencionado ratifican
este derecho en su constitucion como una responsabilidad del estado.

Asi mismo uno de los objetivos principales que han perseguido
muchos paises es el derecho a una educacion de calidad, que sea capaz
de transformar la vida de las personas y por ende el desarrollo del pais,

para el buen vivir de todos los seres humanos.

8.4 El docente:

El docente o profesor es la persona que imparte conocimientos

enmarcados en una determinada ciencia o arte. Sin embargo, el
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maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad extraordinaria en
la materia que instruye, mas alla de esta distincion, todos deben poseer
habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes efectivos del

proceso de aprendizaje.

La educacion es el proceso de facilitar el aprendizaje en todas partes,
los conocimientos, habilidades, valores, creencias y habitos de un
grupo de personas que los transfieren a otras personas, a través de la
narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, la formacion o la
investigacion. La educacién no solo se produce a través de la palabra,
pues esta presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.
Generalmente, la educacién se lleva a cabo bajo la direccion de los

educadores.

8.5 Sueldo de un maestro en Ecuador

El sueldo de los maestros en la ultima década, ha evolucionado de una
manera no solo negativa, sin que llega a ser deprimente, y mucho mas

si se lo compara con los sueldos del resto del sector publico.

Segun el capitulo cuarto, de los derechos y obligaciones de las y los

docentes

Art. 10.- derechos, en su literal f; nos declara que: Recibir una
remuneracion acorde con su experiencia, solvencia académica
y evaluacion del desempefio, de acuerdo con las leyes y
reglamentos vigentes, sin discriminacién de ninguna naturaleza
(LOEI, 2011)

No se trata de buscar un culpable ni de justificar el poco

reconocimiento de la sociedad a nuestra labor y sin caer en el error de
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pensar que las Unicas causas de nuestros males son de tipo

monetarista.

Por ello me permito citar articulos donde el gobierno hace hincapié a
nuestros derechos como docentes donde segun en Titulo VI.- De la
carrera del Servicio Publico; Cap. |.- Generalidades; literal m) El
personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de

Educacioén.:

Art. 84.- Carrera Docente. - El personal docente comprendido
en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagdgico y
académico, percibird una remuneracion justa de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran
sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacién Superior,
en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constitucién. En el caso de las y los servidores que prestan sus
servicios en calidad de Técnicos Docentes, estaran regulados
por esta Ley. (LOSEP, 2016)

El maestro es probablemente el elemento mas importante para
determinar la calidad del servicio educativo que se provee en nuestro
pais. Si a su vez, la acumulacién de capital humano es uno de los
elementos claves para salir de la pobreza y para que una economia
crezca, los mecanismos que determinan quién es maestro y que
incentivos tiene se convierten en un elemento central de la estrategia
de crecimiento de un pais. En este espacio quiero referirme al esquema
de remuneracion, siendo conscientes de que existen otros problemas
tanto del Gobierno como del cuerpo docente; sin embargo, consideraré

que la estructura de remuneracién es el nucleo de la problematica.
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Durante los ultimos quince afios el Ecuador ha concertado nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo,
es por eso que Sistema Educativo Ecuatoriano y su Politica Educativa
garantiza la calidad de la educacion nacional con equidad, vision
intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes
para fortalecer la formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de

la sociedad ecuatoriana.

8.6  Distribucion del escalafon en 10 categorias.

Para poder conocer las categorias de un docente ecuatoriano se pondra

en conocimiento la resolucion que se dispuso mediante:

Art. 111. “El escalafon del magisterio nacional constituye un
sistema de categorizacion de las y los docentes pertenecientes a
la carrera docente publica, segun sus funciones, titulos,
desarrollo profesional, tiempo de servicio y resultados en los
procesos de evaluacién, implementados por el Instituto
Nacional de Evaluacién, lo que determina su remuneracion y
los ascensos de categoria” (LOEI, 2011)

Como nos explica el articulo de la Ley Organica de Educacién
Intercultural, el escalafon es un requisito para el ascenso de categoria
de los maestros del sistema nacional de educacion. Esta dividido en

diez categorias detalladas a continuacion:

Categoria J: Es la categoria de ingreso a la carrera educativa
publica cuando el titulo sea de bachiller, para las personas que
hayan ganado los concursos de méritos y oposicion en zonas de
dificil acceso con déficit de profesionales. Se otorga un plazo
méaximo de seis (6) afios para obtener el titulo de profesor o
licenciado en Ciencias de la Educacion, caso contrario se

revocard su nombramiento provisional. En el lapso de los
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primeros dos (2) afios deben participar en un programa de
induccion. Solo se permiten ascensos de categoria para los
educadores que hayan obtenido al menos un titulo de profesor,

tecnologo o licenciado en aéreas de educacion;

Categoria I: Es la categoria de ingreso a la carrera docente
publica en los casos en que el titulo sea profesor o tecnologo
en areas de educacion especial o profesional de otras
disciplinas. En el lapso de los primeros dos (2) afos, el
profesional de la educacion debera participar en un

programa de induccion;

Categoria H: Es la primera categoria de ascenso para los
docentes que ingresan con titulo de profesor o tecnélogo en
areas de educacion especial o profesional de otras
disciplinas. Deberan tener cuatro (4) afios de experiencia en
el magisterio, haber aprobado los cursos de formacion
requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente a la

segunda categoria;

Categoria G: Es la categoria de ingreso a la carrera docente
publica en los casos en que el titulo sea de licenciado en
Ciencias de la Educacion o profesional de otras disciplinas
con titulo de posgrado en Docencia. En el lapso de los
primeros dos (2) afos, el profesional de la educacion debera
participar en un programa de induccién. Es también
categoria de ascenso para los docentes de categoria H con
ocho (8) afios de experiencia en el magisterio, que aprueben
los cursos de formacion requeridos y el proceso de

evaluacion correspondiente;



Categoria F: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con cuatro (4) afios de experiencia que ingresen en
la categoria G de la carrera docente publica y aprueben los
cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y doce (12) afios de experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el

proceso de evaluacion correspondiente;

Categoria E: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con ocho (8) afios de experiencia que ingresen en
la categoria G de la carrera docente pablica y aprueben los
cursos de formacion requeridos y el proceso de evaluacién
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y dieciséis (16) afios de experiencia,
que hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el

proceso de evaluacion correspondiente;

Categoria D: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con doce (12) afios de experiencia que ingresen en
la categoria G de la carrera docente publica y aprueben los
cursos de formacion requeridos o que hayan aprobado el
programa de mentoria y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veinte (20) afios de experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formacion requeridos y el
proceso de evaluacion correspondiente. Es requisito para

ascender a la categoria D tener un titulo de cuarto nivel,
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Categoria C: Es categoria de ascenso para las y los
docentes con dieciséis (16) afios de experiencia que ingresen
en la categoria G de la carrera docente publica y aprueben
los cursos de formacion requeridos o que hayan aprobado el
programa de mentora y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veinticuatro (24) afios de
experiencia, que hayan aprobado los cursos de formacion

requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente;

Categoria B: Es categoria de ascenso para los docentes con
veinte (20) afios de experiencia que ingresen en la categoria
G a la carrera docente publica y aprueben los cursos de
formacion requeridos y el proceso de evaluacién
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veintiocho (28) afios de experiencia,
que hayan aprobado los cursos de formacion requeridos o
que hayan aprobado el programa de mentora y el proceso de
evaluacion correspondiente. Es requisito para ascender a la
categoria B tener un titulo de maestria en el ambito
educativo y se considerara mérito adicional haber publicado
el resultado de una experiencia exitosa e innovadora en el
ambito de su funcion, o haber sido directivo, asesor
educativo o auditor educativo y haber tenido al menos una
evaluacion muy buena como tal en las evaluaciones

correspondientes; y,

Categoria A: Es categoria de ascenso para los docentes con
veinticuatro (24) afios de experiencia que ingresen en la
categoria G a la carrera docente publica y aprueben los
cursos de formacion requeridos o que hayan aprobado el

20
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programa de mentoria y el proceso de evaluacion
correspondiente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y treinta y dos (32) afios de
experiencia, que hayan aprobado los cursos de formacion
requeridos y el proceso de evaluacion correspondiente. Es
requisito para ascender a la categoria A tener un titulo de
maestria en el dmbito educativo. Se considerard mérito
adicional haber publicado el resultado de una experiencia
exitosa e innovadora en el &mbito de su funcién o haber sido
directivo de instituciones, asesor educativo o0 auditor
educativo y haber tenido una evaluacion excelente como tal

en la evaluacion correspondiente.

Tabla N2 2: Escalafon del docente

CATEGORIAS REMUNERACION

$1676
$1412
$1212
$1086
$986
$986
$901
$817
Fuente: Ministerio de Educacion, Escalafon Docente.

ITIOMMmOoO|m >

Elaborado por: Ana Roméan
En la tabla anterior se detalla los salarios por categorias, definiendo asi que
el profesor que recién ingresa al Sistema Educativo Nacional, percibe un
sueldo de $617, salario equiparable al costo de la canasta basica familiar
en el pais; ingresos infimos si analizamos que la familia promedio en el
Ecuador es de cuatro miembros, papa, mama, y dos hijos; de los cuales
solo el padre de familia tiene empleo, estos ingresos no representan una

vida digna, por el contrario; crean mas desigualdad y aumenta la necesidad
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de solventar gastos basicos como salud, vivienda, alimentos, educacion.
Una vez mas la critica se fija en que el docente debe ser tomado en cuenta
como una pieza de mayor envergadura en la sociedad. Un pilar de
construccién de mejores hombres, mejores profesionales al servicio del

pais.

Retomando los datos de paises europeos especialmente, se analiza que; los
ingresos de los maestros superan ampliamente los salarios en
Latinoamérica, mientras aca se percibe ingresos no superiores a $2.000
mensuales, en el extranjero los ingresos de los maestros son entre $2.500
hasta $5.000 mensuales, alcanzando los $ 120.00 por afio. Algo justificable

si vemos que el maestro es elite en otros paises del mundo.

8.7 Formular cursos de formacion docente

En diversos paises latinoamericanos, los cursos de formacion docente son
excesivamente tedricos, enfocados en la historia del pensamiento sobre
educacidn, en teorias pedagogicas y epistemologia. Suelen estar bastante
disociados de la realidad del sistema escolar que el maestro encontrara
después de graduarse. Contrariamente a lo que ocurre en los procesos de
formacion de paises avanzados, son cursos que no se enfocan en el
desarrollo de competencias de ensefianza y tampoco ofrecen a los futuros
maestros experiencia practica como pasantias alumnos que después
encontraran cuando se gradien. No ensefian competencias, sino que las
desvalorizan, resultando en un reduccionismo de la “verdadera funcion del
magisterio como elemento de concientizacion y movilizacion social”. Por
lo que el futuro maestro se ve impedido de acceder al conocimiento

técnico que evitara el fracaso del alumno.
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8.8 El nuevo salario promedio del docente ecuatoriano se ha
incrementado

El ministro de Educacion, Augusto Espinosa, junto con la viceministra de
Finanzas, Madeleine Abarca, anunciaron hoy los procesos que impulsa el
Gobierno nacional para fortalecer la calidad de la educacion y el bienestar

de los maestros.

Gracias a procesos como la recategorizacion docente, el ascenso, los
concursos de méritos y oposicion, y la reforma a la LOEI, mas de 57 mil
ecuatorianos vinculados al magisterio percibirdn un incremento en sus
salarios. Asi, los docentes ganadores de los procesos de recategorizacion y
ascenso de los afios 2014 y 2015 recibiran un incremento salarial para el
2016.

Lo mismo sucede con los 25.445 docentes que ascenderan de las
categorias H e | a la G, debido a la reforma de la LOEI, asi como con los

10.547 ganadores de concursos de méritos y oposicion.

Grafico N2 1: proceso de categorizacion

PROCESO # DOCENTES
Recategorizacién y ascenso 2014 16.936
Recategorizacion y ascenso 2015 4.981

Reforma LOEI 25.445
Ganadores de concurso 10.547
Total 57.909

Fuente: Tomado del Ministerio de Educacion, Escalafén Docente.


http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/2016/01/caudro1.png
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El ministro también afiadid que la remuneracion promedio del docente
ecuatoriano se ha incrementado permanentemente desde el 2013. “Si
tomamos todas las remuneraciones de los docentes por afio y las dividimos
para el nimero de docentes que trabaja en el magisterio, el resultado es un
incremento”, sostuvo. En este sentido, en 2013, el promedio salarial era de
$ 1005,76 dolares, en 2014 fue de $ 1045,65; en 2015 la cifra ascendié a $
1075,08 y para el 2016, el promedio del salario sera de $ 1142,94 dolares.

Grafico N2 2: Estadistica de sueldos
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Fuente: Tomado del Ministerio de Educacion, Escalafén Docente.

El Gobierno nacional realiza esfuerzos por fortalecer el talento humano y
que esto se refleja en los datos y en el mejoramiento de la carrera del
docente; en esta misma linea, el ministro recordo el proceso de ubicacion
de los docentes por sectorizacidén, que anuncié el afio anterior, cuya
acogida ya tiene frutos. En tan solo un dia de operacion del sistema,
existen méas de 529 solicitudes de reubicacion. Hasta el mes de abril se
realizara el andlisis, aprobacion de la solicitud y se informard los
resultados en el ciclo Costa, mientras que en julio se publicaran los

resultados para la region Sierra.
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La ubicacion de los docentes por sectorizacion permitird optimizar los
recursos de los docentes, debido a la reduccién de los gastos de

movilizacion.

El escalafon de la remuneracion es para potencializar la motivacion del
personal docente de las instituciones de educacion, esta dirigido a todos los
catedraticos que trabajan; sean estos a tiempo completo, medio tiempo u
hora clase en las instituciones de educacion; y su fin es el de mejorarla
calidad del personal docente mediante incentivos, para que estos se
preparen académicamente y realicen sus labores de la forma mas eficiente;

mejorando con ello la imagen institucional.

9. PREGUNTAS CIENTIFICAS:

1. ¢ Cuales son los fundamentos tedricos necesarios en la investigacion de
la problematica generada por la remuneracion docente?

2. ¢Qué procedimientos metodolégicos debe seguirse para el desarrollo
de la investigacion?

3. ¢Como analizar los resultados de la recoleccién de datos para su

discusion, estableciendo conclusiones y recomendaciones?

10. METODOLOGIAS:

10.1 Enfoque de la investigacion:

Para el desarrollo de la investigacion los enfoques que se ha utilizado son:

cualitativa y cuantitativa.

La cualitativa se lo aplica al describir los aspectos de la remuneracion docente en

donde se encontrd conceptos que respondio a ese suceso.
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La cuantitativa ya que se realizd la recoleccion de cifras y datos estadisticas para

llevar acabo la sustentacion de cuanto es la remuneracion salarial al docente.

10.2 Tipo de investigacion:

10.2.1 Investigacion formativa

La presente investigacion es de caracter formativa ya que en ella se dara a
conocer un estudio analizando el problema salarial de los maestros del Canton
Saquisili e intentar responder a dos preguntas fundamentales: primero, si es
realmente baja la remuneracién docente y, segundo, si su valor es importante en la
determinacion de la calidad de la ensefianza. Los resultados intentaran
sistematizar el conocimiento ya existente para llegar a conclusiones que puedan
servir a los estudiosos, formadores de politicas publicas e incluso a los maestros

interesados en la tematica educativa.

10.3 Métodos de investigacion:

Los métodos que se aplico en el presente proyecto de investigacion fue, el método
hipotético- deductivo, ya que con ello se pudo observar como es la remuneracion
del docente en el canton Saquisili; con ello ayudo a estudiar y plantear una
hipotesis para explicar dicho fenomeno vy verificar o comprobar la verdad de los

enunciados deducidos comparandolos con la experiencia.

También se empleo el método empirico la cual revela las relaciones esenciales y
las caracteristicas fundamentales del objeto de estudio, a través de procedimientos
practicos con el objeto y diversos medios de estudio. La investigacién empirica
permite verificar y comprobar los conceptos tedricos que se daran en la

investigacion.
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10.4 Técnicas e Instrumentos de investigacion.

Para poder obtener la informacion se realizo y utilizo una encuesta a los docentes
de las unidades educativas “Mariscal Antonio José¢ de Sucre”, “Karol Wojtyla” y
“Nuestra Sefiora de Pompeya” mediante un cuestionario de preguntas abiertas y

cerradas, la cual nos ayudd a medir una 0 mas variables.

10.5 Propésito:

La investigadora pretende identificar las deficiencias existentes en sistema salarial
del docente de las unidades educativas ‘“Mariscal Antonio José de Sucre”, “Karol
Woijtyla” y “Nuestra Sefiora de Pompeya” y aportara ideas encaminadas a realizar
correcciones del mismo, por lo cual considera que este estudio servira como punto
de referencia para posibles elaboraciones de propuestas, cuyo fin persiga mejorar

las distorsiones salariales del cantén Saquisili.

10.6 Unidades de estudio:

Tabla N2 3: Poblacion y Muestra

GRUPOS POBLACION MUESTRA
Personal Directivo 7 7
DOCENTES 349 91
TOTAL 356 98

Fuente: Ministerio de Educacion

Elaborado por: Roman Ofia Ana Lorena

11. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS:
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En este acapite se hard un analisis de las encuestas que se aplicaron en las unidades
educativas “Mariscal Antonio José de Sucre”, “Karol Wojtyla” y “Nuestra Sefiora de

Pompeya” en donde se obtuvo los siguientes resultados:

1. ¢Cree usted que la remuneracion que percibia en los afios anteriores
corresponde a su experiencia como docente?

Tabla N2 4 Remuneracion docentes

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 29 30%
No 69 70 %
Total 98 100%
Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Cantén

Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofa

Grafico N2 3: Remuneracién docentes
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roméan Ofia
ANALISIS Y DISCUSION:
Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 69 docentes y personal
administrativo que representan el 70% manifestaron que si en que la remuneracion
que percibia en los afos anteriores corresponde a su experiencia como docente;
mientras que 29 docentes y personal administrativo que representan el 30%

expresaron que no creen que la remuneracion que percibia en los afios anteriores
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corresponde a su experiencia como docente , ya que en el art. 10.- de derechos, en su
literal f; nos declara que:

“Recibir una remuneracion acorde con su experiencia, solvencia académica y
evaluacion del desempefio, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin
discriminacién de ninguna naturaleza”

2. ¢Estima usted que anteriormente el salario era acorde a su titulo y con ello
le alcanzaba para vivir dignamente?

Tabla N2 5: Salario Acorde

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 23 23%
No 75 77 %
Total 98 100%

Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofia

Grafico N2 4: Salario Acorde
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Romén Ofia
ANALISIS Y DISCUSION:
Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 75 docentes y personal
administrativo que representan el 77% indicaron que no, en que anteriormente el
salario no era acorde a su titulo y con ello no le alcanzaba a vivir dignamente;

mientras que 23 docentes y personal administrativo que representan el 23%
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expresaron que si creen que anteriormente el salario era acorde a su titulo y con ello
le alcanzaba para vivir dignamente .- La mayoria de ciudadanos encuestados
respondieron negativamente por que en muchos de los casos el sueldo que tenian eran
igual para los que tenian o no su titulo profesional y con ellos no podian vivir
dignamente.

3. Le parece que los docentes legibles en el sistema del magisterio

tengan la misma remuneracion que los no legibles.

Tabla N2 6: Docentes Calificados

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 46 47%
No 52 53 %
Total 98 100%
Fuentei Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili

Autor: Ana Lorena Roman Ofa

Grafico N2 5: Docentes Calificados
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Cantdn Saquisili
Autor: Ana Lorena Roméan Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:
Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 52 docentes y personal
administrativo que representan el 53% indicaron que no les parecia que los docentes

legibles en el sistema del magisterio tengan la misma remuneracion que los no
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legibles, mientras que 46 docentes y personal administrativo que representan el 47%
expresaron que si les parecia que los docentes legibles en el sistema del magisterio
tengan la misma remuneracion que los no legibles.-La mayoria de ciudadanos
encuestados respondieron negativamente por que en muchos de ellos no estan de
acuerdo a percibir un salario igual a los docentes sin titulo.

4, ¢ Cree usted que la remuneracion de los maestros afecta la calidad de la

ensefanza?

Tabla N2 7: Remuneracion en calidad de la Ensefianza

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 49 50%
No 49 50%
Total 98 100%
Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili.

Autor: Ana Lorena Roman Ofia

Grafico N2 6: Remuneracion en calidad de la Ensefanza
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Romén Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:

Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 49 docentes y personal
administrativo que representan el 50% expresaron que si a que la remuneracion de los
maestros afectan la calidad de ensefianza, mientras que 49 docentes y personal
administrativo que representan el 50% indicaron que no les parecia que la
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remuneracion de los maestros afectan la calidad de ensefianza.- De todos los
encuestados la mitad estad de acuerdo con que sin remuneracion digna no hay una
buena educacion y otra parte que nada afecta que los maestros no sean pagados como
Se merecen ya que su trabajo es educar con calidad y dar unas bases excelentes a sus
alumnos para su futura profesion.

5. ¢Se encontré informado sobre el salario que estd establecido en el
escalafon del magisterio nacional?
Tabla N2 8: Salario del Escalafon

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 66 67%
No 32 33 %
Total 98 100%
Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton

Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofia
Grafico N2 7: Salario del Escalafén
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:

Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 66 docentes y personal
administrativo que representan el 67% manifestaron que si a que se encontrd
informado sobre el salario que esta establecido en el escalafon del magisterio
nacional, mientras que 32 docentes y personal administrativo que representan el 33%
indicaron que no se encontrd informado sobre el salario que esta establecido en el
escalafon del magisterio nacional.- La mayoria de docentes respondieron que si se
encuentran informados sobre el salario establecido en el escalafon nacional pero que
muy pocas instituciones son remuneradas de acorde a la ley mediante (LOEI, 2011):
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Art. 111. “El escalafon del magisterio nacional constituye un sistema de
categorizacion de las y los docentes pertenecientes a la carrera docente publica, segun
sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo de servicio y resultados en los
procesos de evaluacion, implementados por el Instituto Nacional de Evaluacion, lo
que determina su remuneracion y los ascensos de categoria” (pag. 35).

6. ¢ Esta de acuerdo con la remuneracion actual?

Tabla N2 9: Remuneracion actual

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 30 31%
No 68 69%
Total 98 100%

Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Cantén
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofia

Grafico N2 8: Remuneracion Actual
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:

Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 68 docentes y personal
administrativo que representan el 69% indicaron que no estan de acuerdo con la
remuneracion actual, mientras que 30 docentes y personal administrativo que
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representan el 31% manifestaron que si estan de acuerdo con la remuneracién actual.-
La mayoria de ciudadanos encuestados respondieron negativamente por que no estan

asalariados adecuadamente y conforme la dicta la ley del sistema de educacion.

7. ¢Considera que en las instituciones educativas los docentes estan
remunerados de acuerdo al escalafén de categorias?

Tabla N2 10: Escalafon de Categorias-Salarios

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 41 42%
No 57 58 %
Total 98 100%
Fuentei Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili

Autor: Ana Lorena Roman Ofa

Grafico N2 9: Escalafon de Categorias-Salarios
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Cantdn
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:

Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 57 docentes y personal
administrativo que representan el 58% expresaron que no considera que en las
instituciones educativas los docentes estan remunerados de acuerdo al escalafon de
categorias, mientras que 41 docentes y personal administrativo que representan el
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42% manifestaron que si considera que en las instituciones educativas los docentes
estdn remunerados de acuerdo al escalafon de categorias.- De los docentes
encuestados la mayoria estan en desacuerdo ya que ellos trabajan por el salario basico
y no les permite vivir dignamente.

8. ¢Considera usted que es realmente baja la remuneracion docente en el
Ecuador?

Tabla N2 11: La Baja Remuneracion en el Ecuador

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 69 92%
No 39 8 %
Total 98 100%

Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roméan Ofia

Grafico N2 10: La Baja Remuneracion en el Ecuador
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Romén Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:
Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 69 docentes y personal
administrativo que representan el 92% manifestaron que si considera que es

realmente baja la remuneracion docente en el ecuador, mientras que 39 docentes y
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personal administrativo que representan el 8% expresaron que no considera que es
realmente baja la remuneracion docente en el ecuador.- La mayoria de ciudadanos
encuestados concordaron que en nuestro pais los docentes son mal retribuidos, a
referencia de las demas profesiones.

9. ¢Los nuevos porcentajes del incremento salarial (6,3%) del docente

ayudara acceder a la canasta bésica?

Tabla N2 12: Incrementos Salariales

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 33 31%
No 75 69%
Total 98 100%
Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton

Saquisili
Autor: Ana Lorena Roman Oifia

Grafico N2 11: Incrementos Salariales
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Romén Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:

Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 75 docentes y personal
administrativo que representan el 69% expresaron que no, los nuevos porcentajes del
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incremento salarial (6,3%) del docente ayudara acceder a la canasta bésica, mientras
que 33 docentes y personal administrativo que representan el 31% manifestaron que
si considera que los nuevos porcentajes del incremento salarial (6,3%) del docente
ayudara acceder a la canasta basica.- De la mayoria de encuestados respondieron
negativamente porque aun asi suban ese porcentaje el salario que obtienen otros
profesionales es mas alto que de un educador.

10 ¢Estima usted que los docentes mejoraran su situacion salarial en 2016

debido a los procesos de re-categorizacion que se aplicaron en 2014 y 2015?

Tabla N2 13: Salario 2016

Indicadores Frecuencia Porcentaje
Si 56 57%
No 42 43%
Total 98 100%
Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Roméan Ofia
Grafico N2 12: Salario 2016
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Fuente: Directivos y Docentes de las Unidades Educativas Del Canton
Saquisili
Autor: Ana Lorena Romén Ofia

ANALISIS Y DISCUSION:

Del total de docentes y personal administrativo encuestados, 56 docentes y personal
administrativo que representan el 57% indicaron que si estiman que los docentes
mejoraran su situacion salarial en 2016 debido a los procesos de re-categorizacion
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que se aplicaron en 2014 y 2015, mientras que 42 docentes y personal administrativo
que representan el 43% manifestaron que no estiman que los docentes mejoraran su
situacion salarial en 2016 debido a los procesos de re-categorizacion que se aplicaron
en 2014 y 2015.- De la mayoria de maestros encuestados respondieron
afirmativamente ya que en ellos creen que su retribucion serd mejor y justa con su
nueva re categorizacion.

12. IMPACTOS:

El impacto que ha generado en mi investigacion es de indole social, por cuanto en
ella observamos el impacto que esto provoco en la condicion de vida del docente y de
su familia, describe también lo sucedido en el mercado laboral del docente
ecuatoriano segun las diferentes politicas laborales aplicadas en cada gobierno y
como estas repercutieron en el bienestar de los educadores.

Cuando se piensa que un maestro es un formador de seres humanos y que muchas
veces es el profesional que pasa mas tiempo con los nifios y jovenes, se hace evidente
la importancia social de su trabajo y las diversas responsabilidades de su profesion.
Los docentes en muchos casos dejan a un lado a su familia para poder trabajar y
mantener los gastos que en su hogar demanda, y aun asi en casos extraordinarios
educadores tienen algin negocio mas para que sus ingresos ayuden a vivir con
dignidad.
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13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

13.1 Conclusiones:

» Los docentes tenemos una gran responsabilidad social, nos encargamos de la
formacion integral de los estudiantes en la parte cognitiva y humanistica; en la
parte cognitiva compartimos informacion para que los estuantes la transforme
en conocimientos de las diferentes areas del saber; y en la parte humanistica
ensefiamos valores y formamos la personalidad de los estudiantes.

» El ministerio de educacion establece en la ley orgéanica de la educacion
intercultural art.-10 literal f, la categorizacion de los maestros que va desde la
categorizacién J hasta la categorizacion A, este escalafon de la remuneracion
es para potenciar la motivacion del personal docente de las instituciones de
educacion.

» La remuneracién es el salario que acoge el docente de forma periddica, por
sus servicios prestados a la comunidad educativa; y recibe de acuerdo al
escalafon de los docentes mediante a la categoria en el que se encuentre.

13.2 Recomendaciones:

» El estado ecuatoriano debe invertir en educacion, estableciendo politicas para
la formacion de los docentes en actualizacion y profesionalizacion de los
educadores para garantizar una calidad de educacién a los estudiantes.

» Es muy importante que el docente se categorice para incentivar y motivar a
que tenga su escalafon para que vaya ascendiendo y como reconocimiento el
Ministerio de Educacion le suba su sueldo de acuerdo a su experiencia y a sus

titulos académicos.
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» Los maestros deben percibir un salario digno de acuerdo a su experiencia y su
preparacion academica, ayudando asi a realizar sus labores de forma maés

eficaz y mejorando con ello la imagen institucional de los educadores.
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15. ANEXOS
FOTON°1

UNIDAD EDUCATIVA “ANTONIO JOSE DE SUCRE”

Fuente: Unidad Educativa “Antonio Jose De Sucre”
Disefiado por: Roman Ofia Ana Lorena

FOTO N° 2
UNIDAD EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE POMPEYA”

Fuente: Unidad Educativa “Antonio Jose De Sucre”
Disefiado por: Roman Ofia Ana Lorena



FOTO N° 3
Aplicando encuestas

Fuente: Docente Unidad Educativa “Antonio Jose De Sucre”
Disefiado por: Roman Ofia Ana Lorena

FOTON° 4
Aplicando Encuestas
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Fuente: Unidad Educativa “Antonio Jose De Sucre”
Disefiado por: Roman Ofia Ana Lorena
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- Magister en Docencia y Curriculo para le Educacion Superior
- Magister en Planeamiento y Administracion Educativos

3._ EXPERIENCIA LABORAL

» Colegio Nacional “José Rafael Bustamante™ Quito/ Pichincha

» Escuela Fiscal Mixta “Ambato” Rio Blanco Alto/ Latacunga/Cotopaxi
» Colegio Nacional "Dr. Camilo Gallegos D.” Latacunga/Cotopaxi

> Instituto Nacional "Mejia” Quito/Pichincha

» Universidad Técnica de Cotopaxi Latacunga/Cotopaxi

4. CARGOS DESEMPENADOS

» Docente de Computacion
Docente en las dreas de Desarrollo Social y Técnica Instrumental de informatica
Docente — Inspector

Docente — Coordinador de |la Carrera de Educacion Basica

YV V V V

Coordinador General de la RED de Carrera de Educacion Basica.


mailto:juan.vizuete@yahoo.es

CURRICULUM VITAE DE LAAUTORA DE PROYECTO

1.- DATOS PERSONALES

Nombre: Roman Ofia Ana Lorena

Numero de cédula: 0503575649

Lugar y fecha de Nacimiento: Cotopaxi Saquisili Saquisili / 03-11-1993
Edad: 23 Estado Civil: Soltera

Tipo de Sangre: ORH+

Nacionalidad o Tiempo de Residencia en el Ecuador: Ecuatoriana
Direccion Domiciliaria: Cotopaxi Saquisili Calle Av. 5 de junio Barrio
Panamericana

Teléfono(s): 0994169855

Correo Electronico: anitaroman_11108@hotmail.com

2.-ESTUDIOS REALIZADOS

Nivel de Nombre de la Especializacion Titulo
Instruccion Institucion
Primaria Unidad Educativa

Nuestra Sefiora de

Pompeya

Secundaria Colegio Nacional Fisica Matemaética | Bachiller en

Saquisili Fisico Matematico




Formula para sacar el tamafio de la muestra

PQ *N

n = £ >
(N —1) [F] +PQ
0,25 = 349

2
(349 — 1) [@

87,25

(348) [0'0281] +0,25

87,25
~ (348)[0,002025] + 0,25
87,25
"= 00,7047 + 0,25
87,25
"= 10,9547
n = 91,38
n= 91

n =
+ 0,25

n =

n




ENCUESTA

EDUCATIVAS

OBJETIVO:
e Identificar cual es el estado actual de la remuneracién docente atreves del uso de
metodologias de investigacion para constatar la valoracion del trabajo docente.

INSTRUCCIONES
e A continuacion, te realizaremos un conjunto de preguntas acerca de la
remuneracion del docente.

e Este cuestionario forma parte de un proyecto de investigacion.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE UNIDADES

ITEMS

PREGUNTAS

ALTERNATIVA

Sl NO

1

¢Cree usted que la remuneracién que percibia en los
afios anteriores correspondia a su experiencia como
docente?

2 ¢Estima usted que anteriormente el salario era acorde a
su titulo y con ello le alcanzaba para vivir dignamente?

3 Le parece que los docentes legibles en el sistema del
magisterio tengan la misma remuneracion que los no
legibles.

4 ¢Cree usted que la remuneracion de los maestros afecta
la calidad de la ensefianza?

5 ¢Se encuentro informado sobre el salario que esta
establecido en el escalafén del magisterio nacional?

6 ¢ Esta de acuerdo con la remuneracion actual?

7 ¢Considera que en las instituciones educativas los
docentes estan remunerados de acuerdo al escalafon de
categorias?

8 ¢Considera usted que es realmente baja la remuneracion
docente en el Ecuador?

9 ¢L0s nuevos porcentajes de incrementos salarial (6,3%)
al docente ayudaran acceder a la canasta basica?
¢Estima usted que los docentes mejoraran su situacion

10 salarial en 2016 debido a los procesos de

recategorizacion que se aplicaron en 2014 y 2015?







