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RESUMEN

Muchas han sido las propuestas para conseguir una educacion de calidad, sin
embargo; pocos son los estudios acerca de la motivacion especialmente en el
contexto del aprendizaje del saber leer, escribir, escuchar y hablar en los
educandos de segundo afio de educacién bésica.

El objetivo de esta investigacion se sustenta en el disefio y aplicacion de un
manual de estrategias motivacionales en el Area de Lenguaje y Comunicacion,
con la finalidad de lograr la transformacién de la practica educativa en el aula, asi
como las iniciativas que debe poner el maestro en cada hora-clase y logre
despertar el interés en los estudiantes para un aprendizaje significativo.

Con la utilizacién de la metodologia de la investigacion cientifica se ha logrado
establecer ciertos parametros como: ausencia de este componente en la
planificacion docente, falta de capacitacion del maestro en estrategias
motivacionales, desinterés en el aprendizaje; lo que motivo a la elaboracion del
manual, mismo que contiene estrategias motivacionales especificas para cada una
de las destrezas que se desarrollan en el area, luego de la aplicacién se observé en
los nifios y nifias mayor atencién, seguridad para emplear su lenguaje oral y
escrito, ademas, un cambio positivo en la actitud del maestro.

El proposito de la tesista ha sido contribuir con la educacion, y sugerir a las
autoridades institucionales la implementacion y aplicacion de este instrumento

para una mejor interrelacion alumno-maestro.



SUMARY

There have been many proposals to achieve a quality education, however, few
studies about motivation especially in the context of learning reading, writing,
listening and speaking in the second year students of basic education.
The objective of this research is based on the design and implementation of a
manual of motivational strategies in the area of language and communication, in
order to achieve the transformation of educational practice in the classroom as
well as initiatives that the teacher should make in each hour-class and managed to
awake the interest in students for meaningful learning.

With the use of the methodology of scientific research has established certain
parameters such as: absence of this component in the planning of teaching, lack of
teacher training in motivational strategies, disinterest in learning, which led to the
development of the manual, it contains specific motivational strategies for each of
the skills developed in the area after the application was seen in children more
attention, safety to use their oral language and writing, also a positive change in
attitude teacher.

The purpose of the thesis student has been to contribute to education, and
institutional authorities suggest the implementation and application of this tool for

better student-teacher interaction.



INTRODUCCION

En el transcurso de los ultimos afios, en nuestro sistema educativo, el tema de la
motivacion ha alcanzado un protagonismo evidente hasta convertirse en uno de

los aspectos centrales de discusiones, reflexiones y debates pedagdgicos.

Pues, pocas tareas docentes provocan tantas dudas y contradicciones a los
maestros del pais, como las relacionadas con las estrategias motivacionales para

desarrollar las destrezas en el area de Lenguaje y Comunicacion.

Dentro de nuestra normativa educativa nacional e institucional, las estrategias
motivacionales propias del &rea, no constan como un elemento complementario en
la planificacion docente, por lo que a través de este estudio se propone el uso del
manual de estrategias motivacionales para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje en el &rea en mencion.

Con el estudio de este tema, que es de actualidad, es objetivo de la tesista
contribuir a que los maestros tomen este nuevo criterio en su planificacion y lo
pongan en practica en su hora clase, ademas; complementara el Modelo
Pedagdgico vigente en la institucion.

Las variables consideradas en este trabajo se refieren a la motivacion y al
aprendizaje en el area de Lenguaje y Comunicacion para satisfacer las preguntas
cientificas: ¢qué contenidos tetricos facilitardn la comprension del problema
planteado?, ¢qué estrategias metodoldgicas permitiran el desarrollo del area de
Lenguaje y Comunicacion?, ¢cudles son los problemas de aprendizaje que origina

la poca motivacion en los alumnos?

La muestra tomada para esta investigacion lo constituyen: 4 directivos, 4 docentes
del area y 52 estudiantes del segundo afio de educacion béasica de la Unidad

Educativa “Johann Strauss”, de la ciudad de Quito.



A través del anélisis del método inductivo-deductivo y la aplicacion de técnicas
de la investigacion cientifica: entrevista a las autoridades, encuesta a los maestros

y la observacién, mediante tabla de cotejos a los alumnos.

Con la ayuda de la Estadistica Descriptiva se realiza la recopilacion y ordenacion
de datos, elaboracion de tablas de frecuencias, porcentajes y estadigrafos; con los
calculos estadisticos se logra establecer ciertos pardmetros de comportamiento de
los alumnos por falta de motivacion, lo que incentiva a la tesista a disefiar varias
estrategias motivacionales que se compilan en el manual y que estan dirigidas a
mejora las habilidades en el Area de Lenguaje por parte de los nifios y nifias del

segundo afio de educacion basica de la Unidad Educativa “Johann Strauss”.

En este contexto, esta investigacion consta de:
Capitulo I, en el que se analiza los conceptos de la motivacion y su influencia en

el ambito educativo en cada una de las categorias fundamentales.

Capitulo 1I, con la ayuda de la metodologia de la Investigacion Cientifica se
identifica ciertos factores que inciden directamente en el aprendizaje en los
alumnos de segundo afio de educacion basica en las destrezas de escuchar, hablar,

leer y escribir.

Capitulo 11, se presenta el Plan Operativo de la propuesta y la elaboracion del
Manual, con lineamientos claros y precisos, para despertar en los estudiantes

mayor interés en su aprendizaje y creatividad en los maestros.



CAPITULO |

1.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS.

A nivel mundial la educacién es uno de los pilares fundamentales que permite el
desarrollo industrial, econdémico, social y cultural de sus habitantes; sin embargo,
hay paises que no apuestan por la actualizacion y desarrollo en el proceso de inter-
aprendizaje; es decir, esto se hace evidente en los problemas sociales que impiden

el progreso de los pueblos.

Varias han sido las politicas de estado para poder conseguir una educacion de
calidad, pudiendo observar que, el nivel de conocimientos de los estudiantes de
los diferentes paises latinoamericanos presenta dificultades en su motivacion para
el aprendizaje por ende la falta de interés para alcanzar una meta, esto hace que

la nifiez no tengan desarrolladas sus inteligencias multiples.

La motivacion es un proceso dinamico que hace que los nifios y nifias se
manifiesten a través del manejo de si mismos y sus acciones, en relacion con los
otros y con los objetos que tienen a su alrededor. En la edificacién de las
estrategias motivacionales de los nifios y nifias, emplean mayores recursos
perceptivos, motrices, aprendiendo a realizar una tarea, es decir, el saber hacer;
aplicando el procedimiento en diversas situaciones lo que es, el saber actuar; y
asumiendo conductas y valores durante la realizacion de una accién motora,

estamos hablando del saber desempefiarse en la vida misma.



La motivaciéon se ha tratado desde diferentes perspectivas; pero es a través de la
Psicologia y de la Pedagogia que en los tltimos afios ha adquirido relevancia, ya que la
voluntad y el interés se ha ocupado de establecer modos de intervenir en el desarrollo
del nifio y de la nifia desde la educacidn, la reeducacion o la terapia, con la participacion
de maestros, alumnos y padres de familia, enfocandose principalmente en diversos
aspectos que van desde las dificultades de aprendizaje hasta la potenciacion del

desarrollo normal.

En este sentido se piensa que la motivacion es una técnica, pero también es una forma
de entender la educacion, basada en una pedagogia activa que aborda desde el enfoque
global y que debe atender a las diferentes etapas que propone Maslov sobre la

motivacion.

Se han realizado varias investigaciones, una de ellas promovidas por centros educativos
particulares que pertenecen a un Sistema de Calidad y que tiene como finalidad lograr
la transformacion de la practica educativa, innovacion en el aula, como las iniciativas
que debe poner el maestro en cada una de las horas clases para que logre el interés de

los alumnos para que puedan aprender sin ninguna dificultad.

Estas iniciativas nacen de estas instituciones, por cuanto los gobiernos de la regiéon no
han legislado en la formulacion de verdaderas politicas educacionales, que consideren

en su curriculo aspectos relacionados al cambio en el proceso ensefianza aprendizaje.

Institutos Pedagogicos de Chile, Colombia y Argentina han realizado sus estudios para
alcanzar una educacion de calidad basados en una motivacién de los aspectos
cognitivo, procedimental, actitudinal y porque no decirlo en el aspecto motriz.; esto se
debe realizar desde tempranas edades y la mejor manera es aplicando ciertas técnicas

motivacionales.



Desde hace algunos afos, en Cali, Colombia, en el Hospital Carlos Holmes Trujillo, se
han utilizado algunas estrategias motivacionales, como el juego ritmico de manos y
pies, en el tratamiento de nifios con problemas emocionales, de aprendizaje, con

dificultad de atencién y expresion de hiperactividad.

Este trabajo evidencia que la motivacion es un factor decisivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que activa el desarrollo de la atencién, memoria, imaginacion

y el pensamiento, en el mismo se han utilizado diversas técnicas motivacionales.

En el Ecuador, pocos son los estudios acerca de la motivacion especialmente en el
contexto del aprendizaje del saber leer, escribir, escuchar y hablar en los educandos de
segundos afios de educacion basica; esto es lamentable que las autoridades educativas
de los gobiernos de turno no han considerado las ventajas que aporta la utilizacion de
una verdaderas estrategias motivacionales en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo
que es peor, el Ministerio de Educacion no ha considerado capacitar a los maestros,
para que esta habilidad de motivar a los alumnos no solo sea de uno pocos sino que ya
sea universalizado en el proceso de ensefianza-aprendizaje especialmente en los alumno
de educacion bésica; ademas es muy penoso que en la actualidad existan maestros que

todavia su material didactico y motivacional es la tiza , pizarron y borrador.

Se debe recalcar que, la aplicacién de una verdadera motivacion, complementara el
modelo pedagdgico que se aplicard en la institucion; La aplicacion de las estrategias
motivacionales en el area de lenguaje y Comunicacién, como se ha manifestado,
ayudara y realizara conexiones con otras asignaturas, por cuanto no se ha encontrado
estudios especificos sobre Estrategias Motivacionales dirigidas al Area de Lenguaje y

Comunicacion de segundo afio de educacion bésica.



1.2. MARCO TEORICO

1.2.1. Educacion.

A medida que se aceleran los cambios econdémicos, sociales y tecnoldgicos en el
mundo, todos los seres humanos necesitamos ir ampliando los conocimientos tedricos y
préacticos, de modo permanente, a fin de poder vivir y trabajar en la sociedad del

conocimiento

Es asi, que la educacion es considerada como la base del progreso del mundo y del
bienestar del ser humano, es innegable la inmensa importancia que tiene la motivacion
cuando se convierte en un auxiliar del hacer educativo, con miras a alcanzar los
objetivos de una verdadera ensefianza ,mas aun en la realidad actual en la que las
exigencias de un inter-aprendizaje son mas profundas vy dificiles, exigiendo de los
maestros una seria preparacion en los conocimientos psicopedagogicos y cientificos
que le permitiran un mejor ambiente y posibilidad para una formacion integral de los

alumnos .

“La UNESCO y la comunidad internacional han fijado el ambicioso objetivo de velar
por que las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos se
satisfagan mediante un acceso equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de

preparacion para la vida activa” (Foro mundial sobre la Educacion, Dakar, 2000).

Este objetivo planteado por la UNESCO, se relaciona con el lema “educacion es
una tarea de todos”, es decir que en este proceso deben intervenir padres de familia,
alumnos, maestros y comunidad; este conjunto de elementos deben siempre trabajar
para dar seguridad y elevar el autoestima de los educandos. Este trabajo pretende hacer
conocer la importancia de la motivacion en el proceso académico. Por supuesto, que al

hablar de nuevas estrategias motivacionales es necesario compenetrarnos a los



instrumentos auxiliadores para realizar esta tarea, a su eficacia, confiabilidad, y validez;
principalmente obteniendo resultados veraces para que la accion motivadora en el

aprendizaje obtenido por los alumnos sea significativa.

Actualmente, en toda sociedad, la educacion es considerada en forma undnime un
factor de primera importancia. Asi se ha reconocido en nuestro pais, desde sus inicios
en la formacion de la republica y que en la actualidad es la actividad humana que mas
destaca por las implicaciones politicas, sociales, econémicas y de nuevas corrientes

pedagogicas que inciden en la educacion.

Por el mandato ciudadano expresado en la Consulta Popular, del 26 de noviembre de
2006, la ciudadania ecuatoriana convirtidé las ocho politicas del Plan Decenal de
Educacién (2006— 2015) en politicas de Estado. En ese sentido, nuestro pais
comprendié que debemos hacer de la educacion un compromiso de todos para cambiar

la historia del pais.

El mandato ciudadano obliga a institucionalizar el Plan Decenal de Educacion; esto es,
que los programas, sus objetivos y metas, sean construidos en el marco de las politicas
de Estado ya definidas y que, como pais, le demos continuidad sin que importe qué

ministro o ministra ejerza la cartera de Educacion.

La Politica Sexta del Plan Decenal de Educacion establece: “Mejoramiento de la calidad
y equidad de la educacién e implementacién de un sistema nacional de evaluacion y

rendicion social de cuentas del sistema educativo”

Sin embargo, la educacion nacional, pese a los esfuerzos que los gobiernos de turno han
tratado de solventar y mejorar la educacion, todavia afronta tres grandes desafios:

cobertura con equidad, calidad de los procesos educativos y niveles de aprendizaje, e



integracién y funcionamiento de un Sistema Nacional de Educacion en el que englobe a
un Sistema Nacional de Evaluacion y que incluya este componente importante de la
motivacion. Asi mismo, establece el desarrollo e implementacion de modelos
pedagdgicos que evolucionen y se adapten a las necesidades socio culturales y de

desarrollo nacional.

Por estos antecedentes, existe la necesidad de hacer un estudio limitado sobre la
importancia de la motivacion en el proceso académico, aplicado a un modelo

pedagdgico.

Para TORRES M, (2009) “otro Ecuador es necesario y otro Ecuador es posible, pero
dicho cambio requiere contar con la educacion como una aliada fundamental”

Por lo antes dicho solo la educacién cambia al Ecuador, pero la educacion solo no puede
hacerlo; se requiere otra politica y otra economia. Otro Ecuador es posible, pero no sélo
aspirando a un nuevo modelo politico y econémico, sino también a un nuevo modelo

pedagogico. Porque no es cualquier educacion la que puede cambiar a este pais.

Las circunstancias actuales en las que se desarrolla la educacién en el pais amerita a los
docentes del Ecuador, hacer aportes para la consolidacion de un verdadero Sistema
Nacional de Educacion, pues, la educacién ha estado a la deriva, porque no se ha
considerado mayormente la aplicacion de un modelo pedagdgico como tampoco una
estandarizacion de un sistema de estrategias motivacionales para alcanzar un
aprendizaje significativo, es decir, se ha dejado de lado a estos dos componentes

curriculares de suma importancia en el desarrollo educativo.
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1.2.2. Curriculo

En el proceso de formacion de los estudiantes se requiere conocer y definir el término
Curriculo y sus funciones.

Estudios sobre el curriculo en diversos paises, tomando como referencia a la
Universidad Autonoma de México (UNAM), que termind con el curriculo tradicional
por agrupacion o listado en asignaturas, podemos definir algunos conceptos de

Curriculo.

e Curriculo es un término polisémico, para referirse a planes de estudio, programas e
incluso a la instrumentacion didactica, y que también es definido de acuerdo a la

problematica educativa.

e Conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologia y proceso que
contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural,
nacional, regional y local incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo

institucional.

e El curriculo, es la especificacion de las intenciones educativas, permitiendo guiar las
acciones de los docentes, es decir; permite el qué, cdmo, cuando ensefia; y el qué,

cémo y cuando evaluar.

Para PEREZ G, (1992) curriculo es “El relato del conjunto de experiencias vividas por
los profesores y alumnos bajo la tutela de la escuela, es un proyecto educativo en

construccidon permanente” (p.29).
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CASARARINI (1999) “Caminos de aprendizaje hasta, el instrumento que transforma la

ensefianza, guia al profesor y ofrece una retroalimentacion y modificaciones al disefio

original” (p. 18).

El pensamiento de los autores es acertado, ya que el curriculo deberd ser un

instrumento, una guia para que cada uno de los maestros pongan en practica las

intenciones objetivas que toman lugar en una escuela con la finalidad de alcanzar las

metas del aprendizaje en el alumno que la mision de la institucion busca.

El Curriculo se puede interpretar de acuerdo a su funcion en el PEA.

El curriculo visto como contenido de la ensefianza.- Trata de un listado de
materias, asignaturas o temas que delimitan el contenido de la ensefianza y del

aprendizaje en las instituciones escolares.

El curriculo como Plan o Guia de la actividad escolar.- Consiste en homogenizar

el proceso de ensefianza aprendizaje.

El curriculo extendido como experiencia.- Que es la suma de las experiencias

que los estudiantes realizan dirigidas por las instituciones educativas.

El curriculo como sistema.- Destaca la existencia de metas hacia las cuales

apuntan los elementos y sus relaciones.
El curriculo como disciplina.-Esta interpretacion que no solo representa un

proceso dindmico y activo, sino también como reflexién sobre el mismo

proceso.
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1.2.2.1. Componentes del Ciclo Curricular.

Los componentes del curriculo propuesto por la Reforma Curricular para Educacién

Basica son:

o Objetivos fundamentales: son las destrezas que los estudiantes deben lograr en los
distintos periodos de su escolarizacion, para cumplir con los fines y objetivos
generales y requisitos de egreso de la ensefianza bésica.

Y se dividen en dos objetivos fundamentales:

1. Transversales: esta clase de objetivos que hacen referencia a las finalidades
generales de la ensefianza y son asumidos por el establecimiento en la definicién
de su proyecto educativo y en sus planes y programas de estudio.

2. Verticales:

Estos se sub-dividen en:

a. Obligatorios: son los conocimientos especificos y practicas para lograr
destrezas y actitudes que los establecimientos deben obligatoriamente
ensefiar y cultivar y promover para cumplir los objetivos fundamentales

establecimientos para cada nivel.

b. Terminales: Son las destrezas que pretenden lograr los estudiantes a lo largo
de cada nivel y curso Educacional asi cumpliendo con la finalidad de la

Educacién Basica.

o Contenidos minimos obligatorios: los conocimientos especificos y préacticas para
lograr destrezas y actitudes que cada establecimiento deben obligatoriamente
ensefiar, cultivar y promover para cumplir los objetivos fundamentales establecidos

por cada nivel.

o Contenidos agregados y ejes transversales. Son los conocimientos el maestro crea
conveniente ensefiar de acuerdo a las capacidades del grupo y los ejes trasversales
es la ensefianza en valores porque son aquellos elementos presentes en el ser y los

Seres.
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La malla Curricular se puede Organizar por: asignaturas, por disciplina, por médulos,

cerrada, abierta intermedia.

De acuerdo a la segunda definicion de curriculo, la Reforma Curricular consensuada del
afio 1977, aplicada en nuestro pais sustenta que el desarrollo del Curriculo esta

orientado a incorporar paulatinamente cambios para lograr:

e Concrecion del curriculo de la educacion general béasica, de acuerdo a las
caracteristicas particulares de los beneficiarios.

e Redisefio del curriculo de la formacion docente en los niveles de educacion.

e Implementacion de un Sistema Nacional de Medicién de Logros Académicos, que
permita dispones de informacidn objetiva sobre los resultados de aprendizaje de las
destrezas basicas y sobre los factores que se vinculen con los mismos para
asociarlos con programas y recursos destinados a mejorar, con equidad, la

eficiencia de la educacion bésica nacional.

Es necesario conocer el curriculo del Area de Lenguaje y Comunicacion en el segundo

afno de educacién basica de acuerdo a la Gltima reforma curricular.

Considerando que el lenguaje es la facultad humana que permite expresar y comunicar
el mundo interior de las personas. Implica manejar codigos y sistemas de simbolos
organizados de acuerdo con leyes internas, con el fin de manifestar lo que vive, se

piensa, se desea, se siente y se organiza en el medio que se desenvuelve el individuo.

Para sistematizar la ensefianza activa del lenguaje, es preciso que el maestro subordine

los contenidos tedricos a la practica. Asi, los alumnos llegaran a dominar un conjunto de
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medios expresivos con los cuales podran operar en los dos direcciones: expresion su

mundo interior y comprension de la vida simbdlica en la cual estdn inmersos.

La propuesta curricular del Area de Lenguaje y Comunicacion posee las siguientes

caracteristicas.

e Prioriza el desarrollo funcional del lenguaje como instrumento para el pensamiento,
la comunicacion y el aprendizaje.

e Al aspecto practico del uso del lenguaje une también los de placer o goce estético y
la valoracion del lenguaje como manifestacion de nuestra cultura e identidad
ecuatoriana.

e Asume que el estudio del lenguaje no se reduce a aprender Gramatica, pues, esta,
sola no ensefia a hablar, ni a escribir, ni a leer correctamente. La Gramatica no es
un fin en si misma: posee validez como un apoyo para desarrollar las capacidades
comprensivas, expresivas, humanisticas, estéticas y cientificas de los alumnos.

e Integra los ejes transversales siguientes: educacion en la practica de valores,
desarrollos de la inteligencia, interculturalidad y educacién ambiental.

e Consta de acuerdo elementos fundamentales: objetivos, destrezas, contenidos y

recomendaciones metodoldgicas generales.

Segun la Reforma Curricular Ecuatoriana (Cfr.1979); nos da a conocer claramente los
objetivos, destrezas, contenidos y recomendaciones metodoldgicas que se deben aplicar

en la planificacién de Unidad Didactica y de Hora Clase.

Los objetivos (Cfr. 1979. P 35-36) se han formulado en funcion del alumno; establecen
las capacidades que este poseera al finalizar la Educacién Basica, y se han organizado
alrededor de tres categorias: Formacién Humanistica y Cientifica, Comprension critica
y expresion creativa y la destreza de acuerdo a (Cfr. P. 35-45), es un saber hacer, es una
capacidad que la persona puede aplicar o utilizar de manera auténoma, cuando la

situacion lo requiere
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En contenido. (Cfr. 46-49). Es un conocimiento cientifico (un concepto, una norma,
una estructura) que la persona comprende e interioriza y que utiliza para optimizar la
ejecucion de sus habilidades y destrezas. Esto es posible solo cuando los contenidos
estdn organizados y jerarquizados cuando se aprende de manera intencional y
sistematica y las recomendaciones metodoldgicas son un conjunto de orientaciones
generales para apoyar al docente en la produccion y seleccion de métodos, técnicas y

materiales didacticos académicos a la propuesta de reforma curricular.

Tomaré en consideracion la propuesta metodologica que propone esta reforma: no hay
una guia sobre la motivacién que deberan dar los maestros especializados en esta
asignatura para alcanzar un proceso de ensefianza aprendizaje significativo y asi

desarrollar las destrezas especificas de leer, escuchar, hablar y escribir.

1.2.2.2. Destrezas que deben desarrollar los Alumnos de Segundo Afio.

ESCUCHAR. Es una conducta aprendida, un proceso mental que esta directamente

relacionado con oir, atender, entender y recordar. Tomando asi las destrezas especificas:

e Respetar los turnos en la conversacién

e Interpretar signos linguisticos

e Interpretar signos paralinguisticos en la conversacion.

e Entender instrucciones orales, narraciones, informaciones, descripciones, etc.

e Reconocer la intencionalidad explicita del emisor. (la intencion clara y
manifiesta).

e Escuchar respectivamente lenguajes no verbales (escuchar, sonidos, de la
naturaleza, etc.)

e Manifestar respeto por situaciones comunicativas cotidianas.
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LEER. La lectura juega un papel muy importante en el proceso escolar y el desarrollo

intelectual. El fracaso escolar estd muchas veces ligado con las aptitudes, habilidades y

actitudes de la lectura, por eso es necesario que el alumno tenga una motivacién

aceptada para que pueda aprender a leer, leer para aprender y aprender para aprender,

quiere decir que el nifio debe tener desde sus inicios una lectura comprensiva. Entre sus

destrezas especificas tenemos:

e PRELECTURA.

e Activar los conocimientos previos.
e Formular preguntas.

e Formular suposiciones sobre la lectura.

LECTURA.

e Leer yvolver al texto (leer cuantas veces sea necesario)

e Predecir durante la lectura.

e Relacionar el contenido del texto con el conocimiento previo.

e Relacionar el contenido con el texto con la realidad.

POSLECTURA.
Verificar predicciones.
Formular preguntas
Contestar preguntas.
Manifestar la opinion sobre el texto

Utilizar el contenido del texto en aplicaciones préacticas.

TIPOS DE LECTURA.

FONOLOGICA

e Manejar el codigo alfabético

DENOTATIVA.

escenarios.

Identificar elementos explicitos del texto: personajes, objetos, caracteristicas y
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e Distinguir las principales acciones o acontecimientos que arman el texto y el
orden en que ellos se suceden.
e CONNOTATIVA.
e Inferir las ideas 0 motivos sugeridos por uno o varios graficos.
e DE EXTRAPOLACION.

e En los nifios de segundo afio de educacion bésica no se llega a este tipo de
lectura porgue se necesita ya un pensamiento critico y de analisis de las
situaciones que se presentan en el texto

e DEESTUDIO.

e Utilizar ambientes de lectura y bibliotecas.

e VOCABULARIO.
e Inferir significados de palabras a partir del contexto
e Construir familiar de palabras (por campo de experiencias, relacién conceptual,
derivacion).
e Elaborar definiciones sencillas, propias y adaptadas al contexto.

e Emplear anténimos.

HABLAR. Para el nifio y las nifia, la familia es la primera fuente de comunicacion en el
ambiente donde empieza a desarrollar su lenguaje, tras escuchar y relacionar adquiere la
fase comprensiva de la lengua, posteriormente es capaza de verbalizar, es decir
insertarse en la fase expresiva, al llegar a la escuela tiene mayor oportunidad de saber
“lo que la letra dice” y concibe la necesidad de entender la palabra escrita. Este proceso
revela la importancia que adquiere el lenguaje oral y escrito en el desarrollo del ser

humano. Sus destrezas a desarrollar en este afio son:

e Atrticular y pronunciar correctamente las palabras

e Expresar emociones, sentimientos, dudas, suposiciones y conjeturas.

e Participar activamente en conversaciones y dialogos espontaneos e informales.
e Diferenciar los turnos en la conversacion: tomar la palabra.

e Adecuar la entonacion, el ritmo, el gesto y el tono de voz segin la

intencionalidad y la circunstancia comunicativas.

e Formular preguntas segun las circunstancias comunicativas y las pautas sociales.
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e Formular consignas o instrucciones orales.

e Dramatizar y recitar.

ESCRIBIR.- El lenguaje escrito estd dado por signos preestablecidos, combinados entre
si, para otorgar significados a lo que se quiere expresar Los nifios y las nifias de los
primeros afos de escolaridad estan inversas en la lengua escrita. Las destrezas

especificas a ser alcanzadas son:
PROCESOS DE ESCRITURA

e Preescritura.
e Generar ideas para escribir.
e Escritura.
e Escribir de manera legible.
e Pos escritura.
e Revisar la ortografia en el escrito.
e Consultar a interlocutores (compafieros del grado, maestros, padres,)
e Controlar la presentacion del escrito (orden, aseo, paginacion).
e Ortografia.
e Separar correctamente letras, palabras, parrafos.
e Usar correctamente las letras mayusculas.
e Utilizar el punto.
e Emplear las normas bésicas en la escritura de los grupos b-v, c-s-z-x, g-j, h, y-ll
gradualmente.

e Reconocer la silaba en la palabra.

1.2.3. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para
conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituye una actividad

individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se produce a través
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de un proceso de interiorizacion en el que cada estudiante concilia los nuevos
conocimientos a sus estructuras cognitivas previas. La construccion del conocimiento

tiene pues dos vertientes personal y otra social.

En general, para que se puedan realizar aprendizajes son necesarios tres factores

basicos.

e Inteligencia y otras capacidades, y conocimientos previos (poder aprender): para
aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de hacerlo, se debe disponer de
las capacidades cognitivas necesarias para ello (atencion, proceso...) y de los
conocimientos previos imprescindibles para construir sobre ellos los nuevos
aprendizajes.

e Motivacion (querer aprender): para que una persona realice un determinado
aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una direccion determinada energia
para que las neuronas realicen nuevas conexiones entre ellas.

e La motivacion dependera de multiples factores personales (personalidad, fuerza de
voluntad), familiares, sociales y del contexto en el que se realiza el estudio (métodos

de ensefianza, profesorado).

Ademas, los estudiantes que se implican en los aprendizajes son mas capaces de definir
sus objetivos formativos, organizar sus actividades de aprendizaje y evaluar sus
resultados de aprendizaje; se apasionan mas por resolver problemas (transfieren el
conocimiento de manera creativa) y en comprender y avanzar autbnomamente en los

aprendizajes durante toda la vida.

e Experiencia (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van construyendo a partir
de los aprendizajes anteriores y requieren ciertos habitos y la utilizacion de

determinados instrumentos y técnicas de estudio:

e Instrumentales basicas: observacion, lectura, escritura...
e Repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisicion de habilidades de

procedimiento...

20


http://peremarques.pangea.org/himotiva.htm

e De comprension: vocabulario, estructuras sintacticas...

e Deliberativas (relacionando la nueva informacion con la anterior): subrayar,
completar frases, resumir, esquematizar, elaborar diagramas y mapas conceptuales,
seleccionar, organizar.

e Exploratorias: explorar, experimentar.

e De aplicacion de conocimientos a nuevas situaciones, creacion

e Regulativas (meta cognicion): analizando y reflexionando sobre los propios

procesos

Todo aprendizaje supone una modificacion en las estructuras cognitivas de los
aprendices o en sus esquemas de conocimiento y, se consigue mediante la realizacion de
determinadas operaciones cognitivas. No obstante, a lo largo del tiempo se han
presentado diversas concepciones sobre la manera en la que se produce los aprendizajes
y sobre los roles que deben adoptar los estudiantes en estos procesos.

En cualquier caso hoy en dia aprender no significa ya solamente memorizar la

informacion, es necesario también:

e Comprender esta nueva informacion.

e Analizarla.

e Considerar relaciones con situaciones conocidas y posibles aplicaciones. En
algunos casos valorarla.

e Sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los saberes previos para
lograr su “apropiacion” e integracion en los esquemas de conocimientos de cada
uno.

Uno de los estudioso de los procesos de aprendizaje como es Benjamin Bloom. Propone

seis objetivos basicos: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.
El aprendizaje siempre implica:

e Una recepcion de datos. Que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonidos)

donde cada sistema simbdlico exige la puesta en juego actividades mentales
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distintas: los textos activan las competencias linguisticas, las iméagenes, las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

La comprension de la informacion recibida por parte de los estudiantes que, a
partir de sus conocimientos anteriores, sus habilidades cognitivas y sus intereses,
organizan y transforman la informacion recibida para elaborar conocimientos.
Una retencién a largo plazo de esta informacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su
concurso las preguntas y problemas que se planteen.

Operaciones mentales que se realizan el proceso de aprendizaje.

Durante los procesos de aprendizaje, los estudiantes en sus actividades realizan

multiples operaciones cognitivas que contribuyen a lograr el desarrollo de sus

estructuras mentales y de sus esquemas de conocimiento.

Receptivas:

Percibir-Observar
Leer-ldentificar

Escuchar

Retentivas:

Memorizar- Recordar (recuperar, evocar).

Reflexivas

Analizar.-Sintetizar
Comparar—Relacionar
Ordenar-Clasificar

Abstraer

Comprender — Conceptualizacion
Interpretar- Inferir.

Planificar.
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e Elaborar Hipdtesis”- Resolver problemas.
e Criticar - Evaluar

e Creativas.

e Extrapolar-Transferir-Predecir

e Imaginar - Crear
Expresivas simbdlicas:

e Representar (textual, grafico, oral...)/Comunicar.

e Usar lenguajes (oral, escrito, plastico, musical)
Expresivas practicas:

e Aplicar

e Usar herramientas

1.2.3.1. Tipologia de las Actividades de Aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son como un interfaz entre las estudiantes, los profesores
y los recursos que facilitan la retencion de la informacion y la construccion conjunta del
conocimiento. Siguiendo el estudio de L. Alonso (2000), las actividades de aprendizaje

con las que se construyen las estrategias didacticas pueden ser de dos tipos:

e Actividades memoristicas, reproductivas: pretenden la memorizacion y el recuerdo
de una informacion determinada. Por ejemplo:
e Memorizar una definicion, un hecho, un poema, un texto, etc.
¢ Identificar elementos en un conjunto, sefialar un rio en un mapa, etc.

e Recordar un poema, unas efemérides, etc.

e  Aplicar mecanicamente formulas para la resolucion de problemas tipicos.
e Actividades comprensivas: pretenden la construccion o la reconstruccion del

significado de la informacion con la que se trabaja Por ejemplo:
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e Resumir, interpretar, generalizar Requieren comprender una informacion previa
y reconstruirlas.

e Explorar, comparar, organizar, clasificar Exigen situar la informacién con la que
se trabaja en el marco general de su &mbito de conocimiento, y realizar una
reconstruccion global de la informacién de partida.

e Planificar, opinar, argumenta, aplicar a nuevas situaciones, construir, crear

exigen construir nuevas significados o construir nueva informacion.

Actualmente frente a la racionalizacion que supone un saber establecido y estatico se
contrapone la Racionalizacion, que supone una revision del conocimiento a partir del

andlisis critico, debate, la argumentacion.
Concepciones sobre los procesos de aprendizaje.

En este Gltimo siglo diversas teorias han intentado explicar cémo aprendemos; son
teorias descriptivas que presentan planteamientos muy diversos, pero en todas ellas aln
no podemos encontrar algunas perspectivas clasificadoras de estos procesos tan

complejos.

MARTINEZ, (2.002) define sobre la tarea de educar “Es sin duda, el mas humano y

humanizador de todos los empleos”. (p.15).

“De preparar a competidores aptos en el mercado laboral o formar hombres completos,
a de potenciar la autonomia de cada individuo, a menudo critica y disidente, o la

cohesion social, valores humanos y de desarrollo personal™. (p.24).

Lo que significa que educar es una tarea humanizadora en la que permite formar
hombres completos, potenciando valores, sentimientos, reflexion, criticidad y

autonomia.

MATTO, (1996) en cuanto al rendimiento de “es la suma de transformaciones que se
operan en el pensamiento, en el lenguaje técnico, en la manera de obrar y en las bases
latitudinales del comportamiento de la estudiante en relacion con las situaciones y

problemas de la materia que se ensefia”. (p.315)
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Estas transformaciones, significan o constituyen los objetivos que orientan al docente y
lo que debe procurar que brote al final del proceso de ensefianza y aprendizaje, como
adquisiciones, definidas incorporadas en su desarrollo de la personalidad del estudiante,

que en forma definitiva ejercen influencia en su comportamiento.

BELTRAN, (2002). Dice: “El rendimiento académico es una variable condicionada por
multiples factores, tales como: la inteligencia, el nivel socioecondémico, aspectos

emocionales.etc.”(p.107).

El pensamiento del autor es muy acertado porque el rendimiento académico se debera

evaluar tomando en cuenta todos los saberes del ser humano.

1.2.4. MOTIVACION

Ninguna actividad del ser humano es ejecutada positivamente si de antemano, no existe
una fuerza que le impulsa a realizarla. Con mucha razon, esto es real en el campo de la
educacion en la que por maltiples razones este deseo e impulso para activar el aprender
se ve disminuida, apreciando la imprescindible necesidad de que el maestro es quien
revive y refuerza en sus alumnos esa predisposicion que le lleva a interesarse a realizar

voluntaria y eficazmente la tarea educativa.

Por estas circunstancias, el profesor debe conocer lo relacionado con la MOTIVACION
en el proceso educativo, tomando en cuenta ain mas el hecho de que una gran cantidad
de dificultades de aprendizaje se producen sobre todo por la falta de motivacion en los

seres humanos que en él actdan.

Es un factor decisivo en el PEA (proceso de ensefianza aprendizaje), ya que si el
estudiante no estd motivado para aprender, sera imposible la direccion del aprendizaje,

razén por la que determinados fracasos en la educacion se debe al estado critico en el
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cual un MAESTRO trata de conducir el aprendizaje en alumnos que no tienen deseos
de aprender. En cambio cuando ALUMNO MAESTRO se halla motivado, el

aprendizaje tiene vida, espontaneidad y razén de ser.

1.2.4.1. Técnicas de incentivacién que nos permiten despertar la motivacion del
estudiante.

Es necesario recordar que motivar una clase, no es, simplemente, echar mano de la
motivacion inicial, expreso preparada, sino que méas bien, es un trabajo de accion
continua al lado de la clase y junto a cada alumno; de ahi la importancia que tiene el
conocimiento de las aptitudes y aspiraciones de cada uno, al fin de proporcionarle, en la
medida de las posibilidades, trabajos que correspondan a sus capacidades, necesidades y

preferencias. Entre las técnicas tenemos:

e Correlacion con la realidad. Se debe procurar partir de hechos concretos, reales,
conocidos para finalizar con la abstraccion, generalizacion, razonamiento y

elaboracion del conocimiento.
El esquema fundamental de la correlacion con la realidad es:

e Iniciar la leccién enfocando objetivamente hechos reales o datos concretos del
ambiente fisico o social en que viven los alumnos y del cual tengan noticia.

e Hacer que la teoria brote gradualmente de esos hechos o datos reales, mediante
explicacion y discusion dirigida.

e Una vez formulada la teoria, aplicarla a los hechos interpretandolos y

explicandolos cientificamente.

e Exito inicial. Se planteara situaciones de posibles soluciones para los alumnos,
induciendo a que en base a la satisfaccion conseguida por este éxito primario, se

motiven para seguir adelante.

e Plantear pequefas tareas de facil ejecucién para los alumnos.
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e Prepara a los alumnos bien a los alumnos para ejecutarlas facilitando las
condiciones necesarias para el éxito.

e Hacer repetir esas tareas elogiandolos por el éxito.

e Fracaso con rehabilitacion. Buscara recrear en las conciencias de los alumnos la
necesidad de aprender determinados principios, reglas o normas con los que todavia

no estan familiarizados. Sus pasos seran.

e Presentar a los alumnos un problema o proponerlos una tarea para la que no
estan aun capacitados. Al intentar resolver la tares sentirdn que les hace falta
algo para su resolucion. Por este fracaso inicial, se crea en los alumnos la
conciencia de la necesidad de aprender algo més que les esta faltando.

e Exponer entonces el principio, reglas o normas del que carecian, explicando con
toda claridad.

e Hacer volver a los alumnos a la tarea inicial para que lo resuelvan
satisfactoriamente.

e Como norma didactica diremos que no conviene abusar de esta técnica,

e Competencia o rivalidad. Se creard una sana competencia, evitando complejos o
estimulaciones dafiinas conduciendo al estudiante a aceptar el triunfo de los otros,

pero al mismo tiempo sentir el deseo de mejorar y buscar la victoria. Sus pasos son:

e Determinar el sistema del recuento de puntos, designando dos alumnos como
“arbitros”.

e Repartir equitativamente y alternadamente las oportunidades entre los
individuos o grupos que compiten.

e Hacer que el grupo vencido reconozca la victoria del vencedor y le aplaudan

con auténtico espiritu deportivo.

Este proceso puede estar orientado a un auto superacion gradual del propio

individuo a traves de tareas sucesivas de dificultad progresiva.

e Participacion activa y directa. Habra que inducir a los discentes a participar con sus

sugerencias y su trabajo. Se comenzara.

27



e Con el planteamiento o programacion de las actividades tanto en la clase como
fuera de ellas.
e La ejecucion de trabajos o tareas.

e Y por ultimo la valoracion y juicio de los resultados obtenidos.

Trabajo socializado. Se realizara el trabajo en grupo con la participacion
democrética, activa y alterna de todos los estudiantes.

e Seorganizard a todo la clase en grupos de trabajo.

e Sedistribuira los trabajos entre los grupos actuales.

e Presentaran los grupos los resultados de sus trabajos.

e Permitiendo el debate de las conclusiones de cada grupo.

e Expresaran un juicio sobre el valor y mérito de los trabajos realizados por los

grupos incentivandolos para realicen trabajos todavia mejores.

Obijetivos reforzados. En primer lugar habra que sefialar unos objetivos, metas o

resultados que la clase ha de alcanzar. Para lograr se debe tomar muy en cuenta:

e Insistir en la relacion directa entre las normas que se deben seguir y los objetivos
propuestos.

¢ Iniciar las actividades de los alumnos y supervisar su trabajo de cerca.

e Informar regularmente a los alumnos de los resultados que estan de los
resultados que estan obteniendo.

e Emitir una apreciacién objetiva de los resultados obtenidos poniendo de relieve
“las marcas” que se vayan superando.

Entrevista o del estimulo personal. En algunos casos dialogaremos personalmente y

en forma reservada para conocer situaciones especiales, ayudar en la solucion de las

mismas y motivar el aprendizaje en el alumno.

e Convencer a los alumnos de gue no estan aprovechando bien su capacidad

e Mostrar la posibilidad que tiene de mejorar su trabajo.

e Sugerir un método de estudio, con procedimientos especificos de trabajo para

mejorar su desempefio diario en el aula de clase.
e Elogiar a los alumnos por los aciertos conseguidos y por el progreso realizado

inspirandoles confianza en su propia capacidad.
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1.2.4.2 Tipos de motivacion.

En el proceso ensefianza aprendizaje se podra encontrar algunos tipos de motivacion los

cuales el maestro deberd saber emplear adecuadamente, en el momento necesario

dentro de esta dura y a la vez maravillosa tarea de educar. Entre ellas tenemos.

e Motivacion Positiva. En esta el alumno acepta y reconoce la importancia que

tiene el aprendizaje de determinada materia para su vida. A su vez se divide en :

Motivacion Positiva Intrinseca. Es la fuerza que le lleva a estudiar es
interna, nacida del interés, importancia y necesidad de la materia. Es la
motivacién mas verdadera. Porque es producida por estimulos internos.

Motivacién Positiva Extrinseca: Es la fuerza que lo conduce al estudio es
producida por estimulos externos: Obtencion de una profesion, tener
buenas calificaciones para ser considerado socialmente, por ser el mejor
egresado, recibir recompensa, rivalidad entre comparfieros, satisfacer

pedidos de padres u otras personas.

e Motivacion Negativa. Se lo denomina asi porque los estimulos que conducen a

estudiar son negativos, pero de toda manera forzadamente llevan al alumno

hacia alla. S e subdivide en :

Motivacién Negativa Psicoldgica: Es la forma de conseguir buen
rendimiento y aprendizaje utilizando estimulaciones psicoldgicas
negativas: desprecio, severidad, complejos, culpabilidad, critica, palabras
asperas, persecucion, comparaciones, guerra de nervios.

Motivacion Negativa Fisica: Para mejorar el rendimiento y el aprendizaje
el Maestro “estimula” a su alumno de una manera errada utilizando el
palo, la regla, alones de oreja, golpes, ejercicios fisicos no acordes a su

edad y por largo tiempos; En la actualidad este tipo de motivacion se esta
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cambiando por que el maestro ha entendido que la frase popular “La
letra con sangre entra” no es la mas motivadora.

e Motivacion Negativa Moral: Es la utilizacion de amenazas, criticas
sobre la vida intima de estudiantes, vergiienza y humillaciones publicas,

reprobaciones

1.2.4.3 Fuentes de Motivacién

Las fuentes de la motivacion son elementos, factores o circunstancias que despiertan en
el alumno, motivos o actitudes favorables para el proceso ensefianza-aprendizaje.
Puede funcionar también como técnicas de motivacion. Entre las principales en

encontraremos.

e Las necesidades psicoldgicas, bioldgicas o sociales del a estudiante.
e Su curiosidad.

e Sus intereses propios de la edad.

e Acontecimientos positivas del ambiente educativo.

e Laactividad Ludica.

e Personalidad del Profesor.

e Aprobacién Social.

e El evitar fracasos y frustraciones.

e Necesidades econdmicas.

e Afan de distinguirse por sus conocimientos, eficiencia, etc.
e Deseo de experimentar circunstancias que le interesan.

e Aspiraciones.

e Deseo de complacer a seres queridos.

1.2.4.4. Factores de la Motivacion.

Entre los factores que intervienen en la motivacién sin lugar a duda tenemos.
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La personalidad del Maestro. EI maestro es el guia, conductor y orientador del
PEA. Por lo tanto inevitablemente sus caracteristicas psicologicas, presencia
fisica, naturalidad, expresion oral, metodologia, entusiasmo, dinamismo,
cordialidad, firmeza. Buen humor, seguridad, etc. producen motivacion o
desmotivacion en sus alumnos. La personalidad del maestro se refleja en el
entusiasmo y en el proceso educativo en general, determinando una variedad de
circunstancias.

El Material Didactico. Crea motivacion de acuerdo a sus caracteristicas de
estructura, vivacidad, forma, relacion con los objetos del aprendizaje e intereses
del alumno, facilidad de maneja y comprension, realismo, modo de utilizacién,
etc. En las aulas de clase no se cumple con este factor muy importante en el
inter-aprendizaje.

La Metodologia. Mejor sea el método utilizado por el maestro para conducir
hacia el aprendizaje, mayor serd la motivacion por las actividades del
aprendizaje.  De esto se desprende la importancia de la formacion
psicopedagdgica- didactica del maestro, junto al cabal conocimiento cientifico

de aquello que constituira el motivo de aprendizaje.

1.2.4.5. Tipos de estudiantes de acuerdo a la motivacién.

Partiendo de la frase escrita por PARRA (1999) “La motivacion es la fuente inagotable

del trabajo. Quién bebe de ella jamas conoce el cansancio” (p.37).

El pensamiento del autor es una verdad que se puede aplicar al proceso de ensefianza
aprendizaje, porqué quién esta motivado su interés por aprender nunca se apagara. Bajo

este punto de vista tendremos alumnos:

Exuberantes. Aquellos auto- motivados, espontaneos, necesitan de su maestro

solamente la guia para producir el auto-aprendizaje.
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e Estables. Menos brillantes que los anteriores, capaces de un prolongado esfuerzo
y constancia para alcanzar sus objetivos con una normal conciencia de sus
obligaciones estudiantiles.

e Dependientes. Facilmente conducidos, pero pueden quedarse si no son
estimulados y controlados permanentemente.

e Vacilantes. Faltos de un verdadero interés se desaniman facilmente, necesitan de
una motivacion profunda y permanente.

e Abdlicos. Inmunes e insensibles a cualquier motivacion, merecen por lo mismo
mayor atencion del maestro y una conduccién especial para que el aprendizaje se

significativo.

1.2.5. TEORIAS DE LA MOTIVACION

En el transcurso de los tiempos muchos han sido los cientificos que se han dedicado al
estudio de la motivacion, pero para mi una de las teorias mas acertadas son las

propuestas por Abraham Maslow y Locke.

En el afio de 1943 Maslow formul6 el concepto de jerarquias de necesidades que
influyen en el comportamiento humano. Este autor concibié esa jerarquia por el hecho
de que el hombre es una criatura que demuestra sus necesidades en el transcurso de la
vida. En medida en que el hombre las va satisfaciendo, otra mas elevadas toman el

predominio del comportamiento.

De acuerdo a esta teoria, el resorte interior de una persona esta constituido por una serie
de necesidades en orden jerarquico que va desde la mas material a la mas espiritual. Se
identifican 5 niveles y cada una de ellas se activa solamente cuando la necesidad del

nivel inmediatamente inferior esta razonablemente satisfecho.

Es indudable que estas necesidades cuando estan satisfechas el ser humano busca la

satisfaccion en otras cosas que pueden caer en la superficialidad.
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Maslow cree que la mayor parte de las personas en las sociedades con un alto nivel de

vida tienen sus necesidades de los tres primeros niveles las fisiologicas, de seguridad y

sociales regularmente satisfechas, sin mucho esfuerzo y sin mucho efecto motivacional.

Tomando en cuenta lo antes mencionado la piramide de la motivacional de Maslow

seria:

AUTORREALIZACION

Autoexpresion, independencia, competencia, oportunidad

ESTIMA

Reconocimiento,  responsabilidad, sentimiento  de

cumplimiento.
SOCIAL Compafierismo, aceptacion, pertenencia, trabajo en equipo
SEGURIDAD Seguridad, estabilidad, evitar dafios fisicos, evitar
peligros.
FISIOLOGICAS Alimento, vestido, confort, instinto de conservacion.

Locke, en el afio 1969, plante6 la Teoria de Fijacion de Metas, afirmando que la

intencién de alcanzar una meta es una fuente basica de motivacion. Las metas son

importantes en cualquier actividad, ya que motivan y guian nuestros actos y nos impulsan

a dar el mejor rendimiento. Las metas pueden tener varias funciones.

e Centrar la atencion y la accion estando mas atentos a la tarea.

e Movilizar la energia y el esfuerzo.

e Aumenta la persistencia.

e Ayudan a la elaboracidn de estrategias.

Esta ultima propuesta bien se puede practicar en lo que es la motivacion para el

aprendizaje de lectoescritura el los nifios de segundo afio de educacidn basica ya que

para la fijacion de metas que realmente sean Utiles deben ser especificas, dificiles y

desafiantes, pero posibles de lograr. Ademas existe un elemento muy importante el
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beedbak, la persona necesita de este inter-aprendizaje para poder potenciar al maximo

los logros.

1.2.6. FUNCION MOTIVADORA DEL MAESTRO.

En su funcion de docente debe plantearse un tripe objetivo en su accion motivadora.

e Suscitar el interés
e Dirigir y mantener el esfuerzo

e Lograr el objetivo de aprendizaje prefijado.

En el PEA la motivacion debe ser desde el punto de partida hasta el final para que este
proceso de aprendizaje tenga éxito y cada motivacion debe ser para cada uno de las
destrezas a desarrollarse; porque cada alumno se motiva por razones diferentes Esto
quiere decir que la misma actividad incentivadora produce distintas respuestas en

distintos individuos, o incluso en el mismo alumno en diversos momentos.

En la practica se traduce en una limitada eficacia de las motivaciones colectivas, si no
van acompafiadas de una individualizacién y adecuacion a las peculiaridades del

alumno, en las que influyen tanto los rasgos de personalidad como su misma historia.

Para ello hay que apoyarse en los intereses de los alumnos y conectarlos con los
objetivos del aprendizaje o con la misma actividad. Hay muchos profesores que tienen
a buscar técnicas interesantes para ellos pero que no provocan ninguna motivacién en
los alumnos. Los alumnos no se motivan por igual, por lo que es importante buscar y

realizar actividades motivadoras que impliquen mayor participacion del alumnado.
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1.2.7. MANUAL DE ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES.

Disefiar un manual para que los maestros conozcan y lleguen a dominar nuevas
estrategias motivacionales, relacionadas con el desarrollo de las diferentes destrezas en
el Area de Lenguaje y Comunicacion del segundo afio de Educacion Bésica. Este es el
ambicioso objetivo de la autora de este manual. Para conseguirlo, realizd en primer
lugar una pequefia introduccién tedrica acerca de la motivacion y se complementara
con la organizacion descriptiva y practica de cada una de las estrategias motivacionales
encaminadas para cada una de las destrezas a desarrollarse (escuchar, leer, hablar,
escribir). Partiendo de esta conexion el acto motivador por parte del maestro no es
mas que poner en practica todas sus habilidades, para que sus clases sean un

procesamiento interactivo.

Todos los ejemplos préacticos estaran dirigidos a favorecer la comprension de la gran
importancia que tiene la motivacion en este proceso, abriendo asi un abanico de
posibilidades con respecto a los elementos que componen la programacién de la

ensefianza en el Area de Leguaje y Comunicacion a lo largo del afio lectivo.
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CAPITULO II

2.1 BREVE CARACTERIZACION DE LA
INSTITUCION OBJETO DE LA INVESTIGACION.

..... “Hoy, partimos en vuelo hacia el futuro, en alas de una pedagogia viva,
fundamentada en el AMOR al nifio, nos comprometemos con estos hermosos
parvulos, que son la Patria misma, para hacerles felices ahora, y para que,
mafiana, puedan ser hombres y mujeres trabajadores, honestos, quiza sabios o

lideres de una sociedad nueva, fraterna, libre......

Estas y otras fueron las expresiones del discurso inaugural de la Escuela — Jardin
“Johann Strauss” que, ante autoridades y numeroso publico, pronuncio la Lcda.
Olga Lascano de Arellano, fundadora del plantel, el 13 de Septiembre de 1976,en

la parroquia Eloy Alfaro, Barrio el Recreo, al Sur de la ciudad de Quito.

El nombre de la Institucion es en honor al musico austriaco, Johann Strauss hijo,
porque uno de los objetivos de su fundadora es llegar mediante el ritmo a

enriquecer la vida emocional de sus estudiantes.
En el primer afio de su creacion se inicié con: la Directora, 3 maestros de grado,

un profesor de musica, inglés, educacion fisica, 12 nifios en el primer grado, 15y

16, respectivamente en los dos paralelos de kinder, una secretaria y un conserje.
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El aporte del personal docente, administrativo y de servicio fue fundamental para
el éxito pedagogico, formativo y académico y que fue sostenida durante varios
afios, pese a la situacion econdémica ya que la institucion nacié sin céalculo

econdémico, sino con un idealismo pedagdgico y profesional.

Gracias al prestigio que alcanzé y la demanda de la poblacién estudiantil, hubo la
necesidad de implementar su infraestructura fisica y tecnologica, por lo que se
obtuvo la ayuda de personalidades de la politica de la época como: Los Drs.
Fabian Alarcon Rivera, Patricio Jijon, Luis Nieto, Prefecto de Pichincha,
Consejero Provincial y Alcalde Encargado del Municipio de Quito,

respectivamente.

En la actualidad, la Unidad Educativa cuenta con una infraestructura funcional,
personal docente capacitado en cada una de las &reas del saber, planta
administrativa competente y que funciona bajo la Rectoria del Ing. Byron

Arellano Lascano.

La poblacion estudiantil con que cuenta la institucion es de 520 que estan
distribuidos de la siguiente manera: 2 paralelos en primer afio, 4 en segundo y 2
paralelos en cada uno de los siguientes afios, hasta el décimo, 1 paralelo de

primero, segundo Y tercer afio de bachillerato en ciencias.

Para complementar el proceso de ensefianza aprendizaje se ha implementado
laboratorios de computacion, fisica, quimica, inglés, biblioteca, sala de
audiovisuales, sala de uso mdltiple, auditorio, talleres de soldadura, cocina,
instrumentos de banda marcial, canchas deportivas, espacios de recreacion y la
conformacién de los grupos de danza, orquesta, musica folclorica, bastoneras y

banda musical.
En fin, el crecimiento es constante porque trabaja diariamente por la excelencia

educativa, bajo el lema “Por la educacion personalizada y el arte, hacia un hombre

seguro y libre”.
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2.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS.

2.2.1. ENCUESTA A MAESTROS (Anexo 1)

1. ¢Es necesario que en la planificacion del maestro conste estrategias
motivacionales especificas para el Area de Lenguaje?

Tabla 2.1: Planificacion con estrategias motivacionales.

Parametros f %
Si 3 75
No 1 25
Total 4 100
Gréfico 2.1: Planificacion con estrategias motivacionales.
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50
M ¢Es necesario que en la
40 planificaion del maestro
conste estrategias
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20 p gua)
10
0
Si No

Fuente: U.E “Johann Strauss”
Realizado por: Luz Carime Romero

Andlisis e Interpretacion.
En relacion con esta pregunta el 75% de los maestros estan de acuerdo que deben

constar las estrategias motivacionales en la planificacion a igual que las
Autoridades. Por lo tanto es indispensable que en la programacién conste este
parametro para que el aprendizaje sea significativo.
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2. ¢Considera importante que los docentes conozcan bases teoricas sobre la

motivacion?
Tabla 2.2: Bases teoricas sobre la motivacion.
Parametros f %
Si 4 100
No 0 0
Total 4 100
Grafico 2.2: Bases tedricas sobre la motivacion.
120
100
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M (Concidera importante
60 que los docentes
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40 sobre la motivacion?.
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0
0
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Fuente: U.E “Johann Strauss”

Realizado por: Luz Carime Romero

Andlisis e Interpretacion.

El 100% de maestros, manifiestan que se debe tener muy en cuenta la edad

evolutiva del nifio o nifia para poder aplicar las diferentes motivaciones, ya que

de ellas depende mucho la atencién que debe tener el alumno para dar paso a su

aprendizaje cognitivo.
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3. ¢Utiliza la motivacién en cada una de las clases para el desarrollo de las

destrezas?
Tabla 2.3: Motivacion en cada clase.
Parametros f %
Si 3 75
No 1 25
Total 4 100

Grafico 2.3: Motivacion en cada clase
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Analisis e Interpretacion.

El 75% de los maestros estan consientes de que la motivacién se hace necesaria
para el PEA, pero no lo hacen con frecuencia, es asi, que para desarrollar la
destreza de escribir 25% de maestros no lo hacen con ninguna motivacion.

Esta respuesta reafirma él porque el interés de la tesista para elaborar el Manual
de Estrategias Motivacionales.
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4. ;Como docente ha utilizado la motivacién negativa fisica?

Tabla 2.4: Motivacion negativa fisica

Parametros f %

Siempre 0 0

A veces 3 75

Nunca 1 25

Total 4 100

Gréfico 2.4. Motivacion negativa fisica
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Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero

Analisis e Interpretacion.

El 75% de maestros manifiestan, que a veces lo ha practicado este tipo de

motivacién con los alumnos, por su comportamiento de no cumplir 6rdenes o por

su desinterés al cumplir el trabajo independiente.

Esta propuesta serviré para que el maestro tome otras actitudes en el tratamiento a

los estudiantes.
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5. ¢ Qué implicacion tiene la falta de motivacion en el PEA, en el Area de

Lenguaje en los nifios de 2%°. E.B.?

Tabla 2.5: Falta de motivacién

Parametros f %

Dificultad de atencion 3 75
Bajo Rendimiento 3 75
Nifios Abulicos 2 50
Problemas en el debate 0 0
Problemas en actuacion en clase 3 75
Problemas de comportamiento. 3 75
Todas las anteriores 1 25

Gréafico 2.5; Falta de motivacién
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Analisis e Interpretacion.
Al analizar los resultados de la encuesta en esta pregunta coinciden los maestros,

qgue la falta de motivacion afecta directamente en la atencion, rendimiento,
problemas en el dialogo, en la actuacion en clases, en el comportamiento y su
voluntad; que es el 75% Yy apenas un 25% dice que todos los pardmetros entran
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en dificultad; por lo que, es necesario la capacitacion de los maestros en forma

permanente sobre temas motivacionales.

6. ¢Cual de las fuentes de motivacion incide mayormente en el desarrollo de

las destrezas de Lenguaje y Comunicacion?

Tabla 2.6: Fuentes de motivacién

Parametros f %
La curiosidad 0 0
Actividad ludica 0 0
Intereses propios

de la edad 0 0
Todas las anteriores 4 100
Total 4 100

Gréafico 2.6: Fuentes de Motivacion
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Andlisis e Interpretacion.
El 100% de los docentes coinciden que las fuentes de la motivacién como es la

curiosidad, la actividad ludica e interese propios de la edad deben ser utilizadas

en el PEA, para que el aprendizaje sea proactivo en cada uno de los estudiantes.
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7. ¢Cree usted que la personalidad del maestro en un factor influyente en la
construccion de estrategias motivacionales en el aula?

Tabla 2.7: Personalidad del maestro

Parametros f %
Si 4 100
No 0 0

Total 4 100

Grafico 2.7: Personalidad del maestro
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Andlisis e Interpretacion.

La personalidad del maestro es un factor decisivo en el PEA, 100% de los

encuestados lo aseguran, porque el docente es el ejemplo en todos los sentidos

para cada uno de los estudiantes; es decir en su modo de vestirse, personalidad,

comportamiento, manera de hablar, y ante todo los valores que mantiene el

maestro.
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8. ¢Cree usted que la motivacion para el aprendizaje viene desde el hogar?

Tabla 2.8: El aprendizaje viene del hogar

Parametros f %
Si 3 75
No 1 25
Total 4 100

Gréfico 2.8: El aprendizaje viene del hogar
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Analisis e Interpretacion.

El quehacer del hogar, en lo que se refiere a un aprendizaje, es un pilar
fundamental para que el nifio llegue motivado a la escuela. EI 75% de maestros
estan seguros que la motivaciéon viene desde el hogar, por lo que, la relacion

maestro, padre de familia debe ser en forma permanente.
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9. Los Maestros de la institucion estdn en constante innovacion sobre estrategias
motivacionales.

Tabla 2.9: Innovacion de estrategias motivacionales

Parametros f %
Si 0 0

No 4 100
Total 4 100

Gréfico 2.9: Innovacidn de estrategias motivacionales
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Andlisis e Interpretacion.

La Capacitacion debe ser permanente especialmente en este tema que es bastante

complejo ,porque se debe conocer la edad evolutiva del nifio, saber de qué hogares

viene, para asi poder utilizar la estrategia motivacional adecuada al grupo de

estudiante, el 100% de maestros concuerdan en este criterio.
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10. ¢ Considera usted que a través de un manual de estrategias motivacionales se
pueda establecer criterios para dar soluciones a la falta de motivacion en el
aprendizaje?

Tabla 2.10: Soluciones a la falta de motivacion.

Parametros f %
Si 3 75
No 1 25
Total 4 100

Gréfico 2.10: Solucidn a la falta de motivacion.
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Andlisis e Interpretacion.

El 75% de los Docentes establece que el manual de estrategias motivacionales
seria una ayuda trascendental para lograr mayor éxito en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el Area de estudio. Este parametro hara que el estudiante se sienta

mas motivado consecuentemente mejorara su rendimiento.
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2.2.2. TABLA DE COTEJOS. (Anexo 2)
Tabla 2.11: Destreza Escuchar.

Destreza ESCUCHAR

Part'C'pa Comprende

espontaneamente Z
Ordenes.

en clase
Parametros| f % f %
1= nunca 14 26,92 11 21,15
2= aveces 21 40,38 31 59,62
3= siempre 17 32,69 10 19,23
Total 52 100 52 100

Gréafico 2.11.1: Participa espontaneamente en clase.

H 1= nunca
M 2= a veces

3=siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.

Grafico 2.11.2: Participa espontaneamente en clase.

® 1=nunca
B 2= 3 veces

3= siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.

Andlisis e Interpretacion.
Este instrumento se aplico con el objeto de darle a este trabajo validez cientifica,

ademas permite conocer la necesidad de elaborar un Manual de Estrategias
Motivacionales. Al hacer una observacion directa a los alumnos de Segundo Afio
de Educacion Bésica, de como estdn desarrolladas las destrezas de escuchar,
hablar, leer y escribir da una apreciacion de que el parametro de Participar

espontaneamente en clases no alcanza un nivel adecuado es decir el 40.38% de la
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muestra, a veces participa y el 59,62 % no cumple drdenes de inmediato siempre
se debe repetir la orden.
Tabla 2.12. Destreza Hablar.

Destreza HABLAR

Pronuncia palabras | Utiliza vocabulario de

correctamente acuerdo a su edad.

Parametros f % f %
1= nunca 9 17,31 8 15,38
2= a veces 21 40,38 26 50,00
3= siempre 22 42,31 18 34,62
Total 52 100 52 100

Grafico 2.12.1: Pronuncia palabras correctamente

B 1=nunca
W 2= a veces

3=siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.

Gréafico 2.12.2 Utiliza vocabulario de acuerdo a su edad.

B 1=nunca
W 2= a veces

3=siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.

Analisis e Interpretacion.
De la muestra, un 42% de nifios la destreza de pronunciar palabras correctamente

es bajo ya que no alcanza la mitad mas uno, lo que quiere decir que las maestras

no estan aplicando la estrategias motivaciones adecuadas para ampliar el espectro
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del aprendizaje, de igual manera el 50% de los nifios a veces utilizan un

vocabulario adecuado a su edad.

Tabla 2.13: Destreza Lectura.

Destreza

LEER

Lee con fluidez

Lee sildbicamente

Parametros| f % f %

1= nunca 23 44,23 11 21,15
2= a veces 22 42,31 29 55,77
3= siempre 7 13,46 12 23,08
Total 52 100 52 100

Gréfico 2.13.1: Lee sildbicamente.

M 1=nunca
M 2= a veces

3=siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.

Gréafico 2.13.2: Lee con fluidez.

M 1=nunca
W 2=a veces

3=siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.
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Analisis e Interpretacion.

En la cuantificacion de esta destreza, el 44% de la muestra tienen una deficiencia

en la fluidez de la lectura, asi se corrobora con el 55,77% que leen silabicamente;

esto puede darse por varios motivos: las lecturas no sean del agrado de los nifios o

porque falta la motivacién a la animacion a la lectura.
Tabla 2.14: Destreza Escribir

Destreza ESCRIBIR

Hay Ieg|b|_I|dad N SU 1 brecision en lo escrito

escritura

Parametros| f % f %
1= nunca 16 30,77 17 32,69
2= aveces 27 51,92 27 51,92
3= siempre 9 17,31 8 15,38
Total 52 100 52 100

Gréfico 2.14.1: Hay legibilidad en su escritura.

B 1=nunca
W 2= a veces

3=siempre

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero

Gréafico 2.14.2. Precision en lo escrito.

B 1= nunca
M 2= a veces

3=siempre

Fuente: U.E. “Johann Strauss”

Realizado: Luz Carime Romero

51



Andlisis e Interpretacion.
Una gran verdad si el alumno no lee, no podra escribir, esto es lo que nos revela

este parametro sobre la escritura es asi que, el 51.92% de los alumnos observados
directamente tienen dificultad en la legibilidad y escriben algunas veces con
precision; esto quiere decir que falta el desarrollo de motricidad fina, atencion,

interés y voluntad para aprender.

Tabla 2.15: Evaluacion General

Evaluacion general
Parametro f %
Sobresaliente 6 11,54
Muy Buena 4 7,69
Buena 21 40,38
Regular 13 25,00
Insuficiente 8 15,38

Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.

Grafico 2.15: Evaluacion General.
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Fuente:U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero
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Analisis e Interpretacion.

Al hacer un andlisis de la evaluacion general del grupo investigado se puede
determinar que la falta de una verdadera motivacién incide directamente en el
desarrollo de las destreza de lenguaje (escuchar, hablar, lee, escuchar), a demas se
puede asegurar que las inteligencias multiples que cada uno de los nifios y nifias
de los segundo afios de la Institucion Johann Strauss, no estan alcanzando un
nivel adecuado del proceso de lecto-escritura.

Es asi que el porcentaje mayor esta en los buenos alumnos que es el 40,38%, el
25 % es Regular, el 15.38 insuficiente, cabe mencionar que este grupo de alumnos
pertenecen a hogares desorganizados y 11.54% Sobresalientes, el 7,69 Muy
buenos; estos dos grupos estan en porcentaje menor.

La observacion directa se lo aplicd en noviembre del mes de 2010.

2.2.3. ENTREVISTA A DIRECTIVOS (Anexo 3)

1. ¢Es necesario qué en la Planificacion del Maestro consten estrategias
motivacionales especificas para el Area?

Los cuatro Directivos manifiestan que Si, es necesario que en la planificacion
todos los maestros deban hacer constar el tipo de motivacion para que los
alumnos desarrollen sus inteligencias maltiples de acuerdo a la asignatura que
imparte.

2. (Cree usted que los maestros del area de Lenguaje y Comunicacién utilizan en
la hora de clase estrategias motivacionales adecuadas?

Los Directivos coinciden en su criterio, que en toda Institucion son pocos los
maestros que utilizan una motivacion antes de empezar a dar su clase, y si lo
hacen, solo utilizan la parte musical acompafiada de algunos movimientos
Kinestésicas.

3. ¢Qué tipo de motivacion recomendaria para ser aplicada en la hora clase de
Lenguaje?
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El Pensamiento Pedagdgico de los Directivos es que las motivaciones deben ser
auditivas, visuales, kinestésicas, orales y escritas para asi desarrollar todas las
destrezas en el Area de Lenguaje.

4. ¢Como desarrollaria esta debilidad dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje?

Las Autoridades concuerdan que esta debilidad se solucionaria con una
capacitacion continua y dotando de material didactico adecuado a todos los
maestros.

5. ¢Considera usted, que la Institucion debe contar con un Manual de Estrategias
Motivacionales en el Area de Lenguaje?
Todos los mandos exteriorizan que se hace necesario tener algun documento

especializado, para que el maestro pueda tener un instrumento para ser aplicado
en esta area y en todas las asignaturas, a mas del cambio de actitud del docente.
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CONCLUSIONES.

La falta de motivacion en el Area de Lenguaje afecta en el PEA, ya que
los maestros de la institucion desconocen caracteristicas de la edad
evolutiva de los nifios y nifias para aplicar las diferentes motivaciones y

alcanzar el desarrollo de las destrezas de escuchar, hablar, leer y escribir.

El 75% de los maestros estan de acuerdo, que en la planificacion del Area
del Lenguaje tiene que constar estrategias motivacionales apropiadas para

elevar el aprendizaje significativo.

Por los resultados de la encuesta, es lamentable que los maestros no estén
en constante capacitacion en cuanto a la motivacion como parte de su

metodologia aplicada en la hora clase.

Todos los docentes encuestados coinciden en que la personalidad del
maestro incide en el aprendizaje de los alumnos y las fuentes de la
motivacién como: la curiosidad, la actividad ludica y los intereses propios

de la edad, se afirmen que en cada una de las horas clases.
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RECOMENDACIONES.

En el Area de Lenguaje y Comunicacion se hace necesario que la
Inteligencia Linguistica sea desarrollada en todas sus destrezas, porque de
ella depende el saber escuchar, hablar. leer y escribir que son bases para que
el alumno tenga la capacidad de célculo, de razonamiento ldgico-

matematico, analisis, sintesis, etc.

Los docentes deben ser capacitados de manera continua en estrategias
motivacionales, para que puedan encaminar a sus alumnos a un verdadero

proceso de ensefianza aprendizaje y ante todo ser personas.

El maestro demostrard una actitud proactiva y positiva, y fomentara en el
salon de clases un clima de cordialidad, de respeto para que el alumno pueda

aprender.

En cuanto al Area de Lenguaje y Comunicacién las estrategias
motivacionales deben ser precisas, cortas y que tengan un objetivo claro de
qué, como y para qué lo vamos a utilizar, por lo que se recomiendo utilizar el
Manual de Estrategias Motivacionales que consta en este trabajo, como una

herramienta eficaz para lograr el desarrollo de las destrezas.
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2.3. DISENO DE LA PROPUESTA

2.3.1. DATOS INFORMATIVOS.

Institucion: Unidad Educativa “Johann Strauss”

Lugar: Cantén Quito, Parroquia Eloy Alfaro, Barrio El Recreo

Tiempo: Un Trimestre

Quienes intervienen: Maestros y estudiantes del Segundo Afio de Educacion

Basica de la Institucion.

2.3.2. JUSTIFICACION

En la actualidad, la motivacion hacia un aprendizaje significativo juega un papel
importante en la actividad diaria del maestro al momento de impartir los
conocimientos.

Por esta razon, se ha realizado el siguiente Manual de Estrategias Motivacionales
dirigidas al Area de Lenguaje y Comunicacion, con el Unico propésito de
incentivar a los maestros que pongan en practica las estrategias motivacionales,
planteandose un objetivo claro, para alcanzar el desarrollo de cada una de las
destrezas en los nifios de segundo grado, como son: el saber escuchar, hablar, leer

y escribir.

2.3.3. OBJETIVOS:

General.

Desarrollar en los estudiantes atencion, creatividad y un interés en el aprendizaje
significativo en el Areas de Lenguaje y Comunicacion, mediante diferentes
estrategias motivacionales.

Especifico.

Incentivar al docente a la utilizacion del manual para desarrollar las destrezas de

escuchar, hablar, leer y escribir.

57



e Aplicar las diferentes estrategias motivacionales para que los alumnos se
desenvuelvan de mejor manera en la hora clase.
e Fortalecer las habilidades para poder enfrentarse a los cambios de lo

social y educativo con seguridad y alegria.

2.3.4. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

La motivacion es el motor que impulsa a una persona a realizar una actividad y
persistir en ella para su culminacion. La motivacion va ligada estrechamente con
la voluntad, el interés y el aprendizaje; mientras mas motivado esté el alumno
aprenderd con mayor rapidez y eficacia en comparacion a un discente que no

tenga la motivacion suficiente.

Es importante saber que cada alumno tiene diferentes formas de motivarse ya que
algunos necesitan un pequefio estimulo para emprender una actividad de

aprendizaje y quienes necesitan un mayor movil para realizarla.

Las estrategias motivacionales propuestas en el manual cumpliran un objetivo
claro y preciso, tomando en cuenta que el aprendizaje se lo hace a través de los
sentidos, es asi que se tiene nifios y nifias que son completamente auditivos, otros

son visuales y la mayoria son kinestésicos.

Es importante fomentar la participacion de los alumnos en el desarrollo de las
clases, para crear deseos de continuar aprendiendo y propiciar la capacidad de
decision, mediante el disefio de actividades, en donde el conocimiento se imparta
de una forma ludica. Para ello, los maestros deberan explorar el cédigo que
comparten los alumnos, con el objeto de emplear motivaciones a satisfacer sus

necesidades y curiosidades.
Ademas, estas estrategias motivacionales son sencillas en lo referente de los

materiales que se van a utilizar, mas dependera de la creatividad del docente para

alcanzar los logros al avance en la aprension de los diferentes saberes del Area
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de Lenguaje y Comunicacion en los nifios de segundo afio de educacion Basica

de la Unidad Educativa “Johann Strauss.”

La validez de esta propuesta estara en manos de los maestros del Area y de la

capacitacion que deben tener sobre el tema de la motivacién vy la socializacion del

manual sobre la estrategias Motivacionales para la aplicacion al interior de la

Institucion que servira como una actividad complementaria en el desarrollo de las

destrezas y habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir.

Las estrategias motivacionales descritas en el manual estan dispuestas de acuerdo

al objetivo de cada una de las destrezas que se va a desarrollar en el Area de

Lenguaje y Comunicacion.

DESTREZA DE ESCUCHAR

Relajacion con aromas

Cuento corto fantastico

Pronunciacién de trabalenguas Chistosos
Juguemos con sonidos y simbolos

Tatareo canciones

DESTREZA DE HABLAR

Trabalenguas con imagenes
Retahilas con gréaficos

Mira el dibujo que me gusta
jQué lindos poemas!

Sin saber de qué se trata

DESTREZA DE LEER

Caja de cuentos Secretos
Mi cuento esta transformado
Del sabor alaimagen vy a la palabra

Del ritmo a la lectura
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e El duo Fantastico

DESTREZA DE ESCRIBIR

e Con el ritmo mis primeros trazos

Escribo mi primer cuento

Completo mi aventura

El personaje aventurero

Mi primera carta
Todas estas motivaciones se pueden utilizar en cualquier asignatura, permiten al

maestro adecuar, modificar o adaptar de acuerdo a las necesidades Yy

circunstancias del proceso ensefianza aprendizaje.
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CAPITULO Il

3.1 APLICACION O VALIDACION DE LA
PROPUESTA

El nifio no aprende solo, sino en relacion a sus grupos sociales de dependencia. El
contexto escolar es uno de ellos, asi aprende desde lo cognitivo, afectivo y lo
socio cultural, pero, para que esto suceda en forma positiva, es necesario que haya

una verdadera motivacion por parte de quienes hacen la labor educativa.

Las estrategias motivacionales propuestas por la tesista, se lo puso en practica en
la Unidad Educativa “Johann Strauss”, en el segundo afio de educacion basica, en
el Area de Lenguaje y Comunicacion, de acuerdo a las necesidades institucionales

y al avance programatico de la asignatura.

Luego de la aplicacion se observo el interés de los maestros del Area en la
utilizacion del manual de estrategias motivacionales en la hora clase, ademas, la
planificacion micro-curricular se ha fortalecido al interior de la Institucion, por

cuanto esta propuesta formara parte del esquema de trabajo diario de los docentes.

En los alumnos, el cambio de actitud frente a las actividades de aprendizaje ha
sido de mayor provecho y de atencion para conseguir el desarrollo de las
habilidades y destrezas en el Area de Lenguaje y Comunicacion. Se recalca que
los estudiantes han alcanzado un mejor desenvolviendo en lo referente a su
sociabilizacién en su entorno, seguridad en su expresion oral y escrita, creatividad
y se ha elevado su autoestima; también se ha despertado curiosidad en el

aprendizaje de nuevos saberes a través de la observacion y la accion ludica.
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3.2.PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

FECHA | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
L. Destreza Escuchar -Entregar en las manos a los Cascaras de limén fresco | Ejecutaran ordenes Se puede cambiar cada
612010 | Relajacion con aromas alumnos la cascara de limén dia con un aroma
-Pedir a los alumnos que se lleven diferente (canela, romero)
a la nariz y perciban su aroma.
M. Destreza Hablar -Observar laminas -Laminas con los Hablaran correctamente | Los trabalenguas pueden
7-12-010 | Trapalenguas con imagenes -Escuchar la lectura de la maestra | graficos Sobre los grafico. ser combinados personas,
0m. -Repetir lo que la maestra ha A lo que se refiere el Repetiran sin error el Animales y cosas.
pronunciado. trabalenguas. trabalenguas
-Retirar los graficos y la maestra
preguntara sobre los elementos de
los dibujos,
-Repetir el trabalenguas solo
mirando
Los gréaficos.
M. Destreza Leer -Poner las laminas con los graficos | -1 as laminas son con Leer con fluidez cuentos | Las laminas son de
8-12-010 | Caja de cuentos secretos en la caja de cuentos. dibujos claros y con cortos tamafio 3A
35 m. -Observar las laminas por la mucho color para que le -La lectura sera siempre
rendija. llame la atencion. cortas al inicio.
-Dialogar sobre las caracteristicas -La letra debe ser clara
de los graficos.
-Escribir lo manifestado por los
alumnos en la pizarra.
-Leer lo escrito en la pizarra.
J. Destreza Escribir - Entregar al nifio colores y una -l&pices de colores-hoja | Los trazos demostrardn. | El ritmo de la cancién al
9-12-010 | Con el ritmo mis primeros hoja en blanco. en blanco. Precision y seguridad. inicio sera lento y luego
10m. trazos -Escuchar la el ritmo de la -C.D. grabadora mas rapido todo depende

cancion.
-Rayar en diferentes direcciones de
acuerdo al ritmo

Del grupo de alumnos.
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PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

FECHA | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
L. Destreza Escuchar -Pedir a los alumnos sentarse en -Laminas con graficos -Cumpliran drdenes Se puede cambiar cada
13-12-010 | cyento corto fantastico media luna del cuento -Observaran de mejor dia los cuentos en
0m. -Observar las laminas con los manera los detalles de laminas se recomienda no
graficos del cuento. los graficos presentar cuentas
-Relatar el cuento con claridad, conocidos, se pierde el
seguridad y confianza interés del alumno.
M. Destreza Hablar -Observar ldminas -Laminas con los Hablaran correctamente | Las retahilas pueden ser
14-12-010 | Retahilas con graficos -Escuchar la lectura de la maestra | gréficos Sobre los grafico. combinados personas,
-Repetir lo que la maestra ha A lo que se refiere la Repetiran sin error la Animales y cosas.
35m. pronunciado. retahila retahila -Se puede incrementar
-Retirar los graficos y la maestra cosas gue los nifios
preguntara sobre los elementos de deseen de acuerdo al
los dibujos, tema que se trate en la
-Repetir la retahila solo mirando retahila
los gréficos.
M. Destreza Leer -Entregar hojas con dibujos de -Las laminas son con Leer con fluidez cuentos | Las laminas son de
1512010 | Mi cuento esté trasformado cuentos conocidos pero una hoja | dibujos claros y con cortos tamafio 3A
seré con un grafico que no mucho color para que le -La lectura sera siempre
corresponde. llame la atencién. cortas al inicio, segin
3B5m. -Observar las [aminas con -La letra debe ser clara como avance el
atencion. conocimiento las
-Dialogar sobre las caracteristicas palabras claves seran
de los graficos. escritas.
-Leer la palabra clave
-Leer los graficos incrementando la
palabra escrita
J. Destreza Escribir - Entregar al nifio colores y una tira | -lapices de colores-hoja | Escribiran con Esta manera de escritura
16-12-010 | Escribo mi primer cuento de papel con graficos incompletos | en blanco. Precision y seguridad. debe ser de acuerdo al
-Completar graficos fonema en estudio.
20 m. -Escribir sus primeras oraciones

con las palabras claves,
-Corregir errores
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PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

FECHA | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
L. Destreza Escuchar -Pedir a los alumnos sentarse en -Laminas con graficos Cumpliran 6rdenes Se puede cambiar los
3-01-011 | pronunciacion de trabalenguas | media luna o en las sillas del trabalenguas -Observaran de mejor trabalenguas en laminas,
0m. chistosos. -Observar las laminas con los manera los detalles de recomienda no presentar
gréficos del trabalenguas los gréficos. trabalenguas conocidos,
-Escuchar la pronunciacion de las -Repetiran con fluidez el | se pierde el interés del
palabras y luego repetiran. trabalenguas. alumno.
M. Destreza Hablar -Colocar los gréaficos en un sitio en | -Laminas con los Hablaran correctamente | Para utilizar esta
4-01-011 | iMira el dibujo qué me gusta! | que el alumno pueda escoger. graficos Sobre los grafico. motivacion se debe
-Pedir a los alumnos que presentar otros dibujos
35m. manifiesten lo que han mirado para que el nifio o nifia
frente a sus compafrieros. no pierda el interés de
-Respetar el criterio de sus amigos hablar frente a sus
del aula. compafieros.
M. Destreza Leer -Entregar a cada nifio trocitos de -frutas naturales, Leer con fluidez palabras | Esta motivacion se debe
501-011 | pel sabor a laimagenya la fruta frescas. cuchillo, fuente. claves y por ende utilizar de acuerdo al
palabra - Pedir luego que pronuncien que -ldminas con los oraciones propuestas por | avance programaético de
frutas comieron. gréficos de las frutas que | los mismos alumnos los fonemas; a demas se
35m. -Se escribe el nombre de la fruta. van aprobar. debe tomas en cuenta el
-Se indica las laminas con los Fonema m ( miel, ntmero de alumnos por el
gréficos. Manzana, mango, costo.(depende de la
-Reconocer la familia del fonema mandarina, mora etc.) colaboracién de los
en estudio. estudiantes)
J. Destreza Escribir - Entregar al nifio colores y una tira | -lapices de colores-hoja | Escribirdn con Esta manera de escritura
6-01-011 | Completo mi aventura de papel con graficos incompletos | en blanco. Precision y seguridad. debe ser de acuerdo al
-Completar graficos fonema en estudio.
20 m. -Escribir sus primeras oraciones

con las palabras claves,
-Corregir errores
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PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

FECHA | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
L. Destreza Escuchar -Colocar en la pizarra las tarjetas -Tarjetas con gréaficos de | Repetir la secuencia de Se puede cambiar las
10-01-011 1 3yguemos con sonidos y con simbolos. los simbolos. sonidos sin tarjeras con diferentes
0m. simbolos -Dar un sonido a cada simbolo equivocaciones. graficos y sonidos, todo
-Repetir la secuencia de sonido depende de la creatividad
mirando cada simbolo. de la maestra.
M. Destreza Hablar - Colocar las laminas en un lugar -Léminas con los Recitar correctamente el | Cada vez que utilice esta
11-01-011 iQué lindos cuentos! gue se puedan ver. graficos poema con la entonacién | motivacion deben ser las
-Escuchar las frases de cada estrofa y la mimica adecuada. laminas de diferentes
35m. del poema. graficos alumno tenga
-Repetir frase por frase mirando los mas interés.
graficos.
- Repetir todo el poema con la
entonacion y mimica.
M. Destreza Leer -Pedir a los alumnos que escuchen | -Grabadora. Leer con fluidez Se puede cambiar el
1201011 | pe| ritmo a lectura la cancién cD cartel con nuevas letras
-Seguir el ritmo de la cancion con -Cartel con la cancién de canciones, cada vez
las palmas. escrita. que el alumno pueda leer
35m. - pegar el cartel con la cancién correctamente.
escrita, pedir a un alumno que lea.
-Empezar a leer la cancidn con el
ritmo adecuado.
J. Destreza Escribir - Entregar al nifio un papel en -lapices de colores-hoja | Escribiran con Esta manera de escritura
13-01-011 | E| personaje aventurero blanco para que escriba su en blanco. Precision y seguridad. debe ser de acuerdo al
personaje aventurero. fonema en estudio y
20 m. -Enlistar en la pizarra el nombre oraciones cortas.

del personaje que se repita.
-Escribir su primera aventura en el
bosque.

-Corregir errores
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PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

FECHA | CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION OBSERVACIONES
18 oII ot Destreza Escuchar -Pedir a los alumnos sentarse en | - voz de la maestra. -Cumpliran 6rdenes Se puede cambiar de

Tarareo canciones

media luna o en sus sillas.
-Escuchar el tarareo de una

-Empezaran a trabajar con
atencion.

cancion cuando los
alumnos la conozcan

3a4 m.
cancion conocida. bien.
-Repetiran lo escuchado y
cumplirdn ordenes
M. Destreza Hablar -Pedir a tres alumnos que salgan | - pizarron, tiza liquida, | -Hablaran correctamente lo que | Se puede trabajar en el
19-01-011 | gjn saber de qué se trata. del salon. borrador, papel grande | miran. pizarron o en papelotes.
- Entra un alumno y empieza a y cinta adhesiva.
35m. Dibujar lo que él desea.
- Ingresa el otro alumno y
continua dibujando, el dibujo
anterior se lo cubre.
-El altimo hace lo mismo.
-El maestro descubrira el dibujo
M. Destreza Leer -Entregar a los alumnos unas -Tarjetas con las Leer con fluidez las palabras -Estas tarjetas deben ser
20-01-011 | E dio fantastico tarjetas donde estan escritas dos | palabras escritas. cambiadas en cada
palabras (que los alumnos fonema en estudio. Con
puedan leer) diferentes frase dicha por
35m. -Repetir la frase que manifiesta la maestra.
la maestra y completar con las
dos palabas que tienen en las
tarjetas.
J. Destreza Escribir - Entregar una hoja cuatro -Lé&piz -hoja en blanco. | Escribirdn con Precisiony Esta manera de escritura
21-01-011 | M primera carta lineas para que empiece a seguridad. debe ser ya con
escribir la carta. oraciones y con
20 m. - Corregir errores concordancia.

Las estrategias motivacionales se podran aplicar de acuerdo a la necesidad de horario y aprendizaje que se quiere alcanzar con los nifios y

ninas.
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PRESENTACION
El Lenguaje es el vestido

del pensamiento

Samuel Johnson

El lenguaje humano es un sistema complejo de comunicacion, que se desarrolla
continuamente en cada persona al intercambiar con otras y con el medio ambiente; surgen
por el deseo de expresar los pensamientos y los sentimientos y para lograr un verdadero
aprendizaje empieza por una buena motivacion, por esta razén, querido compafiero de aula,
presento este material de investigacion, para que sea una guia en su guehacer educativo,
siempre y cuando se acompafie de una gran voluntad y gran deseo para ver a nuestros

alumnos adentrarse en el mundo de un aprendizaje significativo.

Ademas, pretendo aportar con un trabajo que vaya a complementar una verdadera
planificacion didactica acorde a las necesidades e intereses de los alumnos, asi como la
implementacién de actividades para que la ensefianza se fortalezca y desarrolle habilidades
en los alumnos de segundo afio de educacion en el Area de Lenguaje y Comunicacion.

De ustedes depende que la educacion sea un pilar fundamental para el desarrollo de un

pais libre y soberana



INTRODUCCION

En el ambito educativo, particularmente en los procesos de ensefianza aprendizaje, la
motivacién juega un rol de singular importancia; ya que es ella quien de manera directa
estimula, dirige, sostiene el comportamiento, interés y las perspectivas de todos los actores
de este proceso sobre las actividades educativas que se emprenden o realizan para el logro
de los objetivos; especificamente, la motivacion en el docente lo conduce al desempefio de
sus funciones con autonomia, perseverancia, implicacion personal, iniciativa y
compromiso de cambio hacia el mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

Para que las estrategias motivacionales y las actividades que se implementen durante el
desarrollo de la sesidn de trabajo resulten efectivas, es necesario el conocimiento de los
procesos de aprendizaje de los alumnos lo que facilitara la elaboracién de un buen plan de
trabajo acorde a las necesidades e intereses de los alumnos, asi como, la implementacion
de actividades de ensefianza que fortalezcan y desarrollen habilidades y destrezas en los

alumnos.

+ OBJETIVOS

- Aplicar el Manual de Estrategias Motivacionales en el proceso de ensefianza para

un aprendizaje significativo.

- Incentivar al docente la utilizacion del manual para desarrollar las distintas

destrezas en el Area Lenguaje y Comunicacion

« AREA DE APLICACION

Lenguaje y Comunicacion, en el Segundo Afio de Educacién Basica.



ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

DESTRAZA DE ESCUCHAR

No se sacia el ojo de ver
Ni se satura el oido de oir

Eclesiastés 1.8

Para lograr una comunicacion efectiva con los alumnos se debe tener una idea clara y
precisa de como se va a llegar a conseguir algo tan sencillo, pero a la vez tan dificil, el

saber escuchar eficazmente.

Escuchar es algo mas que "oir" a nuestro interlocutor o "comprender" instrucciones de
nuestros superiores. Es necesario dar un paso mas, y realizar una auténtica escucha
activa: buscar la forma de conocer todos los deseos, actitudes y preferencias del

interlocutor.

Cuando se trabaja con nifios y nifias de corta edad esta destreza de saber escuchar es
mas compleja de lo que parece, ya que la influencia de la primera escuela que es el
hogar y el medio social que se desarrolla el alumno, influye notablemente en el
aprendizaje significativo; por esta razon el maestro debe estar preparado por un
sinnimero de habilidades para conseguir que la destreza de escuchar vaya

cimentandose positivamente a lo largo de su vida estudiantil.



1. RELAJACION CON AROMAS

OBJETIVO: - Mejorar la concentracion en los alumnos

-Lograr la tranquilidad del grupo

TIEMPO: - 5 minutos
LUGAR: -Aula de Clase
MATERIALES: -planta naturales de: canela, limén, y romero

INSTRUCCIONES:

1. La maestra debe tener con anterioridad en el aula de clase cascaras de limén, hojitas
de romero o palito de canela en el aula.

2. Se pide a los alumnos que se sienten en forma de semicirculo en la sala de lectura o
en el espacio de una aula cerrada.

3. Los alumnos recibiran por parte de la maestra, unas pocas hojas de romero, los
nifios con movimientos innatos llevaran hacia su nariz la hojita; de esta manera cada
uno de ellos percibiran el aroma de la plantita que lo haya entregado.

4. Después que lo hayan hecho este acto de poner en contacto todos los sentidos con la
planta, el alumno llegara a tener mayor concentracion y asi la maestra podrd dar la
indicacion clara y precisa.

5. El nifio y la nifia comprendera la orden y ejecutara la orden.

VARIACIONES: Si el espacio es mas reducido se puede hacer con inciensos; también

se lo puede hacer con cualquier planta aromatica.

Foto N° 3.1 Foto N° 3.2



2. CUENTO CORTO FANTASTICO (laminas con gréficos)

OBJETIVO: - Mantener la atencion.

-Incentivar a la observacion
TIEMPO: - 20 minutos
LUGAR: - Sala de mudltiple o el aula de clase
MATERIALES: -cartulinas tamario 32, crayones,

INSTRUCCIONES:

1. Los alumnos estan sentados en semicirculo en el aula mdltiple o en el aula de clase.

2. Pedira que miren por unos pocos minutos las laminas con los graficos.

3. La maestra empezara a relatar el cuento con seguridad, calidez y confianza de su voz;

Asi el alumno se concentrara en lo que escucha.

4. Estos cuentos deben ser cortos e interesantes para la edad del nifio.

VARIACIONES:

_Estos cuentos sin palabras también ayudan mucho para expresion oral y escrita, hay
que recordar que los graficos deben ser muy coloridos y de cuentos nuevos.

_Uno o dos alumnos pueden relatar un cuento nuevo solo mirando los gréficos, esto
depende de sus vivencias.

CUENTO

La princesa Carmela se habia ido a trabajar a un circo. A ella le gustaba mucho los
nifios y por esos queria hacerlos felices. En el circo trabajaba de maga, de payasa y de
equilibrista.

Un dia se fue al bosque, que estaba cerca de la carpa del circo. Fue a buscar agua para
los animales y entonces un cazador la agarré porque la queria matar. Pero entonces
vino el hada madrina, y lo transformo al cazador y se hizo bueno. El cazador se caso
con la princesa y fueron muy felices en el circo.

Y colorin colorén, espero que este cuento te guste un montén.

Foto N° 3.3




3. PRONUNCIACION DE TRABAJENGUAS CHISTOSOS

OBJETIVO: - Escuchar bien la palabras

-Lograr la atencion de los nifios (observar grafico )
TIEMPO: -10 minutos.
LUGAR: - Aula de clase sala multiplex o sala de audiovisuales

MATERIALES: - Cartulinas tamafio 20 x 15 cm, crayones, tempera, lapices de
colores.

INSTRUCCIONES:

a. La maestra pondré en una caja las laminas dibujadas y los alumnos pasaran a pegar en
el papelote en forma ordenada.

b. Se dara la orden que observen sin hablar.

c. La maestra leerd los gréaficos lentamente para que el alumno memorice las palabras
principales.

d. Volveréa a leer con mas rapidez y asi formara el trabalenguas.

c. Los alumnos repetiran el trabalenguas solo mirando los graficos.

VARIACIONES:

El nifio y la nifia al observar los gréaficos recordard y podra pronunciar el trabalenguas y
asi entrara en el proceso de pronunciacion correcta de las palabras.

Los trabalenguas deben ser cortos, novedosos y agradables para el oido del alumno,
como va pasando el tiempo de ensefianza los trabalenguas pueden ser solo por

repeticion.

Ejemplos de trabalenguas:
a. El perro de San Roque
no tiene rabo
Porque Ramén Ramirez
Se lo ha robado
d. Comelo, come, comeldn
un limon, con melon

y un melocoton



4. JUGUEMOS CON SONIDOS Y SIMBOLOS

OBJETIVO: - Asociar los sonidos con los simbolos

- Ayudar a una concentracion

TIEMPO: - 5 minutos
LUGAR: - Aula de clases
MATERIALES: - Tarjetas con simbolos y colores.

INSTRUCCIONES:

a. La maestra después de saludar con sus alumnos, sacara de su sobre la tarjeta con un
simbolo (puede ser raya vertical u horizontal, asterisco o cualquier figura geomeétrica). y
pegara en la pizarra.

b. La segunda tarjeta debe estar el mismo simbolo, pero repetida las veces que la
maestra crea conveniente.

c. A cada simbolo se le dara un sonido que puede ser aplauso, zapateada o golpe con
los nudillos de los dedos de la mano en el pupitre.

d. Se le pide al alumno que vaya cambiando el simbolo por el sonido de acuerdo a la

clave.

VARIACIONES:
Se puede seguir un ritmo de una cancion conocida por los nifios, a demas los simbolos

se puede cambiar de acuerdo a la destreza desarrollada en el periodo escolar.

_O X |

~00 XX |
__OO0X XX |
_ 000 XXX |

Foto N° 3.4



5. TARAREO CANCIONES

OBJETIVO: - Ayudar a la concentracion

-Ayudar a desarrollar las sensopercepciones
TIEMPO: - 3 a 4 minutos.
LUGAR: - El lugar de trabajo con los alumnos
MATERIALES: _voz de la maestra.

INSTRUCCIONES:

1. Lavoz de la maestra y pedirle a un nifio que le ayude a tarear la cancion.

2. Asi la maestra podra empezar a trabajar con un concentracion positiva ya que todas

sus sensopercepciones estan trabajando.

VARIACIONES:
Las canciones que pueden ser tarareadas por la maestra pueden ser canciones conocidas

por el alumno o alguna musica como el vals.



DESTREZA DE HABLAR

Para el nifio y la nifia, la familia es la primera fuente de comunicacion y el ambiente donde
empieza a desarrollar su lenguaje, tras escuchar vy relacionar adquiere la fase comprensiva

de la lengua, posteriormente es capaz de verbalizar, es decir insertarse en la fase expresiva.

El lenguaje oral se utiliza cuando las personas hacen uso de la palabra hablada, para
expresar y hacer entender a los demas, esta es la razon de ser, el fundamento y el origen de

los signos que se emplean en el lenguaje escrito.

Es tarea de los maestros propiciar el enriquecimiento del vocabulario infantil y una de las

formas mas iddéneas, es la conversacion.

Durante la conversacion se da la oportunidad para ir desarrollando destrezas como
escuchar, atender, respetar, compartir opiniones, corregir la fonética, ubicarse en el tiempo
y en el espacio. Sera la opcién para que el pensamiento del nifio y de la nifia se abray su
inteligencia se desarrolle.

Es por eso que los maestros deben ser creativos y buscar temas motivadores e interesantes
para que los alumnos empiecen a dialogar sin temor y con seguridad de lo que dicen para
lograr una oportunidad de discusion.



1. TRABALENGUAS CON IMAGENES

OBJETIVO: -Perder el miedo al hablar en Publico
-Incentivar a que se exprese con sus propias palabras
TIEMPO: -10 minutos
LUGAR: - Aula de clase
MATERIALES: - cartulina, Foamix tamafio 20 x 10, marcadores, colores

INSTRUCCIONES:

1. Con anterioridad la maestra debe dibujar el trabalenguas en las ldminas de cartulina o
en las laminas de foamix con colores reales.

2. Las ldaminas se les colocara ya en la pizarra, paso seguido la maestra leerd los gréficos
de la primera frase del trabalenguas.

3. Se debe elegir a un alumno que repita la frase mirando los gréaficos.

4. A otro nifio se pedira que repita la primera frase y lea la segunda y asi sucesivamente
todas las frases.

5. Todos los alumnos repetiran el trabalenguas mirando los gréficos.

6. Se retira las laminas y se hace preguntas sobre los elementos que estaban dibujados.

VARIACIONES

Estos trabalenguas dibujados se puede utilizar para lectura, claro esta cuando los nifios ya
puedan leer la palabra escrita.

Este trabalenguas también se puede iniciar su ensefianza, mediante pedacitos de manzana

para que saboreen.

EJEMPLDO.
Rosana comi6 la manzana esta mafiana
Esta mafiana Rosana comio la manzana

La manzana comi6 esta mafana Rosana

Foto N° 3.5

10



2. RETAHILAS CON GRAFICOS

OBJETIVO: - Incentivar al dialogo con sus compareros

- Incrementar vocabulario

TIEMPO: - 35 minutos.
LUGAR: Aula de trabajo
MATERIALES: - cartulinas tamafio 20 x 15, crayones, marcadores, cinta adhesiva

INSTRUCCIONES:

1. El docente pondra los graficos adheridos a la pizarra.

2. Nombrara a cuatro alumnos para que manifiesten los que estan observando.

3. El docente haré pregunta sobre lo observado e ird incrementando nuevo vocabulario.

4. Por ultimo el maestro pronunciara la retahila.

VARIACIONES:
Esta estrategia también se lo puede trasladar a una motivacion para la lectura puede ser
con palabras escritas

Ejemplo:

La pulga en la pata
La pata en la lora,
La lora en la estaca,
La estaca en la mesa,
La mesa en la sala,
La sala en la casa,

La casa en la plaza,

11



3. iMIRA EL DIBUJO QUE ME GUSTA!
OBJETIVO: -Desarrollar la expresion oral

-Aumentar su autoestima

TIEMPO: -35 minutos
LUGAR: - Sala de uso mdltiple, aula de clase. Patio, biblioteca, jardin
MATERIALES: -Cartulinas tamafio A3, colores, temperas, acuarelas etc.,

INSTRUCCIONES:
1. La maestra repartira los gréficos a los alumnos previa a la salida del salon de clase (se
recomienda que esta estrategia se realice fuera del aula de clase).

2. Los alumnos llegaran al sitio designado por la maestra y se sentaran en media luna.

3. La maestra dara las indicaciones para que los alumnos expresen lo que tienen en las

manaos.

4. Si todos los alumnos ya expresaron lo que observaron, el docente tomara la palabra
para motivar a que los alumnos se expresen sin temor alguno y felicitara a todos dando

sugerencias generales sobre los errores que podrian haber en su expresion oral.
VARIACIONES:

Las ldminas deben ser acerca de un mismo tema, o pueden ser de una secuencia de un

cuento para qué se termine en un relato del cuento por parte de la maestra.

12



4! QUE LINDOS POEMAS!

OBJETIVO: -Incentivar a la declamacion

-Desarrollar el amor a la poesia

TIEMPO: -35 minutos
LUGAR: -Aula de clase
MATERIALES: -Papelote, cinta adhesiva, colores. Tempera.

INSTRUCCIONES:

1. El docente coordinador pedira que observen el gréfico, luego pedira que un alumno
exprese lo que mira en el papelote.

2. El docente manifestara que es una poesia.

3. Pedira que escuchen, pronuncien bien las palabras y lo repitan.

4. El docente procurard que todos los alumnos se hayan memorizado y procedera a
declamar con la mimica respectiva.

5. Los alumnos volveran a repetir la poesia con la mimica, siempre mirando el

papelote.

VARIACIONES:
También esta motivacion puede plasmarse en una estrategia para la lectura y escritura

toda depende la creatividad del docente.

Ejemplos:

Tres pajaritos Uno mas uno
En mi ventana siempre son dos
Alegres cantan Pero mas uno
en la mafana. Tres al monton

Dos son azules

Uno es café

Todos juntos llegan Foto N° 3.6

Tres.
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5. SIN SABER DE QUE SE TRATA

OBJETIVO: -Comprender la importancia de la comunicacion para realizar un
un trabajo colectivo.

-Valorar la comunicacion para alcanzar metas comunes.

TIEMPO: 35minutos
LUGAR: -Aula de trabajo
MATERIALES: -pizarron, tiza liquida, borrador, papeles grandes, cinta adhesiva

INSTRUCCIONES:

1. El docente pide tres voluntarios para que salgan del salén

2. Hace entrar a uno de los nifios y le solicita que empiece a dibujar en el pizarron
cualquier cosa que se le ocurra.

3. Luego el maestro tapa lo que el nifio dibujé con una hoja papel grande, dejando
descubierto algunas lineas del gréafico.

3. Se llama al segundo nifio y se lo invita a continuar el dibujé que habia comenzado su
compaiiero.

4. Se vuelve a cubrir una parte de esta nueva produccion, dejando descubierta otras
lineas.

5. Entre el tercer alumno voluntario y se repite el proceso anterior.

7. Por ultimo, el docente descubre el dibujo resultante de la participacién de los
compafieros, llegando a reflexionar acerca de la importancia de la comunicacion, el
saber hablar para poder alcanzar un objetivo comdn.

VARIACIONES:

El lugar de trabajar en el pizarron, se puede utilizar un papel afiche, que luego puede

pegarse en la pared, como decoracion del salon.

Foto N° 3.7
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DESTREZA DE LEER

La lectura es parte del universo de la comunicacion, con ella el nifio y la nifia se
adentrara en el conocimiento de las obras que traen los diferentes textos, podran
incursionar en el maravilloso viaje de conocer el mundo que les interesa y tendra la

oportunidad para utilizar la imaginacion y creatividad que posee por naturaleza.

La lectura también facilita el rescate de valores porque, leer es aprender a vivir, es
decir conocer la verdad, sentir la realidad y saber lo que el campo de la ciencia, la

tecnologia y el arte son legados de las generaciones anteriores.

El habito de la lectura, como todo un habito, no se adquiere por arte de magia, sino que
es el resultado de una serie de factores que interactian en la creacion de un ambiente
propicio para la formacion del nifio lector, estas condiciones determinantes nacen del

seno del familiar.
Los maestros estan en el compromiso de motivarlos a un verdadero camino hacia la

lectura comprensiva desde los primeros afios de estudio, porque nifio que lee serd un

ente proactivo en la vida

15



1. CAJA DE CUENTOS SECRETOS

OBJETIVO: -Mejorar la capacidad lectora
-Estimular la creatividad

-Aumentar el vocabulario

TIEMPO: 35 minutos
LUGAR: -aula de clase, sala maltiple
MATERIALES: -un caja de cartén mediana, papeles de colores, cintas, tijeras

INSTRUCCIONES.

1. Se toma una caja de carton y se adorna llamativamente.

2. Se deja una rejilla o se le llena de agujeros.

3. Dentro se coloca las laminas con graficos en cartulina tamafio 32, sin que los
estudiantes lo vean y se cierra.

4. Luego, las laminas de una en una se mira, a traves de la rendija, los estudiantes van
viendo y diciendo caracteristicas y se Vva escribiendo en la pizarra.

5. Al final se saca las laminas y se presenta; comparando con las caracteristicas que
estan en la pizarra:

6. Acabada la motivacion se les pregunta a los estudiantes quien tiene curiosidad o

desea saber de qué se trata el cuento.

VARIACIONES:

El cuento en los segundos grados deben ser motivadores, dibujos grandes, de seres
Irreales, de animales, de la naturaleza.

Cuando los nifios ya saben leer se puede pones frases dentro de la caja y asi mantener el

interés por leer, jamas se puede presentar dos veces el mismo cuento.

16



2. MI CUENTO ESTA TRANSFORMADO

OBJETIVO: -Incentivar a la curiosidad.

-Estimular la fantasia y la imaginacién
TIEMPO: 35 minutos
LUGAR: Aula de uso multiple,
MATERIALES: papel, lapiz, imaginacion

INSTRUCCIONES:

1. La maestra entregara hojas con gréficos de un cuento conocido Caperucita Roja,
pero esta con un grafico que no corresponde al cuento (una escuela).

2. La maestra debe poner palabra claves dentro de los graficos, para que la nifia pueda
leer.

3. Se le pide a la nifia que cuente su cuento incrementando esas palabras escritas.

4. Asi el nifio estimulara su fantasia y la imaginacion que siempre van de la mano en la

lectura.

VARIACIONES
Esta motivacion de los puede poner en practica ya en la escritura de pequefios cuentos.

17



3. DEL SABOR A LA IMAGEN Y A LA PALABRA

OBJETIVO: -Desarrollar sus sensopercepciones

-Mejorar la capacidad lectora.

TIEMPO: -15minutos (todo de pende del nimero de alumnos)
LUGAR: -Aula de clases
MATERIALES: - Cartulinas tamafio 20 x 15 con graficos de frutas, Frutas

naturales, una fuente

INSTRUCCIONES:

1. Con anterioridad el maestro debe preparar las frutas frescas en pedacitos y poner en
una fuente con un poquito de miel.

2. Las tarjetas deben estar colocadas en la pizarra al reverso (quiere decir la parte
blanca hacia los nifios, los graficos deben ser de frutas que comiencen con el fonema
m)

3. La maestra invitard a sus alumnos a saborear las frutas picadas, después preguntara
Qué frutas eran?

4. Cada vez que acierten la maestra ira descubierto la tarjeta donde se encuentre las
frutas dibujadas.

5. Luego ira escribiendo la palabra para que el alumno discrimine el sonido con que

comienzan la palabra que puedan leer.

VARIACIONES:
Esta motivacion se puede hacer con otros fonemas en estudio, aqui viene la creatividad

del maestro
Ejemplos:

Las frutas. Manzana, mango, mandarina, mora, miel etc. (fonema M)

Pera, pifia, pepino, papaya, (fonema P)
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4. DELRITMOA LECTURA

OBJETIVO: -Estimular a la fluidez lectora
TIEMPO: -10 minutos
LUGAR: - Sala de Audiovisuales, aula de clase, grabadora, CD, cartel

escrito la cancion.
MATERIALES: - grabadora CD, cartel, escrito la cancion.

INSTRUCCIONES:

1. La maestra utilizara la grabadora con el CD para ser escuchar la cancién, luego podré
en la pizarra el cartel donde esta escrita la cancion.

2. Pedira a un alumno que lea el cartel.

3 Los nifios llevaran solo el ritmo con las palmas, después iran leyendo de acurdo al
ritmo.

4. Después los alumnos leeran sin el rimo la cancion.

VARIACIONES
Los nifios para estar motivados a la lectura deben salir del ambiente de trabajo cotidiano
Se lo puede hacer en la biblioteca.

Las canciones al inicio deben ser cortas y después ir incrementando la dificultad.
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5. EL DUO FANTASTICO

OBJETIVO: -Incrementar vocabulario

-Conseguir seguridad en lo que lee

TIEMPO: - 20 minutos
LUGAR: - Aula de clase, biblioteca.
MATERIALES: _ Bolsa, o caja. Papelitos con palabras, revistas

INSTRUCCIONES:

1. Se pide a los alumnos que pasen a coger una tarjeta y se les manifiesta que no lo
habran hasta segunda orden donde estan escritas dos palabras. Es necesario que haya
una distancia entre ellas, que sean diferentes y que se pueda combinar con una frase
dicha por el maestro.

2. Pide el maestro que lo habra y que lea; pero al momento de expresar se aumente la
frase que el maestro lo manifesto.

3. En las tarjetas pueden estar escritas las palabras caballo - arbol, gato —-mar, etc.

4. Lafrasees Yo tengo en casa.

5. El primer nifio dird Yo tengo en casa un caballo y un arbol

6. El segundo nifio dira Yo tengo en casa un gato y un mar. Y asi seguiran todos los

estudiantes.

VARIACIONES:

Se puede solicitar a las nifias y nifios que, sin mirar, saque de una bolsa o cajas papelitos
escritos.

Otra forma de seleccionar al azar puede ser abrir el texto de estudio o en una revista y
sefialar, con los ojos cerrados.

Esta motivacion se debe realizarlo cuando los nifios ya estén leyendo o para afianzar el

proceso de lectura.
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DESTREZA PARA ESCRIBIR

Es la escritura un instrumento apasionante para acercarnos y relacionarnos con la realidad,
a traves de ella vemos los objetos mas lejanos, los paisajes, observamos todo lo que nos
rodea con precision, decimos todo lo que sentimos con detalles. En fin, a través de ella
podemos aprender, imaginar, reflexionar y gozar de la belleza de la realidad o de la
invencion.

Como profesores de lengua se tiene la tarea de cambiar esta percepcion pobre y limitada
sobre la escritura. La lengua escrita implica mayor complejidad, ya que su aprendizaje es
intencionado y sucede en la institucion escolar, si bien ese aprendizaje nunca cesa sino que
se continla a lo largo de toda la vida. Constituye, por tanto, un largo proceso de
ensefianza-aprendizaje que comienza con la adquisicién inicial de la lectura y de la
escritura, el desciframiento de los grafemas y su trazado, y continta con la produccion y
recepcion de textos, entendiendo por texto la unidad linguistica significativa formada por
unidades menores debidamente cohesionadas entre si, que contribuyen al sentido global del
texto, de modo que éste resulta coherente.

La motivacion se lo hace por varios caminos o estrategias motivaciones bien planificadas

de acuerdo a la edad y nivel que este cursando del nifio en su quehacer estudiantil.
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1. CON EL RITMO MIS PRIMEROS TRAZOS

OBJETIVO: -Incentivar a la escritura

-desarrollar la motricidad fina.

TIEMPO: 10 minutos
LUGAR: Aula de clase
MATERIALES: Lapices de colores

INSTRUCCIONES:

1. La maestra tendra lista la grabadora y el CD. Para cuando los nifios ya estén en sus
lugares de trabajo, utilizando la motivacion de tararear la cancién, el maestro entregara los
materiales de trabajo.

2 El maestro hard una pausa y manifestard que tomen el color que le guste, dando
indicaciones de como debe ser la aprehension correcta del lapiz, y de acuerdo al ritmo de
la musica los alumnos empezaran a rayar sin direccion alguna.

3. Terminado esta tarea, el alumno cogeréa otro color y lo hara de la misma manera (por tres
ocasiones con color diferente).

4. Cuando terminen el trabajo pasaran los nifios a indicar su obra. Y los deméas darén

aplausos.

VARIACIONES

Esta motivacion de puede realizar con diferentes ritmos y direccion del rayado todo
depende de la actitud y creatividad del maestro.

No se puede tener a los alumnos por mucho tiempo rayando.

Cuando los alumnos estan ya usando el renglén de puede hacer trazos rectos y curvos con
ritmo esto ayudara para que su oido discriminen palabras largas y cortas.

En el CD. debe estar grabado varios ritmos, rapidos, lentos, fuertes, suaves.
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2. ESCRIBO MI PRIMER CUENTO

OBJETIVO: - Perder el miedo a equivocarse.
-Desarrollar su creatividad
TIEMPO: -20 minutos
LUGAR: -El aula de clases
MATERIALES: -Una Tira de papel de 30 x 5 cm. con graficos incompletos.

INSTRUCCIONES:

1. Se entregara por parte de la maestra la tira de papel con los graficos incompletos.
2. Los alumnos completaran los graficos con los colores que ellos crean conveniente.
3. Terminada la tarea los nifios y nifias doblaran en forma de acorde6n el papel

4. Se pedird a un alumno que interprete los dibujos.

5. La maestra diré de que cuento se trata.

VARIACIONES
De acuerdo al avance cognitivo de los alumnos se puede cambiar a una completacién de

palabras después de pequefias oraciones.
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3. COMPLETO MI AVENTURA

OBJETIVO: -Estimular la fantasia y la imaginacion.
-Integrar producciones conocidas, incorporando ideas propias que

resulten novedosas.

TIEMPO -30 minutos.
LUGAR -Aula de clase.
MATERIALES -Hoja en blanco.

INSTRUCCIONES

1. Habitualmente, los nifios reiteran las formulas de los cuentos, sin modificarlas. Es cierto
que hay una etapa en la primera infancia en que esto debe ser asi, los nifios o nifias puedan
apropiarse de los significados y los puedan escribir con sus propias palabras.

2. La maestra propondra el inicio del cuento, el nifio o la nifia escribird lo que puede

suceder, poniendo su creatividad e imaginacion.

VARIACIONES.
La maestra puede escribir el inicio, medio o el final; también puede hacerlo con dibujos y
el nifio solo puede escribir el inicio, esto cuando el nifio ya sabe estructurar oraciones

cortas.
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4. EL PERSONAJE AVENTURERO
OBJETIVO -Desplegar la imaginacion y la fantasia de los alumnos respecto de la
creacion de personajes.
- Emplear personajes para escribir historietas cortas.
TIEMPO -45 minutos (se puede trabajar en dos momentos)
LUGAR -Aula de trabajo

MATERIALES - Hojas el blanco o cuadernos de redaccion.

I NSTRUCICIONES
1. Se pide a los alumnos que escriban el nombre de un personaje que les guste para que
sea el protagonista de su aventura. por: Ejemplo: Un nifio inventor, Un baho espia, Una

nifia detective, etc.

2. Se hace una lista de personajes en la pizarra (por primera vez se lo hace con el nombre

del personaje que se repita por varias veces).

3. Los alumnos escribiran su aventura con el protagonista escogido entre todos.

4. Terminada la tarea, los alumnos pasaran a leer lo que escribieron se su cuaderno.
VARIACIONES.

El tamafio de la redaccion debe ser graduada de acuerdo al aprendizaje de los fonemas.

Esta motivacidn resulta interesante cuando los protagonistas son personajes increibles. Por

ejemplo: Un duende sofiador, un loro parlanchin etc.
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5. MI PRIMERA CARTA

OBJETIVO - Expresar mediante la palabra escrita sus deseos, sus pensamientos, sus
Experiencias.

TIEMPO - 30 minutos.

LUGAR - Aula de clase

MATERIALE - Hoja de carta.

INSTRUCCIONES

1. Los alumnos con sus primeras oraciones ya pueden expresar sus pensamientos, sus
deseos, sus experiencias mediante la escritura de una pequefia carta, dirigida a sus padres, a

su mejor amigo.

2. Esta carta serd leida ante los demés de sus comparieros, y expuesta en la cartelera del

aula o de la escuela.

VARIACIONES
La maestra podra corregir los errores caligraficos y ortogréficos de cada uno de los
trabajos.

Esta carta puede se redactada para un dia especial (cumpleafios de sus compafieros).
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RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA

PROPUESTA.
CONCLUSIONES.

e El desarrollo permanente de las sensopercepciones, favorecen los procesos de la
lecto-escritura, pues los ejercicios sensoriales que sustentan la memoria visual, la
memoria auditiva, el dominio de la lateralidad y la orientacion temporo-espacial

son la base del desarrollo de las destrezas de escuchar hablar, leer y escribir.

e El desarrollo de las diferentes destrezas que abarca el Area de Lenguaje y
Comunicacion en este afio de aprendizaje tuvo un gran cambio, ya que las

motivaciones propuestas son novedosas para el segundo afio de Educacion Bésica.

e Cuando a un nifio o nifia se lo hace tocar, oler, observar su aprendizaje es mas
activo ya que entran en juego todas su sensopercepciones, y es capaz de crear sus
propios trazos, palabras y oraciones, por lo que se siente mas seguro de su

aprendizaje.
e La falta de creatividad por parte de los maestros, hacen que la hora clase de

Lenguaje y Comunicacién se convierta en una hora de solo escuchar y repetir lo

que dice la maestra.
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RECOMENDACIONES.

. La labor del maestro 0 maestra , estara encaminada a que los alumnos comprendan
el entorno, verbalicen sus sentimientos, expresen sus emociones, desarrollen su
capacidad de pensar para preguntar, plantear alternativas, enriqueciendo de los

demas y llevando a ser un ser feliz.

. Las estrategias motivacionales que sean impartidas en el aula de clase, deben

Ilegar a culminar el objetivo de qué, como y para qué lo vamos a utilizar.

. El docente debe estar en constante capacitacion en todos los quehaceres educativos
porque de ello depende que los alumnos tengan interés, voluntad para un

aprendizaje significativo.

. El maestro o maestra tiene que buscar la marera de llegar a sus alumnos con
alegria, seguridad y ante todo poniendo toda su creatividad para que de esa manera

irradie confianza y eleve la autoestima de sus alumnos.

. El maestro debe utilizar los diferentes espacios de la institucion para que los
alumnos siempre estén motivados, por el mismo hecho de salir a otro sitio sus
expectativas crecen y se predispone a descubrir cosas nuevas, ya que observaran
graficos, colores llamativos y lo que el alumno mira, palpa y siente nunca se
olvida, recuerde que el aprendizaje en segundo afio es el manejo de conjunto de las

destrezas y contenidos.
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ANEXO 3.1: Encuesta aplicada a Maestros.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS

Esta ENCUESTA, tiene como finalidad recopilar informacion relacionados con estrategias
motivacionales que se utilizan en el Area de Lenguaje y Comunicacion en la Institucion
con el fin de establecer pautas para el disefio de un Manual.

La encuesta es andnima para que usted responda con toda confianza.

Lea detenidamente cada pregunta y responda marcando con (X) en el espacio respectivo.

Gracias por su colaboracion.

1.

¢Es necesario que en la planificacion del maestro consten estrategias motivacionales
especificas para el area?

¢Utiliza la motivacion en cada una de las clases para el desarrollo de las destrezas?

Leer SI............ NO........
Escuchar SL........... NO........
Hablar SI........... NO........
Escribir SI........... NO........

¢Como maestra ha utilizado la motivacion negativa fisica?

SIEMPRE.......... A VECES. ........ NUNCA.......



5. ¢Qué implicacion tiene la falta de motivacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
en el Area de Lenguaje y Comunicacion de los nifios de segundo afio de Educacion
Basica?

a. Dificultades de atencion

b. Bajo Rendimiento

c. Nifios abulicos

d. Problemas en el debate.

e. Problemas actuacion en clase
f. Problemas de comportamiento
g. Todas las Anteriores

NN

6. ¢Cual de las fuentes de motivacion incide mayormente en el desarrollo de las destrezas
de Lenguaje y Comunicacion?

a. La curiosidad ]
b. La actividad ludica [ ]
c. Los intereses propios de la edad. ]
d. Todas ]

7. ¢Cree usted que la Personalidad del Maestro es un factor influyente en la construccion
de estrategias motivacionales en el aula?

8. ¢Cree usted que la motivacién para el aprendizaje viene desde el hogar?

9. ¢Los maestros de la Institucion estan en constante innovacion sobre estrategias
motivacionales?

10. ¢ Considera usted que a través de un manual de estrategias motivacionales se pueda
establecer criterios para dar solucion a la falta de motivacion en el aprendizaje?



ANEXO 3. 2. Tabla de cotejos aplicada a los alumnos

"JOHANN STRAUSS"

Unidad Educativa

TABLA DE COTEJOS DE DESTREZAS LE LENJUAJE Y COMUNICACION

SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA

Destrezas ESCUCHAR HABLAR LEER ESCRIBIR
Participa Pronuncia palabras | Utiliza vocabulario de Hay legibilidad ToTaL | 8
No. No6mina espontaneamente Comprende Ordenes Lee con fluidez Lee silabicamente ) Precisién en el escrito s
correctamente acuerdo a su edad en su escritura =
en clases =
1|Casanova Martin 3 3 3 3 3 3 3 3 24 S
2|Molina Brayan 3 3 3 3 3 3 3 3 24 S
3[Ortiz Brayan 3 3 3 3 3 3 3 3 24 S
4|Pérez Adriana 3 3 3 3 3 3 3 3 24 S
5|Chanatasig Alex 3 3 3 3 3 3 3 3 24 S
6|Barreto Maria José 3 3 2 2 3 3 3 3 22 )
7|Taco Julian 3 3 3 3 2 3 2 2 21 MB
8|Calderon Maria José 2 2 3 3 1 2 3 3 19 MB
9| Tixi Amada 3 3 3 3 1 2 2 2 19 MB
10| Trujillo Luis 3 2 3 3 2 2 2 2 19 MB
11|Asimbaya Alejandra 3 2 3 3 2 1 2 2 18 B
12|Vaca Luis 2 2 3 3 2 2 2 2 18 B
13|Zapata Carlos 2 2 3 3 2 2 2 2 18 B
14|Valencia Esteban 2 2 3 3 2 2 2 2 18 B
15|Villacis Jordy 3 3 2 2 2 2 2 2 18 B
16|Herdoiza Doménica 2 2 3 2 2 2 2 2 17 B
17|L6pez Adrian 2 2 2 3 2 2 2 2 17 B
18|Miranda Alisson 3 2 2 3 1 2 2 2 17 B
19|Valenzuela Edison 2 2 3 2 2 2 2 2 17 B
20| Zagal Edgar 2 2 3 2 2 2 2 2 17 B
21|Valarezo Gabriela 2 2 3 2 2 2 2 2 17 B
22|Suarez Yadira 2 2 3 2 2 2 2 2 17 B
23[Silva Santiago 2 2 3 2 2 2 2 2 17 B
24|Heredia Gabriela 1 1 2 3 1 2 3 3 16 B
25|Morales Jerimy 1 1 3 2 3 2 2 2 16 B
26|Garzén Diana 2 2 2 2 2 2 2 2 16 B
27[Rondal Aaron 2 2 2 3 1 2 2 2 16 B
28|Vargas Kevin 2 2 2 2 2 2 2 2 16 B
29|Vargas Galo 2 2 2 2 2 2 2 2 16 B
30|Vilcacundo Henrry 3 3 1 2 1 2 2 2 16 B
31|Asdillo Diana 2 2 2 2 2 2 2 2 16 B
32|Camacho Carmen 3 2 2 2 1 3 1 1 15 R
33|Coronel Kerky 3 2 2 2 1 3 1 1 15 R
34|Diaz Lizeth 3 2 2 2 1 1 3 1 15 R
35|Bebalcazar Julio 3 2 2 2 1 3 1 1 15 R
36[Calvache Juan 2 1 2 3 1 2 2 1 14 R
37|L6pez Yadira 1 1 3 2 1 2 2 2 14 R
38|Casagallo Dario 2 2 2 2 1 3 1 1 14 R
39|Flores Yessenia 2 2 2 2 1 3 1 1 14 R
40|Celi Max 1 2 3 2 2 2 1 1 14 R
41|Arias Alejandro 1 1 2 2 1 2 2 2 13 R
42|Freire Paulo 1 2 2 2 1 2 1 2 13 R
43|Rodriguez Rebeca 2 2 2 2 2 1 1 1 13 R
44|Acosta Stalin 2 2 2 2 2 1 1 1 13 R
45|Nogales Paola 1 2 1 1 1 2 2 2 12 |
46|Guevara Jordano 1 2 1 1 2 1 1 1 10 I
47|Aguagallo Jazmin 1 1 1 1 1 1 1 1 8 I
48| Castillo Kevin 1 1 1 1 1 1 1 1 8 I
49|Barriga Luis 1 1 1 1 1 1 1 1 8 I
50|Defaz Alisson 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1
51|Rivas Anthony 1 1 1 1 1 1 1 1 8 I
52| Viteri Denesse 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1

Fuente:U.E. “Johann Strauss

>

Realizado: Luz Carime Romero.




ANEXO 3.2: Entrevista aplicada a Directivos.

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS
Esta Entrevista tiene como finalidad recopilar informacion relacionada con las Estrategias
Motivacionales que se utilizan en el Area de Lenguaje y Comunicacion, dirigidas a
fortalecer el proceso de ensefianza en el segundo afio de Educacion Basica en la Unidad
Educativa “Johann Strauss”, con el objetivo de disefiar un Manual sobre Estrategias
Motivacionales.

NOMBRE

CARGO

FECHA

PREGUNTAS RESPUESTAS

1. ¢Es necesario que en la planificacion
del maestro  consten estrategias
motivacionales especificas para el area?

2. ;Cree usted que los maestros del Area
de Lenguaje utilizan en la hora clase
estrategias motivacionales adecuadas?

3. ¢Qué tipo de motivacion recomendaria
para ser aplicada en la hora clase de
lenguaje?

4. ;Cémo solucionaria esta debilidad
dentro del proceso ensefianza?

5. ¢Considera usted, que la institucion
debe contar con un Manual de Estrategias
Metodoldgicas en el Area de Lenguaje?

Fuente: U.E. “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero.



ANEXO 3.4. CROQUIS DEL PLANTEL

U.E. “JOHANN STRAUSS”

José Peralta

J. Gémez

Delfin Trevifio

022040 uinbeor

Mercedes Pereda

Fuente: “Johann Strauss”
Realizado: Luz Carime Romero
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