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m Version 2 Resumen

El trabajo desarrollado en esferas como: la docémtmetodoldgica, la de
postgrado y la de investigacion, por los DepartdaogseenDocentes,
principalmente los de carrera, de los Centros deefaza Superior
constituyen la base de la labor realizada por estogos en la formacion
del futuro ejército de profesionales de la sociedadn objetivo de
automatizar la gestibn de la informacion en estepadamentos se
desarrollo SisGeDeDog “Sistema para la Gestion del Departamento
Docente”, el mismo fue creado usando el gestor dseBde Datos
MSAccess 2003, usando como lenguaje de programatiémbebido en
este gestor, es decir, Visual Basic para aplicasioSin embargo resultaba
una tarea engorrosa el mantener actualizada |l Blas Datos de
SisGeDeDog¢pues la informacion correspondiente a nivel deadd@mento
era gestionada solo por el usuario Jefe del Dapartto, sin embargo en
Su gran mayoria esta se origina por la labor raddizpor los docentes
internos  del departamento, en cada una de lagassfge trabajo
mencionadas. Esto dio origen al trabajo presen&doual consistié en
agregarle al product&SisGeDeDotel modulo ‘Gestidon del Docenteque
permitiese a los docentes la gestion de su prapimajp desde su PC,
surgiendo la version 2 del producto. Para poderepogn practica
SisGeDeDocversion 2 era necesariexplotar en un entorno multiusuario,
lograndolo con uso de las bondades ofrecidas poegsccon el trabajo con

Base de Datos replicadas.
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w Version 2 indice

The work developed in the educational , the metlomgloal , the

postgraduated and  investigation degree spheres Eftucational
Departments, mainly the career ones of the UniyefSenters, constitute
the base of the carried out work by these centethe formation of the
future professionals army of the society. With tiingective of controlling
the administration of the information in these dépants we develop
SisGeDeDoc, "System for the Administration of thedu&ational
Department”, the same one was created using thbaks agent MSAccess
2003, using as programming language the one alsorbthis agent, it
means, Visual Basic for applications. However isvea annoying task to
maintain the database of “SisGeDeDoc” modernizadse the information
of a Department level was administered only for tlser Boss of the
Department, however originated in the great majdior the carried out
work by the educational interns of the departmémteach one of the
mentioned work spheres. This gave origin the mtese work, which
consists on an adding product " SisGeDeDoc ", ridule added
"Administration of the Educational" allows the edtional ones the
administration of their own work from their PC,sang the version 2 of the
product. To be able to put in practical “SisGeDeD@esion 2" it was
necessary to explode a multiuser environment, sichig with the

kindness offered by replied database Access work.
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w Version 2 Introduccién General

Con el objetivo de dar respuesta a los problemasteetes en el
Departamento Docente de Informética, pertenecienta Facultad de
Informética y Telecomunicaciones (FIT) de la Unsidad de Pinar del Rio
(UPR), para gestionar la informacion que utiizaante el desarrollo de
sus funciones se cre6 la aplicacBisGeDeDodSistema para la Gestidon
del Departamento Docente), la que permite gestiestr informacion en
los niveles de: Departamento Docente, Carrera jidiisas y Colectivos de
afo. La informacién gestionada pBisGeDeDoces: el Plan de Trabajo
Metodoldgico de cada nivel, el Plan de Estudicsirdiegias de la carrera,
los Programas de Estudio, el P1 y profesores dasigsaturas, el Trabajo
Cientifico del Departamento y su Balance, las Ea@bnes de los
Docentes del Departamento, etc. Mucha de estanafmon tiene como
base el trabajo realizado por el docente en rutwo® los de formacion
profesional, tareas metodoldgicas, resultados destmacion, tutorias
realizadas, premios recibidos, publicaciones, wgi@n, trabajo en
postgrado, por solo citar algunos. Luego es necesarecer una
alternativa mas razonable que facilite mantenearadizado la informacion
en los niveles en que esta se gestiona (Departant@atrera, Disciplina y
Colectivo) sin estar esta accion centralizada edefd del Departamento,

como actualmente ocurre con el siste8rsGeDeDoc

Luego el objeto de investigacion fue: “La gestiéal departamento
Docente de Informéatica de la UPR”, particularizaaticaso a “La gestion
del trabajo del Docente de este Departamento”,ugalg solucion dada al
problema fue la de incorporarSisGeDeDoan nuevo modulo: “Gestion
del Trabajo del Docente”, el cual tribute a manteaetualizado la

informacion gestionada por los distintos niveles parte de los propios
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w Version 2 Introduccién General

docentes desde sus PC haciendo uso de las redicdislad brindada por

el gestor de Base de Datos en que fue desarrdiefeedeDogcpara con
ello permitir poder hacer uso de la Base de Dattadaplicaciéon en un
entorno multiusuario, como es necesario. Lo antelio titulo al trabajo,
“La Gestion del Trabajo del Docente usarieGeDeDoanediante las
réplicas” el que se presenta en este documentaiaegkp en la forma

siguiente:

Un primer capitulo donde se caracteriza el softw&istema para la
Gestion del Departamento DocenteSigGeDeDoy; justificandose la
necesidad de agregarle el modulo “Gestién del Dietgrara que los
propios los docentes internos del departamentadogest su trabajo desde
su PC.

Un segundo capitulo donde se muestra el redisefizado a la Base de
Datos, Interfaz-Usuario y Plan de SeguridadSt#&GeDeDocpara poder

incluir el mdédulo “Gestion del Docente.”

El tercer capitulo se dedica a mostrar como edj@ossar en un entorno
multiusuario la aplicacion SisGeDeDoc empleando las réplicas,
explicandose como estas son creadas y sincronizatiagso del gestor

de Base de Datos MSAccess.

Para poder cumplir con el objetivo de “Gestionafrabajo del Docente

por el mismo erbisGeDeDotfue necesario:

% Analizar el producto SisGeDeDoc a través del de su
documentacion “Manual de Usuario”, del documentadgidoma
de sus autores para obtener el titulo de Ingemirrmformatica y

Sistemas Computacionales y uso del propio producto

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 2



m Version 2 Introduccién General

» Capturar los nuevos requerimientos planteados aldugto

D)

o,

SisGeDeDo@ara que pueda ser gestionado por el propio decent
su trabajo, mediante entrevistas a docentes y pdedisciplina,

carrera y departamento.

L)

** Incorporar a la Base de Datos$ieGeDeDodas tablas necesarias
gue permitan gestionar al docente su propio tralpaga lo que es
necesario revisar conceptos de Base de Datos tamdaol la

literatura referenciada del tema.

>

D)

» Disefar la interfaz usuario del modulo “Gestion dehbajo del

o,

Docente” con uso de un lenguaje de modelado.

D)

,

» Implementar lo diseflado usando el lenguaje de anogcion
Visual Basic para Aplicaciones, embebido en elae8tSAccess
y utilizado para desarroll&@isGeDeDog para lo que fue necesario

consultar la bibliografia referenciada al respecto.

% Hacer uso de las réplicas como posibilidad de isdase de

L)

Datos deSisGeDeDocen un entorno multiusuario, necesitandose

profundizar en la documentacion referida del gagiBAccess.
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w Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

En el capitulo se caracteriza el software “Sistgyaga la Gestion del

Departamento Docente” (SisGeDeDoc), justificandt@zseaecesidad de
agregarle un modulo que permita a los docentedapertamento gestionar

su trabajo desde su PC.

En su primer epigrafe se hace referencia a lasasagque origino el
surgimiento de la aplicacion “Sistema para Gestidaanformacion del

Departamento Docente” (SisGeDeDoc).

En el segundo se muestran las funcionalidades ddasd por la

aplicacionSisGeDeDogcsus actores y roles jugados por ellos.

En el tercero se sefala las herramientas que fuetibmadas para

desarrollaiSisGedeDoc

En el cuarto se justifica la necesidad de incomar&isGeDeDocel
modulo “Gestionar Trabajo del Docente”, dando esigen a la version

2 del producto.

El capitulo termina con una estimacion del coste ge incurre al

desarrollar el nuevo modulo.
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m Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

I.1 Problematica que dio origen a SisGeDeDoc.

Los Centros de Educacion Superior (CES) de Culb@ri€eomo mision
fundamental la formacion de profesionales con @l&paracion técnica
gue respondan incondicionalmente a los interesedadeevolucion,
teniendo una estructura que les permita llevaralmd organizada el
cumplimiento de sus objetivos. El embrion esergaésta estructura son
los Departamentos Docentes, pudiendo ser de agieeando tienen la
responsabilidad del desarrollo de una carrera) sateicios (cuando
apoyan con sus docencia al plan de estudio dedasras del CES),
pues en ellos se materializa el trabajo de los rGendle Ensefanza
Superior (CES) mediante la realizacion de diversasas tanto de
pregrado como de postgrado guiandose para elldgsoreglamentos
Docente-Metodoldgico, de Postgrado y de directidek Ministerio de
Educacion Superior (MES), CES, y de la Facultadie gertenecen, asi
como diversas disposiciones existentes para lazaean del trabajo
cientifico y de investigacion. Estos departamenésgructuran su trabajo
en los niveles de Carreras, Disciplinas y de Cnlestde anos. Los
Niveles de Carrera y de Colectivo solo estaran egmtes en los

Departamentos carreras.

La gestién llevada a cabo por el Departamento Diecenede verla

resumida en la figura siguiente.

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 5



w Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

Directivas de la Vicerrectorias
Docenies del CES y Facultad
Reglamento Docania
Metadoltgica del Mes

Directivas para el
Trabajo Cientifico

Directivas de las Vicerrectornas de
Investigacion v Postgrado del CES y
Facuttad

Reglamenio Postgrade del Mes

Departamento

Docente
Evaluacion del
Docente
Gihm!amini&a M Tq L Iti:lm Prnandﬂnl ds Fostgrado
Plan Doctotado Diplomas

Plan de Resullado dal
Dhocante

Figura I.1.1.- Gestion del Departamento Docente.

A su vez el Departamento Carrera esta compuestelpoolectivo de
profesores de la carrera, teniendo un Plan de jordbetodologico para
el curso académico, un Plan de Estudio de la earyetas Estrategias
para la carrera. La carrera es dirigida por un gdecarrera el cual

responde por el cumplimiento del Plan Metodologi€ban de Estudio y
Estrategias de la Carrera.
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w Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

La gestion de la Carrera puede verla de forma rigeuen la figura

siguiente

Directivas de las
Vicermeciorias Docentes del
CES y Faculiad

Directivas del
Dpto Carrera

Reglamento Docente
etndologico del MES

Carrara Base

Directivas de la
Comision Macional
CAITETH

Plan de s 3 Plan
Estudi (sciplinas Estrategias MBtodolac

Figura I.1.2.- Gestion de la Carrera.

La carrera base del Departamento Carrera la compaiiplinas

formadas a su vez por asignaturas que tienen wgrdPna de Estudio y
un P1 (distribucion de horas por tipo de clasexosjunto de docentes
gue imparten las asignaturas de la disciplina compcel colectivo de
profesores de la Disciplina teniendo este coleativd’lan Metodologico
para la disciplina en el curso académico. La Dis@pes dirigida por un
Jefe de Disciplina el cual es responsable del comegito del Plan

Metodoldgico de la Disciplina, y de los Prograntak,y Objetivos de las

asignaturas que componen la Disciplina.

La gestion de la Disciplina puede verla de fornsungida en la figura

siguiente.
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m Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

Reglamantos
Docentas
Metodologico del
e

Directivas Jefe Oplo
Directivas Jefe de

Carrera
Carrara

Disciplina

Flan

Asignaturas Metodologico

Programas de

Estudio Objetivas il

Figura 1.1.3 Gestion de la Disciplina.

Los docentes que imparten clases en un afio der&aa@ase en un curso
académico componen el Colectivo de Afio teniende esm Plan
Metodologico para el curso académico y un Proyéctocativo para el

ano.

El Colectivo de Afo es dirigido por un Jefe de Col® el cual es
responsable del cumplimiento del Plan MetodologiebColectivo, y del
Proyecto Educativo para el Afio en el Curso Académic

La gestién del Colectivo de Afo puede verla de fomesumida en la

figura siguiente.
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Directivas del
Jefe
Departamneto

Directivas del
Jefe de Camera

Reglamenio Docente
Metodologico del mes

L

Colactivo de Afo

Trabsjo Proyecto Profesores
Melodalogica Educativa Guias

Figura I.1.4 Gestion del Colectivo de Afio.

El sistemaSisGeDeDocfue creado para dar soluciéon a los problemas
presentados en esa gestion en los diferentes sivale realizarse
manualmente y tenerse diversos documentos confemts en Word y
Excel, donde era recogida parte de esta informag@érno sin ninguna
integracion. Esto originaba problemas como:

» Perdida de informacion.

* No integridad de los datos.

* No seguridad de los Datos.

» Ineficiencia para buscar, consultar, confeccioaportes y sumarios

solicitados, con la concebida pérdida de tiempo

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 9



w Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

|.2.- Funcionalidades brindadas por “SisGeDeDoc”.

Las mismas responden a los niveles en que es mg@sdda informacion,

asiSisGeDeDodrinda las funcionalidades a:

Nivel Departamento
» Gestionar la Ciencia y Técnica
s Indicadores de Ciencia y Tecnologia
* Impactos Cientifico Tecnoldgico.
* Impactos Econdémico Social
* Pertinencia

* Relevancia

Gestionar el Trabajo Metodoldgico del Departamentsus tareas

Gestionar el Posgrado

Gestionar los resultados de la formacién profesibna

Gestionar el Plan de Doctorado

Gestionar la Evaluacion del Docente.

Nivel de Carrera
» Gestionar Plan de Estudio de la Carrera.
» Gestionar las Estrategias de la Carrera.
» Gestionar las Disciplinas que componen la carrera.
» Gestionar el Plan de Trabajo Metodoldgico de la m@a y sus

tareas.

Nivel de Disciplina.

» Gestionar las asignaturas que componen la disciglin

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 10



m Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

» Gestionar los Programas y P1 de las asignaturas

» Gestionar los docentes que imparten clases en casignatura de
la disciplina.

* Gestionar el Plan de Trabajo Metodoldgico de la Ei@ina y sus

tareas.

Nivel de Colectivo de afio.
» (Gestionar el Proyecto Educativo del Afo.
* Profesores Guias del Afo.

» El Plan de Trabajo Metodolégico del Colectivo decafi sus tareas.

Los usuarios previstos que hagan uso de esta®haliciades son:

Jefe de Departamento Jefe de Carrera

|Isuario

Jefe de Colect
Jefe de Disciplina efe de Loleclivo

Figura 1.1.5 Actores deSisGeDeDoc.
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w Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

El rol o papel jugado por cada uno de estos act@pessonas que
interactdan con la aplicacion para beneficiarsalglena funcionalidad) son

mostradas en la tabla siguiente:

Actor Rol

Jefe Departamento Controlar Cuentas de Usuario.
Controlar Datos del
Departamento.

Jefe Carrera Controlar Datos de la Carrera.

Jefe Disciplina Controlar Datos de la Disciplina

Jefe Colectivo Ao Controlar Datos de Colectivo de
ARo.

Usuario Autentificase.
Consultar Datos Departamento
Consultar Datos de Carrera
Consultar Datos Disciplina
Consultar Datos Colectivo.

Tabla 1.1.1 Roles de los actores dgisGedeDoc.

|.3.- Herramientas usadas en el desarrollo de Sigié®oc

El Modelo de Datos de SisGeDeDoc se implementmdssal gestor
MSAccess 2003 por las razones que fueron expueptas los
desarrolladores del sisterfassGeDeDodOrtiz-Lascano 07], en el anexo

2 puede ver las tablas implementadas de este modelo

La interfaz usuario correspondiente con los Cagodsb deSisGeDeDoc
(los Diagramas de Casos de Uso SisGeDeDocpuede verse en el
anexo3), se implementd con empleo el lenguaje dgramacion Visual

Basic para Aplicaciones, con apoyo del entornoetaollo brindado por

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 12



m Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

MSAccess. En el documen{®rtiz-Lascano 07] puede examinar las

razones de esta eleccion.

l.4.- Razones de la versién2 de SisGeDeDoc.
Como se muestra en la figura 1.4.1 la informaciébre muchas de las
tareas desarrolladas por el Departamento Docenteriggman por sus
docente, lo que resulta engorroso por el Jefe deaismmento poder
mantener actualizada la Base de Datos, mediante englleo de
SisGeDeDogcpues este usuario, Jefe de Departamento, esdlene los
permisos para gestionar las tablas donde esta aelaguLa solucion al
problema se soluciona descentralizar la tarea,ad#aner actualizada estas
tablas, en las personas que poseen la informaesaaecir, los docentes del
departamento, dandole a estos derechos de geshém aestas tablas. Para
llevar en practica esta solucion fue necesario:
¢ Incorporar aSisgeDeDocun modulo que permita gestionar el
trabajo del docente.
+ Crear una nueva cuenta de usuario con derechostiérgsobre las
tablas relacionadas con el trabajo del docente.
+ Actualizar el Modelo de Datos deisGeDeDoccon las entidades
necesarias para la gestion del trabajo del docente.
% Buscar la mejor variante para hacer uso de la afin
SisgeDeDocen un entorno multiusuario, lo que permita que el

docente desde su PC gestione su trabajo.

Esto dio origen &isGeDeDoeersisn2.

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 13
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E’rabajos

Metodolagico Trabajo Metodolagico
Cientifico Trabajo Cientifico
Formacicn Trabajo Formacion
Profesional Profesional
Postgrado Trabajo Postgrado
Docentes Departamento

Figura 1.4.1.- Composicion del trabajo del Dpto.

1.5.- Estimacion del costo del modulo “Gestion d@bcente”.

Para estimar el costo se utilizd el Modelo de Diséfemprano de
COCOMO II (ConstructiveCost Model) utilizandose como métrica la de
los Puntos de Funcion vy la herramienta “USC-CO@DIM con la que se
realizaron los célculos del modelo, determinandatenero de lineas de
codigo necesarias utilizar, del lenguaje de progadm empleado, para
crear un punto de funcion mediante Ila tabla deoRakacién de las
Métricas. “La relacion de las lineas de cddigo § puntos de funcién
dependeran del lenguaje de programacion utilizaata pmplementar el
software y de la calidad del disefifBOH 00]. Los elementos tenidos en

cuenta son:

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 14
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Entradas Externas (El): entrada de usuario que proporciona al software

diferentes datos orientados a la aplicacion.

Tabla 1.5.1.- Entradas Externas del modulo

No de No de
Nombre Ficheros | elementos |Complejidad
de datos

Gestionar Datos Generales 1 5 Bajo
Gestionar T. Metodoldgico 4 4 Bajo
Gestionar T. Cientifico 4 3 Bajo
Gestionar T. Postgrado 3 4 Bajo
Gestionar Superacion 2 4 Bajo
Gestionar Formacion Profes. 2 2 Bajo

Salidas Externas (EO):salida que proporciona al usuario informacion
orientada de la aplicacion. En este contexto ladza

se refiere a informes, pantallas, mensajes de, &ti@r

Tabla 1.5.2.- Salidas Externas del modulo

No de
No de .
Nombre _ Elementos | Complejidad
ficheros
de datos

Consultar Datos Generales 1 5 Bajo
Consultar T. Metodolégico 4 4 Bajo
Consultar T. Cientifico 4 3 Bajo
Consultar T. Postgrado 3 4 Bajo
Consultar Superacion 2 4 Bajo
Consultar Formacion Profes. 2 2 Bajo

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 15
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Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

Peticiones (EQ):son entradas interactivas que resultan de la gaoarde

algun tipo de respuesta en forma de salida infeeact

Tabla 1.5.3.- Peticiones

No. de
No. de .
Nombre _ Elementos de | Complejidad
ficheros

datos
Autoidentificarse 1 2 Bajo
Plan de Resultados 1 12 Bajo
Resultado Evaluacion 1 8 Bajo
Planilla de Evaluacién 1 5 Bajo
Mensajes de error 1 4 Bajo
Pantallas de alerta 1 5 Bajo

Ficheros internos (ILF): sonarchivos (tablas) maestros l6gicos (0 sea una
agrupacion logica de datos que puede ser una parte

de una gran base de datos o un archivo

independiente).

Tabla 1.5.4.- Ficheros Internos asociados al modulo

Tabla No. Registros | No. Campos | Complejidad
Asignaturas 4 37 Medio
Relevancia 3 6 Medio
Pertinencia 3 8 Medio
Impacto Econémico-Social 3 7 Medio
Impacto Cientifico-Tecnologico 3 13 Medio
Cursos Académicos 1 5 Bajo
Diplomas 8 450 Medio
Disciplinas 6 7 Medio
Docentes 8 20 Medio
Docentes Internos 2 15 Medio

Autor: Luis Fernando Banda Yanez
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w Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

Plan de Doctorado 6 5 Bajo
Evaluqmor),es de Tareas de - 150 Medio
Investigacion

Evaluaciones Anuales 3 75 Medio
Evaluaciones X Indicador 4 525 Medio
Exposiciones BTJ 6 10 Medio
Formacion Profesional 7 300 Medio
Indicadores de Evaluacion. 2 7 Medio
Patentes 4 5 Bajo
Planes de Carrera 3 5 Bajo
Planes de Disciplina 3 20 Medio
Planes de Colectivo 3 25 Medio
Planes del Departamento 3 5 Medio
Planes Metodoldgicos 5 72 Medio
Planes de Resultado 3 75 Medio
Planillas de Evaluacion. 3 75 Medio
Postgrado 8 15 Medio
Prem|o§ Qe impacto Cientifico- 4 5 Bajo
Tecnologico

Premios de Impacto Econémico- 6 20 Medio
Social

Premios de Relevancia 8 8 Medio
Profesores Guias 4 150 Medio
Proyectos de Investigacion. 10 10 Medio
Publicaciones 7 30 Medio
Recomendaciones 3 75 Medio
Registros de Productos 5 25 Medio
Sellos Forjadores del Futuro. 6 12 Medio
Tareas Metodologicas X Plan 8 55 Medio
Tareas Investigacion X Proyecto 4 45 Medio
Tipos de Tareas Metodologicas 2 12 Medio
Tipos de Tareas de Investigacion 2 12 Medio
Tipos de Premios 2 10 Medio
Tipos de Publicacion 2 8 Medio
Trabajo Investigacion 5 225 Medio
Trabajo Metodologico 6 225 Medio
Tutorias de Diplomas 3 500 Medio
T Metodolégico X Doc Interno 4 12 Medio

T Diplomas X Docente Interno 4 12 Medio
T Postgrado X Docente Interno 4 12 Medio

T Form. Prof X Docente Interno 4 12 Medio
Superacion X Docente 4 12 Medio

Al registrarse esta informacion en la herramiefitt(5sC-COCOMO II” se

obtuvo 20,330 lineas de cdodigo y 535 puntos deidnncomandose como

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 17




s|sGEDED°c Version 2 Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

promedio 38 lineas de cdédigo por puntos de funadéh lenguaje de

programacion empleado para la confeccion del mod@estion del
Trabajo del Docente.”

SLOC Input Dialog - Gestion Docente O
Simng Method Brealkage
SLacC % of code thrown away due to

_ _ requirerments evobition and wolatility
* Function Points

Adaptation and Bense EEVL 0.00

Module Size i Function Points
Languaze - Aeocess | Change Multipher 38

. # of Function Points
Function Type b Total

Low  Awverage High

Internal Logical Files 5 44 0 435
External Interface Files 0 ] 0 0
External Inputs & 0 0 12
External Chatpats I o a a4
External Inqnvies g 0 a 18
Total Unadmsted Function Points 535
Equivalent Total in SLOC 20330
oK Cancel Help

Figura I1.5.1: Lineas de codigo empleadas.

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 18



m Versién 2

Capitulo I.- Caracterizacion d&isGeDeDoc

Los valores considerados de los multiplicadoressfaerzo (EM) para el

Modelo de Diseilo Temprano fueron:

Tabla I.5.5.- Valores de los Esfuerzos Mdltiples.

Factores| Valor Justificacion

RCPX 0.83 (bajo) Base de Datos simple.

RUSE 0.87 (Bajo) El nivel de reutilizabilidad estravés del
programa.

PDIF 1.00 (Bajo) El tiempo y la memoria estimadaapal
proyecto son de baja complejidad.

PREX 0.87 (Normal) Los especialistas tienen cierta experiencia
el uso de las tecnologias.

FCIL 0.76 (medio) | Se han utilizado herramientaslt® nivel de
desarrollo como el PHP.

SCED 0.83 (Normal)Los requerimientos de cumplimiento de
cronograma son normales.

PERS 0.63 (Normal)La experiencia del personal de desarrollo

normal, tienen una buena capacidad.

Estos datos fueron introducidos en la herramietd@C-COCOMO II”

como se muestran en la figura 1.5.2.

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 19
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RCEX

" base HI

Inecr#

0%

EAF - Gestion Docente O
base + incr % = rating
BITSE PDIF PEERL PREX FCIL TER1 TSRz
NOM ~ NOM | HI HI NOM ~ HOM
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

EAF i=s also affected by Schedule

EAF: 0. 24

0K Cancel Help

Figura: 1.5.2: Valores de Multiplicadores de Esfuero.

Los valores considerados de fesctores de escala (SRyueron:

Tabla 1.5.6.- Valores de los Factores de Escala

U

Factores | Valor Justificacion

PREC 3.72 (Normal)Se posee una comprension considerabils
los objetivos del producto, no tiene
experiencia en la realizacion de software
este tipo.

FLEX 3.04 (Normal) Debe haber considerable cumplimiento de
requerimientos del sistema.

TEAM 5.65 (Normal) El equipo que va desarrollar el software
cooperativo.

RESL 4.24 (Bajo) Se esta haciendo un estudio, rsbeedn plan
definido.

PMAT 6.24 (Bajo) Se encuentra en el nivel 1 (bajo).

Autor: Luis Fernando Banda Yanez 20
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Que se ilustran en la figura 1.5.3

Scale Factors Q

Precedentedness .............. NOIM 3.72

Development Flexibility ... .. NOM 2.04

Architecture f risk resolution MOM 4. 24

Team cohesjion ... .. .__....... Lo 4_3%8

Process maturity .. ........... 5.24
0K Cancel Help

Figura: 1.5.3: Factores de escala.

Teniendo en cuenta como salario promedio H80®0se obtuvieron los
resultados siguientes (Ver Figura 1.5.4).

Project Name: |SisGeDeDoc | Scale Factor Schedule

Development Model: Early Design -

Gestion Docent| F:zZ0330 150.00] 0.84| Access 87 4| 73.0| 272.4| 109E5_47 0_& L0 0.0

Estimated Effort Sched PROD COST INST Staff BRISK

Total Lines Z0zz20 Optimiztic 42.9] 1lz2.3| 41&5. & 7240, 17 0.4 -]
of Code:

Mozt Likely 7300 14.7) 278.4] 10855.47 0.5 5.0 0.0

Pezgimistic 109 &6] 1e. 7] 185 6] 164332 21 0.2 &5

Figura: 1.5.4: Resultados de COCOMO.
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Tabla 1.5.7: Estimado del costo

Estimados Esfuerzo (DM)| Tiempo(TDev) Costo
Optimista 48.9 12.9 7340.17
Valor 73.0 14.7 10935.47
Esperado
Pesimista 109.6 16.7 16433.21

Esfuerzo (DM).
DM = (Valor Optimista + 4 X (Valor Esperado) + ValBesimista) /6
DM = 75 Hombres/Mes.

Tiempo (TDev).
TDev = (Valor Optimista + 4 X (Valor Esperado) +|®aPesimista) /6
TDev = 4.9 Meses.

Cantidad de hombres (CH):
CH =DM/ TDev
CH = 15.3 hombres

Costo de la Fuerza de Trabajo (CFT).
CFT = (Valor Optimista + 4 X (Valor Esperado) + waPesimista) /6

CFT=$ 11,252.54.00

Calculo de costo de los medios técnicGsisto de utilizacidon de los medios

técnicos.
CMT= Cdep + CE + CMTO
Donde:
Cdep: Costo por depreciacion (se considero 0).
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CMTO: Costo de mantenimiento de equipo (se considerGdupo

no se realizo).

CE: Costo por concepto de energia.

CE= HTM x CEN x CKW

Donde:

HTM: Horas de tiempo de maquina necesarias paraysgo.

CEN: Consumo total de energia

CKW: Costo por Kw/horas ($0.09 hasta 100 Kw $ 0.20 de 101 a

300 Kw y $ 0.30 mas de 300Kw)
HTM= (Tdd x Kdd + Tip x Kip) x 138
Donde:

Tdd: Tiempo promedio utilizado para el disefo y desbkri@ meses).

Kdd: Coeficiente que indica el promedio de tiempo defild y desarrollo

gue se utilizé en la maquina (0.50)
Tip: Tiempo utilizado para las pruebas de implementa¢ibhoras).
Kip: Coeficiente que indica el % de tiempo de implemaata

utilizado en la maquing0.8)

HTM= (4x0.50+4x0.8) x 138
HTM= (2+ 3.2) x 138
HTM= 717.6 h

CEN=0.608 Kw/h (Estimado)
KW=HTM x CEN
KW=717.6 x 0,608

KW= 436
CKW-= (100 x 0.09)+ (200 x 0.20)+ (590 x 0.30)
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CE= $226

Luego por lo antes considerado el costo de losasddcnicos es:
CMT= $226.00

Célculo del Costo de Materiale€n el céalculo de los costos de los
materiales se considero el 5 % de los costos dadosos técnicos.
CMAT=0.05 x CMT

Donde:

CMT: Costo de los medios técnicos.
CMAT=0.05x 226
CMAT=$11.3

Después de realizados los céalculos correspondiantes Costos Directos

(CD), se obtienen los siguientes resultados.

CD= CFT+CMT+CMAT
CD=11,252.54 + 226 + 11.3
CD=$11,489.84

Costo Total del Proyecto (CTP):Para calcular el valor total del proyecto se

utilizé la siguiente expresioi€ TP=CD + 0.1 x CFT

CTP=$12,615.00

Recursos Humanos empleados:
Tutor: Msc. Manuel Jesus Lopez Vazquez

Autor: Luis Fernando Banda Yanez.
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Recursos Técnicoempleados en el disefio y desarrollo:

Recurso Caracteristicas
Procesador Pentium IV 2,6 Mhz
Disco duro 40 GB

Memoria 512 RAM

Unidad de Respaldo DVD/CD-ROM
Monitor Toshiba

Impresora HP Deskjet 5940

El modulo incorporado garantiza el mantener actadh la Base de Datos
de SisGeDeDocpor los propios docentes internos del departamesito
tener que centralizar esta tarea en el Jefe der@emento. Su costo total es
de$12,615.00.
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El capitulo muestra el disefio del modulo “GestiGel ®ocente”, se
comienza con las tablas que fueron afadidas a $& Ba Datos de
SisGeDeDoc para recoger las tareas del docente en: el Trabajo
Metodoldgico, el Trabajo Cientifico, el Trabajo lBermacion Profesional,

el Trabajo de Postgrado, la Tutoria de Diplomass Superacion.

El segundo epigrafe comienza con la captura deergmientos a cumplir
por el modulo “Gestion del Docente”, mostrando raaté su Diagrama de

Casos de Uso las funcionalidades que este brinda.
Por ultimo se muestra como queda modificado el ErrSeguridad de

SisGeDeDoccon la incorporaciéon de la cuenta de usuario “Dtee

correspondiente al actor de igual nombre.
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[1.1.- Redisefo de la Base de Datos.

Las tablas afiadidas a la Base de DatdSisiéeDeDogcconstruida con uso
del gestor MSAccess 2003, son mostradas en la thldl.1, en ella
también se muestra los campos considerados de tablas y las tablas

con gue se relacionan.

Tablas Afiadidas Campos Tablas de la Base Datos con
gue se relaciona

T Metodolégico X Docente Interno| IdDocente Trabdjetodolégico
IdPlanMetodolog
IdTareaMetodolog
IdCurso

T Form Prof X Docente Interno IdDocente Formacidofé€sional
Idcarrera
IdAsignatura
IdCurso

T Postgrado X Docente Interno IdDocente Postgrados
IdPostgrado

Tutorias Diploma X Docente Interno  IdDocente Twsiplomas
idDiploma
IdCurso

Supercion X Docente Interno IdDocentelnterng Doedmterno
IdSuperacion

Tipo Superacion
Fecha comienzo
Fecha Terminacién
Termino
Nombre

Tabla 11.1.1.- Tablas afadidas a la Base de Datog &GisGeDeDoc.

A continuacion se muestra las relaciones que titagetablas afiadidas con

las de la Base de Datos 8sGeDeDoc.
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Trabajo Metodolégico X Docente Interno

-l

Superacion X Docente Interno

1

n

Trabajo Metodolagico

—

Trabajo Formacion Profesional X Docente Interno

1
n Formacién Profesional
1

Trabajo Postgrado X Docente Interno

1

| Docentes Internos |

Docentes PostGrados
1
L Tutorias Diplomas X Docentes Internos
1
Leyenda:

Tabla existente en la Base de Datos de SisGeleloc

:| Tabla afadida a la Base de Datos de SisGeDaboc

Figura Il.1.1 Relacién de las Tablas afiadidas com$ existentes de la
Base de Datos d&isGeDeDoc.

En el Anexol puede ver en detalle la ubicaciontare, con las restantes
tablas de la Base de Datos @&sGeDeDoc las tablas existentes

consideradas.

No se afiadio tablas para recoger el Trabajo Ciemtilel Docente Interno
(Resultados de Investigacion, Publicaciones, PrgmiRegistro de
Software, etc.), puesto que eran consideradas ddase de Datos de

SisGeDeDoc¢ ver Anexol.
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Para complementar el Modelo de Datos de SisGeDeafoocla parte

correspondiente al modulo “Gestion del Docentijura 11.1.2, fue
necesario consultar fz:6pez 01], [Date 94], [Han 97]con el objetivo de
examinar los conceptos de Base de Datos tratados,poder asi modelar
la semantica del problema “Gestionar el Trabajdatelente” en el mundo
de los datos. Se comenzé con la identificacionadeshtidades necesarias
considerar, los atributos de estas y relacionestaaxes de ellas con el

resto, Tabla I11.1.1, asi se tuvo:

Entidad: elemento, objeto, suceso o concepto del cual essago recoger
informacion, que posee propiedades (atributos opoajny entre los
cuales se establecen relaciones. Las entidadegle@mdas a incluir en
el Modelo de Datos deSisGeDeDoc son: Trabajo Metodolégico X
Docente Interno, Trabajo Formacion Profesional Xcé&me Interno,
Trabajo Postgrado X Docente Interno, Tutorias Dige X Docente

Interno y Superacion.

Atributo: unidad menor de informacion que puede tenerse ddcatidad
y representa sus propiedades, no siendo deterraimhrdrden en que
sean tomadas. Asi los atributos o campos de lalaghiirabajo
Metodoldgico X Docente Interno  son: |d_Docente,
Id_Plan_Metodoldégico, ID_Tarea_Metodoldgica, Id_geur

Relacion: Correspondencia o0 asociacion entre dos o mas desda

pudiendo ser los tipos:

0 Relaciones 1-1Cuando las entidades que intervienen en la relagon

asocian una a una, es decir a una ocurrencia ddeutss entidades
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relacionadas le corresponde solo una ocurrencla dega entidad y

viceversa. Ejemplo de este tipo de relacion ocwndre las
entidades: Trabajo Metodologico y Trabajo Metodologico X

Docente Interng Formacion Profesionaly Trabajo Formacion

Profesional X Docente Interng Tutorias Diplomas y Tutorias

Diplomas X Docente Interno.

0 Relaciones 1-n:Cuando una ocurrencia de una entidad esta asociada
con muchas de la otra. Como ejemplo de ella esld&idn entre las
entidadesDocentes Internosy Superacion Docentesy Trabajo
Metodologico, Docentes y Trabajo Formacion Profesional
Docentesy Trabajo Postgrado, Docentesy Tutoria Diplomas.

0 Relaciones n-n:Cuando una ocurrencia de una de las entidades esta
asociada con muchas (n) de la otra y viceversa.qlee no estan
presentes en el caso del modulo “Gestidon del Detent

Una relacion n-n en el Modelo de Datos constituye gabla en su
implementacion, la cual tendra como llave (vea peleh concepto de
Llave Primaria) una llave compuesta formada por llages de las
entidades implicadas en la relacién, pudiendo teneo dicha relacion
atributos propios, los que seran campos de la tgbta se origina al

implementar el Modelo de Datos.

Entidades AgregadasiLa relacion entre dos o mas entidades en ocasione
se necesita darle tratamiento de entidad para peldaionarla con otra
en el caso del modulo “Gestidén del Docente” notexisesencia de este

tipo de entidad.
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Entidades Generalizadas/Especializadas:Para poder modelar la

semantica del problema en el mundo de los dataxasiones se hace
necesario considerar entidades que generalizanras ¢ds cuales
constituyen especializaciones de la generalizada,par ejemplo la
entidad Docentes es una generalizacion de la entidBdcentes
Internos, pues un Docente Interno es un Docente. En ellgm@bfue
necesario considerar esta especializacion puedaodocentes de este
tipo son los que realizan la gestion del Trabajoliecente. También
son Generalizaciones/Especializaciones las entdadErabajo
Metodologico y Trabajo Metodologico X Docente Interng
Formacion Profesionaly Trabajo Formacion Profesional X Docente
Interno; Tutorias Diplomas y Tutorias Diplomas X Docente
Internos; Postgradoy Trabajo Postgrado X Docente Interno

Llave Primaria: Atributo o conjunto de atributos de la entidad peanite
referirse sin ambigliedad a un elemento de la missta, hace que no
puedan existir dos elementos de una entidad cal \glor de la llave
primaria, y que esta no pueda tener un valor ndjemplo de llave

primaria simple se tieneNoSuperacion en la entidadSuperacion

como ejemplo de llave primaria compuesta se tidd®ocente,

I[dPlanMetodologico,ldTareaMetodologica,ldCurso en la entidad

Trabajo Metodologico.

Llave Extranjera o Foranea: Es aquel atributo de la entidad que es llave
primaria de la entidad con que ella se relaciorjampBlos de llave
foranea sonildDocente en la entidadSuperacion la cual es llave
primaria de la entidad Docentes Los atributo IdDocente,
IdPlanMetodologico, IdTareaMetodologica, IdCurso de la entidad

Trabajo Metodologico X Docente Interno ademas de ser su llave
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primaria también es llave foranea en ella, ya qia es también llave

primaria de la entidadrabajo Metodologico generalizacion de la

primera.

Al disefiar la Base de Datos se busca normalizadgun la literatura
consultada del tema al tratar el proceso de NorawEibn se dice que este
constituye una expresion formal del modo de realirabuen disefio de
Base de Datos. El concepto de normalizacion sedunjo por Codd para
aplicarlo a los Modelos Relacionales. A pesar dankerior se destaca que
al realizar el disefio debe escoger aquel que nsgjamdapta a nuestras
necesidades aunque no esté del todo normalizadplaBi&a que con la

Normalizacion se garantiza que:

> El espacio requerido para almacenar los datos|searmr
posible.
» No ocurran anomalias en los procesos de actudlizada

Base de Datos.

Normalizar no garantiza por si solo tener la megmresentacion, en el
mundo de los datos de la problematica, esto saléd pesible con la
experiencia del diseflador y la buena comprensi@ tguga este de la
semantica del problema, ayudando mucho un buen IM&@tnceptual del

negocio.

Una Base de Datos se encuentra en tercera formsmhsi cumple que se

encuentre en:
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Primera Forma Normal (1FEN)

» Todos los elementos de datos (atributos) son at@mnic
» No existan grupos repetitivos.

Sequnda Forma Normal (2FN)
» Estaen 1FN

» Todos sus elementos de datos no llaves (secuspario
dependen totalmente de la Llave Primaria.
Tercera Forma Normal (3EN)
> Siesta en 2FN.

» No exista dependencia entre sus elementos de datos

secundarios.

Todas las tablas obtenidas del Modelo de Datos w&eBeDoc,
incluyendo las tablas nuevas afadidas se encueetrahercera Forma
Normal (3FN), lo cual puede comprobarse tomanddqaiexra de ellas y

viendo que cumple con los requerimientos anteriores
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[1.2.- Redisefo de la Interfaz-Usuario.

Segun[Jac 00] y [Booch 00] para lograr un buen producto final es

necesario comenzar con una buena captura de nmegR@OS, tanto

funcionales como no funcionales, a cumplir por,gsiea poder definir con

exactitud las funcionalidades por él a brindar & ssuarios y lograr con

ello una adecuada interfaz de comunicacion de esinsel sistema. Se

plantea, en la literatura referida, que el fracdsomuchos productos se ha

debido de una deficiente captura de requerimieatiosp tener bien claro

los intereses y necesidades del usuario.

A continuacion se sefala el resultado de la camtareequerimientos del

modulo“Gestion del Docente”

Requerimientos Funcionales:

RF1.-Identificar _Docente Interno. Brindar la posibilidad de

Identificar el docente con el objetivo que gestisal® sus datos.

RF2.-Consultar Datos del DocentePermitir consultar datos del

docente seleccionado.

RF3.-Consultar Trabajo del Docente.Permitir consultar el trabajo

del Docente.

RF4.-Gestionar Datos GeneralesPermitir mantener actualizado el

registro de Docentes.

RF5.-Gestionar Publicaciones Permitir mantener actualizado los

registros de Publicaciones.

RF6.-Gestionar Premios Permitir mantener actualizado los

registros de Premios.

RF7.-Gestionar Resultados de InvestigacionPermitir mantener

actualizado los registros de Tareas de Investigacio
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» RF8.-Gestionar Reqistro de SoftWare Permitir mantener

actualizado el registro de Software.

e RF9.-Gestionar Tutorias de Diplomas Permitir mantener

actualizado los registros de Tutorias de DiplomBgjomas.

e RF10.-Gestionar Formacion Profesional Permitir mantener

actualizado el registro de Formacion Profesional.

e RF11.-Gestionar Superacion Permitir mantener actualizado el

registro de Superacion.

Requerimientos No Funcionales:

« RNF1.-Apariencia o _interfaz _Externa: Tener una apariencia

basada en los estandares definidos internaciontdmenterfaz
gréfica legible y agradable, manteniendo un ambigmbfesional,
posibilitando su facil explotacion al hacer cormsger su menu con
las funcionalidades a brindarse.

« RNF2.-Sequridad: Definir tipos de usuarios para limitar la
modificacién de la informacion la cual debe estavtggida del

acceso no autorizado.

Tomando de base la literatura antes referencidos tyabajos dgBertami
07] y [Arocha 07] se caracteriza dlenguajeUnificado deModelado
(UML, siglas en inglés), puntualizando los estapast de: Actor y de
Caso de Uso de este lenguaje y el artefacto Diagi@denCasos de Uso,

empleados en la modelacion del disefio del mobéstion del Docente!”

Asi [Arocha 07] sefiala en su diploma que “esta es una técnicalpara
especificacion de sistemas en todas sus fase Baci994 cubriendo los
aspectos principales de todos los métodos de diaefecesores. Los
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padres de UML son Grady Booch, autor del métodocBpalames

Rumbaugh, autor del método OMT e Ivar Jacobsomr alg los métodos
OOSE y Objectory. La version 1.0 de UML fue libexagh Enero de 1997
y ha sido utilizado con éxito en sistemas consbsidara toda clase de
industrias alrededor del mundo: hospitales, banamsnunicaciones,

aeronautica, finanzas, etc.”

Mas adelante sefiala: “El modelado sirve no solaenpata los grandes
sistemas, aun en aplicaciones de pequefio tamaitmiiseen beneficios de
modelado, sin embargo es un hecho que entre madegyamas complejo
es el sistema, mas importante es el papel que jelegendelado por una
simple razon: "El hombre hace modelos de sisternagplejos porque no

puede entenderlos en su totalidad".”

Los principales beneficios de UML son:

» Mejores tiempos totales de desarrollo (de 50 %&as)m

» Modelar sistemas (no soOlo de software) utilizanctinceptos
orientados a objetos.

» Establecer conceptos y artefactos ejecutables.

» Encaminar el desarrollo del escalamiento en sedetomplejos de
mision critica.

» Crear un lenguaje de modelado utilizado tantohonanos como
por maquinas.

» Mejor soporte a la planeacion y al control de pobys.

» Alta reutilizacion y minimizacioén de costos.
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[Arocha 07] en su trabajo hace referencia que “es importaggéadar que

UML es un lenguaje para hacer modelos y es indepeiedde los métodos
de analisis y disefio. Existen diferencias impodsmntre un método y un
lenguaje de modelado. Unétodoes una manera explicita de estructurar el
pensamiento y las acciones de cada individuo. Adeaiamétodo le dice al
usuario qué hacer, como hacerlo, cuando hacerlmryqgpné hacerlo;
mientras que el lenguaje de modelado carece de msEucciones. Los
métodos contienen modelos y esos modelos sonagkilez para describir

algo y comunicar los resultados del uso del método.

Coincidimos con Arocha las potencialidades briledapor UML para
disefiar un software, de ahi que seleccionaramedezgjuaje para disefar
la Interfaz de Usuario del modutGestion del Docente; para lo cual se
emplearon algunos de los estereotipos y artefadlslLenguaje de
Modelado Unificado, utilizando para crearlos la raerienta CASE

(ComputerAssistedSoftwareEngineering) Power Designer.

[Arocha 2007] dice que “las vistas ofrecidas por UML muestrderéntes

aspectos del sistema modelado. Una vista no eguiiga, pero si una
abstraccidon que consiste en un ndmero de diagramasdos esos
diagramas juntos muestran una "fotografia" comptih sistema. Las
vistas también ligan el lenguaje de modelado amésodos o procesos
elegidos para el desarrollo.”, sefialando las ditere vistas que UML

tiene:

> VistaUse-Case Una vista que muestra la funcionalidad del sistema

como la perciben los actores externos.
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> Vista Légica: Muestra como se disefia la funcionalidad dentro del

sistema, en términos de la estructura estaticacgriducta dinamica
del sistema.

> Vista deComponentesMuestra la organizacion de los componentes
de cédigo.

» Vista Concurrente Muestra la concurrencia en el sistema,
direccionando los problemas con la comunicaciémgrenizacion
gue estan presentes en un sistema concurrente.

» Vista de Distribucion: muestra la distribucién del sistema en la

arquitectura fisica con computadoras y dispositilmeadosnodos

En el disefio del moduld'Gestion del Docente” se utilizaron

especificamente vistas logicas para representaroc8m disefia la
funcionalidad dentro del sistema, en términos destauctura estatica y la
conducta dindmica del sistema, asi como la visexChlse que permitio
mostrar su funcionalidad pero relacionada con stmes. Para lograr las
mismas fue necesario hacer uso de los estereatpdsctor y Casos de

Uso del lenguaje:

Actor: Son elementos que interactian con la aplicaciésegaun humano,
software o hardware para beneficiarse de algunaidoalidad
brindada por ella. Los actores no forman parte sitema, solo
interactiian con este, luego un actor puede que:

» Solo brinde informacién de entrada al sistema.
» Solo reciba informacién del sistema.

» De entrada y reciba informacion para y del sistema.

[Bertami 2007] en su diploma sefiala que “generalmente, los actoe

encontrados en la problemética planteada al modelagocio a través de
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las entrevistas a los clientes y expertos.”, agr@gague las preguntas

siguientes pueden ser de ayuda para poderlosfidanti

>

YV V VY

VvV V V VY V

¢, Quién esta interesado en una cierta funcionalidad?

¢, En qué organizacion el sistema es usado?

¢, Quién se beneficiara del uso del sistema?

¢, Quién proporcionara al sistema la informacion, rAusasta
informacion, y actualizara esta informacion?

¢, Quién apoyara y mantendra el sistema?

¢ El sistema usa un recurso externo?

¢Una persona juega papeles o roles diferentesksittema?

¢ Varias personas juegan el mismo papel o rol?

¢ El sistema actla reciprocamente con un sisteraddon?

Los actores del software SisGeDeDo¢ considerando también a

“Docente”, afiadido para gestionar al modt@Bestion del Docente; son

los mostrados en la Tabla 11.2.1.

Actor Rol

Jefe Departamento Gestionar Cuentas de Usuario.
Gestionar Departamento.

Jefe Carrera Gestionar Carrera.
Jefe Disciplina Gestionar Disciplina.
Jefe Colectivo Afo (Gestionar Colectivo de Afo.
Docente Gestionar Docente.
Usuario Autentificase.

Consultar Departamento..
Consultar Carrera.
Consultar Disciplina.
Consultar Colectivo de afio.
Consultar Docente

Tabla I1.2.1 Actores deSisGeDeDocy su rol

De acuerdo al rol jugado por cada uno de elloese:t
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Jefe Departamm /&fe Carrara
%/ Uzuaria V\%

Jefe Dizciplina Jefe Colectiva

Locente

Figura Ill.2.1.- Jerarquia entre actores deSisGeDeDosegun su rol.

Casos de UsoEs la agrupacion de fragmentos de funcionalidael €ju
sistema ofrece para aportar un resultado de valon actor. Los
Casos de Uso establece el didlogo entre actoresisteama mediante
una interfaz de usuario. La coleccién de casossdeara un sistema
constituye todas las maneras definidas por lasgymiede hacer uso

del sistema.

Segun[Bertami 2007] las preguntas siguientes pueden ser usadas para
ayudar a identificar los Casos de Uso del sistema:

> ¢Qué roles juegan cada actor con el Sistema?
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» ¢ Qué actor creara, guardara, cambiara, quitaegra la informacion

en el sistema?

> ¢Qué funcionalidades apoyaran a mantener el si8tem

> ¢ Qué actor necesitara informacion del sistema szmbios subitos
y externos, y cuales estos son?

» ¢Qué actor necesita ser informado sobre ciertagemmias en el
sistema y cuales estas son?

> ¢ Pueden todos los requisitos funcionales ser aglalszpor los Casos

de Uso definidos?

Ademas de los Casos de Uso base existen los llam@dsos de Uso
abstractos que permiten facilitar la comprensiohGieso de Uso base o

agregan una extension del comportamiento de esties Bueden ser:

Casos de Uso Incluidost.os mismos se ejecutan al ejecutarse el Caso de
Uso base. Se justifica su empleo cuando:
» Su contenido puede ser rehusado en otros Casosade U

» Simplifica la comprension del Caso de Uso Base.

Casos de Uso Extendido:Estos no necesariamente se ejecutan al
ejecutarse el Case de Uso base. Se justifica sleempando:
> Existe una extension del comportamiento del CaddsteBase.
> Existen comportamientos del Caso de Uso Base gegesatan

solo bajo determinadas condiciones.
El Caso de Uso “Gestionar Docente” correspondiahtaodulo “Gestion

del Docente” tendra como Casos de Uso extendidogue aparecen en la
tabla 11.2.2.
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Casos de Uso Extendidos | Requerimientos Funcionales Asociados

Gestionar Datos del Docentel RF4

Gestionar Trabajo del Docent&kF5;RF6;RF7;RF8;RF9;RF10;RF11

Consultar Datos del Docente| RF2

Consultar Trabajo del DocentdRF3

Tabla 11.2.2.- Casos de Usos Extendidos del Case Uso “Gestionar Docente”y
requerimientos funcionales asociados a estos

El requerimiento RF1 (Autentificarse) se asocia Ghso de Uso
“Autentificarse” incluido del Caso de Uso baseniélar SisGeDeDoc”,

figura 112.2.

Los requerimientos no funcionales no se encuetsaniados en particular

a uno funcional, es decir se encuentran presentérdes ellos.

Una vista de las funcionalidades brindadas pomuelo modulg‘Gestion
del Docente”a sus actores es vista con su Diagrama de Castsale

figura 11.2.3.

En el Diagrama de Casos de UsoSieGeDeDocfigura 11.2.2, puede ver
que el Caso de Uso “Gestionar Docente”, del modi@estion del
Docente”, constituye un nuevo Caso de Uso extendido del @asbso
Base “Iniciar SisGeDeDoc”, el que tiene como ca®o uso incluido

“Autentificarse.”
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Gestionar Cuentas Usuarios

<dextend==

f
| -
| ~

o

T N | “daxtandsr
<<extend== //
T
= /

Q A = Z<include=»
A Iniciar SisGeDeDoc = Autentificarse
U o =

Suario <<e>€ten|1>>

/ T

/ <<e>dlllend>:
«f;dend}} | Gestionar Disciplina
% \
/

Figura 111.2.2 Diagrama de Casos de Uso d8isGeDeDoc
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Gestionar Datos Generales

<Zincluder»

Consultar Datos Generales

, 2includes>
A .
Usuario Tredendz;

-_

| Consultar Trabajo del Docente

<sextendsr

Gestionar Trabajo Docente

Figura I11.2.3 Diagrama de Casos de Uso de Gestion®ocente

11.3.- Redisefio del Plan de Seguridad.

Como seialdArocha 2007] “una Base de Datos debe tener un sistema de
seguridad sélido para controlar las actividades pueden realizarse y
determinar qué informacion puede verse y cual pueddificarse. Un
sistema de seguridad solido asegura la protecaddatios, sin tener en
cuenta como los usuarios obtienen el acceso a $& Ba Datos”, esto

obliga a tener un Plan de Seguridad.

[Arocha 2007] plantea que “un plan de seguridad identifica gsigatios
pueden ver qué datos y qué actividades puederzaean la Base de

Datos”, sefialando los pasos a tener en cuentalpsaarollarlo:
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» Listar todos los items y actividades en la BaseDds que deban

controlarse a través de la seguridad.

» Identificar los individuos o grupos, de posiblesiargos finales de la
aplicacion.

» Combinar las dos listas para identificar qué usgapueden ver qué
conjuntos de datos y qué actividades pueden readdare la Base de

Datos.

Plan de Seguridad deSisGeDeDoc
De manera general en la aplicacion se han ideadificcinco maneras
individuales de acceder a su Base de Datos:

1. Jefe Departamento.-Consulta la informacion de la Base de Datos y
gestiona los registros asociados al trabajo dgbarti@mento, a los
nomencladores utilizados en la actividad y las tasede usuario.

2. Jefe Carrera.- Consulta la informacion de la Base de Datos y
gestiona los registros asociados al trabajo de dae@, tendra
derecho de cambiar su contraseina

3. Jefe Disciplina- Consulta la informacion de la Base de Datos y
gestiona los registros asociados al trabajo deidaifdna, tendra
derecho de cambiar su contraseia

4. Jefe Colectivo.-Consulta la informacion de la Base de Datos y
gestiona los registros asociados al trabajo dekdliob, tendra
derecho de cambiar su contraseia

5. Docente- Consulta la informacion de la Base de Datos y geatios
registros asociados al trabajo del Docente, teteirdcho de cambiar

Su contrasena
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La figura 11.3.1 muestra este Plan de Seguridad.

Leyenda: — == -
................... ':LIEHIE[S USUE"GS
--------------- Gestionar
Sl frovrmseeroee s Tablas Nomencladores
_____ Cambiar
Contrasena

------------------- Tablas asociadas Trabajo Departamento

._ ................... Tablas asociadas Trabﬂjﬂ Carrera

Tablas asociadas Trabajo Disciplina

Tablas ascciadas Trabajo Colectivo

Tablas asociadas Trabajo Docente

Jefe

Departamento Usuario

Jefe Carrera —+ i I

Figura ll. 3. 1.- Plan de Seguridad de&SisGeDeDoc
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Para poner en practica la version ZSikGeDeDoas necesario que este se
explote en un entorno multiusuario, donde se diducgn a la
problematica con las facilidades brindas por bEoft Jet Database

Replication.

Se comienza caracterizando que es una réplica @dBase de Datos de

MSAccess y cuando se recomienda su uso.

Posteriormente se sefalan los cambios ocurridognanBase de Datos

cuando es convertida a un formato replicable.

Se continua mostrando las posibles topologias siderar para realizar el
Mapa de Replicacion de la Base de Datos, sefalkd@dada topologia sus

fortalezas, debilidades y cuando es recomendahissu

Se hace un alto para mostrar como, a partir dernsion MSAccess 2000,
es posible darle solucion a los conflictos presigadurante el proceso de
sincronizacion de las replicas, ocurridos estasglictos cuando un mismo
registro fue actualizado desde replicas diferentébzando el orden de

prioridad establecido para cada replica.

Se concluye el capitulo presentando la arquitectlgaMicrosoft Jet
Database Replication.
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lll.1.- Las réplicas y cuando usarlas.

Resumiendo lo planteado pdiScott 00] [Forte-Howe-Raiston 00]y
[Bateman-Scharatzman 95] las réplicas de Bases de Datos es el proceso
de copiar una Base de Datos para sincronizar eagsocopias. Cada copia
de la Base de Datos de llamgplica y cada una contiene un conjunto
comun de tablas, consultas, formularios, informesgros y moédulos. Las
réplicas que pertenecen al mispunjunto de réplicapueden intercambiar
actualizaciones de datos u objetos replicablee BEs¢rcambio se llama

sincronizacion

Con la réplica de Bases de Datos es posible:

s Compartir Datos entre diferentes PEs posible usar la réplica de
Base de Datos para crear copias de una Base ds $iatada en un
PC de una red (por ejemplo la Base de D&isgeDeDoc_Datos,
situada en el PC “Departamentol” del grupo “Infatica”) para
crear copias a los restantes PC del entorno dearsiderado (los
demas PC del grupo “Informatica”). Cada docenterid, del
departamento, asi como los jefes de carrera, tisaspy colectivos
introduciran sus datos desde su PC en la corrdspuge réplica y
posteriormente, cuando lo decida el jefe de Depemdo, se
sincronizan todas las réplicas con la Base desDgie dio origen a
estas, Disefio Principal, situada en el PC Departamentol. Una
réplica local puede tener tablas locales que cgat@rformacion no
disponible a las demas replicas del conjunto.

D)

% Compartir datos entre diferentes usuaridss posible sincronizar en

L)

cualguier momento, mediante un vinculo electrorniom la red
corporativa, la informacién nueva introducida erBise de Datos,

mientras los usuarios estan fuera de esta reds Esuarios al

Autor: Luis Fernando Banda Yéanez 48



w Version 2 Capitulo Ill.- Las réplicas

conectarse con la red corporativa ya sea por eentiaiernet podran

trabajar con la versibn mas actualizada de la B@dseDatos
sincronizando. Durante la sincronizacion solo sandmite los
cambios incrementados, lo que hace que se redogogaktos vy el
tiempo para mantener actualizado los datos. Estmipea a los
docentes poder desde sus casas mantener actudbz&kse de
Datos, basta con conectarse por modem a la intdenket UPR y de
ahi a su PC, sincronizando su réplica con la @edEpartamento

usado por el en el.

>

D)

% Hacer accesible los datos del Servid&i. la aplicacion no necesita
efectuar actualizaciones inmediatas de los dawgosible usar la
réplica de la Base de Datos para reducir la caggdaded en el
servidor principal. Un segundo servidor con su f@ampia de la
Base de Datos mejora el tiempo de respuesta. ®oforgecesario
determinar la sincronizacion de las réplicas sdgsimecesidades de
los wusuarios. Las réplicas necesitan menos admaiSn
centralizada de la Base de Datos ofreciendo unsaccmayor a los
datos centralizados.

D)

» Distribuir actualizaciones de la aplicacioml replicar la aplicacién,

,

no solo se replican los datos de las tablas, ssa@émas objetos de
la aplicacion (formularios, informes, macros y mi@gi De realizar
cambios en el disefio en estos objetos, en el DiBeicipal, estos
se transmitiran en sus réplicas al ser realizadsiricronizacion.
Esto evita tener que distribuir versiones nuevasptetas del
software.

¢ Hacer copias de seguridad de la Base de Dafoprimera vista, las

L)

réplicas de la Base de Datos pueden parecer mepasae la Base
de Datos. Sin embargo, aungue inicialmente se liaaecopia de la

Base de Datos estas se actualizan en las sincc@mmnea de estas
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copias con la Base de Datos que les dio origersefin Principal’,

lo que permite utilizar cualquiera de las copiasapsustituir el
Disefio Principal, de ser este dafado. Ademas losrios de
cualquier réplica pueden continuar accediendo Balse de Datos
durante el proceso de recuperacion del Disefio iPahc Luego
SisGeDeDoc_Datos tendra tantos resguardos como réplicas

existentes.

A pesar de las réplicas resolver muchos problenmdeereéntes al
procesamiento de Base de Datos Distribuidos, esriante sefialar las
situaciones en que estas no deben ser utilizadas.

% Gran numero de actualizaciones de registros en nmlds réplicas.
Las aplicaciones que requieren frecuentes actgadizes de
registros existentes en diferentes réplicas alsgaronizadas sus
réplicas tendran un gran numero de conflictos alveg estos se
deben a que existen diferentes actualizacionesng@ho registro
hechas desde réplicas diferentes, teniendo quernmdetase
manualmente que actualizacion tiene la prioridaas &plicaciones
en que solo se insertan registros en la Base despDatque los
usuarios de cada réplica requieren actualizar mi@tados registros
no permitidos a los deméas, como ocurre 28GeDeDoc_Datgs
seran sincronizadas sin necesidad de resolver ictosfl de
actualizacion de los registros.

*» La coherencia de los datos es crucidls aplicaciones que esperan

L)

que la informacibn sea correcta en todo momentomoco
transferencias bancarias, reservaciones aéreasisegto de envio

de mercancias, etc., normalmente estas utilizasdcziones.

Para profundizar en el tema consulte la bibliografites referenciada en:
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+ [Scott 00].-Parte IV. Capitulo 23. Paginas 823 a 875.
+ [Forte-Howe-Raiston 00]- Parte VII. Capitulo 22. Paginas 651 a
683.

l11.2.- Cambios ocurridos en una Base de Datos rieplda.
[Scott 00] y [Forte-Howe-Raiston 00]plantean que el motor de Base de
Datos Jet al convertir una Base de Datos en urafiarneplicable agrega:
% Campos nuevoa cada tabla de la Base de Datos.
% Tablas nuevas la Base de Datos.
** Propiedades nuevas la Base de Datos.
Ademas de poder modificar:

% El comportamiento de las claves primaridge la Base de Datos.

Campos Nuevos

Campos Nuevos Descripcion
S GUID Identificador Unico global para cada
registro.
S Lineage Campo binario que contiene informacion

relativa al historial de cambios efectuados
a cada registro.

S_Generation Campo que almacena informacion relativa
a grupos de cambios.

Estos campos son objetos del sistema que pueden ser visibles 0 no en las
tablas. Para que estos campos sean visibles en las tablas replicadas, es
necesario que se encuentre activa la casilla de verificacion Objetos de

sistema en la ficha Ver del comando Opciones (menu Herramientas) .

Ademas se agregan otros campos (denominados Gen_Nombredelcampo) para

cada campo de tipo Memo u Objeto OLE de cada tabla.
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Tablas Nuevas.

Tabla

MSysSidetables

Descripcién
Esta tabla existe sélo si se produce un confliotoeda réplica de
usuario y otra réplica del conjunto. La misma esalloy no s¢
replica. Su finalidad es meramente informativa yislario pued
modificar o eliminar su contenido, se pueden #ilizutinas
personalizadas para solucionar los conflictos. $olds tabla
secundarias se denominiabla conflict, dondeabla es el nombr

original de la tabla.

Esta tabla soOlo aparece cuando se ha producidornon al

MSysSchemaProbactualizar el disfio de una réplica. Proporciona detalles adiciai

MSysReplicas

acerca de la causa del error. La misma es localsemeplica.

Esta tabla almacena detalles, como el Id. de @plita ruta di
acceso, de todas las réplicas conocidas del canjiista table
aparece en todos los miembros del conjunto deceiplpero no ¢

replica.

Esta tabla almacena informacién de direccion plsimeronizado
y define el conjunto de sincronizadores que recerste conjunt

MSysTransAddress

MSysTombstone

MSysReplinfo

de réplicas. Ba tabla replicada aparece en todos los miembric

conjunto de réplicas.

Esta tabla almacena informacion acerca de lostregisliminado:
y permite que las eliminaciones se dispersen as atéplicas
durante el proceso de sincronizacti Esta tabla aparece en to
los miembros del conjunto de réplicas, pero no ea table

replicada.

Esta tabla almacena informacion acerca de todoomjucto de
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réplicas, incluida la identidad (GUID) del Disefdngipal. La

tabla conttne un solo registro. Esta tabla replicada apaes

todos los miembros del conjunto de réplicas.

Esta tabla almacena informacion acerca de lasosiizaciones d

MSysExchangelLog ) )
réplicas que han tenido lugar. Esta tabla es kpaoal se replica.

Estas tablas son tablas del Sistema, luego sofn sgstas cuando los

objetos del sistema estan visibles.

No puede cambiarse la informacion almacenada en téddas:
MSysSchemaProb, MSysExchangeLog, MSysReplicas,
MSysTransAddress, MSysTombstone o MSysRepinfo de Base de

Datos replicada.

Propiedades Nuevas.

Propiedad Descripcion

Propiedad de un objeto o de una base de datos.dG@ua
_ propiedad se establece @&h (Verdadero) en el caso d
Replicable ) o
. ReplicableBool| significa que laBase de Datos, tabla
(ReplicableBool) _ _ _
consulta es ahora replicable. Las propiedadeplicable y

ReplicableBoolse pueden utilizar indistintamente.

Propiedad anexada a una tabla o a una consultaadGua
propiedad se establece €nverdadero), indica q® el objetc
KeepLoca no debe replicarse cuando se replica la base ds.ddb s¢
puede establecer eh la propiedadkKeepLocal de un obijet

gue ya esté replicado.
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Propiedad que proporciona a cada miembro del ctmjde

ReplicalD réplicas una identificacion elkssiva. Esta es una propiedad
eplica ) _
sb6lo lectura y se almacena en la tabla del sis

MSysReplicas.

_ ReplicalD del Disefo principal. Se almacena en la table
DesignMasterID )
sistema MSysReplInfo como SchemaMaster.

Propiedad de undabla o de una Base de Datos. Cuanc

~ propiedad se establece ¥erdadero (valor predeterminadc
ColumnLevelTracking o ) _ _
indica que el seguimiento de conflictos se reaizal nivel d¢

columna de una tabla.

o Esta propiedad se utiliza paramggazar el Visor de conflictc
Replication _ o _
_ _ de Microsoft Access por un procedimiento persoadlzque
ConflictFunction . ) o
ayuda a los usuarios a resolver conflictos de simizacion.

Los objetos de Microsoft Access (formularios, imf@s, macros y
modulos) son todos replicados o son todos loc&les.consiguiente, las
propiedadesReplicable y KeepLocal s6lo son aplicables a tablas y

consultas.

Cambios posibles a la LLave Primaria.

Cuando se replica una Base de Datos, los camposueméricos de tipo

incremental incluidos en las tablas pasan a s¢ipdenumérico aleatorio.

Todos los campos autonumeéricos de registros el@steronservan sus
valores, pero los valores autonuméricos correspotel a registros
insertados son aleatorios. En otras palabras,do®ros de los registros no
reflejan el orden en que se insertaron los reg@sgrgor consiguiente, el

altimo registro insertado no tiene necesariamenialer mas alto.
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Antes de replicar una Base de Datos, se ha dendatersi las aplicaciones
o los wusuarios utilizan la numeracion incrementaé @ampos
autonuméricos. En tal caso, se pudiera utilizarcampo Fecha/Hora

adicional para proporcionar informacion de ordesusacial.

Las réplicas de una Base de Datos de Access creagastir de una
publicacion de Microsoft SQL Server conservan lancfanalidad
autonumérica para admitir la funcion de rangos onombre de SQL

Server. Estos rangos se deben administrar en épliear.

Limitaciones de tamafio adicionales en una Base d&d3 replicada

La adicion de los campos s_GUID, s _Lineage y s_fa¢ine impone dos
limitaciones a las tablas replicadas:

% El motor de Base de Datos Microsoft Jet permitemaximo de
2.048 bytes (sin contar los campos Memo u Objet&)Otn cada
registro. El proceso de réplica utiliza un minim® $4 bytes para
almacenar identificadores exclusivos, indices ermécion acerca
de los cambios efectuados en el registro. Si ektregcontiene
campos tipo Memo u Objeto OLE, el proceso de raplitliza 4

bytes mas por cada uno de estos campos.

El nimero total de bytes disponible en un registeouna tabla
replicada se puede calcular del siguiente modo482.0ytes
restandole

0 54 bytes adicionales para el proceso de réplica

0 4 bytes * el nUmero de campos Memo.

0 4 bytes * el nUmero de campos de objeto OLE.
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= numero maximo de bytes disponibles por registro.

% El motor de base de datos Microsoft Jet admite,ocoraximo, 255
campos en una tabla. Ademas de los tres camposstdena, la
réplica agrega un campo adicional para cada camppoMemo y
Objeto OLE. El numero total de campos disponibleuea tabla

replicada se puede calcular del siguiente modo:

El nimero de campos en una tabla replicada podréacaeulado
como: 255 campos restandole:
0 3 campos del sistema.

0 numero de campos tipo Memo y Objeto OLE.

namero de campos disponibles por tabla.

Las aplicaciones bien disefladas no utilizan todescampos disponibles
de una tabla o todos los bytes de un registro.eBbargo, si la tabla
contiene un gran numero de campos tipo Memo u OIlgiE, puede que

se produzcan restricciones.

En el caso d8isGeSedoc_Dataso se poseen campos del tipo memo ni de
objeto OLE.

Ademas de establecer limites al nimero de regyst@ampos disponibles,
el motor de Base de Datos Microsoft Jet tambiéntdinel niumero de

transacciones anidadas permitidas. Una Base des Datoeplicada puede
tener un maximo de siete transacciones anidades,up@ Base de Datos

replicada puede tener un maximo de seis transammdadas.
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La adicion de nuevas tablas del sistema a la Bas®alos réplicada

también aumenta su tamafo. La mayoria de estastabkvas contienen
pocos registros, pero algunas de ellas pueden damele forma

significativa, dependiendo de la frecuencia dersimizacion entre réplicas.

El tamafo del archivo de Base de Datos es imperfaot las dos razones

gue se indican a continuacion:

% El motor de Base de Datos Microsoft Jet admite imbshcon un
tamafio maximo de 1 gigabyte, pero muchos usuaispsien de un
espacio limitado en el disco duro de su equipo. Base de Datos
replicada con un tamafo superior al del archivdBdse de Datos
original puede que utilice una parte significatidel espacio

disponible en el disco.

< Si decide realizar una copia de seguridad de Igetasblocales, no
replicable, de la Base de Datos debera disponesicio suficiente
en el disco duro para la Base de Datos replicada len&opia de

seguridad.

[11.3.- El Mapa de Replicas.

Como se sefala gRrorte-Howe-Raiston 00]decidir el uso de réplicas y
crear estas parte de lo que se debe realizar @atarrnos beneficios de la
capacidad de replicacion del gestor MSAccess. Tamlgis necesario
decidir quién replicara con quien, cuando elloslice@an, como se

asegurara que esa replicacion podra realizarsalousa necesite, y cOmo

se manejaran los usuarios remotos y las conexientss.
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Estos problemas se dirigen a disefiar una topoligyieeplica, o Mapa de

réplicas. Este mapa determina donde se localizaréfaicas, como estan
relacionadas, cOmo seran creadas, y de que mararasncronizadas. Se
debe tener cuidado al evaluar las posibles topagogiemplear escoger la

mas apropiada a nuestras necesidades. Asi sa@jtiene

Topologia Fortalezas Debilidades Uso Apropiado
Multiple Conexion Proporciona el El trafico en la red Cuando la
mayor up-to-date. puede ser alto, conactualizacion rapida
una distribucién de en todas las réplicas
carga de datos iguales importante y los

por usuario. usuarios son pocos.
Estrella. Bajo traficoenla  ElHub es el punto Pocos usuarios en
red central de fallay  unared lenta.

carga. Puede
requerir multiples
sincronizaciones
para poder propagar
los cambios a todos
los usuarios.

Arbol. Bajo trafico enla  Incertidumbre, Cuando sélo
red, mando estricto cargas desiguales, algunos usuarios
segun tréafico de algunos fracasos dehacen

dependencias. un nodo pueden seractualizaciones, el
mas severos que arbol puede ser
otros. muy eficiente.

Anillo. Bajo traficoenla  Incertidumbre, Usada en
red y de vulnerable al situaciones carga-
distribucion de fracaso si la sensibles.
carga. replicacion no

puede invertir
direccion.

Lineal. Bajo traficoenla  Muy vulnerable a  Muy simple de
red, y de fallo. implementar. Muy
distribucion de buena cuando solo
cargas. un usuario replica

el Disefio Principal.

La figura 111.3.1 muestra estas topologias.
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Figura I11.3.1 Topologias de replicacion.

Para el caso dSisGeDeDoda topologia que se propone usar es la de

estrella, cumple ser una red lenta de pocos usuario
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l11.4.- Solucion de los conflictos de sincronizaimn.

Desde la version de MSAccess 2080acréplica le es asignada un numero
de prioridad entre 0 y 100; el valor 100 corresgoada prioridad mas alta.
Cuando una Base de Datos se hace replicable,dadadl predeterminada
de la réplica se establece en 90. Las réplicaseposs tienen una
prioridad predeterminada que equivale al 90 pantoiele la prioridad del
Hub (réplica global con la que sincronizan los cambiodas las réplicas
del conjunto de réplicas. EI Hub actia como el DBad’rincipal.) Las
prioridades de las réplicas localedplica que intercambia datos con el
Hub o una réplica global, pero no con otras réplicdcdejunto de réplica
y anonimas (Bases de Datos de Access, tipo espleciablica en la que no
se realiza ningun seguimiento de usuarios). Laiag@phndénima es
particularmente (til en entornos de Internet doseleespere que muchos
usuarios vayan a descargar réplicas, su prioridgadsgempre de 0. Las
réplicas locales y andonimas no prevalecen si susbiog entran en
conflicto con la réplica Hub globéléplica en la que se realiza un
seguimiento completo de los cambios y éstos pu@dercambiarse con
cualquier réplica global del conjunto). Una répligdobal puede
intercambiar también los cambios con cualesquiégicas locales o
anonimas para las que hace de concentrador. $éphea local o anénima
envia un cambio no conflictivo al Hub, éste asumeptopiedad del

cambio.

Microsoft Access conserva la prioridad historicaapeada registro de un
conjunto de réplicas. Durante la sincronizaciongesgalta el valor de la
prioridad historica y el registro poseedor de lamiad mas alta prevalece

ante cualquier conflicto.
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En un caso sencillo, el cambio con prioridad mées @levalece. Suponga

que los tres sitios acuerdan inicialmente que fdic#& A ha creado la
version namero uno del registro, y no se han prdduactualizaciones
posteriores. Si las réplicas A y B actualizan gisteo simultaneamente, la
actualizacion de la réplica A prevalece ante effldo, porque tiene la

prioridad mas alta.

Si se producen varios cambios en el mismo rega#spués de la ultima
sincronizacion, la réplica cuyos cambios tengapriaridad histérica mas
alta se utilizara para determinar cual prevalecée ag@l conflicto.
Supongamos, por ejemplo, que la Réplica A creataidn namero dos y
la envia a la Réplica B, después la Réplica B lkere@rsién nimero tres y
la envia a la Réplica A, donde se combina. Supongantonces que la
Réplica C haya creado también la version numerg/dasiaya combinado
con la Réplica A. En el momento de elegir la pdad histérica mas alta de
los cambios que se produjeron después de los cardbiaegistro original
(la Réplica A con una prioridad de 100 y 95 paradesion de la fila que
tiene la Réplica C), los cambios combinados dedpkcas A y B son los
que prevalecen frente al cambio realizado por lpli® C. Sin embargo,
como la Réplica A se cred antes que la RéplicaBRdplica A es la que
prevalece ante el conflicto.

Sitio A
Di==fho principal, priorickad = 100

Sitio B
R Splica, prioridad = 90

=it O
R &plica, prioricdad = 95
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l11.5.-Arquitectura de Microsoft Jet Database Rephtion.
SegunBateman-Scharatzman 95]esta compuesta por los componentes:

% Tracking Layer.

>

L)

» Microsoft Replication Manager.

L)

% File System Transport.

o,

>

D)

*

Briefcase Reconciler.

o,

>

D)

» Registry Entries.

L)

El diagrama de la figura IlI.51 muestra la relaciéntre estos seis

componentes y entre los componentes y Microsofbd&iBase Engine.

Figura I11.5.1.- Estructura de Microsoft Jet Database Replication.
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A continuaciéon se realiza una breve descripcionrdejugado por cada

componente.

s Trackuing Layer (Capa de Rastreo).
Es el encargado de rastrear los cambios produ@dots datos
residentes en Microsoft Jet. Cada accion ejecytadal motor de
Microsoft Jef Replication se rastrea y se grabapamados para su

transmision a las otras réplicas.

+ Microsoft Replication Manager (Administrador Replicas de
Microsoft).
Proporciona las herramientas administrativas ne@sseomo apoyo
a las aplicaciones replicadas en diversas locatnas. Puede ser
utilizada también para generar reportes de la idativ de
sincronizacion entre réplicas, los que pueden s$iéragos para

distribuir de forma segura el desarrollo y diseédadaplicacion.

>

D)

» Transporter (Transportador).

o,

Es el encargado de realiza las sincronizacionestds o indirectas
entre dos miembros de una réplica .La sincronipadiecta ocurre
cuando los dos miembros pueden ser simultanearabigos por el
Transportador. Si ambos miembros se encuentranaemigma
computadora o estan disponible en una red comuionhes el
Transportador puede aplicar los cambios directaenelnin miembro
al otro miembro. La sincronizacion indirecta ocucteando uno de
los miembros no esta disponible ya sea porque estéotra
sincronizacién, o no esta compartido en otra coagnrg, o la otra

computadora esta temporalmente desconectada dd,la ta propia
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red no esta disponible, o en cualquier otra sifuague no posibilita

una conexion directa.

>

D)

o,

» File System Transport (Sistema Transportador de arigivos).

Proporciona servicios de mensajes al Transportador.

+* Briefcase Reconciler

o,

Este maneja las actualizaciones entre la réplicaitdada en una
carpeta y la réplica del desktop. Puede replic@dse de Datos al
equipo portatii mediante la Réplica Mi Maletin, casectar el

equipo de la red y después modificar los datosegglica. Cuando
haya terminado de trabajar con la réplica de laBlesDatos situada
en el equipo portétil, puede volver a conectatl® r@d y sincronizar
automaticamente los cambios entre la Base de Ddgbsquipo

portétil y el Disefio Principal de la Base de Dalitisado en la red.

>

D)

» Registry Entries. (Entradas Registro).

o,

Es el encargado de guardar en el registro de Wisdlosvparametros
para Microsoft Replication Manager, Transporter, Byiefcase

Reconciler.

Para en Microsoft Jet Replication consulBateman-Scharatzman
95].
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+ Se logré incorporar a la aplicaci®isGeDeDocel mudo
“Gestion del Docente”, el que facilita el poder ntemer
actualizada la Base de Datos al descentralizaareatde
gestionar el trabajo del Docente, por ellos misdexie su PC
de Trabajo.

+ Se realiz6 un Mapa para replicar la Base de Datos
SisGeDeDoc_Datos permitiendo poner en practicseldel

nuevo modulo.
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+ Concluir e implementar la version 2 8ssGeDeDoc

+ Confeccionar un Manual de Usuario de la aplicaddénde se
incluya como construir el Mapa de Replicacion pesta.

+ Dar el mantenimiento a SisGeDeDeégsion 2para eliminar los

posibles errores que pudieran ocurrir durante plogacion.
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Relacidon entre las Tablas de la Base de Datos
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Tablas de SisGeDeDoc y su Estructura.
Entidades Elemento de Datos Dominio del
(Atributos) Llave primaria Llave Elemento de
Foranea Datos.
(Tipo de Dato)

01 Docentes Id_Docente Id_Docente Doble
Nombre Texto
Apellidos Texto
E-mail Texto
Categoria_Cientifica Texto
Fecha_Nacimiento Date
Categoria_Docente Texto
Tipo_Docente Texto

02 Docentes Internos Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Plan Doctorado Si/No

03 Docentes Adjuntos Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Centro Trabajo Texto
Telefono Texto

04 Docentes de Otros Dptos. Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Id_Departamento Id_Departame | Entero Largo

nto

05 Asignaturas Id_Asignatura Id_Asignatura Autonumerico
Nombre Texto
Id_Disciplina Id_Disciplina Entero Largo

06 Carreras Id_Carrera Id_Carrera Autonumerico
Nombre Texto
Servicio Si/No
CPT Si/No
Regular Si/No
Universalizacién Si/No

07 Carreras Base Id_Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero Largo
Plan Estudio Texto (250)

Estrategia Principal
Estrategia Idioma
Estrategia Juridica
Estrategia Defensa
Estrategia Historia
Estrategia Bibliografica
Estrategia Medio Ambiente

Estrategia Computacién
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Texto (250)
Texto (250)
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08 Asignaturas x Carrera Id_Asignatura Id_Asignatura Id_Asignatura | Entero largo
Id_Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero largo
Tipo Curso Tipo Curso Texto
Afio Entero
Semestre Byte
Programas Texto (250)
Objetivos Texto
Cantidad de Horas Byte
P1 Texto (250)
09 Afos Académicos Afio Afio Texto
10 Colectivos de Afio Id_Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero largo
Afio Afio Afio Texto
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Proyecto educativo Texto (250)
11 Formacién Profesional Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Id_Asignatura Id_Asignatura Id_Asignatura | Entero largo
Id_Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero largo
Tipo Curso Tipo Curso Texto
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Calidad Byte
% aprobados Entero Largo
12 Disciplinas Id_Disciplina Id _ disciplina Autonumerico
Id_carrera Id_Carrera Entero largo
Nombre Texto
Programa Texto (250)
No Horas Entero
No Asignaturas Byte
13 Planes Metodolégicos Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id_Plan Id_Plan Autonumerico
Plan Texto (250)
Tipo Plan Texto
14 Planes Disciplina Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id _Disciplina Id_Disciplina Id_Disciplina Entero Largo
Id_Plan Id_Plan Id_Plan Entero Largo
15 Planes Colectivos Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id_Plan Id_Plan Id_Plan Entero Largo
Afio Afio Afio Texto
Id_Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero Largo
16 Planes Departamento Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id_Plan Id_Plan Id_Plan Entero Largo
17 Tipos de Tareas Id_Tarea Id_Tarea Autonumerico
Metodoldgicas Nombre Texto
18 Tareas x Plan Mes Ejecucion Mes Ejecucion Texto
Metodologico Id_Tarea Id_tarea Id_tarea Entero Largo
Curso Academico Curso Academico Curso Acad Texto
Id_Plan Id_Plan Id_Plan Entero Largo

Ejecutor
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Responsable Texto
Evaluacion Texto
19 Trabajo Metodolégico Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Id_tarea Id_tarea Id_tarea Entero Largo
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id_plan Id_Plan Id_Plan Entero largo
Mes Ejecucion Mes Ejecucion Texto
Tipo_Participacion Texto
20 Tipos Publicacién Id_Publicacion Id_Publicacion Autonumerico
Nombre del Tipo Texto
21 Publicaciones Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Id_ Publicacién Id_ publicacién Id_ Public Entero Largo
Afio Afio Entero
No_Publicacién Entero Largo
Referada SI/NO
Titulo Texto
Lugar Texto
22 Tipos Tareas Id_Tarea Id_Tarea Autonumerico
Investigativas Nombre Texto
23 Proyectos de No_Proyecto No_Proyecto Entero Largo
Investigacion Nombre Texto
Tipo Proyecto Texto
Financiamiento CUC Moneda
Financiamiento MN Moneda
Afio Inicio Entero Largo
Afio Terminacion Entero Largo
Terminado Si/No
Estado Ejecucion Texto
24 Tareas x Proyecto No Proyecto No Proyecto No_Proyecto Entero Largo
Id_Tarea Id_Tarea Id_Tarea Entero largo
Mes Mes Texto
Afio Afio Entero
25 Trabajo Investigacion Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
No Proyecto No Proyecto No Proyecto Entero Largo
Id_Tarea Id_Tarea Id_Tarea Entero Largo
Mes Texto
Afio Entero
26 Evaluaciones Tareas de No_Proyecto No_Proyecto No_Proyecto Entero Largo
Investigacion Id_Tarea Id_Tarea Id_tarea Entero Largo
Mes Mes Texto
Afio Afio Entero
Mes Evaluacion Mes Evaluacion Texto
Afio Evaluacion Afio Evaluacion Entero
Evaluacion Texto
27 Posgrado Id_Posgrado Id_Posgrado Autonumerico
Tipo de Posgrado Texto
Nombre Texto
No horas Byte
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Mes Inicio Texto
Afio Inicio Entero
Mes Terminacion Texto
Afo Terminacion Entero
28 Cursos Académicos Curso_Académico Curso_Académico Texto
29 Planes Resultados Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Plan Resultado Texto (250)
30 Evaluaciones X Indicador Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
31 Indicadores de Evaluacion | Id_Indicador Id_Indicadpr Autonumerico
del Docente Nombre Texto
32 Evaluaciones Anuales del Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Docente Curso Academico Curso Academico Curso Acad Texto
Evaluacion Texto
33 Recomendaciones a Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Docentes Curso Academico Curso Academico Curso Acad Texto
Recomendacioén Memo
34 Planillas de Evaluacién Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Planilla Texto (250)
35 Indicadores de Ciencia Y Id_Indicador Id_Indicador Autonumerico
Tecnologia Tipo_Indicador Texto
36 Relevancia Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Relevancia Id_Relevancia Autonumerico
Tipo_Relevancia Texto
37 Impacto Cientifico- Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Tecnolégico Id_Impac_cient_Tecn Id_Impac_cient_Tecn Autonumerico
Tipo_ Impac_cient_Tecn Texto
38 Pertinencia Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Pertinencia Id_Pertinencia Autonumerico
Tipo_Pertinencia Texto
39 Impacto Econémico-Social | Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Impacto_Economico Id_Impacto_Econ-Soc Autonumerico
Tipo_Impacto_Economico Texto
40 Impacto Ambiental Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Impacto_Ambiental Id_Impacto_Ambienl Autonumerico
Tipo_lmpacto_Ambiental Texto
41 Defensa Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Defensa Id_Defensa Autonumerico
Tipo_Defensa Texto
42 Criterios Relevancia Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Relevancia Id_Relevancia Id_Relevancia | Entero Largo
Afio Afio Entero
Cumplimiento Texto
Plan Texto
43 Criterios Pertinencia Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
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Id_Pertinencia

Id_Pertinencia

Id_Pertinencia

Entero Largo

Afio Afio Entero
Cumplimiento Texto
Plan Texto
44 Criterios Impacto Eco-Soc | Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Impacto Eco-Soc Id_Imp_Eco-Soc Id_Imp Eco-S Entero Largo
Afio Afio Entero
Cumplimiento Texto
Plan Texto
45 Criterios Impacto Cient- Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Tec Id_Imp Cien-Tec Id_Imp Cien-Tec Id_I Cien-Tec Entero Largo
Afio Afio Entero
Cumplimiento Texto
Plan Texto
46 Criterios Imp Amb Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Ilmp Amb Id_Ilmp Amb Id_Imp Amb Entero Largo
Afio Afio Entero
Cumplimiento Texto
Plan Texto
47 Criterios Defensa Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Id_Defensa Id_Defensa Id_Defensa Entero Largo
Afio Afio Entero
Cumplimiento Texto
Plan Texto
48 Balance Anual de Ciencia | Afio Afio Entero
Y Tecnologia Balance Texto (250)
Id_Dpto Id_Dpto Entero Largo
49 Evaluacion Indicadores Id_Indicador Id_Indicador Id_Indicador Entero Largo
Ciencia Tecnologia Afio Afio Entero
Evaluacion Texto
50 Diplomas Id _ Diploma Id_Diploma Autonumerico
Curso_Académico Curso_Académico Curso_Acad Texto
Titulo Texto
Resumen Texto (250)
Documento Texto (250)
Tipo_Diploma Texto
Publicado SI/NO
Autores Texto
51 Tutorias Diplomas Id_Diploma Id_Diploma Id_Diploma Entero Largo
Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto.
52 Promociones Curso Académico Curso Académico Curso Acad Doble
Afio Afio Texto
Corte Corte Texto
Tipo Curso Tipo Curso Texto
M Inicial Byte
M Final Byte
Limpios Byte
C1l Byte
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Cc2 Byte
C3 Byte
C+3 Byte
% M Inicial Simple
% M Final Simple
C/D Mundial Byte
Bajas Byte
indice Promocién Simple
53 Promociones Extranjeros Curso Académico Curso Académico Curso Acad Doble
Afio Afio Afio Texto
Corte Corte Corte Texto
Tipo Curso Tipo Curso Tipo Curso Texto
M Inicial Byte
M Final Byte
Limpios Byte
C1 Byte
Cc2 Byte
C3 Byte
C+3 Byte
% M Inicial Simple
% M Final Simple
C/D Mundial Byte
Bajas Byte
indice Promocién Simple
54 Promociones Orden 18 Curso Académico Curso Académico Curso Acad Doble
Afio Afio Afio Texto
Corte Corte Corte Texto
Tipo Curso Tipo Curso Tipo Curso Texto
M Inicial Byte
M Final Byte
Limpios Byte
C1 Byte
Cc2 Byte
C3 Byte
C+3 Byte
% M Inicial Simple
% M Final Simple
C/D Mundial Byte
Bajas Byte
indice Promocién Simple
55 Promociones Decreto 91 Curso Académico Curso Académico Curso Acad Doble
Afio Afio Afio Texto
Corte Corte Corte Texto
Tipo Curso Tipo Curso Tipo Curso Texto
M Inicial Byte
M Final Byte
Limpios Byte
C1 Byte
Cc2 Byte
C3 Byte
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C+3 Byte
% M Inicial Simple
% M Final Simple
C/D Mundial Byte
Bajas Byte
indice Promocién Simple
56 Promociones Cursos Curso Académico Curso Académico Curso Acad Doble
Regulares Afio Afio Afio Texto
Corte Corte Corte Texto
Tipo Curso Tipo Curso Tipo Curso Texto
57 Planes Carrera Curso Académico Curso Académico Curso Acad Texto
Id _Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero Largo
Id_Plan Id_Plan Id_Plan Entero Largo
58 Docentes en Plan Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Doctorado Tema Texto
Aprobado el Tema Si/No
Afio Defensa Entero
Pre defendi6 Si/No
Defendio Si/No
59 Departamentos Docentes Id_Departamento Id_Departamento Id_Depart Autonumerico
Nombre Texto
Tipo Departamento Texto
60 Registro de Productos Afio Afio Entero
Producto producto Texto
ID_Docente Id_Docente Doble
Id Dpto Id_Dpto Entero Largo
Estudiante Si/No
Informatico Si/No
61 Sellos Forjadores Id_Tipo Id_Tipo Id_Tipo Entero Largo
Afio Afio Entero
Trabajo Trabajo Texto
Id_Dpto Id_Dpto Entero Largo
Id_Docente Id_Docente Entero Largo
Estudiante Texto
62 Tipos Premios ID_Tipo Id_Tipo Autonumerico
Nombre del Tipo Texto
63 Premios Impacto Cient- Id_tipo ID_Tipo ID_Tipo Entero Largo
Tecn Afio Afio Entero
Trabajo Trabajo Texto
Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
64 Premios Impacto Eco- Id_tipo ID_Tipo ID_Tipo Entero Largo
Social Afio Afio Entero
Trabajo Trabajo Texto
Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Lugar Texto
Mencion Si/no
65 Premios Relevancia Id_tipo ID_Tipo ID_Tipo Entero Largo
Afio Afio Entero
Autor: Luis Fernando Banda Yanez 77




m Versién 2

Anexo2

Trabajo Trabajo Texto
Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Id_Departamento Id_Depto Entero Largo
Estudiante Texto
Lugar Texto
Mencion Si/No

66 Profesores Guias Curso Academico Curso Academico Curso Acad Texto
Afio Academico Afio Academico Afio Acad Texto
Id_Carrera Id_Carrera Id_Carrera Entero Largo
Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble

67 Exposicién BTJ Id_Tipo Id_Tipo Id_Tipo Entero Largo
Afio Afio Entero
Trabajo Trabajo Texto
Id_Dpto Id_Dpto Entero Largo
Id_Docente Id_Docente Doble
Estudiante Texto

68 Patentes Id_Docente Id_Docente Id_Docente Doble
Afio Afio Entero
Patente Patente Texto
Obtenido Si/No

69 Promocién PostGrado ID_Postgrado Id_Posgrado Id_PostGrado | Entero Largo

M. Inicial

M. Final

Terminaron

Defendieron

% Terminaron de M. Inicial

% Defendieron de M. Final
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Diagramas de Casos de Uso de SisgeDeDoc.

Altentificarse

LISUARIC

Figura 1 Diagrama del Caso de Uso “Autentificarse”.

@traseﬁa e Inic@t
1

L
::«:E){t]end:::b

j«:e:E}atendb;

Eliminar Cuenta

¢
N\

LIsuario

Gestionar Cuentas

Borrar Contrasera

|
::«:E){tiand:::s \
iZrear Cuenta %

Jefe de Departamento

Figura 2 Diagrama del Caso de Uso “Gestionar Cuenta  de Usuario”
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N @

<<Extend== <<Extend>>

\ -
Q z=Extend=:=
“

"H-..\_\_\_H-
Usuario  =<Extends:= 1 \ zzExtend==
T

& \

i
ccE){tTndw {{E){tepd}}

| N
-

Figura 3.- Diagrama del Caso de Uso “Gestionar Depa rtamento”.
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a).- Casos de Usos Extendidos del Caso de Uso Gesti  onar Departamento
a.l).- Gestionar Ciencia y Técnica

~=:~=:E>=;tend:=—:=—

«:«:E){tend:—:—

% i‘ — =:=:E><tend:=:=

Usuario <<Extend=» q:q:Extendﬂ

a o

Figura 4.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Gest  ionar Ciencia y Técnica”
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a.1.1) Gestionar Pertinencia

Z<lnclude ==

<dlncludes==
Z<Iincludes=

¢
2N

Usuaria . Z=2Extand=>
{':Ex_‘tendbb l

Z<Extends=

Jefe Depatamento

Figura 5.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Gest  ionar Pertinencia”.
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a.1.2).- Gestionar Relevancia

suaria. T

P —

Usuario

Jefe Departamenta

Figura 6.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Gest  ionar Relevancia”.
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a.1.3).- Gestionar Impacto Econémico-Social.

X

Usuano

\\
=:<:Inc|ude:=—:=—
ﬁﬁlnclude::

{ilnclude:?:?

Usuarlo

«:Ex‘[end}} q:a:Extendzbb

{{Ex‘[endbb

X

Jefe Departamento

Figura 7.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Gest  ionar Impacto Economico-Social”.
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a.1.4).- Gestionar Impacto Cientifico-Tecnoldgico.

X

Lsuario.

i
i

{{Ingluderr

=<Include== F
I -
E3 ==lnclude==

zz|ncludes=
T et

O

N\

Lsuario

ccEHend; ==Extend==
-

\
\

*:*:E}ft@nd}}

\

=:=:E>¢Iend:>:>

\

/
7

Jefe Departamento

Fig 8.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Gestion  ar Impacto Cientifico-Tecnoldgico”.
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a.1.5).- Gestionar Indicadores

x

LIsuario.

|
z=Extand==

zz|nclude==
J,/

=<Incluce==

®
A

LIsuario

“<Extend==

-~

<zExtend== 5
g ; <<Fxtend==

o =zExtend== 5

f b

0

2N

Jefe Departamento

Figura 9.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Gest  ionar Indicadores”.
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a.2).- Gestionar Tareas Metodoldgicas.

==lncludes== ! !
; X

Llsuario.

-

lIsuaria .
/ \ iiE}{tenq:::
3 N -
<<Bxtend=> <<Extend==
/ 0

/

k-

Jefe Departamento

Figura 10.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Tareas Metodoldgicas”.
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a.3).- Gestionar Posgrado.

<zExtend==

e
zz|nclude==

#
zz|nclude== ]

£ |
|

I
z=zExtend==

J 7
f «Externd:s
4 v
/ <=Extend==
™, e %
N, <<include>> Usuario.

N

Lsuario
<4E><tend>> «Extend:»:a
===:Inc|ude>>
<<E><tend>>

Figura 11.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Posgrado”.

lefe Departamento
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a.4).- Gestionar Promocion de Pregrado.

«mme».‘
/ B

.
zzlncludes= <<E>¢eng>>
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s
<<Extend=
/ <<Bxtend==
/ — =
<<Extend>> sl \
el W
-
= -
=<Extend=»
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- rd Moy =
Usuario <<Extend== s </¢Inc|ude>>
i - e

Usuario.
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=<|nclude==
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<<Extends> <<E>¢end>>
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Jefe Departamento

Figura 12.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges  tionar Promocién de Pregrado”.
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a.5).- Gestionar Evaluacion del Docente.

/
/ :
/
<E><‘Eend>>
| i
/

%
\ i

<<InEIude>>
N s
% <<E><t|end>> <=<Extend==
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<<Extend==
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Usuario el enias.
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Pl | <<Extends==
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<<E><t|end>>
' -

Jefe Departamento

Figura 13.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Evaluacion del Docente”.
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a.6).- Gestionar Plan de Doctorado.

\

z=|ncludes==

N

Lsuario
::-::E}f‘[end::-::-

X

Jefe Departamento

Figura 14.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Plan Doctorado”.
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a.7).- Gestionar Diplomas.

./Usuaro

{ﬂlnclude:ﬂ?
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Figura 15.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Diplomas”.
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Figura 16.- Diagrama del Caso de Uso “Gestionar Car rera”.
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b).- Casos de Usos Extendidos del Caso de Uso Gesti  onar Carrera

bl).- Gestionar Carrera Base.

o
e

<<Include== <<Extend==
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Figura 17.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Carrera Base”.
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b2).- Gestionar Carrera Servicio.

Jefe Carrera
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Figura 18.- Diagrama del Caso de Uso extendido “Ges tionar Carrera Servicio”.
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Figura 19.- Diagrama Caso de Uso “Gestionar Discipl  ina”.
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Figura 20.- Diagrama Caso de Uso “Gestionar Colecti  vo de Afio”".
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