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TEMA: “ELABORACION DE UN MANUAL DE NORMAS PARA
SUPERAR PROBLEMAS DE ASEO Y DESORDEN EN EL AULA
DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DEL 6TO. ANO DE EDUCACION BASICA
PARALELO “C” DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “ISIDRO AYORA”
DEL CANTON LATACUNGA, PARROQUIA LA MATRIZ DEL ANO
LECTIVO 2012-2013”

Autoras: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar.

Denis Margoth Paredes Carrillo.

RESUMEN

Las estrategias que empleen los docentes en el momento de la ensefianza-
aprendizaje, en el control del aseo y orden de sus alumnos, les permitira reconocer

y reafirmar el problema que existe al momento de estar en el aula de clase.

La poca utilizacion de las estrategias para el manejo del aseo y orden en los
alumnos del sexto afio de educacion basica de la Escuela Fiscal de nifios “Dr.
Isidro Ayora”, de la parroquia La Matriz, canton Latacunga, provincia Cotopaxi,
motivo a la realizacion de un trabajo de investigacion con el objeto de encontrar
estrategias que los maestros puedan utilizar en el manejo del aseo y el orden
dentro de sus aulas de clases, se contd con los métodos inductivo, deductivo,
analitico y sintético, los resultados fueron los esperados en cuanto al desorden y
la falta de aseo. El trabajo de investigacion aporto a la explicacién de estrategias
que brinden un apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con las que se
pueden mejorar el control del orden y el manejo del aseo, que son factores
importantes dentro del aula de clase y del dia a dia en que se ve inmerso la
actividad del docente, por lo que es necesario proponer un manual dirigido a los

maestros, alumnos y padres de familia.

Vi



ABSTRACT

TOPIC: "DEVELOPMENT OF A MANUAL OF
STANDARDSTO IMPROVE CLEANING PROBLEMS AND
DISORDER IN THE CLASSROOM DIRECTED AT
STUDENTS IN SIXTH YEAR OF BASIC EDUCATION
PARALLEL "C" OF THE MIXED FISCAL PRIMARY
SCHOOL "ISIDRO AYORA™"™ OF THE PARISH LA MATRIZ,
IN THE CANTON LATACUNGA, COTOPAXI THE
PROVINCE SCHOOL YEAR 2012-2013 ™

By: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar Denis Margot Paredes Carrillo

The strategies that teachers used in the teaching- learning process, in the
cleanliness control and order of their students, they will recognize and reaffirm the

problem that exists at the time of being in the classroom.

The lack of strategies to manage the cleanliness and order of the students in sixth
year of basic education of mixed fiscal school "Dr. Isidro Ayora ", of the parish
La Matriz, canton Latacunga, Cotopaxi province, it motivated to the realization of
a research project with the objective of finding strategies that teachers can to use
in the management of cleanliness and order, inside and outside of classroom, this
work had the methods: inductive, deductive, analytic and synthetic, the results
were the expected to disorder and lack of cleanliness. The investigation
contributed to the explanation of strategies that provide support in the teaching-
learning process, with the can to improve the control of the order and management
of the cleanliness, that are important factors in the classroom and the day to day,
in which they are immersed teaching activity, and is necessary to propose a

manual for teachers, students and parents.

Vi



INTRODUCCION

El aseo y el orden son vitales en las aulas, es importante guardar el orden y el aseo
para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significativo; asi el docente
tendré la seguridad que los conocimientos llegan a la mayor parte de sus alumnos,
no solo a los que presten atencion sino a los que se distraen al momento de ingerir
comida dentro del aula de clase. No todos los docentes llevan una estrategia
adecuada para que los nifios aprendan y adquieran habitos de aseo y orden dentro
de su aula de clase.

La Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”, no cuenta con estrategias que
desarrollen los valores de respeto, de aseo y orden en sus estudiantes, al empezar
las clases tienden a demostrar el consumir alimentos, las reiteradas burlas entre
compafieros, las quejas de falta de respeto que hacen durante el transcurso de la
clase, evidentemente esto llama la atencion a los demas, por tanto se crea el
desorden y se pierde la atencion en el tema tratado.

El objetivo de la presente investigacion es elaborar un manual de normas a nivel
de maestros, alumnos y padres de familia, para mejorar el aseo y el orden de los
alumnos con nuevas estrategias, que los profesores puedan contar, no solo dentro

sino también fuera del aula.

Las preguntas cientificas que trata la investigacion son: ;Qué factores influyen
para una buena salud?, ;Como influiria la ensefianza de una buena organizacion
de material didactico en el aula?, ¢(En qué ayudaria la rotulacion o avisos en los
canceles de los alumnos?, ;Con la aplicacion de un manual podemos ensefiar a
los alumnos a botar la basura en su lugar?, ¢Podremos contribuir con este manual
a mejorar el rendimiento en los alumnos?, ;Qué ventajas obtendremos con este
manual?

La investigacion tiene las siguientes variables: El orden y el aseo son factores de
gran importancia para la salud, la seguridad, la calidad de vida. Las ventajas en la
aplicacion de un Manual de Normas de orden y aseo, la poblacion investigada

consta: 1 Autoridad, 15 docentes, 36 padres de familia, 36 alumnos que suman 88.

viii



En el presente trabajo de investigacion utilizaremos el método inductivo porque
busca soluciones a situaciones, contextos y eventos como son y cémo se
manifiestan en el caso de problemas de aseo y desorden en el aula .Las inferencias
deductivas constituyen una cadena de enunciados cada una de las cuales es una

premisa o conclusion que se sigue directamente segln las leyes de la logica.

Con este Método buscamos especificar las propiedades, caracteristicas, y perfiles a
utilizar en el manual de normas para superar problemas de aseo y desorden en el
aula, analiza cada uno de los aspectos que afectan el buen funcionamiento del aula

en clase.

El Capitulo I contiene los fundamentos teoricos, los antecedentes investigativos y el

marco teorico.

En el Capitulo Il se encuentra el Disefio de la propuesta, una breve caracterizacion
de la Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”, el andlisis e interpretacion de

resultados de la investigacion de campo.

En el Capitulo Il estd la Aplicacion de la Propuesta, el plan operativo de la

propuesta y los resultados generales de la aplicacion.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Un elemento primordial en el progreso de un pais, es el desarrollo de sus recursos
humanos, eso forja que la educacion tenga un papel cada vez mas significativo en la
sociedad. Es por esta razon que el capitulo uno, reconoce el desarrollo que ha tenido
la educacion en el pais a través de los afios, asi como los principios fundamentales
del Sistema Educativo y su respectiva organizacion; ademas se presentan los diversos
compendios que intervienen en la manera de conducirse y pensar de cada uno de los

individuos que formamos nuestra sociedad.

La educacion es fundamental, no so6lo como una de las herramientas de la cultura
que permite al hombre desarrollarse en el proceso de la socializacion, sino también
se lo consideraba como un proceso vital, complejo, dindmico y unitario que debe
descubrir, desarrollar y cultivar las cualidades del estudiante, formar integralmente
su personalidad para que se baste a si mismo y sirva a su familia, el Estado, y la

sociedad.

Al principio la educacion era el medio para el cultivo del espiritu, de las buenas
costumbres y la busqueda de la "verdad". En la actualidad el aprendizaje
significativo y la formacion de un individuo reflexivo y critico son algunos de los

aspectos mas notables que plantea el sistema educativo.

Un elemento que es de principal importancia en la ensefianza es el educador, el cual

requiere de una intuicion clara de lo que hace, ya que su mision es la de orientar al



educando mediante una forma de transmitir el saber que permita al estudiante

poner en préctica todo lo que aprende.

El desarrollo de la educacion es importante porque promueve el bienestar y reduce
las diferencias sociales, consintiendo a las personas una oportunidad para lograr
una vida libre y digna, como nos dice Epicteto “Solo las personas que han

recibido educacion son libres”.



1.2. Categorias Fundamentales

BUEN VIVIR

CODIGO DE CONVIVENCIA

AXIOLOGIA

ASEO Y ORDEN

MANUAL DE NORMAS




1.3. MARCO TEORICO

1.3.1 Educacién

La educacion es un reto que debemos asumir todas y cada una de las personas, lo
cual nos lleva a comprometernos con nosotros mismo, y en especial aquellos que
nos formamos como docentes que pretendemos ser los protagonistas de una
educacion innovadora, mas humana y mas significativa, basada en los valores y

las buenas costumbres.

1.3.2 Antecedente Histérico de la Educacién

La educacion para Platon “El hombre que ha realizado el proceso, que se ha
educado sufre y se confunde al enfrentarse a un mundo artificial y sensible; sus

0jos quedan como segados por las tinieblas al llegar bruscamente a la luz del sol.

Pero a pesar de ello, el fildsofo debe regresar a la caverna a iluminar a quienes
aun viven en la obscuridad. La educacion es vocacién para quien ha sido educado
es un llamado que exige renuncia y que no se acepta buscando placer u honor sino

soportando molestias en pos de la superacion social de la ignorancia”.

En todas las épocas de nuestra historia ha existido siempre la evolucién y el
cambio. A cada instante se conoce acerca de nuevas transformaciones en el
ambito natural, social, politico entre otros. Esta es una caracteristica que ha

prevalecido siempre a lo largo de la historia en nuestro mundo.

Por lo tanto es algo que merece nuestra atencién y estudio ya que muchos de esos
cambios y transformaciones tienen un efecto en nosotros. Como estudiantes de
licenciatura que estamos proximos a ejercer la docencia queremos dar a conocer
nuestra opinion acerca del rol que tienen en la educacion tanto los que aprenden

como los que ensefian.



Se han dado cambios a nivel de la manera como se trabajan los contenidos, los
pensamientos que se tienen acerca del papel del docente y del estudiante, se aplica
en estos dos actores el ser el eje fundamental de la educacidn, entre otros aspectos.
Teniendo como base, al igual que otros aspectos el mundo la educacion se
transforma y evoluciona de manera constante, durante este tiempo se ha
convertido visiblemente que la manera de interactuar es distinta que hace unos

treinta afios atras.

Si retrocedemos unos doscientos o trescientos afios y comparamos como era la
educacion en ese entonces con las caracteristicas de la educacion en nuestros dias
nos daremos cuenta que existe una diferencia enorme entre una y otra.
Anteriormente se consideraba al conocimiento como conjunto de hechos y

definiciones que se debia retener por medio de la memorizacion.

Por lo cual podemos deducir que, la educacién tenia como actor principal al
docente quien era aquel que tenia los conocimientos y cuya labor era
reproducirlos y lograr que los estudiantes los recitaran de memoria sin importarle
si los estudiantes eran conscientes y capaces de entender lo que se aprendian

memoristicamente.

A través de la historia la educacion se envuelve en la evolucién del hombre.
Durante los afios y en los inicios de la Edad Antigua hay que ubicar los
pensamientos y practicas educativas relacionadas en todas las culturas india,

china, egipcia y hebrea.

Sin embargo, como se dijo en un principio la educacion al igual que muchos otros
aspectos en el mundo se encuentra en constante progreso, lo cual ha ocasionado
un cambio en los enfoques que se tenia sobre la manera como se impartian los
conocimientos y sobre la manera como se veia la educacion en el pasado. Por
ejemplo la educacion en nuestros dias no es vista s6lo como un derecho humano,

sino también como un componente esencial del desarrollo econémico y social.



Ademas, surgieron nuevas estrategias de ensefianza y se pasé de una educacion
centrada en el sujeto que ensefia a una educacion centrada en el sujeto que
aprende. Todos aquellos cambios como la multiplicacion y aparicion acelerada y
desenfrenada de nueva informacion. Los nuevos conocimientos, fue lo que
impuls6é a muchos pensadores y criticos a replantear la manera como se estaba

ensefiando.

Ya que como lo presenta PAJARO, Carlos, (2007) en su exposicion “En lugar de
ser aptos para enfrentar la escasez, debemos tener aptitudes para afrontar la

abundancia exagerada.” (P&g. 23).

Vivimos en un mundo en donde se nos debe preparar para el manejo de gran
cantidad de informacion. Es tanta la informacion a la que podemos tener acceso
hoy en dia que estariamos perdiendo el tiempo tratando de memorizar toda esa

cantidad de informacion que a su vez esta sufriendo cambios constantes.

Nuestros tiempos son diferentes, ya no vivimos en aquel mundo en el que los
individuos se encuentran en presencia de sistemas cerrados de informacion. De
ahi que actualmente los docentes debemos estar preparados para ensefiar a los

estudiantes como acceder a tanta informacion y hacer uso provechoso de ella.

Durante este tiempo los enfoques no estan alejados de los planteos educativos
actuales, pero es muy importante, para entenderlos, situar un andlisis dentro del
contexto social en el cual se encuentra la educacién en estos momentos.

Los agentes primordiales para lograr esa coherencia social son la educacion y el
propio sistema de ensefianza. Es importante entender los analisis la respuesta de

las ideologias pedagdgicas vigentes en esta época.

A laeducacion se la puede precisar como el proceso de socializacion de los
individuos. Al ensefiar, una persona asimila y aprende conocimientos. EIl proceso
educativo se plasma en una serie de habilidades y valores, que originan cambios

intelectuales, emocionales y sociales en el individuo. De acuerdo al grado de



concienciacion alcanzado, estos valores pueden durar toda la vida o s6lo un cierto

periodo de tiempo.

En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuracion
del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo

sensorio-motor y estimula la integracion y la convivencia grupal.

El autor NAVARRO, (2004). Menciona que es el proceso “por el cual el hombre se
forma y define como persona. La educacion reviste caracteristicas especiales
seguin sean los rasgos peculiares del individuo y de la sociedad. En la situacion
actual, de una mayor libertad y soledad del hombre y de una acumulacién de
posibilidades y riesgos en la sociedad, se deriva que la Educacién debe ser
exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner mas de su parte para

aprender y desarrollar todo su potencial” Pag. 61

La educacion formal o escolar, por su parte, radica en la presentacion ordenada de
ideas, hechos y técnicas a los estudiantes. Una persona ejerce una influencia
ordenada y voluntaria sobre otra, con la intencion de formarle. Asi, el sistema
escolar es la forma en que una sociedad transmite y conserva su existencia

colectiva entre las nuevas generaciones.

Hablar de educacion es un tema muy complejo y extenso por sus multiples
definiciones, hoy en dia existen tantos conceptos de educacion como autores que
se ocupan del tema, por ejemplo para algunos conservadores la educacion
tiene que ver con el aspecto moral, el transmitir valores, principios y normas
reflejado esto en la conducta o el modo de ser de las personas dependiendo de su

cultura o el contexto histérico.

Consiste en la presentacion sistematica de ideas, hechos y técnicas a los
estudiantes, donde lo primordial es transmitir conocimientos empiricos y
practicos. Por otra parte la educacion permanente o continua, que establece el
proceso educativo no se limita a la nifiez y juventud, sino que el ser humano debe

adquirir conocimientos a lo largo de toda su vida.



Para poder comprender méas sobre el concepto es importante comenzar por las
raices, educacion es una palabra de origen latin proviene de educare y significa
meter, alimentar, construir, conducir, guiar, orientar. La educacion guia a las

personas a su propio desarrollo y a su vez el desarrollo de la sociedad.

Segun el modelo de la educacién tradicional o formal, la educacion es un proceso
de socializacion, procura que el individuo adquiera la habilidad de actuar

congruentemente con el medio sociocultural al que pertenece.

Los programas educativos en este modelo estan basados en el producto. Es un tipo
de educacidn pasiva basada en la memorizacion de contenidos, por lo que tiene
fundamental importancia la transmision de contenidos, leyes, teorias y conductas,
con el objetivo de conseguir una cohesion social imponiendo limites a los

comportamientos desviados.

Por ello este modelo educativo, de tipo vertical, confiere al profesor la autoridad,
el saber. Los verbos asociados al educador eran transmitir, informar, explicar,
repetir, en tanto que los asociados a la actividad del discente eran escuchar,

recibir, asimilar, repetir.

Pero con el pasar del tiempo este modelo de educacién ha ido desapareciendo
puesto que la educacion debe ser compartida, ahora se construye el aprendizaje

tanto el maestro como el estudiante deben dar sus conocimiento en el aula.

Segun el modelo de Educacion activa, tiene como fin el desarrollo personal del

educando con sentido critico de la realidad sociocultural que le rodea.

Si la educacion se ocupa solo de hombres y se olvida de formar ciudadanos,
entonces el individualismo, la desigualdad y la carencia de identidad social tenian

que ser los fines de la educacion.



La educacion no solo forma hombres sino también personas integrantes de una
sociedad de la que habran de heredar su cultura y que ademas, deberan

engrandecer apropiadamente y cuidar del medio que los rodea es decir su planeta.

El caracter nacional que debe tener la educacién se desprende de la inclinacion
para formar ciudadanos, pues este debe ser formado, no en general, sino como
ciudadano en lo particular y especifico, puesto que es educado para vivir, trabajar

y hacer crecer a su pais y a su patria.

La educacion para MARTINEZ Miguel F.(2011) Es “La formacion integral del
individuo en todas sus esferas, a través de la institucion escolar como compromiso
y con la participacion de todos los sectores sociales esencialmente al estado, para
ser de cada individuo un hombre y un ciudadano formado, informado, sensible,

trabajador y participante en la sociedad”. (pag. 68)

Nos enfocaremos en profundizar el concepto de educacion que se da en La
Constitucion Politica del Ecuador 2008, en la seccion quinta Art. 26, que
establece “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e incluso social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo”.

Porque si cada vez nos infunden pensamientos que la educacion es instrumento
primordial y como un derecho en esta sociedad para ser mejores hombres y
mujeres, vemos que aun en este tiempo existe mendicidad, pobreza, desnutricion,
desempleo, es asi que nos preguntamos como se puede sobrellevar la falta de
educacion si en la misma Constitucion nos indica que es un derecho y un deber
ineludibles y que la inversion estatal responde a la igualdad de circunstancias en

el buen vivir de las personas y las familias.

Pero es muy poco lo que los gobernantes hacen por el derecho a una educacion de

buena calidad, son los pueblos, las ciudades, las escuelas, las que cada dia se van



perdiendo valores y normas , ya que con la falta de educacion hay més pobreza, el

estudiante no rinde como debiera en el aula de clase, sin embargo debemos actuar.

Para GARCIA Y. (2009) nos indica “ La educacion implica una concienciacion
cultural y conductual donde las nuevas generaciones, adquieren los modos de ser
de generaciones anteriores, también se la llama educacion al proceso mediante el
cual se afecta a una persona estimulandola para que desarrolle sus capacidades
cognitivas y fisicas para poder integrarse plenamente a la sociedad que la rodea”.

http://www.definicionabc.com/general/educacion.php

Es el origen mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbresy
formas de actuar. La educacion no sélo se produce a través de la palabra, pues esta

presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.

El proceso de vinculacion y concienciacion cultural, moral y conductual. Asi, a través
de la educacion, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los conocimientos,
normas de aseo y orden, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones

anteriores, creando ademas otros nuevos.

La educacion se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas, cultura,
conocimientos, etc. respetando siempre a los demas. Esta no siempre se da en el

aula.

1.3.3. TIPOS DE EDUCACION

Existen varios tipos de educacion:la formal yla informal. La educacion
formal hace referencia a los &mbitos de las escuelas, institutos, universidades,
maodulos, mientras que la educacion informal es aquella que fundamentalmente se
recibe en los ambitos sociales, pues es la educacién que se adquiere

progresivamente a lo largo de toda la vida.
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SARRAMONA, (1989), Menciona que “Educar significa, segun una definicion -
general y neutra- de un diccionario, “desarrollar o perfeccionar las capacidades

intelectuales y morales de una persona”. Pag. 19

En esta misma definicion se incluyen las dos vertientes o formas posibles de la
actividad educativa, la de instruir, es decir, transmitir conocimientos o asesorar en

el trabajo intelectual; o bien, educar puede significar también ensefiar valores.

Nuestro sistema educativo se enfrenta a importantes problemas estructurales que
deben ser resueltos si realmente queremos tener una base que sustente la
posibilidad de crecer y de ser competitivo. Por eso, hoy mas que nunca se hace
necesario dar un salto cualitativo en pos de una ensefianza de calidad y adaptada a

los nuevos retos.

Segiin SARRAMONA(1989) el término educacion “Es de uso habitual en la vida
cotidiana porque a todos afecta de algin modo. Sefial que todo el mundo se
atreveria a dar una definicion de educacion aunque existen diversas maneras de
concebirla, y mas adn de llevarla a cabo, se da como denominador comun la idea
de perfeccionamiento, vinculada a una vision ideal del hombre y la sociedad”.

Pag. 17

La educacion, dice el autor, surge esencialmente como posibilitadora de los
ideales humanos, lo que le permitira irse perfeccionando dia a dia, de acuerdo a

las necesidades y constantes cambios evolutivos de la sociedad actual.

Los temas mas frecuentes observados en los informes son los cambios positivos
en las relaciones profesor-alumno y en las relaciones alumno-alumno, tanto dentro
como fuera del aula. Los educadores observan un aumento en el respeto, el
cuidado, el aseo, la higiene, el orden, la cooperacion, la motivacion y la

capacidad de resolver conflictos por parte de los estudiantes.
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Los comportamientos agresivos disminuiran a medida que las habilidades del
docente ayuden con normas Yy reglas positivas y aumentara el respeto. Ayuda a
los educadores a crear alumnos seguros y carifiosos, con valores basados en

ambientes calidos y limpios, con aprendizaje de calidad.

Dado que la Educacion y el ambito de la didactica educativa, se desarrolla
principalmente en un sistema formal, proponemos la siguiente definicion: La
educacion debemos entenderla como la herramienta social y de naturaleza
pedagogica para generar mujeres y hombres libres, con un espiritu de cuidado a lo

que los rodea.

La educacidn y el sistema educativo, con su espacio privilegiado, la escuela, nos
permiten desarrollar aprendizajes en un contexto pertinente donde el alumno
recibe de forma sistematica, coherente y secuencial con su desarrollo,
herramientas cognitivas y axiologicas, para intervenir en su yo y modificar su

conducta, con miras a transformarlo en un ser reflexivo, critico y participativo.

Debemos si indicar que la educacién es un proceso permanente y sistematico y
que esta se da a lo largo de toda la vida, es decir somos seres definidos por el

constante aprendizaje.

Se debe ayudar y orientar al educando para conservar y utilizar nuestros valores,
fortaleciendo la identidad nacional. Se refiere a la influencia ordenada y
voluntaria ejercida sobre una persona para formarle o desarrollarle; de ahi que la
accion ejercida por una generacion adulta sobre una generacion joven para

transmitir y conservar su existencia colectiva.
Es un ingrediente fundamental en la vida del hombre y la sociedad, es la que da

vida a la cultura, la que permite que el espiritu del hombre la asimile y la haga

florecer, abriendole maltiples caminos para su perfeccionamiento
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1.3.4 .EDUCACION SANITARIA

La educacion sanitaria es una parte importante y distintiva de la misma, puesto
que se ocupa de la educacion de las personas, desde los nifios/as hasta los adultos,
sobre temas de salud. Estos problemas sanitarios pueden incluir dificultades en el
aprendizaje del aseo en el aula de clase, trata de problemas de salud ambiental, de
salud emocional. Por lo que hay diferentes definiciones en lo que respecta a la

salud.

Por tanto, la preocupacion fundamental de la educacién de la salud ocupa un lugar
importante, por lo que las personas no presta mucho interés. Este tipo de temas,

es con la esperanza de que la gente aprenda y mejore sus condiciones de vida.

Como miembros de la comunidad y de la familia pensamos que lo mas
importante, como individuos, es el mantenimiento de condiciones de vida
saludables, algo que es significativo por lo que definitivamente necesitamos ser
educados acerca del aseo y el orden tanto en nuestros hogares como en las

instituciones educativas.

De hecho, la educacion para la salud es sin duda es una de las maneras mas
eficaces para tener buenas condiciones de vida. Por lo tanto las condiciones
generales de salud se pueden mejorar desde las aulas de clase ensefiando normas
de aseo y orden. No s6lo son las ideas y la informacion basica sobre la salud y las
enfermedades anunciadas, habitos de vida cotidianos ordinarios, también estan
condicionadas y reformadas.

De esta manera, la educacion para la salud que un cierto grupo de personas
reciben tiene como consecuencia influir positivamente en las mentes y los habitos

saludables de las generaciones futuras de la sociedad.

Incluso si tiene que ver con problemas de salud tales como el estrés y la ansiedad

e incluso depresion, la salud y la educacion realmente puede ayudar sobre la
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manera de manejar la situacion y qué se puede hacer para prevenirlo o mejorarlo

con el tiempo.

La educacion sanitaria es la inclusién formal de los principios de bienestar en el
plan de estudios de una institucion educativa en particular. Entre los conceptos
que se ensefian a los estudiantes informacion sobre la enfermedad y su
prevencion. El fin dltimo de la educacién sanitaria es permitir a los estudiantes
tener un mayor entendimiento de las costumbres sanitarias que afectan a la
salud. La educacion sanitaria es formalmente incluida en el plan de estudios de
algunas escuelas.

Un programa integral incluye ensefianzas que van desde la salud fisica
emocional. La autoestima y las funciones del cuerpo humano también se

discuten.

Mientras que el programa cubre aspectos especificos, tales como diferentes tipos
de enfermedades y sus tratamientos, sino que también intenta formar valores
relacionados con la salud, como el desarrollo de la imagen corporal. A menudo,
los problemas de salud relacionados con el nivel de grado en particular se
discuten.

La educacion sanitaria es una adicion importante a los planes de estudios de las
escuelas porque la salud es una fuente de gran preocupacion. La existencia de
problemas de salud pueden afectar las oportunidades de aprendizaje en el sentido

de que puede interrumpir la asistencia a clases y el estado general de animo.

Por lo tanto, el aumento de la conciencia entre el alumnado puede reducir el riesgo
de interrupciones educativas. Por otra parte, el desarrollo de actitudes a temprana
edad puede aumentar la probabilidad de que las conductas se veran alteradas y un

estilo de vida méas equilibrado es desarrollado.

La ventaja de incorporar estos conceptos en las lecciones que se ensefian en la

escuela es que los estudiantes son capaces de aplicar lo que han aprendido en
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otros aspectos. Con la educacion para la salud se puede dar lugar a una amplia
gama de la salud y bienestar.

El papel de la educacion en la sociedad ha demostrado dar servicio a las personas
a traves de la difusion de la informacion, la ensefianza de lecciones y simplemente
dar el regalo del conocimiento. Con el don del conocimiento, en Ultima instancia,

da el derecho y la capacidad, sobre todo, para tomar sus propias decisiones.

Una mente educada puede ir mas alla de los limites establecidos por la sociedad y
puedan tomar decisiones acertadas con respecto a su salud, el éxito y el bienestar
general por el simple uso de razon de ser. El nivel de educacion se logra
directamente con la salud de ese individuo, mediante la cual determina la calidad

de la persona de la vida.

Uno puede ser llevado a creer que la educacion es el factor determinante mas
importante de la salud debido a su impacto en la conducta y el estilo de vida. En
otras palabras, la salud de un individuo depende de ser informados y educados
sobre las opciones de estilo de vida simples que juegan un papel importante en

beneficio o deterioro del cuerpo.

Existen diferentes definiciones de alfabetizacion de la salud segun RATZAN,
(2001), indica que “comunmente a la capacidad de una persona y la capacidad de
obtener y comprender los conceptos basicos de la informacion de salud, oral y
escrita, asi como los servicios apropiados necesarios”. Pag. 21

Es necesario preparar al estudiante sobre la importancia que tiene la salud, lo cual
va a cambiar el estilo de vida personal y el de su entorno debido a que la
educacion abarca no solo el ambito cientifico sino también una formacién integral
con respecto al bienestar del cuerpo y la mente. Esto ayudaria al nifio a obtener
un mejor desempefio en sus actividades escolares, lo que le permitiria desarrollar
todas y cada una de sus capacidades intelectuales.

La salud es el pilar fundamental para el desarrollo tanto intelectual como fisico del

ser humano y por lo tanto ayuda al progreso de la sociedad.
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1.4. BUEN VIVIR

El buen vivir o sumak-kawsay, una frase muy utilizada en los Gltimos tiempos,
pero lo mas importante es que sepamos que es, a que se refiere y lo pongamos en
practica, solamente ahi podremos hablar con fundamentos de “El buen vivir”,
cuando las personas tengan una educacion acorde a la realidad y las necesidades
tecnoldgicas actuales, cuando posean los servicios basicos como agua potable,
energia eléctrica y alcantarillado, al ser beneficiados con programas de salud y

alimentacion entonces diremos que lo hemos puesto en préctica.

1.4.1. EL BUEN VIVIR EN LA CONSTITUCION DEL ECUADOR

Todos los ecuatorianos aspiramos tener una buena condicion de vida de acuerdo a
la Constitucion de la Republica aprobada en Montecristi en el afio 2009, en los
articulos. 275, y 276.Titulo VII - régimen del buen vivir.

El Art. 275, (2009) nos dice que “La Constitucion ecuatoriana hace hincapié en el
goce de los derechos como condicion del Buen Vivir y en el ejercicio de las
responsabilidades en el marco de la interculturalidad y de la convivencia arménica
con la naturaleza. En la Constitucion del Ecuador se supera la vision reduccionista
del desarrollo como crecimiento econémico y se establece una nueva vision en la
que el centro del desarrollo es el ser humano y el objetivo final es el alcanzar el
sumak kawsay o Buen Vivir. Frente a la falsa dicotomia entre Estado y mercado,
impulsada por el pensamiento neoliberal, la Constitucion ecuatoriana formula una
relacién entre Estado, mercado, sociedad y naturaleza. EI mercado deja de ser el
motor que impulsa el desarrollo y comparte una serie de interacciones con el
Estado, la sociedad y la naturaleza. Por primera vez, en la historia de la
humanidad una Constitucion reconoce los derechos de la naturaleza y ésta pasa a

ser uno de los elementos constitutivos del Buen Vivir”.
“Finalmente, el Buen Vivir se construye también desde las reivindicaciones por la

igualdad, y la justicia social (productiva y distributiva), y desde el reconocimiento

y la valoracion de los pueblos y de sus culturas, saberes y modos de vida”.
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Segun refiere ACOSTA Guimara,(2009) El Buen Vivir, “se construye desde las
posiciones que reivindican la revision y reinterpretacion de la relacion entre la
naturaleza y los seres humanos, es decir, desde el transito del actual
antropocentrismo al bio-pluralismo, en tanto la actividad humana realiza un uso
de los recursos naturales adaptado a la generacion (regeneracion) natural de los

mismos. Pag. 15

El Art 276. Manifiesta que “Frente al desmantelamiento del Estado impulsado por
el neoliberalismo, se hace fundamental recuperar el Estado para la ciudadania, en
el marco de la recuperacién de lo publico, en un sentido mas abarcativo. De ahi
que la Carta Magna fortalece el Estado recuperando sus roles en la planificacion,
regulacion y re-distribucion. Sin embargo, no se trata de una vision estatizante, en
la que el antiguo rol del mercado es sustituido de manera acritica por el Estado.
Por el contrario, al fortalecer y ampliar los derechos y al reconocer a la
participacion como elemento fundamental en la construccién de la nueva
sociedad, la nueva Constitucion busca el fortalecimiento de la sociedad como
condicion necesaria para el Buen Vivir en comunidad. De este modo se impulsa la

construccion de un verdadero poder social y ciudadano”.

Para la nueva Constitucion en el Art. 276 nos indica que “el sumakkawsay
implica mejorar la calidad de vida de la poblacion, desarrollar sus capacidades y
potencialidades; contar con un sistema econdémico gque promueva la igualdad a
través de la re-distribucion social y territorial de los beneficios del desarrollo;
impulsar la participacion efectiva de la ciudadania en todos los &mbitos de interés
publico, establecer una convivencia arménica con la naturaleza; garantizar la
soberania nacional, promover la integracion latinoamericana; y proteger y

promover la diversidad cultural”.

La dimension social del Buen Vivir en la Constitucion ecuatoriana busca la
universalizacion de los servicios sociales de calidad para garantizar y hacer
efectivos los derechos. De este modo, se deja atrds la concepcion de educacion,

salud o seguridad social como mercancias.
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El Art. 71 y 72. En la dimension ambiental del Buen Vivir, “reconoce los
derechos de la naturaleza, pasando de este modo de una vision de la naturaleza
como recurso, a otra concepcion totalmente distinta, en la que ésta es el espacio
donde se reproduce y realiza la vida". Desde esta concepcion la naturaleza tiene
"derecho a que se respete integralmente su existencia y el mantenimiento y

regeneracion de sus ciclos vitales, estructura, funciones y procesos evolutivos",

Art. 74. “asi como el derecho a la restauracion. Los servicios ambientales no son
susceptibles de apropiacion”.

Tomando en cuenta los Articulos del Buen Vivir y mirando la forma de actuar del
ser humano que cree que pertenece a una esfera que no existe dentro de las
especies naturales y que puede hacer con el resto de la naturaleza lo que quisiera
con el pretexto de desarrollarse.

Asi comenzé el crecimiento de ciudades, talas de arboles, destruccion de culturas
aborigenes y de especies silvestres. Siempre se pensé que los cambios de la
naturaleza a través del tiempo eran irrelevantes y secundarios frente al avance de

la civilizacion que no podia detenerse.

En estos dias estamos frente a un problema grave, la enorme preocupacion por
el impacto del problema ambiental esto ha dejado de ser un simple movimiento
descoordinado y exagerado. El rol que juega la educacion en esta problematica es
fundamental e importante ya que es un factor social eficiente que dispone el ser
humano y del cual adquiere herramientas claves que le permiten desarrollar sus
capacidades para enfrentarse y desenvolverse en un medio social determinado.
Los nifios deben comprender que son parte del sistema ecolégico y como tal tiene

deberes que cumplir y ayudar con el medio ambiente que lo rodea.

Desde una perspectiva educativa esto representaria que sobre cada uno de estos
problemas habria que desarrollar gestiones de modo que se pueda identificar vy

llevar a una solucién y prevencién para disminuirlos creando actitudes de buen
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comportamiento, destrezas y decisiones para que actlen en el desenvolvimiento
del dia a dia.

1.4.2 LOS DERECHOS COMO PILARES DEL BUEN VIVIR

Segln el criterio de DIAZ Polanco, (2005) sefiala que “Las innovaciones
fundamentales en el campo de los derechos, desde la perspectiva del Buen Vivir
en la nueva Constitucion del Ecuador, parten del reconocimiento del Estado como
"constitucional de derechos y justicia” frente a la nocién tradicional de Estado
social de derechos. Este cambio implica el establecimiento de garantias
constitucionales que permiten aplicar directa e inmediatamente los derechos, sin

necesidad de que exista una legislacion secundaria”. Pag. 23

El ser humano debe regirse por sus derechos y deberes ante las normas y leyes que
tenemos en la Constitucion, es por esto que los nifios tienen que aprender como,
cuéndo y donde comienzan sus deberes y derechos. Con esto ayudamos a que la

naturaleza no se sigua destruyendo y fomentando a un mejor orden.

AVILA, (2008) dice que “Uno de los elementos claves en la concepcion del Buen
Vivir es la integralidad, la vida concebida como un todo indivisible. La nocion de
integralidad se hace efectiva en la nueva carta magna del Ecuador al no establecer
jerarquias entre los derechos, superando aquella vision que establecia tipologias
en: fundamentales (primera generacidn), econémicos, sociales y culturales
(segunda generacion) y colectivos (tercera generacion). Al separar y jerarquizar
los derechos, el pensamiento liberal apuntala un sesgo individualista y deshace el
eje social que los cruza. Esto lleva en la préctica a la existencia de derechos
fundamentales y derechos secundarios, bajo esta concepcion, los unicos derechos
verdaderos son los civiles y politicos, y los otros son s6lo enunciados, deseos
poco realistas. Detras de esta concepcidn esta la vieja distincion del liberalismo
entre la libertad (concebida fundamentalmente como libertad negativa) y la
igualdad. La libertad tiene prioridad sobre la igualdad. Entonces, existen derechos
sustantivos los cuales son inalienables y derechos adjetivos que podrian pasarse

por alto, hasta que se realicen plenamente los primeros” (pag.3-4).
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1.4.2.1 LA CONSTITUCION DEL ECUADOR Art. 11, numeral 6 (2009).
Sefiala que “rompe con esta concepcion, enfatiza el caracter integral de los
derechos, al reconocerlos como interdependientes y de igual jerarquia Yy los
organiza en: derechos del Buen Vivir; derechos de las personas y grupos de
atencion prioritaria; derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades;
derechos de participacion; derechos de libertad; derechos de la naturaleza y

derechos de proteccion.

Esta conciencia de ejercer la educacion como proceso donde se forma al ser
humano integral, nos hace entender que este mismo ser, rico en pluralidad de
dimensiones (intelectuales, espirituales, fisicas y axiologicas), se encuentra en
proceso, es decir, que nuestros jovenes son potencialmente cambiantes, avidos de
aprender (aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a
ser) lo cual es factor motivante para la labor educativa, pues ésta se ejerce con la
mirada utopica de cambio positivo tanto para el mismo hombre y mujer como para

su entorno”.

Estos articulos nos llevan a definir, concertar y desarrollar procesos y normas de
convivencia en la comunidad educativa para lograr los fines propuestos, para esto
debemos tener claro los derechos y deberes que tenemos como parte de nuestra
sociedad y ayudar a los nifios a cumplirlos a través de la ensefianza-aprendizaje en

el aula de clase.

Para ARISTOTELES, Etica Nicomaquea, (IX, 9) “Y es bien raro pensar en una
persona feliz como una persona solitaria, pues el ser humano es una criatura social

y estad naturalmente dispuesta a vivir junto a otros”.

Los hombres y las mujeres somos seres sociales, integrales y politicos. La
realizacion de una vida plena es impensable sin la interaccion y el reconocimiento

del otro, que son todos y no un grupo particular.

Se trata de reconocer que no podemos defender nuestra vida sin defender la de los
demas lo y que todos juntos debemos asegurar que cada persona y cada

comunidad pueda efectivamente elegir la vida que desea vivir y que al mismo
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tiempo aseguremos el ejercicio de todos los derechos de cada uno de los
miembros de la sociedad. Para esto debemos concebir al ser humano no como un
simple consumidor sino como un portador de derechos y responsabilidades hacia

los otros.

Este principio define el espacio de realizacion social como aquel en que el
individuo puede pensarse y recrearse en relacion con los demas. Al definir este
espacio tenemos que reflexionar en torno a las distancias justas e injustas que
separan a unos de otros, lo que nos hace conscientes de que ser poseedores de
derechos implica necesariamente tener obligaciones hacia los otros.

Asociado a tal concepcion de individuo, adherimos una concepcién de la libertad
que define la realizacion de las potencialidades de cada individuo como una
consecuencia de la realizacion de las potencialidades de los demés. La libertad de

todos es la condicion de posibilidad de la libertad de cada uno.

Aprender a no agredir a la otra persona con quien compartimos el dia a dia es base
de todo modelo de convivencia social. El ser humano es una de las pocas especies
que ataca y destruye a sus congéneres. Por eso debe aprender a no agredir, ni
psicoldgica ni fisicamente a los otros miembros de su especie. La persona puede y
debe aprender a convertir la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor y no

para la destruccion.

Aprender a comunicarse es base de la afirmacion personal y grupal. Cuando nos
comunicamos esperamos que la otra persona nos reconozca. Y cuando éste se

comunica con nosotros/as espera igualmente que nosotros/as lo reconozcamos.

Ese reconocimiento es la autoafirmacion y su recurso basico es la conversacion.
La convivencia social requiere aprender a conversar porque a través de la
conversacion aprendemos a expresarnos, a comprendernos, a aclararnos, coincidir,
discrepar y comprometernos. Asi permitimos que todas las personas o grupos

puedan expresar sus mensajes en igualdad de condiciones creando mejores
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posibilidades para la convivencia. Sociedad que aprende a conversar, aprende a

convivir.

Aprender a cuidarse es base de los modelos de salud y seguridad social. La salud
es un bien personal y colectivo que se construye y se desarrolla: cuidarse y cuidar
a otros y otras es una forma de expresar el amor a la vida. Significa crear y cuidar

las condiciones de vida de todos/as como factor de convivencia.

La reducida conciencia ambiental en los estudiantes que arrojan basura, agrava el
problema de la contaminacion, la ética ambiental y las actitudes a favor de la
conservacion de los recursos naturales, la falta de capacitacion constante para
manejar el tema ambiental, al mismo tiempo la conciencia que fomentamos en
nuestros estudiantes para el cuidado de un aseo adecuado tanto personal como en

el aula de clase hace que no tenga mayor importancia en el alumno.

Estas consideraciones reafirman el reconocimiento de que las personas no son
seres aislados, sino que necesitan y dependen de otras personas para alcanzar
niveles de autonomia, de bienestar y para reproducirse socialmente. Las personas
adquieren sus habilidades intelectuales y emocionales en entornos familiares,
institucionales, sociales y necesitan de una serie de cuidados relacionados con su
bienestar material, emocional e intelectual, en mayor o menor intensidad a lo
largo de toda su vida, siendo la nifiez y la vejez dos etapas fundamentales. Estas
actividades generalmente son realizadas por otras personas, redes sociales,
instituciones y son el testimonio de que los seres humanos son seres

interdependientes.

La libertad supone la creacion de posibilidades reales de autogobierno de una
sociedad; es decir, la creacion de condiciones sociales para que cada uno pueda
decidir sobre su particular proyecto de vida y sobre las normas que rigen la vida
de todos.

Al ser el individuo un ser social, se propone retomar a la sociedad como unidad
de observacion e intervencion y a la igualdad, inclusién y cohesion social como

valores que permiten promover el espiritu cooperativo y solidario del ser humano.
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Para NUSSBAUM Martha (2006), el Buen Vivir establece que “existen dos
umbrales que nos permiten caracterizar una vida como humana. El primero: las
capacidades de los seres humanos para realizarse y funcionar dentro de la
sociedad. El segundo: que las funciones y capacidades no sean tan minimas, ni tan

reducidas”. Pag. 27

La idea intuitiva de una vida acorde con la dignidad humana sugiere que las
personas no solo tienen derecho a la vida, sino a una vida compatible con la

dignidad de la persona.

Por lo tanto la responsabilidad ética con las actuales y futuras generaciones y con
el resto de especies es un principio fundamental para presentar un nuevo esquema
de desarrollo humano. Este necesita reconocer la dependencia al respeto de la
naturaleza; admitir que forma parte de un sistema mayor, el ecosistema, soporte

de la vida como proveedor de recursos y funciones ambientales.

Asimismo, ademéas de la recreacion con hermosos paisajes, la naturaleza
proporciona un conjunto de servicios fundamentales para la vida: la temperatura,
la lluvia, la composicion atmosférica, etc., que constituyen condiciones

insustituibles y cuya preservacion tiene un valor infinito.

No se trata de mantener ileso el patrimonio natural, porque esto es imposible por
el uso de energia y materiales que realizan las distintas sociedades, asi como por
la capacidad de asimilacion de los ecosistemas, sino de resguardarlo a un nivel

adecuado.

Se trata entonces de promover una efectiva introduccion de la participacion entre
estudiantes, padres de familia y maestros. Para una buena organizacion y nuevos
procedimientos en cuanto a como recolectar y reciclar la basura y lograr un
mayor equilibrio en lo referente a la disciplina de los estudiantes. La innovacion
participativa por parte de cada estudiante llevara a mejorar la actitud eficiente en
la medida en que se cimiente la informacion producida por el Manual que

proponemos como referencia. En la medida en que dicha participacion active el

23



interés y el protagonismo de los demés grados de la institucion, obtendremos

efectivas consecuencias.
1.5. CODIGO DE CONVIVENCIA

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclama "como ideal comun
por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados

bajo su jurisdiccion"; Ministerio de Educacion, (2007)

La Constitucion del Estado nos entrega algunos articulos en los cuales podemos
fortalecer los derechos y deberes que tenemos que saber tanto como ciudadanos
como futuros maestros, con esto ensefiar a los nifios a saber respetar y hacer

respetar los mismos.

Por lo que nosotras como autoras de esta tesis proponemos algunos de los
articulos de la Constitucion para guiar a las Autoridades y maestros hacia un buen

Caodigo de Convivencia que requiere manejar la Institucion.

La Constitucion Politica del Estado en su articulo 49, expresa: "Los nifios y
adolescentes gozaran de los derechos comunes al ser humano, ademéas de los
especificos de su edad. El Estado les asegurarad y garantizara el derecho a la vida
desde su concepcion; a la integridad fisica y siquica; a su identidad , nombre y
ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al deporte y
recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar, a tener una familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a
la participacion social, al respeto a su libertad y dignidad, y a ser consultado en los

asuntos que les afecten”;
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Segun el de LOEI en su articulo 2, de los principios literales b) f) y j)
sefiala: "Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacion integral y la

obligacion de participar activamente en el proceso educativo nacional”;

"La educacion tiene sentido moral, historico y social; se inspira en los principios
de nacionalidad, democracia, justicia social, paz, defensa de los derechos
humanos y educacion promoverd una auténtica cultura nacional, esto es,

enraizada en la identidad del pueblo ecuatoriano”;

El Cadigo de la Nifiez y Adolescencia en sus articulos 38, 39, 40 y 41 se refieren a
los objetivos de los programas de educacion, a los derechos y deberes de los
progenitores con relacion al derecho a la educacion, las medidas disciplinarias y

las sanciones prohibidas;

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en su articulo 38 literal b)
expresa: "Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las
diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion”; vy, literal
f) "Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y

culturas™;

El Articulo 41de Codigo de la Nifiez y Adolescencia, hace referencia a: “Uno de
los problemas mas graves que se vive dentro de las instituciones educativas son
los conflictos surgidos por la aplicacion de medidas disciplinarias que no
consideran las necesidades y demandas formativas de los y las estudiantes,

El Ministerio de Educacién y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del
18 de julio de 2003, dispone en sus articulos: 1. "INICIAR.-En todos los planteles
educativos del pais, un proceso de andlisis y reflexiones sobre los reglamentos, del
clima escolar, las practicas pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos internos y

su incidencia en los niveles de maltrato y desercion estudiantil”, y en el articulo
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2. "ELABORAR.- en cada instituciéon educativa sus codigos de Convivencia...

cuya aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar";

Es necesidad del sistema educativo nacional contar con directrices para aplicar los
cédigos de convivencia en cada una de las instituciones educativas de los

diferentes niveles y modalidades.

El Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Codigo de Convivencia (instrumento que
debe ser elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los
planteles educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema,
como un instrumento de construccion colectiva por parte de la comunidad
educativa que fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el

nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

El Art. 2. SENALAR como propésito de la aplicacion del Codigo de Convivencia
el fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus
obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia arménica.

El Art. 3. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellos consagrados en
el Reglamento General de la Ley Organica Educacion y en el Cédigo de la Nifiez

y Adolescencia, derecho a:

a. Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una
atmosfera de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos,
psicoldgicos o verbales.

b. Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y
sus pertenencias por parte de sus comparieros y de los funcionarios de la
institucion.

C. Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de
resolver dificultades o conflictos mediante el dialogo.

d. Ser escuchado con respeto a sus opiniones.
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e. Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algln
miembro del personal docente.

El Art. 4. DECLARAR que el alumnado tiene, ademas de aquellas consagrados en
el Reglamento Genera! de la Ley Organica de Educacién y en el Cddigo de la
Nifiez y Adolescencia, la responsabilidad de:

a. Cumplir respetuosa y puntualmente las Instrucciones impartidas por las
autoridades educativas.

b. Ser puntual en su asistencia a clases y en el cumplimiento de sus tareas y
deberes escolares.

C. Tratar a sus compafieros, maestros y demas personas con cortesia y de
manera respetuosa.

d. Evitar cualquier actividad que coarte los derechos de los otros
alumnos a aprender o a jugar, o con la responsabilidad del profesor de ejercer su
tarea educativa.

e. Cuidar y respetar las instalaciones, el mobiliario y el material didactico de
la escuela, en tanto es propiedad ciudadana, asi como la propiedad del préjimo.

f.Expresar sus opiniones con cortesia y respeto.

El Art. 5. DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes legales

tienen, entre otros, el derecho a:

a. Acceder a una educacién de calidad y calidez y un entorno educativo

seguro y sano para sus hijos.

b. Dialogar con los profesores de sus hijos en un tiempo acordado
mutuamente.
C. Dialogar con el Director, Rector o el dirigente de curso de sus hijos sobre

preocupaciones 0 temas que no se hayan resuelto durante sus conversaciones
previas con el profesor o la profesora de clase.

d. Obtener informes periodicos regulares sobre el desempefio de sus hijos, las
politicas educativas adoptadas por la institucion educativa, las necesidades que

surgen de la tarea, etc.
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e. Participar en las asociaciones de padres.
f.Ser informado sobre el Plan o Proyecto Educativo Institucional y participar, en
los 6rganos creados para el efecto y en los términos adecuados, de los procesos de

evaluacion del mismo.

El Art. 6 DECLARAR que los padres, las madres y/o representantes
legales entre otros, tienen la responsabilidad de:

a. Promover una actitud positiva hacia el estudio y hacia las expectativas de
la institucion con respecto a la conducta de sus hijos.

b. Interesarse por el progreso académico de sus hijos, las tareas enviadas a
casa Y las actividades escolares a las que son convocados.

C. Asegurarse gque sus hijos asistan a clases puntualmente y que lleguen al
colegio con los materiales necesarios para sus tareas.

d. Comunicar a las autoridades de las instituciones educativas cualquier
preocupacion meédica, académica o de conducta, que pueda afectar el desempefio o
el comportamiento de su hijo o hija en la escuela.

e. Establecer un contacto regular con el establecimiento educativo en éareas
de trabajo de aula (firmar circulares, trabajos, revisar cuadernos, verificar el

cumplimiento de tareas, asistir a reuniones de padres, etc.)

El Art. 7. DECLARAR que los profesores tienen, entre otros, el derecho a:

a. Gozar del respeto, la cooperacion, la consideracion y el apoyo de sus
colegas, del alumnado y de los padres.

b. Ensefiar y trabajar en una atmdsfera armoniosa; libre de presiones y
productiva.
C. Esperar una actitud responsable y positiva hacia el estudio de parte

de los alumnos.
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El Art.9. PROPONER, entre otros, los siguientes conceptos/orientaciones que
guiarén el proceso de construccion del Codigo de Convivencia:

a. Democracia. La institucion educativa debe ser un espacio pleno de practica
y reflexién de la democracia, ejercicio ciudadano con civismo, en la comprension
de nuestra realidad nacional, pluricultural, multiétnica, regional, asi como en la
proteccion y defensa del medio ambiente. La escuela debe institucionalizar la
Educacién para la Democracia desde la préactica;

b. Ciudadania. Vivenciar la declaracién constitucional de que todos los/las
ecuatorianos/as somos ciudadanos/as sujetos de deberes y derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

C. Cultura del buen trato. Promover el respeto y reconocimiento a nifios,
nifias, adolescentes, educadores/as y a sus familias como ciudadanos/as en sus
individualidades y expresiones culturales.

d. Valores. Vivenciar los valores de responsabilidad, respeto, fundamentos de
la nueva cultura escolar en aras de la convivencia armonica. Estos valores deben
encontrarse tanto en el curriculo explicito como en el oculto, considerando el

ejemplo de los adultos como modelo de formacion.

Entre otros aspectos conceptuales, sefialamos los siguientes:

La responsabilidad es hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus
consecuencias. El respeto implica una actitud de estima hacia si mismo y los

demas y la observancia de deberes y derechos.

La solidaridad significa comprometerse en la solucion de los problemas
y necesidades de los demas. Honestidad es decir la verdad y luchar contra la
corrupcién, la copia, el dolo, la difamacion.
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La Justicia, dar a cada quien lo que corresponde respetando derechos y deberes. El

amor es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismo y para los demas.

e. Equidad de género, Considerar a hombres y mujeres en iguales
condiciones, sin discriminacion alguna.

f.Comunicacion. La institucion educativa debe ser una fuente de comunicacion
permanente para mejorar el aprendizaje, la convivencia, la prevencion, manejo y
resolucion de conflictos.

g. Disciplina y autodisciplina. Promover los procesos de reflexion autocritica
por parte de los miembros de la comunidad educativa, de tal manera, que cada
quien sea responsable de sus acciones.

h. Fomentar la practica de la autodisciplina estimulando el analisis y la
reflexion individual y grupal de todos los actores de la comunidad educativa. Toda
accion que rompa el compromiso de convivencia debe ser tratada de manera
formativa y tener, al mismo tiempo, una consecuencia proporcional al tipo de falta
cometida.

i.Honestidad académica. Tantos docentes como estudiantes deben sujetarse a los
principios de honestidad académica que implican presentar los trabajos con
citacion adecuada de las fuentes; respetar la autoria intelectual y someter el
trabajo propio a procesos de evaluacién. Se considerara una falta grave el plagio,

la copia y el presentar trabajos de otros como si fueran propios.

Ademas, son los responsables de presentar a la Direccion Provincial de
Educacion y/u otro organismo competente el Codigo de Convivencia aprobado en
un asamblea especifica para este fin.
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El Art. 11. CONFORMAR el Comité de Redaccion del Cadigo de Convivencia en
cada establecimiento educativo, en todos los niveles y modalidades del sistema

nacional. El responsable de la conformacion de este Comité es el director o rector.

El Art. 12. INTEGRAR el Comité de Redaccion del Cddigo de Convivencia con
los siguientes miembros:

Educacion General Bésica

Subdirector/a, quien lo preside, con voz dirimente

Un psicdlogo educativo, de existir.

Un docente representante del Consejo Técnico.

Un representante del Comité Central de Padres de Familia.

Un representante del sector administrativo y servicios.

El/a presidente/a del Gobierno Estudiantil.

El Art. 17. DECLARAR que los Codigos de Convivencia de las instituciones
educativas son instrumentos publicos a los que todo ciudadano o ciudadana puede

tener acceso.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de
Educacién, Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del Cdédigo de
Convivencia en todos los planteles educativos del pais, para lo cual propone
algunas pautas para su elaboracion, determinando ejes como: democracia,
ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género, comunicacion,

disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la tecnologia.
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Elaborar en cada institucion educativa sus codigos de convivencia, cuya
aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar. Por una

educacion de calidad y calidez.

Para las tesistas el Codigo de Convivencia debe privilegiar, por lo tanto, practicas
de deliberacion, solidaridad, autorregulacién y participacion en la toma de

decisiones y en la solucion colectiva e institucional de los conflictos.

Aparte de su funcidon reguladora, el Codigo de Convivencia debe tener un caracter
pedagogico y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomia moral del
estudiante; de modo que, a traves de la reflexion, cada uno asuma la norma como

auto obligacién.

Debe tener como objetivo fundamental desarrollar en interaccion con los demas,
una forma de razonamiento sobre los problemas morales y sociales para la
creacion de opciones responsables y justas en la solucién de los conflictos de la

vida cotidiana de la Comunidad Educativa.

El Cddigo de Convivencia, se ha construido con la intencion de que todo proceso
formativo gire alrededor de los principios de autonomia, autogestion y

participacion.

Debe considerarse como una propuesta dinamica, en permanente proceso de
mejoramiento, para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente
donde las personas no se sientan juzgadas y una atmasfera donde todos aporten en
la construccion de un contexto propicio a la convivencia pacifica, basada en el

respeto mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

Esperamos aportar con este contenido a todos las Autoridades y Maestros de la

Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”.
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1.6. AXIOLOGIA

1.6.1. Valores

La reflexion explicita acerca de los valores, sin embargo, es anterior a la nocion
de axiologia y puede remontarse a Hume, quien se preocupa principalmente por
los valores morales y estéticos y elabora una teoria anti metafisica y nominalista

de los valores.

Para HUME 2001. “Los valores son considerados como principios de los juicios

morales y estéticos” Pag. 25

Si bien es cierto que los valores en la actualidad se han dejado de lado, también es
muy cierto que son la base y el principio de la educacion y que deberiamos darle

la importancia que su estudio merece.

Valor Humanos es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por lo que las
apreciamos, por lo que son dignas de nuestra atencion y deseo. El valor es todo
bien encerrado en las cosas, descubierto con mi inteligencia, deseado y querido
por mi voluntad. Los valores dignifican y acompafian la existencia de cualquier

ser humano.

El hombre podra apreciarlos, si es educado en ellos. Y educar en los valores
humanos es lo mismo que educar moralmente, pues seran los valores los que
ensefan al individuo a comportarse como hombre, como persona. Pero se necesita

educar en una recta jerarquia de valores.

Para FRIEDRICH Nietzsche, (1989) se refiere a que “No solo los juicios estéticos y
morales dependen de valores, sino que hasta las verdades cientificas y las

observaciones cotidianas responden a ciertos valores y formas de valorar” Pag.18

Tanto maestros como padres de familia debemos incentivar en nuestro nifios el
habito a practicar valores y a saber valorar cuanto los rodea, lo mismo se lo
aplicaria en el ambito cientifico puesto que si no se actla dentro de un marco

basado en valores, se podria caer en actos que no son morales o éticos.
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Dentro del pensamiento filoséfico existe un punto central que es cOmo queremos
Ilegar a ser en el futuro, en un estado mejor. Para poder pasar de un estado actual a
un mejor estado es necesario que se comprenda primero que para hacer mejoras
tenemos que fundarlas en ciertos puntos claves. En el pensamiento los hemos
llamado siempre la axiologia filoséfica o axiologia existencial, es decir los
valores, que son aquellos fundamentados de la accion que nos pueden llevar a un
estado mejor el dia de mafana, esto se debe a que los valores dan sentido y

coherencia a nuestras acciones.

La formacién de valores dentro del trabajo educativo es una tarea dificil, por
cuanto no es recomendable abusar de determinadas acciones como el discurso y la
imposicion, hay que buscar vias para el proceso y llegar a cada uno de los
espacios sociales del estudiante con una comunicacion real, donde se cree un
espacio comun entre las partes que intervienen, compartiendo necesidades,
reflexiones, motivaciones y errores. Comunicar no es convencer a alguien, es

ubicarlo en el espacio de nuestra razon, de nuestra causa, a través de su posicion

Los valores humanos, por tanto, es la conviccién razonada y firme de que algo es
bueno o malo y de que nos conviene mas o menos. Los valores reflejan la
personalidad de los individuos y son la expresion del tono moral, cultural, afectivo
y social marcado por la familia, la escuela, las instituciones y la sociedad en que

nos ha tocado vivir.

El hombre tiene dos facultades superiores muy nobles: la inteligencia y la

voluntad.

A) Con la inteligencia el hombre descubre que las cosas son portadores de
valores, tienen valores. Gracias a la inteligencia él sabe que puede comportarse
sensatamente y guiarse no por el capricho, sino por lo que la razén le hace

entender que es bueno. Con la inteligencia puede sopesar las cosas.
B) Con la voluntad libre: rompe su indiferencia frente a las cosas y decide lo que
aqui y ahora vale mas para él y elige. Y al elegir, jerarquiza las cosas y se

compromete con lo que elige. Al hacer esto forma en si actitudes que pronto se
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convertiran en habitos operativos. Si lo que ha elegido es bueno y le perfecciona,
entonces llega a la virtud, que es la disposicion permanente a comprometerse
como hombre, a hacerse mas hombre
Los principales Valores Humanos son:

e Honestidad,

e Compromiso,

e Lealtad

e Integridad
e Respeto

e Empatia

¢ Responsabilidad
e Transparencia

e Excelencia

e Dignidad

Todos influimos en los valores humanos, pero el que se educa es uno mismo: los
valores los hace suyos el sujeto. Cada individuo se forma a si mismo,
descubriendo los valores con su propia libertad y la experiencia en la familia, en el

colegio, en la calle, por la television y deméas medios de comunicacion.

Durante toda la existencia humana, el hombre ha ido valorando diversas cosas de
su vida. Muchas veces, valoramos a la familia. A nuestra esposa 0 esposo. Una
tarde tranquila. En fin, muchas cosas, pueden ser valoradas. Al mismo tiempo
vemos que aprendemos los valores desde nuestros hogares, los aprendemos de
nuestros padres y madres, que van indicando y perfeccionandonos al pasar del
tiempo.

Los valores tienen que ver, con la ética. Aquel estudio filosofico, por el cual,
podemos conocer, el como debemos actuar en la vida. El tener un actuar recto.
Justamente, los valores, tienen que ver con el actuar humano. Los valores aparte

de que los aprendemos en nuestros hogares los aprendemos también en nuestras
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aulas de clase, con nuestros maestros y compafieros, con ellos aprendemos a

cambiar de actitudes frente al dia a dia de nuestras vidas.

Un valor, tendra efecto directo, en el actuar del hombre. Y al actuar por medio de
un valor, se estar actuando de manera correcta. Ya que los valores, tienen que ver
con hacer el bien. Cada vez que pongamos en practica un valor, estaremos

obrando de buena manera.

Tenemos varios valores humanos entre los cuales podemos destacar los que nos
ayudaran en el tema que hemos considerado para nuestro estudio; uno de ellos
podemos citar el valor de la honestidad, es aquella cualidad humana por la que la
persona se determina a elegir actuar siempre con base en la verdad y en la
auténtica justicia, dando a cada quien lo que le corresponde, incluida ella misma.

Ser honesto es ser real, es ser genuino, autentico, objetivo.

La honestidad expresa respeto por uno mismo y por los demés, que como

nosotros, “son como son” y no existe razon alguna para esconderlo.

Es uno de los cuales necesitan los nifios practicar puesto que esta actitud siembra

confianza en uno mismo y en quienes estan con contacto.

El valor de la puntualidad también es uno de los mas importantes, es el valor que
se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar adecuado, esto puede
ser en el aula de clase, en la institucién incluso a la hora de jugar. Es la disciplina

de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones.

Es necesario para dotar a la personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al
vivir este valor en plenitud estamos en condiciones de realizar mas actividades,
desempefiar mejor el trabajo, la falta de puntualidad habla por si misma, de ahi se
deduce con facilidad la escasa o0 nula organizacién de nuestro tiempo, por esto

debemos ayudar a que los nifios creen una sana costumbre y fomenten el valor de
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la puntualidad ensefidndoles que es mas efectivo el tiempo cuando llegamos a
tiempo.

Valores

ransparencla | integidod

http://sinalefa2.wordpress.com/about/%C2%BFque-son-los-valores-

humanos/
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1.7. ORDEN Y ASEO

1.7.1. Aseo en el estudiante y el aula de clases

Observamos que al finalizar la jornada de labores las clases quedan en un estado
de desorden y sucias, generando descuido en los alumnos, nos proponemos
identificar las causas de esta problematica y plantear alternativas de solucion que
permitan generar una sana convivencia escolar permanente, con el fin de

armonizar un ambiente agradable y un aprendizaje eficaz.

El aseo y el orden del aula de clase deben convertirse en una actividad que forme
parte del trabajo diario, deben realizarse con el mismo entusiasmo con que se

ejecuta otro tipo de actividades educativas.

La vida en comun requiere un minimo de respeto hacia las otras personas, lo que
nos obliga a la adquisicion de determinados habitos de higiene, y limpieza. Asi,
también el orden y cuidado del material escolar, de las mesas, canceles y las

cosas de uso personal.

En esta misma linea, es responsabilidad de todos arrojar el material desechable a
las papeleras y abstenerse de comer pipas o chicles en el aula de clase.La falta de
estos habitos, que caracterizan al ser humano racional y educado, hace que el
medio ambiente sea contaminado y destruido, debemos hacer concienciar a los

alumnos de cuan valiosa es nuestra naturaleza y nuestro entorno.

Segln Nuria, T. (2011) “A los pequeiiines pocas veces se les controla en clase,
necesitan desfogar tanta energia que basta con vigilarles en sus juegos Yy

participar de ellos.
Conforme van creciendo, si bien se establecen relaciones de dialogo y

participacion en el aula, comienzan algunos conflictos: indisciplina, rebeldia,

opiniones confrontadas, etc. que responden, en mayor 0 menor medida.
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Imponer un orden cuesta, mantenerlo es mucho mas costoso, pero partamos de la
base de que establecer unos pilares fundamentales de respeto y didlogo es

esencial” (pag. 26)

En esta problematica delegar funciones de responsabilidad en los alumnos que le
permitan ser lideres para mantener el orden y el aseo dentro del aula de clase. Ya
que considerando que ellos aprenden a través de ejemplos, es asi como se puede
Ilegar a un mejor entendimiento de que el orden y el aseo de su aula se pueden

mantener con la colaboracion de cada uno de ellos.

Para LOS FRIOS, Tamayo Cardona Andrés. Arango Natalia, Jiménez Giovanni,
Clavijo Dennis (2008) “El aseo y orden del salén de clases debe convertirse en
una actividad que forme parte del trabajo diario. Deben ordenarse y asignarse un
lugar adecuado a los objetos grandes que puedan estar obstruyendo el paso,

porque a la hora de una emergencia se pueden provocar accidentes.

Es importante saber que tanto en el hogar como en la escuela, cada persona debe
cuidar sus objetos y materiales de trabajo asi como tenerlos guardados y

ordenados para contribuir al orden y seguridad de la comunidad” (pag.3).

El orden y el aseo son necesarios para lograr un mejor desempefio y poder prestar
mas atencién, ya que se puede concentrar mas, y por lo tanto lograr que el

conocimiento sea significativo, tanto para alumnos como para maestros.

BuenasTareas.com. (2012, 09). http://www.buenastareas.com/ensayos/La-
Autoridad-Dentro-Del-Aula/5386080.html.”Los docentes hoy en dia se
encuentran frente a problemas de disciplina y conducta en el aula que son
obstaculos para ensefiar y aprender. Los métodos utilizados parecen no resolver el
problema, creandose un ambiente hostil, luchas de poder, falta de atencion y de
motivacion Y pérdida de liderazgo entre otras problematicas”.

El abordaje de los limites constituye un factor de incidencia en los procesos de

aprendizaje, configura el clima del aula y marca el estilo de las relaciones
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interpersonales.  Necesitamos entender a los alumnos y los motivos de sus
conductas inadecuadas, mediante un trato respetuoso, digno y con confianza en

sus habilidades.

El objetivo es crear un ambiente en el cual, alumnos y docentes, puedan crecer,
aprender, divertirse y disfrutar, propiciando el desarrollo cognitivo, social y
emocional de todos los alumnos. Mediante las herramientas de la disciplina
positiva, y técnicas efectivas de manejo grupal y estableciendo limites claros,
calidos, firmes y organizados acompafiados de palabras y acciones que guien se
puede alcanzar esto. Para ello debemos darles a los alumnos herramientas que les
permitan desarrollar la confianza, la autoestima y la capacidad de resolucién de

problemas.

1.- CALIDEZ, significa trasmitir afecto, carifio y comunicar preocupacion e

interés.

2.- FIRMEZA, no significa autoritarismo, genera confianza porque otorga
consistencia, seguridad y estabilidad.

3.- ORGANIZACION significa darle coherencia y claridad a lo que se hace. Hay
que evitar en lo posible las confusiones y lograr acuerdos razonables, producto de
juicios de realidad aceptados por las partes y no juicios de valor, donde uno le
impone su criterio al otro.

En las aulas, en los corredores y patios se presenta un desaseo que
nadie de nosotros ayudamos a solucionar porque cada dia aumentan los

papeles mas que todo los que botamos en el piso y no utilizamos los basureros.
Después de cada actividad, se debe poner la basura en su lugar, guardar los

materiales y limpiar el lugar de trabajo. Se puede organizar comisiones de

limpieza con el fin de motivar a un mejor orden y aseo por parte de los alumnos.
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1.7.2 El orden y el aseo

Son factores de gran importancia para la SALUD, la seguridad, la calidad de
vida. Un lugar esta en orden cuando no hay cosas innecesarias y las necesarias
estan en su lugar. Orden Es definir el sitio apropiado para ubicar los materiales,
piezas y herramientas de trabajo, estableciendo con ello un sistema de
comunicacion visual efectivo, por medio de avisos, rotulos o dibujos, para que las

cosas puedan encontrarse con facilidad.

Para HERNANDEZ Espejel Sara, (2011).”Un profesional de la ensefianza
necesita ser un buen orador y un buen conversador. De sus habilidades de
comunicacion oral depende en gran parte la eficacia de su accion en el salén. El
dominio de la comunicacion oral es una necesidad ineludible en la tarea docente,
utilizar recursos para captar y mantener la atencion del grupo, estructural el

mensaje y usar un modelo de lengua adecuado” (pag. 36).

Segin CORREA Irma, (2011), nos dice que: “Una de las actividades que practico
a diario con mis estudiantes es la del lavado de manos antes y después de tomar el
refrigerio y después de salir del bafio, actividad que se hace con frecuencia

permanente para que se convierta en habito”.

Para los autores mencionados podremos mantener no solo las aulas limpias sino
también nuestra higiene personal, es lo que debe primar en cada aprendizaje que
se les imparta a los alumnos, el estar limpios también influye mucho, puesto que
los olores que expiden durante las horas de clase, y luego del recreo no se dejan
esperar y salen y producen olores feos, es por esta razon que ellos también deben

permanecer limpios y esto logramos mediante la ensefianza compartida.

Segiin HERNANDEZ Paz, 1. (2010), indica que “La indisciplina escolar es un
mal que aqueja hoy en dia a los maestros en el trabajo cotidiano en las aulas. Qué
es la disciplina en el aula y como lograr establecerla. Cuando un maestro de

educacion primaria al ingresar al grupo se da cuenta que éste se compone de
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treinta alumnos o0 més y que ademas estan haciendo desorden; tal vez sienta la
presion de lo que se llama poner orden en el aula y comience por dar a conocer la
forma en como se haran las cosas; o bien intente poner orden de la manera mas
practica que cree es dar de gritos y esperar a que los alumnos cedan ante esto”.
Pag. 36.

Pero no solo el orden es mantener las cosas en su lugar también significa un buen
comportamiento por parte de los alumnos y el docente. Sin embargo, si un

maestro grita, los alumnos lo hardn también y no sucede de manera contraria.

Con esto lo Unico que se logra es un ambiente de total indiferencia y desinterés

por el trabajo por parte de los alumnos.

Cuantas veces se ha escuchado hablar de que los nifios de ahora no son como los
de antes. De igual manera se ven libros por todos lados sobre la importancia de
incentivar normas y reglas que ayuden al docente a lograr la disciplina en el aula,
pero ain con todo y eso la problematica sigue y pareciera que no tiene fin.

Imprescindible es el trabajo en un ambiente de total disciplina, sin que esto raye
en larigidez y pérdida de libertad de los alumnos dentro y fuera del aula. Se busca
que los contenidos o temas impartidos sean tomados con la seriedad y cordura que
deben y que a su vez sea posible entablar didlogo acerca de ello sin que esto dé
motivo a la indisciplina, sino mas bien al trabajo en colaboracidn entre maestro y

alumnos.

Pero, ¢qué es la disciplina? Para CURWIN y MENDLER(2005) La disciplina
puede entenderse como “un conflicto entre las necesidades de un individuo y las

del grupo o la autoridad que lo representa”. Pag. 91

Si conocer el significado bastara, seria sencillo solucionar la indisciplina; se debe
ir mas alla y no quedarse con el simple hecho de entender la disciplina como un
comportamiento, como actuaciones en el aula, ni a situaciones de caracter

conflictivo.
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(Como afecta la disciplina en el aula? De la misma opinan, “Tanto para
profesores como para alumnos, la disciplina afecta a esferas de la persona en las
que estan implicados los sentimientos, las actitudes y los valores. Por tanto ha de
tomarse esto en cuenta cada vez que se piense en tomar medidas para lograr una
buena relacion entre docente - alumno que conlleve a un mejor y mayor

aprovechamiento escolar.

El nifio/a ante una situacion de ensefianza o en una relacion sistematica con otras
personas, hace suyas las pautas de comportamiento, sean éstas impuestas o bien
elaboradas por él mismo. Por eso al llegar a clase, el nifio estudia el entorno y el
contexto en el que va a estar, pide informes a otros compafieros, y asi adquiere

determinados habitos de conducta.

Una clase concebida como tal, debe estar impregnada por cierta disciplina y debe
estarlo en la justa medida en que, el objetivo de la disciplina y el papel autoritario
del profesor pierdan importancia, toda vez que sea menos necesario implantar el
orden y recurrir a esa posicion.

La posicion autoritaria puede rayar en la exageracion pues en todo caso no todas
las expresiones por parte de los alumnos tienen que ser muestras de indisciplina o

de desorden.

Ante la indisciplina se debe hacer:

Los alumnos/as pueden trabajar perfectamente solos mientras el profesor se
dedica a calificar o a las actividades que requiera realizar, es decir, no es necesario

que se esté acosando todo el tiempo con amenazas.

Se debe tomar en cuenta que cuando un grupo se relne se arme cierto ruido,
entonces no deberd tomarse como alboroto el que haya cierto murmullo de
conversacion; aun cuando el murmullo suba de tono, pues en todo caso no

implicara un problema para el aprendizaje. Lo cual es la finalidad del maestro.
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http://www.planamanecer.com/familia/herramientas/registration/modo/activate/activation
/8eb85d6¢57895hdaac3eac419d879651/; “Para empezar, profesor y alumnos, si buen
forman parte de un equipo con un proyecto en comun, son dos ejes
completamente diferentes. La responsabilidad de establecer las diferencias entre
uno y otro es competencia del docente, quien, a pesar de que debe fijar una
relacion amigable con los alumnos no es un amigo en el sentido mé&s riguroso de
la expresion. Hacerse respetar, desde un principio, deja claras las competencias y
lineas de separacion. Pero no solo es importante ganarse el respeto, sino respetar a
los demas, ya que un alumno que no se ve respetado se siente en inferioridad de

condiciones y discriminado”.

De igual forma, es muy recomendable crear la figura de un delegado de clase, que
realizara la labor de puente entre alumnos y profesor/es, de esta manera se
garantiza la horizontalidad de las relaciones, permitiéndose el derecho de
expresion. Como ultimo punto encontramos el dificil momento de tener que

reprender a un alumno.

Con este punto es imprescindible actuar con firmeza, decision y argumentos. Aqui
pueden empezar a surgir enfrentamientos mas duros, ya que pocas veces un
alumno reconoce su error, incluso se “crece” delante de sus compaieros o cuenta
a sus padres un hecho totalmente opuesto al sucedido, para ganarse el favor de
estos. Si es necesario, llegado el caso, se solicitara de parte del Jefe de Estudios o
Director del Centro la intervencion oportuna para una resolucién satisfactoria de

las partes.

Es dificil lograr la disciplina escolar. La palabra disciplina significa regularizar,
metodizar, ordenar, instruir, ensefiar. No se puede ensefiar donde no hay orden ni
método. Para un maestro o maestra de escuela primaria o un profesor o profesora

de colegio secundario mantener la disciplina en el aula es tarea dificil.
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Los chicos y adolescentes en la actualidad estan sometidos a un gran caudal de
estimulacion que los han condicionado a estar constantemente entretenidos y su

capacidad de concentracidn parece haber disminuido.

La indisciplina de los nifios y jovenes no se reduce al &mbito escolar sino que
también se experimenta en los hogares. Las obligaciones laborales de los padres
los mantienen mucho tiempo lejos del hogar y los chicos no reciben una
educacion uniforme sino que son influenciados, en el mejor de los casos por
personas que quedan a su cuidado, que piensan diferente, o peor aun quedan solos
y aprenden a hacer lo que quieren, cuando quieren.

En muchos hogares la organizacién familiar es anarquica y los nifios pueden
llegar a tener las mismas libertades que los adultos. No existen los limites, porque
la firmeza y las convicciones firmes se han perdido y muchos padres no saben que

lo Unico que educa a sus hijos es su ejemplo.

Los padres son los modelos principales para la formacion de una persona. Los
hijos hacen y haran lo que sus padres hacen y no existe juez méas cabal que un
nifio. Por eso son esenciales en el hogar priorizar los valores y no emitir mensajes
contradictorios.

MONCAYO S. Maria Gabriela (2009) nos indica que “La disciplina genera
entusiasmo a través de la reflexion. Sé lo que debo hacer, cuando comprendo las
razones por las que hay que hacerlo y los efectos que esto produce: mantengo una
actitud porque va en mi beneficio, no porque obtengo un premio o evito un

castigo”.(pag. 25).

La escuela es la institucion que tiene como finalidad que el individuo adquiera
destrezas intelectuales y sociales. Mas que el condicionamiento a un sistema
social establecido, la escuela debe facilitar y potenciar el desarrollo de habilidades
de cada persona. Y eso quiere decir que las reglas de comportamiento deben ser

claras y respetar un conjunto de normas establecidas.
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1.8. MANUAL DE NORMAS

1.8.1 ¢ Que es un Manual?

Este término nos ensefia dos conceptos que coinciden en que ambos son
ampliamente utilizados por el comun de la gente. Por un lado el término manual
puede hacer referencia a aquello que se realiza o produce con las propias manos,
como puede ser el caso de cualquiera de los trabajos manuales que existen y que
se les ocurran, la pintura, el tejido, la escritura, la gastronomia, entre otras y por el
otro, con la misma palabra manual también podemos hacer referencia a aquel libro
que recoge lo esencial, basico y elemental de una determinada materia, como
puede ser el caso de las matematicas, la historia, la geografia, en términos
estrictamente académicos o también, es muy comun, la existencia de manuales
técnicos que vienen generalmente acompafiando a aquellos productos electrénicos
que adquirimos y que requieren de su lectura y la observacion de las
recomendaciones que contienen antes de poner en funcionamiento los
mencionados.

1.8.2 Estructura del manual de normas

El Manual tendré la siguiente estructura:

1. Portada

2. Introduccion: Aqui se describe brevemente lo que contiene el manual

3. Marco Normativo: En el que se refieren talleres de las normas para superar
problemas de aseo y desorden en el aula.

6. Evaluacion de las normas que se apliquen

7. Organigrama del personal (profesor, alumnos, un comité de aseo y orden)

1.8.3 Ventajas en la aplicacion del manual

Las ventajas en la aplicacién de un Manual de Normas de orden y aseo para los
ninos del Sexto Afo de Educacion Basica Paralelo “C” de la Escuela “Isidro
Ayora” del canton Latacunga, Parroquia La Matriz del Afio Lectivo 2011-2012 y
la necesidad que aprendan a mantener el orden y el aseo en su aula es el motivo de

nuestra investigacion.
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http://www.definicionabc.com/tecnologia/funcionamiento.php

JOSUE Gamboa, (2012) “Razones por el cual hay que mantener habitos de aseo
dentro del aula de clases y que tipos de resultados atrae esto:

. Promover un clima célido y de trabajo en el aula a traves del orden y la limpieza.
. Reducir los actos violentos hacia el mobiliario escolar.

. Fomentar la cooperacion entre los alumnos como método de trabajo.

. Asumir responsabilidades por parte del alumnado hacia el mantenimiento de sus
aulas.

. Concienciar al alumnado de que el instituto es un lugar de “todos y para todos”

. Reducir el numero de conflictos surgidos en los cambios de clase”.

Los Frios, Tamayo Cardona Andrés. Arango Natalia, Jiménez Giovanni, Clavijo
Dennis (2008) comentan: “La actividad Comience en su sitio de trabajo

. Clasificacion y supresion mantenga solo lo necesario

. Organizacion y orden mantenga todo en orden

. Limpieza mantenga todo limpio

. Bienestar personal cuide su salud fisica y mental

. Disciplina mantenga un comportamiento confiable

. Habito siga haciendo lo que ya sabe hacer autodisciplina

Algunas cosas que se pueden hacer para contribuir al orden, seguridad y al
bienestar de toda la comunidad educativa son:

- Rotular todos los materiales y libros.

- Depositar los objetos de valor sélo en las maletas.

- Dejar guardados todos los objetos y materiales antes de salir del salon de clases.

- Tener listos todos los materiales o alimentos necesarios antes de salir del salon
de clases.

- Observar detenidamente si la clase esta limpia y ordenada antes de salir de la
misma.

- Limpiar el salon o el area utilizada después de cada actividad o antes de salir.

- Depositar la basura dentro de los papeleros.

- Respetar y velar por el cumplimiento de las normas y los reglamentos.

En toda comunidad educativa, es indispensable para poder convivir en armonia,

que cada persona sea autosuficiente y responsable en el orden y cuidado de sus
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pertenencias asi como velar por el cuidado del ambiente que le rodea, para asi

contribuir al bienestar personal y del grupo familiar y escolar al cual pertenece”.

1.8.4 METAS A ALCANZAR CON EL MANUAL DE NORMAS

Estas son algunas de nuestra propuesta:

e Los pisos se mantienen limpios y libres de obstaculos.

¢ Se eleva la moral de los nifios y se crean habitos positivos mediante el reciclaje.
eEnsefarles y recuérdales mediante cuentos, fabulas e iméagenes ilustras que
siempre debe existir un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Coloca cada
objeto en un lugar determinado.

¢ Que se acostumbren a no amontonar las cosas o colocarlas de cualquier manera.
e Ensefarles a clasificar de los objetos, agrupando todo aquello que considere Util
para la misma tarea.

e Realizar un inventario de los objetos del aula y no ignoren su valor.

e Trabajar en grupos cada semana para fomentar la responsabilidad en cada uno de
los alumnos.

e Dar aviso inmediato al Jefe de Grupo cuando se encuentran objetos personales
como celulares, llaves, billeteras, etc.

e Escoger y desechar todo lo que sea inutil o ha perdido su uso.

Con el fin de preservar el bienestar y la conservacion individual de la salud con
este manual presentamos algunas normas basicas de higiene. El aseo personal de
los estudiantes se consigue con la responsabilidad y el compromiso de cada
individuo, para presentar unas condiciones béasicas de aseo que contribuyen con el
bienestar propio y el de la comunidad estudiantil. Estas sugerencias se manifiestan
en las siguientes acciones diarias; las cuales deben ser coordinadas desde el hogar

y reforzadas en la Institucion Educativa:
¢ El Bafio diario y demas cuidados que demanda la higiene personal.
e Llevar bien el Uniforme; puesto que es la vestimenta diaria de la Institucién

Educativa.
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Para promover un ambiente sano y saludable del aula de clase se propone a los
estudiantes:

eHacer buen uso de las carteleras, periédicos murales y demas espacios
informativos, publicando s6lo temas de interés, con buena presentacion, redaccion
y ortografia.

e Conservar los tableros, mesas, sillas, paredes, muros y columnas limpios, sin
contaminarlos ni rayarlos con ningun tipo de objetos.

e Manejar adecuadamente los dispositivos como Equipos de Sonido, grabadora,
celulares, mp3, mp4, memorias, entre otros, conservando el volumen moderado
para cooperar con la comunicacion y los espacios de dialogo.

eEvitar gritos, burlas, silbidos, y demas ruidos que generen contaminacion
auditiva dentro del aula de clase.

e Depositar las basuras en los recipientes adecuados, dentro y fuera del aula de
clase.

e Colaborar con el aseo y la buena presentacion del salén y otras dependencias
empleadas para el aprendizaje.

e Cerrar los grifos y apagar las bombillas en los momentos que no se requieran.

SILVA, (2010), nos propone: “Los criterios que se deben seguir para organizar un

aula son:

- Que el ambiente sea estimulante y ordenado.
- Crear un ambiente calido y confortable.
- Que ofrezca posibilidades de manipulacion e inviten al juego y a la recreacion.-

Que favorezca una actividad autonoma.

La distribucion espacial, asi como la colocacion del material y utensilios, debe
estar pensada para evitar que se hagan desplazamientos inutiles, facilitar el orden,
facilitar el trabajo individual y el juego sin molestar al resto, y compaginar

actividades mas tranquilas con otras mas ludicas.
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La ambientacion y organizacion de cada zona de actividad es muy importante para
motivar al nifio/a que actle y se relacione. Todo tiene que estar dispuesto y a

mano para empezar a jugar o trabajar. Algunas sugerencias organizativas son:

- Es importante que todo en el aula esté sefalizado con carteles, pictogramas o
fotografias que indiquen el lugar donde se almacena o guarda cada cosa, desde los

lapices de colores hasta los libros de trabajo de cada alumno/a.

- Es conveniente que los/as nifios/as dispongan de objetos y utensilios que les
permitan responsabilizarse de la limpieza de lo que ensucian, y asi, ejercitarse en

la arreglo de la clase, en la limpieza y el orden del lugar donde se encuentran.

- A veces viene bien dotar a un mismo espacio de una doble o triple
funcionalidad, al disponer de un suelo espacioso y tener recogido el material en
contenedores, existe la posibilidad de que los/as nifios/as puedan jugar libremente.
Este mismo espacio, también de forma ocasional, se puede habilitar para hacer
ejercicios de psicomotricidad guiada. Otro ejemplo serian las mesas y sillas en las
que trabajan los/as nifios/as cuando tienen que realizar su trabajo individual,
habilitarlas para juegos de mesa (domind, puzzles, juegos de identificacion...)
conforme vayan terminando sus tareas. Es una buena forma de aprovechamiento

de los espacios”. P4g. 45
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CAPITULO II

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1. BREVE CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION OBJETO DE
ESTUDIO

La gran trayectoria de la Escuela Dr. Isidro Ayora, lleva impregnados rasgos
historicos indelebles, describimos a continuacion algunos de ellos.

El 10 de enero de 1934 el Director Provincial de Cotopaxi Sefior Leonardo
Pasquel, solicita al Ministerio del ramo, la creacidn de una Escuela Fiscal de nifios
la cual llevaria el nombre de Venezuela (hoy Isidro Ayora); la misma que inicia

sus labores el 1 de febrero de 1934 con 82 alumnos matriculados y tres profesores.

El 10 de septiembre de 1935 la escuela Venezuela por convenio con el llustre
Municipio de esa época, crea el 10 de octubre del 1935 una escuela modelo con 6
grados, sostenidos por el Municipio; ante esto el 12 de octubre del mismo afio se
crea la escuela con el nombre de Escuela Municipal Isidro Ayora, iniciando sus
labores con 6 profesores, 1 portero y 6 grados. En julio de 1971 se decreta la
fiscalizacion como escuela Fiscal de Nifios Isidro Ayora, que entra en vigencia el

1 de noviembre del mismo afio

Esté ubicada practicamente en el centro de la ciudad, cuenta con dos locales, en el
local antiguo antes el Museo; funcionan cuatro aulas y el salén de Actos. En el
local principal estan ubicados la mayoria de paralelos, también se encuentran las
dependencias administrativas y aulas de apoyo como: Museo, Sala de Profesores,
Laboratorio, Sala de Audiovisuales, Sala de Computacidn, Sala de Recuperacion
Pedag0gica, Sala de Ajedrez, Sala de Ping-Pong, Aula de Educacién Musical,

Piscina.
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La infraestructura que posee la Escuela Fiscal Mixta Dr. Isidro Ayora ofrece las
condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso educativo. Actualmente el
Personal Docente estd formado por 41 maestros de planta y 5 contratados. El

promedio de alumnos por afio lectivo es de 1200.

Su participacion dentro del conglomerado social es relevante, destacandose en el

campo deportivo, académico, social y cultural.

Su prestigiosa trayectoria, es el futuro del trabajo fecundado de los alumnos,
maestros, padres de familia, y de autoridades; su tesonera labor le ha llevado a
constituirse en una de las instituciones muy apreciadas en el cantén, la provincia y

el pais.

A través de los tiempos destacados cotopaxenses han ocupado su direccion los
sefiores: Pastor Mata, Julio Cerda, Jorge Chavez, Gonzalo Alban, Rodrigo
Campafa, Luis Cepeda, Dr. Nelson Narvaez, Lic. Hernan Pruna, y en la
actualidad como Director Encargado el Sr. Profesor. Jorge Avila Rosero. La
escuela estd ubicada en la calle Quijano y Ordofiez y Hermanas Péez, Parroquia

La Matriz, canton Latacunga.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA DIRIGIDA AL
SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA ¢“ISIDRO
AYORA”

1. ¢Conoce si en el aula de clase existe aseo y orden?
El Sefior Director manifiesta que si conoce que en el aula de clase existe
aseo y orden.

2. ¢Se capacita usted en temas referentes al aseo y orden?
El Sefior Director nos indica que si se capacita en temas referentes al aseo
y orden.

3. ¢Ha observado que existe problemas de basura y desorden en el aula
de clase?
El Sefior Director manifiesta haber observado problemas de basura y
desorden en el aula de clase.

4. ¢Considera que un ambiente limpio y ordenado es propicio para
captar la atencion de los estudiantes?
El Sefior Director expresa que un ambiente limpio y ordenado si es
propicio para captar la atencion de los estudiantes.

5. ¢Realiza actividades para mantener el aseo y orden dentro del aula?
El Sefior Director nos indica que siempre realiza actividades para
mantener el aseo y el orden dentro del aula.

6. ¢Considera usted que un manual ayuda a superar problemas de aseo
y orden en el aula mejora el rendimiento en los estudiantes?
El Sefior Director considera que un manual si ayuda a superar problemas
de aseo y orden y mejora el rendimiento en los estudiantes.

7. ¢Utiliza el manual de convivencia para alcanzar el Buen Vivir en el
aula?
El Sefior Director manifiesta que si utiliza el manual de convivencia para
alcanzar el buen vivir en el aula.

8. ¢Los nifios/as desarrollan normas de comportamiento en la clase?
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El Sefior Director expresa que los nifios si desarrollan normas de
comportamiento en la clase.

9. ¢Desarrolla estrategias metodoldgicas para fomentar una educacién
en valores?
El Sefior Director manifiesta que si desarrolla estrategias metodoldgicas
para fomentar una educacion en valores.

10. ¢ La elaboracion de un manual ayudara al maestro a generar el inter-
aprendizaje donde se ponga en practica el orden y aseo de los
estudiantes?

El Sefior Director menciona que un manual si ayudara al maestro a generar
el inter-aprendizaje donde se ponga en préctica el orden y el aseo en los
estudiantes.

Andlisis

En la entrevista realizada al Sr. Director de la Escuela Fiscal Mixta “ISIDRO
AYORA” de la ciudad de Latacunga se pudo evidenciar que en la Institucion
Educativa si existen problemas de aseo y desorden en las aulas de clase, lo cual
viene a ser un factor que incide en el aprendizaje de sus estudiantes, es por esto
que al realizar el manual seria de gran ayuda, tanto para maestros, padres de
familia y estudiantes, los mismos que serian beneficiados con el mismo. Claro
esta que no sélo el maestro es el llamado a incentivar es sus alumnos las buenas
costumbres sobre aseo y orden en el aula de clase, como es conocimiento de todos
la educacién empieza en casa es alli donde se debe inculcar habitos de aseo y
orden, por ello el padre de familia juega un papel de suma importancia en la
educacién de los nifios/as, para de esta forma trabajar en forma mancomunada y
lograr un mejor futuro en la formacion de nuestros hijos/as, para lo cual debemos
ser constantes e ir dia a dia cultivando en ellos estos habitos y buenas costumbres,
sin dejar de lado el buen ejemplo de padres hacia sus hijos/as, lo que va a ser de

gran utilidad en este proceso.
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2.1.1. Andlisis a la encuesta dirigida a los Maestros de los Séptimos Afios de

Educacion Basica.

1. ¢Conoce si en el aula de clase existe aseo y orden?

TablaN°1.1
Indicadores F %0
Si 10 62
No 6 38
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 1.1

mSi mNo

Anélisis e interpretacion

Del total de los maestros encuestados, 10 manifiestan que si conocen que en el aula
existe aseo y orden que representa el 62% mientras que 6 maestros dicen que no
existe el orden y aseo que representa un 38%, por lo tanto se debe crear habitos para
que el nifio tenga conocimientos sobre esta pregunta.
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2. ¢ Se capacita usted en temas referentes al aseo y orden?

TablaN° 1.2
Indicadores f %0
Si 12 75
No 4 25
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Gréafico N° 1.2

mSi mNo

Anélisis e interpretacion

De los 16 maestros consultados, los doce maestros que constituyen un 75%
manifiesta que se capacita en temas referentes al problema de basura y desorden,
mientras que los cuatro restantes que son un 25% dice que no lo ha hecho. Se diria
entonces que los maestros al observar el problema del aseo y el desorden en el
aula se capacitan para mejorar este problema.
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3. ¢Ha observado problemas de basura y desorden en el aula de clase?

Tabla N°1.3
Indicadores f %0
Si 13 81
No 3 19
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”

Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Gréfico N° 1.3

ESi mNo

Anélisis e interpretacion

El 81% de los maestros manifiesta que en el aula ha observado el problema de

basura y desorden, un 19% dice que no lo ha hecho. Concluiremos que

los

maestros observan el problema del aseo y el desorden en el aula. Por lo que el
manual ayudara a los maestros a mitigar estos inconvenientes dentro del aula,
mediante la aplicacion de las actividades que seran planteadas..
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4. ¢Considera que un ambiente limpio y ordenado es propicio para captar la

atencién de los estudiantes?

TablaN° 1.4
Indicadores f %
Si 16 100
No
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”

Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

GraficoN° 1.4

mSi ®mNo

Analisis e interpretacion

El 100% de los maestros considera que un ambiente limpio y ordenado es propicio
para captar la atencion del estudiante. Se diria entonces que los maestros trabajarian
mejor en un ambiente adecuado para la ensefianza-aprendizaje de sus alumnos. El
resultado es contundente ya que sin excepcion los maestros consideran que es
necesario un ambiente limpio y ordenado para llevar a cabo las labores dentro del

aula.
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5. ¢Realiza actividades para mantener el aseo y orden dentro del aula?

TablaN° 1.5
Indicadores f %
Siempre 8 50
A veces 8 50
Nunca
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 1.5

H Siempre M Aveces m Nunca

Anélisis e interpretacion

El 50% de los maestros manifiesta realizar actividades para mantener el aseo y el
orden dentro del aula, no obstante el otro 50% de los maestros no han realizado
actividades para mantener el aula limpia. Por lo que se diria que los maestros tienen
un gran interés para ensefiar a sus alumnos a mantener el aula limpia y en orden. Este
resultado dividido nos muestra la clara necesidad de la aplicacion del manual
propuesto.
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6 ¢Considera usted que un manual ayuda a superar problemas de aseo y
orden en el aula mejora el rendimiento en los estudiantes?

TablaN° 1.6
Indicadores F %
Si 12 78
No 4 22
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 1.6

mSi ®mNo

Analisis e interpretacion

El 78% de los maestros expone que un manual de ayudaria a superar el problema
del aseo y orden en el aula de clase y un 22% indica que no ayudaria en nada. Se
diria entonces que los maestros harian buen uso de un manual para la préactica del
cddigo de convivencia. Ya que requieren una guia para realizar buenas practicas de
aseo y orden dentro del aula, por lo que el manual serd de mucha ayuda para superar
estos inconvenientes.
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7 ¢Utiliza el manual de convivencia para alcanzar el Buen Vivir en el aula?

Tabla N° 1.7
Indicadores f %
Si 9 74
No 7 26
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Gréfico N° 1.7

mSi mNo

Anélisis e interpretacion

El 74% de los maestros indican que si utiliza el manual de convivencia para alcanzar
el Buen Vivir en el aula, mientras que un 26% no lo utiliza. Este resultado nos
muestra una clara tendencia de que a los maestros les serd de ayuda el manual para
poder alcanzar el Buen Vivir, con lo que se pretende mejorar la calidad de vida
dentro del aula con mejores practicas de orden y aseo dentro del aula. Por lo tanto un
buen porcentaje de los maestros maneja el manual de aseo y orden dentro del aula de
clases.
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¢Los nifios/as desarrollan normas de comportamiento en la clase?

Tabla N° 1.8
Indicadores f %0
Si 5 31
No 11 69
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Véasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 1.8

mSi mNo

Analisis e interpretacion

El 69% de los maestros indican que los nifios y nifias no desarrollan normas de
comportamiento y un 31% dice que si desarrollan normas de comportamiento.
Por lo tanto los maestros manifiestan que la educacién debe basarse en valores,
los cuales se han perdido con el tiempo, y con el manual se pretende recuperar y
potenciar estas buenas costumbres de aseo y orden dentro del aula.
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9 ¢Desarrolla estrategias metodologicas para fomentar una educacion en
valores?

TablaN°1.9
Indicadores f %
Si 12 67
No 4 33
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 1.9

mSi mNo

Analisis e interpretacion

El 67% de los maestros manifiesta que si se ha desarrollado estrategias
metodoldgicas para fomentar una educacion en valores, mientras que un 33% dice
que no ha desarrollado estrategias en dichos temas. Por tanto los maestros si se
preocupan por desarrollar estrategias metodoldgicas para una buena educacion tanto
en lo intelectual como en los valores que los alumnos deben aprender.
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10 ¢La elaboracion de un manual ayudara al maestro a generar el inter-
aprendizaje donde se ponga en préctica el orden y aseo de los estudiantes?

Tabla N° 1.10
Indicadores f %
Si 14 87
No 2 13
Total 16 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N°1.10

mSi mNo

Anélisis e interpretacion

El 87% de los maestros manifiesta que la elaboracién de un manual ayudaria a
generar un aprendizaje significativo en donde se ponga en practica el orden y el aseo
de los estudiantes y un 13% dice que no seria de ayuda un manual. Nos damos
cuenta que la elaboracion de un manual ayudaria a que los maestros puedan generar
un inter-aprendizaje en los estudiantes.
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2.1.2. Andlisis de la encuesta realizada a los Padres de Familia del Séptimo Afio
de Educacion Basica, paralelo “C”.

1. ¢Conoce si en aula de su hijo/a existe orden y aseo?

Tabla N° 2.1
Indicadores f %
Si 32 89
No 4 11
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.1

mSi mNo

11%

Analisis e interpretacion

El 89% de los Padres de Familia manifiestan que si conocen que existe orden y aseo
en el aula de sus hijos y el 11% dice que no tienen conocimiento del orden y aseo del
aula de sus hijos. Por lo tanto se puede concluir que la mayoria de padres de familia
dice que conocen si existe aseo y orden en el aula.
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2. Ha observado problemas de basura y desorden

hijo/a?

en su aula de clase de su

Tabla N° 2.2
Indicadores f %
Siempre 2 5
A veces 20 56
Nunca 14 39
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”

Realizado por: Clotilde Yajayra Véasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.2

H Siempre

M Aveces ™M Nunca

Analisis e interpretacion

El 5% de los padres de familia dice que siempre ha observado problemas de basura y
desorden en el aula mientras que el 56% dice que a veces y el 39% indica que nunca
ha observado problemas de basura en el aula.Con esto se puede concluir que mas de
la mitad de los padres de familia han podido observar que a veces si existen
problemas de basura en el aula, entonces cabe destacar que el manual seria de mucha

utilidad.
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3. ¢Expresa su hijo interés por mantener el orden y aseo en la casa?

Tabla N° 2.3
Indicadores f %
Siempre 24 66.6
A veces 10 27.7
Nunca 2 55
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”

Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.3

B Siempre MW Aveces M Nunca

Anélisis e interpretacion

El 66.6% de los padres de familia dicen que sus hijos siempre muestran interés por
mantener el orden y aseo en sus casas mientras que el 27.7% expresan que a veces
muestran interés por mantener el orden y aseo en sus casas y el 5.5% dicen que
nunca muestran interés por mantener el orden y aseo en sus casas. Entonces se puede
concluir que la mayoria de nifios demuestran interés por el orden y aseo en sus casas.
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4. ¢Realiza su hijo/a actividades para mantener el aseo y orden en el hogar?

TablaN° 2.4
Indicadores F %
Siempre 20 555
A veces 14 38.9
Nunca 2 56
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.4

B Siempre M A veces Nunca

5.6%

<

Anélisis e interpretacion

El 55.5% de los padres de familia dicen que sus hijos si realizan actividades para
mantener el aseo y el orden en sus hogares, el 38.6% dicen que a veces realizan
actividades para mantener el aseo y el orden en sus hogares y el 5.6% manifiestan
que nunca realizan actividades para mantener el orden y aseo. Podemos determinar
que algo mas de la mitad de la poblacién de padres de familia encuestada dice que
sus hijos si realizan actividades para mantener el aseo y orden de sus hogares.
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5. ¢Conversa con su hijo/a acerca de que en el aula aplican normas de
conducta para mantener el aseo y el orden?

Tabla N° 2.5
Indicadores F %
Siempre 19 5.8
A veces 11 305
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.5

H Siempre M A veces Nunca
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Anélisis e interpretacion

El 52.8% de los padres de familia encuestados manifiestan que siempre conversan
con sus hijos acerca de se aplican normas de conducta para mantener el orden y aseo
en el aula mientras que el 30.5% dice que a veces conversan con sus hijos acerca de
se aplican normas de conducta para mantener el orden y aseo en el aula y el 16.7%
dice que nunca conversan con sus hijos acerca de si aplican normas de conducta para
mantener el orden y aseo en el aula. Diremos entonces que la mayoria de padres de
familia conversa con sus hijos sobre las normas de conducta que se aplican para
mantener el orden y aseo en el aula.
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6. ¢Su hijo le comenta que ha recibido charlas sobre aseo y orden de sus
maestros?

Tabla N° 2.6
Indicadores F %
Siempre 15 41.7
A veces 12 33.3
Nunca 9 o5
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.6

M Siempre M A veces Nunca

Analisis e interpretacion

El 41.7% de los padres de familia encuestados expresa que sus hijos les han
informado que siempre reciben charlas sobre el aseo y orden por parte de sus
maestros, el 33.3% dice que a veces sus hijos les han informado que siempre reciben
charlas sobre el aseo y orden por parte de sus maestros, mientras que el 29% dice que
nunca sus hijos les han informado que siempre reciben charlas sobre el aseo y orden
por parte de sus maestros. Por lo que se puede determinar que la mayoria de nifios les
han informado a sus padres que si reciben charlas por parte de sus maestros para
mantener el orden y aseo en el aula.

73



7. ¢Harecibido llamadas de atencion de parte del maestro/a de su hijo por mal

comportamiento?

TablaN° 27
Indicadores F %
Siempre 0 -
A veces 8 22.2
Nunca 28 77.8
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.7

H Siempre MAveces m Nunca

0%

Analisis e interpretacion

El 22.2% de padres de familia encuestados dice que a veces ha recibido llamadas de
atencion por el comportamiento de su hijo/a mientras que el 76% manifestaron que
nunca ha recibido Ilamadas de atencion por el comportamiento de su hijo/a. Por lo
que tanto podriamos decir que la mayoria de padres de familia nunca han recibido

Ilamados de atencion por parte del maestro/a por el comportamiento de sus hijos.
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8. ¢Conoce si su hijo es respetuoso al momento en que el maestro imparte la
clase?

Tabla N° 2.8
Indicadores F %
Siempre 28 77.8
A veces 5 13.9
Nunca 3 8.3
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo
Fecha: 20 de diciembre del 2012

Grafico 2.8

M Siempre M A veces Nunca

Anélisis e interpretacion

El 77.8% de padres de familia encuestados dice que siempre sus hijos son
respetuosos al momento en que sus maestros les imparten clases, el 13.9% dice que a
veces sus hijos son respetuosos al momento en que sus maestros les imparten clases
y el 8.3% que nunca sus hijos son respetuosos al momento en que sus maestros les
imparten clases. Con esta informacion diremos que segun el conocimiento de los
padres de familia la mayoria de nifios son respetuosos al momento de recibir clases.
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9. ¢Considera que su hijo/a cumple con las tareas asignadas por su maestro?

TablaN° 2.9
Indicadores f %
Siempre 35 97.2
A veces 1 2.8
Nunca
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.9

B Siempre MW Aveces M Nunca

2.8%

Anélisis e interpretacion

El 97.2% de los padres de familia encuestados consideran que sus hijos siempre
cumplen con sus tareas mientras que el 2.8% dice que a veces cumplen con sus
tareas. Con esta informacion podemos decir que segun los padres de familia la gran
mayoria de los nifios siempre cumplen con las tareas en clase asignadas lo que nos

brinda un excelente punto de partida para planificar las actividades del manual.
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10. ¢El manual de aseo y orden en el aula ayudara a los estudiantes a fomentar
buenos habitos de convivencia?

Tabla N° 2.10
Indicadores F %
Si 34 94.4
No 2 5.6
Total 36 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico 2.10

Anélisis e interpretacion

El 94.4% de los padres de familia encuestados piensan que la aplicacion del manual
si va a ayudar a los estudiantes a fomentar buenos habitos de convivencia mientras
que el 5.6% no piensan que la aplicacion del manual si va a ayudar a los estudiantes
a fomentar buenos habitos de convivencia. Por lo que se puede concluir que la
mayoria de padres de familia piensa que la aplicacion de un manual va a ayudar para
crear habitos de convivencia en lo nifios.

77



2.1.3. Andlisis a la encuesta a los Alumnos del Séptimo Afio de Educacion
Basica, paralelo “C”.

1. ¢Conoce que es el aseo y el orden en el aula de clase?

Tabla N° 3.1
Indicadores f %0
Si 41 100
No
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo.

Grafico N° 3.1

ESi ®mNo

Analisis e interpretacion

El 100% de los alumnos dice si conocer que es el aseo y el orden en el aula de clase.
Por lo tanto se diria que los nifios conocen del aseo y el orden en el aula de clase.
Con este resultado evidenciamos claramente que el problema no radica en el
desconocimiento més bien en la falta de una guia para poder mantener mejores
condiciones de aseo y orden dentro del aula.
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2. ¢Enelaula de clase ha observado el problema de la basura y desorden?

Tabla N° 3.2
Indicadores f %
Siempre 6 15
A veces 26 63
Nunca 9 22
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 3.2

B Siempre MAveces M Nunca

Anélisis e interpretacion

El 63% de los estudiantes dice que a veces ha observado el problema de la basura y
desorden, el 22% manifiesta que nunca ha puesto atencion a este problema, mientras
que un 15% afirma que siempre ha observado este problema. Con esta pregunta
vemos que los nifios son poco observadores al entorno que los rodea en lo que se
refiere a la basura.
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¢ Contribuye a mantener limpio y aseado su lugar de trabajo?

Tabla N° 3.3
Indicadores f %
Siempre 30 73
A veces 11 27
Nunca
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N°

3.3

W Siempre M A veces

Analisis e interpretacion

El 73% de los alumnos dice que siempre contribuye a mantener limpio y aseado el
lugar de trabajo, el 27% indica que a veces ayuda a conservar limpia el aula de clase.
Un buen porcentaje de nifios trata de mantener limpio y aseado el aula de clase, sin
embargo un porcentaje bastante representativo manifiesta hacerlo de vez en cuando
el manual va dirigido a este grupo para potenciar sus buenas costumbres de orden y

aseo dentro del aula.
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4. ¢Valora el trabajo de quienes realizan la limpieza dentro del aula?

TablaN° 3.4
Indicadores f %
Siempre 35 88
A veces 6 12
Nunca
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N°3.4

W Siempre M A veces Nunca

0%

Anélisis e interpretacion

El 88% de los alumnos expresa que valoran el trabajo de limpieza que realizan
dentro de su lugar de trabajo, mientras que el 12% indica que a veces valoran a las
personas que realizan la limpieza de su clase. Concluimos que un buen porcentaje de
nifios valora el trabajo de las personas que realizan la limpieza de su aula de clase.
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¢Busca que su aula tenga una ambiente limpio y agradable?
Tabla N° 3.5
Indicadores F %
Siempre 30 73,17
A veces 11 26,83
Nunca
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Gréfico N° 3.5

B Siempre MWAveces M Nunca

Anélisis e interpretacion

El 73% de los alumnos dice que siempre busca que el aula sea un ambiente
agradable, y el 27% indica que a veces busca como conservar el aula agradable. Por
lo que se observa los nifios buscan un ambiente agradable en el aula de clases, esto
ayudaria a una mejor ensefianza-aprendizaje.
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6. ¢Colabora con sus maestros manteniendo el orden y la disciplina cuando
dicta su aula?

Tabla N° 3.6
Indicadores f %
Siempre 33 80,49
A veces 6 14,63
Nunca 2 4,88
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 3.6

M Siempre M Aveces M Nunca

Analisis e interpretacion

El 80% de los alumnos consultados expresa si  colabora con los maestros, el 15%
indica que a veces ayuda y el 5% dice que no ayuda con los maestros con el orden y
el aseo del aula. Por lo que se diria que la mayoria de los alumnos ayudan, cooperan
con sus maestros para que el orden y aseo del aula este perfecto.
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7. ¢ Cumple con las normas de comportamiento en la clase?

Tabla N° 3.7
Indicadores f %
Siempre 33 80,49
A veces 8 19,51
Nunca
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Gréfico N° 3.7

H Siempre MW Aveces mNunca

Anélisis e interpretacion

El 80% de los alumnos manifiesta que cumple con las normas de aseo y orden, el
20% dice que a veces cumple con las normas. Por lo tanto la mayoria de los nifios
cumplen con las normas de orden y aseo en el aula, vemos que si implementamos un
manual de normas seria mas facil para los alumnos tener orden y aseo en su aula de
clase.
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8. ¢Es respetuoso al momento que el maestro imparte la clase?

Tabla N° 3.8
Indicadores f %
Siempre 37 90,24
A veces 4 9,76
Nunca
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 3.8

M Siempre MW Aveces M Nunca

Analisis e interpretacion

El 90% de los alumnos dice ser respetuoso cuando el maestro imparte clases, vy el
10% indica que a veces pone atencion a las clases. Un buen porcentaje de nifios es
respetuoso cuando el maestro imparte sus clases, esto se produce porque tienen
orden en su aula.
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9. ¢Recibe charlas de normas de aseo y orden de parte de sus maestros?

Tabla N° 3.9
Indicadores f %
Siempre 28 68,29
A veces 13 31,71
Nunca
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora”
Realizado por: Clotilde Yajayra Vasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 3.9

M Siempre M A veces Nunca

Anélisis e interpretacion

El 68% de los alumnos manifiesta recibir charlas de aseo y orden de parte de los
maestros, y el 32% indica que a veces los maestros le hablan de orden y aseo. Por lo
tanto se diria que los nifios tienen charlas sobre orden y aseo por parte de los
maestros, pero no todos lo ponen en préctica ya que el desorden y el desaseo son
evidentes en el aula de clase.
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10. ¢Le gustaria tener un manual de normas de aseo y orden para mejorar su

comportamiento en el aula?

Tabla N° 3.10
Indicadores f %
Si 40 97,56
No 1 2,44
Total 41 100

Fuente: Escuela Fiscal Mixta “Dr. Isidro Ayora

Realizado por: Clotilde Yajayra VVasquez Salazar y Denis Margoth Paredes Carrillo

Grafico N° 3.10

mSi mNo

2%

Analisis e interpretacion

De los 41 alumnos el 98% manifiesta que les gustaria tener un manual de aseo y
orden; y mientras que un 2% indica que no le gustara el manual. Se diria entonces
que los nifios quisieran tener un manual de sobre orden y aseo para tener un mejor
conocimiento y manejo de la basura y ordenar de la manera correcta sus

pertenencias.
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2.2 CONCLUSIONES

De la encuesta realizada a las Autoridades y Maestros, concluimos que
tienen conocimiento de lo que significa el aseo y el orden dentro del aula de

clase.

En cuanto a la encuesta dirigida a los Padres de Familia, concluimos que son
pocos los que se preocupan por el orden y el aseo dentro del aula de clase a la

que asiste su hijo.

En referencia a la aplicacion de la encuesta dirigida a los nifios tenemos
como resultados que ellos si tienen una idea de que es el aseo y el orden en el
aula de clase, pero a pesar de esto no cumplen con las normas generales

aprendidas.

2.3 RECOMENDACIONES

Se recomienda que como institucion educativa se haga lo posible por facilitar
a los maestros a la preparacion constante sobre temas de orden y aseo, esto
ayudara a que en las aulas de clases tengan un ambiente mas agradable y

confortable tanto para los alumnos como para los docentes.

Que se tome en cuenta la opinion de los padres de familia al momento de
socializar el manual de normas de aseo y orden que proponemos para una

mejor comunicacion entre los actores que realizan la educacion.

Se recomienda también que los talleres que estan siendo presentados sean
revisados por los docentes, y sean tomados en cuenta para mejorar la atencion
y el aspecto de las aulas en su limpieza y luminosidad. Es por esto que se
recomienda utilizar este manual, el cual va a ser de mucha utilidad tanto para

maestros, padres de familia y estudiantes.
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CAPITULO I11

3. DISENO DE LA PROPUESTA

3.1 Justificacion
El aseo y orden en el aula de clases nos ayudara a convertirse en una actividad que
forme parte del trabajo diario. Para esto deben realizarse acciones de organizacion y
limpieza con el mismo entusiasmo con que ejecuta otro tipo de actividades

educativas.

Es aporte indispensable ensefiar a los alumnos que después de una actividad se siga
la rutina de las hormigas. Es decir que, se debe poner la basura en su lugar, guardar
los materiales y limpiar el lugar de trabajo. Se pueden organizar comisiones de
limpieza con el objeto de observar que el mobiliario esté limpio y en su lugar, y para

realizar otras acciones de aseo en el aula.

El manual es de utilidad para el control del orden y el aseo dentro del aula, mediante
estrategias que son planteadas a los maestros e implementadas en los alumnos del

sexto afio de educacion basica, paralelo “C”.

La presente propuesta es de interés, ya que contiene y trata de estrategias de orden y
aseo; es importante saber que tanto en el hogar como en la escuela, cada persona
debe cuidar sus objetos y materiales de trabajo asi como tenerlos guardados y

ordenados para contribuir al orden y seguridad.
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Este trabajo beneficia al control del orden y el aseo, en toda comunidad educativa,
es indispensable para poder convivir en armonia, que cada persona sea autosuficiente
y responsable en el orden y cuidado de sus pertenencias asi como velar por el
cuidado del ambiente que le rodea, con esto contribuir al bienestar personal, del

grupo familiar y escolar al cual pertenece.

3.2 OBJETIVOS

3.2.1  Objetivo General

e Elaborar un manual de norma, mediante talleres para superar problemas de
aseo y desorden en el aula dirigido a los alumnos del 6to. Afio de Educacion General
Basica paralelo “C” de la Escuela Fiscal Mixta “Isidro Ayora” del canton Latacunga,
parroquia La Matriz del Afio Lectivo 2012-2013, que tenga como base una actividad

que forme parte del trabajo diario.

3.2.2 Objetivos Especificos

e Describir el Plan Operativo mediante los tipos de estrategias para que facilite un

buen manejo del presente manual.

e  Estructurar talleres para el control del aseo y orden en los alumnos del sexto afio

de educacion basica mediante tacticas y destrezas.

e Concientizar a los alumnos sobre la importancia del aseo y orden rodeédndolos

de un ambiente mas limpio y sano para que hagan uso de lo aprendido.
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3.3 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

El manual propuesto estd estructurado por 10 talleres que contienen informacion
sobre las posibles causas para la falta de aseo y orden , como identificar el desorden
y el desaseo en los alumnos del Sexto Afio de Educacion Basica y por ultimo las

posibles estrategias que el maestro tiene para controlar el orden y el aseo.

Esta estructura apoya al desarrollo de los maestros en el conocimiento y en la
autocritica, ya que al final de cada taller tiene una evaluacion con la que se pretende
rescatar lo vivido por cada alumno y asi comparar con las nuevas que se imprimen en

este manual.

Los logros que se procuran alcanzar con este trabajo son: que en el proceso de
ensefianza aprendizaje sea mas significativo; que la institucion tenga un mejor
conocimiento del aseo y el orden en cada una de las aulas de clase, para que sea
manejable, facil de entender, y que tanto, los maestros como los estudiantes

compartan un proyecto comdn de apoyo.
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3.4 PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

Tiempo | Objetivo Contenido Actividades Recursos
25 min. | Valorar el nivel de comprension mediante las | El Orden Conversacion para situar a los nifios e Texto del cuento,
nociones iniciales de los alumnos con en el contenido. e laminas representativas
respecto a la importancia del aseo y el orden Diagnosticar el nivel de comprension de la trama,
en los nifios. que tienen de lo que constituye el e materiales para
orden y €l ordena. actividades plasticas
Evaluacion e pinceles, lapices, papel,
témperas,  rotuladores,
entre otros.
25 min. | Concientizar a los alumnos para que (claracion del aseo y pja con tres frases. Papel en blanco, lapizo
participen en el problema del aseo y el |orden en el aula. Hecha laeleccién, se forman | boligrafo.
orden en el aula de clase integrando subgrupos
Zﬂgj;'ones para el problema de parte de Después de unos diez minutos de
discusion se forma el plenario
Al final, habré tiempo para opiniones
sobre la experiencia vivida en
el ejercicio
Evaluacion
25 min. | Ayudar a los alumnos participantes a | Realimentacién del | EI numero de intentos que realiza | materiales para actividades

aclarar el problema del aseo y el orden en
el aula de clase mediante un juego.

orden en el aula de

clase.

para ordenar las tarjetas.

Si cambia con frecuencia su

plasticas

pinceles, lapices, papel,
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estrategia de trabajo.

Si abandona la tarea y hay que
estimularle a que continue.

Si muestra sefiales de aburrimiento o
falta de interés.

Si hay signos de ansiedad por
terminar.

Evaluacion

témperas, rotuladores, entre
otros.

25 Identificar los  conocimientos vy |Las burbujas | Mojamos el pafiuelo, lo escurrimos | Un pafiuelo o trozo de tela de
minutos | habilidades que precisa el trabajo de los | méagicas. y le vertimos un poco de jabdn en el | poco grosor,
alumnos en los habitos higiénicos. centro del pafiuelo. Un pedazo de jabdn o jabdn
Posteriormente cogemos aire Y | liquido
contenemos la respiracion.
Repetimos esta operacion hasta mirar
lo que el pafiuelo produce burbujas.
Evaluacion
25 Establecer las normas de orden y aseo retro | Adjetivos una | Piense en un comparfiero de clase con | Hojas de carpeta,
minutos |alimentando tanto negativa como positiva | retroalimentacion del | el que tiene la relacién mas cartulinas,
para verificar lo aprendido. orden en el aula de | satisfactoria. cinta adhesiva.
clase. Escriba tres adjetivos que describan a | lapiz.

esta persona.

Piense en otro compafiero con la que
tiene una relacién menos
satisfactoria.

Anote tres adjetivos que lo describan.
Evaluacion

Marcadores, pinturas.
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25 min. | Valorar los habitos de higiene, cuidando | Habitos de higiene. | Clasificacién Libros
personal, orden y limpieza para relacionar Organizacién carteles
el bienestar mediante pasos que Limpieza Cuadernos
beneficiaran a toda la clase Bienestar personal Uniformes
Disciplina Casilleros
Habitos
Compromiso
25 min. | Alcanzar héabitos de convivencia basados | Estimulacién para | Realizar carteles Carteles
en la  corresponsabilidad 'y la|el orden vy la|Indicar lo que tienen que hacer un | Papel engomado
correspondencia para un ambiente | limpieza dia por semana Goma de brillos
agradable dentro de clase. Colocar una estrella para cada logro | Baul
Adquirir un badl para reciclaje
25 min. | Determinar el nivel de comprension del | Dénde estda el | En una primera parte el maestro | Textos de las poesias
orden en algunos hechos de la vida | orden? plantea a los nifios el objetivo | ..
o - utilizadas,
cotidiana, expresando el orden en los central de la actividad para valorar
hechos de la naturaleza. las nociones que tienen del
orden en los hechos de la|Laminas con escenas
naturaleza, en una segunda lee .
poemas que se relacionan con estos referidas a los hechos que se
hechos, y finalmente se hace una | presentan en las poesias.
sesion dindmica para comprobar lo
asimilado.
25 min. | Determinar la asimilacion por los nifios de | Vamos a ordenar el | Se mostrard a los nifios como | Los propios de cada rincon,

las nociones de orden, apreciando su
organizacion para la realizacion grupal de
la tarea.

aula

organizar los rincones del aula. Para
esto se seleccionaran tres rincones de
videos, que podran ser el de artes
plasticas, el de biblioteca y el rincon
verde. En wuna primera parte el

Utiles de limpieza.
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educador motiva y explica la
actividad, forma los equipos Yy
plantea la tarea; en una segunda los
nifios realizan la tarea encomendada,
y en una tercera analizan los
procedimientos utilizados por cada
grupo  y se determinan  los
vencedores.

Plantas,

Repisas

Mantener el espiritu de colaboracion
mediante un compromiso realizado entre
el docente y sus alumnos, apreciando el
esfuerzo de las dos partes.

Compromiso

maestro
alumnos.

con

del
los

Firmas de acuerdos de:
Alumnos 'y Maestro

Documento comprobante del
compromiso realizado entre
los alumnos y el maestro.
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MANUAL DE NORMAS PARA

SUPERAR PROBLEMAS DE ASEO Y

DESORDEN EN EL AULA DIRIGIDO

A LOS ALUMNOS DEL 6TO. ANO DE
EDUCACION BASICA




INTRODUCCION

"Cualquier cosa que se quiere decir s6lo hay una palabra para expresarla, un
verbo para animarla y un adjetivo para calificarla." Maupassant, Guy

Es importante para que el proceso ensefianza — aprendizaje sea significativo;
tengamos presente que el aseo y el orden son vitales en las aulas de clases,
asi el maestro tendra la seguridad que los conocimientos impartidos
adquieren la mayor parte de sus alumnos, no solo a los que prestan atencion
sino a los que se distraen. Muchas de las instituciones no cuentan con
estrategias y destrezas que permitan instruir a los alumnos para un mejor
manejo del aseo tanto personal, en las aulas de clase y orden el orden de las

mismas.

El presente manual estd estructurado por quince talleres, contiene
informacidn sobre las posibles causas para el desorden y el desaseo, las

posibles tacticas que el maestro tiene para controlar el aseo y el orden.

Apoya tanto al maestro como una guia del aseo y el orden asi como también
en el desarrollo de los alumnos en el conocimiento y la autocritica de
normas Yy reglas para una buena préctica del aseo y el orden en el aula de
clase, ya que al final de cada taller consta de una evaluacion a modo de

ayuda para los maestros.

DESARROLLO DE CONCEPTOS

¢ Qué es desorden?
El desorden es un problema latente en las aulas de nuestro pais, el término
es bastante claro, radica en el desorden generalizado en un aula de clases.

Puede pensarse el caos de alumnos gritando y de pie, asimismo contribuyen

al desorden pequefias platicas con los amigos, arrojar la basura en el suelo,

97



destruir los pupitres 0 mesas del aula, etc.; cosas como estas al parecer
pasan inadvertidas tanto en padres de familia, maestros y alumnos.

El desaseo.- Este tema es muy sugestivo para hablar: Las causas y el origen
del desaseo son la indisciplina, la mala presentacion en su vestido y en su
aseo personal, no cuidar el medio ambiente, no cuidan lo que los rodea,
malos habitos adquiridos desde su hogar. El desaseo de los alumnos
consiste en un diario vivir, esto comienza primero en cada hogar y luego en

la escuela.

El desaseo en los nifos:

El desaseo en los nifios es la falta de cuidado en el aseo y arreglo personal.
Toda clase de revoltijos, todo lo que esta fuera de lugar es lo que en los
alumnos es una problematica. Asimismo hace parte de la vida cotidiana.
Comprometernos en la forma como lucimos nuestros y el uniforme que

Ilevamos es la primera impresion que damos ante las demas personas.

¢ Qué es el orden?

El orden del salon de clases debe convertirse en una accion que forme parte
del trabajo diario. Se han de ejecutar acciones de organizacion y limpieza
con el mismo entusiasmo con que elabora otro tipo de actividades
educativas. Es preciso que después de un trabajo se siga la rutina de las

hormigas, como se le conoce en nuestro lenguaje.

Conviene ordenar y asignar un lugar adecuado a los objetos grandes que
puedan estar ocupando el paso, porque a la hora de un acontecimiento se
pueden provocar accidentes. Hay que estar al tanto que en el hogar como en
la escuela, cada persona debe cuidar sus objetos y materiales de trabajo asi

como tenerlos recogidos y ordenados para aportar al orden y seguridad del

grupo.
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¢ Como mantener el orden en el aula de clase?

Para conservar un aula en orden es importante tomar un ambiente de
aprendizaje tranquilo, tanto para los estudiantes como para el maestro. Hay
varias cuestiones a considerar y efectuar cuando se trata del orden en el aula,
tales como la limpieza y la disciplina. Mantener el orden en clases no sélo
facilitara su trabajo, asimismo hara mas seguro el aprendizaje de los

estudiantes.

¢ Qué es el aseo?

Se representa al conjunto de précticas y conductas orientadas a mantener
unas circunstancias de limpieza y aseo que favorezcan la salud de las
personas. Esta se divide en: higiene corporal e higiene mental; las dos son
Importantes para garantizar salud y bienestar para las personas.

Debemos tener en cuenta la forma como lucimos nuestro uniforme ya que es
la primera impresion que damos ante las demas personas.

Podemos decir que el aseo personal o higiene personal consiste en el acto,
generalmente auténomo, que realizamos para mantenernos limpias y libre de
impurezas en la parte externa. Incluye piel, dientes, cabello y cuero
cabelludo, oidos, orificios nasales, manos, pies y partes genitales.

Se debe tener en cuenta que entre todos podemos cuidar y el medio
ambiente que nos rodea; a su vez dar a conocer a los alumnos y demés
personas, en qué circunstancias los alumnos actlan ante un publico y su

familia.

Formacion de Habitos de higiene

Los elementos del contexto (familia, escuela, comunidad, etc.) sirven de
mediadores para que un nifio forme sus habitos, sabiendo que los padres son
modelos para sus hijos y la escuela se encarga de reforzarlos. Asi, los

nifios(as) logran buenos habitos, gracias a que los padres de familia y los
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docentes son las herramientas principales para lograr que éstos los
desarrollen y asi adquirir una mejor calidad de vida.

Los nifios aprenden a través de juego, si jugamos con ellos tendremos una
experiencia de aprendizaje mutuo, y la ensefianza de los habitos serd mas
facil paso a paso dandoles el tiempo necesario para que su aprendizaje se

torne significativo.

Los padres y educadores deben tener la certeza que el patron de crianza que
utilizan con sus nifios (as), debe ser flexible, firme y consciente; por ello, es
importante que el nifio reciba una educacion y formacion de habitos dentro
de su entorno, esto significa que tanto padres como educadores tienen la
responsabilidad de ensefiar habitos saludables, esto ayuda a una convivencia

en armonia en la casa, en el aula y con sus amigos.

Para que un nifio aprenda un habito es necesario que:

* Observe la conducta en su padre o su madre.
* Imite la conducta.
 Conozca su importancia.

* Darle la oportunidad de hacerlo solo pero responsablemente.

No es recomendable utilizar castigos fisicos o psicolégicos (gritos) para
fomentar un habito; con la practica constante, tenemos la clave para hacer
que el nifio desarrolle habitos en sus actividades cotidianas; aunque para que
esto ocurra pasan varios meses 0 afios, y si se logra el nifio lo hara sin

problemas, porque es parte de su rutina.

¢ Qué es la higiene?

La higiene es el empleo de los medios para conservar la salud. El primero de
estos medios es la limpieza. El aseo personal. Para estar convenientemente
limpios, ¢qué haremos? El bafio o la ducha diaria es lo mas conveniente.
Con agua y jabon, lavando la cara, cuello, orejas, brazos, manos, piernas y

pies.
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CONTENIDO

- ‘
Taller N° 1

El Orden

= Actividad
= Materiales
= Desarrollo de la actividad

El aseo y el orden en el aula de clase

= Lugar
= Desarrollo
= Evaluacion

Realimentacion del orden en el aula de clase

= Juego
= Evaluacion

Taller N° 2
Dinamica: Las burbujas magicas

= Materiales
= Actividad
= Evaluacion
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Adjetivos una retroalimentacion del orden en el aula de clase -

= Materiales
» Lugar

= Desarrollo
= Evaluacion

Habitos de higiene

= Actividad

Taller N°3

Estimulacion para el orden y la limpieza
= Actividades

Orden de la clase

= Actividad

= Procedimientos

= Materiales

= Desarrollo de la actividad
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i BRIl ety

Orden de la clase

= Actividad
= Procedimientos
= Materiales

Compromiso del maestro con los alumnos

= Actividad
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Lugar: Escuela “Isidro Ayora”.

Tema
El orden.

Objetivos

Plan de taller

Fecha: 28 de febrero del 2013

Hora: Tres horas

e Valorar el nivel de comprensién mediante las nociones iniciales de los alumnos con respecto a la importancia del aseo y el orden de los nifios.
e Concientizar a los alumnos sobre el problema del aseo y el orden en el aula de clase.
e Ayudar a los alumnos a aclarar el problema del aseo y el orden mediante un juego.

Contenido Actividades Recursos Evaluacion Responsables Beneficiarios
= El gatito desordenado Saludo. = Texto del cuento. = Dibujos sobre el Denise Paredes Docentes, padres de
Dialogo. = Laminas. cuento Yajayra Vasquez familia y estudiantes
Diagnéstico. = Plastilina. de la escuela “Isidro
Narracion. = Pincel, lapiz y Ayora”.
Analisis. temperas.
Conclusion.
= Aclaracion del aseo y Saludo. = Papel en blanco = Preguntas abiertas Denise Paredes Docentes, padres de
el orden en el aula de Explicacion. = Lapiz o boligrafo Yajayra Vasquez familia y estudiantes
clases Distribucion de de la escuela “Isidro
materiales. Ayora”.

Seleccion de la frase.

Formacion de grupos.

Discusion
Exposicion

= Juego

Saludo.
Explicacién.
Entrega de
materiales.
Desarrollo.

Tarjetas con
imagenes de la vida
cotidiana.

Preguntas abiertas

Denise Paredes
Yajayra Vasquez

Docentes, padres de
familia y estudiantes
de la escuela “Isidro
Ayora”.
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TALLER NO. 1
“EL GATITO DESORDENADOQO”
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Tema: El Orden

Objetivo: Valorar el nivel de comprension mediante las nociones iniciales de los
alumnos con respecto a la importancia del aseo y el orden en los nifios.

Tiempo: 25 minutos.

EL GATITO DESORDENADO

ACTIVIDAD

La actividad se ha de iniciar con una conversacién para situar a los nifios en

el contenido y diagnosticar el nivel de comprension que tienen de lo que
constituye el orden y el ordenar, luego en una segunda parte se hara una
narracion, para en la tercera hacer su analisis valorativo, y concluir con una
actividad de educacion pléastica referida al tema.

Materiales:

e Texto del cuento,
¢ |aminas representativas de la trama,
e materiales para actividades plasticas

e pinceles, lapices, papel, témperas, rotuladores, entre otros.
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Desarrollo de la actividad:

12Parte

El maestro introduce el tema en una reunién informal del grupo infantil,
haciendo preguntas a los nifios para inicial una conversacién sobre el
mismo, por ejemplo:

¢Saben lo que es un orden?

¢ Qué significa ordenar?

¢ Es bueno o malo ser ordenado?

¢Por qué?

¢ Qué pasa si no somos ordenados en el aula?

¢Quiénes aqui se consideran ordenados?

Después de comentar las respuestas probablemente concretas de los nifios,
el maestro tratara de llevarlos a comprender que el orden es algo
consustancial en la vida, y que todo, desde comer hasta hacer musica, tiene

un orden.

22 Parte

Se contara el cuento seleccionado, con la debida entonacion y emocién. El
maestro podrd apoyarse en laminas elaboradas previamente con diversas
escenas del argumento:

“El gatito desordenado”

Pues cuentan de un gatito muy jugueton que vivia con su mama en un
enorme almacén de ropas. Era gris con rayitas blancas y negras, y tenia los
ojos verdes. Mama Gataza le puso como nombre Gatito Jugueton. Mama
Gataza se pasaba toda la noche ocupada cazando ratones, pues no habia uno
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que se le escapara, ademéas de que esa era su funcion en aquel enorme
almacén

Cuando Gatito Juguetdn empez6 a ser grandecito, Mama Gataza lo sent6 y
le dijo: “Tienes que aprender a cazar ratones. Para eso tienes que seguir un
orden: primero aprender a afilarte las ufias, luego como acercarte a los
ratones sin que te vean ni huelan, mas tarde como atraparlos, y al final,
como defenderte de los perros por si alguno te sorprende cuando estas

cazando.

Aquel orden de cosas no le agradé mucho a Juguetdn, y cuando su mama lo
llamo para ensefiarle como afilar sus ufias, le contestd: “Mamé Gataza, ya lo
s€”.

Unos dias més tarde la mama gata quiso ensefiarle como acercarse
inadvertido a los ratones, pero Juguetén, que solo queria jugar, le dijo:
“Mama Gataza, ya yo s€”.
Dias mas tarde la gata pretendié demostrarle como se cazaba al ratén, y de

nuevo Gatito Juguetdn le dijo: “Mama, ya lo sé”.

Finalmente, un buen dia le propuso mostrarle como escapar de los perros y

de nuevo le contesto: “Mama, ya yo sé¢”. Y se fue a jugar como siempre.

“Eres un sabelotodo, contestd la Mamé Gataza, perdiendo la paciencia, asi
que no trataré de ensefiarte nada mas, pero vamos a ver como te las arreglas,
porque ya eres bastante grande y es hora de que salgas solo. Pronto voy a

tener otros gatitos y tendré que ocuparme de ellos.

De momento Gatito Juguetdn se preocupd, pero enseguida pensod: “jQué va!
Mama Gataza lo dice para asustarme”, y como siempre se fue corriendo a
jugar. Esa noche Gatito Juguetdn no vio a Maméa Gataza. Lleg6 la mafiana y
la busco y la busco, pero no pudo encontrarla. Ya por la tarde la encontrd

dentro de una gran caja con tres gatitos recién nacidos.
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“Mamé Gataza, Mama Gataza” le dijo Juguetén bien calladito al oido, tengo

mucha hambre, porque desde ayer no he comido nada.

“Pero, contesto la gata, ¢como es eso? ¢Es que no has podido atrapar ni un
solo raton?”’
Y Gatito juguetdn bajando la cabeza, porque le daba mucha vergiienza, le
respondio: -“Es que no sé qué me pasa que todos se me escapan”

“Pero, contesto Mama Gataza, /no eras tU el que decia ya lo sabia todo y no

quiso aprender el orden de las cosas que yo queria ensefiarte?”’

“Si, Mamé Gataza, pero la verdad es que lo decia para irme a jugar”

“.Y qué piensas hacer ahora?”

“Pues, si ti me dejas, aprender cuando empieces a ensefiar a mis

hermanitos.”

Y desde entonces a todo el mundo le extrafia ver a Mama Gataza con tres
gatitos chiquititos y uno grandote, ensefiandoles todo lo que tienen que
saber los gatos. Y cuando le preguntaban siempre respondia: “Es que mi
hijo mayor, por no aprender el orden de la vida de un gato, se quedo sin
saber porque s6lo pensaba en jugar. Y ahora se da cuenta de lo tonto que

fue, y quiere saber como debe ser un gato.”

32 Parte

Los nifios en asamblea con el maestro haran un analisis de la conducta del
gato Juguetdn, y se procurara que los nifios lleguen a conclusiones respecto
a

1. La necesidad de aprender para poder saber y conocer las cosas.
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2. Para aprender hay que seguir un orden, primero lo mas facil y luego lo

maés dificil.

3. Es bueno ser ordenado.

4. El que es desordenado siempre se busca problemas.

42 Parte

Después de discutir el cuento, el educador propondréa a los nifios que dibujen

escenas del cuento del Gatito desordenado, y de otras que se les ocurran,

con estos dibujos se podra posteriormente hacer una coleccion para ponerla

en exposicion en el aula.

VALORACION CRITERIO

Conducta observada

Sl

NO

Comentarios

Mostraron nociones elementales de lo que significa un orden.

Necesitaron ayuda para relacionar el orden en el cuento.

Son capaces de repetir parte del cuento con cierto orden.

Entendieron por qué el gatito del cuento es desordenado.

Hicieron comentarios respecto a ordenar cosas.
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Aclaracion del aseo y el orden

en el aula de clase
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Objetivo: Concientizar a los alumnos participantes sobre el problema del
aseo y el orden en el aula de clase.

Tiempo: 25 minutos.

MATERIAL

I. Papel en blanco, lapiz o boligrafo.

LUGAR:
Una sala suficientemente amplia con sillas, para acomodar a todos los

alumnos.

DESARROLLO:
I. Hoja con tres frases.

I. EI maestro explica al comienzo el ejercicio, y a continuacién distribuye
una hoja con frases acada miembro, para que pueda escoger la

mas importante entre las tres.

Las tres frases pueden ser; por ejemplo: * Ser aseado en el aula de clase. *
Ser ordenado con sus cosas. * Cooperar con sus amigos en la limpieza del

aula.

Il. Hecha laeleccion, se forman subgrupos, juntdndose los alumnos de
acuerdo con la eleccion hecha. Aquellos que escogieron, por ejemplo, la
primera frase como mas importante, discutiran las razones que tuvieron para

hacerlo, Asi se forman subgrupos semejantes, para cada frase.

I11. Después de unos diez minutos de discusion se forma el plenario, para
exponer atodos sus comparfieros las razones de la eleccion de tal o cual

frase.

VI. Al final, habratiempo para opiniones sobre la experiencia vivida en

el ejercicio.
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Evaluacion

1. ¢Su casa es desordenada?

2. ¢Cuando esta su cuarto desordenado qué hace?

3. ¢Se considera usted un nifio desordenado?
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Tema: Realimentacion del orden en el aula de clase.

Objetivo: Ayudar a los alumnos participantes a aclarar el problema del aseo
y el orden en el aula de clase mediante un juego.

Tiempo: 25 minutos.

JUEGO

Se le explica al nifio en qué consiste el juego. Tendra que resolver una tarea
que consiste en colocar en orden légico un juego de tarjetas que se le

entrega, y que representan escenas de un proceso de la vida cotidiana.

Dejaremos que el nifio trabaje por si solo pero tendremos a mano una hoja

para hacer anotaciones en la que destacaremos comentarios como:

- EI nimero de intentos que realiza para ordenar las tarjetas.
- Si cambia con frecuencia su estrategia de trabajo.

- Si abandona la tarea y hay que estimularle a que continue.
- Si muestra sefiales de aburrimiento o falta de interés.

- Si hay signos de ansiedad por terminar.
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Evaluacion

1. ¢Cuida su aseo personal diariamente?

2. ¢En qué consiste el aseo personal?

3. ¢Qué actividades incluye el aseo personal?
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Lugar: Escuela “Isidro Ayora”.

Tema:

Dinamica: Las burbujas magicas

Objetivos

Plan de taller N° 2

Hora: Tres horas

Fecha: 28 de febrero del 2013

e ldentificar los conocimientos y habilidades que precisa el trabajo de los alumnos en los habitos higiénicos.
e Adjetivos una retroalimentacion del orden en el aula de clase.

e Valorar los habitos de higiene, cuidado personal, orden y limpieza en relacion con el bienestar.

Contenido Actividades Recursos Evaluacion Responsables Beneficiarios
= Las burbujas Saludo. Un pafiuelo o trozo | = Preguntas abiertas. Denise Paredes Docentes, padres
magicas. Explicacion. de tela. Yajayra Vasquez de familiay
Desarrollo. Un pedazo de estudiantes de la
jabon. escuela “Isidro
Ayora”.
= Adjetivos una Saludo. Hojas de carpeta. |= Preguntas abiertas Denise Paredes Docentes, padres
retroalimentacion Explicacion. Cartulinas. Yajayra Vasquez de familiay
del orden en el aula Discusion. Cinta adhesiva. estudiantes de la
de clase. Lapiz. escuela “Isidro
Marcadores, Ayora”.
pinturas.
= Habitos de higiene. Saludo. Hojas de cuadros = Discusion del Denise Paredes Docentes, padres
Explicacion. de pasos para tema. Yajayra Vasquez de familiay
Entrega de orden y aseo. estudiantes de la
materiales. escuela “Isidro
Desarrollo. Ayora”.
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Taller No. 2

Dinamica: Las burbujas magicas.

119



Tema: Dindmica: Las burbujas magicas.

Objetivo: Identificar los conocimientos y habilidades que precisa el trabajo

de los alumnos en los habitos higiénicos.

Tiempo: 25 minutos.

LAS BURBUJAS MAGICAS

Materiales:

Un pafiuelo o trozo de tela de poco grosor,
Un pedazo de jabdn o jabdn liquido

Actividad:

Mojamos el pafiuelo, lo escurrimos y le vertimos un poco de jabon en el centro del
pafiuelo. Posteriormente cogemos aire y contenemos la respiracion, fruncimos la boca y
aplicamos el pariuelo en la parte en la que no hemos enjabonado y soplamos. Repetimos
esta operacion varias veces, y miramos que en el lugar que enjabonamos el pafiuelo se

producen burbujas.
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Evaluacion

1. ¢El aseo es esencial para nuestro crecimiento?

2. ¢El aseo personal ayuda a la salud?

3. ¢Puede la falta de higiene personal generar problemas de salud?
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ADJETIVOS UNA

RETROALIMENTACION

DEL ORDEN EN EL
AULA DE CLASE
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Tema: Adjetivos una retroalimentacion del orden en el aula de clase.
Objetivo: Adjetivos una retroalimentacion del orden en el aula de clase.

Tiempo: 25 minutos.

MATERIA

Hojas de carpeta,
cartulinas,

cinta adhesiva.
lapiz.

Marcadores, pinturas.

LUGAR:

Un saldén con paredes disponibles para pegar listas de adjetivos para que

todos las puedan ver.

DESARROLLO:

El maestro informa a los alumnos que estan a punto de hacer "pruebas” en
parejas, indicando que los objetivos de la actividad, es dar adjetivos de
orden y aseo que el compariero al cual va a describir posee. Luego da las

siguientes instrucciones:

Piense en AQUEL compaiiero de esta clase (que no sea usted) con la
que tiene la relacion MAS satisfactoria.

Escriba tres adjetivos que describan a esta persona (pausa de dos a tres
minutos).

Piense en AQUEL compariero de esta clase con laque lleva la relacion

MENOS satisfactoria. Esta debe ser una persona diferente.
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4. Ahora anote tres adjetivos que describan a ESA persona (pausa de dos a tres

minutos).

El maestro indica que la prueba arroja una somera indicacién de los valores
propios; esto es, los adjetivos dicen mas del escritor que de la persona
descrita. Basandose en la lista de adjetivos que dieron, a los participantes se
les indica que escriban una oracion que empiece con la frase: "Soy el tipo de
persona que recoge la basura del..."

Los participantes forman parejas con las personas cercanas. Comparten lo
que la prueba indico sobre ellos, pero NO discuten sobre las personas de

quienes escribieron los adjetivos. (Cinco minutos).
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Evaluacion

1. ¢Qué adjetivos podemos utilizar para nuestra aula de clase?

2. ¢ Sicalificamos a todos nuestros comparieros sabremos que nuestra aulaesonoes

aseada y ordenada?
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Tema: Habitos de higiene.

Objetivo: Valorar los habitos de higiene, cuidado personal, orden y
limpieza en relacion con el bienestar.

Tiempo: 25 minutos.

En el cuadro siguiente se muestran los pasos que deben seguirse para llegar
al orden y aseo deseado en el aula de clase. Seguir estos pasos es
beneficioso para todos los miembros que la integran.

ACTIVIDAD COMIENCE EN SU SITIO DE TRABAIO
Clasificacion -
descarte Mantenga solo lo necesario
Organizacién - orden Mantenga todo en orden
Limpieza Mantenga todo limpio
Bienestar personal Cuide su salud fisica y mental
Disciplina Mantenga un comportamiento confiable

Siga haciendo lo que ya aprendio a hacer.
Habito Autodisciplina

Mantener una actitud positiva y cumplir los
Compromiso compromisos adquiridos

Algunas cosas que se pueden hacer para contribuir al orden, seguridad y al

bienestar de toda la comunidad educativa son:

e Rotular todos los materiales, libros, cuadernos y los uniformes de

educacion fisica.
¢ Depositar los objetos de valor s6lo en el casillero.

e Dejar guardados todos los objetos y materiales antes de salir del salon de

clases.

e Tener listos todos los materiales o alimentos necesarios antes de salir del

salén de clases.

¢ Observar detenidamente si la clase esta limpia y ordenada antes de salir de

la misma.
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e Limpiar el saldn o el area utilizada después de cada actividad o antes de
salir.
¢ Depositar la basura dentro de los papeleros.

e Respetar y velar por el cumplimiento de las normas y los reglamentos.

En toda comunidad educativa, es indispensable para poder convivir en
armonia, que cada persona sea autosuficiente y responsable en el orden y
cuidado de sus pertenencias asi como velar por el cuidado del ambiente que

le rodea.
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Plan de taller N° 3
Fecha: 28 de febrero del 2013
Hora: Tres horas

Lugar: Escuela “Isidro Ayora”.
Tema:
Estimulacion para el orden y la limpieza.
Objetivos
e Adquirir habitos de convivencia basados en la corresponsabilidad y la correspondencia.
o Determinar el nivel de comprension del orden en algunos hechos de la vida cotidiana, expresando el orden en los hechos de la naturaleza.

o Determinar la asimilacién por los nifios de las nociones del orden, apreciando su organizacion para la realizacién grupal de la tarea.

Contenido Actividades Recursos Evaluacion Responsables Beneficiarios
= Estimulacion para Saludo. Carteles de = Discusion del tema. Denise Paredes Docentes, padres
el ordeny la Explicacion. cartulina. Yajayra Vasquez de familiay
limpieza. Desarrollo. Marcadores. estudiantes de la
Exposicion. escuela “Isidro
Ayora”.
= ;DoOnde esta el Saludo. Textos de poesia. = Cuadro de Denise Paredes Docentes, padres
orden? Explicacién. Laminas con valoracion criterial. Yajayra Vasquez de familiay
Dindmicay escenas referidas a estudiantes de la
discusion. los hechos. escuela “Isidro
Ayora”.
* “Vamos a ordenar Saludo. Utiles de limpieza. | = Cuadro de Denise Paredes Docentes, padres
el aula” Explicacion. Plantas. valoracion criterial. Yajayra Vasquez de familiay
Conversacién Repisas. estudiantes de la
Acciones précticas. escuela “Isidro
Ayora”.
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TALLER NO.3

ESTIMULACION PARA EL
ORDENY LA LIMPIEZA
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Tema: Estimulacion para el orden y la limpieza

Objetivo: Adquirir habitos de convivencia basados en la corresponsabilidad

y la correspondencia.

Tiempo: 25 minutos.

ESTIMULACION PARA EL ORDEN Y LA LIMPIEZA

Pueden aplicar estas pautas para lograr estimular a los alumnos en la

limpieza y el orden.

Actividades:

- Realizar carteles en el que diga las obligaciones de todos los dias, como:

recoger los papeles después de haberlos usado.

- Tambieén realiza uno que diga qué es lo que tiene que hacer una vez a la

semana, como recoger su toalla para ser lavada en casa.

Recuerde gue el cartel tiene que ponerlo en un lugar que lo puedan ver todos
los dias y no se olvide de ello, no olvide hacerlo divertido con colores,

recortes y dibujos.

- Durante la semana coloque una estrella a lado de cada punto de la lista que
haya realizado con éxito asi al terminar la semana contaran cuantas estrellas

él reunio.

- Puede adquirir un badl con formas divertidas para reciclar y ahi guarden

los papeles después de usarlos.

- A la hora de guardar los libros después de usarlos, motivalos jugando con
a quién los guarda mas rapido y compensa al “ganador” con un premio

como salir pronto a su casa.
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- Ayude a que su alumno escoja los cuadernos que ya no utiliza para

reciclarlos, asi tendrd mas espacio en su mochila.

- Estimule a sus alumnos con recompensas que ayuden a que realice sus
obligaciones con motivacion, como: llevarlos a su lugar favorito por haber

cumplido con todo lo propuesto.

- Hagale saber que las recompensas son para los nifios que cumplen con sus

deberes y se portan bien.

- Sobre todo haga que su espacio sea acogedor y bonito, adecuado para una
buena ensefianza-aprendizaje del nifio, porgue se sabe que cuando los nifios
no estan satisfechos desordenan porque no les agrada o no se sienten bien

en ese espacio.

- Revise constantemente en qué estado esta su aula de clase, asi sentird que
estd pendiente de lo que ellos hacen y se exigiran para que usted llegue y

encuentre como lo pedia.

- Elégielos por los logros que cumplen comentandolo con otras personas
delante de ellos, asi se sentirin més motivados para hacerlo mejor la

préxima vez y que usted lo perciba.
- Muéstrele que el desorden es simbolo de suciedad.

Haga de sus alumnos unos nifios limpios y organizados pero no olvide que

necesita de su dedicacién y colaboracion, jsobre todo de su ejemplo!
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"';DONDE ESTA EL ORDEN?"
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Tema: Orden de la clase.

Objetivo: Determinar el nivel de comprension del orden en algunos hechos

de la vida cotidiana, expresando el orden en los hechos de la naturaleza.

Tiempo: 25 minutos.

""; DONDE ESTA EL ORDEN?"

Actividad:

En una primera parte el maestro plantea a los nifios el objetivo central de la
actividad para valorar las nociones que tienen del orden en los hechos de la
naturaleza, en una segunda lee poemas que se relacionan con estos hechos, y

finalmente se hace una sesién dindmica para comprobar lo asimilado.

Procedimientos:
Conversacion

Lectura de poesias
Preguntas y respuestas

Recursos materiales:

Textos de las poesias utilizadas,
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laminas con escenas referidas a los hechos que se presentan en las poesias.

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

El maestro sitta el contenido de la actividad mediante preguntas que hace a
los nifios para despertar su curiosidad respecto al tema, para ello puede

iniciar esta fase diciendo:

“Ya hemos visto que para aprender bien hay que hacer las cosas en orden,
incluso para decir una poesia. ¢En qué otras cosas también hay siempre un

orden?”

El docente dejara que los nifios se expresen libremente, para luego proponer
que en la naturaleza todo se hace en orden y que para ello va a leerles

poesias en que se demuestra eso.

22 Parte

Consistira en la lectura de poesias breves en las que se sefiala un orden en
los hechos de la naturaleza. Para ello pide a los nifios que observen donde
esta dado el orden, para luego analizarlo. El maestro podré elaborar poesias

0 tomar algunas escritas por autores literarios, como:
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“El reloj”

En mi casa hay un reloj
Tic-tac, dice; dice tic-tac
Cuando la alarma suena

por la madrugada

ya sé que mi papa

se va a trabajar.

Cuando la aguja grande

esté arriba, arriba

Junto a la chiquita
ya sé que tengo hambre

y vamos a almorzar

iQué cosa .tan curiosa
es un reloj!

También le dice a uno

cuando hay que dormir

Adaptacion de un cuento de V. Lépez
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32 Parte

El maestro en reunion con todo el grupo plantea el anélisis de las poesias,
procurando que los nifios hagan sus propias conclusiones. Para este

propdsito podra hacer preguntas como las siguientes:

¢De qué trata la poesia que se ha recitado?

¢Creé que el afio tiene un orden?; ;Y la semana?; ;Y el dia?

¢Qué pasaria si se cambiara ese orden, como que el miércoles fuera primero

que el lunes?

¢En qué otras cosas de la naturaleza se pueden ver un orden?

¢ Es bueno que haya orden en la naturaleza?

Finalmente el maestro hara un resumen con los criterios de los nifios para
sentar nociones definidas sobre la necesidad de un orden en la naturaleza,

que todos estos hechos se dan en un orden, y que cuando el orden se altera,

hay problemas.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada Sl NO Comentarios

Se percataron de que las poesias tienen un
orden.

Necesitaron ayuda para entender el orden
en las poesias.

Relacionaron el orden con los hechos de la
naturaleza (afio, semana, dia).

Sugirieron nuevos hechos que se
presentan en orden.

Manifestaron interés por ser considerados
como ordenados.
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Tema: Orden de la clase.

Objetivo: Determinar la asimilacion por los nifios de las nociones de orden,

apreciando su organizacion para la realizacion grupal de la tarea.

Tiempo: 25 minutos.

"VAMOS A ORDENAR EL AULA™

Actividad:

Se mostrara a los nifios como organizar los rincones del aula. Para esto se
seleccionaran tres rincones de videos, que podran ser el de artes plasticas, el
de biblioteca y el rincon verde. En una primera parte el educador motiva y
explica la actividad, forma los equipos y plantea la tarea; en una segunda los
nifios realizan la tarea encomendada, y en una tercera analizan los

procedimientos utilizados por cada grupo y se determinan los vencedores.
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Procedimientos:

e Conversacion

e Acciones précticas

Materiales:

e Los propios de cada rincon,
e Utiles de limpieza.
e Plantas,

e Repisas

Desarrollo de la actividad:

12 Parte

Previamente el maestro habrad quitado todos los elementos y atributos de
cada rincon, y los agrupa separadamente en una parte del aula, procurando

que el nimero de objetos sea mas 0 menos semejante.

Luego se retine a los nifios y les explica: “Que hubo que coleccionar todos
los muebles y materiales del aula. Ya hemos reorganizado la nuestra pero
aun faltan tres rincones de juego por volver a acoplar. Para hacerlo se han de
formar tres equipos, uno para cada rincon, cada equipo se pondra primero de

acuerdo sobre como van a hacer la tarea, y luego la haran”.
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Luego el docente una vez distribuidos los integrantes de cada equipo deja a
los propios nifios organizar su actividad. Durante esta fase preparatoria

valorara:

- Si los nifios se distribuyen las tareas o se concretan a esperar la actividad.
- Si se ponen de acuerdo en el orden de hacer las cosas (modelan la tarea).

- Si no saben qué hacer.

22 Parte

Consiste en la realizacion de la tarea designada. Durante la misma el
maestro se abstendra de participar u orientar, dejando que los nifios actten
por si solos y resuelvan sus propios conflictos. Solo intervendra en una

situacion que lo justifique.

Durante el transcurso de la tarea observard a los equipos trabajando y

anotara:

1. Si se mantienen ajustados al plan previamente previsto por ellos mismos.
2. Si no tienen una idea comun, y cada cual hace lo que le parece.

3. Si surgen conflictos por la disposicidn o posesion de los objetos.

4. Si muestran interés y concentracién en lo que hacen.

5. Si comentan entre si como arreglar las cosas durante la tarea.

6. Si se distraen por estimulos ajenos a la actividad.
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32 Parte

En el grupo se discutird que equipo ha hecho el mejor trabajo y al cual se

designa como ganador. Para alcanzar este veredicto los nifios han de

fundamentar las razones por las que consideran ganador o perdedor a un

equipo.

En caso de un empate podré solicitarse la presencia de un juez externo (un

docente de otro grupo) que valore cual es el rincén mejor organizado.

El docente aprovechara para reforzar las nociones de orden y como su

seguimiento facilita la accion y conduce al triunfo.

VALORACION CRITERIAL

Conducta observada

Sl

NO

Comentarios

Fueron capaces de organizarse para la
ejecucion de la tarea.

No encontraron la manera de ponerse de
acuerdo para resolver la tarea.

Aparecieron muchos conflictos durante la
ejecucidn de la actividad por causa de la
tarea en si.

Mostraron asimilacion y conocimiento de la
necesidad del orden para hacer bien las
COsas.

Mostraron comportamientos ordenados
durante la actividad.

Mostraron un comportamiento ordenado en
otras acciones de la vida cotidiana.
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Lugar: Escuela “Isidro Ayora”.

Tema:

Compromiso del maestro con los alumnos.

Objetivos

Mantener el espiritu de colaboracion mediante un compromiso realizado entre el docente y sus alumnos, apreciando el esfuerzo de las dos partes.

Plan de taller

Fecha: 28 de febrero del 2013

Hora: Tres horas

Contenido Actividades Recursos Evaluacién Responsables Beneficiarios
Compromiso | = Saludo. = Carteles de = Discusiéndel | = Denise =  Docentes,
del maestro | = Explicacion. cartulina. tema. Paredes padres de
con los = Desarrollo. = Marcadores. = Yajayra familia'y
alumnos. Vasquez estudiantes
de la escuela
“Isidro
Ayora”.

143




COMPROMISO DEL MAESTRO
CON LOS ALUMNOS
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Tema: Compromiso del maestro con los alumnos.

Objetivo: Mantener el espiritu de colaboracion mediante un compromiso realizado

entre el docente y sus alumnos, apreciando el esfuerzo de las dos partes.

Tiempo: 25 minutos.

COMPROMISO DE ALUMNOS Y ALUMNAS

Yo del afio de educacion basica, me comprometo a que

durante esta clase:

v
v
v
v
v
v
Este es un acuerdo que tomamos como grupo el dia y espero cumplirlo con responsabilidad.
Firma.
COMPROMISO DEL DOCENTE
Yo del __ afio de educacidn basica, me comprometo a que

mi labor como docente durante esta clase:
v

v
v
v
v

Este es un acuerdo que tome con mis alumnos el dia y espero cumplirlo con responsabilidad.

Firma.
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CONCLUSIONES

eSe determina que el manual tiene como objetivo valorar el nivel de
comprension de los alumnos con respecto a la importancia del aseo y orden

dentro del aula clase.

oE| orden es aplicado tanto por el maestro como los alumnos, esto mejorara

con las normas que constan dentro de este manual.

eConcientizar a los alumnos para que participen en el problema del aseo y el
orden en el aula de clase integrando soluciones para este inconveniente por

parte de ellos.

el a constancia que los alumnos tengan en el aprendizaje del aseo tanto
personal como dentro del aula ayudara a contribuir en la sociedad puesto

que ellos llevaran buenas costumbres.
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RECOMENDACIONES

eSe debe fomentar que los maestros cultiven los valorares con respecto al
aseo y orden en los alumnos dentro del aula clase, con el apoyo de padres de

familia y autoridades competentes, aplicando las normas de este manual.

ePara mejorar el orden dentro del aula hay que tener en cuenta la opinién de
los alumnos al momento de implementar las normas, ya que al estar
cruzando la adolescencia la mejor via es la democratizacién del orden

dentro del aula.

eDetectar las motivaciones para el problema del desaseo y el desorden antes

de aplicar las normas de este manual e integrar soluciones.

eSe recomienda que el manual sea estudiado y aplicado en todos los afios de
educaciéon Basica; las normas son adaptables a cada uno de los niveles
escolares que tengan dificultad con el manejo del orden y el aseo.
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ANEXO N° 1
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”

Unidad Académica de Ciencias Administrativas Humanisticas.

ENTREVISTA DIRIGIDA AL SENOR DIRECTOR DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA “DR. ISIDRO AYORA”

OBJETIVO

Compilar informacién referente al aseo y orden en el aula y determinar la
factibilidad de elaborar manual.

Instructivo

e El cuestionario es andnimo, no necesita escribir su nombre.

e Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la
respuesta con la que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA
RESPUESTA.

Cuestionario:
1¢Conoce si en el aula de clase existe aseo y orden?

Si ( ) No ( )

2¢Se capacita usted en temas referentes al aseo y orden?

Si ( ) No ( )

3¢ Ha observado que existe problemas de basura y desorden en el aula de
clase?

Si ( ) No ( )

4;Considera que un ambiente limpio y ordenado es propicio para captar
la atencion de los estudiantes?

Si ( ) No ( )



5¢Realiza actividades para mantener el aseo y orden dentro del aula?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

6¢Considera usted que un manual ayuda a superar problemas de aseo y
orden en el aula mejora el rendimiento en los estudiantes?

Si ( ) No ( )

7¢Utiliza el manual de convivencia para alcanzar el Buen Vivir en el
aula?

Si ( ) No ( )

8¢ Los nifios/as desarrollan normas de comportamiento en la clase?

Si ( ) No ( )

9¢Desarrolla estrategias metodoldgicas para fomentar una educacion en
valores?

Si ( ) No ( )

10¢La elaboracion de un manual ayudara al maestro a generar el inter-
aprendizaje donde se ponga en practica el orden y aseo de los
estudiantes?

Si ( ) No ( )



ANEXO N° 2
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”

Unidad Académica de Ciencias Administrativas Humanisticas.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS MAESTROS DE LOS 6TO. ANOS DE
EDCUACION BASICA, DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “DR. ISIDRO
AYORA”

OBJETIVO

Compilar informacion referente al aseo y orden en el aula y determinar la
factibilidad de elaborar manual.

Instructivo

El cuestionario es andnimo, no necesita escribir su nombre.

Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la
respuesta con la que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA
RESPUESTA.

Cuestionario:

11.

12.

13.

14.

15.

¢Conoce si en el aula de clase existe aseo y orden?

Si ( ) No ( )
¢ Se capacita usted en temas referentes al aseo y orden?
Si ( ) No ( )

¢Ha observado que existe problemas de basura y desorden en el aula
de clase?
Si ( ) No ( )

¢Considera que un ambiente limpio y ordenado es propicio para
captar la atencion de los estudiantes?
Si ( ) No ( )

¢Realiza actividades para mantener el aseo y orden dentro del aula?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )



16.

17.

18.

19.

20.

¢Considera usted que un manual ayuda a superar problemas de aseo
y orden en el aula mejora el rendimiento en los estudiantes?
Si ( ) No ( )

¢Utiliza el manual de convivencia para alcanzar el Buen Vivir en el
aula?
Si ( ) No ( )

¢Los nifios/as desarrollan normas de comportamiento en la clase?
Si ( ) No ( )

¢Desarrolla estrategias metodoldgicas para fomentar una educacién
en valores?
Si ( ) No ( )

¢La elaboracion de un manual ayudara al maestro a generar el inter-
aprendizaje donde se ponga en practica el orden y aseo de los
estudiantes?

Si ( ) No ( )



ANEXO N°3
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”

Unidad Académica de Ciencias Administrativas Humanisticas.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DEL 6TO. ANO
PARALELO “C”, DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “DR. ISIDRO
AYORA”

OBJETIVO

Compilar informacién referente al aseo y orden en el aula y determinar la
factibilidad de elaborar manual.

Instructivo

El cuestionario es andénimo, no necesita escribir su nombre.

Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la
respuesta con la que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA
RESPUESTA.

Cuestionario

1.

¢ Conoce si en aula de su hijo/a existe orden y aseo?

Si ( ) No ( )

2. ¢Ha observado problemas de basura y desorden en su aula de clase
de su hijo/a?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

3. ¢ Expresa su hijo interés por mantener el orden y aseo en la casa?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
4. ¢Realiza su hijo/a actividades para mantener el aseo y orden en

el hogar?



Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

5. ¢Conversa con su hijo/a acerca de que en el aula aplican normas de
conducta para mantener el aseo y el orden?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
6. ¢Su hijo le comenta que ha recibido charlas sobre aseo y orden

de sus maestros?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
7. ¢Ha recibido llamadas de atencion de parte del maestro/a de su

hijo por mal comportamiento?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )
8. ¢Conoce si su hijo es respetuoso al momento en que el maestro

imparte la clase?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

9. ¢Considera que su hijo/a cumple con las tareas asignadas por
su maestro?

Siempre ( )

A veces ( )

Nunca ( )

10.  ¢El manual de aseo y orden en el aula ayudara a los estudiantes
a fomentar buenos habitos de convivencia?

Si ( ) No ( )



ANEXO N° 4
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”

Unidad Académica de Ciencias Administrativas Humanisticas.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DEL 6TO. ANO PARALELO
“C”, DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “DR. ISIDRO AYORA”

OBJETIVO

Compilar informacion referente al aseo y orden en el aula y determinar la
factibilidad de elaborar manual.

Instructivo

e El cuestionario es andnimo, no necesita escribir su nombre.

e Para responder al cuestionario, marque, por favor, con una X la
respuesta con la que se esté mas de acuerdo. MARCAR SOLO UNA
RESPUESTA.

Cuestionario

3. ¢Conoce que es el aseo y el orden en el aula de clase?

Si ( ) No ( )
4. ¢Enel aula de clase ha observado el problema de la basura y desorden?

Siempre ()

A veces ( )

Nunca ( )

5. ¢Contribuye a mantener limpio y aseado su lugar de trabajo?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

6. ¢Valora el trabajo de quienes realizan la limpieza dentro del aula?
Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )



10.

11.

12.

¢Busca que su aula tenga una ambiente limpio y agradable?

Siempre ()
A veces ( )
Nunca ()

¢ Colabora con sus maestros manteniendo el orden y la disciplina cuando
dicta su aula?

Siempre (
A veces ( )
Nunca ( )

¢Cumple con las normas de comportamiento en la clase?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

¢ Es respetuoso al momento que el maestro imparte la clase?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

¢ Recibe charlas de normas de aseo y orden de parte de sus maestros?

Siempre ( )
A veces ( )
Nunca ( )

¢Le gustaria tener un manual de normas de aseo y orden para mejorar su
comportamiento en el aula?
Si ( ) No ( )

GRACIAS



ANEXO N°5

FACHADA DE LA ESCUELA
FISCAL MIXTA  “ISIDRO
AYORA” VISTA DESDE LA
CALLE QUIJANO Y
ORDONEZ.

ANEXO N°6

PATIOS INTERNOS DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA”ISIDRO
AYORA”

LUGAR DE ESPARCIMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES.




ANEXO N°7

APLICACION DE LAS ENCUENSTAS A LOS ALUMNOS DE SEXTO ANO
DE EDUCACION BASICA PARALELO “C”



ANEXO N° 8

APLICANDO LAS ENCUESTAS A LOS
MAESTROS DE LAS AREAS
ESPECIALES DE LA INSTITUCION.

APLICACION DE LAS
ENCUESTAS A LOS MAESTROS
Y PADRES DE FAMILIA.




