UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS
CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION BASICA

TESIS DE GRADO
TEMA:

/LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL CURRICULO DE\
SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIANTE UN
TALLER DE CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “PAPAHURCO” DEL BARRIO PAPAHURCO CANTON
SALCEDO, EN EL ANO LECTIVO 2013-2014. /

-

Tesis presentada previa a la obtencion del Titulo de Licenciatura en Ciencias de la

Educacion Mencién Educacion Basica.

Autoras:
Caisaguano Quishpe Gloria Abigail
Toapanta Bautista Judith Natalia

Director:

Lic. Rodriguez Puebla Jenny Beatriz

Latacunga — Ecuador
2013 2014



AUTORIA

Los criterios emitidos en el presente trabajo de investigacion “LA EDUCACION
INTERCULTURAL EN EL CURRICULO DE SEPTIMO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA MEDIANTE UN TALLER DE
CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“PAPAHURCO” DEL BARRIO PAPAHURCO DEL CANTON SALCEDO,
EN EL ANO LECTIVO 2012-2013”, son de exclusiva responsabilidad de los

autores .

Caisaguano Quishpe Gloria Abigail Toapanta Bautista Judith Natalia
C.1. 050332078-0 C.1.050314128-5



AVAL DEL DIRECTOR DE TESIS

En calidad de Director del Trabajo de Investigacion sobre el tema: “LA
EDUCACION INTERCULTURAL EN EL CURRICULO DE SEPTIMO ANO
DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIANTE UN TALLER DE
CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“PAPAHURCO” DEL BARRIO PAPAHURCO DEL CANTON SALCEDO, EN
EL ANO LECTIVO 2012-2013”, de Caisaguano Quishpe Gloria Abigail y
Toapanta Bautista Judith Natalia postulantes de la Carrera de Licenciatura en
Educacion Bésica considero que dicho Informe Investigativo cumple con los
requerimientos metodoldgicos y aportes cientifico-técnicos suficientes para ser
sometidos a la evaluacion del Tribunal de Validaciéon de Tesis que el Honorable
Consejo Académico de la Unidad Académica de Ciencias Administrativas y
Humanisticas de la Universidad Técnica de Cotopaxi designe, para su

correspondiente estudio y calificacion.

Latacunga, Junio, 2014

El Director

Lic. Rodriguez Jenny



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS

Latacunga — Ecuador

APROBACION DEL TRIBUNAL DE GRADO

En calidad de Miembros del Tribunal de Grado aprueban el presente informe de
investigacién de acuerdo a las disposiciones reglamentarias emitidas por la
Universidad Técnica de Cotopaxi, y por la Unidad Académica de Ciencias
Administrativas y Humanisticas; por cuanto los postulantes: Caisaguano Quishpe
Gloria Abigail y Toapanta Bautista Judith Natalia con el Titulo de Tesis: “LA
EDUCACION INTERCULTURAL EN EL CURRICULO DE SEPTIMO
ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIANTE UN TALLER DE
CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“PAPAHURCO” DEL BARRIO PAPAHURCO CANTON SALCEDO, EN
EL ANO LECTIVO 2012-2013”. Han considerado las recomendaciones
emitidas oportunamente y retne los méritos suficientes para ser sometidos al acto
de Defensa de Tesis.

Por los antes expuesto se autoriza realizar los empastados correspondientes,

segun la normativa institucional.

Latacunga, 27 de Noviembre del 2014

Para constante firma:

Lic. Tania Rodriguez Loes Mgs. Angel Viera Zambrano
PRESIDENTA OPOSITOR

Lic. Paola Defaz Gallardo
MIEMBRO



AGRADECIMIENTO

Terminamos de estudiar la carrera que
tanto deseabamos y ahora es momento
de mirar hacia delante y con la
seguridad de saber que estamos
preparados para el mundo de hoy el
futuro se observa con esperanza e
1lusién. Todo esto ha sido posible gracias
al trabajo hecho por nuestros maestros.
Agradezco sinceramente a Lic. Jenny
Rodriguez por su paciencia y dedicacion
e infinitamente a la Universidad Técnica
de Cotopaxi por haberme abierto las

puertas de su honorable institucion.

Abigail

Es una satisfaccion personal terminar
algo que costé mucho al inicio, en este
tiempo en la universidad aprendi de mis
errores, conocl cual es mi verdadero
potencial y descubri que la vida es mas
bonita cuando se trabaja por las cosas
que uno quiere junto a personas de buen
corazon. Mi mas profundo
agradecimiento a todos mis maestros y a
mis tutores guia que me orientaron para
culminar esta investigacion.

Natalia


http://www.consejosgratis.es/tag/estudiar/

DEDICATORIA

Dios, por darme la oportunidad de vivir
y por estar conmigo en cada paso que
doy, por fortalecer mi corazoéon e iluminar
mi mente y por haber puesto en mi
camino a aquellas personas que han sido
mi soporte y compania durante todo el
periodo de estudio.

Abigail

A Dios por brindarme la oportunidad y
la dicha de la vida, al brindarme los
medios necesarios para continuar mi
formacién como docente, y a mis padres,
siendo un apoyo incondicional para
lograrlo ya que sin ellos no hubiera sido

posible.

Natalia

Vi



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y HUMANISTICAS

Latacunga — Ecuador

TEMA: LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL CURRICULO DE
SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA MEDIANTE UN
TALLER DE CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “PAPAHURCO” DEL BARRIO PAPAHURCO DEL CANTON
SALCEDO, EN EL ANO LECTIVO 2012-2013.

Autoras: Caisaguano Quishpe Gloria Abigail

Toapanta Bautista Judith Natalia

RESUMEN

Desde la ética y los valores sociales, la educacion interculturalidad se la
promueve como el reconocimiento y respeto de la diversidad social, con acciones
sobre la dignidad y derechos de las personas y colectivos sociales, para que éstos
se constituyan en factores sustanciales de sociedades integradas, democraticas y
estables.

Desde la préctica e interaccion cotidiana, la identidad e interculturalidad,
posibilitan actitudes para el entendimiento y relaciones entre “los distintos” para
beneficio mutuo y colectivo.

Esta investigacion tiene como objetivo fortalecer la educacion intercultural en el
curriculo con la aplicacion de un taller de capacitacion que nos permitira
promover el respeto y el cuidado por sus costumbres ritos, fiestas, y hacer
participar a los grupos.

En el canton Salcedo, Barrio Papahurco, Escuela Papahurco se observado la
disminucion de la practica de valores, esta investigacion va dirigida a fortalecer
la interculturalidad en los habitantes.

Con los métodos utilizados en la observacion de las distintas formas sociales de
convivencia que afecta la perdida de la interculturalidad, permitird determinar el
grado de deficiencia de comportamientos de los habitantes.

Con el desarrollo de esta investigacion se pretende integrar presencia de la
diversidad de grupos culturales, étnicos y religiosos tomando en cuenta la
concientizacion y la sensibilizacién de la cultura; rechazando los prejuicios, el
racismo, Y el reconocimiento intercultural ubicando los derechos humanos que
incluyen los derechos sociales y culturales en todos los pueblos.
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ABSTRACT

Since the ethics and the social values, the intercultural education is promoted as
the recognition and respect of social diversity, with actions on the dignity and
rights of people and social groups, so that they are constituted substantial factors
of integrated, democratic and stable societies. Based on the practice, daily
interaction, identity and intercultural enable approaches by understanding and
relations between the distinct for mutual and collective benefit. This research has
as aim to strengthen intercultural education into the curriculum with the
application of a training workshop that will allow us to encourage and participate
to the groups.

In the Salcedo Canton, Papahurco neighborhood, Papahurco School is looked the
culture decrease is for that which the research is directed at strengthening in the
inhabitants intercultural. The inputs which will promote to this research is the
diversity integration of cultural, ethnic and religious groups, considering
awareness and sensibility of the culture are refusing the prejudices, racism and
intercultural recognition, locating human rights what are including the social and

cultural rights into the towns.
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INTRODUCCION

Actualmente se habla de educacion intercultural, de hecho es uno de los temas
educativos que genera un creciente interés en ciertos circulos académicos,

pedagogicos e incluso politicos.

También se sostiene que es la modalidad educativa mas indicada para
promover procesos de integracion al interior de las escuelas que influyan en
relaciones democréaticas, participativas y solidarias. Sin embargo, tales
afirmaciones sélo tienen sentido si es que de antemano aceptamos que tanto la
sociedad como las escuelas son un espacio de encuentro para grupos humanos

diversos que, ademas, estan en permanente transformacion.

En este marco, uno de los cambios mas significativos que ha experimentado la
sociedad hoy en dia es la irrupcién de identidades que tradicionalmente estuvieron
sometidas bajo los discursos dominantes, de nuevas formas de expresar un estatus
de ciudadania que ya no admite segundos planos: mujeres, indigenas, minorias
sexuales, tribus urbanas e inmigrantes, son parte constitutiva del nuevo panorama

social y cultural al cual nos enfrentamos en todos los niveles.

Frente a esta realidad las investigadoras se plantean la siguiente interrogante
¢Como fortalecer la educacion intercultural en el curriculo se séptimo afio de
Educacion General Basica mediante un taller de capacitacion para estudiantes de
la Unidad Educativa “Papahurco” Barrio Papahurco, Canton Salcedo en el afio
2012-2013?

Esta investigacion presenta un analisis de la realidad educativa, con el
proposito de recabar informacion y reconocer situaciones en torno a la Educacion

Intercultural dirigida a los estudiantes de séptimo afio.

Se ha plantado el siguiente objetivo general que es, analizar la educacion

interculturalidad mediante la realizacién de un taller dirigido a los estudiantes de
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la escuela “Papahurco” del Barrio Papahurco del Canton Salcedo para que tengan

un mejor conocimiento sobre este tema.

En consideracion se desarrollard los siguientes objetivos especificos como:
Identificar los contenidos tedricos de la interculturalidad desde un andlisis critico
alcanzando una sintesis de su contenido y diagnosticar el grado de conocimiento
que tiene el estudiante en relacion a la educacion intercultural mediante el disefio

de encuestas y entrevistas.

Sin embargo, esta constatacidn por si sola no expresa a cabalidad lo que ocurre
en nuestras calles, en el espacio publico, donde los grupos diversos se relacionan
entre si, a veces desde la aceptacion y otras desde el conflicto. Tampoco nos dira
lo que ocurre en las escuelas, en su cotidianeidad y en la forma en que tanto
docentes como estudiantes se hacen cargo de esta realidad para superar

situaciones de discriminacion, exclusién o racismo.

Por eso, uno de los desafios que enfrenta la reflexion educativa es reconocer
los contextos en los cuales, a los y las educadoras les corresponde ejercer su labor
formadora. Identificar las caracteristicas de las sociedades actuales es una
exigencia no solo para la necesaria renovacion del curriculo, sino sobre todo para

responder a las demandas de una sociedad cambiante.

La tradicional idea de homogeneidad que acompafid el desarrollo educativo y
el ejercicio curricular no calza con la realidad, con las manifestaciones diversas
que dan cuenta de una heterogeneidad que ni la sociedad ni la escuela pueden

obviar y que la era de la informacion y conocimiento ayuda a visibilizar.

La educacidn, por tanto, no puede estar al margen de tales exigencias en la
medida que los temas que enfrentan un desafio, estan directamente vinculados con
la construccion de ciudadania, el binomio inclusion-exclusion social y la

valoracion y aceptacion del otro distinto.
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Entonces hablar de educacion intercultural no es un ejercicio realizado en vano.
Desde nuestras perspectivas es una necesidad para hacernos cargo de una realidad
negada en nuestra sociedad y nuestras escuelas, dejada de lado frente al

imperativo de la construccidn de una identidad nacional excluyente y cerrada.

Este articulo a partir del analisis de la forma en que la escuela tradicional
aborda la presencia de grupos diversos en su interior- propone la educacion
intercultural como una necesaria renovacion educativa para acoger la diferencia
que expresan los y las estudiantes y reconocerla como fuente y recurso de

aprendizaje el objetivo mas relevante es fortalecer la Educacion Intercultural.

En ese sentido, se sugieren algunas definiciones de esta modalidad y las
transformaciones que las escuelas pueden desarrollar con el fin de avanzar en ese

sentido.

En el presente trabajo el objeto de estudio es determinar a traves de la
investigacion como fortalezca la Educacion Intercultural para lograr la interaccion
entre las diferentes culturas aplicando un taller de capacitacion dirigida a los

estudiantes.

Para realizar esta investigacion se utilizé los siguientes métodos y técnicas.

El método tedrico, inductivo, deductivo, analitico, sintético, empirico,
estadistico, historico, cientifico que nos sirvieron para nuestra investigacion
obteniendo resultados para lograr éste proposito.

Las técnicas utilizadas la observacion como también la entrevista que
permitieron el analisis de informacion de cada uno de los componentes de la
Educacion Intercultural y también nos permitira interpretar los resultados

obtenidos en la investigacion de campo.

Los contenidos de la presente investigacion constan de tres capitulos.
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El capitulo 1. Contiene los Antecedentes Investigativos, Categorias
Fundamentales, Marco Teorico, en el cual se trata acerca de la Educacion
Intercultural. La Cultura, Identidad Cultural, Interculturalidad, Educacion

Intercultural y el taller de capacitacion para estudiantes.

El Capitulo I1. Se sefiala el disefio de la Propuesta, Analisis e Interpretacion

de los resultados de la investigacion de campo.

En el Capitulo I11. Dar a conocer la Validacion de la propuesta.

Cronograma de aplicacion.
Resultados de la aplicacion.

Conclusiones.

Recomendaciones.
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CAPITULO |

1. FUNDAMENTACION TEORICA

1.1. ANTECEDENTES

La Educacion interculturalidad ha adquirido especial relevancia en América
Latina y particularmente en nuestro pais, que posee una gran diversidad cultural
en la actualidad se puede observar la perdida intercultural irremediable tanto local

como regional.

En los ultimos tiempos se ha discutido mucho sobre la interculturalidad, ésta
es una buena noticia, porque quiere decir que la gente se interesa en el tema, sin
embargo, parece que aun queda algunos puntos que deben ser clarificados y

ciertos aspectos que pueden ser mejor tratados.

En investigaciones anteriores no se ha encontrado temas similares es por eso
que las investigadoras consideran que el tema es Unico e importante dentro de la

sociedad.

Este trabajo se propone un aporte al conocimiento de la interculturalidad y de
su vigencia en el Ecuador. Con un vocabulario sencillo, enfrenta la problematica
global en varias de sus dimensiones mas complejas, con el fin de que los lectores,

tengan mayores elementos de juicio para comprender la realidad de nuestro pais.

La diversidad cultural del Ecuador es nuestra riqueza. Pero puede ser también
nuestro peligro si no la asumimos desde la unidad de integracion de nuestro pais

como fundamento y como objetivo.



Por ello se debe pensar en funcion de pais y su rica diversidad, pero se va a

descubrir al mismo tiempo su unidad y su proyeccion del porvenir.

Todos los pueblos que mantienen una cultura y una lengua tradicional
constituyen una de las principales fortalezas y riquezas culturales de la nacién

Ecuatoriana.

Aun cuando la poblacion Ecuatoriana se caracteriza por esta enorme riqueza la
educaciéon que ha ofrecido a los pueblos indigenas ha estado orientado
tradicionalmente a promover su asimilacién indiscriminada lo que ha limitado su

desarrollo socio econémico.

Este tipo de educacién ha fomentado la ruptura de la identidad de los pueblos
indigenas, generando el racismo, discriminacion y exclusion de los grupos

étnicos que perjudica al pais.

Importante identificar la realidad de dichas comunidades al igual que su lengua
y su cultura, siendo ello una causa para el mandamiento de actitudes y
comportamientos negativos que se traduce en el fomento de la desvalorizacion de

la persona.

Partiendo de la heterogeneidad de la poblacion ecuatoriana, se considera
indispensable definir una alternativa educativa que responda a la realidad socio
cultural de manera se garantice una dptima calidad la que se recupere y fortalezca
el conocimiento a las practicas sociales de los diferentes pueblos indigenas han

logrado generar y mantener a través de historia.

Por esta razon el tema de investigacion que hemos planteado nos parece algo
nuevo e importante, que despierta una curiosidad para los investigadores y para la
comunidad y que con el trascurso del tiempo se pueda ver a los nifios, jovenes y
adultos integrandose a la sociedad con sus propios culturales y costumbres que

tuvieron nuestros ancestros.



En la provincia de Cotopaxi no se ha obtenido investigaciones anteriores sobre
este tema es por ello que este tema ayuda a fomentar y fortalecer la Educacion

Interculturalidad como un eje transversal.

En la Universidad Técnica de Cotopaxi no existen temas ejemplares como el
nuestro es por ello que nos proponemos desarrollar esta Tesis que promovera la
equidad, la inclusion convivencia social, la participacién, la integracién de los

grupos étnicos.



1.2. CATEGORIAS FUNDAMENTALES




1.3. MARCO TEORICO

1.3.1. CULTURA

ALVAREZ, A, Bolivar (2009 pag.43), a firma que “La cultura
es una realidad, es una construccion teodrica a partir del
comportamiento de los individuos de un grupo por tanto nuestro
conocimiento de la cultura de un grupo va a provenir de la
observacién de los miembros de ese grupo que vamos a poder
concretar en patrones especificos de comportamiento”.

Cada individuo tiene su mapa mental, su guia de comportamiento, lo que
[lamamos su cultura personal. Mucha de esa cultura personal esta formada por los
patrones de comportamiento que comparte con su grupo social, es decir, parte de
esa cultura consiste en el concepto que tiene de los mapas mentales de los otros
miembros de la sociedad. Por lo tanto la cultura de una sociedad se basa en la

relacion mutua que existe entre los mapas mentales individuales.

El antrop6logo, como no puede conocer directamente el contenido mental de
una persona, determina las caracteristicas de estos mapas mentales a través de la

observacion del comportamiento.

Es asi que la cultura es conjuntos de saberes, creencias y pautas de conducta de
un grupo social cual nos ayuda a identificarnos de los demas con el propdsito de
general la union de culturas. Los humanos tenemos la capacidad de ir a
moldeando y transformando no solo la naturaleza, sino nuestras propias

relaciones con el mundo y nuestras propias formas de vivir.

Para MALIK, B, Fabricio (2010 pag. 34) “La cultura se puede
definir como el conjunto de formas de vida y expresiones de una
determinada sociedad incluyendo varias caracteristicas entre las
gue se encuentran: sus costumbres, su musica, codigos, normas
y reglas, manera de ser, de vestirse, religion e incluso sus
festividades que se ligan a las tradiciones mas sentidas”.



Para las analistas la cultura es toda la informacion y habilidades que posee el

ser humano dentro de un contexto social e histérico.

En consecuencia, cada una de las naciones que componen nuestro continente
tienen una cultura marcada, que la hace diferente ante los demas siendo apreciada
en el tipo de comida, forma de pensar, hablar y hasta peinarse ofreciéndole a cada
individuo un estilo peculiar de vida la cual es adoptada desde el momento en que

nace.

Asi mismo la cultura forma a un determinado individuo en su perfil intelectual,
social y humanamente conllevandolo a crear nuevas cosas en su entorno. Por tal
motivo debemos tener nuestro sello y a la vez nuestra propia esencia debido a que
por el simple hecho de nacer en un determinado pueblo existen elementos que
forman parte de nuestra vida, por lo tanto exige lo que se llama fidelidad y no

adquirir otras culturas existiendo "La transculturizacion".

Segun FRAN, B, Alex (2001 pag. 104) dice que
“transculturizacion no es mas que la adquisicion de otras
culturas dejando a un lado su propia idiosincrasia y costumbres
de una determinada demarcacion territorial”.

Las investigadoras toman como preferencia de que cada persona conozca lo
mejor de su cultura, aprendiendo a valorarla de forma tal que sirva de guia tanto a
personas que residen en territorio nacional como extranjero quienes suelen visitar

nuestros diferentes polos turisticos.

Las personas que se Transculturizan se convierten en ignorantes por las
costumbres que adquieren y por ende ideales de otras naciones incluso perdiendo

su personalidad.

Es asi que la importancia de la cultura en nuestra vida debe enmarcar en cada
ser humano, debe conocer su cultura, respetarla y darla a conocer hasta en el lugar

mas remoto en que se encuentre, sin olvidar sus raices y el pais que le vio nacer.



Para MUNOZ, J, Jonatan (2004 pag.45) “La cultura es la norma
no escrita o consuetudinaria aquel conjunto de valores, creencias
y costumbres orientadoras, que son compartidos por los
miembros de una comunidad, organizacion y que se transmiten
0 ensefian a los nuevos miembros y generaciones venideras en
su sentido amplio significa la herencia integral de una
sociedad”.

Es decir que la cultura es una manifestacion propia y Unica de valores,
tradiciones, creencias, dialectos, modos de comportamiento, que se fusionan en un

grupo social particular.

Una identidad cultural especifica se presentard naturalmente en contraposicion
a otra, ya que cada manifestacion cultural es exclusiva, aunque en casos se

advierta costumbres similares.

Hay que distinguir que incluso dentro de un mismo espacio geogréafico la
cultura entre uno y otro ser es distinta asi vemos que la identidad cultural desde el
punto de vista de la cosmovision de la poblacion parte de como se autodefine;
para los indigenas ademas de este particular se agrega al aspecto cultural el

sentido ideologico y de conciencia.

CASTRO, G, Armando (2001 pag. 12) “La Cultura es el espacio
mas oportuno para sumar procesos en los cuales signifique la
integracion de los pueblos”.

Atribuimos que la cultura por ende rompe cualquier frontera y permite liberar
espacios que se han convertido en un cuello de botella por la influencia de otros
aspectos sociales como la economia y la politica, esto no quiere decir que la
cultura se encuentre al margen del aspecto socio politico, asumir este hecho seria
desconocer la historia del hombre y su espiritu de progresar, por el

reconocimiento de sus derechos ancestrales y culturales.

Al referirnos de cultura es un movimiento blanco con trasfondo revolucionario
que permite a los seres humanos unificarse y auto identificarse con otras culturas

de manera inmediata y en ocasiones de manera imperceptible.



Es asi que la musica, la vestimenta, el folklore, son artistas de la cultura que
permiten que personas de diferente condicién, cualquiera que sea esta, vayan

aceptando una cognicién de su propia cultural.

Vivimos en el pais en una constante confrontacion social debido al sistema
capitalista en que se desarrolla nuestra civilizacion, modo de produccion que entre
mas se radicaliza en la fragil conciencia de los pueblos pretende erradicar de sus
mentes la cultura haciéndolos victimas del sistema que busca convertirlo en un
ente consumista, servil o mercancia, alejandolo del reconocimiento de sus valores

culturales auténticos.

Al afirmar que la cultura es la exigencia vital del hombre, de un pueblo que lo
impulsa a crecer y desarrollarse en base de su identidad, bajo el principio de
libertad.

La lucha cultural-ideoldgica estara presente en la sociedad y en la vida de los

hombres mientras existe la lucha de clases sociales.

La Cultura es el aspecto de identificacion propia del ser, que gira en su entorno
lo cual lo privilegia sobre toda posesién material inclusive después de su muerte
pues la herencia cultural bien concebida de generacion tras generacion sin el
detrimento que sufre la materialidad; es la configuracion que conduce al hombre

a ser cada vez mas humanista.

El hombre dentro del marco cultural debe ser su propio representante soberano,
y todas sus manifestaciones deben servir para su progreso personal, colectivo
visto desde el punto de vista humano dentro de la moral y ética social. Por lo cual
especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A
través de ella discernimos los valores y efectuamos opciones. A traves de ella el
hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto
inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente

nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden.



Otro concepto de Cultura es aquel que se manifiesta a través de todos los
modos de comportamiento de una sociedad y en sus productos materiales e
intelectuales. La Cultura es el distintivo del hombre, él la crea la usa y es afectado

por ella.

La cultura es todo lo que crea el hombre al interactuar con su medio fisico,

social y politico que es adoptado por toda la sociedad como producto histérico.

En todas las definiciones de cultura se comparten algunas ideas fundamentales:

La cultura no es de indole bioldgica por lo tanto no se hereda, se transmite de

generacion en generacion y se aprende durante toda la vida.

La cultura es acumulativa y por lo tanto de indole histérica, es fruto de la

acumulacion de conocimientos y experiencias de un grupo.

La cultura es dinamica, esta en permanente transformacion, la cultura que ha
sido transmitida como producto histérico no se mantiene estética, sino que se la

crea y recrea constantemente.

1.3.1.1 CARACTERISTICAS CULTURALES

La cultura es un conjunto de simbolos que nos indica la interaccion, e

integracién y la convivencia entre culturas.

CHALMERS, F. Jorge (2010 pag. 65) “Nos ensefia que la
diversidad cultural es una riqueza que nos demuestra las
caracteristicas de como debemos conservar”.

Contribuir que la diversidad de culturas es nuestra riqueza que ayuda a
identificar y a respetar las diferencias culturales, conservar a cada una de ellas

tomando en cuenta los siguientes.



Universalidad. Para que un rasgo se considere “cultural”, es necesario que
sea compartido y aceptado por todos o por la mayoria de los miembros de una
sociedad. Ademas cuando se afirma que la mayoria, pero no necesariamente
todos los miembros de una sociedad, los comparten, debe sefialarse que
quienes no comparten determinados rasgos culturales por lo general no
pueden expresarlos, con el riesgo de ser rechazados de manera abierta.
Naturalidad. La cultura es un tema acerca del cual no se discute y se acepta
como siguen sus normas, reglas o costumbres. En general, la persona sélo se
da cuenta de que su forma de actuar no es completamente “natural” cuando se
encuentra frente a miembros de otra cultura y observa comportamientos
distintos de los suyos.

Utilidad. Si bien el individuo no tiene una idea completamente clara de las
razones de su comportamiento cultural, la cultura en si es un medio para
satisfacer mejor las necesidades de la sociedad. La razon mas importante de la
existencia de la cultura es la funciébn que cumple como guia de
comportamiento adecuado.

Dindmica. Como la cultura cumple una funcién estrictamente préactica,
cambia conforme cambian las razones que condicionaron su aparicion, y
cuando dejan de ser necesarias, se convierten en un estorbo para la
satisfaccion de las necesidades de una parte de la sociedad.

Producto del aprendizaje. Como caracteristica final de la cultura, cabe
sefialar que ésta no es innata, sino aprendida mediante la socializacion, es
decir, las personas no nacen con una cultura, sino que se culturizan en el

medio donde se desarrollan.
La cultura no es estatica, sino que evoluciona constantemente, integrando las
viejas ideas con las nuevas. Un sistema cultural esta integrado por tres areas

funcionales.

Ecologia. Es la forma en la que un sistema se adapta a su habita. Esta area es
definida por la tecnologia utilizada para obtener y distribuir los recursos.
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Estructura social. Constituye la manera en que se mantiene el orden de la
vida social. Esta area incluye a los grupos domésticos y politicos que
dominan en la cultura.

Ideologia. Consiste en las caracteristicas mentales de una poblacién y su
modo de relacionarse con su ambiente y grupos sociales. Esta area gira en
torno a la creencia de que los integrantes de una sociedad poseen una
perspectiva mundial comun, es decir, comparten ciertas ideas sobre los
principios de orden vy justicia. También comparten un ethos, el cual esta
integrado por una serie de principios éticos y morales.

Aunque cada cultura es diferente, cuatro aspectos parecen ser los responsables

de gran parte de estas diferencias.

Distancia del poder. Corresponde a la manera en que las relaciones
interpersonales se forman cuando se perciben diferencias de poder.

Evitacion de la incertidumbre. Es el grado en el cual las personas se sienten
amenazadas por situaciones ambiguas y tienen creencias e instituciones que
las ayudan a evitar esta incertidumbre.

Masculinidad/feminidad. Es el grado en el que los papeles sexuales estan
claramente definidos. Las sociedades tradicionales generalmente poseen
reglas mas estrictas sobre los comportamientos aceptables de hombres y
mujeres, como quién es el responsable de ciertas tareas dentro de la unidad
familiar.

Individualismo. Representa el grado en el que se valora el bienestar del
individuo en contraposicion a la conveniencia del grupo. Las culturas difieren
en la importancia que otorgan al individualismo en comparacion al
colectivismo. En las culturas colectivistas, las personas subordinan sus metas

personales a los objetivos de una comunidad.

Mientras que una sociedad colectivista destaca los valores como la

autodisciplina y la aceptacién de la posicion en la vida, las personas que
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pertenecen a las culturas individualistas enfatizan el disfrute personal, la igualdad
y la libertad.

1.3.1.2 ELEMENTOS DE LA CULTURA

Los elementos cognitivos, es decir, los conocimientos.

Las creencias.
Normas.

Los valores.
Los signos.

Las formas no normativas de conducta.

Los elementos cognitivos: significa que toda cultura tiene un grado o nivel alto
de conocimientos objetivos sobre la naturaleza, (el mundo que nos rodea) y sobre
la sociedad. Si no fuese por este alto conocimiento de la naturaleza y de la

sociedad, las colectividades, los grupos humanos, no podrian sobrevivir.

Desde las sociedades o pueblos mas primitivos hasta las sociedades mas
complejas o avanzadas, todos los grupos sociales saben cémo enfrentarse con las
tareas cotidianas, lo que hay que hacer cada dia para poder sobrevivir

independientemente de cuéles sean sus creencias, sus ideologias o sus valores.

Las creencias: junto a los elementos cognitivos, se encuentran éstas, de las
cuales no podemos afirmar ni su verdad, ni su falsedad. La creencia es algo que
empiricamente no se puede demostrar, es algo dificil de racionalizar, es una
cuestion de fe, te la crees o no te la crees. Son enunciados especificos las personas

consideran ciertos.

Las normas: reglas y expectativas sociales a partir de las cuales una sociedad

regula las conductas de sus miembros. Unas son prescriptivas: prohiben ciertas
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cosas (no salir sola la mujer casada a la calle) otras son prescriptivas: indican lo

que se debe hacer (ceder el asiento a las personas mayores).

Los valores: modelos culturalmente definidos con los que las personas evaltan

lo que es deseable, bueno, bello y sirven de guia para la vida en saciedad.

Valores son saberes que se aprenden al estar inmersos en una determinada
forma cultural por lo tanto no pueden ser ajenos a la dinamica que toma realmente

el hacer educativo.

1.3.1.3 LACULTURAY LA CIVILIZACION

LARSON, M, Carol (1998 pag. 12) dice que “La palabra cultura
ha sido utilizada en el lenguaje humano desde tiempos
inmemoriales, y su significado ha variado en el tiempo, en un
principio significaba el cultivo de la tierra, que era un habito
normal para la supervivencia de las especies; trascendiendo de
esta manera la cultura a ser identificada como cualquier
actividad habitual, que forma parte de la vida del hombre
civilizado, educado de buenas costumbres, habitos, la cultura
por ende era considerada como un sinénimo de civilizacion de
contraria al salvajismo”.

Posteriormente se propone la diferencia entre civilizacion y cultura, tomando
cuenta que el primer término se utilizaria para referirse a la naturaleza social del
hombre en donde se genera el desarrollo econdmico y tecnolégico, constituyendo
en un principio de desarrollo material, mientras que la palabra cultura era utilizada
para referirse a un principio espiritual, es decir, al cultivo de las facultades
intelectuales. En esencia entonces la cultura estaba presente en todo lo relacionado
con la filosofia, la ciencia, el arte, la religion; actividades determinadas al hombre

educado, intelectual o culto.
El desconocimiento de la cultura y la falta de entendimiento de la misma ha

sido una de las causas mas reveladoras para el distanciamiento del ser humano

unos con otros, ya que el desconocimiento y desprecio de los diferentes habitos y
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costumbres han generado temor, irrespeto, odio, desconcierto, guerra y hasta la

muerte.

Muestra de lo dicho, se encuentra grabado en la historia en la Invasién Inca a
los pueblos originarios y posteriormente en la historia Latinoamericana en la
conquista Espafiola a las Américas, donde el advenimiento de una cultura con
practicas y creencias impositivas distintas impacté violentamente en otra;

considerada salvaje y sin costumbre alguna.

Con lo expuesto, es asumir que la cultura ha sufrido interaccion continua de
otras culturas, al menos en aquellas que son expuestas al mundo con facilidad, al
afirmar que por muchos afios han existido adn nacionalidades con culturas no
contactadas, quienes se refugiaron en las espesas selvas amazonicas a fin de
mantener su realidad sociocultural, las que en la actualidad sufren una constante
lucha ideoldgica por la intervencion y expansionismo del hombre, en busca de

riquezas materiales.

1.3.1.4 RIQUEZA CULTURAL

ALARCON, J, Medardo (2006 pag. 364) manifiesta “Que la
diversidad cultural envuelve numerosos factores tales como
cultura, normas de vida, lengua, cosmovision, diversidad
geogréfica, composicion demografica, vinculacion con el
territorio y grado de contacto y la integracion con la sociedad”.

Las investigadoras opinan que los pueblos indigenas, se reconocen como tales,
porque formar parte de la diversidad cultural. Son pueblos con pasado y presente,
identidad y derechos similares; mantiene una cultura propia, un espacio territorial

ancestral con recursos naturales, tienen un idioma, costumbres y tradiciones.

Son poseedores de una cosmovision y el conocimiento colectivos, cuya

reproduccion esta orientada a subsistencia y conservacion de su cultura.
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1.3.1.5 LAS AGRESIONES CULTURALES

ZAMANIEGO, J, Francesco (2004 pag. 98) “Las agresiones
culturales son aquellas manifestaciones que directa o
indirectamente influyen en las diversas identidades culturales a
nivel mundial”.

Habria que identificar bien todas las agresiones culturales que hoy sufre el
Ecuador, tanto del exterior como del interior, para poder disefiar politicas y
acciones en contra de estas agresiones y asi promover soluciones y vias alternas

que permitan defender nuestra cultura.

Se cuenta como agresién cultural aquellas expresiones extrafias a las nuestras
como las festividades del Hallowen; la moda, musica, la comida, factores que
mueven fuertes intereses particularmente econdmicos y que poco a poco van

reemplazando nuestras tradiciones y costumbres, ajenas a nuestra identidad.

Los medios de comunicacién auditivos y visuales son los canales que contribuyen
para que estas agresiones culturales se dispersen mas agilmente y por ende se
tiende a un fendmeno denominado universalizacion de la cultura, la misma que
pretende rechazar contraponiéndola con el Corpus Cristi, la vestimenta autoctona
de los pueblos originarios, el pasillo, el idioma; ya que de no hacerlo caeriamos en

el plano de menospreciar lo propio.

El problema es que al tema de la cultura se lo va abandonando cada vez mas, ya
gue equivocadamente se la ve como un punto que no genera riqueza, pero la
realidad es otra; la cultura es una potencialidad que genera una riqueza social
inimaginable la misma que podria transformarse en riqueza econdmica, es

reconocer, rescatar, y difundir nuestras costumbres.

1.3.1.6 ORDEN Y DINAMICA CULTURAL

Por muchos antagonismos que en el interior de una cultura podamos encontrar

sus partes tienen que estar minimamente integradas. Con un minimo de
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interdependencia, para que las culturas puedan subsistir, es decir, se requiere un

orden cultural, ninguna es un conjunto ca6tico de normas y de valores.

Todas las culturas son conjuntos dindmicos que tienen que adaptarse al medio
fisico y social y a las innovaciones de todo tipo, técnicas, de ideas, etc., que se
producen, por ello no existen culturas que no cambien, las culturas son dinamicas,
cambian, evolucionan.

Segin ALTAMIRANO, H, Fabricio (2010 pag. 98) “aquellas
culturas que se resisten al cambio, las que no se adaptan a las
innovaciones esas culturas tienen menos posibilidades de
supervivencia, se aislan y a menudo una cultura aislada
desaparece”.

Las investigadoras opinan que las culturas mas agiles, las mas dinamicas
aunque a menudo parezcan mas vulnerables, por la posible influencia exterior,
tienen grandes posibilidades de perdurar, aunque también en ese camino o

transito, pueden perder facilmente algunas de sus caracteristicas.

Las unidades maés reducidas de cada cultura se denominan rasgos culturales,
son las unidades mas pequefias identificables de una cultura, su valor para la
investigacion consiste en que se pueden aislar y definir con claridad, pero por si
solos carecen de cualquier valor. Necesitan estar integrados en configuraciones,

en patrones, en lo que se denominan complejos culturales.
1.3.1.7 COMPLEJOS CULTURALES
El punto de partida para estas reflexiones: la cultura o civilizacion como es
todo complejo que incluyen creencias, arte, moral, ley, costumbres o cualquier
otra capacidad y habitos adquiridos por el hombre como miembro de la sociedad.
Hablar de cultura equivale a referirnos a la masica y la danza pero también la

lengua, las tradiciones, la religion y las costumbres de un determinado conjunto

social.
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La cultura alude asimismo a la forma de nacer, morir, cazary de comer, los
tabdes y los mitos; las formas de interaccion social, conducta, solidaridad social,
de conciencia pero también los patrones de produccion y de organizacion social y
politica, ademas las ideas religiosas y morales, las leyes, las tradiciones y las

costumbres.

El complejo cultural de estas sociedades también se considera los utensilios
para comer, la forma de vestir, las expresiones arquitecténicas y los implementos

para cazar o para arar la tierra.

La cultura abarca una amplia gama y variedad de elementos de la vida y las
interacciones humanas que se refieren tanto a la existencia material (artefactos
para comer, desarrollo tecnolégico, medios de comunicacion) como no a lo no

material (religion, valores, costumbres, ideologia etc.)

ZAMBRANO, C, Walter (2001 pag. 150) dice que “A la suma
de los rasgos culturales se denomina complejo cultural. El
complejo cultural persiste como una unidad fisica en el espacio
y en el tiempo, aunque también es cambiante”.

Las analistas piensan que las culturas no persisten sino que cada dia van
cambiando en el lugar que se encuentre, respetar su origen ya que se identifican

con sus rasgos culturales.

Es algo que tiene una manifestacion fisica y cambia en funcién del momento,

de la época.

Los complejos culturales pueden trasladarse de una cultura a otra 'y a eso se le

denomina identidad cultural.

1.3.2. IDENTIDAD CULTURA
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La identidad surge de la relacion entre el individuo y la sociedad, constituye un
elemento de la realidad subjetiva. La identidad expresa la manera de ser o

pertenecer a un pueblo o estar en el mundo, esta formada por la cultura.

Entonces la identidad construye a través de la pertinencia a una cultura
mediante formas de identificacién propia a cada cultura, que es Unica en sus

caracteristicas.

La identidad comprende dos dimensiones la personal/ individual y lo social/
colectiva. Por identidad cultural podriamos entender al conjunto de rasgos le dan
un tono peculiar y caracteristico a una cultura, constituyéndola como una unidad

diferente.

La necesidad de identidad implica desarrolla capacidades de auto valoracion
positiva, tener confianza y seguridad en si mismo y afirmar su sentimiento de
pertenencia un pueblo determinado; asi como, reconocimiento del otro, lo que

constituye su entorno social legitimo.

CASTELLS, A, Eduardo (2009 pag. 34). “La identidad cultural
es el proceso mediante el cual un actor social se reconoce a si
mismo Yy construye un significado en virtud sobre todo de un
atributo o conjunto de atributos culturales determinados, con la
exclusion de una referencia mas amplia a otras estructuras
sociales”.

Nace de la toma de conciencia de la diferencia, que no significa
necesariamente incapacidad para relacionarse con otras identidades. “Todas las
sociedades son heterogéneas culturalmente, ninguna cultura se desarrolla sin

intercambios e interacciones culturales”.
La identidad cultural en el sentido que nace de las interacciones con otras

culturas seria un concepto flexible y plural, que no solo estd marcado por la

diferencia, sino por la complementariedad con lo diferente. Asi, por ejemplo, una
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persona puede sentirse colombiana, peruana y ecuatoriana segun la relacion que

se establezca, la circunstancia y el ambito en que se determina esta relacion.

La comprension del espacio-tiempo, la percepcion de las distancias fisicas y
culturales, altera también los elementos fundamentales de la configuracion de la
identidad, como los sentimientos de semejanza, cercania y pertenencia,
transformando el sentido de lo que es cercano o similar y de lo que es distante o
lejano; de lo que es propio y de lo que es otro. En este sentido, la globalizacién
confiere también un nuevo caracter a la diversidad cultural.

Sefiala MIQUEL, R, Rodrigo, (2006 pag. 67) que “El
sentimiento de pertenencia que se limita a una sola cultura es
mucho mas manipulable. Indica que la concepcion de la
identidad como multiple, diversa y flexible es un buen antidoto
contra la manipulacién”.

Sin embargo olvida que a muchas culturas no se les dio la opcion de la
multiplicidad, sino solo la opcién de asimilacion y han sobrevivido y construido
su identidad a partir de la resistencia hacia la cultura dominante y con el
sentimiento de no pertenencia a la misma, es el caso de las minoria étnicas que

han sufrido la imposicion de los estados nacionales.

Lo que se tiene en claro es que la identidad no es algo unitario, porque necesita
otra referencia, ni es algo estable y fijo, por encima del tiempo, porque toda
identidad evoluciona con la historia y con el contexto. La identidad se forma por
una dindmica de interrelaciones y correlaciones, donde en ultima instancia solo la

conciencia subjetiva de ser diferentes es un elemento insustituible.

Y que para entender y valoras las identidades se debe contextualizar cada caso

y no hacer extrapolaciones a momentos o lugares distintos.

Para CASTELLS, E, Manuel(2004 pag. 65) analiza “El poder
de la identidad en la actual sociedad de la informacion, que él
denomina la sociedad red, caracterizada por la globalizacién de
las actividades econdmicas, por su forma de organizacion en
redes, por la flexibilidad e inestabilidad del trabajo y su
individualizacion, por una cultura de la virtualidad real
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construida mediante un sistema de medios de comunicacion
omnipresentes, interconectados y diversificados, y por la
transformacion de los cimientos materiales de la vida, el espacio
y el tiempo”.

Las investigadoras dicen que la sociedad cambia con el tiempo y la
interculturalidad también evoluciona con las nuevas influencias culturales.

Diferenciando tres tipos de identidades:

Identidad legitimadora, que es la que introducen las instituciones dominantes
de la sociedad para llevar a cabo y racionalizar su dominacion frente a los actores

sociales.

Identidad de resistencia, que es la que sostienen aquellos actores que se
encuentran en posiciones devaluadas o estigmatizadas por la ldgica de la

dominacion de la sociedad.

Identidad proyecto, que se da cuando los actores sociales construyen una nueva
identidad, a partir de materiales culturales disponibles. Ademas al hacerlo no solo
redefinen su posicion en la sociedad, sino que también buscan la transformacion

de la estructura social.

Asi, en la situacion actual “los sujetos cuando se construyen, ya no lo hacen
basadndose en las sociedades civiles, que estan en proceso de desintegracion, sino
como una prolongacion de la resistencia comunal”. Por lo tanto, una reaccioén

contra la globalizacion que difumina las identidades.

Es decir, que mientras que la identidad legitimadora parece haber entrado en
crisis, las identidades de resistencia son las formas actuales de construir la

identidad, aunque quizés deriven hacia las identidades de proyecto.

Es precisamente porque son el producto de relaciones entre grupos humanos
auto identificados que las culturas no pueden ser identidades que viven en la

quietud. Sometidas a un conjunto de choques e inestabilidades, modifican su
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naturaleza, cambian de aspecto y de estrategia cada vez que es necesario. Su
evolucion es con frecuencia caotica e imprevisible. Las identidades no deben solo
negociar permanentemente las relaciones que mantienen entre si, sino que son

esas relaciones mismas.

Entre los elementos principales del derecho a la identidad cultural habria que
destacar ante todo la consideracion de esa identidad cultural como requisito previo
de los derechos, en el sentido que sin ella no se podrian ejercer otros derechos,
como formula la doctrina, por ejemplo, cuando habla de la cultura como contexto
publico colectivo a partir del cual el individuo realiza elecciones y en ese sentido

como prerrequisito para el reconocimiento efectivo de los derechos individuales.

Dicho de otra manera, el reconocimiento juridico de los grupos culturales no
sera satisfecho solo mediante las referencias a los derechos individuales,
ignorando dimensiones inequivocamente colectivas, de las cuales la mas clara es

la identidad cultural.

Es importante tener presente también la distincion que se hace entre identidad
cultural como las caracteristicas que una persona o un grupo se atribuye para
sentirse participe de una cultura concreta y la identidad de la cultura como
referencia a las particularidades que se le podrian asignar a una cultura
determinada; es una cuestion sutil, pero una distincion es muy importante, porque
a partir de alli surgen las diferencias para hablar del derecho a la identidad cultural
y el derecho a participar en la cultura. Es decir, el derecho a la propia identidad
cultural, al propio patrimonio y herencia cultural; y por otro lado el derecho al
acceso y participacion en la cultura como un bien primario, en el sentido de

acceso, participacion y disfrute de la cultura y la vida cultural.

1.3.2.1 ELEMENTOS DE LA IDENTIDAD

MENDOZA, R, Fernando (2006 pag. 128) manifiesta que
“Podemos afirmar que la identidad no es una esencia innata
dada, sino un proceso social de construccion, para aseverar esto
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se requiere establecer y conocer los elementos constitutivos a
partir de los cuales se construye”.

Estos elementos son tres:

Primero los individuos se definen a si mismos o se identifican con ciertas
cualidades, en términos de ciertas categorias sociales compartidas, al formar sus
identidades personales, los individuos comparten ciertas lealtades grupales.

Se trata, por supuesto, de tres elementos formales constitutivos de toda
identidad, no de los rasgos especificos que constituyen el contenido de una
identidad particular, que varian en cada caso con caracteristicas tales como:
religion, género, clase, etnia, profesion, sexualidad, nacionalidad, que son
culturalmente determinadas y contribuyen a especificar al sujeto y su sentido de
identidad, en este sentido puede afirmarse que la cultura es uno de los
determinantes de la identidad personal; todas las identidades personales estan
enraizadas en contextos colectivos culturalmente determinados, asi es como surge
la idea de identidades culturales; cada una de estas categorias compartidas es una
identidad cultural. Modernamente las identidades culturales que han tenido mayor
influencia en la formacion de identidades personales son las identidades de clase y

las identidades nacionales.

En segundo lugar esta el elemento material, que incluye el cuerpo y otras

posesiones capaces de entregar al sujeto elementos vitales de auto reconocimiento.

En el sentido mas amplio posible, el si mismo de un hombre es la suma total de
todo lo que puede Ilamarse suyo, no solo su cuerpo y sus poderes psiquicos, sino

sus ropas, su casa, tierra, su cuenta bancaria.
La idea es que al producir, poseer, adquirir o modelar cosas materiales los seres

humanos proyectan a si mismo, sus propias cualidades en ellas, se ven a si

mismos en ellas y les ven de acuerdo a su propia imagen.
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Toda propiedad significa una extension de la personalidad, mi propiedad es lo
que obedece a mi voluntad, es decir, aquello en lo cual mi si mismo se expresa y
se realiza externamente, y esto ocurre antes y mas completamente que con
ninguna otra cosa con nuestro propio cuerpo el cual por esta razén constituye

nuestra primera e indiscutible propiedad.

En tercer lugar, la construccion del si mismo necesariamente supone la
existencia de otros, en doble sentido, los otros son aquellos cuyas opiniones
acerca de nosotros internalizamos, pero también son aquellos con respecto a los

cuales el si mismo se diferencia y adquiere su caracter distintivo y especifico.

El primer sentido significa que nuestra auto-imagen total implica nuestras

relaciones con otras personas y su evaluacion de nosotros.

En la relacion con cada uno de los otros se forma en una persona una variedad

de si mismos elementales (somos una cosa para un hombre y otra cosa para otro).

1.3.2.2 EL AUTORECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD

Segiin LUCE, D Jostin (2009 pag. 124) manifiesta que “La
identidad cultural se hace posible cuando el auto-reconocimiento
del individuo parte de tres principios basicos: el auto-confianza,
el auto-respeto y la autoestima, pero el desarrollo de estas
formas de relacion para si mismo depende fundamentalmente de
haber experimentado el reconocimiento de otros, a quienes él
también reconoce; en otras palabras, la construccion de la
identidad es un proceso inter-subjetivo de reconocimiento
mutuo”.

La confianza en si mismo surge en el nifio en la medida en que la expresion de
sus necesidades encuentra una respuesta positiva de amor y cuidado de parte de

los otros a su cargo.

De igual manera, el respeto de si mismo, en una persona depende de que otros

respeten su dignidad humana y, por lo tanto, los derechos que acomparian esa
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dignidad; por altimo, la autoestima puede existir solo en la medida que los otros
reconozcan el aporte de una persona como valioso; en suma, una identidad bien
integrada depende de tres formas de reconocimiento: amor o preocupacion por la

persona, respeto a sus derechos y estima por su contribucion.

Por lo tanto la identidad que supone la existencia del grupo humano, responde
no tanto a la pregunta ¢Quién soy yo? o ;Qué quisiera ser yo? como a la pregunta
¢Quién soy yo a los ojos de los otros? o ;Qué me gustaria ser considerando el
juicio que los otros tienen de mi?; en el proceso de identificacion el individuo se
juzga a si mismo a la luz de lo que percibe como la manera en que los otros lo

juzgan a él.

Por lo tanto debemos respetar a la persona su manera de ser su actitud ya que
es eso que lo que hace diferentes de los demas.

En este sentido se podria decir que las identidades vienen de afuera en la
medida que son la manera como los otros nos reconocen, pero vienen de adentro
en la medida que nuestro auto-reconocimiento es una fusion del reconocimiento

de los otros que hemos internalizado.

La importancia de lo descrito es que permite comprender a la identidad no
como una construccion meramente pasiva sino como una verdadera interaccion en
la cual la identidad del sujeto se construye no s6lo como una expresion del
reconocimiento libre de los otros sino también como resultado de una lucha por

ser reconocido.

La identidad y la definicion del si mismo siempre envuelve una distincion con
los valores, caracteristicas y modos de vida de los otros, en la construccion de
cualquier versién de identidad, la comparacion con el otro y la utilizacion de
mecanismos de diferenciacion son factores preponderantes en la busqueda de la

identidad propia.
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1.3.2.3 IDENTIDADES PERSONALES Y COLECTIVAS

En la busqueda por una identidad propia y al ser el hombre por naturaleza

propia un ser social surge la relacion entre las identidades personales y colectivas.

JORDNA, A, Michael (2010 pag. 56) dice “;Cual es la relacion
entre identidades personales y colectivas?” Esta es una pregunta
importante que tiene que ser contestada antes de que podamos
explorar una identidad nacional, lo que primero que hay que
decir acerca de esta distincion es que las identidades personales
y colectivas estdn interrelacionadas y se necesitan
reciprocamente; no puede haber identidades personales sin
identidades colectivas y viceversa, lo que significa que, aunque
ciertamente hay una distincion analitica entre las dos, no pueden
ser concebidas indistintamente o que pueden ser consideradas
como identidades que pueden existir por si solas sin una
referencia mutua, esto es asi porque las personas no pueden ser
consideradas como identidades aisladas y opuestas a un mundo
social concebido como una realidad externa que pugna por la
union.
Los individuos se definen por sus relaciones sociales y la sociedad se

reproduce y cambia a través de acciones individuales.

Al construir sus identidades personales, los individuos comparten ciertas
afiliaciones, caracteristicas o lealtades grupales culturalmente determinadas, que
contribuyen a especificar al sujeto y su sentido de identidad, implicita en esta
afirmacion esta la idea de identidades colectivas tales como género, clase, etnia,
sexualidad, nacionalidad; lo que se ha llamado identidades culturales; son formas
colectivas de identidad porque se refieren a algunas caracteristicas culturalmente
definidas que son compartidas por muchos individuos; asi por ejemplo, el ser
latacunguefio o ecuatoriano nos hace pertenecer a un colectivo, nos hace parte de
un grupo que puede ser identificado por algunos rasgos especificos, pero en si
mismas, el Latacunguefio o el ecuatorianismo significan muy poco sin una
referencia a personas individuales concretas que continuamente se recrean por

medio de sus préacticas.

25



Las identidades colectivas no deben considerarse como si tuvieran una
existencia independiente y pertenecieran a un individuo colectivo absolutamente
integrado, podriamos decir que las identidades colectivas son continuamente
recreadas por individuos a través de los mismos medios por los cuales ellos se
expresan a si mismos como actores con una identidad nacional, pero, al mismo
tiempo las identidades colectivas hacen esas acciones posible, de alli que una

identidad colectiva sea el medio y el resultado de las identidades individuales.

Esta relacion cercana no debe ocultarse, sin embargo, las diferencias entre estas
dos formas de identidad. En particular, hay que evitar trasponer los efectos
psicoldgicos de las identidades personales a las identidades culturales.

Mientras es posible y legitimo hablar de una identidad personal en términos del
“caracter” o la “estructura psiquica” de un individuo, no es adecuado hablar de
una identidad colectiva en términos de un “caracter étnico” o de una “estructura
psicologica colectiva” que seria compartida por todos los miembros del grupo.
Una identidad colectiva no tiene estructura psiquica o de caracter en el sentido de

un grupo definido de rasgos psicologicos.

No se puede decir que un caracter colectivo se manifiesta en el conjunto de
caracteres individuales; por ejemplo, que los ecuatorianos compartan una
estructura de caracter ecuatoriano, que es diferente de la estructura del caracter.
Existen diferencias culturales entre ambas naciones, qué duda cabe, pero es muy
improbable que existan diferencias significativas al nivel de rasgos psicoldgicos

abstractos.

Se pretende a trabajar con esta idea en la que los individuos de una sociedad
particular tienen una estructura de cardcter comun, un patron cultural, que pueden
ser descritos en términos de una serie de rasgos psicolégicos. De este modo se
podia hablar de “caracter nacional” o de la “mentalidad de un pueblo” o de la
“personalidad basica que consistia en una serie de caracteristicas psicoldgicas,
relativamente estables, compartidas por los miembros de una sociedad o por el

hecho de poseer la misma cultura”.
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1.3.2.4 COMPONENTES DE LA CULTURA ECUATORIANA

El Ecuador es una sociedad marcada por la influencia de innumerables grupos
humanos quienes a traves de un proceso histdrico innegable a lo largo de doce mil
afos, han incorporado elementos culturales distintos, partiendo de la cultura de las
sociedades indigenas que habitaron en el actual territorio ecuatoriano, antes de la

invasion incasica, encontramos:

La cultura inca que se expandié en este territorio introduciendo cambios
importantes.
La cultura espafiola que se impuso en desmedro de los indigenas, con la

conquista y la colonizacion.

La cultura negra que Ilegé con los esclavos de Africa traidos durante la colonia.
En la actualidad el advenimiento cultural de extranjeros en grandes grupos

Colombianos, Cubanos, Chinos, Arabes, Indus; entre otros.

Nuestro pais es consciente de esta realidad, y en su carta constitucional
denominada “Constitucion de la Republica del Ecuador” constituida en
Montecristi-Manabi en el 2008, reafirma el reconocimiento de un pais

intercultural y plurinacional.

Ademas se confirma que pese a la realidad del mestizaje sanguineo, social y
cultural se reconoce en el Ecuador 14 Nacionalidades y 16 Pueblos indigenas con
tradiciones y creencias diversas con una propia cosmovision, identidad, y
pensamiento.

1.3.2.5 PUEBLOS INDIGENAS

La diversidad relacionada a los pueblos indigenas hace referencia a una
pluralidad de pueblos, y no simples grupos, con configuraciones sociales,
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culturales y politicas concretas que presentan rasgos culturales, instituciones
sociales, concepciones del mundo, formas linguisticas y organizaciones politicas

especificas.

Los pueblos indigenas son considerados como tal por el hecho de descender de
poblaciones que habitaban en el pais o0 en una region geogréafica que pertenece al
pais en la época de la conquista, colonizacion o establecimiento de las actuales
fronteras estatales y conservan todas sus instituciones sociales, econdmicas,

culturales y politicas o parte de ellas.

Las identidades de estos pueblos se organizan y se centran con mucha mayor
fuerza en una identidad colectiva, mas que en una identidad individual; es por

ello, que se les reconocen derechos colectivos junto a derechos individuales.

Asimismo, esta identidad colectiva no se forma con la posesion compartida de
unos rasgos objetivos fijos, sino por una dinamica continua de interrelaciones y
correlaciones que van cambiando, como para todo proceso de formacion de
identidad, donde en ultima instancia solo el auto reconocimiento de ser indigenas

y de poseer una identidad colectiva es el elemento constitutivo.

En este sentido, no se encuentran congelados en el tiempo, como vision exdtica
que la mayoria de personas tiene de ellos, en la medida que sus tradiciones e
instituciones ancestrales van cambiando y evolucionando, sin perder su condicion

de indigenas.

La mayoria de las veces estas culturas especificas han intentado ser aplanadas

con el mestizaje compulsivo, como hizo el indigenismo.

Los indigenas llamaron “mesticismo” a ésta politica etnocida, condenandola de
un modo explicito. Hay que tener en cuenta que la cultura en la mayoria de los
paises de Ameérica incluye numerosas tradiciones de origen indigena, por lo que

fortalecer a las culturas indigenas es fortalecer el propio ser nacional.
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No se trata entonces de crear una utopia indigenista, sino tan solo de
reconocerlo que es y legitimar el hacer y el pensar de dichos pueblos, dandoles el
sitio que les corresponde en un proyecto global. El reto principal de estos pueblos
es su reconocimiento como unidades politicas constitutivas del Estado.

1.3.2.6 LA NACIONALIDAD

Una entidad humana “Entidades histéricas y politicas que constituyen el Estado
ecuatoriano, que tienen en comun una identidad, historia, idioma, cultura propia,
que viven en un territorio determinado, mediante sus propias instituciones y
formas tradicionales de organizacion social, economica, juridica, politica y

ejercicio de autoridad propia".

Generalmente las distintas nacionalidades se dispersan territorialmente, a veces
incluso fuera del Estado. El rasgo mas importante, aquel que en definitiva
determina la existencia de la nacionalidad es el idioma y la identidad, el

reconocimiento de si mismos y en buena parte el reconocimiento de los demas.

ETNIA

Varios autores definen indistintamente con el vocablo etnia a los pueblos,
naciones y nacionalidades. En realidad la etnia es un grupo de personas con la

misma raza y cultura.

En el seno de una nacién o de una nacionalidad existen comunidades sociales
con caracteristicas peculiares, determinadas por el proceso histérico, por las
condiciones geograficas, por bienes espirituales y culturales comunes que se
preservan y cultivan, que se reconocen parte de la nacion o de la nacionalidad
pero se distinguen del resto de la comunidad nacional. Estas comunidades se

constituyen las etnias.
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PUEBLO

Generalmente denominamos pueblo a toda comunidad humana que reviste
caracteristicas que la reconocen como tal, independientemente del desarrollo en el
que se encuentre; se conforma por comunidades o centros con identidades
culturales que les distinguen de otros sectores de la sociedad ecuatoriana, regidos

por sistemas propios de organizacion social, econdmica, politica y legal.
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COMUNIDAD

Comunidades, son consideradas como “entidades colectivas agrupadas en
familias, de relacion sanguinea o afinidad, asentadas en un territorio determinado,
que se auto identifican o pertenecen a un pueblo o nacionalidad, que basan a su
modo de vida en la préctica colectiva de reciprocidad, solidaridad e igualdad, que
tienen un sistema de organizacion politico, administrativo, econémico, espiritual y

cultural”.

INMIGRACION

Las migraciones existieron desde los origenes de la historia humana, sin
embargo son mas notorias desde que los estados se constituyen como naciones y
luego de la segunda guerra mundial, en que los desastres de la guerra llevaron a
miles de personas a buscar mejores condiciones en otros territorios. Asi, el final
del siglo XX se ha descrito como “la era de la migracion” porque cantidades de
personas cruzaron las fronteras, haciendo que practicamente todos los paises sean

mas y mas multiculturales.

Los flujos migratorios son fuente de diversidad cultural, traen idiomas,
costumbres, vestimentas, y visiones distintas del mundo al lugar donde llegan: “El
‘inmigrante’ es un explorador, un naturalista que analiza la conducta de los que
toma por indigenas, y a quienes intenta imitar para que le acepten como uno de los

suyos.

De alguna manera, se deja “colonizar” por quienes lo reciben. Ahora bien,
como explorador de comarcas que desconoce, también es un colonizador, una
especie de contrabandista de productos culturales, con el destino indefectible de

modificar las condiciones que ha encontrado al llegar.

El inmigrante que se presenta como ‘aculturado’, es también un

‘culturizador”.Los inmigrantes mantienen los vinculos con sus raices culturales de
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origen, pero a la vez realizan la ruptura definitiva con ellas. La agrupacion en
asociaciones o la reconstruccion de ambientes culturales de origen realiza,

mediante un simulacro, la utopia de un retorno, que no se producira jamas.

Por ello DELGADO, J, Manuel (2009 pag.65) sefiala que lo que
llamamos “Inmigrante es una figura efimera, destinada a ser
digerida por un orden urbano que la necesita como alimento
fundamental y como garantia de renovacion y continuidad”.

Los sucesivos periodos de inmigracion y las variadas procedencias despertaron
el interés por este tema y en consecuencia la elaboracion de conceptos y modelos
de integracion. En consecuencia, en muchos paises las normas establecidas de la
vida politica se ven cuestionadas por una nueva la diversidad cultural. Para
muchas personas gestionar esta diversidad genera temor, lo que no implica que no

se pueda gestionar de manera pacifica y justa si existe buena voluntad.

En este sentido, las campafias en defensa de la multiculturalidad sirven para
advertir del peligro de la intolerancia hacia los recién llegados y para hacer causa
comun con los mas desfavorecidos. Al mismo tiempo obliga al conjunto de la
sociedad a reflexionar sobre el sentido de sus costumbres y la inalterabilidad de
los principios morales sobre los que se fundamentan, y sobre las razones que les

hacen aceptar unos valores y unas précticas, en detrimento de otras.

Se habla de modelos de integracion de los inmigrantes, entendiendo por esto la
formulacion explicita de un modelo juridico politico de insercidn de la poblacion

inmigrada, como el “asimilacionista” o el “multiculturalista”.

En el caso, LOPEZ, F, Pietsch (2008 pag. 108) sefiala que “No existe un
modelo definido, que si hay un principio predominante en las politicas de
integracion de todas los Comunidades Autonomas y Ayuntamientos es el de la
normalizacion, que consiste en promover el acceso normalizado de la poblacion
inmigrada a los servicios publicos de caracter general, como alternativa a la
creacion de servicios especificos orientados a cubrir las necesidades de esta

poblaciéon”.
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En si misma, una apuesta por un esfuerzo de los servicios publicos y su
adaptacion a las necesidades de una sociedad mas diversa y cambiante es muy
positiva, en la medida que tiende a evitar la segmentacion de los servicios y la

creacion de estructuras paralelas.

El problema es que si este enfoque no se complementa con politicas orientadas
a contrarrestar la tendencia social a la dualizacion residencial, laboral, educativa y
de espacios de recreacion, es decir, politicas proactivas de prevencion y lucha
contra la discriminacion, de sensibilizacion, de promocion del encuentro y de la
participacién comun, entonces el acceso normalizado a los servicios publicos de
caracter general no es suficiente para producir también una asimilacion

normalizada de la inmigracion por parte de la sociedad.

Del mismo modo, debe existir una toma de conciencia y aceptacion, por parte
de la sociedad receptora, de que a medida en que van incorporandose numeros

crecientes de inmigrantes, ella misma se transforma y se hace mas diverso.

1.3.3. INTERCULTURALIDAD

ALVARES, A, Bolivar (2009 pag. 27) manifiesta que “Es el
principio recto de un proceso social continuo que intenta
construir relaciones dialégicas y equitativas entre actores
miembros de universos culturales y sociales diferentes”.

Es decir que en especial es un proceso dinamico de negociacion social que,
aparte de una realidad, busca construir relaciones dialdgicas y mas justas entre los
actores sociales pertenecientes diferentes culturales, sobre la base del
reconocimiento de la diversidad. Esta nocion de interculturalidad abarca la

sociedad global en su conjunto y nos ayuda a conservar muestras culturas.
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La interculturalidad es la conducta cultural para desenvolverse en contextos de
relacion de culturas. Es una conducta de las personas o grupos humanos en
situaciones de multiculturalidad.

Se trata de un saber convivir entre miembros de diferentes culturas con quienes
se interacta. La interculturalidad no implica saber manejar bien o mal, y solo
implica saberse manejarse, pues una u otra alternativa especifica dependera de la

politica de la interculturalidad que asumen las personas o los grupos humanos.

Dicha politica puede estar explicitamente formulada o, lo que es en comun,
estaran implicitamente vigente. En este contexto se relacionan entre dos o mas

culturas, en que actta el individuo o grupo humano.

Se refiere a la interaccion entre culturas, de una forma respetuosa, donde se
concibe que ningun grupo cultural esté por encima del otro, favoreciendo en todo

momento la integracion y convivencia entre culturas.

GRACIA, S, Cristian (1999 pag. 6) manifiesta que “La
interculturalidad se establece una relacion basada en el respeto a
la diversidad y el enriquecimiento mutuo; sin embargo no es un
proceso exento de conflictos, estos se resuelven mediante el
respeto, y el didlogo™.

Las investigadoras determinan que es importante aclarar que la
interculturalidad no se ocupa tan solo de la interaccion que ocurre, por ejemplo,
entre un ecuatoriano y un colombiano, sino ademas la que sucede entre un hombre

y una mujer, un nifio y un anciano, un rico y un pobre.

JIMENEZ, J Martin (1994 péag. 23) dice que “La nocion de
"mestizaje cultural” en el Ecuador nacieron las culturas
autoctonas con la de los colonizadores espafoles”.

Los investigadoras examinan que la diversidad de culturas autoctonas son
originarias de cada cultura existente en el Ecuador es por eso que esta
investigacion ha despertado el interés en investigar causa y efectos de la perdida

de la cultura.
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La palabra interculturalidad hace referencia especificamente a la dimension
cultural dentro del proceso educativo y el aprendizaje significativo en cada
cultural y socialmente.

Tal vez el término pueda seguir siendo interesante para expresar la voluntad de
quienes, desde tradiciones étnicas y culturales diversas, buscan construir un

terreno comun de entendimiento.

CASTRO, J, Eduardo (1979 pag. 198) manifiesta que “Las
dimensiones culturales de la educacion alude también a la
relacion curricular existente entre la sabiduria, conocimiento y
valores autdctonos apropiados y aquellos desconocidos y
ajenos”.

Las investigadoras opinan que la educacion va de la mano con la
interculturalidad ya que nos ayuda a formular y proponer valores para el inter-

aprendizaje que seré practicado en la sociedad.

MORIN, E, Stalin (1987 pag. 34) manifiesta que “Los grupos
sociales y étnicos en el acceso a los recursos culturales ajenos y
en las posibilidades de desarrollo y difusion de los propios”.

Es asi que piensan que los grupos sociales son aquellos que se le diferencia por
sus culturas que distintas que son difundidas por ellos mismos y dadas a conocer
en distintos lugares y el estudio de las transformaciones que ocurren en nosotros y
que compartimos con otros al entrar en contacto permanente con personas y
grupos que suelen expresarse, actuar, pensar o sentir de modo distinto al que

acostumbramaos.
1.3.3.1 QUE ENTENDEMOS POR INTERCULTURALIDAD
La interculturalidad es vivir en forma armoniosa en un solo espacio pero

respetando la cultura la cosmovisién y con un trato igual para todos. Pero hay

quienes utilizan términos para seguir excluyendo y marginando.
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La interculturalidad es un proceso de interrelacion que parte de la reflexion del
reconocimiento de la diversidad y del respeto a las deferencias. Son relaciones

complejas, intercambios de culturas que buscan desarrollarse.

La interculturalidad plantea la necesidad de reconocer, entender, valorar y
respetar al otro sin importar el grupo étnico con una interaccion social de

igualdad y equidad entre personas.

Una interaccion que reconoce y que parte de las desigualdades sociales,

econdmicas, politicas y de poder.

La interculturalidad, aspira a la intensa interaccion entre cultura a través del

respeto y reconocimiento de:

Las diferencias y convergencias entre las personas y grupos.

Las identidades individuales y colectivas.

Los conocimientos de cada cultura como aporte complementario de las
otras culturas.

Los derechos humanos.

Los valores compartidos.

Las normas de convivencias legitimas y aceptadas.

Las instituciones, aunque requiere adaptacion y mejorar.

Los intereses comunes para el desarrollo local.

La equidad de género.

El buen vivir.

En consecuencia la practica de la interculturalidad incluye en las relaciones

caracteristicas:
Confianza

Reconocimiento mutuo

Comunicacién afectiva (comprender al otro desde su cultura)
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Dialogo y debate

Aprendizaje mutuo

Intercambio de saberes y experiencias
Resolucidn pacifica de conflictos
Consenso desde las diferencias

Cooperacidn y convivencia

Las caracteristicas citadas se complementan unas a otras de acuerdo a los

procesos de convivencia que se generan en la sociedad.

De estas caracteristicas se consideran esenciales en las relaciones
interculturales el reconocimiento mutuo, el intercambio de saberes y experiencias

y la convivencia social.

No se trata de reconocer las diferencias, descubrir o tolerar al otro reconocer
las identidades culturales como estaticas sino mas bien apreciar su caracter

dindmico y sus diversas dimensiones y expresiones.

En la actualidad la interculturalidad como proceso de interaccion social se
dinamiza y se observa cada vez mas como una necesidad en la sociedad moderna
globalizante donde coexisten pueblos con diferentes lenguas y culturas en

diferentes ecosistemas.

Entonces la interculturalidad es un desafio de sociedades multiculturales como
la ecuatoriana donde es urgente expulsar procesos de intercambio mediante

acuerdos y consensos sociales, politicos y comunicativos que permitan construir.
Espacios de encuentro de culturas.

Alianzas entre seres y saberes, sentidos y practicas distintas.

Plantear objetivos distintos.
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La interculturalidad supone que los diferentes grupos se constituyan como
tales en su interaccion mutua, que la cultura solo puede ser pensada y vivida,
conjugada en plural, pues las culturas se constituyen y diferencian en tanto se

comunican entre ellas.

1.3.3.2 LA INTERCULTURALIDAD COMO PRINCIPIO NORMATIVO

LINTON, R, Ariel (1992 pag. 45) dice que “El asumir la
interculturalidad como principio normativo en dos aspectos
individuales y sociales constituyen un importante reto para un
proyecto educativo modelo en el mundo en la que la
interculturalidad se vuelve cada vez méas expuestas al peligro de
la perdida de la cultura”.

Es decir que hay que motivar el respeto de la diversidad de culturas
desarrollando en los estudiantes la participacion plena en todas las culturas ya que
la diversidad es una fuente de rigqueza Unicamente cuando existe la

interculturalidad.

El asumir plenamente la interculturalidad implica confiar en que es posible
construir relaciones entre los seres humanos, respetando sus diferencias. En el
mundo contemporaneo cada vez mas intercomunicado, es también un mundo cada
vez mas intercultural como situacion de hecho en el que, sin embrago, pocas
culturas y en el limite una sola disponen de la mayor cantidad de recursos para
difundir su prestigio y desarrollarse.

Es decir vivimos en un mundo intercultural en el que tiene imponer una sola
voz. La apuesta por la interculturalidad como principio rector se opone
radicalmente a esa tendencia homogenizate, culturalmente empobrecedora. Parte
de constatar relaciones interculturales de hechos y afirmar la inviabilidad a largo
plazo de un mundo que no asume la diversidad cultural como riqueza y como

potencia.
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1.3.3.3 LA INTERCULTURALIDAD COMO FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD

Al sefialar que uno de los aspectos fundamentales para que una cultura sea
considerada como tal, ha sido vy es fortalecimiento de la identidad de los pueblos:
desde esta Optica consideramos la interculturalidad como un proceso de
convivencia humana en una relacion reciproca de valores sin perder la propia
identidad.

Afirma MORENO, J Franco (1945 pag. 304) manifiesta que “Se considera que
la interculturalidad como proceso de convivencia humana. Por tanto, la
interculturalidad, mas que un concepto es una practica cotidiana y constante, de

respeto mutuo de valores que tiene cada cultura”.

Es decir que es un proceso de convivencia humana no tiene por qué ser la
causa de la pérdida de identidad al contario fortalecer la identidad cultural
personal de cada uno de los pueblos es asi que este proceso de interculturalidad

valora lo propio y lo ajeno.

Lo propio en termino de lengua, expresiones culturales, fortalecer al hombre en
su ser cultural aceptando los valores de los otros como aporte de la cultura propia,

como valores que hay que respetar de las otras similares.

1.3.3.4 LA INTERCULTURALIDAD DESDE LA LENGUA Y LA CULTURA
Esta vision coincide a la interculturalidad como relacion armonica entre

culturas diferentes, en donde ellos se cambian asi mismo en un nuevo ser cultural.

Los contextos de la interculturalidad se dan en sociedades bilinglies y

multilingues.

En este contexto la interculturalidad tiene su énfasis en la lengua. Existe una

lengua que se impone sobre las otras como vehiculo de relacién.
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MINGUEZ, A, Andrea (1956 pag. 87) dice que “Detrés de la
lengua esta la cultura, quien anuncia una lengua enuncia una
cultura”.

Esto quiere decir que las culturas se relaciona entres si a través de una lengua
es el principal vinculo para que la cultura de un pueblo transmitan sobre otras, por
lo tanto van juntas, esta corriente de la interculturalidad plantea que sin lengua no

existe cultura, peor interrelacion cultural.

MARVIN, S, Raul (1978 pag. 65) manifiesta que “La
interculturalidad plantea una evaluacion continua de la cultura a
través del cambio mutuo asi mismo todo contacto social trae
cambios en la cultura y por lo tanto no estética”.

Los analistas piensan que la diferencia entre culturas viene dada por la lengua y
sus expresiones culturales, el intercambio de idioma y cultura va conformado

nuevas identidades que se constituyen entre si.

1.3.3.5 CAMINOS PARA LA INTERCULTURALIDAD

MARTIN, D (1976 pag. 34) manifiesta que “Los caminos para
la interculturalidad, en tanto realidad, una realidad cultural; y
como todo fendémeno cultural, la conducta intercultural se
aprende sea como miembro de una determinada cultura, o de un
grupo de culturas en contacto. Es una conducta intercultural
puede tener una relacion adecuada o no educada en su propésito
de permitir desenvolverse en situaciones de interculturalidad”.

Por lo tanto el camino de la interculturalidad es el contacto de culturas por ende
es una conducta que debe ser aplicado en el proceso de ensefianza aprendizaje en

la socializacion de las personas.
Es importante aclarara que la interculturalidad es una camino para la educacion

ya gque es una alternativa que asume la sociedad para la educacion de sus

miembros.
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1.3.3.6 LOS ALCANCES DE LA INTERCULTURALIDAD

La interculturalidad tiene multiples posibilidades puede tener una practica
intercultural, es decir puede ser un ejercicio que involucra a grupos que

conforman a subculturas dentro una estructura mayor.

Segin LUCE, D, Fabricio (1995 pag. 45) manifiesta que “Los
alcances de la interculturalidad que tiene como componentes a
las variedades de lo que se reconoce a una misma cultura”.

Es decir que los alcances de la interculturalidad es la variacion de culturas ya
que es la conducta de los seres humanos sin embrago todas las culturas ahora
existen, y tiene la misma posibilidad de ser componentes permanentes en la
relacion cultural ya que algunas estan condenadas a la desaparicion debido a las
relaciones desiguales entre sociedades respectivas, en las que generan

etnocentrismo, racismo, etnocidio, genocidio, o falta de autoestima.

1.3.3.7 LA PRACTICA DE LA INTERCULTURALIDAD

Las relaciones interculturales que se establecen entre los grupos humanos
pueden ser armonicas pero también pueden estar marcadas por desequilibrios que
hacen que dichas relaciones sean inequitativas y atentatorias contra el desarrollo

mismo de los grupos humanos.

Segun LOPEZ, H, Stalin (1998 pag. 7) manifiestan que “La
practica de la interculturalidad efectiva busca formas de
relacion que amplia el conocimiento cultural sobre los otros para
aquellas personas y los grupos humanos puedan desenvolverse
creativamente y con tolerancia en su ambiente intercultural”.

Es decir la interculturalidad es una practica que va mas alla de aceptacion y
tolerancia de otras identidades y culturas. Enfatiza la importancia del dialogo
entre culturas y saberes, pero frente a las desigualdades y relaciones existentes
entre culturas, debe necesariamente luchar contra la desigualdad y la

discriminacion para crear una sociedad diversa mas armonica y justa.
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1.3.4. LA EDUCACION INTERCULTURAL

Segin MENA, L, Franklin (1976 pag. 98) Sefiala que “La
escuela ha sido tradicionalmente considerada como uno de los
promotores mas potentes de integracion. Del modo contrario,
también puede afirmarse que el sistema educativo puede ayudar
a la segregacion o puede ser un reproductor de desigualdades.
Esto es lo que lleva la educacion a tomar un papel primordial en
el contexto de estados multiculturales™.

Surge como una forma de atencién a la diversidad a través de propuestas y

proyectos pedagogicos diferenciados segun el caracter “diverso” de los sujetos.

La educacion para gestionar la diversidad cultural centrada en los alumnos
inmigrantes ha tenido muchos y diferentes tratamientos y modelos, asi como sus

respectivas consecuencias.

Los nifios de origen inmigrante se escolarizan con menos frecuencia que los

autoctonos;

La incorporacién al sistema educativo formal de los nifios de origen
extranjero se retrasa de manera significativa en comparacién con el
alumnado autoctono;

Desde los centros educativos se recomienda al alumnado inmigrante, con
mucha mas frecuencia que al autoctono, realizar su educacion secundaria
en la institucion y via curricular del perfil menos académico —en
consecuencia la proporcion de los alumnos inmigrantes que cursan
escuelas secundarias de mejor calidad académica es inferiores a los
autoctonos.

Los alumnos de origen inmigrante obtienen peores resultados académicos

que los autoctonos en las pruebas nacionales e internacionales.
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Los alumnos de origen inmigrante abandonan los estudios obligatorios sin
acreditar el titulo correspondiente en un porcentaje muy superior al de los

alumnos autéctonos.

En este sentido, la educacion intercultural se constituye en un verdadero reto y

debe ser revisada y redefina constantemente hasta obtener resultados positivos.

En cuanto a la atencion de la diversidad de la poblacion indigena, la educacion
intercultural fue el argumento central de su propia existencia, debido a que los
niflos provenian de contextos étnicos, linglisticos o culturales totalmente

diferentes y en permanente choque con la cultura dominante.

La escuela se constituia entonces en herramienta de construccion y
reafirmacion de su identidad complementaria a una identidad nacional
integradora. Aqui la educacién intercultural es parte también de una propuesta
politico cultural que defiende y afirma los derechos culturales de la poblacion
indigena, pero manteniendo al mismo tiempo la necesidad de afianzar la

integracion de los educandos al sistema nacional.

Sin embargo, esta postura era solo la teoria, en la practica, salvo excepciones
exitosas, debido a cuestiones de presupuesto, gestion y estereotipos, la educacion

intercultural.

1.3.4.1 INTERCULTURALIDAD Y ESCUELA

ALARCON, J, Jonatan (2010 pag. 45) manifiestan que “La
sociedad actual, la sociedad de la comunicacion se encuentra
inmersa en un proceso de cambio continuo. Son numerosos los
hechos que nos demuestran que sélo hay una caracteristica que
pueda definir la sociedad en la que vivimos el cambio”.

La sociedad se transforma, la ciencia avanza, los cambios tecnoldgicos nos

desbordan, las distancias se acortan y nos movemos en un planeta cada vez mas
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pequefio e intercomunicado. Sin embargo, parece que seguimos teniendo los

mismos problemas que nos preocupaban hace algunos afos.

El mundo es cada vez mas pequefio gracias a que las tecnologias nos
proporcionan mecanismos que acortan las distancias y facilitan la comunicacion.
La poblacion mundial crece y se desplaza segun los intereses, por regla general
econdmica, aunque también politicos y culturales. Los desplazamientos
migratorios sur-norte, oriente-occidente, son cada vez mayores, tanto en longitud

como en intensidad.

Los centros educativos son un reflejo de la sociedad, en nuestras aulas los
grupos son cada vez menos homogéneos, mas diversos. El profesorado se enfrenta
cada dia a una dificil tarea, ya que la escuela cumple funciones tan diversas como
la compensacién de desigualdades, el fomento de la igualdad de oportunidades, la
integracién de estudiantes con necesidades educativas especiales, la inclusién en
el aula de miembros de diferentes etnias, culturas, lenguas..., la socializacion de
nifios y nifias, jovenes o personas adultas con distinto ritmo o estilo de
aprendizaje, en definitiva el docente debe educar al alumnado muy diferente al

gue se encontraba no hace tantos afios.

En ocasiones nuestros alumnos pasan en la escuela una parte importante de su
jornada (desayuno, horas lectivas, comedor escolar, actividades extraescolares),
convirtiéndose el centro en el lugar mas significativo para establecer relaciones
sociales, para encontrar modelos diversos pero democraticos. El aula y el centro
educativo son pequefias "micro sociedades” que reproducen las relaciones
sociales, los enfrentamientos, la capacidad de dialogo, la integracion o no de sus

miembros, la reproduccion de las clases sociales.

En ellos, los docentes podemos ser los "reproductores” o verdaderos agentes de

cambio, de transformacion.
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1.3.4.2 HACIA UN CONCEPTO DE EDUCACION INTERCULTURAL

Un problema fundamental a la hora de referirse a la Educacion Intercultural es
la indefinicion que existe sobre este concepto en funcidon de otros elementos
conceptuales proximos pero no afines. Dentro de estos elementos debemos
destacar la Educacién Multicultural que se caracteriza por el respeto prioritario de

las otras culturas.

Este concepto de educacion nos propone una sociedad en la que conviven

varias culturas pero sin mezclarse (no se integran).

Esta situacion suele conducir a una sociedad fragmentada sin un sistema
comun de valores y en la que, frecuentemente, aparecen conflictos que resultan
justificados desde los racistas y/o xen6fobas. La Educacion Intercultural supone el
respeto de las caracteristicas culturales de cada grupo, pero a partir de un marco

general de convivencia.

Otra posibilidad es la Educacion asimilacionista en la que priman los valores
de aculturacion de manera que se generan procesos que desembocan en la practica
de la desaparicion de los rasgos culturales de las minorias en detrimento de la

cultura dominante.

La identidad de los individuos que llegan a una nueva sociedad desaparece y se
diluye en una mezcla densa que termina imponiéndose sobre todo y sobre todos.
En este sentido, la Educacion Intercultural tampoco pretende una mixtificacion
que en el fondo persiga la permanencia de una cultura excluyente, y con valores

dogmaticos.

1.3.4.3 ;QUE ES LA EDUCACION INTERCULTURAL?

Segin OROSCO, L, Gabriel (1999 pag. 150) indica que “La
sociedad en la que vivimos, regulada mediante un marco legal
que emana de nuestra Constitucion, es un sistema de
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convivencia valido puesto que permite y promueve la tolerancia,
el respeto, la solidaridad y la participacion democratica de todos
en un &mbito global de igualdad de oportunidades”.

Dentro de este sistema axiolégico, cabe la existencia de diversidad de culturas,
etnias, opiniones, credos, formas de vida, costumbres, lenguas, etc. Sélo en este
marco de valores es donde se tolera y se respeta, se colabora y se permite una

participacion real de todos los individuos en cualquier campo de la vida social.

De esta forma, la Interculturalidad es el producto educativo de una sociedad
democratica, que es consciente de la necesidad de aprovechar los valores positivos
de todas y cada una de las culturas que en ella conviven, basandose en el respeto y

la aceptacion de un marco superior de valores.

Segin PACHECO, M, Carlos (1956 pag. 205) manifiesta que
“La Educacion Intercultural pretende lograr, dentro del sistema
educativo, la formacién de nifios, jévenes y adultos capaces de
comprender los problemas que afectan a nuestra sociedad,
analizar y valorar los datos que cada dia nos llegan e intervenir
para defender criticamente los principios democraticos vigentes
que nos protegen a todos y cada uno de nosotros”.

Pero, para lograr esto, debemos ser capaces de proponer situaciones educativas
que potencien el desarrollo del juicio ético de los estudiantes, que les haga ver la
riqueza que supone "lo distinto", les permita reflexionar sobre lo que piensan de
su sociedad y de otras culturas, observando cémo lo extrafio, es un filtro con el
que se ha fragmentado el mundo hasta ahora, les posibilite comprender conceptos
como migracion, globalizacion, cultura, asi como las causas y efectos que estan

moviendo y van a mover nuestro mundo y sus efectos futuros.

En este marco de Educacion Intercultural se deben fortalecer los centros
educativos de hoy pues, en una sociedad en la que conviven numerosas culturas,
resulta importante incorporar lo positivo de cada una de ellas, adoptando esos
elementos y ofreciendo otros propios, considerados buenos, de manera que
logremos una sociedad mas rica, mas amplia, en la que todos abarquemos y no se

rechace lo que es extrafio.
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La Educacién Intercultural implica una accion consciente en el ambito escolar
con la que se pretende un cambio y mejora en cada uno de los agentes educativos,
de manera que se perciba (sensibilice) una realidad multicultural, se desarrolle una
escala de valores positivos ante esta situacion y, en funcién de ello, se adopte una
forma de relacion basada en el respeto y valoracion del resto de las culturas dentro

de un marco de convivencia democratico.
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1.3.4.4 MODELOS EDUCATIVOS

Se entiende por Modelo a una forma de vida, un ejemplo a seguir, un
paradigma y norma de una sociedad determinada. Dentro de los modelos
educativos destacamos la existencia del modelo multicultural y modelo

intercultural bilingle.

Modelo de educacion multicultural: este modelo sostiene en educar para
igualar: la asimilacion cultural; el entendimiento cultural: el conocimiento
de la diferencia; el pluralismo cultural: preservar y extender el pluralismo;
la educacion bicultural: la competencia en dos culturas; la educacién como
transformacion: educacion multicultural y reconstruccion social.

Modelos de educacidon indigena: Dentro de este modelo educativo,
sostiene la existencia de 3 tipos:

Modelo de castellanizacion: utiliza solo el castellano como medio de
instruccion, su objetivo es la asimilacion de la poblacién indigena hacia la
sociedad nacional, es decir la “civilizaciéon”; no toma en cuenta la
situacion linguistica-cultural de la poblacion indigena; la lengua materna
es vista como inferior al castellano.

Modelo de transicion: Se utiliza la lengua materna en los primeros grados
de la primaria, luego utiliza exclusivamente el castellano; la legua
funciona solo como puente hacia un proceso mas répido de
castellanizacién; la lengua materna es vista como inferior al castellano.
Modelo de mantenimiento: Quiere mantener y desarrollar la lengua
materna para poder usarla en la misma manera como la lengua oficial

dentro de todo el proceso escolar.

Dentro de este modelo se distingue tres: educacién bilingle bicultural, en la
que lo propio de la cultura indigena se refleja en la ensefianza de las artes
tradicionales, en lo que se refiere a lo abstracto, traducen e introducen los
conceptos de la sociedad dominante; educacion bilingle intercultural, busca su
propia propuesta educativa partiendo de la realidad indigena e introduciendo
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conceptos y valores del mundo occidental; y educacion bilinglie comunitario,
busca su propia propuesta educativa, basandose en las condiciones y necesidades

de las comunidades.

1.3.4.5 EL PORQUE DE UN MODELO INTERCULTURAL

Segin PADILLA, A, Gustavo (1998 pag. 67) expone que “Los
cambios que se estan produciendo en la sociedad, en especial los
referidos a la integracion de diferentes etnias, culturas,
nacionalidades etc. Son un verdadero reto para el profesorado,
ante esta nueva realidad se pueden tomar diferentes posturas.
Dependiendo del momento historico y del pais, ha provocado
diferentes respuestas: desde el aislamiento de las minorias por la
cultura dominante al asimilacionismo, hasta la multiculturalidad
o la interculturalidad”.

Cuando era extrafio que un alumno o alumna de otra etnia se escolarizara en
nuestras aulas, el hecho se consideraba exotico y se tomaba como anécdota, no era
problematico. El centro docente actuaba como otros mecanismos de socializacion
y se producia el fenémeno de aculturacion por el que la cultura minoritaria era

absorbida por la mayoritaria.

Sin embargo, en la actualidad, la integracion de alumnado de otras culturas es
habitual y por ello no se puede producir de igual forma que antes. Ademas, en
ocasiones, la incorporacion de estos estudiantes viene asociada con ciertas
dificultades, tales como las de la comunicacion, el desfase escolar, la precariedad

econdmica, etc.

No suele suceder que ante un alumno de otra cultura, que domine en cierta
medida la lengua de acogida y disponga de un curriculum similar o superior al del
resto de los alumnos de su grupo, existan conflictos escolares. Luego, el
“problema” de la multiculturalidad en la escuela hay que buscarlo por su
asociacion a otros elementos, ya que en si mismo no lo es. Desde el sistema
educativo, la diversidad cultural es un elemento enriquecedor, que los docentes

deben saber aprovechar.
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¢Es en si misma la diversidad cultural un problema? Desde luego, no. La
diversidad cultural es un aspecto mas que diferencia a unos alumnos de otros. La
educacion familiar, las costumbres, el sexo 0 género, la edad, el devenir personal,
son elementos que, a prioridad, pueden ser tan determinantes y diferenciadores
como la cultura, la etnia o la raza. Por lo tanto, debemos plantearnos un cambio en

el discurso.

Hasta ahora, hemos considerado la multiculturalidad como un problema por
resolver; sin embargo, podemos adoptar un enfoque totalmente distinto y valorar

que la interculturalidad es un aspecto enriquecedor del curriculum escolar.

Debemos no limitarnos a dar respuestas a situaciones circunstanciales y
aprovechar la interculturalidad como un recurso que enmarque el curriculum de
nuestro centro. La Educacion Intercultural adopta asi un sentido de

enriguecimiento mutuo y de intercomunicacién social.

No queremos cambiar ni transformar una cultura que puede ser rica y valiosa.
Debemos aprender y comprender, conocer y valorar a los demas como personas,
como miembros de nuestra sociedad, que a la vez es la suya, y que con su

presencia nos enriquecen, independientemente de su origen, raza o nacionalidad.

Sin un conocimiento mutuo es imposible valorar y apreciar, adoptar una
postura ante sus costumbres y tradiciones; conocernos y comunicarnos nos va a
permitir ampliar nuestro horizonte y, si fuera necesario, adoptar posiciones a favor

0 en contra de determinados aspectos y costumbres asociados a su tradicion.
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CAPITULO II

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

2.1 Breve caracterizacion de la institucion

Inicia hace 100 afios atrds como escuela sin nombre luego le dé nominan
“Guayaquil” en honor de la ciudad Puerto Maritimo principal del Ecuador.

Su bandera es color celeste y blanco.
Esta ubicada en el Sector Oriental del canton Salcedo a 8 Km de la ciudad.

Los Padres de familia de la Comuna de San Gabriel de Papahurco de la
Inmaculada Concepcion, por necesidad de educar a sus hijos y tener una escuela
en su comunidad, conforman una comision para ir a la Direccion Provincial de
Educacién de Cotopaxi a solicitar a las autoridades que se cree una escuela. Las
autoridades entusiasmadas tramitan en el Ministerio de Educacion, logrando el
objetivo; que funciona con 30 nifios en la casa de don Juan Caizalitin, ubicada en
el barrio “El Calvario”, la primera profesora del plantel fue la sefiora Inés Mora,

luego la sefiora Hortensia Rivas e Inés Barahona.

Con disposicion Ministerial el 02 de diciembre de 1992 y Acuerdo Ministerial
N.-15-39 se crea los CEMS conformada con 24 escuelas satélites. En el Plantel
Central comienza a funcionar el mes de septiembre de 1993 en el salén grande
con octavo afio; con objetivos de produccion por lo que proporcionan maquinarias
para la, carpinteria y mecanica. Los primeros profesores del colegio fueron: Lic.

Eloy Chachapoya, Lic. César Mollocana y Lic. Teresa Vargas
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La unidad educativa Papahurco se encuentra en el barrio Papahurco se
encuentra con espacio fisico amplio y la infraestructura adecuada se ha
desarrollado poco a poco con la ayuda de las gestiones del municipio la prefectura

y el ministerio de educacion ya

La unidad educativa Papahurco se encuentra en el barrio Papahurco se
encuentra con espacio fisico amplio y la infraestructura adecuada se ha
desarrollado poco a poco con la ayuda de las gestiones del municipio la prefectura
y el ministerio de educacion ya que consta con un laboratorio de computacion que

fueron adquiridos con el presupuesto del misterio.

Son muchas las gestiones que aparecen plasmadas en el trabajo para recordar
como paso a paso se fue dando el cambio en la unidad educativa Papahurco la
manera como inicio sus labores y de qué manera amplio su gabinete docente
especializados llenos de virtudes para el trabajo, dotacion de implementos,

adquisicién y consecucion de edificacion ,entre otras.

Las gestiones realizadas por el director y sus colaboradores son determinantes
para conseguir una propuesta tal como aparece en el historial, relevante para que

otras entidades o instituciones logren hacer cambios fondos

Nuestros anhelos para el préximo afio es que tengamos a los primeros
bachilleres graduados en la unidad educativa Papahurco para que en fueran Utiles

en la sociedad

La Unidad Educativa “Papahurco” cuenta con aulas pedagogicas adecuadas,
laboratorio de computacion, la direccion, sala de reuniones, un patio para la
recreacion de los estudiantes, el bar para la alimentacion de los estudiantes,

servicios higiénicos y espacios verdes.

En la actualidad la institucion cuenta con 205 estudiantes que asisten al
establecimiento del saber.
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Con la colaboracion de 15 docentes, 6 de ellos nombramiento y los 8 restantes
son a contrato, estdn dispuestos a entregar una educacion de calidad también

contando con 3 administradores, 2 de servicio y una guardian.

2.2. VISION

Unidad Educativa “Papahurco” como entidad educativa busca contribuir en la
satisfaccion de las demandas de formacion y superacion de los nifios, y nifias,
cumpliendo con lo que dispone la constitucién y la Ley de Educacion en la
equidad de género, en el avance cientifico-tecnoldgico y en el desarrollo cultural,
universal y ancestral de la poblacion ecuatoriana para lograr una sociedad

solidaria, gusta equitativa y humanistica.

Se vincula con todos los sectores de la sociedad y especialmente, con aquellos
de bajos recursos econémicos, respetando su ldentidad Cultural y todas las

corrientes del pensamiento humano.

2.3. MISION

El Centro de Educacién Basica “Simén Bolivar”: sera una entidad donde se
promueva una educacion integral, basada en los avances cientificos, Tecnoldgicos

y humanos.

Fortaleciendo la relacion entre los actores del colectivo pedagdgico;
Proyectandonos a constituirse en una Unidad Educativa, donde se forme al
estudiante en la teoria y la préctica; Dotandole de valores Practicos, Eticos y

Morales.
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2.4. CARACTERIZACION DE LA METODOLOGIA
EMPLEADA

TIPO DE INVESTIGACION

La investigacidn que se va a aplicar en este proceso de investigacion por parte
de los estudiantes es de metodologia descriptiva que favorecera para obtener uno

excelentes resultados.

METODOLOGIA

Dentro de los métodos que se van a utilizar para la investigacion en primer
orden es el método descriptivo debido a que permitira llegar a través de su
aplicacion a la solucién de (Como afecta la falta practica de la interculturalidad en
los nifios de séptimo afio de la Unidad Educativa "Papahurco” el afio lectivo
2012-20132.

En la investigacion se utilizara el disefio no experimental debido a que esta

investigacion se orienta en un enfoque evolutivo socio- cultural.

UNIDAD DE ESTUDIO

En este proceso investigativo la poblacién o universo de estudio seran la

comunidad, y la muestra tomada sera las autoridades, docentes y estudiantes..

DESCRIPCION DE UNIDADES DE OBSERVACION
DESCRIPCION DE UNIDADES DE OBSERVACION = FRECUENCIA = %

Directivos 1 1,75%
Profesores 7 29.15%
Nifios 28 69.10%
Total 36 100%
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2.5. METODOS Y TECNICAS

En el proceso de investigacion en la institucion "Papahurco” de la Cantdn
Salcedo se utilizara los métodos tedricos empiricos y estadisticos los mismos que
permitiran llevar el proceso de investigacion de una manera légica y cientifica y
ordenada para lograr propdsitos planteados y de esta manera poder finalizar con el
proceso de analisis estructurado y sobre todo es la elaboracion de la conclusién y

recomendacion para el desarrollo de la propuesta

2.5.1. METODOS

2.5.1.1. Métodos Teodricos

Con este método aplicaremos para conocer la teoria cientifica de la
investigacion para fundamentar tedricamente y conceptualmente toda la
informacion obtenida del tema de investigacion, en el aspecto bibliografico,

anemografico de la interculturalidad y la metodologia de un taller de capacitacion.

2.5.1.2. Método inductivo

Aplicando este método permitird seguir un proceso partiendo de los casos
particulares, que eleven el conocimiento generalizado los enfrentamientos

culturales.
2.5.1.3. Método deductivo

Mediante este método se aplica los principios descubiertos o desconocidos en
casos particulares de la investigacion, a partir de un enlace de juicios que

presentan los conceptos, definiciones, leyes y normas generales a las que sé que se

logre sintetizar la teoria cientifica.
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2.5.1.4. Método analitico

Permitira el analisis de informacién, de cada uno de los componentes de la
educacion intercultural de acuerdo a su clasificacion es decir parte por parte para
legar a un mejor entendimiento y ademés permitira analizar los resultados de la
investigacion de campo para interpretar los conocimientos obtenidos en la
investigacion de campo.
2.5.1.5. Método sintético

Ayudara a sintetizar los resultados para llegar a conclusiones vy
recomendaciones y a la vez para plantear una propuesta de un taller de
capacitacion intercultural.

2.5.1.6. Método empirico

Sera de gran ayuda la observacion directa e indirecta junto a nuestras

experiencias de las practicas interculturales.

2.5.1.7. Método estadistico

Permitira la tabulacion, el analisis y la interpretacion de los resultados de las
encuestas y entrevistas a docentes y estudiantes.

2.5.1.8. Método histérico

Ayudarad a comparar las practicas interculturales en el presente y pasado del

barrio Papahurco del canton salcedo.

2.5.1.9. Método cientifico
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Implementa el proceso destinado a explicar los fendmenos o hechos al fin de
establecer relaciones entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los
fenomenos al fin de sacar resultados, conocimientos profundos de la esencia del

objeto util para el desarrollo de la investigacion.

2.5.2. TECNICAS

Con la finalidad de obtener un procedimiento educativo que oriente al
conocimiento objetivo o subjetivo y se utilizara la siguiente técnica para la

recoleccion.

Las siguientes técnicas serdn de mucha ayuda para la recopilacién de la

informacion.

2.5.2.1. Técnica de la observacién

Observar directamente e indirectamente las practicas de los componentes

culturales en el sector del barrio Papahurco del canton Salcedo.
2.5.2.2. Técnica de la encuesta
Se disefiara una encuesta ese proyecto de las preguntas de los indicadores de

cada una de las variables a cerca de la interculturalidad y de un taller de

capacitacion.
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2.6. ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “PAPAHURCO

1. ¢Conoce usted qué es la interculturalidad?

TABLA N° 1.
Alternativas | Frecuencia | Porcentaje %
Poco 22 78.57
Mucho 5 17.86
Nada 1 3.57
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 1.

La interculturalidad
H Poco ® Mucho © Nada
4%

18%

ANALISIS E INTERPRETACION

En relaciéon a la pregunta el 100% de los encuestados, el 78.57% que
corresponde a 22 estudiantes dicen conocer poco de la interculturalidad, mientras
que el 17.86% que pertenece a 5 estudiantes sefialan que conoce mucho, mientras
que el 3.57% que pertenece a 1 estudiante contestd que nada conoce sobre el

tema de la interculturalidad.
Como se puede apreciar los estudiantes de la institucion conocen poco sobre
la educacion intercultural. Por lo que se considera que puede ser uno de los

factores que provoquen el desinterés de la interculturalidad.
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2. ¢ Usted practica la interculturalidad dentro del establecimiento y con sus

companieros?

TABLA N° 2.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 3 10.71
No 25 89.29
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 2.

Practica la interculturalidad con sus
comparieros

mSi ®mNo

ANALISIS E INTERPRETACION

Con los datos obtenidos mediante la encuesta, se determina que el 89.29%
que corresponde a 25 estudiantes no practican la interculturalidad en la
institucion, mientras que el 10.71% que pertenece a 3 estudiantes afirman que si

practican.

Se puede deducir que la mayor parte de los estudiantes no practican los

valores culturales, lo que conlleva la discriminacion y a la desigualdad.
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3. ¢La Educacion Intercultural nos ayuda a fortalecer nuestra identidad

cultural?

TABLA N° 3.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 3 10.71
No 25 89.29
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 3.

La Educacion Intercultural fortalece la identidad

mSi mNo

ANALISIS E INTERPRETACION

Mediante la encuesta realizada se comprueba que el 89.29% que pertenece a 25
estudiantes, indica que desconocen sobre el tema de la interculturalidad, por otro
lado el 10.71% que corresponden a 3 estudiantes respondieron que comprenden de

la identidad cultural.
Estos resultados permiten apreciar que existe un alto indice de

desconocimiento de la educacion intercultural por lo que no estariamos aportando

a una identidad cultural autdctona de nuestro pais.
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4. ¢Recibe usted en alguna asignatura la identidad cultural como eje

transversal?

TABLA N° 4,
Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Si 4 14.29
No 24 85.71
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 4.

Recibe usted en alguna asignatura la identidad
cultural

mSi ®mNo

ANALISIS E INTERPRETACION

De la encuesta realizada se menciona que un 85.71% que pertenece a 24
estudiantes contestaron que no conocen sobre la identidad cultural a diferencia
que un 14.29% que corresponde a 4 estudiantes, respondieron que si conocen

acerca del tema.
Como se puede evidenciar que la mayoria de los estudiantes desconocen acerca

de la identidad cultural por lo tanto deberian difundir una educacion intercultural

para convivir y relacionarse entre si.
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5. ¢ Sus padres en su hogar le inculcan valores para rescatar la identidad

cultural?

TABLA N° 5.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
A veces 12 42.86
Nunca 9 32.14
Siempre 7 25.00
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio
Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 5.

En su hogar le inculcan valores culturales

H Aveces B Nunca [ Siempre

ANALISIS E INTERPRETACION

Con los datos obtenidos mediante la encuesta, se determina que el 42.86% de
los 12 estudiantes encuestados dicen que a veces, mientras que el 32.14% que es 9
estudiantes mencionan que nunca, otro lado el 25%, los 7 estudiantes siempre le

inculcan valores culturales.
Los valores y el rescate de la interculturalidad consideran que los padres de

familia deberian fomentar el respeto y cuidado por sus costumbres y tradiciones

culturales.
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6. ¢ Cree usted que los medios de comunicacion han influenciado en la

perdida de la interculturalidad?

TABLA N° 6.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 27 96.43
No 1 3.57
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 6.

Los medios de comunicacié afectan a la perdida de la
cultura

mSi mNo

4%

ANALISIS E INTERPRETACION

Con los datos representados referentes a los medios de comunicacion que
influyen en la perdida de la interculturalidad, 27 estudiantes encuestados que
representa el 96.43% manifiestan que los medios de comunicacion son un peligro
en la pérdida de identidad cultural, a diferencia que 1 estudiante que indica el

3,57% dice que no.
Con la siguiente investigacion se demuestra que los medios de comunicacion

son impulsadores de transmitir culturas extranjeras por lo que asimilan otros

rasgos culturales como: vestimenta, gastronomia, idioma, musica entre otros.
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7. ¢ En qué aspectos ha recibido la influencia en usted la cultura extrajera?

TABLA N° 7.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%

Musica 6 21.43
Vestimenta 2 7.14
Comida 1 3.57
Costumbres 3 10.72
Idioma 16 57.14
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 7.

Ha recibido la influencias de las culturas extrajeras

B Musica M Vestimenta Comida H Costumbres M Idioma
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la pregunta referente a la influencia de la cultura extranjera, que representa
el 57% que corresponde a 16 estudiantes dicen que el idioma extranjero influye en
la perdida de la identidad cultural, mientras que el 21.43% de los 6 estudiantes
contestaron que también imitan otras culturas, el 10.52% de los 3 estudiantes
dicen que las costumbres se adquieren de otras culturas, el 7.14% de los 2
estudiantes manifiestan que la vestimenta se asimila de otras culturas y diferencia
g 1 estudiante que representa 3,57% dice que las gastronomia influye de distintas
culturas.

Estos datos indican que la musica, la vestimenta, la gastronomia las costumbres
y el idioma son imitadas de culturas extranjeras, esto conduce la perdida de la

identidad culturas.
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8. ¢ Qué tipos de valores practica en su vida cotidiana?

TABLA N° 8.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
%

Civicos 1 3.57
Religiosos 1 3.57
Socio- 1 3.57
cultural
Familiares 11 39.29
Humanos 14 50.00
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 8.

éQué tipos de valores que practica en su vida cotidiana?
H Civicos M Religiosos Socio-cultural ® Familiares ® Humanos
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ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo con la encuesta realizada sobre los tipos de valores que practican
los estudiantes en su vida cotidiana, 14 estudiantes que representa el 50%
manifiestan que practican valores éticos morales en su entorno a diferencia que 11
estudiantes que demuestra el 39.29% dicen que aplican valores familiares,
mientras que cada uno de los 3 estudiantes dicen que aplican valores civicos,

religiosos, socio culturales en su vida cotidiana que representa 3.57%.
Se puede apreciar que los tipos de valores que aplican en su vida diaria tienen

mayor énfasis, se deberia impartir valores socio culturales para construir una

sociedad de igualdad y equidad en la diversidad.
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9. ¢En las clases que usted recibe, el maestro impulsa los valores culturales en

el aula?

TABLA N° 9.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 2 7.14
No 26 92.86
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio
Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 9.

El maestro impulsa los valores culturales

mSi mNo
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ANALISIS E INTERPRETACION

En la pregunta referente a la educacion en valores, 26 estudiantes encuestados
que representa el 92.86% manifestaron que desconocen sobre el tema a diferencia
que 2 estudiantes que muestra el 7.4% dicen que si los maestros impulsan valores

culturales dentro del aula.

Esto indica que los maestros no impulsan valores culturales esto genera un
problema en la discriminacién, la desintegracion, por ello que los maestros
deberia difundir valores culturales para reconocer, entender, valorar y respetar a

los grupos étnicos.
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10. ¢ Estaria usted de acuerdo en un taller de capacitacién para promover la
Educacién Intercultural?

TABLA N° 10.
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 27 96.42
No 1 3.57
Total 28 100%

Fuente: Encuesta a estudiantes de séptimo afio
Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 10.

Un taller de capacitacién Intercultural
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ANALISIS E INTERPRETACION

Del total de los estudiantes encuestados 27 alumnos que representa el 96,42%
estd de acuerdo a recibir un taller de capacitacién para promover la educacion
intercultural a diferencia que 1 estudiante que representa el 3,57% dijo que no.

Con estos datos se confirma que la mayoria de estudiantes estan de acuerdo en
recibir un taller de capacitacion acerca de la educacion intercultural, para

fortalecer y potenciar la diversidad cultural con el cuidado y preservacion de la
identidad cultural.
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FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS DOCENTES DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”
EN EL CANTO SALCEDO.

La interculturalidad constituye un puente para favorecer el paso desde una
realidad multicultural a otra interculturalidad. La tarea mediadora, vista desde
estas perspectivas, empieza en el esfuerzo por construir la interculturalidad, a
partir del conocimiento de las culturas, de las realidades culturales maltiples y del
andlisis de los diferentes procesos de contacto e interaccion social (asimilacion,
exclusion y mestizaje, etc.) La denominacion de educacién intercultural alude a
una tendencia reformadora en la practica educativa, y variada en sus metas con la
que se intenta responder a la diversidad provocada por la confrontacion y
convivencia de diferentes grupos étnicos y culturales en el seno de una sociedad
dada,

Este enfoque educativo forma parte de un interés internacional por tener en

cuenta a los diversos grupos culturales en educacion: sin embargo, no todas las

soluciones educativas dadas a la pluralidad son interculturalidad.
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2.7. ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO

1. ¢Orienta usted sobre la interculturalidad a sus estudiantes?

TABLAN°1
Alternativas Frecuencia Porcentaje %
Nunca 5 62.5
A veces 1 12.5
Siempre 1 12,5
Una sola ves 1 12.5
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 1

Orienta sobre la inetrculturalidad
B Nunca M A veces
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ANALISIS E INTERPRETACION

La tabla 1 que contiene datos de la encuesta aplicada a 8 docentes de la
escuela Papahurco, 5 docentes encuestados que representa el 62,5% respondieron
que nunca han orientado a sus estudiantes sobre la interculturalidad, mientras
que 3 docentes de cada uno que representa el 12,5 % dicen que a veces, siempre

,una sola vez han orientados a su alumnos.
Con los datos obtenidos permiten concluir que existe una gran diferencia en los

docentes para orientar a sus estudiantes sobre temas de gran transcendencia como

es educacion intercultural.
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2. ¢ Cree usted que se esta perdiendo la identidad interculturalidad?

TABLA N° 2
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 7 87.5
No 1 12.5
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 2

Se esta perdiendo la identidad interculturalidad

mSi EmNo

ANALISIS E INTERPRETACION

De los datos representados referentes a la perdida de la identidad cultural, 7

docentes encuestados que representa el 87,5 manifestaron que si existe la perdida

de la identidad cultural, a diferencia de un docente que equivale el 12,5% dicen

no.

Se puede evidenciar que existe la perdida de la identidad cultural esto muestra

que los docentes no se han preocupado por ensefiar una educacion intercultural

orientada al buen vivir para construir y fortalecer su propia identidad.
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3. ¢Le es facil impartir en su asignatura los aspectos culturales dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje?

TABLA N° 3
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 2 25.0
No 6 75.0
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 3

Dentro de las asignaturas imparten aspectos
cfulturales
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ANALISIS E INTERPRETACION

De acuerdo con la encuesta realizada a los docentes en relacion de impartir
aspectos culturales dentro del proceso ensefianza y aprendizaje, 6 maestros que
representa el 75.% dicen que no es factible ensefiar aspectos culturales en las

asignaturas a, diferencia que 2 docentes que simboliza el 25,% manifiestan que si .

Con estos datos nos permiten concluir que no le es facil impartir en su
asignatura los aspectos culturales.
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4. ¢ Utiliza usted en el aula estrategias metodologicas que tengan relacion con

el eje transversal sobre la interculturalidad para motivar la clase?

TABLA N° 4
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%

Nunca 4 50.0

A veces 1 12.5
Siempre 1 12.5

Una sola ves 2 25.0

Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 4

Estrategias metodologicas en relacion con el eje
transversal sobre la intercultural
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ANALISIS E INTERPRETACION

Con la investigacion realizada se determina, que el 50% que corresponde a 4
docentes dice nunca, mientras que el 25% que pertenece a 2 docentes dicen que
una sola vez utilizan estrategias metodoldgicas de la interculturalidad, mientras
que 2 docentes 1 que representa el 12,5 % dicen que a veces, siempre han

utilizado los ejes transversales como motivacion.
Con los resultados obtenidos indican que los docentes no utilizan estrategias

metodoldgicas que tengan relaciébn con los ejes transversales de la

interculturalidad para motivar e incentivar al estudiante.
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5. ¢Usted como docente ha recibido cursos de capacitacién que tengan

relacion con la interculturalidad?

TABLA N° 5
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 3 37.5
No 5 62.5
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 5

Ha recibido cursos de capacitacion que tengan
relacion con la interculturalidad?
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ANALISIS E INTERPRETACION

De los 8 docentes encuestados que representa el 100%, 5 de ellos que
corresponde al 62.5% dicen que no han recibido cursos de capacitacion sobre la
tema de la interculturalidad, mientras que 3 docentes que representa el 37.5%

manifiestan que si han recibido cursos de capacitacion.
Lo datos nos permiten deducir que la mayoria de los docentes no han recibido

cursos de capacitacion sobre la interculturalidad por ello consideramos de que se
capacite a los docentes.
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6. ¢Usted como docente ensefia con el ejemplo al aplicar los valores

culturales?

TABLA N° 6
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%

A veces 2 25.0
Siempre 1 12.5
Nunca 4 50.0

Una sola ves 1 12.5

Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 6

Ensefia con el ejemplo los valores culturales

B Aveces HSiempre ' Nunca M Una solaves

50%

ANALISIS E INTERPRETACION

De los 8 docentes encuestados que representa el 100%, 4 de ellos que equivale
el 50% manifiestan que nunca han ensefiado valores culturales con el ejemplo,
mientras que 2 docentes que equivale el 25% sostiene que a veces han ensefiado a
diferencia que 1 docente que equivale el 12.5% dice que siempre y 1 docente que
equivale el 12.5% a clara que una sola vez han ensefiado con el ejemplo los

valores culturales.

Los docentes encuestados manifiestan que no ensefian valores culturales con el

ejemplo esto limita que se no practique los valores culturales.
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7. ¢ Usted como docente esta de acuerdo que los valores sean importantes en

la hora clase?

TABLA N° 7
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 2 25.0
No 6 75.0
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 7

Los valores culturales son importantes en clase

mSi ENo

ANALISIS E INTERPRETACION

Los datos representados referentes a los valores y su importancia en la hora
clase, 6 docentes que muestra el 75% dicen que no tienen importancia, a
diferencia que 2 docentes que representa el 25% manifestaron que si es importante

los valores culturales.

Con la siguiente encuesta se deduce que los docentes no toman importancia
los valores en su hora clase ya que los centros educativos son impulsadores a
fomentar valores culturales.
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8. ¢Cree que los padres de familia ayudan a rescatar la identidad cultural?

TABLA N° 8
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 6 75.0
No 2 25.0
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICON° 8

La familia ayudan a rescatar la identidad cultural

ESi ®No

ANALISIS E INTERPRETACION

En relacion a la pregunta el 100% de los encuestados, el 75% de los 6
docentes encuestados manifiestan que los padres de familia no contribuyen al
rescate de la identidad cultural e sus hogares, mientras que el 25% que pertenece a

2 docentes contestd que si aportan.
Con la siguiente encuesta se concluye que los principios y valores culturales se

cultivan y se ensefia desde la cuna familiar, en su diario vivir con costumbres y

tradiciones, idioma, vestimenta, gastronomia y entre otros rasgos culturales.
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9. ¢ Qué actividades podria realizar para rescatar la identidad cultura?

Conferencias
Periédico mural
Talleres

Concurso de danza

Conferencia
Talleres
Peridédico mural

Programas culturales

Como referencia de las actividades tenemos

1.- De primera es realizar conferencias dentro de la Institucion Educativa para
rescatar la identidad cultural e interrelacionarse docentes — estudiantes para
fortalecer y rescatar nuestra identidad.

2.- De la segunda actividad es realizar talleres para rescatar la identidad cultural
que nos identifica a todos los ecuatorianos.

3.- La tercera actividad el periodico mural que puede realizar todos los estudiantes
y considerado como un concurso para rescatar la identidad cultural.

4.- La cuarta actividad son programas culturales que se realizan en la comunidad

como festividades, comparsas, pase de nifio entre otras.
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10. ¢ Usted esta de acuerdo que se realice un taller de capacitacion para

fortalecer la educcién interculturalidad?

TABLA N° 10
Alternativas Frecuencia Porcentaje
%
Si 7 75.0
No 1 25.0
Total 8 100%

Fuente: Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Papahurco”

Elaborado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta

GRAFICO N° 10

Ejecutr taller de capacitacion para fortalecer la educcion
interculturalidad

mSi mNo

ANALISIS E INTERPRETACION

En relacion a la pregunta el 100% de los encuestados, el 75% que corresponde
a 7 docentes estan de acuerdo en recibir un taller capacitacion para fortalecer la
identidad cultural, mientras que el 25% que pertenece a 1 docente sefialan que no
esta de acuerdo.

La mayoria de los docentes encuestados manifiestan que se realice el taller de
capacitacion para fortalecer la educacion intercultural, orientada a construir una
sociedad justa con cultura de paz y no de violencia que promueva la equidad,

inclusion, la democracia, conciencia social, la participacion y la integracion.
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CONCLUSIONES

Luego de los analisis efectuados en forma minuciosa se llegan a las siguientes

conclusiones:

e En el establecimiento educativo de la presente investigacion se evidencia
gue no existe, importancia en promover la interculturalidad causando que
no exista ningun tipo de capacitacion en temas culturales ya que sera
factible fortalecer la participacion de los estudiantes en eventos planificados
por la comunidad y otras organizaciones en la institucion.

e Los maestros estan de acuerdo en inculcar valores culturales a sus alumnos
impartiendo las caracteristicas mas significativas de la cultura, (costumbres,
tradiciones, valores e identidad) para que tengan conocimientos suficientes
que les permitira apreciar y valorar lo nuestro.

e EI porcentaje total de los estudiantes admiten no haber adquiriendo ningun
conocimiento sobre la Educacion Intercultural y en el ambiente familiar y
escolar.

e Se concluye que no ha existido ningun tipo de capacitacion a docentes y a
estudiantes, que este enfocado a la identidad cultural educativo por lo tanto
sera valioso la ejecucion de esta actividad a traves de talleres participativos
para el rescate de nuestra cultura con la interaccion, la igualdad de

oportunidades.
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RECOMENDACIONES

Habiendo interpretado las necesidades reales de los estudiantes y docentes de
la institucion objeto de esta investigacion se generen los cambios necesarios a

través de una ensefianza significativa en donde se enlaza la teoria con la préctica.

e Se recomienda que la institucion promueva temas culturales como la
practica de valores y el rescate de nuestra identidad en la que todos los
miembros de la comunidad educativa desarrollen un compromiso personal,
grupal en la defensa de la igualdad de los derechos humanos civicos y
politicos, y de rechazo a todo tipo de exclusion.

e Se sugiere al cuerpo docente, impartir una Educacion Interculturalidad que
se constituye como un eje transversal la misma que se ejecutara a través
estrategias metodoldgicas que ayudara a incentivar a los estudiantes a
rescatar la identidad nacional, regional, local y personal.

e Se recomiendo a los estudiantes tomar conciencia de la riqueza cultural que
existe apreciando las costumbres y tradiciones para rescatar y fortalecer
nuestra identidad cultural y no adoptar culturas extrajeras.

e Se propone que las autoridades educativas permitan la ejecucion de un taller
de capacitacion que ayudara a fortalecer la educacion intercultural,
permitiendo incentivar a la participacion activa de los estudiantes y

docentes.
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CAPITULO III

3. TEMA: LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL

CURRICULO DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION
GENERAL BASICA MEDIANTE UN TALLER DE
CAPACITACION PARA ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “PAPAHURCO” DEL BARRIO PAPAHURCO
CANTON SALCEDO, EN EL ANO LECTIVO 2012-2013.

3.1. DISENO DE LA PROPUESTA

3.1.1. DATOS INFORMATIVOS

Institucion ejecutora: Universidad Técnica de Cotopaxi a través de su egresada
en la especialidad en Educacion Basica.

Institucién educativa: La Unidad Educativa “Papahurco”.

Beneficiarios directos: Estudiantes/as de Séptimo Afo de la Unidad Educativa
“Papahurco”.

Beneficiarios indirectos: Padres de Familia e Institucion educativa.

Ubicacion: Barrio Papahurco, Canton Salcedo, Provincia de Cotopaxi.
Localizacion: Barrio Papahurco y Calle.

Tiempo estimado para la ejecucion: El tiempo estimado se establece desde
planteamiento del problema mismo hasta aplicacién y ejecucion de la propuesta,
esto es:

Inicio: Septiembre 2012
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Finaliza: Febrero 2013

Equipo Técnico: El equipo responsabilidad en la investigacion esta representado,
realizado y ejecutado por las sefioritas Caisaguano Quisphe Abigail Gloria y
Toapanta Bautista Judith Natalia, asi como la tutora Lic. Jenny Rodriguez

Docente de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

3.2. PRESENTACION

Segain CAMPO, B, Frankl (1988, pag. 180) manifiesta que “La educacion es
un proceso de socializacion y endoculturacion de las personas a través del cual se
desarrollan capacidades fisicas e intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de
estudio y formas de comportamiento ordenadas con un fin social (valores,
moderacion del dialogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacidn

fisioldgica, cuidado de la imagen”

Es decir que la educacion es ayudar y orientar al educando para conservar y
utilizar los valores de la cultura que se le imparte proceso ensefianza, la identidad
nacional y rasgos comunes de una cultura. La educacion abarca muchos ambitos;
como la educacién formal, informal y no formal. Es un ingrediente fundamental
en la vida del ser humano y la sociedad y se remonta a los origenes mismos del ser

humano. La educacion es lo que transmite la cultura, permitiendo su evolucion.

El objetivo del taller es para estimular a los estudiantes la conservacion y

fortalecimiento de la identidad cultura para que siempre valoren los nuestro.
Este trabajo que es el resultado del esfuerzo de la investigacion que busca
beneficiar el sector educativo de la parroquia “Papahurco” para mejorar los

procesos de inter-aprendizaje.

Ponemos a consideracion de todos los que conforman la unidad educativa en

especial docentes y padres de familia sacar el maximo provecho de este taller
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esperando que lo puedan utilizar en el futuro y asi logra el aprendizaje méas

significativo.

3.3. INTRODUCCION

La Educacion Intercultural proceso historico en el cual una sociedad ha
participado. La identidad cultural se manifiesta fundamentalmente a través del
idioma, las tradiciones y costumbres, la historia comun, los valores generales, las
aspiraciones como pueblo, la composicién étnica de los habitantes, la cultura

especifica que ellos han generado.

El presente trabajo consta de un taller de capacitacion de la temética Educacion
Intercultural para rescatar la identidad cultural como: los valores, costumbres y

tradiciones

El taller es una técnica

Redactar un concepto de taller

Este taller pretende ser una ayuda para fortalecer el trabajo en el aula ya que

considerara:

Contard& con una programacion variada de tematicas acorde a la
Interculturalidad este taller no solo de tomar en cuenta la teoria sino también las

estrategias metodoldgicas recursos, lugar, tiempo, responsables, evaluacion.

Los ambientes didacticos que hable de la interculturalidad.
También contara la aplicacion del taller
La poblacion del presente taller a los estudiantes de la Unidad Educativa

“Papahurco”

Este taller pretenda brindar una ayuda pedagdgica que permita mejorar los

procesos de ensefianza aprendizaje que contribuya a los cambios de actitud.
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Es por ello que las investigadores proponente encaminar este taller en base a
las diversas culturas, conozca, comprenda, respete y valore las mismas, y desde
estas bases interactien con ellas en un plano de igualdad y justicia social, se
enriquezca y contribuya a la transformacion y evolucion de las culturas unidad

Educativa “Papahurco”.

3.4. JUSTIFICACION

Las razones que motivaron a la realizacion del taller sobre la Educacion
Intercultural son el comportamiento de la personas en cuanto a valores humanos,
civicos, éticos y sociales, la pérdida constante de la identidad propia y colectiva

perdida de sus costumbres y tradiciones.

El presente trabajo consta de un taller de Educacion Intercultural para rescatar

la identidad cultural como: los valores, costumbres y tradiciones.

Este taller permitird a los nifio/as de la Unidad Educativa “Papahurco” la
interaccion activa a lo que se refiere de una Educacion intercultural que ayudara
a desarrollar la conservacion de la misma, tomando en cuenta diferentes
actividades como: (juegos tradicionales, motivaciones, dindmicas, actuacién) que
se ejecutaran de manera eficiente, que los nifios puedan aplicar dentro y fuera de

la institucion.

Es importante conocer los intereses, necesidades, sentimientos, e inquietudes
de los nifo/as, a través de los ejercicios se les permitira relacionar, e integrarse.
Los aprendizajes estan inmersos en la cotidianidad de los nifios, esto es lo que
hace que tengan sentido y significado para ellos. Todas estas actividades les
permitan descubrir su propia identidad, cultura y comprender que a través de ella

pueda fortalecer y lo que es mejor expresarla.

84



Esta investigacion se realiza por primera vez en la institucion Educativa ya
que es un lugar alejado de la ciudad. Desatacando que no ha existido ningun tipo
de taller de capacitacion los nifio/asa lo que respecta de la identidad culturamismo
que sera un instrumento necesario para rescatar y construir valores culturales para
que los nifio/as por ende siempre valoren lo nuestro y aprendan a convivir en la

sociedad.

Se propone que la aplicacién del taller influya en el estudiante la igualdad de
oportunidades y recursos implica que todas las habilidades, talentos y experiencias
de los estudiantes tienen que tomarse como un punto de partida valido para
construir procesos de ensefianza y aprendizaje y aceptacion de la diferencias a
través del cual se intenta promover el desarrollo y la madurez personal de todos

los alumnos.

3.5. OBJETIVOS

3.5.1. GENERALES

Capacitar en la educacion intercultural aplicando diferentes actividades que
estimule, al estudiante a fortalecer su propia identidad cultural en los estudiantes

de séptimo afo de la Unidad Educativa “Papahurco”

3.5.2. ESPECIFICOS

Establecer la base de la teoria y practica de la educacién Intercultural para el

desarrollo de su identidad cultural.

Implementar estrategias metodoldgicas para que ayude al rescate de las
costumbres y tradiciones de los estudiantes con juegos de integracion y
actividades culturales que estimulen y desarrollen de forma adecuada el rescate y

conservacion de la identidad cultural.
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Aplicar el taller sobre la Educacion Intercultural que permita mejorar los

conocimientos actitudes y valores que permita conservar lo nuestro.

3.6. IMPORTANCIA

La educacion intercultural proceso historico en el cual una sociedad ha
participado. La identidad cultural se manifiesta fundamentalmente a través del
idioma, las tradiciones y costumbres, la historia comun, los valores generales, las
aspiraciones como pueblo, la composicién étnica de los habitantes, la cultura

especifica que ellos han generado.

Es por ello que se han incentivado a los estudiantes que la cultura es muy

importante para identificarnos de los demas grupos culturales.

El es importante este estudio para educar en diversidad; de lo necesario de
introducir en la educacion que se imparte en las distintas esferas educativas,
valores que propicien la apertura mental que permita reconocer el valor de la
diferencia en todos los aspectos del individuo y que consiga llevar a un futuro no
muy lejano, ciudadanos y ciudadanas capaces de convivir en armonia.

Mejorar las relaciones de los docentes y estudiantes generando propuestas que
contribuyan bienestar personal, social. Con la vivencia y la practica de valores,

como la responsabilidad en el proceso de la formacidon de los seres humanos.
Reafirmar en el ser humano la préactica delos valores en forma permanente, asi

como, la busqueda de la unidad en la diversidad cultural para contribuir a la

sociedad, su promocidn y participacion libre, justa y democratica.
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3.7. PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

ACTIVIDADES

TALLERES TEMA OBJETIVOS COMPLEMENTARIAS RESPONSABLES FECHA

Taller #1 Que es cultura Comprometer la participacion de los estudiantes en el taller de | Elaplauso de la lluvia Abigail Caisaguano Primera dia de

la Educacion Intercultural. La técnica: el sociodrama Natalia Toapanta marzo 2013

Taller #2 En busca de nuestra | Fomentar el respeto y aceptacion de las otras culturas. Fui al mercado Abigail Caisaguano Segunda dia de

identidad Disefio de un collage utilizando Natalia Toapanta marzo 2013
imagenes como (vestimenta, comisa,
musica)

Taller #3 La musica | Valorar y preferir nuestra masica nacional para su El barco se hunde. Abigail Caisaguano Tercera dia de
complemento  del | conservacion. Mimo en tres escenas flash Natalia Toapanta marzo 2013
alma

Taller # 4 En busca del tesoro | Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los El inca Atahualpa (Poema). Abigail Caisaguano Cuarta dia de
Intercultural pueblos indigenas. Técnica “El caso de Miguel” Natalia Toapanta marzo 2013

Taller #5 La familia | Buscar alternativas a la violencia, como el didlogo y la Llego el cartero Abigail Caisaguano Quinto dia de
fundadores de | expresion de sentimientos, para la resolucion de problemas. Técnica el Lazarillo Natalia Toapanta marzo 2013
valores

Taller #6 Construir una | Construir una escuela sin exclusién para que cada vez se En un bosque de la china Abigail Caisaguano Sexto dia de
escuela sin | sientan parte de la sociedad. Técnica el tiro al blanco Natalia Toapanta marzo 2013
exclusiones

Taller #7 El orgullo de ser | Valorizar y respetar nuestra identidad ecuatoriana para El Gato enamorado Abigail Caisaguano Séptimo dia de
ecuatoriano identificarnos de los demas Técnica el debate Natalia Toapanta marzo 2013

Taller #8 Aprendamos a | Aprender a respetar las diferencias(raciales, fisicas) | La sorpresa en lasilla Técnica la mesa Abigail Caisaguano Octavo dia de
convivir con las | individuales de los nifios y nifias redonda Natalia Toapanta marzo 2013
diferencias
culturales

Taller #9 Como rescatar la | Fortalecer nuestra cultural para conservar y ponerla en | Lapesca de frutas Abigail Caisaguano Noveno dia de
cultura practica Técnica PHILIPS 66 Natalia Toapanta marzo 2013

Taller # 10 ¢Quién soy yo? Respetar a la persona su manera de ser su actitud ya que es Ensalada de frutas Abigail Caisaguano Décimo dia de

eso que lo que hace diferentes de los demas.

Técnica la discusion

Natalia Toapanta

marzo 2013
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3.8. DESARROLLO DE LA PROPUESTA
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Talleres de la Educacion
Intercultural para los estudiantes

| Autoras:

Abigail Caisaguano
Natalia Toapanta

W
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PRESENTACION

La educacion deben asegurar la bases sélidas para la igualdad de oportunidades
en la escuela en el trabajo y la sociedad entendiendo la diversidad de géneros,
étnicos y culturas a partir de un reconocimiento entre iguales basados en el

respeto de la diversidad.

Es decir que la educacidn intercultural nos ayuda a respetar nuestra diversidad
de cultural es por eso que los seres humanos debemos sentirnos orgullosos por

pertenecer a cualquier cultura y conservarla.

Es por ello que las investigadoras han propuesto desinar talleres que ayuden a
conservar nuestra cultura contando con objetivos, recursos estrategias

metodologias para el éxito del desarrollo de la propuesta.

Cada taller esta disefiado de manera excelente con temas muy llamativos y
novedosos que motivara a los estudiantes a su practica de esa manera podremos

ayudar a fortalecer y recuperar nuestra identidad cultural.

Cada taller considera la participacion de: estudiantes, docentes y autoridades

del plantel

Este modelo organizativo propone un modelo teérico de calidad de vida un

principio de igualdad de oportunidades.

Los resultados que se pretende alcanzar es que un mayor ndmero de
estudiantes, y docentes accedan a emprender un trabajo consiente, que mas alla de
buscar una compensacién y reconocimiento por el esfuerzo que realizan en cada
taller, les permita sentirse satisfechos de poder tener un mayor conocimiento de la
importancia de respetar la diversidad cultural y a la ves ser responsables de
compartir y practicar cada una de las experiencias vividas por cada uno de los

estudiantes.
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PRIMER TALLI!R ﬁ,,l
-y

TITULO: Como rescatar la cultura

INTRODUCCION

La cultura es toda actividad humana que se aprende en la convivencia
cotidiana dentro de grupos sociales, sectores y sociedades. De ahi que es un
fendmeno vinculado a la vivencia, a pautas, normas que se reproducen a
través del tiempo y que tienen un contenido implicito-oculto.

OBJETIVOS

General

» Comprometer la participacion de los estudiantes en el taller de la
Educacion Intercultural, mediante el conocimiento critico y vivencial
de principios y valores.

Especificos.

b naﬁzar que esta enfocado el rescate cultura para el conocimiento total
l0s estudiantes.

ar las actividades planificadas utilizando estrategias
ggicas para una integracion de los nifios.

F r la participacion activa y colectiva de los estudiantes para

obtenér inculacién al rescate de la cultura.
*

—
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CONTENIDO DEL TEMA ‘ (

En el devenir de los pueblos, la cultura, es un proceso de tra
social presente desde tiempos histéricos, visto como manifestaCiQy
identifica una sociedad y su correspondiente comunicacion entr )£ bre
y su entorno. Por otra parte, permite un acercamiento con nosotros mismos
para reconocernos y saber cudl es nuestro origen, es decir, quiénes Bmos.

»
Dicho proceso cultural, ha variado de un pueblo a otro desde tiempos
remotos, hasta nuestros dias, pero, haciéndose siempre presente en la
relacion hombre con cada elemento de nuestro pueblo, siendo el lenguaje
una condicion necesaria de cultura, puesto que, el individuo adquiere su
cultura por medio de la interaccion con su grupo

El concepto de cultura esta muy vinculado, al desarrollo social, politico y

econdémico del hombre, es por eso que al plantear un concepto de cultura se
debe recurrir al estudio de la historia , las relaciones sociales establecidas
por el hombre, el desarrollo alcanzado por la sociedad y toda la obra
creadora del hombre, que nos posibilita ubicar una conceptualizacion de
cultura que establezca las relaciones entre individuos.

La cultura es la que sostiene y la que determina las diferencias entre los
distintos tipos de sociedad. Asi pueden encontrarse sociedades simples, que
se Bonstruyen con un solo grupo social y que no Se conectan con otros
gru 0s, ¥ sociedades complejas, que resultan del entramado que surge de la
co enC|a o de la fusidon de diferentes grupos sociales, que son regulados
uciones y por normas que determinan un modo de vida y una
’ I individuo en la estructura.
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La estructura social establece una relacion dinamica entre la soc’d’i

g ten

L)

cultura. Esto es asi porque, cuando se modifican ciertos aspe
ademas conexiones internas y externas que determinan esa relaciong

¥
Lineamientos tedrico

cultura, también cambian aspectos de la organizacion social.

Las internas se producen entre los individuos de una sociedad y determinan
los diversos componentes estructurales- como las normas y las
instituciones- que a su vez, regulan la conducta y determinan a los
individuos. Las conexiones externas, por su parte, se establecen entre
diversos grupos heterogéneos.

LA CULTURA POPULAR

Si bien no existe una definicion unanime de cultura popular, se considera
que interviene en ella, lo material, lo espiritual y lo afectivo. La definicion
abarca, asimismo, pautas socioeconémicas, politicas, religiosas y artisticas.

En sus origenes, la cultura popular estaba integrada por todo lo que
distinguia a las clases mas humildes de una civilizacion. La existencia de
una clase social més alta y de una cultura que la identificaba habia
proyocado una brecha respecto a los habitos, costumbres, vestimentas y
expresio'pes artisticas de un pueblo
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ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

5.2 Compromisos

5.3 Anuncio flash: 2da unidad
5.4 yEvaluacion y logros
alcanzados

5pR rigegio
[ &} 6Dg pedida

1. AMBIENTACION Carteles Abigail
1.1 Saludo Masquin Caisaguano 8 min
1.2 Rompehielos Papel
Marcador

2. PRESENTACION DEL  Trajes para Natalia Toapanta 5 min
TEMA sociodrama 10 min ‘
2.1 Introduccion al tema Utensilios de casa 5 mimw
2.2 Técnica el sociodrama
2.3 Procesamiento
3. TRABAJO DE Hoja con Abigail 2 min

GRUPOS preguntas Caisaguano 5 min

Papelotes Natalia Toapanta =30 min

3.1 Divisién de grupos Marcador 3 min
3.2 Presentacion individual 10 min
3.3 Procesamiento del
sociodrama con lluvia de ideas
3.4.Contestar las preguntas
4. PLENARIA Carteles Abigail 5 min
4.1 Remotivacion Masquin Caisaguano 10 min
4.2 Presentacion de trabajos Natalia Toapanta | 5 min
4.3 Procesamiento
5.CONCLUSIONES Y | Carteles Abigail
COMPROMISOS Masquin Caisaguano 3 min
5.1Resumen del tema vy Papelote Natalia Toapanta | 5 min
conclusiones. Marcador 3 min




1. AMBIENTACION.

1.1. Saludo afectuoso.
A cargo de Sefiorita Abigail Caisaguano

1.2. Rompehielo:

EL APLAUSO DE LA LLUVIA:
INSTRUCCIONES.
= Imaginémonos que llueve.
Que la mano izquierda es la tierra sobre la que cae la lluvia.
La palma estara extendida en posicién horizontal.
"Empieza a llover", es el dedo indice de la mano derecha que cae.
"Continua lloviendo con mas intensidad"”, ahora golpeamos con los dos
dedos.
"Esté lloviendo fuerte ", lo hacemos con tres dedos.
"Nos estamos mojando”, con cuatro dedos.
"Se ha desatado una tremenda tempestad", con cinco dedos (Aplausos).
Deja de llover con cuatro dedos, con tres, con dos, con uno y dejo de
llover.

PRESENTACION DEL TEMA.

2.1 _l;\troduccién al tema

Ebr cato cultural se refiere al actmdades permanentes ser humano
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2.2 Socio drama

Personal:
= Facilitadores los estudiantes de séptimo afio

Escenas:
= Escena cultural
= Escena de encuentro de amigos de infancia

Personajes y caracteristicas
Padre y madre: conserva su cultura
Hijo: que ha perdido su identidad cultural
Amigos: que influye a que no conserve su cultura
Profesora: interesado en integrar la familia y la institucion educativa
Vecino lleva la opinion pablica
Otros estudiantes representativos

Argumentos:
Primera escena

Interviene el hijo. En inicio acentuando la comunicacion
Luego llamando a sus padres a la reflexion y les informa que en la
institucion se van a dar “Taller del rescate cultural”

Entra el vecino e interviene a partir de la situacion conflictiva y al oir que se
van a dar “Taller del rescate cultural”.

Da bnoticia de la existencia del servicio de “Taller del rescate cultural” y las
opiniones que ha oido
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Segunda escena ,( l

L S
Cambian los roles los personajes /
Los padres de familia salen de la primera sesion de Talle

cultural.
Los padres aclaran con otros padres las opiniones que dio el vecino.
que es un Taller del rescate cultural, es un curso de relaciones humanas
encaminadas a motivar al mejoramiento de Educacion Intercultd¥al, son
momentos de encuentro, se intercambian experiencias, se promueve el res¢ate
de los valores, es participativo, genera nuevas actitudes en base a la reflexion.
2.3 Procesamiento.

e Recuento de observado

e Andlisis del socio drama

3. TRABAJO DE GRUPOS
3.1. Division de grupos
e Por simple numeracion se dividen los grupos de acuerdo al nimero de
participantes, cuidando de que en cada grupo quede un ndmero
equilibrado de estudiantes de séptimo afo.
3.2.- Presentacioén individual
e Una vez reunido el grupo se inicia con una técnica de presentacion.
e Se unen en parejas y se presentan (nombres, edad, experiencias
agradables que obtuvieron fuera y dentro del establecimiento)
3.3. Procesamiento del sociodrama, con lluvia de ideas.
Logestudiantes procesan las preguntas y eligen un secretario/a relator/
pro esag las preguntas y eligen un secretario/a relator/a
Cagteles 0 en una hoja de papel bonn
para el anlisis:
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¢Como se sintid espectando el sociodrama?
¢Cual es el mensaje que ha recibido?

¢Qué entendio sobre el rescate de la cultura?
¢Deseamos una sociedad mas libre y justa?
¢Cuales son los objetivos del rescate cultural?

3.4. Contestar las preguntas. ;“,""iv 5
Los estudiantes llevan a la plenaria la contestacion de una pregunta. oy
4.- PLENARIA. '}
4.1 Remotivacion

Dindmica
LA BATALLA DEL CALENDARIO
En la batalla del calentamiento
habra que ver la fuerza del valiente
nifio, nifia, a la carga
Con una mano y golpeando la pierna con la palma
Luego, golpeamos las piernas con las palmas de las manos
Seguimos golpeando las piernas, ahora, con los pies golpeamos el piso
Los ejercicios anteriores, pero hacemos saltando
Seguimos con los ejercicios y ahora, movemos la cabeza
Todos los ejercicios anteriores, mas dandonos la vuelta en el propio
terreno
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4.2. Presentacion de trabajos
Cada uno de los representantes de los grupos presenta las re
preguntas.

Se les despide con aplausos (cuide que se cumpla con el tiempo.
4.3. Procesamiento a. D
Se toma nota de las ideas o frases que mas se han repetido o aquella@%ﬁ} sean
mas importantes y se invita al cambio de actitud.
5. CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
5.1. Resumen del temay conclusiones

El facilitador resume todo lo que ha sucedido en la sesion y a las conclusiones
que se ha llegado, empleando la lluvia de ideas

5.2. Compromisos

Se escribe en la pizarra 0 en el papelote tres compromisos que los estudiantes
se comprometan.

[
‘w
&e
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SEGUNDO TALLER
TITULO: En busca de nuestra identidad

INTRODUCCION

Nuestra identidad busca rescatar nuestra propias costumbres entre ellas
tenemos: folclor, historia y educacion formal e informal; pero de estos
elementos se desprende una gama infinita de factores que nos identifican
como ecuatorianos, tales como nuestra danza, el vestido, la alimentacién,
las festividades tipicas, las leyendas, nuestra literatura, las instituciones, en
fin, nuestras costumbres ain no modificadas o estilizadas por la
importacion de nuestros valores.

OBJETIVOS

General

» Fomentar el respeto y aceptacion de las otras culturas.

Esbecificos

\> ﬁescatar nuestra identidad cultural para identificar de los demas
upos culturales.
romover y estimular a los estudiantes al respeto de su identidad

| onvivir en armonia.
rrollar actitudes que conlleven al estudiante a valorar y

p&’)u identidad cultural.
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El concepto de identidad cultural encierra un sentido de perte

grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como ¢

valores y creencias. La identidad no es un concepto fijo, sino q

individual y colectivamente y se alimenta continuamente de la irgluenc'm
exterior. '

De acuerdo con estudios antropolégicos y sociolégicos, la identidad sufge
por oposicién y como reafirmacion frente al otro.

Aunque el concepto de identidad trascienda las fronteras (como en el caso
de los migrantes), el origen de este concepto se encuentra frecuentemente
vinculado a un territorio.

“La identidad cultural de un pueblo viene definida histéricamente a través
de mdltiples aspectos en los que se plasma su cultura, como la lengua,
instrumento de comunicacion entre los miembros de una comunidad, las
relaciones sociales, ritos y ceremonias propias, o los comportamientos
colectivos, esto es, los sistemas de valores y creencias. Un rasgo propio de
estos elementos de identidad cultural es su caracter inmaterial y andénimo,
pues son producto de la colectividad”

A través de la historia se ve como se ha ido construyendo la identidad y a la
vez ofrece una reflexion critica sobre diversas teorias y versiones que
acentan una concepcion esencialmente y buscan establecer o recuperar
un%matriz cultural que se piensa constituida de una vez para siempre.
Nuestra meta es recordarles a las personas lo importante que es
¥escdatar® nuestra Identidad Cultural. Porque esto es lo que caracteriza a
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Identidad hace referencia al conjunto de rasgos propios
de una comunidad, los cuales caracterizan al sujeto o
frente a los otros.

El término también alude a la conciencia que la persona posee de
y que la convierte en alguien distinta a los demaés, nuestra identi
que evoluciona con el tiempo y es influenciada por los cambios de n
historia vital. »
Qué es la identidad .
Es el sentido de pertenencia a una colectividad, a un sector social, a un
grupo especifico de referencia. Esta colectividad puede estar generalmente
localizada geograficamente, pero no necesariamente (por ejemplo, los casos
de refugiados, desplazados, migrantes, etc.). Hay manifestaciones
culturales que expresan con mayor intensidad que otras su sentido de
identidad, hecho que las diferencian de otras actividades que son parte
comdun de la vida cotidiana. Por ejemplo, manifestaciones como la fiesta, el
ritual de las procesiones, la musica, la danza.

A estas representaciones culturales de gran repercusion publica, la
UNESCO las ha registrado bajo el concepto de patrimonio cultural
inmaterial”.
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TIEMPO

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
1.AMBIENTACION ,(\:Aa”e'e.s _
asquin . 2min
1.1 Saludo Natalia Toapanta ]
1.2 Rompehielos il Il
' Marcador
2. PRESENTACION DEL
TEMA Toca CDs. .
2.1 Introduccion al tema Gréficos Abidail 3 min
2.2 Disefiar un collage utilizando Revistas Caiga Lano 10 min
imagenes como (vestimenta, Goma 9 5 min
comida, musica) Papelotes
2.3 Procesamiento
3. TRABAJO EN GRUPOS
3.1 Divisién de grupos
3.2 Presentacion individual . . . 3 min
utilizando nombres de animales E:g:fe?:scgenf;gna xz?agﬁ g 5 min
3.3 Procesamiento de la Vida Caiga Lano 30 min
informacién. ' g 10 min
3.4 Intercambio de experiencias
y consignas
4. PLENARIA . .
s Natalia Toapanta = 5 min
j-; ﬁemm"’a.c,"’”' . Carteles Abigail 10 min
.2 Presentacién de trabajos Caisaquano 5 min
| 4.3 Procesamiento. 9
5. CONCLUSIONES Y
COMPROMISOS
5.1 Resumen del temay Carteles 3 min
conclusiones. A . .
59 COmpromisos Masquin Na’gallg Togpanta 5 min
5 uncig flash, de la siguiente Papelote Abigail Caisaguano 1 min
ﬁq’ " g Marcador 2 min

unld
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1 AMBIENTACION.

1.1 Saludo afectuoso.
A cargo de Sefiorita Natalia Toapanta
1.2 Rompehielo:

Fui al mercado
INSTRUCCIONES.

» A cada participante del grupo se la asigna un numero

» El animado comienza: “Fui al mercado y compre tres docenas de
platanos”. (o cualquier otra cosa)

» La persona que tenga el nimero tres contestara de inmediatamente
“tres docenas de platanos, no sefior”. El animador respondera.
“entonces ;/Qué? El nimero tres dira: “ocho rosas”, el nimero ocho
repetiré el procedimiento con nimero tres y asi sucesivamente-

2 PRESENTACION DEL TEMA.

2.1 Introduccién al tema

El arte y la cultura en nuestro pais son de una riqueza invaluable.

Se entiende por identidad a todos aquellos elementos que permiten

identificarnos, caracterizamos, mostrar que tenemos en comdn y que nos

diferencia de otros pueblos, mientras que al hablar de cultura, nos estamos

refiriendo a elementos materiales y espirituales, que han sido organizados
| gon Iég‘ca y coherencia, donde participan los conocimientos, creencias,

art\ moral, derecho, costumbres, etc. que fueron adquiridos por un grupo
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2.2 TECNICA DEL COLLAGE

Conceptualizacién: Es una técnica grafico plastico que per

con material bidimensionales y tridimensionales, utilizando
recuperables. Es una técnica empleada para desarrollar la motrici
la creatividad en los estudiantes.

OBJETIVOS

» Aprovechar los recursos del medio
> Desarrollar la creatividad
> Desarrollar la motricidad fina

2.2 Disefiar un collage utilizando iméagenes como (vestimenta, comisa,
musica)
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DESARROLLO

> Seleccion de materiales que se utilizaran
» Explicacion clara de lo que quiere obtener
» Organizacion los espacios graficos determinados
» Crear el collage

RECOMENDACIONES

» Prever los materias los anticipacién
> Realizar el trabajo en equipo para intercambiar experiencias.

3 TRABAJO EN GRUPOS
3.2 Division de grupos

Para dividir a los grupos Utilizamos elementos culturales como: Anita
(vestimenta), Gerardo (comida), etc.

3.3 Presentacion individual utilizando nombres de animales
Como: Anita (perro), Alex (caballo).
3.4 Procesamiento de la informacion.

Solicitamos mas opiniones sobre el collage.

¢Qué aprecia en el collage?

¢Clléles son las iméagenes que mas le llamo la atencion?
: ,‘Ql\é mensaje obtuvo del collage?

i

cambio de experienciasy consignas

r llevard en un objeto pregunto dénde consiste realizar varias

s gstudiantes sobre el tema el proceso es lanzar e la alumno

Y

—~

\ A e
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con mucho cuidado teniendo en cuenta que% Eo

contestar ya que esta técnica nos servira para que
y socializar con todos.
jcompafiial

brazo extendido

pufio cerrado

pufio cerrado

dedos arriba

cola hacia atrés

pie de pinguino

lengua afuera

tata da tata da, tata da, da da
tata da tata da, tata da, da da.

4.1 Presentacion de trabajos

Un facilitador dirige la presentacion de trabajos y llama a cada grupo para
que presenten su escalera, no olvide después de cada presentacion solicita
los aplausos.

4.2 Procesamiento.

El,jacilitador observa y escucha la exposicién del collage de cada grupo y

[ ‘eflv xioga con los estudiantes.
B.- fNCLUSIONES Y COMPROMISOS

umen del temay conclusiones.
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INTRODUCCION

La mdsica ha evolucionado generando una gran variacion de formas
debidas a las diversas culturas y pueblos. Esta musica la podriamos dividir
en dos diferentes ramos aun asi parecidas la musica clésica y la musica
popular.

Es el arte de organizar sensible y l6gicamente una combinacion coherente
de sonidos y silencios utilizando los principios fundamentales de la
melodia, la armonia y el ritmo, mediante la intervencién de instrumentos

OBJETIVOS

General
» Valorar y preferir nuestra musica nacional para su conservacion.
»
_ Es cif’“:_os
“Analizar y valorar la calidad de la masica con sentido critico.
nocer y desarrollar los valores de la musica, como via para la
onservacion de la cultura y ayudando el desarrollo de la
ividad.
ituarse a escuchar masica nacional y establecer un concepto

RN
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http://es.wikipedia.org/wiki/Arte
http://es.wikipedia.org/wiki/Sonido
http://es.wikipedia.org/wiki/Silencio_%28sonido%29
http://es.wikipedia.org/wiki/Melod%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Armon%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Ritmo

no se limita, como ha venido siendo habitual, se ha utilizado la expresiog
«historia de la musica» para referirse a la historia de la musica defnuestra
nuestras tradiciones que se festeja en cada pueblo A
La musica de una cultura esta estrechamente relacionada con otros
aspectos de la cultura, como la organizacién econdémica, el desarrollo
técnico, la actitud de los compositores y su relacion con los oyentes, las
ideas estéticas mas generalizadas de cada comunidad, la vision acerca de la
funcién del arte en la sociedad, asi como las variantes biograficas de cada
autor.

En su sentido mas amplio, la musica nace con el ser humano, y ya estaba

presente, segun algunos estudiosos, mucho antes de la extension del ser
humano.

Entre los mas destacados artistas del Ecuador son los mas reconocidos a
nivel internacional entre ellos tenemos los siguientes.

Lo mas destacado del siglo esla presencia

cadémicos con importante trayectoria tanto en el pais
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http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Compositor
http://es.wikipedia.org/wiki/Est%C3%A9tica
http://es.wikipedia.org/wiki/Arte
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad
http://es.wikipedia.org/wiki/Autor
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://janeth_haro.tripod.com/conmusica-d-6.htm
http://janeth_haro.tripod.com/conmusica-d-6.htm

Fausto Mifio, cantautor ecuatoriano...buscar la historia de como empezg
todo esto, pues llevaria mas tiempo del que todos se imaginan#pero es
necesario dar a conocer a todos quienes hoy visitan este espacio virtual de
quién es Fausto Mifio y primordialmente su musica. Fausto Mifio ante tddo
es ecuatoriano, calificados por muchos como el artista revelacion del afio
2006, duefio de sus letras y de su masica.

Es un grupo musical reconocido a nivel nacional ya que su mdusica es ritmo
bailable y que lo disfruta todo tipo de gente.

nando Velasco nacio en la ciudad de Quito, en Ecuador. Nacio la
un dia de enero de 1972. Actualmente con toda una carrera

i

e
i.
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Empez6 con la musica desde muy pequefio, per

musical en su pais era muy poco probable de tener eX|to S

Economia. Mientras tanto en la Universidad Juan Fernando

su masica que tanto amaba. Fue por eso que poco tiempo desp ‘ rh
abandono los estudios en la Universidad Catolica de Quito. | \

Fue ahi que poco a poco adquirio la fama que lo transformo a lo que eg hoy
en dia, un icono de la musica ecuatoriana.

Los amantes de la masica nacional y de las tradiciones que envuelven a la

cultura ecuatoriana podran disfrutar este sdbado 15 de diciembre, en el
teatro ‘Ambato’, de un anoche de gala y diversion junto a grandes voces y
talentos del pais.
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GUIA PARA EL DESARROLLO'DEL JFALLER

v
-

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE TIEMPO
1.AMBIENTACION carteles :
asquin . 2min
1.2 Saludo Papel Natalia Toapanta 8 min
1.3 Rompehielos Marcador
\ \
2. PRESENTACION DEL |
TEMA Toca CDs. 3min *

2.1 Introduccion al tema Utiles propios Abigail Caisaguano {10 min
2.2 Mimo en tres escenas flash para las escenas 5 min
2.3 Procesamiento
3. TRABAJO EN GRUPOS
3.1 Divisién de grupos . .

oL Hojas de 3 min
3.2Presepta_cnon R talel G consigna Natalia Toapanta 5 min
forma mimica Escaleras de la Abigail Caisaguano | 30 min
3.3 Procesamiento de las escenas Vida 10 min
3.4 Intercambio de experiencias '
y consignas
4. PLENARIA 5 min
4.1 Remotivacion: Carteles Natalia Toapanta 10 min
4.2 Presentacion de trabajos Abigail Caisaguano 5 mi

. min
4.3 Procesamiento
5. CONCLUSIONES Y

COMPROMISOS

5.1 Resumen del tema y
5.2 Conclusiones. Carteles 3 min
5.3 Compromisos Masquin Natalia Toapanta 5 min
5.4 Apuncio flash, de la siguiente Papelote Abigail Caisaguano | 1 min
unidad. Marcador 2 min

5,0 Eyaluagion y logros alcanzados
5.6 Refrigerio
5.7Dgspedida.
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1. AMBIENTACION
1.1 Saludo afectuoso.

Seforita Natalia Toapanta
1.2 Rompehielo:
EL BARCO SE HUNDE.

INSTRUCCIONES:

Los participantes forman un circulo .
Todos se mueven en circulo por la sala al ritmo de las olas del mar.
(Cantan la mar estaba serena, serena estaba la mar.)

Luego el capitan ordenara:

“El barco se hunde y el capitdn ordena que tomemos los botes
salvavidas en grupos de” dos, tres, cinco, siete.... Comenzando con
numeros bajos y cada vez numeros mayores, las personas que se quedan
sin grupo se hundiran (se sientan); también lo haran los grupos que
tengan mas personas de lo pedido, hasta que quede un solo grupo de
pocos integrantes que son los que se salvaran.

Todos terminan con un aplauso.

PRESENTACION DEL TEMA

2.1 Introduccién al tema

La musica siempre ha desempefiado un papel importante en el aprendizaje
y la cultura, pudiendo llegar a influir en costumbres y emociones. En
muthas ocasiones la msica forma parte de la tradicion de un pais o de una

§egion. g
g

n
roduccion al tema
| [, . .
\ i€I0 de la unidad encontrara las frases fuerza
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2.4 MIMO
La muasica como complemento del alma (En tres escenas)(
PRIMERA ESCENA: TIPOS DE MUSICA (tres mlnutos

Cortina musical, cancidn “musica nacional” o “pasillo”

Si desea, no habla, todo es en mimo, gestos de facil interpret
Un grupo de desagrada la musica nacional ‘ .
Se pasea por la sala, motivando con, carifio..., llega al grupo én toda
la felicidad. :
Ella le ofrece flores, golosinas, CD de musica nacional, etc. bt

SEGUNDA ESCENA: LA TRISTEZA (tres minutos)

= Cortina musical “Julio Jaramillo ”
= Se pasean en el aula, tomados del brazo

TERCERA ESCENA: UNA REALIDAD (tres minutos)

Fondo musical Cancion: Tendras que recordarme de Juan Fernando
Velasco

Todos caminado el aula

Cantamos musica nacional

Excluimos a la musica extrajera y preferimos escuchar lo nuestro

REFLEXION

= El facilitador
= Analizamos cada una de las escenas, podemos escribir en papelotes o en
la pizarra
% Rroc@amos lo escrito

AJO EN GRUPO.
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3.2 Presentacion individual en forma ml'mic:ef |
Cada uno se presenta y en forma mimica la musica que |
3.3 Procesamiento de las escenas.
Solicitamos mas opiniones sobre las escenas.
¢QUué les parecid las escenas que vimos?
¢Sucede esto en la vida real?
¢Qué leccion nos deja estas escenas?
3.4 Intercambio de experiencias y consigna
El facilitador llevara en un papelote la “escalera de la musica” y les
explicard que hay que colocar en el lado izquierdo tres actitudes positivas
que enriquezca lo nuestro y en el lado derecho tres actitudes negativas que

enriquezca lo nuestro, lo realizamos en consenso.

POSITIVO NEGATIVO

’

4. PLENARIA
18 : :._’i ; -y
4, \RemotlvaCIon

gordo se mueve”

a ,dor pide que todos dejen sus manos libres y se pongan de pie;
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El dedo gordo se mueve
el dedo gordo se mueve
y siempre moviéndose esta
A continuacién se extiende el izquierdo se levanta el pulgar y
forma dice:
El otro también se mueve,
El otro también se mueve
Y siempre moviéndose esta.
Igual movimiento y estribillo dice con una pierna, con la otra, con la cabeza
y el tronco.
4.2 Presentacion de trabajos
Un facilitador dirige la presentacion de trabajos y llama a cada grupo para
que presenten su escalera, no olvide después de cada presentacion solicita
los aplausos.
4.3 Procesamiento
El facilitador observa las coincidencias de cada una de las Escaleras de la
mausica y reflexiona con los estudiantes.
5. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS
5. 1 Resumen del tema y conclusiones.

El coordlnador extrae las ideas principales y realiza una sintesis de lo
“fratddo *

romisos

n Ia pizarra o en el papelote tres compromisos de los estudiantes
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INTRODUCCION

Desde la ética y los valores sociales, la identidad e interculturalidad se las
promueve como el reconocimiento y respeto de la diversidad social, con
acciones sobre la dignidad y derechos de las personas y colectivos sociales,
para que éstos se constituyan en factores sustanciales de sociedades
integradas, democraticas y estables.

General

» Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos
indigenas tomando en cuenta sus conocimientos y practicas
sociales.

Especificos

'y

Promover el reconocimiento de la interculturalidad para poner en
actica

omentar la relacion intercultural entre todos los pueblos socio-
les para su conservacion

arrollar actitudes de investigacion en los estudiantes en todos
I@r& educativos en la tematica de la interculturalidad.

e

*
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Cabe resaltar que este tipo de relaciones interculturales supone eUespetS
hacia la diversidad; aunque es inevitable el desarrollo de conflictos, éstos se
resuelven a través del respeto, el didlogo y la concertacion.

La interculturalidad esta sujeta a variables como: diversidad, hegemonia
cultural, politica y econémica de paises y regiones, definicién del concepto
de cultura, obstaculos comunicativos como el idioma, politicas integradoras
e integracionistas de los Estados, jerarquizaciones sociales, sistemas
econdémicos exclusionistas y que sustentan hegemonias ideoldgicas
mediante la discriminacion, asi como diferentes niveles de
desconocimiento entre grupos culturales de los mecanismos sociales y
politicos para el ejercicio de derechos civiles, como diferencias en el
ejercicio de los derechos humanos y de género.

El concepto de interculturalidad apunta a describir la interaccion entre dos
0 mas culturas de un modo horizontal y sinérgico. Esto supone que ninguno
de los conjuntos se encuentra por encima de otro, una condicién que
favgrece la integracion y la convivencia arménica de todos los individuos.
Cabe resaltar que este tipo de relaciones interculturales supone el respeto
hac a lasliversidad; aunque es inevitable el desarrollo de conflictos, éstos se
res en a través del respeto, el dialogo y la concertacion.

stica y los valores sociales, la identidad e interculturalidad se las
o0 el reconocimiento y respeto de la diversidad social, con

118


http://definicion.de/cultura
http://definicion.de/integracion/
http://definicion.de/persona/
http://definicion.de/dialogo/
http://es.wikipedia.org/wiki/Diversidad_cultural

acciones sobre la dignidad y derechos de las personas y co
para gque éstos se constituyan en factores sustanciales ‘de
integradas, democraticas y estables.

; ,(\Ayociales_,_

i
Desde las practicas e interaccion cotidiana, la identidad e intercult % :
posibilitan actitudes para el entendimiento y relaciones entre “los distihtos”
para beneficio mutuo y colectivo. * :

Como un horizonte de vida, la interculturalidad representa la apertura a
nuevos escenarios, conocimientos y practicas sin contradecir la estima,
identidad y capacidades propias de las personas y colectividades.

El reconocimiento de la identidad y la interculturalidad requiere de un
dialogo con buena intencion, que hay que impulsarlo con lo mejor que
tienen las comunidades e individuos, con los aspectos mas atractivos de sus
culturas, favoreciendo la eliminacion progresiva de prejuicios y resistencia
mutuos.

Un diélogo con buena intencidn, que hay que impulsarlo con lo mejor que
tienen las comunidades e individuos, con los aspectos mas atractivos de sus
culturas, favoreciendo la eliminacion progresiva de prejuicios y resistencia
mutuos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DEL/TALLER b

s
ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO |§
1. AMBIENTACION carteles - |
asquin S 3min
1.2 Saludo Abigail Caisaguano -
. Papel 8min
1.3 Rompehielos
| Marcador
2. PRESENTACION DEL
TEMA Manual
2.1 Introduccion al tema P Natalia Toapanta
Marcador

2.2 Técnica “El caso de Miguel”
2.3 Procesamiento
3. TRABAJO EN GRUPO

. 3 min
3.1 Division de grupos E'oor{?is ﬁ:;a s Abigail Caisaguano 5 min
3.2 Presentacion g Natalia Toapanta 20 min
3.3 Intercambio de experiencias 5 min
3.4 Consignas

4. PLENARIA

Masquin L . 5 min
4.1. Remotivacion Papel ﬁg{gﬁ! _(Izg;sagrlljgno 15 min
4.2. Presentacion de trabajos Marcador P 10 min
4.3. Procesamiento
5. CONCLUSIONES Y

COMPROMISOS

5.1 Resumen del tema Masauin 5 min
5.2 conclusiones. Pa ec} Abigail Caisaguano 5 min
5.3Compromisos P Natalia Toapanta 2 min

Marcador

5.4Anuncio flash de la siguiente 2 min
unidad.
5.5 Refrigerios
' 5.6 Despedida
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1. AMBIENTACION. ‘ ,,‘
1.1. Saludo y bienvenida. (

L S
Un facilitador da el saludo y bienvenida a los estudiantes por pg

“
Abigail Caisaguano /i {‘
4

1.2. Dindmica.

EL INCA ATAHUALPA (Poema).

Introducciones

Soy el inca Atahualpa (Golpeamos el pecho)

Tengo 100.00 hombres (Extendemos los brazos y movemos los dedos)
Los mando cerro arriba (Saltamos extendiendo los brazos)
El mando cerr6 abajo (Con las manos hacia abajo)

Los que estan arriba (Indicando con la mano)

Estan arriba (Saltando)

Los gue estan abajo (Indicando con la mano)

Estan abajo (En cuclillas)

Los que estan en el medio (Cruzando las manos)

No estan ni arriba (Saltando)

Ni abajo (Cuclillas)

2. PRESENTACION DEL TEMA.

2.1.- Introduccion al tema
’

te Iis practicas e interaccion cotidiana, la identidad e interculturalidad,

De
® N . . . 173 L 29
ilitan actitudes para el entendimiento y relaciones entre “los distintos

po‘F

ficio mutuo y colectivo.

rizonte de vida, la interculturalidad representa la apertura a

narios, conocimientos y practicas sin contradecir la estima,
f idades propias de las personas y colectividades.

5“

—~
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2.2.- Técnicas: ,,l
El facilitador puede realizar la técnica que mas le convierél
Caso de Miguel. j

EL ORDENO 1

e El facilitador, solicita 5 voluntarios, ellos tienen que salir dg la salt
excepto un voluntario
e Al que se queda, el facilitador explica la escena del ordefiador (€on
palabras y luego el voluntario realizara todo en mimica)
La persona que va a ordefiar la vaca, esta dormido, canta el gallo se levanta,
SE VIStE, SE AS€a......evvuriiiinniiennnn,
El ordefiador toma dos baldes, se dirige hacia una puerta, los baldes pone
en el suelo, saca las llaves del bolsillo, quita la seguridad de la puerta,
cierra la puerta con el pie. Camina un trecho, salta una acequia, da unos
pasos mas, llega donde esté la vaca

Toma dos cuerdas del bolsillo, con la una amarra la cabeza de la vaca,
contra un arbol, con la otra amarra las patas de la vaca, coloca los baldes
debajo de las tetas de la vaca y comienza a ordefiar. En eso cae una mosca,
con el dedo saca la mosca y arroja lejos.

Desamarra la cabeza y las patas de la vaca, da una palmada en el lomo y
despide a la vaca, toma los baldes, regresa al lugar de inicio.

Entha uPsegundo voluntario

voluntario que observé la mimica que realiza el primero y luego
pite al siguiente y asi sucesivamente hasta llegar al quinto.

sistentes son observadores, no pueden hablar.
sistentes comentan sobre la vivencia

,';// ‘

A/
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El facilitador
e Canaliza las conclusiones
e Realiza la reflexion sobre los dificil es la comu
seres humanos

3. TRABAJO EN GRUPOS

3.1 Division de grupos

Sy ¢
e Empleando el sistema de tarjetas a colores, amarilla, azul, rOJa
verde, negra, celeste, blanca.. ‘8

3.2 Presentacion

Cada uno da a conocer su nombre y su plato favorito, el segundo dira el
nombre y el plato favorito del primero y luego el suyo y asi sucesivamente.

3.3 Procesamiento
Compartir experiencias sobre la comunicacion sobre la técnica.
3.4Consigna

Cada grupo analiza las preguntas.

e ;Por qué es importante la interculturalidad?
e ;Estos temas son interesantes?
. ,-J;’(;Qué entendié usted sobre la interculturalidad?

Iaplenarla

los aspectos que debemos tomar en cuenta para mejorar la nuestra
mtercultural
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4. PLENARIA
4.1. Rompehielo.

El facilitador les ensefia dos palabras: cielo y tierra.
Cuando diga la palabra cielo, todos levantan los brazos, cuando di
palabra tierra, las dejamos al frente. o

El facilitador dice en forma réapida, cielo, tierra, tierra, cielo, tierra..... *

El que se equivoca dirige al grupo.

4.2 Presentacion de trabajos

El representante de cada grupo expone las conclusiones a que han llegado.
4.3 Procesamiento

El facilitador recepta ideas fuerza de las respuestas y hace una sintesis.

5. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS.

5.1 Resumen del temay conclusiones.

El;fegzpordinador extrae las ideas principales y realiza una sintesis de lo
tratado.

”!52 Eoﬁﬂﬁ'romisos

Se \ 'ribé en la pizarra o en el papelote tres compromisos que los padres de
]

r comprometen.

4

—a
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QUINTO TALLER®

TITULO: La familia fundadora de valores

INTRODUCCION e,

Podemos observar como los nifios se adaptan a las normas o a la autoridad
de los adultos a través de las experiencias vividas por ellos mismos. De
igual forma en la escuela también se exigen normas que deben respetarse y
acatarse y éstas a su vez ofrecen una gran herramienta para que los nifios
aprendan a autorregular sus conductas, ideas, sentimiento etc. Estas normas
pasan a formar parte de la formacién integral del nifio.

Sabemos que la conducta de los nifios se basa en la busqueda de afecto y
carifio de los adultos y es asi como ellos pasan a ser parte relevante en sus
vidas.

OBJETIVOS
General

» Buscar alternativas a la violencia, como el dialogo y la expresién de
sentimientos, para la resolucién de problemas.
S ‘ .
Especificos

d [

» Dialogar sobre tematicas de los valores.

L. > Observar situaciones conflictivas, para luego opinar acerca de
. posibles resoluciones.

- > Disfrutar de la vida entre comparieros para mejor convivencia.
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CONTENIDO DEL TEMA —
¥
La familia es el lugar ideal para forjar los valores, es una

anzable‘y
necesaria para lograr un modo de vida mas humano, que pasteri te se
transmitird a la sociedad entera. El valor nace y se desarrolla
uno de sus miembros asume con responsabilidad el papel que le

desempenar en la familia, procurando el bienestar, desarrollo y feli
todos los demas.

El valor de la familia

El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y espiritual de
las personas en el hogar, con disponibilidad al dialogo y a la convivencia,
haciendo un esfuerzo por cultivar los valores en la persona misma, y asi
estar en condiciones de transmitirlos y ensefiarlos.

Los Valores familiares entre los miembros de una familia se establecen
relaciones personales que entrafian afinidad de sentimientos, de afectos e
intereses que se basan en el respeto mutuo de las personas.

La familia es la comunidad donde desde la infancia se ensefian los valores
y el adecuado uso de la libertad. Las relaciones personales y la estabilidad
familiar son los fundamentos de la libertad, de la seguridad, de la
fraternidad en el seno de la sociedad. Es por esto que en la familia se inicia
a la vida social.

Es en la familia donde se ensefian los primeros valores; valores que seran
sustento para la vida en sociedad y a lo largo de la vida de la persona. Entre
oﬂos\jest&can los siguientes:

J es un valor que se siembra primeramente en el seno familiar. Es
| familiar donde se procura que los miembros se ayuden unos a

cesidades, en la superacion de obstaculos y dificultades, asi
como el partir los logros y éxitos de los demas.

Yy s
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La generosidad es uno de los valores que se forffent: a fa
Entendiendo por generosidad el actuar en favor de personas

desinteresadamente y con alegria. Hacer algo por otras perso ed
traducirse de diferentes maneras, por ejemplo, dar cosas, pre te
dar tiempo para escuchar y atender a otro miembro de la famili di

i\

perdonar.

El respeto hacia los demas miembros es otro de los valores que se fomentan
dentro de la familia, no sélo respeto a la persona misma, sino tambié#a sus
opiniones y sentimientos. Respeto hacia las cosas de los deméas miembros,
respeto a su privacidad, respeto a sus decisiones, éstas, por supuesto,
adecuadas a la edad de la persona. Es en la familia donde el nifio aprende
que tanto él o ella como sus ideas y sentimientos merecen respeto y son
valorados.

La autoestima es uno de los valores fundamentales para el ser humano
maduro, equilibrado y sano. Este valor tiene sus raices y fundamentos en el
nacleo familiar.

Se entiende por autoestima la vision mas profunda que cada persona tiene
de si misma, influye de modo decisivo en las elecciones y en la toma de
decisiones, en consecuencia conforma el tipo de vida, las actividades y los
valores que elegimos.

Desde nifios vamos construyendo el concepto de nosotros mismos de
acuegdo a los mensajes recibidos de nuestros padres, hermanos, familiares,
amigos y maestros. Es la suma de la autoconfianza, el sentimiento de
nifestha vlia personal y de nuestra capacidad. Esta se basa en la variedad
ientos, sentimientos, experiencias y sensaciones que hemos ido
0 a lo largo de nuestra vida, pero principalmente a lo largo de
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Elevar la autoestima de nuestros hijos es de vital imp (Ay a qu \
contribuimos a que desarrolle la conviccion de gque es estimado

que es competente para enfrentarse a la vida con confianza 'y o
que es merecedor de la felicidad.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DEL'T

i(r

D

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO

1. AMBIENTACION Carteles Abigail Caisaguano

1.1 Saludo Masquin Natalia Toapanta 2mi

1.2 Rompehielos Papel 8min

Marcador

2. PRESENTACION Papel higiénico. Natalia Toapanta 5nfin
DEL TEMA Masquin 20min -

2.1 Introduccion al tema Papel 30min *

2.2 Técnica el Lazarillo Marcador

2.3 Procesamiento

3. TRABAJO EN Hoja de consigna. Abigail Caisaguano | 3min
GRUPOS Natalia Toapanta 5min

3.1 Division de grupos 10min

3.2 Presentacion 5min

3.3 Breve procesamiento de

la técnica el lazarillo.

3.4 Consignas

4. PLENARIA Masquin Abigail Caisaguano | 5min

4.1.Remotivacion Papel Natalia Toapanta 10min

4.2.Presentacién de trabajos = Marcador 5min

4.3 Procesamiento

5. CONCLUSIONES Y Masquin Abigail Caisaguano | 5min

COMPROMISOS Papel Natalia Toapanta 3min

5.1 Resumen del tema y Marcador 5min

conclusiones.

5.2 Compromisos

5.3 Anuncio flash: de la
siguiente unidad

5.4 Evaluacion y logros
alcanzados

5 Refrigapio

5.6 Clausura y despedida.
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1. AMBIENTACION. (l'/, A

1.1. Saludo afectuoso.

Uno de los facilitadores da el saludo y la bienvenida a los estu
séptimo afio

1.2. Rompehielo.

LLEGO EL CARTERO
Instrucciones:
El cartero dice:
¢+ Soy el cartero y traigo cartas
= Todos deberan contestar:
+» ¢Cartas para quién?
= Cartero:
++ Cartas para:
++ Todos los que tienen pelos, dientes, orejas, dedos, etc.
= Las personas aludidas, dan un solo aplauso, no se adelantan ni se
atrasan.
= Quien se equivoque para a ser el cartero, para que dirigira la dinamica
= Termina cuando varios participantes han actuado como carteros

2. PRESENTACION DEL TEMA.

2.1? Introduccion al tema
S ‘ .

Es importante que los nifios puedan buscar distintos modos de resolucion
de conflictos basados en actitudes, para poder fundar valores a futuro. Y
que conozcan que la violencia no es la Unica respuesta a los problemas. Por
“ lo tanto, sera primordial fomentar que existen otras maneras no agresivas y
‘mas pacificas como solucion.

RN
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2.2. Técnica “El lazarillo”
EL LAZARILLO.
Instrucciones:
= Que importante es en la vida conducir y ser conducidos.
= Formemos dos columnas:
+¢+ Los de la derecha son el nimero uno
+¢+ Los de la izquierda el dos. ,
= Los uno cubren los ojos con un pafiuelo o con papel higiénico al grupo
dos.
= Los dos deben conducir del lugar que estan a otro distinto y les hacen
pasear, luego les cubrimos los ojos al grupo uno, es importante que
todos experimenten esta técnica.

2.3. Procesamiento.

= EI facilitador, coloca en la pizarra o en el papelote CIEGO, y pregunta
¢Como se sintieron cuando estaban ciegos? Anota debajo del titulo las
palabras que le dicen. Luego escribe LAZARILLO, debajo de esta
palabra escribe lo que los estudiantes contestan en base a la pregunta
Cuando estuvieron de lazarillos ;Que le proporciono al ciego?

= EI facilitador borra la palabra y comienza a pedir que clase de valor
practico con su compariero y enumera los tipos de valores que conoce.

3. TRABAJO EN GRUPOS.
81

\

Division de grupos

g{ s a los grupos en base al dibujo que tiene en el membrete con el
rriﬁo, respeto, solidaridad, honestidad y puntualidad etc.

/4
4
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3.2. Presentacion.

Ronda de nombres en lugar del apellido decimos los
practica dentro aula. Ejemplo: patricio amor, Juan respeto
3.3 Breve procesamiento de la técnica el lazarillo.

Se solicita a los estudiantes que reflexione sobre la técnica d
especialmente en los tipos de valores que existen.
3.4.- Consignas

Cada grupo prepara el tema para la plenaria
= ;Qué importancia tiene los valores?
¢Cudl es la funcion desempefia los valores en la actitud de los
estudiantes?
¢Cdémo guiar el desarrollo de los estudiantes en valores?
¢Los estudiantes deben identificar los problemas y dificultades que
tienen al perderse los valores culturales?
¢ Cudles son estos problemas y qué debo hacer?

. PLENARIA.

4.1. Remotivacion.

El facilitador de su propia iniciativa realiza una dindmica de integracion.

4.2. PRESENTACION DE TRABAJOS.
»
= Cada representante de grupo, pasa a explicar las respuestas a las
regifhtas propuestas.
esamiento

itadoras realiza un analisis de las respuestas.
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5. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS.

5.1 Resumen del temay conclusiones.

Las coordinadoras extra en las ideas principales y realiza una sint

‘e

tratado

5.2. Compromisos

. . . 9.
Se escribe en la pizarra 0 en el papelote tres compromisos que los e&udlaatgs
se comprometen .o
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SEXTO TALLER™ ,’ /
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TITULO: Construir una escuela sin exclusiones

“Las personas al igual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

pero iguales en su derecho a volar™ '

INTRODUCCION

Al construir una escuela sin exclusion se refiere a la participacion y
cooperacién con los demas en sociedades que son cada vez mas
multiculturales; desarrollar la comprension de otras personas y de sus
historias, tradiciones, creencias, valores y culturas; tolerar, respetar,
saludar, aceptar e incluso celebrar la diferencia y la diversidad de las
personas; responder constructivamente a la diversidad cultural.

OBJETIVOS
General

» Construir una escuela sin exclusiéon para que cada vez se sientan
parte de la sociedad.

,«}Espfci‘fk_;os

espetar las diferencias individuales de los estudiantes para
truir una escuela sin exclusion.

ar a todo tipo de exclusion para convivir en armonia.
)ti y formar actitudes positivas en los estudiantes para su
inte

va
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CONTENIDO DEL *EM

Cuando hablamos de ‘inclusion’ es comun confundirl
‘integracion’. Tenemos que tener en cuenta que aunque son

similares, contienen una diferencia. La integracion se refiere al
ensefar juntos a nifios con y sin necesidades educativas especial
por otro lado la inclusién es algo mucho mas profundo.

(1

Durante mucho tiempo se ha pensado que la educacion inclusiva Snsistia
en integrar a nifias o nifios con algun tipo diferencia en la escuela, pero esta
integracidn no suponia ningn cambio en lo que a educacion se refiere.

La inclusion es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al
modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad. Este término
pretende sustituir al de integracion en el ambito educativo

El objetivo que persigue la inclusion es el de modificar el sistema educativo
para que este responda a las necesidades de todos los alumnos en vez de
que sean alumnos quienes respondan el sistema. Intenta proporcionar un
espacio en el que los estudiantes sean parte de la comunidad, sin tener en
cuenta los medios sociales culturales de ideologia, sexo, etnia o situaciones
personales derivadas de una discapacidad fisica o intelectual.

La educacion inclusiva es derecho de todos los nifios, no sélo el de aquellos
calificados como especiales. Esta nueva perspectiva se centra en las
difgrencias en términos de normalidad, en la equidad, la cooperacion y en
la solidaridad, fomentando el valor de las diferencias y entendiendo las
difeyendtas como oportunidades de enriquecimiento mutuo.

eva situacion propone a las escuelas relacionar los aprendizajes del
a la vez permite al alumno ser un agente critico y activo,
ido con su propio desarrollo, mitigando asi la exclusion.

[/ &

e
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docente, el alumnado, las familias y la comunidad social estén’i
en los principios de la educacion inclusiva y asi orientar la pol
escuela desde esta perspectiva.

Pues bien, para poder llevar a cabo este modelo es impres % |
&)

También seria necesario que los centros educativos pongan en vpréctiéa
procesos de reflexion los cuales analicen las barreras existentes en cuant® a
aprendizaje y participacion, promoviendo actividades en el aula y en el
ambito extraescolar, las cuales alienten a la participacion de todos y tengan
en cuenta el conocimiento y la experiencia de los alumnos fuera de la
escuela, asi como también potenciar la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion para establecer un aprendizaje totalmente
activo.
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5.5 Evaluacion y logros
alcanzados

5.6 Refrigerios

5.7 Despedida

B

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES  TIEMPO
. r
1. AMBIENTACION ORI 8 _
Masquin o ‘ 2min
1.1 Saludo Panel Abigail Caisaguano 8min
1.2 Rompehielos P \
L Marcador i
2. PRESENTACION el i Ten !4 [
DEL TEMA VB J
2.1 Introduccion al tema Pa (gl Natalia Toapanta 20MiR” -
2.2 Técnica el tiro al blanco P 30min  *
. Marcador Ea? &9
2.3 Procesamiento (%)
3. TRABAJO EN
GRUPOS .
L (DI BIe GIS T pes Abigail Caisaguano 22:2
3.2 Presentacion Hoja de consigna. Natglia Toa gn ta 10min
3.3 Breve proceso de la P .
- . 5min
lluvia de ideas
3.4 Consignas
4. PLENARIA . .
4.1.Remotivacion g/lasqlum Abigail Caisaguano ign n
4.2.Presentacion de trabajos ape Natalia Toapanta min
o - Marcador 5min
4.3 Procesamiento
5. CONCLUSIONES Y
COMPROMISOS
5.1 Resumen del tema
5.2 Conclusiones.
5.3 Compromisos Masquin P 5min
5.4 Anuncio flash de la Papel ﬁgt'gﬁ;l .?2;51%,::“0 3min
siguiente unidad. Marcador P 5min
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1. AMBIENTACION.
1.1 Saludo afectuoso.

A cargo de Sefiorita Natalia Toapanta
1.2 Rompehielo:

EN UN BOSQUE DE LA CHINA:
INSTRUCCIONES.
En un bosque de la china se perdio
y como yo andaba perdida nos
encontramos los dos
Era de noche y la chinita tenia miedo
tenia miedo de andar solita
anduvo un rato y se senté junto a la
china me senté yo
Y yo a que si y ella a que no ella que si
y Yo que no Yy al cabo fuimos y al cabo
fuimos y al cabo fuimos de una opinién.
2 PRESENTACION DEL TEMA.

2.1 Introduccién al tema

La escuela inclusiva debe tomar medidas para contrarrestar estos
obstaculos, para asi lograr una buena integracion escolar. Esto implica
ciertos cambios en el sistema educacional.

@6
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2.2 Técnica el tiro al blanco

CARACTERIZACION: Permite consolidar concept |C|ones
reglas sintetizando las reflexiones de los estudiantes (mi on\ 3
palabras) de cada participante en relacion al tema a tratarse.

PROCESO \

Las facilitadoras tratara el contenido de la definicion o conce*oto queé
se requiera encontrar
Mediante dinamicas o preguntas sueltas que estén relacionadas ¢on
el contenido
Dibujar en el pizarron la figura del tiro al blanco (circulos
concentricos)
Cada estudiante pasara a pegar su criterio puesto en una hoja sobre
el tema con tres palabras en el lugar que crea mas se acerca el
centro del tiro al blanco
Una vez puesta todas las hojitas se procedera a depurar los trabajos
dese lo més lejos a los méas cerca al centro
Se ira anotando a un costado del tiro el blanco los criterio de los
estudiantes
Con todos estos criterios se procede a elaborar la definicion o
concepto dado por los mismos estudiantes
2.3 Procesamiento.
e Recuento de observado
% Analisis del tiro al blanco

&
5 \‘RABAJO EN GRUPOS

v i6n de grupos

meracion se dividen los grupos de acuerdo al nimero de
s, cuidando de que en cada grupo quede un nimero equilibrado de

kﬁt{({lantes / Wﬁo.‘
;A
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Una vez reunido el grupo se inicia con una técnica de prese ion, -
Se une el grupo se enumera utilizando el juego del limon est

sirve para la presentacion consiste en decir lo siguiente

3.2 Presentacion ,’l
(4

Primero utilizamos nuestro 3 limén

Segundo decimos medio limén

Tercero decimos el nimero de la persona que queremos conocer ,

El estudiante que se equivoquen tendra que decir (su nombre, apellldo y
edad)

3.3 Breve proceso de la lluvia de ideas

Los estudiantes procesan las preguntas y eligen un secretario/a relator/a
Solicitar los mensajes captados en el tiro al blanco
Se anotaran en carteles o en una hoja de papel bonn
Preguntas para el analisis:
» ¢COmo se sintio en el juego?
» ¢Cudl es el mensaje que ha recibido?
» ¢Qué entendio sobre una escuela sin exclusion?

3.4. Contestar las preguntas.

Los estudiantes llevan a la plenaria la contestacion de una pregunta.

4 PLENARIA

‘4 2 motlva0|on
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El beso a la mufieca | ,’l
Las facilitadoras prepara un mufieco ( L S /

Puede ser figuras recortadas pero lo suficientemente gr,

puedan verse a distancia ‘
Luego invita a 4 o 6 voluntarios para colaborar en el juego 1 \
Cada uno de los voluntarios, besara al mufieco o a la mufieca‘en ‘ gar
que quiera ‘ *
Una vez que todos hayan besado al mufieco o a la muﬁe%a cada
voluntario debera besar a sus colegas en el mismo lugar en que bese al
mufieco o a la mufieca.

4.2. Presentacion de trabajos

Cada uno de los representantes de los grupos presenta las respuestas a las
preguntas

Se les despide con aplausos (cuide que se cumpla con el tiempo).
4.3. Procesamiento

Se toma nota de las ideas o frases que mas se han repetido o aquellas que sean
mas importantes y se invita al cambio de actitud

5. CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

5.1,Resumen del tema y conclusiones

El facilitador resume todo lo que ha sucedido en la sesion y a las conclusiones
qulrha llegado, empleando la lluvia de ideas
/

0Mmisos
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INTRODUCCION

El ser ecuatoriano implica en defender muestra historia, poder defender
nuestra cultura y ademas de eso nos caracterizamos por ser gente amable,
carismatica, solidaria y muy respetuosa.

Es por ello que es un orgullo pertenecer a un territorio que nos vio nacer y
que dia a dia nos brinda su proteccion.

OBJETIVOS
General

» Valorizar 'y respetar nuestra identidad ecuatoriana para
identificarnos de los demas

Especificos

?

» Analizar todos los aspectos que implican el orgullo de ser
&uatoriano.
Fomentar en los estudiantes el respeto por su patria.
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CONTENIDO DEL TEMA ,
(4

l'
Desde que nacemos nuestros padres, maestros, abuel w

figuras publicas nos ensefian que debemos estar org
ecuatorianos.

Hay muchas razones para estar feliz de ser ecuatoriano.

Bueno, veamos que significa "estar orgulloso™ de ser ecuatoriaffo. Nos
dicen que vivimos en uno de los paises con mayor biodiversidad: gel
mundo. Perfecto. ;Cuanta de esta diversidad conoce usted, ecuatoriano/a?
¢Esta haciendo algo por proteger su patrimonio? ;No? Pero si es suyo ;no
deberia proteger, por ejemplo, el Yasuni? Y si fuera el centro historico, el
malecon 2000 o la estacion Charles Darwin la que estuviera sobre un gran
yacimiento de petrdleo, ¢Lo protegeria? Seguramente lo haria.

Nos dicen que vivimos en el pais donde se desarrollo la teoria de la
evolucion de las especies, y que su belleza es inigualable en comparacion
con cualquier otro lugar del mundo. Perfecto. ;Cual es el porcentaje de la
poblacion del Ecuador que ha visitado Galapagos? Esa poblacion tiene la
ilusion de que Galapagos es suyo, aunque nunca es sus vida lo pueda
visitar. ¢Usted, cuanto ha disfrutado de ir a las islas? Ok. ¢(Qué tan
orgulloso se siente ahora de ser "duefio™ de algo que por mas que sea suyo,
no podra disfrutar?

Ecyador es un pais atiborrado de matices. La esencia de la geografia del

mismo es sin duda alguna su pueblo, el hombre andino, interandino,

trasindifio e insular. Mas cuan simple contestacion en comparacion a la
rgumentos que de este manantial podrian surgir,

,el hombre ecuatoriano?
Quiz ‘jenc' 0 de la respuesta, resulte atrevido. Ecuatoriano es todo
individuo n su geografia o que se siente parte de esta comunidad
a Al 1 ndA AnfinitivrnrmaAanta niinntA ~NLA NnA Avsintn 1HnA
&

——Za
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¢ Que nos hace ecuatorianos?

sentiriamos a tal nacion un paraiso, que nos pertenece y del
unicos duerfios, geografia que ha sido defendida con sangre, coniq en 8
batalla de Yaguar- cocha. Ecuador es un pais nuestro. 4o

El ser es ecuatoriano, es en esencia alma por su historia. Todo ‘ I‘é'

Como no mencionar a Juan Montalvo si hablamos de orgullo ecuatoriano,
como no mencionar al hombre ambatefio que hizo retumbar méas de un
espiritu al escribir en castellano pocas letras pero con gran significado
“Desgraciado el pueblo donde los jovenes son humildes con el tirano,
donde los estudiantes no hacen temblar al mundo” y como olvidarse de
Jorge Icaza y su célebre obra Huasipungo, si en el campo...
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ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES  TIEMPO

1. AMBIENTACION fﬁ:eﬁi
1.1 Saludo a

. Papel
1.2 Rompehielos Marcador

| 2. PRESENTACION DEL ,
TEMA

Papel .
2.1 Introduccién al tema Marl)rcador Natalia Toapanta Q {1l
2.2 Técnica el debate . * mln piE
2.3 Procesamiento La
3. TRABAJO EN GRUPO

‘ 3min
‘ 8min

Abigail Caisaguano

3 min
Hojas para las  Abigail Caisaguano 5 min
consignas Natalia Toapanta 20 min

5 min

3.1 Divisién de grupos
3.2 Presentacion
- 3.3 Intercambio de experiencias
4. PLENARIA
Masquin T 5 min
4.1. Remotivacion Papel ﬁg{gﬁg ?s;sag:& no 15 min
4.2. Presentacion de trabajos Marcador P 10 min
4.3. Procesamiento
5. CONCLUSIONES Y
COMPROMISOS
5.1 Resumen del tema
5.2 Conclusiones.
5.3 Compromisos Masquin
5.4 Anuncio flash de la siguiente  Papel
unidad. Marcador
5.5 Evaluacion y logros
alcanzados
5.6 Refrigerios
5.7 Despedlda

¢ J

Abigail Caisaguano
Natalia Toapanta
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1. AMBIENTACION.

1.2 Saludo afectuoso.

Uno de los facilitadores da el saludo y la bienvenida a los estu
séptimo afio a cargo de la sefiorita Abigail Caisaguano

1.3 Rompehielo P

EL GATO ENAMORADO A
Instrucciones:

Se instruye al grupo sobre la historia de un gato enamorado que desea
conquistar a una gata. Y por supuesto, se haran los gestos de un gato
enamorado.

El animador presentara, de primero el gato enamorado.

Para hacer la conquista de gata, debera acercarse a cualquier persona de
grupo, y delante de ella, debera chillar tres veces en forma caprichosa
imitando realmente un gato enamorado y haciendo los gestos
correspondientes.

La persona ante la cual en gato enamorado presenta la comedia, tendra
que permanecer seria mientras que los demas puedan reirse y aplaudir
al gato.

Si la persona se rie, y de esta manera ella es conquistada por el gato,
entonces, pasa hacer el nuevo gato conquistador.

‘EI juego continuara hasta que se mantenga el interés de los
participantes.

&
ESENTACION DEL TEMA.

duccion al tema

adero ecuatoriano es aquel que ama y valora su patria su

nacin J‘;& \
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2.2 Técnica el debate ‘ ‘

Caracterizacion: Es una técnica de grupo estructurada al
discusién que tiene lugar ente un grupo, en donde dos person
sobre un tema especifico d tipo controvertido, siguiendo un
previsto y dirigido por un moderador.

Proceso

Seleccion del tema o problema del debate
Determinacion de una bibliografia minima para los respectivos puntos
de vista o enfoque
Recopilacion de informacion por los debatientes y su grupo de asesores
Preparacion de los debatientes en la parte normativa y cientifico-
fisioldgico
Realizacion del debate
El moderador al final del debate elaborado las tesis de cada enfoque, las
posibles conclusiones que permitan aclarar las ideas.
Tras la informacion dada por las expertos, se puede pasar una discusion
en la que interviene todo el grupo
Al finalizar el debate el profesor haya actuado o no al moderador le
corresponde efectuar una apreciacion objetiva de los trabajadores,
destacando méritos, sefialando deficiencias para el perfeccionamiento
?

2.3 Procesamiento

b

° a_conclusion del debate
/ anaI|S|s del tema
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3. TRABAJO EN GRUPO

3.1 Division del grupo

participantes, cuidando de que en cada grupo quede un nimero eq
estudiantes de correspondientes a séptimo afio.

3.2 Presentacion
» Una vez reunido el grupo se inicia con una técnica de presentacion.
> Se relinen un grupo de y comenta experiencias que ha compartido

durante su vida

3.3 Intercambio de experiencias

¢Cbémo se sinti6 al ser parte de un debate?
¢Le intereso el tema que usted defendié?
¢ Qué experiencias obtuvo sobre el debate?

4. PLENARIA

4.1. Remotivacion
Si estas contento da tres palmas da tres palmas
unébVez y otra vez y ahi donde estas sentado abraza
[ e eite a tu lado
i ‘i tas contento da tres palmas da tres palmas
otra vez y ahi donde estas sentado pellizca
te a tu lado
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Si estas contento da tres palmas da tres palmas

una vez y otra vez y ahi donde estas sentado regala

un beso al que este a tu lado

4.2. Presentacion de trabajos 1
\

Un facilitador dirige la presentacion de trabajos y llama a cada gru ara
que presenten su criterio, no olvide después de cada presentaCIQr“sollcﬁA
los aplausos T

‘o
&e

4.3. Procesamiento

El facilitador observa las coincidencias de cada una de los criterios y
reflexiona con los estudiantes.

5. CONCLUSIONES Y COMPROMISO

5.1 Resumen del tema y conclusiones.

El coordinador extrae las ideas principales y realiza una sintesis de lo
tratado

5.2 Compromisos

Se escribe en la pizarra o en el papelote tres compromisos de los estudiantes
se comprometen

'! J
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OCTAVO TALLER

’ l' A
TITULO: Aprendamos a convivir con las diferencias cult rq’/

INTRODUCCION

Reconocer que cada persona comparte con las otras la dignidad humana y
que, por eso, todas gozan de la igualdad de derechos ante la ley significa
que ninguna diferencia fisica o cultural puede justificar una limitaciéon de
esa igualdad. Es decir que la igualdad de derechos ante la ley garantiza el
derecho a ser y a pensar diferente.

OBJETIVOS

General

> Aprender a respetar las diferencias(raciales, fisicas) individuales de
los nifios y nifias

Especificos
'S ‘.._f . ) o o ) o

“Adquirir una imagen positiva de si mismo a traves del conocimiento
\ , las caracteristicas personales y la de los demas, desarrollando
\ ctitudes de respeto y valoracion hacia ella.

tar en los nifios de su caracter diferencial (color, capacidad,
encia fisica, religion, discapacidad).
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CONTENIDO DEL TEMA,,l ‘

El respeto por las diferencias individuales planteado' por eforma
educacional hoy en curso, ha sido un tema que ronda conti i
pensamientos. | k

(
En las aulas los nifios jamas resultan iguales unos a otros, cad nl \ken
historias de vida e intereses distintos, cada uno es tan solo eso, “uno”. Y @

pesar de esto, vemos que reciben una misma educacion y que se efifrentan
todos a un mismo curriculo. A

En otras palabras, se intenta educar desde la igualdad, pero ;Qué hacer
cuando nos enfrentamos con casos donde la igualdad no basta? ;Ddonde las
diferencias individuales superan lo comun y esperado?

Todas las personas somos diferentes desde muchos puntos de vista: edad,
sexo, caracteristica, fisicas, orientacion sexual, personalidad, aficiones,
nivel de vida.

Desde la educacion para la paz, se entiende la diferencia y la diversidad
existente entre los seres humanos, como fuente de enriquecimiento personal
y social cuando esa pluralidad se articula en virtud de relaciones
cooperativas y solidarias.

Asimismo, se acepta que tal diversidad conlleve, como consecuencia,
divergencias, desencuentros y conflictos. Asi, es preciso dotar de las
herfamientas, habilidades y estructuras necesarias para afrontar los
lictgs surgidos de la diversidad cultural.

lidad multicultural a la convivencia intercultural

ciedades son, muy frecuentemente, multiculturales, es decir,
n conjunto heterogéneo de grupos étnicos, culturales,

lingiiist ns'cj))

19i0S0s.
— .
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Han existido movimientos migratorios desde el inicio
impulsados por diversos motivos: blsqueda de lugares
asegurar la supervivencia, conquistas territoriales, comercio, p
etc.

Si a lo largo de la historia de la humanidad nuestro entorno ter@gial ﬁg?
sido habitado por personas y grupos diferentes, por qué nos Wpa (i
realmente nos preocupa) este fendmeno. La atencion hacia el hégﬁo
multicultural surge cuando una sociedad determinada empieza a percibir su
realidad multicultural como generadora de conflictos.

~8
L =
£8
. \ %)
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GUIA PARA EL DESARROLLO !L’
RECURSOS RESPONSABLES

ACTIVIDADES

1. AMBIENTACION Carfelles . N
Masquin L . 3min
1.1 Saludo Papel Abigail Caisaguano 8min
1.2 Rompehielos Marcador
2. PRESENTACION DEL
TEMA Manual ith
2.1 Introduccién al tema e Natalia Toapanta 10T a)
P Marcador 20min ¥
2.2 Técnica la mesa redonda -
2.3 Procesamiento
3. TRABAJO EN GRUPO
R 3 min
g; E::;Z:ﬁgc?gngmpos Hojas para las  Abigail Caisaguano 5 min
3.3 Intercambio de consignas Natalia Toapanta gomrinr:n
experiencias
3.4 Consignas
4. PLENARIA
Masquin L . 5 min
4.1. Remotivacion Papel ﬁg{gﬁ! _Crgésag:tzno 15 min
4.2. Presentacion de trabajos Marcador P 10 min
4.3. Procesamiento
5. CONCLUSIONES Y
- COMPROMISOS
n del tema
Masquin g m:g
Papel Abigail Caisaguano > mi
) Marcador Natalia Toapanta min
logros 2 min
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1. AMBIENTACION

1.2 Saludo

A cargo de Sefiorita Natalia Toapanta
1.3 Rompehielos

LA SORPRESA EN LA SILLA
Introducciones

Solicitamos al grupo total mente activos con actitud de participar
Colocamos las sillas tanto

Utilizamos papel y escribimos penitencias en la parte de debajo de
la silla sin que sepan los participantes

Comenzamos a bailar alrededor de las sillas

Al momento de para la cancion cada uno se sienta en silla que le
guste y cada uno buscara la nota y cumplira la penitencia

2. PRESENTACION DEL TEMA
2.2 Introduccién al tema

La diferencia cultural es un impedimento a lo contrario es un orgullo poder
pergenecer a una cultura

83 Vecnlca

q; izacion: Consiste en que el grupo de expertos de 4 a 5 miembros,
‘ a tematica desde diferentes puntos de vista en enfoque, en forma
olémicas ante un auditorio.
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profesores 0 de estudiantes debidamente preparados'so
determinado desde diferentes enfoques o especialidades.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, puede hac% i

Proceso

Organizacion de la mesa redonda.

Seleccion de la tematica

Escogimiento de expertos, profesores o estudiantes, en calidad*de
expositores, de coordinadores 0 moderadores.

Coordinacién con expositores sobre  normativa y contenido
cientifico de las exposiciones

Realizacién de la mesa redonda

» El coordinador moderador inicia la sesion presentando a los
integrantes e indican el orden y los tiempos de intervencion, no mas

de 10 a 15 minutos.

Al principio hard una brece presentacion del tema y de los objetivos

que persiguen, procurando motivar con interrogantes, suscitando

dudas que invitan a la reflexion y predispone la atencion.

El coordinador da paso a las exposiciones

Terminadas las intervenciones el coordinador abrira el foro,

otorgando la palabra de acuerdo al orden de la solicitud

Al final el coordinador hace un resumen de lo tratado, llegando a
onclusiones

Agradece la participacion tanto a los integrantes como al auditorio
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3. TRABAJO EN GRUPO

3.2 Division de grupos

3.3 Presentacion
L

Cada uno da a conocer su nombre y su animal favorito el segundo dira el

nombre y el animal favorito del primero y luego el suyo y asi

sucesivamente

3.4 Intercambio de experiencias

Compartir experiencias sobre la comunicacion sobre la técnica.
3.5 Consignas
Cada grupo analiza las preguntas.

e ;Por gqué es importante aprender a convivir con las diferencias
individuales?

e Este tema es interesantes?

e Qué entendid usted las diferencias culturales?

Pafa la plenaria:

los aspectos que debemos tomar en cuenta para mejorar la nuestra
intercultural.
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Proceso

e Este juego es para 10 0 mas personas.
Todos reciben una bomba inflada, la cual atan al tobillo.
Cada quien intentara reventar la bomba de los demés
tiempo que cuida la propia.

Para hacer mas interesante este juego se pobra realizar a son de un

disco alegre.
Gana el que logre conservar su globo.

4.2 Presentacion de trabajos
El representante de cada grupo expone las conclusiones a que han llegado.

4.3. Procesamiento

El facilitador recepta ideas fuerza de las respuestas y hace una sintesis.
5.- CONCLUSIONES Y COMPROMISOS.

5.1.- Resumen del temay conclusiones.

El coordinador extrae las ideas principales y realiza una sintesis de lo
tratado.

5.2. Qompromlsos

S(? es rlbe en la pizarra 0 en el papelote tres compromisos que los estudiantes
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NOVENO TALLER

TITULO: Como rescatar la cultura

INTRODUCCION

El concepto de cultura estda muy vinculado, al desarrollo social, politico y
economico del hombre, es por eso que al plantear un concepto de cultura se
debe recurrir al estudio de la historia , las relaciones sociales establecidas
por el hombre, el desarrollo alcanzado por la sociedad y toda la obra
creadora del hombre, que nos posibilita ubicar una conceptualizacion del
rescate de la cultura.

OBJETIVOS

General

> Fortalecer nuestra cultural para conservar y ponerla en practica.

esarrollar actividades que ayuden a fomentar nuestra cultura.
catar la cultura a la cual pertenecemos.
cionar un espacio que este dedicado al rescate de la cultura
a activa.
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CONTENIDO DEL TI!MA l \
En nuestro pais se plantea continuamente que se debe “rﬁa
frase que contiene fuertes contradicciones en su formulacion. /
Las manifestaciones culturales muchas veces cambian, £ h
alimenticios, costumbres, bailes y otras expresiones pueden <Ca
simplemente desaparecer en el tiempo. Las pautas culturales por sw
caracter implicito-oculto, al desaparecer no se pueden reintroducir o

imponer. Si han desaparecido ya han perdido su significado y razén de ser
en su contexto social.

Muchos juegos infantiles que se jugaban hace 20 6 30 afios ya no se
realizan. Esos juegos no se pueden recuperar, perdieron su significado
para nifios/nifias y no se vinculan a su cotidianidad. Igual ocurre con el
carabiné y la mangulina, dos danzas que dejaron de bailarse en las fiestas y
actividades sociales.

El contacto permanente con otras culturas y grupos sociales generan
muchas veces la interculturalidad y el sincretismo como ocurrié y ocurre
con todas las précticas y manifestaciones que hoy forman parte de nuestra
cultura.

En la musica encontramos este continuo cambio y la integracion de nuevos
elementos, ritmos, instrumentos y nuevas formas como ocurre con el
merengue de calle, el mambo, rap o reguetén.

A . . . .
En %ada época la forma de vestir cambia. La presencia de “modas” influye
n istintas generaciones y se convierten en simbolos culturales para
ados grupos sociales. Condenar o sancionar las modas no tiene

&
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El uso de pelo corto o largo, de aretes y de t§Uaje
sexos, se vincula al contacto permanente con la poblac

Estados Unidos o Europa. ( ‘
Las modas no pueden asociarse a conductas sociales, ya que veA I

modo u otro no convierte a la persona en seria, buena o mala.

En nuestros medios de comunicacion y en las politicas educativas ¥
sociales debe dejarse de lado este afan de “rescate” cultural que no es mas
que la expresion de una tendencia conservadora de resistencia a #0s
cambios y a la interculturalidad.

Podemos “rescatar” y “restaurar” utensilios, monumentos y casas, Pero no
asi las practicas, habitos, costumbres y pautas culturales. Estas cambian, se
entremezclan y fluyen en los distintos grupos aun cuando se quieran
reprimir, prohibir y sancionar.

JUEGOS TRADICIONALES

La bomba

Juego practicado por los nifios y jovenes consiste en poner en una cierta
distancia una determinada cantidad de bolas dentro de circulo y sacarlas
con otra bola que era mas grande y muy especial para el jugador
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Trompos &g

Este juego consiste en hacer girar al trompo y mientras bai
que este ruede lo mas lejos posible los trompos son
carpinteros con madera muy consistente.

La soga

Se juega con una cuerda generalmente de cabuya se toma los extremos y se
bate cada una de las personas debe ingresar saltando quienes baten cantan
en coro: monja, viuda, soltera, casada hasta cuando la persona pierda por
no saltar debidamente.
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La rayuela

Se trata una cuadricula en forma de cruz con una tiza o ca

ficha, esta debe caer en el casillero correcto. Si el lanzamiento
correcto, pierde y sede el turno. El participante debe saltar en un
diferentes cajones a excepcion del que tiene el objeto arrojado gan
concluya primero. .
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE

@A'l

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
< Carteles
e S e O Masquin Abigail 3min
i; gaol;dzhi elos Papel Caisaguano 8min
’ P Marcador
2. PRESENTACION sy o
DEL TEMA Manual Smin
2.1 Introduccion al tema Papel Natalia Toapanta 10 min 2?3
2.2 Técnica PHILIPS 66 Marcador 20 min
2.3 Procesamiento
3. TRABAJOEN
RUP .
3.1 I:?ivigér? de grupos Hoi | Abigail E min
3.2 Presentacion 0Jas para fas Caisaguano Sl
. consignas ¢ 20 min
3.3 Intercambio de Natalia Toapanta =i
experiencias
3.4 Consignas
4. PLENARIA
4.1. Remotivacion . - .
4.2. Presentacion de IIZ\’/; :;I)?Ium égilg:g;luano iSmr:wr:n
E?:::;Z;g:?:?{?eas Marcador Natalia Toapanta 10 min
4.3. Procesamiento
5. CONCLUSIONES Y
COMPROMISOS
5.1 Resumen del tema
5.2 Conclusiones. .
. . 5 min
5.3 Compromisos Masquin 5 min
5. 4'@51un0|0 flash de la Papel Abigail Caisaguano > min
sugui%nt Qldad Marcador Natalia Toapanta 2 min

@@n y logros

Yﬁ s)
ﬁ |ger|os
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1. AMBIENTACION (/'/

1.1 Saludo
Un facilitadora da el saludo y bienvenida a los estudiantes
Sefiorita Abigail Caisaguano

1.2 Rompehielos
LA PESCA DE FRUTAS
Instruccion

Dividimos en dos grupos

Colocamos 5 bandejas llenos de agua

En el interior de las bandejas colocamos toda clase de frutas

Todos participantes tendran un tiempo para pescar a su fruta

El participante que haya pescado su fruta podra disfrutar de la fruta

PRESENTACION DEL TEMA

2.1 Introduccién al tema

Nuestro pais es considerado como el mas rico en poseer todo tipo de
cosfumbres como nuestra comida, vestimenta, lengua, musica y juegos
,_t‘ra\d’icignes los cuales son loa agentes de la conservacion
"?I‘Sb os;i-ﬁiéntificados por ser el reflejo de nuestra identidad de esa manera
s lo mas importantes de nuestro pais
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2.2 Técnica PHILIPS 66 (l'

Caracteristicas: es una técnica dinamica de grupo que con
al grupo clase en sub-grupo de 6 para que discutan un tema e
durante 6 minutos, con delimitacion de un minuto por cada
dirigido por un coordinador

Proceso

Seleccidn del tema o problema
Recoleccion de informacidn previa a la aplicacion de la dinamica
Organizacion del grupo clase sub-grupo de 6

Nominacion de coordinador y secretario de cada grupo

Discusion al interior de cada grupo

YV VYV VY

2.3 Procesamiento

Exposicion de las conclusiones de los grupos y discusion en la planetaria
Elaboracion de conclusiones

3 TRABAJO EN GRUPO

3.1 Division de grupos

Empleando el sistema de tarjetas con anuncios escritos (vestimenta,
i ;nﬂXica,;_omida, lengua y juegos tradicionales)

;

o

grupo tratar la vestimenta
do grupo tratar la musica
po tratar la comida

po, tratar la lengua
y ratar la juegos tradicionales

,4““

—~

El cu
'El quin
‘

XY
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3.2 Presentacion

Cada uno da a conocer su nombre y el anuncia que se escribid
el segundo dira el nombre y anuncia que se escribid en la tarj
primero y luego el suyo y asi sucesivamente.

3.3 Intercambio de experiencias
Poder expresar nuestros sentimientos
4. PLENARIA

4.1. Remotivacion

Enhebrar el hilo
El animador forma dos grupos
La primera persona de cada grupo recibe una aguja y una hebra de hilo
Cuando el animador da la sefial, cada quien intentara el hilo en la
aguja, pasando la aguja enhebrada a su vecino para que este vuelva
enhebrada. Asi sucesivamente
Ganard el grupo que termine primero la tarea de enhebrada vy
desenhebrada la aguja

4.2 Presentacion de trabajos utilizando constelacion de ideas

Cada uno de los representantes de los grupos constelacion de ideas

Se Ie§ despide con aplausos (cuide que se cumpla con el tiempo).

4.3. Procesamiento

Se: tofna Mota de las ideas o frases que sean méas importantes y se invita al
am1 e actitud.

|
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5. CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
5.1. Resumen del temay conclusiones

El facilitador resume todo lo que ha sucedido en la sesién y las co

n
que se ha llegado, empleando la constelacion de ideas. Q.

5.2. Compromisos

Se escribe en la pizarra o en papelote tres compromisos que los estudiantes se
comprometen
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INTRODUCCION
Has de conocer esta compleja realidad que eres tu y también saber qué
esperas. Hoy es el primer dia del resto de tu vida. Si lo deseas, aln estas a
tiempo de cambiar de camino. El verdadero camino de la felicidad es la
tranquilidad de espiritu.
OBJETIVOS

General

> Respetar a la persona su manera de ser su actitud ya que es eso que
lo que hace diferentes de los demas.

Especificos.

'ééh’erer nuestra identidad es por ello que somos diferentes
eptar tales como somos y amar al lugar al que pertenecemos
levar nuestro autoestima y confianza en si mismo
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CONTENIDO DEL TEMA ( '/’ y

¢ Quién soy yo?

Es probablemente la pregunta mas desconcertante, profun
emocionante e interesante que nos podemos hacer.

Es desconcertante porque a lo largo de todas las respuestas y ‘.Ias
definiciones que nos damos de nosotros mismos siempre terminamos
insatisfechos. Siempre hay algo mas. Después de cualquier respuesta a que
podemos llegar volvemos a un: “pero no es realmente asi”’. “;Quién soy
yo?” Parece una pregunta simple, quizas la mas simple, y sin embargo nos
deja desconcertados y confundidos.

Es profunda porque desde que recibimos el don de la conciencia, del
sentido del yo, es del mayor interés para nosotros.

“/Quién soy yo?”Es la pregunta mas dificil porque tiene miles de
respuestas, y mas. Solo hacer la pregunta nos trae inquietud y
ansiedad. Sentimos que es una pregunta relevante pero algo en nosotros
rechaza pensarla y se quiere distanciar de la respuesta que de todos modos
anhelamos. Es algo tan basico que incomoda no tener una respuesta
preparada y clara. Pero cualquier explicacion apresurada nos deja
ins%tisfechos.

Luandognos detenemos a pensar mas profundamente nos damos cuenta de

queicompleja e intrigante es la cuestion y aparece mas vasta y escurridiza.
\
{
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Ser mas yo es vivir la vida de forma autentica que expre

ﬁe R
: es
manifestacion genuina del yo verdadero, de mi potencial, d )

con lo que soy, pienso y siento interiormente. Ser
real y profundo de mi 1 \\

¢ Quién soy yo a los ojos de los deméas? A &’
Q.} )
Es persona exitosa un céntrico, agradable. Supongamos que asi fﬁera.&qe

gustaria entonces, mostrar mediante mi obra lo que hay dentro del corazon.
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GUIA PARA EL DESARROLY.O DEL TALLE

ACTIVIDADES

RECURSOS RESPONSABLES

~&

\ L~

TIEMPO

5.2 onQusiones.

.3 Compromisos
5.4%Apuncio flash de la siguiente
u g
5.5 Evaluacion y logros
alcanzados
3.6 Refrigerios
5.7 Despedida

1. AMBIENTACION Carteles
1.2 Saludo Masquin Abigail 3min
1.3 Rompehielos Papel Caisaguano 8min
Marcador -
. &
2. PRESENTACION DEL
TEMA Natalia Toapanta »
Manual 5 min
2.1 Introduccién al tema Papel 10 min
2.2 Técnica la discusion Marcador 20 min
2.3 Procesamiento
3. TRABAJO EN GRUPO
Hojas para Abigail 3 min
3.1 Division de grupos las consignas | Caisaguano 5min
3.2 Presentacion Natalia Toapanta | 2in
3.3 Intercambio de experiencias 5min
3.4 Consignas
4. PLENARIA
5 min
4.1 Remotivacion Masquin Abigail 15 min
4.2 Presentacion de trabajos Papel Caisaguano 3 min
4.3 Procesamiento Marcador Natalia Toapanta
5.CONCLUSIONES Y
COMPROMISOS Masquin 5 min
h Papel Abigail 5 min
5.1 Resumen del tema Marcador Caisaguano 2 min
Natalia Toapanta | 2 min

ZA‘
\\\
o
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1. AMBIENTACION. (l' A
1.1 Saludo afectuoso. //

Uno de los facilitadores da el saludo y la bienvenida a los estu
séptimo afio
1.2 Rompehielo

ENSALADA DE FRUTAS
Instrucciones:
» Los participantes en circulo
» El animador da el nombre de una fruta a cada uno de ellos
» Luego llama al centro a algunas de las frutas los que tengan esos
nombres salen en ese momento dicen “ensalada de frutas”
» A decir “ensalada de frutas” todos corren a sentarse inclusive en
animador
» Quien quede sin asiento, pierde y quedara como animador

2. PRESENTACION DEL TEMA.

2.1 Introduccién al tema

La confianza en si mismo surge en el nifio en la medida en que la expresion
de sus necesidades encuentra una respuesta positiva de amor y cuidado de
pa,_rtle de los otros a su cargo.

De Ygual manera, el respeto de si mismo, en una persona depende de que

otr@sprespeten su dignidad humana y, por lo tanto, los derechos que
,:n esa dignidad; por altimo, la autoestima.

T
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2.2 Técnica la discusion ) ,

Caracterizacion: Es una técnica de dindmica de grup
interaccion verbal de un nudmero de personas que p
actividad comun, intercambiando ideas para soluciéon de

tolerancia, la reflexion y el analisis critico entre ideas de los d
aceptarlas con la razon l6gica y con fundamento.

Proceso

Eleccion de tema

Adquisicion de informacion mediante investigacion bibliogréafica,
documental, consulta a expertos

Realizacion de la discusion

Elaboracion de conclusiones absolutamente objetivas, por parte del
coordinador quien al final expone a la consideracién del grupo para
su aprobacion

Las investigadoras interviene para ratificar y reforzar el
conocimiento

2.3 Procesamiento

e Una conclusion del debate
e Una analisis del tema

2
3. TRABAJO EN GRUPO
i 2
o) !'visi()n del grupo

le numeracion se dividen los grupos de acuerdo al nimero de
uidando de que en cada grupo quede un nimero equilibrado de

e carrespondientes a séptimo afio.
)
,4‘ o

b
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5. CONCLUSIONES Y COMPROMISO
5.3 Resumen del tema y conclusiones.

El coordinador extrae las ideas principales y realiza una sin

tratado
),

5.4 Compromisos g.;:

Se escribe en la pizarra 0 en el papelote tres compromisos de los estudiantes
se comprometen

174



CONCLUSIONES

Con la aplicacion del taller se implementd espacios de recreacion e
integracidn entre los miembros de la comunidad educativa, con disefio de las
diferentes actividades se fomentd y recuperd valores culturales lo que

enriquece la identidad cultural.

En conclusion la educacion intercultural como eje transversal dentro del aula
se generaron procesos de conocimiento y apropiaciéon de las tradiciones y
costumbres de la cultura fortaleciendo con ello nuestra identidad cultural por
lo tanto la escuela se convierte, en un centro de cultura y de identidad

cultural.

Con la capacitacion a los estudiantes se demuestra eficiencia y eficacia y, su
aporte al proceso de desarrollo de la identidad cultural en los nifios de
séptimo afio, pueden valorarse positivamente los resultados reflejados en los
diferentes modos de actuacion, obteniéndose logros positivos en casi la
totalidad de los nifios en las actividades desarrolladas cuanto al conocimiento

y practica de estos juegos y la motivacion lograda en cada participacion.
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RECOMENDACIONES

Seguir fomentando las practicas de la educacion intercultural para generar
aprendizajes culturales en los nifios con respeto, integracion y ensefiar a
valorar las diferencias culturales, la aceptacion de las diversidades

interculturales.

Promover taller de capacitacion y formacion de la educacion intercultural
con eventos culturales que genere experiencias y fortalecimiento de la
identidad cultural, para el rescate de creencias y tradiciones de nuestra

cultura.

Se deben promover el respeto a la diversidad cultural y la interculturalidad en
condiciones equitativas y mutuamente respetuosas. Es necesario incorporar el
didlogo de saberes y el reconocimiento de la diversidad de valores y modos

de aprendizaje como elementos centrales de una educacion intercultural.
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3.9. PLAN DE ACCION

ACTIVIDADES Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo
1123 (4|12 (34|12 |3 [4|1|2|3]|4]1]|2 1123 1(2|3|4

Elaboracién del | capitulo X

Revision 'y correccion del | X

capitulo

Entrega del I capitulo X

Elaboracion del 11 capitulo X

Aplicacion de encuestas X

Tabulacion X

Analisis interpretacion de X

resultados

Revision  correccion  del 11l X | X

capitulo

Entrega del 111 capitulo
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3.10. ADMINISTRACION DE LA PROPUESTA

Esta investigacion establece que los encargados de administrar sera cuerpo
docente de la unidad educativa Papahurco considerada una de las instituciones que
promueve la conservacion de la cultura, aplicando debidamente cada uno de los

talleres de una manera eficiente como también eficaz.

El cuerpo docente dispondrd de manera absoluto de los temas que practicaran
dentro o fuera de la institucién educativa, aplicaran una lista de cotejo respetando
las normas que corresponden siendo asi la educacién intercultural se conservara

durante toda la vida.

3.11. PREVENCION DE LA PROPUESTA

Es importante que el docente evalué, de qué manera a influenciado la
educacion intercultural en los nifios y nifias de la institucion educativa Papahurco,
aplicando un instrumento de evalucidn con una escala de valor para observar los
cambios y como también el interés de conservar la cultura que posee cada uno de

ellos.
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ANEXOS




Titulo: Todos los nifios participan y se integran en los juegos tradicionales.

Fuente: Unidad Educativa “Papahurco”

Disefiado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta.

Titulo: La participacion de los estudiantes en la rayuela

Fuente: Unidad Educativa “Papahurco”
Disefiado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta.



Titulo: Inculcando valores culturales a los estudiantes

Fuente: Unidad Educativa “Papahurco”

Disefiado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta.

Titulo: Experiencias que compartimos en un dia de clases junto al docente y los
estudiantes

Fuente: Unidad Educativa “Papahurco”

Disefiado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta.



Titulo: Ensefiar a los estudiantes los juegos tradicionales como es (planchas)

Fuente: Unidad Educativa “Papahurco”

Disefiado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapanta.

Titulo: Inculcando a los estudiantes que todos somos iguales con diferentes

caracteristica

Fuente: Unidad Educativa “Papahurco”
Disefiado por: Abigail Caisaguano y Natalia Toapa



UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
A LOS ESTUDIANTES

ESCALA DE VALORACION

Area: Educacién intercultural

Destreza: Juzga lo razonable y lo correcto de las soluciones a problemas.
Instrucciones: Encierre en una circunferencia el numero que corresponda,

teniendo en cuenta la valoracion minima del 1 al 6, la maxima.

ALUMNOS VALORACION

Patricio 1 2 3 4 5 6
Monica 1 2 3 4 5 6
Soledad 1 2 3 4 5 6
José 1 2 3 4 5 6
Piedad 1 2 3 4 5 6
Maria 1 2 3 4 5 6
Alex 1 2 3 4 5 6
Marlon 1 2 3 4 5 6




LISTA DE COTEJO

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
A LOS ESTUDIANTES

Lista de control para la observacion de los valores culturales

Unidad Eje transversal: El bueno Vivir “Intercultural”

Educacion: Papahurco”

Tema: Educacion Intercultural | Fecha:........ooooeemm e

Valores

Practicar valores culturales dentro y fuera de la

institucién

Los docentes imparte la educacién intercultural a sus

alumnos

Respeto la diversidad cultural

Aplican sus costumbre y tradiciones

Identifican rescatan la diversidad Etnica

Conviven armoénicamente entre los miembros de la

comunidad

Copian los costumbres y tradiciones de otros paises

Participacion todos las actividades que se refiere a la

cultural

Son parte de un pueblo unido con su diversidad cultural

Reconoce vy valoran gue nuestros ancestros eran

indigenas

ANEXO 1




UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION

Objetivo: Analizar la educacion intercultural en el curriculo de Séptimo afio
mediante el desarrollar una taller capacitacion a los estudiantes para la

conservacion de los valores culturales.

Instruccion:

Lea y analice de manera personal y escriba.

¢Usted como autoridad ha planificado actividades para promover la
interculturalidad en la institucion?

¢Ha realizado talleres de capacitacién sobre Educacion Intercultural para
mejorar el inter-aprendizaje en los docentes?

¢En la institucion que usted dirige qué actividades se realiza para fortalecer
la interculturalidad?

Minuto civico

Fiestas patronales

Fiestas especiales (navidad, finados) D

Ninguno D



¢Se utiliza el eje transversal de la interculturalidad en su institucion en que
asignatura?

¢Motiva al personal docente para fomentar valores culturales a sus
estudiantes?

¢ Los docentes de su institucién motivan a los estudiantes a desarrollar temas
culturales para desarrollar su personalidad?

¢De qué manera permitird la conservacion de la interculturalidad en los
estudiantes de su institucion y que actividades culturales organiza usted?

¢ Qué haria usted como autoridad de la institucion para fomentar la culturay
a la conservacion de la misma?

¢ Cree usted que mediante la capacitacion a los docentes en temas culturales
ayudara a practicar de los valores?

SI E] b. NO D

¢Esta usted de acuerdo que se elabore un taller capacitacion para fortalecer
la educacion interculturalidad?

GRACIAS POR SU COLABORACION



ANEXO 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE SEPTIMO ANO DE
EDUCACION GENERAL BASICA

Objetivo: Analizar la educacion intercultural en el curriculo de Séptimo afio
mediante el desarrollar una taller capacitacion a los estudiantes para la

conservacion de los valores culturales.

Instruccion:
Lea de manera personal y marque una (x) en el cuadrante de la respuesta elegida

por usted.

¢ Conoce usted que es la interculturalidad?

Poco D
Mucho D
Nada E]

¢Usted practica la interculturalidad dentro del establecimiento y con sus

companieros?

si ([ Jb.no )

¢Lainterculturalidad nos ayuda a fortalecer nuestra identidad cultural?

sl Db. NO D

¢Recibe usted en alguna asignatura la identidad cultural como eje

transversal?



Sl E]b. NO D

¢Sus padres en su hogar le inculcan valores para rescatar la identidad

cultural?

A veces D
Nunca D
Siempre C]

¢Ha influenciado en su personalidad las culturas extrajeras?

Sl D b. NO D

¢En qué aspectos ha recibido la influencia en usted la cultura extranjera?

Msica D
Vestimenta D
Comida E]
Costumbres C]
Idioma C]

¢ Qué tipos de valores practica en su vida cotidiana?
Civicos D
Religioso C]
Socio cultural C]
Familiares D

¢En las clases que usted recibe el maestro impulsa los valores culturas en la

hora clase?

SI D b. NO D

¢Estaria usted de acuerdo en un taller de capacitacién para promover la

educacion intercultural?

S| ([ Jb.Nno )

GRACIAS POR SU COLABORACION






ANEXOS 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y HUMANISTICAS
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES

Objetivo: Analizar detenidamente, la educacion intercultural en el curriculo de
Séptimo afio mediante el desarrollar una taller capacitacion a los estudiantes para

la conservacién de los valores culturales

Instruccion:
Lea de manera personal y marque una (x) en el cuadrante de la respuesta elegida

por usted.

¢ Orienta usted sobre la interculturalidad a sus estudiantes?

Nunca C]
A veces D
Siempre D
Una sola vez C]

¢ Cree usted que se esta perdiendo la identidad intercultural?

Sl D b. NO D

¢Les es facil impartir en su asignatura los aspectos culturales dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje?

Sl C] b. NO C]



¢Utiliza usted en el aula estrategias metodoldgicas que tengan relacién con el
eje transversal sobre la interculturalidad para motivar la clase?

Nunca C]

A veces

Siempre C] D
Una sola vez D

¢Usted como docente ha recibido cursos de capacitacion que tengan relacién

con la interculturalidad?

Sl C]b. NO E]

¢Usted como docente ensefia con el ejemplo al aplicar los valores culturales?

A veces

Siempre

Nunca C]
Una sola vez C]

¢Usted como docente esta de acuerdo que los valores sean impartidos en la

hora clase?

SI D b. NO C]

¢Cree usted que los padres de familia ayudan a rescatar nuestra identidad
cultural?

Sl D b. NO D

¢ Qué actividades podria realizar para rescatar la identidad cultural?

¢Usted estd de acuerdo que se realice un taller de capacitacion para

fortalecer la educacion intercultural?

Sl D b. NO D

GRACIAS POR SU COLABORACION



2.6 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.6.1 ENCUESTA REALIZADA A LA AUTORIDAD DE LA
INSTITUCION UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO”

¢Usted como autoridad ha planificado actividades para promover la
interculturalidad en la institucion?
La institucion anualmente planifica actividades que ayudan en promover la

interculturalidad a través de la comisién de asuntos sociales, culturales.

¢Ha realizado talleres de capacitacion sobre la educacion intercultural para
mejorar el inter-aprendizaje en los docentes?

Talleres de capacitacion no pero se han relazado reuniones con el personal
docente para la difusion del cumplimiento y responsabilidad de acuerdos y

reglamento LOEI en el que consta el tratamiento de la interculturalidad.

¢En la institucion que usted dirige qué actividades se realiza para fortalecer

la interculturalidad?

Minuto civico
Fiestas patronales

Fiestas especiales (navidad, finados)

Ninguno D

¢Se utiliza el eje transversal de la interculturalidad en su institucion en que
asignatura?
La interculturalidad constituye como un eje transversal la misma que se ejecutan a

través de las planificaciones curriculares del aula por cada docente.

¢Motiva al personal docente para fomentar valores culturales a sus
estudiantes?
Por lo general el dia lunes es el minuto civico estd destinado para este fin

participacion de estudiantes a invitacion de eventos culturales.



¢Los docentes de esta institucion motivan a los estudiantes a desarrollar
temas culturales para desarrollar su personalidad?
La participacion de los docentes en las actividades planificadas por la comision de

asuntos sociales demuestra la difusion de la interculturalidad.

¢De qué manera permitiran la conservacion de la interculturalidad en los
estudiantes de su institucion y que actividades se organizan usted?
Entra las actividades planificadas tenemos festejos de la navidad afio viejo,

aniversario institucional, carnaval entre las principales.

¢ Qué haria usted como autoridad de la institucion para fomentar la culturay
a la conservacion de la misma?

Continuar desarrollando las actividades a través de la comision respectivos.
Fortalecer la participacion de los estudiantes en eventos planificados por la

comunidad y otras organizaciones e instituciones.

¢ Cree usted que mediante la capacitacion a los docentes en temas culturales

ayudara a practicar los valores?

SI D b. NO D

¢ Esta usted de acuerdo que se elabore un taller capacitacion para fortalecer
la educacion intercultural?

Si es necesaria la realizacion de talleres pero a través de una participacion activa
y practica

La Interculturalidad se refiere a la diversidad cultural se presenta en espacios
definidos donde coexiste grupos humanos con tradiciones y culturas diferentes.
Por tal razon no entenderemos culturas diferentes de influencias lejanas como
pudieron ser adaptacion de culturas y relaciones culturales de manera que la
interculturalidad se convierte entonces de una situacion de hecho en un principio

normativo el cambio social.



Hoy en dia se habla de educacion intercultural: de hecho es uno de los temas
educativos que genera un creciente interés en circulos académicos, pedagogicos e
incluso politicos.

También se sostiene que es la modalidad educativa mas indicada para promover
procesos de integracion al interior de las escuelas que confluyan en relaciones
democraticas y solidarias. Sin embargo, tales afirmaciones solo tienen sentido si
es que de antemano aceptamos que tanto la sociedad como las escuelas son un
espacio de encuentro para grupos humanos diversos que, ademas, estan en
permanente transformacion.

Por ello se aplicado una encuesta para verificar del grado que sostiene la perdida

de la cultura y tradicion.

FICHA DE OBSERVACION APLICADA A LOS ESTUDIANTES DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA PARALELO “A”
DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PAPAHURCO” EN EL CANTO
SALCEDO.



