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TEMA: “APLICACION DE TALLERES DE TECNICAS DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO
EDUCACION BASICA EN LA ESCUELA ANEXA DR. PABLO
HERRERA SECTOR PUJILI CANTON PUJILI ANO LECTIVO 2010 —
2011”

RESUMEN

El aprendizaje significativo es la asimilacion de los conceptos, es una
tarea compleja para los docentes que imparte sus conocimientos en
Educacién Bésica, la inexactitud de técnicas metodoldgicas hacen que no
tenga un aprendizaje significativo acorde a la realidad actual de la

tecnologia.

Con estrategias para desarrollar las capacidades y destrezas de los
estudiantes ya que se debe adoptar técnicas especiales para un buen
aprendizaje significativo, para que san consideradas de manera agradable
para los nifios y nazca en ellos el deseo de conocer mas y la iniciativa

para seguir descubriendo un proceso adecuado en el aprendizaje.

El aprendizaje significativo es una nocion con sentido, basicamente esta
referido a utilizar los conocimientos previos para construir nuevos
conceptos. ElI maestro debe convertirse en el mediador entre los
conocimientos, para logra la participacion de los estudiante se debe crear

estrategias para que €l se sienta motivado.

Aspiro con esta investigacion dar un aporte a los maestros para
dimensionar la labor del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje,
con la elaboracion y aplicacion de talleres, técnicas de aprendizaje
significativo. Mientras mas didactico sea la clase, mucho mejor seran los

resultados que tendran los nifios de la escuela “Dr. Pablo Herrera”.

Los métodos utilizados en la investigacion son: método deductivo ya que

se parte de un problema, el mismo que es demostrado durante el proceso



investigativo y analizar las respuestas de las preguntas realizadas en la
investigacion de campo hasta llegar a las conclusiones vy finalizar con la
formulacion de una propuesta  practica de talleres, técnicas de

aprendizaje significativo permita obtener resultados reales.



THEME "APPLICATION WORKSHOP FOR SIGNIFICANT LEARNING
TECHNIQUES FOR THE FIFTH YEAR STUDENTS IN BASIC
EDUCATION SCHOOL ANEXED DR. PABLO HERRERA IN PUJILI
SECTOR IN PUJILI TOWN IN THE SCHOOL YEAR 2010 - 2011 "

ABSTRACT

The meaningful learning is the assimilation of concepts, is a complex task
for teachers to impart their knowledge in Basic Education, the inaccuracy
of methodological techniques do not have a significant learning according
to the present reality of technology.

Strategies to build capacity and skills of students and that special
techniques should be adopted for effective meaningful learning, that are
considered enjoyable way for kids and they be born in them the desire to
learn more and the initiative to continue to discover a appropriate process

in the learning.

The meaningful learning is a meaningful concept basically refers to use
the previous knowledge to construct new concepts. The teacher should
become the mediator between knowledge, to achieve the participation of

the student must develop strategies for him he is motivated.

| aspire to this research give a contribution to the teachers to dimension
the work of teachers in the teaching-learning process, including
development and implementation of workshops, meaningful learning
techniques. As more didactic the class the better results you will have the
school children "Dr. Pablo Herrera."

The methods used in research are: deductive method because it is part of

a problem, it is demonstrated for the research process and analyze the



end with the formulation of a practical proposal for workshops, meaningful
learning techniques to obtain real results.
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INTRODUCCION

La investigacion se fundamenta como objetivos ofrecen a la comunidad
educativa de la Escuela Fiscal Dr. “Pablo Herrera” las actividades de los
talleres de técnicas de aprendizaje significativo para el quinto afio de

Educacion Basica, el mismo que servird como un apoyo en la ensefianza.

Investigacion que pretende apoyar al desarrollo sisteméatico y organizado
de la institucion para mejorar la calidad educativa, desde un punto de
vista cognitivo, procedimental actutidinal y con caracter eminentemente
social e integral, utilizando estratégicamente todas las potencialidades
humanas y materiales, que permitan ayudar a estos talleres de técnicas
de aprendizaje que serd utilidad para los estudiantes de los quintos Afios

de Educacion Bésica y beneficioso para la institucion.

El taller de técnicas de aprendizaje significativo es un material novedoso,
pues permite orientar a los educandos como trabajar y jugar en el aula.

El planteamiento del problema de la investigacion a realizar permite saber
¢Como ayudaria en los talleres de técnicas de aprendizaje significativo
para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes del
quinto afio de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Dr. Pablo Herrera

de la Provincia de Cotopaxi cantén Puijili durante el afio 2010-20117

El objeto de estudia, es el proceso de Enseflanza Aprendizaje y el
campo de accion, las Estrategias metodologicas, disefiar los talleres de

técnicas de aprendizaje significativo.

Los principales objetivos que determina la investigacion para la presente
investigacién son: Disefiar talleres de técnicas de aprendizaje significativo
mediante las habilidades de los estudiantes que facilite la creatividad
utilizando sus propios conocimientos para que conlleven al mejoramiento
y superacion académica de los estudiantes que tiene los docentes sobre

el desarrollo del aprendizaje significativo.
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De esta manera se ha podido formular las diferentes preguntas directrices
que seran analizadas a lo largo de la investigacion, la realidad del
problema que nos permitiran conocer ¢Qué técnicas de aprendizaje
significativo conoce el maestro?, ¢(Como desarrollar las técnicas de
aprendizaje?, ¢Qué caracteristicas deberia tener el taller de técnicas de

aprendizaje significativo?

Que las técnicas sean interesantes para los educandos, también se
debe utilizar los conocimientos previos, el docente se convierte en
mediador y asi lograr la participacién estudiantes para que los oyentes

estén dispuestos y motivados para educarse.

La poblacion o universo, sujeto de investigacion del presente proyecto
es de 1 autoridad, 4 docentes, 34 nifios/as, del quinto afios de Educacion
Basica.

Se trabajo con la muestra de la exploracion, es de caracter no
probabilistica en la presente investigacion se trabajo con el universo

completo; aplicando a los maestras y estudiantes

Los métodos: utilizados en la investigacion son: métodos inductivo
deductivo ya que se parte de un problema, el mismo que es demostrado
durante el proceso investigativo a saber, al analizar las respuestas a las
preguntas realizadas a la investigacion de campo hasta llegar a las
conclusiones y finalizar con la formulacion de una propuesta practica de
una aplicacién de talleres de técnicas de aprendizaje significativo que

permite obtener resultados reales.

De tal manera que se utilizo las técnicas como son: Observacion,

encuesta. Los instrumentos el taller, técnicas aplicados.

En el primer capitulo. Se tratara sobre la fundamentacion teodrica de la
investigacion, la misma que contiene el Aprendizaje, modelos
Pedagogicos, Aprendizaje Significativo, Estrategias del Aprendizaje

Significativo, Psicologia del nifio en el aula, Perfil del Docente.
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En el segundo capitulo. Contiene la resefia histérica de la institucion
donde se aplicé la investigacidn, posteriormente se realizard el andlisis e
interpretacion de los resultados de las encuestas aplicadas tanto a los
docentes y estudiantes de la Escuela Dr. Pablo Herrera, las mismas que
nos permitirdn conocer las condiciones actuales en que se encuentra las
técnicas de aprendizaje significativo en la institucion y ver de que
manera va a beneficiar el taller que se ha aplicado como apoyo para
mejorar el aprendizaje significativo para los nifios de quinto afio de

Educacion Basica.

En el tercer capitulo. Contiene el disefio de la propuesta en el que se
aplicara los talleres en, si, dando a conocer una descripcion general
de cada una de las técnicas de aprendizaje significativo ser& aplicada en
los estudiantes de quinto afio de Educacién Béasica de la Escuela Dr.
Pablo Herrera , determinar de esta manera si es productivo 0 no los
talleres desarrollado como herramientas didacticas de apoyo en la

educacion.

Las conclusiones estan relacionadas con el analisis de la aplicacion de los
talleres en la institucion educativa, para conocer sus ventajas y
desventajas y poder establecer las respectivas recomendaciones de la
investigaciéon realizada para que sirva de ayuda en el proceso de

desarrollo aprendizaje de los nifios de este establecimiento educativo.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES

En la presente investigacion realizada en la Universidad Nacional de
Piura con las autoras Giselle Paola Ojeda Cruz; Isabel Reyes Carrasco

y consideraron los antecedentes.

“La actitud participativa y su relacion en la construccion del aprendizaje
en el area de estudios sociales y ciudadania de los educandos”. La
exploracion pertenece a la investigacién accion — participativa centrada
en el aula. La investigacion del problema fue percibido en el desarrollo
de las actividades del proceso de construccion de aprendizaje, cuyo
propésito fue determinar la actitud participativa de los estudiantes (as)
en la construccion del aprendizaje en el area de Estudios Sociales y
Ciudadania.

“Influencia del aprendizaje cooperativo en el aprendizaje y el nivel de
desarrollo que se logra en la aplicacion de un tratamiento innovador en los
estudiantes del cuarto y quinto afilo de educacion basica”. Estuvo
orientada a conocer el desarrollo del trabajo cooperativo en el aula, y su
relacion con el aprendizaje. Por lo tanto pertenece a una investigacion
accion participativa. Como lo sefala la tesis, su objetivo se enmarco en
determinar el nivel de aprendizaje que logran los alumnos al aplicar

estrategias en el trabajo cooperativo de aula.
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El uso de los materiales educativos visuales y el desarrollo de estrategias
cognitivas en el area de geografia”. Sefialaron las tesistas, es una
investigacion accion, que se desarrolld en educacion basica de
diagnostico, orientacion y de evaluacion. El objetivo de la investigacion
se enmarcO en demostrar que el uso de los materiales educativos
visuales mejora el desarrollo de estrategias cognitivas dentro de la
asignatura de Geografia.

10Se concluyé que el trabajo cooperativo estimula las relaciones
interpersonales, asi como apertura a la participacion activa y mejora el
aprendizaje de los estudiantes también concluyeron que el diadlogo
reflexivo y la autocritica conductual favorecen el auto direccién en la
convivencia de aula. A la vez sefialan que el trabajo cooperativo generé la
participacion interactiva y un clima positivo en el trabajo grupal lo que

favorecié obtener un nivel de aprendizaje 6ptimo.

La existencia de nuevos modelos pedagdgicos permite conducir los
procesos educativos, en donde el docente debe desarrollar funciones de
liderazgo al proponer ideas, teorias y métodos colaborativos virtuales a fin
de enriquecer en el proceso ensefianza aprendizaje. Es por esto que el
docente, necesita prepararse para estar situados en un mundo actual con
las herramientas del futuro para educar en este instante entregando y
satisfaciendo las necesidades de los estudiantes que los fortalezca para

enfrentar los desafios actuales y venideros.

Por otro lado, el estudiante, exige de un alto nivel de responsabilidad para
administrar el tiempo necesario en el desarrollo de sus aprendizajes por lo
gue debe mostrar eficacia personal, practicar buenos habitos y estrategias

de estudio, y disposicién a aprender en un nuevo ambiente.

Consideramos las siguientes categorias fundamentales para el

desarrollo del manco teérico.
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CATEGORIAS FUNDAMENTALES

PRENDIZAJE S PEDAGOGICOS

APREN
SIGNIFICATIVO

NDIZAJE SIGNIFICA

PSICOLOGIA D PERFIL DEL

EL AULA
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MARCO TEORICO

1 EL APRENDIZAJE

En el Ecuador la educacidon vive una crisis muy seria, por esta razon se
realiza esfuerzos por cambios y mejoras del sistema educativo, la
escuela como institucion educadora, fundamental para la sociedad, lugar
en donde se forman seres humanos mediante el aprendizaje, convivencia,

afecto, valoracion e interaccion.

Este enunciado se objetiva, cuando se trabajan, como fines prioritarios, el
desarrollo de la capacidad fisica, intelectual, critica y creadora del
estudiante y el estimulo e impulso de la investigacion. Se manejan como
ejes transformadores pedagdgicamente, para que contrarreste el énfasis
excesivo dado a la teoria. Que trabajan con elementos culturales que
desarrollen las capacidades de los saberes: ser, hacer, conocer,
comprender y convivir, e involucran un tratamiento de los valores de un

pueblo y la practica de habitos ético-morales que se han perdido.

La profesionalizacion y educacion continua demanda la vinculacion de las
funciones de la escuela con los requerimientos sociales a través de la
formacion pedagdgica, didactica y humana. El estudio refleja que el 70%
de los docentes activos posee el titulo profesional, y una minoria no lo
tiene; esta ausencia de formacion y preparacion pedagogica especifica

conduce a desequilibrios y desfases en el proceso.

GIUSSANI: (2006,) pag.5. Argumenta “Es innegable que solo una critica
continua a los formadores de nifios, dirigida a descubrir el ser, a descubrir

sus valores, pueda crear una forma educativa estable y fecunda”
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Los estudiantes por si solos deben descubrir sus propios conocimientos
para crea un fortalecimiento en sistema educativo que logren sus criterios
y sea mas efectivo en el proceso ensefianza aprendizaje que sigan

desarrollando sus habilidades y destreza.

El aprendizaje en el campo educativo es la actividad mental en la que los
diferentes conocimientos, habitos, actitudes, ideas, necesidades,
conductas etc. Son adquiridos, concientizados, retenidos y utilizados.
Dando lugar al campo de comportamiento en nuestros estudiantes, en
busqueda de su mejor posibilidad vital. Es un proceso que implica un
cambio de conducta en el ser que aprende referido a lo que es la

persona, lo que sabe y lo que puede hacer.
1.1 El aprendizaje escolar

Que una ideas mas generalizadas, tanto fuera como dentro de los circulos
educativos es que para ser un buen docente, alcanza con saber lo que se
va ensefar hoy nos encontramos frente a muchos aspectos, sobre los
cuales debemos decidir la planificacién, cuestiones de desarrollo
curricular, la evaluacién, asuntos de participacion institucional con esto se
intenta argumentar que no tenga frustracion, tener un amplio dominio de

lo que se va a ensefiar.

Sencillamente podriamos decir que ensefiar es hacer algo para que otro
aprenda para que los resultados sean exitosos. La ensefianza es un

proceso por el cual dos personas saben algo que antes sabia una sola.

PIERRE BOURDIEU (1930-2002) pag. 378 Dice “Para que sean
favorecidos los mas favorecidos y desfavorecidos los mas
desfavorecidos, hace falta y es suficiente que la escuela deje de lao en
el contenido de la ensefianza transmitida en los métodos y técnicas de
transmision y en los criterios de juicio las desigualdades culturales entre

los nifos de las distintas clases sociales”
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Los contenidos por la escuela son impartidos de una manera memorista
que los maestros estan acostumbrados a la repeticidn deberia utilizar
técnicas, métodos adecuados para que el estudiante forme sus propios

criterios y que no tenga desigualdad en la clase.
1.2 ¢ Qué es proceso de aprendizaje?

El proceso de aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en
un contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones: hechos, conceptos, procedimientos, valores, se construyen
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales, que
luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a los contextos de
asimilar. Educarse no solamente consiste en memorizar informacion, es
necesario también otras operaciones cognitivas que implican: conocer,
comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar. En cualquier caso, el
aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura fisica del cerebro

y con ello de su organizacién funcional.

Asi, ante cualquier estimulo ambiental o vivencia socio cultural que
involucre la realidad en sus dimensiones fisica, psicolégica o abstracta
frente la cual las estructuras mentales de un ser humano resulten
insuficientes para darle sentido y en consecuencia las habilidades
praxicas no le permitan actuar de manera adaptativa al respecto, el
cerebro humano inicialmente realiza una serie de operaciones afectiva:
valorar, proyectar y optar, cuya funciébn es contrastar la informacion
recibida con las estructuras previamente existentes en el sujeto,
generandose: interés, curiosidad por saber de esto; expectativa, por saber
gué pasaria si supiera al respecto; sentido, determinar la importancia o

necesidad de un nuevo aprendizaje.
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PARRA B. Marcelo (1983) pag.27 Considera “la iniciativa dela juventud,
equivale a la experiencia delos ancianos del hacer educativo que da

como resultado la elaboraciéon del conocimiento”

Que la experiencia son los cimientos del conocimiento por ello es
importante estimular a los estudiantes para que realicen sus propios
conceptos el maestro debe utilizar estrategias metodolégicas en el
proceso ensefianza aprendizaje para que los conceptos sean un

aprendizaje significativo.

En dltimas, se logra la disposicion atencional del sujeto, si el sistema
afectivo evalla el estimulo o situacién como significativa, entran en juego
las é&reas cognitivas, encargandose de procesar la informacion y
contrastarla con el conocimiento previo, a partir de procesos complejos de
percepcion, memoria, analisis, sintesis, induccion, deduccién, abducciéon y
analogia entre otros, procesos que dan lugar a la asimilaciéon de la nueva
informaciéon. Para aprender necesitamos de factores fundamentales:

motivacion, atencion.

El aprendizaje son procesos que se encuentran intimamente
relacionados con la edad del sujeto, el desarrollo también suele provocar
cambios en un individuo, pero estos no pueden ser considerados
producto del aprendizaje sino del sistema neurovegetativo o
neuromuscular la idea de desarrollo conlleva la idea de complejizacion,

de perfeccionamiento de formas mas complejas.

La ensefianza esta ligado con la experiencia, con la capacidad de
adaptarse posiblemente a los cambios y el educando va verificando los

conocimientos que imparte el docente en clase.
1.3 Teorias del aprendizaje.
Los estudios sobre las teorias del aprendizaje no han seguido en su

desarrollo una evolucién paralela a los del aprendizaje. Con el fin de
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ofrecer una base empirica solida los estudios actuales sobre el
aprendizaje se centran, mas que en elaborar teorias, en lograr
descripciones detalladas de la conducta en situaciones concretas cuyo
disefio ha sido cuidadosamente preparado (teorias matematicas), en
formar micromodelos de comportamiento en un campo o0 &rea muy
concretos y especificos en aplicar la practica de los procesos de

aprendizaje a terapias y técnicas de modificacién de la conducta.

Sin intencidn de exhaustividad, ya que la actividad investigadora en este
campo es muy fecunda actualmente, y haciendo la justificacion de que las
divisiones que se presentan no constituyen algo definitivo ni son
compartimientos estancos, sino que existen invasiones mutuas de terreno
entre unas y otras, pueden intentarse el siguiente esquema de la situacion

actual de las teorias del aprendizaje.

> Teorias asociativas, asociacionistas o del condicionamiento. Estan
basadas en el esquema estimulo-respuesta y refuerzo-

contiguidad.

» Teorias cognitivas. Renunciando a lo fisiolégico y centrandose en
lo mental, intentan la elaboracién de una concepcion holistica.

» Teorias funcionalistas. Conciben el aprendizaje como el proceso
adaptativo del organismo al medio mediante una serie de

actividades psiquicas o funciones dinamicas.
» Teorias estructuralistas. Explican el aprendizaje como una cadena
de procesos interrelacionados dirigidos a la formacion de

estructuras mentales.

» Teorias conductistas o behavioristas. Interpretan la conducta

humana en base a la psicologia animal.
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» Teorias no directivas. Centran el aprendizaje en el propio yo y en

las experiencias que el individuo posee.

» Teorias centradas en los fendmenos o0 en éareas y clases
particulares de comportamiento, tales como curiosidad, refuerzo,
castigo, proceso verbales, etc. Esta tendencia junto con la

matematica, ha adquirido un gran impulso en la actualidad.

LEIPZIG (1879) pag. 9 Opina “Que se centraban en conseguir un control
lo mas exacto posible del aprendizaje mediante la recogida de datos
experimentales, sin preocupacion tedrica alguna, como lo muestran los

trabajos”

El aprendizaje es una verificar de datos que cada uno de los educandos
ha realizado para poder tener mas conocimientos, mediante los trabajos
que realizan y asi desarrollen las habilidades, obtener un proceso
ensefianza aprendizaje todo lo aprendido poner en practica en toda su

vida.

1.4 Los tipos de aprendizaje

El aprendizaje es un cambio en la conducta relativamente permanente,
gue ocurre como resultado de la experiencia se divide en los siguientes

que son:

1.4.1 Aprendizaje por descubrimiento

Consiste en la adquisicion de conceptos, principios o contenidos a través
de un meétodo de busqueda activa, sin una informacion inicial

sistematizada del contenido de aprendizaje.
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Ejemplo. El profesor presenta una serie de datos por lo general, una
situacién problematica a partir de los cuales el alumno habré de descubrir

las reglas criterios o claves necesarios para la solucion del problema.

1.4.2 Aprendizaje por ensayo y error

Proceso de aprendizaje en el cual el sujeto enfrentado a una nueva
situacién, no sabe cual es la respuesta correcta y comienza emitiendo una
variada gama de ellas, hasta que casualmente ejecuta la respuesta

correcta, tras la cual recibe un reforzamiento positivo.

E | autor THORNDIKE EDWARD (1987)pag.478 Considera ” Que el
aprendizaje ocurre sobre la base de tanteos y equivocaciones hasta
conseguir la respuesta correcta, esto se suita cuando el educando
realiza las tareas en casa pero los nifios/as con mucha insistencia

obtienen la respuesta.”

Para que el aprendizaje sea efectivo se debe tomar en cuenta todos estos
factores y condiciones, mientras mas se los aplique el resultado podra ser
mejor se establece que el proceso ensefianza-aprendizaje se basa en
actitudes mas que en habilidades; para que sea un verdadero

aprendizaje significativo

1.4.3 Aprendizaje receptivo significativo

Es soélo significativo cuando la informacion que se recibe se enmarca
en la estructura conceptual que el estudiante posee. Implica una

progresiva reelaboracion de los conceptos. La modalidad expositiva

puede ser util, siempre y cuando se realice de una manera razonable y
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relacional el principal constructor de su conocimiento y conceptos es

el propio estudiante.

El maestro imparte la informacién a los educandos para con parar
conceptos, asi los estudiantes se orientan en  construir los
conocimientos y conceptos para que el proceso ensefianza aprendizaje

gue sea significativo.

1.4.4 Aprendizaje social

El término de aprendizaje social ha sido empleado globalmente en la
psicologia contemporanea de dos maneras diferentes, en virtud de la
extension del concepto y de su vinculacion a sistemas teoricos

determinados.

Para muchos autores, por aprendizaje social se entiende un conjunto de
aprendizajes que hacen referencia a conductas especificas Yy
directamente ligadas a la vida social, como habitos sociales, actitudes,
valores. Se trata de un uso genérico que no se sefiala procesos
concretos, sino el &mbito en que se dan. Esto existe en el medio en que
vive el individuo, el aprendizaje social comienza en el hogar donde el nifio
aprende por imitacion y ejemplos de conducta. La escuela constituye el

segundo centro de aprendizaje social.

BANDURRA (1971) pag.9 Considera “Que la mayor parte de la conducta
social se desarrolla a través del aprendizaje por observaciéon de modelos

y que se ejecuta en funcion de las contingencias del refuerzo ambiental.”

En el aprendizaje social es la observacion que realiza el estudiante para
poder aprender, a desarrollar las actitudes, habitos y las actividades que

realiza el docente esto se da por la imitacion de los educados. El
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individuo llevaba consigo un repertorio de respuestas organizadas que se
adecuaban a las diferentes situaciones.

1.4.5 Aprendizaje experimental

Resulta ser un aprendizaje significativo el estudiante mismo puede
experimentar la sensacion de estar descubriendo algo que le es
externo, pero que lo introyecta y lo hace formar parte de él esta
aprendiendo lo que se necesita, lo que se quiere y desea.

ROGERS (1999) Pag.591 Considera “que la educacion apela ala
trasmision de los conocimientos, o bien fomentar el proceso de

descubrimiento en los estudiantes”

La educacion debe facilitar el cambio personal del educando hacia el
fortalecimiento de su creatividad, reflexién, entendiéndolos nuevos
conocimientos que llega a su mente, lo ideal es llegar a que todos

tengamos aprendizajes significativos.

1.4.6 Aprendizaje lector

Intervienen diversas variables; por un lado, las que caracterizan al mismo
proceso lector; por otra, una serie de aptitudes en él implicadas que el

nifio ha de poseer antes de iniciar el aprendizaje.

Consiste en establecer las actitudes que tiene los estudiantes para poder
iniciar la clase y asi podemos verificar el comportamiento y mejorar sus
capacidades que desarrolle sus propios conceptos que sea eficaz en el

proceso ensefianza aprendizaje.
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1.4.7 Aprendizaje de mantenimiento

Este aprendizaje se define como la adquisicion de criterios, métodos y
reglas fijas para hacer frente a situaciones conocidas y recurrentes.
Estimula la capacidad de resolver problemas en el supuesto de problemas

ya vividos.

Que el maestro utilice técnicas para poder ayudar a resolver los
problemas que tienen los educandos en el aprendizaje mediante esto el
estudiante ir rectificando con los nuevos conocimientos que el maestro

imparte en la clase.

1.4.8 Aprendizaje vicario

También se denomina observacional, aprendizaje social, ensefianza por
modelos y aprendizaje imitativo. Aprendizaje que se obtienen por la
observacion de la conducta, consecuencias y procesos de un modelo. Se
fundamenta en los procesos imitativos complejos integra dimensiones
cognitivas y afectivas. La identificacion del sujeto que aprende con el
modelo y las recompensas que éste recibe como consecuencia de su

conducta son aspectos esenciales en el aprendizaje vicario.

PIAGET (1977) Pag.15 Considera “Que el primer tipo de aprendizaje,
representado principalmente por el condicionamiento clasico y operante,
esta subordinado al segundo, o dicho de otra forma, que el aprendizaje de
conocimientos especificos depende por completo del desarrollo de

estructuras cognitivas generales, que el formalizo en términos légicos.”
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El maestro se ha convertido en un facilitador del aprendizajes de los
educandos para ello el docente debe seleccionar estrategias, técnicas
adecuadas para un aprendizaje significativo que con lleva a los
estudiantes a estructura la informacion para una mejor compresion de

conceptos.

1.5 Técnicas de aprendizaje

La actividad espontanea, personal y fecunda es meta de la escuela activa
hagamos de ella la agradable experiencia sobre la cual se levanta el
aprendizaje significativo para hacer de nuestro educandos seres

pensantes, creativos, criticos y reflexivos.

Las técnicas de estudio forman parte de las estrategias de aprendizaje
gue se pueden agrupar en tres grupos: estrategias de organizacion,
estrategias de trabajo en clase y técnicas de estudio y memorizaciéon de la

informacion.

Las estrategias de organizacion contribuyen a que haga las cosas que ha
de hacer de manera ordenada y eficaz. Las estrategias de trabajo en
clase son aquellas que hacen que su trabajo en clase sea mas (util. Las
técnicas de estudio y memorizacion de la informacién tienen por objeto
comprender y memorizar conceptos, principios o hechos de manera
permanente. En esta electiva se llevaran a cabo actividades tedricas y
practicas para estos tres grupos anteriormente nombrados para que los
estudiantes tengan una vision global y bastante completa del alcance de
las estrategias de aprendizaje y su aplicacion tanto personal como en sus

grupos de trabajo.

Las técnicas de estudio son un conjunto de herramientas,
fundamentalmente légicas, que ayudan a mejorar el rendimiento y facilitan

el proceso de memorizacion y estudio.
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ROMAN PEREZ, M. Y DIEZ LOPEZ, E (1991) p&ag.165 Argumenta
“‘Aplicar los procedimientos para elaborar informes de una manera
técnica, mediante el estudio de sus caracteristicas y etapas, para mejorar

los trabajos académicos”

Consideramos que las técnicas del aprendizaje es un proceso de la
interaccion de los estudiantes y desde este punto de vista es un proceso
de ensefianza la motivacion ocupa un papel importante, en tanto es

necesaria para conseguir el interés por el aprendizaje.
1.5.1 Técnica de la discusion

Es una técnica de dindmica de grupo, consiste en la interaccion verbal de
un ndamero de personas que participan en una actividad comdun,
intercambiando ideas para la solucién de problemas. Es motivador y
socializante en cuanto permite la cooperacion, el respeto, tolerancia, la
reflexion y el andlisis critico entre las ideas de los demas, para aceptarlas
o refutarlas con razon logica y con fundamentos. Son dos tipos: dirigida y

libre.

Es necesario para su explicacion, graduar la complejidad de la tematica

de acuerdo al nivel de desarrollo operativo de los estudiantes.
Objetivos:
Esta técnica se utiliza para:

» Establecer los esquemas conceptuales de partida presentar una
nueva tematica de estudio.

» Motivar a los participantes hacia la cooperacion, integracion y
actividad en el proceso de aprendizaje.

» Reforzar aprendizaje correspondiendo a la recapitulacion de temas
tratados, estableciendo conclusiones mas abarcadoras.

» Elaborar nuevos conocimientos. En este aspectos es necesario

que los estudiantes realicen consultas previas, investigaciones,
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puesto que la discusion para elaborar conocimientos requiere de
un grupo de personas que conoce la tematica.

» Desarrollar actitudes de tolerancia, reflexion, analisis critico e
intercomunicacion.

» Una detallada observacion y conocimiento de los participantes por
parte del profesor o moderador, en lo relacionada a: como piensan,
sus argumentos, su audacia, su timidez, en fin sus aptitudes y

capacidades.

Los estudiantes tienen que organizarse para realizar la técnica de la
discusion, esto consiste en el intercambio de ideas entre compaferos
también el maestro interviene para dar su punto de vista que esto le
permite reforzar los conocimientos para que los educandos no tengan

incégnitas acerca del tema de discusion.

Para que los estudiantes puedan razonar pos si mismo mediante esto
pueden desarrollar las actitudes de los participantes y oyentes, que

esto les permite tener un amplio conocimiento en los temas de estudio.
1.5.2 Técnicas del debate

Es una técnica de dindmica de grupo estructurada alrededor de una
discusiéon que tiene lugar ante un grupo, en donde dos personas dialogan
sobre un tema especifico de tipo controvertido, siguiendo un esquema

previsto y dirigido por un moderador.
Objetivos:

» Obtener datos de dos fuentes distintas.
» Completar, aclarar y reforzar conceptos.

» Reflexionar criticamente sobre un problema.

Esta técnica permite la participacion de todos los educandos sobre todo

determinar los puntos de vista o criterios, de los temas que presentan sus
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compafieros para que ellos pierdan la timidez cuando estan impartiendo

sus opiniones frente a las personas que estan escuchando.

Cuando se realiza la técnica del debate los estudiantes adquieren mas
informacion de sus colegas, por lo tanto esto permite ver si desarrollan
todas sus capacidades para que tengan un excelente proceso

ensefianza aprendizaje.
1.5.3 Técnicas: Lluvia de ideas o “Braimstorming”

Se denomina también torbellino o tormenta de ideas. Es un intelectual,
que permite de un numero reducido de participantes 8-10, pero en el
campo educativo es aplicable también al grupo clase. Consiste en que el
grupo es una situacion de confianza, libertad e informalidad sea capaz de
pensar en alta voz sobre un problema determinado y en un tiempo
determinado. Aportan criterios, opiniones y soluciones variadas que se
las registra indiscriminadamente, sin temor al absurdo o a la
incongruencia. Permite una gran desinhibicion y una absoluta libertad de

expresion.
Objetivos:

» Explorar los prerrequisitos basicos que tiene los estudiantes para la

composicion de ideas nuevas.

» Establecer los esquemas conceptuales de partida en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

» Poner en crisis los esquemas conceptuales de partida.

» Desarrollar la capacidad creadora.

» Promover la busqueda de nuevas soluciones.

» Desarrollar el pensamiento divergente, base de la creatividad.

» Fomentar la imaginacion, dando preferencia a la cantidad, la

produccion, la espontaneidad sin dar relevancia en comienzo al

contenido.
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Esta técnica les permite desarrollar a los educandos su confianza para
poder expresar sus ideas con libertad y dejar a un lado la timidez que
algunos de los estudiantes poseen, mediante esta técnica debemos

fomentar la imaginacion para que sus expresiones sean espontaneas.

Con esta técnica logramos la participacion de los oyentes el maestro
refuerza los conocimientos para que ellos no tenga dudas en la

ensefanza.

1.5.4 Técnica: Didlogos simultdneos

Es una técnica de dindmica de grupos que tiene como proposito lograr la
participacion de un gran grupo dividido en parejas, respecto a un tema de

estudio, trabajo o tarea.
Objetivos:

» Estimular que toda clase trate el problema simultaneamente.

» Obtener las opiniones de todos los miembros sobre un aspecto
determinado, en poco tiempo.

» Lograr el intercambio de experiencias entre los estudiantes.

» Fomentar la cooperacién, las buenas relaciones humanas: la
socializacion.

» Desarrollar capacidad de comunicacion mediante el dialogo.

Permite que los educandos realice una conversacién con el tema de
estudio en la cual intercambian ideas, opiniones con todos sus
compafieros, a través de analisis establecer conclusiones. Con esto
desarrolla su lenguaje y pierda la timidez en el momento de expresarse

con el maestro, estudiantes.

El docente interviene para reforzar los conocimientos y verificar los
conceptos que obtienen en clase si los ellos estan desarrollando sus
habilidades, creatrividad en proceso ensefianza aprendizaje.
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1.5.5 Técnica: Philips 6.6

Es una técnica dinamica de grupos que consiste en dividirse el grupo o
clase en sub-grupos de 6, para que discutan un tema especifico durante
6 minutos, con delimitaciones de un minuto por cada miembro, dirigido por

un coordinador.

Objetivos:

» Lograr la participacion activa de un gran grupo en torno a un tema
o problema especifico.

» Conocer las opiniones de todos los participantes es un periodo de
tiempo.

» Llegar a una conclusién y tomar de decision conjunta.

» Desarrollar el sentido de responsabilidad.

» Desarrollar la capacidad de concentracion y sintesis.

El maestro debe organizar a los estudiantes para realizar la técnica que
consiste en la participacion de todos educandos por que desarrolla su
capacidad de reflexionar con sus compaferos esto beneficia en el

proceso ensefianza aprendizaje.

Esto favorece a los nifios/as a desarrollar  sus propios criterios y
conceptos en el aprendizaje asi se puede desenvolverse en la vida diaria

0 escolar y pueda tomar sus decisiones.

1.5.6 Técnica: Exegética o lectura comentada

Como su nombre lo indica consiste en leer compresivamente un texto y
luego comentarlo, partiendo de sus ideas principales. Este comentario
debe nacer primeramente la persona que ha efectuado la lectura, luego
se permite la participacion de otros estudiantes del grupo clase a fin de

reforzar la compresion de cada parrafo leido.
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Objetivos:

Desarrollar el habito de la lectura.

Desarrollar la lectura compresiva y expresiva.
Discriminar las ideas principales y secundarias.
Desarrollar la capacidad de expresion verbal.

Supera la timidez de intervencion frente al grupo.

V V.V V V VY

Desarrollar la capacidad razonativa-critica.

Charmeux Eveline: (1992) pag. 145 Considera “Son adecuada para
desarrollar un habito lector que pueda consolidarse después en la
adolescencia para conseguir que los estudiantes tenga sus propios
criterios, muchas de las actitudes equivocadas que empleamos a veces

los adultos para conseguir que nuestros hijos lean.”

La lectura comentada es importante en la educacién pero hay que tener
claro que las estrategias para conseguir un habito lector de esta manera
los educandos ven a la lectura como algo educativo. Al mismo tiempo, se
realizan pausas con el objeto de profundizar en las partes relevantes del

documento en las que el instructor hace comentarios al respecto.

1.5.7 Técnica: Proceso del taller pedagodgico

Es una técnica de trabajo grupal, en el cual el grupo clase se divide en
pequefios grupos que oscilan de 6 a 8 estudiantes como lo 6ptimo. Cada
uno de estos grupos produce conocimiento en base a documentos de
apoyo, fichas de actividades y hojas de respuestas. Las fichas de
actividades, consiste objetivos que se persigue con el estudio de los
documentos de apoyo; las actividades que deben realizar como
respuestas a preguntas que permite detectar ideas principales, establecer

relaciones de variables de aprendizaje para cumplir los obijetivos.
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Finalmente la ficha contiene una escala de autoevaluaciéon de los

aprendizajes adquiridos y de la participacion en grupo.
Objetivos:

Desarrollar destrezas para trabaja en grupo.
Desarrollar la capacidad de andlisis critico.

Fomentar el respeto al criterio de los demas.

YV V VYV V

Encontrar puntos de convergencia, para llegar a un consenso en
las ideas.
» Fomentar la autonomia en el aprendizaje.

» Desarrollar habitos y destrezas de estudio.

Esta técnica ayuda a los estudiantes a ser mas partipativos en clase para
relacionarse con los contenidos y asi obtener las reflexiones, opiniones,
ideas que tienen los nifios para compartir con sus comparferos las

conclusiones que obtuvieron al realizar esta técnica.
1.5.8 Técnicas del estudio dirigido

Esta técnica es una actividad desarrollada por el estudiante, previa
planificacion y la guia del maestro. Es una situaciébn de aprendizaje
puesto al estudiante para que se constituya en el constructor de su propio
conocimiento, manejando multiples procedimientos: lectura cientifica de
material escrito, observacion cientifica de fendmenos y hechos en terreno,
experimentacion cientifica, andlisis y observaciéon de multimedios. El
estudio dirigido puede ser individual o grupal. Tanto en el uno como en el
otro caso es conveniente que todos afronten la misma tematica, con los

mismos documentos y cuestionarios.
Objetivos:

» Introducir a los estudiantes en trabajo de investigacion.
» Desarrollar capacidades investigativas.

» Fomentar la responsabilidad y la autonomia en los estudios.
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» Desarrollar destrezas de analisis, sintesis, reflexion.

Y

Desarrollar destreza para el manejo de técnicas de estudio.
» ldentificar a los estudiantes en su comportamiento individual, grupal
yen sus aptitudes.

» Desarrollar capacidades sobre planificacion y trabajo en grupo.

Permite elevar el aprendizaje en la ensefianza, consiste en hacer que
los educandos, individualmente o en grupo estudie un tema o unidad, con
la extension y profundidad deseadas por el docente para que los
estudiantes lleven a la practica el estudia dirigido

1.5.9 Técnica del foro

Es wuna técnica de gran significacion para el desarrollo,
fundamentalmente de la capacidad critica en la educacion media y
superior. Se trata de que grupo en su totalidad discuta informalmente un
tema, hecho o problema conducido por un coordinador.

Es aplicable generalmente luego de que se ha tratado tematica a través
de otras técnicas como. mesa redonda, simulacion de roles, simposio,
observacion de un video, luego de escuchar un casstte-audio, una
pelicula, una conferencia o simplemente una exposicion, por lo que es
una técnica complementariamente por consecuencia la técnica se
combina de tal manera que se puede nominarla del siguiente modo; audio

foro, video-foro, cine-foro y conferencia foro.

Dada la gran cantidad de personas que pueden participar, es necesario
contar con la persona de un coordinador y aun de un secretario, con lo

mision de anotar las distintas intervenciones.
Objetivos:

» Facilitar la intervencion de la gran mayoria del grupo de clase.
» Estimular el libre aporte de ideas y opiniones.
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» Complementar la aplicacion de otras técnicas de ensefianza-
aprendizaje para enriquecer el conocimiento.

» Dar oportunidad a todos los participantes.

» Superar la timidez y la inhibicion, mediante la participacion del
estudiante en un ambiente de informalidad.

» Adquirir destrezas para dirigirse a grupos numerosos.

El foro es aquel espacio que se utiliza como escenario de intercambio
entre personas que desean discutir sobre probleméticas especificas o
todo tipo de temas. Puede tratarse de un espacio fisico en el que los

individuos se reunen presenciamente para debatir temas de estudio.
1.5.10 Técnicas de la mesaredonda

Consiste en que un grupo de expertos de 3 a 4 miembros, afronta un
tematico desde diferentes puntos de vista o enfoques, en forma sucesiva,
sin polémicas ante un auditérium. Es el proceso de enseflanza —
aprendizaje. Puede hacerlo un equipo de profesores o0 de estudiante
debidamente preparados sobre un tema determinado, desde diferentes

enfoques o especialidades.

Defiende en una forma razonable e independiente, sus tesis y puntos de
vista ante el auditorio o grupo clase, dirigidos por un coordinador, el
mismo que debe tener la preparacion necesaria a sobre la tematica a

tratarse.
Objetivos:

» Proporcionar informacion sobre determinados desde
diversos enfoques y especialidades.
» Profundizar y aclarar el conocimiento de una tematica en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.
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> Desarrollar contenidos cientificos desde diferentes puntos de
vista a través de una participacion eminentemente
democratica.

» Confortar ideas debidamente argumentadas para llegar
conclusiones validas.

» Desarrollar destreza en los estudiantes para la participacion
en eventos de caracter académico.

» Motivar, proporcionando informacién especializadas sobre
un tema, para luego profundizar sobre el mismo con otras

técnicas.

Para llevar a cabo esto el maestro es quien lleva la iniciativa; muchos de
nosotros pensamos que su trabajo no es sencillo y en realidad no es facil
porque él es quien debe de actuar como psicélogo y buscar la manera de
poder integrarse al grupo para conocerlo mas y romper esa barrera de la
comunicacién, mientras que los estudiantes son participes para dicha

actividad.
1.6 Motivacioén

El proceso que provoca cierto comportamiento y mantiene la actividad la
modifica dentro del proceso ensefianza aprendizaje. Es la predisposicion
del educando hacia lo que desea y debe aprender es una fuerza
psicolégica que proporciona a los oyentes, una situacion que los indice a
un esfuerzo intencional, hacia una actividad orientada a determinados
resultados y la predisposicion de los educandos para aprender y
consecuentemente realizar esfuerzo para alcanzar los objetivos

establecidos .

W.A.Kelly (1994) pag.62 Considera “La motivacion debe conducir al
desarrollo de un interés permanente en el aprendizaje, a una participacion
del valor de la educacion, a un tema o habilidad que a de dominar; al

esfuerzo de la voluntad que dirija el perfeccionamiento.”
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El docente tiene que motivar a los educandos para mejora Ssus
habilidades, imaginacibn es necesario que los estudiantes sean
estimulados para que tenga un aprendizaje significativo. A los nifios/as
hay que llevar la practica una accion para que realicen voltariamente las

actividades.

Es la accién de sentir el interés, estimulando el deseo de aprender vy
distinguir los esfuerzos para alcanzar las metas propuestas es una
condicion interna, mezcla de impulsos, necesidades e intereses que

mueven al estudiante a actuar en el campo del aprendizaje.

La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza
particular, sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje
los factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la

interaccion entre el maestro y el educando.

Aqui el papel del docente es inducir motivos en sus estudiantes en sus
aprendizajes y comportamientos para aplicarlos de manera voluntaria a

los trabajos de clase.

En cuanto al estudiante la motivacién influye en las rutas que establece,
perspectivas asumidas, expectativa de logro, atribuciones que hace de su
propio éxito. En el profesor es de gran relevancia la actuacion (mensajes

que transmite y la manera de organizarse).
1.7 Importancia de la motivacion en el aprendizaje

Es un factor decisivo en el proceso ensefianza aprendizaje, ya que si el
estudiante no esta motivado para aprender , sera imposible la direccion
del aprendizaje , razén por la que determina fracasos en la educacion se
debe al estado critico en el cual un Maestro trata de conducir el
aprendizaje en los educandos que no tiene el deseo de aprender . En
cambio cuando el estudiante y Maestro se halla motivados, el aprendizaje

tiene vida, espontaneidad y razén de ser.
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Debemos aceptar y comprender que para conseguir que nuestros
educandos aprendan, no basta simplemente explicar bien la materia y
exigirles que aprendan, es indispensable despertar su atencion e interés

por el estudio y el alcance de los objetivos propuesto.
1. 8 ¢,Qué hacer para motivar a los estudiantes?

Algunos piensan que es el contexto familiar y social lo que desfavorece la
motivacion en tanto no valora el esfuerzo en la adquisicion de
capacidades y competencias, lo cual puede ser parcialmente cierto. Pero
esto implica atribuir la responsabilidad a las actitudes personales con que
acuden a la escuela y a factores externos en consecuencia, Numerosos
docentes consideran que es muy poco lo que puede hacerse por motivar
a los educandos, de tal modo que el esfuerzo no tiene sentido. El
autoestima de los maestros no es positivo en tanto se sienten incapaces

de alcanzar los logros educativos esperables.
1.9 Atencion

Es la concentracion de los estudiantes hacia el estimulo objeto, teoria,
etc. que son el motivo del aprendizaje es un fenébmeno clave ya que no
se podra percibir, imaginar, pensar y aprender sino atiende y por lo

mismo Si no existe concentracion.

GARCIA, ROSSELLO, RUIZ-VARGAS (1997-1998) pag. Considera “Que
la atencién es un mecanismo, va a poner en marcha a los procesos que
intervienen en el procesamiento de la informacién, participa y facilita el
trabajo de todos los procesos cognitivo, regulando y ejerciendo un

control sobre ellos ”

Que la atencion es muy importante para la ensefianza de los educandos
para que puedan comprender los conceptos, asi el trabajo que realizan
los estudiantes tenga el proceso acuerdo segun las instrucciones que el

maestro les indica para que el aprendizaje sea significativo.
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Mediante los sistemas que nuestro cerebro posee para regular la
atencion, los objetos y acontecimientos externos (visuales, auditivos, etc.)
primero evocan o llaman nuestra atencidén, haciendo que nos orientamos
hacia algo concreto y nos desentendamos de los demas estimulos; asi
estamos preparados para captar el mensaje que nos llega.

En una segunda fase, si ese acontecimiento o mensaje contindan y
consideramos que vale la pena seguir recibiéndolos, ponemos de nuestra
parte y mantenemos la atencion, la prestamos incluso, a veces, decimos
gue ponemos los cinco sentidos. Y si nos interesa en grado superlativo,
nuestra atencion se enfrasca en el objeto. Ya podemos adelantar que
nuestros intereses van a influir decisivamente en la operatividad de

nuestra atencion.

RUBENSTEIN (1982) pag.32 Opina “La atencion modifica la estructura de
los procesos psicologicos, haciendo que estos aparezcan como
actividades orientadas a ciertos objetos, lo que se produce de acuerdo al
contenido de las actividades planteadas que guian el desarrollo de los
procesos psiquicos, siendo la atenciébn una faceta de los procesos

psicoldgicos.”

Desarrolla a través de las interrelaciones de los estudiantes, maestros,
quienes en un inicio guian su atencion, ésta se activa ante una
instruccion, podemos dar nos cuenta cuando los educandos estan
distraidos por que esta pensando en algo y no atiende lo que docente

imparte en clase.
1. 10 Importancia de la atencion

Gracias a la atencion, el sujeto percibe mejor lo que mejor atiende,
recuerda mejor lo que atiende mejor, piensa mejor si atiende bien sus

ideas y aprende mejor si sabe atender.
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1.11 Funciones de la atencién

Una de las funciones mas importantes de la atencion, es la regulacion y el
control de la actividad. Con el fenomeno de la atencion estan vinculados
también procesos complejos como espera, orientacion y apercepcion. La
atencién puede manifestarse tanto en los procesos sensoriales como en

los del pensamiento o motores.

El fundamento fisiologico de la atencion esta en la excitacion concentrada
en zonas determinadas de la corteza cerebral, en el foco de excitabilidad
Optima y la inhibiciéon simultanea, mas o menos manifiesta de las demas

zonas corticales.

REATEGUI (1999) Pag. 77 Argumenta “Que la atencién es un proceso
discriminativo y complejo que acompafia todo el procesamiento cognitivo,
ademas es el responsable de filtrar informacion e ir asignando los
recursos para permitir la adaptacion interna del organismo en relacion a

las demandas externas.”

Que la atencion es importante en la educacion también para los
educandos que puedan asimilar toda la informacién esto se manifiesta en
los procesos sensoriales, que permite integrar a los estudiantes en la
escuela el trabajo de los estudiantes es un modo irracional de pensar

para que el conocimiento sea coherente.

2 MODELOS PEDAGOGICOS

Hay que comprender que los modelos son construcciones mentales, pues
casi la actividad esencial del pensamiento humano a través de su historia

ha sido la modelacion; y en este sentido construir desde estas visiones

estructuradas procedimientos para la ensefianza.

Los modelos pedagdégicos, comprenden en la esencia misma de la

ensefianza, sino reglamentar y normativizar el proceso educativo,
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definiendo ante todo que se deberia ensefiar, a quienes, con que
procedimientos, a que horas, bajo que reglamentos disciplinarios, para

moldear ciertas cualidades y virtudes en los educandos.

Arroyo Padilla Antonio (1993) pag.44 Considera “Los modelos se
convierten en una herramienta fundamental para orientar la investigacion

educativa.”

El modelo propicia el cambio intelectual, la transformacion de conciencia
y el cambio de actitud requerido en los miembros de la comunidad
educativa es una herramienta muy importante en el desarrollo de

aprendizaje.
2.1 Modelo conductista

En el modelo conductista se basa en control de logro de los objetivos,
trasmision separada de saberes técnicos, mediante un adiestramiento
experimental; cuyo fin es modelar la conducta. EI maestro sera el
intermediario que ejecuta el aprendizaje por medio de las instrucciones

que aplicara al estudiante.

El modelo pretende la formacion de personas como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la
participacion activa de los maestros y educandos que interactian en el
desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar, liberar, preguntar,
criticar y reflexionar sobre la comprension de las estructuras profundas del

conocimiento.

2.2 Modelo constructivista

Es un marco explicativo que partiendo de la consideracion social y
socializadora de la educacién, integra aportaciones diversas cuyo
denominador comun lo constituye en hecho que el conocimiento se

construye. La escuela promueve el desarrollo en la medida que se
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origina la actividad mental constructiva del estudiante, entendiendo que es
una persona unica, irrepetible, pero perteneciente a un contexto y un

grupo social determinado que influyen en él.

El modelo pretende la formacién de personas como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la
participacion activa de maestros y educandos que interactian en el
desarrollo de la clase para construir, crear, facilitar, preguntar, criticar y
reflexionar sobre la comprensién de las estructuras profundas del

conocimiento.

La ensefianza se basa en el proceso de construccion del conocimiento, la
metodologia que se utiliza no es estricta si no que surge a través de todo
el proceso y el estudiante tiene libertad en el proceso de construccion de

su conocimiento.

BRIGGS Y GUSTAFSON (1996) Pag. 65 Considera “El proceso de
planificacion y desarrollo de la ensefianza, que se efectla a través de las
fases de analisis, concepcion, realizacion, validacién, difusion vy

retroaccién continua para optimizar el sistema”.

Considero que la enseianza es el desarrollo de habilidades intelectuales
que permite a los estudiantes aprender, a la vez ayuden a actuar con
eficiencia e Iniciativa, tiene toda la liberta de construir sus propios
conocimientos el maestro debe utiliza técnicas, métodos en el proceso

ensefianza aprendizaje.

3 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion “se
conecta” con un concepto relevante pre existente en la estructura
cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones

pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras
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ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras
y disponibles en la estructura cognitiva del individuo.

Surge cuando el estudiante como constructor de su propio conocimiento
relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la
estructura conceptual que ya posee. Este puede ser por descubrimiento o
receptivo. Pero ademas construye su propio conocimiento porque quiere y
estd interesado en ello. El aprendizaje significativo unas veces se
construye al relacionar conceptos nuevos con los conceptos que ya se
poseen y otros al relacionar los conceptos nuevos con lo experiencia que

ya se tiene.

BRANDT (1988) Pag.173 Considera “Como las herramientas de las

cuales se vale una persona para logra el aprendizaje significativo”.

El aprendizaje significativo es considerado como un proceso que ocurre
en el individuo cuando éste trata de resolver una situacion desconocida el
estudiante debe relacionar los conocimientos nuevos con los que pose
para que realice un concepto diferente basandose con la experiencia
para obtener un aprendizaje.

3.1 El aprendizaje significativo de Ausubel

Uno de los objetivos perseguidos en este estudio fue el uso de
estrategias metacognitivas y afectivas para el logro de un aprendizaje
significativo, por lo cual se consideraron de gran importancia las

orientaciones brindadas por David Ausubel para alcanzar este propadsito.

Estos aspectos son considerados como potenciales dentro de esta
teoria , siendo el estudiante el que decide relacionar el material nuevo

con las ideas previas , e incluirlos en su estructura cognoscitiva ; es
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entonces cuando el aprendizaje es significativo es decir , es el estudiante
quien decide qué y cuando aprender .

Educarse significativamente supone modificar los esquemas de
conocimientos que el estudiante posee. La estructura cognitiva del sujeto
se concibe como un conjunto de esquemas de conocimiento que
recogen una serie de informacion que pueden estar organizadas en
mayor o en menor grado y por tanto ser mas o menos adecuadas a la

realidad.

AUSUBEL (1981) Pag. 162 Argumenta “La idea central de la teoria
constituye la estructura cognoscitiva del individuo, segun la cual es
fundamental que las personas posean la ideas pertinentes para poder
llegar al compresion de los materiales que se les proporcionan; también

es basica la madurez bioldgica, que implica la dotacidon genética”

El estudiante construye sus propios conocimientos con la experiencia y
refuerza con los nuevos conceptos deben tener ideas que les permita
tener una buena compresioén en el proceso ensefianza aprendizaje que
las intervenciones de maestro estén preparadas para que los estudiantes

realice las tareas.

En este sentido, el aprendizaje significativo supone una intensa actividad
por parte del estudiante. Consiste en establecer relaciones ricas entre el
nuevo contenido y los esquemas de conocimientos ya existentes; el
estudiante es quien en ultimo término construye, modifica y coordina sus
esquemas y por tanto es el verdadero artifice del propio proceso de
aprendizaje

3.2 Podemos considerar las siguientes situaciones en el

aprendizaje escolar.

En el aprendizaje escolar son la recepcion de nuevos significados se

dividen de la siguiente manera
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3.2.1 Aprendizaje receptivo significativo: Es so6lo significativo cuando
la informacion que se recibe se enmarca en la estructura conceptual que
el estudiante posee. Implica una progresiva reelaboracion de los
conceptos, y ello de una manera ciclica y progresiva. La modalidad
expositiva puede ser util, siempre y cuando se realice de una manera
razonable y relacional, pero en ninguin caso como metodologia Unica y
excluyente. El principal constructor de sus conocimientos y conceptos es

el propio estudiante, si quiere y le interesa.

3.2.2 Aprendizaje por descubrimiento guiado significativo: el
estudiante trata de construir su aprendizaje a partir de la experiencia.
Pero esta actividad esta guiada y orientada por el maestro no solo desde
una perspectiva procedimiento sino también desde un adecuado marco
conceptual.

3.2.3 Aprendizaje por descubrimiento autonomo significativo: El
estudiante construye sus propios conocimientos en forma de informes y
trabajos monografias de un tema dado. En este caso trata de afianzar y
profundizar determinados conceptos y procedimientos que ya posee. Su
investigacion y actividad no es confusa sino que tiene claro donde va y
los medios adecuados para conseguirlo. Posee un plano razonable del
edificio conceptual y trata de llenarlo de contenidos. Posee contenidos y
técnicas para la investigacion vy realiza nuevas reelaboraciones de los

mismos.

El aprendizaje por recepcion involucra la adquisicion de nuevos

significados, y dentro de éste se distingue tres tipos de aprendizaje

a) Aprendizaje de representacion, en el cual se igualan en significados
simbolos arbitrarios con sus referentes.

b) Aprendizaje de conceptos, el cual representa una forma de
aprendizaje de representaciones, al ser representados los conceptos

mediante una simbologia particular.

49



c) El aprendizaje de proposiciones, mediante el cual se aprende las
ideas expresadas en una proposicidn, quienes a su vez construye un

concepto.

El maestro se ha convertido en un facilitador de los aprendizajes del
estudiante, para ello se han seleccionado formas significativas recordar

que el aprendizaje compartido facilita la significacién did4ctica.

3.3 Aprender a Aprender

El concepto de aprender a aprender esta intimamente relacionado con
el conocimiento de potencial de aprendizaje , para que esta relacion sea
optima , se debe mejorar las técnicas , destrezas , estrategias Yy

habilidades de un sujeto con las cuales se acerca al conocimiento .

Aprender se consigue mediante la asimilacion de los principios formales
de lainvestigacién: metodologia investigadora.

Aprender a aprender consiste en desarrollar la autonomia del aprendizaje.
Aprender a aprender es una actividad metodolégica y de descubrimiento.

Para adquirir un conocimiento, este procedimiento puede ser ensefiado e
indica una actitud de acercamiento procedimental a un problema
determinados, se comparte el uso de la metodologia activa como

facilitadora de esta actitud.

NOVAR (1988) P&ag.168 “Significa dominarlos principios generales

basicos: reglas aplicables a un conjunto de problemas”.

En los estudiantes es importante para que puedan desenvolverse en los
aprendizajes mediante la investigacion ,también van desarrollando sus
capacidades de razonamiento que permite a Ssus compaferas
intercambiar ideas, discutir , argumentar en el tema que estudian vy el

maestro solo debe actuar para aclarar ideas o platear interrogantes.
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Por esta razon se hace necesario que los maestros y en general, los
adultos, con su funcion mediadora del aprendizaje faciliten la adquisicion
de la cultura social y sus usos tanto linglistico como cognitivos. El
proceso de mediacion social posibilita el aprendizaje cognitivo de
conceptos, principios, hechos, procesos, valores y actitudes de los
administradores educativos, los mismos que trata de asimilarse y
convertirse en individuales. El sujeto se apropiara individualmente de la

cultura social pero desde un aprendizaje compartido.

4 ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Son procedimientos que incluyen técnicas, operaciones o actividades,
persiguen un propadsito determinado Son mas que héabiles de estudio. La
ejecucion de las estrategias del aprendizaje significativo ocurre asociada
con otros tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone

cualquier aprendizaje.

Su objetivo es facilitar la adquisicion de conocimientos las estrategias
incluye las conductas y pensamientos que intervienen en el proceso de
aprender, es importante que los estudiantes conozcan estrategias
practicas que les ayuden en su estudio personal. El orientador puede
asesorar a los docentes sobre la forma de transmitir conocimientos a los

estudiantes.

WITTROCK (1990) Pag.173 Opina “Las estrategias del aprendizaje
significativo constituye la acciones y pensamientos de los estudiantes

que se dan durante el aprendizaje”

Las estrategias facilitan el aprendizaje  significativo, mediante la
construccion de sus propios conocimientos que posen los educandos la
utilizacion y modificacion de los contenidos por medio de la actividad del
estudiante esto manifestado en la basqueda activa de soluciones a los

problemas planteados.

51



Existen dos clasificaciones de estrategia segun el tipo de proceso

cognitivo y finalidad u objetivo.

> Las Estrategias de Elaboracion son de aprendizaje significativo.
Puede ser simple o complejas. Ambos radican en el nivel de
profundidad y entre su elaboracién visual o verbal.

> Las Estrategias de Organizacion de la Informacion, permite hacer
una reorganizacion constructiva de la informacién que ha de
aprenderse. Es posible organizar, agrupar o clasificar la
informacion, a través de mapas conceptuales, redes semanticas,

etc.

Las cuales incluyen en la seleccién adquisicion, retencion, organizacion e
integracion de los nuevos conocimientos. Las estrategias de aprendizaje
estan referidas a los conceptos que van a facilitar el aprendizaje
significativo, van desde simples habilidades, como el entendimiento del
significado de una idea, hasta procesos mas complejos, como el uso de

analogias para relacionar conocimientos previos a nueva informacion.

4.1 Estrategias cognitivas

Estas estrategias cognitivas se entiende como el conjunto de procesos
gue sirve de base para la realizacidbn de tareas intelectuales. La mayor
parte de investigaciones sobre estrategias cognoscitivas son de origen
recientes, considerada como una de las mas importantes areas dentro
de la psicologia cognoscitiva, han definido las estrategias del aprendizaje

significativo.

El uso méas adecuado y eficaz implica una mayor inteligencia. Los niveles
superiores son capaces de crear y transferir a la vida real estrategias
facilitadoras de solucion de problemas son la concrecion de una potencia

intelectual.
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Los modelos de ensefianza, la intervencion y entrenamientos cognitivos,
la educacion en si favorecen, en mayor o menor grado, la adquisicion y
uso de estrategias metacognitivas. Cada estudiante posee y utiliza de

forma variada estrategias diferentes para solucionar un problema dado.

CHADWICK (1988) Pag.175 Opina “Las estrategias cognoscitivas son los
procesos de dominio general para el control del funcionamiento de las
actividades mentales, criticos en la adquisicion vy utilizacion de
informacion especifica y que interactian estrechamente con el contenido

del aprendizaje significativo”.

Esta estrategia se debe utilizar en proceso de aprendizaje para que
facilite la ensefianza permitiendo que a los estudiantes organicen la
informacion, mediante la construccion de sus propios conocimientos

para que sea un aprendizaje significativo en los educandos.

WENSTEIN Y MAYER (1986) Pag. 315 Argumenta “Conceptualizan la
estrategias cognitivas como las conductas o pensamientos que pone en
marcha el estudiante, con la intencion que influya efectivamente en su

procesos de codificacion”.

Las estrategias molde la conducta de los estudiantes para que tenga un
buen comportamiento esto se desarrolla con la motivacién para que
puedan pensar su pensamientos, el maestro debe guiar a los
educandos en el proceso ensefianza aprendizaje los conocimientos es
asimilado puedan expresar con palabras y con esto tener una

compresion de los conceptos.

Puede ser descrita como un plan general que uno formula para
determinar como se puede lograr un conjunto de objetivos instruccionales
antes de enfrentarse a la tarea de aprendizaje significativo mientras que

una tactica de aprendizaje es una técnica especifica que uno utiliza al
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servicio de la estrategia mientras que se esta realizando la tarea de
aprendizaje .

4.2 Clasificacion de las estrategias cognitivas

No existen criterios Unicamente en cuanto a la clasificacion de las

estrategias cognitivas, se cita entre otras las siguientes:

Dansereau (1978) divide las estrategias del aprendizaje significativo en:
Primarias: En cuanto que operan directamente sobre el material y abarcan

la compresién retencion, recuperacion y utilizacion.

Trata de mantener un clima cognitivo adecuado y hacen referencia a la
elaboracion y programacion de metas al control de la atencion y al
diagnostico.

Establece tres tipos de estrategias al procesar la informacion.

Estrategias codificacion: Nombra repetir y elabora ideas claves de un

texto, como facilitadoras de la memorizacion del mismo.

Estrategias generales: Incluye habilidades especificas facilitadoras del
parafrasear, visualizar y elaborar material a través de analogias,
inferencias y resumenes. Se llaman generativas porque parten del

conocimiento que se posee para generan un conocimiento nuevo.

Estrategias constructivas: Incluye razonamiento, transformacion vy
sintesis. Muestra formas de pensamiento mas elevadas y se utiliza

cuando el estudiante trata de dar nuevos significados a las cosas.
Nesbet (1987) las estrategias mas comunes son las siguientes:

» Formulacion de cuestiones: Establecer hipdtesis, fijar objetivos,
identificar la audiencia de un ejercicio oral, relacionar la tarea con

trabajos anteriores.
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» Planificacién: Determina tacticas y calendarios, reducir la tarea o
problemas a sus partes integrantes, indicar que habilidades fisicas

0 mentales son necesarias.

» Control: Intentar continuamente adecuar los esfuerzos, respuestas

o descubrimientos a las cuestiones o propdsito iniciales.

» Comprobacion: Verificar de una manera previa las previsiones, su

realizacion y los resultados a obtener.

» Revision: Rehacer y modificar los objetivos e incluso sefialar otros

nuevos.

» Autoevaluaciéon: Valorar finalmente tanto los resultados como la

ejecucion de la tarea.

» Beltran (1987) enumera como fundamentales las estrategias.

GAGNE Y TOLEDO (1989) Pag.179 Argumenta “Que existen varios tipos
de estrategias cognitivas entre las cuales se encuentran estrategias de
atencién, que se comprueban mediante el recuerdo después de realizar
una actividad; estrategias de codificacion, utilizadas mediante relacion de
palabras estrategias de recuperacion, referida a la relacion que establece

entre lo que quiere recordar.”

Las estrategias estan intimamente ligadas con la atencion para que los
educandos puedan emitir sus propios criterios, opiniones de acuerdo con
las actividades esto facilita que los estudiantes logre tener un aprendizaje

para reconstruir los conocimientos.

Las estrategias cognitivas se pueden aprender mediante el entrenamiento
adecuado, tanto en el aula como fuera de ella. Una vez aprendidas e
interiorizadas facilitan el aprendizaje y desarrollan el potencial de

aprendizaje son fundamentos para el logro de un aprendizaje efectivo,
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han permitido la organizacion de la informacion mediante la construccion
de una representacion alternativa del material a aprenderse, la
visualizacion de la organizacion general y la reconstruccion de la

informacion.

4.3 Estrategias metacognitivas

La metacognicién esta orientada a pensar sobre el propio pensamiento a
darse cuenta de los propios procesos de pensar y aprender, e implica la
posibilidad de conocerlos para mejorarlos. La metacognicién es la que
diferencia a los expertos de los novatos en el mismo tema, los expertos
en un tema saben mas que los novatos. Mas aun saben que saben
mas, saben mejor como emplear lo que saben, tiene mejor organizacion y
mas facilmente accesible lo que saben y conocen mejor como aprender

mas todavia.

La metacognicion incluye la ensefianza vy la regulacion de varios
procesos cognoscitivos, por ejemplo, la meta atencion es la conciencia y
la regulacién de los procesos que se utlizan en la capacitacion de
estimulo. El conocimiento sobre la comprension y la regulacion de la
misma se denomina metacomprension. El conocimiento sobre la memoria

y sus mecanismos autorregulacion se denomina metamemoria.

SCARDAMALIA Y BEREITER (1985) Pag. 180 considera “Nuestro
conceptos, pasamientos, procedimientos, se utiliza de una determinada

de manera, de ordinario, rutinaria y mecanica”

En las estrategias metacognitivas incluye la capacidad de planificar vy
regular el empleo eficaz de los propios recursos cognitivos se piensa en
la forma que se utiliza esta en condiciones de mejorarlos los
conocimientos que el estudiante crea conveniente en el aprendizaje

significativo.
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Las estrategias metacognitivas segun Falavell (1978) implica tres tipos de

variables.

Variable  personal: Cada uno de los individuos se acerca al

conocimiento y lo estructura de una determinada manera.

Variable de tarea: Cada tarea a realizar implica unas formas de hacer,

unos procedimientos diferentes y posee diversos grados de dificultad.

Variable de estrategias: Las estrategias de solucion de problemas y
aprendizaje son diferentes y existen por ello procedimientos diferentes en

cada individuo.

Segun Burdn (1930) la metacognicion comprende tanto el conocimiento
del sistema y de los procesos cognitivos, como la funcion autorreguladora

de eso Mismos procesos.

a) Planificacion
b) Observacién
d) Modificacion de las estrategias aprendidas, y comprende, entre
otras, estrategias de comprension, memorizacién y aprendizaje todas

ellas dirigidas a ejercer la autorregulacion

En el aprendizaje escolar, estas operaciones involucran procesos como
atencion, memoria, escritura, lectura y compresion. A traves de la
metacognicion lo que se busca es llegar a conocer qué son estos
procesos, como se realizan, cuando usar uno u otro, y que factores

ayudan o intervienen en su capacidad.

HALLER, CHILD, Y WALBERG (1988) Pag.182 Considera “Quienes
realizaron un estudio sobre el efecto de una instruccion metacognitiva
sobre la comprension lectora, y encontraron que la utilizacion de las

estrategias metacognitivas facilitan la comprension de un texto”
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Las metacognitiva es muy importante en el estudio es considerada como
una estrategias que puede definirse como una perspectiva de la
inteligencia que desarrolla las habilidades para la autonomia de los

estudiantes esto nos ayuda en el aprendizaje significativo.

4.4  Estrategias afectivas

Las estrategias afectivas son las que se requiere para ayudar al
estudiante a desarrollar y mantener un apropiado estado animico y de
apresto al aprendizaje en este sentido las estrategias de apoyo y
motivacion pueden y deben ser inducidas desde el inicio de la
escolaridad a fin de capacitar al estudiante para enfrentar y cumplir con

los requisitos de las tareas propuestas.

Los supuestos anteriores derivados del aprendizaje constructivo,
significativo la motivacion intrinseca en la tarea el nivel de estimacion ha
de ser 6ptimo y favorece el préximo paso de los estudiantes, las tareas

percibidas como faciles o muy dificiles no crean motivacion.

» Los cambios moderados en el nivel de dificultad y complejidad de

una tarea favorecen la motivacioén intrinseca del estudiante.

» El maestro que da autonomia en el trabajo promueve motivacién
del logro y la autoestima. Los maestros centrados en el control

disminuyen la motivacién intrinseca.

» Las exceptivas del maestro sobre el estudiante son profecias que
se cumple por si misma. El estudiante tiene a rendir lo que el

maestro espera de él.
» La atmosfera interpersonal en la que se desenvuelve la tarea ha de

permitir al estudiante sentirse apoyado calida y honestamente,

respetado como persona y capaz de dirigir y orientar su propia
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accion. Un ambiente de “optimismo- optimismo” aumenta la

motivacion.

» El registro de los progresos en la consecucion de las metas

propuesta suele aumentar la motivacion intrinseca.

DANSEREU(1978) Pag.185 Tiene en cuenta “El centro de poner énfasis
en las estrategias de organizacion que favorece la elaboracion de redes
semanticas o mapas de conceptos que ayuden al estudiante a
reorganizar, integrar y elaborar material nuevo de manera que se logre un
aumento en la conexién conceptual que sean compatibles con las

estructuras de memoria a largo plazo”.

Como pude observarse, al cuando se construidos los conocimientos en
grupo por los estudiantes, ayudan a compartir los significados son utiles
para separa la informacion significativa de la trivial y para elegir ejemplos
o hechos significativos los maestros deben utilizar técnicas, métodos para

una mejor ensefianza.

4.5 Estrategias para organizar la informacion que se ha de
aprender

Las  estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la
informacion nueva que se aprenderd al representarla en forma gréfica o
escrita. Proporcionar una adecuada organizacién a la informacion que se
ha de aprender, como ya hemos visto, mejora su significatividad légica y
en consecuencia, hace mas probable el aprendizaje significativo de los

alumnos.
MAYER (1984) Pag.33 Tiene en cuenta “A este asunto de la organizacion

entre las partes constitutivas del material que se ha de aprender

denominandolo: construccion de “conexiones internas”.
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El maestro tiene que utilizar material didactico novedoso para que los
estudiantes ponga toda su atencién que desarrollen todo su potencial en
la ensefianza esto forma parte de un proceso de aprendizaje e
impulsado por la intervencion de los maestros, mediante el cual los
educandos construye Yy asimila nuevos conocimientos Yy significados ,

modificando y reordenando sus conocimientos previos.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la
ensefianza. Podemos incluir en ellas a las de representacion como mapas
o redes semanticas y a las de representacion linglistica, como

resimenes o cuadros sindpticos.

4.6 Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos

previos y la nueva informacion que se ha de aprender

Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces
adecuados entre los conocimientos previos y la informacion nueva que ha
de aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados, a este proceso de integracién entre lo previo y lo
nuevo se le denomina: construccion. Por las razones sefialadas, se
recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la instruccion para
lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas de
enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracion ausubeliana: los

organizadores previos, comparativos y expositivos y las analogias.

Las distintas estrategias de enseflanza que hemos descrito pueden
usarse simultaneamente e incluso es posible hacer algunos cambios,
segun el docente lo considere necesario. El uso de las estrategias
dependera del contenido de aprendizaje, de las tareas que deberan
realizar los alumnos, de las actividades didacticas efectuadas y de ciertas
caracteristicas de los aprendices por ejemplo: nivel de desarrollo,
conocimientos previos. Procedamos a revisar con cierto grado de detalle

cada una de las estrategias de ensefianza presentadas.
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5 PSICOLOGIA DEL NINO EN EL AULA

Psicologia educativa como bien lo indica su nombre, la psicologia
educativa es una ciencia interdisciplinar que se identifica con dos campos
de estudios diferentes, pero interdependientes entre si. Por un lado, las
ciencias psicolégicas, y, por otro, las ciencias de la educacién. EL nucleo
central entre estas dos ciencias es aquello que provee a la psicologia
educativa de una estructura cientifica constitutiva y propia , que viene
conformado a través del estudio del aprendizaje; como fendémeno
psicolégico que depende basicamente de las aptitudes, diferencias
individuales y del desarrollo mental, y también, como factor fundamental
de la educacion, en cuanto objetivo de la ensefianza o relacion maestro-

estudiante .

La psicologia educativa se ocupa de los procesos de aprendizaje de
temas educativos y de la naturaleza de las intervenciones disefiadas para
mejorar el aprendizaje. No es tanto una rama separada de la psicologia
sino como un conjunto de preguntas y preocupaciones utilizan diferentes
formaciones, diferentes métodos y diferentes perspectivas sobre el
aprendizaje y el desarrollo se han planteado de diferentes maneras a lo

largo de décadas.

CARL ROGERS(1920-1987)pag.590 Argumenta "a partir de sus ideas, se
han trabajado aspectos como la autorrelacion personal, la no
directividad, la compresion empatica. Muchos docentes se han visto
seducidos por sus ideas; paradojicamente, él tenia una vision negativa

de la ensefianza.”

En la psicologia se considera que todo individuo deberia tener la
oportunidad de llegar al maximo desarrollo de la ensefianza en los
estudiantes para poder tener mejor claridad de los conceptos para un

aprendizaje significativo.
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No obstante, la psicologia educativa ha de ser tratada como una ciencia
autonoma, poseedora de sus propios paradigmas que van desde el
estudio experimental hasta el tratamiento de problemas especificamente

educativos que se producen en el ambito escolar.

Podemos sefialar por tanto que la psicologia educativa trata de

cuestiones tales como:

» El proceso de aprendizaje y los fendmenos que lo constituyen
como la memoria, el olvido, la transferencia, las estrategias y las

dificultades del aprendizaje.

» Los determinantes del aprendizaje, partiendo del estudio de las
caracteristicas del sujeto cognoscente: disposiciones cognitivos,
afectivas y de personalidad que pueden influir en los resultados del
aprendizaje; la enseflanza y desarrollo del pensamiento,
implicaciones educativas; y los estudiantes con necesidades

especiales.

Que es la evaluacion psicoeducativa la cual suele incluir entrevistas con
el estudiante, su familia y docentes, observacion del comportamiento en el
aula, aplicacién de pruebas psicoldgicas, una vez gue se conoce este
perfil se brindan recomendaciones, principalmente al estudiante,
ayudandole a que conozca mejor cuales son sus virtudes y animandole a
que refuerce posibles materias, todo en un contexto de superacion y

consolidacion de su autoestima.

WOODCOCK-JOHNSON, BATERIA (1988) pag. 265. Considera “Son
algunos de los instrumentos que nos ayudan a recoger la informacion
necesaria para conocer las destrezas del nifio o joven adolescente. “

A sugieren ejercicios y actividades que se podran realizar para reforzar

aguellas materias débiles que se han detectado en el aprendizaje que
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pudieron haberse evitado de haberse realizado una evaluacion

psicoeducativa en proceso ensefanza aprendizaje.

5.1 El papel de laescuelay de educadores

Es necesario que el maestro pueda crear en el aula una atmésfera que
invite a todos a investigar, aprender, construir su aprendizaje, y no solo a
seguir lo que él hace o dice. El rol del maestro no es sélo proporcionar
informacién y controlar la disciplina, sino ser un mediador entre los
estudiantes y el ambiente. Dejando de ser el protagonista del

aprendizaje para pasar a ser el guia o acompafiante del educando.

En esta perspectiva preventiva y comunitaria el maestro se perfila como

el profesional de maxima competencia para colaboracién con el
tratamiento psicologicos, pudiendo aplicarse a la educacion de la salud
mental de los nifios al diagnostico previo y masivo de la poblacion
preescolar y escolar, al tratamiento de los nifios alterados, dentro del aula,

todo ello con el debido asesoramiento y apoyo del psicélogo.

Se conforma asi un nuevo papel del psicélogo, que en Psicologia de la
educaciéon se trataria entonces de una “piramide educacional“o
supervision vertical, donde el profesional desempefia el papel de
supervisor y entrenador de para profesionales con la que se amplia el
ambito y distribucion de servicios a la comunidad, alcanzandose no solo a
sujetos seleccionados por su déficit o alto riesgo, sino toda la poblacion,

incrementandose el potencial de los servicios ofrecidos.

Las principales ventajas de la escuela como institucion — matriz de salud
metal, radican en que por ella pasan todos los cuidados de un pais en
etapas de maxima permeabilizacion para ensefarles competencias y
habilidades. Ademas, la funcién de la escuela es educar, modificar

comportamientos.

63



GENOVARD y GOZTZENS (1986) Pag. 242 Opina “Que deberia dejar de
ser paulatinamente, un especialista en resolver problemas, y pasar a ser
un disefiador de medios, con un acento muy pronunciado en lo que hace
referencia al desarrollo de los mismos dentro del propio sistema

educativo”

Que el maestro disefiar varias técnicas para que las actividad
institucionalizada de claro origen social, existen en ella determinadas
maneras de motivar el aprendizaje que incluya la adquisicion de
habilidades y actitudes, ademas de conocimientos, en tanto que habria

gue promover a los estudiantes a resolver problemas.

5.2 Nifios desfavorecidos para el aprendizaje

Si bien no es posible constatar en preescolar un fracaso escolar, si es
tareas de la escuela, detectar el riesgo de que éste se produzca y
prevenirlo, si un nifio presenta una sintomatologia como la que vamos y

describir.

EL AUTOR KEOGH, MAJOR (1999) pag. 225 Argumenta “Explica que
los nifios desfavorecidos son que no ha iniciado formalmente los
aprendizajes escolares y comenta que los trabajos sobre estos nifios y
listaron  cien caracteristicas descritas en ellos, entre  éstas
hiperactividad, movimientos constante o hiperactividad, movimientos
lentos, impulsivos y sobreactivos. Tal diversidad de sintomas debe hacer
pensar en lo dificil de delimitar este area de investigacion, y la dificultad

de encontrar tratamientos eficaces.”

El niflo desfavorecido para el aprendizaje. Por definicion tiene una
inteligencia en la media y fracasa en las tareas propias de su edad. Tanto
las habilidades como la ejecucién tienen que ver en este fracaso. En todo
caso, son nifios de habilidades intelectuales normales pero deficiencia

académica.
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Son la perspectiva medico —neuroldgica, que las considera nifios con
lesién neurologica, y la orientacion conductual y la educacion, son
cambio, productivos de la situacion de aprendizaje, de la naturaleza del
programa o0 de las influencias pedagdgicas. Los refuerzos y la
estructuracion de las tareas son recursos basicos para que aprendan,

desde esta perspectiva.

NELSON Y BROWN (1978) Pag.696 Opina “Que ambas, representan los
dos extremos de un continuo que constituye la memoria conceptual del
nifio, y que viene a ser como un filtro y mezclador, que combina ambas

memorias segun los parametros de la tarea, percibidos por el nifo”.

Esto sirve para hacer evidentes los conceptos, para separar la
informacion  significativa y parta establecer conexiones entre
conocimiento se ocupa de los procesos a través de los cuales el
individuo obtiene el un ensefianza nos ayuda que los nifios puedan

adquiri conceptos par el proceso ensefianza aprendizaje.

Interesa para comprender los problemas de los nifios desfavorecidos para
el aprendizaje, llegar a conocer las reglas o estrategias, por las que un
hecho particular se transforma en conocimiento general o un concepto
general se aplica a un acontecimiento particular. Las nociones de
flexibilidad mental, aprendizaje en interaccion con el entorno, y cantidad y
tipo de organizacion, regularmente impuesto por tareas académicas, son
la clave para comprender de discrepancia entre rendimiento, propio de

estos nifos.
5.3 Los nifios impulsivos

El problema de los nifios con conducta hiperactivo, con impulsivilidad, es
uno de los mas frecuentes y desesperados con que se enfrentan padres y
educadores, bien en relacion con su rendimiento escolar, o con su
conducta en las clases o0 en la casa. Podemos decir que el nifio impulsivo

es deficitario:
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1) En los procesos cognitivos de reflexion, solucion de
problemas, planteamiento y evaluacion, previos a la accion.
2) En la capacidad de inhibir las propias conductas, aunque

comprenda que son inadecuadas.

KENDALL y WILCOX (1979) Pag.697 Argumenta “La conductuales de la
impulsividad son: la incapacidad para admitir retraso en el premio o
gratificacion, es decir, eligen una recompensa pequefia pero inmediata,

en vez de una mayor pero pospuesta’

Los que son nifios impulsivos no pueden desarrollar sus propios
pensamientos con rapidez se desvian de la tarea a realizarse por
atender otro aspectos pasan por alto los requisitos necesarios para el
proceso en el aprendizaje esto a menudo con llevar a un fracaso

escolar.

Por parte, la impulsividad cognitiva y conductual aparece también como
caracteristicas de los llamados desordenes de conducta. Tal impulsividad
es etiquetada a veces como organica, diciéndose que los nifios sufre
lesion cerebral minima; otras veces, simplemente, como desordenes de
conducta y para completar la descripcién del nifio impulsivo, otros trabajos
correlaciénales encuentran que los nifio con bajo autocontrol nuestra mas
conductas disruptiva en clases, mas problemas externos como opuesto a

internos y es deficiente en tomar perspectivas sociales.

5.3.1 El acercamiento metacognitivo y el procesamiento de

informacion

Es un desarrollo paralelo donde el énfasis se pone a ensefiar al nifio
conductas atencionales, ya que se supone que el nifio impulsivo, al
percibir visualmente un estimulo, recoge menos informacion y la acumula

menos sistematicamente que el nifio reflexivo.

Los programas de entrenamiento desde este enfoque, ensefian al nifio

tres habilidades interrelacionadas:
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1) La identificacién de conceptos jerarquicos generales-

particulares.

2) La organizacion de la atencion visual para examinar todo el frente

del estimulo, sistematica y exhaustivamente.

3) La identificacion de las dimensiones para diferenciar objetos,

tales como tamafo, forma, organizacion espacial, numero.

EGELAND, WOZNIAK y SCHRIMPF (1976) Pag. 689 Tiene en cuenta
“Que el nifo aprende a manejar términos que son conceptos y a describir
lo que hace, y se le anima a que utilice los conceptos y estrategias en
clase y en la casa para lograr mas generalidad y mantenimiento de los

efectos del tratamiento”.

Se basa en la indagacion, investigacion esto se relaciona con el modelo
de aprendizaje constructivo que esto dias ocupan un lugar cada ves se
destacan en la ensefianza que los estudiantes enfrentan situaciones
mas problematicas en las que el conocimiento no presenta con claridad,
que deben elaborar trabajos con esto formamos estudiantes reflexivos,
criticos con sus propias ideas.

5.4 Nifios con bajatolerancia a la frustracion.

En términos generales, se manifiesta en el nifio, segun el siguiente
proceso cognitivo el nifio percibe una situacion como frustrante, cuando
no puede hacer: automaticamente predice la situacion y es desagradable
y magnifica la importancia de evitar la tensién. Al etiquetar verbal-
cognitivamente esta situacion, utiliza también un sistema de lenguaje de
baja tolerancia a la frustracion,

Ese lenguaje visceral intensifica las emociones desagradables vy
desorganiza la capacidad de hacer frente a la situacion, alimentando un

autoconcepto negativo.

67



La tolerancia se day ejerce cuando un individuo tiene la autoridad o el
poder de prohibir o suspender una accién que considere indeseable o

molesta y no lo hace, sino que deja actuar.

La frustracion es problemas graves al estudiante en el desempefio de su
actividad. También se proporciona una lista de acciones para prevenir la

aparicion de las causas de frustracion indicadas.

Se puede hipoterizar que tal situacidén esta creada por la concurrencia de

varios factores como:

a) Aprendizaje social: un deficiente modelo en casa o en la escuela
por modelos con baja tolerancia a la frustracion. También el
condicionamiento social que tiene a evitar la ansiedad, la tension,
ciegamente, sin hacer hincapié en la relacion racional esfuerzos-

plan-resultados.

b) Aprendizaje habilidades: de manejo de la situacion.
Generalmente, el nifio frustrado carece de sentido de la oportunidad, o
de capacidad para manejar su ansiedad, o de habilidad para alcanzar

la satisfaccion de su deseo...

b) Deficiente enfoque cognitivo de la situacion. Esta puede
malinterpretarse como una sefal para evitar el estimulo aversivo,
es decir, la tension, la ansiedad, en vez de ser sefial para actuar y
salir de ella. El lenguaje sobre emocional restrictivo e inadecuado

ahondo este efecto.
KNAUS (1984) pag.699 Argumenta “Con las diferencias de ejecucion o

rendimiento y esta implicado en los problemas emocionales de los

nifnos”
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El autor se ha demostrado que las experiencias influyen en las actitudes
hacia el proceso de aprendizaje, en el concepto que el nifio tiene de si
mismo, y en la capacidad para formar y mantener relaciones sociales y

emocionales en el futuro.

Desde este enfoque, Knaus ha desarrollado el concepto de «educacion
racional-emotiva», que es un programa de salud mental, incluido en el
curriculum de la escuela tenderia a ensefiar a los nifios, conocer sus
sentimientos y como se desarrollan; a distinguir entre suposiciones vy
hechos; a aceptar la imperfeccion a enfrentarse a las reacciones
emocionales perturbadas a desarrollar una perspectiva amplia a tolera las
molestias de la frustracion, y a superar los estereotipos sociales a causa

del nifo.

KNAUS (1977) Pag.4210pina “Aunque sin duda, en toda su extension,
esta intervencion preventiva se comenzaria en edad preescolar y se

culminaria en la edad escolar”.

Muchos educadores han demostrado que los niflos que han pasado por
centros de educacién preescolar desarrollan habilidades y conductas
basicas, lo que les permite estar mejor adaptados emocional e
intelectualmente antes de ingresar en las escuelas de ensefianza

primaria.

6 PERFIL DEL DOCENTE

Teniendo en cuenta las demandas sociales se impone un tipo de
profesorado para la ensefianza de los estudiantes entre 12 y 18 afios ,
fundamentalmente , que sea capaz de desarrollar las siguientes tareasy
actividades , que a su vez deberan pre preverse en la formacion inicial

del futuro maestro o profesor .

Desarrollar metodologias didacticas personalizadas atendiendo a la
diversidad de los educandos y compensado las deficiencias individuales

de cada estudiante.
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Promover la capacidad de estudiante para aprender por si mismo vy par
aprender a aprender.

Crear disciplina optativas, para lo cual debera saber disefiar y evaluar

con creatividad diferentes materiales.
Cumplir todas las obligaciones de su funcién dentro del centro.

Antes de explicar los rasgos generales que se considera deseables y
factibles para legitimar el titulo o el ejercicio de profesor en la escuela la
primaria ecuatoriano.

Sociedad siglos XXI

» Aparicion de nuevos conocimientos.

» Mayor desarrollo del conocimiento.

» Preocupacion por el desarrollo del conocimiento.

» Universalizacibn de la cultura, con respecto a los rasgos

fundamentales de identidad cultural de los pueblos.

» Gran nivel de especializacion.

» Investigador, dinamico, creativo.

> Decodificador de la informacion.

> Promotor de cambio, criterios, reflexivo.

6.1 Importancia del maestro en la labor educativa

La sagrada mision que cumple el hecho de que el material de trabajo del
maestro son seres humanos en formacién, la vida actual saturada de
situaciones dificiles, la realidad de que cada dia desgraciadamente el
hogar influye menos en la formacion de los hijos, reflejando su esperanza

en las instituciones educativas, hace que el ser humano dedicado a la
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educaciéon y formacion integral del estudiante, debas tener una
personalidad muy especial que le permita humanamente, alcanzar los
objetivos determinados por la educacion, reflejados en el alcance de un
ser humano capaz de vivir y permitir vivir dela mejor manera, en las

dificiles situaciones del mundo actual.

J.F. BROW 1986 Pag. 72 Expresa “El maestro es indiscutiblemente el
factor mas decisivo en cualquier plan de educacion, planes de estudio,
programas, organizacion y material por mas importantes que sean, poco o

nada valen si no son vivificados por la personalidad dinamica del profesor”

El maestro es muy importante para la educacion por que transmite los
conocimientos a los estudiantes la funcion del docente es encontrar
una aplicacion en todo proceso educativo que suponga ensefiar algo al
mismo tiempo que se construye una forma de conocimiento con los

estudiantes.

En verdad la capacidad del proceso ensefianza —aprendizaje depende
sobre todo de un profesorado idéneo y competente, consiente de su
mision y responsabilidad. De esto deducimos la necesidad ineludible de
una preocupacion constante por la formacioén de un profesorado idéneo,
con preparacicion especializada, genuina vocacion y verdaderas

posibilidades para ejercer debidamente su mision.

6.2 Funciones del maestro

Las funciones de los maestros se divide en las siguientes

Funcion técnica
El maestro debe poseer los suficientes conocimientos relativos a su

especialidad y en lo que sean afin a ella, capaz de que puede atender

acertadamente las actividades de sus estudiantes en el proceso —
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ensefianza- aprendizaje, de la necesidad de actualizar constantemente al
Maestro, procurando caminar paralelamente con los avances de nuestra

épocay a las caracteristicas del estudiante de hoy.

Funcion didactica

Obligadamente el Maestro debe estar preparado correctamente para guiar
el proceso ensefianza - aprendizaje utilizando las técnicas
procedimientos y métodos mas acertados.

Un verdadero Maestro debera

a) Conocer como va a ensefiar

b) Conocer lo que va a enseiiar

c) Conocer a quién va ensefiar

d) Conocer en donde va a ensefar

e) Conocer para qué va a ensefar

Funcién orientadora

Las situaciones negativas que reciben nuestros estudiantes en la
actualidad, del medio en el cual se desenvuelven, va reforzando la
necesidad de encontrar en cada Maestro, sin importar su especialidad al
ser que no solamente ensefia conocimientos sino al guia que le conduce
y al orientar que le ayuda en la prevencion y solucién de sus dificultades,
proyectandole hacia su positiva formacion integral en busqueda de una

sociedad con seres utiles y responsables.
6.3 Conceptualizaciones de los rasgos de personalidad del maestro

Comprometido con su rol mediador.- convencido de que es una persona
que genera condiciones de aprendizaje a travées de la seleccion,
organizacion, clasificacion y secuenciacion de los estimulos de la

realidad de manera intencional.

Autoestima.-Se percibe a si mismo de manera positiva, en tiende la
situacion en la que esta inmerso y las interacciones con las demas y el

entorno.

Responsabilidad.- Asume a cabalidad su rol, con conviccidén y vocacion.
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Apertura mental.- Actitud de comportamiento y manejo de las

innovaciones o ideas universales.

Reflexion.- Proceso mental de conformacion dialéctica de los conceptos,
hechos y fendbmenos de la naturaleza, la sociedad, y el pensamiento para

emprender acciones de crecimiento y desarrollo personal.

Mentalidad globalizadora.- Capacidad de comprender y manejar loa
fenbmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento en una

concepcion holistica.

Idea positiva de si mismo.- Valoracion de si mismo en relacion a los

demas que proyecta la conciencializacion de sus propias potencialidades.

Honestidad.- Actitud ética equilibrada y justa en su actuacion personal y

profesional. Conciente de sus posibilidades y limitaciones.

Autonomia.- Capacidad de accionar por sus convicciones y tomar sus

propias decisiones segun las circunstancias.
Cumplimiento del deber.- Accidén consciente de sus roles.

Puntualidad.-Actitud en el marco de la eficiencia, eficacia y efectividad en

el tiempo y en el espacio.

Empatia Interés sincero con los demas. Comprende, comparte y acepta

al otro tal como es. Relacion de comprension mutua.

6.4 Dimensiones del maestro

Existe un alto nivel de consenso en los diversos modelos de analisis, en el
sentido que la accion de maestros se da en dos direcciones especificas;
o dicho en otros términos la accion del lider puede transitar

simultdneamente o con diversos grados de énfasis en cada uno.

Uno liderazgo de este tipo ha recibido, en la literatura especializada,
diversos nombres; centrado en tareas, autocratico, restrictivo, orientando
al trabajo, orientando a la iniciacion de estructuras, directivo e

instrumental se refiere a los esfuerzos que concentra el lider en el
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desarrollo de las relaciones humanas, o socio-econémico; o en la
preocupacion por los sentimientos de las personas y por la calidad de las

relaciones mutuas.

A esta dimension se refleja una gran preocupacion del lider por las
personas, se le ha dado diversos nombres, entre ellos: liderazgo
democrético, permisivo, orientado a personas, participativo y orientada

seguidores.

OWNES y HAMPTON (1983) Pag.556 Argumenta “Una dimensién del
liderazgo se concentra en los esfuerzos del lider preocupacién preferente
por la fijacion de objetivos, metas y procedimientos; en otras palabras, su

mayor entres se centra en la planificacion supervision y control”.

En la actualidad aumenta el planteamiento de la formacion del
profesorado a partir de la propia experiencia en el aula y del intercambio
de opiniones y experiencias con otros comparieros de profesiéon mediante
conferencias o seminarios. Los docentes organizadores de la integracion
entre los estudiantes y el objetivo de conocimientos debe transmitir a
los educandos.

6.5 El liderazgo pedagdgico y comunitario

Sea que el liderazgo lo ejerza el grupo, alguno de sus miembros en
general, o uno en particular, debe considera al liderazgo como el conjunto
de acciones que ayuden a determinar las metas del grupo, o a crear
estrategias para su consecucion, sin descuidar el mejoramiento de calida
de las interacciones entre los miembros y en desarrollo de la cohesion

grupal. El lider en el cumplimiento de estas acciones puede crear tres

LTS ”

“atmosferas sociales” “denominadas democraticas, autoritarias y” “laissez

faire”. Cada una estas atmosferas tiene sus elementos caracteristicos, asi

6.5.1 El lider autoritario.- Determina las metas y las politicas de accién
especificas las actividades y técnicas y selecciona los miembros que
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deben ejecutarlas, alaba o critica personalidad la situacion, demuestra

permanentemente su poder.

6.5.2 EIl lider democréatico.- Considera que las metas y politicas son
motivos de discusibn y decision grupal, dispuesta a asesorar
permanentemente, no a imponer su criterio. Las actividades y técnicas
son analizadas y evaluadas grupalmente, su tarea se centra en seguir
procedimientos alternativos para que los miembros decidan. Este lider
permite que trabajen con quienes se siente bien y que el mismo grupo
haga la division de tareas. Alaba publicamente y critica en reservado. Se
basa en los hechos es muy objetivos se convierte en mas del grupo.

Respete a los demas y logra que lo respeten por sus propias meritos.

6.5.3 El lider laissez faire.- No se compromete con la determinacion de
metas y politicas, da total libertad al grupo, no participa en las
discusiones, solo le interesa que se sienta bien animicamente, no
estimala la productividad del grupo. Con estos antecedentes, para
conseguir el mejoramiento de la accion grupal en los establecimientos
educativos en términos de mejoramiento de calidad de la educacion se
requiere la adopcidon de una posicion de liderazgo pedagogico y de

liderazgo comunitario.

El primer para logra posiciones progresistas de innovaciones académicas
permanente y el segundo para lograr la participacion efectiva en el hecho
educativo de la mayor cantidad de agentes extremos a la institucién para
gue el proceso se convierta en un fendbmeno eminentemente social,

practico y funcional.

6.5.4 El| lider pedagogico. Debera crear una atmosfera social
democratica para cumplir y desarrollar actividades con todo el grupo de

maestros, encaminada a:

» Crear y fomentar una comunidad de aprendizaje.
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» Desarrollar una comunidad de gestion.

» Actualizarse  permanentemente  sobre nuevas  corrientes
psicoldgicas, socioldgicas y difundirlas entre loa compafieros.
» Propiciar adecuaciones curriculares.

» Promover constantemente la utilizacion de una diversidad de

recursos de aprendizaje.

» Dinamizar procesos innovados de evaluacién educativa.

» Fomentar la organizacion de clubes y grupos de estudiantes por
inclinacion de aptitud y preferencias.

» Organizar concursos y debates académicos, culturales, deportivos.

» Realizar estudios sobre el uso del tiempo en el aula plantear

alternativas de solucion para optimizarlo.

» Organizar campafas de salud, aseo, educacion vial, civismo etc.

» Promover la planificacibn y ejecucion de actividades de
recuperacion pedagoégica, para estudiantes con dificultad de

aprendizaje.
» Fomentar el desarrollo de metodologias creativas en la utilizacién
de texto, laboratorios y demas equipamientos que poses el plantel.

6.5.5 El lider comunitario.- En la misma atmdésfera democrética debera
lograr la participacién de los padres de familia y agentes de desarrollo

para emprender tarea conducentes a:
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» Lograr el adecentamiento y ornamentacion del plantel.

» Cooperar en procesos de autogestion comunitaria que propendan

al mejoramiento de la calidad de vida de sus miembros.

» Organizar y discutir la participacién de padres en actos académicos

deportivos, sociales, culturales.

» Desarrollar eventos de capacitacion dedicados padres, madres,

jovenes.

» Colaborar en el planteamiento y ejecucion de alternativas de
solucién a la probleméatica comunitaria.
» Lograr lo colaboracion de padres de familia y comunidad en

general, en el cuidado y mantenimiento del local escolar.

» Promover el desarrollo de artesanias y pequefas industrias como
estrategias para elevar los niveles de ingresos econémicos de la

comunidad.

» Incrementar la creacion de grupos de cultura popular (teatro,

danza, musica, pintura, mimo, declamacion, etc.).

El lider pedagogico y comunitario trabaja para que el proceso se convierta
en un fendmeno eminentemente social, practico y funcional. De

crecimiento individual y colectivo.

6.6 El profesor y maestro caracteristicos
Profesor
El profesor sefala las culpas por las faltas

El profesor sefala las tareas,

El profesor arbitrario dice lleguen a tiempo,
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El profesor autoritario recurre a su autoridad,
El profesor dice Yo,

El profesor dice vayan,

El profesor hace trabajar rudamente

El profesor sabe como se hace,

Maestro

El maestro lider ensefa a corregir las faltas
El maestro lider da el primer paso.

El maestro lider llega con anticipacion.

El maestro lider despierta el entusiasmo.

El maestro dice nosotros.

El maestro lider dice, vamos

El maestro lider hace una tare grata de trabajo.

El maestro lider explica como se hace.
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CAPITULO I

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS.

Breve caracterizacion de la institucion “Dr. Pablo Herrera”

Aungue no es posible precisar el afio, se sabe que este Plantel fue el
primero que e instituy6 en esta ciudad para emprender en la sublime tarea

de educar a la nifiez pujilense.

En principio, careci6 de nombre, pero, de conformidad con datos
recogidos, sin embargo de que ya se habia creado también una escuela
para la educacién de las nifias de la poblacion, a nuestra escuelita se la
llamaba carifiosamente LA ESCUELA DEL PUEBLO; esta expresion nos
dice no solamente la identidad que se queria darla, sino a mas, la
acogida y el hondo raigambre popular del que goz6 desde aquellos

remotos tiempos.

El 17 de Abril de 1919, el Ministerio de Instituciébn Publica expide la
disposicion formal denominada a la Escuela de Pujili  con el nombre de
‘DOCTOR PABLO HERRERA”, en reconocimiento a los relevantes
servicios prestados permanentemente al Pais y temporalmente a nuestra

ciudad por este meritisimo hombre publico y escritor de nota.

La Escuela “Pablo Herrera”, por muchos anos funcioné en el local

Municipal ubicado en la calle Olmedo de esta ciudad, entre Bolivar y
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Garcia Moreno. En 1942 pasa a funcionar en el edificio del Normal

“Belisario Quevedo”.

La escuela dependié primeramente de la Direccion Provincial de Ecuador
hasta el afio de1942 en que pasa a formar parte del Normal “Belisario
Quevedo”, primero en calidad de adscrita y luego como anexa; en

diciembre de 1976 vuelve a depender de la Direccion de Educacion.

En su condicién de anexa, juega un rol de primera linea en la formacion
profesional de los alumnos- maestros. El de la escuela que recuerda, es
el sefior Juan Tulcanaz Arroyo luego desempefio esta funcion otros
maestros que pusieron en alta el nombre de este Plantel de tanta
trascendencia en la accién educativa y renovadora en el progreso
educativo, ellos fueron en este orden: Narciso Cerda Maldonado,
Alejandro Alcides Leon, Manuel Maria Salgado, Cesar Mora Miranda,
Luis Maldonado Tamoyo, Cesar Francisco Naranjo Rumazo, Arturo
Rodriguez Lara, Arturo Alban Villamarin, Guillermo Arroyo Grandes, Jorge
Davila Bastidas, Belisario Merizalde Bassantes, Gonzalo Karolys Andino,
Cesar Tinajero Abad, Gustavo Merizalde, Violeta Boada de Merizalde,

Franklin Vasconez Jacome.

En calidad de profesores han servido a la Institucion americana
educadores, dejando a su paso hullas imborrables por su accion
positiva en bien de la educacion, su gestion invalorable en el hacer
educativo ha merecido el reconocimiento de todos  quienes se
beneficiaron con sus sabias ensefianzas y el sociedad pujilense que

siempre supo comprender y apreciar su fructifera labor.

En la actualidad la Escuela se encuentra dirigida ‘por Lic. Ramiro Camalli
Moreno, en calidad de Director, consta de 37 maestros entre titulares y a

contrato, 3 auxiliares de servicio y un total de 860 estudiantes.
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El Ministerio de Educacién, con Acuerdo N3118 de 3 junio de 1974,
otorga la CONDERACION AL MERITO EDUCATIVO DE PRIMERA
CLASE al Pabellon de la Escuela Dr. “Pablo Herrera”, como justo
reconocimiento a la ponderada labor desarrollada por el Plantel durante

el tiempo de funcionamiento.

La Escuela “Pablo Herrera” tiene a su favor la primicia de haber formado
hombres y mujeres laboriosos y honestos, capaces y responsables, que
responde positivamente a los requerimientos de la sociedad y que
honran al Plantel que los formé, desenvolviéndose con seguridad y altura

en las distintas actividades del hacer cotidiano.

Ayer como hoy, es dueia de un sitial preferente en el vasto campo de la
educacion y por su tarea cumplida ha hecho merecedora al respeto y

confianza de los padres de familia y de la sociedad en general.
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ENCUESTA APLICADAS A LOS NINOS
1.- ¢Su maestra les motiva antes de empezar la clase nueva?

TABLA 2.1 Nifios(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 14 42%

No 19 58%

Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez
GRAFICO 2.1 Nifios(as) de la escuela

mSi

H No

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
ANALISIS:

Con relacién a la pregunta uno si las maestra motiva al empezar la clase;
14 nifios contestaron que si corresponde al 42% y 19 dice que no que

corresponde al 58%
INTERPRETACION:

Correlacién a la pregunta, vemos que la mayoria de los nifios dice que
no son motivados para el inicio de la clase, nos damos cuenta que los
maestros no utilizan técnicas motivaciones lo que da anotar que no
hay una adecuada participacion de los nifios(as) que no hay un

aprendizaje participativo.
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2.- ¢Sus tareas lo realiza con alegria cuando sabe como hacerla?

TABLA 2.2 Nifios(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Siempre 9 27%

A veces 13 40%

Nunca 11 33%

Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.7 Nifios(as) de la escuela

"/33% H Siempre

M A veces

kM Nunca

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez

ANALISIS:

De la poblacién o universo estudiado en la pregunta dos las tareas lo
realizan con alegria; 9 niflos contestaron que siempre corresponde al
27.7 %, el 13 niflos que a veces corresponde al 39.3% y 11 nifios dice

que nunca corresponde al 33.3 %
INTERPRETACION:

La mayoria de los nifios no realizan con alegria las tareas nos dimos
cuenta que la maestra no da las explicaciones necesarias para que los
nifios puedan desarrollar las tareas sin ninguna dificultad a los nifios hay

gue volverles a repetir como deben hacer las tareas en la casa.
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3.- ¢Le gusta trabajar en equipo con sus compafieros para aprender

mejor?
TABLA 2.3 Nifios (as) de la escuela
Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 13 39 %
No 20 61%
Total 33 100 %
Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”
Investigador: Lupe Nufez
GRAFICO 2.3Nifios(as) de la escuela
B Si
m No
Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”
Investigador: Lupe Nufiez
ANALISIS:

De acuerdo con la pregunta tres le gusta trabajar en equipo con sus
compaferos para que tenga un aprendizaje mejor; 13 nifios contestan
gue a si que corresponde al 39% vy 20 dice que no que corresponde
61%.

INTERPRETACION:

Vemos que la mayoria no le gusta trabajar en equipo y los nifios dice
gue prefieren trabajar solos nos damos cuenta que la maestra no les
incentiva a los nifios a trabajar en equipo para que pueda aprender de
sus compaferos y puede adquirir mas conocimientos, desarrollan su

creatividad con ayuda mutua de los compaferos.
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4.- ;Los conocimientos aprendidos aplica en la vida diaria?

TABLA 2.4 Nifios (as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Siempre 8 25%
A veces 15 45%
Nunca 10 30%
Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.4 Nifios (as) de la escuela

M Siempre
M Aveces

Lk Nunca

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:
De a cuerdo a la pregunta cuatro si los conocimientos aprendidos lo

aplican en la vida diaria; 8 nifilos respondieron que siempre que
corresponde al 24.2%, 15 nifios que a veces que corresponde al 45% y

10 niflos que nunca que corresponde 30.3%.
INTERPRETACION:

Verificamos que los nifios dice que no ponen en practica los
conocimientos aprendidos en el aula de clase los nifilos deben poner en
practica lo aprendido para que nunca se olvide de los conocimientos
impartidos por el docentes mediante la practica sigue aprendiendo,
también puede ir rectificando los errores y mejorando su proceso de

aprendizaje ensefianza.
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5.- ¢, Sus padres les ayudan arealizar las tareas enviadas por sus
maestros?

TABLA 2.5 Nifios(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 6 18%
No 9 27%
A veces 18 55%
Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”
Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.5 Nifios(as) de la escuela

mSi
HNo
W Aveces

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”
Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:

De la poblacién o universo de la pregunta cinco los padres les ayudan a
realizar las tareas enviadas por los maestros; 6 nifios que si les ayudan
gue corresponde al 18%, 9 nifios respondieron que no les ayudan a
realizar las tareas los padre corresponde al 27% y 18 nifios que a veces

les ayudan con las tareas corresponde al 55%

INTERPRETACION:

Los nifios dice que no tiene ayudad de los padres para poder realizar las
tareas, los niflos no van rectificar los errores en las tareas mientras que
otros realizan solos y no se dan cuenta que las tareas estan con
errores, los padres deben revisar también deben ayudar en el momento

gue hacen las tareas los nifios.
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6.- ¢Le gusta que te escuchen cuando das una opinion?

TABLA 2.6 Nifios(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 10 30%

No 20 70%

Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.6 Nifios(as) de la escuela

M Si

H No

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:

De a cuerdo a la pregunta seis, al nifio le gusta que le escuche cuando
das una opinién; 10 nifios respondieron que si corresponde al 30%, y 20

dice que no que corresponde al 70%.
INTERPRETACION:

Consideramos que esta pregunta, vemos que los nifios no le gustan
expresarse sus opiniones con sus compaferos por miedo a equivocarse
frente a sus compafieros y que le digan que esta mal la opinion la
maestra, debe incentivar a los nifilos para que no tenga temor de hablar
frente a un publico o sus comparieros la maestra debe utilizar técnicas,

destrezas para que los nifios puedan desenvolverse para opinar.
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7.- ¢El aprendizaje se te hace interesante cuando el profesor explica
con material didactico?

TABLA 2.7 Nifios (as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 12 36%

No 21 64%

Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.7 Nifios(as) de la escuela

Y

64% No

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:

De la poblacion o universo de la pregunta siete el aprendizaje se te hace
interesante cuando el profesor explica con material didactico; 12nifios
contestaron que si que corresponde al  36% y 21 nifios dice que no

corresponde al 64%
INTERPRETACION:

En esta pregunta, observamos que los nifios dicen que no son
interesantes las clases cuando el maestro no utliza los materias
didacticas adecuado para dar la clase, nos damos cuenta que la maestra
no utiliza recursos didacticos lo que da anotar que no hay un buen

aprendizaje para los nifios y no participan en clase.
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8.- ¢, TU maestra (0) te ayuda te guia para la realizacién y solucion de

problemas?
TABLA 2.8 Nifios(as) de la escuela
Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 11 33%
No 13 40%
A veces 9 27%
Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”
Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.8 Nifios(as) de la escuela

HSi
M No

i Aveces

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez

ANALISIS:

Con relacion pregunta ocho, tu maestra te ayuda te guia para la
realizacién y solucién de problemas; 11 nifios respondido que si que
corresponde al 33.4%, 13 nifios respondieron que no que corresponde al

40 % y 9 dice que a veces que corresponde al 27.2 %
INTERPRETACION:

Esta pregunta, nos dio conocer que la mayoria de los nifios nos
manifiestan que no les guia para la realizacion o solucion de problema
la maestra debe bridar un apoyo a los nifios para que tenga un buen
aprendizaje y aplicar y pueda solucionar los problemas en la educacion

gue desarrolle un buen proceso ensefianza aprendizaje .

89



9.- (Cuando realiza sus tareas tiene sentido y sabe lo que hacey
para que lo hace?

TABLA 2.9 Nifios(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 11 33%

No 17 52 %

A veces 5 15%

Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez
GRAFICO 2.9 Nifios(as) de la escuela
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Aveces

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:

De la poblacion o universo a la pregunta nueve, cudndo realiza sus
tareas tiene sentido y sabe lo que hace y para que lo hace; 11 nifios
contestaron que si que corresponde al 33.3 %, 17 nifios contestaron que
no que corresponde al 52% y 5 dice que a veces que corresponde al 15.1
%

INTERPRETACION:

Consideramos , la mayoria de los nifios dice que no entiende las tareas
cuando realiza vemos a aqui que la maestra no les vuelve a explicar de
nuevo la tarea a los nifios para entienda y realicen bien la tareas, debe

utilizar diferentes técnicas para que entienda como hacer y tenga sentido.
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10.- ¢Tu maestra te da libertad para que opines sobre lo que tu

piensas?

TABLA 2.10 Niflos(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Si 15 45%

No 18 54%

Total 33 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.10 Nifios(as) de la escuela

BSi

HNo

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:
Con relacién a la pregunta diez, tu maestra te da libertad para que opines
sobre lo que tu piensas; 15 nifios respondieron que si que corresponde al

45 % y 18 dice que no corresponde al 54%
INTERPRETACION:

Vemos que la mayoria de los nifios dice que no tiene libertad para
opinar lo que el piensa, nos damos cuenta que la maestra no les da la
libertad de decir lo que piensan los nifios, también nos podriamos dar
cuentan en que estan fallando los niflos para poder los corregir las

falencias para que desarrolle todas las destrezas.
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ENCUESTA APLICADAS A LOS MAESTROS
1.- ¢Los nifios son capaces de construir conceptos por su
iniciativa?

TABLA 2.1 Maestros (as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2

Si 1 25%
No 3 75%
Total 4 100%

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.1 Maestros(as) de la escuela

BSi

H No

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
ANALISIS:

Con relacién a la pregunta uno; Los nifios son capaces de construir
conceptos por su iniciativa, 1 maestro contesto que si corresponde al 25

% y 3 dice que no corresponde al 75 %.
INTERPRETACION:

Que los estudiante no desarrollar sus propias opines, ideas y
reflexionar sobre el tema que estan estudiando para que construya su
propio concepto y el aprendizaje puede ser mucho mas facil de
comprender que puedan aplicar en la clase para que el proceso
ensefianza aprendizaje sea eficaz para que puedan realizar las tareas

bien y que no sean repetitivo el estudiante debe construir sus conceptos.
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2.- ¢Cual de las destrezas del conocimiento que cree usted la mas
importante o todas?

TABLA 2.2 Maestros (as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Conocer 1 25%

Ser 1 25%

Hacer 0 0%

Todas 2 50%

Total 4 100%

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.2 Maestros(as) de la escuela
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Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:

De acuerdo con pregunta dos; Cual de las destrezas del conocimiento
que cree usted la mas importante o todas, 1 maestro respondié conocer
que corresponde al 25 %, 1 respondié ser corresponde al 25 % y 2 dice

respondieron que todas que corresponde al 50%.
INTERPRETACION:

Con relacion con esta pregunta, vemos que los nifios no desarrollan las
destreza porque la maestra no utiliza técnicas lo que da anotar que no
hay una adecuado manejo de las técnicas para que nifilos puedan
desarrollar todas las destrezas para que tenga un conocimiento eficaz que
desarrollen toda su creatividad, imaginacion y asi el estudiante tenga un

proceso ensefianza aprendizaje.
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3.- ¢El aprendizaje que usted comparte con sus estudiantes debe ser

vivencial y experiencial?

TABLA 2.3 Maestros (as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Si 3 75%

No 1 25%

Total 4 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.3 Maestros(as) de la escuela

HSi

H No

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nlfiez

ANALISIS:

De acuerdo con la pregunta tres; el aprendizaje que usted comparte con
sus estudiantes debe ser vivencial y experiencial, 3 maestros contestaron

que si que corresponde al 75% vy 1 dice que no que corresponde al 25 %

INTERPRETACION:

A esta pregunta, vemos que el aprendizaje vivencial y experiencial es la
comprensién de los conocimientos que puede  potenciar, educar
habilidades intelectuales para que los estudiantes puede cumplir los
retos y pueda desarrollar todos los conocimientos y o ponga en practica

gue tenga buen proceso ensefianza aprendizaje.
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4.- (Es necesario utilizar una serie de técnicas y metodologias para

el aprendizaje significativo?

TABLA 2.4 Maestros(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2

Si 1 25%
No 3 75 %
Total 4 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO2.4 Maestros(as) de la escuela

-
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75%

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

ANALISIS:

Con relacion a la pregunta cuatro es necesario utilizar una serie de
técnicas y metodologias para el aprendizaje significativo, 1 maestro
contesto que si que corresponde al 75 %y 3 ice que no que corresponde
al 25 %

INTERPRETACION:

Nos dimos cuenta que el maestro no pone en practica las técnicas y
metodologias para que estudiante pueda comprender los conocimientos y
gue sea interesante la clase, nos damos cuenta que la maestra no utiliza
técnicas metodologia lo que da a notar que no hay un buen aprendizaje y

los niflos no tiene un buen desarrollo en el aprendizaje
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5.- ¢(Cuéndo cree usted que el nifio llega a un aprendizaje

significativo?

TABLA 2.5 Maestros(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Si 2 50%

No 2 50%

Total 4 100%

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.5 Maestros(as) de la escuela

W Si
50%
ENo

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez

ANALISIS:

De la poblacion o universo de la pregunta cinco, cuando cree usted que
el nifio llega a un aprendizaje significativo, 2 maestros respondieron que

si que corresponde al 50% y 2 dice que no que corresponde al 50%.

INTERPRETACION:

La mayoria de los nifios no llega a un aprendizaje significativo nos
damos cuenta, que la maestro no verifica si el niio aprendida lo nueva
clase la que da a notar que no hay un buen aprendizaje de parte de los

nifios no pone empefo de aprender los conocimientos en clase.
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6.- ¢Los nifios trabajan mejor en equipo o individualmente para

realizar sus tareas?

TABLA 2.6 Maestros(as) de la escuela

Alternativas | Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Individual 3 75%

Equipo 1 25%

Total 4 100 %

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera
Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.6 Maestros(as) de la escuela

B Individual

m Equipo

Fuente: Escuela Dr. “Pablo Herrera

Investigador: Lupe Nuafez

ANALISIS:
Con relacion a la pregunta seis, los nifios trabajan mejor en equipo o
individualmente  para realizar sus tareas, 3 maestros contestaron

individual corresponde al 75 % y 1 dice en equipo corresponde al 25 %.

INTERPRETACION:

Considero a esta pregunta, vemos que los nifios no les gusta trabajan
en equipo dice que prefieren realizar las tareas solos, nos damos cuenta
gue la maestra no les incentiva a los niflos para que trabajen en equipo lo
gue da a notar que no hay confianza entre comparieros por lo tanto los

nifos no van corrigiendo los errores al momento que trabajan.
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7.- ¢Usted utiliza esquemas

significativo?

conceptuales

para el aprendizaje

TABLA 2.7 Maestros(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Si 1 25%

No 2 50%

Total 4 100 %

Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.7 Maestros(as) de la escuela
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50%

Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez
ANALISIS:
De lo poblacién o universo de la pregunta siete; usted utiliza esquemas
conceptuales para el aprendizaje significativo, 1 maestros contestaron

gue si que corresponde al 50% y 2 dice que no corresponde al 25 %.

INTERPRETACION:

Con relacion a la pregunta, vemos que la mayoria de los maestros no

utiliza  esquemas conceptuales nos damos cuenta que los nifio no
comprende los conocimientos lo que da anotar que los nifios no tiene un
buen proceso de enseflanza aprendizaje y no podra construccion los
conocimientos debe utiliza esquemas

conceptuales para que el

conocimiento le sirve para toda la vida.
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8.- ¢Usted se basa en los conocimientos previos para construir un

nuevo conocimiento?

TABLA 2.8 Maestros(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2
Si 1 25 %

No 2 50%

A veces 1 25%

Total 4 100%

Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.8 Maestros(as) de la escuela

M Si
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Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nlfiez
ANALISIS:

Con relacién a la pregunta ocho; usted se basa en los conocimientos
previos para construir un nuevo conocimiento, 1 maestros contesto que si
gue corresponde al 25%, 2 contestaron que no que corresponde al 50 %

y 1 contesto que a veces corresponde al 25 %

INTERPRETACION:

A esta pregunta consideramos, que la mayoria de los maestros dice que
no parte de los conocimientos previos, nos damos cuenta que los
maestros no les pregunta si saben algo del tema que estan hablan la que
da anotar que los nifios que no van entender los nuevos conocimientos y
no podran construir los conocimientos y no tendra proceso ensefianza

aprendizaje.
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9.- ¢Los nifios realizan las tareas correctamente luego de que da

usted las orientaciones y sugerencias?

TABLA 2.9 Maestros(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 Frecuencia 2
Siempre 1 25%

A veces 1 25%

Nunca 2 50%

Total 4 100%

Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”
Investigador: Lupe Nufiez
GRAFICO 2.9 Maestros(as) de la escuela
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Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez
ANALISIS:
De acuerdo con la pregunta nueve; Los niflos realizan las tareas
correctamente luego de que da usted las orientaciones y sugerencias, 1
maestro respondié que si que corresponde al 25% ,1 dice que no que

corresponde al 25 % y 2 dice que nunca que corresponde al 50%
INTERPRETACION:

Consideramos, que la mayoria de los maestros dice que los nifios no
realizan correctamente las tareas después que la maestra da las
explicaciones como hacer nos damos cuenta que los niflos no ponen
atencion a los explicaciones que la maestra les dan para que realicen las

tareas lo que da anotar es que el nifilo no hace bien las tareas.

100



10.- ¢Usted refuerza la clase luego de aplicacion de sus

evaluaciones?

TABLA 2.10 Maestros(as) de la escuela

Alternativas Frecuencia 1 | Frecuencia 2

Si 1 25%
No 3 75%
Total 4 100 %

Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufiez

GRAFICO 2.10 Maestros(as) de la escuela

W Si

HNo

Fuente: escuela Dr. “Pablo Herrera”

Investigador: Lupe Nufez

ANALISIS:

De la poblacion o universo de la pregunta diez; Usted refuerza la clase
luego de aplicacion de sus evaluaciones, 1 maestro contesto que si que

corresponde al 75% y 3 dice que no que corresponde al 25 %.
INTERPRETACION:

En esta pregunta, que la mayoria de los maestros dice que no les
refuerza después de aplicar la evaluacion, nos damos cuenta que los
maestros no repite la clase para que pueda entender mejor los nifios
podemos verificar si los ninos han comprendido los conocimientos para
poder reforzar la clases para que entienda y no tenga errores en el
aprendizaje lo que anotar que los nifilos no tiene un aprendizaje

significativo.
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CONCLUSIONES

» Los maestros no motivan al iniciar una clase por lo que los nifios
no se encuentra psicologicamente preparado para un nuevo

conocimiento y esto hace que su aprendizaje no sea el esperado.

» Los maestros no utilizan técnicas de aprendizaje significativo, esto
conlleva a que los niflos no tenga un conocimiento claro del tema

de estudio, y al desarrollo de las capacidades de los nifios.

» Las tareas enviadas a la casa no son controladas por sus padres, 0
muchas veces son realizadas por ellos, y esto no permite que los

nifos desarrollen su aprendizaje.

> El maestro no utiliza material didactico adecuado para impartir la
clase, algunos nifios no aprenden solo con el material didactico el
docente tiene que utilizar técnicas y métodos para un

aprendizaje significativo.

» Los nifilos no ponen en practica todos los conocimientos impartidos
en la escuela los nifilos no podran ir corrigiendo los errores que

tienen en el aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

El maestro debe motivar cada periodo de clase para que el nifio se
encuentre motivado y para que la clase sea mas divertida, a los
nifios hay que estimular para llamarles la atencién para que el

aprendizaje sea significativo.

Los maestros se deben actualizar y capacitarse en las técnicas de
aprendizaje significativo para que utilice adecuadamente en el

aula, y los nifios puedan aprender mejor el nuevo conocimiento.

Las tareas deben ser dosificadas y hacerlas en forma divertida
para que el nifio se sienta feliz en el momento que lo desarrolla,
para que entienda y puedan aplicarlo en la vida estudiantil y la vida
diaria.

Los maestros deben utilizar un buen material didactico para un
excelente aprendizaje significativo, y asi no confundir a los
nifos, el material debe realizar de acuerdo al tema que este

impartiendo en el aula.

Los aprendizajes deben ser significativos para que el nifio lo
apligue en su diario vivir, mediante la practica los nifios van

corrigiendo los errores y tendran buen aprendizaje significativo.
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CAPITULO Il

APLICACION Y VALIDACION DE LA PROPUESTA

Desarrollo de la Propuesta

TEMA DE LA PROPUESTA : Aplicacion de talleres de técnicas de
aprendizaje significativo para los estudiantes de quinto afo
Educacion Bésica en la escuela Anexa Dr. Pablo Herrera sector
Pujili canton Pujili afio lectivo 2010 — 2011.

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion: Escuela Anexa “Dr. Pablo Herrera”
Provincia Cotopaxi

Canton: Puijili

Parroquia: Pujili

Direccion: Avenida Velasco Ibarray Rafael Morales.

BENEFICIADOS: Maestros y estudiantes de quinto afio de Educacion

Basica de la escuela “Dr. Pablo Herrera”
UTILIDAD: Mejorar la utilizacibn de las técnicas de aprendizaje

significativo con los nifios de quinto afilo de Educacion Basica para

conseguir un buen desarrollo en el proceso ensefianza aprendizaje.
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TIEMPO ESTIMADOQO: los talleres se llevara a cabo en el periodo lectivo
2010-2011.

EQUIPO RESPONSABLE: Estudiante de la Universidad Técnica de

Cotopaxi, Lupe Karina Nufiez Acosta

JUSTIFICACION

Actualmente en los planteles las condiciones que  propician el
surgimiento de formacion, el desarrollo y la evaluacion de los
aprendizajes. Son especialmente importantes para el aprendizaje puesto
qgue constituirian una herramientas para el desarrollo de competencias
comunicativas basicas para que compreda los conceptos, conocimientos,
el pensamiento y el lenguaje que imparte el docente el resultado debe ser
beneficio es una intervencion con tendencia a desarrollar en el

estudiante.

La falta de aprendizaje que se relaciona con la realidad local en su
plenitud, la escasa creaciéon de los estudiantes en relacion a las
tematicas que se tratan en el pensum de estudios desmotivan para un
trabajo creativo y sustentado cientificamente en el conocimiento. El
maestro debe utilizar varios; métodos y técnicas de aprendizaje
significativo en el proceso educativo mediante esto el nifio pueda
participar y desarrolle sus habilidades y destrezas como son:
creatividad, reflexivo y la imaginacion el maestro debe aplicar las
técnicas en el momento que esta impartiendo la clase a los nifios y asi

puede construir sus propios conceptos.

Ademas el avance tecnolégico que se da, obliga a quienes formamos
parte de la sociedad, a participar activamente a fin de transformar a las
futuras generaciones a que sean entes participativos, creativos y

reflexivos, donde es necesario realizar una introspecciéon de nuestras
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actitudes, aptitudes, frente a la labor que desempefiamos, en el campo
de la docencia, trabajo que permite detectar necesidades, intereses,
problemas que afectan al desarrollo eficaz del grupo humano con el cual
se trabaja en la educacion formal de las capacidades personales y el
desarrollo de la creatividad, los mismos que son objetivos primordiales de

la Reforma Curricular.

La aplicacion de técnicas de aprendizaje significativo, permitira obtener
resultados positivos en el proceso de aprendizaje, puesto que
procedimientos secuenciales y sisteméticos desarrollaran destrezas en
los estudiantes, las mismas que fundamentardn el aprendizaje
significativo y funcionales, puesto que el docente ha dejado de ser un
transmisor de conocimientos y se ha convertido en una persona que
orienta el desarrollo del pensamiento y para que esto suceda es
necesario la concientizacion por parte de los maestros y estudiantes
para realizar una accion educativa mas eficiente y abrir nuevos perfiles

del futuro ciudadano.

Descripcidon de la propuesta

Presentacion

La interactividad de los seres humanos hoy en la actualidad se toma
importante a fin que cree conocimientos alrededor de cosas que le

pueden servir para resolver los problemas de la cotidianidad.

Asi mismo la motivacion para desarrollar las actividades debe ser
motivados como impulso conscientes para descubrir los inconscientes
que es la causa del comportamiento humano a razén de una

organizacion para hacer las cosas y sistematizar sus resultados.

Entonces que sus clase sea dinamica, interesantes para alcanzar un

aprendizaje significativo y funcional para resolver los problemas del
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entorno, donde la sociedad, de la cual somos parte, aspira una dinamica
constante en el hecho educativo.

Para dinamizar los procesos de aprendizaje la utilizacion de las técnicas
didacticas las que motiven a que el maestro deje des ser un expositor o
un explicador de materias y contenidos, pasando a ser un mediador del

conocimiento.

Las clases expositivas, cansadas y aburridas, tiene la posibilidad de ser
cambiadas con la actualizacion sistematica y permanente de
conocimientos  que traen las nuevas corrientes pedagdgicas, las
experiencias propias en el aula de cada uno de los docentes y la firme
decision de un cambio de actitud dentro del aula, para hacer que el
trabajo sea menos cansado para nosotros mismos porque no hay mas
cansancio que hacer todos los dias las cosas de la misma forma y repetir

cien veces el mismo ejemplo.

En los ultimos tiempos el verdadero principio de las actividad que
realizan los estudiantes es un factor determinante para identificar cuanto
conocen y cuanto saben ya que el aprendizaje se produce cuando

aprende asimila lo que el mismo hace, no lo que hace el maestro.

Entonces se intuye que los maestros debemos conocer y tener
habilidades para aplicar técnicas de aprendizaje significativo que ayuden

a mantener una dindmica orientaciéon en los estudiantes.

Problema que debe ser atendido tanto por Autoridades como por los
Maestros, razon por la cual pienso que al realizar este trabajo como
aporte en la busqueda de soluciones a mediano y largo plazo,
principalmente en la institucion en la que se ha realizado este proyecto.
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OBJETIVOS:

Objetivos Generales

» Mejorar la calidad de la educacion en el quinto afio de educacién
bésica de la Escuela Dr. Pablo Herrera, mediante la aplicacion de

técnicas de aprendizaje significativos.

Objetivos Especificos

» ldentificar técnicas de aprendizaje significativos para quinto afio de

educacién basica de los procesos educativos.

» Desarrollar las técnicas de aprendizaje significativo para motivar la
interaccion en el aula de los estudiantes.

> Logar el dominio de técnicas de aprendizaje significativo, mediante
la capacitacion a los docentes para su aplicacién en el desarrollo

de los procesos educativos.

IMPORTANCIA

Algunas ideas basicas de esta concepcién, como la necesidad de partir
del nivel inicial del estudiante (conocimientos previos), conceptos como el
de la ayuda contingente, plasticidad o adaptacion de la intervencion
pedagogica a la actividad del educando, el grado de desarrollo o
capacidad general del estudiante, la motivacion para aprender
significativamente, asi como sus intereses personales son, entre otros,

coincidentes con el planteamiento de la ensefianza adaptada.

Con el tiempo es importante descubrir cual es la técnica mas apropiado
para interiorizar los conceptos que se estudian. Los mas eficientes son
aguellos que no usan la memoria sino la imagen, pues estas perduran por

mas tiempo que los conceptos abstractos.

La lectura comprensiva, el resumen, subrayar los textos, realizar mapas

conceptuales y esquemas, son las mejores herramientas para estudiar
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temas largos o dificiles. Al clasificar y ubicar los conceptos en lugares
diferentes unidos por flechas que los relacionan se crea una imagen
visual que ayuda a recordar por mucho tiempo el concepto aprendido.
También el subrayado forma una caracterizacion en las frases destacadas

que en la re-lectura se enfatizan y permiten comprenderlas mejor.

Para estudiar es importante estar comodo asi que comprueba cuales son
los métodos que mejor resultado te dan y ponlas en practica cada vez
que decidas estudiar. Asi se van formando los habitos y logras poner al
maximo tu capacidad de aprendizaje.

Los métodos que se aplico en los talleres de técnicas de aprendizaje
significativo son: métodos induccion, analitico, los mas importantes para
poder aplicar en los talleres esto permite el desarrollo de las

capacidades de los estudiantes para la ensefianza.
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PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA.

TALLERES SOBRE LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N’ CONTENIDOS FECHA HORA RESPONSABLE LUGAR
01 | TECNICA DE DISCUSION 07-06-2011 08:30 -09:15 Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
AM Herrera”
02 | TECNICA DEL DEBATE 08-06-2011 10:45-11:30 Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
AM Herrera”
03 | TECNICA LLUVIA DE IDEAS 09-06-2011 09:15 -10:00 Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
AM Herrera”
04 | TECNICA DIALOGOS SIMULTANEOS 10-06-2011 11:30 -12:15 Lupe Nufez Escuela “Dr. Pablo
(CUCHICHEOQ) AM Herrera”
05 | TECNICA : PHILIPS 66 11-06-2011 07:30- 07:45 Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
AM Herrera”
06 | TECNICA:EXEGETICA O LECTURA 14-06-2011 11:30 12:15 Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
COMENTADA AM Herrera
07 | TECNICAS PROCESO DEL TALLER 15-06-2011 07:30 -07:45 Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
PEDAGOGICO AM Herrera
08 | TECNICA DEL ESTUDIO DIRIGIDO 16 -06- 2011 08:30 AM Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
09:15 AM Herrera”
09 | TECNICA DEL FORO 17-06-2011 10:45-11:3AM Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo
Herrera”
10 | TECNICA DE LA MESA REDONDA 18-06-2011 10:00-11:30M Lupe Nufiez Escuela “Dr. Pablo

Herrera”
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Taller N°1

TECNICA: TECNICA DE DISCUSION

OBEJETIVO: Desarrollar en el estudiante el nivel de participacion, y conseguir mejorar acciones en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO | EVALUACION | PARTICIPANTES
Leer leyendas | Recordar lo qué es leyenda. Texto Lee leyendas | Estudiantes
tradicionales de Conversar sobre la leyenda de Etsa. Hojas tradicionales

distintas  regiones impresas de distintas

del Ecuador desde
la valoracion de sus
tradiciones y
herencias

culturales.

Realizar una lectura silenciosa y oral.
Reconocer personajes de la lectura.
Analizar el contenido de la lectura.

Emitir juicios criticos acerca de la lectura.

Expresar y poner en partica las ideas

favorables alcanzadas a través de lo leido.

del
Ecuador desde

regiones

la  valoracion
de sus
tradiciones vy
herencias

culturales.

111




ACTIVIDAD PROPUESTA
1 TECNICA DE DISCUSION

Método a utilizar es el inductivo, el maestro debe organizar a los
estudiantes en grupos y después tener un tema de discusion el grupo
debe escoger un estudiante para que dirija a sus comparieros, con esto
los educandos desarrolla sus habilidades y pensamiento para que esto
se transforme en conocimientos de los estudiantes, utilice la técnica de

discusion.

OBJETIVO: Motivar a los participantes hacia la cooperacion, integracion

y actividades en el proceso de aprendizaje.
Proceso

Es necesario distinguir el proceso que se sigue para la discusion dirigida y

para la discusion libre.

Discusion dirigida.- Es sinénimo de debate dirigido, y consiste en el
intercambio de ideas sobre un tema bajo la direccién de un moderador,
coordinador o conductor, que orienta en forma efectiva el pensamiento
del grupo. Se aplica cuando se trata de temas sugerentes o cuestionables
que provocan divergencia, dudas, y tema de actualidad. Puede hacerse
entre tres personas, grupos pequefios o grandes.

Recomendaciones

a) Todos los miembros del grupo realizaran la funcion de moderador
siguiendo un orden rotativo.

b) EI moderador se encargara de coordinar las actuaciones y de que el
didlogo tenga cierta coherencia logica.

c) Debe hacer una relacion de igualdad entre los participantes que
favorezca al maximo la participacion.

d) Cada representante pondra en comun las ideas producidas por el
grupo.

e) El maestro coordinara la puesta en comun de los trabajos grupales

conduciendo a la elaboracion de conclusiones validas.
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Taller N°2
TECNICA: TECNICA DEL DEBATE

OBEJETIVO: desarrollar en el estudiante la participacién, y conseguir mejorar las reflexiones y la expresion oral en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA | ACTIVIDADES RECURSO | EVALUACION | PARTICIPANTES
Analizar las | Recordar sobre la lectura de Etsa. Texto Analice las
leyendas Conversar sobre la leyenda Hada Santana. Hojas leyendas Estudiantes
tradicionales : tradicionales
- Realizar una lectura de la leyenda. Impresas. -
de distintas de distintas
. : : Leyenda .
regiones del | Analizar el contenido de la leyenda de Hada Santana. regiones  del
tradicional
ecuador Reconocer los personajes de la lectura. ecuador
es
desde la . _ desde la
. Sefalar aspectos valiosos de la lectura. _
valoracion de valoracion de
sus Expresar las ideas del contenido en otras formas de sus tradiciones
tradiciones | €XPresion. culturales
culturales
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ACTIVIDAD PROPUESTA
2 TECNICA DEL DEBATE

Método a aplicar es el inductivo, los estudiantes deben escoger el tema
para el debate recopilar informacion del tema se preparan los debatientes
para sacar conclusiones que les permitan aclarar sus ideas, esto se trata de
motivar a los estudiantes para despertar el interés de los educandos
teniendo en cuenta los conocimientos previos sobre el tema de estudio,

aplique la técnica del debate.

OBJETIVO: Reflexionar criticamente sobre un problema.

Proceso
o Seleccién del tema o problema del debate
o Determinacion de una bibliografia minima para los respectivos puntos

de vista o enfoques.

o Recopilacion de la informacién por los debatientes y su grupo de
asesores.

o Preparaciéon de los debatientes, en la parte normativa y cientifico
filosofico.

o Realizacion del debate.

o El moderador al final del debate elaborara las tesis de cada enfoque, las

posibles conclusiones que permitan aclarar las ideas.

o Al finalizar el debate, al maestro haya actuado o no de moderador, le
corresponde efectuar una apreciacion objetiva de los trabajos, destacando
méritos, sefialando deficiencias para el perfeccionamiento.

Recomendaciones

a) Aplicacion en niveles superiores.
b)  Abordar temas de actualidad e importancia cientifica social

C) Dar instrucciones claras sobre la importancia de la preparacién cientifica,
el cdbmo hacerlo y la bibliografia necesaria.
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Taller N°3
TECNICA: TECNICA LLUVIA DE IDEAS

OBEJETIVO Desarrollar en el estudiante la participacion, y conseguir mejores las ideas y su creatividad en el

Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO | EVALUACION | PARTICIPANTES
Analizar la | Recordar qué son cuentos Texto de Identifica  los
\r/il:tizd SE Conversar qué es una receta. Lenguay elementos Estudiantes
funcién de | Observar los gréficos de las recetas. Literatura. | que conforman
identificar  los | Analizar cada uno de los gréficos. Hojas una receta vy
elementos que : . , deduce su
I :
la_ conforma e Crear nuevas ideas en base alas obtenidas impresas. | .
inferir su | Establecer diferencias y semejanzas de los Importancia.
importancia gréficos.

Conceptualizar que es una receta.

Resumir el tema con preguntas y respuestas.
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ACTIVIDAD PROPUESTA

3 TECNICA LLUVIA DE IDEAS

Método a aplicar inductivo, el maestro presenta el tema a los
estudiantes para que ellos expresen sus ideas acerca del tema propuesto
para después construir los conocimientos con los criterios de los
educandos, organizar el aprendizaje que puedan realizar preguntas y
respuestas obtener un aprendizaje significativo, utilice la técnica lluvia de

ideas

OBJETIVO: Desarrollar el pensamiento divergente, base de la creatividad

mediante la busqueda de nuevas soluciones.

Proceso

- Presentaciones del tema o problema de estudio. Cuando se dispone
de un &rea critica o problemética se puede en base a esta misma técnica
seleccionar o identificar el tema o problema de estudio.

- Estimular la responsabilidad en los aportes y registrarlos
indiscriminadamente sin tener encuentra orden alguno.

- Encontrar alguna o algunas ideas brillantes dentro del torbellino de
opiniones o criterios expresados.

- En el proceso de ensefianza aprendizaje. Estas ideas seleccionadas
pasan a construirse en sus posiciones logicas que permiten la crisis de
los esquemas de partidas y la expectativa y motivacion de los estudiantes

para contrarrestarlas con la verdad en dicho proceso.
Recomendaciones

> Estimular la participacion de la mayoria

> Poner énfasis en los timidos

> Registrar todas las opiniones indiscriminadamente.

> Comentar las ideas entre los mismos alumnos a fin de que

lleguen a un equilibrio frente a la crisis de sus esquemas conceptuales

de partida
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TIEMPO: 45 min.

Taller N°4
TECNICA: TECNICA DIALOGOS SIMULTANEOS (CUCHICHEO)

OBEJETIVO: Desarrollaren el estudiante el nivel de participacion y conseguir mejorar las opiniones y creatividad en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION PARTICIPANTES
Escuchar  didlogos | Recordar qué es la comunicacion. Texto de Escucha dialogos
telefonicos €N | Conversar qué es didlogos telefonicos. Lengua y telefonicos BN Eestudiantes
funcion de analizar Evocar experiencias vividas que tenga | Literat funcién de analizar
iteratura
los eletmer_ffos de la relacion con el mensaje a escucharse. los elemen_t,os de la
comunicacién £ | _ \aridad Guia del comunicaciéon
necesarios para Su Xpresar el mensaje con claridad. . necesarios para su
produccion. Responder a preguntas claras y precisas | 4i@logo produccién.
referidas al mensaje escuchados. i
Teléfono

Comparar el mensaje con situaciones de
la vida real.

Separa del mensaje las ideas provechosas
de las indtiles

Autovalorar el cumplimiento de las normas
establecidas para escuchar.
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ACTIVIDAD PROPUESTA

4 TECNICA DIALOGOS SIMULTANEOS (CUCHICHEO)

Método a utilizar es el inductivo, presentamos el tema a los estudiantes
recopilar informacion del tema de conversacidn organizar en grupos a
los educandos para realizar el dialogo mediante esta técnica desarrolla
los capacidades intelectuales con esto logramos actitudes para que

aprenda deben estar motivados, utilice la técnica dialogos

OBJETIVO: Obtener las opiniones de todos los miembros sobre un
aspecto determinado, en poco tiempo mediante el intercambio de

experiencias entre los estudiantes.

Proceso

e Seleccion del tema o problema de estudio, previa la aplicacion
de la técnica.

e Recopilacion de informacion con antelacion a la clase.

e Organizar el grupo clase en solo grupos de dos, que durante
unos minutos discuten en voz baja un tema o0 problema
concreto.

e Abrir la discusién en el grupo clase. Se puede también, como
acto seguido, continuar la discusion en grupos mayores, para
finalmente poner en comun los resultados del trabajo.

e Establecer conclusiones.

Recomendaciones
e Establecer tiempo prudencial para evitar divagaciones
e Pedir a todos las opiniones sin menospreciar a nadie

e Todos deben anotar las conclusiones a que se llegue.
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Taller N°5

TECNICA: TECNICA PHILIPS 66

OBEJETIVO: Promover rapidamente la participacion de todos los miembros del grupo para conseguir mejor seguridad y la

confianza necesarias para la participacion.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION PARTICIPANTES
Analizar el uso del | Recordar qué es lenguaje. Texto de Analice el uso del
lenguaje Y€ | conversar gué es una leyenda. Lenguay lenguaje qU€ | Estudiantes
aparece en las Literatura aparece en las
Realizar una lectura silenciosa y oral

leyendas populares Hojas leyendas populares

ion | Leer el contenido : i6
desde la valoracion impresas. desde la valoracion

del mismo.

Analizar el contenido
Identificar las caracteristicas importantes
Conceptualizar lo que es una leyenda

Resumir con preguntas y respuestas.

del mismo.
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ACTIVIDAD PROPUESTA

5.-TECNICA PHILIPS 66

Método a aplicar inductivo, seleccionar el tema esta técnica trata que los
estudiantes deban tener informacion cada un de ellos para que
transmita sus opiniones, criterios y ideas los compafieros, mediante esto
logramos que construya y asimilen nuevos conocimientos y significados
para después modificar y reorganizar sus conocimientos previos para

el uso de conceptos, aplique la técnica philis6.6

OBJETIVO: Lograrla participacion activa de un grupo en torno a un tema

o problema especifico.

Proceso
e Seleccion del tema o problema
e Recoleccion de informacién previa a la aplicacion de la dinamica.
e Organizacién del grupo clase en sub- grupo de 6.
¢ Nominacién de coordinador y secretario en cada grupo.
e Discusion al interior de cada grupo.
e Exposicién de las conclusiones de los grupo y discusiéon en plenaria

e Elaboracién de conclusiones.

Recomendaciones

e Alternar el rol de coordinador y secretario cada vez que se aplique
esta técnica.
e No exceder de 1 la participacién individual.

e Sacar conclusiones con la participacion de todos.
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Taller N°6
TECNICA: TECNICA: EXEGETICA O LECTURA COMENTADA

OBEJETIVO: Desarrollar el habito de la lectura mediante la participacion de los estudiantes

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION PARTICIPANTES
Comprender la Recordar sobre la utilizacién de los signos | Texto de Comprende la
leyenda tradicional linglisticos. Lenguay leyenda tradicional Estudiantes
de distinta region del Conversar sobre el Oro de los Literatura de distinta region
Ecuador desde sus Llanganates. Hojas del Ecuador desde
tradiciones y : sus tradiciones y
. Realizar una lectura silenciosa y oral. Impresas. .
herencias culturales herencias
Analizar el contenido culturales

Reconocer los personajes de la lectura.
Sefalar aspectos valiosos de la lectura.

Expresar aspectos o ideas del contenido.
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ACTIVIDAD PROPUESTA
6.-TECNICA: EXEGETICA O LECTURA COMENTADA

Método a utilizar es el analitico, prepara el tema en estudio luego leer
el texto para identificar las ideas principales para realizar una discusion
sobre el contenido de la lectura vy establece conclusiones de los
estudiantes para un aprendizaje significativo, la técnica es la lectura

comentada.

OBJETIVO: Desarrollar la capacidad de expresion verbal mediante la

lectura compresiva y expresiva.

Proceso

a) Seleccionar o preparar el texto relacionado con el tema de estudio.

b) Delimitaciones de péarrafos que tenga coherencias l6gicas e ideas
principales completas para que puedan ser leidos cada uno de los
estudiantes.

C) Lectura silenciosa del contenido global del texto por parte del
alumno.

d) Lectura compresiva y expresiva por parrafos.

e) Comentario del contenido de cada parrafo. A partir de las ideas
principales, por parte de cada estudiante.

f) Dar oportunidad a la intervencién de nuevos aportes enriquecer la
compresion de ser

Q) Registrarlas ideas principales

h) Establecer las conclusiones

Recomendaciones Lectura previa del texto por el profesor

o Asegurarse de que todos participen en la lectura silenciosa.

o Hacer subrayas en ideas principales para comentar en base a
ellas.

o El contenido debe ser graduado de acuerdo al nivel en que se
aplique.

o Evitar tomar el texto al azar
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Taller N°7
TECNICA: TECNICAS PROCESO DEL TALLER PEDAGOGICO

OBEJETIVO: Desarrollar destrezas para trabajar grupo mediante la participacion de los estudiantes y asi puedan realizar las

tareas.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION PARTICIPANTES
Leer leyendas, Recordar que nos ensefilanza las | Hojas Lee leyendas,
ot leyendas. ; ot
distintas del Ecuador _ ; impresas. distintas del Estudiantes
(4 Conversar sobre la lectura La Tunda.
desde la valoracion | Leyendas Ecuador desde Ia
de sus tradicionales | Realizar una lectura de La Tunda. valoraciéon de sus
, . Cuaderno de .
y herencias Reconocer los personajes de la lectura. tradicionales y
. . trabajo. ,
culturales. Analizar el contenido de la lectura. herencias
Emitir juicios criterios acerca de lo leido. culturales.

Crear nuevas ideas en base a las

obtenidas.

123




ACTIVIDAD PROPUESTA
7.-TECNICAS PROCESO DEL TALLER PEDAGOGICO

Método a utilizar es inductivo, organizar a los estudiantes deben tener
un tiempo determinado luego elaborar la informacion del tema en
estudio utilizar material para desarrollar la técnica luego obtener las
conclusiones que cada un de los participantes para que el maestro emita

Su opinion. La técnica proceso del taller pedagogico.

OBJETIVO: Encontrara punto de convergencia, para llegar a un

consenso en las ideas.
Proceso

a) Seleccionar la temética para el tiempo determinado.

b) Seleccionar o elaborar los documentos de apoyo.

c) Elaborar las fichas de actividades de respuesta.

d) Organizar el grupo clase en de 6 a 8 alumnos.

e) Instruir y entregar el material para el trabajo.

f) Desarrollar el trabajo en los talleres con el asesoramiento respectivo
del profesor.

g) Elaborar carteles con el producto de cada taller.

h) Poner en comun en el grupo clase

i) Establecer conclusiones.

Recomendaciones

» Lectura previa de los documentos de apoyo por parte de los
alumnos.

= Dominio del contenido por parte el maestro.

= Participacion del maestro, promoviendo, orientando el aprendizaje,
resolviendo problemas en cada grupo.

» Los grupos deben ser diferentes para cada tematica.

= No debe repartir el trabajo y ausentarse.

= Tampoco improvisar documentos de apoyo hojas de instrumentos.

= Es un error sugerir conclusiones.
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Taller N°8
TECNICA: TECNICA DEL ESTUDIO DIRIGIDO

OBEJETIVO: Fomentar la responsabilidad y la autonomia en los estudiantes mediante el trabajo en equipo para una tarea
buena.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION PARTICIPANTES
Resolver problemas | Recordar qué es sumay qué es resta. Pizarron Resuelve
de suma y resta Conversarbslob;e los problemas de suma 'y Hojas problemas de suma Estudiantes
i resta combinadas. i
combinadas para su B impresas. y resta combinadas
correcta utilizacion Escribir el problema de suma y resta para su correcta
. . combinada. Cuaderno de e :
en la vida diaria. _ utilizacion en la vida
Leer el problema trabajo. diaria

Analizar el ejercicio
Ejecucion del ejercicio.

Validar proceso y resultados
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ACTIVIDAD PROPUESTA
8.-TECNICA DEL ESTUDIO DIRIGIDO

Método a utilizar es el de Solucién de problemas, plantear el tema los
estudiantes, observemos el problema que van solucionar aqui ellos
analizan, piensan como resolver el ejercicio el maestro observa y verifica

los procesos que utilizo el educando.la técnica del estudio dirigido.

OBJETIVO: Identificar a los alumnos en su comportamiento individual,

grupal en sus aptitudes.
Proceso

a) Seleccién de la temética o problemética de estudio

b) Elaboracion de un instructivo orientador del trabajo académico.

C) Elaboracion del cuestionario guia de estudio.

d) Organizacion del alumno para realizacion de la tarea.

e) Ejecucion del estudio en base a guia propuesta y facilitador por el
profesor.

f) En la ejecucion, los alumnos pueden enriquecer los aportes con
conclusiones adicionales en otras fuentes.

g) Durante el estudio dirigido estara acompafiado los alumnos,
atendiendo en sus dificultades y estimulandoles para que se concentre en
sus tareas.

h) Registrara datos de apreciacion de los alumnos referente a
aptitudes y actitudes para orientar estudios suplementarios a fin de supera
deficiencias.

)] Exposicion de informes en el grupo clase y finalmente elaboracion

de conclusiones.

Recomendaciones

> Elaborar con antelacion el instructivo orientador del trabajo y los
cuestionarios guias de estudio.
> Elaborar un cronograma de trabajo al alumno

> Proporcionar bibliografia de base asequible al alumno.
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Taller N°9

TECNICA: TECNICA DEL FORO

OBEJETIVO: Permitir la libre exposicion de ideas y opiniones de los estudiantes, mediante la participacion de todo el grupo.

TIEMPO: 45 min.
METODO: Inductivo

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION PARTICIPANTES
Disfrutar de la Recordar qué es comunicacion Hojas Disfruta de la

lectura de fabulas Conversar qué son fabulas. impresas. lectura de fabulas | £y iantes
desde la valoracion Establecer el propédsito de la lectura. | Fapulas desde la valoracién

de género.

Plantear en relacion del

texto.

expectativas

Comprender las ideas que estan explicitas

Hacer relacion entre lo que dice el textoy
la realidad.

Establecer si les gusté o no lectura vy el
por qué.

Cuaderno de

trabajo.

de género
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ACTIVIDAD PROPUESTA
9.-TECNICA DEL FORO

Método a aplicar es el inductivo, organizar a los estudiantes presentar el
tema recopilar informacion del tema, el estudiante debe participar en la
discusion aqui tiene toda la libertad de exponer su criterio, ideas para
poder conocer las opiniones de los educandos el maestro es el guialos

conocimientos, la técnica del foro.

OBJETIVO: Superar la timidez y la inhibiciébn, mediante la participacion

del estudiante en un ambiente de informalidad
Proceso

a) Designaciéon de un secretario que toma nota de las participaciones
para la elaboracion de la sintesis final. Ademas tomard nota del
periodo de participaciones en el orden correspondiente, para

facilitar el trabajo del coordinador.

b) Explicar el motivo de la realizacion del foro, precisando la situacion

problematica.
c) Establecimiento de normas para la participacién, tales como:
» Fijar el tiempo de intervencién: no mas de 3 minutos.

» Determinar el tipo de intervencion, puede formular preguntas en
forma escrita o verbal, segun lo disponga; hacer comentarios cortos,
expresar aportes que enriguezcan el conocimiento, expresar

discrepancias acompafadas de criterios alternativos.

» EIl coordinador, promueve la participacion, formulando preguntas
concretas relacionadas con el tema y luego procede a otorgar la
palabra con orden adecuado.

» Al terminar el tiempo previsto de intervencion del auditorio, el

coordinador hace una sintesis de las opiniones, sefalan
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concordancias y discrepancias existentes, formular posibles

conclusiones y agradece la participacion.

» En el caso de aplicacion de esta técnica en el aula, el profesor
debe evaluar la participacion del alumno, destacando los aspectos
positivos, asi como analizando aspectos negativos a fin de conseguir

cambios de actitudes a futuro.

Recomendaciones

Lo que debe hacer
» Estimular a los timidos a fin de que participen
» Evitar el desorden

» Aplicarse cuando el grupo conozca el tema; por tanto, luego de

haberlo tratado mediante otra técnica.
» Conceder la palabra a todos los solicitantes, sin discriminar.

» Limitar el nimero de asistentes, no mas de un grupo clase para

ensefianza aprendizaje.
» Las intervenciones exponerlas en voz alto
» Crea un ambiente de libertad y confianza.
Lo que no debe hacerse
» El coordinador emitir opiniones respecto de la tematica.

» Emitir observaciones que pueden considerarse como critica 0

censura porque coartan la libre expresion.

» Demostrar autoridad por parte del profesor.
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Taller N°10

TECNICA: TECNICAS DE LA MESA REDONDA

OBEJETIVO: Conocer las ideas y opiniones sobre el tema, mediante la participacion de los estudiantes.

TIEMPO: 45 min.

DESTREZA ACTIVIDADES RECURSO EVALUACION | PARTICIPA
NTES

Comprender e | Recordar qué es comunicacion. Reglamentos | Comprende e
Interpretar los Conversar qué es un reglamento y manual. y manuales interpreta  los Estudiantes
reglamentos y o de reglamentos vy
manuales de | Establecer el proposito de la lectura convivencia | manuales de
instruccion Elaborar predicciones a partir de un titulo, ilustracién, | codigo de la | instruccion
infiriendo portada, nombre y palabras claves. nifiez y infiriendo
relaciones de . adolescencia. | relaciones de
causa v efecto en Leer a una velocidad adecuada de acuerdo con el causa v efecto

_y . objetivo del lector y a la facilidad o dificultad del texto. Hojas y
su aplicaciones en - en su

. . . . . impresas. o
la vida diaria Hacer relacion entre lo que dice el texto y la realidad. aplicaciones en
Cuaderno de | |5 vida diaria

Identificar elementos explicitos del texto
Ordenar informacion en forma secuencial.

Organizar informacion en esquemas graficos

trabajo.

130




ACTIVIDAD PROPUESTA
10.-TECNICAS DE LA MESA REDONDA

Método a aplicar es el inductivo, organizar a los educandos plantear el
tema recopilar informacion, los estudiante debe escoger coordinador
para que inicie la sesion aqui tiene toda la libertad de exponer su criterio,
ideas cada expositor tiene un tiempo determinado para poder conocer
las opiniones de los educandos y por ultimo emitir conclusiones el

maestro da su punto de vista del tema , la técnica de la mesa redonda.

OBJETIVO: Desarrollar contenidos cientificos desde diferentes puntos de

vista a través de una participacion eminentemente democratica.

Proceso
a) Organizacién de la mesa redonda:
e Seleccion de la tematica.

e Escogitamiento de expertos, profesores o alumnos, en calidad de

expositores, de coordinador o morador.

e Coordinacion con expositores sobre la normativa y contenido

cientifico de las exposiciones.

e El coordinador sitla a los expositores en el lugar mas idéneo

b) Realizacion de la mesa redonda

e EIl coordinador o moderador inicia la sesion, presentando a los
integrantes e inicia el orden y los tiempos de intervencion, no mas de

10 al5 minutos.

e Al principio hara una brece presentacion del tema y de los
objetivos que se persigue, procurando motivar con interrogantes,
suscitando dudas que invitan ala reflexion y predisponen la

atencion.



e El coordinador de paso a las exposiciones.

e Terminadas las intervenciones el coordinador abrira el foro,

otorgando la palabra de acuerdo al orden de la solicitud.

e Al final el coordinador hace un resumen de lo tratado, llegando a

conclusiones.

o Agradece la participacion tanto  al os integrantes como al

auditorio.

e Cerrar la sesion.
Recomendaciones
Lo que debe hacer

» El coordinador cuidara de que las disputas no desborden los niveles

minimos v de cortesia y respeto.
» El coordinador cuidara que los expositores se centren en la tematica.
» Impedir al méximo lo polémica.
» Estimular al auditorio para la participacion.
» Tomar notas de las ideas principales de cada intervencion.
» Limitar las participaciones de auditorio en no mas de 3 minutos
Lo que no debe hacerse
» Improvisar los participantes en la mesa redonda.

» Polemizar entre expositores, entre éstos y el auditorio y entre

personas del auditorio.

» Permite prolongadas exposiciones al auditorio.



RESULTADOS GENERALES DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

Para aplicar la propuesta contamos con espacio fisico adecuado, la
Escuela “Dr. Pablo Herrera” de la Provincia de Cotopaxi, Cantén Pujili,
Parroquia Pujili, contamos con el apoyo del Sr. Director, los nifios del

quinto afio de Educacion Basica.

En los talleres de técnicas de aprendizaje significativo se pudo notar una
buena acogida y la participacién de los estudiantes, maestra hacia los
talleres que aplicamos, contamos con la asistencia de todos los
estudiantes vimos el interés y dedicacion con el fin de adquirir nuevos

conocimientos en el aprendizaje significativo.

En el transcurso de los talleres les motivamos para que los nifios no se
sienta molestosos, inquietos para que la participacion de los nifios no
sean forzados a responder las preguntas de los talleres y asi responder
con tranquilidad, y los niflos puedan adquirir los nuevos conocimientos

utilizar las técnicas de aprendizaje significativo.

Con el desarrollo de los talleres de técnicas de aprendizaje significativo
debe tomar conciencia en los estudiantes y maestra, y asi logramos
fortalecer las destrezas y habilidades para que los estudiantes sean
creativos, reflexivo, imaginacién para que puedan construir sus propios

conceptos.

Valga recalcar la vital importancia que son los talleres de técnicas de
aprendizaje para que los estudiantes puedan tener un bue aprendizaje
los mismos que deben ser utilizados de una manera adecuada por parte
de la maestra con el fin que estudiante tenga un aprendizaje significativo
el talleres se realizo para poder conseguir mejores resultados en el

proceso de ensefianza aprendizaje.



CONCLUSIONES DE LA PROPUESTA

» Los docentes se concientice que la aplicacion de técnicas de
aprendizaje significativo permite el desarrollo de las capacidades

de los estudiantes.

» Existe desconocimientos en cuanto a significado y a la funcién que
cumple una técnica de aprendizaje significativo, asi como también

labor que cumple el docente orientador el aprendizaje.

» Los criterios de los docentes en cuanto a técnicas de aprendizaje
significativo, son diversos; y la vez insuficientes para responder a

los intereses de la Reforma Curricular.



>

RECOMENDACION

Seria recomendable dar a conocer el presente trabajo que
permita a las autoridades del plantel se establezca un
cronograma de trabajo que permita unificar  criterios y
seguimientos en el proceso de las técnicas de aprendizaje

significativo.

El profesor debe poseer un cierto conocimiento tedrico y practico
mas 0 menos preciso de todo un nutrido arsenal de instrumentos

y técnicas para un aprendizaje mejor de los estudiantes.

» Se debe realizar seminarios —taller con personas debidamente

capacitadas para actualizar a los docentes, en la utilizacion de las

técnicas de aprendizaje significativo
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