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RESUMEN

La Empresa “DISPOSTES CIA. LTDA.”, se dedica a la fabricacion de componentes
estructurales y materiales prefabricados para obras de construccion o de ingenieria civil de
hormigoén, dicha actividad son realizadas con esmero y sacrificio, por lo tanto dicha
Organizacién, se ve en la necesidad de realizar un diagndstico inicial considerando los
elementos de la Gestion Técnica, con el fin de conocer su desempefio inicial, a su vez se
integra la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos vinculados a las actividades por
puestos de trabajo correspondientes a los niveles de riesgos detectados, se disefian controles
de gestion bajo los elementos del Sistema del Modelo Ecuador, ya que la alta gerencia
determina que es muy necesario tanto para recalcar el compromiso de la materia de Seguridad
y Salud Ocupacional hacia los colaboradores asi como para cumplir la legislacion laboral
vigente; los cuales son contraladas por entres externas (IESS y Ministerio del Trabajo), la
mismas que evalla a través de Listas de Chequeos con indicadores, obteniendo resultados
porcentuales de inicio y determinando fallos en los procesos respectivos de la Organizacion;
esta investigacion se presenta con un enfoque sobre las potencialidades del Modelo Ecuador
en la actualidad y la solucion o atenuacion de la ocurrencia a través de un Sistema de Gestion

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Palabras claves: Gestion Técnica; Factor de riesgo; Riesgos Laborales; Gestion de Riesgos;

Evaluacion de riesgos; Control de riesgos.
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ABSTRACT

The "DISPOSTES CIA. LTDA." Company, is dedicated to the manufacture of structural
components and prefabricated materials for construction or civil engineering of concrete, this
activity is performed with care and sacrifice, therefore said Organization is in need of a
diagnosis initial considering the elements of Technical Management, in order to know their
initial performance, also it integrates the identification of hazards and risk linked to the job
activities corresponding to the levels of risks detected, management controls are designed
under the elements of the Ecuador Model System, since senior determines that it is very
necessary both to emphasize the commitment of Occupational Health and Safety to
employees and to comply with current labor legislation; which are contracted by external
entities (IESS and Ministry of Labor), the same that evaluates through Check Lists with
indicators, obtaining starting percentage results and determining failures in the respective
processes of the Organization; this research is presented with a focus on the potentialities of
the Ecuador Model currently, and the solution or mitigation of the occurrence through a

Management System for Prevention of Occupational Risks.

Keywords: technical management; risk factor; risks identification; risks measurement; risks

evaluation; risk control.
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1. INFORMACION GENERAL

Titulo del proyecto:
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riesgos laborales en la Empresa DISPOSTES CIA. LTDA.
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Fecha de finalizacion: 2019/08/31

Lugar de ejecucion:

Provincia: Cotopaxi

Cantén: Latacunga;

Barrio: San-buenaventura

Calle: San Francisco de Asis.
Organizacion: DISPOSTES CIA. LTDA.

Facultad que auspicia:

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas

Carrera que auspicia:

Ingenieria Industrial

Proyecto de investigacion vinculado:

“EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES EN LA UNIDAD DE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI
2015. PROPUESTA PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO”

Autores: Toapanta Toapanta Luis Alexis; Toapanta Romero Diego Armando

Equipo de Trabajo:
Tutor: Ing. Msc. Edison Patricio Salazar Cueva

Autor: Alexis Sebastian Chanatasig Rubio



Area de Conocimiento:
Seguridad e Higiene Industrial
Ergonomia

Organizacion Industrial

Sistema de Gestion Integral

Linea de investigacion:

Linea 07. Gestion de la Calidad y Seguridad Laboral.- Las investigaciones que se desarrollen
en esta linea fomentaran la implementacion de técnicas de gestion de calidad en los diferentes
sistemas productivos, la evaluacion y prevencion de riesgos laborales y la aplicacion de
medidas y actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. (UTC,
2015).

Sub lineas de investigacion de la Carrera:

Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo: Manual de seguridad industrial, analisis de riesgos
OSHAS 18000, Sistema de gestion de seguridad ocupacional, prevencion de riesgos (Carrera
de Ingenieria Industrial UTC, 2017).

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Con esta investigacion se da cumplimiento a normas vigentes a través de medidas preventivas
y nuevos procedimientos en base al Sistema de Gestion Técnica en Ecuador, mejorando la
eficiencia de la Empresa y la estabilidad de los trabajadores en su lugar de trabajo, reduciendo
el impacto de accidentes y ciertas enfermedades profesionales que pueden aparecer a largo

plazo en las instalaciones de la Empresa.

El correcto analisis, medicion y evaluacién de factores de riesgos propios de la Empresa en
base a los puestos de trabajo ayudara en lo siguiente:
e Concepcidn y organizacion de los sistemas de trabajo.
e Evitarda las fuentes de ignicion o las condiciones que puedan favorecer
descomposiciones o mezclas peligrosas.
e Determinara el tiempo maximo de exposicion en los puestos de trabajo.

e Determinara el nivel de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores.
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La investigacion se realiza con el fin de amparar a las personas que laboran en la Empresa
tanto el area administrativa como el area operativa, las mismas areas que estan expuestas a
ciertos riesgos, por eso se conceptualizard los porcentajes o valores de exposicion, ya que
estas pueden ser perjudiciales a la salud, beneficiando no solo a la clase trabajadora si no en
todo sentido a la Empresa.

El presente documento mantiene una utilidad practica ya que demuestra con la presentacion la
evaluacién de un sistema integrarse a la solucién de investigacion; ademas tendra la utilidad
tedrica porque contribuye con tematicas relacionadas al problema real de la Empresa el cual

determina con el aporte de otros autores o fuentes bibliograficas interrelacionadas.

Se hace necesario, Util y practico efectuar el presente trabajo, aplicando los conocimientos
adquiridos durante varios afios de actividad académica en la Universidad Técnica de
Cotopaxi, ademas la disponibilidad y aprobacion de la gerencia de la empresa “DISPOSTES
CIA. LTDA.”, permitira la ejecucion del presente trabajo de investigacion, logrando una
cultura distinta de Seguridad y Salud Ocupacional, por igual se beneficia en su productividad
y evitard demandas.

3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Tabla 1: Beneficiarios directos

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Area 6 Cargo Hombres Mujeres Total
Formaletas 8 0 8
Carretillas 4 0 4
Motores 4 0 4
Arandelas 1 0 1
Estructuras 4 0 4
Estribos 1 0 1
Mantenimiento 3 0 3
Hormigonera 1 0 1
Telehandler 1 0 1
Pértico- gria 1 0 1
TOTAL, DE BENEFICIARIOS DIRECTOS 27

Elaborado por: Chanatasig Alexis, 2019



Tabla 2: Beneficiarios indirectos

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Area 6 Cargo Hombres Mujeres Total
Gerente General 1 0 1
Administracion 0 3 3

Bodega 1 0 1
Seguridad y Salud 1 0 1
Ocupacional
Responsaplfa de 1 0 1
produccion
Calidad 1 0 1
TOTAL, DE BENEFICIARIOS INDIRECTOS 8

Elaborado por: Chanatasig Alexis, 2019

Tabla 3: Total de beneficiarios directos e indirectos

Beneficiarios directos 27
Beneficiarios indirectos 8
TOTAL 35

Elaborado por: Chanatasig Alexis, 2019

En la Empresa “DISPOSTES CIA. LTDA.”, mantiene como beneficiarios directos del
proyecto de investigacion 27 personas del area operativa y 8 personas del area administrativa,
ademas se sumaran como beneficiarios indirectos personas vulnerables tales como son las
personas de tercera edad, mujeres embarazadas, personas con habilidades diferentes segun la
ONU (Personas con discapacidad) y personas extranjeras; a su vez también se considera a los
visitantes, fiscalizadores o terceros, se estiman que son un grupo alrededor de 5 a 10 personas
por semana no se consideran en las tablas ya que fluctda el nimero de personas involucradas,

por lo tanto se expresa que es un estimado hasta la vigencia de la investigacion.



4. EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

En todos los paises del mundo industrializado el incremento de la utilizacion de procesos
productivos genera molestias a los trabajadores, es decir los factores de riesgos ya existia hace
décadas, ademas se ha determinado dafios temporales y permanente en las personas que estan
expuestas a los factores de riesgos, tal es la repercusion sobre el hombre trabajador que en
todos los estados modernos se han elaborado leyes y decretos para protegerlos de la agresion a

través de gestiones de Seguridad y Salud Ocupacional.

De acuerdo con cifras de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), en Latinoamérica
cada 15 segundos muere un trabajador a consecuencia de accidentes o enfermedades
laborales, por tales razones en términos econémicos, ello equivale a 100 millones de délares
americanos de pérdidas al afio, mientras que en Ecuador el Seguro de Riesgos del Trabajo del
IESS publicé que en 2015 hubo alrededor de 7.905 notificaciones de accidentes de trabajo, los
cuales provocaron 7.643 casos de incapacidad para el trabajo y 273 muertes en cambio para el
Ministerio del Trabajo, cada afio ocurren unos 2.500 accidentes laborales estadisticamente
establecidos en el afio 2015, por los constantes cambios y trasformaciones en las que se ven
envueltas las organizaciones actuales tanto en el aspecto legal como en la gestion, ha

conllevado a adaptar Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Debido a los procesos que se genera dentro de la Empresa “DISPOSTES CIA. LTDA.”, se
debe controlar los riesgos pertinentes a las actividades de construccion, amparandose en la
Ley, ya que obliga, prohibe y condiciona al empleador y al trabajador, produciendo una
estabilidad dentro de la Organizacién, evitando incumplimientos en temas relacionados a
Seguridad y Salud Ocupacional, no obstante dicha Organizacion se establece alrededor de dos
(2) afios por lo cual carece de documentos que respalde la Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional esto puede ser causal a demandas incalculables dependiendo de la gravedad del

asunto, sanciones por incumplimientos de la ley e inclusive la carcel.
5. OBJETIVOS
5.1. Objetivo General

e Evaluar un Sistema de Gestion Técnica a través del modelo Ecuador para la
prevencion de riesgos laborales en la Empresa “DISPOSTES CIA. LTDA.”.



5.2. Obijetivos Especificos

e Establecer criterios sobre el proceso del Sistema de Gestién Técnica del Modelo

Ecuador en la actualidad y sustentarlo adecuadamente.

e Analizar los riesgos que intervienen en los diferentes puestos de trabajo de la Empresa
tanto administrativos como operativos, cuantificarlos y cualificarlos segun el nivel de

actuacion.

e Comparar el Sistema de Gestion Técnica en la Empresa, en base a la documentacion

generada, verificando el control de riesgos latentes.

6. ACTIVIDADES Y SISTEMA DE TAREAS EN RELACION A LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS

Tabla 4: Actividades y Sistema de Tareas en relacién a los objetivos planteados

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RESULTADO ESPERADO

MEDIOS DE
VERIFICACION

Establecer criterios sobre
el proceso del Sistema de
Gestion Técnica del
Modelo Ecuador en la
actualidad y sustentarlo
adecuadamente

Busqueda de fuentes
bibliogréaficas que involucran a
la Gestion Técnica en base al
Modelo Ecuador en
Organizaciones similares.

Obtencién una base de datos
extraidos por Investigacion
bibliogréfica de diferentes
fuentes.

Fuentes Bibliograficas

Determina informacién de
auditorias de Gestion Técnica
del Modelo Ecuador y bases
legales que sustente la
investigacion.

Genera la documentacion que
sustente la investigacion en
base legal en la actualidad.

Fundamentacion legal

Realiza la recopilacion de
Sistema de Gestion Técnica 'y
como infiere en las

Consta con informacion
acordes a los parametros de la

Sistema de Gestion
Técnica — Modelo

Analizar los riesgos que
intervienen en los
diferentes puestos de
trabajo de la Empresa
tanto administrativos
como operativos,
cuantificarlos y
cualificarlos segun el
nivel de actuacion.

o Gestion Técnica Ecuador
Organizaciones
Determina el proceso donde
involucre en forma sistematica Obtiene un diagrama de la
Lay out

las actividades de
identificacion, medicion y
evaluacion de riesgos.

Empresa y los riesgos latentes
de la misma

Mapa de riesgos

Realiza la identificacion,
medicion y evaluacién de
riesgo general y por puesto de
trabajo de la Empresa

Obtiene una cuantificacion de
los riesgos latentes en la
Empresa y por puesto de

trabajo

Matriz de riesgos
laborales IN.SH.T.y
NTP 330

Realiza estrategias para
disminucion de los riesgos
importantes de la Empresa.

Consta con un documento que
identifique los controles
necesarios ante los riesgos
anualmente

Plan Operativo Anual
de Seguridad y Salud
Ocupacional




Realiza la evaluacion del
Sistema de Gestion Técnica
segln la documentacion

Comprobar niveles de accion Hoja de Auditoria del
que debe cumplir la Empresa Sistema de Gestion

en base al Sistema Técnica
generada.
Comparar el Sistema de . .
AR Determina medios de o
Gestion Técnicaen la L Recopilacion de documentos Documentos de
verificacién para el e .
Empresa, en base a la . . para verificacion del Sistema sustentos en base al
s, cumplimiento de parametros A L
documentacion generada, de Gestion Técnica plan de accion

e solicitados
verificando el control de

riesgos latentes.

. Verifica que si exista
Controla los riesgos laborales a q

) - L seguimiento y control de Indicadores reactivos
través de la informacion de la ; .
riesgos laborales de la y proactivos
Empresa
Empresa

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019

7. FUNDAMENTACION CIENTIFICA TECNICA
7.1. Antecedentes

El sistema de gestion es parte del sistema de gestion total, que facilita la administracion de los
riesgos de S & SO asociados con el negocio de la organizacion. Este incluye los requisitos
generales para el establecimiento de un sistema de gestion técnica: Identificacion, medicion,

evaluacion y control de riesgos. (Seguridad en el Taller, 2009)

Con el apoyo del documento de sistema de Gestion Técnica se conoce las herramientas
necesarias para su respectivo analisis; coordinando con el &rea administrativa y operativa en

base a la recopilacion de informacion y observando si existen condiciones seguras.

Disefio de la Gestion Técnica de Seguridad Industrial, la cual es un elemento de Sistema de
Administracion de Seguridad y Salud, esta encaminado a todas las areas de produccién dentro
de la empresa y brinda el apoyo y conocimiento de parametros de seguridad establecidos por

el IESS para un ambiente de trabajo seguro. (Perez Toapanta, 2014)

La medicion de algunos factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosocial se lo
realiza con ciertos instrumentos como, por ejemplo:

Sondmetro, luxémetro, medidor de temperatura, vibrometro, medidor de gases, encuestas, los
mismos que debe identificar la metodologia a aplicarse, el instrumento debe cumplir al menos
con dos normas de fabricacién industrial, un certificado de la calibracién y por ultimo debe

ser realizado con profesionales acordes a la rama de Seguridad y Salud Ocupacional.
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La determinacion de riesgos se realiza mediante un analisis de las actividades, listas de
chequeo, inspecciones y encuestas; por la evaluacion cualitativa de peligros y riesgos que
cada funcionario realiza diariamente en el proceso en cada uno de los puestos. La medicion de
los riesgos se realizo para las actividades en los procesos. Una vez identificados, medidos y
evaluados los riesgos, se procedié a la elaboracion de la Gestion Técnica. (Lara Guilcapi,
2016)

La recopilacién de informacién se realiza con esfero y papel y en el puesto de trabajo para
amparar las actividades de las personas que laboran en la empresa y estan expuestas a riesgos,
por eso se conceptualizard los porcentajes o valores de exposicion, ya que estas pueden ser
perjudiciales a la salud, ayudandoles en su estabilidad econdmica y permanente en cada uno
de los puestos de trabajo, beneficiando no solo a la clase trabajadora si no en todo sentido a la
Empresa.

Al igual de los objetivos que se fija la empresa de productividad a alcanzar, las metas de
calidad etc., se debe incorporar un gran objetivo que comprenda la seguridad como un factor
determinante de calidad y del aumento de la productividad empresarial. (Lizana, 2016)

7.2. Fundamentacion legal

Constitucién de la Republica del Ecuador. Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado. Art. 326 numeral 5 Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,

higiene y bienestar. (Asamblea Constituyente, 2008)

Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo 11, Art. 11.
En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad
social y empresarial Literal b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y

periddicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas,
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mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos; €) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta
en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y
de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores; h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. (CAN, 2004)

Resolucion 957 Reglamento de Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros
desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad en el Trabajo; para lo cual podran tener en
cuenta los siguientes aspectos: Literal b) Gestion Técnica Numeral 1. Identificacion de
factores de riesgo. Numeral 2. Evaluacion de factores de riesgo. Numeral 3. Control de

factores de riesgos y Numeral 4. Seguimiento de medidas de control. (CAN, 2005)

Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento de Medio Ambiente Art. 11. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES.-
Son obligaciones generales de los personeros de las entidades publicas y privadas, las
siguientes: 2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo y de su
responsabilidad. (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)

Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo C.D. 513 (Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016). Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de
Riesgos del Trabajo: Las empresas deberdn implementar mecanismos de Prevencion de
Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye:
Accion Técnica:

e Identificacion de peligros y factores de riesgo

e Medicion de factores de riesgo

e Evaluacion de factores de riesgo

e Control operativo integral

¢ Vigilancia ambiental laboral y de la salud
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e Evaluaciones periddicas.
(Ledesma Huerta , 2017) ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2017-0135.- Articulo 10.
Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos.- EI empleador
debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones laborales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:
b) Mediciones
¢) Identificacion y evaluacion de riesgos laborales
i) Programas
k) Vigilancia de la salud

r) Medidas de seguridad, higiene y prevencién

(Berrezuerta, Suéarez, & Guevara, 2016) DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE USO Y
CONSUMO DE DROGAS en espacios laborales tienen el objetivo de promover, prevenir y
reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en las y los trabajadores de la empresa a
través de acciones estratégicas para el abordaje y atencién integral en los espacios laborales,
adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestién conjunta de empleadores y
trabajadores, todo basado al Acuerdo Interinstitucional SETED-MDT-2016-001-A, Articulo.
9.- De la implementacién del Programa de Prevencién Integral al Uso y Consumo de Drogas
de Ejecucion Obligatoria en Lugares de Trabajo Publicos y Privados. - Todas las empresas,
instituciones publicas y privadas, que cuenten con mas de diez trabajadores y/o servidores
publicos, seran responsables de la socializacion e implementacién del programa con la
participacion de los representantes de los empleadores y los trabajadores que integran los
Comités Paritarios.

(Berrezueta, 2017) DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES.- El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio
Rector del Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la
resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION
EN EL AMBITO LABORAL.” Art. 9.- DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES.- En todas las empresas e instituciones publicas y privadas, que
cuenten con mas de 10 trabajadores, se debera implementar el programa de prevencion de
riesgos psicosociales, en base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad
Laboral, mismo que debera contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion

y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.
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7.3. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

En los EE. UU. Se comenz6 a hablar de programas de seguridad en los afios 50 y 60, haciendo
parte de los programas de ingenieria. En este pais, la implementacion de los primeros sistemas
de gestion de seguridad y salud en la década de los 70’s, permiti6 el decrecimiento de la rata
de muertes laborales en el orden del 76% y el total de enfermedades y lesiones en el orden del
27% (Vargas & Lara Satan, 2013)

Los programas de seguridad y salud en el sitio de trabajo aparecen a inicios de este siglo en
respuesta a la necesidad de organizar la seguridad y salud siguiendo la legislacion laboral de
compensacion a los trabajadores. Uno de los primeros trabajos de la gestion de la seguridad y
salud fue realizado por H. W. Heinrich y, publicado en 1931 (Vargas & Lara Satan, 2013). Por
lo cual todo Sistema de Gestion que se vaya a implementar en una organizacion considera el
ciclo de Deming como parte fundamental para la ejecucion de las actividades ya que plantea
cuatro (4) fases donde intervienen el contexto de la organizacidn, las necesidades e inclusive

los resultados obtenidos el cual se puede observar en la Figura 1.

Figura 1: Ciclo de Deming en ISO 45001

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.34.4)

FUENTE: (Castejon Vilella, 2018)
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7.3.1. Historia de la ISO 45001

En septiembre de 1996, la ISO organizd en su sede de Ginebra un taller de trabajo sobre la
conveniencia de que dicha organizacion normalizara la gestion de la SST. Asistieron mas de
trescientos delegados y una aplastante mayoria de los participantes se manifesté en contra de
que la ISO se implicara en una norma sobre sistemas de gestion en SST, al menos en ese

momento (Castejon Vilella, 2018).

En 1999, numerosas organizaciones con claros intereses en los temas de la certificacion
crearon OHSAS 18001, hecho que sucedié al margen de la ISO. OHSAS 18001 es una norma
técnica privada elaborada por la BSI, aungque aceptada internacionalmente. En 2007 se
actualizd la version anterior de OHSAS-18001, dando lugar a OHSAS 18001:2007, que es la
edicion vigente de esta norma. A finales de 1999, la British Standards Institution (BSI), un
organismo miembro de la 1SO, lanzd una propuesta oficial para el establecimiento de un
nuevo campo de actividad técnica en gestion de la SST con miras a desarrollar un estandar
ISO. Esta iniciativa competitiva de la ISO para el trabajo en curso de la OIT encontro una
fuerte oposicion internacional y una campafa para detener el trabajo de la primera, lo que
condujo al fracaso de la propuesta de BSI a favor de la OIT (Castejon Vilella, 2018).

A principios del afio 2013 comenzo otro intento de la ISO para elaborar una norma
internacional sobre la SST, intento promovido por la British Standards Institution BSI,
principal valedora del proyecto. La BSI presentd formalmente una propuesta a los 6rganos
directivos de la 1SO, después de verificar que en mas de 127 paises se estaba utilizando
alguno de los sistemas existentes, OHSAS18001 o el de la OIT. EI 13 de junio de 2013, el
Consejo de Gestion Técnica de la ISO dio su apoyo para concluir un acuerdo entre la OIT y la
ISO que incluyera los elementos requeridos en la decision del Consejo de Administracién del
mes de marzo. El 6 de agosto de 2013 se firmé un documento8 entre la ISO y la OIT en el que
se establecia que “la Secretaria Central de la ISO comunicara a la OIT todas las propuestas de
nuevos ambitos de trabajo que no formen parte de las labores de un comité existente que
pudiera abordar ambitos de la OIT”, asi como que “la OIT podra solicitar y obtener
automaticamente la condicion de enlace a efectos de participar en las reuniones de los comités
técnicos y de los comités de proyecto de la ISO, existentes o recién creados (con inclusién de
sus grupos de trabajo o estructuras similares), que aborden cuestiones relacionadas con
ambitos de la OIT”. (Castejon Vilella, 2018)
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7.3.2. Sistema de Gestion - Modelo Ecuador

Historia de los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional en el Ecuador. En el
aflo 2003 se inicia con los cursos de Auditores Internos debido a que el Organismo de
acreditacion no autorizaba los cursos de Auditores Lideres. EI Cuerpo de Ingenieros del
Ejército es la primera Organizacion en certificar con un Organismo de certificacion de
Sistemas de gestion de la calidad con representacion en el Ecuador, como parte de su Sistema
Integrado; el Sistema de Gestion OHSAS 18001 (Vargas & Lara Satan, 2013).

Se conoce que en el afio 2002 una empresa internacional de la industria petrolera alcanzé su
certificacion con un organismo de certificacion de Sistemas de gestion de la calidad que no
tenia representacion en el Ecuador. En octubre del 2004 el plan de asesoria para la
implantacién del Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SASST)
es enunciado como un programa gue se aplicara como un plan de asesoramiento dirigido a los
empleadores y trabajadores cubiertos por el Seguro de Riesgos del Trabajo en el Ecuador. El
programa de asesoramiento empresarial fue previsto como un plan de transicion del sistema
tradicional de inspecciones, de caracter operativo que lo venia realizando el Seguro General
de Riesgos del Trabajo; hacia una actividad verificadora del cumplimiento de la normativa
nacional para “La organizacion y puesta en marcha del sistema de auditoria de riesgos del
trabajo a las empresas, como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal”,
en lo referente a responsabilidades de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo
dirigida a la aplicacion futura de los programas de auditoria de riesgos del trabajo a las

Organizaciones (Vargas & Lara Satan, 2013).

Por lo cual en 2005 se aprueba el Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo Resolucion 957, vinculante para los cuatro paises (Colombia, Ecuador, Perd,
Bolivia) los mismos que deben cumplir de manera obligatoria, para el beneficio de los paises
y de los ciudadanos, las actividades siguientes:

e Dar importancia a la gestion del talento humano, administrativo y operativo ya que
sindbnimo de implicacion, de productividad, de excelencia organizacional y
conocimiento a gestiones estratégicas.

e Determinar un modelo de gestion de seguridad y salud, tras plantear un modelo los

problemas de la Empresa en base a temas de Seguridad y Salud Ocupacional, lo que
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permite diferenciar las responsabilidades técnicas de las administrativas y su peso
relativo.

e Hay que considerar que la gestion tiene razon de ser solo si se obtienen resultados

planificados caso contrario seran determinadas como ideas se determina en la Figura

2.

Figura 2: Sistema de Administracion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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FUENTE: Chanatasig Alexis, 2019

El Instituto de Seguridad Social Ecuatoriano (IESS), determina a través de la Reglamento

C.D. 513. Articulo 55. De manera obligatoria los pardmetros siguientes:

Identificacion de Factores de Riesgo
Describe los siguientes requisitos que deben ser cumplidos a continuacion:

e Se han las categorias de factores de riesgo ocupacional de todos los puestos, utilizando
procedimientos reconocidos en el ambiente nacional, o internacional en ausencia de
los primeros.

e Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

e Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y terminados.

e Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a factores de riesgo
ocupacional.

e Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos.

e Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.
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Medicion de Factores de Riesgo

Describe los siguientes requisitos que deben ser cumplidos a continuacion:

Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los puestos
de trabajo con métodos de medicion (cualitativa segin corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o internacional a falta de los
primeros.

La medicion tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion vigentes.

Evaluacion de Factores de Riesgo

Describe los siguientes requisitos que deben ser cumplidos a continuacion:

Se han comprobado la medicion ambiental y/o biologica de los factores de riesgo
ocupacional, con estandares ambientales y /o bildgicos contenidos en la ley, convenios
Internacionales y mas normas aplicables.

Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo
en la organizacion.

Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion.

Control Operativo Integral

Describe los siguientes requisitos que deben ser cumplidos a continuacion:

Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional aplicables a los
puestos de trabajo, con exposicion que supere el nivel de accion.
Los controles se han establecido en este orden:
v" Etapa de planeacion y/o disefio.
v En la Fuente.
v En el medio de trasmision del factor de riesgo ocupacional.
v En el receptor.
Los controles tienen factibilidad técnico legal.
Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de conducta
del trabajador.
Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel de la gestion

administrativa de la organizacion.



Vigilancia Ambiental y de la Salud

Describe los siguientes requisitos que deben ser cumplidos a continuacion:
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e Existe un programa de vigilancia para los factores de riesgo ocupacional que supere el

nivel de accion.

e Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo ocupacional

que superen el nivel de accion.

e Se registran y manifiestan por veinte (20) afios desde la terminacién de la relacion

laboral los resultados de las vigilancias (ambientales y biologicas) para definir la

relacion historica causa efecto y para informar a la autoridad competente.

La evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo Segun (Consejo

Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016), en el Art. 57 menciona que,

para evaluar el Sistema de Prevencion de Riesgos del Trabajo, el empleador o el asegurado

remitird anualmente al Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes indicadores

reactivos:

a) Indice Frecuencia (IF).
El indice de frecuencia se calcularé aplicando la siguiente formula:
IF =# Lesiones * 200.000 / # H *(H/M)* trabajadas (1)
Donde:
# Lesiones: Numero de accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que
requieran atencion médica, en el periodo.
[# H *(H/M)* Trabajadas]: Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizaciéon en

determinado periodo anual.

b) Indice de Gravedad (IG).
El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:
IG = # Dias perdidos * 200.000 / # H *(H/M)* trabajadas (2)
Donde:

# Dias perdidos: Tiempo perdido por las lesiones ( dias de cargo segun la Tabla 63, més los

dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal).
# H *(H/M)* trabajadas: Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo (anual).



¢) Tasa de Riesgo (TR).

La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:

IG=1G/IF
Donde:
IG: Indice de Gravedad

IF: indice de Frecuencia

3)
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Las empresas o asegurados incluiran ademds los indicadores proactivos que consideren

apropiados y necesarios para su accion en la prevencion de riesgos laborales. El reporte sera

remitido durante el mes de enero de cada afio.

El Ministerio del Trabajo en la actualidad y por costos determina la creacion de la plataforma

S.U.T. (Sistema Unico del Trabajo) con el objetivo de dinamizar la prestacion de servicios e

implementar procesos de mejora continua, pone a disposicion a la ciudadania la unificacion

de las diferentes funcionalidades que presenta esta institucion a través de una sola plataforma,

las empresas privadas podran acceder facilmente a los servicios de aprobacion de

Reglamentos Internos, aprobacion de Reglamento de Higiene y Seguridad, ingreso de datos

del trabajador, actas de finiquito, ingreso de documentos de seguridad y salud ocupacional,

Red Socio Empleo.

Figura 3: Sistema Unico del Trabajo
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Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2018)
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La misma plataforma determina y actualiza el Modelo Ecuador y sobre todo la Gestion
Técnica via online a través de sus tres parametros, declaracion de riesgos, consulta de riesgos
y el plan de accién de riesgos ademds del registro de programas de prevencion como se

observa en la Figura 4.

Figura 4: Sistema Unico del Trabajo
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Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2018)

En la actualidad el Modelo Ecuador ya no es muy ocupado pero sirve de referencia ya sea por

su coste, ¢ interrelacion con la norma ISO 45001, por lo cual se crea una comparacion entre el

Modelo Ecuador — Gestion Técnica y las ISO 45001 obsérvese en la Tabla 5.

Tabla 5: Comparacion entre ISO 45001 y Sistema de Gestién Técnica — Modelo Ecuador

1SO 45001

MODELO ECUADOR (GESTION TECNICA)

OBSERVACIONES

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1 COMPRENSION DE LA
ORGANIZACION Y SU CONTEXTO.

4.2 COMPRENSION DE LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
LOS TRABAJADORES Y DE OTRAS
PARTES INTERESADAS

Se determinan las otras partes interesadas
ademas de los trabajadores, que son pertinentes
al sistema de gestion.

Se determinan las necesidades y expectativas
(Requisitos) de los trabajadores y de otras partes
interesadas.

Se identifican cudles de estas necesidades y
expectativas se convierten en requisitos legales
aplicables y otros requisitos.

2.1. IDENTIFICACION

b) Tiene diagrama (s) de flujo del (os) proceso (s);
c) Se tiene registro de materias primas, productos
intermedios y terminados.

d) Se dispone de los registros médicos de los
trabajadores expuestos a factores de riesgo
ocupacional;

e) Se tiene hojas técnicas de seguridad de los
productos quimicos (MSDS);

4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Se determinan los limites y aplicabilidad para
establecer el alcance

Se tienen en cuenta los requisitos tanto de los
trabajadores como de otras partes interesadas

Los items que no se asemejan se
determinan en las demas
gestiones del Modelo Ecuador
tales como:

- Gestion Administrativa
- Gestion de Talento Humano
- Gestion de Procedimientos y
Programas Operativos Basicos
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Se tienen en cuenta las actividades relacionadas
con el trabajo (Realizadas y programadas)

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

d) Se incluyen en el programa de control operativo
las correcciones a nivel de conducta del trabajador
e) Se incluyen en el programa de control operativo
las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacién

El alcance se mantiene como informacion
documentada.

4.4 SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES.

5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

5.2 POLITICA DE LA SST.

5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES,
RENDICION DE CUENTAS Y ]
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4 PARTICIPACION Y CONSULTA

6. PLANIFICACION.

6.1 ACCIONES PARA ABORDAR
RIESGOS Y OPORTUNIDADES.

6.1.1 GENERALIDADES.

La organizacion tiene en cuenta los peligros a
los cuales se ven enfrentados.

La organizacion tiene consideracion acerca de
los riesgos en relacion a la SST y otros riesgos a
los cuales se ven enfrentados. (Mantienen
informacién documentada).

Las oportunidades en relacion a la SST y otras
oportunidades. (Mantienen informacién
documentada).

2.1. IDENTIFICACION

a) Se han identificado las categorias de los
factores de riesgo ocupacional de todos los
puestos utilizando procedimientos reconocidos a
nivel nacional, o internacional en ausencia de los
primeros;

Se consideran los requisitos legales aplicables y
otros requisitos.

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
c) Los controles tienen factibilidad técnico-legal;

6.1.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA
LA SST.

6.1.2.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS.

Existen procesos de identificacién continua y
proactiva de los peligros.

Estos procesos son llevados a cabo segun los
criterios definidos por la norma. Considerando
entre otros: Factores sociales, carga de trabajo,
horario de trabajo, acoso, bullying-
Infraestructura (Equipos y materiales)-
consideracion de empresas contratistas y sus
actividades- situaciones del entorno a la
empresa no controlados por esta, etc.

2.1. IDENTIFICACION

a) Se han identificado las categorias de los
factores de riesgo ocupacional de todos los
puestos utilizando procedimientos reconocidos a
nivel nacional, o internacional en ausencia de los
primeros;

d) Se dispone de los registros médicos de los
trabajadores expuestos a factores de riesgo
ocupacional;

f) Se registra el nimero de potenciales expuestos
por puesto de trabajo;

6.1.2.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS
PARA LA SST Y OTROS RIESGOS PARA
EL SISTEMA DE GESTION DE LA SST.

Se establecen procesos para evaluar los riesgos
relacionados a la SST a partir de la
identificacion de los peligros.

Las metodologias y criterios de evaluacion de
los riesgos de la SST se mantienen como
informacién documentada.

2.2. MEDICION

a) Se han realizado mediciones de los factores de
riesgo ocupacional aplicables a todos los puestos
de trabajo con métodos de medicién (cuali-
cuantitativo segun corresponda), utilizando
procedimientos reconocidos a nivel nacional o
internacional a falta de los primeros;

b) La medicidn tiene una estrategia de muestreo
definida técnicamente;

c) Los equipos de medicion utilizados tienen
certificados de calibracion vigentes.

6.1.2.3 EVALUACION DE LAS
OPORTUNIDADES PARA LASST Y
OTRAS OPORTUNIDADES.

Los items que no se asemejan se
determinan en las demas
gestiones del Modelo Ecuador
tales como:

- Gestion Administrativa
- Gestion de Talento Humano
- Gestion de Procedimientos y
Programas Operativos Basicos
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Existen procesos para evaluar las oportunidades
relacionadas a la SST, asi como adaptar el
trabajo o la organizacion de éste a los
trabajadores. En el caso de que corresponda
evallan también otras oportunidades.

2.3. EVALUACION

b) Se han realizado evaluaciones de factores de
riesgo ocupacional por puesto de trabajo;

c) Se han estratificado los puestos de trabajo por
grado exposicion;

6.1.3 DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y
OTROS REQUISITOS.

Se mantienen procesos para determinar y tener
accesos a los requisitos legales vigentes y
aplicables al tipo de organizacion.

Se mantiene informacién documentada respecto
a los requisitos legales aplicables a la
organizacion.

Se identifican otros requisitos que no sean
legales (Ejemplo: Requisitos de los trabajadores,
Vecinos, etc.).

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
c) Los controles tienen factibilidad técnico-legal;

6.1.4 PLANIFICACION PARA TOMAR
ACCIONES.

Se planifican acciones para abordar riesgos y
oportunidades.

Se planifican acciones para abordar requisitos
legales y otros requisitos.

Se planifican acciones con el objetivo de
prepararse y responder ante situaciones de
emergencia.

Se evalUa la eficacia de las acciones descritas
anteriormente.

Se tienen en cuenta las jerarquias de controles al
momento de planificar las acciones.

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

a) Se han realizado controles de los factores de
riesgo ocupacional aplicables a los grupos de
trabajo, que superen el nivel de accién.

d) Se incluyen en el programa de control operativo
las correcciones a nivel de comportamiento del
trabajador;

e) Se incluyen en el programa de control operativo
las correcciones a nivel de la gestion
administrativa de la organizacion;

6.2.1 OBJETIVOS DE LA SST

6.2.2 PLANIFICACION PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS DE LA SST.

La organizacién mantiene como informacién
documentada los planes para lograr los
objetivos.

4.6. VIGILANCIA AMBIENTAL Y
BIOLOGICA

c) Se registran y se mantienen por veinte (20)
afios, desde la terminacion de la relacion laboral
los resultados de la vigilancia (ambiental y
biol6gica) para definir la relacion histérica causa-
efecto y para informar a la autoridad competente;

7. APOYO.

7.1 RECURSOS.

La organizacién determina y proporciona los
recursos necesarios para la implementacion,
mantencién y mejora continua del sistema de
gestion de la SST.

7.2 COMPETENCIA.

La organizacion determina las competencias
necesarias de los trabajadores que afectan o
pueden afectar el desempefio en la SST.

4.6. VIGILANCIA AMBIENTAL Y
BIOLOGICA

a) Existe un programa de vigilancia ambiental
para los factores de riesgo ocupacional que
superen el nivel de accién;

b) Existe un programa de vigilancia bioldgica para
los factores de riesgo ocupacional que superen el
nivel de accioén;

7.3 TOMA DE CONCIENCIA.

7.4 INFORMACION Y COMUNICACION

7.5 INFORMACION DOCUMENTADA.

7.5.1 GENERALIDADES.

7.5.2 CREACION Y ACTUALIZACION.

7.5.3 CONTROL DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA.

8. OPERACION

8.1 PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1 GENERALIDADES

Los item que no se asemejan se
determinan en las demas
gestiones del Modelo Ecuador
tales como:

- Gestion Administrativa
- Gestion de Talento Humano
- Gestion de Procedimientos y
Programas Operativos Basicos
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8.1.2 ELIMINACION DE PELIGROS Y
REDUCIR RIESGOS

La organizacion ha establecido, implementado y
mantenido procesos para eliminar el peligro y
reducir los riesgos. (Considerando la jerarquia
de control de riesgos).

2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

b) Los controles se han establecido en este orden:

Etapa de planeacion y/o disefio

En la fuente

En el medio de transmisién del factor de riesgo
ocupacional; y,

En el receptor

8.2 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO.

9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION,
ANALISIS Y EVALUACION DEL
DESEMPENO.

9.3 REVISION POR LA DIRECCION.

10. MEJORA

10.1 INCIDENTES, NO
CONFORMIDADES Y ACCIONES
CORRECTIVAS.

10.2 MEJORA CONTINUA.

La organizacién debe mantener la informacion
documentada como evidencia de los resultados
de la mejora continua

4.6. VIGILANCIA AMBIENTAL Y
BIOLOGICA

c) Se registran y se mantienen por veinte (20)
afios, desde la terminacién de la relacién laboral
los resultados de la vigilancia (ambiental y

biol6gica) para definir la relacion historica causa-
efecto y para informar a la autoridad competente;

Los items que no se asemejan se
determinan en las demas
gestiones del Modelo Ecuador
tales como:

- Gestion Administrativa
- Gestién de Talento Humano
- Gestion de Procedimientos y
Programas Operativos Basicos

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019

7.4. Factores de riesgo laborales

“El RIESGO constituye la posibilidad general de que ocurra algo no deseado, mientras que el

FACTOR DE RIESGO actta como la circunstancia desencadenante, por lo cual es necesario

que ambos ocurran en un lugar y un momento determinados”. (Aguayo Mopocita, 2014)

7.4.1. Factor de riesgo mecanico

Es el cual en caso de no ser controlado adecuadamente puede producir lesiones corporales

tales como cortes, caidas de objetos, caidas al mismo nivel, caidas a distinto nivel, abrasiones,

punciones, contusiones, aplastamiento, golpes por objetos desprendidos o proyectados,

atrapamiento por maquinas, atropellamiento y entre objetos, aplastamientos, entre otras.

También se incluyen los riesgos de explosion derivables de accidentes vinculados a

instalaciones a presion segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo como

un ejemplo claro se puede observar en la Figura 5.
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Figura 5: Riesgo mecénico

Fuente: (Lara Guilcapi, 2016)

7.4.2. Factor de riesgo fisico

e Ruido.- El ruido se define, en general, como un sonido no deseado y molestoso, existe
un limite de tolerancia del oido humano dependiendo el lugar y la exposicion puede
varias entre 100-120 db cuando el ruido se hace inconfortable (Aguayo Mopocita,
2014). A las 130 db se sienten crujidos; de 130 a 140 db, con la exposicién continua,
poco a poco se van destruyendo las células ciliadas de la membrana basilar, proceso
que no tiene reparacion y es por tanto permanente, los instrumentos que se utilizan
para la medicion del nivel de ruido (nivel de presidn sonora) se denomina de forma

genérica sonémetros como ejemplos de ruido se determina en la Tabla 6.

Tabla 6: Nivel de intensidad del sonido

Nivel de sonido Descripcion
[ ww [ Umbaieeldr ]
I =
120 Db Motor de avion en marcha
110 Db Concierto
100 Db Perforadora eléctrica
90 Db Trafico
80 Db Tren
I L N T
50 — 60 Db Aglomeracién de gente
40 Db Conversacion
20 Db Biblioteca
10 Db Sonidos de campo
0 Db Umbral de la audicion

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019
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Temperatura (Frio, calor).- Existen cargos cuyo sitio de trabajo se caracteriza por
elevadas temperaturas, como en el caso de cultivo de rosas, donde el ocupante del
cargo debe ingerir agua cada determinado tiempo, para proteger su salud. La maquina
humana funciona mejor a la temperatura normal del cuerpo la cual es alrededor de 37
°C. (Aguayo Mopocita, 2014). La temperatura es proporcional a nivel de exposicion

de riesgo se describe en la Tabla 7.

Tabla 7: Nivel de temperatura

GRADOS EN CELSIUS DESCRIPCION
70°C Muerte inexorable
60° C La muerte se produce a los 10 minutos
55°C Maxima temperatura que soporta un ser humano
50° C Temperatura récord en algunos lugares
42°C Deshidratacion
41°C Las células humanas comienzan a morir
37°C Temperatura normal del cuerpo humano
30°C Deshidratacion

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019

Iluminacién.- Cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de trabajo del
empleado. De este modo, los estdndares de iluminacion se establecen de acuerdo con
el tipo de tarea visual que el empleado debe ejecutar: cuanto mayor sea la
concentracion visual del empleado en detalles y minucias, mas necesaria sera la

luminosidad en el punto focal del trabajo (Aguayo Mopocita, 2014).

Tabla 8: Nivel de iluminacion

ITEM ILUMINACION MINIMA DESCRIPCION
Pasillos, patios y lugares de paso.
1 20 luxes P ylug P
Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de
2 50 luxes ; : ; i AN
materias, desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.
Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion
3 100luxes de productos de hierro y acero, taller de textiles y de industria
manufacturera; salas de maquinas y calderos, ascensores.
| Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de
4 200 luxes metal mecénica, costura, industria de conserva, imprentas.
Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como:
5 300 luxes trabajos de montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.
Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles,
6 500 luxes bajo condiciones de contraste, tales como: correccion de pruebas, fresado
y torneado, dibujo.
Trabajos en que exijan una distincién extremadamente fina o bajo
condiciones de contraste dificil es, tales como: trabajos con colores o
7 1000 luxes artisticos, inspecciéon delicada, montajes de precisién electrénicos,
relojeria.

Fuente: (Decreto Ejecutivo 2393, 1986)


http://www.monografias.com/trabajos11/ilum/ilum.shtml
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7.4.3. Factor de riesgo quimico

e Vapores.-Son sustancias en forma gaseosa que normalmente se encuentran en estado
liquido o solido y que pueden ser tornadas a su estado original mediante un aumento
de presion o disminucion de la temperatura.

e (Gases.-Es facil detectar la presencia de gases por su color o por su olor, pero hay otros
gases que no se pueden ver ni oler en lo absoluto y se puede detectar con un equipo
especial. Algunos gases producen efectos irritantes inmediatamente y otros pueden
advertirse unicamente cuando la salud esta gravemente dafiada. Los gases pueden ser
inflamables o explosivos.

e Polvo metélico.-Causa irritacion a la piel y ojos. La inhalacion causa irritacion a los
pulmones y a la membrana mucosa. Enrojecimiento y comezon son caracteristicos de
la inflamacion de la piel. En los ojos causa lagrimeo. Por la antes expuesto hay que
seguir practicas seguras de higiene industrial y el uso constante del equipo de

proteccion al manejar materiales que emitan polvo metélico.

Tabla 9: Vapores segun la actividad

PROFESION VAPORES DE DISOLVENTE
Polvos

CONTRA INCENDIO / BOMBEROS Quimicos

ALBANILERIA Polvos de arena- cemento

. Polvos de maderas

CARPINTERIA Absorcion de disolventes
Humos

SOLDADURA Polvos metalicos

COMBUSTION INTERNA Humos de combustion

OPERADORES DE PLANTAS DE PROCESO Vapores y gases perforacion

OPERADORES DE PERFORACION Gases

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019

e Quimicos peligrosos.-Es aquel que puede representar un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores o para el medio ambiente debido a sus propiedades
fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas, y a la forma en que se utiliza o se halla
presente en el lugar de trabajo. Un agente quimico es peligroso, no solo por sus
propiedades, sino también: Por la forma en que se utiliza (polvo, aerosol, liquido,
entre otros.), o Por la forma en que se halla presente en el lugar de trabajo (utilizar
agua a temperatura ambiente puede no ser un riesgo pero si se calienta a mas de 100
°C, resulta peligroso el contacto con el liquido o con el vapor) la industria se
incrementa y por lo tanto los niveles de riesgo para las empresa como se observa en la

Figura 6.
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Figura 6: Estadistica de sector quimico
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Fuente: (Tecnosa, 2018)

7.4.4. Factor de riesgo bioldgico
Los contaminantes bioldgicos son seres vivos, con un determinado ciclo de vida que, al
penetrar dentro del ser humano, ocasionan enfermedades de tipos infecciosos o parasitarios,

como son microorganismo existe vias de exposicidn como se observa en la Figura 7.

Figura 7: Porcentaje de riesgo biologico

Via de exposicion % (n)
:ir::;:lr(z: inyecciones/lesiones corto 30,0 (30)
Picaduras/mordeduras 37,7 (29)
Digestiva 2.0 (7)
Cutanea 6,5 (5)
Ocular 5,2 (4)
Inhalatoria 2,6 (2)
Total 100,0 (77)

Fuente: (Grupo paradigma, 2016)
7.4.5. Factor de riesgos ergonémico

Es el estudio cientifico de las relaciones del hombre y su medio de trabajo; por lo cual su
objetivo es disefiar el entorno de trabajo para que se adapte al hombre y asi mejorar el confort
en el puesto de trabajo en base a la maquina, herramienta, los riesgos altos en hombre y mujer

observa porcentualmente en la Figura 8.



26

Figura 8: Porcentaje de riesgo ergondémico

Realiza trabajos en que debe
aleanzar herramientas u otros
situados muy altos o muy bajos

10:3%
B Mujer I Hombre

Realiza trabajos que lo obli%an
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Realiza movimientos repetitivos
en cortos periodos de tiempo
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Debe mantener [a vista fija
y concentrada
Trabajo sentado
S 733%
Trabajo de pie 677

Fuente: (Cortés Diaz, 2012)

7.4.6. Factor de riesgo psicosocial

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda condicién que
experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante y con la sociedad que
le rodea. Estrés se define como la “respuesta fisioldgica, psicoldgica y de comportamiento de
un individuo que intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas”. El estrés
laboral surge cuando se da un desajuste entre la persona, el puesto de trabajo y la propia
organizacion. La persona percibe que no dispone de recursos suficientes para afrontar la
problematica laboral y aparece la experiencia del estrés (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2012).

e Estrés.- Es una respuesta general adaptativa del organismo ante las diferentes
demandas del medio cuando estas son percibidas como excesivas 0 amenazantes para
el bienestar e integridad del individuo. A nivel fisioldgico, pueden implicar una
presion sanguinea elevada o incremento del colesterol; y a nivel comportamental
pueden implicar incrementos en la conducta vinculadas con fumar, comer, ingerir

bebidas alcohdlicas o mayor nimero de visitas al médico.
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e Trabajo bajo presion.-Es aquel trabajo que se realiza bajo condiciones adversas de

tiempo o de sobrecarga de tareas, y que demanda mantener la eficiencia y no cometer

mas errores de lo habitual.

Para la identificacion de riesgo psicosocial de estresores laborales en base a las caracteristicas

del lugar de trabajo las cuales se determinan en la Figura 9.

Figura 9: Identificacién general de estresores laborales

DURACION DE LOS
ESTRESORES
Y
PROCESOS

ESTRESORES > Fisicos Y \ RESPUESTA DE ESTRATEGIAS DE

LABORALES PSICOLOGICOS ESTRES AFRONTAMIENTO

PERSONALES
CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS CONSECUENCIAS

SITUACIONALES PERSONALES ORGANIZACIONALES

Fuente: (Perez Toapanta, 2014)

7.5. Matriz de riesgo I.N.S.H.T.

La metodologia parte de la identificacidn de los peligros existentes en los puestos de trabajo,
tareas, actividades, condiciones, equipos, herramientas, entre otros, y la posterior es la
estimacion del riesgo para cada uno de los peligros detectados, el analisis, la evaluacion y la

gestion de riesgos como se observa en la siguiente Figura 10.
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Figura 10: Flujograma identificacién y evaluacion de riesgos

IDENTIFICACION ANSE'EIS
DEL PELIGRO RIESGOS
y
ESTIMACION DEL EVALUACION
RIESGO DEL RIESGO
y
VALORACION DEL
RIESGO
GESTION
DEL RIESGO
¢(PROCESO RIESGO
SEGURO? CONTROLADO
Y
CONTROL DE
RIESGO

Fuente: (INSHT, 2010)
La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos

riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse (Instituto

Nacional de seguridad e higiene en el trabajo, 2001).

e Severidad del dafio.- Para determinar la potencial severidad del dafio, debe
considerarse: partes del cuerpo que se veran afectadas y naturaleza del dafio,

graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente dafiino.

Ejemplo de ligeramente dafiino: Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefas,
irritacion de los ojos por polvo.

Ejemplo de dafiino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores.

Ejemplos de extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,

lesiones multiples, lesiones fatales (INSHT, 2010).
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e Probabilidad de que ocurra el dafio.- La probabilidad de que ocurra el dafio se
puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:
Probabilidad alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre
Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones
Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces (INSHT, 2010).

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de control
ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena préactica para
medidas especificas de control también juegan un papel importante (INSHT, 2010).

Por lo tanto, se estima de acuerdo con la siguiente Tabla 10 el Nivel de riesgos en forma

sencilla y eficaz dependiendo el factor encontrado en el &rea o puesto de trabajo:

Tabla 10: Nivel de riesgo

Alta

A
Fuente: (INSHT, 2010)

CONSECUENCIA
Ligeramente dafiino Dafiino Extremadamente
LD Dafiino
D ED
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable
<D( B T TO
a
- Media Riesgo Tolerable
>y M TO
[0}
@]
@
[a

Los niveles de riesgos indicados en la anterior tabla forman la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las
acciones.

En la Tabla 11 se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de
decisidn, indicando los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la
que se deben adoptar las medidas de control segun el criterio establecido por el profesional
que estima el riesgo potencial.



30

Tabla 11: Valoracién de riesgos

RIESGO ACCION TEMPORIZADA
Trivial (T) No se requiere accion especifica
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin

embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejoras gue no supongan una carga
econémica importante.

Se requieren comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Fuente: (INSHT, 2010)

El correcto andlisis, medicion y evaluacion de factores de riesgos propios de la empresa en
base a los puestos de trabajo ayudaré en lo siguiente:
e Evitara las fuentes de ignicion o las condiciones y acciones que puedan favorecer al
trabajador/a.
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e Determinara el tiempo maximo de algunos factores de riesgos en base a la exposicion
en los puestos de trabajo.
e Determinara el nivel de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores ponderados

cualitativa y cuantitativamente.

7.6. Matriz de riesgos NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos

e Riesgo: Probabilidad y consecuencias
A fin de establecer prioridades para la eliminacion y control de los riesgos, es necesario
disponer de metodologias para su evaluacion. A pesar de la existencia de diversidad de
métodos es recomendable empezar siempre por los mas sencillos, que forman parte de lo que
denominamos analisis preliminares. Utilizando éstos, de acuerdo con la ley de los
rendimientos decrecientes, con pocos recursos podemos detectar muchas situaciones de riesgo
y, en consecuencia, eliminarlas. EI método que aqui se presenta se integra dentro de estos

métodos simplificados de evaluacién. (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010)

En todo caso siempre hemos de llegar a poder definir los dos conceptos clave de la
evaluacion, que son:

e La probabilidad de que determinados factores de riesgo se materialicen en dafios, y

e La magnitud de los dafios (consecuencias).
Probabilidad y consecuencias son los dos factores cuyo producto determina el riesgo, que se
define como el conjunto de dafios esperados por unidad de tiempo. La probabilidad y las
consecuencias deben necesariamente ser cuantificadas para valorar de una manera objetiva el

riesgo (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010).

e Probabilidad

La probabilidad de un accidente puede ser determinada en términos precisos en funcion de las
probabilidades del suceso inicial que lo genera y de los siguientes sucesos desencadenantes.
En tal sentido, la probabilidad del accidente serd& mas compleja de determinar cuanto mas
larga sea la cadena causal, ya que habra que conocer todos los sucesos que intervienen, asi
como las probabilidades de estos, para efectuar el correspondiente producto. Los metodos
complejos de analisis nos ayudan a llevar a cabo esta tarea (Centro Nacional de Condiciones
de Trabajo, 2010).
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Por otra parte, existen muchos riesgos denominados convencionales en los que la existencia
de unos determinados fallos o deficiencias hace muy probable que se produzca el accidente.
En estas situaciones es cuando el método presentado en esta Nota Técnica facilita la
evaluacion.
Tengamos en cuenta que cuando hablamos de accidentes laborales, en el concepto
probabilidad esta integrado el término exposicion de las personas al riesgo. Asi, por ejemplo,
la probabilidad de caida en un pasillo debido al agua derramada, dependera de la probabilidad
de que se produzca un derrame y del tiempo de exposicion de la persona a tal factor de riesgo.
Por ello, es frecuente en métodos simplificados de evaluacion distinguir ambos términos

(Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010).

e Consecuencias
La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes (C;), cada una de ellas
con su correspondiente probabilidad (Pi). Asi por ejemplo, ante una caida al mismo nivel al
circular por un pasillo resbaladizo, las consecuencias normalmente esperables son leves
(magulladuras, contusiones, etc.), pero, con una probabilidad menor, también podrian ser
graves o incluso mortales. Segun ello, todo riesgo podria ser representado graficamente por
una curva tal como la que se muestra en la Figura 11, en la que se interrelacionan las posibles

consecuencias en abscisas y sus probabilidades en ordenadas.

Figura 11: Diagrama de probabilidad vs consecuencias
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Fuente: (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010)

A mayor gravedad de las consecuencias previsibles, mayor debera ser el rigor en la
determinacion de la probabilidad, teniendo en cuenta que las consecuencias del accidente han
de ser contempladas tanto desde el aspecto de dafios materiales como de lesiones fisicas,

analizando ambos por separado (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010).
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Ante un posible accidente es necesario plantearnos cuéles son las consecuencias previsibles,
las normalmente esperables o las que pueden acontecer con una probabilidad remota. En la
valoracion de los riesgos convencionales se consideran las consecuencias normalmente
esperables, pero, en cambio, en instalaciones muy peligrosas por la gravedad de las
consecuencias (nucleares, quimicas, etc.), es imprescindible considerar las consecuencias mas
criticas, aunque su probabilidad sea baja, y por ello es necesario ser, en tales circunstancias,
mas rigurosos en el analisis probabilistico de seguridad. (Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo, 2010)

e Descripcién del método
La metodologia que presentamos permite cuantificar la magnitud de los riesgos existentes vy,
en consecuencia, jerarquizar racionalmente su prioridad de correccion. Para ello se parte de la
deteccion de las deficiencias existentes en los lugares de trabajo para, a continuacion, estimar
la probabilidad de que ocurra un accidente y, teniendo en cuenta la magnitud esperada de las
consecuencias, evaluar el riesgo asociado a cada una de dichas deficiencias. (Centro Nacional
de Condiciones de Trabajo, 2010)

Dado el objetivo de simplicidad que perseguimos, en esta metodologia no emplearemos los
valores reales absolutos de riesgo, probabilidad y consecuencias, sino sus "niveles" en una
escala de cuatro posibilidades. Asi, hablaremos de "nivel de riesgo", "nivel de probabilidad" y
"nivel de consecuencias". Existe un compromiso entre el nimero de niveles elegidos, el grado
de especificacion y la utilidad del método. Si optamos por pocos niveles no podremos llegar a
discernir entre diferentes situaciones. Por otro lado, una clasificacion amplia de niveles hace
dificil ubicar una situacion en uno u otro nivel, sobre todo cuando los criterios de clasificacion

estan basados en aspectos cualitativos (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010).

e Nivel de riesgo y nivel de intervencion
El nivel de riesgo (NR) seré por su parte funcion del nivel de probabilidad (NP) y del nivel de
consecuencias (NC) y puede expresarse como:
NR = NP x NC 4)
Donde:
NP: Nivel de Probabilidad

NC: Nivel de Consecuencia
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La Tabla 12 permite determinar el nivel de riesgo y, mediante agrupacion de los diferentes
valores obtenidos, establecer bloques de priorizacién de las intervenciones, a través del

establecimiento también de cuatro niveles (indicados en el cuadro con cifras romanas) .

Tabla 12: Determinacidn del nivel de riesgo y de intervencién

Nivel de probabilidad (NP)
40-24 20-10 8-6 4-2
100 | | | 1
4000-2400 2000-1200 800-600 400-200
I
60 | | 1 240
. 2400-1440 1200-600 480-360 i
Nivel de
) 120
consecuencias
| I 11 i
(NC) 25
1000-600 500-250 200-150 100-50
I i
10 1 200 11 40
400-240 i 80-60 v
100 20

Fuente: (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010)

Los niveles de intervencion obtenidos tienen un valor orientativo. Para priorizar un programa
de inversiones y mejoras, es imprescindible introducir la componente econdémica y el ambito
de influencia de la intervencion. Por otro lado, no hay que olvidar el sentido de importancia
que den los trabajadores a los diferentes problemas (Centro Nacional de Condiciones de
Trabajo, 2010) El nivel de riesgo viene determinado por el producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencias. La Tabla 13 establece la agrupacion de los niveles de riesgo

que originan los niveles de intervencion y su significado.

Tabla 13: Significado del nivel de intervencion

Nivel de intervencion NR Significado
| 4000-600 Situacion critica. Correccion urgente.
1 500-150 Corregir y adoptar medidas de control.
Mejorar si es posible. Seria conveniente
i 120-40 I . - -
justificar la intervencion y su rentabilidad.
No intervenir, salvo que un andlisis mas preciso
v 20 S
lo justifique.

Fuente: (Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, 2010)
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Para el control de riesgos la ISO 45001 — Modelo Ecuador determina ciertas caracteristicas
estableciéndose en una jerarquia las cuales garantizan un control adecuado y una planificacion
acordes a la realidad de esta de la siguiente manera.
Etapa de planeacion y/o disefio

e Eliminacidn de las fuentes de riesgo
En la fuente

e Sustituir el riesgo

¢ Aislamiento del riesgo
En el medio de transmision

e Controles de ingenieria

e Controles administrativos
En el receptor (trabajador)

e Equipos de proteccion individual

Etapa de planeacion y/o disefio

La eliminacién de una fuente de riesgos.- El primer paso, implica eliminar los riesgos que
sean susceptibles de tal accion, deteniendo o eliminando la actividad o el proceso que da
origen al riesgo. Un ejemplo claro de ello es prescindir del uso de algun producto quimico que
atente contra la salud de los trabajadores Ello puede requerir, en algunos casos, redisefiar el

proceso de produccion.

En la fuente

Sustituir el riesgo.- No siempre serd posible eliminar el riesgo. La siguiente escala en el
proceso de control de riesgos en 1SO 45001 es la sustitucion. Esto implica buscar un método
que, aungue también implique un riesgo, sea menor que el que supone el planteamiento
original. Acudiendo al mismo ejemplo utilizado en el item anterior, se pueden sustituir
sustancias peligrosas por otras que no lo sean tanto (Escuela Europea de Excelencia, 2018).
Aislar el riesgo.- Aplicar medidas para evitar que los trabajadores entren en contacto con la
fuente del riesgo. Retomando nuestro ejemplo, si las sustancias son peligrosas, mantenerlas en
un recinto en el que se elimine el contacto con los trabajadores. Se pueden utilizar
herramientas robotizadas para la manipulacion de los productos peligrosos en el proceso de

produccion. Los trabajadores que, de forma inevitable, deban transportar las sustancias
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quimicas, lo haran utilizando trajes de proteccion que eviten el contacto directo con ellas

(Escuela Europea de Excelencia, 2018).

En el medio de transmision

Aplicar controles de ingenieria.- El siguiente paso es implementar controles de ingenieria
gue tengan la capacidad para modificar la consecuencia del riesgo. En este paso, se aplican
medidas de proteccion colectivas, en lugar de individuales. Algunos controles de ingenieria
representativos son: sistemas de deteccion de gas, sistemas de apagado automatico, sistemas
de ventilaciéon ante la exposicion a sustancias peligrosas (Escuela Europea de Excelencia,
2018).

Aplicar controles administrativos.- Los tres primeros pasos permiten controlar, eliminar o
modificar el riesgo. Pero aln subsisten riesgos residuales que requieren aplicar controles
administrativos. Proporcionar informacion, difundir manuales de operacion, implementar
programas de capacitacion, o formar supervisores especializados, son ejemplos de controles
administrativos eficaces para el tratamiento de riesgos residuales (Escuela Europea de
Excelencia, 2018).

En el receptor (trabajador)

Utilizar equipos de proteccion personal.- Después de todo, aun pueden persistir riesgos.
Utilizar equipos de proteccion personal, para disminuir el impacto de cualquier riesgo
remanente garantiza la seguridad y la salud de los trabajadores. Lentes de proteccion de ojos,
guantes, son algunos ejemplos de ellos (Escuela Europea de Excelencia, 2018).

Preparar un plan de control de riesgos.- El resultado de una evaluacién de riesgos debe
servir para hacer un inventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los
controles de riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento para planificar la
implantacién de las medidas de control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos
(INSHT, 2010).

8. VALIDACION DE LAS PREGUNTAS CIENTIFICAS O HIPOTESIS

e ;COmo prevenir los riesgos laborales en base a la Gestion Técnica — Modelo Ecuador
en la empresa DISPOSTES CIA. LTDA.?
Se realiza las etapas de identificacion, medicion y evaluacion correspondientes con el fin de

controlar los riesgos a través de la priorizacion de estos en base a la planificacion.
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e (A través de la evaluacion del Sistema de Gestion Técnica favorecera a los
trabajadores de la empresa “DISPOSTES CIA. LTDA.”?
Determina las no conformidades que tiene la empresa y por ende las actividades de correccion

que debe cumplir a corto o largo plazo

e ;Los trabajadores que identifiquen los riesgos por puesto de trabajo rapidamente
tendran menores probabilidades que los afecten y por ende menos accidentes?
Entre mas informacion los trabajadores controlaran los riesgos disminuyéndolos a través de la

informacion, utilizacion de equipos adecuados y mejoramiento de condiciones de trabajo.

e ;Mediante la evaluacion del Sistema de la Gestion Técnica del Modelo Ecuador,
disminuye los riesgos laborales de la empresa DISPOSTES CIA. LTDA.?
Se determinan las acciones prioritarias a realizarse en los puestos de trabajo ademas de que se

determinen una accion acorde a los lineamientos exigidos por la ley.

Variable independiente

Evaluacion del Sistema de Gestion Técnica

Variable dependiente

Disminucion de los riesgos laborales

9. METODOLOGIAS Y DISENOS EXPERIMENTALES

El presente trabajo de investigacion en base a recopilacion de informacion de Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) realizando énfasis en la Gestion
Técnica — Modelo Ecuador, por supuesto sus caracteristicas son la identificacion, medicion y
evaluacion de los factores de riesgos a través de métodos reconocidos nacional o
internacionalmente ademas se considera los indicadores pertinentes del modelo Ecuador, en

forma general la metodologia aplicada son los siguientes:

Método empirico
Se determina la observacion cientifica por la recopilacion de informacion referente a los

puestos de trabajo, actividades del personal de la empresa y el riesgo expuesto hacia los
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trabajadores, segun el criterio del observador, se determina el cuantificar y cualificar el nivel
de riesgo al cual esta expuesto.

Método analitico-sintético
Se investiga la normativa vigente actual para obteniendo la informacion necesaria y
justificando todas las actividades e interrelacionando a la Gestion Técnica - Modelo Ecuador

para el correcto desarrollo de cada fase de evaluacion.

Método Inductivo — Deductivo
Se desarrolla la evaluacion de la Gestion Técnica en las areas respectivas de la empresa
basandose en los hechos y se establece conclusiones dentro del proceso de iniciacion y

planificacion de la empresa.

Meétodo estadistico
Verifica los indices acordes a los valores de Gestién Técnica en la empresa y se determina

indicadores de seguridad y salud ocupacional que sean propios y adecuados en la empresa.

Método matematico
Son aplicados en la multiplicacién de nivel de riesgo, sostenidas en la Matriz para la solucién
de datos a través del andlisis de informacidn, los mismos que conllevan una gran cantidad de

informacion, por lo cual la sintesis de datos.

Modalidad de la investigacién

El presente proyecto es de investigacion, el cual tiene como finalidad solucionar de manera
efectiva los problemas existentes en la empresa en el area de Seguridad y Salud Ocupacional,
por lo tanto, se utilizara investigacion bibliografica, pues se ha recurrido a varios libros,

manuales, folletos e internet, que han sido amplios y actuales.

Investigacion de campo
Se determina la aplicacion de la investigacion de campo, ya que los datos son base de la
propuesta que se obtuvo directamente de las fuentes y segln la historia que mantiene la

misma segun la estadistica de accidentabilidad y morbilidad, en los puestos de trabajo.
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Como se determina la evaluacion del Sistema de Gestion Técnica — Modelo Ecuador se

realiza con la Auditoria enfocada en la Tabla 14.

Tabla 14: Auditoria del Sistema de Gestion Técnica

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION TECNICA
VERIFICACION DE ELEMENTOS TECNICOS Y LEGALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
EMPRESA: DISPOSTES CIA. LTDA. RUC 0591739204001
R ING. OSCAR MALLITASIG éﬁ%gjg; Egglzoﬁmgo
. OBSERVACIONES SOBRE
[T LOS PUNTOS AUDITADOS
TIPO Auditoria: B c
INICIAL X SEGUIMIENTO
2. GESTION TECNICA 15% | N° N.C. 17| 3
2 Cumple o0 no -
aplica =
2.1 | Identificacion =8 OBSERVACIONES
o
29% S
Q
£
Se han identificado las categorias de los factores de riesgo . - -
. - - La Empresa no identifica los riesgos con
ocupacional de todos los puestos utilizando procedimientos . ; P )
a. ) . . : . . A un método reconocido (William Fine, NTP
reconocidos a nivel nacional, o internacional en ausencia de los
. ) 330, INSHT, entre otros)
primeros;
b. Tiene diagrama (s) de flujo del (os) proceso (s); C No mantiene un flujograma general de la
Empresa
c Se tllene registro de materias primas, productos intermedios y X Debe documentar el proceso productivo
terminados.
d Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos X
’ a factores de riesgo ocupacional;
Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos Se debe solicitar las hojas MSDS al
e. B P
(MSDS); proveedor de la fabrica
. . . El ndmero de trabajadores debe ser
Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de . . . )
f. o A evidenciado en la Matriz de riesgos
trabajo;
laborales.
La identificacion la ha realizado un profesional con grado Se debe realizar la identificacién con un
g. académico en disciplinas afines a la gestiéon de la seguridad y A Responsable de Prevencion de Riesgos
salud en el trabajo, certificado por la SENESCYT; Laborales avalado.
0 Cumple 0 no =
aplica 3
2.2 Medicion IS OBSERVACIONES
o
0% ]
o
£
Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional
a aplicables a todos los puestos de trabajo con métodos de mediciéon B
) (cuali-cuantitativo segun corresponda), utilizando procedimientos
reconocidos a nivel nacional o internacional a falta de los primeros; No existe evidencia de mediciones de
L dicion 1 rateoia d . definid factores de riesgos los mismos que
b, t’a ‘me |C|§>n. iene una estrategia de muestreo definida B deben ser presentados en forma de
ecnlcamgn & — - . — informes y acordes con los parametros
c Lo; eq'lflpo's de 'medlcmn utilizados tienen certificados de B solicitados por el Responsable de
calibracion vigentes; Prevencién de Riesgos.
La persona que lo realiza es un profesional con grado académico
d. en disciplinas afines a la gestién de la seguridad y salud en el B
trabajo, certificado por la SENESCYT;
0 Cumple 0 no =
aplica 3
2.3 Evaluacion = OBSERVACIONES
=
[=}
Q
£
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Se ha comparado la medicién ambiental y/o biol6égica de los
a factores de riesgo ocupacional, con estandares ambientales y/o No existe un profesional que determine la
) biolégicos contenidos en la Ley, Convenios Internacionales y mas elaboracién y seguimiento del programa
normas aplicables;
b Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional
’ por puesto de trabajo; .
Los riesgos deben estar ponderados
c. Se han estratificado los puestos de trabajo por grado exposicion; acordes al criterio del Responsable de
Prevencion de Riesgos Laborales y el
La persona que lo realiza, es un profesional con grado académico método que se vaya a ocupar.
d. afines a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, certificado
por la SENESCYT.
2 Cumple 0 no 2
o aplica 2
2.4 | Control operativo integral g OBSERVACIONES
21% S
<
a Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional Se realiza en ciertos puestos de trabajo
’ aplicables a los grupos de trabajo, que superen el nivel de accién. directamente en el trabajador.
b. Los controles se han establecido en este orden:
Etapa de planeacion y/o disefio ’
b.1 P P Y No es aplicable para las fuentes de
riesgos
b.2 En la fuente
En el medio de transmision del factor de riesgo . . .
) A Aplica para ciertos puestos de trabajo
b.3 ocupacional; y,
En e receptor X Se mantiene Equipos de Proteccién
b.4 Personal
c. Los controles tienen factibilidad técnico-legal; X Se debe observar en el procedimiento
acorde a controles de riesgos
d Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a No existe un programa de control
’ nivel de comportamiento del trabajador; operativo a nivel del trabajador
e Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a No existe un programa de control a nivel
' nivel de la gestion administrativa de la organizacion; administrativo
La persona que lo realiza es un profesional con grado académico . .
) S . ) L No existe profesional a cargo de
f. afines a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, certificado determinar los controles necesarios
por la SENESCYT.
1 Cumple o no
ks
2.5 | Vigilancia ambiental y biol6gica E OBSERVACIONES
S
25% s NA 15
o
£
a Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de X No existe un profesional que determine la
' riesgo ocupacional que superen el nivel de accion; elaboracién y seguimiento del programa
b Existe un programa de vigilancia biolégica para los factores de No existe un profesional que determine la
’ riesgo ocupacional que superen el nivel de accion; elaboracion y seguimiento del programa
. . ] ~ No existe controles la empresa
Se registran y se mantienen por veinte (20) afios, desde la . o Y X p_
e i o . mantiene un afio de labores industriales
terminacion de la relacion laboral los resultados de la vigilancia : )
c. ) L . L L por lo cual se determina que defina
(ambiental y bioldgica) para definir la relacion histérica causa- . .
. ) . profesionales de seguridad, salud vy
efecto y para informar a la autoridad competente; :
ambiente.
Los profesionales que realizan la vigilancia ambiental y biol6gica . ’
- B Lo ) L No existe profesionales a cargo de las
d. tienen grado académico en disciplinas afines a la gestién de la areas correspondientes
seguridad y salud en el trabajo, certificado por la SENESCYT. P
AUDITADO POR: SR. ALEXIS CHANATASIG
APROBADO POR: ING. OSCAR MALLITASIG

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019

En forma general se determina la ponderacion del Sistema de Gestion Técnica - Modelo

Ecuador por lo cual cumple con un 15% es decir que la Empresa no cumple con los requisitos

béasicos estas suceden por el desconocimiento de documentacion solicitada e inclusive por no
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mantener un Backup o copia respaldo de informacién referente a Seguridad y Salud
Ocupacional, es decir que tiende a corto o largo plazo ejecutar controles adecuados en la
Organizacion por lo cual se genera un Plan Operativo Anual de Seguridad y Salud

Ocupacional (Ver Anexo H).

Figura 12: Porcentaje de la evaluacién

VIGILANCIA AMBIENTAL Y -
BIOLOGICA

CONTROL OPERATIVO

0,
INTEGRAL 21%

EVALUACION 0%

MEDICION 0%

IDENTIFICACION

GESTION TECNICA IS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: El autor

Interpretacion y analisis

La Figura 10 demuestra que en el primer factor la Identificacion cumple con un 29%,
mientras que existe carencia de mediciones y evaluaciones de factores de riesgos en los
puestos de trabajo de la Empresa, existe un control operativo integral del 21% es decir que no
mantiene su gestion a largo plazo, la vigilancia ambiental y bioldgica se sustenta con 25% de
evaluacién para cada uno de estos factores no existe un profesional que determine la
evaluacion y seguimiento de los estandares de riesgos, por lo tanto se realiza un Reporte de no

conformidades (Ver Anexo G).

A continuacion, se podra observar las matrices utilizadas para la Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Formato de indice de frecuencia (IF). (Ver Anexo 1)

e Formato de indice de gravedad (IG) (Ver Anexo I)

e Formato de Tasa de Riesgos (TR) (Ver Anexo I)

e Formato de Andlisis de Riesgo de Tareas — A.R.T. (Ver Anexo I).

e Formato de Observaciones Planeadas de Acciones — OPAS. (Ver Anexo ).

e Formato de Dialogo Periddico de Seguridad — DPS (Ver Anexo I).
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e Formato de Demanda de Seguridad — DS. (Ver Anexo ).
e Formato de Entrenamientos de Seguridad — ENTS. (Ver Anexo ).
e Formato de Ordenes de Servicio Estandarizados y Auditados — OSEA. (Ver Anexo 1).

e Formato de Control de Accidentes e Incidentes — CAI. (Ver Anexo ).

10.1. Organigrama estructural de la empresa

Figura 13: Organigrama estructural de DISPOSTES CIA. LTDA.
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10.2. Descripcidn de actividades

Como se observa en la Figura 13 se determina los puestos de trabajo con el organigrama
estructural de la empresa para la identificacion de actividades (Ver Anexo A) medidas de

proteccion y herramientas generales se realiza lo siguiente:

GERENTE GENERAL

Actividades generales

e Establece objetivos, metas y disefios de estrategias, para garantizar la satisfaccion del
cliente externo o interno;

e Recopila y determina la informacion oportuna y fidedigna de la empresa, asi como
buenas relaciones con los entes externos de control;

e Procura que el personal bajo su cargo cuente con todos los recursos y facilidades para
hacer su trabajo de manera efectiva, generando acciones para mantener una cultura
organizacional adecuada; y

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos

Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccion se determina el casco color blanco,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicién de fuentes de ignicion de ruido;
Ropa de trabajo.- Pantalon de tela y camisa de manga larga.

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

CONTABILIDAD

Actividades generales

e Emite estados financieros, para evaluar la gestion de la administracion en relacion con
resultados generados en el periodo contable;

e Solicitay realiza el pago de impuestos en el SRI oportunamente;

e Presenta informacion a entidades de control externas o internas segun el caso;

e Coordina la ejecucion y brinda informaciéon para las auditorias;

e Procurar que el personal bajo su cargo cuente con todos los recursos y facilidades para
hacer su trabajo de manera efectiva, y generar acciones para mantener una cultura
organizacional adecuada; y

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
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Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccion se determina el casco color blanco,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicién de fuentes de ignicion de ruido;

Ropa de trabajo.- Pantalon de tela; camisa manga larga y chaleco de tela

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

RESPONSABLE DE VENTAS

Actividades generales

e Llamadas a nuevos prospectos;

e Determinan ordenes de pedido de la Empresa;

e Realizar proformas para el cliente en base a su necesidad;

e Se determinan pagos segun la necesidad y cobertura del cliente;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccién.- Al dirigirse al area de produccion se determina el casco color blanco,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicién de fuentes de ignicion de ruido;
Ropa de trabajo.- Pantalon de tela; camisa manga larga y chaleco de tela

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

RESPONSABLE DE ADQUISICION

Actividades generales

e Determina la orden de pedido del Responsable de Bodega;

e Realiza las llamadas a proveedores;

e Se cotiza con el mejor proveedor;

e Determina la falta de insumos en la empresa;

e Determina la adquisicion necesaria;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccién se determina el casco color blanco ,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicion de fuentes de ignicion de ruido;
Ropa de trabajo.- Pantalon de tela; camisa manga larga y chaleco de tela

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Actividades generales

e Realiza actividades de auxiliar contable;

e Realiza actividades de auxiliar para cobranzas;

e Determina el control de produccion para el control de la empresa; y

e Realiza el control de la bodega de la empresa;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccion se determina el casco color blanco ,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicion de fuentes de ignicion de ruido;
Ropa de trabajo.-: Pantalén de tela; camisa manga larga y chaleco de tela

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

RESPONSABLE DE BODEGA

Actividades generales

e Determinay controla la falta de insumos en la empresa;

e Realiza los pedidos a adquisicion;

e Realiza el orden y limpieza en bodega;

e Verificacion del nivel de combustible en el caldero;

e Encendido y apagado de caldero;

e Limpieza del area de caldero; y

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean
Herramientas generales.- En bodega: Mesa de trabajo, esferos, papel boom estanterias; entre
otros suministros segun la necesidades de la empresa; En caldero: bomba manual (para el

combustible); mangueras para el caldero; tijeras; llave de tubo.

GUARDIA

Actividades generales

e Proteccion fisica para la empresa.; determina acciones de seguridad fisica en caso de

emergencias en la empresa.
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e Cuida los insumos de la empresa en horarios nocturnos;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- No mantiene Equipo de Proteccion Personal ; Adicional.- Chaleco
antibalas
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean, Camisa Jean
Herramientas generales.- Tolete; linterna; cargador de linterna; cinturén de herramientas
CON CONTRATACION DE COMPANIA: Arma de fuego (segin su propio insumo y

aprobacidn correspondiente de la compafiia).

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

Actividades generales

e Reclutamiento, clasificacion, seleccion y contratacion de personal

e Determina el perfil del trabajador

e Verifica el cumplimiento de los requerimientos de la empresa

e contrata segun la necesidad de la empresa;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccidn se determina el casco color blanco,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicién de fuentes de ignicion de ruido;
Ropa de trabajo.- Pantalon de tela; camisa manga larga y chaleco de tela

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

RESPONSABLE DE PRODUCCION

Actividades generales

e Planear y ejecutar la interaccién adecuada de los recursos dentro de los procesos
establecidos en la empresa.

e Informar oportunamente al Gerente General cualquier situacion que pueda afectar el
funcionamiento adecuado del proceso de produccion.

e Determina la seguridad del personal en forma general y el minimo desperdicio posible.

e Controla al personal en las actividades de area en produccion

e Controla tiempos en base a la meta planteada por la empresa.

e Verificar el cumplimiento de los procesos de seguridad integral y sistema de gestion

establecidos por la empresa.
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e Traslada al area de produccion a verificar fallas en el sistema de la empresa; y las
actividades que determine el manual de funciones o procedimientos
Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccion se determina el casco color blanco ,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicion de fuentes de ignicion de ruido; gafas de seguridad por tiempo de
exposicion de radiaciones no ionizantes en el area de produccion.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

OPERADOR DE ARANDELAS

Actividades generales

e Realiza arandelas en base a la produccién de la empresa;

e Utilizar el motor como vibracidn para puesta de material en la zona de mesa;

e Daaviso en base a los escases de materia en el area de Arandelas;

e Determina el control productivo de arandelas;

e Colabora con las necesidades de produccion;

e Actividades que determine el manual de funciones o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de caucho; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco
Herramientas generales.- Paleta; carretilla; balde; lustre; brocha; espéatula; escoba; mesa de

trabajo para arandelas.

OPERADOR DE ESTRIBOS

Actividades generales

e Revisar que las méaquinas y equipos de proteccion estén en buen estado, caso
contrario, informar al jefe de produccion para su reparacion o dotacién de nuevo
equipo.

e Realizar la cantidad de estribos requerido por el Jefe de Produccion de acuerdo con las
ordenes produccion.

e Colaborar con sus conocimientos y aptitudes en tareas que la empresa lo requiera.

e Apoyar en la calibracién de las sueldas, de ser necesario.
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e Llenar los registros con las cantidades de estribos metalicos realizados, asi como los
tiempos utilizados.

e Colaborar con las necesidades de produccion;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para soldador; delantal para soldador; mangas para
soldador.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean Adicional: Capucha de proteccion
Herramientas generales.- Maquina para la fabricacion de anillos; cizalla manual; equipo para

soldar

AMARRADOR
Actividades generales

e Cumplimiento de la produccion diaria segun las oOrdenes de produccion, para
garantizar la entrega de los pedidos a tiempo;

e Recepcion de la varilla para el armado de las estructuras;

e Armado de las estructuras metalicas del poste siguiendo el plano estructural,

e Colabora con las necesidades de produccion;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccién para casco
Herramientas generales.- Mesa de trabajo; varilla; tenazas; alambre de amarre (estribos y

arandelas generados en otros puestos de trabajo).

ALIMENTADOR DE ARIDOS
Actividades generales

e Coloca la cantidad exacta de material en la hormigonera de acuerdo con el célculo del
hormigon;
e Cumple con la produccion diaria suscitada y traslada la materia a la hormigonera;
e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones

auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos.
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Ropa de trabajo: Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional: Capucha de proteccion
Herramientas generales.- Carretilla; pala/s
OPERADOR DE HORMIGONERA

Actividades generales

e Responsable del mantenimiento y correcto funcionamiento de la Hormigonera;
e Supervisa las cantidades de aridos, cemento y agua en la hormigonera para la correcta
mezcla del hormigon;

e Colaborar con las necesidades de produccién;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional: Capucha de proteccion

Herramientas generales.- Hormigonera; carretilla (para el depésito en el SILO)

OPERADOR DE MOTORES

Actividades generales

e Fundicion del hormigén en los moldes.

e Colocacion y retiro de los motores vibradores de la formaleta 0 moldes de postes;

e Responsables de colocar adecuadamente la materia prima a través de una varilla

coloca en coordinacion con el carretillador;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean Adicional: Capucha de proteccién

Herramientas generales.- Motores, varilla; extension de cables para los motores.

CARRETILLADOR
e Transportan desde la hormigonera la materia prima hacia cada una de formaletas;
e Distribuyen uniformemente la materia prima con la pala en los moldes de postes segln
estos ya estén adecuados para su utilizacion;
e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones

auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos
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Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional: Capucha de proteccion para casco
Herramientas generales.- Carretilla; pala.
ARMADOR

Actividades generales

e Limpieza de las formaletas o moldes de postes de hormigdn de la empresa;
e Colocacion y retiro de mandriles para la fundicion;
e Colocacion de desmoldante en las formaletas de la empresa;
e Responsables de la abertura y enclaustramiento de formaletas con estructura de postes;
e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco
Herramientas generales.- Llave punta-corona 3/4; pistola de impacto neumatica; copa larga;

perro; molde interno y externo de hormigon; Limpieza: Escoba; lustre; espatula.

ALISADOR

Actividades generales

e Encargado del acabado del poste en la parte horizontal cuando esta en el molde;

e Puesta de placas de identificacion;

e Realiza los puntos de abertura al inicio y final del poste segun la norma;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de caucho; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccién para casco

Herramientas generales.- Paleta de alisar; Vailejo

OPERADOR DE TELEHANDLER
Actividades generales

e Responsable de la operacion del Telehandler;

e Aviso de novedades con el Telehandler;

e Transportacion del producto terminado a la zona de almacenamiento;
e Ayuda con la descarga de los aridos;

e Carga los camiones de transporte con el poste de hormigon terminado;
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e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean Adicional.- Chaleco reflectivo
Herramientas generales.- Vehiculo Telehandler, juego de herramientas para vehiculos,

botiquin de primeros auxilios, extintor para vehiculos.

ASISTENTE DE TELEHANDLER
Actividades generales

e Ayuda a la transportacion del productor terminado a la zona de almacenamiento;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; Respirador para polvos.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco

Herramientas generales.- Puestas de postes (cufias), martillo; clavos.

LOSETERO

Actividades generales

e Distribucion del desmoldante en el area a trabajar.

e Transporte de la materia prima de hormigonera al area de trabajo

e Distribucion la materia prima en los moldes de losetas

e Colocacion de tubo metalico en el medio de la loseta

e Alisado en forma horizontal hasta que quede al ras

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de caucho; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco

Herramientas generales.- Paleta de alisar; maquina de vibracion.

OPERADOR DE PORTICO-GRUA

Actividades generales

e Ayuda a la transportacion del productor terminado con el portico gria;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
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Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; Respirador para polvos.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco

Herramientas generales.- Control inalambrico del pértico grua, cufias; clavos.

RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Actividades generales

e Mantiene un adecuado Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional;
e Asegurarse de mantener un stock suficiente, de equipos de proteccion y ropa de
trabajo, para ser entregado al personal cuando lo requiera.;

e Realiza y mantiene en funcionamiento el Plan de emergencias de forma eficiente;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccién se determina el casco color verde,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicion de fuentes de ignicion de ruido; gafas de seguridad por tiempo de
exposicion de radiaciones no ionizantes en el area de produccion.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.

RESPONSABLE DE CALIDAD

Actividades generales

e Mantiene un adecuado Sistema de Calidad que beneficie en la empresa

e Realiza mapa corporativo;

e Realiza manuales de funciones;

e Determina la proporcion adecuado de insumos en la empresa;

e Optimiza los costes, plazos y gestionar los resultados de cada etapa;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Al dirigirse al area de produccion se determina el casco color blanco ,
comprobar si el calzado es adecuado para el ingreso; tapones auditivos en caso de dirigirse
directamente a la exposicion de fuentes de ignicion de ruido; gafas de seguridad por tiempo de
exposicion de radiaciones no ionizantes en el area de produccion.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccion para casco

Herramientas generales.- Laptop, mesa de trabajo, suministros de oficina.



53
ASISTENTE DE TERMINADO Y ACABADO

Actividades generales

e Revisa el estado de los postes terminados;

e Realiza la inspeccion visual de todos los postes terminados;

e Realiza el pintado y corrige defectos del poste;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de proteccién para casco

Herramientas generales.- Brocha; espatula; material de correccién de postes.

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
Actividades generales

e Determina fallos en la empresa por parte eléctrica y mecanico;

e Realiza mantenimiento general de la empresa;

e Gestiona insumos para dar pronta solucion en caso de detectar problemas relacionados

con el mantenimiento;

e Actividades que determine el manual de funciones y/o procedimientos.
Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad.
Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Capucha de soldador
Herramientas generales.- Juego de herramientas; multimetro; entre otros insumos requeridos

dependiendo segun la necesidad de la empresa

ASISTENTE ELECTRICO Y MECANICO

Actividades generales

e Revisa que las maquinas y equipos de proteccion estén en buen estado, caso contrario,
informar al Responsable para su reparacién o dotacion de nuevo equipo;

e Colabora con sus conocimientos y aptitudes en tareas que la empresa lo requiera;

e Realiza trabajo en soldadura, de ser necesario;

e Colabora con las necesidades de mantenimiento en el &rea de la empresa en
coordinacion con el Responsable de Mantenimiento;

e Actividades que determina el manual de funciones y/o procedimientos.
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Medida de proteccion.- Casco amarillo; guantes de cuero; gafas de seguridad; tapones
auditivos; zapatos de seguridad; respirador para polvos; respirador para soldador (Para
trabajo con suelda)

Ropa de trabajo.- Pantalon Jean; Camisa Jean; Adicional.- Trabajo para soldadura: mangas
para soldar; capucha para soldador; delantal para soldar; guantes API.

Herramientas generales.- Mesa de trabajo; equipo de soldar; juego de herramientas; material

mecanico entre otros requeridos segun la necesidad de la empresa.

Figura 14: Flujograma de identificacién. Medicién y evaluacion de factores de riesgos
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Fuente: Chanatasig Alexis, 2019
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Una vez determinado las actividades por puesto de trabajo ademas de organizar las medidas
de proteccion y herramientas de la Empresa se procede a realizar el Lay out de la Empresa
(Ver Anexo C) y el Mapa de Riesgos de la Empresa respectivamente (Ver Anexo B), con el
fin indicar los riesgos en las areas pertinentes y las zonas de afectacion de la misma, la misma
informacion que es Util para la Matriz de Riesgos Laborales (Ver Anexo D) y la Matriz por
puesto de trabajo NTP 330 (Ver Anexo E) el cual se tipifica los riesgos en base al

organigrama estructural de la Figura 13.

Para dar cumplimiento a las Hojas MSDS se procede a solicitar al proveedor de la Empresa en
este caso IMPERQUICK y ADITEC el cual se adjunta (Ver anexo F), el diagrama de flujo de
la identificacion, medicién y evaluacion de riesgos se determina en la Figura 14 y las que se
interrelacionan se adjuntan (Ver Anexo J). Es asi como se realiza ya la ejecucién de
actividades en base a las inconformidades detectadas para elevar los estandares, pero el
tiempo de la investigacion y la extension de documentos se ve en la obligacién a determinar
un Plan de Accion el cual debe indicar los responsables de la ejecucion de actividades, el
tiempo a ejecutarse, el nivel de inicio, los recursos necesarios y por supuesto el nivel alcanzar

de cada inconformidad detectada.

11. IMPACTOS (TECNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES O ECONOMICOS)

Es evidente que los impactos se relacionan en lo econémico y social, porque se interrelaciona
al dafno de la accidentalidad laboral, como pudieran ser por ejemplo: los gastos por
medicamentos, por cambio de maquinas si fuese el caso; gastos incurridos en la contratacion
ya que es necesario el reemplazo del trabajador (accidentado) para suplir sus funciones, entre
otros, mientras que el impacto social interviene en la induccion, capacitacion, adiestramiento
socializacion hacia los compafieros de trabajo entre otras lineas de comunicacién interna y

externa que mantiene toda Empresa y conlleva tiempo.

11.1. Impacto social

En el ambito laboral todo trabajador es un ser social ya sea este por su comunicacion,
asignacion de actividades y procesos, los accidentes pudiesen evitarse o mitigarse con un
efectivo proceso de comunicacion — adiestramiento y capacitacion referente a la informacion

de los riesgos ocupacionales, el conocimiento de las causas y consecuencias, verifica el
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cambio de actitud y de aptitud las personas en el ambito laboral, creando una conciencia en
los individuos que garantice un accionar seguro Yy ajustado a las normas establecidas al

respecto al Sistema de Gestion apropiados en el Modelo Ecuador.

11.2. Impacto econémico

Los costos directos e indirectos son los que repercuten en los resultados econémicos de la
Empresa ya que intervienen directamente los trabajadores y sus familiares, la obligacién de
analizar el impacto humano y las consecuencias negativas que tienen para el trabajador y su
familia la accidentalidad conlleva cierta cantidad economica.

e Costos directos: Entonces incluyen todos los costes de personal accidentado.

e Costes indirectos: Estos son costes variables, es decir que se producen sélo y

Unicamente como resultado de que efectivamente se haya producido un accidente.

El impacto econdmico es el coste humano de lo que constituye el dafio que sufren las
personas directamente afectadas por lo que implican pérdida de trabajo, necesidad de
atenciones médicas y/o rehabilitacion, se gestiona todos los gastos y pérdidas que genere un
accidente, asi como el coste del deterioro para la Empresa, para evitar este tipo de costes se

debe realizar la gestion adecuada de control de riesgos.

12. PRESUPUESTO PARA LA PROPUESTA DEL PROYECTO
Tabla 15: Presupuesto del proyecto

RECURSOS U\I\/I'IA'\I'I:ACIDQITO CANTIDAD |VALOR TOTAL
Transporte 30,00 10 300,00
Entrevista — instrumentos 50,00 2 100,00
Internet 120,00 - 120,00
Asesoria particular 150,50 - 150,50
Libros 80,00 4 320,00
Flash Memory 25,00 3 75,00
Fotocopias e impresiones 0,04 480 19,20
Camara fotografica 50,00 1 50,00
Anillados 10,00 3 30,00
Utiles de escritorio 85,00 - 85,00
Otros gastos 30,00 - 30,00
TOTAL 1.272,70

Fuente: Chanatasig Alexis, 2019
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13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

13.1. Conclusiones

La Gestion Técnica en base al Modelo Ecuador en la actualidad se actualizado aun en
Empresas del sector publico y del sector privado, ya sea este por el costo de
implementacion, por su facil aplicabilidad y por relacion que aun se determina con las
nuevas normas I1SO 45001, las organizaciones de control externo ante Seguridad y
Salud Ocupacional determinan que cada Organizacion puede gestionar con cualquier
tipo de Modelo acordes a las necesidades de la misma, y deben estar acordes con la

legislacion vigente.

Analizando los riesgos se va a reducir la incidencia de accidentabilidad anual de los
beneficiarios directos e indirectos, ya que nos permitié detectar cada uno de los
riesgos que se presentan por puesto de trabajo en base a las acciones y condiciones
inseguras, tanto en el area administrativa y operativa, se detecta niveles, moderados e
importantes, es decir que seran los mas comunes y probablemente los que la Empresa
deberé gestionar en todo momento por todas las personas involucradas desde la Etapa
de planeacién y/o disefio, Fuente, Medio de transmision del factor y en el Receptor,

para lo cual se determinan controles.

Segln los parametros de evaluacion acordes al Sistema de Gestion Técnica del
Modelo Ecuador las mismas que son conformadas por la identificacion, evaluacion y
medicion, control operativo integral, vigilancia ambiental y bioldgica; la empresa
actualmente cumple un 15% de implementacion de dicho Sistema, por lo cual se
detalla actividades de ejecucion por cada no conformidad detectada, donde por
disposicion estructural, se detalla las fechas de ejecucion, los recursos necesarios y el

compromiso del Gerente General como objetivo del documento.
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13.2. Recomendaciones

La implementacion en la actualidad para el Sistema de Gestion Técnica del Modelo
Ecuador se sustenta por base legal, pero a su vez cada organizacion mantiene sus
necesidades es importante partir desde la recopilacion de informacion, ya sea este
porque la ley cambia segUn transcurre el tiempo, porque se crean nuevas entidades de
control 0 a su vez se eliminan, las actualizaciones de nuevas tecnologias son

importante para la materia de Seguridad y Salud Ocupacional en las Empresa.

El andlisis de los riegos es el inicio de la gestion representada en una Matriz de
Riesgos las cuales se recomienda considerar los siete aspectos generales como es la
Materia prima, método, maquinaria, materiales, mano de obra y el medio ambiente al
ser el primer paso para la minimizacién de riesgos, se debe realizar con mucha
minuciosidad sin dejar pasar ningun detalle ya que puede afectar al bienestar de los
trabajadores en el area donde realizan sus actividades frecuentemente.

Finalmente es importante mantener un Sistema de Gestion Técnica que sea practico y
facil de usar, ya que genera estadisticas en base a los estudios realizados, a su vez se
recomienda que no sea lo Unico que deba gestionar una Empresa, ya que existen mas
Gestiones (Administrativas, Talento Humano, Procedimientos y programas operativos
basicos), que se determinan importantes en relacion con el nimero de trabajadores e

inclusive al nivel de riesgo de la Empresa segun la actividad.
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ANEXO B: MAPA DE RIESGOS DE LA EMPRESA
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ANEXO C: LAY OUT DE LA EMPRESA DISPOSTES CIiA. LTDA.
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ANEXO D: MATRIZ DE RIESGOS LABORALES (INSHT)

D I I'()ﬂ\

|

DISPOSTES CIA LTDA.

CTICIDAD PRINCIPAL:

igbn.

hoerri
Frownoia: Cotopa; Cartsm: L )

IDENTIFICACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE RIESGOS METODO-INSHT

coico: DP-3GPRLP2.1-MD1
REVISION 01

FECHA. 201906.21
PAGING 1DE1

OBSERVACIONES

LocRcdis Barrio: Chie; Calle: San Francisco de feis.
ORES MECANIC FACTORES ERGONOMICOS IR cuawncazox
INFORMACION GENERAL b .
5 3 ESTIMACION
= z 3 DEL RIESGO
t 5 =&
o _ 3 s |7 sl MR
S 2 =z g g s 5 3 2 =
S 28 - = 3 s |ef|E, [e2|E €5 3 : HEEE
g ] @ 2 b =|gZ|es|gE|ce]cE| 2 8 H g gz
& 2z ACTIVIDADES  TAREAS g H E 2E|2ElEs |23 Bsl 2| B EE
w ° DEL PROCESO = -4 8 £(s2|zelzafza B8 |2z 3 HE-E
] 22 n £ g|52(52|58|58|sE|5¢e| & H
S FE: 2 : 5 < #|25(2s|25 |25 25[ 28| & g HH
. 8 = 4 = 4 S 25| 22|25 |85 as s| & z 8=
b gk £ g g [ £l58 55 55 58| 2082 5 &
= B £ = BlEsjeelps |2l Es| 8
2 £ FIESHE 58 ESUE S4B &4 E &3 -
Ciigic 1a Erpresa sdecustamante segin los estindares 3
GERENTE GENERAL ot Eineeoal 1 » o ® o LR ™ ™ ™ © I EAENES n n oo 2 fs ||
CONTABILIDAD e e e B - x » - ot [l | o] o = o > o o | W o 5 e - B
g RESPONSABLE DE VENTAS [ yelaborar Breresa| 1 T ™ ™ ™ ™ ™ L] ™ T ™ ™ ™ L T " " " " 1 1 2 s ||
3
E [ resronsste oe avauisicion [ s commmmene e oo « s oot | - ” o = e = = - - - | . 7 | LA
z
-} %
S | ASISTENTE ADMINISTRATIVO [D%97inaspose en corsbitiad. francas, vermas y asquisiién ¢ ™ ™ 3 ™ o o |w]|w ™ o S ™ w o[ n | oW " " i 2o |nfs
Reslizar 1a entrega y recepoibn de materiakes, hemamientas
RESPONSABLE DE BODEGA [BEale 2 eriragm y recepolin 1 © o ™ © © o |lm|w]|wo ™ n o w© o | n | ™ w | om " i n 2|2 |s|a
B = g 1
GUARD A |asi como |a proteccion de las persoras que puedad encontrarse| 1 ™ ™ ™ ™ " ™ ™ ™ " ™ ™ " s (% 2|s|w|o
2g
zi RESPDNS:ﬁ k‘i'l:g TALENTO :ls;\;::;ldmn:ummaﬂ: de la culura ogarizacioral y gestional | - = = o = || & || s || = o o n - w || | " " " " 2 |s|n|a
g2
LEDE on| VAL R Inraockon: adkacadl i losreprson] L 8 o | e |w® " " nm | w©|n " n | ™ L ™ T ™ L) m| | w|n n " n {§ " z2|r|n|lo
OPERADOR DE ARANDELAS  [FeSfonsable de s daboraokin de amndelas separadoras parsf ¢ R [ ™ o w | ™ L T B R T T Y ™ " o ™ n|om ™ w | om ™ ' ' 2|7 |wefa
OPERADOR DE ESTRIBOS  [Jron 2uavé 1 o fw|w wla ||| lafufnfn]|u]|n w © n| ow " woow " O slu|s|a
== 3 © n o || T o T T R I ™ n w© o n|m " n|on " [ 2fefola
AUIMENTADOR DE ARIDOS  [Gocar s careitas wdts ds iridos de acuerds con of céull w | ™ wln|w o wlw|wfw]|w|w]w o " w wmw | w]w " w | w | om M i 2|u|w|a
ot o= naumos que naresm e 1a homigeaerapar ] - = === = N e e | S 3 = ; » o [ (R v [ w o [ s =] - B
X i
2 OPERADOR DEMOTORES  |Ltcan e motores 3 cam en 2 rspctt ot y diparsanf " " wlow|m w = wlw | a]uw|u|u|n " " ™ wln|n]|n " wln|m N o 2 |z |a
8
g
2
= CARRETILLA [Iaspottay ts. et vy hapta el molde oo ronsiud y 1. T " " T " ™ " ™ " " " " ™ ™ " T " " L " " " " " " 1 v 2|luwl7 |0
2 [spersadertrode ol
ARMADOR e Tl o i e u n n|m|w B n oo |w|w]|n|[n n ™ n ™ P I I " w|m | om " i 2fn|s|a
| Araés drmiertos y con : :
LOSETEROQ o 2 1 ™ £ wm o | ™ L T I (T R I Y ™ ™ " ™ wo | [ w | ow " w | o[ w " ' ' 2|o|ufo
OPERADOR DE TELEHANDLER :}2?"’ T P wanishond & poidiania. © | ™ ™ ™ ™ ™ " ™ o | ™ ™ ™ ™ " m | © " " n " i i 2|s|ul|a
ASISTENTE DE TELEHANDLER g g o 1 " " ™ " ™ " " ® | ® ™ ™ ™ © | © ™ ™ " ™ " Vi 0 2|7 |z|a
OPERADOR DE PARTICO GRUA : s ; ' w | ow ™ w m|m w|mw|w ™ ™ w | w|w ™ wlw|mw B ' afs|n]a
> g
a_=
S S 8|rEsPoNSABLE DE PREVENCION i "
235 ABLEDE PRE cestons bumnas praceas de Sequridas Coupasind en ) 4 o w|w|w " P I ) ) I ™ © o ® w o |o|uln " M o 2| |n|a
3¢ L (S
3os
& 8
Daterminar 13 sslida adscuads de postes con su respectig
H RESPONSABLE DE CALIDAD  [DeTrinar la sslids adecuads de o 1 " ™ n|mw|w " w |l [o|w|w|w|n © » E © O IR IR R n " i 2fw|elo
=)
3 ina lcs falos del 5 G
TERMINADO Y ACABADD  [Oamina o lcs dd 1 o w o | w w o |w © ™ o |n|w o o |n|w o I 2|1 |62
2 RESPONSABLE DE
Feaiiza el manterimierto generd e averias eléoricas que 2
I SIONSAaLED: Bt il 1 L I w© LT T T S S T IS w© S w© ™ ™ o |w|w w© i 2fs ||
e oL N llifmrismivk s it sy " " e il ® (= [Eal(Eel » | o [Sal © = = | A o || o " i | el
TOTAL as
= 2 =7 /
(7 o e . e f
FUENTE: i g Sy .L R /"‘“‘“_')/
MATRIZ3X3 DELINSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ELABGRADOR POR = Reviator PoR e "
Tigo. A Chanaasig g Mayra Chusin ng. Marosio Teflo hg. Oscar Malitasiy
RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS RESPONSABLE DE TALENT O HUMANO REP| INTE DE LA TECNICA DE COTOPAXI GERENTE GENERAL_

Revision

Razén del Cambio

Fecha




ANEXO E: MATRIZ POR PUESTO DE TRABAJO NTP 330

IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

|CODIGO: DP-SGPRL-P2.1-M01
REVISION: 01

INSHT-NTP330 SISTEMA SIMPLIFICADO DE EVALUACION DE RIESGOS phaan g
|FECHA DE ELABORACION: [z015-05-21
[DIRECCION: Pravincia: Catopasi; Caman: Latacungs; Parraquis: San Buenaventura; Barria: Chile; Calle: San Francisca de Asis.
[NOMERO DE PERSONAS: HOMBRES. 1 MUIERES ‘ PERSONAL VULNERABLE o
[PUESTO DE TRABAID: [GERENTE GENERAL

VIDADES:

Procura queel persanal baja su

cama buenas

E=ta blecimienta de objetivas, metasy o disena 0e estrategis, par g2 @ Mizar b satisiaccian del clierte externa
Realiza b infarmacién opartuna y fidedigna de a Er

las entes

tadas los ¥

|Actividades que determine el manual de funcianes y/a procedimientas

jo de manera efectha, generanda accianes para mantener una cultura arganizacianal adecuads;

[EQUIPOS DE PROTECCION PERSONALY

21 i !

ROPA DE TRABAIO: Pantakin Jean; Camisa Jean

blanca, camprabar si el calzada es adecuada para el ingreso; tapanes 3 uditivas en casa de dirigicse directamente 3 14 exposicidn de fusntes de ignician de ruida;

HERIAMENTIS QUIE Ush! HERRAMIENTAS GENERALES: Laptop, mess de trabaja, suministros de aficina.
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ANEXO F: HOJAS MSDS - PROVEEDOR

ACELERANTE ADITIVO - ADITEC

HOJA DE SEGURIDAD DE DISARMA KU

ADITEC ECUATORIANA CiA. LTDA. iTec ‘

Calidad que construye confianza

1. IDENTIFICACION DEL MATERIAL Y DEL PROVEEDOR: IMSDS N2:i17
NOMBRE COMERCIAL: DISARMA KU TELEFONOS DE EMERGENCIA:
INOMBRE QUiMICO: hidrocarburo

= 6026090 - 6026088- 6026089
SINONIMOS: N/A

G50 RECOMENDADS DEL FROUCTO QUGS ¥ RESTRICCIONES 5|
USO: Desmoldante para formaletas

NOMBRE DEL PROVEEDOR: ADITEC ECUATORIANA CIA LTDA.
DIRECCION DEL PROVEEDOR: Km§ 1/2 Juan Tanca Marengo y Calle 3ra.
TELEFONOS DEL PROVEEDOR: 6026090

FORMULA QUIMICA: mezcla de hidrocarburos
NUMERO DE CAS: 64741-53-9, 84741-60-2,
|Nl]MERO DE IDENTIFICACION SGA:

Categoria 2 Catmgeia 3

2. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROSOS:
CLASIFICACION SGA DE LA SUSTANCIA / MEZCLA: 9 CLASES

[ECENENTOS BE LA ETIQUETA SGA INCLUDAS RECOMENDACIONES DE PREVENCION Y PRECAUCION: |, sv=e A,
[sMBoLOS © DESCRIPCIGN DE LOS PELIGROS: JLIQUIDO INFLAMABLE DEmar | S

3. COMPOSICION E INFORMACION DE LOS INGREDIENTES PELIGROSOS:

LIMITES DE EXPOSICION OCUPACIONAL
SUSTANCIA % NUM. CAS*
TLV* TLV-TWA*
Butil glicol 28 111-76-2 25 ppm
Diesel 45
4. PRIMEROS AUXILIOS

INHALACION: X CONTACTO CON LA PIEL: X
CONTACTO CON LOS OJOS: X INGESTION: X
INHALACION: Dafio en los pulmones (neumonitis quimica)

contacto prolongado vy repetido puede causar dematitis Bajo condiciones
de mala higiene personal, la excesiva exposicién puede conducir a
problemas en la piel, tales como acné, foliculitis y desarrollo de verrugas,
las cuales pueden tener consecuencias malignas

CONTACTO CON LA PIEL:

Prolongada exposicién a concentraciones de vapores sobre las normales,

CONTACTO CON LOS OJOS: S
puede causar irritacién

INGESTION: Nauseas e irritacion del sistema digestivo.

OTROS: (CARCINOGENESIS, MUTAGENESIS,
TETAROGENESIS, ETC) (CARCINOGENESIS, MUTAGENESIS, TETAROGENESIS, ETC)

CAUSA REACCION ALERGICA /SENSIBILIZACION, EFECTOS
CUTANEOS ADVERSOS ( COMO AGOTAMIENTO DE LA GRASA,
ERUPCION O IRRITACION) N/A: Prolongada exposicién a altas
concentraciones de vapores

pueden ocasionar dolor de cabeza, nauseas, inconsciencia,
irregularidades cardiacas, convulsiones, asfixia, muerte

SOBREEXPOSICION REPETIDA:

PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

INHALACION: Mueva a |la persona del lugar hacia el aire fresco, si se encuentra inconsciente coloquelo en posicion de
recueeracién. Si la reseiracién se ha detenido aplique

CONTACTO CON LA PIEL: Lave la piel con agua y jabdn. Considere que si la ropa se encuentra con producto, existe riesgo
de fuego. Debe ser mojada con agua antes de quitarla. La ropa debe lavarse antes de ser nuevamente usada.

CONTACTO CON LOS OJOS: Irigue los ojos con agua. Si persiste la irritacion obtenga atencion médica.

INGESTION: Consiga ir di 1te ayuda médica. Administre 3-4 vasos de leche o agua. No induzca al vémito. Sise
produce vémito, administre nuevamente los liquidos. No administre nada mas por via oral hasta que llegue la atencion
médica, especialmente si hay convulsiones o inconciencia.

INFORMACION PARA EL MEDICO:Una probable afectacion de las mucosas puede hacer contraindicado un lavado gastrico.
Puede ser necesario aplicar medidas contra el shock circulatorio y para mantener la respiracion. Si persiste el problema,
se puede aplicar por via intravenosa un barbitdrico de accién rapida




HOJA DE SEGURIDAD DE DISARMA KU

5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

ES INFLAMABLE ?2.

 TEMPERATURA DE AUTOIGNICION

X NO: X
NO HAY
INFLAMABILIDAD (%) DATOS

PUNTO DE INFLAMACION

(°C): NO HAY DATOS
(°C) < 50°C

INFLAMABILIDAD (% ) I MO HAY DATOS

ESPUMA: X

IMEDIOS DE EXTINCION RECOMENDADOS: —
cO2 X COSECO. X AGUA PULVERIZADA

OTROS NO APLICABLE

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA COMBATIR INCENDIOS:

Enfriar los recipientes con agua pulverizada.Aplique el polvo guimico
seco en forma de abanico procurando cubrir toda el drea de la llama.
Coldguese en posicidn favorable al viento y no dé la espalda al fuego.
En caso de utilizar espuma, ésta actia formando una manta sobre el
fuego y enfriando. Se recomienda utilizar en fuegos donde se necesite
cubrir una superficie de producto.No usar agua a pleno chorro.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Rl

Guantes, casco, chaguetdn y pantaldn, botas, deben

ECOMENDADO: Jcumplir estandar NFPA

PRODUCTOS PELIGROSOS POR DESCOMPOSICION TERMICA:

La combustién de producto puede incluir mondxido de carbono, dxido
de nitrdgeno, dxido de sulfuro hidrocarburos sin combustionar.

6. MEDIDAS QUE DEBEN TOMARSE

EN CASO DE DERRAME ACCIDENTAL:

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA:

[ Aislar el lugar, evitar que el producto fluya al sistema de drenaje
publico y/o contamine |a tierra. Avisar a carabineros, bomberos y
planta. aleje a los curiosos evite que enciendan motores u otras
fuentes de ignicidn. Sague los extintores del vehiculo, no abandone el
vehiculo, si hay riesgo de contaminacion de aguas, dé aviso a la
autoridad competente

QUIPO DE PROTECCION PERSONAL QUE

Guantes resistente a los hidrocarburos, zapatos de seguridad, casco y

DEBE USARSE: 7
ropa de algoddn.

PRECAUCIONES MEDIOAMBIENTALES:

MNo permita que el producto vaya al alcantarillado y contamine las
aguas.

METODO Y MATERIALES DE AISLAMIENTO Y LIMPIEZA:

T T

plasticas los desechos, disponer de un lugar autorizado
nocls dadlocal Efectiarmediciones cop

7.M

ANEJO Y ALMACENAMIENTO

DURANTE LA MANIPULACION:

Durante la manipulacidn del producto, no coma, no beba no fume,

éngalo en areas ladas, tome las medidas para la descarga
de estatica en todos los equipos.Instalar los estanques fuera de las
zonas de calor u otras fuentes de ignicidn. No almacenar producto en
lugares ocupados por personas. Cargas electroestaticas pueden
generarse durante el transporte y descarga de producto. Aseglrese la
d eléctrica a través de la igualacidn de potencial. Evite el
derrame de producto.

CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO SEGURO:

[ Alejarlo de las fuentes de ignicidn , no fumar y almacenarlo en un lugar
fresco.Almacene los contenedores en lugares ventilados, de acuerdo a
norma NFPA Mantenga las tapas de los contenedores siempre

cerradas. Temperatura maxima de almacenamiento 45°C. Evite el

|INCOMPATIBILIDADES:

NINGUNA

|OTRAS PRECAUCIONES:

Ducha de emergencia, enjuagadoras de ojos, ropa impermeable

8. CONTROL DE EXPOSICION / PROTECCION INDIVIDUAL

CONTROL DE INGENIERIA APROPIADOS:

VENTILACION ADECUADA

[VENTILACION LOCAL:

Debe existir en los lugares en donde el producto genere vapores o sea atomizado

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

MASCARILLA DE GASES, GUANTES, GAFAS, BOTAS

Sélo para espacios confinados

PROTECCION DE 0JOS:

Antenjos con proteccidn (antiparras)

PROTECCION DE LAS MANOS:

PROTECCION DE LAS MANOS: Guantes de PVC o nitrilo

OTROS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

OTROS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Buzos de algodén, zapatos de
seguridad resistentes a los

hidrocarburos. Lave la ropa expuesta permanentemente

PARAMETROS DE CONTROL:

LIMITES O VALORES DE CORTE DE EXPOSICION OCUPACIONALES O BIOLOGICOS: Componente
Limite tipo Valor Unidad Neblina de Petrdleo TWa Smg/lt  Neblina de Petrdleo STEL 10 mg/lt

9. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

|ESTADO FiSICO: Jiiquido

APARIENCIA Y COLOR: ambar a color pardo oscuro
TEMPERATURA DE FUSION (°C): N/A

TEMPERATURA DE EBULLICION {°C): [N/a

SOLUBILIDAD EN AGUA: insoluble

OLOR: CARACTERISTICO
|55 DE VOLATILES POR VOLUMEN: __|NO DETERMINADO

PRESION DE VAPOR A 20°C (mm de Hg):

menor0.5 Pa

[DENSIDAD DE VAPOR: B JMAS PESADO QUE EL AIRE: x MAS LIVIANO QUE EL AIRE:
[TASA DE EVAPORACION: mAs RAPIDO: MAS LENTO QUE EL BUTIL ACETATO: x
DENSIDAD RELATIVA: 0.83 20.87

pH: 6a7

COEFICIENTE DE REPARTO N-OCTANO/AGUA: |N/A

[TEMPERATURA DE IGNICION ESPONTANEA:  |>250° C

TEMPERATURA DE DESCOMPOSICION: N/A




I HOJA DE SEGURIDAD DE DISARMA KU

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

ESTABILIDAD QUIMICA: ESTABLE: x I INESTABLE:

POSIBILIDADES DE REACCIONES PELIGROSO0S: Mondxidos de carbono y aroméaticos

MATERIALES INCOMPATIBLES: [agertes oxidantes fuertes

PRODUCTOS PELIGROSOS POR DESCOMPOSICION QUIMICA: No se descompone al emplearse adecuadamente
POLIMERIZACION PELIGROSA: OCURRIRA: | NO OCURRIRA: X
CONDICIONES QUE SE DEBEN EVITAR: Calor, fuego, chispa

11. INFORMACION TOXICOLOGICA

e
DESCRIPCION: informacion esta basada en

orocucto: Qrallnan- =000 modkn Pisl | MA0-2000 oo/l

Irritacion Ojos Bajo initante, Irritacion de la Piel Irritante leve,

INFORMA CION SOBRE LAS ViAS PROBABLES DE EXPOSICION: 2
Irritacion respiratoria Imitante leve

SINTOMAS RELACIONADOS CON LAS CARACTERISTICAS FiSICAS, i
Inhalacion LCS0>5 mo/l

QUIMICAS Y TOXICOLOGICAS:

Bajo condiciones de mala higiene personal, 1a excesiva exposicion
uede causar irrtaciones, acné foliculitis y desarrollo de verrugas, las

que podrian llegar a ser malignas

EFECTOS INMEDIATOS, RETARDADOS Y CRONICAS PRODUCIDOS POR
UNA EXPOSICION A CORTO Y LARGO PLAZO:

IMEDIDAS NUMERICAS DE TOXICIDAD: A

12. INFORMACION ECOTOXICOLOGICA

No es biodegradable. Persiste bajo condiciones anaerdbicas, se oxida

BIODEGRADABILIDAD/PERSISTENCIA: rapidamente por una reaccion fatoquimica en el aire

Tiene un potencial de bioacumulacion, puede afectar a mariscos y

IBIOTOXICIDAD: pescadbs.
Mezclas poco solubles, levemente toxicas, LC50>10-100 mgyit
POTENCIAL DE BIOACUMULACION: Para organismos acuéticos (LC50/ECE0 expresado como un valor
nominal de producto requerido para preparar una prueha de extracto
acuoso).
Flotan en el agua, desde superficies de agua y tierra. Parte se
. evapora, pero una proporcian significativa se mantiene al cabo de un
MOVILIDAD EN EL SUELO: dia. Demrames pueden penetrar en la tierra y contaminar la capa de
agua
B e s L e m o e —
OTROS EFECTOS ADVERSO0S: contacto con aguas subterraneas , aguas superficiales o en
loaniaclag
COMPORTAMIENTO EN PLANTAS DE TRATAMIENTO: NO HAY DATOS
13. INFORMACION RELATIVA A LA ELIMINACION DE PRODUCTOS
DESCRIPCION DE LOS DESECHOS Los desechos provenientes de demames o limpieza de estangues

deben eliminarse de acuerdo a las regulaciones de la autoridad local
No eliminar estos residuos en cursos de agua y/o alcantarillado.

PROCEDIMIENTOS DE MANEJO Y METODOS DE ELIMINACION:  JCumplir con la Norma INEN 2266:2008

Puede causar dafio fisico a organismos acuaticos. Tratamiento
de residuos Este producto puede ser levemente tdxico,
EC50=10-100 mg.flt., para organismo en plantas de
tratamiento de aguas servidas

PROCEDIMIENTOS DE ELIMINACION DE RECIPIENTES CONTAMINADOS:

14. INFORMACION RELATIVA DE TRANSPORTE

DESIGNACION OFICAL DE TRANSPORTE DE LAS NACIONES UNIDAS:

NUMERO DE IDENTIFICACION: NU NO REGULADO
CLASES DE PELIGROS EN EL TRANSPORTE: lirflamable
GRUPO DE EMBALAJE/ENVASE S| SE APLICA: NFA
CONTAMINANTE MARINO (Sl / NO): El
PRECAUCIONES ESPECIALES DURANTE EL TRANSPORTE: NINGUNA

15. INFORMACION SOBRE LA REGLAMENTACION

ISALUD 0 INFLAMABILIDAD 3

16. OTRA INFORMACION

LA INFORMACION FACILITADA SE CONSIDERA CORRECTA Y CONFIABLE, PERO SE PRESENTA SIN GARANTIA O RESPONSABILIDAD POR
PARTE DE CIA. ADITEC - ECUATORIANA, DE SU APLICACION Y CONSECUENCIAS DE LA MISMA, POR PARTE DEL USUARIO.

ELABORADO POR: HENRY PESANTES FECHA: 01/06/2015
REVISADO POR: MARIA DE LOURDES PACHECO FECHA: 08/06/2015




ADITEC ECUATORIANA

—TARIJETA DE EMERGENCIA

NOMBRE COMERCIAL DEL MATERIAL: DISARMA KU MSDS* No. 17

DESCRIPCION: Desmoldante para formaletas

JRIESGOS DEL PRODUCTO EN CASO DE DERRAME: Cuando haya trasvase a otros contenedores,
utilice equipo de proteccion personal y hagalo en un lugar ventilado.

IPORTECCION BASICA RECOMENDADA:Guantes resistente a los hidrocarburos, zapatos de seguridad,
casco y ropa de algodon.

EN CASO DE ACCIDENTE

SI OCURRE ESTO HAGA LO SIGUIENTE

Aislar el lugar, evitar que el producto fluya al sistema de drenaje
publico y/o contamine la tierra. Avisar a carabineros, bomberos y
planta. leje a los curiosos evite que enciendan motores u otras
DERRAMES O FUGAS fuentes de ignicion. Saque los extintores del vehiculo, no
abandone el vehiculo, si hay riesgo de contaminacion de aguas,

dé aviso a la autoridad competente

[ Enfriar os recipientes con agua pulverizada.Aplique el polvo
quimico seco en forma de abanico,procurando cubrir toda el area
de la llama. Coléquese en posicion favorable al viento y no dé la
FUEGO espalda al fuego. En caso de utilizar espuma, ésta actiia formando
una manta sobr el fuego y enfriando. Se recomienda utilizar en

fuegos donde se necesite cubrir una superficie de producto.No
usar agua a pleno chorro.

z Utilice equipo de seguridad adecuado, como guantes, mascarillas
EXPOSICION contra vapores organicos y delantales inpermeables.

ELABORADO POR : HENRY PESANTES FECHA: 01 DE JUNIO DEL 2015




HOJA DE SEGURIDAD DE DISARMA KU
ANEXO D

MODELO DE ROTULO DE RIESGO
ROMBO DE IDENTIFICACION N.F.P.A 704 HAZMAT

ETIQUETA PARA LOS ENVASES

|NOTA: LAS ETIQUETAS PARA ENVASES :

* NODEBEN SER MENORES A LOS 100MM POR 100MM.
* EL COLOR INDICA EL TIPO DE RIESGO EXISTENTE CON LAS SUSTANCIAS Y EL NUMERO INDICA EL NIVEL DE RIESGO.




ADITIVO ACELERANTE — BASF

BASF

We create chemistry

Hoja de Seguridad
MasterSet AC 122 also POZZOLITH 122 HE
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1. Identificacion

Identificador del producto utilizado en la etiqueta

MasterSet AC 122 also POZZOLITH 122 HE

Uso recomendado del producto quimico y restricciones de uso
Utilizacion adecuada™: para usuarios industriales y profesionales
Campo de aplicaciéon adecuado: industria del cemento

* El 'Uso recomendado’ identificado para este producto se facilita Unicamento para cumplir con un requerimiento federal y no
es parte de las especificaciones publicadas por el vendedor. Los términos de esta Ficha de Datos de Seguridad (FDS) no
crean ni generan ninguna garantia, expresa o implicita, incluida por incorporacion en el acuerdo de venta con el vendedor o
en referencia al mismo

Datos del proveedor de la ficha de datos de seguridad

Empresa:

BASF Costa Rica S.A.

Los Balcones, Plaza Roble, Escazu,
San Jose, COSTA RICA

Tel.: 2201-1900, Fax: 2201-8221

Teléfono de emergencia

CHEMTREC 1-703-527-3887
Centro Nacional de Control de Intoxicaciones: (506 2223-1028/222-0122/911)

Otros medios de identificacion
Familia quimica: No hay datos disponibles.

2. Identificacion de los peligros

Segun la reglamentaciéon 2012 OSHA Hazard Communication Standard; 29 CFR Part
1910.1200

Clasificacion del producto
Eye Dam./Irrit. 2A Lesion grave/Irritacién ocular
Elementos de la etiqueta

Pictograma:
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O

Palabra de advertencia:
Atencién

Indicaciones de peligro:
H319 Provoca irritacién ocular grave.

Consejos de prudencia (prevencion):
P280 Llevar guantes/prendas/gafas/méascara de proteccion.
P264 Lavarse con agua y jabén concienzudamente tras la manipulacion.

Consejos de prudencia (respuesta):

P305 + P351 + P338 EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS: Aclarar cuidadosamente
con agua durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva
y resulta facil. Seguir aclarando.

P337 + P311 Si persiste la irritacion ocular: Llamar a un CENTRO DE
INFORMACION TOXICOLOGICA o a un médico.

Sustancias peligrosas no clasificadas de otra manera

Si es aplicable, se facilita en esta seccién la informacién sobre otros peligros que no den lugar a la
clasificacién pero que puedan contribuir al peligro global de la sustancia o mezcla.

3. Composicidn / Informacién Sobre los Componentes

Seqgun la reglamentaciéon 2012 OSHA Hazard Communication Standard: 29 CFR Part
1910.1200

Numero CAS Peso % Nombre guimico
10043-52-4 >=50-<15.0% cloruro célcico

7789-41-5 >=0.3-<1.0% Calcium bromide (CaBr2)
111-42-2 >=0.0-<0.2% 2,2'-iminodietanol

4. Medidas de primeros auxilios

Descripcion de los primeros auxilios

Indicaciones generales:
La persona que auxilie debe autoprotegerse. Cambiarse inmediatamente la ropa contaminada.

En caso de inhalacién:
En caso de malestar tras inhalacion de vapor/aerosol: respirar aire fresco, buscar ayuda médica.

En caso de contacto con la piel:
En caso de contacto con la piel, lavese inmediatamente con abundante agua y jabén. No deben
usarse disolventes organicos bajo ninguna circunstancia. Si la irritacion persiste, acuda al médico.

En caso de contacto con los ojos:
Lavar abundantemente bajo agua corriente durante15 minutos y con los parpados abiertos, control
posterior por el oftalmélogo.
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En caso de ingestion:
Lavar inmediatamente la boca y beber posteriormente abundante agua, buscar ayuda médica.
Provocar el vémito, sélo por indicacién del Centro de Toxiicologia o delmédico.

Principales sintomas y efectos, agudos y retardados

Sintomas: Los efectos y sintomas conocidos mas importantes se describen en la etiqueta (ver
seccion 2) y/o en la seccién 11.
Peligros: No hay informacién aplicable disponible.

Indicacion de cualquier atencion médica inmediata y de los tratamientos especiales
que se requieran.

Indicaciones para el médico
Tratamiento: Tratamiento sintomatico (descontaminacién, funciones vitales), no es
conocido ningtin antidoto especifico.

5. Medidas de lucha contra incendios

Medios de extincion

Medios de extincion adecuados:
espuma, agua pulverizada, extintor de polvo, diéxido de carbono

Medios de extincién no adecuados por motivos de seguridad:
chorro de agua

Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla

Peligro al luchar contra incendio:

diéxido de carbono, mondxido de carbono, Vapores nocivos, oxidos de nitrégeno, humos, negro de
humo

Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios
Equipo de Proteccion personal en caso de fuego:
Protéjase con un equipo respiratorio auténomo.

Informacioén adicional:

El riesgo depende de las sustancias que se estén quemando y de las condiciones del incendio.
Refrigerar con agua los recipientes amenazados por el calor. Acumular separadamente el agua de
extincion contaminada, al no poder ser vertida al alcantarillado general o a los desagles. El agua de
extincion contaminada debe ser eliminada respetando las legislaciones locales vigentes.

6. Indicaciones en caso de fuga o derrame

Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimientos de emergencia

No respirar vapor/aerosol/neblina pulverizada. Usese proteccion para los ojos/la cara. En caso de
exposicion a una concentracion elevada de vapor, abandonar inmediatamente la zona. Utilizar ropa
de proteccién personal. La medidas de precaucion habituales durante la manipulacién de sustancias
quimicas de la construccion deben ser tenidas en consideracion.

Precauciones relativas al medio ambiente



Hoja de Seguridad
MasterSet AC 122 also POZZOLITH 122 HE

Fecha de revision : 2015/06/11 Pagina: 4/9
Version: 1.0 (30598716/SDS_GEN_CRI/ES)

Retener las aguas contaminadas, incluida el agua de extincién de incendios, caso de estar
contaminada. Evitar que penetre en el alcantarillado, aguas superficiales o subterraneas.

Métodos y material de contencion y de limpieza

Para pequefias cantidades: Recoja con material absorbente inerte (p.Ej. arena, tierra, etc.). Eliminar
el material contaminado segun la legislacion vigente.

Para grandes cantidades: Bombear el producto.

7. Manipulacion y almacenamiento

Precauciones para una manipulacion segura
Evitar la formacion de aerosol. Evite la inhalacion de neblinas/vapores. Evitar el contacto con la piel.
No se recomienda ninguna medida especial, si se utiliza el producto adecuadamente.

Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades
No hay informacion aplicable disponible.

materiales adecuados: Polietileno de alta densidad (HDPE)

Otras especificaciones sobre condiciones almacenamiento: Consérvese Unicamente en el recipiente
de origen, en lugar fresco y bien ventilado y lejos de fuente de ignicién, calor o llama. Almacenar
protegido de la congelacion. Proteger de la irradiacion solar directa.

Proteger de temperaturas inferiores a: 0 °C

El producto envasado debe estar protegido frente a temperaturas inferiores a las indicadas.

8. Controles de exposicion/Proteccion personal

No hay limites de exposicién profesional conocidos

Disefio de instalaciones técnicas:
No hay informacién aplicable disponible.

Equipo de proteccién personal

Proteccion de las vias respiratorias:
Si se sobrepasan los valores limites de exposicion en el trabajo, es preciso utilizar un equipo de
respiracion homologado para ello.

Proteccion de las manos:
Utilice guantes protectores resistentes a quimicos, Debido a la gran variedad de tipos, se debe tener
en cuenta el manual de instrucciones del fabricante.

Proteccion de los ojos:
Gafas protectoras con cubiertas laterales.

Proteccion corporal:
Proteccion corporal debe ser seleccionada basandose en los niveles de exposicién y de acuerdo a
la actividad.

Medidas generales de proteccién y de higiene:

No respirar gases/vapores/aerosoles. Evitar el contacto con la piel, ojos y vestimenta. Evitese la
exposicion - recabense instrucciones especiales antes del uso. La medidas de precaucion
habituales durante la manipulacién de sustancias quimicas de la construccion deben ser tenidas en
consideracion. Se recomienda llevar ropa de trabajo cerrada. Mientras se utiliza, prohibido comer,
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beber o fumar. Lavarse las manos y/o cara antes de las pausas y al finalizar el trabajo. Lavar/limpiar
la piel tras finalizar el trabajo. Los guantes se deben controlar regularmente y antes de usarlos.
Sustituir si necesario (p.ej. en caso de presentar pequefios agujeros).

9. Propiedades fisicas y quimicas

Estado fisico:
Olor:

Umbral de olor:
Color:

Valor pH:

Punto de fusién:
Punto de ebullicién:
Punto de sublimacién:

Punto de inflamacién:

Flamabilidad:
Limite inferior de
explosividad:
Limite superior de
explosividad:
Presion de vapor:

Densidad:
densidad relativa:
Densidad de vapor:

Coeficiente de reparto
n-octanol/agua (log
Pow):
Descomposicion
térmica:

Viscosidad, dinamica:

Viscosidad, cinematico:

Solubilidad en agua:
Solubilidad
(cuantitativo):

Solubilidad (cualitativo):

Velocidad de
evaporacion:
Otra informacion:

liquido

inodoro

No hay informacion aplicable disponible.
pardo

aprox. 6 -8

(aprox. 25 °C)

No hay informacién aplicable
disponible.

No hay informacién aplicable
disponible.

No hay informacién aplicable
disponible.

Debido al elevado contenido en agua
no es necesaria la determinacion del
punto de inflamacion.

no inflamable

No hay informacién aplicable
disponible.

No hay informacién aplicable
disponible.

No hay informacién aplicable
disponible.

aprox. 1.301 - 1.36 g/cm3
(20°C)

No hay informacion aplicable
disponible.

No hay informacién aplicable
disponible.

No hay informacién aplicable
disponible.

Ninguna descomposicion, si se almacena y aplica como se
indica/esta prescrito.

No hay informacién aplicable

disponible.

No hay informacién aplicable

disponible.

No hay informacién aplicable disponible.

No hay informacion aplicable disponible.

miscible

No hay informacién aplicable

disponible.

Si es necesario, en esta seccion se indica informacién sobre
otras propiedades fisico-quimicas.

10. Estabilidad y reactividad

Reactividad
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Ninguna reaccién peligrosa, si se tienen en consideracion las normas/indicaciones sobre
almacenamiento y manipulacién.

Corrosién metal:
No es corrosivo para metales.

Estabilidad quimica
El producto es estable si se tienen en consideracion las normas/indicaciones sobre almacenamiento
y manipulacion.

Posibilidad de reacciones peligrosas
El producto es estable si se tienen en consideracion las normas/indicaciones sobre almacenamiento
y manipulacion.

Condiciones que deben evitarse
Ver FDS capitulo 7 - Manipulacién y almacenamiento.

Materiales incompatibles
acidos fuertes, bases fuertes, fuertes agentes oxidantes, fuertes agentes de reduccion

Productos de descomposicion peligrosos
Productos de la descomposicion:
No se presentan productos peligrosos de descomposicion, si se tienen en consideracion las

normas/indicaciones sobre almacenamiento y manipulacion.

Descomposicion térmica:
Ninguna descomposicion, si se almacena y aplica como se indica/esta prescrito.

11. Informacion sobre toxicologia
vias primarias de la exposicion

Las rutas de entrada para sélidos y liquidos son la ingestién y la inhalacién pero puede incluirse
contacto con la piel o los ojos. Las rutas de entrada para gases incluye la inhalacion y el contacto
con los ojos. El contacto con la piel puede ser una ruta de entrada para gases licuados.

Toxicidad agudal/Efectos

Toxicidad aguda
Valoracion de toxicidad aguda: Después de una ingestién oral practicamente no es téxico.

Practicamente no téxico, después de una Unica inhalacién. Practicamente no toxico por un unico
contacto cutaneo. En base a los datos disponibles los criterios de clasificacion no se cumplen El
producto no ha sido ensayado. La valoracién ha sido calculada a partir de las propiedades de sus
componentes individuales.

Oral
No hay informacién aplicable disponible.

Inhalacién
No hay informacién aplicable disponible.

Dérmica
No hay informacién aplicable disponible.

Valoracion de otros efectos agudos.
No hay informacién aplicable disponible.
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Irritacién/ Corrosién
Valoracion de efectos irritantes: En contacto con los ojos causa irritaciones.

piel
Especies: conejo
Resultado: ligeramente irritante

Sensibilizacion
Valoracion de sensibilizacion: No hay informacién aplicable disponible.

Toxicidad cronica/Efectos

Toxicidad en caso de aplicacién frecuente

Valoracion de toxicidad en caso de aplicacion frecuente: No se dispone de estudios evaluables
sobre la toxicidad tras ingesta repetida. En base a los datos disponibles los criterios de clasificacion
no se cumplen

Toxicidad genética
Valoracion de mutagenicidad: La estructura quimica no muestra ninguna sospecha sobre tal efecto.

En base a los datos disponibles los criterios de clasificaciéon no se cumplen

Carcinogenicidad
Valoracion de cancerogenicidad: La estructura quimica no muestra ninguna sospecha sobre tal
efecto. En base a los datos disponibles los criterios de clasificacion no se cumplen

Toxicidad en la reproduccion
Valoracion de toxicidad en la reproduccion: La estructura quimica no muestra ninguna sospecha
sobre tal efecto. En base a los datos disponibles los criterios de clasificacién no se cumplen

Teratogenicidad
Valoracion de teratogenicidad: La estructura quimica no muestra ninguna sospecha sobre tal efecto.
En base a los datos disponibles los criterios de clasificacion no se cumplen

Otra informacion

Durante una manipulacion correcta y una utilizaciéon adecuada del producto, no se producen efectos
nocivos segun nuestras experiencias e informaciones. El producto no ha sido ensayado. Las
indicaciones sobre toxicologia han sido calculadas a partir de las propiedades de sus componentes
individuales.

Sintomas de la exposicion

Los efectos y sintomas conocidos mas importantes se describen en la etiqueta (ver seccién 2) y/o
en la seccion 11.

12. Informacion ecoldégica

Toxicidad

Toxicidad acuatica

Valoracion de toxicidad acuatica:

En base a los datos disponibles los criterios de clasificacion no se cumplen Existe una alta
probabilidad de que el producto no sea nocivo para los organismos acuaticos.

Persistencia y degradabilidad
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Valoracion de biodegradacion y eliminacién (H20)
Intrinsecamente biodegradable. La parte insoluble puede ser separada mecanicamente en plantas
depuradoras adecuadas.

Potencial de bioacumulacién

Evaluacién del potencial de bioacumulacién
Evitar su emision al medio ambiente.

Movilidad en el suelo

Evaluacioén del transporte entre compartimentos medioambientales
No hay datos disponibles.

Indicaciones adicionales

Mas informaciones ecotoxicoldgicas:

No permitir que el producto penetre de forma incontrolada en el medio ambiente. El producto no ha
sido ensayado. Las indicaciones sobre ecotoxicologia ha sido calculada a partir de las propiedades
de sus componentes individuales.

13. Consideraciones relativas a la eliminacidn / disposicion de residuos

Eliminacion de la sustancia (residuos):

Elimine en conformidad con los reglamentos nacionales, estatales y locales. Los residuos deben ser
eliminados de la misma forma que la sustancia/producto. Evitar que penetre en el alcantarillado,
aguas superficiales o subterraneas.

depositos de envases:
Los envases contaminados deben ser vaciados de forma éptima de manera que después de una
limpieza a fondo pueden ser reutilizados

14. Informacion relativa al transporte

Transporte por tierra

TDG
Mercancia no peligrosa segun los criterios de la reglamentacion del
transporte

Transporte maritimo Sea transport

por barco IMDG

IMDG

Mercancia no peligrosa segun los criterios de Not classified as a dangerous good under

la reglamentacién del transporte transport regulations

Transporte aéreo Air transport

IATA/ICAO IATA/ICAO

Mercancia no peligrosa segun los criterios de Not classified as a dangerous good under
la reglamentacion del transporte transport regulations
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15. Reglamentaciones

Reglamentaciones federales

No aplicable

NFPA Cédigo de peligro:
Salud : 2 Fuego: 0 Reactividad: 0 Especial:

16. Otra informacidn

FDS creado por:
BASF NA Producto Regularizado
FDS creado en: 2015/06/11

Respaldamos las iniciativas Responsible Care® a nivel mundial. Valoramos la salud y seguridad de
nuestros empleados, clientes, suministradores y vecinos, y la proteccién del medioambiente.
Nuestro compromiso con el Resposible Care es integral llevando a cabo a nuestro negocio y
operando nuestras fabricas de forma segura y medioambientalmente responsable, ayudando a
nuestros clientes y suministradores a asegurar la manipulacion segura y respetuosa con el
medioambiente de nuestros productos, y minimizando el impacto de nuestras actividades en la
sociedad y en el medioambiente durante la produccion, almacenaje, transporte uso y elminacién de
nuestros productos.

Final de la Ficha de Datos de Seguridad



ANEXO G: REPORTE DE NO CONFORMIDADES

D ISPOS/A\ ES

REPORTE DE LAS NO CONFORMIDADES
RAZON SOCIAL: DISPOSTES CIA. LTDA.
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Ing. Oscar Mallitasig
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: Tigo. Alexis Chanatasig
CARGO EN LA ORGANIZACION: Representante de Seguridad y Salud Ocupacional
Ubicacién de la No Conformidad:

e Proceso: Gestidn Técnica
e Actividad: Documentacion del Sistema de Gestidn Técnica

Norma de referencia de la No conformidad
e C.D.513Art. 15
Hallazgos encontrados (fundamentacion detallada de la No conformidad:

No se realiza adecuadamente el proceso de ldentificacion, Medicidn, Evaluacidon por puesto de
trabajo, los controles son adecuados directamente hacia el trabajador, debido que no tiene
opiniones de la Fuente y el Medio de los Riesgos latentes, no existe documentacién bdsica de la
Empresa por lo cual no se estandariza los procesos ademas no consta con profesionales que
ayuden a la parte de integracién de Salud y Ambiente por lo cual se debe realizar un plan acordes
a las no conformidades detectadas.

La No conformidad inicial actualmente estd:  Abierta (X) Cerrada ()
Fundamentacién

Decision 584: b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica ocupacional u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos.

a) Combatiry controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencidn colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos.

Auditor Gerente General

Tlgo. Alexis Chanatasig Ing. Oscar Mallitasig



ANEXO H: PLAN OPERATIVO ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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-Identificacién de peligros y factores de riesgo RESF’.""SEF’IIE de Responsable de bud'eg‘a,
) ) ‘ ) ) . - Medicion de factores de riesgo ' ejecucion Responsable de mantenlmf?nto,
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RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ing. Mayra chusin

Ing. Oscar Mallitasig

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

GERENTE GENERAL




ANEXO I: INDICE DE GESTION

\ D'lsms'A\ ES

iNDICES REACTIVOS

1.- N.- Lesiones X 100 / N.- Trabajadores
2.- N.- lesiones x 200000 / H-H Trabajadas

INDICE DE FRECUENCIA
Enero 0 2560 16 0,000
Febrero 0 2720 17 0,000
Marzo 0 3840 24 0,000
Abril 0 4480 28 0,000
Mayo 1 4320 27 3,704
Junio 0 4480 28 0,000
Julio 0 4160 26 0,000
Agosto 0 4320 27 0,0
Septiembre 0 4960 31 0,00
Octubre 0 4960 31 0,0
Noviembre 0 5600 35 0,0
Diciembre 0 5600 35 0,0
TOTAL 1 52000 27 3,69
3,85

Responsable SST

CODIGO: | DP-SGPRL-P1.7-F09
FECHA: 2019-01-17
REVISION: 00

Gerente General




INDICES REACTIVOS

CODIGO:

DP-SGPRL-P1.7-F09

FECHA:

2018-01-17

REVISION:

1.- Dias Perdidos X 100 / N.- Trabajadores

INDICE DE GRAVEDAD 2.- Dias perdidos x 200000 / H-H Trabajadas afio

Enero 0 2560 No aplica 0 0 16 0,00
Febrero 0 2720 No aplica [ 0 17 0,00
Marzo 0 3840 No aplica 0 0 24 0,00
Abril 0 4480 No aplica 0 0 28 0,00

Mayo 30 4320 No aplica 0 30 27 111,11
Junio 0 4480 No aplica 0 0 28 0,00
Julio 0 4160 No aplica 0 0 26 0,00
Agosto 0 4320 No aplica 1] 0 27 0,00
i 0 4960 No aplica 0 0 31 0,00
Octubre 0 4960 No aplica 0 0 31 0,00
Noviembre 0 5600 No aplica 0 0 35 0,00
Diciembre 0 421 No aplica [\ 0 35 0,00

TOTAL [ 46821 No aplica [ 30 27 110,77

128,15

Responsable SST

Gerente General

00




cODIGO: DP-SGPRL-P1.7-F08

\ D- ISPOS/A\ INDICES REACTIVOS FECHA.' 2019-01-17
REVISION: 00
TASA DE RIESGO
Enero 0 0 0
Febrero 0 0 0
Marzo 0 0 0
Abril 0 0 0
Mayo 30 1 30
Junio 0 0 0
Julio 0 0 0
Agosto 0 0 0
Septiembre 0 0 0
Octubre 0 0 0
Noviembre 0 0 0
Diciembre 0 0 0
TOTAL 30 1 30,00

Responsable SST Gerente




INDICES PRO ACTIVOS

NOMBRE DEL INDICADOR:

| ANALISIS DE RIESGOS EN EL TRABAJO (ART}

Enero

META= 1 ANALISIS DE TAREA PROGRAMA MENSAULMENTE (NARP)

CODIGO:

DP-SGPRL-P1.7-FO1

FECHA:

2018-01-17

REVISION:

00

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

~jolol=|o|r|r]=|=]=]=]|o|e

TOTAL

Abreviatura

Namero de analisis de riesgos de tareas ejecutadas

NARP Numero de analisis de riesgos de tareas mer

. D ) ISPOS’A\ES iNDICES PRO ACTIVOS

CcODIGO:

DP-SGPRL-P1.7-F02

FECHA:

2019-01-17

REVISION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

| | OBSERVACIONES PLANEADAS DE ACCIONES SUB ESTANDARES (OPAS)

Enera

00

Febrero

Marzo

Abril

Maya

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

olo|nv|n|o|rlen|NnIn|e|e

Diciembre

vlo|lo|o|r|o(r|lo|r|r|r|o|o

TOTAL

I
=

alo|lo(r|r|lo(r|lo|r|r|r|o|e
alo|lo(r|r|o(r|lo|r|r|r|lo|o

alo|lo|(r|r|o|r|lo|r|r|r|o|o

Abreviatura

Descripcion

OPASP Obser

de observaci sub estd prog

POBP

Personas observadas previstas

Pl

Personas que incumplen la accién 4 (OAS)

PC

Personas conforme a la accién esta (OAS)

OPASR Observacion planeada de acciones sub es




CODIGO: DP-SGPRL-P1 7-F03
\ D ]SPOS’&\ES INDICES PRO ACTIVOS FECHA:’ 2019-01-17
REVISION: 00

NOMBRE DEL INDICADOR: | l DIALOGO PERIODICO DE SEGURIDAD (DPS)

Enero 0 o [ ]
Febrero 0 o 0 0
Marzo 7 24 8 24
Abril 6 28 8 26
Mayo 6 27 8 25
Junio 7 28 8 28
Julio 6 26 8 26
Agosto 7 27 8 27
Septiembre 6 31 8 31
Octubre 7 31 8 31
Noviembre | 6 35 8 35
Diciembre 7 35 8 35
TOTAL 65 292 80 288
Abreviatura Descripcién
DPSR Dialogos periodicos de seguridad realizados en el mes
NAS Numero de asistentes al didlogo de
DPSP Dialogos periddicos de seguridad planeados en el mes
PP Personas participantes previstas

CcODIGO: DP-SGPRL-P1.7-F04
INDICES PRO ACTIVOS FECHA: 2019-01-17
REVISION: 00

NOMBRE DEL INDICADOR:

DEMANDA DE SEGURIDAD (DS)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
lulio
Agosto

Octubre
Noviembre
Diciembre

TOTAL

alo|o|r|o|e|r|o|r|e|r|e|e
o|r|o|r|olo|r|le|n]|e|r|o|e

Abreviatura Descripcién Carpeta
NCSE Numero de condiciones subestandares eliminadas en el mes
NCSD Numero de condiciones subestdndares detectadas en el mes




CODIGO: |DP-SGPRL-P1.7-F05
\ D'|Sp0§A\ ES INDICES PRO ACTIVOS FECHA:' 2019-01-17
REVISION: 00

NOMBRE DEL INDICADOR: | | ENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD (ENTS)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

ulolo|r|o|r|r|n|olo|lolo|e
-] =] E=) o R ol DR B2 K= [ [e)) f=) Ke)

o]

Abreviatura Descripcién
NEE Nuamero de empleados entrenados en el mes
NTEEP Namero total de empleados entrenados programados en el mes

CcODIGO: DP-SGPRL-P1.7-F06

| D ) ISPOS,A\TS INDICES PRO ACTIVOS FECHA: 2019-01-17
REVISION: 00

NOMBRE DEL INDICADOR: | | ORDENES DE SERVICIOS ESTANDARIZADOS Y AUDITADOS (OSEA)

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

w|olo|=|o|~|o|o|o|o|~|c|e
s|o|lo|v|o|»|o|lo|o|ol=]|o|o

Abreviatura Descripcién
OSEAC Ordenes de servicios estandarizados y auditados cumplidos en el mes
OSEAA Ordenes de servicios estandarizados y auditados aplicables en el mes




) D / ISPOS’A\

iNDICES PRO ACTIVOS

CcODIGO:

DP-SGPRL-P1.7-FO7

FECHA:

2019-01-17

NOMBRE DEL INDICADOR: I

I CONTROL DE ACCIDENTES E INCIDENTES (CAI)

Enero

REVISION:

00

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

nviololo|o|o|o|=|=|o|e|e|e

wlo|lo|o|o|o|r|=|=|o|e|o|e

0,00

Abreviatura

Descripcion

NMI

didas carrectivasi

NMP

Numero de
Ndmero de medidas carrectivas p en lai

identes, incidentes e investigacion de pr




ANEXO J: FLUIOGRAMAS
Flujograma de planificacion de seguridad y salud ocupacional

INICIO

Elabora el Plan Operativo
Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Revisa y determina cambios
para reinsercion del documento

RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
MEDICO OCUPACIONAL
(INTERNO Y/O EXTERNO)

DP-SGPRL-P1.2-D01

RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
MEDICO OCUPACIONAL
(INTERNO Y/O EXTERNO)

I

Revisa requerimientos y
convoca reunién para revisar
los planes correspondientes de
S.S.T.

GERENTE GENERAL

Recibe documentacion, registra
actividades y verifica los
Recursos necesarios para la
ejecucion
GERENTE GENERAL

¢, Plan Operativo Anual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, es favorable?

SI
A 4

Dispone la ejecucion del Plan
Operativo Anual de Seguridad y
Salud

RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
MEDICO OCUPACIONAL
(INTERNO Y/O EXTERNO)

.

Analiza y establece acciones
ejecutadas por mes

RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
MEDICO OCUPACIONAL
(INTERNO Y/O EXTERNO)

Establece las no conformidades 'y
el porcentaje de cumplimiento
anual

RESPONSABLE DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
MEDICO OCUPACIONAL
(INTERNO Y/O EXTERNO)

v

Archivar
documento

FIN




INICIO

v

Identificacion medicion
y evaluacién de riesgo

Flujograma de equipos de proteccion personal

v

Analizar y estimar
riesgos existentesy
determinar si es
necesario la utilizacién
deEPI

. Documento
Lad

-

Puesto de trabajo

\ 4

Definir caracteristicas

que deberan reunir el

EPI que garantice su
funcion

> Adquisicion de E.P.P|

L, Solicitud de Jr’
\_/_\

) habilitantes del

que requiere EPI

-

A 4

\_/_\

comprar

Solicitar a la Direccion
la disponibilidad
econémica

Documentos

tramite

¢Certificacion
presupuestaria
favorable?

SI
A 4

Realizar levantamiento
de compras

A 4

Realizar seguimiento
del proceso

\ 4

Coordinar con el
personal para realizar
medidasy
especificaciones

\ 4

Proporcionar EPP a
colaborar en puesto de
trabajo requerido

\ 4

Preparar informe
para inclusion en
reforma
presupuestaria

Asegura la utilizacion,
almacenamiento,
limpieza y reparacion
deEPP

\ 4

Informar a trabajadores
sobre efecto que
produceel riesgo en la
salud (razones de
utilizacion EPP)

FIN

Instructivo basado
en fabricante

Instructivo basado
en fabricante

Informe



Flujograma de indices de gestidn de seguridad y salud ocupacional

INICIO

Analizar y enviar indices de

morbilidad y ausentismo al Técnico de indice de morbilidad
Seguridad y ausentismo
RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS/ MEDICO OCUPACIONAL \/\
Efectuar (¢/mes) calculo de .
indicadores de gestion Indicadores de
4 Gestién
RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS/ MEDICO OCUPACIONAL \_/\

Revisar indicadores de gestion y

convocar a reunion del Comité

Paritario, Técnico de Seguridad
Industrial

Evolucién de
indicadores

RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS/ MEDICO OCUPACIONAL

Informe mensual

\/_\

¢Andlisis favorable?

NO

4

Elaboracion de medidas correctivas

Medidas correctivas

RESPONSABLE DE PREVENCION DE

RIESGOS/ MEDICO OCUPACIONAL \/\

Coordinar requerimientos de mejora
y ejecucion de medidas corrrectivas

Informe semestral

RESPONSABLE DE PREVENCION DE

RIESGOS/ MEDICO OCUPACIONAL X

I

Archivar documento




Flujograma de control operativo integral

Identifica los puestos de trabajoy
determina los factores de riesgos
criticos o importantes

RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS

:

Identifica de forma clara objetivosy
beneficios en control de puestos de
trabajo

RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS

Determina el presupuesto
adecuado para el control operativo
de su gestion

RESPONSABLE DE PREVENCION DE
RIESGOS y TALENTO HUMANO

¢Control favorable para
el proceso?

|
A 4

NO-»

Analiza, determina einforma
delas no conformidades
suscitadas en la Empresa

TALENTO HUMANO
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ANEXO K: HOJA DE SOCIALIZACION DE RIESGOS LABORABLES
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ANEXO L: HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Salazar Cueva
NOMBRES: Edison Patricio
CEDULA DE IDENTIDAD: 0501843171
N° TELEFONICO: 0984179077
PERFIL

e Magister en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, Diplomado en
Administracion de Riesgos Laborales Ingeniero Industrial, Tecnélogo Aeronautico.

e Mecanico de estructuras de aeronaves DIAF-CEMA

e Supervisor de empaque CEDAL

e Docente de la Carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad Técnica de Cotopaxi.

FORMACION ACADEMICO

Universitarios: Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC)
Magister en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales
Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC)
Universidad Tecnologica Indoamerica (UTI)
Ingeniero Industrial
Instituto Tecnoldgico Superior Aerondutico (ITSA - FAE)

Tecnologo Aeronautico (Estructuras)

Idiomas Extranjeros: Ingles

Dominio del idioma hablado (Suficiencia)

Ing. M.Sc. Edison Patricio Salazar Cueva



DATOS PERSONALES

APELLIDOS: Chanatasig Rubio
NOMBRES: Alexis Sebastian
CEDULA DE IDENTIDAD: 0503589178

N° TELEFONICO: 0962757001
PERFIL

e Bachiller en Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas (Diplomado con practicas
en: Electricidad, Tecnoélogo de Seguridad).

e Asistente de Talento Humano CME CONSULTORES.

e Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales DISPOSTES CiA. LTDA.

e Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional RIESGO CERO.

FORMACION ACADEMICO

Secundarios: Instituto Tecnoldgico “Ramoén Barba Naranjo”
Bachiller en Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
Tecnologo en Ciencias de la Seguridad Mencion Aérea y

Terrestre

Idiomas Extranjeros: Ingles

Dominio del idioma (Suficiencia)

Alexis Sebastian Chanatasig Rubio



