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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién contiene aspectos muy importantes para
mejorar las técnicas activas del proceso de ensefianza — aprendizaje significativo
en el area de lenguaje y comunicacion, aplicando actividades y estrategias que

despierten el interés en los jovenes, por adquirir nuevos conocimientos.

La investigacion se realizd con el octavo, noveno y décimo afio de educacion
basica paralelo “A” del Instituto Tecnoldgico “Simoén Rodriguez” del Canton
Latacunga; Luego de identificar la falta de técnicas activas y estrategias
metodoldgicas que se aplica en el proceso educativo, se optd por este tema,
porgue existe la necesidad de aportar con un documento que facilite el trabajo de
aula, con técnicas que permiten al estudiante asimilar conocimiento y
experiencias educativas fundamentales de forma divertida, libre, dindmica y

placentera, dejando atras el aprendizaje mecanico y tradicional.



Este trabajo estd sustentado de forma teorica - préactica, a través de informacion
obtenida de bibliografia especializada en el tema de investigacion, aspectos
importantes que permitieron poner en practica Técnicas Activas en el proceso de

ensefianza en el area de lenguaje y comunicacion.

Justificando la validez del presente trabajo, con la determinacién de falencias de
ciertos maestros que no aplican técnicas activas, desconociendo que el actual
fortalecimiento Curricular en el area de de lengua y literatura sugiere practicar
constantemente nuevas técnicas y logran en los jovenes y sefioritas un
aprendizaje significativo, critico, valorativo, cooperativo para asi obtener una

educacion de calidad.

Con la aplicacién de las nuevas técnicas activas se logro que los estudiantes sean
autores capaces de solucionar o enfrentar nuevos problemas, tomar decisiones y
crear un nuevo tejido social adquiriendo los cambios conductuales significativos

para mejorar la sociedad.
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SUMMARY

This research work has important ways to improve the active techniques in
teaching-learning process, meaningful in the language and communication,
implementing activities and strategies that will awake interest in young people, to

acquire new knowledge.

The research was conducted by the eighth, ninth and tenth years of basic
education of the "Simon Rodriguez™ Technological Institute from Latacunga
Canton, after identifying the lack of active techniques and methodological
strategies that apply in the educational process, it chooses this topic because there
is a need to provide a document in order to make easy the classroom work, with
techniques that allow students to assimilate knowledge and basic learning
experiences in a fun, free, dynamic and enjoyable way, leaving behind the

traditional learning .

This work is supported in theory and practice way, through information obtained
from bibliography on the subject of research, important aspects that allow

Xii



implementing active techniques in the teaching process in the language and

communication area.

Justifying the validity of this work, the determination of failures of some teachers
that do not apply active techniques, unaware that the actual strength Curricular in
the language and literature area; it suggests constantly practice new techniques
and achieve meaningful learning in young people, critical, evaluative cooperative

in order to obtain a quality education.

With the application of new techniques we achieved that students will be authors
in order to solve or deal with new problems, make decisions and create new social

networks gained significant behavioral changes to improve society.
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INTRODUCCION

La tarea de los docentes es proporcionar una ensefianza desde diversos angulos,
estimulando las actitudes de los jovenes y sefioritas. Esto implica cambios en la
forma de planificar y desarrollar técnicas activas y motivadoras para personalizar
la instruccion y obtener logros exitosos en el aprendizaje y formacion de nuevas
generaciones tanto en el desarrollo intelectual, como en potenciar capacidades

para lograr un trabajo significativo y cooperativo.

En la presente investigacion se anhela utilizar una variedad de técnicas activas
para mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje en el area de Lenguaje y

Comunicacion.

La investigacion realizada en el Instituto Tecnologico “Simoén Rodriguez”
demuestra la necesidad imperiosa de dirigir este trabajo hacia la evaluacién de las
técnicas activas en el area de lenguaje y comunicacion, por lo que es necesario
orientar e intercambiar informacién con los maestros; que cada una de estas
actividades permitan al docente transmitir un conocimiento de una forma mas
divertida y alegre; en tanto que los jovenes y sefioritas hacen lo que mas les gusta
representar roles y papeles; sin darse cuenta estan aprendiendo y adquiriendo
nuevos conocimientos mediante un aprendizaje significativo; asi los jovenes y las
sefioritas sobre la realidad en la cual se desenvuelven, de esta manera los docentes
concientizaran que la utilizacion de las Técnicas Activas son una estrategia
importante para lograr una formacién auténoma, libre, critica con la capacidad de

resolver problemas que dia a dia se enfrentan en la sociedad a la que pertenecen.

En este trabajo de igual manera se enfoca como podemos trabajar con Técnicas
Activas, y determinar la importancia de las mismas, para que sean utilizadas de
una manera Optima por los jovenes y sefioritas; Obviamente que la direccion y

organizacion estara en manos de los docentes, lo cual significa que para realizar



estas técnicas, se hace indispensable dominar estrategias basadas en los temas de
estudio de acuerdo a la planificacion de cada afio de educacion bésica.

Por lo expuesto, anteriormente el objetivo general del presente trabajo fue:

> Mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje mediante la aplicacién de
las técnicas activas en el proceso de ensefianza en el area de lenguaje y
comunicacion para el octavo, noveno y décimo afio de educacion basica
paralelo “A” del Instituto Tecnologico “Simén Rodriguez” en el periodo

2009-2010.
Y los siguientes objetivos especificos:

< Diagnosticar el grado de conocimiento que tienen los docentes de las
técnicas activas.

% Poner en practica las técnicas activas, mediante diferentes actividades
pedagogicas en el area de Lenguaje y Comunicacion.

La justificacion de la presente investigacion se centra en la importancia de la
Técnicas Activas a utilizarse en el proceso de ensefianza aprendizaje del area de
Lengua y Literatura, aportando con los docentes de esta asignatura, que requieren
de actividades donde los jovenes y las sefioritas puedan involucrarse, para el

mejoramiento y desarrollo de los procesos educativos dentro y fuera del aula.

Dentro de este trabajo se incorpora informacion actualizada para fundamentar

cientificamente el tema.

La investigacion fue probabilistica ya que la aplicacion de técnicas activas en el
proceso de ensefianza en el area de lenguaje y comunicacion para el octavo,

noveno y décimo afio de educacion basica paralelo “A” del Instituto

Tecnologico “Simoén Rodriguez” del canton Latacunga permitid involucrar a 10s

docentes y padres de familia en las diferentes estrategias.



Se utilizd los siguientes métodos tedricos como, Ludico; como también el método
empirico como: Observacion, Entrevista, Encuesta, concluyendo con el método
estadistico, todos ellos ayudaron en la recopilacion y analisis de datos la para la
investigacion.

Las preguntas directrices estan planteadas a una poblacién total de 91 distribuidos
de la siguiente manera: El Octavo Afio de Educacion Basica paralelo “A” cuenta
con 27 estudiantes, Noveno Afio de Educacion Basica cuenta con 33 estudiantes
y el Décimo Afio de Educacidon Bésica cuenta con 27 estudiante. Se aplicara la
encuesta a 2 autoridades de la institucion y 2 docentes de la asignatura de

Lenguaje y Comunicacion.

Los contenidos del presente trabajo de investigacion constan de tres capitulos:

Capitulo I, Donde constan los fundamentos tedricos del objeto de investigacion.
Se describe los antecedentes de investigacion, el marco teodrico acerca de las
Técnicas Activas en el proceso de ensefianza en el area de lenguaje y
comunicacion, sefialando aspectos cientificos y sustentables de cada una de las
actividades tratadas en la practica de aplicacion.

Capitulo 11, Se encuentra el disefio de la propuesta, la caracterizacion de la
propuesta, andlisis e interpretacion de los resultados de la investigacion de campo,

Ilegando a las conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 111, Consta el plan operativo, de la aplicacion de las Técnicas Activas en
el proceso de ensefianza en el area de lenguaje y comunicacion, donde se dio la
oportunidad a los jovenes y sefioritas de desarrollar todas sus capacidades y
potencialidades, haciendo de cada participacion un aprendizaje significativo para

el futuro.

Finalmente se presentan las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos relacionados a la presente investigacion.



CAPITULO |
1. FUNDAMENTACION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 ANTECEDENTES.

Se investigo si otros compafieros también han realizado trabajos sobre Técnicas
Activas en el Area de Lenguaje y Comunicacion para poder desarrollar una
educacion acorde a las exigencias de los ultimos tiempos; Efectivamente
encontramos que la compariera Licenciada Ortega Diaz Doris estudiante delaU T
C. Elaboro su tesis basandose enfocando el desarrollo cognitivo en el rincén de la

Biblioteca, y existe similitud por estimular y desarrollar el lenguaje.

El tema de la compafiera esta dedicado a los alumnos del primer afio, mi tema esta
encaminado a los jovenes y sefioritas y abarca un poco mas alla. El propdsito es

desarrollar el Lenguaje mediante estrategias innovadoras.

La utilizacion Técnicas Activas en el proceso de ensefianza en el area de lenguaje y
comunicacion ha constituido un tema de estudio de varios pedagogos, por lo que en
mismo Ministerio de Educacion y Cultura se ha preocupado por dar a conocer
algunas de ellas, pero esta en las manos de los sefiores docentes el poder aplicar

dichas técnicas con los jovenes y sefioritas en las aulas de clase.

Es por ello que el actual fortalecimiento Curricular en el Area de Lengua y
Literatura, da a conocer el proceso estructurado en las macro destrezas de area, v el
desarrollo de su micro habilidades, las mismas que ayudan a un éxito de una

educacion de calidad.



Es por ello que este tema de tesis también se preocupa de poder insertar al alumno
como parte de un inter aprendizaje, donde el maestro aprende del alumno y este a

su vez del docente.

Este trabajo esta disefiado en beneficio de los docentes y discentes, para que de
esta manera tengan presente que la participacion activa y mutua en el aprendizaje es
un proceso que se debe ensefiar de manera dinamica, para convertir a los dicentes

en entes participativos, activos, criticos.

1.2 CATEGORIAS FUNDAMENTALES.

DIDACTICA

PROCESO DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

METODOS Y TECNICAS

TECNICAS DE
ENSENANZA

TECNICAS
ACTIVAS




1.3 MARCO TEORICO

1.3.1 DIDACTICA.

Tomando en cuenta que la didactica es una ciencia fundamental que el docente

debe emplear, deseamos tener un concepto mas claro.

NERICI, Imideo G. (1985) En su obra “Manifiesta que la didactica es una
ciencia de la pedagogia que estudia y orienta todos los aspectos relacionados con

los procesos de ensefianza aprendizaje”. (Pag. 8)

Analizando esta cita se entiende que la didactica es una ciencia porque es
conjunto de recursos técnicos que el maestro debe investigar, estudiar, analizar y
tomarlos en cuenta en el PEA, para que el alumno sea un ente participativo y

critico del entorno social en el que se desenvuelve.

VELASCO, Saul. (1989) Afirma que “La didactica es la disciplina pedagogica
de caracter practico y normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la
ensefianza, esta es, la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su

aprendizaje.”(Pag. 10 - 15)

Se analiza que la didactica en efecto es practica normativa, porque tiene que
Ilegar al alumno con un conocimiento nuevo a través de muchas técnicas, para que
se inserte al estudiante en la adquisicion de un nuevo conocimiento que lo servira

a lo largo de su vida.

La didactica también es el conjunto sistematico de principios, normas, recursos y
procedimientos especificos que todo profesor debe conocer y saber aplicar para
orientar su seguridad a sus alumnos en el aprendizaje de los materiales de los
programas, teniendo en vista sus objetivos educativos. La didactica es la Unica

que estudia la técnica de ensefiar en todos sus aspectos practicos y operativos.



1.3.1.1 PRINCIPIOS DE LA DIDACTICA.

Como es una ciencia, se hace necesario tomar en cuenta los siguientes principios

para poder impartir de la mejor manera el conocimiento:

» Hacer la ensefianza y por consiguiente el aprendizaje, mas eficaces.

» Orientar la ensefianza de acuerdo con la edad evolutiva del alumno, de modo
que ayude a desarrollarse y a realizarse plenamente, en funcién de sus
esfuerzos de aprendizaje.

» Adecuar la ensefianza a las posibilidades y a las necesidades del alumno.

» Orientar el planeamiento de las actividades de aprendizaje de manera que
haya progreso, continuidad, y unidad para que los objetivos de la educacion
sean suficientemente logrados.

» Guiar la organizacion de las tareas escolares para evitar pérdidas de tiempo y
esfuerzo indtiles.

» Llevar a cabo un apropiado acompafiamiento y un control consciente del
aprendizaje, con el fin de que pueda haber oportunas rectificaciones o

recuperaciones del aprendizaje.

NERICI, Imideo G. (1985) manifiesta que “Los principios de la didactica es el
conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del
alumno”

Debemos tener muy en cuenta quienes actdan en los componentes del acto —
Didactico y estos son:

El docente o profesor

El discente o estudiante

El contexto social del aprendizaje

El curriculo


http://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
http://es.wikipedia.org/wiki/Estudiante
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_%28educaci%C3%B3n%29

1.3.1.2. EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA DIDACTICA.

La Didactica tiene como mision méas importante la comprension de los fendmenos
que se produce en la sociedad ya que su funcién es entender los hechos
racionalmente, pero también comprender los significados y simbolos de la cultura
que emergen. Desde la perspectiva de la ciencia humana y social la didactica se

caracteriza por llevar a cabo las siguientes acciones:

»  Dar prioridad a la practica educativa.
»  Desarrollar la teoria a partir de la préctica.
»  Desarrollar un conocimiento histérico debido a que toma en cuenta el

pasado el presente y el futuro.

En consecuencia la didactica social es considerada como tal por dos razones
basicas: porque su objetivo es el estudio de la ensefianza y el aprendizaje, que son
actividades sociales, y porque se desarrolla dentro de un contexto institucional

integrado, a su vez en su sistema socio cultural y politico mas amplio.

La didactica actual a puesto de manifiesto la exigencia de un buen numero de
condicionamientos afectivos, cognitivos, sociales y metodoldgicos, que el docente
debe conocer e investigar para entender el alcance y el significado de una
ensefianza cuyo objetivo es el aprendizaje creativo, activo reflexivo. Desde esta
concepcién, y sin olvidar la metodologia, métodos y recursos didacticos a

emplear, se analizara la motivacion y la memoria.

La didactica es la ciencia o cuerpo de conocimientos cientificos construidos a
partir del analisis tedrico y de la practica de todos los procesos y factores que
intervienen en el PEA, con la clara intencion de aclarar en la construccion del

aprendizaje en los estudiantes.

BRUZZO Mariana. (2007) Manifiesta “Que la didactica introduce a los futuros
docentes en el estudio tedrico practico de los principios metodos y técnicas de la

ensefianza - aprendizaje” (Pag. 8)



Segun este pensamiento se debe establecer buenas relaciones con sus alumnos,
para que exista reciprocidad de simpatia y de respeto entre los dos. Para ello,
debe existir armonia, comprension y fortalecer el trabajo en conjunto al realizar

tareas escolares.
Se manifiesta, en la didactica cuatro tendencias:

1. Exige de los alumnos pasividad mental, reproduccion exacta de textos
aprendidos de memoria, silencio e inmovilidad, trabajo exclusivamente
individual.

2. Metodologicamente, insiste en el estudio y en el trabajo en grupos, en la
discusion dirigida en la investigacion y en la lectura persona, en la
participacion activa en socio dramas debates y conclusiones.

3. Se procura, por todos los medios, desarrollar la inteligencia practica de los
alumnos- de conocimientos tedricos, solo lo estrictamente necesario para este
fin- y estimular el pleno desenvolvimiento de su personalidad, buscando y
perfeccionando aptitudes personales, imaginacién iniciativa y originalidad, y
formando habitos sanos de trabajo.

4. Los alumnos organizan programas de accion y suscitan campafias para
resolver esos problemas, movilizando la opinién publica y provocando el

interés de la familia, empresas, autoridades.

Esta propuesta didactica introduce estrategias de elaboracién y organizacion que
les permitan reconstruir el conocimiento, tales como mapas conceptuales,
experimentacion, la historicidad del concepto a través de POE (Predice, Observa y
Explica), llevando al alumno del nivel macroscopico, pasando por el nivel

microscopico hasta llegar al simbolico.

De la eficacia o competencia docente del profesor va a depender la relacion entre
lo que se ensefia y lo que el alumno aprende. Un concepto que es preciso definir
es el de instruccion de la Lengua define, como el caudal de conocimientos
adquiridos. Desde este punto de vista, indica la posesion de conocimientos,

implica dominio de una materia.



Otros conceptos importantes que deben ser clarificados son los de pedagogia y
didactica. Define el Diccionario de la Real Academia de la Lengua pedagogia,
como la ciencia de la educacion y la ensefianza. La pedagogia se considera en la
actualidad como la ciencia fundamental de las denominadas Ciencia de la

educacion.
1.3.1.3. AMBITO DE LA DIDACTICA.

Componentes de la situacion docente que la didactica procura analizar, integrar
funcionalmente y orientar para los efectos practicos de la labor docente: el

educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y el método.

a) El educando, no sélo como alumno que debe aprender con su memoria y con su
inteligencia, sino como ser humano en evolucidn, con todas sus capacidades y
limitaciones, peculiaridades, impulsos, intereses y reacciones, pues toda esa
compleja dindmica vital condicionard su integracion en el sistema cultural de la

civilizacion.

b) EI maestro, no sélo como explicador de la asignatura, sino como educador apto
para desempefiar su compleja misién de estimular, orientar y dirigir con habilidad
el proceso educativo y el aprendizaje de sus alumnos, con el fin de obtener un

rendimiento real y positivo para los individuos y para la sociedad.

c) Los objetivos que deben ser alcanzados, progresivamente, por el trabajo

armonico de maestros y educandos en las lides de la educacion y del aprendizaje.

d) Las asignaturas, que incorporan y sistematizan los valores culturales, cuyos
datos deberan ser seleccionados, programados y dosificados de forma que
faciliten su aprendizaje, fecundando, enriqueciendo y dando valor a la inteligencia

y a la personalidad de los alumnos.

MEDINA, Antonio. (2002) dice “Que Los alumnos deben desarrollar su

capacidad de comunicacion para aprender a desenvolverse por nuevos caminos,
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distintos de los que les ensefiaron, cuando comiencen su etapa profesional”. (Pag.
17).

Estos objetivos son la razdn de ser y las metas necesarias de toda la labor escolar

y deben ser el norte de toda la vida en la escuela y en el aula.
1.3.1.4. LA DIDACTICA COMO CIENCIA SOCIAL.

Tiene como mision mas importante la comprension de los fendmenos que se
produce en la sociedad ya que su funcion es entender los hechos racionalmente,
pero también comprender los significados y simbolos de la cultura que emergen.
Desde la perspectiva de la ciencia humana y social la didéctica se caracteriza por

Ilevar a cabo las siguientes acciones:

»  Dar prioridad a la practica educativa.
»  Desarrollar la teoria a partir de la practica.
»  Desarrollar un conocimiento historico debido a que toma en cuenta el

pasado el presente y el futuro.

TENUTTO Martha (2004- 2005) Menciona “Que la didactica social es
considerada como tal por dos razones basicas: porque su objetivo es el estudio de
la ensefianza y el aprendizaje, que son actividades sociales, y porque se desarrolla
dentro de un contexto institucional integrado, a su vez en su sistema socio cultural

y politico mas amplio”. (Pag. 562)

El docente debe conocer e investigar para entender el alcance y el significado de
una ensefianza cuyo objetivo es el aprendizaje creativo, activo reflexivo. De
conocimientos cientificos construidos a partir del analisis teérico y de la préactica
de todos los procesos y factores que intervienen en el PEA, con la clara intencién

de aclarar en la construccion del aprendizaje en los estudiantes.
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1.3.2.PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE.

1.3.2.1. LA ENSENANZA.

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el
de educacion, ya que ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona
humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos,
determinados conocimientos. En este sentido la educacién comprende la

ensefianza propiamente dicha.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el influjo
de los demaés y estd en constante reaccion a esa influencia. La Ensefianza resulta
asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicion humana, ya que es el medio
con que la sociedad perpetla su existencia. Por tanto, como existe el deber de la
ensefianza, también, existe el derecho de que se faciliten los medios para

adquirirla.

JIMENEZ, Vicente. (1999) “Manifiesta que el profesor se convierte en un
mediador de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, cuyo rasgos
fundamentales son. ElI Docente pasa a ser un orientador de sus aprendizajes,
proveedor y a asesor de los recursos educativos mas adecuados para situacion

organizador de aprendizaje tutor, consultor.” (Pag. 15)

Este criterio permite conocer que la ensefianza aprendizaje es el proceso por el
cual se adquiere nuevas formas de comportamiento o se modifican formas
anteriores.

Es la actividad de planificar orientar y dirigir el conjunto de proceso de

ensefianza aprendizaje, es una responsabilidad del profesor.
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1.3.2.2. EL APRENDIZAJE.

El aprendizaje es la accion, proceso de instruirse, va desde kuna adquisicion de
datos hasta la formacién méas compleja de recopilar y organizar la informacion.
Tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando nace, se halla
desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motores. En consecuencia,
durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso automatico con
poca participacion de la voluntad, después el componente voluntario adquiere
mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo
condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo. A
veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una

solucién vélida.

MONEREO, C. (1990) Afirma que el “El aprendizaje se produce también, por
intuicién, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de resolver

problemas.” (Pag. 50)

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el hecho de
que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas facilidad que otros,
para entender esto, se debe trasladar el anélisis del mecanismo de aprendizaje a
los factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos: (la
inteligencia, la motivacion, la participacion activa, la edad y las experiencia

previas.
1.3.2.3. EL PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE.

Ensefianza - aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene como fin la
formacion del estudiante. La referencia etimoldgica del término ensefiar puede
servir de apoyo inicial: ensefiar es sefialar algo a alguien. No es ensefiar cualquier

cosa; es mostrar lo que se desconoce.

Esto implica que hay un sujeto que conoce (el que puede ensefiar), y otro que

desconoce (el que puede aprender). ElI que puede ensefiar, quiere ensefiar y sabe
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ensefar (el profesor); El que puede aprender quiere y sabe aprender (el alumno).
Ha de existir pues una disposicion por parte de alumno y profesor.

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, 1o que se quiere ensefiar o
aprender (elementos curriculares) y los procedimientos o instrumentos para

ensefarlos o aprenderlos (medios).

Cuando se ensefia algo es para conseguir alguna meta (objetivos). Por otro lado, el
acto de ensefiar y aprender acontece en un marco determinado por ciertas

condiciones fisicas, sociales y culturales (contexto). .

Se interpreta como la accion de aprender algo, de tomar posesion de algo aun no
incorporado al comportamiento del individuo, el docente dirige el aprendizaje de

tres maneras.

a). El alumno estudia solo, en funcién de sus reales posibilidades personales,

ensefianza individualizada.

b). El alumno estudia junto con otros comparieros, en una tarea de cooperacion

estudio en grupo.

c). El alumno estudia junto con otros comparfieros y por si mismo.

Esta propuesta didactica introduce estrategias de elaboracion y organizacion que
les permitan reconstruir el conocimiento, tales como mapas conceptuales,
experimentacion, la historicidad del concepto a través de POE (Predice, Observa y
Explica), llevando al alumno del nivel macroscopico, pasando por el nivel

microscopico hasta llegar al simbolico.

De la eficacia o competencia docente del profesor va a depender la relacion entre
lo que se ensefia y lo que el alumno aprende. Es el cambio experimentado por el

estudiante, lo que acontece al alumno como consecuencia de la actividad del

14



Para determinar cuél es, relativamente la técnica mas recomendable de ensefianza,

la didactica utiliza:
a) Los principios, normas y conclusiones de la Filosofia de la educacion.

b) Los descubrimientos y conclusiones de las ciencias educativas, como la
biologia, la psicologia y la sociologia de la educacion La experimentacion y las

practicas de mas comprobada eficacia de la ensefianza moderna.

c) Los criterios y normas de la moderna racionalizacién cientifica del trabajo. La
ensefianza y el aprendizaje son modalidades tipicas de trabajo intelectual que

deben obtener productos educativos y culturales bien definidos.

LEMUS L. Arturo. (1969) Manifiesta “Que la didactica introduce a los futuros
docentes en el estudio tedrico practico de los principios métodos y técnicas de la

ensefianza - aprendizaje” (Pag. 8)

De acuerdo con lo expuesto, podemos considerar que el proceso de ensefiar es el
acto mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos educativos
(conocimientos, habitos, habilidades) a un alumno, a través de unos medios, en

funcion de unos objetivos y dentro de un contexto.

Segun este pensamiento se debe establecer buenas relaciones con sus alumnos,
para que exista reciprocidad de simpatia y de respeto entre los dos. Para ello,
debe existir armonia, comprension y fortalecer el trabajo en conjunto al realizar

tareas escolares.
Se manifiesta, en la didactica cuatro tendencias:

Exige de los alumnos pasividad mental, reproduccién exacta de textos aprendidos
de memoria, silencio e inmovilidad, trabajo exclusivamente individual. Insiste en

prohibir a los alumnos se comuniquen y colaboren en las tareas escolares.

Metodol6gicamente, insiste en el estudio y en el trabajo en grupos, en la
discusion dirigida en la investigacion y en la lectura persona, en la participacion

activa en socio dramas debates y conclusiones.
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Se procura, por todos los medios, desarrollar la inteligencia practica de los
alumnos- de conocimientos tedricos, solo lo estrictamente necesario para este fin-
y estimular el pleno desenvolvimiento de su personalidad, buscando y
perfeccionando aptitudes personales, imaginacion iniciativa y originalidad, y
formando hébitos sanos de trabajo.

1.3.2.4 FUNCION DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA.

La funcion técnica del docente; consiste en tener un ciclo de conocimiento y de
cultura general, que permita responder adecuadamente a las exigencias de la
formacion del educando .independientemente que el docente debe conocer

claramente su disciplina y ayudar al educando a fortalecer sus valores.

KUETHE, James. (1971) Advierte que “La funcion del docente es
compensadora, que consiste esencialmente en crear, mantener y fomentar la
comunicacion, llegando este a tomar la forma de espiral a través de un desarrollo

progresivo en el aprendizaje”. (Pag.13)

El profesor es el orientador de la ensefianza, debe ser fuente de estimulos que

Ileva a reaccionar para que cumplan el proceso de ensefianza-. aprendizaje.

1.3.2.5. LA ENSENANZA ES LA ACTIVIDAD QUE DIRIGE EL
APRENDIZAJE.

Para ensefiar bien, necesitamos, como profesores, tener primero una nocién clara
y exacta de lo que es realmente “aprender” y “ensefiar”, pues existe una relacion
directa y necesaria, no sélo tedrica, sino practica, entre esos dos conceptos basicos

de la didactica.

En la época actual, se ha comprobado que la mera explicacion verbal del profesor
no es tan esencial e indispensable para que los alumnos aprendan; sirve solo para

iniciar el aprendizaje, pero no para integrarlo y llevarlo a buen término.
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a) Una fase de enfoque analitico, en que cada parte del todo es, a su vez,
examinada e investigada en sus pormenores Yy particularidades; algunos
psicologos y pedagogos llaman a esta fase “diferenciacion”, “discriminacion” o
simplemente “andlisis”. c¢) sigue una fase de sintesis integradora; relajando los
pormenores a segundo plano, se afirman las perspectivas de lo esencial, de las
relaciones y de la importancia de los principios, datos y hechos ya analizados,
integrandolos en un todo coherente y vitalmente significativo. Es la fase que los
norteamericanos designan como de “integracion” y otros como de “sintesis”;
l6gicamente, concluye en una fase final de consolidacion o fijacion; en ésta,
mediante ejercicio y repasos iterativos, se refuerza o fija ex profeso lo que se ha
aprendido analitica y sintéticamente, hasta convertirlo en una adquisicion

definitiva de la mente del alumno.

La esencia de “aprender” no consiste, por lo tanto, en repetir mecanicamente
textos de libros ni en escuchar con atencion explicaciones verbales de un maestro.
Consiste, eso si, en la “actividad mental intensiva” a la que los alumnos se
dedican en el “manejo directo de los datos de la materia”, procurando asimilar su
contenido. Esa actividad mental intensiva de los alumnos puede asumir las mas
variadas formas, conforme a la materia estudiada. Los alumnos estan realmente

aprendiendo cuando:
a) hacen observaciones directas sobre los hechos.

b) hacen planes y realizan experiencias, comprueban hipotesis y anotan sus

resultados.

¢) consultan libros, revistas diccionarios, en busca de hechos y aclaraciones;

toman apuntes y organizan ficheros y cuadros comparativos.

d) escuchan, leen, anotan, pasan a limpio sus apuntes y los complementan con

otros autores y fuentes.

e) formulan dudas, piden aclaraciones, suscitan objeciones, discuten entre si,

comparan y verifican.
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f) colaboran con el profesor y se auxilian mutuamente en la ejecucion de trabajos,

en la aclaracion de dudas y en la solucion de problemas.

h) efectdan célculos y usan tablas; dibujan e ilustran; copian mapas o los reducen

o amplian a escala; completan e ilustran mapas mudos, etc...

i) buscan, coleccionan y clasifican objetos.

j) responden a interrogatorios y test, procuran resolver problemas, identifican
errores, corrigen los suyos propios o los de sus colegas, etc. Luis Alves Mattos.

Compendio de didactica general (adaptacion) .

COLL, C. (1992) Manifiesta “Que el ensefianza - aprendizaje no es una actividad
tedrica sino practica ya que es un conjunto de experiencias concretas de caracter
reflexivo sobre los datos de la materia escolar, que consiste en proyectar, orientar

y dirigir a los alumno” (Pég. 13).

Dar a los alumnos oportunidad para manejar inteligente y directamente los datos
de la disciplina, organizando, dirigiendo y controlando experiencias fructiferas de
actividad reflexiva. En sintesis, “ensefiar es dirigir con técnicas apropiadas el
proceso de aprendizaje de los alumnos en la asignatura”. Es encaminarlos hacia
los hébitos de aprendizaje auténtico, que los acompafiaran a través de la vida.
Siendo la ensefianza, en su mas auténtica y moderna acepcion, la direccién técnica

del proceso de aprendizaje, es evidente que ensefiar significa concretamente:

a) prever y proyectar la marcha de ese proceso, imprimiendo una organizacién
funcional al programa de trabajos y reuniendo el material bibliogréafico y los

medios auxiliares necesarios para estudiar la asignatura e ilustrarla.

b) iniciar a los alumnos en el estudio de la asignatura, estimulandolos,
proveyéndolos de los datos necesarios, orientando su razonamiento, aclarando sus

dudas y fortaleciendo su progresiva comprension y dominio de la materia.
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c) dirigir a los alumnos en actividades concretas, apropiadas y fecundas, que los
conduzcan a adquirir experimentalmente un creciente dominio reflexivo sobre la

materia, sus problemas y sus relaciones.

d) diagnosticar las causas de dificultad, frustracion y fracaso que los alumnos
puedan encontrar en el aprendizaje de la materia, y ayudandolos a superarlas,

rectificandolas oportunamente.

e) ayudar a los alumnos a consolidar, integrar y fijar mejor lo que hayan
aprendido, de forma que sean modificadas sus actitudes y su conducta en la vida.

f) finalmente, comprobar y valorar objetivamente los resultados obtenidos por los
alumnos en la experiencia del aprendizaje, y las probabilidades de transferencia de

esos resultados a la vida.
1.3.2.6. LAS FUNCIONES DE LA ENSENANZA.

Este tema se refiere a como el profesor buscara la atencion al tema y a la materia.

Para que pueda tener lugar el aprendizaje, la ensefianza debe realizar algunas

funciones:

» Estimular la atencion y motivar.

» Dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje

» Activar los conocimientos y habilidades previas de lo. relevantes para los
nuevos aprendizajes a realizar (organizadores previos)..

» Facilitar actividades para la transferencia y generalizacion de los aprendizajes
el recuerdo.

» Evaluar los aprendizajes realizados.”

CARR, W. KEMMIS, S. (1988). Manifiesta “Que presenta informacion sobre

los contenidos a aprender u proponer actividades de aprendizaje”
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S e dice que orienta las actividades del aprendizaje de los estudiantes para
incentivar las actividades en la ensefianza, con los materiales, con los

compafieros... y provocar su respuesta reflexiva en el aula.

1.3.2.7. LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Deseamos analizar cdmo deben enmarcarse los docentes cuando imparten sus
conocimientos, a que estilo se inclinan y que logros desean de sus ensefianzas

impartidas a sus alumnos.

ALONSO, Catalina. (1992) “Manifiestan que: “Podemos definir estilo de
aprendizaje como "Los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que sirven
como indicadores relativamente estables de cdémo los discentes perciben,

interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje”

Se analiza que juega un papel muy importante el docente para buscar un ambiente
adecuado, motivandoles y comprendiéndoles a los estudiantes, de esta manera

los alumnos estaran dispuestos a adquirir y asimilar un nuevo conocimiento.

Las diferencias entre los estudiantes son multiples: de tipo cultural, intelectual,
afectivo... Cada estudiante tiene su estilo de aprendizaje en el que, entre otros

factores, podemos identificar:”

Activo: toma mucha informacion, capta novedades, se implican con entusiasmo

activamente y sin prejuicios en nuevas experiencias concreta, PERCIBIR.

Reflexivo: acumula y analiza mucha informacion antes de llegar a conclusiones,
les gusta considerar las experiencias desde distintos puntos de vista, observar y

escuchar a los demas (observacion reflexiva, PENSAR

Teorico: analiza, sintetiza y estructura la informacion, integran los hechos en
estructuras coherentes (conceptualizacion abstracta, PLANEAR)
Préctico: aplica la informacion; descubren los aspectos positivos de las nuevas

ideas y las aplican a la primera oportunidad (experimentacion activa, HACER)
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1.3.3. METODOS Y TECNICAS.

1.3.3.1. METODO.

Un método es una serie de pasos sucesivos, conducen a una meta. El objetivo del
profesionista es llegar a tomar las decisiones y una teoria que permita generalizar
y resolver de la misma forma problemas semejantes en el futuro. Por ende es
necesario que siga el método méas apropiado a su problema, lo que equivale a

decir que debe seguir el camino que lo conduzca a su objetivo.

Constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son los vehiculos de realizacion
ordenada, metddica y adecuada de la misma. Los métodos y técnicas tienen por
objeto hacer mas eficiente la direccion del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser
elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados con
menor esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela pretende proporcionar a su

alumno.

El método es un orden que debe imponer a los diferentes procesos necesarios
apara lograr un fin dado o resultados. En la ciencia se entiende por método,
conjunto de procesos que el hombre debe emprender en la investigacion y

demostracion de la verdad.

DELACOTE, Goéry (1997). “Dice que lleva al alumno a realizar efectiva de
algo, es activo y lo lleva para que realice, actué es en suma determinar una tarea y
que el alumno la cumpla, y ofrece pasos apara solucionar problemas. Para que
exista aprendizaje es preciso conocer el nivel de competencia del alumnado, sus
conocimientos previos y sus expectativas. Se trata de avanzar partiendo de lo que

dominan y ayudarles a llegar al objetivo de aprendizaje fijado”.

Se debe potenciar un clima de interaccion positivo alumno/a-profesor/a y que
favorezca relaciones empaéticas, de cooperacion, etc., contribuira al mantenimiento
de relaciones fluidas y gratificantes en el contexto del aprendizaje, facilitando el

flujo en la comunicacion
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1.3.3.2. TIPOS DE METODOS.

Constituyen recursos necesarios de la ensefianza; son vehiculos de realizacion
ordenada, metddica y adecuada de la misma. , los métodos tienen por objeto hacer

mas eficiente la direccion del aprendizaje.
Metodos de investigacion.
Son los que buscan acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.

Ejemplo: conocer el comportamiento primordial de las comunidades indigenas de

la amazonia.
Meétodos de Organizacion.

Destinados unicamente a establecer normas de disciplina para la conducta, a fin de

ejecutar bien una tarea.

Ejemplo: La planificacion y administrativo mediante modelos de gestion

educativa.
Método de Transmision.

Transmite conocimientos, actitudes o ideas son los intermediarios entre el

profesor y el alumno.

Ejemplo: Permite entrar en acuerdo en mediciones para relacionar el

conocimiento previo del alumno con el conocimiento del docente.

SANCHES, Simuleza. “Dice que el éxito de toda investigacion cientifica esta en
la solucién del problema, en alcanzar los objetivos y en la comprobacion de la

hipdtesis de las preguntas” (Pag. 59).

El método es quien da sentido de una unidad a todos los pasos de la ensefianza
aprendizaje, ya que conviene al modo de actuar. Objetivamente para alcanzar una

meta.
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1.3.3.3. CLASIFICACION GENERAL DE LOS METODOS DE
ENSENANZA.

Se clasifican teniendo en cuenta criterios de acuerdo a la forma de razonamiento,
coordinacion de la materia, etc. e involucran las posiciones de los docentes,

alumnos y aspectos disciplinarios y de organizacion escolar.

El Método Inductivo.

Se denominan asi, cuando lo que se estudia se presenta por medio de casos

particulares, hasta llegar al principio general que lo rige.

Muchos autores coinciden que este método es el mejor para ensefiar las Ciencias
Naturales dado que ofrece a los estudiantes los elementos que originan las
generalizaciones y que los lleva a inducir la conclusion, en vez de suministrarsela

de antemano como en otros métodos.

Por ejemplo, para establecer la ley de dilatacion en los cuerpos, se parte de una
verdad demostrada o de una causa conocida: el calor. Se observa
experimentalmente como el agua, al pasar del estado liquido al sélido ocupa méas
espacio; como se dilatan el gaseoso como para una bola por una anilla de metal de
igual didmetro, una vez que esta anilla ha sido calentada al fuego. A través de

éstas y otras observaciones, se llega a la formulacién de la ley.
El Método Deductivo.

Consiste en inferir proposiciones particulares de premisas universales o mas

generales

El maestro presenta conceptos, principios, afirmaciones o definiciones de las
cuales van siendo extraidas conclusiones y consecuencias. EI maestro puede
conducir a los estudiantes a conclusiones o a criticar aspectos particulares
partiendo de principios generales. Un ejemplo son los axiomas aprendidos en
Matematica, los cuales pueden ser aplicados para resolver los problemas o casos

particulares.
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El Método Analitico.

Por medio del analisis se estudian los hechos y fendmenos separando sus
elementos constitutivos para determinar su importancia, la relacion entre ello,

coémo estan organizados y como funcionan estos elementos.

El Método Sintético.

Reune las partes que se separaron en el andlisis para llegar al todo. El analisis y la
sintesis son procedimientos que se complementan, ya que una sigue a la otra en su
ejecucion. La sintesis le exige al alumno la capacidad de trabajar con elementos

para combinarlos de tal manera que constituyan un esquema o estructura que antes

no estaba presente con claridad.

BISQUERRA, Rafael. (1989.) “Hacen una clasificacion ubicando en primer
lugar los métodos l6gicos o del conocimiento y en segundo lugar los métodos

pedagbgico”.

Este método genera gran actividad en los estudiantes, involucrandolos plenamente
en su proceso de aprendizaje. La induccion se basa en la experiencia, en la
observacién y en los hechos al suceder en si. Debidamente orientada, convence al
alumno de la constancia de los fendmenos y la posibilidad de la generalizacion

que lo llevara al concepto de la ley cientifica.

1.3.3.4. LOS METODOS EN CUANTO A LA
CONCRETIZACION DE LA ENSENANZA

Estos métodos ayudan al estudiante a llevar a cabo la ensefianza de una merara

constante, para una actividad dentro del aula.

Meétodo simbdlico verbalismo: Si todos los trabajos de la clase son ejecutados a
través de la palabra. Este método se presenta a las mil maravillas para la técnica

expositiva.
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Método intuitivo: Cuando las clases se llevan a cabo con el constante auxilio de
objetivaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos.,
Elementos intuitivos que pueden ser utilizados: contacto directo con la cosa
estudiada, experiencias, material didactico, visitas y excursiones, recursos

audiovisuales.
Los métodos en cuanto a la sistematizacion de la materia.

Estan presentes el método de sistematizacion rigida y semirrigida y el método

ocasional.
Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos.
Meétodo Pasivo: Cuando se acentla la actividad del profesor.

Método Activo: Cuando en el desarrollo de la clase se tiene en cuenta la

participacion del alumno.
Los métodos en cuanto a los conocimientos.

Se maneja el método globalizado, no globalizado o especializado y uno

intermedio llamado método de concentracién..
Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos.
Meétodo Pasivo: Cuando se acentua la actividad del profesor.

Método Activo: Cuando en el desarrollo de la clase se tiene en cuenta la

participacion del alumno.
Los métodos en cuanto a los conocimientos.

Se maneja el método globalizado, no globalizado o especializado y uno

intermedio llamado método de concentracion.
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COLAS, P. (1985) Menciona “Que este método se presenta a las mil maravillas y

estan presente en la actividad del docente.”

Esto ayuda a que el estudiante entienda mediante elementos como cosa objetos en

para que entienda de la mejor manera en el proceso de ensefianza.

1.3.3.5. LOS METODOS EN CUANTO AL TRABAJO DEL
ALUMNO.

Se puede realizar trabajo individual, colectivo y formas mixtas, trabajar en grupo
no puede significar que los integrantes diluyen la responsabilidad de su propio
aprendizaje en el grupo esto ayuda a ser mas responsables en cada una de las

tareas.

Trabajo Individual.-. El grupo es una plataforma que les va a facilitar la
construccién de su aprendizaje, del que son los Unicos responsables; hay que
aprender juntos para poder actuar después individualmente. El grupo debe tener
claro sus objetivos y debe ser capaz de evaluar el progreso realizado en cuanto al

logro de esos objetivos y los esfuerzos individuales de cada miembro.

Trabajo Colectivo.- El trabajo Colectivo se origina en la forma y condiciones en
que se vende la fuerza de trabajo. Es una forma de vida del sindicato promedio del
cual enfrenta los problemas que le son comunes y resuelve los problemas y
diferencias internas que se dan en los grupos.

Por la forma y condiciones en que el trabajador tiene que vender la fuerza de
trabajo, establece una serie de relaciones, en las fabricas y centros de trabajo, que
parten de la division social y técnica del trabajo y que van creando la socializacion
de la produccion. Es decir que la produccion en el sistema capitalista solo es
posible a traves de la participacion de conglomerados de personas organizadas de

acuerdo a la division técnica y social del trabajo.

COLAS, P. (1985) Menciona “Que el trabajo del alumno, es el que se apoya

principalmente, sobre la ensefianza en grupo. Un plan de estudio es repartido entre
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los componentes del grupo contribuyendo cada uno con una parcela de
responsabilidad del todo” (P&g. 22)

Esta situacion objetiva va generando las condiciones para el aprendizaje de la
importancia de la vida colectiva y ésta, se basa en la unidad méas elemental y en la
necesidad de luchar unidos por sus reivindicaciones, desde las mas pequefias hasta

las estratégicas.

1.3.4. TECNICAS DE ENSENANZA

1.3.4.1. Técnica

Durante el proceso de aprendizaje se pueden usar diversas técnicas y métodos de
ensefianza. Ocurre que muchas veces estos métodos son usados de una forma
empirica sin una mayor profundizacion y usandose en ocasiones de modo
incompleto. Esto ocurre muchas veces por desconocimiento y falta de formacion
al respecto, de ahi que es de vital importancia estudiar, analizar y poner en
practica el diferente concepto, teorias al respecto y metodologias desarrolladas
para e logro del objetivo ultimo: un alto nivel educativo en los procesos de

formacion del nifio, el joven bachiller y el profesional universitario.

Por medio de este trabajo se busca satisfacer el conocimiento y aprendizaje de los
diferentes métodos y técnicas de ensefianza, la organizacion de acuerdo a las
actividades desarrolladas en clase y la basqueda permanente del mejoramiento en
la calidad del aprendizaje estudiando los métodos de ensefianza individual y
socializada y asi como las mas de veinte técnicas de ensefianza existentes y

reconocidas hoy en dia

NERECI, L. (1986) “Afirma que el profesor es el orientador de la ensefianza,
debe ser fuente de estimulos que lleve a los alumnos a reaccionar para que se
cumpla el proceso de aprendizaje. El deber del profesor es tratar de entender a sus
alumnos, debe distribuir sus estimulos entre sus alumnos de una forma adecuada
de modo que los lleve a trabajar de acuerdo con sus peculiaridades y
posibilidades” (Pag.12)
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Las actividades orientadas para la intervencion en el aula, define el éxito de la

ensefianza — aprendizaje.

Es importante que no olvide que el método y la técnica se conjugan, que deberd
primero determinar el método con la base en este al elegir la técnica. EI método
debe elegirse de acuerdo a los objetivos propuestos y a las caracteristicas de los

alumnos con quienes trabajara.

Es la manera de utilizar las técnicas activas para ser efectiva la ensefianza

aprendizaje en el educando.
Técnica Expositiva.

Tiene gran aplicacion en la ensefianza de todas las asignaturas y en todos los

niveles, consiste en le exposicion oral, por parte de profesor, del tema de estudio.

Esta técnica debe ser utilizada de manera activa, en la exposicion oral por parte
del profesor, esta debe estimular la participacion del alumno en los trabajos de la
clase, requiera una buena motivacion para atraer la atencion de los educandos.

Esta técnica favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje.

Hay muchas situaciones que se prestan para exposiciones por parte de los alumnos

tales como:

<+ Descripcidn de observaciones personales, en laboratorios, visitas o sintesis

de asuntos tratados.
s Expresion de puntos de vista propios.
+ Relato de lectura efectuadas.
«  Recapitulaciones.

Por lo expuesto, la exposicion oral no debe ser prolongada, debe ir intercalada con
la presentacion de recursos didacticos, aplicacion de la observacion, del
interrogatorio, entre otros; y debe ser conducida de modo que provogue las

preguntas de los alumnos y los invite a la reflexion.
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Técnica de Problemas.

Se manifiesta atreves de dos modalidades, muy diferentes en sus formas de

presentacion pero que, no obstante, recibe el mismo nombre.

Técnica de problemas: referente al estudio evolutivo de los problemas estudia los
problemas de las diversas disciplinas en el orden en que va surgiendo y

evolucionando.

Tiene por objetivo desarrollar el razonamiento del alumno, a fin de prepéralo para

enfrentar situaciones problematicas que la vida puede presentarle a cada instante.
Técnica de la Demostracion.

Es el procedimiento mas deductivo y puede asociarse a cualquier otra técnica de
ensefianza cuando sea necesario comprobar afirmaciones no muy evidentes o ver

coémo funciona, en la préactica, lo que fue estudiado tedricamente.
Esta técnica tiene por objetivos:

v" Confirmar explicaciones orales o escritas.

v" llustrar lo que fue expuesto tedricamente.

v" Iniciar teéricamente una técnica para evitar errores.
v

Propiciar un esquema de accion correcto para la ejecucion de una tarea.
Técnica de Experiencia.
Es un procedimiento eminentemente activo y que procura:
1.- repetir.
2.- explicar fenébmeno que no es conocido.
3.- comprobar, con razones lo que va a suceder, partiendo de experiencias.

4.- fortalecer la confianza en si mismo.
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Técnica del Seminario.

Es una técnica mas amplia que la discusion o de debate, pudiéndose incluir las dos

en su desarrollo.

El profesor expone lo fundamental del tema, los estudiantes exponen los
resultados de sus estudios, donde los llevan al debate. Cuando no se queda

aclarado el profesor presta ayuda en el tema.
Técnicas de Estudio de Casos.

Consiste en la presentacién de un caso o problema para que la clase sugiera o

presente soluciones.
1.- el profesor es orientador.

2.- la participacion puede llevarse: las opiniones pueden ser individualmente, por
los alumnos. El investigador considera que hoy en dia, la educacién exige
cambios, donde el docente debe estar preparado para enfrentar la diversidad del

educando.

El investigador considera que hoy en dia, la educacion exige cambios, donde el
docente debe estar preparado para enfrentar la diversidad del educando.

Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr una
ensefianza apropiada. Es importante aclarar que todo método o técnica de
ensefianza puede ser un buen instrumento de aprendizaje de acuerdo con la

manera en que es aplicado.

La ensefianza debe tener en cuenta una serie de aspectos que son fundamentales
no solo para el aprendizaje, sino también para la educacion. Cada profesor podra

orientar su ensefianza de la manera que mejor se adapte a él y a sus alumnos.
1.3.4.2. TECNICA DE ENSENANZA DE LENGUA.

“Este plan se basa en la actividad individual y la libertad .El objetivo consiste en
desenvolver la actividad individual e incentiva la iniciativa al dejar al alumno

escoger los trabajos y el momento de realizarlos™.

30



Es el proceso que permite el desarrollo de la funcion de relacion entre las

personas.

Técnica Indirecta.- La técnica de ensefianza indirecta de lenguas extranjeras
pertenece al pasado. A pesar de esto es una técnica todavia bastante difundida

nuestras escuelas y colegios.
Se basa en la ensefianza de la gramatica, la traduccion y al version.

Técnica Directa.- Consiste en la ensefianza a través de la lengua la ensefianza es

Ilevada a cabo en la propia lengua que esta siendo estudiada

Técnica del Dictado.- Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto

los alumnos van tomando nota de lo que dice.

Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno escribe

no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas.

Técnica Biografica.- Consiste en exponer los hechos o problemas a través del
relato de las vidas que participan en ellos o que contribuya para su estudio.

Técnica de la Lectura Comentada.- Llamada también técnica exegética consiste
en la lectura comentada de textos relacionados con el tema de estudio

La lectura puede efectuarla el profesor acompafiado de alumnos, la misma que
cuando se crea conveniente, sera suspendida para hacer los respectivos
comentarios; también puede realizarla Unicamente el profesor, quien, de acuerdo
con las novedades que encuentre en el texto, la suspenderd para solicitar o

suministrar aclaraciones o cometarios.

Técnica Cronologica.- Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los

hechos en el orden y la secuencia de su aparicién en el tiempo.

Esta técnica puede ser progresiva o regresiva — progresiva cuando los hechos. Son

abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente; hacia el pasado.

Esta técnica grava en el alumno la nocion de evolucion y de cambio en todos los

hechos, acontecimientos o fenémenos.
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Técnica de Interrogatorio.- Unos de los mejores instrumentos del campo
didactico como auxiliar en la accion de educar, este permite conocer al alumno

sus aspectos positivos.

% Motivacion en clase.

<+ Exploracién de conocimientos en el tema a estudiarse.
% Sondeo en cuanto a posibilidades del alumno.

% Verificacion del aprendizaje.

% Fijacion de lo tratado.

s+ Estimulo para la reflexion.

% Recapitulacion de lo aprendido.

% Preparacion del ambiente para la presentacién de un nuevo tema.

Técnica de Investigacion.- Es un procedimiento recomendable para todos los
campos de estudio; se lo puede efectuar durante un periodo de clases o en

periodos aparte de acuerdo con las circunstancias y posibilidades de la escuela.

La investigacion se la puede realizar en forma individual o grupal, alrededor de un

mismo asunto considerando de importancia para todos los alumnos.

Por consiguiente la investigacion no debe ser solo una técnica de ensefianza sino
que debe estar inmersa en la actitud del docente para orientar la ensefianza con
criterio de investigacion y de esa forma, fortalecer la inteligencia, desarrollar el
espiritu de orden, desarrollar la capacidad de anélisis y fortalecer el espiritu

cientifico.

Para que esta técnica sea realmente util al alumno ahi la necesidad de sensibilizar
en el tres cuestiones fundamentales lo que se investiga, por que se investiga y
como se investiga.

En consecuencia es una técnica activa que conduce al alumno a conquistar y no a

recibir pasivamente los conocimientos.
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Los alumnos pueden iniciar sus trabajos de investigacion acudiendo a los

siguientes materiales y o técnicas.

»  Fuentes bibliogréaficas: los nombres de los libros que contiene el tema que se
investiga y os lugares donde encontraos os daré el profesor oportunamente.

»  Tecnica de organizacion de cuestionarios relacionados con el tema.

A\

Lectura de libros, haciendo fichas resumen de los mismos.

»  Confrontacion de las ideas de autores o libros que tratan el mismo tema.

Técnica de Dramatizacion.- La dramatizacion se inserta en el marco mas amplio
de la pedagogia del juego. Si algo asombra a los adultos del mundo de los nifios y
nifias es su riqueza expresiva (gestos, miradas, posturas, tonos, voces, formas,

colores, ritmos, movimientos, y como la integran en el juego simbdlico.

Aprovechando esta tendencia natural, la funcién de la dramatizacién es coordinar
los distintos tipos de expresion: linguistica, corporal, ritmico- musical e incitar a

la creatividad que pone en accién todos los recursos.

Como consecuencia de su practica, se fomentara la expresion, la creatividad y la

relacion con las demés personas.

Con la dramatizacion utilizamos el cuerpo para comunicar sentimientos,
emociones y necesidades. Asi mismo interpretamos sentimientos y emociones de

los demas.

Los juegos de dramatizacidn son interaccion y por tanto promueven el aprendizaje

social y la comprension del propio comportamiento.

LARA, Pedro. (2006) Manifiesta “Que es una lengua romanica, es decir derivada

del latin que mantiene de las lenguas que se hablan”

El investigador opina que la ensefianza debe ser un motivo de alegria basada en
para las técnicas ya que se puede orientar ideas, presentar el material, informar y

orientar a los alumnaos.
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La representacion de escenas de la vida cotidiana, cambiando los papeles y
modificando la realidad, sirve a muchos nifios y nifias para liberarse de
sentimientos de impotencia, de vergiienza, de complejos, y para recuperar la

confianza y seguridad perdidas

1.3.4.3. TECNICAS ACTIVAS.

Son acciones coordinas por el profesor, con la finalidad de hacer activa la clase y
que el aprendizaje se de de manera natural. Las técnicas grupales fortalecen el
aprendizaje de los alumnos, puesto que construyen conocimientos, las
aportaciones de cada miembro del equipo son validas, emplean su ingenio y
creatividad, asi como también se fortalece la interaccion por el contacto que tiene
el alumno con sus compaferos y les crea un sentido de pertenencia, pues el

alumno se siente parte del grupo y es aceptado como tal.

MORAN Cristébal. (2009) “Afirma que son acciones coordinas por el profesor,
con la finalidad de hacer activa la clase y que el aprendizaje se de de manera
natural Unicamente ciertos elementos del proceso, sino por el contrario tomar a

todos ellos como una parte importante del mismo” (pag. 14)

El investigador define que estas técnicas activas son de gran ayuda para los
alumnos /as, ya que ayudaran a mejorar su ensefianza aprendizaje a cada uno de

los estudiantes y maestros en su proceso de estudio.

TECNICAS PARA ACTIVAR UN GRUPO.

COMUNICACION.

El hombre es un ser social que necesita de intercambio de ideas, sentimientos,
pensamientos con otras personas. Es asi que entendemos la comunicacion: el total
de las acciones, reacciones e interacciones con las cuales un hombres entran en
contacto con los demas mediante lenguaje ( verbal) la mimica, los gestos y los

movimientos ( no verbal), los actos etc..

Técnicas de Ensefianza.- son muchas y pueden variar segun la disciplina, las

circunstancias y los objetivos
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TECNICA EXPOSITIVA

La exposicion como aquella técnica que consiste principalmente en la
presentacion oral de un tema. Su propdsito es "transmitir informacion de un tema,
propiciando la comprension del mismo™ Para ello el docente se auxilia en algunas
ocasiones de encuadres fonéticos, ejemplos, analogias, dictado, preguntas o algun
tipo de apoyo visual; todo esto establece los diversos tipos de exposicion que se
encuentran presentes y que se abordan a continuacion: exposicion con preguntas,
en donde se favorecen principalmente aquellas preguntas de comprension y que
tienen un papel més enfocado a promover la participacion grupal.

TECNICA DE INVESTIGACION.

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso,
tomar  informacion y  registrarla  para su  posterior  andlisis.
La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella
se apoya el investigador para obtener el mayor numero de datos.
Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la observacion
cientifica. La diferencia basica entre una y otra esta en la intencionalidad:
observar cientificamente significa observar con un objetivo claro, definido y
preciso: el investigador sabe qué es lo que desea observar y para qué quiere
hacerlo, lo cual implica que debe preparar cuidadosamente la observacion.
Observar no cientificamente significa observar sin intencion, sin objetivo definido

y por tanto, sin preparacion previa.

TECNICA DEL DEBATE.

Un Debate es una técnica de comunicacion oral donde se expone un tema y una
problematica. Hay integrantes, un moderador, un secretario y un puablico que

participa. No se aportan soluciones, s6lo se exponen argumentos.

La condicion de un 'debate’ se da en el distinto punto de vista que guardan dos o

mas posiciones antagonicas en torno a un tema o problema.

La técnica del debate es similar a la de discusion y conversacion, pero en este
caso las reglas de procedimiento son mas rigidas.
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En la practica, la técnica del debate se presta para grupos mas avanzados, que ya
tienen costumbre de reunirse para tomar decisiones juntas. Se presta también para
asambleas donde hay que tomar decisiones importantes. En todo caso, resulta un
buen entrenamiento para la participacion en asambleas, organizaciones vecinales
0 comunales, ya que crea el habito de respetar un cierto orden en la discusion y

acostumbra a la utilizacion de las reglas democraticas.
TECNICA DE LA DISCUSION.

Son los conocidos como grupo reducido de personas, no menor de 5 ni mayor de
20 personas, los cuales se reunen para intercambiar ideas, sobre un tema de
manera informal, considerada como un intercambio que se da en los individuos
"cara a cara", donde todas estas personas o individuos poseen un interés comin
para discutir un tema en particular y resolver un problema o adquirir una
informacién especifica, todo esto bajo un clima de espontaneidad, libertad de
accion, buen humor, guiado solo por las reglas generales que rigen el proceso, las
cuales son punto clave para diferenciar esta técnica de una charla o conversacion

corriente.
TECNICA DE PROBLEMAS.

Es un hecho que el enfrentamiento con la realidad de la vida cotidiana nos reta a
enfocar problemas y conflictos a los cuales se les deben encontrar soluciones

aceptables de acuerdo al contexto.

El proceso de solucionar problemas implica una serie de habilidades que
constituyen dicho proceso y que es importante desarrollar y evaluar en la
preparacion académica.

Una de las habilidades importantes en la resolucién de problemas es la habilidad
de hacer preguntas que nos permitan salir de un conflicto y sortear la dificultad,
algunas preguntas pueden servir para identificar el problema, otras para buscar

alternativas, etc. Nos podemos preguntar: ;Qué es lo que hace problematica esta
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situacion?, ¢qué me falta por saber?, ;en cuéntas partes puedo descomponer la
situacion para conocer la cantidad de problemas?, ¢cudntos problemas estan
involucrados?, ¢cuél voy a intentar resolver?, ;qué es lo que no funciona?, ;cuéales
son todas las cosas que se pueden hacer?, ;como resolverian, otras personas, este
problema?, ;qué sé yo sobre este tema?, ;por donde puedo empezar para que sea

mas facil?, etc.

LA TECNICA DEL CUCHICHEO.

La técnica del cuchicheo se presta a un intercambio de ideas entre los
participantes, sin que estos se sientan forzados a expresar sus opiniones en voz
alta. No se necesita preparacion de ningun tipo.

Los participantes pueden también dar sugerencias acerca de la manera de mejorar
sus propias ideas o las de los demas.

Esta técnica sirve sobre todo para plantear preguntas después de una exposicion o
para sondear el nivel de conocimientos de un grupo o saber su opinion sobre un
tema en particular.

MESA REDONDA.

Esta técnica recibe muchos otros nombres como: mesa de expertos, simposio. Es
muy conveniente que al final de la reunion se haga un resumen de todo lo
expuesto, ya sea por los panelistas o por el publico.

Otra manera de realizar un panel puede ser pidiendo a los asistentes que expongan
y defiendan los puntos de vista y que a partir de estas exposiciones se desarrolle
una discusién entre los participantes.

TECNICA DE LA PALABRA CLAVE.

Consiste en resumir o sintetizar los aspectos centrales de una idea 0 un tema.
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TECNICA DEL TALLER PEDAGOGICO.

Se trabaja en grupo de 6 u 8 personas, cada uno de ellos trabajan produciendo
conocimientos sobre la base de guias de material de apoyo, folletos, libros,
revistas, tarjetas, tiras, etc.

TECNICA DEL SUBRAYADO.

En destacar la importancia que tienen determinadas frases claves dentro de un

texto, a fin de ayudar al estudio y comprensién de la lectura.

TECNICA DEL GIRASOL.

Consiste en seleccionar temas, conceptos, definiciones, operaciones, conclusiones,

problemas, etc. Se trabaja formando grupos

TECNICA DE ESCUCHAR Y COMPRENDER.

Aqui se realizan ejercicios para comprender lo que se escucha, siguiendo algunas

recomendaciones sencillas.

TECNICA DEL TIRO AL BLANCO.

Permite reflexionar, sintetizar y escribir el significado de un concepto, regla u
operacion con una sola palabra de cada participante, en los circulos para

depurarlas y extraer la definicion o respuestas.

TECNICA DE LLUVIA DE IDEAS.

En esta técnica el grupo en un ambiente de confianza, libertad e informalidad, sea
capaz de pensar en alta voz, sobre un problema, tema determinado y en un tiempo

sefialado.
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TECNICA DE HABILIDAD PARA TOMAR NOTAS.
El alumno se molestard en seleccionar y demostrar la comprension y la
capacidad del alumno con sus propias palabras de lo leido o escuchado, y en

escribir notas breves, legibles, condensadas en oraciones significativas.
TECNICA DEL INTERROGATORIO.

Se desarrolla con el sistema de preguntas y respuestas para obtener informacion

y puntos de vista de aplicacion de lo aprendido.

Mediante esta técnica se pretende despertar y conservar el interés, se explora n

experiencias, capacidades, criterio de los alumnos y comunicacion de ellos.
TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO ESCRITO

Como lograrlo. Con la elaboracion de un disefio curricular que contemple

técnicas activas de aprendizaje, como
% Bingo

%+ Triada para aprender a escuchar.
s Crucigrama.

s Acrostico.

+  Cuadro de Resumen.-

«  El Ideograma.

% La Rueda de Atributo.

KILPATRICN (1918) "Un grupo de discusion es un grupo en el que las
personas que se sientan alrededor de una mesa redonda (para que nadie tenga una

posicién privilegiada) y un moderador".

ALONSO TAPIA, Jesus. (2001). "Un grupo de discusion puede ser definido
como una conversacion cuidadosamente planeada. Disefiada para obtener

informacion de un area definida de interés".
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Es importante tener presente que el docente como agente facilitador posee esta
estrategia dentro de su dindmica, y este grupo de discusion permite a traves de un
procedimiento adecuado, con un moderador experto, recabar informacion

relevante para el objetivo central de la investigacion.
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CAPITULO II

2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

2.1 BREVE CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION
OBJETO DE ESTUDIO

INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO “SIMON
RODRIGUEZ”.

La escuela Practica de Agricultura “Simén Rodriguez” hoy Instituto Técnico
Agropecuario fue fundado por Galo Plaza Lasso, el 4 de octubre de 1949
mediante decreto N. 1444,

Comenzo sus labores educativas en diciembre de 1950. El propdsito era realizar
educacion fundamental: preparar por medio de cursos especiales a hombres para
labores practicas de extension agricola. Se resolvio recibir alumnos de tercer afio
de secundaria, quienes despues de tres afios de perfeccionamiento tecnico-

agricola egresarian a sus labores profesionales.

Alumnos de todo el pais dieron prestigio al plantel y pasa a ser regentado por el

Servicio Cooperativo Interamericano de Agricultura.

Luego de un tiempo pasa a funcionar en el local de la fundacién “Vascones

Goémez” actual Colegio Ramén Barba Naranjo.

En el Instituto Tecnoldgico Agropecuario “Simén Rodriguez”, se inicio como
Escuela Practica de Agricultura, creada en el Gobierno de Galo Plaza, mediante

Decreto Ejecutivo 1875 del 23 de septiembre de 1949; los primeros titulos
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otorgados fueron * Précticos en Agricultura de la Sierra”, luego Précticos

Agricolas”.

El Ministerio de Fomento, mediante Decreto 1073 del 25 de noviembre de 1963
transforma a la Escuela Practica en el Colegio Tecnico de Educacion
Agropecuaria y confiere el titulo de Bachiller Agronomo”. Posteriormente en el

Colegio pasa a depender del Ministerio de Educacion y Cultura.

El Ministerio de Educacion y Cultura, a través de la Unidad Ejecutora
PROMEET/AMER, toma en cuenta al Colegio Simén Rodriguez, y adquiere la
Hacienda Laigua, ubicada en la parroquia Alquez, sector Laigua de Vargas.

Desde septiembre de 1995, se desarrollan las actividades docentes, y

administrativas a la Hacienda Laigua de Vargas.

El establecimiento fue elevado a la categoria del Instituto Técnico Superior
Agropecuario mediante acuerdo Ministerial N. 4323 del 29 de agosto de 1995 con

las especialidades de administracién de Fincas y Forestal.

En el afo lectivo 1998- 1999, se amplié los servicios en la carrera de Post

Bachillerato en la especializacion de floricultura.

El 31 de mayo del 2002, se firmo un convenio de Cooperacion Interinstitucional
con la Universidad Técnica de Cotopaxi y obtener el titulo de Ingeniero
Agrénomao.

A partir del afio lectivo 2005- 2006, ingresa a la reforma curricular, y actualmente
se otorga el titulo de Bachiller Técnico especializacion Explotacién

Agropecuarias.

El 5 de mayo del 2005, el CONESUP, facultad al Instituto otorga titulos de
Técnicos Superiores y Tecndlogos en las Carreras de Desarrollo Ambiental y
Procesamiento de LAacteos.

Es una institucion educativa fiscal que se proyecta a la excelencia en la formacion
de Bachilleres Tecnicos en Agropecuaria a nivel Medio, Técnicos Superiores y

Tecnologos.
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En el presente afo lectivo 2009.2010 se cuenta con 386 estudiantes en los tres
niveles. Las Instituciones, en general, y en particular las que han sido creadas
para formar y orientar a los jovenes de nuestra patria deben actualizar su
patrimonio de conocimientos y fomentar el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje

en base a la juventud dindmica y progresiva.

La educacién entre nosotros no es solamente entrega de conocimientos, sino
también: un compartir de experiencias en el aula, de la humana comprension de

amigo y guia en la Ensefianza- Aprendizaje.
TRABAJA BAJO EL LEMA: “APRENDER HACIENDO”

La poblacion total del Instituto Tecnolégico Agropecuario “Simén Rodriguez” de
386 estudiantes en los tres niveles distribuidos en cada uno de los paralelos y

especialidades.
MISION:

Somos una Institucion que forma ciudadanos criticos, solidarios profundamente
comprometidos con el cambio social y el desarrollo agropecuario que promueva y
se sienta orgulloso de su identidad nacional, puericultura y pluriétnica, que posean
una adecuada formacién cientifica, tecnoldgica que tenga la capacidad de generar
trabajo productivo, y que aporte a la consolidacién de una democracia no

dependiente, en la que impere la justicia social.
VISION:

El Instituto Tecnologico Agropecuario “Simoén Rodriguez”, es una Institucion
educativa que se proyecta a la excelencia en la formacion de profesionales
técnicos agropecuarios de Nivel Medio, Técnicos Superiores y Tecnologos y se
transformen los campos economico social, cultural moral; dentro de una practica
de valores con creatividad y respondiendo a las categorias dialécticas de la

sociedad contemporaneo.

Con una gestién educativa de calidad en la que exista el respeto a la

individualidad de sus miembros y responda a la democracia.
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2.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La investigacion utilizara fuentes primarias como es la encuesta y la entrevista y
fuentes secundarias de informacion que son estudios e investigaciones realizados

sobre el tema.
A continuacion veremos su distribucion total de la muestra.

TABLA: N.-1
TITULO: Poblacién Encuestada

POBLACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Autoridades 2 2%
Docentes 2 2%
Alumnos de 8°, 9°,10°Afo

de E. B. 87 96%
Total 91 100%

Fuente: Muestra poblacional de encuestados
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-1

FRECUENCIA

2,% ~2.%

m Autoridades
B Docentes
Alumnos de 82, 97,10°Af0

de E. B.

m Total

2.2.1. ENCUESTA APLICADA A LAS AUTORIDADES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO “SIMON
RODRIGUEZ”

La primera semana del mes de junio se realizo una encuesta a las autoridades.

INSTRUMENTO N.- 1
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ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A LAS AUTORIDADES.

1.- El proceso de aprendizaje de la Area de Lenguaje y Comunicacion de la
Institucién que usted dirige, aplica técnicas activas para los procesos de la

ensefianza - aprendizaje.

TABLA: N.-2
TITULO: Entrevista a las Autoridades

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100%

No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Autoridades
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-2

FRECUENCIA

m sl
mNO
TOTAL

Fuente: Autoridades
Responsable: Tesita
Analisis

Las autoridades de la Institucion mencionan que en el proceso de aprendizaje de
la area de Lenguaje y Comunicacion si aplican el 100% las técnicas activas para el

proceso de ensefianza — aprendizaje en los alumnos.

Interpretacion

Para llegar a un consensd en ideas para fomentar el respeto al criterio de los

demas.
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2- Estd usted de acuerdo que al aplicar técnicas activas ayudan en la

interrelacién de maestro alumno.

TABLA N.-3
TITULO: Entrevista a las Autoridades

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100%

No 0 0%

Total 2 100%

Fuente: Autoridades
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-3

FRECUENCIA

m sl
mNO
TOTAL

Fuente: Autoridades

Responsable: Tesita
Anélisis

Las autoridades mencionan que el 100% si ayudan estas técnicas activas para

activar el animo del alumno - maestro en la ensefianza.
Interpretacion

Se consigue un aprendizaje significativo, que ayuda al estudiante a crear sus

propios criterios, soluciones y confianza en si mismo.
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3.- La utilizacion de técnicas activas ayudan para que el alumno sea
participativo y critico con los problemas sociales.

TABLA: N.-4
TITULO: Entrevista a las Autoridades

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100%

No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Autoridades
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-4

FRECUENCIA

ms|
= NO
TOTAL

Fuente: Autoridades

Responsable: Tesita

Analisis

Mencionan que el 100% de la utilizacion de las técnicas activas son de gran
ayuda para la participacion de cada uno de lo estudiantes, para poder enfrentar

problemas sociales dentro y fuera de la institucion como tambien para

desenvolberse en el ambito social y colectivo de los alumnos.
Interpretacion

Se motiva a potencializar las capacidades criticas del alumno, y Desarrolla la
capacidad de analisis critico se obtiene conclusiones generales de los debates y

discusiones.
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4.- Que técnicas activas son mas utilizadas en la institucion.

TABLA: N.-5

TITULO: Entrevista a las Autoridades

TECNICAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Dramatizaciones, Acertijos 4 40%
Ruletas, Loterias 4 40%
Lluvia de ideas, lectura 2 20%
comentada
Total 10 100%
Fuente: Autoridades
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-5

FRECUENCIA

Fuente: Autoridades
Responsable: Tesita

Analisis

m Dramatizaciones, Acertijos

m Ruletas, Loterias

Lluvia de ideas, lectura

b comentada

m Total

Las autoridades menciona que estas tecnicas son mas puestas en consideracion

para la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Interpretacion

Con estas técnicas los estudiantes ponen en practica sus habilidades y destrezas en

la vida estudiantil.
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5.- Cree usted que la técnica de la dramatizaciéon ayuda al alumno ser un ente

participativo en la sociedad.
TABLA: N.- 6

TITULO: Entrevista a las Autoridades

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100%

No 0 0%

Total 2 100%

Fuente: Autoridades
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-6

FRECUENCIA

ms|
= NO
TOTAL

Fuente: Autoridades

Responsable: Tesita

Analisis

Que el 100% de la dramatizacion ayuda al alumno a desenbolverse segun la sus

capacidades individual tiene un momento en el cual pierde la verglienza de actuar

frente a un grupo .
Interpretacion

Se desenvuelve de acuerdo a sus destrezas. En la escena los actores, dramatizan
una situacion de la vida real transmitiendo las vivencias perfectas de un grupo

social.
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2.2.2 ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION DE LA ESPECIALIDAD
DE LENGUAJE Y COMUNICACION

Encuesta dirigida a la Dra. Maria Segovia y Dra. Germania Tapia. Docentes del

area Lenguaje y Comunicacion.
INSTRUMENTO N° 2
1.- Conoce que son técnicas activas.

Son las metodologias que permiten innovar el aprendizaje en forma dinamica y

permanente.
Andlisis

Las docentes Manifiestan que las técnicas activas innovan el aprendizaje
mediante dindmicas juegos, para que asi la clase sea mas entendible para, los

estudiantes.
Interpretacion

Son formas de poner en préactica los métodos para obtener la participacion de
todos. Es de gran utilidad conocer otras técnicas activas para poder orientar al
alumno en los métodos y obtener resultados que sean de participacion de todos los

estudiantes.

2.- Que técnicas activas pueden ayudara para el proceso ensefianza

aprendizaje en el area de lenguaje y comunicacion.

El ordenador de ideas, los diagramas de flujo, los talleres pedagdgicos, los que se

utilizan en los sindbnimos, anténimos, glosario técnicas de lectura comprensiva.

Lectura dramatizada, debate, subrayado con colores poesias declamadas.
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Andlisis

Las docentes manifiestan que las técnicas activas ayudan en el proceso ensefianza
y en si es una manera de poder utilizar barias técnicas que le proporcionen al

estudiante a salir de lo mismo.
Interpretacion

Para que el alumno tenga una vision mas sencilla hay que escoger técnicas claras

que lleguen al pensamiento de cada uno de los estudiantes.

3.-Le gustaria que se desarrolle las siguientes técnicas activas en otras

asignaturas.

Técnica del dialogo
Técnica de la dramatizacién
Técnica del debate

Técnica de la discusion
Técnica de problemas
Técnica del dictado

Técnica de investigacion
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TABLA: N.-7

TITULO: Entrevista a Docentes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100%

No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion

Responsable: Tesista

CUADRO: N.-7

100%

FRECUENCIA

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion

Responsable: Tesista

Andlisis

Las Doctoras manifiestan que el 100% se dieran

msl
mNO
TOTAL

las técnica activas en otras

asignaturas para concientizara lo esencial que significa en la ensefianza aprendizaje

en los estudiantes llegando a ser las clases mas dindmica y gustosa de cada uno de

los estudiantes.

Interpretacion

Porque todas ayudan a la formacion integral del alumno o en el area de lenguaje y

comunicacion.
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4.- Le gustaria aplicar algunas técnicas y métodos de ensefianza aprendizaje

para lograr una mejor actividad educativa.

TABLA: N.-8

TITULO: Entrevista a Docentes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 100%

No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion

Responsable: Tesista

CUADRO: N.-8

FRECUENCIA

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion

Responsable: Tesista

Andlisis

ms|
mNO
TOTAL

Las docentes opinan que el 100% que es muy factible aplicar técnicas activas y

métodos renovadores, para una mejor ensefianza aprendizaje.

Interpretacion

Solo asi se llegaria a obtener resultados satisfactorios mediante el proceso de

ensefianza-aprendizaje en cada uno de los estudiantes, y se puede mejorar o lograr

una clase dinamica y armoniosa.
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5.-A més de estas técnicas activas que otras técnicas puede ser viables para

una ensefianza. Escriba algunas.

Son ideas los ordenadores; esquemas apropiados suele de impacto, opositores; las

técnicas del aprendizaje las presentaciones como programas etc.

Debates, subrayado, con colores.

Andlisis

Las docentes mencionan que se puede utilizar a mas de esta técnicas muchas mas

dependiendo la asignatura o el problema de algun tema.

Ya que estas técnicas ayudan a la ensefianza aprendizaje descubriendo habilidades

y destrezas década uno de los estudiantes.

Interpretacion

Existen muchas técnicas para poder fortalecer la ensefianza por lo cual se toma en

cuenta las mas importantes para impartir al estudiante.
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6.- Existe capacitacion para los docentes sobre como aplicar estas técnicas

activas para mejorar la ensefianza. Aprendizaje.

TABLA: N.-9

TITULO: Entrevista a Docentes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%

No 2 100%
Total 2 100%

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion
Responsable: Tesista

CUADRO: N.-9

FRECUENCIA

ms|
mNO
TOTAL

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion
Responsable: Tesista
Anélisis

Mencionan que el 100% no existe una capacitacion por parte de las autoridades
pertinentes para los docentes que puedan mejora la ensefianza — aprendizaje. Que

el aprendizaje es persona hasta ahora.
Interpretacion

Si se diera esta capacitacion mejorar la ensefianza en los alumnos, obteniendo

resultados positivos para el aprendizaje.
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7.- Usted en qué momento del tema de clase utiliza técnicas o métodos.

TABLA: N.- 10

TITULO: Entrevista a Docentes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 2 100%
Después 0 0%
Refuerzo 0 0%

No utiliza 2 100%

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion

Investigador: Tesista

CUADRO: N.- 10

FRECUENCIA

M Inicio
W Después
Refuerzo

m No utiliza

Fuente: Docentes de Lenguaje y Comunicacion
Responsable: Tesista

Anélisis
La Dra. Maria Segovia manifiesta que se desarrolla en hora clase.

La Dra. Germania Tapia no utiliza en ningin momento de la clase las técnicas o
métodos para que los estudiantes puedan tener un mejor entendimiento en el

proceso de ensefianza aprendizaje.
Interpretacion

De lo que se puede sefialar es que la docente tiene que utilizar técnicas adecuadas
y métodos en los temas tratados.
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2.2.3 ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
DE LA INSTITUCION

1.- Te gusta la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

TABLA: N.-11
TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 85 97%
No 2 2,3%
Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable: Tesista

CUADRO N.-11

FRECUENCIA

m S|
mNO
TOTAL

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista
Anélisis

El 97,7%% de los estudiantes encuestados afirman que si les gusta la asignatura
de Lenguaje y Comunicacion, el 2,3% de los alumnos encuestados afirma que no

les gusta la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.

Interpretacion

Ya que es nuestra lengua a la cual debemos querer y respetar mucho.
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2.- ¢ Conoces las técnicas activas de lenguaje y comunicacion?

TABLA: N.-12

TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 47 54%
No 40 45%
Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable: Tesista

CUADRO N.- 12

FRCUENCIA

= Siempre

Nunca

= Total

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista
Analisis

El 54 % de los alumnos encuestados opina que no conocen las tecnica activas de
Lenguaje y Comunicacion.el 45% dicen que si conocen las tecnicas activas de

Lenguaje y Comunicacion.
Interpretacion

De lo que se deduce que hace falta la aplicacion de tecnicas activas para el

proceso de ensefianza aprendizaje en Lenguaje y Coimunicaion.
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3.- ¢En tu colegio practican las técnicas activas para que tl puedas mejorar

tu ensefianza- aprendizaje?

TABLA: N.-13

TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 42 48%

A veces 42 48%
Nunca 3 4%

Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable: Tesista

CUADRO N.- 13

FRCUENCIA

W Siempre
= Aveces
Nunca

m Total

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista
Anélisis

El 48% de los alumnos encuestados mencionan que siempre practican las técnicas
activas para que puedan mejorar la ensefianza - aprendizaje. ElI 48% en cambio
dicen que a veces practica. Y el 4% en cambio dicen que nunca practican las

técnicas activas en la institucion.

Interpretacion
Lo que se deduce que todo un siempre hay que poner en practica las técnicas para

que el alumno mejore el aprendizaje.
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4.- ¢Lenguaje y Comunicacion son importantes en nuestra vida, ya que por

medio del lenguaje nos podemos comunicarnos con nuestros semejantes?

TABLA:N.-14

TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 26 29,9%
A veces 60 68,9%
Nunca 1 1,2%
Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable: Tesista

CUADRO N.- 14

FRECUENCIA

mSiempre

m Total

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista
Anélisis

El 29,9% de los alumnos encuestados opinan que el lenguaje es muy util en cada
momento de nuestra vida. Y el 68,9% dice que a veces es indispensable el
Lenguaje.Y el 1,2% dicen que no es util en la vida diaria.

Interpretacion

En si hay que llegar un poco mas hacia los estudiantes y ensefiarles que el
lenguaje es muy util para la vida diaria.
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5.- ¢En todas las horas de clase son consultadas siempre de igual manera en
todos los temas?

TABLA: N.-15

TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 15 17,3%
A veces 56 64,4%
Nunca 16 18,3%
Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable:Tesista

CUADRO N.- 15

FRECUENCIA

= Siempre

mAveces
Nunca
18,30% m Total

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista
Anélisis

El 17,3% de los alumnos encuestados dicen que siempre son consultadas primero
para dar una clase y el 64,4% opinan que a veces son consultadas. Y 18,3%

nunca son consultadas de igual manera o forma.

Interpretacion

De lo que se menciona que si hace falta que en todas las horas de clases sean

consultadas de igual manera para tener una mejor ensefianza.
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6.- ¢Usted estd en capacidad de leer un libro para participar en un

concurso?

TABLA: N.- 16

TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Siempre 19 21,9%
A veces 56 64,4%
Nunca 12 13,7%
Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable: Tesista

CUADRO N.- 16

FRECUENCIA

W Siempre
W Aveces
Nunca

= Total

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista
Anélisis

El 21,9% opinan que a veces si les gustaria leer un libro para participar en un
concurso de lectura leida el 64%% que a veces si les gustaria ser parte de esta
tarea. El 13,7% de los alumnos encuestados mencionan que no participarian en

estos concursos.
Interpretacion

Lo cual hay que incentivar al estudiante para que tenga una mejor nocion en la

participacion del concurso.
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7.- ¢Crees que el Proceso de Ensefianza Aprendizaje debe cambiar con
nuevas Técnicas de Aprendizaje para mejorarla interrelacion alumno
profesor?

TABLA: N.- 17

TITULO: Encuesta Aplicada

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Técnica del debate 43 49,5%
Técnica del dialogo 9 10,4%
Técnica del dictado 9 10,3%
Técnica expositiva 25 28,7%
Total 87 100%

Fuente: Estudiantes
Responsable: Tesista

CUADRO N.- 17

FRECUENCIA

10,40%

W Técnica del debate

m Técnica del dialogo
Téenica del dictado

W Técnica expositiva

= Total

Fuente: Estudiantes

Responsable: Tesista

Analisis.- El 49,5% opinan que se debe cambiar la tecnica del debate el 10,4%
dicen que se debe cambiar la tecnica del dialogo, el 10,3% opinan que se debe
establecer la tecnica del dictado, el 28,7% mencionan que se debe seguir teniendo

en cuenta la técnica expositiva.

Iterpretacion.- Seria de la mejor manera de seguir impulsando ideas,
conocimientos excelentes para futuro tener un grupo de jévenes responsables para

la sociedad que garantice el bienestar de la humanidad.
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CAPITULO III.

3. DISENO Y DESARROLLO DE LA PROPUESTA.
TITULO

TECNICAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN
EL AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION PARA EL
OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA
PARALELO “A” DEL INSTITUTO TECNOLOGICO “SIMON
RODRIGUEZ” EN EL PERIODO 2009 — 2010.

3.1 JUSTIFICACION

En el Ecuador se ha implantado la reforma Curricular, con el propésito de mejorar
la calidad de educacién fundamentada en el desarrollo de destrezas en las aéreas
béasicas, constituyéndose en un reto para el docente quien debera poner en practica
toda su capacidad, iniciativa y creatividad. Con su aporte lograremos la eficiencia

y calidad al proceso ensefianza - aprendizaje.

El lenguaje cientifico constituye el vehiculo de comunicacion para exponer,
discutir y debatir las ideas cientificas, con una precision mayor que la que ofrece
el lenguaje de la vida cotidiana. La importancia del lenguaje verbal y visual en las
clases de ciencias ha sido resaltada recientemente en una gran cantidad de
trabajos. Estos trabajos muestran las dificultades de los estudiantes en la
comprension de los mensajes orales y escritos, y sefialan la necesidad de
plantearse explicitamente la ensefianza de la lectura, la escritura y la

comunicacion oral en el ambito de las ciencias. Por otro lado, las diferencias entre
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el lenguaje cotidiano y el lenguaje quimico, y las dificultades propias del lenguaje

quimico han sido analizadas extensamente.

Por ello atreves de su ensefianza desarrolla en el joven capacidades que permiten

solucionar una gran cantidad de problemas.

Es necesario que el alumno conozca su lengua, idioma y comprenda al mundo que
vive; que aprecie la influencia de nuestra lengua como lo es el castellano y pueda

desarrollar actitudes y capacidades sanas para su vida social

El interés que despierta la investigacion del presente trabajo surge de la necesidad
de exponer las técnicas activas para la ensefianza en el &rea de lenguaje y

comunicacion.

Uno de los tesoros mas preciados que dejo la vida del hombre en la sociedad es el
surgimiento del lenguaje, el mismo que con su artifice, ha desempefiado un
importantisimo papel en todo el quehacer humano en la formacion del hombre y

de su pensamiento.

Por medio de este trabajo se busca satisfacer el conocimiento y aprendizaje de los
diferentes métodos - técnicas de ensefianza, y la organizacion de acuerdos a las
actividades desarrolladas en clase y la basqueda permanente del mejoramiento en

la calidad de la educacion.

Este trabajo es importante para mejorar el aprendizaje de Lengua y Literatura,
porque las técnicas activas motivaran y despertaran el interés en los jovenes y

sefioritas dentro de esta asignatura.

3.2 REFERENCIAS DE IDENTIFICACION:
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Institucion Ejecutora: Universidad Técnica de Cotopaxi a través de su egresado
Sr. Yénez Mesa Amado Vinicio.

Beneficiarios: Jovenes y sefioritas estudiantes de octavo noveno y décimo afio de

educacion basica del Instituto Tecnologico “Simoén Rodriguez”.

Participantes 87 Jovenes y sefioritas de octavo noveno y décimo afio de

educacion basica 2 autoridades y 2 docentes del area de Lenguaje y Comunicacion

Ubicacion: Provincia de Cotopaxi, Latacunga parroquia Alaquez barrio Laigua
de Vargas.

Modelo: Experimental.

Modalidad: Presencial.

Estrategias Metodoldgicas Organizadas: Seminarios y Talleres.

El tiempo de ejecucion: 2009 — 2010

Equipo técnico responsable:

Tesista: Sr. AMADO VINICIO YANEZ MESA.

Con ayuda del director de tesis Dr. GUIDO OSWALDO ROJAS AVILES.
Docente de la Universidad Téecnica de Cotopaxi.

3.3. OBJETIVOS
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3.3.1 OBJETIVO GENERAL

v' Mejorar el aprendizaje mediante la aplicacion de las técnicas activas en el
proceso de ensefianza en el &rea de lenguaje y comunicacién para el octavo,
noveno y décimo afo de educacion basica paralelo “A” del Instituto

Tecnologico “Simén Rodriguez” en el periodo 2009 -2010.

3.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

v’ Estimular el aprendizaje del area de Lengua y Literatura mediante Técnicas
Activas.

v" Aplicar correctamente las Técnicas activas, mediante diferentes actividades en
el area de Lenguaje y Comunicacion, con los estudiantes del Instituto
Tecnologico “Simon Rodriguez”

v/ Aportar con este trabajo de investigacién sobre Técnicas Activas para
provocaran un cambio de comportamiento, fortaleciendo su autoestima, y
consiguiendo la excelencia de la calidad educativa.

v Motivar a la participacién del educando de una forma activa en el proceso de
ensefianza aprendizaje

v' Disefiar talleres interactivos para despertar el interés de cada una de los

estudiantes
3.5 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Esta Trabajo investigativo presenta los contenidos sobre las técnicas activas para
la ensefianza - aprendizaje en el area de lenguaje y comunicacion de tal manera
que sean los docentes, quienes establezcan la forma y ritmo de trabajo, mientras
convirtiéndose en guias dinamicos, creativos e impulsadores, rompiendo asi con el

esquema tradicional.

Seré la encargada de ayudar en las necesidades pedagdgicas de los maestros, para
gue cada clase sea mas divertida y agradable, las actividades de ensefianza

aprendizaje.
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Este trabajo también es una invitacion a descubrir y formar talentos, permitird un
trabajo participativo lleno de creatividad y concientizacion sin que esto demande
gastos economicos, por lo contrario se necesita decision, colaboracion y ganas de
ser parte de este proceso; Los materiales son sencillos y pueden demostrar su

creatividad.

Las Técnicas estan propuestas, y el maestro tendrd que adecuarles de acuerdo al

tema en estudio.
Existen técnicas de todo tipo y para cada propoésito segun la planificacion.

Esperamos que esta propuesta, cumpla con las expectativas planteadas en la
investigacion, que es TECNICAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA EN EL AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION PARA
EL OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA
PARALELO “A” DEL INSTITUTO TECNOLOGICO “SIMON
RODRIGUEZ” , y sea de utilidad para las maestras, facilitando su ardua labor

educativa.

bt ¢ 18 pigoETL
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Autor: YANEZ MESA AMADO VINICIO.

3.6 INTRODUCCION

La Técnicas Activas es la principal estrategia en el proceso de ensefianza
aprendizaje, porque la educacion es integral y podemos ayudar a que los discentes
se desarrollen fisicos emocional e intelectualmente, al mismo tiempo que

permitimos que el alumno aprenda, se divierta y disfrute del aprendizaje.
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Consideramos que es una herramienta basica para el desarrollo de una clase
Buscamos que la variedad de técnicas activas permita al docente su utilizacion

variada cambiando lo tradicional y repetitivo, nada participativo activo.

A traveés de la utilizacion de las técnicas activas de acuerdo a lo planificado y de
acuerdo a las necesidades permite ampliar la formacion de los alumnos a una
dimension global, que no solo estimula el proceso cognitivo sino que implica

plenamente la afectividad, estimulacion, y valoracion.

Participar en las técnicas activas, es compartir, divertirse, concursar ganar y
perder, conseguir triunfos o salir eliminados, son experiencias que los jovenes
viven intensamente. Estas técnicas son el pilar fundamental de la educacion

actual.

Todo lo investiga sobre Técnicas de aprendizaje facilitd la elaboracion de esta
guia metodoldgica que recopila una serie de ejemplos que favorezcan el desarrollo
y participacion de los conocimientos. Integrando sus experiencias o situaciones
mas significativas de la vida diaria, que resultan interesantes en los distintos
momentos de ejecucion del conocimiento; siendo estas actividades las que
despiertan la atencion, fantasia, desarrollo de su creatividad y satisfaccion de sus
necesidades y curiosidades por aprender mucho méas del mundo al cual

pertenecen.

L

3.7 PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS
TECNICAS ACTIVAS EN LA ENSENANZA - APREDIZAJE
EN EL AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION.

1.-TECNICAS DE ENSENANZA DE LENGUA
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Técnica de Dialogo.- Orienta al alumno para que reflexione, piense y se convenza
que puede investigar apoyandose en el razonamiento.

Técnica de la Discusion.- Consiste en seleccionar y preparar un tema con dos
posiciones la misma que producird una discusién de un tema, por parte de los

alumnos, bajo la direccion del profesor.

TECNICA DEL DEBATE.

Es similar a la de discusion y conversacion, pero en este caso las reglas de

procedimiento son mas rigidas.
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e Se trata de un problema concreto, para el cual se esperan encontrar
soluciones.

e El dirigente del debate no interviene.

e Se utiliza un reglamento de discusion y al final el secretario levanta un acta
de la reunion.

e En términos generales, las reglas que se utilizan para el debate, las

importantes son las siguientes.

¢ Quienes desean intervenir lo solicitan levantando la mano y es necesario
respetar el orden de intervenciones solicitadas.

++ Cuando uno de los participantes tiene una observacion que hacer en cuanto a la
manera de llevar el debate, puede solicitar la palabra mediante una cuestion de
orden, lo cual da prioridad para intervenir antes de que continde la discusion.

¢ Cuando alguno de los asistentes considera que algun punto ya ha sido
suficientemente debatido, puede pedir al director del debate que finalice la

discusion.

Pasos para un buen debate:
e Aclara lo mas posible el problema que ha sido puesto a la discusion de los

participantes, procurando centrar bien las intervenciones sobre los puntos

importantes.

72



¢ Profundizar las causas de un problema o situacion que se esta discutiendo
e Buscar las soluciones, seleccionar mediante votacion la que parezca mejor.
e Hacer constar en acta, los acuerdos o decisiones a los que se ha llegado en la

discusion.

En la practica, la técnica del debate se presta para grupos mas avanzados, que ya
tienen costumbre de reunirse para tomar decisiones juntas. Se presta también para
asambleas donde hay que tomar decisiones importantes. En todo caso, resulta un
buen entrenamiento para la participacion en asambleas, organizaciones vecinales
0 comunales, ya que crea el hébito de respetar un cierto orden en la discusion y

acostumbra a la utilizacion de las reglas democréticas.

Esta técnica recibe también muchos otros nombres como mesa de expertos,
simposio. La idea principal de esta manera de trabajo, es que los participantes
tengan la oportunidad de escuchar las opiniones de expertos en diferentes
materias, y también que los oyentes puedan exponer la problematica del medio tal

como ellos la perciben.

Es importante que los expositores estén situados de tal manera que todos los

asistente puedan verlos escucharlos con facilidad y pueden dirigirles preguntas.

Es muy conveniente que al final de la reunion se haga un resumen de todo lo
expuesto, ya sea por los panelistas o por el publico.
Para un mejor aprovechamiento de este tipo de reuniones, se pueden introducir

algunas variantes.
o Si existiera el peligro de que los panelistas no sean muy claros y se dejen
entender, conviene ubicar en el panel a algin no experto, que pueda ayudar con

sus preguntas o cuestionamiento a clara las cosas para todos los asistentes.

e Si se trata de un tema que interesa, de manera muy vital, a los asistentes, se

puede pedir que sean ellos quienes comiencen exponiendo sus opiniones. Los
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panelistas van tomando nota de lo dicho y después pueden aclarar algunos puntos
obscuros y presentar sus propias opiniones y sugerencias. A continuacion puede

reabrirse la discusion entre los asistentes.

e Otra manera de realizar un panel puede ser pidiendo a los asistentes que
expongan y defiendan los puntos de vista y que a partir de estas exposiciones se

desarrolle una discusion entre los participantes.
TECNICA DE LA LECTURA COMENTADA

Llamada también técnica exegética consiste en la lectura comentada de textos

relacionados con el tema de estudio.

La lectura puede efectuarla el profesor acompafiado de alumnos, la misma que
cuando se creyere conveniente, serd suspendida para hacer los respectivos

comentarios, o para suministrar aclaraciones.

TECNICA DE DRAMATIZACION

La dramatizacion es coordinar los distintos tipos de expresion: linguistica,
corporal, ritmico- musical e incitar a la creatividad que pone en accion todos los
recursos, se fomentara la expresion, la creatividad y la relacion con las demas

personas. Con la dramatizacion utilizamos el cuerpo para comunicar sentimientos,
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emociones y necesidades. Asi mismo interpretamos sentimientos y emociones de
los demas. Promueven el aprendizaje social y la comprension del propio

comportamiento.

La representacion de escenas de la vida cotidiana, cambiando los papeles y
modificando la realidad, sirve a muchos nifios y nifias para liberarse de
sentimientos de impotencia, de vergiienza, de complejos, y para recuperar la

confianza y seguridad perdidas.

Esta técnica permita al maestro, en otras experiencias, las siguientes:
+» Objetivizar el aprendizaje de varios contenidos.

+¢+ Proporcionar informacion inmediata sobre aspectos de interés  para el grupo.

+¢ Despertar el interés y la curiosidad por el tema que se presenta
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+ Facultar la comprension de los sentimientos y actitudes de otras personas.
++ Desarrollar en el alumno la capacidad de observacion y ofrece la posibilidad
de expresar creativamente

+¢+ Desarrollar el espiritu de anélisis y juicio critico.

Para que esta técnica sea aprovechada por el grupo y proporcione los resultados

esperados se sugiere realizar los siguientes pasos.

Preparacion.
a). Seleccionar el tema.

b). Preparar el tema y elementos necesarios.

Ejecucion.

a). Presentar los personajes.

b) Describir brevemente el papel y la importancia de realizar.
c). Realizar la dramatizacion.

d). Ampliar el contenido.

Evaluacion.
a).Realizar una evaluacién formulando observaciones y conclusiones.

b).Elaborar esquemas, cuadro sindptico, resimenes, etc.

TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO
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La actividad espontanea, personal y fecunda es la meta de la educacién, hagamos
de ella una agradable experiencia sobre la cual se levantan el aprendizaje
significativo para hacer de nuestros educandos seres pensantes, creativos, criticos

y reflexivos.

El hombre es un ser social que necesita de intercambio de ideas, sentimientos,
pensamientos con otras personas. Es asi que entendemos la comunicacion: el total
de las acciones, reacciones e interacciones con las cuales un hombres entran en
contacto con los deméas mediante lenguaje ( verbal) la mimica, los gestos y los

movimientos ( no verbal), los actos etc..

ENSALADA DE LETRAS.- (Sopa de letras)




En una hoja se escribe a voluntad, vertical,
horizontal u oblicua las palabras claves, en
cada cuadrito debe constar una letra de las
palabras clave, los cuadros restantes se llenan
indistintamente, con cualquier letra del

alfabeto.

Metal

o Descifrar las palabras clave en la ensalada de letras.

o Desarrollar la capacidad de orientacion.
Recomendaciones

° El cuadrado no mas de 10 cuadritos

. Utilizar los términos claves del tema.

Tema:
8 Obras literarias ECUATORIANAS
H U A S I P U N G O

B |L A B E L D A C A
X

Cc

> Z
@}
O

z
O
M
®
<
>
M
—
w

EL CRUCIGRAMA
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El una modalidad de la técnica de la palabra clave que se utiliza luego de la

explicacion o lectura de un tema. Consiste en escoger palabras claves o realizar

preguntas, para ubicarles horizontal o verticalmente con dos o mas distractores el

resto de cuadros se negrea se lo puede disefiar un dibujo de acuerdo a la idea

principal del tema.

Meta:

v
v

AN

Asociar la palabra o repuesta con su significado

Proporcionar una distraccion sana y constructiva.

Promover la participacion grupal.

Llenar el siguiente crucigrama luego de haber leido la obra “CORAZON”

HORIZONTALES

VERTICALES

1 Nombre del muchacho musculoso que | 1 Protagonista de la novela Corazon
inspira confianza

2 El nifio mé&s inteligente de la clase 2 Apodo del nifio por el trabajo de su padre

3 Sin6nimo de jornalero 3 Nombre del nifio vendedor

4 Una cualidad del nifio inteligente 4 Persona que limpia las chimeneas de las

casas

5 Persona que evita problemas 5 Complete el refran dice “Quien da...

6 Hombre que afronta problemas 6 Antonimo de humildad con V

7 Frase de sabios que invita a meditar 7 Valor importante de los nifios

8 Valor importante del ser humano 8 Definicion de dar, donar.

9 Valor del estudiante hacia el Maestro 9 Una cualidad del maestro

10 | Que provocan los nifios inquietos en el | 10 | Actividad por la que aprendo todo.
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aula

11 | El mejor regalo y amigo 11 | Persona que debe mucho
12 | Sindnimo de respeto inicia con H 12 | Cuarto obscuro
13 | Hablar o gritar a alguien 13 | Anténimo de verdad

14 | Personaje presente y futuro de la patria | 14 | Sentimiento del padre hacia el hijo

15 | Persono que no sabe leer ni escribir 15 | Persona privada de la libertad
16 | Cosa labrada a mano, que lleva tinta. 16 | Regalar algo querido

17 | Guardara dinero 17 | Cambio de casa

18 | Sindnimo de Enojo 18 | Atributo de una madre

19 | Resultado de una pelea 19 | Saber quién es

20 | Quien dirige la escuela 20 | Enriquece el alma.
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EL ROMPECABEZAS.

Utiliza palabras recortadas en tantas partes cuantas sean las letras o frases que lo
componen y los significados, se puede trabaja con sinébnimos y anténimos.

Metas:
Desarrollar destrezas para armar palabras y asociar con su significado.

Fomentar la participacién grupal en tareas de refuerzo.

=
= =

Utiliza palabras recortadas en tantas partes cuantas sean las letras o frases que lo

componen Yy los significados, se puede trabaja con sindbnimos y anténimos.
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Metas:
Desarrollar destrezas para armar palabras y asociar con su significado.

Fomentar la participacion grupal en tareas de refuerzo.

-( - - H .( :

COLLAGE

Técnica grafo—plastica que permite crear algo como materiales bidimensionales y
tridimensionales, utilizando materiales recuperables y del entorno. Meta:

Aprovechas los recursos del medio.
Desarrollar la creatividad.

Desarrollar la motricidad fina.

SeComoHacer
PuntoCom

OTRAS TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO
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Como lograrlo. Con la elaboracion de un disefio curricular que contemple

técnicas activas de aprendizaje, como.
BINGO:
Técnica de trabajo grupal de contenidos de unidades didacticas.

Técnica de trabajo grupal. Se lo puede realizar con tarjetas donde se escribe
palabras indistintamente en cuadros horizontales o verticales de acuerdo al tema

de contenidos de las unidades didacticas.

TRIADA PARA APRENDER A ESCUCHAR.

Se da oportunidad a los alumnos /as para exponer, escuchar y arbitrar un tema que

el maestro quiera reforzar.

1 expositor

2 oyente
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3 arbitro.

Alumno 1 es el expositor

Alumno 2 oyente y el 3 es el arbitro.

PALABRA CLAVE.

Se lee con atencion el parrafo el alumno subraya la palabra considere lo esencial.

Consiste en resumir o sintetizar los aspectos centrales de una idea 0 un tema.

Proceso:

v' Lectura individual del texto o parrafo, del cual el maestro, utilizara para dar

una explicacion.

v' Sesolicita que los alumnos subrayen la palabra clave, es decir, la principal o
esencial que sintetice el texto o parrafo.
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v' Lectura de las palabras claves.
v' Enlistar las palabras claves.
v' Ejemplificar en oraciones las palabras claves.

v' Graficar las palabras claves.

ACROSTICO.

Composicion poeética en la que las letras iniciales, medias o finales de cada verso
tiene una expresion. Cada alumno se esforzara en escribir una idea relativa a la
palabra clave.

-

I ' UJER QUE LLEVAS EL PEFO DE LA FAMILIA

Asmtnoo NUESTRAS MENTES CADA DIA Q
D IRIGIENDO NUESTROS PAJOS POR LA VIA
R ECOGIENDO TULF CONSEJOS ¥ AMOR FIN FALIIA

E JCRIBIENDO TU NOMBRE ERES INOLVIDABLE

MADRE MM

- v" FOWLN GACLLNG UBRIGIN

e

R

CUADRO DE RESUMEN.-

Este esquema se reduce la informacion al maximo, de manera que solo se preste

las ideas mas relevantes de tema general.
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El método es activo cuawndo gewnera
Intelectuales aCtL\/Ldad&S /- Materiales

Internas externos
Aas We

Modelado,

conclusion

Se realizar una lectura del general.
Luego se realiza un analisis de los subtemas tratados.
.Provisionalmente se desarrolla cuadro.

Se estudia el tema.
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++  Finalmente se realiza el cuadro definido.

EL IDEOGRAMA.

Es una técnica que el nifio y joven permite desarrollar la educacion e induccion.
Se construye a partir de una palabra clave, se asemeja al crucigrama, la gran
diferencia esta, en ubicar una palabra clave estratégicamente en el centro del

ideograma.

rata
de obtener
elmayor
puntaje

Vet Vade puiw Ailopias y A sngum

LA RUEDA DE ATRIBUTO.

Es una representacion visual de pensamiento analitico.

@\J.

)
e
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e Eltema se lo ubica en el centro de la rueda

e Redactamos las caracteristicas principales o atributos en los ejes de la rueda

e Sidesea el maestro los deja en blanco para completarlos en la plenaria.

e Este instrumento provee una representacion visual del pensamiento analitico,

dado que invita a profundizar en las caracteristicas de un objeto determinado.

Se coloca el objeto que estd analizando en el centro o eje de la rueda. Luego, se
escribe los atributos principales en los rayos de la rueda. EI nUmero de rayos
puede variar segun el niumero de atributos que se definan del objeto. También,
puede elaborase la rueda con un ndmero determinado de rayos e instruir a los
alumnos para que dejen en blanco los que no pueden llenar. A menudo, ver el
rayo en blanco estimula a los alumnos a seguir esforzandose por pensar en otros

atributos.
DIALOGO CON MUECAS

Se lo llama también la técnica del mimo, donde el estudiante desarrolla su

h

habilidad de movimientos gestuales y corporales.

JUEGO DE NAIPES, CARTAS O BARAJAS.
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Desarrolla la imaginacion y el lenguaje porque se presenta cartas o tarjetas con
letra 0 dibujos y el maestro es quien dirige la tarea que desea desarrollar y que es
lo que desea desarrollar en el alumno. También puede repartir varias

indistintamente y solicitar que las describa o que realice un dialogo segun el caso.
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Figura 1

Figura 2

PREGUNTAS FIGURA 1

PREGUNTAS FIGURA 2

A quién puedo regalar esas flores.
Las flores que sentimiento expresan
Cuéndo regalo flores

Qué clase de flores te gustan

Te han regalado flores

Cémo las cuidas a las flores.

Te gustan las pulseras.
Que significan las pulseras
Quién te regala pulseras
De color te gustan

Por la utilizas

De que material las encuentras.

PHILIPS O 66

Actividad para trabajar en forma grupal, porque forma g6 grupos de 6 personas,

en cada grupo designo un coordinador y un relator, cada participante tiene un

minuto para exponer los temas y las conclusiones.
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SOCIODRAMA.

Es permitir hacer una conciencia o llamado de atencion de los hechos verdaderos
a que dia a dia se vive en esta sociedad. Se asemeja a la dramatizacion pero aqui
ya necesita una indumentaria apropiada no improvisada al fin de la representacion

expresar un mensaje.

Presenta una situacion de la vida real, cuyo propdésito serd comprender y corregir

errores del tema motivo de estudio.

Proceso:

»  Eleccién del tema.

»  Asignacion de roles.
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»  Elegir la forma de presentarse o de actuar.
»  Ejecucion.

»  Conclusiones (resumen)

EL JUEGO

El juego es un medio de expresion, de conocimiento, de socializacién considerado
como un regulador y compensador de la efectividad y efectivo instrumento de

desarrolla de las estructuras del pensamiento, es decir es un medio esencial de

organizacion, desarrollo y afirmacion de la personalidad.

INDICACIONES

Con cualquier tema por ejemplo con un baldn, pero con preguntas y respuestas de
sustantivos propios de nombre de personas con M. El que tiene el balén dice un
nombre y lanza el baldn hacia arriba y quienes hayan pensado en el nombre
manifestado coge el balon y cambiaré la consigna.

CHASCARRILLOS

Es una especie de concurso de retentiva especialmente de adivinanzas, loas,
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ADIVINANZA

Pasatiempo 0 juego que
consiste en averiguar el
sentido oculto de un
poema, de una frase o
expresion que incluye

algunas  pistas  para

encontrar la solucion

LOAS

Expresiones  populares  que
consiste en alabar o elogiar con

palabras a una persona o cosa.

TRABALENGUAS

Palabra o frase dificil de
pronunciar que suele

proponerse como juego:

Ordenes da, Ordenes
recibe, algunas
autoriza,otras prohibe,
todos

pero en

estoy,¢,Quién soy?

R = el Cerebro.

Arasito de mi casa, tengo una
mata de aji, cada vez que la veo

me acuerdo de ti.

Compadre no compre
coco, compadre no compro
COCO, porque poco coco

€omo, poco coco compro.

> Manzanita colorada que
del suelo te cogi si no estas

enamorada enamoOrate de mi

v' Marcelino fue por
vino y se le cayo la jarra
por el camino pobre jara
pobre vino pobre el bolsillo

de Marcelino.

AMORFINOS

Expresiones  populares
de la costa, que consiste
en alabar o conquistar
con

palabras a una

persona o cosa

CACHOS

Son expresiones que se dan
mediante chistes para animar a
las personas y de esta forma

sacar una sonrisa.

CHASCOS.

Son expresiones literarias
que cada ser humano
puede mencionar para

meditar la frase traducida.
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/!

_

Chiquita te busque,
chiquita te encontré,

Chiquita de mi vida,

Yo, me muero por Ud.

Tio he sofiado que ganaba 200

millones como mi padre.
¢ Tu papa gana 200 millones

-No también lo suefia.

¢Cual es el colmo de una
Pedir

teniendo pluma.

gallina. lapicero

¢Cual es el colmo de un
rebelde? Vivir solo y huir

de casa.

RONDA DE PALABRAS.

Desarrolla la capacidad de pensamiento rapido, agilidad mental, Iéxico variado.

INDICACIONES.

El maestro presenta una letra del alfabeto y un representante de cada grupo

escribira bajo un tiempo determinado el mayor nimero de palabras con dicha

letra, gana el representante del grupo que mas palabras escriba.

PALABRA ESCONDIDA.

94




Esta técnica consiste en descubrir la palabra que se encuentra escondida, de una

frase seleccionada el profesor motivara, el alumno leera el contenido y buscaré

de entre varia opciones la palabra escondida para completar el significado.

Quien, a bueri:| se arrima buena sobra le cobija.

TECNICA DEL PAREME LA MANO

Consiste en pensar, escribir, y cumplir con lo solicitado, si mas de uno coincide

con la palabra el valor de esa consigna sera de la mitad. El estudiante que primera

concluya solicita que ya no pueden escribir los otros participantes. Gana quien

tenga mas puntaje.

LETRA | NOMBRE | APELLIDO | COLOR | COSA | FRUTA CIUDAD | Total
A Ana Alvarez Azul Arete | Aguacate | Angeles
10 10 10 10 10 10 60

LA TECNICA DEL CUCHICHEO

Se presta a un intercambio de ideas entre los participantes, sin que estos se sientan

forzados a expresar sus opiniones en voz alta. No se necesita preparacion de

ningun tipo.
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Al comenzar la reunion, el coordinador pide a algunos de los participantes que
expresen en voz alta lo que han conversado entre ellos. Si los participantes estan
muy indecisos, se puede pedir algunas personasen particular que cuenten lo

conversado y a los demas que completen los informes de sus compafieros.

La pregunta en torno a la cual se desarrolla el cuchicheo, puede ser la misma para
todo el grupo, pero también se puede asignar a grupitos de tres o cuatro personas,

que conversen sobre preguntas diferentes alrededor del mismo tema.

»  Cada uno debe presentar el mayor numero posible de ideas, porque de esta
manera, hay mayores posibilidades de acertar con la idea adecuada.

»  Cada idea debe considerarse como esfuerzo comun del grupo y no de cada
individuo en particular.

»  Los participantes pueden también dar sugerencias acerca de la manera de

mejorar sus propias ideas o las de los demas.
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Esta técnica se sigue varios pasos:

o Recoleccion de ideas.

o Exposicion o charlas sobre el tema a tratarse.

o Pedir a los participantes reunirse en grupos pequefios de cuatro a ocho
personas.

o Cada grupo nombra un coordinador y, si fuera necesario, también a un
relator.

o Los grupos discuten la pregunta o el aspecto del tema que les ha tocado
durante un méaximo de de diez minutos.

o Los secretarios o relatores informan al plenario sobre lo planteado en el
grupo.

o A partir de estas cuestiones se encuentra en una discusion mas amplia en el

plenario.

Esta técnica sirve sobre todo para plantear preguntas después de una exposicion o
para sondear el nivel de conocimientos de un grupo o saber su opinion sobre un

tema en particular.

MESA REDONDA.

La idea principal de esta manera de trabajo, es que los participantes tengan la

oportunidad de escuchar las opiniones de expertos en diferentes materias, y

97



también que los oyentes puedan exponer la problematica del medio tal como ellos
la perciben.
Es importante que los expositores estén situados de tal manera que todos los

asistente puedan verlos escucharlos con facilidad y pueden dirigirles preguntas.

Es muy conveniente que al final de la reunion se haga un resumen de todo lo

expuesto, ya sea por los panelistas o por el publico.

Para un mejor aprovechamiento de este tipo de reuniones, se pueden introducir

algunas variantes.

P Si existiera el peligro de que los panelistas no sean muy claros y se dejen
entender, conviene ubicar en el panel a algin no experto, que pueda ayudar
con sus preguntas o cuestionamiento a clara las cosas para todos los asistentes.

B Si se trata de un tema que interesa, de manera muy vital, a los asistentes, se

\

puede pedir que sean ellos quienes comiencen exponiendo sus opiniones. Los
panelistas van tomando nota de lo dicho y después pueden aclarar algunos
puntos obscuros y presentar Sus propias opiniones Yy sugerencias. A
continuacion puede reabrirse la discusion entre los asistentes.

B Otra manera de realizar un panel puede ser pidiendo a los asistentes que
expongan y defiendan los puntos de vista y que a partir de estas exposiciones
se desarrolle una discusion entre los participantes.
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TECNICA DE LA PALABRA CLAVE.

¢En que consiste?

En resumir o sintetizar los aspectos centrales de una idea 0 un tema.

Proceso:

v

v

v

v

v

v

Lectura individual del texto o parrafo, del cual el maestro, utilizara para dar

una explicacion.

Se solicita que los alumnos subrayen la palabra clave, es decir, la principal o

esencial que sintetice el texto o parrafo.

Lectura de las palabras claves.

Enlistar las palabras claves.

Ejemplificar en oraciones las palabras claves.

Graficar las palabras claves.

TECNICA DEL TALLER PEDAGOGICO.
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¢En qué consiste?
En realizar el trabajo en grupo de 6 u 8 personas, cada uno de ellos trabajan
produciendo conocimientos sobre la base de guias de material de apoyo, folletos,

libros, revistas, tarjetas, tiras, etc.

Proceso:

o Seleccion de un tema de apoyo.

o Elaboracion de documentos de apoyo.

o Organizar fichas de actividades y respuestas.

o Organizar el material y dar las instrucciones necesarias.
o Entregar el material.

o Trabajo en grupo con el asesoramiento del profesor.

o Elaborar carteles.}

. Conclusiones.

TECNICA DEL SUBRAYADO.
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¢En qué consiste?

En destacar la importancia que tienen determinadas frases claves dentro de un

texto, a fin de ayudar al estudio y comprension de la lectura.

Proceso:

% Realizar la lectura global del texto para visualizar las ideas mas

significativas.

% Una segunda lectura para subrayar las palabras o frases que ameriten ser
destacadas.

«  Acompanfar al subrayado algunas notas escritas al margen o final de la hoja.

s Diferencias las ideas principales de las secundarias, subrayandolas de

diferentes colores.

TECNICA DEL GIRASOL.
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Consiste en

En seleccionar temas, conceptos,
definiciones, operaciones,

conclusiones, problemas, etc.

Proceso:

»  Se numeraran todos los participantes.

»  Seorganiza pares ordenados, asi: (ejemplo de 40 alumnos)
1-40

2-39

3-38

4-37

6-35...... y asi sucesivamente.

»  Seles ubica en circulo concéntricos a los pares ordenados.

»  Asignacién del mismo tema a las parejas, con tiempo definido se les entrega
una tarjeta en blanco, donde anotaran las conclusiones de su trabajo.

»  El profesor recoge las tarjetas con las conclusiones de cada pareja y

»  Los miembros del circulo exterior recorre un puesto a la derecha, para
formar nuevas parejas y se les entrega otro tema.

»  Conversar en el tiempo de 3 minutos y anotar en una tarjeta las
conclusiones. Luego el profesor retirara las tarjetas.

»  El circulo interior recorre un puesto a la derecha para conformar nuevas

parejas y el profesor dispondra de la misma manera otros temas.

TECNICA DE ESCUCHAR Y COMPRENDER.
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Consiste en realizar ejercicios para comprender lo que se escucha, siguiendo

algunas recomendaciones sencillas.

Proceso:

B  Prepara el terreno antes que inicie cualesquier evento o accion donde
vamos a escuchar, es necesario tener los antecedentes de lo que se va a oir,

lo que permitira comprender y ubicar mejor.
B Mantener la atencién durante todo el tiempo que dure la exposicion, lo que

permitird una informacion completa, para mantener la atencion es

fundamental adoptar una actitud activa. Como estar activo.
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A

Anticipa cual puede ser el punto que sigue en la exposicion.

W4

Trata de definir cudl es el proposito

XX

Tomar notas o apuntes. Hacer preguntas al que habla, acerca de las dudas
que deje su exposicion.

Hacer caso de lo que dice, sin dar importancia a otros aspectos, como la forma en
que se expresa o la apariencia del que habla.

Recibir una informacion con una actitud imparcial muy abierta antes de formar
una opinién o un juicio.

Saber con anticipacion que se va a tratar el tema en cuestion.

Aprovechar la diferencia entre la velocidad de pensamiento y del habla en

acciones relacionadas con el tema.

TECNICA DEL TIRO AL BLANCO.

Permite reflexionar, sintetizar y escribir el significado de un concepto, regla u
operacion con una sola palabra de cada participante, en los circulos para

depurarlas y extraer la definicion o respuestas.

Proceso:
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v" Seleccionar el contenido a tratarse.

\

Anotar en el pizarron en el pizarron el concepto, regla u operacion.
v" Dibujar 3 circulos concéntricos de la siguiente manera.
v Dar la orden y escribir en el circulo exterior las palabras dadas por los
participantes, nimeros o simbolos que defina el tema que esta tratandose
(debe haber por lo menos el 50% de participacion)
v" De todas las palabras dadas, depurar las mas significativas y anotar en el
espacio intermedio.
v" Realizar otra depuracion que podria ser la mitad de las intermedias y
escribir en el siguiente espacio.
v' Elaboracién de la definicién basandose en las palabras anotadas en el

centro.

TECNICA DE LLUVIA DE IDEAS.

Se desarrolla en grupo en un ambiente de confianza, libertad e informalidad, sea

capaz de pensar en alta voz, sobre un problema, tema determinado y en un tiempo

sefalado.

Proceso:

1. Presentacion del tema o problema de estudio.
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2. Estimular la responsabilidad de los aportes y registrar indisciplinadamente sin

tener en cuenta orden alguno.

3. Encontrar algunas ideas brillantes del torbellino de ideas, opciones o criterios

expresados.
4. Sistematizacion y conclusiones.
TECNICA DE HABILIDAD PARA TOMAR NOTAS.

Permite seleccionar y demostrar la comprension y la capacidad del alumno con sus
propias palabras de lo leido o escuchado, y en escribir notas breves, legibles,

-~

Aprender
a

condensadas en oraciones significativas.

Aprender

Formar Profesionistas
con vision integral

de su entorno i

Proceso:

> Las notas deberan tomarse de explicaciones, visitas realizad, libros leidos

conferencias.

> El maestro conjuntamente con los alumnos tomara las notas hasta que

comprendan y domine la técnica.

> Dividir una hoja en dos partes con una linea vertical, a la derecha se escribe
las notas tomadas, a la izquierda las palabras claves que serviran para

ayudar el aprendizaje.

> La toma de notas se debe realizar de acuerdo a la naturaleza del material

leido o escuchado.
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> Si son hechos historicos de secuencia, las notas consistiran en la
enumeracion, de las mismas si son ideas se escribirdn en orden logia,

relacionadas las notas, se resumira.
TECNICA DEL INTERROGATORIO.
¢En qué consiste?

En el uso de preguntas y respuestas para obtener informacion y puntos de vista de

aplicacion de lo aprendido.

Mediante esta técnica se pretende despertar y conservar el interés, se explora n

experiencias, capacidades, criterio de los alumnos y comunicacién de ellos.

Proceso:

< Presentacién del tema.
*,

% Formulacion de preguntas que inviten a la reflexion.

% Canalizar las respuestas dadas, reflexion sobre las respuestas dadas.
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

PLAN OPERATIVO DE LA PROPUESTA

FECHA | ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | RESPONSABLE | DIRIGIDO
4-06-2009 | Reunion Entrevista Hojas Yanez Mesa | Autoridades
Encuesta impresas  del | Amable Vinicio Maestras
cuestionario
7 Reunion Encuesta Hojas Yanez Vinicio Alumnos de 8°,9°y 10°
impresas
9 Tabulacion Datos recolectados Hojas Yanez Vinicio Tesista
impresas.
14 Anaélisis de | Guia de Técnicas Activas | Hojas Yanez Vinicio Dirigido a  jovenes y
contenidos Computadora sefioritas de 8°,9°, y 10°,
Libros
22 Coordinacion para | Motivacion a los | Desarrollo de | Yanez Vinicio Autoridades
la aplicacion involucrados la propuesta Maestras de 8°,9°, y 10°.
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FECHA | ACTIVIDAD ESTRATEGIA RECURSOS | RESPONSABLE | DIRIGIDO

26 Aplicacion Motivacion, indicaciones | Propuesta de | Yanez Vinicio Maestras y alumnos del
Técnicas de 8°.

27 Aplicacion Motivacion, indicaciones | Propuesta de | Yanez Vinicio Maestra y alumnos del
Técnicas de 9°

28 Aplicacion Motivacién, indicaciones | Propuesta de | Yanez Vinicio Maestras y alumnos del
Técnicas de 10°.

1 Interpretacion  de | Datos Recolectados Hojas esferos | Yéanez Vinicio Rector, maestras.

resultados
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RESULTADOS DE LA PROPUESTA

Para aplicar la propuesta planteada, en primer lugar se concientizd sobre la
importancia que tienen las Técnicas Activas para el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje en los jovenes y sefioritas del 8° 9° y 10° Afio de

Educacién Basica.

Cabe resaltar la apertura que brind6 la maestra al permitirme sugerir sobre estas
estrategias, brindandome la oportunidad de plantear este tema con las Técnicas
Activas. Metodologia activa que va a fortalecer y despertar cada una de las
aptitudes que poseen los jovenes y sefioritas; a través de numerosas actividades
que facilitan la asimilacion de nuevos conocimientos pedagogicos planificados

por la maestra del area de lengua y literatura.

Todo el trabajo investigado estd enfocado en hacer del proceso educativo, un
momento de placer e interiorizacion de experiencias renovadoras y significativas
para la vida diaria de los alumnos, alcanzando un solo objetivo comin que es
formar seres mas criticos, participativos, valorativos y creativos, que en la vida
adulta serén personas integras y responsables sensibles ante los problemas que
azotan a la sociedad.

La aplicacion de este trabajo se realizd en las instalaciones del Instituto
Tecnologico “Simoén Rodriguez” con la utilizacion de las Técnicas Activas en el
proceso de ensefianza en el area de lengua y literatura, sugeridos y elaborados por
el investigador, obteniendo una participacion y colaboracion positiva de la

maestra y cada una de los jovenes y sefioritas.

Los resultados obtenidos son muy alentadores ya que algunas técnicas eran
nuevas para los alumnos, pero de facil ejecucion, permitiendo que los alumnos
participen en cada una de las actividades de manera ordenada. Puedo destacar la
predisposicion al trabajar en equipo y en forma individual resolviendo de forma

positiva, cada uno de los problemas que encontraron a su paso.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

»  Las técnicas activas tradicionales se utilizan pero se ha dado prioridad a
otras, diferentes y novedosas que despiertan el gusto por la participacion en

clase lo que lleva a la construccion de aprendizajes significativos.

> El 99% de los estudiantes expresa que el proceso de ensefianza aprendizaje
en el area de lenguaje y comunicacion se hace de manera muy activa y

participativa.

> La aplicacion de las nuevas técnicas activas desarrolla habilidades y
destrezas en cada uno de los estudiantes en el area de lenguaje Yy

comunicacion.

b

»  En el Instituto Tecnoldgico “Simoén Rodriguez” el proceso de ensefianza

tiene mayor efectividad cuando se aplica técnicas de aprendizaje activo.

»  La participacion de los estudiantes es total, no desvian la atencion porque se

sienten parte del proceso.

»  Las principales técnicas utilizadas en lenguaje y comunicacion son las
técnicas del rompecabezas, pregunta exploratorias, composicion breve,

lectura y andlisis dirigido, lo negativo lo interesante, lluvia de ideas en
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parejas, mapas semantico basado en figuras, juicio a una personaje de la
obra o de la historia, mensaje escrito, dibujado o dramatizado para el
personaje con el que mas se identifica, mesa redonda, lectura en parejas/
resumen en parejas, mezclar / congelar/ parejas, proceso de escritura

creativa, el reloj.

»  En el Instituto Tecnoldogico “Simoén Rodriguez” los alumnos opinaron que
en ciertas ocasiones si se aplican algunos docentes las técnicas activas para
gue mejore la ensefianza- aprendizaje de conceptos, principios Yy

explicaciones; de igual manera para el aprendizaje de contenidos practicos.

»  Laaplicacion de las técnicas activas en el proceso de ensefianza aprendizaje
ha llevado a lograr un cambio de actitud en los docentes, y discentes ya que
con esto se ha logrado crear un vinculo mas cercano entre maestro y

alumnos, haciendo las sesiones de clases mas divertidas e interesantes.

RECOMENDACIONES:

% Es necesario que se realice la elaboracion de un manual de técnicas activas

para que se ponga en practica en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

s Los talleres practicos de los docentes deben ser utilizados con técnicas de
aprendizaje activo, y deben socializar con otros grupos de maestros en otra

area, donde aun se trabaja con técnicas tradicionales.
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Deben socializar con los alumnos técnicas activas para el aprendizaje de los
contenidos en las aéreas de matemaéticas, estudios sociales, lenguaje y
comunicacion y ciencias naturales con el proposito de mejorar la ensefianza
aprendizaje en cada uno de los estudiantes, de octavo, noveno y decimo afio
de educacion baésica del Instituto Tecnoldgico “Simén Rodriguez” de la

ciudad de Latacunga.

Socializar con los docentes y alumnos, la importancia de las técnicas activas

en las cuatro aéreas fundamentales de la educacion béasica.

Tomar en cuenta que los jovenes tienen muchas inquietudes, pero también
capacidades por explotar, por lo tanto no es correcto encasillar el
aprendizaje en el aburrimiento y repetitivo, por el contrario ayudemos a que

tengan amplitud a la participacion.
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REGISTRO DE OBSERVACIONES SISTEMATICAS

8° DE EDUCACION BASICA

ACROSTICO

ESCUCHARY
COMPRENDER

ENSALADA DE

LETRAS

CUADRO DE

RESUMEN

CRUCIGRAMA

RUEDA DE

ATRIBUTOS

DRAMATIZACION

JUEGO DE

NAIPES

Z
o

NOMINA

Z

Almachi Tonato Luis Alberto

Altamirano Hidalgo Washington Ivan

Balseca Pruna Henry Manuel

Casa Guaman Cristina Ibeth

Chasi Calala Antoni Alexander

Guano Cando Fernando Javier

Guilcamaigua Caizaguano Victor A.

Herrera Paredes Erik Alexander

O©| O N| o O &l W N -

Lino Quispe Jorge Manuel

=
o

Llano Viracocha Jennifer Johana

-
-

Logacho Sanchez Richard Danilo

[EY
N

Mena Gallardo Geoconda Lizbeth

=
w

Mendoza Toapanta Henry Fabricio
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14

Montatixe Almachi Laydy Diana

15

Morocho Vilcaguano Luis Ismael

16

Onfia Tipan Segundo Ricardo

17

Pucuji Panchi Leydi Estefania

18

Reatiqui Chiluisa Diana Nataly

19

Rodriguez Rocha Kevin Santiago

20

Rojano Tipan Johny Eduardo

21

Sanchez Singafia Denisse Geoconda

22

Simba Taipe William Fabricio

23

Soria Yénez Edgar Manuel

24

Soto Landeta Jimmy Xavier

25

Taipe Quilumbaquin Angel Eduardo

26

Tandalla Tandalla John Wellington

27

Vilca Quinatoa Henry Israel

N = NUNCA
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1 | Arias Vilcacundo Nelson Javier X X X X X X X X
2 | Basantes Panoluisa Jefferson Fabian | X X X X X X X X
3 | Bravo Mendoza Fabricio Alejandro X X X X X X X
4 | Bungacho Jacome Jonatha Fernando | X X X X X X X X
5 | Collaguazo Almachi Jefferson R. X X X X X X X X
6 | Cruz Lamar Alex Geovanny X X X X X X X X
7 |Flores Niza Jonathan Xavier X X X X X X X X
8 | Guanoquiza Cocha Wilson X X X X X X X X
9 |Herrera Guayaquil Vicente David X X X X X X X
10 | Herrera Paredes Angel Guillermo X X X X X X X X
11 | Lema Lema César Noé X X X X X X X X
12 | Llamuca lza Cristhofer Santiago X X X X X X X X
13 | Llumiluisa Chanatasig Cristian S. X X X X X X X X
14 | Lopez Tinoco Daniela Estefania X X X X X X X
15 | Medina Vivanco Rosario Guadalupe | X X X X X X X X
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16

Mera Macato Bryan Javier

17

Molina Taipicafia Karen Lizbeth

X

X

18

Mullo Ronquillo Miguel Angel

X

X

19

Murillo Siquihua Dennis Rolando

X| X| X| X

20

Mufioz Venegas Esteban Andrés

21

Nacevilla Herrera Wilmer Daniel

X| X| X| X| X

22

Navarrete Parra John Tobias

X| X| X| X| X| X| X

23

Padilla Patifio Edison Mauricio

X[ X| X| X| X

X

24

Parrefio Calvachi Alexis José

25

Rochina Santillan Henry Fabian

26

Taipe Mendoza Carlos Marcelo

X| X| X X| X| X| X

27

Toral Coyago Armando Oswaldo

28

Toscano Cangui Manuel Alexis

29

Toscano Flores Marlon Andrés

X| X| X| X| X| X| X| X

30

Vaca Almache Héctor Efrain

X| X| X| X| X| X| X

31

Vasquez Guifidn Franklin Oswaldo

X

X X X| X| X| X| X

32

Viera Camparia Carlos Alberto

X

X

33

Villarroel Besantes Ronald Leonel

X| X| X| X| X| X| X| X| X

X X X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

S = SIEMPRE
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O = OCASIONALMENTE
N =NUNCA

10° DE EDUCACION BASICA

RUEDA DE

ATRIBUTOS

CUADRO DE

RESUMEN

ENSALADA DE

LETRAS

CRUCIGRAMA

COLLAGE

JUEGO DE

NAIPES

Z
°©

NOMINA

O

=z

O | ROMPECABEZAS

O

O

O | DRAMATIZACION

O

Aimacaiia Mejia Mishel Pamela

Aimacafia Romero Jenny Elizabeth

X

Anchacaiza Yugcha Johnny Fabricio

Balseca Pruna Sonia Janeth

X| X| X| X| »n

Banda Tigselema David Ramiro

X| X| X| X| X| »

Bonilla Raza Ney Rafael

X| X| X| X| X| X| »

Caillagua Rocha Jenny Marisol

X| X| X| X| X| X

X

X| X| X| X| X| X| X| »n

Caiza Toaquiza Wilmer Moisés

X[ X X| X| X

X

O O N| o O | W N

Chacha Chacha Alex Stalin

X

X| X| X| X

X

[EEN
o

Chanaluisa Chariguaman Monica Karina

X

X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| »

[EEN
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Changoluisa Chacha William Padl

X

[EEN
N

Chicaiza Amagua Catherine Jahanna

X| X| X| X

[EY
w

Chicaiza Puco Tania Graciela

X| X| X| X| X| X

[N
SN

Condor Tapia Galo Vladimir

[EEN
(S]]

Dias Lutuala Maria Verénica

X| X| X| X
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X| X| X| X
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16 | Garzon Castillo Lenin Shampiel X X X X X
17 | Gréandes Romén David Rodrigo X X X X X X X X
18 | Guachamin Changoluisa Kevin Alexander | X X X X X X X
19 | Guanoluisa Anchacaiza Carlos Xavier X X X X X X X
20 | Heredia Martinez Rosa Fabiola X X X X X
21 | I1za Chicaiza Diego Armando X X X X X X X X
22 | Jami Alpucig Juan Andrés X X X X X X X X
23 | Jaramillo Herrera David Abdala X X X X X X X X
24 | Mendoza Quisantufia Dario Javier X X X X X X
25 | Murillo Siquihua Ronny Fabricio X X X X X X X
26 | Padilla Pucuji Henry Daniel X X X X X X X
27 | Palma Pefiaherrera Kevin Omar X X X X X X X X

S = SIEMPRE

O = OCASIONALMENTE

N = NUNCA
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ANEXOS

Anexo 1

ENTREVISTA ESTRUCTURADA A LAS AUTORIDADES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO “SIMON RODRIGUEZ”.

1.- En el proceso de aprendizaje del &rea de lenguaje y comunicacion de la
institucion que usted dirige, aplican técnicas activas para la ensefianza

aprendizaje.
Si () No ()

2.- Esta usted de acuerdo que al aplicar técnicas activas ayuda en la interrelacion

de maestro alumno.
Si() No ( )

Por qué

3.- La utilizacion de técnicas activas ayudan para que el alumno sea participativo

y critico con los problemas sociales.

si () No ()

4.- Qué técnicas activas son mas utilizadas en la institucion.
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5.- Cree usted que la técnica de la dramatizacion ayuda al alumno a ser un ente

participativo en la sociedad.
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Anexo 2

ENTREVISTA ESTRUCTURADA A LOS DOCENTES DE LENGUAJE Y
COMUNICACION.

Objetivo: Determinar el nivel de conocimientos que tienen el personal docente a
cerca de las técnica activas en la ensefianza aprendizaje en el Area de Lenguaje y

Comunicacion.

Instructivo: Por favor lea detenidamente las preguntas y conteste con absoluta

sinceridad.

1.-Conoce que son técnicas activas.

2.-Que técnicas activas pueden ayudar para el proceso ensefianza aprendizaje en el
area de Lenguaje y Comunicacion y cudl de ellas utiliza con frecuencia.

3.-Le gustaria que se desarrolle las siguientes

Técnicas activas en otras asignaturas.

o Técnica del dialogo

o Técnica de la dramatizacién

o Técnica del debate

o Técnica de la discusion Tecnica de problemas
o Técnica de dictado

o Técnica de investigacion
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Si () No( )
¢Por qué?

4.- Cree usted que utilizando estas técnicas activas se mejorar la ensefianza

aprendizaje.

Si ()

No( )

5.- Le gustaria aplicar algunas técnicas y métodos de ensefianza aprendizaje para

lograr una mejor actividad educativa.

Si ()

No( )

5.- A mas de estas técnicas activas que oras pueden ser viables para una mejor

ensefianza. Describa algunas.

6.-Existe capacitacion para los docentes sobre como aplicar esta técnicas activas

para mejorar la ensefianza aprendizaje.
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Si ()

No( )

7.-Usted en que momento del tema de clase utiliza técnicas o métodos.

Inicio ()
Después ()
Utiliza ( )
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Anexo 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS.

CARRERA DE LIC. EN EDUCACION BASICA.

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO “SIMON RODRIGUEZ”.

Lea detenidamente cada pregunta y responda con una sola respuesta.

De la sinceridad con que usted responda las preguntas dependera del éxito del

presente trabajo investigativo.

Encierre en un circulo si 0 no la segun la respuesta mencionada.
1.- ¢ Te gusta la asignatura de Lenguaje y Comunicacion?

Si () No( )

2.- ¢ Conoces las técnicas activas de lenguaje y comunicacion?
Si () No( )

3.- ¢En tu colegio practican las técnicas activas para que t puedas mejorar tu

ensefianza- aprendizaje?
Siempre ( ) Aveces () Nunca ( )

4.- ¢Lenguaje y Comunicacion es importante en nuestra vida, ya que por medio

del lenguaje nos podemos comunicarnos con nuestros semejantes?
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Siempre ( ) Aveces () Nunca ( )

5.- ¢En todas las horas de clase son consultadas siempre de igual manera en todos

los temas?
Siempre () Aveces () Nunca ( )
6.- Usted esta en capacidad de leer un libro para participar en un concurso.

Siempre ( ) A veces () Nunca ( )

7.- ¢(Crees que el Proceso de Ensefianza Aprendizaje debe cambiar con nuevas

Técnicas de Aprendizaje para mejorarla interrelacion alumno profesor?

Técnica del debate
Técnica del dialogo
Técnica del dictado

Técnica expositiva

¢Por qué?
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FOTOS

ENCUESTAS APLICADAS A LOS ESTUDIANTES

Fotografia 1 Jovenes Beneficiarios.

8° Afio de Educacion Basica.
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Fotografia 2 Jovenes Beneficiarios.

9° Afio de Educacién Basica

Fotografia 3 Jovenes Beneficiarios.

10° Ao de Educacion Bésica.

Fotografia 4 Jovenes concluyendo las encuestas.
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APLICACION DE LAS TECNICAS ACTIVAS A LOS
ESTUDIANTES DE OCTAVO NOVENO Y DECIMO ANO DE

EDUCACION BASICA DEL ISNTITUTO TECNOLOGICO
“SIMON RODRIGUEZ”

Fotografia 4. Jovenes del 8° Afio de Educacién Basica

Técnica de aplicacion: Acrostico.
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Fotografia 5. Jovenes del 9° Afio de Educacion Basica

Técnica de aplicacion: Rueda de atributos.

Fotografia 6. Jovenes del 10° Afio de Educacion Basica

Técnica de aplicacion: De la palabra clave.
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Fotografia 6. Jovenes del 10° Afio de Educacion Bésica

Técnica de aplicacién: Cuadro de resumen.

Fotografia 7. Jovenes del 9° Afio de Educacion Basica

Técnica de aplicacién: palabra escondida.

Fotografia 8. Jovenes del 8° Afio de Educacion Basica
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Técnica de aplicacion: Escuchar y comprender.

Técnica de aplicacion: Dramatizacion.

Tema: La caperucita Roja.

Fotografia 10. Jvenes del 10° Afio de Educacién Bésica
Técnica de aplicacion: Dramatizacion.

Fotografia 11. Jovenes del 10° Afio de Educacién Béasica
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Técnica de aplicacién: Dramatizacion grupal

Fotografia 9. Jovenes del 10° Afio de Educacion Basica

Técnica de aplicacién: Dramatizacion.

Fotografia 12. Jovenes del 8° Afio de Educacion Bésica
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Técnica de aplicacidon: Ensalada de letras.

Fotografia 13. Docente de 8° Afio de Educacion Basica

Técnica de aplicacién: Cuadro de resumen.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
HUMANISTICAS

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION BASICA

ACTA DE ENTREGA RECEPCION.

Latacunga, 3 de febrero del 2011

Yo, YANEZ MESA AMADO VINICIO, estudiante de la “Universidad Técnica de
Cotopaxi” realicé la investigacion de tesis cabe indicar que el tema de mi tesis es el

siguiente.

“TECNICAS ACTIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA EN EL AREA
DE LENGUAJE Y COMUNICACION PARA EL OCTAVO, NOVENO Y
DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA PARALELO “A” DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO “SIMON RODRIGUEZ” DEL CANTON
LATACUNGA EN EL PERIODO 2009 — 2010”.

Por lo que concluida la investigacion hago la entrega del respectivo documento al Dr.
Anibal Molina Director de tan prestigioso plantel educativo de la provincia.

Para constancia firmamos.
Sr. Yanez Vinicio Dr. Anibal Molina

TESISTA RECTO
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