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RESUMEN
En la Universidad Técnica de Cotopaxi, dentro del area de Practicas Pre-Profesionales se requiere
automatizar los diferentes procesos, evidenciando que actualmente no se dispone de una
herramienta informatica que permita realizar las actividades tanto de Tutores, Coordinadores y
estudiantes, de tal manera que este proceso se lo ha venido realizando en herramientas ofimaticas,
generando una excesiva documentacion, pérdida de tiempo. Esta investigacion pretende aportar un
sistema informatico que permita sistematizar las actividades, el manejo y control de la informacién.
Para el desarrollo de la investigacion se aplico las técnicas de la entrevista y encuestas, con la finalidad
de entender de mejor manera el problema que se ha venido ocasionando, para lo cual se utiliz6 la
Metodologia agil SCRUM, ya que permitio agilizar el proceso de desarrollo de software. Para
conseguir lo mencionado se especifico el uso del lenguaje de Programacion C#, la base de datos SQL
Server 2012. Finalmente se concluye que con la implementacion de este aplicativo, se podra generar
procesos de manera mas rapida y confiable, lo cual permitira reducir tiempos en la entrega de

informes y reportes.

Palabras clave: Practicas Pre-Profesionales, Programacion c#, Sistema Informéatico, SCRUM, SQL

Server.
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ABSTRACT

In the Technical University of Cotopaxi, within the area of Pre-Professional Practices, it is required
to automate the different processes, evidencing that at the moment there is not any available software
tool that allows carrying out the activities of tutors, coordinators and students, in such a way that this
process has been done in IT tools, generating excessive documentation and waste, loss of time. This
research aims to provide a computer system that allows the systematization of activities, the
management and control of information. For the development of the research, the interview and
survey techniques were applied, in order to better understand the problem that has been caused, for
which the Agile SCRUM Methodology was used, since it facilitated the development process of
software. In order to achieve the aforementioned, the use of the programming language C #, the SQL
Server 2012 database, was specified. Finally, it is concluded that with the implementation of this
application, processes can be generated faster and reliably, which will reduce time in the delivery of

reports and reports.

Keywords: Pre-Professional Practices, C # Programming, Computer System, SCRUM, SQL Server.
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1. INFORMACION BASICA

Propuesto por:

Chicaiza Toapanta Jessica Karina

Vega Comina Silvia Elizabeth

Tema aprobado:

Sistema Integrado para la Gestién de indicadores de calidad en la Facultad de Ciencias de la Ingenieria
y Aplicadas, indicador seguimiento Practicas Pre-Profesionales.

Carrera:

Ingenieria en Informatica y Sistemas Computacionales

Director del proyecto de titulacion:

Tutor: Ing. Edwin Edison Quinatoa Arequipa

Teléfono: 0998542905

Docente de Catedra: PHD. Gustavo Rodriguez Barcenas

Lugar de ejecucion:

La presente propuesta tecnoldgica desarrollo en la Universidad Técnica de Cotopaxi ubicado en la

provincia de Cotopaxi, canton Latacunga, parroquia Eloy Alfaro.
Tiempo de duracion de la propuesta:
Octubre 2017 a Febrero 2019

Fecha de entrega:

Febrero 2019

Linea de investigacion:

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICS)

Sub linea de investigacion:

Ciencias Informaticas para la modelacion de software de informacién a través del desarrollo del
software.

Tipo de propuesta tecnoldgica:

El desarrollo de la propuesta tiene como finalidad, la entrega de un producto que esta orientado al

desarrollo de un sistema de gestion del indicador de calidad Seguimiento Practicas Pre-Profesionales,



en donde utiliza procesos técnicos y metodoldgicos para la construccion del mismo, verificando que

el sistema tenga facil manejo para los usuarios finales.

2. DISENO INVESTIGATIVO DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

2.1 TITULO DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA

Sistema Integrado para la Gestion de Indicadores de calidad en la Faculta de Ciencias de la Ingenieria

y Aplicadas, indicador seguimiento Précticas Pre-Profesionales.

2.2 TIPO DE PROPUESTA/ ALCANCE

Desarrollo: Se realizara el desarrollo de una aplicacion que permita gestionar la informacion de

los indicadores de calidad en el moédulo Ambiente Institucional.

2.3 AREA DEL CONOCIMIENTO

AREA: Ciencias
SUBAREA: Informética

2.4 SINOPSIS DE LA PROPUESTA TECNOLOGICA:

La Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
cuenta con procesos Yy procedimientos académicos, de investigacion, vinculacion y gestion
administrativa, que son evaluados por organismos de control internos y externos, dentro de estos
procesos se encuentra inmerso las Practicas Pre-Profesionales estas actividades lo manejan en
herramienta ofimaticas, convirtiéndose en un problema que ocasiona pérdida de tiempo en la
emision de informacion y reportes. Se propone la automatizacion de los procesos para la Gestion
de Indicadores de Calidad que hace referencia a una herramienta integral y estratégica, apoyada
en criterios, Sub-Criterios e indicadores de un modelo genérico determinado por el CEAACES,
que permite la organizacion efectiva, eficiente y eficaz de la informacion necesario de la Facultad

de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas dentro del médulo Ambiente Institucional indicador



Seguimiento a Practicas Pre-Profesionales. Para el desarrollo de la investigacion se aplicara la
metodologia SCRUM, asi como las herramientas de desarrollo como Visual Estudio 2015 y una
base de datos SQL Server 2012, la misma que ayudaran a construir un sistema robusto ante las
necesidades de los usuarios, ademas facilitara la ejecucion de las actividades relacionadas en el

area de Practicas Pre-Profesionales de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

2.5 OBJETO DE ESTUDIO Y CAMPO DE ACCION

2.5.1 Objeto de estudio

Gestion del proceso de actividades Indicador de Seguimiento a Practicas Pre-Profesionales en la

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas.

2.5.2 Campo de Accion
Aplicacion web para gestion del Indicador de calidad en el area de Practicas Pre-Profesionales en la

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas.

2.6 SITUACION PROBLEMICA Y PROBLEMA

2.6.1 Situacion Problémica
La sociedad contemporanea y la globalizacidn de los mercados exigen a las empresas y universidades
la organizacion y estandarizacion de sus procesos bajo modelos utilizados a nivel mundial, que
faciliten las relaciones educativas y optimicen los recursos. ElI emergente modelo econémico
predominante a nivel mundial, no excluye al sistema universitario publico de enfrentar repercusiones
en sus estructuras internas y sistemas de interaccion externas, esta destinado este sistema desde la
gestion universitaria a llevar a cabo cambios fundamentales en sus modelos estructurales,
acompafiados de adecuados procesos de innovacion que las distintas esferas del contexto social,

economico y politico demandan.

En América Latina en la actualidad existen instituciones orientadas a la evaluacion de la calidad de
la educacion a todos los niveles educativos, auspiciados por sus ministerios de educacion y en otros

casos, a través de universidades e institutos autonomos los cuales plantean la necesidad de abarcar



realidades mas amplias y realizar analisis comparativo de politicas y sistemas educativos en términos

no solamente técnicos.

En Ecuador hace algunos afios se realizan evaluaciones de la educacion en todos los niveles del
sistema. La educacion superior no es la excepcion y actualmente se encuentra en un proceso de
evaluacion dirigido por el CEAACES, Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior [1]. En la actualidad, la mayoria de las universidades cuentan con
estudios de seguimiento, y si bien existe una amplia variedad en la organizacion institucional de los
mismos, es frecuente que las facultades o incluso las carreras realicen sus estudios sin vinculacion
con el resto de las facultades, carreras o departamentos. A esto, que sin duda es un obstaculo para la
unidad y la identidad institucionales, hay que sumar el escaso compromiso de la institucion con estos

programas y, en muchos casos, con la falta de apoyo informatico.

La Universidad Técnica de Cotopaxi se encuentra inmersa dentro de todo este contexto de
evaluaciones para el control de la calidad de la educacion por parte del CEAACES, por tal razon,
necesita implementar procesos que permitan recolectar, centralizar y analizar las evidencias
evaluacion. La Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas acorde a los reglamentos
establecidos por la Universidad Técnica de Cotopaxi [2] maneja su proceso de Practicas Pre-
Profesionales a través de documentos de hojas de célculo, ya que no existe un sistema que gestione
la informacion adecuadamente, esto causa una posible sobrecarga de hojas asignadas a tutores,
coordinadores y estudiantes, generando exceso de archivos, dispersion de la informacion lo que lleva
a no tener informacion vital para la toma de decisiones operativas. Frente a este escenario, es
fundamental que la Facultad de CIYA, cuente con el desarrollo de un Sistema de Gestion Integrado
que permita manejar indicadores de calidad como el Seguimiento Practicas Pre-Profesionales para el

modulo ambiente institucional,



2.6.2 Problema

¢Un sistema automatizado de Gestion de Indicadores de calidad permitira el control de los procesos
de evaluacién en el modulo ambiente institucional indicador Seguimiento Précticas Pre-Profesionales

de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas?

2.7 HIPOTESIS O FORMULACION DE PREGUNTA DIRECTRICES

Si se desarrolla un Sistema Integrado para la Gestion de Indicadores de calidad, se contribuira con el
control del proceso de actividades del Indicador Seguimiento Practicas Pre-Profesionales en la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas.

2.7.1 Variable Independiente

Sistema Integrado para la Gestion de Indicadores de calidad.

2.7.2 Variable Dependiente

Control de los proceso de actividades del indicador Seguimiento Préacticas Pre-Profesionales.

2.8 OBJETIVOS

2.8.1 Objetivo General

Desarrollar una aplicacion informatica para la gestion del indicador de calidad Seguimiento Practicas
Pre-Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas mediante la aplicacién de
la metodologia agil SCRUM.

2.8.2 Objetivos Especificos

¢ Definir las bases tedricas sobre el control y gestion de los indicadores de calidad, mediante la
investigacion cientifica y bibliogréfica, la cual nos permite el correcto desarrollo de software.
+« Analizar las metodologias de desarrollo de software &gil, para gestionar de manera eficiente los

procesos que se lleven a cabo en la construccion de la aplicacion.



% Disefar el sistema de gestion del indicador de calidad Seguimiento Practicas Pre-Profesionales,

aplicando las herramientas adecuadas en la construccion del software, con el fin de obtener los

resultados que ayuden a la toma de decisiones en la facultad.

2.9 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS PROPUESTAS CON LOS

OBJETIVOS ESTABLECIDOS

Tabla 2.1. Actividades en relacién a los objetivos

o o Resultado de la Medio de
Objetivos Actividad (tareas) o o
actividad Verificacion
1) Investigar los antecedentes
gue surgieron en relacion a
o - ) o Conocer  los
1.- Definir las bases tetricas sobre la investigacion.
» ) o fundamentos
el control y gestion de los|2) Relacionar los principales .
o ] ) tedricos  que
indicadores de calidad, mediante la referentes que  hayan ) Marco
) o o ) ) o nos sirvan de
investigacion cientifica y realizado  investigaciones 0 Tebrico
e . - ase para
bibliogréfica, la cual nos permite el similares.
. ] ) llevar a cabo la
correcto desarrollo de software. 3) Identificar las terminologias ) o
o ] investigacion.
gue esté orientado al objeto
de estudio.
1) Identificar cada proceso del
o Anall | doloafes ciclo de vida. Obtener
.- Analizar las metodologias de ) o
o 2) Analizar el proceso que se requerimientos Desarrollo
desarrollo de software &gil, para de la
) d fici | lleva a cabo de cada una de , el modelo
gestionar de manera eficiente los . o .
| boen | las etapas. fisico y ldgico metodologi
procesos que se lleven a cabo en la o
N L 3) Conocer los requerimientos para su a SCRUM
construccion de la aplicacion. )
gue ayuden a construir un desarrollo.

mejor sistema.




3.- Disefiar el sistema de gestion del
indicador de calidad Seguimiento
Practicas Pre-Profesionales,
aplicando las herramientas
adecuadas en la construccion del
software, con el fin de obtener los
resultados que ayuden a la toma de

decisiones en la facultad.

1) Desarrollar el  sistema

propuesto con los

requerimientos analizados

Conocer el
funcionamient
0 del sistema

con el usuario.

Modelo
general de
la Base de
datos.

Elaborado por: Los Investigadores.




3. MARCO TEORICO

3.1 ANTECEDENTES

Desde fines de la década de 1990, la educacion superior experimenta una fuerte transformacion de su
oferta académica, derivada de la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en las propuestas curriculares. Dentro de esta tendencia se destaca el creciente uso de entornos
virtuales de aprendizaje de diverso tipo (plataformas, blogs, wikis, redes sociales), como espacios
electrdnicos alojados en la red, que posibilitan la interaccion didactica no presencial entre docentes y
alumnos. Ello ha dado lugar a un fenémeno de virtualizacion de la universidad, el cual se caracteriza
por la mediacién de Internet en los procesos de ensefianza-aprendizaje, como asi también en otras

actividades propias de estas instituciones, tales como la investigacion, extension y gestion [2].

En la Sede de la UNESCO, en Paris, el 9 de octubre de 1988, los participantes en la Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior (CEMES), llegaron a acuerdos entre los que se encuentra la
siguiente declaracion sobre la evaluacion de la calidad: “La calidad de la ensefianza superior es un
concepto pluridimensional que deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y
programas académicos, investigacion y becas, personal, estudiantes, edificios, instalaciones,
equipamiento y servicios a la comunidad y al mundo universitario. Una autoevaluacién interna y un
examen externo realizado por expertos independientes, en lo posible especializados en lo
internacional, con transparencia, son esenciales para la mejora de la calidad. Deberian crearse
instancias nacionales independientes, y definirse normas comparativas de calidad, reconocidas en el

plano internacional.” [3].

En la universidad ecuatoriana, el organismo gestor de la calidad universitaria, el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)
establece entre los indicadores de calidad, a efecto de calificar a las universidades y sus carreras, la
existencia de un sistema de seguimiento al proceso de Practicas Pre-Profesionales el cual permita la

obtencion de informacion sobre el proceso que se debe llevar a cabo en cada Facultad.



Por tanto, la administracion encargada de la Educacion Superior en Ecuador pretende que la
informacion resultante de estos estudios de seguimiento sea uno de los pilares de la oferta académica
publica [4].

La resolucion del Consejo de educacion Superior N RPC-SE-13-N 051-2013, es el documento en el
cual se define el Reglamento de Régimen Académico y aplica a la educacion superior publica y

privada.

Articulo 89.- Préacticas pre profesionales: Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién
de conocimientos y al desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un estudiante debe
adquirir para un adecuado desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacidn-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o comunitario, publico o
privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias
son parte fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento. Cada carrera
asignara, al menos, 400 horas para practicas pre profesionales, que podran ser distribuidas a lo largo

de la carrera, dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente. [5].

3.2 PRINCIPALES REFERENTES

Para la siguiente investigacion se ha identificado 4 principales referentes que han desarrollado
investigaciones similares al proyecto, tomando en cuenta lo méas destacado del proyecto que se

describiran a continuacion.

Para Rosero et al. [6] Ha realizado un Sistema de Gestion de Indicadores para Evaluacion de carreras
en la Universidad Técnica del Norte, El presente proyecto se trata acerca de la implantacién de un
software para gestion de indicadores de evaluacion de carrera mediante el paradigma de desarrollo
de software dirigido por modelos (MDD), se aplic6 una arquitectura de 4 capas de la OMG vy utilizd
la herramienta WebRatio y la metodologia IFML. Para efectos de esta investigacion se asumio un
enfoque mixto cualitativo y cuantitativo, el tipo de investigacion fue exploratoria y el disefio de la
misma es de campo, ademas se utilizo el analisis documental en relacion al tema. El desarrollo del
sistema informético basado en modelos permitié mejorar el proceso de recoleccion, centralizacién y
validacién de evidencias para la evaluacion de carreras, ademas optimizd la toma de decisiones

después de las Autoevaluaciones de Carrera en la Universidad Técnica del Norte.



Segun Miguel [7] realizé un aplicacién web para la gestion de informacion del proceso de Practicas
Pre-Profesionales de la carrera de sistemas, lo cual partié de un estudio de la fundamentacion
cientifica sobre la gestion de procesos de préacticas pre-profesionales, teniendo procesos definidos
para la inclusién de los estudiantes a las practicas a través de la elaboracién de documentos que
certifican el cumplimiento de este proceso, para la elaboracién del sistema informatico se utiliza la
metodologia XP, con sus etapas planificacion del proyecto, disefio codificacion y pruebas, la
tecnologia usada en el desarrollo de la propuesta esta orientada bajo una arquitectura cliente servidor

de tres capas.

Para Susana [8] desarrollo un Sistema Integral para el Seguimiento y Control de los Resultados del
Aprendizaje, hace referencia a una herramienta integral y estratégica, apoyado en indicadores, que
permite la organizacion efectiva, eficiente y eficaz para obtener la informacion necesaria para lograr
un fin determinado. Un sistema de seguimiento estd conformado por un subsistema de indicadores,
los cuales formaran el seguimiento y control para evaluar el desempefio de los estudiantes y a base
del mismo tomar las acciones que se ajusten con el fin de alcanzar lo propuesto. Este sistema lo
desarrollo en un Lenguaje de Programacion JAVA y una arquitectura MV C, para el almacenamiento
de los datos se utiliza Postgres y un servidor JBOSS que es un proyecto de cddigo abierto, con el que
se consigue un servidor de aplicaciones basado en J2EE, e implementado al 100 por ciento en Java.

Segun Jimmy [9] realiza un Sistema de Control de Actividades de Précticas Pre-Profesionales como
objetivo implementa una plataforma funcional para facilitar y gestionar las actividades del estudiante
dentro de la empresa donde realiza pasantias o practicas pre-profesionales, asi como también brindar
una herramienta de calificacion, soporte y consulta de informacidn. Para el desarrollo del proyecto se
utilizaron herramientas web como: java, framework, bootstrap, Maven y para el almacenamiento de
informacion el motor de base de datos SQL Server que estéa instalado en el servidor de la Facultad de
Sistemas y Telecomunicaciones. La implementacion de la aplicacion permite mejorar el proceso de
calificacidn del estudiante y controlaren forma eficiente de sus actividades ejecutadas dentro de la

empresa.
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3.3 Aspectos Teoricos

3.3.1 Sistema Integrado de gestion

Es un conjunto de procesos interconectados que comparten los mismos recursos (humanos,
materiales, infraestructura, informacion, y recursos financieros) para lograr los objetivos relacionados

con la satisfaccion de una amplia variedad de grupos de interés [10].

3.3.2 Software

Es el conjunto de los programas de computo, procedimientos, reglas, documentacion y datos

asociados, que forman parte de las operaciones de un sistema de computacion [11].

3.3.3 Aplicacion de Software

Son programas aislados que resuelven una necesidad comercial especifica, incluye cddigo fuente,

toda la documentacion y los datos necesarios para que el programa funcione correctamente [12].

3.3.4 Ciclo de vida del software

El ciclo de vida de un software abarca el proceso de desarrollo y el mantenimiento necesario para su

exploracion.

Analisis: En esta fase se procede analizar las necesidades que tienen los usuarios del futuro sistema
software, y que deben ser satisfechas mediante el funcionamiento del mismo.

Disefio: Consiste en elaborar un esquema o disefio, donde se contemplen los elementos necesarios
para que el sistema funcione segun con lo especificado en el analisis.

Codificacion: Se produce materialmente lo que va ser funcionar el sistema software, se construira
por separado cada uno de sus elementos que se han definido en la fase de disefio utilizando para ello

las herramientas pertinentes.
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Integracion: Despues de construirlos todos los elementos se procede a unirlos todos con el objetivo
de construir el sistema completo, en esta fase debe realizarse pruebas exhaustivas para garantizar que
el conjunto funciona durante la explotacion.

Explotacion: Esta fase comprende el periodo de funcionamiento de la aplicacién, es el objetivo del
producto desarrollado.

Mantenimiento: Durante esta fase es necesario realizar cambios, bien para corregir errores no

detectados en las fases de desarrollo o para introducir mejoras [13].

3.4 METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

En el desarrollo de software, una metodologia hace cierto énfasis al entorno en el cual se plantea y
estructura el desarrollo de un sistema. Una Metodologia de desarrollo de software, consiste
principalmente en hacer uso de diversas herramientas, técnicas, métodos y modelos para el desarrollo
[14].

3.4.1 Metodologias Agiles

El desarrollo agil es un conjunto de técnicas que nacieron inicialmente para la gestion de proyectos
de software, pero en el transcurso del tiempo han sido exportados a otros tipos de proyectos. Es un
cambio radical a las técnicas de desarrollo de sistemas tradicionales; para que un método sea
considerado agil debe cumplir con los 12 principios del Manifiesto Agil. El desarrollo agil a
diferencia del tradicional tiene un punto a su favor, que es la gestién del cambio [15].

Algunos ejemplos de metodologias agiles incluyen SCRUM, Programacion Extrema.

3.4.2 Comparacion de metodologias Agil para el desarrollar de sistemas.

Se realiza un andlisis entre las metodologias existentes utilizados para desarrollar software se realiza

la comparacion a partir de sus caracteristicas. Esta comparacion, se presentan siguiente Tabla.
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Tabla 3.2: Comparacion de metodologias giles

Caracteristicas XP SCRUM FDD CRYSTAL
Enfoque de
Incremental Incremental )
desarrollo . ) ) ) Iterativo Incremental
» iterativo iterativo
Iteracion
recomendada
) ) ) Dependiendo del
Periodo de De una a seis De dos a cuatro De dos dias a ;
_ método
tiempo semanas semanas dos semanas N
pertenece a la familia
Equipos mas Todos los Todos los tamarfios
. Muchos .
tamafios Dependiendo del

Comunicacion del

pequefios (menos
de

(concepto de

miembros mas

método pertenecen a

equipo ]
] ) de un equipo .
veinte miembros) scrums) la familia
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Fuente: Metodologias de desarrollo [16].
Elaborado por: Los Investigadores.
3.4.3 Scrum

Scrum es una metodologia de gestion de proyectos para el desarrollo de software Agile que utiliza
iteracion e incremento. Ha sido disefiado para gestionar los requisitos del proyecto que cambian
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rapidamente al mejorar la comunicacién entre los desarrolladores del proyecto, los propietarios del

proyecto y otros miembros del equipo [17].

a) Caracteristicas

Transparencia: el proceso debe ser visible para todos los involucrados en el proyecto.

Inspeccion: los usuarios de Scrum deben inspeccionar los artefactos de Scrum con frecuencia para
detectar problemas en las primeras etapas.

Adaptacion: si un inspector determina que algunos aspectos del proyecto son inaceptables y estan
fuera del alcance del proyecto, el proceso puede ajustarse para evitar mas problemas. Cabe sefialar
que es crucial aplicar estos factores durante diferentes fases de desarrollo de proyectos. Los detalles

relacionados con estos factores se presentan en las siguientes secciones [17].

b) Equipo de Scrum

Enfoque de Scrum en el rol claramente de las personas en el proceso, el equipo de scrum normalmente

consta de 3 a 9 miembros, estos roles a veces no se siguen muy estrictamente y también depende de

la situacion del negocio.

= Stakeholder: propietario de una empresa, expertos en la materia.

= Product owner: defina las caracteristicas del producto, planifique la fecha de lanzamiento, la
priorizacion del backlog, acepte o rechace la acumulacion desarrollada, responsable de la
rentabilidad del producto, comunicandose constantemente con los interesados.

= Scrum master: representa los valores scrum, asegura la productividad del equipo, elimina
obstaculos en el equipo

= Scrum Team: consiste en desarrolladores, probadores y disefiadores y se enfoca en auto

organizarse [18].

De acuerdo a lo mencionado el equipo Scrum consta de un Stakeholder, Product Owner, un Scrum
Master y Development Team Members, los equipos son autos organizados y multifuncionales.
Por lo tanto, tienen el control del proyecto y saben como lograr los objetivos sin depender de las
instrucciones de personas ajenas al equipo, el equipo ofrece productos de manera iterativa e

incremental, maximizando la retroalimentacion que reciben.
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c) Artefactos de Scrum

El desarrollo se realiza de forma iterativa e incremental. Cada iteracion, denominada Sprint, tiene una
duracion preestablecida de entre 2 y 4 semanas, obteniendo como resultado una version del software
con nuevas prestaciones listas para ser usadas. En cada nuevo Sprint, se va ajustando la funcionalidad
ya construida y se afiaden nuevas prestaciones priorizandose siempre aquellas que aporten mayor

valor de negocio.

= Pila del producto (Product Backlog): Conjunto de requisitos denominados historias descritos
en un lenguaje no técnico y priorizados por valor de negocio, o lo que es lo mismo, por retorno
de inversion considerando su beneficio y coste. Los requisitos y prioridades se revisan y ajustan
durante el curso del proyecto a intervalos regulares [19].

= Piladel Sprint (Sprint backlog): Lista de las tareas necesarias para llevar a cabo las historias del
sprint, esta relacionada con el sprint especifico

= Incremento de funcionalidad: El incremento es la parte del producto producida en un sprint y
tiene como caracteristica el estar completamente terminada y operativa, en condiciones de ser

entregada al cliente [14].

d) Bloques de tiempo

= “Planificacion del Sprint
= Reunidn diaria del equipo
= Ejecucion de la iteracion
= Revision de los requisitos
= Retrospectiva [20]”.

Planificacién del Sprint (Sprint Planning)

El proposito de la planificacion de la entrega es establecer un plan y unas metas que los equipos scrum
y el resto de las organizaciones puedan entender y comunicar [21].

Reunioén diaria del equipo (Scrum Daily Meeting)

El objetivo de esta reunidn es facilitar la transferencia de informacion y la colaboracion, no dura mas

de 15 minutos.
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Ejecucion de la iteracion (Sprint)

Es un bloque de tiempo iterativo en el cual se mejora o desarrolla una funcionalidad de un sistema
para producir nuevos incrementos, durante el mismo un producto puede ser disefiado, codificado y
probado, evolucionando su arquitectura y disefio durante el desarrollo [20].

Revision de los requisitos (Sprint Review)

Al finalizar el Sprint el Scrum Team, presenta la version del borrador generado. Asisten todos los
involucrados en el proyecto: Product Owner, Scrum Master y el Scrum Team. [22].

Retrospectiva (Sprint retrospective)

Scrum involucra el concepto de mejora continua a través de las reuniones de retrospeccion. Las
reuniones buscan detectar los puntos positivos y negativos del Sprint para generar propuestas de
mejora para futuros Sprints. Las reuniones de retrospeccion son el concentrador del aprendizaje
organizacional sobre el Scrum. Los puntos positivos y negativos se registran y se definen items de

accion para cada uno [23].

3.4.4 Desarrollo lterativo e Incremental.

Este tipo de desarrollo iterativo e incremental en un proyecto de software hace que cada requerimiento
se divida en diversos bloques temporales, se desarrolle y se entregue el avance al cliente si ocurre un
cambio se volvera a revisar y se hara cualquier modificacion si asi lo requiere el cliente. Scrum divide
un requerimiento en bloques con una asignacién de tiempo que no va mas alla de 4 semanas, estos
blogues comunmente Ilamados sprint los asigna a cada desarrollador. Las personas inmersas en el
proyecto se retinen cada dos dias como recomendable para ver como va el avance de la funcionalidad
que lleva 2 0 4 semanas.

La entrega de pequefias partes a los clientes hace que se cumpla los requerimientos y estos deberan
ser revisados por las dos partes tanto el lider del proyecto como el cliente al finalizar la entrega, cabe
destacar que cada requisito se debe cumplir en toda su totalidad [24].

3.4.5 Beneficios de usar Scrum.

e Cumplimiento de expectativas: El lider del grupo de trabajo se encarga de dividir el trabajo en
partes pequenias y asi poder cumplir con la finalizacion del desarrollo de cada médulo.
¢ Flexibilidad a cambios: Cabe destacar que cuando se desarrolla de manera incremental pequefias

partes es mas facil entrar a cambios a etapas tempranas del proyecto.
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Produccion de modulos mas importantes: Se puede realizar las partes mas importantes y
ponerlas en produccion, ya que no es necesario terminar todo el proyecto para recien probarlo.
Mayor calidad del software: Al ser una metodologia expuesta a cambios tempranos se puede
corregir cosas que no estan claras y hacerlas de la mejor manera.

Mayor productividad: El equipo de trabajo tiene toda la vision del proyecto y no esta a cargo
de una burocracia que se encarga de todo.

Predicciones de tiempos: Es mas facil estimar un tiempo de desarrollo de un determinado

modulo ya que se lo puede dividir y asi facilitar las cosas para los programadores [24].

3.4.6 Importancia al utilizar la Metodologia Scrum.

Antes de construir un producto software es indispensable elegir el mejor camino que conduzca a
alcanzar un objetivo principal: el de haber llegado a satisfacer los requerimientos del cliente y que
estaran presentes en las funciones que realice el sistema. Una metodologia ayuda a tener una guia
muy importante para conseguir un objetivo.

Es un marco de trabajo, donde intervienen subprocesos y estos son detallados en documentos que
ayuda a llevar de forma ordenada un registro de cambios, acuerdos entre el cliente y la persona
lider del proyecto. También se podra mencionar que cualquier metodologia que se aplique a un
proyecto de desarrollo debera ser ayudada de herramientas, métodos y modelos, asi ayudara de
mejor forma a que el producto sea de calidad para el cliente.

Otra de las funciones principales de una metodologia es cumplir con los requisitos que demanda
el cliente, en este punto cabe destacar la importancia que tiene el especificar con mucha claridad
la toma de requerimientos, y asi emprender primero un analisis exhaustivo y aclarar que es lo que
se podra cumplir y que no, o en un caso de que realmente es posible desarrollar y que

funcionalidades no son posibles construir en aspectos técnicos de programacion [24].
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3.5 ARQUITECTURA DE LA APLICACION

Para el desarrollo de este proyecto se utiliza la arquitectura Modelo Vista Controlador (MVC)

3.5.1 Modelo MVVC

Es una arquitectura para aplicaciones interactivas. Fue desarrollada por investigadores de Xerox Palo
Alto Research Center (PARC) hace unos 20 afios, disefiado con la finalidad de reducir el esfuerzo
que se requiere para programar sistemas mdaltiples y combinados de los mismos datos. Sus
caracteristicas primordiales estan dadas por el hecho de que, el Modelo, las Vistas y los Controladores
se tratan como entidades separadas, por tal razon cualquier cambio que se presente en el modelo se

puede observar en cada Vista [25], se observa en la figura 1 su funcionamiento.

!
! Respuesta '
: Controlador | :
[ !
[ !
[ - "
: Vista !

|
[ 1
[ !
[ i
| Modelo !
: Servidor :

Figura 3.1. Arquitectura MVC

Elaborado por: Los Investigadores

Se divide la aplicacion en tres componentes:

Modelo: Es el que estd encargado de toda la l6gica de negocio y de toda la gestion de la base de
datos, esto nos permite encapsular la gestion de la base de datos al resto de la aplicacion. Esto es una
gran ventaja ya que si se pretende realizar cambios al modelo solo se realizar cambios en este sin

afectar al resto de componentes [26].
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Vista: se encarga de mostrar la informacion del modelo al usuario. Determina como es mostrada la
informacion al usuario. Cualquier modificacion en el modelo es notificada a este elemento para que
la presente al usuario [25].

Controlador: Es considerado como el centro de control de nuestra aplicacion, ya que se encarga de
la recepcion, validacion y procesamiento de la informacion enviada por el usuario, también permite
introducir a la informacién los datos necesarios con el apoyo de los modelos y rende rizar una nueva

vista segun las peticiones del usuario [26].

3.5.2 Herramientas para el desarrollo de software.

Para el desarrollo de la aplicacion se utiliza las siguientes herramientas.

ASP.NET: Es un entorno para aplicaciones web desarrollado y comercializado por Microsoft. Es
usado por programadores y disefiadores para construir sitios web dinamicos, aplicaciones
web y servicios web XML. Aparecio en enero de 2002 con la version 1.0 del .NET Framework. Visual
estudio 2015 es una plataforma abierta que soporta numerosas actividades ligadas al desarrollo de
aplicaciones, tales como la creacion de interfaces graficas, la inclusion asistida de codigo fuente o

incluso pruebas unitarias [27].

Asp.net nos permite la creacion de péginas dindmicas que se ejecuta en el servidor, es escrito en
lenguaje como VB.net, C#, se puede realizar acceso a la base de datos, conexiones a red y otras tareas

que ayudan a crear la pagina final que el cliente va visualizar

Lenguaje C#: forma parte del conjunto de herramientas ofrecidas en la plataforma .NET y surge
como un lenguaje simple, robusto, orientado a objetos, fuertemente tipado y altamente escalable a fin

de permitir que una misma aplicacién pueda ser ejecutada en diversos dispositivos de hardware [28].
Este lenguaje permite a los desarrolladores crear una gran variedad de aplicaciones seguras y solidas

que se ejecutan en .NET, C# es méas usado para crear aplicaciones cliente-servidor, y de base de datos,

proporciona herramientas que facilita el desarrollo de aplicaciones.
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JavaScript: Lenguaje del lado del cliente utilizado principalmente para mejorar la interfaz gréafica y
la validacion de la informacion, pre procesamiento en el lado del servidor, se convierte en una

herramienta indispensable dentro del proyecto.

Ajax: JavaScript asincronico y XML, técnica de programacion sobre JavScript necesario para el
desarrollo de aplicaciones, debido a la facilidad de brindar al usuario al momento de utilizar el portal,
el programa se ejecuta del lado del cliente, de esta manera se dispone de velocidad de respuesta,

rendimiento e interactividad para el usuario.

Bootstrap: Es un framework web o conjunto de herramientas de c6digo abierto para disefio de sitios
y aplicaciones web. Contiene plantillas de disefio con tipografia, formularios, botones, cuadros,

menus de navegacion y otros elementos de disefio basado en HTML y CSS.

StarUML.: Herramienta case intuitiva y estructurada que permite el modelamiento de datos UML,
arquitectura metadatos, para el disefio y andlisis del software de manera agil.

Entre los diagramas que brinda la herramienta tenemos:

Diagrama de Caso de Uso: Un caso de uno se define como un conjunto de acciones realizadas por
el sistema que dan lugar a un resultado observable, dicho caso de uso especifica un comportamiento
que el sujeto puede realizar en colaboracion a uno 0 mas actores.

Diagramas de clase: Describe la estructura y el comportamiento de objetos que tienen la misma
caracteristica y semantica.

Diagrama de Secuencia: Muestra la interaccion de un conjunto de objetos enfatizando el orden en
el tiempo de los mensajes [29].

3.5.3 Herramientas para la conexion de la base de datos

Base de Datos:

La base de datos es un sistema formado por un conjunto de datos almacenados en discos que permiten
el acceso directo a ellos y un conjunto de programas que manipulen ese conjunto de datos. Cada base
de datos se compone de una 0 mas tablas que guarda un conjunto de datos. Cada tabla tiene una o
mas columnas y filas. Las columnas guardan una parte de la informacion sobre cada elemento que

queramos guardar en la tabla, cada fila de la tabla conforma un registro [7].
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Microsoft SQL Server: Es un sistema de manejo de bases de datos del modelo relacional, lo que le
confiere una gran capacidad de gestionar datos, conservando su integridad y su coherencia, es

desarrollado por la empresa Microsoft [30].

Caracteristicas

e Soporte de transacciones.

e Soporta procedimientos almacenados.

e Incluye también un entorno grafico de administracion, que permite el uso de comandos DDL y
DML gréficamente.

e Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la informacién y datos se alojan en el servidor
y los terminales o clientes de la red sélo acceden a la informacién.

e Ademas, permite administrar informacion de otros servidores de datos.

Es un sistema de base de datos relacional, disefiado para el entorno empresarial, se puede ejecutar
varias caracteristicas y asegura la integridad de los datos.
Para la presente investigacion se debe tomar en cuenta diferentes aspectos legales, reglamentos y

normas que rigen las actividades de las entidades publicas.

3.6 REGLAMENTO LEGAL

La base legal para la elaboracion del proyecto se encuentra en la Constitucién de la Republica del
ecuador, en la Ley Orgéanica de educacion superior LOES, el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior CEAACES, Consejo de Educacion Superior

(CES), como se explica a continuacion:

3.6.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.
Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion es un

derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.

Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
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inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, el Art. 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de Educacion
Superior se regira por un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva; y por un organismo
publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas,

que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion [31].

3.6.2 Reglamento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la

calidad de Educacion Superior

Art. 46, literal b) del Reglamento de evaluacion, acreditacion y categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacidn Superior, las carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno
de aprendizaje no supere el minimo estandar establecido por el CEAACES, y la aprobacion del ENEC
por parte de los estudiantes sea mayor o igual al 40 o/0, deberan presentar un Plan de Fortalecimiento
para la Carrera, a ejecutarse en el periodo de uno o dos afios, segin sea aprobado por el CEAACES.

Que le permita cumplir con el estandar minimo de evaluacion del entorno de aprendizaje [32].

3.6.3 Reglamento de la Ley Organica De Educacion Superior, Loes
La Evaluacién de la Calidad es un proceso permanente y supone un seguimiento continuo.
Art. 95.- Acreditacion. - La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para

certificar la calidad de las instituciones de educacidn superior, de una carrera 0 programa educativo,

sobre la base de una evaluacion previa [33].
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3.6.4 Consejo de Educacion Superior

Articulo 90,- Pasantias. - Cuando las préacticas pre profesionales se realicen bajo la figura de pasantia
seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos
académicos de las mismas.

Articulo 91.- Practicas pre profesionales durante el proceso de aprendizaje. - En la educacién
técnica superior, tecnologica superior y sus equivalentes, y de grado, las préacticas pre profesionales
se podran distribuir en las diferentes unidades de organizacion curricular, tomando en cuenta los

objetivos de cada unidad y los niveles de conocimiento y destrezas investigativas adquiridos [5].

3.6.5 Reglamento interno del Régimen Académico de la Universidad Técnica de

Cotopaxi

El Art. 102 Validacion de trayectorias profesionales: Consiste en el reconocimiento de una
destacada trayectoria profesional o cultural, por parte de la UTC. Este reconocimiento puede
equivaler a la aprobacion de determinados cursos, asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad
de la carrera, correspondiente a una carrera técnica, tecnoldgica o sus equivalentes o de tercer nivel,
de grado, con excepcidn de las carreras de interés publico que comprometan la vida del ser humano.
En estos casos, se consignara el comentario “Aprobado” en el registro del portafolio del estudiante,
asi como en el registro de las practicas pre profesionales y trabajo de titulacion. Para que surta efecto
juridico el procedimiento determinado para la validacién de trayectorias profesionales, se debera
contar con la aprobacion del CES, de acuerdo a las normas que para el efecto se expidan [34].

3.6.6 Matrices y Modelos de Evaluacion CEAACES

Uno de los procesos para ejecutar la evaluacion de desempefio institucional de las universidades y
escuelas politécnicas del Ecuador consiste en la evaluacion de las carreras presenciales y semi-
presenciales ofrecidas por estas instituciones de educacion superior (IES); dicho proceso demanda la
elaboracion de un modelo genérico a partir del cual se construira modelos especificos

complementarios para las carreras.
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3.6.7 El Modelo Genérico

Se establece un modelo genérico de evaluacion de las carreras que se lo presenta en este documento.
Se han determinado cinco criterios basicos que cubren practicamente la totalidad de las funciones y
actividades de las carreras, como son: la pertinencia de la carrera en el entorno, la formacién que se
ofrece a los futuros profesionales, la calidad de su planta de docentes, el ambiente en el que se
desenvuelven las actividades académicas, y la relacion y participacion de los estudiantes en esas

actividades.

De esta manera, los criterios correspondientes a estas actividades y funciones se han establecido

como: Pertinencia, Plan Curricular, Academia, Ambiente Institucional y Estudiantes [32].
Los criterios y sub criterios se evallan a través de indicadores, los cuales pueden ser de caracter
cuantitativo o cualitativo, segun los elementos que intervienen en el criterio. En el modelo se han

definido 24 indicadores cuantitativos y 12 cualitativos, que dan un total de 36 indicadores.

A continuacion, se presenta la estructura de arbol, el esquema matricial del Modelo para evaluacion

del entorno de aprendizaje, asi como la Matriz de evidencias para sustentar la informacion.
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3.6.8 Estructura de arbol de la versién preliminar del modelo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de las carreras de educacion

En la figura 2 se detalla los Criterios, Sub-Criterios y los indicadores que se utilizara en la

investigacion.

Pertinencia

Academia

Ambiente institucional

Estudiantes

Figura 3.2. Arbol Modelo Genérico de Evaluacion
Fuente: [1].

De acuerdo al modelo, la investigacién se centra en el criterio de Ambiente Institucional

3.6.9 Ambiente Institucional

Se refiere a los procedimientos internos que tienen relacién con el funcionamiento de la carrera,
relacionados con la gestion académica, respaldada en sistemas de control, monitorizacion y
seguimiento de los procesos académicos, infraestructura y recursos de apoyo, que viabilizan el

desarrollo de la oferta de la carrera [35] .



Este criterio Ambiente Institucional contempla, tres Sub-Criterios y 12 indicadores, Entre ellos se
encuentra el indicador: Seguimiento Practicas Pre-Profesionales, el cual se desarrollard en la

propuesta planteada.

_ | Sub-Criterios |
L 4

Gestion Académica
D1

Seguimiento Practicas Pre-

Figura 3.3. Criterio Ambiente Institucional.
Fuente: [1].

Criterio: Ambiente Institucional

Sub-criterio: Gestion Académica

Tabla 3.3: Indicador 24: Seguimiento Practicas Pre-Profesionales

Descripcion Estandar Escala del Indicador
o La carrera debe gestionar convenios con
Este indicador evaliaque | = ) . Altamente
) instituciones afines a la carrera y, planificar el ] )
la carrera realice el o N Satisfactorio
o control, seguimiento y evaluacion de las ) )
seguimiento a los . . . Satisfactorio
o Précticas Pre-Profesionales en actividades ] )
procesos de Practicas Pre- ) ) Poco Satisfactorio
] afines o coherentes con el perfil o
Profesionales. Deficiente

de egreso o con el area profesional

Elaborado por: Los Investigadores.
Fuente: [35].
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3.6.10 Précticas Pre-Profesionales

Es el conjunto de actividades realizadas por el estudiante que se encuentra trabajando de forma
temporal en algun lugar relacionado con su formacion académica profesional, poniendo especial

énfasis en el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral [32].

4. METODOLOGIA.

4.1 TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion Descriptiva-Explicativa

La presente investigacion es de tipo descriptiva, esta en buscar especificar las propiedades
importantes de personas, grupos o cualquier otro fendmeno que sea sometido a andlisis. En este caso
se encontr6 que las partes principales de la metodologia propuesta por el CEAACES son los criterios,

sub criterios y en especial los indicadores, los cuales fueron analizados.

Investigacion Exploratoria

Nos permite extraer datos para la generacion de las preguntas de investigacion, y descubrir los
potenciales problemas y las posibles soluciones en los procesos de autoevaluacion de carrera de la

UTC, esta investigacion sirve de apoyo al a investigacion descriptiva.

Investigacion documental

Mediante la investigacién documental se recolectd informacion secundaria contenida en diferentes
fuentes como tesis, libros, revistas, diarios, articulos cientificos, sitios web, entre otros de los ultimos
afios, afines al problema de investigacion y los objetivos. Este tipo de Investigacion nos dara a conocer
cada uno de los fundamentos tedricos aplicados en el tema propuesto desde diferentes puntos de vista,

siendo la guia para desarrollar el proceso investigativo del presente proyecto.
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4.2 METODOS GENERALES DE LA CIENCIA

En el proceso de la investigacion cientifica se utiliza diversos métodos y técnicas segln la ciencia
particular de que se trate y de acuerdo a las caracteristicas concretas del objeto de estudio. Existen,
sin embargo, métodos que pueden considerarse generales para todas las ramas de la ciencia en tanto
que son procedimientos que se aplican en las distintas etapas del proceso de investigacion con mayor

0 menor énfasis. Estos métodos son los siguientes.

Entre los métodos tedricos tenemos:

4.2.1 Método Teodrico

Analisis y Sintesis: A través de ella vamos analizar los conceptos generales de la Gestion de Practicas
Pre-Profesionales segun los reglamentos establecidos por la CES. De igual forma se analiza los
conceptos de los diferentes sistemas de informacion, lenguaje de programacion, base de datos y

metodologias de desarrollo.

Meétodo Hipotético-Deductivo: En la elaboracion de la hipdtesis para llegar a la solucion de una guia
en la investigacion y llegar a la solucion del problema, este método permite partir de modelos
generales como son la matriz de indicadores del CEAACES, y los modelos genéricos y especializados
que son necesarios para el disefio del software que permitira optimizar la Gestién de indicadores en

la Facultad.

Meétodo Hipotético-Inductivo: En el proyecto de investigacion el método ayudara a recolectar los
requerimientos funcionales y no funcionales que necesita el sistema, para deducir por medio del

analisis y el levantamiento de requerimientos, determinando las caracteristicas minimas del software.

4.2.2 Método Empiricos
Los métodos empiricos que se va emplear en la investigacion son: la entrevista, observacion y

encuesta. La entrevista y la encuesta se realizara con el fin de conocer la situacién actual de la gestion

de indicadores uno de ellos Seguimiento Practicas Pre-Profesionales, de esta manera se podra analizar
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el problema que existe en la Facultad, los procesos que se maneja, identificando los requerimientos
funcionales que debe tener el sistema.
La observacion serd aplicada el momento de realizar la entrevista, observando las actividades y

procesos que se lleva a cabo en la Facultad.

4.2.3 Poblacion

Son las personas los cuales se va obtener informacion, para la aplicacion de las técnicas de
investigacion
En el &mbito de la investigacién se ha tomado en cuenta, la poblacion a los encargados de las Practicas

Pre-Profesionales de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas.

Tabla 4.4: Involucrados del sistema

Involucrados Cantidad %

Director de Vinculacion 1 5%

Director de Carrera 1 5%

Coordinador de Vinculacion de la Facultad CIYA 1 5%
Tutores de Practicas Pre-Profesionales 4 25%
Estudiantes 20 60%
Total 27 100%

Fuente: Area de Practicas Pre-Profesionales

Elaborado por: Los investigadores

4.2.4 Técnicas e instrumentos de la investigacion

Las técnicas utilizadas para la recoleccién de informacidn son: entrevistas, encuestas y observacion.

Entrevista: la entrevista se lo realizara al Coordinador del area de Practicas Pre-Profesionales de la
Facultad, lo cual se va aplicar una entrevista estructurada, con el objetivo de conocer los
requerimientos y necesidades de su entorno.

Encuesta: Esta técnica sera aplicada a los tutores de cada carrera de la Facultad, asi como a los
estudiantes, la encuesta sera de tipo estructurada mediante preguntas que formulan un cuestionario

esto nos permite identificar el problema y los requerimientos.
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Observacion: En el proyecto sera utilizada para visualizar como se lleva a cabo el procedimiento que
lo realizan mediante herramientas ofiméticas en el area de Précticas Pre-Profesionales, con el objetivo

de tener una idea clara de los requerimientos que necesita el software para su funcionamiento.

4.3 METODOS ESPECIFICOS PARA EMPLEAR EN LA INVESTIGACION

En el presente proyecto se utilizara la metodologia Scrum, siendo agil y flexible para gestionar el
desarrollo de software incluyen procedimientos y técnicas, principalmente se trabaja en equipo
obteniendo mejores resultados en un proyecto. El objetivo de trabajar con esta metodologia es
elaborar un software eficiente que se base en construir primero la funcionalidad de mayor valor para
el cliente. Scrum utiliza el progreso real de un proyecto para planificar y decidir cada funcionalidad,
a la vez los proyectos se dividen en ritmos de trabajo breves, conocidos como Sprint. Normalmente,
tienen una, dos o tres semanas de duracion. Al final de cada sprint, el cliente y los miembros del
equipo se retnen para evaluar el progreso del proyecto y planear los siguientes pasos a seguir. Esto

permite que la direccion del proyecto se ajuste o se reoriente una vez finalizado el trabajo.

Roles del Scrum

Product Owner

Es la persona que toma las decisiones, y es la que realmente conoce el negocio del cliente y su visién
del producto.

Para la realizacion de la propuesta tecnolégica el Product Owner es el Ing Jaime Acurio, representante
de todas las personas interesadas en los resultados del proyecto.

Scrum Master:

Encargados de comprobar que el modelo y la metodologia funcionen.

En esta etapa el Scrum master es el Ing. Edwin Quinatoa, cual lidera al equipo llevando a cabo las

siguientes responsabilidades.

e Velar porque todos los participantes del proyecto sigan los valores y principios agiles y guiar la
colaboracion entre el equipo y con el cliente de manera que las reuniones sean maximas.

e Asegurar que exista una lista de requisitos priorizada y que esté preparada antes de la siguiente

iteracion.
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e Organizar las reuniones de Scrum, de manera que sean productivas y consigan sus objetivos.
Scrum Team:

Equipo de desarrollo encargado de construir el sistema informatico: Jessica Chicaiza, Silvia Vega.

Elementos del Scrum

Product Backlog
Aqui definimos la lista de necesidades del cliente: en esta etapa se realizo la obtencion de los
requerimientos con el cual se desarrolla el software para cubrir todas las necesidades del Producto

Owner.

Sprint
Iteracion de duracidn prefijada durante la cual el equipo trabaja para convertir las historias del Product

backlog, en una nueva version del software operativa.

Sprint Backlog:

Se define las lista de tareas que se realiza en un sprint, en esta etapa se identifica las tareas que el
equipo elabora durante las reuniones planificadas de la iteracion, como plan para completar los
objetivos y requisitos seleccionados para la iteracion y que se compromete a demostrar al cliente al

finalizar la iteracion.
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5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
5.1 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA REALIZADA
La entrevista est4 dirigida al coordinador de la Facultad Ing. Jaime Acurio.
1. ¢ Quiénes van a interactuar con el sistema y con la informacion existente?
Coordinador de vinculacion de la Facultad de CIYA, tutor de la carrera y Director de Vinculacion
El sistema debe tener seguridades, contar con mddulos amigables, que tenga soporte, debe crearse
reportes y/o consolidados de informacion.
1. ¢Cuales son los requerimientos que el sistema debe tener?
El sistema debe permitir obtener la lista de estudiantes inscritos y las actividades que cada uno de
ellos lo realizan en sus précticas.

El sistema debe lanzarme reportes finales del cumplimiento de cada estudiante.

2. ¢Qué tipo de informacion cree que debera estar disponible para los estudiantes?

Deberan estar disponibles los proyectos, las actividades, las planificaciones, las matrices de asistencia

y el informe final.

3. ¢Cémo le gustaria proteger la informacién de los involucrados con el proceso de

informacién dentro de la institucién?

Mediante un usuario y contrasefia, para proteger la informacion que cada involucrado puede acceder,

de esta manera seran visible los procesos correspondientes.
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4. ¢Qué restricciones deberd tener el sistema?

Que debe ser accesible exclusivamente para los involucrados directivos de practicas Pre-
Profesionales.

5.2 RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA

La finalidad de aplicar la encuesta es recopilar informacion para conocer la situacion actual, mediante
ello identificar las necesidades de los usuarios en el indicador Seguimiento Précticas Pre-

Profesionales.

1. Mediante el tiempo que ha estado en la institucion. ¢Ha existido algun sistema que ayude con
el proceso de Practicas Pre-Profesionales?
Objetivo: Identificar la existencia de algin Sistema Informéatico que cumpla este proceso, siendo la

respuesta oportuna de los tutores y estudiantes que son la parte involucrada del proceso.

Tabla 5.5: Resultado de la frecuencia de la pregunta 1

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Sl 0 0%
NO 24 100%
TOTAL 24 100%

Elaborado por: Los investigadores

El la figura 4 muestra los resultados de la pregunta 1 de la encuesta.

SI
0%
m S|
NO NO
100%

Figura 5.4: Pregunta 1

Elaborado por: Los investigadores
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Interpretacion: En esta pregunta los tutores a cargo del departamento de Practicas Pre-Profesionales
y estudiantes que cursan el noveno ciclo, mencionaron que no tienen conocimiento de un sistema

existente que ayude con el proceso permitiendo dar un porcentaje del 100%.
2. ¢Ha interactuado con alguna aplicacion informatica que permita gestionar procesos?

Objetivo: Conocer la facilidad de manipulacion del usuario con el sistema propuesto, para tener

como base, al construir un producto final intuitivo y de facil manejo.

Tabla 5.6: Resultado de la frecuencia de la pregunta 2

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 11 46%
NO 13 54%
TOTAL 4 100%

Elaborado por: Los investigadores

El la figura 5 muestra los resultados de la pregunta 2 de la encuesta.

54% 46%

SI mNO

Figura 5.5: Pregunta 2

Elaborado por: Los investigadores

Interpretacion: En la gréfica refleja que 11 personas mencionaron que no han interactuado con
alguna aplicacion dando como resultado un 46% y 13 personas mencionaron gue si a interactuado

permitiendo dando como resultado un 54%.
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3. ¢De qué manera se le hace conocer los convenios que posee la Universidad a los Estudiantes?
Objetivo: Identificar el medio de comunicacion entre el usuario y los estudiantes, de esta manera

aportar la consulta de informacion necesaria mediante el sistema.

Tabla 5.7: Resultado de la frecuencia de la pregunta 3

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
DE MANERA MANUAL 4 17%
MEDIANTE REDES SOCIALES 6 25%
NINGUNA DE LAS
14 58%
ANTERIORES
TOTAL 24 100%

Elaborado por: Los investigadores

El la figura 6 muestra los resultados de la pregunta 3 de la encuesta.

17%
58% 25%

DE MANERA MANUAL MEDIANTE REDES SOCIALES

NINGUNA DE LAS ANTERIORES

Figura 5.6: Pregunta 3

Elaborado por: Los investigadores

Interpretacion: En esta pregunta 6 personas mencionaron que los convenios se dan a conocer
mediante redes sociales dando un porcentaje del 25% ,14 personas mencionaron que ninguna de las
opciones propuestas dan a conocer a los estudiantes sobre los convenios que tiene la Universidad
dando un porcentaje del 58% y 4 personas mencionaron que de manera manual conocen los convenios

que presenta la Universidad dando un porcentaje del 17%.
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4. ¢ Considera usted que el proceso que se lleva a cabo en el area de Préacticas Pre-Profesionales
es agil y brinda un servicio adecuado?
Objetivo: Identificar la eficiencia del proceso actual en el area de Practicas Pre-Profesionales, para

conocer la necesidad de un sistema informatico.

Tabla 5.8: Resultado de la frecuencia de la pregunta 4

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 2 8%
NO 22 92%
TOTAL 24 100%

Elaborado por: Los investigadores

El la figura 7 muestra los resultados de la pregunta 4 de la encuesta.

8%

92%

SI mNO

Figura 5.7: Pregunta 4

Elaborado por: Los investigadores

Interpretacion: En la siguiente pregunta 2 personas mencionaron que el proceso que se lleva en el
area de Practicas Pre-Profesionales si es agil y brinda un servicio adecuado dando un porcentaje del

8% y 22 personas mencionaron que no es agil dando un porcentaje del 92%.
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5. ¢Considera usted que, al contar con una aplicacion informatica que controle el proceso que
se lo realiza de manera manual en el area de Practicas Pre-Profesionales, ayudara a reducir el
tiempo?

Objetivo: Conocer la posibilidad de la propuesta en el ambito del proceso actual, de esta manera

aplicar herramientas y metodologias que ayuden a obtener un producto que satisfaga a los usuarios.

Tabla 5.9: Resultado de la frecuencia de la pregunta 5

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 24 100%
NO 0 0%
TOTAL 24 100%

Elaborado por: Los investigadores

En la figura 8 muestra los resultados de la pregunta 5 de la encuesta.

=S| =NO

Figura 5.8: Pregunta 5
Elaborado por: Los investigadores

Interpretacion: En esta pregunta los 24 personas mencionaron que con una aplicacion para llevar
todo el proceso ayudara a reducir el tiempo para los mismos permitiéndole llevar mejor control dando

como resultado un 100%.
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6. ¢Considera usted que es factible la implementacion de la aplicacion informatica para
automatizar todo el proceso que se realiza en el &rea de Practicas Pre-Profesionales?
Objetivo: Verificar si la implementacion del sistema cubre las necesidades de los usuarios,

automatizando el proceso de Practicas Pre-Profesionales en la Facultad.

Tabla 5.10: Resultado de la frecuencia de la pregunta 6

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 24 100%
NO 0 0%
TOTAL 24 100%

Elaborado por: Los investigadores

El la figura 9 muestra los resultados de la pregunta 6 de la encuesta.

=S| =NO

Figura 5.9: Pregunta 6

Elaborado por: Los investigadores

Interpretacion: En esta pregunta los 24 personas mencionaron que si es necesario con una aplicacion

para la automatizacion de los documentos que manejan dando como resultado un 100%.
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5.3 DESARROLLO DEL SISTEMA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES
UTILIZANDO LA METODOLOGIA SCRUM.

5.3.1 Introduccion.

En este capitulo se detalla la realizacion del sistema de gestién seguimiento a las Practicas pre-
Profesionales utilizando el Lenguaje C#, para la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas de
la Universidad Técnica de Cotopaxi, lugar donde va a ser entregado el sistema propuesto. El Sistema
de Gestion seguimiento a las Préacticas pre-Profesionales se desarrollara de acuerdo a la Metodologia
Scrum.

Enseguida se da a conocer de manera més detallada cada una de las actividades realizadas durante el
desarrollo del Sistema.

5.3.2 Especificaciones de requerimiento.

Los requerimientos fueron creados en base a la informacion proporcionada por el coordinador de la
Facultad Ing. Jaime Acurio, para el desarrollo del sistema.

Dentro de la Facultad de CIYA se ha detectado la necesidad de automatizar los siguientes
requerimientos: La gestion de Procesos de Practicas Pre-Profesionales, la gestion de Matriculas de
Estudiantes, La gestion de actividades, con esto se logra optimizar los tiempos y facilitar el acceso a

los datos.

5.3.3 Politicas de desarrollo del sistema

En la tabla se detallan las herramientas empleadas para el desarrollo del sistema seguimiento Practicas

Pre-Profesionales.

Tabla 5.11: Herramientas de Desarrollo

Herramientas

- Descripcion Comentario
Utilizadas

Base de datos para el o ) )
) La Universidad Técnica de Cotopaxi
almacenamiento de las tablas, ) ) )
SQL SERVER dispone de la infraestructura requerida

funciones y dominios necesarios para »
L para SQL SERVER version 2012.
la aplicacion.
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Lenguaje de
programacion C#

Lenguaje de alto nivel que pertenece
al paquete .NET.

C# tiene una facil adaptacion con la base
de datos SQL SERVER, siendo uno de los
lenguajes mas utilizados para el desarrollo

de software.

Es un entorno de desarrollo integrado

Visual Studio una herramienta robusta

Visual Studio (IDE) que se utiliza para desarrollar gue se maneja en la infraestructura de la
aplicaciones informaticas. Universidad.
Utilizado para el disefio de casos de )
o Herramienta para modelar las
StarUML uso del proceso de Précticas Pre-

Profesionales.

funcionalidades de acuerdo a sus niveles.

Elaborado por: Los investigadores

5.3.4 Roles del Sistema

Scrum es un modelo de referencia que define un conjunto de practicas y roles, puede tomarse como

punto de partida para definir el proceso de desarrollo que se ejecutara durante un proyecto.

Tabla 5.12: Roles del Sistema

Rol

Responsabilidad

Nombre encargado

Scrum Master

Docente de la carrera de Ingenieria en
Informética y Sistemas Computacionales

que se encarga de dirigir el proyecto.

Ing. Edwin Quinatoa

Scrum Team

Encargada de desarrollar el sistema.

Jessica Karina Chicaiza Toapanta

Silvia Elizabeth Vega Comina

Product Owner

Estudiantes, Tutores de Practicas Pre-
Profesionales, Coordinador y
Comisionados, son los encargados de
indicar las necesidades que deben
resolverse, mediante la implementacion

de un sistema informatico.

Coordinador Ing. Jaime Acurio
Tutores de cada Facultad
Director de Carrera

Estudiantes

Elaborado por: Los investigadores
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5.3.5 Planificacién

Requerimientos Funcionales

Gestionar Usuarios

Gestionar Periodo Académico, Facultad y Carrera
Gestionar Convenios

Inscripciones a Préacticas Pre-Profesionales
Aprobar inscripcion

Registrar actividades del proceso.

Gestionar Evaluacion Mensual y Final
Controlar actividades de seguimiento.
Revisar Informacion Estudiante

Generar Certificados

Generar Consultas de Estudiantes Inscriptos

Consulta Reportes Mensuales y Finales

Requerimientos No Funcionales.

Recopilacion de informacion para la pila del producto

Mediante una entrevista se recopila informacion necesaria para el desarrollo del proyecto, de esta

manera se analiza las historias de usuarios que ayudan a la construccion del sistema.

Interfaz del Sistema: El sistema presentara una interfaz del usuario sencilla, para que sea de facil

manejo a los usuarios del sistema.

Desempefio: El sistema garantizara al usuario un desempefio en cuanto a los datos almacenado en
el sistema ofreciéndole una confiabilidad a esta misma,
Nivel de usuario: Facilidades y controles para permitir el acceso a la informacién al personal

autorizado a traves de internet, con la intencion de consultar y subir informacion pertinente para

cada una de ellas.

Seguridad en informacion: El sistema brindard seguridad para ser utilizado por usuarios

registrados en el sistema
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5.3.6 Historia de Usuario

Las historias de usuarios se encuentran realizadas en base a la entrevista realizada al Coordinador de
Vinculacion de la Facultad de CIYA.

En la tabla 13 se presenta la Historia de usuario N°1, que corresponde a registrar usuarios.
Tabla 5.13: Historia de Usuario N° 1

Historia de Usuario

Usuario: Administrador, Estudiantes, Tutores, Coordinador,

Numero: 1 )
Director.
Nombre Historia: Se necesita un Login
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 1

Programador responsable: Silvia vega

Descripcion: El usuario deberd iniciar sesion para acceder al sistema de Practicas Pre-Profesionales.

Como probarlo:
» Ingresa a la aplicacion web con usuario y contrasefia.

» Revisar el menu que pueda acceder segun el rol.

Elaborado por: Los investigadores

En la tabla 14 se presenta la Historia de usuario N°2, que corresponde a Gestionar Usuarios.
Tabla 5.14: Historia de Usuario N° 2

Historia de Usuario

NUmero: 2 Usuario: Administrador.

Nombre Historia: Se requiere registrar a los usuarios
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 2

Programador responsable: Jessica Chicaiza

Descripcion: El sistema le permite al administrador realizar la gestion de insertar, modificar y eliminar

datos de los usuarios que utilizarén el software.

Como probarlo:

» Ingresa nuevo usuario
» Modifica usuario

» Elimina usuario.
>

Buscar usuario.

Elaborado por: Los investigadores
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En la tabla 15 se presenta la Historia de usuario N°3, que corresponde a Gestionar Periodo
Académico, Facultad y carrera.
Tabla 5.15: Historia de Usuario N° 3

Historia de Usuario

NUmero: 3 Usuario: Administrador.

Nombre Historia: Se necesita crear Periodo Académico, Facultad y carrera
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 3

Programador responsable: Jessica Chicaiza

Descripcion: El sistema le permite al administrador realizar la gestion de insertar, modificar y eliminar

datos del periodo académico, la Facultad y la carrera.

Como probarlo:
» Ingresa nuevo periodo académico, la Facultad y la carrera.
» Modifica periodo académico, la Facultad y la carrera.

» Elimina periodo académico, la Facultad y la carrera.

Elaborado por: Los investigadores

En la tabla 16 se presenta la Historia de usuario N°4, que corresponde a Gestionar Convenios
Tabla 5.16: Historia de Usuario N° 4

Historia de Usuario

NUmero: 4 Usuario: Administrador

Nombre Historia: Se necesita registrar convenios de Précticas Pre-Profesionales
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 4

Programador responsable: Silvia Vega

Descripcién: El sistema le permite al Administrador realizar la gestién de insertar, modificar y eliminar

datos de los convenios de la Universidad.

Como probarlo:
» Ingresa nuevo Convenio.
» Modifica Convenio.

> Elimina Convenio.

Elaborado por: Los investigadores
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En la tabla 17 se presenta la Historia de usuario N°5, que se refiere a la inscripcion de Précticas Pre-
Profesionales.
Tabla 5.17: Historia de Usuario N° 5

Historia de Usuario

NUmero: 5 Usuario: Estudiante

Nombre Historia: Inscribirse a las Practicas Pre-Profesionales.
Prioridad: Alta N° de lteracién: 5
Programador responsable: Jessica Chicaiza

Descripcion: El sistema le permite al estudiante inscribirse a Practicas Pre-Profesionales, ingresando todos

los datos necesarios.

Como probarlo:
» Ingresar los datos de inscripcion.

» Habilitar proceso de actividades.

Elaborado por: Los investigadores

En la tabla 18 se presenta la Historia de usuario N°6, que corresponde a Generar Actividades del
estudiante.
Tabla 5.18: Historia de Usuario N° 6

Historia de Usuario

NUmero: 6 Usuario: Estudiantes

Nombre Historia: Realizar Actividades de Practicas Pre-Profesionales del estudiante.
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 6

Programador responsable: Jessica Chicaiza

Descripcion: El sistema le permite al estudiante realizar la planificacion, e informes mensuales y finales

del proceso de Préacticas Pre-Profesionales.

Como probarlo:

» Generar informe de planificacion.
Generar informe institucional.
Generar la hoja de asistencia.

Generar la matriz mensual de estudiante.

YV V V V

Generar la autoevaluacion del estudiante.

Elaborado por: Los investigadores
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En la tabla 19 se presenta la Historia de usuario N°7, controlar y evaluar el proceso de Précticas Pre-
Profesionales.
Tabla 5.19: Historia de Usuario N° 7

Historia de Usuario

NUmero: 7 Usuario: Tutor

Nombre Historia: Controlar y evaluar el proceso de Précticas Pre-Profesionales.
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 7

Programador responsable: Jessica Chicaiza

Descripcion: El sistema le permite al Tutor realizar el control de las actividades de los estudiantes, a la ves

evaluar el desemperfio de cada uno mediante el sistema.

Como probarlo:
» Visualizar las actividades del estudiante.
» Evaluar las actividades realizadas en el tiempo establecido de las Précticas pre-Profesionales.

» Generar informes de seguimiento.

Elaborado por: Los investigadores

En la tabla 20 se presenta la Historia de usuario N° 8, generar Certificado de Préacticas pre-
Profesionales.
Tabla 5.20: Historia de Usuario N° 8

Historia de Usuario

NUmero: 8 Usuario: Coordinador

Nombre Historia: Generar Certificado de Practicas pre-Profesionales.
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 8

Programador responsable: Silvia Vega

Descripcion: El sistema le permite al Coordinador generar el certificado, mediante la aprobacion del

mismo.

Como probarlo:
» Visualizar si cumple con el proceso de Précticas pre-Profesionales.

» Generar Certificado.

Elaborado por: Los investigadores
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En la tabla 21 se presenta la Historia de usuario N°9, visualizar reportes por Periodo Académico.
Tabla 5.21: Historia de Usuario N° 9

Historia de Usuario

NUmero: 9 Usuario: Tutor y Coordinador

Nombre Historia: Reporte general del periodo académico.
Prioridad: Alta N° de Iteracion: 9

Programador responsable: Silvia Vega

Descripcion: El sistema le permite al Tutor y Coordinador visualizar la informacion del estudiante durante
el periodo académico.

Como probarlo:
> Visualizar informacién del estudiante.

Elaborado por: Los investigadores

5.3.7 Pila del producto (Product Backlog)

La pila del producto se definié de acuerdo a las historias de usuario planteadas anteriormente, y en el
trascurso del desarrollo de la aplicacion se debe implementar.
Priorizacion
A continuacion, se presenta en la tabla la pila del producto del sistema.
Tabla 5.14: Pila del producto

Id | Descripcion Tarea Prioridad Sprint
1 | Autenticar Iniciar Sesion Alta 1
Editar perfil
2 | Gestionar Facultad, | Ingresar Facultad y carrera Alta 2
Carrera, Periodo | Modificar Facultad y carrera
Académico Eliminar Facultad y carrera
3 | Gestionar Usuarios Ingresar usuario Alta 2

Modificar usuario

Eliminar usuario

Buscar usuario

4 | Gestionar Convenios Ingresar Convenio Alta 3

Modificar Convenio

Eliminar Convenio

46



Consultar Convenio

5 | Generar Matricula Habilitar ~ Matricula para el Alta
estudiante
6 | Registrar Inscripcion de | Ingresa datos personales alta
Préacticas Pre- | Ingresa datos de la institucion
Profesionales. Ingresa datos de la empresa
7 | Genera aprobacion de | Aprueba matricula del estudiante. Alta
matricula.
Crea Carta de presentacion
8 | Generar Actividades | Registra Planificacion PPP Alta
Estudiante Registra Informe Institucional
Registra hoja de asistencia
Registra autoevaluacion del
estudiante
Registra matriz  mensual de
actividades.
9 | Control del Proceso de | Registrar informe del docente Alta
Précticas Pre- | Registrar matriz de visita
Profesionales Verifica informes del estudiante
10 | Genera Evaluacion Final | Aprueba informes del estudiante Alta
de matriz Visualiza informe  final  del
estudiante
11 | Consulta de reportes Visualizar inscripcién de Alta
estudiantes
Visualizar actividades de
estudiantes
Visualizar matriz de Aprobacion de
estudiantes por carrera.
12 | Generar Certificado Visualizar certificado de estudiante Alta

aprobado.

Elaborado por: Los investigadores
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Planificacion del Sprint

En esta etapa se planificaron los Sprints que serdn implementados, para lo cual se realiz6 un andlisis
de los requerimientos y el disefio de la solucién informatica que ayudara y servira para satisfacer las
necesidades del area de Préacticas Pre-Profesionales.

El sistema de gestion del indicador seguimiento a Practicas Pre-Profesionales se divide en 7 Sprints,

por lo tanto las entregas serén siete, en cada sprint se desarrollaron las diferentes partes del sistema.

Disefio de Diagramas

Para entender los requerimientos del proyecto que se pretende desarrollar, se sostendré con el apoyo
de diagramas que son fundamentales para entender el funcionamiento de la aplicacion web.

Los diagramas que se utilizara para esta propuesta seran las siguientes:

e Diagrama de caso de uso.

e Diagrama de Clases.
5.3.8 Desarrollo del Sprint 1.

Modulo 1: Autenticar

Durante el sprint 1 se realizara las tareas correspondientes a la autenticacion de los usuario en la cual

puede iniciar sesion y editar el perfil.

Tabla 5.15: Desarrollo del Sprint 1.
DATOS DEL SPRINT

Nam. 1

Fecha inicio 02/04/2018
Fecha finalizacion 14/04/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar

Descripcion Responsable

Generar el formulario de autenticacion

Los usuarios deben ingresar el nombre y contrasefia para acceder al

sistema segun su perfil. . .
Jessica Chicaiza

Los usuarios pueden editar su perfil, completando los datos personales en

el sistema de Practicas Pre-Profesionales.

Validacién del formulario.

Elaborado por: Los investigadores

48



Diagrama de caso de uso
La siguiente ilustracion muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacioén en el Sprint 1.

SISTEMA PPP

Admlnlstraﬂor
Editar Perfil
wextend:s _.-""

Director de Carrera

Tutor

Estudiante : i\

Coordinador de Vinculacidn

Figura 5.10: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 1.
Diagrama de Clases

La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 1.

Usuario

+1D_USUARIO
+CODIGO_USUARIO
+NOMBRE_USUARIO

+APELLIDO_USUARIO
+CEDULA_ USUARIO
+TELEFONO_USUARIO
+EMAIL_USUARIO
+DIRECCCION_USUARIO
+CLAVE_USUARIO
+IMAGEN_USUARIO

+REGISTRARSE()
+LOGEARSE()
+EDITAR_PERFIL()

Figura 5.11: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 1.

Resultado del Sprint 1.

Practicas pre-profesionales UTC

Inicia sesion para comenzar..

Email.

Contrasefia

Figura 5.12: Resultado del Sprint 1
Elaborado por: Los Investigadores



5.3.9 Desarrollo del Sprint 2

Modulo 2: Gestion de Usuario, Periodo Académico, Facultad, Carrera.
Durante el sprint 2 se realiza las tareas correspondientes a las actividades que el administrador

pueda, Gestionar Usuario, Gestionar periodo académico, Gestionar Facultad, Gestionar carrera.

Tabla 5.16: Desarrollo del Sprint 2.
DATOS DEL SPRINT

Nam. 2

Fecha inicio 16/04/2018
Fecha finalizacion 05/05/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar

Descripcion Responsable

Generar el formulario de gestion de usuarios, periodo académico,

Facultad, carrera.

Crear, modificar, eliminar y busquedas de Usuario, Periodo académico, Silvia Vega

Facultad, carrera y ciclo.

Validacion del formulario de Usuario, Periodo académico, Facultad,

carrera y ciclo.

Elaborado por: Los investigadores
Diagrama de caso de uso

La siguiente ilustracion muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacién en el Sprint 2.
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SISTEMA PPP

wiocluders  c” 7 CrearUsuarios >
ST Leorusuares >
T Leerusuarios

-

— —_—l
L i 1
~_Gestionar Usuarios o

B T T —
< Leer Periodo Académico &

-
Modificar Periodo Académico =
< Eliminar Periodo Académico >
,,,,,,,,,,,,,,,,, >(__ Crear Facultad >

e
L ©__ Leer Facultad >

Gestionar Faculta S |
D ————— el e T ifi
A ador = ___ . PR —— Modificar Facultad

. -
waxtands " Eliminar Facultad >
e Mk et

P ——
. ;.L/E: rear Carrera
- < Loor Carrara >
— T — ST e e Wroatticar Carera ">
< Gestionar Carrera o= ocoiooioooioioon CSRISAH —_Modificar Carrera
S

e
" aanmatas----- < Eliminar Carrera >

Figura 5.13: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 2.

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de Clases

La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 2.

USUARIO

+ID_USUARIO

+CODIGO_USUARIO

+NOMBRE_USUARIO

+APELLIDO_USUARIO

41+ |*CEDULA_USUARIO -
" | +TELEFONO_USUARIO .

+EMAIL_USUARIO

+DIRECCCION_USUARIO

+CLAVE_USUARIO

+IMAGEN_USUARIO

+REGISTRARSE()

+LOGEARSE()

+EDITAR_PERFIL()

L 1, +1
PERIODO_ACADEMICO FACULTAD CARRERA
+ID_PERIODO_ACADEMICO +ID_CARRERA
+CODIGO_PERIODO_ACADEMICO s D +CODIGO_CARRERA
+INICIO_PERIODO_ACADEMICO ICODGO FACULTED. +NOMBRE._CARRERA
+FIN_PERIODO_ACADEMICO - CNSERTAR
+DESCRIPCION_PERIODO_ACADEMICO +INSERTAR() oI ARARO
+EDITAR() +1 +1* 0

+INSERTAR() EDITARY. +ELIMINAR()
+EDITAR() CELIMIAT L% +Operation1()
+ELIMINAR() pe
+BUSCAR()

Figura 5.14: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 2.
Elaborado por: Los investigadores
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Resultado del Sprint 2.

4 PRACIICAS =
¥ PRE PROFESTONAL

-
o Admnistracién do Carraras de lo Unidad (Y perteneciante Pw'.\;am

Administrador

Nombre del Tutor Acciones

Franklin Marcalo Vasquez Mandoza

no
2 Electromeconica Andres Josue Arebele Panchi E]
3 Industrio korina Estefania Varezuslo Loma E]
4 sistemas de Informaeion Victor Hernan Medine Perez E]

Figura 5.15: Resultado del Sprint 2
Elaborado por: Los Investigadores

5.3.10 Desarrollo del Sprint 3.

Madulo 3: Gestion de Convenio, Generar matricula.
Durante el sprint 3 se realiza las tareas correspondientes a las actividades que el Administrador

pueda, Gestionar Convenios, Gestionar matriculas para estudiantes.

Tabla 5.17: Desarrollo del Sprint 3
DATOS DEL SPRINT

Nam. 3

Fecha inicio 28/05/2018
Fecha finalizacion 09/06/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar

Descripcion Responsable

Generar el formulario de Convenios y matriculas para

estudiantes.

Crear, modificar, eliminar y busquedas de Convenios y habilitar ) o
. . Jessica Chicaiza
matricula para el estudiante.

Validar formularios de Convenios y matriculas.

Habilitar tiempo limite de matriculas establecidas.

Elaborado por: Los investigadores
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Diagrama de caso de uso
La siguiente ilustracion muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacion en el Sprint 3.

SISTEMA PPP

Crear Convenio

7

winchude» _.--"

Visualizar Convenio

“aextends el

= Madificar Convenio

wexterdm.

z PR
Gestonar Conwvenio

T
/ e o
Administrador \
cinclude

Gesionar Matricula
e -
Habilitar Matricula

=Ll

winclude®-.

-

X

Estudiants

aincluden " TTteel

Resgitra Matriula

Figura 5.16: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 3

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de Clases

La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 4.

EMPRESA

+=1D_EMPRESS

+ OISO  EMPRESS
+=MNOMBRE_EMPRESAS
+REPRESEMNTAMNMTE EMPRESS
= ANMTON_ _ EMPRESS
+PARROOULA EMPRESA
+SECTOR EMPRESAS
+=CELULAR EMPRESS

= CORREOD_ EMPRESS
+=HORARID EMPRESAS
+HORAS SEM_EMPRESAS
+OBSERWACIOMNES EMPRESAS

USUARID

=D USuUASRNG

= CODNSGOD USULAR IO
+=MNOMBRE__IUSLLASRIC

= CEDULS USUARIO
+=APELLIDCOD UUSLALARI,
+TELEFOMOD _ USUASARIIC

+IMNSERTARO

+ A AR
+E LI IPAR Y
AT OIS UL AR

+=EMAIL_ SIS RIC
= CLANE _USUAR IO
= I MAGER__ 1SS RITCO
+ESTADCOD USULARIO

FINSERTARQ
=P ODIEICARE ()
= E LIPS

= COMSULTAR

+1

+ .=

MATIRICUIL A

1D PAAT RIS

= CODINGO MNAT RO UL
=D SIS RIC
+ESTADOCD MATRICUL A

+HABILITAR(
+DESABILIT.ARD

Figura 5.17: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 3.
Elaborado por: Los investigadores
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Resultado del Sprint 3.

y ows o
+ FEPRIFEHL

&

¥ Yo el Bhicko ] Degidt L] Bk kin

Figura 5.18: Resultado del Sprint 3

Elaborado por: Los investigadores

5.3.11 Desarrollo del Sprint 4.

Modulo 4: Inscripcion de Précticas Pre-Profesionales, Generar aprobacion de matricula.
Durante el sprint 4 se realiza las tareas correspondientes a las actividades que el Estudiante pueda,

Inscribirse en el area de Précticas Pre-Profesionales y el Director de carrera pueda aprobar la

inscripcion.

Tabla 5.18: Desarrollo del Sprint 4.

DATOS DEL SPRINT
Num. 4
Fecha inicio 12/05/2018
Fecha finalizacion 30/06/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar
Descripcion Responsable

Generar el formulario de inscripcion de los estudiantes y ) o
Jessica Chicaiza

aprobacion del mismo.
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Registro de inscripcion Online, a partir de un tiempo habilitado

por el administrador.

Aprobacion de la inscripcion

Generar Carta de Compromiso del estudiante

Validar formularios de inscripciones y tiempo limite de

inscripcién.

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de caso de uso
La siguiente ilustracion muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacion en el Sprint 4.

SISTEMA PPP

Inscribir Proyecto
/ q-.,_‘_«inc:lude»
E% Aprueba Inscripcion

Estudiante T X
e g ’<<_i;1clude>>

Habilitar Actividades / Director de
carrera
Genera Carta de Compromiso

Figura 5.19: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 4

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de Clases
La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 4.
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FACULTAD

=D FACULTALDY

=CODIGO FACULTAD
=MNOMBRE_FACULTAD

= COORDIMNADOR_FACULTAD

=SELECCIONARD

+1

CARRERA

+D_CARRERA
+—CODIGO CARRERS
+MNOMBRE_CARRERA
+TUTOR _CARRERA

+SELECCIONARC

+1

e

REGISTRO ESTUDIANTE

=ID_REGISTRO_ESTUDIAMNTE
=CODIGO_ REGISTRO_ESTUDIANTE
=MNOMBRES ESTUDIANTE
=APELLIDOS ESTUDIANTE
=CEDULS EST TUDIANTE

EMPRESA

+1D_ EMPRESM

+—CODIGOD EMPRESAS
+MNOMBRE_EMPRESA
+TIPO _EMPRESS
+EMAIL_EMPRESA
+TELEFOMCO_ EMPRESA
+DIRECCION EMPRESA
+CAMNTOMN EMPRESA
+PARRCOOQULS_EMPRESS
+BARRIO_EMPRESA
+DESCRIPCION_EMPRESA

+SELECCIOMNAR

+1

+CICLD_E75 TTUDIANMNTE

SINSERTARO
= PAODIFICARD
=ELIMIMARD

S COMSULTARQO

Figura 5.20: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 4.

Resultado del Sprint 4.

Selecione Ciclo

8

Selecione Empresa

Municipio Latacunga

Nombre  Municipio Latacunga

Representante : Lorena Cafiares

Teléfono : 034567865

Email - latacunga@gmail.com

Direccion : Vicente Leon

Descripeién : GAD Municipal

Datos del estudiante

Hombees
Lorena Elizabeth

Apalidos

&4 Tonato Orozco

Cédule

o 0989786777

Emall

%% lore@gmail com

Password

Telefono

& omoses

Elaborado por: Los investigadores
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Figura 5.21: Resultado del Sprint 4
Elaborado por: Los investigadores
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5.3.12 Desarrollo del Sprint 5.

Modulo 5: Generar Actividades Estudiante
Durante el sprint 5 se realiza las tareas correspondientes a las actividades que el Estudiante pueda
realizar, luego de haber aprobado la inscripcion.

Tabla 5.19: Desarrollo del Sprint 5.
DATOS DEL SPRINT

Nam. 5

Fecha inicio 12/05/2018
Fecha finalizacion 30/06/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar

Descripcion Responsable

Generar los formularios de informes de actividades del

estudiante.

Registro de actividades planificadas
Registro de matriz mensual de Actividades ) o
. . i . Jessica Chicaiza
Registro de asistencia del estudiante
Registro de informe institucional

Autoevaluacion del estudiante

Validar formularios de informes de actividades a desarrollar.

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de caso de uso
La siguiente ilustraciébn muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacion en el Sprint 5.

SISTEMA PPP

Figura 5.22: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 5

Elaborado por: Los investigadores
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Diagrama de Clases

La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 5.

PLAMNIFIC ACION

Figura 5.23: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 5.

Elaborado por: Los investigadores

Resultado del Sprint 5.

4y PRACTICAS
PRE PROFESIONAL

-

Lorana Elizobeth

= Flonificocion

E Informes meansualas

nforme Instituciono

o Evaluacicn

PLANIFICACION DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

PERIDODO ACADEMICO: Septiembre 2018 - Marzo 2013

1. DATOS GEMERALES: 2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA: 3 ACTI
2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA:

u) Nombre del programa:
b) Descripeién:

¢) Area del Conocimiento:

VIDADES 4. AREA DE EJECUCION

d) Politicas y est rategias (Actividades) para la ejecucisn del programa:

@) Objetive General de la Practica Pre Profesional de Formacién Académica:

f) Objetives Especificos:

g) Resultados esparados:

5. INDICADCRES

Figura 5.24: Resultado del Sprint 5
Elaborado por: Los investigadores
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5.3.13 Desarrollo del Sprint 6.

Modulo 6: Control del Proceso de Practicas Pre-Profesionales, Genera Evaluaciéon Final de

matriz.
Durante el sprint 6 se realiza las tareas correspondientes a las actividades que el Tutor pueda,

generar informes de seguimiento y generar evaluacion final de actividades.

Tabla 5.20: Desarrollo del Sprint 6.
DATOS DEL SPRINT

Nam. 6

Fecha inicio 03/07/2018
Fecha finalizacion 15/07/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar

Descripcién Responsable

Generar el formulario de gestion de informes de seguimiento al

estudiante y evaluacion de actividades.

Registro de informe mensual del docente. o
Silvia Vega

Registro de matriz de visita en la institucion

Evaluacion de actividades de los estudiantes.

Validar formularios de informes y de matriz.

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de caso de uso
La siguiente ilustracion muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacién en el Sprint 6.

Regestrar matriz aprobacicn

Figura 5.25: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 6.

Elaborado por: Los investigadores
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Diagrama de Clases
La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 6.

REGISTRO _ESTUDIANTE

+1D_ESTUDIANTE
+CODIGO_ESTUDIANTE

ICEDULA E=STUDIAMTE INFORME_MEMSUAL DOCEMNTE
+HOMEBRES ESTUDLAMNTE =ID_IMODOCEMNTE
+APELLIDOS ESTUDIANMTE S~ CODIGO_IMODOCENTE
+TELEFOMNO _ESTUDLANTE +1 .1 - ~DIA__ IMOOCEMTE
+EMAIL ESTUDLAMNTE A CTIVIDADES IMDOCEMNTE
+PASSWORD_ESTUDIANTE SPMEDIO_WERIFTCACION _ IMDOCEMNTE
+ESTADO_USUARIC ~HORAFIC_MNUMHORAS . IMDOCENTE
+CICLO_ ESTUDLANTE +1
= S SERTARG
FINSERTARQO PO D FICARD
+ MO DIFEICARO ~ELIMIMARO
+ELIRINARO
+COMNSULTARG
+1 +1.=
INFORME_WVISITA DOCEMNTE
. FID_IWDOCEMNTE
=1 +CODIGOD _IWDOCENTE
+ACTIVIDAD IWDOCEMTE

+FECHA WISITA IWDOCEMNTE
CALIFICACION PROCESO +OBSERWVACIONES IWDOCEMNTE
+ID_EWALIUACION —

+~CODIGO  EWALILACTO M +=INSERTARQO
= MNOMBRE__EWSL LLACIHOMN FRAODIEICARD
FESTADO EWALILLACIHEN +ELINMIMNAR

SPMMESS__EWALLLACION
+HORAS MES EWALLIAC DM
+~HORAS CUMPLIDAS EWALUACIOMN
AP RIUEBAS_EWVALLLACTONMN

+ EWALLLARD

Figura 5.26: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 6.

Elaborado por: Los investigadores

Resultado del Sprint 6.
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Figura 5.27: Resultado del Sprint 6
Elaborado por: Los investigadores
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5.3.14 Desarrollo del Sprint 7.

Modulo 7: Consulta de reportes, Generar Certificado

Durante el sprint 7 se realiza las tareas correspondientes a las actividades que el Coordinador, tutor

pueda, Visualizar inscripcion de estudiantes, Visualizar actividades de estudiantes, Visualizar

estudiantes aprobados, ademas el coordinador genere el certificado de Précticas Pre-Profesionales.

Tabla 5.21: Desarrollo del Sprint 7.

DATOS DEL SPRINT

Num. 7

Fecha inicio 16/07/2018
Fecha finalizacion 24/07/2018
Prioridad Alta

Tareas a desarrollar

Descripcién

Responsable

Visualizar inscripcién de estudiantes

Visualizar actividades de estudiantes

Visualizar reportes de estudiantes aprobados

Generar certificado

Silvia Vega

Elaborado por: Los investigadores

Diagrama de caso de uso

La siguiente ilustraciébn muestra a los actores con sus respectivos casos de uso a realizar en la

aplicacién en el Sprint 7.

SISTEMA FPP

Coordinador do Vinculacén

ufior

T Wizualizar inscripoian de astediane

0|

Visualizar Actividades do estudiantes

= wisuslizar esudianies aproDados

Figura 5.28: Desarrollo de Caso de Uso del Sprint 7.
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Elaborado por: Los investigadores
Diagrama de Clases

La siguiente ilustracion muestra las relaciones de las tablas implicadas en el Sprint 7.

REGISTRO_ESTUDIANTE
TID_ESTUDIANTE CALIFICACION PROCESO
+~CODIGO_ESTUDIANTE +1D_EWALUACTOMN
+CEDULA_ESTUDIANTE +~CODI GO EVALUACION
+MOMBRES _ESTUDIANTE +MOMBRE_EWVALLLACION
+APELLIDOS ESTUDIANTE +ESTADC_EVALUACION
+TELEFOMNO ESTUDIAMTE +1 +1_= +MES2_EWVALUACION
+EMAIL_ESTUDIANTE +MES3_EVALUACION
+PASSWORD _ESTUDIANTE +MES4_ EWVALUACION
+ESTADC_USUARICO +MESS_EWVALLLACION
+CICLO_ESTUDIANTE HHORAS MES EWALUACIOMN

+HORAS _CUMPLIDAS EWALLACION

:mgg'?:—:—éﬁgﬂ +APRUEERA_EWALUACTON
+ELIMIPNARD +EWALUARD
+~COMSULTAR

Figura 5.29: Desarrollo del Diagrama de clases del Sprint 7.
Elaborado por: Los investigadores

Resultado del Sprint 7.
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Figura 5.30: Resultado del Sprint 7

Elaborado por: Los investigadores
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5.4 PRUEBAS DEL SISTEMA

Pruebas Unitarias

Se procede a realizar la ejecucion del proyecto, para esto se define casos de prueba que sirve para
verificar si el sistema cumple con los objetivos deseados.

Con la metodologia Scrum la forma de realizar las pruebas, es verificando el cumplimiento de las

historias de usuario.

5.4.1 Caso de Prueba N° 1 Autenticacion en el sistema

Tabla 5.22: Caso de Prueba 1

CASO DE PRUEBA
Cddigo: 1 Historia de usuario: 1 Iniciar Sesion
Nombre de la Actividad

Ingresar al sistema

Descripcién de la prueba

En esta actividad los usuarios deben ingresar al sistema mediante su correo y contrasefia.

Prerrequisitos:
Haber ingresado a la pagina web.

Los usuarios deben estar registrados en el sistema y con el estado activo.

Entrada/ pasos de ejecucién:
1. Ingresa el nombre y la contrasefia

2. Selecciona la opcion ingresar.

Resultado
Resultado esperado 1: El sistema ingresa la pagina de inicio. Se presenta la interfaz principal.
Resultado esperado 2: El sistema no permite acceder si los campos estan vacios, si el nombre o contrasefia

estan incorrectos y si el usuario se encuentra en estado inactivo.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones

Tiene privilegios de manipular el sistema, segun el rol que sea asignado.

Demostracion Ver Anexo 111

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.2 Caso de Prueba N° 2 Gestionar Usuarios

Tabla 5.23: Caso de Prueba 2

CASO DE PRUEBA

Caddigo: 2 Historia de usuario: 2 Gestionar Usuarios

Nombre de la Actividad

Ingresar usuarios al sistema

Descripcién de la prueba

En esta actividad el administrador debe ingresar a los usuarios al sistema, con sus respectivos roles.

Prerrequisitos:
El usuario Administrador debe autenticarse en el sistema.

El administrador debe seleccionar el modulo usuarios.

Entrada/ pasos de ejecucién:
Selecciona la opcidn administrar usuarios.
Elige agregar nuevo usuario Coordinador/Director/ Tutor.
Ingresa los datos del usuario Coordinador/Director / Tutor.

1

2

3

4. Selecciona modificar usuario Coordinador/Director / Tutor.
5. Modifica los datos del usuario Coordinador/Director / Tutor.
6

Selecciona eliminar usuario Coordinador/Director / Tutor.

Resultado

Resultado esperado 1: El sistema guarda exitosamente al usuario.

Resultado esperado 2: El sistema actualiza y/o elimina los datos del usuario.

Resultado esperado 3: No permite realizar alguna accion si los campos estan incompletos, o algin usuario

ya existe.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones
El sistema no permite guarda si los campos estan vacios al ingresar y al modificar y no permite eliminar

si el usuario se encuentra activo.

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.3 Caso de Prueba N° 3 Gestionar Periodo Académico, Facultad y carrera

Tabla 5.24: Caso de Prueba 3

CASO DE PRUEBA

Caédigo: 3 Historia de usuario: 3 Gestionar Periodo Académico, Facultad y carrera

Nombre de la Actividad

Ingresar periodo academico, Facultad y carrera en el sistema

Descripcion de la prueba
En esta actividad el administrador debe ingresar datos del periodo académico, Facultad y la

carrera.

Prerrequisitos:

El usuario Administrador debe autenticarse en el sistema.

El administrador debe haber registrado a los usuarios correspondientes.

El administrador debe seleccionar el modulo periodo académico /Facultad / carrera.

Entrada/ pasos de ejecucion:

7. Selecciona la opcion administrar periodo académico/ Facultad / carrera.
8. Elige agregar nuevo periodo académico/ Facultad / carrera.

9. Ingresa los datos del periodo académico/ Facultad / carrera.

10. Selecciona modificar periodo académico/ Facultad / carrera.

11. Modifica los datos del periodo académico/ Facultad / carrera.

12. Selecciona eliminar periodo académico/ Facultad / carrera.

Resultado
Resultado esperado 1: el sistema guarda exitosamente “periodo académico/ Facultad / carrera”.
Resultado esperado 2: El sistema actualiza y/o elimina “periodo académico/ Facultad / carrera”.

Resultado esperado 3: El sistema no permite crear si los campos estan vacios.

Cumplimiento Exitoso
Fallido I:l

Recomendaciones u observaciones

El sistema no permite guarda si los campos estan vacios al ingresar y al modificar y no permite

eliminar si el periodo académico/ Facultad / carrera esta en estado activo.

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.4 Caso de Prueba N° 4 Registrar convenios de Practicas Pre-Profesionales

Tabla 5.25: Caso de Prueba 4

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 4 Historia de usuario: 4 Registrar convenios de

Préacticas Pre-Profesionales

Nombre de la Actividad
Ingreso de Convenios de las empresas

Descripcion de la prueba
En esta actividad el administrador debe ingresar los datos de las empresas con convenio.

Prerrequisitos:
Haber ingresado a la pagina web.

El sistema debe visualizar gestionar empresas

Entrada/ pasos de ejecucion:

1. Seleccione empresas.

2. Elegir nueva empresa

3. Ingresar los datos de la empresa
4. Seleccione modificar empresa
5

Seleccione eliminar empresa

Resultado
Resultado esperado 1: El sistema guarda exitosamente la empresa.
Resultado esperado 2: El sistema actualiza y/o elimina la empresa.

Resultado esperado 2: El sistema no permite acceder si los campos estan vacios.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones

Los convenios estan habilitados durante 2 afios, se debe renovar para que se encuentre vigente.

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.5 Caso de Prueba N° 5 Inscribirse a las Préacticas Pre-Profesionales.

Tabla 5.26: Caso de Prueba 5

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 5 Historia de usuario: 5 Inscribirse a las Practicas Pre-

Profesionales.

Nombre de la Actividad
Registrar datos en Précticas Pre-Profesionales

Descripcion de la prueba
En esta actividad el estudiante debe registrar sus datos para ser aceptado como estudiante de Practicas Pre-
Profesionales

Prerrequisitos:
Haber ingresado al registro de la aplicacion

El sistema debe estar habilitado las inscripciones.

Entrada/ pasos de ejecucion:
1. Elegir Registrarme
2. Llenar los datos académico y del estudiante

3. Selecciona Registrar.

Resultado
Resultado esperado 1: El sistema guarda exitosamente el registro.

Resultado esperado 2: El sistema no permite registrar si los campos estan vacios.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones

El estudiante puede registrarse si la matricula esta habilitada.

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.6 Caso de Prueba N° 6 Realizar Actividades de Practicas Pre-Profesionales del
estudiante

Tabla 5.27: Caso de Prueba 6

CASO DE PRUEBA

Cédigo: 6 Historia de usuario: 6 Realizar Actividades de

Practicas Pre-Profesionales del estudiante

Nombre de la Actividad
Registrar las actividades del proceso de Practicas Pre-Profesionales.

Descripcion de la prueba

En esta actividad el estudiante debe registrar los informes de actividades a desarrollar

Prerrequisitos:
Haber ingresado al sistema

El Director de carrera debe haber aceptado la matricula y generado la carta de compromiso.

Entrada/ pasos de ejecucion:
Iniciar Sesion
Registra Planificacion
Registra Asistencia

1

2

3

4. Registra Informes mensuales
5. Registra Informe Institucional
6

Registra Autoevaluacion

Resultado

Resultado esperado 1: El sistema guarda exitosamente el registro de planificacion.

Resultado esperado 2: El sistema guarda exitosamente el registro de Asistencia

Resultado esperado 3: El sistema guarda exitosamente el registro de Informes mensuales
Resultado esperado 3: El sistema guarda exitosamente el registro del Informe institucional
Resultado esperado 4: El sistema guarda exitosamente el registro de Autoevaluacién
Resultado esperado 5: El sistema permite realizar cambios antes de la aprobacién de cada

proceso.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |:|

68




Recomendaciones u observaciones

Si el Director de carrera no acepta la matricula, el estudiante no puede comenzar el proceso.

Elaborado por: Los investigadores

5.4.7 Caso de Prueba N° 7 Controlar y evaluar el proceso de Précticas Pre-Profesionales.

Tabla 5.28: Caso de Prueba 7

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 7 Historia de usuario: 7 Controlar y evaluar el proceso de

Préacticas Pre-Profesionales.

Nombre de la Actividad

Controlar las actividades de seguimiento al estudiante y evaluacion del mismo.

Descripcion de la prueba
En esta actividad el tutor debe controlar y revisar las actividades del estudiante, asi como registrar los

informes de seguimiento.

Prerrequisitos:
Autenticacion

El estudiante debe haber registrado los informes del proceso de Practicas Pre-Profesionales.

Entrada/ pasos de ejecucion:

7. Iniciar Sesion

8. Ver informes del estudiante

9. Registrar informes de seguimiento

10. Aprobar informes de actividades del estudiante.

Resultado
Resultado esperado 1: El sistema visualizar las actividades del estudiante.
Resultado esperado 2: El sistema registra actividades de los informes de seguimiento del docente.

Resultado esperado 3: El sistema permite aprobar los informes del estudiante y del docente tutor.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones

El estudiante debe registrar los informes y tiene acceso actualizar la informacion mientras el tutor no haya

aprobado.

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.8 Caso de Prueba N° 8 Generar Certificado de Préacticas pre-Profesionales.

Tabla 5.29: Caso de Prueba 8

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 8 Historia de usuario: 8 Generar Certificado de

Practicas Pre-Profesionales.

Nombre de la Actividad
Generar certificado de Practicas Pre-Profesionales

Descripcion de la prueba
En esta actividad el Coordinador debe generar el certificado de cada estudiante que ha cumplido su
proceso.

Prerrequisitos:
Autenticar

El estudiante debe haber aprobado los informes del proceso de Practicas Pre-Profesionales.

Entrada/ pasos de ejecucion:
1. Iniciar Sesion
2. Elegir estudiante

3. Generar certificado

Resultado

Resultado esperado 1: El sistema muestra el certificado del estudiante.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones

Si es estudiante no aprueba todos los informes no tendré el certificado.

Elaborado por: Los investigadores
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5.4.9 Caso de Prueba N° 9 Reporte general del periodo académico.

Tabla 5.30: Caso de Prueba 9

CASO DE PRUEBA

Cddigo: 6 Historia de usuario: 9 Reporte general del periodo

académico.

Nombre de la Actividad
Visualizar el reporte general durante el periodo académico

Descripcion de la prueba
En esta actividad el administrador, tutor y Director de carrera pueden visualizar el reporte general
de cada estudiante durante el periodo académico.

Prerrequisitos:

El estudiante debe haber cumplido el proceso de Practicas Pre-Profesionales.

Entrada/ pasos de ejecucion:

4. Iniciar Sesion

5. Elegir el estudiante (Facultad/carrera)

6. Elegir historial (Administrador/ Tutor/ Coordinador)

Resultado

Resultado esperado 1: El sistema muestra la informacion de los estudiantes.

Cumplimiento Exitoso
Fallido |_|

Recomendaciones u observaciones

El estudiante visualiza el informe del docente tutor si fue aprobado.

Elaborado por: Los investigadores
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6. PRESUPUESTO Y ANALISIS DE IMPACTOS

6.1 PRESUPUESTO

Estimacion de tiempo, esfuerzo y costo del proyecto, a través del analisis de puntos de funcion

(APF)

Esta técnica de puntos de funcidn nos permite medir las funcionalidades ofrecidas por el software,

desde un punto de vista del usuario.

Las funciones segun su tipo y complejidad son:

Tabla 6.31: Funcién segun su tipoy complejidad

(El) Entrada externa 3 PF 4 PF 6 PF
(EO) Salida externa 3 PF 5 PF 7 PF
(EQ) Consulta externa 3 PF 4 PF 6 PF

Elaborado por: Los investigadores

Los requerimientos funcionales son:

Tabla 6.32: Requerimientos Funcionales con su complejidad

Autenticar (EI)

Ingresar Usuario (EI)
Actualizar Usuario (EI)
Listado de Usuarios (EO)

Ingresar Periodo Académico (EI)

Actualizar Periodo Académico (EI)

Ingresar Facultad (EI)

Registro de planificacion de practicas (El)
Actualizacion de planificacion de practicas (El)
Registro de hoja de asistencia del estudiante (El)
Registro de matriz mensual del estudiante (EI)
Actualizacion de matriz mensual del estudiante (El)
Registro de informe institucional (EI)

Registro de Autoevaluacion del estudiante (EI)

Actualizar Facultad (EI)
Listado de Facultad (EO)
Ingresar Carrera (EI)

Actualizar Carrera (EI)

Registro de informe mensual del docente (EI)
Registro de matriz de visita institucional (EI)
Registro del informe final del docente (EI)
Lista de estudiantes aprobados (EO)
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Listado de Carreras (EO)

Ingresar Convenio (EI)
Actualizar Convenio (EI)
Eliminar Convenio (El)
Listado de Convenios (EO)

Buscar Usuarios (EQ)
Buscar estudiantes inscritos (EQ)
Buscar empresas (EQ)

Registrar Inscripcion de Practicas Pre-Profesionales. (EI)

Listado de estudiantes Inscritos (EO)

Elaborado por: Los Investigadores

De acuerdo al tipo y complejidad de las funcionalidades, se establece los valores.

Tabla 6.33: Puntos de funcion sin ajustar

(E1) Entrada externa 23 3PF 69
(EO) Salida externa 6 3 PF 18
(EQ) Consulta externa 3 3PF 9

Total de puntos de funcion sin ajustar (PFSA) 96

Elaborado por: Los Investigadores

Para calcular el punto de funcion ajustado primero se procede al calculo de puntos de funcién

ajustado (FA)

Tabla 6.34: Factor de Ajuste

Comunicacion de datos 3
Procesamiento distribuido de datos 1
Obijetivos de rendimiento 0




Configuracidn del equipamiento 1
Tasa de transacciones 3
Entrada de datos en linea 4
Interface con el usuario 1
Actualizacion en linea 3
Procesamiento complejo 2
Reusabilidad del codigo 2
Facilidad de implementacion 1
Facilidad de operacion 0
Instalaciones multiples 0
Facilidad de cambio 2

Factor de Ajuste (FA) 23

Elaborado por: Los Investigadores

Entonces el total de puntos de funcion ajustados se calcula con la siguiente férmula.
PFA=PFSA*[0,65+ (0,01*FA)]

PFA= 96*[0,65+ (0,01*23)]

PFA=96*0,88

PFA=84.48 —> 84

Estimacion de esfuerzo

Para la estimacion del esfuerzo se considerd la generacion de lenguaje. En este caso C# es un
lenguaje de cuarta generacion, el valor estandar de horas por PF es de 8.
Estimacion de esfuerzo horas hombre (HH)

HH=PFA* Horas PF promedio

HH= 84.48*8

HH=675.84

Estimacion de la duracion del proyecto en meses
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De 8 horas diarias de trabajo, 5 horas son de productividad, trabajando de lunes a viernes son 20
dias, entonces 20*5, es 100 horas al mes.
Duracion del proyecto en meses= HH/100 horas al mes.
Duracion del proyecto en meses= 6. 75

6.1.1 Costo del desarrollo
Segun la disposicion del Ministerio de Trabajo del Ecuador, el salario minimo sectorial del afio
2018, del analista, programador, disefiador y tester de software es de $ 418.38. Por lo tanto este
valor es multiplicado por la duracion del proyecto en meses.
Coso del desarrollo= $ 418.38* 6.75
Coso del desarrollo=2,824.065

6.1.2 Gastos directos

Tabla 6.35: Gastos Directos

Impresiones 450 0.05 22.50

Copias 470 0.02 9.40

Anillado 6 3.00 18.00

Carpeta 2 0.50 1.00

Internet 48h 0.60 28.80

Esferos 2 0.40 0.80
Costo de desarrollo 2,824.065
$2,904.56

TOTAL

Elaborado por: Los Investigadores
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6.1.3 Gastos Indirectos

Tabla 6.36: Gastos Indirectos

Alimentacion 10 2 20.00
Transporte 20 4 80.00
Comunicacion 5 3.00 15.00
$115.00
TOTAL

Elaborado por: Los Investigadores

6.1.4 Total, de gastos
Tabla 6.37: Total de gastos

Gastos Directos 2,904.56
Gastos Indirectos $115.00

Gastos imprevistos $ 100
Total 3,019.56

Elaborado por: Los Investigadores
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6.2 ANALISIS DE IMPACTOS

Impacto Técnico

El avance de la tecnologia como propuesta tecnolégica ha beneficiado en gran medida a la sociedad,
puesto que las organizaciones e instituciones recurren cada vez més a la utilizacion de sistemas
informaticos, agilizando los procesos en distintos ambitos, el Sistema Integrado de la gestion de
indicadores de calidad esta desarrollo en la plataforma .NET garantizando un servicio necesario
acorde a las necesidades del cliente y una base de datos SQL SERVER 2012, que ofrece una seguridad

a los datos que maneja.

Impacto Social

Dentro de la Facultad de C.1.Y.A de la Universidad Técnica de Cotopaxi se venia registrando
actividades del proceso de Practicas Pre-Profesionales en herramientas ofiméaticas Word y Excel,
considerando la relevancia que tiene el sistema informatico en el ambito social, debido a que se logra
un aporte académico para un mejor proceso de seguimiento de las actividades de Précticas Pre-
Profesionales, de esta manera la institucion cumple con un indicador que establece la entidad del
CEACES.

Impacto Econémico

Dentro del presente proyecto se toma como consideracion el aporte econémico del tiempo trabajado
dando un total de $ 3,019.56 dolares, que se aporta en la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Aplicadas con el sistema Integrado de gestion de calidad del indicador seguimiento al proceso
Précticas Pre-Profesionales, tomando en consideracion que el software para el desarrollo fue

facilitado por la Universidad Técnica de Cotopaxi.

77



7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

Como resultado del sistema Informatico para la gestion del indicador seguimiento a Practicas
Pre-Profesionales los tutores, estudiantes, Director de carrera y coordinador podran realizar
el proceso de las actividades mediante la aplicacion, esto contribuye a sistematizar las tareas
asignadas a cada involucrado, ayudando agilizar los procedimientos dispuestos por la
Universidad.

En base a estudio y anélisis realizado de la informacion recopilada de la literatura cientifica
relacionada con los sistemas informaticos para el seguimiento Précticas Pre-Profesionales
permitioé obtener conocimiento que genero la estructura principal del modelo de la propuesta
tecnoldgica. Sin embargo esta investigacion ayud6 a comprender la necesidad que existe en
desarrollar aplicaciones que ayuden automatizar procesos internos de instituciones y a la vez
buscar mejores soluciones aplicando herramientas robustas para su desarrollo.

Para obtener un producto de calidad es importante aplicar una metodologia de desarrollo de
software, en la propuesta se empled la metodologia a4gil SCRUM, que ha permitido el
desarrollo funcional de Sprints, existiendo una comunicacién abierta entre el equipo de
desarrollo con el usuario final, de esta manera la metodologia ha sido parte esencial en el buen
desarrollo del sistema informatico.

Mediante herramientas y metodologias empleadas se obtuvo una aplicacion acorde a las
necesidades del cliente, cumpliendo con los requerimientos establecidos a la automatizacion
y control del proceso de Practicas Pre-Profesionales dentro de la Facultad de C.1.Y.A, este

indicador aporta a la evaluacion y acreditacion de las carreras de la institucion.
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Recomendaciones

Para definir las funcionalidades de un software estas deben ser obtenidas directamente con el
usuario utilizando técnicas como entrevistas o encuestas, de esta manera satisface las
necesidades del cliente, entregando un producto funcional a lo requerido.

Para la implementacion de un sistema informético se recomienda seguir una metodologia que
guie el proceso de desarrollo, para ello se recomienda utilizar SCRUM por lo que esta
metodologia agiliza el proceso y permite que el desarrollo se divida en pequefios proyectos,
de esta manera se realiza entregas funcionales constantes para al final obtener un software que
satisfaga las necesidades de los usuarios.

El sistema Integrado desarrollado poseen modulos claramente definidos, sin embargo se
recomienda tomar como referencia dichos mddulos para continuar e incrementar
funcionalidades que puedan darse en el futuro, actualizando y mejorando la aplicacion.

Para el cambio de algun elemento de las interfaces o afiadir alguna caracteristica a ellas se
debe utilizar las mismas herramientas con las cuales se desarrollo el sistema y seguir los
estandares de desarrollo aplicado en el mismo.

Capacitar a los usuarios involucrados sobre el manejo del sistema y se constituya una practica

cotidiana para la gestion de actividades segun su rol.
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Anexo |. Formato de la Entrevista

Universidad Técnica de Cotopaxi
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas
ENTREVISTA ESCRITA
Objetivo: Recopilar informacién relacionada al proceso que se lleva a cabo en el &rea de Précticas

Pre-Profesionales de la Facultad.

La Entrevista se encuentra dirigida al Coordinador de Vinculacion de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Aplicadas.

1) ¢Quiénes van a interactuar con el sistema y con la informacidn existente?

2) ¢Cuadles son los requerimientos que el sistema debe tener?
3) ¢Queé tipo de informacidn cree que debera estar disponible para los estudiantes?

4) ¢Cbémo le gustaria proteger la informacion de los involucrados con el proceso de

informacién dentro de la institucion?

5) ¢Qué restricciones debera tener el sistema?
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Anexo I1. Encuesta a los tutores Y estudiantes de carreras de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria y Aplicadas.

Al aplicar la entrevista se puedo identificar el proceso y los roles que realizan cada uno de los
usuarios, a la vez las necesidades que ocurren en los distintos procesos, de esta manera la

informacion obtenida nos permite desarrollar un sistema que satisfaga a los usuarios.

Universidad Técnica de Cotopaxi

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Aplicadas

Objetivo: Recopilar informacidn para conocer la situacion actual en el indicador Seguimiento

Précticas Pre-Profesionales.

Instrucciones: Marque con una X el item correspondiente, segun su criterio.

1. Mediante el tiempo que ha estado en la institucion ¢ha existido algan sistema que

ayude con el proceso de Pre-Profesionales?

()Si
( )No

2. ¢Hainteractuado con alguna aplicacion informatica que permita gestionar procesos?

()Si
( )No

3. ¢De qué manera se le hace conocer los convenios que posee la universidad a los

estudiantes?

() De manera Manual
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() Mediante Redes Sociales
(' ) Ninguna de las anteriores

¢Considera usted que el proceso que se lleva a cabo en el area de Practicas Pre-

Profesionales es 4gil y brinda un servicio adecuando?

()Si
( )No

¢ Considera usted que, al contar con una aplicacién informatica que controle el proceso
gue se lo realiza de manera manual en el area de Practicas Pre-Profesionales, ayudara a

reducir el tiempo?

()Si

( )No

¢Cree Usted que es factible la implementacion de la aplicacion informética para
automatizar todo el proceso que se realizar en el area Practicas Pre-Profesionales?

()Si
() No
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Anexo I11.
Demostracion del Caso de Prueba 1

Practicas pre-profesionales UTC

Inicia sesion para comenzar..

jessicapaola1997@hotmail.com

sassssnnnn

Figura 111.31: Datos de entrada el caso de prueba 1

Elaborado por: Los Investigadores

.u’mcm;c racticas pre-profesionales UTC

El Usuario o Contrasena son Incorrecto.... x

Inicia sesion para comenzar..

Universdad

| |
K Tecmca de jessicapaoclal997@hotmail.com

Contrasefa

Completa este campe

Figura 111.32: Resultado esperado del caso de prueba 1
Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 2

{» PRACTICAS
PRE-PROFESIONAL

o

Administrador

ministrador

« PRACTICAS
[t

Crear usuario coordinador
Nombre del usuario
Jorge Alexander

Apellido de usuario

Rubio Aguilar

Email de usuario
jorge@utc.eduec

Password de usuario

Cédula de usuario

0989786789

Teléfono de usuario

0998787655

‘ Crear Cancela

Copyright @ 2018 UTC-PPP.

Figura 111.33: Datos de entrada del caso de prueba 2

Elaborado por: Los Investigadores

®

Estds seguro?
et

Crear usuario tutor

Figura 111.34: Resultado esperado del caso de prueba 2

Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 3

& PRACTICAS
PRE-PROFESTONAL

Nueva Unidad del periodo

Nuevo Periodo

=2

Administrador Coordinador

Nombre del Periodo
Joime Fransisco Acurio Mena

Abril 2018 - Agosto 2018

Nombre de la unidad

CIYA

Periodos Crear Regresar

& Usuarios

5, PRACTICAS
PRE-PROFESTONAL

L~ Nueve Carrera de la unidad )
". 3

Administrador Seleccione un Tutor

Franklin Marcelo Vasquez Mendoza

Nombre de la Carrera

Electriciciad

Periodos Crear Regresar

# Usuarios

Figura 111.35: Datos de entrada del caso de prueba 3

Elaborado por: Los Investigadores

§ PRACTICAS
SHERRIFESTONAL

»’F& ke s Comeros e Lo @y tenaciot me

decienes.
Eliminar Carrera?

Nombre de Tutor
ooy 3 e

Figura 111.36: Resultado esperado del caso de prueba 3
Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 4

Crear ermpresa

Tipo de empresa
Empresa Privadac

Momikre f Razsm Social:
Formix

Email de empresa
fenipE@EnoOtrmcil.corm

Telefono de ermpraesc
ocoorsesz2

Direccism

El Saolto

ComtSm
Lotacumao

Parrocuic
MMiraflores

Barric

San Felipe

= L o

Figura 111.37: Datos de entrada del caso de prueba 4
Elaborado por: Los Investigadores

®

Estds seguio?

Informacion del representante

Nombres y Apellidos

Marco Miranda

Cargo

Rector

Télefono representante

Email representante Ll Completa este campo

Figura 111.38: Resultado esperado del caso de prueba 4
Elaborado por: Los Investigadores
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Demo

stracion del Caso de Prueba 5

Practicas pre-profesionales UTC

Direccién : Vicente Leon

Descripciéon : GAD Municipal
Datos del estudiante

Nombres
& Maria Mercedes
Apeliidos

-, \ -
- Vega Venjamin

; 0089786712

Telefo

& ovosveTese

[reosmane o]

Figura 111.39: Datos de entrada del caso de prueba 5

Elaborado por: Los Investigadores

4 PRACTICAS

Inicio

PRE-PROFESIONAL

Registros.

AR # Cédula Estudiante Email Empresa
1 0989786712 Maria Mercedes Vega Venjamin maria@gmail.com Municipic Latacunga latacunga@gmail.com
2 0989786765 Alex Javier Casa Toapanta alex@gmail.com UTC uic@hotmail.com

Figura 111.40: Resultado esperado del caso de prueba 5
Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 6

& PRACTICAS

-

is PRACTICAS =
PRE-PROFESTONAL

INFORME FINAL DE LA ENTIDAD

URMAGKN LD SO TN

FERIODO ACADEMICD Abril 2018 - Agesto 2018

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
11 CONCLUSIONES

12 RECOMENDACIONES:

B jutoEvauaciin

Figura I111.41: Datos de entrada del caso de prueba 6

Elaborado por: Los Investigadores

2 e Aelidadis

# dellidod Infensg NododeVeocin  Fochadakctiiced  beradelrich  erofin b Toloket  Obsanocnes

Figura 111.42: Resultado esperado del caso de prueba 6
Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 7

i PRACIICAS
PRE-PROFESIONAL

s e 8- A 03t Mt M Voge i 2115 Py b

b [ Walgtter calk ki O

P »

karing Estefania

BA0o o
[i] 18] (3] [i] [
B OO 6 O
(O

nicia

Craar nugva informe mensual

Selciona Carrera
Industrial - CIYA

Selocione Mas
Mayo

Nimero da formato

l

Figura 111.43: Datos de entrada del caso de prueba 7

Elaborado por: Los Investigadores

; s c i, PIALIIULF s

o

L4100

Whdat Wi Rebdd  Nedke e

it |

Y

Figura 111.44: Resultado esperado del caso de prueba 7

Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 8

i PRACTICAS -

P
Ymemosow ¥4, Jomafransco
:a Regslros.
(G
Jairme Franisco ) -
4 Codula Estudlante el Emprese Docuento Aprobat ins¢ripcln
| DOBO7BGM2 Mo Mercedes Vega Venjamin mario@omalleom  Municiplo Lotacunga lotacunga@gmalcom Cerla te presantocion Dacumanto de oprobocion
’ : T Acaptado
Inicio
BOTBETES  Alex Jowder Cot Toapantg Jox@gmalco UG ute@hatmal com Carla e prasantaciy
1 DOBOTRGTED  AleJovier Cast Toupont tlexgmaleom TC ule@hatmail e 1t i prsentacion o I
¥ Regitros
3 nformes

Figura 111.45: Datos de entrada del caso de prueba 8
Elaborado por: Los Investigadores

Latacurga, 03/12/2018 17:1423

CERTIFICADO DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

Revisado los archivos existenites en la Direccon de la Carrera de Sistemas de Informacion de |a
Facultad de CIVA se desprende gque
el Sefior/rita Pamela Anabel Villa Mendoza

Portadior (2] de la cedula de identidad No. 0505433211

Realizt la actividad de practica pre profesional, en la entidad:
Universidad Técnica de Cotopaxi , cumpliendo 48 horas

Durante el periodo scadémica: Albril 2018 - Agosto 2018

Por lo tants, ha cumplido con el requisito establecido en o Estatuto y Reglamento General de la institucgion para su

titulacion.
Atentarmerite,
“POR LA VIMCULACION DE LA UNIVERSIDAD COMN EL PUEBLO”
DECAMNO/A COMISIONADOSA DE FACULTAD

Jaime Fransisco Acurio Mena

Figura 111.46: Resultado esperado del caso de prueba 8

Elaborado por: Los Investigadores
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Demostracion del Caso de Prueba 9

IfosrTTree-s

BB HEstorical Ceomoarcliirescs o

Figura 111.47: Datos de entrada del caso de prueba 9
Elaborado por: Los Investigadores

£ ™ Universidad Uincula;iﬂn
§ | Técnica de con la Sociedad

Cotopaxi

Latacung, 03/122018 1110242
MATRIZDE APROBACION DE PRACTICA PRE PROFESIONAL
CICLO ACADEMICO:Abril 2018 - Agmsto 2018
FACULTAD:CIYA
CARRERA DE:Sistermas de Informmcion
TUTOR ACADEMICO:Victor Hueo Medima Perez

MATRIZDE ACTIVIDADES

1 |Pamcla Anabel Villa Mendoza 0505433211 Abril | 28 | Mayo |20 48 aprobado

Figura 111.48: Resultado esperado del caso de prueba 9

Elaborado por: Los Investigadores
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