CAPITULO I

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS.

1.0 INTRODUCCION.

Es de conocimiento mundial que hoy en dia, la éaarigctrica es necesaria para
muchos aspectos de la vida cotidiana; ninguna parssta exenta del uso de la
energia eléctrica, de una forma u otra, ya sea elomicilio, en el trabajo o en la

calle existen equipos en funcionamiento.

Esto nos lleva a la conclusion, de que el servit@mtrico debe ser continuo y
muy eficiente y se deberd tomar en cuenta quesesteio debe ser prestado en
las mejores condiciones, es decir, con calidad;gmogtia, existen leyes y sistemas
reguladores que velan por el cumplimiento de tedgtamentos por parte de las
empresas del sector eléctrico, tanto en lo refesida continuidad del servicio
como a la calidad del mismo, esto nos lleva a pegsa las instituciones de
servicios eléctricos deben disponer de todas ladiciones para poder llevarlo a

cabo.

La forma en que las Empresas Eléctricas distribugemercializan y generan
energia eléctrica es muy utilizada, gracias adaibiilidad en la generacion y

transporte del servicio de energia a los usugpims|o que se ha convertido en el
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eje fundamental para el desarrollo y progreso de doeblos mediante una
correcta distribucion de la misma a todos los legaonde se la requiera.

La distribucion de energia eléctrica comienza ddadsubestaciones ubicadas
cerca de las areas de consumo; el servicio eléctic responsabilidad de la
compafia suministradora que ha de construir y mantas lineas de distribucion
necesarias para llegar a los clientes, las mismassg encuentran a diferentes
niveles de tension, siendo necesario la utilizacts transformadores de
reduccion, con la finalidad de obtener tensiorestehlos valores utilizados por

los usuarios.

Las Empresas Eléctricas requieren de una guiasaééiaipropia que les permita
realizar planificaciones, disefios, construccionesjgcuciones de redes de
distribucion de energia eléctrica de media y bajesion, cuya aplicacion en las
diferentes actividades logra unificar y dar un pabmiento, el cual brindara una

organizacion dentro de la planificacion de actidielen las empresas.

Una de las actividades de la Empresa Eléctricaifriay Cotopaxi ELEPCO
S.A., es la distribucion de energia eléctrica alt@meresidencial, comercial,
pequefia y mediana industria, entre otros clienlestro de su area de concesion,
para este proposito es necesario de una guiaef@odisopia que esté acorde a las
necesidades que requiera el disefio, construcciéjecucion, para las redes de
distribucion a nivel de medio y bajo voltaje.

2.0 PLANEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En la actualidad la Empresa Eléctrica Provinciaiopaxi ELEPCO S.A. siente la

necesidad de poseer una guia de disefio propidrgae&esmo asesoramiento para
realizar proyectos eléctricos, lo que sera de maghida para futuros disefios de
construccion y por consiguiente los que realizaaseactividades cuenten con
guias comunes y unificadas para cada departamet¢oegta manera exista una

organizacién en la planificacion y ejecucion deypaios.
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Actualmente el personal que trabaja dentro del Bepeento de la Direccidn
Técnica realiza sus actividades bajo criterios ijpdel area, por lo que no existe
una coordinacion y uniformidad en el disefio de pctys a ejecutarse, con el
resto de departamentos, en la construccién dertyegtos el personal encargado
se basa en los disefios y planos enviados por erfaepento de la Direccion
Técnica los cuales no poseen una guia adecuadagel@ausa una confusion al

momento de ejecutar las actividades.

3.0 JUSTIFICACION.

Los albores de la electrificacion en la Provincea@btopaxi, fueron dificiles y
gracias al constante esfuerzo de personas visasngrcon iniciativa, se fueron
realizando paulatinamente las obras que se requeafa contar con este servicio
de singular importancia, asi un dia 11 de abrill869 el coronel Justiniano
Viteri, Presidente del Consejo Municipal de Latagaumaugura en forma oficial
el servicio de alumbrado eléctrico de esta ciudadformandose lo que se llamo
los SERVICIOS ELECTRICOS MUNICIPALES, entidad quesde aquella
fecha fue la encargada de administrar la energetrigla producida por una
pequefia planta hidraulica, localizada en el Bavtiaflores, el servicio que se
brindaba era exclusivamente alumbrado de domicjlide las calles céntricas de

la ciudad.

Al transcurrir los afios y al incrementarse la zdidion del servicio eléctrico, en

1925 se inaugura otra Central Hidroeléctrica ameYanayacu.

Posterior a lo cual y debido al incremento de laaleda eléctrica, se mentalizé el
Proyecto Illuchi a 10 KM. Ubicado en la parte ot&édrde la ciudad de Latacunga,
es asi que en 1951 el Alcalde de Latacunga DoreR@fgiao Enriquez inaugura

la Primera Etapa de dos grupos hidraulicos de 8@/kun grupo de 1750 kva.
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En 1955 entra en operacién la segunda etapa domabnamiento de un tercer
grupo de 1750 kva y 12 aflos mas tarde es deci96i 4e tiene en servicio

operativo la Central llluchi No2 con dos grupos26&0 kva.

Con las nuevas centrales se extendio el serviéairalo a las zonas rurales, como
son las parroquias de: Alaquez, Josegungo, Guawtgcdulald, Tanicuchi,

Toacaso, Pastocalle.

En 1975, el INECEL se hace cargo de la adminigirade la energia eléctrica en
Cotopaxi y crea el SISTEMA ELECTRICO LATACUNGA (SLE), iniciando

inmediatamente sus labores; siendo sus primeraas dar reparacion de las
Centrales Hidroeléctricas. Luego a partir de 18@&6inicia una remodelacion
integral y ampliacion de las redes de distribuciten las zonas rurales de la

Provincia.

El 1 de febrero de 1984 se conforma la Empresatri€i@dProvincial Cotopaxi
S.A., la misma que hasta la presente fecha realizas de electrificacion en los
diferentes sectores de la Provincia especialmenkasezonas rurales de la misma.
El presente proyecto esta orientado a realizar guia practica en la cual se
detalla aspectos técnicos fundamentales para I|&tracnion, aprobacion y
entrega de proyectos eléctricos, la normativa kdetdlarea del servicio para la
gue se esta creando tomando en cuenta el campplidecedn y el voltaje que
dispone la seccion.

Al realizar un proyecto eléctrico en ELEPCO S.A. [@tpartamento de la

Direccién Técnica tiene como una de sus funcioaesar los estudios y disefios
presentados por los contratistas y/o por tercesos q@alizar su aprobacion, razon
por lo cual la presente guia constituye una retéaeasica en la cual se
encuentra pautas fundamentales que orientan d@adide cualquier sistema de

distribucién eléctrica.
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4.0 OBJETIVOS.

4.1 Objetivo general.

* Elaborar un modulo de guias de disefio para rededistiébucion de
energia eléctrica en medio y bajo voltaje en la Esg Eléctrica
Provincial Cotopaxi ELEPCO S.A.

4.2 Objetivos Especificos.

» Unificar criterios de planificacion, disefio y ejedn de proyectos
eléctricos por parte de profesionales de la empieseontratistas, para la

mejora del sistema eléctrico provincial.

» Orientar la ejecucion de las redes de distribucé@tizadas por el personal
y/o por profesionales independientes, para instalas localizadas dentro
del &rea de servicio de la Eléctrica Provincialdpaki S.A., mediante las

guias establecidas en el modulo.

» Disponer de un manual de informacion basica y recalaciones de orden
practico para orientar la ejecucion del disefioagerédes de distribucion

eléctrica.
5.0 HIPOTESIS.
Con la elaboracion del médulo de guias de disefi@ fles de distribucién de
energia eléctrica en medio y bajo voltaje, se abenna unificacion en el disefio

y ejecucion de proyectos eléctricos por parte dbajadores de la Empresa
Eléctrica Provincial Cotopaxi ELEPCO S.A.
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6.0 VARIABLES.

6.1 Variable independiente.

Con la elaboracion del médulo de guias de disefi@ fales de distribucién de
energia eléctrica en medio y bajo voltaje.

6.2 Variable dependiente.

Se obtendra una unificacién en el disefio y ejecudi proyectos eléctricos por

parte de trabajadores de la Empresa Eléctricariial/Cotopaxi ELEPCO S.A.

7.0 INDICADORES.

CUADRO B1. VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

No cuenta con guias de disefio propias.

Criterio individualista en la construccion de proiges
Situaciéon actual de la Direccigpeléctricos.
Técnica de ELEPCO S. A.

Retraso en el disefio y ejecucion de proyectosriglést

Incultura en el uso.

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Grupo de trabajo.
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CUADRO B2. VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE
DEPENDIENTE

Cuenta con guias de disefio propias.

Elaboracion de un moédul@ontrola la uniformidad del disefio y construcciome| d

guias de disefio para redeg fRoyectos eléctricos.

distribucion de  energi@a
4\gilidad en el disefio y ejecucion de proyectosteigss.

eléctrica en medio y ba
voltaje en ELEPCO S. A.

Incentiva al correcto uso de las normas.

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Grupo de trabajo.

8.0 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

De acuerdo a la tipologia de la investigacion guexposfacto y descriptivo en
donde se empleara el método cientifico puesto @uenms de un problema,

planteamos una hipotesis, verificamos la mismacpetinamos conclusiones.

Ademas utilizaremos el método hipotético deductivando nuestro proyecto
presente una hipoétesis, una pregunta, un supuestce sera verificado en el

marco del proceso, al finalizar el trabajo invesiigp.

El método descriptivo lo emplearemos en el primesegundo capitulo que es la
parte teorica, el mismo que facilita descubrir, liazaa y observar todos los

elementos que constituyen la investigacion empirica
Se utilizé la investigacion descriptiva porque sabajé sobre la realidad,

presentado una interpretacion que luego se lazanalbteniendo una descripcién

de lo estudiado.
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También se empleo la investigacion explicativa ya se requirié la combinacion
de los métodos analitico y sintético, para resporeleporqué del objeto

investigado.

8.1 TECNICAS UTILIZADAS EN LA INVESTIGACION.

En el siguiente trabajo investigativo emplearenasssiguientes técnicas como la

observacion, la entrevista y la encuesta.

Con la observacion nos apoyaremos para obteneaymmumero de datos, gran
parte del conocimiento que constituye la ciencial yampo de investigacion,

determinando el problema y obtener los objetivokdibservacion determinando
la forma como se va a registrar los datos, anakzanterpretar, elaborando

conclusiones y un informe de la observacion, asbién se empleara la entrevista
al gerente y jefes departamentales, donde obtendreatos con un didlogo con
el entrevistado, y por ultimo emplearemos la erteug@ge permitira obtener datos
de los empleados que prestan sus servicios eméadin Técnica de la Empresa
Eléctrica Provincial Cotopaxi, formulando preguntesrradas y mixtas de

diferente tenor.

9.0 POBLACION Y MUESTRA.

Para la investigacion de nuestro proyecto de tesissideramos una poblacion
finita tomada a todos empleados que prestan suigissren la Direccién Técnica
de la Empresa Eléctrica Provincial Cotopaxi ELEPE@.

La poblacion en la investigacidon son las personas kgboran dentro del

Departamento Técnico de ELEPCO. S.A., que tienenrefacion directa en el

disefio y construccion de redes de distribucion ediony bajo voltaje.
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CUADRO B3. POBLACION TOTAL.

Tesistas. 2
Director. 1
Asesores. 3
Presidente Ejecutivo. 1
Jefes Departamentales. 5
Empleados. 120
TOTAL 132

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Direccién Técnicade ELEPCO S. A.

10.0 DISENO ESTADISTICO.

El tipo de investigacion que se esta ejecutanda laarealizacion del modulo de
guias de disefio para redes de distribucion de ieneléctrica en medio y bajo
voltaje en la Empresa Eléctrica Provincial Cotopas de orden exposfacto y
descriptivo por lo que emplearemos la estadistisgriptiva tomando en cuenta
los siguientes factores o parametros:

* Frecuencias.
* Porcentajes.
« Medias.

+ Totales.

Para el desarrollo del presente proyecto se obdatns primarios y se analizan
datos cuantitativos sobre variables, recurriendécaicas como la observacion
estructurada, entre otros; realizados a los invatlies en el Departamento de
Direcciéon Técnica de la Empresa Eléctrica Provin€latopaxi, se empleé la
investigaciéon de campo ya que se la realizo eugdrly tiempo en donde se
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originan los acontecimientos, con la ayuda de lsenkacion, de un modelo de
encuesta que se indica en el anexo 1 y un modeémtievista como se muestra
en el anexo 2, se lo realiz6 con la finalidad deocer, comparar, profundizar y

deducir criterios cumpliendo los objetivos propasst

INVESTIGACION DE CAMPO, PROCESAMIENTO Y ANALISIS.

Para la obtencion de resultados con lo que acoertetzeempresa y el impacto del
proyecto de tesis fue necesario aplicar la técdiednvestigacion denominada
encuesta y entrevista a todo el universo de lageaii, realizando su respectiva
graficacion e interpretacion de los criterios daplosla poblacién que esta dentro

de la investigacion efectuada, para lograr el aisatiecesario.

11.0 ANALISIS DE LAS ENCUESTAS.

11.1Con relacién a la situacién actual de ELEPCO. S.A.

¢,Cree usted qué en ELEPCO S.A. existe unificaamal elisefio y construcciéon
de proyectos eléctricos por parte de los trabagsdpicontratistas de la empresa?
Sl
NO
CUADRO B4. RESULTADOS PREGUNTA N° 1

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE

NO 66 55% MODO

TOTAL 120 100%

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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GRAFICO B1. REPRESENTACION GRAFICA PREGUNTA N © 1
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Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.

11.1.1 Anadlisis e interpretacion.

Las personas que labora dentro del Departamenito Digeccion Técnica, anotan

su parecer diciendo asi:

El 55% se manifiesta que existe una unificacioreledisefio y construccién de
proyectos eléctricos por parte de los trabajadgresntratistas de ELEPCO S.A.

frente a un 45 % que se manifiestan que realmemgtealicha unificacion.
Como tesistas se puede deducir que la mayoria detomal no tiene

conocimientos para realizar disefios y construcesiat® proyectos eléctricos y

tampoco se posee una unificacion en dicho disefamgtruccion.
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11.2 n respecto al modulo de guias de disefio de redeslidtribucion en

medio y bajo voltaje

¢,Cree usted qué se podria disefiar redes de disbribde energia eléctrica en
media y baja tension sin ninguna guia o documemdajrespalde?

Sl

NO

CUADRO B5. RESULTADOS PREGUNTA N° 2

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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11.2.1 Andlisis e interpretacion.

Para esta pregunta el personal encuestado tieneespaesta convincente con
respecto al médulo de guias de disefio de redesstibucion en medio y bajo

voltaje y lo expresan de esta manera:

El 90% de los encuestados recalca que realmentecssita una guia o respaldo
para disefiar y construir proyectos eléctricos degale distribucion en medio y
bajo voltaje ademas que por politicas de la emgeeszigen, frente a un 10% de
los encuestados que declaran que si se puedearealiznencionado disefio y

construccion sin tener una guia o un respaldoneatear dicha actividad.

Frente a este resultado se obtiene una refereace gaber en donde se debe
enfocar el proyecto de tesis.

11.3Con respecto a la aprobacion del modulo de guiasddefio de redes de

distribucion en medio y bajo voltaje.

¢,Cree conveniente la aplicacién de una guia déiaigeonstruccion para redes
de distribucion de energia eléctrica en medio p lvajtaje para evitar riesgos y
unificar el disefio y ejecucion de proyectos eléos?

Sl

NO

CUADRO B6. RESULTADOS PREGUNTA N° 3

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE

MODO

NO 0 0%

TOTAL 120 100%

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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GRAFICO B3. REPRESENTACION GRAFICA PREGUNTA N © 3
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Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.

11.3.1 Anadlisis e interpretacion.

En esta pregunta se obtuvo la total aceptacion08P46l de los encuestados
mencionan que con la aplicacion de una guia déidigeconstruccion para redes
de distribucion de energia eléctrica en medio y hajtaje se evitaran riesgos
innecesarios promoviendo la unificacién en el disgfiejecucion de proyectos

eléctricos.
Existen razones que la expresan en las encuestasr@cesariamente poseer una

guia que diga paso a paso lo que se debe realizal disefio y ejecucion de

proyectos eléctricos bajo consideraciones de siayliri
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11.4Con respecto a la seguridad personal.

¢, Considera que las guias propuestas seran un ppoatéa seguridad industrial y
eléctrica de las personas que laboran en ELEPCQ S.A

SI

NO

CUADRO B7. RESULTADOS PREGUNTA N° 4

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.

GRAFICO B4. REPRESENTACION GRAFICA PREGUNTA N © 4

100%

90%

80%

70%

60%

>0% msi

40%

30%

20%

10%
0%

BNO

4 ta
Pregunta

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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11.4.1 Andlisis e interpretacion.

La seguridad personal es el aspecto mas relevehpeayecto, la relacion con los
equipos, materiales y maniobras que se deben aeaz por esto, que esta
pregunta sera considerada como de mayor relevanelgyersonal encuestado lo

considera de la siguiente manera:

Para fomentar la seguridad por medio de la propusst confirma que es
realmente importante y ante esta situacion el 9&8 de acuerdo con que es y
sera un apoyo para la seguridad ante un 1,7% aia seguridad en funcion de la

experiencia adquirida.

Para ELEPCO S.A., el valor del Recurso Humano eddmental y es alli donde
la Seguridad es un ente activo en la operacion tenamiento lo que para los

tesistas es un factor principal.
11.5Con respecto al buen uso y la vida atil de los gups.
¢,Cree usted que la aplicacion del médulo de gigiadra incidencia positiva en la
prevencion y vida util de los equipos y materialesELEPCO S.A.?
SI

NO

CUADRO B8. RESULTADOS PREGUNTA N° 5

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIE

MODO

NO 2 1.7%

TOTAL 120 100%

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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GRAFICO B5. REPRESENTACION GRAFICA PREGUNTAN ° 5
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Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.

11.5.1 Anadlisis e interpretacion.

Se justifica en base a la planeacion y el seguimiee las actividades en los
equipos durante su periodo de vida util, para @rtehmaximo aprovechamiento
de su operacion y predecir la necesidad del cameiomismo, frente a esta

posicion se manifiesta de la siguiente manera:

La opinion del universo de investigacion se obtur®8,3% concordando que el
mencionado modulo de guias ayudara con las adfiegddade prevencion,
disipando un 1,7% con razones de que un modulola €slucién completa para
alargar la vida uatil de los equipos, a esto acajaa debe existir inversion,
capacitacion e incluso vinculacién del personal @mes externos de gran

trascendencia.
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11.6Con respecto al trato de los equipos.

¢,Cree usted qué con el médulo de guias de disefagaes de distribucion de
energia eléctrica en medio y bajo voltaje en ELEPE®@. se obtendra una
unificacion en el disefio y ejecucion de proyecti@éstecos ayudando a dar un
trato especial a los equipos eléctricos?

Sl

NO

CUADRO B9. RESULTADOS PREGUNTA N° 6

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE

MODO

NO 1 0.9%

TOTAL 120 100%

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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11.6.1 Anadlisis e interpretacian

Para esta pregunta el personal encuestado se es#ition una aceptacion del
99,1% que con el modulo de guias ayudara a daratm éspecial a los equipos
eléctricos, frente a un 0,9% declarando que dichdulo no ofrecera la ayuda

necesaria para brindar un trato especial a lopeguléctricos.

11.7Con respecto a la difusion y socializacion.

¢,Cree usted qué la difusion del mddulo de guiaglidefio para redes de
distribucion de energia eléctrica en media y bajsitn en ELEPCO S.A.
permitira mitigar accidentes?

Sl

NO

CUADRO B10. RESULTADOS PREGUNTA N° 7

OPCION FRECUENCIA | PORCENTAIJE

MODO

NO 15 12.5%

TOTAL 120 100%

Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.
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GRAFICO B7. REPRESENTACION GRAFICA PREGUNTA N © 7
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Elaborado por: Grupo de trabajo.
Fuente: Encuestas.

11.7.1 Andlisis e interpretacion.

La expresion de los encuestados es que si sedleado todo el proyecto se lo
difunda, ademas que se lo socialice en un poreertaj 87,5% dando una
concepcion de aplicacion la metodologia y técnpaas capacitar al personal, y
tan solo un 12,5% de los encuestados difiere en lgueapacitacion no es
simplemente la solucién, si no también realizarcontrol y evaluacion para

obtener resultados.

12.0 ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS.

Se considerod prioritario entrevistar al Presiddgjecutivo de ELEPCO S.A. al
Director del Departamento de Direccion Técnicalgsatécnicos especialistas que
tienen relacién con el tema, verificando los ciiterde las personas que tienen
experiencia en este ambito los mismos que respamdéela entrevista formulada,

gue se puede observar en el Anexo 1, y se redapsiguiente informacion:
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1. ¢Considera necesario y fundamental la aplicaciéundeguia de disefio para
redes de distribucion de energia eléctrica en mgdiaja tension para guiar

las tareas de disefio y construccion de proyecéasriglos en ELEPCO S.A?

Todos coincidieron que era muy necesaria la reatinade este médulo para
guiar las tareas de disefio y construccion de ptoyexéctricos en ELEPCO
S.A. ademas, algunos acotaron que es requerimliegdb para conexiones y

permisos necesarios.

2. ¢Cree usted que la aplicacion de dicho mdédulo desguwolaborarda con la

seguridad del personal involucrado en la constéuncde proyectos eléctricos?

De hecho que sin regir un procedimiento en el disgfconstruccion de
proyectos eléctricos no se puede ni siquiera evdduque realmente se debe

hacer, asi que todos recalcaron que es necessaaiefeatos de seguridad.

3. ¢Cree conveniente la aplicacion del modulo de qudes garantizar inversion

de los equipos y prolongar su vida util?

Toda accion que se realiza pensada en el buenyt@tygamiento de la vida
atil del equipo es necesaria para ser productitadys concuerdan con lo
mencionado.

4. ¢Cree usted que el modulo que se plantea comogmpulebe ser difundido

y socializado a nivel de la empresa?
En esta pregunta todos los entrevistados conclgyerpor mas bueno que sea

la investigacion y no se llega a ver resultadosagecitacion con metodologia

a las personas pues simplemente es como que roheeho nada.
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13.0 VERIFICACION DE HIPOTESIS.

En lo que corresponde a la investigacion, la cobmmion de la hipdtesis
planteada se lo ha realizado utilizando la técrdeacomprobacion directa,
verificable de caracter textual y que tiene commudamento los datos obtenidos
en la investigacion los mismos que permiten cordirta hipétesis formulada, en
concordancia con cada una de las preguntas plasteatbs participantes en la
investigacion, de los datos estadisticos y técnmotenidos y que en forma

general se explica a continuacion.

La verificacion de la hipétesis se lo realiza &ésade tres puntos:

El anadlisis e interpretacion de la encuesta apicadas personas que laboran
dentro del Departamento de Direccion Técnica, p@rmaceptar cualitativamente

y cuantitativamente la hipétesis.

El analisis e interpretacion de los criterios egpo®ms por las diferentes
Especialistas Técnicos de las diferentes areas itearnvalidar la hipétesis

planteada. La diferencia de porcentajes obtenidaal primer numeral en el que
los encuestados en su mayoria, sostienen quetdadialuna guia en el disefio y
ejecucion de proyectos eléctricos, de hecho tia@idemas y consigo accidentes,
a esto se le suma la disminucién de la vida utibdeadiferentes equipos.; verifica

la hipdtesis planteada en la investigacion.
Al ser sometida la hipotesis a un tratamiento t@npor medio de analisis

estadisticos la moda sera la que devele tambiémrificacion de la hipotesis

confirman la hipétesis de la investigacion.
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14.0 CONCLUSIONES.

» El disefio y construccion de redes de distribuciéredergia eléctrica en
medio y bajo voltaje en ELEPCO S.A., no cuentawoa guia de respaldo
para unificar el disefio y ejecucion de proyectéstacos por parte de los
profesionales de la empresa y/o contratistas.

» Se realizé las encuestas y entrevistas a los &adwags, donde se tomo
como referencia la actual situacion de ELEPCO §S.yAtambién los
conocimientos y experiencias de los profesionales taboran en el
Departamento Técnico, por lo que se concluye essaeio de una guia

practica que regule la ejecucion de proyectos retést

» Para alcanzar la eficiencia, eficacia y seguridadlalisefio y construccién
de redes de distribucion de energia eléctrica ek&nigresa Eléctrica
Provincial Cotopaxi S. A., es preciso que se ekabormddulo de guias de
disefio que ayude con el montaje de redes de disitib eléctricas dentro

de su area de concesion.

15.0 RECOMENDACIONES.

» Una vez tabuladas las encuestas y entrevistas &dbajadores de la
Empresa Eléctrica Provincial Cotopaxi S. A., comwvestigadores
recomendamos la elaboracion y utilizacion de uné guactica que
codifique las actividades dentro del montaje deesede distribucidon de

energia eléctrica.
» Muchos de los profesionales que prestan sus sesvien la Empresa

Eléctrica Provincial Cotopaxi S. A., manejan sudotas por la

experiencia laboral que han obtenido y no aplicartepcién personal ni
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seguridad industrial para el montaje de redes deiltlicion de energia
eléctrica en medio y bajo voltaje.

Es necesario que la Empresa Eléctrica Provincitdfaxi ELEPCO S. A,
cuente con un modulo de guias de disefio para anifidterios de
planificacién, disefio y ejecucién de proyectos tel&us por parte de
profesionales de la empresa y contratistas, panmdmra del sistema
eléctrico provincial.
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