CAPITULO I

3 DISENO DE LA PROPUESTA DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS  SEGUROS, CONTRA RIEGOS
ELECTRICOS Y MECANICOS PARA EL PERSONAL
TECNICO DE LA COMPANIA COBO Y KAROLYS”

3.1. JUSTIFICACION:

Garantizar a los empleados permanentes y ocassmple con el seguimiento y
la aplicacion de este manual la empresa podra esfréas condiciones de
seguridad y bienestar en un medio ambiente de jtrabdecuado y seguro,
propicio para el desarrollo de sus facultadesdtsiy mentales en todas y cada
una de las actividades que les sean encomendddasrasrealizar los trabajos de
acuerdo a los procedimientos que se estipulan enaelual para eliminar los

peligros que existen al trabajar en el ambito a&cy mecanico.

Se puede asegurar que proveer de seguridad, péotegc atenciéon a los

empleados en el desempefio de su trabajo ademésder @ todo el personal de
un manual de procedimientos seguros contra riesgaEEnicos y eléctricos, la
investigacion de los accidentes que ocurran y daeibn de las normas a segquir,

ayuda a, evitar los accidentes y el riesgo laleatro de la empresa.
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Con la aplicacion de este manual la empresa. Rddréer a todos sus empleados
las condiciones de seguridad, proteccién y atensidel desempefo de sus tareas
diarias, asi como también permitird mejorar la potigidad y el desempefio
laboral de cada uno de los trabajadores y por ehdecimiento de la empresa lo

cual dotara de mayor prestigio a los empleadossy ala compafia.

3.2. OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo General:

» Dotar al personal de la Empresa Cobo y Karolys demanual de
procedimientos seguros contra riesgos eléctricogngcanicos que
permitira a los trabajadores desarrollarse en gastps de trabajo de una
manera confiable y libre de cualquier agente, implado las normas de

seguridad necesarias.

Objetivos Especificos:

» Prevenir de posibles accidentes, incidentes qyecskicen en el ambiente
diario del personal al poner en practica el manual.

» Incentivar a los trabajadores la utilizacion adéeudel manual cada vez
gue el uso de este se haga necesario.

» Minimizar los posibles riesgos que existe al tfabeon maquinaria tanto
eléctrica como mecanica.

» Socializar en la Empresa el manejo y la aplicaai@h manual como

mecanismo idoneo de prevencion laboral.
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3.3. LAEMPRESA'Y LA SEGURIDAD.

La empresa es la institucidon o agente economicaajue las decisiones sobre la
utilizacién de factores de la produccion para oftdos bienes y servicios que se
ofrecen en el mercado. Una gestién adecuada agylaidad es reconocida como
una inversion importante para cualquier empresa pegvenir accidentes y sus
costes relacionados. Pero también para mejoraromlpmmiso, el ambiente

laboral, los aspectos psicologicos y, finalmeraeproductividad de las personas

en la empresa.

3.4. GESTION DE SEGURIDAD.

La preocupaciéon de las organizaciones por la imptgation de sistemas para la
gestion de la seguridad y la salud en el trabagaeds, aumenta dia a dia. En la
prensa se publica continuamente sobre accidemgesos graves y otros mortales
gue han tenido lugar en el trabajo. En consecaglas inspecciones por parte de
la administracion cada vez son mas numerosas yaEeveues son muchas las
empresas que padecen ausentismo laboral o queegn glel gran namero de
accidentes que tienen, sin poder evitar (aparemngque se produzcan.

Toda practica laboral incluye determinados riesgiesmayor o menor nivel, y
todas las partes implicadas tienen el deber deadlogue ésta se realice sin
perjuicio de la seguridad y la salud del trabajad&s por esta razon, que la
preocupacion en torno a la seguridad y la saludr#bafecta a todas las

organizaciones, independientemente de su tamaéctgrsal que pertenecen.
Por tanto, en la actualidad, la prevencion de dgdgborales se ha convertido en

un factor mas a tener en cuenta en la gestionadigErilas empresas. La Norma
OHSAS 18000 (Ocupacional Health and Safety AssesisBeries), establece un
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modelo para la Gestion de la Prevencion de losgegekaborales. Fue publicada
en 1999 por el BSI (British Standards Institute).

3.5. SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD (OHSAS).

Todo Sistema de Gestion debe iniciarse con el comigp de la direccidon de la

empresa, manifestado en una politica de prevem@aresgos laborales en la que
se detallan: las intenciones y principios de lanmidrente a la prevencion de

riesgos laborales, y el establecimiento de objstglobales.

3.6. DISENO DEL MANUAL.
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3.7. ASPECTOS GENERALES PARA LA IMPLANTACION.

Para dar a conocer el manual se definird un prog@ara su presentacion y que,
con base en las acciones que para este efectotaddersan, se procedera a

celebrar platicas, seminarios, foros de decision.

También se llevara a cabo reuniones de sensibdizapor medio de las cuales se
puede incrementar la confianza y colaboracién detqnal, ya que a través de
ellas se les comunican los objetivos propuestas ypbndades que va a brindar el

manual.

En forma paralela se emprendera campafas de difusiédiante revistas,

boletines, folletos, paneles de informacidén quaerfe la aceptacion.
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3.7.1. Plan de Implantacion.

ACTIVIDADES LMMJIVILIMIM{J|V|ILIM{M|J|V|LIM{M|J|VILIM|M{J|VIL  M|M{J|V|ILIM|M|J|V|LIM|{M|J|V
Seminarios
X |X |X
Foros
X X
Reuniones
X | X
Platicas (CHARLAS)
X

Tabla.3.29
Fuente: Tesistas
Elaborado por: Tesistas
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3.8. COSTO DE LA IMPLANTACION.

DESCRIPCION CANTIDAD |VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Profesional 1 600 600.00
Sefaletica Portatil 20 15 300.00
Folletos 50 3 150.00
Revistas 50 4 200.00
Hojas de carpeta 500 0.02 10.00
Copias 1000 0.02 20.00
Esféros 50 0.25 12.50
Refrigerios 400 1.50 600.00
Gastos de coordinacion 200 200.00
Estadia del conferencista 60 60.00
TOTAL 2152.50
Imprevistos y gastos 10% 215.25
TOTAL: 2367.75

Tabla. 3.30 Costo de implantacién
Fuente: Tesistas

Elaborado por: Tesistas




CONCLUSIONES.

Una obligacion elemental de cualquier empresa aadiza trabajos

eléctricos y mecanicos es llevar a cabo una adacgerencia de riesgos,
mediante la ingenieria de seguridad, que consistlevar a cabo las
acciones de andlisis y correccion necesarias qued&an en el presente

manual para obtener una buena seguridad integat@ao el personal.

Se realizo el respectivo andlisis para estar acardas necesidades que

tiene la empresa con respeto a la seguridad.

El mal uso del presente manual puede afectar motedrite en el

rendimiento del personal y causar accidentes grave

El presente manual sera de facil entendimientgugaayudara al personal
a realizar sus trabajos de una manera agil y segtiliaando las normas
de seguridad como la ley organica de la nacionsy NOE para la

elaboracion presente manual de procedimientos cggur

Se verifico el correcto uso de todos y cada unlmsi@rocedimientos que

se sugiere en el manual.
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RECOMENDACIONES.

Los destinos de la empresa deberan consideramétrédo del presente

manual para mejorar la seguridad eléctrica y nieaan

Se tomar en cuenta el uso frecuente, detalladoligabtxio del presente
manual por parte de todo el personal técnico gstie@ manera controlar la

ocurrencia de accidentes.

Por udltimo, la empresa debera ocuparse de la asignde los equipos de

seguridad cuyo uso es necesario y obligatorio

Se practicara las normas de seguridad que establev@anual cuando

realice cualquier tipo de trabajo por pequefio qrezzra.

Se utilizara herramientas que sugiere el presemteuat cuando realice

trabajos eléctricos y mecanicos como lo espeddlicaanual
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ANEXOS.

PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO

CONSTRUCCION O MANTENIMIENTOS

Recoleccién de documentos

(contratos de obras)

Revision de documentos

Contratacion y entrenamiento

del personal

Control de contratistas

Investigacion de accidentes/ incidentes

Sefalizacion de seguridad

Evaluacion de riesgos laborales

Anexol
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PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROCEDIMIENTO

SI

NO

Trabajos en instalaciones de baja tension

Inspeccidn de instalaciones eléctricas

Inspeccion de seguridad, orden y limpieza

Inspeccion de elementos de proteccidon personal

Inspeccion de elementos contra incendio

Andlisis de seguridad en el trabajo

Bloqueo y etiquetado

Emergencias médicas

Remocién y transporte de equipos de trabajo

Trabajo en altura

Trabajo en caliente

Transporte de personal

Manipulacion de carga

Almacenamiento de productos quimicos

Anexo 2

74




MEMORANDO DE CUMPLIMIENTO  N°

FECHA

JEFE

Sirvase efectuar los trabajos dando cumplimients @asos de procedimientos e

informe a todos los trabajadores segun corresponda.

LUGAR TIPO DE TRABAJO RESPONSABLE

Anexo 3
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INFORMACION Y FORMACION PARA LOS TRABAJADORES

Lugar de trabajo:

Tareas:

Informacién general de la empresa

Generalidades

Flujo de procesos

Estructura humana

Jefe inmediato

Informacion inicial de riesgos y medidas preventiva

Politica de seguridad y salud de la empresa.

Organizacion de la prevencion en el centro deajoab

Funciones y responsabilidades de mandos y trabasdo

seguridad y salud en el trabajo) con funcionesa@Bpas en prevencion.

Cumplir con todas las normas antes durante y d@ssdel trabajo el el Trabajadq

Coordinador de seguridad y salud, Jefe servicioicnéde empresa y Comité (

le

Riesgos generales de la actividad y medidas depcen.
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Normas generales de prevencion de riesgos lalsataleentro de trabajo.

Tiempo utilizado en el trabajo:

Fecha:

Nombre/ Firma/ Trabajador:

Anexo 4
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LISTA DE PREVENCION

SIMBOLO | SIGNIFICADO SIMBOLO | SIGNIFICADO
lluminacion
Uso PVD
inadecuada
I;‘J’"“‘l‘;\_\ Contacto eléctricp
J,aj”;?\ir..k Caida a distinto nivel
A directo
ok,
e Explosién Ruido
PELIGRO
DE EXPLOSION
Levantamiento de
Atrapamiento
pesos

ATEaFAMIFHTO

4 \..."
Movimientos S
' Y ’ . ’ -
_{}f . | Quimico, toxico
repetitivos i b,
Hi et
Incendio Contacto térmico
PINCENDIO:
Golpes Vibracién
Proyeccion de o o
, Aoy, | Radiacion no ionizant
' particulas Al B,

D
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Deslumbramiento

Cortes

Desplome

Atrapamiento

PO

vuelco de maquina

higrométricas

desprendidos

Atrapamiento  entrg
Vectores
objetos
Condiciones termo
?; Choque de objetq

inadecuadas

Carga fisica — Posturi

Caida al agua

Anexo 5
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LISTA FACTORES DE RIESGO

Num | Factores de Riesgo Descripcion
1 Caida de personas a difergi@aidas desde alturas (edificios, maqui
nivel vehiculos..) como en profundideg
(excavaciones, oberturas en el suelo).

2 Caidas de personas al migi@aidas en lugares de paso o superficie

nivel trabajo y caidas sobre o contra objetos.

3 Caida de objetos por desplop@aidas de edificios, andamios, escalera
hundimientos.

4 Caida de objetos ppCaidas de herramientas, materiales, sobr

manipulacion trabajador, siempre que el accidentado sq
misma persona a la cual le ha caido el ol
gue estaba manipulando.

5 Caida de objetos desprendid@aidas de herramientas,ateriales sobre U
trabajador, siempre que éste no los estu
manipulando.

6 Pisada sobre objetos Incluye los accidentes que dan lugar a lesi
como consecuencia de pisadas sobre ob
cortantes y punzantes.

7 Golpes contra objetoEl trabajador que se golpea contra algo qu

inmoviles estaba en movimiento

8 Golpes contra elementdsl trabajador se golpea contra eleme

moviles moviles (maquinas e instalaciones)
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9 Golpes por objetos |&l trabajador es lesionado por un objet
herramientas heramienta que se mueve por fuer
diferentes a la gravedad (matrtillazo).
10 Proyeccion de fragmentos|@omprende los accidentes por proyeccioi
particulas particulas
11 Atrapamiento por entf&lementos de maquinas, diversos materi
objetos etc.
12 Atrapamiento por vuelco @®uelcos de tractores, vehiculos que aprisiq
materiales al trabajador
13 Sobreesfuerzos Utilizacién de cargas o por movimientos
realizados
14 Temperaturas extremas Alteraciones fisiolégicas por exposicion
mucho frio o calor.
15 Contactos térmicos Temperaturas extremas que entran en con
los objetos o elementos.
16 Contactos eléctricos Generados por la elecaadcid
17 Inhalacion o ingestion dAtmosfera tdxica o ingestion de produg
sustancias toxicas toxicos.
18 Contacto con  sustancid@ontactos con sustancias y productos qug
causticas y/o corrosivas lugar a lesiones externas
21 Incendios Efectos del fuego o sus consecuencias
22 Causadas por seres vivos |Causados directamente por personas o

Vivos como agresiones, mordeduras, etc.
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23 Atropellos, golpes y choquestropellos de personas por vehiculos

contra vehiculos

24 Accidentes de transito Dentro del horario labora

25 Causas naturales Sufridos en el ambiente de trabajo (infa
etc.)

Tipo de enfermedaddescripcion
profesional

27 Agentes quimicos Estan constituidos por materia inerte (no v
y pueden estar presentes en el aire en forn
polvo, gas, vapor, humo, niebla, etc.)

28 Agentes fisicos Estan constituidos por divers
manifestacion® energéticas como ruid
vibraciones, radiaciones ionizant
radiaciones térmicas, etc.

29 Agentes biolbégicos Estan constituidos por seres vivos como v
bacterias, hongos o parasitos.

Anexo 6
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDA D

Verificar que la tension eléctrica en el lugatrdeajo es igual o menor a 1000 v

Verificar que la persona que realiza el trabajoaredencial que acredita su conocimiento

técnico y de seguridad industrial

Dar avisar al supervisor o jefe de area

=

Informar a los usuarios del equipo o a los trabegaddel area en donde se va a trabajg

Acordonar el &rea y poner letreros de “peligro™po pase”

Bloguear y etiquetar el equipo o herramienta edelsa realiza el trabajo

Uso de equipo de seguridad adecuado

Anexo 7
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INSPECCION VISUAL DE INSTALACIONES ELECTRICAS

LUGAR DE TRABAJO:

REALIZADO POR: FECHA:

Puntos de Inspeccion

Si

No

N/A

Se cuenta con instrucciones de seguridad parazaedtiabajos

eléctricos

\°&4

Cuando se requiere realizar trabajos de manteni@mjuste e
los equipos o lineas se utilizan los procedimiemtesbloqueo

etiquetado de fuentes de energia

Las herramientas portatiles y equipos tienen cames tierra (

doble aislamiento

D

Las extensiones eléctricas estan en buen estaenentconexion

tierra

Las areas con presencia de gases y vapores inflesmatentan co

una instalacion eléctrica a prueba de explosion

Se reparan de manera inmediata los cables quenteiegerioradd

su aislamiento

=4

Las maquinarias, equipos Yy herramientas eléctritiesen
protecciones adecuadas para su uso en ambientesibdsincuand

es necesario

O

Se tiene localizado a través de planos las insteles eléctricas
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Se prohibe el uso de escaleras metalicas en adpede de pued
entrar en contacto con las partes energizadas dequipo g

conductores o para realizar trabajos eléctricos

a

Se encuentran etiquetados e identificados los coerges de Ig

circuitos eléctricos

[72)

Antes de cambiar los fusibles u otros componergedesconectd

todos los equipos de la fuente de energia

Las partes energizadas tienen guardas para prewentontact(

accidental

Se tiene acceso y suficiente espacio para peromir distanci

segura al realizar trabajos con electricidad

Se encuentran facilmente a la vista los controdga plesconect;

equipos

Los trabajadores que realizan trabajos eléctricas tecibidg
capacitacion en esta materia y entrenamiento deepos auxilios

disponen de licencia

Se prohibe realizar a una sola persona trabajasasftenimientg

en lineas energizadas

A4

OBSERVACIONES

Firma deffe de Seguridad

Anexo 8
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ENCUESTA
Introduccion:

La presente encuesta tiene como finalidad recalodadatos necesarios para
conocer las necesidades que tienen todas y caddeulag personas que laboran
en la empresa, con el Unico propésito de mejosacdadiciones de seguridad y

bienestar de cada uno de los trabajadores.

Estimado Amigo:

Lea cuidadosamente las siguientes preguntas quesdaroonocer en la presente

encuesta, sefale con una (X) lo que usted creaen@nte para su beneficio.

1.- ¢ Ha sufrido usted accidentes en su vida labofal

Si ( ) No ( )

2.- ¢Conoce que es un accidente?

Si ( ) No ( )

3.- ¢Utiliza usted adecuadamente los equipos degpeccion?

Si ( ) No ( )
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4.- ¢ Conoce usted a que riesgos esta expuesto?

Si ( ) No ( )

5.-¢ Usted ha recibido cursos de capacitacion de seigad?

Si ( ) No ( )

6.- ¢Cree usted que existe la necesidad de implantan manual contra

riesgos eléctricos y mecanicos para su seguridad?

Si ( ) No ( )

7.- ¢Cree usted que implantando un manual contra esgos eléctricos y

mecanicos disminuiria los accidentes laborales?

Si ( ) No ( )

8.- ¢ Existe normas de seguridad en la empresa?

Si ( ) No ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION.....
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NOMBRE.... ..o

Firma

C.l.

Anexo 9
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GLOSARIO

ACCIDENTE.

Suceso inesperado que da como resultado un dafio-fiEco, lesion o
enfermedad a una persona, o un dafio a la propigdaderalmente es la
consecuencia de un contacto con una fuente de ianécmética, eléctrica,
quimica, térmica, etc.) por sobre la capacidaddimé resistencia o tolerancia del

cuerpo o estructura.

ASFIXIA.

Sensacion de agobio producida por el excesivor,caloenrarecimiento del

ambiente o por otras causas fisicas o psiquicas.

DELIMITAR EL LUGAR DE TRABAJO.

Fijar con precision los limites del area de afeétacuando se interviene una

instalacion o un equipo. Se delimita con sefal@aeipropiada para impedir:

» Que el personal que realiza el trabajo, inconsereahte se salga
de los limites de seguridad que corresponden a wgarLde
Trabajo.

» El ingreso intempestivo de vehiculos al Lugar dab&jo.
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» El ingreso al lugar de trabajo, de personas norizattas, tanto
para que esas personas no interfieran el trabajoo cpara

protegerlas contra riesgos de accidentes.

DISPOSITIVOS DE SENALIZACION.

Elementos que utilizan los Jefes de Consignaci@e yirabajo para delimitar,

advertir, bloquear, el Lugar de Trabajo y la Zonat&yida.

DISENO.

Etapa de planificacion del Proyecto.

INCIDENTE
Suceso que repercute en el transcurso de un aseijae no forma parte.

Es un acontecimiento no deseado, que bajo cirauriataun poco diferentes pudo
haber resultado en lesion personal o dafio a laqutag esto es, en accidente.

Los incidentes son llamados "casi accidentes" lenayoria de los casos, el uso
de esta expresion es bastante correcto. InteractiéAccidn que se ejerce

reciprocamente entre dos o mas objetos, agenaga funciones, etc.

IMPLANTAR.

Plantar, encajar, injertar.
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LESION.

Dafo o detrimento corporal causado por una heudgolpe o una enfermedad.

LUGAR DE TRABAJO.

Parte o lugar exclusivo de la instalacién dondessa realizar el trabajo, en el que

debe participar solo el personal designado ende®de Trabajo.

MATRIZ..

Parte del libro talonario que queda encuadernadarér o separar los talones,

cheques, titulos, etc., que lo forman.

NORMATIVA

Son las normativas referentes al Sector EléctratoCodigo del Trabajo, al
Decreto ejecutivo 2393 (referente a Seguridad Imdlly Salud Ocupacional) y a
la normativa de TRANSELECTRIC S.A., que rigen emadtualidad y a lo que se

modifique o agregue durante la vigencia del cootrat
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PRESERVAR.

Proteger, resguardar anticipadamente a una peraomaal o cosa, de algun dafio

o0 peligro.

PRECAUTELAR.

Prevenir y poner los medios necesarios para avitapedir un riesgo o peligro.

PROCEDIMIENTO .

Accion de proceder. || Método de ejecutar algeoass.

PUESTO DE TRABAJO

Es el sitio exacto donde el Personal de Ejecuat@tiza una tarea especifica o

trabajo, respetando las condiciones de intervenciba protecciones establecidas.

SIMBOLO.

Representacion sensorialmente o grafico percemdiblena realidad, en virtud de
rasgos que se asocian con esta por una convemai@nsente aceptada.
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SUCESO

Eventual o accion de que involuntariamente regidféo para las personas o las

Ccosas.

ANEXO 10
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