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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSTGRADO

MAESTRIA EN SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO

TITULO:

“Evaluacion de los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos
volatiles en el relleno sanitario de la Empresa Publica Municipal para la Gestion
Integral de Desechos del cantdn Ambato EPM- G.1.D.S.A. Propuesta de un plan de

prevencion de enfermedades ocupacionales”

RESUMEN

La presente investigacion esta enfocada en la “Evaluacion de los riesgos quimicos
originados por los compuestos organicos volatiles en el relleno sanitario de la
empresa publica municipal para la gestion integral de desechos del cantén Ambato
EPM- G.1.D.S.A”. Para el cual se plantea como objetivo general evaluar los riesgos
quimicos originados por los compuestos organicos volatiles en el relleno sanitario
en la Empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de Desechos Sélidos en
el canton Ambato EPM- G.1.D.S.A y su incidencia en la salud de los trabajadores,
para cumplir este objetivo es necesario identificar los compuestos organicos
volatiles presentes en el relleno sanitario para posteriormente evaluar la
concentracion por partes por millén (ppm) de los compuestos y proponer una
solucion al problema. Para la adquisicion de los resultados se emplea métodos
cuantitativos y cualitativos de investigacion con el fin de que la informacion
encontrada sirva para verificar la hipétesis del problema que es, si el riesgo quimico
originado por los compuestos organicos volatiles en el relleno sanitario incide en la

salud de los trabajadores y para demostrar esto se encontro los siguientes resultados:

XV



los compuestos organicos volatiles presentes en el relleno sanitario son metano,
dioxido de carbono, didxido de azufre y amoniaco y sus concentraciones en partes
por millon en 8 horas de trabajo son para el metano de 759,091 (ppm), diéxido de
carbono 406,364 (ppm), dioxido de azufre 5,142 (ppm) y amoniaco de 11,545
(ppm). Estos resultados ayudan a plantear una alternativa de solucién encontrando
al plan de prevencion de enfermedades ocupacionales como el idoneo para prevenir
la propagacion de estas enfermedades a causa de la absorcion de los compuestos
organicos volatiles presentes en el ambiente del relleno sanitario ya que este plan

posee como objetivo una vigilancia a la salud del trabajador rigorosa.

Palabras claves: compuestos organicos volatiles, metano, diéxido de carbono,

diéxido de azufre y amoniaco.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

DIRECCION DE POSTGRADO

MASTERY IN SECURITY AND PREVENTION OF OCCUPATIONAL
RISKS.

THEME: Evaluation of the chemical risks originated by the volatile organic
compounds in the sanitary filling made the municipal public offices for the
integral management of waste in the canton of Ambato EMP-G.I.D.S.A”.

Proposed Plan for the prevention of occupational illnesses.

ABSTRACT

The present investigation is focused in the: “Evaluation of the chemical risks
originated by the volatile organic compounds in the sanitary filling made the
municipal public offices for the integral management of waste in the canton of
Ambato EMP-G.I.D.S.A”. For which we propose, as a general objective, to
evaluate the chemical risk originated by volatile organic compounds in the sanitary
filling made by the Municipal Public Offices for the Integral Management of Solid
Waste in the canton of Ambato EMP- G.1.D.S.A. and its incidence in the workers,
to accomplish this objective it is necessary to identify the volatile organic
compounds present in the sanitary filling to later evaluate the concentration by parts
per million (ppm) in the compounds and propose a solution to this problem. To
acquire these results we must employ quantifying and qualifying investigative
methods with the finality that the information we find will server to verify our
hypothesis about the problem which is, if there is an impact due to the chemical risk
originated by the volatile organic compounds in the sanitary filling on the workers”
health and to demonstrate this, we found the following results: the volatile organic
compounds present in the sanitary filling are methane, carbon dioxide, sulfur

dioxide and ammonia and their concentrations in part per million in 8 hours of work
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are as follows of work are as follows: methane 759,091 (ppm), carbon dioxide
406,364 (ppm), sulfur dioxide 5,142 (ppm), and ammonia 11,545 (ppm). These
results help present an alternative solution for the prevention of occupational
illnesses plan, as the ideal one to prevent the propagation on the illnesses caused by
the absorption of the volatile organic compounds present in the environment of the
sanitary filling, now that this plan possesses the objective of vigorous vigilance of

occupational health.

Keywords: volatile organic compounds, methane, carbon dioxide, sulfur dioxide

and ammonia.
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CUERPO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO

1. Introduccion

La presente investigacion se enfoca especificamente en la evaluacion de los riesgos
quimicos originados por los compuestos organicos volatiles en el relleno sanitario
de la Empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de Desechos del cantén
Ambato EPM- G.I.D.S.A.

De acuerdo a la (ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO , 2009), expone que la seguridad y salud ocupacional
contribuye a fortalecer politicas preventivas a la sociedad en general con el fin de

reducir la accidentabilidad en el ambito laboral.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) conjuntamente con el
Ministerio de Relaciones Laborales se han comprometido en implementar el
Sistema Nacional de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional que abarca a las
empresas publicas y privadas del Ecuador, con el objetivo de reducir los altos
indices de accidentes provocados por el trabajo y garantizando la integridad del
trabajador en su jornada laboral.

La generacion de desechos sean domésticos o industriales, generan infinidad de
riesgos que potencialmente afectan a la condicién de salud, condicion negativa en
la que pueden estar implicados todos los actores entre ellos los generadores y por
supuesto quienes manejan los mismos, sin descartar la potencial afectacion

comunitaria a la vez como finalidad diagnosticar los componentes volatiles.

Por todo lo antes mencionado es necesario realizar una evaluacion de Riesgos
quimicos provocados por compuestos organicos volatiles en el Relleno Sanitario

para poder identificar las dosis de estos compuestos y posteriormente poder tomar



medidas de prevencion frente a este problema siempre dando prioridad al ser

humano que dia a dia labora en este lugar de trabajo.

2. Situacién Problematica

En la actualidad las diferentes formas de produccion con envases no degradables
la poca aplicacion de una cultura de reciclaje en la sociedad originan una gran
cantidad de residuos; diariamente se desechan toneladas de papel, plésticos,
métales, materiales informéticos, productos quimicos entre otros residuos, ello
conjuntamente con el ineficiente manejo que se hace con dichos restos provocan

problemas criticos en el medio ambiente y posiblemente a la salud de la poblacion

Algunos sectores han tomado como opcién de solucién a la problematica de la
contaminacion a la implementacion de rellenos sanitarios los mismos que tienen
como objetivo la eliminacién de desechos sélidos en el suelo, estos empiezan a
descomponerse mediante una serie de proceso quimicos, dentro del uso de
productos de descomposicion se encuentran los liquidos lixiviados y los gases
conocidos como compuestos organicos volatiles, mismos que pueden afectar la

salud.

Los compuestos organicos volatiles son sustancias precursoras responsables del
smog que contribuyen a la degradacién de la capa de ozono atmosférica y/o al efecto
invernadero, contaminando asi la calidad del aire; misma que representa una

amenaza a la salud publica

Los relleno sanitarios emiten compuestos organicos como; metano, dioxido de
carbono, didxido de azufre, amoniaco; algunas de estas sustancias son toxicas,
cancerigenas con efectos nocivos a la salud a corto o mediano plazo. Adicional
producen los lixiviados que contienen metales como plomo, cadmio, arsénico entre

otros.

En el Ecuador existen entidades publicas y privadas que se dedican a la Gestién de

Desechos Solidos, mismas que en la actualidad presentan un sinnimero de falencias



al no proporcionar Normas de Seguridad y areas con las condiciones de trabajo
seguras para la realizacion de la recoleccion, transportacion, clasificacion y
disposicion final de desechos sélidos; esto debido a diferentes factores como la falta
de control por el entidad de regulacion en Ecuador para el cumplimiento de la
normativa, déficit en el presupuesto, mismos que originan posibles riesgos a la

salud de los trabajadores.

La falta de una cultura de prevencion, ocasiona a que se incumplan procedimientos

de seguridad y salud laboral que de aplicarse podria minimizacion del riesgo

Los agentes quimicos origina que no se mitiguen la descomposicion de los desechos
de forma adecuada, provocando que dichas sustancias generen olores y gque estas
ingresen al organismo causando consecuencias perjudiciales; mismas que se pueden
presentar de forma inmediata 0 pueden aparecer después de varios afios de
exposicion, los cuales dependen de la naturaleza del producto, vias de ingreso y
tiempos de exposicion.

La empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de Desechos Solidos del
Canton de Ambato EPM- G.1.D.S.A. proporciona servicios de gestion integral de
desechos solidos en el cantdn de Ambato como: barrido de vias, recoleccion y
transporte de desechos; disposicion temporal de desechos solidos y disposicion
final, empresa creada con el propésito de coadyuvar a minimizar la problematica

actual de eliminacion de residuos para proteger la salud, y el medio ambiente.

En el relleno sanitario de la empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de
Desechos Sélidos del Cantén de Ambato EPM- G.I1.D.S.A. no aplica el control de
mitigacion de olores con agentes volatiles los cuales permiten identificar las
sustancias quimicas que se generan en dicho deposito tales como: metano, didxido
de carbono, diéxido de azufre, amoniaco, entre otros; los cuales pueden perjudicar

la salud de los trabajadores.

Tomando en cuenta esta problematica nace la necesidad de realizar una

investigacion técnica cuantitativa de las actividades desarrolladas por los



trabajadores del relleno sanitario de la EPM- G.1.D.S.A.; cuyo propdsito seré el de
obtener informacion sobre los compuestos compuesto orgdnico a los cuales se
encuentran expuestos el personal laboral de dicho lugar y determinar las medidas
de prevencion para minimizar el efecto en la salud de los trabajadores, y garantizar

un ambiente de trabajo seguro.

3. Justificacion de la investigacion

Esta investigacion nace por la necesidad de generar educacion en la empresa; y
que el mal uso de materia prima genera desechos que a largo plazo se descomponen

provocando excesiva contaminacion en el ambiente.

La deficiente capacitacion, el incumplimiento a la reglamentacion sobre seguridad
y salud laboral , y la falta de evaluacion en las actividades donde existen riesgos,
especialmente de los quimicos producidos por compuestos organicos volatiles
como el metano, didxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco; que entra en

contacto o ingresar al organismo pueden ocasionar un efecto irreversible a la salud.

Si no se aplican medidas de seguridad en la empresa los trabajadores no son
conscientes del riesgo quimico al cual estan expuestos y a menudo se adaptan a
condiciones deficientes, por lo cual nace la necesidad de realizar la presente
investigacion técnica en la Empresa Publica Municipal G.1.D.S.A. para obtener
informacion que permitira determinar los niveles de exposicion que se encuentran
expuestos los trabajadores y tomar las medidas de control necesarias para evitar

enfermedades profesionales.

Mediante ésta investigacion se obtendrd datos estadisticos los cuales se podra
determinar los niveles de exposicion permisibles, de manera que al realizar una
correcta evaluacion de los riesgos quimicos, con personal calificado e instrumentos
certificados, permitira impartir un conocimiento y concientizacion adecuado, con

el propésito de reducir de forma considerable la exposicidn de los trabajadores.



Realizar ésta investigacion contribuye a solucionar una necesidad ya que las
consecuencias de exposicion a los compuestos organicos volatiles son graves para
el trabajador y en vista que en la EPM -G.1.D.S.A del canton Ambato tiene una
vision de prevencién, es importante concienciar tanto a empleadores como a
trabajadores y a todo el personal que se encuentre relacionado con las actividades
del relleno sanitario el tema de seguridad y salud laboral y la contaminacién por
descomposicion de materia organica especificamente en el area de rellenos

sanitarios.

La formulacion de medidas preventivas ante riesgos quimicos, sobre la exposicion
a compuestos organicos volatiles a los empleados del relleno sanitario de la EPM-
G.1.D.S.A del canton Ambato, es importante porque permitira mejorar la calidad de
vida, apoyara en el mejoramiento del desempefio laboral y por ende incrementara

la productividad.

Adicional el presente proyecto proporcionara datos estadisticos confiables y reales
debido a que se realizara la evaluacion de los riesgos quimicos con instrumentos
certificados mediante los cuales se podra determinar los niveles de exposicidn
permisibles y; los posibles efectos en la salud de los trabajadores, para lo cual se
desarrollara un plan de prevencion de enfermedades profesionales.

Utilidad préactica: La presente investigacion expone su beneficio ya que presentara

una propuesta de solucidn, en la cual se expondra las afectaciones a las que se
encuentran expuestos los trabajadores y determinara las medias preventivas para el

desarrollo de una conciencia de seguridad en el trabajo.

Utilidad metodologica: En el proceso de investigacion se identificara los
compuestos organicos Vvolatiles, se efectuara el analisis de riesgos quimicos en los
trabajadores del relleno Sanitario de la EPM. G.1.D.S.A.; posterior a ello se
obtendra los resultados para tomar medidas correctivas como charlas,

capacitaciones.



Novedad cientifica: La investigacion se ejecutara con la teoria de evaluacion de

riesgo quimico en base a los limites maximos permisibles de exposicion en los
lugares de trabajo con NIOSH (National Institute for Occupational Safety and

Health) para determinar la dosis de exposicion.

Factibilidad: La investigacion presente se realizard con métodos, técnicas y;
recursos de facil alcance econémico y tecnoldgico. Adicional cuenta con los
conocimientos suficientes del asesor y del investigador; mismo que permitiran a
través de los resultados Obtenidos ejecutar la propuesta de prevencion a fin de

disminuir la exposicidn al factor de riesgo quimico.

Relevancia social: La investigacién esta basada en el beneficio que obtendran los

trabajadores que laboran en el relleno sanitario expuestos a factor de riesgo
quimico, a través de medidas preventivas, y la concientizacion en los trabajadores:
mismo que puedan replicarla en sus hogares u otras instituciones de que ejecuten

este tipo de actividades.

4. Objeto y problema de la investigacion

La presente investigacion tiene por objeto el estudio de los riesgos quimicos
originados por los compuestos organicos volatiles (metano, didxido de carbono,
diéxido de azufre, amoniaco) a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores
de la Empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de Desechos Sélidos del
canton Ambato EPM-G.1.D.S.A., en la provincia de Tungurahua.

4.1 Formulacion del problema de la investigacion

¢Como evaluar los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos
volatiles en el relleno sanitario en la Empresa Publica Municipal para la Gestion
Integrada de Desechos Soélidos del canton de Ambato EPM-G.1.D.S.A al que estan

sometidos los trabajadores y el nivel de exposicion que deterioran la salud?



5. Campo de accion y objetivo general de la investigacion

5.1 Campo de accion de la investigacion

La investigacion se encuentra en el area de Seguridad Industrial y Prevencion de
Riesgos del Trabajo, encaminada a los Riesgos Quimicos producidos por los

compuestos organicos volatiles.

5.2 Objetivo general de la investigacion

Evaluar los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos volatiles en
el relleno sanitario en la Empresa Publica Municipal para la Gestion Integral de
Desechos Solidos en el canton Ambato EPM- G.I1.D.S.A y su incidencia en la salud

de los trabajadores.

5.3 Objetivos especificos de la investigacion

- ldentificar los compuestos organicos volatiles a los que se encuentran expuestos

los trabajadores del relleno sanitario de la EPM-G.1.D.SA.

- Evaluar los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos volatiles
(metano, didxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco) en el relleno sanitario
de laEPM- G.I.D.S.A.

- Elaborar un plan de prevencién de enfermedades profesionales para los

trabajadores del relleno sanitario de la EPM-G.I.D.S.A.

6. Hipotesis de investigacion y desarrollo de la investigacion

Ho: Los riesgos quimicos originados por compuestos organicos volatiles no influyen
en la Seguridad y Salud Ocupacional en los trabajadores del Relleno Sanitario de la

Empresa Publica Municipal G.1.D.S.A.



H1: Los riesgos quimicos originados por compuestos organicos volatiles si influyen
en la Seguridad y Salud Ocupacional en los trabajadores del Relleno Sanitario de la
Empresa Publica Municipal G.I.D.S.A.

Para la comprobacion de la hipdtesis es necesario utilizar las instalaciones de la

Empresa Pablica Municipal G.1.D.S.A., y el personal de dicha empresa.

7. Sistemas de objetivos especificos

Tabla 0-1 Sistemas de objetivos especificos

Objetivo especifico Tarea
< ldentificar los + Identificacion de los procesos
compuestos organicos donde se origina los riesgos

volatiles a los que se
encuentran expuestos los
trabajadores del relleno
sanitario de la EPM-
G.1.D.SA.

Evaluar los  riesgos
quimicos originados por
los compuestos organicos
volatiles (metano, didxido
de carbono, didxido de
azufre, amoniaco) en el
relleno sanitario de la
EPM- G.1.D.S.A.

Elaborar un plan de
prevencion de

enfermedades

quimicos.

Identificacion de los riesgos
quimicos en los trabajadores del
relleno sanitario a través de la
matriz causa efecto para su
priorizacion de acuerdo al
INSTH.

Realizar las Mediciones de los
riesgos quimicos para establecer
la dosis de acuerdo a la normativa
de NIOSH

Analizar la dosis obtenida e

interpretacion de resultados

Proponer medidas de control,

para mitigar el riesgo quimico.




profesionales para los +¢+ Elaborar el plan de prevencion de

trabajadores del relleno enfermedades ocupacionales.
sanitario de la EPM-
G.I.D.S.A.

Nota: La tabla 1 indica el sistema de objetivos especificos con sus respectivas tareas.

8. Métodos, procedimientos y técnicas de investigacion

El método de investigacion que se utiliza para este proyecto es el método conocido
como Hipotético — Deductivo que segln el epistemologo (Cerda, 1991) dice que
“es un procedimiento que toma unas aseveraciones en calidad de hipotesis y
comprueba tales hipotesis, en resumen es un esquema o modelo de confirmacion y

refutacion de hipotesis™ (p.75).

Para este proyecto de investigacion se aplic la matriz de riesgos laborales que se
encuentra vigente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que
permite identificar el riesgo quimico producido por los compuestos organicos
volatiles en el relleno sanitario EPM- G.1.D.S.A. Continuando con la investigacion
se procedio a evaluar el riesgo por exposicion a agentes quimicos que propone la
ACGIH el cual facilita la identificacion de estos agentes quimicos mediante el
analizador de gases Ibrid MX6, con los resultados de la evaluacion se determina la
dosis y se los compara con los limites maximos permitidos y se determina si estan

afectando a la salud del trabajador de este lugar.

8.1 Enfoques de investigacion

El enfoque que se empled en este proyecto de investigacion es cualitativo —

cuantitativo:

Cualitativo por la razén que esta investigacion, “tiende a comprender la realidad

social de un proceso historico de construccidn visto a partir de las multiples l6gicas



presentes en los diversos y heterogéneos sociales, trabajando con la palabra, el

argumento, el consenso” (Galeno, 2004, p. 24).

Cuantitativo: porque esta investigacion “pretende la explicacion y la prediccion de
una realidad social vista desde una perspectiva externa y objetiva, trabajando con

el numero el dato cuantificable” (Galeno, 2004, p. 24).

Descriptiva: (Tamayo & Tamayo, 2004) explica que la investigacion descriptiva
“trabaja sobre la realidad de hecho, y su caracteristica fundamental es la

presentarnos una interpretacion correcta” (p. 46).

Ademas se empled la investigacion Bibliografica como dice (Millacres, 1973) que
define a este tipo de investigacion como el “aporte de algunos datos relativos y las

diversas clases de repositorios bibliograficos” (p. 9).

Este proyecto estd direccionado también al estudio de campo como explica
(Tarsicio, 2008) que expone que “los trabajos exploratorios, descriptivos, son
quasi-experimentales o experimentales” (p. 12), por tal motivo este proyecto de
investigacion se desarroll6 en campo porque se encontrd en contacto directo con el

problema a investigar.

8.2 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Para el desarrollo de este proyecto de investigacion las técnicas e instrumentos para

recoleccion de datos son los que se detalla a continuacion:

Segun (Moreno, 2000) data de la siguiente manera en su pagina (p. 36):

La observacion directa: Es aquella que recaba informacion en torno a hechos,

actitudes, conductas, etc., del objeto a investigar.
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Para el presente proyecto de investigacion esta técnica es muy importante porque
permite observar de forma directa el problema que se encuentra suscitando en el
Relleno Sanitario EPM- G.I1.D.S.A.

La entrevista: Esta técnica es la encargada de recabar informacién en torno a

juicios criticos, sentimientos, aspiraciones, actividades, etc.

La entrevista para este proyecto de investigacion es la adecuada para recoleccién
de datos ya que mediante ella se recolectd diferentes juicios criticos de los
trabajadores de esta entidad publica especificamente del Relleno Sanitario EPM-
G.I.D.S.A,, para determinar ciertas caracteristicas del problema que se encuentra en

este lugar de trabajo.

La Encuesta: Esta técnica facilita encontrar informacién acerca de hechos,

opiniones, preferencias, juicios criticos, sentimientos, aspiraciones, actitudes, etc.

Mediante esta técnica se puede comprobar ciertas aseveraciones que se plante6 en
la investigacion y llegar a una conclusion, ya que esta técnica permite involucrar
directamente al investigador y a la persona a investigar en este caso los personas
del Relleno Sanitario EPM- G.I1.D.S.A.

Equipo medidor de agentes quimicos: Para evaluar la presencia de riesgos
quimicos originados por los compuestos organicos volatiles en el relleno sanitario
EPM- G.1.D.S.A., es importante la recoleccion de datos, los cuales se obtendran
mediante un analizador de gases; y para el ejercicio de medicidn el equipo debe
presentar su certificado de calibracion con la finalidad de sustentar los datos
obtenidos y la confiabilidad de la evaluacion, que a la vez ayudaran a identificar el
problema que se investiga 'y los limites de exposicion permitidos por la OSHA.

9. Vision epistemologica de la investigacion

Para poder percibir la realidad de los problemas se emplea un paradigma cientifico

que segun (Gallego Izquierdo, 2007) este paradigma es el “cristal con que se mira,
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en definitiva es un esquema tedrico, o0 una via de percepcion y comprension del

mundo, que un grupo de cientificos han adoptado como vision del mundo” (p. 112).

El proyecto de investigacion fue realizado con el enfoque cualitativo- cuantitativo,
cualitativo porque analiza los juicios criticos de las personas involucradas en el
problema a estudiar, cuantitativo porque permite interpretar los resultados de la
evaluacion de los riesgos quimicos de forma medible y descifrar diferentes
comportamientos e indicadores de los riesgos quimicos originados por los

compuestos organicos volatiles del Relleno Sanitario EPM- G.1.D.S.A.

Segun los objetivos planteados en este proyecto el nivel de investigacion que se
empleo es:

- Perceptual: Ya que se identificara los compuestos organicos volatiles originados
en el relleno Sanitario EPM- G.I1.D.S.A.

- Integrativo: Porque al evaluar los riesgos quimicos originados por los
compuestos organicos volatiles utilizando las técnicas e instrumentos de
investigacion se logra saber si dicha evaluacion es efectiva y alcanza los objetivos

propuestos.

- Compresivo: El proyecto de investigacién se ubica en este nivel ya que se elabord
un plan de prevencion de enfermedades ocupacionales, donde se describe paso a
paso el proceso de seguridad y salud laboral para el personal de trabajo del area de
relleno Sanitario EPM- G.I.D.S.A.

El alcance de la presente investigacion se centra especificamente en la evaluacion
de riesgos laborales y agentes quimicos volatiles que podrian afectar a la salud del
personal laboral del area de relleno Sanitario de la EPM- G.I.D.S.A,
contemplando asi los tres ejes que cita la ontologia dentro la investigacion que son;
las organizaciones (Relleno Sanitario EPM- G.1.D.S.A.), Talento humano
(personal de la entidad publica), y la gestion de seguridad y salud (programa de

prevencion).
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10. Breve descripcién de la estructura de la investigacion

El tema de este proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo de
magister en seguridad y prevencion de riesgos laborales lleva el nombre de:

Evaluacién de los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos
volatiles en el Relleno Sanitario De La Empresa Publica Municipal Para La Gestion
Integral De Desechos Del Cantén Ambato EMP- G.1.D.S.A. Propuesta de un plan
de prevencion de enfermedades ocupacionales. Lo relevante de este tema radica en
que permite identificar los compuestos organicos volatiles del Relleno Sanitario,
asi como las dosis de inhalacion de estos compuestos como son (metano, didxido
de carbono, didxido de azufre, amoniaco) a los cuales estan expuestos los
trabajadores del relleno.

El proyecto de investigacion estd compuesto por los siguientes capitulos:

CAPITULO I: Este capitulo describe el marco contextual y tedrico, realiza una
caracterizacion detallada de las &reas de la Gestion Integral De Desechos Del
Canton Ambato EMP- G.I1.D.S.A, detallando su estatus espacio- temporal, social
tecnoldgico, ambiental etc., como segunda parte detalla antecedentes

investigativos, fundamentos de investigacion, fundamentos legales, etc.

CAPITULDO II: Este capitulo detalla la metodologia, la importancia de este capitulo
radica en la validacion de la hipotesis de investigacion, usando argumentos y
procedimientos que permiten la verificacion de la suposicion o el cumplimiento
sobre la existencia de asociacion entre las dos variables, esto se logra mediante la
definicion adecuada de la poblacion, la muestra y el tipo de instrumento y la
adecuada recoleccion de informacion la cual proveera de calidad al proporcionar

una solucion idonea al problema.

CAPITULO III: En este capitulo se presenta los resultados dele estudio una vez
que se realizd la recoleccion de datos utilizando los métodos de investigacion

apropiados.
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CAPITULO IV: En este capitulo se expone la propuesta de la investigacion
baséndose en la evaluacién de los riesgos quimicos originados por los compuestos
organicos volatiles en el relleno sanitario con el objetivo de salvaguardar la
integridad del trabajador de este lugar de trabajo, llevando una tematica de titulo,

justificacion, objetivos, estructura de la propuesta y desarrollo de la misma.

CAPITULO V: Este capitulo contempla las conclusiones y recomendaciones

generales de la investigacion.

Concluyendo con las referencias bibliogréaficas, bibliografia y anexos.
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CAPITULOI

1. Marco contextual y tedrico

1.1 Caracteristica detallada del objeto de estudio

La presente investigacion se desarrolla en la Empresa Publica Municipal para la
Gestion Integral de Desechos Solidos del cantdn Ambato EMP-G.1.D.S.A. ubicada

en la parroquia de 1zamba de la Ciudad de Ambato, en la provincia de Tungurahua.

Es una empresa dedicada a prestar servicios de calidad en lo que se refiere a la
gestion integral de desechos solidos del cantén Ambato y “contribuye a mantener
la salud, y el bienestar de sus habitantes y la proteccion del ambiente,
conjuntamente con la activa participacion de la ciudadania y utilizando

efectivamente el talento humano y los recursos”. (EPM GIDSA, 2015)

La proyeccion de la EPM-GIDSA es ser un ente facilitador de reduccion,

reutilizacion y reciclaje, contribuyendo al equilibrio ecolégico.

La empresa publica GIDSA trabaja con el fin de contribuir con el medio ambiente,
por tal motivo sus objetivos estratégicos se enfocan en reducir la cantidad de
desechos solidos dentro de su disposicion final en el relleno sanitario, separando
adecuadamente los desechos sdlidos desde su recoleccion hasta su disposicion final,
ademas garantiza su correcto procesamiento y la comercializacién de los desechos
solidos generados por la recoleccion, de tal manera que optimizan la disposicién

final de los desechos sélidos que no son reciclables.

La empresa EPM- GIDSA se encuentra ubicada en el sector de lzamba y es una
empresa publica que pertenece al GAD Municipal del Canton Ambato, como se

describe en la figura 1-1 vista desde el google maps.
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Figura 1-1 Ubicacion de la EPM-GIDSA

-
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Figura 1-1. Representa la ubicacion de la empresa EPM-GIDSA, obtenida de la fuente
de Google maps.

Esta empresa no cuenta con estudios sobre riesgos quimicos originados por
compuestos organicos volatiles en el Relleno Sanitario de EPM- GIDSA, en
especial de los agentes quimicos tales como (metano, diéxido de carbono, dioxido
de azufre, amoniaco), los mismos que deterioran la salud de los trabajadores que se

encuentran en contacto directo con los desechos solidos.

El procesamiento de los desechos solidos en el relleno sanitario genera la presencia
de estos compuestos organicos volatiles, existe una permanente exposicion a
emisiones de metano, didxido de carbono, dioxido de azufre, amoniaco, en especial
en el area de descomposicion de los desechos sélidos en su estado final, sin tomar
medidas de seguridad estableciendo métodos de purificacion de estos agentes

quimicos, asi como la correcta utilizacion del equipo de proteccion personal.

En el espacio de estudio de este proyecto como es el Relleno Sanitario de laempresa
publica EPM-GIDSA, no se ha hecho un programa de prevencion de sustancias

peligrosas de compuestos organicos volatiles, lo que provoca un insuficiente
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ablandamiento de contaminantes al ambiente y los diferentes problemas de salud
de los trabajadores que laboran en este sitio de trabajo.

Para el Instituto Nacional de higiene y Seguridad en el Trabajo (INSHT), define
como contaminante quimico a toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética, que mediante su fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al ambiente en diferentes formas tales como polvo, humo, gas
0 vapor, que sean peligrosos para la salud de las personas que se encuentran en

contacto directo con ellos.

El deficiente conocimiento sobre los riesgos quimicos, producidos por los
compuestos organicos voldatiles en el Relleno Sanitario, influye en las enfermedades

profesionales.

El contenido de los restos vegetales, animales y excrementos al
contacto con el oxigeno producen su descomposicion u oxidacion
dando origen a la descomposicion aerobia, donde actdan
microorganismos cuyo metabolismo consume oxigeno. Este proceso
de degradacidn bioldgica va acompafiado con la liberacion de
dioxido de carbono y de vapor de agua, junto con el aumento de
temperatura producto de la actividad microbiana. Esta actividad
microbiana también se puede producir en ausencia de oxigeno a lo
gue denomina descomposicidn anaerobia, esta actividad ademas de
generar temperatura bajas produciendo una mezcla de gases
principalmente compuesta por metano, dioxido de carbono, dioxido

de azufre, amoniaco. (Pinzén, 2013).

Por tal motivo es de importancia que se establezca un programa de prevencion con
el fin de que ayude de cierta forma a fomentar una cultura de asistencia al medio
ambiente y disminuir las enfermedades ocupacionales generadas por estos
compuestos organicos volatiles, con unos de los recursos esenciales que es la
utilizacion correcta de los equipos de proteccion personal adecuados para trabajo

en los rellenos sanitarios.
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1.2 Marco Tedrico de la investigacion

En los rellenos sanitarios que pertenecen a los municipios del Ecuador, el tema
ambiental no tiene mucha importancia por muchos factores que implica este tema
como son recursos econdémicos, avances tecnoldgicos, etc., y ademas el costo que
implica implementar un proceso adecuado de procesamiento de desechos solidos

en su fase final.

Figura 1-2 Manejo de desechos s6lidos.

Habitantes:
16°278.844
221 Municipios

61,40%1

X 2
&
GENERACION:
2 0,73kg/hab/dia
7 N 47139.512 Ton/afio

Figura 1-2, muestra la distribucion de los desechos sélidos con el 61,40% corresponde a
desechos organicos mientras que el 25,20% corresponde a desechos inorganicos y un
13,30% corresponde a otros desechos solidos, correspondientes a 221 municipios, figura
obtenida de la fuente: Ministerio de Medio Ambiente. (2015). Programa Nacional para
la Gestion Integral de Desechos Solidos (PNGIDS). Recuperado el Julio de 2015, de http:
/ iwww.ambiente.gob.ec/tag /rellenos-sanitarios/

El Ecuador esta compuesto por 221 municipios que presentan su respectivo relleno
sanitario como se observa en la figura 1-2, con su respectiva distribucion de

compuestos organicos e inorganicos.
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1.2.1 Manejo de residuos solidos a nivel municipal

El servicio de aseo que brinda una empresa publica municipal como en este caso la

empresa publica GIDSA, consta de las siguientes actividades:

- Separacion de los desechos solidos

- Almacenamiento

- Prestacion para su recoleccion

- Recoleccion barrido

- Transporte

- Tratamiento

- Disposicidn sanitaria final de los residuos solidos

Este proyecto de investigacion se encuentra enfocado a la ultima actividad que
presta la empresa publica EPM-GIDSA, cabe recalcar que es muy importante saber
clasificar la basura utilizando bolsas o recipientes, con su respectivo color como es
recipiente verde para: basura biodegradable; recipiente negro para: cascaras de
verdura, granos, legumbres y frutas Cabello cortado, plumas; recipiente rojo para

desechos peligrosos tales como desechos originados por hospitales.

Para entender de mejor manera como realiza una empresa publica municipal el
manejo de desechos sélidos se presenta a continuacion la figura 1-3, que denota
como se debe manejar los desechos sélidos desde su origen hasta su disposicion
final es decir hasta llegar al relleno sanitario, el manejo adecuado de desechos
dentro del relleno sanitario contribuye a que el personal tenga limitada exposicién

al area de descomposicion, para lo cual se debe identificar la debida planificacién
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de seguridad y control en el cumplimiento de normativas por parte de los
trabajadores .

Figura 1-3 Manejo de desechos sélidos a nivel municipal
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Figura 1-3, expresa las actividades que realiza una empresa publica de manejo de deschos
solidos desde su origen hasta su disposicion final, obtenida de la fuente Villarubia, I.
(2006). Manejo Integrado de desechos solidos . Recuperado el 2015, de
http://slideplayer.es/slide/2269531/

1.2.2 Partes del Relleno Sanitario

Los mecanismos de ingenieria que se emplea en los rellenos sanitarios pretenden

reducir los impactos negativos que provocan los residuos al medio ambiente.
El relleno sanitario estd compuesto por:

- Depresion de terreno cubierto por una membrana inferior, esta membrana esta
constituida por un polietileno de alta densidad contenida de una 0 mas capas de

arcilla.
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- Sistema de recoleccion de liquidos conformado por cafios incrustados en el fondo
del relleno, cuya funcion es que los liquidos ingresen dentro de estos cafios y debido
a la depresion del terreno con la ayuda de la gravedad son conducidos a la planta de
tratamiento de liquidos.

- El cubrimiento es una capa que sirve de proteccion que cumple la funcién de frenar
la entrada de agua evitando la acumulacion de mas liquidos lixiviados.

Figura 1-4 Componentes de un relleno sanitario

LA COBERTURA SUPERIOR Los reflenos emiten mezclas de gases como
metano, dioxido de carbono, tolueno, bancent

Cuando w'mmmh:::‘m clorur de vino, etc, Algunas de estas sustar

©ON un i €n son txicas, cancerigenas o provocan el efect

cipula, para evitar i3 acumulaciin de agua nwvemedero.

de lluvia y el filtrado do la misma.

Los sistemas d@ racolaceion de
liniviados a menudu fellan y s
contamina el suelo y las aguas
subterraneas con plomo, cadmio,
niguel, arsénico y otres motales,
Toma recolectora de lixiviades
Sistema de cadiorias
Conducen a la planta da tratamier
El tratamiento de os liquides lixivi
) 1o acwecs paluree no climira s sustancias toxicas,
R drani et e igualmenta terminan contaminan
:ﬁmm“m sgues subterdneas, los rios y el s
no vuelven a los ciclos
naturales porqus Ja
biodegradaciin se ve imitada
y cuando ocurre, los nutrientos

Figura 1-4, ilustra como esta compuesto un relleno sanitario y los mecanismos de
ingenieria que se emplea para el manejo de desechos sélidos con el fin de evitar impactos
negatios hacia el medio ambiente, obtenida de la fuente Greenpeace. (2008). Resumen
de los impactos ambientalers y sobre la salud de los rellenos sanitarios. Argentiga. p.3.
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1.3 Fundamentacion de la investigacion

1.3.1 Gestion de prevencion de riesgos laborales

Las personas que constantemente se encuentran en exposicion a riesgos quimicos
originados por los compuestos volatiles en los rellenos sanitarios estan en contacto
directo con los agentes quimicos ya que por la falta de cultura de una parte de la
sociedad impide que los trabajadores de los rellenos sanitarios se exponen a este
riesgo, siendo esto una problemaética urgente de solucionar con el fin de proteger la

salud y seguridad del trabajador de esta empresa publica.

Pero en la actualidad aun el problema de los riesgos quimicos en los rellenos
sanitarios no esta resuelto por completo por lo que para erradicar en un porcentaje
estos riesgos el estado ecuatoriano ha exigido a las empresas un sistema de gestion
de prevencién de riesgos basicamente compuesto por la Gestion Administrativa,
Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y Procedimientos o Programas
Operativos Basicos, con el objetivo de que al fomentar o implementar este sistema

se permita garantizar la Salud y Seguridad del trabajador en el puesto de trabajo.

Este proyecto de investigacion tendra una viabilidad practica y tedrica basandose

en los ejes tematicos de estudio como son:

- Analizar el contexto laboral en el Relleno Sanitario EP- GIDSA, utilizando

técnicas de investigacion.

- Identificar los riesgos quimicos originados por los compuestos volatiles que

existen en el Relleno Sanitario EP- GIDSA.

- ldentificar los riesgos quimicos originados por los compuestos volatiles

especificamente metano, dioxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco.

- Evaluar los riesgos quimicos planteados en el anterior item.
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- Elaborar un plan de prevencién de enfermedades ocupacionales originadas por los
compuestos volatiles tales como metano, didxido de carbono, didxido de azufre,

amoniaco.

Todo lo antes mencionado es viable de realizar ya que se cuenta con los recursos
necesarios para elaborar la practica en este caso la evaluacion de los riesgos
quimicos originados por los compuestos volatiles y de la misma forma sustentar

tedricamente los fendmenos que suceden en la investigacion sobre el tema a tratar.

1.4 Bases teoricas particulares de la investigacion

“Evaluacion de los Riesgos Quimicos originados por los compuestos organicos
volatiles en el Relleno Sanitario de la Empresa Publica Municipal para la Gestion
Integral de Desechos del Canton Ambato EPM- G.1.D.S.A. Propuesta de un plan de

prevencion de enfermedades ocupacionales”.

Figura 1-5 Categorias fundamentales

Factor
Riesgos
Quimicos

Seguridad v
Salud
Ocupacional

morbilidad
en los
trabajadores

Compuestos
volatiles

Compuestos

volatiles Salud de los

metano, g
dioxido de trabajadores
de los
arbene rellenos
dioxido de lenc
azufre, sanitarios

. amoniaco. /%

V. Independiente <:> V- Dependiente

Figura 1-5,expresa de forma grafica la categorizacion de variables del problema a
investigar elaborado por el investigador: Soledad Mejia.
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Para estructurar de manera tedrica el problema de investigacion se procede a la
categorizacion de variables con la finalidad de que queden explicadas de manera

clara toda clase de incertidumbre del tema.

En primer lugar se desarrolla la variable independiente, la temética que abarca luego

se concluye con la variable dependiente.

1.4.1 Riesgo Quimico

Para (Chinchilla, 2002) los riesgos quimicos “se refieren tanto a la probabilidad de
que el producto provoque, en condiciones de utilizacion o exposicidn, un accidente
o enfermedad del trabajo, como a la importancia de los dafios, considerando tanto

su gravedad como el nimero de afectados o el drea impactada” (p. 154).

Mientras que para el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo que
cita (Villacres, 2015) al riesgo quimico lo define como “riesgo susceptible de ser
producido por una exposicién no controlada a agentes quimicos la cual puede
producir efectos agudos o cronicos y la aparicién de enfermedades. Los productos
quimicos toxicos también pueden provocar consecuencias locales y sistémicas

segln la naturaleza del producto y la via de exposicion” (p.44).

1.4.2 Compuestos orgénicos volatiles

Segun (Greenpeace, 2008) dice que “Los Compuestos Organicos Volatiles son
compuestos formados basicamente por atomos de carbono e hidrogeno que se

evaporan facilmente” (p. 5)

La tabla 1-1 muestra los compuestos organicos volatiles que se encuentran en los
liquidos lixiviados y sus efectos en la salud del ser humano, especificamente los
compuestos que se encuentran en los rellenos sanitarios segun las investigaciones

que se han desarrollado.

Tabla 1-1 Compuestos organicos volatiles en los liquidos lixiviados y su efecto en salud
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Compuesto Organico volatil

Efectos en la salud

Benceno

Cloroformo

1.1 dicloroetano

Etilbenceno

Cloruro de metileno

Tetracloroetileno

Tolueno

Tricloroetileno

1,1,1 - tricloroetileno

Cancerigeno, mulagenicoJ, posible
teratdégeno; efectos sobre el sistema
nervioso central y periférico; efectos
sobre el sistema inmunoldgico y
gastrointestinal; desordenes en las
celulas de la sangre; alergias;
irritaciones en los ojos y la piel.
Probable cancerigeno y teratdgeno;
efectos sobre el sistema nervioso
central y efectos gastrointestinales;
danos en el higado y el rifion;
embriotoxico; irritaciones en los 0jos y
la piel.

Embriotoxico; efectos sobre el sistema
nervioso central, higado y rifiones.
Efectos sobre el sistema nervioso
central; danos en los rifiones y el
higado; irritaciones en el sistema
respiratorio, en los ojos y la piel.
Posible cancerigeno; efectos sobre el
sistema nervioso central, pulmones /
sistema  respiratorio 'y  sistema
cardiovascular:  desordenes en la
sangre; irritaciones en la piel y los ojos.
Probable cancerigeno; efectos sobre el
sistema nervioso central, pulmones /
sistema respiratorio;  embriotoxico;
danos en los rifiones e higado;
irritaciones al sistema respiratorio
Posible mutagénico y cancerigeno;
efectos sobre el sistema nervioso
central y sistema cardiovascular; danos
en los rifiones y el higado; irritaciones
al sistema respiratorio, la piel y los
ojos; alergias

Posible cancerigeno y teratdgeno;
efectos en el sistema nervioso central,
rifiones e higado, sistema
cardiovascular, pulmones / sistema
respiratorio; desordenes en las células
de la sangre; irritaciones en el sistema
respiratorio, la piel y los ojos; alergias
Cancerigeno; mutageénico; efectos en el
sistema nervioso central, pulmones /
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Cloruro de vinilo

Xileno

sistema respiratorio; danos en el higado
y el rifion; irritacion en ojos y piel
Cancerigeno; mutagénico; posible
teratogeno; efectos en el sistema
nervioso central; danos en el higado y
el rifidn; irritacion en ojos y piel,
desordenes en las células de la sangre
Efectos en el sistema nervioso central,
sistema cardiovascular; danos en el
higado y el rifion; irritacion en ojos y
sistema respiratorio

Nota: La tabla 1-1 explica detalladamente cada uno de los compuestos organicos volatiles
obtenido de la fuente: Greenpeace. (2008). Resumen de los impactos ambientalers y sobre
la salud de los rellenos sanitarios. Argentiga.

1.4.3 Agentes quimicos: metano, didxido de carbono, dioxido de azufre,

amoniaco.

Metano:

El gas metano es producto de los procesos de fermentacion

anaerobica es decir ausencia de oxigeno de la materia organica

presente en el relleno y supone aproximadamente el 50% de las

emisiones de gases producidas por ellos. Este gas es una de las

causas de los incendios accidentales que se producen en los rellenos,

los rellenos son una importante fuente de metano al ambiente; se

considera que contribuyen aproximadamente en un 20% a las

emisiones antropogénicas globales de metano. (Correa, 2003,

p.121).

Didxido de Carbono:
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El proceso de descomposicion de residuos organicos consta de cinco etapas donde
en la primera y segunda etapa se da la presencia de dioxido de carbono como se

explica a continuacion:

Fase . Aerbbica, que inicia inmediatamente después de la
disposicion de los residuos solidos en el relleno sanitario y en la
que las sustancia facilmente biodegradables se descomponen por la
presencia de oxigeno y se propicia la formacion de dioxido de

carbono (CO>), agua, materia parcialmente compuesta.

Fase I1: Anaerdbica con el desarrollo de condiciones anaerdbicas
en la que ocurre el proceso de Fermentacion, acttan los organismos
facultativos con la produccién de acidos organicos y la reduce
significativamente el pH, condiciones propicias para la liberacién de
metales en el agua y la generacion de dioxido de carbono (CO>).
(Camargo & Velez, 2009).

Didxido de azufre y aménico:

Estos agentes quimicos se encuentren presentes en un porcentaje de 0,01y 1% en

los rellenos sanitarios en la fase de descomposicion de los compuestos organicos.

1.4.4 Seguridad y Salud Ocupacional

La seguridad en el trabajo es un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
por objetivo evitar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacion
de accidentes en el trabajo, mientras que la salud laboral estudia las interacciones
entre la salud y las condiciones de trabajo, comprendidas como el conjunto de

factores fisicos, quimicos, bioldgicos, psicoldgicos y sociales.
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1.4.5 Indice de morbilidad

Para (Garcia, 2014) indica que el indice de morbilidad debe:

Quedar registrada en una tabla llamada indice de morbilidad misma
sera reportada ante el IESS a su unidad técnica. Lo importante es
analizar estos indices para reducir la frecuencia de aparicion de
enfermedades o reducir el numero de afectados como un indicativo

de la gestion realizada. (p. 104)

1.4.6 Salud de los trabajadores del Relleno Sanitario

Al referir a la salud de los trabajadores del relleno sanitario es especificamente al

personal que esta inmiscuido con el manejo de desechos sélidos:

La recogida de basuras domésticas es un oficio peligroso, y las
estadisticas respaldan esta impresion. La tasa media anual de
accidentes de trabajo en este sector, para todos los tipos de empresa,
es de casi 80 accidentes por cada 2.000 horas de recogida. Ello
equivale a que 8 de cada 10 trabajadores sufran al menos una lesion
al afo (LeGrande, 1998, p. 13)

Las afecciones a las cuales se encuentran expuestos los trabajadores del area de
relleno sanitario pueden ocasionar problemas cancerigenos, alergias a la piel entre

otras.

1.4.7 Determinacion de variables

1.4.7.1 Variable independiente

Evaluacién de los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos
volatiles en el Relleno Sanitario EMP- GIDSA.
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1.4.7.2 Variable dependiente

Salud de los trabajadores del Relleno Sanitario.
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1.4.8 Operacionalizacion de variables

Tabla 1-2 Variable independiente: Evaluacion de los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos volatiles en el Relleno Sanitario EPM-
GIDSA.

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items bésicos Técnicas Instrumentos
Riesgo susceptible de Exposicién a los Porcentaje/ Nivel ¢ El porcentaje/ nivel Encuesta Cuestionario
ser producido por una de presencia agentes

agentes quimicos

exposicion no quimicos es alto? Observacién directa _ _
controlada a agentes Matriz de Riesgos
quimicos.

Los compuestos

organicos volatiles Concentracion de ¢La dosi§,de Método INSHT de

(COV), agrupa a una o5 (CcOV) Dosis concentracion de evaluacion de Equipo de medicién
gran cantidad de tipos CVO de alta? riesgos quimicos  IBRID MX 6

de compuestos

quimicos

Nota: La tabla 1-2 describe la Operacionalizacion de la variable independiente, elaborada por el investigador: Soledad Mejia.
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Tabla 1-3 Variable dependiente: Salud del personal que labora en los rellenos sanitarios

Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Items basicos Técnicas

Instrumentos

Salud laboral estudia

) ) . ; Cudles son los .,

las interacciones entre Indices de s dices d Observacion de
Salud laboral N Indices ae _

la salud y las morbilidad morbilidad en el directa

- . relleno sanitario?
condiciones de trabajo

Ficha de indice de

morbilidad

Nota: La tabla 1-3 describe la Operacionalizacion de la variable dependiente, elaborada por el investigador: Soledad Mejia.
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1.4.9 Fundamentacion legal

Para la elaboracion del siguiente proyecto se toma en cuenta las normativas

siguientes:

- Constitucion de la Republica del Ecuador (RO 449: 20-oct-2008)

- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente del trabajo, decreto ejecutivo N° 2393, registro oficial N° 565 del 17 de
Noviembre de 1986.

- Decision 584/instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo/Cap. II:
Politica de prevencion de riesgos laborales/Art. 4 y Art. 9. Art 4.- Literales del a) a
la L), Articulo 9.- Los paises miembros desarrollaran las tecnologias de
Informacion y los sistemas de gestién en materia de seguridad y salud en el trabajo

con miras a reducir los riesgos laborales

- Resolucion 957/instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo/Art. 1
Segun lo dispuesto por el art. 9 de la decisién 584, los paises miembros desarrollar
los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo aspectos a considerar:

Gestion Administrativa

Gestion Técnica

Gestion del Talento Humano

Procesos Operativos

-Reglamento de seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento del medio ambiente
de trabajo/Art. 5.

- Cdadigo de trabajo Art. 438
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- Decreto 2393 Art. 15, Art. 64

- Resolucién CD 333, Capitulo 11, Art. 9
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CAPITULO I

2. Metodologia

El tema de investigacion esté orientado al enfoque cuantitativo- cualitativo, porque
maneja datos tanto de juicio critico de los trabajadores de la empresa publica EPM-
GIDSA, ademéas también maneja datos numéricos de la evaluacion de los

compuestos organicos volatiles, de tal manera que se emplea los dos enfoques.

2.1 Modalidades basicas de la investigacion

Para la recoleccién de datos e informacion se utilizo las siguientes modalidades

béasicas de investigacion:

Investigacion de campo:

Se utilizé esta modalidad de investigacion porque permitio estar en contacto directo
con los trabajadores del Relleno Sanitario analizando sus actividades que realizan
todos los dias en su jornada laboral y enfrentando a los riesgos quimicos que se

encuentran expuestos.

Investigacion bibliogréafica:

Para reforzar el tema de investigacion fue necesario utilizar esta modalidad de
investigacion haciendo uso de fuentes primarias de informacion tales como libros,
revistas, articulos etc., asi como también de fuentes secundarias, recolectando
buena informacion que permita dar una solucion al problema, contribuyendo a lo
propuesto de la investigacion critico propositivo que es plantear una alternativa de

solucion adecuada al problema.
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2.2 Tipo de investigacion

2.2.1 Exploratoria

Este tipo de investigacion sirvio para evaluar los riesgos quimicos originados por

los compuestos orgénicos volatiles en el relleno sanitario EPM-GIDSA.

2.2.2 Descriptiva

Con el tipo de investigacion descriptivo se logrd describir los fendbmenos que
ocurrieron en la evaluacion de los riesgos quimicos originados por los compuestos

organicos volatiles.

2.2.3 Explicativa

Para demostrar si los riesgos quimicos originados por los compuestos organicos
volatiles estan deteriorando la salud de los trabajadores del relleno sanitario, de tal
manera que este nivel de investigacion ayudd a explicar paso a paso los resultados

de la evaluacion.

2.3 Poblacién y muestra

2.3.1 Poblacién

La poblacion que fue considerada para el desarrollo del presente proyecto es la
totalidad de personas que labora en el area del relleno sanitario de la EPM

G.I.D.S.A,y que alavez detalla de la manera siguiente:

La tabla 2-1 permite conocer el nimero de trabajadores de la Empresa Publica
Municipal — GIDSA.
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Pero al encontrar con una poblacion muy pequefia se va a trabajar con toda la

poblacion sin obtener una muestra.

Tabla 2-1 Distribucion del Personal del relleno sanitario del EPM GIDSA

Seccion N° de personas
Guardiania 1
Servidor Publico de apoyo
Operador de tractor de relleno
Ayudante de tractor de relleno
Responsable de la Planta de
lixiviados

Inspector

Usuario

Operador y ayudante de
recolectores

Total 11

1
1
1
1

SE R

Nota: La tabla 2-1 anuncia el total de trabajadores que se encuentran en el Relleno
Sanitario, elaborada por el investigador: Soledad Mejia.

2.4 Recoleccién de informacién

Para la recoleccion de datos se empled técnicas e instrumentos tanto metodologicos

como tecnoldgicos.

2.4.1 Técnicas para la obtencion de datos

Encuesta:

Se utilizd la encuesta para conocer sobre la problematica a investigar y entender si
los compuestos organicos volatiles originados en el relleno sanitario tienden a

deteriorar la salud de los trabajadores.

Observacion Directa:

Se hizo uso de la observacion directa para recopilar informacion que ayudéa llenar

ciertos parametros que se necesita para la investigacion.
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Método INSHT para evaluacidon de riesqos quimicos:

Tabla 2-2 Jerarquizacion de Riesgo y Evaluacion de la Exposicion por Inhalacion
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Calibrar el MX 6 con Isobutano 10 ppm,

Encender el monitor y bomba,

Comprobar el estado de la bomba blogueando la succion,

Determinar el factor de respuesta;

Configurar el intervalo de medicion,

Determinar el tipo de sensor,

Encerar el sensor,

Crear un evento nuevo,

Escoger pantalla,

Empesar la medicion.
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Medir concentracion por sustancia segin muestreo: Ci en ppm

u

Determinacion de la Concentracion promedio por puestoC:

1.1.Calcular la Concentracion promedio por puesto C con la ecuacién

Cixti
i=00 ;.
i=1 t

C = Ecuacion 2.1

1.2. Calcular la Concentracion de exposicién diaria Cgcon la ecuacion

_ XEYcsti

Cg .

Ecuacion 2. 2

1.3. Calcular la Dosis de Concentracién con la ecuacion

Cg

= — Ecuacion 2. 3
TLV TWA
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Realizar el informe de evaluacion por exposicion a Sustancias Quimicas

por puesto de trabajo, analizando los valores de D.

Presentar informe y adjuntar documentos habilitantes

Nota: La tabla 2-2 describe la metodologia para la evaluacion de riesgos quimicos por
inhalacidn, obtenido por la fuente: HES CONSULTORES.

Para (Villacres, 2015) la evaluacion de riesgos quimicos:

Es una de las actividades mas importantes en un proceso de gestion
de riesgos laborales. Una vez que el riesgo quimico ha sido
identificado, medido y evaluado, los pasos subsiguientes involucran
medidas de prevencion para mitigar sus consecuencias, mismos que

deben ser mas programaticos.

Se pueden determinar los riesgos derivados de la presencia de
agentes quimicos peligrosos en el lugar de trabajo teniendo en
consideraciéon los efectos que éstos tienen sobre la salud, la

seguridad y el medio ambiente.

Segun lavia de entrada en el cuerpo de los agentes contaminantes,

los riesgos pueden ser los siguientes:

Riesgos por inhalacion, Riesgos por absorcion cutanea, Riesgos
por contacto, Riesgos por ingestion, Riesgos por penetracion por via

parental. (p. 46)

El proyecto de investigacion que se desarroll6 tomd énfasis en los riesgos por
inhalacion, ya que son los que deterioran la salud de los trabajadores por la
exposicion a los compuestos organicos volatiles como son: metano, dioxido de

carbono, dioxido de azufre y amoniaco.
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Considerando que valor limite umbral o TLV de exposicion agentes quimicos son

para:

- Metano: 1000 ppm

- Dioxido de Carbono: 5000 ppm

- Didxido de azufre: 5 ppm

- Amoniaco: 25 ppm

A continuacion se detalla los instrumentos de investigacion que se utilizo para la

recoleccion de informacion:

2.4.2 Instrumentos metodologicos y tecnoldgicos para la obtencion de datos

Cuestionario:

Se utiliz6 el cuestionario como instrumento de investigacion para poder recolectar
la mayor informacidn sobre las dos variables a investigar, este cuestionario se aplicd

directamente en campo.

Matriz de riesgos laborales:

La matriz de Riesgos Laborales es una recopilacion de resultados de meétodos
plenamente reconocidos y aceptados, para lo que es necesario dejar la generalidad
y la percepcion cualitativa para dar paso a la visién objetiva y cuantitativa de la

Seguridad y Salud Ocupacional.

Equipo de medicion de agentes de gases:

Para realizar la evaluacion de los riesgos quimicos originados por los compuestos

volatiles en el relleno sanitario EPM- GIDSA es un monitor de gases multiples
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MXG6 lbrid, detector de niveles peligrosos de gases combustibles y toxicos, oxigeno

y compuestos organicos volatiles (VOC), como se observa en la figura 2-1.

Figura 2-1 Equipo de medicién MX6 lbrid

Figura 2-1, demuestra los componentes del equipo MX6 Ibrid, obtenido de la fuente del
proveedor del equipo: http:// www.indsci.es/productos /detectores-multigas /mx6/

La tabla de especificaciones del equipo se detalla en el ANEXO 1.

Ficha de indice de Morbilidad:

El indice de morbilidad se expone en el capitulo de resultados, de La Empresa
Publica Municipal — GIDSA.

2.5 Procesamiento de informacion

2.5.1 Plan de recoleccion de la informacion

- Establecer la poblacién y muestra necesaria para la investigacion

- Elaborar los instrumentos de investigacion correctamente de tal forma que

enfoque las dos variables y permita recolectar la mayor informacion requerida.

- Llevar los instrumentos de investigacién necesarios al lugar donde suscita el

problema.
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- Aplicar los instrumentos de investigacion a la muestra seleccionada.

- Tabular los datos recolectados

- Verificar si los datos recolectados satisfacen los objetivos planteados en la

investigacion.

2.5.2 Plan de procesamiento de informacion

Para procesar la informacion se sigui6 un plan de la siguiente forma:

- Depurar la informacion recolectada de tal manera que se quede con la informacion

que satisfaga las variables de la investigacion y permita una correcta interpretacion.

- Tabular los datos de manera estructurada de tal forma que permita demostrar la

hipétesis planteada.

2.5.3 Plan de analisis e interpretacion de informacion

- Analizar e interpretar la informacion recolectada.

- Emplear métodos estadisticos, para relacionar los objetivos e hipdétesis.

- Llegar a verificar la hipotesis.

- Establecer conclusiones y recomendaciones.

43



3. CAPITULO Il

3. Resultados de la investigacion

3.1 Sucesos de la investigacion

Con la investigacion de campo que se realiza se determina que para cumplir con
cada una de las actividades laborales que realiza el relleno sanitario de la empresa
publica municipal EPM- GIDSA, el trabajador necesita estar en buenas condiciones
de salud la misma que debe ser controlada por parte del empleador para garantizar
la integridad del servidor ya que esta expuesto a riesgos laborales que deterioran su
salud.

Para esta investigacion necesariamente para la recoleccion de informacion se utiliza
guia externas europeas para la evaluacion de los riesgos quimicos, debido a que en

el pais existen deficientes normas y técnicas de evaluacion de riesgos laborales.

3.2 Resultados

3.2.1 Analisis de las encuestas realizadas a los trabajadores del relleno

sanitario EPM- GIDSA

Para realizar un analisis de la encuesta que se realizd a la poblacion de la
investigacion que se consideré a todo el personal que se encuentra en contacto
directo con el problema a investigar como son los trabajadores del relleno sanitario
de la empresa publica mencionada, respondiendo a las siguientes preguntas y
permitiendo conocer a fondo la situacion actual tanto de las instalaciones como de

los conocimientos de seguridad industrial que poseen los trabajadores.

1. ¢ Tiene conocimiento sobre el tema de compuestos organicos volatiles en los

rellenos sanitarios?

44



Tabla 3-1 Conocimiento sobre el tema de compuestos organicos volatiles en los rellenos
sanitarios

Conocimiento sobre COV
Genérico Frecuencia Porcentaje

Si 2 18%
No 9 82%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-1 detalla el conocimiento que presentan los trabajadores sobre el tema de

compuestos organicos volatiles en los rellenos sanitario, elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-1 Porcentaje de Conocimiento sobre el tema de compuestos organicos volatiles
en los rellenos sanitarios

Conocimiento sobre COV

mSi mNo

Figura 3-1, demuestra el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 1,
obtenido de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia.

Andlisis:

En la primera pregunta se recolecto la informacién de un 82% de los trabajadores
del relleno sanitario no tienen conocimiento del tema de los compuestos organicos
volatiles, mientras que un 18% poseen conocimiento del tema, donde se puede
apreciar que la mayoria de los trabajadores no tienen conocimiento del problema a

investigar.
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2. ¢Su conocimiento acerca de los efectos a la salud que provoca los compuestos

organicos volatiles en los rellenos sanitarios es?

Tabla 3-2 Conocimiento acerca de los efectos a la salud que provoca los compuestos
organicos volatiles en los rellenos sanitarios

Conocimiento sobre efectos a la
salud por COV

Genérico Frecuencia Porcentaje

Excelente 1 9%

Bueno 2 18%
Malo 8 73%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-2 informa el conocimiento que presentan los trabajadores sobre el tema
de los efectos a la salud que provoca los compuestos organicos volatiles en los rellenos
sanitarios, elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-2 Porcentaje acerca de los efectos a la salud que provoca los compuestos
organicos volatiles en los rellenos sanitarios a los trabajadores del relleno sanitario

Conocimiento sobre efectos a la salud por COV

m Excelente mBueno Malo

73%

Figura 3-2, demuestra el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 2,
obtenido de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia.
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Andlisis:

De la figura 3-2 se puede conocer que un 73% de los trabajadores del relleno
sanitario no conocen sobre los efectos a la salud que provoca los compuestos
organicos volatiles esto indica la poca comunicacion e informacion sobre el tema

de seguridad y salud laboral en el area de rellenos sanitario

3. ¢Qué nivel de riesgo laboral implica el trabajo en los rellenos sanitarios a

los trabajadores?

Tabla 3-3 Nivel de riesgo laboral que implica el trabajo en los rellenos sanitarios a los
trabajadores

Nivel de riesgo laboral en rellenos
Sanitarios

Genérico Frecuencia Porcentaje

Alto 10 91%
Medio 1 9%
Bajo 0 0%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-3 indica el nivel de riesgo laboral que implica el trabajo en los rellenos

sanitarios a los trabajadores, elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-3 Porcentaje de nivel de riesgo laboral que implica el trabajo en los rellenos
sanitarios a los trabajadores

Nivel de riesgo laboral en rellenos Sanitarios

mAlto ®mMedio =Bajo

9% 0%

Figura 3-3, Sefiala el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 3,
obtenido de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia.
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Andlisis:

De la figura 3-3 se encontrd que un 91% considera que existe un nivel de riesgo
alto sobre la salud del trabajador en los rellenos sanitarios, esto puede ser debido a

que se encuentran expuestos de forma directa con los agentes en descomposicion.

4. ¢ Laemision de gases en el relleno sanitario provocado por la descomposicion

de los residuos solidos es exagerado?

Tabla 3-4 Emisidn de gases en el relleno sanitario provocado por la descomposicién de los
residuos sélidos

Emision de gases
Genérico Frecuencia Porcentaje

Si 11 100%
No 0 0%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-3 indica el nivel de riesgo laboral que implica el trabajo en los rellenos
sanitarios a los trabajadores, elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-4 Porcentaje de Emision de gases en el relleno sanitario provocado por la
descomposicion de los residuos solidos

Emision de gases

mSj mNo
0%

100

Figura 3-4, indica el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 4, obtenido
de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia

Analisis:

En la figura 3-4 se encontrd que el 100% de los trabajadores del relleno sanitario
consideran que la emisién de gases provocados por la descomposiciéon de los

desechos sélidos es exagerado por lo que se exponen a estos gases las ocho horas
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diarias que dura su trabajo, a la vez consideran que se debe tomar medidas de

prevencion frente al riesgo quimico.

5. ¢Durante su jornada laboral en el relleno sanitario ha sufrido molestias y/o
afectaciones en su salud tales como: dolor de cabeza, irritacion de ojos, nariz,
garganta?

Tabla 3-5 Molestias y/o afectaciones en su salud tales como: dolor de cabeza, irritacion de
0jos, nariz, garganta

Molestias o afectaciones en la salud
en la jornada laboral

Genérico Frecuencia Porcentaje

Si 5 46%
No 3 27%
A veces 3 27%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-5 Muestra molestias y/o afectaciones en su salud tales como: dolor de

cabeza, irritacién de ojos, nariz, garganta, elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-5 Porcentaje de molestias y/o afectaciones en su salud tales como: dolor de
cabeza, irritacion de ojos, nariz, garganta

Molestias o afectaciones en la salud en la
jornada laboral

mSi mNo w Aveces

Figura 3-5, revela el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 5, obtenido
de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia
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Andlisis:

En la figura 3-5 se puede observar que del 100% de los trabajadores del relleno
sanitario el 46% expone que sufre alguna afectacion la salud durante la jornada
laboral, mientras que el 27% manifestd que a veces presencian este tipo de

afectaciones a la salud.

6. ¢Su conocimiento en seguridad, riesgos quimicos y salud ocupacional es

considerado?

Tabla 3-6 Conocimiento en seguridad, riesgos quimicos y salud ocupacional

Conocimiento sobre seguridad,
riesgos quimicos y salud ocupacional

Genérico Frecuencia Porcentaje

Excelente 3 27%
Bueno 6 55%
Malo 2 18%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-6 detalla el conocimiento en seguridad, riesgos quimicos y salud
ocupacional que poseen los trabajadores del relleno sanitario, elaborado por: Soledad

Mejia.

Figura 3-6 Porcentaje de conocimiento en seguridad, riesgos quimicos y salud ocupacional

Conocimiento sobre seguridad, riesgos
guimicos y salud ocupacional

m Excelente ®Bueno Malo

Figura 3-6, muestra el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 6,
obtenido de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia.
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Andlisis:

Los trabajadores del relleno sanitario tienen conocimiento bueno de seguridad, riesgos
quimicos y salud ocupacional en un 55%, un 27% excelente y 18% malo, en el porcentaje

menor hay que poner mayor atencion.

7. ¢En el relleno sanitario de la EPM- GIDSA se ha realizado una evaluacién
de riesgos quimicos originados por los compuestos organicos volatiles
(metano, dioxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco) certificada de la
exposicion por inhalacion?

Tabla 3-7 Evaluacion de riesgos quimicos originados por los compuestos organicos
voléatiles (metano, dioxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco)

Evaluaciones de riesgos quimicos
Genérico Frecuencia Porcentaje

Si 2 18%
No 9 82%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-7 indica la realizacion de Evaluacion de riesgos quimicos originados por
los compuestos organicos volatiles (metano, diéxido de carbono, dioxido de azufre,

amoniaco), elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-7 Porcentaje de evaluacion de riesgos quimicos originados por los compuestos
organicos volatiles (metano, dioxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco)

Evaluaciones de riesgos quimicos
mSi mNo

18%

82%

Figura 3-7, demuestra el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 7,
obtenido de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia.
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Andlisis:

De la figura 3-7 se puede deducir que el 82% de la muestra encuestada afirma que
no se ha realizado una evaluacion de riesgos quimicos mientras que un 18% expresa

que si se ha realizado evaluaciones relacionados a los peligros quimicos

8. ¢ Considera usted que la utilizacion de la mascarilla reduce la inhalacién de

gases (COV) en el relleno sanitario?

Tabla 3-8 La utilizacién de la mascarilla reduce la inhalacién de gases (COV) en el relleno
sanitario

Utilizacién de mascarilla
Genérico Frecuencia Porcentaje

Si 7 64%
No 2 18%
Poco 2 18%
Total 11 100%

Nota: La tabla 3-8 indica si la utilizacion de la mascarilla reduce la inhalacion de gases

(COV) en el relleno sanitario, elaborado por: Soledad Mejia.

Figura 3-8 Porcentaje de utilizacion de la mascarilla

Utilizacion de mascarrilla

mSji mNo Poco

Figura 3-8, sefiala el porcentaje de la muestra encuestada referente a la pregunta 8, obtenido
de la encuesta elaborada por: Soledad Mejia.

52




Andlisis:

Del 100% de los trabajadores del relleno sanitario EPM-GIDSA expresan un 64%
que la utilizacién de la mascarilla si reduce la inhalacion de gases (COV) y un 18%

expone que es escasa la variacion en la reduccién de aspiracion de gases

3.2.2 Resultados de la Matriz de Riesgos Laborales

Para entender de mejor manera el reporte de sustancias quimicas que presenta la
Matriz de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo del Ecuador, se detalla en el
ANEXO 2 cabe recalcar que la matriz es propia de la EPM- GIDSA, donde detalla

los TLV ACGIH ppm del riesgo quimico que presenta esta empresa.

3.2.3 Evaluacion de riesgo quimico (metano, didéxido de carbono, diéxido de

azufre, amoniaco)

Para evaluar el riesgo quimico (metano, didxido de carbono, diéxido de azufre,
amoniaco) es necesario llenar la ficha de la tabla 3-9 donde detalla lo esencial para

realizar una eficiente evaluacion y obtener resultados confiables.

Tabla 3-9 Evaluacién de compuestos organicos volatiles identificados

Norma Norma Tiempo
AREA Contaminante del medicion  Técnica
muestreo : )
Equipo  (min)
EN 60079-
0: 2009
EN 60079-
1: 2007
EN 60079-
Met 11: 2007
vietano, UNE-EN4g2  E) o007 _
dioxido de (requisitos) EN-503073_ Tiempo  Sensor de
carbono, UNE-EN689 000  que dura foto
dioxido de (evaluacion) ENzggzl”: latarea  ionizacion
azufre, EN 60079- (PID)
amoniaco 29-4 2007
50104/A1:
2004
IEC 60079-
0: 2007
IEC 60079-

Relleno
sanitario
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Muestreo Mediciones
Sampler Por puesto Replicas 3
Criticas de
Condiciones  mayor carga Descarga Software Industrial Cientific
de trabajo y Datos Accessory V. 8.5.1.2.
temperatura
Calculos Parametros
ACGIH Ambiente Interno
(TLV’S)
Numero — de Toda la tarea. Repeticion No, condiciones reales.
muestras de tarea

Nota: La tabla 3-9 indica el area, contaminante, normas del muestreo, norma del equipo,
tiempo de medicion, muestreo y mediciones para evaluaciones de riesgo quimico
identificados, Obtenido de la fuente: HES CONSULTORES.

3.2.3.1 Resultados de la evaluacion de metano

Con el fin de obtener la dosis a la cual estan expuestos los trabajadores en el Relleno

sanitario se calcula la concentracion promedio (C), concentracion de exposicion

diaria (C8) y finalmente se obtiene la dosis utilizando las ecuaciones 2.1, 2.2 y 2.3

mencionadas anteriormente.

Tabla 3-10 Dosis de Metano (Relleno sanitario)

METANO
N° Cil Ci2 Ci3
1 900 800 700
2 600 900 700
3 700 900 700
4 700 900 450
5 700 900 700
6 700 900 700
7 700 900 700
8 700 900 700
9 700 900 700
10 700 900 700
11 700 900 700

7800,000 9800,000 7450,000
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C promedio= 759,091

TLV -TWA = 1000
Tiempo de

exposicion h= 8
C8= 759,091
Dosis= 0,759

Nota: La tabla 3-10 informa los valores obtenidos de la concentracion de este compuesto
orgéanico volatil (metano). Elaborado por: Soledad Mejia.

3.2.3.2 Resultado de la evaluacién del Dioxido de carbono

Tabla 3-11 Dosis del didxido de carbono (Relleno sanitario)

DIOXIDO DE CARBONO

N° Cil Ci2 Ci3
1 450 400 360
2 360 400 390
3 400 400 400
4 400 400 460
5 368 370 400
6 424 450 430
7 400 490 400
8 390 400 400
9 410 410 420
10 400 420 410
11 398 400 400
Y= 4400,000 4540,000 4470,000
C promedio= 406,364
TLV -TWA = 5000
Tiempo de
exposicion h= 8
C8= 406,364
Dosis= 0,0813

Nota: La tabla 3-11 informa los valores obtenidos de la concentracion de este compuesto
organico volatil (didéxido de carbono). Elaborado por: Soledad Mejia.
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3.2.3.3 Resultado de la evaluacion del Dioxido azufre

De igual manera que los resultados de los agentes quimicos existentes en el relleno

sanitario se encontr6 también la presencia de dioxido de azufre:

Tabla 3-12 Dosis del didxido de azufre (Relleno sanitario)

DIOXIDO DE AZUFRE

N° Cil Ci2 Ci3
1 4 4 5
2 5 4 6
3 7,2 4 6
4 55 4 6
5 55 4 6
6 6 4 7
7 55 4 6
8 55 4 6
9 55 4 6
10 6 4 5
11 5 4 6
Y= 60,700 44,000 65,000
C promedio= 5,142
TLV- TWA= 5
Tiempo de
exposicion h= 8
C8= 5,142
Dosis= 1,028

Nota: La tabla 3-12 informa los valores obtenidos de la concentracion de este compuesto
organico volatil (diéxido de azufre). Elaborado por: Soledad Mejia.

3.2.3.4 Resultados de la evaluacién del Amoniaco

Tabla 3-13 Dosis de amoniaco (Relleno sanitario)

AMONIACO
N° Cil Ci2 Ci3
1 11 9 9
2 12 12 11
3 12 12 12
4 12 14 12
5 12 12 12
6 12 12 9
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7 9 12 12
8 12 12 12
9 12 12 12
10 12 9 12
11 12 12 12

128,000 128,000 125,000
Ci promedio= 11,545

TLV TWA= 25
Tiempo de 8
exposicion h=

C8= 11,545
Dosis= 0,462

Nota: La tabla 3-13 informa los valores obtenidos de la concentracion de este compuesto
organico volatil (amoniaco). Elaborado por: Soledad Mejia.

3.2.3.5 Analisis de la dosis de concentracion de los compuestos organicos

volatiles (metano, dioxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco)

Para hacer un analisis de la dosis de concentracion de estos compuestos organicos
volatiles existentes en el relleno sanitario de la EPM-GIDSA, se procede a elaborar
la tabla 3-14 que detalla el nivel de riesgo quimico al cual estdn expuestos los

trabajadores.

Tabla 3-14 Nivel de riesgo de los compuestos organicos volatiles identificados

Compuestos Dosis Nivel de riesgo *
organicos volatiles o[ weste ] e [N
Metano 0,759
Dioxido de carbono 0,0813
Amoniaco 0,462

Nota*: La tabla 3-14 menciona que el nivel de riego quimico segin la dosis de
concentracion presente en el relleno sanitario para metano es medio, para didxido de
carbono es medio, didxido de azufre alto y amoniaco bajo. Elaborado por: Soledad Mejia.
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Hay que considerar que el nivel de riesgo quimico originados por los compuestos
organicos volatiles si son las mayorias medias y altas lo que se podria deducir que
si estan deteriorando la salud de los trabajadores del relleno sanitario de esta

empresa publica.

3.2.3.6 Andlisis de los Resultados del indice de morbilidad

Los seguimientos que ha elaborado la EPM- GIDSA a los trabajadores del relleno
sanitario permiten recolectar la informacion del indice de morbilidad demostrados
en la tabla 3-15

Tabla 3-15 indice de morbilidad

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD - EPM GIDSA - ANO

2015

PATOLOGIAS CASOS %
Micosis en piel 4 36,36
Sobrepeso 2 18,18
Dermatitis Alérgica 1 9,09
Dermatitis Bacteriana 1 9,09
Rinitis Alérgica 1 9,09
Sinusitis 1 9,09
Sindrome gripal 1 9,09
TOTAL 11 100,00

Nota: La tabla 3-15 detalla el indice de morbilidad de la EPM-GIDSA. Elaborado por
Soledad Mejia.

Andlisis:

Del indice de morbilidad de la EPM — GIDSA se encontré que la mayoria de la
poblacion que labora en el Relleno sanitario presenta micosis en piel ya que 4
personas presentan esta patologia siendo esta enfermedad la mas recurrente en los
trabajadores del relleno sanitario, seguido del sobrepeso aunque no es una patologia
relacionada con los contaminantes presentes en el relleno, el resto de la poblacion

ha sufrido patologias de poca recurrencia como se observa en la figura 3-9.
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Figura 3-9 Patologias presentes en el relleno sanitario de la EPM - GIDSA

10 Primeras causas de Morbilidad EPM - GIDSA ANO 2015
40 36,36
18,18
20 4 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09
2 1 1 1 1 1
0 /= /= /= /= B
Micosis en Sobrepeso Dermatitis Dermatitis ~ Rinitis  Sinusitis ~ Sindrome
piel Alergica Bacteriana Alergica gripal
mcasos ®%

Figura 3-9, indica las patologias y la frecuencia con que ocurren dentro de la EPM -
GIDSA especificamente en el Relleno Sanitario. Fuente: Soledad Mejia.

3.3 Comprobacion de hipdtesis

Para la comprobacion de la hipétesis se utiliza la dosis de exposicion a los agentes
quimicos a los cuales estdn expuestos los trabajadores y la encuesta dirigida al
personal que labora en el relleno sanitario, preguntas relacionadas a la salud de los

mismo, obteniendo los siguientes resultados, permitiendo comprobar la hipotesis.
Hipotesis planteadas:

Ho: Los riesgos quimicos originados por compuestos organicos volatiles no influyen
en la Seguridad y Salud Ocupacional en los trabajadores del Relleno Sanitario de la
Empresa Publica Municipal G.I.D.S.A.

Hq: Los riesgos quimicos originados por compuestos organicos volatiles influyen
en la Seguridad y Salud Ocupacional en los trabajadores del Relleno Sanitario de la
Empresa Publica Municipal G.I.D.S.A.

Aplicacion de la prueba de chi- cuadrado, a los resultados obtenidos de la encuesta
del ANEXO 3.

_ 2
X? = Z% Ecuacion 3.1
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Los parametros por los cuales estd compuesta la ecuacion 3.1 son los siguientes:

X? = Chi- cuadrado; fo- Frecuencia observada; f. - Frecuencia esperada

Las tablas 3-16 y 3-17 que se presenta a continuacion muestran los resultados

obtenidos de la frecuencia observada asi como de la frecuencia esperada de la

investigacion, con el fin de comprobar la hipotesis.

Tabla 3-16 Resultados de la frecuencia observada

FRECUENCIA OBSERVADA (fo)

Genérico
Excelente
Bueno
Malo

Si

No

A veces
Poco
Total

1

O OO OoON

-
-

NUmero de pregunta
DOS CUATRO CINCO SIETE OCHO Total

= =
RNMoooRooo

0 0
0 0
0 0
8 2
2 9
1 0
0 0
11 11

0 1
0 2
0 8
7 28
2 13
0 1
2 2
11 55

Nota: La tabla 3-16 detalla la frecuencia observada de la encuesta elaborada. Elaborado

por Soledad Mejia.

Tabla 3-17 Resultados de la frecuencia esperada

FRECUENCIA ESPERADA* (fe)

DOS

0,2
0,4
1,6
5,6
2,6
0,2
0,4

CUATRO  CINCO  SIETE
0,2 0,2 0,2
0.4 0,4 0,4
1,6 1,6 1,6
5,6 5,6 5,6
2,6 2,6 2,6
0,2 0,2 0,2
0,4 0.4 0,4

NuUmero de pregunta

OCHO
0,2
0,4
1,6
5,6
2,6
0,2
0,4

Nota: La tabla 3-17* se obtiene gracias a los resultados de la frecuencia observada.
Elaborado por Soledad Mejia.

La tabla 3-18 muestra los resultados de la prueba chi- cuadrado cuyo resultado

ayuda a verificar la hipotesis.
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Tabla 3-18 Resultados de chi-cuadrado

RESULTADOS DE CHI- CUADRADO* (X?)

3,2 0,2 0,2 0,2 0,2
6,4 0,4 0,4 0,4 0,4
25,6 1,6 1,6 1,6 1,6
5,6 521 1,029 2,31 0,35
2,6 2,6 0,14 15,75 0,14
0,2 0,2 3,2 0,2 0,2
0,4 0,4 0,4 0,4 6,4

Nota: La tabla 3-18* se obtiene al aplicar la ecuacién 3.1. Elaborado por Soledad Mejia.

El resultado de la sumatoria de la tabla 3-18 es decir el resultado de la prueba del

chi- cuadrado es:

X2 = 44+10,61+6,97+20,87+9,29

X?=091,73

Para seguir la comprobacion de la hipétesis es necesario calcular el grado de

libertad establecido por la ecuacion 3.2.

v = ( Cantidad de filas — 1)(cantidad de columnas — 1) Ecuacion 3.2

v=(7-1)5-1)

v=(6)(4)

v =24

Una vez calculado los grados de libertad se procede a calcular el valor del parametro

p, con el nivel de significancia de 0,01 utilizando la ecuacion 3.2.

p = 1 —nivel de significancia Ecuacion 3.2

p=1-0,01
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p =099

Con estos valores obtenidos se entra en la tabla del ANEXO 4, para comprobar la
hipotesis obteniendo los siguientes criterios, pero primero hay que establecer los

siguientes parametros:

X% < X2 Critico; Hipdtesis nula

X% > X? Critico; Hipdtesis alternativa

Una vez que ya se establecio estos parametros se procede a verificar la hipétesis de

la siguiente manera:

X2 > X2 Critico

91,73 > 10,88

Se concluye gracias a estos resultados que la hipotesis es alternativa por lo que:

Los riesgos quimicos originados por compuestos organicos volatiles si influyen en
la Seguridad y Salud Ocupacional en los trabajadores del Relleno Sanitario de la
Empresa Publica Municipal G.I.D.S.A.

Ademas las dosis de exposicion de los agentes quimicos presentes estan entre
medias y altas como se observa en la tabla 3-14 por lo que se considera que si
influyen en la Seguridad y Salud Seguridad y Salud Ocupacional en los

trabajadores.
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CAPITULO IV

4. Propuesta

4.1 Titulo de la propuesta

Tema: Plan de prevencion de enfermedades ocupacionales originadas por riesgos
quimicos (compuestos organicos volatiles) para los trabajadores del Relleno

Sanitario de la Empresa Publica Municipal G.I.D.S.A.

4.1.1 Datos informativos

Ejecucion: Empresa Publica Municipal G.1.D.S.A. del canton de Ambato

Dirigido a: Trabajadores del Relleno Sanitario de la Empresa Publica Municipal
G.I.D.S.A.

Ubicacién: Relleno Sanitario de la Empresa Publica Municipal G.1.D.S.A., Canton

Ambato, Provincia Tungurahua, Via a Pillaro.

Tiempo estimado de ejecucion: El tiempo que la entidad beneficiaria crea

conveniente.

Responsable: Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Publica
Municipal G.1.D.S.A.

4.2 Justificacion

Despues de haber ejecutado el andlisis del cuadro de morbilidad, encuestas, las

mediciones realizados a los riesgos quimicos originados por compuestos organicos
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volatiles si influyen en la Seguridad y Salud de los Trabajadores y antecedentes
anteriormente mencionados es necesario la realizacion de un Plan de prevencion de
enfermedades ocupacionales originadas por  riesgos quimicos (compuestos
organicos volatiles) en los trabajadores del Relleno Sanitario de la Empresa Publica

Municipal G.1.D.S.A.; con el prop6sito de precautelar la salud de los trabajadores.

Para ello de acuerdo a las disposiciones y las leyes establecidas en el pais conforme
al sistema de riesgos profesionales, es prescindible elaborar un plan de salud
pendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que seran desarrolladas en

forma multidisciplinaria.

Es importante mencionar que el presente plan es un pilar fundamental para la
ejecucion de las actividades en prevencion de riesgos con el unico objetivo de
salvaguardar la salud, la integridad fisica, mental y social de los trabajadores del
relleno sanitario de la Empresa Publica Municipal G.I.D.S.A.

Para la elaboracion de este plan de prevencion de enfermedades ocupacionales se
enfocara especialmente en los riesgos que pueden generar los quimicos
(compuestos organicos volatiles) detectados en el relleno sanitario; para ejecutar el
control o mitigacion en las fases del proceso de relleno sanitario.

El presente Plan se desarrollara como parte de un Sistema de Seguridad y Salud que
contribuird a un compromiso de la empresa para mantener el buen estado de

salubridad de todos los trabajadores.

Ademas de lo anteriormente mencionado la propuesta que presenta este proyecto
de investigacion es factible en su ejecucion ya que los recursos que se emplean estan
al alcance para que la EPM- GIDSA lo ponga en marcha y obtenga resultados
favorables en lo que se refiera a la prevencion de enfermedades profesionales de los
trabajadores dentro del area de Relleno sanitario y optimice las condiciones
laborales de los trabajadores.
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4.3 Objetivos de la propuesta

4.3.1 Objetivo general

Desarrollar un Plan de prevencion de enfermedades ocupacionales originadas por
riesgos quimicos (compuestos organicos volatiles) en los trabajadores del Relleno
Sanitario de la Empresa Publica Municipal G.1.D.S.A.; que rija la prevencion y
control de los riesgos laborales, brinde disminuir problemas de salud y promueva a

la consecucion de un ambiente laboral saludable.

4.3.2 Objetivos especificos

- Integrar las actividades de Salud al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo del relleno sanitario, con el propoésito de proteger la salud de los

trabajadores.

- Identificar los diferentes procesos peligrosos a los que estdn expuestos los
trabajadores, para tomar acciones pertinentes para su respectivo analisis médico-

técnico.

- Implantar los procedimientos especificos para la actuacion en Salud Laboral a ser
aplicados para todos y cada uno de los responsables de la misma dentro de la

empresa.

4.4 Estructura y desarrollo de la propuesta

A continuacion se procede a elaborar la propuesta que se plantea para de cierta
forma dar solucion al problema que esta ocurriendo en el relleno sanitario de la
EPM — GIDSA atacando a todas las falencias que se obtuvo gracias a los resultados
de la investigacion con el objetivo general de prevenir el incremento de
enfermedades ocupacionales provocadas por los compuestos organicos volatiles

generados en este lugar de trabajo.
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4.4.1 Introduccién

1. Introduccién

Empresa Pablica Municipal G.1.D.S.A mantiene una politica de responsabilidad
laboral que busca eliminar los accidentes y las enfermedades laborales a través del
presente plan de Salud en el Trabajo; enmarcado en la promocion de la prevencion
de las enfermedades; sus estrategias incluyen la capacitacion en temas de salud y

seguridad, la vigilancia de los trabajadores.

El presente plan tiene como propdsito el control de riesgos que atentan contra la
salud de sus trabajadores de los rellenos sanitarios, generados por riesgos quimicos,
mitigando asi accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que interfieren en
el desarrollo normal de la actividad, incidiendo negativamente en el &mbito laboral,

familiar y social.

En consideracién a lo anterior, en busca de brindar a los trabajadores del relleno
sanitario medidas necesarias que contribuyen a mantener y mejorar medio laboral

seguro.

2. Alcance

El presente plan de prevencion se realiza para el sistema de trabajo del relleno
sanitario, mismo que esta direccionado a la gestion de mitigacion de los riesgos
generados por los riesgos quimicos por compuestos organicos volatiles y aplica a
todos los trabajadores del Relleno Sanitario de la Empresa Publica Municipal
G.I.D.S.A.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Establecer un plan de prevencién de enfermedades profesionales en el relleno del
Sanitario de la Empresa Publica Municipal G.I1.D.S.A.; con el fin de salvaguardar

la salud y promover la consecucion de un ambiente laboral saludable.

2.2. Objetivos Especificos

- Proteger y mantener el mayor nivel de bienestar de salud de los trabajadores,
disminuyendo a lo méaximo los factores de riesgos en los diferentes medios (origen,

fuente, medio de transmision).

- Integrar las actividades de salud al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del

trabajo para proteger la salud de los trabajadores del Relleno Sanitario.

3. Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Principios Fundamentales

Art. 1. El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural plurinacional y laico.

Se organiza de forma de Republica y se gobierna de manera descentralizada.
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La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad,
y se ejerce a través de los 6rganos del poder pablico y de las formas de participacion

directa previstas en la Constitucion

Ambiente Sano

Art. 14. Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y
ecologicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak

kawsay.

Se declara de interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales

degradados.

Seccion Séptima

Salud

Art. 32. La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula
al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y

otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin

exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de
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Salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se
regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad,
calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y

generacional.

Seccion Octava

Trabajo y Seguridad Social

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido

0 aceptado.

Art. 34. El derecho a la seguridad social es de todas las personas, y sera deber y
necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizaré y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo

autdonomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo.

Cddigo del Trabajo

Especial mencién debe hacerse a:
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Capitulo 111

Art. 38. Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones
de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 41. Responsabilidad solidaria de empleadores.- Cuando el trabajo se realice
para dos 0 més empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios,
socios o coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda obligacion

para con el trabajador.

Capitulo 1V

De las obligaciones del empleador y el trabajador.

Art. 42.0bligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por
las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este

Caodigo;

13. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles maltratos

de palabra o de obra;
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17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales
de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este Codigo y

darles los informes que para ese efecto sean indispensables.

29. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido

adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios;

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince
dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demés

obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social;

Art. 44. Prohibiciones al empleador.- Prohibase al empleador:

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisién de la

documentacién referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

Art. 45. Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del trabajador:

d) Observar buena conducta durante el trabajo;

g) Comunicar al empleador o0 a su representante los peligros de dafios materiales

gue amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores;
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i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las autoridades;
Y,

Art. 46. Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de
otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de

estupefacientes;

f) Usar los atiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos
del trabajo a que estan destinados;

Art. 149.- Accidentes o enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa del
empleador.- En caso de accidente o enfermedad de una mujer o de un varén menor
de edad, si se comprobare que han sido ocasionados por un trabajo de los prohibidos
para ellos o que el accidente o enfermedad se han producido en condiciones que
signifiquen infraccion de las disposiciones de este capitulo o del reglamento
aprobado o lo prescrito en el TITULO V del LIBRO I del Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, se presumira de derecho que el accidente o enfermedad debe a la
culpa del empleador.

Art. 174. Casos en los que el empleador no puede dar por terminado el contrato.-

No podréa dar por terminado el contrato de trabajo:
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1. Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de enfermedad no

profesional del trabajador, mientras no exceda de un afio.

Art. 175. Caso de enfermedad no profesional del trabajador.- EI empleador no
podré desahuciar ni despedir intempestivamente al trabajador durante el tiempo que
éste padeciere de enfermedad no profesional que lo inhabilite para el trabajo,

mientras aquélla no exceda de un afio.

Art. 179. Indemnizacion por no recibir al trabajador.- Si el empleador se negare a
recibir al trabajador en las mismas condiciones que antes de su enfermedad, estara
obligado a pagarle la indemnizacion de seis meses de remuneracion, aparte de los
demas derechos que le correspondan. Serd, ademas, de cargo del empleador, el pago

de los honorarios y gastos judiciales del juicio que se entable.

Titulo IV De los riesgos del trabajo

Capitulo |

Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador

Art. 347. Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas

a que esté sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del

trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.
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Art. 348. Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional,

con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349. Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son la
afecciones agudas o crénicas causadas de manera directa por el ejercicio de la

profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Art. 350. Derecho a indemnizacion.- El derecho a la indemnizacion comprende a

toda clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cédigo.

Art. 353. Indemnizaciones a cargo del empleador.- El empleador esta obligado a
cubrir las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso
de accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare
comprendido dentro del régimen del Seguro Social y protegido por éste, salvo los

casos contemplados en el articulo siguiente.

CONCORD:

* LEY DE SEGURIDAD SOCIAL: Art. 158.

Capitulo 11

De los accidentes: Art. 359. Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para el
efecto del pago de indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del

accidente de trabajo:
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1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;

3. Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo; v,

4. Incapacidad temporal.

Capitulo 111

De las enfermedades profesionales:

Art. 363. Clasificacion.- Son enfermedades profesionales las siguientes

Capitulo V

De las indemnizaciones:

Paréagrafo 1ro.

De las indemnizaciones en caso de accidente

Art. 365. Asistencia en caso de accidente.- En todo caso de accidente el empleador
estara obligado a prestar, sin derecho a reembolso, asistencia medica o quirurgica y
farmacéutica al trabajador victima del accidente hasta que, segun el dictamen
médico, esté en condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en
alguno de los casos de incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia

médica.
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Paragrafo 2do.

De las indemnizaciones en caso de enfermedades profesionales

Art. 376. Indemnizacion por enfermedad profesional.- Cuando un trabajador
falleciere o se incapacitare absoluta y permanentemente para todo trabajo, o
disminuyere su aptitud para el mismo a causa de una enfermedad profesional, él o
sus herederos tendran derecho a las mismas indemnizaciones prescritas en el
paragrafo anterior, para el caso de muerte, incapacidad absoluta o disminucion de

capacidad por el accidente,

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo. Decreto 2393

Titulo |

Disposiciones Generales que expresa claramente las obligaciones del Empleador

Art. 11.- obligaciones de los empleadores.- Son obligaciones generales de las

personas de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en

materia de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad.
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3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de

Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Ademas se puede encontrar en este mismo reglamento lo siguiente:

Art. 5. Del instituto ecuatoriano de seguridad social.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del Trabajo,

tendra las siguientes funciones generales:

Ser miembro nato del Comité Interinstitucional.

1. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo

las directrices que imparta el comité Interinstitucional.

2. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencién de riesgos y mejoramiento

del medio ambiente laboral.

3. Promover la formacion en todos los niveles de personal técnico en estas materias,

particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

77



Plan de prevencion de enfermedades e
?\.;;L K] . . . . ;. COdlgO
i\ ocupacionales originadas por riesgos quimicos
%'gr,s,@;‘;;;;g; (compuestos organicos volatiles) en los PPEO-
w @ Wids== | trabajadores del relleno sanitario de la empresa | GIDSA-
publica municipal G.1.D.S.A. 01
Documento: |INTRODUCCION Pagina: 13 de 16 |Revision:
Fecha: 3 de Enero del 2015 00

4. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros,

riesgos de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

5. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes,

tanto nacionales como internacionales.

4. Definiciones Generales

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

Salud: Segun la OMS, es el estado de completo bienestar fisico, mental y social de

las personas.

Ocupacion: Trabajo, oficio o actividad en que uno emplea el tiempo.

Salud en el trabajo: La promocion y mantenimiento del mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de todas las ocupaciones a través de la prevencion

y control de los factores de riesgos y de la adaptacion del trabajo al hombre.

Empleado: Persona que realiza un trabajo o actividad por una remuneracion.

Empleador: Persona natural o juridica que contrata un empleado para que realice

ciertas actividades.

Accidente de trabajo: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al
trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o

posterior, con ocasién o como consecuencia del Trabajo, que ejecuta por cuenta
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ajena. También se considera accidente de trabajo el que sufriere el asegurado al

trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Incidente: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de

conducir a un accidente.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de ocurrencia de un

evento identificado como peligroso.

Enfermedades profesionales u ocupacionales: Las afecciones agudas o cronicas
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesién o trabajo que realiza
el empleado y que producen incapacidad.

Peligro: Se refiere a las condiciones eventualmente existentes en el ambiente de

trabajo que podrian causar afectacion al bienestar y salud de los trabajadores.

Riesgos quimicos: Es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion
no controlada a agentes quimicos la cual puede producir efectos agudos o crénicos
y la aparicion de enfermedades; adicional pueden provocar consecuencias locales y

sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de exposicion.

Compuestos organicos volatiles: Son sustancias quimicas que contiene carbono y
se encuentran en todos los elementos vivos, se convierten facilmente te en vapores

0 gases. Muchos son peligrosos y contaminantes del aire.
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Relleno sanitario: Es el lugar destinado a la disposicion final de desechos, y

técnicas utilizadas para depositar en el suelo la basura.

5. Responsabilidades

Los empleados:

Reportar a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional todos los accidentes
y/o incidentes presentados.

Cooperar con los responsables de la investigacion de accidentes y/o
incidentes.

Reportar hallazgos e incidentes asi Como acciones y/o condiciones sub-
estandares a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

El Jefe de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional:

Garantizar mediante la asesoria, la intervencion, revision de informes,
participacion, entre otras actividades, que la investigacion de accidente y/ o
incidentes sea efectiva y las recomendaciones y medidas correctivas
respondan a las causas basicas.

Elaborar informes

Efectuar seguimientos respecto a las acciones correctivas y/o preventivas

adoptadas para cada uno de los eventos.

El Médico de la Empresa:

Incorporar el diagnostico médico
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e Realizar el seguimiento de los trabajadores el proceso de atencion médica,
de rehabilitacion y reinsercion al trabajo.

e Formar parte de la comision investigadora del accidente.

e Realizar chequeos periodicos del estado de salud de los empleados y
seguimiento especifico en trabajadores expuestos a un riesgo ocupacional
en particular.

e Gestionar la implementacion de las medidas correcticas y preventivas

determinadas tras la investigacion de accidentes,

El Empleador:

e Proporcionar los recursos tendientes a identificar los riesgos dentro de la

empresa y para la adopcion de medidas preventivas.
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4.4.2 Subprograma de seguridad e higiene industrial identificacién de riesgos

y peligros laborales.

Para la identificacion y evaluacion de los riesgos se deberan realizarse de forma
periddica el control de actualizaciones en temas de seguridad y salud laboral cuando

existan cambios en los procesos del sistema de trabajo o cambios en los insumos.

1. Objetivo

Definir la metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en
el Relleno Sanitario de EPM-G.I.D.S.A.

2. Alcance

Aplica a los factores de riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional existentes en

todas las actividades del relleno Sanitario.

3. Definiciones

Evaluacion de Riesgo: Valoracion global estimada de la magnitud de los riesgos,

proceso realizado para definir si el riesgo es aceptable o no aceptable.

Factores de Riesgo: Fenomeno, elemento o accién humana que tiene la capacidad

de generar un dafio tanto en la salud, instalaciones, maquinas equipos.
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Peligro: Son fuentes de riesgo, es decir, es la fuente, situacion o condicién con
potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad o una

combinacion de éstos.

Riesgo: Esta relacionada con el peligro, implica la posibilidad de una pérdida, dafio,
o lesién. Es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un

evento peligroso especifico.

e Riesgo aceptable.- Nivel de riesgo al que se puede exponer un trabajador y
con medidas de proteccién no afecte su salud.

e Riesgo no aceptable.- Riesgo no permitido debido a que puede afectar la
salud, porque a pesar de las medidas de control aplicadas no se ha podido

reducir el nivel.

4. Responsabilidad

El jefe de Seguridad y Salud Ocupacional en conjunto con los jefes, trabajadores
del relleno sanitario, realizaran la identificacion de los peligros, asi como la

evaluacion de los riesgos.

5. Generalidades

Es de vital importancia la identificacion de peligros a través de un método que
permita la evaluacion y propuestas de control. Una vez identificados los factores
de riesgo y las fuentes generadoras, se procede a evaluar el dafio que pueden causar,
lo cual permitira definir objetivos y priorizar las acciones en materia de control de

riesgos y peligros dentro del relleno sanitario.
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6. Procedimiento

6.1 Identificacion de Peligros.- Se deberd realizar a través de tres interrogantes
como: - ¢Existe un peligro?, ;Quién o qué puede ser afectado? y ;COmo se genera

el riesgo?

6.2 Metodologia de identificacion del peligro.

Una vez descrita la actividad, se procederd a identificar los peligros que se
encuentran inmersos, mismas que se ejecutaran con el criterio técnico del Jefe de la

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y los trabajadores del relleno sanitario.

6.2.1 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos visitantes y contratistas.

Los visitantes estan expuestos a los riesgos clasificados dentro de los factores de
riesgo bioldgico, quimico y fisico de las areas del relleno sanitario, donde estos

ingresan a dejar los desechos solidos para dar el tratamiento de la disposicién final.

Los visitantes deberan ser informados de los riesgos a los que se exponen en los

primeros 10 minutos de permanencia en la planta luego de su ingreso.

Los riesgos de los contratistas, deberan ser identificados luego de que el area de

Seguridad y Salud Ocupacional haya sido informada del proyecto.
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La metodologia para identificacion y valoracion de los peligros y riesgos, sera la
misma que para los otros procesos, sin embargo por el caracter temporal de las
actividades de estos trabajadores todos los riesgos serdn estimados mediante el

método INSHT, y en los casos aplicables, mediante legislacion.

6.2.2 Clasificacion del factor de riesgo por clase

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de los factores de riesgo
correspondientes con los peligros, es Util caracterizarlos de la siguiente forma:

Tabla 4-1 Clasificacion de los factores de riesgo laboral

FACTORES DE DESCRIPCION
RIESGO
Fisicos Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza

fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud
segun sea la intensidad, exposicion y concentracion de
los mismos.

Quimicos Es toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética que durante el proceso de descomposicion
pueda incorporarse con efectos irritantes, corrosivos,
asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan
probabilidades de lesionar la salud de los trabajadores.

Biologicos Son todos aquellos seres vivos ya sea de origen animal

0 vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los

mismos, presentes en el puesto de trabajo y que pueden

ser susceptibles de provocar efectos negativos en la
salud de los trabajadores.

Se refiere a todos aquellos aspectos intrinsecos y

organizativos del trabajo y/o sicosomaticos (fatiga,

dolor de cabeza, hombros, cuello, espalda, cardiopatia,
envejecimiento acelerado, entre otros).

Psicosociales
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Se refiere a todos aquellos aspectos de la organizacion,

estacion o puesto del trabajo y de su disefio que puedan
Ergondmicos alterar la relacion del individuo con el objeto técnico,
produciendo problemas en el individuo, en la secuencia
de uso o en la produccién.
Son aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas,
instalaciones, superficies, etc. que por sus condiciones
de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio,
ubicacion y disposicion al entrar en contacto con las
personas o materiales, podrian provocar lesiones o
dafos en los segundos.
Nota: La tabla 4-1 informa la clasificacion de los factores de riesgo segln su clase para el
procedimiento de Subprograma de Seguridad e Higiene Industrial Identificacion de
Riesgos y Peligros Laborales. Elaborado por Soledad Mejia

Mecanico

6.2.3 Determinacion de riesgos asociados a los peligros identificados

Por cada uno de los peligros detectados debera identificarse el riesgo considerando
que el peligro se puede materializar.

6.2.4 Evaluacion del riesgo

La evaluacion debe ejecutarse usando la metodologia adecuada y correspondiente

segun los criterios siguientes:

a) Evaluacion mediante la verificacion del cumplimiento de la legislacion nacional

aplicable.

b) Evaluacion de acuerdo a normas nacionales, internacionales, u otros organismos

de reconocido prestigio aplicables.
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¢) Por ultimo los riesgos de caracter general, para los cuales se usara el método del

INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia).

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo NO ES ACEPTABLE se debe
CONTROLAR EL RIESGO para transformarlo en riesgo ACEPTABLE.

Si de la evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo ES ACEPTABLE no se

efectuard acciones.

6.2.4.1 Método de evaluacion general de riesgos del INSHT:

Se utilizara este método debido a que esta disefiado para evaluar riesgos cuya
identificacion y evaluacion es especificamente, para evaluar riesgos mecanicos,

entre otros.

Para proceder a la evaluacién de dichos riesgos se parte de una identificacién de los
mismos y posteriormente se procede a su valoracion en base al criterio de

probabilidad por consecuencia.

Cada uno de los riesgos es evaluado en base a su nivel de riesgo, el cual es obtenido
en relacion al criterio de probabilidad de que ocurra el dafio por consecuencias del

dafio si se produce.

Por lo tanto para calcular el nivel de riesgo se determina la probabilidad de que se
traduzca en un dafio real y las consecuencias previsibles que tendria en caso de

concretarse.
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6.2.4.2 Evaluacion de acuerdo a Normas Nacionales, Internacionales, u otros

Organismos de Reconocido Prestigio.

Con este método se evaltan aquellas actividades, instalaciones, herramientas, etc.
no estan reguladas por una ley, pero existen normas nacionales o internacionales
cuyos criterios son reconocidos en el ambito de la seguridad y salud ocupacional,

tal es el ejemplo de normas INEN, NFPA, etc.
Si la respuesta al analisis es: si cumple, se calificara como riesgo aceptable.

Si no cumple se evaluara con el método correspondiente y se determinara el nivel

de riesgo.

7. Flujograma

U
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4.4.3 Programa de inspeccion

El programa contendréd inspecciones a las areas de trabajo; las cuales cumplen los
requisitos establecidos por la legislacion ecuatoriana, ejecutadas con el objeto
primordial de identificar riesgos que puedan afectar la Salud de los trabajadores,
segun los estipulado en el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” .

1. Objetivo

Crear un programa para la ejecucion de inspecciones con el propdsito de identificar
condiciones sub - estandar y de ejecutar el seguimiento de las acciones correctivas

propuestas.

2. Alcance

El presente programa tiene como alcance los procesos que se realizan en el relleno

sanitario.

3. Responsabilidad

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional elaborara el programa inspecciones de

Seguridad.

Siguiendo el procedimiento y flujograma del procedimiento de programas de

inspeccion.
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4. Definiciones

Condiciones Sub — estandar: Es aquella circunstancia fisica que no se encuentra
dentro de los parametros estandar o establecido y podria generar la ocurrencia de

un accidente.

Inspecciones Planeadas Informales: Son las realizadas en forma no sistematica,
pueden ser como reporte de condiciones sub - estandar, emitidos por los

trabajadores.

Inspeccion Planeada: Consiste en un recorrido sistematico por el relleno sanitario,
esto es con una periodicidad, instrumentos y responsables determinados
previamente a su realizacion, durante el cual se identificara condiciones sub-

estandar.

5. Politica

Toda inspeccidn deberé generar el informe correspondiente, detallando los actos y
condiciones sub- estdndar detectados, para el efecto el Supervisor realizara el

seguimiento para el cumplimiento de las medidas correctivas.

6. Riesgos del programa

No tener un cronograma de inspecciones planeadas.
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7. Programa

7.1. Generalidades.

Inspeccion planeada.- Se realizan a través de observacion directa, y una lista de
chequeo, posterior a la inspeccion se debera presentar un reporte o informe, mismo
que permitirdn el seguimiento de las acciones a implementar de las condiciones sub-

estandares detectadas en la inspeccion.

Inspeccion no planeada.- Son las inspecciones informales, no se encuentran

planificadas pero constituyen en actividades diarias del Jefe de Seguridad.

Inspeccion Extraordinaria.- Originadas y/o motivadas por situaciones graves o

accidentes.

Con el proposito de prevenir accidentes o enfermedades profesionales las
inspecciones las realizaran el Jefe de Seguridad, el Médico de la empresa y los
miembros del Comité de Seguridad.

7.2 Cronograma Anual de inspecciones

Cada afio se establecera un cronograma anual de inspecciones, que sera elaborado
por el Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, en el cual se indicaré la frecuencia y

el tipo de inspeccion.

A continuacion se presenta el cronograma anual de inspecciones modelo en caso de

requerir puede ser modificado:
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Cronograma Anual de inspecciones modelo:

I CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
Tebsbecho: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL G.I.D.S.A
Equipos de
MES Infraestructura | Maquinaria | Herramientas | proteccion personal | Trabajador
X
ENERO X X
X
X
X
FEBRERO .
X
X
X
MARZO <
X
X
ABRIL x X
X
X
X
MAYO <
X
X
JUNIO % x
X
X
JULIO X -
X
X
AGOSTO = %
X
X
SEPTIEMBRE X -
X
X
OCTUBRE X =
X
X
NOVIEMBRE % <
X
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7.3 Sistema de Cuantificacion

Todas las condiciones y/o actos encontrados se clasifican de acuerdo a su

PELIGRO, y se clasificara con el siguiente esquema.

Resultado Observaciones

Descripcion
D|A|E|NA

La nomenclatura a utilizar sera
+«» D: Deficiente
< A: Aceptable
s E: Excelente

¢ NA: No aplica.

De acuerdo a lo analizado se colocara un visto, esta misma letra corresponde al

tiempo que requiere la accion correctiva que debe tomarse determinado en el item.

7.4 Acciones Correctivas

Para cada condicién Sub- estdndar detectada se debera ejecutar una accion

correctiva, para lo cual se debe tener el siguiente cuadro:

A continuacion se presenta una ficha de control de acciones correctivas frente a las

condiciones sub- estandar detectadas en el lugar de trabajo:
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Acciones correctivas:
. - ACCION
CALIFICACION| EXPLICACION REQUERIDA INDICADOR
Accion inmediata.
Evaluacién
posterior a las
D: Deficiente Situacion muy acciones
peligrosa implementadas
para asegurar el
control de la
condicion
peligrosa.
Sltuagé??aque Accidn necesaria
A: Aceptable P para evitar que esta
eventualmente .
. condicion pueda
producir una
L ser a futuro
condicion .
. peligrosa.
peligrosa.
E: Excelente Situacion muy
favorable, gestion Felicitaciones.
satisfactoria

Todas las observaciones encontradas deben generar acciones correctivas sugeridas;

mismas que seran presentadas en el informe de las inspecciones, para el control y

seguimiento.
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8. Flujograma

e’
iy
: ‘aw@esechcs
w o Soidosemm

PROGRAMA DE INSPECCION

INICIO

Inspeccion planeada Observacion directa y check list ‘

1) Generalidades

Inspecciones informales, no se
encuentran planificadas

Inspeccion no planeada

graves 0 accidentes.

Inspeccion Extraordinaria- Originadas y/o motivadas por situaciones ‘

2) Cronograma Anual de
Inspecciones

Cada afio se establecerd un cronograma anual de inspecciones, en el
cual se indicaré la frecuencia y el tipo de inspeccion

D: Deficiente

3) Sistema de Cuantificacion

Todas las condiciones y/o actos
encontrados se clasifican de acuerdo a »
su PELIGRO

A: Aceptable

NA: No aplica.

D: Accién inmediata.

A4

1

H—» E: Excelente

4) Acciones Correctivas

Para cada condicion Sub- estandar
detectada se debera ejecutar una

> pueda ser a futuro peligrosa.

A: Accion necesaria para evitar que esta condicién

accion correctiva

E: Felicitaciones.

v

5) Informe y seguimiento de
las acciones correcciones

FIN
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4.4.4 Programa de equipos de proteccién personal

Para la dotacion, uso, mantenimiento y restitucion de equipos de proteccion

personal.

1. Objetivo

Proporcionar de forma adecuada los equipos de proteccién como medida de control
en el trabajador, tomando en cuenta los riesgos de las actividades inherentes en el

relleno sanitario.

2. Alcance

Los equipos de proteccion personal deberan ser entregados a todo el personal del
relleno Sanitario, de la EPM-G.I.D.S.A, los cuales cumplen la normativa legal

vigente.

3. Definiciones

Equipo de proteccion personal (EPP): Es cualquier equipo a ser llevado o
sujetado por el trabajador con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad y salud en el trabajo, asi como cualquier

complemento o accesorio destinado a un mismo fin.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de ocurrencia de
un evento identificado como peligroso. Se considera tambien como la posibilidad

de que ocurran accidentes, dafios al medio y siempre pérdidas econémicas.
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ANSI: (American National Standards Institute - Instituto Nacional Americano de
Estandares). Organizacion encargada de estandarizar ciertas tecnologias en EEUU.

Es miembro de la ISO, que es la organizacion internacional para la estandarizacion.

NIOSH: Instituto Nacional para la seguridad y salud ocupacional. Es la agencia
federal encargada de hacer investigaciones y recomendaciones para la prevencion

de enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

NT: Norma Técnica.

4. Responsabilidades

El jefe de Seguridad y Salud Ocupacional sera el responsable de realizar la matriz
de los Equipos de Proteccion Personal, de la capacitacion sobre la importancia el

uso.

Los trabajadores del relleno seran responsables del uso, limpieza y mantenimiento

de los equipos de proteccion personal.

5. Riesgos del Programa

Falta de existencias del equipo de Proteccion Personal, y falta de coordinacion en
la dotacion.
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6. Procedimiento.

6.1. Generalidades

Los equipos de proteccion personal.- Son aquellos que por sus condiciones de
higiene necesariamente deben ser empleados solo por un usuario o trabajador.
Ejemplo: Protectores auditivos de inserto, proteccion respiratoria desechable, botas

y calzado de seguridad, guantes.

6.2. Seleccion y Adquisicion de equipos de proteccion personal.

Para la seleccion y adquisicién del EPP se contactara con proveedores calificados
y fabricantes que retinan los requisitos de seguridad y calidad en el producto; para
lo cual el Jefe de Seguridad y Salud debe mantener actualizada la matriz donde se
establezca el tipo y cantidad de EPP, segln los riesgos presentes en la actividad
laboral del relleno sanitario de la EPM-G.I1.D.S.A. Los EPP seleccionados adicional
deberan proporcionar al trabajador la méxima comodidad, peso manejable de los
elementos, que no impidan el movimiento en cada una de las tareas que ejecutan,
cumpla con las normas técnicas nacionales y no aumenten o0 generen nuevos

riesgos.

Adicional se deber considerar las indicaciones de uso, limitaciones y reposicion.

6.3. Uso

Los EPP seran entregados de acuerdo a la matriz de EPP, y cada vez que se

encuentren deteriorados o se haya cumplido su tiempo de vida util.
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Los trabajadores del relleno Sanitario deberdn usar los equipos de proteccion
personal para reducir o minimizar la exposicion a los factores de riesgo (mecanicos,

fisicos, quimicos, bioldgicos) inherentes en las actividades.

ey :
Egyesic MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
o] owos | owos VIAS RESPIRATORIAS MANOS PIES CUERPO VARIOS
N 3 2
I o o @
k] O |ad|m N P
£ g 2
S18|3] [<lEqe|c|z|2|5] 4 ¢ ololBlelol2]s|2|E]8|2]2
2|85 SEE Lo |el glEls|ol>el=s|ol=8|5]|18|%5]|2|%
c|Bls|w|EE2s 2 elel2fcgE)2 2 2|3l 2]e|Els|EIS|2]8
CARGO slelel|e|2lE|cs 3825 e clEalE|2|Gle(C|E|C|s|S|Elzlz]8]z]%
N glelcls|a|l2|l2RYYs|=|2|2|cfcze|8|E|a|8]|2|c|2|2||8|S|E|E]5 Riesgos
clozlg| |6 clEglE|e|alT|elcee|c ||| <|e|8 5|8l E|c|e]E
5188 dHEH R R HEE R RE
Slala Fl3d8lg]s5|cls)|s H 2 S|a s|s|8 21=15
a|ls|g sl |3 |2|E|z2 s T I ofl>lg|s
2155 > gls|r|x 3 4] ] slg|E
s|3|- a|9|©° O $16|§
> 8 g o
x =
O
1 |Guardiania (o] e 0 Mecdnkco,
Quimico
2 |Senvidor Pblico de apoyo =] (4] o @ Mecnico,
Quimico
Mecanico,
3 [Operador de tractor de relleno (=] @ 0 Q 0 0 o @ 0 Quirico,Biologico,
Fisico
Mecanico,
4 |Ayudante de tractor de relleno (=] @ 0 @ 0 0 o Quirmico,Biologico,
@ @ 0 Fisico
Responsable de la Planta de Anii
5 [P o @ 0 o 0 @ @ 0 Mecénico,
lixiviados Quimico
6 |Inspector [+ @ ® I@ Me,ca_nlco,
Quimico
7 [Usuario o 0 Me,ca.mco,
Quimico
8 Operador 'y ayudante deo 0 @ Mecanico,
recolectores Quimico

La matriz de equipos de proteccion modelo puede ser modificada si es necesario.

El uso de los EPP sera de obligatoriedad durante la jornada de trabajo; con el fin de
salvaguardar la salud de los trabajadores. Para garantizar que el EPP cumpla con
las caracteristicas se seguiran las instrucciones relativas al equipo, y asi garantizar

el tiempo de vida util.
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Para las personas que ingresen a dejar material (visitantes) en el relleno sanitario;
se solicitara que para el ingreso debe contar con dichos elementos de proteccién

personal.

6.4. Dotacion y Reposicion

6.4.1 Dotacion

El supervisor solicitarad y entregara el respectivo equipo de proteccion personal en
el caso de nuevos trabajadores que ingresen a la empresa, asi como explicara el uso,
la limpieza y el mantenimiento de los mismos; asi como explicara la importancia

para concienciar en los trabajadores su uso.

La dotacion también se lo realizara para los trabajadores que se encuentren
laborando en la empresa; siguiendo las mismas directrices de la dotacion al personal

de nuevo ingreso.

6.4.2 Reposicion

El EPP seréa revisado por el médico cuando este genere o produzca una reaccion

alérgica.

Los reemplazos de los EPP se lo realizaran cuando llegue a su fin la vida util, o
cuando presente dafio 0 no cumplan con las caracteristicas técnicas del equipo; y

pueda poner en riesgo la salud del trabajador.
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e , , EDICION
'G,"'nﬁeééc_?m_ _ REGISTRO DE DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL )
Nombres y Apellidos:
Fecha de Ingreso:
Cargo:
Nombre Supervisor;
Cedula de Identidad :
Fecha Tipo de equipo de protecqon personal 0 ropa de Cart. Fima Observacion
trabajo.
Yo , confirmo que recibi los EPP descritos , asi como la capacitacion sobre el uso adecuado de

estos; para lo cual me comprometd mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento alas normas de seguridad ocupacional que contribuyen ami bienestar
usarlos durante todala jomada.

Firma:
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6.5. Evaluacion

Las evaluaciones se realizaran con el proposito de generar 0 sugerir mejoras;
mismas que saldran de los trabajadores, a través de inspecciones, observacion

directa y retroalimentacion por parte del trabajador.

6.6. Mantenimiento

Para que los EPP cumplan con la funcién de mitigar el riesgo y proteger al

trabajador, se deberé considerar:

Se debe reportar al Jefe de Seguridad y Salud y/o Inspector sobre mal

funcionamiento o dafos de los EPP.

La limpieza correcta, en el caso de requerir desinfeccion después de uso y
enmarcadas en las instrucciones o recomendaciones del fabricante; la cual debe
realizarse en la empresa, por ningin motivo se lo realizardn fuera de las

instalaciones de la empresa.

Se debe almacenar en un lugar limpio y que posea las condiciones que indica el

fabricante.

Orejeras.- La parte acolchada se deber limpiar con agua y jabon; se debe revisar y
en el caso que presenten rajaduras o no presenten los empaques se debe solicitar la

reposicion de nuevas.
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Botas de seguridad.- Para normas de asepsia se debe lavar con agua y jabdn
después del uso; antes de colocarse se debe revisar que si estan agujereadas o rotas,

para lo cual se debe solicitar una reposicion.

Guantes.- Se los debe almacenar en lugares con ventilacion y temperatura
ambiente; donde no se reciban la luz solar directa. Antes de cada trabajo se debe

revisar para asegurar que no se encuentren rotos.

Mascarilla con filtros para solventes organicos.- Estos deben limpiarse después
de cada uso, para ello se lo realizara con unas pafiuelitos desechables sin alcohol.
Para la parte de la mascarilla que cubren la cara usar habon suave desinfectante, por

ningan motivo se debe utilizar limpiadores fuertes con solventes.

Después de la limpieza se debe dejar secar la mascarilla al aire libre antes de
guardarla. Se debe revisar antes del uso para verificar que aln se encuentra

operativa, que la parte de goma no se encuentre deteriorada.

Después de la manipulacién de la mascarilla que debe realizarse con guantes se

debe lavar las manos con abundante agua y jabén.

Cartuchos y filtros.- Estos no se limpian; pero se debe tener presente que se deben

reemplazarse cuando:

e Permitan el paso del quimico.
e Cuando indique el fabricante o la hoja de seguridad.

e Cuando origine en trabajador irritaciones.
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4.4.5 Programa de mantenimiento correctivo preventivo y predictivo

1. Objetivo

e Establecer el procedimiento para la ejecucion del mantenimiento
preventivo, predictivo con el fin de mantener la maquinaria y equipos
utilizados en el relleno sanitario en 6ptimas condiciones, con el propdsito
de evitar demoras por fallas.

e Establecer el mecanismo para la realizacion del mantenimiento correctivo,
con el fin de reparar en forma rapida y eficaz las fallas o emergencias que

ocurran en la maquinaria y equipos del relleno sanitario.

2. Alcance

El presente procedimiento es de alcance a la maquinaria y equipos existentes para
el desarrollo de las actividades del relleno Sanitario de la EPM-G.I.D.S.A.

3. Lider del proceso

e Inspector o Supervisor del Relleno sanitario, es el encargado del control y
manejo de este procedimiento.
o EIl Tractorista y Ayudante, son los responsables de efectuar de manera

correcta los trabajos para evitar pérdidas tanto materiales como humanas.

4. Definiciones

En esta parte se define los conceptos de la materia de mantenimiento:
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Mantenimiento.- Hace referencia a todas las acciones que tienen como objetivo
mantener un bien en un estado, para lo se realizan la combinacion de las acciones

técnicas y administrativas correspondientes.

Mantenimiento Predictivo: Es aquel que permite que se tomen decisiones antes
de que ocurra el fallo: cambiar o reparar, detectar cambios anormales en las

condiciones del equipo, maquinaria y subsanarlos.

Mantenimiento Preventivo: Consiste en revision y reparacion que garanticen el
buen funcionamiento, incluyen acciones como: cambio de piezas desgastadas,

cambios de aceites y lubricantes, etc.

Mantenimiento Correctivo: Es el que se ejecuta cuando existen fallas en la

maquinaria y equipos su correccion de inmediato.

Higiene laboral o del trabajo: Es el sistema de principios y reglas orientadas al
control de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la generacion de

accidentes y enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

5. Politicas

e Todo manteamiento correctivo se lo realizara con la respectiva autorizacion.

e Para todo trabajo a realizarse a una altura mas de 1,50 m, y trabajos en
soldadura que ejecute el personal propio y externo de la empresa, es
obligatorio solicitar el respectivo permiso de trabajo.
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6. Riegos del Proceso

Falta de coordinacion para realizar las tareas planificadas no se cuente con los

recursos necesarios para realizar los mantenimientos.

7. Procedimiento

7.1 Formas de ejecutar el mantenimiento.

7.1.1 Mantenimiento correctivo.

Se lo realizard en el momento que se presente con la finalidad de corregir fallas o
irregularidades es decir con situaciones emergentes, mismo que pueden darse por

factores como:

e Material Inadecuado.
e Error de Mantenimiento.
e Operacion Incorrecta.

e Falta de Aseo.

7.1.2 Mantenimiento preventivo.

Mantenimiento planificado o sistematico que tiene como propdsito anticiparse a

fallas a través de revisiones periddicas, para el cual se deberan considerar:

e Cumpliendo horas de trabajo o volumen de produccion.

e Aseo: Para facilitar deteccidon de anomalias.
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e Lubricacion.

e Reemplazo periddico de elementos.

7.1.3 Mantenimiento Predictivo

Etapa de planeacion de mantenimiento, mediante un analisis estadistico de tiempo
de vida atil de la maquinaria, equipos y sus componentes con el fin de detectar fallas
antes de que sucedan. Esta etapa permite la obtencion datos para presupuestar los

recursos requeridos para los mantenimientos preventivos.

7.2 Desarrollo

7.2.1 Mantenimiento Correctivo

e EIl operador del tractor o de las maquinas o equipos es el responsable de
informar al Inspector y/o Supervisor, sobre dafios o problemas que las
maquinas o equipos presenten.

e El Inspector y/o Supervisor solicita la reparacion, a través de SOLICITUD
DE REPARACION la realizacion del mantenimiento; mismo que llenara
conjuntamente con el operador si es posible caso contrario con un técnico
de mantenimiento sobre los repuestos, materiales y procedimientos que se
requieren y procede de conformidad dependiendo del tipo de trabajo a
realizar, coordina los recursos locales o externos, asigna el personal
responsable de ejecutar el trabajo, y la disponibilidad de equipo.

e Adicional se colocara la respectiva sefialética de maquinaria 0 equipo en

mantenimiento.
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e Una vez terminado el trabajo se entregara la maquinaria, equipos y los
repuestos utilizados para su revision y aprobacion, y se procedera a quitar
la sefialética; cumpliendo las recomendaciones necesarias.

e Posterior se archivara la solicitud de reparacion y se registrara en la
BITACORA DE MANTENIMIENTO de la maquinaria y equipos.

7.2.2 Mantenimiento Preventivo

e El Inspector y/o Supervisor elaborard mantenimiento preventivo, para las
diferentes maquinas y equipos, basado en las recomendaciones y catalogos
del fabricante y en analisis histérico de los equipos.

e EI CRONOGRAMA debera contener la tarea a realizar, periodicidad y a
gue maquinaria.

e El Inspector y/o Supervisor comunicara y verificara la disponibilidad de la
maquinaria, equipo para la fecha programada.

e Para la ejecucion de cualquier trabajo de Mantenimiento Preventivo, se
utilizara de similar forma la SOLICITUD DE REPARACION.

e Posterior se archivara la solicitud de reparacion y se registrara en la
BITACORA DE MANTENIMIENTO de la maquinaria y equipos.

7.2.3 Mantenimiento Predictivo

El mantenimiento predictivo podria incluirse en el mantenimiento preventivo
entendido este Ultimo en un sentido amplio, debido a que abarcara un conjunto de

técnicas de inspeccion, analisis y diagnostico.
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El Inspector y/o Supervisor realizard un levantamiento de inventario de

equipos y maquinaria con el fin de recabar la informacion técnica.

8. Indicadores

Posterior a ello incluird en el Cronograma de mantenimiento.

El indice de eficacia de trabajos de mantenimiento:
IF = # trabajos realizados x 100% / # trabajos programados al mes

9. Flujograma

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

INICIO

Desarrollo %

Formas de ejecutar el
mantenimiento.

.

Mantenimiento correctivo. |- .
.

.

Mantenimiento preventivo. .
.

.

y—b{ Mantenimiento Predictivo '—»:

Material Inadecuado.
Error de Mantenimiento.
Operacion Incorrecta.
Falta de Aseo.

Cumpliendo horas de trabajo o
volumen de produccion.

Aseo: Para facilitar detecci6n de
anomalias.

Lubricacion.

Reemplazo periédico de
elementos

Material Inadecuado.
Error de Mantenimiento.
Operacion Incorrecta.
Falta de Aseo.

responsable de informar al Inspector y/o Supervisor, sobre dafios o

El operador del tractor o de las maquinas o equipos es el

problemas que las maquinas o equipos presenten

Mantenimiento correctivo.

|

El Inspector y/o Supervisor solicita la reparacion, a través de
SOLICITUD DE 5 on del
colocara la sefialética respectiva

y

Posterior se 4 la solicitud de 1y se reg aen
la BITACORA DE MANTENIMIENTO de la maquinaria y equipos.

El Inspector y/o Supervisor elaborara mantenimiento preventivo,
para las diferentes maquinas y equipos, basado en las
recomendaciones y catalogos del fabricante y en analisis histérico
de los equipos.

Mantenimiento preventivo.

El Inspector y/o Supervisor comunicara y verificara la
disponibilidad de la maquinaria, equipo para la fecha programada y
utilizara de similar forma la SOLICITUD DE REPARACION

Posterior se 4 la solicitud de 1y se
la BITACORA DE MANTENIMIENTO de la maquinaria y equipos.

Mantenimiento Predictivo

1

Inspector y/o Supervisor realizara un levantamiento de inventario
de equipos y maquinaria con el fin de recabar la informacién
técnica, esta informacién incluira en el Cronograma de
mantenimiento preventivo.
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10. Anexos

Solicitud de reparacion de equipos y maquinaria

/Y

i
’c.ms.l@r-f,ur. hos

= S0lidos e SOLICITUD DE REPACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA | FG-550-005

TIPO DEMANTENIMIENTO: | CORRECTVO | |  PREVENTIVO | prEDICTIVO

SOLICITADO POR:

FECHA: FIRMA
EQUIPO / MAQUINARIA LUGAR:

Condicion Encontrada:

Observaciones:

Personal para ejecucion del trabajo:

Fecha de ejecucion:

Duracidn:

CANTIDAD REPUESTOS UTILIZADOS DETALLE

Aprobado por: Firma:

Fecha:

Recibido por: Firma:

Fecha:
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Bitacora de equipos y maquinaria

=S

e .
’Gans‘ Besechos
-

Solidos e

BITACORA DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

FG-580-006

EQUIPO PRINCIPAL Di Referencias del Equipo
Nombre: Alto: | Ancho: Localizacion Fisiea: | Fecha de compra:
Cédigo: [ Marca: Usos de la maquina Proveedor: |Precio:
Modelo: Ne- Serie: EQUIPO SECUNDARIO
Caracteristicas generales Nombre:
Cadigo | Marca:
Modelo: | N°- Serie:
C del Unidad Instrumentacién Combustibles y aceites que necesita para el funcionamient
equipo (EW) (V) (A) Instrumento Rango Unidad Parte Tipos de aceite i
Motor principal:
Motor marcha lenta:
Motor ventilador:
TIPO DE MANTENIMIENTO RECURSOS
N°DE SOLICITUD DE PREVENTIVO CORRECTIVO PREDICTIVO | PROFIOS |EXTERNOS
FECHA REPARACION DESCRIPCION PRIORIDAD
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Cronograma de mantenimiento

ANUALMENTE

N
Bk PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
ENRO | FEBRERO | MARZO | ABRILL | MAYO | Jwio | Juio | AGOSTO SEPTlEMBRd OCTUBRE NOVIEMBRﬂDICIEMBRE
No. DETALLE FRECUENCIA
1{2]3[4{5]6]7|8]9[to[ta|to|13]14]15]6]1r|1efts[20fon|o2]as]o4|os|2s|2r{28 oo |303t|32[33[34[35{36|37|3839]0[41[42] 3|45 46 47]8|]50[51[52
| Recolectoreg de carga frontales, VENSUAL X X X X X X X X X X X X
carga posteriores, carga lteral
2 MENSUAL X X X X X X X X X X X X
\Volguetas
Barredl an 3
3 e ’o.ras mecanicas y semi MENSUAL . X X X X W 1 Ix
automética
4 TRIMESTRAL X X X X
Tractores
5
Taladros elctricos SENESTRAL X X
6 SEMESTRAL X X
Palas
1 ) TRIMESTRAL X X X
Fumigadoras
8
Tangueros de Agua SENESTRAL ! X
REGISTRECONUNO " 1" ENEL
CRONOGRANA REEMPLAZANDO LA " X", 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SISECUMPLIO LAACTIVIDAD,
NUMERO DEACTIVIDADES PLANIFICADAS
CADAMES, 2 2 5 4 5 3 4 3 4 4 4 4
PORCENTAJE CUMPLIDO SEGUN NUMERO
DEACTIVIDADES PLANIFICADAS CADA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0
NES.
NUMERO DEACTIVIDADES PLANIFICADAS 9
ANUALVENTE
NAERODEACTVIDADESCLAPLIAS 0 PORCENTAJE CUMPLIDO ANUALMENTE o "
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4.4.6 Programa de capacitacion

1. Objetivo

Proporcionar a los trabajadores del relleno sanitario de la EPM-G.I.D.S.A.
conocimientos de seguridad y normas de trabajo para el desarrollo de las diferentes
actividades que desempefian, asi como a los visitantes; con el propdésito de evitar
accidentes y enfermedades profesionales.

2. Alcance

El presente procedimiento es de alcance a los trabajadores, contratistas y visitas del
relleno Sanitario de la EPM-G.I.D.S.A.

3. Lider del proceso

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es el encargado de ejecutar las

capacitaciones en conjunto con los miembros del Comité de Seguridad.

4. Definiciones

Induccion.- Consiste en el proveerle a la persona que ingresa a la empresa con

informacidn necesaria para el desempefio de las actividades.

Dialogo Periddico.- Se refiere al proceso de capacitacion antes de iniciar las

actividades o trabajos de riesgo.
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Capacitacion.- Es la adquisicion de conocimientos técnicos, tedricos y practicos
que van a contribuir al desarrollo del individuo en el desempefio de una determinada

tarea.

5. Politicas

e Todo el personal del relleno sanitario esta obligado a asistir a las
capacitaciones comunicadas y firmar los documentos de respaldo de las
mismas.

e Todo personal contratista y visitas recibiran la induccién de los riesgos
existentes en el relleno sanitario y adopte las medidas de seguridad acorde

a los factores de los riesgos.

6. Riegos del Proceso

e Falta de coordinacién y recursos para brindar las capacitaciones.

e Lano asistencia de los trabajadores a las capacitaciones.

7. Procedimiento

e Identificacién de la necesidad de Capacitacion

e Se basara en la identificacion de los riesgos inherentes en las actividades y
de las necesidades de los trabajadores, es decir que nacera de los factores de
riesgos al que se encuentran expuestos los trabajadores.

o El departamento de Recursos Humanos en conjunto con el Jefe de Seguridad
y Salud realizar el tramite requerido para la aprobacion respectiva del

Gerente de la Empresa
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e Una vez identificados los requerimientos para capacitacion seran emitidos
al Jefe de Seguridad y Salud; y al Departamento de Recursos Humanos para

que se incluyan en el Plan anual de Capacitaciones.

7.2 Ejecucién de la Capacitacion

e El departamento de Recursos Humanos coordinara las fechas de acuerdo al
Plan anual de capacitacion, asi como los recursos necesarios para que se
efectien.

e Cuando las capacitaciones sean internas o externas el departamento de
Recursos Humanos en coordinacion con el Jefe de Seguridad del lugar para
en que se efectden la capacitacion, mismo que poseera de un espacio
adecuado con los recursos necesarios para el cumplimento de los objetivos
de la capacitacion.

e En toda capacitacion se debera tener la documentacion de respaldo de la
asistencia, para lo cual los trabajadores firmaran en el Formato de Asistencia
a la capacitacion, en el caso de que se entre documentacion se deberéa llenar

y firmar el Formato de Entrega de Documentacion.

7.3 Evaluacion de la eficacia de la capacitacion

El instructor o capacitador realizara la evaluacion de la capacitacion al terminar
esta, y como medida de medicion final lo realizara en un maximo de tres meses

después de haber sido ejecutada la misma, a través del Formato de Evaluacion.
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8. Flujograma

(e PROGRAMA DE CAPACITACION

INICIO

Factores de riesgo

1)ldentificacion de la Se remitirda a RRHH y SSO para el
necesidad de Capacitacion tramite para el Plan Anual de
Capacitacion.

Necesidades del drea

RRHH coordinaré las fechas de acuerdo al Plan anual de capacitacion, asi
como los recursos necesarios para que se lleven a cabo.

2) Ejecucion de la
Capacitacion

Se debera tener documentacion de respaldo de la asistencia (Formato de
Asistencia a la capacitacion); en el caso de que se entre documentacion
se debera llenar y firmar el Formato de Entrega de Documentacion.

3)Evaluacién de la eficacia

de la capacitacién N Se realizaré al finalizar la capacitacion; a través del Formato de

Evaluacion.

FIN

9. Indicadores

El indice de eficacia de la capacitacion:

IF = # capacitaciones realizadas x 100% / # capacitaciones programados al mes
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10. Anexos

Cronograma de capacitacion

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Elee|™) 2 1™ lyulau| [sef o N
Ne NOMBRE DELA CAPACITACION OBJETIVO N AlB |A G o|I RECURSOS REQUERIDOS
Bl ol |y|N[L]alP]cT
E R Y 1] v
- - Preparar al personal brigadista de la empresa en técnicas basicas de evacuacion y .
Curso de Brigadas de emergencia: Técnicas basicas N Humano, Financiero, Materiales
. rescate en caso de emergencias, para poner a salvo las vidas de las personas que se L !
de evacuacién y rescate A de oficina, Papel, Computadora.
encuentran dentro de estos de las areas de trabajo.
Curso de Brigadas de emergencia: Primeros Auxilios |Entrenar al personal brigadista de la empresa sobre procedimientos basicos de Humano, Financiero, Materiales
2 (. de oficina, Papel, Computadora,
Basicos primeros auxilios hacer aplicados en situaciones de emergencia .
Insumos médicos.
Humano, Financiero, Materiales
Curso de Brigadas de emergencia: Técnicas basicas . . N . cil
& N & Preparar al personal brigadista de la empresa en técnicas basicas contra incendios. de oficina, Pape) Co@uta@ora,
contra incendios elementos contra incendios
(extintores)
Curso de Brigadas de emergencia: Comunicacion en |Preparar al personal brigadista de la empresa en técnicas de comunicacion en caso de Humano, Financiero, Materiales
caso de emergencia emergencia de oficina, Papel, Computadora.
Dar a conocer a los participantes la normativa legal vigente para la implementacion y
5 Curso para Comité paritario de seguridad y saluden |puesta en marcha del Comité Paritario de seguridad y Salud, asi como los Humano, Financiero, Materiales
eltrabajo (F p imi para su , tomando en cuenta los deberes y de oficina, Papel, Computadora.
de sus membros
. Concienciar al personal la importancia del manejo adecuado de los equipos de proteccion Humano, Financiero, Materiales
6 | Usoadecuado de equipos de proteccion personal. ) o -
personal, para establecer los beneficios que se derivan, mediante la exposicion de casos de oficina, Papel, Computadora.
. " Capacitar al personal sobre la forma adecuada de manipulacion de cargas, segin la Humano, Financiero, Materiales
7 Manipulacion adecuada de cargas - . o
actividad que se realice. de oficina, Papel, Computadora.
Curso de Autoeducacion sobre Prevencion de Establecer criterios basicos sobre la seguridad industrial y la salud ocupacional a fin de H F . Materiak
8 prevenir y controlar los riesgos asociados a las actividades laborales, a través del urm.n.o, inanciero, Materiales
riesgos laborares L P de oficina, Papel, Computadora.
conocimiento de casos reales de acuerdo al &mbito de la empresa.
Manejo, almacenamiento y trasporte de sustancias . . i
! . V ? Capacitar al personal sobre la forma adecuada de manipulacion de productos quimicos. Hurm.n_o, Finandiero, Materizles
quimicas de oficina, Papel, Computadora.
Tmpartir conocimientos sobre lo que constituyen los primeros auxilios en escenarios de
10 Primeros auxilios desastre natural o accidentes, a fin de que se conviertan en herramientas que permitan Humano, Financiero, Materiales
a los trabajadores, mediante técnicas activas, dar asistencia durante y/o después de un de oficina, Papel, Computadora.
evento de riesgo.
Establecer los lineamientos generales de lo que constituye la seguridad y salud .
. | . . " Humano, Financiero, Materiales
11 Seguridad y Salud O atravésdela de protocolos que permiten clasificara los >
de oficina, Papel, Computadora.
riesgos.
Proporcionar un espacio de encuentro humano y un clima de afectividad, en donde se
19 Motivaciény Relaciones Humanas con'gam!'an herran:lentas y estrﬁteglas que permitirdn ampliar nuestro el nivel dg Hurm.n.o, Financiero, Materiales
conciencia, en la bisqueda del bienestar personal y grupal con una base de confianza y de oficina, Papel, Computadora.
apoyo mutuo dentro del grupo.
. Proporcionar conocimientos necesarios sobre los riesgos quimicos y la incidencia en la Humano, Financiero, Materiales
13| Factores de Riesgos Laborales- Factor quimico .
salud. de oficina, Papel, Computadora.
1 Sociabilizacién del Reglamento de Seguridady | Capacitar al personal sobre los contenidos del reglamento de Seguridad y Salud Humano, Financiero, Materiales
Salud Ocupacional. Ocupacional. de oficina, Papel, Computadora.
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Registro de asistencia
I
L TN S o REGISTRO DE ASISTENCIA
w i Solidos mmm
TIPO DEEVENTO
Reunién | |Capacitacién | |Inducci()n | |Charla | |Entrenamiento
Tema:
Fecha: |Lugar| Hora: | Duracion:
Facilitador: Empresa:
NOMINA DEASISTENTES
Ne Nombres Cedula de Identidad Firma
1
2
3
4
5
Registro de entrega de documentacion
7N .
LT or . REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
Tema:
Fecha: |Lugar | Hora:
Tipo de Documento: Contenido:
NOMINA DEASISTENTES
Ne Nombres Cedula de Identidad Firma
1
2
3
4
5
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Evaluacion de la capacitacion
e ) )
B EVALUACION DE LA CAPACITACION
DATOS DE LA CAPACITACION
Tema:
Fecha: | Lugar | | Hora: |
Facilitador
Parametros de Evaluacion
No. Parémetrso RANGO CUANTIFICACION CALIFICACION
ALTO 5 2.5 25
. CONTENIDO TEGRICO DE LA :
CAPACITACION MEDIO 3 L5
BAJO 1 0.5
ALTO 5 25 25
) PRACTICA DE LOS -
CONOCIMIENTOS WEDIO 3 15
BAJO 1 0.5
ALTO 5 2.5 25
PARTICIPACION Y TRABAJO EN :
3 EQUIPO MEDIO 3 15
BAJO 1 0.5
ALTO 5 25 25
. ACTITUD AL CAMBIO DESPUES DE :
LA CAPACITACION WEDIO 3 15
BAJO 1 0.5
Total 10
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4.4.7 Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

El presente subprograma contempla el conjunto de actividades a realizarse que van
encaminadas a fomentar y preservar la salud; con el proposito de salvaguardar la
aptitud optima de los trabajadores ante los factores de riesgos en las actividades

inherentes del relleno sanitario.

1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Promover el bienestar de los trabajadores, a través de la aplicacion de un programa
de prevencion, promocién y vigilancia de la Salud Integral, que incluya el concepto
de auto-cuidado, habitos y estilos de vida saludables, auto-responsabilidad, para

mantenimiento de su salud.

1.2. Objetivos Especificos

e Determinar a través de la Vigilancia de la Salud cuales son los factores de
riesgo que se encuentran presentes en los diferentes puestos de trabajo.

e Asesorar en la forma de prevenir, mitigar y controlar los riesgos presentes
en los puestos de trabajo.

o Capacitar al personal sobre temas de salud prioritarios, encontrados con
mayor frecuencia en las estadisticas de morbilidad de la empresa, para

aprender a prevenirlos.
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e Dar a conocer atodo el personal, los principales factores de riesgo a los que
se encuentran expuestos en sus areas de trabajo, para aprender a prevenirlos.
e Reportar a las entidades de control las estadisticas de morbilidad general y
los casos identificados de Enfermedad profesional, para sus controles

respectivos a través de programas nacionales.

2. Alcance

El presente procedimiento es de alcance a los trabajadores, contratistas y visitas del
relleno Sanitario de la EPM-G.1.D.S.A.

3. Definiciones

Vigilancia de la Salud: es una actividad preventiva que sirve para proteger la salud
de los trabajadores, significa estar atentos para evitar que ocurran cosas indeseadas.
En el caso de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as, significa estar atentos
para evitar que ésta se vea dafiada por las condiciones de trabajo. La vigilancia de
la salud no es solo el reconocimiento médico. Esta vigilancia puede llevarse a cabo
mediante reconocimientos médicos o exdmenes de salud. Es lo mas usual, pero es

solo una de las formas posibles.

Atencion médica preocupacional: Consiste en la primera consulta médica que

recibe el trabajador nuevo que ingresa a la empresa, en la que se realizara:

e Apertura de Historia Clinica en la que se hara constar el pasado ocupacional

del trabajador.
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e Chequeo médico a través del examen clinico y fisico para registro de
patologias y problemas preexistentes.

Examen fisico: Es un chequeo médico donde se incluye la observacion, palpacion,

y auscultacién del cuerpo humano

Idoneo: Apto para una labor determinada

Atencion médica de inicio de la relacién laboral: Consiste en el chequeo médico
con examenes complementarios que recibe el trabajador, en la que se realizaran
todos los examenes que el médico considere pertinentes en funcidn del puesto que
ocupara el trabajador y los riesgos a los que se encontrara expuesto. Nos permite
determinar si el trabajador que ingresa presenta algin problema de salud actual o

pasado.

Atencion médica ocupacional: Consiste en el control médico anual que recibe el
trabajador, en la que se realiza examen clinico y fisico del paciente, mas los
examenes complementarios por puesto de trabajo. Preserva la salud del trabajador

durante su estadia en la empresa.

Atencion médica retiro: Consiste en la Gltima consulta médica que recibe el
trabajador antes de salir de la empresa, en esta se garantizara que el trabajador se
reitre en buen estado de salud general.

Atencion médica de reintegro: Consiste en la evaluacién médica y de laboratorio

que se realiza a todo trabajador que se reintegre a la empresa luego de:
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vacaciones, maternidad, paternidad, reposo por enfermedad y nuevo ingreso a la

empresa luego de retirarse a largo plazo.

4. Responsables

Los responsables de la implementacién y cumplimiento de este programa son:

e Gerente General
e Medico Ocupacional
e Jefe de SSO

e Trabajadores

Responsabilidades de la Gerencia

e Autorizar la aplicacion y ejecucion del presente programa de Vigilancia de
la Salud.
e Apoyar en la adopcion de las medidas preventivas planteadas en el presente

programa.

Responsabilidades del Médico Ocupacional

e Ejecutar las evaluaciones médicas a los trabajadores

e Priorizar las acciones en salud en los trabajadores sobrexpuestos y
vulnerables

e Evaluar periddicamente la efectividad del programa de vigilancia de la salud
y emprender acciones de mejora Si son necesarias.

e Garantizar la confidencialidad cuando sea necesario.
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Responsabilidades de los trabajadores

e Colaborar con las evaluaciones que ejecute el médico

e Someterse a los examenes médicos complementarios y especiales que
determine el médico.

e Notificar a su superior directo las novedades que presente en salud.

e Colaborar en la investigacion de enfermedades profesionales.

5. Procedimiento

5.1 Actividades de Prevencién y Control

Los examenes médicos o evaluaciones son actos médicos confidenciales por lo
tanto no se deben divulgar los derechos de los pacientes. El trabajador tiene derecho

a saber que esta pasando, qué se le esta haciendo y para qué.

Estos actos médicos tienen siempre tres funciones primordiales: diagndstico,

tratamiento y prevencion.

El Médico debe tener informacion precisa sobre los factores de riesgos, exigencias
y necesidades de los puestos de trabajo, rotacion de personal en estos puestos, por
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales y conocimiento de patologias

predisponentes a estas segun los reportes de la empresa.

5.2 Examenes Generales y Especificos de Admisién

5.2.1 Chequeo medico preocupacional o preempleo
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a) El médico realizara, a todo el personal nuevo que sea candidato para ingresar a
la empresa el chequeo médico Preocupacional. Llenara el formulario Chequeo

Preocupacional.

b) El personal sera programado por el Jefe de RRHH, para acudir al chequeo médico

preocupacional. Esta evaluacion médica consiste en:

e Toma de signos vitales y medidas antropométricas: talla y peso.
e Chequeo clinico y apertura de historia clinica preocupacional, utilizando el

Formulario de atencion medica Preocupacional de la empresa.

c) El personal escogido para el ingreso a la empresa sera programado luego de haber
pasado los 3 meses de prueba para realizacion de los examenes complementarios:
laboratorio, imagenes u otros; en funcion del puesto de trabajo que ocupara y los

riesgos a los que estara expuesto. Estos se realizaran de la siguiente manera:

El trabajador serd llamado por Recursos Humanos para que acuda a la toma de

muestras con el laboratorio de convenio, dentro de la empresa.

Para los examenes en que el paciente requiera movilizarse al Laboratorio: Recursos
Humanos, programara las salidas del trabajador, tomando previamente el turno en
el laboratorio de convenio, acudira con el pedido de examenes, otorgado por el

médico.

Los resultados de estos examenes serdn receptados en el plazo de 4 dias a una

semana para ser evaluados.
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Se determinara el estado de salud con el que el paciente ingresa a la empresa, para
que de encontrarse algun problema de salud, se tomen las medidas necesarias y no

dafar la salud del trabajador o agravar su problema.

De encontrarse problemas de salud graves en el paciente, se enviara un informe al
Departamento de Recursos Humanos y a la Gerencias indicando el problema, para
qgue quede constancia y registro del mismo, para posteriores eventualidades

laborales legales.

Los exdmenes a ser realizados a los trabajadores del relleno sanitario se encuentran
en funcion de los riesgos a los que se encuentra expuesto y estan definidos por el

médico de la empresa:

1) Laboratorio: Biometria hematica, VDRL, elemental microscépico de orina,

coproparasitario.

2) Imagenes: RX lumbar para personal que presente sintomatologia de columna y

levante carga.

Los resultados de estos examenes seran receptados en el plazo de 4 dias a una

semana para ser evaluados.

Se determinara el estado de salud con el que el paciente ingresa a la empresa, para
gue de encontrarse algin problema de salud, se tomen las medidas necesarias y no

danar la salud del trabajador o agravar su problema.
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De encontrarse problemas de salud graves en el paciente, se enviara un informe al
Departamento de Recursos Humanos y a la Gerencias indicando el problema, para
gue quede constancia y registro del mismo, para posteriores eventualidades

laborales legales.

5.2.2 Chequeo médico ocupacional periodico

a) El médico coordinara con Recursos Humanos, el chequeo médico ocupacional a
todo el personal del relleno sanitario, que incluira chequeo clinico y fisico mas
examenes complementarios por puesto de trabajo. Este control se realizara 1 sola
vez al afio y serd registrado llenando la Historia Clinica Ocupacional. En caso de

encontrarse problemas de salud se le daréa el tratamiento respectivo.

b) EI médico conjuntamente con recursos humanos, coordinara la aplicacion a todo
el personal 1 vez cada 2 afios, la encuesta de evaluacién psicosocial; la misma que
nos permitird determinar la presencia de factores de riesgo psicosocial y la

necesidad de seguimiento psicoldgico de las personas que asi lo requieran.

c) El médico de la empresa realizara el Examen neuroldgico basico al personal que
realice trabajos en altura y al personal que ejecute actividades de conduccion en la

empresa.

d) Los examenes complementarios por puesto de trabajo incluyen, todos aquellos
que el médico considere necesarios en funcion de la identificacion de riesgos inicial
y de las evaluaciones ejecutadas en los puestos de trabajo. Se dara prioridad a los

trabajadores que se encuentren sobreexpuestos y 0 en puestos criticos:
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1) Laboratorio: Biometria hematica, VDRL, elemental microscopico de orina,

coproparasitario y coprocultivo.

2) Audiometrias: Por la exposicion a ruido. Si se encuentran alteraciones, esta sera
ejecutada de manera anual. Y en caso de ausencia de alteraciones se ejecutara cada

dos anos.

3) Imégenes: RX cervical y lumbosacra: para personal que permanezca en
posturas forzadas durante toda la jornada laboral. En aquellos en los que se
evidencia alteraciones se ejecutara anual, en los que se descarte patologia se volvera

a ejecutar cada 3 afios.

4) Rx estandar de térax: para el personal que maneja material particulado. De
encontrarse alteraciones la frecuencia con que se ejecutard serd anual. Si no se

reportan alteraciones se ejecutara cada 2 afios.

5) Espirometria: Al personal que presente sintomatologia pulmonar. Con déficit

respiratorio clinico y con alteraciones en RX pulmonar.

6) Electromiografia: Al personal que presente problemas secundarios a
movimientos repetitivos, que tengan ya diagnostico clinico. Este examen sera solo

confirmatorio. No se ejecutara para realizar prevencion, por ser invasivo.

Los resultados de estos exdmenes seran receptados en el plazo de 4 dias para ser

evaluados.
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5.2.3 Chequeo médico retiro

a) El médico coordinara con Recursos Humanos, el chequeo médico de retiro al
personal que se sale de la empresa, que incluira chequeo clinico y fisico + examenes
complementarios. Este control se registraré en la historia clinica del trabajador, la
misma que se guardara por 30 afios, como lo estable el Decreto Oficial 2393 de
Riesgos de trabajo del IESS.

b) Los exdamenes complementarios para los trabajadores que terminar su relacion
laboral con la empresa, serdn los que determine el médico necesario realizar, en
funcion del grado de exposicion a riesgos a los que estuvo expuesto el trabajador

durante el tiempo de su estadia en la empresa:

Examenes de imagen: Rx lumbosacra.

Rx estandar de térax: para el personal que maneja material particulado.

Espirometria: Al personal que presente sintomatologia pulmonar. Con déficit

respiratorio clinico y con alteraciones en RX pulmonar.

5.2.4 Chequeo médico de reintegro

a) El medico coordinara con Recursos Humanos, el chequeo médico de reintegro al
personal que se retird de la empresa temporalmente: reposo por maternidad, por
enfermedad mayor a 3 meses y al personal que se retiré de la empresa a mediano o

largo plazo y reingresa nuevamente. Este chequeo incluird chequeo clinico y
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fisico + examenes complementarios. Este control se registrara en la historia clinica

de reingreso.

b) Los examenes complementarios para personal que reingresa a la empresa seran
los que determine el médico en funcion de los problemas encontrados al examen

clinico y fisico, el momento de su evaluacion.

5.2.5 Examenes meédicos especiales

a) El médico coordinara con Recursos Humanos, la ejecucién de examenes médicos
especiales al personal que por su exposicién asi lo requiera. Para el caso de los
trabajadores vulnerables se referira al especialista especifico para los controles

especificos.

5.3 Programas complementarios de Promocion de la Salud

5.3.1 Plan de vacunacién

El presente plan se lo realizar con el fin de salvaguardar la salud de los trabajadores

del relleno de los riesgos bioldgicos a los que se encuentran expuestos.

Todo trabajador al ser contratados presentara el certificado de vacunas, al menos la

primera dosis, contra las siguientes enfermedades,

e Fiebre amarilla
e Tétanos
e Tifoidea
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Posterior se realizara convenios con los Centros de salud para el tratamiento de las
dosis subsiguientes y adicionalmente se trabaja en la empresa con las siguientes

vacunas:

e Hepatitis Ay B.
e Influenza

e Vacuna HPV para mujeres y hombres

5.3.2 Investigacion de enfermedades ocupacionales y comunes

5.3.2.1 Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

Son las todas las actividades desarrolladas de vigilancia epidemioldgica,

conjuntamente con Seguridad Industrial, que incluyen cinco etapas:

1. Recoleccion de datos (monitoreo bioldgico y de factores psicosociales).

2. Andlisis de la informacidn recogida, con el propdsito establecer asociaciones de

tipo estadistico y hacer seguimiento mediante indices.

3. Interpretacion de la informacion del analisis de los datos estadisticos de
morbilidad, prevencion y poder prevenir un futuro comportamiento de la

enfermedad profesional, comun o accidentes de trabajo.

4. Acciones de prevencion, control y seguimiento de los riesgos y sus efectos.

5. Evaluacion
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La recoleccion de datos se la realiza a traves de los formatos implementados en el

departamento médico, los cuales se describen a continuacion:

e Historia clinica ocupacional.
e Hoja de exdmenes.

e Registro estadistico de atenciones médicas.

Una vez obtenidos los datos que resultasen del analisis estadistico, se grafica la
prevalencia de enfermedades comunes y laborales. De ésta manera estamos
preparados para la atencion oportuna de los casos y correccidn inmediata si fuera

necesario.

5.3.2.2 Registros estadisticos

El Departamento Médico llevara una base de datos digitalizada del personal que
labora en relleno sanitario, donde se ingresan resultados de las valoraciones

realizadas, con el propésito de mantener documentos tanto fisicos como digitales.

Estos registros se presentaran mensualmente a RRHH.

1. Registro de Atenciones médicas mensuales.

2. Registro de charlas de salud brindadas al personal.

3. Registro de examenes de alcohol

4. Registro estadistico de Ausentismo elaborado en conjunto con RRHH.
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5.3.2.3 Actividades de Adaptacion y Reubicacion Laboral

Con el fin de determinar las acciones y/o condiciones subsanares que se originan al
investigar y analizar las enfermedades o incidentes ocurridos, y establecer las
medidas preventivas y correctivas necesarias, la persona que ha sufrido un incidente
0 siniestro serd reubicada de su sitio de trabajo cuando este amerite y puede

desempefiarse sin dificultar su recuperacion.

A fin de no incrementar los indicadores de dias perdidos de trabajo, si el empleado
se encuentra en condiciones estables y puede utilizar su tiempo dentro de la
empresa, se adaptara al trabajo especificado antes de ser reubicado. Cabe sefialar
que esta serd temporal, hasta el completo estado de recuperaciéon fisico y

psicolégico.

El documento de reubicacion debe estar firmado por Recursos Humanos, Médico,
Inspector y/o Supervisor, y el trabajador con el fin de tener una constancia legal de
que el empleado y la empresa estan de acuerdo con su reubicacién, y cumpliendo

lo que estipula la normativa legal.

Todo trabajador después de convalecer de alguna enfermedad y recuperacion
posterior, previa retornar a su puesto de trabajo, debe realizar el chequeo médico

respectivo por parte del Departamento Médico, quien emitira la Alta Médica.

5.4 Atencidon Médica

5.4.1 Enfermedad
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e Los trabajadores tendran a su disposicion el Centro Médico, donde recibiran
la atencidn de consulta externa, sin costo alguno.

e En el caso de presentarse una emergencia médica grave en el relleno
sanitario, recibira la evaluacion inicial y primeros auxilios en la medida de
lo posible y se solicitara el traslado a un Hospital mas cercano.

e Los trabajadores podran acudir al Hospital del IESS en caso de enfermedad
comun cunado cumplan con las tres aportaciones seguidas anuales.

e Cuando los trabajadores padezcan de alguna enfermedad comun y no

cuenten con las tres

5.4.2 Accidentes De Trabajo

Cuando se presente un accidente de trabajo se notificara dentro de 10 dias

laborables, a Riesgos del Trabajo del IESS.

Este reporte debe ser realizado y entregado por el técnico de seguridad de la

empresa, priorizando como la atencidn al trabajador como primordial.

5.4.3 Enfermedad Ocupacional

Cuando se presenten ciertos problemas de salud que puedan estar relacionados ante
una posible enfermedad profesional el médico en conjunto con el Jefe de seguridad
reportaran a Riesgos del Trabajo del IESS, hasta que se realice las investigaciones

pertinente, y realizando los parametros de vigilancia.
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5.4.4 Protocolo

5.5 Primeros Auxilios

Son los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales prestados a las personas en
el lugar de trabajo antes de que sean atendidos por el Médico de la empresa o en su

ausencia.

Para ello se realizara campafias de Primeros Auxilios y se conformara las brigadas

de Primeros Auxilios con los siguientes objetivos:

e Atender al accidentado de forma inmediata
e Conservar la vida
e Evitar complicaciones, asegurar la atencion por parte del médico o centro

de médico més cercano.

Una vez prestados los primeros auxilios, se traslada inmediatamente al lesionado al
Centro médico de la empresa, centro de salud u hospital mas cercano de acuerdo al
Plan de Evacuacion Médica de la empresa.

Los integrantes de la brigada de Primeros Auxilios permaneceran atentos prestando

asistencia a quienes la necesiten y actuando de la siguiente manera:

e Comportamiento tranquilo y sereno
e Colocar al accidentado en posicién comoda
e No levantar a la persona antes de realizar el reconocimiento,

e Prestar los primeros auxilios
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e Comunicar para solicitar la asistencia del Médico

e Prevenir del Shock

e Controlar hemorragias si se presentaran.

e Mantener con signos vitales

e Evitar el panico, e inspirar confianza

e Dar prioridad a las lesiones que puedan poner en riesgo la vida

e No realizar acciones que no esté capacitado, hasta que llegue el médico o
ayuda profesional

Para las actividades de Primeros Auxilios se proveera de botiquines portatiles, la
persona que preste los primeros auxilios dara el informe al Médico que preste la
asistencia; para garantizar el control efectivo de factores de riesgo se enlazara el
presente plan con el plan de emergencias del Relleno Sanitario.

5.6 Comunicaciones

Se realizara la respectiva comunicacion en el momento que suceda una contingencia
donde involucre un herido o lesionado, para este efecto el médico y Jefe de SSO
Ilenaran el respectivo registro de Incidentes y Accidentes dentro de las 24 horas de

ocurrido el accidente, para proceder al respectivo procedimiento.

5.7 Botiquines de Primeros Auxilios

En el relleno sanitario se colocard un botiquin de primeros auxilios reglamentado

bajo estrictas normas de uso y disposicion del departamento médico de la empresa.
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El responsable del uso y manejo del botiquin, cuando el trabajador pueda acceder
hasta el médico de la empresa, sera la persona con mas experiencia en primeros
auxilios, que forme parte de la brigada, la utilizacién del contenido se acompafia de

una hoja de descargo que seré entregada para su reposicion.

6. Flujograma

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

INICIO

Actividades de Prevencion y
eeeeeeeeee

Chequeo médico
preocupacional o preempleo

Examenes Generales y
Especificos de Admisiéon

Chequeo médico ocupacional
peri6dico

Los examenes
complementarios

Aquellos que el médico considere r en
funcién de la identificacion de riesgos inicial y de las 1) Laboratorio

evaluaciones ejecutadas en los puestos de trabajo. 2) Audiometria

3) Imagenes: RX cervical y lumbosacra
4)Rx estandar de torax:

5) Espirome tria:

6) Electromiografia:

Los examenes de retiro

Chequeo clinico y fisico ‘ 1) Imagenes: RX lumbosacra
2)Rx estandar de térax

3) Espirometria

Los examenes
complementarios

—/ Plan de vacunacion
T Promacion 46 1 Satua. [T —>{Plan de Alcohol ]
de Promocion de la Salud Plan de Alcohol

Tnvestigacion de
enfermedades ocupacionales
y comunes
[—w{Enfermedad Comun

—»{Accidente de Trabajo |

—m Enfermedad Profesional |

L »[Protocolo de vigilancia

Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica

‘ Atencién Médica Registros estadisticos ‘

Actividades de Adaptacion y
Reubicacion Laboral

Primeros Auxilios

uuuuuuuuuuuuu

Botiquin de Primeros Auxilios

FIN
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7. Anexos

Protocolo de vigilancia de la salud

L
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4.5 Evaluacion socio — economico de la propuesta

Para el presente proyecto de investigacion se hace una evaluacion socio —
econdémico como se detalla en la tabla 4-2.

Tabla 4-2 Presupuesto para la ejecucion de la presente investigacion

DESCRIPCION COSTO (%)

Elaboracion y Recoleccion de Informacion 50,00

Aplicacion de Encuestas 5,00

Evaluacién de métodos de riesgo quimico 1000,00
Movilizacion 200,00
Papeleria 100,00
Consultas en Internet 100,00
Encuadernacion 100,00
Pago de Tutoria 300,00
Derechos de Grado 300,00
Subtotal 2155,00
Imprevistos (10%) 215,50
Total (USD) 2370,50

Nota: La tabla 4-2 se detalla el presupuesto que se empled para la ejecucion del proyecto
de investigacion cuyos gastos fueron cubiertos por la autora, su ejecucion es
responsabilidad de la entidad beneficiaria. Elaborado por Soledad Mejia.

Ademas de lo descrito el impacto que posee sobre el ambito socio —econdmico para
la empresa publica es muy importante ya que evita sanciones patronales a causa de
enfermedades profesionales, y en lo que se refiere al impacto ambiental esta
propuesta aporta a que los compuestos organicos volatiles sean controlados con

mayor rugosidad para disminuir las enfermedades ocupacionales.
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CAPITULO V

5. Conclusiones y recomendaciones generales

5.1 Conclusiones generales

- Se identificd los compuestos organicos volatiles presentes en el relleno sanitario
de la EPM- GIDSA que poseen gran concentracion por partes por millon en el
ambiente siendo estos los compuestos identificados: metano, dioxido de carbono,
dioxido de azufre y amoniaco, al cual los trabajadores se exponen durante su
jornada laboral.

- Se evalud la concentracion por partes por millén de los compuestos organicos

volatiles identificados concluyendo lo siguiente:

- La concentracidn en partes por millén (ppm) permitido para 8 horas de exposicion
al compuesto organico volatil metano segun la ACGIH es de 1000 ppm, en el
relleno sanitario la concentraciéon de este compuesto es inferior en un 24,09% al
permitido lo que implica que los trabajadores si absorben este agente quimico lo

que puede ocasionar enfermedades profesionales.

- De igual manera para el dioxido de carbono la concentracion en partes por millon
(ppm) permitido para 8 horas de exposicion al compuesto organico volatil segun la
ACGIH es de 5000 ppm, la concentracion presente en el relleno sanitario es inferior
en un 91,87% al permitido, su concentracién es baja pero a largo plazo si puede

ocasionar enfermedades ocupacionales.

- En el Dioxido de azufre la concentracion en partes por millén (ppm) permitido
para 8 horas de exposicién segin la ACGIH es de 5 ppm, la concentracion de este

compuesto organico volatil en el relleno sanitario es superior en un 2,84% al
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permitido, lo que permite deducir que el riesgo quimico por parte de este compuesto
es alto y puede estar ocasionando enfermedades ocupacionales con frecuencia
dentro de la EPM- GIDSA.

- El amoniaco es el ultimo compuesto organico volatil identificado en el relleno
sanitario y su concentracion en partes por millon (ppm) permitido para 8 horas de
exposicion segin la ACGIH es de 25 ppm, en el relleno sanitario este compuesto
es inferior en un 53,82% al permitido lo que implica que el trabajador si absorbe
por via respiratoria este compuesto organico volatil el cual le puede estar causando

problemas a su salud.

- La dosis de concentracidn en partes por millon (ppm) de los compuestos organicos
volatiles presentes en el ambiente en relleno sanitario de la EPM — GIDSA es de
2,33 lo cual permite deducir que los trabajadores estén expuestos a riesgo quimico

altos .

- El programa de prevencion de enfermedades ocupacionales originadas por riesgos
quimicos (compuestos organicos volatiles) ayudara a evitar que se propaguen
enfermedades a causa de estos compuestos ya que proporciona informacion y

procedimientos de vigilancia a la salud adecuados para los rellenos sanitarios.

5.2 Recomendaciones generales

- Se recomienda desarrollar protocolos de bioseguridad o un manual de
bioseguridad para atenuar el riesgo bioldgico presente en el relleno sanitario EPM-
GIDSA.

- Se recomienda incluir el criterio ocupacional en los profesiogramas de todo el

personal para tener un seguimiento de la Salud de los trabajadores.

- Se recomienda realizar inspecciones planeadas y cualimetrias de aprendizaje a los

trabajadores de toda la empresa para subir los estandares de seguridad.
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- Se recomienda contratar un médico ocupacional con formacién de cuarto nivel

por ser una empresa de alto riesgo.

- Se recomienda tener en stock de equipos de proteccion personal EPP para dotar a
las personas propias Yy visitantes cuando transitan por las areas del relleno sanitario
de la EPM- GIDSA.

- Se recomienda realizar un estudio de material particulado para completar el trabajo

de investigacion dentro del relleno sanitario de la EPM- GIDSA.
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ANEXQOS

ANEXO 1

Tabla de especificaciones del equipo de medicion MX6 lbrid

Ttem
Tipz de bateria
SN del SENSOR
Klmero de s=rie
Tipo del SENSOR
Gas da Calibracian;
Fahricante
Ndmero de szre;
Tipe:
Nameno de piszal
Nameno da trabajo:
Técnico da instalacian:
Intervale de calibracion:
Intervals de registro:
Opcion de retrodheminadion:
Basze de tiempo TV
Editar sitio en planta
Mlarma vibratoria permitida
Wibracion de buen fundonamiento pemitida
Alzrma visusl permitida
Pusds calibrar en campo
Usuario active indicade al encender
Bip d= confimacian activado
Editar wsuario en planta
Visualizacion de fecha al encendar
Flash de buen funcionamients permitido
Pantalla reversible a 180 grades
Editar factor de respuesta PID en planta
Visuzlizacian de registro de datos en planta
permitida
Editar factor d= correlacion LIE en planta
Pusds pomer 3 O2M0 &N C3MpPa

Visualizacion del registro gz eventos en planta
parmitida

Placa de sensor
01002852
1306ECT-2KU
Sensor PID
ISOBUTILENG 10 ppm
InchusstrialScientific
13053 5W-001
M iBrid
Mixe-D000R213
130535

SGB

%0 Dias

10 Segundos
Temporzads

8 Horas
Apagado
Encendido
Apacado
Encendido
Encendido
Apagado
Apagado
Apacado
Encendido
Apagado
Apagado
Encendido
Ercandido

Apagado
Encendido

Encendido
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ANEXO 2
Matriz de riesgos laborales
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ANEXO 3

Encuesta ! ;‘

Encuesta dirigida al personal del relleno sanitario EPM- GIDSA

Instrucciones:

e Lea detenidamente las preguntas y responda en su respectivo casillero
con total sinceridad.

¢ Tiene conocimiento sobre el tema de compuestos organicos volatiles en los
rellenos sanitarios?
s —
N [
¢Su conocimiento acerca de los efectos a la salud que provoca los

compuestos organicos volatiles en los rellenos sanitarios es?

Excelente [__]
Bueno  [_]
Malo 1]

¢Qué nivel de riesgo laboral implica el trabajo en los rellenos sanitarios a

los trabajadores?

Alto ]
Medio :I
S
¢La emision de gases en el relleno sanitario provocado por la

descomposicion de los residuos solidos es exagerado?

No

si L1
1
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¢Durante su jornada laboral en el relleno sanitario ha sufrido molestias y/o
afectaciones en su salud tales como: dolor de cabeza, irritacion de ojos,
nariz, garganta?

S —

I

Aveces :'

¢Su conocimiento en seguridad, riesgos quimicos y salud ocupacional es

considerado?

Excelente [__]
Bueno 1
Malo |:|

¢En el relleno sanitario de la EPM- GIDSA se ha realizado una evaluacién
de riesgos quimicos originados por los compuestos organicos volatiles
(metano, didxido de carbono, didxido de azufre, amoniaco) certificada de la
exposicion por inhalacién?

Si 1

VO -

¢Considera usted que la utilizacion de la mascarilla reduce la inhalacion de
gases (COV) en el relleno sanitario?

Si 1

VO -

Poco 1

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 4

Tabla de distribucion de la prueba Chi- cuadrado

Ejemplo:
Para ¢ = 10 grados de
libertad

Ply>1599] =0.10

0.995

SRE 3885 SUBNE BRUNY Bssis sEscs seevos/

N
=

Uwib| ~

0.589
1344

2.16

260
307
57
407
460

514
.70
626
6.84
7.43

803
864
226
288
10.52

11.16
11.84
1246
13.12
13.79

20.7

%5
433

51.2
9.2
673

-2.58

N

3888 RN BRUIW

283
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ANEXO 5

Fotografias de las mediciones
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