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RESUMEN

En el presente trabajo investigativo se realizd un estudio de los factores de riesgo ergonémico
parael GAD parroquial rural Alluriquin para disefiar un programa de prevencion. Se empez6
realizando una identificacion de los factores de riesgo ergonémico de mayor significacion
utilizando la matriz del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo recomendada
por el Ministerio del Trabajo, luego se utilizaron para la evaluacion de puestos de trabajo los
métodos RULA y RULA OFFICE y se determind la exposicion de todos los factores de
riesgo ergondémico detectados como criticos en la aparicién de trastornos musculo
esqueléticos a una muestra direccionada de una poblacion determinada. El disefio de un
programa de prevencion; el producto de este trabajo determind medidas de prevencion de los
aspectos establecidos como de alto riesgo en cuanto a: contenido de trabajo, condiciones del
espacio, confort del trabgjo y factores organizacionales usando formatos y estructura

recomendados por lalegislacion ecuatoriana'y normas internacionales.

Donde obtuvimos como resultado del método RULA que del total del personal del GAD un
65,85% de las tareas necesita cambio, el 4,88% redisefio de tareas y €l 29,27% cambio
urgente en operaciones, en cuanto al método RULA OFFICE se determiné que el 40 % de los
puestos de trabajo requieren de un redisefio de la tarea.La evaluacidon subjetiva permitio

conocer que €l 85% del personal no conoce de los riesgos ergondmicos presentes en su
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puesto de trabajo; el 28% siente incomodidad en su area de trabgjo; €l 78% del personal
adopta posiciones incomodas o forzadas durante la jornada de trabajo y el 83% del personal
siente a final de lajornada cansancio y molestias musculares. El costo de la implementacion
del Programa de Gestion Preventiva Ergondmica es de 8820 ddlares, cuyo indice de costo /

beneficio determinan que por cada dolar invertido en gestién preventiva se tiene una ganancia
de 8,43 ddlares.

DESCRIPTORES: PROGRAMA DE PREVENCION / RIESGO ERGONOMICO /
METODO RULA.
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ABSTRACT

In the present investigation, a study of the ergonomic risk factors for the GAD
PARROQUIAL RURAL ALLURIQUIN was carried out to design a prevention program. An
identification of the most significant ergonomic risk factors were started using the matrix of
the National Institute of Occupational Safety and Hygiene recommended by the Ministry of
Labor, and then the RULA and RULA OFFICE method was used for the evaluation of jobs.
We determined the exposure of all ergonomic risk factors detected as critical in the
occurrence of musculoskeletal disorders to a targeted sample of a given population. The
design of a prevention program; The product of this work determined measures of prevention
of the aspects established as high risk in terms of: work content, space conditions, comfort of
work and organizational factors using formats and structure recommended by Ecuadorian
legislation and international standards.

Where we obtained as a result of the RULA method that of the total GAD staff a 65.85% of
the tasks needed change, 4.88% redesign of tasks and 29.27% urgent change in operations;
Asfor the RULA OFFICE method it was determined that 40% of the jobs require a redesign
of the task. The subjective evaluation showed that 85% of the staff did not know about the
ergonomic risks present in their job; 28% feel discomfort in their area of work; 78% of the
staff takes uncomfortable or forced positions during the working day and 83% of the staff

feel at the end of the day tiredness and muscle discomfort. The cost of implementation of the
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Ergonomics Preventive Management Program is $ 8820, whose profit / cost index determines

that for every dollar invested in preventive management there is a profit of $ 8.43.

DESCRIPTORS: PREVENTION PROGRAM / ERGONOMIC RISK / RULA METHOD.
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INTRODUCCION

La prevencién de riesgos laborales busca promover la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacion, medicion, evaluaciéon y control de los peligros y
riesgos asociados a la actividad laboral, ademas, de fomentar el desarrollo de actividades y
medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo, entre los que se
encuentran los ergondmicos, que constituyen un conjunto de situaciones que se pueden
presentar en un puesto de trabgjo y que aumentan la posibilidad de que un trabajador
expuesto a ellos desarrolle una lesion musculo-esguelética. El presente trabajo investigativo
tiene como finalidad la evaluacién de los riesgos ergondmicos a los que se exponen los
trabajadores del GAD parroquial rura Alluriquin, durante el periodo 2015 — 2016.

Lainfraestructura del GADPRA consta de dos pisos, siendo las oficinas administrativas, €l
lugar en donde se realizd la investigacion por encontrarse agui €l 100% del personal
administrativo de la misma. Fueron evaluados un total de 18 funcionarios distribuidos en 15
puestos de trabgjo. En la evaluacién de los riesgos ergondmicos se registro la informacion a
través de visitas a las oficinas administrativas de las instalaciones de la institucion, con la
finalidad de inspeccionar |as actividades laborales en cada puesto de trabgjo.

En cada una de las visitas se tom6 nota de |as observaciones realizadas, se le proporciond
al personal una encuesta de tipo subjetivo sobre los riesgos ergonémicos a los que estaban
expuestos e informacion sobre la gestién en general de la seguridad y salud ocupacional;
asimismo, se tomaron fotografias, registre las actividades diarias de los funcionarios, para
posteriormente realizar la evaluacion ergondémica fundamentada en el método Rapid Upper
Limb Assessment Office (RULA OFFICE), por ser € més apropiado para puestos
administrativos con movimientos repetitivos. POVEDA-BAUTISTA, R. Y GARZON-LEAL,
(2015).

En base a los datos de las evaluaciones ergondémicas realizadas, se pudo concluir que €l
29,27% de las operaciones realizadas requieren de un cambio urgente en la forma de realizar
su actividad o tarea 'y € 70,73% de las operaciones requieren de un cambio o redisefio en la
metodologia o forma de realizar €l trabajo, por 1o que se plantearon propuestas de mejora 'y

recomendaciones por medio de un programa, para la prevencion de riesgos ergondémicos y
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riesgos laborales asociados en los puestos de trabajo, con el fin de que sean implementadas

por lainstitucion.

Generalidades

Antecedentes

La presente investigacion de grado consistio en la evaluacion de |os riesgos ergondmicos
como un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo y facilitando la informacion necesaria para que puedan tomarse las

medidas de control que deben adoptarse.

El estudio de los riesgos ergonémicos, que estan presentes en el desarrollo de cada
actividad administrativa en e GAD Parroquia Rural Alluriquin, la exposicién a estos riesgos
se ha hecho més frecuente e intensa, haciendo conveniente y necesario su identificacion,
medicion, evaluacion y control con el fin de evitar la potencializacion de los peligros y que

afectarian la salud ocupacional de los funcionarios.

Las condiciones sub estandares pueden ser positivas 0 negativas, cuando esta son
adecuadas, facilitan €l trabgjo, el desarrollo de las competencias personales laborales, niveles
altos de satisfaccion laboral, productividad ingtitucional, motivacion en los funcionarios
alcanzando mayor competencia profesional afectando a la salud ocupacional del funcionario
positivamente generando desarrollo individual, bienestar personal y organizacional. MELO,
J. (2009).

En Ecuador como en otros paises latinoamericanos 0 europeos se han realizado trabajos de
evaluacion de riesgos ergondémicos desde varias Opticas buscando todos los mismos fines que
es meorar la salud ocupacional de los funcionarios, a nivel internacional se han realizado
estudios de evaluacion de riesgos en instituciones estatales encontrandose los siguientes
MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO (2008):

ANALISIS ERGONOMICO EN LOS ESPACIOS DE OFICINA DEL
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ -
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Guayaquil-Ecuador, 2014, en este estudio investigativo la poblacion fue con un total de 14
personas. Para el andlisis ergonémico de los puestos de trabajo en oficinas, se estudiaran los
siguientes factores. Dimensiones del puesto, postura de trabajo y exigencias del confort
ambiental. Cabe acotar, que de los diagnosticos descritos por el departamento médico del
Instituto de Salud Publica en el departamento estudiado, aguellos que estan asociados a
problemas ergondémicos laborales son: cefalea tensional, lumbalgia, tendinitis de mufieca y
sindrome del tunel carpiano, que corresponden a 40% de los diagndsticos encontrados en
farmacologia, ademés es importante resaltar que a este grupo diagnosticado |le corresponde €

cargo de secretarias (28,57% del personal del departamento).Romo C, Howard (2014).

DISENO DE UN PLAN DE MEJORAS ERGONOMICAS EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AREA DE OFICINAS, DE UNA EMPRESA DE ALIMENTOS
UBICADA EN EL AREA METROPOLITANA DE CARACAS, Universidad Catdlica
Andrés Bello, Caracas-Venezuela, 2004. De los trabajadores evaluados, el 56,75% tienen
problemas con el factor de equipamiento, mobiliario y disposicion del espacio, es decir, que
requieren mejoras 0 son precisos corregir. En lo que respecta a la pantalla y su apoyo
completo sobre el escritorio, muestra que hay 22 puestos que presentan € problema, ya que
apoyan el monitor sobre el CPU, lo que ubica a la pantalla en una posicion més alta de lo
requerida. Como conclusiones: Cambiar el mobiliario con aquellos que sean ergondmicos.
Dotar a los trabgjadores de la formacién necesaria para el correcto desarrollo de su trabgjo.
PIZANI, M y TOVAR, L (2004).

El presente trabgo de grado se realizé los funcionarios del GAD Parroquia Rural
Alluriquin, asi como también se analiz6 las condiciones de organizacion varia de una
institucion a otra. Y en base a los resultados obtenidos disponer de un programa de
Prevencion de los riesgos ergonémicos permita dar soporte valioso en e cumplimiento de
normas bésicas de Seguridad y Salud.

Situacion Problémica

Los riesgos ergondémicos estan contemplados dentro de la clasificacion a nivel
internacional de los riesgos profesionales o laborales, por 10 que cuando investigamos sobre
este tema, no existe material bibliogréfico, que nos permita la identificacion, medicion,

evaluacion y control de los peligros.
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El presente trabgjo investigativo tiene como finalidad evaluar los riesgos ergonémicos
derivados de las posiciones de trabajo adquiridas durante la realizacion de actividades del
persona del GAD de Alluriquin, por medio del método RULA en posiciones de trabajo y en
el Uso de Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD) que permitan determinar el grado de
riesgos y exposicion del personal administrativo y operativo de la institucién con el objeto de

establecer medidas preventivas o correctivas.

La identificacion de peligros y riesgos es la actividad mas importante dentro de las
empresas e instituciones, en materia de Seguridad y Salud Ocupacional, pues es la méas
complga y la que requiere mayor nivel de atencion cuando se habla de prevencion. Una
correcta identificacion de peligros y riesgos asociados disminuiran la probabilidad de
ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, asi como la aparicion de enfermedades
ocupacionales.

El numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que
toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
gue garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. De esta apreciacién nace la
necesaria investigacion de los factores de riego ergondémico para proponer medidas
preventivas para dotar a los trabgjadores del ambiente adecuado y propicio para evitar las
enfermedades ocupacionales.

Justificacion

La presente investigacion se fundamenta en las actuales exigencias del MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEO en e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y €
Mejoramiento de Medio, Quito. Ecuador, € mismo que se ha puesto en intervencion en los
ultimos afios, porque la necesidad de mejorar las condiciones de trabagjo es inminente para
evitar accidentes y enfermedades profesionales, e impulsar € bienestar colectivo de los
trabajadores.

El GAD parroquia rural Alluriquin, evaluada no dispone de un programa de prevencion
de riesgo ergondmico o de seguridad y salud ocupacional.

Para esto se efectud el siguiente estudio por la presencia de riesgos ergonémicos a los que
estan expuestos los trabajadores del GAD Parroquial Rural de Alluriquin, ya que este
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problema afecta el equilibrio de la salud del persona y su conducta dando como resultado
bajos rendimientos laborales, estancamientos productivos, ausentismos etc.Con esta
investigacion se pretende mejorar las acciones 'y condiciones laborales de |os trabajadores del
GAD Parroquia Rura de Alluriquin protegiendo la salud e integridad de los trabajadores.

Con la presente investigacion propone mejorar las acciones y condiciones laborales de los
trabajadores del GAD Parroquia Rura de Alluriquin protegiendo la salud e integridad de los
trabajadores, por la presencia de riesgos ergondmicos alos que estan expuestos

Por esta razén propongo que los trabajadores usen estrategias de mitigacion de riesgo, con
una buena organizacion de trabgjo y motivacion, que les ayude a efectuar sus tareas y
actividades de mejor manera; ademéas se determina un adecuado disefio de la prevencién
desde el punto de vista ergonémico en el medio laboral, basado en datos de encuestas y
demés evidencias que se encuentren sobre el aumento de las enfermedades ocupacional es.

Fue viable desarrollar esta investigacion, se conté con e apoyo incondicional de las
Autoridades del GAD Parroquia Rural de Alluriquin, para mejorar las condiciones laborales
de sus colaboradores.

Objeto de estudio y campo de accién de la investigacion

El objeto de la presente investigacion es la evaluacion de |os riesgos ergonémicos para lo
cua primero debo identificar cuales se encuentran expuestos los trabgjadores del GAD
Parroquial Rura de Alluriquin del Canton Santo Domingo cuyo campo de accion es la
Seguridad y Salud Ocupacional.

Delimitacion del problema:

Delimitacion Espacial: Esta investigacion se larealiz en el GAD Parroquia Rural de
Alluriquin del Cantén Santo Domingo.

Delimitacién Temporal: Este problema se investigo en el periodo 2015 - 2016

Linea de investigacion: Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales

Objeto de estudio: Puestos de trabajo del GAD Parroquial Rural de Alluriquin del
Cantén Santo Domingo.
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Campo de accién: Seguridad y Salud Ocupacional
Aspecto: Riesgo Ergonomico

Formulacion del problema

¢Como incide el riesgo ergonémico en la salud de los trabajadores del GAD Parroquial
Rural de Alluriquin del Cantén Santo Domingo 2015- 2016?

Objetivo general

Evaluar los riesgos ergonémicos y su incidencia en la salud de los trabajadores del GAD

Parroquial Rural Alluriquin en el 2016. Propuesta de un programa de prevencion.

Objetivos especificos

Argumentar cientificamente los factores de riesgos ergonémicos y Salud de los
trabajadores.

Identificar los riesgos ergondmicos en el GAD Parroquial Rural de Alluriquin.
Elaborar un programa de prevencion para minimizar los Riesgos Ergonémicos en €l
GAD Parroquia Rural de Alluriquin.

Hipotesis

¢Con la evaluacion de riesgos ergondémicos se determinara su incidencia en la salud de los
trabajadores del GAD Parroquial Rura Alluriquin en el 2016. ?

Sistemas de tareas por Objetivos Especificos

Obj etivo especifico 1.

Argumentar cientificamente los factores de riesgos ergondmicos y Saud de los
trabajadores. Para detectar |os factores de riesgo ergonémico presentes en el area de trabajo
de la poblacion analizada se aplico el cuestionario enfocado a determinar si |os trabajadores

gue laboran en el GAD Parroquial Rural Alluriquin sufren de sintomas de malas posturas en
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la realizacion de sus tareas 'y en el uso de pantallas de visualizacion de datos en sus puestos

de trabajo a causa de sus labores diarias.

Objetivo especifico 2:

Identificar los riesgos ergondmicos en el GAD Parroquial Rural de Alluriquin. Se realizo
varias inspecciones en los puestos de trabagjo del GAD Parroquial Rural Alluriquin con €l
propdsito de obtener una adecuada identificacién de los riesgos.

Objetivo especifico 3:

Determinar laincidencia de |os riesgos ergonémicos del GAD Parroquial Rural Alluriquin

en el 2016 en la salud ocupaciona y el desempefio de sus trabajadores.

Se aplicd cuestionario con €l objeto de determinar la incidencia de los riesgos
ergonomicos en e personal del GAD parroquial Rural Alluriquin. Una vez obtenidos los
resultados de este cuestionario se sometié a pruebas estadisticas para determinar si los

resultados fueron representativos y confiables.

Objetivo especifico 4:

Elaborar un programa de prevencién para minimizar las enfermedades profesionales en el
GAD Parroquia Rura de Alluriquin.

Finalmente, con los resultados obtenidos, se elabor6 un programa de prevencién y la

aplicacion de las medidas correctivas de control de los riesgos a las cuales se encuentran
expuestos |os trabajadores del GAD Parroquial Rural Alluriquin
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Vision Epistemol égica de la I nvestigacion

Par adigma o enfoque epistemol 6gico

El presente Proyecto estd enmarcado en el paradigma cuantitativo. Se utilizd as
modalidades de campo, bibliograficas-documentales, histéricas y descriptivas para la

estructuray elaboracion del marco tedrico.

M odalidad de campo.- Es de campo puesto que, sefidlada como esté el area geogréfica, la

recoleccion de datos se realiz6 en donde se ha detectado el problema.

M odalidad Bibliogr afica-Documental.- Es prepositiva, por cuanto lainvestigacién no se
detiene en la contemplacion pasiva de |os fendmenos, sino que ademas plantea alternativas de

solucion construidas en un clima de sinergiay pro actividad.

Modalidad Descriptiva.- Porque cuestiona los esquemas o estructuras del sistema de
hacer investigacion, que estan comprometidas con la |6gica instrumental del poder politico,
porque impugna las explicaciones reducidas a causalidad lineal. En virtud de que la
investigacion se refiere a un problema de seguridad y salud ocupacional de los trabajadores

se utilizard €l paradigma cualitativo.

M étodo Inductivo: Este método nos permite ir de lo particular a lo general, es decir nos

Ileva de los hechos que conocemos a leyes vigentes.

M étodo Deductivo: Es el camino I6gico para buscar la solucién a los problemas que nos
planteamos, consiste en emitir hipétesis acerca de las posibles soluciones al problema
planteado y en comprobar con |os datos disponibles si estos estan de acuerdo con aquellas.
Alcance delainvestigacion

Prognosis

Con la evaluacion de los riesgos ergondmicos y sus consecuencias, el GAD Parroquial

Rural Alluriquin debe asumir con responsabilidad las obligaciones legales en materia de
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Seguridad y Salud Ocupacional, para evitar que se presenten enfermedades ocupacional es en
la institucion con consecuencias graves e incluso mortales, por lo cual se veria expuesto a

sanciones administrativas, civilesy hasta penales.

Control delaprognosis

El establecer una guia para la elaboracion del programa de prevencion de los riesgos
ergondémicos que permita tomar medidas de prevencion y control para obtener lugares de
trabgjo seguros para que los trabgjadores del GAD Parroquial Rural Alluriquin, puedan
desarrollar sus actividades diarias, con la propuesta planteada pueda realizarse la aplicacién
el programa fortaleciendo la imagen institucional alinedndose con los objetivos, mision y

vision.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1. Riesgo ergonomico

Segun CORTES J. (2012) dice lo siguiente con respecto alos riesgos ergonémicos.

“Constituida por las situaciones de esfuerzo fisico (posturas de trabajo, carga dinamica,

etc.) que pueden dar lugar a la aparicion de la fatiga fisica” (p. 564).

1.2. Ergonomia

Para la Asociacion Internacional de la Ergonomia, citado por FUNDACION MAPFRE,
(2012), lo define:

“Es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas,
productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la
persona” (p. 23).

1.3. Seguridad

Es importante tener en cuenta que la seguridad es una técnica no médica que se encarga de
prevenir accidentes de trabagjo a los trabajadores. Segin Pascual Gonzalez (2007) dice lo
siguiente respecto a Seguridad.

Seguridad: estamos ante un adjetivo que significa libre y exento de todo peligro, dafio o
riesgo. Para nosotros la seguridad es “el conjunto de técnicas no médicas que tienen un fin:
detectar y corregir los riesgos profesionales que ponen en peligro la integridad fisica de los
trabajadores” (Pag. 22).

1.4. Salud

CORTES J, (2012) manifiestalo siguiente respecto a Salud.
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“Pasando por las maltiples concepciones Ilegamos al concepto ideal de salud definida por
la Organizacién Mundial de la Salud (O.M.S.), como el estado de bienestar fisico, mental y
social” (p. 34).

1.5. Gestion deriesgos

Se denomina Gestion del Riesgo a conjunto de laevaluaciony el control del riesgo.

GESTION DEL RIESGO

IDENTIFICACION ESTIMACION s VALORACION CONTROL

DEL PELIGRO DEL RIESGO i DEL RIESGO DEL RIESGO

v

ANALISISDEL RIESGO
EVALUACION DEL RIESGO
CONTROL DEL RIESGO

Figura 1. Etapas de la Gestion de Riesgos
Fuente: CORTES J, (2012)
Elaborado: Ludy Zambrano

1.6. Andlisisdel riesgo

Para CORTES J, (2012) consiste en la identificacion de peligros asociados a cada fase o
etapa del trabajo y la posterior estimacion de os riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la
probabilidad y las consecuencias en € caso de que el peligro se materialice.

De acuerdo con lo expuesto, la estimaciéon del riesgo (ER) vendra determinada por €l
producto de la probabilidad (P) de que un determinado peligro produzca un cierto dafio, por
la severidad de las consecuencias (C) que pueda producir dicho peligro.

FormulaN®° 1.-ER=Px C

Uno de los métodos més utilizados es la matriz del INSHT de Espafia, para lo cua se

utilizax
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Ligeramente Dafino

Bai ﬁ'| Riesgo Trivial T Rieszo Talerable TO Riesgo Moderado
e | {Nivel 1) {ivel 2) MO [Nivel 3}
Rigsgo Tolerable TO Riesgc Woderado Riesgo Importante |
[Mivel 2) MD (MNivel 3) [Mivel 4)

Riesgo Moderado Riesgo Importante | Riesgo Intalerable
M3 [Mivel 3} tMivel 4) IN (Mivel 5]

Figura 2. Méodo de Estimacién del Riesgo
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia INSHT
Elaborado por: Ludy Zambrano

La estimacion del riesgo (ER) realizada en el personal administrativo del GAD provincial
rural Alluriquin.

1.7. Valoracion del riesgo

A la vista de la magnitud del riesgo, obtenida en la etapa anterior, podra emitirse el
correspondiente juicio acerca de s €l riesgo analizado resulta tolerable o por €l contrario
deberan adoptarse acciones encaminadas a su reduccion, resultando evidente que para
disminuir el valor de ER se debe actuar disminuyendo P, disminuyendo C o disminuyendo
ambos factores simultaneamente. CORTES J, (2012)

Para disminuir el valor del nimero de veces que se presenta un suceso en un determinado
intervalo de tiempo y que puede originar dafios (P) se debe actuar evitando que se produzca
el suceso o disminuyendo e numero de veces que se produce, es decir haciendo
“prevencion”, mientras que para disminuir el dafio o las consecuencias (C) debemos actuar
adoptando medidas de “proteccion”. Esta Ultima situacion es el fundamento de los planes de
emergencia. CORTES J, (2012)

En el siguiente tabla 1 se indican las acciones a adoptar para controlar €l riesgo asi como

latemporalizacion de las mismas.

31



Tablal
Valoracion del Riesgo

Nivel deriesgo Valoracion y nivel de accion

Trivial (T) - No requiere de accion especifica

Tolerable (TO) - No se necesita megjorar accion preventiva o el control de riesgos,
sin embargo deben considerarse soluciones rentable o mejoras que
No supongan una carga econdmica importante

- Se requiere comprobaciones periodicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control

Moderado (M) - Se debe hacer esfuerzos para reducir € riesgo, determinando las

Importante (1)

inversiones precisas, las medidas para reducir €l riesgo deben
implantarse en un periodo determinado

- Cuando €l riesgo moderado se asocia con consecuencias

extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer con mayor precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mora de las medidas de
control

- No debe comenzarse el trabgo hasta que se haya reducido €

riesgo, puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo

- Cuando € riesgo corresponde a un trabajo que se esta realizando

debe remediarse e problema en un tiempo inferior a de los
riesgos moderados

- No debe comenzar ni continuar €l trabajo hasta que se reduzca €l

riesgo. Si no es posible reducir e riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia INSHT
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.8. Evaluacion de factor es de riesgos er gondmicos

Tabla 2.
Clasificacion de riesgo er gondmico
No. PELIGROS
1 Sobreesfuerzo fisico
2 Levantamiento manual de objetos
3 Movimiento corporal repetitivo
4 Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)
5 Uso inadecuado de pantallas de visualizacién PDV's

Fuente: Ministerio del Trabajo

Elaborado por: Ludy Zambrano
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1.9. Métodos de Evaluacion Ergondémica

RULA. Permite evaluar los factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los
miembros superiores del cuerpo: posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas y
actividad estética del sistema musculo-esquel ético. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

Método RULA OFFICE. Fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la
Universidad de Nottingham en 1993 (Institute for Occupational Ergonomics) con este método
se evalla la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar
trastornos en los miembros superiores del cuerpo: posturas, repetitividad de movimientos,
fuerzas aplicadas, actividad estética del sistema musculo esquelético. MCATAMNEY, L /
CORLETT (1993).

Ademas eval Uia posturas concretas, es importante evaluar aquéllas que supongan una carga

postural més elevada.

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo generafatigay a
la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético. Esta carga estatica o
postural es uno de los factores considerados en el estudio de las condiciones de trabagjo.
MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

1.10. Aplicacion del método

1.10.1. Método Rula

El método RULA evalUa posturas concretas; es importante evaluar aquéllas que supongan
una carga postural mas elevada. La aplicaciéon del método comienza con la observacion de la
actividad del trabgjador durante varios ciclos de trabgjo. A partir de esta observacion se
deben seleccionar las tareas y posturas mas significativas, sea esta por la frecuencia o carga
postural de la operacion. Si el ciclo de trabajo es largo se pueden realizar evaluaciones a
interval os regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo que pasa €l trabajador en
cada postura. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).
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Las mediciones a realizar sobre las posturas adoptadas son fundamentalmente angulares
(los éngulos que forman los diferentes miembros del cuerpo respecto de determinadas
referencias en |a postura estudiada). Estas mediciones pueden realizarse directamente sobre el
trabajador mediante transportadores de angulos, electro gonidémetros, o cualquier dispositivo
gue permitalatoma de datos angulares. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A gue incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, €l tronco y €l
cuello. Mediante las tablas asociadas a método, se asigna una puntuacion a cada zona
corporal (piernas, mufiecas, brazos, tronco...) para, en funcién de dichas puntuaciones,
asignar valores globales a cada uno de los grupos A y B. La clave para la asignacion de
puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos que forman las diferentes partes
del cuerpo del operario. EI método determina para cada miembro la forma de medicion del
angulo. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y B son modificadas en funcion
del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza aplicada durante la
realizacién de la tarea. Por Ultimo, se obtiene la puntuacién final a partir de dichos valores
globales modificados. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

El método organiza las puntuaciones finales en niveles de actuacién que orientan al
evaluador sobre las decisiones a tomar tras el andlisis. Los niveles de actuacion propuestos
van del nivel 1, que estima que la postura evaluada resulta aceptable, a nivel 4, que indicala
necesidad urgente de cambios en la actividad. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

1.11.El procedimiento de aplicacién del método
Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos
Seleccionar las posturas que se evaluaran
Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o €l derecho

(en caso de duda se evaluarédn ambos)

Determinar |as puntuaciones para cada parte del cuerpo



Obtener la puntuacion final del método y el Nivel de Actuacion para determinar la
existencia de riesgos

Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones

Redisefiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura s es necesario

En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método RULA
para comprobar la efectividad de la megjora. A continuacion se muestra la forma de evaluar
los diferentes items:

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas) organizados en €l llamado Grupo A necesarias. MCATAMNEY, L / CORLETT
(1993).

1.11.1. Puntuacion del brazo

El primer miembro a evaluar sera el brazo. Para determinar la puntuacion a asignar adicho
miembro, se deberd medir el angulo que forma con respecto al ge del tronco. La figura No.3
muestra las diferentes posturas consideradas por el método y pretende orientar a evaluador a
la hora de realizar las mediciones necesarias. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

Ir &) I

Figura 3.Posicion del brazo
Fuente: Investigacion propia

En funcion del angulo formado por e brazo, se obtendra su puntuacion consultando la

tabla que se muestra a continuacion (Tabla 3).
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Tabla 3.

Puntuacion del brazo

PUNTOS POSICION

1 Desde 20° de extension a 20° de flexion
2 Extension > 20° a flexion entre 20° y 45°
3 Flexién entre 45° y 90°

4 Flexion > 90°

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo su

valor, s € trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo, si €l brazo

se encuentra separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo durante e

desarrollo de la tarea. Cada una de estas circunstancias incrementard o disminuira el valor

original de la puntuacion del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura

del trabagjador, € valor de la puntuacién seria el indicado en la figura No.4 ateraciones.
MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).
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Figura 4. Posiciones que modifican en la puntuacién del brazo

Fuente: Investigacion propia

Tabla 4.
M odificaciones sobr e la puntuacién del brazo
PUNTOS POSICION
+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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1.11.2. Puntuacién del antebrazo:

A continuacion serd analizada la posicién del antebrazo. La puntuacién asignada al
antebrazo ser4 nuevamente funcion de su posiciéon. La figura 5 muestra las diferentes
posibilidades. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

60° - 100°
Figura5.Posicién del antebrazo
Fuente: Investigacion propia

Una vez determinada la posicion del antebrazo y su angulo correspondiente, se consultara
el Tabla5 para determinar la puntuacion establecida por el método.

Tabla 5. Puntuacion del antebr azo
PUNTOS POSICION
1 Flexion entre 60° y 100°

2 Flexién < 60° o0 > 100°

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos. si €l antebrazo
cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un lado de este. Ambos
casos resultan excluyentes, por lo que como maximo podra verse aumentada en un punto la
puntuacion original. La Figura 6 muestra graficamente las dos posiciones indicadas.
MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

£ ©

Figura 6.Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo
Fuente: Investigacion propia




Y en el Tabla 6 se pueden consultar os incrementos a aplicar.

Tabla 6.
M odificaciones sobr e la puntuacién del antebrazo
PUNTOS POSICION

+1 S la proyecciéon vertical del antebrazo se encuentra mas adla de la
proyeccion vertical del codo
+1 Si el antebrazo cruzalalinea central del cuerpo

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.11.3. Puntuacion de la mufeca;

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (Grupo A), se analizara la
posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la mufieca. La
figura 7 muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método. MCATAMNEY, L /
CORLETT (1993).

Figura 7. Posiciones de la mufieca
Fuente: Investigacion propia

Tras el estudio del dangulo, se procedera a la seleccion de la puntuacion correspondiente

consultando los valores proporcionados por latabla 7.

Tabla?.
Puntuacion de la mufieca
PUNTOS POSICION

1 Si estd en posicion neutra respecto aflexion.
2 Si esta flexionada o extendida entre 0° y 15°
3 Para flexion o extension mayor de 15°

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

El valor calculado para la mufieca se vera modificado s existe desviacion radial o cubital

(Figura 8). En este caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.



Figura 8. Desviacion de la mufieca
Fuente: Investigacion propia

Tabla 8.
M odificacion de la puntuacion de la mufieca
PUNTOS POSICION

+1 S estadesviadaradial o cubitalmente.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.11.4. Puntuacion del giro de la mufieca:

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este nuevo
valor serd independiente y no se afiadird a la puntuacién anterior, i no que servira
posteriormente para obtener la valoracion global del Grupo A.MCATAMNEY, L /
CORLETT (1993).Como seindicaen lafigura9.

Figura 9.Giro de la mufieca
Fuente: Investigacion propia

Tabla9.
Puntuacion del giro de la mufieca
PUNTOS POSICION
1 Si existe pronacion o supinacién en rango medio
2 Si existe pronacion o supinacién en rango extremo.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.11.5. Puntuacion global paralos miembrosdel Grupo A

Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufiecay giro de mufieca, se asignara mediante
el Tabla 10 una puntuacion global parael Grupo A.MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).
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Tabla 10
Puntuacion global parael Grupo A

Mufieca
1 2 3 4
Giro de muiieca Girode Girode Girode
mufieca mufieca mufieca
1 2 1 2 1 2 1 2
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Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Grupo B: Puntuaciones paralas piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a la valoracion de las
piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en e grupo B.MCATAMNEY, L /
CORLETT (1993).

1.11.6. Puntuacion del cuello

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque serd € cuello. Se evauara
inicialmente la flexioén de este miembro: La figura 10 muestra las posiciones de flexion del
cuello asi como la posicion de extensiéon puntuadas por e método. MCATAMNEY, L /
CORLETT (1993).
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Figura 10.Posiciones del cuello
Fuente: Investigacion propia

La puntuacion asignada por el método se muestraen el Tabla 11.

Tabla11.
Puntacioén del cuello
PUNTOS POSICION
1 Si existe flexién entre 0° y 20°
2 S estaflexionado entre 10°y 20°
3 Para flexion mayor de 20°
4 Si estd extendido

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podria verse incrementada si el

trabajador presentainclinacion lateral o rotacion, tal y como indica el tabla 12.

| [ | (REH | = |

Figura 11. Posiciones que modifican la puntacion del cuello
Fuente: Investigacion propia

Tabla 12.
M odificacion de la puntacion del cuello

PUNTOS POSICION

+1 Si el cuello estarotado.

+1 Si hay inclinacion lateral
Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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1.11.7. Puntuacion del tronco

El segundo miembro a evaluar del Grupo B serd €l tronco. Se deberd determinar si el
trabajador redliza |la tarea sentada o bien la realiza de pie, indicando en este Ultimo caso €l
grado de flexion del tronco. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

)

Figura 12. Posiciones del tronco
Fuente: Investigacion propia

Se seleccionara la puntuaciOn adecuada en latabla 13.

Tabla 13.
Puntacion del tronco
PUNTOS POSICION

1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas >90°
2 Si estaflexionado entre 0° y 20°

3 Si estaflexionado entre 20° y 60°

4 Si esta flexionado mas de 60°

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion del tronco.
Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran incrementar el valor origina
hasta en 2 unidades si se dan simultaneamente. Figura 13.
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Figura 13. Posiciones que modifican la puntacion del tronco
Fuente: Investigacion propia

Tabla 14.
M odifican la puntacion del tronco
PUNTOS POSICION
+1 Si hay torsién del tronco.
+1 Si hay inclinacién lateral del tronco.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.11.8. Puntuacion delas piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del trabajador
se evaluara la posicion de las piernas. En €l caso de las piernas el método no se centrard,
como en los andlisis anteriores, en la medicion de angulos. Seran aspectos como la
distribucion del peso entre las piernas, 10s apoyos existentes y la posicion sentada o de pie,
los que determinarén la puntuacion asignada. MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).

Figura 14.Posicién de las piernas
Fuente: Investigacion propia

Con laayuda de latabla 15 sera finalmente obtenida la puntuacion.
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Tabla 15.
Puntuacion de las piernas
PUNTOS  POSICION

1 Sentado, con piesy piernas bien apoyados

1 De pie con € peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion

2 Si los pies no estan apoyados, 0 si e peso no esta

simétricamente distribuido
Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.11.9. Puntuacion global paralos miembros del Grupo B.

De la misma manera, se obtendra una puntuacion general para el Grupo B a partir de la

puntuacion del cuello, el tronco y las piernas consultando la tabla 16.

Tabla 16.
Puntuacién global para el Grupo B

TRONCO
1 2 3 4 5 6
PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS PIERNAS

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
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Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.12. Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrolladay la fuerza aplicada.

L as puntuaciones global es obtenidas se veran modificadas en funcion del tipo de actividad
muscular desarrolladay de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacion de los grupos A
y B se incrementardn en un punto s la actividad es principalmente estéatica (la postura
analizada se mantiene més de un minuto seguido) o bien s es repetitiva (se repite més de 4
veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracién, se
considerara actividad dindmica y las puntuaciones no se modificardn. MCATAMNEY, L /
CORLETT (1993).



Ademas, para considerar las fuerzas gjercidas o la carga manejada, se afiadira alos valores

anteriores la puntuacion conveniente segin latabla 17.

Tabla 17.
Fuer zas g er cidas o la carga manejada

Puntos Posicion
Si lacarga o fuerza es menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente.
Si lacargaofuerzaestaentre2y 10 Kg. y selevantaintermitente.
Silacargaofuerzaestaentre2y 10 Kg. y esestética o repetitiva.
si lacarga o fuerza esintermitente y superior a 10 Kg.
Si lacarga o fuerza es superior alos 10 Kg., y es estatica o repetitiva.
Si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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1.13.Flujo del proceso de evaluacion del método RULA
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Figura 15. Flujo de obtencién de puntuaciones en el método Rula
Fuente: Investigacion propia

1.14. Puntuacion Final

La puntuacién obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad
muscular y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacion C. De lamisma
manera, la puntuacion obtenida de sumar ala del grupo B la debida a la actividad muscular y
las fuerzas aplicadas se denominara puntuacién D. A partir de las puntuaciones Cy D se
obtendrd una puntuacion final global para la tarea que oscilard entre 1y 7, siendo mayor
cuanto més elevado sea el riesgo de lesion. La puntuacion final se extraera de la tabla 18.
MCATAMNEY, L / CORLETT (1993).
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Tabla 18.
Puntuacion final

Puntuacion D

Puntuacién C 1 2 3 4 5 6 +7
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
+8 5 5 6 7 7 7 7
Fuente: Universidad Politécnica de Vaencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 19.
Niveles de actuacion segn la puntuacion final obtenida.
NIVEL ACTUACION
1 Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.
2 Cuando la puntuacién final es 3 6 4 pueden requerirse cambios en latarea; es
conveniente profundizar en el estudio
3 La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere el redisefio de la tarea; esnecesario
realizar actividades de investigacion.
4 La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puestoo tarea.

Fuente: Universidad Politécnica de Valencia-Espafia
Elaborado por: Ludy Zambrano

1.15. Método “RULA OFFICE” (Rapid Upper Limb Assesment)

Es un método que fue desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett para investigar 1os
factores de riesgos asociados con los desordenes de las extremidades superiores. RULA
OFFICE usa diagramas de posturas del cuerpo y tablas de puntgje para evaluar la exposicion
a los factores de carga externa como o son: el nimero de movimientos, trabajo muscular
estatico, fuerzas, posturas de trabgjo determinadas por equipos y muebles, y el tiempo de
trabajo sin descanso. Este método ofrece diferentes niveles de accion de acuerdo al riesgo
encontrado, luego de realizarse la evaluacion. Sin embargo no considera la evaluacion de

carga biomecanicani el gasto metabdlico de energia
La evaluacion requiere que se considere el lado derecho y €l izquierdo. Este modelo divide
a cuerpo en dos grandes grupos, €l grupo A que incluye los miembros superioresy € grupo

B, que comprende piernas, el tronco y el cuello. Mediante los diagramas de posturas y las
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tablas asociadas al método, se asignara la puntuacion a cada zona corpora.MCATAMNEY,

L / CORLETT (1993).
Grupo A:
@ g e o
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Figura 16. Posicion del brazo
Fuente: Método “Rula Office”.

Nota:

Brazos apoyados, restarle uno (-1).

Brazos alejados del cuerpo (en abduccion), sumarle uno (+1).

Hombros levantados, uso prolongado del teléfono (promedio de al menos 10 minutos/
Hora), cuello doblado hacia un lado cuando se encuentra hablando por teléfono
(lateralizacion del cuello); sumarle uno

Maxima puntuacion para los brazos = 6 puntos.

==

Figura 17. Posicién del antebrazo
Fuente: Método “Rula Office”.

Nota:

Antebrazos aproximadamente paralel os, restarle uno (- 1)
Brazos cruzados con la linea central de cuerpo (en aduccién) o hacia un lado (en

abduccién), sumarles uno (+1).
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Sentado con €l teclado bajo y pendiente negativa, restarle uno (-1).

Maxima puntuacion para los antebrazos = 3 puntos.

#ﬁ?‘“} +2% = +15
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— = gﬂ
+3 o +

Figura 18. Posicién de la mufieca.
Fuente: Método “Rula Office”.

Nota:

Mufieca inclinada fuera de la linea central del cuerpo (lateralizacién de la mufieca),
sumarle uno (+1).

Murieca neutral o retorcido a medio alcance (rotacion de la mufieca), sumarle uno
(+1).

Mufieca retorcida cerca del méaximo (rotacion méaxima de mufieca), sumarle dos (+2).
Bajo consideracion: si el teclado es inestable 6 se bambolea 6 est4 en una plataforma
irregular, sumarle uno (+1).

M axima puntuacién para las mufiecas = 6 puntos.

Grupo B:

o g

o )
V2 a

+3

+1

Figura 19. Posicion del cuello
Fuente: Método “Rula Office”.

Nota:

Cuello torcido (en rotacién), sumarle uno (+1).

Cuello inclinado hacia un lado (lateralizacion del cuello), sumarle uno (+1).



Maxima puntuacion del cuello = 6 puntos.

7 f’ﬁ“. 0°-10° (\ I°-20° o 21-60°
\ S (} l' \' AT TN 60%+
"~. fjJI

il
|

U / -
+1 | aE

+4
Figura 20. Posicién detronco
Fuente: Método “Rula Office”.

Nota:

Tronco torcido (en rotacion), sumarle uno (1).
Tronco inclinado a un lado (lateralizacion de tronco), sumarle uno (+1).

Maxima puntuacion de tronco = 6 puntos.
Puntuacién de piernas:
Piernas sentadas / pies sostenidos + balanceo de piernas, sumarle uno (+1).
De pie/ pies sostenidos +balanceo, sumarle uno (+1).
Piernasy pies sin soporte o balanceo irregular, sumarle dos (+2).
Puntuacién méxima de piernas = 2 puntos.
Puntuacion obtenida por utilizacion de muasculos:
Si tarda més de dos horas de tiempo en la computadora sin ponerse de pie, sumarle

uno (+1).

Puntuaci on maxima de utilizacion de musculos =1 punto.
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Puntuacion obtenida por Fuerza/ Carga:

Total de horasal diaen la computador a:

=>4 hr.y <6 hr; sumarle uno (+1).

> 6 hr. / dia; sumarle dos (+2).

Puntuacion maxima por fuerza/ carga = 2 puntos.

Tabla 20.

Calculo de valor “X e Y”

Valor X

Valor Y

Puntuacion tabla a + puntuacién obtenida por utilizacion de los
muscul os + puntuacion obtenida por fuerza/ carga
Puntuacion tabla b + puntuacion obtenida por utilizacion de los
muscul os + puntuacion obtenida por fuerza/ carga

Fuente: Método “Rula Office”.

Tabla 21.

Brazos, antebrazosy muiiecas

Puntuacion de mufiecas

Brazo Antebrazo

1

6

1

WNPFPWNPFPWNPFPWONREFEPWNPEPWDN

Neutr
1

OCO~NOUITUORARBRAEREDMNWWWWNDNDNE

1

Retor

OCO~NOOUITRADADIEDIREDRWPRAWWWNDNDN

Neutr

OCO~NOOUITAADDDMDIM,DIMDIMDMWWWNDNE

2

Retor

OCON~NOOUOTORRDRRBRERBREDREPRPWWWNDNDN

Neutr

OCoO~N~NOUGODREAEADMBEDRMDMNWWWWNE

3

Retor

CoOooo~NoOCOOGTOO oA, DMNWWWDN

Neutr

CoOoo~N~NOOOOGTOHOTO OO h,bA,bM,wWwWeER

4

Retor

QOO oo~NOOCOOGTOITUTO OO hA~rBRABR,WWN

Fuente: Investigacion propia
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Tabla 22.
Cuello, tronco y puntuacién de piernas
Puntuacion de tronco

1 2 3 4 5 6

Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas

Cudlo 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7

2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7

3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7

4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8

5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8

6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Fuente: Investigacion propia

Tabla 23.
Puntuacion total

Puntuacion total
Puntuacion Puntuacién D = Puntuacion tabla A + Utilizacién de musculos + Fuerza

Cc* 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1 2 3 3 4 5 5 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6 6 6
4 3 3 3 4 5 6 6 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7 7 7
9 5 5 6 7 7 7 7 7 7
Fuente: Investigacion propia
Tabla 24.
Recomendaciones segun el nivel obtenido
Nivel Recomendaciones
ly?2 Postura aceptable si no se mantiene por periodos de tiempo prologados
3y4 Se requiere una investigacion més detallada y realizar meoras
administrativas
5y6 Se requieren nuevas investigaciones. Soluciones administrativas y
mejoras de ingenierialo antes posible
7 Situacion inaceptable. Redisefio inmediato

Fuente: Investigacion propia

1.16.Marco Conceptual
“Tomamos como referencia el folleto del Sistema de Administraciéon de la Seguridad y
Salud del Trabajo, se aplicaran los siguientes términos y definiciones” MOYA, F. (IESS,

2007)
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Enfermedad ocupacional: Las afecciones agudas o cronicas causadas de una manera
directa por €l gercicio de la profesion o labor que realiza e trabagjador y que producen
incapacidad.

Evaluacion del riesgo: Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y latoma de
decisién si €l riesgo estolerable 0 no. Es la cuantificacion del nivel de riesgo y sus impactos,

para priorizar la actuacién del control del factor de riesgo respectivo.

Ergonomia: Es la ciencia, técnicay arte que se ocupa de adaptar €l trabajo al hombre y
viceversa, teniendo en cuenta sus caracteristicas anatdmicas, fisiolégicas, psicolégicas y
sociolégicas con € fin de conseguir una 6ptima productividad con un minimo de esfuerzo y

sin perjuicio de lasalud.

Gestion: Es parte de la administracion, cuyo objetivo es llevar ala practica las actividades
planificadas, mediante procesos asertivos en la toma de decisiones, liderazgo, trabgjo en

equipo, negociacion, seguimiento y evaluacion de |0s recursos, acciones y resultados.

Gestion técnica: Sistema normativo, herramientas y métodos que permite identificar,
conocer, medir y evaluar los riesgos del trabgo; y, establecer las medidas correctivas
tendientes a prevenir y minimizar las pérdidas organizaciones, por el deficiente desempefio

de laseguridad y salud ocupacional.

Identificacion de peligros. Proceso de identificacion o reconocimiento de una situacion

de peligro existente y definicién de sus caracteristicas.

Salud: Se denominaa completo estado de bienestar fisico, mental, social y ambiental. No

Unicamente |a ausencia de enfermedad.

1.17. Fundamentacion L egal

La investigacion se sustentd en una estructura legal contemplada en la Constitucion
de laRepublica del Ecuador del 2008, seglin su escala legal:

Congtitucion de la Republica del Ecuador. Instrumentos, Leyes y Convenios
Internacionales. Riesgos laborales del IESS
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Decreto EJECUTIVO 2393 Decretos
Acuerdos ministeriales, Estatutos Ordenanzas

Reglamentos Resol uciones

Segln la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, (2008) “Toda
persona tendrd derecho a realizar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que

garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (Art. 326, numeral 5).

De acuerdo a INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (2009):

En e marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabago, los
Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad
y salud en €l trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el
trabajo. Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborard, pondra
en practica y revisara periédicamente su politica nacional de mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. (Art. 4)

Segin e REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (2009):

El Servicio de salud en el trabgjo debera cumplir con las siguientes funciones:
Elaborar, con la participacion efectiva de |os trabajadores y empleadores, |a propuesta
de los programas de seguridad y salud en el trabgo enmarcados en la politica
empresarial de seguridad y salud en el trabgo; Proponer el método para la
identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que puedan afectar ala
salud en €l lugar de trabgjo; Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de
las précticas de trabajo que puedan afectar ala salud de los trabajadores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador. (Art.5)

Seglin e REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO, Decreto Ejecutivo 2393
(1986):

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de
Riesgos del Trabgjo, tendra la siguientes funciones. Vigilar el meoramiento del
medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a prevencion de riesgos
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profesionales, utilizando |os medios necesarios y siguiendo las directrices que imparta
el Comité Interingtitucional de Seguridad en Higiene del Trabajo; realizar estudios e
investigaciones sobre prevencion de riesgos y meoramiento del medio ambiente
laboral. (Art.5)



CAPITULO 11
METODOLOGIA

2.1. Cuantitativo

El presente trabgjo investigativo se establecié bajo el enfoque cuantitativo el cual se

encuentra estructurado de la siguiente manera:

El enfoque cuantitativo sigue la metodologia deductiva ya que parte con un andlisis
general mediante el planteamiento de una hip6tesis anticipada. El estudio se realizé en forma
particular hasta llegar a un resultado y es representado en forma calificable en valores que
permitid medir comportamiento de un segmento estudiado dentro de un entorno sobre un

problema o necesidad observable.

De acuerdo con el enunciado hipotético que expone la existencia de riesgos ergonémicos
en el GAD parroquial rural Alluriquin, esto puede provocar enfermedades ocupacionales en
los trabajadores. En este caso se plantea que la investigacion debe enfocarse en el andlisis de

los factores de riesgos ergondmicos dentro de la seguridad y la salud ocupacional.
2.2. Modalidad delainvestigacion.
2.2.1. Bibliogréfica

Mediante la caracteristica bibliogréfica se busca sustentar las variables riesgos
ergonomicos, seguridad y salud ocupacional con bases enunciadas por autores que han
realizado estudios sobre el temay que ala vez pueden ampliar el contexto para alcanzar una
mejor interpretacion en cada una de ellas para lo cual se consulté textos, libros y revistas de
autores que hablan sobre el contenido estudiado.

2.2.2. Decampo

Con la investigacion de campo o investigacion en e punto mismo donde se produce €l

objeto de estudio se pretende realizar el andlisis y comprension del entorno el levantamiento
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de informacion mediante la observacion y aplicacion de la herramienta del levantamiento de

informacion que en este caso es la encuesta.

2.3. Nivel delainvestigacion

Bajo el carécter cualitativo se siguen los niveles:

2.3.1. Nivel perceptual

En el nivel perceptual se busca observar y diagnosticar |0s aspectos mas evidentes de la

seguridad y salud ocupacional actual dentro del GAD parroquial rural Alluriquin.
2.3.2. Nivel aprehensivo

En este nivel se busca interpretar aspectos centrales y probar, mediante el andlisis de datos
y la observacion los resultados obtenidos que establecen e identifican los niveles de riesgo
dentro del GAD parroquial rural Alluriquin al que se encuentran expuestos |os trabajadores.
2.3.3. Nivel integrativo

En este nivel se contemplan acciones directas por parte del investigador sobre el asunto en
estudio, es decir, el propésito del investigador, el mismo que presentara una propuesta de
solucién en el que se disefiara una herramienta para evaluar y minimizar las enfermedades
ocupacionales en el GAD parroquia rural Alluriquin.
2.4. Técnicasdeinvestigacion

RULA.- Se evalud laexposicion de los trabajadores del GAD parroquial rural Alluriquin a
riesgos debidos al mantenimiento de posturas inadecuadas que pueden ocasionar trastornos

en los miembros superiores del cuerpo.

Encuestas.- Se realizé e disefio de una encuesta, que fue aplicada a los trabajadores del

GAD parroquia rural Alluriquin, para captar lainformacion, tabularla, graficarlay analizarla.
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Observacion.- Esta técnica permitird observar detalladamente a los trabajadores o
acontecimientos en el lugar de su existencia o convivir, para no perder e contexto e

interrumpir |os acontecimientos cotidianos a observarse.

2.5. Instrumentos

Para operativizar las técnicas anteriormente mencionadas es necesaria una serie de
instrumentos de investigacion que permitan captar la informacion, siendo los que méas

significativos:

Cuestionarios.

Registros de observacion.

2.6. Muestreo

La poblacién o universo es la totalidad de elementos a investigar respecto a ciertas
caracteristicas. En muchos casos, no se puede investigar a toda la poblacion, sea por razones
econdmicas, por falta de auxiliares de investigacion o porque no se dispone del tiempo
necesario, circunstancias en que se recurre a un método estadistico de muestreo, que consi ste
en seleccionar una parte de las unidades de un conjunto, de manera que sea lo mas

representativo del colectivo en las caracteristicas sometidas a estudio.

La poblacion del GAD parroquial rural Alluriquin es de 18 trabajadores, no supera los 100

elementos, se trabaj6 con todo el universo, sin ser necesario sacar muestras significativas.

Tabla 25.

Trabajadores del GAD Parroquial Rural Alluriquin
Descripcion
Presidente
Vicepresidente
Primer Vocal
Segundo Vocal
Tercer Vocal
Tesorero
Secretaria
Chofer
Servicios Varios

o

RPRRRRRRRRZ
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Unidad de Planificacion 1
Unidad del Adulto Mayor 1
Unidad de personas con Discapacidad 1
Departamento de Reforestacion 6
TOTAL 18
Elaborado por: Ludy Zambrano
2.7. Determinacion devariables
* VARIABLE INDEPENDIENTE: Riesgo ergondmico
* VARIABLE DEPENDIENTE: Salud ocupacional
2.8. Operacionalizacién devariables
Tabla 26.
Variable Independiente: Riesgo Ergondémico
Variable Independiente: Riesgo Ergonémico
Conceptualizaci Dimensione Indicadores Item Técnicas I nstrument
on S 0S
Ergonomia es la Riesgo Posicion Encuest Método OFFICE
adaptacion  del Ergonémico forzada(de a evaluacion
medio a hombre, pie, sentado, RULA
dejando a un lado encorvado) Encuest Método OFFICE
el encasillamiento a evaluacion
del concepto en €l Uso RULA
areadel trabgjo. inadecuado
de pantallas
de
visualizacion
de datos
Fuente: GAD Parroquia Rura Alluriquin
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 27.
Variable Dependiente: Salud Ocupacional
Variable Dependiente: Salud Ocupacional
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Item Instrumento
Seglin la OMS es e Bienestar Accidentes de Encuest Indices de
equilibrio fisico, trabao a accidentabilida
mental y socia para d
alcanzar un bienestar Enfermedades Encuest indices de
fisico, mental y social. ocupacionales a morbilidad,

Fuente: GAD Parroquial Rural Alluriquin
Elaborado por: Ludy Zambrano
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CAPITULO 111
RESULTADOSDE LA INVESTIGACION

3.1. Diagnostico de la situacion actual

3.1.1. Informacién delaempresa

El GAD Paroquial Rural Alluriquin cuya funcion es contribuir a Desarrollo y
Ordenamiento del territorio de la parroquia Alluriquin, a través de la g ecucion de proyectos,
gestion de convenios, acuerdos y alianzas que permitan articular esfuerzos y optimizar
recursos de la poblacién. En este centro de trabajo se concentra persona administrativo y

operativo para el desarrollo de varias actividades acorde al departamento o &rea de gestion.

3.1.2. Personal delaempresa

El GAD Alluriguin cuenta en la actualidad con un total de 18 personas distribuidas en 15
puestos de trabajo, que realizan actividades administrativas, operativas y trabajos de campo,
donde el 44,44% corresponde a personal administrativo y €l 55,56% a personal operativo. En
la conformacion por género el GAD Alluriquin esta conformado por e 50% de personal
masculina y el 50% por personal femenino, identificando igualdad de género y la misma
exposicion de riesgos laborales en relacion a género. La institucion no cuenta con personal
con discapacidad. En lafigura 21 y tabla 28 se indica la informacion del personal en relacién
alaedad.

Tabla 28.
Distribucion de Personal por Rango de Edad
CLASE INTERVALO Frecuencia %
1 28,00 33,00 7 38,89
2 33,00 38,00 4 22,22
3 38,00 43,00 4 22,22
4 43,00 48,00 1 5,56
5 48,00 53,00 2 11,11
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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INTERVALOS EDAD GAD ALLURIQUIN

38,89
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Figura 21. Distribucién de Personal por Rango de Edad
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la figura 21 y tabla 28, indican que la edad predominante del persona esta
comprendida entre 28 a 33 afos con el 38,89%, seguido de los rangos de edad comprendido
entre 33 a 38 aflos y 38 y 43 afios con el 22,22% cada uno, €l siguiente rango con el 11,11%
comprende personal entre 48 y 534 afios y un ultimo rango de edad comprendido entre 43 a
48 anos con el 5,56%.

Este andlisis nos permite identificar que existe personal con edades entre 43 y 53 afios que
comprende un total de 16,67%, al que se debe prestar especial atencién debido a que pueden
convertirse en un grupo vulnerable para el acontecimiento o desarrollo de enfermedades de

tipo ocupacional.
Respecto a los afios de servicio de la empresa en la Tabla N°29 y figura N°22 se puede

denotar los grupos por afios de servicio. La edad promedio del persona es de 37 afios, que

indica un grupo de trabajo joven.
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Tabla 29.
Distribucion de Per sonal por Tiempo de Servicio

CLASE INTERVALO FRECUENCIA %
1 3,00 4,00 7 38,89
2 4,00 5,00 7 38,89
3 5,00 6,00 0 0,00
4 6,00 7,00 3 16,67
5 7,00 8,00 1 5,56
TOTAL 18 100

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

TIEMPO DE SERVICIO GAD ALLURIQUIN

Figura 22. Distribucién de Personal por Tiempo de Servicio
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La figura 22 muestra que el mayor intervalo de tiempo de servicio del personal en el GAD
Alluriquin, el rango con tiempo de servicio entre 3 y 4 afios que comprende el 38,89% de la
némina, el siguiente grupo con el 38,89%, comprende personal con tiempo de servicio entre 4

y 5 afios, € siguiente grupo comprende personal con tiempo de servicio entre 6 y 7 afios con

el 16,67% y el ultimo grupo comprende un tiempo de servicio de 7 y 8 afios con €l 5,56%.

Los resultados nos indican que el mayor grupo de trabajo en total abarca el 77,78% y un
tiempo de servicio entre 3 y 5 afios, 10 que muestra que todo el persona de la institucién
aplica o relne las condiciones 0 el tiempo necesario para adquirir una enfermedad
ocupacional; considerando que por Normativa e tiempo minimo de exposicion son seis

meses.
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En relacion al punto anterior podemos destacar que existe un promedio de servicio de 4

afnos en general, lo que indica que existe estabilidad laboral considerando que en la empresa

publica los contratos de servicio tienen una duracién de 2 afios 1o que sobrepasa € tiempo

promedio de servicio.

3.1.3. Operacionesy Frecuencia de Realizacion

En la presente investigacion, con el objeto de identificar los factores de riesgos, se analizo

las funciones principales de cada puesto y realizar una efectiva apreciacion y acance de
tareasy actividades, que se indica desde latabla 30 hasta la tabla 46.

Tabla 30.

Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Presidente

DETALLE PUESTO OPERACIONES EQUIPOS/
MEDIO
El presidente es la 1 Presentar Proyectos Computadora
primera  autoridad 2 Atender alacomunidad Vehiculo
del gecutivo de 3 Suscribir contratos y convenios Impresora
gobierno  auténomo 4 Delegar funciones al personal de
descentralizado GADPRA
parroquial rurd, 5 Suscribir las actas de las sesiones del
elegido de acuerdo GADPRA
con los requisitos y
regulaciones
previstas en laley de
la materia electoral.
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 31.
Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Vicepresidente
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Autoridad elegidas 1 Presentar Proyectos Computadora
por la comunidad, 2  Atender alacomunidad Vehiculo
quienes tienen que 3 Intervenir con voz y voto en las Impresora
fiscalizar las sesiones
acciones del 4  Elaboracion de Plan Operativo Anual
g ecutivo del 5 Intervenir en asambleas, comisiones y
GADPRA. delegaciones

Fuente: Investigacion propia

Elaborado por: Ludy Zambrano
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Tabla 32.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Primer Vocal

DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO

Autoridad elegidas 1 Presentar Proyectos Computadora
por la comunidad, 2 Atender alacomunidad Vehiculo
quienes tienen que 3 Intervenir con voz y voto en las Impresora
fiscalizar las sesiones
acciones del 4  Elaboracion de Plan Operativo Anual
gecutivo del 5 Intervenir en asambleas, comisiones y
GADPRA. delegaciones

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 33.
Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Segundo Vocal
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO

Autoridad elegidas 1 Presentar Proyectos Computadora
por la comunidad, 2  Atender alacomunidad Vehiculo
quienes tienen que 3 Intervenir con voz y voto en las Impresora
fiscalizar las sesiones
acciones del 4  Elaboracion de Plan Operativo Anual
g ecutivo del 5 Intervenir en asambleas, comisiones y
GADPRA. delegaciones

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 34.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Tercer Vocal
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO

Autoridad elegidas 1 Presentar Proyectos Computadora
por la comunidad, 2 Atender alacomunidad Vehiculo
quienes tienen que 3 Intervenir con voz y voto en las Impresora
fiscalizar las sesiones
acciones dedd 4  Elaboracion de Plan Operativo Anual
Ejecutivo del 5 Intervenir en asambleas, comisiones y
GADPRA. delegaciones

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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Tabla 35.
Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Chofer

DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Mango de los 1  Transportar personal del GADPRA Volqueta
Vehiculos ddd 2  Trasportar implementos del GADPRA Moto
GADPRA 3 Trasportar implementosdel GADPRA  Camioneta

4  Entregadeinvitacionesy Oficios
5  Ayuda Comunitariacon el vehiculo

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 36.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Servicios Varios
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Tareas varias 1 Redlizar limpiezainternay externadel kit de Limpieza

GADPRA

Limpiar espacios Publicosdelazona  Moto Guadafia
Responsable de los bienes que sean Bomba de Fumigar
entregados

4 Dotar de Utiles de oficinaal personal Motocicleta

5 Recibir las compras realizadas por €l

wWN

GADPRA
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 37.
Analisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Secretaria
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Encargada de la 1 Llevas las actas de |as sesiones Computadora
documentacién del 2 Ordenar y custodiar archivo General Impresora
GADPRA y atencion 3 Elaborar resolucionesy contratos. Fax
a Pdblico 4 Ser parte de la recepcion y protocolo Teléfono
en Eventos
5 Ser asesor en temas juridicos Guillotina

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano



Tabla 38.
Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Tesorera

DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Responsable de la 1 Elaborar propuestas de Presupuestos Computadora
contabilidad y del GADPRA
presupuesto dedd 2  Contratacion Publica Impresora
GADPRA 3  Reporte de informacion contable y Fax

presupuestaria
4 Sugerir reglamentos internos sobre su  Teléfono

area
5 Paga sueldos y compras de
suministros
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 39.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Técnico de Reforestacion
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Mangjo Técnico de 1 Elaboracion de Proyectos de Computadora
Recursos Forestales Reforestacion
y Medio Ambiente 2 Realiza propuesta de presupuesto para GPS
Proyecto
3 Fiscalizar Elaboracion de Viveros Dron

4 Fiscalizar la compra y entrega de Motocicleta
plantas a beneficiarios
5 Capacitacion alacomunidad Céamara

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 40.

Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Promotor de Reforestacion 1
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO

Ejecutar proyecto de 1  Visitasalas personas beneficiarias del Computadora
Reforestacion Proyecto
2 Recopilacion de Documentos de los GPS

beneficiarios

3 Recepcion de Plantas Motocicleta

4 Elaboracion de Viveros Camara

5 Mantenimiento de lugares Moto Guadafia
reforestados

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano



Tabla 41.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Promotor de Reforestacion 2
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Ejecutar proyecto de 1  Visitasalas personas beneficiariasdel Computadora
Reforestacion Proyecto
2 Recopilacion de Documentos de los GPS

beneficiarios
3 Recepcidén de Plantas Motocicleta
4  Elaboracion de Viveros Cémara
5 Mantenimiento de lugares Moto Guadafa
reforestados
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 42.
Analisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Promotor de Reforestacion 3
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO

Ejecutar proyecto de 1  Visitasalas personas beneficiariasdel Computadora
Reforestacion Proyecto
2 Recopilacion de Documentos de los GPS

beneficiarios
3 Recepcion de Plantas Motocicleta
4 Elaboracion de Viveros Camara
5 Mantenimiento de lugares Moto Guadafia
reforestados
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 43.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Promotor de Reforestacion 4
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO

Ejecutar proyecto de 1  Visitasalas personas beneficiariasdel Computadora
Reforestacion Proyecto
2  Recopilacion de Documentos de los GPS

beneficiarios

3 Recepcién de Plantas Motocicleta

4 Elaboracion de Viveros Camara

5 Mantenimiento de lugares Moto Guadafia
reforestados

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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Tabla 44.

Andlisis de Oper aciones de Puesto de Trabajo: Promotor de Reforestacion 5
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Ejecutar proyecto de 1  Visitasalas personas beneficiariasdel Computadora
Reforestacion Proyecto

2 Recopilacion de Documentos de los GPS

beneficiarios

3 Recepcién de Plantas Motocicleta

4  Elaboracion de Viveros Cémara

5 Mantenimiento de lugares Moto Guadafia
reforestados

Fuente: Investigacion propia

Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 45.

Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Unidad de Per sonas con Discapacidad
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Experiencia en 1 Recopilacion de Documentos de los Computadora
primeros auxilios y beneficiarios
motivacion personal 2 Visitasalas personas beneficiariasdel  Kit  de  primeros

Proyecto Auxilios

3  Capacitacion a las personas que viven Camioneta
con €l Beneficiario
4  Charlas de motivacion al beneficiario  Camara
5  Orientacion psicol 6gica
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 46.
Andlisis de Operaciones de Puesto de Trabajo: Adulto Mayor
DETALLE OPERACIONES EQUIPOY
PUESTO MEDIO
Experiencia 1  Recopilacion de Documentos de los Computadora
edagdgica, talleres de beneficiarios
manualidades, y 2 Formar grupo de beneficiarios kit de primeros
temas generales de Auxilios
salud 3 Charlas de Nutricion Camioneta
4  Terapias de Movimiento Camara
5  Talleres de Manualidades Grabadora

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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3.1.4. Accidentabilidad e indices

El GAD Alluriquin se considerada como una empresa de Bajo y Medio Riesgo, cuya
exposicién a accidentes es més probable por el lado del area operativa, pero que no minimiza
el acontecimiento en las labores de |os otros puestos de trabgjo; sin embargo la exposicién a
contraer una enfermedad puede ser alta por la exposicion a riesgos originados por la
funciones de puesto y posiciones de trabajo en la Institucion se posee registros de accidentes
de dos afios anteriores, que se muestran en la tabla 47.

Tabla 47.
Registroy Tipos de Accidente de Trabajo
No DESCRIPCION AREA TIPO ACCIDENTE
ACCIDENTE GENUIN INITINER COMISIO
@) E N
SERVICIO
S

1 Caida a mismo nivel por Administrativ. 1
piso himedo a

2  Cadida a distinto nivel por Operativo 1
tropieza en piso irregular
en campo

3 Corte superficial de dedo Operativo 1
en uso de motoguadaria

4 Golpe en cadera por Operativo 1
contacto con escritorio
durante lalimpieza

TOTAL 4

PORCENTAJE (%) 100
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

[eNe]

Latabla 47 muestra que el 100% fueron accidentes de trabajo generados en |os puestos de
trabajo o actividades realizadas por €l personal. El personal que tuvo una mayor ocurrencia
de accidentes de trabgjo fue el personal operativo con e 75% y el 25% en por parte de
personal administrativo. En consecuencia a los datos de accidentes en la siguiente tabla se
presentan los ndices de Accidentabilidad.

68



Tabla 48.
Indices de Accidentabilidad

INDICADOR 2015 2016 PROMEDIO
NUmero de personas 18 18 18

NuUmero de accidentes 1 3 2

Diasde baga 1 3 2

Accidentes genuinos 1 3 2
Accidentesin itinere 0 0 0

Accidentes en comision de servicios 0 0 0

indice de gravedad 4,90 14,70 9,80

indice de frecuencia 4,90 14,70 9,80

Tasa de riesgo 1,00 1,00 1,00

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Latabla 48 muestra el comportamiento de la accidentabilidad de la empresa por medio de
indicadores, el niumero de personal se ha mantenido durante los dos afios de registro. El
promedio de accidentes de trabgjo es de 2 por afio, siendo € afio 2016 e de mayor
generacion y de mayor gravedad o baja con 3 dias de reposo o baja, € promedio es de 2 dias
de baja por afio.

Los indices de Accidentabilidad de mayor relevancia son el indice de Gravedad, indice de
Frecuenciay Tasa de Riesgo; el primero indica la razon entre el nimero de dias de baja y/o
reposo por 200000 horas de trabagjo dividido para €l total de horas trabgjadas de todo el
personal, € promedio de este indice es 9,80 siendo el de mayor valor el calculado para €
referido del afio 2016 con 14,70.

El indice de Frecuencia indica la razon entre el nimero de accidentes ocurridos por
200000 horas de trabgjo dividido para el total de horas trabagjadas de todo el persona €
promedio de este indice es 9,80 siendo €l de mayor valor €l calculado para el referido del afio
2016 con 9,80.

La Tasa de Riesgo es larazon entre e indice de Gravedad y el indice de Frecuenciay que
es un valor que permite analizar la accidentabilidad y poder comparar con otros periodos, €
valor promedio es de 1 manteniéndose el valor més alto desde el afio 2015. Estos indices se
deben presentar anualmente ante el Ministerio de Trabajo del Ecuador.
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3.1.5. Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y Aplicacion Nor mativa

En esta investigacion es necesario conocer que la empresa dispone o estd incumpliendo
dentro de lo requerido por la normativa legal ecuatoriana vigente, puesto que se convierte en
un aspecto primordial que muestra que la empresa esta en proceso de avance para €
cumplimiento de lo establecido por la normativa. El presente proyecto se sujeté a la
evaluacion con los parametros requeridos en el Acuerdo Ministerial 303 que determina los
items de cumplimiento de la Inspeccién Integral 2.0, que son parametros que influyen en la
creacion de una cultura preventiva.

En lafigura 23 se muestra un Check List de Cumplimento de la Inspeccion Integral 2.0 del
Ministerio de Trabajo
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INSPECCION INTEGRAL 2.0 (Resolucién Ministerial Ne 303 )
EMPRESA ‘GAD ALLURIQUIN
ACTIVIDAD EJECUCION DE PROYECTOS ¥ GESTION
TOTAL PERSONAS 18
PUNTO DE INSPECCION sl NO N/A | RESPONSABLE OBSERVACION
ITitulo y contrato de trabajo del Técnico en Seguridad y Salud X EMPRESA
Titulo, contrato de trabajo y registro de asistencia del Médico ocupacional X EMPRESA
. MEDICO
Botiquin X OCUPACIONAL
; s s . - MEDICO
Ficha médica (chequeos médicos)/ Ficha Médica X OCUPACIONAL
Notificaciones al IESS de las enfermedades profesionales u ocupacionales en el - MEDICO
presente afio OCUIPACIONAL
e : MEDICO
1 Programa de prevencién de salud reproductiva X OCLRALIONAL
P d Ao s ik : : jal MEDICO
. rograma de prevencion de viclencia psicosocial X DCURASIONAL
Programa de prevencién del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas - % MEDICO
“|Charlas realizadas DCUPACIONAL
- MEDICO
Programa de prevencién del VIH/SIDA X AL
Actas de Constitucion de Comité de 550 x TECNICO 550
o = — — rom
egistro de los Organismos Paritarios (Comité, Subcomités y Delegados) en el 3 ——
Sistema SAITE
(Actas de reunion de los Organismos Paritarios 2015-2016/ 2016-2017 X TECNICO S50
Reporte anual de las Ac de los Or Paritarios al io de % e ——
Trabajo.
HCertificado de Aprobacién del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional * TECHICD 550
en el sistema SAITE
[Reglamento de higiene de seguridad o plan minimo de prevencién de riesgos del % T Ty
trabajo aprobado por el Ministerio de Trabajo
[Constancia de entrega de Reglamento de Seguridad y Salud X TECNICO S50
I8 |Matriz de identificacidn de riesgos laborales x TECNICO 550
Mediciones de factores de riesgos laborales X TECNICD 550
(Capacitaciones y entrenamientos de seguridad industrial (Pausas Activas) X TECNICO 550
Plan de gencia, lizacién y dispositivos contra incendios (extintores) x TECNICO 550
] Mapa de Evacuacion y Recursos Contra Incendios X TECNICD 550
Informes de simulacres (informes, fotos, firmas) x TECNICO 550
Plano de sefializacidn de puestos de trabajo X TECNICO S50
Procedimiento de Aviso de Accidentes X TECNICO 550
thlflmlcnunes al IESS de los accidentes de trabajo registrados en el presente afio % NP—
JiProcedimiento/ Reporte)
Procedimientos de inspecciones de seguridad y salud ocupacional x TECNICO 550
Procedimientos de entrega de EPP/ Medios de trabajo ® TECNICD 580
o r - -
gistros de entregas de equipo de proteccidn personal/ Ropa de Trabajo / = P e
|uniforme
TOTAL| © 28
PORCENTAJE| © 100

Figura 23. Aplicacion Formato I nspeccién I ntegral
Fuente: investigacion propia

La empresa segin el grafico anterior muestra que este cumplimiento de parédmetros
basicos de Seguridad y Salud Ocupacional tiene 0% de cumplimiento lo que significa que
existe un gran déficit en materia de gestion de prevencion de riesgos laborales, la no
realizacion o cumplimiento de esta pension puede generar multas que se describen en €
articulo N° 24 del Acuerdo Ministerial MDT 2016 303, que determina se sancionara a los

infractores en funcion directa de la infraccion cometida, de acuerdo a la gravedad del hecho
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constitutivo de la infraccion y sancién y; e nimero de trabagjadores afectados, cuando
corresponda €l caso. Las sanciones se estableceran en relacion a cada infraccion en la que
hubiera incurrido la o el empleador; sin embargo, estas no excederan del valor de 20 salarios
basicos unificados del trabgjador en general por cada infraccion cometida, pero si podran
acumularse varias multas por diferentes incumplimientos (MDT-2016-0303, 2016). En €
Anexo N° 01 se muestran los puntos de revision en la Inspeccion Integral 2.0 y los valores de

las multas por incumplimientos de las mismas.

3.2. Presentacion delosresultados

3.2.1. Evaluacién de Puestosde Trabajo

La evaluacion de Factores de Riesgo Laborales en las operaciones y puestos de trabgjo del
GADPRA se realiz6 aplicando el Método NTP 330 del INSHT de Espafia, método que es
vélido y aceptado por la Direccion de Seguridad y Salud Ocupaciona del Ministerio de
Trabgo, este método evallia los factores de riesgo tomando en cuenta la probabilidad y
consecuencia para determinar el nivel de riesgo y por ende las medidas de gestion o

preventivas. En el presente trabajo se aplico el siguiente procedimiento de trabgjo:
1. Elaboracién de Formato de Evaluacion de Riesgos de Puestos de Trabgjo
2. Evaluacion de Puestos de Trabajo en campo
3. Valoraciéon de Nivel de Riesgos
3.2.1.1. Elaboracién de Formato de Evaluacion de Riesgos de Puestos de Trabajo.
Este punto se desarrollé tomando en cuenta los factores de riesgos presentes en las

operaciones y puestos de trabgjo de empresa, en la siguiente tabla se muestra el listado de
factores de riesgos identificados.
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Tabla 49.
Factor es de Riesgo | dentificados

N° TIPO DE RIESGO  FACTOR DE RIESGO

01 ERGONOMICOS USO DE TECLADOS MOUSE

02 ERGONOMICOS USO PANTALLASDE VISUALIZACION
03 ERGONOMICOS POSICION SENTADA/ PIE

04 ERGONOMICOS POSICIONES FORZADAS

05 ERGONOMICOS MANIPULACION DE PESOS

06 ERGONOMICOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Estos factores de riesgos fueron identificados en todos los puestos de trabagjo durante la
visita y observacion realizada en e GAD de Alluriquin, los mismos que a su vez fueron
colocados en el formato de identificacion y evaluacién de Riesgos segin NTP 330, quedando

disefiado paralaevaluacion cualitativa en el siguiente gréfico y en el Anexo N°02.

Tabla 50.
Formato de I dentificacion y Evaluacion Factor es de Riesgos L aborales NTP 330

ALEGEIQ IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS NTP 330
OIN L ABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
EVALUACION N° 001
sep-16
EMPRESA/ENTI
PROCES DAD ING. LUDY TIPO DE
o ADMINISTRATIVO RESPOé\IESABLE 2 AMBRANO ESTUDIO
EVALUACION:
PUEET o ANTERIOR
TRABAJ PRESIDENTE FECHA DE 01/09/2016 INICIAL X
o EVALUACION:
JEFE DE ULTIMSEFECHA REVIS
AREA: EVALUACION ON
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
N° DE O =
NIVELDE Z O
@‘é o EXT'Z)USES PROBABILIDAD, 5
oM (59 ) FACTOR DE ] @ ( § OBSERVA
== ] = O > @) 2 Wi -
oF QicZ!g RIESCO m9m§ < iz £ CION
= 2630 S T
) w o O
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| SEF
01

ISEF
02

ISEF
03

ISEF
04

ISEF
05

ISE
FO6

ISE
FO7

ISE
MO1

ISE
MO02

ISE
MO3

ISE
MO04

ISE
MO05

ISE
MO6

ISE
MO7

0101

RUIDO
1 VIBRACIONES

1 TEMPERATURA
ALTA

1 TEMPERATURA
BAJA

1 ELECTRICIDAD:

ILUMINACION
DEFICIENTE

EXPOSICION A
1 RADIACIONES
NO IONIZANTES

(UV, IR)

ESPACIO FiSICO
REDUCIDO

1

1

L OBSTACULOS
EN EL PISO

PROYECCION
1 DE
PARTICULAS

ORDEN Y
LIMPIEZA

PINCHAZOY
1 PUNZAMIENTO
S

1 ATRAPAMIENT
oS

MANEJO DE
HERRAMIENTA
S
CORTOPUNZAN

1

o

o

o

N

o

o

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

40

20

20

IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR
[I:
MEJORAR
SI ES
POSIBLE
IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR

IV:NO
INTERVEN
IR

IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR
IV:NO
INTERVEN
IR

IV:NO
INTERVEN
IR
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NOMI

~NA

ISE
MO8

ISE
M09

ISE
M10

ISE
M11

ISE
M12

ISE
M13

ISE
Qo1

ISE
Q02

ISE
Q03

ISE
BO1

010

010

010

010

010

010

010

010

010

010

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

TES
GOLPES
CONTRA
MUEBLEY
HERRAMIENTA
S

CAIDA DE
OBJETOS

CAIDA AL
MISMO NIVEL

CAIDA A
DISTINTO
NIVEL/ ALTURA

DESPLAZAMIEN
TO
TERRESTRES

ATROPELLAMIE
NTO

PRESENCIA DE
PELUSAS
POLVOS

PRESENCIA DE

GASES

(SOLDADURASY

COMBUSTION)

MANIPULACIO

N DE
PRODUCTOS
QUIMICOS
(SOLIDOS O
LIQUIDOS)
LIMPIEZA
SERVICIOS
HIGIENICOS
PRESENCIA DE
ANIMALES
PELIGROSOS
CONTACTOS
CON VIRUS,
HONGOS,
MICROORGANI
SMOS
USO DE
TECLADOY
MOUSE

N

N

N

o

IV:NO
10 20 INTERVEN
IR

IV: NO
10 20 INTERVEN
IR
IV: NO
10 20 INTERVEN
IR
IV: NO
10 0 INTERVEN
IR
I:
CORREGIR
25 100 Y
ADOPTAR
MEDIDAS
IV: NO
10 20 INTERVEN
IR
IV: NO
10 0 INTERVEN
IR

IV:NO
10 ' 0 INTERVEN
IR

IV:NO
10 O INTERVEN
IR

IV:NO
10 20 INTERVEN
IR
IV:NO
10 20 INTERVEN
IR

IV:NO
10 20 INTERVEN
IR

I:
25 150 CORREGIR
Y
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PSICOSOCIALES

ISE
E02

ISE
EO3

ISE
EO4

ISE
EO05

ISE
EO6

ISE
PO1

ISE
PO2

ISE
PO3

ISE

ISE
PO5

010

010

010

010

010

010

010

010

010

010

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

uSoO
INADECUADO

DE PANTALLAS

DE
VISUALIZACIO
N

POSICION
SENTADA/ PIE

POSICIONES
FORZADAS

MANIPULACIO
N DE PESOS

MOVIMIENTOS

REPETITIVOS

TRABAJO A
PRESION

ALTA
RESPONSABILI

DAD DE CARGO

MINUCIOSIDAD

DE LA TAREA

TRATO CON
CLIENTESY
USUARIOS

DELINCUENCIA

COMUN

N

N

N

N

N

N

N

N

25

25

25

10

25

25

25

10

10

10

ADOPTAR
MEDIDAS

1:
CORREGIR

150 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

1:
CORREGIR

150 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

1:
CORREGIR

100 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

IV: NO

20 INTERVEN

IR

1:
CORREGIR

150 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

1:
CORREGIR

200 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

I:
CORREGIR

200 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

I:
CORREGIR

60 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

I:
CORREGIR

80 Y
ADOPTAR
MEDIDAS

IV: NO

20 INTERVEN

IR
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()]

HSJ ISE 44 g INCENDIOS 0, o5 1ooCOR$(EGIR
S A0 EXPLOSIONES ADOPTAR
= MEDIDAS
Ll 1:
- TERREMOTOS/ CORREGIR
0 20101 DESASTRES 2 2 4 25100 Y

S NATURALES ADOPTAR
S MEDIDAS

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

3.2.1.2. Evaluacién de Puestos de Trabajo en campo

Por medio de este Formato se evaluaron 7 puestos de trabajo que abarcan las 18 personas
gue laboran en el GADPRA, la evaluacion se llevo a cabo en los puestos de trabajo por

observacion y entrevista. Los puestos de trabajo evaluados, se muestran en tabla 51.

Tabla 51
Puestos de Trabajo evaluado
P PERSONAL
No CARGO AREA
HOMBRE MUJER

1 Presidente ADMINISTRATIVA 1

2 Primer Vocal ADMINISTRATIVA 1
3 Secretaria ADMINISTRATIVA 1
4 Segundo Vocal ADMINISTRATIVA 1

5 Tercer Vocal ADMINISTRATIVA 1

6 Unidad de Planificacién ADMINISTRATIVA 1
7 Vicepresidente ADMINISTRATIVA 1
8 Tesorero FINANCIERD 1
9 Chofer OPERATIVA 1

10 Servicios Varios OPFRATIV A 1

11 Unidad de personas con Discapacidad OPERATIVA 1
12 Unidad del Adulto Mayor OPERATIVA 1
13 Promotor REFORESTACION |

14 Promotor REFORESTACION 3 1
15 Tecnico REFORESTACION 1

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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3.2.1.3. Valoracion de Nivel de Riesgo

La valoracion del nivel de riesgo se realiza aplicando el método de la NTP 330 y cuyos

rangos se muestran en la siguiente tabla, asi también la cantidad por cada uno de los rangos.

Tabla 52
Tabulacién Rangos de Nivel de Riesgos Ergonémicos
NIVEL DE q i -
RIESGO NR SIGNIFICADO CANTIDAD %
Situacion critica. Correccién
4000 A 600 urgente 0 0,00
Corregir y adoptar medidas
I 500 A 150 de control 36 40,00

Mejorar S es posible. Seria
conveniente justificar la
intervencion y su
[ 120 A 40 rentabilidad 29 32,22
No intervenir, salvo que un
andlisis méas preciso lo
v 20 justifique 26 28,88
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La tabla 52 muestra que no existen situaciones criticas o nivel de riesgo eminente y que
requieren de una intervencion inmediata, los riesgos que requieren de una intervencion
corresponde a 40%; es decir, que existen factores de riesgo que requieren correcciones y
adoptar medidas de control, el 32,22% de los riesgos solo requieren de mejoras siempre que
sejustifique su inversion, el 28,88% de las evaluaciones son de tipo trivial y que no requieren

de intervencion.

La evaluacion individual se resume en la Matriz de Riesgos Laborales que se muestra en
el Anexo N°03 y que es un requisito importante para €l inicio de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales y solicitado por la autoridades competentes como el Ministerio de Trabajo,
Riesgos de Trabgjo del IESS, entre otros. En esta matriz se resume adicional la poblacion
expuesta, donde se detala e nimero de hombres y mujeres por puesto de trabgo, la

informacion de laempresay las firmas de responsabilidad.

78



La evaluacion y valoracion de riesgos determina los factores de riesgos con mayor nivel
de riesgo y exposicion, en la siguiente tabla se realiza una clasificacion ABC de los factores
de riesgo més influyentes. El método para determinar esta clasificacion se lo realiza en base a
una suma producto del personal expuesto y la valoracion de los factores de riesgo por puesto
de trabgjo, para luego clasificarlos en A, B, C donde A representa Alto Riego y Exposicion,
B: Riesgo Medio y Exposicion y C: Bgo Riego y Exposicion. En la siguiente tabla se

muestran los 12 factores de riesgos més importantes.

Tabla 53
Clasificacion de Factores de Riesgos L abor ales por Nivel deriesgo y Exposicion.
TIPO DE
o 0
N RIESGO FACTOR DE RIESGO %o ACUM TIPO
ALTA RESPONSABILIDAD
1  PSICOSOCIAL DE CARGO 8,19 8,19 A
2  PSICOSOCIAL  TRABAJO A PRESI ON 8,11 16,30 A
3 ERGONOMICO POSICION SENTADA/ PIE 6,85 23,15 A
2 USO DE TECLADOY
4  ERGONOMICO MOUSE 5,93 29,09 A
USO INADECUADO DE
5 ERGONOMICO PANTALLASDE 5,93 35,02 A
VISUALIZACION
6 ERGONOMICO POSICIONESFORZADAS 5,43 40,45 A
- MOVIMIENTOS
7 ERGONOMICO REPETITIVOS 5,24 45,69 A
; DESPLAZAMIENTO
8 MECANICO TERRESTRES 4,63 50,33 A
ACCIDENTES INCENDIOY
9 MAYORES EXPLOSIONES 421 454 A
ACCIDENTES TERREMOTOY
10 MAYORES DESASTRESNATURALES 421 58,74 A
TRATO CON CLIENTESY
11  PSICOSOCIAL USUARIOS 3,64 62,38 B
MINUCIOSIDAD DE LA
12 PSICOSOCIAL TAREA 344 65,82 B

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La tabla anterior indica que entre los 12 factores de riesgos mas representativos,
influyentes o de exposicion e 41,67% de los riesgos corresponden al Tipo de Riesgo
Ergondmico, e 33,33% a Tipo Psicosocial, e 16,67% al Tipo Accidentes Mayores y €l
8,33% al Tipo de Riesgos Mecanicos. Esta interpretacion demuestra que la evaluacion
realizada al personal del GAD Alluriquin esté bien realizada, pues la mayor exposicion de

este grupo de trabajo son riesgos de tipo ergonémico y psicosocial.
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Lo referente a los riesgos ergondémicos, la posicion sentadal/ pie, uso de teclados, uso de
pantallas, posiciones forzadas y movimientos repetitivos se presentan entre los principales
riesgos y de mayor exposicion, lo gque justifica el estudio de los riesgos ergondmicos en €l

presente estudio.

3.2.2. Evaluacion Subjetivay Aporte del Criterio delos Trabajador es

Con €l objeto de incluir €l criterio del personal en el presente trabajo, se elabord un Test
de Evaluacién Subjetiva sobre los Factores de Riesgos presentes en |os puestos de trabajo en
el Anexo N°4 se muestra el Formato del Test de Evaluacion Subjetiva, el criterio fue de
gran importancia por los resultados obtenidos y €l aporte a la determinacién de medidas de

prevenciony control. El Test fue aplicado al 100% de la poblacion es decir alas 18 personas.

En la siguiente tabla se muestra el Test de evaluacion y los resultados obtenidos.

Tabla 54
Resultados Evaluacion Subjetiva
NUMERO RESULTADOS (% )
DE
[0}
N GUESTIOINARID PERSON S NO ALTOMEDIOBAJO
AS

¢Le han informado acerca de |os riesgos

1 Ergonomicos en su puesto de trabajo? 18 17 83 16,67 5556 27,78
¢Los escritorios 'y sillas utilizadas
producen algun tipo de incomodidad o

2 molestia? 18 11 89 11,11 66,67 22,22
¢Se siente incomodo (a) en su ambiente

3 detrabgjo por falta de espacio? 18 28 72 11,11 2222 66,67
El ambiente de trabgjo y relacion con

4 comparieros causa conflictos 18 78 22 22,22 61,11 16,67
¢Sea adoptan posiciones incomodas o

5 forzadas, movimientos repetitivos? 18 78 22 27,78 44,44 27,78
Su estado de salud es ideal en este

6 momento 18 83 17 1111 77,78 11,11
¢Se ha realizado acciones preventivas u

7 otro paradisminuir el riesgo? 18 39 61 2222 5556 22722
¢Al final de la jornada Ud. Termina

8 cansado o con molestias musculares? 18 83 17 7222 16,67 11,11
¢Ha tenido aguna enfermedad o

9 accidente relacionada al trabajo? 18 28 72 16,67 44,44 38,89
Practica regularmente deporte o alguna

10 actividad de relgjamiento 18 17 83 16,67 50,00 33,33

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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1. éLe han informado acerca de los riesgos
ergondmicos en su puesto de trabajo?

=Sl *NO

Figura 24. Evaluacion Subjetiva Primera Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La primera pregunta determina que e 83% del personal conoce de los peligros y riesgos
presentes en los puestos de trabagjo, €l 17% manifiesta que no le han informado 0 no conoce

de los factores riesgos presentes en sus labores y actividades.

2. éLos escritorios o silla utilizadas producen algun tipo de

molestia?
7—-——-———___11%

"SI *NO

Figura 25. Evaluacién Subjetiva Segunda Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la segunda pregunta el 89% del personal indica que los medios como escritorios, sillas
y otros muebles de oficina son adecuados, € 11% del personal manifiesta que no son
adecuados.
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3. éSe siente incomodo (a) en su ambiente de trabajo por
falta de espacio?

- | Bl ()

Figura 26. Evaluacion Subjetiva Tercera Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
La tercera pregunta evidencia que € 72% del personal tiene incomodidad por el espacio

fisico, el 28% tiene un criterio positivo sobre el espacio fisico.

4. ¢El ambiente de trabajo y relacion con
compafieros causa conflictos?

=Sl *"NO

Figura 27. Evaluacion Subjetiva Cuarta Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
En esta pregunta se evidencia que el 22% del personal considera que existe conflictos
entre compafieros de trabajo, lo que justifica puesto que en la evaluacién de riesgos, uno de
los factores representativos de riesgos es e de tipo psicosocial, que puede determinar que €l

personal puede maximizar un tipo de riesgo y minimizar otro.
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5. ¢Se adoptan posiciones incdmodas o forzadas,
movimientos repetitivos?

o

=Sl *NO

Figura 28. Evaluacion Subjetiva Quinta Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la pregunta N°5, el personal manifiesta que durante su jornada de trabajo adopta en la
mayoria de tiempo, posiciones forzadas o inadecuadas, 10 que puede generar una condicion

parael desarrollo de afecciones ala salud y por ende enfermedades de tipo ocupacional.

6. éSu estado de salud es ideal en este momento?

=Sl *NO

Figura 29. Evaluacion Subjetiva Sexta Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la sexta pregunta, el 83% del personal de la institucion considera que su salud es ideal,
sin embargo en la evaluacion (alto, medio y bajo) de este punto, el 17 % considera que su
salud esta condicionada.
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7. éSe ha realizado acciones preventivas u otro en
favor de disminuir el riesgo ergonémico?

=S| =NO

Figura 30. Evaluacion Subjetiva Séptima Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En esta pregunta el 61% del personal considera que se ha realizado gestion preventiva para
solventar los riesgos de tipo ergondmico, entre esas acciones esta el recambio de muebles

tales como sillasy escritorios.

8. éAl final de la jornada de trabajo Ud. termina
cansado o con molestias musculares?

—

=Sl = NO

Figura 31. Evaluacion Subjetiva Octava Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Esta pregunta tiene un valor de gran importancia porque permite conocer el estado de la
persona luego de su jornada, |o que indica o puede ser una referencia de como se llevo a cabo
el trabgjo respecto de las posiciones de trabagjo. El 83% manifiesta que tiene molestias

musculares luego de lajornada.



9. ¢Ha sufrido algun accidente o enfermedad
relacionada con el trabajo?

=Sl *NO

Figura 32. Evaluacién Subjetiva Novena Pregunta
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la pregunta nimero 9, aunque se conozca que la institucion tiene un promedio de
accidentes de trabajo de 2 por afno, el objeto de esta pregunta es conocer posibles incidentes o

accidentes acontecidos pero que no fueron reportados. El 72 % del personal manifiesta haber
sufrido de algun tipo de accidente durante |os gjercicios de sus actividades.

10. ¢ Practica regularmente deporte o alguna actividad de
relajamiento?

=Sl "NO

Figura 33. Evaluacién Subjetiva Décima Pregunta
Fuente: Investigacion propia

Elaborado por: Ludy Zambrano

La penditima pregunta de esta evaluacion tiene el objetivo de conocer si el personal
préctica alguna actividad deportiva o relgjamiento, que permita distorsionar articulaciones o
reducir niveles de estrés. El 83% manifiesta que si préctica deporte y el 17% no préctica, 1o

gue conlleva a determinar que es un grupo vulnerable expuesto a riesgos de tipo ergonémico.
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En la aplicacién del Cuestionario Bipolar del Grado de Disconfort, que es un método que
determina que partes del cuerpo estan expuestas o sufren de dolencias, esta evaluacion nos
permiti6 determinar zonas de afectacion y poder asi realizar una buena evaluacion
ergonomica.

=21

==

Figura 34. Evaluacion Subjetiva Bipolar de Disconfort
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

GRADO DE DISCONFORT (%)

22022, 22 3% 2227

waiﬂ“

Figura 35. Evaluacion Subjetiva Bipolar de Disconfort
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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Tabla 55.
Evaluacién Subjetiva Bipolar de Disconfort

Ne CcODIGO DESCRIPCION CANTIDAD % AFECTACION
CUELLO COLUMNA
1 7 CERVICAL 14 77,78
2 8 HOMBROS 14 77,78
3 21 DEDOS MEDIOS 14 77,78
ESPALDA ZONA
4 11 L UMBAR 12 66,67
5 12 NALGAS 10 55,56
6 9 ESPALDA 6 33,33
ESPALDA ZONA
7 10 DORSAL 6 33,33
8 18 PIERNAS 5 27,78
9 5 CABEZA 4 22,22
10 17 RODILLAS 4 22,22
11 23 DEDOS PULGAR 4 22,22
PALMA PARTE
12 24 MEDIA INTERNA 4 s
PALMA PARTE
13 25 MEDIA EXTERNA 4 2
14 26 MUNECA 4 22,22
15 19 TOBILLOS 2 11,11
16 20 PIES 2 11,11
17 6 0JOS 0 0,00
18 13 BRAZOS 0 0,00
19 14 CODOS 0 0,00
20 15 ANTEBRAZOS 0 0,00
21 16 MUSLOS 0 0,00
22 22 DEDOS EXTERNOS 0 0,00
23 1 0 0
24 2 0 0
25 3 0 0
26 4 0 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Aplicada la evaluacion subjetiva esta permitio determinar que las areas o partes del cuerpo
con mayor afectacion son: cuello y columna cervical, hombros, dedos medios, espalday zona
lumbar, nalgas y espalda. En la tabla 55, se puede observar otras partes del cuerpo que son

afectadas y que son una base para la realizacién de actividades de gestion preventiva.



3.2.3. Evaluacion Ergonémica de Puestos de Trabajo con aplicacion de M étodo Rulay
Rula Office

Con base en los estudios realizados anteriormente, nos permitié tener un panorama mas
claro de las actividades y tareas que realiza el personal del GAD Alluriquin, la aplicacion de

este método se resume en:

Observacion de labores y actividades del personal administrativo y operativo

En este punto e andlisis se baso en las posiciones de trabagjo que €l empleado o trabajador
toma durante su realizacion de labores

Captura de posiciones de trabajo

Por medio del uso de camara se capturaron posiciones de trabajo, con €l objeto de aplicar
el Método de Evaluacion

Aplicacion de Hoja de Ruta de Método RULA y RULA Office.
Para la evaluacién del riesgo ergondémico se realizd una programacion en hojas Excel del
método y poder de manera rdpida y eficiente determinar el grado de riesgo de las
operaciones, otra alternativa es utilizar las Hoja de Campo de estos métodos para una

evaluacion répida.

Evaluacion de posiciones de trabajo por medio del Método RULA para posiciones de
trabgjo.

Por medio de la Hoja Excel se pudieron realizar las evaluaciones de manera rapida, con €l
objeto de tomar medidas correctivas o preventivas.

Evaluacion de posiciones de trabajo respecto de uso de computador y pantallas de
visualizacion de datos (PVDS).

Las operaciones que requieran o estan relacionados con la evaluacion de Pantallas de
Visualizacion de Datos.
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3.2.3.1. Evaluacion Ergondmica de Puestos de Trabajo con aplicacion de M étodo Rula

El estudio se aplicd en 41 operaciones de los puestos de trabgjo del GAD Alluriquin, €l
60,97% se lo realizé en e area administrativa y € 39,03 en el &rea operativa, cubriendo el
100% de actividades realizadas con frecuencia y que representan un grado de riesgo en su
realizacion, en especial referente a riesgo ergondmico. En el Anexo N°05y el Anexo N°06 se
muestra el Proceso de Evaluacion Ergondémica RULA para personal administrativo y
operativo. Los resultados obtenidos de |as eval uaciones se indican en la siguiente tabla:

Tabla 56.
Resultados de Evaluacion Ergonémica RULA (Rapid Upper Limb Assessment)
NIVEL  PUNTUACION ACTUACION ESTUDIO
ADM. OPE.
1 lo2 RIESGO 0 0
ACEPTABLE
2 304 CAMBIOS EN LA 25 2
TAREA
3 506 REDISENO DE O 2
TAREA
4 7 CAMBIOURGENTE 0 12
TOTAL 25 16
PORCENTAJE 60,97 39,03
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
Tabla 57.
Resultados en Porcentaje de Evaluacion Ergondmica RULA (Rapid Upper Limb
Assessment)
NIVEL PUNTUACION ACTUACION RESULTADOS
CANTIDAD %
1 lo2 RIESGO 00 0,00
ACEPTABLE
2 304 CAMBIOS EN LA 27 65,85
TAREA
3 506 REDISENO DE 02 4,88
TAREA
4 7 CAMBIO 12 29,27
URGENTE
TOTAL 41 100,00

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Las evaluaciones ergondmicas determinaron que el 65,85% de las labores o actividades

requieren de un cambio en las tareas 0 método de trabajo estos cambios pueden ser leves o
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medios tales como una mejora de métodos de trabajo, capacitacion, pausas activas entre
otros. En la siguiente tabla se muestra el proceso de aplicacion o evaluacién del Método

RULA orientado a posiciones de trabgjo.

Tabla 58.
Proceso de Evaluacion Ergonomica RUL A Posicionesde Trabajo
BRAZOS ANTEBRAZOS MURECA
INFORMACION FOSICION CORRECION FIEFNAS  |CORRECCICH WIRECA porRECT O
[ T T | :
A 4.3 1| e
¥ ff h\r ,' = z' . “ A ¢ ..-..ﬁ._‘ | e CoDIZY PI.III'I'I:M:M
OPERACIIN TN J l | § 1 | { % 1l ;{.
H i MAQUINA! il L { 4 - i bl 1]
DESCRIPCION 1123 4 1 1 -1 2 1 F 4 1 1 1 2 3 1 1 2
REALIZACION DE AGUJERCS
FARA SEMBRA DE ARBCLES EARRA PICO 2 1 1 1)1 1 im 3
POSICION CORRECION| POSCION ORRECIC POSICION ACTAIDAD MUSCULAR POSICION RESLLTADOS
'\ W TR -‘II g : ] " J ENRE2Y 10K0. | MAYOR A 10VD.
(00T e A TS o= ) P R o -
| {1 i Ne '] T (— 0 e v e | ie]  PUNTUACION
Hid |1 A N ¥| bR a AR RECOMENDACION
- SNAT
113|411 1]1)12(3]%4 1(1 1]1]2 1) | 1 -3 1 1 C | 0 |cop |FINAL|
2 1 3 1 1 1 5 1 1| 1 r|e|m| 7 CAMBIO URGENTE

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En latabla 58 se puede observar el proceso de evaluacion de la operacion de “Realizacion
de Agujeros para siembra de arboles” donde se determina que en la posicion que desarrolla la
actividades esta requiere de cambio urgente de método de trabajo o que en niveles de

riesgos existe una exposicién moderada.

El 4,88% de las labores o0 actividades se consideran o representan un nivel de riesgo ato,
por lo tanto requieren de un redisefio de las tareas, los cambios requieren de un mayor
andisisy un cambio en larealizacion de las tareas 0 método de trabajo y que puede realizarse
en un periodo de tiempo. Por dltimo, e 29,27% de las operaciones o evaluaciones realizadas
requieren de un cambio urgente, puesto que la forma como se llevan las operaciones pueden
afectar a la salud de las personas que lo gecutan, con la diferencia que estas medidas deben

implementarse los mas rapido posible. Por lo tanto del estudio o evaluacion redizada se
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determina que existe en las tareas de trabgjo del GAD de Alluriquin un 29,27% de riesgo
ergondmico y que se encuentra el 100% en larealizacion de labores administrativas.

El andlisis del presente se debe completar indicando en resumen y en porcentagjes las

posiciones de |os miembros superiores, miembros inferiores, actividad muscular y cargas.

Tabla 59.
Frecuencias de posiciones de Miembros Superiores de Evaluacion Ergondmica RULA

Area Administrativa

BRAZOS ANTEBRAZOS MURNECA

POSICION CORRECION PIERNAS CORRECCION MUNECA ICORRECCIO

RULA | i seudlue il | A 4

\ 4 A _J'v“ /R'...\‘ { o i { el o r I,"’ 1
| g LA e hen
LY WS B B e 104
POSICION 1213412322312 2212l2]|3]4]1]2
CANTIDAD o|l2s[o|lo|o|o|2>s|1]9]0|25|0|0|2s|0|0|25]o0
PORCENTAJE 0 100 0 0 0 0 100 64 36 0 100 0 0 100 0 0 100 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Tabla 60.

Frecuencias de posiciones de Miembros Inferiores de Evaluacién Ergonémica RULA
Area Administrativa

CUELLO TRONCO PIERNAS
POSICION CORRECION POSICION CORRECION POSICION
1 2 3 4 2o a 4 1 2
RULA L @ VBV ) 1‘_‘1\ N P ¢ ¢
) T IYX - L “ A
28 29 9 0 ) Nt A A
B L
RN J J ‘: : %
POSICION 1 2 3 4 1 1 2 3 4 1 2 1 2 3
CANTIDAD 0 25 0 0 25 25 0 0 0 25 0 25 0 0
PORCENTAJE 0 100 0 0 100 100 0 0 0 100 0 100 0 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la tabla 60 indica la frecuencia de las posiciones de trabajo que los trabajadores o

empleados aplicaron durante la evaluacién, o que nos permite determinar la puntuacion de
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cada evaluacion realizada en el drea administrativa u operaciones de tipo administrativo; asi
por eijemplo en e miembro superior brazos la posicién 2 muestra que e 100% de las
operaciones adquieren o se relacionan con esta posicion. En la evaluacion de miembros
superiores Antebrazos la posicion 1 predomina con el 64% y factor de correccion de posicién
nimero 2 con € 100%. La evaluacién de la mufieca determina que el 100% del personal
durante la gecucion de operaciones adquiere la posicion nimero dos y una correccion por
giro de hasta 90 grados del 100% de las posturas de trabajo.

La evaluacion en las posiciones de trabajo de los miembros inferiores que los trabajadores
0 empleados aplicaron durante la evaluacion, nos permite determinar la puntuacion de cada
evaluacion realizadaen el area administrativa; en la evaluacion del miembro inferior cuello la
posicion 2, es aquella que se adquiere en e 100% de las evaluaciones. En la evaluacién de
miembros inferiores Tronco la posicion 2 predomina con el 100% es la posicion nimero 2
con el 100% y una correccion del 100% de la posicién 1. La evaluacion de las piernas
determina que el 100% del personal durante las operaciones adquiere la posicién nimero
uno, lo que es correcto pues la mayoria de operaciones administrativas se realizan de manera
sedente.

Tabla 61.
Frecuencias de posiciones de Miembros Superiores de Evaluacién Ergondmica RULA
Area Operativa

BRAZOS ANTEBRAZOS MUNECA

POSICION CORRECION PIERNAS CORRECCION MURECA CORRECCION

RULA g1 w24 38 4 k4, "*"%" '1‘ - 3 } 1 : ) a o ged f
MRIT 172 1A e—=y4 5

| |

PosicioN | 1| 2 | 3| 4| 1|1 |2l 2|1|l2|1|1]1]|2|3|1]1]2

CANTIDAD 1 (131 1 5111 1111 4 2 |14 4 112]0 0|16 0

PORCENTAJE | 6 | 81| 6 | 6 | 3L |63 | 6 | 6 |69 | 25|13 (8 | 25| 75| 0 | 0 [1200] 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la tabla 61 indica la frecuencia de las posiciones de trabajo que los trabajadores o
empleados aplicaron durante la evaluacion, 1o que nos permite determinar la puntuacién de
cada evaluacion realizada en el area operativa u operaciones de tipo administrativo; asi por

gjemplo en el miembro superior brazos la posicién predominante es la nimero 2 con el 81%
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y un factor de correccion del 56% de la posicion nimero 2. En la evaluacion de miembros
superiores Antebrazos la posicion 1 predomina con el 69% y factor de correccion de posicién
numero 2 con &l 69%. La evaluacion de la mufieca determina que el 75% del personal durante
la gjecucién de operaciones adquiere la posicién nimero dos y una correccion por giro de
hasta 90 grados del 100% de las posturas de trabagjo.

Tabla 62.
Frecuencias de posiciones de Miembros Inferiores de Evaluacion Ergonomica RULA
Area Operativa

CUELLO TRONCO PIERNAS

POSICION CORRECION POSICION CORRECION POSICION

N
\ £, fi

- ?kaxq %‘: }. ‘..\ \&: Q,T\ \
L

RULA

h_.__i‘wﬁ.-;n:
———
% G

; % A"

POSICION 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 3

CANTIDAD 4 6 5 1112 4 1 7 2 6 8 8 1 [11] 4

PORCENTAJE | 25 | 38 | 31 | 6 [ 75| 25| 6 |44 | 13 (38|50 | 50| 6 | 69 | 25

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La evaluacion en las posiciones de trabajo de los miembros inferiores que los trabajadores
0 empleados aplicaron durante la evaluacion, nos permite determinar la puntuacion de cada
evaluacion realizada en el érea operativa; en la evaluacion del miembro inferior cuello la
posicion 2, es aquella que se adquiere en e 38% de las evaluaciones con un factor de
correccion en la posicion 1 del 75%, cabe destacar que en operaciones del area operativa la

adopcién de posiciones es variada.

En la evaluacion de miembros inferiores Tronco la posicion 2 predomina con el 44% y
una correccion dividida entre posicion 1y 2 con 50%. La evaluacion de las piernas determina
gue €l 69% del persona durante las operaciones adquiere la posicion nimero 2, lo que es

correcto pues la mayoria de operaciones administrativas se realizan de manera sedente.
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3.2.3.2. Evaluacion Ergonémica de Puestos de Trabajo con aplicacion de M étodo Rula
Office

El estudio se aplico en 10 puestos de trabgjo por medio de observacion directa en
operaciones de puestos administrativos, para lo cua fue necesario realizar una plantilla en
Excel que permita la evaluacion ergondmica del Uso de PVDS del Método RULA. En €
Anexo N° 07 se muestra € proceso de evaluacion. Los resultados obtenidos de las

evaluaciones se indican en la siguiente tabla.

Tabla 63.
Resultados de Evaluacion Ergonémica RULA PVDS
RESULTADOS
NIVEL PUNTUACION ACTUACION
CANTIDAD %
1 lo2 RIESGO ACEPTABLE 0 0,00
2 304 CAMBIOS EN LA TAREA 4 40,00
3 506 REDISENO DE TAREA 6 60,00
4 7 CAMBIO URGENTE 0 0,00
TOTAL 10 100,00

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La aplicacion del Método de Evaluacion Ergondmica RULA OFFICE, permitié conocer
gue el 40% del personal de lainstitucion requiere de un cambio en larealizaciéon de latareay
un 60% de un redisefio de la tarea, debido a que sus posiciones durante el manejo de teclado,
mouse y el monitor no son adecuadas y estan expuestas a molestias 0 lesiones, que en

ausencia de gestion preventiva pueden generar una enfermedad ocupacional.

En e andliss de los miembros inferiores, superiores y exposicion a pantallas los

resultados se muestran en las siguientes tablas.
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Tabla 64.

Resultados de Evaluacion Ergondmica RULA PVDS

BRAZOS ANTEBRAZOS MURECA
POSICION CORRECION PIERNAS CORRECCION MUNECA CORRECCION
Bl w3 L AR |+t p Hll 4 : f— 2
RULA ' 4 . F VIV RN - -," - LY
0) i | |1 "B J h 1' TECLADO {
A5 | | 4 P _ INESTABLE ql
' ‘ \ | f w{ T g G
(5] s l‘ L] . i o 3 \/ 102
POSICION 1234|231 ]2]|3|1]2]1 2 3 1 1] 2
canrioso | 0 |10 o | o oo 0|6 ]| 4]|o0]|w|lo]| 2 4 4 0 0] o
PORCENTAJE 0 100 0 0 0 0 100 60 40 0 100 0 20 40 40 0 100 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En latabla 64 se muestra que las posiciones adquiridas y frecuentes durante la evaluacion
RULA OFFICE, los brazos adquieren en un 100% la posicion 2 y un factor de correccion de
la posicién 3 del 100%, en la seccion antebrazos la posicion predominante es la posicion 1y
un factor de correccion de la posicion 1 del 100%. Lo referente a la mufieca las posiciones

adquiridas son la 2 y 3 cada una con € 40% y un factor de correccién del 100% de giro de

mufieca hasta 90 grados.
Tabla 65.
Resultados de Evaluacion Ergondmica RULA PVDS
CUELLO TRONCO PIERNAS
POSICION CORRECION POSICION CORRECION POSICION
RU LA . .‘.l‘,‘ > ; 4 ] ‘l ':J T #/ ,”]_\ P | /‘}\H L i £
| AN = 3 T TR L
POSICION 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 1 2 1 2 3
CANTIDAD 0 10 0 (] 10 (6] 10 (6] (0] (0] 10 (0] 10 (0] (0]
PORCENTAJE [0] 100 (0] 0] 100 0 100 0 0 0 100 (6] 100 [0] [0]

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la tabla 65 se muestra que las posiciones adquiridas y frecuentes durante la evaluacion
RULA OFFICE, € cuello adquiere en un 100% la posicion 2 y un factor de correccion de la
posicion 1 del 100%, en la seccion del tronco la posicion predominante es la posicion 1y un
factor de correccion de laposicion 1 del 100%. Lo referente a piernas la posicion adquirida es

landmero 1, con el 100% de aplicacion.

95



Tabla 66.
Resultados de Evaluacion Ergondmica RULA PVDS

ACTIVIDAD MUSCULAR CARGAS

RU LA SENTADO SENTADO

FRENTEA | FRENTE A entre
PVD PVD <4 4y6 >6
<2HORAS | >2HORAS

POSICION 1 2 1 2 2
CANTIDAD 0 10 4 6 0
PORCENTAJE 0 100 40 60 0

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En la tabla 66 se muestra que el 100% del personal esta sentado frente al monitor o PVD
por més de 2 horas durante la jornada de trabagjo. Asi mismo existen puestos de trabagjo que
pueden pasar en su asiento por més de cuatro horas que es el 40%y entre 4y 6 horas el 60%,

este porcentaje podra variar de acuerdo demanda de servicios.

Por lo tanto se puede determinar que la evaluacion de riesgos ergondmicos permitio
conocer estos detalles del trabgjo que a ssmple vista no son observables, pero que pueden
ocasionar lesiones o trastornos musculo esgueléticos si estas se mantiene en el tiempo y no
realizan gestion preventiva. En el gréfico se puede observar la evaluacion ergonémica con
RULA OFFICE de unos puestos de trabagjo.

Tabla 67.
Proceso de Evaluacion RULA OFFICE
BRAZOS ANTEBRAZOS NURECA
INFORMACION POSICION | CORREDION PERNAS IRRECE O MURECA FoRRECZIDN
4 .1.!}‘ I | . ? " " 3 -_ i :- comso | ruesrusccn &
W OPERACION rero aomu ; ILe rl R 1) { \ {x | i e e ‘
1|2 |sfaf1]1 A2l 2]4]¢ 1 2 3 1 1] 2
o REALE‘:':;‘;;::AMN CONPUTADOR 2 )2 1 3 1 133 3
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CUELLC TROWCD PIERMAS CARGAS
POSICIN CoRRECION POSICION cormecoy  Fosicion ACTMDADNUSCULAR | @ i FRENTE A WD RESULTADCS
- (et dis]

A 3

w ¥ Hogs - Bl '

o | 2 ad : = ﬁ e £ 4 CODIGO B
§ bbbl 4 0 % 0 |20 8 1y A

1 1 1§ - | (Thll & oo | eowtana antra
) 1 M| 1= 8 ¥ ‘-‘I ,af i R ¥ Lays | RUEHRCEN RECOMENDACION

<ZHORAS | >ZHORRS =
tfafafa)1 [t ]a]2]ajela]s]r]1]2 [ 1 2 | G| D |cC0) FINAL
2 4 1 1 1 ki | 3 ] 1 0 4] 4| 4 CAMBIOS EN LA TAREA

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

En latabla 67 se puede observar el proceso de evaluacién de la operacion de “Realizacion
de Trabajos en Oficina” donde se determina que en la posicion que desarrolla la actividades
esta requiere de cambio en la tarea 0 que en niveles de riesgos existe una exposicion

moderada.

COMPROBACION DE HIPOTESIS

LaHipétesisdice:

¢Con la evaluacion de riesgos ergondmicos se determinara su incidencia en la salud de los
trabagjadores del GAD Parroquial Rural Alluriquin en el 2016. ?

Es decir que se cumple la hipétesis, ya que con la evaluacion realizada en este trabajo se
demuestra que | os riesgos ergondmicos encontrados inciden en la salud de los trabajadores, s
no los corregimos a tiempo se transformaran en enfermedades profesionales. Por |o que se

demuestrala hipétesis. Como se o muestra a continuacion:

v Operaciones de oficina

OPERACION MAQUINA/

DESCRIPCION HERRAMIENTA
REALIZACION DE
01 TRABAJOSDE COMPUTADOR CAMBIO URGENTE

OFICINA

REALIZACION DE
02 TRABAJOSDE COMPUTADOR CAMBIO URGENTE
OFICINA

N° RECOMENDACION
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03

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

04

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

05

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

06

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

07

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

08

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

09

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

10

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

11

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

12

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

13

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

14

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

15

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

16

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

17

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

18

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE
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19

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

20

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

21

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

22

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

23

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

24

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

25

REALIZACION DE
TRABAJOSDE
OFICINA

COMPUTADOR

CAMBIO URGENTE

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

v Operaciones de Campo

OPERACION MAQUINA/ ;
[o]
N DESCRIPCION | HERRAMIENTA RECOMENDACION
REALIZACION DE
AGUJEROSPARA
01 S EMBRA DE BARRA/ PICO CAMBIO URGENTE
ARBOLES
CLASIFICACION
02 | ENVIVEROSDE COI\IMTAENES'C‘)/RES CAMBIO URGENTE
ARBOLES
CAPACITACION
03 | DE TECNICA DE BARRA/ PICO REDISENO DE TAREA
CULTIVO
INSTRUCCION
04 TECNICA DE BARRA/ PICO CAMBIO URGENTE
CULTIVO
LIMPIEZA DE TRAPEADOR/
05 PASILLO ESCOBA CAMBIO URGENTE
LIMPIEZA DE TRAPEADOR/
06 AULAS ESCOBA CAMBIO URGENTE




PROCESO DE
ESCURRIMIENTO

o7 | ESCURRIM ENTO| MANUAL/AGUA | CAMBIO URGENTE
DE PISO
PROCESO DE
08 | LIMPIEZA DE TRéSPCEégAOR/ CAMBIO URGENTE
AREAS
, LIQUIDO
09 DDEE;'%';'IETCS'R%S DESINFECTANTE/| CAMBIO URGENTE
FRANELA
LIQUIDO
10 L'(';”UF:EZR%QE DESINFECTANTE/| CAMBIO URGENTE
FRANELA
RETIRO DE MANUAL/
11 =0 D L NDAS CAMBIO URGENTE
INSTRUCCION DE
12| SIEMBRA DE BARRA/ PICO CAMBIO URGENTE
ARBOLES
13 | CONDUCCIONDE | 1 yr60icLETA | REDISERO DE TAREA

MOTOCICLETA

USO DE GPSEN

14 CAMPO GPS REDISENO DE TAREA
USO DE GPSEN -
15 CAMPO GPS REDISENO DE TAREA
EMPUJE DE PACIENTEY
16 SILLA DE SILLA DE CAMBIO URGENTE
RUEDAS RUEDAS
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
No CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD % AFECTACION
CUELLO COLUMNA
1 7 CERVICAL 14 77,78
2 8 HOMBROS 14 77,78
3 21 DEDOS MEDIOS 14 77,78
ESPALDA ZONA
4 11 LUMBAR 12 66,67
5 12 NALGAS 10 55,56
6 9 ESPALDA 6 33,33
ESPALDA ZONA
7 10 DORSAL 6 33,33
8 18 PIERNAS 5 27,78
9 5 CABEZA 4 22,22
10 17 RODILLAS 4 22,22
11 23 DEDOS PULGAR 4 22,22
PALMA PARTE
12 24 MEDIA INTERNA 4 —
13 25 PALMA PARTE 4 22,22
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14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

26
19
20
6
13
14
15
16
22
1
2
3
4

MEDIA EXTERNA
MUNECA
TOBILLOS
PIES
0JOS
BRAZOS
CODOS
ANTEBRAZOS
MUSLOS
DEDOS EXTERNOS

OO OO0 O0ODO0ODOOONNIM

22,22
11,11
11,11
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

[eNeoleNe]

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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CAPITULO IV
PROPUESTA

En e presente proyecto de investigacion y acorde a los resultados obtenidos en los
estudios realizados, para megorar la gestiéon de seguridad y salud ocupaciona vy evitar
el acontecimiento de enfermedades ocupacionales por exposicion a factores de riesgos
ergondmicos en las labores y actividades de los puestos de trabajo del GAD de Alluriquin,
fue necesario establecer un Programa de Gestion Preventiva Ergonémica donde se determind

su cronograma, responsable €l valor de laimplementacion y su costo beneficio.

4.1. Titulo

Elaboracion de un Programa de Gestion Preventiva Ergonomica para el personal del GAD
de Alluriquin, que permita el cuidado de la salud de los trabajadores y evite la aparicion de

enfermedades ocupacional es.

4.2. Justificacion

Los resultados del presente estudio de investigacién han determinado que los riesgos
ergondmicos representan el 29,39% de los riesgos laborales presentes en las actividades de la
empresa, respaldado por el criterio del personal que manifiesta en la evaluacion subjetiva que
el 83% de persona termina con molestias y que e 78% reconoce la adopcién de posturas
forzadas o incomodas durante la jornada laboral. Es necesario recalcar que el 16,67% del
personal tiene una edad comprendida entre 43 y 53 afios, convirtiéndose en un grupo
vulnerable para el aparecimiento de enfermedades ocupacionales. La aplicacion de
Evaluacion Ergonémica RULA y RULA OFFICE han determinado que un 34,15% de
operaciones requieren de un redisefio o cambio urgente del método de trabgo lo que

permitira prevenir la presencia de dolencias o trastorno musculo esquel éticos
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4.3. Objetivos
4.3.1. Objetivo general

Elaborar un Programa de Gestion Preventiva Ergondmica para €l personal del GAD de
Alluriquin, que permita el cuidado de la salud de los trabajadores y evite la aparicion de

enfermedades ocupacional es.

4.3.2. Objetivos especificos

Establecer las medidas de gestion preventiva que permitan la prevencion de lesiones o
enfermedades de tipo ergondmico en |os puestos de trabajo.

Determinar el costo/ beneficio del programa de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional elaborado.

Cumplir con la prevencion de riesgos laborales de tipo ergonémico presentes en €l
areade trabgjo y a su vez cumplir con la normativa legal aplicable en nuestro pais.

4.4. Estructuradela propuesta
1. Programa de Gestién Preventiva Ergondémica parael GAD Alluriquin

2. Relacion Beneficio/ Costo de Medidas de Prevencion y Control
3. Detalar los Sub-Programaso medidas de Prevencion de Riesgos Ergonémicos

4.5. Desarrollo dela propuesta
45.1. Programa de Gestion Preventiva Ergonomica para GAD de Alluriquin

La elaboracién del Programa de Gestion Preventiva Ergondmica se basa en e
cumplimiento de parametros que exige la Resoluciéon MDT-2016 N° 303 respecto de las
Inspecciones Integrales que audita o supervisa el cumplimiento de Gestion en el ambito Legal
Laboral, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, asi también de medidas preventivas de

aplicacion internaidentificada parael GAD de Alluriquin.

El Programa consta de la descripcion de la Medida de Gestion Preventiva e Ambito de
Aplicacién o Principio de Prevencion (Planificacion, Fuente, Medio y Persona), €l costo
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unitario y total de las medidas, cronograma de aplicacion y €l responsable de la misma. EL
principio de Prevencion indica que las medidas preventivas inician en la Planificacion del
proyecto, actividad o tarea por ejemplo documentacion y disefio de puestos de trabgjo. La
segunda aplicacién se lo realiza en la fuente o en trabgjo mismo, la maguina, el equipo o
herramienta en este punto se pueden aplicar medias con distanciamiento del peligro,
sefiali zacion, mantenimiento entre otras.

La tercera aplicacion corresponde al medio de difusion ambiente cuyas medidas pueden
ser aislamiento, monitoreo o ventilacion entre otras, por Gltimo en caso que no se pueda
lograr una aplicacion en los tres primeros se procede como Ultimo recurso a la
persona donde la gestion estd dada por la provision de equipo, capacitaciones,
entrenamientos, vigilancia de la salud, inspecciones, entre otras. Lo referente a los
precios de las medidas de prevencion se realizé basados en |0s precios y costos que rigen en
el mercado cuyo valor puede variar en un rango entre +/- 5%y con base ala némina actual de
la institucion. Tomando en cuenta esto puntos en la siguiente tabla y en Anexo N°08, se
muestra el Programa de Gestion Preventiva Ergonémica.
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Tabla 68.
Programa de Gestion Preventiva Ergondmica

PREVENCION
N2 PUNTO DE INSPECCION
|FLaniFicac
i FUENTE MEDIO PERSONA
[+1]
1  |Asesoriz Técnico 550 X
2 Asesoriz Medico Ocupacional X
3 Constitucidn de Comite de S50/ Reuniones X
4 Elzboracion de Reglamento de 550 X
5  [richa médica (chequeos médicos)/ Clinicos, RX Lumbar X
6 |Matriz de identificacidn de riesgos laborales/ ergonomicos X
7 Mediciones de Factores de Riesgos Ergonomicos X X
8 |Caparitacionesy entrenamientns de seguridad industrial X
9 Registros de entregas de equipo de proteccidn personal/ Ropa de X
Trabzjo / Uniforme
10 |Programa Pausas Activas X X
Inspaccion de Riasgos Ergondmices: Acciones y Condiciones
11 |"°P L Y X X X
Inseguras
12 [Técnicas de levantamiento de pesos X X
13 |pisefin y redisefio de puestos de trabajo X
14  |Provision de medios de transporte/ Ayudas mecanicas X
15 Regulacion de zlturas y distancias de monitor, mouse, teclado, X
sillas y mesas
16 Reposicion/ renovacicn de equipos informaticos, herramiantas/ X X X
medins de trabajo
17 |Campafie de uso de calzado segurc y confortable X
18 |campafia de lateralidad para personal zurdo y discapacitado X X
19 |Control de iluminzacion de puestos de trabajo X X
20 |Sefializacidn de riesgos/ Difusidn de Prevencidn X X
21 |Anélisis de Puestos de Trabajo/ Operacionss X X X
TOTAL 8 12 4 9

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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Tabla 69.

Programa de Gestion Preventiva Ergonomica/ Presupuesto

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

PRESUPUESTO
Ne PUNTO DE INSPECCION
CANTIDAD Sl TOTAL
UNITARIO
1 |Asesoria Técnico S50 1 1000 1000
2 Asesoria Médico Ocupacional 1 1000 1000
3 Constitucion de Comité de 550/ Reuniones 0 0 0
4  |Elaboracion de Reglamento de 550 1 0 0
5 Ficha médica (chequeos médicos)/ Clinicos, RX Lumbar 18 80 1440
6 Matriz de identificacion de riesgos laborales/ ergonomicos 1 0 0
7 Mediciones de Factares de Riesgos Ergonomicos 2 0 0
8 |Cepacitaciones y entrenamientos de seguridad industrial 1 600 600
Registrosd t de d teccion personal/ K !
9 egs_ros e_en regas de equipo de proteccion personal/ Ropa de 1 2000 2000
Trabajo / Unitcrme
10 |Programa Pausas Activas 12 0 0
1 Inspeccidn de Riesgos Ergondmicos: Acciones y Condiciones 13 0 0
Inseguras
12 |Técnicas de levantamicnto de pesos 0 0 0
13 |Disefio y redisefio de puestos de trabajo 18 50 900
14  |Provision de medios de transporte/ Ayudas mecdnicas 2 100 200
Regulacion de alturas y distancias de monitor, mouse, teclado,
i5 [2F Y 0 0 0
sillas y mesas
16 Rept?smom rem?va::ion de equipos informaticos/ herramientas/ 18 50 900
meadins de trahajo
17 |Campafia de uso de calzado seguro y confortable 0 0 0
18 |Campafia de laterzlidad para personal zurde y discapacitado 1 200 200
19 |Control da iluminacién de puestos de trabajo 18 10 180
20 |Sefalizacion de riesgos/ Difusion de Prevencidn 1 400 400
21 |Analisis de Puestos ce Trabajo/ Operacicnas 0 0 0
TOTAL ($) 8820
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Tabla 70.

Programa de Gestion Preventiva Ergondmica/ Cronograma

CRONOGRAMA
Ne PUNTO DE INSPECCION RESPONSABLE
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1  |Asesoria Técnico S50 x Gerente
2  |Asesorfa Médico Ocupacional X Gerente
3 |Constitucion de Comité de SSO/ Reuniones X Técnico SSO
4  |Elaboracidn de Reglamento de S50 X Téenico 550
5  |Ficha médica (chequeos médicos)/ Clinicos, RX Lumbar X | Médico Ocupacional
i i ificacio i I
6 Matriz de_ identificacion de riesgos laborales/ 5 Técnico $50
ergonomicos
7  |Mediciones de Factores de Riesgos Ergonomicos % Técnico S50
8 I(Zapacil.acicnes y entrenamientos de seguridad - . iR
industrial
Registros de entregas de equipo de proteccion
g |'°® o A x x x x Técnico S50
personal/ Ropa de Trabajo / Uniforme
10 |Programa Pausas Activas X X ] : | Técnico S50/ Gerente
1 lnspe}:lfidn de Riesgos Ergonomicos: Acciones y . " " i Téenico S50
Condiciones Inseguras
12 |Técnicas de levantamiento de pesos X % i X Técnico SSO
13 |Disefio y redisefio de puestos de trabajo x H X X Técnico 550/ Gerente
14 |Provision de medios de transporte/ Ayudas mecanicas x i ' X Técnico S50/ Gerente
15 Regutacroln de alturas y distancias de monitor, mouse, g i i i Técnico S50
teclado, sillas y mesas
Reposicién/ renovacion de equipos informaticos,
16 P I.l / .I 9 .po I / X X Gerente
herramientas/ medios de trabajo
Técni Médi
17 |Campafia de uso de calzado seguro y confortable x % X X s 550} ke
Ocupacional
18 Campafia de lateralidad para personal zurdo y 5 " i % Técnico 550/ Médico
discapacitado Ocupacional
19 |Control de iluminacién de puestos de trabajo X % % X Técnico 550
20 |Sefializacion de riesgos/ Difusion de Prevencion X x x X Técnico S50
21 |Andlisis de Puestos de Trabajo/ Operaciones x x x x Técnico 550

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano




4.5.2. El Programa de Gestion Preventiva Ergonémica

En la Tabla N° 71, Tabla N° 72. y Tabla N°73, se muestra el Programa de Gestion
Preventiva Ergondmica de la empresa, que consta de 21 actividades aplicables a la
Institucion, donde se determina medidas en la planificacion de 8, en la fuente 12 medidas, en
el medio 4 medida y 9 medidas de prevencion en la persona o receptor, cada uno de estas
medidas se ha establecido un costo individual y cuyo costo total del programa equivale a
8820 ddlares que deben ser cubiertos en el l1apso de un afio, € cronograma de aplicacion se
ha dividido en trimestres, por tal motivo la empresa deberia cumplir lo establecido
acorde a esta planificacion.

A continuacion se justifican y desarrolla cada una las medidas y Subprogramas a
implementarse:

a. Paralarealizacion del presente programa es necesario la Contratacion de |os servicios
de un Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, quien serd el encargado del
cumplimiento del programay de los temas de tipo técnico.

b. La contratacion del Médico permite completar el equipo de trabgjo, el médico se
encargarade lavigilanciade la Salud del personal, € levantamiento de fichas médicas
y la redizacion de chequeos médicos, se solicitara que los expertos tengan
preparacion de cuarto nivel.

c. Unrequerimiento de normativa de prevencion de riesgos laborales es la conformacion
del Comité de SSO, que esta conformado por representantes de la parte de empleador
y empleados quienes se reunirdn y trataran temas preventivos, 1o que asegura que €l
presente programa se implemente y se difunda.

d. La Elaboracion del Reglamento de SSO un documento de alto valor preventivo y
legal, permitira establecer las medidas de prevencién y control que deben ser
obligatoriamente cumplidas, a entregar este documento al personal se entiende que
tiene conocimientos pleno de los factores de riesgo presentes en los puestos de
trabajo.

e. Laimplementacion del Subprograma de Vigilancia de la salud permitira levantar la
fichamédicay larealizacion de exdmenes médicos.
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Tabla 71.
Programa de Vigilancia de la Salud

EXAMEN MEDICO ADMINISTRATIVOS OPERATIVOS
Examenes béasicos 8 10
Audiometria - 10
Rx Térax 8 10
Rx Lumbar 8 10
Optometria 8 10
Fichamédica 8 10

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

f. Larealizacion de la Matriz de Riesgos Laborales, es de suma importancia a més de
ser un documento de cumplimiento legal, nos indica todos los factores de riesgos a los

gue esta expuesto €l personal de laempresa.

0. Es necesario determinar el cronograma de mediciones y cuales se adaptan a la
realidad de la empresa, existen varios métodos pero los que ya han sido aplicados son
RULA, RULA OFFICCE, se recomienda que luego de laimplementacion de mejoras
se vuelva a redlizar un nuevo andlisis 0 aplicacion del método de evaluacion

ergondémica utilizado.

h. Un punto de gran importancia es redizar e programa de capacitacion y
entrenamiento, debido a que es el principal medio para la difusion de los riesgos

laborales de tipo ergondmico y que permite una comunicacion entre empleador y

empleados

Tabla 72.

Programa de Capacitacion de SSO
TEMA NUMERO
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 1 hora/ anua
Fundamentos de Seguridad y Salud Ocupacional 4 horag/ anual
Prevencién de Riesgos de Incendio 2 horag/ anual
Brigadas de Emergencias 2 horag/ anua
Prevencién de Riesgos Ergonémicos 1 hora/ anual
Charlas de Seguridad y Salud Ocupacional 5 min. / dia
Manejo de Extintores 1 hora/ anua
Realizacion de simulacros 1 horal anual
Formatos de Inspecciones/ Permisos de Trabgo 1 horal anua
Primeros Auxilios 1 hora/ anua

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
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i. Laprovisién de equipos de proteccion personal es de suma importancia, por lo que es
necesario realizar los registros e implementar controles de su uso por medio de
formatos e inspecciones, ademas de realizar un estudio del tipo y los requerimientos

técnicos de equipos de proteccién personal

Tabla 73.
Equipos de Proteccion Per sonal/ Ropa de Trabajo
EPP CANTIDAD FRECUENCIA DE REPOSICION
Calzado 7 1/ afo
Gafas de proteccion 7 3/ afo
Gorro 7 1/ afio
Guantes 7 1/ mes
Ropa de trabajo 7 1/ afo
Uniforme 11 1/ afo

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano
j. Enla gestion de riesgos ergondmicos la implementacién de la préctica de pausas
activas de préctica individual y colectiva son de gran utilidad y motivacion, entre las

pausas activas a aplicar se describen a continuacion:

Practica de Ejercicios
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Risoterapia

Bailoterapia

Juegos
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Descansos programadosy suefio.

k. Para fomentar la cultura de buenas practicas ergondmicas serd necesario crear
formatos que permitan inspeccionar areas y puestos de trabajo concentrandose en

accionesy condiciones inseguras.

I. Enlapréctica u operaciones que se manipulen, empujen, arrastren o levanten pesos se
entrenard al personal el método mas seguro y saludable que permita el cuidado de la

salud y la productividad de |a operacion.

m. El disefio y redisefio seran unas de las medidas que requerirdn de la participacion de
todos los involucrados para € adecuado disefio o reforma del puesto de trabajo del

personal, esta medida puede requerir de unainversién alta para su g ecucion.

n. Para el caso de operaciones que requieran del empuje, arrastre, carga o transporte, €l
empleador debera proveer de medios 0 ayudas mecanicas que permitan mejorar €
método de trabgjo.

0. Una de las medidas de mayor efectividad sera la regulacion de alturas, distancias de
monitor, mouse, teclado, sillas y mesas, que es una medida de f&cil gjecucion y cero
presupuesto, en si comprendera e mantenimiento y chequeo de las condiciones de
trabaj o, que permitiran adoptar el puesto de trabajo ala personas.

p. Otra medida de gran efectividad y resultados inmediatos a aplicarse, sera la creacién

de la politica de la pronta reposiciéon y recambio de equipo informatico tales como
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impresoras, mouse, pantallas y otros, que son medios de gran utilidad y que

permitirdn desarrollar de manera efectiva las tareas administrativas.

g. Para evitar molestias y dolores en los pies en especial a persona que utiliza zapato
alto o taco ato y que permanece en posicion parado por varias horas, se promoverala
utilizacion dentro de la jornada de trabajo del uso de zapato bajo, cdmodo y

ergonémico que evite el cansancio y molestias.

r. Se promovera la campafa de lateralidad para personal zurdo, diestro y discapacitado,
se redizar4 a este personal la provisién de equipo y herramientas adecuados que

vayan en mejora de su operatividad y el respeto de habilidades naturales adquiridas.

s. Como parte complementario y tomando en cuenta € medio, se realizar4 estudio o
mediciones de iluminacion que permitan prestar €l nivel adecuado para € desarrollo

normal de actividadesy evitar esfuerzos adicionales.

t. Paracomplementar |a gestion anterior, es necesario informar al personal por medio de
carteles y rétulos de la presencia de factores de riesgo, se publicaran notas preventivas

gue recuerde la evaluacion del método.

u. El Andlisis de puesto (APT) nos permitira realizar andlisis del entorno del puesto de
trabgjo y de los riesgos de tipo ergonémico a los que esté expuesto; por lo tanto, serd
necesario la realizacion de formatos de aplicacion que permitan una evaluacion rapida

y comprensible.

4.5.3. Determinacion de la Relacion Beneficio/ Costo de las Medidas de Prevencion y

Control

La determinacion de la Relacion Beneficio Costo se debe tomar en cuenta el costo total
gue la empresa necesitaria para implementar el Programa de Prevencion de Gestion
Ergondmicay el costo que representaria las sanciones 0 multas por incumplimientos como lo
determina el articulo 24 del Acuerdo Ministerial N°® MDT-2016-0303, que determina que las
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multas pueden aplicarse de 3 hasta 20 Salarios Basicos Unificados (SBU), sin embargo en €l

articulo 29 del mismo acuerdo determina el siguiente cuadro para la fijacion de multas en el

caso de gque lasfaltas se consideren leves.

Tabla 74.

Tabla de Sanciones por InfraccionesLeves AC N° MDT 2016 0303

TIPOSDE EMPRESA Y SANCION
MICRO |PEQUENA | MEDIANA | MEDIANA
EMPRESA | EMPRESA A B GRANDE
100USD | 150USD | 200 USD
50 USD por | 75 USD por por por por
trabgjador | trabgjador | trabagjador | trabgjador | trabgo

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La implementacion de medidas de prevencion y control asciende a un valor de $ 8820, las
mismas que se basan en el principio de aplicacion en la planificacion, fuente, medio y
persona. El indice Beneficio/ Costo de esta inversion se calculara tomando en cuenta como
costo el valor de la multa 'y el valor de la indemnizacion en caso de una enfermedad o
accidente de trabgjo, la tabla siguiente muestra un célculo estimado del valor a pagar por la

empresa en caso de una enfermedad o accidente de trabgjo.

Tabla 75.
Célculo de Indemnizacion por Enfermedades o Accidentes de Trabajo

Esperanza de vida (afios) 75,83
Afios promedio de servicio 4,17
Edad promedio de empresa 36,72
SMV (promedio) ($) + beneficios + horas extras 400
Afos de indemnizacion 39,11
Meses de indemnizacion 469
Valor de indemnizacion (25%) 100,00
Valor recargos por subsidio de IESS/ funcion en familia 200,00
Valor pago de indemnizacion sin multas propiasdel IESS($) 66900

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

Por lo tanto la relacion Beneficio / Costo estara dado por €l ahorro que la empresa puede
incurrir por sanciones y multas o indemnizaciones, en el siguiente cuadro se muestra los

indices Beneficio/ costo parael caso de Multasy el segundo para el caso de Indemnizaciones.
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Tabla 76.
Calculo de Relacion Beneficio/ Costo

TIPO SANCION VALOR INVERSION INDICE
MULTAS 7500 8820 0,85
INDEMNIZACIONES 66900 8820 7,58

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ludy Zambrano

La tabla anterior muestra que la inversién realizada por la implementacién del Programa
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa que acumulado entre multas e
indemnizaciones tiene una relacién beneficio / costo de 8,43 lo que significa que por cada

ddlar invertido se tiene un retorno 8,43 dolares.
Cabe destacar que las multas por inspecciones son acumulativas y pueden incrementar el

valor de las mismas y por ende la justificacion de la inversion en materia de prevencion de

riesgos laborales de tipo ergonémico.
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CONCLUSIONES

La aplicacion del Método de Evaluacién Ergonémica RULA permitié determinar que
65,85% de las tareas necesita cambio, € 4,88% redisefio de tareas y € 29,27%
cambio urgente en operaciones, |0 que demuestra que existen operaciones con alta
exposicidn a riesgos ergondmicos.

L os riesgos ergondmicos tienen mayor exposicion en |as operaciones de tipo técnico u
operativo de lainstitucion.

La aplicacion del Método de Evaluacion Ergondmica RULA OFFICE, que determina
el grado de exposicion en puestos de trabgjo que dispone de monitores, teclados y
otros equipos de tipo informatico, establecio que el 40% de las operaciones realizadas
requieren de cambios en latareay un 40% requiere de un redisefio de la tarea.

La identificacion y evaluacion de riesgos laborales determind que el 29,38% de los
riesgos presentes en los puestos de trabgo, corresponde a factores de riesgos
ergonémicos.

Los factores de riesgos ergonémicos se encuentran entre los 10 principales riesgos
laborales de la empresa entre 29 tipos identificados.

La exposicion a riesgos de tipo ergondémico puede generar molestias y enfermedades
ocupacionales.

En las operaciones realizadas por €l personal del GAD de Alluriquin estan expuestos
a otros riesgos entre ellos los de tipo psicosocial, mecanico, fisicos y accidentes
mayores.

La evaluacion subjetiva permitid conocer que € 85% del personal no conoce de los
riesgos ergondmicos presentes en su puesto de trabajo; el 28% siente incomodidad en
su érea de trabgjo; € 78% del personal adopta posiciones incomodas o forzadas
durante la jornada de trabajo y € 83% del persona siente a final de la jornada
cansancio y molestias musculares.

La Evaluacion Subjetiva Bipolar de Disconfort permitié conocer las partes del cuerpo
gue se ven afectadas por riesgos de tipo ergondmico, entre las principales tenemos
con €l 77, 77% cada uno a cuello, columna cervical, hombros, dedos mediosy con €l

66,67% espalday zona lumbar.
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La empresa respecto de las Inspecciones Integrales del Ministerio de Trabajo prescrita
en la Normativa MDT-2016-0303 tiene un cumplimiento del 0%, lo que denota la
falta de interés por la gestion preventiva por parte de lainstitucion.

La implementacion del Programa de Gestion Preventiva Ergondmica esté constituida
por el cumplimiento de 21 actividades donde se integran actividades de cumplimiento
de normativa nacional y actividades de gestion preventiva de riesgos ergondmicos.

El costo de laimplementacién del Programa de Gestion Preventiva Ergondmica es de
8820 ddlares, cuyo indice de beneficio/ costo determinan que por cada ddlar invertido

en gestion preventiva se tiene una ganancia de 8,43 dolares.
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RECOMENDACIONES

Redlizar la medicién y evaluacion de factores de trabajo asociados; con €l objeto de
determinar su incidencia e importancia.

Implementar el Programa de Gestion Preventiva Ergonémica con el contenido de
actividades de prevencion propuesto.

Aplicar y desarrollar en su totalidad el Programa de Prevencion de Riesgos
Ergondmicos.

Implementar el Programa de Pausas Activas en el GADPRA, dirigido a personal con
mayor exposicion a riesgos ergondémicos.

Aplicar los formatos de Hoja de Campo RULA y RULA Office para la evaluacién
rapida en el area o puesto de trabgjo.

Realizar inspecciones a los puestos de trabgo con el objeto de dar seguimiento y
promover la cultura preventivay uso de equipos de proteccion.

Incentivar al personal a reporte de factores de riesgos que puedan afectar €l
desarrollo de actividades.

Implementar los programas de gestion como capacitaciones, entrenamientos,

vigilancia de la salud, entrega de equipos de proteccion personal.
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ANEXOS



ANEXO 01: Formato de Inspeccion Integral 2.0

INSPECCION INTEGRAL 2.0 (Resolucién Ministerial Ne 303 )
EMPRESA GAD ALLURIQUIN
ACTIVIDAD E/ECUCION DE PROYECTOS Y GESTION
TOTAL PERSONAS 18
N2 PUNTO DE INSPECCION sl NO N/A | RESPONSABLE OBSERVACION
Titulo y contrato de trabajo del Técnico en Seguridad y Salud X EMPRESA
Titulo, contrato de trabajo vy registro de asistencia del Médico ocupacional X EMPRESA
Botiqui MEDICD
aticyin X OCUPACIONAL
Ficha médica (chequeos médicos)/ Ficha Médica X M::Eﬂ?m
Notificaciones al IESS de |as enfermedades profesionales u ocupacionales en el % MEDICO
presente afio OCUPACIONAL
i £ MEDICO
Programa de prevencion de salud reproductiva X OCUPACIONAL
P d G e il MEDICO
rograma ce prevencion oe violencia psicosocia X OCUPACIONAL
Programa de prevencién del uso y consumo de alcohol, tabaco y otras drogas - = MEDICO
Charlas realizad OCUPACIONAL
R MEDICD
Programa de prevencion del VIH/SIDA X OCUPACIONAL
Actas de Constitucion de Comité de 550 X TECNICD 550
R_Egistru de los Organismas Paritarios (Comité, Subcomités y Delegados) en el % |
Sistema SAITE
Actas de reunion de los Organismos Paritarios 2015-2016/ 2016-2017 X TECNICO 550
Reparte anual de |as Actividades de los Organismos Paritarios al Ministerio de % G
Trabajo.
Certificado de Aprobacion del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
E ® TECNICO 550
en el SAITE
Reg a_mento de higiene de :f.e_gurrfjadc plan r_nmlmo de prevencidn de riesgos del " TECRICO5SD
trabajo aprobado por el Ministerio de Trabajo
Constancia de entrega de Reglamento de Seguridad y Salud X TECNICO S50
Matriz de identificacién de riesgos laborales X TECNICD 550
Mediciones de factores de riesgos laborales X TECNICD 550
Capacitaciones y entrenamientos de seguridad industrial (Pausas Activas) X TECNICD S50
Plan de emergencia, sefializacidn y dispositivos contra incendios {extintores) X TECNICO 550
Mapa de Evacuacion y Recursos Contra Incendios X TECNICO 550
Informes de simulacros (informes, fotos, firmas) X TECNICO S50
Plano de sefializacion de puestos de trabajo X TECNICO S50
Procedimiento de Aviso de Accidentes X TECNICO S50
Notificaciones al IESS de los accidentes de trabajo registrados en el presente afio " N —
(Procedimiento/ Reporte)
Procedimientos de inspecciones de seguridad y salud ocupacional X TECNICO S50
Procedimientos de entrega de EPP/ Medios de trabajo X TECNICD 550
Ressstros de entregas de equipo de proteccién personal/ Ropa de Trabajo / & TS
Unifarme
TOTAL| © 28 0
PORCENTAIJE| © 100

ANEXO N201
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ANEXO 02: Formato de Identificacion y Evaluacion de Riesgos labor ales- Er gondmicos

GAD ALLURIQUIN

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

NTP 330

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL ALLURIQUIN
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ANEXO 03: Matriz de Riesgos LaboralesNTP 330 GAD ALLURIQUIN

GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL ALLURIQUIN
ALLURIQUIN RUC: 1768117060001

ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD FECHA 01/10/2016

H UBICACION K 24 ViA QUITD, MARGEN DERECHO, ALLURIQUIN, EVALUADOR ING. LUDY ZAMBRANO M.
; TELEFONO (S} 022 729 108 - 0904775849 coRREs | illansarieapal @hotmail.com [CODIGO DOCUMENTO ALLGTE101
FACTORES DE RIESGOS.
PEARONAL AFECTADD
MECARCOS
ACTIVIDADES TAREAS g
W AREA | PUESTO DE TRABAJD ORDEEITAS B S E [ F E
{HHIL il
25| A
1 PN — Fresamie grayecten g stmeder pefidmdeln | o 1 a0 100
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- 1 ] ?-it:
S
s 1 ' 100
e
L] 1 1 B
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- T i e y it [ g
" RO e, |m¢naﬂn:hkmvmmulu vl »
1‘ [ena— TEOMD IMQW?W!MWM 1 1
PERSEINAL EXPUEST - | :-]- ™

REALIZADO POR:

APROBADO POR:

ING. LUDY ZAMBRANG M,

LCDO, WILLANS ARTEAGA

TCMICE DF SECUINIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUT

CENENTE SR

TECHA: D1/10/2016
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ANEXO 04: Test de Evaluacion Subjetiva

PERIODO
TEST DE EVALUACION SUBJETIVA
2017
NOMBRE REALIZADO POR
EDAD FECHA
CARGO TIPO EVALUACION INICIAL
CANTIDAD PORCENTAIE
Ne DETALLE
ALTO |[MEDIO| BAJO| SI NO | ALTO (MEDIO | BAJO
1 ¢Le han informado acerca de los riesgos ergondmicos en su puesto
de trabajo?
3 dLos escritorios y sillas utilizadas producen algin tipo de
incomadidad o molestia?
3 ¢5e siente incomodo (a) en su ambiente de trabajo por falta de
espacio?
4 |El ambiente de trabajo y relacién con compaferos causa conflictos
5 ¢5ea adoptan posiciones incémodas o forzadas, movimientos
adminsitraticos?
6 |Suestado de salud es ideal en este momento
7 ¢5e ha realizado acciones preventivas u otra en favor de disminuir
el iesgo ergondmico?
8 ¢4l final de la Jornada ud termina cansado o con molestias
musculares?
9  |éHa tenido alguna enfermedad o accidente relacionada al trabajo?
10 |Pradctica regularmente deporte o alguna actividad de relajamiento
Subraye las partes del cuerpo que Ud. siente dolar o molestia al finalizar la operacién.
Ne Ne
\ ' ,
=7
\ ' r
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\ l r
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R} 4
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i i
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ANEXO 05: Evaluacion RUL A Personal Administrativo
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ANEXO 06: Evaluacion RUL A Personal Operativo

| [ESTUDIO ERGONONMICO RULA (RAPPER UPPER LINB ASSESSMENT) l [ESTUDID ERGONDMCO AULA (RAPPER UPPER L IME ASSESERENT) J
[ o T T e T ]
) =
s o B e . — T e T
LR [ P i i ] )
5 5 o | [ e 78 %R £ 1y - L por -
= = T TR 1A 4345 T el Yy fl ]
...... - gonononnooonoooooon .,..........H]I.
| e ey I 4 0 ' 1k o (el ow ] e . TN N | ERENE s fefeim| 0| cosmoumeme
| |
| T
= LR I - AV LROENTE
ws |4 ' ' ac o femfoa s . : . o | A ENE ofa w] e | ameions wes
|
}
|
' w o ' o P " AV RGN
¥ ' ; ' o | s s ¥ e e e |0 e wl v | covmcumomm
|
| s x o |+ e ' e caveD T
' It ' ARE v fm | e Ju DRONOE - R § wfeim| v | covmoumceme
* ' : w | o s o | wlor | e ) w0 | cavmoumenm
T
v ] 1 | : v L - caven oo
o [o] e 1] |= o fem | e o : o || ey s |0 | IR RE T S
| o | ' o | B = R e + te m| o] covmoumomme
v 1 I » [ 00 0 l s(elm AL T
|
. o ] 1 : o e | g ' o PR v | s vl [nim| | meoseiooe me
|
[
* ' ’ o [2 v (| e ; . ' ' lafmpa| o |« sfnim] 8| eeemone ma
|
T
» ' ’ ONE v (| e * . . ' lefmias| o | o | s[5 m] s | ememson mees
T
. | o o |+ [P t|rim cavD e
|
Vwl [ w ] [ ajufefufa]e]n]s alslefofufolafrfefefafe]efunls s [o (oo ]efu]e

127



ANEXO 07: Evaluacion RUL A Office para Personal Operativo

[ RULA ( UPPER LIMB ASSESSMENT) | RULA ( UPFER LIMB ASSESSMENT) |
I T R AL T o 1
AWTERRATSE RAEER
WFORMACIIN e = s o e AT
T e
) R— Miw e = - - [ - —
tlsfafafefn aJaji ] * 1 F 2 ) i]ls — 3 1 3 L Y
i [ G '] 1k ' ] 1 - 3 & 1 1 t 1 = a . " . 4|4 e ] & | CAMBIORENLA TAREA
i) | T— H comp i 2 a |2 ' 2 1 s L] ] 1 1 ' " £ a . 1 . L 0 CANBICS EN LA TAREA
1 ]
¥
A LIT 4G 00 DE TRABAIE
n oLy ﬁ — N als ' : ' o f " o | o | = a HEED s|am] o | cammioneniaTanes
A LILA G300 D TRARASDS. —_ " ' " ' N
(" = 3 € T £l - a Al - 1 2 Al Al A} L £l . ' . LR . RECASERO DE TAREA
i | Py a0 E [r— N als ' " ' T 3 z 1 . ' ' an S . 1 |- 4| @ e ] & | CAMBIOSEN LA TAREA
- “‘W‘;"“ TRARAOS t] “ 1 L} 2 1 = 2 2 1 1 ' 1 a kS . 1 1 |8 | L) REIDMBENOC DE TAREA
R LAz 06 TR
" At 1 commnanoe * - l ' 4 ' 1= [ : ' \ + ’ = [ . ' \ ils|m]| 8 RECISEAG DE TAREA
S
neavmssan o ansos | 8
- gy g i inin 2 “ 1 ' 2 1 = 2 2 1 1 1 1 ey 1 . " 1 NEAE RECHRERG OF TAREA
i
IS TAC R DE TRARAIDS - e
- ek oo '] k] ' 2 1 L a 1 1 1 J l an ES . " ' NN WECHSERIO OE TAREA
10 | Rteon T Ascn ‘ 2 als ' 1 . - a : 1 1 v " an 3 . " o B IR REDMSERO DE TAREA
Tamas ofwofefofalm|e[s[e|w[o] =z« ]a]| o =]+ o [ ]e|a|w]e|m|e|a|a[u]s|u]s]s - w oo |0o

128



ANEXO 08: Programa de Gestién Preventiva Ergondmica.

PROGRAMA DE GESTION PREVENTIVA ERGONOMICA

EMPRESA GAD DE ALLURIQUIN
ACTIVIDAD PROYECTOS/ GESTION
TOTAL PERSONAS 18
Ne PUNTO DE INSPECCION = RESP E
an FUENTE MEDID MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
1  |Asesoria Técnico S50 X 1 1000 1000 L3 Garente
2 | Asesoria Médico Ocupacional x 1 1000 1000 x Gerente
3 [Canstitucidn de Comité de 550/ Reuniones X o o 1] o Técnico S50
4 |Elaboracidn de Reglamento de 550 x 1 o o n Téenign 550
5  |Ficha médica (chequeos médicos]/ Clinicos, RX Lumbar 18 B0 1440 W x Moo Ocupacional
6 Matriz de i de riesgos laborales/ x 1 o o " Técnico S50
7 Mediciones de Factares de Riesgos Ergonomicas x X 2 o o * Técnico 550
B |Capacitaciones y de tdad 1 600 600 L3 x Técnice S50
3 ngi:lmc. de enlregas de equipo de proteccion personal/ Ropa % 1 2000 . . . N i SE
de Trabajo / Uniforme
10 |Programa Pawsas Activas X 12 o o n x = = Técnico 550/ Gerente:
1 [ de Riesgos iC0s: Acciones y Condiciones X x 12 0 0 -~ — o —~ Téenieo S50
12 [Técnicas de levantamiento de pesos ® o (1] (1] L3 x x x Téenico S50
13 |Disefio v redisefio de puesios de trabajo X 18 50 00 L x x x Técnico 550/ Gerante
14 |Provisién de medios de ransporte/ Ayudas mecanicas x 2 100 200 L3 x = : Técnico 550/ Gerente
15 R.-gnllrir:m o uras y distancias de monitor, mouse, teclado, X 0 a o = = = % Técnico 550
sillas y mesas
16 |Reonsu:u5n.|’ renovacion de equipos informaticos/ herramientas, x X 18 s0 200 y 5 o
medios de trabajo
Técnico 550/ Médico
17 |Campafa de uso de caleado segura y confortable o o o ' L ® ® Phnerainy
18 [Campafa de lateralidad para personal zurdo y discapacitado X 1 200 200 " x £ L] TRk I Wi
18  |[Control de lluminacion de puestas de trabajo X x 18 10 180 L x L] ® Técnico S50
20 fiali de riesgos/ Dilusitn de Prevencitn * ® 1 400 400 x * ® * Téenizo S50
21 |Andlisis de Puestos de Trabajo/ Operaciones x *® o 0 o ® x ® * Técnico 550
TOTAL 8 12 a TOTAL($) | 8820
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