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1. PROPUESTA PEDAGOGICA EMANCIPADORA

El dmbito de la situacion actual de la educacioe @s eminentemente imperante,
antihegemonica a nivel pedagogico se basa engpextas. El primero que se basa en la
resistencia creativa al modelo educativo prepomtereespecialmente en la educacion
publica, que posibilita en primera instancia magapacidad de accién; y el otro que se

sustenta en la construccion de una educacion rereghsector popular de la sociedad.

La educacion es un proceso social que refleja greta los objetivos de la reproduccion
ideoldgica, politica y econémica de wuna formacioocia. La educacién,

independientemente que en su seno se expreseraslguopuestas para los de abajo,
reproduce las condiciones de explotacion, las iidages, del régimen econémico y social
vigente, como lo es en este instante el capitalistio embargo en la Educacion se ve
reflejado la lucha de clases que se desarrollda saciedad y por consiguiente, Las ideas
de clases subordinadas, insurgentes en el ambitta descuela que pugnan por su

transformacion.

La educacidén en nuestro pais no es equitativa yepde no supera a los demas paises
desarrollados en el campo de la investigacion ifiesmty practica, ademas cuenta con
mejores centros educativos, docentes capacitaddasetiferentes areas de estudio para
enriguecer al estudiante con nuevos conocimientdegyando la satisfaccion de los

mismos.

Resistir y crear una educacion alternativa a &sgpiha analizado criticamente, y por ende
coadyuve en el dificil proceso de desalineacidlogestudiantes, trabajadores marginados,
se requiere ir identificando socialmente una nueeaia educativa, en base a la lucha

permanente que permita alcanzar nuestros objetivos.

Al igual que en toda América latina, en el Ecuader expresa la influencia del

Neoliberalismo en la educacion, la cual es coneebamo simple instrumento al servicio
del mercado, es decir, en base a la ley de laaofetda demanda y no como un derecho
humano, social y publico.



Este concepto ha servido de base para las refodeata educacion bésica y del
bachillerato, que se sustentan en los conceptaesteezas y competencias individuales y
en la eficiencia de acuerdo a la inspiracion neodéibque solo analiza la relacion costo
beneficio y no las capacidades desarrolladas & pitla realidad en la cual vivimos y

trabajamos.

Ademas de las consecuencias negativas para la dmridoque genera este modelo,
promotor del individualismo y de la exclusion yqgrdo tanto de una democracia mas
formal que real se dan consecuencias negativasiéandesde el punto de vista de la

calidad, pues la educacién no ha conseguido |afemsivos.

Como derecho humano, social y publico, la educasidm alcanzara su plenitud cuando se
logre su universalizacion desde los cero afiosatelstiécimo afio, y alin mejor hasta el
bachillerato. Un alto porcentaje de la poblaciéfarntil en edad escolar esta fuera de la
escuela; ademas de los millones de nifios y nifiasegtan en las calles trabajando en

condiciones de alto riesgo.

Para ello la Unién Nacional de Educadores (UNEha¢rabajado el Proyecto Educativo
Emancipador, con el que respaldamos una educaaseap generadora de oportunidades,

por ello partimos del concepto de equidad.

El modelo neoliberal parte del concepto de questdaapersonas son iguales y por lo tanto
deben tener el mismo trato, supone que las opdddas son dadas de manera igual para
todas las personas; partimos de que la generaedopdrtunidades debe considerar las

diferencias de una forma democratica.

Nuestra concepcién defiende que el proceso edocatebe ser dignificante para la
persona, pero ademas un impulsor de todas suscpaigades, y por lo tanto debe
contemplar todas las dimensiones humanas: individigrial, politica econémica; en
consecuencia trabajar todos esos dmbitos del goiedb: técnico, cultural y politico.
Para esto la educacion debe tener un caractercpildico y con cualidades sociales, esto

es buscar la inclusién de todas y de todos.



El Proyecto Educativo Emancipador promueve unaaddi que prepare para el trabajo,
pero para el trabajo con perspectiva colectiva,leertual se defienden los derechos
generales y se desarrolle una actitud critica gqustbjlite apropiarse de un conocimiento

sistematizado para comprender la historia de |aamigad.

En consecuencia los contenidos a ser trabajadosu&stro planteamiento tienen que ser
contextualizados, o sea vinculados a las solucipaes los problemas de nuestra sociedad

y de la humanidad.

El proceso de elaboracién de una teoria emancipatiota educacion debe realizarse con
la participacion activa de los profesores, estudmry los trabajadores de la produccion

econdmica, politica y cultural.

Para GUEVARA Gladys Emilia (1643, pag. 6- 46) “Fliroblema es que aquellos que
nunca han creido en nosotros. NO nos creen capdeesser constructores del

conocimiento”. Que edificante y productivo seria dps funcionarios responsables de las
politicas de Estado, de vez en cuando, tuvieragisiposicion de escuchar a los actores
principales de este escenario. Quizas esto redianéiaruna mayor sensibilidad humana y

un mejor criterio para orientar planes y programas.
2. LA EVALUACION EDUCATIVA

Para ALDAZ Carlos (P4g. 15) La evaluacion es foiza uno de los temas con mayor
protagonismo de dmbito educativo, y no porqueate tte un tema nuevo en absoluto, sino
porque administradores, educadores, padres, aluynioos: la sociedad en su conjunto, son
mas conscientes que nunca de la importancia efeseusiones del hecho de evaluar o de
ser evaluado. Existe quiza una mayor consciencla decesidad de alcanzar determinadas
cotas de calidad educativa, de aprovechar adecesdanos recursos, el tiempo y los
esfuerzos y, por otra parte, el nivel de compegeanire los individuos y las instituciones

también es mayor.

Los autores consideran que la evaluacion es deimipmrtancia en el &mbito educativo ya
gue sin una verdadera evaluacion no se puedecarél cumplimiento de los objetivos.



Quiza uno de los factores mas importantes que aplique la evaluacion ocupe
actualmente en educacién un lugar tan destacadta esmprension por parte de los
profesionales de la educacion de que lo que eidaelgbrescribe y decide de facto el "que,
como, por qué y cuando ensefar" es la evaluaci®meEir, las decisiones que se hayan
tomado sobre "qué, como, por qué y cuando evaliar'general, uno de los objetivos

prioritarios de los alumnos es satisfacer las exigs de los "exdmenes".

En palabras de A. de la Torre (1989): "la evaldiacal prescribir realmente los objetivos
de la educacion, determina, en gran medida... B Iqa alumnos aprenden y cémo lo
aprenden lo que los profesores ensefian y comaskrian, los contenidos y los métodos;
en otras palabras, el producto y el proceso dell@azion... queramoslo o no, de forma
consciente o inconsciente, la actividad educatiaaldmnos y profesores esta en algun
grado canalizada por la evaluacion”.

Todos estos factores han llevado a una "culturéadevaluacion” que no se limita a la
escuela sino que se extiende al resto de las@aties sociales. Concretamente, en nuestro
pais, la ampliacion del dmbito de la evaluacibnddebs resultados y procesos del
aprendizaje de los alumnos hasta el propio cuoid@n sus distintos niveles de
concrecion), la practica docente, los centrosjstééma educativo en su conjunto, etc., ha
dibujado en los dltimos afios un nuevo escenaria faarpracticas evaluativas, que se han

desarrollado a todos los niveles de manera muyritaupte.
3. LAEVALUACION

Popham, Luis (Pag.35) Es importante, antes dedabcualquier contenido de evaluacion,
distinguir algunos conceptos fundamentales, tab@socevaluacion calificacion y medida
.El concepto de evaluacion es el mas amplio déréss aunque no se identifica con ellos.
Se puede decir que es una actividad inherenteaaactividad humana intencional, por lo

gue debe ser sistematica, y que su objetivo esndietr el valor de algo

Los actores coinciden con el autor y expresan qQuevhluacion esta presente en las
diversas etapas de la vida



El término calificacion estéa referido exclusivangeatla valoracion de la conducta de los
alumnos (calificacion escolar). Calificar, por @nes una actividad mas restringida que
evaluar. La calificacion sera la expresion cualitatapto/no apto) o cuantitativa (10, 9, 8,
etc.) del juicio de valor que emitimos sobre lavédad y logros del alumno. En este juicio
de valor se suele querer expresar el grado deiesufia o insuficiencia, conocimientos,
destrezas y habilidades del alumno, como resultedalgun tipo de prueba, actividad,
examen o0 proceso. Se evalla siempre para tomasiatezs. No basta con recoger
informacion sobre los resultados del proceso etwacat emitir Unicamente un tipo de
calificacion, si no se toma alguna decision, nstexuna auténtica evaluacion. Asi pues, la
evaluacion es una actividad o proceso sistemagddehtificacion, recogida o tratamiento
de datos sobre elementos o hechos educativos, | cainjetivo de valorarlos primero v,
sobre dicha valoracién, tomar decisiones (Garcfad®al1989).La evaluacion, por tanto, se

caracteriza como:

Un proceso que implica recogida de informacion cma posterior interpretacion en

funcion del contraste con determinadas instan@a®férencia o patrones de deseabilidad,
para hacer posible la emision de un juicio de valegr permita orientar la accién o la toma
de decisiones .Finalmente, deben diferenciarsedonseptos de investigacion y evaluacion.

Ambos procesos tienen muchos elementos comunagj@se diferencian en sus fines:

» La evaluacién es un proceso que busca informacida [a valoracion yla toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fenomenaydart No pretende generalizar a
otras situaciones.

* La investigacion es un procedimiento que busca @omento generalizable,
conclusiones (principios, leyes y teorias), no digrecesariamente una aplicacion
inmediata (De la Torre, 1989).

3.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
Comenzaremos por presentar algunas de las casticisi que la definen
» La evaluacién genera informacion que no se prodeamanera casual 0 accesoria. Es

decir, existe la intencionalidad en la busquedmfi@macion.



« Esa informacibn es netamente retroalimentadora ugorgepresenta un mayor
conocimiento de aquello que es evaluado. Estects@s sumamente importante
puesto que, gracias a la retroalimentacion quelarianto a alumnos, docentes y otros
actores involucrados como directivos y padres, puedmarse decisiones.

» Poner de manifiesto aspectos o procesos que dmatrara permanecerian ocultos.

* Permite una aproximacién mas precisa a la natwalezciertos procesos, sus formas
de organizacion, los efectos, las consecuencigaglémentos que intervienen.

e Otorgar un valor a esos procesos Y resultados

3.2.FUNCIONES DE LA EVALUACION

Se pueden reconocer diferentes funciones en ralacia evaluacion. Las mismas no son
excluyentes sino complementarias y algunas se aaxpla través de las ideas mas
generalizadas que se tiene sobre la evaluaciodastee relacionan directamente con un

concepto mas completo y complejo de estos procesos.
3.2.1. Funcion Simbdlica

Es una de las funciones mas importantescomo instrtmmtentral para los procesos de la
toma de decisiones a nivel nacional, jurisdiccioaainstitucional. Aqui la evaluacion

adquiere un rol sustantivo como retroalimentaciénlas procesos de planificacion y la
toma de decisiones sobre la ejecucion y el deseogefios programas y proyectos a nivel

macro.
3.2.2. Funcion de conocimiento

De acuerdo con las definiciones que se fueron pt@sdo y en la descripcion de sus
componentes, se identifica como central el rol alevaluacion que brinda informacion

sobre aquello que se encuentra oculto.
3.2.3. Funcion de mejoramiento

Esta funcidén destaca el aspecto instrumental égdluacion puesto que permite definir la

toma de decisiones con el objeto de mejorar lafame, el aprendizaje, las instituciones,



los programas. En la medida en que comprendendoganentes presentes es factible
dirigir las acciones hacia el mejoramiento en taowide efectividad, eficiencia, eficacia,

pertinencia y / o viabilidad de las acciones prepag
3.2.4. Funcion de desarrollo de las capacidades.

Si bien reviste un carécter secundario, porqueeshmollo de competencias no es un
objetivo nodal de las accionesevaluativas, los ggos de evaluacion a través de sus
exigencias técnicas y metodoldgicas logran dedariad. Si se aprovechan adecuadamente
las instancias de la evaluacion, estas contribayi@esrementar el desarrollo de dispositivos

técnicos institucionales valiosos y poco estimusdadabitualmente.
3.2.5. Funcién contractual

El hecho de que los alumnos conozcan para quevakra€os y con qué criterios, forma

parte del contrato pedagogico que el docente eswtdon sus alumnos. Esta manera de
entender la evaluacion es, desde el punto de tdstaco “deseable” y desde el punto de
vista ético “correcto”. EI mismo cuidado habra dqeeer presente con otros sujetos sobre

los que recae la evaluacion.

3.3.EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.3.1. ¢{Qué evaluar?

En el caso de los objetivos, al tratarse de capde& muy generales, no son directamente
evaluables, mientras que los criterios, al establettipo y grado de aprendizaje que se
espera que los alumnos hayan alcanzado con respesis capacidades, se convierten en

un referente mas preciso.

Los criterios de evaluacion responden a las capdegibasicas de cada una de las areas en
cada ciclo de ensefianzas comunes Y referidas el@gontenidos especificos que se
consideran especialmente importantes para su déésaBon, pues, indicadores sobre qué
es lo que el alumno debe alcanzar o criterios\vdduacion establecidos en el curriculo
no reflejan la totalidad de lo que un alumno puagdkender, sino exclusivamente aquellos
aprendizajes especialmente relevantes sin lossebumno dificilmente puede proseguir

de forma satisfactoria, su proceso de aprendizaje.



Para que los criterios de evaluacion puedan curaphirsu funcién formativa es preciso
disponer de puntos de referencia secuenciadosigdap ser utilizados desde el comienzo
del proceso, de modo que puedan identificarse j@ssilificultades de aprendizaje antes de
gue se acumulen retrasos importantes. Para elloprefesorado debe distribuir

secuencialmente los criterios de cada ciclo eguosos que lo componen.

Por ultimo, el maestro establecera para cada Urilddéctica. Unos objetivos didacticos
en los que se indiquen capacidades que especifitarse pretende conseguir con los
contenidos y se establecerad el grado de los apmgedi Esto exige que los propios

objetivos sean indicadores observables del resuttaccada Unidad Didactica.

Por tanto, al realizar la evaluacion en la Unidadabtica y disponer de objetivos
didacticos directamente evaluables, utilizaremassésPara evaluar al final del curso
utilizaremos los criterios secuenciados por el inagspara evaluar el ciclo, los criterios

gue ha previsto la Administracion.
3.3.2. ¢Cuando evaluar?

En esta evaluacion cabe distinguir tres momentaspectos distintos y complementarios:

inicial, continua y final.

La evaluacion inicial permite adecuar las intenera los conocimientos previos y
necesidades de los alumnos. Decidir qué tipo delaays la mas adecuada cuando se
accede a un nuevo aprendizaje, requiere conoces sérha resuelto la fase anterior, cuales
son los esquemas de conocimiento del alumno, $wdcinterés, nivel de competencia

curricular...

Con la evaluacion continua se ira ajustando la aydiicativa segun la informacion que se
vaya produciendo. Esta evaluacion es formativaa tedz que permitird detectar el
momento en que se produce una dificultad, las sagga lo provocan y las correcciones

necesarias que se deben introducir.

Por ultimo, la evaluacién final permite conoceekgrado de aprendizaje que para cada

alumno habiamos sefialado, se ha conseguido o aw@l\es el punto de partida para una



nueva intervencion. La evaluacion final toma dateda evaluacion formativa, es decir, los

obtenidos durante el proceso, y aflade a éstos, @btenidos de forma mas puntual.
4. AMBITOS DE LA EVALUACION

Tradicionalmente, la evaluacibn se ha venido aptioa casi con exclusividad al

rendimiento de los alumnos, a los contenidos mdsra conceptos, hechos, principios, etc.,
adquiridos por ellos en los procesos de ensefighzpartir de los afios sesenta, la
evaluacion se ha extendido a otros ambitos edwsatiactitudes, destrezas, programas
educativos, materiales curriculares didacticoqrética docente, los centros escolares, el

sistema educativo en su conjunto y la propia ecabna

Esta extension de la evaluacion a otros ambitos luwyar en los Estados Unidos a finales
de los afos 50 debido a circunstancias tales ctancritica a la eficacia de las escuelas

publicas, la gran inversion dedicada a la educagidnexigia una rendicién de cuentas.

Por tanto, el campo de aplicacion de la evaluas® extiende a alumnos, profesores,
directivos, instituciones, la administracion, e¥.va a ser, precisamente, a raiz de la
extension del &mbito evaluador cuando van a surgirserie de modelos de evaluacion de

gran relevancia.
4.1.Evaluacion/promocion

La decision de promocion es la que, con mas fratagdebe enfrentar el profesor, desde
las promociones formales (curso a curso) hastarasociones diarias (de una tarea a otra,
cuando se considera que se ha alcanzado un nigehdeimientos suficiente).Por tanto, la
evaluacion puede resultar un elemento estimulaate la educacién en la medida en que
pueda desembocar en decisiones de promocion @ssiti para ello es preciso que el
sistema educativo sea publico y coherente, ofrdoiéa informacion precisa para ofrecen
la dificultades que puedan surgir. Para ello, esesgria una definicion clara de los
objetivos previos y una recuperacion inmediata apoode fracaso. En caso de que el
fracaso sea reiterado, se hace imprescindible ilizagton de procesos diagndsticos y
terapéuticos. Por tanto, lo deseable es la promotEato desde el punto de vista del

aprendizaje como desde el punto de vista del d#gkaarmaonico de la persona.
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5. TIPOS DE EVALUACION

CASTELLANO Anibal (Pag. 65) manifiesta esta clasifion atiende a diferentes
criterios. Por tanto, se emplean uno u otro enifundel propdsito de la evaluacion, a los
impulsores o ejecutores de la misma, a cada sitmamincreta, a los recursos con los que

contemos, a los destinatarios del informe evalug@ootros factores.

5.1.Segun su finalidad y funcidn

a. Funcion formativa: la evaluacion se utiliza preferentemente comoatgia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procedosativos de cara a conseguir
las metas u objetivos previstos. Es la mas apregada la evaluacion de procesos,
aunque también es formativa la evaluacion de ptodueducativos, siempre que
sus resultados se empleen para la mejor de losasisBuele identificarse con la
evaluacion continua.

b. Funcién sumativa suele aplicarse mas en la evaluacién de ptoglues decir, de
procesos terminados, con realizaciones precisatoyables. Con la evaluacién no
se pretende modificar, ajustar o mejorar el objd® la evaluacién, sino
simplemente determinar su valia, en funcion dellemgue se desea hacer del
mismo posteriormente.

5.2.Segun su extension

a. Evaluacion global: se pretende abarcar todos logpooentes o dimensiones delos
alumnos, del centro educativo, del programa, eéc.c@nsidera el objeto de la
evaluacion de un modo holistico, como una totalid@#éractuante, en la que
cualquier modificacion en uno de sus componentesdimensiones tiene
consecuencias en el resto. Con este tipo de evafyaa comprension de la
realidad evaluada aumenta, pero no siempre esareces posible. EIl modelo méas
conocido es el CIPP de Stufflebeam.

b. Evaluacion parcial: pretende el estudio o valora@dé determinados componentes
o dimensiones de un centro, de un programa edocati® rendimiento de un

alumno, etc.
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5.3.Segun los agentes evaluadores
a. Evaluacion interna: es aquella que es llevada a gapromovida por los propios
integrantes de un centro, un programa educatico, et

A su vez, la evaluacion interna ofrece diversa®r@dttivas de realizacion:

autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

- Autoevaluacion: los evaluadores evalian su prambajo (un alumno su
rendimiento, un centro o programa su propio furemoiento, etc.). Los roles de
evaluador y evaluado coinciden en las mismas passon

- Heteroevaluacion: evaldan una actividad, objeto rodygcto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas (el ConsejddtsadcClaustro de profesores,
un profesor a sus alumnos, etc.)

- Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetosrupog se evallan
mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unt®y equipos docentes,
el equipo directivo al Consejo Escolar y viceverga)aluadores y evaluados
intercambian su papel alternativamente.

b. Evaluacion externa: se da cuando agentes no imtegrde un centro escolar o de
un programa evallan su funcionamiento. Suele seasb de la"evaluacion de
expertos". Estos evaluadores pueden ser inspeaeresaluacion, miembros de la

Administracion, investigadores, equipos de apoloescuela, etc.

Estos dos tipos de evaluacién son muy necesarsegsgpomplementan mutuamente. En el
caso de la evaluacion de centro, sobre todo, s esttendiendo la figura del "asesor
externo", que permite que el propio centro o pnograe evalle a si mismo, pero le ofrece
Su asesoria técnica y cierta objetividad por simpdicacion en la vida del centro.

5.4.Segun el momento de aplicacion
a. Evaluacion inicial: se realiza al comienzo del ouasadémico, de la implantacion
de un programa educativo, del funcionamiento de ims#tucién escolar, etc.
Consiste en la recogida de datos en la situacigradela. Es imprescindible para
iniciar cualquier cambio educativo, para decid# ¢djetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de proceso, los resultados son

satisfactorios o insatisfactorios.
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b. Evaluacion procesual: consiste en la valoracioraees de la recogida continua y
sistematica de datos, del funcionamiento de unr@ede un programa educativo,
del proceso de aprendizaje de un alumno, de lacidiade un profesor, etc. a lo
largo del periodo de tiempo fijado para la consgEtude unas metas u objetivos.
La evaluacién procesual es de gran importanciaaeiet una concepcion formativa
de la evaluacion, porque permite tomar decisioeemejora sobre la marcha.

c. Evaluacion final: consiste en la recogida y val@maae unos datos al finalizar un
periodo de tiempo previsto para la realizacion deaprendizaje, un programa, un
trabajo, un curso escolar, etc. o para la consécut® unos objetivos.

5.5.Segun el criterio de comparacion

Cualquier valoracion se hace siempre comparandbjeto de evaluacién con un patrén o

criterio. En este sentido, se pueden distinguirgitosciones distintas:

a. En caso de que la referencia sea el propio sugts ¢apacidades intereses, las
metas que se habia propuesto alcanzar, considemntlempo y el esfuerzo
invertidos por el sujeto, y teniendo en cuentaagrendizajes previos) o cualquier
otro objeto de la evaluacion en si mismo (las ¢aristicas de partida de un
programa, los logros educativos de un centro erpasiado, etc.), estaremos
empleando la AUTOREFERENCIA

b. En el caso de que las referencias no sean el psojgto, centro, programa, etc., lo
gue se conoce como HETEROREFERENCIA, nos encongamon dos
posibilidades:

- Referencia o evaluacion criterial:

Aquella en las que se comparan los resultados geageso educativo cualquiera con los
objetivos previamente fijados, o bien con unosquegs de realizacion, con un conjunto de
situaciones deseables y previamente establecida®l Easo en el que comparamos el
rendimiento del alumno con los objetivos que debkdber alcanzado en un determinado
plazo de tiempo, o los resultados de un programadigeacion compensatoria con los
objetivos que éste se habia marcado, y no corsnstados de otro programa.
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- Referencia o evaluacion normativa

El referente de comparacién es el nivel generalrdgrupo normativo determinado (otros
alumnos, centros, programas o profesores). Lo ciores conjugar siempre ambos criterio
para realizar una valoracién adecuada, aunque esselde la evaluacion de alumnos, nos
parece siempre mas apropiada la evaluacion queeanglautoreferencia o la evaluacion
criterial. El empleo de uno u otro tipo de evaldadilependera siempre de los propdsitos de

la evaluacion y de su adecuacion al objeto de raiestluacion.

6. LA EVALUACION EN LA CULTURA FISICA

En un sentido amplio podemos entender la Educaoidno el conjunto de influencias
reciprocas que se establecen entre el individua gokiedad, con el fin de lograr su
insercion plena en ella, o sea la socializacionsdgdto. Nos referimos, por tanto, a un
“fendmeno social complejo, encaminado a la trariémiy apropiacion de la herencia
cultural y los valores, normas y patrones sociatmeaceptados"”. Por su contenido tiene un
marcado caracter historico y clasista, mientras gueesencia se manifiesta en la
socializacion del individuo, mediante el desarrodomonico y multifacético de la

personalidad.

En la sociedad el papel del profesor como protagamiel proceso de transformacion de la
sociedad y de relacion entre la educacion y laesiadi es importante, y en este caso esta la

Educacion Fisica ya que prepara al hombre comsosél para la vida.

TERAN Ramiro ( Pag. 16 ) “expresa, el profesmmo centro del proceso de ensefianza,
es el principal trasmisor de conocimientos, agémhidamental de la educacién, piensa y
trasmite de forma acabada los conocimientos allwsrens, siendo estos, factor que tienen

gran influencia en el desarrollo del alumno”

Consideramos que el maestro es el guia, el orientad facilitador en este importante

proceso educativo.

Uno de los principios de la pedagogia en la engaias la participacion del estudiante y

el rol activo que este debe desempefiar en su faddmacatando de encontrar un proceso
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gue desarrolle las potencialidades intelectualegegtivas de los educandos, que como

proceso de retroalimentacion, también se desatedlpotencialidades del profesor.

El profesor de Educacion Fisica trabaja para usaf@anza desarrolladora, lo que significa,
trabajar para el desarrollo de las potencialidaigesus alumnos, que no se proyecte solo al

presente, sino que se proyecte al futuro.

Valorar del profesor en el proceso de ensefianzmdizaje, su desarrollo real, es decir, lo
gue es capaz de ensefar y ejercer en su claseogalumnos para el desarrollo sus
potencialidades, siendo esto un proceso que tambeésarrolla las potencialidades
individuales del profesor en el proceso de ensefiaprendizaje, producto de todas las
interacciones sociales que se producen en la daséducacion Fisica durante los 45
minutos. Esto nos da la importancia que tiene ldigi@acion activa en el proceso

pedagogico.

Este proceso tiene en cuenta el desarrollo psimaédel hombre, del profesor, donde
acumula su propia experiencia como profesional maquez de su propia actuacion, la
transforma a si mismo en funcién de su activida# ya comunicacién e intercambio que
se establece en el proceso de evaluacion de la algsrtir de su vivencia. Se crea una
concepcion de la personalidad, extendida como wpaesion Unica e irrepetible del

conjunto de relaciones sociales pero concretas.

6.1.CONCEPCION SOBRE LA EVALUACION DE LA CLASE DE CULTURA
FISICA

Después del andlisis realizado sobre la bibliogralbnde hay definiciones sobre
evaluacién y no haber una definicion sobre evafuacdie la clase de Educacion Fisica,
teniendo en cuenta los criterios de diferentesrastsobre este tema, conceptualizamos el

proceso de evaluacion de la clase de EducaciocaFisi

Evaluacién de la clase de Educacion Fisic&®roceso dirigido a valorar las habilidades
profesionales y el conocimiento del profesor emledarrollo del proceso de ensefianza-

aprendizaje de la Educacion Fisica.

15



Coincidiendo con algunos autores como un procese igoluye el analisis de la
informacién recogida, la retroalimentacion y la gomhe decision para ir rectificando el
mismo proceso en la medida de las necesidadestoedepun mayor éxito pedagogico,

educativo e integral.

La evaluacion de la clase de educacion fisica esker dirigida a umproceso integral,
participativo y contemporanea Un proceso dirigido a fortalecer la autoevaluacio
autovaloracion del profesor, valorar las habilidapgeofesionales, conocimiento y maestria

pedagdgica en el desarrollo del proceso de ensaf@ggmendizaje de la educacion fisica.

Integral: Valoracion de los componentes del proceso de fienga-aprendizaje que
intervienen en la clase de Educacion Fisica.

Participativo: Influye el criterio del profesor como juez de @pia actuacion, sentir la
evaluacién como suya, valorarse su decision y qomfesor, criterio de los alumnos sobre
el desarrollo de la clase recibida. Participaci@ lds alumnos en la valoracion del
cumplimiento de los objetivos de la clase. Garangk desarrollo de una comunicacién

efectiva y dialogada, un acercamiento participativo

Contemporanea Bajo los principios de la clase de Educacionciisiontemporanea, las
transformaciones en el sistema de educacién, urogeef histérico cultural,

aprovechamiento de la zona de desarrollo proximo.

Para la evaluacion de la clase de Educacion Hisigajuetener en cuenta los siguientes

aspectos

La evaluacion ha de ser una actividad sistematjueripdica.

La evaluacion ha de estar integrada en el procesmskeianza y aprendizaje.

La evaluacion ha de tener en cuenta el criterigpdgfiesor y los alumnos sobre la
clase, caracter participativo.

La evaluacion ha de tener un caracter integrador.

La evaluacion ha de tener un caracter contemporaneo

La evaluacion ha de tener un enfoque historicaucallly potencializador.
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Para logar cumplir los aspectos a tener en cuant@ @valuacion, Idinalidad de la

evaluacionde la clase de Educacion Fisica debe estar dirggida

A

9.

Diagnosticar.

Valorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Valorar la aplicacion de las técnicas de direcdéra clase de Educacion Fisica.
Valorara la aplicacion de los métodos y proceditogren la clase de Educacion
Fisica.

Valorar el cumplimiento y orientacion de los ohjes de la clase de Educacion
Fisica.

Valorar la preparacion del profesor.

Valorar la profesionalidad y habilidades del profede educacion fisica.

Obtener datos para las investigaciones en el ppaesnsefianza en la Educacion
Fisica.

Asignar calificaciones al profesor y a la asignatur

10. Pronosticar las posibilidades del profesor y oaent

7. CAPACIDADES COGNITIVAS.

Las personas poseen capacidades o habilidades |esewjize les permiten razonar y

resolver problemas, actuar de forma racional pasaseguir objetivos; ver cosas,

reconocerlas y dotar de significado a lo que verfmsnamos imagenes mentales de las

cosas; hablar, comprender el lenguaje y comunisaineentar cosas nuevas, disefiar cosas

utiles, crear cosas bellas, La ciencia que estadiacse desarrolla todo esto en nosotros se

llama ciencia cognitiva, pero que es Cognicion.

7.1. COGNICION

El concepto de cognicion (del latin: cognoscerentcer”) hace referencia a la facultad de

los seres de procesar informacion a partir de tagpeion, el conocimiento adquirido y

caracteristicas subjetivas que permiten valoraonsiderar ciertos aspectos en detrimento

de otros. El enfoque cognitivo ha insistido solmae los individuos representan el mundo

en que viven y como reciben informacion, actuarelaalerdo con ella.
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Se considera que los sujetos son elaboradores cegaores de la informacion.
Los procesos cognitivos pueden ser naturales ficeates, conscientes o inconscientes, 0
gue explica por qué se ha abordado su estudio difsdlentes perspectivas incluyendo la
neurologia, psicologia, filosofia y ciencias deifformacion tales como la inteligencia
artificial y la Gestion del conocimiento.

La cognicidon esta intimamente relacionada con quoeeabstractos tales como mente,
percepcién, razonamiento, inteligencia, aprendizgjemuchos otros que describen
numerosas capacidades de los seres superioresjeagetps caracteristicas también las
compartirian algunas entidades no biolégicas ségpnopone la inteligencia artificial. En
las primeras etapas de desarrollo del conceptors@ @ue la cognicibn era una
caracteristica solamente humana pero con el d#sad®e la etologia y la Inteligencia
Artificial se discute la validez de tal argumeriEbiérmino de cognicion es frecuentemente
utilizado en el @mbito educativo.

7.1.1. DESARROLLO COGNITIVO.

Aunque Piaget hizo sus observaciones sobre elrdésantelectual de los nifios mucho

antes de las recientes investigaciones sobre laoneenel aumento de la capacidad para
recordar es fundamental para su descripcion dertaaf como se desarrollan los procesos
del pensamiento durante la primera infancia. Cudagaifios pueden recordar hechos y
objetos, pueden comenzar a formar y utilizar cotosepepresentaciones de cosas que no
estan en el entorno presente. La comunicacion mejonedida que comparten sus sistemas

de representacion con otros.

Segun Piaget, entre los tres y seis afos, los rsBosncuentran en la segunda etapa
importante del desarrollo cognitivo: la etapa pexapional; en ella, éstos pueden pensar en

simbolos pero no pueden emplear la logica.

En la etapa preoperacional, los nifios pueden pemsabjetos, personas o sucesos que no
estan presentes, mediante representaciones meunaledlos. Esta etapa es un paso
significativo mas alla del periodo sensoriomotorgo@ en ella los nifios pueden aprender

no sélo mediante los sentidos y la accion sino E@minediante el pensamiento simbdlico
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y la reflexion sobre sus acciones. Sin embargomafiPiaget, ain no pueden pensar en
forma l6gica como lo haran en la etapa de operasi@oncretas, la cual alcanza la etapa
intermedia. De nuevo parece que Piaget subestimocdpacidades de los nifios; no
obstante, su teoria es fundamental como punto didggpara estudiar el desarrollo

cognoscitivo, y fuente de inspiracion para buentepde la investigacion actual.

Durante la primera infancia, el lenguaje y la gricaase hacen mas sofisticados. El
lenguaje es de dos tipos: social y privado.

1.- El lenguaje social se pretende la comunicac@imlos demas.

2.- El lenguaje privado, cuando los nifios hablarven alta consigo mismos, no busca
comunicar pero parece ayudarles a controlar sumreex Por lo general desaparece
alrededor de los 9 0 10 afios.

7.2. CAPACIDADES PSICOMOTRICES

« Denominadas también capacidades perceptivas, psigogs...Segun estos autores,
las capacidades perceptivo-motrices basicas son:
o La corporalidad o esquema corporal
o La espacialidad
o Latemporalidad
= De la combinacion de estas denominadas basicas sargir otras intermedias como:
= La lateralidad
= Elritmo
= La estructuracion espacio-temporal
= El equilibrio
= La coordinacion
« Capacidades fisico-motricesLa resistencia, la fuerza, la velocidad y la itddidad o
amplitud de movimiento.
» Capacidades socio-motricesDe la combinacion de estas capacidades socideastr

surgen otras como el juego colectivo y la creacion.
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« Capacidades senso-motricePentro de estas capacidades se incluyen lasgensa

exteroreceptivas, propioceptivas e interoceptivas.

En los siguientes apartados analizaremos por skpatada una de las capacidades

perceptivo-motrices contempladas en la clasificaaidterior.
7.2.1. El esquema corporal

Le Boulch (1987) lo define como “el conocimientoeqgtenemos de nuestro cuerpo en
estatico o en movimiento, en relacion con sus elifiexs partes y el espacio que le rodea”.
Una mala o deficiente estructuracion del esquenmtpocal puede manifestarse en tres

planos (Castafier y Camerino, 1996):

« Perceptivo: dificultad en la percepcion del munde bt rodea
« Motor: defectuosa coordinacion y torpeza.

« Social: dificultad en relaciones con el medio (fs@ escolar y familiar).
7.2.2. La espacialidad

Espacialidad es “el proceso mediante el cual seiljgar, reconocen e incluso se
representan mentalmente una serie de relacionasiakgs que facilitaran la relacion con el
entorno” (Le Boulch, 1990)

7.2.2.1. Componentes de la espacialidad

A. Orientacion espacial. Es la capacidad que tesepapva colocarnos con respecto a las
cosas. Su evolucién dura hasta los 6 afios. Al otmjde relaciones espaciales simples se
les denominan “relaciones topoldgicas”: delanteédet arriba-abajo derecha-izquierda,

dentro-fuera, grande-pequefio, alto-bajo, etc.

B. Organizacion espacial: El alumno/a empieza anelgr la situacion relativa entre dos
objetos (relacion de tipo bidimensional). Se estdlen esta etapa (a partir de 6 afos):

Entre, en medio, a la derecha, a la izquierda) eergro, esquina, perpendicularidad...
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C. Estructuracion espacial: Capacidad de orientangginizar los datos del mundo exterior
y los del fruto de la imaginacién. Relaciones ge tridimensionales. Permiten que el nifio

adquiera nocion de volumen.
7.2.2.2. Evolucion de la espacialidad
Piaget (1975) nos propone las siguientes fases:

« Periodo sensorio-motor (0-2 afios)Espacio dividido globalmente: el espacio se vive
segun las sensaciones tactiles, auditivas, visual&stivas y gustativas, donde el
espacio bucal circular es su primer espacio. Hosteente se va ampliando por la
manipulacién de objetos.

« Periodo preoperatorio (2-8 afos):Se percibe la posicion que ocupa en el espacio
nuestro propio cuerpo, se progresa en la oriemaegpacial y manifestaciones del
espacio perceptivo y de las relaciones topologicas.

+ Periodo de operaciones concretas (8-12 afod}spacio conocido: Se utiliza con
precision del espacio grafico, traslada los corueple derecha e izquierda a otros

objetos y sujetos (descentralizacién), mejora ersteucturacion espacial.
7.2.3. La temporalidad

La temporalidad es definida como el “conjunto denéecimientos que siguen un orden o
distribucion cronologica y una duracién cuantitatigel tiempo transcurrido entre los
limites de dichos acontecimientos” (Fraisse, 19B9y. ello, el nifio que inicia una accién
motriz debe prever su duracion, la distribuciénatecomponentes en el tiempo, el ritmo

de ejecucién 6ptimo, etc. (Conde y Viciana, 1997).
7.2.3.1. Componentes de la temporalidad
La percepciéon temporal se define mediante dos coeres (Contreras, 1998):

A. Percepcion temporal u orientacion temporal. lBscapacidad de percibir las relaciones
temporales (apreciar velocidades y ritmos)” (Le IBbu1991). El concepto de tiempo no

es algo que se pueda plasmar objetivamente, pgudéohabrd que recurrir a nociones
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temporales significativas como: noche-dia, invievatano, desayuno-almuerzo-cena...

(Conde y Viciana)

B. Ajuste motor o estructuracion espacial. Se eeatr reproducir un movimiento a una

velocidad o ritmo concreto (Le Boulch, 1991)

7.2.3.2. Evolucion de la temporalidad

Siguiendo las fases aportadas por Piaget (1975):

Periodo sensoriomotor (0-2 afos): tiempo ritmo daviLa primera nocidn que se

conoce es la sucesién y progresivamente los ritratgrales (corazon-respiracion), el
tiempo ligado al suefio y a la vigilia, al hambra ka saciedad...

Periodo preoperatorio (2-8 afos): Tiempo ritmo {pilo: a los 3-4 afios es capaz de
producir un orden sencillo de sucesos, a los caitms se adapta a un ritmo dado,
percibe el orden y la duracién, distingue entreasitones simultaneas y alternativas,
mejora la orientacion temporal y automatismos.

Periodo de operaciones concretas (8-12 afios): Dentmo conocido: se da la

estructuracion del orden, duracibn y otros conceptemporales: sucesion,

simultaneidad, velocidad, aceleraciéon, consecugtm,

7.2.4. La lateralidad

La lateralidad es definida como “el dominio fun@bde un lado del cuerpo sobre el otro,

manifestdndose en la preferencia de los individdesservirse selectivamente de un

miembro determinado para realizar operaciones egugeren de precision y habilidad” (Le

Boulch, 1990). No es una capacidad de la que g@mksdesde el nacimiento, sino que a

medida que maduramos se va estructurando la ctdizaselectiva de una parte u otra del

cuerpo. De aqui que se denomine frecuentemente atortérmino “proceso de

lateralizacion” (Castejon y cols, 1997).

7.2.4.1. Tipos de lateralidad

Segun Ortega y Blazquez (1982) tenemos:
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« Dextralidad (diestro): predominio de ojo, mano, pi@do derechos.

« Zurderia (zurdo): predominio de ojo, mano, piedoazquierdos.

« Ambidextrismo (ambidiestro): no existe una mantBeslominancia manual (suele
darse al inicio del proceso de lateralizacion). dtrargot deportivo, se habla de un
“deportista ambidiestro” cuando domina con precisimbos lados.

« Lateralidad cruzada o mixta: dominancia de la m@@@cha y pie izquierdo, o de la
mano derecha y ojo izquierdo y viceversa.

« Zurderia contrariada o lateralidad invertida: eragbeeferente de la mano derecha en

nifos virtualmente zurdos.

Las tres udltimas formas pueden ser origen de siemteomalias y dificultades en los
aprendizajes escolares béasicos (escritura y lgctizstudios de Berges, Harrison y
Stamback (citados en Ruiz Pérez y cols. 2001)aaniflos tipos de lateralidad y distinguen
dos tipos fundamentalmente. Cuando ambas latetlaédeoinciden no suele haber ningun
problema (nifilos diestros o zurdos), sin embraganda no es asi, suele ser fuente de

trastornos y anomalias (ambidiestros, lateralidadaza...). Tenemos:

« Lateralidad de utilizacion. Es aquella que coreemtnte se utiliza para cualquier
actividad espontanea. Es por lo tanto la laterdlaauso.

+ Lateralidad natural. Se considera esta lateralidacho la correspondiente a la
inclinacion natural de ejecucién de todos los gestspontaneos. Se considera por

tanto la lateralidad neurologica.
7.2.4.2. Evolucion de la lateralidad
Siguiendo a Piaget (1975) y Picq y Vayer (1973)ccetamos tres fases:

« Periodo sensoriomotor. Localizacion (0-2 afios):eBte periodo se evoluciona desde
las primeras manifestaciones de lateralidad masimabbjetos a la prension de los
mismos, posteriormente se da una preferencia mgrgmlfinaliza con un predominio
lateral a nivel manual y estabilidad a nivel pédica

« Periodo preoperatorio. Fijaciéon y desarrollo (2#9: el inicio del periodo esta

caracterizado por la existencia de una bilaterd/igara después definir la lateralidad y
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a los 5 afos diferenciar la derecha e izquierdaessbmismo. A los 7 afios se da un
periodo de transicion o inestabilidad. En esta fdebemos plantear tareas que
movilicen el lado dominante y progresar en difiadlt

« Periodo de operaciones concretas (8-12 afios):tedaradlo por consolidacion de la
lateralidad, orientacion corporal proyectada y dedla de la ambidextralidad.

Realizar tareas tanto del lado dominante y no dantée
7.2.3. El ritmo

Le Boulch (1991) lo concibe como una organizaciériehdmenos que se desarrollan en el
tiempo”. Para la educaciéon del ritmo debemos ptantareas que permitan desarrollar la

percepcidn, organizacion y representacion temporal.
7.2.3.1. La estructuracion espacio-temporal

Todas las actividades esta sujetas a estos dosptoscel espacio y el tiempo. Cualquier
movimiento se realiza en un espacio y a la vez wuoimeos un tiempo. El espacio que
ocupamos con nuestro cuerpo nos sirve como refargraca estructurar el espacio del
mundo exterior. Los aprendizajes de lectura y ®seridependen, en parte, de la
estructuracion espacio-temporal. Algunas alterasaque el nifio tiene, como la dislexia,

tienen un origen en una perturbacion de esta fancio
7.2.4. El equilibrio

El equilibrio puede definirse como el estado equa todas las fuerzas que actian sobre el
cuerpo estan compensadas de tal forma que el caserpmantiene en la posicion deseada o

es capaz de avanzar segun el movimiento deseadail(Mx©01).

Es la capacidad de controlar el propio cuerpo wperar la postura correcta tras la

intervencion de un factor desequilibrador (Castgffieamerino, 1993)

Ademas, estos autores los consideran como el canpoprincipal del control y del ajuste

corporal y no de forma aislada.
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7.2.4.1. Clasificacion del equilibrio
Siguiendo a Castafier y Camerino (1997), podemasénae diferentes tipos de equilibrio:

a. Estable: Si el cuerpo, siendo apartado de su @osi® equilibrio, vuelve al puesto que
antes tenia, por efecto de la gravedad. En esteetaentro de gravedad esta debajo
del punto de suspension.

b. Inestable: Si el cuerpo, siendo apartado de swiposie equilibrio, se aleja por efecto
de la gravedad. En este caso el centro de grawestadmas arriba del punto o eje de
suspension.

c. Indiferente: Si el cuerpo siendo movido, quedaduilirio en cualquier posicién. En
este caso el centro de gravedad coincide con éb plensuspension.

d. Hiperestable: Es el que se produce cuando el cel@rgravedad se encuentra por

debajo de la base de sustentacion. (Aguado, 1993)
Ademas, puede ser:

« Equilibrio estatico: cuando el cuerpo sostiene dei@rminada posicion en un mismo
estado.
» Equilibrio dinamico: Cuando podemos observar estabhte una postura al realizar un

desplazamiento.
7.2.4.2. Evolucion del equilibrio

« 12 Infancia (0-3 afos): A los 12 meses el nifio/dasel equilibrio estatico con los dos
pies, y el equilibrio dinamico cuando comienza daain

« Educacion Infantil (3-6 afios): Hay una buena mejbgaesta capacidad, ya que el
nifio/a empieza a dominar determinadas habilidade&kds. Algunos autores afirman
qgue esta es la etapa mas optima para su desaBoliwe los 6 afos, el equilibrio
dinamico se da con elevacion sobre el terreno.

« Educacion Primaria (6-12 afios): Los juegos de Iéssfas, generalmente motores,
contribuyen al desarrollo del equilibrio tanto éisthcomo dindmico. Las conductas de

equilibrio se van perfeccionando y son capacegudtaase a modelos.
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Educacion Secundaria y Bachillerato (12-18 afos)ad&juiere mayor perfeccion y se
complican los equilibrios estéaticos y dinamicos.cllos otros autores, sefialan que esta
etapa es idonea para la mejora del equilibrio diodmEn edades méas avanzadas,
aparece cierta involucion en dicha capacidad, debidieterioro del sistema nervioso

y locomotor, acentuandose ésta con la inactividad.

7.2.5. La coordinacion

La coordinacion, segun Fetz, es “lo que crea urem®wrganizacion durante la ejecucién

de los gestos motores”. O bien, como sefialan Gasya@amerino (1996), es la “capacidad

de regular de forma precisa la intervencién depjreuerpo en la ejecucion de la accion

justa y necesaria segun la accion motriz prefijada”

7.2.5.1. Tipos de coordinacion

Tras realizar un andlisis de varias propuestasitt#ess comd.e Boulch (1997), Gutiérrez

(1991), Contreras (1998), Escobar (200¢amos a concretar una clasificacién general

sobre la Coordinacioén, en funcién de dos aspentpsitantes:

A.

En funcion de si interviene el cuerpo en su totaljden la accion motriz o una parte

determinada, podemos observar dos grandes tendencia

Coordinacion Dinamica generaés el buen funcionamiento existente entre el S.\.C
la musculatura esquelética en movimiento. Se canaat porque hay una gran
participacion muscular.

Coordinacion Oculo-Segmentaris el lazo entre el campo visual y la motricida fi

de cualquier segmento del cuerpo. Puedéadpn-manualy 6culo-pédica.

En funcién de la relacion muscular, bien sea irterrexterna, la coordinacion puede

ser.

Coordinacion Intermuscular (externajeferida a la participacion adecuada de todos

los musculos que se encuentran involucrados emahmento.
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Coordinacion Intramuscular (internas la capacidad del propio musculo para

contraerse eficazmente.

7.2.5.2. Evolucién de la coordinacioén

12 Infancia (0-3 afios): Se adquiere la suficienéelurez nerviosa y muscular como
para asumir las tareas de manejo del propio cuégmayoria de las coordinaciones
son globales, aunque ya comienzan las primeragdicaciones 6culo-manuales al
coger objetos. Entre los 18-24 meses, se aprecmayor desarrollo pudiendo abrir y
cerrar puertas, ponerse los zapatos, lavarse;Teigueros y Rivera, 1991).

Educacion Infantil (3-6 afios): El repertorio de ipdslades crece con los estimulos
que le llegan al nifio. Las acciones coordinada®mtigran de la adquisicion de un
perfecto esquema corporal y del conocimiento yrobmkel propio cuerpo. La actitud
lidica propia de estas edades es protagonistaxoeteacia de la formacion tanto
motriz como cognitiva y hacen que las formas mat®a vayan enriqueciendo y
complicando.

Educacion Primaria (6-12 afios): Se determina erdato del sistema nervioso y, por
tanto, los factores neuro-sensoriales de la coacthn, de ahi que sea la etapa ideal
para la adquisicion de experiencias motrices. Lk mptitud de retencion motriz en el
primer ciclo y parte del segundexige en estas edades una profundizacién del
aprendizaje a partir de la repeticion de los ej@ysi contribuyendo de esta manera a la
automatizacién del movimiento. Al final del segundaglo y todo el tercer ciclo,
debido al desarrollo sensitivo y cognitivo, seegfluna buena capacidad perceptiva y
de observacion. Los ajustes motores son muy efcace

Educacion Secundaria y Bachillerato (12-18 afiogsde comienzos de la pubertad
hasta finales de la adolescencia, tiene lugar ldunagion sexual y un crecimiento
general del cuerpo, esto conllevara un retroceda emordinacion de los movimientos.

Mas tarde, la coordinacién mejorara en funcioned@éjora de las cualidades fisicas.

7.2.6. CAPACIDADES AFECTIVAS

Los factores afectivo-relacionales: creatividadnfiemza, tensiones, afectos, rechazos,

alegrias, enfados, capacidades de socializaciompehhitir su expresion global, el nifio
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puede reflejar sus estados de animo, sus tensyoses conflictos. El ambiente de la sala
de Educacion Fisica es un contexto propicio pambtervacion de los comportamientos
mMAas genuinos, asi como de las relaciones que tieaearrios entre ellos y con el adulto. En
el ambito psicoeducativo, el educador puede dadasgltal vez resolver algunas de esas
tensiones y conflictos internos de los pequefoselEratamiento de los factores afectivo-
relacionales se concede importancia al lenguajeenioal (didlogo tonico, mirada, gestos,
sonidos, etc.), pero también a las habilidades aduwcta verbal (preguntar, pedir,
agradecer, disculparse, expresar afectos, propemplicar los sentimientos, etc.). Esto
ultimo significa que, en un momento dado o al fukalla sesion, se puede pedir al nifio que
explique lo que siente. Sin emitir juicios de valque hable o hablar con él de sus
vivencias puede ser necesario en determinadasooeasfMendiara Rivas y Gil Madrona,
2003). Aceptarse Aceptacion de la propia persomasus caracteristicas diferenciales;

aceptar las caracteristicas de los demas. Sertdists condicién para ser persona.

Tomar decisiones Tomar decisiones que impliguenpeisona. Analizar antes de decidir y

evaluar después. Saber expresar las opcionesoarderhas.

Interpretar la expresion Ejercitar la percepcion gistos y actitudes, diferenciarlos,
expresar los propios sentimientos. Al interpretastgs, completar con el significado que
les da la persona. Autonomia Mostrar autonomiaopaftsen la realizacion de tareas, sin

dependencia de como hacen los demas. Tener laoaitdicomo rasgo de la persona

Libertad interior Procurar realizar los ejercices dialogo consigo mismo: “¢Qué hago?
¢,Como lo estoy haciendo? ¢ Habra otra forma...2i0G% las posibles inhibiciones en la
expresion. Iniciativa Hacer algo “voluntariamenti&teresarse por temas, actividades... sin

gue estén mandados. Hacer ejercicios o trabajogrppia iniciativa

Honradez Cumplir responsablemente los compromisos;opiar, explicar objetivamente
un comportamiento, tomar el tiempo para solucidosejercicios. Sinceridad Distinguir 1o
verdadero de lo falso, decir la verdad, justificamportamientos o errores, actitud de

escucha a los otro.
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8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Como sefalabamos antes, las técnicas e instrumeatosvaluacion responden a la
pregunta ¢(COmo evaluar? Es decir, a las pruebasdmmndremos para recoger

informacion, y a los mecanismos de interpretaci@ndlisis de la informacién (técnicas).

Para llevar a cabo los modelos de evaluacion petpsigensefianza y aprendizaje), es
necesario prestar atencién a la forma en que $eada seleccién de informacion. Si la

evaluacion es continua, la informacion recogidabi@mdebe serlo.

Recoger y seleccionar informacién para la evalumeiige una reflexion previa sobre los

instrumentos que mejor se adecuan. Estos debericalgpnos requisitos:

- Ser variados

- Ofrecer informacion concreta sobre lo que se pdeten

- Utilizar distintos codigos de modo que se adecuesstdos de aprendizaje de los
alumnos (orales, verbales, escritos, graficos....)

- Que se puedan aplicar a situaciones cotidianas aetividad escolar.

- Funcionales: que permitan transferencia de aprejgdé&contextos distintos.

a. Instrumentos para evaluacion de la ensefianza

- Cuestionarios: alumnos, padres...

- Reflexion personal

- Observador externo

- Contraste de experiencias con comparieros

b. Instrumentos para la evaluacion del aprendizaje

- Observacion directa y sistematica: escalas, ldgasontrol, registro anecdotario...

- Andlisis de produccion de los alumnos: resumenmabafos, cuadernos de clase,
resolucion de ejercicios y problemas, pruebas sralmotrices, plasticas,
musicales....

- Intercambios orales con los alumnos: entrevistdpdo, puestas en comun...

- Grabaciones

- Observador externo

- Cuestionarios
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Con respecto a las técnicas, existen fundamenténies:

- Analisis directo de contenido: se analiza directaimda informacion, y se toman
decisiones, previa concrecion de unidades de anélsategorias.

- Triangulacion: es una técnica que permite validanformacion y asegurar niveles de
objetividad:

- Fuentes: recogida de informacion de diversagaencia.
- Métodos
- Evaluadores

- Temporal
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CAPITULO Il

2. DISENO METODOLOGICO
2.1. TIPO DE INVESTIGACION

En el presente trabajo investigativo se va a emplda Investigacion de caracter
descriptiva que consiste en la elaboracion deunsntos de evaluacion a ser aplicados

por los Docentes de Cultura Fisica de la Escuel®&blo Herrera de la Ciudad de Pujili.

Combinada con varios criterios de clasificaciOnesipara ordenar, agrupar, o sistematizar
los objetos involucrados en el trabajo indagatoffuede servir de base para la
investigacion que requiera un mayor nivel de prdidad.

2.2. METODOLOGIA

La presente investigacion serd no Experimental ietudv de que se iniciard con la
observacion de los hechos que se presentan efas&s ae cultura fisica con los nifios y
nifias de la Escuela Dr. Pablo Herrera, en la @ibabspodido detectar varias dificultades de

manera especial a la evaluacion aplicada a la @uRisica.
2.3. UNIDAD DE ESTUDIO

La investigacion se realizaré en la Escuela DridPdbrrera de la Ciudad de Pujili, para lo
cual contaremos con el apoyo de las Autoridades agstlos de la institucidbn antes
mencionada. Los mismos que se detallan a contidiaci

Descripcion N°
Autoridades 10
Docentes 50
TOTAL 60
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2.4. METODODOS Y TECNICAS
2.4.1. Métodos de Investigacion

En la presente investigacion se empleara métodespgrmitirdn conocer los procesos
tedricos para dar la respectiva solucién al probleronstituyen recursos necesarios para la
ensefianza; son las vias de realizacion ordenaela adh y 16gica.

2.4.1.1. Método Inductivo.

Es un método cientifico que obtiene conclusionesegdes a partir de premisas
particulares. Se trata del método cientifico masusEsto supone que tras una primera
etapa de observacion, andlisis y clasificacionodehkechos, se desprende una hipotesis que
solucionara el respectivo problema planteado. kedoviable de llevar a cabo el método
inductivo es proponer, a partir de la observacépetida de objetos o acontecimientos de la

misma naturaleza, una conclusion para todos latabp eventos de dicha naturaleza.

Este método permitird la observacion del probleshacionado a la evaluacion de la cultura
fisica en los campos cognitivos, psicomotrice$egtaros que se presentan en los nifios y

nifias de la Escuela Dr. Pablo Herrera de la Ciada@uijili.
2.4.1.2. Método Deductivo.

El método deductivo sigue los procedimientos demamiento inverso, implica que se
pasa de lo general a lo particular, de forma quéaepalo de los enunciados de caracter
universal y utilizando instrumentos cientificos, isBeren enunciados particulares. Este
método nos ayudara a seguir un procedimiento rémran la investigacion para aplicar

de manera eficiente la evaluacion en el campo deii@u-isica.
2.4.1.3. Método Analitico

Se distinguird los elementos de la investigaci®e yprocedera a revisar ordenadamente
cada uno de ellos. Se partira de la problemétida desestigacion y la causa del déficit de
instrumentos de evaluacion a ser aplicados enngbaale la Cultura Fisica con los nifios y

nifias de la Escuela Dr. Pablo Herrera de la Ciada@uijili.
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2.4.1.4. Método Sintético

El método sintético es un proceso de razonamiamtaignde a reconstruir un todo a partir
de los elementos identificados por el analisis;tragéa en consecuencia de hacer una
exposicion metodica y breve en resumen. Debemoslasefjue la sintesis es un

procedimiento mental que tiene como meta la congpbarcabal de la esencia de lo que ya

conocemos en todas sus partes y particularidades.

Con este meétodo empataremos todos los componentearagteristicas previamente
analizados que forman parte del problema para émecola solucion factible para ser
aplicados en los nifios y niflas de la Escuela &vldPHerrera de la Ciudad de Paujil en la

evaluacion eficiente de sus capacidades.
2.4.2 Técnicas de Investigacion

Analizados de esa manera por cuanto su fundamadtoaren la percepcion directa del
objeto de investigacion y del problema, estos masqabermitiran receptar la informacion
para conocer el diagndstico que se presenta emglade le evaluacion de las capacidades
cognitivas, psicomotrices y afectivas de los nifiagsfias de la Escuela Dr. Pablo Herrera
de la Ciudad de Puijili.

2.4.2.1. Observacion.

La observacion es la accion y efecto de observianéimeno objeto de estudio de manera

directa y en el lugar donde se desarrollan losdsolactividades.

El investigador conoce el problema y el objeto whestigacion, estudiando su entorno
natural, sin alteracion de las condiciones natarads decir que la observacion tiene un
aspecto contemplativo. Con su técnica directa,n@o® en el proceso de la observacion de

sus elementos.
2.4.2.2. Encuesta.

La encuesta es uno de los métodos mas utilizadda @vestigacion por que permite

obtener amplia informacion de fuentes primarias.
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Este método se aplicara a las Autoridades y Prnideste la Escuela Dr. Pablo Herrera,

mediante la aplicacion.
2.4.3 Instrumentos de Investigacion
2.4.3.1. Guia de observacion:

Se utilizara en la observacién directa aplicadasanifios y nifias de la Escuela Dr. Pablo

Herrera en las respectivas clases de Cultura Fisica

2.5. POSIBLES ALTERNATIVAS DE INTERPRETACION DE RES ULTADOS

Para la interpretacion de los resultados obtensgodebera recopilar, tabular, analizar y

representar los datos obtenidos a travées de lag#scde la observacion y la encuesta.

Estos resultados seran procesados en programasutzmiopales como Excel, Word,
PowerPoint, mediante tablas, cuadros estadistitéficos, barras o pasteles que permitan

la interpretacion y analisis correctos de los tasias obtenidos.

2.6. ANTECEDENTES

CARACTERIZACION DE LA ESCUELA DR. PABLO HERRERA DE LA CIUDAD
DE PUJILI

2.7. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Aunque no es posible precisar el afo, se sabeestgeplantel fue el primero que se

instituyo en esta ciudad para emprender en lamselitirea de educar a la nifiez pujilense.

El 17 de abril de 1919, el Ministerio de InstrueciBublica expide la disposicion formal
denominando a la Escuela de Puijili con el nombrdDd©CTOR PABLO HERRERA”, en
reconocimiento a los relevantes servicios prestagesmanentemente al pais y

temporalmente a nuestra ciudadpor este meritisontbhe publico y escritor de nota.
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La Escuela Dr. Pablo Herrera, por muchos afios dancen el local municipal ubicado en
la calle Olmedo de esta ciudad, entre Bolivar yc@aMoreno. En 1942 pasa a funcionar

en el edificio del Normal “Belisario Quevedo”.

La Escuela dependio primeramente de la DireccioniRtial de Educacion hasta el afio de
1942 en que pasa a formar parte del Normal “ Batidauevedo”, primero en calidad de
adscrita y luego como anexa; en Diciembre de 19#dve a depender de la Direccion

Provincial de Educacion.

En su condicidén de anexa, juega un rol de primiesalen la formacién profesional de los

alumnos maestros.

El primer Director de la Escuela que se recuersl@| sefior Juan Tulcanaz Arroyo. Luego
desempefian esta funcion otros destacados maesggaigieron en alto el nombre de este
plantel de tanta trascendencia en la accion edacgtienovadora en el proceso educativo,
ellos fueron en este orden : Narciso Cerda MaldonAdejandro Alcides Leon, Manuel
Maria Salgado, Cesar Mora Miranda, Luis Maldonadmayo Rumazo, Arturo Rodriguez
Lara, Arturo Alban Villamarin, Guillermo Arroyo @ndes, Jorge Davila Bastidas,
Belisario MerizaldeBassante, Gonzalo Karolys Andi@esar Tinajero Abad, Gustavo

Merizalde, Violeta Boada de Merizalde, Franklin ¥@&sez Jacome.

En calidad de profesores han servido a la Ins€itueimeritados educadores dejando a su
paso huellas imborrables por su accion positivabem de la educacion, su gestion
invalorable en el hacer educativo ha merecido ebrrecimiento de yodos quienes se
beneficiaron con sus sabias ensefianzas y el deciedad pujilense que siempre supo

comprender y apreciar su fructifera labor.

En la actualidad la Escuela se encuentra dirigateepLic. Ramiro Camalle, en calidad de
Director, consta de 37 maestros entre titularescgrdarato, 3 auxiliares de servicio y un
total de 860 estudiantes.

El Ministerio de Educacion con Acuerdo N° 3118 8elde junio de 1974, otorga la
CONDECORACION AL MERITO EDUCATIVO DE PRIMERA CLASEI pabellon de
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la Escuela Dr. Pablo Herrera, como justo reconaitoi a la ponderada labor desarrollada

por el plantel durante el tiempo de funcionamiento

La Escuela Dr. Pablo Herrera tiene a su favor imipia de haber formado hombres y
mujeres laboriosas, capaces Yy responsables, qusoncEsn positivamente a los
requerimientos de la sociedad y que honran al glgpie los formd, desenvolviéndose con
seguridad y altura en las distintas actividadeddeér cotidiano. Ayer como hoy, es duefia
de un sitial preferente en el vasto campo de lzxadn y por su tarea cumplida se ha
hecho merecedora al respeto y confianza de losepatl familia y de la sociedad en

general.
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2.8 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS DOCENTES DE CULTURA FiSICA DE LA ESCUELA “Dr.
PABLO HERRERA”

PREGUNTA N° 1
¢, Conoce usted en gqaénsiste la evaluacion de la Cultura Fis

OPCION F %
Sl 5 62
NO 3 38
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus — Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

De los 8 docentes de Cultura Fisica entrevistagto$y referente a la pregunta planteac
de ellos indican que conocen qué consiste lavaluacion de la Cultura Fisicay 3 de e
respondieron que desconocen, razén por lo cuakese necesario reforzar temas sc

evaluacién de Cultura Fisic
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PREGUNTA N° 2

¢, Qué tipo de evaluacion aplica con los alumnosidessitucion’

OPCION f %
CUANTITATIVA |6 75
CUALITATIVA 2 25
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiag Chancusig- Fredy Goémez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Seis docentes de Cultura Fisica manifieqque el tipo de evaluacion que aplican a
alumnos es cuantitativa, mientras que apenas destroa afirmaron que es cualitativa.
muy importante entonces concientizar en los dosesgeCultura Fisica que la importan

de la evaluacion son los asfos cualitativos.
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PREGUNTA N° 3

A su criterio la evaluacion deberia realizars

OPCION F %
INICIO 2 25
EN EL PROCESt |1 13
AL FINAL 5 63
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiag Chancusig- Fredy Goémez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Cinco de los docentes de Cultura Fisica encuestadpsndieron que la evaluacion d
realizarse al final, dos que al inicio y solameime que durante el proceso. Razoén pt
cual nosotre hemos visto conveniente que es necesario dotanaleas técnicas para u

mejor evaluacion.
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PREGUNTA N° 4

La evaluacién permite una formaci

OPCION f %
GENERAL 5 62
INTEGRAL 3 38
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Freddy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Cinco de los docentes entrevistados indican queviuacion permite una formaci
general, mientras que tres de ellos respondieran egintegral. Para lograr que
aprendizaje sea significativo es necesario quedhiacion sea integr.
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PREGUNTA N° 5

¢, Qué aspectos evalla usted en los n

OPCION F %
COGNITIVOE 4 50
PSICOMOTRICE! |2 25
AFECTIVOS 2 25
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

De los docentes entrevistados, cuatro de ello®nespron que los aspectos que evalla
los niflos son logognitivos, dos dijeron que son los aspectos psitoces y de igue
manera dos manifestaron que son los aspectos vafectConsideramos que se d

evaluar todos los aspectos con la finalidad dadde al nifio de manera integ
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PREGUNTA N° 6

¢,Uged ha recibido Cursos de capacitaciéon de evaloat@6la Cultura Fisic

OPCION f %
Sl 3 38
NO 5 63
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Cinco de los docentes manifiestan que no han deribursos de capacitacion en
referente a evaluacion de Cultura Fisica, mierguesdos de ellos respondieron que si
consecuencia nosotros hemos visto convenientevas de la propuesta capacitar a

docentes de Cultura Fisica en lo referente a esta
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PREGUNTA N° 7

¢, Qué tipo de instrumentos emplea para la evaluaeda Cultura Fisic:

OPCION f %
FICHAS 0 0
REGISTRO! 4 50
PRUEBAS 4 50
GUIAS 0 0
TOTAL 8 100
REPRESENTACION GRAFICA
GUIAS FICHAS

0% 0%

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

De los ocho docentes entrevistados cuatro de @ibes que los instrumentos que empl
para la evaluacion son los registros, mientrasdgué&a misma manera cuatro indican
son las pruebas y ninguno emplean fichas ni gutssa ello afianzaremos es
instrumentos en nuestra propuesta ya que de laaajiin de estos depende una bt
evaluacion.
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PREGUNTA N°8

¢ Considera usted que es necesaria la actualizanido referente a instrumentos

evaluacion en la Cultura Fisic

OPCION F %
Sl 8 100
NO 0 0
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

NO
0%

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

De los docentes entrevistados todos indican qoecssaria la actualizacion en lo refere
a instrumentos de evaluacion en la Culturaca. Es por esto que nosotros consolidare

todo lo referente a este tel
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PREGUNTA N° 9

¢ Le gustaria contar con instrumentos de evalualdda Cultura Fisica actualizad

OPCION f %
Sl 8 100
NO 0 0
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

De los ochos docentes de Cultura Fisica todos estaibn que si les gustaria contar
instrumentos de evaluacion de la CultFisica. Razén por la cual es sumamente nece

la aplicacion de nuestra propue
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PREGUNTA N° 10
¢, Con la aplicacion de los nuevos instrumentosusiadqué frecuencia evaluaria a

estudiantes?

OPCION F %
DIARIMENTE 4 50
SEMANALMENTE |3 38
MENSUALMENTE |1 13
TOTAL 8 100

REPRESENTACION GRAFICA

MENSUALM
ENTE
13%

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

De los ocho docentes entrevistados cuatro de glitisan quecon la aplicacion de Ic
nuevos instrumentos la frecuencia de evaluaciérusa estudiantes seria diariamel
mientras que tres de ellos dicen que semanalmemte ynanifiesta que mensualme. De

esta manera demostrando la aplicabilidad de nuiestaigacion.
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2.9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A LOS DOCENTES Y AUTORIDADES DE LA ESCUEL A “Dr.
PABLO HERRERA”

PREGUNTA N° 1
¢ Considera usted que los docentes de Cultura FEsitainstitucion conocen proces

de evaluaciéon?

OPCION i %
Sl 18 40
NO 27 60
TOTAL 45 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus- Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

Con respecto a esta pregunta el 60% de docerautoridades de la institucion expre:
gue los docentes de Cultura Fisica desconocengmed® evaluacién y el 40% manifie
gue si conocen. Deduciendo que hace falta conogiosebasicos sobre evaluacion de
Cultura Fisica.
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PREGUNTA N° 2

¢La evalueidon que realizan los maestros de Cultura Fisitéa asorde a la realide

educativa actual?

OPCION F %
SI 15 33
NO 30 67
TOTAL 45 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

Del total de docentes y autoridades encuestad@s,%Imanifiestan quea evaluacién que
realizan los maestros de Cultura Fisica no estédaca la realidad educativa ac,
mientras que el 33% expresan csi. De esta manera se evidencia que existe

capacitacion en lo referente a evaluacion de lau@uFisica
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PREGUNTA N° 3

¢,Con qué frecuencia los maestros de Cultura Rigigzan instrumentos de evaluaci

OPCION f %
SIEMPRE 5 11
A VECES 15 33
NUNCA 25 56
TOTAL 45 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

Del presente cuadro y gréfico estadistico se dedpregque el 56% d«docentes y
autoridades encuestados manifiestan ©s maestros de Cultura Fisica nunca apl
instrumentos de evaluacion, 33% expresan que a veces y un 11% indican que s

Lo que determina quieacel falta conocimientos en instrumentos de evadn para llegar

a un aprendizaje significati\
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PREGUNTA N° 4

¢, Los maestros de Cultura Fisica de la instituca&mricibido cursos de capacitaci

OPCION f %
Sl 10 22
NO 35 78
TOTAL 45 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

En el presente cuadro y grafico estadistico el d@%locentes y autoridades encuest:
manifiestan que los maestros de Cultura Fisicaan recibido cursos de capacitacion y
22% expresan que sio que determina que existe despreocupacion pde b los

docentes de Cultura Fisica en actualizacion deatomentos.
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PREGUNTA N° 5

¢ Considera usted que los maestros de Cultura FEisla institucién se capaciten en

campo de la evaluacion de esta asigna

OPCION F %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”
ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.
ANALISIS E INTERPRETACION.

De los docentes y autoridades de la institucioruestados el 100% opina que Si
necesario quis maestros de Cultura Fisica de la institucionagmaciten en el campo
la evaluacion de esta asigna. Lo que demuestraug@ nuestro proyecto es indispens:
para la formacion de los maestros de Cultura F
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PREGUNTA N° 6

JA su criterio los maestros de Cultura Fisica debeuwtilizar instrumentos ¢
evaluacién actualizadc

OPCION f %
Sl 45 100
NO 0 0
TOTAL 45 100

REPRESENTACION GRAFICA

FUENTE: Escuela “Dr. Pablo Herrera”

ELABORACION: Santiago Chancus - Fredy Gomez.

ANALISIS E INTERPRETACION.

Del presente cuadro y gréafico estadistico se pagdeciar que el 100% de docente
autoridades manifiestan quedeberian utilizar instrumentos de evaluacién aadb: los
maestros de Cultura Fisica. Determinando una vez qué es necesario implentar y
ejecutar este trabajo investigati
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2.10. CONCLUSIONES

« Existe desconocimiento de la evaluacion de la Cauliisica

* Los Maestros continllan evaluando de manera trawdiktio

* Los Maestros no reciben cursos de capacitaciomh @amgo de la Cultura Fisica.

* No elaboran Instrumentos de evaluacion aplicadoCultura Fisica

* No aplican instrumentos de evaluacion actualizados.

2.11 RECOMENDACIONES

e Los Maestros de Cultura Fisica de la Instituciorbethe asistir a cursos de

capacitacion

* Evaluar de manera integral durante todo el proceso

* Disefiar Instrumentos de evaluacion actualizados

» Aplicar eficientemente los instrumentos de evaliaeplicados a la Cultura Fisica
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CAPITULO Il

3. APLICACION O VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1. DISENO DE LA PROPUESTA

Disefio de instrumentos para evaluar de maneraeseficiel proceso de ensefianza
aprendizaje de la Cultura Fisica y el desarrolltedecapacidades cognitivas, psicomotoras
y afectivas de los nifios y nifias de la escuglaPablo Herrera” de la Ciudad de Puijili
en el afo lectivo 2010 — 2011.

3.2. DATOS INFORMATIVOS

El presente trabajo investigativo esta destinadavorecer directamente a los nifios y
nifas de la escuela Dr. Pablo Herrera de la Cideéa@uijili en el afio lectivo 2010 — 2011 ,
como también a los docentes de Cultura Fisicaadénsgtitucion, por medio de la

Universidad Técnica de Cotopaxi como instituciéongira en el campo de la investigacion
y con la responsabilidad de los tesistas y el wbsmeasesoramiento del MSc. Segundo

Paucarima Director de Tesis.
3.3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente investigacion es de vital importaremiael ambito educativo de manera
especial en el campo de la Cultura Fisica y poe &md lo que tiene que ver a la evaluacién
de las capacidades cognitivas, psicomotoras yiafsctCon los resultados obtenidos de las
encuestas aplicadas a los docentes de Cultuiea FiDocentes y Autoridades de la
Escuela se ha podido determinar que se ha dadoipportancia a la cultura fisica y por
ende a la manera de como se les viene evaluammdoniibs y nifias en esta importante area

de estudio.

Por medio de la investigacion se ha podido deteamique los maestros no utilizaban
instrumentos para evaluar a los nifios y nifias adestuela en tal virtud estan muy

conscientes que la evaluacion cumple una funcioy importante, ya que de esta manera
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podran evaluar eficientemente a sus dirigidos \amher todo el proceso , en base a ello

estaremos logrando aprendizajes significativos.

Se espera que con la aplicacion de este proyeotdriluya a mejorar de manera
sistematica el proceso de la evaluacién de lavidaties cognitivas, psicomotoras y

afectivas de los nifios y nifias de la Escuela DbldPderrera de la Ciudad de Puijili.

La presente investigacion va a servir de base fuedtal para motivar y desarrollar de
manera eficiente la practica de la Cultura Fisiearmédnera especial la forma correcta de

gué, como, cuando y con qué evaluar.

3.4. OBJETIVOS

3.4.1. OBJETIVO GENERAL.

- Aplicar permanentemente los instrumentos de evinaen las clases de Cultura

Fisica con los nifios y nifias de la escuela DrioRdérrera de la Ciudad de Puijili.

3.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Socializar los instrumentos de evaluacion a sdcags con los docentes de Cultura
Fisica de la Institucion.

- Valorar la importancia que tiene la evaluacionlad€ultura Fisica en la actualidad.

- Verificar el grado de avance de los nifios y niffagledesarrollo de sus capacidades y
habilidades.

3.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Los profesionales de la Cultura Fisica necesitadeosarios elementos para poder emitir
un juicio y evaluar. Estos elementos son los ex&sietest, pasos, etc. Nos serviran para
medir y ver si lo ensefiado se cumplié o no Debewmsar en cuenta que lamentablemente
tenemos solo dos horas a la semana y una cagfidade de alumnos lo cual dificulta una

evaluacion personalizada y exhaustiva. Por todojathds podemos descuidarnos ni bajar
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la guardia y debemos valernos de elementos aumstitos que nos permitiran evaluar

eficientemente a los nifios y nifias de la Escuel®@8blo Herrera.

Es importante sefialar que todo profesional de @ulkisica debe elaborar la respectiva
ficha médica o de salud por seguridad al inicioafa, y preferiblemente antes de iniciar

las actividades, esto dar4 mayor garantia al degeama el desarrollo de sus actividades.

A continuacién se presenta varios instrumentossgméran de mucha importancia para los
profesionales de la Cultura Fisica con la finalidedque apliquen y evalien de manera
acertada las actividades en el campo de esta iampertarea de estudio como lo es la
Cultura Fisica.
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3.6. PLAN OPERATIVO

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE
Presentar la Propuesta a |d3ialogo con las Autoridades déocumentos Grupo de Tesistas
Autoridades de la Escuela la Escuela
Socializar la Propuesta con Ipéplicacion de un Taller Documentos Grupo de Tesistas
Profesores de Cultura Fisica Proyector

Aplicar de los Instrumento

elaborados con los alumnos

sAplicacion de los instrumentg

en una clase de Cultura Fisica

dnstrumentos de Evaluacion

A

Grupo de Tesistas

Profesores de Cultura Fisica

Analizar la aplicacion de Ig

sSocializar con los Profesores
Cultura Fisica

dmstrumentos aplicados

Grupo de Tesistas

Profesores de Cultura Fisica

instrumentos
Emitir juicios de valor ern
relacion los instrumentg
propuestos

1 Taller de Socializacion

S

Instrumentos de Evaluacion

Grupo de Tesistas

Profesores de Cultura Fisica
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3.7. INTRODUCCION

Muchas veces hemos visto profesores de educadima filictando buenas clases pero al
momento de evaluar renuncian a hacerlo; por desgoiento o "mucho trabajo”, la buena
actuacion dirigiendo una clase no debe ser juatin. Por el contrario al no evaluar se
omite el UGnico mecanismo imprescindible para safjee aprendieron, que estan
aprendiendo y que aprenderdks mayor el problema cuando encontramos a tauos |
alumnos de un salén "sobresalientes" o la evalnaaifojometrd sin ningln respeto a la
formacion del alumno. Por lo tanto, el presentécald tiene como objetivo conocer,

discutir, analizar y reflexionar el tema de la eaaidn en la educacion fisica.

3.8. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La seleccion de técnicas y la construccion deunsntos ocupan un lugar central en el
proceso de evaluacion. A través de ellos, los deserecogen informacion sobre los

elementos que constituyen el “objeto2 de evaluagiénalizan la informacién recogida.

De la pertinencia de las técnicas seleccionadas lg dalidad de los instrumentos que se
construyan, se derivara la calidad de la informmaabtenida; de los cual dependen los

juicios y las decisiones que posteriormente se tome

Por ello, es importante considerar algunos priosifiasicos. En primer lugar, la eleccion
de técnicas e instrumentos que el docente reatibe duardar relacion con el objeto de

evaluacién sobre el cual busca informacion y cdimididad que persigue.

En segundo lugar, dado que el docente requiereniaicon sobre distintos tipos de
manifestaciones de aprendizaje de los alumnossit@ce recurrir a distintas técnicas e
instrumentos. Un solo tipo instrumento no puedercavapor completo objetos tan

complejos como los que los docentes necesitanavalu

Finalmente, dado que cada técnica y cada instrunm@rénta con ventajas y limitaciones,
deben ser empleados de manera variada y complememéentras mas variados sean las
técnicas y los instrumentos que se empleen eralaasion de los aprendizajes, rica sera la

informacién obtenida.
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A continuacién describiremos la técnica de la ol@s@6n con algunos instrumentos que se
pueden aplicar durante el desarrollo del trabajtadeultura Fisica de mayor utilidad para

el docente:
LA OBSERVACION.-

En la préctica cotidiana los docentes observars @dtudiantes en multiples oportunidades
y obtienen, por este medio, informacion valiosaroPeomo lo hacen a través de una
observacion espontanea o asistematica, en geresal registra la informacion recogida ni
se procede con el rigor necesario para poder eamtjuicio de valor sobre la base de los
datos obtenidos por este medio. En las observaiesgontaneas se suele ver lo que mas
llama la atencion y lo que estamos mas dispuestosrar y pasan inadvertidos otros
hechos importantes.

Para obtener informaciones precisas y poder apnavelos datos recogidos para la

evaluacion, la observacion debe ser planificada.
Esto significa:

1. Definir los objetivos de la observacion.-
Se debera definir si se intenta conocer el logrdodeobjetivos por parte de los
alumnos, o bien, las fortalezas o las dificultagies encuentran en la tarea escolar, las
caracteristicas de los alumnos que pueden afdca@rendizaje, los aspectos referidos
a sus intereses, afectos o emociones. La ideanesaiar a “observarlo todo”, a
abarcar la complejidad de los sucesos de la esauelal aula para, en cambio,
focalizar la atencion en ciertos fendbmenos.

2. Especificar el tipo de datos a obtener.-
Esto significa tener claridad sobre lo que se waservar y, en lo posible, definirlo a
través de rasgos concretos, claros y medibles.efeonplo: si en una clase deseo
observar la comunicaciébn que entablan los alummiee esi, deberé precisar los
comportamientos que tomaré como manifestacioneurdeipo determinado de
comunicacion (si hablan entre si de manera espeatai participan en el didlogo
todos los miembros del grupo o solo algunos, gsiénieian el dialogo,con qué tono

se dirigen a sus compafieros).
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3. Elaborar o seleccionar los instrumentos adecuados.-
Aquellos que permitan recoger los datos previstdas adelante presentaremos
algunas opciones.

4. Registrar lo observado.-
Es necesario hacerlo en forma inmediata, pararegii@ datos importantes sean
olvidados o, segun transcurra el tiempo, la versgya evolucionando en funcién de
la reinterpretacion personal que se elabora.

5. Contrastar la informacion recogida.-
Se puede recurrir a otros observadores, y valasdiferencias que pueden aparecer
entre ellos, de modo de superar la “subjetividadsslectividad” propia de cualquier
observador.

Existe una diferencia.
INSTRUMETOS DE LA OBSERVACION.-
1. Registro anecddético:

Es un instrumento que permite registrar, de mapeardual y en el momento que
sucede, incidentes o hechos ocurridos dentro délit@énescolar — sean de signo

negativo o positivo —, que se consideren relevantes

La observacion debe realizarse sobre hechos y msardm en impresiones del
observador o en interpretaciones de esos hechsamgbrtante registrar datos de la
situacion en la cual los hechos ocurrieron, dade gl contexto puede otorgar
diferentes significados y ayudarnos a comprendergo@ ciertos comportamientos

suceden precisamente en ese momento o lugar.

Ahora bien, esto no impide que el docente incluganfentarios” en el registro
anecdaotico, siempre que no reemplacen a la desmripde los hechos o
comportamientos, ni se confundan con esa descnip€on la aclaracion de que se
trata de comentarios o impresiones, estos puedettigs en el analisis posterior de

los datos. Ejemplo:
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REGISTRO ANECDOTICO
NOMBRE DEL ALUMNO: .........coooveeerrrennn. FECHA: ..o
ANO DE BASICA: ...

HECHO OBSERVADO: Carlitos se mostraba timido en la cancha, pero habia sido incluido por sus
companieros a jugar futbol, entonces el balén cae sobre su rostro, sus compaifieros se rien de lo
sucedido y Carlitos decidié no jugar mas y se sento en las gradas y se puso a llorar.

COMENTARIO: ... e e b s e b sa et sashe bbb et sassbe sae s

El nifio en primer lugar estaba nervioso y no queria integrarse al grupo.

PROFESOR / A: ceooveeeeeeeeeeeecceseeeeeeereeesee e

Es aconsejable la elaboracion deamecdotario resumen que recoja varias observaciones
sobre el alumno, registradas por uno 0 mas praesopermita, de esta manera, contar con

una perspectiva mas completa sobre su comportamigj@mplo:

ANECDOTARIO RESUMEN

FECHA HECHO OBSERVADO PROFESOR

1 -01-2011 Formacién de los alumnos  Santiago Chancusig

en la cancha

5-01-2011 Participacion en los Juegas Santia@bancusig
7- 02- 2011 Actividades de Integracion Freddy Gémez
14- 03- 2011 Actividades Ludicas Freddy Gémez

2. Registro Descriptivo:
Es un instrumento que permite recoger informacabresel desempefio del alumno en

relacién con una destreza que se desea evaluar.
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Esta debe ser explicitada en el registro y, a ooation, debe describirse la actuacion
del alumno en funcién de la misma; finalmente eggstra la interpretacion del docente

sobre el hecho evidenciado. Ejemplo:

REGISTRO DESCRIPTIVO

NOMBRE DEL ALUMNO: .................. ANO DE BASICA: ..........c.....
LUGAR: ., MOMENTO: ...............
DESTREZA ESPERADA

En una ejecucion de rol simple hacia adelanteji aplica las progresiones basicas

para lograrlo de manera eficiente

DESCRIPCION INTERPRETACION

Al inicio de la ejecucion el nifio tuvo Mientras el nifio tenga confianza y
dificultades, estaba nervioso e inseguro seguridad lo va a ejecutar correctamente el

es decir timido rol hacia adelante

. Lista de cotejo, comprobacién o control:

Consiste en un listado de actuaciones o destram®lgalumno debe alcanzar, cuyo

desarrollo o carencia se quiere comprobar; pemagsstrar “presencia o ausencia” de

determinado hecho o comportamiento.

Para construir una lista de cotejo se recomienda:

- Especificar la actuacion, la destreza o el prodacer observados.

- Enumerar los comportamientos o rasgos centralés detuacion.

- Ordenar los elementos enumerados y agruparlostegacéas afines.

- Diseinar el formato de la lista; hay que disponerudelugar donde sefalar la
presencia de cada comportamiento o rasgo, de mamoohico (presencia /

ausencia, si / no). Ejemplo:
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LISTA DE COTEJO

LISTA DE CONTROL PARA LA OBSERVACION DEL PROCESO DE
APLICACION DE MOVIMIENTOS NATURALES

ALUMNO: oo e, AREA:

ACTIVIDAD: CAMINAR Y CORRER FECHA

DESTREZAS SI/NO
Cuando el alumno ejecuta correctamente las actleglde caminar y corre

-

a la senal impartida por el maestro

Camina coordinadamente

Camina en diferentes direcciones

Camina librando varios obstaculos

Corre libremente en la cancha

Realiza la carrera en diferentes direcciones

Aplica diferentes ritmos en la carrera

LISTA DE COTEJO

Este es un instrumento para recoger informaciocigaesobre manifestaciones
conductuales.

ROL HACIA ADELANTE Sl NO

* Apoya las manos separadas en el piso
» Flexiona las rodillas, llevandolas hacia el pecho
» Apoya su espalda desde la nuca

* Rueda sobre la colchoneta hacia adelante

* Inicia y termina con los pies juntos
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LISTA DE COTEJO UTILIZANDO INDICADORES DE LOGRO

Categorias de evaluacion: si , no, en proceso.

EL FUNDAMENTO TECNICO DEL PASE EN EL BASQUET

INDICADORES DE LOGRO CARLOS | PATRICIO |RODRIGO

JUAN

PEDRO

* Ejecuta el pase de pique estatico y €

=]

movimiento

* Realiza los diferentes dribles de

manera ordenada

* Propone nuevas formas de
organizacion frente al fundamento que

se esta aprendiendo

* Muestra actitud de atencion frente a |as

opiniones de sus comparieros

» Demuestra disciplina en el trabajo er

conjunto
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FICHA DE AUTOEVALUACION

CONDICION FISICA

MUCHO | POCO

NADA

* Realicé los ejercicios de manera ordenada

» Trabajé con mis comparneros

» Me esforcé al realizar los ejercicios fisicos

» Corregir los errores que me dijo el profesor

* Apliqué disciplina en el trabajo

FICHA DE COEVALUACION

LOS COMPANEROS DE EQUIPO JUGO EN UTILIZO EL RESPETO LAS
EQUIPO FUNDAMENTO | IDEAS DE LOS
TECNICO DEMAS
e Maria
* Sonia
* Gloria
e Jairo
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ESCALA DE OBSERVACION

INSTRUCCIONES: Conteste el cuestionario marcando con una X la categoria que considere se ajuste a su

caso

SITUACION SIEMPRE | A VECES

NUNCA

La préctica de la gimnasia en este trimestre ffieil

Tuviste problemas para aprenderejercicios gimnastice

Estuviste motivado al practicar los diferentesa@gios gimnasticc

Tuviste miedo al realizar los ejercicios gimnas

CUESTIONARIO

OBSERVACION EN LOS JUEGOS DE COORDINACION OCULO MANUALES

RASGO DEL GRUPO

SIEMPRE
HABITUAL
A VECES

NUNCA

Disfrutan de los juegos

Muestra preferencias para hacer grupos

Manifiestan respeto por las limitaciones de suspaimros

Preguntan sobre como mejor lanzar la pelota
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4. Lista de cotejo para un grupo:
La presente lista de cotejo tiene una doble entrada permite cruzar destrezas y
alumnos. Se valora si se ha conseguido o no cacgpatencia. Si el proceso de
aprendizaje avanza segun lo esperado, la listadieot se irh completando en todas
sus cuadriculas. Consecuentemente, este instrurieméouna aplicacion clara y muy
atil para el docente tanto en evaluaciones forraatceomo sumativas, asi como en la
elaboracion de los informes que debe compartir @omnos y padres de familia.

Ejemplo:

ANO DE BASICA: oo,

ESTUDIANTES

MARIA
JUAN

DESTREZA: Conservacion de la
Salud

ROSA
PEDRO

Valora la importancia de la Cultura Fisica

Valora el Cuidado de su cuerpo

Valora los ejercicios en cada actividad

Aplica normas de aseo

Cuida su imagen personal

Demuestra cooperacion en las actividades

5. Escala de valoracion:
La escala permite registrar el grado de desarddltas destrezas que se desea evaluar,
en relacion con una persona o una situacion.
La ventaja sobre la lista de control es, precisamegue la valoracion graduada de
cada destreza, otorga mayor precision al regigtro dbservado.
Para construirla se recomienda:

- Especificar la destreza, el procedimiento, el rasgbproducto a ser observados.

67



Enumerar las caracteristicas centrales de cadétagsuiigual que al construir

listas de control).

Definir la escala segun las caracteristicas: establcomo medir la cantidad o
calidad de las mismas.

Especificar las instrucciones: qué es lo que se @sluando y codmo registrar las

marcasen el instrumento.

En cuanto a su modo de presentacion, las escataepuser numéricas, graficas o

descriptivas.

a.

Escalas numéricas:
Estas escalas valoran el grado de desarrollo dedestaeza mediante una serie

ordenada de numeros, cuya significacion es detadaipor el evaluador. Ejemplo:

AREA: Cultura Fisica.
DESTREZA: SALTAR
INSTRUCCIONES: Encierre en una circunferencia el nimero que cporede, teniendg

en cuenta que el 1 supone la valoracion minimaby lel maxima.

O

ALUMNOS VALORACION

Patricio

Alfonso

David

Soledad

José

Piedad

Para elaborar una escala numérica es recomendabkderar los siguientes

aspectos:

- El nivel de discriminacion que el docente deseaeguir; asi la escala puede ir
desde tres valores numericos hasta diez valores.

- La elaboracién de escalas con un numero par degme valoracion; de lo
contrario, siempre quedarda un grado medio que ndornmara

significativamente.
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- La conveniencia o no de empezar la escala numéesde cero; esto depende
de los objetivos del docente; si quiere dejar miayacla ausencia total del
comportamiento que observa, el nimero cero es haslydtivo; pero entonces
se debe el mismo rigor para el nimero superioradestala. Se recomienda
comenzar por el niumero uno y la graduacion de $asal@& mas corrientes

acostumbran a ser de 4, 6, 8 0 10 niveles de \cadora

b. Escalas gréficas:
Son similares a las anteriores, sélo que la vai@nagco se efectia sobre una serie
numeérica, sino sobre determinados simbolos (puatpms) dentro de un continuo,
cualquiera de los puntos de la linea puede rep@seingrado deseable. Luego, al
unir los puntos sefialados al valor cada item, serabun perfil grafico de los
rasgos relacionados de comportamiento.
Ejemplo:
Marque el aspa que asignara a cada alumno, tenemdoenta que el aspa de la

izquierda supone la orientacibn minima y la situad& derecha, la maxima.

Ejemplo:

AREA: CULTURA FISICA ANO.

DESTREZA: DESARROLLO DE LA LATERALIDAD

ALUMNOS | ~oiiiiiiiiiieiiee e ASPAS......viiiiiii i, +
Rodrigo X / X X X X
Juan ] x | X X X X
Pedro X X X )7 X X
Luis X X X T X X X

c. Escalas descriptivas:
Al igual que las anteriores, presentan un escal@ramde la calidad del objeto
evaluado desde un grado minimo hasta un grado mgx@m, como su nombre lo
indica, lo hacen describiendo el grado de desard#luna destreza, a través de un
conjunto de expresiones verbales. Esta descripdgdias categorias, permite su

adecuacion a las necesidades y particularidadead#esituacion, con la obtencién
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de la informacién precisa sobre el desarrollo gaudade las destrezas de cada

alumno. Ejempilo:

ANO DE BASICA: QUINTO

NOMBRE Y APELLIDO DEL ALUMNO: Carlos Arias

FEHCA DE LA APLICACION: ..ottt e
DESTREZA: Participacion y colaboracion en las Actividadesrativas

EL ALUMNO SIEMPRE | MUCHAS ALGUNAS | NUNCA
VECES VECES

1. Expresa
espontaneamente X
sus ideas en los
juegos

2. Participa
activamente en las X
actividades
recreativas

3. Demuestra

X

colaboracién en g

juego y con sus

U7

compareros

La escala anterior permite registrar frecuencia meanifestacion de un
comportamiento. Ahora bien, la escala descriptdecaara sus categorias segun la
situacion; por ejemplo, si se trata de observéarddad” de una caracteristica o un

producto, las categorias podran ser:
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Caracteristicas de los JUEGOS Excelentduy Bueno| Insuficiente

bueno

Integracion

Cooperacion

Solidaridad

Inteligencia
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMA  NISTICAS
ESPECIALIDAD CULTURA FiSICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE CULTURA FISICA DE LA
ESCUELA “Dr. PABLO HERRERA”

OBJETIVO:

- Indagar de qué manera se viene evaluando las gaaatie la Cultura Fisica en la
institucion.

INSTRUCCIONES:

Sirvase contestar con honestidad el presente cnast, el mismo que servira para

conocer y mejorar la evaluacién en el campo dalltu€a Fisica.

1. ¢Conoce usted en gque consiste la evaluacion dgltar&Fisica?

Si( ) No( )

2. ¢Qué tipo de evaluacion aplica con los alumnosidessitucion?

Cuantitativa ()

Cualitativa ()

3. A su criterio la evaluacion deberia realizarse al:

Inicio ( )
En el proceso ( )
Al final ( )

4. La evaluacion permite una formacion:
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General (

N—r

Integral ( )

. ¢ Qué aspectos evalla usted en los nifios?

Cognitivos ( )
Psicomotrices ( )
Afectivos ( )

. ¢ Usted ha recibido Cursos de capacitacion de esiélude la Cultura Fisica?

Si( ) No( )
. ¢ QUué tipo de instrumentos emplea para la evalua&ida Cultura Fisica?

Fichas ( )
Registros ( )
Pruebas ( )
Guias ( )

. ¢ Considera usted que es necesaria la actualizagitinreferente a instrumentos de

evaluacion en la Cultura Fisica?

Si ( )
No ( )

. ¢Le gustaria contar con instrumentos de evaluadénla Cultura Fisica

actualizados?

Si ( )
No ( )
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10.¢,Con la aplicacion de los nuevos instrumentosdusia qué frecuencia evaluaria a

sus estudiantes?

Diariamente ( )
Semanalmente ( )
Mensualmente ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y HUMA  NISTICAS
ESPECIALIDAD CULTURA FiSICA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES Y AUTORIDADES DE L A ESCUELA
“Dr. PABLO HERRERA”

OBJETIVO:

- Indagar de qué manera se viene evaluando las gaaatie la Cultura Fisica en la

institucion.
INSTRUCCIONES:

Sirvase contestar con honestidad el presente cnast, el mismo que servira para

conocer y mejorar la evaluacién en el campo dalltu€a Fisica.

1. ¢Considera usted que los docentes de Cultura Figicka institucion conocen

procesos de evaluacion?

S| ( )
NO ( )

2. ¢La evaluacion que realizan los maestros de Cufisiea esta acorde a la realidad

educativa actual?

S ( )
NO ( )

3. ¢Con qué frecuencia los maestros de Cultura Figptizan instrumentos de

evaluacion?

SIEMPRE  ( )
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AVECES ( )

Nunca ( )

. ¢Los maestros de Cultura Fisica de la instituci@m mecibido cursos de

capacitacion?

Si ( )
No ( )

. ¢ Considera usted que los maestros de Cultura Fisilzainstitucion se capaciten en

el campo de la evaluacion de esta asignatura?

Si ( )
No ( )

. ¢A su criterio los maestros de Cultura Fisica debeutilizar instrumentos de

evaluacion actualizados?

si ( )
No  ( )

GRACIAS POR SU COLABORACION
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