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RESUMEN

Esta investigacion identifica y evalGa el nivel de riesgos quimico y bioldgico a los
gue estan expuestos los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Cotopaxi, se utilizo6 métodos de evaluacion cuali - cuantitativos
avalados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia,
con la finalidad de documentar la presencia de riesgos, en que niveles se
encuentran y determinar los puntos de control. La investigacién se fundamenta en
la normativa contenida en los cuerpos legales que rigen el campo de la seguridad
y salud en el trabajo, aplicable a toda institucion publica y privada, donde se
determina que existe riesgo quimico moderado para el grupo de trabajadores de
talleres y un nivel de intervencion bioldgica para el virus N1H1. La metodologia
aplicada es bibliografica documental, de campo y de observacion; el tipo de
investigacion es un proyecto factible. Con los resultados obtenidos se procedio al
disefio de un manual de procedimientos para riesgos quimico y biolégico, que le
permita cumplir a esta institucion publica con lo dispuesto en la legislacién en

materia de seguridad y salud.
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SUMMARY

This research identifies and assesses the level of chemical and biological risks to
which workers of Provincial Decentralized Autonomous Government of Cotopaxi
are exposed, using qualitative-quantitative evaluation methods endorsed by the
National Institute of Safety and Occupational Health in Spain, with the aim of
documenting the presence of risks, levels are and determine the checkpoints.
Research based on the regulations of legal texts that govern the occupational
safety and health, applicable to all public and private institutions, determining that
moderate chemical risk for workers of workshops and a biological intervention
level for N1H1 virus exist. The methodology applied is bibliographic
documentary, field and observation; the type of research is a feasible project. The
results were to design a procedure manual for chemical and biological risks,
allowing this institution to comply as provided for in the legislation on health and

safety.

KEYWORDS: Chemical risk, Biological risk, safety, health.
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b. CUERPO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO.

1. Introduccién

En la Republica del Ecuador ha existido por varias décadas la normativa legal que
regula las condiciones en que la mano obrera debe realizar sus actividades con la
finalidad de proteger y preservar su salud, pero sobre todo darle al trabajador el
derecho fundamental que es la dignidad de realizar su trabajo de una manera

segura.

La aplicacion de esta normativa legal ha sido siempre una exigencia a toda
empresa que genera fuentes de trabajo sean estas publicas o privadas, pero quienes
se han visto obligados a cumplir la normativa legal en seguridad y riegos del
trabajo son las empresas privadas, y las empresas publicas han descuidado la
aplicacion o el cumplimiento en su mayor parte total de esta normativa legal, que
es necesaria y adecuada para la consecucion de bienes y servicios para satisfacer
los requerimientos de la humanidad; y que deben observarse para la ejecucién

saludable y segura de la actividad laboral.

El Gobierno Autonomo Descentralizado (GAD) Provincial de Cotopaxi, ubicado
en la ciudad de Latacunga no cuenta con la identificacion de los factores de riesgo
quimico y biolégico en los puestos de trabajo que ofrece esta institucion pablica y
que afectan a la salud de los trabajadores, no existe un manual de procedimientos
de seguridad para riesgos quimicos y bioldgicos, lo que hace mas vulnerable a los

trabajadores frente a estos riesgos.

En esta investigacion se identificaran y se evaluaran los riesgos quimicos y
bilogicos a los que estan expuestos los trabajadores en sus diferentes puestos de
trabajo y se elaboraran los procedimientos que ayuden a mejorar los diferentes
ambientes de trabajo, lo méas importante al mejorar las condiciones del talento
humano va a generar ganancias tanto para la institucibn como para los

trabajadores.



2. Situacioén Problematica

A nivel mundial la Seguridad y Salud en el Trabajo ha logrado establecer un papel
importante en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades del trabajo.
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en estos Gltimos afios se ha
involucrado en realizar convenios con los gobiernos de todo el mundo para

realizar programas que permitan precautelar la salud de los trabajadores.

La incorporacion de las enfermedades profesionales en las listas
nacionales también se basa en procedimientos de evaluacién de los
peligros y riesgos para la identificacion y el reconocimiento de las
enfermedades profesionales a los efectos de la indemnizacion. Estas
abarcan desde dolencias como enfermedades del sistema respiratorio y de
la piel, enfermedades del sistema osteomuscular y cancer profesional,

hasta trastornos mentales (OIT, 2011, p.2)

La legislacion que regula la seguridad industrial y la salud en la trabajo existe en
el Ecuador hace ya mas o menos 60 afios, pero la aplicacién de las mismas en las
instituciones publicas ha sido minima. Actualmente el IESS por medio de su
Consejo directivo a emitido las resoluciones C.D. 390 Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo y la resolucién C.D. 333 Reglamento para el
Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo “SART” estos cuerpos legales son

de obligatorio cumplimiento para toda organizacion sea publica o privada.

El personal del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Cotopaxi
(GADPC), desconocen los tipos de factores de riesgo quimico y biolégico a los
gue estan expuestos en cada actividad que ejecutan, por lo que no se adoptan las
medidas de seguridad durante la ejecucion de las actividades diarias para evitar

dafos en su salud o accidentes de trabajo.

La falta de aplicacion y cumplimiento de la normativa legal sobre seguridad y
salud ocupacional como una actividad meramente reparadora; lo méas importante

que va a generar es ganancias tanto para las empresas como para los trabajadores;



de no aplicarlos el GAD Provincial de Cotopaxi se exponen a generar situaciones
legales que resultan en lo econdmico muy costosas de afrontar como son:
accidentes de trabajo, enfermedad profesional, o muerte en el peor de los casos,

perjudicando la economia de la institucion y los trabajadores.

3. Justificacion de la Investigacion

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Cotopaxi (GADPC), es una
institucion pablica que genera puestos de trabajo, por lo tanto debe cumplir con la
normativa legal de Seguridad y Salud en el Trabajo, el desconocimiento de esta
normativa ha causado que no disponga de una identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo quimico y bioldgico y como se relacionan estos factores con la
salud de sus trabajadores , por lo tanto no hay las condiciones para que sus
trabajadores puedan desarrollar sus actividades en un medio adecuado de trabajo.

Los trabajadores del GADPC, al desarrollar sus actividades, estan expuestos a
varios factores de riesgo del trabajo sean ellos factores de riesgo fisico, mecanico,
quimico, bioldgico, ergonémico y psicosocial en sus diferentes formas, ninguno
de ellos ha sido evaluado y los trabajadores desconocen de su presencia en sus
puestos de trabajo lo que puede generar que lleguen a presentar enfermedades
adquiridas en el trabajo y accidentes de trabajo siendo lo peor la muerte de un

trabador.

Las actividades dentro del GADPC son diversas y la forma de exposicion de su
talento humano lo es también; desde trabajos de oficina, mantenimiento mecanico
de equipo pesado, mantener o abrir caminos, trabajos agrarios; es decir alguno de
estos factores de riesgo o todos ellos pueden estar presentes, el espacio donde se
realizan las labores de oficina o administracion presenta hacinamiento de
personal, el manejo de sustancias quimicas en los talleres mecanicos de
mantenimiento de equipo pesado; hace que exista la exposicion del personal al

riesgo quimico y bioldgico los mismos que no han sido identificados y evaluados



no se ha realizado la gestion de estos riesgos y se desconoce si sus trabajadores

han presentado alteraciones en su salud o han sufrido accidentes de trabajo.

Esta investigacion pretende implementar la identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo quimico y bioldgico, en los diferentes puestos de trabajo del
GAD Provincial de Cotopaxi y como influyen en la salud de su personal expuesto;
empleando métodos cuali - cuantitativos que se ajusten a su entorno laboral y que
ayuden a minimizar los problemas de salud del talento humano de esta institucion
publica mediante la aplicacién de procedimientos de vigilancia de la salud, usos
de equipos de proteccion, procedimiento de adquisicidn, recepcion,

almacenamiento y manipulacion de productos quimicos.

La utilidad tetrica de esta investigacion se fundamenta en la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo quimico y bioldgico y establecer su relacion
con la salud de los trabajadores del GAD Provincial de Cotopaxi, promoviendo la
aplicacion de una metodologia de facil aplicacion en el campo de la seguridad

industrial.

La validez préctica del presente trabajo radica en desarrollar un manual de
procedimientos aplicable a los factores de riesgos quimico y biolégico, el mismo
que pretende ser una guia de facil aplicacion para la seguridad y salud ocupacional

en el trabajo del GAD Provincial de Cotopaxi.

El presente trabajo de investigacidon contiene la metodologia de identificacion y
evaluacion cuali - cuantitativa de riesgos quimico y bioldgico, establecidos por
Instituto nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT), con la finalidad
de establecer el valor del riesgo al que estan expuestos los trabajadores y

favorecer las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.



4. Objeto y problema de la investigacion

El presente trabajo se llevd a cabo en el GAD provincial de Cotopaxi en su
edificio central, talleres de mantenimiento y brigadas de caminos, durante los

meses de diciembre del afio 2014 a abril del afio 2015.

4.1. Formulacion del problema de la investigacion.

¢ Cudles son los factores de riesgo quimico y bioldgico, que inciden en la salud del

talento humano del GAD provincial de Cotopaxi?

5. Campo de Accidn, Objetivo General y Especificos de la Investigacion
5.1.  Campo de accioén de la investigacion

En el area de Seguridad Ocupacional, el estudio se enfoca a la identificacion y

evaluacion de los factores de riesgo quimico y bioldgico.

En el campo de la Salud ocupacional el estudio relaciona como afecta los factores

de riesgo quimico y bioldgico a los trabajadores

5.2.  Objetivo General de la Investigacion
Identificacidn de los factores de riesgo quimico y biolégico y la salud del talento

humano del GAD de la provincia de Cotopaxi. Manual de procedimientos de

seguridad para riesgos quimicos y bioldgicos.

5.3.  Objetivos Especificos

- Realizar un diagnostico de los factores de riesgo quimico y bioldgico, en el

GAD Provincial de Cotopaxi para, determinar los puntos de control.



- Constatar la afectacion de la salud del talento humano del GAD provincial de
Cotopaxi por riesgo quimico y bildgico para, establecer las medidas de

vigilancia de la salud.

- Diseniar los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo para minimizar
los efectos en la salud del talento humano del GAD Provincial de Cotopaxi.

6. Hipdtesis de la investigacion y desarrollo de la investigacion

Hipotesis nula Ho

Los riesgos quimicos y biologicos presentes en el GAD Provincial de Cotopaxi no

indice en la salud de su talento humano.

Hipotesis alternativa Ha

Los riesgos quimicos y bioldgicos presentes en el GAD Provincial de Cotopaxi

inciden en la salud de su talento humano.



7. Sistema de objetivos especificos

Tabla 1. Sistema de objetivos especificos

Objetivos Especificos

Tareas

- Realizar un diagnostico de los

factores de riesgo quimico y
biologico, en el GAD Provincial de
determinar  los

Cotopaxi para,

puntos de control.

Identificacion de los factores de riesgos
laborales para los factores de riesgo
quimico y bioldgico en condiciones de
trabajo reales.

Aplicacion de la matriz de evaluacion
de

evaluacion NTP 330, en los puestos de

riesgos y la metodologia de

trabajo en el GAD Provincial de
Latacunga.
- Constatar la afectacion de la salud | Aplicacion de una encuesta

del GAD

provincial de Cotopaxi por riesgo

talento humano del

encaminada a determinar las patologias

que con mas frecuencia se presentan en

quimico 'y bilégico para, el |el personal del GAD Provincial de
establecimiento de estadisticas | Cotopaxi.
institucionales.

- Disefiar los procedimientos de | Desarrollo de procedimientos de

seguridad y salud en el trabajo para
minimizar los efectos en la salud en
el talento humano del GAD

Provincial de Cotopaxi.

seguridad y salud del trabajo para

vigilancia de la salud de los
trabajadores, manipulacion y
almacenamiento de productos

quimicos, uso de EPP para minimizar
la exposicion a riesgos quimico vy

bioldgico.

Elaborado por:

El Investigador




8. Métodos, procedimientos y técnicas de investigacion

Este trabajo se sustenta en el método hipotético — deductivo. “El método
hipotético — deductivo (o de contrastacion de hipdtesis) se trata de establecer la
verdad o falsedad de la hipétesis (que no podemos comprobar directamente, por
su caracter de enunciados generales, o sea leyes, que incluyen términos tedricos),
a partir de la verdad o falsedad de las consecuencias observacionales” (Behar,
2008, p. 40). Es decir que su validez depende de los resultados, y va servir para
precisar las teorias previas en funcién del conocimiento de los actores, que en este

caso es el personal que labora en el GAD Provincial de Cotopaxi.

La informacién recopilada se la plasmo6 en la matriz de evaluacion de riesgos
enfocados en los riesgos bildgico y quimico, la estimacion del riesgo se lo hace a
posterior con el método Biogaval para la evaluacion del riesgo biolégico; vy el
método INRS para la evaluacion del riesgo quimico por inhalacion y contacto

dérmico y establecer el riesgo de cada uno.

8.1 Tipo de Investigacién

En este trabajo de investigacion se realizard una investigacion de campo, Herrera
(2004) afirma: “Investigacion de campo es el estudio sistematico en el lugar en
que se producen los conocimientos” (p. 103). Las condiciones reales de los
puestos de trabajo en el GAD Provincial de Cotopaxi son la mejor fuente de

informacion para la investigacion.

Para Pineda, de Alvarado y de Canales (1994) “los estudios descriptivos son la
base y punto inicial de los otros tipos y son aquellos que estan dirigidos a
determinar coémo es o como estd’ la situacion de las variables que se estudian en
una poblacién” (p.82). Con lo cual se permiten describir el comportamiento de las

variables de estudio.

El presente trabajo de investigacion es explicativo porque permite descubrir las

causas y factores que determinan ciertos comportamientos, es ademas una



investigacion bibliogréafica, ya que tiene como finalidad buscar conceptos y
entrelazar diferentes enfoques basadndose en fuentes primarias, buscando las
metodologias que mejor se apegan a la realidad y condiciones del GAD Provincial
de Cotopaxi, las mismas que son de bajo costo y de facil aplicacion al momento

de elaborar el estudio.

8.2 Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Las técnicas son una base importante en todo trabajo, para el presente trabajo de

investigacion las técnicas mas idoneas son:

Observacion

Con respecto a la observacion Sampieri, Fernandez, y Baptista (2010) afirma:
“Este método de recoleccion de datos consiste en el registro sistematico, valido y
confiable de comportamientos y situaciones observables” (p.260). Las
condiciones reales en los puestos de trabajo, son las que plasmaron la informacion

en el presente trabajo.

- Entrevistas

La ventaja de la entrevista reside en que son los mismos trabajadores del GAD
Provincial de Cotopaxi quienes proporcionan la informacién, es decir la
informacion parte de sus opiniones, deseos, expectativas, la informacién obtenida

es casi imposible observar desde fuera.

- La encuesta

Con esta técnica participa una porcion de la poblacién de estudio la misma que es
el resultado de la aplicacion de la muestra del universo total de estudio, la
informacidn obtenida se lo hace de una manera estandarizada de tal forma que a

cada participante se le hacen las mismas preguntas.



- Aplicacion de los métodos de evaluacion de riesgos quimico y biolégico

La aplicacion de métodos cualicuantitativos de evaluacion de riesgo quimico
como es el Institut National de Recherche de Securite (INRS) y el método
Biogaval para la evaluacion del riesgo bioldgico, permitié estimar el riesgo de

cada uno de estos factores.

9. Vision epistemoldgica de la investigacion

Mostrar la orientacion epistemolégica del presente trabajo radica en expresar el
compromiso entre lo que es la teoria y la relacion con la préactica, hace referencia
a la distincion gnoseologica en tanto a la alusion del saber. “Esta orientacion
gnoseoldgica esta referida a las convicciones acerca de la fuente del
conocimiento simplificado en dos valores 0 subdimensiones como son, el
empirismo y el racionalismo” (Berrios, 2009, p. 48). Es decir que al alternar estas

busca una razon que es el principio de su justificacion.

La investigacion tiene una orientacion cualitativa, ya que los factores de riesgo
quimico y bioldgico son dificiles de establecer indicadores, por las propias
caracteristicas de los agentes quimico y biol6gico y por la forma como cada
individuo reacciona al contacto con los mismos, por lo tanto el presente trabajo
toma en cuenta normativas y metodologias externas ajustadas a la realidad del

GAD Provincial de Cotopaxi.

10. Breve descripcion de la estructura por capitulos de la Investigacion.

El proyecto de investigacion: Identificacion de los factores de riesgo quimico y
biologico y la salud del talento humano del GAD de la provincia de Cotopaxi.
Permitid establecer la relacion que hay entre los riesgos quimico y biolégico y la
afectacion de la salud de los trabajadores, lo que a su vez sustenta la aplicacion de

procedimientos encaminados a proteger la salud de sus trabajadores
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El proyecto de investigacion, esta estructurado por capitulos y se detallan en el

siguiente resumen:

EL CAPITULO I, contiene el marco contextual, la parte tedrica contiene la
problematizacion del estudio, la fundamentacion tedrica de la investigacién con
los métodos a aplicar, la fundamentacion legal; todos en conjunto sustentan el

trabajo de investigacion.

EL CAPITULO II, contiene la metodologia aplicada para obtener la informacion
y procesarla en este trabajo, el tipo de investigacion, técnicas e instrumentos
utilizados, operacionalizacion de variables, determinacion de la muestra de
estudio, forma de aplicar los métodos cualicuantitativos para evaluacion de

riesgos quimico y biologico.

EL CAPITULO III, se analiza, se interpreta y se discute los resultados obtenidos,

y con los mismos se aprueba o se rechazan la hipétesis planteada en este estudio.

EL CAPITULI IV, se construye la propuesta del presente trabajo, en base a los
resultados se plantean los procedimientos que son los que conforman el manual
para la prevencién de riesgos quimico y bioldgico, la aplicacion del mismo en la

institucion objeto de estudio, el mismo que es de facil aplicacion.
EL CAPITULO V, contiene las conclusiones y recomendaciones que seran

aplicadas las mismas que son el resultado del problema planteado en la

investigacion.

11



CAPITULO |

e Marco Contextual y teérico
1.1.  Caracteristicas detalladas del objeto.

El Honorable Consejo Provincial de Cotopaxi, segln el acta N° 1 de su creacion,
se constituye en la ciudad de Latacunga el dia sdbado 12 de enero de 1946. Con la
presencia de las autoridades de la ciudad, conforme se lee en dicha acta, se
instituye este organismo de trascendental importancia y a cuya administracion

estan encomendados problemas de magnitud y de inmensas responsabilidades.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Cotopaxi, es una entidad
auténoma, sujeta a la Constitucion y a la Ley de Régimen Provincial de la republica
del Ecuador, las que le permiten expedir ordenanzas para normar su funcionamiento.
Tiene capacidad para realizar los actos y contratos que fueren necesarios para el
cumplimiento de sus fines como son el desarrollo econémico, social, cultural y
material de la provincia de Cotopaxi. Para operar el recurso humano se rige por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y por el Codigo del Trabajo, aparte de
sus propios reglamentos e instructivos. El edificio del Consejo Provincial de
Cotopaxi, en donde funcionan todas sus dependencias administrativas, se encuentra
ubicado en las calles Tarqui y Quito, de la parroquia Matriz del Canton y ciudad de

Latacunga. Se trata de una edificacion construida en el afio 1967; consta de tres pisos.

Entre los fines o actividades principales que le corresponde realizar al GAD

Provincial de Cotopaxi se encuentran las siguientes:

a) Propender al progreso de la provincia, para robustecer el sentimiento de

nacionalidad.
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b) Prestar servicios publicos de interés provincial directamente o en colaboracion

con los organismos del Estado o de las Municipalidades.

c¢) Coordinar la accion de las Municipalidades de la Provincia para los fines de

progreso comun.
d) Realizar obras publicas de caracter provincial o interprovincial.

e) Procurar el cumplimiento de ejercicio de los servicios y de las obras publicas

que se realizan en la provincia.

f) Orientar las aspiraciones provinciales relacionadas con el desenvolvimiento
econdémico, promoviendo la explotacion y el fomento de las fuentes de produccién
agricola, pecuaria, industrial y minera, para lo cual acordard los planes

correspondientes, encuadrandoles dentro del plan general de desarrollo.

g) Vigilar que las rentas asignadas para las obras publicas se inviertan oportuna y

correctamente.

h) Cumplir con los demas fines que le sefiale la Constitucion y las leyes.

En el cumplimiento de las actividades mencionadas, el personal del GAD
Provincial de Cotopaxi, esta expuestos a todos los factores de riesgo laborales

existentes en los diversos campos donde se desarrollan sus actividades.

El desconocimiento de los factores de riesgo quimico y bioldgico a los que el
personal del GAD Provincial de Cotopaxi esta expuesto, hace que estas repercutan
en la salud de sus trabajadores, por lo que, es importante que se tenga presente las
medidas preventivas a tomar en los puestos de trabajo, que lamentablemente no se
ha tenido presente y son las causas para que se desarrollen enfermedades

relacionadas con las actividades que realizan.
Se puede concluir que la falta de identificacion del factor de riesgo quimico y

bioldgico, la permanencia del tiempo de laborar que llevan, hace que causen

dafios en el organismo humano por lo que, es indispensable realizar la
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identificacion del factor de riesgo quimico y bioldgico, para luego evaluarlos y
poder de esta forma establecer las medidas de proteccion y prevencién como de

control, para precautelar la salud del personal del GAD Provincial de Cotopaxi.

Al no evidenciar la presencia de los factores de riesgo quimico y biol6gico en las
areas de trabajo de oficina, mecanica, trabajo agrario y; comprobar con una
gestion técnica de estos riegos la incidencia en la salud de los trabajadores
expuestos, forjaria una pérdida econdmica para el GADPC acrecentando el
namero de trabajadores que sufren una enfermedad profesional o accidentes del

trabajo cuya responsabilidad la tiene el GADPC.

1.2. Marco Teorico de la Investigacion.

En las instituciones publicas del Ecuador, el tema de seguridad y salud en el
trabajo se ha visto de una manera muy despreocupada y apartada a la realidad de
cada institucion publica independientemente del rol que desempefian dentro del

estado.

La falta de aplicacion de la normativa legal en seguridad y salud en el trabajo por
parte de las instituciones publicas se debe en su mayor parte al desconocimiento
de estas leyes, esto hace que se generen condiciones de trabajo inadecuadas para
su personal, lo que a la final puede llevar a que ocurran accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales adquiridas en el trabajo, que terminan con
consecuencias para las instituciones y sobre todo en el trabajador, con costos
economicamente elevados, incluso con un impacto en la familia de los

trabajadores que resultan o resultaren afectados.

Las condiciones en la que los trabajadores del GAD Provincial de Cotopaxi
realizan sus actividades no han sido evaluadas, no existe una identificacion de los
riesgos quimico y bioldgico en los puestos de trabajo, esta institucion genera

alrededor de 194 puestos de trabajo, de los cuales en su mayoria son directores de
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gestion, directores de unidad, secretarias, técnicos de unidad 1, 2 y 3, técnicos de

apoyo 1, 2, y 3, mecanicos, operadores de maquinaria pesada, choferes, peones.

1.2.1. Proceso agregador de valor, unidades de direccion, planificacion, obras

publicas y fiscalizacion.

Por la estructura antigua del edificio central del GAD Provincial de Cotopaxi
existen condiciones de hacinamiento en la mayoria de puestos de trabajo, no
existe una adecuado recambio de aire lo que crea una condicion ideal para la

transmision de enfermedades respiratorias.

llustracién Oficinas del edificio central

* Fuente: GAD Provincial de Cotopaxi

La falta de servicios higiénicos y la no separacion de estos para hombres y
mujeres, las condiciones inadecuadas de los existentes, sumado el uso inadecuado
de estos espacios, como es el caso de sitio donde se mantiene los bidones de agua,
se lavan las tasas en donde el personal se sirven los refrigerios entre otros; crean
condiciones que favorecen otras patologias por otros tipos de agentes biologicos,

haciendo més susceptibles de enfermar el personal femenino.
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llustraciones Condiciones sanitarias

Fuente: GAD Provincial de Cotopaxi

La exposicion a quimicos en este edifico esta relacionada a las tintas usadas en las

impresoras, con la tinta de los marcadores resaltadores.

1.2.2. Gestion de Obras Publicas.

1.2.2.1. Unidad de mantenimiento y reparacién de maquinaria.

En esta unidad se realiza el mantenimiento y reparacion de la maquinaria pesada,
el mantenimiento puede ser realizado en los talleres del GAD Provincial de
Cotopaxi (GADPC) o en los lugares donde se encuentra trabajando la maquinaria
pesada, en ambos casos existen condiciones de trabajo que favorecen la

exposicion a factores de riesgo quimico y bioldgico.

Cuando el mantenimiento y reparacion de maquinaria es en el campo de trabajo,
no existen baterias sanitarias para cubrir las necesidades basicas de los
trabajadores, las condiciones en que se sirven los alimentos o refrigerios no son
las adecuadas, lo que les hace mas propensos a adquirir enfermedades por agentes

bioldgicos.
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llustracion Mantenimiento de maquinaria

La falta de uso equipos de proteccion durante el desarrollo de sus actividades hace
gue su exposicion pueda resultar en lesiones de piel, ojos, aparato respiratorio

como resultado de la manipulacién de quimicos.

1.2.3. Gestidn de fomento productivo.
1.2.3.1. Proyecto de finca agroecolégica Tunducama.

En la finca ubicada en la parroquia de Belisario Quevedo, laboran 15 personas
entre hombre y mujeres, aqui los trabajadores manipulan quimicos gue se usan en
el area agricola, la mayoria de ellos pesticidas en poca cantidad y no cuentan con
los equipos de proteccion; al momento de servirse el refrigerio o alimentarse las
condiciones en que preparan los mismos no son adecuadas, no disponen de un

espacio adecuado para ello.

llustracion Mantenimiento de maquinaria

Fuente: GAD Provincial de Cotopaxi
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1.3.  Fundamentacion de la investigacion.

1.3.1. Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La gestion de seguridad y salud en el trabajo es un campo amplio cuya finalidad
es dar al trabajador las garantias de que su puesto de trabajo y las actividades que
debe realizar no representen una amenaza para su estado de salud, de igual manera
fortalece a las empresas que implementan los sistemas de gestion haciéndolas méas

competentes y sus productos mas aceptados en el mercado.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT, (2011) define al Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la siguiente manera:

Tiene por objeto proporcionar un método para evaluar y mejorar los
resultados en la prevencidn de los incidentes y accidentes en el lugar de
trabajo por medio de la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo. Es un método I6gico y por pasos para decidir aquello que
debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos
realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la
eficacia de las medidas adoptadas e identificar ambitos que deben
mejorarse. Puede y debe ser capaz de adaptarse a los cambios operados
en la actividad de la organizacion y a los requisitos legislativos. (p. 3)

El sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, puede y debe integrarse
a todas las empresas ya que toda actividad humana presenta riesgos y, la gestion
de estos riesgos es parte del sistemas de gestion general de toda empresa, es decir
las empresas sean publicas o privadas pueden interrelacionar muchos elementos
desde la politica, objetivos, y; encaminarlos a la proteccion de los trabajadores. La

norma internacional OHSAS 18000:2007 define al sistema de gestion como:
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Parte del sistema de gestion de una organizacion (3.17), empleada para
desarrollar e implementar su politica de SST (3.16) y gestionar sus
riesgos para la SST (3.21).

Nota 1: Un sistema de gestion es un grupo de elementos
interrelacionados usados para establecer la politica y los objetivos y para
cumplir estos objetivos. (p. 5)

Los paises que conforman la Comunidad Andina entre ellos La Republica del
Ecuador debe en materia de seguridad y salud en el trabajo, vigilar por medio de
sus diferentes entes rectores como el MRL. MSP, IESS el cumplimiento de que en
las empresas publicas y privadas desarrollen el Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

La legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Republica del
Ecuador, divide al Sistema de Gestion en cuatro pilares como sigue: la gestion,
administrativa, la gestién técnica, la gestion de talento humano vy, la gestion
procedimientos y programas operativos basicos, esta forma de gestionar esta
basada en la resolucion 957 "Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo", en el articulo 1 dice:

Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los paises
miembros desarrollaran los sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Gestion administrativa, b) Gestion técnica, ¢) Gestidn de talento

humano y, ¢) Procesos operativos basicos.

La gestion técnica de los riesgos quimicos y biologicos debe seguir los pasos
establecidos en la normativa de Seguridad y Salud del Trabajo emitida por los
entes rectores como son Riesgos del Trabajo del IESS mediante la resolucion C.D.

333 "Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo SART".
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Es decir al realizar la gestion técnica de los riesgos quimicos y biol6gicos, esta
deben cumplir con la identificacion, medicién y evaluacion, control de los riesgos

y vigilancia de los mismos cuando superen el nivel de accion.

1.3.2. Evaluacién de riesgos.

En la evaluacion de riesgos, existen muchos modelos que dan pasos a seguir para
realizar una buena evaluacion de los mismos que nos aproximan a la realidad de
las condiciones en los puestos de trabajo, el Instituto de seguridad e Higiene del
Trabajo de Espafia (INSTH) afirma:

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar
la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse,
obteniendo la informacion necesaria para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas. (INSHT, 1998, p. 1)

INSHT (1998) ademas indica que: “al proceso conjunto de evaluacion del riesgo y
control del riesgo se suele denominar Gestion del riesgo.” (Las negrillas son
mias); es decir toda actividad realizada por el hombre debe ser evaluada y esta
evaluacion debe cumplir con todos los pasos, no puede omitir ninguno ya que es
un proceso cuya finalidad es tomar las condiciones reales de trabajo y mejorarlas

para seguridad de los trabajadores.

El primero de estos pasos es la identificacion de riesgos y la estimacion de los
mismos, junto los dos nos dan la estimacion del riesgo y sin quitarle importancia a
los otros pasos, es un punto importante ya que da la informacion principal de las

condiciones en un puesto de trabajo.

El Instituto de seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia, indica las

etapas de que debe seguir la gestion de los riesgos en el siguiente grafico:
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Figura No. 1 Etapas de la Gestion de Riesgos

ANALISIS DEL
RIESGO
EVALUACION
DEL RIESGO
GESTION DEL
RIESGO
RIESGO
CONTROLADO

Fuente: INSHT — 1998

Esto quiere decir que la gestion de riesgos es una tarea amplia y que tiene varios

pasos los mismos que tiene que estar documentados.

Numerosos documentos de referencia, incluidas las normas técnicas 1SO,
EN BS, DIN, etc., utilizan el término evaluacién de riesgos para abarcar
todo el ciclo de la gestion de riesgos, es decir, la identificacion de los
peligros, la evaluacion del riesgo(llamado también valoracion), la
seleccion de las medidas de control y la revision y seguimiento de las
medidas implantadas. (Alvarez, Hernandez, y Tello, 2009, p. 23)
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1.3.3. Factores de riesgos.

Es necesario tener presente la definicion de Riesgo, en el libro Formacion y
Orientacion Laboral. Cortes (2005) afirma: “posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Su gravedad depende de la

probabilidad de que se produzca el dafio y de la severidad del mismo.” (p. 36)

Para disminuir la probabilidad y la severidad de que se produzca un dafio a los
trabajadores por riesgos quimico y bioldgico. Betancour (1995) “Los
denominados “riesgos” o “agentes” no surgen de la nada, la mayoria aparecen de
la interaccidn entre el objeto de trabajo los medios de trabajo y la actividad del ser

humano”. (p. 46)

Muchas o pocas de las actividades que realiza el personal en su puesto de trabajo,
puede ocasionarle un dafio que se derive en un accidente o una enfermedad

profesional.

Los factores de riesgo a los que todo trabajador puede estar expuesto reconocidas
en las normativas nacionales e internacionales son los riesgos quimicos, fisicos,

mecanicos, ergondémicos, bioldgicos y, psicosociales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) por medio de su consejo
directivo emitid la resolucion C.D.390 “Reglamento General de Riesgos del
Trabajo”, en este cuerpo legal hace referencia a los riesgos a los que los

trabajadores pueden estar expuestos:

Art. 12.- Factores de Riesgo.- Se consideran factores de riesgos especificos que
entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan
efectos a los asegurados, los siguientes: mecanicos, quimicos, fisicos, bioldgicos,

ergonémicos Yy sicosocial.

Cada uno de estos riesgo tiene sus subdivisiones o formas de presentacion, es

decir que en una actividad de un trabajador, este puede estar expuesto a una de
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subdivisiones de estos riesgos o varios de ellos, en diferentes formas y en

diferentes intensidades.

Al mismo tiempo puede haber procesos peligrosos ocasionados por los
elementos sefialados y ademas por otros como las vibraciones,
temperaturas muy altas o bajas, maltiples sustancias quimicas, horarios
prolongados, ritmos intensos, inadecuadas relaciones interpersonales, etc.
La interaccion entre estos distintos procesos define formas especificas de

enfermar o morir. (Betancourt, 1999, p. 48)

1.3.4. Peligro.

Es una situacion con potencial de causar dafio en términos de lesion, enfermedad a
la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de estos. Cortés, (2006)
afirma: “es todo aquello que puede producir un dafio u o un deterioro de la calidad

de vida individual o colectiva de las personas”. (p. 28)

Rubio, (2004) cita el contenido de la norma UNE 81902:1996-EX (AENOR,
1996:6) que dice: “sobre vocabulario en prevencion de riesgos laborales, donde se
define a peligro como: “fuente o situacion con capacidad de dafio en término de
lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacién de
ambos”. (p. 50)

1.3.5. Riesgo.

Al riesgo se lo considera como algo que puede llegar a concretarse o suceder
causando dafo. Cortés, (2006) sostiene que: “En el contexto de la prevencion de
riesgos debemos entenderlo como la probabilidad de que ante un determinado

peligro se produzca un cierto dafio”. (p. 28)
Dicho de otra manera el peligro esta presente en todas las actividades que realiza

el ser humano, desde las mas elementales como comer y los riesgos derivados de

este peligro pueden ser atragantarse, en las actividades de trabajo el peligro
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siempre estid presente y son las acciones del hombre las que determinan los

riesgos.

1.3.6. Evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos dentro de la seguridad industrial ha tomado mucha
importancia en los ultimos afos, este paso es el mas importante ya que a partir de
esta evaluacion se toma las medidas para la seguridad y salud de los trabajadores
en los puestos de trabajo. Alvarez, (2009) considera: la “evaluacion de riesgos”,

se ocupa especificamente de la cuantificacion y valoracion de los riesgos. (p.24)

Siempre que exista la posibilidad de que el trabajador pueda sufrir lesiones o
enfermar los riesgos deben de ser gestionados. Cortés (2003) afirma: se entiende
por evaluacion de riesgos “el proceso de valoracion del riesgo que entrafia para la
salud y seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifique un

determinado peligro en el lugar de trabajo” (p. 111)

1.3.6.1. Tipos de evaluaciones de riesgos.

Existen algunos tipos de evaluaciones de riesgos. El Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el trabajo (INHST), 1998, define a los tipos de evaluacion
en cuatro bloques:

e Evaluacion de riesgos impuesta por legislacion especifica.

e Evaluacion de riesgos para los que no existe una evaluacion
especifica pero estan establecidas en normas internacionales,
europeas, nacionales o en guias de Organismos oficiales u otras
entidades de reconocido prestigio.

e Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de
anélisis.

e Evaluacion general de riesgos. (p. 2)
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Al mirar la figura uno, vemos que la evaluacion de riesgos es el resultado de del
andlisis del riesgo y el control de riesgo, de cualquier riesgo al que estén
expuestos los trabajadores, y a su vez el analisis del riesgo es el resultado de la

identificacion del peligro y la estimaciéon del riesgo.

1.3.6.2. Identificacion del peligro.

En todas las actividades que el hombre realiza hay peligros y la identificacion de

los mismos tiene una serie de pasos:

Segun La Fundacion MAFRE, (2015) se refiere a la identificacion de
peligro como: Los riesgos identificados en el proceso estaran
relacionados con la zona de trabajo, la actividad desarrollada,
caracteristicas del proceso, tecnologia aplicada, condiciones de trabajo,
instalaciones y equipos que intervienen, listado de productos que
intervienen, productos intermedios que se puedan formar, productos
finales, residuos generados, turnos de trabajo, nimero de trabajadores

expuestos, edades y sexo. Etc. (p.69)
1.3.6.3. Estimacién del riesgo.

Cuando se llega a la etapa de estimacion del riesgo, lo que se hacemos valorar en
forma conjunta la probabilidad y las consecuencias de que el peligro llegue a
materializarse. Cortés, (2003) afirma:

La estimacidn del riesgo (ER) vendra determinada por el producto de la
frecuencia (F) o de la probabilidad (P) de que un determinado peligro
produzca un cierto dafio, por la severidad de las consecuencias (C) que
“pueda producir el peligro. Debiendo tener en cuenta que si bien en
prevencion los términos de probabilidad y frecuencia se utilizan como
sinénimos, en realidad nos estamos refiriendo al nimero de sucesos que

ocurren y provocan un cierto dafio en un intervalo de tiempo
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(frecuencia), entendiendo por consecuencias las lesiones o dafios

afectados en cada suceso. (p.113)

Al estimar un riesgo se pueden dar més variables y con esto se pueden conseguir

que la estimacion del riesgo sea méas precisa, como por ejemplo:

Estimacion del riesgo (ER) puede ser igual a: probabilidad (P) x Consecuencia (C)

x Gravedad (G) x tiempo de exposicion (TE) x Vulnerabilidad.

La probabilidad y la consecuencia representa un 60%, la gravedad representa un
20%, el tiempo de exposicion un 10% vy la vulnerabilidad un 10% y se pueden dar

valores a cada una de estas variables, como por ejemplo:

Tabla 2. Valor de las variables al estimar un riesgo

Variables Malo Moderado Bueno
P la4 5a7 8al0
C la4d 5a7 8al0
G la4 5a7 8al0
TE la4d 5a7 8al0
\Y/ la4 5a7 8al0

Realizado por: Investigador

La estimacion del riesgo estaria dada por la siguiente formula:
EC: No.1

ER=0,6 (PxC) +0,2 (G) + 0,1 (TE) +0,1 (V)

Tabla 3. Estimacion del riesgo

Resultado Malo Moderado Bueno
ER T a7 8a10
Realizado por: Investigador

1.3.6.4. Valoracion del riesgo.

Una vez realizada la etapa anterior, (estimacion del riesgo), se puede emitir un
juicio o criterio del riesgo o riesgos analizados de si estos son buenos, moderados

0 malos.

26



1.3.7. Riesgo quimico.

La presencia de productos quimicos o derivados de quimicos estan presentes en
todas las actividades que el ser humano realiza, partiendo de las mas elemental
como puede ser usar un esferogréafico o un jabon de tocador, a actividades con
mas exposicion a quimicos como son uso de pesticidas, trabajos con amianto,

plomo, asbesto etc.

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
de la exposicion a agentes quimicos. Para calificar un riesgo desde un
punto de vista de su gravedad, se valoran conjuntamente la probabilidad
de que se produzca el dafio y la severidad del mismo. (Falagan, 2008,
Pag. 24)

Los productos quimicos tienen una caracteristica especial, pueden estar presentes
en forma gaseosa, liquida y en forma solida; y segun la forma en la que esté
presente puede tener subdivisiones o pasar de una forma a otra. Falagan, (2008)

afirma:

Contaminantes quimicos, se admiten como tal los constituidos por
materia inerte (organica, inorganica, natural o sintética). Es decir no viva,
en cualquiera de sus estados de agregacion (solido, liquido o gas), cuya
presencia en la atmosfera de trabajo pueda originar alteraciones en la
salud de las personas expuestas. Por ser materia inerte su absorcion en el

organismo no genera un incremento de la porcion absorbida. (p. 40)
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Tabla 4. Division de los contaminantes quimicos

Agregado

Agente de Riesgo Divisién Subdivision
molecular

Polvos Inorganicos
(particulas, su
generacion es

- mecanica, Organicos
Solidos didmetro < 0,1 a
25 um)
. Fibrogénicas
Fibras No fibrogénicas
Liquidos Nieblas Formadas grupos
(Diédmetro 0,01
a 10 um)
Rocios
Humos Metalicos
(Su generacion es
térmica el diametro No metalicos
<la0,1um)
Gases y vapores Moléculas
individuales
Otros no
clasificados

Fuente: SOCIAL, M. D. — 2012, M. Falagan - 2009
Elaborado por: Investigador

El factor de riesgo quimico en el ser humano puede provocar muchas alteraciones.

Esta constituido por elementos y sustancias que al entrar al organismo,
mediante inhalacidn, absorcién cutanea, o ingestion puede provocar
intoxicacion, quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas, dependiendo
del grado de concentracion y el tiempo de exposicion; se pueden
clasificar segun sus efectos en: irritantes, asfixiantes, anestésicos,
narcoticos, toxicos, sistémicos productores de alergias, neumoconiosis,

cancer, mutagénicos y teratogénicos. (SOCIAL, 2012, p.96)
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1.3.7.1. Clasificacion de los contaminantes quimicos.

Es decir que los contaminantes quimicos o sustancias quimicas segun las

alteraciones o efectos que producen en el organismo se los clasifica como sigue:

e [rritantes.

Son compuestos quimicos que producen una inflamacion, debida a una
accion quimica o fisica en las areas anatomicas con las que entra en
contacto, principalmente piel y mucosas del sistema respiratorio, la
gravedad del dafio esta mas asociado a su concentracion que al tiempo de
exposicion. (MAFRE, 2015, p.150)

e Corrosivos. MAFRE (2015) afirma: “Son Productos que por su caracter de
acido o caustico producen un ataque quimico sobre el tejido vivo, originando

su destruccién, quemadura o irritacion” (p. 152).

A los corrosivos se los clasifica en:

- Muy corrosivos: provocan una necrosis perceptible del tejido cutaneo en
un periodo inferir a tres minutos.

- Corrosivos: provocan una necrosis perceptible del tejido cutaneo en un
periodo comprendido entre tres minutos como minimo y sesenta como
maximo.

- Productos que presentan un menor grado de corrosividad, provocan
necrosis en un periodo comprendido entre sesenta minutos y cuatro horas”.

(MAFRE, 2015, p. 152)

e Oxidantes, son sustancia que participan en un tipo de reaccion denominada

oxidacion-reduccién (o redox).
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e Deshidratantes. MAFRE (2015) define: “Son sustancias que poseen mucha
afinidad por el agua. Atraen el agua de los tejidos vivos cuando entran en
contacto con ellos deshidratandolos y causando quemaduras importantes”.
(p.154)

e Neumoconidticos, son sustancias sélidas que se depositan en los pulmones y

se acumulan, produciendo neumopatia y fibrosis del tejido pulmonar.

e Toxicos sistémicos.

Son compuestos quimicos que con independencia de si via de entrada se
distribuyen por todo el organismo provocando efectos diversos o
selectivos sobre organismos o sistemas situados acierta distancia de la via
de entrada. La mayoria de los disolventes organicos se encuentran dentro
de esta categoria y pueden afectar a 6rganos denominados 6rganos diana
como el higado. (MAFRE, 2015, p. 156)

e Anestésicos y narcéticos, actlan como depresores del sistema nerviosos
central, limitando la actividad del cerebro, con efectos como somnolencia,
narcosis, disminucion de la conciencia, pérdida de reflejos, falta de

coordinacion y vértigo.

e Cancerigenos, pueden generar o potenciar el desarrollo de un crecimiento

desordenado de las células.

e Mutageénicos. MAFRE, (2015) afirma: “Las sustancia clasificadas como
mutagénicas son aquellas que tiene la capacidad de provocar mutaciones en el

material genético dando lugar a alteraciones hereditarias”. (p. 157)

1.3.7.2. Etiqueta y pictograma de los productos quimicos peligrosos.

La etiqueta es usada para informar al usuario, permite identificar el producto y los

riesgos que puede generar, la manera de usar y, mas informacioén importante.
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Todo recipiente que contenga un producto quimico peligroso debe llevar,
obligatoriamente la misma debe estar escrita en el idioma oficial del pais y la

informacion contenida debe ser:

Figura 2. Etiqueta de un producto quimico

1dentifioacidn del producto
(NOoW e duimico dw la sustancis

F v
) 4 Compesicién
ABCDES®) Para 108 praparados rlacdn ¢
Identificacién |
de paligros

Contlene “ ustanciae prligrosan prasene

we2Un conceliucide y toxicidad)

XXX, S.A Responsable dv i
Av. ABY < cometclalieaaian

Tol (Nambiew, Smecitn
Descripcion | v tnlétong)
del rieago |

[(Fraans R)

Medidan
proventivas |
(Frmses 5 k&

Fuente: INSHT NTP 459 — 1997

Los pictogramas son composiciones graficas que sirven para dar una informacion
breve del producto o mezcla que se use, contiene un simbolo negro sobre un
fondo blanco, con un marco rojo, tiene la forma de un cuadrado apoyado sobre un

vértice.

La OIT, (2014) afirma: “La fuente internacional mas relevante de informacion
sobre seguridad quimica es el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA)” (p.2)

Las categorias de peligro que, aunque se mantienen agrupadas en tres
bloques, peligros fisicos (debido a las propiedades fisicoquimicas)
peligros para la salud (debidos a sus propiedades toxicologicas) y
peligros para el medio ambiente, se detallan mucho mas quedando
distribuidas en un total de 28 claves divididas en 79 categorias distintas.
(INSHT, 2008, p.2)

El pictograma INSHT (2008) llevan la palabra advertencia Atencion, en

contraposicion a las consideradas peligrosas y que se identifican con la palabra

peligro.
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Figura 3. Pictogramas antiguos y nuevos
AN EZRES
SOB®OOE

Bombona Signo de Peligro parala
degas exclamacion salud

El pictograma signo de exclamacion acompana a las sustancias o mezclas
menos peligrosas y que llevan la palabra de advertencia Atencién, en con-
traposicion a las consideradas peligrosas que se identifican con la palabra
Peligro.

Fuente: INSHT - 2008 las etiquetas cambian de cara.

Figura 4. Pictogramas de peligro fisico

Elementos de la etiqueta
Clases de peligro y categorias de peligr NUEVO**

Explosivos

= Explosivos inestables H200
= Explosivos divisiones 1.1 a 1.2 N H201, H202, H203 %
Sustancias/mezclas que reaccionan ex- 4& E_
pontédneamente, tipo A, B H240, H241
Peréxidos organicos, tipos A, B H240, H241
=
> k=
Explosivos, divisién 1.4 7 AED Hiooa e
=
Gases inflamables, categoria 1 H220 =3
Aeroscles inflamables, categoria 1 H222 =2
Liguidos inflamables, categoria 1 H224 &
=
5
Liguidos inflamables, categoria 2 H225 [_)
Sélidos inflamables, categorfa 1 H228 =
Sdlidos inflamables, categorfia 2 H228
Aerosoles inflamables, categoria 2 H2z3
Liguidos inflamables, categoria 3 H226 5
2
2
=
Liguidos piroféricos, categoria 1 H250
Sdlidos piurcférices, categoria 1 H250
Sustancias/mezclas que, en contacto con H260
el agua, desprenden gases inflamables, H261
categorias 1, 2 y categoria 3 H261
o
Sustancias/mezclas gue reaccionan es- %
pontaneamente, tipo B Hz241 o
Sustancias/mezclas que reaccionan es- H242 =
pontaneamente, tipos Cy Dy tipos E v H242 o
Sustancias/mezclas que experimentan H251 S
calentamiento espontaneo, categoria 1 H2s2 =T
y categoria 2
Perdxidos orgdnicos, tipo B Hz241
Perdxidos organicos, tipos Cy D Hz242
Perdéxidos organicos, tipos £ v F H242
Gases comburentes, categoria 1 H270
Liquidos comburentes, categorias 1y 2 y H271, H272
categoria 2 H272
Sélidos comburentes, categorias 1y 2 y H271, H272
categoria 2 H272 e
Gases a presidn
= Gas comprimido H280 S
+ Gas licuado H280 &
= Gas licuado refrigerado H281 g
* Gas disuelto H280
Sustancias/mezclas corrosivas para los ‘§
metales, categoria 1 H2g0 &
=

Fuente: INSHT — 2008 las etiquetas cambian de cara.
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Figura 5. Pictogramas de peligro para la salud.

Clases de peligro y categorias de peligro*

Toxicidad aguda, categorias 1, 2
* Oral
* Cutanea
+ Inhalacion

Toxicidad aguda, categoria 3
* Oral
* Cutanea
* [nhalacion

Mutagenicidad en células germinales, categorias 1A, 1B

Carcinogenicidad, categorias 1A, 1B

Tocicidad para la reproduccidn, categorias 1A, 1B
STOT** tras exposicién Unica, categoria 1
STOT*** tras exposiciones repetidas, categoria 1

Sensibilizacién respiratoria, categoria 1
Toxicidad por aspiracion, categoria 1

Mutagenicidad en células germinales, categorias 2
Carcinogenicidad, categoria 2

Tocicidad para la reproduccion, categorfa 2
STOT** tras exposicién Unica, categoria 2

STOT** tras exposiciones repetidas, categorfa 2

Toxicidad aguda, categoria 4
* Qral
» Cutanea
* Inhalacion

Corrosién cutanea, categorfas 14, 1B, 1C

Lesion ocular grave, categoria 1

Irritacion cutanea, categoria 2

Irritacidon ocular, categoria 2

Sensibilizacién cutanea, categoria 1

STOT™** tras exposicion unica, categoria 3
* [rritacion de las vias respiratorias

» Efectos narcdticos

Elementos de la etiqueta

NUEVO**

© &

Peligro

@ S oe®

Fuente: INSHT. - 2008 las etiquetas cambian de cara
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Figura 6. Pictogramas de peligro para el medio ambiente

PELIGROS PARA EL MEDIO AMBIENTE

Peligroso para el medio ambiente acuatico, agudo, ca-

c
tegoria 1 H400 .‘g
Peligroso para el medio ambiente acuatico, crénico, ca- S
tegoria 1 H410 b5

Peligroso para el medio ambiente acuatico, cronico, ca-
tegoria 2 H411

Fuente: INSHT - 2008 las etiquetas cambian de cara

1.3.7.3 Las frasesRy S.

La letra R que significaban riesgo. INSHT (2008) afirma: “pasan a ser
indicaciones de peligro H (de Hazard, peligro), agrupadas segun peligros fisicos,

peligros para la salud humana y peligros para el medio ambiente” (p.5)

La letra S de seguridad, INSHT. (2008) significa consejos de prudencia P que se
agrupan en generales, de prevencién, de respuesta, de almacenamiento y de

eliminacidn. En total existen méas de 100 consejos de prudencia.

1.3.8. Riesgo bioldgico.

Algunas actividades que desempefian ciertos colectivos de trabajadores, estan
vinculados a la exposicion de agentes biologicos, a esta exposicion se le da el
nombre de riesgo biologico, este implica todo tipo de materia viva, y el contacto

gue pueda existir entre el trabajador al realizar sus actividades.

El riesgo biolégico es uno de los mas complejos de medir por sus singulares
caracteristicas, muchas veces es tan intrincado de estudiar y tipificar un agente
bioldgico, en seguridad industrial y salud del trabajo e higiene industrial se habla
de exposicion a agentes bioldgicos, y el concepto de agente bioldgico es muy

amplio.
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Los agentes biologicos, son aquellos organismos vivos cuyo tamafio es

tal que se necesitan instrumentos dpticos para su visualizacion y que

ademas son patdgenos es decir pueden causar enfermedad, se entiende

por agente biologico todo microorganismo, con inclusion de los

genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos humanos,

susceptibles de originar cualquier tipo de infeccidn, alergia o toxicidad
(Hernandez, 2006, p.362-363)

Se clasifica a los agentes bioldgicos de acuerdo al indice de probabilidad de

infeccion segun los criterios de patogenicidad, capacidad de un microorganismo

para reproducir una enfermedad; transmisibilidad; habilidad de moverse desde el

sitio donde son liberados hasta la via de infeccion de una persona, y de

infectividad, habilidad para penetrar las barreras defensivas naturales o inducidas

del individuo y virulencia que es la capacidad de ocasionar una enfermedad.

La clasificacion se hace: “atendiendo exclusivamente al riesgo de infeccion que

supone para personas sanas y no tiene en cuenta los riesgos alérgicos y toxicos”.

(INSHT, 2014, p.11)

Tabla 5. Clasificacién de la peligrosidad

GRUPO DE
RIESGO

DEFINICION

GR1

Agente que no esta asociado con enfermedad en humanos
adultos sanos

GR2

Es aquel que puede causar una enfermedad en el hombre y
puede suponer un peligro para los trabajadores, poco probable
que se propague a la colectividad, existe un tratamiento eficaz

GR3

Puede cuasar una enfermedad grave en el hombre y un serio
peligro en los trabajadores, con riesgo de que se propague a la
colectividad, existe un tratamiento profilactico o tratamiento
eficaz

GR4

Causa enfermedad grave en el hombre, supone peligro para los
trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad,
NO existe un tratamiento profilactico o eficaz

Fuente: INSHT — 2014. Guia Técnica Exposicién a agentes Bioldgicos
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Los Microorganismos también estan clasificado por grupo de riesgo como se

indica:

Tabla 6. Clasificacion de los agentes biologicos por grupo de riesgo

Micro Grupo de riesgos
organismos Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Bacterias humanas Clostridium tetani Mycobacterium
saprofitas salmonella enteritidis  tuberculosis Bacillus
. Escherichia coli K12 legionella anthrasis Chlamydia
Bacterias ] o
pneumophila psittaci
Bordatella pertussis Brucella melitensis
Rickettsia conorii
Virus vacunales Adenovirus VIH Virus de lassa
atenuados Virus Norwalk Virus de la hepatitis B . ,
. . . . Virus del ébola
cotimegalovirus Virus de la rabia
Virus Virus del herpes Virus de la fiebre amarilla ~ Virus varidlico
simple SARS-
coronavirus
Hongos humanos Candida albicans Histoplasma capsulatum
saprofitos Aspegillus fumigatus  penicillium marneffei
Hongos .
Saccharomyces dermatofitus
cerevisiae

Protozoosy

Cryotosporidium
spp. Giardia lamblia

Plasmodium falciparum
Leishmania donovani

helmintos . .
Taenia solium
encefalopatia
. espongiforme bovina
Priones pong

Enfermedad de
Creutzfeldt-Jakob

Fuente: Hernandez - 2006

En cuanto al huésped KONEMAN, E. y col. (2008) las variables que influyen en
el riesgo pueden incluir edad, sexo, embarazo, presencia y nivel de anticuerpos,
medicacion. Finalmente, realizan,

el tipo de actividad que (produccion,

investigacion, etc.) pueden afectar notablemente el riesgo.

1.3.9. Evaluacion del riesgos quimico.

Se han creado varios métodos de evaluacion para el riesgo quimico, pero muchos
de ellos por el costo que representa el aplicarlos, la dificultad de tomar las
muestras, procesar las muestras; hace que no sean muy accesibles.

En la diversidad de oficios con sus diferentes puestos de trabajo, se manipulan o

se generan  productos quimicos que se pueden evaluar mediante métodos
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simplificados sin recurrir al muestreo ambiental para estimar el nivel de

exposicion.

Existen otros métodos como el creado por el Institut National de Recherche de
Securite (INRS), la fundacion MAFRE (2015) afirma:

En el marco de las actuaciones realizadas por el INRS en colaboracion
con otras entidades francesas del &mbito de la seguridad y salud en el
trabajo, se present6 en el 2004 una metodologia simplificada de
evaluacion del riesgo quimico que aborda tanto los riesgos para la salud
derivados de la inhalacion de los productos quimicos como los riesgos
por contacto con productos quimicos, incendio, explosién e incluso los
riesgos para el medio ambiente. La metodologia denominada
Metodologia Simplificada del Riesgo Quimico. (p.342)

e Evaluacion del riesgo quimico por inhalacién; se realiza a partir a partir de
las variables: peligro, volatilidad, procedimiento, y uso de protecciones

colectivas, como indica la siguiente figura:

Figura N° 7 Esquema del proceso de evaluacion simplificada de los riesgos

por inhalacién de productos quimicos

F

A 4
Volatilidad Proceso Proteccidn colectiva
I

RIESGO POR INHALACION
Fuente: Fundaciéon MAFRE - 2015

e Evaluacion del riesgo quimico por contacto con la piel; se realiza a partir de
las variables: peligro, la superficie expuesta, y frecuencia, como se indica en

la siguiente figura:
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Figura No. 8 Esquema del proceso de evaluacion simplificada de los riesgos

de productos quimicos por contacto dermico

RIESGO DE CONTACTO
CON LA PIEL

v l

Fuente: INSHT - 2008. Aplicacion de métodos simplificados de

evaluacion del riesgo quimico con efectos para la salud.

1.3.10. Evaluacion del riesgo biologico.

Igual que el anterior el riesgo bioldgico, es dificil de evaluar, ya que los agentes
bioldgicos tiene diferentes maneras de comportarse de un ser humano a otro,
“aparece entonces la otra metodologia operativa con el concepto que el trabajador
expuesto como un individuo especifico y diferente en su respuesta bioldgica ante
la agresion potencial del medio laboral” (Ministerio de la Proteccion Social, 2011,
p.72).

Segun: Llorca, R. Soto, P. Laborda, R. y Benavente S. (2013) Existe el
inconveniente de que ni la ACGIH ni el INSHT han establecido los TLV o valores

limite para los agentes bioldgicos por varias razones:

e Los microorganismos cultivables no constituyen una sola entidad, ya
gue son mezclas complejas de muy diversa naturaleza.

e La respuesta de la persona a los bioaerosoles serda muy diferente
dependiendo del germen de que se trate y de la susceptibilidad del
trabajador hacia él.

e No es posible tomar y evaluar todos los componentes de un

bioaerosol utilizando un s6lo método de muestreo.
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e La informacion disponible acerca de las concentraciones de los

bioaerosoles cultivables y los efectos sobre la salud es insuficiente.

Se aplica el método "BIOGAVAL"; la aplicacion de estas normativas mencionada
obedece a que en el Ecuador no existe una norma que evalué los riesgos quimicos
y riesgo biologico, el Ministerio de Relaciones Laborales para plasmar la gestion
de este riesgo sugiere que de no existir en nuestro pais la normativa o metodologia

se aplique una norma o metodologia internacional.

1.3.11. Salud.

La prevencion tiene como objetivo principal evitar dafios a la salud del trabajador,
por lo que decimos que la salud es el equilibrio fisico, mental y social. Cortés,
(2005) afirma:

En el concepto de salud, a pesar de sus multiples enfoques y
tratamientos, nos encontramos con una concepcion mas generalizada que
las restantes basada en la concepcion médica del término en sus tres
aspectos: somatico o fisiologico, psiquico y sanitario. (Pag. 25)

Segun la OMS (2006) La salud es un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. El goce del grado méximo de salud que se pueda
lograr es uno de los derechos fundamentales de todo ser humano

sin distincion de raza, religion, ideologia politica o condicion

econdmica o social. (p.2)

1.3.12. Seguridad y salud.

Desde que el hombre empez6 a modificar las cosas que necesitaba para su
existencia, también empezd a exponerse, es decir que toda actividad que el
hombre realiza tiene unas veces mas y otras menos el potencial de provocarle

algun dafio a su salud.
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Es por esta relacion que la seguridad y salud en el trabajo han estado
siempre de la mano con la Unica finalidad de proteger al trabajador. Al
decir que el trabajo es una actividad con dimension particular y colectiva
se esta reconociendo que las leyes que rigen a la sociedad determinan las
caracteristicas del mismo y de la salud. Para tener una vision integral de
la salud laboral es necesario considerar las caracteristicas espaciales y
temporales del trabajo, los aspectos econémicos y técnicos, las
manifestaciones subjetivas, culturales y étnicas, las razones o

determinaciones de esas peculiaridades. (Betancuor, 1995, Pag. 39)

1.3.13. Seguridad del trabajo.

Es importante tener en cuenta que la seguridad del trabajo es una técnica no
médica que se encarga de prevenir accidentes de trabajo a los trabajadores. Cortés,
(2005) manifiesta: “Seguridad del trabajo: técnica de prevencion de los accidentes
de trabajo que actlia analizando y controlando los riesgos originados por los

factores mecanicos ambientales. (Pag. 34)

1.4. Bases Tedricas Particulares de la Investigacion

1.4.1. Fundamentacion Legal.

El presente trabajo se sustenta en los siguientes cuerpos legales:

1.4.1.1 Constitucion de la Republica del Ecuador.
Titulo VI REGIMEN DE DESARROLLO capitulo Sexto Trabajo y Produccion.

Seccion tercera Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los principales

principios:
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Numeral 5.- Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad., seguridad, higiene y

bienestar.

1.4.1.2 Acuerdos internacionales.

Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo decision 584.

Art. 1.- literal c, salud (......); literal d, medidas de prevencion (.....); literal j,
sistema de gestion de las seguridad y salud en el trabajo (.....)
Art. 2.- Parrafo segundo: para el fin los paises miembros deberan

implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales de seguridad (.....)

Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucion 957.

Art. 1.- Segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Decision 584, los paises
miembros desarrollaran los sistemas de gestion (.....), literal b Gestion
técnica, numeral 1: identificacion de factores de riesgo y; numeral 2:

evaluacion de factores de riesgo.

1.4.1.3. Leyes organicas.

Caodigo del trabajo

Art. 353.- Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades
dafosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su

actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del

trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.
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Art. 38 Riesgos provenientes del trabajo.- Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no le

sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Resolucién C.D. 390 Reglamento del seguro general de Riesgos del trabajo

Art. 51. Sistema de Gestion.- Las empresas deberdn implementar el sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo (.....)

Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente de trabajo.- decreto ejecutivo 2393

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente
Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
teniendo como objetivo la prevencién, disminucion o eliminacion de los
riesgos del trabajo (.....). En este reglamento se dispone de las normas bésicas
de seguridad y salud que permiten evitar incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales a los trabajadores (.....)

Art. 10.- Todas las demaés instituciones del sector publico, (.....), colaboraran

en la aplicacion del presente reglamento.
Art. 11.- literal 2, adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los

riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los
lugares de trabajo de su responsabilidad.
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CAPITULO Il

2. Metodologia

El presente trabajo de investigacion es un estudio no experimental. Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2010) ya que se observan las condiciones reales de trabajo
en el GADPC, con un enfoque cualitativo esto se debe a que los riesgos quimico y
bioldgico por sus caracteristicas y la forma de como individuo reacciona a estas
son dificiles de medir y tomar indicadores, ademas incorpora elementos como
métodos de evaluacion cualicuantitavos, que se adaptan a las condiciones de esta

institucion publica.

2.1 Modalidades basicas de la investigacion.

2.1.1. Investigacion de campo.

Se aplica la investigacion de campo. Herrera, Medina y Naranjo (2004) afirma:
“Es el estudio sisteméatico de los hechos en el lugar en que se producen los

acontecimientos” (p.103)

Esta modalidad nos permitié conocer las condiciones reales en las que los

trabajadores del GADPC desarrollan sus actividades.

2.1.2. Investigacion bibliografica documental.

Se realiz6 una investigacion bibliografica y documental. Herrera, et al (2004) con
el propésito de detectar, profundizar y ampliar diferentes enfoques; apoyados en
fuentes de informacion libros, revistas, articulos de seguridad y salud ocupacional,
métodos de evaluacion de riesgos, cuerpos legales que regulan la seguridad y
salud en el trabajo, para apoyarnos en la informacién existente y mantener la linea

con las variables del estudio propuesto.
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2.2. Tipos de Investigacion

2.2.1. Investigacion exploratoria.

Cortés, M. y Iglesias, M. (2004) afirma: “Los estudios exploratorios se efectdan,
normalmente, cuando el objeto es examinar un tema o un problema de investigacion

poco estudiado, del cual se tiene muchas dudas o no se ha abordado antes” (p. 20)

Esta investigacion permite explorar y reconocer un problema presente en el GADPC
el cual es desconocido por sus trabajadores, orienta a determinar los componentes del

problema planteado para proponer una solucion al mismo.

2.2.2. Investigacion descriptiva.

Pineda et al, (1994) considera: “los estudios descriptivos son la base y punto
inicial de los otros tipos y son aquellos que estan dirigidos a determinar “como

es” o “como esta” la situacion de las variables que se estudian en una poblacion”

(p.82)

En su proposito esta investigacion describe como se presentan los riesgos quimico
y bioldgico en los puestos de trabajo especificando las caracteristicas de los

mismos.

2.2.3. Investigacion analitica o explicativa.

Este trabajo trata de descubrir las causas. Pineda, et al (1994) buscan contestar por
gue suceden determinados fendmenos, que pueden afectar a la salud de los

trabajadores, con la finalidad de dar soluciones por medio de un plan di vigilancia

a la salud.
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2.3. Poblacion y muestra.

De la poblacion general existente en el GADPC, mediante la aplicacion de
formulas se extrajo la muestra que represente al universo de estudio representado

en la siguiente tabla.

Tabla 7. Poblacion de estudio del G.A.D Provincial de Cotopaxi.

DIRECCION Codigp  oroml ) estra
EXpUEStO
PATRONATO PROVINCIAL DE PPASC 30 15
AMPARO SOCIAL DE COTOPAXI
SECRETARIA GENERAL SG 8
VICEPREFECTA VP 12 6
COORDINACION DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y 5 3
COMUNICACIONES CTIC
COORDINACION DE ORDENAMIENTO 16 9
TERRITORIAL Y PLANIFICACION COTYP
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 8 4
TALENTOS HUMANOS DAYTH
DIRECCION DE ESTUDIOS Y
ELABORACION DE PROYECTOS DE 13 7
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEYEPIF
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DIGEA 14 7
DIRECCION DE GESTION ECONOMICA 19 10
SOCIAL AGROPECUARIA DIGESA
DIRECCION FINANCIERA DF 22 11
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS DOP 19 10
DIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE DRYD 34 18
PROCURADURIA SINDICA PS 11 6
SECRETARIA DE COMUNICACION sC 7 3
QUINTA Q 15 7
ZONA SUBTROPICAL ZSUB 2 1
QUINTA MIRAFLORES QM 6 3
TALLERES T 137 70
TOTAL 378 194
Fuente: G.A.D. Provincial de Cotopaxi
Elaborado por: El investigador
EC: 2
N 378
n= = n= 194
E? (N-1)+1 0,05% (378-1) + 1
N= Poblacién E=error 5%
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2.4. Operacionalizacion de variables.

2.4.1 Operacionalizacion de la variable independiente.

Tabla 8. Variable independiente: identificacion de los riesgos quimico y

bioldgico
Conceptualizacion Dimensiones Indicadores Item Instrumento
¢Ha sido notificado
Identificacion de Medicion de factores usted a que resgos
factores de riesgo de riesgo quimico y bigrc’;;::%(;se(;té Encuesta
quimico y Bioldgico. biolégico eXpUESLO €N U puesto
de trabajo?
¢Conoce usted si la
institucion ha
realizado una
- . Encuesta
Evaluacion de los evaluacion de los Aplicacion de
riesgos quimico y Evaluaciones riesgos quimico y métodos:
bioldgico blologlc_o? BIOGAVAL
De que_tlpo INRS
En que tiempo
cumple la normativa
¢Aplica en su trabajo
L?agfgﬁégrljéerciglszaoge Qontrol de/ Io_s Prélcti_fjasd de . practlr:iisi r?q?ziﬂ;ipara Encuesta
P N riesgos quimico y seguridad por parte s .
quimicoy plologlcg bioldgico de los empleados exposicion a riesgos
se conceptlia como: quimicos y
La identificacién, biolégicos?
medicion, ¢Sabe usted si alguno
evaluacion y control de los productos o
de estos factores. Manejo de productos | Categorizacion de los materiales que
quimicos o productos Quimicos maneja en su puesto Encuesta
bioldgicos y biolégicos de trabajo presenta
algun riesgo quimico
0 biolégico?
Medidas de (Fj%eglstrps de entrega ¢Usa usted en su
. e Equipos de .
proteccion para los proteccion personal puesto de trabajo el Encuesta
trabajadores (EPP) (EPP) EPP?
¢Ha recibido usted
charlas de SST en
- temas dirigidos a la
C?ar::(:glrrgslzr;tcr)ig: :)Os Charlas de prevencion de riesgos Encuesta
quimico y biolég?ico capacitacion quimi_co y
bioldgicos?

Elaborado por: El investigador
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2.4.2. Operacionalizacion de la variable dependiente.

Tabla 9. Variable dependiente: salud.

Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

Items basicos

Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de
informacion

SALUD: Estado de
bienestar fisico,
mental y psicolégico
mas ausencia de
enfermedad

Controles médicos en
la empresa

Departamento
médico

¢Tiene su institucion
el departamento
médico?

Encuesta

Presencia de
enfermedad

Evaluaciones
médicas

¢Se le realizé
examenes médicos y
un control médico de
ingreso?

¢Se le realiza
examenes médicos y
evaluacion médico
ocupacional de
control?

¢Ha tenido
problemas de salud
en su puesto de
trabajo?

Encuesta

Conocimiento sobre
medidas de higiene

Personal capacitado
en temas de salud
ocupacional

¢(Ha sido capacitado
en temas de salud
ocupacional en su
sitio de trabajo?

;Seria  beneficioso
para  evitar  las
enfermedades
ocupacionales contar
con un manual de
procedimientos para
riesgos quimico 'y
bioldgico?

Encuesta

Elaborado por: El investigador.
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2.5. Recoleccién de la informacién.

2.5.1. Técnicas e instrumentos.

25.1.1. Entrevista.

Pineda et al. (2004) afirma que: Permite obtener una informacion mas completa.
A través de ella el investigador puede explicar el propoésito del estudio y
especificar claramente la informacion que necesita. (p. 129)

El acercamiento con el sefior Prefecto de Cotopaxi y con los directores de cada
unidad de gestion del GADPC, fue vital para la realizacion de la investigacion.
Herrera et al. (2004) esto, permite identificar aspectos importantes relacionados

con el estudio y que permiten cambios para dar alternativas de solucion.

2.5.1.2. Observacion.

Pineda et al. (2204) afirma: La observacion tiene un campo de aplicacién muy
amplio, pudiendo ser utilizada practicamente en cualquier tipo de investigacion.
(p. 126)

La observacién permitié que esta investigacion se involucre con las actividades

desarrolladas en los puestos de trabajo.

En este trabajo la observacion se aplico para:
e Familiarizarse con el objeto de estudio.

e Detectar los problemas.
2.5.1.3. Encuesta.

Se aplicd esta tecnica al personal del GADPC con la finalidad de obtener la
informacién del tema o problemas relacionados con los factores de riesgo quimico
y bioldgico, la misma se aplico a la poblacion determinada por muestreo.

Preguntas cerradas
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La encuesta se centrd solo en preguntas cerradas, de respuesta alternativa multiple

por existir varias alternativas de respuesta. Ver anexo 1

2.5.2. Aplicacion de los métodos de evaluacién para riesgos quimico y

bioldgico.

25.2.1 Metodologia de evaluacion de riesgo quimico por inhalacion.

La evaluacion del riesgo quimico por inhalacion se lo hace a partir de las cuatro

variables: peligro, volatilidad, procedimiento y protecciones colecticas.

Se describen los siguientes pasos:

Paso 1. determinacion de la clase de peligro.

Se establece a partir de las frases R 0 H, esta informacion se la obtiene de las

hojas se seguridad de los producto.

Paso 2 Establecer la clase de volatilidad

La volatilidad de los compuestos que van a ser evaluados depende de si esos
materiales son solidos o liquidos, para estos Ultimos existen tres clases de
volatilidad en funcion de la temperatura de ebullicion y la temperatura de

utilizacion del agente quimico.

Paso 3 Evaluar la clase de procedimientos

Se establecen cuatro clases de procedimientos: dispersivo, abierto, cerrado con

aperturas regulares y cerrado permanentemente

Paso 4 Evaluar la proteccion colectiva

Paso 5 Calculo de la puntuacion del riesgo. EI mismo que nos da la
caracterizacion del riesgo y la prioridad de accion.
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2.5.2.2. Metodologia de evaluacion de riesgo quimico por contacto con la

piel.

La puntuacion de este se hace tomando en cuenta las siguientes variables: peligro,

superficie del cuerpo expuesta y frecuencia.

Se describen los siguientes pasos:

Paso 1 Establecer la clase de peligro

Se establece la clase de peligro igual que en la etapa anterior.

e Paso 2 Determinar la superficie corporal expuesta

Segun sea la parte de la superficie corporal expuesta se consideran cuatro tipos.

e Paso 3 Determinar la Frecuencia

La clase de frecuencia de utilizacion se determina segun los pardmetros

ocasional, intermitente, frecuente.

e Paso 4 Célculo de riesgo de contacto por la piel
Una vez que se han determinado las clases de peligro, de superficie expuesta y

de frecuencia y que se han puntuado de acuerdo con los criterios anteriormente

indicados, se procede al calculo del riesgo.

La metodologia detallada de evaluacion de riesgo quimico por inhalacion y

contacto con la piel, se encuentra detallado en el anexo 2 y anexo 3.
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2.5.2.3.

Aplicacion de la metodologia para riesgo bioldgico BIOGAVAL.

El método propuesto en el presente documento para valorar el riesgo biolégico se

sigue seis pasos, y la informacién se recoge en una matriz de informacion. Ver el

anexo 4; esta metodologia sigue estos pasos:

Paso 1. Determinacion de los puestos a evaluar.

El método aplicado "BIOGAVAL" presenta las actividades en las que se puede

aplicar, siendo las siguientes:

Trabajos en centros de produccién de alimentos.

Trabajos agrarios.

Actividades en las que exista contacto con animales o productos de
origen animal

Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en
servicios de aislamiento y anatomia patologica.

Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagnostico y de
investigacion con exclusion de los laboratorios de diagnostico
microbioldgico.

Trabajos en unidades de eliminacion de residuos.

Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

Paso 2. Identificacion del agente bioldgico implicado

La clasificacion del grupo de riesgo del agente biologico se lo hace con la tabla

de la OMS se usa también las tablas de la guia de exposicion a agentes
bioldgicos del INSHT.

Paso 3. Cuantificacion de las variables determinantes del riesgo

Las variables que intervienen en el método son: clasificacion del dafio, via de

transmision, tasa de incidencia del afio anterior que se lo realiza con datos

tomados de los registros de incidencia de enfermedades del Ministerio de salud
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Publica del Ecuador, vacunacion, y frecuencia de realizacién de tareas de

riesgo.

e Paso 4. Medidas higiénicas adoptadas, por parte de la institucion o por el

personal.

e Paso 5. Calculo del nivel de riesgo biologico (R).

Luego de obtener los valores, el célculo del riesgo (R) se lo realiza aplicando

la siguiente férmula:

EC:3
R=DxV)+T+I1+F
e Paso 6. Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.
El método considera dos valores al momento de interpretar el riesgo:
Nivel de accion biolégica (NAB) = Valores superiores de 12 (doce)

requieren la adopcién de medidas preventivas para reducir la exposicion.

Limite de exposicion bioldgica (LEB) = Valores superiores de 17 (diecisiete)
representan situaciones de riesgo intolerable que requieren acciones correctoras

inmediatas.

La aplicacion de los métodos culicuantitativos INRS y BIOGAVAL fueron un
pilar importante para determinar la estimacion de los riesgos quimico y bioldgico
al que los trabajadores del GADPC estan expuestos en sus puestos de trabajo; de
aqui han de salir las medidas preventivas en caso de que el nivel de riesgo supere

los limites permisibles establecidos por cada método.
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2.6. Plan de recoleccion de la informacion.

La recoleccion de la informacion para esta investigacion, sigue los siguientes

pasos:

e Determinar el universo de estudio y de este extraer una muestra
representativa que represente al universo de estudio.

e Observar las condiciones en que el talento humano del GADPC realiza su
trabajo.

e Seleccion de los métodos culicuantitativos de evaluacion de riesgos
quimico y bioldgico y aplicacion de los mismos.

e Tabulacion de los datos obtenidos.

e Procesamiento de la informacion.

e Verificacion de los objetivos especificos.

2.7.  Procesamiento y analisis de la informacion.

Para el procesamiento de la informacion, se utilizé el programa EXCEL para la
tabulacion de los resultados obtenidos; se ilustraran en graficos, tablas y ademas
se realiza un analisis cualitativo y cuantitativo de cada uno de los items planteados

en la encuesta.
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CAPITULO Il

3. Resultados de la investigacion

3.1. Etapas de la investigacion.

El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos es el resultado de la
investigacion aplicada en el GADPC, se empezd definiendo la poblacion de
estudio o muestra de una poblacion total de 378 trabajadores, la poblacion de
estudio luego de aplicar la formula de la muestra es de 194 personas, a quienes se
les explicd la manera de contestar las preguntas de la encuesta, en algunos casos
existieron leves inconvenientes con el grupo de personas que se encontraban
realizando trabajos de campo como fue el caso de las brigadas de caminos, pero
gracias a la colaboracion de los trabajadores se pudo concretar con este punto del

trabajo.

La falta del departamento médico de la empresa, dificulta tener datos como el
indice de morbilidad y de frecuencias de patologias adquiridas por los
trabajadores, se recure al a encuesta para obtener datos que reflejen la realidad en

lo referente a la salud de los trabajadores.

La aplicacion de métodos cual cuantitativos para riesgos quimico y bioldgico
creados en instituciones relacionados con la salud y el trabajo, abalados por
organismos como la OIT y que cuentan con el respaldo legal como es el INSHT
de Espafia; se debe a que en Ecuador no existe los métodos y la normativa legal
sobre seguridad y salud en el trabajo da la posibilidad de usar estos métodos.
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3.2.  Representacion de los resultados, analisis, interpretacion y discusion.
3.2.1. Pregunta No 1.

¢Ha sido notificado usted a que riesgos quimicos o0 bioldgicos esta expuesto en su
puesto de trabajo?
Tabla 10. Pregunta nimero 1

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 0 0
1 A Veces 3 13 7
Casi Nunca 2 14 7
Nunca 1 167 86
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 9 Pregunta nimero 1

. Ha sido notificado usted a que riesgos quimicos
o biolégicos esta expuesto en su puesto de
trabajo?

\0%

7%

0%

7% M Siempre

m A Menudo
AVeces
Casi Nunca

m Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

En esta pregunta el 86% de los encuestados refieren que no han sido notificados
sobre los riesgos quimicos y bioldgicos, frente a un 7% que responde que a veces
si fue notificado. Un alto porcentaje desconocen la presencia de estos riesgos en

sus puestos de trabajo.

Se deben evaluar los riesgos, para mejorar los puestos de trabajo y las condiciones
de los trabajadores para que la informacion sobre los mismos tenga una

sustentacion real y el trabajador sea el actor principal en la prevencion.
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3.2.2. Pregunta No. 2

¢Conoce usted si la institucion ha realizado una evaluacion de los riesgos quimico

y biolégico?

Tabla 11. Pregunta numero 2

PREGUNTA  VALORACION

fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 2 1
2 A Veces 3 1 1
Casi Nunca 2 5 3
Nunca 1 186 96
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 10 Pregunta nimero 2

. Conoce usted si la institucion ha realizado
una evaluacion de los riesgos quimico y
biologico?

0%803%

W Siempre

= A Menudo
AVeces
Casi Nunca

m Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Un 96% de los encuestados refiere que nunca se ha realizado la evaluacion de los
riesgos quimicos y bioldgicos, un 3% responde que casi nunca un 1% responde
que a veces y a menudo. Existe una concordancia con la pregunta anterior, se
evidencia el desconocimiento de estos riesgos por parte de los trabajadores, lo que
les hace mas propensos a la exposicion de los mismos; la identificacion de los
riesgos quimico y biologico, es fundamental para la proteccion de los

trabajadores.
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3.2.3. Pregunta No. 3

¢Aplica en su trabajo practicas de SST para minimizar la exposicion a riesgos
quimicos y biolégicos?

Tabla 12. Pregunta numero 3

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 13 8

A Menudo 4 10 6

3 A Veces 3 13 8

Casi Nunca 2 67 34

Nunca 1 91 45

TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 11 Pregunta namero 3

3. (Aplica en su trabajo practicas de SST para
minimizar la exposicion a riesgos quimicos y
biologicos?

5%

7% -
W Siempre

m A Menudo
AVeces

359, Casi Nunca

B Nunca

Fuente: GADPC (2015)
Elaborado por: Felipe Herrera (2015)

En esta pregunta el 8% si aplica medidas para minimizar los riesgos, frente a un
45% que responde que nunca, y casi nunca 34%, a veces responde un 8% y un
6% responde que a menudo, es evidente la necesidad de realizar con el presente
trabajo procedimientos de seguridad para estos riesgos, con la finalidad de que

todos los trabajadores sepan como minimizar los riesgos.
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3.2.4. Pregunta No. 4

¢Sabe usted si alguno de los productos o materiales que maneja en su puesto de
trabajo presenta algun riesgo quimico o biolégico que afecte a su salud?

Tabla 13. Pregunta nimero 4

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 13 7
A Menudo 4 5 3
4 A Veces 3 5 3
Casi Nunca 2 2 1
Nunca 1 169 87
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 12 Pregunta numero 4

4. ;Sabe usted si alguno de los productos o
materiales que maneja en su puesto de
trabajo presenta algin riesgo quimico o
biolégico que afecte a su salud?

3y —3%

o

W Siempre
mA Menudo
AVeces

Casi Nunca

B Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

El 87% de los encuestados no sabe si alguno de los productos que usa entrafia
algun riesgo para la salud, frente a un 7% que contesta que si sabe los riesgos que
presentan los materiales que usa. La capacitacion al personal del GADPC, sobre
los riesgos quimicos y bioldgicos que tienen ciertos productos es necesaria, y esta

se reforzara con la identificacion y evaluacion de estos riesgos.
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3.2.5. Pregunta No. 5
¢Usa usted en su puesto de trabajo el EPP?

Tabla 14. Pregunta numero 5

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 83 43
A Menudo 4 46 24
5 A Veces 3 12 6
Casi Nunca 2 29 15
Nunca 1 24 12
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 13 Pregunta niumero 5

15%

| % gl

5. ;Usa usted en su puesto de trabajo el
EPP?

M Siempre

m A Menudo
AVeces
Casi Nunca

m Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Un 43% de los encuestados responde que si usa el EPP, a menudo responde un
24%, a veces un 6%, casi nunca un 15%, y nunca usa EPP un 12%. EIl uso de los
EPP son usados casi por la mitad de las personas al realizar sus labores, y una
minima parte de los trabajadores no los usa, lo que puede llevar a que tengan

problemas de salud, por lo que se hace mas importante realizar la gestion de estos

riesgos.
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3.2.6. Pregunta No. 6

¢Ha recibido usted charlas de SST en temas dirigidos a la prevenciéon de los

riesgos: quimico y biol6gico?

Tabla 15. Pregunta nimero 6

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 79 41
A Menudo 4 29 15
6 A Veces 3 17 9
Casi Nunca 2 18 9
Nunca 1 51 26
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 14 Pregunta numero 6

. Ha recibido usted charlas de SST en
temas dirigidos a la prevencion de los
riesgos: quimico y biologico?

W Siempre
m A Menudo
AVeces

Casi Nunca

H Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

A esta pregunta un 41% responde que si han recibido charlas de capacitacién, a
menudo un 15%, frente a un grupo que corresponde al 26%, quienes dicen que
nunca han sido capacitados en la prevencion de estos riesgos. Existe un buen
porcentaje de empleados que tiene las bases en lo referente a estos riesgos, este
punto es una fortaleza y hay que reforzarlo con el presente trabajo, con la

finalidad de que sea una ayuda para la institucion.
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3.2.7. Pregunta No. 7

¢ Tiene su institucion el departamento médico?

Tabla 16. Pregunta nimero 7

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 0 0
7 A Veces 3 0 0
Casi Nunca 2 0 0
Nunca 1 194 100
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 15 Pregunta numero 7

7. ; Tiene su institucion el departamento
médico?

sk

W Siempre

= A Menudo
AVeces
Casi Nunca

m Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

A esta pregunta el 100% de los encuestados contesta que no existe el dispensario
médico. En la institucion donde se realiza esta investigacion, por desconocimiento
de la normativa legal en SST de sus autoridades. No han implementado el servicio
médico y por lo tanto no existe un seguimiento del estado de salud de los
trabajadores.
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3.2.8. Pregunta No. 8
¢Se le realizo examenes médicos y un control médico de ingreso?

Tabla 17. Pregunta numero 8

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 3 2
A Menudo 4 1 1
8 A Veces 3 1 1
Casi Nunca 2 10 5
Nunca 1 179 92
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 16 Pregunta nimero 8

8. ;Se le realizé examenes médicos y un
control médico de ingreso?

29488

5%

M Siempre

m A Menudo
AVeces
Casi Nunca

m Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

El 92% de los encuestados responde que no se les hizo examenes médicos de
ingreso, casi nunca un 5%. El personal que labora en esta institucion no tiene
controles médicos y por lo tanto no existen registros que determinen la existencia
de enfermedades adquiridas en el trabajo; el desconocimiento de las autoridades
en materia de seguridad y salud del trabajo es una de las muchas causas para que

se den accidentes de trabajo o enfermedades adquiridas en el trabajo.
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3.2.9. Pregunta No. 9
¢Se le realiza exdmenes médicos y evaluacion médico ocupacional de control?

Tabla 18. Pregunta numero 9

PREGUNTA VALORACION

fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 0 0
9 A Veces 3 0 0
Casi Nunca 2 0 0
Nunca 1 194 100
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 17 Pregunta nimero 9

9. (Se le realiza examenes médicos y
evaluacion médico ocupacional de control?

%

W Siempre
m A Menudo
AVeces

Casi Nunca

m Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

El 100% de los encuestados responde que no se les realiza exdmenes médicos
ocupacionales y de control Como la institucion no cuenta con un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, el presente estudio aportara como base
de datos tomada del personal, para que el GADPC inicie la aplicacion de este

sistema, el mismo que tiene como finalidad la proteccién del talento humano.
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3.2.10. Pregunta No. 10

¢Ha tenido problemas de salud en su puesto de trabajo?

Tabla 19. Pregunta nimero 10

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 32 16
A Menudo 4 47 24
10 A Veces 3 23 12
Casi Nunca 2 7 4
Nunca 1 85 44
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 18 Pregunta nimero 10

10. ;Ha tenido problemas de salud en su
puesto de trabajo?

H Siempre

m A Menudo
AVeces
Casi Nunca

H Nunca

4%

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

De los encuestados un 44% refiere que nunca ha presentado problemas de salud,
un 24% refiere que a menudo, un 16% refiere que siempre, un 12% a veces y por
ultimo un 4% que casi nunca presenta problemas de salud, un porcentaje cercano
al 50% que refiere problemas de salud los mismos que pueden ser el resultado a la
exposicion a factores de riesgo quimico o bioldgico, con la investigacion se

determinard si esta es la causa.
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3.2.11. Pregunta No. 11
¢Ha sido capacitado en temas de salud ocupacional en su sitio de trabajo?

Tabla 20. Pregunta nimero 11

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 0 0
11 A Veces 3 7 4
Casi Nunca 2 13 7
Nunca 1 174 90
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 19 Pregunta nimero 11

11. ;Ha sido capacitado en temas de salud
ocupacional en su sitio de trabajo?

0%&% 4%

M Siempre

= A Menudo
AVeces
Casi Nunca

® Nunca

Fuente: GADPC (2015)
Elaborado por: Felipe Herrera (2015)

El 90% de los encuestados refiere que nunca han sido capacitados en temas de
salud ocupacional, un 7% casi nunca, y un 4% refiere que a veces. El presente
estudio sera un aporte al departamento de SST del GADPC con lo que cubrira la

necesidad de tener al personal capacitado en temas de prevencion de SST.
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3.2.12. Pregunta No. 12

¢Seria beneficioso para evitar las enfermedades ocupacionales contar con un

manual de procedimientos para riesgos quimico y biol6gico?

Tabla 21. Pregunta nimero 12

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 177 91

A Menudo 4 4 2

12 A Veces 3 7 4

Casi Nunca 2 6 3

Nunca 1 0 0
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 20 Pregunta nimero 12

Seria beneficioso para evitar las
enfermedades ocupacionales contar con un
sistema de control de los riesgos quimico y

biologico

2954% 3% 0%

W Siempre
WA Menudo
AVeces

Casi Nunca

W Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

El 91% cree que es beneficioso contar con un sistema de control de los riesgos
quimico y biologico, a menudo un 2% y; un 4% contestan que a veces. La
informacién del presente estudio aportard con datos que den una parte de soporte
técnico para cubrir esta necesidad al plasmar la propuesta en el GADPC, en donde

los beneficiarios son los trabajadores de esta institucion.

66



3.2.13. Pregunta No. 13

¢Al desarrollar sus actividades de trabajo en el GADPC ha presentado problemas
de salud como problemas respiratorios, digestivos, sistema genito - urinario,

problemas en la piel?

Tabla 22. Pregunta nimero 13

PREGUNTA VALORACION fi %
Siempre 5 0 0
A Menudo 4 11 6

14 A Veces 3 28 14

Casi Nunca 2 59 30

Nunca 1 96 49

TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Figura No. 21 Pregunta nimero 13

13. ; Al desarrollar sus actividades de trabajo
en el GADPC ha presentado problemas de
salud como problemas respiratorios, digestivos,
sistema genito - urinario, problemas en la piel?

0%

14% W Siempre
’ = A Menudo
AVeces
30% Casi Nunca
W Nunca

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Existe un porcentaje considerable de 6% y 14% que consideran que si presentan
afecciones a su estado de salud al realizar sus labores dentro del GADPC, un 30%
considera que casi nunca, y el 49% que considera que nunca; se puede ver que de
alguna manera si hay afectacion al estado de salud de los trabajadores, al no
existir el servicio de salud dentro de la institucion se pierde una fuente importante

sobre el verdadero estado de salud de los trabajadores.
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3.2.14. Pregunta No. 14

¢De las enfermedades que se encuentran en la lista, cuél de ellas ha padecido

usted con mas frecuencia en su sitio de trabajo?

Tabla 23. Pregunta numero 14

Aparato o sistema

L Enfermedad fi %
organico
Sindrome gripal 9 5
Faringitis 5 3
Sistema respiratorio  Faringoamigdalitis 4 2
Asma 0 0
Infeccion intestina 13 7
Sistema digestivo Transgresion alimentaria 2 1
Sistema génito - urinario  Infeccion de vias urinarias 12 6
Infecciones
2 1
Piel Reacciones alérgicas 3 2
Irritacion de la piel 1 1
No presenta enfermedad 143 74
TOTAL 194 100

Fuente: GADPC - 2015
Elaborado por: El investigador

Existe un porcentaje importante de trabajadores que presentan patologia diversa,
la suma total de este grupo representa un 26%; las infecciones intestinales y las

afecciones respiratorias ocupan un porcentaje alto.

Existe un 74% de la poblacion de estudio que refiere no presentar enfermedad en
su puesto de trabajo.

Al no contar con el servicio médico de la empresa y el personal calificado para

llevar la vigilancia de la salud de los trabajadores existe la posibilidad de que las

cifras sean mayores.
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3.3.  Prueba de la hipotesis.

La prueba de la hipotesis se la realizo utilizando el método estadistico del Chi

cuadrado, este método compara la asociacion dentro de los limites fijados por

nosotros al establecer el nivel de significancia, a continuacion se describe en

pasos como se realizé la misma:

Paso 1.- Del cuestionario aplicado se seleccion6 una pregunta que represente la
variable independiente, en este caso la pregunta seleccionada fue la nimero 3.
Que dice:

¢Aplica en su trabajo practicas de SST para minimizar la exposicion a riesgos

quimicos y biolégicos?

Paso 2.- Del cuestionario aplicado se seleccion6 una pregunta que represente la
variable dependiente, en este caso la pregunta seleccionada fue la nimero 13.
Que dice:

¢Al desarrollar sus actividades de trabajo en el GADPC ha presentado
problemas de salud como problemas respiratorios, digestivos, sistema génito -

urinario, problemas en la piel?

Paso 3.- Se toman en cuenta las opciones de respuesta, es decir: siempre a

menudo, casi hunca y hunca.

Paso 4.- La prueba del chi cuadrado para su analisis hace un calculo de los
valores observados, a partir de estos se obtiene los valores esperados, a
continuacion se detalla en un cuadro lo observado y realizado el calculo del
porcentaje de los mismos:

Tabla 24. Valores de las respuestas de la encuesta.

LO OBSERVADO
Pregunta N®  Siempre A menudo  Casinunca Nunca TOTAL
3 13 10 67 91 181
13 0 11 59 96 166
TOTAL 13 21 126 187 347
PORCETAJE 0,04 0,06 0,36 0,54

Elaborado por: El investigador
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Paso 5.- Se procede a calcular los valores esperados, los resultados se detallan en
la siguiente tabla:

Tabla 25. Valores esperados de las respuestas de la encuesta
LO ESPERADO
Pregunta N° Siempre A menudo Casinunca  Nunca

3 6,78 10,95 65,72 97,54 181
13 6,22 10,05 60,28 89,46 166
TOTAL 13 21 126 187 347

Elaborado por: El investigador

Paso 6.- Se procede a calcular aplicando la féormula del Chi cuadrado, los valores
se los presenta en la siguiente tabla, en la misma se indica el valor del Chi
cuadrado obtenido:

EC: 4
2 _ & (Oi —6 )2
lr-ay(s0] = e
i=1 i
Tabla 26. Aplicacion de la formula del Chi cuadrado
Pregunta N°  Siempre A menudo Casi nunca Nunca Total del x;
3 5,70 0,08 0,02 0,44 drad '
13 6,22 0,09 0,03 04g  cuacdrade
TOTAL 11,92 0,17 0,05 0,92 13,1

Elaborado por: El investigador

Paso 7.- Determinamos los valores para seguir con el calculo:

1. El nivel de riesgo: 0,05

2. Determinamos el N-1, como nuestra tabla tiene 4 columnas el valor es
4-1= 3, en el caso de las columnas es 3; para las filas 2-1= 1; luego
multiplicando 3x1= 3.

3. Realizamos el cruce de estos dos valores 0,05 y 2 en la tabla del Chi
cuadrado para buscar los grados de libertad, el resultado es: 7,815

4. Comparamos si el resultado obtenido es menor o mayor que el valor de los

grados de libertad o valores criticos segun el nivel de significancia:
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Tabla 27. Comparacién de los valores obtenidos del chi cuadrado.

Valores Criticos seguin

. R . Valor empirico Decisiones
nivel de significancia

Nivel se significancia

0,05 7,81 13,1 Rechazo Ho
Elaborado por: El investigador

Figura No 22 Gréfico de la curva de Pearson

fiChisq)
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Chi-square distribution
df=3
Plower)  Plupper)  Chi-square
9500 0500 ]

Elaborado por: El investigador

3.3.1. Decision de la hipotesis.

Se acepta la Hipotesis alternativa (Ha) ya que los riesgos quimicos y biol6gicos
presentes en el GAD Provincial de Cotopaxi inciden en la salud de su talento

humano.

3.4. Analisis de la matriz de riesgos.

La matriz de evaluacion de riesgos toma en cuenta los parametros deficiencia,
exposicion, probabilidad de concretarse el riesgo, consecuencias del mismo y la
determinacion del riesgo; segun el resultado de esto valores sera el nivel de
intervencion (ver anexo 5), la matriz se aplica los riesgos quimico y bioldgico
presentes en el GADPC.

Los resultados en su mayoria se encuentren en un nivel de intervencion 11, es decir

corregir y adoptar medidas de control para minimizar los riesgos evaluados.
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3.5.  Analisis de la evaluacion de riesgos, aplicando métodos de evaluacion.

3.5.1. Anadlisis de la evaluacion de riesgo quimico por via inhalatoria aplicado
el método INRS.

El personal que se encuentra en un riesgo moderado por quimicos comprende un
grupo de alrededor de 15 trabajadores que laboran en la hacienda experimental de

Tunducama (peones) y, el grupo de choferes de la maquinaria pesada.

Las condiciones que influyen en el riesgo es la manipulacién de quimicos por
parte de los peones sin equipos de proteccion personal; en el caso de los choferes
el riesgo radica en el mal uso de las cabinas de las méaquinas ya que estas son
aclimatadas, pero ellos no aprovechan sus usos. (Anexo 6)

3.5.2. Anadlisis de la evaluacion de riesgo quimico por via dérmica aplicado
el método INRS.

El grupo de trabajadores afectados por via dérmica son los que conforman la
unidad de mantenimiento y reparacion de maquinaria y vehiculos, los agentes
quimicos implicados son el thinner y la gasolina, el diésel presenta un riesgo
moderado; las condiciones de trabajar sin equipo de proteccién y el tiempo de
exposicion que va desde ocasional a frecuente como es el caso de los que prestan
sus servicios en caminos, son los mas destacados y que influyen en el riesgo.
(Anexo 7)

3.5.3. Andlisis de la evaluacion de riesgo bioldgico aplicando el método

Biogaval.

Existe un riesgo con un nivel de intervencién biolégica (NAB) para la infeccion
de vias respiratorias por el virus de la gripe HIN1, la condicion que favorece la
posibilidad de infeccion es la no vacunacion completa del personal, para los otros
agentes biologicos el riesgo es leve, pero puede ser mejor si se adoptan las
medidas de seguridad y el uso de equipos de proteccion personal al realizar las

tareas. (Anexo 8 y anexo 9)
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CAPITULO IV

4, Propuesta

La normativa que rige la seguridad y la salud en el trabajo ha impulsado a las
empresas sean publicas a incorporar estas leyes como una politica de prevencion,
las instituciones pablicas han comenzado con este cambio en donde el beneficiado

es el trabajador.

El GADPC, y los directores de las diferentes unidades de trabajo luego de
realizada la investigacion, sienten la necesidad de contar con los elementos de
trabajo que les ayuden a minimizar la exposicién a los riesgos quimico y
bioldgico y por ende minimizar los efectos en la salud de sus trabajadores; cuya

finalidad es la presente propuesta.

4.1.  Titulo de la propuesta.

Programa de prevencion de riesgos quimico y bioldgico para el Gobierno

Auténomo Descentralizado Provincial de Cotopaxi.

4.1.1. Datos de identificacion de la Institucion ejecutora.

El GADPC, es una Institucion publica, su edificio central se encuentra ubicado en
la Provincia de Cotopaxi, ciudad de Latacunga en la calle Tarqui y calle Quito;
cuenta con otros centro de trabajo como son los talleres y el Patronato Provincial
de salud (no en funcionamiento al momento del estudio) ubicados en el sector de
la laguna en la misma ciudad y la hacienda experimental de Tunducama ubicada

en el sector de Belisario Quevedo.
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Al momento, el GADPC se ha restructurado en procesos Yy unidades de trabajo; el
personal que labora en esta institucion es de 378 empleados.

4.1.2. Beneficiarios.
Trabajadores del GADPC

4.2. Justificacion.

La identificacion de factores de los riesgos quimico y biolégico determind que
actividades implican la posibilidad de deteriorar la salud de los trabajadores o si
estos también pueden ser causa de accidentes de trabajo, ademéas apoya los
elementos necesarios para disefiar un programa de prevencion para los factores de

riesgos quimico y bioldgico.

Al aplicar el GADPC este programa, incorpora también a su politica de trabajo la
politica de prevencién de riesgos del trabajo en los diferentes departamentos del
edificio central, en las unidades de talleres y mantenimiento vehicular, choferes, la

unidad experimental hacienda de Tunducama.
4.3. Objetivos.

4.3.1. Objetivo general.

Desarrollar el manual de procedimientos de seguridad para riesgos quimicos y

biolégicos.

4.3.2. Objetivos especificos.

e Desarrollar el programa de vigilancia de la salud de los trabajadores del
GADPC
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e Desarrollar el procedimiento de almacenamiento y manipulacion de
productos quimicos, para las unidades de talleres, hacienda experimental

de Tunducama.

e Desarrollar el procedimiento de equipos de proteccion personal para los
trabajadores de las unidades de talleres, hacienda experimental de

Tunducama

4.4. Estructura de la propuesta.

La propuesta estd estructurada en procedimientos generadores de otros
documentos que han sido creados segun las necesidades que presenta el GADPC,
cuya finalidad es crear una base de datos los mismos que puedan ser presentados a
los entes rectores como son el Ministerio de Trabajo, el departamento de
Seguridad y Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

IESS, el Ministerio de salud Publica; y son los siguientes procedimientos:

e Programa de Vigilancia de la salud

e Procedimiento de adquisicién, recepcion, almacenamiento y manipulacion

de productos quimicos.

e Procedimiento de equipos de proteccion personal.

Tanto el programa como los procedimientos tienen la siguiente estructura general:
e Objetivo
e Alcance
e Referencias
e Responsable
e Procedimiento
e Registros
e Definiciones

e Historial de revisiones.
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4.5.

Desarrollo de la propuesta.

4.5.1. Programa de Vigilancia de la salud.

GOBIERNO AUTONOMO Codigo
. .| DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
Cotopaxi DE COTOPAXI
e R TR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
e la Gtoreullualidad Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General del Programa

Implementar un PLAN DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES como una herramienta para mantener condiciones adecuadas

de Salud de los trabajadores asi como ambientes sanos de trabajo.

1.2 Objetivos Especificos

Dar cumplimiento a lo establecido por la legislacion de la Republica del
Ecuador referente al Cddigo del trabajo y al Reglamento de Seguridad y

Salud de los trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente del trabajo.

Disminuir la incidencia de enfermedades Yy accidentes ocupacionales en
los trabajadores del GADPC.

Desarrollar actividades de promocion para la salud en los trabajadores de

la empresa

Concienciar a los trabajadores de la necesidad de desarrollar una cultura de

seguridad y salud ocupacional.

Velar por el bienestar de los trabajadores de la empresa.

Identificar areas o situaciones de riesgo.
Identificar grupos o poblaciones de alto riesgo.

Aportar informacion de divulgacién y educacion sobre la materia a los

trabajadores.
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
G(O}uthO Aumom?bcw.mmo e SISTEMA DE GEST|ON DE SEGURIDAD Version
’//{'l/(i la (J/(/{/z(w//(o’m/i(/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

2. ALCANCE

El presente programa de la vigilancia de la salud de los trabajadores, aplica a todo
el personal que labora en la Empresa, aplicado a las diferentes areas de trabajo.

3 RESPONSABILIDADES
3.1 DE LA DIERECCION DEL GADPC

e Revisary aprobar el presente Plan de vigilancia de la salud
e Aprobar y proporcionar el presupuesto
e Abalizar los convenios necesarios con Empresas prestadoras de servicios

Médicos y/o Instituciones de salud, segun las necesidades de la Empresa

3.2 DEL MEDICO DE LA EMPRESA

e Es responsabilidad del Médico de la Empresa elaborar el presente Plan de
Vigilancia de la salud y difundir al Gerente y RRHH para su aprobacion.

e Establecer los protocolos de salud que constan en el presente Plan en base
a los factores de riesgo a los que estd expuestos los trabajadores,
considerando la matriz de riesgos.

e Es responsabilidad del Médico dar seguimiento a todos los programas
implementando medidas correctivas inmediatas en base a los resultados
encontrados

e Emitir informes mensuales y semestrales de las actividades realizadas en
base al cronograma establecido.

e Es responsabilidad del Medico presentar indices de gestion (control y

cumplimiento) sobre el presente Plan.
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/{/z(w//(o’m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

4. MONITOREO BIOLOGICO

4.2 EXAMEN INICIAL Y PREOCUPACIONAL
Es la préctica del reconocimiento/s médico/s, previo al establecimiento de la
relacion laboral que complementa el proceso de seleccion de trabajadores para

ocupar los distintos puestos de trabajo.

Criterios de aplicacién para el examen inicial. Todos los trabajadores.

4.3 EVALUACION O VIGILANCIA PERIODICA.

Se realiza a intervalos regulares de acuerdo con las caracteristicas de la exposicion
y de los posibles dafios potenciales a los que estd expuestos el trabajador en el
puesto de trabajo. Ademas tiene el objetivo de detectar dafios a la salud, también

datos clinicos y subclinicos derivados del trabajo.

4.4 EVALUACION EN AUSENSIAS PROLONGADAS.

Evaluacién de reintegro, tiene la finalidad de descubrir los eventuales origenes
profesionales de la ausencia, detectar posibles nuevas susceptibilidades y
recomendar acciones apropiadas de proteccion de la salud y recomendar el cambio

de puesto si amerita.
4.5 EXAMEN DE RETIRO.
Indispensable para constatar el estado de salud del trabajador a su egreso,

resumiendo eventos relevantes a alteraciones sufridas en su trayectoria por la

empresa.
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Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
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PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

5. PROCEDIMIENTO

5.1 DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

e El Departamento de Talento Humano, realizara la preseleccion a los probables
futuros trabajadores candidatos para el puesto en cuestion; y comunicara al
personal del dispensario médico del GADPC para que las personas aspirantes

se realicen el control médico.

e El personal del Departamento de Talento Humano, receptara los certificados
que el médico del GADPC emita a mas de los certificados médicos emitidos
por médicos particulares y por el personal del Hospital del IESS de Latacunga

o de otras ciudades.

5.2 DISPENSARIO MEDICO

5.2.1 Realizara el chequeo médico completo el que consta de:

e Anamnesis. Mediante el interrogatorio recogerd en la Historia Clinica
Laboral, (Anexo 10) todos los datos necesarios para descartar enfermedad
presente y/o descartar la posibilidad de presentar enfermedad profesional.

e Examen fisico. Llenard todos los acapites del examen fisico; en lo

referente a las areas perineo genital y perineo anal, no realizard la

exploracién fisica si no amerita PERO si ameritara se derivara al

trabajador/a al especialista.

e Interpretaciéon de los resultados de los examenes pre empleo,
seguimiento y otros. El médico de la empresa interpretara los resultados

de los exdmenes realizados a los aspirantes a trabajar en la Empresa.
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
DE COTOPAXI

Cadigo

Cotopaxi

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL

(’/)('U(f la L_%[’Ii'l(?(//({"l((/i(/{({/

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Version
Fecha

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

e Los examenes a realizarse seran de acuerdo a la posicion de cada una de

las personas y cargos a desempefiar. Para el caso de personal de la

hacienda de Tunducama se lo realizara cada seis meses.
LISTA DE EXAMENES DE ACUERDO AL CARGO

CARGO

EXAMENES PRE OCUPACIONALES

SECRETARIA'Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION
TRANSPORTE

IMAGENOLOGIA

Radiografia de:

A-P de columna cervical
A-P de manos
Estandar de Torax
LABORATORIO CLINICO
SANGRE
Biometria hematica completa
V.D.R.L ( Tamizaje de sifilis)
Grupo y factor sanguineo
Perfil lipidico
HECES
Coproparasitario + P.M.N.
Sangre oculta en heces
ORINA
Elemental y microscdpico de orina

CARGO

EXAMENES PRE OCUPACIONALES

PERSONAL DE LA HACIENDA DE
TUNDUCAMA, PERSONAL DE LOS
TALLERES

FUMIGACION, BODEGA

IMAGENOLOGIA

Radiografia de:

A-P de columna cervical

A-P de manos

Estandar de Tdrax

A-P de columna lumbo — sacra

LABORATORIO CLINICO
SANGRE
Biometria hematica completa
V.D.R.L
Grupo y factor sanguineo
Perfil lipidico
Pruebas de funcion hepatica la primera vez: TGO,
TGP, FOSFATASA ALCALINA,
COLINESTERASA ERITROCITARIA, esta
Gltima para las fumigadores sera cada 3 meses
HECES
Coproparasitario + P.M.N.
e  Sangre oculta en heces
ORINA
e Elemental y microscépico de orina
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5.2.2 El médico emitira el respectivo informe al departamento de Talento Humano
de la Empresa en el certificado que corresponda al caso: certificado médico pre
ocupacional y reintegro (Anexo 11) o certificado médico por vacaciones y retiro
(Anexo 12).

5.2.3 El médico anotara la informacion en el formato de “Historia clinica laboral”
donde de apuntan todos los datos iniciales de cada uno de los trabajadores; el
formato estara sujeto a revision periddica para mejoramiento continuo una vez al

afio.

5.2. 3 INVESTIGACION DEL VIH/SIDA

El médico de la Empresa impulsara a todos los aspirantes a trabajar en el GADPC
asi como al personal que ya labora a realizarse el examen de VIH/SIDA el mismo
que es voluntario para cada persona y se lo realizard Unicamente con el
consentimiento del trabajador/a y, como parte de un programa preventivo de
VIH/SIDA en el lugar de trabajo y seguird los lineamientos que establece el

Ministerio de Salud Publica de la Republica del Ecuador.

5.3 EVALUACION ESPECIAL

Se aplicara protocolos médicos especificos para trabajadores expuestos a riesgos

laborales en los diferentes puestos de trabajo, entre los que tenemos:

1. Procedimiento para control de la infeccion por Influenza HIN1
2. Procedimiento de investigacion de enfermedad profesional
3. Protocolo de trabajadores expuestos a riesgos quimicos
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4. Procedimiento para la atencion de poblacion sensible.
5. Programa de prevencion del VIH/SIDA.
6. Protocolos de medicina preventiva:
 Desparasitacion.
« Vacunacion.- En las campafias de vacunas que el Ministerio de Salud
Publica (MSP) de la Republica del Ecuador promueva segln sus

Cronogramas de salud.

5.4 EVALUACION O VIGILANCIA PERIODICA Y REINTEGRO

Luego de su ingreso, ya determinados los riesgos a los que se va a exponer en su
puesto de trabajo, y aplicados cada uno de los protocolos a los grupos de riesgo

que corresponda al trabajador se le realizara el seguimiento anual (minimo).

Se haré a todos los trabajadores haciendo hincapié en los factores de riesgo a los
gue estén expuestos, 0 se integren en algun protocolo especifico, o si algln
trabajador ha sufrido una enfermedad o accidente se procedera como el protocolo

especifico lo indique.
El médico emitird una nueva “Validacion de Certificado Médico”, en igual

formato que se usé posterior al chequeo pre ocupacional, el cual serd archivado en

el Historial Clinico Laboral de cada trabajador previa revision por la gerencia.
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5.5 EXAMENES PARA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Si un trabajador va a ser promovido o va a ser cambiado de puesto de trabajo
dentro del GADPC, se le realizara los exdmenes que complementen a los que ya
le fueron realizados, y que apliquen a la nueva posicion a la que aspira.

Igualmente se emitird Validacion de Certificacion Médica.

5.6 EXAMENES DE RETIRO

Cuando el trabajador sea separado de su puesto de trabajo o se termine su relacion
laboral con la empresa o presente su renuncia, deberd realizarse un chequeo
médico que contendra los mismos exdmenes realizados para su chequeo
periddico, salvo que dichos exdmenes periddicos hayan sido realizados en los
ultimos seis meses antes de su salida. Se llenara junto con el trabajador en

cuestion el “certificado por vacaciones o retiro”

Una copia se archivara en la Historia Clinica Laboral y otra se entregara al

trabajador.

Los examenes de retiro deberan realizarse como requisito antes de entregar la

liquidacidn al trabajador.

5.7 SEGUIMIENTO DE AUSENTISMO

Se aplicara a todos los trabajadores que faltasen a laborar en la Empresa siempre
que tenga como fundamento deterioro en la salud del/los trabajador/es, y se hara

seguimiento de las causas médicas es decir enfermedad que lo justifiquen, para el

caso sera valido:
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e La presentacion del certificado médico emitido por un profesional externo de
la empresa validad por el Hospital del IESS de Latacunga.

e Certificados médicos emitidos por profesionales de la salud del Hospital del
IESS de Latacunga.

e Certificacion médica emitida por el profesional de la salud de la Empresa.

5.8 ENTREGA DE EXAMENES.

Todos los trabajadores tienen derecho a conocer el resultado de sus examenes, los
mismos que reposan en la Historia clinica Laboral (HCL), en caso que un
trabajador solicite una copia se le entregara y se registrara en la HCL como
constancia el interesado debe inscribir sus nombres y apellidos completos y

firmar.

5.9 EDUCACION HIGIENICO - SANITARIA DE LOS TRABAJADORES.

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales, accidentes de trabajo, aseo personal, abuso y uso de alcohol y

drogas, a base de charlas, video y exposicion de casos en medida de lo posible.

5.10 PROTECCION DE LOS TRABAJADORES ESPECIALMENTE
SENSIBLES

Se realizard identificacion de los trabajadores especialmente sensibles y se

disefara protocolo de atencion especial.
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5.11 ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El médico del GADPC aplicara el formato de procedimiento de investigacion de
enfermedades ocupacionales a todo el personal que se encuentre en sospecha de
enfermedad laboral, y al grupo de trabajadores que se encuentran laborando o

hayan laborado en zonas que se den como resultado enfermedad laboral.

5.11 ESTADISTICAS DE MORBILIDAD

El Médico del GADPC llevara registros mensuales de estadistica de morbilidad,
segun formato el cual serd entregado mensualmente al Responsable de Seguridad

y se tomaran las medidas necesarias de acuerdo a los hallazgos.

512 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR CAUSA DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO

El Responsable de Seguridad y el Médico de la empresa, estudiaran las causas de
accidentes y enfermedades profesionales y segun la necesidad sugeriran al
Departamento de Recursos humanos el cambio de puesto de trabajo, si se efectla

se registrara en el formato de cambio de puesto de trabajo.

5. 13 CRONOGRAMA DE TRABAJO.

El Cronograma de Vigilancia de la salud de los trabajadores debe ser presentado
por el médico de la empresa y analizado por la Unidad y Comité de Seguridad y

Salud del Trabajo y aprobado por el sefior prefecto para después ser aplicado de

forma oportuna.
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6 DISPENSARIO MEDICO, COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ENCARGADO DE SEGURIDAD.

6.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

La principal gestion de los accidentes laborales se basa en los siguientes puntos:

e Reporte y estadisticas de accidentes. EI GADPC cuente con las
estadisticas del personal accidentado del Procedimiento de Investigacion

de incidentes y accidentes del trabajo.

e Comité de Seguridad y Salud Laboral (reporte de condiciones
inseguras). Debe estar instalado y aprobado legalmente, para realizar la

identificacion de las condiciones inseguras de la empresa.

e Investigacion de accidentes. Cuando se identifican accidentes en la
empresa, deben registrar los actos o condiciones sub estandar vy, realizar el

correctivo adecuado, formatos del procedimiento de Acciones Correctivas.
e Acciones correctivas. Una vez que fue investigado el accidente y que se
encontraron las causas, deben tener evidencia de que se corrigio la

desviacion que ocasiono el accidente.

e Otras actividades: Capacitacion en condiciones y actos inseguros.

Simulacros de accidentes y conformacién de las brigadas.
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7. ESTRATEGIAS.

Este programa de Vigilancia de la Salud esta dirigido para todos los

trabajadores que laboran en el GADPC.

El Programa de Vigilancia de la salud se lo llevara a cabo de las horas de
trabajo y en la empresa. Solo en casos especiales se recurrird a casas de
salud especializadas.

Todos los trabajadores deben obligatoriamente someterse a los examenes

médicos.

Para su ejecucién se tomaran en cuenta las historias clinicas en caso de

tenerlas y crear otras para los trabajadores nuevos.

8. EVALUACION

La evaluacion lo realizard la Unidad de Seguridad y Salud y sera
comunicado a la direccion de la prefectura y al Comité de Seguridad y
Salud

La evaluacion sera continua y permanente de tal forma que ponga en
evidencia errores y falencias en el Programa de Vigilancia de la Salud y

de esta forma corregirlos a tiempo.

Se elaboraran Informes que permitan evaluar los resultados obtenidos.
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zowoeemmene | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
Ve bo Tptorcublinalidad Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

9. REVISION DEL PLAN

El presente plan deberd ser revisado y actualizado cada afio por el Médico, el cual

tendra titulo de tercer o cuarto nivel en salud ocupacional o ramas afines.

10. FORMATOS

e Cronograma anual actividades de salud ocupacional.

e Historia clinica laboral

e Certificado médico pre ocupacional y reintegro
e Certificado médico por vacaciones y retiro

e Estadistica de morbiliad formato

o certificado de cambio de puesto de trabajo

e solicitud de exdmenes

1 Elaborado: Re_vlsado unidad de Aprobado:
riesgos laborales

Revision N°
Dr. Felipe Herrera G. Director de talento
Fecha Ing. Mauro Albarracin Humano
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4.5.2. Procedimiento de almacenamiento y manipulacion de productos

Quimicos.
GOBIERNO AUTONOMO Cadigo
— ) DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
Cotopaxi DE COTOPAXI
Zoeemei== | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
)/)wo la L//’(f(/?({(//ﬂ?ﬂ/{l/{({/ Y SALUD OCUPACIONAL FeCha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

1. OBJETIVO

Adquirir, almacenar y manipular adecuadamente los productos quimicos en todos
procesos de trabajo en que son utilizados, ademas informar del riesgo al que los
trabajadores se exponen al manipular los mismos para preservar la seguridad de
los trabajadores del GADPC.

2. ALCANCE

Los lineamientos de este procedimiento aplican desde la adquisicién de los
productos quimicos, el almacenamiento, la manipulacion hasta la descarga de los

mismos.

3. REFERENCIAS

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio

Ambiente de Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud del Trabajo - Decisidn 584.

Hojas de Seguridad de los productos quimicos (MSDS) que provee el fabricante.

INEN 2266: Transporte, almacenamiento y manejo de materiales peligrosos.
Requisitos.

INEN 2288: Productos quimicos industriales peligrosos, etiquetado de precaucion.

Requisitos.

89




GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/f/z(w//a/m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

4. RESPONSABLES

Sr. Prefecto: Aprueba el presente procedimientos y destina los recursos
econdémicos por medio para cumplimiento e implementacion del mismo en el
GADPC.

Responsables de cada area: Pasar el requerimiento de quimicos y fertilizantes.
Adquisiciones: Se encarga de pasar los pedidos a los proveedores.

Jefe de Seguridad y salud del trabajo: Encargado de manejar las hojas SMDS de
los productos quimicos.

Bodeguero (hacienda de Tunducama): Recibe y almacena los productos quimicos

y fertilizantes.

5. PROCEDIMIENTO

Se entiende por agente quimico todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o
vertido, incluido el vertido como residuo, se haya elaborado o no de modo

intencional y se haya comercializado o no.

Agente quimico peligroso, es aquel que puede representar un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores debido a sus propiedades fisicoquimicas,
quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se utiliza o se halla presente en el

lugar de trabajo.

Los agentes quimicos peligrosos pueden presentar riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. Por ello, es necesario identificar el tipo de riesgo que
puede ocasionar a la salud y establecer una serie de medidas para garantizar que
se trabaje con ellos en las mejores de las condiciones posibles.
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/{/z(w//(o’m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

5.1 CLASIFICACION DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS (NFPA)

ROJO: RIESGO POR INFLAMABILIDAD

Grado 4: Se vaporiza completa y rapidamente.

Grado 3: Liquidos y sélidos que pueden encenderse bajo condiciones casi
normales.

Grado 2: Materiales que para encenderse requieren ser calentados o estar
expuestos a temperaturas  ambientes altas.

Grado 1: Materiales de este grado requieren un considerable
precalentamiento bajo cualquier temperatura ambiente.

Grado 0: Material incombustible.

AZUL: RIESGO PARA LA SALUD

Grado 4: Muerte o lesiones residuales mayores.
Grado 3: Lesiones serias, temporarias o residuales.
Grado 2: Incapacidad temporaria o lesiones residuales.

Grado 1: Irritacion o lesiones residuales menores.

Grado 0: No representa riesgos
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/f/z(w//a/m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

RIESGO POR REACTIVIDAD

e Grado 4: Féacilmente capaz de detonar o descomponerse 0 reaccionar en
forma explosiva.

e Grado 3: Materiales que en si mismo son capaces de detonar, de
reaccionar o descomponerse en forma explosiva pero requiere una fuente
de ignicién fuerte.

e Grado 2: Materiales que en si mismo son normalmente inestables y que
facilmente experimenten cambios quimicos violentos pero no detonan.

e Grado 1: Materiales que son normalmente estables pero pueden tornarse
inestables al contacto con el agua pero no violentamente.

e Grado 0: Materiales estables que no reaccionan con el agua.

e Blanco: Informacion especial complementaria.

5.2 COMPRA DE PRODUCTOS QUIMICOS

El Técnico de la empresa emitira un listado de los productos quimicos que se va a
utilizar, el cual estara a disposicion del Responsable de Compras para que realice
la adquisicion de los mismos. ElI Responsable de Compras comprobara que
cuando llegue el producto se cumplen los requisitos que se establecieron en la

adquisicion del producto por el comprador.

En la ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “los fabricantes,
importadores y suministradores de productos y sustancias quimicas de utilizacion
en el trabajo estan obligados a envasar y etiquetar los mismos de forma que se
permita su conservacion y manipulacion en condiciones de seguridad y se

identifique claramente su contenido y los riesgos para la seguridad o la salud de
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/f/z(w//a/m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

los trabajadores que su almacenamiento o utilizacion comporten” y que “deberan
suministrar la informacion que indique la forma correcta de utilizaciéon por los
trabajadores, las medidas preventivas adicionales que deban tomarse y los riesgos
laborales que conlleven tanto su uso normal, como su manipulacion o empleo

inadecuado”.

El Responsable de Compras y el responsable de seguridad exigiran al vendedor
que en la entrega de una nueva sustancia, ésta se acomparie de la respectiva Ficha
de Datos de Seguridad (SMDS).

Estas fichas de datos de seguridad quedaran ordenadamente archivadas en la
bodega donde se emplee dicho producto quimico. Asi mismo estara a disposicion
de cualquier usuario de estos productos quimicos, tanto por necesidades de
emergencia, como por las recomendaciones de seguridad y de utilizacion alli

establecidas.

El responsable de bodega y/o el personal técnico que ordene las actividades o
procesos, una vez documentados con el contenido de cada ficha de datos de
seguridad, cumpliran y haran cumplir lo alli establecido a todas las personas que
manipulen los productos quimicos, de forma que estas recomendaciones se

conviertan en normas de trabajo y buen uso.

5.3 RECEPCION Y ALMACENAMIENTO

El Responsable de Compras debera notificar al Responsable de Prevencion de la
empresa la entrada de una sustancia quimica nueva que sea Téxica (T), Muy
Toxica (T), Corrosiva (C), Muy Corrosiva (C*) o Explosiva (E) y remitira la

Ficha de Datos de Seguridad al Responsable de Prevencion y al responsable de
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweoo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/{/z(w//(o’m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

cada éarea, a fin de que lleve a cabo las labores de informacion y revision

necesarias.

En la recepcion, manejo y almacenamiento de los productos peligrosos, el
responsable de bodega lo hara siguiendo las recomendaciones y las medidas de
prevencion indicadas en la Hoja de datos de seguridad del producto quimico, la
ficha técnica, las Instrucciones de seguridad de cada una de la areas de la empresa
afectadas y las recomendaciones del documento “Simbolos e incompatibilidades
de productos quimicos”, asi como el “cuadro resumen de incompatibilidades de

almacenamiento de sustancias peligrosas”.

Cuando sea necesario trasladar productos quimicos en envases que no sean los
originales, el responsable del trabajo asegurard que dicho envase esté

perfectamente identificado.

5.4 MANIPULACION

La manipulaciébn de los productos peligrosos, se hara siguiendo las
recomendaciones y las medidas de prevencion indicadas en la hoja de datos de
seguridad del producto quimico, las Instrucciones de seguridad de cada una de la
areas de la empresa afectadas y las recomendaciones del documento “Simbolos e
incompatibilidades de productos quimicos”, asi como el “cuadro resumen de
incompatibilidades de almacenamiento de sustancias peligrosas” que se recogen

en el presente procedimiento.

Cuando sea necesario trasladar productos quimicos en envases que no sean los
originales, el responsable del trabajo asegurard que dicho envase esté

perfectamente identificado.

94




GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zeowoeeememe | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
Ve tu Ghntorcutbunalidad Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Precauciones generales en el almacenamiento y manipulacion de productos

quimicos

No ingerir o almacenar alimentos dentro de las zonas de aplicacién o
almacenamiento de productos quimicos.

No llenar los productos quimicos liquidos en recipientes y botellas
destinados para alimentos.

Cada trabajador debe mantener su area de trabajo y areas comunes limpia
y ordenada.

No colocar en el mismo recipiente aquellos residuos de compuestos
altamente reactivos.

Los residuos de solventes y pesticidas deben ser colocados en un
recipiente apto para su posterior eliminacion.

Almacenar en ambientes con suficiente ventilacion.

Evitar el contacto personal innecesario.

Evitar altas concentraciones de polvo o vapores en el ambiente.

Utilizar siempre proteccion ocular, respiratoria y demas elementos de

proteccion personal que se indiquen en cada caso. Revisar MSDS del
producto quimico.

Requerimientos de procedimiento

Los productos quimicos deben incluir dentro del panorama de factores de
riesgos al que el trabajador se va a exponer.
Mantener un listado de los productos quimicos utilizados por los

trabajadores el cual debe contener.
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Y DE COTOPAXI
CotOOQXi | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Versién
TS T DESCENTAAL A PR Y SALUD OCUPACIONAL Fecha
6])[4/(5 le &z&mzc/[dm/d&lﬂl

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Nombre, Ubicacion del producto quimico, Cantidad de producto quimico

almacenado, Hojas de seguridad correspondiente

e Las Hojas de seguridad (MSDS) deben estar disponible en un lugar visible
en las areas donde es utilizada. Las actividades criticas que involucren
sustancias peligrosas, deberan ser identificadas y los procedimientos
deberén ser documentados.

e Planes de respuesta a emergencias para incidentes relacionados con dichas
sustancias y se deberan revisar, probar.

e Se debe controlar y supervisar el acceso a areas donde se almacenan y
manipulan sustancias peligrosas.

e Se debe autorizar y controlar el entrenamiento de personal apropiado en el
manejo de Peligrosa peligrosas

e En caso de de ser necesario debe existir procedimientos para el transporte

de productos quimicos que cumpla con exigencias de ley.

Requisitos de para las personas

Las personas encargadas del Proceso de SSHA con el apoyo de la coordinacion de
proyecto, se encargaran de facilitar las capacitaciones o entrenamientos necesarios
para el manejo adecuado de los productos quimicos, iniciando por la divulgacion
de dicho procedimiento, del panorama de factores de riesgo existente donde se
identifica el riesgo por manejo de productos quimicos y seguidamente la hoja de

seguridad correspondiente al producto quimico a utilizar
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
G((mwkwiwo Aumom?)y,cwmwuo mc'mm:w SlSTEMA DE GEST|ON DE SEGUR|DAD Versién
Ve tu Ghntorcutbunalidad Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Como cumplo con este requisito

Diligenciando adecuada y correctamente el AST con la jerarquia de controles
mencionadas anteriormente (Eliminar, sustituir, redisefar, separar, administrar
0 EPP) al manipular, almacenar transportar o disponer de los productos
quimicos en general.

Conociendo y aplicando las medidas de control establecidas en las hojas de
seguridad para los quimicos peligrosos, que manipulo, almaceno, transporto y
dispongo.

Aplicando y respetando los controles de acceso donde se almacenan productos
quimicos peligrosos (Nitr6geno gaseoso, oxigeno y acetileno)

Recibiendo el entrenamiento y los refrescos requeridos para obtener la
autorizacion para manipular, almacenar y transportar los productos quimicos
necesarios para mi operacion

Verificando que todo quimico contenido en un envase, esté apropiadamente
identificado en dicho recipiente., y que el recipiente sea el adecuado para
contenerlo. Es por ello que al re envasar un producto quimico a un envase

diferente al de fabrica debo identificarlo de la siguiente forma:

Nombre de la persona responsable del almacenamiento

Nombre del producto quimico
Fecha de almacenamiento

e Verificando que donde haya mas de un quimico almacenado, haya
compatibilidad entre dichos quimicos y que no causen reaccién nociva en
caso de derrames.

e Disponiendo el envase del producto quimico en la caneca correspondiente

segun requerimiento del cliente
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
G(Q}Htwiw') Au\QNOM?MQN.mmo w?w;w SISTEMA DE GESTI ON DE SEGURIDAD Version
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ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

6 REGISTROS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA Codigo:
DE COTOPAXI

i Version:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Fecha:

Registro de compra, almacenamiento y manipulacién de quimicos

. " Areade Nombre del Firma de
Fecha Compra Manipulacién i i .
destino Trabajador responsabilidad
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Responsable de SST Responsable de talento humano Sr. Prefecto

7 DEFINICIONES

Almacenamiento: Proceso de acopiado, bodegaje temporal o permanente que se

realiza con productos destinados al uso de los mismos en la planta.

Inflamabilidad: Es la capacidad con la que un producto quimico o sustancia,
puede encenderse o inflamarse, en condiciones atmosféricas variables, se toma en

cuenta la temperatura, humedad o fuente ignicién (chispa).

Manipulacién: Todo proceso productivo de transporte manual o mecanico,

trasvasado, uso especifico o utilidad que se realiza con productos quimicos.

Productos quimicos: Son aquellos elementos quimicos creados por el hombre en
la industria o de procedencia natural organica o inorganica que puede estar
presente como elemento puro o compuesto 0 como mezcla o combinacion de los
anteriores que puedan dafiar directa o indirectamente a personas, bienes y/ o

medio ambiente.
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zowoeemmene | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
Ve bo Tptorcublinalidad Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Reactividad: es la capacidad de reaccién quimica que presenta ante otros

reactivos, quimicos o productos quimicos.

Salud: Es la posible afectacion que puede ocurrir ante la exposicién de un

individuo a un producto quimico.

Riesgo quimico: todas aquellas sustancias organicas e inorganicas, naturales o
sintéticas, que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al aire ambiente en forma de polvo, humo, rocio, niebla, gas,
vapor, etc., con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes, anestésicos, toxicosy en
cantidades que tengan probabilidad de lesionar la salud de las personas que entran

en contacto con ellos.

Etiqueta de producto: Cédula que identifica los productos quimicos en su
envase, sus riesgos especificos y las normas bésicas de seguridad a las que deben

sujetarse.

8 HISTORIA DE REVISIONES

Fecha Parte o elemento cambiado Firma del responsable
1 Elaborado Re_vlsado unidad de Aprobado:
riesgos laborales
Revision N°
Fecha Dr. Felipe Herrera G. | Ing. Mauro Albarracin | Director de talento
Humano
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4.5.3. Procedimiento de equipos de proteccion personal.

GOBIERNO AUTONOMO Codigo
. | DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
\,OtOpOXI DE COTOPAXI
oo [ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
e lao  Gtoreullunalicad Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

1 OBJETIVO

Que el personal del GADPC, cuente con los equipos de proteccion personal para

realizar las lateras que entrafien algun riesgo bioldgico o quimico.

2 ALCANCE

El presente procedimiento aplica a todo el personal que se encuentra expuesto a
factores de riesgo quimico y bioldgico

3 REFERENCIAS

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393.
Instrumento Andino de Seguridad y Salud del Trabajo - Decisién 584.

4 RESPONSABLES

El Sefior Prefecto.
Encargado o responsable de Seguridad Industrial.
Encargado de compras publicas

Trabajadores.
5 PROCEDIMIENTO

El Sefior Prefecto: serd el responsable de aprobar el presente procedimiento y
destinar los recursos econémicos para la implantacion y cumplimiento del mismo
en el GADPC
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GOBIERNO AUTONOMO Codigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
Zweeo = | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
’//w(i la (J/(/{/z(w//(o’m/((/(w/ Y SALUD OCUPACIONAL Fecha

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Encargado o responsable de Seguridad Industrial: Serd el encargado de
seleccionar los equipos de proteccion personal (EPP) segun las necesidades
requeridas en los puestos de trabajo que impliquen riesgos para la salud por

exposicion a riesgos quimico o biologico.

Los equipos deberan deben cumplir con normas ANSI y se debe detallar como

indica el registro de EPP.

Debe enviar al encargado de compras publicas, las especificaciones de los EPP y
la cantidad requerida, ademas debe seleccionar dentro del personal quien seré el
encargado de la entrega de EPP al personal y la recepcion de los EPP viejos o que
se han deteriorado por el uso.

Debe seleccionar al personal por areas de trabajo para que refuercen esta actividad
del procedimiento y capacitarles en el uso y cuidado de los EPP, para que puedan
replicarlo a los otros trabajadores.

Trabajadores: Son responsables de cumplir con el presente procedimiento.

6 REGISTROS

Matriz de entrega y recepcion de quipos de Proteccion Personal
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GOBIERNO AUTONOMO

Cadigo

DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

Cotopaxi DE COTOPAXI
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINGIAL SISTEMA DE GEST|ON DE SEGURIDAD

Version

6//{'00 la (\_g/l/ﬂ‘l(ﬂ//?(/l((/i(/(((/ Y SALU D OCU PAC I ONAL

Fecha

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI
Cotopaxi
— A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Versin:
OB ATONONO DESCENTRALEADS FROMCIL B
Olwe tw  Iitercullurall
o la  Drdercallwalidad 4
MATRIZ DE ENTREGA Y RECEPCCION DE EPP Fecha:
PUESTO DE TRABAJO
o
o
i
3 TIPO DE EQUIPO < g e
2 N° | DEPROTECCION DESCRIPCION DETALLE DURACION R H <: <8 b 4 g
2 ez s e g |=|z2 2 = |z
a INDIVIDUAL (EPI) Sl sz z 8 813 e e et
%) sz le |3 |||z oz |3 |2 |2
w 2|z |3 2 NN
g TEEELN
< s |°
o
. -
1| _rmorecron | Momuamszzromuan rroreccin X
FACIAL (VISOR) 4
SALPICADURAS
NORMA: ANS| Z87.11989 O SIMILAR,
CARETA
2 PROTECCION TOTAL DE CARA CON VIDRIOS 6 MESES X
SOLDADOR TRANSPARENTE Y VIDRIO NEGRO SOM BRA!
11-15 SEGUN EL PROCESO
\/T
GAFAS NORMA ANZI Z87.12003: LENTES DE 3
3| eroTecTORAS POLICARBONATO \ 3MESES X X
NORMA ANZI Z89.12009: DE 2 MM DE o -
4 CASCO GROSOR, UN ARNES SUJETO, CON UNA ¢ 6 MESES
SEPARACION DE 40 050 MM ENTRE SU
PARTE SUPERIOR Y ELARMAZON
MASCARILLA
DESECHABLE NIOSHN95 (PARTICULAS DE POLVOS QUE
5 CONTRA NO CONTENGAN AEROSOLES DE ACEITE O 15DIAS X X|X|X
<C PARTICULAS DE VAPORES): COD: 8210, 8511, 82110 SIMILARES
N POLVO
L
[aa]
8 NORMA NTC 1728-1584: RESPIRADOR CON s -
RESPIRADOR MANTENIMENTO MEDIA CARA b
: 3 MESES
6 MEDIA CARA HPOALERGENICO, DEBE INCLUIR M SDS, ,. X X X
COD: 6200, 7502 O SIMILARES £ s
NIOSH PI00 COD: 2097P100, O SIM ILARES, ! ’ ]
FILTR N N DIA
7 os DEBEN INCLUIR MSDS BDIAS X X X
8 PREFILTRO NIOSH P95 COD: 5P71(P95), O SIMILARES, 15DIAS X X X
DEBEN INCLUIR MSDS
of @
9 COFIA MALLA DE NYLON ] 3 MESES X
NORMA ANSI: S3.19-1974, TAPONES: NRR 2
10 OREJERAS 24dB O MAS, HPOALERGENICO, MSDS A ‘ 6 MESES X X
¥
oM
L]
CUERO O SIMILAR CON REFUERZO s
INT
11 CINTURON LUMBAR, VELCRO Y HEBILLA = 6 MESES X
LUMBAR "
HPOALERGENICO
o
g DELANTAL Y
L. L
o |12 MANGAS TRAJE DE PVC 5mm = 3 MESES X
o
=
—
13 MANDIL TELA RESISTENTE UNA PIEZA ‘ 1ARO X| X
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Cotopaxi

GOBERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL

6/)1'1/& la Q_%/{/I(YI//){/I(( lidad

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
DE COTOPAXI

Cadigo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Version

Fecha

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI
—_— LI_:M SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version:
Olive la  Intorcultaalidad P
MATRIZ DE ENTREGA Y RECEPCCION DE EPP Fecha:
TRAJE . O
14| |\vPERMEABLE |TRAJEDEPVC 5mm, CHAQUETA Y PANTALON ) 3 MESES
.
il
15 PIJAMA TELA ALGODON SACO Y PANTALON - 6 MESES
[o]
O
4
o
o
[
TRAJE DE UNA PIEZA DE TELA RESISTENTE A
VEROL MESE:
16 ° ° CORTADURAS Y SALPICADURAS DE ROCIO 6 MESES X[X[X[X
17| TRAJE TERMICO | DOSPIEZAS DE TELA RESISTENTE RELLENO 6 MESES
DE ALGODON
CERTIFICADO BAJO ESTANDAR: CE 1935, EN @ 25
420 (5), EN 388 (4,1,0,1) y EN 374-3 (AJK) =
18 | GUANTES NITRILO MANGA LARGA, RESISTENTE ACIDOS Y 0\ 1IMES
SOLVENTES i) 100
19| cuantespve DOBLE REVESTIMIENTO DE PVC SOBRE 2 MESES X
TEJIDO
MER
20 | GUANTES CAUCHO | CAUCHO SINTETICO O LATEX CALIBRE 22-25 5DIAS X
USOMULTIPLE P /) I
i}
L
2 N,
x dalsd
4 21| GUANTES cuERO TIPO PESADO CON REFUERZO PALMAR & 2 MESES X
z
w =
[
w
['4
]
i L &
7 |22 |MEDIAS TERMICAS DE 100%ALGODON \ 3 MESES
b}
]
<
=]
=
w
E NORMA ASTM F2412/05Y F2413/05: DE 3
@ |23 |BoTAS DE CAUCHO MATERIAL PVC, RESITENTES ALAGUA, 6 MESES X
SUELA ANTIDESLIZANTE
O W=
ZAPATOS NORMA ASTM F2412/05 Y F2413/05: CUERO, N
24| pieLecTricOS POLICARBONATO Y HULE DIELECTRICO 1ANO X X
FORRO GAMUZADO Y ACOLCHADO,
ZAPATOS TOBILLERA ACOLCHADA CON ESPUMA DE
25 TERMICOS ALTA DENSIDAD, COSTURAS CON NYLON 1ANO
IMPUTRECIBLE, MATERIAL MICROCELULAR
0 CORCHO
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PROCEDIMIENTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

7 DEFINICIONES
EPP.- Equipo de proteccion personal
Entrega de EPP.- Es la entrega de los EPP al personal de la institucion.

Recepcion de los EPP.- Es la entrega de los EPP viejos o deteriorados al personal
encargado de esto

8 HISTORIA DE REVISIONES

Fecha Parte o elemento cambiado Firma del responsable
1 Elaborado Re_\/lsado unidad de Aprobado:
riesgos laborales
Revision N°
Fecha Dr. Felipe Herrera G. | Ing. Mauro Albarracin | Director de talento
Humano
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4.5.4. Procedimiento para control de la infeccion por Influenza HIN1.

GOBIERNO AUTONOMO Cadigo
— ) DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA
Cotopaxi DE COTOPAXI
Zoeemei== | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Version
)/)w(; la L//’(f(&?(l(//ﬂ?{a/{l/{({/ Y SALUD OCUPACIONAL FeCha

PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE LA INFECCION POR INFLUENZA H1N1

1. Marco legal

e Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 43. Art. 46, numeral 2, Art.
11, numeral 2, Art. 326, numerales del 1 al 6. Art. 327. Art. 332.

e Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art.
25 - 30.

e (Codigo de trabajo de la republica del Ecuador. Art 134 - 15, Art. 156 numeral
2,3. Art. 174, numeral 1, Art. 175, Art. 179.

e (Codigo de la nifiez y la adolescencia.

2. Objetivo.
Que el talento humano que labora en el GADPC, disponga de un procedimiento

para el control y la minimizacion de contagio de gripe influenza por HIN1.

3. Alcance.
Es aplicable a todos los trabajadores que laboran en el GADPC, a todas los partes
interesadas, entendiéndose por partes interesadas a las todas las personas externas

a la institucion publica pero que acuden y se encuentran dentro de la misma.

4. Definiciones.

HIN1.- Cepa de virus de la influenza A. Pertenece a la familia del
orthomyxoviridae.

Reservorio.- Se conoce como huésped natural a las aves, pero puede infectar a
varias especies de mamiferos incluyendo a humanos.

Susceptibilidad.- Condicion intrinseca de cada persona de reaccionar de manera
distinta a la exposicién del virus.
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PROCEDIMIENTO PARA CONTROL DE LA INFECCION POR INFLUENZA HIN1

Riesgo medio de exposicion.- Trabajadores con alta frecuencia de contacto con

poblacion general. Por ejemplo establecimientos educativos, atencion al publico.

5. Responsables.

e Prefecto.- Es responsable de aprobar los recursos econdémicos para
funcionamiento del presente procedimientos.

e Médico del GADPC.- Es responsable de vigilar el cumplimiento del
presente procedimiento.

o Jefes departamentales.- Son responsables del cumplimiento del
procedimiento en cada area.

e Trabajadores.- Son responsables del cumplimiento del mismo.

6. Procedimiento.

6.1 El sefior prefecto.- Debe junto con el comité de higiene y seguridad del
trabajo del GADPC revisar los lineamientos del presente procedimiento aprobar
la partida presupuestaria, para que tenga el sustento que pueda mantener en
marcha y aplicable el presente procedimiento.

6.2 EI médico del GADPC.- Es responsable de capacitar al personal que labora
en el GADPC sobre las medidas a tomar para minimizar el riesgo de contagio de
influenza por el virus HIN1, para ello debe trabajar en la socializacion de las

siguientes medidas:

e Recomendar a los trabajadores con sintomas respiratorios permanecer en casa.
e Capacitar a los trabajadores sobre las técnicas adecuadas para el lavado de

manos y promover el lavado frecuente de las mismas.
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Los trabajadores deben cubrirse la boca y nariz, con un lienzo desechable,
cuando se produce tos o estornudos, el cual debe ser desechado luego de
utilizarlo. En caso de no disponer de lienzos desechables, se puede cubrir con
la parte superior de las mangas. Lavarse las manos inmediatamente después de
toser o estornudar.

Suministrar a los trabajadores jabdn u otras sustancias desinfectantes para el
adecuado lavado de manos, al igual que toallas desechables para el secado.
Los trabajadores deben evitar contacto estrecho con sus comparieros de trabajo
y clientes. Se recomienda mantener una distancia minima de 2 metros.

Evitar dar la mano y siempre lavarse las manos después del contacto con los
demas. Incluso si el trabajador usa guantes desechables, debe lavarse las
manos luego de eliminar los guantes.

Proporcionar a los clientes y publico en general lienzos, recipientes de basura
e instalaciones adecuadas para el lavado de manos.

Mantener limpias las superficies de trabajo, teléfonos, equipos de computo y
otros dispositivos y equipos de trabajo que usen frecuentemente los
trabajadores.

Recomendar a los trabajadores no usar equipos de trabajo de otros
comparfieros de trabajo.

Minimizar las reuniones y propiciar la comunicacion via correo electronico,
teléfono u otros medios que no impliquen interaccion directa persona a
persona. Cuando las reuniones sean imprescindibles se debe garantizar salas
con adecuada ventilacion y mantener una distancia minima de dos metros
entre los asistentes.

Reducir o eliminar las interacciones sociales innecesarias, como por ejemplo

evitar que los familiares de los trabajadores visiten los centros de trabajo.
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e Promover estilos de vida saludable como una buena nutricion, ejercicio fisico

y abandonar el habito de fumar.

Con respecto a trabajadores, que han viajado en los Gltimos 10 dias a areas donde esta
presente la enfermedad o han tenido contacto directo con un compariero de trabajo o
miembro de la familia con sospecha o probable caso de influenza A HINL1, tienen un
riesgo incrementado de desarrollar dicha enfermedad. Por tal razon deben ser
sometidos a vigilancia para detectar sintomas como fiebre mayor a 37.5° C, tos o

dificultad respiratoria.

Si dichos sintomas se presentan el trabajador no debe asistir al trabajo u otras areas

publicas.

Debe comunicar inmediatamente al Ministerio de salud Publica para efectos de
tratamiento y estadistica epidemiolégica, o transferirlo al hospital del IESS de

Latacunga.

6.3 Trabajadores.- Estan obligados a cumplir con los linemientos del presente
procedimiento; ademas aquellos trabajadores que tienen frecuentemente contacto
estrecho con la poblacién general, el cual no puede ser minimizado usando controles
administrativos o de ingenieria, y que no se espera que tengan contacto con personas
enfermas, pueden usar equipo de proteccion personal para prevenir el contagio a
través de gotas de saliva provenientes de la tos o estornudos de los clientes. Una
mascarilla quirdrgica puede proporcionar dicha proteccion. El uso de respirador
puede ser considerado si existe la probabilidad de contacto estrecho con personas
enfermas. Es importante capacitar y motivar a los trabajadores para el uso adecuado

de dichos equipos de proteccion personal.
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De manera general no se recomienda proteccion visual para prevenir la influenza en
este tipo de trabajadores y de centros de trabajo. No se considera atil el uso de
guantes desechables. Sin embargo, si se opta por tal opcion es importante lavarse las

manos inmediatamente se desechen.

6.4 Jefes departamentales.- Son responsables de vigilar que los trabajadores que

se encuentren a su cargo cumplan con el presente procedimiento.

7. HISTORIA DE REVISIONES

Fecha Parte o elemento cambiado Firma del responsable

Revisado unidad de

1 Elaborado .
riesgos laborales

Aprobado:

Revisién N°
Fecha Dr. Felipe Herrera G. | Ing. Mauro Albarracin | Director de talento
Humano
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CAPITULO V

5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

En el GADPC, existen de factores de riesgo quimico y bioldgico, los
mismos que luego de ser identificados y evaluados mediante la aplicacion
de la matriz de evaluacion de riesgos, encontrando con niveles de
intervencion 11 para el riesgo quimico y un nivel de intervencion biol6gica

done el factor predominate es la falta de vacunacion del personal .

La evaluacion de riesgo quimico por inhalaciéon y contacto dérmico
aplicando la metodologia INRS, determiné que los trabajadores de talleres
de maquinaria y vehiculos, choferes y peones tienen un riesgo moderado a
importante que debe ser analizado para su mejora. La aplicacion de la
metodologia Biogaval, determind que los agentes bioldgicos posibles por
las condiciones de trabajo son: Echericha Coli, Entomoeba Histolytica,
virus de la gripe o influenza, virus de la gripe N1H1, virus de la hepatitis
viral A y son las posibles causas de las patologias de los trabajadores de
GADPC.

El talento humano del GADPC, presenta afectaciones de salud enmarcados
en patologias diversas, los cuales se establecieron mediante la encuesta
aplicada al personal; las patologias mas frecuentes que afectan al personal
son la infeccidn intestinal, infeccion de vias urinarias, sindrome gripal, lo
que concuerda con los resultados obtenidos de los métodos INSR y

Biogaval aplicados en los mismos se superan el nivel de riesgo.
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La ausencia de un programa de vigilancia de la salud y procedimientos de
seguridad, hace que el personal este méas vulnerable frente a los riesgos
quimico y bioldgico lo que hace al personal mas susceptible de desarrollar
accidentes o enfermedades adquiridas en el trabajo.

5.2. Recomendaciones.

Que en el GADPC, por medio de sus autoridades, inicien e implanten el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, lo que mejoraré los
ambientes de trabajo y el desempefio de los trabajadores; la aplicacién de
la metodologia planteada en el presente estudio, es de bajo costo y facil de
aplicar en las diferentes areas de trabajo que ofrece esta institucion, debe el
departamento de seguridad industrial planificar en su cronograma de
trabajo cada que tiempo se deben llevar a cabo estas evaluaciones, la que

le permitiran tomar las medidas de control més adecuadas.

La dotacién de los equipos de proteccion personal normados segin la
actividad que desarrollan y la capacitacién al personal, son pilares
fundamentales, que ayudaran a que los trabajadores sepan que hacer frente
a estos riesgos y seran ellos los actores principales en el cuidado de su

salud.

Debe la Institucion implementar el servicio médico, encaminado a la
labores de medicina del trabajo, para la vigilancia de la salud de los
trabajadores, tanto al ingreso como controles de rutina, reingreso y retiro;
lo que permitird que esta institucion genere sus estadisticas de salud para

que sean presentadas a los entes rectores.

La implementacion del plan de vigilancia de la salud de los trabajadores,
de procedimientos de seguridad; son pilares fundamentales en la
promocion de la salud de los trabajadores del GADPC; con la aplicacién
de estos se minimiza las posibilidades de accidentes y enfermedades del

trabajo en su talento humano.
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ANEXOS

ANEXO No. 1 Encuesta aplicada en la investigacion.

ENCUESTA SOBRE PREVENCION DE FECHA

RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL
QUE LABORA EN EL GADPC

La presente encuesta tiene como proposito evaluar la situacion de seguridad y salud de los
trabajadores GADPC, para formular un manual de seguridad para el control de los riesgos
quimico y biolégico. La informacion proporcionada serd& manejada con absoluta
confidencialidad, por lo que solicitamos conteste con la mayor veracidad. Si tiene alguna
duda, consulte con el encuestador.

DETALLE

SIEMPRE (5)
A MENUDO
(C)]

A VECES (3)
CASI NUNCA
2

NUNCA (1)

1. ¢(Ha sido notificado usted a que riesgos quimicos o
biol6gicos esta expuesto en su puesto de trabajo?

2. ¢Conoce usted si la institucion ha realizado una evaluacién
de los riesgos quimico y biol6gico?

3. ¢Aplica en su trabajo practicas de SST para minimizar la
exposicién a riesgos quimicos y bioldgicos?

4. ¢Sabe usted si alguno de los productos o materiales que
maneja en su puesto de trabajo presenta algin riesgo
quimico o biol6gico?

5. ¢Usa usted en su puesto de trabajo el EPP?

6. ¢Ha recibido usted charlas de SST en temas dirigidos a la
prevencion de los riesgos: quimico y bioldgico?

7. ¢Tiene su institucion el departamento médico?

8. ¢Se le realizé exdmenes médicos y un control médico de
ingreso?

9. ¢Se le realiza examenes médicos y evaluacion médico
ocupacional de control?

10. ¢Ha tenido problemas de salud en su puesto de trabajo?

11. ;Ha sido capacitado en temas de salud ocupacional en su
sitio de trabajo?

12. ;Seria  beneficioso para evitar las enfermedades
ocupacionales contar con un programa de prevencion para
riesgos quimico y biolégico?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ENCUESTA SOBRE PREVENCION DE FECHA

RIESGOS LABORALES EN EL PERSONAL
QUE LABORA EN EL GADPC

DETALLE

SIEMPRE (5)
A MENUDO
4

A VECES (3)
CASI NUNCA
2

NUNCA (1)

13. ¢ Al desarrollar sus actividades de trabajo en el GADPC ha
presentado  problemas de salud como problemas
respiratorios, digestivos, sistema genito - urinario, problemas

en la piel?

14. ;De las enfermedades que se encuentran en la lista, cual de
ellas ha padecido usted con mas frecuencia?

e Sistema respiratorio:
Sindrome gripal
Faringitis (carraspera en la garganta)
Faringoamigdalitis (infeccidn de la garganta)

e Sistema digestivo:

Infeccion intestinal.
Transgresion alimentaria

e Sistema génito — urinario:
Infeccion de vias urinarias

e Piel:
Infecciones
Alergias por contacto con: resaltadores, elementos de
limpieza, tinner, gasolina, diésel, aceites derivados de

hidrocarburos.

Irritacion de la piel por contacto con: tinner, gasolina,
diésel, aceites derivados de hidrocarburos.

e No presenta enfermedad

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO No. 2 Metodologia de aplicacion del INRS para evaluacion de
riesgo quimico por inhalacion

Paso 1 determinacion de la clase de peligro.

Se establece a partir de las frases R o H, esta informacion se la obtiene de las
hojas se seguridad de los producto, aplicamos la tabla de la figura No. 9 la que nos
muestra 5 clases de peligro, la clase 1 corresponde a productos menos peligrosos y

la 5 a productos mas perjudiciales para la salud.

Paso 2 Establecer la clase de volatilidad
Volatilidad para los materiales sélidos

La clase de volatilidad se establece en funcion del estado fisico. Para los solidos
se establecen tres clases de volatilidad en funcién de los criterios recogidos en

cuadro No. 8

Figura No. 9 Clases de peligro en funcion de las frases R o H, los valores
limite ambientales y los materiales y procesos.

ELin Frases R Frases H VLA mg/m? (! Materiales y procesos
peligro
Tiene frases R, pero no tiene | Tiene frases H, pero no
1 ninguna de las que aparecen a | tiene ninguna de las que =100
continuacién aparecen a continuacién
Hierro / Gereal y derivados / Grafito
2 Rs7 H335 10 Camentat ccgrnnsptcr::\ctcelg n/ae
>
Rg/a7, Ra7/38, Ras/aTIa8 Ha38 <100 Madera de combustion fratada
Soldadura Metales-Plasticos
Material vegetal-animal
H304
R20/21, R20/22, R20/21/22 H332 Soldadura inoxidable
H3e1, H3E1d, H3s1, Fibras ceramicas-vegelales
3 R48/20, R48/20/21, R48/20/22 H361fd >1 Pinturas de plomo
R48/20/21/22 H362 =10 Muelas
R62, R63, R64, ABS H371 Arenas
RB8/20, ReB/20/21, RB8/20/22, | H3T3 Aceites de corte y refrigerantes
Res/20/21/22 EUHOTA
R15/29 Haat
R23 H334
R23/24, R23/25, R23/24/25
Ha41
R29, R31 Has1
4 R39/23, R39/23/24, R39/23/25, H360, H3BOF, HIBOFD, 01 Maderas bla_ndas y derivados
R30/23/24/25 H380D, H260D1, H380Fd <1 Plomo metdlico
R40, R42 ! : - Fundicion y afinaje de plomo
R42/43
R48/23, R48/23/24, R48/23/25 Har2
R48/23/24/25 Eﬁngg?
RE0, Re1, RE3
R26, R26/27, R26/28, R26/27/28 | H330 Amiante ¥ y materiales que lo
R32, A39 H340 contienen
5 R39/26 H350 Betunes y breas
R39/26/27, R39/26/28, H350i =01 Gasolina ™ (carburante)
R30/26/27/28 EUH032 Vulcanizacién
R45, R48, R49 EUHOT0 Maderas duras y derivados

(1) Cuando se trate de maleria parficulada, esie valor se divide entre 10

(2) Posee legislacidn especifica y requiera de evaluacion cuantitativa obligatoria por ser cancerigeno.
(3) Se refiera tnicaments al trabajo en contacto diracto con este agenta

(4) Se refiere a polvo de maderas considerado coma cancerigenc.

Fuente: INSHT. NTP 937 (2012)
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Cuadro No. 8 Determinacion de la volatilidad para el material solido

S B Clase de
Descripcion del material sélido pulverulenci
Material en forma de polvo fino, forma-
cion de pohlvo gue queda en suspension 3

en la manipulacidn (p.e. azlcar en polvo,
harina, cemento, yeso...).

Material #n forma de pohee &n grano (1-2
mmy}. El pohvo sedimenta rapido en la
manipulacion (p.e. azicar consistents
cristalizada).

Material en pastillas, granulado, esca-
mas (varics mm o 1-2 cm) sin apenas
emision de polvo en la manipulacidn.

Fuente: INSHT NTP 937 (2012)

Volatilidad para liquidos

Para los liquidos existen también tres clases de volatilidad en funcion de la
temperatura de ebullicion y la temperatura de utilizacion del agente quimico, a
aplica la figura No. 10, a los gases se les atribuye siempre una clase de volatilidad
3. La clase de volatilidad asignada a cada agente quimico se puntta siguiendo el
criterio del cuadro No. 9.

Figura No. 10 Establecimiento de las clases de volatilidad

BHEEES

Funio da ebullckn, '©

CLASE 3 (ALTA)

i0 ) 30 40 S50 B0 0 EO0 SO0 100 10 20 130 140 150

Fuente: INSHT NTP 937 (2012)

Cuadro No. 9 Puntuacion atribuida a cada
clase de volatilidad o pulverulencia.

Clase de volatilidad o Puntuacién de volatilidad o
pulverulencia pulverulencia
3 100
2 0
1

Fuente: INSHT NTP 937 (2012)
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Paso 3 Evaluar la clase de procedimientos

Se establecen cuatro clases de procedimientos: dispersivo, abierto, cerrado con
aperturas regulares y cerrado permanentemente, como indica la siguiente figura
No. 11, en la que se asigna la clase de procedimiento y su correspondiente
puntuacion.

Figura No. 11 Determinacion de la clase de procedimiento
y puntuacién para cada clase.

. = = Cerradol abierto
Dispersivo Abierto I b Cerrado permanents
5 a : i |
" -

Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos: Ejemplos:
Pintura a pistola, taladro, Conductos del reactor, mez- Reactor cerrada con cangas re- Reactor quimico.
muela, vaciado de sacos a cladores abiertos, pintura a gulares de agentes quimicos,
mano, de cubos_. brocha, a pincel, puesto de toma de muestras, maquina de
Soldadura al arco... acondicionamiento (toneles, desengrasar en fass liguida o
Limpieza con trapos. bidones.._). de vapor._..
Maquinas portitiles (sierras, Mansjo y vigilancia de méagqui-
cepillos..} nas de impresion...

Clase d Clase 3 Clase 2 Clase 1

Puntuacidn de procedimiento
1 | 0,5 | 0.05 0.0M

Fuente: INSHT NTP 937 (2012)

Paso 4 Evaluar la proteccion colectiva

Utlizamos la figura No. 12 en la que se establecen cuatro clases que se punttan de

acuerdo con lo indicado

Figura No. 12 Determinacion de las clases de proteccion
colectiva y puntuacién para cada clase

nnnnnn

Clase 4, puntuacidn = 1

Trabajos Trabajader alsjada de | Wentilacién mecénicn
on intamparia I hsants da smisin genaral
Clase 3, puntuacion = 0.7

Cabina Cabina Captac

herizantal vartical arwchverta

d 5 lvitrina do
vantiads Inbaratoria)
Clase 1,

Clase 2, puntuacién = 0.1 puntuacicn

- 0.001

Fuente: INSHT NTP 937, 2012
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Paso 5 Célculo de la puntuacion del riesgo.
Se aplica la formula de puntuacién del riesgo por inhalaacion (pinh):

Pinh = Puntuacion peligro x Puntuacion volatilidad x Puntuacion procedimiento x

Puntuacidn proteccion colectiva.

Una vez que se obtiene el Pinh, ubicamos este resultado en el cuadro No. 10, el

misma que nos da la prioridad de accién y la caracterizacion del Riesgo.

Cuadro No. 10 Caracterizacién del riesgo por inhalacion

Puntuacion | b rgag Caracterizacion dal

del riesgo por - -
inhalagid de accidn riesgo
= 1.000 1 Riesgo probablements muy

elevado (medidas correcio-
ras inmediatas)

= 100 y = 1.000 2 Riesgo moderado. Necesita
probablements medidas co-
rmecioras yo una evaluacion
més detallada (mediciones)

= 100 3 Riesgo a priori bajo (sin ne-
cesidad de modificaciones)

Fuente: INSHT NTP 937 (2012)
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ANEXO No. 3 Metodologia de aplicacion del INRS para evaluacion de
riesgo quimico por contacto con la piel

Paso 1 Establecer la clase de peligro.

Establecer la clase de peligro igual que en la etapa anterior.

Paso 2 Determinar la superficie corporal expuesta

Segun sea la parte de la superficie corporal expuesta se consideran cuatro tipos

con una puntuacion dada en el cuadro No. 11.

Cuadro No. 11 Determinacion de las clases de superficie expuesta
y puntuacion de cada clase

- Puntuacion de
Superficies expuestas

superficie
Una mano 1
Dos manos
2
Una mano + antebrazo
Dos manos + antebrazo q

Brazo completo

Superficie que comprende los
miembros superiores y torso y/o 10
pelvis y/o las piernas

Fuente: INSHT, NPT 987 (2011)
Paso 3 Determinar la Frecuencia
La clase de frecuencia de utilizacion se determina segin los parametros que se
indican en el cuadro No. 12. Existen cuatro clases de frecuencia de utilizacion en

funcién de que el uso del producto quimico sea ocasional, intermitente, frecuente

0 permanente.
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Cuadro No. 12 Clases de frecuencia y exposicion
y puntuacion de cada clase

Frecuencia de exposicion p:p;zz:i:c'}ade
Ocasional: < 30 min/dia 1
Intermitente: 30 min - 2 h/dia 2
Frecuente: 2 - 6 h/dia 5
Permanente: > 6 h/dia 10

Fuente: INSHT, NPT 987 (2011)

Paso 4 Calculo de riesgo de contacto por la piel.

Una vez que se han determinado las clases de peligro, de superficie expuesta y de
frecuencia y que se han puntuado de acuerdo con los criterios anteriormente
indicados, se calcula la puntuacion del riesgo de contacto con la piel, (Ppiel)

aplicando la siguiente férmula:

Ppiel = Puntuacion peligro x Puntuacién superficie x Puntuacion frecuencia.

Con esa puntuacion se hace la caracterizacion del riesgo utilizando la Tabla 10.

Cuadro No. 13 Caracterizacion del riesgo
por contacto con la piel

Puntuacion
del riesgo Prioridad Caracterizacion
(Peligro x Superficie | de accion del riesgo

X Frecuencia)

Riesgo probable muy
> 1.000 1 elevado (medidas co-
rrectoras inmediatas)

Riesgo moderado. Es
probable que necesite
100 - 1.000 2 medidas correctivas
y una evaluacién mas
detallada

Riesgo a priori bajo (sin
< 100 3 necesidad de modifica-
ciones)

Fuente: INSHT, NPT 987 (2011)
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ANEXO No. 4 Matriz de evaluacion de riesgo biolégico BIOGAVAL
por agente bioldgico

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Fecha:
- : PROVINCIAL DE COTOPAXI Area:
(LEOQ&W)S' EVALUACION DE RIESGO BIOLOGICO POR AGENTE
Clwe la Ghtrenltrelidud BIOLOGICO Pag: 1de 3

DATOS GENERALES PUESTO

PUESTO DE TRABAIO
TIPO DE CENTRO

NOMBRE CENTRO DE OPERACION
DIRECCION

PROVINCIA

ARO

DIAY MES

NUMERO DE TRABAJADORES DEL PUESTO H | [ M [ |9Embaz. | [ otros |
HORARIO DE TRABAIO
TURNOS

TIPO DE PUESTO DE TRABAIO
AREA DE TRABAIO

DESCRIPCION: (TAREAS HABITUALES Y
OCASIONALES)

ROTACION DE PERSONAL
DONDE

TIPO DE ACTIVIDAD [si_[no]

Trabajos en centros de produccién de alimentos

Trabajos agrarios

Actividades en las que exista contacto con animales o productos de origen animal
Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servicios de

aislamiento y anatomia patoldgica

Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de investigacion con
exclusion de los laboratorios de diagndstico microbioldgico

Trabajos en unidades de eliminacion de residuos

Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales

AGENTES BIOLOGICOS
CUADRO CLINICO
DIAGNOSTICO
FORMA DE COTAGIO
CLASIFICACION GRUPO RD 664/97 | ViA DE TRANSMISION |
SECUELA
CLASIFICACION DEL DANO (1.T incapacidad temporal)
SECUELAS DANO PUNTUACION VALOR

ViA DE TRANSMISION

ViA DE TRANSMISION PUNTUACION VALOR
Indirecta 1
Directa 1
Aérea 3
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO Fecha:
PROVINCIAL DE COTOPAXI Area:
EVALUACION DE RIESGO BIOLOGICO POR AGENTE
BIOLOGICO Pag: 2de 3
TASA DE INCIDENCIA
INCIDENCIA/100000 HABITANTES PUNTUACION Resultado
Menoral 1
Entre1a9 2
Entre 10a 99 3
Entre 100 a 999 4
Igual o mayor a 1000 5
VACUNACION DEL PERSONAL
VACUNACION PUNTUACION VALOR
Vacunados mas del 90% 1
Vacunados entre el 70 y 90% 2
Vacunados entre el 50y 69% 3
Vacunados menos del 50% 4
No existe vacunacion 5
FRECUENCIA DE LA REALIZACION DE LAS TAREAS DE RIESGO
PORCENTAIJE PUNTUACION VALOR
Raramente menor del 20% del tiempo 1
Ocacionalmente: 20 a 40% del tiempo 2
Frecuente: 41 al 60% del tiempo 3
Muy frecuente: 61 al 80% del tiempo 4
Habitualmente: mayor al 80% del tiempo 5

MEDIDAS HIGIENICAS ADOPTADAS

Dispone de ropa de trabajo

Uso de ropa de trabajo

Dispone de EPP

Uso de EPP

Se quitan laropay el EPP al finalizar el trabajo

Se limpean los EPPs

Disponen de un lugar para almacenar los EPPs

Se controlo el correcto funcionamiento de los EPPs

Limpieza de la ropa de trabajo por el empresario

Se dispone de doble taquilla

Se dispone de bafios

Se dispone de duchas

Se dispone de un sistema para lavado de manos

Se dispone de un sistema para lavado de ojos

Se prohibe beber o comer en el lugar de trabajo

Se prohibe fumar en el lugar de trabajo

Se dispone de tiempo para el aseo antes de abandonar la zona de riesgo

Suelos y aredes faciles de limpiar

Los suelos y paredes estan suficientemente limpios

Hay métodos de limpieza de equipos de trabajo

Se aplican procedimientos de desinfeccion

Se aplican procedimientos de desinsectacidn
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

Fecha:

Se aplican procedimientos de desratizacion

PROVINCIAL DE COTOPAXI Area:
EVALUACION DE RIESGO BIOLOGICO POR AGENTE
BIOLOGICO Pag:3de 3

Hay ventilacion general con renovacion de aire

Hay mantenimiento del sistema de ventilacién

Existe material de primeros auxilios en cantidad suficiente

Se dispone de local para atender primeros auxilios

Existe sefial de peligro bioldgico

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la diseminacion
aérea de los agentes bioldgicos en el lugar de trabajo

Hay procedimientos de trabajo que minimicen o eviten la diseminacion
de los agentes bioldgicos en el lugar de trabajo a través de fomites

Hay procedimientos de gestidn de residuos

Hay procedimientos para el transporte interno de muestras

Hay procedimientos para el transporte externo de muestras

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion de los
incidentes donde se puedan liberar agentes bioldgicos

Hay procedimientos escritos internos para la comunicacion de los
accidentes donde se puedan liberar agentes bioldgicos

Se realiza vigilancia de la salud previa a la exposicidn de los trabajadores

Se realiza peridédicamente vigilancia de la salud

Hay un registro y control de mujeres embarazadas

Se toman medidas especificas para el personal especialmente sensible

éSe dispone de dispositivos de bioseguridad?

¢Se utilizan dispositivos adecuados de bioseguridad?

¢Existen y se utilizan en la empresa procedimientos para el uso
adecuado de los dispositivos de bioseguridad?

Respuestas positivas | 0 | Respuestas negativas | 0 | %medidas higiénicas #iDIV/0!
Preguntas que NO APLICAN | 0 | Numero maximo de respuestas |
Respuestas afirmativas PUNTUACION valor
Menor del 50% 0
50 - 79% -1
80 - 95% -2
Mayor del 95% -3
CALCULO DEL NIVEL DEL RIESGO BIOLOGICO
D o/v o|[T o1 ofF o] RIESGO | 0,00
NIVELDEL RIESGO BIOLOGICO "R" SIN RIESGO
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ANEXO No. 5 Matriz de evaluacion de riesgos del GAD Provincial de Cotopaxi

Cotopaxi

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL

Ciwe ta Lg/(&/z('uf/ar’z(l/i(/(w/

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA

PROVINCIA DE COTOPAXI

Codigo:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Version: 00

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

E

Fecha: Enero 2015

LUEGO DE TOMAR LAS

< 2| = MEDIDAS
£ O
€ £| 2 < a| £ Z | MEDIDAS DE | a| g z
UNIDAD ACTIVIDAD < E i CONDICIONES | TIPODE | IDENTIFICACION Z 5 <et g o 8 SEGUIRDAD. | & E 3 g . 8
E| D| | DETRABAIO | RIESGO DEL RIESGO S| S22 35| @2 19| 2| 3| 9|2
o L o w ) w
=) S| 2| B| 3| £ | S|PROPUESTAS | 5| 2| 3| 3| o | &
x|l o| 2 || 2|8 2| & z| 8 2| 8| | &
= Wl x| o 2 = Wi x| o 2 =
£/ 8 2 £ 8 z
Recepcion Hacinamiento Adecuar un
L, documentos de personal. Cs)nsumo de area para.!'la
Planificacion internos y Condiciones de allmen'tosno 2|14 |8 |25(200] Il prep.arauon 1(2|2|10|20(IV
externos alimentacién garantizados de alimentos
) un comedor
Redaccion de inadecuadas - Y
fici (preparacion Agentes bioldgicos y
- r?'nlcrlorf::l X dp e?‘;aglto Biologi microorganismos a:egl;a:Hon
emorandos, € alimentos, - Blologico (bacterias, 2| 4|8 |25/200( 0| > 191212 |10(20]IV
informes y sitio de reposo ,. : Dotacion de
“hli documentos en temporal de Parasitos, virus, EPP
Obras Publicas mp hongos)
general. alimentos) Uso Proteccion de
Impresion de de t.Jate.rlas presencia de las areas de
documentos. sanitarias vectores 112|2]10]20 |V cocinay 1122110120V
Entrega de compartidas. vestuarios
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Fiscalizacion

documentos. Uso de
Archivo de equipos de
documentos. impresion EPP, Charlas
Contestacion (tintas liquidas .. ICo.ntacto el de Seg.und.?d’
de llamad n tonner d Quimico | quimicos en forma 2 |10 20 | IV | capacitacion 10|20 | IV
€ lamadas y en tonner de liquida manejo de
telefénicas. impresoras) quimicos
Tareas propias Resaltadores
de secretaria.
Mantenimiento Capacitacién
de VehI'CU|OS, sobre los
maquinaria o Consumo de riesgos
pesada en Condiciones de alimentos no 1225|300 Il | bioldgicosy 10|20 IV
talleres y en las §I|mentaC|on garantizados forma de
brigadas de Inadecuaq?s contagio, uso
TGS Ejpre:)arauon de EPP
e alimentos, -
Recepcion de sitio de reposo Bioldgico Agt'entes b'°|_°g'c°5
q P microorganismos
derivados de temporal de . EPP, charla de
Ml s i (bacterias, 12 |25 (300 Il seguridad 1020 | IV
(aceites lerrt;entols) Uso parasitos, virus,
e baterias
automotrices) sanitarias hongos)
: ) Tratar en lo
disolventes de No uso de resencia de e
pintura para Ui de P 4 (10| 40 | | Pos™e 10 | 40 | 11
hiculos quip ., vectores adecuar los
EE proteccion campamentos
Manipulacién personal Dotzcm;:g
o uso de 3
de guaypesy Quimico Aerosoles 12 (25|300] Il Charlas de 10 (20| IV
franelas seguridad

129




impregnados Emisién de gases de
de Gasolina, I t d
e éso ina 0s m(,) ores de 6 | 2511501 11 EPP, Cha‘rlas 10120 [ v
aceites o vehiculos y de seguridad
thinner maquinas
Dotacién y
Contacto con
act 6 |25|150| 1 | USCUSEPP. 10|20 | IV
quimicos Charlas de
seguridad
No cuentan Qe e de Adecuar un
. ) 3 la
conun area alimentos en sl e
Preparacién para servirse el 6 181251450 1 (?;Z‘I’::;aez'f;s 6112V
del suelo para los refrigerios, adecuadas
e . y un comedor
plantacion de el sitio donde
hortalizas, y preparan los presencia de EPP, charla de
! Aallf 4 110 40 | I . 10|20 | IV
Proyecto de arboles alimentos no | Biologico vectores seguridad
flnca’ . frutales. es adecuado. Yo e
agroecolégica | Cuidadode No laboran con microorganismos P e
Tunducama, | 2nimalesde equipos de (bacterias, 18 |25 [450] I Ségcur?;: L 10|20 | v
c?orral los protecu}on, no pardsitos, virus,
mismos que estan hongos)
son en poca capacitados en DaTaEn
cantidad el manejode | imico Aerosoles 4 |25|100| 1 | USCUSEPP, 10|20 [ Iv
productos Charlas de
guimicos. seguridad,
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ANEXO No 6 Matriz de evaluacion a exposicion de productos quimicos INRS por via Inhalatoria.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI Codigo:
Cotopaxi SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Versién:
e la  Flerealticalicduc MATRIZ DE EVALUACION POE EXPOSICION A QUIMICOS POR ViA INHALATORIA Fecha:
PROCESO UNIDAD ACTIVIDAD Exposicion a Quimicos Peligro Volatilidad Procedimiento Proteccion Puntuacién Prioridad Tipo de riesgo
Técnico de la unidad Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
P;’(C))r(:eS:t(ie Proyecto de finca Asistente administrativo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
productivo Tunducama Peones Pesticidas 2 100 1 0,7 140 ) RIESGO
MODERADO
Direccion del proceso Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Unidad de estudios y Técnicos de unidad Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
proyectos Asistentes administrativo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Técnico e apoyo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Unidad de proyectos de  |Tecnico de la unidad Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
riegoy drenaje Técnico de apoyo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Unida de topografia Técnico de apoyo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Asistentes administrativo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Proceso | UMdeddemeMENMIENtS | rgcnico de unidad Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
agregador Técnico de la unidad Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
de valor | Unidad de Construccionde [, it te tgcnico Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Obras de Riego por
Administratcion Directa  |Asistente administrativo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Técnico de la unidad Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Unidad de Administracién, Asistentes administrativo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
Operaciony Mantenimiento |Técnico de apoyo Tintas de impresoras 2 1 0,001 10 0,02 3 RIESGO TRIVIAL
de Obras de Riegoy Canales ‘.
Transferidos Chofer 52::; udseti(l:)(l):st;;::;?nie) 4 100 1 0,7 280 2 M(;{IIDEESRGAODO
Gases de combustion (diesel) 3 1 0,5 0,01 0,015 3 RIESGO TRIVIAL
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ANEXO No 7 Matriz de evaluacion a exposicion de productos quimicos INRS por via Dérmica.

. Codigo:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI oceo
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version:
MATRIZ DE EVALUACION POE EXPOSICION A QUIMICOS POR ViA DERMICA Fecha:

Calse de

Superficie

Frecuencia de

Puntuacién

Superficie

Frecuencia de

UNIDAD ACTIVIDAD Exposicién a Quimicos A L . S Puntuacién Prioridad de Accién
Peligro corporal utilizacion del peligro corporal utilizacion
Prefectura .
- Direcciony Tintas de impresoras a .
Viceprefectura adiministracion del GADPC| inyeccién e impresoras laser 2 Unamano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Asesoria
Director Direccién del proceso Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Técnicos de unidad Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Unidad de estudios y "
proyectos Asistentes administrativo |Tintas de impresoras 2 unamano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Técnico e apoyo Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Unidad de proyectos [Tecnico de la unidad Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
de riegoy drenaje Técnico de apoyo Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
) _ |Técnico de apoyo Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Unida de topografia -
Asistentes administrativo |Tintas de impresoras 2 unamano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Unidad de A ; :
mantenimiento vial Técnico de unidad Tintas de impresoras 2 unamano | Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Unidad de Técnico de la unidad Tintas de impresoras 2 unamano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Construct?lon de Asistente técnico Tintas de impresoras 2 una mano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Obras de Riego por -
Administratcion | Asistente administrativo  [Tintas de impresoras 2 una mano | Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Directa Tintas de impresoras 2 |unamano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Técnico de la unidad Tintas de impresoras 2 unamano| Ocasional 10 1 1 10 RIESGO BAJO
Unidad de Thinner 4 |dos manosfintermitente] 1000 1 2 2000
Mantenimientoy Gasolina 4 |dos manos| Frecuente 1000 2 2 4000
Reparacion de Técnico de apoyo R
Maquinaria y : Diesel 3 |dos manos| Frecuente 100 2 2 400 RIESGO MODERADO
asistentes
Vehiculos
Aceites de motor 2 |dos manos| Frecuente 10 2 2 40 RIESGO BAJO
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ANEXO No 8 Matriz 1 de identificacion de agentes bioldgicos posibles de causar enfermedad. BIOGAVAL.

< Cddigo:
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI &
g a -
Cotopaxi . _
—_— = SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version:
Cwe la  Intercudllenalicla MATRIZ DE IDENTIFICACION DE AGENTES BIOLOGICOS Fecha:
’SITIO (0] Sexo INCIBACION Y CUADRO DIAGNGsT) | CLASIFICACION
AREA DE PUESTO ACTIVIDAD | AGENTE BIOLOGICO | RESERVORIO FORMAS DE cLiNICO o GRUPO RD
EVALUACION HIM CONTAGIO 664/97
Prefectura 1 Es de 12 a 48 horas, a
Vice prefectura 1 Tracto G-I del causas de manipulacién | IVU, gastroenteritis,
’ . . hombre, cerdos, de alimentos, higiene meningitis, peritonitis, L.
Asesoria 4 Bacterias | E, Coli cabras, ganado, personal inadecuada, mastitis, septicemia 'y Clinico 2
Directores de unidad 11 perros y caballos uso de sanitarios mas neumonia
Asistente Técnico 1 7 | 10 aseados
Asistente Técnico 2 6 8 Virus de la . Congestion del tracto
. Pacientes o personal , > ) . -~
Asistente Direccién y Gripe o infectado De 48 horas hasta 7 dias | respiratorio superior, Clinico 2
Administrativo 1 3| 3 | administracién influenza fiebre
Edificio Asistente 5 | 2 del GADPC en Secreciones o
ini i los diferentes i i i i6
central Administrativo 2 i Virus de Ia. excn.'euonejs de Dese la |nFubaC|on Dolor abdominal, falta | Clinicoy de
procesos que . hepatitis Viral | pacientes infectados | hasta la primera de apetito ICTERICIA laboratorio 2
(Latacu nga) Técnico de Unidad 1 3 8 existeny Virus A y portadores semana de ictericia P
funcionan en asintomaticos
Aeni ; este edificio i
Técnico de Unidad 2 8 | 4 moﬁs:&';iﬁigssgio Congestion del tracto
Tecnico de Unidad 3 8 3 HIN1 ?aaentes o personal hasta 72 horas depende re.splra.ton(.) superior, Clinicoy (?e 3
infectado de la suscentibilidad de | € inferior si el Pte. Es laboratorio
Técnico de Apoyo 1 10| 7 eptid| susceptible fiebre
cada individuo
Técnico de Apoyo 2 13| 6 De 1 a 14 semanas,
T ‘. Entomeba Pacientes o personal | ingesta e alimentos no Dolor abdominal, Clinicoy de
Técnico de Apoyo 3 3 3 Parasitos histolytica infectado lavados, falta de aseo presencia de diarrea laboratorio 2
Responsable de unidad 5 1 personal
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ANEXO No 9 Matriz 2 Concentrado de evaluacién, método BIOGAVAL.

. Cddigo
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI &
o -
XQCFMOMQALOWV)NS! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version:
Ciive la . Dnborcelluralicad MATRIZ DE EVALUACION BIOGAVAL, AGENTES BIOLOGICOS Fecha:
Circunstancias de - DANO . TRANSMISION .
AGENTE D TRANSMISION INCIDENCIA ECUE RIE
trabajo G ANO CORREGIDO SMISIO CORREGIDA C C VACUNACION | FRECUENCIA SGO
E, Coli 1 1 1 1 3 1 2 7
Trabajo en condiciones de i\:\i;ll:se:;‘la Gripe o 1 1 1 1 4 1 4 10
ascinamiento, uso de Virusde la
sanitarios, condiciones en hepatitis Viral A 1 1 1 1 3 3 5 12
las que se sirven los Epatitis Vira
refrigerios H1N1 5 5 1 1 3 2 1 15
Entomeba:
histolytica, coli 1 1 1 1 3 1 2 7
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Anexo No. 10 Historia Clinica laboral para ser aplicada en el GADPC

oy HISTORIA CLINICA CODIGO
S OCUPACIONAL
Cloiwve la . Tinbercedleralicdad
Fecha de emision: Fecha de revision: | Revision: 00 Pagina 1 de 4
Documento CONFIDENCIAL
Empresa Historia Clinica No. Fecha
Lugar Planta

Puesto de trabajo que va a ocupar

|. Tipo de Examen

Ingreso | | Periodico | | Reubicacion | | Retirol | Otrol | CONTROL
II. Identificacion
Apellidos: Nombres:
No. C.I. No. Afiliacién al IESS Fecha nacimiento:

Edad: Sexo: FI:l MI:l Tipo de Sangre |:|
Estado Civil: Casado|:| Divorciado|:| Unién LibreDSoltero[l Viud0|:|

Lugar de nacimiento: Proveniente de:

Escolaridad Incompleta: Primaria Secundaria Universidad Postgrado
Completa: Primaria Secundaria Universidad Postgrado

Profesion: Ocupacion

Cargo: Antigliedad en la Empresa:

Domicilio:

Teléfono de domicilio: Teléfono de Emergencia:

Ill. Antecedentes Laborales
1.- Edad de inicio de Actividad Laboral :

Factores de Riesgo Tiempo
T Edad Empresa Cargo Actividad Tlempo'de QIFIM[E|B|S de. | EPP Exé}m'enes
trabajo exposicio Meédicos
n Diaria
1
2
3
4
5
6
7
2. Accidentes de trabajo Sl |_| NO fechadel accidente

Parte del cuerpo afectada: Cabeza I:l Cuello |:| Tronco |:|

Extremidades Superiores Extremidades Inferiores Otros

Descripcion del accidente:
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CODIGO:
HISTORIA CLINICA

OCUPACIONAL

Cotopaxi

ESCENT OVINCIAL

Oive la . Dntorcalluralicdad

Fecha de emision: Fecha de revision: | Revision: 00

Descripcion de lalesién causada :

Pagina 2de 4

Actos Inseguros |_|
[

Condiciones Inseguras por Ambiente de Trabajo |_|

Otros |:|

Tipos de Causa:

Condiciones Inseguras por Materiales

Causas de laLesion:

Caida de altura I:l Contacto con materiales/energia

Resbalon I:l

Empresa:

Planta mévil/incidente Vehicular |:| Atrapado por/contra objeto I:l
Cargo:

|:| Tension/sobre esfuerzolj Descarga Héctrica

Otros I:l

Tiempo de Traba]

3- Enfermedades Ocupacionales

Observaciones:

si ||

No |_|

Cual

4.- Actividades extralaborales:

Realiza alguna actividad laboral fuera de la empresa ?

Especifique que tipo de tarea realiza

si_]

No|_|

Antecedentes personales

Tipos de enfermedades Observacion Tipos de enfermedades Observacion
Patol6gicos Venéreos
Hospitalarios Ginecolégicos | FUM
Quirlirgicos Menarquia
Trauméticos Obstétricos
Toxicos Planificacion Familiar
Alergias Psiquiatricos
Inmunolégicos Inmunizaciones
5.- Habitos
Fumador: Consume cigarrillos: SiI:l No|:|
Frecuencia: Diari0|:| Solo en reuniones sociales |:| Otras I:l Cuantos cigarrillos al dia:
Bebedor: Cuando ingiere licor: Diario|:| Fin de semana[lReuniones sociales I:l Otras No bebo

Deportista:

Toma medicacién

Practica algun deporte:

SiI:l N0|:|

Cuantas veces por semana: 1|:| 2|:| 3|:|

Usa Drogas

Pasatiempos / Hobbies Si

6.- Antecedentes Familiares Madre Padre No. Hijos|
Vivo
Fallecido
Enfermedades Madre Padre Hermanos Enfermedades Madre Padre Hermanos
Oftalmica Cerebro vascular
Tuberculosis Psiquiatricos
Congénitas Cardio vascular
Prostata Alcoholismo
Rino Sinusitis Diabetes
Varices Ulcera Péptica
HT.A. Farmaco depend.
Bronquitis Urinarios
Epilepsia Cancer
Asma Otros
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HISTORIA CLINICA

CODIGO:

-~ .
Cotopaxi OCUPACIONAL
CLiwe la . Dntorcalleunalidad
Fecha de emision: Fecha de revision: | Revision: 00 Pagina 3 de 4
IV. Examen Médico
NOMBRE DEL TRABAJADOR: FECHA:
MOTIVO DE CONSULTA:
ENFERMEDAD ACTUAL:
ANTECEDENTE GINECO OBSTETRICO: MENARQUIA: ANOS
Metodo anticonceptivo S| |:|NO I:l |DESCRIBA: |
FUM: dia mes afio G: P C A: HWOS VIVOS:
GESTA ACTUAL: Edad en: semanas
FONDO UTERNO cm _ movimentosFerates sl | no[ ]
rer st [ ] wo[ ] tawmn [ ]
SECRESION GENITAL Sl I:l NO |:| COLOR
1.- Revision por Sistemas
Sistema Observacién Sistema Observacion
Craneo Genitourinario
Ojos Osteoarticular
O.R.L Nervioso
Boca Piel y faneras
Respiratorio Endocrino
Cardio vascular Psiquico
Gastrointestinal Otros
3.- EXAMEN FISICO
Estado general:  Bueno Regular|:| Malo|:| Pésimo|:| Peso: Kg/lb Talla: cm
INDICE DE MASA CORPORAL (IMC) :
Tension arterial: decubito Frecuencia cardiaca: min

™ Zurdo |_| Diestro

Frecuencia respiratoria: min Pulso min
Usa Lentes : Si |:| No |:
3.1. Examen general
3.2. Examen Regional
Observacion Observacion
Cabeza Térax
Ojos Corazén
Oidos Pulmones
Nariz Abdomen
Boca Recto
Amigdalas Genitales
Cuello Neurol6gico
Tiroides Extremidades
4.- Exdimenes de Laboratorio
Observacion Observacion
H.B. Triglicéridos
H.T. T.G.O.
G.R. T.G.P.
G.B. G.G.T.
Glucosa V.D.R.L.
Creatinina Test.Tuberculosis
Urea Test. Chagas
Colesterol Coproparasitario
H.D.L. Sangre Oculta
L.D.L. EM.O.
5.- Examen oftalmolégico
Agudeza visual O.L.D. 0.D. O.l.
Vision lejana
Visién cerca
Vision Colores
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GOBERNG AL

(’2/11,

ONOMO DESCENTRALIZADO PROVINGIAL.

e la &ﬁmw/f@’m{&/«y

HISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL

CODIGO:

Fecha de emision:

Fecha de revision: | Revision: 00 Pagina 4 de 4

6.- Examen de audiometria

OIDO DERECHO

OIDO [ZQUIERDO

OBSERVACIONES

7.- Bectr

ocardiograma

OBSERVACIONES

NORMAL

ANORMAL

8.- Iméagenes

NORMAL

ANORMAL

ESTANDAR DE TORAX

AP COLUMNA LUMBOSACRA

LAT COLUMNA LUMBOSACRA

9.- Espirometria |

10.- Diagndstico |

11.- Calificacién

Observaciones:

A1 e[

Recomendaciones:

Firma y sello de Médico
Jefe Departamento Medico

Firma del Trabajador

Cadigo:

NOTA: El tiempo de conservacion de este documento serd segun la resolucién C.D. 333, sera de 20
afios después del afio que haya sido creado el documento.

ELABORADO POR :

Medico

APROBADO POR :

Gerente General
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Anexo No. 11 Control pre ocupacional y/o reintegro en el GADPC

CODIGO:
. GADPC
\.:_OtOp_OXl VERSIORI\:E;SlleDo POR:
(//,w/,&%/tm//”;;(/,/ CERTIFICADO PREOCUPACIONAL y REINTEGRO br. Felipe Herrera G"MD'
MOTIVO: | Preocupacional | Sl |NO Reintegro | Sl |NO
N° de Cédula | |HCL. N°: Fecha del certificado:
Apellidos: Nombres:
Nacinalidad: |Sexo: H | M |Fecha de Nacimiento:
Cargo: Dependencia:
EXAMENES PRACTICADOS (N= Normal - A= Anormal)
EXAMEN N A LABORATORIO N A

Evaluaciéon Mécico Ocupacional

Quimica Sanguinea

Optometria Coprfoparasitario
Audiometria EMO

Espirometria Biometria Hematica
Otros: Otros:

RESULTADOS DE LA VALORACON MEDICA

Apto para el cargo SIN patologia aparente:

Apto para el cargo CON patologia que NO limita su labor:

Especificar la patologia:

Aplazado: | SI

NO

Motivo:

NO APTO

Motivo:

Recomendacion especifica:

Observaciones:

Firma del trabajador y huella digital

Médico Ocupacional
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Anexo No. 12 Control por vacaciones y/o retiro en el GADPC

GADPC

cODIGO:

VERSION: 01

Colopaxi

OMO DESCENTRALIZAD

CERTIFICADO MEDICO DE SALUD LABORAL

REALIZADO POR:

Gntoreallurali m/ CONTROL POR VACACIONES Y RETIRO Dr. Felipe Herrera G. MD.
MOTIVO: CONTROL POR VACIONES | Sl | NO RETIRO | si | NO
N° de Cédula |HCL. N°: Fecha del certificado:
Apellidos: Nombres:
Nacinalidad: |Sexo: H | M |Fecha de Nacimiento:
Cargo: Dependencia:
EXAMENES PRACTICADOS (N= Normal - A= Anormal)
EXAMEN N A LABORATORIO N A

Evaluacidon Mécico Ocupacional

Quimica Sanguinea

Optometria Coprfoparasitario
Audiometria EMO

Espirometria Biometria Hematica
Otros: Otros:

RESULTADOS DE LA VALORACON MEDICA

Satisfactorio:

Poco Satisfactorio

Motivo:

No Satisfactorio

Motivo:

Sospecha de enfemedad profesional

sl | NO |

Especifique:

Observaciones:

Firma del trabajador y huella digital

Médico Ocupacional

Segln la Resolucién CD. 390 Art. 9, Numeral 2, subnumeral 2.5: se deben conservar los documentos
de control luego de la terminacién laboral por 20 (weinte) afios.
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Anexo No. 13 Tabla de distribucion del Chi Cuadrado X2

P=Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado,
g= Grados de Libertad

g 0.001 0.025 0.0 0.1 0.25 0.5 0.75 0.9 0.95| 0.975] 0.999
10.827 5.024 3.841 2.708 1.323] 0455 0.102| 0016 0.004| 0.001 0
13.815 7.378 599 4.605 2.773| 1.386] 0575 0211 0.103] 0051 0.002
16.266 9.348 7.815 6.251 4.108) 2.366| 1.213| 0584| 0352 0.216] 0.024
18.466 11.143 9.488 7779 5.385| 3.357| 1923| 1.064] 0711 0484] 0.091
20.515 12.832 11.07 9.236 6.626| 4.351| 2675 1.61] 1.145| 0.831 0.21
22.457 14.449] 12.592] 10.645 7.841| 5.348| 3.455| 2204| 1635 1237 0381
24321 16.013| 14.067] 12.017 9.037| 6.345| 4255 2833 2.167 1.69) 0.599
26.124 17.535| 15507 13.362| 10.219] 7.344| 5071 3.49| 2733 2.18| 0.857
27.877 19.023| 16.919) 14.684| 11.380) 8343 5899 4168 3325 27 1.152
29.588 20483 18307 15987| 12549 9342| 6.737| 4865 3.94| 3247 1479
31.264 2192 19675 17.275] 13.701| 10.341| 7584 5578 4575 3.816] 1.834
32.909 23337 21.026| 18549 14.845| 11.34| 8438 6304 5226| 4404 2214
34.527 24.736) 22362 19.812) 15984 12.34| 9.299| 7.041| 5.892| 5.009| 2617
36.124 26119 23685 21.084| 17.117| 13.339| 10.165 779 6571 5629) 3.041
37.698 27488 24996 22307 18.245| 14339 11.037| 8547 7261 6262 3483
39.252 28.845| 26.296( 23.542) 19.369| 15.338| 11.912| 9.312] 7.962| 6.908 3.942
40.791 30.191] 27587 24769 20489| 16.338| 12.792| 10.085| 8672| 7564 44186
42.312 31.526| 28.869| 25988| 21.605| 17.338| 13.675| 10.865 9.39] 8231 4905
43.819 32.852| 30.144] 27.204| 22.718| 18.338| 14.562) 11.651| 10.117| 8.907| 5407
20| 45314 3417 3141 28412 23.828| 19.337| 15452| 12.443| 10.851| 9591 5921
21| 46.796 35479 32671 29615 24935 20.337) 16244 1324 11.591] 10283 6447
22| 48.268 36.781] 33.924| 30813 26.039| 21.337] 17.24| 14.041] 12.338] 10.982| 6.983
23| 49.728 38.076) 35172 32.007| 27141 22337 18.137| 14.848| 13.091| 11.689] 7.529
24| 51.179 39.364| 36415 33.196| 28.241| 23.337| 19.037| 15.659| 13.848| 12.401| 8.085
25| 52619 40.646( 37652 34.382| 29.330| 24337 19.9309| 16473 14611] 13.12] B8.649
26| 54.051 41.923| 38885 35563 30435| 25336| 20.843| 17.292| 15.379| 13.844| 9.222
27| 55475 43195 40113| 36.741| 31.528| 26.336| 21.749| 18.114| 16.151] 14.573] 9.803
28| 56.892 44.461( 41337 37.916 32.62| 27.336| 22.657| 18.939| 16.928| 15.308| 10.391
29| 58.301 456.722| 42557 39.087) 33.711| 28.336| 23.567| 19.768| 17.708| 16.047| 10.986
30| 59.702 46.979( 43773 40.256 34.8| 29.336| 24.478| 20.599| 18.493| 16.791| 11.588
35| 66.619 53.203| 49.802| 46.059| 40.223| 34.336| 29.054| 24.797| 22.465| 20.569| 14.688
40| 73.403 50.342| 55.758| 51.805| 45616 39.335| 33.66) 29.051| 26.509| 24.433| 17.917
45| 80.078 6541 61.656] 57.505) 50.985| 44.335| 38.201| 33.35| 30.612) 28.366| 21.251
50 86.66 7142 67.505] 63.167| 56.334| 49.335| 42.942| 37.689| 34.764| 32.357| 24.674
55| 93.167 77.38] 73.311| 6B8.796| 61.665| 54.335| 47.61) 42.06| 38.958| 36.398| 28.173
60| 99.608 83.208| 79.082| 74397 66.981| 59.335| 52.294| 46.459| 43.188| 40482 31.738
65| 105.988 89177 84821 79973| 72285 64.335| 56.99| 50.883| 47.45| 44603 35.362
70| 112.317 95.023] 90.531| 85527 77.577| 69.334| 61.698| 55.329| 51.739| 48.753| 39.036
75| 118.599| 100.839| 96.217| 91.061| 82.858| 74.334| 66.417| 59.795| 56.054| 52.942| 42.757
80| 124.829| 106.629| 101.879] 96.578 88.13| 79.334| 71.145| 64.278| 60.391| 57.153| 46.52
85| 131.043| 112.393| 107.522| 102.079| 93.394| 84.334| 75.881| 68.777| 64.749| 61.389| 50.32
90| 137.208] 118.136| 113.145] 107.565 08.65| 89.334| 80.625| 73.291| 69.126| 65.647| 54.156
95| 143.343| 123.858| 118.752| 113.038| 103.899| 94.334| 85376| 77.818| 73.52| 69.925| 58.022
100| 149.449| 129561 124.342| 118.498| 109.141| 99.334| 90.133| 82.358| 77.929| 74.222| 61.918
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