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TEMA: <“ANALISIS DE LAS REFORMAS LABORALES Y SU
INFLUENCIA EN LA EMPLEABILIDAD Y PRODUCCION EN LA
EMPRESA PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA LTDA PERIODO

2014. DISENO DE UNA PROPUESTA A LAS REFORMAS LABORALES”

Autor:

Dr. Germanico Salazar Tipantasig

RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como propoésito analizar las diversas
reformas en materia de legislacion laboral y empleabilidad que ha tenido el

Ecuador en el Gltimo periodo 2014. A lo largo de la historia el pais ha sido centro
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de varias reformas constitucionales y laborales, incorporando conceptos Yy
clausulas a favor de los trabajadores, asi pues, a partir de la promulgacion de la
nueva Constitucion de la Republica del Ecuador en el afio 2008, se incorporan
nuevos conceptos claves y reformatorios en el pais, que ayudan a dinamizar el
empleo, sin embargo, también con el mandato constituyente No. 8 se elimind la
tercerizacion y toda forma de precarizacion laboral en las empresas. El objeto de
estudio y campo de accion es la legislacion laboral aplicable en la empresa “El
Ranchito”, se encuestaron a 129 trabajadores con el objetivo de exponer y
comparar datos con estudios anteriores y evidenciar y evaluar los cambios

exiastentes.

Palabras clave: Reforma laboral, Derechos laborales.

TEMA: “ANALISIS DE LAS REFORMAS LABORALES Y SU

INFLUENCIA EN LA EMPLEABILIDAD Y PRODUCCION EN LA

EMPRESA PASTEURIZADORA EL RANCHITO CIA LTDA PERIODO

2014. DISENO DE UNA PROPUESTA A LAS REFORMAS LABORALES”
Autor:

Dr. Germanico Salazar Tipantasig

ABSTRACT
This research was aimed to analyze the various reforms in labor legislation and
employability Ecuador has had in the last period 2014. Throughout history the
country has been the focus of several constitutional and labor reforms,

incorporating concepts and clauses in favor of workers, so, from the creation of
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the new Constitution of the Republic of Ecuador in 2008, new key concepts and
reformatories are incorporated in the country, which help boost employment,
however , outsourcing and all forms of precarious employment in enterprises was
also eliminated, working 8 hours a day, with the constitutional mandate No. 8.
The subject matter and scope were workers of the company "EI Ranchito", were
surveyed to such workers in order to expose and compare data with previous

studies and demonstrate and evaluate the changes that have existed.

Keyword: Labor reform, Constitution of the Republic of Ecuador, Labour

rights.

INTRODUCCION

1. ELEMENTOS DEL DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 SITUACION PROBLEMICA

El Ecuador ha mantenido una estructura laboral y productiva limitada, con
dificil acceso a la mecanizacion, tecnologia y nanotecnologia; lo que hacen que

las empresas mantengan un desarrollo anclado a cierto nimero de empleados y un

13



limite de produccién poco competitivo. La empleabilidad en la empresa “El
Ranchito” ha estado sujeta a cambios y modificaciones de acuerdo a las normas
que rige el gobierno, es por eso que la fluctuacion de los empleados han hecho

variar y tener inconstancias en la produccion de lacteos en la empresa.

Las nuevas reformas laborales han hecho limitar la produccién en la empresa
“El Ranchito” CIA. LTDA., siendo una empresa familiar ha ido desarrollandose
desde el afio 1985 donde empezd su proceso productivo con apenas una
produccion de 100 litros al dia y con 5 empleados, sin embargo hay que analizar
que han pasado cerca de 30 afios con 118 empleados la produccién se encuentra
en los 4.000 litros al dia, una produccion que satisface el mercado local y

nacional, aunque no logre adn exportar su produccion.

Los cambios a las reformas laborales que han existido en el Ecuador, sumado a
la creacién perenne de empresas fantasmas, explotadoras, intermediadoras,

tercerizadoras, donde no pagan un salario digno, contratos por hora, etc.,

han llevado a muchos ecuatorianos, incluso a empleados de la empresa a ser
parte del subempleo, lo cual ahonda cada vez més el problema, los cambios
constitucionales y las reformas laborales han mantenido una inestabilidad interna
en la empresa, provocando despidos y bajas en la produccion, como se lo ha

analizado anteriormente.

Las bases legales a analizarse en el presente estudio investigativo son:

La implementacion del Mandato Constituyente N° 8, el cual, en el articulo 1 y
2, sostiene lo siguiente: Se elimina y prohibe la tercerizacion e intermediacion

laboral y cualquier forma de precarizacion de las relaciones de trabajo. La relacion

14



juridica laboral serd directa y bilateral. Se elimina y prohibe la contratacién
laboral por horas. A fin de promover el trabajo, se garantiza la jornada parcial
permanente contemplada en el art. 82 del Codigo de Trabajo. (Mandato

Constituyente N° 8, Art. 1y 2).

Las reformas 2012 al cddigo del trabajo, acuerdo ministerial 0215 salario
béasico unificado 2013, codigo de la produccion (salario digno), y ley de seguridad

social.

Actualmente, con estas reformas laborales se contribuye a la estabilidad
laboral, con un aumento al salario basico, aunque dichas ventajas no sean del todo
generales, debido a que en el sector privado, como la empresa “El Ranchito” CIA.
LTDA., las horas laborales son extensas, y no cobran horas extras, es decir, aun
existe un incumplimiento a las reformas laborales implementadas por el actual

gobierno, en busca de estabilizar los sectores de la economia.

La propuesta del presente estudio investigativo esta enfocado a la legislacion
en materia laboral, analizar y verificar si aument6 o disminuy6 el indice de
empleo en la empresa “El Ranchito” CIA. LTDA., y cdmo éste tuvo un impacto
directo en la produccién de lacteos en la empresa, hay que evidenciar que la
fuerza laboral, es decir, la mano de obra impacta de manera directa en el proceso
productivo de una mercancia, debido a que esta sujeta al modo en que un
trabajador agilite y aumente el proceso productivo en la empresa, al no existir
trabajadores, o0 al contar con menos colaboradores, provocara una contraccion en

la produccion total de la empresa.

CAMARA DE AGRICULTURA DE LA PRIMERA ZONA
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Es una Corporacion con Personeria Juridica, de caracter privado, sin fines de
lucro, que se rige por las normas de la Ley Especial de Centros Agricolas y

Cémaras de Agricultura, sus propios Estatutos y Reglamentos.

Esta conformada por las Camaras Provinciales del Carchi, Imbabura, Pichincha,
Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Bolivar; por los Centros Agricolas de la
zona, las Asociaciones de Productores y por las Empresas Agropecuarias, de

Agroexportacion y Agroindustria.

VISION

El Portal www. agroecuador .com es un medio proactivo de informacion entre
personas e instituciones vinculadas con la produccién y el quehacer agropecuario,
es la red que promueve el uso de informacion que se genera en las diversas areas
de produccién agropecuaria del pais, es el enlace permanente entre produccion,
comercializacion y servicios, publicos y privados, nacionales e internacionales, es
el vehiculo mas rapido hacia la consulta e investigacion y el medio mas eficiente

para impulsar el comercio electrénico en el sector.

16



MISION

Contribuir al desarrollo del sector agropecuario a través de un sistema de
informacién electronica, moderno, amigable, campesino, actualizado y oportuno
sobre la produccion y comercializacion de productos, mercados, insumos y
precios, avances tecnologicos, eventos Yy oportunidades de negocios,
convirtiéndose en un medio de interrelacion entre los actores de las diferentes
cadenas agroproductivas y las instituciones de apoyo, asegurando asi, un trabajo

eficiente y competitivo.

PRINCIPIOS

La Camara de Agricultura administrara www. agroecuador .com bajo los
preceptos de transparencia, ética y equidad en la recoleccién, elaboracion y
difusion de la informacion agropecuaria, mantendra firme su propdsito de servicio
al sector, impulsara el desarrollo y fortalecimiento de sus actores y se reservara el
derecho de vetar o retirar de la misma cualquier informacion que atente contra los

principios morales y éticos.

1.2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
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Las empresas transnacionales son los pilares fundamentales que sostienen la
economia del Ecuador, al no estar de acuerdo a este cambio de legislacion laboral,

presentan claros efectos en su economia.

Las relaciones laborales y de produccion contintan siendo el eje principal de
conflictos y contradicciones que cada vez mas se restringe a un grupo 0 a un area
0 sector, estos conflictos originan y provocan demandas sociales, politicas e

institucionales en el pais.

El estudio estd enfocado al analisis cuantitativo de empleados despedidos en la
empresa “El Ranchito” CIA. LTDA., y explicar el efecto en la empleabilidad y

productividad de la compafiia.

El tema tiene utilidad practica debido a que las reformas en materia de
legislacion laboral y de produccion son implementadas a nivel nacional y a todos
los sectores productivos del pais. Sin embargo, hay que destacar la necesidad que
posee el gobierno en dar prioridad a su nuevo esquema o modelo econémico
instaurado en el pais, es decir, priorizar al sector social antes que al capital. En su
contexto de dar prioridad al ser humano, se enmarcan una serie de leyes y
reformas con enmiendas constitucionales que buscan y pretender impulsar y
beneficiar al trabajador antes que al duefio de la empresa. Aungque hay que
destacar que no todos los sectores de la economia tienen un mismo crecimiento, y
es por eso, que existen sectores productivos que se benefician de estas reformas y
otros que se han quedado anclados al desarrollo econdmico-social, como el de la

empresa nacional “El Ranchito” CIA LTDA.
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Servira como un método tedrico y préactico, a la vez analitico y sintético, pues
estudiara aspectos relevantes dentro del sector laboral y productivo de la empresa
“El Ranchito” CIA LTDA en el Ecuador, especificamente en la provincia de
Cotopaxi. Analizando asi variables intrinsecas en el estudio, buscando
interrelacion entre esas variables. Se propondrd una enmienda a las reformas
laborales implementadas en el Ecuador, con el fin de buscar beneficios generales

en los trabajadores, y no por medio de determinados sectores.

El tema podréd ser utilizado por diversos investigadores e instituciones del
sector publico, tales como el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL),
Ministerio de Industrias y Productividad (MIRPO), Asamblea Nacional, etc., con
el fin de evaluar el disefio de la propuesta y poderla estudiar para que en el corto y

mediano plazo pueda ser implementada.

Ademas es un documento cientifico, el cual el autor renuncia a sus derechos,

con el objetivo de poder exponer su trabajo al &mbito investigativo y universitario.

El trabajo investigativo se centra en el disefio de la propuesta, esta enmarcaré
aspectos laborales y de produccion que han sido elaborados en el pleno de la
Asamblea y que estan en marcha en el Ecuador, a su vez se estudiara también
propuestas que estan siendo analizadas por la Asamblea Nacional, se obtendran
resultados en los proximos meses. Es viable el estudio por cuanto tiene el apoyo
de los funcionarios de la empresa “El Ranchito” CIA. LTDA., de la provincia de

Cotopaxi.

Se puede destacar el aspecto social debido a que las reformas en materia de

legislacion laboral y de produccion, son exclusivas al sector obrero y trabajador,
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analizando aspectos de su entorno familiar y social, disefiando propuestas en
beneficio a las necesidades basicas de la poblacion, priorizando aspectos que
garanticen el buen desempefio y armonia familiar, tales como: educacion de los
hijos, acceso a la salud en los miembros de su familia, esparcimiento, etc. Todos
estos aspectos revelaran las reformas disefiadas en materia laboral y de produccion

del presente estudio.

1.3. OBJETO Y PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Trabajadores de las empresas pasteurizadora “El Ranchito” CIA LTDA

FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢Coémo las reformas laborales del Cédigo de Trabajo y la Constitucién del
Ecuador, influyen en la empleabilidad y produccion de la empresa pasteurizadora

“El Ranchito” CIA LTDA?

1.4.CAMPO DE ACCION Y OBJETIVO GENERAL

El campo de accion son las reformas en materia de legislacion laboral.

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

20



Analizar las reformas laborales y su influencia en la empleabilidad y
produccién en la empresa pasteurizadora “El Ranchito” CIA LTDA para disenar

una propuesta de reforma.

1.5.HIPOTESIS Y DESAROLLO DE LA INVESTIGACION

Las reformas laborales provocaron una merma en la empleabilidad y produccion

en la empresa pasteurizadora “El Ranchito” CIA LTDA en el afio 2014

1.6. SISTEMA DE OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar las reformas laborales en el Ecuador, en el marco constitucional,
como beneficio para los trabajadores.

e Establecer el efecto de las reformas laborales en la empresa “El Ranchito”
CIALTDA.

e Elaborar un proyecto de enmiendas a las reformas en materia de

legislacion laboral y de produccion en el Ecuador.

1.7.SISTEMA DE TAREAS

e Analizar las reformas laborales en el Ecuador.

TAREA 1: Se procedera al analisis de las reformas laborales en la empresa
“El Ranchito” CIA LTDA, evaluando aspectos particulares de despidos,
rotacion del personal, causas y efectos Se realizara también la entrevista a los

directivos de la empresa “El Ranchito”.

21



TAREA 2: Por medio de las encuestas se realizara una evaluacion del
cumplimiento a las reformas en materia de legislacién laboral y produccion
que posee la empresa “El Ranchito” CIA LTDA, se cuantificara el nivel de

incumplimiento y cumplimiento en el personal.

TAREA 3: Se tabularan los resultados de manera porcentual con el objetivo
de analizar y comparar el cumplimiento con afios anteriores, y a su vez
analizar la produccion actual, por maquinas y hombres, cuanta produccion, y

cudl es el nivel de rentabilidad para la compaiiia.

e Establecer el efecto de las reformas laborales por el gobierno en la

empresa “El Ranchito” CIA LTDA.

TAREA 1: Por medio de las visitas de campo se llegara al anélisis del efecto
de las reformas laborales en la empresa “El Ranchito” CIA LTDA, haciendo un
estudio mas cercano a la realidad. Se procedera a medir los indicadores de las
variables de empleabilidad y produccién por medio de la encuesta y el registro

de datos,

TAREA 2: Se tomaran fotografias y apuntes que identificaran la logistica del
proceso productivo en la empresa “El Ranchito” CIA LTDA, los trabajadores
gue actualmente existe, si realmente logran cubrir las necesidades basicas que

todo empleado posee.

TAREA 3: Se evaluaran los resultados estadisticos por medio de cuadros y

gréaficos para analizar de una manera cientifica el estudio investigativo.
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e Elaborar un proyecto de enmiendas a las reformas en materia de

legislacion laboral y de produccién en el Ecuador.

TAREA 1: Se disefiard una propuesta de enmiendas a las reformas en materia
de legislacion laboral y produccién para la empresa “El Ranchito” CIA

LTDA, con la ayuda de material didactico, guias y libros de estudio.

TAREA 2: Una vez identificado el problema de empleabilidad y produccién
en la empresa “El Ranchito” CIA LTDA, se procedera al disefio de enmiendas
constitucionales y legales de forma separada, primero las de empleabilidad y
luego las de produccién, cumpliendo siempre los pardmetros de politica

encaminada por el actual gobierno, es decir, priorizando los sectores sociales.

TAREA 3: Se evaluaran enmiendas legales y constitucionales de empleabilidad y
produccion que han existido en el Ecuador, para no cometer los mismos errores
del pasado, se buscara beneficiar a los trabajadores de la empresa “El Ranchito”

CIALTDA,

2. VISION EPISTEMOLOGICA DE LA INVESTIGACION

2.1 PARADIGMA O ENFOQUE EPISTEMOLOGICO QUE ASUME LA

INVESTIGACION.

La investigacion se circunscribe en un estudio cualitativo, debido a que se
realizard un andlisis de las reformas laborales y a su vez analizar la influencia en
la empleabilidad y produccion de la empresa “El Ranchito” CIA LTDA, el diseno

tiene bases teodricas que sustentan el estudio.
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2.2 NIVEL DE INVESTIGACION.

De acuerdo con el nivel investigativo y de los objetivos especificos del proyecto
de investigacion se diferencian dos niveles que son el comprensivo y el
integrativo. El comprensivo puesto que alude a la explicacion de las situaciones
que generan el evento, explica realmente el problema de la baja tasa de
empleabilidad en la empresa. Asi mismo, el nivel integrativo evalGa dichos
siniestros, por condiciones inseguras y actos subestandar, evalla criterios de
cambios constitucionales y legales también que ayudan a cuantificar el grado de
productividad y empleabilidad en la empresa, los cuantifica con el objetivo de

proponer un sistema de cambios legales en empleo y produccion.

23ALCANCE DE LA INVESTIGACION SEGUN ACCION DEL

PROCESO CREATIVO ENUNCIADO EN EL OBJETIVO:

El tipo de estudio y analisis que se realizara es exploratorio basado en aspectos
tedricos de la macroeconomia nacional, microeconomia, desarrollo econémico

social, analisis econdmico, legislacion laboral, derecho econémico y social, etc.

Hay que tomar en consideracion el disefio para la elaboracion del trabajo, que se
sustenta en diferentes técnicas y procedimientos que se derivan de hechos
hipotéetico deductivos, inductivos, con técnicas y observacion, etc. El analisis
historico permite también realizar comparaciones de fendmenos y hechos para

poder llegar a las respectivas conclusiones del tema y problema.

A medida que avance la investigacion, la validez del trabajo se sustenta en el uso
de herramientas estadisticas que ayudan a evaluar los datos tabulados, cuadros y

gréficos serviran para evaluar el tema.
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3. BREVE DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE LOS
CAPITULOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO Y CONTENIDO DE CADA UNO DE ELLOS.

Para cumplir con los objetivos planteados se ha considerado tres capitulos
puntuales que ofrecen la idea clara de un trabajo investigacién con plena
conciencia y una buena orientacion; El capitulo uno contiene un estudio general
sobre el marco contextual y tedrico donde se tratan temas importantes como la
caracterizacion del objeto de investigacion, el marco tedrico, los fundamentos y

bases tedricas particulares de la Investigacion.

El capitulo dos trata sobre la metodologia, en esta parte se detallo el sistema de
procedimientos, técnicas y métodos que se propone realizar, se determinara la

poblacién y muestra y se disefiara los instrumentos para la investigacion.

El capitulo tres se analizan interpretan y discuten los resultados obtenidos
mediante los instrumentos aplicados en el campo de estudio, esta fase es muy

importante para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En el capitulo cuarto se elabora la propuesta que permitird a quienes consulten
este trabajo de investigacion tener un disefio de nuevas propuestas en cuanto al

empleo y productividad de la empresa pasteurizadora “El Ranchito”.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1 CARACTERIZACION DETALLADA DEL OBJETO DE

INVESTIGACION
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Existe necesidad econdmica en el estudio investigativo puesto que se disefiara una
propuesta a enmiendas constituciones de normativa laboral y productiva para las
empresas nacionales en el Ecuador, para luego, poderlas concatenar al caso
especifico de estudio que es la empresa pasteurizadora “El Ranchito” CIA LTDA,
en ese sentido es necesario que exista un sustento economico para el estudio

investigativo.

También existe un respaldo legal, obviamente el cambio serd de corte legal,

buscando antecedentes histdricos que permitan este cambio.

El estudio también necesita un ambito social puesto que beneficiara a los
trabajadores de la empresa pasteurizadora “El Ranchito” CIA LTDA” de la

provincia de Cotopaxi, Canton Salcedo.

1.1 MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

La intermediacion, la tercerizacion y cualquier forma de subcontratacion
laboral es una manera evidente de precarizacion de la fuerza laboral y explotacion
de los trabajadores y que durante décadas fue avalada y analizada por los

gobiernos de turno.
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Existe un informe que en el Ecuador habian cerca de 4.654 empresas
tercerizadoras (Ministerio de Trabajo, 2010), de estas empresas solo 550 contaban
con permisos otorgados por el Ministerio de Trabajo, la mayoria eran empresas
fantasmas o existia un vinculo o lazo familiar entre ellas, para de esta manera
evadir el pago de impuestos, la no afiliacion al Seguro Social y una remuneracion

por horas.

Tras enmiendas constitucionales y debates expuestos en la Asamblea Nacional.
Se logra aprobar el Mandato Constituyente N° 8, con dicha norma el problema de
tercerizacion y empresas fantasmas salié a la luz con la paralizacion de las

actividades de los empleados de seguridad, limpiezas, técnicos, entre otros.

Més de 3.000 trabajadores protagonizaron esta medida de hecho en el oriente
ecuatoriano, en Sucumbios y Orellana por el impago de més de un afio de distintas
empresas petroleras. La precaria situacion laboral, la no afiliacién al IESS y
fondos de reserva coadyuvé para gque los trabajadores se organizaran en el 2005 en
la Federacion de Trabajadores Petroleros (FETRAPET) e hicieran conocer a la

opinidn publica el proceder fraudulento de duefios de empresas tercerizadoras.

En el 2007, de las 550 empresas tercerizadoras, 200 fueron sancionadas por
cometer contravenciones de distinta indole, otras fueron clausuradas y la mayoria

se convirtieron en empresas fantasmas.

Para el caso de “El Ranchito” CIA LTDA., existid un recorte de personal
debido a que se exigia pagar horas extras pasadas las 8 horas, en ese sentido
existian alrededor de 8 empleados que realizaban turnos rotativos, o se quedaban

laborando algunas horas extras, por lo cual la empresa decidié recortar personal y
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quedarse con algunos miembros familiares para continuar con el proceso de

lacteos.

Frente a esta realidad miles de trabajadores que sufrian precarizacion laboral en
Cotopaxi y en todo el Ecuador se aglutinaron en la Union General de
Trabajadores del Ecuador (UGTE), se movilizaron hasta la ciudad de Montecristi,
a la Asamblea Nacional Constituyente, para hacer escuchar su voz de protesta

frente a tanta arbitrariedad por parte de duefios de estas empresas.

La gran mayoria de asambleistas que son de Alianza Pais, Pachacutik, Red,
MPD, en compensacién a la labor realizada por este tipo de trabajadores, el 29 de
abril del 2008, aprobaron el Mandato Constituyente N.-8, con el que se pone fin a
la tercerizacion de trabajadores en diferentes areas, sin incluir directamente a los
servicios complementarios (como son la limpieza, la seguridad, y la dotacion de
alimentos), pero si reglamentando las mejoras con las que seran beneficiados:
tendran derecho a todos los beneficios de ley y a sueldos dignos establecidos por

el régimen.

Este contexto responde a consecuencias que se derivaron por la aprobacion de
este mandato, consecuencias como: despidos intempestivos, caos ciudadanos,
inseguridad social, migracion, etc. Todas estas consecuencias actualmente se las

analiza llevando ya tres afios de vigencia este mandato aqui en el Ecuador.

El andlisis responde a interrogantes como: ¢Fue realmente beneficioso para la
poblacion ecuatoriana la ejecucion de este mandato? ¢Cuantos desempleados
existieron en la empresa “El Ranchito”? ;Actualmente cuanto es la aportacion de

la produccion de “El Ranchito” al PIB ecuatoriano?
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Todas estas interrogantes seran tratados y analizados en el presente estudio

investigativo.

El Ecuador es un pais que apoya la produccién nacional, el surgimiento de
estrategias que ayuden a diversificar el aparato productivo nacional ha servido
para que un gran nimero de familias emprendedoras fortalezca lazos de union y

formen empresas que cubran la demanda existen en el pais.

Para evaluar la produccion en la empresa “El Ranchito”, es necesario analizar el

empleo que ha tenido en dicho sector de productos lacteos en el Ecuador.

Por sus implicaciones econdmicas y sociales, la extincion de las relaciones
laborales sigue siendo una de las cuestiones mas discutidas. Se entiende como
despido intempestivo a la privacién de ocupacion o empleo por voluntad
unilateral del empleador o empresario que da derecho a una indemnizacién
entendiéndose a esta como el resarcimiento econdémico del dafio a perjuicio

causado (Suarez, 2012).

Segun Ruiz—Frutos, Garcia, Delcl6s y Benavides (2007):
Unas malas condiciones de trabajo produciran casi con toda seguridad
problemas de salud en los trabajadores, sean en forma de lesion por un
accidente laboral, de enfermedad o de malestar psiquico o social y esos
problemas de salud afectaran el rendimiento y la calidad del trabajo

(MarcadorDePosicionl)

Por tanto, al existir tal relacién entre trabajo y salud, el bienestar del

trabajador debe ser el objetivo basico en la gestion de las empresas. Sefialan los
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autores mencionados que “La relacion entre una buena salud de los trabajadores y
la mejora de la calidad en una empresa constituye uno de los circulos virtuosos de

la empresa moderna” (MarcadorDePosicionl)

Para los trabajadores la proteccion al despido es un derecho clave al empleo. Para
los empleadores una regulacion estricta de la extincién de la relacién de trabajo
puede limitar sus posibilidades de adaptacion de la empresa a las situaciones

cambiantes del mercado y a las exigencias de la competitividad.

En Ecuador las indemnizaciones debidas a despidos intempestivos fueron
aumentadas en el afio 1991, pues hasta entonces eran muy moderadas. Con el
aumento se pasé a una indemnizacion minima de tres meses y, por desahucio
(despido con preaviso), una semana de salario por afio de servicio. (Naranjo,

2012).

Es necesario rescatar los aspectos positivos y negativos del actual gobierno, que

hacen tomar estas decisiones que repuntan en los ecuatorianos.

Aspectos Positivos del gobierno actual:

Estabilidad: Es el primer gobierno que se mantiene mas de 4 afios en el poder,

desde la dictadura militar en 1972-1979.

Innovacién: Ha dado paso a una nueva generacion de politicos, algunos de ellos

bien intencionados en sus proyectos de cambios estructurales en la sociedad.

Promocion de politicas de inclusion socioeconémica.
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Aspectos Negativos del actual gobierno:

Vision hegemonica del poder: Todo lo bueno que pasa en el pais proviene del

Gobierno.

Desinstitucionalizacion del Estado: Se afecta a la independencia de otras
funciones. Esta propension va conduciendo a que el gobierno no sea de leyes,

como debe ocurrir en toda democracia, sino de personas.

Intolerancia a la critica: Se descalifica a quienes no comparten la vision del
gobierno sobre la realidad nacional e internacional. El caso de las acciones contra

medios de comunicacion independientes es significativo.

Inseguridad publica: Altos indices de delincuencia que afectan a la seguridad de

los trabajadores, especialmente cuando utilizan servicios de transporte publico.

FUNDAMENTACION LEGAL

e Constitucion de la Republica del Ecuador
Art 326 Derecho al trabajo numeral 5y 6
Art 332 Garantizar el respeto a los derechos laborales

e IESSyMRL

e Cadigo de trabajo
Art. 434 Reglamento Interno de Seguridad

e Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de
los del Medio Ambiente del Trabajo

Accidente
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El accidente de trabajo es toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion

0 por consecuencia del trabajo que ejecute con cuenta ajena.

Condiciones de Trabajo

Se entiende como condicion del trabajo a cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores.

Darfio

Es la severidad de la lesion o la magnitud de la perdida que surge de un peligro

fuera de control.

Enfermedad Ocupacional

Son las afecciones agudas o crénicas causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen

incapacidad.

Ergonomia

Estudio de datos bioldgicos y tecnoldgicos aplicados a problemas de mutua

adaptacion entre el hombre y el trabajo.

Factores de Riesgo

33



Se entiende como factor de riesgo al conjunto de elementos o variables que estan
presentes en las condiciones de trabajo y que pueden originar una disminucion del

nivel de salud del trabajador.

Higiene

Se dedicara a la participacion, reconocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores o elementos estresantes del ambiente presentados en el lugar de trabajo,
los cuales pueden causar enfermedad, deterioro de la salud, incomodidad e

ineficiencia de importancia entre trabajadores.

Incidente

Es el evento inesperado que ocurre sin causar dafios graves que puede dar lugar a

un accidente.

La seguridad industrial

Es una obligacion que la ley impone a patrones y a trabajadores y que también se
debe organizar dentro de la ley y hacer funcionar dentro de determinados

procedimientos.

Peligro

Caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo, elemento con

potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio ambiente o una
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combinacion de estos. Situacion que tiene un riesgo de convertirse en causa de

accidente.

Riesgo

Es una uncién de la probabilidad de pérdida (amenaza) y la magnitud de la

posibilidad de pérdida (dafo).

Riesgo= probabilidad de pérdida x magnitud de posibilidades de pérdida.

Salud Ocupacional

El objetivo de este servicio es el cuidado del hombre que trabaja, promoviendo y
manteniendo el mas alto nivel de salud. Para lograrlo, se llevan a cabo acciones

fundamentalmente preventivas:

Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), 2005. Es la disciplina
que determina las normas y técnicas para la prevencion de riesgos laborales, que
afectan el bienestar de los trabajadores temporales, contratistas, visitantes, y

cualquier otra persona en el sitio de trabajo.

Técnicas Afines a la Prevencidén

Son aquellas medidas y actividades adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo.

Las técnicas especificas a la prevencion de riesgos laborales son las siguientes:
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e Seguridad en el trabajo
e Higiene Laboral
e Medicina del trabajo

e Psicosociologia

Ruido: Es un sonido no deseado y molesto. Es aquel, producido por la mezcla de

ondas sonoras de distintas frecuencias y distintas amplitudes.

Sonido: Cualquier variacion de presion que puede detectar el oido humano.

1.24FUNDAMENTO LEGAL

La seguridad y salud de los trabajadores ecuatorianos esta respaldada por la
legislacion ecuatoriana con una serie de Decretos, Resoluciones, Convenios,
Reglamentos y Normas que han sido emitidas con el fin de salvaguardar los
derechos de los trabajadores y establecer las obligaciones y deberes de los
empleadores en cuanto a Salud y Seguridad Ocupacional (S&SO).

Art. 3.- DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.- Corresponde
a este Ministerio, en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las facultades

siguientes:

1. Participar por intermedio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e
Higiene del Trabajo como miembro nato en el Comité Interinstitucional.

2. Recolectar datos a nivel nacional respecto a composicion y numero de la
poblacién laboral, horarios de trabajo y numero de accidentes vy

enfermedades profesionales, sus causas y consecuencias. Tales datos
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seran regularmente remitidos al Comité Interinstitucional a efectos de
elaborar la estadistica respectiva.

Mantener relaciones con Organismos Internacionales y con los otros
paises en materias de prevencion de riesgos del trabajo y mejoramiento de
las condiciones del medio ambiente laboral.

Impulsar, realizar y participar en estudios e investigaciones sobre la
prevencion de riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral; y, de
manera especial en el diagndstico de enfermedades profesionales en
nuestro medio.

Promover, realizar o contribuir a la formacion y perfeccionamiento de
especialistas en seguridad industrial (Ingenieros de Seguridad) e Higiene
Industrial (Medicina e Higiene del Trabajo).

Informar e instruir a las empresas y trabajadores sobre métodos y sistemas
a adoptar para evitar siniestros y dafios profesionales.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales vigentes, relativas a
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

Ordenar la suspensién o paralizacion de los trabajos, actividades u
operaciones que impliquen riesgos para los trabajadores.

Determinar las responsabilidades que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este Reglamento, imponiendo las sanciones que
correspondan a las personas naturales o juridicas que por accion u omision
infrinjan sus disposiciones, comunicando periodicamente al Comité

Interinstitucional los datos relativos a tales sanciones.
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10. Analizar y aprobar en su caso los Reglamentos Internos de Seguridad e
Higiene de las empresas e informar de los mismos al Comité
Interinstitucional.

11. Sugerir las normas de seguridad e higiene del trabajo que deben de

aplicarse en empresas a instalarse en el futuro.

Constitucion del Ecuador

La Constitucion del Ecuador en el Titulo II “Derechos”, Capitulo Primero,
Seccion Octava — Trabajo y Seguridad Social, Art. 33 garantiza a los trabajadores
el derecho de ejercer un trabajo saludable, lo cual se ve respaldado por la

normativa legal vigente.

En el Titulo VI “Régimen de Desarrollo”, Capitulo Sexto, Seccion Tercera —
Formas de trabajo y su retribucion, Art. 326, Numeral 5 manifiesta que “Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado

ypropicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Constitucion de la Republica del Ecuador aprobada mediante referéndum el 28 de
septiembre de 2008., de igual manera en el Numeral 6 del mismo articulo
garantiza el derecho de todo trabajador a ser reintegrado a su trabajo y a mantener
la relacion laboral luego de haberse rehabilitado después de un accidente de
trabajo. En el Art. 332 de la seccion anterior, se menciona la eliminacion de

riesgos laborales a los trabajadores a fin de no afectar su salud reproductiva.
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Cddigo de Trabajo

El Cddigo de Trabajo del Ecuador fue expedido con la finalidad de regular las
relaciones entre empleadores y trabajadores, siendo este el documento normativo
por el cual se rige la actividad laboral del pais, basandose en las disposiciones
contempladas en la Constitucion Politica de la Republica; convenios con la
Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, ratificados por el Ecuador; entre

otras legislaciones laborales vigentes.

En los preceptos del Codigo de Trabajo se mencionan regulaciones en cuanto a la
salud y seguridad del trabajador, y las medidas de prevencion laboral, teniendo los

siguientes articulos de referencia:

Titulo I, “Del contrato Individual de Trabajo”

e (Capitulo III, “De los Efectos del Contrato de Trabajo”, Art. 38., “Riesgos

provenientes del trabajo”. Este articulo menciona que el empleador tiene a su

cargo los riesgos provenientes del trabajo y cuando a consecuencia de ellos, el

trabajador sufriera dafio personal, esta en la obligacion de indemnizarlo.

e Capitulo IV, “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”, Art. 42,

“Obligaciones del empleador”. En el numeral 2 de este articulo se menciona
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que es obligacion del empleador de proporcionar al trabajador un lugar de
trabajo de acuerdo a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del
trabajo, tomando en cuenta facilitar el desplazamiento adecuado de las
personas con discapacidad. En el numeral 3 se manifiesta que el empleador
tiene la obligacion de “Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que
sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad

’

prevista en el Art. 38 de este Codigo”. Adicionalmente consta como
compromiso del empleador en el numeral 8 que debe proporcionar
oportunamente a los trabajadores los instrumentos necesarios para la ejecucion

del trabajo en condiciones seguras e idoneas.

Capitulo IV, “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”, Art. 45,
“Obligaciones del trabajador”. En el literal b del presente articulo se estipula

que es obligacion del trabajador.

“Restituir al empleador los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Utiles de trabajo, no siendo responsable por el deterioro
que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito
o fuerza mayor, ni del proveniente de mala calidad o defectuosa
construccion”, ademas en su literal g menciona que el trabajador tiene el
deber de “Comunicar al empleador o a su representante los peligros de darios
materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o

trabajadores”.
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Capitulo IV, “De las Obligaciones del Empleador y del Trabajador”, Art. 46,
“Prohibiciones al trabajador”. Entre las prohibiciones realizadas el trabajador
en el presente articulo tenemos que en el literal a se manifiesta la prohibicion a
“Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compariieros de trabajo o la
de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares
de trabajo”, asi como segun el literal f no es permitido “Usar los utiles y
herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo

a que estan destinados”.

Capitulo VII, “Del Trabajo de Mujeres y Menores”, Art. 149, “Accidentes o

enfermedades de adolescentes atribuidos a culpa del empleador”.

En este inciso del Cédigo de Trabajo se presentan las garantias con las que
cuentan menores de edad y mujeres embarazadas en caso de sufrir un
accidente de trabajo si se comprobare que han sido ocasionados por un trabajo
de los prohibidos para ellos, en cuyo caso la indemnizacion por riesgos del

trabajo, no podra ser menor del doble de la que corresponde a la ordinaria.

Capitulo VII, “Del Trabajo de Mujeres y Menores”, Art... (1) (Agregado por
el Art. 1 de la Ley 2006-40, R.O. 259, 27-1V-2006). En este articulo se declara
que deben realizarse examenes médicos para los mayores de quince afos
tomando en cuenta para ello los riesgos fisicos, mecanicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y/o psicosociales a los que se encuentran expuestos

durante el desarrollo de sus actividades laborales.
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Titulo IV, “De los riesgos del trabajo”

Capitulo I, “Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del
empleador”. En este capitulo se hace referencia a lo que se considera como
Riesgo del trabajo, Accidente de Trabajo, Enfermedades profesionales; asi
como las indemnizaciones a las cuales tiene derecho el trabajador o
derechohabientes en caso de deceso, de suceder un accidente o enfermedad a
causa del trabajo. EI empleador estd exento de responsabilidad en las
siguientes causas: cuando el trabajador hubiere causado su accidente
intencionalmente, cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo, en caso
de que los derechohabientes de la victima hubieren causado intencionalmente

el accidente al trabajador.

Capitulo II, “De los accidentes”. En el articulo 359 se especifica que seran
objeto de pago de indemnizaciones en caso de muerte, incapacidad
permanente y absoluta para todo trabajo, disminucién permanente de la
capacidad para el trabajo; e, incapacidad temporal. En los articulos 360, 361 y
362 se especifica lo que se considera como incapacidad permanente y absoluta
para todo trabajo, disminucion permanente de la capacidad para el trabajo; e,

incapacidad temporal.

Capitulo III, “De las enfermedades profesionales”. En el articulo 363 de este

capitulo se habla sobre la clasificacion de las enfermedades profesionales que
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el estado ecuatoriano considera como tales, clasificadas segin su origen en:

enfermedades infecciosas y parasitarias y enfermedades de la vista y del oido.

e Capitulo IV, “De las indemnizaciones”, Paragrafo 2do, “De las

indemnizaciones en caso de enfermedades profesionales”.

En el presente pardgrafo se manifiesta como y en qué proporcion seran
canceladas las indemnizaciones en caso de enfermedades profesionales, las

cuales serén determinadas segun lo dictamine un Juez de Trabajo.

e Capitulo V, “De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el

trabajo”.

En los articulos que conforman este capitulo del codigo se enuncian las
obligaciones en cuanto a prevencion de riesgos, asi como los preceptos que se
deben tomar en cuenta en cuanto a prevencion de riesgos se refiere. Ademas,
se encuentran regulaciones en cuanto a las formas y medidas a tomar para
realizar un trabajo seguro, en lo que se refiere a andamios, higiene,

maquinarias, y asistencia médica.

Art. 5.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de las dependencias

de Riesgos del Trabajo, tendra las siguientes funciones generales:
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1. Ser miembro nato del Comité Interinstitucional.

2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa
a prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y
siguiendo las directrices que imparta el Comité Interinstitucional.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos Yy
mejoramiento del medio ambiente laboral.

4. Promover la formacion en todos los niveles de personal técnico en estas
materias, particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

5. Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencién de siniestros,
riesgos de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

6. Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes,

tanto nacionales como internacionales.

Art. 8.- DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE NORMALIZACION.- El

Instituto Ecuatoriano de Normalizacion:

1. Desarrollara las normas técnicas y codigos de précticas para la normalizacion
y homologacién de medios de proteccién colectiva y personal.

2. Ejecutara los procesos de implantacion de normas y control de calidad de los
citados medios de proteccion.

3. Asesorard a las diversas instituciones del pais interesadas en la materia, en
aspectos de normalizacion, cédigos de practicas, control y mantenimiento de

medios de proteccion colectiva y personal.
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Acuerdos Ministeriales y Resoluciones

“Como primordial y emergente considera el Ministerio Relaciones Laborales, la
construccion de una politica con miras a la proteccién de la seguridad y salud en
el mundo del trabajo, con el objeto de convocar a la sociedad en su conjunto para
que de manera permanente, a través de procesos de dialogo social y concertacion
se logren mejores condiciones de trabajo para la poblacion laboral del pais, como

garantia de un derecho constitucional y un aporte al progreso”™”.

Asi, el acuerdo ministerial 219, regula las competencias de los profesionales
dedicados a la actividad de Seguridad y Salud Ocupacional y el acuerdo 220
brinda las directrices para elaborar un Reglamento de Seguridad por primera vez

€n una empresa.

El Ministerio de Relaciones Laborales, mediante esta politica determina los
lineamientos dentro de los cuales deben canalizarse las politicas nacionales en
defensa de los derechos minimos de los trabajadores, dando primordial atencién a
las recomendaciones que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), realiza
en torno a la seguridad y salud en el trabajo, a fin de dotar de mecanismos que
comprendiéndolos y asimilandolos mejor, se pueda generar al interior de los
campos de trabajo un ambiente laboral méas limpio, donde por un lado los riesgos
sean minimizados al maximo y por otro se obtengan mejores y mas competitivos
productos o servicios, con el consecuente beneficio para la estructura

organizacional.

'Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, Politica Institucional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo, (Acuerdo No.
0213, Registro Oficial 695, 31-X-2002.
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La Decision 584 de la CAN (Comunidad Andina de Naciones), que es el llamado
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (2003) en su Art. 11
normaliza el hecho de que: “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para
el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial. La
Resolucidn 957 o Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

el Trabajo (2005), la reglamenta.
Para tal fin las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos.
Ademas en el Art. 12 se pone de manifiesto:

Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a

través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.”2

Decreto 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy el

mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

En el presente reglamento se aplica a toda la actividad laboral teniendo como
objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de riesgos del trabajo y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo, es el manual interno de seguridad e

higiene industrial.

2 Decision 587 y 957, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo 11, Gestién
de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo, Obligaciones de los Empleadores, Septiembre
2003, Pag 7
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Resolucién 741. Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo

El presente reglamento fue publicado en el publicado en el Registro Oficial No.
427 del 30 de abril de 1986 como respuesta a la responsabilidad del IESS de
actualizar el sistema de calificacion, de evaluacion e indemnizacion de los
accidentes del Trabajo y las enfermedades profesionales, en concordancia con la
técnica y los problemas actuales y mejorar, ademas, las prestaciones economicas
del Seguro de Riesgos del Trabajo para los afiliados o para sus deudos asi como
impulsar las acciones de prevencion de riesgos y de mejoramiento del medio

ambiente laboral.

En los preceptos de esta normativa se hace referencia a los diferentes tipos de
agentes que ocasionan enfermedades profesionales, asi como los accidentes
laborales. Adicionalmente se menciona el derecho a las prestaciones en el seguro
de riesgos del trabajo a las que tiene derecho los trabajadores tanto del sector
publico y privado, ademas de regular la obligacién de los empleadores a dar aviso
de los accidentes de trabajo que sufrieren sus trabajadores; y, la responsabilidad

patronal en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

Resolucion 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

La Resolucion 957 es un Instrumento Andino que trata acerca de la gestion de la

seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se divide la gestion en los siguientes
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aspectos: Gestion administrativa, Gestion técnica, Gestion del talento humano, y
Procesos operativos basicos. Adicionalmente norman aspectos en cuanto a la
salud y seguridad de los trabajadores, asi como la disposicion de la creacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las medidas de proteccion a los
trabajadores para lo cual se establecen revisiones médicas a los mismos; v, las
responsabilidades y sanciones de los empleadores, las empresas, los contratistas y
subcontratistas frente a los trabajadores, de acuerdo a los parametros que

establezca la legislacion nacional de cada pais miembro de la Comunidad Andina.

Resolucién 148. Reglamento de Responsabilidad Patronal.

Mediante el Registro Oficial N° 13 publicado el 1 de febrero de 2007, se pone en
vigencia la Resolucion 148 con la finalidad de optimizar los procesos de
establecimiento, calculo y recaudacién de la responsabilidad patronal, debido a la

variacion de los indicadores econdémicos del pais.

En el presente reglamento se menciona la responsabilidad patronal, asi como la
mora en que incurren los empleadores en caso de no reportar un accidente de
trabajo, ademas de las causas en las cuales no se consideran como causa para la
determinacion de la responsabilidad patronal, las cuales se mencionan en el

articulo 3.
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Resolucién 021. Reglamento de Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.

En la seccion tercera del presente reglamento se hace referencia acerca de la
Direccion del Seguro General de Riesgos de Trabajo, en cuanto a su competencia,
responsabilidades, dependencia de la direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, de la subdireccion de Prevencion de Riesgos del Trabajo, de la
Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestario, y de las responsabilidades

de las unidades provinciales de riesgos de trabajo.

Resolucién 172. Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo.

La Resolucion 172 fue creada con la finalidad de normar aspectos en cuanto a
Seguridad e Higiene en el Trabajo se refiere, teniendo como principales objetivos
la prevencion de riesgos laborales, en cuanto a accidentes y enfermedades
profesionales; servir de guia para que los empleadores elaboren para sus
respectivas empresas el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene; demostrar el
beneficio que conllevan las técnicas de prevencion para empleadores y
trabajadores; vy, establecer las sanciones por la inobservancia de las disposiciones

de este Reglamento y de la Ley Institucional.
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En el Titulo Primero de este reglamento se mencionan los parametros generales de
los lugares de trabajo que afectan directa o indirectamente la salud de los

trabajadores.

En el Titulo Segundo del reglamento se tratan temas sobre la seguridad en el
trabajo, tomando en cuenta aspectos como la proteccion de maquinarias, equipos
y herramientas de trabajo, del trabajo con explosivos y sustancias inflamables, de
los andamios, remocién de escombros, excavaciones, transporte de los
trabajadores, prevencion de incendios y ropa de trabajo y uso de Equipos de

Proteccion Personal (EPP).

En el Titulo Tercero se mencionan las obligaciones, prohibiciones, reclamos y
sanciones por parte de los trabajadores y empleadores.

En el Titulo Cuarto se trata el tema de la organizacion de prevencion de riesgos en
cuanto a los comités de seguridad e higiene industrial y de los departamentos de

seguridad.

En el Titulo Quinto se enuncian los incentivos del IESS para empresas y

trabajadores, y en el Titulo Sexto se mencionan temas tales como las obligaciones

de la division de riesgos del trabajo.

Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La Resolucion 584 fue aprobada en sustitucién de la Decision 547 con la finalidad
de establecer normas fundamentales en materia de seguridad y salud en el trabajo
que sirva de base para la armonizacion de las leyes y reglamentos que regulen las
situaciones particulares de las actividades laborales que se desarrollan en cada uno
de los paises andinos; al mismo tiempo que pretende ser una directriz para la

implementacién de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En el presente instrumento andino se enuncian temas como la politica de
prevencion de riesgos laborales, gestion de la seguridad y salud en los centros de
trabajo, las obligaciones y derechos de los trabajadores, los trabajadores objeto de
proteccién especial, las sanciones, y del Comité Andino de Autoridades en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Convenio 121 de la OIT®. Convenio relativo a las prestaciones en caso de

Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales.

El Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales fue aprobado en Ginebra por el Consejo de

Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo en 1964.
Todo miembro del presente convenio tendra la obligacion de prescribir una lista

de enfermedades, incluir en su legislacion una definicion general de las

enfermedades profesionales, establecer una lista de enfermedades. Ademas de
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garantizar a las personas protegidas asistencia medica y prestaciones monetarias

en caso de contingencias.

Cabe mencionar que todo Miembro cuya economia y cuyos recursos medicos

estén insuficientemente desarrollados podra acogerse, mediante una declaracién

motivada anexa a la ratificacion del presente convenio.

1.4. BASES TEORICAS PARTICULARES DE LA INVESTIGACION

VARIABLE INDEPENDIENTE: Reformas laborales en la empresa “El

Ranchito” CIA LTDA

VARIABLE DEPENDIENTE: Empleabilidad y produccion en la empresa “El

Ranchito” CIA LTDA

A. Operacionalizacion de variables:

Variable independiente: Reformas laborales

DEFINICION | DIMENSION INDICADORES INDICE TECNICA INTRUMENTO
UNID DE ITEMS
MEDIDA METODOLOGICO
Derivados al Numero de despidos Analisis Registro de
objeto de intempestivos, analisis de documental datosy
trabajo las reformas Categoria Encuesta Cuestionario 1
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Normas o
decretos
que posee
un pais
para Derivados al Jornadas laborales, Analisis Registro de
regular el medio de precarizacién laboral, sobre documental datosy
trabajo trabajo carga Frecuencia | Encuesta Cuestionario 2,3
Derivados al
ambiente de
trabajo Organizacion Categoria | Encuesta Cuestionario 3
Variable dependiente: Empleabilidad y produccion
EMPLEABILIDAD:
DEFINICION DIMENSION | INDICADORES | INDICE |TECNICA| INTRUMENTO
UNID DE ITEMS
MEDIDA METODOLOGICO
Nivel de
consecuencia Desempleo Categoria | Encuesta Cuestionario 1,8
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Ndmero de
indices socioecondmicos trabajadores
que evaluian la estabilidad enel
macroeconémica de un “Ranchito” Turnos
pais anual rotativos Frecuencia | Encuesta Cuestionario 5,8
Gravedad de la
exposicion Despidos Tipo Encuesta Cuestionario 1,8
PRODUCCION:
DEFINICION DIMENSION INDICADORES INDICE |TECNICA| INTRUMENTO
UNID DE ITEMS
MEDIDA METODOLOGICO
Nivel de consecuencia Desempleo Categoria Encuesta Cuestionario 1,7
indices socioeconémicos
que evaltan la estabilidad | Produccion de litros de Turnos rotativos, largas
macroecondmica de una leche y lacteos anuales horas laborales Frecuencia | Encuesta Cuestionario 5,2,7
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empresa o un pais

Despidos, baja

Gravedad del productividad empresarial,
incumplimiento legal disminucidn del personal,
y/o constitucional baja rentabilidad

Tipo

Encuesta

Cuestionario

1,7

CAPITULO Il

METODOLOGIA

Disefio de la investigacion

3.1 Modalidad bésica de investigacion

Corresponde a la del proyecto factible o de intervencion es decir comprende

un estudio bibliografico y el trabajo de campo relacionando las variables y una
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propuesta de intervencidén basada en un conjunto de elementos orientados a

solucionar el problema.

3.1.1 Investigacion de Campo

Esta investigacion se cataloga por dirigirse a la buasqueda directa en las
organizaciones para poder obtener informacion de primera mano siendo esta veraz
y confiable, ya que es donde esta el problema objeto de la investigacion con lo
cual se cumplan los objetos del proyecto, los mismos que ayudaran a proponer

soluciones que corrijan el problema identificado.

Segun (Alfonso, 2012, pag. 24), manifiesta que:

Un estudio de campo es un conjunto de datos que se produce fuera de un entorno
experimental o de laboratorio. Este tipo de recopilacion de datos se realiza con mayor
frecuencia en entornos naturales o ambientes y se puede hacer en una variedad de
maneras para diferentes disciplinas. Los estudios de campo recogen datos originales o no

convencionales a través de cara a cara entrevistas, encuestas o la observacion directa.

Esta técnica de investigacion generalmente se considera como una forma inicial de la
investigacion, ya que los datos recogidos son especificos sélo para los fines para los que

fue recopilada.

3.1.2 Investigacion Bibliografica-Documental

Es fundamental usar este paradigma para llevar a cabo el presente proyecto de

investigacion ya que mediante la utilizacion de bibliografia relacionada, normas
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legales de trabajo con la busqueda de procedimientos estandarizados relacionados
con esta actividad podremos obtener informacion para guiarnos en la evaluacion y

la posterior aplicacion de medidas de control de riesgos de este tipo de actividad.

Segun (HERNANDEZ. L, 2011, pag. 60), menciona que; ‘“depende
fundamentalmente de la informacion que se recoge o consulta en documentos,
entendiéndose este término, en sentido amplio, como todo material de indole
permanente, es decir, al que se puede acudir como fuente o referencia en cualquier

momento o lugar”.

La investigacion documental se caracteriza por el empleo predominante de registros
graficos y sonoros como fuentes de informacidn. Generalmente se le identifica con el
manejo de mensajes registrados en la forma de manuscritos e impresos, por lo que se le

asocia normalmente con la investigacion archivistica y bibliografica

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

Ya identificada la investigacion que se aplicara, es necesario determinar el

nivel de investigacion que serd necesaria para el presente estudio, que en este caso

se utilizara las siguientes investigaciones: Explicativa y Descriptiva.

3.2.1 Investigacion Explicativa

Permite explicar el problema de estudio mediante un analisis de las variables

que influyen en la problematica, mediante los datos de estudio obtenido de la

investigacion de campo.
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Como lo menciona (HERNANDEZ. L, 2011, pag. 85), “es aquella que tiene
relacién causal; o acercarse ya que no busca no s6lo para describir un problema,
pero tratando de encontrar las causas. Alli disefios experimentales y no

experimentales”.

3.2.1 Investigacion Descriptiva

En vista de que en la presente investigacion fue el de identificar los riesgos
ergondémicos mediante la matriz de riesgos para luego evaluarlos, se utilizé como
modalidad bésica de investigacion descriptiva, ya que esta permitié observar a

las condiciones de trabajo a las que estan expuestos los trabajadores.

Segin (HERNANDEZ. L, 2011, pag. 60), “es aquella que se encarga de
describir el modo Sistematico, las caracteristicas de la Poblacidn, Situacion o area
de interés. Aqui en los datos sobre los investigadores recogen basan una hipétesis
o teoria, exponencial y resumen la informacion de manera cuidadosa analizan
meticulosamente, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan
al conocimiento.”

La observacion visual se la aplicaréd para analizar el comportamiento de nuestro
objeto de estudio. Se utiliza para recolectar los datos necesarios para el estudio, es
la manera bésica por medio de la cual obtenemos informacion acerca de la

empresa Yy sus diversas variables tales como produccion y empleabilidad.

El método esta asi sélidamente anclado en la teoria existente y es posible solo

cuando ya conocemos nuestro objetivo bastante bien desde el comienzo y sélo
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queremos depurar nuestro conocimiento, por ejemplo, estableciendo acciones

cuantitativas entre variables.

2.2.1. Encuestas:

Se realizaran encuestas a los empleados de la empresa “El Ranchito” CIA LTDA,
con el objetivo de evaluar el cumplimiento legal y constitucional de la compafiia.

Se desarrollara un cuestionario de 10 preguntas cerradas.
2.3. POBLACION Y MUESTRA:

De acuerdo a los datos proporcionados por la empresa “El Ranchito” CIA LTDA,

se registraron 118 trabajadores en el afio 2014.

ZZ*N*p*q
n_ez*(N—1)+Z2*p*q

n= Tamano de la muestra

P= Probabilidad de éxito (0,05).

Q= Probabilidad de fracaso (0,05).

N= Tamafio de la poblacion 118

e= Error maximo admisible al 3%= 0,03.

Z= Area bajo la curva de mi distribucién normal. 95%: 1.96

~ (1,96)2 * (118) * (0,05) * (0,05)
"= 10,03)2 * (118 — 1) + (1,96)2 = (0,05) * (0,05)
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11328
"= 01149

La muestra a encuestar es 10 personas que laboral en la empresa “El Ranchito”

CIALTDA.

2.4 TECNICAS PARA LA OBTENCION DE DATOS

Las técnicas de obtencion de datos fueron las entrevistas que se realizaran a los
trabajadores del sector de la empresa “el Ranchito”, se visitardn los procesos
productivos con el objetivo de evaluar y comparar los datos obtenidos, asi mismo,
otra técnica es la observacion cientifica y las visitas de campo que se realizaran en
el estudio, finalmente estos datos obtenidos desde la misma fuente del
investigador, se complementaran con los datos obtenidos de libros académicos,

revistas cientificas y legales, apartados constituyentes, entre otros.

2.5. INSTRUMENTOS METODOLOGICOS Y TECNOLOGICOS

2.5.1. Recursos bibliograficos
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Libros, periddicos, revistas, documentos, articulos, enciclopedias, folletos

informativos, publicidad en papeleria, manuales, dipticos, tripticos, entre otros.

2.5.2. Materiales y equipos

Cuadernos para apuntes, cdmara fotogréafica, grabadora, esferos, correctores,
resmas de hojas, computadora, impresora, cartuchos de tinta, internet, pendrive,

celular, etc.

2.5.3. Talento humano

Digitadores, tabuladores, encuestadores, recopiladores de la informacion.

2.1 PROCEDIMIENTOS PARA VALIDAR LA CALIDAD DE DATOS

OBTENIDOS.

Para validar los datos obtenidos se procedié a tabularlos con sus respectivos
cuadros y gréficos, con el objetivo de analizar cada riesgo e ir comparando con
estudios anteriores que han realizado expertos en el tema de riesgo ocupacional,
asi pues luego del andlisis de los datos obtenidos, se fue validando y discutiendo
con cada autor previa cita realizada, asi pues, se le da un aporte cientifico al tema

analizado.

2.2 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS Y METODOS DE
TRATAMIENTO DE LOS DATOS Y OBTENCION DE

INFORMACION Y CONOCIMIENTO.
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El procedimiento para la obtencion de informacién fue el de indagar fuentes
primarias y secundarias, es decir, se recolecto informacion de libros, documentos
web, revistas cientificas, articulos publicados por expertos en el tema, y que son

de excelente confianza.

Las técnicas de investigacion que se utilizaran para la presente investigacion son:
Las entrevistas, las encuestas, la observacion cientifica, herramientas estadisticas,

apuntes y bibliografias.

Las entrevistas

Se realizaron entrevistas a los expertos en seguridad y salud ocupacional en las
empresas dedicadas a la construccién en la ciudad de Salcedo, con el objetivo de
recabar informacion que ayudara a evaluar la problematica de estudio. Asimismo,
servira para poder contrastar la hipdtesis propuesta inicialmente, por medio de la
técnica de las entrevistas junto con la observacion cientifica se podra obtener

dichos hallazgos.

Las encuestas

Las encuestas se conformaran por preguntas cerradas, opcionales, que seran

realizadas a los trabajadores del sector de la construccién en la ciudad de Salcedo,
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para evaluar el grado de seguridad que le brinda la empresa, y los accidentes que

han sido causados por condiciones inseguras.

Observacion visual

La observacion visual es la investigacion individual que se realiza dentro de las
actividades de la construccion en la ciudad de Salcedo, en sus diferentes etapas,
desde el estudio del suelo y terreno hasta su acabado final, el estudio se lo realiza
mediante el avalio en forma real, en el sitio de los hechos sobre las diversas
actividades que se realizan diariamente, con las tomas de fotografias previo

permiso otorgado por las autoridades correspondientes.

Herramientas estadisticas

Las herramientas estadisticas serviran para que la investigacion se acerque mas a
la realidad abordada, es decir, mediante el empleo de las tabulaciones, se
realizaran cuadros y gréaficos estadisticos, que ayudaran a poder tomar decisiones
al problema planteado, el empleo de esta técnica también servira para identificar y
cuantificar el sector afectado, de esta manera se podra implementar la propuesta.
Las tabulaciones seran herramientas esenciales en todo el estudio, puesto que
ayudaran a establecer la estructura del tema abordado para enmarcarlos en cuadros

y graficos estadisticos.

63



64



CAPITULO III

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Se realizaron las encuestas al personal de la empresa en la ciudad de Salcedo. Se
realizaron preguntas objetivas con el objetivo de analizar y verificar las causas de
los accidentes y sus consecuencias para sus familias y empresas, también se
abordod la parte legal que ampara al trabajador en el Ecuador. Estos resultados
sirve también para poder comprobar la hip6tesis planteada inicialmente, la cual es
un determinante para poder validar la propuesta de crear un sistema de prevencion
para los trabajadores en esta area. Conforme a estos resultados se verifico también
los cumplimientos de las empresas en cuanto a seguridad laboral y ocupacional
que brindan a los trabajadores, que estos a su vez aunque sufran accidentes

contintan trabajando en dichos puestos laborales debido a diversas necesidades.

El Ranchito presto todas las facilidades para el levantamiento de la informacion

adecuada tanto el personal administrativo como el personal de planta
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3.1ANALISIS DE RESULTADOS OBTENIDOS

1.- ¢ Usted cree que en la empresa “El Ranchito” existen despidos

intempestivos a los trabajadores?

Cuadro

N°1

Despidos intempestivos en los trabajadores

TOTALMENTE DE

ACUERDO

PARCIALMENTE DE

ACUERDO

TOTALMENTE EN

DESACUERDO

DESCONOZCO

40%

40%

20%

0%

Fuente y elaboracion: EL RANCHITO (Talento Humano)

Graéfico

Ne 1

Despidos intempestivos en los trabajadores

0%

ACUERDO

B TOTALMENTE DE ACUERDO

m PARCIALMENTE DE

= TOTALMENTE EN

DESACUERDO
B DESCONOZCO

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor
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El 40% de los encuestados afirma que estan totalmente de acuerdo con que han
existidos despidos intempestivos, el 40% estan parcialmente de acuerdo y
finalmente el 20% estan totalmente en desacuerdo. Esta afirmacion se corrobora
con el estudio realizado por Eugenio Toapanta donde certifica que “en el Ecuador
han existido despidos intempestivos resultado de cambios estructurales en el afio

2010” (Toapanta, 2012)

2.- { Usted piensa que en la empresa “El Ranchito” existen largas jornadas

laborales sin sermremuneradas?
Cuadro N° 2

Largas jornadas laborales sin remuneracién

TOTALMENTE
TOTALMENTE |PARCIALMENTE
EN DESCONOZCO
DE ACUERDO |DE ACUERDO
DESACUERDO
8 2 0 0
80% 20% 0% 0%
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Gréafico N° 2

Largas jornadas laborales sin remuneracién
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DESACUERDO

m DESCONOZCO

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

El 80% de los encuestados afirma que existen largas jornadas laborales sin
remuneracion, un 20% esta parcialmente de acuerdo con la pregunta, debido a que
es prioridad también del trabajador prevenir y cumplir con las normas que impone
la empresa y las entidades publicas. Asi se puede comparar con el estudio
realizado por Bernabé Cisneros, donde sostiene: “que resulta imperecedero poner
exponer a un trabajador largas horas laborales, ya que este no responde con la

misma fuerza laboral con la que inici6 el dia laboral” (Cisneros, 2012)
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3.- ¢ Usted tienen conocimiento si la empresa “El Ranchito” explota

laboralmente a sus empleados?

Cuadro N° 3

Explotacion de trabajadores en la empresa “El Ranchito”

TOTALMENTE
TOTALMENTE | PARCIALMENTE
EN DESCONOZCO
DE ACUERDO |DE ACUERDO
DESACUERDO
4 5 1 0
40% 50% 10% 0%

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

GraficoN° 3

Explotacion de trabajadores en la empresa “El Ranchito”
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m DESCONOZCO

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor
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El 50% de los encuestados esta parcialmente de acuerdo que existe explotacion
laboral en los trabajadores de la empresa “El Ranchito”, un 40% esta totalmente
de acuerdo, debido a que el trabajador debe tener disponibilidad para las jornadas
laborales. Finalmente, un 10% de los encuestados estd totalmente en desacuerdo
con la pregunta planteada. La explotacion laboral e trabajadores de empresas
pequefias y medianos negocios son ocasionados debido al gran desempleo que
existen, estas personas duefias de negocios no tienen compasion de despedir a los

colaboradores sin previo aviso. (Suérez, 2012)

4.- ; Usted cree que la empresa “El Ranchito” reparte sus sueldos justos a sus

empleados de acuerdo a lo que estipula la Ley Laboral?

Cuadro N° 4

Reparticion de sueldos de acuerdo a lo que estipula la Ley

TOTALMENTE DE | PARCIALMENTE DE | TOTALMENTE EN
DESCONOZCO
ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
8 2 0 0
80% 20% 0% 0%

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor
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Grafico N° 4

Reparticion de sueldos de acuerdo a lo que estipula la Ley
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Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

El 80% de los encuestados afirmé que los sueldos estan bien repartidos. El 20%

afirmo estar parcialmente de acuerdo con la reparticién de sueldos en la empresa

“El Ranchito”. El trabajador debe estar sujeto a la reparticion de sueldos y salarios

que otorgue la empresa. (Diaz, 2010)

5.- ¢ Usted ha realizado turnos nocturnos en la empresa, o ha doblado su

jornada laboral sin descanso o pausa activa?

Cuadro N°5

Turnos nocturnos

TOTALMENTE DE

ACUERDO

PARCIALMENTE DE

ACUERDO

TOTALMENTE EN

DESACUERDO

DESCONOZCO

0%

20%

70%

10%

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor
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GréaficoN° 5

Turnos nocturnos
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Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

El 70% de los encuestados afirmé que no realizan turnos nocturnos en la empresa,
debido a ser una empresa pasteurizadora donde las jornadas empiezan muy por la
mafiana. El 20% esta parcialmente de acuerdo, y finalmente un 10% esta en
desacuerdo con esta pregunta. El estudio realizado por la Dra. Vera, sobre turnos
nocturnos donde sostiene que: “los turnos nocturnos son los factores psicosociales
mas graves que atentan al trabajador provocando ausentismo laboral y baja

empleabilidad y productividad en la empresa” (Vera, 2012)
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6.- ¢ Usted conoce si han existido visitas de representantes del gobierno

(Ministerio Laboral) a la empresa “El Ranchito” evaluando el cumplimiento

de la Ley?

Cuadro N° 6

Visitas de representantes del gobierno a la empresa

TOTALMENTE DE

ACUERDO

PARCIALMENTE DE

ACUERDO

TOTALMENTE EN

DESACUERDO

DESCONOZCO

70%

30%

0%

0%

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

Grafico N° 6

Visitas de representantes del gobierno a la empresa
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Fuente y elaboracion: Investigaciéon de campo realizada por el autor
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El 70% de los encuestados afirmo estar totalmente de acuerdo que el gobierno
visita y verifica que las empresas cumplan con los regimenes legales y laborales
internos, sin embargo, un 30% de los encuestados desmiente esta pregunta, al
estar parcialmente de acuerdo, probablemente porque cuando ellos han empezado

a trabajar no han ido todavia algun funcionario publico.

7.- Piensa usted que los siguientes aspectos deberian profundizarse para

aumentar la productividad en la empresa “El Ranchito”

Cuadro N° 7

Aspectos que deberian de profundizarse para aumentar productividad

RUBRO Sl NO NO OPINO

Aumento de personal 3 3 4
Equipamiento de infraestructura 2 4 4
Acceso a la tecnologia 4 4 2
Mejores sueldos y salarios 0 5 5
Cumplimiento de reformas laborales 2 3 5

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor
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Grafico N° 7

Aspectos que deberian de profundizarse para aumentar productividad
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Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

El acceso a la tecnologia, el equipamiento a la infraestructura y el aumento de
personal son los factores que deberian de profundizarse para aumentar la

productividad en la empresa “El Ranchito”.
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8.- Piensa usted que los siguientes aspectos deberian profundizarse para

aumentar la empleabilidad en la empresa “El Ranchito”:

Cuadro N° 8

Aspectos que deberian de profundizarse para aumentar empleabilidad

RUBROS SI NO NO OPINO

Incentivos laborales 10
Equipamiento de infraestructura 10
Eliminacion de turnos nocturnos 0 5
Mejores sueldos y salarios 6 1
Eliminacion de la explotacion laboral 8 0

Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor

Grafico N° 8

Aspectos que deberian de profundizarse para aumentar empleabilidad
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Fuente y elaboracion: Investigacion de campo realizada por el autor
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La eliminacion a la explotacion laboral y los mejores sueldos son aspectos que
deberian de profundizarse para mejorar la empleabilidad en la empresa “El

Ranchito”
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CAPITULO IV

LA PROPUESTA

4. DISENO DE UNA PROPUESTA A LAS REFORMAS LABORALES

4.1. Introduccion

El planteamiento a las modificaciones de reformas laborales contempla el
profundizar el derecho a la estabilidad laboral, profundizar la equidad; modernizar
el sistema salarial; democratizar la representacion laboral y universalizar la

seguridad social. (El Universo, 2014).

Respecto a la equidad en los salarios, ya existe en el sector financiero un limite a
las remuneraciones mas altas; pero ahora se trata de establecer brechas entre la
mas alta y la mas baja. Esto sin duda generara distorsiones, una de las fuentes de
inequidad sin duda es el enorme distanciamiento entre las remuneraciones altas y

las bajas.

Sin embargo, si se impulsa la vigencia del socialismo del siglo XXI, priorizando
al ser humano antes que al capital, se debe de tomar en cuenta que los salarios
altos percibidos dentro de una empresa, son producto también de un esfuerzo
humano. Es contradictorio pensar que a mayor esfuerzo por montar una empresa
en el Ecuador, se perciba un menor sueldo, o que un empleado que tiene a cargo
menos responsabilidades en sus tareas diarias perciba casi igual que el gerente de

la empresa. (El ciudadano, 2014).
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Hay que destacar que el socialismo del siglo XXI también hace hincapié en dar al
ser humano lo que se merece, de acuerdo al esfuerzo realizado, si el individuo se
esmera y obtiene ideas para formar una empresa productiva, familiar, que genere
empleo, a su vez se prepara, estudia, se capacita, etc., obviamente tendra un mayor
sueldo que aquella persona que no supo aprovechar las oportunidades que le

presento la vida. Son una de las reformas laborales a cambiar.

Acerca de las utilidades percibidas producto de la productividad laboral dentro de
la organizacion, el jefe de Estado propone que la cifra no podréd exceder de 24
salarios ($8.160). en el caso de sobrepasar la cifra, las ganancias serén trasladadas
para el financiamiento de la seguridad social de las amas de casa. (Carrasco

Carolos, 2014)

Esta reforma generd polémica y aln se encuentra en debate, en el presente manual
se expone un cambio a esa reforma debido a que obviamente impactard en la
productividad de la empresa, debido a que existe mano de obra calificada, con un
conocimiento y experiencia técnica que ayudan a generar mayores ganancias para
las empresas, lo cual no es loable que por dicha productividad y rentabilidad
eficiente, perciban un limite de utilidades, eso es coartar el progreso humano,
limitar la rentabilidad y productividad de una empresa determinada, haciéndola
cada vez menos competitiva y altamente dependiente a marcas y monopolios

vigentes en el mercado.

Son cambios que se propondran en materia de legislacion econémica y laboral en

la presente propuesta.

79



4.2. Objetivos

v" Sugerir las reformas a las normas en materia de legislacion laboral para
que ayuden al buen desempefio productivo de los trabajadores de la

empresa “El Ranchito” CIA. LTDA.

v" Proponer directrices de corte laboral para que exista un mayor dinamismo
en los procesos productivos de la empresa y pueda existir el sostenimiento

de plazas laborales.

v Aportar de una manera cientifica y legal mediante el disefio de politicas
constitucionales para que se incentive la empleabilidad en la empresa,

favoreciendo a su competitividad.

4.3. Marco teorico

Durante las dictaduras de la década de los 70, de corte desarrollista y que se
autodenominaron “revolucionarias y nacionalistas”, se dictaron los denominados
"Decretos Anti-obreros" como el 1475 (R.O. 344 del 26-V-71); 1079 A (del 27-VI-71);
1106 (R.O. 281 de! 4-VIII-71) con los que se disolvieron los sindicatos en el IESS y
anularon contratos colectivos; el 064 (R.O. 479 del 24-1-1974) que institucionalizé el
"archivo" de los pliegos de peticiones bajo la "justificacion" de que no procede la
reforma o desconocimiento de lo estipulado en contratos colectivos o actas
transaccionales que se hallaren vigentes, restringiendo el derecho de declaratoria del
conflicto colectivo; o, el 1098 (R.O. 154 del 28-1X-72) que limito el derecho de huelga a lo

que disponga una reglamentacidon especial, para los trabajadores de empresas o

80



entidades constituidas para realizar servicios publicos o de interés social y que fuera
complementado por el Decreto 1305 (R.O. 169 del 23-X-72) que declaraba sin valor una
resolucidon obligatoria de la Corte Suprema de Justicia que ordenaba el pago de
indemnizaciones a los trabajadores de las entidades de Derecho Publico o de las de
Derecho Privado con finalidad social o publica suprimidas por Decreto Supremo, puesto
gue aquello constituia despido intempestivo. En el gobierno del Abg. Roldds Aguilera, a
los siete anos de nefasta vigencia, fueron derogados. Sin embargo, algunos fueron
incorporados posteriormente a la codificacion de 1997 bajo la égida de las posiciones
"modernizadoras" neoliberales que se inician con el gobierno de Oswaldo Hurtado y
adquieren manifestaciones de mayor afinamiento con Febres Cordero, logrando su
primera fase de consumacion con la Ley 133 dictada bajo el gobierno de Borja, para
desarrollarse con los sucesivos gobiernos de Duran Ballén y Dahik, Bucaram, Alarcén,

Mahuad, Noboa y Gutiérrez.

En relacion a este proceso de deterioro de la legislacion laboral no existié una respuesta
por parte del movimiento obrero que pueda ser acreditada como apropiada a la
trascendencia histdrica de tales reformas o, siquiera, como sostenida y organizada.
Existieron, obviamente, expresiones de inconformidad, se plantearon gestiones en el
orden de evitar una agresion mds drastica; se concurrié al entonces Tribunal de
Garantias Constitucionales una vez dictadas las leyes y, antes, al Congreso Nacional y su
Comision de lo Laboral y Social, para objetar las propuestas gubernamentales vy
patronales pero, con ribetes no solo de tramite burocratico y oficial, sino de un notorio
aislamiento, la dirigencia realizd esas actividades en las que no hubo presencia de la

base de la clase obrera.
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Para quienes han seguido de cerca las reformas al andamiaje juridico laboral, no les es
ajeno que ha sido bajo este “modelo” que se han afectado importantes derechos de los
trabajadores, empezando por el derecho a la estabilidad, a la asociatividad, a la
contratacién colectiva, a los conflictos colectivos y a la huelga, sobre todo. Ya con
Gutiérrez se implantd la nefasta legislacion sobre intermediacién y tercerizacion que
guedd parcialmente vigente a pesar del Mandato 08 dictado por la Asamblea Nacional

Constituyente.

A lo largo de las experiencias nacionales y extranjeras, el nudo gordiano a reformar
siempre fue el relativo a las jornadas laborales. Este aspecto constituye el nicleo de la
relacion econdmica y juridica de la sociedad capitalista. A pesar del esfuerzo que hacen
los tedricos del sistema por mostrarnos a la economia “tercerizada” como el
“descubrimiento” de esta etapa, no pueden desvanecer que la fuente del valor
corresponde al dmbito de la produccion y que toda la economia social vive atada
indefectiblemente a él y al tiempo que es posible explotar la fuerza de trabajo. En la
division internacional del trabajo, las sociedades que acunan a los beneficiarios de la
acumulacidn global imperialista apuran modelos de utilizacidn tecnolégica de enorme
sofisticacion y preservan las condiciones naturales de su entorno a sabiendas del
desastre que nos advierte para el futuro la depredacidon ambiental; y, a las sociedades
sometidas nos condenan a la dependencia tecnoldgica, al consumo de su ciencia y a la
explotacién de la fuerza de trabajo y de nuestros recursos naturales. Nuestras
sociedades quedan destinadas a la creacién del valor y ellos requieren propiciar su

trasferencia hacia los monopolios.

Para este momento, las necesidades que plantean -a nivel publico y privado- el capital
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financiero y las relaciones de dependencia internacional, han tornado anacrdnicas las
regulaciones. Ni siquiera las reformas operadas han sido suficientes para abarcar, en el
ejercicio del poder, las nuevas exigencias creadas a partir de estas ultimas décadas. La
transnacionalizacién del capital, la subordinaciéon de todas las esferas econémicas al
capital financiero, las contradicciones de clase que se generan en el proceso de
sobreexplotacién de la fuerza de trabajo, los movimientos politicos y sociales que
surgen, la propia crisis agudizada por el endeudamiento externo de los Estados y las
burguesias criollas, la necesidad de garantizar un arbitrio estatal mas definido con estos
intereses dominantes sin atender a los esquemas democratico-burgueses idilicos de
antafo, etc. requieren de un marco juridico nuevo que legitime o permita legitimar, adn
en ausencia de norma expresa, los afanes de dicho capital y de tales relaciones, en el
objetivo de salvar y perpetuar la dominacién de los monopolios y del sistema capitalista

en cada pais.

Al respecto cabe sefialar que la reforma no responde exclusivamente a los problemas
concretos de la sociedad ecuatoriana, corresponde también a las exigencias del proceso
de transnacionalizacidn y por ello debe ser asumida como una tendencia que se orienta
a trastrocar no solo la normatividad positiva en nuestro Estado sino a ubicar las
relaciones laborales bajo otros pardmetros juridicos, econdmicos y sociales en sentido
mas global. Asi, el problema no solo implica el équé se ha transformado en la legislacion
laboral nacional? sino équé se ha introducido en ella como criterio basico en cuanto a su
ubicacién en el contexto del Derecho?, es decir, si se han afectado o no los principios
que fundamentan al Derecho Laboral y lo extrafian o no de su naturaleza social y, de
otra parte, si en esa orientacidn interesan los aspectos colectivos o los individuales en

funcién de los nuevos modelos empresariales y de relaciones entre empleadores y
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trabajadores. La verificacion de estos presupuestos alcanza, ciertamente, niveles de
incidencia importantisimos en las relaciones colectivas y, sobre todo, en el marco de la
legislacién procesal en la que encontramos problemas que no solo por nuevos muestran
que la légica de lo juridico responde a la ldgica de esas intenciones de
reacondicionamiento del capitalismo en la dindmica de la transnacionalizacion. El
desmantelamiento de lo colectivo no afecta, per se, a sus instituciones juridicas sino que
las vuelve funcionales a la dindmica de lo individual. Se trastroca la anterior
subordinacién de lo individual a lo colectivo para convertir a lo primero en lo sustancial

de la relacién juridica.

Las reformas introducidas, por lo que va de su vigencia, se muestran aun ineficaces para
concluir el conjunto de medidas aspiradas por las transnacionales y los capitalistas
locales y, por lo visto, parece ser un aspecto mantiene la atencién de la politica
econdmica de estos sectores. La competencia capitalista actual, dada la globalizacién
econdmica, les exige introducirse en la lucha por la supervivencia empresarial bajo la
condicidn de contar con capacidad financiera y asimilar la tecnologia de punta, sobre
todo porque la internacionalizacién les arroja al "sufrimiento" de la dinamica que
imprime la ley del desarrollo desigual. Si quiere subsistir en medio de la eficacia, los
niveles de productividad y calidad alcanzados por el desarrollo regional, por lo menos,
deben someterse a las reglas del juego. Si bien estaban acostumbrados al proceso de
acumulacién basado sustancialmente en la explotacién de mano de obra barata, ahora
también deben navegar por la via de cambiar sostenidamente la composicion del

capital.
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LA REFORMA LABORAL EN LA ETAPA DEL CORREISMO.-

La presente etapa correista, para los efectos de este trabajo, empieza en la
Asamblea Nacional Constituyente encargada de elaborar la Constitucion que entro
en vigencia el 2008 (R.O. 449 de 20-X-2008). Previamente se dictaron varios
Mandatos Constituyentes y, entre los mas relevantes del &mbito fueron el 02, 04 y
08 que, grosso modo, determinaron condiciones sobre las remuneraciones e
indemnizaciones en el sector pablico, limitando lo que fue etiquetado como
“privilegios”; y, eliminaron la intermediacién, mantuvieron parcialmente la
tercerizacion y -en la misma tonica de limitar “privilegios”- desnaturalizaron la

contratacion colectiva en el sector publico.

La emision de los Mandatos (que, de paso, merecieron la complacencia de un
significativo sector de los mismos trabajadores y sus organizaciones), parece no
advirtié de las intenciones del régimen que, paraddjicamente, se autocalifica de
gobierno “socialista” y defensor de estos sectores sociales. Para junio de 2008,
escribi un ensayo sobre lo que se advertia como una involucion del Derecho
Laboral . En ella se instituyé al derecho al trabajo como derecho econémico; se
modificaron varios principios pilares como el de irrenunciabilidad e
intangibilidad; se muté al principio de igualdad de la remuneracién por el
principio de productividad (incorporando la categorizacién de trabajo de igual
valor); se impuso como principio del ambito a una corriente del pensamiento

econdmico (el pleno empleo); se elimind el derecho al libre desenvolvimiento de
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las asociaciones; se restringid mas el régimen laboral de los trabajadores del
sector publico (y se limitdé Unicamente para los obreros) ; se alteré el régimen
garantista de la contratacion colectiva y se elimind aquello que contenia la
anterior norma suprema referido a que el pacto colectivo legalmente celebrado

no podra ser modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral.”

Luego vino la arremetida contra las organizaciones de trabajadores publicos y los
gremios que, de todos modos, constituian mecanismos defensivos de los derechos
de los profesionales ligados a este mismo sector. Aquello opero el efecto deseado
y esas organizaciones practicamente fueron desmanteladas financieramente y
anuladas para la accién por la colateral politica de amedrentamiento que se
implant6 a través de medidas de vigilancia cuasi policial (sistemas de “seguridad”
electronica y camaras) . La separacion ilegal e indiscriminada de servidores
publicos se desarrollé mediante la emision de normas del &mbito administrativo,
como el inconstitucional Decreto 813 (R.O. -S- 489 de 12-VI1-2011) que reformé
la Ley Orgénica de Servicio Publico que habia emitido el mismo régimen y con el
cual se forz6 a renuncias “obligatorias” que recordaban el tristemente célebre
“Plan de Reduccion del Estado” socialcristiano que se implant6 bajo la direccion
de Blasco Pefiaherrera Padilla, Vicepresidente de Febres Cordero, a quien, con
motivo de la asonada del “taurazo” le motejaron como el “serrucho”; luego, esa

politica fue continuada en el gobierno de Sixto Duran Ballén

En el ambito estrictamente laboral se afligio el derecho a la contratacion colectiva

mediante legislacion secundaria como los Decretos Ejecutivos 1121 (R.O. -S- 353
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de 5-V-2008); 1701 (R.O. 592 de 18-V-2009); 225 (R.O. 123 de 4-11-2010); y, los
Acuerdos Ministeriales 0080 (R.O. 394 de 1-VII1-2008; 00155 A (R.O. 445 de
14-X-2008); MRL-2010-0080 (R.O. 199 de 25-V-2010); MRL-2012-0076 (R.O.

715 del 1-VI-2012).

Las violaciones que involucran estas actuaciones del gobierno ecuatoriano fueron
materia de Informe del Comité de Libertad Sindical de la OIT a la 3132 Reunion
celebrada en Ginebra entre el 15 y 30 de marzo de 2012, correspondiente al Caso
nam. 2684 (Ecuador) sobre la queja contra el Gobierno del Ecuador presentada
por la Federacion Nacional de Trabajadores de la Empresa Estatal Petroleos del
Ecuador (FETRAPEC), la Internacional de Servicios Publicos (ISP), la
Organizacion Sindical Unica Nacional de Trabajadores del Ministerio de Salud
(OSUNTRAMSA), el Frente Unitario de los Trabajadores (FUT), la
Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres (CEOSL), la
Confederacion de Trabajadores del Ecuador (CTE) y la Confederacion

Ecuatoriana de Organizaciones Clasistas Unitarias de Trabajadores (CEDOCUT).

A lo anterior se suma que, en ciertos casos, hasta se ha incursionado en el uso
abusivo de la accion extraordinaria de proteccion en contra de sentencias dictadas
por Tribunales de Conciliacion y Arbitraje que, a todas luces, la desnaturaliza
puesto que, prevista para que los ciudadanos se defiendan de sentencias
violatorias de Derechos Humanos, ha sido utilizada para que entidades o
instituciones publicas demanden contra ellos o contra derechos colectivos e

individuales de los trabajadores.

87



Visto lo precedente, abordemos los aspectos concretos del proyecto de reformas.

El Proyecto del Codigo Orgéanico de “Relaciones Laborales”.-

Los elementos antes mencionados ya dan cuenta de caracteristicas de como el
régimen ha configurado su postura en el &mbito de la politica y el Derecho
Laboral. Para estos afios, ademas, aquello debe ser analizado en el marco de otras
y mas trascendentes consideraciones que definen el rumbo de las actividades
productivas. De una parte esta la propuesta de cambio de la matriz productiva y,
de otra, la politica sobre las relaciones econdmicas en el campo internacional
donde se ha profundizado tanto la politica de endeudamiento externo (incluso
retornando a los préstamos a organismos financieros multilaterales ) cuanto las
negociaciones de relaciones sujetas a la l6gica del libre comercio, como en el caso
del TLC que se concluira con la Union Europea. Foros como ECUADOR Decide
y organizaciones de medianos productores industriales y agricolas han puesto
reparos a tales negociaciones que, como se conoce, favorecen a las
transnacionales y han generado condiciones laborales acusadas de semi-

esclavistas en paises donde se han implantado

El pais no ha cambiado su naturaleza capitalista y seria una aberracion sostener lo
contrario. El llamado “milagro ecuatoriano” es mas una especie de marketing que
se utiliza para promover hacia afuera (y, en parte, hacia adentro) al gobierno y sus

“logros” en materia de infraestructura y turismo que son resultado de la utilizacion
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de cerca de 150 mil millones de ddlares en siete afios de ejercicio. La
modernizacion lograda, sin embargo, no tiene mucho por lo que congraciarse en el
ambito de la produccion. El aparato productivo nacional sigue casi intacto y los
desafios de la transnacionalizacién son tarea pendiente para el gobierno y los
empresarios. De tal manera que si ni eso ha sido posible resolver, mucho peor
puede plantearse una presuntuosa dicotomia entre dos modos de produccién o dos
modos de sociedad. Presupuesto lo anterior, es obvio (casi una verdad de
Perogrullo) que cualquier afliccién a los derechos laborales que inciden en la

posibilidad de acumulacion, constituye un beneficio al capital.

La constitucionalizacién y los principios tutelares:

Ahora bien, el proyecto parece incursionar en la pretension de constitucionalizar
el Derecho Laboral empezando por aquello que ya ha sido acertadamente resuelto
en él, esto es, darle la categoria de norma organica. Pero la constitucionalizacion
supone trasladar las determinaciones constitucionales al Derecho Laboral. ¢Por
qué, si el orden juridico esta constitucionalizado, no ha de ser posible que el
Derecho Laboral consigne en su normativa la aplicacién de los principios y
derechos fundamentales de su d&mbito?. El chileno José Luis Ugarte, citando a
Prieto Sanchis, afirma que “Se trata de la Constitucion y su poderoso efecto de
irradiacion. Explicado como ‘el desbordamiento de un derecho constitucional que
hora inunda el conjunto del ordenamiento; ya no se trata solo de regular las
relaciones entre los poderes del Estado, sino que casi podria decirse que todo
conflicto juridico, desde el horario de las panaderias al etiquetado de chocolate,

encuentra alguna respuesta constitucional’.” Esto, por lo mismo, no es materia de
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cuestion alguna. Es motivo de aprobacidn pretender que se subsanen deficiencias
o violaciones que ocurren como consecuencia de la “invisibilizacién” de los
principios o de posturas que, sin sonrojo, adoptan autoridades y jueces cuando
acuden a criterios del régimen civil para desechar reclamos y acciones de los
trabajadores o de sus organizaciones. Sin embargo es motivo de reparo que, en esa
orientacion constitucionalizadora, se tergiversen los principios 0 no se involucren
aquellos que la historia y experiencia los ha desarrollado e incorporado al Derecho

Laboral.

El proyecto se enajena de aspectos fundamentales como lo que, en mi criterio,
debieran ser los principios de primacia y maximo de eficacia constitucional y
tutela a los Derechos Humanos; de diversidad; de responsabilidad por omision
tutelar o deber de tutela; el de informalidad y no solemnidad; el de continuidad y
preservacion de la relacién laboral. También debiera incorporarse el principio de
presuncion de aptitud laboral, por el cual, en toda relacion laboral, una vez
superado el periodo de prueba o de capacitacion inicial debe presumirse la aptitud
laboral de la persona trabajadora. De ello debe derivarse que los incumplimientos
laborales, cuando quepa alegarlos, deberan demostrarse y, al efecto, solo deberia
admitirse la evaluacion de desempefio anticipada y debidamente notificada que se
haya aprobado por la autoridad laboral para la empresa o lugar de trabajo y sin
perjuicio de la impugnacion de la persona trabajadora. Para el &mbito procesal
también sera necesario considerar principios como el de inversion de la carga de
la prueba (onus probandi) e innecesariedad de probar lo publico y notorio de

modo que inequivocamente, en las relaciones laborales, la prueba sobre la
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existencia de las obligaciones de la persona trabajadora y sobre el cumplimiento
de las obligaciones del empleador le corresponda exclusivamente a éste; vy, lo
publico y notorio no sea necesario probar debiendo, las partes de la relacion
laboral, proveer a las autoridades administrativas o judiciales de elementos que
permitan determinar la condicion de publico o notorio que se alega. También
deben incorporarse los principios de concentracion, publicidad, anticipacion,
inmediacion y contradiccion probatoria a fin de que en los procedimientos y
procesos laborales la prueba sea practicada de modo inmediato y en una sola
diligencia y pueda ser conocida y valorada integralmente por los sujetos
procesales. A efectos de imposibilitar que exista indefension de las partes, ellas
estdn obligadas a anunciar la prueba, permitir su conocimiento antes de su

judicializacion a fin de que se habilite el derecho a contradecirla.

Hasta aqui he pretendido mostrar que es posible considerar otros principios
adicionales a los que se incluyen en el precitado proyecto y pudieran ser objeto de
incorporacion a nuestra legislacion en un esfuerzo de avance mayor a lo que el

Derecho Internacional o la legislacion de otros estados, contiene.

El trabajo, las personas trabajadoras y su regimen juridico: ElI Derecho
Internacional admite como Unico régimen de todo trabajador por cuenta ajena, al
régimen laboral. Y ese régimen deberia observarse en el pais. Aqui se mantuvo la
resistencia a esta perspectiva y se ha seguido la tendencia a dividir a los
trabajadores en servidores puablicos (sujetos el régimen del Derecho

Administrativo, antes LOSCCA y ahora LOSEP ) y trabajadores privados. De a
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poco, ese criterio se ha ido ampliando, y se ha restringido la cobertura del
Derecho Laboral en el sector publico. La Constitucion consuma la linea politica y
declard a todas las personas que laboran para el Estado como servidores publicos;
en la Asamblea Constituyente, puesto este elemento, sin embargo concedieron que
los obreros publicos (aunque el concepto suene ambiguo 0 no pertinente para
ciertas labores) sigan bajo el régimen del Codigo del Trabajo. La trascendencia de
lo que dispone el Art. 229 puede advertirse ahora que el gobierno ha propuesto las
“enmiendas” a la Constitucion . En efecto, entre ellas constan las de los Arts. 10 y
13 que pretenderian que el inciso tercero del articulo constitucional dltimamente
citado sea suprimido; sea modificado el texto del numeral 16 del Art. 326; v, rija
una disposicion transitoria para que lo que es materia de los cambios anteriores no
tengan efectos retroactivo. La esencia de esta alteracion no es otra que agotar lo
que fue iniciado en la Asamblea Constituyente y referia arriba: eliminar el
régimen laboral en el sector publico. Aquello, como ya se advertira, es contrario a
la tendencia internacional proclamada por la OIT, de mantener un solo régimen
juridico para todos los trabajadores, dejando la opcion para que el Estado pueda
extrafiar del régimen asociativo Unicamente a los miembros de la Policia y de las
Fuerzas Armadas. Sobre este particular no dejan ninguna duda el Convenio 151
sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, sobre la proteccion
del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones
de empleo en la administracion publica, de 27 de junio de 1978 y entrado en
vigencia el 25 de febrero de 1981; y, el Convenio 154 sobre el fomento de la
negociacion colectiva, de 19 de junio de 1981 y que rige desde el 11 de agosto de

1983.
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Lo que consta en esas normas no corresponde a normativa “secundaria” de
Derechos Humanos sino a normas que estan directamente ligadas y derivadas del
instrumento mas trascendente e importante: la Declaracion Universal de los
derechos Humanos. Aqui, con igual importancia y jerarquia que se reconoce el
derecho de toda persona a la libertad de reunién y asociacion pacificas (Art. 20),
se consagra el derecho fundamental, también de toda persona a fundar sindicatos y

a sindicarse para la defensa de sus intereses (Art. 23.4).

Resulta indispensable conocer a fondo el contenido de la reforma, considerando el
alto grado de desinformacion que existe sobre ella, particularmente si se considera
de qué forma ésta se ha desvirtuado en ciertos medios de comunicacion y por
determinados sectores de opinion. Por esto es necesario analizar desde su

contenido esencial, los aspectos involucrados en la ley de reciente aprobacion.

En primer lugar, es necesario sefialar que desde el proyecto mismo, la reforma
laboral esta informada de una politica de derecho que persigue la modificacion del

ordenamiento juridico laboral, tras objetivos claramente determinados.

1) Los cambios que se produce en las relaciones laborales por efecto de la

globalizacién y las nuevas tecnologias.

2) La ratificacion por el Estado ecuatoriano de los convenios béasicos de
libertad sindical; y, la necesaria vigencia de la ley laboral, a través de

mecanismos adecuados para su efectivo cumplimiento.

93



En el afio 2014 se proponen a la Asamblea Nacional alrededor de 41 articulos
reformados en materia de legislacion laboral con el fin de ajustar la mejora en los

trabajadores del pais.

Sin embargo, estos cambios que han existido ha generado cierta dudas dentro de
los trabajadores y de las empresas productoras, uno de los cambios propuestos fue
el de poner un techo de 24 salarios béasicos unificados ($8.160) a las utilidades

ganadas por los trabajadores privados.

Este rubro iria a financiar la seguridad social de trabajadores autbnomos y amas
de casa. Ademas se propone la afiliacion de amas de casa pagando $2 mensuales.

Asi tendran una pension jubilar tras 20 afios de aportacion.

También se plantean elecciones universales para comités de empresa reduccién de

brecha salarial entre directivos y trabajadores.

Se apunta a eliminar el contrato a plazo fijo, a reducir las brechas salariales, para
ello se plantea que el trabajador que tenga los ingresos mas bajos en una empresa
no reciba menos de una veinteava parte de lo que gana el funcionario de mayor

escala salarial.

Uno de los pocos cambios a la propuesta del Ejecutivo introducidos en el informe
de la Comisién de Derechos de los Trabajadores fue la aclaracién de que no habra
multas por mora para las amas de casa que perciban el Bono de Desarrollo
Humano y dejen de aportar a la Seguridad Social, pues entre los planteamientos
del proyecto se incluye la de afiliar a este sector. Tendran proteccion por las
contingencias de vejez, invalidez, muerte y auxilio por funerales, pero no prevé

cobertura de salud.
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Es necesario analizar los ejes que propone el gobierno cambios en materia de

legislacién laboral, estos son:

a) Mayor estabilidad laboral.

Eliminacion del contrato a plazo fijo y desahucio:

La propuesta elimina el contrato a plazo fijo y, con ello, por supuesto, el

desahucio del empleador al trabajador.

Actualmente existen muchos negocios en el pais, es decir, casos reales que
ameritan el estudio, por ejemplo los pequefios negocios como: panaderias,
ferreterias, despensas, mecénica, y otros, pueden durar s6lo unos meses, un par de
afios o tener altibajos, y eso depende estrictamente de la demanda comercial, mas

no de la mala fe del empleador.

Estos negocios de la vida practica cumple con dos beneficios: cubren una

demanda de la sociedad y generan trabajo (asi sea momentaneo, pero lo hacen).

Sin embargo, no han podido crecer lo suficiente y se han frenado, entre otras
cosas, principalmente por la falta de tipos de contratos de trabajo que se ajusten a
estos negocios, ya que los que establece el Cadigo del Trabajo son insuficientes,
es por eso que resulta importante plantear una reforma para estimular la vigencia

duradera de estos micro negocios.
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El Ecuador necesita para que haya mas y mejor produccién, mas emprendimiento,

mas trabajo y méas necesidades cubiertas, eliminar tanta rigidez en la contratacion

laboral.

Por citar un caso practico y precedente:

En el presente lo que suele ocurrir es lo siguiente:

1)

2)

El empleador suscribe con trabajadores un contrato a plazo fijo de 1 afio
con periodo de prueba de 90 dias. Muchos de estos trabajadores pasado el
periodo de prueba bajan su rendimiento, pues saben que el empleador no
podra terminar el contrato de trabajo facilmente porque para hacerlo debe
indemnizarlo por despido intempestivo, esperar a que se cumpla un afio
para desahuciarlo o esperar a que cometa una falta grave para tramitarle un
visto bueno. Otros tantos bajan su rendimiento cuando el contrato a plazo
fijo se vuelve a plazo indefinido, y es que con este contrato el empleador
ya ni siquiera tiene la posibilidad de desahuciar al trabajador que es lo que

Se espera con las reformas.

Algunos empresarios se abstienen de iniciar ciertos negocios, porque ni
siquiera el contrato a plazo fijo les sirve para realizar el proyecto planeado.

Estas explicaciones no son hipotesis, sino que ocurre en la realidad.

Por lo tanto, contrario a lo que el Gobierno ha tratado de impulsar, es decir, el

aumento de la produccion y emprendimiento nacional, la eliminacion del contrato

a plazo fijo y el desahucio provocard, sin dudas, un alto ain mas grande en la
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produccién y en el emprendimiento. Muchos trabajadores dejaran de laborar con
empefio mucho antes al sentirse mas seguros dentro de la empresa pasado los

primeros 90 dias.

b) Despido intempestivo a las mujeres embarazadas y a los dirigentes

sindicales:

Actualmente, a mas de la indemnizacién general por despido intempestivo, existe
una indemnizacion de 1 afio de remuneracion se despide intempestivamente a una
trabajadora embarazada, pero esta indemnizacion solo aplica cuando dicho
despido es por causa del embarazo y no simplemente porque esté embarazada.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 332)

En la propuesta de reforma si se despide intempestivamente a una mujer
embarazada basta que se cumpla este hecho, no que el despido sea por causa de su

estado, el asunto se analiza asi:

El juez debera declarar que el despido intempestivo es ineficaz, lo cual se traduce

en que el contrato de trabajo nunca termind.

De este modo, le empleador tendra la obligacion de reintegrar a estos trabajadores
obviamente contra su voluntad, mas el hecho de tener que pagar las
remuneraciones impagas por causa del despido intempestivo con un recargo del
10%. Pese a esto el trabajador si no desea reintegrarse tendra derecho a una
indemnizacién de 1 afio de remuneracién mas la indemnizacion general por
despido intempestivo. Y, de paso, si el empleador se negase a reintegrar al

trabajador, podra ser sancionado con pena privativa de libertad de 1 a 3 afios.
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Este hecho si se analiza generara en muchos casos que ellos se aprovechen de su
estado para no solo bajar su rendimiento y causar dafio al empleador, para que el
empleador prefiera despedirlos intempestivamente de modo inmediato frente a
tener que intentar un engorroso y largo tramite de visto bueno y asi lograr obtener

las indemnizaciones correspondientes.

Es por eso, que muchas empresas evitan contratar a mujeres, mas aun si estan
casadas y son jovenes; por ello hay que imaginarse entonces cOmo seria con estas

reformas.

c) Despido intempestivo por discriminacion:

La reforma otorga a los trabajadores que sean despedidos por discriminacion por
discapacidad, por edad adulta, por orientacion sexual, entre otros, el derecho a una

indemnizacién adicional que consta en 1 afio de remuneracion.

Son préacticamente inexistentes los casos de despido intempestivo por

discriminacion.

En el Ecuador se tiene la suerte, que a la gran mayoria de los empresarios, no les
interesa la condicidn de sus trabajadores, basta con que cumplan con su trabajo.
Entonces, no es muy relevante esta indemnizacion de despido intempestivo por

discriminacion.

Si lo que se quiere evitar es que no exista discriminacion en la sociedad a un
grupo de personas, el hecho de otorgarles tanta proteccion crearéd lo contrario, 0
sea, mas rechazo a la hora de contratar a estas personas por el riesgo que se asume

al hacerlo.
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FUNDAMENTACION SOBRE LA NECESIDAD DE ESTAS REFORMAS:

La idea planteada al pleno de la Asamblea se centra en un aspecto relevante del
nuevo modelo econémico-socialista planteado por el actual gobierno, y es de darle
dinamismo al denominado socialismo del siglo XXI, donde se prioriza al ser
humano antes que al capital, siendo este el mas relevante gracias entre otras cosas
por el respaldo legal y constitucional que posee, con el nuevo Plan Nacional del
Buen Vivir se fundamentan estos cambios venturosos para un mejor desarrollo

laboral en el Pais.

Uno de los objetivos planteados en dicho régimen es mejorar la calidad de vida de
la poblacion, garantizando en la Constitucion los derechos y deberes como

ciudadano, buscando el desarrollo del ser humano y de su economia.

Dotar de recursos y de una mejor redistribucién de la riqueza en los diversos
sectores de la economia es una estrategia de fundamentacién necesaria para

implementar los cambios en materia de legislacion laboral en el pais.

CRONOLOGIA DE CAMBIOS EN MATERIA DE LEGISLACION

LABORAL EN EL ECUADOR A ESCALAS

Entre 1979 y 1984: Se aprob¢ la instauracion del décimo quinto sueldo.

La paulatina flexibilizacion fue la matriz laboral del modelo econdémico
ecuatoriano desde el regreso a | democracia en 1979. La sustitucion de
importaciones de los afios 70 fue reemplazada por el aperturismo y el ajuste
estructural de los afios 80. Esto supuso una adopcion de una serie de medidas,

encaminadas a la insercion del pais en el mercado internacional, basadas en la
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venta de recursos naturales, se privatizaron empresas estatales con salarios
inferiores, es por eso que se propuso la Ley de la semana laboral de cuarenta
horas, y se duplicé el salario minimo vital, aunque existia incumplimiento de la

Ley y un bajo control por autoridades de aquella época.

Entre 1984 y 1990:

Se continta con la misma directriz de la década del 80 y 90, por lo cual se expide
la Ley de Régimen de Maquila y Contratacion Laboral a tiempo parcial que
permite relaciones de corta duracion que pueden ser renovadas, pero sin

convertirse en contratos definitivos.

Dicha Ley contempla el acuerdo entre las partes para la suspension no remunerada

del contrato.

En 1991:

Entra en vigencia la Ley de Zonas Francas que admite la posibilidad de que los

contratos de trabajos sean temporales.

Ley 133 reformatoria del Codigo del Trabajo: incrementa el numero de
trabajadores exigidos para conformar una organizacion sindical pasando de quince

a treinta personas.

En el afio 2000:

A partir de la crisis ecuatoriana en 1999 la economia tiene un retroceso en varios
indicadores econdmicos y con un crecimiento débil en otros, lo que condujo a una

clara segmentacién del mercado laboral entre un grupo de trabajadores formales,
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situado en las parcelas de la economia con cierta industrializacién, sujeto a los
beneficios de la normativa laboral y, un segmento creciente de trabajadores de
grandes areas no industrializadas como la agricultura, el autoempleo, el comercio
minorista, entre otros. Es por ese antecedente que se propone la Ley para la
Transformacién Econdmica del Ecuador (Trole 1): la cual, incorpora la
contratacion por horas, ademas cualquiera de las partes puede dar por concluido el

contrato de trabajo sin que medie la necesidad de indemnizacion.

Posteriormente la Ley para la Promocion de la Inversion y Participacion
Ciudadana (Trole I1), que fija techos al reparto de utilidades, regula huelgas,
facilita despidos, implementa contratos eventuales. Esta ley fue declarada

inconstitucional por el Tribunal Constitucional mediante resolucion 193-2000-TP.

En el 2008-2010:

El Ec. Rafael Correa Delgado sube al poder Constitucional en el afio 2007, con
una serie de ideas politicas y econdémicas, y entre ellas era reformar la
Constitucion de la Republica del Ecuador, para ello consagra normas relativas a

los denominados derechos y principios fundamentales en el trabajo.

Existe consideracion del trabajo reconociendo su centralidad en la economia por

sobre el capital como su fin, el buen vivir.

Le da un nuevo giro al socialismo del siglo XXI priorizando al ser humano y su
trabajo antes que al capital, el trabajo no sélo es un derecho y un deber social, sino

que ademas es fuente de realizacion personal y base de la economia.
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Extiende la proteccidn laboral al trabajo autbnomo, de auto sustento y de cuidado
humano. Establece que el sistema econdémico serd social y solidario. Prohibe la
tercerizacion e intermediacion laboral para actividades propias y habituales de la
empresa. Garantiza la no discriminacion y las medidas de accion afirmativa para

ciertos grupos que histéricamente han sido victimas de discriminacion.

Nuevos cambios 2014

e Cambios en la vinculacion de empresas.

e En la responsabilidad laboral extendida a personas que hagan uso de los

servicios de contratistas y responsabilidad conjunta de accionistas.

e Reforzar y profundizar el derecho a la estabilidad.

e Profundizar la equidad.

e Modernizacion del sistema salarial.

e Democratizacion de la representacion laboral.

Universalizacion de la Seguridad Social.

OBLIGACIONES QUE SE DEBE TENER EN CUENTA PARA EL ANO

2015.

e En el afio 2014 e inicios del 2015, se aprobaron reformas a Leyes y
Reglamentos que tienen incidencia en las compafiias ecuatorianas, dentro

de las cuales las principales que se deberan tener en cuenta:
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1. Juntas Generales de Socios 0 Accionistas[1]: Las Juntas Generales de
Socios/Accionistas, ya sean Ordinarias, Extraordinarias, o Universales,
deberan ser grabadas en soporte magnético y es responsabilidad del
Secretario de la Junta incorporar el archivo informatico al respectivo

expediente.

Adicionalmente, se da la posibilidad de que los accionistas 0 socios
participen en la Junta a través de video conferencia, siendo responsable

que su presencia se perfeccione a través de ese medio de comunicacion.

En relacién a la convocatoria, ésta se realizara en la misma fecha en que
aparezca la publicacion de la convocatoria por la prensa o se realice la
convocatoria personal, conjuntamente mediante notificacion enviada a los
correos electrénicos que los socios 0 accionistas y comisarios deberan

registrar en la compafiia.

2. Declaracion del Formulario 101[2]: Dentro de los documentos que
estdn obligadas a presentar las compafiias, a la Superintendencia de
Compaiiias y Valores correspondientes al periodo 2014, en lo referente a
la entrega de estados financieros, ésta se realizara en conjunto con el
Servicio de Rentas Internas (SRI), simplificando la entrega de esta

informacion a las dos instituciones por medio del formulario 101.
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Con la presentacion anual del Formulario 101 ante el SRI por parte de las
compafiias, se considerara que se ha cumplido la obligacién prevista en la
Ley de Compafias y Reglamentos, respecto al Estado de Situacién
Financiera y Estado de Resultado Integral individuales. La
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros seguird recibiendo los
Estados Financieros Complementarios como: Estado de Flujos de
Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio y anexos a los estados
financieros, asi como los sefialados en la Ley de Compafiias y Reglamento

que no estén comprendidos en el formulario 101.

Por otro lado, los administradores de compafiias deberan recordar los
demas documentos requeridos anualmente por la Superintendencia de
Compaiiias y Valores anualmente, deberan ser ingresados en linea a través

del Portal Web de la Institucion,

Actualmente, ya no seria necesaria la presentacion en fisico que fueron
requeridos para la obtencién del usuario y la clave de acceso, como son los
formularios, comprobante de pago de servicios basicos para su obtencion,
ya que se realizara todo el tramite en linea, permitiendo que el proceso sea
mas agil y facil para el usuario, y asi cumplir con sus obligaciones.

3. Transferencia de Acciones/participaciones: A partir de la publicacion
en el Registro Oficial de la Ley Organica de Incentivo a la Produccién y
Prevencién del Fraude Fiscal, el 29 de diciembre de 2014, es obligacion de

las compafiias reportar al Servicio de Rentas Internas sobre la transferencia
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de su paquete accionario o participaciones, ya sea que se realice en forma
directa o indirecta.

En relacion a la obligacion que tienen las compafiias de notificar al SRI
sobre las transferencias mencionadas, hasta el momento no se han
establecidos los plazos, formay contenido de la notificacion.

Por otro lado, la utilidad que reciben las personas naturales o sociedades
domiciliadas en el Ecuador por la transferencia de acciones o
participaciones, deberan ser incluidas en su declaracién del impuesto a la
renta, y por lo tanto, este impuesto no debera ser cancelado ni declarado al
momento de que se produce la transferencia de acciones, sino al finalizar
el afio fiscal, y debera realizarse al momento en que las compafiias envien
la notificacion al SRI.

4. Modalidad Tipica de Contrato de Trabajo: Con la reforma al Codigo
de Trabajo del 20 de abril de 2015, se considera al contrato individual
de trabajo a tiempo indefinido como la modalidad tipica de la
contratacion laboral estable o permanente. En este sentido, se eliminan
los contratos a plazo fijo y éstos celebrados con anterioridad a la fecha de
la entrada en vigencia de esta Ley[3], continuaran rigiéndose por las
disposiciones vigentes a la época de su celebracion, y en aquellos casos
que corresponda, hasta el 01 de enero de 2016.

Con ésta reforma se elimina también la posibilidad de dar por terminada la
relaciéon laboral, solicitada por el empleador, a través del

desahucio. Como se menciona en el parrafo anterior esta posibilidad
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quedara solo para los contratos que fueron celebrados con anterioridad al
20 de abril de 2015.

[1]Reglamento sobre Juntas Generales de Socios y Accionistas de las
Compafiias de Responsabilidad Limitada, Anonimas, en Comandita por
acciones y de Economia Mixta. R.O. 371, 10 de noviembre de 2014.
[2]Reglamento Sobre la Informacion Y Documentos que estan Obligadas a
Remitir Anualmente a la Superintendencia de Compafiias, Valores Y
Seguros, las Sociedades Sujetas a su Control y Vigilancia, Art. 2. R.O. 30
de marzo 2015.

Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el

Hogar. R.O. 483, 20 de abril de 2015.

EQUIDAD EN LA EMPRESA

El Cddigo de Trabajo actual fue expedido en 1938. “Ahora debe adaptarse
a la nueva Constitucion y a la realidad del sistema productivo, siempre con
justicia social, con supremacia del ser humano sobre el capital”.

La propuesta reconoce el trabajo sin relacion de dependencia, es decir,
incluye a las amas de casa en la poblacion econémicamente activa (PEA) y
les otorga derechos y remuneraciones.

Segun el INEC, en la PEA se considera a quienes tienen voluntad y
capacidad de trabajar, mientras que en la poblacién econdémicamente
inactiva (PEI) constan quienes no tienen voluntad de trabajar, por ejemplo,
estudiantes, discapacitados o una persona de la tercera edad que no tienen

capacidad de laborar.
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“Categorias a nivel mundial colocan a las madres de familia que realizan
quehaceres domésticos, amas de casa, como PEI, porque el criterio basico
es saber si esa persona se dedica al intercambio en el mercado”, indicé el
Jefe de Estado, tras destacar que el nuevo Cddigo Laboral busca
superar este tipo de injusticias.

Sindicatos

El proyecto menciona -ademas- la creacion de sindicatos por rama laboral
y no por empresas. Tito Palma, ex viceministro de Trabajo y Empleo,
considera que la propuesta del sindicalismo y la contratacién colectiva por
actividad es algo muy positivo. “Esto permitird agrupar a los sectores de
manera mas homogénea, por intereses, por zona geografica, etc., y al
mismo tiempo facilitara la negociacion de comisiones colectivas, evitando

asi las diferencias”.

Usar los ejes sobre los que se sustenta su reforma laboral y que incluye la
profundizacién del derecho a la estabilidad, la busqueda de equidad, la
modernizacion del sistema salarial, la democratizacion de la representatividad

sindical y la universalizacion de la Seguridad Social.

En el primer eje, que busca la estabilidad laboral, se destaca “la eliminacion del
contrato a plazo fijo” y la creacion de la nulidad del despido para las mujeres en

estado de gestacion y para los dirigentes sindicales.

También contempla el pago de un afio de sueldo adicional por despido a personas
en virtud de su orientacion sexual o que pertenezcan a grupos minoritarios como

ancianos, indigenas y personas con discapacidad.

107



Sobre la busqueda de equidad, en las reformas se propone crear umbrales
salariales dentro de las empresas, para corregir las diferencias entre las
remuneraciones de los empleados y los patronos, y la regulaciéon al pago de
utilidades, para que los excedentes de esos rubros financien las pensiones de
jubilacion de trabajadores autbnomos y amas de casa que se integraran a la

Seguridad Social.

Sobre las utilidades, se propone un techo maximo de 24 Salarios Basicos

Unificados.

Sobre la modernizacion del sistema salarial, se propone la mensualizacion
voluntaria de los décimos en los sectores publico y privado. La decimotercera y
decimocuarta remuneracion debe ser pagada, a pedido del trabajador, de forma

mensual.
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FORMATO DE ENCUESTAS

Saludos cordiales. La presente encuesta busca analizar las reformas laborales y su influencia en la

empleabilidad y produccion en la empresa pasteurizadora “El Ranchito” CIA LTDA, con el fin de

realizar una propuesta de reformas laborales.

Para esto, su opinion es fundamental. Sirvase contestar las siguientes preguntas. Gracias

1.- ¢Usted cree que en la empresa “El Ranchito” existen despidos intempestivos a los trabajadores?

Totalmente

De acuerdo

Parcialmente

de acuerdo

Totalmente

en desacuerdo

Desconozco

2.- ¢Usted piensa que en la empresa “El Ranchito” existen largas jornadas laborales sin

remuneracion?

Totalmente

De acuerdo

Parcialmente

de acuerdo

Totalmente

en desacuerdo

Desconozco

3.- ¢Usted tiene conocimientos si la empresa “El Ranchito” explota laboralmente a sus empleados?

Totalmente

De acuerdo

Parcialmente

de acuerdo

Totalmente

en desacuerdo

Desconozco
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4.- ¢Usted cree que la empresa “El Ranchito” reparte sueldos justos a sus empleados de acuerdo a lo

que estipula la Ley Laboral?

Totalmente Parcialmente Totalmente Desconozco

De acuerdo de acuerdo en desacuerdo

5.- éUsted ha realizado turnos nocturnos en la empresa, o ha doblado su jornada laboral sin

descanso o pausa activa?

Totalmente Parcialmente Totalmente Desconozco

De acuerdo de acuerdo en desacuerdo

6.- ¢Usted conoce si han existido visitas de representantes del gobierno (Ministerio Laboral) a la

empresa “El Ranchito” evaluando el cumplimiento de la Ley?

Totalmente Parcialmente Totalmente Desconozco

De acuerdo de acuerdo en desacuerdo
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7.- Piensa Ud. Que los siguientes aspectos deberian profundizarse para aumentar la productividad
en la empresa “El Ranchito”:

Si No No opino
Aumento de personal H H
Equipamiento de infraestructura

Acceso a la tecnologia |:| |:|

I I B I

Mejores sueldos y salarios H H
Cumplimiento de reformas laborales
8.- Piensa Ud. Que los siguientes aspectos deberian profundizarse para aumentar la empleabilidad
en la empresa “El Ranchito”:

Si No No opino
Incentivos laborales H H
Equipamiento de infraestructura

Eliminacidn de turnos nocturnos |:| |:|

I I B I

Mejores sueldos y salarios H H

Eliminacidn de la explotacidon laboral
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Nombre del entrevistado:

Cargo u ocupacion:

Afios de experiencia:

b)

d)

f)

ENTREVISTAS

¢Usted considera que las reformas laborales mermaron el personal en

la empresa “El Ranchito” CIA. LTDA.?

¢Cual es la incidencia de las reformas laborales en la empleabilidad y

la produccion en la empresa “El Ranchito” CIA LTDA?

¢Cree usted que la falta del disefio de una propuesta a las reformas
laborales sea un impedimento para el desempefio productivo en la

empresa “El Ranchito” CIA LTDA?

Destaque los aspectos positivos y negativos de las reformas laborales

en la empresa “El Ranchito CIA LTDA?

¢ Qué calificacidn le otorgaria a las reformas laborales implementadas

en el afo 2014?

¢ Cree usted que el personal conoce en detalle las reformas en materia

de legislacion laboral en la empresa “El Ranchito™?
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9)

h)

)

¢Por favor, indique a su juicio como toma las medidas de legislacion

laboral implantadas por el actual gobierno?

(Cree usted que actualmente, la empresa “El Ranchito” cumple con

los reglamentos laborales vigentes?

Indique por favor, el nimero de empleados que han perdido sus

puestos de trabajo en la empresa “El Ranchito” en el afio 2014.

¢Usted cree que la pérdida de trabajo ha sido por causa del

implemento de las nuevas reformas en materia de legislacion laboral?
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Matriz de registro y recoleccion de datos para encuesta:

Totalmente Parcialmente de Totalmente en
NUmero Preguntas
de acuerdo acuerdo desacuerdo
Despidos
1
intempestivos
Largas jornadas
2
laborales
Explotacion
3
laboral
4 Equidad salarial
5 Turnos nocturnos
Visita de
6 representantes del
Gobierno
Cumplimiento
Aumento de | Equipamiento de Acceso a la
NuUmero Preguntas de reformas
personal infraestructura tecnologia
laborales
Aspectos a
7 profundizarse
(Productividad)
Eliminacion de | Eliminacion de
Incentivos Equipamiento de
NuUmero Preguntas turnos la explotacion
laborales infraestructura
nocturnos laboral
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Aspectos a
profundizarse

(empleabilidad)

Registro de datos

PRODUCCION DE LACTEOS

Productos Miles de Litros
Leche 115
Queso 163
Yogurt 176
Dulce de leche 75
PRODUCCION TOTAL 529

EMPLEABILIDAD EN “EL RANCHITO” CIA. LTDA

PLANTA PRODUCTORA 42
PLANTA PROCESADORA 56
AREA COMERCIAL 10
SERVICIO TECNICO 5
MANTENIMIENTO 5
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TOTAL DE TRABAJADORES 118
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