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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion con el titulo: La motivacion en el rendimiento
académico de los y las estudiantes de segundo afio de educacion basica de la Escuela
Isidro Ayora; se genera debido a la necesidad de dar una respuesta de apoyo ante el
problema que gira en torno a determinar como incide la motivacion en el rendimiento
academico de los y las estudiantes; para el efecto se ha planteado como objetivo general
fortalecer el rendimiento académico a través de la motivacion; con respecto a la
metodologia de trabajo ha sido desarrollada mediante el enfoque Cuantitativo; la
modalidad de investigacion es aplicada, el método de apoyo al proceso ha sido el
deductivo y la técnica de recoleccion de datos es la encuesta con su instrumento el
cuestionario; luego de lo cual se ha podido concluir que; entre los principales resultados
de la encuesta aplicada ha permitido verificar la existencia de muchas dificultades en
la implementacion de la motivacion constante en el aula, debido al desconocimiento de
estrategias que sean validas y aplicables en la realidad de la institucion educativa. Entre
los principales resultados de la aplicacion de la propuesta se evidencia que se logra el
100% de indicadores en nivel Excelente; en general, el resultado del proceso
investigativo demuestra que se ha alcanzado un fortalecimiento importante del
Rendimiento Académico a traves de la Motivacion de los estudiantes en todas las
asignaturas del curriculo que les corresponde.

PALABRAS CLAVE: Fundamentos, Motivacion; Fortalecimiento, Rendimiento
Académico.
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ABSTRACT

The present research work entitled, Motivation in the Academic Performance of the
Second Grade Students at Isidro Ayora School; It arose in order to determine how
Motivation affects the Students’ Academic Performance; For this purpose, the general
objective is to strengthen academic performance through motivation; The research
methodology was developed through the Quantitative approach; the research modality
is applied, the process support method is deductive and the data collection technique is
the survey with its instrument the questionnaire; As a conclusion; Once the survey was
applied, it revealed that the existence of many difficulties in the implementation of
constant motivation in the classroom, due to the lack of knowledge in strategies that
are valid and applicable in the reality of the Educational Institution. the proposal result
was to evident that 100% of the indicators are achieved at the Excellent level; In
general, the result of the research process shows that an important strengthening of
Academic Performance has been achieved through the Students’ Motivation in all the
subjects of the curriculum
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INTRODUCCION

Uno de los principios fundamentales que los sistemas educativos a nivel mundial y por
supuesto el ecuatoriano para lograr una participacion activa, reflexiva y creativa de los
estudiantes en sus labores cotidianas es el de la motivacion, considerada como un
elemento que debe estar presente en todo momento de la clase y manifestado de
diferentes formas y acciones, que debe ser impulsado y fortalecido constantemente por
parte de los docentes.

De ahi que, es importante el desarrollo del presente trabajo investigativo el cual ofrece
entre sus principales Antecedentes que su desarrollo se basa en la linea de
investigacion institucional “Educacién y Comunicacién para el desarrollo humano y
social”; debido a que tiene como propdsito fundamental lograr un estimulo constante
que impulse su participacién en las actividades educativas para alcanzar un desarrollo
integral para si mismo y la sociedad en general; la sub-linea de investigacion se
enmarca en Fundamentos Educativos; relacionados especificamente con las Teorias del
Aprendizaje y su gestion en la motivacion como elemento fundamental para el logro

de objetivos y estandares establecidos por el Ministerio de Educacion para el nivel.

El desarrollo de la investigacion es pertinente de ser llevada a efecto en la medida en
que la institucion educativa a través de la practica cotidiana de los docentes, aun
mantiene rezagos del modelo tradicionalista que considera al estudiante un recipiente
vacio que debe ser llenado con la informacion entregada por el profesor; ademas tiene
relacién con lo que dispone la Ley Organica de Educacion Intercultural, Titulo I, de los
Principios Generales, Capitulo Unico, del Ambito, Principios y Fines; Literal q.
Motivacion.- se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas para el
aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracién del profesorado, la garantia del
cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor esencial de calidad de

la educacion.



En este sentido se han identificado varios elementos que sustentan el Planteamiento
del problema, en primer lugar, se toma en cuenta los resultados del estudio generado

por Maquilon (2017) quien determina que:

Ante la exposicion a niveles adecuados de motivacion intrinseca el 80% de
estudiantes registro mejoras en su rendimiento académico, mientras que con
respecto a la motivacion extrinseca se logré mejorar en un 75% para ubicarles
en el mismo nivel; mientras tanto que a estudiantes en los cuales no se
implemento ninguna estrategia motivacional se mantuvo el nivel de excelencia
en el 16%. (p.54).

Los resultados expuestos, determinan que efectivamente en el estudio desarrollado, la
motivacidn tiene gran influencia en los estudiantes y hace una diferencia importante
del tipo de motivacion segregandola en elementos motivacionales de caracter interno
0 externo, en este sentido es importante reconocer que, en el caso de los nifios y nifias
del segundo afio de educacion bésica de la escuela “Isidro Ayora” no se ha
implementado por parte de sus docentes ningun tipo de estrategias de las que hace
referencia el estudio lo que mantiene en niveles relativamente bajos el rendimiento

académico de cada uno de ellos.

También es necesario hacer referencia a los resultados de la prueba Ser Estudiante en
el 2013, dirigida entre otros a los estudiantes del 4° grado de educacion basica y que se
enfocan en los estandares de aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educacién;
prueba aplicada a nivel nacional y que sefiala que el 25% de estudiantes del cuarto
grado no logran ni siquiera los estandares elementales en Lengua, Matematica,
Ciencias Naturales y Estudios Sociales, obteniendo una calificacion promedio de 653
puntos sobre 1000; se determina también que, entre las principales causas que generan
esta realidad se encuentra que en los niveles inmediatamente anteriores no se han
logrado los objetivos educativos; debido a la escaza participacion e interés que los
docentes han logrado despertar en cada uno de los estudiantes.

Para los docentes, la educacién moderna exige la aplicacion de estrategias que logren

una motivacion constante y permanente que genera la necesidad y el interés, con la



finalidad de que el estudiante participe activamente en la construccion de su nuevo
conocimiento, de ahi que se coincida con lo sefialado por Gonzales (2015) cuando
manifiesta que: “Es necesario tener en cuenta que; los aprendizajes se generan cuando
se logra una cohesion entre los procesos cognitivos y motivacionales a la vez” (p.9),
aungue al postulado se le deberia incrementar los procesos propiamente dichos asi

como los relacionados con la practica de valores para que el aprendizaje sea integral.

El Ministerio de Educacion en el nuevo modelo de gestion y de manera particular en
lo que determina Curriculo 2016 es que la motivacion debe ser una practica constante
y permanente en todo el proceso de clase, a diferencia de lo que sefialaba el
tradicionalismo, cuando la motivacién se caracterizaba por ser una actividad
participativa desarrollada al inicio de la clase, de ahi que; los docentes deben generar
espacios motivadores, utilizar recursos que permitan una adecua interaccion, es decir
los ambientes y el clima deben ser adecuados para que los estudiantes tengan el interés
necesario para que participen en la construccion de nuevos aprendizajes, sin embargo
un punto clave y fundamental es que los nuevos conocimientos se conecten o
relacionen con las experiencias cotidianas de los estudiantes para que se conviertan en
aprendizajes significativos y de largo plazo de cada uno de los estudiantes, esta relacion
se ve reflejada en los resultados de los procesos de evaluacion los cuales determinan

un adecuado rendimiento académico de los participantes.

Los docentes con creatividad y vocacion han debido generar alternativas para optimizar
la motivacién de los estudiantes y asi mejorar el rendimiento académico, teniendo
como base las caracteristicas ya sefialadas, pero también generando alternativas como
el uso de materiales y recursos del medio, la préctica y realizacion de observaciones
directas y cambios de entornos tradicionales de aprendizaje, es decir alternar
actividades ludicas, ambientes internos y externos, generando la participacion y cambio
de roles entre los estudiantes, aprovechando el apoyo de aliados estratégicos como
otros docentes, padres de familia, estudiantes de otros niveles, entre otros; es decir que

los docentes buscan por todos los medios mejorar los niveles de motivacion de sus



estudiantes para elevar los niveles del rendimiento académico tanto a nivel individual

como grupal.

En base a los elementos expuestos es posible establecer la Formulacion del Problema
el cual se basa en la siguiente interrogante: ;Como incide la motivacion en el
rendimiento académico de los y las estudiantes de segundo afio de educacion bésica de
la escuela Isidro Ayora?, con la finalidad de determinar elementos que influyen positiva
0 negativamente en el proceso educativo generado por los docentes en la institucion

educativa.

Con la finalidad de orientar de forma adecuada y eficiente todo el proceso investigativo
ha sido necesario establecer un Objetivo General, el mismo que se determind como
“Fortalecer el rendimiento académico a través de la motivacion de los y las estudiantes
de segundo afio de educacion basica de la escuela Isidro Ayora”; para el efecto también
ha sido importante sistematizar los Objetivos Especificos que apoyen a la consecucion
del general en la parte tedrica, diagndstica, propuesta y aplicacion; en este sentido se

plantearon los siguientes:

e Determinar el fundamento epistemoldgico de la motivacion en el rendimiento
acadéemico.

e Diagnosticar fortalezas y debilidades de la motivacion en el rendimiento
acadéemico.

e Elaborar un manual de estrategias metodoldgicas para mejorar la motivacién en
el rendimiento académico.

e Validar y aplicar el manual de estrategias metodoldgicas sobre la motivacion

en el rendimiento académico.

Cada uno de los objetivos planteados requiere de Tareas para su adecuada

implementacidn y ejecucion, las mismas que se describen en la siguiente tabla:



Tabla 1

Tareas
OBJETIVO ACTIVIDAD
Buscar informaciones en diferentes fuentes
referenciales del problema de

1. Objetivo especifico 1: Determinar
el fundamento epistemoldgico de la
motivacion en el rendimiento
académico

investigacion.

Clasificar la informacién

Analizar la informacion

Sistematizar la informacion

Redactar y citar la informacion

2. Objetivo especifico 2:
Diagnosticar fortalezas y debilidades
de la motivacion en el rendimiento
académico

Elaboracion los instrumentos de
investigacion para el diagnostico.

Aplicacion los instrumentos de
investigacion.

Tabulacion los resultados de la aplicacion
de instrumentos.

Anélisis e interpretar los resultados.

3. Objetivo especifico 3: Elaborar un
manual de estrategias metodolégicas
para mejorar la motivacién en el
rendimiento académico.

Determinacion del titulo de la propuesta.

Determinacion de objetivos de la propuesta.

Elaboracion de la justificacion de la
propuesta.

Desarrollo de la propuesta indice objetivos,
para que afios de educacion basica,
destrezas, estrategias, métodos.

Explicacion de la propuesta.

4. Objetivo especifico 4: Validar y
aplicar el manual de estrategias
metodoldgicas sobre la motivacion
en el rendimiento académico.

Validacion de expertos de la propuesta.

Validacion de usuarios de la propuesta.

Sociabilizacion de la propuesta a los
docentes de la institucion.

Determinacion de impactos o resultados

Nota: Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora

El proceso investigativo ha identificado diferentes nudos criticos los cuales se

describen en base a etapas en la siguiente tabla:

Tabla 2
Etapas

Etapa

Descripcion

Andlisis de informacion teérico-cientifica de

Sistematizacion del marco
Tebrico

diferentes fuentes y autores con referencia al objeto

de investigacion.

Diagnostico institucional

Disefio, aplicacion de instrumentos de recoleccion
de datos.




Propuesta Estructura de la Propuesta de solucion al problema.
Validacion por usuarios y expertos, asi como

Validacion y aplicacion socializacion al personal docente para analizar el
impacto de la propuesta.

Nota: Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora

Se puede identificar varios elementos que justifican el desarrollo del presente trabajo
investigativo, debido a que; la motivacion genera un adecuado nivel de interés y
participacion de los estudiantes en el proceso educativo y por lo tanto mejora los niveles
de rendimiento académico en cada una de las asignaturas y contenidos que se trabajen
en los niveles y subniveles del sistema ecuatoriano; en este sentido, es posible
identificar la existencia de varias estrategias que mejoran la motivacion de los
estudiantes y que pueden ser adaptadas por los docentes al contexto y realidad de la
escuela Isidro Ayora, las cuales luego de un proceso de validacion van a contribuir a
mejorar el rendimiento académico de las y los estudiantes teniendo como base una

adecuada motivacion durante todo el proceso educativo.

La investigacion tiene un importante impacto en el corto plazo, en la medida en que
todos los actores educativos de la institucion van a reconocer los niveles de motivacion
y su influencia en el rendimiento académico asi como la identificacion de posibles
causas Y efectos que los ubiquen en un contexto claro y objetivo; en el mediano plazo,
van a ser los participantes y actores directos de la generacién o disefio de la propuesta
de solucién que se plantea para disminuir los efectos de la problematica identificada,
su participacion genera aportes y puntos de vista los cuales han sido tomados en cuenta
y por su puesto adjuntados en el documento que se plantea como aporte de la
investigacion; en el largo plazo, ofrece la posibilidad de que se puedan generar trabajos

similares para plantear soluciones a otros problemas educativos.

La investigacion plantea analizar la incidencia de la motivacién en el rendimiento
académico, en virtud de lo cual se identifica como beneficiarios directos a los
estudiantes ya que participan en los procesos de manera muy activa, participativa,
creativa y motivadora, en la construccion de sus propios conocimientos, los que genera

un gran interés por parte de cada uno de los actores; se identifica también la utilidad



tedrica ya que se sistematiza importante informacion cientifica la cual ha sido
adecuadamente registrada para que sirva como base de consulta para los interesados en
obtener dicha informacién; la utilidad préactica radica en que los procesos de clase
propiamente dichos pasan de ser inactivos, pasivos y poco participativos, a encuentros
muy interactivos y motivadores que generan una mejora muy notoria en el rendimiento

académico de los estudiantes.

A nivel mundial se han desarrollado trabajos de investigacion como el sustentado por
Rivera (2014) en el que determina que: “Se ha determinado que los factores que
influyen directamente en el rendimiento académico son: influencia de los compafieros,
cumplimiento de las tareas, actuacion del profesor; lo que identifica elementos muy
particulares y puntuales que requieren ser mejorados” (p.83), €s necesario tener en
cuenta que existen elementos motivadores intrinsecos es decir de las particularidades
personales y conductuales del individuo, asi como de carécter extrinseco, que
corresponden a factores exdgenos del entorno o del medio del estudiante, por lo que se
debe atender de manera diferenciada a cada una de estas particularidades de la

motivacidn para mejorar el rendimiento académico.

En el mismo ambito autores como Rivera (2016) quien concluye; “La motivacion
incide directamente en el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes”
(p-89), mientras que Sugeira (2017) luego de concluir su investigacion determina que
“El factor motivacional tiene una directa e importante influencia en el desarrollo
adecuado del rendimiento académico de los estudiantes, especialmente en aspectos
como la comprension lectora” (p.51). Lo que genera una alta expectativa por la autora
debido que en el segundo afio de educacién basica se generan las bases para varios
contenidos de aprendizaje y de manera especifica en lectura y escritura, por lo tanto,
los aportes citados corresponden a una informacion muy adecuada y pertinente para la

comprension de la tematica establecida.

En el Ecuador, se han generado investigaciones para identificar la relacion de la
motivacién y el rendimiento académico, como lo sefiala Chicaiza (2016) para referirse

a las conclusiones de su trabajo diciendo: “La motivacién en todas sus formas y



posibilidades genera en el estudiante una predisposicion necesaria para alcanzar los
aprendizajes mediante la participacion activa y creativa” (p.86), sin embargo el mismo
estudio revela que los docentes no utilizan con frecuencia estrategias didacticas activas
y participativas lo que no motiva a los estudiantes a trabajar de forma interactiva con
sus compafieros y docentes en la consecucion de aprendizajes, de ahi la importancia de
que se capacite a los docentes y sobre todo se les entregue herramientas validas y

aplicables para mejorar la motivacion y el rendimiento académico de sus estudiantes.

Un aporte importante es el generado por Almeida (2017) quien identifica que “No se
ha identificado que exista una relacion directa entre el interés y el esfuerzo, es decir la
motivacion y el desempefio de un estudiante” (p.65); sin embargo, Huamén (2018) al
término de su trabajo investigativo concluye que: “Se ha determinado una incidencia
directa entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes” (p.87). En
el Ecuador las evidencias que se tienen de la importancia de desarrollar una adecuada
motivacion para mejorar el rendimiento académico son muy claras y objetivas, sin
embargo, no se cuenta con una adecuada orientacién para lograr los objetivos
educativos representados en las valoraciones cuantitativas y cualitativas del segundo

afno de educacion basica.

La provincia de Cotopaxi no ha estado ajena a esta realidad, en la que los procesos
educativos no cuentan con una suficiente motivacion que mejore el rendimiento
académico de los estudiantes, asi lo refiere Ofia (2017), trabajo en el cual concluye que:
“Existe un deficiente clima motivacional generado por el docente, quien aduce que es
por su exagerada carga administrativa que le impide planificar de mejor manera sus
clases, ocasionando que los procesos sean mondtonos, repetitivos sin ninguna
creatividad e innovacién”(p.62), constituyendo una norma que se produce
lamentablemente con frecuencia ya que es precisamente esta, la realidad del trabajo
docente, el cual se ha visto desviado de su labor primaria hacia otras actividades
administrativas que sin ser un pretexto, ha influido en el descuido de la preparacion de

su labor.



Un aporte importante es el generado por Guanotasig (2015) quien identifica que “La
familia y la comunidad son generadores de importantes elementos motivacionales para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes” (p.87); por su parte Hurtado
(2015) manifiesta que “El contexto interno y externo del individuo debe ser motivado
constantemente para alcanzar un desarrollo integral y 6ptimo de sus capacidades”
(p.62), generando de esta forma espacios y responsabilidades para todos quienes
conforma el entono de los aprendizajes, ya sean familiares, docentes, autoridades,
compafieros y comunidad en general quienes deben ejercer una adecuada motivacion
para que se puedan generar aprendizajes y rendimientos de acuerdo a los

requerimientos del sistema educativo.

Los elementos descritos son una constante en los y las estudiantes del segundo grado
de educacion basica de la escuela Isidro Ayora, debido a que sus docentes no cuentan
con un manual de estrategias que les permitan dinamizar los procesos educativos y
transformarlos de espacios inactivos, frios y poco participativos a ambientes muy
motivadores en donde se potencialice la integracion y participacion constante,
generando espacios de respeto, creatividad e innovacion en el desarrollo de los
contenidos, esta realidad ha ocasionado que los niveles de rendimiento académico sean
bajos y no se generen aprendizajes significativos, por lo que es urgente aportar para el
cambio de la situacion actual con la generacion de una propuesta valida y aplicable que
aporte al mejoramiento de la calidad educativa de la institucion objeto de la

investigacion.

En lo que se relaciona con la metodologia, se ha optado por un enfoque cuantitativo,
con método deductivo. Se utilizd la técnica de la encuesta, con su instrumento el
cuestionario para diagnosticar de qué manera la motivacion influye en el rendimiento
académico de los estudiantes de segundo afio de educacion basica de la Escuela Isidro

Ayora.

El alcance de esta investigacion es aplicada, porque luego de validar la propuesta se

aplico; el tipo de investigacion es descriptiva por que caracteriza cada uno de los



elementos analizados y correlacional porque define la relacién entre las variables

investigativas.

Los métodos de apoyo al proceso han sido el deductivo que permite analizar
informacidn muy general acerca de las variables y sistematizar los elementos relevantes
que permitan una adecuada comprension y sustento teorico-cientifico del objeto

investigativo.

La técnica de recoleccion de datos es la encuesta con su instrumento el cuestionario

estructurado, el mismo que ha sido aplicado a una poblacion de 10 docentes.
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Capitulo I. Fundamentacion Tedrica
1.1. Antecedentes

Con la finalidad de sustentar y fundamentar el objeto investigativo ha sido necesario
recurrir a trabajos desarrollados por diferentes autores y que tienen referencia con el
problema de estudio, en este sentido se analiza la investigacion con el titulo:
“Motivacion y Rendimiento Académico de los estudiantes en la asignatura de
Proyectos Productivos” presentado por Manchego (2017), metodologicamente se
trabaja en base a la investigacion béasica de tipo descriptivo y correlacional; en cuya
principal conclusidon sefiala que existe una directa y contundente relacion correlacional
entre las variables del rendimiento académico y la motivacion, ya que se genera una
posicién de causa efecto relativo en el que se sugiere implementar estrategias para
impulsar la motivacion si lo que se busca es incrementar los niveles en el rendimiento

académico.

El aporte de la investigacion citada es fundamental en la medida en que se registran
evidencias concretas y reales de la relacion entre las variables de la motivacion vy el
rendimiento académico, sefialando que se encuentran correlacionadas entre si, es decir
que son proporcionales y por lo tanto si se quiere mejorar el desempefio estudiantil,
necesariamente la institucion educativa y los docentes de manera particular deben

aplicar estrategias que mejoren la motivacién de los estudiantes.
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Es conveniente analizar el trabajo de investigativo con el tema La influencia de la
motivacion en el rendimiento académico en estudiantes de educacion basica superior”
presentado por Caicedo (2017), basado en el enfoque cuantitativo y cualitativo, lo que
ha permitido evidenciar que los estudiantes desarrollan sus actividades con una
importante falta de motivacion debido a que sus docentes no utilizan estrategias,
espacios ni recursos adecuados que impulse un trabajo activo, participativo e
interactivo que mantenga el interés constante y permanente en cada uno de los

participantes.

La investigacion determina que, para que un trabajo educativo tenga la caracteristica
de motivador, es necesario que quien orienta y guia el proceso tenga conocimientos y
habilidades profesionales que le permitan generar, crear y aplicar diferentes estrategias,
recursos y ambientes que motiven la participacion de sus estudiantes, estas capacidades
son parte de su formacion profesional pero que se ven enriquecidas con la experiencia
y creatividad de cada uno de los docentes, resulta importante también que las
universidades puedan generar investigaciones como la presente, con el fin de aportar
para el mejoramiento del rendimiento académico teniendo como base la motivacion de

quienes forman parte del quehacer educativo.

Un aporte importante es el que se sintetiza en la investigacion “Motivacion y su
relacion con el Rendimiento Académico de los estudiantes del 4° afio” presentado por
Castillo (2016), metodoldgicamente trabaja en nivel explicativo, de tipo descriptivo,
basado en el método cientifico y un disefio correlacional; entre sus principales
resultados concluye que en primer lugar no se aplican estrategias que optimicen la
motivacion y el interés en los estudiantes por parte de los docentes; en segundo lugar
ninguno de los estudiantes ha obtenido un rendimiento académico excelente, debido
principalmente a la desmotivacion con la que acuden a las actividades educativas y con
la que permanecen en ella, lo que determina la necesidad urgente de aplicar estrategias

que incrementen el aspecto motivacional y a su vez mejoren el rendimiento academico.

La investigacion determina la correlacion existente entre la motivacion y el

rendimiento de los estudiantes, es decir identifica con claridad la proporcionalidad
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directa entre las dos variables, sin embargo es necesario hacer referencia a que los
docentes hacen lo posible por mejorar la calidad de los procesos pero se ven limitados
por la falta de eventos de actualizacién y capacitacion que mejoren sus habilidades
docentes, ampliando sus conocimientos y potenciando la creatividad que requieren para
lograr los objetivos propuestos; en este sentido es importante generar manuales que
contengan estrategias que puedan ser aplicadas o adaptadas a las distintas realidades
para que sea un efectivo aporte al trabajo y por su puesto a los resultados de la

educacion en las instituciones educativas.

La ampliacion y anélisis de la informacion permite abordar la investigacion con el
titulo: “La motivacion y el rendimiento académico enfocados en la comunicacion”
desarrollado por Lagos (2015), basada en los lineamientos de la investigacion de tipo
basica, nivel correlacional, disefio no experimental y de corte transversal; en cuyas
conclusiones determina que: los estudiantes que participaron en la investigacion
presentan un nivel de motivacion medio, por lo tanto se determina que elementos
intrinsecos en los estudiantes afectan significativamente el mejoramiento del
rendimiento académico y de comunicacion lo que implica una escaza participacion,

desarrollo de la creatividad, atencion y comprension deficiente.

La investigacion ha definido mediante el trabajo de campo y la aplicacion de
instrumentos de recoleccién de datos una apreciacion objetiva que determina el nivel
de motivacién con el cual los estudiantes asisten y participan en sus clases, con la
finalidad de definir acciones concretas y enfocadas en las reales necesidades del grupo
de estudiantes, este aporte es fundamental para el diagnostico situacional que clarifique
el camino a seguir en la estructuracién de la propuesta de solucion a la problematica
identificada, con acciones y estrategias que apunten a causas muy definidas, lo que

garantiza la aplicabilidad de cada una de ellas en la institucion educativa.

1.2. Fundamentacion epistemoldgica

1.2.1 La Motivacion
Resulta muy importante definir con claridad a que se refiere la motivacion como parte

esencial del proceso educativo; en este sentido se analiza lo que sefiala Naranjo (2017)
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“La motivacion se ha transformado en un elemento muy importante ya que tiene
influencia en todos los ambitos del quehacer humano y determina la calidad de los
procesos que ejecuta”(p.54); por su parte Trechera (2015) manifiesta que: “El termino
motivacidn tiene su origen en el latin motus, que hace referencia a la movilidad de las
personas, en busqueda de un objetivo y una meta determinada”(p.17), sin embargo para
Santrock (2015) “La motivacion es un conglomerado de situaciones intrinsecas que

impulsan a una persona a actuar de determinada manera”(p.432)

La motivacion vista desde una perspectiva global, efectivamente tiene influencia en las
labores cotidianas del ser humano, todos realizan o desarrollan actividades de acuerdo
a una motivacion previa, la necesidad, el gusto o placer, la obligacién, entre otras
pueden ejercer influencia para que se realicen cada una de ellas; sin embargo en el
ambito educativo, se ofrece una perspectiva mucho mas centrada y especifica debido a
que el individuo desarrolla aspectos intrinsecos que lo motivan a participar de manera
activa en un proceso; es necesario tener en cuenta que no siempre la motivacion va a
ser positiva, también puede haber una motivacion negativa que influya a no participar

y por lo tanto no alcanzar los objetivos planteados.

Otros autores como Bisquerra (2015) manifiesta que “La motivacion es el resultado de
la confluencia de elementos bioldgicos y del entorno que modifican el comportamiento
de una persona asi como la intensidad y coordinacion en el logro de objetivos y metas
definidas”(p.41); mientras que para Ramirez (2016) “La motivacion puede definir
caracteristicas de la conducta que impulsa a la realizacién o no de una determinada
actividad”(p.87); por otro lado Herrera (2016) considera que “La motivacion es un
proceso complejo y sistematico en el que intervienen elementos internos y externos del

ser humano que lo motivan al cumplimiento de una meta”(p.87)

La informacion analizada permite identificar elementos internos y externos que
confluyen en la generacion de una motivacion en el individuo, y los caracterizan como
factores bioldgicos y adquiridos, es decir que el contexto tambiéen influye en el interés
de un estudiante por participar en labores educativas, de ahi la importancia de

conformar grupos de trabajo heterogéneo en donde participen estudiantes con distintas
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capacidades, niveles de motivacion y personalidades con la finalidad de que se
complemente y colaboren entre si en la busqueda de un objetivo comun, como parte de
las estrategias que pueden ser tomadas en cuenta para elevar la participacion asi como

el rendimiento académico de los participantes.

1.2.1.1. Teorias de la motivacién
Existen varias teorias que tienen relacion con la motivacion que predispone a la

actuacion humana, sin embargo, se han seleccionado las siguientes:
Teoria de la motivacion humana de Maslow

Abraham Maslow en 1943 desarrolla su teoria de la motivacion humana, en la cual
hace un analisis acerca de las necesidades que tiene el ser humano y que generan un
especial interés por el desarrollo de ciertas actividades, a lo cual lo determina como
motivacion y las define como: “La motivacion tiene en cuenta dos lineas de
investigacion; el desarrollo del concepto de la homeostasis y el hallazgo de los apetitos,

como preferencia en el consumo de cierto tipo de alimentos” (Maslow 1987, p.10)

En este sentido Maslow (1987) determina la existencia de dos factores que intervienen
en la motivacién; un factor bioldgico determinado por la homeostasis que hace
referencia a la necesidad del cuerpo humano para mantener su funcion sanguinea en un
estado adecuado que genere satisfaccion al resto de 6rganos y aparatos; y por otro lado
elementos instintivos como el apetito que genera satisfaccion y energia al cuerpo para
el cumplimiento de una serie de acciones corporales; es decir que la motivacion surge
como la necesidad de satisfacer necesidades que estan siendo relegadas o insatisfechas
que influyen directamente en la capacidad o logro de un estado Optimo de

funcionamiento.

La teoria de Maslow sefiala que la motivacion tiene su origen en las necesidades y el
logro de su satisfaccion que puede ser inclusive generada de forma no consciente, sin
embargo una vez que la necesidad ha sido satisfecha da lugar a que se genere una nueva
y actle como motivacion subsiguiente convirtiéndose en un ciclo de permanente

actuacion entorno a un contexto cotidiano que se desarrollo en el transcurso de la vida
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de una manera permanente y sistematica; es decir que el ser humano siempre tendré la
motivacion para hacer o actuar, de acuerdo a sus propias necesidades, es importante
que los docentes puedan identificar y encaminar esta motivacion para darle fines

educativos y de aprendizaje.

Ademaés, ofrece un diagrama de jerarquizacion de necesidades del ser humano que se

pone a consideracion en el siguiente gréfico:

Grafico 1
Jerarquia de las necesidades del ser humano

Autorrealizacion

Reconocimiento

Afiliacion

Seguridad

Fisiologia

Nota: Tomado de Maslow 1960

Necesidades Fisioldgicas. - se refieren a requerimientos basicos para la supervivencia
en ellas se incluyen por ejemplo el comer, beber o respirar; son de caracter momentaneo
y tienen una mayor influencia en su punto méaximo de necesidad, sin embargo, cuando

son satisfechas desaparecen hasta que se genere nuevamente el ciclo.

Necesidades de seguridad. - una vez que las necesidades fisiologicas han sido resueltas,
aparecen las necesidades de seguridad en vista de que el ser humano constantemente

estd expuesto a situaciones de inseguridad, vulneracion de derechos o simplemente a
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miedos y temores que afectan su conducta, es decir se concentran en el logro de
situaciones que garanticen la libertad, seguridad o proteccidn entre otras.

Necesidades de afiliacion. - son necesidades de tipo social y afectivo; es que el ser
humano al determinarse como un ente social por naturaleza requiere pertenecer a un
grupo filial, sea este familiar, laboral, profesional deportivo, cultural; que le permita
sentirse rodeado por comparieros y realizado dentro de este &mbito.

Necesidades de reconocimiento. - hace referencia al reconocimiento de sus propias
potencialidades, lo que eleva su autoestima y auto respeto, en este ambito la persona
logra un control y dominio propio que le genera una auto dependencia para la
realizacion de sus actividades con el reconocimiento y respaldo del grupo humano que

le rodea.

Necesidades de autorrealizacion. - se trata de un logro paulatino pero constante de
metas y objetivos que el individuo se ha trazado especialmente en el corto y mediano
plazo; su logro genera una sensacion de satisfaccion y a la vez de impulso para

continuar sus caminos siempre enfocado en alcanzar nuevos propdsitos.

Maslow ha desarrollado en su teoria una cadena de necesidades que deben ser logradas
de forma progresiva y sistemética a lo largo de la vida de un individuo para determinar
la motivacion con la que se desenvuelve en la sociedad, lo contrario genera
desconformidad, impaciencia, frustracién y en determinados casos depresion y baja
autoestima que se consideran patologias conductuales, las mismas deben ser atendidas
por profesionales que permitan superar el problema y generar una nueva motivacion
para el desarrollo de actividades cotidianas; en este sentido el aporte de Maslow ha sido
determinante al punto que su teoria es reconocida, valorada y aplicada en diferentes

contextos del mundo por su acierto y versatilidad de aplicacion en diferentes contextos.
Teoria motivacional de los dos factores de Herzberg

La teoria motivacional de los dos factores generada por Frederick Herzberg en su
momento tuvo una gran acogida debido a que sus postulados tenian un alto grado de

aplicabilidad en los sectores laborales, ya que genero estudios que analizaban el
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sentimiento que desarrollaban los trabajadores con respecto a las actividades laborales
que desarrollaban, es decir que relacionaban sentimientos positivos de acuerdo a la

labor que ejecutan o malos sentimientos de acuerdo al espacio en el que trabajan.
De ahi que Herzberg (1976) sefiala:

La motivacion es generada por dos factores; el primero relacionado con la
actividad desarrollada a la que le corresponde al contenido y la segunda que
tiene relacion con el contexto, el espacio en el que se trabaja y se refiere a la
higiene. (p.39).

El primer elemento genera una motivacion positiva relacionada con elementos
intrinsecos; mientras que la segunda pueda afectar negativamente el desempefio del
individuo y se relaciona con factores externos; en definitiva, la teoria trata de que
especialmente en el ambito laboral y adaptado también al educativo se le pueda
presentar al estudiante los contenidos de una forma dindmica, atractiva e interesante,

en espacios acogedores, comodos en un clima de respeto y apoyo mutuo.

Herzberg, presenta su teoria basado en el siguiente esquema:

Tabla 3
Teoria de los dos factores
FACTORES MOTIVADORES FACTORES HIGIENICOS
Factores Factores negativos Factores Factores
positivos que que producen positivos negativos que
producen insatisfaccion que producen
satisfaccion producen insatisfaccion
satisfaccion
Realizacion Falta de Status Malas
exitosa del responsabilidad elevado relaciones
trabajo interpersonales
Reconocimiento Actividades Incremento Bajo salario
del éxito rutinarias y del salario
aburridas
Promociones en Estabilidad Malas
el &ambito laboral condiciones
laboral laborales

Nota: Teoria de los dos factores de Herzberg
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Si se analiza el postulado de Herzberg, tanto en los factores motivadores como
higiénicos existen elementos positivos y negativos; corresponden a los primeros la
satisfaccion de cumplir con su rol y responsabilidades a satisfaccion y por su puesto
con el reconocimiento de quienes se encuentran dirigiendo los procesos, lo cual puede
inclusive a ser promovido por la labor desempefiada; 0 a su vez se le otorga
recompensas como el incremento en los salario y por su desempefio siempre tendra
prioridades en la estabilidad laboral; por el contrario los factores negativos son
caracterizados por la falta de responsabilidad de su desempefio por la accion rutinaria

y tediosa constantemente, lo que conlleva a una mala relacion laboral, y un bajo salario.

Estos lineamientos adaptados al &mbito educativo, en donde los factores motivadores
se relacionan con los contenidos, metodologias, estrategias, técnicas y procedimientos
seleccionados y aplicados en el proceso de clase, los cuales deben ser muy atractivos e
interesantes para lograr una interaccion adecuada para lograr los objetivos académicos;
por su parte los docentes deben establecer u esquema de reconocimientos continuos
por las actividades desarrolladas, mientras que los factores higiénicos, corresponden a
los espacios, contextos, uso y disposicion de mobiliario, recursos que mejoren el
desempefio y la convivencia arménica entre los participantes en un clima de respeto y

colaboracidon mutua; asi se podria mejorar la motivacion educativa.
La teoria de la autoeficacia de Bandura

Alberto Bandura considera que el estudio y analisis de la motivacién en referencia al
rendimiento de un individuo, necesariamente debe incluir el analisis de factores como
la autoeficacia como un expectativa de sus propias capacidades y de logros que pueden
ser fijados como metas u objetivos en cualquier &mbito del desarrollo humano, de
manera especifica en la educacién en todos los niveles, estas expectativa pueden
inclusive constituirse en retos que impulsen un esfuerzo adicional para su conquista; a

esta actitud se la puede considerar como una motivacion.

De acuerdo a lo sefialado por Bandura (1999), “Ademas de las expectativas de logro
que pueden definir el éxito o el fracaso; también es necesario analizar las expectativas

de autoeficacia del individuo, referidas a las perspectivas propias que tiene en torno a
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la realizacion o cumplimiento de objetivos particulares” (p.33), el considerar que el
mantenimiento y replica de ciertas acciones y procedimientos de accion que en un
momento determinado pudieron aportar positivamente para el logro de metas trazadas,
o0 por el contrario de acciones que influyeron en el fracaso de otras, no significa que
siempre tendran el mismo impacto, es necesario generar nuevas expectativas teniendo

en cuenta que todo cambia y se transforma constantemente.

Sin embargo de acuerdo al autor de la teoria el éxito de un proceso de ninguna manera
puede estar garantizado inclusive por los recursos, el contexto, el clima institucional,
mas bien estos elementos pasan a ser secundarios; importantes pero no definitivos; para
el logro de metas y objetivos es necesario que el actor tenga siempre presente altas
expectativas en cuanto a sus propias capacidades, actitudes, habilidades y destrezas
necesarias para el desarrollo de un proceso; este factor de motivacion genera una
autoeficacia constante, progresiva y permanente que le apoya para desarrollarse
integralmente y responder con efectividad frente a los retos que dia a dia se le presentan

en diferentes ambitos de su cotidianidad.

En este sentido Gonzéles (2016) senala que “La autoeficacia es una actitud del
individuo en la cual predispone todas sus capacidades, experiencia y destrezas
enfocadas hacia el logro de una meta definida, sin tener demasiado en cuenta las
exigencias y situaciones que debe enfrentar para su logro”(p.34), de acuerdo a lo
sefialado, la autoeficacia es un factor intrinseco propios de la actitud del individuo para
predisponer todas sus capacidades en un nivel motivacional mucho mas elevado con la
finalidad de alcanzar resultados positivos en cualquier actividad desarrollada, ademas
es un espacio en donde se pueden generar nuevas expectativas para mejorar su

desempefio en futuras circunstancias que asi lo requieran.

De acuerdo a los criterios establecidos es posible definir que la autoeficacia es la
capacidad de los seres humanos para potencializar sus capacidades, habilidades y
destrezas enfocadas en el logro de un objetivo, para lo cual debe inclusive en ciertos
episodios improvisar sus acucies y descubrir que tenia habilidades que estaba en un

letargo dentro de su fondo de experiencias, en este sentido no se trabaja de manera
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exclusiva con las aptitudes que conocia de antemano que posee, sino también con otras
que son de carécter innato, para ello debe estar convencido que va a lograrlo y asi

facilitar el proceso de construccion y aprendizaje constante.

1.2.1.2. Tipos de motivacién

Continuando por la misma linea tedrica es necesario ampliar el conocimiento de las
distintas formas de motivacion que pueden generarse dentro de un proceso educativo,
para lo cual se hace referencia a lo que establece Maquilon (2015) la motivacién de
acuerdo a la procedencia de los impulsos y elementos que la desencadena, puede ser

de dos tipos:

Motivacion intrinseca. - se trata de caracteristicas comportamentales que tienen su
punto de origen en el propio individuo y por lo tanto entre sus facultades esta la de
controlarlas, reforzarlas o en su defecto modificarlas, lo que influye directamente en el

logro de objetivos integrales en diferentes &ambitos. (p.65)

Motivacion extrinseca. - a motivacion extrinseca es la que interviene por influencia de
emociones de su entorno, del exterior y que modifican el interés por la realizacion de
tareas; en ella intervienen, ademas, elementos del ambiente y refuerzan o desaparecen

elementos conductuales del individuo. (p.65)

La motivacion puede tener un origen interno, cuando es parte de un proceso hereditario
transmitido en los genes de sus progenitores; pero también tiene influencia de los
elementos del entorno, la experiencia como docente permite aportar manifestando que
si un grupo de estudiantes es influenciado por un compafiero que tenga poco interés y
motivacién en sus estudios, es probable que repliquen ese tipo de actitudes; sin
embargo, puede también ocurrir lo contrario, es decir que si se involucra a un grupo de
estudiantes con uno de ellos que demuestre una importante motivacion y actitud
positiva por las actividades educativas también pueden multiplicar y replicar estas

actitudes en beneficio del mejoramiento del rendimiento académico.

Con respecto a la motivacion intrinseca en base a los cuentos se puede analizar desde

la perspectiva generada por Sanchez (2019) “Siendo la literatura infantil parte
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indesligable de la literatura, tiene sin embargo particularidades que la definen en
relacion al resto, peculiaridades que poseen cada una de las ramas de esta manifestacion
trascendente del ser” (p. 56), es decir que contribuye al desarrollo y formacion del
niio como persona humana, dignificarlo por la aproximacion a la belleza y a
otros valores que le seran comunicados a través de la literatura, enriquecen su léxico
y le ensefiana amar y apreciar su propia lengua, sugieren el desarrollo de su propia
imaginacion y de su capacidad creadora, asi como proponen un esquema social
donde la justicia constituye una de las realidades mas concretas y cercanas a la vida

del hombre.

El juego se reconoce como aporte para la motivacion intrinseca de los nifios
constituyen una dimension del humano y es un factor decisivo para su desarrollo
como lo sefiala Martinez (2017) “A mayores posibilidades de practicar actividades
ludicas, corresponde mejores posibilidades de aprendizaje”, Los juegos abarcan una
gran importancia dentro de la motivacion intrinseca para lograr aprendizajes en los
nifios, debido a que no solamente significa juego, sino recreacion, motivacién
y ademds como una estrategia didactica que ayuda a conseguir mejores y
efectivas posibilidades de que el nifio aprenda y consiga habilidades sociales y

cognitivas.

Mediante el juego el nifio empieza a pensar y actuar en medio de una situacion
determinada que fue construida con semejanza en la realidad, con un propdsito
pedagdgico, el valor para la ensefianza que tiene el juego es el hecho de que se
combina la participacion, la colectividad, el entretenimiento, la creatividad, la
competicion y la obtencion de resultados en situaciones problematicas reales, como
instrumento de generacion de conocimientos, no como simple motivador, en base a la
idea de que, se interiorizan y transfieren los conocimientos para volverlos
significativos, porque el juego permite experimentar, probar, investigar, ser
protagonista, crear y recrear, en donde se manifiestan los estados de animo y las

ideas propias, lo que conlleva el desarrollo de la inteligencia emocional.
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La TIC, constituyen una importante herramienta para el logro de la motivacion
intrinseca en los estudiantes ya que en la actualidad su uso esta presente en la mayoria
de las actividades que realizan las personas a diario, esto implica que la sociedad debe
estar preparada para adquirir nuevas competencias sociales y profesionales, y asi,
no quedarse al margen de este profundo proceso que se esta produciendo, en
particular en el &mbito educativo, se necesita una formacion permanente del
profesorado para otorgar a los estudiantes las competencias necesarias en el contexto
mencionado, los estdndares educativos deben velar por la adquisicion de
conocimientos y habilidades que puedan ayudar a los discentes en la gestién del

conocimiento.

En este mismo ambito Cepeda (2018) sefala que “El proceso de aprendizaje tiene
que partir del uso de las TIC, ya que la mayoria de los estudiantes se encuentran
familiarizados con ellas, obteniendo una mayor motivacion” (p. 76), de esta manera,
se forma una sociedad abierta, en la que se puede mejorar ininterrumpidamente,
gracias a la continua innovacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, este
puede considerarse como uno de los principales motivos de la incursion de las

TIC en las aulas, ya que ha pasado de ser recomendable a casi imprescindible.

Para que se alcance un proceso satisfactorio e integral, es de vital importancia la
motivacion interna, innata o biol6gica de los estudiantes, debido a que resulta
relevantes en la obtencion de resultados educativos Optimos, este Ultimo tipo de
motivacién, en la mayoria de los casos, los estudiantes la suelen interiorizar y
exteriorizar mediante la observacion directa y constante e imitacion de modelos de
referencia, siendo los més influyentes los que se encuentran mas cercanos sobre ellos,
en el caso del &mbito escolar, los modelos de imitacién son los diferentes sectores de
la comunidad educativa y fuera del entorno escolar las relaciones interpersonales con
su grupo de iguales y las caracteristicas socio-culturales-familiares del contexto en que

se encuentra inmerso nuestro alumnado.
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De acuerdo al criterio de Gonzales (2016) se identifica otro tipo de motivacion y la
define como la motivacion internalizada la misma que la caracteriza de la siguiente

manera.

Motivacion internalizada. - se trata de un tipo de motivacion que se ubica en un nivel
intermedio de las dos anteriores debido a que el estudiante identifica que ciertas formas
de conducta, comportamiento o interés le resultan Utiles y practicos y los interioriza es
decir los hace parte de su motivacion intrinseca; a partir de elementos extrinsecos; y

tiene relacion directa con la responsabilidad y la voluntad. (p.100)

Es decir que, si bien la motivacion puede ser parte de la personalidad genética de un
individuo, también puede ser originada en elementos externos y transformarse en un
habito de trabajo debido a que el estudiante considera que es importante modificar sus
actitudes y transformarlas en positivas, en este caso se fomenta una motivacion
internalizada como parte de una maduracion que se caracteriza por la necesidad de
alcanzar logros o metas que antes a lo mejor no tenian tanta importancia de ser
logrados, debido a la participacion en actividades mondtonas, fuera del contexto
personal o de las necesidades puntuales de los participantes, lo que no permite una

acomodacion de los nuevos aprendizajes con la experiencia propia de los estudiantes.

La motivacion tiene distintos enfoques de acuerdo a la concepcion, analisis, y posterior
sustentacion de estudios realizados por distintos autores los cuales enfocan el proceso
de motivacién bajo las perspectivas educativas, sociales y psicologicas, de ahi que
también se generan diferentes tipos de motivacion, sin embargo en términos generales
se han abordado las méas cercanas a la realidad educativa ecuatoriana y sobre todo las
que pueden llegar a aplicarse en la unidad educativa con estrategias validas, aplicables
y sobre todo contextualizadas a la realidad, como parte de los esfuerzos por mejorar el

rendimiento académico de los nifios y nifias.

1.2.1.3. Componentes basicos de la motivacion
Los componentes basicos de la motivacién son referidos por Barca (2015), quien

identifica tres tipos de componentes que se describen a continuacion:
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Componente de valor. - hace referencia a los motivos, necesidades o urgencias que
tiene un individuo para la realizacién de una actividad especifica, lo que le da

importancia o relevancia a la accion.

Componente de expectativa. - tiene relacion con la percepcion de sus propias
capacidades, es decir si ha desarrollado las competencias o destrezas necesarias para el
logro de alguna accion y que para averiguarlo debe emprender con la actividad como

parte de un proceso de autorrealizacion personal.

Componente afectivo. - se trata de un componente influenciado directamente por las
emociones y los sentimientos los cuales determinan la realizacion o no de una
actividad, se trata de la generacion de una autoestima que impulsa y motiva el logro de

objetivos y metas personales.

Estos componentes identifican los elementos particulares que impulsan el trabajo o la
accion, en cuyo caso es necesario que los docentes los identifiquen, analicen y
propongan estrategias que los optimicen, mediante la implementacion de estrategias
basadas en los componentes para que de acuerdo a sus propios contextos puedan ser
aplicados con éxito, y mantengan activa la participacion y atencion con la finalidad de
lograr objetivos educativos que se reflejen en el incremento del nivel del rendimiento
académico; con la finalidad de ampliar el nivel de comprension el autor sintetiza la
informacion en el siguiente grafico:

Grafico 2
Componentes de la motivacién

Componente de valor « ¢Por qué hago esta tarea?

* ¢Soy capaz de hacer esta

Componente de expectativa tarea?

e ;COmo me siento

Componente afectivo realizando esta tarea?

Nota: Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora
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Los componentes descritos forman parte de un esquema que parte de la necesidad o el
interés para realizar una determinada actividad o accion, que toma en cuenta las
capacidades y limitaciones de los actores y que sobre todo tiene en cuenta los
sentimientos y valores con los que se genera la accion, es decir los docentes deben
generar o activar una serie de consideraciones previas que parecerian complejas pero
que pueden en el trabajo diario convertirse en una constante motivacional que impulsa
el desarrollo de las capacidades y autoestima de los nifios y nifias, generandoles altas
expectativas y el interés necesario para lograr una adecuada participacion y por

intermedio de ello mejorar su rendimiento académico.

1.2.1.4. Motivacion y aprendizaje

Con respecto a la motivacion y aprendizaje se toma en cuenta lo sefialado por Morales
(2016), manifiesta que “El aprendizaje es un proceso social, por lo tanto, intervienen
una serie de actores, en este sentido la motivacién no es responsabilidad directa de
docente” (p.33), por su parte Manassero (2015) refiere que “El trabajo colaborativo y
cooperativo impulsa la motivacion integral al sentirse respaldado unos con otros” (p.7);
sin embargo Ramos (2015) sefiala que “Se debe propender a que exista una adecuada
relacion de trabajo y una interaccion dindmica entre el docente y sus estudiantes y
viceversa para motivar la confianza y cooperacion como fuente esencial de la

motivacion” (p.115)

El analisis de la informacion disponible asi como de las distintas teorias que tienen
relacion con la motivacién, se puede deducir que existe un vinculo muy definido entre
la primera con el aprendizaje, es decir que con un adecuado proceso motivacional e
posible mejorar la calidad de los aprendizajes y por lo tanto el rendimiento académico,
sin embargo la motivacion puede ser interna o externa del individuo, por lo que los
docentes deben necesariamente estar atentos a las circunstancias y estados de animo
por lo que atraviesan sus estudiantes, asi como la preparacion y adecuacion de espacios
de trabajo con un clima de respeto y comparierismo que garantice un aprendizaje de

calidad con calidez.
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Acerca del mismo tema Hernandez (2016) sefnala que “Los estudiantes deben
desarrollar conciencia acerca de la importancia de participar activamente en sus
procesos de aprendizaje de forma colaborativa con sus compaiieros y docentes” (p.63);
por su parte Barkley (2015) sostiene que “El trabajo de aula no debe generar un
ambiente competitivo, sino mé&s bien colaborativo, para alcanzar aprendizajes
significativos en conjunto” (p.52); en este sentido Cross (2016), determina que “La
motivacion genera aprendizajes, siempre y cuando se generen las condiciones y
estimulos para lograrlos teniendo en cuenta motivadores positivos y no imposiciones

que exijan el cumplimiento obligatorio” (p.59).

Es necesario tener en cuenta que en el modelo educativo conductista tradicional la
motivacién por llamarla de alguna manera, consistia en la generacion de estimulos que
podian ser positivos y que generalmente tenian relacion con las calificaciones que
dependian del desarrollo mecanico de ciertas actividades, o los motivadores negativos
que se relacionan con las bajas notas o peor aln con castigos impuestos a quienes no
cumplian con sus deberes; en este sentido lo que se busca es lograr una verdadera
motivacidn en donde el estudiante de forma libre y voluntaria genere la necesidad de
alcanzar nuevos aprendizajes con el fin de solucionar problemas o dificultades de su
cotidianidad, es decir que sean significativos, esta es la diferencia de que se generen

competencias y no colaboraciones mutuas.

1.2.2. El Rendimiento Académico

1.2.2.1. Definiciones

El Rendimiento académico puede presentar varias definiciones, sin embargo se hace
referencia a lo sefialado por Figueroa (2014) “El rendimiento académico se define
como los resultados educativos alcanzados y su relacion con el esfuerzo empleado para
ello” (p.84); mientras que para S&nchez (2015) “El rendimiento académico se
determina por diversos factores los cuales identifican indicadores de logro alcanzados
por el estudiante en términos cualitativos y cuantitativos” (p.348); por su parte Diaz
(2016) refiere que “Es un conjunto de caracteristicas que el estudiante ha logrado

desarrollar luego de un proceso educativo y que le permite tener conocimientos,
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procesos Y actitudes para resolver dificultades de su vida diaria, el cual es reflejado en

los procesos de evaluacion” (p.98).

El rendimiento académico se considera como el nivel de consecucion de estandares
educativos, los cuales en el sistema ecuatoriano son determinados de forma
cuantitativa, es decir que se establecen una serie de pardmetros e indicadores que
identifican gradualmente el desarrollo o la ejecucion de una serie de actividades, las
cuales son valoradas y registradas para obtener promedios que determinan la
promocion o no de un grado al superior inmediato; el rendimiento académico, mas alla
de permitir la promocién también genera un nivel de estatus educativo dentro del grupo
de estudiantes en la medida en que aun en la actualidad se siguen manteniendo ciertos
beneficios a quienes registran rendimientos altos, como por ejemplo, son siempre
requeridos para las participaciones escolares, son vistos como ejemplos para los demas

y en ocasiones gozan de la confianza de sus docente.
1.2.2.2. Factores que potencializan el Rendimiento Académico

Existen varios factores y elementos que acttan para el fortalecimiento del Rendimiento
Académico en los estudiantes de los distintos niveles educativos como lo sefiala
Benitez (2016) “Los factores que, entre otros, pueden favorecer el rendimiento
académico son los de caracter econdémico, social, la metodologia utilizada, los
programas de estudio entre otros” (p.20), mientras que Jiménez (2015), manifiesta que
“Es posible que un estudiante tenga una importante capacidad intelectual, y no tener
un rendimiento académico de acuerdo a su nivel cognitivo; esto debido a que no es el
unico factor que interviene en el proceso de aprendizaje” (p.24); en este sentido para
Cominetti (2016) aporta con una descripcion importante con los factores que de
acuerdo a su estudio influencian directamente en el logro de un Rendimiento

Académico adecuado, entre ellos sefiala:
La motivacién escolar

Los defensores de los modelos conductuales visualizan a la motivacién como un

elemento relacionado con la recompensa o el incentivo; sin embargo la perspectiva
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humanista determina que la motivacion es interna en el individuo y responde a las
necesidades de autorrealizacién, como una tendencia por lograr una superacion innata
en el ser humano; a pesar de las diferencias que se pueden identificar en las dos
corrientes, ambas tienen algo en comdn que los estudiantes sienten la necesidad de

participar en los procesos de aprendizaje.
El autocontrol

Cuando los resultados obtenidos en los procesos de evaluacion son satisfactorios y
cumplen con los estandares adecuados, se visualiza en el individuo un aumento del
autoestima, se siente confiado y optimista con respecto a las actividades posteriores,
en ocasiones inclusive puede generarse un cierto orgullo por los logros alcanzado sin
embargo esta actitud se contrapone cuando los resultados no son los esperados, se
produce una depresion, inseguridad, temor y hasta vergienza dentro de su entorno
escolar; en este caso el autocontrol juega un papel muy importante para saber
controlarse y tomar las mejores decisiones de perseverar o rectificar en cualquiera de

los casos.
Las habilidades sociales

Los procesos educativos no son acciones individuales ni personales, en este tipo de
actividades participan e interactian una serie de componentes como los propios
estudiantes, padres de familia, autoridades el entorno educativo y la sociedad en
general, cada uno de ellos con un rol definido que no puede ser coordinado ni
organizado sin un previo consentimiento o predisposicion para actuar de determinada
forma; en este sentido la escuela debe ser el centro en el cual los estudiantes
potencializan todas sus habilidades y capacidades dentro del &mbito del aprendizaje,
en una sociedad donde se ve a diario problemas familiares, delincuencia, drogadiccion
y otros elementos que penen en riesgo la integridad de los nifios y jévenes

especialmente. (p.98).

El rendimiento escolar puede ser considerado como el resultado de una serie de

procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales que deben ser construidos de
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forma sistemética y progresiva, con una participacion interactiva de estudiantes, padres
de familia y docentes, quienes tienen la responsabilidad de generar espacios adecuados
de aprendizaje incluido los impulsos de motivacion necesarios para que sus estudiantes
tengan el interés, la atencion y el gusto por participar que les lleve a ser actores de sus
propios nuevos conocimientos, los cuales necesariamente deberan estar conectados con
su propia realidad y respondan a sus necesidades, requerimientos y expectativas para
que se conviertan en significativos y se traduzcan en un mejoramiento del rendimiento

academico.
1.2.2.3. Calidad y eficacia en el Rendimiento Académico

La calidad y la eficacia pueden ser consideradas como referentes de un adecuado
Rendimiento académico, sin embargo el esfuerzo no garantiza el logro de buenos
resultados como lo sefiala Mendoza (2015) “Los procesos educativos y sus resultados
han demostrado que habilidad y esfuerzo no necesariamente se corresponden como
sindnimos, debido a que el desarrollo de ciertas destrezas no pueden ser efectivas de
acuerdo a los pardmetros y requerimientos estudiantiles” (p.54); por su parte Navarro
(2015) manifiesta “En ocasiones los docentes pueden dar una mayor relevancia al
esfuerzo mas que a la habilidad, ya que la primera se observa durante el proceso y la
segunda puede ser exclusiva del resultado final” (p. 12), mientras que Timbila (2016)
propone la existencia de tres tipos de estudiantes de acuerdo a su Rendimiento

Académico las cuales se analizan a continuacion:

Estudiantes enfocados en el dominio. - son estudiantes que tienen una autoestima muy
elevada y generalmente consiguen éxito escolar, se muestran seguros de si mismo y

siempre estan preparandose para mejorar su rendimiento académico.

Estudiantes que se conforman con el fracaso. - se trata de un grupo de estudiantes que
mantienen una actitud pesimista y conformista, es decir no se consideran capaces de
lograr metas educativas ni tampoco se interesan por lograrlo, ni realizan ningun

esfuerzo por cambiar su realidad.
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Estudiantes que evitan el fracaso. - corresponden los estudiantes que, sin poner ningun
esfuerzo e interés por mejorar su rendimiento académico, evitan la participacion, se
mantienen dentro del aula con un perfil bajo, tratan de no ser tomados en cuenta para

participar o actuar directamente, es decir evaden sus responsabilidades educativas.
(p.83)

Los estudiantes al ser seres diferentes e irrepetibles tienen sus propias necesidades,
intereses y problemas a los que requiere darles solucidn, en este sentido, cada uno de
ellos presenta particularidades internas o externas, asi como la capacidad o habilidad
de hacer frente a diferentes situaciones de una manera propia de acuerdo a sus criterios
y requerimientos; de ahi que se identifica tres tipos de personalidades de estudiantes
que determinan la calidad y eficacia en el rendimiento académico y que son muy
comunes en el aula de clase; esta realidad obliga al personal docente a identificar estas
caracteristicas y generar estrategias que aporten en su atencion y mejoramiento de sus
capacidades y resultados en los procesos que se han emprendido dentro y fuera del aula

de clase.
1.2.2.4. Tipos de Rendimiento Académico

El Rendimiento Académico de acuerdo a las diferentes, formas, contextos y
participantes que interactan para ser alcanzado, y segun el criterio de Espinoza (2015)
determina los siguientes tipos:

Rendimiento Académico individual. - es aquel que se visualiza mediante la generacién
de indicadores de logro relacionados con los conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes que el estudiante ha alcanzado luego de un proceso educativo y se reflejan en
las participaciones y evaluaciones determinadas por el docente.

Rendimiento Académico general. - son los logros que se enmarcan en las lineas
generales determinadas por el sistema educativos, es decir son referencias de alcances
en los estandares educativos identificados a nivel general sin particularizar casos

especificos.
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Rendimiento Académico especifico. - es aquel que se determina o se implementa en
base a necesidades especificas de los estudiantes, es decir dentro de un mismo salén de
clase pueden asistir estudiantes con necesidades educativas especiales, diferentes a las
de sus compafieros, en este sentido se realizan actividades de aprendizaje diferenciadas

0 particularizadas que deben ser valoradas de forma especifica.

Rendimiento Académico social. - el trabajo desplegado por la institucion educativa no
puede estar alejado o desconectado de la sociedad a la que se debe, en este sentido el
rendimiento académico también puede estar determinado por el logro de una

adaptacion del estudiante a las normas sociales y culturales de su entorno.

Dependiendo del modelo de gestion curricular que se implementa en un sistema
educativo, se han disefiado y aplicado diferentes estandares de calidad de los
aprendizajes que deben servir como parametros de logro en referencia a los
conocimientos, habilidades y actitudes que han desarrollado sus estudiantes en
diferentes niveles educativos; en el caso del sistema ecuatoriano se determinan los
estandares efectivamente tomando en cuenta varias aristas de desarrollo en las que se
incluyen elementos individuales, generales y sociales, sin embargo no siempre es
posible identificar los parametros de logro debido a que se mantienen aspectos
netamente cuantitativitos lo que impide tener una vision cualitativa que verifique los
procesos, las accione inclusive las actitudes con las que los estudiantes han participado

en cada uno de los procesos.
1.2.2.5. Dominios para el Rendimiento académico

La determinacién y verificacion de logros alcanzados que se catalogan como
Rendimiento Académico, deben ser puestos en evidencia en base a una serie de
dominios que segun Bloom (1997), constituyen una evaluacion particularizada de

objetivos educativos a los que denomind dominios y que se describen a continuacion:

Dominio cognoscitivo. - se trata de un nivel basico en el que intervienen procesos

mentales y de memorial los cuales deben aplicar varias etapas durante el proceso.
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Conocimiento. - se trata de recordar o reconocer una informacion, proceso u objeto sin
necesidad de haber comprendido cada uno de sus elementos, en este dominio ingresan,

formulas, fechas, datos numéricos entre otros.

Comprensién. - en esta etapa se logra identificar elementos caracteristicos,
funcionamientos, procesos, causas Yy consecuencias de los diferentes datos e

informaciones disponibles.

Aplicacion. - los estudiantes identifican la utilidad practica de sus nuevos
conocimientos lo que les transforma en Utiles y significativos apara su vida cotidiana,

es decir les encuentran sentido a los aprendizajes.

Anélisis. - realiza una descomposicion de la informacion o los datos disponibles,
encuentra particularidades y elementos esenciales que a simple vista no seria posible

reconocerlos.

Sintesis. - si en la fase anterior se descompuso el todo en sus partes, en la sintesis es
necesario rearmar los conceptos informaciones o procesos, pero desde la Optica
particular del estudiante aplicando y desarrollando modificaciones que desde su punto

de vista podria mejorar so esencia, se aplica la creatividad.

Evaluacién. - determina los logros en todo el proceso para lo cual genera una serie de
indicadores para cada fase.

Dominio afectivo. - se centra en el andlisis de la actitud personal que se ve reflejada en
la sana convivencia con los demas, el respeto y la colaboracidn con la que se interactla

dentro del grupo de trabajo, a este dominio le corresponden varios elementos.

Percibir. - consiste en estar atento a cualquier cambio o transformacion que se produce
en su entorno, prestando atencién y estando siempre pendiente de los procesos

generados.

Responder. - demostrar un cambio de conducta como respuesta a la informacién o
fendmeno percibido, esta respuesta puede ser generada de formas positiva o negativa

de acuerdo a su propia percepcion de los hechos.
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Valorar. - identifica las causas y consecuencias y determina una postura en torno a las
opciones disponibles, asume una posicion de compromiso que le lleva a desarrollar

convicciones propias.

Organizar. - genera una escala de prioridades para cada uno de los datos, procesos e
informaciones analizadas, dandoles un lugar, espacio e importancia a cada elemento

para analizarlo de acuerdo a sus propias necesidades y requerimientos.

Caracterizacion del valor. - se trata de la actitud con las que desarrolla las actividades,
esta forma de actuacion se transforma en una constante en todos los procesos demuestra

el compromiso de participacion de forma abierta y espontanea.

Dominio psicomotor. - son las actividades programadas en los que intervienen las

percepciones y las formas de actuar y participar dentro de un proceso educativo.

Percepcion. - constituye una accion previa a la actuacion motriz, y se basa en la
percepcion mediante los 6rganos de los sentidos para posteriormente generar una

respuesta que en la mayoria de casos constituye una funcién con movimiento.

Predisposicion. - se refiere a la capacidad de mantenerse siempre listo para generar una
actuacion, en este proceso incluye funciones mentales y corporales, se trata de una

actitud favorable para la actuacion.

Respuesta guiada. - implica la actuacién del docente en la que orienta la posterior

accion fisica o mental.

Habito. - la repeticion constante y permanente de ciertas acciones puede constituirse

en una habilidad automatica.

Respuesta. - el estudiante genera una accién fisica cognitiva o actitudinal que esté
acorde a las necesidades y requerimientos del proceso que se estéa ejecutando. (p.84)

Si el estudiante logra desarrollar los dominios descritos puede estar en condiciones de
mejorar los aprendizajes y efectivamente alcanzar niveles 6ptimos en su Rendimiento
Académico; sin embargo los procesos educativos se encuentran con una serie de

elementos que obstruyen estos procesos, los cuales surgen desde las propias
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autoridades quienes sobrecargan a los docentes con actividades administrativas que
desvian la atencion de los elementos pedagdgicos hacia otras responsabilidades que no
son sus estudiantes; la falta de recursos técnicos y tecnologicos, deficiencias de la
infraestructura, los procesos de capacitacion docente inconsultos y descontextualizados
de la realidad hacen que los procesos descritos sean dificiles de lograr, sin embargo la
creatividad, la vocacion y la mistica profesional determina que se haya encaminado

adecuadamente cada uno de estos dominios.
1.3. Fundamentacion del estado del arte

Existen varios avances de investigaciones referentes al tema y problema planteados,
los cuales son analizados debido a que permiten ampliar el conocimiento y
comprension del objeto investigativo; en este marco se analiza el trabajo de Martin
(2015), en donde determina como principal resultado que “Los estudiantes muestran
un alto grado de motivacién durante los procesos de clase especificamente; sin embargo
esta decae drasticamente en los procesos de evaluacion que en definitiva afectan
negativamente al rendimiento académico cuantitativo” (p.389), la investigacion
identifica un factor muy importante ya que la evaluacién al mantener una estructura
rigida en pruebas escritas, examenes, y otras formas de determinar el avance del
aprendizaje causa cierto estrés en los estudiantes, lo que en ocasiones provoca una baja

calificacion.

Se ha tomado en cuenta también el trabajo ejecutado por Vivar (2016), quien luego de
haber cumplido las etapas y fases del proceso investigativo ha identificado que “L0s
estudiantes que han tenido un bajo rendimiento académico, y se les aplicaron
estrategias de motivacion durante un periodo de cinco meses, obtuvieron muy buenos
resultados en sus calificaciones” (p.54), lo que significa que a este grupo de estudiantes
lo que les hacia falta es una adecuada activacion de la motivacion que parta desde sus
experiencias, tome en cuenta sus necesidades, intereses e inquietudes, y que les
permitan una participacion activa e interactiva lo que llevé a mejorar los niveles en sus

resultados de aprendizaje.

35



Un importante aporte a la presente investigacion ofrece el trabajo desarrollado por Félix
(2015) quien concluye que “El estudio ha identificado que la motivacion constituye un
elemento fundamental en el &mbito educativo, aungue requiere ser aplicada teniendo
en cuenta los requerimientos especificos que pueden ser intrinsecos o extrinsecos,
porque tienen diferentes impactos en los estudiantes” (p.114), esta premisa permite
analizar que la motivacién como tal no garantiza efectos positivos en los estudiantes,
méas bien se debe trabajar en la identificacion del tipo de motivacion y sus
caracteristicas que de acuerdo al grupo de trabajo deben ser seleccionadas o adaptadas

con la finalidad de lograr una mejora en el rendimiento académico.

El andlisis de la informacion relevante en torno al tema de la presente investigacion ha
identificado que existen resultados muy importantes en el trabajo expuesto por
Regalado (2015) quien determina que “ES necesario diferenciar lo que son los
resultados cuantitativos y los cualitativos de un proceso educativo debido a que no
necesariamente corresponden entre si, esto se refleja cuando un estudiante tiene buenas
calificaciones pero no demuestra en la practica un buen aprendizaje” (p.39”,
efectivamente hay estudiantes que alin mantienen practicas memoristas y cognitivas,
las cuales les pueden llevar a obtener altos promedios cuantitativos y que por ende
generan un optimo rendimiento académico, sin embargo al desarrollar procesos de
analisis, reflexion y creatividad en torno a la misma informacion, los resultados son

bajos.
1.4. Conclusiones Capitulo |

El analisis de la informacién tedrico-cientifica ha permitido identificar que la
motivacion es un proceso complejo y sistematico en el que intervienen elementos
internos y externos del ser humano y que contempla caracteristicas especificas, las
cuales pueden ser intrinsecas o extrinsecas y que afectan directamente la participacion,
comprension e interiorizacion de los contenidos que se analizan en un proceso

educativo.

Con respecto al rendimiento académico se ha determinado que es un conjunto de

caracteristicas que el estudiante ha logrado desarrollar luego de un proceso educativo
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y que no existe una relacion directa entre el rendimiento cualitativo y cuantitativo, un
estudiante puede tener éxito en uno de ellos y en el otro aspecto no; por lo tanto, los
docentes y los sistemas educativos deben aplicar estrategias que les permitan un logro

equilibrado entre los dos parametros.

De acuerdo a la informacion analizada se puede determinar que la motivacion influye
directamente en el rendimiento académico ya que estimula y pre dispone al estudiante

a generar y participar en la construccion de nuevos aprendizajes.
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Capitulo I1. Propuesta
2.1 Titulo de la propuesta

“Estrategias para desarrollar la motivacion y mejorar el rendimiento académico de

nifios y nifias del segundo afio de educacién basica”

2.2 Objetivos
2.2.1. Objetivo general

Elaborar estrategias para desarrollar la motivacion y mejorar el rendimiento académico

de nifios y nifias del segundo afio de educacion basica.
2.2.2. Objetivos especificos

e Analizar los resultados del diagnostico situacional en torno al tema y problemas

determinados.

e Diseflar estrategias para desarrollar la motivacion y mejorar el

rendimiento académico de nifios y nifias del segundo afio de educacién basica.
e Validar la propuesta a través de usuarios y expertos.

e Realizar una aplicacion de pilotaje de las estrategias propuestas.
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2.3 Justificacién

La justificacion de la propuesta se enmarca en los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de los instrumentos de recoleccidn de datos, los cuales han aportado con
importante informacion para establecer las estrategias y actividades que se adapten a
los requisitos especificos de la Institucion educativa y que de acuerdo a sus actores
constituyen los principales nudos criticos que deben ser atendidos con la finalidad de

aportar positivamente a la solucién de la problematica identificada.

De los datos obtenidos se determina que el 50% de encuestados considera que siempre
en la Escuela de Educacion Bésica Isidro Ayora se trabaja la motivacién enfocada
desde las necesidades fisioldgicas, de seguridad, sociales, de reconocimiento y de
autorrealizacion del estudiante; mientras que para el 50% este hecho se produce a
veces; de lo que se infiere que se requiere la implementacion de estrategias que
garanticen una adecuada motivacion, pero sobre todo que este proceso parta y
fortalezca las necesidades del estudiante, es decir otorgandole la categoria de sujetos

en el proceso educativo.

Es importante hacer referencia al hecho de que el 90% de docentes considera que a
veces en la escuela de Educacién Basica Isidro Ayora han recibido adecuada
capacitacién para identificar los aspectos de la motivacion relacionados con el
contenido y el contexto; sabiendo que, la institucién debe convertirse en un espacio de
constante preparacién y motivacion para que el personal docente investigue, se
actualice y comparta sus experiencias educativas, con la finalidad de mejorar
constantemente sus practicas didacticas y pedagdgicas enfocadas en mejorar la

motivacion de sus estudiantes.

La motivacion de un nifio se fundamenta en una serie de elementos internos y externos,
razon por la que los docentes deben estar preparados para identificar los aspectos que
deben activarse o aquellos que no estan siendo aprovechados de forma eficiente para
alcanzar el maximo potencial del estudiante. Sin embargo, segun el criterio de los
encuestados, el 40% consideran que nunca los docentes de la Escuela de Educacion

Basica Isidro Ayora han recibido capacitacion sobre los aspectos hereditarios y
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contextuales de la motivacion y su incidencia en el aprendizaje de los estudiantes del
Segundo Afio.

Con respecto al rendimiento académico, el 100% manifiesta que la motivacion influye
siempre en su desempefio, es decir que, si lo docentes no logran implementar
adecuadamente estrategias que motiven la participacion activa de sus estudiantes, esto
se vera reflejado en los logros del rendimiento académico, en este sentido surge la
necesidad de que se disponga de un esquema que permita la implementacion de
acciones concretas para mejorar la actitud de los estudiantes durante el proceso de

clase.

El 80% de docentes consideran que cuando los resultados obtenidos en el rendimiento
académico de los estudiantes de Segundo Afio de Educacion Basica son satisfactorios
y cumplen con los estandares adecuados, se visualiza en el individuo un aumento de la
autoestima, en este caso se produce un efecto aparentemente bidireccional, ya que si el
estudiante logra un adecuado nivel en su rendimiento se sentira motivado para
continuar su trabajo, de ahi la necesidad de que se planteen variadas estrategias para

lograr que los nifios y nifias siempre se encuentren con una actitud positiva.

A diferencia de lo que promueven los proceso educativos modernos, en la institucion
el 60% de docentes consideran que n los procesos de evaluacion de los Segundo Afios
prevalecen indicadores cuantitativos, y el 40% manifiesta que se priorizan los
indicadores cualitativos, lo que deja claro que aln se mantienen criterios
tradicionalistas en el sentido de impulsar la cantidad por sobre la calidad de los
aprendizajes, lo que de alguna manera se puede equilibrar con la implementacion de
estrategias adecuadas que se adapten a la realidad y contextos de la comunidad

educativa.

Estos resultados justifican la elaboracion, validacion y aplicacion de una propuesta de
estrategias para mejorar el rendimiento académico de los nifios de segundo afio de
educacion basica de la escuela Isidro Ayora, a través de un trabajo directo sobre la

motivacion de los mismos.
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2.4 Desarrollo de la propuesta
2.4.1 Elementos que la conforman

Para el desarrollo de la propuesta se ha planteado tomar en cuenta un esquema, en el
que se desarrollan seis elementos que aseguran la motivacion para el desarrollo de los
aprendizajes, en este sentido, cada una de las estrategias se aplican de forma
simultanea, en cada uno de los casos seleccionados, propuesto por Maslow (1985) estas

etapas son:

Interés por el tema del trabajo. - se trata de un primer acercamiento del estudiante con

el contenido, es decir, despierta la atencidn, asi como el interés del nifio.

El aprendizaje cooperativo. - en esta etapa se valoran las potencialidades individuales
y se las pone al servicio de los demas en un espacio de interacciéon solidaria y

cooperativa para a resolucion o desarrollo de las actividades propuestas.

Sentimiento de competencia. - este elemento no se refiere a una competencia enfocada
como la accion de ganar o perder, sino se refiere la que el estudiante sienta que es

competente para el desarrollo de las actividades y acciones propuestas.

Proyecto personal. - forma parte de la madurez del estudiante y consiste en la
capacidad de ir generando conciencia de la necesidad de construir un objetivo de vida
en el corto, mediano y largo plazo.

Sentir ayuda del profesor. - el docente siempre debe estar presto para atender las
inquietudes, necesidades y requerimientos que tengan los estudiantes en su

participacion, por lo que debe estar siempre atento y observador a cada estudiante

Sentir ayuda de los comparieros. - al ser un trabajo interactivo y cooperativo no cabe
el egoismo ni el individualismo, por lo que al igual que los docentes, los estudiantes
también deben estar siempre atentos para prestar la ayuda y colaboracion a sus

comparfieros en caso de requerirlo.

Se plantea el desarrollo de las siguientes destrezas con criterio de desempefio, las cuales

han sido determinadas por el Ministerio de educacion para del sistema educativo y
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forman parte del instrumento Curriculo 2016, de este documento se ha tomado para el
subnivel Elemental para el Segundo Afio de Educacion Bésica:

En lo que corresponde a la motivacién con cuentos se establecen las siguientes

destrezas:

Ciencias Naturales. - CN.2.2.2. Explorar y describir los 6rganos que permiten el
movimiento del cuerpo y ejemplificar la funcion coordinada del esqueleto y de los

musculos en su cuerpo.

Estudios Sociales. - CS.2.1.8. Reconocer acontecimientos, lugares y personajes de la
localidad, parroquia, canton, provincia y pais, destacando su relevancia en la cohesién
social e identidad local o nacional.

Lengua y Literatura. - LL.2.2.1. Compartir de manera espontanea sus ideas,

experiencias y necesidades en situaciones informales de la vida cotidiana.

Matematica. - M.2.2.16. Reconocer dia, noche, mafiana, tarde, hoy, ayer, dias de la
semana y los meses del afio para valorar el tiempo propio y el de los demaés, y ordenar

situaciones temporales secuenciales asociandolas con eventos significativos.

Para el desarrollo de la motivacion con juegos se propone el logro de las siguientes

destrezas:

Ciencias Naturales. - CN.2.1.10. Indagar y describir las caracteristicas de los habitats

locales, clasificarlos segun sus caracteristicas e identificar sus plantas y animales.

Estudios Sociales. - CS.2.1.9. Distinguir y apreciar las actividades culturales
(costumbres, alimentacion, tradiciones, festividades, actividades recreativas, lenguas,

religiones, expresiones artisticas) de la localidad, parroquia, cantdn, provincia y pais.

Lengua y Literatura. - LL.2.1.1. Distinguir la intencion comunicativa (persuadir,
expresar emociones, informar, requerir, etc.) que tienen diversos textos de uso

cotidiano desde el analisis del proposito de su contenido.

Matematica. - M.2.2.19. Medir, estimar y comparar masas contrastandolas con

patrones de medidas no convencionales.
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Se plantea el trabajo motivacional mediante el uso de las TIC, en donde se pueden
desarrollar las siguientes destrezas:

Ciencias Naturales. - CN.2.4.4. Indagar y describir, mediante el uso de las TIC y otros
recursos, las caracteristicas del Sol, la Tierra y la Luna y distinguir sus semejanzas y

diferencias de acuerdo a su forma, tamafio y movimiento.

Estudios Sociales. - CS.2.2.2. Describir los diferentes tipos de vivienda y sus
estructuras en las diversas localidades, regiones y climas, a través de la observacién

directa, el uso de las TIC y/u otros recursos.

Lengua y Literatura. - LL.2.5.5. Recrear textos literarios leidos o escuchados
(privilegiando textos ecuatorianos, populares y de autor), con diversos medios y

recursos (incluidas las TIC).

Matematica. - M.2.2.14. Agrupar unidades y decenas basandose en la composicion y

descomposicion mediante el uso de material concreto y con representacion simbolica.

Finalmente se propone activar la motivacién mediante la observacion directa. En el

cual se puede desarrollar las siguientes destrezas con criterio de desempefio:

Ciencias Naturales. - CN.2.1.2. Observar e identificar los cambios en el ciclo vital de
diferentes animales (insectos, peces, anfibios, reptiles, aves y mamiferos) vy

compararlos con los cambios en el ciclo vital del ser humano.

Estudios Sociales. - CS.2.2.10 Analizar la importancia de las actividades econémicas
(ocupaciones) que caracterizan a la comunidad urbana y rural, para identificar su

influencia en la calidad de vida de los habitantes.

Lengua y Literatura. - LL.2.4.4. Escribir descripciones de objetos, animales, lugares y
personas; ordenando las ideas segin una secuencia logica, por temas y subtemas, por

medio de conectores consecutivos, atributos, adjetivos calificativos y posesivos.

Matematica. - M.2.2.3. Identificar formas cuadradas, triangulares, rectangulares y

circulares en cuerpos geométricos del entorno y/o modelos geométricos.
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ESTRATEGIA 1

MOTIVACION CON CUENTOS

La rana que no quiso morir

Habia una vez un grupo de ranas que viajaban por el bosque, dos de ellas cayeron
en un gran agujero mientras caminaban. El agujero era tan profundo que parecia
imposible salir de él. Las demas ranas que las acompafiaban en el viaje se acercaron
al hoyo y les dijeron que no podrian salir y que debian prepararse para la muerte.

Las dos ranas, aunque asustadas no hicieron caso de lo que las de arriba les estaban
diciendo y empezaron a saltar con todas sus fuerzas... probablemente nunca habian
dado unos saltos asi. Aun asi, por mucho que lo intentaban no conseguian salir del
hoyo. Las otras ranas desde arriba no paraban de decirles que era inutil... que nunca
conseguirian salir de alli y de nuevo les decian que debian prepararse para morir.
Una de las dos ramas escuchando lo que decian las demas se rindid... de repente se
desplomé y murio.

La otra rana sin embargo siguié saltando sin cesar, tan fuerte como podia y sin
rendirse. El resto de ranas seguia con su discurso sobre aceptar la muerte y le
aconsejaban que dejase de sufrir. Pero la rana no solo no se rendia, sino que cada
vez saltaba més fuerte, tanto que al final en uno de los saltos consiguio6 salir del
hoyo.

Cuando salio las otras ranas le preguntaron: ¢ Por qué no nos hiciste caso y aceptaste
la muerte, sino que ademas saltabas mas fuerte?

La rana les explico que era sorda y que no habia escuchado nada de lo que decian...
al verlas asomadas al rededor del hoyo penso que la estaban animando para salir del

hovo.
Fuente: Recuperado el 10 de octubre del 2020 de: https://juditcatala.com/no-rendirse-

jamas-cuento-de-motivacion/

Objetivo. - Lograr una adecuada motivacion de los estudiantes a través de la aplicacién
de la estrategia del cuento para mejorar el rendimiento académico en los contenidos

curriculares de todas las asignaturas.
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Destreza: Ciencias Naturales. - CN.2.2.2. Explorar y describir los 6rganos que
permiten el movimiento del cuerpo y ejemplificar la funcidn coordinada del esqueleto

y de los musculos en su cuerpo.

Tipo de motivacion. - Intrinseca y Extrinseca

Recursos
e Cuento
e Disfraz

e Decoracion de los espacios
e Contenidos cientificos de las asignaturas

Desarrollo
Interés por el tema del trabajo

El docente debe preparar el entorno en el que se va a desarrollar la lectura del cuento

con detalles que forman parte del texto.

Es posible que el docente asuma el papel de uno de los personajes del cuento a través

de un disfraz o una imagen.

Es necesario establecer un diadlogo en el que se relacione al personaje, algunas
caracteristicas y contenido del cuento “La rana que no quiso morir” y su relacion con

su entorno o experiencias.
Se debe plantear el contenido cientifico que se va a desarrollar durante la actividad.
El aprendizaje cooperativo

El docente procede con la lectura del cuento “La rana que no quiso morir”, de forma
pausada, con una buena pronunciacion y entonacién, se incluye el contenido cientifico

de la clase.

Solicita que los estudiantes hagan una reconstruccion del cuento, entre todos

complementando las ideas vertidas.
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Si un estudiante tiene dificultades para expresar sus ideas y aportes puede ser apoyado

o reforzado por cualquiera de sus compafieros.
Sentimiento de competencia

Todas las ideas, aportes y expresiones que se generan con respecto al contenido del

cuento deben ser valorados por los integrantes del grupo de trabajo.

Es necesario dotar de los insumos y recursos para que los estudiantes puedan

desarrollar sus actividades de forma adecuada.

Si se han formado grupos de trabajo es necesario que en su conformacion se encuentren
caracteristicas y habilidades complementarias para que cada integrante sepa cuéles son
sus fortalezas y competencias con las que puede aportar para el logro del objetivo.

Proyecto personal

Los estudiantes establecen y sistematizan los aprendizajes que han sido generados

mediante el trabajo que ha tenido como base un cuento.

Cada uno de los elementos establecidos como aprendizajes a través de un cuento, deben
ser incorporados a un esquema mayor, este puede ser la formacién del caracter, la

comunicacion, la relacién con los demas, entre otros.
Sentir ayuda del profesor

Los docentes deben estar pendientes y prestos para resolver dudas e inquietudes que
pueden surgir antes, durante y después del proceso del trabajo con el cuento.

En ocasiones el estudiante puede tener dificultades y no manifestarlas por lo que el

docente debe mantener un contacto permanente que facilite la deteccion de estos casos.
Sentir ayuda de los comparieros

Como norma de conducta se deben establecer la practica constante de valores como el
respeto, la tolerancia, la solidaridad, entre otros para lograr que el trabajo de lectura y
analisis del cuento fluya en un marco de cooperacion y apoyo mutuos, que mejoren las

relaciones sociales entre los estudiantes.
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Evaluacién

De acuerdo a la asignatura y el contenido de trabajo los docentes pueden seleccionar

entre maltiples opciones de evaluacién como:

e Rdbrica
e Dibujos y recreaciones
e Sistematizacién de resumenes orales

e Completacion de gréaficos y esquemas
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ESTRATEGIA 2

MOTIVACION CON JUEGOS

La cadena de nombres

Consiste en memorizar nombres de todos y todas los y las integrantes del grupo de

clase para ampliar su vocabulario.

Cada estudiante dird por turno su nombre con una pronunciacion fuerte y clara,
luego el nifio o nifia que esta a la derecha de la persona que dirige comenzaré con
el suyo, su compafiero o compafiera de la derecha lo repetird y sumara el propio; asi
sucesivamente hasta completar la ronda, de tal forma que; con el pasar de
estudiantes el nimero de nombres se ird incrementando, por lo que se puede trabajar

en grupos pequefios de cinco personas.

Valoracién: Es recomendable jugarlos sin competir, el que se equivoca tiene la

posibilidad de intentarlo nuevamente. Como variante se puede trabajar con el

Fuente: Recuperado el 10 de octubre del 2020 de
http://biblio3.url.edu.gt/Tesario/2014/05/08/Lopez-Filiberto.pdf

Objetivo. - Alcanzar aprendizajes significativos en las distintas asignaturas mediante

la aplicacién del juego como metodologia de trabajo.

Destreza. - Lengua y Literatura. - LL.2.1.1. Distinguir la intencién comunicativa
(persuadir, expresar emociones, informar, requerir, etc.) que tienen diversos textos de

uso cotidiano desde el analisis del propdsito de su contenido.
Tipo de motivacion. - Intrinseca y Extrinseca
Recursos

e Juegos seleccionados

e Implementos deportivos y recursos del medio

e Espacios abiertos o bajo techo
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e Contenidos cientificos de las asignaturas
Desarrollo
Interés por el tema del trabajo

El juego como tal es un importante motivador ya que constituye una de las principales
actividades que cuentan con el interés de los estudiantes, por ello el docente debe
generar la expectativa necesaria para mantener esta actitud positiva frente a los nuevos

contenidos.

Establecer el nuevo contenido de la “Intension Comunicativa”, relacionandolo
directamente con la actividad ludica que se esta desarrollando para iniciar con el

proceso de aprendizaje propiamente dicho.
El aprendizaje cooperativo

La participacion en los juegos debe mantener y fortalecer los vinculos de cooperacion
y apoyo mutuos por lo que, el docente debe seleccionar aquellos que generen este

importante valor humano.

Cada uno de los juegos responde a los contenidos de trabajo, debido a que cada
actividad planificada para mantener la motivacion activa tiene como un fondo principal

el logro de aprendizajes en las diferentes asignaturas.
Sentimiento de competencia

No necesariamente un juego por si solo constituye una competencia propiamente dicha,
mas bien se trata de que se planteen actividades y acciones de acuerdo a las
posibilidades de os estudiantes y esta relacion logre estimularlos al saber que son

competentes para su adecuada ejecucion.
Proyecto personal

El juego constituye una parte fundamental en el desarrollo integral del nifio, por lo
tanto, el docente debe conectar su ejecucion como parte de un proyecto que bien puede
ser de aprendizaje, no hay que olvidar que todas las estrategias planteadas son el medio

motivador para lograr nuevos conocimientos en las asignaturas del curriculo educativo.
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Sentir ayuda del profesor

El rol del docente en la estrategia del juego cambia drasticamente con la postura que
tradicionalmente ha asumido, es decir ya no es solamente un guia o motivador, sino
debe ser parte activa del juego, y participar como un estudiante mas, esto hara que los

estudiantes sientan su ayuda y amplien sentimientos de confianza, apoyo y motivacion.
Sentir ayuda de los comparieros

El docente debe plantear actividades dentro de la estrategia motivadora del juego en
la que cada uno de los estudiantes pueda ser parte activa de un engranaje en la que
todos participen de acuerdo a sus capacidades y potencialidades, que al ser diferentes
se complementen entre si apoyandose mutuamente para alcanzar el logro de objetivos

y destrezas educativas.
Evaluacion

De acuerdo a la asignatura y el contenido de trabajo los docentes pueden seleccionar

entre multiples opciones de evaluacién como:

Rubrica

e Dibujos y recreaciones
e Sistematizacion de resimenes orales

e Completar de graficos y esquemas
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ESTRATEGIA 3

MOTIVACION MEDIANTE EL USO DE LAS TIC

Video juegos educativos

Numerosos estudios recogen el hecho de que, utilizados segun criterios
pedagogicos, los videojuegos pueden aportar interesantes beneficios al mundo
educativo, que permiten complementar y en ocasiones, incluso substituir recursos

de caracter mas “tradicional”.

Desde el punto de vista préactico, podemos elegir un videojuego que en sus
concepcion no fue disefiado con un claro objetivo educativo y adaptar nuestra
propuesta didactica para hacer uso de él, o bien elegir un videojuego pensado
especificamente para ser usado como herramienta educativa, teniendo en cuenta las
necesidades de sus destinatarios y ofreciendo una propuesta didactica completa es
decir los contenidos, objetivos didacticos, seguimiento del progreso de los

estudiantes e incluso una guia didactica para su uso en el aula.

Arbol ABC: Estos juegos esta disefiados para trabajar contenidos matematicos, mas
concretamente de una manera diferente a la que estamos acostumbrados. Para ello,
en los primeros pasos del juego los nUmeros se representan mediante objetos, y asi
el jugador puede comenzar aprendiendo las normas béasicas. Poco a poco, los
objetos se sustituyen por variables y cantidades de manera que, al finalizar el juego,
seremos capaces de reconocer numeros o completar series de acuerdo al afio de

educacion basica sin mayor esfuerzo.

Fuente: Recuperado el 13 de octubre del 2020 de: http://blog.tiching.com/los-10-

mejores-videojuegos-educativos/

Objetivo. - Desarrollar aprendizajes mediante el uso de herramientas tecnolégicas
disponibles como elemento motivacional para mejorar el rendimiento académico de los

estudiantes.
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Destreza. - Matemética. - M.2.2.14. Agrupar unidades y decenas basandose en la
composicion y descomposicion mediante el uso de material concreto y con

representacion simbolica.
Tipo de motivacion. - Intrinseca y Extrinseca
Recursos

e Contenidos cientificos de las asignaturas
e Computadoras

e Proyector

e Equipos de audio y video

e Internet

Desarrollo
Interés por el tema del trabajo

El docente previamente debe preparar y adecuar el espacio que utilizara para el trabajo

de clase con apoyo de las TIC.

Es necesario hacer un reconocimiento previo de los recursos tecnolégicos disponibles,
su adecuado funcionamiento y su adecuacion para el desarrollo de las actividades de

aprendizaje.

Es necesario generar un ambiente adecuado para que los estudiantes tengan la

necesidad de trabajar con el uso de los recursos tecnoldgicos.

Presentar el tema o contenido cientifico de “Unidad y decena” de una manera
interesante relacionandola siempre con la experiencia y el entorno cercano de los

estudiantes.
El aprendizaje cooperativo

Dependiendo del recurso a utilizar, que pueden ser computadores, audiovisuales,
proyectores, entre otros el docente “puede formar grupos de trabajo con el fin de que

los estudiantes cooperan mutuamente en el desarrollo de aprendizajes, las evaluaciones
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también pueden ser grupales para fortalecer la cooperacion y apoyos mutuos para el
logro de objetivos educativos.

Sentimiento de competencia

El uso de la tecnologia no es el resultado de la improvisacion, por lo tanto, previamente
el docente debe generar ciertos conocimientos y habilidades bésicos para que los
estudiantes se sientan seguros y competentes para el trabajo en el proceso de

aprendizaje.
Proyecto personal

El trabajo adecuado con medios y recursos que son parte de la vida cotidiana de los
estudiantes como es la tecnologia debe formar parte de un proyecto personal que se
caracteriza por el conocimiento y uso adecuado de estos recursos para solucionar

problemas, dificultades o necesidades de los estudiantes de forma individual o social.
Sentir ayuda del profesor

En cada una de las etapas o actividades los estudiantes deben siempre sentir e respaldo
de los docentes que estan siempre listos y atentos para resolver inquietudes, solucionar
dificultase o apoyar en el desarrollo de cada una de las acciones que se ejecuten como
parte del proceso de aprendizaje, que se revertiran en el mejoramiento del rendimiento

académico de cada uno de ellos.
Sentir ayuda de los comparieros

El conocimiento del uso de instrumentos tecnoldgicos como un proyector, la
computadora o recursos audiovisuales en los estudiantes del segundo grado es
relativamente parejo, por lo que el docente debe generar acciones concretas para que
exista una actitud de apoyo y ayuda entre compafieros, sin egoismos para apoyar el

desarrollo integral de cada uno de ellos.
Evaluacion

De acuerdo a la asignatura y el contenido de trabajo los docentes pueden seleccionar

entre maltiples opciones de evaluacién como:
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Rubrica
Dibujos y recreaciones
Sistematizacién de resimenes orales

Completar graficos y esquemas
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ESTRATEGIA 4

MOTIVACION MEDIANTE LA OBSERVACION DIRECTA

La observacion del entorno

Es importante que los nifios empiecen por reconocer su entorno, por lo tanto, se
propone establecer un recorrido previo.

Se reconocera cada uno de los lugares que forman parte de su comunidad y los
elementos que lo conforman como la iglesia, tienda, canchas, etc.

El recorrido y reconocimiento del mismo permitira al estudiante identificar su
localidad y la de sus compafieros.

A final se propone la elaboracion de un dibujo o un collage entorno a la actividad
desarrollada.

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo. - Mejorar el rendimiento académico de los nifios y nifias mediante el
desarrollo de contenidos utilizando la estrategia de la observacion directa como base

motivacional.

Destreza: Estudios Sociales. - CS.2.2.10 Analizar la importancia de las actividades
econdmicas (ocupaciones) que caracterizan a la comunidad urbana y rural, para

identificar su influencia en la calidad de vida de los habitantes.
Tipo de motivacion. - Intrinseca y Extrinseca
Recursos

e Del medio
e Guia de observacion
e Contenidos cientificos de las asignaturas

Desarrollo
Interés por el tema del trabajo

Establece dialogos para que se generen hipdtesis de que es lo que podran observar en

el recorrido.
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El docente basado en la asignatura y el contenido cientifico escoge el lugar a que se
dirigiran para la observacion directa y genera cierta expectativa en el grupo de

estudiantes.

Buscar una relacion entre el contenido cientifico “Tipos de vivienda y sus estructuras”

y la experiencia cotidiana de los nifios y nifias.
El aprendizaje cooperativo

La salida al recorrido como parte de la observacién directa se la desarrolla de forma
grupal por lo que es posible acudir en parejas para que se genere un aprendizaje

cooperativo.

Los dialogos, explicaciones e inquietudes se las desarrolla de forma grupal por lo que

todos aprenden de todos.

Todos los participantes tienen la oportunidad de manifestar y exponer sus

conocimientos en torno al tema tratado.
Sentimiento de competencia

Al tratarse del medio y contexto propio de los estudiantes, el docente debe generar este
sentimiento de seguridad de los conocimientos que tienen los nifios y nifias acerca de

lo que estan observando.

El grupo de trabajo debe valorar y respetar los conocimientos y capacidades puestas en

manifiesto antes, durante y después de la observacién directa.
Proyecto personal

Es necesario es el establecimiento de proyectos de desarrollo personal que se conecten

con la realidad social, cultural y del entorno de cada uno de sus estudiantes.

El logro de aprendizajes de forma sistematica y organizada basada en la conexion de
contenidos cientificos y la realidad inmediata de cada uno de los estudiantes forma

parte de un desarrollo significativo que enriquece su experiencia y crecimiento integral.
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Sentir ayuda del profesor

La observacion directa esté planificada y acompafiada directamente por el docente por
lo tanto en cada momento los estudiantes deben estar apoyados ya que es él quien

genera explicaciones y normas de actuacion frente a la actividad desarrollada.
Sentir ayuda de los comparieros

La actitud de los estudiantes debe ser de respeto, colaboracion y ayuda mutuos en el

caso de ser requerido.
Evaluacion

De acuerdo a la asignatura y el contenido de trabajo los docentes pueden seleccionar

entre multiples opciones de evaluacién como:

Rubrica

e Dibujos y recreaciones
e Sistematizacion de resimenes orales

e Completar graficos y esquemas
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2.4.2 Explicacion de la propuesta

La propuesta ha sido generada en base a los resultados del diagnostico que determina
la necesidad que los procesos educativos tengan un principio fundamental de
motivacién, para que sean un factor clave en el mejoramiento del rendimiento
academico, este principio se logra mediante la implementacion de estrategias que
promuevan el interés, la interaccion entre todos los actores, el trabajo con diferentes
recursos y materiales asi como en contextos diferenciados para que mantengan la
atencion y la participaciéon de los nifios y nifios en la construccién de sus propios
conocimientos, transformandolos en significativos y productivos dentro de las reales

posibilidades fisicas y psicolégicas de la edad en la que se encuentra.

En este sentido, se plantean cuatro estrategias que, por si solas se convierten en
actividades motivadoras para los nifios y nifias, las cuales con el trabajo del docente
pueden convertirse en medios para lograr procesos de aprendizaje muy atractivos e
interesantes, que permiten adecuados niveles de atencién y participacion, que
independientemente de la asignatura y los contenidos pueden ser aplicadas de una
manera muy practica, cabe sefialar que la propuesta no considera a la motivacién como
un elemento inicial y aislado dentro del proceso de clase, sino mas bien un eje
transversal que debe estar presente durante toda la actividad, por lo tanto generara

buenos niveles de comprension asi como su reflejo en el rendimiento académico.

Se ha evidenciado que gracias a un proceso educativo motivador, constante y

sistematico se logra en el estudiante:

e Mayor nivel de atencién y participacion.

e Apoyo y cooperacion mutuos en la busqueda de un objetivo comdn.

e Aprovechamiento de espacios y recursos.

e Participacion activa y espontanea durante todo el proceso.

e Mejoramiento de la expresividad y comunicacion entre los participantes
e Aprendizajes de contenidos construidos por los propios estudiantes.

e Atencion individualizada y respeto a los ritmos de aprendizaje.
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e Mejora en el rendimiento académico de los nifios y nifias, entre otros.

De acuerdo a los indicadores sefialados, la propuesta aporta significativamente para el
mejoramiento del rendimiento académico en base a la aplicacion de estrategias
motivadoras que potencializan las capacidades de los estudiantes asi como los procesos
generados por el docente, cabe recordar que la propuesta toma en cuenta los postulados
de Maslow en torno al tema, y que se enriquece progresivamente con la experiencia y
profesionalismo de los docentes, con la finalidad de disminuir el impacto del problema
de investigacion que se ha identificado en la institucion educativa.

2.4.3 Premisas para su implementacion

Una vez que se han analizado los resultados de diagnostico y en base a la realidad en
la que se desarrollan las actividades educativas en el Segundo Afio de Educacion Bésica
de la Escuela Isidro Ayora, se han seleccionado estrategias que influyen positivamente
en la motivacion de los nifios y nifias para mejorar su rendimiento académico,
estrategias que al ser fruto de una investigacion de campo en el lugar de los hechos,
responden a las necesidades y requerimientos de su poblacion educativa, por lo que es
completamente viable de ser aplicada con buenos resultados, ya que se enfoca en la

problematica particular existente.

El modelo de gestion sugerido es que los contenidos nuevos de las diferentes
asignaturas sean trabajados en base a las estrategias sistematizadas, ya que de ninguna
manera se puede pensar que la motivacién es exclusiva del momento del juego, del
cuento o de otras estrategias, mas bien la motivacidn debe estar presente en todas las
etapas de un proceso educativo y por lo tanto lo que se plantea es que el contenido
cientifico pase a ser parte del juego o de cada una de las estrategias expuesta, por lo
que se trata de un modelo de gestion transversa con la finalidad de garantizar la

motivacidn constante y por lo tanto un mejoramiento en el rendimiento académico.

Se ha planteado estrategias que no requieren de mayores recursos econoémicos ni
requisitos complejos para su adecuada aplicacion, mas bien se trata de adaptaciones y

mejoramiento de las capacidades fisicas, psicoldgicas y del entorno en el que se
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desarrollan las actividades cotidianas, por lo tanto no existen limitaciones a ser
consideradas, lo Unico que se requiere es buena voluntad y la predisposicion por tratar
de mejorar los aprendizajes en base a actividades muy activas y participativas en las
que los aprendizajes son construidos de una forma ludica y dinamica convirtiéndolos

en significativos y Utiles en el corto, mediano y largo plazo.

2.5 Conclusiones Capitulo 11

Un vez que se han analizado los resultados del diagnostico situacional en torno al tema
y problemas determinados, se ha encontrado que efectivamente tanto docentes como
estudiantes coinciden en que no se logran buenos resultados en el rendimiento
académico debido a que los procesos de aprendizaje son mondtonos, sin la
implementacidn de estrategias activas, participativas ni motivadoras lo que desvian la
atencion y concentracion de los estudiantes impidiendo que se produzcan aprendizajes

significativos.

Las estrategias seleccionadas cumplen con los requisitos de adaptabilidad al entorno y
contexto, asi como a la aplicabilidad debido a que no requieren mayores recursos o
materiales que no se dispongan en el aula, la institucion o el entorno, por lo que son

viables y muy objetivas.

La propuesta tiene una estructura adecuada que responde a las expectativas de los
actores educativos ya que se basa en un formato muy bien sistematizado por las
autoridades de la U.T.C. como parte del apoyo orientado hacia los maestrantes
investigadores.
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Capitulo I11. Validacion de la Propuesta

Una vez que se han cumplido con los procesos planteados en la investigacion, entre
ellos, la sistematizacion de una propuesta de solucion a la problematica investigativa
que responda a las necesidades reflejadas en el diagndstico situacional y al contexto de
la institucion educativa, se requiere llevar a efecto la validacion del documento

generado para asi verificar su efectividad y funcionalidad en la practica.

Con este fin, se ha planteado solicitar a cuatro especialistas que analicen la propuesta
generada, y en base a su amplia experiencia, asi como a sus conocimientos cientificos
acerca de la tematica tratada; emitan sus criterios con la finalidad de mejorar el presente
documento y poner a consideracion de la comunidad educativa estrategias validas,
aplicables y efectivas para optimizar la motivacion en funcion de mejorar el
rendimiento académico de los y las estudiantes de segundo afio de Educacion Bésica

de la escuela Isidro Ayora.
3.1. Evaluacién de Especialistas

Para la evaluacion de especialistas se ha logrado la colaboracion de docentes de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, quienes exponen sus criterios, puntos de vista y
recomendaciones para mejorar a estructura integral del documento beneficiando a los

usuarios quienes se prestan a trabajar con la aplicacion de las estrategias determinadas
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para este efecto, logrando la participacion de 4 profesionales a quienes se les facilita el
texto de la propuesta para su respectivo andlisis.

Los profesionales que participan en la validacion de la propuesta se desempefian como
docentes de la U.T.C. y demuestran una experiencia en el ambito educativo de entre 16
a 28 afos; cuentan con titulos de doctorado y maestria, y son especialistas en cada una
de las cuatro areas del conocimiento, garantizando que el proceso de validacion tiene
un selecto grupo de profesionales que estan dispuestos a aportar para la optimizacion
de los resultados teoricos, asi como la aplicacion practica de la propuesta en las aulas

de clase; en virtud de lo cual emiten los siguientes criterios. (Ver Anexo 2)

Resultados de la Validacién de Especialistas

Tabla 4
Validacion de Especialistas

Especialistas

1 2 3 4
Afos de experiencia
" 16 anos 28 afios 18 anos 15 anos
% Titulos
& Doctor en Doctor ~ Magister en PhD en
< Cultura en Educ. Docencia Educ. _
Latinoamericana Universitaria y Moda Media
y Caribefia Administracion
Educativa.
Evaluacion de los especialistas
a 5 4 4 5 4,5 4,5
b 5 5 5 5 5 5
C 5 4 5 5 5 4,75
d 5 5 5 5 5 5
e 5 5 5 5 5 5
f 5 5 5 5 5 5
g 5 5 5 5 5 5
h 5 5 5 5 5 5
[ 5 5 5 5 5 5
j 5 5 5 5 5 5
Moda 5 5 5 5 Moda  Media
Integral Integral
Media 5 4,8 4,9 5 5 4,9

Nota. Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora
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Los especialistas valiéndose de los indicadores del instrumento que fue previamente
establecido, determinan una validacion cuantitativa con un valor méximo de 5 puntos
que cualitativamente establece un nivel Excelente, 4-Muy Bueno; 3-Bueno; 2-Reguar

y 1-Deficiente; en este marco se determina que:

De acuerdo al primer especialista, la Propuesta alcanza una moda de 5 puntos, al igual
que la media lo que cuantitativamente refleja que segun su criterio el contenido de la
Propuesta alcanza un nivel Excelente, lo que de alguna manera asegura el logro de los
objetivos planteados tanto para el documento analizado, asi como para todo el proceso

investigativo.

El criterio expuesto por el segundo especialista, y luego de analizar en base a cada uno
de los indicadores sefiala que el documento alcanza una moda de 5 puntos que
equivalen a un nivel excelente; y una media de 4, 8 que cualitativamente corresponde
a un nivel excelente; determinando que la Propuesta tiene tanto en su forma como en
el fondo, las caracteristicas para convertirse en una herramienta muy véalida y aplicable

en el contexto de la instituciéon educativa.

Segun indica el tercer especialista, en su valoracién del documento, le asigna una moda
de 5 puntos; mientras que en el célculo de la media se determina que le corresponde
4,9 puntos; en ambos casos la valoracion cualitativa se enmarca en un nivel excelente;
aportando significativamente a la garantia de que se trata de un documento muy
eficiente y que dependido de su aplicacién en el aula optimiza la motivacion para el

mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes.

El cuarto especialista valora los contenidos de la propuesta con una moda de 5 puntos
equivalentes a un nivel excelente, al igual que una media en iguales valores
cuantitativos y cualitativos, procediendo a felicitar por el trabajo desplegado tanto
durante el proceso investigativo propiamente dicho como en la sistematizacién de la

propuesta como un aporte para la solucion de la problematica identificada.

En lo que respecta al analisis de los resultados por indicadores, se ha evidenciado que

en el indicador que corresponde al literal a. El titulo del documento es adecuado, le
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corresponde una moda de 4,5 y una media con igual valor cuantitativo, lo que determina

que se trata de un documento en nivel excelente.

Los literales b. El texto presenta una introduccion clara y precisa sobre los objetivos y
problemas que se abordan en el documento, d. Se han expuesto de manera adecuada
los enfoques pedagogicos que orientan la estructuracion del documento, f. La escritura
presenta las calidades esperadas para el nivel de formacion (apropiada redaccion,
Iéxico, ortografia, claridad conceptual, etc.). Las referencias bibliograficas cumplen
con las normas requeridas (APA 7ma edicién), g. Las conclusiones del documento
tienen coherencia con los objetivos y la estructura del documento, h. La extensién del
texto es adecuada en funcion de la complejidad del tema, los objetivos y el publico
lector, i. El material analizado constituye un aporte valido, vigente y relevante. La
originalidad de los aportes y reflexiones del autor le confieren un valor agregado al
material, j. La propuesta es aplicable al contexto para el cual ha sido disefiado; han sido
valorados con una moda de 5 puntos y una media de 5 puntos, lo que sefiala que en

cada uno de ellos los especialistas han identificado un nivel de excelencia.

El literal c. Los objetivos responden de manera adecuada al problema planteado y
guardan relacién con el resto del documento, de acuerdo al criterio de los especialistas
le corresponde una moda de 5 puntos y una media de 4,75 puntos de igual forma le

corresponde una valoracidn cualitativa en nivel excelente.

De esta forma, los especialistas luego de analizar el documento de la sistematizacion
de la propuesta generada para resolver el problema de investigacion identificado y que
afectan el rendimiento académico de los y las estudiantes de segundo afio de Educacion
Bésica de la escuela Isidro Ayora, determinan que se trata de una propuesta

EXCELENTE para su aplicacion en la institucion educativa.
3.2. Evaluacién de usuarios

Para llevar a efecto el proceso de validacion de la propuesta por parte de los usuarios
se ha contemplado la colaboracion de 4 docentes del segundo afio de la Escuela “Isidro

Ayora” a quienes se les ha puesto en consideracion una matriz con 6 indicadores los
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cuales permiten conocer sus criterios con respecto a la propuesta generada y que hace
referencia a las “Estrategias para desarrollar la motivacion y mejorar el rendimiento

académico de nifios y nifias del segundo afio de educacion basica” (Ver Anexo 3)

Tabla 5
Validacion de Usuarios
PREGUNTAS ESCALA VALORATIVA
Excelente Muy Buena Regular Insuf.
buena

1.- Argumentacion de la propuesta. 100% - - - -

2.- Estructuracion de la propuesta. 100% - - - -
3.- Logica interna de la propuesta. 90% 10% - - -
4.- Importancia de la propuesta. 100% - - - -
5.- Facilidad para su 90% 10% - - -
implementacion.

6.- Valoracion integral de la 100% - - - -
propuesta.

Nota. Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora

De acuerdo a los datos referidos por los usuarios, el 100% los consideran con una
argumentacion clara, real y aplicable, debido a que ha contextualizado en base a los
resultados obtenidos en el proceso de diagnostico situacional lo que permite identificar
elementos que afectan el logro de estandares basicos en el rendimiento académico por

la ineficiencia de actividades que motiven el trabajo estudiantil.

Con respecto a la estructura tanto de forma como de fondo de la propuesta, el 100% de

los usuarios a ubican en un nivel de excelente.

Luego del analisis de la logica interna de la propuesta, se obtiene que el 90% de
participantes la considera como una alternativa excelente y el 10% como muy buena,
en consideracion que cada uno de los docentes tiene su propia experiencia y, por lo
tanto, ha desarrollado sus formas de trabajo con los estudiantes, sin embargo, en los
dos porcentajes expuestos se logran las mas altas valoraciones cuantitativas y

cualitativas.
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En vista de que todas las actividades cotidianas de la poblacion mundial se han visto
afectadas y obligadas a un confinamiento general por causa de la pandemia generada
por el COVID-19; el 100% de usuarios participantes de la evaluacion consideran que
la propuesta que hace referencia a la necesidad de motivar constantemente a los
estudiantes para mejorar su rendimiento académico tiene un nivel de importancia

elevado.

Las caracteristicas de la aplicacion de la propuesta, que, por las razones detalladas en
el parrafo anterior, hacen que el desarrollo de las actividades con el apoyo de
herramientas y plataformas tecnoldgicas presenten ciertas dificultades, principalmente
de conexion, lo que ha determinado que; el 90% de usuarios las consideren muy faciles
de ser aplicadas, mientras solo el 10% afirma haber tenido algln tipo de problemas

durante el proceso.

En general; la valoracion integral de la propuesta ha obtenido un nivel de Excelente;

asi lo sefiala y determina el 100% de los participantes.
3.3. Resultados de la aplicacion de la propuesta

Se aplicaron las 4 estrategias de manera virtual por la pandemia y se han detectado los
resultados a través de una guia de observacion, la cual se puso en practica durante el
desarrollo de cada una de las estrategias con los estudiantes que participaron en los
encuentros virtuales mediante la plataforma zoom que hace uso la institucion

educativa.

Los resultados obtenidos, son puestos a consideracion en la siguiente tabla que recoge

los criterios emitidos por los aplicadores en torno a las actividades de la propuesta:

Tabla 6
Resultados antes de la aplicacién de la propuesta
Indicador Porcentaje antes de Impacto de la
la aplicacion de la propuesta.
propuesta.
Las actividades  aplicadas 48% bajo en el indicador
satisfacen los intereses 'y sefialado

necesidades propios de los
estudiantes
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La evaluacion fue desarrollada 50% medio en el indicador

durante el proceso. sefialado

Los indicadores de evaluacion 47% Bajo en el indicador
aplicados fueron de carécter sefialado
cualitativo.

Se observo una motivacion y 45% Bajo en el indicador
participacion constante de los sefialado
estudiantes.

La motivacion de los estudiantes 40% Bajo en el indicador
mejoro su rendimiento sefialado
acadéemico.

Nota. Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora

Tabla 7
Resultados de la aplicacion parcial de la propuesta
Indicador Porcentaje después Impacto de la
de la aplicacién de la propuesta.
propuesta.
Las actividades aplicadas 100% Alto en el indicador
satisfacen los  intereses vy sefialado

necesidades propios de los
estudiantes

La evaluacion fue desarrollada 100% Alto en el indicador
durante el proceso. sefialado

Los indicadores de evaluacion 100% Alto en el indicador
aplicados fueron de caracter sefialado
cualitativo.

Se observo una motivacion vy 100% Alto en el indicador
participacion constante de los sefialado
estudiantes.

La motivacion de los estudiantes 100% Alto en el indicador
mejoro su rendimiento sefialado
académico.

Nota. Elaborado por Gamboy Gabriela/Investigadora

De acuerdo al criterio de los participantes, después de la aplicacion parcial de la

propuesta el 100% considera que las actividades aplicadas si satisfacen los intereses y

necesidades propias de los estudiantes, debido a que se encuentran muy motivados, y
buscan participar cuando se les solicita, poniendo énfasis en el movimiento, la accién

y la interaccién con cada uno de los contenidos expuestos.
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Los docentes consideran en un porcentaje del 100% que la aplicacion de las estrategias
permite desarrollar una evaluacion permanente durante todo el proceso, lo que
garantiza la posibilidad de ofrecer un adecuado acompafiamiento y seguimiento en
todas las actividades que se van desarrollando, con la finalidad de estimular a los
participantes o apoyarlos de manera inmediata si fuera el caso para lograr un desarrollo
opimo, inclusivo y equilibrado del grupo de trabajo.

De igual forma el 100% de docentes que valoran la aplicacion de la propuesta
manifiestan que los indicadores de evaluacion aplicados son de caracter cualitativo,
debido a que es necesario establecer dicha escala para favorecer el desarrollo de
destrezas y capacidades que basadas en la motivacion de los estudiantes mejoren su

rendimiento escolar, en todas las asignaturas y contenidos.

Segun sefiala el grupo observador de la aplicacion de la propuesta en un porcentaje del
100% los estudiantes demuestran una motivacion y participacion constante de los
estudiantes, esto debido a las caracteristicas de las actividades planteadas que se basan
precisamente en la actividad del juego, los graficos y canciones que son elementos que

tradicionalmente atraen la atencién de los estudiantes.

El 100% de evaluadores de la aplicacion de la propuesta coinciden en sefialar que;
definitivamente la motivacion de los estudiantes mejora su rendimiento académico,
debido a que asi lo refleja el resultado de la aplicacién de instrumentos luego de cada

sesion de trabajo, y que son evidencia de dicho planteamiento.

3.4. Conclusiones Capitulo 111

Luego de haber concluido todas las actividades contempladas en el presente capitulo,
se ha logrado identificar qué; en el caso de los especialistas se ha valorado la propuesta
con una moda integral de 5 puntos y una media de 4,9; valores que cualitativamente la

ubican en un nivel de Excelente.

Por su parte, los usuarios analizan el documento y basados en su formacién profesional,
asi como en la experiencia en el trabajo docente de la institucion educativa, valoran la

propuesta en un porcentaje del 100% de participantes como Excelente.
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Los resultados de la aplicacion de las estrategias planteadas en la propuesta permiten
evidenciar que se han logrado el 100% de indicadores en un nivel Excelente, lo que

garantiza el logro de los objetivos propuestos.

Conclusiones generales

El objeto de investigacidn asi como las variables establecidas y que corresponden a la
Motivacién y el Rendimiento Académico, han sido objeto de una minuciosa y detallada
seleccion y sistematizacion de informacion teorica a partir de diferentes fuentes y
autores, con la finalidad de fundamentar epistemoldgicamente cada uno de sus
preceptos, conceptualizaciones, caracteristicas y resultados de investigaciones previas
con la finalidad de garantizar una informacion valida y confiable que contribuya a su

mejor comprension y analisis durante todo el proceso.

Como parte de las actividades desarrolladas, el levantamiento de un diagnostico
situacional de la institucién educativa, con respecto a los procesos de Motivacion para
el mejoramiento del Rendimiento Académico ha sido fundamental; ya que, ha
permitido verificar la existencia de muchas dificultades en su adecuada
implementacién debido al desconocimiento de estrategias que sean validas y aplicables
en la realidad de la Institucion Educativa.

Teniendo como base los resultados del diagndstico institucional con respecto a la
motivaciéon y el rendimiento académico de los estudiantes se han analizado las
fortalezas y debilidades detectadas con la finalidad de elaborar un manual de estrategias
metodoldgicas para mejorar los procesos educativos con acciones que respondan a las
necesidades e intereses de la comunidad educativa y asi dar solucion a la problematica

identificada.

La propuesta sistematizada ha sido sometida a un riguroso proceso de validacién en el
cual han participado especialistas y usuarios quienes emiten criterios puntos de vista,
dentro de los cuales ubican al documento generado como una herramienta excelente
para mejorar la motivacion y optimizar el rendimiento académico de los estudiantes

del segundo afio de educacion bésica.
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La aplicacion de las estrategias planteadas permite concluir que, como resultado del
proceso investigativo, se ha logrado un fortalecimiento importante del rendimiento
académico a través de la motivacién de los estudiantes en todas las asignaturas del

curriculo que les corresponde en el segundo afio de educacion basica.

Recomendaciones

Se recomienda poner en consideracion de la sociedad en general y de manera particular
de quienes forman parte de la Universidad Técnica de Cotopaxi, toda la informacion
tedrica y cientifica sistematizada en torno a las variables de estudio para que se
convierta en una fuente de consulta para la generacion de nuevas investigaciones que

hagan referencia al tema y variables de estudio.

Se sugiere identificar las debilidades y fortalezas que se han detectado durante el
proceso del diagnostico situacional, para que sean analizadas al interior de la institucion
y permitan verificar los avances logrados gracias a la implementacion de la propuesta
generada y asi establecer las bases para estructurar un proceso interno de mejora,
continuo y permanente en otros aspectos desfavorables para el logro de la calidad de la

educacion en la Institucién Educativa.

Socializar el manual de estrategias metodoldgicas para mejorar los procesos
educativos, a todos los niveles y subniveles de la institucion y, de ser necesario, en
otras unidades con la finalidad de apoyar al logro de estandares de calidad educativa
como un aporte y muestra de solidaridad colaboracion y comparfierismo entre docentes
de los diferentes centros e instituciones de educacion.
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ANEXOS

Anexo N.° 1 Tabulacion de datos de la encuesta aplicada a los docentes

DIMENSI | CATEGO ALTER ESCALA
ON RIAS PREGUNTA NATIVA VALORATI
VA
¢Enla Escuela de Educacién Basica Isidro | Siempre 50%
Ayora se trabaja la motivacion enfocada | A veces 50%
Definicion | desde las necesidades fisiologicas, de
seguridad, sociales, de reconocimiento y | Nunca 0%
de autorrealizacion del estudiante?
¢Considera que los docentes en la escuela | Siempre 10%
de Educacién Basica Isidro Ayora han | A veces 90%
recibido adecuada capacitacion para
Teorias
identificar los aspectos de la motivacion
relacionados con el contenido y el Nunca %
contexto?
¢Considera que los contenidos del | Siempre 60%
?§ curriculo permiten la realizacion y el | A veces 40%
é cumplimiento de los objetivos particulares
= de los estudiantes de Segundo Afio de | Nunca 0%
Educacion Basica?
¢Los docentes de la Escuela de Educacién | Siempre 20%
Bésica Isidro Ayora han recibido | A veces 40%
Tipos capacitacion ~ sobre  los  aspectos
hereditarios 'y contextuales de la
motivacion 'y su incidencia en el | Nunca 40%
aprendizaje de los estudiantes del Segundo
Afio?
¢En el Segundo Afio de Educacién Basica | Siempre 90%
se fomenta la maduracion del nifio | A veces 10%
Nunca 0%
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teniendo en cuenta su necesidad de

alcanzar logros y metas?

¢Los contenidos del curriculo del Segundo | Siempre 80%
Afio de Educacion Baésica fortalecen la | A veces 20%
motivacion del nifio desde las perspectivas
. . L Nunca 0%
educativa, social y psicol6gica?
¢En el curriculo de Segundo Afio de | Siempre 40%
Educacion Bésica los contenidos se | A veces 40%
relacionan con la urgencia individual de
. o . Nunca 20%
realizar una actividad especifica?
¢El curriculo de Segundo Afo de | Siempre 80%
Compone | Educacion Bésica permite relacionar los | A veces 10%
ntes contenidos con las capacidades especificas
. Nunca 10%
de los estudiantes?
¢El curriculo de Segundo Afo de | Siempre 70%
Educacion Bésica permite la relacionentre | A veces 30%
los contenidos y la esfera emocional del
Nunca 0%

nifo?
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ESCALA

DIMENSI | CATEGO ALTER
N PREGUNTA VALORATI
ON RIAS NATIVA
VA
¢Considera que la motivacion es un | Siempre 100%
factor que influye en el rendimiento | A veces 0%
Definicién o .
académico de los estudiantes de
. . Nunca 0%
Segundo Afio de Educacion Basica?
¢Cuando los resultados obtenidos en el | Siempre 80%
rendimiento académico de los | A veces 20%
estudiantes de Segundo Afio de
Factores | Educacion Bésica son satisfactorios y
cumplen con los estandares adecuados, | Nunca 0%
se visualiza en el individuo un
aumento de la autoestima?
¢Considera que estudiantes, padres de | Siempre 40%
familia, autoridades, el entorno | A veces 60%
Motivacio . .
educativo y la sociedad en general se
n
integran  adecuadamente para el
fortalecimiento de la motivacion y | Nunca 0%
rendimiento académico en el Segundo
Ao de Educacion Bésica?
Calidad -
_ _y ¢Considera que actualmente en los | Proceso
eficacia ) 60%
procesos de evaluacion del Segundo e
Afio de Educacion Basica se da mayor | Resulta 0
) ) 40%
importancia al? do final
¢El contexto educativo del Segundo | Siempre 50%
Afio de Educacién Basica se adapta a | A veces 50%
las necesidades, intereses y problemas
) " Nunca 0%
propios de cada nifio?
Tipos Siempre 60%
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¢En el Proceso de Ensefianza | A veces 40%
Aprendizaje en el Segundo Afo de
Educacion Basica se tienen en cuenta
como parametros del rendimiento los | Nunca 0%
conocimientos, habilidades y actitudes
de los estudiantes?
En los procesos de evaluacion de los | Cuantita s0%
0
Segundo Afios prevalecen indicadores: |  tivos
Cualitat
) 40%
ivos
Dominios i — _
¢Considera que la evaluacion | Siempre 20%
cuantitativa  refleja de  manera | A veces 70%
coherente los dominios de aprendizaje
Nunca 10%

de los nifios de Segundo Afio?
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Anexo N.° 2 Validacion de expertos

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA COHORTE II

ENCUESTA DE VALIDACION DE EXPERTOS CON METODO DEL PHI

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Maria Gabriela Gamboy Soria
Titulo: La Motivacion en el Rendimiento Académico de los y las estudiantes
de Segundo Afio de Educacion Bésica de la Escuela Isidro Ayora.
Obijetivo: Fortalecer el rendimiento académico a través de la motivacion

2. ldentificacién del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: Juan Carlos Araque Escalona
Numero de documento de identidad: 1759119454

Titulo Académico: Doctor en Cultura Latinoamericana y Caribefia
Anos de Experiencia profesional: 16 afios

Correo electrénico: juan.araque9454@utc.edu.ec

3. Evaluacion

Marque con una X la opcion que considere.

Criterio Alto Medio | Bajo
a. El titulo del documento es adecuado. X
b. El texto presenta una introduccion clara y precisa X

sobre los objetivos y problemas que se abordan en
el documento.

c. Los objetivos responden de manera adecuada al X
problema planteado y guardan relacién con el
resto del documento.

d. Se han expuesto de manera adecuada los enfoques X
pedagogicos que orientan la estructuraciéon del
documento.

e. El documento estd debidamente estructurado y X

argumentado en relacion con las practicas de la
disciplina a la que pertenece.

f. Laescritura presenta las calidades esperadas para X
el nivel de formacion (apropiada redaccion,
Iéxico, ortografia, claridad conceptual, etc.). Las
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referencias bibliograficas cumplen con las normas
requeridas (APA 7ma edicion).

g. Las conclusiones del documento tienen X
coherencia con los objetivos y la estructura del
documento.

h. La extension del texto es adecuada en funcién de X
la complejidad del tema, los objetivos y el pablico
lector.

i. El material analizado constituye un aporte valido, X
vigente y relevante. La originalidad de los aportes
y reflexiones del autor le confieren un valor
agregado al material.

J. Lapropuesta es aplicable al contexto para el cual X
ha sido disefiado.

Observaciones (en este espacio podra detallar observaciones que tenga respecto
al documento presentado):

Reciba mis felicitaciones por este excelente trabajo, su aplicabilidad en el aula
permitira obtener resultados inmediatos, su redaccidn es muy consona al nivel
propuesto y con un lenguaje académico.

Al

C.1: 1759119454

Firma del evaluador
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA COHORTE 11

ENCUESTA DE VALIDACION DE EXPERTOS CON METODO DEL PHI

1. Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Maria Gabriela Gamboy Soria
Titulo: La Motivacion en el Rendimiento Académico de los y las estudiantes
de Segundo Afio de Educacién Basica de la Escuela Isidro Ayora.
Objetivo: Fortalecer el rendimiento académico a travées de la motivacion

2. ldentificacién del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: Milton Fabian Herrera Herrera
Nuamero de documento de identidad: 0501542542

Titulo Académico: Doctor en Educacion

Afios de Experiencia profesional: 28 afios

Correo electronico: milton.herrera@utc.edu.ec

3. Evaluacion

Marque con una X la opcion que considere.

Criterio Alto | Medio | Bajo

a. El titulo del documento es adecuado. X

b. El texto presenta una introduccion clara y precisa | X
sobre los objetivos y problemas que se abordan
en el documento.

c. Los objetivos responden de manera adecuada al X
problema planteado y guardan relacion con el
resto del documento.

d. Se han expuesto de manera adecuada los X
enfoques pedagdgicos que orientan la
estructuracion del documento.

e. El documento estd debidamente estructurado y X
argumentado en relacion con las practicas de la
disciplina a la que pertenece.

f. Laescritura presenta las calidades esperadas para | X
el nivel de formacion (apropiada redaccion,
lexico, ortografia, claridad conceptual, etc.). Las
referencias bibliograficas cumplen con las
normas requeridas (APA 7ma edicion).
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g. Las conclusiones del documento tienen X
coherencia con los objetivos y la estructura del
documento.

h. La extension del texto es adecuada en funcién de | X
la complejidad del tema, los objetivos y el
publico lector.

i.  El material analizado constituye un aporte valido, | x
vigente y relevante. La originalidad de los
aportes y reflexiones del autor le confieren un
valor agregado al material.

J. Lapropuesta es aplicable al contexto para el cual | X
ha sido disefiado.

Observaciones (en este espacio podra detallar observaciones que tenga respecto
al documento presentado):

En lo referente al Titulo, falta claridad y delimitacién, precisar de mejor manera los
objetivos, en las conclusiones existe redundancia.

Por lo demés considero que es una temaética de actualidad y que contribuird en el
Proceso Educativo.

Milton Fabian Herrera Herrera
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA COHORTE Il
ENCUESTA DE VALIDACION DE EXPERTOS CON METODO DEL PHI
Datos de la Propuesta de Investigacion:
Autor: Maria Gabriela Gamboy Soria

Titulo: La Motivacion en el Rendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo

Afio de Educacion Basica de la Escuela Isidro Ayora.

Obijetivo: Fortalecer el rendimiento académico a través de la motivacion
Identificacion del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador:Victor Hugo Romero Garcia

Numero de documento de identidad: 1803027935

Titulo Académico:  Magister en Docencia Universitaria y Administracion Educativa.
Afios de Experiencia profesional: 18 afios

Correo electronico:  victor.romero@utc.edu.ec

Evaluacion

Marque con una X la opcién gque considere.

CRITERO ALTO | MEDIO | BAJO

a. El titulo del documento es adecuado. X
b. EIl texto presenta una introduccion clara y precisa sobre X

los objetivos y problemas que se abordan en el

documento.

Los objetivos responden de manera adecuada al X

problema planteado y guardan relacion con el

resto del documento.
d. Se han expuesto de manera adecuada los enfoques X

pedagbgicos que orientan la estructuracion del
documento.
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e. El documento estd debidamente estructurado Y
argumentado en relacion con las précticas de Ia
disciplina a la que pertenece.

f. La escritura presenta las calidades esperadas para el
nivel de formacion (apropiada redaccion, léxico,
ortografia, claridad conceptual, etc.). Las referencias
bibliograficas cumplen con las normas requeridas
(APA 7ma edicion).

g. Las conclusiones del documento tienen coherencia con
los objetivos y la estructura del documento.

h. La extension del texto es adecuada en funcion de Ig
complejidad del tema, los objetivos y el publico lector.

i. El material analizado constituye un aporte valido,
vigente y X
relevante. La originalidad de los aportes y reflexiones
del autor le confieren un valor agregado al material.

J. Lapropuesta es aplicable al contexto para el cual ha
sido disefiado.

Observaciones
-En el titulo deberia sefialarse en nombre de la institucién en donde se realizara el proyecto.

Firma del evaluador

1803027935  firmado igitalmente
VICTORHUGO {or Huco

ROMERO R iz
GARCIA
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA COHORTE 11

ENCUESTA DE VALIDACION DE EXPERTOS CON METODO DEL PHI

Datos de la Propuesta de Investigacién:

Autor: Maria Gabriela Gamboy Soria

Titulo: La Motivacion en el Rendimiento Académico de los y las estudiantes de
Segundo Aiio de Educacion Basica de la Escuela Isidro Ayora.

Objetivo: Fortalecer el rendimiento académico a través de la motivacion

Identificacién del evaluador

Nombres y Apellidos del evaluador: Oscar Alejandro Guaypatin Pico
Numero de documento de identidad: 1802829430

Titulo Académico: PHD en Educacién

Aiios de Experiencia profesional: 15 afios

Correo electrénico: oscar.guaypatin@utc.edu.ec

Evaluacién

Marque con una X la opcién que considere.

Criterio Alto Medio Bajo

1.El titulo del documento es adecuado.

"

2.El texto presenta una introduccién clara y precisa
sobre los objetivos y problemas que se abordan en el
documento.

3.Los objetivos responden de manera adecuada al X
problema planteado y guardan relacion con el resto del
documento.

4.Se han expuesto de manera adecuada los enfoques X
pedagogicos que orientan la estructuracion del
documento.

5.El documento esta debidamente estructurado y X
argumentado en relacién con las practicas de la
disciplina a la que pertenece.

6.La escritura presenta las calidades esperadas para el X
nivel de formacién (apropiada redaccién, léxico,
ortografia, claridad conceptual, etc.). Las referencias
bibliograficas cumplen con las normas requeridas (APA
7ma edicion). )

7. Las conclusiones del documento tienen coherencia X
con los objetivos y la estructura del documento.

8. La extension del texto es adecuada en funcion de la X
complejidad del tema, los objetivos y el piblico lector.

9. El material analizado constituye un aporte valido, X
vigente y relevante. La originalidad de los aportes y
reflexiones del autor le confieren un valor agregado al
material.

10. La propuesta es aplicable al contexto para el cualha | X
sido disefiado.

Observaciones (en este espacio podra detallar observaciones que tenga respecto al

doc

to pr tado):

Me parece un tema muy importante y aplicable pues si bien es cierto hoy en dia la

educacién debe ser activa para llegar primero a la atencién de los estudiantes y luego

llegar a un aprendizaje significativo, las nuevas formas de enseiianza en los tiempos
actuales deben ser dindmicas como bien lo expresa esta propuesta.

~

G

et evabd
Firma del evataador
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Anexo N.° 3 Validacién de usuarios

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN SUS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacién en

el Rendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo Afio de Educacion

Basica de la Escuela Isidro Ayora” de acuerdo a las funciones que tiene como docente

o directivo y su desempefio profesional.

En esta guia aparece un grupo de aspectos que conforman la propuesta de estrategias

sobre las cuales debe emitir sus juicios, tomando como referencia los indicadores, se le

debe otorgar una calificacion a cada aspecto, para ello utilizara una escala descendente

de 5 hasta 1, donde 5-Excelente; 4- Muy Bien; 3-Bien; 2-Regular; 1-Insuficiente.

PREGUNTAS ESCALA VALORATIVA
Excelente | Muy Buena | Regular | Insuficiente
buena
1.- Argumentacion de la | X
propuesta.
2.- Estructuracion de la X
propuesta.
3.- Logica interna de la X
propuesta.
4.- Importancia de la X
propuesta.
5.- Facilidad para su X
implementacion.
6.- Valoracion integral de | X

la propuesta.

Gracias por su colaboracion.

Firma:
Amanda Chatasig
C.1.: 0502932270
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN SUS JUICIOS VALORATIVOS

Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacién en

el Rendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo Afo de Educacion

Bésica de la Escuela Isidro Ayora” de acuerdo a las funciones que tiene como docente

o directivo y su desempefio profesional.

En esta guia aparece un grupo de aspectos que conforman la propuesta de estrategias

sobre las cuales debe emitir sus juicios, tomando como referencia los indicadores, se le

debe otorgar una calificacion a cada aspecto, para ello utilizard una escala descendente

de 5 hasta 1, donde 5-Excelente; 4- Muy Bien; 3-Bien; 2-Regular; 1-Insuficiente.

PREGUNTAS

ESCALA VALORATIVA

Excelente

Muy Buena | Regular
buena

Insuficiente

1.- Argumentacion de la
propuesta.

X

2.- Estructuracién de la
propuesta.

3.- Logica interna de la
propuesta.

4.- Importancia de la
propuesta.

X
X
X

5.- Facilidad para su
implementacion.

6.- Valoracion integral de la
propuesta.

Gracias por su colaboracion.

&\. A S e
Firma;

Miriam Lorena Molina R.
C.1:0502033087
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Universidad
g | Técnica de
Cotopaxi

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXT
MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN SUS JUICIOS VALORATIVOS
Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacion en el
Fendimiento Académico de los y las estudiantes de Semundo Afio de Educacion Basica de la
Escuela Isidro Ayora™ de acuerdo a las funciones que tiene como docente o directivo v su

desempefio profesional.

Posgrado

En esta guia aparece un grupo de aspectos que conforman la propuesta de estrategias sobre

las cuales debe emitir sus juicios, tomando come referencia los mdicadores, se le debe otorgar

una calificacion a cada aspecto, para ello utilizard una escala descendente de 3 hasta 1, donde

5-Excelente; 4- Muy Bien; 3-Bien; 2-Regular; 1-Insuficiente.

PEEGUNTAS ESCALA VALORATIVA
Excelente | Muy |Buena | Regular | Insuficients
buena

X

1 - Arpumentacion de la propuesta.
X

2.- Estructuracion de la propuesta.
X

3.- Logica intemna de la propuesta.
X

4. - Importancia de la propuesta.

5.- Facilidad para su implementacicn. X
X

6.- Valoracion integral de la propuesta.

Gracias por su colaboracion.

Firma-

Lic. Angela Yupangun.
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-."i Universidad
S | Técnica de
Cotopaxi

UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA

GUIA PARA QUE LOS USUARIOS EMITAN $US JUICIOS VALORATIVOS
Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacion en el
Rendimiento Académico de los v las estudiantes de Segundo Afio de Educacion Basica de la
Escuela Isidro Ayora™ de acuerdo a las funciones que tiene como docente o directivo y su

desempefio profesional.

Posgrado

En esta guia aparece un grupo de aspectos que conforman la propuesta de estrategias sobre

las cuales debe emitir sus jucios, tomando como referencia los mdicadores, se le debe otorgar

una calificacion a cada aspecto, para ello utilizard una escala descendente de 5 hasta 1, donde

5-Excelente; 4- Muy Bien; 3-Bien; 2-Regular; 1-Insuficiente.

PREGUNTAS ESCALA VALORATIVA
Excelente | Muy |Buena | Fegular | Insuficiente
buena

X

1.- Argumentacion de la propuesta.
X

2 - Estucturacicn de la propuesta.

o X

3.- Logica interna de la propuesta.
X

4 - Importancia de la propuesta.

5.- Facilidad para su implementacion. X
X

6.- Valoracion integral de la propuesta.

Gracias por su colaboracion.

L

Firma: . 7 e
Amna Belén Jeréz Fonseca

89




Anexo N.° 4 Resultados de la aplicacion de la propuesta

MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
COHORTE 2019
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE LA APLICACION
DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION
Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacién en
el Rendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo Afo de Educacion
Bésica de la Escuela Isidro Ayora” de acuerdo a las funciones que tiene como docente

o directivo y su desempefio profesional.
FICHA DE OBSERVACION
Por favor lea con atencidn los indicadores y escoja una sola opcion de respuesta

Indicador S NO

Las actividades aplicadas satisfacen los intereses y Si

necesidades propias de los estudiantes

La evaluacién es permanente durante todo el SI
proceso.
Los indicadores de evaluacion aplicados son de Si

caracter cualitativo.

Se observa una motivacion y participacion Sl

constante de los estudiantes.

La motivacion de los estudiantes mejora su SI

rendimiento académico.

Gracias por su colaboracion.

’Q\. S ¢ Y
Firma:

Miriam Lorena Molina R.

C.1:0502033087
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MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
COHORTE 2019
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE LA APLICACION
DE LA PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION
Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacion en
el Rendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo Afio de Educacion
Basica de la Escuela Isidro Ayora” de acuerdo a las funciones que tiene como docente

o directivo y su desempefio profesional.

FICHA DE OBSERVACION

Por favor lea con atencion los indicadores y escoja una sola opcion de respuesta

Indicador S NO

Las actividades aplicadas satisfacen los intereses y

necesidades propias de los estudiantes X

La evaluacién es permanente durante todo el

proceso. X

Los indicadores de evaluacion aplicados son de

caracter cualitativo. X

Se observa una motivacion y participacion

constante de los estudiantes. X

La motivacion de los estudiantes mejora su

rendimiento académico. X

Gracias por su colaboracion.

Firma;
C.1.: 0502932270
GRACIAS POR SU COLABORACION.
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MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
COHORTE 2019
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacién en el
Rendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo Afio de Educacion Basica de la
Escuela Isidro Ayora” de acuerdo a las funciones que tiene como docente o directivo y su
desempefio profesional,

FICHA DE OBSERVACION

Por favor lea con atencion los indicadores y escoja una sola opcién de respuesta

Indicador SI NO
Las actividades aplicadas satisfacen los intereses y Sl

necesidades propias de los estudiantes

La evaluacién es permanente durante todo el SI
proceso,

Los indicadores de evaluacién aplicados son de SI
caracter cualitativo,

Sc observa una motivacion y participacion SI
constante de los estudiantes,

La motivacion de los estudiantes mejora su SI
rendimiento académico.

Gracias por su colaboracion.

C.L : 0503839516
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MAESTRIA EN EDUCACION BASICA
COHORTE 2019
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS MEDIANTE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA DE TRABAJO DE TITULACION

Usted ha sido seleccionado para que valore la propuesta de titulo: “La Motivacion en el
Pendimiento Académico de los y las estudiantes de Segundo Afio de Educacion Basica de
la Escuela Isidro Ayora™ de acuerdo a las funciones que tiene como docente o directivo y su
desempefio profesional.

FICHA DE OBSERVACION

Por favor lea con atencion los indicadores v escoja una sola opeion de respuesta

Indicador 51 NO

Las actividades aplicadas satisfacen los mntereses y I
necesidades propias de los estudiantes

La evalvacion es permanente durante todo el I
proceso.

Los mdicadores de evaluacion aplicados son de I
caracter cualitativo.

Se observa una mofivacion y  participacion I

constante de los estudiantes.

La motivacion de los estudiantes mejora su I
rendimiento academico.

Gracias por su colaboracion.

Lic. Angela Yupangu.
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Anexo 5. Certificado de aplicacién de propuesta.

o N '
@ ESCUELA DE EDUCACION BASICA “ISIDRO AYORA"

CREADA B 12 DS OCTUNEL DE 1950 UELF 032 831 - 401

CERTIFICADO

La Directora de la Escueta de Educacion Basica “Isidro Ayora” CERTIFICA que la Lic
Maria Gabriela Gamboy Sorla, con céduda de identidad N9 0503792004, socializé
y aplicé la Propuesta “La Motivacién en ef Rendimiento Académico de los y los
estudiantes de Segundo Afio de Educocidn Bdsice de lo Escuelo isidvo Ayora”™, la
misma gue realizo satisfactoriamente con ética y responsabilidad.

Particular que certifico para los fines pertinentes.

Latacunga, diciembre 17 del 2020
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